
 

 

CURSO DE CAPACITAÇÃO 2013 

 

Linha Organizacional:  Gerencial 

Curso:  Planejamento e Gestão Estratégica em Organizações Públicas 

Realização:  UFF - FGV  

Carga Horária:  24h Período do curso:  08, 09 e 10 de Abril 

Modalidade:  presencial  

Dias da semana:  2ª, 3ª e 4ª feira Horário do curso:  08h30min às 16h30min 

Instrutor(es):  Maria Cândida Torres 

Público alvo:  Gestores Acadêmicos e Administrativos (CD e FG). 

 

Pré-requisitos mínimos:  Ocupar função de confiança superior 

 

Objetivo: 

1. Compreender os conceitos referentes à elaboração de um planejamento estratégico institucional; 

2. Utilizar a metodologia e os instrumentos requeridos para o planejamento e a gestão estratégica; 

3. Compreender o processo de elaboração de um plano estratégico institucional. 

Metodologia: 

Aulas expositivas com o auxílio de recursos audiovisuais e debates, trabalhos em equipe e estudo de casos. 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

 

 

 

DIVISÃO DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO (DCQ) 

 

 



 

Ementa 

 

Certificação 

 
O certificado será emitido pela Fundação Getúlio Vargas – FGV, mediante a obtenção de frequência igual ou 
superior a 75% da carga horária, conforme o Regulamento do Curso. 

 

Docente - Currículo resumido 

 
Possui graduação em Engenharia Industrial Eletrônica pelo Centro Federal de Educação Tecnológica Celso 
Suckow da Fonseca(1994), especialização em - Pós-Graduação em Gestão da Qualidade Total pela 
Universidade Estácio de Sá(1997), especialização em Gestão Empresarial pelo Grifo Enterprise(1999) e 
mestrado em Pesquisa Operacional pelo Instituto Militar de Engenharia(1998). Trabalha no desenvolvimento da 
metodologia de estudo de caso para empresas junto com professor da Babson College e SEBRAE. Autora do 
livro de Administração Estratégica pela editora Insular e do livro de Estratégia Empresarial da FGV. Autora do 
curso a distância de Balanced Scorecard do FGV Online. Faz parte do quadro de honra da FGV Management 
ano 2009. 

 

• A importância do planejamento estratégico; 

• A definição do negócio; 

• Visão; 

• Missão; 

• Valores; 

• Cenários; 

• SWOT; 

• Objetivos estratégicos; 

• Balanced Scorecard; 

• Plano de ação. 


