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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-NREITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

PROGRAMA DE CAPACITACAO DE GESTORES UFF
CURSO DE LIDERANCA DE EQUIPES

Objetivo Geral:

Fornecer subsidios para o aperfeicoamento de habilidades de lideranca, para que
junto a sua equipe de trabalho, os participantes alcancem maior congruéncia e
eficacia institucional.

Metodologia:

O contetdo sera desenvolvido de forma pratica e vivencial com bases
conceituais, exigindo participacdo ativa dos participantes nos trabalhos
individuais ou em grupo, dindmicas e aprendizagem com as especificas da
instituicao.

Publico — Alvo:
Gestores Académicos e Administrativos (CD e FG).

Carga — Horaria Total:
16 (dezesseis) horas/aula.

Ementa:

Comunicacéo Interpessoal e Desenvolvimento de Equipes;
Administracéo de Conflitos;

Estilos de Lideranca.
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