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EDITAL DO AUXILIO-QUALIFICACAO
PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA UFF - 2014

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE, por meio de sua Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo-CPTA, através de sua Divisdo de Capacitacio e Qualificacao-DCQ), torna publico, no ambito
interno da Universidade Federal Fluminense, o Edital 2014 de concessio do Auxilio-Qualificacdo, que
compreendera sua oferta para os cursos de Ensino Superior (Graduagio e Tecnologo), Pés-Graduacao Lato Sensu e
Po6s-Graduacao Stricto Sensu, prevista no Programa Anual de Capacitagio - PAC/UFF/2014.

1. DO OBJETIVO

Prover auxilio financeiro no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, aos servidores técnico-administrativos do
quadro ativo da UFF, ocupantes de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituicdo, durante a vigéncia deste edital,
margo a dezembro de 2014.

2. DO AUXILIO-QUALIFICACAO

2.1. Serdo concedidas 80 (oitenta) bolsas, 20 (vinte) para cursos de Ensino Superior (Graduacio e Tecnologo), 20
(vinte) para cursos de Poés-graduacido Lato Sensu, 20 (vinte) para cursos Stricto Sensu de Mestrado e 20 (vinte) de
Doutorado, que atendam aos requisitos previstos no item 3 deste edital;

2.2. O Auxilio-Qualificagdo sera de R§ 300,00 (Trezentos reais) mensais, concedido por um perfodo maximo de até
10 (dez) meses. O pagamento serd retroativo a marco de 2014, inicio da vigéncia deste edital;

2.3 O servidor contemplado fara jus ao recebimento do nimero de parcelas de Auxilio-Qualificagdo correspondente
ao numero de meses em que estiver cursando compreendido no petfodo de duragio da vigéncia deste edital.

2.4 Sera considerada para o calculo do nimero de parcelas a data de inicio e término do curso informada na
declaracdo emitida pela Coordenagio do mesmo.

2.5 No caso do servidor concluir o curso antes do prazo previsto na declara¢do, devera comunicar o fato
formalmente a DCQ para que seja providenciada a suspensio do pagamento, cabendo a devolucdo dos valores
recebidos indevidamente.

3. DOS REQUISITOS DO CURSO

3.1 Ser oferecido por instituicio de educagio superior credenciada ou reconhecido pelo Ministério da Educacio
(MEC), nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, conforme o caso;

3.2 No caso de ensino supetiot, deverio ser observadas, conforme o caso: a Resolu¢io CNE/CP 3, de 18/12/2002
que trata sobre curso de nivel tecnoldgico e da Lei n° 9394 de 20/12/1996, que trata da graduagio de uma forma
geral, do MEC.

3.3 No caso de pés-graduaciao Lato Sensu, o curso devera ter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado,
obrigatoriamente, para elaboracdo individual de monografia.

3.4 No caso de pés-graduacio Sticto Sensu, o curso devera ser recomendado pela CAPES com conceito a partir de
3, ndo podendo ser oferecido no exterior na modalidade presencial.

3.5 Nio ser promovido em sistema de parceria ou consorcio com instituigao estrangeira.



4. DOS REQUISITOS PARA O PROPONENTE

4.1 Ser servidor técnico-administrativo do quadro ativo da UFF, ocupante de cargo efetivo e em exercicio nesta
Instituicao;

4.2 Ter obtido, no formulario de Aferi¢do Individual de Desempenho — FAID, resultado igual ou superior a 70%
do total de pontos previstos, considerando seu tltimo intersticio concluido.

4.2.1 No caso de servidor em estiagio probatério, ndo submetido ainda a primeira avaliagdo, deverd apresentar
memorando de apreciacio de desempenho favoravel, emitido pela chefia imediata.

4.3 Estar regularmente matriculado em curso de ensino superior ou poés-graduacio Lato Sensu ou Stricto Sensu,
conforme o caso, de acordo com o item 3 deste Edital.

4.4 Apos a vigéncia deste Edital, comprometer-se a permanecer no quadro ativo de servidores da UFF por periodo
equivalente ao do recebimento da bolsa.

4.4.1 Em caso de aposentadoria ou desligamento, o servidor devera devolver os valores recebidos apds a publicagao
do ato oficial.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 Formulario de solicitagao do Auxilio-Qualificacdo, totalmente preenchido e assinado pelo requerente e pela sua
chefia imediata no que couber (Anexo I). TODOS os campos devem ser preenchidos.

5.2 Declaragio expedida pela coordenagao do curso, comprovando o vinculo discente regular e informando data de
inicio e término do curso;

5.3 No caso de servidor dos cursos Sticto Sensu, Mestrado ou Doutorado, informar o conceito da Capes na
declaragio exigida no item 5.2.

5.4 No caso de servidor em estigio probatério, ndo submetido ainda a primeira avaliagdo, deverd apresentar
memorando indicado no item 4.2.1.

6. DOS PRAZOS E CRITERIOS DE HIERARQUIZACAO

6.1 Os prazos para solicitacdo, analise, julgamento e divulgacio de resultados sdo os estabelecidos no Cronograma
constante do Anexo II deste Edital;

6.2 A solicitagdo para a concessdo do Auxilio-Qualificagdo, nos termos deste Edital e rigorosamente observado o
cronograma constante do Anexo II, devera ser procedida através de processo administrativo, autuado para este fim,
no Protocolo correspondente a lotacdo do servidor;

6.2.1 O processo devera ser constituido do formulario de solicitacio (Anexo I) e de toda documentac¢io estabelecida
pelo item 5 deste Edital;

6.3. Sendo constatada auséncia de qualquer documento ou de preenchimento incompleto, o processo sera
indeferido, encaminhado para ciéncia do servidor e posterior arquivamento;

6.4. Processos protocolados apds 20/08/2014 nio serdo analisados.

6.5 A analise e a elaboragdo da relagdo hierarquizada dos servidores, para fins da concessiao do Auxilio-Qualificacao
[Ensino Superior (Graduagio e Tecndlogo), Pés-Graduacio Lato Sensu e Pos-Graduacio Stricto Sensu Mestrado e
Doutorado], serd realizada pela equipe da SANT/DCQ, observados os critérios abaixo, tendo prioridade o
servidor:

6.5.1 Cujo curso apresente correlacio direta (Decreto n® 5.824/2006) com o Ambiente Organizacional em que
desenvolve suas atividades na UFF;

6.5.2 Que apresentar data de ingresso na UFF mais antiga;

6.5.3 Que estiver mais adiantado no curso (data final);

6.5.4 Que estiver matriculado em curso com 6nus.

6.6 O servidor que tiver seu processo indeferido na analise da documentacdo, por qualquer motivo, podera
apresentar reconsideracio no prazo de 01 2 19/09/2014. Os processos que nio chegarem na CPTA até o dia 19/09,
NA0 serao revistos.

6.7 O servidor que tiver seu processo indeferido na hierarquizagdo, por qualquer motivo, poderd apresentar
reconsideragio no prazo de 07 a 10/10/2014. Processos com reconsideracio que forem protocolados apds este
prazo, ndo serio revistos.

7. DAS COMPETENCIAS

7.1 Cabera a SAF/DGD - Divisio de Gestiao de Desempenho:
7.1.1 Analisar o atendimento ao requisito do item 4.2;



7.2 Caberda a SANT/DCQ - Divisdo de Capacitagio e Qualificagio:

7.2.1 Verificar a apresentacdo da documentacio exigida no item 5;

7.2.2 Analisar o atendimento aos requisitos dos itens 3, 4, 5 e 6.

7.2.3 Verificar a disponibilidade restante de tempo de servico do servidor, no que se refere a possibilidade de
aposentadoria compulsoria;

7.2.4 Hierarquizacao;

7.2.5 Encaminhar a listagem dos contemplados a CPTA/PROGEPE para autorizagio do pagamento.

7.2.6 Encaminhar a Geréncia Plena Financeira/Progepe a listagem dos servidores contemplados, uma vez
autorizados pela PROGEPE, bem como os seus dados, para possibilitar o pagamento do auxilio.

7.2.7 Acompanhar a qualificacao dos servidores contemplados com o Auxilio-Qualificacio, até o final da vigéncia
do edital, garantindo, inclusive, o cumprimento ao previsto no item 8.1 deste Edital.

7.2.8 Apds o término da vigéncia do Edital a SANT/DCQ deverd apresentar a CPTA relatério de concessoes
relativo ao PQUFF/2014.

7.3 Cabera a Geréncia Financeira da PROGEPE:

7.3.1 Providenciar o pagamento dos auxilios concedidos, mediante crédito mensal, diretamente na conta-corrente
onde recebe o pagamento UFF, informada pelo pleiteante no formulario de solicitagio;

8. DOS RELATORIOS

8.1 O beneficiirio do Auxilio-Qualificacio devera, ao final de sua vigéncia, apresentar 2 SANT/DCQ relatério
sintético das atividades desenvolvidas, em formulitio préprio (Anexo III), assinado pelo coordenador/otientador
do curso;

8.2 Apds o ultimo més de vigéncia previsto para o Auxilio-Qualificagio, Dez/2014, a SANT/DCQ devera
apresentar a CPTA relatério relativo as concessoes do periodo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os recursos financeiros para pagamento do Auxilio-Qualificagio advirdo do Programa de Capacitacio dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFF;

9.2 Em caso de abandono do curso durante o perfodo de vigéncia deste edital, o servidor devera proceder a
devolugido da totalidade dos valores recebidos, salvo quando houver justificativa motivada por problemas de saude
do préprio servidor, comprovado mediante apresentacio de atestados médicos, analisados pela PROGEPE,
conforme o caso;

9.3 Em caso de disponibilizacio de novos recursos orcamentarios, a critério da CPTA, podera ser ampliado o
nimero de bolsas ou aberto novo edital.

9.4 Casos omissos ou controversos serdo resolvidos pela PROGEPE.

9.5 Este Edital tem validade de 10 (dez) meses, de marco a dezembro de 2014.

9.6 Caso nao haja preenchimento total das vagas para uma das categorias (Ensino Superior (Graduagio e
Tecnologo), Pés-Graduacio Lato Sensu, Pos-Graduaciao Stricto Sensu Mestrado e Doutorado), as bolsas restantes
serdo distribuidas para as outras categorias, a critério da CPTA.
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