~ EDITAL N°245/2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, torna publica a abertura de inscrices em Concurso Publico de Provas e
Titulos para ingresso na Carreira do Magistério Superior, Classe A, Professor Adjunto
A, nivel 1, nas areas especificadas no Anexo I. O concurso sera realizado de acordo com
as normas estabelecidas nas ResolucGes do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF
numeros 46/91, 54/91, 066/08, 163/08 e 173/2008, observado o disposto nas Leis n°
8.112/90, e n° 12.772/12, no Decreto n°® 6.944/09 e n° 7.485/11, na Portaria
Interministerial n°® 405, de 30 de agosto de 2012, Portarias MEC n° 1.181, de 19 de
setembro de 2012 e n° 1.178, de 05 de dezembro de 2013, na Portaria MPOG n° 450, de
6 de novembro de 2002 e na Portaria MEC n° 243 de 03 de marco de 2011.

1. Dos requisitos para inscricao.

1.1 Poderdo inscrever-se no Concurso Publico para o Magistério Superior cidadaos
brasileiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no anexo | do
presente edital.

1.2 Na hipotese de titulo auferido em instituicdo estrangeira, exigir-se-a 0
reconhecimento em territorio nacional no ato da posse.

2. Do requerimento de inscri¢éo on line.

2.1 Os candidatos deverdo ingressar no endereco https://sistemas.uff.br/cpd para
cadastrar-se no Sistema CPD. Concluido o cadastramento, o candidato deverd fazer o
login mediante informacdo do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Apos
ingressar no sistema, o candidato devera requerer a inscricdo no certame por meio do
link "requerimento de inscri¢do", seguindo as etapas do formulario.

2.2 O requerimento de inscrigdo exige a remessa de cOpia digitalizada do comprovante
da titulacdo exigida, conforme especificacdo no anexo I, cépia do curriculum vitae
(preferivelmente Curriculum Lattes) e copia da GRU paga.

2.3 O pedido de inscricdo devera ser realizado das 12 horas do dia 13 de janeiro de 2014
as 24 horas do dia 12 de fevereiro de 2014, o qual sera ainda submetido a julgamento.

2.4 O interessado podera recorrer do indeferimento da inscricdo, devendo seu recurso
ser enderecado ao respectivo Departamento de Ensino até o dia 14/02/2014. E admitida
a formulagéo do recurso por e-mail.

2.5 A taxa de inscri¢do tem os seguintes valores:

e R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para o cargo de Professor Adjunto A,
em Regime de Trabalho de 40h semanais com Dedicagédo Exclusiva;

¢ R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de Professor Adjunto A,
em Regime de Trabalho de 40h semanais;

e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Professor Adjunto A, em
Regime de Trabalho de 20h semanais.

2.6 Da isencdo da taxa de inscricdo. A isencdo de taxa de inscri¢ao € possibilitada ao
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°



6.135 de 26/06/2007. O candidato devera apresentar o Formulario de Solicitacdo de
Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo IllI) preenchido, anexando 0s seguintes
documentos:

a) Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda.

A solicitacdo devera ser protocolada junto a Geréncia de Comunicacdes Administrativas
— GCA/AD - Reitoria da Universidade Federal Fluminense, Rua Miguel de Frias, 9
fundos — Niteroi/RJ, no periodo de 13/01/2014 a 17/01/2014.

A Coordenagdo de Pessoal Docente — CPD divulgard no dia 24/01/2014, no enderecgo
https://sistemas.uff.br/cpd, em “Ultimos Comunicados”, relacdo dos candidatos cujas
solicitacOes de isencédo de taxa foram deferidas.

2.5. O valor recolhido ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do concurso.

3. Da documentacéo.

3.1 Equivale ao titulo de doutor a livre-docéncia, obtida nos termos da Lei n° 5.802/72,
da Lei n®6.096/74, do Decreto n°® 76.119/75 e do Parecer n° 826/98 do Conselho Federal
de Educacdo, bem como o notério saber declarado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
da Universidade Federal Fluminense, nos termos do paragrafo unico do art. 66 da Lei n°
9.394/96.

3.2 No ato de instalacdo da Banca Examinadora, o candidato deverd apresentar ao
secretario os seguintes documentos: documento de identidade original com foto,
comprovante original da titulacdo exigida em edital e curriculum vitae (preferivelmente
Curriculum Lattes) em cinco vias.

3.3 Sdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de
exercicio profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo expedido na forma da Lei n° 9.503/97, com fotografia).

4. Da comprovacéo dos titulos declarados no Curriculum Vitae.

Em data determinada pelo cronograma do concurso, os candidatos habilitados na etapa
de carater eliminatério deverdo entregar ao secretario da Banca Examinadora, em via
Unica, copia dos comprovantes dos titulos declarados no Curriculum. Os comprovantes
devem ser relacionados na ordem em que constam no curriculum.

5. Da Remuneracéo Inicial.
O valor da remuneracdo inicial para o cargo de Professor Adjunto A, nivel 1, com
titulacdo de Doutorado, em Regime de Trabalho de 40h com Dedicacdo Exclusiva é de
R$ 8.049,77 (oito mil, quarenta e nove reais e setenta e sete centavos), composta pelas
seguintes parcelas:
e Vencimento Basico — R$ 3.594,57 (trés mil, quinhentos e noventa e
quatro reais e cinquenta e sete centavos);
e RT (Retribuigdo por Titulagdo) — R$ 4.455,20 (quatro mil, quatrocentos e
cinguenta e cinco reais e vinte centavos).
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O valor da remuneracdo inicial para o cargo de Professor Adjunto A, nivel 1, com
titulacdo de Doutorado, em Regime de Trabalho de 40h é de R$ 4.649,65 ( quatro mil,
seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta e cinco centavos), composta pelas
seguintes parcelas:
e Vencimento Béasico — R$ 2.714,89 (dois mil, setecentos e quatorze reais e
oitenta e nove centavos);
e RT (Retribuicéo por Titulagdo) — R$ 1.934,76 (mil, novecentos e trinta e
quatro reais e setenta e seis centavos).

O valor da remuneracdo inicial para o cargo de Professor Adjunto A, nivel 1, com
titulacdo de Doutorado, em Regime de Trabalho de 20h semanais é de R$ 2.700,51
(dois mil, setecentos reais e cinquenta e um centavos), composta pelas seguintes
parcelas:
e Vencimento Basico — R$ 1.914,58 (mil, novecentos e quatorze reais e
cinquenta e oito centavos);
e RT (Retribuicéo por Titulagdo) — R$ 785,93 (setecentos e oitenta e cinco
reais e noventa e trés centavos).

6. Dos Portadores de Deficiéncia

6.1 As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, na hipotese, estdo
especificadas no anexo I, em conformidade com os art. 37 a 44 do Decreto n° 3.298/99 e
com 0 8 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/ 90. Somente havera reserva imediata de vagas
para os candidatos portadores de deficiéncia para as areas de conhecimento com nimero
de vagas igual ou superior a cinco (5).

6.2 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento especial nos dias do
concurso devera requeré-lo por meio do Formulério de Solicitacdo de Atendimento
Especial (Anexo 1V), indicando as providéncias de que necessita para a realizacdo das
provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

6.3 O requerimento devera ser entregue na Coordenacdo de Pessoal Docente — CPD até
2 (dois) dias uteis apds o término das inscri¢des.

7. Da realizacéo do concurso.

7.1 O candidato sera notificado pelo Departamento de Ensino responsavel pelo concurso
da data, hora e local em que serd instalada a Banca Examinadora do certame com
antecedéncia minima de cinco dias. Uma vez instalada, a Banca Examinadora entregara
aos candidatos inscritos copia do cronograma de realizacdo do concurso e da relacéo de
10 a 15 pontos elaborados com base na ementa da area de conhecimento, de onde
deverdo ser retirados e sorteados 0s pontos para 0 CONCUrso: um para a prova escrita e o
outro para a prova didatica. Nao podera fazer parte do sorteio para a prova didatica o
ponto sorteado anteriormente na prova escrita. A critério do Departamento, poderdo ser
elaboradas duas listas de pontos: um para a prova escrita e o outro para a prova didatica.

7.2 O concurso transcorrera no periodo estabelecido no anexo | deste edital com as
seguintes etapas:

a) prova de contetdo (eliminatoria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae;



c) prova didatica.

7.2.1 A prova de conteldo poderd ser escrita ou escrita e pratica (ver anexo 1), de
acordo com a determinacdo do departamento pertinente.

7.3 Aplicar-se-do as provas 0s seguintes pesos:

a) prova de contetdo - peso 4 (quatro);

b) avaliacdo do Curriculum Vitae - peso 4 (quatro);
c) prova didatica - peso 2 (dois).

7.4 Todos os candidatos da &rea de conhecimento objeto do concurso realizardo
simultaneamente a prova de conteudo escrita, que versara sobre o ponto sorteado
conforme disposto no § 1.° do art. 10 da Resolugéo n® 46/91.

7.5 O sorteio do ponto para a prova de contetdo escrita, a consulta bibliografica e a
realizacdo da prova transcorrerdo em um unico local, indicado pelo presidente da Banca
Examinadora e cientificado antecipadamente aos candidatos, de acordo com o
cronograma divulgado, ndo sendo permitida a ulterior transferéncia de local, data e
horario.

7.5.1 A prova de conteldo escrita terd duracdo de até 4 horas e a consulta bibliografica
prévia terd duracdo de uma hora.

7.5.2 A prova de contetdo pratica tera duracdo compativel com a atividade designada
pela Banca Examinadora.

7.6 Serdo considerados aprovados na prova de contetdo os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 7 (sete) da maioria dos membros da Banca Examinadora.

7.7 A prova de conteldo escrita devera ser redigida com caneta de tinta azul ou preta.

7.7.1 E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita, bem como interpor
recurso administrativo, devidamente fundamentado, visando revisdo das notas a ele
atribuidas.

7.8 A avaliacdo do Curriculum Vitae far-se-a nos termos do art. 8.° da Resolugéo 46/91.

7.9 A cada grupo do Curriculum Vitae estabelecido no art. 8° da Resolucdo 46/91 sera
atribuido peso previamente definido pelos departamentos de ensino que realizardo os
concursos. A identificacdo dos pesos se encontra disponivel, por area de conhecimento,
no endereco https://sistemas.uff.br/cpd.

7.10 Na avaliagdo do Curriculum Vitae, a nota de cada membro da Banca Examinadora
corresponde a média ponderada dos graus por ele atribuidos a cada um dos grupos
referidos no item 7.9.

7.11 O Departamento de Ensino que realizara o concurso sera responsavel por
providenciar o material necessario para a prova de conteddo pratica e para a prova
didatica.
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7.12 A prova didatica constara de uma aula de 50 (cinquenta) minutos e versara sobre
um dos pontos da relacdo entregue aos candidatos inscritos e sorteado na presenca de
todos os candidatos conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

7.12.1 A prova didatica terd como objetivo aferir a capacidade do candidato em relagdo
aos procedimentos didaticos, ao dominio e conhecimento do assunto abordado e as
condigdes para o desempenho de atividades docentes.

7.12.2 O sorteio do ponto, realizado com antecedéncia méaxima de 48 horas, sera
comum a todos os candidatos programados para darem a aula no mesmo dia de
avaliacdo. A ordem de apresentacdo da prova didatica sera definida por sorteio a trinta
minutos do inicio da primeira aula, com a presenca imprescindivel de todos o0s
candidatos habilitados na prova de contetdo.

7.13 A prova didéatica é publica, vedada, entretanto, a presenca dos demais candidatos
do certame.

7.14 Cada membro da Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota final, que
correspondera a média ponderada das notas obtidas nas diversas provas, observados 0s
pesos estabelecidos no item 7.3.

7.15 Seréa eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo atender ao disposto no item 3.2;

b) ndo comparecer a prova de contetdo e/ou prova didatica;

c) apresentar-se apds o horario estabelecido para inicio da prova de contetdo e/ou da
prova didatica;

d) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico receptor;

e) lancar méo de meios ilicitos durante as atividades do concurso;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.16 Ndao havera, em hipdtese alguma, realizacdo de segunda chamada de quaisquer
atividades do certame.

7.17 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 7 (sete) resultante da média aritmética das notas finais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

7.18 A classificacdo dos candidatos habilitados far-se-4 pela ordem decrescente da
média final referida no item 7.17. Na hipotese de empate entre dois ou mais candidatos,
observar-se-d0 0s critérios de desempate definidos no paragrafo Gnico do art. 15 da
Resolugéo (CEP) n® 46/91 e na Lei 10.741/03.

7.19 Serdo homologados e divulgados em Diario Oficial da Unido a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados em até duas vezes o nimero de vagas
previsto no Anexo I.

8. Das disposicdes finais

8.1 Na hipotese de inobservancia ou violacdo de preceito legal, ou das normas
estabelecidas neste edital, cabe recurso ao Conselho de Ensino e Pesquisa no prazo de
72 (setenta e duas) horas, a contar da data de divulgacgéo oficial do resultado.



8.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato ou seu procurador na Geréncia de
Comunicac¢bes Administrativas — GCA/AD - Reitoria da Universidade Federal
Fluminense, Rua Miguel de Frias, 9 fundos — Niter6i/RJ, vedada a remessa por sedex,
fax ou e-mail.

8.3 A Banca Examinadora sera constituida de acordo com o que preceitua o art. 6° da
Resolucao (CEP) n° 46/91.

8.4 Ap0s a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido e respeitado o prazo
de vigéncia do concurso, sera facultado ao candidato habilitado solicitar, uma Unica vez,
a alteracdo de seu posicionamento, optando por situar-se ap6s o ultimo classificado,
desde que formalize o pedido, por meio da Coordenacédo de Pessoal Docente — CPD, ao
Magnifico Reitor antes da publicacdo do ato de nomeacéo.

8.5 A convocacdo para nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem decrescente de classificagdo ou reposicionamento.

8.6 As atribuicbes do cargo sdo aquelas inerentes ao magistério superior da Unido, nos
termos da Lei n°® 12.772/12.

8.7 O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez por mais 1 (um) ano, com prazo inicial a partir da publicacdo do edital de
homologacdo no Diario Oficial da Unido.

8.8 Somente sera nomeado o candidato habilitado que atender aos requisitos do art. 5°
da Lei n®8.112/ 90.

8.9 O candidato habilitado ser& designado para lotacdo e exercicio no departamento de
ensino referido no anexo | deste edital.

8.10 O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a
gerar direitos ou obrigac6es em relacdo aos interessados, excetuando-se a devolucdo da
taxa de inscrigdo aos candidatos no caso de cancelamento do concurso.

8.11 Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados, poder-se-a, mediante
autorizacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa, reabrir o periodo de inscri¢cbes, com
eventual mudanga dos respectivos pré-requisitos académicos.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor



