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EDITAL N° 02 /2013

SELECAO INTERNA DE PROJETOS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA 2014

A Divisdo de Monitoria da Pré-Reitoria de Graduac¢do da Universidade Federal Fluminense torna
publicas as normas referentes ao processo seletivo de projetos de monitoria para composi¢do do
Programa de Monitoria 2014 e a distribuicdo de vagas de monitores entre os projetos aprovados.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Monitoria visa fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da UFF, contribuindo para a formagéo de docentes para atuar na
educacdo de nivel superior.

2. DO PLANO ANUAL E DOS PROJETOS DE MONITORIA

2.1. O Plano Anual de Monitoria de um Departamento de Ensino ou Coordenacédo de Curso, doravante
chamados de Executantes do Programa, agrega a totalidade dos Projetos permanentes e anuais sob
responsabilidade de tal Executante.

2.2. O Projeto de Monitoria designa o espaco determinado de atuagdo do monitor, podendo abranger
uma disciplina curricular ou um conjunto destas, vinculadas a um ou mais Departamentos, agrupadas
devido a natureza comum dos seus contetudos e/ou métodos de trabalho; pode também abranger o
desenvolvimento de novos recursos pedagogicos ou desenvolvimento de inovagfes pedagogicas.

2.3. Os Projetos Permanentes tém caracterizacdo essencialmente imutavel ao longo do tempo,
refletindo um espaco de atuacdo do monitor essencial para a adequada conducdo de uma variedade de
atividades de ensino. Dentre estas, pode-se destacar as que pressupdem a atuagdo do monitor em:

a) sessoes de laboratorio, oficinas e consultérios, onde sua presenca amplia o universo de alunos que o
Professor responsavel pela atividade consegue conduzir simultaneamente;

b) atividades de preparacdo de material para atividades préticas;

¢) atendimento extraclasse crucial para o desenvolvimento da disciplina, seja para sanar ddvidas
relativas ao conteldo, seja para ajuda-los a desempenhar tarefas obrigatérias para o aprendizado de
um corpo disciplinar.

2.4. Apenas Projetos que estiverem vinculados a disciplinas obrigatorias dos Cursos poderdo ser
classificados como permanentes.

2.5. O elenco dos Projetos Permanentes de um Departamento de Ensino precisard ser revalidado a
cada ano, caso seja do interesse do Executante, por meio do registro da sua continuidade no Sistema
de Monitoria, no momento da criacdo do Plano de Monitoria do Departamento. Sua gestdo €
responsabilidade do Coordenador de Monitoria deste Departamento.

2.6. Os Projetos Anuais contemplam as iniciativas inovadoras dos Professores em geral, e devem
prever produtos e/ou processos que possam ser executados em um ano letivo.

2.7. O nimero méaximo de vagas para cada Projeto Anual é de 2 (duas).

2.8. Os Projetos Anuais devem ser enquadrados numa das seguintes classes:

a) producao de material de apoio (apostilas, paginas internet, modelos para demonstracdes, etc);
b) préaticas pedagdgicas inovadoras;

¢) atendimento extraclasse complementar a realizacéo da disciplina;



d) outros.

2.9. Em sua primeira apresentagdo formal, um Projeto deve explicitar, justificadamente, o nimero
minimo de vagas necessarias e o nimero ideal, que devem ser diferentes.

2.10. Um projeto de monitoria ndo pode ser apresentado como permanente sem ter sido
executado como um projeto anual no Programa de Monitoria anterior.

2.11. O Plano Anual de Monitoria, bem como os Projetos que dele fazem parte, deverdo ser aprovados
pela Plenaria Departamental/ Colegiado de Curso do Executante.

2.12. Quando ao Projeto estiverem associadas disciplinas de mais de um Departamento de Ensino e/ou
Coordenacao de Curso, estes Projetos devem ser aprovados nas diversas Plenarias Departamentais e
Colegiados de Curso.

2.13. Quando o Projeto envolver mais de um Departamento de Ensino, o Projeto sera alocado no
Departamento a que pertencer o Professor que atuard como Coordenador do Projeto, para fins
administrativos.

3. DA INSCRICAO DOS PROJETOS.

3.1. Os Departamentos de Ensino e as Coordenacdes de Curso que desejarem participar do Programa
de Monitoria do ano de 2014 deverao registrar seu Plano Anual de Monitoria, contendo seus projetos,
no Sistema de Monitoria (http://sistemas.uff.br/monitoria) até 12/12/2013.

3.2. Os Projetos serdo registrados no Sistema de Monitoria, segundo o0 modelo do Anexo Il, pelo
professor coordenador de cada projeto.

3.3. Os Projetos registrados no Sistema de Monitoria deveréo ser validados pelos Coordenadores de
Monitoria de cada Executante para a inclusdo dos Projetos na etapa de andlise dos Projetos.

4. DA ANALISE DOS PROJETOS.

4.1. A comissdao anual de analise dos projetos de monitoria, composta pelos Coordenadores de
Monitoria e pela Comissdo de Monitoria, analisara os Projetos de Monitoria cadastrados no Sistema de
Monitoria, tendo acesso, inclusive, ao histérico de execucao do Programa em suas Ultimas edicdes, no
periodo de 14/12/2013 a 16/01/2014.

4.2. Os Projetos de Monitoria serdo avaliados, para assegurar sua pertinéncia ao Programa e chancelar
sua classificacdo em permanente ou anual, segundo 0s seguintes itens:

a) caréter de iniciacdo ao exercicio do ensino em nivel superior explicitado no Projeto;

b) adequacao aos principios e objetivos contidos no Plano Anual de Monitoria do qual faz parte;

¢) numero de alunos beneficiados pelo Projeto, quando pertinente;

d) adequacdo do niumero de monitores as tarefas explicitadas no Projeto.

4.3 O resultado da andlise dos projetos sera divulgada até 17/01/2014.

4.4 Os recursos ao resultado da analise dos projetos de monitoria deve ser encaminhado a Comisséo
de Monitoria no periodo de 20/01/2014 a 24/01/2014, através de memorando enderecado a Divisao de
Monitoria.

4.5 Os recursos ao resultado da andlise serdo apreciados pela Comissdo de Monitoria no periodo de
27/01/2014 a 30/01/2014.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. Sdo oferecidas, neste Edital, 1200 (mil e duzentas) vagas no Programa de Monitoria 2014 a serem
distribuidas entre os projetos dos Executantes do Programa de Monitoria.

5.2. As vagas do Programa de Monitoria para o ano letivo de 2014 serdo disponibilizadas a partir da
analise dos Projetos de Monitoria.

5.3. Seré@o analisados, para fins da distribuicdo das vagas, os seguintes registros da execuc¢do do
Programa de Monitoria 2013:



a) cumprimento dos prazos de lancamento da frequéncia dos monitores ao longo do Programa de
Monitoria 2013;

b) cumprimento dos prazos de inscricdo dos monitores na XVI Semana de Monitoria;

¢) cumprimento dos prazos de lancamento de notas dos monitores na primeira etapa da XVI Semana de
Monitoria;

d) participacao dos Coordenadores de Monitoria na comissao anual de analise dos projetos de monitoria
no Programa 2013 e no Programa em tela no caput deste Edital;

e) participacdo dos Coordenadores de Monitoria no processo de avaliagdo dos trabalhos dos monitores
apresentados na XVI Semana de Monitoria (apenas para executantes sediados em Niter6i).

5.4. Na distribuicdo das vagas levar-se-a4 em conta o nimero de monitores de cada Executante ao final
do Programa de 2013 (), o numero minimo de bolsas recomendado em projetos permanentes (P), e o
total de bolsas recomendado (R), utilizando-se o seguinte algoritmo:

a) se a um Executante for recomendado um nimero de vagas inferior ou igual ao nimero de monitores
ao final do Programa de 2013 (R<lI), a recomendagédo da avaliacdo sera atendida na integra;

b) para os demais, depois de apurada a soma do nimero minimo de vagas recomendadas por todos os
projetos permanentes de cada Executante (P), definir-se-4 um atendimento base provisério (B) como
sendo igual ao maior valor dentre aquele nimero (P) e 50% do total de vagas recomendadas pela
andlise (R/2);

c) se a soma deste atendimento base para todos os Executantes resultar inferior ao niimero de vagas
disponivel, o saldo ser& distribuido entre todos de forma proporcional a diferenca entre o total de
monitores recomendados e o atendimento base ja garantido no item anterior.

5.5. Os novos Executantes terdo o atendimento de suas solicitacdes limitado a 30% do atendimento
base.

5.6 As vagas serdo distribuidas pela Comissao de Monitoria entre os Executantes até 31/01/2014.

5.7. As vagas disponibilizadas dever&o ser alocadas pelos Executantes a seus Projetos de Monitoria
aprovados.

5.8. A alocacgéo das vagas nos projetos deve ser registrada no Sistema de Monitoria depois de aprovada
pela Plenaria Departamental ou Colegiado de Curso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Este edital foi elaborado levando-se em consideracdo a Instrucdo de Servico n° 03/2013 da
Comisséo de Monitoria e 0 Regulamento dos Cursos de Graduacao (Resolucdo 363/2008).

6.2. As situacbes nado previstas neste Edital ser8o analisadas pela Comissdo de Monitoria e
homologadas pela Pro-Reitoria de Graduac¢éo da Universidade Federal Fluminense, visando a sua
definicao.

6.3. O processo seletivo de que trata este Edital sera conduzido pela Divisdo de Monitoria.

Niteréi, 25 de novembro de 2013.

Luiz Sérgio Radino Lamego Jorge Simdes de Sa Martins
Diretor da Divisdo de Monitoria Presidente da Comisséo de Monitoria
Pro-Reitoria de Graduagéo Pré-Reitoria de Graduacgéo

Renato Crespo Pereira
Pro-Reitor de Graduacao



ANEXO | - CRONOGRAMA

Periodo para registro dos Planos Anuais de Monitoria no Sistema: de 25/11/2013 a 12/12/2013.
Periodo de analise dos Planos pelos Executantes: 14/12/2013 a 06/01/2014.

Andlise da Comissao de Monitoria: 07/01/2014 a 16/01/2014.

Divulgacéo do resultado da anélise dos Planos: 17/01/2014

Periodo de recursos dos Executantes do Programa: 20/01/2014 a 24/01/2014.

Periodo de analise dos recursos pela Comissdo de Monitoria: 27/01 a 30/01/2014.

Distribuigéo das vagas pela Comissdo de Monitoria: 31/01/2014.



