Nota oficial da UFF sobre Lei de Cotas e aplica¢ao de sua politica de inclusdo social

A Universidade Federal Fluminense (UFF) vem, desde 2007, aprimorando sua politica
afirmativa para selecao de estudantes por meio de seu exame vestibular. No ultimo processo
seletivo, concedeu 20% de bonus na nota final daqueles estudantes que cursaram todo o
ensino médio em escolas publicas municipais e estaduais. Os colégios federais, universitarios,
militares e de aplicacdo foram excluidos dessa bonificagcdo, pelo entendimento de que os
estudantes provenientes desses estabelecimentos de ensino competem em igualdade de
condicées com aqueles que estudam nas melhores escolas privadas do pais. Gracas a essa
politica, podemos dizer que a UFF é uma universidade inclusiva, no sentido social amplo, pois
diversos estudantes de escolas publicas municipais e estaduais, hoje, frequentam cursos de
elevada demanda, como medicina e odontologia, dentre outros, algo que ndo ocorria ha
muitos anos. Mesmo com previsdo de destinar 100% das vagas ao Sistema Unico de Sele¢io
(Sisu), a UFF ja havia aprovado a reserva de uma cota de 25% de suas vagas para aqueles
estudantes oriundos de escolas publicas estaduais e municipais com renda familiar de até 1,5
salario minimo, o que ndo mais ocorrera devido a recente Lei de Cotas.

A Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de Cotas), de acordo com o Decreto n®
7.824, de 11 de outubro de 2012, que a regulamenta, e com a Portaria n® 18, de mesma data,
imp0Oe-se como proposta democratica para selecao de estudantes as universidades e institutos
federais do pais, estabelecendo cotas ou reserva de vagas para aqueles advindos de escolas
publicas, assim como pretos, pardos e indios. A Lei tem inUmeros detalhes quanto a conceitos
basicos, modalidades das reservas de vagas, formulas para calculo, condi¢des especificas e
sistematica de preenchimento das vagas. Tais caracteristicas complexas e a preméncia de
tempo exigida para sua implementacdo acarretardo aumento significativo de esforco
administrativo e demanda financeira, presumiveis transtornos de gestdo e outras
consequéncias dificeis de serem antecipadas. Por essas razoes, a UFF teve a prudéncia que
julgou necessdria e, apds avaliagdo por Comissdo Interna e pela Procuradoria Federal junto a
UFF, aplicara a referida lei no proximo processo seletivo, de 2013, destinando 12,5% de suas
vagas ao preenchimento por meio desse sistema de cotas. No entanto, entendendo que a sua
politica afirmativa, aprimorada ha anos, tem sido e ainda pode ser mais inclusiva, continuara
destinando um percentual (10%) adicional de suas vagas aos estudantes de escolas publicas
municipais e estaduais. Com essa acdo, a UFF pretende continuar a sua trajetdria de inclusdao

social no sentido mais amplo da expressao.



