Comunicado

O Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progepe) informa que foi publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 14/5/2012, secdo 1, a Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012, que
dispbe sobre as alteragbes na estrutura remuneratOria das carreiras abaixo
relacionadas, abrangendo os servidores ativos, inativos e beneficiarios de
pensao civil.

- Carreira de Magistério Superior e Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Com efeitos financeiros a partir de 1°/3/2012: foram extintas a
Gratificacdo Especifica do Magistério Superior (Gemas) e a Gratificacdo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(GEDBT), que passardo a ser incorporadas a tabela de vencimento basico.

- Carreira de Médico da Lei 11.091/2005 - Com efeitos financeiros a partir
de 1°/7/2012: ndo foram contemplados com outras gratificacdes. As correcdes
necessarias serdo realizadas por meio de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI).

Outra alteracédo refere-se aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
que passardo a ser pagos por valores fixos a partir de 14/5/2012. Seréa
respeitado, no caso de insalubridade, o grau de exposicdo do servidor
(minimo= R$ 100,00, médio= R$ 180,00 e maximo= R$ 260,00) em vez do uso
de percentuais (5%, 10% e 15%), como € feito atualmente. A periculosidade
sera um valor unico (R$ 180,00), em substituicdo ao indice atual (10%).
Esclarecemos que a diferenca dos valores anteriormente recebidos serd paga
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

O DAP aguarda a normatizacdo por parte do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) para a aplicabilidade do dispositivo legal no
ambito da Universidade Federal Fluminense.
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