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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade aos atos e
procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispOe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no
§ 292 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a
Lein211.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras
providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade Federal
Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da outras providéncias.

Instru¢ao Normativa SDC/UFF n2 3 de 10 de janeiro de 2023
Dispde sobre os procedimentos administrativos para publicagdo no Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense (UFF).

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das respectivas
areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVICO CGF/ISNF/UFF N2 1, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

Torna publico o Edital para Sele¢do de
Monitoria 2023 do projeto Mediagao
ensino-aprendizagem em
Fonoaudiologia Bilingue.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Tornar publico o Edital para Selecdo de Monitoria 2023 do projeto Mediacdo

ensino-aprendizagem em Fonoaudiologia Bilingue.

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Profa BEATRIZ PAIVA BUENO DE ALMEIDA
Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO CGF/ISNF/UFF N2 2, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Torna publico o Edital para Sele¢do de
Monitoria 2023 do projeto Descobrindo
os segredos da voz e seus disturbios
através de bases anatomicas e
fisiolégica (CGFP 0011).

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Tornar publico o Edital para Selecao de Monitoria 2023 do projeto Descobrindo

os segredos da voz e seus disturbios através de bases anatémicas e fisioldgica (CGFP 0011).

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Profa BEATRIZ PAIVA BUENO DE ALMEIDA
Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHHRH
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DETERMINAGAO DE SERVICO CME/UFF N2 6, DE 31 DE MARGO DE 2023

Constitui Grupo de Trabalho para
elaboracdo de proposta do Plano de
Desenvolvimento da Unidade - PDU 2024-
2028.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE UNIDADE DA ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO
COSTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

| — Constituir Grupo de Trabalho para elaboracdo de proposta do Plano de
Desenvolvimento da Unidade - PDU 2024-2028:

Enéas Rangel Teixeira (Siape n? 6310623), Simone Martins Rembold (Siape n2
7308781), Dyuliana Maria Garcia Soares Machado (Siape n? 2510339), Eliane Matos Brandao
Salles (Siape n2 311429), Mauro Leonardo Salvador Caldeira dos Santos (Siape n2 311649),
Claudia Maria Messias (Siape n2 1536127), Ana Carla Dantas Cavalcanti (Siape n2 1499634),
Pedro Ruiz Barbosa Nassar (Siape n2 3117023), Rodrigo Leite Hipdlito (Siape n? 1782278),
Marcia Valéria Rosa Lima (Siape n2 1524032), Thalita Gomes do Carmo (Siape n? 1657039),
Evandro Nascimento Pantoja (Siape n? 390643) e Marcos Paulo Fonseca Corvino (Siape n?
1082316);Bruna Vieira da Silva (Siape n2 3141853).

Discentes: Juliana Nogueira dos Santos (Matricula UFF n2 M081.222.006), Rafaela
Chagas Pereira de Carvalho (Matricula UFF n2 MO055.122.034), Natan Duarte de Oliveira
(Matricula UFF n2 220034081) e Beatriz Correa Rodriguez (Matricula UFF n2 220034090).

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura;

ENEAS RANGEL TEIXEIRA
Presidente do Colegiado de Unidade
HHHHRH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO EGH/ICHF/UFF N2 16 DE 14 DE ABRIL DE 2023

Designacao de coordenador de
estagio do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Sociais.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA- ICHF, DA UFF,

no uso das suas atribuicdes, RESOLVE:

l. Designar o docente CHRISTY GANZERT GOMES PATO, SIAPE 1481537, para exercer,
retroativamente, a funcdo de coordenador de estagio do curso de Licenciatura em

Ciéncias Sociais pelo periodo de 25 de maio de 2022 a 15 de fevereiro de 2023.

Il.  Esta designagao nao corresponde a fungdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FLAVIA MATEUS RIOS
SIAPE 1202138
Diretora do ICHF

HetHaH#
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DETERMINAGAO DE SERVICO GAT/IACS/UFF N2 3, DE 13 DE ABRIL DE 2023

Designa a Banca Examinadora do
Processo de Selecdo de Monitores do
Departamento de Arte (GAT).

A SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARTE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

Designar a Banca Examinadora do Processo de Selecdo de Monitores do
Departamento de Arte (GAT), conforme abaixo:

Maria Alice Chaves Nunes Costa — SIAPE 1768244 (Coordenadora)
Pretextato Taborda Junior — SIAPE 1964222

Mario Ferreira de Pragmacio Telles — SIAPE 3983886

Denise Mancebo Zenicola — SIAPE 1769572

Neide Aparecida Marinho — SIAPE 2171875

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

NEIDE APARECIDA MARINHO
Subchefe do Departamento de Arte
SIAPE 2171875
HHtHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GCM/EGB/UFF N2 1 DE 29 DE MARGO DE 2023.

Designagao de Comissao de Avaliagdo
Departamental de Progressao Funcional.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR-GCM, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os professores LUIZ MORS CABRAL, matricula SIAPE n? 1582685,
MANUEL GUSTAVO LEITAO RIBEIRO, matricula SIAPE n2 1603140 e IZABEL CHRISTINA NUNES DE
PALMER PAIXAO, matricula SIAPE n2 6308121, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo de Avaliacdo de Progressao Funcional da professora MARIANA RENOVATO MARTINS,
matricula SIAPE n2 1310992, de professor Adjunto, classe C, nivel 1, para professor Adjunto, classe
C, nivel 2.

Il — Esta designagdo nao corresponde a fungdo gratificada sendo considerada servico
publico relevante.

Professora MARIANA RENOVATO MARTINS
Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular — GCM
SIAPE 1310992
HHHH##H
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DETERMINAGAO DE SERVICO GCM/EGB/UFF N2 2 DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Representacdo do GCM nos colegiados
dos Cursos de Graduacao.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR-GCM, no uso de suas
atribuices estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os professores abaixo como representantes do GCM nos Colegiados dos
Cursos de Graduagao:

Curso de Graduagao Titular Suplente
Ciéncias Bioldgicas Mariana Renovato Martins Luiz Mors Cabral
(Mat. SIAPE: 1310992) (Mat. SIAPE: 1582685)
Engenharia Agricola Aislan de Carvalho Vivarini Evelize Folly das Chagas
(Mat. SIAPE: 1210263) (Mat. SIAPE: 1467166)
Farmacia Rafael Brito da Silva Mariana Renovato Martins
(Mat. SIAPE: 1243495) (Mat. SIAPE: 1310992)
Veterinaria Luiz Roberto Ledo Pereira Helena de Souza Pereira
(Mat. SIAPE: 1295064) (Mat. SIAPE: 2559052)
Quimica Valéria Pereira Ferrer Mariana Renovato Martins
(Mat. SIAPE: 1988483) (Mat. SIAPE: 1310992)
Odontologia Izabel Christina Nunes de Palmer Rafael Brito da Silva
Paixdo (Mat. SIAPE:6308121) (Mat. SIAPE: 1243495)
Medicina Luiz Mors Cabral Gutemberg Gomes Alves
(Mat. SIAPE: 1582685) (Mat. SIAPE: 1642343)
Biomedicina Manuel Gustavo Leitdao Ribeiro Lidia Maria da Fonte Amorim
(Mat. SIAPE: 1603140) (Mat. SIAPE: 1087059
Enfermagem Catia Lacerda Sodré Aislan de Carvalho Vivarini
(Mat. SIAPE: 1306356) (Mat. SIAPE: SIAPE: 1210263)
Nutricdo André Lopes Fuly Helena de Souza Pereira
(Mat. SIAPE: 2250137) (Mat. SIAPE: 2559052)

Professora MARIANA RENOVATO MARTINS
Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular — GCM
SIAPE 1310992
HHHHHEHR
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DETERMINAGAO DE SERVICO GLC/UFF N2 19, DE 13 DE ABRIL DE 2023

Designa comissdes de sele¢ao de monitores.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os docentes, conforme tabela a seguir, para comporem as comissdes de sele¢ao dos

monitores/2023 deste Departamento:

MEMBROS DAS BANCAS EXAMINADORAS DOS PROCESSOS DE SELECAO DE MONITORIA DO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS (GLC) — 2023
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cODIGO PROJETOS COMPONENTES
GLCAO0001 Aprendendo e ensinando a cultura e Gldria Braga Onelley (Siape 0360361-1, presidente)
o idioma grego antigo Greice Ferreira Drumond (Siape 2283590)
Thaise Pereira Bastos Silva Pio (Siape 2615506)
GLCA0002 Estudo de Morfologia sob a ética Glayci Kelli Reis da Silva Xavier (Siape 1080470,
linguistico-discursiva: por uma pre.5|dente) .
gramatica do sentido Elaine Alves Santos Melo (Siape 1892090)
Welton Pereira e Silva (Siape 1021423)
GLCAO0003 O ensafsmo portugués: imagem e Marlon Augusto Barbosa (Siape 1949356, presidente)
contra-imagem de um ;género Silvio Renato Jorge (Siape 2140888)
intranquilo Renata Flavia da Silva (Siape 1454862)
GLCA0004 A sintaxe do periodo composto: da Juliana Barros Nespoli (Siape 1409830, presidente)
teoria linguistica para o ensino ;:Ie Dennis da Silva Castanheira (Siape 1395696)
gramitica Erika Cristine llogti de Sa (Siape 1890549)
GLCAO0007 Contribuicdo da Libras para a Tathianna Prado Dawes (Siape 2255851, presidente)
formagao docente Tatiane Militao (Siape 1860161)
Gildete da Silva Amorim Mendes Francisco (Siape
2255860)
GLCA0009 | Sintaxe do periodo simples e Teoria Elaine Alves Santos Melo (Siape 1892090, presidente)
Gerativa no ensino de Lingua Glayci Kelli Reis da Silva Xavier (Siape 1080470)
Portuguesa Welton Pereira e Silva (Siape 1021423)
GLCA0010 Introducio 3 lingua latina Leonardo Ferreira Kaltner (Siape 2617074, presidente)
André Domingos dos Santos Alonso (Siape 2172471)
Thaise Pereira Bastos Silva Pio (Siape 2615506)
GLCA0011 Libras no nivel superior no contexto Tatiane Militao (Siape 1860161, presidente)
do Decreto 5626/05: turmas de Libras Brun'o Ramos (Siape 1964926)
lell Tathianna Prado Dawes (Siape 2255851)
GLCAO0013 Estudos Criticos de Recepcdo dos Renata Cazarini de Freitas (Siape 2329547, presidente)
Classicos da Antiguidade: curadoria Bee.thoven AIva.rez (.Slape 1727348)
cultural Thaise Bastos Pio (Siape 2615506)
GLCA0014 | Leitura e escrita na universidade: Fabiana Esteves Neves (Siape 3475113, presidente)
préticas de letramentos académicos Eliza de Souza Silva Araujo (SIAPE 1784384)
Glayci Kelli Reis da Silva Xavier (Siape 1080470)
GLCAO0015 | Variagdo linguistica e ensino de lingua Denr.:ls da Silva Castanheira (Siape 1395696,
portuguesa: por uma abordagem Qr.e5| eht?) . L
sociolinguistica Erika Cristine llogti de Sa (Siape 1890549)
Juliana Barros Nespoli (Siape 1409830)
GLCA0016 | Fonética e Fonologia do Portugués: Welton Pereira e Silva (Siape 1021423, presidente)
da teoria 3 pratica docente Elaine Alves Santos Melo (Siape 1892090)
Glayci Kelli Reis da Silva Xavier (Siape 1080470)
GLCA0017 | O Texto Latino: Descricio e Estudo Thaise Pereira Bastos Silva Pio (SIAPE 2615506,
das RelagGes Morfossintaticas preéldente) . .
Greice Ferreira Drumond (Siape 2283590)
Gldria Braga Onelley (Siape 0360361-1)
GLCA0018 | Estudo do texto e ensino de Lingua Nadja Pattresi de Souza e Silva (Siape 2769315,
. - - presidente)
Portuguesa: integragdo entre leitura e ; .
escrita Fabiana Esteves Neves (Siape 3475113)
Glayci Kelli Reis da Silva Xavier (Siape 1080470)
GLCA0019 | Histéria da Lingua Portuguesa: um Erika Cristine llogti de S4 (Siape 1890549, presidente)
olhar diacrénico para os fenérﬁenos Dennis da Silva Castanheira (Siape 1395696)
Juliana Barros Nespoli (Siape 1409830)
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Esta designacdo nao corresponde a fungao gratificada.

Esta Determinacdo de Servico entra em vigor na data de sua publicacao.

Profa. Dra. THAISE PEREIRA BASTOS SILVA PIO
Chefe do Departamento de Letras Classicas e Verndculas
SIAPE n2 2615506
HHHuHuuh
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DETERMINAGAO DE SERVICO MTC/CMF/UFF N2 9, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Designa os membros da bancas de
Monitoria do Departamento de
Tecnologia Farmacéutica.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA FARMACEUTICA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os Docentes Bettina Monika Ruppelt, Leandro Machado Rocha e Gleyce Moreno
Barbosa para comporem a Banca de Sele¢dao de Monitoria para o projeto do Departamento de
Tecnologia Farmacéutica, intitulado “Casos clinicos em Fitoterapia”, a ser realizado em 2023.

Il - Designar os Docentes Sorele Batista Fiaux, Edlene Ribeiro Prudéncio de Souza e Geraldo
Renato De Paula para comporem a Banca de Sele¢do de Monitoria para o projeto do
Departamento de Tecnologia Farmacéutica, intitulado “Estratégias para o ensino pratico nas
disciplinas de Tecnologia das Fermentacgdes, a ser realizado em 2023.

Il — Designar os Docentes Estela Maris Freitas Muri, Vitor Francisco Ferreira e Luiza Rosaria Sousa
Dias para comporem a Banca de Selecdo de Monitoria do projeto do Departamento de Tecnologia
Farmacéutica, intitulado “Ensino de Quimica Organica Farmacéutica com o uso de metodologias
ativas’’/, a ser realizado em 2023.

IV — Designar os Docentes Francislene Juliana Martins, Geraldo Renato de Paula e Edlene Ribeiro
Prudéncio de Souza para comporem a Banca de Selecdo de Monitoria para o projeto
Departamento de Tecnologia Farmacéutica,intitulado “Uso de tecnologia mdével como auxiliar no
ensino-aprendizagem de Controle Microbioldgico”, a ser realizado em 2023.

V - Designar as Docentes Elizabeth Macedo Valverde,Samanta Cardozo Mourdo e Patricia de
Castro Moreira Dias para comporem a Banca de Selecdo de Monitoria do projeto do
Departamento de Tec.

Farmacéutica, intitulado “Estratégias para abordagem pratica na disciplina de Tecnologia
Farmacéu

tica”, a ser realizado em 2023.

VI - Designar as Docentes Samanta Cardozo Mourdo,Emeli Moura de Arauljo e Gleyce Moreno
Barbo

sa para comporem a Banca de Selecdao de Monitoria do projeto do Departamento de Tecnologia
Far

macéutica, intitulado “Inovacao pedagdgica na disciplina de Tecnologia de Cosméticos’.

VIl — Designar as Docentes Patricia de Castro Moreira Dias, Elizabeth Macedo Valverde e Thalita
Barros Gongalves para comporem a Banca de Sele¢do de Monitoria do projeto do Departamento
de Tecnologia Farmacéutica, intitulado “A mediacdo no Estagio Superv. em Assuntos
Regulatdrios”.

VIIl — Designar os Docentes Thelma de Barros Machado, Debora Omena Futuro e Caio Pinho
Fernandes
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para comporem a Banca de Selecdo de Monitoria do projeto do Departamento d Tecnologia
Farmacéu

tica, intitulado “Revisdo e Modernizacdo das praticas de Controle de Qualidade de
Medicamentos”

IX - Designar os Docentes Emeli Moura de Aradjo, Samanta Cardozo Mourdo e Carlos Augusto de

Freitas Peregrino para comporem a Banca de Selecdo de Monitoria do projeto do Departamento
de Tecnologia Farmacéutica, intitulado “Novas estratégias de ensino para a disciplina de
Farmacotécnica”

X - Essas designagGes ndo correspondem a Fungao Gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

ESTELA MARIS FREITAS MURI

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA FARMACEUTICA
HeHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MDM/UFF, N2 1 de 14 DE ABRIL 2023.

Designar Banca de Avaliagao de Monitoria

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE MACAE MDM, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

- Designar os docentes abaixo, para comporem as Bancas Examinadoras do
Programa de Monitoria de 2023 do Departamento de Administracdo de Macaé- MDM, conforme
projetos discriminados abaixo.

Monitoria Aplicada ao Ensino de Matemadtica Financeira e Gestdo Financeira- Titulares: LUCIANO
JOSE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2210921. DANIELE FERNANDES RODRIGUES matricula
SIAPE n° 3160846 . DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula SIAPE n2 2999294,

Monitoria Aplicada ao Ensino de Matematica, Gestdo da Producdo e Logistica Titulares: DANIELE
FERNANDES RODRIGUES matricula SIAPE n° 3160846 . LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n°2210921. DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula SIAPE n2 2999294,

Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

ERNANI VIANA SARAIVA
Chefe do Departamento de Administracdo de Macaé —-MDM
SIAPE: 1776745
Httubu#
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DETERMINAGAO DE SERVICO MOC/UFF N2 9, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Designar Banca para Selecdo Simplificada para
Professor Substituto — drea de conhecimento:
Endodontia.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOCLINICA DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os docentes que irdo compor a Banca de Sele¢dao Simplificada para
Professor Substituto — area de conhecimento: Endodontia.

Membros Titulares:

Prof. Daniel Rodrigo Herrera Morante — SIAPE 2056609 (Presidente);
Prof. Felipe Gongalves Belladonna — SIAPE 1426514;

Prof. Marcos da Veiga Kalil — SIAPE 311121.

Membro suplente: Marcelo Sanmartin de Almeida — SIAPE 311550;

Secretaria: Julienne Dellecrode Rebougas — SIAPE 1730582.

II- Esta indicacdo ndo corresponde a cargo ou funcdo remunerada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prof. ANDERSON JANA ROSA

SIAPE: 3168216

Chefe do Departamento de Odontoclinica
HHHHRH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGCAPS/UFF N2 6 DE 13 DE ABRIL DE 2023

Designa a Comissdao de
Avaliagdo do Exame de
Redac¢do em Lingua Espanhola
de Discentes do Curso de
Doutorado em Ciéncias
Aplicadas a Produtos para
Saude.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS APLICADAS A
PRODUTOS PARA SAUDE, NiVEL MESTRADO E DOUTORADO, DA FACULDADE DE FARMACIA, cumprindo
decisdao do Colegiado do Curso,

RESOLVE:

| - Designar os docentes ALICE GONCALVES MARTINS GONZALEZ, SIAPE 1089436, SABRINA CALIL
ELIAS, SIAPE 1283467, e WILSON DA COSTA SANTOS, SIAPE 401199, para comporem a Comissao
Avaliadora do Exame de Redacdo em Lingua Espanhola dos Discentes de Doutorado, que serd realizado
no dia 10 de maio de 2023.

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Essa DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Profa. Dra. SELMA RIBEIRO DE PAIVA
SIAPE 1478582
Coordenadora do PPG-CAPS
HHdHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO RPS/RHS/UFF, N.2 4 DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Designagdao de comissao de consulta
eleitoral para a coordenagcdo e vice-
coordenacdo de curso do Departamento
de Psicologia do RHS.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA/RHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS, no
uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

I-Designar os docentes: Alessandra Daflon dos Santos - Siape: 1687710; Mariana de
Castro Moreira - Siape: 1381806; Maddi Damido Junior - Siape: 2739997, Como membros efetivos;
Como Suplente Cidiane Vaz Gongalves - Siape: 3159059, e os discentes Sarah Marchon Mariano
Mageski - Matricula: 318069039, Luiz Gustavo Ferraz - Matricula: 21709104 para constituirem, a
comissao de consulta eleitoral para a coordenacao e vice-coordenacao de curso do Departamento
de Psicologia do RHS.

II-O Presidente da Comissao sera escolhido entre seus membros em sua primeira
reuniao.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

MADDI DAMIAO JUNIOR

Chefe do Departamento de Psicologia de Rio das Ostras
HHEHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO SGM/UFF Ne 1, DE 13 DE ABRIL DE 2023

Designa a Coordenadora de Estagio do
Curso de Graduacdo em Servico Social
de Campos, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional,
da Universidade Federal Fluminense.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVIGO SOCIAL DE CAMPOS, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:
| — Designar, a professora Viviane Aparecida Siqueira Lopes, matricula SIAPE 0311622, lotada

no Departamento de Servigo Social de Campos, para a funcao de Coordenadora de Estagio do
Curso de Graduagdo em Servico Social de Campos, pelo periodo de um ano.

Il — A presente designagao ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS tera efeitos retroativos ao dia 3 de abril de 2023.

CLAUDIA MARA BARBOZA DOS SANTOS ALVARENGA
Coordenadora do Curso de Servico Social de Campos
HHtbHHHEH
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A CHEFE DO DEPARTAMENTO SOCIEDADE,

DETERMINAGAO DE SERVIGO SSE/UFF N2 1, DE 13 DE ABRIL DE 2023

Estabelece os membros das Bancas de
Selecdo de Monitores para os Projetos de
Monitoria do SSE.

EDUCACAO E CONHECIMENTO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| - Designar, como membros das Bancas de Sele¢dao de Monitores para os Projetos de
Monitoria do SSE, atuando no periodo de 11 de Abril de 2022 a 14 de Abril de 2023, perfazendo
um total de 15 horas de atividade, os seguintes professores:

Cédigo Projeto Avaliado pela Banca Professores designados para a Banca / Siape
Pesquisa e pratica de ensino: por Diego Carlos Pereira 1058164
SSEA0001 | geografias escolares da diferenca Ameélia Cristina Alves Bezerra 1709561
Ana Claudia Giordani 2363620
Matematica: aspectos tedricos e Flavia dos Santos Soares 1335253
SSEA0002 metodoldgicos para futuros Bruno Alves Dassie 1708347
professores dos anos iniciais Adriano Vargas Freitas 2083854
Introdugao a Vida Académica Jessica do Nascimento Rodrigues 1520160
SSEA0003 mediante Leitura-Escrita de Camilla dos Santos Ferreira 1350277
Géneros do Discurso Danuse Pereira Vieira 2267552
O ensino de Lingua Portuguesa Jessica do Nascimento Rodrigues 1520160
SSEA0004 | em sequéncias didaticas nos anos Camilla dos Santos Ferreira 1350277
iniciais Danuse Pereira Vieira 2267552
O professor de Sociologia nos Lisis Fernandes Brito de Oliveira 1316963
SSEA0005 cotidianos escolares Paulo Pires de Queiroz 01243584
contemporaneos Elisabete Cristina Cruvello da Silveira 310892
. - . Marta Nidia Varella Gomes Maia 3081512
Docéncia em Educacgao Infantil: -
SSEAO0OS ampliando e aprofundando Fuuana Esmeralda Ostetto 1160605
conhecimentos Maria Nazareth de Souza Salutto de Mattos
30034772
A Formacao docente na Erika Souza Leme 1402735
SSEA0010 perspectiva da Educacdo Eduardo Oliveira Ribeiro de Souza 3248220
Inclusiva Erika Elizabeth Vieira Frazao 1030899
. . Eduardo Oliveira Ribeiro de Souza 3248220
SSEA0011 Quadrinhos politicamente Erika Elizabeth Vieira Frazdo 1030899
combativos no Ensino de Fisica -
Erika Souza Leme 1402735
Parceria escola-universidade: a Sandra Maciel de Almeida 1227360
SSEA0013 escola basica como espaco Walcea Barreto 2133465
privilegiado de formacdo docente Alice Akemi Yamasaki 1418546
A realizagdo de projetos Ana Paula Massadar Morel 3043868
SSEA0016 educativos na formacdo em Rodrigo de Almeida Ferreira 2240463
saude Nivea Andrade 2046974
Jose Valter Pereira 1645609
SSEA0017 Inventando-nos na docéncia Bruno Alves Dassie 1708347

Adriana Barbosa da Silva 1186333
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Os monitores e o Laboratério:

Mariana Lima Vilela 1329628

SSEA0018 potencializando a formagao Marise Basso Amaral 1307567
docente em Pedagogia e Biologia Simone Rocha Salom3o 1524472
Projetos de trabalho: articulando Walcéa Barreto Alves 2133465
SSEA0019 saberes docentes em interface Alice Akemi Yamasaki 1418546
com a educagdo basica Sandra Maciel de Almeida 1227360
Marcia Maria e Silva 1549058
SSEA0020 Literatura na formacdo do leitor- | Maria Nazareth de Souza Salutto de Mattos
autor 3034772
Giovanna Lorena Ribeiro Chaves 1251050
Dogmatismo e Emancipagao na Richard Fonseca 2245995
SSEA0022 dialética entre Educagdo e Alice Bitencourt Haddad 2615521
Pratica Filosofica Robson Pereira Calga 3159295
Pesquisa e Pratica Educativa para Luciana Maria Almeida de Freitas 1547458
SSEA0023 o curso de Letras: avaliagao de Dayala Paiva de Medeiros Vargens 1487043
atividades escritas Jéssica do Nascimento Rodrigues 1520160
A monitoria incentivando a Simone Rocha Salomao 1524472
SSEA0024 leitura e a pesquisa na formagao Mariana Lima Vilela 1329628
docente em Ciéncias Marise Basso Amaral 1307567
Pesquisa e Pratica Educativa em Denizart da Silva Fortuna 1357761
SSEA0025 Geografia: autoria e producgao Maria do Socorro Bezerra de Lima 1166774
textual na formagao docente Eloiza Dias Neves 1450891
Pesquisa e Pratica de Ensino de Marise Basso Amaral 1307567
SSEA0026 Ciéncias Bioldgicas: construindo Mariana Lima Vilela 1329628
saberes para a docéncia Simone Rocha Salomao 1524472
Ensino de linguagem: integrando Aroldo Magno de Oliveira 1414163
SSEA0027 ensino e pesquisa Alice Akemi Yamasaki 1418546
Camila dos Santos Ferreira 1350277
A Didatica na formacio de Alice Akemi Yamasaki 1418546
SSEA0028 | educadores: desafios curriculares Sandra Maciel de Almeida 1227360
a Educagdo em Direitos Humanos Walcea Barreto Alves 2133465
Formagao de professores de Giovanna Lorena Ribeiro Chaves 1251050
SSEA0029 linguas: Interlocucdo e praticas Marcia Maria e Silva 1549058
potencializadas pela monitoria Dayana Paiva de Medeiros Vargens 1487043
Praticas Culturais e suas relagdes Nivea Maria da Silva Andrade 2046974
SSEA0030 com os processo de Ana Paula Massadar Morel 3043868

aprendizagem/ensino de Histéria

Everardo Paiva Andrade 1708329

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

FLAVIA DOS SANTOS SOARES
SIAPE 1335253 - Chefe do SSE
HAeHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSN/UFF N2.1, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Formacao de Comissdo para Avaliacdo de
Projeto de Pesquisa.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI, no uso de suas
atribuicGes, regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| — Formar a Comissdo para Avaliagao do Projeto de Pesquisa intitulado: “A reconstrucdo
do Projeto Bolsa Familia em 2023: repercussdes no arcabouco fiscal e Reforma Tributaria”, coordenado
pelo professor Antonio Cesar Pimentel Caldeira. A Comissdo sera formada pelos professores abaixo
listados, sob a presidéncia da primeira:

- Ana Paula Ornellas Mauriel (SIAPE 2336133)
- Emilie Faedo Della Giustina (SIAPE 3061562)
- Eliane Martins de Souza Guimardes (SIAPE 1060987)

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Prof. Dr. FRANCISCO HENRIQUE DA COSTA ROZENDO
Chefe de Departamento
SIAPE 1694859
HHHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSN/UFF N2. 2, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Formacao de Comissdo para Avaliacdo de
Projeto de Pesquisa.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI, no uso de suas
atribuicGes, regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| — Formar a Comissdo para Avaliacdo do Projeto de Pesquisa intitulado: “Questdo
eugeénica, trabalho e "questdo social" no Brasil: uma andlise a partir do materialismo histdrico-
dialético", coordenado pelo professor Ivan Ducatti. A Comissao serd formada pelos professores abaixo
listados, sob a presidéncia do primeiro:

- Francisco Henrique da Costa Rozendo (SIAPE 1694859)
- Luci Faria Pinheiro (SIAPE 2420144)
- Rodrigo Silva Lima (SIAPE 3534321)

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Prof. Dr. FRANCISCO HENRIQUE DA COSTA ROZENDO
Chefe de Departamento
SIAPE 1694859
HHHHRH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSN/UFF N2. 3, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Formacao de Comissdo para Avaliacao de
Projeto de Pesquisa.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI, no uso de suas
atribuicGes, regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| — Formar a Comissdao para Avaliagdo do Projeto de Pesquisa intitulado: "Racismo,
Capitalismo e Luta de Classes na Formacgao Social Brasileira: a realidade carioca e fluminense",
coordenado pela professora Sandra Regina Vaz da Silva. A Comissao sera formada pelos professores
abaixo listados, sob a presidéncia da primeira:

- Ana Cristina Oliveira de Oliveira (SIAPE 1222365)
- Lucia Maria da Silva Soares (SIAPE 1329962)
- Marco Marques Pestana de Aguiar Guedes (SIAPE 1747952)

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Prof. Dr. FRANCISCO HENRIQUE DA COSTA ROZENDO
Chefe de Departamento
SIAPE 1694859
HHHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSN/UFF N2. 4, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Formacdo de Comissdo para Avaliacdo de
Projeto de Pesquisa.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI, no uso de suas
atribuicGes, regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| — Formar a Comissdao para Avaliagdo do Projeto de Pesquisa intitulado: “A
determinacdo social das condig¢Bes de vida, trabalho e saide dos/as trabalhadores/as quilombolas que
vivem da pesca artesanal na llha de Marambaia/Baia de Sepetiba/RJ”, coordenado pela professora
Valéria Rosa Bicudo. A Comissdo serd formada pelos professores abaixo listados, sob a presidéncia da
primeira:

- Julia Aparecida Soares de Paula (SIAPE 2240338)
- Ebe Campinha dos Santos (SIAPE 3058443)
- Paula dos Santos Kropf (SIAPE 1394700)

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacao.

Prof. Dr. FRANCISCO HENRIQUE DA COSTA ROZENDO
Chefe de Departamento
SIAPE 1694859
HHHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSN/UFF N2. 5, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Recomposi¢ao da Comissao de Eventos da
Escola de Servico Social para o ano de
2023.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI, no uso de suas
atribuicGes, regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| — Recompor a Comissao de Eventos da Escola de Servigo Social — ESS — para o ano de
2023, a qual sera formada pelos professores abaixo listados, sob a presidéncia do primeiro:

- Marco Marques Pestana de Aguiar Guedes (SIAPE 1747952)
- Gustavo Franca Gomes (SIAPE 2058575)
- Sandra Regina Vaz da Silva (SIAPE 2251217)

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Prof. Dr. FRANCISCO HENRIQUE DA COSTA ROZENDO
Chefe de Departamento
SIAPE 1694859
HHHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO STT/UFF N2 2, DE 12 DE ABRIL DE 2023

Designagao de Banca Examinadora para
Processo Seletivo de Monitoria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e, considerando o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

| — Constituir Banca Examinadora para processo seletivo de Monitoria 2023 do
Departamento de Turismo.

Il — A Comissdo terd a seguinte composicao:

ARI DA SILVA FONSECA FILHO — SIAPE 1832951 (Presidente) ;
ANA PAULA GARCIA SPOLON - SIAPE 2517398;
FREDERICO CASCARDO ALEXANDRE E SILVA — SIAPE 2529350.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

PROF.2 DSC. FABIA TRENTIN

Chefe do Departamento de Turismo
HHEH#HHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VCX/UFF N2 8, DE 12 DE ABRIL DE 2023

Alteracdao da composicdo do Colegiado
do Curso de Licenciatura em Quimica do
ICEx. (VLQ/VCX).

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e;

Considerando a solicitacdo da Coordenacdo do Curso de Licenciatura de Quimica,
através do OFICIO N2 03/2023/VLQ/UFF,

RESOLVE:

| — ALTERAR DTS VCX n.2 3 de 26 de abril de 2021 e sua alteragdo DTS VCX/UFF N2
23, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

II- DESIGNAR os professores. Dr2. Andréa Aparecida Ribeiro Alves, Dr2, Julliane
Yoneda Huguenin e a. Dr2. Ana Angélica Rodrigues de Oliveira, Dr. Aquino Lauri de Espindola como
membros titulares e os professores Dr. Ricardo de Freitas Branco, Dr. Mauro Celso Ribeiro, Dr.
Laddrio da Silva e a. Dr2. Renata Luz Martins como membros suplentes;

IlI- DESTITUIR os professores Dr. Leandro Maranghetti Lourenco, Dra. Denise de
Castro Bertagnolli, Dr. Michele Lemos de Souza, Dr. José Augusto Oliveira Huguenin, Dr. Diego
Pereira Sangi e o Dr. Thadeu Josino Pereira;

V- DESIGNAR o discente Luis Otavio da Silva Barbosa como membro titular, sendo a
nova composicdo do colegiado do curso de Licenciatura em Quimica do ICEx:

Docentes Titulares Suplentes
VLQ Dr Alceu Junior Paz da Silva

Chefe | Dr. Leandro Ferreira Pedrosa
val
val Dr2 Julliane Yoneda Huguenin Dr? Renata Luz Martins

val Dr2 Ana Angelica Rodrigues de Oliveira | Dr Mauro Celso Ribeiro

val Dr2 Andréa Aparecida Ribeiro Alves Dr. Ricardo de Freitas Branco

VFI Dr Aquino Lauri de Espindola Dr. Ladario da Silva

VMD | Dr2 Gisele Giandoni Wolkoff Dr2. Lucia Maria de Assis

VMA | Dr. Wellington Carlos de Jesus Dr2. Jacqueline Bernardo Pereira Oliveira
Discentes Titulares Suplentes

Luis Otavio da Silva Barbosa -
matricula: 623078027

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA
Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas
HHHHH#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO VCX/UFF N2 9, DE 12 DE ABRIL DE 2023

Alteracdo da composicdo do NDE do
Curso de Licenciatura em Quimica do
ICEx. (VLQ/VCX).

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais e;

Considerando a solicitacdo da Coordenacdo do Curso de Licenciatura de Quimica,
através do OFICIO N2 04/2023/VLQ/UFF,

RESOLVE:
| — ALTERAR DTS VCX n.215 de 12 de agosto de 2021.

II- DESIGNAR o professor Dr. Alceu Junior Paz da Silva, Coordenador do Curso de
Licenciatura em Quimica do ICEx, como Presidente do NDE, sendo a nova composi¢do do Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Quimica do ICEx:

Origem Membros

VLQ Dr Alceu Junior Paz da Silva

val Dr2 Natany Dayani de Souza Assai
val Dr2 Denise de Castro Bertagnolli
VFI Dr Armando Flavio Rodrigues
VMD Dr2 Lucia Maria de Assis

VMA Dr Miguel Adriano Koller

Il - Estas atividades ndo constituem func¢des gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA
Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 74 19/04/2023 SECAOII P.030

SECAO Il



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 74 19/04/2023 SECAOII P.031

COMUNICADO CEL/PQN/VCX N2 2 2023

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), designada pela DETERMINACAO DE SERVICO
VCX/UFF N2 30, de 21 de dezembro de 2022, para a Consulta Eleitoral de escolha do Coordenador
e Vice-Coordenador do curso de Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional do
Instituto de Ciéncias Exatas — Quadriénio 2023-2027, de acordo com a Resolug¢do CUV n2 104/97,

COMUNICA:

Foi homologada a Unica chapa, a saber:

Nome da Chapa: CHAPA 1
Coordenador: Leandro Maranghetti Lourengo - SIAPE 2083475.
Vice-Coordenador: Renata Luz Martins - SIAPE 1771215.

Volta Redonda, 14 de abril de 2023.

LEANDRO FERREIRA PEDROSA
Presidente da CEL
HHHHHH
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COMUNICADO CEL/VCX N2 4/2023
(HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA CONSULTA ELEITORAL — COORDENAGAO VGF)

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL — CEL, designada pela Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas,
através da DTS VCX/UFF n.2 06 de 05 de margo de 2023, no uso de suas atribuicdes e de acordo com
a Resolugdo n? 104/97 — CUV/UFF,

HOMOLOGA o resultado final da Consulta Eleitoral para identificar as preferéncias com
respeito a escolha do novo Coordenador e vice Coordenador do Curso Bacharelado em Fisica com

énfase em Fisica Computacional do Instituto de Ciéncias Exatas para o quadriénio 2023- 2026

realizada no periodo de 05 a 09 de abril de 2023

DECLARA eleita a chapa 1 composta pelos docentes:

AQUINO LAURI ESPINDOLA SIAPE 1758301 Coordenador
THADEU JOSINO PEREIRA PENNA SIAPE 303007 vice coordenador

Volta Redonda, 14 abril de 2023.

LICINIO LIMA SILVA PORTUGAL
Comissao Eleitoral Local
HHHBHH
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COMUNICADO GABR N2 1/2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e
regimentais vem, através deste, tornar sem efeito a publicacdo do Contrato entre Universidade Federal
Fluminense - UFF e o Municipio de S3o Fidélis, com a interveniéncia da Fundacdo Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a Universidade Federal Fluminense - FEC referente Regularizacdo Fundidria Urbana
do Municipio de Sao Fidélis, publicado no Boletim de Servigco UFF Secdo IV, ano 2023, n2 32, pagina n2
74, em 14 de fevereiro de 2023. Motivo: Erro formal de tramitacdo por parte do Municipio de Sao
Fidélis.

Niterdi, 12 de abril de 2023.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR
HAeHHHH
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EDITAL N2 1/2023
(Pensamento Social Brasileiro: Os Classicos e 0 Momento Presente - GSOA0004)

Processo Seletivo de Monitoria do
Departamento de Sociologia e Metodologia
das Ciéncias Sociais.

1. DA IDENTIFICAGAO:
1.1 - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
1.2 - Departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais (GSO)
1.3 - Cédigo e Titulo do Projeto: GSOA0004 - Pensamento Social Brasileiro: Os Classicos e o Momento
Presente
1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:
| -GSO00160 - Introducdo ao Pensamento Social Brasileiro
Il - GSO00161 - Pensamento Social Brasileiro

1.5 - Disciplinas nas quais o 1.6 - Professor Orientador: 1.7 - Hora da Disciplina:
monitor poderd trabalhar em
2023/1:
GS000160 - Introdugdo ao Marcos Otavio Bezerra Tergas-feiras e quintas-
Pensamento Social Brasileiro feiras, das 14h as 16h
GS000161 - Pensamento Eric Monné Fraga de Oliveira Tergas-feiras e quintas-
Social Brasileiro feiras, das 18h as 20h

1.8 - NUmero de vagas oferecidas: 1(uma) vaga

2. DAS INSCRICOES:
2.1 Periodo: 17 a 24 de abril de 2023
2.2 As inscricoes devem ser feitas online no endereco: https://app.uff.br/monitoria/ (ou
sistemas.uff.br/monitoria) e também pelo e-mail monitoriagso@gmail.com. Inscricdes apenas por e-
mail ndo serdo aceitas. Na mensagem de e-mail os(as) alunos(as) devem incluir todas as informacgdes
abaixo e os documentos exigidos (ver item 3):
Informacdes:
a. Nome completo:
Curso em que estd matriculado:
Numero de matricula:
Telefone de contato:
E-mail:
Nome do projeto em que deseja se inscrever: GSOA0004 - Pensamento Social
Brasileiro: Os Classicos e o Momento Presente
histérico escolar de graduacgao
carta de intencdes

"o a0 T
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2.3 - Poderdo se inscrever neste processo seletivo aluno(a)s regularmente matriculado(a)s no curso de
Graduacdao em Sociologia ou no curso de Gradua¢do em Ciéncias Sociais que atendam aos seguintes
critérios:

2.3.1 - Ter cursado e ter sido aprovado(a) nas disciplinas Sociologia Classica | e Sociologia Classica ll, no
caso de alunos(as) do curso de Sociologia, ou Sociologia | e Sociologia Il, no caso de alunos(as) do curso
de Ciéncias Sociais.

2.3.2 - Estar matriculado(a) em pelo menos 1 disciplina da graduag¢do no semestre 2023/1.

2.3.3 - Ndo ter sido monitor(a) por mais dois anos no Projeto de Monitoria do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais (GSO).

2.3.4 - Nao exercer atividades em outro Projeto de Monitoria e ndo ser beneficidrio de nenhuma outra
bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo Programa de Monitoria.
Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em fun¢do da condi¢do social do monitor,
em cujo edital ndo conste impedimento.

2.3.5 - Ter disponibilidade para dedicar 12 horas semanais em atividades previstas no Projeto de
Monitoria ao qual estara vinculado(a), a serem determinadas pelo professor orientador e pela
coordenacao de monitoria do departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais.

2.3.6 - O(a) monitor(a) devera apresentar o trabalho desenvolvido durante o semestre na Semana de
Monitoria, organizado pela Divisdao de Monitoria (DMO).

2.3.7 - No primeiro semestre de 2023 o(a) monitor(a) trabalhard em uma das disciplinas indicadas neste
edital, devendo estar disponivel nos horarios em que tal disciplina for ministrada (portanto, ele(a) ndao
podera estar inscrito em nenhuma disciplina como aluno neste mesmo horario).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Além de inscrever-se no enderego https://app.uff.br/monitoria/ , o(a) candidato(a) deve enviar
para o e-mail de inscricdo (monitoriagso@gmail.com) uma cépia do seu histérico escolar, e uma carta
de intengdes, informando também um telefone de contato e um endereco eletrénico (e-mail). Este deve
ser constantemente consultado pelo(a) candidato(a) durante o processo seletivo.

3.2 - Os(as) candidatos(as) ao bonus de acdo afirmativa (ver item 6.1. deste edital) deverdo enviar a
Banca Examinadora a declaracao de acao afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o
direito ao bonus.

3.3 - As candidatas ao bonus para maes com filhos de até 5 anos (ver item 6.2. deste edital)

deverdo enviar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) digitalizada para comprovar
o direito ao bonus.

4. DA SELECAO
4.1. O Processo seletivo obedecerd ao seguinte cronograma:
a) Inscricdes com envio de histdrico escolar e carta de intengbes: 17 a 24 de abril de 2023.
b) Entrevista sincrona online através da plataforma google meet. A entrevista versara sobre o
documento "Carta de Intencbes": 26 de abril as 13h30. Sera tolerado atraso de até 15 minutos, quando
serd encerrado o acesso a sala.
c¢) Divulgacdo da avaliacdo da carta de intengGes, entrevista e da nota final: 27 de abril de 2023.
Local: o resultado serd enviado por e-mail e divulgado na pagina do Departamento de Sociologia e
Metodologia das Ciéncias Sociais/GSO: http://gso.uff.br.
d) Divulgacdo do resultado final: 2 de maio de 2023.
Local: o resultado serd enviado por e-mail e divulgado na pagina do departamento: http://gso.uff.br.

Inscricdes: 17 a 24 de abril

Entrevista: 26 de abril

Resultado: 27 de abril
Prazo para recurso: 1 de maio



https://app.uff.br/monitoria/
mailto:monitoriagso@gmail.com
http://gso.uff.br/
http://gso.uff.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.° 74 19/04/2023 SECAO II P.036
Resultado final: 2 de maio
Prazo para aceitacdo da vaga: 4 de maio

5. DO CALCULO DAS NOTAS
5.1 - A nota minima na prova escrita para aprovacao é 7,0. A nota final do candidato sera obtida a partir
do seguinte coOmputo:
Nota final = [Carta de intengdes e entrevista (peso 1) + Coeficiente de Rendimento (peso 1)]/2
5.2 - Critérios para casos de desempate serdo os seguintes, pela ordem:
| - Aluno mais antigo;
Il - Coeficiente de rendimento;
lIl - Nota da carta de intencOes e entrevista.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

6.1 - Os(as) candidatos(as) que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méximo
final de 10, correspondendo a proporc¢ao de alunos(as) ingressantes por a¢des afirmativas na UFF.

6.2 - Do bénus para maes com filhos de até 5 anos:

As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade
terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou

superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.

6.3 - E vedada a aplicacdo simultanea dos bénus por politica de ac3o afirmativa e pela condigdo de maes
com filhos(as) de até 5 anos, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

7. CONTEUDO DA CARTA DE INTENGOES

7.1 — A carta de intengGes deve ter uma extensdo maxima de duas pdaginas e deve conter
necessariamente os seguintes tépicos: 1) nome do candidato 2) projeto de monitoria a que se
candidata; 3) as razdes do interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este projeto de
monitoria podera contribuir para a formacdo do candidato(a).

8. DOS RECURSOS

8.1 - Instancias de recurso: A primeira instancia de recurso é o Departamento de Sociologia e
Metodologia das Ciéncias Sociais. O prazo de recurso no departamento é de 72 (setenta e duas) horas
apos a divulgacdo dos resultados do processo seletivo. O prazo de recurso a Comissao de Monitoria é de
72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia. O recurso deve
ser feito através de pedido por e-mail: monitoriagso@gmail.com

9. DA ACEITACAO DA VAGA

9.1 - O candidato classificado no processo seletivo tera até o dia 4 de maio de 2023 para aceitar a vaga
no Sistema de Monitoria (endereco: https://app.uff.br/monitoria/ ou sistemas.uff.br/monitoria). Se
ele(a) ndo aceitar essa vaga nesse prazo, ele(a) sera considerado desistente.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo encaminhar para monitoriagso@gmail.com o
Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de
gue aceita as cldusulas de Compromisso no prazo de 3 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.
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6.2 - Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 12 de abril de 2023

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHEHHAH
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EDITAL N2 2/2023
(A universidade e a reflexao critica: a contribuicao da Sociologia na formagao profissional - GSOA0006)

Processo Seletivo de Monitoria do
Departamento de Sociologia e Metodologia
das Ciéncias Sociais.

1. DA IDENTIFICACAO:

1.1 - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia

1.2 - Departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais (GSO)

1.3 - Cddigo e Titulo do Projeto: GSOA0006 A universidade e a reflexdao critica: a contribuicao da
Sociologia na formacao profissional

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:

| - GSO00095 - Introducdo a Sociologia

Il - GSO00098 - Sociologia

[Il - GSO00129 - Sociologia da Burocracia

IV - GSO00153 - Sociologia VI

V - GSO00170 - Sociologia Rural e Ambiental |
VI - GSO00171 - Introducdo a Sociologia |
VIl - GSO00172 - Sociologia da Cultura |

1.5 - Disciplinas nas quais
o monitor podera
trabalhar em 2023/1:

1.6 - Professor
Orientador:

1.7 - Hora
da Disciplina:

GS000095 - Introdugdo
a Sociologia

Rafael de Souza

Segundas-feiras e
quartas-feiras,
das 16h as 18h

GS000095 - Introdugdo
a Sociologia

Carolina
Zuccarelli Soares

Segundas-feiras e
quartas-feiras,
das 16h as 18h

Tergas-feiras e

- Sociologia da Burocracia

do Nascimento Franca

GS000098 - Christina Vital . .
Sociologia da Cunha quintas-feiras,
das 9h as 11h
GS000098 Eric Monné Fraga Teras-feiras e
- Sociologia de Oliveira quintas-feiras,
das 20h as 22h
GS000129 Danilo Sales Tergas-feiras,

das 18h as 22h

Tergas-feiras e

- Sociologia Rural
e Ambiental |

Valter
Lucio de Oliveira

GS000153 Marcelo quintas-feiras
- Sociologia VI Pereira de Mello das 16h as 18h
GS000170

Quintas-feiras,
das 10h as 12h
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GS000171 - Introdugao Sidnei Quintas-feiras,
a Sociologia | Clemente Peres das 18h as 22h
GS000171 - Introdugao Valter Quintas-feiras,
a Sociologia | Lucio de Oliveira das 13h as 16h
GS000172 - Sociologia Aline eiras e quintas-feiras,
da Cultural Marinho Lopes das 14h as 16h

1.8 - Numero de vagas oferecidas: 1(uma) vaga

2. DAS INSCRICOES:
2.1 Periodo: 17 a 24 de abril de 2023
2.2 As inscricbes devem ser feitas online no endereco: https://app.uff.bor/monitoria/ (ou
sistemas.uff.br/monitoria) e também pelo e-mail monitoriagso@gmail.com. Inscricbes apenas por e-mail
ndo serao aceitas. Na mensagem de e-mail os(as) alunos(as) devem incluir todas as informacdes abaixo e
os documentos exigidos (ver item 3):
Informacdes:

a. Nome completo:

b. Curso em que estd matriculado:

¢. Numero de matricula:

d. Telefone de contato:

e. E-mail:

f. Nome do projeto em que deseja se inscrever: GSOA0006 A universidade e a reflexao

critica: a contribuicao da Sociologia na formagao profissional
g. histdrico escolar de graduacao
h. carta de intengdes

2.3 - Poderdo se inscrever neste processo seletivo aluno(a)s regularmente matriculado(a)s no curso de
Graduac¢dao em Sociologia ou no curso de Gradua¢dao em Ciéncias Sociais que atendam aos seguintes
critérios:

2.3.1 - Ter cursado e ter sido aprovado(a) nas disciplinas Sociologia Cldssica | e Sociologia Classica Il, no
caso de alunos(as) do curso de Sociologia, ou Sociologia | e Sociologia Il, no caso de alunos(as) do curso de
Ciéncias Sociais.

2.3.2 - Estar matriculado(a) em pelo menos 1 disciplina da graduagdo no semestre 2023/1.

2.3.3 - Nao ter sido monitor(a) por mais dois anos no Projeto de Monitoria do Departamento de Sociologia
e Metodologia das Ciéncias Sociais (GSO).

2.3.4 - Nao exercer atividades em outro Projeto de Monitoria e ndo ser beneficidrio de nenhuma outra
bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo Programa de Monitoria.
Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em fung¢do da condigdo social do monitor,
em cujo edital ndo conste impedimento.

2.3.5 - Ter disponibilidade para dedicar 12 horas semanais em atividades previstas no Projeto de Monitoria
ao qual estard vinculado(a), a serem determinadas pelo professor orientador e pela coordenacdo de
monitoria do departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais.

2.3.6 - O(a) monitor(a) deverd apresentar o trabalho desenvolvido durante o semestre na Semana de
Monitoria, organizado pela Divisdo de Monitoria (DMO).

2.3.7 - No primeiro semestre de 2023 o(a) monitor(a) trabalhara em uma das disciplinas indicadas neste
edital, devendo estar disponivel nos horarios em que tal disciplina for ministrada (portanto, ele(a) ndao
podera estar inscrito em nenhuma disciplina como aluno neste mesmo horario).
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3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Além de inscrever-se no endereco https://app.uff.br/monitoria/ , o(a) candidato(a) deve enviar para
o e-mail de inscricdo (monitoriagso@gmail.com) uma cépia do seu histérico escolar, e uma carta de
intengdes, informando também um telefone de contato e um enderego eletronico (e-mail). Este deve ser
constantemente consultado pelo(a) candidato(a) durante o processo seletivo.

3.2 - Os(as) candidatos(as) ao bonus de acdo afirmativa (ver item 6.1. deste edital) deverdo enviar a Banca
Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao
bonus.

3.3 - As candidatas ao bonus para maes com filhos de até 5 anos (ver item 6.2. deste edital)

deverdo enviar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) digitalizada para comprovar o
direito ao bonus.

4. DA SELECAO
4.1. O Processo seletivo obedecerd ao seguinte cronograma:
a) Inscricdes com envio de histdrico escolar e carta de intencdes: 17 a 24 de abril de 2023.
b) Entrevista sincrona online através da plataforma google meet. A entrevista versara sobre o documento
"Carta de Intenc¢des": 26 de abril as 13h30. Serd tolerado atraso de até 15 minutos, quando sera encerrado
0 acesso a sala.
c) Divulgagao da avaliagdo da carta de intengOes, entrevista e da nota final: 27 de abril de 2023.
Local: o resultado sera enviado por e-mail e divulgado na pdgina do Departamento de Sociologia e
Metodologia das Ciéncias Sociais/GSO: http://gso.uff.br.
d) Divulgacao do resultado final: 2 de maio de 2023.
Local: o resultado serd enviado por e-mail e divulgado na pagina do departamento: http://gso.uff.br.

Inscrigdes: 17 a 24 de abril
Entrevista: 26 de abril
Resultado: 27 de abril
Prazo para recurso: 1 de maio
Resultado final: 2 de maio
Prazo para aceitacdo da vaga: 4 de maio

5. DO CALCULO DAS NOTAS
5.1 - A nota minima na prova escrita para aprovacao é 7,0. A nota final do candidato sera obtida a partir do
seguinte cOmputo:
Nota final = [Carta de intencdes (peso 1) + Coeficiente de Rendimento (peso 1)]/2
5.2 - Critérios para casos de desempate serao os seguintes, pela ordem:
| - Aluno mais antigo;
Il - Coeficiente de rendimento;
lIl - Nota da carta de intencdes.

6. DAS AGOES AFIRMATIVAS

6.1 - Os(as) candidatos(as) que tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final
de 10, correspondendo a proporc¢do de alunos(as) ingressantes por acdes afirmativas na UFF.

6.2 - Do bbnus para maes com filhos de até 5 anos:

As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo
a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou
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superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.
6.3 - E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus por politica de acdo afirmativa e pela condicdo de maes
com filhos(as) de até 5 anos, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

7. CONTEUDO DA CARTA DE INTENCGES

7.1 - A carta de intengbes deve ter uma extensao maxima de duas paginas e deve conter
necessariamente os seguintes tépicos: 1) nome do candidato 2) projeto de monitoria a que se candidata;
3) as razdes do interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este projeto de monitoria podera
contribuir para a formagao do candidato(a).

8. DOS RECURSOS

8.1 - Instancias de recurso: A primeira instancia de recurso é o Departamento de Sociologia e Metodologia
das Ciéncias Sociais. O prazo de recurso no departamento é de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo
dos resultados do processo seletivo. O prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas)
horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia. O recurso deve ser feito através de
pedido por e-mail: monitoriagso@gmail.com

9. DA ACEITACAO DA VAGA

9.1 - O candidato classificado no processo seletivo terd até o dia 4 de maio de 2023 para aceitar a vaga no
Sistema de Monitoria (endereco: https://app.uff.br/monitoria/ ou sistemas.uff.br/monitoria). Se ele(a) ndo
aceitar essa vaga nesse prazo, ele(a) serd considerado desistente.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdao encaminhar para monitoriagso@gmail.com o Termo
de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita
as clausulas de Compromisso no prazo de 3 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 - Serad considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 12 de abril de 2023

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHHBHH


mailto:monitoriagso@gmail.com
https://app.uff.br/monitoria/
mailto:monitoriagso@gmail.com

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —N.° 74

19/04/2023

SECAO II

P.042

EDITAL N2 3/2023

(A Sociologia Classica e realidade brasileira atual: da teoria a pratica - GSOA0003)

1. DA IDENTIFICACAO:

Processo

Seletivo de Monitoria do

Departamento de Sociologia e Metodologia
das Ciéncias Sociais.

1.1 - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
1.2 - Departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais (GSO)
1.3 - Cddigo e Titulo do Projeto: GSOA0003 A Sociologia Classica e realidade brasileira atual: da

teoria a pratica

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:
| - GSO00115 - Sociologia Cl3ssica |

Il - GSO00116 - Sociologia |

IIl - GSO00117 - Sociologia Il

IV - GSO00157 - Sociologia Classica Il
V - GSO00190 - Sociologia da Educacao

1.5 - Disciplinas nas quais o
monitor poderd trabalhar em
2023/1:

1.6 - Professor Orientador:

1.7 - Hora da Disciplina:

GS000115 - Sociologia Classica |

Wilma Lucia Rodrigues
Pessoa

Segundas-feiras das 16h as
18h, e sextas-feiras, das 14h as
16h

GS000115 - Sociologia Classica |

Carmen Lucia Tavares
Felgueiras

Segundas-feiras das 16h as
18h, e sextas-feiras, das 14h
as 16h

GS000116 - Sociologia |

Raquel Guilherme de Lima

Segundas-feiras e quartas-
feiras, das 18h as 20h

GS000117 - Sociologia Il

Napoleao Miranda

Quartas-feiras e Sextas-feiras,
das 16h as 18h

GS000157 - Sociologia Classica Il

Carmen Lucia Tavares
Felgueiras

Segundas-feiras das 18h as
20h, e sextas-feiras, das 20h as
22h

GS000190 - da

Educacao

Sociologia

Joana Darc Fernandes
Ferraz

Segundas-feiras, das 14h as
18h

1.8 - Numero de vagas oferecidas: 3 (trés) vagas

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Periodo: 17 a 24 de abril de 2023
2.2 As inscricdes devem ser feitas online no enderego: https://app.uff.or/monitoria/ (ou
sistemas.uff.br/monitoria) e também pelo e-mail monitoriagso@gmail.com. Inscricbes apenas
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por e-mail ndo serdo aceitas. Na mensagem de e-mail os(as) alunos(as) devem incluir todas as
informacdes abaixo e os documentos exigidos (ver item 3):
Informacdes:
a. Nome completo:
Curso em que esta matriculado:
Numero de matricula:
Telefone de contato:
E-mail:
Nome do projeto em que deseja se inscrever: GSOA0003 A Sociologia Classica e
realidade brasileira atual: da teoria a pratica
g. histdrico escolar de graduacao
h. carta de intencdes

mpaonyT

2.3 - Poderdo se inscrever neste processo seletivo aluno(a)s regularmente matriculado(a)s no
curso de Graduacdo em Sociologia ou no curso de Graduacdo em Ciéncias Sociais que atendam
aos seguintes critérios:

2.3.1-Ter cursado e ter sido aprovado(a) nas disciplinas Sociologia Classica | e Sociologia Classica
Il, no caso de alunos(as) do curso de Sociologia, ou Sociologia | e Sociologia Il, no caso de
alunos(as) do curso de Ciéncias Sociais.

2.3.2 - Estar matriculado(a) em pelo menos 1 disciplina da graduagdo no semestre 2023/1.
2.3.3 - N3do ter sido monitor(a) por mais dois anos no Projeto de Monitoria do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais (GSO).

2.3.4 - Nao exercer atividades em outro Projeto de Monitoria e ndo ser beneficiario de nenhuma
outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo Programa
de Monitoria. Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em fungdo da
condig¢ao social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

2.3.5 - Ter disponibilidade para dedicar 12 horas semanais em atividades previstas no Projeto de
Monitoria ao qual estara vinculado(a), a serem determinadas pelo professor orientador e pela
coordenacao de monitoria do departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais.
2.3.6 - O(a) monitor(a) deverd apresentar o trabalho desenvolvido durante o semestre na
Semana de Monitoria, organizado pela Divisdo de Monitoria (DMO).

2.3.7 - No primeiro semestre de 2023 o(a) monitor(a) trabalhara em uma das disciplinas indicadas
neste edital, devendo estar disponivel nos hordrios em que tal disciplina for ministrada (portanto,
ele(a) ndo podera estar inscrito em nenhuma disciplina como aluno neste mesmo horario).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Além de inscrever-se no endereco https://app.uff.br/monitoria/ , o(a) candidato(a) deve
enviar para o e-mail de inscrigao (monitoriagso@gmail.com) uma cépia do seu histdrico escolar,
e uma carta de inten¢des, informando também um telefone de contato e um endereco eletrénico
(e-mail). Este deve ser constantemente consultado pelo(a) candidato(a) durante o processo
seletivo.

3.2 - Os(as) candidatos(as) ao bonus de acdo afirmativa (ver item 6.1. deste edital) deverdo
enviar a Banca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para
comprovar o direito ao bénus.

3.3 - As candidatas ao bonus para maes com filhos de até 5 anos (ver item 6.2. deste edital)
deverdo enviar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) digitalizada para
comprovar o direito ao bénus.
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4. DA SELECAO
4.1. O Processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:
a) Inscricdes com envio de histdrico escolar e carta de intengdes: 17 a 24 de abril de 2023.
b) Entrevista sincrona online através da plataforma google meet. A entrevista versara sobre o
documento "Carta de Intengdes": 26 de abril as 13h30. Sera tolerado atraso de até 15 minutos,
quando sera encerrado o acesso a sala.
c) Divulgacdo da avaliagdo da carta de intengGes, entrevista e da nota final: 27 de abril de 2023.
Local: o resultado sera enviado por e-mail e divulgado na pdgina do Departamento de Sociologia
e Metodologia das Ciéncias Sociais/GSO: http://gso.uff.br.
d) Divulgacdo do resultado final: 2 de maio de 2023.
Local: o resultado serda enviado por e-mail e divulgado na pagina do departamento:
http://gso.uff.br.

Inscri¢Ges: 17 a 24 de abril
Entrevista: 26 de abril
Resultado: 27 de abril
Prazo para recurso: 1 de maio
Resultado final: 2 de maio
Prazo para aceitacdo da vaga: 4 de maio

5. DO CALCULO DAS NOTAS
5.1 - A nota minima na prova escrita para aprovacao é 7,0. A nota final do candidato serd obtida
a partir do seguinte cOmputo:
Nota final = [Carta de intencdes (peso 1) + Coeficiente de Rendimento (peso 1)]/2
5.2 - Critérios para casos de desempate serdo os seguintes, pela ordem:
| - Aluno mais antigo;
Il - Coeficiente de rendimento;
Il - Nota da carta de intencdes.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

6.1 - Os(as) candidatos(as) que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a
média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor méaximo final de 10, correspondendo a proporcdo de alunos(as) ingressantes por a¢des
afirmativas na UFF.

6.2 - Do bbnus para maes com filhos de até 5 anos:

As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou

superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.

6.3 - E vedada a aplicagdo simultanea dos bénus por politica de a¢do afirmativa e pela condigdo
de maes com filhos(as) de até 5 anos, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

7. CONTEUDO DA CARTA DE INTENCOES

7.1 — A carta de intenc¢bes deve ter uma extensdao maxima de duas paginas e deve conter
necessariamente os seguintes tépicos: 1) nome do candidato 2) projeto de monitoria a que se
candidata; 3) as razdes do interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este projeto de
monitoria poderd contribuir para a formacao do candidato(a).
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8. DOS RECURSOS

8.1 - Instancias de recurso: A primeira instancia de recurso é o Departamento de Sociologia e
Metodologia das Ciéncias Sociais. O prazo de recurso no departamento é de 72 (setenta e duas)
horas apds a divulgagdo dos resultados do processo seletivo. O prazo de recurso a Comissao de
Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira
instancia. O recurso deve ser feito através de pedido por e-mail: monitoriagso@gmail.com

9. DA ACEITACAO DA VAGA

9.1 - O candidato classificado no processo seletivo tera até o dia 4 de maio de 2023 para aceitar
a vaga no Sistema de Monitoria (enderego: https://app.uff.or/monitoria/ ou
sistemas.uff.br/monitoria). Se ele(a) ndo aceitar essa vaga nesse prazo, ele(a) serd considerado
desistente.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdao encaminhar para monitoriagso@gmail.com
o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a
declaracdo de que aceita as cldusulas de Compromisso no prazo de 3 dias apds o aceite no
Sistema de Monitoria.

6.2 - Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo enviar este documento dentro do
prazo estabelecido no presente edital.

Niterdi, 12 de abril de 2023

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHHBHH
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EDITAL N© 4/2023
(Multiplas Sociologias: A Diversidade de uma Disciplina e Suas Tradigoes - GSOA0001)

Processo Seletivo de Monitoria do
Departamento de Sociologia e Metodologia
das Ciéncias Sociais.

1. DA IDENTIFICACAO:
1.1 - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
1.2 - Departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais (GSO)
1.3 - Cddigo e Titulo do Projeto: GSOA0001 Multiplas Sociologias: A Diversidade de uma
Disciplina e Suas Tradi¢des
1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:
| - GSO00096 - Sociologia da Comunicacao
Il - GSO00100 - Sociologia das Relacbes de Género
IIl - GSO00101 - Sociologia das Relagcdes Raciais
IV - GSO00102 - Religido e Sociedade
V - GSO00107 - Sociologia da Literatura
VI - GSO00109 — Sociologia do Trabalho
VIl - GSO00114 - Sociologia e Comunicacao
VIl — GSO00133 — Ambiente e Sociedade
IX — GSO00142 - Globalizacdo, Cidadania e Movimentos Sociais no Mundo
Contemporaneo
X- GSO00162 - Estado e Relacdes de Poder
Xl - GSO00163 - Sociabilidade e Interacdo Social
XIl - GSO00164 - Sociologia Econdmica

1.5 - Disciplinas nas quais 0|1.6 - Professor Orientador: |1.7 - Hora da Disciplina:
monitor podera trabalhar em

2023/1:

GS000107 - Sociologia da|Aline Marinho Lopes Tergas-feiras e quintas-feiras,
Literatura das 16h as 18h

GS000142 - Globalizacao, |Elisabete Cristina Cruvello |Segundas-feiras e quartas-
Cidadania e Movimentos Sociais |da Silveira feiras, das 16h as 18h

no Mundo Contemporaneo

GS000162 - Estado e Relagdes de|Jair de Souza Ramos Tergas-feiras e quintas-feiras,
Poder das 16h as 18h

GS000163 - Sociabilidade e|Juliana Vinuto Lima Tergas-feiras e quintas-feiras,
Interagao Social das 20h as 22h

GS000164 - Sociologia|Cristiano Fonseca Quartas-feiras e sextas-feiras,
Economica Monteiro das 16h as 18h

1.8 - NUmero de vagas oferecidas: 1(uma) vaga
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2. DAS INSCRICOES:
2.1 Periodo: 17 a 24 de abril de 2023
2.2 As inscricdes devem ser feitas online no enderego: https://app.uff.or/monitoria/ (ou
sistemas.uff.br/monitoria) e também pelo e-mail monitoriagso@gmail.com. Inscrigdes apenas
por e-mail ndo serdo aceitas. Na mensagem de e-mail os(as) alunos(as) devem incluir todas as
informacdes abaixo e os documentos exigidos (ver item 3):
Informacdes:
a. Nome completo:
Curso em que esta matriculado:
Numero de matricula:
Telefone de contato:
E-mail:
Nome do projeto em que deseja se inscrever: GSOA0001 Muiltiplas Sociologias: A
Diversidade de uma Disciplina e Suas Tradi¢oes
g. histdrico escolar de graduacao
h. carta de intencdes

ol

2.3 - Poderdo se inscrever neste processo seletivo aluno(a)s regularmente matriculado(a)s no
curso de Graduacdo em Sociologia ou no curso de Graduacdo em Ciéncias Sociais que atendam
aos seguintes critérios:

2.3.1-Ter cursado e ter sido aprovado(a) nas disciplinas Sociologia Classica | e Sociologia Cldssica
Il, no caso de alunos(as) do curso de Sociologia, ou Sociologia | e Sociologia Il, no caso de
alunos(as) do curso de Ciéncias Sociais.

2.3.2 - Estar matriculado(a) em pelo menos 1 disciplina da graduagdo no semestre 2023/1.
2.3.3 - Ndo ter sido monitor(a) por mais dois anos no Projeto de Monitoria do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais (GSO).

2.3.4 - Nao exercer atividades em outro Projeto de Monitoria e ndo ser beneficidrio de nenhuma
outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo Programa
de Monitoria. Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em fungdo da
condic¢ado social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

2.3.5 - Ter disponibilidade para dedicar 12 horas semanais em atividades previstas no Projeto de
Monitoria ao qual estara vinculado(a), a serem determinadas pelo professor orientador e pela
coordenacao de monitoria do departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais.
2.3.6 - O(a) monitor(a) devera apresentar o trabalho desenvolvido durante o semestre na
Semana de Monitoria, organizado pela Divisdo de Monitoria (DMO).

2.3.7 - No primeiro semestre de 2023 o(a) monitor(a) trabalhara em uma das disciplinas indicadas
neste edital, devendo estar disponivel nos horarios em que tal disciplina for ministrada (portanto,
ele(a) ndo podera estar inscrito em nenhuma disciplina como aluno neste mesmo horario).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Além de inscrever-se no endereco https://app.uff.br/monitoria/ , o(a) candidato(a) deve
enviar para o e-mail de inscricdo (monitoriagso@gmail.com) uma copia do seu histdrico escolar,
e uma carta de inten¢des, informando também um telefone de contato e um endereco eletrénico
(e-mail). Este deve ser constantemente consultado pelo(a) candidato(a) durante o processo
seletivo.
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3.2 - Os(as) candidatos(as) ao bonus de acdo afirmativa (ver item 6.1. deste edital) deverdo
enviar a Banca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para
comprovar o direito ao bonus.

3.3 - As candidatas ao bonus para maes com filhos de até 5 anos (ver item 6.2. deste edital)
deverdo enviar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) digitalizada para
comprovar o direito ao bonus.

4. DA SELECAO
4.1. O Processo seletivo obedecerd ao seguinte cronograma:
a) Inscrigdes com envio de histdrico escolar e carta de intengGes: 17 a 24 de abril de 2023.
b) Entrevista sincrona online através da plataforma google meet. A entrevista versara sobre o
documento "Carta de Intencdes": 26 de abril as 13h30. Serd tolerado atraso de até 15 minutos,
guando sera encerrado o acesso a sala.
c) Divulgagdo da avaliagdo da carta de intengGes, entrevista e da nota final: 27 de abril de 2023.
Local: o resultado sera enviado por e-mail e divulgado na pdgina do Departamento de Sociologia
e Metodologia das Ciéncias Sociais/GSO: http://gso.uff.br.
d) Divulgagao do resultado final: 2 de maio de 2023.
Local: o resultado serd enviado por e-mail e divulgado na pagina do departamento:
http://gso.uff.br.

Inscri¢bes: 17 a 24 de abril
Entrevista: 26 de abril
Resultado: 27 de abril
Prazo para recurso: 1 de maio
Resultado final: 2 de maio
Prazo para aceitacdo da vaga: 4 de maio

5. DO CALCULO DAS NOTAS
5.1 - A nota minima na prova escrita para aprovacao é 7,0. A nota final do candidato serd obtida
a partir do seguinte cOmputo:
Nota final = [Carta de intencdes (peso 1) + Coeficiente de Rendimento (peso 1)]/2
5.2 - Critérios para casos de desempate serdo os seguintes, pela ordem:
| - Aluno mais antigo;
Il - Coeficiente de rendimento;
Il - Nota da carta de intengdes.

6. DAS AGOES AFIRMATIVAS

6.1 - Os(as) candidatos(as) que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a
média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor méaximo final de 10, correspondendo a proporcdo de alunos(as) ingressantes por a¢des
afirmativas na UFF.

6.2 - Do bbnus para maes com filhos de até 5 anos:

As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou

superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.

6.3 - E vedada a aplicagdo simultanea dos bdnus por politica de a¢do afirmativa e pela condigdo
de maes com filhos(as) de até 5 anos, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.
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7. CONTEUDO DA CARTA DE INTENGCOES

7.1 — A carta de intenc¢Ges deve ter uma extensdao maxima de duas paginas e deve conter
necessariamente os seguintes tépicos: 1) nome do candidato 2) projeto de monitoria a que se
candidata; 3) as razdes do interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este projeto de
monitoria podera contribuir para a formagao do candidato(a).

8. DOS RECURSOS

8.1 - Instancias de recurso: A primeira instancia de recurso é o Departamento de Sociologia e
Metodologia das Ciéncias Sociais. O prazo de recurso no departamento é de 72 (setenta e duas)
horas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo. O prazo de recurso a Comissdo de
Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira
instancia. O recurso deve ser feito através de pedido por e-mail: monitoriagso@gmail.com

9. DA ACEITACAO DA VAGA

9.1 - O candidato classificado no processo seletivo tera até o dia 4 de maio de 2023 para aceitar
a vaga no Sistema de Monitoria (enderego: https://app.uff.or/monitoria/ ou
sistemas.uff.br/monitoria). Se ele(a) ndo aceitar essa vaga nesse prazo, ele(a) serd considerado
desistente.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdao encaminhar para monitoriagso@gmail.com
o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a
declaracdo de que aceita as cldusulas de Compromisso no prazo de 3 dias apds o aceite no
Sistema de Monitoria.

6.2 - Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo enviar este documento dentro do
prazo estabelecido no presente edital.

Niterdi, 12 de abril de 2023

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHHHBH
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1. DA IDENTIFICACAO:

EDITAL N2 5/2023

Processo

(Sociologias Contemporaneas: os Desafios da Interpretagao do Contemporaneo - GSOA0002 )

Seletivo de Monitoria do

Departamento de Sociologia e Metodologia
das Ciéncias Sociais.

1.1 - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
1.2 - Departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais (GSO)

1.3 - Cddigo e Titulo do Projeto: GSOA0002 Sociologias Contemporaneas:
Interpretacdo do Contemporaneo

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:
| - GSO00119 - Sociologia IV;
Il - GSO00120 - Sociologia V;
[ll - GSO00158 - Sociologia Contemporanea |;
IV - GSO00118 - Sociologia llI;
V - GSO00159 - Sociologia Contemporanea Il

os Desafios da

1.5 - Disciplinas nas quais o
monitor poderd trabalhar em
2023/1:

1.6 - Professor Orientador:

1.7 - Hora da Disciplina:

GS000119 - Sociologia IV

Leticia Helena Medeiros
Veloso

Segundas-feiras e quartas-
feiras, das 14h as 16h

GS000120 - Sociologia V

Sidnei Clemente Peres

Sextas-feiras, das 18h as 22h

GS000158 -
Contemporaneal |

Sociologia

Alessandro Andre Leme

Quartas-feiras e sextas-feiras,
das 14h as 16h

GS000118 - Sociologia lll

Rafael de Souza

Segundas-feiras e quartas-
feiras, das 20h as 22h

GS0O00159 -
Contemporanealll

Sociologia

Juliana Vinuto Lima

Quartas-feiras e sextas-feiras,
das 20h as 22h

1.8 - Numero de vagas oferecidas: 2 (duas) vagas

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Periodo: 17 a 24 de abril de 2023
2.2 As inscricdes devem ser feitas online no enderego: https://app.uff.or/monitoria/ (ou
sistemas.uff.br/monitoria) e também pelo e-mail monitoriagso@gmail.com. InscricGes apenas
por e-mail ndo serdo aceitas. Na mensagem de e-mail os(as) alunos(as) devem incluir todas as
informacdes abaixo e os documentos exigidos (ver item 3):

Informacgdes:
a. Nome completo:

b. Curso em que estd matriculado:

c. Numero de matricula:
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d. Telefone de contato:

e. E-mail:

f. Nome do projeto em que deseja se inscrever: GSOA0002 Sociologias
Contemporaneas: os Desafios da Interpreta¢ao do Contemporaneo

g. historico escolar de graduacao

h. carta de intengdes

2.3 - Poderdo se inscrever neste processo seletivo aluno(a)s regularmente matriculado(a)s no
curso de Graduacdo em Sociologia ou no curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais que atendam
aos seguintes critérios:

2.3.1-Ter cursado e ter sido aprovado(a) nas disciplinas Sociologia Classica | e Sociologia Cldssica
Il, no caso de alunos(as) do curso de Sociologia, ou Sociologia | e Sociologia Il, no caso de
alunos(as) do curso de Ciéncias Sociais.

2.3.2 - Estar matriculado(a) em pelo menos 1 disciplina da graduacgdo no semestre 2023/1.
2.3.3 - N3do ter sido monitor(a) por mais dois anos no Projeto de Monitoria do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais (GSO).

2.3.4 - Nao exercer atividades em outro Projeto de Monitoria e ndo ser beneficidrio de nenhuma
outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo Programa
de Monitoria. Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em func¢do da
condicdo social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

2.3.5 - Ter disponibilidade para dedicar 12 horas semanais em atividades previstas no Projeto de
Monitoria ao qual estara vinculado(a), a serem determinadas pelo professor orientador e pela
coordenac¢do de monitoria do departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais.
2.3.6 - O(a) monitor(a) deverd apresentar o trabalho desenvolvido durante o semestre na
Semana de Monitoria, organizado pela Divisdao de Monitoria (DMO).

2.3.7 - No primeiro semestre de 2023 o(a) monitor(a) trabalhara em uma das disciplinas indicadas
neste edital, devendo estar disponivel nos hordrios em que tal disciplina for ministrada (portanto,
ele(a) ndo podera estar inscrito em nenhuma disciplina como aluno neste mesmo horario).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Além de inscrever-se no enderec¢o https://app.uff.br/monitoria/ , o(a) candidato(a) deve
enviar para o e-mail de inscricdo (monitoriagso@gmail.com) uma cépia do seu histdrico escolar,
e uma carta de intengdes, informando também um telefone de contato e um endereco eletrénico
(e-mail). Este deve ser constantemente consultado pelo(a) candidato(a) durante o processo
seletivo.

3.2 - Os(as) candidatos(as) ao bonus de acdo afirmativa (ver item 6.1. deste edital) deverdo
enviar a Banca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para
comprovar o direito ao bénus.

3.3 - As candidatas ao bonus para maes com filhos de até 5 anos (ver item 6.2. deste edital)
deverdo enviar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) digitalizada para
comprovar o direito ao bénus.

4. DA SELECAO
4.1. O Processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:
a) Inscricdes com envio de histdrico escolar e carta de intencdes: 17 a 24 de abril de 2023.
b) Entrevista sincrona online através da plataforma google meet. A entrevista versard sobre o
documento "Carta de Intencdes": 26 de abril as 13h30. Sera tolerado atraso de até 15 minutos,
guando sera encerrado o acesso a sala.
c) Divulgacdo da avaliacdo da carta de intencOes, entrevista e da nota final: 27 de abril de 2023.
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Local: o resultado sera enviado por e-mail e divulgado na pagina do Departamento de Sociologia
e Metodologia das Ciéncias Sociais/GSO: http://gso.uff.br.

d) Divulgacao do resultado final: 2 de maio de 2023.

Local: o resultado serd enviado por e-mail e divulgado na pagina do departamento:
http://gso.uff.br.

Inscri¢Ges: 17 a 24 de abril
Entrevista: 26 de abril
Resultado: 27 de abril
Prazo para recurso: 1 de maio
Resultado final: 2 de maio
Prazo para aceitacdo da vaga: 4 de maio

5. DO CALCULO DAS NOTAS
5.1 - A nota minima na prova escrita para aprovacao é 7,0. A nota final do candidato serd obtida
a partir do seguinte cOmputo:
Nota final = [Carta de intengdes (peso 1) + Coeficiente de Rendimento (peso 1)]/2
5.2 - Critérios para casos de desempate serdo os seguintes, pela ordem:
| - Aluno mais antigo;
Il - Coeficiente de rendimento;
IIl - Nota da carta de intencdes.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

6.1 - Os(as) candidatos(as) que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a
média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10, correspondendo a proporc¢do de alunos(as) ingressantes por acdes
afirmativas na UFF.

6.2 - Do bonus para maes com filhos de até 5 anos:

As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou

superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.

6.3 - E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus por politica de a¢do afirmativa e pela condi¢do
de maes com filhos(as) de até 5 anos, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

7. CONTEUDO DA CARTA DE INTENCOES

7.1 — A carta de intenc¢des deve ter uma extensdao maxima de duas paginas e deve conter
necessariamente os seguintes tépicos: 1) nome do candidato 2) projeto de monitoria a que se
candidata; 3) as razdes do interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este projeto de
monitoria poderd contribuir para a formacdo do candidato(a).

8. DOS RECURSOS

8.1 - Instancias de recurso: A primeira instancia de recurso é o Departamento de Sociologia e
Metodologia das Ciéncias Sociais. O prazo de recurso no departamento é de 72 (setenta e duas)
horas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo. O prazo de recurso a Comissao de
Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira
instancia. O recurso deve ser feito através de pedido por e-mail: monitoriagso@gmail.com
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9. DA ACEITACAO DA VAGA

9.1 - O candidato classificado no processo seletivo tera até o dia 4 de maio de 2023 para aceitar
a vaga no Sistema de Monitoria (enderego: https://app.uff.or/monitoria/ ou
sistemas.uff.br/monitoria). Se ele(a) ndo aceitar essa vaga nesse prazo, ele(a) sera considerado
desistente.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdao encaminhar para monitoriagso@gmail.com
o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a
declaracdo de que aceita as cldusulas de Compromisso no prazo de 3 dias apds o aceite no
Sistema de Monitoria.

6.2 - Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo enviar este documento dentro do
prazo estabelecido no presente edital.

Niterdi, 12 de abril de 2023

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHEHHHH


https://app.uff.br/monitoria/
mailto:monitoriagso@gmail.com

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 74 19/04/2023 SECAOII P.054

EDITAL N2 6/2023
(Metodologias das Ciéncias Sociais: a face pratica e profissional de uma area - GSOA0005)

Processo Seletivo de Monitoria do
Departamento de Sociologia e Metodologia
das Ciéncias Sociais.

1. DA IDENTIFICACAO:
1.1 - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
1.2 - Departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais (GSO)
1.3 - Cddigo e Titulo do Projeto: GSOA0005 Metodologias das Ciéncias Sociais: a face pratica e
profissional de uma area
1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:
| - GSO00121 - Introducdo a metodologia das Ciéncias Sociais
Il - GSO00165 - Metodologia das Ciéncias Sociais
[l - GSO00166 - Métodos Qualitativos em Ciéncias Sociais
IV - GSO00167 - Métodos Quantitativos em Ciéncias Sociais

1.5 - Disciplinas nas quais 0|1.6 - Professor Orientador: |1.7 - Hora da Disciplina:
monitor poderd trabalhar em
2023/1:

GS000121 - Introdugdo a|Elisabete Cristina Cruvello |Sextas-feiras, das 18h as 22h
Metodologia das Ciéncias Sociais | da Silveira

GS000165 - Metodologia das|Carolina Christoph Grillo |Segundas-feiras, das 20h as

Ciéncias Sociais 22h, e sextas-feiras, das 18h
as 20h

GS000166 - Métodos | Carolina Christoph Grillo  |Segundas-feiras e quartas-

Qualitativos em Ciéncias Sociais feiras, das 14h as 16h

GS000167 - Métodos | Daniel Veloso Hirata Segundas-feiras e quartas-

Quantitativos em Ciéncias Sociais feiras, das 18h as 20h

1.8 - NUmero de vagas oferecidas: 1(uma) vaga

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Periodo: 17 a 24 de abril de 2023

2.2 As inscricdes devem ser feitas online no enderego: https://app.uff.or/monitoria/ (ou
sistemas.uff.br/monitoria) e também pelo e-mail monitoriagso@gmail.com. InscricGes apenas
por e-mail ndo serdo aceitas. Na mensagem de e-mail os(as) alunos(as) devem incluir todas as
informacdes abaixo e os documentos exigidos (ver item 3):

Informacgdes:
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Nome completo:

Curso em que esta matriculado:

Numero de matricula:

Telefone de contato:

E-mail:

Nome do projeto em que deseja se inscrever: GSOA0005 Metodologias das ciéncias
sociais: a face pratica e profissional de uma area

g. histdrico escolar de graduacao

h. carta de intencdes

- S T -

2.3 - Poderdo se inscrever neste processo seletivo aluno(a)s regularmente matriculado(a)s no
curso de Graduacdo em Sociologia ou no curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais que atendam
aos seguintes critérios:

2.3.1-Ter cursado e ter sido aprovado(a) nas disciplinas Sociologia Classica | e Sociologia Classica
Il, no caso de alunos(as) do curso de Sociologia, ou Sociologia | e Sociologia Il, no caso de
alunos(as) do curso de Ciéncias Sociais.

2.3.2 - Estar matriculado(a) em pelo menos 1 disciplina da graduacgdo no semestre 2023/1.
2.3.3 - N3do ter sido monitor(a) por mais dois anos no Projeto de Monitoria do Departamento de
Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais (GSO).

2.3.4 - Nao exercer atividades em outro Projeto de Monitoria e ndo ser beneficidrio de nenhuma
outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo Programa
de Monitoria. Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em fungdo da
condig¢ao social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

2.3.5 - Ter disponibilidade para dedicar 12 horas semanais em atividades previstas no Projeto de
Monitoria ao qual estara vinculado(a), a serem determinadas pelo professor orientador e pela
coordenacao de monitoria do departamento de Sociologia e Metodologia em Ciéncias Sociais.
2.3.6 - O(a) monitor(a) deverd apresentar o trabalho desenvolvido durante o semestre na
Semana de Monitoria, organizado pela Divisdo de Monitoria (DMO).

2.3.7 - No primeiro semestre de 2023 o(a) monitor(a) trabalhard em uma das disciplinas indicadas
neste edital, devendo estar disponivel nos hordrios em que tal disciplina for ministrada (portanto,
ele(a) ndo podera estar inscrito em nenhuma disciplina como aluno neste mesmo horario).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Além de inscrever-se no enderec¢o https://app.uff.br/monitoria/ , o(a) candidato(a) deve
enviar para o e-mail de inscrigao (monitoriagso@gmail.com) uma cépia do seu histdrico escolar,
e uma carta de inten¢des, informando também um telefone de contato e um endereco eletrénico
(e-mail). Este deve ser constantemente consultado pelo(a) candidato(a) durante o processo
seletivo.

3.2 - Os(as) candidatos(as) ao bonus de acdo afirmativa (ver item 6.1. deste edital) deverdo
enviar a Banca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para
comprovar o direito ao bénus.

3.3 - As candidatas ao bonus para maes com filhos de até 5 anos (ver item 6.2. deste edital)
deverdo enviar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) digitalizada para
comprovar o direito ao bénus.

4. DA SELECAO
4.1. O Processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:
a) Inscricdes com envio de histdrico escolar e carta de intencdes: 17 a 24 de abril de 2023.
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b) Entrevista sincrona online através da plataforma google meet. A entrevista versara sobre o
documento "Carta de Intenc¢Ges": 26 de abril as 13h30. Sera tolerado atraso de até 15 minutos,
quando sera encerrado o acesso a sala.

c) Divulgacao da avaliagdo da carta de intengdes, entrevista e da nota final: 27 de abril de 2023.
Local: o resultado sera enviado por e-mail e divulgado na pagina do Departamento de Sociologia
e Metodologia das Ciéncias Sociais/GSO: http://gso.uff.br.

d) Divulgacdo do resultado final: 2 de maio de 2023.

Local: o resultado sera enviado por e-mail e divulgado na pagina do departamento:
http://gso.uff.br.

Inscri¢Ges: 17 a 24 de abril
Entrevista: 26 de abril
Resultado: 27 de abril
Prazo para recurso: 1 de maio
Resultado final: 2 de maio
Prazo para aceitacdo da vaga: 4 de maio

5. DO CALCULO DAS NOTAS
5.1 - A nota minima na prova escrita para aprovacao é 7,0. A nota final do candidato serd obtida
a partir do seguinte cOmputo:
Nota final = [Carta de intencdes (peso 1) + Coeficiente de Rendimento (peso 1)]/2
5.2 - Critérios para casos de desempate serdo os seguintes, pela ordem:
| - Aluno mais antigo;
Il - Coeficiente de rendimento;
lIl - Nota da carta de intencdes.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

6.1 - Os(as) candidatos(as) que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a
média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10, correspondendo a proporc¢do de alunos(as) ingressantes por acdes
afirmativas na UFF.

6.2 - Do bonus para maes com filhos de até 5 anos:

As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou

superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.

6.3 - E vedada a aplicacdo simultdnea dos bénus por politica de a¢do afirmativa e pela condi¢do
de maes com filhos(as) de até 5 anos, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

7. CONTEUDO DA CARTA DE INTENCOES

7.1 — A carta de intenc¢bes deve ter uma extensdao mdaxima de duas paginas e deve conter
necessariamente os seguintes tépicos: 1) nome do candidato 2) projeto de monitoria a que se
candidata; 3) as razdes do interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este projeto de
monitoria poderd contribuir para a formacdo do candidato(a).

8. DOS RECURSOS

8.1 - Instancias de recurso: A primeira instancia de recurso é o Departamento de Sociologia e
Metodologia das Ciéncias Sociais. O prazo de recurso no departamento é de 72 (setenta e duas)
horas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo. O prazo de recurso a Comissao de
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Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira
instancia. O recurso deve ser feito através de pedido por e-mail: monitoriagso@gmail.com

9. DA ACEITACAO DA VAGA

9.1 - O candidato classificado no processo seletivo tera até o dia 4 de maio de 2023 para aceitar
a vaga no Sistema de Monitoria (enderego: https://app.uff.or/monitoria/ ou
sistemas.uff.br/monitoria). Se ele(a) ndo aceitar essa vaga nesse prazo, ele(a) sera considerado
desistente.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdao encaminhar para monitoriagso@gmail.com
o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a
declaracdo de que aceita as cldusulas de Compromisso no prazo de 3 dias apds o aceite no
Sistema de Monitoria.

6.2 - Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo enviar este documento dentro do
prazo estabelecido no presente edital.

Niterdi, 12 de abril de 2023

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHt#u##
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EDITAL MEB N¢ 8 DE 14 DE ABRIL DE 2023

1. DA IDENTIFICACAO
- Unidade: Instituto de Saude Coletiva (ISC).
- Departamento: Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica (MEB).
- Titulo e Cédigo do Projeto: Monitoria em Epidemiologia VIl para o Curso de Enfermagem
(MEBAO0006)
- Disciplina vinculada ao Projeto: Epidemiologia VII (MEB00022)
- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Felipe Guimardes Tavares
- Numero de vagas de monitoria com bolsa oferecidas: 01
- NUmero de vagas de monitoria voluntaria oferecidas: 01

2. DAS INSCRICOES.
- Periodo: 17/04/2023 a 19/04/2023.
- Endereco eletrbnico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria).

REQUISITOS

1 - Estar regulamente inscrito em seu curso na UFF;

2 - Ter cursado a disciplina Epi VII ou a disciplina Introdu¢ao a Epidemiologia no curso de
Enfermagem, com aprovacdo até a data de assinatura do termo de compromisso;

3 - Ndo estar em fase de conclusdo da graduacgdo (turmas do 92 e 102 periodos).

4 — O candidato ndo podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria (com excec¢ao do Artigo 24 da Instrugdo NORMATIVA
PROGRAD/UFF No 03, DE 25 DE MARCO DE 2021).

Obs: no caso de monitoria voluntdria, o item 4 nao se aplica.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

1- Declarag¢ao de Regularidade de Matricula — obtida por meio de acesso ao Sistema idUFF -
https://app.uff.br/iduff/ - para todos os candidatos da Graduacdo;

2 - Historico escolar constando o CR e a nota em Epidemiologia VIl ou a nota em Introducdo a
Epidemiologia, obtido por meio de acesso ao Sistema idUFF: https://app.uff.br/iduff/;

3 - Declaragdo de acdo afirmativa, quando for o caso, obtida por meio de acesso ao Sistema idUFF
- https://app.uff.br/iduff/, para comprovar o direito ao bonus, a ser entregue no ato da inscri¢cdo
(antes da selecdo).

4 - As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade deverdo enviar cépia digitalizada da certiddo de nascimento do(s) filho(s), a ser entregue
no ato da inscricdo (antes da sele¢do), para comprovar o direito ao bonus, a ser entregue no ato
da inscricdo (antes da sele¢do).

4. DA SELECAO.

- Prova escrita, realizada como atividade PRESENCIAL (nota entre 0,00 e 10,00) — dia
20/04/2023, das 12h as 14h. Local de realizacdo: Auditério Tomassini, terceiro andar do prédio
anexo do HUAP.

- Entrevista, realizada como atividade PRESENCIAL (nota entre 0,00 e 10,00) — dia
25/04/2023, a partir das 12h. Serd divulgada uma escala dos candidatos aprovados na prova
escrita por ordem alfabética do primeiro nome. Local de realiza¢do: sala 05 e 06 do MEB/ISC.
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- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Medidas de freqliéncia de doencas. Taxas
e proporg¢des. Calculo dos principais indicadores utilizados em epidemiologia. Indicadores de
morbi-mortalidade. Indicadores demograficos. Sistemas de informagdo em saude. Transicdo
epidemioldgica. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em Saude

- Critérios de seleg¢do: Prova escrita com nota minima 7,00 (eliminatdria) e nota da
entrevista (média de notas da banca). A prova e a entrevista tém pesos iguais na média final.
Nota final minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporc¢ado de alunos ingressantes por acdes afirmativas na UFF.
Os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de
ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bonus no momento da entrevista, antes
da selecdo.

As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete,
resultando num valor maximo final de 10. As candidatas deverdo apresentar a Banca
Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) no momento da entrevista, antes da selecao,
para comprovar o direito ao bénus.

Ndo ocorrera a aplicagdo simultanea dos dois bonus definidos nos paragrafos anteriores, sera
aplicado apenas aquele de maior valor.

- Bibliografia indicada:

1. Medronho R, Bloch KV, Raggio Luiz R e Werneck GL. Epidemiologia. 22 ed. S3o Paulo: Ed.
Atheneu, 2009

2. Rouquayrol MZ e Gurgel M. Epidemiologia e Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.
3. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Informatica do SUS:
http;//www.datasus.gov.br

4, Guia de vigilancia epidemiolégica edigcdao 2019, disponivel no site www.epi.uff.br e em:

https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-
volume-unico-3ed.pdf
5. Material usado na disciplina

- Nota minima para aprovagao: 7,00 (sete).

- Critérios de desempate (com pontuacao):

1. Maior nota obtida no cumprimento da disciplina;
2. Maior numero de monitorias ja cumpridas;
3. Maior numero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciacdo Cientifica,

apresentacdo de trabalhos em Congressos, Seminarios, Simpdsios, trabalhos publicados,
participacdo em projetos de extensao);
4. O mais idoso.
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- Data e local da divulgacdo dos resultados: dia 14/04/2023 no site do sistema de monitoria e e-
mail pessoal do candidato. Para monitoria voluntaria, apenas por e-mail pessoal.

- Instancias de recurso: o prazo de recurso, na instancia departamental, é de 72 horas apés a
divulgagao dos resultados do processo seletivo.

5. DA ACEITAGCAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo para bolsa tera o prazo de 03 dias, ap6s a liberagao
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria e inserir seus
dados bancarios. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 dias, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntidria em comunicacdo ao
Coordenador de Monitoria do Executante. Serd considerado desistente o candidato que nao
cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

O candidato classificado no processo seletivo para bolsa de monitoria devera encaminhar ao
endereco eletrébnico da Secretaria que atende o Departamento/Coordenacdo de Curso
(meb.isc@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de
Monitoria, ou a declara¢do de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 05
(cinco) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores
Voluntdrios deverdo encaminhar ao endereco eletr6nico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagcdo de Curso (meb.isc@id.uff.or) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, ou a declarac¢ao de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso no
prazo de 05 (cinco) dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

Os aprovados devem seguir as orientacdes conforme o edital da monitoria 2023:

XIl - registro dos dados bancarios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o
pagamento da primeira bolsa, relativa ao més de abril: até 21/04/2023;

XllI - inicio do Programa: 14/04/2023; e

XIV - fim do Programa: 31/12/2023.

Niterdi, 14 de abril de 2023.
VALERIA TRONCOSO BALTAR

Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
Huttut#


mailto:meb.isc@id.uff.br
mailto:meb.isc@id.uff.br

ANO LVII —N.° 74 19/04/2023 SECAOII P.061

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

EDITAL DO CONCURSO TEM N°1/2023
Programa de Monitoria 2023

1. DA IDENTIFICACAO

1.1.
1.2.
1.3.

Unidade: ESCOLA DE ENGENHARIA;
Departamento: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA (TEM);
Titulo e codigo dos Projetos, disciplinas vinculadas, professores orientadores e

numero de vagas oferecidas: cf. Tab. 1.

2. DAS INSCRICOES

2.1.
2.2.

2.3.

24.

2.5.

Periodo: 13/04/2023 a 20/04/2023
As inscri¢des serdo realizadas eletronicamente através do registro online dos

dados pelos proprios candidatos no link http://app.uff.br/monitoria;

Somente poderdo se inscrever os alunos da UFF que ainda estiverem com a
matricula da UFF ativa no primeiro semestre letivo de 2023, nao sendo
autorizados a participar do processo os alunos ingressantes na Universidade no
primeiro semestre de 2023;

Os candidatos nao poderao ser beneficiarios de nenhuma outra bolsa concedida
pela UFF ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo Programa de
Monitoria;

O monitor que porventura ingressar em programas de intercambio deverd,
obrigatoriamente, registrar a sua desisténcia do Programa de Sele¢do de

Monitoria.

=
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3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de
Monitoria.
3.2. A documentagdo comprobatodria do(s) bonus deve ser enviada ao Coordenador de

Monitoria, durante o periodo de inscrigdes, pelo e-mail: marcelxavier@id.uff.br

4. DAS PROVAS

4.1. Data, horario e local da realizacao: Os dias, horarios e local de realiza¢ao das
provas de cada projeto sdo informados na Tab. 2;

4.2. Ementa e bibliografia indicada: A ementa relativa ao projeto objeto do
concurso e a bibliografia indicada devem ser solicitadas diretamente ao professor
orientador do projeto;

4.3. Critérios de sele¢do: O Processo Seletivo serd realizado por Banca Examinadora
composta por 03 (trés) docentes ¢ a avaliagdo consistira em uma prova escrita €
de uma entrevista, ambas com o mesmo peso. A entrevista so sera realizada para
os candidatos que atingirem a nota minima de 7,0 (sete) na prova escrita. A Banca
Examinadora indicara os candidatos habilitados, classificando-os,
obrigatoriamente, em ordem decrescente de médias finais para o preenchimento
das vagas estabelecidas neste Edital, atribuindo-lhes uma nota final entre O (zero)
e 10,0 (dez);

4.4. Bonus de ingresso: Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou
superior a sete, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo
afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a ser
inserida no sistema; e se a nota média das etapas do processo seletivo for igual
ou superior a sete, as candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos
com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser inserida no sistema. Os documentos comprobatorios
do bonus, e que devem ser apresentados pelos candidatos, sdo, respectivamente,
a declaragdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade e certiddo de
nascimento do(s) filho(s). E vedada a aplica¢io simultdnea dos bonus a uma

mesma candidata, devendo ser aplicado o bonus de maior valor;
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4.5. A nota final maxima dos candidatos é 10,0 (dez): Quando todos os
candidatosforem beneficiarios do mesmo bonus, nao ha necessidade de aplicar o
bonus descrito no item anterior;

4.6. Nota minima para aprovacao: Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete);

4.7. Critérios de desempate: No caso de empate, os critérios abaixo serao
considerados, adicionando-se 0,50 (meio ponto) a média final para o desempate:
a) Maior nota obtida na disciplina vinculada ao Projeto de Monitoria;

b) Maior Coeficiente de Rendimento (CR);

c) Maior numero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciagdo
cientifica, apresentacdo de trabalhos em Congressos, Semindrios, Simpdsios,
trabalhos publicados, participagdo em Projetos de Extensdo);

d) Candidato mais velho.

Quando candidatos beneficidrios de bonus tiverem notas empatadas, o critério de

desempate ¢ a maior nota antes da aplicacdo do bonus.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: Data, horario e local a serem
divulgados pela Secretaria do TEM.
4.9. Instancias de recurso:

a) Os recursos deverdo ser encaminhados ao Departamento de Engenharia
Mecanica em até 48 (quarenta e oito) horas (contados sempre em dias uteis)
apos a divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo contados
automaticamente no Sistema de Monitoria;

b) Permanecendo a discordincia quanto aos resultados, os recursos deverao ser
encaminhados a Comissao de Monitoria da PROGRAD em até 72 (setenta e
duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instincia. O
recurso dirigido a Comissdo de Monitoria deve ser enviado por e-mail a

Divisao de Monitoria (dmo.prograd@;id.uff.br).
5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1. A partir da divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo no Sistema de

Monitoria, o candidato classificado deverad acessar o sistema para registrar o
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aceite da vaga de monitoria, preencher e/ou conferir dados de sua conta bancaria
individual e, em seguida, gerar o Termo de Compromisso.
5.2.SA0 CRITERIOS PARA O RECEBIMENTO DA BOLSA DE

MONITORIA:

a) Bancos Digitais: Ja foi verificado que o banco Nubank nao é aceito pelo
Sistema de Pagamentos do Governo Federal. Nao temos conhecimento de
todos os bancos digitais existentes, mas o setor Financeiro da PROGRAD ja
conseguiu efetivar pagamentos em contas dos bancos Inter e Neon;

b) Conta-poupanga sé sera aceita se for da Caixa Econdmica Federal. Em todos
os demais bancos, a conta deve ser CORRENTE;

c) A titularidade da conta deve ser do MONITOR, cadastrada em seu CPF (a
conta deve ser de pessoa fisica);

d) NAO pode ser conta CONJUNTA;

e) Deve ser uma CONTA ATIVA.

5.3. O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 3 (trés) dias, apds a
liberagdo do resultado do Processo Seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de

Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo

estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1. Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria do Departamento
de Engenharia Mecanica apds acessarem o Sistema de Monitoria, aceitarem a
vaga e gerarem o Termo de Compromisso;

6.2. O Termo de Compromisso gerado no sistema devera ser impresso pelo
monitor em 2 (duas) vias, que deverdo ser entregues assinadas na Secretaria do
Departamento de Engenharia Mecanica. O prazo para a entrega dos Termos ¢ de
até 05 (cinco) dias apds o aceite da vaga no Sistema de Monitoria;

6.3. O Departamento de Engenharia Mecanica providenciara a assinatura dos mesmos
pelo Coordenador de Monitoria e pelo Chefe de Departamento e encaminhara 1
(uma) via para a PROGRAD/DMO para as providéncias administrativas
necessarias. A outra via ficard arquivada na Secretaria do Departamento de

Engenharia Mecanica, que providenciara copias para cada monitor.
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Niteroi, 13 de abril de 2023

Assinado:_

JUAN MANUEL PARDAL, D.Sc.
Chefe do TEM

HHHAHHH
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Tabela 1: Projetos, disciplinas vinculadas, professores orientadores e vagas oferecidas.

Projet
Codigo Titulo Disciplinas Vinculadas Orientadores Vagas
0
FABRICACAO, SEGURANCA
DO TRABALHO E|TEM00211 - INTRODUCAO .
Anual | TEMAO00O1 . . ) Lucas Benini 01
ERGONOMIA: VIVENCIA PRATICA NO AENGENHARIA DE
LABORATORIO DE FABRICACAO
TECNOLOGIA MECANICA - LTM
INTRODUCAO  AOS CONCEITOS N
DE TEMO00188 — INTRODUCAO Fabiana
Anual | TEMAO0006 R ’ . . 01
ENGENHARIA MECANICA SOB A OTICA DE AENGENHARIA Rodrigues Leta
PROJETOS INOVADORES MECANICA
APLICACAO DOS  CONCEITOS . '
. TEMO00195 - MECANICA Stella Maris
Anual | TEMA0004 DERESISTENCIA , 01
DOSSOLIDOS 11 Pires Domingues
DOS MATERIAIS
EM
PROBLEMAS DE ENGENHARIA MECANICA
RECURSOS PRATICOS PARA ENSINO E
] , Stella Maris
Anual | TEMAO0O003 | APRENDIZAGEM DE ESTATICA NO CURSO | TEM00190 — ESTATICA 01
. Pires Domingues
DE ENGENHARIA MECANICA
Praticas pedagdgicas e ferramentas didaticas para A Isabela Florindo
Anual | TEMA0002 TEMO00185 — TERMODINAMICA 01
o ensino de Termodinamica Pinheiro

* Os projetos com 00 bolsas de monitoria serdo desenvolvidos de acordo com o Programa de Monitoria Voluntaria da DMO/PROGRAD.



ANO LVII —N.° 74

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
19/04/2023 SECAO 11 P.067

Tabela 2: Dias, horarios e local de realizagao das provas.

Caodigo Titulo Prova Escrita Entrevista
FABRICACAO, SEGURANCA DO TRABALHO E ERGONOMIA: VIVENCIA | Data, horario e local a serem divulgados
TEMAQO0L PRATICA NO LABORATORIO DE TECNOLOGIA MECANICA pela Secretaria do TEM
INTRODUCAO AOS CONCEITOS DE ENGENHARIA MECANICA SOB A | Data, horario e local a serem divulgados
TEMAOD0S OTICA DE PROJETOS INOVADORES pela Secretaria do TEM
TEMA0004 APLICACAO DOS CONCEITOS DE RESISTENCIA DOS MATERIAIS EM | Data, horario e local a serem divulgados
PROBLEMAS DE ENGENHARIA MECANICA pela Secretaria do TEM
RECURSOS PRATICOS PARA ENSINO E APRENDIZAGEM DE ESTATICA NO | Data, horério e local a serem divulgados
TEMAQ003 CURSO DE ENGENHARIA MECANICA pela Secretaria do TEM
Data, horario e local a serem divulgados
TEMAO0002 | Praticas pedagdgicas e ferramentas didaticas para o ensino de Termodinamica
pela Secretaria do TEM
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EDITAL VEM VEI/N2 4, DE 13 DE ABRIL DE 2023

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE COORDENADOR DO
CURSO DE GRADUACAO EM ENGANHARIA MECANICA DO VEI — QUADRIENIO 2023/2027

PROCLAMACAO DO RESULTADO

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela Diretora da Escola de Engenharia Industrial
Metalurgica de Volta Redonda, através da DTS n2 15 de 09 de margo de 2023, de acordo com
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da Universidade Federal Fluminense (
UFF), Resolugdo n? 104/97 do CUV, no uso de suas atribui¢cbes, com o objetivo de identificar
as preferéncias a respeito da escolha do coordenador e vice coordenador curso de graduacao
em Engenharia Mecanica da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda -
VEI, para o Quadriénio 2023/2027, torna publico o mapa de apuracdo e o resultado da

votacao:
Docentes | Discentes Total
Total de Votantes 86 372 458
Participantes (votos efetivos) 29 8 37
Ausentes 57 364 421
% Participagao 33,7% 2% 35,7%
Votos na CHAPA 1 28 6 34
Votos NULOS 1 2 3
Votos BRANCOS 0 0 0
(Votos em Separado) 0 0 0
TOTAL 29 8 37
RESULTADO Docentes | Discentes Total
PESOS 50 50 100
Total de pontos CHAPA 1 0,107 0,016 0,123

A chapa Chapa 1: “Mais Aulas Praticas na Engenharia Mecanica”, composta pela professora
Flavia de Paula Vitoretti (Coordenadora) e Rafael Oliveira Santos (Vice-coordenador), é a
vencedora da consulta eleitoral.

Volta Redonda, 13 de abril de 2023.

HENRIQUE MASSARD DA FONSECA
Presidente da Comissao Eleitoral
HHHEHH
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SECAO IlI
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INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N2 59, DE 19 DE ABRIL DE 2023

Altera o anexo |l da Instrucdo Normativa
GAR/RET/UFF n2 56, de 04 de abril de 2023.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 22 de novembro de 2022, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e considerando a
inclusdo de novos processos ao cronograma de implantacdo de processos no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve:

Art. 12 Alterar o Anexo Il — Cronograma de Implantacdo de Processos no SEl da Instrucao
Normativa GAR/RET/UFF n2 56, de 04 de abril de 2023.

Art. 22 Os demais itens da IN citada no art. 12 permanecem inalterados.
Art. 32 Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
ittt
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DE PROCESSOS NO SElI

DATA PROCESSO

12/09/2017 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017 MATERIAL: DOAGAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017 GRADUAGCAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017 GRADUAGAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - 12 CADASTRO*

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - ALTERAGAQ?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - CANCELAMENTO?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - RECADASTRAMENTO*

05/03/2018 DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURAS

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018 MATERIAL: SERVIGOS GRAFICOS

18/04/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS

18/04/2018 PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO

07/06/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO PAIS

30/07/2018 PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAGAO (PQUFF)

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR COM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR SEM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR COM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR SEM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

! Processo migrado para a plataforma SouGov.
2 Processo migrado para a plataforma SouGov.
3 Processo migrado para a plataforma SouGov.
4 Processo migrado para a plataforma SouGov.
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06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018 PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNGAO (FG/CD)

20/08/2018 MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPq)

20/08/2018 PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO (PQUFF)

23/08/2018 PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITACAO - DOCENTE

23/08/2018 PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITAGAO - TECNICO ADMINISTRATIVO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGAOQ A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGCAOQ DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE
CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMAGAQ: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019 ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATACAO FEC

15/01/2019 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019 DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENCA DE TRIBUTOS

08/02/2019 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA UNIDADE

25/02/2019 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA FORCA DE
TRABALHO

25/02/2019 PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019 ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR EXONERAGAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS
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13/06/2019 PESSOAL: LICENCA A GESTANTE

13/06/2019 PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019 PESSOAL: REPOSICAO AO ERARIO

05/08/2019 PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019 PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019 PESSOAL: INTERRUPGCAO DE FERIAS

09/09/2019 PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA - MEDICO/MEDICO VETERINARIO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: AVERBAGAO POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

09/09/2019 PESSOAL: LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019 PESSOAL: ACELERAGAO DA PROMOGAO (DOCENTE)

16/10/2019 PESSOAL: CONCESSAO E/OU ALTERAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

16/10/2019 PESSOAL: PAGAMENTO DE TERGO DE FERIAS

16/10/2019 PESSOAL: REMARCAGAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019 PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR®

16/10/2019 PESSOAL: RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (DOCENTE)

14/11/2019 PESSOAL: ISENGAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO PAGOS NA UFF

14/11/2019 PESSOAL: AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - MANUTENGAO DO (PSS)®

14/11/2019 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE(S) PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019 MATERIAL: CONTRATACAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: REPACTUAGAO DE CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: FISCALIZAGAO DE CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

10/12/2019 PESSOAL: DESAVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019 PESSOAL: DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019 GRADUACAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

3> Processo migrado para a plataforma SouGov.
¢ Alteragio do nome do processo para AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - MANUTENCAO DO PLANO DE SEGURIDADE
SOCIAL, a partir de 10/08/2022.
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24/01/2020 MATERIAL: DEMANDA DE LICITACAO (SIACOMPRAS)’

27/01/2020 PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGAGAO DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020 PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR®

07/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO SIACOMPRAS (PROAD)®

07/04/2020 MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD)

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA™®

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATACAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - TEMPORARIO

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATACAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020 MATERIAL: LICITAGAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITAGAO

02/06/2020 PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENCA

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO - INCISOS | OU Il (PROAD)

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 PESSOAL: EXONERAGCAO POR REPROVAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE?!?

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

7 Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.

8 Processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/GEPE), a partir
de 03/04/2023.

° Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.

10 Processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/GEPE), a partir
de 03/04/2023.

1 Alteragio do nome do processo para MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS, a partir de 09/03/2023.

12 Alterag3o dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, implantados
em 06/11/2017.
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08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020 ORGCAMENTO E FINANGAS: CAPTAGAO DE RECURSOS (TED)

08/07/2020 ORGAMENTO E FINANGAS: PRESTAGAO DE CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIACOMPRAS®®

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 PATRIMONIO: RENOVAGAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020 PESSOAL: APURAGAO DE INDICIO DE ACUMULAGAO DE CARGO E/OU EMPREGO

MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,

11/08/2020 PROEX E VCH)*

21/08/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 GRADUAGAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITAGAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAGCAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

08/10/2020 PESSOAL: PROMOGAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020 GRADUAGAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 GRADUAGAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULAGCAO

23/10/2020 GRADUAGAO: REMATRICULA

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020 PESSOAL: SUSPENSAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR (DOCENTE/TECNICO)*®

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAGAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA

PESSOAL: GRATIFICAGAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

10/11/2020 REGULAMENTADAS PELA CNEN

ORGAMENTO E FINANGAS: LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE MEDIGAO DE OBRAS E/OU DE SERVIGOS

19/11/2020 | e N GENHARIATS

26/11/2020 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERACAO DE USUARIO EXTERNO

13 Alteragdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

14 Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU Il (PROAD), implantado em
09/06/2020.

15 Alteracdo do nome do processo para PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PA{S E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO), a partir de 10/08/2022.

16 Alteracdo do nome do processo ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE
SERVICOS DE ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.
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26/11/2020 GRADUAGCAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

14/12/2020 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)

05/01/2021 ORGCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021 PESSOAL: PROMOGAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO - INCISOS | OU 11*7

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRA IFES - DOCENTE

PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

05/02/2021 AFASTADOS PARA ESTUDO

PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM

05/02/2021 EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR TECNICO-

01/03/2021 ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

PESSOAL: REDISTRIBUIGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR CODIGO DE VAGA DE

01/03/2021 | o 7Ra e

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUGAO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO DO

29/04/2021 SERVIDOR

29/04/2021 ADMINISTRACAO GERAL: ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

29/04/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021 PATRIMONIO: FISCALIZAGAO DE OBRAS E DE SERVICOS DE ENGENHARIA

22/06/2021 PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 PATRIMONIO: AVALIACAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

17 Alteragdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,
PROEX E VCH), implantado em 11/08/2020.

18 Alteragdio do nome do processo para REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR COD.
DE VAGA DE OUTRA IFE, a partir de 10/08/2022.
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01/07/2021 ADMINISTRACAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS)

14/07/2021 ORGCAMENTO E FINANGAS: DEVOLUGAO DE TAXAS/PAGAMENTOS DE GRU

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA)

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS)

16/07/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 ORCAMENTO E FINANGCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

27/07/2021 LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU

01/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: APURAGAO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITACOES (PAAI)

13/09/2021 ORGAMENTO E FINANGAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBIGAO DE FILMES - CINEART/UFF)*®

13/09/2021 ADMINISTRAGCAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTICIPE)

ADMINISTRAGAO GERAL: ELABORAGAO E COMUNICAGAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE

30/09/2021 AUDITORIA

25/10/2021 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO%

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE EM

25/10/2021 | (52 GA0 EXTERNO)

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE

25/10/2021 REALIZADA NA UFF)

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO OU DE OFiCIO DO SERVIDOR DOCENTE

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTAGAO

05/11/2021 ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO UFF)

ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO

05/11/2021 OUTRAS INSTITUICOES)

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021 GRADUACAO: CRIACAO/ALTERACAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

19 Alteracdo do nome do processo para ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTOS GERAIS CEART-UFF, a partir de 15/06/2022,
por solicitacdo da area.

20 Alteracdo do nome do processo para ADMINISTRACAO GERAL: ELABORACAO E COMUNICACAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA, a partir de 10/08/2022.

21 Alteracdo (jungdo) dos processos PATRIMONIO: RENOVACAO DA PERMISSAO DE USO, implantado em 11/08/2020 e
PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO, implantado em 26/11/2020.
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30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCACAO DE IMOVEL

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMOVEL PARA CESSAO OU
DOACAO

30/11/2021 PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

04/01/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: ORCAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

11/01/2022 ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI)

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - IFES PARA UFF

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE

01/02/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS)

02/02/2022 PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR

11/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)?

11/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)?

11/02/2022 PESSOAL: CESSAO DE SERVIDOR

24/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA

24/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS

03/03/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS

03/03/2022 GRADUAGAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022 GRADUACAO: AJUSTE CURRICULAR

03/03/2022 GRADUACAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

03/03/2022 GRADUAGAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)%*

11/03/2022 GRADUACAO: VALIDAGCAO DE REGISTROS ACADEMICOS E DIPLOMACAO

11/03/2022 PESSOAL: LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

28/04/2022 GRADUAGAO: MUDANGA CURRICULAR

28/04/2022 ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE UFF)

16/05/2022 ADMINISTRACAO GERAL: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

26/05/2022 GRADUAGAO: INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADEMICOS

26/05/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICACAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE EXTERNA)

22 Processo aglutinado com o ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023,
23 Processo aglutinado com o0 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023,
24 Alteracdo no nome do tipo do processo por solicitacdo da area.
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01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO INTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO EXTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

15/06/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESAS COM REGISTRO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022 ORGAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE DESPESA COM REGISTRO E MANUTENGAO DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022 PESSOAL: INCLUSAO OU ALTERAGAO DE NOME SOCIAL - TECNICO E DOCENTE

27/07/2022 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - SERVIDOR COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS

04/08/2022 ORGAMENTO E FINANGAS: PLANEJAMENTO DA EXECUGAO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

04/08/2022 ADMINISTRACAO GERAL: SELECAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

10/08/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: APROVAGAO DE PLANOS INSTITUCIONAIS (ADMINISTRATIVO)

18/08/2022 PESSOAL: REQUISIGAO DE SERVIDOR

26/08/2022 PESSOAL: PENSAO POR MORTE

26/09/2022 PESSOAL: ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

26/09/2022 PESSOAL: RECURSO AO CEPEX

26/09/2022 MATERIAL: AVALIAGAO DE BENS MOVEIS

26/09/2022 MATERIAL: TOMBAMENTO DE BENS FAPERJ

26/09/2022 MATERIAL: DOAGAO DE BENS PATRIMONIAIS

13/10/2022 PESSOAL: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL (DAP)

13/10/2022 GRADUAGAO: ANTECIPAGAO DE COLAGAO DE GRAU

13/10/2022 EXTENSAO: VALIDAGAO DE ATIVIDADE DE EXTENSAO PARA CURRICULARIZAGAO

03/11/2022 ENSINO SUPERIOR: CONVENGCAO DE COTUTELA

12/12/2022 GRADUAGAO: TRANCAMENTO ESPECIAL DE MATRICULA

11/01/2023 MATERIAL: DOACAO DE BENS MOVEIS PARA OUTRAS INSTITUICOES

16/02/2023 ORGAMENTO E FINANCAS: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL (RGI-UFF)

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFE E SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO

16/02/2023 PESSOAL: EXONERAGCAO/NOMEAGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

16/02/2023 ZI?ASSUA:CZISPENSA/DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE
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PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE POS-

16/02/2023 GRADUACAO

16/03/2023 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE (POS
STRICTO SENSU)

23/03/2023 DOCUMENTAGCAO E INFORMAGAO: CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

IMPRESSOS?

23/03/2023 MATERIAL: EXECUGAO DE COMPRAS?

23/03/2023 PESSOAL: EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

23/03/2023 PESSOAL: VERIFICACAO DE ENQUADRAMENTO NO PCCTAE

23/03/2023 PESSOAL: PAGAMENTO DE DIFERENGAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

MATERIAL: BAIXA PATRIMONIAL (COM OU SEM REPOSICAQO) POR EXTRAVIO DE BEM MOVEL

30/03/2023 PERMANENTE?

30/03/2023 GRADUAGAO: ALTERAGAO EM HISTORICO ESCOLAR DE DISCENTE

06/04/2023 GRADUAGAO: TRANCAMENTO DE MATRICULA

PESQUISA: REGISTRO DE PATENTES, MARCAS, DESENHOS INDUSTRIAIS E PROGRAMAS DE

06/04/2023 | oMpUTADOR

06/04/2023 ORGAMENTO E FINANGAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)?%

20/04/2023 ORCAMENTO E FINANCAS: TRILHA DE AUDITORIA DE PESSOAL

23 Corregdo de nome do processo Material: Controle de Estoque de materiais bibliograficos impressos implantado em
23/03/2023.

26 Esse processo é oriundo de duas alteracdes de nome, a saber: Alteragdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS
(PROAD) implantado em 07/04/2020 e Alterac3o do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS implantado em 22/07/2022.
27 Retificado por erro no nome do processo mencionado na IN GAR/RET/UFF n2 55, de 28 de margo de 2023.

28 Alteracdo (juncdo) dos processos ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX) e ORCAMENTO E FINANGAS:
PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), implantados em 11/02/2022.
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RESOLUGAO EGQ/UFF N.2 2, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Constitui e regulamenta novo rol de Atividades
Complementares, com e sem viés extensionista, dos
Cursos de Licenciatura em Quimica, Bacharelado em
Quimica e Bacharelado em Quimica Industrial do
Instituto de Quimica da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

O COLEGIADO DOS CURSOS DE QUIMICA E QUIMICA INDUSTRIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Quimica e
Quimica Industrial do Instituto de Quimica da UFF.

Art. 22 O referido regulamento entrard em vigor a partir de 16 de dezembro de 2022,
revogando-se as resolugdes n.2 04 e 05 de 2016 do Colegiado dos Cursos de Quimica e Quimica Industrial
a partir do segundo periodo letivo de 2023, observando-se as disposi¢des transitdrias previstas no artigo
40 do regulamento em questao.

Niterdi, 16 de dezembro de 2022.

CARLOS EDUARDO DA SILVA CORTES
Presidente do Colegiado
HHHBHH
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS CURSOS DE QUIMICA E QUIMICA
INDUSTRIAL DO INSTITUTO DE QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12 Entende-se como Atividade Complementar as ac¢des, que visam reconhecer e
fomentar habilidades, competéncias e conhecimentos do discente, inclusive quando adquiridos fora do
ambiente académico, e estimular a pratica de estudos independentes e opcionais de forma permanente
e contextualizada.

Art. 22 Os Cursos de Bacharelado em Quimica, Licenciatura em Quimica e Bacharelado em
Quimica Industrial do Instituto de Quimica da Universidade Federal Fluminense terdo em seus curriculos
atividades complementares com e sem viés extensionista, no quantitativo de carga hordria previsto em
seus projetos pedagdgicos e na forma prevista neste regulamento.

Art. 32 Somente podera ser aproveitada como carga hordria de atividade complementar
aquela realizada na vigéncia da matricula atual do discente.

Art. 42 A carga hordria de atividades complementares ndo podera ser objeto de
aproveitamento de estudos realizados em outra matricula, com excecao aquelas relativas ao ingresso por
rematricula.

Art. 52 E vedada a utilizacdo da mesma atividade para aproveitamento como carga horéria
de mais de um componente curricular (disciplinas e atividades complementares).

Art. 62 O aproveitamento de carga horaria das atividades complementares regulamentadas
na presente resolucao independe de terem sido oferecidas com suporte financeiro por parte das agéncias
de fomento a pesquisa, a docéncia ou a extensao.

Art. 72 Cada atividade realizada tera um prazo de validade para aproveitamento como
atividade complementar.

8§12 Esses prazos levardo em conta os prazos do sistema académico para langamento dessas
atividades no histdrico escolar do discente, a organizacdao administrativa do curso e os calendarios
administrativo e escolar da UFF, além, de determinacGes da Pré-Reitoria de Graduacdo da UFF,
principalmente, no que tange aos prazos relativos ao envio de documentagao e a atualizagdo de histdrico
escolar para fins de conclusdo do curso.

§22 Observado o paragrafo anterior, a Coordenacdo de Curso definird e divulgara os prazos
para solicitacdo de aproveitamento, assim como, prazos de validade para determinada atividade ser
computada como atividade complementar.

8§32 Findo o prazo de validade mencionado no paragrafo anterior, definido e divulgado pela
Coordenacdo de Curso, aquela determinada atividade ndo poderd mais ser aproveitada como atividade
complementar.
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SECAO |
Do Rol de Atividades Complementares

Art. 82 Fica definido o seguinte rol de Atividades Complementares para os cursos de
Licenciatura em Quimica, Bacharelado em Quimica e Bacharelado em Quimica Industrial.

| — Estudo Dirigido para os Alunos de Quimica (EDAQ), ou projetos semelhantes de
suporte/reforco pedagdgico a disciplina(s) de alta retengdo, para estudantes ingressantes dos Cursos de
Quimica do IQ-UFF;

Il — Participacdo em programas de monitoria ou programas e projetos de iniciacdo
cientifica;

Il — Iniciacdo a Docéncia e Iniciacdo a Pesquisa;

IV - Participacdo, como espectador, em cursos ou minicursos, desde que relacionados a
area da quimica ou areas correlatas a sua formacao;

V - Participacdo, como espectador, em semindrio, encontro, palestra, mesa-redonda,
painel, mostra, férum, conferéncia, coléquio e workshop — desde que relacionado a area da quimica ou a
areas correlatas a sua formacao;

VI - Participa¢do, como espectador, em defesa de monografia de final de curso dos Cursos
de Quimica do |IQ-UFF;

VIl — Publicagdo (autoria ou coautoria) de livro ou capitulo de livro por editora ou de
trabalho completo em periddico cientifico, com corpo editorial, desde que relacionados a drea da quimica
ou a areas correlatas a formacgao do discente;

VIII — Visitagdo a indUstrias e centros de pesquisa;
IX — Disciplinas cursadas em intercambio académico;
X — Carga hordria excedente cursada de disciplinas optativas;

Xl — Participagao, com mandato concluido, como membro eleito do Diretdrio Académico
de Quimica do 1Q-UFF;

Xl - Participagao efetiva, como membro, em reunides do Colegiado dos Cursos de Quimica
e do Colegiado de Unidade do Instituto de Quimica, e, como convidado nos NDEs dos Cursos de Quimica;

XIll — Participagdo efetiva em comissdes e grupos de trabalho vinculados ao Instituto de
Quimica;

XIV - Participagao, como organizador ou colaborador, em Semanas Académicas de Quimica
ou outros eventos promovidos pelo Instituto de Quimica (IQ-UFF);

XV — Participacdo, como coordenador, em “pré-vestibular” social vinculado ao IQ-UFF;
XVI — Mesario eleitoral;

XVII — Atividades Complementares de Extensdo (ACE), conforme previsto no Capitulo Il
deste regulamento.
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SECAO Il
Do aproveitamento das Atividades Complementares

Art. 92 Serd computada a carga hordria de até 30 horas para o discente que tiver frequéncia
de pelo menos 75% em Estudo Dirigido para os Alunos de Quimica (EDAQ) ou projetos semelhantes de
suporte/reforco pedagoégico a disciplina(s) de alta retencdo, para estudantes ingressantes dos Cursos
de Quimica do IQ-UFF.

Paragrafo Unico. Se a atividade prevista no caput do presente artigo for dividida em
conteudos de mais de uma disciplina serd permitida a andlise, também dividida, relativa a frequéncia,
ocasido em que o coOmputo de carga hordria sera proporcional.

Art. 10 A carga horaria aproveitada pela participagdo em programas de monitoria ou
programas e projetos de iniciagao cientifica dependera da carga horaria efetiva trabalhada e do tempo
de permanéncia do discente vinculado ao programa ou projeto, porém, a carga horaria maxima por
vinculo ou projeto serd de 30 horas e a carga hordria maxima total para cada uma destas duas ACs sera
de 60 horas.

Art. 11 A carga horaria aproveitada em projetos de Iniciagdo a Docéncia ou Iniciagdo a
Pesquisa, serd de 30 horas por projeto e a carga hordria mdxima total para cada uma destas duas ACs sera
de 60 horas.

§12 Obrigatoriamente devera haver o acompanhamento de um orientador e podera haver
o acompanhamento de um coorientador durante todo o periodo letivo que o aluno estiver inscrito em
uma das atividades descritas no caput deste artigo.

§2

§32 Se houver orientador ou coorientador externo, seu curriculo lattes devera ser entregue a
Coordenacgao no ato da inscri¢cao na AC.

10

O orientador ou o coorientador devera ser um docente da UFF.

842 O orientador e o coorientador, quando docentes da UFF, poderdo contabilizar a carga
horaria utilizada para esta orientacdo em seu Relatério de Atividades Docentes (RAD) na proporgao de até
15 horas por orientacao.

Art. 12 Para o aproveitamento da carga horaria determinada no artigo anterior, o discente
devera fazer uma inscri¢ao prévia na respectiva atividade junto a Coordenagao do Curso, em prazo definido
e divulgado por esta.

8§12 No ato da inscricdo deverdo ser entregues o projeto do trabalho a ser desenvolvido,
seguindo modelo disponibilizado pela Coordenacdo de Curso, a designacdo do orientador e também, se
houver, a do coorientador.

§22 As atividades propostas no projeto serdo realizadas dentro do periodo letivo em que o
discente estiver inscrito nessa AC, podendo esta ter sido iniciada no periodo letivo anterior.

8§32 A Coordenacdo de Curso, ou quem esta designar, verificard se o projeto proposto esta
adequado as normas aprovadas pelo Colegiado de Curso, sendo entdo, homologada a inscricdo.

842 Para o efetivo cOmputo da carga horaria no histdrico escolar, o discente deverd entregar
ou apresentar ao orientador um relatdrio das atividades realizadas e devera entregar a Coordenacdo sua
avaliacdo assinada pelo orientador ou coorientador que seja docente da UFF.

8§52 A avaliacdo sera baseada na participacdo, assiduidade e na efetiva realizacdo das
atividades discriminadas no plano de trabalho contido no projeto da AC.

4
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Art. 13 Desde que relacionado a area de quimica ou a areas correlatas a sua formacdo, a
carga horaria obtida como espectador em cursos e minicursos sera computada de acordo com a carga
hordria oficial do evento, sendo no maximo 20 horas por curso e minicurso.

8§12 As cargas horarias minima e maxima total computadas para esta atividade serao,
respectivamente 2 horas e 40 horas.

§22 A comprovacado para o aproveitamento dessas horas sera realizada mediante entrega
de certificado ou declaracdo, emitidos pela organizacdo do evento, desde que este documento contenha
a identificacdo clara do participante e a data em que ocorreu a atividade.

8§32 Caso o documento comprobatdrio ndo contenha a carga horaria da atividade, sera
computada a carga hordria minima estipulada no paragrafo 12 deste artigo.

Art. 14 Desde que relacionado a area de quimica ou a areas correlatas a sua formacao, a
carga horaria obtida com a participa¢ao, como espectador, em palestras, oficinas, semindrios, mostras,
mesas redondas, painéis, foruns, conferéncias, coléquios e workshops serd computada de acordo com
a carga hordria oficial do evento, sendo no maximo de 30 horas para este grupo de atividades.

§12 A comprovagao para o aproveitamento dessas horas serd realizada mediante entrega
de certificado ou declaragao, emitidos pela organizacao do evento, desde que este documento contenha
a identificacdo clara do participante e a data que ocorreu a atividade.

§22 Caso o documento comprobatério ndo contenha a carga horaria da atividade, sera
considerada a carga horaria de 1 hora por atividade.

Art. 15 Serd computada a carga hordaria de 3 horas por presenca em defesa de Monografia
de Final de Curso/Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo a carga horaria maxima total de 30 horas para
esta atividade.

Paragrafo unico. A comprovagao para o aproveitamento de carga horaria sera realizada
mediante identificacao e assinatura na lista de presenca oficial das Monografias de Final de Curso, desde
gue o discente, além de assinar, se identifique, colocando seu nome e matricula de forma legivel.

Art. 16 Podera ser computada carga horaria de 30 horas para o discente que seja primeiro
autor de trabalho completo ou livro e 20 horas para os demais autores discentes, desde que a publicacao
seja chancelada por corpo editorial.

81

8§22 Para o aproveitamento dessas horas deverd ser entregue cdpia impressa da
documentacdo comprobatdria na Coordenacao do Curso.

10

A carga horaria maxima computada para estas atividades sera 60 horas.

10

Art. 17 Sera computada a carga hordria de 10 horas por visitagdo a industria ou centros
de pesquisa que ocorrer sob a chancela da Coordenacdo de Curso e com a presenca de um docente
responsavel.

Paragrafo unico. A carga horaria maxima total definida para esta atividade é 30 horas.

Art. 18 A carga horaria de disciplinas cursadas por discentes fora da UFF (Intercambio
Académico), em Instituicdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, podera ser aproveitada como
atividade complementar, desde que ndo tenham sido aproveitadas para concessdo de dispensa de
disciplina, respeitando-se o que se segue.

8§12 Para esta AC serd computada carga horaria maxima total de 60 horas, de acordo com
a carga horaria das disciplinas cursadas fora da UFF.
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§22 As disciplinas deverdo possuir explicitamente contetdos programaticos de Quimica ou
de dreas correlatas a formagao do discente.

8§32 A comprovacdo para o aproveitamento desta carga hordria serd realizada mediante
requerimento a Coordenacao de Curso, contendo histdrico escolar ou documento equivalente.

Art. 19 A carga hordria excedente em disciplinas optativas podera ser aproveitada como
Atividade Complementar.

8§12 Para esta AC serd computada carga hordria minima e maxima, respectivamente, de 15
e de 45 horas, de acordo com a carga hordria oficial da disciplina.

§22 Se a carga horaria excedente for abaixo da minima, ndo serd considerada para esta AC.

§32 Para o cOmputo desta carga horaria excedente como AC, apds cumprir toda a carga
hordria necessaria de disciplinas optativas, basta o discente fazer a solicitacdo por escrito a Coordenacao
de Curso, apontando em detalhes qual seria a carga hordria excedente que gostaria de aproveitar como
AC.

Art. 20 Podera ser computada como atividade complementar a participacdo, com
mandatos concluidos, no Diretério Académico de Quimica (DAQ), sendo as cargas horarias admitidas as
seguintes:

| = Presidente: 30 horas por mandato concluido e maxima total admitida de 60 horas;
Il - Vice-Presidente: 20 horas por mandato concluido e maxima total admitida de 40 horas;

Il - Demais membros: 10 horas por mandato concluido e maxima total admitida de 20
horas;

§12 Para aproveitamento desta atividade, serd necessario entrega de documento que
comprove sua conclusao, a critério da Coordenacgado do Curso.

8§22 Para fins de cOmputo de carga horaria de AC, somente serdao admitidos um total de 14
membros por mandato, incluindo o Presidente e o Vice-Presidente.

Art. 21 Serd computada como atividade complementar a participacao efetiva do discente,
como membro, em reunides do Colegiado dos Cursos de Quimica e do Colegiado de Unidade do Instituto
de Quimica, e, ainda, como convidado, nos Nucleos Docente Estruturantes (NDEs) dos Cursos de
Quimica.

812 A carga hordria computada para esta atividade sera de 2 horas por efetiva participacao
em reunido e a carga hordria maxima sera de 24 horas.

8§22 O aproveitamento desta atividade podera ser comprovado pela lista de presenca
oficial desses 6rgaos ou por ata homologada.

Art. 22 Poderd ser computada como atividade complementar a participagao efetiva em
comissoes e grupos de trabalho vinculados ao Instituto de Quimica.

8§12 A carga horaria computada para esta atividade serd de 10 horas por efetiva
participacdo em comissdo e grupo de trabalho.

8§22 A carga horaria maxima para esta AC sera de 20 horas.

§32 A efetiva participacdo sera verificada pela Coordenacdo do Curso apds solicitacdo do
discente para aproveitamento da carga horaria.
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Art. 23 Poderd ser computada a carga horaria de 35 horas por Semana Académica de
Quimica do Instituto de Quimica (SAQ-IQ-UFF) ou outros eventos promovidos pelo Instituto de Quimica
(1Q-UFF), para cada discente membro da comissao organizadora, sendo a carga horaria maxima total
admitida de 70 horas.

8§12 Poderd ser computada a carga horaria de 10 horas por evento em que o discente
participar como colaborador, sendo a carga horaria maxima admitida de 20 horas.

§22 A comprovacdo para o aproveitamento da carga horaria serd realizada mediante
entrega de certificado, assinado pela Comissao Organizadora do Evento e Direcdo do IQ-UFF.

Art. 24 Poderd ser computada como atividade complementar a participacdo, como
coordenador, em pré-vestibular social vinculado ao 1Q-UFF.

8§12 A carga hordria minima e a maxima total para esta AC sera, respectivamente, de 10 e
30 horas.

§22 A equivaléncia entre a carga hordria da atividade e a carga horaria aproveitada de AC
serd respectivamente de 4 horas de atividade efetiva para 1 hora de AC.

8§32 Para aproveitamento desta atividade o discente terd que entregar documentacao
comprobatdria a Coordenacgdo do Curso, seguindo o que for estipulado pela mesma.

§42 Nao tendo o discente realizado o nimero de horas nesta atividade suficiente para
atingir a carga hordria minima de AC, ndo havera aproveitamento desta atividade em rela¢do aquele
vinculo.

Art. 25 Para aproveitamento da atividade de mesario eleitoral como carga horaria de AC,
fica definida a carga horaria mdxima de 20 horas, sendo 5 horas por cada turno eleitoral trabalhado.

Paragrafo unico. Para o aproveitamento dessas horas deverd ser apresentado a
coordenacao do curso, certidao expedida pelo Juizo Eleitoral que ateste o efetivo trabalho.

Art. 26 A carga horaria de atividades previstas no inciso XVII do artigo 82 serd aproveitada
nos termos da Secado Il do Capitulo Il deste regulamento.

CAPITULOII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO (ACE)
SECAO|I
Do Rol de Atividades Complementares de Extensao

Art. 27 Fica definido o seguinte rol de Atividades Complementares de Extensdo (ACE) para
os Cursos de Licenciatura em Quimica, Bacharelado em Quimica e Bacharelado em Quimica Industrial do
IQ-UFF:

| - Estagio Profissional;

Il - Atuacdo em programas, projetos de extensdo, registrados institucionalmente (interna
ou externamente a UFF);

Il - Iniciacdo a extensao;

IV - Atuacdo em empresa junior, ligas académicas, registradas institucionalmente (interna
ou externamente a UFF);
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V - Atuacdo como professor em cursos e minicursos, desde que sejam relacionados a areas
correlatas a sua formacao;

VI - Atuacdo como: professor; palestrante; expositor; apresentador; coordenador;
presidente da mesa ou especialista; moderador — desde que essas atividades sejam relacionadas a area
de quimica ou a dreas correlatas a sua formacdo — em palestras, semindrios, oficinas, mesas redondas,
painéis, conferéncias, coléquios e workshops;

VIl - Atuagdao como professor ou monitor em pré-vestibular social vinculado a UFF;
VIII - Apresentagao de trabalho em evento cientifico;

IX — As atividades previstas no artigo 82, desde que sejam observados os artigos 282 e 299,

SECAO Il

Do aproveitamento das atividades complementares de extensao

Art. 28 Para o aproveitamento das Atividades Complementares de Extensdo (ACE), de modo
que seja reconhecido o carater extensionista da atividade, devera ser observada a regulamentagao prépria
da Universidade Federal Fluminense a respeito da extensao curricular, assim como as Diretrizes da Extensdo

na Educacdo Superior, as quais sdo norteadas pelos seguintes principios:
| - Interacao dialdgica;
Il - Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
Il - Indissociabilidade ensino — pesquisa — extensao;
IV - Impacto na formacdo do estudante;
V - Impacto e formagao social.

Art. 29 Para o reconhecimento do carater extensionista e consequente aproveitamento
como ACE deverdo ser considerados, dentre outros elementos previstos nesta Resolugao, a interagcao
dialégica e o protagonismo do discente na execuc¢ao da atividade.

Paragrafo unico. A interacdo dialdgica orienta o desenvolvimento de relagdes entre
universidade e setores sociais marcados pelo didlogo e troca de saberes, superando-se, assim, o discurso
da hegemonia académica e substituindo-o pela ideia de alianga com movimentos, setores e organizagdes
sociais.

Art. 30 O estagiario que cumprir as exigéncias previstas na lei federal de estagio, em vigor,
e na resolucdo que regulamenta a atividade estagio profissional nos Cursos de Quimica e Quimica
Industrial do IQ-UFF, do Colegiado dos Cursos de Quimica e Quimica Industrial tera a carga horaria da ACE
Estagio Profissional computada em seu histdrico, condicionada a entrega da seguinte documentacdo a
Coordenacdo de Estagio:

| - Relatério das atividades que realizou durante o estagio;

Il - Documento oficial do contratante, que avalie o desempenho do estagiario e comprove
sua frequéncia e a carga horaria cumprida.

8§12 A documentacdo comprobatdria discriminada nos incisos | e |l deste artigo devera ser
assinada pelo supervisor do estagiario ou pelo responsavel pelo estagio da parte concedente e pelo
orientador do estagio na UFF.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII —N.° 74 19/04/2023 SECAO 1Tl P.089

8§22 Para coOmputo desta carga hordria fica definido a equivaléncia de 1 hora de ACE para
cada 4 horas efetivas realizadas no estagio.

8§32 A carga horaria minima que poderd ser computada no histérico escolar do discente
serd de 40 horas.

§42 Nao tendo o discente realizado o nimero de horas de estagio suficientes para atingir
a carga horaria minima de ACE, ndo havera aproveitamento desta atividade em relagao aquele vinculo de
estdgio.

§52 A carga horaria maxima da ACE Estdgio Profissional que poderd ser computada no
histérico escolar do discente serd de 400 horas, sendo um maximo de 100 horas por periodo letivo.

§62 Ao final de cada periodo letivo, a Coordenacdo de Estdgio encaminhard a Coordenacao
de Curso uma relacdo, devidamente assinada, dos discentes que obtiveram aproveitamento da ACE
Estagio Profissional, informando a carga hordria a ser computada como ACE em cada caso, para
langamento no histdrico escolar do discente.

Art. 31 A atuagdo em programas, projetos de extensao, registrados institucionalmente
(interna ou externamente a UFF) poderad ser aproveitada como ACE.

§12 Para o cOmputo da carga hordria desta ACE fica definida a equivaléncia de 1 hora de
ACE para cada 4 horas efetivas declaradas pelo responsavel do programa ou projeto de extensado, tendo
um maximo de 30 horas por programa ou projeto.

§2

Art. 32 Podera ser computada a carga horaria de 30 horas por projeto de iniciagdao a

10

A carga horaria maxima total para esta ACE serd de 60 horas.

extensao.

10

§12 Obrigatoriamente devera haver o acompanhamento de um orientador e podera haver
0 acompanhamento de um coorientador durante todo o periodo letivo que o discente estiver inscrito na
ACE iniciacdo a extensao.

§ 22 O orientador ou o coorientador devera ser um docente da UFF.

§ 32 Se houver orientador ou coorientador externo, devera ser apresentado seu curriculo
lattes no ato da inscricao na AC.

§ 42 O orientador e coorientador, quando docentes da UFF, poderao contabilizar a carga
horaria utilizada para esta orientacdo em seu Relatério de Atividades Docentes (RAD) na proporgao de até
15 horas por orientacao.

Art. 33 Para o aproveitamento da carga hordria determinada no artigo anterior, o discente
deverd fazer uma inscricdo prévia na respectiva atividade junto a Coordenacdo de Curso, em prazo
definido e divulgado por esta.

§ 12 No ato da inscricdo deverdo ser entregues o projeto do trabalho a ser desenvolvido,
seguindo modelo disponibilizado pela Coordenacado de Curso, a designacdo do orientador e, se houver, do
coorientador e, ainda, declaracdo do orientador apontando as caracteristicas do projeto que o
caracterizam como um projeto de extensao.

§ 22 A Coordenacdo de Curso podera analisar, ou designar quem o faca, a efetiva presenca
do carater extensionista do projeto.

§ 32 As atividades propostas no projeto serdo realizadas dentro do periodo letivo em que
o discente estiver inscrito nessa ACE, podendo esta ter sido iniciada no periodo letivo anterior.

9
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§ 42 Para o efetivo cOmputo da carga horaria no histérico escolar, o discente devera
entregar ou apresentar ao seu orientador um relatério das atividades realizadas e devera entregar a
Coordenacdo de Curso sua avaliacdo assinada pelo orientador ou coorientador que seja docente da UFF.

§ 52 A avaliacdo sera baseada na participacdo, assiduidade e na efetiva realizacdo das
atividades discriminadas no plano de trabalho contido no projeto da iniciacdo a extensao.

§ 62 Se a(s) atividade(s) que efetivamente caracterizarem o projeto como um projeto de
extensdo nao forem cumpridas, fica vedado o aproveitamento da atividade como ACE. Devendo, neste
caso, o orientador negar a aprovacao na ACE.

Art. 34 Podera ser computada como carga hordria de ACE aquela advinda do vinculo com
a atuacdo em empresa junior, ligas académicas, registradas institucionalmente (interna ou
externamente a UFF) na proporc¢do de 1 hora de ACE para cada 4 horas de atividades pela empresa ou
liga.

8§12 A carga hordria minima que poderd ser computada no histérico escolar do discente
serd de 10 horas.

§22 N3o tendo o discente realizado o numero de horas suficientes na empresa junior, liga
académica para atingir a carga horaria minima de ACE, ndao havera aproveitamento desta atividade em
relacdo aquele vinculo.

§32 A carga hordria maxima total desta ACE que podera ser computada no histérico escolar
do discente sera de 60 horas.

Art. 35 Desde que relacionado a area da quimica ou a areas correlatas a sua formacao, a
carga hordria obtida como professor em cursos e minicursos serd computada de acordo com a carga
horaria oficial do evento, sendo no maximo 20 horas por curso e minicurso.

§12 As cargas horarias minima e mdxima total computadas para esta atividade serdo,
respectivamente 4 e 50 horas.

§22 A comprovacado para o aproveitamento dessas horas sera realizada mediante entrega
de certificado ou declara¢ao, emitidos pela organizag¢ao do evento, desde que este documento contenha
a identificacdo clara do participante e a data em que ocorreu a atividade.

§32 Caso o documento comprobatdrio ndo contenha a carga horaria da atividade, sera
computada a carga hordria minima estipulada no paragrafo 12 deste artigo.

Art. 36 Podera der computada como ACE a carga horaria proveniente da atua¢do como
professor; palestrante; expositor; apresentador; coordenador; presidente da mesa ou especialista;
moderador — desde que essas atividades sejam relacionadas a area da quimica ou a dreas correlatas a sua
formacdo — em palestras, seminarios, oficinas, mesas redondas, painéis, conferéncias, coldquios e
workshops.

8§12 A comprovacdo para o aproveitamento dessas horas serd realizada mediante entrega
de certificado ou declaragdo, emitidos pela organizacdo do evento, desde que este documento contenha
a identificacdo clara do participante e a data que ocorreu a atividade.

§22 Caso o documento comprobatdrio ndo contenha a carga horéria da atividade, sera
considerada a carga hordria de 2 hora por atividade.

Art. 37 Poderd ser computada como ACE a atuac¢do, como professor ou monitor, em pré-
vestibular social vinculado ao 1Q-UFF.

10
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8§12 A carga horaria minima e maxima para esta ACE ser3, respectivamente, de 10 e 30
horas para a atividade de professor e 5 e 15 horas para a de monitor.

§22 A equivaléncia entre a carga horaria da atividade e a carga hordria aproveitada de ACE
serd respectivamente de 4 horas de atividade efetiva para 1 hora de ACE.

§32 Para aproveitamento desta atividade o discente terd que entregar documentacao
comprobatdria junto a Coordenacao de Curso, a critério desta.

Art. 38 Poderd ser computada carga horaria de 10 horas por apresentag¢ao de trabalho em
evento cientifico.

81

§22 A comprovacado para o aproveitamento dessas horas sera realizada mediante entrega
de certificado emitido pela organizacao do evento que comprove que foi o discente solicitante da AC que
apresentou o trabalho.

10

A carga horaria maxima computada para esta atividade sera 50 horas.

Art. 39 As atividades previstas no artigo 82 desta resolugdao poderdo ser consideradas
ACE, somente se for identificado pela Coordenacdo de Curso, ou por quem esta designar, o carater
extensionista na execuc¢do da atividade, inclusive, o atendimento do exigido pelo artigo 292 deste
regulamento.

§12 As cargas horarias minimas e maximas e procedimentos para aproveitamentos dessas
atividades como ACE seguirao as defini¢des da Secdo 2 do Capitulo 2 deste regulamento.

§22 A andlise para a identificacdo prevista no caput deste artigo serd realizada apds
requerimento do discente a Coordenacdo de Curso.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 40 A presente resolu¢do entra em vigor a partir de 16 de dezembro de 2022.

8§12 As Atividades Complementares ja definidas e regulamentadas nos Cursos de Quimica
e Quimica Industrial antes desta resolucdo terdo suas regras, requisitos e cargas horarias mantidas em
carater transitério até o fim do 12 periodo letivo de 2023 para discentes que ingressaram nos cursos antes
deste periodo letivo.

§22 As atividades realizadas pelo discente a partir do ano de 2019 que se enquadrarem
como uma das possibilidades de atividades complementares, acrescentadas por esta norma, poderao ser
aproveitadas retroativamente, desde que observado o artigo 39.

8§32 Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado dos Cursos de Quimica do Instituto
de Quimica.

842 A partir do 22 periodo letivo de 2023 ficam revogadas as resolucdes n.2 04 e 05 de
2016 do Colegiado dos Cursos de Quimica e Quimica Industrial.

11
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 39, de 17 de abril de 2023.

Designa Servidor  para apurar  supostas
irregularidades no ambito do Contrato de
Prestacdo de Servigos n? 24/2022/AD, firmado com
a empresa NASMELLO COMERCIO E SERVICOS
EIRELI.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servigco n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2
23069.152654/2023-23,

RESOLVE:

| - Designar o servidor, conforme tabela a seguir, para instruir Processo Administrativo para Apuracao de
Responsabilidade e apurar supostas irregularidades no ambito do Contrato de Prestacdao de Servigos n2
24/2022, firmado com a empresa NASMELLO COMERCIO E SERVICOS EIRELI.

SERVIDOR SIAPE n¢? POSICAO NA EQUIPE
JOAO PAULO Apurador e autoridade
MARQUES MORAES 1543110 julgadora

Il - A presente designacdo ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagado.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracado

il
el:
S (5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em
17/04/2023, as 00:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¥, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1368085 e
" 0 cddigo CRC 48EFF7DC.

Referéncia: Processo n2 23069.152654/2023-23 SEI n2 1368085


https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO SAEP/UFF N2 22, de 14 de ABRIL de 2023.

Designar servidores para fiscalizacdo de

contrato de servicos de engenharia

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E PATRIMONIO, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE:

| - Designar VIRGINIA TORRES DE PAULA, Arquiteto e Urbanista, matricula SIAPE n?2
3156135 e ALEX SANDER DA CUNHA, Engenheiro Civil, matricula SIAPE n2 3045247, para fiscalizar e
acompanhar, respectivamente como Fiscal Titular e Fiscal Substituto, a execucdo e o adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas no Contrato n? 15/2023, processo SEl n? 23069.164942/2022-40, Servico de
engenharia, para execucdo de obra de drenagem da encosta atras do prédio da Faculdade de Odontologia .

Il - O Apoio Técnico a Fiscaliza¢dao dos servigcos contratados ficara a cargo do servidor MARCOS
VINICIUS PORTELA PEREIRA, Engenheiro Civil, matricula SIAPE n2 2426746.

lll - A Equipe de Fiscalizagdo deverd analisar e assinar as memérias de calculo e planilha de
medicOes, ler e assinar os didrios de obras, realizar visitas técnicas ao local dos servicos, dentre outras
atribuicdes técnicas.

IV - A Chefia da DFO/CEA sera responsavel por orientar os demais atos necessarios para a
consecucdo dos termos contratuais.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Julio Rogério Ferreira da Silva
Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimonio
SIAPE 1885740

Documento assinado eletronicamente por Julio Rogerio Ferreira da Silva, SUPERINTENDENTE, em
14/04/2023, as 11:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el :
<k 5
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n? 23069.157626/2023-01 SEI n2 1363585


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.519 de 13 de abril de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e tendo
em vista o Parecer emitido pela Secao de Analise Técnica, da Escola de Governanca em Gestao
Publica, resolve:

Retificar, em parte, a Portaria n°® 291 de 10 de fevereiro de 2023, que concedeu ao
servidor Silvana César, matricula SIAPE n°® 1064435, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem

Onde se Ié:
Nivel Il para o nivel lll
Leia-se:

Nivel lll para o nivel IV

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33429-8433 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 621 de 11 de abril de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicao Federal; no artigo 9°, inciso |, e no artigo 10, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; no artigo 9°, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto n® 9.739, de 28 de
marco de 2019; no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010,

RESOLVE:

Nomear a seguinte candidata habilitada no Concurso Publico de Provas, realizado
por esta Instituicao, aberto pelo Edital n® 337/2019, de 19 de dezembro de 2019, publicado no
Diario Oficial da Uniao n° 250, de 27 de dezembro de 2019, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n® 128/2021, publicado no Diario Oficial da Uniao n°® 223, de 29 de novembro de 2021,
para ter exercicio nas Unidades Académicas e Administrativas da Universidade Federal
Fluminense, no cargo a sequir discriminado:

|. Cargo: Bibliotecario/Documentalista - Municipio: Santo Antonio de Padua - Vagas
de Ampla Concorréncia

Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao | e Padrao de Vencimento 1
Codigo: 701.010 - Regime: 40 Horas Semanais

1. ISABELA BAIAO MOL - Codigo de Vaga: 299820 - Origem da Vaga: Vaga
decorrente da aposentadoria de Zilma Santos de Jesus em 05 de outubro de 2022, conforme a
Portaria da Universidade Federal Fluminense n°® 1.654, de 04 de outubro de 2022, publicada no
Diario Oficial da Uniao n°® 190, de 05 de outubro de 2022.

| Classif. documental | 023.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33463-3680 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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A Candidata ora nomeada tera um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo da presente Portaria no Diario Oficial da Unido, para tomar posse no respectivo
cargo, nos termos do artigo 13, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33463-3680 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 639 de 13 de abril de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
que lhe confere ato normativo disposto no Decreto de 22/11/2022, tendo em vista o laudo
pericial, e de acordo com a Instrucao Normativa n°® 15, SEGP/SEGGG/ME de 16/03/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UORG| LAUDO | siapE |[APARTIR
MEM -
isti DEPART 26236-
CrlsEt;réi(lj_gi\;gyer 23(/)538.212(?8213 ENFERMAG | 330 |000.080/201 0317055 11/8;/20
EM MEDICO 9
CIRURGICO

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33499-5966 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 647 de 13 de abril de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisao de Desenvolvimento e Articulacao Institucional,
da Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
0s niveis de classificacado e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33502-4161 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Puablica

ANEXO
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n°® 11.091/2005)

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia

01| 23069.159224/2023-32 Clara Lucia dos Santos 2401751 Musico E 11 111 05/04/2023
02 | 23069.159986/2023-39 Gabriel Aragao Soares 2224040 Enfermeiro - Area E 1 1I 06/04/2023
03 [ 23069.160212/2023-51 Marlon da Silva Sales 3155999 Assistente em Administracio D 11 111 10/04/2023
04 | 23069.159227/2023-76 Monique Cabral da Ponte 2396390 Misico E 11 111 05/04/2023
05 | 23069.159896/2023-48 Thiago Pessanha Zucarino 1144459 Técnico em Assuntos Educacionais E 11 111 06/04/2023

UFFPPE202300647A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33502.181388-902 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 648 de 13 de abril de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no processo n° 23069.158599/2023-85;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, por motivo de aposentadoria, com efeitos retroativos a 02 de
marco de 2023, FERNANDO FREIRE BLOISE, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
N° 6306285, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, da funcao de
Coordenador pro tempore do Curso de P6s-Graduagao, em nivel de Especializagao, MBA -
Gestao Empresarial em Tributagao e Contabilidade, da Faculdade de Administracao e Ciéncias
Contabeis, designado pela Portaria n°. 1.283 de 16/08/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33503-7623 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 649 de 13 de abril de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Pos-Graduacao
"Lato Sensu", aprovado pela Resolucdo n°. 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de Ensino e
Pesquisa, bem como a Resolucdo n® 200 de 14 de maio de 2014, do mesmo Conselho, que
altera o Artigo 11, § 1° e o0 Artigo 22, § 2° da Resolucdo CEP n° 150/2010; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.158599/2023-85,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar JOSE GERALDO ABUNAHMAN, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 6308454, do Quadro Permanente desta Universidade, para
exercer, na qualidade de Decano, a funcao de Coordenador pro tempore do Curso de P6s-
Graduacao , em nfvel de Especializacao, MBA - Gestdao Empresarial em Tributacéo e
Contabilidade, da Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis.

Art. 2° - Esta designacao nao corresponde a Funcao Comissionada de
Coordenacao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33504-7623 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 650 de 13 de abril de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.160311/2023-32;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, com efeitos retroativos a 04/04/2023, REINER
OLIBANO ROSAS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1092831, pertencente
ao Quadro Permanente desta Universidade, da funcao de Coordenador do Curso de Graduacao
em Geografia - Titulagédo Bacharelado, do Instituto de Geociéncias, designado pela Portaria n°.
1.223 de 09/08/2021, publicada no D.O.U. de 11/04/2021. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33511-5262 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 651 de 13 de abril de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.160311/2023-32;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar CARLA MACIEL SALGADO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n® 1760528, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, da funcao
de Vice-Coordenadora do Curso de Graduagdo em Geografia - Titulacao Bacharelado, do
Instituto de Geociéncias, designada pela Portaria n°. 1.224 de 09/08/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33512-5262 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 652 de 13 de abril de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.160311/2023-32,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar CARLA MACIEL SALGADO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1760528, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer a funcao de
Coordenadora do Curso de Graduagao em Geografia - Titulacdo Bacharelado, do Instituto de
Geociéncias, complementando, assim, o mandato de 04 (quatro) anos iniciado pela Portaria n°
1.223 de 09/08/2021 e publicada no Diario Oficial da Uniao de 11/08/2021.

Art. 2° - Esta designacao corresponde a Funcao Comissionada de Coordenacao
de Curso - codigo FCC, a partir de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 33513-5262 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 35, DE 14 DE ABRIL DE 2023

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 668, de 05/07/2018, considerando o
PARECER DE FORCA EXECUTORIA n. 00010/2022/CORESENS/PRU2R/PGU/AGU retificado e tendo em vista
o pronunciamento da Coordenac3o de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a
MONICA MARIA RAPHAEL DA ROZA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Psicologia de
Rio das Ostras (RPS), por trés meses, de 17/04/2023 a 15/07/2023, referente ao periodo aquisitivo de
02/07/2014 a 01/07/2019, com vigéncia até 30/06/2024, na UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF),
Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.191798/2022-14).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas
HHHHHH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacao
HHHHHEH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N2 212/2023

DATA: 13/04/2023

SETOR: DDV/CRL/DAP

PROCESSO: 23069.158688/2023-21
INTERESSADO: Isis Maria da Graca Ferreira Santos
ASSUNTO: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA
DECISAO: GAR, em 12/04/2023

Autorizo a alteracio da jornada de trabalho, a partir de 01/05/2023, em conformidade com a com a Medida
Provisdria n2. 2.174-28, de 24/08/2001 e art. 20 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018, republicada em
21/09/2018, de 40 (Quarenta) para 20 (Vinte) horas, do(a) servidor(a) Isis Maria da Graca Ferreira Santos,
matricula SIAPE n2 3138772, no cargo de Administrador, lotado(a) SUPERINT DE RELACOES INTERNACIONAIS/UFF.

Antonio Claudio Lucas da Nébrega.

Reitor
Publique-se
Carlos Alberto Belmont

Diretor do Departamento de Administragao de Pessoal

Assinatura digital

eil . Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 13/04/2023,
- * [?_ly as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

.lstm,u |_Jl:||
eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.158688/2023-21 SEln? 1363211


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N2 246/2023

DATA: 13/04/2023

SETOR: DDV/CRL/DAP

PROCESSO: 23069.156417/2023-31
INTERESSADO: Felipe Santos da Cruz
ASSUNTO: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA
DECISAO: GAR, em 12/04/2023

Autorizo a alteracio da jornada de trabalho, a partir de 01/05/2023, em conformidade com a com a Medida
Provisdria n2. 2.174-28, de 24/08/2001 e art. 20 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018, republicada em
21/09/2018, de 30 (TRINTA) para 40 (QUARENTA) horas, do(a) servidor(a) Felipe Santos da Cruz , matricula
SIAPE n2 1259847, no cargo de CONTADOR, lotado(a) DIVISAO FINANCEIRA - PROPPI /UFF.

Antonio Claudio Lucas da Nébrega.

Reitor

Publique-se

Carlos Alberto Belmont
Diretor do Departamento de Administragao de Pessoal

Assinatura digital

eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 13/04/2023,
Sl

H=le L‘?_l’ as 13:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

el

: _1_‘1-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1362957 e o cédigo CRC
-1t 29BBFE37.

Referéncia: Processo n? 23069.156417/2023-31 SEI n2 1362957


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N2 247/2023

DATA: 13/04/2023

SETOR: DDV/CRL/DAP

PROCESSO: 23069.156896/2023-96
INTERESSADO: Izaque Jeronimo Costa Junior
ASSUNTO: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA
DECISAO: GAR, em 12/04/2023

Autorizo a alteracio da jornada de trabalho, a partir de 01/05/2023, em conformidade com a com a Medida
Provisdria n2. 2.174-28, de 24/08/2001 e art. 20 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018, republicada em
21/09/2018, de 30 (TRINTA) para 40 (QUARENTA) horas, do(a) servidor(a) Izaque Jeronimo Costa Junior,
matricula SIAPE n2 1832810, no cargo de Administrador , lotado(a) no INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UFF/UFF.

Antonio Claudio Lucas da Nébrega.

Reitor
Publique-se
Carlos Alberto Belmont

Diretor do Departamento de Administragao de Pessoal

Assinatura digital

eil . Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 13/04/2023,
- * [?_ly as 13:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

.lstm,u |_Jl:||
eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.156896/2023-96 SEI n2 1363075


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES N2 248/2023

DATA: 13/04/2023

SETOR: DDV/CRL/DAP

PROCESSO: 23069.156798/2023-59
INTERESSADO: Lara Mucci Poenaru
ASSUNTO: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA
DECISAO: GAR, em 12/04/2023

Autorizo a alteracio da jornada de trabalho, a partir de 01/05/2023, em conformidade com a com a Medida
Provisdria n2. 2.174-28, de 24/08/2001 e art. 20 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018, republicada em
21/09/2018, de 40 (Quarenta) para 30 (Trinta) horas, do(a) servidor(a) Lara Mucci Poenaru, matricula SIAPE n2
1346692 , no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais , lotado(a) Escola de Governan¢a em Gest3o Publica/UFF.

Antonio Claudio Lucas da Nébrega.

Reitor
Publique-se
Carlos Alberto Belmont

Diretor do Departamento de Administragao de Pessoal

Assinatura digital

eil . Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 13/04/2023,
- * [?_ly as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

.lstm,u |_Jl:||
eletrénica outubro de 2015.

f A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1363141 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 23069.156798/2023-59 SElI n? 1363141


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

