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DETERMINAGAO DE SERVICO CEC/ESR/UFF N2 2, DE 21 DE MARGO DE 2023.

Designacdo de Colegiado do Curso de Ciéncias
Econdmicas de Campos.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE CAMPOS, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

I- Tornar sem efeito as DTS’s: n2 09/2021 e n2 01/2022.

[I- Designar os seguintes docentes e discentes para integrarem o Colegiado do Curso de
Ciéncias Econdmicas de Campos:

Area de Microeconomia: Patricia de Melo Abrita Bastos, professora adjunta, matricula
siape n? 1681865 (titular) e Roni Barbosa Moreira, professor adjunto, matricula siape n2? 1213919
(suplente);

Area de Macroeconomia: Marcos Tostes Lamdnica, professor associado, matricula siape
n2 2431730 (titular) e Felipe Santos Tostes, professor adjunto, matricula siape n? 2983773 (suplente);

Area de Estatistica e Econometria: Vladimir Faria dos Santos, professor associado,
matricula siape n? 1808976 (titular) e Simone Manhdes Aréas Mérida, professora adjunta, matricula
siape n2 2890781 (suplente);

Area de Pensamento Econdémico: Vanuza da Silva Pereira Ney, professora associada,
matricula siape n? 1342425 (titular) e Daniela Franco Cerqueira, professora adjunta, matricula siape n2
2124667 (suplente);

Area de Gest3o: José Eduardo Manh3es da Silva, professor adjunto, matricula siape n2
2893873 (titular) e Cristiano Souza Marins, professor associado, matricula siape n2 1642620 (suplente);

Area de Matemdtica: Marcus Vinicius da Silva Sales, professor adjunto, matricula siape n2
1242016 (titular) e Rita de Cassia Souza Paz, professora adjunta, matricula siape n2 1545170 (suplente);

Area de Economia Brasileira e Desenvolvimento: Rodrigo Delpupo Monfardini, professor
associado, matricula siape n2? 1808813 (titular) e Vanessa Lopes Teixeira, professora associada, matricula
siape n2 3330476 (suplente).

Discentes: Titular 1: Helena Gouveia da Silva Regis, matricula 219.066.113. Suplente 1:
Paulo Henrique Nascimento da Silva, matricula 219.066.093;

Titular 2: Kevin Santos Mata, matricula 220.066.094. Suplente 2: Vinicius Talarico Paredes, matricula
12.0066.028.
lll - A presente designagao ndo corresponde a fungao Gratificada.

Esta DTS tem efeito retroativo a 08 de margo de 2023.

RONI BARBOSA MOREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas de Campos (CEC)
Matricula Siape n? 1213919
HHHRHBH
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DETERMINAGAO DE SERVICO CEC/ESR/UFF N2 3, DE 21 DE MARGO DE 2023.

Designacdo da Coordenacdo da Estratégia Junior
Consultoria do Curso de Ciéncias EconOmicas de
Campos.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE CAMPOS, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I- Tornar sem efeito a DTS n2 11/2021.

II- Designar o docente Cristiano Souza Marins, professor adjunto, matricula siape n¢
1642620 como coordenador da Estratégia Junior Consultoria do Curso de Ciéncias Econ6micas de
Campos dos Goytacazes.

lIl - A presente designacdo nao corresponde a funcao Gratificada.

Esta DTS tem efeito retroativo a 08 de margo de 2023.

RONI BARBOSA MOREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Econdmicas de Campos (CEC)
Matricula Siape n? 1213919
HHHRHAH
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DETERMINAGAO DE SERVICO EGG/UFF N2 3, DE 22 DE MARGO DE 2023.

Constitui Comissdo de Sindicancia Investigativa.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso
de suas atribuicdes,

RESOLVE:

| — Designar os docentes, Reiner Olibano Rosas, Matr. SIAPE 1092831, Cristina Pessanha
Mary, Matr. SIAPE 1054055 e o discente Luiz Ricardo Tadeu Medeiros Vieira, Matr. UFF 120003082 para
juntos comporem a Comissdo de Sindicancia Investigativa para apuracdo dos fatos apresentados na
Reclamagdo Ouvidoria NUP 2356.015018/2023-49;

Il — A presidéncia da referida Comissdo cabera ao Professor Reiner Olibano Rosas;
[Il — Esta designagao mao corresponde a fungao gratificada;

IV — Revoga-se a DTS EGG n? 2 de 8 de marco de 2023;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ANGELICA CARVALHO DI MAIO
Diretora do Instituto de Geociéncias da UFF/RJ
Mat. SIAPE 1518050
HeHaHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ESR/UFF N2 2, DE 22 DE MARGO DE 2023

Designa Banca Examinadora do processo seletivo
para o provimento de vagas do Programa de Tutoria
2023, realizado pela Coordenagao do Curso de
Geografia do ESR.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa PROGRAD/UFF N° 33/2022;

RESOLVE:

| — Designar os docentes Ricardo Abrate Luigi Junior, matricula SIAPE n.° 1051569;
Claudio Henrique Reis, matricula SIAPE n.° 3220904 e Adriana Filgueira Leite, matricula SIAPE n.¢
1806714, para comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo para o provimento de vagas do

Programa de Tutoria 2023, realizado pela Coordenag¢ao do Curso de Geografia do ESR.

Il - A presente designagao ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO
Vice-Diretor do ESR/UFF Campos
HHE#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GAP/UFF N2 1, DE 20 DE MARGCO DE 2023

Designa membros para compor banca de selegao
de monitoria nos projetos do Departamento de
Antropologia (GAP) 2023.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E FILOSOFIA DA UFF, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar as professoras Gisele Fonseca Chagas (SIAPE 2114861), Lucia Eilbaum (SIAPE
2155571) e Mirian Alves de Souza (SIAPE 3921507) como membras titulares e a professora Olivia von
der Weid (SIAPE 1202302) como membra suplente, para integrar banca de selecio de monitoria dos
projetos do GAP de 2023.

Il — Esta designagao nao corresponde a fungao remunerada ou gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

OLIVIA VON DER WEID
Chefe do Departamento de Antropologia
Matricula SIAPE 1202302
HHtdHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GGO/UFF N2 1, DE 16 DE MARGO DE 2023.

Designa a Comissdo de Avaliacdo para Progressao
Funcional Docente e Estagio Probatdrio Docente no
ambito do Departamento de Geologia e Geofisica
(GGO).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA E GEOFISICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando a decisdo plenaria
na reunido ordinaria de 15 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

I- Designar os professores CLEVERSON GUIZAN SILVA, matricula SIAPE 308161, MARCO
ANTONIO CETALE SANTOS, matricula SIAPE 1671953 e JOSE ANTONIO BAPTISTA NETO, matricula SIAPE
1226807, como membros titulares, e a professora ISA BREHME, matricula SIAPE 310980, como membro
suplente da Comissdo de Avaliacdo para Progressao Funcional Docente e Estagio Probatdrio Docente no
ambito do Departamento de Geologia e Geofisica (GGO).

Il — A presidéncia da referida Comissdo cabera ao Prof. Cleverson Guizan Silva;

Il — Ficam cessados os efeitos das DTSs GGO n2 01/2019 e 02/2019 de 30 de abril de

2019;
IV — Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

WAGNER MOREIRA LUPINACCI
Chefe do Departamento de Geologia e Geofisica
SIAPE 2246300
Hutuhs
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DETERMINAGAO DE SERVIGO INF/UFF N.2 8, DE 21 DE MARGO DE 2023.

Altera a composicdo do Colegiado do Curso de

Graduagao em Matemadtica - Licenciatura do
Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo
Superior - INF

O DIRETOR DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Alterar a composicdo do Colegiado do Curso de Graduag¢dao em Matematica -
Licenciatura do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior, designada pela DTS INF/UFF N.2
06 de 13 de abril de 2021, conforme segue:

Membros Docentes Titulares:

Presidente: FABIO PACHECO FERREIRA - SIAPE 3380092 (Coordenador do curso);
Membro Nato: VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA - SIAPE 1759848 (Chefe do
Departamento de Ciéncias Bioldgicas);

CLEBER DE ALMEIDA CORREA JUNIOR - SIAPE 1769574;

DIEGO DE MATOS GONDIM - SIAPE 3259136;

ERIKA SILOS DE CASTRO BATISTA - SIAPE 1887706;

FRANCISCO DE ASSIS ALVES DA SILVA - SIAPE 310797;

JOVIANA SARTORI DE SOUZA - SIAPE 1768780;

MARCELO GARCIA SIMAO - SIAPE 1248672;

RICARDO SILVEIRA SOUSA - SIAPE 1717314;

THIAGO JORDEM PEREIRA - SIAPE 2083865;

VALESSA LEAL LESSA DE SA PINTO - SIAPE 3280568;

WAGNER RAMBALDI TELLES - SIAPE 1114956.

Membros Docentes Suplentes:

FABRIZZIO CONDE DE OLIVEIRA - SIAPE 1323362;
JEAN CARLOS MIRANDA DA SILVA - SIAPE 2046151;
JULIANA ALVES CARVALHO - SIAPE 1766856;
GUSTAVO SILVA SEMAAN - SIAPE 2089359;

LACI MARY BARBOSA MANHAES - SIAPE 2401812;
MARCELO NOCELLE DE ALMEIDA - SIAPE 1680273;
RODOLFO ALVES DE OLIVEIRA - SIAPE 1888952;
ROSILENE ABREU PORTELLA CORREA - SIAPE 1769564;
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SANDRA MACHADO DE SOUZA LIMA - SIAPE: 2280057;
THIAGO ROBERTO DA POSSA CARAMES - SIAPE 1149458;

Membro Discente Titular:
GEOVANA SALVIANO CESAR - Matricula 121035003.

Membros Discente Suplente:
MIGUEL HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA - Matricula 121035002.

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada;

Esta DTS entra em vigor na data da sua publicagao.

SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior
Matricula SIAPE: 2076619
Huttubw#
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DETERMINAGAO DE SERVICO ISC/UFF N.2 5, DE 22 DE MARGO DE 2023

Destituicdo e Designagao de Agente Patrimonial do
Instituto de Saude Coletiva.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

|. Destituir o servidor Rodrigo Motta Molardi, matricula SIAPE: 1854474, Administrador,
da funcdo de agente patrimonial do Instituto de Saude Coletiva.

II. Designar o servidor Leonardo Soares, matricula SIAPE: 1239472, Assistente em
Administracdo, para exercer a funcdo de agente patrimonial do Instituto de Saude Coletiva.

Ill. Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada ou a cargo de direcdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

TULIO BATISTA FRANCO
Diretor do Instituto de Saude Coletiva
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO ISC/UFF N.2 6, DE 22 DE MARGO DE 2023

Recomposicao da Comissao Patrimonial do Instituto
de Salde Coletiva

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

|. Designar os seguintes servidores para comporem a Comissao Patrimonial do Instituto
de Saude Coletiva da UFF:

- Prof. Tulio Batista Franco, matricula SIAPE: 1320946 (presidente);
- TAE Rodrigo Motta Molardi, matricula SIAPE: 1854474;
- TAE Leonardo Soares, matricula SIAPE: 1239472;

Il. Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

TULIO BATISTA FRANCO
Diretor do Instituto de Saude Coletiva
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MBO/UFF Ne 3, DE 22 DE MARGO DE 2023

Constitui Comissdo de Avaliacdo de Docentes em
Estagio Probatdrio e Progressao Funcional do
Departamento de Bromatologia.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGIA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais;

RESOLVE:

| - Tornar sem efeito a DTS/MBO/UFF N2 1, de 23 de fevereiro de 2023, publicada no
Boletim de Servico n2 37 de 24 de fevereiro de 2023.

Il - Constituir Comissdo de Avaliacdo de Docentes em Estagio Probatério e Progressao
Funcional do Departamento de Bromatologia, composta pelas seguintes docentes do MBO: ALICE
GONCALVES MARTINS GONZALEZ, da classe de professor Titular (como Presidente); MARCIA BARRETO
DA SILVA FEIO, da classe de professor Associado, nivel 4; MARIA CLAUDIA NOVO LEAL RODRIGUES, da
classe de professor Associado, nivel 3; JOSIANE ROBERTO DOMINGUES, da classe de professor
Associado, nivel 3; e LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER, da classe de professor Associado, nivel 2, todas
lotadas no Departamento de Bromatologia.

Il - A Constituicdo da referida Comissdao ndo corresponde a Funcdo Gratificada ou
Remunerada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA CLAUDIA NOVO LEAL RODRIGUES
Chefe do Departamento de Bromatologia

HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO POT/UFF Ne 1, DE 22 DE MARGO DE 2023

Constitui Banca Examinadora para o Concurso de
preenchimento de vagas discentes referentes ao
primeiro semestre de 2023.

O COORDENADOR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM OTORRINOLARINGOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes legais:
RESOLVE:

| — Constituir Banca Examinadora para o Concurso de preenchimento de vagas discentes
referente ao primeiro semestre de 2023 com os seguintes membros: RAPHAEL JOAQUIM TELES CYRILLO,
MARIA ELISA VIEIRA DA CUNHA RAMOS MITERHOF e ARMANDA DE OLIVEIRA PACHE DE FARIA.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

RAPHAEL JOAQUIM TELES CYRILLO
Coordenador do Curso de Especializagdo em Otorrinolaringologia
Hutuus
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DETERMINAGAO DE SERVICO VEI/UFF N 2 19, DE 22 DE MARGO DE 2023

Prorrogacdo do prazo da Comissdao de Sindicancia
Investigativa designada através da DTS VEI n2 06, de
31 de janeiro de 2023.

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

| — Prorrogar por mais 60 (sessenta dias) o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia Investigativa para apurar os fatos relacionados no Oficio n2
008/2022/VEP/EEIMVR recebido em 13/12/2022.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da VEI VR
SIAPE 2051477
HeHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO VQI/VCX/UFF N2 1, DE 16 DE MARGO DE 2023.

Designagao dos membros das comissdes e
coordenacdes, bem como dos Supervisores do
Departamento de Quimica de Volta Redonda
(vQl/VCX).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE VOLTA REDONDA, no uso de suas
atribuicBes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

- Tornar sem efeito as designagdes publicadas nas DTS VQI n2 11, de 12 de
novembro de 2020, e n2 03, de 20 de janeiro de 2022;

Il- Designar a professora RENATA LUZ MARTINS, SIAPE 1771215, como Supervisora de
Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Quimica com énfase Tecnoldgica;

- Designar a professora ANA ANGELICA RODRIGUES DE OLIVEIRA, SIAPE 1993287,
como Supervisora de Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura em Quimica;

V- Designar a professora JULLIANE YONEDA HUGUENIN, SIAPE 2509770, como
Supervisora de Atividades Complementares;

V- Designar os professores ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO (presidente), SIAPE
1769453, DIEGO PEREIRA SANGI, SIAPE 1998550, RENATA LUZ MARTINS, SIAPE 1771215, e THIAGO
SIMONATO MOZER, SIAPE 1771085, como membros da Comissao de Extensao;

VI- Designar os professores LEANDRO FERREIRA PEDROSA (presidente), SIAPE
1895251, DIEGO PEREIRA SANGI, SIAPE 1998550, e MAURO CELSO RIBEIRO, SIAPE 2118014, como
membros da Comissao de Pesquisa;

VII- Designar os professores THIAGO SIMONATO MOZER (presidente), SIAPE 1771085,
JULLIANE YONEDA HUGUENIN, SIAPE 2509770, e DANIELLE RUBIM MESSEDER DOS SANTOS, SIAPE
1793140, como membros da Comissdo de Progressdo Funcional Docente;

VIlI-  Designar os professores JULLIANE YONEDA HUGUENIN (presidente), SIAPE
2509770, ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO, SIAPE 1769453, e DENISE DE CASTRO BERTAGNOLLI, SIAPE
1726381, como membros da Comissdo de Estagio Probatdrio;

IX- Designar os professores LEANDRO FERREIRA PEDROSA (chefe do VvQl), SIAPE
1895251, ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO (subchefe do VvQl), SIAPE 1769453, THIAGO SIMONATO
MOZER (Comissdo de Extensao), SIAPE 1771085, MAURO CELSO RIBEIRO (Comissdo de Pesquisa), SIAPE
2118014, LIGIA MARIA MENDONCA VIEIRA (Comissdo de Ensino de Bacharelado em Quimica), SIAPE
1775531, e ALCEU JUNIOR PAZ DA SILVA (Comissdo de Ensino de Licenciatura em Quimica), SIAPE
1670356, como membros da Comissdo de Administracdo;
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X- Designar os professores LEANDRO MARANGHETTI LOURENCO (presidente), SIAPE
1895251, MENDELSSOLM KISTER DE PIETRE, SIAPE 2004631, e RICARDO DE FREITAS BRANCO, SIAPE
1857757, como membros da Comissdo de Tratamento de Rejeitos dos Laboratérios Didaticos;

XI- Designar as professoras JULLIANE YONEDA HUGUENIN, SIAPE 2509770, e DENISE
DE CASTRO BERTAGNOLLI, SIAPE 1726381, como membros da Comissdo de Avaliacdo de Atividades
Docente;

XlI- Designar o professor RICARDO DE FREITAS BRANCO, SIAPE 1857757, como
Coordenador de Monitoria do Departamento de Quimica (VQl).

XIll-  Estas designacBes ndo correspondem a fungdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LEANDRO FERREIRA PEDROSA
Chefe do Departamento de Quimica
Hutuhs
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COMUNICADO CEL/VCX N2 1/2023

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL — CEL, designada pela Diretora do Instituto de Ciéncias
Exatas, através da DTS VCX/UFF n.2 06 de 05 de marco de 2023, no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com a Resolugdo n? 104/97 — CUV/UFF,

COMUNICA:

Foram inscritas as seguintes chapas descritas abaixo:

Chapa 1
AQUINO LAURI ESPINDOLA SIAPE 1758301 Coordenador
THADEU JOSINO PEREIRA PENNA SIAPE 303007 vice coordenador

Chapa 2
ADRIANO DE SOUZA MARTINS SIAPE 1527294 Coordenador
CARLOS EDUARDO FELLOWS SIAPE 308645 vice coordenador

Volta Redonda, 22 marcgo de 2023.

LICINIO LIMA SILVA PORTUGAL
Comissdo Eleitoral Local
HHEHHHSH
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RESULTADO DO ADITAMENTO N2 1
AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO PROGRAD N° 09/2022, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicGes estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa no 65, de
31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo
pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria no 267, de 30 de abril
de 2021, na Instrugdo Normativa UFF no 28/2022, publicada no Boletim de Servico no 88, Ano LVI, de
12/05/2022, e na Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF no 46, de 08 de novembro de 2022, publicada no
Boletim de Servico no 209, Ano LVI, de 08/11/2022,torna publico resultado final e homologacdo de
processo de adesdo ao Programa de Gestdo da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), regido pelo
Aditamento n2 1 ao Edital PROGRAD/UFF n2 09/2022, referente ao segundo periodo de inscrigdes para
adesdo a segunda edicdo do Programa de Gestdo da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

1. DO RESULTADO FINAL

1.1.0s candidatos abaixo relacionados, em ordem alfabética, estdo aprovados para participar do
Programa de Gestdo PROGRAD/UFF, em sua segunda edi¢cdo, com adesdo e periodo de inscrigdes
regidos pelo Edital PROGRAD/UFF n2 09/2022, prevendo planos de trabalho individuais com vigéncia de
27 de margo de 2023 a 6 de dezembro de 2023:

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE

PEDRO HENRIQUE DE SOUZA CARVALHO 2246366

1.2. O Resultado final do processo regido pelo Aditamento n2 1 ao Edital PROGRAD/UFF n2 09/2022,
com planos de trabalho individuais com vigéncia de 27 de marco de 2023 a 6 de dezembro de 2023, fica
devidamente homologado pela Comissdo constituida pela DTS PROGRAD/UFF n? 6, de 30 de maio de
2022, publicada no Boletim de Servico de 31 de maio de 2022.

Niterdi, 24 de margo de 2023.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduacgao
Hutuhs
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MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSECONSELHO
UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUV/UFF N2 179, DE 15 DE MARCO DE 2023

DispOe sobre a proposta de Regulamentagdao da
carga hordria dos assistentes sociais da
Universidade Federal Fluminense.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2
23069.002146/2022-14,

RESOLVE:

Art. 12 - Conhecer a proposta de Regulamentacdo da carga hordria dos assistentes sociais
da Universidade Federal Fluminense, e negar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

k% k% 3k %

Sala das Sessdes, 15 de margo de 2023.

FABIO BARBOZA PASSQOS
Presidente
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSECONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUV/UFF Ne¢ 180, DE 15 DE MARGO DE 2023

DispGe sobre a proposta de Atualizacdo da Estrutura
Organizacional da Pré- reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo (PROPPI).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2
23069.170920/2022-19,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a proposta de Atualizacao da Estrutura Organizacional da Pré-reitoria de
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao (PROPPI).

Art. 22 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

k% %k 3k %

Sala das Sessdes, 15 de margo de 2023.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente
HHHHHH
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REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, doravante denominada PROPPI, com sede
a Rua Miguel de Frias, 9, Icarai, Niterdi/RJ, é érgdo integrante da administracdo superior da Universidade
Federal Fluminense — UFF, vinculada diretamente a Reitoria, conforme determinado pela Decisdo n?
38/2011 e pela Resolugdo n? 15/2011, ambasdo Conselho Universitario, ratificada pela Portaria n2 45.245,
de 21 dejulhode 2011, e (inserir Resolugdo que aprovara a estrutura) e tem por estrutura e competéncias
as estabelecidas peloque se segue.

Art. 22 A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagcdo tem por finalidade propor, divulgar,
implantar e desenvolver as politicas de pesquisa, pds-graduagao e inovagao da Universidade Federal
Fluminense, bem como elaborar, viabilizar e coordenar programas de bolsas de Iniciagdo Cientifica, além
de promover a integragdo das atividades das esferas especificas de sua competéncia com o ensino de
graduagdo e extensdo; promover a captagaode recursos junto aos érgaos publicos e privados, para o
desenvolvimento ou implantagdo dasatividades de pesquisa e pds-graduagao, empregando para isso
estratégias que visem promover a reflexdo, o debate, o reconhecimento, a reformulacdo e/ou o
redimensionamentodas atividades afetas a sua competéncia.

CAPITULO Il ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |

Da Estrutura Organizacional

Art. 32 A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo serd dirigida pelo(a) Pré- Reitor(a) de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao, designado(a) e nomeado(a) por Portaria doReitor.

§ 12 O(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgdo sera substituido(a), em suas faltas e
impedimentos eventuais, por um servidor, por ele indicado, e designado por Portariado Reitor.

§ 22 A Pro-Reitoria dispord de um Assistente, indicado pelo(a) Pré-Reitor(a) e designado por Portaria
do(a) Reitor(a).

Art. 42 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovacdo:
a) Secretaria Administrativa.
Il - Coordenacgao de Pés-Graduagao Stricto Sensu:

a) Divisdo de Pés-Graduacdo Stricto Sensu.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO III P.025

Anexo da Resolugdo CUV/UFF n2 180 de 15 de margo de 2023
lll - Coordenacdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu:

a) Divisdo de Pés-Graduacao Lato Sensu.

IV - Coordenagao de Pesquisa:

a) Divisdo de Apoio a Pesquisa; e

b) Divisdo de Apoio a Rede de Biotérios.V -

Agéncia de Inovagdo AGIR:

a) Divisdo de Incubadora de Empresas; e

b) Divisdo de Transferéncia do Conhecimento e Tecnologias Sociais. VI -
Coordenagao de Administragao Financeira:

a) Divisdo de Compras e Orcamento; e

b) Divisdo Financeira, Contabil e de Patrimonio.

Paragrafo unico. O(A) Pro-Reitor(a) podera criar Comissées, Nucleos Tematicos e Grupos de Trabalho
para desenvolver projetos especificos de interesse da Pré-reitoria, institucionalizando-os por meio de
atos formais publicados no Boletim de Servico e em consonancia com as normas internas e leis
especificas sobre o tema.

Secao ll

Do Funcionamento

Art. 52 Para exercer suas funcoes, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo contara com
orgdos colegiados de natureza coletiva e/ou representativa, podendo ser deliberativos ou consultivos,
com composicdo definida em resolucdo especifica proposta pelo(a) Pré-Reitor(a), definidos como féruns,
comissdes e comités.

Art. 62 A composicdo, competéncia e atribuicdes dos Foruns, Comissdes, Comités e demais oérgaos
colegiados vinculados a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo serdo definidos em seus
regimentos especificos.

Art. 72 Os Nucleos Académicos de Apoio a Pesquisa, devem ser constituidos de acordo com as normativas
vigentes.

Paragrafo Unico. A composigdao, competéncias e atribui¢gdes dos Nucleos Académicos de Apoioa Pesquisa
vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao devem ser definidas em seus regimentos
especificos.

Secao lll

Da designac¢ao e denominagdo dos titulares e seus substitutos

Art. 82 A Secretaria Administrativa da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgdo sera chefiada
por um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Inovagao, designado(a) e nomeado por Portaria do Reitor..

Art. 92 As Coordenacdes serdo chefiadas por servidores, indicados pelo(a) Pré-Reitor(a) da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo e designados por Portaria do Reitor e, ainda, serdo integradas
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por pessoal técnico-administrativo para oferecimento do apoio necessario ao seu funcionamento.

Art. 10. As Divisoes serdo chefiadas por servidores, indicados pelo(a) Coordenador(a), com a
anuéncia do(a) Prd-Reitor(a) da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgdo, e designados e
nomeado por Portaria do(a) Reitor(a).

Art. 11. Cabera ao(a) Pré-Reitor(a) da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo a indicacdo
dos titulares e dos substitutos eventuais de cada setor integrante da Pré-reitoria, conforme a estrutura
apresentada no art. 42 deste regimento.

§ 12 Os titulares dos setores e os substitutos eventuais dos cargos de direcao, definidos no art. 42 serdo
indicados pelo(a) Pro-Reitor(a) e nomeados por Portaria do(a) Reitor(a).

§ 292 Os substitutos eventuais das chefias ocupantes de fungoes gratificadas (FG), definidas noart. 49,
serdo indicados pelo(a) Pro-Reitor(a) e designados por meio Determinacdo de Servigo (DTS) do
Departamento de Administracdo de Pessoal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 12. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao:
| -propora politica de pesquisa, pds-graduagao e inovagdo no ambito da Universidade FederalFluminense;

Il - implantar e desenvolver politicas de pesquisa, pds-graduagdo e inovagao aprovadas pelosConselhos
Superiores da Universidade Federal Fluminense;

lll- desenvolver as atividades de planejamento, programacdo orcamentdria e modernizacao
administrativa nas esferas especificas de sua competéncia;

IV- apoiar e avaliar projetos e atividades de pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo nas esferas
institucionais e referentes aos 6rgaos de fomento nacionais e internacionais;

V - elaborar, viabilizar e coordenar programas de bolsas de estudo e fomento a pesquisa;

VI- acompanhar a programacdo orcamentaria e financeira dos projetos e convéniosreferentes as suas
esferas de competéncias;

VIl - promover a integracao das atividades das esferas especificas de sua competéncia com oensino de
graduagdo e com os programas de extensao; e

VIII - apoiar a formulagdo de diretrizes e politicas institucionais no campo da integridadecientifica e
da ética em pesquisa.

IX- dar suporte as atividades de residéncia médica desenvolvidas pela Comissdao de Residéncia
Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Saude.

Art. 13. Compete a Secretaria Administrativa:

| - organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas as atividades administrativas;ll - recepcionar o
publico e controlar a entrada e saida de documentos e processos;

lIl- encaminhar dados e informacgdes solicitadas a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgdo elnovacao
pelos diversos drgdos externos ou pelos 6rgaos da UFF;

IV- fazer a interface e promover a articulagdo entre a Secretaria e os demais setores da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacgdo da Universidade;
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V - organizar as reunides colegiadas e eventos;

VI- expedir e comunicar oficios, portarias e demais atos administrativos emitidos pelo(a) Pré-Reitor(a) de
Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao;

VIl - organizar e manter atualizado o banco de dados dos colaboradores (servidores, estagiarios,
prestadores de servico) da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo; e

VIl - receber, identificar e distribuir os assuntos a serem tratados pelos diferentes féruns, comités e
comissdes da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao.

Art. 14. Compete a Coordenacdo de Pds-Graduacao Stricto Sensu:
| - auxiliar o desenvolvimento da politica de pds-graduacao stricto sensu da UFF;

Il - orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto a normas e
instrucdes relacionadas com a criacao e funcionamento de cursos de pds-graduacgaostricto sensu;

III- auxiliar e orientar as coordenacfes de pds-graduacdo /ato sensu a realizar o cadastro de curriculos e
disciplinas das pds-graduagdes no sistema de pds-graduacao;

IV- coordenar e apoiar o fomento aos programas de pos-graduagdo stricto sensu, bem como a sua
divulgacdo externa;

V - analisar demandas encaminhadas pelas Unidades Universitdrias relacionadas aos programas de pds-
graduacao stricto sensu;

VI- analisar e homologar os dados enviados em relatérios pelos programas de pds-graduacaostricto sensu
junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

VIl - acompanhar diligéncias expedidas pela CAPES e outros drgdos publicos em relacdo aoscursos de
pos-graduacdo stricto sensu;

VIl -acompanharjunto a Divisdo de Pés-Graduacdo Stricto Sensu os processos de designacdoou mudanca
de coordenadores de programas de pds-graduacdo Stricto Sensu;

IX- analisar e instruir processo para criagao de novos cursos de pds-graduacgao stricto sensu
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEXx);

X - orientar e assessorar as unidades quanto aos principios e critérios observados pela CAPESna avaliacdo
para a criacdo de novos cursos;

XI- organizar e executar agdes institucionais para promover o aprimoramento da pods-graduacao
stricto sensu;

Xl - analisar os termos de cooperacdo académica, inclusive de cotutela de doutorado;XIll -
coordenar e articular as atividades da Divisdo de Pés-Graduacao Stricto Sensu;

XIV - acompanhar as atividades de eventuais comités, féruns e comissGes que tenham atuacdo
relacionada a pds-graduacdo Stricto Sensu; e

XV - apoiar a atualizagao e implantagao de sistemas institucionais relacionados aos programasde pos-
graduacao stricto sensu.

Art. 15. Compete a Divisao de Pés-Graduagdo Stricto Sensu:

| - organizar as atribui¢cdes da divisdo no que diz respeito as atividades de criacdo egerenciamento dos
cursos de pds-graduacao;

Il - acompanhar a implementacgdo, a suspensdo e o cancelamento de bolsas de mestrado e doutorado
das quotas dos programas, bem como as bolsas de pds-doutorado, cuja gestdo se dé no ambito da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao;
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lIl- analisar os processos de solicitacdo de diplomas de pds-graduacdo Stricto Sensu eencaminhar para

a instancia responsavel pela expedicao;

IV- instruir para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao os processos de modificacdes curriculares e
de regimentos dos cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu.

V - organizar e manter atualizadas no Sistema Académico de Pds-Graduacdo da UFF as informacGes de
competéncia do setor referentes aos cursos de pds-graduagao Stricto Sensu.

VI- analisar os editais de selecao dos cursos de pds-graduacao Stricto Sensu, encaminhar parapublicacao
em Boletim de Servigo e divulgacao na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos- Graduagao e Inovagao;

VIl - analisar e instruir processos para os Conselhos Superiores sobre a criacdo de novos cursosde pos-
graduacgdo Stricto Sensu; e

VIII - analisar em conjunto a Coordenacdao de Pds-Graduagdo Stricto Sensu os processos de
reconhecimento de diplomas de pds-graduacdo Stricto Sensu obtidos no exterior.

Art. 16. Compete a Coordenacdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu:

| - auxiliar o desenvolvimento da politica de pds-graduacao /ato sensu da UFF;

Il - orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto a normas e
instrugdes relacionadas com a criagdo e funcionamento de cursos de pds-graduagdolato sensu;

[ll- orientar os cursos de pods-graduagao lato sensu quanto a diregcdo colegiada e a necessidadede
existéncia de uma Comissdo de Bolsas com representacao discente, na forma da legislagioem vigor;

IV- auxiliar e orientar as coordenacdes de pds-graduacdo lato sensu a realizar o cadastro de curriculos e
disciplinas das pds-graduagdes no sistema de pds-graduagao; e

V - acompanhar e compilar os processos de designacdo ou mudanca de coordenadores de programas de
pos-graduacao lato sensu.

Art. 17. Compete a Divisdao de Pds-Graduacgao Lato Sensu:
| -analisar os processos e emitir certificados de pds-graduacao lato sensu;

Il - instruir para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo os processos de modificagcdes curriculares e
de regimentos dos cursos de pds-graduacao /ato sensu;

Ill- organizar e manter atualizado o banco de dados sobre os cursos de pds-graduacdo /ato sensu na
Universidade Federal Fluminense, no que se refere aos discentes e orientadores credenciados;

IV- analisar os editais de selegao dos cursos de pds-graduagdo lato sensu, encaminhar para publicagao
em Boletim de Servigo e divulgacao na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos- Graduagao e Inovagao;

V - analisar e instruir processo para os Conselhos Superiores sobre a criacdo de novos cursos de pds-
graduacdo lato sensu; e

VI- dar suporte as Comissdes a ela vinculadas.Art. 18.
Compete a Coordenacdo de Pesquisa:
| - propor e desenvolver a politica de pesquisa da Universidade Federal Fluminense;

Il - coordenar o fomento a pesquisa, as integragdes entre os grupos de pesquisa através deredes e a
divulgacdo da pesquisa produzida na UFF; e

Ill- orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto alegislacdo,
normas e instrucdes relacionadas com a elaborac¢do dos projetos de pesquisa.

Art. 19. Compete a Divisdo de Apoio a Pesquisa:

| - organizar e manter atualizado o banco de dados dos grupos de pesquisa no ambito da
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Universidade Federal Fluminense;

Il - definir as regras de formacdo e renovagdo dos Comités assessores da Pesquisa, emconsonancia
com a legislacdo vigente,

lIl- coordenar e normatizar as atividades dos comités, fdoruns, conselhos e comissbes de sua
competéncia;

IV- organizar e apoiar Comissdes, Féruns e Comités no ambito da Coordenacdo de Pesquisa, para que
possam orientar e avaliar o desenvolvimento de pesquisa em observancia a legislacdo e as normas
estabelecidas por érgaos e agéncias reguladoras governamentais;

V- promover e dar suporte entre grupos de pesquisa em rede visando a interdisciplinaridade e a criacdo
do conhecimento;

VI- apoiar as Redes de Pesquisa da UFF, dando-lhes suporte necessario para o seu funcionamento;

VIl - planejaraintegragao das diferentes redes e nucleos de pesquisa da UFF com a comunidade interna
e externa;

VIII - dar suporte aos Nucleos de Pesquisa a ela vinculados:

a)Nucleo de Estudos em Biomassa e Gerenciamento de Agua (NAB);
b)Nucleo de Pesquisa e Extensdo sobre Ciéncias do Poder Judicidrio (NUPEJ);
c) Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Administracdo Institucional de Conflitos(NEPEAC); e
d)Nucleo de Pesquisa Aplicada Interdisciplinar (NPAI).

IX- dar suporte aos Comités de Pesquisa a ela vinculados:

a) Comité de Patrimonio Genético da UFF (UFFGen);

b)Comité de Biosseguranca da UFF (CBio);

c) Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas (CEPHumanas); e
d)Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA).

Art. 20. Compete a Divisao de Apoio aos Biotérios:

| - coordenar e supervisionar o Nucleo de Animais de Laboratdrio (NAL), além de realizar o
assessoramento na instalacdo de projetos envolvendo o uso dos mesmos;

Il - promover a pesquisa sobre a Biologia das espécies em criacdo, que permitam ampliar os
conhecimentos na area;

[ll- promover e apoiar cursos e outras atividades de ensino e pesquisa relacionados a animaisde
laboratadrio, realizados na graduacao e pos-graduacdo das areas médica e bioldgica;

IV- apoiar a proposta de cursos de extensao e especializagao em diferentes niveis, assim comodisciplinas
optativas sobre Animais de Laboratdrio ofertados aos cursos das areas médica e bioldgica;

V - criar, manter e fornecer animais adequados ao trabalho de ensino e pesquisa nas areas degraduacdo
e pos-graduacado das areas médica e bioldgica;
VI- propor a celebracdo de convénios com outras instituicdes, visando a realizacdo de cursos,pesquisas

conjuntas, intercambio de pessoal, trocas de informacdes e outras atividades afins relativas a animais de
laboratorio;

VIl - divulgar os resultados obtidos nas diferentes areas do conhecimento em animais de laboratoério;

VIl - elaborar manual de normas técnicas adequadas ao bom funcionamento do Nucleo de Animais de
Laboratérios e dos demais biotérios da Universidade, mantendo um padrdao comum a todos, mas
obedecendo as especificidades de cada biotério e em parceria com seuscoordenadores; e
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IX- dar apoio a Rede de Biotérios da Universidade Federal Fluminense (REDEBIO-UFF).Art. 21.
Compete a Agéncia de Inovagao:

| -estimular, assessorar e dar consultoria (interna e externa) ao desenvolvimento de projetose produtos
para o atendimento das disposicdes da lei de inovacgao;

Il - propor aos érgdos superiores da Universidade uma politica de inovagdo e subsidiar as suasdiscussoes;

Ill- apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas por meio de disciplinas,cursos e
eventos realizados pela UFF no ambito da inovagao;

IV-incentivar e acompanhar atividades dedicadas ao empreendedorismo e inova¢do desenvolvidos pela
Universidade, para fins de acompanhamento e fornecimento de informacdes aos drgdos internos e
externos, inclusive para relatoérios institucionais e sistemasde custos;

V - promover atividades de sensibilizacdo, orientacdo e capacitacdo de docentes, técnico-
administrativos e demais interessados na protecao do conhecimento e na apropriacdo dos beneficios
comerciais advindos da Lei de Inovag¢do, em comum acordo com as instancias envolvidas;

VI- buscar a captacao de recursos para desenvolvimento de atividade de PD&I, por meio da elaboracdo
de projetos a serem submetidos as agéncias de fomento e de planos de negdcios a serem submetidos
aos investidores institucionais;

VIl - atuar em parceria com outras instituicdes cientificas e tecnolégicas e empresas, no espirito da
hélice triplice de relagdes entre o setor gerador de conhecimento, o governo e o setor produtivo;

VIII - participar de rede de nucleos congéneres;

IX- apoiar as atividades relacionadas a transferéncia de conhecimento, Incubadora de Empresas,
Empresas Juniores, tecnologia para o desenvolvimento social e dos projetos de parque tecnoldgico em
gue ha participagdo da universidade; e

X - Coordenar as divisGes da Agéncia de Inovacao.
Art. 22. Compete a Divisdo de Incubadora de Empresas:
| - estimular o empreendedorismo, a partir da criacdo de empresas e novos negacios;

Il - promover a interacdo entre a Universidade e a sociedade através de editais proprios e ofertas de
possibilidades;

lll- integrar ensino, pesquisa e extensdo, a partir da incubacdo de projetos de inovacdo e de empresas;
IV- prover servigos para desenvolvimento dos negdcios; e

V - auxiliar a captacdo de recursos oriundos de editais de 6rgdaos de fomento nacionais e internacionais
de incentivos a processos de startup e incubadoras.

Art. 23. Compete a Divisdao de Transferéncia do Conhecimento e Tecnologias Sociais:

| - gerir politica de propriedade Intelectual da UFF, dar apoio a transferéncia de conhecimento,divulgar,
proteger os ativos do conhecimento da Universidade e negociar resultados a eles inerentes;

Il - zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das criagdes, licenciamento,
inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

lll- fomentar o desenvolvimento de inovacdes e tecnologias sociais e a sua difusdo para a comunidade
externa e interna da universidade; e

IV- articular junto ao Forum de Inovacdo e Tecnologias Sociais uma agenda institucional parao tema.
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Art. 24. Compete a Coordenacdo de Administracdo Financeira:

| - administrar a execucdo financeira e orcamentdria dos recursos com transparéncia eobservancia dos
principios da Administracdo Publica, a fim de contribuir na obtencdo dos resultados estabelecidos pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e Inovacao;

Il - exercer atividades relacionadas com aquisicdo de materiais, contratagao de servigos eventuais e
requisicdo de didrias e passagens no Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

— SCDP, conforme normativas estabelecidas pela Setorial Contabil da UFF e demais legislacdes
pertinentes;

lll- exercer atividades de financas e contabilidade, incluindo liquidacdo, pagamento, contabilidade e
conformidade de registro de gestao, conforme normativas estabelecidas pelaSetorial Contabil da UFF e
demais legislagdes pertinentes.

Art. 25. Compete a Divisdao de Compras e Or¢camento:

| - gerenciar, atualizar e acompanhar os pedidos realizados no SIACompras, cuja execucao sejade sua
responsabilidade;

Il - preparar, analisar e complementar os processos referentes as compras;

lll- elaborar pesquisas de preco, quando couber, de acordo com a legislacdo pertinente,para
composicao do processo administrativo;

IV- realizar dispensas de licitacdo, preferencialmente via cotacdo eletrbnica, e
inexigibilidades, quando couber, em consonancia com a legislacdo;

V - receber, conferir, enviar para o fornecedor e efetuar a respectiva cobranca das notas deempenho
emitidas;

VI- solicitacdo de passagens no SCDP - Sistema de Concessdo de Passagens e Diarias;

VIl - elaborar relatdrios ou planilhas de acompanhamento referente a execucdo dos pedidosdos
programas de Pds-graduacao;

VIl - realizar aquisicdes de materiais e servigcos importados, através do fechamento de cdmbiojunto ao
Banco do Brasil;

IX- controlar e realizar a movimentagdo dos recursos orgamentarios sob responsabilidade daPrd-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduacado e Inovacgao, e emissdao de empenhos;

X - receber, controlar e entregar os materiais (almoxarifado); e

XI- promover ajustes necessarios e acompanhamento nas dotagdes orgamentarias na conta de Crédito
Disponivel, em conformidade com orientagdes do Departamento de Contabilidadee Finangas, sempre
gue necessario.

Art. 26. Compete a Divisao Financeira, Contabil e de Patrimdnio:

| -receber as notas fiscais atestadas, conferir suas conformidades e providenciar encaminhamento para
pagamento;

Il - controlar e realizar a movimentacdo dos recursos financeiros sob responsabilidade da Prd-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacgdo, garantindo sua execugdo conforme Normas e LegislacOes vigentes
a fim de contribuir para que os cursos de pds-graduagao e demais unidades alcancem as metas
estipuladas pela UFF;

lll- proceder a conferéncia e liquidacdo de documentos referentes a despesas empenhadas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, em conformidade com a Legislacdovigente;

IV- emitir pagamentos a fornecedores, estudantes/bolsistas, pesquisadores, através daemissio de



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO III P.032

Anexo da Resolugdo CUV/UFF n2 180 de 15 de margo de 2023
ordens bancarias, com analise do favorecido e valores a serem pagos;

V - efetuar a retencdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais e
previdenciarios, observando a Legislacdo vigente;

VI- proceder a execugdo financeira no SCDP - Sistema de Concessao de Didrias e Passagens,incluindo
analise, liquidacdo e pagamento de diarias a servidores e colaboradores;

VIl - emitir, registrar e controlar pagamentos de Bolsas sob responsabilidade da Pré-Reitoriade
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo;

VIl - registrar e controlar os Restos a Pagar inscritos no SIAFI, conforme orienta¢Ges da setorialcontabil
da UFF — Departamento de Contabilidade e Finangas e da Setorial Contabil do MEC;

IX- realizar as regularizacbes contabeis no SIAFI, conforme orientacbes do Departamento de
Contabilidade e Financas, evitando restricoes no balancete da unidade gestora em questao;

X - manter os cadastros de agentes responsaveis da unidade atualizados no sistema SIAFI -CONAGENTE
E CONUG;

XI- registrar a Conformidade de Gestdo no SIAFI, no prazo estabelecido pela Secretaria do Tesouro
Nacional;

XIl - realizar o controle patrimonial de bens permanentes, adquiridos pela Prd-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacgdo e Inovacdo ou sob sua responsabilidade utilizando o sistema SisAP, SIAFI e orientagdes
da CAP/SAEP/UFF;

XIll - providenciar o relatério mensal de movimentacdo de bens mdveis (RMB), bem como a
transferéncia para a unidade gestora recebedora;

XIV - langar o registro da depreciacdo mensal de bens médveis; eXV -

realizar o inventario anual de bens moéveis.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 27. Sao atribui¢cdes do Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao:

| - propor, coordenar e supervisionar politicas e atividades referentes a pesquisa, pds-graduacdo e
inovacdo da Universidade Federal Fluminense;

Il - articular-se com os demais drgdaos da Universidade, de modo a colaborar para que todasas
atividades universitarias crescam de maneira harmoénica, quantitativa e qualitativamente;

Il - propor um plano de gestdo, em sua area de atuac¢ao, para o alcance das metas do PDI;
IV - supervisionar os programas, projetos e agdes necessarios ao cumprimento do seu planode gestao;

V - coordenar e apoiar os trabalhos de elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual da UFF, nodmbito de
sua area de atuacdo;

VI - supervisionar e acompanhar as demandas oriundas dos 6rgdos de controle interno eexterno,
apresentando os esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-estabelecido;

VIl - executar atividades delegadas por Portaria expedida pelo Reitor; e

VIl - representar a UFF, por delegacao do Reitor, perante foruns e instancias oficiais de pesquisa, pos-
graduacdo e inovagdo ou organismos publicos e privados de ciéncia, tecnologiae pds-graduacao.
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Art. 28. Cabe ao(a) Assistente da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo:

| - organizar, sistematizar e supervisionar as atividades administrativas da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacgao;

Il -analisar e disseminar dados estatisticos e informacdes administrativas das atividades da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao;

Il -coletar dados e informacdes solicitadas a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao pelos
diversos érgaos externos ou pelos érgaos da UFF;

IV - estudar ou examinar matérias de interesse da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgao elnovacao;
V - oferecer sugestdes sobre necessidades e problemas em areas especificas da Pré-Reitoria;

VI - estabelecer e supervisionar a execucao de rotinas de trabalho quanto ao seu
funcionamento; e

VIl - estudar permanentemente as necessidades e condi¢cbes de trabalho e sugerir
racionalizagcdo de métodos.

VIl - consolidar as informacgdes para o continuo monitoramento e qualificacdo de suas acdes.

IX Art. 29. Cabe ao Chefe da Secretaria Administrativa:

| - gerenciar a execucdo das atividades da Secretaria e dos servicos referentes a protocolos,
correspondéncia, edicdo de textos, arquivo, material e outros de natureza auxiliar que sejam afetos a
Secretaria;

Il - assessorar as reunides da Pré-reitoria, seguida da redacdo das atas das reunides;
lll - gerenciar os servicos inerentes ao atendimento ao publico — identificacdo, recepcdo e orientacao;

v - zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes;
Vv - distribuir, orientar e fiscalizar os trabalhos administrativos da Secretaria; e

VI -sugerir ou recomendar a adog¢do de medidas visando ao aperfeicoamento e ao bom funcionamento
da Prd-reitoria.

Art. 30. S3o atribui¢cdes dos Coordenadores:

| - supervisionar as atividades das Coordenacdes, exercendo nesse mister, as fun¢des de distribuicdo,
coordenacdo, orientacdo e controle dos trabalhos a cargo do pessoalsubordinado;

Il -diligenciar para que haja permanente estudo de soluces para os problemas de sua area de atuacdo;
[ll - praticar os demais atos inerentes a competéncia do 6rgao sob sua chefia;

IV - oferecer sugestGes sobre necessidades e solucdes de problemas nas areas especificas daPro
Reitoria; e
V - participar de a¢cGes executivas, por determinacdo do Pro-Reitor.

Art. 31.  Além das atribuicdes descritas no art. 31, ao Coordenador Administrativo e
Financeiro, incumbe:

| - coordenar as atividades relacionadas com aquisi¢ao de materiais e contratagdo de servigoseventuais
e requisicdo de diarias e passagens no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
— SCDP; e

Il - coordenar atividades nas areas de Compras, Orcamento, Financas e Contabilidade, de acordo com
as normativas estabelecidas pela Setorial Contabil e demais legislacGes pertinentes.
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Art. 32. S3o atribuicoes dos Chefes de Divisdo:
| - dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuacdo;ll -
executar atividades de planejamento, no ambito da Divisdo;

lll - colaborar diretamente com os Coordenadores nos processos relativos a esfera de sua
competéncia;

IV - sinalizar ao coordenador qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia queimpacte
na execugao das atividades da Divisao; e

V - estabelecer rotinas de trabalho e instruir as equipes quanto ao seu funcionamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. As disposi¢des deste Regimento Interno complementam o Estatuto e o RegimentoGeral da
Universidade Federal Fluminense, e se aplicam aos drgdaos administrativos e

académicos que se situam na area de atuacao da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e Inovacao.

Art. 34, Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
Universidade.

Art. 35. As alteracBes de estrutura organizacional propostas pelo presente regimento entrardo em
vigor, mediante efetivagdo de proposta de alteragao no Sistema de Organizagaoe Inovagao Institucional
do Governo Federal — SIORG, junto ao Ministério da Economia.
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ANEXO |

Para fins de definicdo, considera-se que:

| - Pesquisa é o conjunto de atividades visando a investigacdo e ao estudo, com o fim de descobrir,
comprovar ou estabelecer fatos ou principios relevantes, relativos a um campo ou a campos articulados
do conhecimento, favorecendo a formacdo de redes, produtos, processos, bem como a introducdo de
inovacoes técnicas, tecnoldgicas, cientificas, pedagdgicas e artisticas.

Il - P6s-Graduagao é a formagao académica e profissional oferecida aqueles que ja concluiramum curso
de graduacao. Esta formacdo envolve um conjunto de atividades visando a formacgaoe o aprimoramento
em alto nivel, para o desenvolvimento da pesquisa e a qualificacdo de pessoas, e oportuniza o
aprofundamento, a complementacdo, o aprimoramento e a atualizacdo do conhecimento em &reas
especificas do saber, bem como a produc¢do de novosconhecimentos.

[ll - Entende-se por Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu o conjunto de linhas de pesquisa,
disciplinas e corpo docente, orientadores do Programa e corpo discente inseridos em uma determinada
tematica ou campo do conhecimento, voltados para a formagdo em nivel de Mestrado (académico ou
profissional) e Doutorado.

IV - Entende-se por Pds-Graduacao Lato Sensu os cursos de Especializacao, os cursos designados como
MBA (Master Business Administration), as Residéncias em Medicina e as Residéncias em Areas
Multiprofissionais de Saude, com duragdao minima de 360 horas, abertosa candidatos diplomados em
cursos de graduacao.

V - As atividades de pds-graduacao dar-se-3o, primordialmente, sob a forma de cursosregulares, stricto
sensu e lato sensu, os quais serdo regidos por regulamentacdes especificas, aprovadas pelos Conselhos
Superiores da Universidade Federal Fluminense e de acordo com legislacdo federal.

VI -Inovacgdo é o conjunto de atividades que visam estimular o desenvolvimento de processose produtos
inovadores, a protecdo e a transferéncia dos ativos intelectuais da comunidade académica, atendendo
as demandas dos diversos segmentos da sociedade, estabelecendo parcerias e participando
proativamente das discussGes geradas nos cendrios local, regional e nacional.

VIl - As atividades de inovacdo na Universidade tém por finalidade o desenvolvimento tecnoldgico e
dar-se-3o, principalmente, pela Agéncia de Inovacdo da UFF.
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VIII - Férum é um espaco de troca de opinides sobre assuntos especificos com a finalidade de chegar
a uma determinada conclusao. Tem a fungdo de tratar de assuntos e temas especificos envolvendo
articulagdes com as agéncias de fomento FINEP, CAPES e CNPq, entre outras;

IX - Comissdo tem a funcdo de tratar de assuntos e temas especificos com uma vigéncia
predeterminada, exceto aquelas que de outra forma forem regulamentadas por normas ou leis; e

X - Comité é um colegiado multi e transdisciplinar criado para defender os interessesdos sujeitos da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos e leis vigentes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUV/UFF N2 181, DE 15 DE MARGO DE 2023

DispGe sobre a Homologacdo do resultado da consulta
eleitoral para a Direg¢do do Instituto de Psicologia e
Coordenacdo do Curso de Graduagdo emPsicologia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n?
23069.000317/2023-51,

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar o resultado da consulta eleitoral para a Direcao do Instituto dePsicologia
e Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Psicologia nos seguintes termos:

-DIRETOR: Elton Hiroshi Matsushima
-VICE-DIRETORA: Paula Land Curi

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

* % ¥ X

Sala das Sessoes, 15 de marco de 2023.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente
HHHH##
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUV/UFF N2 182, DE 15 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre a Criagdo do Curso de Doutorado em
Engenharia deBiossistemas, vinculado a Escola de
Engenharia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n¢

23069.003083/2022-13,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a criagao do Curso de Doutorado em Engenharia de Biossistemas,
vinculado a Escola de Engenharia

Art. 22 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

k% %k 3k %

Sala das Sessoes, 15 de margo de 2023.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente
HHHtHt##
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MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSECONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUV/UFF N¢ 183, DE 15 DE MARGO DE 2023

DispGe sobre a Criacdo de Curso de pds- graduacao
Especializagdo em novos direitos e sua interface nas
relagdes publico-privadas — EAD, vinculado ao
Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2
23069.090006/2022-95,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a criagdo do Curso de pds-graduagao Especializagdo em novos direitos e
sua interface nas relagdes publico-privadas — EAD, vinculado ao Instituto de Ciéncias da Sociedade de
Macaé.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

k% %k 3k %

Sala das Sessdes, 15 de margo de 2023.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUV/UFF N2 184, DE 15 DE MARGO DE 2023

DispGe sobre Mocdo de Pesar - Em defesa da
revogacao do Novo Ensino Médio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais, e considerando a proposicdo dos conselheiros: Lucas Veiga Vargas,
Jeferson Lucas do Nascimento Roza, Beatriz de Freitas Nunes e outros,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Mocdo de Pesar pelo Novo Ensino Médio (NEM), em defesa da sua
revogagao, nos termos a seguir:

“No ano de 2016, foi apresentado pelo governo golpista de Michel Temer, uma medida
provisoria que propunha novas diretrizes para o Ensino Médio no Brasil. Mesmo com muita resisténcia
dos estudantes a esta medida, ela foi aprovada em 2017 no Congresso como a Lei n? 13.415/2017 e
aprofundado no governo Bolsonaro.

Antes desta MP havia em tramitacdo na Camara, um projeto de reforma do ensino médio
gue tinha apelo de entidades como o Movimento Nacional pelo Ensino Médio, porém que foi ignorado
pelo governo que priorizou o interesse dos tubarées da educacao.

O Novo Ensino Médio (NEM), em teoria, flexibiliza o conteddo ministrado nas escolas e tira
a obrigatoriedade de certas disciplinas - como artes, educacao fisica e ciéncias sociais - e mantém
obrigatdrias apenas portugués e matematica, colocando em pratica uma ideia de hierarquizacdao de
saberes que desvaloriza as multiplas formas de compreender a realidade. Além disso, a reforma altera a
carga horaria para 60% de conteidos comuns da BNCC e 40% de conteldo optativo. Ademais, exclui a
obrigatoriedade do ensino da lingua espanhola.

Entretanto, o NEM traz consigo uma falsa sensacdo de escolha por parte dos alunos uma
vez que essa oferta de disciplinas optativas estara diretamente ligada a condig¢do social em que a escola e
seus estudantes se encontram. Disciplinas de fins formativos, que serdo complementares ao ensino,
tecnologias e mais valorizadas serdo aplicadas em escolas especificas, enquanto na maioria das escolas
publicas do pais, ird se fomentar a intensificacdo da formacgao visando a entrada dos alunos num mercado
de trabalho precarizado, induzindo cada vez mais uma ideia de mercantilizacdo da educacdo de qualidade
no pais.
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Além disso, a reforma precariza o trabalho de profissionais da drea de educagao que, além
de terem a carga hordria reduzida (principalmente das areas voltadas ao desenvolvimento de um

pensamento critico), o NEM abre espago para que profissionais com “notério saber”
ministrem aulas mesmo sem formacado pedagdgica adequada.

A precarizacdo do ensino bdsico é um projeto perverso neoliberal que se torna cada vez
mais notdério. Durante a pandemia, tivemos um numero gigantesco de evasdo de estudantes
secundaristas, o que nos proporcionou o ENEM mais desigual da histéria. Esta reforma representa mais
um passo para o desmonte do ensino basico e fortalecimento do setor privado.

Destarte, a Universidade Federal Fluminense se posiciona pela revogag¢ao do Novo Ensino
Médio e convoca toda a comunidade académica para as mobilizacGes puxadas por entidades estudantis
no dia de hoje, 15 de marg¢o, na Candeldria - Rio de Janeiro.”

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagado.

* ¥ %k X

Sala das Sessdes, 15 de marco de 2023.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente

HeHtHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.002667/2021-91

INSTRUMENTO: Termo de Convénio n° 002/2021

PARTiCII:ES: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF, FUNDACAO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE NITEROI - FME e FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF - FEC.

OBJETO: A execugdo dos projetos selecionados no Programa de Desenvolvimento de Projetos Aplicados
(PDPA), de acordo com os respectivos Planos de Trabalho devidamente aprovados pela CONCEDENTE,
que passam a fazer parte integrante deste Termo de CONVENIO, independentemente de transcrigao.

DATA: 21 de abril de 2021

PRAZO: O prazo de vigéncia sera de 42 (quarenta e dois) meses, contados a partir da data de publicacdo do
seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Niteroi. O prazo de execucao do objeto sera de 36 (trinta e
seis) meses, contados a partir da data de vigéncia

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundacao Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a UFF - FEC, FERNANDO SOARES DA CRUZ, Presidente da Fundagao Municipal de
Educagao do Municipio de Niteroi.

PUBLIQUE-SE

eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 22/03/2023,
;ﬂlnm;‘ f_g.-‘_l] as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

; " acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1318806 e
2L o codigo CRC AO24AB26.

Referéncia: Processo n2 23069.002667/2021-91 SElI n2 1318806

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1433444&infra_sistema=1...

m7m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 394 de 6 de margo de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo decreto de 22 de novembro de 2022 publicado no DOU n° 219 de 22 de novembro
de 2022, e tendo em vista o que consta nos Processos n? 23069.186213/2022-44 ¢
23069.186202/2022-64,

Resolve:

Art. 12 Conceder pensao a(o) ELIZABETE SILVA VELLOSO DE MARGARIDO, na
qualidade de cOnjuge do aposentado LUIS FILIPE MIRANDA DE SOUZA RIBEIRO, ocupante do
cargo de Professor de 3 Grau - Associado, matricula Siape 264835, do quadro de pessoal desta
Universidade, falecido em 14/09/2022, com fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N¢ 4645/2022,c/c art. 12,inciso IV, da Portaria ME n® 424/2020 ¢c/c o art. 217
da Lein® 8.112/1990, e art. 23 da Emenda Constitucional n® 103/2019;

Art. 22 Conceder pensao a(o) GABRIEL VELLOSO DE MARGARIDO RIBEIRO, na
qualidade de filho invalido do aposentado LUIS FILIPE MIRANDA DE SOUZA RIBEIRO, ocupante
do cargo de Professor de 3 Grau - Associado, matricula Siape 264835, do quadro de pessoal
desta Universidade, falecido em 14/09/2022, com fundamento na alinea "b", inciso VI do art. 3°
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 c/c o art. 217 da Lei n® 8.112/1990 e art. 23 da
Emenda Constitucional n® 103/2019;

Art. 32 Os efeitos desta Portaria retroagem a data do ébito (14/09/2022);

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 26.132

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33001-2787 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 504 de 20 de margo de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanga em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVll da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinagao de Servigo -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33246-8471 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense

Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

UFFPPE202300504A

Escola de Governanga em Gestdo Publica/ EGGP

ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Tipo: Alteragio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atf‘ d? Curso Percent}xal
Vigéncia concedido
23069.155074/2023-98 | Cristiane Lourenco Teixeira Meirelles | 1748247 | Assistente Social | 13/03/2023 Doutorado em Politica Social 52% | 75%
23069.154638/2023-75 Luana Silva Fraguas 1987130 Enfi‘“eim T |14/03/2023 Mestrado em Satide da Familia 30% | 52%
rea

* A manutengdo desta Concessio/Alteragio fica condicionada 2 apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINAGAO DE SERVICO - PROGEPE -
N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Alteragao

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d? Curso Percent.ual
Vigéncia concedido
23069.155845/2023-47 Juarez Teixeira da Silva 1751897 | Assistenteem 14403 903 | Especializagio em Direito e Processo | 550/ | 500,
Administracio do Trabalho
, . . . Contramestre - . T o o
23069.155906/2023-76 Manoel Luiz Juvino da Silva 308536 Oficio 14/03/2023 Tecnologo em Gestao Publica 20% | 25%
Técnico de Clinica Médica e Cirtrgica em
23069.153347/2023-60 Tairine Melo Costa 1041180 | TLaboratério - | 13/03/2023 e 25% | 30%
. Pequenos Animais
Area
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAQAO
Tipo: Concessao*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d,e Curso Percent}m.l
Vigéncia concedido
23069.155892/2023-91 Willian da Conceicio Maulaz 2423106 | Assistenteem | 45,03 /553 | Curso Superior de Tecnologia em 25%
Administracio Gestio Piblica

* A manutengdo desta Concessio/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINAGAO DE SERVICO - PROGEPE -
N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessio
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? df" Curso Percent.ual
Vigéncia concedido
23069.189321/2022-79 Julia Demonte Bohrer Ferraz 3315208 | Médico - Area | 11/11/2022 ESPCC‘ahZ"“i" ]:“l“hMCd‘cma do 30%
abalho

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 33246.179899-948 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 505 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e 0 que consta do processo n®
23069.156636/2023-11, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a partir de 20/03/2023, PAULO MARCIO DA SILVA SCHIFFINI,
Matricula SIAPE n? 1317270, como substituto eventual do cargo de direcao de Coordenador de
Intercambios e Convénios, da Prd-Reitoria de Extensao - Codigo CD+4 para o qual foi designado
através da Portaria n® 65.944,de 11/12/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.121

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33239-3142 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 506 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista a Lei n? 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.154306/2023-91, resolve:

Art. 12- Dispensar ADRIANA HONORATO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n®
2162795, da funcéao gratificada de Chefe da Divisao de Apoio Operacional, da Coordenagéao de
Gestao de Moradia Estudantil, da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - Cédigo FG-1 para a qual
foi designada através da Portarian® 117,de 29/03/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33251-2559 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 507 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista a Lei n? 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.155444/2023-97, resolve:

Art. 12- Dispensar MARILENE VIGNOLI DA SILVA, Matricula SIAPE n® 307046, da
funcao gratificada de Chefe da Secretaria de Apoio Administrativo, da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - Codigo FG-2 para a qual foi designada através da Portaria n® 2026, de 07/12/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33214-8200 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 508 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista o cumprimento de decisao judicial conforme a A¢cao Civil Publica N® 5003653-
152020.4.04.7100/RS e o que consta no Processo n? 23069.155442/2023-06, resolve:

Art. 12- Designar ADRIANA HONORATO DE OLIVEIRA, cedida da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, Matricula SIAPE n® 2162795, para exercer a fungéo gratificada
de Secretaria da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis - Codigo FG-4.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario oficial da
Unido.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.121

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33213-5583 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 509 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista a Lei n? 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n®
23069.154306/2023-91, resolve:

Art. 1¢- Designar JEAN PIERRE DE MENEZES MARTINEZ, Assistente em
Administracao, cédigo 701.200, Matricula SIAPE n®1938847, para exercer a fungéo gratificada
de Chefe da Divisdo de Apoio Operacional, da Coordenagdo de Gestao de Moradia Estudantil,
da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - Cddigo FG-1.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o no Diario oficial da
Uniéao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 33252-918 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 510 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e 0 que consta do Processo n? 23069.155442/2023-
06, resolve:

Art. 12- Dispensar, THAYANNE RIBEIRO RANGEL, Matricula SIAPE n® 2218605, da fungao
gratificada de Secretéaria da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis- Cédigo FG-4 para o qual foi
designada pela Portaria n® 212 de 01/02/2023, em cumprimento de decisao judicial conforme
a Acéo Civil Publica N® 5003653-152020.4.04.7100/RS.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.121

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33212-1303 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300511A
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 511 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista a Lei n? 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.155444/2023-97, resolve:

Art. 1¢- Designar THAYANNE RIBEIRO RANGEL, Técnico em Assuntos
Educacionais, cédigo 701.709, Matricula SIAPE n®2218605, para exercer a fungao gratificada de
Chefe da Secretaria de Apoio Administrativo, da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis - Codigo
FG-2.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o no Diario oficial da
Uniéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33215-5061 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 512 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n? 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.154306/2023-91, resolve:

Art. 12- TORNAR SEM EFEITO a Portaria N° 428 de 10/03/2023, publicada no DOU N®
49, secdo 2, pagina 29, de 13/03/20283, referente a dispensa, a partir de 01/03/2023, da
servidora ADRIANA HONORATO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n® 2162795, como Chefe da
Diviséo de Apoio Operacional, da Coordenacao de Gestao de Moradia Estudantil, da Pr6-Reitoria
de Assuntos Estudantis - Coédigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO IV P.056

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 513 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo
em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n?
23069.154306/2023-91, resolve:

Art. 12- TORNAR SEM EFEITO a Portaria N® 434 de 10/03/2023, publicada no DOU N°
49, secao 2, pagina 29, de 13/03/2023, referente a designacgao do servidor JEAN PIERRE DE
MENZES MARTINEZ, Matricula SIAPE n® 1938847, como Chefe da Divisdo de Apoio
Operacional, da Coordenacao de Gestao de Moradia Estudantil, da Pr6-Reitoria de Assuntos
Estudantis - Codigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.12
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO IV P.057

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 514 de 20 de margo de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e 0 que consta do processo n®
23069.154517/2023-23, resolve:

Art. 12- Designar LUCAS ABREU XAVIER, Assistente em Administracao, cédigo
701.200, Matricula SIAPE n® 2118021, como Substituto Eventual do Coordenador da
Coordenagéo de Registros e Legislagdo, do Departamento de Administracao de Pessoal, da
Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas - Cédigo CD-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.121
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

ANO LVII - N.° 57

24/03/2023

P.058

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 521 de 22 de margo de 2023

considerando as determinagdes contidas nos artigos 68 e 12,inciso |, das Leis 8.112/90 e

8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a INSTRUCAO
NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N® 15, DE 16 DE MARCO DE 2022 da Secretaria de Gestao

Publica - SEGEP

RESOLVE ratificar o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

APART

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO IV P.059

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPPE202300521A
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO IV P.060

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 522 de 22 de margo de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n? 23069.156358/2023-00;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 27/03/2023 , JULIANA DA SILVA PINTO
CARNEIRO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 2324005, pertencente ao
Quadro Permanente da Universidade, da fungao de Chefe do Departamento de Artes e Estudos
Culturais, do Instituto de Humanidades e Saude - Campus Rio das Ostras, designada pela
Portaria n?. 1.409 de 02/09/2021, publicada no D.O.U. de 03/09/2021. FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 33305-591 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202300523A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO IV P.061

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 523 de 22 de margo de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n? 23069.156358/2023-00;
RESOLVE:

Art. 12 - Dispensar, a partir de 27/03/2023 , ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°®. 1547707, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, da fungao de Subchefe do Departamento de Artes e Estudos
Culturais, do Instituto de Humanidades e Saude - Campus Rio das Ostras, designada pela
Portaria n®. 1.410 de 02/09/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

E= T E lassif. documental 23.12
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%: Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO IV P.062

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 524 de 22 de margo de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no processo n® 23069.156358/2023-00,
RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 27/03/2023, ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°®. 1547707, pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para exercer a fungcdo de Chefe do Departamento de Artes e
Estudos Culturais, do Instituto de Humanidades e Saude - Campus Rio das Ostras,
complementando assim o mandato de 02 (dois) anos, iniciado pela Portaria n®. 1.409, de
02/09/2021 e publicada no Diario Oficial da Unido de 03/09/2021.

Art. 2° - Esta designacao corresponde a fungao gratificada - cédigo FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14
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UFFPOR202368508A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO IV P.063

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N2 68.508 de 22 de margo de 2023

Aprova o plano de flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores técnicos
administrativos da Geréncia Plena de
Comunicac¢cdes Administrativas - Protocolo
Geral e da outras providéncias

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares e, considerando o disposto no Decreto n® 1.590/95, no Decreto n®
4.836/03 e na Norma de Servigco n® 672 de 29 de marco de 2019; e especialmente:

qgue o Dirigente da unidade organizacional e os servidores técnico-administrativos
em educacgao elaboraram o Plano de Flexibilizacdo, atendendo ao disposto especialmente nos
arts. 32,4°2,5° 69, 7°,12 e seguintes da Resolugao supracitada;

que o Dirigente maximo da unidade organizacional referendou o Plano, conforme art.
12,§ 1° dareferida Resolugéo;

qgue a Comissao Permanente e de Flexibilizacdo da Jornada-CPFJ, conforme previsto
no art. 14,V da referida Resolugao criada pela n® Portaria No 68.471 de 30 de dezembro de
2022, no exercicio de sua competéncia, emitiu parecer circunstanciado favoravel a este plano
de flexibilizacao;

gue a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas aprovou o parecer da CPFJ e que a
Procuradoria Federal junto a UFF emitiu o Despacho n° 00045/2023/ CHGAB/ PFUFF/ PGF/ AGU,
todos, documentos integrantes do processo SEl n® 23069.155736/2023-20;

RESOLVE:

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33281-1016 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 57 24/03/2023 SECAO IV P.064

Art. 1° - Aprovar o plano de flexibilizagdo dos servidores técnico-administrativos em
educacéo lotados na GERENCIA PLENA DE COMUNICAGOES ADMINISTRATIVAS - PROTOCOLO
GERAL, UORG 1900, conforme consta no processo SEI n® 23069.155736/2023-20 e no Anexo |
desta Portaria;

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 365 dias para fins da avaliagdo anual de que trata o
Art. 10, Vl e art. 11 da Norma de Servigo n® 672 de 29 de mar¢o de 2019;

Art. 3° - Determinar que as unidades organizacionais publiquem por afixacdo os
horarios de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao em local visivel e de
grande circulacao dos usuarios dos servicos,com a escala nominal dos servidores, constando
dias e horarios dos seus expedientes, sendo permanentemente atualizados, conforme consta
do §2°2, art. 32, do Decreto n® 1.590/95.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
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ANO LVII - N.° 57

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
24/03/2023 SECAO 1V P.065

ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES E ESCALA DE TRABALHO - GERENCIA PLENA DE COMUNICAGOES ADMINISTRATIVAS - PROTOCOLO GERAL

SERVIDOR CARGO

ADRIANA PINHEIRO DA Técnico em
PAZ Arquivo

CARLOS CESAR RAMALHO | Auxiliar em
CALEIA Administragido

HORARIO DA ESCALA DE
TRABALHO

08h as 14h

08h as 14h

ATIVIDADES

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitacdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacoes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

¢) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticacio de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

2) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

j) Atualizagdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagdo e preservagdo do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensagao € outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone e presencialmente para fins de abertura de processos, tramitagdo dos
documentos, entrega de correspondéncias e orientacdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticacdo de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

g) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

24/03/2023 SECAO IV P.066

CARLOS SANTANNA NETO

ELIANA DE OLIVEIRA
RAMOS

FELIPE DE LIMA DUARTE

Auxiliar em
Administracdo

Arquivista

Assistente em
Administragdo

08h as 14h

08h as 14h

08h as 14h

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone e presencialmente para fins de abertura de processos, tramitagdo dos
documentos, entrega de correspondéncias e orientagdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

¢) Autentica¢do de documentos em suporte papel e eletronico;

d) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

e) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissdo de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

f) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

2) Atualizagdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico).

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitac@o dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitaliza¢do de documentos para inclusao no SEI;

e) Autentica¢do de documentos em suporte papel e eletrénico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressao das etiquetas de paginagao;

g) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletronico no SEI;

j) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagdo e preservacio do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensagdo e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitacdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacoes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticacdo de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressao das etiquetas de paginacao;

g) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensacdo e outros
procedimentos.
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ANO LVII - N.° 57

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

24/03/2023

SECAO IV P.067

FLORIANO DE OLIVEIRA Assistente em

GAMA FILHO Administracdo
GISELE DA CRUZ GOMES Técnica em
GONZAGA Arquivo

JORGE ANDRE FREITAS DE | Assistente em
SOUZA Administragdo

08h as 14h

08h as 14h

08h as 14h

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitagdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacoes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

¢) Autenticagio de documentos em suporte papel;

d) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

e) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

f) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

2) Atualizagdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

h) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensagdo e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitacdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacoes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticacdo de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

2) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

Jj) Atualizagdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagdo e preservacgio do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagio, apensagao e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitacdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientagdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagio de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticagio de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressao das etiquetas de paginagao;

2) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletronico no SEI;

j) Atualizagdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexa¢ao, apensacao e outros
procedimentos.
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24/03/2023

SECAO IV P.068

JULIANA CORREA DUARTE |, ..
ALVES DAVID rquivista
MICHELLE LACERDA Arquivista
MARTINS quivis

PAULO HENRIQUE LIMA | Assistente em
DA SILVA Administragdo

08h as 14h

08h as 14h

08h as 14h

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitac@o dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autentica¢do de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

2) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

j) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagdo e preservagdo do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensagao e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitagcdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacoes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitaliza¢do de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticacdo de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

g) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

J) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagdo e preservagdo do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagio, apensagao e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitacdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientagdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

¢) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagio de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticagdo de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagao;

2) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletronico no SEI;

Jj) Atualizagdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexacdo, apensagio e outros
procedimentos.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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24/03/2023 SECAO 1V P.069

Técnica em

NATALIA ROCHA GOMES .
Arquivo

Assistente em

SAULO DA SILVA SANTOS . ~
Administracdo

JOSIANE DOS SANTOS Técnica em
PEREIRA Arquivo

10h as 16h

10h30 as 16h30

11h as 17h

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitac@o dos documentos, entrega de correspondéncias e orientagdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autentica¢do de documentos em suporte papel e eletrénico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

2) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletronico no SEI;

j) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagdo e preservagdo do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensagio e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitacdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacoes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitaliza¢do de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticacdo de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

g) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

J) Atualizac@o de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexac@o, apensagio e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitac@o dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

¢) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusao no SEI;

e) Autentica¢do de documentos em suporte papel e eletrénico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressao das etiquetas de paginacao;

g) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletronico no SEI;

j) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagio e preservagdo do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensacdo e outros
procedimentos.
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24/03/2023 SECAO IV P.070

SILVIA DE FATIMA SILVA | Assistente em
FEUCHARD Administracdo

SONIA MARCOS DA SILVA | Assistente em
ROCHA Administracdo

ANTONIO LIMA VIANA Arquivista

11h as 17h

11h as 17h

12h as 18h

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitac@o dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autentica¢do de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

2) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

j) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagio, apensagdo e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitacdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientagdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c¢) Digitalizacdo de documentos para inclusido no SEI;

d) Autenticagio de documentos em suporte papel e eletronico;

e) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta - inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginacao;

f) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

2) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

h) Atualizagdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

i) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensago € outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone e presencialmente para fins de abertura de processos, tramitacao dos
documentos, entrega de correspondéncias e orientacdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

¢) Digitalizacdo de documentos para inclusdo no SEI;

d) Autenticacdo de documentos em suporte papel e eletronico;

e) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta - inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagao;

f) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’, e registro de
desarquivamentos;

2) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Atualizacao de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

j) Atividades de organizacdo e preservacdo do acervo de processos;

k) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagéo, apensagdo e outros
procedimentos.
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24/03/2023 SECAO IV P.071

ROBERTA PIMENTA DA .. N
CRUZ Arquivista 12h as 18h
LEILA ZANELLI Arquivista 13h as 15h
DANIEL JORGE LUIZ Auxiliar em 14h as 20h
Administracdo

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitac@o dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autentica¢do de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

2) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

j) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagdo e preservagdo do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensagao e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitagcdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacoes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

¢) Digitalizagdo de documentos para inclusio no SEL;

d) Autenticagido de documentos em suporte papel;

e) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta - inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagao;

f) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissdo de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

2) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

h) Atualizag@o de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

i) Atividades de organizagdo e preservacao do acervo de processos;

j) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagdo, apensagdo € outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitagdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacoes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticacdo de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

2) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

J) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos € desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagiio, apensagdo e outros
procedimentos.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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24/03/2023 SECAO IV P.072

FLAVIA SEPULVEDA
BOTELHO

SILVIA DE ARAUJO
COUTINHO

Assistente em
Administracao

Arquivista

14h as 20h

14h as 20h

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitac@o dos documentos, entrega de correspondéncias e orientacdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitalizagdo de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autentica¢do de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagio;

2) Registrode processos no SCP-NX:cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’s, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrénico no SEI;

j) Atualizacdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexagao, apensagao e outros
procedimentos.

a) Atendimento ao publico interno e externo por telefone, por e-mail e presencialmente para fins de abertura de processos,
tramitacdo dos documentos, entrega de correspondéncias e orientagdes;

b) Abertura de processos em suporte fisico (papel);

c) Abertura de processos em suporte eletronico (SEI) para usudrios externos, como aposentados, pensionistas, ex-servidores etc;
d) Digitaliza¢do de documentos para inclusdo no SEI;

e) Autenticacio de documentos em suporte papel e eletronico;

f) Registro de processos no sistema de capa e etiqueta -inclusdo e impressdo das capas dos processos autuados (fisico) e
impressdo das etiquetas de paginagdo;

2) Registrode processos no SCP-NX: cadastramento dos processos autuados, emissio de GRDP’, e registro de
desarquivamentos;

h) Montagem, conferéncia e assinatura de processos administrativos fisico;

i) Monitoramento de processos eletrdnico no SEI;

j) Atualizagdo de tramite, arquivamento de processos e desarquivamento de processos (sistema e fisico);

k) Atividades de organizagdo e preservacdo do acervo de processos;

1) Outras atividades de protocolo como abertura de novos volumes de processos administrativos, anexacdo, apensagio e outros
procedimentos.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N2 68.510 de 23 de margo de 2023

Constituicdo de Comissao Eleitoral incumbida
de coordenar o Processo Eleitoral para
escolha dos Representantes Técnico-
Administrativos nos Conselhos Superiores da
Universidade Federal Fluminense - UFF (2023-
2025).

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutéarias e regimentais;

CONSIDERANDO a informacéo de deflagracao do processo eleitoral para escolha da
Representagdo dos Técnico-Administrativos nos Conselhos Superiores da Universidade
Federal Fluminense - UFF (2023-2025), ocorrida na Reunido Ordinaria do Conselho Universitario
de 08 de fevereiro de 2023 por parte do Presidente da sessao;

CONSIDERANDO a Decisao CUV no 053/2007, Decisao CUV n? 054/2007, Decisao
CUV n? 045/2008 - Aditamento a Decisao CUV n? 054/2007, Decisao CUV n?2 097/2015, Decisao
CUV n? 106/2015 e a Decisdo CUV n? 110/2015;

CONSIDERANDO a Resolugao CUV n® 005/2020 de 15/12/2020 que viabilizou as
consultas eleitorais on-line, em especial em seu Artigo 1% que estende a votagéao
aos Representantes dos Conselhos Superiores, e a Decisdo CUV n? 002/2021 de 03/02/2021
que instituiu o sistema Helios Voting para a realizacao das consultas eleitorais no ambito da
UFF,

lassif. mental 11.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissao Eleitoral incumbida de coordenar o Processo Eleitoral
para escolha dos Representantes dos Técnico-Administrativos nos Conselhos Superiores da
Universidade Federal Fluminense, e centralizar o processo eleitoral na Secretaria Geral dos
Conselhos Superiores.

Art. 2° - Designar para compor a referida Comissao os seguintes integrantes:
Representantes do Conselho Universitario:
Conselheiro Alexsander Lemos de Almeida Gebara
Conselheiro Charleston José de Sousa Assis
Conselheiro José Raphael Bokehi

Representantes do SINTUFF:

Heloiza Helena Goncgalves Neves

Izilda Lacia Correa Veiga

Maria Thereza Rodrigues da Silveira

Lucia Helena Vinhas Ramos

Suplentes:

Jeferson Alves Vieira

José Luiz Sanz de Oliveira

Representante Discente:

UFFPOR202368510A

Conselheiro Thiago José Aguiar da Silva

Art. 3% - A Presidéncia da presente Comissao cabera ao Conselheiro Alexsander
Lemos de Almeida Gebara.

Art. 4° - Estas designagdes nao correspondem a fungéao gratificada.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo no Boletim de
Servigo desta Universidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPOR202368510A
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.511 de 24 de margo de 2023

Constitui o Grupo Gestor de Apoio a
Governanca da UFF e designa servidores para
integra-lo.

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia de uma administracao eficiente, que esteja em consonancia
com os aspectos legais, os principios da administragcado publica e de melhoria continua, com
foco na missdo a UFF como universidade publica;

CONSIDERANDO o compromisso de maximizar o uso dos recursos publicos e prover a
melhoria continua do desempenho da gestao, buscando solucdes inovadoras para lidar com a
limitacdo de recursos e as mudancgas de prioridade;

CONSIDERANDO o atendimento aos padrdoes de conformidade dos 6rgédos federais de
controle, o fornecimento de respostas tempestivas as suas demandas e a necessidade de
promover a transparéncia da gestao da Universidade;

CONSIDERANDO o Decreto no 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica
de governanga da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer uma estrutura de suporte as atividades
administrativas e académicas, que fortaleca a UFF com uma cultura de exceléncia;

CONSIDERANDO a importancia de se promover uma necessaria reestruturagao institucional
provocada pelo impacto da pandemia decorrente do novo coronavirus.
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RESOLVE:

Art. 12 Constituir o Grupo Gestor de Apoio a Governanga da UFF, com a finalidade de
assessorar a administracao superior desta Universidade, mais especificamente ao Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles - CGIRC da UFF, e especialmente sugerir mudancgas
necessarias para a devida adaptacao institucional ao contexto da pandemia da COVID-19,
alinhar interesses e contribuir para a moderniza¢éo e o sucesso da gestao, no cumprimento da
missao da Universidade.

Art. 2° A funcéo tatica e operacional do Grupo Gestor de Apoio a Governancga da UFF se dara
através da articulacao dos relatérios e resultados dos seguintes Grupos de Trabalho: GT
COVID-19, GT CEPEX, GT de Infraestrutura e Processos.

Paragrafo 12 - O GT CEPEx esta subordinado ao referido Conselho Superior que possui
autonomia na forma do estatuto da UFF.

Paragrafo 2° - As decisdes do GT CEPEx serédo utilizadas pelo Grupo Gestor de Apoio a
Governancga da UFF para o trabalho definido no Art. 2° desta Portaria.

Art. 32 Cabera ao Grupo Gestor de Apoio a Governanca o monitoramento de resultados, a
proposicdo de solucdes para melhoria do desempenho da Universidade e a criagao de
mecanismos que contribuam para o processo decisério fundamentado em evidéncias.

Art. 42 Designar para compor este Grupo os seguintes servidores:

- FABIO BARBOZA PASSOS,Vice-Reitor, SIAPE 6310633, UFF;

- LAURA ANTUNES MACIEL, Chefe de Gabinete, SIAPE 1351804, GABR;

- JANDIRA DA SILVA E SOUZA, Quvidora SIAPE 9305956, OUV;

- LEONARDO GARCIA DE ARAUJO, Coordenador Administrativo, SIAPE 2261079, GABR;

- JONAS DE JESUS RIBEIRO, Procurador Federal, SIAPE 8757483, PF;

- ALINE DA SILVA MARQUES, Pré-Reitora de Gestao de Pessoas, SIAPE 1461842, PROGEPE;

- MARIA LEONOR VEIGA FARIA, Coordenadora de Desenvolvimento Institucional, SIAPE
308140, PROPLAN;
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- JOAO MARCEL FANARA CORREA, Assessor do Reitor, SIEPA 1076836, UFF;

- VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS, Pr6-Reitora de Administragéo, SIAPE
6308377, PROAD;

- DEBORA DO NASCIMENTO, Superintendente de Documentacéao, SIAPE 1591520, SDC;

- RICARDO CAMPANHA CARRANO, Superintendente de Tecnologia da Informacéao; SIAPE
1768285, STl; e

- THIAGO NAZARETH DE OLIVEIRA, Gerente de Relacionamento Externo, SIAPE 2055140, STI.

Art. 5° A participacdo dos servidores na condigdo de representantes de suas areas no
ambito do Grupo Gestor de Apoio a Governanga da Universidade Federal Fluminense néo
enseja qualquer tipo de remuneracao, sendo considerado servigo publico relevante.

Art. 6°. A presidéncia do Grupo cabera a FABIO BARBOZA PASSOS (Vice-Reitor da UFF), que
sera substituido em seus impedimentos por Laura Antunes Maciel (Chefe de Gabinete).

Art. 7° Revogam-se a PORTARIA UFF N° 68.311 de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 8% Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 27, DE 22 DE MARGO DE 2023

Autorizacao - Docente

No uso da competéncia subdelegada pela Resolucdo CEPEx n? 561/2016, considerando o PARECER DE
FORCA EXECUTORIA n. 00010/2022/CORESENS/PRU2R/PGU/AGU retificado e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS DE:

JANAINA LUIZA DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior do Departamento de Enfermagem de Rio
das Ostras (REN), para Pdés-Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), no Rio de Janeiro, RJ, de 17/04/2023 a 16/04/2024,
com 6nus limitado. (Proc. 23069.150977/2023-82).

JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Desenho Técnico
(TDT), para Pds-Doutorado no Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia de Producdo, no ambito do
Programa Institucional de Pdés-doutorado da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (PIPD-
COPPE/UFRJ), na Cidade do Rio de Janeiro - RJ, de 03/04/2023 a 29/03/2024, com 6nus limitado. (Proc.
23069.189074/2022-19).

Autorizacdo - Téchico-administrativo

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS DE:

LAURA ROCHA SILVEIRA TAVARES DA SILVA, Bibliotecario-Documentalista da Coordenagcdo de
Bibliotecas (CBI), para Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo da
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), em Niterdi - RJ, de 31/07/2023 a 30/04/2025, com 6nus
limitado. (Proc. 23069.189441/2022-76).
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LETICIA APARECIDA DE ARAUJO GOMES, Assistente em Administracdo da Coordenacdo de Bibliotecas
(CBI/SDC), para Mestrado Profissional em Administracdo Publica, na UNIVERSIDADE DE FEDERAL
FLUMINENSE, em Volta Redonda - RJ, de 01/05/2023 a 01/05/2024, com Onus limitado. (Proc.
23069.154767/2023-63).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas
HHEHHHH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdao de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHEHH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 28, DE 22 DE MARGO DE 2023

Concessao - Docente

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 668, de 05/07/2018, considerando o
PARECER DE FORCA EXECUTORIA n. 00010/2022/CORESENS/PRU2R/PGU/AGU retificado e tendo em vista
o pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a:

ANDERSON XAVIER TIBAU GONCALVES, Professor do Magistério Superior do Departamento de Educacao
de Angra dos Reis (DED), por trés meses, de 03/04/2023 a 01/07/2023, referente ao periodo aquisitivo de
06/11/2014 a 05/11/2019, com vigéncia até 04/11/2024, na UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
(UNIFESP), Brasil, ndo Ihe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.191498/2022-35).

DEMIAN BEZERRA DE MELO, Professor do Magistério Superior do Departamento de Geografia e Politicas
Publicas (DGP), por trés meses, de 03/04/2023 a 30/06/2023, referente ao periodo aquisitivo de
07/05/2015 a 05/05/2020, com vigéncia até 05/05/2025, na UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
(UNICAMP), Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.187328/2022-56).

Concessdo - Técnico-administrativo

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigo n2 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a
KATHLEEN SOARES BARROS, Assistente em Administracdao da Secretaria Administrativa do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia (SA/EGH), por noventa dias, de 15/05 a 12/08/2023, referente ao periodo
aquisitivo de 27/05/2013 a 26/05/2018, com vigéncia até 26/05/2023, na UNIEDUCAR INTELIGENCIA
EDUCACIONAL, na modalidade a distancia, Brasil, ndo |he restando dias de usufruto. (Proc.
23069.151868/2020-30).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas
HHEHHHH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdao de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HeHH#HH



