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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Reptblica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdao e da
outras providéncias.

Instrugdo Normativa SDC/UFF n2 3 de 10 de janeiro de 2023
DispGe sobre os procedimentos administrativos para publicacdo no Boletim de Servico
da Universidade Federal Fluminense (UFF).

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVICO — CEC/ESR/UFF - N2 1, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

Designacao de Comissao de Estagio
Probatdério do Departamento de
Ciéncias Economicas (CEC).

O SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE CAMPOS, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

- Tornar sem efeito a DTS ESR n2 24/2016.

II- Designar Vladimir Faria dos Santos, professor associado, matricula siape n2 1808976
(presidente), Patricia de Melo Abrita Bastos, professora adjunta, matricula siape n? 1681865 e Rita de
Céssia Souza Paz, professora adjunta, matricula siape n? 1545170 para integrarem a comissdo de
Avaliagao de Estagio Probatdrio dos docentes lotados no Departamento de Ciéncias Econdmicas de
Campos.

[Il - Esta DTS tem efeito retroativo a 07 de dezembro de 2022.

A presente designacdo nao corresponde a funcdo Gratificada.

MARCUS VINICIUS DA SILVA SALES
Subchefe do Departamento de Ciéncias Econémicas de Campos (CEC)
Matricula Siape n2 1392130
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO DSP/UFF N2 1, DE 09 JANEIRO DE 2023

Designacao de docente para coordenacao
de monitoria do Departamento de
Seguranca Publica.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

| — Revogar a DTS DSP, N2 1 de 21 de Fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo
da UFF — BOLETIM DE SERVICO ANO LVI — N2 37, de 22/02/2022, SECAO |, PAG 4.

Il — Designar o docente PEDRO HEITOR BARROS GERALDO, SIAPE 2478104, como
Coordenador de Monitoria do Departamento de Seguranca Publica.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

DANIEL GANEM MISSE
Chefe do Departamento de Seguranca Publica
HHHHH#H
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DETERMINAGAO DE SERVICODO MGM/UFF N201, DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

Institui a Comissdo de Elaboracdo
de Regimentos do Curso de
Medicina da Universidade Federal
Fluminense.

A COORDENADORA DO CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os professores ALINE ARAUJO DOS SANTOS RABELO, mat. SIAPE: 2540232,
(Representante do Instituto Biomédico); ANA JOFFILY COUTINHO, mat. SIAPE: 1493642,
(Representante do Instituto de Biologia); CLAUDETE APARECIDA ARAUJO CARDOSO, mat.
SIAPE: 1458469, (Coordenadora do Curso de Medicina); LUiZA MAGALHAES DE ASSIS, mat.
219.016.160, (Representante discente); RAIANE CARDOSO CHAMON, mat. SIAPE: 1956377,
(Representante da Faculdade de Medicina); SANDRA COSTA FONSECA, mat. SIAPE: 0239680,
(Representante do Instituto de Saude Coletiva); VALERIA DE QUEIROZ PAGNIN, Mat. SIAPE:
1545419, (Assessora da Coordenacao do Curso de Medicina) para compor a Comissdo de
Elaboragdao de Regimentos do Curso de Medicina da UFF.

I — A Comissdao sera presidida pela professora RAIANE CARDOSO CHAMON, mat. SIAPE:
1956377.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 06 de
dezembro de 2022.

Prof.2 CLAUDETE APARECIDA ARAUJO CARDOSO
Coordenadora do Curso de Graduacao em Medicina da Universidade Federal Fluminense
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PAS/UFF, N2. 1 DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Constitui Banca Examinadora para o
Concurso de preenchimento de vagas
discentes referentes ao primeiro
semestre de 2023.

O COORDENADOR DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ANESTESIOLOGIA, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Constituir Banca Examinadora para o Concurso de preenchimento de vagas discentes
referente ao primeiro semestre de 2023 com os seguintes membros: MARCO ANTONIO CARDOSO DE
RESENDE, Professor, matricula SIAPE n? 3219456, ALEXANDRA REZENDE ASSAD, Professora, matricula
SIAPE n2 2187578 e ROGERIO LUIZ DA ROCHA VIDEIRA, Professor, matricula SIAPE n2 652894.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCO ANTONIO CARDOSO DE RESENDE
Coordenador do Curso de Especializacdo em Anestesiologia
HHEH#HBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TEM/TCE/UFF N°2 DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

Designa de Banca Examinadora de
Selecdo Simplificada para Professor
Substituto na drea de TERMOCIENCIAS.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA UFF, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

|- Designar os docentes abaixo relacionados como Membros da Banca Examinadora de Selegao
Simplificada para contratacdo de Professor Substituto do Departamento de Engenharia Mecénica, na
area de TERMOCIENCIAS, em vaga oriunda de vacancia por posse em cargo inacumulavel do Professor
Fabio Toshio Kanizawa (SIAPE 2317070):

° Professor CESAR CUNHA PACHECO, SIAPE 3045007 (Titular - Presidente).
° Professora ISABELA FLORINDO PINHEIRO, SIAPE 1059222 (Titular).

° Professor KLEBER MARQUES LISBOA, SIAPE 1142827 (Titular).

° Professor FELIPE BASTOS DE FREITAS RACHID, SIAPE 311362 (Suplente).

° Professor LEONARDO SANTOS DE BRITO ALVES, SIAPE 1577999 (Suplente)
° Professor LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER, SIAPE 1549153 (Suplente).

° Professor FELIPE BASTOS DE FREITAS RACHID, SIAPE 311362 (Suplente).

° Professor MARIA LAURA MARTINS COSTA, SIAPE 2177307 (Suplente).

° Professor MARCIO CATALDI, SIAPE 1714743 (Suplente).

° Professora RITA DE CASSIA COLMAN SIMOES, SIAPE 1735623 (Suplente).

II- Estas designacdes ndo implicardo em gratificacao.
IlI- Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

JUAN MANUEL PARDAL
Chefe do TEM
SIAPE 3529341
HHtHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CMB N201/2023

O diretor do Instituto Biomédico no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o disposto na Instrucao
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementag¢do do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servigo
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.189847/2022-59, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdao se candidatar servidores técnicos administrativos que desempenham atividades nesta
Unidade.

1.3. A selecdo sera procedida por comissdo composta pelos seguintes membros: diretor do Instituto
Biomédico e chefes dos trés departamentos do Instituto Biomédico.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O programa de gestdo serd adotado de acordo com tabela de quantitavo de vagas para a realizagdo
das atividades contempladas neste edital, as quais estao registradas no plano de trabalho da unidade,
aprovado pela comissao permanente do programa de gestdo, que segue como anexo | - PTU da Unidade.

2.2 Vagas:

TELETRABALHO [TELETRABALHO
UNIDADE UORG INTEGRAL PARCIAL PRESENCIAL
[LABORATORIO MIP 00383 0 0 1

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 9 horas as 15 horas do dia 24 de janeiro de 2023.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 A inscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestio -
https://programadegestao.uff.br/.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337588&infra_sistema=1... 1/3
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4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com horério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 25 de janeiro de 2023 por meio de Edital disponibilizado em
http://biomedico.uff.br/, o qual sera publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que
foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a ades3o simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, deverd elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337588&infra_sistema=1...

2/3
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7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessadrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em func¢do da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 18, de janeiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ismar Araujo de Moraes, DIRETOR DE UNIDADE DE

assinatura
eletrbnica

19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1229367 e
LI o c6digo CRC SA9EBOCS.

. —
|
J@l- f_ﬂ ENSINO, em 18/01/2023, as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

Referéncia: Processo n2 23069.189847/2022-59 SEI n2 1229367

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1337588&infra_sistema=1...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
INSTITUTO BIOMEDICO 379

Nome do Gestor Maximo
ISMAR ARAUJO DE MORAES

Fungdo SIAPE
DIRETOR 6311191

E-mail institucional
ISMARMORAES@ID.UFF.BR

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizagdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na
pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades Modalidade Unidades
. CMB-379; MFL-
Producdo, edigdo e andlise de documentos teletrabalho e/ou 381-MIP-383:
informativos, técnicos e normativos - Al presencial MMO-385
teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos - A2 resencial 381;MIP-383;
P MMO-385
CMB-379; MFL-
Registro e atualizagdo de informagdes em teletrabalho e/ou 381'!\/3I.IP?1383'
sistemas institucionais internos e externos - A3 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Participacdo em reunides - A4 tif:;izr‘) e/ou | 381 .MIp-383;
P MMO-385
MB-379; MFL-
Monitoramento, processamentos de dados e teletrabalho e/ou ¢ 379;
carga sem sistemas - A5 resencial 38L;MIP-383;
& P MMO-385
CMB-379; MFL-
teletrabalh !
Atendimento a servicos digitais - A6 i:sgicfal 0 e/ou | 301 MiP-383;
P MMO-385
teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Desenvolvimento e atualizagdo de software - A7 resencial 381;MIP-383;
P MMO-385
Atendimento a chamados de tecnologia da teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
informacdo - A8 resencial 38L;MIP-383;
¢ P MMO-385
CMB-379; MFL-
Prestagdo de consultoria interna e externa - A9 tif:;t:?alro efou 381;MIP-383;
P MMO-385
. N CMB-379; MFL-
Prestagdo de atividades de capacitagdo e de teletrabalho e/ou 381:MIP-383-
desenvolvimento de servidores - A10 presencial MMO-385

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1256447&infra_sistema=1...
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Atividades Modalidade Unidades
. teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Realizacdo de eventos - A1l presencial 381;MIP-383;
MMO-385
Prestacdo de servigo de design grafico ou teletrabalho e/ou CMB-375; MFL-
audiovisual - A12 presencial 38L,MIP-383;
MMO-385
) . teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Planejamento e execugdo de projetos - A13 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
Tutoria de novos servidores e treinamento teletrabalho e/ou gg?;;?’sgfl'
interno para atualizag¢do de servigos - A14 presencial MMO-385
Orientagdo de equipe para execugdo de servicos e | teletrabalho e/ou gg?;;?’sgfb
resolucdo de problemas - A15 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Atendimento ao publico - A16 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
CMB-379; MFL-
Assessoria e secretariado - A17 tif:;g:ro efou 381;MIP-383;
P MMO-385
Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo, teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico . 381;MIP-383;
ou digital) - A18 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Visitas técnicas - A19 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
CMB-379; MFL-
Consultas assistenciais e ocupacionais - A20 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
o o teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Avaliagdo multiprofissional - A23 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
Atividades de Laboratério e Servicos de CMB-379; MFL-
Saude(Higienizagdo e desinfecgdo de material, presencial 381;MIP-383;
calibracdo ode instrumentos, dentre outras) - A24 MMO-385
Suporte / auxilio aos profissionais odontdlogos e | teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
médicos - A25 presencial 38LMIP-383;
MMO-385
Atendimento aos érgdos de controle e érgdos teletrabalho e/ou ggﬂ?ﬁﬁf’ggfl-
externos a Universidade - A27 presencial MMO-385
. . . o CMB-379; MFL-
Articulagdo e estabelecimento relagdes para o teletrabalho e/ou 381:MIP-383;
desenvolvimento de parcerias - A28 presencial MMO-385
Participagdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e CMB-379; MFL-
Comissdes por integrantes formalmente teletrabfalho efou 381;MIP-383;
designados - A29 presencial MMO-385
Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas, CMB-379; MFL-
. N . L teletrabalho e/ou
controle e movimentagdo de bens patrimoniais — . 381;MIP-383;
A30 presencial MMO-385
Desenvolvimento de atividades técnicas e teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
cientificas de laboratdrios de ensino, pesquisa e . 381;MIP-383;
extensdo — A31 presencial MMO-385
Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos — | teletrabalho e/ou CMB-375; MFL-
A32 presencial 38LMIP-383;
MMO-385

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o0 Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1256447&infra_sistema=1... 2/3
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Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu numero de UORG]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis]

Justificativa para inclusdo:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da CPPG]

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu niumero de UORG]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis]

Justificativa para inclusdo:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023

~ :— T —
5@'! L;j Documento assinado eletronicamente por Ismar Araujo de Moraes, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 22/11/2022, as
L 4

asq.m_a.: I.Jl a
eletrénica

18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Maria Antunes Uchoa Souto Maior, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em

il
" -
.‘iEI- fﬁ 22/11/2022, as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura
eletrdnica

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carla Ferreira de Brito, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 22/11/2022,

il
e
3EI- fﬁ as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

asq.m_a.: I.Jl a
eletrénica

2015.

:

T

seill o

Documento assinado eletronicamente por Simone Florim da Silva, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 22/11/2022, as 18:54,

. Asingnira conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

OB ELEE

L] -: 1

Prrietadilatt 7BFF685F.
E T'!;' -

; @"'ﬂ‘i—_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1152842 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 23069.189847/2022-59

SEI n2 1152842

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1256447&infra_sistema=1... 3/3
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EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO MEP/CME/UFF N2 2/2023

A Chefe Pro-Tempore do Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Psiquiatrica da
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, professora Linda Nice Gama, no uso de suas
atribuicGes, tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n265, de 30 de julho de 2020,
expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na
autorizagdo do Ministério da Educagdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas
unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de
abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2
88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesao
ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme
Processo n223069189825/2022-99, tendo como fundamento as disposicbes elencadas neste
documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnico-administrativos que desempenham suas
atividades no Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Psiquiatrica da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa.

1.3. A selecdo serd procedida por: Docente Linda Nice Gama

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por todo o Departamento para a realizacao
das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da
Unidade, aprovado pela Comissao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo
l.

2.2. No Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Psiquidtrica da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa serdo adotadas as seguintes modalidades: teletrabalho
parcial e trabalho presencial.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 7 horas do dia 23/01/2023 as 23 horas do dia 25/01/2023.

3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.21 A inscricdo serd realizada através do sistema proprio para o Programa de
Gestdo(https://programadegestao.uff.br/login).

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff),
selecionar o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.
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4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo Gestor que procederd a selecdo, conforme item 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho
das atividades laborativas.

a) capacidade de organizac¢do e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;

c) capacidade de interagdao com a equipe;

d) proatividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1,sera
dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11
dedezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

11 - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de

2020;1V - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho

individual; V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2023 por meio de Edital disponibilizado
em (https://eeaac.uff.br/), o qual serd publicado no Boletim de Servigo, contendo os
participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de
Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal
Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o,
nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no Plano de
Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o
Planode Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il -acarga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo,
emhoras semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema
informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual
deverdo estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no
Programa de Gestao e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergon6micos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a
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internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fung¢do da conveniéncia do
servico, desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28
de 12 de maio de 2022.

Niterdi (RJ), 19 de janeiro de 2023.

LINDA NICE GAMA
Siape: 2210390
Chefe Pro Tempore
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica
HHEHBRH
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Anexo |

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

Processo n? 23069.189825/2022-99

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG

ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA

Nome do Gestor Maximo
ENEAS RANGEL TEIXEIRA
Fungao

DIRETOR

E-mail institucional
sa.cme@id.uff.br e erteixeira@id.uff.br

UORG
325

SIAPE
6310623

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela
UORG, considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na
Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n? 28 de 12 de maio de 2022 e nas atualizacdes da Tabela de
Atividades, publicadas no Boletim de Servico da UFF e disponibilizadas na pdgina do Programa de

Gestdo da UFF.

Atividades

a) Al - Producdo, edicdo e andlise de
documentos informativos, técnicos e
normativos

b) A2 - Atuacdo em processos digitais (SEl)
ou fisicos

c) A3 - Registro e atualizacdo de informacoes
em sistemas institucionais internos e
externos

d) A4 - Participacdo em reunides

e) A5 - Monitoramento, processamento de
dados e cargas em sistemas

f) A6 - Atendimento a servicos digitais

g) A7 - Desenvolvimento e atualizagdo de
software

h) A9 - Prestac¢do de consultoria interna e
externa

i) A1l - Realizagdo de eventos

j) A13 - Planejamento e execucdo de
projetos

Modalidade

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Unidades

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330
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k) A14 - Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
servigos

1) A15 - Orientacdo de equipe para execucao
de servigos e resolucdo de problemas

m) A16 - Atendimento ao publico

n) A17 - Assessoria e secretariado

0) Al18 - Tratamento e arquivamento de
acervo (arquivo, biblioteca, documentos e
afins em modelo fisico ou digital)

p) A20 - Consultas assistenciais e
ocupacionais

g) A29 - Participacdo em Colegiados, Grupos
de Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

r) A30 - Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle e movimentacao de bens
patrimoniais

s) A31 - Desenvolvimento de atividades
técnicas e cientificas de laboratérios de
ensino, pesquisa e extensao

t) A32 - Fiscalizagdo e acompanhamento de
contratos

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

MFE - 328 (Centro de Atencdo
ao ldoso eseus Cuidadores -
Campus Mequinho)

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325; MFE - 328; MEP -
332;MEM - 330

CME - 325

CME - 325
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

PROAD N2 1/2023

A Pré-Reitora de Administracdo no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o disposto na Instrucdo
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis na Pro-Reitoria de Administracdo para
adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado
conforme Processo n? 23069.189382/2022-36, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste
documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos, contratados, empregados publicos.

1.3. A selegdo sera procedida pela Pro-Reitora de Administragao.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Pré-Reitoria de Administracdo para a realizagdo
das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade,
aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 A atividade de atendimento ao publico somente poderd ser realizada na modalidade presencial.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 09 horas do dia 20 de janeiro de 2023 as 14 horas do dia 23 de janeiro de 2023.
3.2 Dos procedimentos para inscrigdo:

3.2.1 A inscricdo serd realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestdo em
<programadegestao.uff.br>.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pela Pré-Reitora de Administragdo, a apresentacdao pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas.
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a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com horério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
lIl - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado até o dia 25 de janeiro de 2023 por meio de Edital disponibilizado na
pagina da Proad <https://www.uff.br/?q=grupo/administracao>, o qual serd publicado no Boletim de
Servigo, contendo os participantes que foram selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a ades3do simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, deverd elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao e
Desempenho da Universidade.


https://www.uff.br/?q=grupo/administracao
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessadrias, mediante a utilizacgdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 18, de janeiro de 2023.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pré-Reitora de Administracdo

: eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
L f_g.-‘_l] do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 18/01/2023, as 20:41, conforme horario oficial de Brasilia,

AsTInatura
eletrdnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1231079 e
LI o cédigo CRC 32F77440.

Referéncia: Processo n2 23069.189382/2022-36 SEI n2 1231079


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Pré-Reitoria de Administragdo 1321

Nome do Gestor Maximo
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras

Fungdo SIAPE
Pré-Reitora de Administragdo 6308377

E-mail institucional
veracajazeiras@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizagdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na
pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades Modalidade Unidades

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

a) Producdo, edicdo e analise de documentos Teletrabalho e/ou
informativos, técnicos e normativos presencial

Teletrabalho e/ou

b) Atuaca digitais (SEI fisi .
) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos presencial

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas Teletrabalho e/ou
institucionais internos e externos presencial
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d) Participagao em reunides

Teletrabalho e/ou
presencial

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

e) Atendimento a servigos digitais

Teletrabalho e/ou
presencial

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336

f) Prestagdo de consultoria interna e externa

Teletrabalho e/ou
presencial

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336

g) Prestagdo de atividades de capacitagdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (publico interno e
externo)

Teletrabalho e/ou
presencial

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336

h) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualiza¢do de servigos

Teletrabalho e/ou
presencial

CLI/AD 1352;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
DGF/CCON 2332;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336

i) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e
resolugao de problemas

Teletrabalho e/ou
presencial

CLI/AD 1352;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328;
DGF/CCON 2332;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
CAF/AD 1334
GPCA/AD 1900

j) Atendimento ao publico

Presencial

CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
DGF/CCON 2332;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

k) Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo,
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico ou
digital)

Teletrabalho e/ou
presencial

DARC/CAF 2327;
GPCA/AD 1900
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3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
[indique em qual
B - ' modalidade a atividade [digite nome(s) da unidade(s) [especiﬁque~as entre'gf;\s geradas
a) [especifique a atividade que é podera ser . . pela conclusao da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: X sugerida. Obs: As entregas devem
como seu numero de UORG] o

teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusao:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
[indique em qual
B N ’ modalidade a atividade [digite nome(s) da unidade(s) [especiﬁquef}s entre.gjc\s geradas
a) [especifique a atividade que é podera ser . L. pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem A
realizada em nivel macro] desenvolvida: i sugerida. Obs: As entregas devem
como seu numero de UORG] ..

teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023

’ =
cail
SEeE o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 06/12/2022, as 11:22,
conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ot A TER ]
I"l'!-"='_':t_'-l-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

i 2n acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1164076 e o cédigo CRC

< 05D4B917.

Referéncia: Processo n? 23069.189382/2022-36 SEl n2 1164076



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO DO RHS N° 2/2023

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO NO BOLETIM DE SERVICO ANO LVII - N°11 DE
16 DE JANEIRO DE 2023 — SECAO Il - P. 028 — INCLUSAO DE SERVIDOR

O Diretor do Instituto de Humanidades e Saude, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto na
Instrugdo Normativa n® 65, de 30 de junho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educacéo para a implementacéo
do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas atividades vinculadas, por meio da
Portaria n° 267, de 30 de abril de 2021 e na Instrucdo Normativa n® 28/2022, publicada no Boletim de
Servico UFF n°® 88, de 12 de maio de 2022; e CONSIDERANDO o Edital do Programa de Gestao,
RHS/UFF N° 02/2023, publicado no BS UFF n° 06 de 09/01/2023; RESOLVE:

1. Tornar publica a relacdo dos participantes selecionados para a adesido ao Programa de Gestao:

SERVIDOR UORG [ SIAPE MODALIDADE

VANESSA ALMEIDA NASCIMENTO RHS 2445883 PRESENCIAL
DEBORA SUELI DE SOUZA GUEDES RHS 3141432 PRESENCIAL
DARLI CABRAL PINHEIRO MARTINS RHS 1726489 PRESENCIAL
IGOR JULIANO DE PAULA RHS 2335879 TELETRABALHO PARCIAL
TAILANA DE OLIVEIRA BATISTA RHS 1655349 PRESENCIAL

VANESSA CRISTINE DE FREITAS DUARTE DIAS RHS 2445883 PRESENCIAL
FERNANDO RICARDO LOPES DO PACO RHS 2160661 PRESENCIAL
ROBERTO KENDY SAWAMURA RHS 1662575 TELETRABALHO PARCIAL
ANTONIO CLAUDIO LOPES DE FARIA RHS 1562100 PRESENCIAL
JOADELIO CODECO DE GOUVEA RHS 308258 TELETRABALHO PARCIAL
VALTEMIR SIQUEIRA FRANCESCONI RHS 1760121 PRESENCIAL
LIVIO HENRIQUE ARRUDA BARCELLOS RHS 1943892 PRESENCIAL
MARCOS ANTONIO RIBEIRO PONTES RHS 1088452 PRESENCIAL
LEANDRO ULISSES ROMITI RHS 2630012 PRESENCIAL
KATIA VIEIRA DOS SANTOS RHS 311022 TELETRABALHO PARCIAL
ROMANO BRUNI RHS 16663136 TELETRABALHO PARCIAL
DELMA SILVEIRA DO NASCIMENTO RHS 2974010 TELETRABALHO PARCIAL
LUELY MARIA STAEL MATOS RHS 1093378 TELETRABALHO PARCIAL
QUEZIA MARINHO DE OLIVEIRA BRITO RHS 1770176 TELETRABALHO PARCIAL

SHAIANNE MACEDO FONTES ROSA DE SOUZA RHS 2310585 TELETRABALHO PARCIAL
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JOELMA DA SILVA VIEIRA SANTA ANA RHS 1662540 TELETRABALHO PARCIAL
ALEXANDRE FERNANDES DA CUNHA RHS 1661077 PRESENCIAL
SOLANGE DE LIMA DIAS REIS DE OLIVEIRA RHS 1760718 TELETRABALHO PARCIAL
MICHELLI CRISTIANE DA CRUZ CAMPOS RHS 1755575 TELETRABALHO PARCIAL
JORGE MANOEL MORAES DA SILVA RHS 2144015 TELETRABALHO PARCIAL
ANDERSON SANTOS DO VALLE RHS 2537730 TELETRABALHO PARCIAL
LEANDRO PEREIRA PINHEIRO RHS 1838880 TELETRABALHO PARCIAL
JULIET RIBEIRO DE SOUZA LACERDA REN 3220763 PRESENCIAL
NERY AGUIAR JUNIOR RHS 1842203 TELETRABALHO PARCIAL
GLAUCIO GUIMARAES SILVEIRA RHS 1630013 TELETRABALHO PARCIAL
HILMARA FERREIRA DA SILVA RHS 1265176 PRESENCIAL

BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER

Diretor
HHHHHH
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A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo (PPGAd) da Universidade

EDITAL PPGAD N2 1/2023 — RETIFICAGCAO (NOVO CALENDARIO)

Federal Fluminense (UFF) resolve:

Alterar o calendario do processo de selecdo para ingresso no curso de Mestrado Académico em
Administracdo no ano letivo de 2023, adotando o calendario a seguir, que substitui o calendario

anterior:
Do calendario do Processo de Sele¢cao
Calendario do Processo de Sele¢ao — 2023
Evento Data e Horario
s De 17/01/2023 (terca-feira) a 10/03/2023
1. Inscrigoes .
(sexta-feira)
2. Divulgagao da agenda de defesa do pré-projeto 14/03/2023 (terga-feira), a partir das 12h

3.

Defesa do pré-projeto

De 20/03/2023 (segunda-feira) a 23/03/2023
(quinta-feira), das 9h as 18h

. Divulgac@o do resultado das avaliagdes

24/03/2023 (sexta-feira), a partir das 17h

. Periodo para recurso do resultado (por e-mail)

Até 27/03/2023 (segunda-feira)

. Divulgacio do Resultado Final

28/03/2023 (terca-feira), a partir das 17h

. Matricula (por e-mail)

29/03/2023 (quarta-feira)

. Inicio das aulas

03/04/2023 (segunda-feira), (a ser confirmado
pelo colegiado do PPGAd)

Niterdi, 18 de janeiro de 2023.

Prof2 Dr2 ANA RAQUEL COELHO ROCHA
Coordenadora
Programa de Pds-graduacao em Administracao
Mat. SIAPE 1257777

HAeHAHH

P.028
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EDITAL PPGAD N° 2/2023

O Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo (PPGAd) da Universidade Federal Fluminense
(UFF), Niterdi, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢Ges para
o processo seletivo discente do Curso de Mestrado Académico em Administragao, especifico para
servidores da Universidade Federal Fluminense, conforme Programa de Qualificacdo
Institucional (PQI/UFF), Portaria n2 60.968/2018.

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Todas as inscri¢Oes serdo feitas pelo site http://ppgad.uff.br. Nele, as/os candidatas/os deverdo
preencher uma ficha online de inscri¢do e anexar os documentos solicitados.

As inscrigdes serdo iniciadas em 20/01/2023, sexta-feira, e se estenderdo até o dia 10/03/2023,
sexta-feira.

1.1 Informagdes e Documentos para a Inscrigao

a) Formulario de inscricdao online com dados pessoais;

b) Diploma de Graduagdo ou comprovante de Colagdo de Grau de Curso devidamente
reconhecido; ou Declaragdao de Conclusao de Curso de Graduag¢ao —em caso de aprovacgao, a
matricula estard condicionada a apresentacdo do original do Diploma de Graduacao
devidamente reconhecido. No caso de titulos obtidos no exterior, os mesmos deverdo estar
de acordo com a Resolug¢do n2 18/2002 do CEP — Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF
(anexar);

c) Copia da Pontuacdo do Teste ANPAD (somente para a(o) candidata(o) que escolher o
primeiro modo de selegao;

Observagao: Os documentos referidos nos itens 1.1.b e 1.1.c deverdo ser anexados
em formato pdf, identificado com o nome da(o) candidata(o) e a descricdo do
documento que esta sendo anexado.

d) N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo, matricula ou mensalidade, relacionadas a este
edital.

e) A(O) candidata(o) ndo poderd concorrer as vagas deste edital caso ja possua titulacdo de
mestre.

f) Para participacdo do processo seletivo no PPGAd via PQl, os/as servidores/as efetivos/as da
UFF devem se inscrever previamente, até o dia 09/03/2023, no link:
https://forms.gle/ncVGNYYrmq9Lfwvy8. Apds validagdo da inscricio pela Escola de
Governanga em Gestdo Publica (EGGP/GEPE), a(o) candidata(o) podera realizar a inscri¢cdo no
processo seletivo do PPGAd.

2. DA AREA DE CONCENTRAGAO E DAS LINHAS DE PESQUISA
2.1 AReA DE CONCENTRACAO: ESTUDOS DAS ORGANIZACOES NO BRASIL

Aspectos do funcionamento e da estrutura das organizacdes atuantes em territdrio nacional.
Relagdes entre as diferentes fungdes organizacionais. Reflexdes sobre as organiza¢des
brasileiras. Construcdes histéricas relativas as organizacdes. Abordagens sobre o papel dos
atores sociais: Estado, mercado e sociedade civil. Constitui¢cdo de politicas publicas.
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2.1.1 LINHA DE PESQUISA: ADMINISTRACAO BRASILEIRA

Estudos das questGes relativas a estrutura e ao funcionamento interno das organizagdes
brasileiras e as transnacionais, com foco nas suas operagdes em territério nacional. O foco dessa
linha se situa nas reflexdes sobre as grandes areas de gestdo estratégica, gestdo de pessoas e
relagdes de trabalho, marketing, logistica, producdao e operagdes, tecnologias de informacao,
gestdo socioambiental e finangas e suas possiveis inter relagdes.

2.1.2 LINHA DE PESQUISA: ESTADO, ORGANIZAGOES E SOCIEDADE

A andlise da construcao histdrica e a atual configuracao das relagdes entre os diferentes tipos de
organiza¢des com o Estado e/ou com a sociedade civil. Neste sentido, aborda-se o papel dos
atores sociais, suas diferentes formas de insercdo e extensdo na formulacdo, implantacdo e
avaliacdo de politicas nas trés esferas institucionais.

3. DAS VAGAS

Estdo abertas até 20 (vinte) vagas especificas para servidores da UFF para o Curso de Mestrado
Académico em Administracdo, que poderdo ser preenchidas de acordo com uma lista de
classificagdo geral, utilizando-se a média ponderada obtida ao final de todas as ETAPAS do
processo seletivo descritas no item 4.

Das 20 vagas oferecidas, o PPGAd decidiu destinar 12% do total de vagas a estudantes pretos,
pardos e indigenas graduados; e 6% para pessoas maiores de 60 anos e pessoas com deficiéncia,
conforme a Lei Estadual 6.914 de 6 de novembro de 2014. Assim, ficam reservadas 03 vagas para
o primeiro caso e 02 vagas para o segundo caso.

As(Os) servidoras(es) que concorrem as vagas deste edital e que ndo se classificarem entre as
20 vagas ofertadas concorrerdo automaticamente as vagas do Edital PPGAd 01/2023, de ampla
concorréncia, e, se for o caso, devem indicar suas condicdes de cotistas.

O PPGAd nao se obriga a preencher todas as vagas oferecidas.

3.1 Candidatas(os) maiores de 60 anos ou com deficiéncia:

a) A(O)s candidata(o)s que possuirem alguma necessidade especial deverdo preencher
normalmente o Formuldrio, declarando a sua condicdo e necessidade especiais, quais as
adaptacoes, facilidades ou recursos necessarios para sua participacdo no Processo Seletivo e,
caso aprovado, nos atos académicos do PPGAd.

b) As(Os) candidatas(os) com necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢Ges com as(os) demais candidatas(os), no que se refere a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, hordrio e a nota minima exigida para todos as(os) candidatas(os).

c¢) O laudo médico original ou cdpia autenticada que justifique o acesso ao PPGAd pela reserva
de vagas para pessoas com necessidades especiais, atendendo aos critérios estabelecidos pelo
Decreto 5.296/2004, podera ser anexado ao formulario de inscricdo ou ser entregue no ato da
matricula. As(Os) candidatas(os) que ndo apresentarem o laudo médico, dentro do prazo
estabelecido ou cujas necessidades ndo sejam eleitas pelo referido decreto concorrerdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.
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3.2 Optantes das Vagas para Cota Racial:

As(Os) candidatas(os) que optarem pelas vagas para cota racial (pretos, pardos e indigenas)
deverdo registrar sua op¢3o no Formulario de Inscricido. A AUTODECLARACAO, nos termos do
Anexo |, devera ser marcada no formulario de inscricao. Essas vagas serdo preenchidas de acordo
com a classificacdo final geral do conjunto de optantes desta categoria.

4. DAS ACOES DO(A) SERVIDOR(A) SE APROVADO(A)

A(O) servidor(a) deverd assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, contendo direitos e
obrigacdes (conforme formuldrio no ANEXO V), que devera ser anexado no link da inscricdo
prévia.

A(O) servidor(a) apenas podera abandonar o programa no qual foi selecionada(o) por meio de
justificativa enviada ao PPG e a EGGP.

A(O) servidor(a) devera participar das atividades de carater académico realizadas pela EGGP e
submeter artigo no Semindrio Cientifico de Servidores da UFF organizado pela EGGP, quando
solicitado.

A(O) servidor(a) devera realizar a inscricdo prévia pelo link para participar das vagas reservadas
a servidores via PQl, conforme ponto 1.5.

5. DA SELECAO

O Processo de Selecdo constara de dois modos de selecdo. No ato de inscricdo, a(o) candidata(o)
fara a opcdo por uma das linhas de pesquisa e por uma SOMENTE UMA, modalidade de selecao,
entre as duas op¢des oferecidas, quais sejam: a) primeiro modo de sele¢do, pelo resultado geral
do Teste ANPAD (item 4.1.1) ; b) o segundo modo de selecdo, que sera feito com base na analise
do pré-projeto de dissertacao (item 4.1.2).

A(O) candidata(o) devera optar por UMA, e SOMENTE UMA, linha de pesquisa e por UMA, e
SOMENTE UMA, das modalidades de selecdo.

5.1 ETAPAS:

5.1.1. PRIMEIRO MODO DE SELECAO

As(Os) candidatas(os) podem se habilitar neste modo de selecdo desde que tenham sido
classificadas(os) acima ou igual aos 85% melhores classificados no resultado geral do Teste
ANPAD.

Este modo de selecdo é composto por 1 Etapa:

5.1.1.1 Etapa 1 — Teste ANPAD — correspondente a 100% da Nota Final

Chega-se a nota nesta Etapa convertendo-se a nota do resultado geral do teste ANPAD por
interpolacdo, que ird considerar como limite superior o valor de 100% do Teste ANPAD,
equivalente a nota 10,0 (dez), e como limite inferior o valor de 85% do Teste ANPAD, equivalente
a nota 7,0 (sete).

5.1.2 SEGUNDO MODO DE SELEGAO:
Este modo de selecdo é composto por 2 Etapas.
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5.1.2.1 Etapa 1 — Analise do Pré-Projeto Escrito — correspondente a 60% da Nota Final

Nesta Etapa, o Pré-Projeto enviado pela(o) candidata(o) sera avaliado segundo os parametros
descritos no Anexo Il deste edital.

O pré-projeto devera ser escrito de acordo com o formato e o modelo apresentados no Anexo
[.

A nota minima para aprovacgao nesta Etapa é 7,0 (sete).

5.1.2.2 Etapa 2 — Defesa do Pré-Projeto — correspondente a 40% da Nota Final

Nesta Etapa, a(o) candidata(o) serd arguida(o) sobre o pré-projeto apresentado em ambiente
virtual (Google Meet), conforme agenda a ser divulgada apds a homologacgao das inscrigdes.

A arguicdo serd conduzida de acordo com o roteiro apresentado no Anexo IV deste edital.

A nota minima para aprovacao nesta Etapa é 7,0 (sete).

6. DA APROVACAO E DA CLASSIFICAGAO

A média final de cada candidato(a) serd a média ponderada de cada uma das ETAPAS
anteriormente descritas, conforme o modo de sele¢do escolhido.

As (os) candidatas(os) que obtiverem médias finais acima de 7,0 (sete) estardo aprovadas(os). A
lista final de classificacdo das(os) candidatas(os) serd ordenada decrescentemente, pela média
final, sendo a(o) candidata(o) com maior média a(o) primeira(o) classificada(o) e assim
sucessivamente.

7. DOS RECURSOS

Serd permitido que as(os) candidatas(os) entrem com recurso, desde que respeitadas as datas e
horarios do Calendario do Processo de Selec¢do (ver item 7.2). Os recursos deverdo ser enviados
por e-mail para secretaria.spd.est@id.uff.br, dentro dos prazos estabelecidos.

7.1 Resultado dos Recursos

A divulgacdo do resultado do processo seletivo sera realizada no site http://ppgad.uff.br. Nao
serdo fornecidas informacdes via telefone. A divulgacdo ocorrerd de acordo com o calendario do
processo seletivo, a seguir:

7.2 Outras Disposicoes
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

Do calendario do Processo de Seleciao
Calendario do Processo de Selecao

Evento Data e Horario
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1. Inscricoes

1* etapa (EGGP/GEPE)
De 20/01/2023 (segunda-feira) a 09/03/2023 (quinta-feira)

2" etapa (EGGP/GEPE)
De 20/01/2023 (segunda-feira) a 10/03/2023 (sexta-feira)

2. Divulgagao da agenda de defesa do pré-projeto

14/03/2023 (terga-feira), a partir das 12h

3. Defesa do pré-projeto

De 20/03/2023 (segunda-feira) a 23/03/2023 (quinta-feira),
das 9h as 18h

4. Divulgacao do resultado das avaliagdes

24/03/2023 (sexta-feira), a partir das 17h

5. Periodo para recurso do resultado (por e-mail)

Até 27/03/2023 (segunda-feira)

6. Divulgacio do Resultado Final

28/03/2023 (terca-feira), a partir das 17h

7. Matricula (por e-mail)

29/03/2023 (quarta-feira)

8. Inicio das aulas

03/04/2023 (segunda-feira), (a ser confirmado pelo colegiado
do PPGAdJ)

Quaisquer duvidas sobre o processo seletivo devem ser encaminhadas a Coordenagdao do
Programa pelo e-mail secretaria.spd.est@id.uff.br.

Niterdi, 18 de janeiro de 2023.

Prof2. Dr2. ANA RAQUEL COELHO ROCHA
Coordenadora
Programa de Pds-graduacao em Administracao
Mat. SIAPE 1257777

HAHAHH
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ANEXO | — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

FORMULARIO - AUTODECLARACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n@
, documento de identidade n2 , emitido em:
/ / , pelo: ,DECLARO que sou cidaddo(d) afrodescendente ou

indigena descendente, nos termos da legislagio em vigor, identificando-me como de cor
(preta, parda ou indigena), pertencente a esta etnia, e DECLARO que desejo me
inscrever para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para candidato(a)s, nos termos
estabelecidos no processo de selegdo para ingresso no Curso de Mestrado Académico em Administragdo
no 12 periodo letivo de 2022, do Programa de Pés-graduagdo em Administragdo (PPGAd), da Faculdade
de Administracdao e Ciéncias Contdbeis, da Universidade Federal Fluminense. DECLARO, ainda, que as
informagdes prestadas nesta autodeclaracao sdao de minha inteira responsabilidade, estando ciente de
que, ndo correspondendo a verdade dos fatos, implicardo na minha eliminagdo da selecdo e desligamento
do curso. DECLARO, por fim, conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital do Processo
Seletivo 2023 do PPGAd, de sele¢do de candidatos, e DECLARO concordar com a divulgagdo de minha
condicdo de optante pelo sistema de cotas.
Niterdi (RJ), de de20__ .

assinatura do(a) candidato(a)(a)
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PRE-PROJETO ESCRITO
As notas de cada item serdo atribuidas em uma escala de 0 a 10, segundo a descri¢do do critério do item e a
nota da etapa serd a média ponderada calculada segundo os pesos definidos no edital.

e Problema de Pesquisa — Peso: 20%
o O problema de pesquisa foi claramente apresentado e esta alinhado com a area de concentragdo do
PPGAd?

® Objetivos (Geral e Especificos) — Peso: 10%
o Os objetivos estdo claramente descritos, sdo realizaveis e respondem ao problema de pesquisa?

e Justificativa da pesquisa — Peso: 10%
o Arelevancia da pesquisa foi claramente justificada?

o Revisdo Bibliografica — Peso: 35%
o Arevisdo citou estudos que poderao contribuir no desenvolvimento da pesquisa e todas as obras
citadas nas Referéncias bibliograficas sdo usadas no texto?

o Metodologia Sugerida — Peso: 15%
o A metodologia foi claramente descrita e apresenta caminhos e métodos que poderiam ser

adequados ao desenvolvimento da sua pesquisa?

e Formatagao — Peso: 10%
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ANEXO Ill - PARAMETROS PARA FORMATACAO DO PRE-PROJETOS
e CAPA, contendo:
o Titulo do projeto (Times New Roman 16pt, Negrito)
o Nome completo, CPF e e-mail (Times New Roman 14pt, Negrito)
o Linha de Pesquisa (Times New Roman 14pt, Negrito)
e Capitulo 1 - Introdugdo:
o Contexto e Justificativa
o Problema de Pesquisa
o Obijetivos (Geral e Especificos)
e Capitulo 2: Revisdo Bibliografica
e Capitulo 3: Metodologia Sugerida
e Referéncias Bibliograficas (Recomenda-se usar a norma ABNT)

e Formatagdo:

o Pagina A4, Times New Roman 12pt, Margens Superior e Esquerda: 3cm e Margens Inferior e Direita:
2 cm; Paragrafo simples e justificado, Espagamento entre paragrafos: 12pt
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ANEXO IV — ROTEIRO PARA A DEFESA DO PRE-PROJETO
As notas de cada item serdo atribuidas em uma escala de 0 a 10, segundo a descri¢do do critério do item e a
nota da etapa sera a média ponderada calculada segundo os pesos definidos no edital.

A apresentacgdo do roteiro da arguigdo visa orientar a(o) candidata(o) sobre perguntas que poderdo ser
feitas, relacionadas ao pré-projeto apresentado, e o peso de cada ponto na avaliagao.

— Explique seu tema e justifique sua escolha — Peso: 40%
— Qual o objetivo principal de sua pesquisa? — Peso: 20%

— Explique sua metodologia e justifique porque ela é adequada a sua pesquisa — Peso: 40%
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ANEXO V

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO UFF
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor:

Cargo: SIAPE Campus/Unidade de Lotagio:

Setor de Lotacao:

EGGSP caso seja demandado.

TERMO DE COMPROMISSO

O SERVIDOR, se aprovado e matriculado, se compromete a nio abandonar o curso sem
justificativa, a dedicar-se de forma satisfatoria as atividades definidas pelo PPG, a estar em efetivo
exercicio na UFF no momento da adesdo e contribuir com as acdes de capacitacio/qualificacio da

Além disso, se compromete a enviar artigo ou similar com os resultados da dissertacio de
mestrado para a EGGP e participar da avaliacio de resultado.

Local e data:

/

Assinatura
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 006/2023, de 19 de janeiro de 2023.

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Licitacdo para contratacdo de servicos de limpeza,
higienizacdo e desinfeccdo de reservatorios de
agua (caixas d’dgua e cisternas).

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servigco n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2
23069.151314/2023-85,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitacdo de contratacdo de servico de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de reservatorios
de agua (caixas d’dgua e cisternas), coleta e andlise bacterioldgica e fisico-quimica da agua e
fornecimento de laudo de potabilidade para atender as necessidades da Universidade Federal
Fluminense.

SERVIDOR SIAPE n? POSICAO NA EQUIPE
I E
C?r os Eduardo da 1074523 Integrante Técnico
Silva Ramos
Hud L d
uason -eonardo | 3316590 Integrante Solicitante
Ferreira da Silva
Jodo Paulo M
090 Faula Marques 1549110 Integrante Administrativo
Moraes

Il - A presente designa¢do nao corresponde a fungdo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracao
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—

' "I Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
sal ; o a nicamen \ g )
. L.‘fj do(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo, em 19/01/2023, as 21:09, conforme horario oficial de Brasilia,

pssnatura

| eletrdinica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

> https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1232999 e
- 0 codigo CRC 38916620.

Referéncia: Processo n? 23069.151314/2023-85 SEIn2 1232999


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 007/2023, de 19 de janeiro de 2023.

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Licitacdo para contratacdo de servicos de
manutencdo de bombas de recalque.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servigco n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2
23069.191852/2022-21,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitacdo de contratacdo de servicos de manutencdo de bombas de recalque e/ou motores
de indugdo nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE

Luiz Claudio Ramos 3143362 Integrante Técnico
Hud L d

N sgn _eonar © 3316590 Integrante Solicitante
Ferreira da Silva
Jodo Paulo M

040 Faulo Marques 1549110 Integrante Administrativo
Moraes

Il - A presente designacao ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao
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eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
ﬁlmu': lj__\-‘_l] do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 19/01/2023, as 20:59, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1232993 e
* 0 codigo CRC 56DB8051.

Referéncia: Processo n2 23069.191852/2022-21 SEI n2 1232993


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.183858/2022-25

INSTRUMENTO: ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e o Municipio de Paraty.

OBIJETO: Instituir cooperagao técnico-cientifica entre os convenentes com vistas ao desenvolvimento de
programas, projetos e atividades no campo da pesquisa, do ensino e da extensdo, desenvolvimento
tecnoldégico, produgao, informacdo técnico-cientifico e educagao continuada e permanente.

DATA: 30 de dezembro de 2022.

PRAZO: 5 ANOS e entra em vigor na data da sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e LUCIANO DE OLIVEIRA VIDAL, Prefeito do Municipio de Paraty.

PUBLIQUE-SE.

eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 19/01/2023,
_ﬁmm;‘ ljj_l] as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
' de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1232220 e
L 0 codigo CRC E8B08212.

Referéncia: Processo n? 23069.183858/2022-25 SEIn2 1232220

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1340595&infra_sistema=1...

m7m
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 71 de 12 de janeiro de 2023

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 22 de novembro de 2022, e considerando a ON
n® 4,de 14/02/2017 da SEGRT/MP e a IN SGP/SEGGG/ME N° 15/2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME | SIAPE PROSESS LOTACAO| UORG | LAUDO APSFE‘T'R
MMC -
JOAO 23069.15 | DEPARTA 26236- | 11/00/20
_ AUTRAN | 2562573 [3013/202| MENTO | 352  [000.079/2|°/53
— NEBEL 213 |MEDICINA 019
== CLINICA
Eg
E§
=" ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
%D Reitor
lassif. mental

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 32035-248 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 79 de 18 de janeiro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

| - Determinar, consoante o constante no Processo n? 23069.002564/2022-10, a
Instauracao de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da
situagado funcional do servidor, Vera Maria Ayrosa Ribeiro , Técnico Administrativa , matricula
SIAPE n® 310370.

Il - Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinacao feita no item
precedente, Comiss&o de Inquérito que sera integrada pelos servidores publicos que vao a
seguir individuados:

a)Ana Carolina Thomaz da Conceigéo Pereira , Assistente em Administragao,
matricula SIAPE n® 2310083, como Presidente;

b)Gleice do Nascimento Genaro, Assistente em Administragédo , matricula SIAPE
n® 3144551, como membro;

lll - A Comissao adotara o procedimento sumario a que se refere o art. 140 da Lei
n® 8.112/90.

IV - Fixar, para a conclusao dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da presente Portaria.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 25.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 32608-75 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 94 de 18 de janeiro de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 22/11/2022,tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N¢ 15, DE 16 DE MARGO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto

desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de

exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32624-7682 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UORG| LAUDO | siapE |APARTIR
MPT -
. 23069.171228| DEPARTAM 26236-000- (327085 |26/01/20
Karine Moura dos Santos|™ /5055 16" | ENTODE | 3%° | ‘015/2022 | 4 22
PATOLOGIA
MTGC - DEP
DE TEC
Francislene Juliana  [23069.187351| FARMACEU | 5,, | 26236-000- |261207|17/08/20
Martins /202241 TICAE 057/2019 | 8 22
COSMETICO
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
lassif. mental 24.134
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 95 de 18 de janeiro de 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 22/11/2022,tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N¢ 15, DE 16 DE MARGO DE 2022.

RESOLVE:

Art. 1¢ - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto

desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de

exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32606-653 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UORG| LAUDO | SIAPE APSFE‘T'R
FCB - DEPTO
CIENCIAS 26236-
Leonardo de Souza [ 161734/2022-| SRNSVES | | 20230 1202820(01/01/20
Mendonca 99 4 19
NOVA 2
FRIBURGO
FFE - DEPTO
DE 26236-
Adriana Abreu Pitinato 19013(?1/ 2022-| orvAcAO| 1545 |000.026/202 1095045 01/ %/ 20
ESPECIFICA >
_N FRIBURG
MIP - DEP
Samara de Andrade  |189698/2022- M'ggﬂ\B'EOL 283 ooozgig(/aém 32717601/02/20
Ferreira 28 ) 5 22
PARASITOL 9
OGIA
I if. mental 24.134




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.049

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPPE202300095A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32606-653 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.050

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 96 de 18 de janeiro de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

| - Determinar, consoante o constante no Processo n? 23069.003108/2022-89, a
Instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da
situagao funcional do servidor, Diego Gongalves Nogueira , Psicélogo - Area, matricula SIAPE n®
2311138.

Il - Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinacao feita no item
precedente, Comissado de Inquérito que sera integrada pelos servidores publicos que vao a
seguir individuados:

a)Aderaldo Ferreira de Souza Filho , Tec. em Assustos Educacionais , matricula
SIAPE n? 2421776, como Presidente;

b)Airton Santos Bolquett Junior , Assistente em Administragao , matricula SIAPE
n® 2259040, como membro;

lll - A Comissao adotara o procedimento sumario a que se refere o art. 140 da Lei
n® 8.112/90.

IV - Fixar, para a conclusao dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao da presente Portaria.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 25.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 32544-52 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.051

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 127/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria
ne 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicio, ao(s)servidor(es)
abaixo:

PROCESSO Ne: 23069.184331/2022-18

NOME: MARIA ELISA DA SILVA NUNES GOMES MIRANDA
MATRICULA SIAPE: 3258503

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  23/11/2021

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.100
CAPITAO TENENTE DA LEI 8.112/90
12MAI2014 A 22NOV2021 2752 MARINHA DO BRASIL RESERVA DA MARINHA RM2 | PARA TODOS 0S
EFEITOS

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:11, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1224321 e o cédigo CRC 22A97805.

Referéncia: Processo n? 23069.184331/2022-18 SEl n2 122432

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1332330&infra_sistema=1...

1

m7m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.052

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 128 /2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.000032/2020-78
NOME: MAURO BARROS ANDRE
MATRICULA SIAPE: 649083

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  02/07/1993

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.100
28FEV1972 A 16DEZ1972 131 EXERCITO BRASILEIRO NAO INFORMADO LEI 8.112/90
PARA TODOS 0S
25JUN1973 A 08AGO1973 45 EXERCITO BRASILEIRO NAO INFORMADO EFEITOS
*ART.103-I
LEI 8.112/90
24AG0O1988 A 140UT1992* 1498* SECRETARIA DE ESTADO DE MEDICO PARA EFEITOS DE
SAUDE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:11, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1226882 e o c6digo CRC 36D4AC6D.

Referéncia: Processo n? 23069.000032/2020-78 SEl n? 1226882

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335012&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.053

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 129/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.150411/2020-16

NOME: HELENA CARLA CASTRO CARDOSO DE ALMEIDA
MATRICULA SIAPE: 2316131

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  22/05/2002

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART.103-V
01FEV1992 A 19SET1997 2058 SD:l\Cl)'I'GAAEII\IAITiPDEEUJE'\Qﬁ'TIA FARMACEUTICA LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE

APOSENTADORIA E
01AG02000 A 16ABR2002 624 UFF PROFESSOR DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:11, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.150411/2020-16 SEI n2 1226893

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335023&infra_sistema=1...

m7m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.054

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 130/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.186693/2022-43
NOME: LAURO RIBEIRO DE OLIVEIRA
MATRICULA SIAPE: 306771

CARGO NA UFF: MECANICO

INGRESSO NA UFF:  08/02/1985

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103-V
LEI 8.112/90
04JUL1983 A 20JUN1984 353 MAKIMOTO LTDA NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE

APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

*ART.100

LEI 8.112/90
08FEV1985 A 11DEZ1990* 2131* UFF NAO INFORMADO PARA TODOS 0OS

EFEITOS

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:10, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.186693/2022-43 SEI n2 1226908

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335038&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.055

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 131/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.189688/2022-92
NOME: ROSSANA MARIA PAPINI
MATRICULA SIAPE: 2322030

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  30/06/2016

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103-I

LEI 8.112/90
24FEV1995 A 29JUN2016 7672 PREFEITURA DE ANGRA DOS REIS DOCENTE Il PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:10, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.189688/2022-92 SEI n2 1226997

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335130&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANOLVII -N.° 15

20/01/2023

SECAO IV

P.056

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 132/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,

ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.188774/2022-88

NOME: MAURICIO ALVES CHAGAS

MATRICULA SIAPE: 1088763

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  21/10/1994

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART.103-V
LEI 8.112/90

01ABR1991 A 30JUN1994 1187 iaﬂli)ng_EEEDUCACIONAL NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E

DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:10, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.188774/2022-88 SEIn2 1227011

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13351448&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.057

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 133/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,

ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.182551/2022-15

NOME: SYLVIO ROGERIO RIBEIRO DA COSTA
MATRICULA SIAPE: 308374

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INGRESSO NA UFF:  24/02/1984

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103-V
LEI 8.112/90
08DEZ1981 A 23FEV1984 808 EI;ZISASLIERASERVICOS NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E

DISPONIBILIDADE

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:10, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1227022 e o cédigo CRC DFE3D10D.

Referéncia: Processo n? 23069.182551/2022-15 SEI n2 1227022

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335155&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.058

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 134/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.189173/2022-92

NOME: COSME JOSE MARQUES DA SILVEIRA
MATRICULA SIAPE: 310726

CARGO NA UFF: MUSICO

INGRESSO NA UFF:  10/12/1990

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.100
LEI 8.112/90
10/12/1990 a 11/12/1990 01 UFF NAO INFORMADO PARA TODOS OS
EFEITOS

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:09, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1227599 e o cédigo CRC 5E1E6DA4.

Referéncia: Processo n? 23069.189173/2022-92 SEI n2 1227599

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335752&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANOLVII -N.°15 20/01/2023 SECAO IV P.059

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 135/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO Ne: 23069.183782/2022-38

NOME: CRISTINA BARBOSA DA SILVA

MATRICULA SIAPE: 1657928

CARGO NAUFF:  TECNICO DE LABORATORIO

INGRESSO NA UFF:  19/09/2008

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

010UT1994 A 30ABR1995 212 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO

01JUN1995 A 30ABR1997 700 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO

01JUN1997 A 30ABR1998 334 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO

010UT1998 A 31DEZ1999 457 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO ART 103,V

01FEV2000 A 31MAR2000 60 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO LEI 8.112/90

01MAI2000 A 31DEZ2003 1340 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE

01MAI2004 A 30SET2004 153 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO APOSENTADORIA E
INSTITUTO TERCEIRO SETOR - | TECNOLOGISTA DA DISPONIBILIDADE

010UT2004 A 31JAN2005 123 METODO, PESQU CRIACAG

01JUL2007 A 29FEV2008 244 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO

01ABR2008 A 31AGO2008 153 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:11, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1227631 e o cddigo CRC F861A13C.

Referéncia: Processo n? 23069.183782/2022-38 SEIn2 1227631

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335787&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

ANOLVII -N.° 15

20/01/2023
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PROCESSO Ne:
NOME:

23069.169831/2021-49
RICARDO HIDALGO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 136/2023

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas através da Portaria n2 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de
02/01/2023 resolve autorizar a Averbag¢do de Tempo de Contribuicdo, ao(s)servidor(es) abaixo:

MATRICULA SIAPE: 1740051
CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR
INGRESSO NA UFF:  13/11/2009
PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
*30JAN1993 A 15MAR1994 *410 *EXERCITO BRASILEIRO %;\'I;E\IOERI\XI'REIODENTISTA
*30JUL1995 A 20JUN2002 *2518 *EXERCITO BRASILEIRO _:ll_;\-;iNOER’\LLﬁgENTISTA
21JUN2002 A 30NOV2006 1624 gSLIS\j)EE(I:IRS:II_)(;AEITDOEI)CEULTUR PROFESSOR
01DEZ2006 A 31DEZ2006 31 gOD';‘)SI\IE'II'_gl?OZlI:ngQ:_ODE INSPETOR
01JAN2007 A 31JAN2007 31 gSLIS\(/)E(I:RSAAII_D(ISEAEIT)OEDCEULTUR PROFESSOR
01FEV2007 A 28FEV2007 28 gg’;if_::g&sz Ié)(l)\lﬁ:.oDE INSPETOR
01MAR2007 A 31MAR2007 31 (A)SLIS\?E(I:RS?II-)(?EAEDDOEDCEULTUR PROFESSOR
01ABR2007 A 31JUL2007 122 S%ZT\IE'II:SLOOZTE ISONQ:'ODE INSPETOR :EAIRSTilf;)/go
01AG02007 A 31AGO2007 31 gsLIS\?E?RS:II_)GEAI:DOEDCEULTUR PROFESSOR PARATODOS OS EFEITOS
01SET2007 A 310UT2007 61 ((:)OD';‘)SI\IE'II:SI?ORGTAG ISENSLODE INSPETOR /:;Tglff;/lgo
e — % ASSOCSALGADODE | pniceccon APOSENTADORIA &
CONSELHO REGIONAL DE DISPONIBILIDADE
01FEV2008 A 31MAR2008 60 ODONTOLOGIA DO RIO INSPETOR
01ABR2008 A 30SET2008 183 g?.ls\?E(l:;:ll-)iAEDDOUEi cuLt PROFESSOR
010UT2008 A 310UT2008 31 (O:(;ZT\IE'II:SLOOZT: I[())ONQ:'ODE INSPETOR
01NOV2008 A 30NOV2008 30 gif&ﬁ;:;ii%%gi CulT PROFESSOR
01DEZ2008 A 31DEZ2008 31 gOD':)Sr\jE'll'_gl?oRGlleG IS)ONQ:_ODE INSPETOR
01JAN2009 A 31JAN2009 31 g?.ls\(/)E(I:RSAAII_)GEAEIT)?JEi cut PROFESSOR
01FEV2009 A 28FEV2009 28 E)(I;'(\;SI\IE'II:SI%ZTE Iggﬁ:_oDE INSPETOR
01MAR2009 A 31MAR2009 31 g?.ls\?E(l:::ll-)iAEDDougi cuLt PROFESSOR
01ABR2009 A 30ABR2009 30 S%ZT\IE'II:SLOOZT: ISON?:_ODE INSPETOR
01MAI2009 A 31MAI2009 31 g?.ls\?ECIRS:II;)GEAE?)OUEE CulT PROFESSOR
01JUN2009 A 31AG0O2009 92 (SODIEI)S’\IE.II:SE)ORGIIZAGIS)CI)\I?:.ODE INSPETOR
01SET2009 A 30SET2009 30 g?_ls\(/)E(I:RSAAII-)GEAEIT)C:JEi cut PROFESSOR
010UT2009 A 310UT2009 31 g%g?\f_::g&sz I;)(I)VQ:.ODE INSPETOR
01NOV2009 A 12NOV2009 12 g?.ls\?E(l:;AAll-)iAEDDOUEE cuLt PROFESSOR
CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal
—
( Sel! Eﬁ Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

% verificador 1227668 e o coédigo CRC 39A7D3AF.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1335825&arvore=1&infr...

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII -N.° 15 20/01/2023 SECAO IV P.062

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 137/2023

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da
Portaria n? 2.264, de 28/12/2022, publicada no D.0.U. de 02/01/2023 resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.187525/2022-75
NOME: LEONARDO MARCO MULS
MATRICULA SIAPE: 4086890

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  16/11/2004

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01MAR1994 A 25SET1994 209 FACULDADES CATOLICAS PROFESSOR
26SET1994 A 26SET1995 366 UFF PROFESSOR
12AG01996 A 21DEZ1996 132 SOCIEDADE DE ENS SUP PROFESSOR

ESTACIO DE SA

SOCIEDADE DE ENS SUP
03MAR1997 A 31JAN1999 700 ESTACIO DE SA PROFESSOR

ART.103-V

01FEV1999 A 28FEV1999 28 CENTRO EDUCACIONALDE |l oo eessor LEI 8.112/90
REALENGO PARA EFEITOS DE
SOCIEDADE DE ENS SUP APOSENTADORIA E

01MAR1999 A 19AGO1999 172 CSTACIO DE SA PROFESSOR DISPONIBILIDADE
CENTRO EDUCACIONAL DE

20AGO1999 A 01MAR2000 195 FEALENGO PROFESSOR

02MAR2000 A 30SET2001 578 UFF PROFESSOR

01MAI2003 A 30NOV2003 214 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL || NAO INFORMADO

01DEZ2003 A 15NOV2004 351 UFF PROFESSOR

CARLOS ALBERTO BELMONT
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Belmont, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/01/2023, as 17:09, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

@
sel
SEE &
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23069.187525/2022-75 SEI n® 1228158
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