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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Utilize o QR Code para acesso
ao site do Boletim de Servi¢o da UFF

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU estdo divulgados apenas para fins informativos e ndo
substituem as publicacGes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicacdo realizada no DOU.
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DETERMINAGAO DE SERVICO GSO/UFF N2 1, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

Designacdo de membro para compor as comissoes
internas do Dep. de Sociologia e Metodologia das
Ciéncias Sociais/GSO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA E METODOLOGIA DAS CIENCIAS SOCIAIS,
no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

l. Alterar a DTS n2 05, de novembro de 2022, publicada no BS n? 217, de 22 de
novembro de 2022.

I. Designar o docente Rafael de Souza, siape 1549465, como membro titular das
Comissodes internas de Comunicacao e de Monitoria.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDRE DUMANS GUEDES
Chefe do Departamento de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MEB/UFF N2 1, DE 05 DE JANEIRO DE 2023

Designar Docentes para representarem o MEB no
Colegiado do curso de Biomedicina.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA (MEB), no uso de
suas atribuicGes legais,

RESOLVE:
| — Designar as Docentes Michele Ribeiro Sgambato (SIAPE 1213054) e Edna Massae

Yokoo (SIAPE 417437) para representarem o MEB, respectivamente como titular e suplente, no
Colegiado do Curso de Biomedicina.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

VALERIA TRONCOSO BALTAR

Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HHHRHAH
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INSTRUCAO NORMATIVA PROEX/UFF N2 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2023

Dispbe sobre a elaboragdo, apresentacdo e
reapresentacdo de acOes de extensdo para o
exercicio de 2023 e d4 outras providéncias.

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutarias e regimentais, nomeada pela Portaria n? 2.179, de 16 de dezembro de 2022,
resolve que a elaboracdo, apresentacdo e reapresentacdo de acOes de extensdo, com vistas ao registro
na PROEX para o exercicio de 2023, passardo a ser regidas conforme o que segue:

CAPITULOI
DA ELABORACAO E DO REGISTRO DE ACOES DE EXTENSAO

Art.12 Serd considerada acdo de extensdo aquela originada nos Departamentos de
Ensino aos quais os coordenadores docentes estao vinculados.

8§12 No caso de coordenadores técnicos-administrativos com nivel superior, a acao
devera estar vinculada ao Departamento de Ensino interessado na execucdo da acao, independente da
lotacdo do servidor;

Art.22 Toda acdo originada no Departamento de Ensino da UFF devera obrigatoriamente
ser registrada na PROEX e ter seu cronograma de atividades limitado ao periodo de janeiro a dezembro
do ano ao qual seu edital esta vinculado (2023).

§12 O registro devera ser realizado anualmente, enquanto a acdo estiver em vigor.

§22 Para que a agdo seja incluida no Relatério Anual do Docente de sua equipe de
execucao, devera ter seu cadastro submetido e aprovado no sistema seguindo os prazos do calendario
do RAD.

Art.32 Para o seu registro, a agdo de extensao deverd ser cadastrada no Sistema de
Integragdo e Gestdo de Projetos - SIGProj (http://sigproj.ufrj.br), tendo os devidos anexos incluidos
segundo os modelos no SIGProj e com datas de assinatura posteriores a julho de 2022.

§12 Ata Departamental emitida pelo Departamento de Ensino de origem do
coordenador (ou pelo Departamento de Ensino interessado na execucdo da acdo, no caso dos técnicos-
administrativos com nivel superior),em Plenaria Departamental, com a aprovacdo da acdo pela chefia
superior.

§22 Declaragao de Parceria Interinstitucional, quando da existéncia de parceria,
acompanhada da especificagao da instituicao, no campo “Parcerias” do Sistema de Integragao e Gestao
de Projetos - SIGProj.
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§32 Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario ou Declaragao de Formalizagdo de Parceria
Interinstitucional, se a agao de extensao contar com recursos humanos externos.

§42 As agOes de extensao deverdo buscar a indissociabilidade como ensino e a pesquisa
e estimular a pratica extensionista na formacdo académica, registrando discentes no quadro de
recursos humanos.

CAPITULO Il
DA APROVACAO DA ACAO EXTENSIONISTA

Art.42 A acdo devera ser integrada ao Plano de Atividades do Departamento, vinculada
a projetos de ensino e pesquisa.

§12 A instancia de aprovacdo da acdo de extensdo devera ser a correspondente ao local
de exercicio do coordenador.

§ 22 Conforme a Resolucdo CEPEx/UFF numero 915 de 2022, no caso das propostas
coordenadas por técnicos-administrativos com nivel superior, é obrigatéria a presenca de pelo menos
01 (um) docente na equipe executora da acdo de extensdo, além da autorizacdo da coordenacdo da
agao por parte da chefia imediata do técnico-administrativo.

§ 32 A Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas Temdticas (CDAT/EX)
realizard a aprovagdo do cadastro submetido no SIGProjcom base em sua conformidade em relagao as
normas estabelecidas nesta IN.

§ 42 Acbes com recurso financeiro deverdo indicar a existéncia do mesmo no item “1.1
Identificacdo” do formuldrio no SIGProj, anexar o seu Plano de Trabalho no modelo disponivel no
sistema e, apds a aprovacdo do seu cadastro pela CDAT/EX, solicitar a Secretaria a sua aprovagao pela
Camara Técnica de Extensado.

§ 52 A aprovacdo de uma acdo de extensdo pela Camara Técnica de Extensdo ndo
implica, obrigatoriamente, na concessdo dos recursos materiais e financeiros solicitados a PROEX. A
liberacdo dos mesmos dependerd da disponibilidade orcamentaria-financeira da PROEX.

CAPITULO IlI
DA ELABORACAO, DO ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO E DA REAPRESENTACAO DE
ACAO EXTENSIONISTA

Art.52 Até o dia 31 de dezembro de 2023, devera ser submetido o Relatorio Final da
acdo, através de preenchimento de formulario no SIGProj.

§12 O Relatodrio Final é pré-requisito para a liberacdo de certificados referentes a
participacdo dos membros da equipe na a¢do e para a aprovacdo do cadastro da a¢do em outros
editais. Se nessas situacdes a acdo ainda nao tiver sido concluida no ano, ao invés do Relatdrio Final
devera ser submetido o Relatério Parcial.
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§ 22 A certificagao das agdes de extensao, em todas as formas utilizadas para sua
oficializagdo, sé podera ser feita pela PROEX, constituindo em ato irregular a emissdao da mesma por
unidades, departamentos e nucleos.

§ 32 Apds a emissdo dos certificados de participacdo dos membros da equipe da acao,
nao sera mais permitida a liberagdo de edigdo de seu cadastro no SIGProj.

Paragrafo unico. Os produtos gerados pela agao extensionista deverao ser comprovados
no item “Arquivos anexos”, assim como o relatorio dos bolsistas, referente ao ano de 2023.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOESFINAIS

Art.62 Em caso de acdo registrada e ndo executada no ano, devera ser enviado e-mail
para projetos.proex@id.uff.br, justificando o motivo de sua ndo realizacdo, a fim de que o setor altere
a marcac3o de situacdo de seu cadastro para “Proposta— NAO REALIZADA.”

Art.720scasosomissosseraoresolvidospelaPré-Reitora de Extensdo, apds ouvir a Camara
Técnica de Extensao.

Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 02 de janeiro de 2023, ficando revogadas
disposicdes em contrario.

LEILA GATTI SOBREIRO
Pré-Reitora de Extensdo
HHEHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

EGF N°01/2023

A Diretora do Instituto de Fisica no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na Instrucdo
Normativa n°65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n°® 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n° 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n° 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n°
23069.190185/2022-60, tendo como fundamento as disposi¢des elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos lotados nesta Unidade.
1.3. A sele¢do serd procedida pelo gestor da Unidade.

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda Unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela
Comissao Permanente do Programa de Gestao, que segue como Anexo I.

3.DAINSCRICAO

3.1 Periodo: das 08 horas do dia 5 de janeiro de 2023 as 23:59 horas do dia 10 de janeiro de 2023.
3.2 Dos procedimentos para inscri¢do:

3.2.1 A inscrigdo serd realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o
Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.
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4.DA SELECAO

4.1 Deverd ser observado pelo gestor da Unidade, a apresentacdo pelo interessado das seguintes
habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucao de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

I - com hordrio especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

IT - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacao;
IIT - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no dltimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5.DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 11 de janeiro de 2023 por meio de Edital disponibilizado em
if.uff.br, o qual serd publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que foram selecionados
para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultinea do servidor ao Programa de Gestio, na modalidade de
Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos dltimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7.D0O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de
Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento titico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

IT - a carga hordria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdao, em horas
semanais;

IIT - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulério préprio.
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informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao
e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipétese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢do da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracao aos termos da IN GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 4 de janeiro de 2023

1
el o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Kita Chaves Damasio Macario, DIRETOR DE
UNIDADE DE ENSINO, em 04/01/2023, as 21:19, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23069.190185/2022-60 SEIn°® 1211642


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG (UORG
Instituto de Fisica |606

Nome do Gestor Maximo

Kita Chaves Damasio Macario

Funcao SIAPE

Diretora 1476522

E-mail institucional
egf.ret@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor médximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando todas as unidades a
ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n°

28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Producdo, edicdo e andlise de documentos informativos, técnicos e normativos

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica —
GFI (608)

b) Atuac@o em processos digitais (SEI) ou fisicos

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica —
GFI (608)

c)Registro e atualizacdo de informagdes em sistemas institucionais internos e
externos

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)
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GFI (608)

d)Participacdo em reunides

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica —
GFI (608)

e) Monitoramento, processamentos de dados e cargas em sistemas

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica —
GFI (608)

f) Atendimento a servigos digitais

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

IDepartamento de Fisica —
GFI (608)

2) Desenvolvimento e atualizagdo de software

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica —
GFI (608)

h) Atendimento a chamados de tecnologia da informacdo

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

IDepartamento de Fisica —
GFI (608)

i) Orientacdo de equipe para execucdo de servicos e resolugdo de problemas

teletrabalho e/ou

Instituto de Fisica — EGF
(606)

presencial Departamento de Fisica —
GFI (608)
Instituto de Fisica — EGF
(606)
j) Atendimento ao publico presencial

Departamento de Fisica —
GFI (608)

[k) Assessoria e secretariado

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

IDepartamento de Fisica —
GFI (608)

I) Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo, biblioteca, documentos e afins
em modelo fisico ou digital)

teletrabalho e/ou
presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica —
GFI (608)




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVII —=N.° 05 06/01/2023 SEQAO Il P.014

m) Visitas técnicas presencial (606)
Departamento de Fisica —
GFI (608)
Instituto de Fisica — EGF

n) Desenvolvimento de atividades técnicas e cientificas em laboratérios de bresencial (606)

ensino, pesquisa e extensao Departamento de Fisica —
GFI (608)

3. IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade passivel de ser
incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade, o Gestor podera
incluir novas tabelas para indicag¢do de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar caracteristica de macro
atividade que nfo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instrugdo

Normativa GAR/RET/UFF n°

28 de 12 de maio de 2022.

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a)
[especifique a atividade que
é realizada em nivel macro]

[indique em qual modalidade a
atividade poderd ser
desenvolvida: teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade,
bem como seu nimero de

UORG]

[especifique as entregas geradas pela
conclusdo da atividade sugerida.
Obs: As entregas devem ser
mensuraveis]

Justificativa para inclusao:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise

[especifique a atividade que
é realizada em nivel macro]

atividade poderd ser
desenvolvida: teletrabalho e/ou
presencial]

que realizam a atividade,
bem como seu nimero de
UORG]

da CPPG]
Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
2) [indique em qual modalidade a |[digite nome(s) da unidade(s) |[especifique as entregas geradas pela

conclusdo da atividade sugerida.
Obs: As entregas devem ser
mensuraveis]

da CPPG]

Justificativa para inclusao:

[apresente justificativa para inclus@o da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a anélise
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4. VIGENCIA

Este Plano de Trabalho é referente ao periodo de 07/12/22 a 06/12/23.

. eil Documento assinado eletronicamente por Kita Chaves Damasio Macario, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO,
AL @ em 29/12/2022, as 23:57, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

=)
_.l:'ﬂ

£ B47BCCC2.

Referéncia: Processo n° 23069.190185/2022-60 SEI n° 1205953


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE EDUCACAO

RESULTADO DO EDITAL DO PLANO DE GESTAO ESE N2 5/2022

O Diretor da Faculdade de Educag¢do (ESE) no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto na Instrucdao Normativa n2 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de
suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo
Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFA n2 88, de 12 de maio de 2022; e

CONSIDERANDO o item 5,1 do edital do plano de gestdo ESE n2 5/2022, publicado no Boletim

de Servico n? 242, ano LVI, de 27/12/2022

RESOLVE TORNAR PUBLICA A RELAGAO DOS PARTICIPANTES SELECIONADOS PARA A ADESAO

AO PLANO DE GESTAO.

Nome Siape
Carlos Benites de Azevedo 3057967
Danielle da Costa Pinheiro 3269214
Francisco Monteiro de Souza Neto 1861197
Gian Anselmo da Fonseca 3271028
Heloisa Huguenim de Souza de Jesus 1168114
Izabel Pereira de Oliveira 1944748
Luana De Araujo 1837484
Matheus dos Santos Costa 1246641
Paulo Roberto Silvero Martins 1138857
Silvia Mayrink Mitrano 1755131
Vitor Lima Menezes 1532510
Lidiane Nascimento Silva Sant’Ana 1905345

Bruno Teles Pereira

1941688
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Régis Frances Telis 1847235
Cristiano Ferreira de Barros 2154973
Erica Monteiro da Motta Bagattini Guedes 2969897
Nathalia Gongalves Gomes 1668637
Marcela Soares Campos Braga 1768951

Niterdi, 5 de janeiro de 2023

JAIRO PAES SELLES
Vice-Diretor da Faculdade de Educacdo
HHHRHAH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

EST N2 1/2023

O Diretor da Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o disposto na Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacao
para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢gdo Normativa n2 28/2022,
publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n?
23069.190665/2022-21, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderao se candidatar, servidores técnicos administrativos, contratados, empregados publicos,
em exercicio na Unidade

1.3. A selecdo serd procedida pelo Gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda a Unidade para a realizagdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado
pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo I.

2.2 As modalidades do Programa de Gestdo adotadas na Unidade serdo teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial, oferecendo vagas a todos os servidores técnico-administrativos lotados nas
UORGSs que integram a estrutura organizacional da unidade.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 08 horas do dia 09 de janeiro de 2023 as 22 horas do dia 13 de janeiro de 2023.
3.2 Dos procedimentos para inscricao:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestao (TELEPORT),
acesso em <programadegestdo.uff.br>

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema TELEPORT com a sua identidade institucional (iduff),
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selecionar o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade. Para mais informacdes, acessar o icone Como utilizar o Sistema, localizado no menu
a direita, canto inferior, do sistema préprio para o Programa de Gestao.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
¢) capacidade de interacdao com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizagao de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd
dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro

de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro
de 2020; IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de

desempenho individual; V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O-resultado sera divulgado no dia 16 de janeiro de 2023 por meio de Edital, disponibilizado em

<http://adm.sites.uff/> e no Boletim de Servico, que conterd a relagdo de participantes selecionados
para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de
Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a ades3do ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o, nos ultimos
12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no Plano de Trabalho e no Termo
de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de
Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com
0 previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas
metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;
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I - a carga hordéria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

III - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario proéprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema
informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao

e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonOdmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em func¢do da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio

de 2022.

Niterdi, 04 de janeiro de 2023.

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
Diretor da EST/UFF
SIAPE 2315516
HHEHHHEH
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis 720
Nome do Gestor Maximo

Martius Vicente Rodriguez Y Rodriguez

Funcéo SIAPE
Diretor de Unidade 2315516

E-mail institucional
martiusrodriguez@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE

GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG,
considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instrugdo Normativa
GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022 e nas atualizagdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim
de Servico da UFF e disponibilizadas na pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades

Modalidade

Unidades

Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos, técnicos e normativos

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724

Departamento de Empreendedorismoe
Gestdo — STE: UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Finangas — DCA: 2296

Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724
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Departamento de Empreendedorismoe
Gestdo — STE: UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Financas — DCA: 2296

Registro e atualizacdo de informacdes emsistemas
institucionais internos e externos

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracéo e Ciéncias
Contébeis — EST: UORG 720

Departamento de Administragdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724

Departamento de Empreendedorismoe
Gestdo — STE: UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Financas — DCA: 2296

Participacdo em reunifes

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracéo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Departamento de Administragdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724

Departamento de Empreendedorismoe
Gestdo — STE: UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Financas — DCA: 2296

Monitoramento, processamentos de dados e cargas em
sistemas

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administragéo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Atendimento a servigos digitais

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administragéo e Ciéncias
Contébeis — EST: UORG 720

Departamento de Administragéo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724

Departamento de Empreendedorismoe
Gestdo — STE: UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Financas — DCA: 2296

Desenvolvimento e atualizacdo de software

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720
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Atendimento a chamados de tecnologia da informacao

Prestacdo de consultoria interna e externa

Teletrabalho
e/ou Presencial

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Fac. de Administracéo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Prestacdo de atividades de capacitacdo e de
desenvolvimento de servidores (publico interno
e externo)

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Realizagdo de eventos

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Prestacédo de servico de design grafico ou
audiovisual

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contéabeis — EST: UORG 720

Planejamento e execugdo de projetos

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracédo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Departamento de Empreendedorismo
e Gestdo — STE: UORG 1954

Orientacdo de equipe para execucdo de servigos
e resolucdo de problemas

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Atendimento ao publico

Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724

Departamento de Empreendedorismo
e Gestdo — STE: UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Financas — DCA: 2296

Assessoria e secretariado

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724

Departamento de Empreendedorismo
e Gestdo — STE: UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Financas — DCA: 2296
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Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo, biblioteca,
documentos e afins em modelo fisico ou digital)

Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Departamento de Administragdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724

Departamento de Empreendedorismoe
Gestdo — STE: UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Financas — DCA: 2296

Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle e movimentacao de bens patrimoniais

Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Departamento de Administragdo —
STA: UORG 722

Departamento de Ciéncias Atuariais e
Financas — DCA: 2296

Atendimento aos 6rgdos de controle e 6rgaos externos a
Universidade

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Articulacdo para o desenvolvimento de parcerias
institucionais

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Participacdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e
Comisses por integrantes formalmente designados

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administragéo e Ciéncias
Contébeis — EST: UORG 720

Desenvolvimento de atividades técnicas e cientificas de
laboratorios de ensino, pesquisa e extensao

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contratos

Teletrabalho
e/ou Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720
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Manutencdo e Conservacdo de Bens (mdveis e imdveis)

Presencial

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720

3. IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma
atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo.
Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais
atividades devem apresentar caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades
apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de

2022.
Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
[indique em qual - .
2) modalidade a atividade [digite nome(s) da [especifique as entregas geradas

[especifique a atividade que
é realizada em nivel macro]

podera ser desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

unidade(s) que realizam a
atividade, bem como seu
numero de UORG]

pela concluséo da atividade
sugerida. Obs: As entregas
devem ser mensuraveis]

Justificativa para inclusao:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para
subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO MPT N2 3/2022

O Subchefe do Departamento de Patologia, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a
implementagao do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas,
por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n2 28/2022, publicada
no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, e CONSIDERANDO o Edital do Programa de
Gestdo MPT 03/2022, publicado no BS UFF n2 233 de 14/12/2022,

RESOLVE:

Divulgar o resultado do Programa de Gestdo do Departamento de Patologia, conforme quadro abaixo:

Alice Ramos Oliveira da Silva 3268851 Presencial
Alvaro Cesar Dutra Presto 3145355 Presencial
Bernardo Acacio Santini Pereira 3155932 Presencial
Carla Teixeira da Silva Vicente 1062108 Presencial
Danielle Caldeira Martins dos Santos 2612687 Presencial
Fabio Junior Silva dos Santos 2335901 Teletrabalho parcial
Francelle Porto de Souza 3213195 Presencial
Isabelle dos Santos Xavier Dias 1022155 Presencial
Karine Moura dos Santos 3270854 Presencial
Ricardo dos Santos Passos 1938123 Presencial
Vera Lucia Reis Belchior 305748 Presencial

Niterdi, 06 de janeiro de 2023.

THIAGO PAVONI GOMES CHAGAS
Subchefe do Departamento de Patologia
Faculdade de Medicina
Hubtubo#
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UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

PROEX N2 1/2023

A Proé-Reitora de Extensdo no uso de suas atribuicoes, tendo em vista o disposto
nalnstrucaoNormativan265,de30dejulhode2020,expedidapelaSecretariadeGestdoe Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacao do
MinistériodaEducacdoparaaimplementacdodoProgramadeGestdopelasunidadesdoMinistério e de suas
entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abrilde 2021, e na instru¢do normativa n2
28/2022, publicada no boletim de servico n2 88,de12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis na Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)
para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do plano de trabalho da unidade aprovado conforme
processo sei ne 23069.189589/2022-19, tendo como fundamento as
disposicGeselencadasnestedocumento.

1.2. Poderdosecandidatarservidorestécnicosadministrativos, contratados e empregados
publicosquedesempenham atividades nestaPré-Reitoria.

1.3. A selecdo serd procedida pela comissdao compostapelosseguintes membros:

e Prof2, Dr2, Leila Gatti Sobreiro (Presidente);
e Prof. Dr. Leonardo Marco Muls;
e Prof. Carlos Antonio Almeida Raeder.

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. OProgramadeGestaopodera ser adotado por toda a Unidade para a realizagdo das atividades
contempladas nesteedital, as quais estdo registradas no plano de trabalho da PROEX, aprovado
pelaComissaoPermanentedoProgramadeGestao, queseguecomo anexo |.

2.2 As modalidades do Programa de Gestdo adotadas pela PROEX serdo o teletrabalho parcial e o
trabalho presencial.
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3. DA INSCRICAO
3.1. Periodo: das 8h do dia 09 de janeiro de 2023 as 23h59 do dia 11 de janeiro de 2023.
3.2.Dos procedimentos para inscrigao:

3.2.1. A inscricdo sera realizada através do sistema proprio para o programa degestdo em
https://programadegestao.uff.br/login.

3.2.2. Ointeressado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional(iduff), selecionar o
edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura eaceitarotermodeciénciae responsabilidade.

4.DA SELECAO

4.1. Os interessados no programa de gestao deverdo apresentar as seguintes habilidades, as quais
favorecerao o desempenho das atividades laborativas:

A) Capacidadedeorganizacaoeautodisciplina;

B) Capacidadedecumprimentodeprazosemetas;
C) Capacidadedeinteracdocomaequipe;

D) Proatividade na resolucdo de problemas;

E) Capacidadeparautilizacdodetecnologias;

F) Orientacdopararesultados.

4.2. Como critério de desempate para a selecdao dos candidatos aptos a participarem do Programa
de Gestdo, sera da prioridade aqueles incursos nas seguintes situacdes:

| —com horario especial, nos termos dos §§12a32doart.98dalein28.112,delldedezembrode 1990;
Il —gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

Il — com mobilidade reduzida, nos termos da lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV—commelhorresultadonoultimoprocessodeavaliagdodedesempenhoindividual;
V—comvinculoefetivo.

5.DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 13 de janeiro de 2022, a partir das 17h, por meio do
resultado do edital disponibilizado
emhttps://www.editais.uff.br/,oqualserapublicadonoboletimdeservico,contendo os participantes
gue foram selecionados para adesdo ao Programa de Gest3o.

6.DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao programa de gest3o, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdoao participante que tiver sido desligado do programa de gest3o,
nosultimos12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho
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e no termo de ciéncia e responsabilidade.
7.DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1. O candidato selecionado para participar do programa de gestao, devera elaborar o
plano de trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| —as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, emconformidade com
0 previsto para o exercicio do cargo e com o planejamentotatico da unidade, com as respectivas
metas a serem alcangadas expressas em horasequivalentes;

Il — a carga horaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao programa de gestdo, em horas
semanais;

Il —o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1. O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema
informatizado.

7.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de
trabalhoindividualdeverdoestaremconformidadecomoestabelecidonoplanodetrabalhodaunidadeen
oprograma de gestdo e desempenho da universidade.

8.DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Quando estiverem teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipotese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio
de 2022.

Niterdi,05 de janeiro de 2023.

LEILA GATTI SOBREIRO
Pro-Reitora de Extensao
HHEHHHSH
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ANEXO | AO EDITALDOPROGRAMADEGESTAON.°1/2023

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA PROEX

Atividades

| Modalidade |

Unidades

A1l - Producdo, edi¢do e analise de
documentos informativos, técnicos
enormativos

A2 - Atuacdo em processos digitais
(SEI) ou fisicos

A3 - Registro e atualizacdo de
informacgGes em sistemas
institucionais internos e externos

A4 - Participagdo em reunides

A5 -Monitoramento, processamento
de dados e cargas em sistemas

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia operacional de Tecnologia;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Analise das Areas Temdticas;
Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e Certificacbes de Programas,
Projetos e AcOes de Extensdo; Coordenacdo de Integragao
Académica;Divisdo de Integracdo eDesenvolvimento das A¢Oes de
Extensdo; Divisdo de Integragdo com o Ensino ea Pesquisa; Escola de
Extensdo; Divisdo de Gestdo deCursos; Laboratdrio Universitario;
Coordenagdo de Difusdo e Fomento aExtensdo; Divisdo de
Informacdo, Difusdo e Memdria.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Coordenacdo de Desenvolvimento
eAnélise das Areas Tematicas; Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro
e Certificagdes deProgramas, Projetos e Acdes deExtensdo;
Coordenagdo de IntegracdoAcadémica; Divisdo de Integracdo
eDesenvolvimento das A¢Oes deExtensdo; Divisdo de Integracdo com
o Ensino ea Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de Gestdo de
Cursos; Laboratdrio Universitario; Coordenagdo de Difusdo e
Fomento aExtensao; Divisao de Informacao, Difusdo eMem©ria.
Pro-Reitoria de Extensdo;Geréncia Plena Financeira;Geréncia
Operacional de Tecnologia;Coordenacdo de Desenvolvimento
eAnélise das Areas Tematicas;Divisdo de Bolsas;Divisdo de Registro e
CertificagGes deProgramas, Projetos e Acdes
deExtensdo;Coordenagdo de IntegragdoAcadémica; Divisdo de
Integracdo eDesenvolvimento das Ac¢les deExtensdo;Divisdo de
Integragdo com o Ensino ea Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de
Gestdo de Cursos; Divisdao de Informacgado, Difusdao eMemoria.
Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia PlenaFinanceira; Geréncia
Operacional deTecnologia; Centro de Apoio A Extensdo;
Coordenacdo de Desenvolvimentoe Andlise das Areas
Tematica;Divisdo de Bolsas;Divisdo de Registro e CertificacGes de
Programas, Projetos e Ac¢Oes deExtensdo; Coordenagdo de
IntegragdaoAcadémica;Divisdo de Integracdo eDesenvolvimento das
Acdes deExtensdo;Divisdo de Integragcdo com o Ensino ea Pesquisa;
Escola de Extensdo;Divisdao de Gestdo de Cursos;Laboratério
Universitario; Coordenacdo de Difusdo e Fomento aExtensao;Divisdo
de Informacao, Difusdao eMemodria.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de Tecnologia;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Analise das Areas Tematicas;
Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e Certificagdes de Programas,
Projetos e A¢des de Extensao; Escola de Extensdo; Divisdo de Gestao
de Cursos; Divisdo de Informacao, Difusdo e Memoria.
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ANEXO | AO EDITALDOPROGRAMADEGESTAON.°1/2023 (continuag&o)

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA PROEX

Atividades

| Modalidade |

Unidades

A6 - Atendimento a servigos digitais

A7 - Desenvolvimento e atualizacdao
desoftware

A8 - Atendimento a chamados de
tecnologia da informacgao

A9 - Prestacdo de consultoria interna
eexterna

A10 - Prestacdo de atividades de
capacitacdo e de desenvolvimento de
servidores

A11 - Realizacdo de eventos

A12 - Prestacao de servigo de design
grafico ou audiovisual

A13 - Planejamento e execucdo de
projetos

Teletrabalho
e/ou
Presencial

Teletrabalho
e/ou
Presencial
Teletrabalho
e/ou
Presencial
Teletrabalho
e/ou
Presencial

Teletrabalho
e/ou
Presencial
Teletrabalho
e/ou
Presencial

Teletrabalho
e/ou
Presencial
Teletrabalho
e/ou
Presencial

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Centro de Apoio a Extensdo;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas Temaéticas;
Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e Certificacdes de Programas,
Projetos e AcgOes de Extensdo; Coordenacdo de Integracao
Académica; Divisdo de Integragdo e Desenvolvimento das A¢Oes de
Extensdo; Divisdo de Integragdao com o Ensino e a Pesquisa; Escola
de Extensdo; Divisdo de Gestdo de Laboratério Universitario;
Cursos; Coordenagdo de Difusdo e Fomento a Extensdo; Divisdo de
Informacao, Difusdao e Meméria.

Geréncia Operacional de Tecnologia; Divisdo de Bolsas; Divisdo de
Registro e Certificagdes de Programas, Projetos e Acbes de
Extensdo.

Geréncia Operacional de Tecnologia; Divisdo de Registro e
CertificagGes de Programas, Projetos e A¢des de Extensdo.

Pré-Reitoria de Extensdo; Coordenagdo de Desenvolvimento e
Analise das Areas Tematicas; Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro
e Certificacbes de Programas, Projetos e Ac¢des de Extensdo;
Coordenacdo de Integracdo Académica; Divisdo de Integracdo e
Desenvolvimento das A¢bes de Extensdo; Divisdo de Integracdao
com o Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensao; Divisdo de Gestado
de Cursos; Laboratdério Universitario; Coordenagdo de Difusdo e
Fomento a Extensao.

Pré-Reitoria de Extensdo; Divisdo de Registro e CertificagGes deProgramas,
Projetos e AgOes deExtensdo; Coordenagdo de Difusio e Fomento
aExtensao.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de Tecnologia;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas Teméticas;
Divisdo de Registro e Certificacdes de Programas, Projetos e A¢des
de Extensdo; Coordenacdo de Integracdo Académica; Divisdo de
Integracdo e Desenvolvimento das A¢Ges de Extensdo; Divisdo de
Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensdo;
Laboratdrio Universitario; Coordenagdo de Difusdo e Fomento a
Extensdo; Divisdo de Informacao, Difusdao e Memoria.

Pro-Reitoria de Extensao; Centro de Apoio a Extensao.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de Tecnologia
Coordenacdo de Desenvolvimento e Analise das Areas Temaéticas;
Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e Certificagdes de Programas,
Projetos e Ag¢Ges de Extensdo; Coordenagcdo de
IntegracdoAcadémica; Divisdo de Integracdo eDesenvolvimento
das Ac¢Ges deExtensdo; Divisdo de Integracdo com o Ensino ea
Pesquisa; Laboratdrio Universitdrio, Coordenacdo de Difusdo e
Fomento aExtensdo.
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ANEXO | AO EDITALDOPROGRAMADEGESTAON.°1/2023 (continuag&o)

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA PROEX

Atividades

| Modalidade |

Unidades

Teletrabalho
e/ou
Presencial

Al4 - Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
Servigos

A15 - Orientagdo de equipe para Teletrabalho

execucdo de servicos e resolugdo de e/ou

problemas Presencial

A16 - Atendimento ao publico Trabalho
Presencial

Teletrabalho
e/ou
Presencial

A17 - Assessoria e secretariado

Teletrabalho
e/ou
presencial

A18 - Tratamento e arquivamento
deacervo (arquivo, biblioteca,
documentose afins em modelo fisico ou
digital)

Teletrabalho
e/ou
presencial

A19 - Visitas técnicas

Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de Tecnologia;
Divisdo de Registro e CertificagcGes de Programas, Projetos e Agdes
de Extensdo; Coordenacdo de IntegracdoAcadémica; Divisdo de
Integracdo eDesenvolvimento das Ac¢des deExtensdo; Divisdo de
Integracdo com o Ensino ea Pesquisa; Divisdo de Gestdo de Cursos;
Divisdo de Informacdo, Difusdo eMemodria.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Coordenacdo de Desenvolvimento
eAnélise das Areas Tematicas; Divisdo de Registro e Certificagdes
deProgramas, Projetos e Ac¢Ges deExtensdo; Coordenagdo de
IntegracdoAcadémica; Divisdo de Integracdo eDesenvolvimento
das Ac¢des deExtensdo; Divisdo de Integracdo com o Ensino e a
Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de Gestao de Cursos; Divisao
de Informacgao, Difusdo eMemodria.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Centro de Apoio a Extensdo;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Analise das Areas Tematicas;
Divisdo de Bolsas; Divisdao de Registro e Certificacdes de Programas,
Projetos e AcgOes de Extensdo; Coordenacdo de Integracao
Académica; Divisdo de Integracdo e Desenvolvimento das A¢Ges de
Extensdo; Divisdo de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola
de Extensdo; Divisdo de Gestdo de Cursos; Laboratorio
Universitario;Coordenacdo de Difusdo e Fomento a Extensdo;
Divisdo de Informacgdo, Difusdo e Memdria.

Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de Tecnologia;
Centro de Apoio a Extensdo; Coordenacao de Desenvolvimento e
Andlise das Areas Tematicas; Divisdo de Bolsas; Divisio de Registro
e CertificacOes de

Programas, Projetos e AcbOes de Extensdo; Coordenagcdo de
Integracdo Académica; Divisdo de Integracdo e Desenvolvimento
das Agbes de Extensdo; Divisdo de Integracdo com o Ensino e a
Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de Gestdo de Cursos;
Laboratdrio Universitario; Coordenagdao de Difusdo e Fomento a
Extensdo.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de Tecnologia;
Divisdo de Registro e Certificacdes de Programas, Projetos e A¢des
de Extensdo; Coordenacao de Integracdo Académica; Divisdo de
Integracdo e Desenvolvimento das A¢Ges de Extensdo; Divisdo de
Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Divisdo de Gestdo de Cursos;
Coordenacgdo de Difusdo e Fomento a Extensao.

Coordenacdo de Integragdo Académica; Divisdo de Integracdo e
Desenvolvimento das A¢bes de Extensdo; Divisdo de Integracao
com o Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensao; Divisdo de Gestado
de Cursos; Coordenacdo de Difusdo e Fomento a Extensao.
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ANEXO | AO EDITALDOPROGRAMADEGESTAON.°1/2023 (continuag&o)

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA PROEX

Atividades

| Modalidade |

Unidades

A27 - Atendimento aos érgdos de
controle e drgdos externos a
Universidade

A28 - Articulagdo para o
desenvolvimento de parcerias
institucionais

A29 - Participacdo em colegiados,
grupos

de trabalho e comissdes por
integrantes

formalmente designados

Teletrabalho
e/ou
Presencial

Teletrabalho
e/ou
Presencial
Teletrabalho
e/ou
presencial

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Centro de Apoio a Extensdo;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas Tematicas;
Divisdo de Bolsas; Divisdao de Registro e Certificacbes de Programas,
Projetos e AcOes de Extensdo; Coordenacdo de Integragao
Académica; Divisdo de Integracdo e Desenvolvimento das A¢bes de
Extensdo; Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola de
Extensdo; Divisdo de Gestdo de Cursos; Laboratdrio Universitario;
Coordenagdo de Difusdo e Fomento a Extensdo;Divisdao de
Informacao, Difusdao e Meméria.

Pro-Reitoria de Extensdo; Escola de Extensdo.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Centro de Apoio a Extensdo;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Analise das Areas Temdticas;
Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e Certificagdes de Programas,
Projetos e AcGes de Extensdo; Coordenagdo de Integragdo
Académica; Divisdo de Integracao e Desenvolvimento das A¢bes de
Extensdo; Divisdo de Integra¢cdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola de
Extensdo; Divisdo de Gestdo de Cursos; Laboratdério Universitario;
Coordenacdo de Difusdo e Fomento a Extensdo;Divisdo de
Informacdo, Difusdo e Memdria.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO RESULTADO DA SELEGAO DO PROGRAMA DE GESTAO

PROGEPE N2 194/2022

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuices, resolve tornar publica a relacdo
dos participantes selecionados para adesdo ao Programa de Gestdo, em cumprimento ao estabelecido
no item “5” do Edital do Programa de Gestdo PROGEPE n2 176/2022, publicado no Boletim de Servico
N.° 230, de 09/12/2022, nos termos de listagem a seguir:

Nome M:r:;: la Lotagao Chefia

Amanda Nascimento Madruga 2424032 SA/GEPE

Caroline Linhares de Souza 2950082 GAF/GEPE Chefia de Geréncia
Edilza da Silva Ferrato 3269951 GAF/GEPE

Mariana Cristina Monteiro Milani Rodrigues | 1836576 SA/GEPE

Jackson de Oliveira Gomes 1878537 PROGEPE Assistente
Patricia Nogueira Alves Antunes 3139313 SA/GEPE

Veronica da Silva Romeo 1949971 SA/GEPE Chefia de Secretaria

Niterdi, 30/12/2022

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
SIAPE 1461842
HHedHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO RESULTADO DA SELEGAO DO PROGRAMA DE GESTAO

PROGEPE N2 195/2022

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, resolve tornar publica a relagcao
dos participantes selecionados para adesdo ao Programa de Gestdo, em cumprimento ao estabelecido
no item “5” do Edital do Programa de Gestdo PROGEPE n2 177/2022, publicado no Boletim de Servico
N.° 230, de 09/12/2022, nos termos de listagem a seguir:

Nome Matricula Lotacsio Chefia
SIAPE
Alexandre Bomfim dos Reis 1310131 EGGP/GEPE Diretor
Antonio Cleison Aragao Barros 1752712 GPD/GEPE Gerente
Fatima de Azevedo Loureiro 2126728 CASQ/GEPE Coordenador
Patricia Pereira Bompet Dobbs 1125013 CPTA/GEPE Coordenador

Niterdi, 30/12/2022

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
SIAPE 1461842
HeHaHE



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII —N.° 05 06/01/2023 SECAOQOII P.036

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

Edital do Programa de Gestdo STI N2 01/2023 - Retificagcdo

O Superintendente de Tecnologia da Informag¢ao no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto
na Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacao
do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da
Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de
Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Prorrogar o periodo de inscrigdo previsto no item 3.1 do Edital n2 05/2022 que visa dar publicidade as
vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho
da Unidade aprovado conforme Processo n? 23069.190960/2022-87.

1.2. O novo periodo de inscri¢do foi prorrogado até as 16 horas do dia 12/01/2023.

1.3. Os demais itens do Edital n2 05/2022 permanecem inalterados.

Niterdi, 06, de Janeiro de 2023

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Campanha Carrano, SUPERINTENDENTE, em
06/01/2023, as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura ?
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1214490 e
LI 0 codigo CRC 2D83BDEF.

Referéncia: Processo n? 23069.190960/2022-87 SEl n? 1214490

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1321827&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII —N.° 05 06/01/2023 SECAO IV P.038

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO PROAD/UFF N2 002/2023, de 05 de janeiro de 2023.

Designa os membros da Gestdo e
Fiscalizagdo Contrato n° 54/2022
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa RODOCON
CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servigo n® 140, de 25/07/2019, e tendo em
vista o que consta do Processo n? 23069.154551/2022-17,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n° 54/2022, celebrado com a empresa RODOCON
CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA, cujo objeto é a prestacgdo de servigos de coleta, transporte e destinagdo final ambientalmente
adequada de lixo extraordinario do tipo residuo sélido da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE FUNGCAO
Aparecida Neila Ribeiro de Souza 1730605 Gestor do Contrato
Alexandre de Souza Volpi 306859 Gestor do Contrato Substituto

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicdes e responsabilidades estdo definidas na Instru¢do Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servicos
do dia 15/06/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de
| H

i E Administra¢do, em 05/01/2023, as 02:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1211795 e o cédigo CRC B40DA845.

Referéncia: Processo n? 23069.154551/2022-17 SEIn21211795

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1318994&infra_sistema=1... 1/1
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII —N.° 05 06/01/2023 SECAO IV P.039

Ministério da Educacao
Universidade Federal Fluminense
Superintendéncia de Relagdes Internacionais

DETERMINAGAO DE SERVIGO SRI/UFF N2.1 DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

Designar Docente para coordenar a parceria entre
a UFF e a Universidade de Bremen.

A SUPERINTENDENTE DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

I - Designar como Coordenador da parceria entre a UFF e a Universidade de Bremen, o
Professor Igor Martins Venancio Padilha de Oliveira, matricula SIAPE n2 3301131, vinculado ao
Departamento de Geoquimica.

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LIVIA REIS
Superintendente de Relagbes Internacionais
HHEHH#HH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII —N.° 05 06/01/2023 SECAO IV P.040

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.186877/2022-11

INSTRUMENTO: ACORDO DE COOPERAGAO E INTERCAMBIO OPERACIONAL

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Associagdo Brasileira das Companhias Abertas -
ABRASCA.

OBJETO: Estabelecer condicdes de cooperacdo entre as Partes com o objetivo de realizar atividades de
interesse mutuo em cursos de extensdo, treinamentos, estudos e pesquisas, no ambito tributario e
contabil.

DATA: 03 de janeiro de 2023

PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da data da assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense -
UFF e PABLO SILVA CESARIO, Presidente Executivo da Associa¢do Brasileira das Companhias Abertas -
ABRASCA.

PUBLIQUE-SE.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 05/01/2023,
J - flly as 10:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assnatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1211127 e
" o cddigo CRC 535A3D88.

Referéncia: Processo n2 23069.186877/2022-11 SEIn21211127

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1318284&infra_sistema=1...
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII —N.° 05 06/01/2023 SECAO IV P.041

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL N2 2/2023/SRI/UFF
Niterdi, 05 de janeiro de 2023.

PROCESSO: N9. 23069.184594/2022-27
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperacao Académica
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Universidade de Bremen, Alemanha

OBJETO: Desenvolver um programa de intercdmbio e cooperacdo em todas as areas académicas
oferecidas por ambas as Universidades, podendo incluir: estudantes de graduacdo e pds-graduacao;
professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo de nivel superior.

PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da ultima assinatura.
DATA: 04 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,

BRUNO STEFONI BOCK
Administrador
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII —N.° 05 06/01/2023 SECAO IV P.042

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 01/2023
Interessado: ISADORA SANTOS DE ABREU

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.191329/2022-03

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n¢ 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a ISADORA SANTOS DE
ABREU na qualidade de filha do(a) ex-servidor(a) ISAIAS CONRADO DE ABREU, cargo de MOTORISTA desta
Universidade falecido(a) em 04/09/2022, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei
n? 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 02 de janeiro de 2023.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
— -
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘ily em 02/01/2023, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
i L‘z‘y 04/01/2023, as 18:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1208348 e
" 0 cddigo CRC B1760741.

Referéncia: Processo n2 23069.191329/2022-03 SEI n2 1208348
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVII —N.° 05 06/01/2023 SECAO IV P.043

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 02/2023
Interessado: Julio Cesar Natalino Ferreira Monteiro

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.150128/2023-29

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Julio Cesar Natalino
Ferreira Monteiro na qualidade de filho da ex-servidora YHONE NATALINO FERREIRA MONTEIRO, cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO desta Universidade falecida em 13/12/2022, o pagamento de auxilio
funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 04 de Janeiro de 2023.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
—
eil Documento assinado eletronicamente por Rosa Caroline Teixeira, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
- - L‘z‘y em 04/01/2023, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
- . inl’ 04/01/2023, as 18:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1210618 e

L 0 cddigo CRC 4E787E22.

Referéncia: Processo n2 23069.150128/2023-29 SEIn2 1210618
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 03/2023
Interessado: RODRIGO CORREA

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.150156/2023-46

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a RODRIGO CORREA na
gualidade de filho do ex-servidor ORLANDO CORREA, cargo de OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
desta Universidade falecido em 26/12/2022, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da
Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 04 de Janeiro de 2023.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
—
eil Documento assinado eletronicamente por Rosa Caroline Teixeira, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
- - L‘z‘y em 04/01/2023, as 12:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
- . inl’ 04/01/2023, as 18:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o= https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1210714 e
LI 0 codigo CRC A23A6D03.

Referéncia: Processo n2 23069.150156/2023-46 SEIn2 1210714
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