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Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrug¢ao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO EGH/UFF N2 20 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Constitui comissdo eleitoral local do ICHF.

O DIRETOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA- ICHF, DA
UFF, no uso das suas atribuicdes, RESOLVE:

I. Designar os docentes Daniel Bitter - SIAPE 1316579, Gisele Fonseca Chagas — SIAPE
2114861, Felipe de Oliveira Castelo Branco— SIAPE 1224707,Lydie Oiara Bonilla Jacobs - SIAPE 2152776,
Carolina Zuccarelli Soares— SIAPE 1257949, Jose Paulo Martins Junior- SIAPE 1832652; os servidores
técnico-administrativos Rafael da Cruz Silva - SIAPE 3141613, Jean Pierre de Menezes Martinez - SIAPE
1938847; os discentes Thiago Gongalves Santim— matricula 122005023 e Leticia Rodrigues Neves -

Matricula 219005151, sob presidéncia do primeiro, para comporem comissao eleitoral local do ICHF..

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

VLADIMIR VIEIRA
Diretor em Exercicio do ICHF
Httutt
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DETERMINAGAO DE SERVIGO IEF/UFF, N2. 21 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designacdo de membros para Comissao Cientifica
do XVI EnFEFE — IEF/UFF.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

|- Designar os seguintes docentes para comporem a Comissao Cientifica do XVI Encontro
Fluminense de Educacao Fisica Escolar:

Rosa Malena de Araujo Carvalho — SIAPE n2 1177588
Fabiano Pries Devide — SIAPE n2 1805745

Neyse Luz Muniz — SIAPE n2 308229

Luiz Tadeu Paes de Almeida — SIAPE n2306552

Il — Esta comissdo sera presidida pela professora Rosa Malena de Araujo Carvalho.

Esta DTS entrard em vigor a partir de sua assinatura.

LUIZ TADEU PAES DE ALMEIDA
Diretor do Instituto de Educacao Fisica
SIAPE N2306552

HHE#H#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PPGEP-EEIMVR/UFF N2 7, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

Indicacdo de Comissdo para a Selecdo de candidatos do
Processo Seletivo para ingresso no Programa de Pos-
Graduacdao em Engenharia de Produc¢do no ano de 2023,
para as vagas de ampla concorréncia e do PQl.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PC')S-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
PRODUGAO - PPGEP -, da Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda, da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des, regimentais e estatutdrias e, considerando
os termos deliberados na 162 Reunido Extraordinaria do Colegiado do Programa, realizada em 22/12/22,

RESOLVE:

| — Designar os Professores ELIANE DA SILVA CHRISTO, matricula SIAPE n.2 1376723, KELLY
ALONSO COSTA, matricula SIAPE n.2 1768785 e CECILIA TOLEDO HERNANDEZ, matricula SIAPE n.2
1642555, como membros titulares, e NILSON BRANDALISE, matricula SIAPE n.2 1524009, como membro
suplente para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Selecdo no Processo Seletivo
para ingresso no Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Produgdo (PPGEP) no ano de 2023,
para as vagas de ampla concorréncia e para a vaga do Programa de Qualificacdo Institucional (PQl).

Il — Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

KELLY ALONSO COSTA
Coordenadora do Programa de P6s Graduagao em Engenharia de Produgdo
Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda — EEIMVR
Universidade Federal Fluminense
HHHHBHH
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Classificacdo Documental: 005.1

DETERMINAGAO DE SERVIGCO VCX/UFF N2 29, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Designacao da Comissao de Exame de Idioma 2023
do PROFQUI-UFF.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,
Considerando solicitagdo através do OFICIO N2 04/2022/PQN/VCX/UFF;

RESOLVE:

| — DESIGNAR, a partir da data de publicacdo desta DTS, os docentes Danielle da Costa Rubim
Messeder dos Santos — Siape 1793140, Elivelton Alves Ferreira — Siape 2004972 e Thiago Simonato
Mozer — Siape 1771085 como membros da Comissdao de Exame de Idioma 2023 do Mestrado
Profissional em Quimica em Rede Nacional (PROFQUI);

Il -Estas atividades ndo constituem funcdes gratificadas.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS EDUARDO FELLOWS
Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VEM/EEIMVR/UFF N° 9, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Indicagdo de Membros para a Comissao de Revisao
de Nota da Disciplina Desenho de Maquinas do
Laboratério de Mecanica Aplicada do
Departamento de Engenharia Mecanica.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA (VEM) DA ESCOLA DE
ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICADE VOLTA REDONDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os Professores Antonio José Oliveira Cabral, matricula SIAPE N2 1447175,
Jorge Alberto Rodriguez Duran, matricula SIAPE N2 1422334 e Rafael Oliveira Santos, matricula SIAPE
N2 1307736, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo para julgar a solicitacdo de
revisdao de nota de VS da Disciplina Desenho de Maquinas, da aluna Gicele Martins da Cruz.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GLAUCIO SOARES DA FONSECA
SIAPE 1662930
Chefe do VEM
HHuHHY
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EDITAL IME 4-2022 (TURMA 2023)

O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - Especializagdo em Ensino de Matematica, do
Instituto de Matematica e Estatistica da UFF, faz saber que estdo abertas as inscricbes para o concurso
de preenchimento de vagas referentes ao primeiro periodo de 2023, do referido curso, na forma deste
Edital.

1. Informagoes Gerais
Inici
Icto Valor da
das Duragao | Inscricao
Vagas Pré-Requisitos aulas
2023.1

Brasileiros | Estrangeiros | Graduacdo em Matematica,
Pedagogia, Fisica, Quimica, | 14 de
Engenharia, Estatistica, | Margo
32 3 Informatica,licenciados ou com de

formagdo  pedagdgica para| 2023
Ensino Fundamental e Médio

360h R$ 90,00

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

2. Local: Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em Ensino de Matematica: Sala 510,
5° andar do Bloco H do IME-UFF - Campus do Gragoatd - S3o Domingos - Niteréi - RJ - CEP: 24210-201 -

E-mail: posensinodematematica.ime@id.uff.br

3. Inscrigbes: As inscricdes serdao realizadas de forma ‘on line’ de 02/01/2023 a 06/02/2023,

exclusivamente pelo endereco de e-mail: posensinodematematica.ime@id.uff.br.

3.1. Documentagao
3.1.1 Ficha de inscrigdo - Disponivel em:

https://drive.google.com/drive/folders/1GVQzXVH5JfPd8i51151BGiNI3OvTPh4-?usp=share link

3.1.2 Cépia escaneada (frente e verso) do diploma de graduacao (registrado ou, na hipdtese, revalidado)
ou de certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e colacdo de

grau e histérico escolar.
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3.1.3 Cépia escaneada da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros e para
estrangeiros com visto de permanéncia no pais).

3.1.4 Curriculum vitae, com comprovacao dos titulos declarados.

3.1.5 Foto 3 x 4 digitalizada em formato JPG, GIF ou PNG .

3,1.6 Cdpia do comprovante de pagamento, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no
Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de RS 90,00.

Sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.qgov.br/qru/gru _simples.asp.

Dados a serem preenchidos da GRU:

UG: 153056

Gestdo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Codigo: 28832-2

Descricdo do recolhimento: Servigcos Educacionais
Numero de referéncia: 0250158097

Competéncia: Més de pagamento da taxa (mm/aaaa)
Vencimento: data de pagamento da taxa (dd/mm/aaaa)
CPF do contribuinte: digitar numero

Nome do Contribuinte: digitar nome completo

Valor principal: RS (preencher o valor da taxa de inscri¢éo)
Valor Total: RS (repetir valor principal)

4. Instrumentos de Selegao

4.1. Etapas

4.1.1 Prova Escrita - Nota igual ou superior a 7,0 (sete) neste item constitui prerrequisito para
continuidade do candidato no processo de selecdo. A Prova Escrita sera realizada de forma presencial,
no dia 07/02/2023, A prova serd composta de 8 questdes discursivas, na qual cada candidato devera
descartar 3 questdes, e resolver as 5 questdes da prova por ele escolhidas.

4.1.2 Entrevista com todos os candidatos aprovados no item 4.1.1.

4.1.3 Analise de Curriculum Vitae e de Carta de auto apresentacdo

4.2 Cronograma

4.2.1. Periodos e Datas das Inscricbes: 02/01/2023 a 06/02/2023

4.2.2  Prova Escrita: 07/02/2023
Horario:14h as 17h.
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Sala: os candidatos serdo informados pelo e-mail cadastrado.

4.2.3: Entrevista
Data: 14/02/2023
Hordrio: 14h as 18h
4.2.4: Analise do Curriculum vitae

Data: 15/02/2023
4.2.5: Divulgacdo do Resultado

Data: 16/02/2023

Sera enviado e-mail para o candidato.

4.2.6 Matricula:

4.2.6.1 Serdo convocados para matricula os candidatos aprovados e classificados, em ordem
decrescente, até o preenchimento das vagas.

4.26.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

4.2.6.2.1Tempo de exercicio no magistério

4.2.6.2.2 Candidato com mais idade

5. Disposic¢oes gerais

5.1 Além da nota obtida em 4.2.2, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem grau
igual ou superior a 7,0 (sete) em cada um dos outros instrumentos de selecdo previstos no item 4.

5.2 No ato de matricula no curso, o candidato anuird com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFF dos quais declara
ter lido e concordar com seus termos.

5.3 Serdo reservadas dez por cento das vagas para servidores da UFF, técnicos administrativos e
docentes, que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencao do
pagamento de taxas.

5.4 O modelo da carta de auto apresentacdo dos candidatos estd disponivel no link do drive da
secretaria do Curso, juntamente com outros formularios de interesse do candidato, disponivel em:

https://drive.google.com/drive/folders/1GVQzXVH5JfPd8j51151BGiNI3OvTPh4-?usp=share link




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI - N.° 242 27/12/2022 SECAOII PAG. 012

5.5 A prova escrita é elaborada com questdes envolvendo conteidos de Educagdo, Educacdo
Matematica e de Matematica relativos aos Ensinos Fundamental e Médio.

5.6 N3do havera segunda chamada em nenhuma fase do processo seletivo.

Niterdi, RJ, 08 de dezembro de 2022

MONICA SOUTO DA SILVA DIAS
Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu
Especializagdo em Ensino de Matematica do IME-UFF

HHHHHH
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EDITAL PGMEC, N2 1/2022

MESTRADO E DOUTORADO EM ENGENHARIA MECANICA - 2023

AREAS DE CONCENTRACAO:

MECANICA DOS SOLIDOS TERMOCIENCIAS

SUBAREAS: ANALISE ESTRUTURAL
MECANICA DOS FLUIDOS
MECANICA DOS MATERIAIS
MECANICA COMPUTACIONAL
TRANSFERENCIA DE CALOR E MASSA

EDITAL DE INGRESSO AO PROGRAMA FRANCISCO EDUARDO MOURAO SABOYA DE POS-GRADUAGAO
EM ENGENHARIA MECANICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

O Colegiado do Programa Francisco Eduardo Mourdo Saboya de Pds-Graduacdo em Engenharia
Mecéanica da Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolucdo N2 02/10
do Conselho de Ensino e Pesquisa, torna publico o presente edital de ingresso no Programa Francisco
Eduardo Mourdo Saboya de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecéanica, cujos docentes credenciados
(http://pgmec.uff.br/) podem orientar alunos nas areas de concentracdo em Mecanica dos Sdlidos e
em Termociéncias, subareas de Andlise Estrutural, Mecéanica dos Fluidos, Mecanica dos Materiais,
Mecanica Computacional e Transferéncia de Calor e Massa.

1. Vagas

As vagas serdao preenchidas através do processo seletivo entre os candidatos inscritos, e sdao
destinadas aos candidatos de formag¢do académica em Engenharia Mecanica e areas afins. Formacao
académica de pods-graduacdo considera apenas programas stricto sensu nas mesmas areas de
formacdo académica. Para graduacdo apenas serdo considerados cursos de bacharelado ou
licenciatura. O processo de selecdo para o ingresso no Programa Francisco Eduardo Mourdo Saboya
de Pds-Graduacgdo inclui uma nota minima de corte. Logo, o numero total de vagas pode ndo ser
preenchido. Esse processo segue a resolucdo CEPEx/UFF N2 1.031 do dia 27 de Julho de 2022 sobre
politicas de a¢Oes afirmativas

1.1. Quanto ao total:
- Mestrado em Engenharia Mecéanica: Até 20 (vinte) vagas por periodo letivo.

- Doutorado em Engenharia Mecanica: Até 10 (dez) vagas por periodo letivo.
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SECAO II

1.2. Quanto as cotas para candidatos estrangeiros:

- Até 20% (vinte por cento) das vagas serdo reservadas para esses candidatos.

- Caso essas vagas ndo sejam preenchidas por esses candidatos, elas poderdo ser ocupadas

por candidatos brasileiros.

1.3. Quanto as cotas para candidatos negros, indigenas e com deficiéncia:

- Até 20% (vinte por cento) das vagas serdo reservadas para esses candidatos.

- 1 (uma) vaga adicional sera reservada a candidatos com deficiéncia.

- Os candidatos optantes negros, indigenas e com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
oferecidas aos ndo optantes.

- Os candidatos optantes negros, indigenas e com deficiéncia classificados dentro do limite de vagas

oferecidas aos ndo optantes ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos

candidatos optantes.

- Caso essas vagas ndo sejam preenchidas por esses candidatos, elas poderdo ser ocupadas

pelos demais candidatos.

2. Inscrigdo

2.1. O periodo de inscricdo e demais datas importantes seguem o estabelecido na tabela abaixo:

12 Semestre

22 Semestre

Abertura das

A partir da data de

selecdo

inscricdes divulgacdo deste edital em 26 /06/2023
http://pgmec.uff.br/
Encerramento das 27 /02 /2023 24 /07 / 2023
inscricoes
Data limite para
entrega das cartas 06/03/2023 31/07 /2023
de recomendacao
Defesa do projeto
de doutorado 13 /03 /2023 07 /08 /2023
Divulgacdo do
resultado de 20/03 /2023 14 /08 /2023

Periodo letivo

03/04/2023a
22 /07 /2023

28 /08 /2023 a
20/12 /2023

PAG. 014
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2.2. Local de inscricao

A inscricdo serd realizada através de formulario eletronico disponibilizado na pagina do programa
(http://pgmec.uff.br/) no qual deverdo ser informados dados pessoais, profissionais e académicos dos
candidatos. Durante o preenchimento do formuldrio serdo requeridos dados de contato de
orientadores de monografia de conclusdo de curso de nivel académico mais elevado do candidato, bem
como de orientadores de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e em Docéncia. Além disso, todos os
documentos comprobatdrios devem ser anexados.

Deverd ser anexado ainda o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS 120,00
(cento e vinte reais), o qual deve ser enviado para o e-mail tpn.tce@id.uff.br. S6 serdo aceitas
inscricdes contendo todas as informacdes e documentacdo exigida. Em casos excepcionais, mediante
solicitagdo, a Comissao de Selegdao podera isentar o candidato do pagamento da taxa de inscrigdo.
Todos os documentos supracitados podem ser obtidos diretamente da internet, na pagina do
programa: http://pgmec.uff.br/.

2.3. Consideragdes Gerais

Os interessados podem obter maiores informacBes sobre o processo de selecdo do Mestrado e
Doutorado em Engenharia Mecanica da Universidade Federal Fluminense através do e-mail
tpn.tce@id.uff.br ou na pagina http://pgmec.uff.br/. Apds o processo seletivo, os candidatos
habilitados devem entregar os documentos exigidos na Secretaria do Programa Francisco Eduardo
Mourdo Saboya de Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica.

3. Documentagao exigida para a inscrigao

A. Documentos para serem anexados no formulario eletrénico (http://pgmec.uff.br/)

e Diplomas de graduacdo (bacharelado ou licenciatura) e pds-graduacdo académica stricto sensu.

e Histdrico escolar de graduacdo (bacharelado ou licenciatura) e pés-graduacdo académica
stricto sensu

e curriculum vitae, no modelo Lattes (ver http://lattes.cnpg.br).

e Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao

* Projeto de pesquisa (Ver item 4.2)

B. Para o candidato Habilitado ao Mestrado ou Doutorado (apds sele¢do)

3.1. Uma cépia autenticada do diploma de graduacdo (bacharelado ou licenciatura)
reconhecido pelo MEC.

3.1.1. No caso de apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de graduacdo e de pos-
graduacdo, estes deverdo ser oficiais. Devido a pandemia do Covid-19, aceita-se uma declaracdo
da Coordenacdo do respectivo curso de graduacdo e pds-graduacdo informando a data prevista
de conclusao do curso.

3.1.2. No caso de apresentacdo de certificado de conclusdo de curso no lugar do diploma de
graduacdo a geracao do numero de matricula do candidato habilitado—ficard condicionada a
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apresentacdo de certificado de conclusdo de curso em que conste a informacdo de que o
estudante colou grau.

3.1.3. Os titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da resolugdo N°
18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense, que esta
disponivel na pagina: http://www.propp.uff.br/legislacao

3.2. Uma cépia do histérico escolar do curso de graduacao (bacharelado oulicenciatura).

3.3. Uma cdpia autenticada do diploma ou do certificado de conclusdo de curso de pds- graduacao
académica stricto sensu reconhecido pelo MEC (apenas para oDoutorado).

3.3.1. No caso de apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de pds- graduacdo, este
devera ser oficial. Devido a pandemia do Covid-19, aceita-se uma declara¢do da Coordenacdo do
respectivo curso de pds-graduacdo informando a data prevista de conclusao do curso.

3.3.2. No caso de apresentacdo do documento citado no item 3 3.3.1, a matricula do
candidato, caso seja aprovado, ficara condicionada a apresentagdo dodiploma.

3.3.3. Os titulos obtidos no exterior deverdao cumprir exigéncias constantes da resolucdao N°
18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense, que estd
disponivel na pagina: http://www.propp.uff.br/legislacao

3.4. Uma cépia do histérico do curso de pds-graduacdo académica stricto sensu
(apenas para o Doutorado).

3.5. Uma cépia do documento de identidade.
3.6. Uma cépia do CPF.

3.7. Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$120,00 (cento e vinte
reais), a ser recolhida no Banco do Brasil. Os procedimentos para o pagamento da taxa de inscricao
através da guia de recolhimento da Unido sdo:

e Acessar o sitio da Internet:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

e Preencher a GRU com os seguintes dados:
- Cédigo da Unidade Gestora: 153056;
- Cédigo de Gestdo: 15227;
- Cddigo de Recolhimento: 28830-6;
- Niumero de Referéncia: 0250158384;
- Competéncia: més/ano do recolhimento;
- Vencimento: ultimo dia do més de competéncia;
- CNPJ / CPF do contribuinte;
- Valor Principal: R$120,00;
- Valor Total: R$120,00.

e Clicar em emitir GRU simples e imprimir a guia a ser paga em qualquer agéncia do Banco do
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Brasil. Mais informagdes podem ser obtidas através do sitio http://www.uff.or — Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

3.7.1. O recolhimento pode ser feito em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
3.7.2. S6 serdo aceitos os recibos de depdsito que contiverem todos os dados especificados
acima.

3.7.3. O candidato estrangeiro deve apresentar as cdpias do passaporte e do visto de
estudante através dos quais pode se inscrever no processo de selecdo de alunos do ano letivo de
2023. O CPF deve ser apresentado pelo candidato estrangeiro no ato da matricula para que ele
possa, caso queira, concorrer a bolsa de estudo.

3.7.4. Nao haverd devolugdo da taxa de inscricdo.

3.7.5. Em casos excepcionais, mediante solicitacdo, a Comissao de Sele¢do poderd
isentar o candidato do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8. Uma foto 3x4.

4. Processo de Selecdo

Os candidatos ao mestrado e ao doutorado serdo submetidos a uma selecdo com base em 3 (trés) e 4
(quatro) critérios, respectivamente. Eles serdo usados, com seus respectivos pesos, para compor a
nota final de cada candidato, que ficara entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Esta nota serad usada para
classificar os candidatos, eliminado os que ficarem abaixo da nota de corte, que serd 6,0 (seis). A
classificacdo também serd usada no processo de selecdo dos bolsistas. Candidatas maes receberao
atencdo especial seguindo as sugestdes da resolucao 394 do CEPEX de 15 de Setembro de 2021.

Os seguintes valores serdo adotados como pesos para composicdo da nota final:
Candidatos ao mestrado:

e Histdrico Escolar: 33,3% da nota final
e Curriculum Vitee (formato Lattes): 33,3% da nota final
e Cartas de Referéncia: 33,3% da nota final

Candidatos ao doutorado:

Histdrico Escolar: 25% da nota final

Projeto de Pesquisa: 25% da nota final

Curriculum Vitae (formato Lattes): 25% da nota final
Cartas de Referéncia: 25% da nota final

Estes critérios sdao descritos a seguir:

4.1. Histoérico Escolar:
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Os seguintes itens sdao considerados mais importantes:

e CRdas principais disciplinas da Grande Area e/ou Linha de Pesquisa escolhida;
e CRacumulado.

O Coeficiente de Rendimento (CR) da graduacdo serd ponderado pela Conceito Preliminar de Curso
(CPC) do Ministério da Educacdo (MEC). O CPC minimo exigido sera 3 (trés). Ja o CR da pds-graduacao
sera ponderado pela nota do programa na Avaliacdo Quadrienal da Coordenacgdao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A nota minima exigida sera 3 (trés). Candidatos que fizeram
cursos no exterior terdo suas notas ponderadas pelo ranking relativo da sua universidade em relagdo a
UFF.

4.2. Projeto de Pesquisa (somente para doutorado):
Essa nota serd baseada em dois itens:

1. Texto do projeto;
2. Defesa oral do projeto.

O texto tem o cardter de um resumo do projeto de pesquisa que o candidato pretende desenvolver. Ele
deve possuir no maximo 2 (duas) paginas e conter os seguintes itens:

1. Grande Area, para candidatos ao mestrado, e Linha de Pesquisa, para candidatos ao
doutorado;

Os nomes de até 3 (trés) possiveis orientadores, que fazem parte do corpo de docentes
credenciados no PGMEC/UFF;

Titulo;

Introducao;

Objetivo;

Metodologia;

Resultados Esperados;

Bibliografia.

N

NGO AW

A defesa oral do projeto de pesquisa sera feita nas datas estipuladas na tabela do item 2.1. As defesas
serdo realizadas via videoconferéncia (O meio digital e a hora serdo informados apds o periodo de
inscrigdes).

4.3. CV Lattes:

Os seguintes itens s3o considerados mais importantes, e devem estar relacionados a Grande Area
e/ou Linha de Pesquisa escolhida:

e Numero de semestres trabalhando com iniciacdo cientifica (PIBIC) e/ou tecnoldgica (PIBIT), com
bolsa, na graduacao;

e Possuir mestrado, para o candidato ao doutorado;

e Numero de artigos publicados em congressos e periddicos;

e Qutras atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, como: participacio em eventos
cientificos, organizacdo de eventos cientificos, monitoria, etc.
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A pontuacdo dos artigos serd ponderada pelo nivel, por exemplo, regional, nacional ou internacional,
do congresso e pelo JCR do periddico.

4.4, Cartas de Recomendacao:

Os candidatos sdo obrigados a fornecer 3 (trés) cartas de recomendacdo. Essas cartas devem ser
obrigatoriamente feitas pelos:

Orientador(es) de mestrado, para candidatos ao doutorado;
Orientador(es) de projeto de fim de curso;

Orientador(es) de iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica;
Orientador(es) de monitoria;

Membros das bancas de defesa;

uPhWN R

Caso nao seja possivel prover cartas destes professores, os candidatos poderdao entregar cartas de
outros professores, mediante apresentacdo de justificativa. A nota de cada carta sera ponderada pela
producdo cientifica do professor, tomando como base a producdo cientifica dos bolsistas de
produtividade (PQs) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

Cabe aos candidatos se certificar de que as cartas de recomendacdo pedidas por eles foram realmente
preenchidas e submetidas ao PGMEC.

5. Divulgacao de Resultados e Interposi¢do de Recursos

Os candidatos aprovados estardo HABILITADOS a se matricularem nos cursos de mestrado e doutorado.
Os candidatos NAO HABILITADOS poderdo tomar conhecimento de suas notas individuais e interpor
recurso, se assim considerarem necessario. A lista com os candidatos HABILITADOS sera divulgada nas
horas e datas previstas na tabela do item 2.1, na pagina do PGMEC (http://www.mec.uff.br), com
base no item 9.2 do Acord3o 804/2019 do TCU.

O prazo para interposicdo de recursos sera de 24 horas ap6s a divulgacdo dos resultados. Recursos
recebidos fora deste prazo ndo serdao aceitos. Tais recursos devem ser submetidos para o email
tpn.tce@id.uff.br .

6. Matricula e Inscrigao em Disciplinas

A matricula e a inscricdo em disciplinas serdo realizadas de forma remota em datas a serem informadas
posteriormente.
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7. Concessdo de Bolsas

Os candidatos aprovados poderdao candidatar-se a bolsa de estudo. Para isso, cada candidato deve
obrigatoriamente preencher o campo especifico do formuldrio eletronico.

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Programa Francisco

Eduardo Mourdo Saboya de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica da Universidade Federal
Fluminense.

Niterdi, 19 de Dezembro de 2022

JUAN MANOEL PARDAL LEANDRO ALCOFORADO SPHAIER
HHutta# HHHHH#
LEONARDO SANTQOS DE BRITO ALVES LUIZ CARLOS DA SILVA NUNES
Coordenador ottt
HHHH##

MARCEL DUARTE DA SILVA XAVIER
HAHHHS

COMISSAO DE POS-GRADUACAO
PROGRAMA FRANCISCO EDUARDO MOURAO SABOYA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
MECANICA
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EDITAL PPGCCV N° 1 2023

EDITAL SELECAO DOUTORADO 2023

A Coordenagao do Curso de Pds-Graduagdao em Ciéncias Cardiovasculares da Universidade
Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugdo 121/2000 do Conselho de Ensino e
Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o processo de selecdo do curso de Pods-

Graduacao Stricto Sensu, nivel DOUTORADO, na forma deste Edital, que substitui o anterior.

1. AREA DE CONCENTRAGAO E VAGAS ANUAIS

Cardiologia

Brasileiros: 16 (dezesseis)

Estrangeiros: 01 (um)

Ciéncias Biomédicas

Brasileiros: 16 (dezesseis)

Estrangeiros: 01 (um)

Periodo: Fluxo continuo (janeiro a dezembro, dependendo da demanda)

Datas de selegdo ja previstas: vide Anexo |

2. DAS POLITICAS DE AGAO AFIRMATIVA

Optantes pela politica de A¢dao Afirmativa: Os candidatos que tenham optado por politica de acdo
afirmativa — Cota de carater étnico e social, incluindo as mdes de criancas de até 5 (cinco) anos de idade
ou mdes de criancas com necessidades especiais, terdo prioridade no preenchimento da vaga, em

atendimento a Portaria UFF n2 57.719/2017.

§12 Serd computado peso de 1,27 sobre a nota da apresentacdo de projeto/entrevista quando o
candidato que tiver optado por politica de acdo afirmativa — Cota de carater étnico e social - obtiver

nota igual ou superior que a minima para aprovagao (7);

§ 22 No caso das mades de criancas de até 5 (cinco) anos de idade ou maes de criangas com necessidades

especiais, serda computado peso de 1,2 sobre a nota da apresentagdo de projeto/entrevista;
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§32 Para comprovar o direito a prioridade e peso especifico decorrentes de politica de acdo afirmativa,
os(as) candidatos(as) devem apresentar Declaracdo de Acdo Afirmativa (Anexos Il, Il e 1V), juntando

toda a documentag¢do comprobatdria exigida:

a) cota étnico-racial (Anexo ll);
b) pessoa com deficiéncia (Anexo lll);

c) pessoa em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica (Anexo IV).

§42 As candidatas que estiverem na condi¢cdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade
deverdo anexar certiddo de nascimento do(s) filho(s) juntamente com os demais documentos

necessarios para a inscricao (vide ltem 6).

§52 O(A) candidato(a) que ingressar no curso de Doutorado pela politica de acdo afirmativa étnico-racial
podera ser convocado(a) a qualquer tempo a se apresentar a Comissdo de Afericdo instituida pela UFF,

devendo assinar um Termo de Concordancia com essa possibilidade no momento da inscricdo.

§62 As politicas de agdo afirmativa ndo sao cumulativas para efeitos de pontuagao.

3. DA PARTICIPAGAO DE DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS VIA PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (PQI-UFF):

Docentes e Técnicos administrativos (UFF): Serdo oferecidas 03 (trés) vagas aos servidores do quadro
ativo permanente da Universidade Federal Fluminense, via Programa de Qualificagcdo Institucional (PQlI-
UFF), instituido pela PORTARIA N.2 60.968 de 26 de margo de 2018.

§ 12 As inscricOes dos(as) servidores(as) efetivos(as) da UFF para participacdo do processo seletivo via
PQl deverdo ser gerenciadas previamente pela EGGP através do link

https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxXo5D8. Somente a valida¢do da inscricdo pela EGGP o(a) candidato(a)

poderd realizar a inscricdo no PPG para as vagas via PQJ.

§ 22 Os(As) candidatos(as)/servidores(as) que concorrem via PQl ficam isentos(as) do pagamento da
taxa de inscricdao no processo seletivo.

§ 32 O(A) servidor(a) devera assinar e enviar, juntamente com os demais documentos necessarios para a
inscricdo (vide Item 6), termo de compromisso contendo direitos e obrigacdes, conforme formulario no
Anexo Ill do EDITAL DE ADESAO/CANDIDATURA N203/2021 DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (PQI-UFF), disponivel no site http://www.editais.uff.br/7588.
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4. PUBLICO-ALVO

Graduados em Medicina, em demais carreiras da area das Ciéncias Biomédicas ou em outras
areas de interesse em Ciéncias Cardiovasculares.
e PRE-REQUISITOS

o Area de Concentragdo em Cardiologia: apresentar documento comprobatério de conclusdo de
curso de graduacdo de médico em instituicdo nacional ou estrangeira reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

o Area de Concentragdo em Ciéncias Biomédicas: apresentar documento comprobatério de
conclusdo de curso de graduagcdo em uma das carreiras da area biomédica ou outras areas de
interesse em ciéncias cardiovasculares, em instituicdo nacional ou estrangeira reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

OBS: Regime de estudo — O candidato deve ter como regime de estudo, no minimo, a carga horaria de

20 horas semanais, sendo a carga horaria definida individualmente com o orientador.

5. INSCRICAO
As inscricdes no processo seletivo serao realizadas a distancia. O candidato devera preencher o

Formulario de Inscricao (o link sera disponibilizado no site www.poscardio.sites.uff.br) e anexar ao

formuldrio todos os documentos listados no Item 6, em alta resolucdo, em PDF e organizados, até as
23h59 da data definida no Anexo | deste Edital.

O processo seletivo para o programa sera realizado exclusivamente no modo online. A conexdo a
internet e os requisitos técnicos (tais como: computador ou smartphone, programas e aplicativos)
necessarios sao de total responsabilidade do candidato.

No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo autorizar a gravacao e, se for o caso, a divulgacdo dos

videos de apresentacdo do anteprojeto e da entrevista online.

5.1. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O EXAME DE SELECAO PARA O CURSO DE
DOUTORADO.

A isencdo da taxa de inscricdo para os exames de selecdo para o curso de Doutorado do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares podera ser solicitada pelo candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos
do Decreto Federal no. 6.593/08 (ou 6.135 de 26/06/2007) e for membro de familia de baixa renda. O

candidato devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo (o link sera
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disponibilizado no site www.poscardio.sites.uff.br) e anexar os seguintes documentos, até as 23h59 da

data definida no Anexo | deste Edital:
a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c) Declaragao de que é membro de familia de baixa renda.
5.2. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
O candidato deverd preencher Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples acessando a pagina
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.
Os campos devem ser preenchidos com as informacdes a seguir:
- Cédigo da Unidade Favorecida: 153056
- Gestdao: 15227
- Cédigo de recolhimento: 28830-6
- Niumero de referéncia: 0250158235
- Competéncia: mm/aaaa (més e ano em que for paga a taxa)
- Vencimento: dd/mm/aaaa (ultimo dia do periodo de inscri¢ées)
- CNPJ ou CPF do contribuinte: (coloque o seu CPF)
- UG/ Gestdo 153056 / 15227
- Valor principal: RS 200,00
- Valor total: RS 200,00
Depois de preenchida e impressa a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

O candidato deverd apresentar comprovante de pagamento da taxa no ato da inscricdo.

6. DOCUMENTAGAO NECESSARIA
O candidato deve preencher o Formulario de Inscricdo (o link serd disponibilizado no site

www.poscardio.sites.uff.br) e anexar ao formuldrio todos os documentos listados abaixo, em alta

resolucao, em PDF e organizados, até as 23h59 da data definida no Anexo | deste Edital.
a) Formulario de inscrigdo (o link serd disponibilizado no site www.poscardio.sites.uff.br)
) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;
c) Comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo em Instituigdo reconhecida;
) Curriculo vitae (formato Lattes) atualizado, com comprovagao de titulos e de todas as atividades
descritas no Curriculo Lattes associadas a pesquisa, extensdo, atividades docentes, publicacao

e eventos cientificos.
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e) Uma foto 3x4;

f) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme especificagdo do item 5.2;

g) Anteprojeto de Tese elaborado dentro de uma das Linhas de Pesquisa do Programa;

h) Carta de apresentagdo do orientador, credenciado ao Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
Cardiovasculares da UFF (formato livre);

i) Carta de intengdo do candidato dirigida ao Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Cardiovasculares da UFF (vide contetdo no anexo 1);

j) Declaragdo de optante pelas vagas destinadas a A¢do Afirmativa de acordo com o Anexo Il para
negros (pretos e pardos) e indigenas e Anexo Il para pessoas com deficiéncia de acordo com a
legislacdo vigente. Pessoas com deficiéncia deverdo anexar laudo médico com a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, assim como sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacdo Internacional de Doenca.

k) Candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo se necessitam de recursos de
acessibilidade e tecnologia assistiva de acordo com a legislagdo vigente para a realizacdo das
provas e anexar laudo médico com a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenca.

[) Para comprovar o direito a prioridade e peso especifico decorrentes de politica de agdo

afirmativa - Cota de carater étnico e social - os candidatos devem apresentar Declara¢do de Acao

Afirmativa (Anexos II, lll e IV).

OBS: Os titulos obtidos em Universidades estrangeiras estardo condicionados a Resolugdo 18/2002 CEP-

UFF, que dispGe sobre a aceitacdo deles para fins de continuidade de estudos na UFF.

7. LINHAS DE PESQUISA E ORIENTADORES

7.1. As linhas de pesquisa com os respectivos pesquisadores vinculados estdo disponiveis no site da Pds-

Graduacdo http://poscardio.sites.uff.br/?page id=797;

7.2. O orientador deve ser docente credenciado ao Programa de Pds-Graduacao.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo sera composta de duas etapas, sendo a primeira etapa de carater eliminatério, composta
de prova de inglés, aplicada pelo Programa de Pds-Graduacdo ou de forma terceirizada, e a segunda fase
composta de avaliacdo de curriculo (apenas classificatoria) e apresentacdao de anteprojeto
(eliminatdria).

8.2. S3o caracteristicas deste processo:
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(2) prova de inglés, através do envio de questionario Google Forms para preenchimento pelo
candidato.

Paragrafo unico: Alternativamente a realizacdo da prova de inglés podera ser apresentado, no ato da
inscricdo, documentagdo comprobatdria de realizagao de teste de proficiéncia e obtengdo das notas

minimas de corte, EXPEDIDAS EM ATE 2 (DOIS) anos, pelas certificacdes abaixo:

Testes de proficiéncia aceitos com pontuacdo minima:

TOEFL - IBT (0 a 120) - 36 pontos

TOEFL - ITP Level 1 (310 a 677) - 240 pontos
MTELP (0 a 100) — 30 pontos

IELTS (1 a9) - 3 pontos

Cambridge English: First (FCE): B2

ECCE - APROVACAO

Prova de Inglés da ANPAD (0 a 600): 222 pontos
GMAT® (0 a 60) — 18 pontos na Secao Verbal

(2) envio da gravacdo de um video da apresentacdo do anteprojeto, com duracdo maxima de 10
minutos, previamente para a banca (até as 23h59 da data definida no Edital; orientacdes para envio do

video serdo fornecidas oportunamente);

(3) realizacdo de entrevista online pela ferramenta Google Meet pela Banca em horario definido.
Caso o candidato tenha dificuldade de conexdao no momento da entrevista sera definida uma segunda

oportunidade para ndo mais de 2h apds o hordrio inicial definido;

8.3. Anteprojeto:

o Anteprojeto estruturado com no maximo 20 paginas. Secdes: Capa - Resumo - Introducdo -
Objetivos - Metodologia - Fomentos - Cronograma de execucdo - Perspectivas — Referéncias
Bibliograficas - Adendos (formularios, termo de consentimento, PDF completo com a certificado
de aprovagdo no comité de ética em pesquisa)

Estrutura do anteprojeto
e Capa: identificacdo do candidato, orientador, areas CNPq

(http://lattes.cnpq.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-

3e0a-4074-a74d-c280521bd5f7), titulo do projeto, palavras-chave;

e Resumo estruturado abrangendo no maximo 400 palavras: Introducdo - Objetivos -

e Metodologia — Perspectivas.
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Obs.: A apresentacdo de documentos fora da formatacdo exigida acarretara desconto 0,5 pontos da
pontuagdo total atribuida a entrevista/apresentagdo do anteprojeto.

8.4. Apresentacao de anteprojeto:

e Estruturado (como item 8.3) em Power Point (.ppt) com duracdo de 10 min, seguido de 10 min de

arguicdo/entrevista.

8.5. Serd eliminado da selegao o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer uma das fases da selecdo ou apresentar-se apds o horario estabelecido
em cada fase;

b) utilizar qualquer tipo de equipamento eletronico receptor;

c) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) receber nota inferior a 6,0 na primeira fase da sele¢do (prova de Inglés).

Obs: O candidato devera devolver todo o material recebido ao final da prova.

8.6. Estando habilitado para realizacdo da segunda fase da selecdo, a nota minima para
entrevista/apresentagdo de projeto serd 7,0 (sete). A classificagdo final dentre os ndo eliminados por
insuficiéncia de nota, sera baseada nos seguintes pesos:

e analise de curriculo - peso 1

e entrevista/apresentacdo e defesa do projeto — peso 3

8.7. Havendo candidatos com a mesma média final, far-se-a o desempate levando-se em consideracao,
sucessivamente, os seguintes critérios:

8.7.1. Melhor nota na entrevista/apresentacdo e defesa de projeto;

8.7.2. Melhor nota no curriculo;

8.7.3. Melhor nota na prova de Inglés.

8.8. O aproveitamento das vagas do referido Programa dentre os candidatos aprovados obedecera a
ordem decrescente do nimero total de pontos obtidos pelo candidato como média final. Ndo havendo o
preenchimento das vagas reservadas aos candidatos optantes da Acdo Afirmativa, estas estardo

disponiveis para ampla concorréncia. Ndo ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas.

8.9. A banca é soberana para, a despeito da nota final, indicar candidatos aprovados para a realizacdo de
estdgio probatério e ndo matricula, em caso de os respectivos projetos ndo disporem de parecer

positivo de Comité de Etica em Pesquisa.
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8.10. A alocacgdo de candidatos aprovados e indicados para matricula em bolsas de estudos se dard por
ordem decrescente da nota final, respeitando os critérios estabelecidos pela Comissao de Bolsas do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Cardiovasculares. A indisponibilidade delas permitira a criacao
de uma lista de espera oficial valida até a realizacdo do préximo processo seletivo ou até o

preenchimento total de bolsas que porventura se tornem disponiveis.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. Por ocasido de atividades presenciais os candidatos deverdo exibir documento original de
identidade sempre que solicitados. Mesmo que na modalidade remota, deverdo estar disponiveis com a

conveniente antecedéncia para o inicio das atividades sincronas.

9.2. Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informacdes prestadas na inscricao e aqueles
que forem aprovados nesta sele¢cdo deverdo estar cientes de que, conforme a Portaria 13/2006 da
CAPES, as teses e dissertacoes defendidas no Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Cardiovasculares

da UFF serdo obrigatoriamente disponibilizadas no site da CAPES;

9.3. Os candidatos deverdo exibir, sempre que solicitados, os originais dos documentos apresentados

por meio de cépias. Nao serdo aceitas inscricoes com documentacio incompleta;

9.4. Os resultados serdo amplamente divulgados por se tratar de um concurso publico;
9.5. Ndo havera devolucdo de taxa de inscricao;

9.6. Todos os casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Banca pertinente,
mediante solicitacdo de recurso que devera ser encaminhado conforme cronograma da selegdo (vide

Anexo |);

9.7. Os candidatos ao Mestrado que desejarem aplicar em paralelo ao Doutorado devem consultar o
edital correspondente, atentando inclusive para os critérios de elegibilidade e de avaliacdo, e

registrando esta inten¢do no formulario de inscricdo para a selecdo de Mestrado.
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DOUTORADO - SELECAO 2023
(Anexo )

INSCRICOES:

O candidato deve preencher o Formuldrio de Inscricdo: Processo seletivo para mestrado e doutorado do
Programa de Poés-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares (o link sera disponibilizado no site

www.poscardio.sites.uff.br) e anexar ao formulario todos os documentos listados no Item 6, em alta

resolucao, em PDF e organizados, conforme definido no cronograma a seguir.

Periodo:

- 12 semestre

06 de margo a 10 de margo de 2023.

- 22 semestre

07 de agosto a 11 de agosto de 2023.

Horario: Até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo.

Exame de Selegao:

- 12 semestre:

12 fase — Prova de inglés online: 14 de marco e 15 de marco de 2023.

22 fase - Envio dos videos com a apresentacdio do  anteprojeto  pelos
aprovados na la fase: 20 de marco de 2023.

Entrevistas online: 23 de margo de 2023.

Homologacdo de resultado apds recurso e devida resposta: 30 de marco de 2023.

- 22 semestre:

12 fase — Prova de inglés online: 15 de agosto e 16 de agosto de 2023.

22 fase — Envio dos videos com a apresentacdo do anteprojeto pelos aprovados na 12 fase:
21 de agosto de 2023.

Entrevistas online: 24 de agosto de 2023.

Homologacdo de resultado apds recurso e devida resposta: até 30 de agosto de 2023.

OBS: Outras datas de inscricdo/selecdo poderdo ser definidas, conforme demanda de candidatos.
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1. Conteudo da Carta de Intenc¢ao do candidato dirigida ao Coordenador do Programa (limitada a duas
paginas):

- A relacdo entre a Pds-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares e seus interesses profissionais;

- As razoes da escolha do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Cardiovasculares da UFF;

- Os compromissos profissionais ja assumidos e que serdo mantidos durante o curso, indicando sua
natureza e horario de trabalho;

- Disponibilidade real de tempo que dedicard as atividades de pds-graduacao;

- Se exerce alguma atividade remunerada ou dispde de interesse por bolsa de estudo.

2. Critérios de Avaliacao:

Considerando a necessidade de garantir o atendimento aos padrdes de exceléncia estabelecidos pela
CAPES, os seguintes critérios serdo utilizados na avaliacdo dos candidatos ao ingresso no Doutorado:
Curriculo (Classificatédrio)

-- Apresentac¢Ges de resumos em congressos (0,0-2,0 pontos)

-- Prética profissional - monitoria, iniciacdo cientifica, extensdo e/ou pratica profissional (0,0-3,0 pontos)
-- PublicagGes de artigos cientificos (0,0-5,0 pontos)

-- Publicacdo como 19 autor (1,0 ponto adicional)

Anteprojeto/entrevista

- Disponibilidade de tempo para o curso (0,0-0,5 ponto)

- Aprovagdo do projeto em Comité de Etica em Pesquisa (Até 1,0 ponto)

- Desenho experimental e viabilidade do projeto (0,0-3,0 pontos)

- Clareza na exposicdo do anteprojeto (0,0-3,0 pontos)

- Relevancia e Impacto do Trabalho (0,0-2,0 pontos)

- Dados preliminares (0,0-0,5 ponto)

- Internacionalizacdo (Até 1,0 ponto adicional)
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3. CRONOGRAMA:
2023/1

A- Apreciacao do status dos optantes pela politica de agdo afirmativa associado a vulnerabilidade
socioecondémica.
e Retirada de duvidas pela Divisdo de Servigo Social da Universidade (entrar em contato através
do endereco eletronico dss.cas.proaes@id.uff.br): A definir
* Envio de documentagdo para a Pés-Graduacao: A definir
e Repasse da documentacdao e apreciacdo do status pela Divisdo de Servico Social da
Universidade: A definir
¢ Divulgag¢ao do resultado preliminar: A definir
® Recursos ao resultado preliminar: A definir
¢ Divulgacdo do resultado final: A definir

B- Inscricdo no processo seletivo.
e Solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo: 01/03 e 02/03;
e Resultado das solicitacoes de isencdo da taxa de inscrigdo: 03/03;
® Inscri¢cdes: 06/03 a 10/03;
e Apreciagdo das Inscrigées: 13/03*. (*Recursos sobre indeferimentos serdo recebidos até as 14h
e respondidos até as 18h do mesmo dia)

C- Selegao
e Prova de inglés online: 14 e 15/03;
e Resultado da prova de inglés: 17/03;
* Envio dos videos com a apresentag¢io do anteprojeto pelos aprovados na 1a fase: 20/03;
e Entrevistas online: 23/03;
e Resultado do processo seletivo: 24/03;
e Recursos da 2a fase: até 28/03%;
e Resultado final apds recursos: 30/03.

D- Semestre Letivo
¢ Inscrigoes em disciplinas: 03 a 06/04;
e Exclusdo de disciplinas: 17 a 19/04;
® Periodo das aulas: 17/04 a 14/07;
e Envio do relatério semestral: até 14/07.

2023/2

A- Apreciacao do status dos optantes pela politica de agdo afirmativa associado a vulnerabilidade
socioecondémica.
e Retirada de duvidas pela Divisdo de Servigo Social da Universidade (entrar em contato através
do enderego eletronico dss.cas.proaes@id.uff.br): a definir;
e Envio de documentacgdo para a Pés-Graduagdo: a definir;
e Repasse da documentacao e apreciacio do status pela Divisdo de Servico Social da
Universidade: a definir;
e Divulgagao do resultado preliminar: a definir;
® Recursos ao resultado preliminar: a definir;
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Divulgacao do resultado final: a definir.

B- Inscrigdao no processo seletivo

Solicita¢do de isengdo da taxa de inscrigdo: 02/08 e 03/08;

Resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de inscricio: 04/08;

Inscri¢gdes: 07 a 11/08;

Apreciagdo das Inscrigbes: 14/08. (*Recursos sobre indeferimentos serdo recebidos até as 14h
e respondidos até as 18h do mesmo dia)

C- Selegao
® Prova de inglés online: 15 e 16/08;
e Resultado da prova de inglés: 18/08;
e Envio dos videos com a apresentagdo do anteprojeto pelos aprovados na 1a fase: 21/08;
e Entrevistas online: 24/08;
e Resultado do processo seletivo: 25/08;
e Recursos da 2a fase: até 28/08*;
o Resultado final apds recursos: até 30/08.

D- Semestre Letivo

Inscricdes em disciplinas: 29/08 a 02/09;
Exclusdo de disciplinas: 12/09 a 16/09;
Periodo das aulas: 12/09 a 16/12;

Envio dos relatérios semestrais: até 16/12.
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SELECAO 2023
(Anexo )

Eu, , RG

, declaro ser e opto pela participagdo no

Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares da Universidade Federal

Fluminense (Edital 2023) pela politica de acdo afirmativa.

Local:

Data:

Assinatura:
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SELECAO 2023
(Anexo Ill)

Eu, , RG
, declaro ser pessoa com deficiéncia e opto pela participacdo no Processo

Seletivo do Programa de Pds-Graduacdao em Ciéncias Cardiovasculares da Universidade Federal
Fluminense (Edital 2023) pela politica de acdo afirmativa. Em anexo encaminho o laudo médico onde

consta o Cédigo Internacional de Funcionalidade (CIF).

Local:

Data:

Assinatura:
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| — Dados pessoais
Nome Completo, sem abreviagao:

SELECAO 2023
(Anexo IV - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO)
Acdo Afirmativa

CPF:

Sexo: () masc. () fem.

Identidade: Orgdo Emissor UF:

Estado Civil: Solteiro (2) Casado(?)

Nacionalidade:

Viavo(2) Outros()

Naturalidade:

Curso:

Data de Nascimento:

Data de Emissao:

Enderego da Familia:

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF:

Enderecgo Eletrdnico:

DDD: Fone( Fixo/ Cel ):

E Portador de deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais? () Ndo () Sim

Cor ( classificacdo do IBGE) Qual: oBranca olindigena oPreta oParda oAmarela

Indicar pontos de referéncia da residéncia:

Enderego do Aluno: (caso ndo more com a familia)

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF:

Enderecgo Eletrdnico:

DDD: Fone( Fixo/ Cel ):

Endereco Eletronico:

Indicar pontos de referéncia da residéncia:

Telefone Celular:

Il - Dados académicos

1 - Graduagao
Nome da Universidade/Curso:
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Municipio: Ano do Ingresso: Ano do Término:

( ) Publico ( )Particular com bolsa ( )Particular sem bolsa
Ja trancou matricula alguma vez: () Nao () Sim

Explique o motivo:

2 — Mestrado
Cursou Mestrado: () Ndo () Sim

Qual:

( ) Com bolsa ( ) Sem bolsa
Ja trancou matricula alguma vez: () Ndo () Sim

Explique o motivo:

3 — Outros Cursos

(idiomas, Cursos técnicos, etc.)

Il - Composigdo familiar (Dados socioeconémicos — Preencher os dados de todas as pessoas que moram na sua casa)

NOME Grau de Idade Grau de Profissdo/Ocupacdo Rendimento Bruto RS
parentesco Instrucao

1. (Candidato)

2

3

4,

5.

6

7

8

9.

10.

11.

12,

Total de rendimentos familiares: RS

OBSERVACAO:
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IV — Informagdes sobre a familia

1 -—Pai
CPF:

Cidade onde reside

Idade Profissao

Cargo/funcédo

Local de trabalho Renda

mensal

Data aposentadoria

mensal

Observacdo:

Em caso de falecimento informar:

Data /

/ Profissdo exercida anteriormente

pensao

Beneficiario:

2 — Mae
CPF:

Cidade onde reside

Idade Profissao

Cargo/funcédo

Profissdao que exercia Renda

Valor da

Local de trabalho Renda

mensal

Data aposentadoria

mensal

Observagao:

Em caso de falecimento informar:

Data /

/ Profissdao exercida anteriormente

pensao

Beneficiario:

3 — Companheiro(a)

CPF:

Cidade onde reside

Idade Profissao

Cargo/funcdo

Profissdo que exercia Renda

Valor da

Local de trabalho Renda

mensal

Data aposentadoria

mensal

Observagado:

Profissdo que exercia Renda
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Em caso de falecimento informar:

Data / / Profissdo exercida anteriormente Valor da

pensao

Beneficiario:

V — Outras fontes de renda do candidato e da familia (contribuicdo de parentes, mesada, bolsa

académica, bolsa estagio, pensao alimenticia, bolsa familia, etc.):

Especificacdo da Quem paga Quem recebe Valor Mensal (RS)
renda

VI - Informagdes complementares:
1 — Propriedades da familia

Imdvel onde reside:

() Préprio ( ) Quitado () Em financiamento ( ) Imével alugado — valor mensal?

Imovel(eis) comerciais alugado(s) - () Ndo () Sim - quantos?

() Outros especificar Valor RS

Automovel(eis) — () Sim () Ndo quantos? Marca: Ano:

Assinale outros tipos de bens imdveis préprios da familia:
() Casa/apartamento () Imdvel de veraneio () Sitio () loja ou depdsito comercial

() Terreno imével alugado — renda mensal RS

A familia ou candidato tém veiculo () Sim () Ndo
Informe a finalidade: () para uso particular () para trabalho

Qual: renda mensal RS

2.3.4 - Situacdo de trabalho do aluno: (mesmo sem contrato)
() Nunca trabalhou () Trabalhou antes dos 14 anos ( ) Entre 14 e 18 anos () Apds os 18 anos

Ultimo trabalho: Empresa:

Periodo: de / / a / / Ultimo salério: RS
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Motivo do desligamento:

VII - Informagdes adicionais que o candidato queira prestar:

VIllI- Documentos a anexar:

A relacao de documentos de avaliagdao socioecondmica para sele¢ao do Programa de Pds-Graduagao
Ciéncias Cardiovasculares esta disponivel no site da PG http://poscardio.sites.uff.br/wp-
content/uploads/sites/3/2022/11/Relacao-de-documentos-do-PG-Ciencias-Cardiovasculares.pdf

ou no link abaixo
https://drive.google.com/file/d/1Hn8T48GB7PFAJTWVqDWX9hsPtXI5QE6x/view?usp=sharing

Observacgao:

Na concessao de bolsas e auxilios da assisténcia estudantil, a Divisdo de Servigo
Social/CAS/PROAES/UFF trabalha com a per capta de um saldrio minimo e meio (1.818,00) por pessoa
da familia para definicao de vulnerabilidade socioeconémica, conforme orienta¢cao do PNAES
(Programa Nacional de Assisténcia Estudantil).

IX — Termo de responsabilidade:

Declaro que todas as informagdes prestadas e documentos apresentados sdao verdadeiros, e estou
ciente que elas estardo sujeitas a verificacdo, através de visita domiciliar e outras formas de afericdo e
gue, comprovada a inveracidade de qualquer informacdo, posteriormente a matricula, ensejara o
cancelamento da matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sancbes penais
eventualmente cabiveis.

Niterai, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)

EVANDRO TINOCO MESQUITA
Coordenador PG Ciéncias Cardiovasculares
Mt.SIAPE 310549
HeHaHH
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EDITAL PPGCCV N° 2-2023
EDITAL SELECAO MESTRADO 2023

A Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo em Ciéncias Cardiovasculares da Universidade
Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugdo 121/2000 do Conselho de Ensino e
Pesquisa, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o processo de selecdo do curso de Pods-

Graduacado Stricto Sensu, nivel MESTRADO, na forma deste Edital, que substitui o anterior.

1. AREA DE CONCENTRAGAO E VAGAS ANUAIS

Cardiologia

Brasileiros: 16 (dezesseis)

Estrangeiros: 01 (um)

Ciéncias Biomédicas

Brasileiros: 16 (dezesseis)

Estrangeiros: 01 (um)

Periodo: Fluxo continuo (janeiro a dezembro, dependendo da demanda)

Datas de selegdo ja previstas: vide Anexo |

2. DAS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA

Optantes pela politica de A¢dao Afirmativa: Os candidatos que tenham optado por politica de acdo
afirmativa — Cota de carater étnico e social, incluindo as mdes de criancas de até 5 (cinco) anos de idade
ou mdes de criancas com necessidades especiais, terdo prioridade no preenchimento da vaga, em

atendimento a Portaria UFF n2 57.719/2017.

§19 Serd computado peso de 1,27 sobre a nota da apresentacdo de projeto/entrevista quando o
candidato que tiver optado por politica de acdo afirmativa — Cota de carater étnico e social - obtiver
nota igual ou superior que a minima para aprovacao (7);

§ 22 No caso das maes de criancas de até 5 (cinco) anos de idade ou maes de criangas com necessidades

especiais, serd computado peso de 1,2 sobre a nota da apresentagdo de projeto/entrevista;
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§32 Para comprovar o direito a prioridade e peso especifico decorrentes de politica de acdo afirmativa,
os(as) candidatos(as) devem apresentar Declaracdo de Acdo Afirmativa (Anexos Il, Il e 1V), juntando

toda a documentagdo comprobatdria exigida:

d) cota étnico-racial (Anexo ll);
e) pessoa com deficiéncia (Anexo lll);

f) pessoa em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica (Anexo V).

§42 As candidatas que estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade
deverdo anexar certiddo de nascimento do(s) filho(s) juntamente com os demais documentos

necessarios para a inscricao (vide ltem 6).

§52 O candidato que ingressar no curso de Mestrado pela politica de acdo afirmativa étnico-racial
podera ser convocado a qualquer tempo a se apresentar a Comissdao de Afericdo instituida pela UFF,

devendo assinar um Termo de Concordancia com essa possibilidade no momento da inscricao.

§62 As politicas de a¢do afirmativa ndo sao cumulativas para efeitos de pontuacao.

3. DA PARTICIPACAO DE DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS VIA PROGRAMA DE
QUALIFICAGAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (PQI-UFF):

Docentes e Técnicos administrativos (UFF): Serdo oferecidas 07 (sete) vagas aos servidores do quadro
ativo permanente desta Universidade, via Programa de Qualificagdo Institucional da Universidade
Federal Fluminense (PQI-UFF), instituido pela PORTARIA N.2 60.968 de 26 de marc¢o de 2018.

§ 19 As inscricbes dos(as) servidores(as) efetivos(as) da UFF para participacdo do processo seletivo via

PQl deverdo ser gerenciadas previamente pela EGGP através do link

https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxX0o5D8. Somente a valida¢do da inscricdo pela EGGP o(a) candidato(a)
podera realizar a inscrigdo no PPG para as vagas via PQl.

§ 22 Os(As) candidatos(as)/servidores(as) que concorrem via PQl ficam isentos(as) do pagamento da
taxa de inscrigdo no processo seletivo.

§ 32 O(A) servidor(a) devera assinar e enviar, juntamente com os demais documentos necessarios para a
inscricdo (vide Item 6), termo de compromisso contendo direitos e obrigacdes, conforme formulario no
Anexo Ill do EDITAL DE ADESAO/CANDIDATURA N203/2021 DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (PQI-UFF), disponivel no site http://www.editais.uff.br/7588.
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4. PUBLICO-ALVO

Graduados em Medicina, em demais carreiras da area das Ciéncias Biomédicas ou em outras
areas de interesse em Ciéncias Cardiovasculares.
e PRE-REQUISITOS

o Area de Concentragdo em Cardiologia: apresentar documento comprobatério de conclusdo de
curso de graduacdo de médico em instituicdo nacional ou estrangeira reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

o Area de Concentragdo em Ciéncias Biomédicas: apresentar documento comprobatério de
conclusao de curso de graduagdao em uma das carreiras da area biomédica ou outras areas de
interesse em ciéncias cardiovasculares, em instituicdo nacional ou estrangeira reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

OBS: Regime de estudo — O candidato deve ter como regime de estudo, no minimo, a carga horaria de

20 horas semanais, sendo a carga horaria definida individualmente com o orientador.

5. INSCRICAO
A inscricdes no processo seletivo serdo realizadas a distancia. O candidato devera preencher o

Formulario de Inscricao (o link sera disponibilizado no site www.poscardio.sites.uff.br) e anexar ao

formuldrio todos os documentos listados no Item 6, em alta resolucdo, em PDF e organizados, até as
23h59 da data definida no Anexo | deste Edital.

O processo seletivo para o programa sera realizado exclusivamente no modo online. A conexdo a
internet e os requisitos técnicos (tais como: computador ou smartphone, programas e aplicativos)
necessarios sao de total responsabilidade do candidato.

No ato da inscricdo, os candidatos deverdo autorizar a gravacao e, se for o caso, a divulgacdo dos

videos de apresentacdo do anteprojeto e da entrevista online.

5.1. DA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O EXAME DE SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO.
A isencdo da taxa de inscricdo para os exames de selecdo para o curso de Mestrado do Programa
de PAs-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares podera ser solicitada pelo candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal no. 6.593/08 (ou 6.135 de 26/06/2007) e for membro de familia de baixa renda. O candidato

devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo (o link sera disponibilizado
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no site www.poscardio.sites.uff.br) e anexar os seguintes documentos, até as 23h59 da data definida no

Anexo | deste Edital:
a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) Declaragao de que é membro de familia de baixa renda.

5.2. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
O candidato devera preencher Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples acessando a pdagina
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.
Os campos devem ser preenchidos com as informacdes a seguir:
- Cédigo da Unidade Favorecida: 153056
- Gestdo: 15227
- Cédigo de recolhimento: 28830-6
- Numero de referéncia: 0250158235
- Competéncia: mm/aaaa (més e ano em que for paga a taxa)
- Vencimento: dd/mm/aaaa (ultimo dia do periodo de inscri¢cdes)
- CNPJ ou CPF do contribuinte: (coloque o seu CPF)
- UG/ Gestdo 153056 / 15227
- Valor principal: R$ 200,00
- Valor total: RS 200,00
Depois de preenchida e impressa a GRU deverd ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

O candidato deverd apresentar comprovante de pagamento da taxa no ato da inscrigao.

6. DOCUMENTAGAO NECESSARIA
O candidato deve preencher o Formulario de Inscricao (o link serd disponibilizado no site

www.poscardio.sites.uff.br) e anexar ao formuldrio todos os documentos listados no Item 6, em alta

resolucao, em PDF e organizados, até as 23h59 da data definida no Anexo | deste Edital.
m) Formuldrio de inscrigdo (o link serd disponibilizado no site www.poscardio.sites.uff.br)

n) Cépia da Carteira de Identidade e do CPF;

©)

)

) Comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo em Instituicdo reconhecida;

p) Curriculo vitae (formato Lattes) atualizado, com comprovagdo de titulos e de todas as atividades
descritas no Curriculo Lattes associadas a pesquisa, extensdo, atividades docentes, publicacao

e eventos cientificos.
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q) Uma foto 3x4;

r) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme especificagdo do item 5.2;

S) Anteprojeto de Tese elaborado dentro de uma das Linhas de Pesquisa do Programa;

t) Carta de apresentagdo do orientador, credenciado ao Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias
Cardiovasculares da UFF (formato livre);

u) Carta de intengdo do candidato dirigida ao Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Cardiovasculares da UFF (vide contetdo no anexo 1);

v) Declaragdo de optante pelas vagas destinadas a Agdo Afirmativa de acordo com o Anexo Il para
negros (pretos e pardos) e indigenas e Anexo Il para pessoas com deficiéncia de acordo com a
legislacdo vigente. Pessoas com deficiéncia deverdo anexar laudo médico com a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, assim como sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacdo Internacional de Doenca.

w) Candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigdo se necessitam de recursos de
acessibilidade e tecnologia assistiva de acordo com a legislagdo vigente para a realizacdo das
provas e anexar laudo médico com a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenca.

X) Para comprovar o direito a prioridade e peso especifico decorrentes de politica de agdo
afirmativa - Cota de carater étnico e social - os candidatos devem apresentar Declara¢do de Acao

Afirmativa (Anexos II, lll e IV).

OBS: Os titulos obtidos em Universidades estrangeiras estardo condicionados a Resolugdo 18/2002 CEP-

UFF, que dispGe sobre a aceitacdo deles para fins de continuidade de estudos na UFF.

7. LINHAS DE PESQUISA E ORIENTADORES
7.1. As linhas de pesquisa com os respectivos pesquisadores vinculados estdo disponiveis no site da Pds-

Graduacdo http://poscardio.sites.uff.br/?page id=797;

7.2. O orientador deve ser docente credenciado ao Programa de Pds-Graduacao.

8. DA SELECAO

8.1. A selegdo sera composta de duas etapas, sendo a primeira etapa de carater eliminatdrio, composta
de prova de inglés, aplicada pelo Programa de Pds-Graduagdo ou de forma terceirizada, e a segunda fase
composta de avaliacdo de curriculo (apenas classificatdria) e apresentacdo de anteprojeto
(eliminatdria).
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8.2. S3o caracteristicas deste processo:

(2) prova de inglés, através do envio de questionario Google Forms para preenchimento pelo
candidato.

(2) envio da gravacdo de um video da apresentacdo do anteprojeto, com duracdo maxima de 10
minutos, previamente, para a banca (até as 23:59h da data definida no Edital; orientacdes para envio do
video serdo fornecidas oportunamente);

(3) realizacdo de entrevista online pela ferramenta Google Meet pela Banca em horario definido.
Caso o candidato tenha dificuldade de conexdao no momento da entrevista sera definida uma segunda
oportunidade para ndo mais de 2h apds o horario inicial definido;

8.3. Alternativamente, a realizacdo da prova de inglés podera ser substituida por apresentacdo, no ato
da inscricdo, de documentacdo comprobatdria de realizacdo de teste de proficiéncia e obtenc¢do das
notas minimas de corte, conforme segue abaixo:

Testes de proficiéncia aceitos com pontuacdo minima:
TOEFL - IBT (0 a 120) - 36 pontos

TOEFL - ITP Level 1 (310 a 677) - 240 pontos

MTELP (0 a 100) — 30 pontos

I[ELTS (1 a9) - 3 pontos

Cambridge English: First (FCE): B2

ECCE - APROVACAO

Prova de Inglés da ANPAD (0 a 600): 222 pontos
GMAT® (0 a 60) — 18 pontos na Secdo Verbal

8.4. Anteprojeto:
o Anteprojeto estruturado com no maximo 20 pdginas. Secdes: Capa - Resumo - Introducao -
Objetivos - Metodologia - Fomentos - Cronograma de execucgdo - Perspectivas — Referéncias
Bibliograficas - Adendos (formularios, termo de consentimento, PDF completo com a certificado

de aprovagdo no comité de ética em pesquisa)

Estrutura do anteprojeto
- Capa: identificacdo do candidato, orientador, areas CNPq, titulo do projeto, palavras-chave;
- Resumo estruturado abrangendo no maximo 400 palavras: Introducdo - Objetivos -

Metodologia — Perspectivas.

OBS.: A apresentacdo de documentos fora da formatacdo exigida acarretard em desconto 0,5 pontos da

pontuacdo total atribuida a entrevista/apresentacdo do anteprojeto.
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8.3. Apresentacao de anteprojeto:
- Estruturado (como item 8.4) em Power Point (.ppt) com duracdo de 10 min, seguido de 10 min de

arguicdo/entrevista.

8.4. Sera eliminado da sele¢do o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer uma das fases da selecdo ou apresentar-se apds o hordrio estabelecido
em cada fase;

b) utilizar qualquer tipo de equipamento eletrénico receptor;

c) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

d) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

e) receber nota inferior a 6,0 na primeira fase da sele¢do (prova de Inglés).

Obs: O candidato devera devolver todo o material recebido ao final da prova.

8.6. Estando habilitado para realizacdo da segunda fase da selecdo, a nota minima para
entrevista/apresentagdo de projeto serd 7,0 (sete). A classificagdo final dentre os ndo eliminados por
insuficiéncia de nota, sera baseada nos seguintes pesos:

e analise de curriculo - peso 1

e entrevista/apresentacdo e defesa do projeto — peso 3

8.7. Havendo candidatos com a mesma média final, far-se-a o desempate levando-se em
consideracdo, sucessivamente, os seguintes critérios:

8.7.1. Melhor nota na entrevista/apresentacdo e defesa de projeto;

8.7.2. Melhor nota no curriculo;

8.7.3. Melhor nota na prova de Inglés.

8.8. O aproveitamento das vagas do referido Programa dentre os candidatos aprovados obedecera a
ordem decrescente do nimero total de pontos obtidos pelo candidato como média final. Ndo havendo o
preenchimento das vagas reservadas aos candidatos optantes da Acdo Afirmativa, estas estardo

disponiveis para ampla concorréncia. Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas.

8.9. A banca é soberana para, a despeito da nota final, indicar candidatos aprovados para a realizacdo de
estagio probatério e ndo matricula, em caso de os respectivos projetos ndao disporem de parecer

positivo de Comité de Etica em Pesquisa.
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8.10. A alocacdo de candidatos aprovados e indicados para matricula em bolsas de estudos, quando
disponivel, se dara respeitando os critérios estabelecidos pela Comissdo de Bolsas do Programa de Pos-
Graduagao em Ciéncias Cardiovasculares. A indisponibilidade delas permitira a criagdo de uma lista de
espera oficial vdlida até a realizacdo do proximo processo seletivo ou até o preenchimento total de

bolsas que porventura se tornem disponiveis.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. Por ocasido de atividades presenciais os candidatos deverdo exibir documento original de
identidade sempre que solicitados. Mesmo que na modalidade remota, deverdo estar disponiveis com a

conveniente antecedéncia para o inicio das atividades sincronas.

9.2. Os candidatos sdo responsdaveis pela veracidade das informacdes prestadas na inscricdo e aqueles
gue forem aprovados nesta selecdo deverdo estar cientes de que, conforme a Portaria 13/2006 da
CAPES, as teses e dissertacdes defendidas no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares

da UFF serdo obrigatoriamente disponibilizadas no site da CAPES;

9.3. Os candidatos deverdo exibir, sempre que solicitados, os originais dos documentos apresentados

por meio de cépias. Nao serdo aceitas inscricoes com documentacio incompleta;

9.4. Os resultados serdo amplamente divulgados por se tratar de um concurso publico;

9.5. Ndo havera devolugdo de taxa de inscricdo;

9.6. Todos os casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Banca pertinente,
mediante solicitacdo de recurso que devera ser encaminhado conforme cronograma da selecdo (vide

Anexo |);

9.7. Os candidatos ao Mestrado que desejarem aplicar em paralelo ao Doutorado devem consultar o
edital correspondente, atentando inclusive para os critérios de elegibilidade e de avaliacdo, e

registrando esta intengdo no formuldrio de inscrigao para a selegao de Mestrado.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI - N.° 242 27/12/2022 SECAOII PAG. 048

MESTRADO - SELECAO 2023
(Anexo )

INSCRICOES:
O candidato deve preencher o Formulario de Inscricdo: Processo seletivo para mestrado e doutorado do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares (o link serd disponibilizado no site

www.poscardio.sites.uff.br) e anexar ao formulario todos os documentos listados no Item 6, em alta

resolucdo, em PDF e organizados, conforme definido no cronograma a seguir.

Periodo:

- 12 semestre

06 de marco a 10 de marco de 2023.

- 22 semestre

07 de agosto a 11 de agosto de 2023.

Horario: Até as 23h59min do ultimo dia de inscricao.

Exame de Seleg¢ao:

- 12 semestre:

12 fase — Prova de inglés online: 14 de margo e 15 de marco de 2023.

22 fase - Envio dos videos com a apresentacdo do  anteprojeto  pelos
aprovados na 1a fase: 20 de margo de 2023.

Entrevistas online: 23 de margo de 2023.

Homologacdo de resultado final apds recurso e devida resposta: 30 de margo de 2023.

- 22 semestre:

12 fase — Prova de inglés online: 15 de agosto e 16 de agosto de 2023.

22 fase — Envio dos videos com a apresentacao do anteprojeto pelos aprovados na 12 fase: 21 de agosto
de 2023.

Entrevistas online: 24 de agosto de 2023.

Homologacdo de resultado final apds recurso e devida resposta: até 30 de agosto de 2023.

OBS: Outras datas de inscricdo/selecdo poderdo ser definidas, conforme demanda de candidatos.

1. Contetido da Carta de Inteng¢ao do candidato dirigida ao Coordenador do Programa (limitada a duas
paginas):

- Arelagdo entre a P6s-Graduagao em Ciéncias Cardiovasculares e seus interesses profissionais;
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- As razoes da escolha do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares da UFF;

- Os compromissos profissionais ja assumidos e que serdo mantidos durante o curso, indicando sua
natureza e horario de trabalho;

- Disponibilidade real de tempo que dedicara as atividades de pds-graduacao;

- Se exerce alguma atividade remunerada ou dispoe de interesse por bolsa de estudo.

2. Critérios de Avaliacao:

Considerando a necessidade de garantir o atendimento aos padrdes de exceléncia estabelecidos pela
CAPES, os seguintes critérios serdo utilizados na avaliacdo dos candidatos ao ingresso no Mestrado:
Curriculo (Classificatadrio)

-- Apresentacdes de resumos em congressos (0,0-2,0)

-- Pratica profissional — monitoria, iniciacdo cientifica, extensdo e/ou pratica profissional (0,0-5,0)

-- Publicacdo de artigos cientificos (0,0-3,0)

-- Publicacdo de artigos cientificos como 12 autor (Até 1,0 ponto adicional)

Anteprojeto/entrevista (Eliminatdrio)

- Disponibilidade de tempo para o curso (0-0,5 ponto)

- Aprovacido do projeto em Comité de Etica em Pesquisa (Até 1,0 ponto)
- Desenho experimental e viabilidade do projeto (0-3,0 pontos)

- Clareza na exposicdo do anteprojeto (0-3,0 pontos)

- Relevancia e impacto do trabalho (0-2,0 pontos)

- Dados preliminares (0-0,5 ponto)

3. CRONOGRAMA:

2023/1
A- Apreciacao do status dos optantes pela politica de agdao afirmativa associado a vulnerabilidade
socioeconOmica.
e Retirada de duvidas pela Divisdo de Servigo Social da Universidade (entrar em contato através
do endereco eletronico dss.cas.proaes@id.uff.br): A definir
e Envio de documentacgdo para a Pés-Graduagdo: A definir
e Repasse da documentacao e apreciacio do status pela Divisdo de Servico Social da
Universidade: A definir
e Divulgacao do resultado preliminar: A definir
® Recursos ao resultado preliminar: A definir
e Divulgacao do resultado final: A definir
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B- Inscri¢do no processo seletivo.

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo: 01/03 e 02/03;

Resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de inscricdo: 03/03;

Inscri¢cdes: 06/03 a 10/03;

Apreciagdo das Inscrigdes: 13/03*. (*Recursos sobre indeferimentos serdo recebidos até as 14h
e respondidos até as 18h do mesmo dia)

C- Selecao

Prova de inglés online: 14 e 15/03;

Resultado da prova de inglés: 17/03;

Envio dos videos com a apresentagdo do anteprojeto pelos aprovados na 1a fase: 20/03;
Entrevistas online: 23/03;

Resultado do processo seletivo: 24/03;

Recursos da 2a fase: até 28/03%;

Resultado final apds recursos: 30/03.

D- Semestre Letivo

Inscricdes em disciplinas: 03 a 06/04;
Exclusdo de disciplinas: 17 a 19/04;
Periodo das aulas: 17/04 a 14/07;

Envio do relatério semestral: até 14/07.

2023/2

A- Apreciacao do status dos optantes pela politica de agdao afirmativa associado a vulnerabilidade
socioeconOmica.

Retirada de duvidas pela Divisdo de Servigo Social da Universidade (entrar em contato através
do endereco eletronico dss.cas.proaes@id.uff.br): a definir;

Envio de documentacao para a Pés-Graduagao: a definir;

Repasse da documentacdo e apreciacido do status pela Divisdo de Servico Social da
Universidade: a definir;

Divulgacao do resultado preliminar: a definir;

Recursos ao resultado preliminar: a definir;

Divulgacao do resultado final: a definir.

B- Inscrigdao no processo seletivo

e Solicita¢do de isengdo da taxa de inscrigdo: 02/08 e 03/08;
e Resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigdo: 04/08;
® Inscri¢gdes: 07 a 11/08;
e Apreciacdo das Inscrigdes: 14/08. (*Recursos sobre indeferimentos serdo recebidos até as 14h
e respondidos até as 18h do mesmo dia)
C- Selegao

e Prova de inglés online: 15 e 16/08;

e Resultado da prova de inglés: 18/08;

e Envio dos videos com a apresentagdo do anteprojeto pelos aprovados na 1a fase: 21/08;
e Entrevistas online: 24/08;

e Resultado do processo seletivo: 25/08;
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e Recursos da 2a fase: até 28/08*;
e Resultado final apds recursos: até 30/08.

D- Semestre Letivo

Inscricdes em disciplinas: 29/08 a 02/09;
Exclusdo de disciplinas: 12/09 a 16/09;
Periodo das aulas: 12/09 a 16/12;

Envio dos relatdrios semestrais: até 16/12.
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SELECAO 2023
(Anexo )

Eu, , RG

, declaro ser e opto pela participagdo no

Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Cardiovasculares da Universidade Federal

Fluminense (Edital 2023) pela politica de acdo afirmativa.

Local:

Data:

Assinatura:
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(Anexo IV - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO)
Acdo Afirmativa

| — Dados pessoais
Nome Completo, sem abreviagao:

SELECAO 2023

CPF:

Data de Nascimento:

Sexo: () masc. () fem.

Identidade: Orgdo Emissor UF:

Estado Civil: Solteiro (2) Casado(2)

Nacionalidade:

Viavo(2)

Naturalidade:

Curso:

Data de Emissao:

Outros( )

Enderego da Familia:

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF:

Enderecgo Eletrdnico:

DDD: Fone( Fixo/ Cel ):

E Portador de deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais? ( ) Ndo ( ) Sim

Cor ( classificacdo do IBGE) Qual: oBranca oindigena oPreta oParda oAmarela

Indicar pontos de referéncia da residéncia:

Enderego do Aluno: (caso ndo more com a familia)

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF:

Enderecgo Eletrdnico:

DDD: Fone( Fixo/ Cel ):

Enderecgo Eletrdnico:

Indicar pontos de referéncia da residéncia:

Telefone Celular:

Il - Dados académicos

1 - Graduagao
Nome da Universidade/Curso:
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Municipio: Ano do Ingresso:

Ano do Término:

() Publico ( )Particular combolsa ( )Particular sem bolsa

Ja trancou matricula alguma vez: ( ) Ndo ( ) Sim

Explique o motivo:

2 — Mestrado
Cursou Mestrado: ( ) Ndo ( )Sim

Qual:

() Com bolsa () Sem bolsa
Ja trancou matricula alguma vez: ( ) Ndo ( ) Sim

Explique o motivo:

3 — Outros Cursos

(idiomas, Cursos técnicos, etc.)

11l - Composig¢do familiar (Dados socioeconomicos — Preencher os dados de todas as pessoas que moram na sua casa)

NOME Grau de Idade Grau de Profissdo/Ocupacio Rendimento Bruto RS
parentesco Instrugao

1. (Candidato)

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Total de rendimentos familiares: RS

OBSERVACAO:
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IV — Informagdes sobre a familia

1 -—Pai
CPF:

Cidade onde reside

Idade Profissao

Cargo/funcédo

Local de trabalho Renda

mensal

Data aposentadoria

mensal

Observacdo:

Em caso de falecimento informar:

Data /

/ Profissdo exercida anteriormente

pensao

Beneficiario:

2 — Mae
CPF:

Cidade onde reside

Idade Profissao

Cargo/funcédo

Profissdao que exercia Renda

Valor da

Local de trabalho Renda

mensal

Data aposentadoria

mensal

Observagao:

Em caso de falecimento informar:

Data /

/ Profissdao exercida anteriormente

pensao

Beneficiario:

3 — Companheiro(a)

CPF:

Cidade onde reside

Idade Profissao

Cargo/funcédo

Profissdao que exercia Renda

Valor da

Local de trabalho Renda

mensal

Data aposentadoria

mensal

Observagao:

Profissdo que exercia Renda
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Em caso de falecimento informar:

Data / / Profissdo exercida anteriormente Valor da

pensao

Beneficiario:

V — Outras fontes de renda do candidato e da familia (contribuicdo de parentes, mesada, bolsa
académica, bolsa estagio, pensao alimenticia, bolsa familia, etc.):

Especificacdo da Quem paga Quem recebe Valor Mensal (RS)
renda

VI - Informagdes complementares:
1 — Propriedades da familia

Imodvel onde reside:

() Préprio( )Quitado( )Em financiamento ( ) Imdével alugado — valor mensal?

Imovel(eis) comerciais alugado(s) - ( ) Ndo ( ) Sim - quantos?

() Outros especificar Valor RS

Automovel(eis) —( ) Sim ( ) Ndo quantos? Marca: Ano:

Assinale outros tipos de bens imdveis préprios da familia:
( ) Casa/apartamento ( ) Imodvel de veraneio ( ) Sitio ( ) loja ou depdsito comercial

( ) Terreno imével alugado — renda mensal RS

A familia ou candidato tém veiculo ( ) Sim ( ) Nao
Informe a finalidade: ( ) para uso particular ( ) para trabalho

Qual: renda mensal RS

2.3.4 - Situacdo de trabalho do aluno: (mesmo sem contrato)
() Nunca trabalhou ( ) Trabalhou antes dos 14 anos ( ) Entre 14 e 18 anos ( ) Apds os 18 anos

Ultimo trabalho: Empresa:

Periodo: de / / a / / Ultimo salério: RS
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Motivo do desligamento:

VII - Informagdes adicionais que o candidato queira prestar:

VIllI- Documentos a anexar:

A relacao de documentos de avaliagdao socioecondmica para sele¢ao do Programa de Pds-Graduagao
Ciéncias Cardiovasculares esta disponivel no site da PG http://poscardio.sites.uff.br/wp-
content/uploads/sites/3/2022/11/Relacao-de-documentos-do-PG-Ciencias-Cardiovasculares.pdf

ou no link abaixo
https://drive.google.com/file/d/1Hn8T48GB7PFAJTWVqDWX9hsPtXI5QE6x/view?usp=sharing

Observacgao:

Na concessio de bolsas e auxilios da assisténcia estudantil, a Divisio de Servigo
Social/CAS/PROAES/UFF trabalha com a per capta de um saldrio minimo e meio (1.818,00) por pessoa
da familia para definicdo de vulnerabilidade socioecondmica, conforme orientacio do PNAES
(Programa Nacional de Assisténcia Estudantil).

IX — Termo de responsabilidade:

Declaro que todas as informagdes prestadas e documentos apresentados sdao verdadeiros, e estou
ciente que as mesmas estardo sujeitas a verificacdo, através de visita domiciliar e outras formas de
afericdo e que, comprovada a inveracidade de qualquer informacdo, posteriormente a matricula,
ensejard o cancelamento da matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢Ges penais
eventualmente cabiveis.

Niterai, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)

EVANDRO TINOCO MESQUITA
Coordenador PG Ciéncias Vasculares
Mt. SIAPE 310549
HHedHHH
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EDITAL PPGDC N2 1/2022

PROCESSO DE SELEGAO PARA O CURSO DE MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU EM DIREITO CONSTITUCIONAL - TURMA 2023

O Coordenador do Programa de Pds-Graduag¢do em Direito Constitucional da Universidade Federal
Fluminense (PPGDC/UFF), ouvido o Colegiado do Programa, nos termos do Regulamento para os
Programas de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” da Universidade Federal Fluminense e do Regimento
Interno do PPGDC/UFF, torna publicas as seguintes instrucGes para o processo de sele¢do para o seu
Curso de Mestrado, referente a turma de 2023.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E DO NUMERO DE VAGAS

O ingresso dos alunos no PPGDC/UFF ocorrera por meio de processo seletivo publico.

Poderdo inscrever-se no processo seletivo cidaddos brasileiros ou estrangeiros detentores do titulo de
graduacdo em direito, em ciéncias sociais aplicadas e ciéncias humanas devidamente reconhecido,
validado ou revalidado (Resolucdo UFF CEPEx 121/2018).

Nos termos da Resolucdo CEPEx 18/2002, os estudantes estrangeiros poderdo obter a aceita¢cdo de
seus titulos emitidos por Universidades estrangeiras para fins exclusivos de inscricdo no PPGDC/UFF.

O PPGDC reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital. Neste processo
seletivo serdo oferecidas 30 (trinta) vagas, distribuidas nas duas linhas de pesquisa do Programa, tendo
em vista a disponibilidade de orientacdo pelos docentes de cada uma, da seguinte maneira:
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Vagas destinadas a linha de pesquisa Politica| Vagas destinadas a linha de pesquisa Teoria e

Instituicdes S, Historia do Direito

Administragao Publica e Jurisdigao Constitucional e Direito Constitucional

Constitucional Internacional e Comparado

Total de Vagas 15 Total de Vagas 15

Vagas destinadas a 10 Vagas destinadas a 10

ampla ampla

concorréncia concorréncia

Vagas destinadas af 1 Vagas destinadas a1

candidatos(as) candidatos(as)

portadores de portadores de

deficiéncia deficiéncia

Vagas destinadas 3 Vagas destinadas 3
a a

candidatos(as) candidatos(as)

negros(as) e negros(as)

candidatos(as) candidatos(as)

indigenas indigenas

Vagas destinadas 1 Vagas destinadas 1
a a

candidatos(as) candidatos(as)

estrangeiros estrangeiros

As vagas serdao preenchidas e distribuidas observando-se a aderéncia dos anteprojetos as areas e
as linhas de pesquisa do Programa, bem como a disponibilidade dos professores e professoras
para efeito de orientacdo.

As vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, negras, pertencentes a povos originarios
e estrangeiras que nao tiverem candidaturas inscritas ou aprovadas serdao convertidas em vagas
atribuidas a ampla concorréncia, observado o disposto nos itens 2, 3 e 4.

2. DOS CANDIDATOS E DAS CANDIDATAS PORTADORES DE DEFICIENCIA

O PPGDC/UFF reserva duas (02) vagas para pessoas com deficiéncia, uma (01) para cada linha de
pesquisa, obedecendo, para tanto, ao disposto no art. 13, Ill, do Regulamento para os Programas
de Poés-graduacdo “Stricto Sensu” da Universidade Federal Fluminense (Resolucdo CEPEx/UFF
394/2021).

Conforme previsto no item 5, subitem 17 deste edital, os candidatos e as candidatas com
deficiéncia deverdo apresentar, quando da inscricdo, o parecer emitido por especialista da drea
médica referente a deficiéncia alegada, contendo a descricdo da deficiéncia e o nimero do CID
correspondente.
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3. DAS CANDIDATURAS DE PESSOAS NEGRAS E INTEGRANTES DE
POVOS ORIGINARIOS (“INDIGENAS”)

O PPGDC/UFF reserva neste edital (06) seis vagas para candidaturas de pessoas que se
autodeclararem negro(a)s e para candidaturas de pesssoas que se autodeclararem indigenas,
sendo 03 (trés) vagas em cada linha. Observa-se-4, para tanto, o disposto no art. 13, Ill, do
Regulamento para os Programas de Pés-graduacdo "Stricto Sensu” da Universidade Federal
Fluminense (Resolucdo CEPEx/UFF 394/2021) e a Resolugdo CEPEx/UFF 1.031/ 2022. Ademais, a
reserva de vagas serd aplicada fase a fase.

Os candidatos e as candidatas integrantes de povos originarios (“indigenas”) deverdo apresentar
carta de recomendacdo assinada pelo(a) cacique/lideranca da comunidade a qual pertence o(a)
candidato(a), constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do representante da Fundacdo
Nacional do indio (FUNAI). Poderd, ainda, ser apresentado o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI).

Na hipotese de fundada suspeita de declaracdo falsa, o Programa podera consultar a Comissao de
Heteroidentificacdo da Universidade Federal Fluminense. Caso seja comprovada a falsidade da
declaracdo o(a) candidato(a) serad eliminado(a) do processo seletivo e as informacdes serdo
encaminhadas ao Ministério Publico Federal.

Na hipdtese de ndao haver numero de candidatos inscritos pelo sistema de cotas aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia.

4. DAS CANDIDATURAS DE CANDIDATOS E CANDIDATAS NAO NACIONAIS DO BRASIL

O PPGDC/UFF reserva neste edital 2 (duas) vagas para candidaturas de pessoas que ndo possuam
a nacionalidade brasileira, mas uma ou mais nacionalidades estrangeiras sendo 1 (uma) vaga em
cada linha.

A preferéncia sera dada as candidaturas de pessoas cuja nacionalidade seja de paises da América
Latina e Iberoamérica, nesta ordem.

Na hipotese de fundada suspeita de declaragao falsa, o Programa podera consultar bancos de
dados e registros. Caso seja comprovada a falsidade da declaragdo o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) do processo seletivo e as informagdes serdo encaminhadas ao Ministério Publico
Federal.

Na hipdtese de ndao haver numero de candidatos inscritos pelo sistema de cotas aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia.

5. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Os candidatos e as candidatas realizardo as inscricdes on-line por meio de link disponibilizado na
pagina do Programa (www.ppgdc.sites.uff.br). Nesta ocasido, deverdo realizar o carregamento dos
seguintes documentos, todos eles em formato PDF:
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1. Ficha deinscricdo (anexo 01);
2. Foto 3x4 Colorida do(a) Candidato(a);
3. Copia do CPF;
4. Codpia do documento de identidade;
5. Copia de Historico Escolar da graduacao;
6. Copia de Diploma de graduacdo em Direito ou em curso das 4dreas de em ciéncias sociais ou

ciéncias humanas devidamente reconhecido, validado ou revalidado. Podera ser aceita
certiddo de colacdo de grau, comprometendo-se o candidato ou a candidata a apresentar o
diploma de graduacdo até 4 (quatro) meses apds a realizacdo da matricula, sob pena de
cancelamento da mesma;

7. O comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte
reais), deverd ser encaminhado em formuldrio préprio, especifico para este fim, a ser
disponibilizado posteriormente no site oficial do Programa, acima informado, momento
em que serdo divulgadas as informacgdes para o devido recolhimento. Estdo dispensados de
realizar o referido pagamento os estrangeiros nao residentes no Brasil, nos termos do item
6, e aqueles que tiverem os pedidos de isengdao deferidos. O prazo correra conforme o
cronograma do processo seletivo (item 10), podendo ser prorrogado pela Comissdo
Organizadora. A analise dos anteprojetos ficara sujeita ao pagamento da Taxa de Inscrigdo;

8. Os candidatos que solicitaram a isengao da taxa de inscrigdo no prazo previsto no presente
Edital deverdo anexar o mesmo documento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo de Taxa
de Inscrigdo (anexo 05);

9. Autodeclaragao para os candidatos e as candidatas que concorrerdo as vagas reservadas aos
candidatos negros e as candidatas negras, bem como para aqueles e aquelas que se
declararem pertencentes a povos origindrios (anexo 02). Neste ultimo caso, os demais
documentos deverdo estar reunidos em um Unico arquivo, em formato pdf;

10. Carta de Intencdo (anexo 03), dirigida a Coordenacdo do Programa, explicitando: a relacdo
entre o Mestrado em Direito Constitucional e os interesses profissionais do candidato, as
razGes de escolha do Programa, sua trajetdéria académica, os compromissos profissionais
assumidos ou por assumir e que serao mantidos durante o curso;

11. Formuldrio de disponibilidade de tempo (anexo 04), devidamente preenchido e assinado;

12. Cdpia do anteprojeto de dissertacdo, conforme o Edital, indicando a linha de pesquisa e sem
gualquer identificacdo de autoria;

13.  Curriculum na Plataforma LATTES/CNPq (ndo serdo aceitos curriculos que ndo sejam da
Plataforma Lattes);

14. Comprovantes das producgées e atividades do curriculo Lattes realizadas e objeto de

avaliagdo, conforme especificado no barema previsto neste edital. A documentag¢do deve estar

reunida, obrigatériamente, em um unico pdf e na ordem da ficha com a pontuacdo pretendida

(anexo 06). A documentacdo enviada em desacordo com o previsto neste dispositivo podera ser

desconsiderada, hipétese na qual ndo sera pontuada;

15. Juntamente com a documentacdo, reunida em arquivo Unico, devera ser anexada uma ficha

preenchida pelo(a) candidato(a) com a pontuacdo pretendida, considerando os valores e limites

dispostos no supracitado barema (anexo 06);

16. Comprovante de proficiéncia ou certificado de conclusdo de curso de lingua estrangeira,

para fins da possivel dispensa da prova de lingua estrangeira, nos termos do item 7.3 deste Edital;

17. Os candidatos e as candidatas portadores de deficiéncia deverdao apresentar parecer

emitido por especialista da area médica referente a deficiéncia alegada, contendo a descrigdo da

deficiéncia e o niumero do CID correspondente;

18. As candidatas maes cujo filho ou cuja filha tenha 10 (dez) anos incompletos no ano desta

selecdo, deverdo juntar a correspondente certiddo de nascimento, caso desejem fazer uso do

bonus previsto neste edital e restrito a avaliagao do curriculo Lattes;

19. O(a) candidato(a) serd integralmente responsavel pela submissdo de todos os formularios

e anexos preenchidos, junto com a documentagao exigida e seus respectivos comprovantes, bem
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como pela veracidade das informacdes;
20. No caso das candidaturas com cotas, o candidato ou a candidata que nao apresentar a
documentacdo da forma exigida tera sua inscricdo efetivada na ampla concorréncia.

A inscricdo somente serd homologada mediante a verificacdo de todos os documentos
corretamente apresentados e dentro do prazo respectivo. Ademais, ficard condicionada a
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que ocorrerd no prazo previsto no item 10. O
titulo dos arquivos devera conter a seguinte estrutura: nome do candidato - linha de pesquisa,
conforme instrugdes do formulario de inscricdo.

O resultado das inscrigdes deferidas sera divulgado, conforme calendario, na pagina do PPGDC na
internet: www.ppgdc.sites.uff.br.

Na lista divulgada constara a informagao se o comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira
foi aceito ou nao.

As indicagdes de orientagdo pelos candidatos e candidatas aprovados em suas fichas de inscrigao
serdo levadas em conta, sempre que possivel, pelo Programa, que nao ficara adstrito as
preferéncias manifestadas, tendo em vista a observancia dos critérios regulamentares de
distribui¢ao de orientagdes.

A banca ndo se responsabiliza por problemas técnicos nos equipamentos dos(as) candidatos(as)
que inviabilizem sua inscrigdo no processo seletivo.

O(a) interessado(a) poderd recorrer do indeferimento da inscricdio no prazo de 2 (dois) dias,
conforme cronograma disposto neste edital (item 10).

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A isengdo da taxa de inscricao podera ser solicitada on-line por meio de link disponibilizado na
pagina do Programa (www.ppgdc.sites.uff.br), conforme o cronograma do Edital, pelo candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135 de 26/06/2007. O(a)
candidato(a) devera apresentar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢do (anexo
05) preenchido, anexando os seguintes documentos:

a) Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda.

Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) com domicilio no exterior ficam isentos da taxa de
inscricdo, devendo, contudo, apresentar o Formuladrio de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de
Inscricdo (anexo 05) preenchido, anexando os seguintes documentos:

a) Passaporte e documento de identificacdo valido no pais de origem.

b) Termo de compromisso, por meio do qual se compromete a estar no Brasil quando do
inicio das aulas, sob pena de cancelamento da matricula e convocacdo de outro(a) candidato(a)
estrangeiro(a).

No caso de desisténcia ou auséncia do(a) candidato(a) estrangeiro(a) quando no inicio das aulas,
havera o cancelamento da matricula e a convocagdo de outro(a) candidato(a) estrangeiro(a). Ndo
sendo isso viavel ou ndo havendo outros candidatos nessa cota, chamar-se-a o(a) préximo(a)
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candidato(a) na lista de classificados.

A banca ndo se responsabiliza por problemas técnicos nos equipamentos dos(as) candidatos(as)
gue inviabilizem sua solicitacdo de isencdo de taxa no processo seletivo.

7. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo ocorrera seguindo as etapas abaixo:

12 - Avaliacdo de anteprojeto de dissertacdo (eliminatéria e
classificatoria) 22 - Analise de curriculum (eliminatéria e
classificatoria)

32 - Proficiéncia em lingua estrangeira (eliminatéria)

42 — Entrevista mediada por tecnologia (eliminatdria e classificatéria)

Nas primeira e Ultima etapa, serdo considerados aprovados e aprovadas os candidatos e
candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) e que estiverem dentro do nimero
de vagas disponiveis em cada linha de pesquisa, nos termos do presente edital. Ao final de cada
etapa, os candidatos aprovados e as candidatas aprovadas serdo classificados em ordem
decrescente.

A plataforma a ser utilizada no Processo Seletivo na realizagdo das entrevistas serd a Google Meet.
Caso haja algum problema com essa plataforma, a Comissdao Organizadora deverda, com
antecedéncia, comunicar o uso de outra alternativa aos candidatosos candidatos e as candidatas.

Sera da responsabilidade do(a)candidato(a) dispor de equipamentos necessdrios, tais como
microfone, cdmera e, ainda, de um computador, celular ou tablet, bem como de acesso a internet,
tudo funcionando regularmente para a participagao nas provas do Processo Seletivo, sob pena de
desclassificagao.

A fase de proficiéncia em lingua estrangeira do Processo Seletivo, a critério da Comissao
Organizadora, podera ser mediada por tecnologia. Caso seja presencial, observar-se-a o
regramento sanitdrio e de saude estabelecido pela Universidade. Caso a Prova de idiomas seja
realizada pelo Programa de forma remota, consistira de questdes a serem respondidas por meio
de formulario dentro do prazo de até 4 (quatro) horas.

Estardo dispensados de realizar esta etapa aqueles e aquelas cujos certificados de proficiéncia,
apresentados no ato da inscricdo, sejam validados em conformidade com as disposi¢coes deste
edital (vide item 7, 32 Etapa).

A prova de proficiéncia de lingua estrangeira podera ser realizada pelo Centro de Linguas e Cultura
da UFF. Neste caso, esta etapa poderd ser antecipada ou adiada para que ocorra dentro do
calendario do referido instituto.

7.1. 12 ETAPA: AVALIACAO DE ANTEPROJETO DE DISSERTACAO - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

A atribuicdo da pontuacdo dos(as) candidatos(as) serd realizada por, no minimo, 03 (trés)
professores do PPGDC, a serem designados pela Comissdao Organizadora. A nota final serd a média
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aritmética das notas de cada avaliador, excluidas a maior e a menor nota, respectivamente.

A analise do anteprojeto de dissertacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, atenderd aos
seguintes parametros:

Critérios para andlise do anteprojeto Pontuagdao mdaxima no item

1. Aderéncia do anteprojeto a linha dg 2,00
pesquisa e viabilidade e orientacdo
(aderéncia as pesquisas docentes e vagas
disponiveis em cada linha).

2. Precisdo quanto aos objetivos, 3,00
problemas,

hipdteses e bibliografia.
3. Metodologia e compatibilidade de |3,00
execucdo com a duracgao do curso.

4. Relevancia e atualidade do tema 1,00

5. Clareza na elaboracgdo do anteprojeto 1,00
(qualidade de redacdo, articulacdo de
ideias

e da argumentacao)

PONTUAGAO FINAL 10,00

Devera o anteprojeto conter os seguintes elementos:

a) Folha de rosto contendo apenas Titulo, a linha de pesquisa de interesse e o nome do(a)
orientador(a) pretendido(a), sem qualquer identificacdo de autoria. A nomenclatura do arquivo
PDF anexado ao formulario de inscricdo, contendo o nome do(a) candidato(a) e a linha de
pesquisa (item 5 do edital), serd desidentificado pela Secretaria do Programa.

b) Titulo e Resumo de até 250 palavras (o titulo deve permitir identificar o tema da pesquisa);

c) Apresentacdo do tema e do problema de pesquisa (situar o problema de maneira
circunstanciada);

d) Problema de pesquisa (indagacdo da pesquisa de forma clara);

e) Hipodtese (item opcional);

f) Objetivos (definir o objetivo geral da pesquisa, bem como os objetivos especificos necessarios
para atingir o objetivo geral);

g) Justificativa (contextualizar e expor a relevancia da pesquisa que se prop&e desenvolver do ponto
de vista tedrico e social);

h) Metodologia (indicar, de modo justificado, os referenciais teérico-metodoldgicos, o(s) método(s)
a sere(m) empregado(s), os tipos de pesquisa, as técnicas de investigacdo, as fontes de pesquisa
(primarias e secundarias), os dados que pretende levantar, os meios que serdo utilizados e as
etapas da pesquisa);

i) Cronograma de execucdo;

j) Referéncias.

O anteprojeto devera conter no maximo 10 (dez) paginas, incluindo-se no computo a folha de rosto e
as referéncias bibliograficas. Devera ser elaborado em letra Times New Roman, fonte 12, interlinha
1,5, margens de 2,5 e papel A4, seguindo, rigorosamente, as regras da ABNT. Ademais, o anteprojeto
ndo devera, em nenhuma hipétese, conter qualquer forma de identificagdo de sua autoria.
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Os anteprojetos fora do padrao acima serdo penalizados, podendo, nos casos mais graves, ser
desconsiderados por decisao unanime da banca.

Os anteprojetos poderdo ser elaborados considerando a bibliografia sugerida ao final do edital sem
prejuizo de outras fontes relativas a estruturacdo do mesmo e da bibliografia especifica a tematica
abordada. Toda a bibliografia listada ao final do anteprojeto apresentado deve ter efetivamente sido
utilizada na sua elaboracao.

Serdo considerados selecionados a etapa subsequente de curriculo, de cardter eliminatorio e
classificatério, os candidatos e as candidatas melhor avaliados, até 50 (cinquenta) por linha.
Excepcionalmente, poderdo ser acrescidos, a critério da Banca Examinadora e com estrita observancia
da ordem de classificagdo, até 5 (cinco) candidaturas adicionais, em cada linha, como aptas a etapa
seguinte.

Salvo os casos de isengdo previstos neste certame, apenas serdo analisados os anteprojetos cujas
inscricOes respectivas tenham sido perfeitas, com o pagamento da taxa de inscricdo prevista nos
termos e prazo deste edital.

7.2. 22 ETAPA: AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

A pontuagado do Curriculo Lattes seguira o seguinte Barema:
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GRUPO |
Formacgdo académica

GRUPO | PONTOS Pontuacdao madaxima
(por item/semestre) no item

Pos-graduacdo “lato 0,50 0,50

sensu"”

Curso de extensdo em [0,10 0,50

direito ou docéncia até 60h
* certificados com carga
hordria maior que 60 horas
receberdo a mesma
pontuacgao;

* O certificado deverd
especificar que se trata de
curso de extensdo. Nao
serdo aceitos certificados
que nao mencionem

expressamente esta

qualidade.

Bolsa de 0,50 1,50
Iniciagao

Cientifica ou similar

Monitoria 0,50 1,50

Participacdo em 0,20 1,00

Grupo de Pesquisa e

Estudo

Participagdo em projeto [0,10 0,50

de extensao
PONTUAGCAO 5,50

MAXIMA NO GRUPO
I

GRUPO Il
Ensino, Pesquisa e Extensao

GRUPO Il PONTOS Pontuacao
(por item) maxima no item
Livro na area 1,00 1,00

juridica (autoria ou
organizacao)
Capitulo de livro na area 0,20 0,80

Artigo em revista (0,50 1,00
académica Qualis A1, A2 e
B1 (impressa ou virtual)
Artigo em 0,20 0,60
revista
académica Qualis B2 a B5
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(impressa ou virtual)

Artigo em revista (0,05 0,20
académica
Qualis C
Artigo completo em 0,05 0,30
anais de congressos
Resumo expandido 0,02 0,20
publicado em obra coletiva

ou anais

de
congressos
Trabalh voluntar e
lo] io m
Terceir Setor (po
o
semest
re)
Participagdo em redesde  [0,10 0,20
cooperagao em

pesquisa

internacionais ou nacionais
PONTUAGCAO MAXIMA NO 4,50
GRUPO Il

0,05 0,20

-

N3ao serdao contabilizados os pontos por publicagdo em periddico cuja estratificacdo Qualis, na area
do Direito, ndao estiver comprovada com a clara indicagao do extrato ao qual pertenga. A pontuagao
indicada pelo(a) candidato(a) podera ou nao ser correspondente com a atribuida de acordo com os
critérios do Edital. Caso seja apresentado algum comprovante notoriamente falso, o(a) candidato(a)
serd eliminado(a) do certame.

Em conformidade com o artigo 43 do Regulamento para os Programas de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu da Universidade Federal Fluminense, atualizado pela Resolucdo CEPEx/UFF 394/2021, a nota
obtida pelas candidatas cuja maternidade for comprovada serd multiplicada por 1,2. O boénus serd
aplicado apenas as maes cujo filho ou cuja filha tenha até 10 (dez) anos, incompletos no ano da
selecdo, ou seja, até 31 de dezembro de 2023, o que serda comprovado com a juntada da
correspondente certidao de nascimento quando do requerimento de inscri¢ao.

Serdo considerados selecionados a etapa subsequente de entrevista, de carater eliminatério e
classificatorio, os candidatos e as candidatas melhor avaliados, até de 30 (trinta) por linha.
Excepcionalmente, poderdo ser acrescidos, a critério da Banca Examinadora e com estrita observancia
da ordem de classificacdo, até 5 (cinco) candidaturas adicionais, em cada linha, na lista de aptas a
etapa seguinte. A pontuacdo desta etapa, para fins de classificagdo, ndo considerara a nota da etapa
anterior.

7.3. 32 ETAPA: PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA - ELIMINATORIA

A prova escrita de proficiéncia em lingua estrangeira terd carater eliminatdrio e devera ser realizada
por todos os candidatos e as candidatas que chegarem a esta etapa, exceto aqueles e aquelas que
apresentaram e tiveram validado, no ato da inscricdo, o comprovante de proficiéncia em lingua
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estrangeira.

Serao dispensados da prova escrita de proficiéncia os(as) candidatos(as) que apresentarem
certificados de proficiéncia de idiomas emitidos por instituicdes oficialmente reconhecidas, bem como
diplomas de conclusdo de curso de idiomas renomado, dos ultimos 5 (cinco) anos (provas realizadas
entre 2018 e 2022).

Serao aceitos os seguintes comprovantes de proficiéncia: Certificacdo Cambridge - First Certificate,
CAE (Cambridge Advanced Examination), CPE (Cambridge Proficiency Examination) — documento
comprobatorio exigido: Certificado da Universidade de Cambridge; Certificacdo da Universidade de
Michigan (ECPE) - documento comprobatoério exigido: Certificado da Universidade de Michigan;
Certificagdo do Test of English as a Foreign Language (TOEFL), na qual o candidato tenha alcangado no
minimo 60 pontos na modalidade IBT, 400 pontos na modalidade ITP e 497 pontos na modalidade
Paper Based - documento comprobatorio exigido: Registro de Score emitido pelo ETS, dentro do prazo
de validade de dois (02) anos; Certificagdo IELTS, com grau de 4,5 pontos - documento comprobatério
exigido: Comprovagdo de Score emitido pelo lelts, British Council ou University Of Cambridge, dentro
do prazo de validade de dois (02) anos; DELF - Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (Diploma de
Estudos em Lingua Francesa) ou o DALF - Dipléme Approfondi de Langue Frangaise (Diploma
Aprofundado de Lingua Francesa); CELPE (Certificado de Lingua Portuguesa) para candidato
estrangeiro ou exame de proficiéncia em lingua estrangeira modalidade Lingua Portuguesa realizado
em programa de Pds- Graduagdo; Diploma de graduagdao em Letras - Inglés, Italiano, Francés ou
Alemao.

Serao, ainda, aceitas como comprovantes, declaracbes de aprovacdo em exame de proficiéncia em
lingua estrangeira expedidas pela UFF ou por outra Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC; Declaracdo de aprovacdo em exame de proficiéncia expedido por outro Programa de Pos-
Graduacdo, de conceito no minimo 4 na classificacdo Capes, dos ultimos 5 (cinco) anos (provas
realizadas entre 2018 e 2022), ou, ainda, de aprovacdo do exame de proficiéncia do processo seletivo
do PPGDC no periodo entre 2020 e 2022 (ultimos 3 anos).

A prova de proficiéncia, que podera consistir na resolucées de questdes objetivas e/ou discursivas,
bem como de questGes que envolvam interpretacdo de texto, abrangerd os seguintes idiomas:
espanhol ou inglés, segundo escolha prévia registrada na Ficha de Inscricdo. Para candidatos
estrangeiros ndo luséfonos, a prova sera de portugués.

As regras e instrucbes detalhadas sobre a prova de proficiéncia em lingua estrangeira serdo
divulgadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sua realizagdo.

No caso de a prova ser realizada pelo Centro de Linguas e Cultura da UFF (espanhol e inglés), cabera a
este Instituto dar orientagdes mais especificas referentes a prova. Neste caso, a data de realizagao
prevista neste Edital podera ser antecipada ou adiada para que se adeque a data prevista pelo citado
Instituto.

Sendo esta etapa eliminatdria, apenas os candidatos e as candidatas aprovados seguirao para a fase
seguinte.

7.4. 42 ETAPA: ENTREVISTA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

A etapa de entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio, objetiva avaliar o conhecimento
geral do(a) candidato(a), bem como a sua capacidade de realizar estudos e pesquisas avangados,
de defender seu anteprojeto e de se posicionar quanto a relevancia da pesquisa, a opgao pelo
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PPGDC/UFF e a disponibilidade para dedicar-se as atividades de educacdo, pesquisa e extensdo do
Programa. Busca aferir, igualmente, o dominio acerca do conteido do projeto e da bibliografia
nele apresentada, que deverd considerar, também, a bibliografia indicada no edital, o preparo
intelectual e académico do candidato(a), e o(a) seu(sua) capacidade de se expressar de forma
coerente e coesa.

Nesta fase, a Coordenagdo designara os professores e as professoras que seguirdo com as
entrevistas, de acordo com sua linha de pesquisa respectiva, sendo o minimo de 3 (trés)
integrantes titulares e 1 (um) integrante suplente em cada caso. Cada entrevista tera a duragdo de
até 20 (vinte) minutos.

A pontuagdo da entrevista seguira os parametros abaixo referenciados. As notas serdo atribuidas
individualmente por cada professor integrante da Banca Examinadora da entrevista:

Critérios da entrevista Pontuagao maxima
1. Uso do vernaculo, clareza e objetividade expressos na

apresentacao. 1,0

2.Aderéncia e Contextualizacdo do anteprojeto em (2,0

relacdo a Area de Concentracdo do PPGDC e 3 linha de
pesquisa escolhida, incluida a utilizacdo de bibliografias
relacionadas ao Programa (como artigos da Revista Culturas
Juridicas e dissertacGes de egressos).

3. Dominio tedrico-metodoldgico relativo a proposta de 5,0
pesquisa e as bibliografias apresentadas no anteprojeto e no
edital do processo seletivo, respectivamente.

4. Relevancia, atualidade, impacto e exequibilidade da 2,0
pesquisa objeto do anteprojeto.

Pontuacdo total 10,0

A nota final do candidato sera a média aritmética das notas de cada professor presente, excluidas a
maior e a menor nota, respectivamente.

8. DOS PESOS E DAS PONTUAGOES DAS PROVAS

Aplicar-se-3o as provas dos candidatos e das candidatas que chegaram a ultima fase os seguintes
pesos:

a) avaliacdo do anteprojeto de dissertacdo — peso 5 (cinco)
b) avaliagdo do Curriculo Lattes — peso 1 (um)
c) entrevista - peso 4 (quatro)

Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10,0 (dez) em todas as etapas, com exce¢do da prova de
proficiéncia, que possui apenas carater eliminatdrio e conferira, unicamente, o grau de “apto” ou
“ndo apto”.

Nas etapas eliminatdrias, com a exceg¢do da prova de titulos e da prova de lingua estrangeira,
serdo considerados aprovados e aprovadas os candidatos e as candidatas que obtiverem nota
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igual ou superior a 7,0 (sete).

Ao final, as candidaturas aprovadas serdo classificadas em ordem decrescente. No caso de empate de
notas, sera considerado aprovado(a) para a vaga existente o(a) candidato(a) que tiver obtido maior
nota na avaliagdo do Curriculo Lattes. Caso o empate persista, sera aprovado(a) o(a) candidato(a) com
a maior nota atribuida no anteprojeto, considerando a média entre as notas atribuidas pelos
avaliadores. Persistindo a igualdade, serd aprovado(a) aquele ou aquela de idade mais avancgada.

Serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) N3o apresentar os documentos exigidos para inscricdo na forma solicitada pelo formulario online
e em formato pdf;

b) N3o se apresentar remotamente por meio da plataforma designada pelo PPGDC, na data e
horario determinados, para a entrevista, ou, ainda, para realizar a prova de proficiéncia em idioma
estrangeiro de acordo com a modalidade adotada, seja presencial ou mediada por tecnologia;

c) Apresentar-se remotamente, por meio da plataforma designada pelo PPGDC, apds 20 (vinte)
minutos do inicio do horario determinado para a realizacdo da entrevista;

d) Durante a realizagdo da prova remota, em caso de perda de conexdao ou problema no
funcionamento do equipamento de sua responsabilidade, ndo restabelecer a conexdo e/ou
condigcdes técnicas consideradas adequadas pela banca avaliadora, para a realizagao da
entrevista/prova no tempo maximo de 20 (vinte) minutos;

e) Desligar a camera de video e/ou microfone do equipamento durante a prova oral/entrevista;

f) Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico receptor ou receber apoio de
terceiros durante a realizacdo da prova entrevista;

g) Langar mao de meios ilicitos durante as atividades do processo seletivo;

h)  Realizar autodeclaracdo falsa;

i) Apresentar comprovante notoriamente falso na etapa de avaliacdo do curriculo Lattes.

i) Desacatar ou ndo tratar com cortesia e respeito os membros da banca avaliadora ou técnicos
administrativos;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

) Identificar o anteprojeto de pesquisa;

m) O texto com a fundamentacdo dos recursos ndo deve conter o nome do candidato ou qualquer
outra forma de identificacdo. O envio por meio de formulario Google serd desindentificado pela
Secretaria do Programa.

N3do haverd, em hipodtese alguma, realizacdo de segunda chamada de quaisquer provas do certame.

A etapa das entrevistas sera gravada pela banca examinadora, com registro audiovisual dos
candidatos.

A divulgacao dos resultados parciais e finais sera realizada por meio do site do Programa
(www.ppgdc.sites.uff.br).

As provas seguirdo o calendario estipulado neste Edital.

9. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso do resultado de cada uma das quatro etapas do processo seletivo no prazo
de 2 (dois) dias, com o inicio do prazo apds a divulgacdo dos resultados da etapa em questdo, nos
termos do item 10.
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O Programa disponibilizara formulario para preenchimento online do recurso, cuja utilizacdo sera
obrigatdria para as etapas que ocorrem apos a divulgacdo deste link, desde que haja a divulgacdo com
antecedéncia minima de 10 dias da referida etapa e que haja a publicidade devida (divulgacdo no
portal). Ndo havendo formulario préprio disponivel, o recurso devera ser enviado por e-mail para o
endereco da Secretaria: pdc.esd@id.uff.br.

Ndo serdo conhecidos recursos sem fundamentagao (genéricos), submetidos fora do prazo ou
encaminhados por meio diverso do previsto no presente edital. O texto com a fundamentagao dos
recursos nao deve conter o nome do candidato e seu envio por meio de formulario Google sera
desindentificado pela Secretaria do Programa.

A divulgacdo dos resultados dos recursos de cada etapa ocorrera de acordo com o calendario indicado
neste Edital, da seguinte forma: por e-mail, direcionado ao candidato ou a candidata recorrente, sera
encaminhada a decisdo; no portal do Programa, por sua vez, serd publicada a lista com os recursos
deferidos e indeferidos.

10. DO CALENDARIO E LOCAL DE REALIZAGAO

O Calendario previsto para esta selecdo segue detalhado abaixo:

Pedidos de isencdo da taxa de inscricao

De 09 a 18 de janeiro de 2023

Resultado dos pedidos de isencdo

24 de janeiro de 2023

Inscri¢cdes

De 24 de janeiro a 22 de fevereiro de
2023

Pagamento da taxa de inscricao

* O comprovante devera ser
encaminhado por meio de formulario
préprio que sera disponibilizado em
ppgdc.sites.uff.br

02 de marco de 2023 a 15 de marg¢o de
2023.

Deferimento das inscri¢cbes

02 de margo de 2023

Prazo para recurso

03 de margo e 04 de margo de 2023

Prazo para decisdao dos recursos

10 de marco de 2023

Resultado da avaliagcdo do anteprojeto de
dissertacao

21 de marco de 2023

Prazo para recursos da analise do

anteprojeto de dissertacao

22 de margo e 23 de margo de 2023

Resultado do julgamento dos recursos

03 de abril de 2023

Resultados da avaliacdo do curriculum
vitae

04 de abril de 2023

Prazo para das notas do

curriculum vitae.

recursos

05 de abril e 06 de abril de 2023

Resultados dos recursos

14 de abril de 2023

Prova de Linguas

Data prevista: 17 de abril de 2023.
Sujeita a alteracao.

Resultado da Prova de linguas

26 de abril de 2023

Prazo para recursos

27 e 28 de abril de 2023
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Resultado dos recursos 05 de maio de 2023
Entrevistas Entre os dias 08 e 11 de maio,

remotamente, por meio de plataforma a
ser divulgada pelo PPGDC.

Resultados das entrevistas 16 de maio de 2023, no site do PPGDC
Prazo para recursos das notas de 17 de maio e 18 de maio de 2023
entrevista

Resultado dos recursos 24 de maio de 2023

Resultado final 26 de maio de 2023

As etapas de entrevista, avaliacdo dos curriculos e de avaliagdo dos anteprojetos serdo mediadas
por tecnologia (realizadas remotamente).

A prova de lingua estrangeira efetivar-se-a de maneira presencial. Poderd, excepcionalmente,
ser mediada por técnologia caso haja recomendacdo da UFF em razdo questdes de saude ou
sanitdrias.

Em ambos os casos, adotando-se a modalidade presencial ou mediada por tecnologia (remota), a
prova de linguas podera ser realizada pelo Centro de Linguas e Cultura da UFF. Neste caso, a data
de realizacdo desta etapa poderd ser antecipada ou adiada para que ocorra dentro do calendario
do referido instituto.

Caso a prova de idiomas seja realizada pelo Programa, sera feita na data prevista no cronograma
gue integra o presente Edital. Neste caso, a prova consistira de questdes a serem respondidas por
meio de formulario dentro do prazo de até 4 (quatro) horas, sendo as orientacdes enviadas aos
candidatos e divulgadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissdo Organizadora da presente selecdo sera composta pelos professores André Saddy,
Clarissa Maria Beatriz Branddo de Carvalho Kowarski, Eduardo Manuel Val, Enzo Bello, Marco
Aurélio Lagreca Casamasso, Paulo Roberto dos Santos Corval e Pedro Curvello Saavedra Avzaradel.

12. DA BANCA EXAMINADORA

Salvo disposicdo especifica em contrario no presente edital, em cada uma das duas linhas, a Banca
Examinadora tera o minimo de 3 (trés) titulares e 1 (um) suplente.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo no processo seletivo implica a aceitagcdo plena, pelo(a) candidato(a), das normas do
presente Edital, do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo em Direito Constitucional e
das normas de hierarquia superior da Universidade Federal Fluminense.

Caso ocorra desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), sera chamado(a) a ocupar a vaga
remanescente o(a) candidato(a) classificado(a) em ampla concorréncia na sequéncia, desde que ndo
ultrapasse o nimero de vagas previsto neste Edital.

Os candidatos aprovados e as candidatas aprovadas neste Edital estardo cientes que ao final do
curso terdo suas dissertagdes divulgadas integralmente no site do PPGDC e no Repositorio da
Universidade Federal Fluminense (RIUFF), em razdo da necessidade de difusdo dos trabalhos
elaborados no ambito do Programa, nos termos estabelecidos pela CAPES.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, cabendo recurso de
suas decisGes, em grau final, ao Colegiado do PPGDC.

PEDRO CURVELLO SAAVEDRA AVZARADEL
Mat. SIAPE 2085194
HAeHAHH
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FICHA DE INSCRICAO (ANEXO 01)

Data: / /2021.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO CONSTITUCIONAL

Nome:
D .. . . .
A Estado Civil: Nacionalidade: Naturalidade:
D IRG.: Orgdo: Data: CPF:
2 Endereco Residencial:
PEjBairro: Cidade/Estado:
: CEP: Fone(s)DDD:
O [Celular(es)DDD: Data de Nascimento:
Al e-mail(s):
S
Filiacdo:
DADOS E professor de alguma Instituicdo de Ensino Superior () Sim () Ndo

ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS . .
Em caso afirmativo, qual?

Quais disciplinas ministra?

Forma de concorréncia: ( JAmpla () Vagas para candidatos com deficiéncia () Vagas para autodeclarados
negros ( ) Vagas para autodeclarados indigenas

Prova de proficiéncia: () Espanhol; () Inglés; () Portugués.

Comprovante de proficiéncia: ( ) Espanhol; () Inglés; () Portugués; () Nenhum.

Indigue a qual area de pesquisa o(a) candidato(a) ira concorrer:

() Instituicdes Politicas, Administragao Publica e Jurisdicao Constitucional.
() Teoria e Histdria do Direito Constitucional e Direito Constitucional Internacional e Comparado.
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Indique, em ordem de preferéncia, os nomes de 3 (trés) professores que orientariam sua
pesquisa caso aprovado(a) - Os(as) orientadores(as) devem pertencer a mesma linha de
pesquisa do(a) candidato(a):

1)
2)
3)

Local, data e assinatura
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AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA (ANEXO 02)

Eu, , CPF
ne, , portador do documento de identidade
ne. , declaro ser negro(a) de cor/etnia preta / declaro ser indigena e assumo a

opcao de concorrer as vagas especifica estabelecidas no processo de selecdo de candidatos para o curso
de mestrado do programa de pds-graduacao stricto sensu em Direito Constitucional.

Estou ciente de que, em sendo detectada falsidade desta declaracdo estarei sujeito a penalidades

legais. Niterdi,de de

Assinatura
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MODELO DE CARTA DE INTENCAO (ANEXO 03)
Ao Coordenador do PPGDC-UFF
Eu, , candidato(a) ao Programa de Pdés Graduagcdo em Direito

Constitucional (PPGDC), em nivel de mestrado, da Universidade Federal Fluminense (UFF), apresento a
seguir minhas intencdes em relagdo aoCurso:

Explicitar:
. A relagao entre o Mestrado em Direito Constitucional e os interesses profissionais do
candidato. (maximo de 5 linhas, fonte Arial 10, espaco1)

. As razoes de escolha do Programa; (méximo de 5 linhas, fonte Arial 10, espaco1l)
. Sua trajetdria académica; (maximo de 3 linhas, fonte Arial 10, espacol)
. Seus compromissos profissionais assumidos ou por assumir e que serdao mantidos durante o

curso (maximo de 2 linhas, fonte Arial 10, espacol).

Niterai, de de

Assinatura
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO (ANEXO 04)

1) Emrelagdo a dedicagao aos Estudos:

O(a) candidato(a) dispOe de tempo integral e dedicar-se-a em regime de dedica¢do exclusiva?
( )Sim () Nao

Caso a resposta anterior seja negativa, semanalmente o candidato
dispora de:

( ) 40 a 30horas;
( ) 30 a 20horas;
( ) 20 a 10horas;
( ) menos de 10 horas;

Qual a atividade profissional do(a) candidato(a)?

Regime de trabalho Horas / Outras atividades(descrevé-las):

Solicitara Bolsa? ( ) Sim ( ) Nao.

Niterdi, de de

Assinatura
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FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
FORMULARIO DE EXENCION DE TAZA
FEE EXEMPTION FORM
(ANEXO 05)
Eu/Yo/I (nome), CPF/Passport ne. , portador do documento de identidade/ Social Security/

Registron?.___, candidato ao Programa de Pds Graduagdao em Direito Constitucional (PPGDC),
declaro/declare, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo/exencion de
taza/fee exemption, que

Niterdi, de de

Assinatura/ firma/ signature
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FICHA DE PONTUAGAO PRETENDIDA NA AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

(ANEXO 06)
GRUPO | - F%I?TOS dQ:antida Pontuag¢do Pontuacao pretendida
Académica item
Pds-graduacdo “lato 0,50 0,50
sensu"
Curso de extensao 0,10 0,50
* Certificados com carga
hordria maior do que 60
horas receberdo a mesma
pontuacdo);
* O certificado deverd
especificar que se trata de
curso de extensdao. Nao
serdo aceitos certificados
que nao mencionem
expressamente esta
gualidade.
Bolsa de 0,50 1,50
Iniciacao
Cientifica ou similar
Monitoria 0,50 1,50
Participacdo em 0,20 1,00
Grupo dePesquisa
e Estudo
Participagao em projeto de | 0,10 0,50
extensao
PONTUACAO 5,50 SD%'g'A
MAXIMA NO PONTO
GRUPOI S
PRETENDID
ANO
GRUPO |
Ensino, Pesquisa e| (poritem) L.
Extensao maxima no
item
Livro na area 1,00 1,00
juridica(autoria ou
organizagao)
Capitulo de livro na area 0,20 0,80
Artigo em revista 0,50 1,00
académica Qualis A1, A2 e
B1(impressa ou virtual)
Artigo em revista 0,20 0,60
académica Qualis B2
a B5(impressa ou
virtual)
Artigo em 0,05 0,20
revista
académica Qualis C
Artigo completo em 0,05 0,30
anaisde congressos
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Resumo expandido | g 02 0,20
publicado em obra| '
coletiva ou anais de
congressos
Trabalho voluntario em 0,05 0,20
Terceiro Setor (por
semestre)
Participacdo emredesde | g 10 0,20
cooperacao em !
pesquisa
internacionais ou
nacionais
PONTUAGAO MAXIMA NO | 4,50 SOMA
DOS
GRUPO I PONTO
S
PRETENDIDA
NO GRUPO I
PONTUAGAO MAXIMA 10,0 SOMA
FINAL DOS
PONTO
S
PRETENDIDA
NOS GRUPO |
E
1
LINHAS DO PPGDC

DOCENTES ALOCADOS E DESCRICAO DAS LINHAS

Linha de Pesquisa 1: InstituicOes Politicas, Administracdo Publica e Jurisdicdo Constitucional:
Linha de Pesquisa 2: Teoria e Historia do Direito Constitucional, Direito Constitucional
Internacional e Comparado

Linha 1 Linha 2

Andre Saddy Clarissa M. B. Branddo de
Carvalho Kowarski

Andressa Guimaraes Torquato Eduardo Manuel Val
Fernandes Rego

Carlos Victor Nascimento dos Enzo Bello
Santos

Guilherme Braga Pefia de Moraes | Fernanda Andrade Almeida
Hamilton Ferraz Gladstone Leonel da Silva Junior
Marco Aurélio Lagreca Casamasso | Marcus Fabiano Gongalves

Paulo Roberto dos Santos Corval | Monica Paraguassu C. da Silva
Roberta Duboc Pedrinha Pedro Curvello S. Avzaradel
Taiguara Libano Soares e Souza Siddharta Legale
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Instituigdes Politicas, Administracao Publica e Jurisdicdo Constitucional

A Linha de Pesquisa Instituicdes Politicas, Administragao Publica e Jurisdigao Constitucional tem
como objetivo central investigar o funcionamento dos Estados modernos e do Estado brasileiro
em particular, relacionando sua estrutura e dinamica ao campo de alcance do Direito
Constitucional. Focalizam-se, neste sentido, as instituicdes conformadas pelos ramos do Direito
gue sdo estruturais na formacdo do Estado, a saber, o Direito Financeiro e Tributdrio, o Direito
Administrativo e o Direito Penal, todos referidos ao Direito Constitucional que os norteia, e a
jurisdi¢ao constitucional que os alcanga.

As instituicdes juridico-politicas do Estado, os principios e atos da Administragdo Publica, e os
procedimentos e a substancia da Jurisdigao Constitucional sdao pesquisados a partir dos seus
fundamentos histéricos e tedricos, permitindo que os institutos e processos contemporaneos
sejam vistos no contexto de seus marcos fundacionais e do seu desenvolvimento ulterior.
Enfatiza-se a perspectiva, comum a toda a Area de Concentracdo, de que os principios e
instituicOes orientadores das praticas politicas, juridicas e sociais relativas ao funcionamento do
Estado, a Administracdo Publica e a Jurisdicdo Constitucional dependem, para a sua existéncia e
sedimentacdo, da interacdo tedrica e histdrica entre a ordem constitucional interna e a ordem
juridica supraestatal.

Esta Linha de Pesquisa problematiza o impacto do processo histérico de constitucionalizacdo do
Direito, a refundacdo que provoca na relacdo entre os poderes do Estado, e a consequente
reconfiguracdo de sua interagdo com a sociedade civil. Dedica-se ao estudo sistematico de temas
como jurisdi¢cdo constitucional, controle jurisdicional da administracdo publica, judicializacdo da
politica e das relagGes sociais, sistema repressivo e a administracdo da justica, todos a luz da
renovacdo do Direito Constitucional e do alcance de seus principios e normas.

Relne, nas disciplinas elencadas para a consecugdo de seus objetivos, conhecimento acumulado
pela dogmatica constitucional, pela antropologia juridica e pelos estudos sobre a
constitucionalizagao do Direito Penal, Tributdrio e Administrativo. Na abordagem desses temas,
privilegia a percepcao de que os Direitos Fundamentais provocaram a transversalizagao das
disciplinas juridicas tradicionais, exigindo a reformulacdo eticamente orientada das mesmas, no
sentido de reforcar o Estado Social e Democratico de Direito. Vincula-los a perspectiva dos
fundamentos tedrico-histéricos nos quais se assenta o desenvolvimento das institui¢des juridico-
politicas do Estado permite apreender as tensdes, contradigdes e desafios deste campo de
investigagao.

Teoria e Histdéria do Direito Constitucional, Direito Constitucional Internacional e Comparado

A Linha de Pesquisa Teoria e Historia do Direito Constitucional e Direito Constitucional
Internacional e Comparado tem como objetivo produzir conhecimento sobre os diferentes
processos de constituicdo historica e tedrica das estruturas, principios, normas e funcionamento
do Direito Constitucional moderno e contemporaneo.

Focaliza, em primeiro plano, as Teorias Politicas e Juridicas que fornecem sustentacdo para o
Direito Constitucional doutrindrio e dogmatico, brasileiro e internacional. Integra pesquisas
sobre o estatuto epistemoldgico daquelas teorias; seu enraizamento contextual e historico; o
modo como desenvolveram discursos de legitimacdo do Estado Social, Democratico, e de Direito;
a contradicao substantiva e formal entre as diversas manifestagdes tedricas constitucionais; e as
interligages entre os ambitos estatais e supraestatais do fendmeno constitucional.
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O Direito Constitucional que organiza as instituicdes juridico-politicas do Estado moderno é
investigado sob uma perspectiva diacronica e sincronica, permitindo analises tanto genéticas
guanto comparativas. Privilegia-se o estudo dos processos de modernizacdo dos Estados, em
particular do Estado brasileiro a partir da sua independéncia politica, enfatizando a histéria
constitucional, o desenvolvimento tedrico e as relagdes com a ordem externa, explicitando
semelhancas, dessemelhancas e interligagdes com a estrutura e funcionamento de outros
Estados. A realidade constitucional estatal e supraestatal, pretérita e contemporanea €, destarte,
apreendida através da reunido de seus pressupostos e sistematizacdes tedricas, de suas
trajetdrias histdricas de afirmacdo e contestacdo, e de sua interdependéncia muitua e com
relagao a instituigdes e processos politicos e sociais.

Esta Linha de Pesquisa problematiza particularmente as contradigdes, crises, rupturas e
continuidades que estao na base da formagdao do Direito Constitucional, e que podem ser
tratadas através dos diferentes fundamentos tedricos em confronto, de distintas realidades e
processos histéricos subjacentes, ou da correlagdo entre estes dois planos de analise. Privilegia-
se, para este fim, a intersecao do Direito Constitucional com a histdria, com a Teoria Politica, a
Teoria do Direito e a Teoria Constitucional.

Neste ambito, dedica-se a temas como a constitucionalizagao dos paises ocidentais, em especial
do Brasil, relacionando poder(es) constituinte(s), formas de Estado, normas, principios
constitucionais e hermenéutica constitucional. Nas relagdes entre o Direito constitucional estatal
e supraestatal, abriga estudos sobre a recepc¢do, aplicacdo e interpretacdo de normas
internacionais, convencionais, consuetudindrias, decisGes de cortes judiciais e resolugdes de
organizagdes internacionais, abordando, em especial, as relacbes entre os regimes
constitucionais de direitos fundamentais e internacional de direitos humanos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
COORDENAGCAO DE APOIO SOCIAL

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
COORDENAGAO DE APOIO SOCIAL/PROAES N2 1/2022

A Coordenacdo de Apoio Social ligada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis no uso de suas atribuices,
tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa, n2 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do
Ministério da Educagao para a implementagao do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e
de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo
Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico n2 88, de 12 de maio de 2022, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme processo n?
23069.190295/2022-21, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos-administrativos da unidade, empregados publicos;
servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em Lei de livre nomeagao e
exoneracdo, empregados publicos regidos pelo Decreto n2 5.452, de 12 de maio de 1943, em exercicio
na unidade e contratados tempordarios regidos pela Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.3. A selecdo sera procedida pela Coordenacdo de Apoio Social/PROAES.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda a unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estao registradas no plano de trabalho da unidade, aprovado pela
Comissao Permanente do Programa de Gestao, que segue como anexo |.

2.2 A atividade de atendimento ao publico (interno e externo) devera ser realizada na modalidade

presencial, de segunda a sexta, das 9 as 17 horas em todos os setores da Coordenacdo de Apoio
Social/PROAES.
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2.3 TABELA DE VAGAS

UNIDADE UORG TELETRABALHO TELETRABALHO TRABALHO
INTEGRAL PARCIAL PRESENCIAL
DASE 1968 0 14 0
DPS 1290 0 9 0
DSS 1288 0 3 0
CAS 1285 0 7 0

3. DA INSCRICAO
3.1. Periodo: das 09 horas do dia 16 de dezembro as 23:59 do dia 20 de dezembro de 2022.
3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.2.1. Ainscricdo sera realizada, de forma remota, por meio do sistema préprio para o Programa de
Gestdo <programadegestao.uff.br>, o qual devera ser integralmente preenchido.

3.2.2. O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (IDUFF), selecionar o
Edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1. Deverd ser observado pelo gestor da Unidade a apresentacdo pelo interessado das seguintes
habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas, em teletrabalho.

A) CAPACIDADE DE ORGANIZACAO E AUTODISCIPLINA;

B) CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS E METAS;

C) CAPACIDADE DE INTERACAO COM A EQUIPE;

D) PRO- ATIVIDADE NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS;

E) CAPACIDADE PARA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS;

F) ORIENTACAO PARA RESULTADOS.

4.2 A adesdo ao teletrabalho esta condicionada a numero suficiente de profissionais de cada categoria
para que as atividades ndo sejam descontinuadas em todos os dias da semana.
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5 DAS RESPONSABILIDADES

5.1 O profissional que aderir ao Programa de Gestdo devera estar atento aos meios de comunicacdo
de maneira que esteja disponivel para comunicacdo no horario de funcionamento do setor, sob risco
de ser desligado do Programa.

5.2 E de responsabilidade dos servidores providenciar, quando estiver em teletrabalho, a estrutura
fisica e tecnoldgica necessarias a plena realizagao das atividades laborativas, mediante a utilizagdao de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuigdes.

5.3 O servidor deve estar disponivel no hordrio de funcionamento do setor através de formas de
comunicac¢ao atualizadas.

Paragrafo Unico: Os servidores que cumprirem carga horaria de 20 horas devem disponibilizar horario
diario para comunicagao durante o funcionamento do setor.

5.4 Os horarios de funcionamento dos servicos prestados devem ser amplamente divulgados nos
setores, inclusive, deve ficar exposto em cada setor a escala presencial dos servidores, ali lotados, com
seus respectivos horarios.

5.5 E compromisso dos servidores em trabalho presencial se organizarem para o setor n3o ficar vazio
em seus hordrios de almoco, com excegdo, que por excepcionalidade, sé tenha um servidor neste dia.

5.6 O trabalho presencial tem que ser obrigatoriamente cumprido no horario de funcionamento do
setor.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado sera divulgado até o dia 28 de dezembro de 2022 por meio de Edital disponibilizado
na pagina da PROAES em uff.br/proaes o qual serd publicado no Boletim de Servigo, contendo os
participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

7. DA VEDACAO

7.1. E vedada a ades3do simultanea do servidor ao programa de gest3o, na modalidade de teletrabalho,
e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na universidade federal fluminense.
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8. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

8.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de
Trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com
o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas
a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - A carga horaria presencial, e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - O termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario proprio.

8.1.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema
informatizado.

8.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual deverdo
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao
de Desempenho da Universidade.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipotese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fungao da conveniéncia do servigo,
inadequagao do participante a modalidade, desempenho inferior ao estabelecido, infragao aos termos
da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 13 de dezembro de 2022.

SIMONE PILAR ANDRADE DE FREITAS SILVA
COORDENADORA DE APOIO SOCIAL/PROAES
HeHeHH
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Coordenagao de Apoio Social 1285
Nome do Gestor Maximo

Simone Pilar Andrade de Freitas Silva

Funcao SIAPE
Coordenadora de Apoio Social 17761

E-mail institucional
cas.proaes@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela
UORG, considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instrucao
Normativa GAR/RET/UFF n? 28 de 12 de maio de 2022 e nas atualizacbes da Tabela de Atividades,
publicadas no Boletim de Servico da UFF e disponibilizadas na pagina do Programa de Gest3do da UFF.

Atividades Modalidade

Produgdo, edigdo e analise de
documentos informativos, técnicos e Teletrabalho e/ou Presencial
normativos

Atuacdo em processos digitais(SEI)

L Teletrabalho e/ou Presencial
ou fisicos

Registro e atualizacdo de
informacdes em sistemas
institucionais internos e externos

Teletrabalho e/ou Presencial

Participagdao em reunides Teletrabalho e/ou Presencial

Unidades

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968
CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968
CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968
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Atendimento a servicgos digitais Teletrabalho e/ou Presencial

Prestacdo de consultoria interna e

Teletrabalho e/ou Presencial
externa

Prestacdo de atividades de
capacitacdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores
(publico interno e externo)

Teletrabalho e/ou Presencial

Realizacdo de eventos Teletrabalho e/ou Presencial

Planejamento e execugdo de

projetos Teletrabalho e/ou Presencial

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo Teletrabalho e/ou Presencial
de servicos

Orientagao de equipe para execugdo

. ~ Teletrabalho e/ou Presencial
de servigos e resolugdo de problemas

Atendimento ao publico Presencial

Tratamento e arquivamento de
acervo (arquivo, biblioteca,
documentos e afins em modelo fisico
ou digital)

Teletrabalho e/ou Presencial

Visitas técnicas Teletrabalho e/ou Presencial

Consultas assistenciais e
ocupacionais (atividade especifica da Teletrabalho e/ou Presencial
area de saude)

Atendimento aos 6rgaos de controle

- o . Teletrabalho e/ou Presencial
e orgdos externos a Universidade

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
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DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
Articulacdo para o desenvolvimento .. DSS/CAS - UORG 1288
de parcerias institucionais Teletrabalho e/ou Presencial DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968
CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

CAS/PROAES - UORG 1285
DSS/CAS - UORG 1288
DPS/CAS - UORG 1290
DASE/CAS - UORG 1968

Participacdo em Colegiados, Grupos
de Trabalho e ComissGes por Teletrabalho e/ou Presencial
integrantes formalmente designado

Treinamento e Supervisao de

. Teletrabalho e/ou Presencial
alunos/estagiarios

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza
alguma atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da
Tabela abaixo. Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades.
Destaca-se que tais atividades devem apresentar caracteristica de macro atividade que ndo se enguadre
em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instrucdo Normativa
GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
indi m qual
: ql,.ue emq [digite nome(s) da [especifique as entregas
modalidade a ) ~
a) . , unidade(s) que geradas pela conclusao
- . atividade poderad ser . . .. .
[especifique a atividade que ) realizam a atividade, | da atividade sugerida.
. . , desenvolvida:
é realizada em nivel macro] bem como seu Obs: As entregas devem
teletrabalho e/ou ) . .
numero de UORG] ser mensuraveis]

presencial]

Justificativa para inclusao:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar
oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é | [indique em qual [digite nome(s) da [especifique as
realizada em nivel macro] modalidade a unidade(s) que realizam a | entregas geradas
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atividade podera ser | atividade, bem como seu | pela conclusao da

desenvolvida: numero de UORG] atividade sugerida.
teletrabalho e/ou Obs: As entregas
presencial] devem ser

mensuraveis]

Justificativa para inclusao:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno
para subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 06/12/2022 a 06/06/2023

Documento assinado eletronicamente por Simone Pilar Andrade de Freitas Silva, COORDENADOR, em
25/11/2022, as 19:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Vargas da Silva, PRO-REITOR, em 25/11/2022, as
19:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no
site https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=
0, informando o cédigo verificador 1159865 e o codigo CRC A7A92B96.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CASQ N210/2022

A Coordenadora de Atengdo Integral a Saude e Qualidade de Vida no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, na autorizacdo do Ministério da Educagdo para a implementagdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério
e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n2 28/2022,

publicada no Boletim de Servigo UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos
do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n® 23069.189148/2022-17, tendo como fundamento as

disposicOes elencadas neste documento.
1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos e empregados publicos.

1.3. A selegdo serd procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda Unidade para a realizagdo das atividades contempladas neste Edital, as
quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo, que

segue como Anexo .

2.2 As vagas serdo oferecidas nas modalidades presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho integral, definidas de acordo com
as fun¢des desempenhadas pelos servidores e/ou empregados publicos. As tabelas abaixo indicam os perfis, modalidades,

atividades de acordo com o PTU, distribui¢do de carga horaria semanal no teletrabalho parcial e o numero de vagas.

TABELA 1) Coordenagdo de Atencgdo Integral a Saude e Qualidade de Vida/ CASQ - UORG 1370

Horas de trabalho presencial /

IAtuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizagdo de informacdes em|
sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

IAssessoria e secretariado

IAtendimento aos servigos digitais
Realizagdo de eventos

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
servigos

IAtendimento ao publico

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos e afins
em modelo fisico ou digital)

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...

Perfil Modalidade no~ Atividade no PTU Horas de trabalho em Quantidade
Programa de gestéo de vagas
teletrabalho na semana
Produgao, edicdo e analise de 16h/24h 1
IAssistente em Teletrabalho Parcial |documentos informativos técnicos e
administragdo normativos

1711
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Atendimento aos 6rgdos de controle e
orgaos externos a Universidade

Participagdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle € movimentagdo de
bens patrimoniais

Médico(a)

Teletrabalho Parcial

Produgdo, edig¢do e andlise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualiza¢do de informagdes em|
sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

Atendimento aos 6rgdos de controle e
orgios externos a Universidade

Participagdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Prestacdo de consultoria interna e externa

Realizagdo de eventos

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satude)

Visitas técnicas

Avaliacdo multiprofissional

08h/12h

Chefe DAS

Teletrabalho Parcial

Produgdo, edigdo e andlise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizagdo de informacdes em
sistemas Institucionais internos e
externos

Orientacdo de equipe para execugdo de
servigos e resolucao de problemas

Participagdo em reunides

Atendimento aos servigos digitais

Prestagdo de consultoria interna e externa

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
servigos

Atendimento aos 6rgdos de controle e
orgaos externos a Universidade

Participagdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

Atendimento ao ptblico

16h/24h

Chefe DPS

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...

Teletrabalho Parcial

Produgdo, edi¢do e andlise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizacdo de informacdes em|
sistemas Institucionais internos e
externos

Orientagdo de equipe para execugdo de
servigos e resolucao de problemas

Participagdo em reunides

Atendimento aos servigos digitais

Prestacdo de consultoria interna e externa

24h/16h

211
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Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
Servigos

Atendimento ao ptiblico

Atendimento aos 6rgdos de controle e
orgaos externos a Universidade

Pericias médicas e odontologicas

Articulagdo para o desenvolvimento de
parcerias institucionais

Participagdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

Avaliacdo multiprofissional

Técnico(a)
em seguranga do
trabalho

Teletrabalho Parcial

Produgao, edicdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Orientacdo de equipe para execugdo de
servigos e resolucao de problemas

Participagdo em reunides

Atendimento aos servigos digitais

Prestacdo de consultoria interna e externa

IAssessoria e secretariado

Prestacao de atividades de
capacitacdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (publico
interno e externo)

Atendimento aos 6rgdos de controle e
orgaos externos a Universidade

Participagdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Realizagdo de eventos

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
servigos

'Visitas técnicas

16h/24h

IAdministrador(a)

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...

Teletrabalho Parcial

Produgao, edicdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualiza¢do de informagdes em|
sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

Atendimento aos servigos digitais

Prestagdo de atividades de
capacitagdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (ptiblico
interno e externo)

Realizagdo de eventos

Planejamento e execugdo de projetos

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
Sservicos

Orientagdo de equipe para execugdo de
servicos e resolugdo de problemas

Atendimento ao publico

IAssessoria e secretariado

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos ¢ afins
em modelo fisico ou digital)

Atendimento aos 6rgdos de controle e

24h/16h

3/M1
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orgaos externos a Universidade

formalmente designados

Participagdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes

bens patrimoniais

Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle € movimentagao de

Contratos

Fiscalizagdo e Acompanhamento de

TABELA 2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371

Perfil

Modalidade no
Programa de gestéo

Atividade no PTU

Horas de trabalho
presencial / Horas de
trabalho em teletrabalho
na semana

Quantidade de vagas

Servico
administrativo

Teletrabalho Parcial

Produgdo, edigdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

IAtuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizag¢@o de informagdes
em sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

IAssessoria e secretariado

IAtendimento aos servigos digitais

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
servicos

Atendimento ao publico

Participagdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos e afins
em modelo fisico ou digital)

24h/16h

Peritos - Perfil
sede (20h)

Teletrabalho Parcial

Produgdo, edigdo e andlise de
documentos informativos técnicos e
normativos

IAtuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizag¢@o de informagdes
em sistemas Institucionais internos e
externos

Participacdo em reunides

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
servicos

Visitas técnicas

Pericias médicas e odontologicas

|Avaliacdo multiprofissional

16h/4h

Peritos - Perfil
sede (40h)

Teletrabalho Parcial

Produgdo, edigdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuag@o em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualiza¢do de informagdes
em sistemas Institucionais internos e
externos

Participacdo em reunides

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
servigos

\Visitas técnicas

Pericias médicas e odontologicas

|Avaliagdo multiprofissional

32h/8h

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...  4/11



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI -N.° 242

27/12/2022

SECAO I

P.099

Peritos - Perfil
interior - 20h

Teletrabalho Parcial

Produgdo, edigdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

IAtuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizag¢@o de informagdes
em sistemas Institucionais internos e
externos

Participacdo em reunides

IAssessoria e secretariado

IAtendimento aos servigos digitais

Atendimento ao publico

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos e afins
em modelo fisico ou digital)

\Visitas técnicas

Pericias médicas e odontologicas

16h/4h

Peritos - Perfil
interior - 40h

Teletrabalho Parcial

Producdo, edigdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

IAtuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizag@o de informagdes
em sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

IAssessoria e secretariado

IAtendimento aos servicos digitais

Atendimento ao publico

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos ¢ afins
em modelo fisico ou digital)

Visitas técnicas

Pericias médicas e odontologicas

32h/8h

Psicossocial

Teletrabalho Parcial

Produgdo, edigdo e andlise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuag@o em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualiza¢ao de informagdes
em sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

IAtendimento aos servicos digitais

Atendimento ao publico

Entrevista psicossocial

Avaliacdo multiprofissional

24h/16h

TABELA 3) Divisdo de Promocgdo e Vigilancia em Saude/ DPVS - UORG 1372

Perfil

Modalidade no
Programa de gestdo

Atividade no PTU

Horas de trabalho
presencial por semana /
Horas de trabalho em
teletrabalho na semana

Quantidade de vagas

|Assistente em
administragdo

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...

Teletrabalho Parcial

IProducao, edicdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

IAtuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizag@o de informagdes
lem sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

IAssessoria € secretariado

Atendimento aos servicos digitais

Realizagdo de eventos

24h/16h
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Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagdo de
Servigos

Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle € movimentagdo de
bens patrimoniais

Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

IAtendimento ao publico

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos e afins|
em modelo fisico ou digital)

Enfermeiro(a)

Teletrabalho parcial

Producdo, edi¢ao e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizag@o de informacdes
lem sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

Atendimento aos servigos digitais

Realizacdo de eventos

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de saude)

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos e afins
em modelo fisico ou digital)

Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

Prestacao de servigo de design grafico
ou audiovisual

'Visitas técnicas

24h/16h

Médico(a)

Teletrabalho Parcial

Producéo, edic¢do e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizag@o de informacdes
lem sistemas Institucionais internos e
externos

Participacdo em reunides

Prestacdo de consultoria interna e
externa

Prestagdo de atividades de
capacitagdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (ptblico
interno e externo)

|Atendimento aos orgaos de controle e
orgaos externos a Universidade

Realizacdo de eventos

Participacdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satde)

Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

'Visitas técnicas

Avaliacdo multiprofissional

8h/12h

INutricionista(a)

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...

Teletrabalho Parcial

Producdo, edi¢do e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Participagdo em reunides

Realizacdo de eventos

Prestacdo de servigo de design grafico
ou audiovisual

16h/24h
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Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satde)

Técnicos(as) de
enfermagem

Presencial

Participagdo em reunides

Realizagdo de eventos

Atividades de Laboratorio e Servigos
de Saude (Higienizacdo e desinfec¢ao
de material, calibragdo de instrumentos,
dentre outras)

IAtendimento ao publico

Suporte/Auxilio aos profissionais
odontdlogos e médicos

Técnicos(as)
em seguranca do
trabalho

Teletrabalho Parcial

Produgao, edigao e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

IAtuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizag@o de informacdes
lem sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

Prestacdo de consultoria interna e
externa

Prestacdo de atividades de
capacitagdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (publico
interno e externo)

Participacdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Prestagdo de servigo de design grafico
ou audiovisual

Realizagdo de eventos

'Visitas técnicas

16h/24h

Fonoaudidlogo(a)

Teletrabalho Parcial

Producéo, edic¢do e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Participagdo em reunides

Prestacao de atividades de
capacitacdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (publico
interno e externo)

Prestacdo de servigo de design grafico
ou audiovisual

Realizacdo de eventos

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satde)

8h/22h

Psicologos(as)

Teletrabalho Parcial

Producdo, edi¢do e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Participagdo em reunides

Prestacdo de atividades de
capacitagdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (publico
interno e externo)

Prestagdo de servigo de design grafico
ou audiovisual

Realizacao de eventos

Planejamento e execucdo de projetos

16h/24h

Fisioterapeutas

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...

Teletrabalho Parcial

Producéo, edic¢do e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Participagdo em reunides

Prestacdo de atividades de
capacitagdo/treinamento e

24h / 6h
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interno e externo)

desenvolvimento de servidores (publico

Prestagdo de servigo de design grafico
ou audiovisual

Prestacdo de consultoria interna e
externa

Realizagdo de eventos

\Visitas técnicas

Avaliacdo multiprofissional

TABELA 4) Divisdo de Assisténcia a Saude/ DAS - UORG 1375

Perfil

Modalidade no
Programa de
gestdo

Atividade no PTU

Horas de trabalho presencial /
Horas de trabalho em teletrabalho
na semana

Quantidade de
vagas

Médico(a)

Presencial

Participagdo em reunides

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satide)

Realizagdo de eventos

Avaliacdo multiprofissional

20

INutricionista

Presencial

Participagdo em reunides

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satide)

Dentista

Presencial

Participagdo em reunides

Realizagdo de eventos

Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Contratos

Orientagdo de equipe para execugdo de
servicos e resolugdo de problemas

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satide)

Enfermeiro(a)

Presencial

Orientacdo de equipe para execugdo de
servigos e resolucdo de problemas

Participagdo em reunides

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satude)

Suporte/Auxilio aos profissionais
odont6logos e médicos

Atividades de Laboratério e Servicos de
Saude (Higienizagdo e desinfec¢ao de
material, calibragdo de instrumentos,
dentre outras)

Técnico(a) de
enfermagem

Presencial

Participagdo em reunides

Atendimento ao ptiblico

Suporte/Auxilio aos profissionais
odont6logos e médicos

Atividades de Laboratério e Servicos de
Saude (Higienizagdo e desinfec¢ao de
material, calibragdo de instrumentos,
dentre outras)

Fisioterapeuta

Presencial

Participagdo em reunides

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satude)

Técnico(a) em
higiene dental

Presencial

Participagdo em reunides

Atividades de Laboratério e Servicos de
Saude (Higienizagdo e desinfec¢ao de
material, calibragdo de instrumentos,
dentre outras)

Suporte/Auxilio aos profissionais
odontologos e médicos

Técnico(a) em
protese dentaria

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...

Presencial

Participagdo em reunides

Atividades de Laboratério e Servigos de
Saude (Higienizagao e desinfec¢do de
material, calibragdo de instrumentos,
dentre outras)
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Suporte/Auxilio aos profissionais
odontologos e médicos

IAssistente de
laboratorio
odontologico

Presencial

Participagdo em reunides

Atividades de Laboratério e Servigos de
Saude (Higienizagao e desinfec¢do de
material, calibragdo de instrumentos,
dentre outras)

Suporte/Auxilio aos profissionais
odont6logos ¢ médicos

Servigos
administrativos -
recepcao

Teletrabalho
Parcial

Produgdo, edig¢do e andlise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Registro e atualizagdo de informagdes em
sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

IAssessoria e secretariado

Atendimento aos servigos digitais

Atendimento ao ptiblico

Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos e afins
em modelo fisico ou digital)

32h/8h

Servigos
administrativos -
secretaria

Teletrabalho
Parcial

Producdo, edi¢do e andlise de
documentos informativos técnicos e
normativos

Atuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

Registro e atualizagdo de informacdes em
sistemas Institucionais internos e
externos

Participagdo em reunides

IAssessoria e secretariado

Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle € movimentagdo de
bens patrimoniais

Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento de
Contratos

Participagcdo em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados

Atendimento aos servigos digitais

Tratamento ¢ arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos ¢ afins
em modelo fisico ou digital)

32h/8h

Psicologo(a) parcial

Teletrabalho
Parcial

Participagdo em reunides

Realizacdo de eventos

Consultas assistenciais e ocupacionais
(atividade especifica da area de satde)

8h/32h

Psicologo(a) integral

Teletrabalho
integral

Participacdo em reunides

Realizagdo de eventos

Orientagdo de equipe para execugdo de
servicos e resolugdo de problemas

Consultas assistenciais e ocupacionais

(atividade especifica da area de satide)

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 13 horas do dia 28 de dezembro de 2022 as 23:59 horas do dia 06 de janeiro de 2023.

3.2 Dos procedimentos para inscri¢do:

3.2.1 Ainscrigdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestdo (programadegestao.uff.br).

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital relacionado a sua

Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1293306&infra_sistema=...
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4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a apresentagao pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerao o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolugdo de problemas;

e) capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada prioridade aqueles incursos
nas seguintes situagoes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado a partir das 16h do dia 09 de janeiro de 2023 por meio de Edital publicado no Boletim de Servico,
contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a ades3o simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e & jornada de trabalho
flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos Ultimos 12 meses, pelo
descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de Trabalho Individual em conjunto
com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o previsto para o exercicio do
cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga hordéria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas semanais;
Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuigGes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos adquiridos, podendo ser
revertida a qualquer tempo em fungdo da conveniéncia do servigo, desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da
IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 22 de dezembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 22/12/2022, as 14:59, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Anexo 1 do Edital CASQ N°10/2022

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Coordenacgdo de Atencao Integral a Saude e Qualidade de Vida 1370
Nome do Gestor Maximo

Fatima de Azevedo Loureiro

Fungdo SIAPE
Coordenadora 2126728

E-mail institucional
fatimaloureiro@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizagdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na

pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos
informativos, técnicos e normativos

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divis&o de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promocao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

c) Registro e atualizagdo de informagdes em
sistemas institucionais internos e externos

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divis&o de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

d) Participagdo em reunides

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promocao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

e) Atendimento a servigos digitais

Teletrabalho e/ou presencial

1) CAsSQ - 1370

2) Divis&o de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

f) Prestacdo de consultoria interna e externa

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Salide/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

g) Prestacdo de atividades de
capacitagdo/treinamento e desenvolvimento de

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1240286&infra_sistema=1...
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servidores (publico interno e externo)

2) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

h) Realizacdo de eventos

Teletrabalho e/ou presencial

1) CAsSQ - 1370

2) Divisdo de Promocdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

3) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

i) Prestacdo de servico de design grafico ou
audiovisual

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divis&o de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

j) Planejamento e execugdo de projetos

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370
2) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

k) Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizagdo de servigos

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divis&o de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

I) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e
resolu¢do de problemas

Teletrabalho e/ou presencial

1) CAsSQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Salide/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

m) Atendimento ao publico

Presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogéo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

n) Assessoria e secretariado

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

o) Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo,
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico ou
digital)

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogéo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saide/DAS - 1375

p) Visitas técnicas

Presencial

1) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
2) Divisdo de Promogéo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

g) Consultas assistenciais e ocupacionais (atividade
especifica da drea de saude)

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

3) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

r) Pericias médicas e odontoldgicas

Presencial

1) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371

s) Entrevista psicossocial

Teletrabalho e/ou presencial

1) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371

1) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
2) Divisdo de Promogéo e Vigilancia em

t) Avaliagdo multiprofissional Presencial Satide/DPVS - 1372
3) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375
u) Atividades de Laboratdrio e Servigos de Saude 1 D!V!S?O de Pericia eNm SaLfd.eA/DFfS -1371
(Higienizagdo e desinfecgdo de material, calibragdo Presencial 2) Divisdo de Promocgo e Vigilancia em
de ignstrunientos dentregoutras) ’ ’ Satide/DPVS - 1372
’ 3) Divis3o de Assisténcia a Saude/DAS - 1375
1) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
v) Suporte / auxilio aos profissionais odontdlogos e Presencial 2) Divisdo de Promocdo e Vigilancia em

médicos

Saude/DPVS - 1372
3) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

w) Atendimento aos dérgaos de controle e érgdos
externos a Universidade

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ- 1370

2) Divis&o de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372
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4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

institucionais

x) Articulagdo para o desenvolvimento de parcerias

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370
2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371

y) Participagdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e
Comissdes por integrantes formalmente designados

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promocado e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

z) Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas,
controle e movimentagdo de bens patrimoniais

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ- 1370

2) Divis&o de Pericia em Saude/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

a.1) Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos

Teletrabalho e/ou presencial

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saide/DPS - 1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - 1375

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu nimero de UORG]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis]

Justificativa para inclusdo:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da CPPG]

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu nimero de UORG]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis)

Justificativa para inclusdo:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023

T

[ o1
5E|! Cj Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 10/11/2022, as 10:59,

pssinatura
eletrénica

.

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

59'! fj Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, PRO-REITOR, em 10/11/2022, as 13:28, conforme
b

assinatura
eletrdnica

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
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Referéncia: Processo n? 23069.189148/2022-17 SEI n2 1137460
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CMB N23/2022

O diretor do Instituto Biomédico no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o disposto na Instrucdo
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade a ampliacdo de vagas disponiveis nesta Unidade para adesao
ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.189847/2022-59, tendo como fundamento as disposicdes elencadas neste documento,
complementando o Edital CMB n2 2/2022.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos que desempenham atividades nesta
unidade.

1.3. A selecdo sera procedida por comissdo composta pelos seguintes membros: diretor do Instituto
Biomédico e chefes dos trés departamentos do Instituto Biomédico.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O programa de gestdo serd adotado de acordo com tabela de quantitavo de vagas para a realizagdo
das atividades contempladas neste edital, as quais estdo registradas no plano de trabalho da unidade,
aprovado pela comissao permanente do programa de gestdo, que segue como anexo | - PTU da Unidade.

2.2 Vagas:

UNIDADE UORG ;FI\EI%E gg:? ALHO glAEEE?EIJABALHO PRESENCIAL
LABORATORIO MIP 00383 0 0 1
DST MIP 00383 0 0 1
SECRETARIA MFL 00381 0 1 0

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1301339&infra_sistema=1...




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAOII P.111

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 09 horas do dia 26 de dezembro de 2022 as 17 horas do dia 28 de dezembro de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 A inscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestio -
https://programadegestao.uff.br/.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Deverad ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
1l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 29 de dezembro de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
http://biomedico.uff.br/, o qual serd publicado no Boletim de Servi¢o, contendo os participantes que
foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a ades3o simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1301339&infra_sistema=1...
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7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessadrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em func¢do da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 22, de dezembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Ismar Araujo de Moraes, DIRETOR DE UNIDADE DE

Bs% IHE‘“ ufd
eletrbnica

19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1195006 e
LT 0 codigo CRC BFCDE079.

’ . —F
|
J@l- LJ__-.T_I] ENSINO, em 21/12/2022, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

Referéncia: Processo n2 23069.189847/2022-59 SEI n2 1195006
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
INSTITUTO BIOMEDICO 379

Nome do Gestor Maximo
ISMAR ARAUJO DE MORAES

Fungdo SIAPE
DIRETOR 6311191

E-mail institucional
ISMARMORAES@ID.UFF.BR

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizagdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na
pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades Modalidade Unidades
. CMB-379; MFL-
Producdo, edigdo e andlise de documentos teletrabalho e/ou 381-MIP-383:
informativos, técnicos e normativos - Al presencial MMO-385
teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos - A2 resencial 381;MIP-383;
P MMO-385
CMB-379; MFL-
Registro e atualizagdo de informagdes em teletrabalho e/ou 381'!\/3I.IP?1383'
sistemas institucionais internos e externos - A3 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Participacdo em reunides - A4 tif:;izr‘) e/ou | 381 .MIp-383;
P MMO-385
MB-379; MFL-
Monitoramento, processamentos de dados e teletrabalho e/ou ¢ 379;
carga sem sistemas - A5 resencial 38L;MIP-383;
& P MMO-385
CMB-379; MFL-
teletrabalh !
Atendimento a servicos digitais - A6 i:sgicfal 0 e/ou | 301 MiP-383;
P MMO-385
teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Desenvolvimento e atualizagdo de software - A7 resencial 381;MIP-383;
P MMO-385
Atendimento a chamados de tecnologia da teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
informacdo - A8 resencial 38L;MIP-383;
¢ P MMO-385
CMB-379; MFL-
Prestagdo de consultoria interna e externa - A9 tif:;t:?alro efou 381;MIP-383;
P MMO-385
. N CMB-379; MFL-
Prestagdo de atividades de capacitagdo e de teletrabalho e/ou 381:MIP-383-
desenvolvimento de servidores - A10 presencial MMO-385

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1256447&infra_sistema=1...
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Atividades Modalidade Unidades
. teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Realizacdo de eventos - A1l presencial 381;MIP-383;
MMO-385
Prestacdo de servigo de design grafico ou teletrabalho e/ou CMB-375; MFL-
audiovisual - A12 presencial 38L,MIP-383;
MMO-385
) . teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Planejamento e execugdo de projetos - A13 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
Tutoria de novos servidores e treinamento teletrabalho e/ou gg?;;?’sgfl'
interno para atualizag¢do de servigos - A14 presencial MMO-385
Orientagdo de equipe para execugdo de servicos e | teletrabalho e/ou gg?;;?’sgfb
resolucdo de problemas - A15 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Atendimento ao publico - A16 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
CMB-379; MFL-
Assessoria e secretariado - A17 tif:;g:ro efou 381;MIP-383;
P MMO-385
Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo, teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico . 381;MIP-383;
ou digital) - A18 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Visitas técnicas - A19 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
CMB-379; MFL-
Consultas assistenciais e ocupacionais - A20 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
o o teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
Avaliagdo multiprofissional - A23 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
Atividades de Laboratério e Servicos de CMB-379; MFL-
Saude(Higienizagdo e desinfecgdo de material, presencial 381;MIP-383;
calibracdo ode instrumentos, dentre outras) - A24 MMO-385
Suporte / auxilio aos profissionais odontdlogos e | teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
médicos - A25 presencial 38LMIP-383;
MMO-385
Atendimento aos érgdos de controle e érgdos teletrabalho e/ou ggﬂ?ﬁﬁf’ggfl-
externos a Universidade - A27 presencial MMO-385
. . . o CMB-379; MFL-
Articulagdo e estabelecimento relagdes para o teletrabalho e/ou 381:MIP-383;
desenvolvimento de parcerias - A28 presencial MMO-385
Participagdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e CMB-379; MFL-
Comissdes por integrantes formalmente teletrabfalho efou 381;MIP-383;
designados - A29 presencial MMO-385
Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas, CMB-379; MFL-
. N . L teletrabalho e/ou
controle e movimentagdo de bens patrimoniais — . 381;MIP-383;
A30 presencial MMO-385
Desenvolvimento de atividades técnicas e teletrabalho e/ou CMB-379; MFL-
cientificas de laboratdrios de ensino, pesquisa e . 381;MIP-383;
extensdo — A31 presencial MMO-385
Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos — | teletrabalho e/ou CMB-375; MFL-
A32 presencial 38LMIP-383;
MMO-385

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o0 Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1256447&infra_sistema=1... 2/3
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Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual

modalidade a atividade [digite nome(s) da unidade(s) [especifique as entregas geradas

a) [especifique a atividade que é podera ser . .. pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: X sugerida. Obs: As entregas devem
como seu numero de UORG] L
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual
modalidade a atividade

[digite nome(s) da unidade(s) [especifique as entregas geradas

a) [especifique a atividade que é podera ser . L pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: X sugerida. Obs: As entregas devem
como seu niumero de UORG] ..
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023

~ :— T —
3@'! L)ﬁ Documento assinado eletronicamente por Ismar Araujo de Moraes, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 22/11/2022, as
l axingiurs 2 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

HEiH Documento assinado eletronicamente por Claudia Maria Antunes Uchoa Souto Maior, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em
o . Llﬁ 22/11/2022, as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

SiLinAtUra

eletrénica outubro de 2015.

:

PEiH Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carla Ferreira de Brito, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 22/11/2022,
- . L):ﬁ as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
l eletrénica 2015.

T

: o
SE|! Llj Documento assinado eletronicamente por Simone Florim da Silva, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 22/11/2022, as 18:54,
l ASinymrs conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

(=

ﬁ"'ﬂ‘i—_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
o 1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1152842 e o cédigo CRC

4% F ..
i

1 7BFF685F.

Referéncia: Processo n? 23069.189847/2022-59 SEIn2 1152842

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1256447&infra_sistema=1... 3/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO EGB N° 2/2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de
suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto na Instru¢ao Normativa n2 65, de
31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do Programa de gestdo
pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril
de 2021, e na Instru¢cdo Normativa UFF n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico n2 88, Ano LVI, de
12/05/2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital visa dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme o processo
administrativo SEI n® 23069.189787/2022-74 , tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste
documento.

1.2. Poderdo se candidatar os interessados que desempenham atividades nesta unidade, incursos nas
seguintes situacoes:

a) servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo;

b) servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

c) empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1o de maio de 1943, em exercicio na
Unidade; e

d) contratados temporarios regidos pela Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.3. A selecdo sera procedida por uma comissdo, composta pelos seguintes Docentes: Prof. SAULO
CABRAL BOURGUIGNON - SIAPE 311248 (Chefe da UORG 576 - EGB); Profa. HELENA CARLA CASTRO
CARDOSO DE ALMEIDA - matricula SIAPE n? 2316131(Sub-Chefe da UORG 576 - EGB), Prof. LUIZ
ROBERTO ZAMITH COELHO LEAL - SIAPE 1741954 (Chefe da UORG 578 - GBG); Prof. FABIO BARROZO DO
CANTO - SIAPE n?. 1257723 (Chefe da UORG 583- GIM) e Prof. ABILIO SOARES GOMES - SIAPE 297955
(Chefe da UORG 588 - GBM).

1.4. A Presidéncia da comissdo sera exercida pelo Prof. SAULO CABRAL BOURGUIGNON - SIAPE 311248
e a Vice-Presidéncia sera exercida pela Profa. HELENA CARLA CASTRO CARDOSO DE ALMEIDA - matricula
SIAPE n2 2316131.
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2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda a Unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste Edital, conforme registros feitos no Plano de Trabalho da Unidade (PTU), aprovado
pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo (Anexo |).

2.2. O Plano de Trabalho da Unidade - EGB admite, no ambito do Programa de Gestdo, a ado¢do dos
formatos Teletrabalho Parcial e/ou Presencial, preservado o atendimento ao publico, inclusive
presencial, para todos os setores.

2.3. A atividade de atendimento ao publico somente podera ser realizada na modalidade presencial,
conforme tabela a ser atualizada pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo; o atendimento ao
publico de forma remota deve ser enquadrado na atividade de "atendimento a servigos digitais".

2.4 Neste edital serdo ofertadas as seguintes vagas:

-Para a UORG 576 (EGB) serao oferecidas 08 VAGAS, sendo 06 vagas para a modalidade TELETRABALHO
PARCIAL e 02 vagas para a modalidade PRESENCIAL.

-Para a UORG 578 (GBG) serao oferecidas 04 VAGAS para a modalidade PRESENCIAL.

-Para a UORG 588 (GBM) serdo oferecidas 02 VAGAS, sendo 01 vaga para a modalidade PRESENCIAL e
01 vaga para a modalidade TELETRABALHO PARCIAL.

-Para a UORG 583 (GIM) serdo oferecidas 03 VAGAS para a modalidade PRESENCIAL.
3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: das 12 horas do dia de 23 de dezembro de 2022 as 12 horas do dia 03 de janeiro de
2023.

3.2. Dos procedimentos para inscrigdo:

3.2.1. Ainscricdo serd realizada em Sistema proprio adotado pela UFF para o Programa de Gestao -
https://programadegestao.uff.br/.

3.2.2. O interessado deverd acessar o sistema com a sua identificacdo institucional (IdUFF), selecionar
o Edital relacionado a sua Unidade de vinculagdo, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1. A Comissdo de selecdo de que trata o item 1.3. devera observar a apresentacdo, pelo candidato
interessado, das habilidades que favorecem o desempenho das atividades laborativas no contexto do
Programa de Gestao, identificadas a seguir:

a) Capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) Capacidade de interacao com a equipe;

d) Pro-Atividade na resolucdo de problemas;

e) Capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) Orientacdo para resultados.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado a partir do dia 03 de janeiro de 2023, por meio de Edital a ser
publicado no Boletim de Servico. 5.2.
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5.2 O Edital de que trata o item 5.1. conterd a relagao de candidatos selecionados para adesdo ao
Programa de Gestdo no ambito do Plano de Trabalho do Instituto de Biologia.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas na Universidade Federal
Fluminense.

6.2. E vedada a ades3o ao servidor que tiver sido desligado do Programa de Gest3o, nos Gltimos 12
(doze) meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho Individual e
no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo devera elaborar o Plano de
Trabalho Individual em conjunto com a chefia imediata.

7.2. O Plano de Trabalho Individual contera:

a) As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade
com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da Unidade, com as respectivas
metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes.

b) A carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota (em teletrabalho) semanal junto ao
Programa de Gestao;

c) O Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.2.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.2. sera registrado em sistema
informatizado.

7.2.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao
e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonOdmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdao ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF N2 28 de 12 de maio de
2022, no interesse da administracao ou a pedido do participante.

Niterdi, 20 de dezembro de 2022.

SAULO CABRAL BOURGUIGNON
SIAPE 311248
DIRETOR DO INSTITUTO DE BIOLOGIA — EGB
HAHAHH
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. Identificagdo da unidade

Nome da UORG
INSTITUTO DE BIOLOGIA

Nome do Gestor Maximo

SAULO CABRAL BOURGUIGNON

Funcao

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO

E-mail institucional
secretaria.egb@id.uff.br e saulocb@id.uff.br

UORG
576

SIAPE

311248

2. Identificagdo das atividades que serdao desenvolvidas no programa de gestao

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serao as atividades desempenhadas pela UORG,
considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto
na Tabela de Atividades, anexa a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de

2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade

A)  Produgio, edigdo e andlise de documentos informativos, | Teletrabalho e/ou

técnicos e normativos — Al presencial
B) Atuagdo em processos digitais Teletrabalho e/ou
(SEI) ou fisicos — A2 presencial

UORG 576-
UORG 578 -
UORG 580 -

Unidades

Instituto de Biologia (EGB)
Depart. de Biologia Geral (GBG)
Depart. de Biologia Celular e

Molecular (GCM)

UORG 582
LAHVI)
UORG 583

GBM)

UORG 576-
UORG 578 -
UORG 580 -
UORG 582 -
UORG 583 -
UORG 585 -

- Laboratério Horto-Viveiro (

- Depart. Imunobiologia (GIM)
UORG 585 -
UORG 588 -

Depart. de Neurobiologia (GNE)
Depart. de Biologia Marinha (

Instituto de Biologia (EGB)

Depart. de Biologia Geral (GBG)

Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

Depart. Imunobiologia (GIM)

Depart. de Neurobiologia (GNE)
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Q

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
institucionais internos e externos - A3

Participagdo em reunides - A4

Monitoramento, processamentos de dados e
cargas em sistemas - A5

Atendimento a Servigos Digitais - A6

Atendimento ao publico -A16

Realizagdo de eventos - A11

Tutoria de novos servidores e treinamento interno para
atualizagdo de servigos - A14

Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e
resolugdo de problemas -A15

Assessoria e secretariado - A17

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)
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U

M)

N)

0)

P)

Q)

R)

S)

Visitas técnicas - A19

Prestacdo de atividades de capacitagdo e de
desenvolvimento de servidores -A10

Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo,
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico ou
digital) - A 18

Atividades de Laboratério e Servigos de Saude
(Higienizagdo e desinfec¢do de material, calibragdo de
instrumentos, dentre outras) -A24

Participacdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e
ComissGes por integrantes
formalmente designados. - A29

Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas, controle
e movimentagdo de bens patrimoniais. - A30

Desenvolvimento de atividades técnicas e cientificas de
laboratdrios de ensino, pesquisa e extensdo. A31

Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos. A32

Presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia ( GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)
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UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
Presencial UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

T)  Manutengdo e Conservagdo de Bens (mdveis e
imoveis). A33

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza
alguma atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o
preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas
para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar caracteristica de
macro atividade gue nao se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de
Atividades que compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
N/A N/A N/A N/A

Justificativa para inclusdo: ***

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023

EGB, 22 de dezembro de 2022

SAULO CABRAL BOURGUIGNON
SIAPE 311248
DIRETOR DO INSTITUTO DE BIOLOGIA — EGB
HeHeHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
ESE N2 5/2022

O Diretor da Faculdade de Educa¢do no uso de suas atribuicoes, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n2 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educagao
para a implementacdo do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucao Normativa n?
28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.189902/2022-19, tendo coma fundamento as disposicGes elencadas neste documento.

12. Poderdo se candidatar os servidores técnico-administrativos.

13. Aselecdo sera procedida pelo gestor da Unidade.

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 20 (vinte) vagas para a realizacdo das atividades contempladas neste
Edital, as quais estao registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdo
Permanente do Programa de Gestao, que segue como Anexo I.

2.2 As modalidades do Programa de Gestdo adotadas na Unidade serdo: teletrabalho parcial
ou trabalho presencial.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 07 horas do dia 02 de janeiro de 2023 as 23:59 horas do dia 04 de janeiro de 2023.
3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1 Alinscrigdo serd realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestdo em
https://programadegestao.uff.br/login.
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3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (IdUFF), selecionar
o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

4. DA SELECAO

41 Deverd ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o sub-item 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
¢) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizagao de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no sub-item 2.1, sera
dadaprioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §12 ao 32 do art. 98 da Lei n28.112, de 11 de dezembro
del1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgdo;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de

2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacgdo de desempenho

individual;

V - com vinculo efetivo.

5. D0 RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 05 de janeiro de 2023 por meio de Edital disponibilizado em
https://www.editais.uff.br/, o qual serd publicado no Boletim de Servigo, contendo os

participantes que foramselecionados para adesdo ao Programa de Gestdo.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de
Teletrabalho e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.
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6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest&o, nos ultimas
12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo
de Ciéncia e Responsabilidade .

7.DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 0 candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de
Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com
0 previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tdtico da unidade, com as respectivas
metas a serem alcan¢adas expressas em horas equivalentes;

Il - acarga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junta ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema informatizado.

7.1.1 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de
Gestdo e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestao, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,

desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio
de 2022.

Niteroi, 19 de dezembro de 2022.

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacao
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO I P.126

ANEXO | AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N° 05/2022
PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA ESE

Atividades Cadigo Modalidade Unidades
Producéo, edi¢éo e andlise de
documentos informativos, A1 Teletrr:é):rl]i;ci)acla/ou ESE -702
técnicos e normativos P
Atuacéo em processos digitais A2 Teletrabalh(_) e/ou ESE — 702
(SEI) ou fisicos presencial
Registro e atualizagéo de
informagGes em sistemas A3 Teletrabalho e/ou ESE — 702
institucionais internos e presencial
externos
L . Teletrabalho e/ou
Participacdo em reunides A4 oresencial ESE - 702
Monitoramento,
processamento de dados e A5 Teletrabalhq efou ESE —702
. presencial
cargas em sistemas
Atendimento a servigos A6 Teletrabalho e/ou ESE — 702
digitais presencial
Atendimento a chamados de | o Teletrabalho e/ou ESE — 702
tecnologia da informagao presencial
Prestagao de consultoria A9 Teletrabalho e/ou ESE — 702
interna e externa presencial
Planejamento e execuggo de | 4 Teletrabalho e/ou ESE — 702
projetos presencial
Atendimento ao publico A16 Presencial ESE - 702
. , Teletrabalho e/ou
Assessoria e secretariado A17 oresencial ESE — 702
Tratamento e arquivamento de
acervo (arquivo, biblioteca, Teletrabalho e/ou _
documentos e afins em A18 presencial ESE -702
modelo fisico ou digital)
Participagdo em Colegiados,
Grupos de Trabalho e A29 Teletrabalho e/ou ESE — 702
Comissoes por integrantes presencial
formalmente designados
Logistica Patrimonial —
Recebimento, entregas, Teletrabalho e/ou
controle e movimentagéo de A30 presencial ESE -702
bens patrimoniais
Ficalizagao e A3D Teletrabalho e/ou ESE — 702
acompanhamento de contratos presencial
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA
EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

EDITAL DO RESULTADO DA SELEGAO DO PROGRAMA DE GESTAO DA ESS N° 2/2022

A Escola de Servico Social (ESS), no uso de suas atribuicdes, resolve tornar publica a relacdo dos
participantes selecionados para adesao ao programa de gestdo, em cumprimento ao estabelecido no
item “5" do edital do programa de gestdo ESS n° 02/2022, publicado no Boletim de Servico n.° 236, de
19/12/2022, nos termos de listagem a seguir:

NOME SIAPE LOTACAO
ADILSON SOARES DA SILVA 308603 ESS
AILTON RIBEIRO FERNANDES 308434 ESS
ALINE DA SILVA BRASIL 2034697 ESS
CRISTIANE LOURENCO TEIXEIRA MEIRELLES 1748247 ESS
ELZA CLAUDIA 'l\\l/I:Sl)(:Elll\ljlcE)l\ll)féALBUQUERQUE 1236130 ESS
FLAVIA UMBELINO NEMER 1769384 ESS
GUTEMBERG PINTO 1062663 ESS
JEANE DO SACRAMENTO MIGUEL 3156152 ESS
JONAS EMANUEL PINTO MAGALHAES 2117382 ESS
JULIO CESAR BORGES DA SILVA 1630029 ESS
LEONARDO HONORATO AMORIM 1964917 ESS
MAYARA SANTOS DO NASCIMENTO 3143698 ESS
PATRICIA QUARESMA MARQUES SOARES 1941747 ESS
RENATA MESQUITA DA CRUZ 1642838 ESS
ROBERTA NUNES FIRMO CARDOSO 1771088 ESS
WAGNER DA COSTA LEITAO 308760 ESS

Niterdi-RJ, 21 de dezembro de 2022.

MIRIAM FATIMA REIS
Diretora da Escola de Servigo Social - SIAPE 2096799
HeHHHH#
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
IEAR/UFF N2 2/2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS no uso de suas atribui¢cdes, tendo em
vista o disposto na Instru¢do Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educagao paraa implementagao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas
entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢cdao Normativa
n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, e CONSIDERANDO o
item 5.1 do Edital do Programa de Gestdo do IEAR/UFF n2 02/2022, publicado no Boletim de Servico
n? 236, ano LVI, de 19 de dezembro de 2022. RESOLVE:

1. Divulgar o resultado do Programa de Gestdo do Instituto de Educac¢do de Angra dos Reis
conforme quadro aseguir:

NOME SIAPE MODALIDADE
JEFERSON AMARAL PEREIRA 1294384 TELETRABALHO PARCIAL
GEORGE TEODORO DE OLIVEIRA 2264402 TELETRABALHO PARCIAL
ALOISIO AFONSO DE ARAUJO KELMER 2259485 TELETRABALHO PARCIAL
EDSON SOARES DA CONCEIGAO 2336051 TELETRABALHO PARCIAL
JULIO CESAR BARBOSA MACHADO JUNIOR 2258083 TELETRABALHO PARCIAL
LUIZA CALDAS PEREIRA 2258079 TELETRABALHO PARCIAL
WAGNER MARCELO DE ALMEIDA DE FARIAS 2335734 TELETRABALHO PARCIAL
ALFREDO JOSE DE MATTOS NETO 3155670 TELETRABALHO PARCIAL
FRANCISCO EMANOEL RIBEIRO 1375853 TELETRABALHO PARCIAL

Angra dos Reis, 22 de Dezembro de 2022.

JOSE RENATO SANT’ANNA
PORTO DIRETOR IEAR

Mat. SIAPE 2328486
HAeHHHH
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EDITAL MBAFINCORP/EST N2. 1 / 2022 (referente a 2023)

O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu —MBA
em Finangas e Mercado de Capitais faz saber que estdo
abertas as inscri¢des para o concurso de preenchimento de
vagas referentes ao 12. semestre de 2023 na forma deste

Edital.
1. Informagoes Gerais
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragag/'carga Valo'rc~la Valor'da
horaria Inscricao | mensalidade

Graduac¢do plena em | 04/03/23 | 17 meses/anos | -- 17 x RS
qualquer area de Nivel 430,00
Superior reconhecida

50 pelo MEC 384 horas

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido
perante o Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 10 alunos.

1.3 As aulas serdo ministradas de forma apoiada por tecnologia (remota) aos sdbados no hordrio
das 8h as 13h.

2. Inscrigcao

2.1 Local: Valonguinho (Faculdade de administragdo) Prédio 1 — 32 Andar ou por e-mail:
mbafinancasuff@gmail.com

Tel.: (21) 98057-7888

2.2. Horario: 12h — 18h

2.3. Periodo:04/03/23 a 25/03/23
2.4. Documentagao

2.4.1 Ficha de inscricdo.

2.4.2 Original e copia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado). Para efeito de inscricdo,
serd aceita certiddo/declaracdo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de
conclusdo e colacdo de grau.

2.4.3 Caso o candidato apresente diploma emitido em outro pais, deve apresentar: diploma e
historico escolar com autenticacdo do consulado brasileiro no pais onde foram expedidos e
acompanhados da traducdo juramentada, documentacdo que sera submetida a coordenacdo do
curso, conforme Resolucdo 18/2002 do CEP/UFF.
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2.4.4 Copia da cédula de identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais), ndo sendo aceita a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

2.4.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.6 Duas fotos 3X4.

3. Processo seletivo

3.1 Inscrigdes

3.1.1 Data: 25/03/2023

3.1.2 Hordrio: de 8h as 13h horas

3.1.3 Local: on-line ou na Faculdade de Administragao — Valonguinho — prédio 1-32. Andar — Centro
— Niteroi

3.1.4 Data de divulgagdo da homologagdo das inscri¢des: 31/03/2023

3.2 Selecao
3.2.1 Instrumentos de Selecdo
3.2.1.1 Andlise de Curriculum (classificatorio)

3.2.1.2 Entrevista (eliminatorio)

3.3 Resultado

3.3.1 Osresultados de cada etapa estardo disponiveis em: 07/03/2023
3.3.2 Entrevista

3.2.21 Data: 01/04/2023

3.2.22 Horario: 8h as 13h

3.3.3 Analise do curriculum vitae

3.3.3.1Data: 01/04/2023

3.3.3.2 Data de divulgacdo do resultado da entrevista e analise de curriculo: 07/03/2023
3.3.4 Data de divulgacdo do resultado preliminar: 01/04/2023

3.3.5 Recurso para entrevista e analise de curriculo

3.3.5.1 Data: 08/04/2023

3.3.5.2 Horario: 8h as 13h

3.3.5.30s recursos deverao ser exclusivamente apresentados via e-mail
(mbafinancasuff@gmail.com), com exposi¢ao das justificativas.

3.3.6 Divulgac¢ao do resultado dos pedidos de recurso e do resultado final:
3.3.6.1 Data: 15/04/2023
3.3.6.2 Hordrio: 8h as 13h

3.3.6.3 Local: www.mbafinancas.uff.br e por e-mail mbafinancasuff@gmail.com
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3.4 Cronograma

ETAPA PERIODO
Entrevista 01/04/2023
Andlise de Curriculum 01/04/2023

Recurso para entrevista e andlise de curriculo | 08/04/2023

Divulgacdo do resultado dos pedidos de | 15/04/2023
recurso e do resultado final

3.5 Banca examinadora

3.5.1 A banca responsavel pelo processo seletivo sera composta pelos/pelas docentes credenciados
no curso, conforme deliberacdo do colegiado do curso.

3.6 Matricula

3.6.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente até o preenchimento das vagas.

3.6.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.6.2.1 maior idade

4. DisposicOes gerais

4.1 Serao aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos
instrumentos de selegdo eliminatdrios previstos no item 3.

4.2 O ato de matricula no curso caracteriza a anuéncia com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se 10% das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de sele¢do, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas,
conforme Resolu¢do 838/2022 do CUV, art. 109, inciso IV. As vagas ndo ocupadas estardo disponiveis
para ampla concorréncia.

4.5 O prazo de duragdo da turma &, no minimo, de 17 meses e, no maximo, de 36 meses.

4.6 A emissdo do certificado é condicionada a entrega do diploma de graduacdo a coordenacdo do
curso dentro do prazo previsto no item 5.5.

4.7 Sera cobrada a taxa de RS 200,00 para cada aluno que ndo entregar o Trabalho de Conclus3o de
Curso (TCC), ja aprovado pelo orientador, até 3 (trés) meses apds o término da ultima aula ministrada
no curso. Aquele que ndo entregar e ndo tiver aprovado o TCC até a data limite do curso (conforme
item 5.5) perdera o direito ao certificado.

4.8 A aprovacao em cada uma das disciplinas far-se-a pela obtencdo de nota final igual ou superior a
6,0 (seis). Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete).
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4.9 Na opc¢ao de pagamento a vista havera um desconto de 10% no valor total do curso.

4.10 Para ex-alunos UFF de graduacdo ou pods-graduacdao ou funcionarios publicos e filhos de
funciondrios publicos haverd um desconto de 10% na mensalidade do curso.

Local, 14 de novembro de 2022.

AMERICO DA COSTA RAMOS FILHO
COORDENADOR DO MBA EM FINANCAS CORPORATIVAS E MERCADO DE CAPITAIS
SIAPE: 197555-4
HAHHAHS
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ANEXO | - FORMULARIO PARA MARCAGAO DE PONTOS REFERENTES A PROVA DE ANALISE DE
CURRICULO DO CURSO DE MBA EM FINANGAS CORPORATIVAS E MERCADO DE CAPITAIS

Nome do Candidato:

cursos ministrados

PONTUACAO
%z~ CONCEDIDA
. ~ . [PONTUACAO
QUESITO CRITERIO I?E PON"I'UACAO SOLICITADA/ e
PONTUACAO = MAXIMA SUGERIDA | exclusivo da
BANCA
EXAMINADORA
Participagcdao em Programa de |0,5 pontos por 05
Iniciacdo Cientifica programa ’
0,5 pontos por
monitoria
Monitoria com prova de (minimo de 05
selegdo seis meses ’
para cada
monitoria)
A ~
pr.eserlrfagao de trabalhos 0,2 pontos por
cientificos em eventos 1,0
A trabalho
académicos
Publicacdo de trabalhos 0,5 pontos por
e 2,0
cientificos trabalho
A . 0,5 por ano de
Experiéncia profissional
trabalho 4,0
Palestras, conferéncias ou 0,5 por evento 20

NOTA FINAL

Declaro que as informac&es prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A
PROVA DE ANALISE DE CURRICULO s3o verdadeiras e estou ciente de que a pratica de falsidade ideolégica em
prova documental acarretard a anulacdo de todos os atos administrativos praticados pela UFF referentes ao
candidato em epigrafe, sua exclusdo do concurso, cancelamento de sua matricula, caso ja tenha sido
efetivada, seu desligamento do Curso de Especializacdo em

das a¢Ges penais cabiveis.

Niteroi, / .

, caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo

Assinatura do/a Candidato/a
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CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA ENTREVISTA

QUESITO

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO CONCEDIDA

Para uso exclusivo da BANCA
EXAMINADORA

Clareza em relagdo ao

criatividade

curso/objetivos académicos e 3,0
profissionais

Capacidade argumentativa 3,5

Habilidade de andlise critica e 35

NOTA FINAL
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SECAO IV
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.176 de 16 de dezembro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o cumprimento de decisao judicial
conforme a Agao Civil Publica N® 5003653-152020.4.04.7100/RS e o que consta no Processo
n® 23069.185709/2022-09, resolve:

Art. 12- Designar ANA CLAUDIA FERREIRA MESSIAS, Bibliotecario-Documentalista,
cédigo 701.010, Matricula SIAPE n®1630027, para exercer a funcao gratificada de Assistente da
Coordenagdo de Bibliotecas, junto a Biblioteca da Faculdade de Veterinéaria, da
Superintendéncia de Documentagao - Coédigo FG-5.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o no Diario oficial da
Uniéo.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

lassif. mental 24.121

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N®: 32319-3862 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.137

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.180 de 16 de dezembro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o cumprimento de decisao judicial
conforme a Agao Civil Publica N® 5003653-152020.4.04.7100/RS e o que consta no Processo
n® 23069.189005/2022-05, resolve:

Art. 12- Designar FABIANA SILVA DE FREITAS COELHO, Assistente em
Administracao, cédigo 701.200, Matricula SIAPE n®1837476, para exercer a fungéo gratificada
de Secretaria Administrativa do Instituto de Matematica e Estatistica - Codigo FG4.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o no Diario oficial da
Uniéao.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

lassif. mental 24.121

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N®: 32310-6937 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.138

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.189 de 21 de dezembro de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 22/11/2022,tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a ON n® 4,de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1¢ - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO LOTAQAO UORG LAUDO SIAPE A PARTIR DE
MOT -
Wayne Jose 53069.18219 DEPARTAME 26236-
Batista 4/202é—87 NTO DE 364 000.048/201 3739678 26/02/2019
Cordeiro ODONTOTEC 9
NICA

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

lassif. mental 24.134

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 32282-7230 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.139

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.192 de 20 de dezembro de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista o cumprimento de decisao judicial conforme a A¢ao Civil Publica N® 5003653-
152020.4.04.7100/RS e o que consta no Processo n? 23069.189476/2022-13, resolve:

Art. 12- Designar ELIZABETH SCOFANO RODRIGUES, Auxiliar em Administragao,
cbdigo 701.405, Matricula SIAPE n®1969922, para exercer a fungdo gratificada de Secretaria do
Instituto de Saude de Nova Friburgo - Cédigo FG4.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o no Diario oficial da
Uniéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.121

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32350-5623 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.140

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.211 de 22 de dezembro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢gdes legais e
estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n° 23069.189548/2022-14, resolve:

Remover, o Professor do Magistério Superior MARCOS VINICIUS NAVES BEDO,
matricula SIAPE n° 2280222 , do DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA
TERRA , do PEB/INFES, para o DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA COMPUTACAO , do TIC, a
pedido, tendo como contrapartida a vaga proveniente da aposentadoria voluntaria do docente
José Henrique Carneiro de Araujo conferida pela Portaria n°® 1.479, publicada no DOU n°® 174,
secao 2, pagina 30, em 13/09/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

m | Classif. documental | 020.5 |



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.141

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.213 de 22 de dezembro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n° 23069.186718/2022-17, resolve:

Remover, a Professora do Magistério Superior Elaine Ribeiro Sigette , matricula
SIAPE n° 1692537 , do Departamento de Administracdo e Administracao Publica de Volta
Redonda - VAD , do VCH, para o Departamento de Administragcédo - STA, da EST, a pedido da
docente, tendo como contrapartida a vaga corresponde ao falecimento do(a) docente Joel de
Lima Pereira Castro Junior conferida pela Portaria n® 1.301, publicada no DOU n° 154, secéao 2,
pagina 31, em 15/08/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPPE202202213A

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 32346-4385 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202202214A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.142

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N? 2.214 de 23 de dezembro de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanga em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVll da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinagao de Servigo -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 32397-2255 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202202214A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO v P.143
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d‘,: Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.191155/2022-71 | Andsé Gustavo dos Santos Chagas | 1113277 | Arquivista | 06/12/2022 [Mestrado em (’Zmoide Documentos ¢ | 550/, | 550,
rquivos
23069.191546/2022-95 Valéria Santos Paiva 1854871 | Administrador |09/12/2022 Mestrado em Administracao 30% | 52%

N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessio/Alteragdo fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO - PROGEPE -

Tipo: Alteragdo

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_at? d? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.192147/2022-41 Cleide Cristina de Oliveira 1460494 | Assistenteem 1915 5095 Especializacio em Gestao em 25% | 30%
Administracio Administracio Pablica
Tipo: Concessio
Data de Percentual
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso concedido
23069.191800/2022-55 Cleidimar Rezende Carvalho | 1356736 | L€Cmco em |y /15 9o | Bspecializacio em Enfermagem em 30%
Enfermagem Cardiologia e Hemodindmica

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32397.173907-8626 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202202215A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.144

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.215 de 23 de dezembro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢gdes legais e
estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n° 23069.190568/2022-38, resolve:

Remover, a Professora do Magistério Superior Elisamara Sabadini Santos,
matricula SIAPE n°® 1861451 , do Departamento de Geoquimica (GEO) , do Instituto de Quimica,
para o Departamento de Engenharia de Producgao (VEP), da Escola de Engenharia Industrial e
Metalurgica de Volta Redonda , a pedido, tendo como contrapartida a remocgéo, a pedido, do
Professor do Magistério Superior Welington Kiffer de Freitas, SIAPE 2888061, do VEP para o
GEO.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Eﬁ | Classif. documental | 020.5 |
M
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.145

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.216 de 23 de dezembro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢gdes legais e
estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n° 23069.191624/2022-51, resolve:

Remover, a Professora do Magistério Superior Michele Soltosky Peres, matricula
SIAPE n° 1615957 , do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica , do ISC, para o
Departamento de Planejamento em Saude, do ISC, a pedido, sem contrapartida de vaga.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

% | Classif. documental | 020.5 |



UFFPOR202268468A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 242 27/12/2022 SECAO IV P.146

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N¢ 68.468 de 22 de dezembro de 2022

Retificar, em parte, o anexo a Portaria N®
68.449 de 8 de novembro de 2022, que
retificou em parte o anexo a Portaria N° 66.470
de 18 de fevereiro de 2020, que aprovou o
plano de flexibilizacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacéao lotados no
Instituto de Biologia - EGB

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, considerando o que consta no processo n® 23069.163136/2019-59.

RESOLVE:

Art. 12 - Retificar, em parte, 0 anexo a Portaria N° 68.449 de 8 de novembro de 2022, que por
sua vez, retificou em parte o anexo a Portaria N® 66.470 de 18 de fevereiro de 2020, que
aprovou o plano de flexibilizagcao dos servidores técnico-administrativos em educacéao lotados
no Instituto de Biologia - EGB,;

Art. 2° - Retirar a Servidora ANA MODESTINA PEREIRA LAFETA CABRAL, Assistente em
Administracao, matricula SIAPEn? 1751812, conforme instruido no referido processo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 070

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32398-1016 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANO LVI -N.° 242

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

27/12/2022 SECAO IV P.147

SERVIDOR CARGO

Auxiliar em

Jacqueline Paul Froes Administragio

Assistente em

Elisabeth Martins Administragéo

Assistente em

Luciana Fernandes Régo Administragio

ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES E ESCALA DE TRABALHO - INSTITUTO DE BIOLOGIA - EGB

HORARIO DA
ESCALA DE
TRABALHO

07h00 — 13h00

07h00 — 13h00

12h00 - 18h00

ATIVIDADES

» Atender ao publico interno e externo; prestar informagoes a sociedade e a comunidade académica presencialmente e pelos meios de comunicagédo
institucional quanto ao funcionamento dos cursos de graduagao e de pés-graduagdo, as modalidades de curso de graduagéo e de poés-graduagao,
as caracteristicas dos cursos, as grades curriculares e aos fluxogramas; atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefénicas; anotar e transmitir
recados de alunos, de professores e de pessoas da comunidade externa para as coordenagdes de curso.

Emitir documentos institucionais (declaragdes diversas, ementas de disciplinas, histéricos de curso, documentos para transferéncia, reingresso,
mudanca de curso, trancamento, entre outros) aos alunos ativos, aos egressos da instituicdo e as entidades e aos 6rgdos externos; translado e
acompanhamento de processos.

Receber pedidos de trancamento e destrancamento de matricula, de alteragdo de plano de estudos dos estudantes regulares e de documentagao
referente a conclusédo do curso.

Recepcionar os estudantes ingressantes, conferir documentagdes exigidas para matricula, e inscrevé-los em disciplinas.

Controlar correspondéncia interna e externa; receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia fisica e eletrénica (e-mail).
Prestar suporte aos coordenadores de curso e a outros setores da universidade em relagéo aos estudantes vinculados ao curso.

Tratar e elaborar documentos; registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; redigir textos; elaborar relatérios;
digitar e formatar documentos.

Atender ao publico interno e externo; prestar informacgdes a sociedade e a comunidade académica presencialmente e pelos meios de comunicagédo
institucional quanto ao funcionamento dos cursos de graduagéo e de pds-graduagdo, as modalidades de curso de graduagdo e de pds-graduagéo,
as caracteristicas dos cursos, as grades curriculares e aos fluxogramas; atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefénicas; anotar e transmitir
recados de alunos, de professores e de pessoas da comunidade externa para as coordenagdes de curso.

Emitir documentos institucionais (declaragdes diversas, ementas de disciplinas, histéricos de curso, documentos para transferéncia, reingresso,
mudanca de curso, trancamento, entre outros) aos alunos ativos, aos egressos da instituicdo e as entidades e aos 6rgaos externos; translado e
acompanhamento de processos.

» Receber pedidos de trancamento e destrancamento de matricula, de alteragéo de plano de estudos dos estudantes regulares e de documentagéo
referente a conclusédo do curso.

Recepcionar os estudantes ingressantes, conferir documentagdes exigidas para matricula, e inscrevé-los em disciplinas.

Controlar correspondéncia interna e externa; receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia fisica e eletronica (e-mail).
Prestar suporte aos coordenadores de curso e a outros setores da universidade em relagdo aos estudantes vinculados ao curso.

Tratar e elaborar documentos; registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; redigir textos; elaborar relatérios;
digitar e formatar documentos.

Atender ao publico interno e externo; prestar informacgdes a sociedade e a comunidade académica presencialmente e pelos meios de comunicagédo
institucional quanto ao funcionamento dos cursos de graduagéo e de pds-graduagdo, as modalidades de curso de graduagéo e de pds-graduagéo,
as caracteristicas dos cursos, as grades curriculares e aos fluxogramas; atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefénicas; anotar e transmitir
recados de alunos, de professores e de pessoas da comunidade externa para as coordenagdes de curso.

Emitir documentos institucionais (declaragdes diversas, ementas de disciplinas, histéricos de curso, documentos para transferéncia, reingresso,
mudanca de curso, trancamento, entre outros) aos alunos ativos, aos egressos da instituicdo e as entidades e aos 6rgédos externos; translado e
acompanhamento de processos.

» Receber pedidos de trancamento e destrancamento de matricula, de alteragéo de plano de estudos dos estudantes regulares e de documentagéo
referente a conclusdo do curso.

Recepcionar os estudantes ingressantes, conferir documentagdes exigidas para matricula, e inscrevé-los em disciplinas.

Controlar correspondéncia interna e externa; receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia fisica e eletrénica (e-mail).
Prestar suporte aos coordenadores de curso e a outros setores da universidade em relagdo aos estudantes vinculados ao curso.

» Tratar e elaborar documentos; registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; redigir textos; elaborar relatérios;
digitar e formatar documentos.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32398.173911-6084 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Milene da Silva Campo

Assistente em
Administragao

13h00 — 19h00

» Atender ao publico interno e externo; prestar informagdes a sociedade e a comunidade académica presencialmente e pelos meios de comunicagédo

institucional quanto ao funcionamento dos cursos de graduagéo e de pds-graduagéo, as modalidades de curso de graduagéo e de pds-graduagéo,

as caracteristicas dos cursos, as grades curriculares e aos fluxogramas; atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefonicas; anotar e transmitir

recados de alunos, de professores e de pessoas da comunidade externa para as coordenagdes de curso.

Emitir documentos institucionais (declaragdes diversas, ementas de disciplinas, histéricos de curso, documentos para transferéncia, reingresso,

mudanga de curso, trancamento, entre outros) aos alunos ativos, aos egressos da instituicdo e as entidades e aos érgaos externos; translado e

acompanhamento de processos.

Receber pedidos de trancamento e destrancamento de matricula, de alteracdo de plano de estudos dos estudantes regulares e de documentagéo

referente a conclusdo do curso.

Recepcionar os estudantes ingressantes, conferir documentagdes exigidas para matricula, e inscrevé-los em disciplinas.

Controlar correspondéncia interna e externa; receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia fisica e eletronica (e-mail).

Prestar suporte aos coordenadores de curso e a outros setores da universidade em relagdo aos estudantes vinculados ao curso.

» Tratar e elaborar documentos; registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; redigir textos; elaborar relatérios;
digitar e formatar documentos.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32398.173911-6084 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - PROGEPE N 24/2022

SETOR: DGD/CPTA

DATA: 20/12/2022

PROCESSO: 23069.190850/2022-15

INTERESSADOS: Carlos Alberto Nascimento Silva e Ronaldo Curato Marques das Neves

ASSUNTO: Homologacdo de Estagio Probatério de Servidores Técnico-administrativos

DECISAO: Declaro aprovados em seu estagio probatério os servidores abaixo relacionados, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Senhor Reitor, através da Portaria n2 58.175, de 22/02/2017,

e nos termos do artigo 20, da Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e da Instru¢do de Servico PROGEPE/UFF n2
002, de 20 de janeiro de 2021.

MATRICULA VENCIMENTO DO ~
SIAPE NOME CARGO ESTAGIO SITUACAO
CARLOS ALBERTO
1425534 NASCIMENTO SILVA ADMINISTRADOR 18/12/2022 APROVADO
RONALDO CURATO TECNICO EM
3144550 MARQUES DAS NEVES ENFERMAGEM 19/08/2022 APROVADO
Publique-se.

Aline da Silva Marques
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Iva dos Santos Pereira Braga, CHEFE DE DIVISAO, em
21/12/2022, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.
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