BOLETIM
DE SERVICO

eeeeeee
Fluminense

ANO LVI
N.2 233
14/12/2022



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Jair Messias Bolsonaro

MINISTRO DA EDUCACAO
Victor Godoy Veiga

Antonio Claudio Lucas da Nébrega

VICE-REITOR
Fabio Barboza Passos

CHEFE DE GABINETE
Rita Leal Paixao

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGAO
Carla Siqueira da Silva

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Alexandra Anastacio Monteiro Silva

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVACAO
Andréa Brito Latgé

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Cresus Vinicius Depes de Gouvéa

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Aline da Silva Marques

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Leonardo Vargas da Silva

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Jailton Gongalves Francisco

SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E
MANUTENGCAO
Mario Augusto Ronconi

SUPERINTENDENCIA DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA E PATRIMONIO
Julio Rogério Ferreira da Silva

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL
Thaiane Moreira De Oliveira

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO
Helcio de Almeida Rocha

SUPERINTENDENCIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS
Livia Maria de Freitas Reis

CENTRO DE ARTES DA UFF
Leonardo Caravana Guelman



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servigo.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
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DETERMINAGAO DE SERVICO MEB/UFF N2 20, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Designar Docentes do MEB para compor a Comissao
Departamental de Avaliacido de Progressao
Docente.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA (MEB), no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — Designar as Docentes listadas abaixo para comporem a Comissdo Departamental de
Avaliacdo de Progressao Funcional Docente:

Edna Massae Yokoo (SIAPE 417437) — Presidente;

Helia Kawa (SIAPE 1479252) — Membro;

Sandra Mara Silva Brignol (SIAPE 1452750) — Membro;

Sandra Costa Fonseca (SIAPE 239680) — Suplente.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

VALERIA TRONCOSO BALTAR
Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HHtuuh
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DETERMINAGAO DE SERVICO MOT/UFF N.2 19 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designacao de docentes para comporem
a Comissdo de Avaliacdo Docente para
Alteracdo do Regime de Trabalho do
MOT.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ODONTOTECNICA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

| - Designar os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissdo de Avaliacdo Docente para
Alteracdo do Regime de Trabalho do MOT.

Profa. Rita de Cdssia Martins Moraes — Siape: 2009063 (Presidente)

Profa. MOnica Zacharias Jorge — Siape: 308714 (Membro)

Profa. Renata Nunes Jardim Reis — Siape: 2378041 (Membro)

Il — Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada sendo considerado servico publico relevante.

lll — Fica revogada a Determinacdo de Servico n2 04, de 13 de fevereiro de 2020.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

GLAUCO BOTELHO DOS SANTOS
Chefe do Departamento de Odontotécnica - MOT
HHEH#RS
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MSS/UFF N°* 7 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designacdo de docentes para comporem a
Comissdao para Avaliagao Funcional Docente do
Departamento

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SOCIEDADE, no uso de suas atribui¢&es legais,

RESOLVE:

| - Designar os docentes ELIANA MYRIAM SERFATY GABBAY, matricula SIAPE 0308515
(Presidente), ANNA ALICE AMORIM MENDES, matricula SIAPE 0303725, AMANDA ORNELA
HYPPOLITO, matricula SIAPE 2361780 e Elizabeth Falcdo Clarkson, matricula SIAPE 0303697
(Suplente), para constituirem Comissdo para proceder a Avaliacdo Funcional dos Docentes do
Departamento de Saude e Sociedade, com o mandato de um ano.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MOEMA GUIMARAES MOTTA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SOCIEDADE
HAHHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MSS/UFF N° 8 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designacdo de docentes para comporem a
Comissdo para Avaliagao de Alteragdao de Regime
de Trabalho

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SOCIEDADE, no uso de suas atribui¢&es legais,

RESOLVE:

| - Designar os docentes CARLA RIBEIRO GUEDES, matricula SIAPE 2789103 (presidente),

AMANDA ORNELLA HYPPOLITO, matricula SIAPE 2361780, MICHELLE CECILLE BANDEIRA TEIXEIRA,

matricula SIAPE 2786983 e Deison Alencar Lucietto, matricula SIAPE 1525543 para constituirem
Comissdo para Avaliacdo de Alteracdo de Regime de Trabalho do Departamento de Saude e

Sociedade, com o mandato de um ano.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MOEMA GUIMARAES MOTTA
Chefe do Departamento de Saude e Sociedade
HitHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VGI/VCH/UFF N2 1 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a composicao do Nucleo Docente
Estruturante — NDE do Curso de Graduacdo em
Direito de Volta Redonda.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS

HUMANAS E SOCIAIS, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Alterar a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Graduagao em Direito,
considerando a deliberagao do NDE do Curso em sua 12 Reunido Ordindria realizada em 26 de agosto de
2022:

-Eixo de Direito Publico- Andressa Guimardes Torquato Fernandes, Mat. Siape n°2074237 (Titular) e
Josycler Aparecida Arana Santos, Mat. Siape n2 1818678 (Suplente);

-Eixo de DireitoPrivado — Dalmir José Lopes Junior, Mat.Siape n2 1818175(Titular) e Renata Braga
Klevenhusen, Mat. Siape n22079631(Suplente);

-Eixo de Direito Processual- Quintino Lopes Castro Tavares, Mat. Siape n21446672 (Titular) e Leonardo
Costa de Paula, Mat. Siape n2 1241509 (Suplente);

-Eixo de Pratica Processual — Luiza Alves Chaves, Mat. Siape n2 3282149 (Titular) e Clarisse Inés de
Oliveira, Mat. Siape n2 2333194 (Suplente);
Il — Esta DTS ndo implicara em gratificacGes.

Esta DTS tem efeito retroativo a 26 de agosto de 2022

VANESSA IACOMINI
COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO
Matricula SIAPE 1872166
HAHHAHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N° 33 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Estabelece os critérios para a operacionalizacdo do
Programa de Tutoria, com vistas ao ano letivo de
2023.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando as normativas e diretrizes vigentes para o
ano letivo, as atribuices previstas na DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD n2 02, 08 DE FEVEREIRO
DE 2022, bem como as iniciativas institucionais que objetivam dar suporte ao ensino de Graduagdo e
contribuir para a reducdo dos indices de evasdo e de retencdo da UFF e para a permanéncia de
estudantes,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os critérios para a operacionalizacdo do Programa de Tutoria, com vistas ao
ano letivo de 2023, doravante denominado Programa de Tutoria 2023.

§12 Cabera a Divisdo de Monitoria da Coordenacdo de Apoio ao Ensino de Graduacdo
(DMO/CAEG) a gestdo superior do Programa de Tutoria na UFF e o acompanhamento e execugdo de
atividades previstas por esta Instru¢gao no ambito da PROGRAD.

§22 A Comissdo de Monitoria constituida pela PROGRAD ira assessorar a DMO/CAEG no
cumprimento de atividades de regulamentagao e de acompanhamento do Programa de Tutoria.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Fica estabelecido o seguinte calendario para o Programa de Tutoria 2023 objeto desta
Instrugao:

Periodo para submissdo dos Projetos de Tutoria: da publicagdo do edital até 25/01/2023.

Periodo de analise dos Projetos de Tutoria: 30/01/2023 a 03/02/2023.

Divulgacdo do resultado da andlise dos Projetos de Tutoria: até 06/02/2023

Periodo de interposi¢do de recursos a analise: 06/03/2023 a 10/03/2023.

Periodo de analise dos recursos pela Divisdo de Monitoria: 13/03/2023 a 23/03/2023.

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos: até 24/03/2023.

Distribuicdo das vagas pela Divisdo de Monitoria: até abril de 2023.

Realizacdo dos processos seletivos pelas Coordenacdes de Curso: a partir da data de divulgacdo
da distribuicdo de vagas.

Envio da documentacdo dos processos seletivos a DMO/CAEG: até trinta dias apds a realizagdo
do processo seletivo

Inicio do Programa: 03/04/2023

Fim do Programa: 31/12/2023

Envio de relatério final a DMO/CAEG: até 30 de janeiro de 2024.

Art. 32 As atribuicdes dos Tutores, dos Professores Orientadores, das Coordenacdes de Curso de
Graduagdo e da DMO/CAEG estdo dispostas no ANEXO | desta Instrugdo Normativa.

Art. 42 As vagas do Programa de Tutoria 2023 serdao disponibilizadas a partir da analise dos
Projetos de Tutoria.

§12 O numero de vagas oferecido para o Programa de Tutoria 2023 dependera da
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disponibilidade financeira e orgamentaria.
§22 A distribuicdo das vagas do Programa de Tutoria entre as Coordenagbes de Curso de
Graduacao serd divulgada por meio de Oficio Circular.

CAPITULO Il - DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA O PROVIMENTO DAS VAGAS

Art. 5° Os processos seletivos para o provimento das vagas distribuidas serdo realizados pelas
Coordenacgodes de Curso de Graduacdo responsaveis por cada Projeto.

§ 12 As Coordenacgodes de Curso de Graduacdo e/ou Pés-Graduacdo providenciardo a elaboracgdo,
a publicac¢do e a divulgagao do Edital do Processo Seletivo para o Projeto sob sua responsabilidade.

§ 22 Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO Il
desta Instrucao Normativa.

§ 32 Cabe ao pessoal técnico-administrativo que atende as Coordenacdes de Curso de
Graduacdo e/ou Pds-Graduacgdo as providéncias para a publicacdo dos extratos dos Editais no Boletim
de Servico e no Portal de Editais da UFF disponivel em http://www.editais.uff.br/.

§ 49 As inscricBes nos processos seletivos serdo realizadas junto as Coordenacdes de Curso de
Graduacdo e/ou Pds-Graduacdo, segundo os prazos definidos pelos Editais dos Processos Seletivos, por
meio eletronico ou digital.

§ 52 O candidato ao provimento de vaga de Tutoria devera ser aluno regularmente matriculado
no(s) curso(s) de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFF indicado(s) no projeto submetido e ativo durante
a vigéncia do Programa 2023.

§ 62 O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora composta por 03 (trés) docentes
em exercicio, nomeada por DTS da Diregao da Unidade a que se vinculada a Coordenagdo de Curso de
Graduagdo e/ou Pés-Graduagao.

§ 72 A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos por meio de prova de contetdo e/ou
entrevista, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de
duas casas decimais.

§ 82 As formas de avaliacdo de que trata o § 7° (prova de conteldo e entrevista) devem ser
realizadas de presencialmente ou online, sincronas ou assincronas, por meio de questionarios, videos
preparados pelos candidatos ou cartas de intencGes, etc. Caso seja realizada atividade online sincrona,
a mesma devera ser gravada para fins de analises de recursos, se houver.

§ 92 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a
7,00 (sete) no processo seletivo.

§ 10. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas médias finais.

§ 11. As Coordenacdes de Curso de Graduacgdo e/ou Pds-Graduagdo deverdo estabelecer um
critério de desempate, que serd traduzido em nota a ser adicionada a nota final, de forma a nao
ocorrerem notas finais iguais.

§ 12. O Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo,
sendo a primeira instancia a Coordenacado de Curso responsdavel pela realizacdo do processo seletivo e
a segunda instancia a DMO/CAEG.

§ 13. O prazo de recurso na primeira instancia é de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacao
dos resultados do processo seletivo.

§ 14. O prazo de recurso a DMO/CAEG é de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do
resultado do recurso em primeira instancia.

Art. 62. O pessoal técnico-administrativo que atende as Coordenagdes de Curso providenciara a

elaboragdo de Ata de processo seletivo (Anexo IV) para o preenchimento, conferéncia e assinatura pela
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Banca Examinadora e ciéncia do Coordenador de Curso de Graduacao.

Paragrafo unico. O Coordenador de Curso de Graduagdo devera arquivar uma copia digitalizada
da ata e remeter outra para a DMO/CAEG, junto com o termo de compromisso do tutor, assinados,
por meio do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/XCT1dJBEhNcpDpHs8, até trinta
dias apods a realizacdo do processo seletivo.

CAPITULO IIl - DO TERMO DE COMPROMISSO DE TUTORIA

Art. 72 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas previstas para o Projeto
deverdo preencher, datar e assinar uma via do Termo de Compromisso (Anexo lll) digitalizado e enviar
a Coordenacdo de Curso responsavel pelo processo seletivo.

§ 1° Na impossibilidade de impressao do Termo de Compromisso para assinatura, o tutor podera
fazer um declaracdo de préprio punho contendo aceite expresso do que consta no Termo de
Compromisso, que devera ser digitalizada e enviada para o endereco eletronico da Coordenacgdo de
Curso responsavel pelo processo seletivo.

§2° A DMO/CAEG arquivara as vias digitalizadas dos Termos de Compromisso e das Atas dos
processos seletivos, depois de realizadas as devidas providéncias administrativas.

§32 A data de entrada dos tutores no Programa de Tutoria serd aquela do Termo de
Compromisso.

§ 42 A data de assinatura do Termo de Compromisso deve ser sempre a partir da data de inicio
do programa.

Art. 8° O aluno tutor cumprird carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais junto ao projeto.

CAPITULO IV - DA DESISTENCIA E DA FREQUENCIA DE TUTORES

Art. 99, As vagas decorrentes de exclusGes de tutores, em virtude de desisténcia, de solicitacao
da Coordenacdo de Curso ou de decisdo da Divisdao de Monitoria poderdo ser preenchidas, desde que
haja candidatos aprovados no processo seletivo para o Projeto no qual a vaga foi criada.

§ 12 O tutor interessado em desistir do Programa deverd assinar o Termo de Desisténcia,
digitaliza-lo e encaminha-lo por e-mail para a Coordenacdo de Curso de Graduacgdo que encaminhara a
DMO/CAEG, para arquivamento.

§ 22 Ndo havendo mais candidatos aprovados no Processo de Sele¢do para o Projeto de Tutoria,
um novo processo seletivo relativo ao Projeto podera ser realizado.

§ 32 O novo processo seletivo seguird as informacgdes dispostas pela Coordenacdo de Curso no
Edital e obedecera as normas estabelecidas nesta instrucdo normativa.

§ 49 O prazo maximo para a entrada de novos tutores no Programa de 2023 é até outubro de
2023.

Art. 10. E responsabilidade do Coordenador de Curso de Graduacdo informar a frequéncia
(discriminada por semanas) do tutor a DMO/CAEG, em formulario especifico divulgado
oportunamente, até o ultimo dia de cada més.

§ 12 A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo autorizard a DMO/CAEG o
langamento de frequéncia nula para o tutor no més de referéncia e, consequentemente, nao sera
depositada a bolsa referente ao més.

§ 22 A corregao da frequéncia dos tutores serd limitada ao més subsequente a informacgdo da
frequéncia e deverd ser solicitada pelo Coordenador de Curso de Graduagdo, com justificativa,
mediante oficio, que devera ser enviado para a DMO/CAEG, por meio do endereco eletrénico
institucional registrado no projeto de Tutoria pela Coordenagdo de Curso de Graduagdo, para analise e
decisao.
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§ 32 O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacao da frequéncia fora dos
prazos expressos no caput deste artigo ocorrerd de acordo com a disponibilidade financeira.

CAPITULO V - DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 11. A operacionalizagao dos eventos relacionados ao Programa de Tutoria serd objeto de
documentacgao especifica.

Paragrafo Unico. A participacdo nos eventos organizados pela DMO/CAEG no ambito do
Programa de Tutoria é atividade obrigatdria para os tutores e as Coordenacdes de Cursos envolvidas no
Programa de Tutoria convidadas, sendo entendida como o momento de prestacdo de contas de sua
atuacdo frente a comunidade académica.

Art. 12. Ao fim da edicdo do Programa de Tutoria objeto desta Instrucdo, a Coordenacdo do
Curso de Graduacgdo ao qual o(s) tutor(es) esta(ao) vinculado(s) devera enviar para a DMO/CAEG, por
meio de formuldrio e modelo proprios a serem divulgados, um relatério das atividades do(s) tutor(es).

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela DMO/CAEG com base na legislacdo vigente e nos
principios da administracao publica.

Art. 14. Esta Instrucdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos |, II, Ill, IV, V, entrard em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFF.

Niterdi, 12 de dezembro de 2022.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pré-Reitora de Graduagdo
HHHHHH
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ANEXO |
PROGRAMA DE TUTORIA — ATRIBUIGOES

1. Atribui¢Oes dos tutores:

1.1. Cumprir carga horaria semanal de 8 (oito) horas em atividades previstas no Projeto de Tutoria ao
qual esta vinculado;

1.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. Atuar junto aos alunos ingressantes de modo a orienta-los nos primeiros momentos da vida
académica;

1.4. Participar das atividades do Programa definidas pela DMO;

1.5. Oferecer cursos aos monitores do curso de graduacdo atendido, prioritariamente, de acordo com os
temas de interesse dos mesmos e sugestdes da DMO.

1.6. Em caso de desisténcia, o tutor deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto a
Coordenacdo de Curso a qual esta vinculado;

1.7. O tutor, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia mensal, fard jus a
percepcdo da bolsa de tutoria com valor de RS 600,00, proporcional ao nimero de semanas de
frequéncia informadas.

2. Atribuigcdes das Coordenagdes de Curso:

2.1. supervisionar a execu¢ao do Programa de Tutoria no @mbito do seu Curso de Graduacgdo, por meio
das seguintes acdes:

a) organizar os processos seletivos dos projetos de tutoria, constituindo as bancas, realizando as provas,
providenciando a documentacdo necessaria (listas de presenca e atas) e registrando as notas dos
candidatos;

b) encaminhar a Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) da PROGRAD, via formulario eletrbnico, a
documentacdo dos processos seletivos;

c) registrar e encaminhar a DMO/CAEG a frequéncia dos tutores até o Gltimo dia de cada més através do
e-mail dmo.prograd@id.uff.br;

d) caso algum dos tutores selecionados ndo seja egresso dos curriculos vigentes, oferecer treinamento
sobre as particularidades do curriculo em que o tutor atuara, assim como as principais dificuldades dos
alunos.

e) avaliar as solicitagbes de dispensa dos tutores, encaminhando-as com parecer, a Comissdo de
Monitoria da PROGRAD, via oficio.

f) fica a critério das CoordenacBes Curso repassar parte das suas atribuicGes ao professor responsavel
pelo programa de Tutoria do Curso, indicado pelas Coordenacdes.
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3. Atribuicdes da Divisdo de Monitoria da PROGRAD:

3.1. Regulamentar a operacionalizagdao do Programa de Tutoria para cada periodo letivo por meio de
Instrucao de Servico;

3.2. Estabelecer critérios para distribuicdo e alocacdo das vagas do Programa de Tutoria;

3.3. Conduzir o processo de andlise dos Projetos de Tutoria elaborados pelas Coordenacgdes de Curso;
3.4. Distribuir as vagas do Programa de Tutoria, de acordo com a andlise dos Projetos de Tutoria;

3.5. Propor sugestdes para a execugdao dos Projetos de Tutoria, visando a correcdo e ao
aperfeicoamento do Programa;

3.6. Avaliar os casos omissos e extraordinarios.

3.7 Organizar e convocar os tutores para participar do Encontro de Tutores no comego do programa, do
Férum de Tutores, no final do programa, e outras atividades que venham a ser necessarias.
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ANEXO Il - MODELO DE EDITAL

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENAGAO DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO
DIVISAO DE MONITORIA
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).

1.1 - Unidade.

1.2 - Coordenacao de Curso.

1.3 - Titulo do Projeto.

1.4 - Processo seletivo para a escolha de tutores voluntarios.
1.5 - Numero de vagas oferecidas.

2. DAS INSCRICOES.
2.1 - Periodo.

2.2 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria.

4. DA SELECAO.

4.1- Data e Horario.

4.2- Local de realizacao.

4.3- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
4.4- Critérios de selecao.

4.5- Bibliografia indicada.
4.6- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).
4.7- Critérios de desempate (com pontuacdo).

4.8- Instancias de recurso.
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdao comparecer a Secretaria para a assinatura do
Termo de Compromisso. Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo de
1(uma) semana apds divulgacdo do resultado do processo seletivo.

Niterdi, de de 2023.

Coordenador de Curso
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ANEXO Ill - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

COORDENAGAO DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO
DIVISAO DE MONITORIA

PROGRAMA DE TUTORIA

COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM Nome do Curso

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA DE TUTORIA

(Nome), (nacionalidade), (profissdo), residente e domiciliado a (endereco residencial completo),
telefones (fixo e celular), e-mail __, inscrito no RG sob o n2 __ e no CPF sob o n? __; aluno (a) do curso
de Pds-Graduagdo em __, matriculan? __,banco n? _, agéncia n? conta corrente n? ;

O bolsista de Tutoria declara estar ciente de que:

I. faz jus a uma bolsa mensal, cujo pagamento ocorre pelo critério de més vencido, de acordo com a
frequéncia informada pela Coordenacdo de Curso;

Il. o pagamento da bolsa ocorre exclusivamente em conta corrente em nome do bolsista de Tutoria. Ndo
serdo efetuados pagamentos em contas poupanga nem conjunta;

lll. qualquer incorrecdo dos dados bancarios informados pode ocasionar atraso no recebimento da
bolsa;

IV. a percepcado de bolsa de Tutoria ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o bolsista e a UFF;

V. o cancelamento da concessdao de bolsa pode ocorrer a pedido do bolsista de Tutoria ou da
Coordenagdo do Curso de Graduagao ao qual esta vinculado, em fungao de desempenho insatisfatorio
ou outros motivos pertinentes e pelo desligamento do bolsista do Curso de Pés-Graduagdo ao qual
estava matriculado;

Sao deveres do bolsista de Tutoria
I. dedicar 8 (oito) horas de trabalho semanal as tarefas pertinentes ao Programa, contribuindo para que

o ensino se desenvolva com qualidade e procurando aperfeigoar constantemente a formagao para o
exercicio da docéncia de nivel superior;
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Il. executar o plano de atividades aprovado;
lll. comunicar formalmente a Coordenacdo do Curso de Graduacdo ao qual estd vinculado qualquer
afastamento ou o desligamento do Programa. Em caso de afastamento, deve ser apresentada

justificativa acompanhada de documento comprobatdrio, se for o caso;

IV. participar das atividades organizadas pela Divisdo de Monitoria.

Niterdi, / /20 .

Aluno (a)

Ciente em

Coordenador de Curso de Graduacao

Ciente em

Coordenador de Curso de Pés-Graduacao
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Anexo IV - MODELO DE ATA DE PROCESSO SELETIVO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

COORDENAGAO DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO
DIVISAO DE MONITORIA

PROGRAMA DE TUTORIA

ATA DE PROCESSO SELETIVO

Data:
Coordenacao de Curso de
Graduacao:
Coordenacdo de Curso de Pos-
Graduacao:
NOME DO CANDIDATO NOTA
Banca Avaliadora :
SIAPE NOME ASSINATURA

Coordenador de Curso de Graduacao:

Coordenador de Curso de Pés-Graduacao:
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Anexo V - MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENAGAO DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO
DIVISAO DE MONITORIA
PROGRAMA DE TUTORIA

COORDENAGAO DO CURSO

TERMO DE DESISTENCIA DE TUTORIA

Niterdi, de de

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense, sob o
ndmero , tendo sido aprovado no concurso e classificado para o Programa de Tutoria do
curso , venho por meio deste comunicar que desisto da vaga

de tutor e solicito o meu desligamento a partir desta data.

Assinatura do candidato

Ciente em

Chefe de Departamento / Coordenador de Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD N° 34/2022 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece os critérios para a operacionalizacdo da
Tutoria Voluntaria no ambito do Programa de
Tutoria, com vistas ao ano letivo de 2023.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando as normativas e diretrizes vigentes para o
ano letivo, as atribuices previstas na DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD n2 02, 08 DE FEVEREIRO
DE 2022, bem como as iniciativas institucionais que objetivam dar suporte ao ensino de Graduagdo e
contribuir para a reducdo dos indices de evasdo e de retencdo da UFF e para a permanéncia de
estudantes,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para a operacionalizacdo da Tutoria Voluntaria no ambito do
Programa de Tutoria da UFF, com vistas ao ano de 2023.

§1 2 Caberd a Divisdao de Monitoria da Coordenagdao de Apoio ao Ensino de Graduagdo
(DMO/CAEG) a gestdo superior da Tutoria Voluntdria no ambito do Programa de Tutoria na UFF e o
acompanhamento e execugao de atividades previstas por esta Instru¢ao no ambito da PROGRAD.

§22 A Comissio de Monitoria constituida pela PROGRAD assessorara a DMO/CAEG no
cumprimento de atividades de planejamento, execugdo e avaliagao do Programa de Tutoria.

Art. 22 Tutor voluntario é o estudante regularmente matriculado em curso de Pds-Graduagao
stricto sensu da Universidade Federal Fluminense, ativo durante a vigéncia do Programa de Tutoria
2023, que executa as atividades previstas no projeto de tutoria a que estd associado sem fazer jus a
gualquer tipo de remuneracao decorrente do exercicio das atividades no ambito da Tutoria Voluntaria.

Art. 32 As atribui¢cdes dos Tutores Voluntarios, dos Professores Orientadores, das Coordenacdes
de Curso de Graduagdo e da DMO/CAEG estdo dispostas no ANEXO | desta Instrucdo Normativa.

Art. 42 O numero maximo de tutores voluntarios alocados por Coordenacgdes de Curso de
Graduacdo é definido como a diferenca entre o numero vagas distribuidas pela DMO/CAEG, a partir da
analise dos Projetos de Tutoria, e o nimero de vagas solicitadas nos Projetos de Tutoria aprovados.

Art. 52 A atuacdo do tutor voluntdrio em um Projeto de Tutoria esta vinculada a participacdo e
aprovagdo em processo seletivo associado ao mesmo.

§12 Poderdo atuar como tutores voluntarios os alunos aprovados no processo seletivo de bolsistas
para o Projeto de Tutoria, conforme o art. 52 da Instru¢do Normativa PROGRAD/UFF n? 33/2022, e ndo
classificados dentro do numero de bolsas disponibilizado ao projeto.

§ 22 Na auséncia de aprovados para executar a tutoria voluntaria, a Coordenagao de Curso podera
abrir edital especifico para a selecdo de tutores voluntarios, considerado o disposto no art. 52 da
Instru¢do Normativa PROGRAD/UFF n2 33/2022, desde que esteja descrita claramente a condi¢do de
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selecdo de tutores voluntdrios.

§ 32 Cabe ao pessoal técnico-administrativo que atende as Coordenagdes de Curso de Graduagdo
e/ou Pds-Graduacdo as providéncias para a publicacdo dos extratos dos Editais no Boletim de Servico e
no Portal de Editais da UFF - http://www.editais.uff.br/.

Art. 62 O pessoal técnico-administrativo que atende a Coordenagao de Curso de Graduagao
providenciara a elaboracdo de Ata de processo seletivo (Anexo IV) para o preenchimento, conferéncia e
assinatura pela Banca Examinadora e ciéncia do Coordenador de Curso de Graduacao.

Pardgrafo Unico. O Coordenador de Curso de Graduacao devera arquivar uma cépia digitalizada da
ata e remeter outra para a DMO/CAEG junto com o termo de compromisso do tutor, assinados, por
meio do formulario eletronico disponivel em: https://forms.gle/YtCE5jmL5C5RDMETY9 , até 30 (trinta)
dias apods a realizacdo do processo seletivo.

Art. 72 Os candidatos aprovados e classificados como Tutores Voluntdrios deverdo preencher,
datar e assinar uma via do Termo de Compromisso de Tutor Voluntario (Anexo Ill) digitalizado, envia-lo a
Coordenagcdo do Curso responsavel e preencher o formulario  disponivel em
https://forms.gle/CzFxFHDg9jSXH58Vv6 .

Paragrafo Unico. A data de entrada no Programa de Tutoria serd aquela que consta do Termo de
Compromisso, nao podendo ser anterior a 12 de abril de 2023.

Art. 82 A DMO/CAEG arquivara as vias digitalizadas dos Termos de Compromisso e as Atas
digitalizadas dos processos seletivos, depois de realizadas as devidas providéncias administrativas.

Art. 92 O Tutor Voluntdrio cumprird carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais junto ao
projeto.

Art. 10. A operacionalizagao dos eventos relacionados ao Programa de Tutoria sera objeto de
documentagao especifica.

Paragrafo Unico. A participagdo nos eventos organizados pela DMO/CAEG no ambito do Programa
de Tutoria é atividade obrigatdria para os tutores voluntarios.

Art. 11. Ao fim da edicdo do Programa de Tutoria objeto desta Instrucdo, a Coordenacdo do Curso
de Graduacdo ao qual o(s) tutor(es) esta(do) vinculado(s) devera enviar para a DMO/CAEG, por meio de
formulario e modelo proprio a serem divulgados, um relatdrio das atividades dos tutores.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela DMO/CAEG com base na legislacdo vigente e nos
principios da administracao publica.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos |, I, lll, IV, V, entrard em vigor na
data de sua publicacdo no boletim de servigo da UFF.

Niterdi, 12 de dezembro de 2022.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pré-Reitora de Graduagao
HHHHHH
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ANEXO |
PROGRAMA DE TUTORIA — ATRIBUIGOES

1. Atribuigdes dos tutores voluntarios:

1.1. Cumprir carga horaria semanal de 8 (oito) horas em atividades previstas no Projeto de
Tutoria ao qual esta vinculado;

1.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. Atuar junto aos alunos ingressantes de modo a orienta-los nos primeiros momentos
da vida académica;

1.4. Participar das atividades do Programa definidas pela Divisdo de Monitoria
(DMO/CAEG) da PROGRAD;

1.5. Oferecer cursos aos monitores do curso de graduacdo atendido, prioritariamente, de acordo
com os temas de interesse dos mesmos e sugestoes da DMO/CAEG.

1.6. Em caso de desisténcia, o tutor deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto a
Coordenacdo de Curso a qual esta vinculado, preenchendo o documento disponivel no anexo V
deste edital;

1.7. O tutor, no desempenho das suas atividades, registradas em sua frequéncia mensal, nao
fard jus a qualquer remuneragao.

2. Atribuicdes das Coordenagdes de Curso.

2.1. Supervisionar a execugdo do Programa de Tutoria no ambito do seu Curso de Graduagado,
por meio das seguintes ac¢des:

a) organizar os processos seletivos dos projetos de tutoria, constituindo as bancas, realizando as
provas, providenciando a documentac¢do necessaria (listas de presenca e atas) e registrando as
notas dos candidatos;

b) encaminhar a Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) da PROGRAD, via formulério
eletrénico, a documentacdo dos processos seletivos;

c) registrar a frequéncia dos tutores e encaminhar, por formulario divulgado oportunamente, para
a DMO/CAEG, até o ultimo dia de cada més;

d) caso algum dos tutores selecionados ndo seja egresso dos curriculos vigentes, oferecer
treinamento sobre as particularidades do curriculo em que o tutor atuara, assim como as
principais dificuldades dos alunos.

e) avaliar as solicitacdes de dispensa dos tutores, encaminhando-as com parecer, a
Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via oficio.

f) fica a critério das Coordenagbes Curso repassar parte das suas atribuicbes ao professor
responsavel pelo programa de Tutoria do Curso, indicado pelas Coordenacées.

g) enviar para a DMO/CAEG, por meio de formulario e modelo préprios a serem divulgados, um
relatério das atividades do(s) tutor(es).
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3. AtribuicBes da Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) da PROGRAD:

3.1. Regulamentar a operacionalizacdo do Programa de Tutoria para cada periodo letivo por
meio de Instrucdo de Servico;

3.2. Estabelecer critérios para distribuicdo e alocacdo das vagas do Programa de Tutoria;

3.3. Conduzir o processo de andlise dos Projetos de Tutoria elaborados pelas Coordenagdes de
Curso;

3.4. Distribuir as vagas do Programa de Tutoria, de acordo com a analise dos Projetos de
Tutoria;

3.5. Propor sugestOes para a execuc¢do dos Projetos de Tutoria, visando a correcdo e ao
aperfeicoamento do Programa;

3.6. Avaliar os casos omissos e extraordinarios.

3.7 Organizar e convocar os tutores para participar do Encontro de Tutores no comeco do
programa, do Férum de Tutores, no final do programa, e outras atividades que venham a ser
necessarias.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI — N.° 233 14/12/2022 SECAO1I PAG. 024

ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENAGCAO DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo).
1.1 - Unidade.

1.2 - Coordenacao de Curso.

1.3 - Titulo do Projeto.

1.4 - Processo seletivo para a escolha de tutores voluntarios.
1.5 - Numero de vagas oferecidas.

2. DAS INSCRICOES.
2.1 - Periodo.
2.2 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de
Tutoria.

4. DA SELECAO.

4.1- Data e Horario.

4.2- Local de realizagao.

4.3- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
4.4- Critérios de selegao.

4.5- Bibliografia indicada.

4.6- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuagao).

4.8- Instancias de recurso.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO. Os candidatos classificados deverdo
comparecer a Secretaria para a assinatura do Termo de Compromisso.
Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo de 1(uma) semana
apos divulgacao do resultado do processo seletivo.

Niterai, de de20 .

Coordenador de Curso
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ANEXO Il
Modelo de Termo de Compromisso

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

PROGRAMA DE TUTORIA

COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM XXXX

TERMO DE COMPROMISSO — TUTORIA VOLUNTARIA
(Nome), (nacionalidade), (profissdo), residente e domiciliado a (endereco residencial completo),
telefones (fixo e celular), e-mail __, inscrito no RG sob o n2 __ e no CPF sob o n2 __; aluno (a) do curso
de Pds-Graduacdo em __, matriculan? .
O bolsista de Tutoria declara estar ciente de que:
I. ao exercicio da tutoria voluntdria ndo estd associado qualquer tipo de remuneracao;
Il. o cancelamento do vinculo com o Programa de Tutoria pode ocorrer a pedido do Tutor Voluntario ou
da Coordenacdo do Curso de Graduacdo ao qual esta vinculado, em funcdo de desempenho
insatisfatério ou outros motivos pertinentes e pelo desligamento do aluno do Curso de Pds-Graduacgao
ao qual estava matriculado.
Sao deveres do tutor voluntario:
I. dedicar 8 (oito) horas de trabalho semanal as tarefas pertinentes ao Programa, contribuindo para que
o ensino se desenvolva com qualidade e procurando aperfeigoar constantemente a formagao para o
exercicio da docéncia de nivel superior;
Il. executar o plano de atividades aprovado;

lll. comunicar formalmente a Coordenacdao do Curso de Graduac¢dao ao qual esta vinculado qualquer
afastamento ou o desligamento do Programa. Em caso de afastamento, deve ser apresentada
justificativa acompanhada de documento comprobatdrio, se for o caso;

IV. participar das atividades organizadas pela Divisao de Monitoria.

Niterdi, _/_/20__.

Aluno (a)

Ciente em

Coordenador de Curso de Graduacao

Ciente em

Coordenador de Curso de Pds-Graduacao
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ANEXO IV
ATA DE PROCESSO SELETIVO

Data:

Coordenacao de Curso de Graduacao:

Coordenacdo de Curso de Pds-Graduacao:

NOME DO CANDIDATO NOTA

Banca Avaliadora :

SIAPE NOME ASSINATURA

Coordenador de Curso de Graduagao:

Coordenador de Curso de Pds-Graduacao:
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ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

PROGRAMA DE TUTORIA — TUTORIA VOLUNTARIA

COORDENAGAO DO CURSO

TERMO DE DESISTENCIA DE TUTORIA VOLUNTARIA

Niterdi, de de

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense, sob o
ndmero , tendo sido aprovado no concurso e classificado para o Programa de
Tutoria do curso , venho por meio deste comunicar

que desisto da vaga de tutor voluntario e solicito o meu desligamento a partir desta data.

Assinatura do tutor

Ciente em

Coordenador de Curso
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SECAO Il
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COMISSAO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
GRADUACAO EM MATEMATICA - BACHARELADO (GMB) DO INSTITUTO NOROESTE FLUMINENSE DE
EDUCAGAO SUPERIOR — INFES.

RETIFICACAO N2 01 DE EDITAL CEL N2 01 PUBLICADO NO BOLETIM DE SERVICO N2 215 DE 18/11/2022,
SECAOIII, P. 12.

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL), constituida pela Determinac3o de Servico INF/UFF N.2 26 de 09 de
novembro de 2022, publicada no Boletim de Servico UFF n? 212, de 11/11/2022, Segao |, de acordo com
o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, no uso de suas atribuicOes, torna publica a
retificacdo do Edital para consulta eleitoral para Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduacdo em Matematica - Bacharelado (GMB) do INFES, publicado no Boletim de Servico n2 215, de
18/11/2022, Secdo Il, p. 12, na forma a seguir:

Tendo em vista que ndo houve inscricio de chapa para a supracitada consulta eleitoral, esta CEL,
mediante as atribuicdes que Ihes sdo cabiveis, resolve abrir novo periodo de inscricdo de chapas para a
aludida consulta, destarte retificando os itens 2.1; 2.6; 2.7; 3; 4.1; 5.4; 5.5; 5.6 e o Anexo | do Edital, no
gue concerne especificamente as datas referentes ao calendario de realizacdo das atividades, que
passam ter a seguinte redacao:

2.1 As candidaturas serdo consideradas em Chapas completas, compostas por candidatos a
Coordenador e Vice-Coordenador e serdo realizadas das 00hOOmin do dia 10 (dez) de janeiro as
23h59min do dia 12 (doze) de janeiro de 2023 por um dos integrantes da chapa, exclusivamente por
meio do e-mail marcelosimao@id.uff.br, anexando o formuldrio preenchido (ANEXO Il deste Edital) e os
documentos listados abaixo:

a) Documento de Identidade para ambos os candidatos; e
b) Declaragdo de que é elegivel (conforme Art. 24 do RGCE e Decisdo n? 077/2013, que anula o
Paragrafo Unico do Art. 24 do RGCE) para ambos os candidatos.

2.6 A divulgacdo das inscricdes das chapas sera realizada no dia 16 (dezesseis) de janeiro de 2023 até as
15h00min. A CEL divulgara o resultado das inscricdes no quadro de avisos disponivel no site
http://infes.uff.br/.

2.7 Conforme o Art. 15, Paragrafo Unico do RGCE, das decisdes proferidas pela CEL cabe recurso, no
prazo de trés dias Uteis, a prépria CEL, em primeira instancia, e ao Colegiado da Unidade, em segunda
instancia. Desta forma, pedidos de recursos de impugnacao de Chapas inscritas devem ser apresentados
por escrito, conforme Art. 62, Titulo VI do RGCE, no periodo compreendido entre as 00h0Omin do dia 17
(dezessete) de janeiro de 2023, até as 23h59min do dia 19 (dezenove) de janeiro de 2023, devendo ser
encaminhados ao e-mail marcelosimao@id.uff.br.
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3 - DA HOMOLOGAGAO DAS CHAPAS:

A homologacdo das chapas inscritas serd divulgada até as 23h59min do dia 23 (vinte e trés) de janeiro
de 2023, no site http://infes.uff.br.

4.1 Considerando a Resolucdo CUV n2 005/2020, de 15 de dezembro de 2020, que aprova a realizagcdo
de Consultas Eleitorais on-line na Universidade Federal Fluminense, a votacdo acontecera por meio do
Sistema de Votacdo Eletrénica HELIOS VOTING. A eleicdo se iniciard as 00h0OOmin do dia 7 (sete) de
fevereiro de 2023 e se encerrara as 23h59min do dia 9 (nove) de fevereiro de 2023.

5.4 O resultado da apuracdo sera divulgado até o dia 13 (treze) de fevereiro de 2023 as 15h00min no
site: http://infes.uff.br/.

5.5 Serdo aceitos recursos relativos a apuracdo, conforme Art. 62 do Titulo VI do RGCE. Tais recursos
deverdo ser formalizados das 00h0Omin do dia 14 (quatorze) de fevereiro de 2023 até as 00h00Omin o dia
16 (dezesseis) de fevereiro de 2023, devendo ser encaminhados ao e-mail marcelosimao@id.uff.br.

5.6 O resultado final da consulta sera divulgado no dia 17 (dezessete) de fevereiro de 2023, até as
15h00min, no site http://infes.uff.br/, e doravante encaminhado para publicacdo no Boletim de Servico
da UFF.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI —N.° 233 14/12/2022 SECAOII PAG. 031

ANEXO |

CALENDARIO PARA A CONSULTA ELEITORAL PARA COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO
DE GRADUAGCAO EM MATEMATICA - BACHARELADO (GMB) — DO INFES PARA O QUADRIENIO 2023-

2026
DATA ATIVIDADE HORARIO
De 10/01/2023 a - N .
12/01/2023 Inscricdo das Chapas Das 00h0Omin as 23h59min
16/01/2023 Divulgacdo das inscri¢cdes das Até 35 15h00min
Chapas
De 17/01/2023 a - L .
19/01/2023 Interposicao de recursos Das 00h00min as 23h59min
23/01/2023 Homologacdo das Chapas Até as 23h59min
De 07/02/2023 a . o .
09/02/2023 Consulta Eleitoral Das 00h0Omin as 23h59min
13/02/2023 Apuracdo e divulgacdo Até as 15h00min
De 14/02/2023 a - - .
16/02/2023 Interposicao de recursos Das 00h00min as 23h59min
17/02/2023 Resultado flr?al da Consulta Até 3s 15h00min
Eleitoral

Permanecem inalterados os demais itens do edital de consulta eleitoral que ndo foram objeto desta
retificacdo

Santo Antonio de Padua, 12 de dezembro de 2022.

Pela Comissao Eleitoral Local.

MARCELO GARCIA SIMAO
SIAPE 1248672
HAHAHH
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1.

INSTITUTO DE EDUCAGAO DE ANGRA DOS REIS
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E POLITICAS PUBLICAS
EDITAL DGP/TERESA/UFF N2 1/ 2022

O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu —
Especializagdo em Gestao de Territorios e Saberes faz
saber que estdo abertas as inscri¢des para o concurso de
preenchimento de vagas referentes ao primeiro
semestre de 2023 na forma deste Edital.

Informagdes Gerais
Vagas Pré-requisito Inicio das aulas Duragao Valor da
inscricao
40 (20 em Angra | Graduagdo em 10/03/2023 360 horas RS 100,00
dos Reis e 20 em | qualquer area de
Paraty) formacao

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O

candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido
perante o Consulado do Brasil em seu pais.

1.2 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 20 alunos.
1.3 As aulas serdo ministradas de forma presencial as sextas e sabados nos horarios de 9h as 13h e

2.

14h as 18h.

Inscricao

2.1 Local: As inscricdes serao realizadas através do preenchimento de um Formuldrio online,

disponivel no site do curso (http://app.iear.uff.br/teresa/).

Em caso de duvida, o (a) candidato (a) poderd entrar em contato pelo e-mail
posgraduacaoteresa@gmail.com, pelo telefone (024) 3365-1642 ou comparecer
presencialmente a Avenida do Trabalhador, 179. Jacuecanga, Angra dos Reis — RJ. CEP 23914-
360.

2.2 Horario: 9h as 17h.

2.3 Periodo: 14/11/2022 a 09/12/2022.

2.4 Documentacao

2.4.1 Ficha deinscricdo (disponivel no Formuldrio eletronico).
2.4.2 Carta de Intencdo (disponivel no Formulario eletrénico).
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243
244

245

2.4.6

Curriculo atualizado, preenchido conforme itens disponiveis no Formulario Eletrénico.
Diploma de graduagdo (em imagem JPEG ou PDF, anexado no formuldrio de inscri¢do). Para
efeito de inscricdo, serd aceita certiddo/declaracdo original de conclusdo de curso de
graduacdo, com as datas de conclusao e colacdo de grau.

Caso o candidato apresente diploma emitido em outro pais, deve apresentar: diploma e
histérico escolar com autenticacdo do consulado brasileiro no pais onde foram expedidos e
acompanhados da tradugao juramentada, documentagdo que sera submetida a coordenagao
do curso, conforme Resolugdo 18/2002 do CEP/UFF.

Comprovante de pagamento através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no Banco do
Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de RS 100,00.

Sitio para impressao da GRU:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp

Dados a serem preenchidos na GRU:

UG: 153056

Gestdo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Codigo: 28832-2

Descrigao do recolhimento: Servigos Educacionais
Numero de referéncia: 0250158387

Competéncia: Més de pagamento da taxa (mm/aaaa)
Vencimento: data de pagamento da taxa (dd/mm/aaaa)
CPF do contribuinte: digitar numero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: RS (preencher o valor da taxa de inscrig¢do)
Valor Total: RS (repetir valor principal)

ATENCAO: E isento do pagamento da taxa de inscricdio o candidato cadastrado no

CADUNICO, instituido pelo Decreto n? 6.135 de 26 de junho de 2007. Para efeito de
inscricdo, apresentar comprovante de que o cadastro esta devidamente atualizado no site
do Consulta Cidaddo. A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, marcando essa
opcao na ficha de inscricdo e anexando os documentos necessarios.

3. Processo seletivo

3.1 Inscrigbes
3.1.1. Data: 14/11/2022 a 09/12/2022.
3.1.2. Hordrio: 9h as 17h.

3.

d

isponivel no site do curso (http://app.iear.uff.br/teresa/).

3.1.4. Data de divulgagdo da homologacgdo das inscrigdes: 12/12/2022.

1.3. Local: As inscricdes serdo realizadas através do preenchimento de um Formulario online,
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3.2 Selegao

3.2.1 Instrumentos de Selecdo:

3.2.1.1 Andlise da Carta de Intencdo (eliminatdria). A andlise das Cartas de Intencdo serd realizada
sem a identificacdo do (a) candidato (a).

3.2.1.2 Analise do Curriculo (classificatoria).

3.2.2 Serdo eliminados os candidatos que nao atingirem 7.0 na Analise da Carta de Intengao.

3.2.3 Os critérios gerais de selecdo, que subsidiardo a andlise da Carta de Intencdo, da Ficha de
Inscricdo e do Curriculo, estdo detalhados no anexo deste Edital.

3.2.4 Serdo aplicados a avaliacdo final os seguintes pesos:
a) Carta de intengOes: peso 2;
b) Curriculo: peso 1.

3.3 Resultado
3.3.1 A coordenacgdo do curso entrara em contato por e-mail e postara até o dia 27/01/2023 no site
do Curso (acesso em http://app.iear.uff.br/teresa/)a relagdo dos candidatos aprovados e formulario
para matricula.
3.3.2 Recursos
3.3.2.1 Data:27/01/2023 a 31/01/2023.
3.3.2.2 Horario:9h as 17h.
3.3.2.3 Para proceder a interposi¢cdo de recurso contra o resultado do processo seletivo, o candidato
devera exclusivamente preencher o formuldrio especifico para o recurso (disponivel no site
http://app.iear.uff.br/teresa/) e encaminhar a solicitagao.
3.3.3 Divulgagao do resultado dos pedidos de recurso e do resultado final:
3.3.3.1 Data: 10/02/2023
3.3.3.2 Horério: 17h.

3.3.3.3 Local: http://app.iear.uff.br/teresa/

3.4. Cronograma

ETAPA PERIODO
Inscricdes 14/11/2022 a 09/12/2022

Analise dos curriculos, das cartas de intencdo e | 14/12/2022 a 20/01/2023
das fichas de inscricdo

Divulgacdo do Resultado Preliminar 27/01/2023
Periodo para interposicdo de recursos 27/01/2023 a 31/01/2023

Divulgagdo do resultado dos pedidos de recurso 10/02/2023

Divulgagdo do resultado final 10/02/2023
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3.5 Banca examinadora

3.5.1 A banca responsavel pelo processo seletivo serd composta pelos/pelas docentes Julia Borges,
Diogo Margal, Sylvia Chada e Dibe Ayoub, tendo como suplentes Licio Caetano do Rego Monteiro e
Andrés Del Rio Roldan, conforme deliberacado do colegiado do curso.

3.6 Matricula

3.6.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
até o preenchimento das vagas.

3.6.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:
3.6.2.1 Residir em Angra dos Reis ou Paraty.
3.6.2.2 Candidato com maior idade.
3.6.2.3 Ter concluido graduacdo na UFF,

4. DisposicOes gerais

4.1 Serao aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos
instrumentos de sele¢do eliminatdrios previstos no item 3.

4.2 O ato de matricula no curso caracteriza a anuéncia com os termos do regulamento interno e com os
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacado Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se 4 vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que tenham sido
aprovados no processo de sele¢do, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas, conforme
Resolucdo 838/2022 do CUV, art. 109, inciso IV. As vagas ndo ocupadas estardo disponiveis para a
ampla concorréncia.

4.4 O prazo de duracdo da turma é, no minimo, de 18 (dezoito) e, no maximo, de 24 (vinte e quatro)
meses letivos.

4.5 A emissdo do certificado é condicionada a entrega do diploma de graduacao a coordenacdo do curso
dentro do prazo previsto no item 4.4.

4.6 A Carta de Intencdes nao deve ser identificada, sob pena de desclassificacdo do (a) candidato (a).

Angra dos Reis, 21 de outubro de 2022.

LICIO CAETANO DO REGO MONTEIRO
Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Territorios e Saberes
HHHHHH
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ANEXO | - CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA CARTA DE INTENGOES

Cddigo da (o)
Candidata (0):

QUESITO PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO CONCEDIDA
Clareza na exposicao de 1,0
argumentos
Qualidade da redacdo e da 1,0
organizacao do texto
Disponibilidade e vinculo com o 2,0
territério
Descricdo da trajetoria 2,0
Proposta de projeto e 3,0
adequacdo ao curso
Experiéncia e habilidades na 1,0

area

NOTA FINAL
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO
Nome da (o)
Candidata (0):
PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA
da banca
examinadora
Experiéncia com 0,5 pontos por ano
Pesquisa 2,0
Expeerenu_a an? . 0,5 pontos por ano 2,0
Extensao Univesitaria
Experiéncia em 3,0
. _orf_;anlzac;_oes 0,5 pontos por ano
sindicais, movimentos
sociais e estudantis
Experiéncia em 2,0
Organizacgdes Nao- 0,5 pontos por ano
Governamentais
IIExp~er|enF|a‘em 0,5 pontos por ano 2,0
orgdos publicos
Experiéncia 3,0
profissional no
territdrio (Angra, 0,5 pontos por ano
Paraty e Ubatuba)
Apresentagao de
trabalhos cientificos 0,2 pontos por 1,2
em eventos trabalho
académicos em areas
afins ao curso
Publicacao de
trabalhos cientificos 0,5 pontos por 3,0
em areas afins ao trabalho
curso
Palestras, 0,2 por evento 1,0

conferéncias ou
cursos ministrados

NOTA FINAL
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INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (ICT)
POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO E SISTEMAS COMPUTACIONAIS (PCT)
EDITAL-PCT/PPGMESC, N2 02/2022

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO MESC -MESTRADO PROFISSIONAL EM
ENGENHARIA DE PRODUGAO E SISTEMAS COMPUTACIONAIS-2022

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia de Producado e Sistemas Computacionais
do Instituto de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Federal Fluminense, considerando o que
estabelece a Resolugdo N2394 de 15/09/21 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, faz saber que
estardo abertas as inscricdes para a selecao de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em
Engenharia de Produgao e Sistemas Computacionais para o primeiro trimestre do ano letivo de 2023, na
forma do presente edital. O curso sera oferecido em carater presencial, salvo restrigdes impostas por
determinagdes legais ou regulamentares de instancias superiores.

1. Publico alvo

Profissionais, principalmente, das areas de Engenharia de Produgao e Ciéncia da Computagao;
profissionais de areas afins, tais como outras Engenharias e Administragao e graduados em outras areas,
a critério do Colegiado do Programa.

2. Nimero de Vagas

Serdo oferecidas até 45 (quarenta e cinco) vagas, sendo até 20 (vinte) para a linha de pesquisa
“Implantacdo, Gestdo e Avaliacdo de Sistemas de Producdo”, até 12 (doze) para a linha de pesquisa
“Pesquisa Operacional e Simulacdo” e até 13 (treze) para linha de pesquisa “Engenharia de Sistemas de
Informagdo”. Dentre o total de vagas oferecidas, ficam reservadas:

a) 01 (uma) vaga para servidores do quadro ativo permanente da UFF, em atendimento ao
PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL (PQI-UFF), para o ano de 2023.

b) 04 (quatro) vagas para negros (pretos e pardos) e indigenas para a linha de pesquisa
“Implantagdo, Gestdo e Avaliagdo de Sistemas de Produgdo”, 03 (trés) para a linha de
pesquisa “Pesquisa Operacional e Simulacdo” e 03 (trés) para linha de pesquisa
“Engenharia de Sistemas de Informacgdo”.

Havendo a inscrigdo de pessoa portadora de deficiéncia sera destinada vaga adicional para a linha a qual
ocorreu a inscrigao.

A participagdo do servidor no processo seletivo via PQl devera ser realizada através da EGGP, acessando
o link https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxX0o5D8. Apds validagdo da inscricdo pela EGGP o candidato
servidor podera realizar a inscricdo no PPG para as vagas via PQJ.

Os candidatos servidores docentes ou técnico-administrativos da UFF seguirdo os mesmos critérios do
processo seletivo dos demais candidatos.

Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e portadores de deficiéncia seguirdo os mesmos
critérios do processo seletivo dos demais candidatos.

Cabe ressaltar que o niumero de vagas oferecidas para as linhas de pesquisa ndo precisara
necessariamente ser preenchido em sua integralidade.
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3. InscrigOes

A inscricdo no processo seletivo deve ser realizada online através do endereco
http://mesc.sites.uff.br/processos-seletivos/, na qual os candidatos deverdo anexar os seguintes

documentos:
c)
d)

f)
g)

h)

j)

k)

Observagoes:

Requerimento de inscricdo, conforme modelo apresentado no Anexo |;

Para candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas ou portadores de deficiéncia devem
preencher a respectiva Autodeclaracdo de Cota Racial (negros ou indigenas) ou de Vaga
Adicional para Pessoa com Deficiéncia no Anexo Il.

Copia, frente e verso, da Carteira de Identidade e cdpia do CPF;

Copia do Histdrico escolar do Curso de Graduagao;

Cdpia, frente e verso, do Diploma de Graduacgao devidamente reconhecido pelo MEC;
diploma de graduagao revalidado no Brasil em caso de instituigdo estrangeira; ou
declaragao de concludente, no qual consta que o candidato concluirad a graduagao no
periodo letivo corrente a essa inscricao;

Observacao: Candidatos com titulos obtidos no exterior deverao cumprir as exigéncias
constantes da Resolugdo 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF de
20/02/2002 que dispde sobre a aceitacdo de titulos obtidos no exterior.

Curriculum Lattes (CNPq - http://lattes.cnpg.br/) devidamente preenchido.

Carta atestando a veracidade das informagdes inseridas no curriculum. O Anexo Il
apresenta o modelo desta carta.

Plano de Pesquisa, contendo os seguintes itens: apresentacdo geral do problema a ser
estudado; metodologia proposta para o desenvolvimento do trabalho; cronograma;
resultados e referéncias bibliograficas;

O plano de pesquisa deve ser apresentado no formato A4, com espagamento de 1,5 (um e
meio) entre linhas e fonte Times New Roman, tamanho 12. Na capa do Plano de Pesquisa
devem ser indicados o nome do(a) candidato(a), o titulo, a linha de pesquisa do programa
ao qual o plano se enquadra, o resumo do plano (mdximo de 250 palavras) e palavras-
chave. O plano de pesquisa deve conter no mdximo 05(cinco) pdginas, exceto capa.
Observacdo, o candidato deve seguir as normas da ABNT.

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo;

A taxa de inscri¢do de RS 250,00 deverd ser paga através de Guia de Recolhimento &
Unido (GRU) — instrugbes para obtengdo da GRU estdo disponiveis em
http://mesc.sites.uff.br/processos-seletivos/

Os candidatos que tiverem vinculo empregaticio deverdo anexar carta da empresa
comprovando ciéncia da pretensdao ao Mestrado Profissional.

Os candidatos que na inscrigdo anexarem somente uma declaragao de que concluirdo o
curso no periodo letivo corrente (formandos) deverdo, no ato da matricula, apresentar
copia, frente e verso, do diploma, ou documento que comprove a conclusao.

A inscricdo dos candidatos no processo seletivo para ingresso so serd confirmada apds a
sua homologacdo pela Comissdo de Avaliagao. Os candidatos que apresentarem
formuldrio com rasuras ou documentacdo incompleta terdo suas inscricdes
automaticamente rejeitadas.
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= Edeinteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade de todas as informagdes
prestadas na documentacado entregues no ato de inscri¢cdo. Caso, a qualquer tempo, seja
identificado falsidade nas informacdes prestadas pelo(a) candidato(a), poderao ser
cancelados tanto a inscricdo no processo seletivo, quanto a matricula do(a) aluno(a) no
curso, caso venha a ser selecionado.

= Em até 72 horas apds a inscricdo, o(a) candidato(a) receberd, por e-mail, o comprovante
com o numero de inscrigao que devera ser apresentado, juntamente com a carteira de
identidade, em todas as etapas do processo seletivo.

4. Processo de Selegdo

O processo seletivo serd composto de duas fases conforme descrito a seguir. Cabe ressaltar que o
processo de selecdo, caso haja restricdes superiores devido a pandemia de COVID-19, podera ser
totalmente sincrono (modo virtual), sendo comunicado oportunamente o modus operandi aos inscritos.

4.1. Primeira fase:

Primeira etapa:

A primeira etapa do processo seletivo sera eliminatédria e constituida dos seguintes itens de avaliacdo:

Prova de Conhecimentos Gerais

a) A prova de Conhecimentos Gerais tera duracdo total de 3 (trés) horas e serd constituida de 3
blocos sobre os seguintes conteudos: Inglés (leitura e compreensdo); Raciocinio Logico; Prova Especifica
relacionada a Linha de Pesquisa escolhida (Bibliografia sugerida: conforme Anexo Ill). b) Somente os
candidatos aprovados na 12 Etapa participardo da 22 Etapa. c) Ndo sera permitida a entrada do
candidato apds o inicio da prova. d) Durante as provas, ndo serd permitido o uso de materiais proprios,
celulares, calculadoras ou qualquer aparelho eletronico. Somente sera permitido o uso de dicionario
inglés-portugués impresso. e) Os candidatos deverdo usar apenas caneta azul ou preta. f) Os candidatos
receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) em cada um dos itens de avaliacdo. Sera considerado apto a
passar para a segunda etapa o(a) candidato(a) que obtiver nota minima 5 (cinco) em cada item de
avaliacdo e média igual ou superior a 6 (seis) das notas obtidas pelo candidato nos itens de avaliacdo.

Serdo selecionados para a segunda etapa os candidatos habilitados e classificados na primeira
etapa, por linha de pesquisa, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com o
guantitativo estabelecido no quadro a seguir:
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No. Maximo de
Candidatos
Habilitados e
Classificados

Area de Concentragdo Linha de Pesquisa

Implantacao,
Gestdo e Avaliacdo

. . de Sistemas de 40
Sistemas de Producdo e ~
Operagdes Produgao
perag Pesquisa
Operacional e 30
Simulacdo
Sisternas Engenharia de
. Sistemas de 30
Computacionais o
Informacdo
Total de Candidatos Habilitados e 100

Classificados para 22. Fase*

O resultado obtido pelo candidato na primeira etapa ndo sera aproveitado na avaliagdo ou somado ao
resultado da segunda etapa. *Cabe ressaltar que a Comissao de Avaliacdo pode ampliar o total de
candidatos habilitados e classificados para a segunda Fase, em cada linha de pesquisa, se houver
necessidade, dependendo do niumero de candidatos inscritos habilitados na 12 Fase. Isso ndo implica em
alteracdo do numero final de vagas oferecidas.

4.2. Segunda fase:

A segunda fase do processo seletivo sera eliminatdria e classificatéria. As etapas de Analise de
Curriculum Lattes (a) e Plano de Pesquisa (b), documentos entregues pelo candidato no ato da inscricdo,
serdo eliminatdrias. A apresentacdo do Projeto de Pesquisa oral (c), com a presenca do candidato, a ser
avaliada pela comissdo de avaliagao, sera eliminatdria e classificatoria.

a) Andlise do Curriculum Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo seletivo). Serd atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez), a partir da aplicacdo dos seguintes critérios a serem avaliados na analise curricular: a)
Producdo cientifica na Linha de Pesquisa escolhida nos 5 ultimos anos; b) Participacdo em eventos
académicos (Congresso, Semindrio, Encontro ou similares) nos 5 ultimos anos; c) Participacdo em
Grupos de Trabalho e/ou Projetos na Linha de Pesquisa escolhida; d) Experiéncia Profissional na Linha
de Pesquisa escolhida; e) Titulagdo em Pds Graduacdo. O curriculo do candidato sera avaliado por uma
banca examinadora, constituida por no minimo 3 (trés) professores do programa.

b) Anilise do Projeto de Pesquisa. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), a partir da aplicagcdo dos
seguintes critérios a serem avaliados na analise do Projeto de Pesquisa: Prioridade do Projeto de
Pesquisa em relacdo as tematicas de atuacao do Mestrado, com atencdo a linha de pesquisa oferecida;
Aderéncia a linha de Pesquisa que esta sendo oferecida; Viabilidade do Projeto de Pesquisa/tema
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proposto pelo candidato, dentro das condi¢cbes de funcionamento do Mestrado e em relacdo a aplicacdo
na empresa; Consisténcia e coeréncia do Projeto de Pesquisa proposto; Importancia do Projeto de
Pesquisa, considerando-se requisitos de inovagao e originalidade. O projeto de pesquisa do candidato
sera avaliado por uma banca examinadora, constituida por no minimo 3 (trés) professores do programa.

c) Apresentacdo oral do Projeto de Pesquisa. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez). Prova oral sobre
a apresentacao do Projeto de Pesquisa. O candidato sera arguido por uma banca examinadora,
constituida por no minimo 3 (trés) professores do programa. Observagdo: As regras para a Apresenta¢ao
oral serdo comunicadas aos candidatos habilitados em até 48 (quarenta e oito) horas do agendamento
da apresentacdo no site do curso pela comissdo avaliadora.

Os candidatos que obtiverem, nesta etapa, média inferior a 7,5 (sete e meio) serdo eliminados.

O numero total de candidatos selecionados ndo podera ultrapassar o total de vagas (ver Secdo 2)
disponiveis para o Mestrado.

Os resultados serdo divulgados, via internet, de acordo com o cronograma do processo seletivo, no sitio
http://www.mesc.sites.uff.br.

Nao serao aceitos candidatos com documentagdo incompleta, entregue fora do prazo acima
estabelecido, ou que ndo seja emitida pelos drgaos e instituicdes devidamente habilitados.

5. Reclassificagao

Em caso de existéncia de vagas remanescentes, o candidato considerado apto no Processo Seletivo
poderd requerer sua reclassificacdo, através de carta dirigida a Coordenacdo do Programa de Pos-
graduacdo na data definida no cronograma do processo seletivo.

A selecdo de candidatos reclassificados serd efetuada por uma comissao de avaliacdo, composta por no
minimo 02 (dois) professores da linha de pesquisa indicada pelo candidato no requerimento de
inscricdo, com base nos seguintes critérios:

(a) Disponibilidade dos docentes do Programa para a orientacdo do(a) candidato(a) em cada linha de
pesquisa;

(b) Melhor avaliacdo na segunda etapa de selecdo.

6. Dos Recursos

O Requerimento de Reconsideracdo e o Recurso Administrativo sobre o resultado do Processo Seletivo
para ingresso no Mestrado devera ser protocolado na Secretaria do Mestrado e serdo analisados pela
coordenacdo do Programa que emitird parecer no prazo de até 7 (sete) dias contados da data de seu
recebimento na Secretaria do Instituto.

7. Matricula

No ato da matricula, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar os originais dos documentos
enumerados nos itens (b) e (d), da Secdo 3, para fins de conferéncia junto a Coordenac¢do do Programa.
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Em caso de desisténcia da matricula, a comissdao de avaliacdo podera convocar outros candidatos

considerados aptos, considerando a disponibilidade dos docentes do Programa.

8. Dias e Horario do Curso

O horéario de oferecimento do curso sera, diario, de 22 as 62 feiras, das 19:00h as 22:00h.

9. DisposigOes Gerais

No ato da matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do Regimento Interno
do Curso e aos dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu da UFF.

10. Casos Omissos

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pds-

graduacdo em Engenharia de Producdo e Sistemas Computacionais.

11. Cronograma do Processo Seletivo para o Mestrado

Evento Datas
Inscricdo 16/01/2023 a 03/03/2023
Realizagdo da Primeira Etapa do Processo Seletivo 19/03/2023
Resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo 03/04/2023
Solicitagdo de Recurso 05/04/2023
Realizacdo da Segunda Etapa do Processo Seletivo 11/04/2023 a 05/05/2023
Resultado do Processo Seletivo 10/05/2023
Solicitacdo de Recurso 12/05/2023
Resultado Final do Processo Seletivo 15/05/2023
Matricula 23/05/2023 e 24/05/2023
Solicitagdo de Reclassificagdo 24/05/2023
Inicio do periodo letivo 05/06/2023

Rio das Ostras, 09 de dezembro de 2022.

RODOLFO CARDOSO

Coordenador de Pds-Graduacao

HAHAHS

PAG. 043
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‘Eu,

Anexo | — Requerimento de Inscricdo para Exame de Ingresso

minha inscrigao para o exame de ingresso no curso de mestrado profissional em Engenharia de
Produgdo e Sistemas Computacionais.’

Area de Concentracio - Linha de Pesquisa (selecione apenas uma):

()

()
()

Sistemas de Producdo e Operagdes — Implantacdo, Gestdo e Avaliacdo de
Sistemas de Producao

Sistemas de Producdo e Operagdes — Pesquisa Operacional e Simulagao
Sistemas Computacionais — Engenharia de Sistemas de Informacéao

I. DADOS SOBRE O CANDIDATO:

Nome completo:

CPF:

Estado:

Nascimento: / / ,Cidade: ,

Nacionalidade:

N° do Doc. de Identidade (RG, Passaporte,

, venho requerer

RNE):
Org3o Expedidor: , Data de
Expedicao: / / ,UF:

Endereco (Rua,

Avenida):

N°: , Apto: , Complemento:

CEP: - Bairro:

Cidade: UF:
E-mail:

Nota: Este email sera utilizado para todos os contatos com a secretaria.
Telefone celular: () ,Telefone fixo:(

)

(dados devem estar legiveis)




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI — N.° 233 14/12/2022 SECAO 11 PAG. 045
I1. DADOS SOBRE A GRADUACAO:
Instituigdo: Estado ou Pais:
Data da conclusdo do curso: / / Titulo Obtido:

Il. DADOS SOBRE OCUPAGCAO PROFISSIONAL ATUAL:

Cargo/Funcdo: Data de Inicio:
/ /
Empresa:

Rio das Ostras, / / Assinatura do candidato:
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Anexo Il - Autodeclaracao

Autodeclaragdo Cota Racial — negros (pretos e pardos)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido(a) em / / , ho
municipio de , estado
filho(a) de e de ,
estado civil , residente e domiciliado(a)
a
CEP no ,

portador(a) da cédula de identidade no , expedida em

/ / , 0rgdo expedidor , CPF no. declaro,

sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacbes prestadas para o processo de analise da condi¢do
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade
e quaisquer informacgodes inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha solicitacdo e na
aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracdo de fraude em qualquer momento,
inclusive posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a
quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das a¢des legais cabiveis que a situagao
requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

) de de 2021

Local Data

Assinatura do(a) declarante
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Autodeclaragao Cota Racial - Indigena

Eu civilmente registrado(a) como, , de

nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio

de , estado , filho(a)de
e

de )

estadocivil , residente e domiciliado(a)

a

CEP no , portador(a) RG (ou RANI) , expedida

em / / , 6rgdo expedidor , CPF

no me identifico como indigena e informo a seguir o(s) critério(s)

utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de analise da condicado
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicarad no indeferimento da minha
solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracao de fraude em
gualguer momento, inclusive posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a
vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis

gue a situacao requerer. Por ser verdade, dato e assino.

) de de 2021

Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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Autodeclaracao vaga adicional -- Pessoa com deficiéncia

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio de
, estado , filho(a) de
e
de )
estado civil , residente e

domiciliado(a)

a

CEP no ,

portador(a) da cédula de identidade no , expedida em

/ / , 0rgdo expedidor , CPF no

declaro, sob as penas da lei que sou pessoa com deficiéncia, conforme comprovacdao médica incluida na

documentacdo exigida pelo Programa

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de analise da condicado
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicarad no indeferimento da minha
solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracao de fraude em
gualguer momento, inclusive posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a
vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis

gue a situacao requerer. Por ser verdade, dato e assino.

) de de 2021

Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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Anexo |l — Modelo de carta

<LOCAL>, <DATA>.

A Coordenacdo do MESC/UFF.

Prezado Coordenador,

Ratifico as informacdes apresentadas no Curriculum Lattes entregue no ato da inscri¢cdo, do qual me
comprometo com a veracidade das informacoes conforme previsto no Artigo 299 do Decreto Lei n?
2.848 de 07 de Dezembro de 1940 (falsidade ideoldgica).

Prontifico-me a comprovar qualquer informacdo presente no Curriculum Lattes, caso seja solicitada pela
comissdo de avaliagdo.

Atenciosamente,

<NOME COMPLETO>
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
Escola de Engenharia Departamento de
Engenharia Civil

EDITAL TCE N2 02/2023 TURMA 12 SEMESTRE 2023

Considerando o alinhamento deste edital ao “Programa e Plano de Integridade Publica da UFF”, no que
se refere a consisténcia, adesdo aos valores, principios, normas éticas e responsabilidade social nas
atividades e procedimentos administrativos e académicos; considerando a ado¢do, neste edital, das
premissas de acOes afirmativas, da sustentabilidade, aplicadas nas atividades administrativas e
académicas na UFF: responsabilidade social, equilibrio econ6mico, preservacdo ambiental e
transparéncia; considerando os principios referentes a administragdo publica, presentes no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu — MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
AVANCADO - énfases em Gestdo de Pessoas, Gestao de Servicos de Salde, Gestao de Servicos de Saude
Hospitalar, Gestao de Energia e Eficiéncia Energética, faz saber que estao abertas as inscricdes para o
concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2023 na forma deste Edital.

B . .. Duragdo/carga Valor da Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio ‘. . R
horaria Inscrigao mensalidade
Graduacao em 16 meses
116 QUALQUER 25/03/2023 360 hor Gratuita 24 parcelas
AREA foras de R$ 560,00

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 candidatos estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario
abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 13 alunos.

1.3.0 curso sera ministrado em hordario integral aos sdbados no horario das 8h as 17h, ou durante
a semana, as (tergas e quintas-feiras) das 19h as 22h, no hordrio de Brasilia. As aulas serdao oferecidas
na modalidade remota, considerando a utilizacdo de uma plataforma de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

2. Inscricao

2.1 Local: Ficha de inscri¢do disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba

Tel.: (21) 2629-5245 e (21) 99331-4298

2.2. Hordrio: 8h as 21h

2.3. Periodo: 06/02/2023 a 16/03/2023

2.4. Documentacao

2.4.1 Ficha de inscri¢do. Preencher a ficha de inscricdo disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba
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2.4.2 Original e copia (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado). Para efeito de inscrigao,
serd aceita certiddo/declaragdo original de conclus3o de curso de graduagdo, com as datas de conclusdo
e colagao de grau.

2.4.3 Caso o candidato apresente diploma emitido em outro pais, deve apresentar: diploma e histérico
escolar com autenticagdo do consulado brasileiro no pais onde foram expedidos e acompanhados da
traducdo juramentada, documentacdo que serd submetida a coordenacdo do curso, conforme
Resolucdo 18/2002 do CEP/UFF.

2.4.4 Copia da cédula de identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais), ndo sendo aceita a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

2.4.5 Curriculum vitae.

2.4.6 Duas fotos 3X4.

2.4.7 Ficha de inscri¢do disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba

Os documentos acima, deverdo ser enviados digitalizados em PDF, para o e-mail
coordenacao.latec.tce@id.uff.br

3. Processo seletivo

3.1 Habilitagao

3.1.1 Data: 06/02/2023 a 16/03/2023

3.1.2 Hordrio: de 8h as 17h

3.1.3 Local: Ficha de inscrigdo disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba

3.1.4 Data de divulgacdo da homologacdo das inscri¢gdes: 17/03/2023

3.1.5 Recurso para as inscricdes ndo homologadas

3.1.6 Data: 20/03/2023

3.1.7 Hordrio: 8h as 17h

3.1.8 Os recursos deverao ser exclusivamente apresentados via e-mail coordenacao.latec.tce@id.uff.br,
com exposicdo das justificativas.

3.2 Classificacao

3.2.1 Instrumentos de Classificacdo

3.2.1.1 Andlise do Curriculo e demais documentos solicitados na inscrigado.

3.2.1.2 Data: 07/02/2023 a 16/03/2023

3.2.1.3 Data de divulgacdo do resultado preliminar da andlise do Exame do Curriculo e demais
documentos solicitados no processo de classificacdo: 21/03/2023

3.2.1.4 Recurso para Analise do Curriculo e demais documentos solicitados no processo de classificacdo:

22/03/2023
3.2.1.5 Horario: 8h as 17h
3.2.1.6  Os recursos deverdao ser exclusivamente apresentados via e-mail

coordenacao.latec.tce@id.uff.br, com exposi¢ao das justificativas.

3.3 Resultado

3.3.1 Divulgacdo do resultado dos pedidos de recurso e do resultado final:

3.3.2 Data: 23/03/2023

3.3.3 Disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba ou e-mail coordenacao.latec.tce@id.uff.br
3.3.4 Hordario: as 17h

3.3.5 Resultado Final: 24/03/2023

3.3.6 Disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba ou e-mailcoordenacao.latec.tce@id.uff.br
3.3.7 Horério:as 17h
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3.3 Cronograma

ETAPA PERIODO
Inscri¢cdes 06/02/2023 a 16/03/2023
Data de divulgacdo da homologacdo das inscri¢cdes 17/03/2023
Recurso para as inscricdes ndo homologadas 20/03/2023

Andlise do Curriculo e demais documentos solicitados no | 07/02/2023 a 16/03/2023
processo de classificagao.

Data de divulgagdo do resultado preliminar da analise do Exame | 21/03/2023
do Curriculo e demais documentos solicitados no processo de
classificacao

Recurso para Analise do Curriculo e demais documentos | 22/03/2023
solicitados no processo de classificacao

Divulgacdo do resultado dos pedidos de recurso e do resultado | 23/03/2023
final

Resultado Final 24/03/2023
Matricula 25,27 e 28/03/2023

3.5 Banca examinadora
3.5. O processo seletivo sera executada pela coordenacdo do curso e serd divulgado na data prevista no
item 3.3.5, e disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba ou e-mail coordenacao.latec.tce@id.uff.br

3.6 Matricula

3.6.1 Data: 25/03/3023, 27/03/3023 e 28/03/3023

3.6.2 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
até o preenchimento das vagas.

3.6.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.6.4 12 CRITERIO IDADE MAIS AVANCADA.
3.6.5 29 CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA.

4. DisposicOes gerais

4.1 Serdo habilitados os candidatos que atenderem a documentacdo, conforme item 2.4. Serdo
classificados os candidatos até o preenchimento das vagas.

4.2 O ato de matricula no curso caracteriza a anuéncia com os termos do regulamento interno e com os
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu da UFF.
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4.3 Reservam-se dez por cento das vagas por énfase para servidores técnico- administrativos e
docentes da UFF que tenham sido aprovados no processo de selecao, os quais gozam de isenc¢do do
pagamento de taxas, conforme Resolugdo 838/2022 do CUV, art. 109, inciso IV.

4.4 O prazo de durac¢do da turma é, no minimo, de 16 meses e, no maximo, de 36 meses.

4.5 A emissdo do certificado é condicionada a entrega do diploma de graduacdo a coordenacao do curso
dentro do prazo previsto no item 4.4.

4.6 Reservam-se 02 (duas) vagas para candidatos estrangeiros previsto no item 1.1.

4.7 O colegiado do curso, através da Comissao Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera
autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos
sobre as mensalidades de discentes, observando o equilibrio econémico—financeiro da turma, sendo
gue o total dos descontos ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da receita nominal prevista no
Plano de Aplicacdo dos Recursos.

SERGIO LUIZ BRAGA FRANCA
Coordenador do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANGCADO
SIAPE 1746919
HHHAHH
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ANEXO | — FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A PROVA DE ANALISE DE
CURRICULO DO CURSO DE MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO - énfases em Gestdode
Pessoas, Gestdo, Gestdo de Servicos de Saude, Gestdo de Servicos de Saude Hospitalar, Gestdo de
Energia e Eficiéncia Energética

Nome do Candidato:

PONTUAGCAO
, } CONCEDIDA
QUESITO CRITERIO PONTUAC PONTUACAO
DE Ao SOLICITADA/SUGE |~ Fara uso
PONTUAC MAXIMA | RIDA exclusivoda
Ao BANCA
EXAMINADOR
A
Participagdao em
eventos 0,2 pontos 10
académicos naarea por !
do referido curso trabalho
de pos-graduacgao
Publicagdo de
artigoscientificos |0,5 pontos 20
na area dedo por !
referido curso de trabalho

pos-graduacdo

Experiéncia
profissionalou
atividade de 0,5 porano 5,0
extens3o na area de
do referido curso trabalho
de pds- graduagdo

Palestras,
conferéncias
o ! 0,5 por 2,0
cursos ministrados
evento

e outras atividades
académicas

NOTA FINAL

Declaro que as informacBes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS
REFERENTES APROVA DE ANALISE DE CURRICULO s3o verdadeiras e estou ciente de que a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretarda a anulacdo de todos os atos
administrativos praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusdao do
concurso, cancelamento de sua matricula, caso ja tenha sido efetivada, seu desligamento do
Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO- énfases em Gestao de Pessoas, Gestao
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de Servicos de Saude, Gestao de Servicos de Saude Hospitalar, Gestdao de Energia e Eficiéncia
Energética, caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo das acdes penais cabiveis.

Niteréi, / [/

Assinatura do/a Candidato/a
Prof. SERGIO LUIZ BRAGA FRANCA
Coordenador do Curso MBA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADOSIAPE
1746919
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
Escola de Engenharia Departamento de Engenharia Civil
EDITAL TCE N2. 06/2023 TURMA 12 SEMESTRE 2023

Considerando o alinhamento deste edital ao “Programa e Plano de Integridade Publica da UFF”, no que
se refere a consisténcia, adesdo aos valores, principios, normas éticas e responsabilidade social nas
atividades e procedimentos administrativos e académicos; considerando a adoc¢do, neste edital, das
premissas de acOes afirmativas, da sustentabilidade, aplicadas nas atividades administrativas e
académicas na UFF: responsabilidade social, equilibrio econdémico, preservacdo ambiental e
transparéncia; considerando os principios referentes a administracdo publica, presentes no artigo

37 da Constituicdo Federal de 1988: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu — MBA GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL, faz saber
gue estdao abertas as inscricdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro
semestre de 2023 na forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais
Duragao/carga Valor da Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio ¢ / . B - .
horaria Inscrigao mensalidade
Graduagao 16 meses 24 parcelas
57 em 25/03/2023 Gratuita de
QUALQUER 360 horas R$ 560,00
AREA

1. Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto tempordrio de estudante obtido perante o
Consulado do Brasil em seu Pais.

1.1 A abertura da turma condiciona-se a matricula de pelo menos 15 alunos.

1.2 O curso serd ministrado em horario integral aos sabados no horario das 8has 17h, ou durante a
semana, as (tercas e quintas-feiras) das 19h as 22h, no horario de Brasilia. As aulas serdo oferecidas na
modalidade remota, considerando a utilizagdo de uma plataforma de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

2. Inscrigao

2.1 Local: Ficha de inscri¢do disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba Tel.: (21) 2629-5245 e (21)
99331-4298

2.2. Horario: 8h as 21h

2.3. Periodo: 06/02/2023 a 16/03/2023

2.4. Documentagao

2.4.1 Ficha deinscricdo. Preencher a ficha de inscricdo disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba
2.4.2 Original e copia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado). Para efeito de inscricdo,
serd aceita certiddo/declaracdo original de conclusdo de curso de graduagdo, com as datas de conclusdo
e colacdo de grau.
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2.4.3 Caso o candidato apresente diploma emitido em outro pais, deve apresentar: diploma e histérico
escolar com autenticagdo do consulado brasileiro no pais onde foram expedidos e acompanhados da
traducdo juramentada, documentacdo que serd submetida a coordenacdo do curso, conforme
Resolu¢do 18/2002 do CEP/UFF.

2.4.4 Copia da cédula de identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais), ndo sendo aceita a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

2.4.5 Curriculum vitae.

2.4.6 Duas fotos 3X4.

2.4.7 Ficha de inscricdo disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba

Os documentos acima, deverdo ser enviados digitalizados em PDF, para o e-mail
coordenacao.latec.tce@id.uff.br

3. Processo seletivo

3.1 Habilitagdo

3.1.1 Data: 06/02/2023 a 16/03/2023

3.1.2 Hordrio: de 8h as 17h

3.1.3 Local: Ficha de inscri¢do disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba

3.1.4 Data de divulgac¢do da homologacdo das inscri¢gdes: 17/03/2023

3.1.5 Recurso para as inscricdes ndo homologadas

3.1.6 Data: 20/03/2023

3.1.7 Hordrio: 8h as 17h

3.1.8 Os recursos  deverao ser exclusivamente
apresentados via e-mail coordenacao.latec.tce@id.uff.br, com

exposicado das justificativas.

3.2 Classificacdao

3.2.1 Instrumentos de Classificacao

3.2.1.1 Analise do Curriculo e demais documentos solicitados na inscricdo. 3.2.1.2 Data: 07/02/2023 a

16/03/2023

3.2.1.3 Data de divulgacdo do resultado preliminar da andlise do Exame do Curriculo e demais

documentos solicitados no processo de classificacdo: 21/03/2023

3.2.1.4 Recurso para Analise do Curriculo e demais documentos solicitados no processo de classificacdo:

22/03/2023
3.2.1.5Hordrio: 8h as 17h
3.2.1.6 Os recursos deverao ser exclusivamente apresentados via e-

mail coordenacao.latec.tce@id.uff.br, com exposicdo das justificativas.

3.3 Resultado

3.3.1 Divulgacdo do resultado dos pedidos de recurso e do resultado final:

3.3.2 Data: 23/03/2023

3.3.3 Disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba ou e-mail coordenacao.latec.tce@id.uff.br
3.3.4 Hordrio: as 17h

3.3.5 Resultado Final: 24/03/2023

3.3.6 Disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba ou e-mailcoordenacao.latec.tce@id.uff.br
3.3.7 Hordrio: as 17h.
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3.3 Cronograma

ETAPA PERIODO
Inscri¢cdes 06/02/2023 a 16/03/2023
Data de divulgagdo da homologagdo das inscrigdes 17/03/2023
Recurso para as inscrices ndo homologadas 20/03/2023
Andlise do Curriculo e demais documentos solicitados no 07/02/2023 a 16/03/2023

processo de classificagao.

Data de divulgagdo do resultado preliminar da andlise do | 21/03/2023
Exame do Curriculo e demais documentos solicitados no
processo de classificagdo

Recurso para Andlise do Curriculo e demais documentos 22/03/2023
solicitados no processo de classificagdao

Divulgagdo do resultado dos pedidos de recurso e do resultado | 23/03/2023
final

Resultado Final 24/03/2023
Matricula 25,27 e 28/03/2023

3.5 Banca examinadora

3.5.1 O processo seletivo sera executada pela coordenagdo do curso e serd divulgado na data prevista
no item 3.3.5, e disponivel no site http://www.latec.uff.br/mba ou por e-mail
coordenacao.latec.tce@id.uff.br .

3.6 Matricula

3.6.1 Data: 25/03/3023, 27/03/3023 e 28/03/3023

3.6.2 Serao chamados para matricula os candidatos classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.

3.6.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

3.6.4 12 CRITERIO IDADE MAIS AVANCADA.

3.6.5 22 CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA.

4, Disposicdes gerais

4.1 Serdo habilitados os candidatos que atenderem a documentac¢do, conforme item 2.4. Serdo
classificados os candidatos até o preenchimento das vagas.

4.2 O ato de matricula no curso caracteriza a anuéncia com os termos do regulamento interno e com
os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu da UFF.
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4.3 Reservam-se dez por cento das vagas por énfase para servidores técnico- administrativos e
docentes da UFF que tenham sido aprovados no processo de selecao, os quais gozam de isenc¢do do
pagamento de taxas, conforme Resolugdo 838/2022 do CUV, art. 109, inciso IV.

4.4 O prazo de duragdo da turma é, no minimo, de 16 meses e, no maximo, de 36 meses.

4.5 A emissdo do certificado é condicionada a entrega do diploma de graduacdo a coordenacdo do
curso dentro do prazo previsto no item 4.4.

4.6 Reservam-se 03 (trés) vagas para candidatos estrangeiros previsto no item 1.1.

4.7 O colegiado do curso, através da Comissdao Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais,
poderd autorizar ao Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a

conceder descontos sobre as mensalidades de discentes, observando o equilibrio econémico— financeiro
da turma, sendo que o total dos descontos ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da receita
nominal prevista no Plano de Aplicacdo dos Recursos.

Niterdi, 13 de setembro de 2022.

MIRIAN PICININI MEXAS
Coordenador do Curso MBA GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL
SIAPE 1764228
HitHHH##
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ANEXO | - FORMULARIO PARA MARCAGAO DE PONTOS REFERENTES A PROVA DE
ANALISE DE CURRICULO DO CURSO DE MBA Gestdo pela Qualidade Total

NOME DO
CANDIDATO:

PONTUACAO
. CONCEDIDA
PONTUACAO
QUESITO CRITERIODE | PONTUACAO | SOLICITADA/S|  Farauso
PONTUAGAO | MAXIMA UGERIDA | exclusivoda
BANCA
EXAMINADORA
Participagao em eventos
académicos na area do 0,2 pontos por
referido curso de pds- trabalho 10
graduacao
Publicacdo de artigos
cientificos na drea de do 0,5 pontos por
referido curso de pds- trabalho 2,0
graduacao
Experiéncia profissional ou
atividade de extensdo na 0,5 por ano de 50
area do referido curso de trabalho ’
pos-graduacdo
Palestras, conferéncias,
cursos ministrados e outras 0,5 por evento 2,0
atividades académicas
NOTA FINAL

Declaro que as informacdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS
REFERENTES A PROVA DE ANALISE DE CURRICULO s3o verdadeiras e estou ciente de que a prética de
falsidade ideolégica em prova documental acarretara a anulagdao de todos os atos administrativos
praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusdo do concurso, cancelamento
de sua matricula, caso ja tenha sido efetivada, seu desligamento do Curso de Especializacdo em MBA
Gestdo pela Qualidade Total, caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo das acdes penais cabiveis.

Niterdi, / / .

Assinatura do/a Candidato/a

MIRIAN PICININI MEXAS
Coordenador do Curso MBA GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL
HeHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL PROGRAD/UFF N° 10/2022, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Selecdo Interna de projetos para o Programa de
Tutoria, com vistas ao ano letivo de 2023.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais e de acordo com a legislacdo em vigor, faz saber que estdo abertas,
até 25 de janeiro de 2023, as inscricdes para a submissdo de projetos de Tutoria, tendo em vista o
preenchimento de vagas de tutor para o atendimento de cursos de graduacdo.

1. DO PROGRAMA DE TUTORIA 2023:

1.1. O Programa de Tutoria extrapola disciplinas especificas para pensar o ingressante de uma
forma mais global, sendo desenvolvido por estudantes regularmente matriculados em cursos de pos
graduacdo stricto sensu.

1.2. O tutor e o monitor podem (e, em alguns casos, recomenda-se) trabalhar em conjunto, de
forma a potencializar o aprendizado nestes momentos iniciais; cada um deve, contudo, ter em conta o
papel que deve ser desempenhado e o objetivo de cada um dos programas.

1.2.1. O Programa de Monitoria tem como objetivo auxiliar o aluno em alguma disciplina
em particular, sendo desenvolvido por alunos da graduacao.

1.2.2.
2. DA GESTAO DO PROGRAMA DE TUTORIA

2.1. Cabera a Divisdo de Monitoria da Coordenacdo de Apoio ao Ensino de Graduacdo
(DMO/CAEG) a gestdo superior do Programa de Tutoria na UFF e o acompanhamento e execugdo de
atividades previstas por este Edital no ambito da PROGRAD.

2.2. A Comissdo de Monitoria constituida pela PROGRAD assessorara a DMO/CAEG no
cumprimento de atividades de planejamento, execucdo e avaliagcdo do Programa de Tutoria.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

3.1. O objetivo principal do Programa de tutoria € conter a evasdo e retencdo escolar que ocorre,
principalmente, nos periodos iniciais da vida universitaria.

3.2. Para atender esse objetivo, os tutores - estudantes regularmente inscritos em cursos de pds-
graduacdo stricto sensu da prépria Universidade, aprovados e classificados em processo seletivo para o
Programa de Tutoria - podem realizar atividades como:
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3.2.1 Prestar atendimento a estudantes ingressantes nos cursos de graduacao da UFF, por
meio de acdes de orientacdo e de suporte académico.

3.2.2. Fornecer subsidios para que o ingressante possa se sentir incentivado a permanecer
no curso de sua escolha.

3.2.3. Complementar o conhecimento necessario para que o aluno possa acompanhar as
disciplinas dos periodos iniciais.

3.2.4. Apresentar questdes como uso da biblioteca, acesso as instalacdes e servicos da
Universidade, importancia do coeficiente de rendimento na vida académica, entre outras.

3.2.5. Apresentar as possibilidades de insercdo nas diversas areas de atuacdo que o
profissional formado pode ter ao concluir o curso escolhido.

3.2.6. Trabalhar junto com monitores de disciplinas que causem maior retencdo.

3.2.7. Auxiliar formandos no acompanhamento e elaboracdo de suas monografias e
trabalhos de conclusdo de curso.

3.3. Os tutores ndo podem desempenhar, exclusivamente, a funcdo de monitores de disciplinas.

4. DOS PROJETOS DE TUTORIA

4.1. Os projetos de tutoria devem indicar as acGes que serdo implementadas pelos tutores para
alcancar os objetivos do Programa junto aos alunos do curso de graduagdo em questdo.

4.2. Cada Coordenacdo de Curso de Graduacdo podera submeter somente um projeto para
andlise no ambito do presente edital.

4.3. Os projetos de tutoria devem conter, obrigatoriamente:
4.3.1. Justificativa contendo:

4.3.1.1. Indicadores de retencdo e evasao do curso desde 2019 e, principalmente, dos
primeiros periodos do curso (se disponiveis);

4.3.1.2. Como a atuacdo dos tutores pode contribuir para a reducdo desses indicadores;
4.3.1.3. Contexto do curso que seja relevante aos avaliadores do projeto;

4.3.2. Dados quantitativos do curso:
4.3.2.1. A quantidade de alunos ingressantes que serdo acompanhados pelos tutores;
4.3.2.2. A quantidade global de alunos a serem beneficiados;

4.3.3. Métodos e/ou indicadores que serdo usados para avaliacdo do trabalho do
tutor e como serdo gerados;

4.3.4. Numero justificado de tutores solicitados;
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4.3.5. Curso de Pds-Graduacgdo no qual os tutores devem estar inscritos;

4.3.6. Cronograma de trabalho do tutor, com as atividades que serdo realizadas

mensalmente; e

4.3.7. Nome do professor responsavel pela coordenacdo académica e administrativa

dos tutores.

4.4. A ata da reunido do Colegiado de curso de graduacdo que aprovou o projeto de Tutoria
deve ser encaminhada para o endereco eletronico da DMO/CAEG até o inicio do Programa,
acompanhada, obrigatoriamente, de documento de ciéncia da Coordenacdo do Curso de Pds-

Graduacao.

4.5. O conjunto de Projetos de Tutoria selecionados comporad o Programa de Tutoria 2023 da
UFF.

5. DA INSCRICAO DOS PROJETOS

5.1. A submissdo dos projetos de Tutoria devera ser feita por meio do preenchimento e envio do
formuldrio disponivel no link https://forms.gle/5673gfbQB2dLw9iD8

5.2. As Coordenacgdes que foram atendidas pelo Programa de Tutoria no ano de 2022 devem
enviar o relatdrio do ano anterior até o dia 30/01/2023.

6. DA ANALISE DOS PROJETOS

6.1. A analise dos projetos de tutoria submetidos ao presente Edital serad feita pela Comissdo de
Monitoria, no periodo de30/01/2023 a 03/02/2023, a partir da observancia dos seguintes critérios:

6.1.1 Preenchimento adequado dos itens descritos no item 4 e seus subitens;

6.1.2. Participacdo no Férum de Tutoria de 2022 (caso o curso tenha participado do

Programa de Tutoria 2022);
6.1.3 A taxa de sucesso do curso em 2019.

6.2. Os projetos cujos formuldrios ndo estiverem corretamente preenchidos serdo

desclassificados da presente chamada.

6.3. A divulgacdo do resultado da analise dos novos projetos se dara até 06/02/2023.

7. DOS RECURSQOS

7.1. Os recursos a analise dos novos projetos podem ser interpostos pelo Coordenador de Curso
de Graduacgdo, por meio de mensagem eletrénica enviada para o endereco da DMO/CAEG
(dmo.prograd@id.uff.br) no periodo de 06/03/2023 a 10/03/2023.

7.2. A Comissdo de Monitoria providenciara a andlise dos recursos no periodo 13/03/2023 a
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23/03/2023, e a divulgacdo do seu resultado até 24/03/2023.

8. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

8.1. O quantitativo de vagas a ser oferecido para o Programa de Tutoria 2023 dependerd da
disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros.

8.2. As vagas serdo distribuidas pela PROGRAD, por meio da DMO/CAEG, a partir do resultado da
anadlise dos projetos até abril de 2023.

8.3. O guantitativo de vagas de Tutoria por projeto sera limitado a 2 (duas) vagas, salvo em
situacBes excepcionais analisadas pela Comissao de Monitoria.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os tutores e coordenadores de projetos de Tutoria se obrigardo a prestar contas de sua
atuacdo frente a comunidade académica nos eventos organizados pela DMO/CAEG com este fim, a
partir de informacdes divulgadas oportunamente.

9.2. Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serdo avaliados pela PROGRAD, por
meio da DMO/CAEG.

Niteroi, 12 de dezembro de 2022.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduacdo

HAeHeHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE ESTUDOS COMPARADOS EM ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

EDITAL IAC—N° 02/2022, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ESTUDOS COMPARADOS EM ADMINISTRAGCAO DE CONFLITOS,
no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto na Instrucdo
Normativa n2 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a
implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢cdo Normativa UFF n2
28/2022, publicada no Boletim de Servico n2 88, Ano LVI, de 12/05/2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para adesdo ao
programa de gestdo, nos termos do plano de trabalho da unidade aprovado conforme processo
sei n? 23069.189928/2022-59, tendo como fundamento as disposicdes elencadas neste
documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos-administrativos.
1.3. A selecdo serd procedida pelo gestor da unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O programa de gestdo podera ser adotado por toda unidade para a realizagao das atividades
contempladas neste edital, as quais estao registradas no plano de trabalho da unidade, aprovado
pela comissao permanente do programa de gestao, que segue no anexo |.

2.2 Todas as modalidades do programa poderdo ser adotadas na unidade: teletrabalho integral,
teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.

3. DA INSCRIGAO:

3.1. Periodo: Das 10 horas do dia 14 de dezembro de 2022 as 21 horas do dia 16 de dezembro de
2022.

3.2. Dos procedimentos para inscricao:

3.2.1. Alinscricdo sera realizada através do sistema proprio para o programa de gestdo.

3.2.2. O interessado devera acessar programadegestao.uff.br com a sua identidade institucional

(IDUFF), selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo
de ciéncia e responsabilidade.
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4. DA SELECAO:
4.1. Devera ser observado pelo gestor da unidade a apresentacdo pelo interessado das seguintes
habilidades, as quais favorecerao o desempenho das atividades laborativas.

a) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) Capacidade de interagdo com a equipe;

d) Pré-atividade na resolugdo de problemas;

e) Capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) Orientacdo para resultados.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado sera divulgado no dia 20 de dezembro de 2022 por meio de edital disponibilizado
em programadegestao.uff.or, o qual sera publicado no boletim de servico, contendo os
participantes que foram selecionados para adesdo ao programa de gestdo.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a ades3o simultdnea do servidor ao programa de gest3o, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na universidade federal
fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do programa de gestdo, nos
ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho
e no termo de ciéncia e responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:
7.1. O candidato selecionado para participar do programa de gestao, devera elaborar o plano de
trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade
com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tdtico da unidade, com as
respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - A Carga hordéria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao programa de gestdo, em
horas semanais;

Il - O termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio proprio.

7.1.1. O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema
informatizado.

7.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual
deverdo estar em conformidade com o estabelecido no plano de trabalho da unidade e no
programa de gestdo e desempenho da universidade.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagao de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuigdes.

8.2. A adesdo do participante ao programa de gestdo, nao gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da in GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de
maio de 2022, no interesse da administracao ou a pedido do participante.

Niterdi, 12 de dezembro de 2022.

LENIN DOS SANTOS PIRES
DIRETOR DO INSTITUTO DE ESTUDOS COMPARADOS EM ADMINISTRAGAO DE CONFLITOS

HAeHBHA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Instituto de Estudos Comparados em Administracdo de Conflitos 2104

Nome do Gestor Maximo
Lenin dos Santos Pires
Fungao SIAPE
Diretor 362814
E-mail institucional

leninpires@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instru¢gdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizagdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na
pagina do Programa de Gestdao da UFF.

Atividades Modalidade Unidades

a) Produgdo, edicdo e analises de documentos DSP/IAC-1854
§40, edi¢ Teletrabalho e presencial

informativos técnicos e normativos Direcio/IAC-2104

DSP/IAC-1854
b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos Teletrabalho e presencial
Diregao/IAC-2104

c) Registro e atualizagdo de informagbes em DSP/IAC-1854
Teletrabalho e presencial

sistemas institucionais internos e externos Dlre(;ﬁo/IAC-2104

DSP/IAC-1854

d) Participacdo em reunides Teletrabalho e presencial
Diregado/IAC-2104
DSP/IAC-1854

e) Atendimento a servicos digitais Teletrabalho e presencial
Direcdo/IAC-2104
DSP/IAC-1854

f) Realizagdo de eventos Teletrabalho e presencial
Diregdo/IAC-2104
DSP/IAC-1854

g) Atendimento ao publico Presencial

Diregado/IAC-2104
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h) Orienta¢do de equipe para execuc¢do de servicos e
resolugdo de problemas

Teletrabalho e presencial

DSP/IAC-1854

Direcao/IAC-2104

i) Assessoria e secretariado

Teletrabalho e presencial

DSP/IAC-1854

Direcao/IAC-2104

j) Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo,
biblioteca, documento e afins em modelo fisico ou
digital)

Teletrabalho e presencial

DSP/IAC-1854

Dire¢ao/IAC-2104

k) Planejamento e execugdo de projetos

Teletrabalho e presencial

DSP/IAC-1854

Diregao/IAC-2104

1) Articulagdo e estabelecimento de parcerias

Teletrabalho e presencial

DSP/IAC-1854

Dire¢ao/IAC-2104

m) Participagdo em Colegiados, Grupos de Trabalho
e Comissoes por integrantes formalmente
designados

Teletrabalho e presencial

DSP/IAC-1854

Diregao/IAC-2104

n) Prestacdo de consultoria interna e externa

Teletrabalho e presencial

DSP/TIAC-1854

Diregao/IAC-2104

0) Atendimento aos érgdos de controle e drgdos
externos a Universidade

Teletrabalho e presencial

DSP/IAC-1854

Dire¢ao/IAC-2104

p) Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle e movimentacgdo de bens
patrimoniais

Teletrabalho e presencial

DSP/IAC-1854

Dire¢do/IAC-2104

qg) Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos

Teletrabalho e presencial

DSP/TAC-1854

Diregdo/IAC-2104

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade gue ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu niumero de UORG]

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

Justificativa para inclusdo:
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[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a anélise da CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
[indique em qual
3 N ’ modal!dade a atividade [digite nome(s) da unidade(s) [especiﬁque?s entre.ggs geradas
a) [especifique a atividade que é podera ser . . pela conclusao da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: i sugerida. Obs: As entregas devem
como seu niumero de UORG] ..

teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusao:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023

i 'I
-
Sel’ o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Lenin dos Santos Pires, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 01/12/2022, as
14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1166999 e o cédigo CRC
t B2FC64AF.

Referéncia: Processo n? 23069.189928/2022-59 SEI n? 1166999
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
MPT N.° 003/2022

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA DA FACULDADE DE MEDICINA,
PROFESSORA RAIANE CARDOSO CHAMON, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
disposto na instrucdo normativa n2 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela secretaria
de gestdo e desempenho de pessoal do ministério da economia, na autorizacdo do
ministério da educacgdo para a implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do
ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da portaria n? 267, de 30 de abril de
2021, e na instrucdo normativa n2 28/2022, publicada no boletim de servico n2 88, ano
Ivi, de 12/05/2022, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 presente edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para
adesdo ao programa de gestdo, nos termos do plano de trabalho da unidade aprovado
conforme processo n? 23069.190828/2022-75, tendo como fundamento as disposi¢des
elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnico-administrativos, que desempenham
atividades nesta unidade.

1.3. A selegdo sera procedida pela Chefe do Departamento de Patologia, Professora
Raiane Cardoso Chamon, ou seu eventual substituto, Professor Thiago Pavoni Gomes
Chagas.

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:
2.1. O programa de gestdo disponibiliza 11 (onze) vagas para a realizacdo das atividades
contempladas neste edital, as quais estdo registradas no plano de trabalho da unidade,

aprovado pela comissdo permanente do programa de gestdo, que segue como anexo |.

2.2 As modalidades do programa de gestdo a serem adotadas por esta unidade serdo:
teletrabalho parcial ou trabalho presencial.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
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3. DA INSCRICAO:

3.1.Periodo: das 10 horas do dia 19 de dezembro de 2022 as 23:59 horas do dia 20 de
dezembro de 2022.

3.2.Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1. A inscri¢ao serd realizada através do sistema préprio para o programa de gestao,
mediante acesso ao endereco http://programadegestao.uff.br/login

3.2.2. O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (id.uff),
selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de
ciéncia e responsabilidade.

4.DA SELECAO:

4.1. Serd observado pelo gestor dessa unidade, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o
desempenho das atividades laborativas:

A) Capacidade de organizagao e autodisciplina;

B) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
C) Capacidade de interacdo com a equipe;

D) Pré-atividade na resolucdo de problemas;

E) Capacidade para utilizacao de tecnologias;

F) Orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem
2.1, serd dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situacdes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2020; iv
- com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. Do resultado:

5.1.0 resultado serd divulgado no dia 6 de janeiro de 2023 por meio de edital publicado
no boletim de servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao
programa de gest3o.

6. Da vedagao:

6.1. E vedada a ades3do simultanea do servidor ao programa de gestdo, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na universidade federal
fluminense.

6.2. E vedada a ades3o ao participante que tiver sido desligado do programa de gest3o,
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nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obriga¢Ges previstas no plano
de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade.

7.Do plano de trabalho individual:

7.1. O candidato selecionado para participar do programa de gestdo, devera elaborar o
plano de trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;
Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao programa de gestao,
em horas semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.

7.1.1. O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em
sistema informatizado.

7.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho
individual deverdao estar em conformidade com o estabelecido no plano de trabalho da
unidade e no programa de gestao e desempenho da universidade.

8.Das disposicoes finais:

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao programa de gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em func¢do da conveniéncia
do servico, desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da portaria in
gar/ret/uff n2 28 de 12 de maio de 2022, no interesse da administracdo ou a pedido do
participante.

Niterdi, 13 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente
b RAIANE CARDOSO CHAMON
g ol Data: 13/12/2022 12:12:41-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Raiane Cardoso Chamon
Chefe do Departamento de Patologia
Faculdade de Medicina
Universidade Federal Fluminense
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 0355
Nome do Gestor Maximo

RAIANE CARDOSOS CHAMON

Fungdo SIAPE
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1956377
E-mail institucional

raianechamon@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizagdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na

pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades Modalidade Unidades
. . D t to de Patologia (MPT
a) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos Teletrabalho e/ou presencial epartamento de Patologia )
UORG 0355
.b) R.egis.tro {a a.tualizagéo de informagdes em sistemas Teletrabalho e/ou presencial Departamento de Patologia (MPT)
institucionais internos e externos UORG 0355
- L . Departamento de Patologia (MPT)
c) Participagdo em reunides Teletrabalho e/ou presencial UORG 0355
Moni D Patologia (MPT
d) onltora'mento, processamentos de dados e Teletrabalho e/ou presencial epartamento de Patologia ( )
cargas em sistemas UORG 0355
. . o . Departamento de Patologia (MPT)
e) Atendimento a servigos digitais Teletrabalho e/ou presencial UORG 0355
= . . Departamento de Patologia (MPT)
f) Prestagdo de consultoria interna e externa Teletrabalho e/ou presencial UORG 0355
. . Departamento de Patologia (MPT)
g) Realizagdo de eventos Teletrabalho e/ou presencial UORG 0355
h) Tutoria de novos servidores e treinamento interno Teletrabalho e/ou presencial Departamento de Patologia (MPT)
para atualiza¢do de servigos P UORG 0355
i) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e . Departamento de Patologia (MPT)
Teletrabalh I
resolu¢do de problemas eletrabalho e/ou presencia UORG 0355
. . A . Departamento de Patologia (MPT)
j) Atendimento ao publico Presencial UORG 0355
. . . Departamento de Patologia (MPT)
I) Assessoria e secretariado Teletrabalho e/ou presencial UORG 0355
T ; ;
m) 'ratamento e arquivamento de acervo (arqylvo, ' Departamento de Patologia (MPT)
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico Teletrabalho e/ou presencial
. UORG 0355
ou digital)
Atividades de Laboratério e Servigos de Saud
n). . VI. @ ?S e . ore o~r|o ¢ ervu;gs € .au e~ . Departamento de Patologia (MPT)
(Higienizagdo e desinfecgdo de material, calibragdo Presencial
: UORG 0355
de instrumentos, dentre outras)

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1271726&infra_sistema=1...
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externos a Universidade

0) Atendimento aos 6rgaos de controle ¢ 6rgaos

Teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Patologia (MPT)

UORG 0355

p) Participagdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e
Comissdes por integrantes formalmente designados

Teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Patologia (MPT)

UORG 0355

q)Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas,

Departamento de Patologia (MPT)

iméveis)

. - . L Presencial
controle e movimentagdo de bens patrimoniais ! UORG 0355
r) Desenvolvimento de atividades técnicas e .
). , Y . . . Departamento de Patologia (MPT)
cientificas de laboratérios de ensino, pesquisa e Presencial
~ UORG 0355
extensao
s) Manutencao ¢ Conservagdo de Bens (moveis e Presencial Departamento de Patologia (MPT)

UORG 0355

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que nao se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade

Modalidade Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu niumero de UORG]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis]

Justificativa para inclusdo:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Atividade

Modalidade Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu niumero de UORG]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis]

Justificativa para inclusao:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 07/12/2023

sel: o

eletrénica

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1271726&infra_sistema=1...

Documento assinado eletronicamente por Raiane Cardoso Chamon, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 01/12/2022, as 18:00,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Adauto Dutra Moraes Barbosa, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em

01/12/2022, as 21:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
assinatura L]
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1167060 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 23069.190828/2022-75 SEIn2 1167060
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

PROAD N2 2/2022

A Pré-Reitora de Administracdo no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o disposto na Instrucdo
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis na Pré-Reitoria de Administragao para
adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado
conforme Processo n? 23069.189382/2022-36, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste
documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos, contratados, empregados publicos.

1.3. A selegdo sera procedida pela Pro-Reitora de Administragdo.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Pré-Reitoria de Administracdo para a realizagdo
das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade,
aprovado pela Comissao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 A atividade de atendimento ao publico somente podera ser realizada na modalidade presencial.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 09 horas do dia 13 de dezembro de 2022 as 19 horas do dia 16 de dezembro de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscrigdo:

3.2.1 A inscricdo serd realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestdo em
<programadegestao.uff.br>.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pela Pré-Reitora de Administragdo, a apresentacdo pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1283513&infra_sistema=1... 1/3
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a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com horério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado até o dia 20 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado na
pagina da Proad <https://www.uff.br/?q=grupo/administracao>, o qual serd publicado no Boletim de
Servigo, contendo os participantes que foram selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a ades3o simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, deverd elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao e
Desempenho da Universidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1283513&infra_sistema=1... 2/3
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessadrias, mediante a utilizacgdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao

telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico, desempenho

inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 08, de dezembro de 2022.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pré-Reitora de Administracdo

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em
08/12/2022, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel
assinatura L
eletrbnica

ad b [=l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1178103 e
LI o cédigo CRC 8A002131.

Referéncia: Processo n2 23069.189382/2022-36 SEIn2 1178103

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1283513&infra_sistema=1...
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SECAO I

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Pré-Reitoria de Administracdo 1321
Nome do Gestor Maximo

Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras

Fungdo SIAPE
Pré-Reitora de Administragdo 6308377

E-mail institucional
veracajazeiras@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizagdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na

pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Producdo, edi¢do e analise de documentos
informativos, técnicos e normativos

Teletrabalho e/ou
presencial

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Teletrabalho e/ou
presencial

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
institucionais internos e externos

Teletrabalho e/ou
presencial

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?aca