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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentagdo e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Didrio Oficial da Unido — DOU estdo divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publica¢des anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publica¢do realizada no DOU.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO GET/UFF N2 13, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Designagdo de membros da
Comissdo Organizadora da SEMEST
2023.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, no uso de suas atribuicBes estatutdrias e
regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os docentes Jessica Quintanilha Kubrusly (SIAPE: 1710782), Mariana Albi de
Oliveira Souza (SIAPE: 1809003), Patricia Lusié Velozo da Costa (SIAPE: 1805333) e Rafael
Santos Erbisti (SIAPE: 1124184) para comporem a Comissdo Organizadora da Semana da
Estatistica (SEMEST 2023).

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA (SIAPE 1805333)
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CMV N202/2022

A diretora Leila Gatti Sobreiro, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa
n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, na autorizacdo do Ministério da Educagdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas
unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021,
e na Instrucdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022,
RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de
Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n® 23069.188780/2022-
35, tendo como fundamento as disposi¢des elencadas neste documento.

1.2. Poderao se candidatar os servidores técnicos administrativos.

1.3. A selecdo serd procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda Unidade para a realizagdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela
Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 Serdo adotadas na Unidade, as modalidades do Programa de Gestdo: teletrabalho parcial e/ou trabalho
presencial.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 08 horas do dia 12 de dezembro de 2022 as 16 horas do dia 21 de dezembro de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscrigao:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema prdprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1279720&infra_sistema=10000...
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4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o subitem 1.3, a apresentacao
pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucgdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

1l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdao de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 11 de janeiro de 2023 por meio de Edital disponibilizado em
www.veterinaria.uff.br, o qual sera publicado no Boletim de Servigo, contendo os participantes que foram
selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e a
jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos Gltimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga hordria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas semanais;

lIl - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1279720&infra_sistema=10000...
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7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdao estar em
conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e Desempenho
da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonOomicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em func¢do da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 07 de dezembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Leila Gatti Sobreiro, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em
07/12/2022, as 12:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
S€I o
pssinatura
eletrbnica

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
m https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
t informando o codigo verificador 1174529 e o cédigo CRC A4F1D7BE.

Referéncia: Processo n2 23069.188780/2022-35 SEI n2 1174529

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1279720&infra_sistema=10000...

3/3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAOII P.08

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Faculdade de Veterinaria 367

Nome do Gestor Maximo
Leila Gatti Sobreiro

Fungao SIAPE
Diretora 1081962

E-mail institucional
Igatti@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualizacBes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servico da UFF e disponibilizadas na
pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades Modalidade Unidades

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370

Producdo, edicdo e analise de documentos . MSV - UORG 907
teletrabalho e/ou presencial

informativos, técnicos e normativos MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos teletrabalho e/ou presencial MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
Registro e atualizagdo de informagdes em . MCV - UORG 370
sistemas institucionais internos e externos teletrabalho e/ou presencial MSV - UORG 507

MTA - UORG 372

HUVET - UORG 2146

Participa¢do em reunides teletrabalho e/ou presencial | CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1267832&infra_sistema=10000...
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HUVET - UORG 2146

Monitoramento, processamentos de dados e cargas
em sistemas

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Atendimento a servigos digitais

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Desenvolvimento e atualizagdo de software

teletrabalho e/ou presencial

MZO - UORG 374
MTA - UORG 372
MSV - UORG 907

Atendimento a chamados de tecnologia da
informacgao

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MCV - UORG 370
MZO - UORG 374
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372

Prestagdo de consultoria interna e externa

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MCV - UORG 370
MZO - UORG 374
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Prestacdo de atividades de capacitagdo e de
desenvolvimento de servidores

teletrabalho e/ou presencial

MCV - UORG 370
MZO - UORG 374
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Realizagdo de eventos

teletrabalho e/ou presencial

CMV- UORG 367
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MZO - UORG 374
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Prestacdo de servigco de design grafico ou
audiovisual

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MSV - UORG 907

Planejamento e execugdo de projetos

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servigos

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Orientagdo de equipe para execuc¢do de servicos e
resolucdo de problemas

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1267832&infra_sistema=10000...
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MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146
CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
. . . MCV - UORG 370
Atendimento ao publico presencial

MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Assessoria e secretariado

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo,
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico ou
digital)

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Visitas técnicas

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MCV - UORG 370
MTA - UORG 372

consultas assistenciais e ocupacionais (atividade
especifica da area de saude)

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367

Avaliagdo multiprofissional

teletrabalho e/ou presencial

MCV - UORG 370
MTA - UORG 372

Atividades de Laboratério e Servigos de Saude
(Higienizagdo e desinfecgdo de material, calibragdo
de instrumentos, dentre outras)

presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Atendimento aos érgdos de controle e drgaos
externos a Universidade

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Articulagdo para o desenvolvimento de parcerias
institucionais

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Participagdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e
Comissdes por integrantes formalmente designados

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas,
controle e movimentag¢do de bens patrimoniais

teletrabalho e/ou presencial

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372

HUVET - UORG 2146

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1267832&infra_sistema=10000...
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CMV - UORG 367

MZO - UORG 374

Desenvolvimento de atividades técnicas e cientificas teletrabalho ¢/ou presencial MCV - UORG 370

de laboratérios de ensino, pesquisa e extensao MSV - UORG 907

MTA - UORG 372

HUVET - UORG 2146

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
Manutengdo e Conservagdo de Bens (moveis e . MCV - UORG 370
imoveis) presencial MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
Consulta e assisténcia veterinaria presencial MCV'- UORG 370
MSV - UORG 907
MTA - UORG 372
HUVET - UORG 2146

Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos teletrabalho e/ou presencial

Produgdo de alimentos presencial MTA - UORG 372

CMV - UORG 367
MZO - UORG 374
MCV - UORG 370

Treinamento e Supervis3o de alunos/estagiarios teletrabalho e/ou presencial MSV - UORG 907
MTA - UORG 372

HUVET - UORG 2146
CMV - UORG 367
. - . . MZO - UORG 374

Reprografia (aplicagdo de técnicas para reproduzir

documentos dentro de padrdes e formatos pré- presencial MCV - UORG 370
belecidos) MSV - UORG 907
e MTA - UORG 372

HUVET - UORG 2146

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade gue ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual
modalidade a atividade

[digite nome(s) da unidade(s) [especifique as entregas geradas

a) [especifique a atividade que é podera ser . .. pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: , sugerida. Obs: As entregas devem
como seu niumero de UORG] ..
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1267832&infra_sistema=10000... 4/5
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Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual

modalidade a atividade [digite nome(s) da unidade(s) [especifique as entregas geradas

a) [especifique a atividade que é podera ser . .. pela conclusdo da atividade
. , . gue realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: , sugerida. Obs: As entregas devem
como seu nimero de UORG] ..
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023

Documento assinado eletronicamente por Leila Gatti Sobreiro, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 29/11/2022, as
16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

»

Leil

ST ffl
assnatura
eletrdnica

L
T .- - . - -
"W{.Ecz-_' kA autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
.'|-

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1163422 e o cédigo CRC
¢ CAA1980F.

Referéncia: Processo n? 23069.188780/2022-35 SEIn® 1163422
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

SRI N217/2022

A Superintendente de RelagGes Internacionais no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na
Instrucdao Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.189271/2022-20, tendo como fundamento as disposicGes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos.

1.3. A selecdo sera procedida pela Superintendéncia de RelagGes Internacionais.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Unidade ou serem disponibilizadas 11 vagas para
a realizacdo das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da
Unidade, aprovado pela Comissao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo .

2.2 A atividade de atendimento ao publico devera ser realizada, preferencialmente, na modalidade
presencial, sendo facultado ao aluno, docente ou servidor técnico-administrativo uma reunido online.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 08 horas do dia 08 de dezembro de 2022 as 20 horas do dia 13 de janeiro de 2023.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 Ainscri¢do sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278424&infra_sistema=1... 1/7
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4. DA SELECAO

4.1 Deverad ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolugao de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacao;
1l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 20 de janeiro de 2023 por meio de Edital disponibilizado em
UFF.BR/SRI, o qual serd publicado no Boletim de Servi¢o, contendo os participantes que foram
selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horédria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

lIl - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278424&infra_sistema=1...
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7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonOmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fung¢do da conveniéncia do servigo, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 07, de dezembro de 2022.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Superintendéncia de Relagdes Internacionais SRI

Nome do Gestor Maximo

Livia Maria de Freitas Reis Teixeira

Funcao SIAPE

Superintendente de Relagdes Internacionais 311583

E-mail institucional
sri@id.uff.br / liviareis@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE
GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG,
considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instru¢ao
Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022 ¢ nas atualizacdes da Tabela de Atividades,
publicadas no Boletim de Servigo da UFF e disponibilizadas na pagina do Programa de Gestao da UFF.

Atividades Modalidade Unidades

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278424&infra_sistema=1...
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a) Producao, edicao e analise de documentos
informativos, técnicos € normativos

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

b) Atuacdo em processos digitais(SEI) ou fisicos

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;
CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898):;
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

c¢) Registro e atualizagdo de informacgdes em sistemas
institucionais internos e externos

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

d) Assessoria e secretariado

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;
CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

e) Participacdo em reunides

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

f) Monitoramento, processamentos de dados e cargas
em sistemas

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;
CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

g) Atendimento a servicos digitais

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;
CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

h) Prestagdo de consultoria interna e externa

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278424&infra_sistema=1...
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DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)
SRI 1988;

1) Prestacdo de atividades de capacitagdo/treinamento e
desenvolvimento de servidores (publico interno e
externo)

teletrabalho e
presencial

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

j) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizacao de servigos

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;
CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

k) Realizacdo de eventos

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

1) Planejamento e execugdo de projetos

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;
CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

m) Orientacdo de equipe para execugdo de servigos e
resolugdo de problemas

teletrabalho e
presencial

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

n) Atendimento ao publico

presencial

SRI 1988;
CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);
CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

0) Articulacdo para o desenvolvimento de parcerias

teletrabalho e

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);

institucionais presencial CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)
teletrabalho e SRI 1988;

p) Participacdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e
Comissoes por integrantes formalmente designados

presencial

CMOB/SRI (CMOB/SRI 1992,
DMEX/CMOB 1899,
DMIN/CMOB 1898);

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278424&infra_sistema=1...
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CCRI/SRI (CCRI/SRI 1993,
DCO/CCRI 1894, DRIN/CCRI
1895)

3. IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo.
Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que
tais atividades devem apresentar caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das

atividades apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de

12 de maio de 2022.

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que
¢ realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial |

[digite nome(s) da
unidade(s) que
realizam a atividade,
bem como seu
numero de UORG]

[especifique as entregas
geradas pela conclusao da
atividade sugerida. Obs:
As entregas devem ser
mensuraveis]

Justificativa para inclusio:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno
para subsidiar a analise da CPPG]

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que
¢ realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial

[digite nome(s) da
unidade(s) que
realizam a atividade,
bem como seu
numero de UORG]

[especifique as entregas
geradas pela conclusdo da
atividade sugerida. Obs:
As entregas devem ser
mensuraveis|

Justificativa para inclusao:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno
para subsidiar a analise da CPPG]

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278424&infra_sistema=1...
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Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 07/12/2023

eii Documento assinado eletronicamente por Livia Maria de Freitas Reis Teixeira, SUPERINTENDENTE,
a-zmm:‘ Lj.ﬁ em 07/12/2022, as 09:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1173318 e
LT 0 codigo CRC 4488726E.

Referéncia: Processo n2 23069.189271/2022-20 SEIn21173318
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EDITAL FTH/UFF N21 2022

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela Determinagdo de Servigco, N2. 05 de 29 de
setembro de 2022, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da
UFF e as Resolugdes N2 104/97 e 005/2020 do CUV, torna publica a homologacdo da Eleigdo
para Diretor e Vice-diretor da Faculdade de Turismo e Hotelaria da Universidade Federal
Fluminense, obtendo a chapa eleita 77,4% dos votos validos.

Nome da Chapa: “SOMOS TODOS FTH”
Composigao:
JOAO EVANGELISTA DIAS MONTEIRO, Matricula Siape 3339391 (candidato eleito a Diretor)

CARLOS ALBERTO LIDIZIA SOARES, Matricula Siape 2378938 (candidato eleito a vice-diretor).

MARCELLO DE BARROS TOME MACHADO
Professor
SIAPE 2504451
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HeHaHH
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EDITAL GEF/IEF/UFF N23 2022

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DA CONSULTA ELEITORAL

De acordo com o calendario previsto no Edital, a Comissao Eleitoral Local (CEL), designada pela
Determinagao de Servigo numero 19 de 08 de outubro de 2022, vem no uso de suas
atribuicdes, comunicar e tornar publico a comunidade académica o resultado final da Consulta
Eleitoral para escolha do Coordenador e Vice coordenador do curso de Pds-Graduagao do
Instituto de Educacao Fisica.

A Unica chapa inscrita, constituida pelos professores Adriana Machado Penna — Coordenadora e

Elizandra Garcia da Silva — Vice coordenadora, obteve a seguinte votacao:

Mapa de|Professor Funcionario Aluno Total de Votos
Apuragao

Votantes 8 1 13 22

Votos Validos 8 1 13 22

Votos Nulos 0 0 0 0

Votos Brancos 0 0 0 0

Com a divulgag¢ao deste resultado, a Comissao Eleitoral Local Homologa esta eleigao.

ROSA MALENA DE ARAUJO CARVALHO

Niterdi, 06 de dezembro de 2022.

Presidente da Comissao Eleitoral

Siape 1177588
HeHAHH
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EDITAL PGEBN°01/2023

Selecido para o Curso de Mestrado em Engenharia de Biossistemas para o primeiro semestre de 2023
(Area de Concentraciio: Recursos Naturais e Ambiente)

A Universidade Federal Fluminense torna publico que estardo abertas as inscrigdes, para sele¢@o ao curso de Mestrado em
Engenharia de Biossistemas, no periodo de 01 de dezembro de 2022 a 03 de fevereiro de 2023. O processo seletivo sera
realizado entre 04 e 11 de fevereiro de 2023, de acordo com o calendario previsto neste Edital. Esta selecdo se destina a
candidatos(as) brasileiros(as) natos(as) e naturalizados(as)) e estrangeiros(as) residentes no Brasil.

1. DAS VAGAS

1.1 MESTRADO

Para o Curso de Mestrado em Engenharia de Biossistemas esta previsto, para candidatos(as) oriundos(as) das areas de
conhecimento Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Satde; Ciéncias Agrarias;
Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; e Multidisciplinar, um total de 23 (vinte e trés) vagas, distribuidas nas
linhas de pesquisas: Sistemas Agropecuarios; Sistemas Naturais e Gerenciamento Ambiental. As vagas, em termos
sociais, sdo assim distribuidas: 15 vagas para livre concorréncia, a reserva do percentual adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o total de vagas de livre concorréncia, arredondados para cima, que correspondera a 05 (cinco) vagas, para
preenchimento exclusivo dos candidatos optantes pela politica de acesso afirmativo autodeclarados negros. As reservas
de 01 (uma) vaga adicional para candidatos autodeclarados indigenas, 01 (uma) vaga adicional para candidatos
autodeclarados ciganos(as) e 01 (uma) vaga adicional para candidatos autodeclarados portadores de deficiéncia ou com
necessidades especiais. Como todas as etapas sao eliminatdrias, ndo sera obrigatorio o preenchimento de todas as vagas,
inclusive aquelas reservadas para a politica de acesso afirmativo.

1.1.1 Os(as) candidatos(as) deverdo indicar a Linha de Pesquisa de interesse, no ato da Inscricdo “on-line”
disponivel no site www.pgeb.uff.br.

1.1.2  Os (as) candidatos(as) deverdo indicar se concorrerdo as vagas reservadas para a politica de acesso afirmativo
se autodeclarando negros, indigenas, ciganos(as), portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais,
no ato da Inscri¢do “on-line” disponivel no site www.pgeb.uff.br.

1.1.3 O preenchimento das vagas dar-se-a por meio dos seguintes procedimentos:

a. Inscrigdo “on-line”;

b. Analise da documentagdo e confirmagdo da inscrigao;
c. Selecao;

d. Classificagdo.

1.1.4 A disponibilidade de bolsas dependera das concessdes das agéncias de fomento.

1.1.5 Da politica de cotas
a. O PGEB, de acordo com decisdo de seu colegiado, em conformidade com o artigo 207 da Constituigdo

Federal e do previsto no artigo 39, paragrafo 8° do Regimento Geral da UFF, reserva semestralmente 30%
(arredondados para cima, se necessario), adicional, do total de vagas regulares oferecido em seus processos seletivos
para candidatos autodeclarados negros. Além de tais vagas, o PGEB destinard vagas adicionais para candidatos
autodeclarados indigenas, ciganos(as) e portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais.

b. As vagas para cotistas, no presente Edital, serdo dirigidas exclusivamente a candidatos que optarem por
participarem da Politica de Acesso Afirmativo do PGEB, ndo sendo permitido o aproveitamento destas vagas por
candidatos de ampla concorréncia na hipdtese de ndo serem preenchidas pelos candidatos optantes pelas cotas.

c. As vagas para optantes autodeclarados negros serdo destinadas exclusivamente a candidatos que optarem
por participar, nessa condi¢ao, da Politica de Acesso Afirmativo do PGEB. No ato da inscrigdo para o processo seletivo,
sera oferecida a todos os candidatos a opg¢do de concorrer as vagas dessa reserva de vagas, condicionada a sua
autodeclaragdo como negro. Duas opgdes estardo disponiveis:
() Concorrerei a reserva de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGEB destinada a candidata/os negra/os,
declarando-me negra/o.
() Nao concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGEB.

d. A vaga para optante autodeclarado indigena sera destinada exclusivamente a candidatos que optarem por

participar, nessa condi¢do, da Politica de Acesso Afirmativo do PGEB. No ato da inscrigdo para o processo seletivo,
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sera oferecida a todos os candidatos a op¢ao de concorrer a(s) vaga(s) adicional(is), condicionada a sua autodeclaracao
como indigena. Duas op¢des estardo disponiveis:

() Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGEB destinado a candidata/os indigenas,
declarando-me indigena.

() Nao concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGEB.

e. A vaga para optante autodeclarado cigano(na) sera destinada exclusivamente a candidatos que optarem por
participar, nessa condi¢do, da Politica de Acesso Afirmativo do PGEB. No ato da inscricdo para o processo seletivo,
sera oferecida a todos os candidatos a op¢@o de concorrer a(s) vaga(s) adicional(is), condicionada a sua autodeclaragdo
como cigano(na). Duas op¢des estardo disponiveis:

() Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGEB destinado a candidata/os ciganos(nas),
declarando-me cigano(na).
() Néo concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGEB.

f. A vaga para optante autodeclarado portador de deficiéncia fisica ou necessidades especiais sera destinada
exclusivamente a candidatos que optarem por participar, nessa condi¢do, da Politica de Acesso Afirmativo do PGEB.
No ato da inscri¢do para o processo seletivo, sera oferecida a todos os candidatos a opgao de concorrer a(s) vaga(s)
adicional(is), condicionada a sua autodeclaragdo como portador de deficiéncia fisica ou necessidades especiais. Duas
opgdes estardo disponiveis:

() Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGEB destinado a candidata/os portadores de

deficiéncia, declarando-me portador da seguinte deficiéncia:

() Nao concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGEB.

g. Os candidatos que, em qualquer uma das modalidades de ingresso por acesso afirmativo, decidirem pela
primeira op¢ao serdo definidos como optantes. No ato da inscri¢do, todos os candidatos deverdo assinar documento
especifico de aceitagdo de todos os termos do edital.

h. Os candidatos a ampla concorréncia obedecerdo a todas as regras e passardo por todas as etapas
estabelecidas no presente edital. Os candidatos que optarem por participar da Politica de Acesso Afirmativo do PGEB
como indigenas, especificamente, seu processo seletivo constara de prova oral, que versard sobre a avaliagdo do
memorial do candidato e considerara sua trajetéria académica na area de conhecimento do programa requerido ou areas
afins.

i. A atribuicdo das notas para as provas escritas sera feita mantendo-se o anonimato dos candidatos, ndo
estando, portanto, a disposi¢ao da banca a informagao de se tratarem ou nio de optantes.

Obs.: neste edital ndo havera prova escrita.

j- Em todas as etapas do processo seletivo, serdo aprovados para a etapa seguinte todos os candidatos
optantes e ndo optantes com nota igual ou superior a 7,0 (sete), assim como optantes com nota entre 6,0 (seis) € 6,9 (seis
virgula nove). Ao final do processo de avaliagdo, as vagas regulares serdo inicialmente distribuidas, de acordo com a
classificagdo dos candidatos, sendo atribuidas indistintamente a optantes e ndo optantes com nota igual ou superior a 7,0
(sete). Desse modo, apods definidas as médias finais, caso um candidato optante obtenha uma classificagdo que lhe
garanta uma das vagas originalmente destinadas a ampla concorréncia, tal classificagdo deixard de ser computada na
reserva ou adicional de vagas. As vagas por cotas serdo distribuidas apos o preenchimento das vagas de ampla
concorréncia, por ordem de classificacéo, entre os optantes que se autodeclararem negros, até que se complete a reserva
de vagas de 30%, e entre optantes autodeclarados indigenas ou portadores de deficiéncia fisica/necessidades especiais,
até que se completem os adicionais de vagas.

k. Em caso de ndo haver candidato(a)s aprovado(a)s para as vagas reservadas, elas ndo poderdo ser
preenchidas por candidatos de ampla concorréncia e serdo extintas.
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2. DA INSCRICAO

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

As inscrigdes no processo seletivo do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Biossistemas da UFF
deverio ser realizadas, via internet, no site www.pgeb.uff.br, conforme especificado no item “6. DO
CALENDARIO?”, no periodo de 01 de dezembro de 2022 a 03 de fevereiro de 2023;

No ato da inscri¢do, deverdo ser preenchidos os dados no formulario “on-line” no endereco eletrdnico, bem
como deverdo ser anexados os documentos exigidos neste edital, conforme instru¢des contidas no sistema de
inscrigao;
Deverao ser indicados 02 (dois) avaliadores para enviar Carta de Recomendagdo ao PGEB (preenchidas por
pessoas ligadas a formacdo académica ou as atividades profissionais do(a) candidato(a). Para tanto, o(a)
candidato(a) devera inserir as informagoes de identificagdo do avaliador (nome, grau de formagao, instituicao,
telefone, e-mail). Isso permitird que o avaliador receba um e-mail com as instru¢des para a redacao da Carta de
Recomendacio;

Poderdo inscrever-se no processo seletivo, os(as) candidatos(as) em fase de conclusdo de curso de graduacao,
desde que possam concluir seu curso de graduag@o até o dia da matricula para o primeiro periodo letivo de
2023 (01 de marco de 2023). Para isso devem anexar declaracdo de conclusdo de curso expedida e assinada
pela coordenagdo de seu curso de graduacao;

Serdo confirmadas as inscrigdes dos(as) candidatos(as) que satisfizerem os requisitos da andlise da
documentacao discriminada no item 3 dentro do prazo previsto, e sera divulgada na data prevista;

Obs.: Todas as datas e prazos previstos estdo descritos no calendario constante do item 6 deste Edital.

O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as
informagoes prestadas;

Ao inscrever-se no processo seletivo o(a) candidato(a) reconhece e aceita os critérios estabelecidos para o
Processo Seletivo da Pds-Graduagdo em Engenharia de Biossistemas, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Serdo aceitas as inscri¢des “on-line” até as 23:59:59 horas do dia 03 de fevereiro de 2023.

3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1 INSCRICAO “ON-LINE”

3.1.1  No ato da inscri¢do, devera ser preenchido o formulario “on-line” no endereco www.pgeb.uff.br, bem
como deverdo ser anexados as copias digitais dos documentos listados abaixo:

a) CPF;

b) Documento de identificagdo oficial: RG ou outros;

¢) Foto 3x4;

d) Recibo de pagamento da GRU;

¢) Diploma de Graduagdo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso ou declaragdo afirmando que o aluno concluira o
curso de graduagdo até a data da matricula do mestrado;

f) Historico Escolar;

g) Pré-Projeto.

3.1.2 Pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 150,00 (cem reais), para o Mestrado, efetuado em qualquer agéncia

do BANCO DO BRASIL, utilizando a Guia de Recolhimento da Uniao:

a. acessar o site http://www.uff.br/?q=arrecadacao-gruuft,
b. clicar em Portal SIAFI - Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp);
c¢. Preencher os campos para UG: 153056, Gestao: 15227 e Codigo: 28832-2 e clicar em Avangar;
d. na pagina seguinte, preencher os campos com:
N.° de referéncia: 0250158419
Competéncia: preencher com A DATA DE PAGAMENTO NO BANCO, més/ano, até 03/02/2023.
Vencimento: 03/02/2023
CPF: do(a) candidato(a)
Nome: nome do(a) candidato(a)
Valor principal: R$ 150,00 para Mestrado
Valor Total: R$ 150,00 para Mestrado.
e. Depois de preenchidos todos os campos, Selecionar Opgio de Geracdo, Emitir GRU ¢ imprimir a guia
para pagamento no banco.
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3.1.3 Pré-Projeto, contendo: I) Titulo; IT) Resumo; Palavras-chave; III) Introdu¢do com Revisdo de Literatura; IV)
Objetivos; V) Material e Métodos; VI) Resultados Esperados; VII) Referéncias Bibliograficas.

Obsl.: As citagdes no texto bem como as referéncias bibliograficas devem seguir as Normas ABNT.

Obs2.: O Pré-Projeto devera ser digitado em papel de tamanho A4 210 x 297 mm com, no maximo, 25 linhas
por pagina em espaco duplo (exceto o item Resumo), com margens superior ¢ esquerda de 3,0 cm e inferior e
direita de 2,5 cm, fonte Times New Roman e tamanho 12. O MAXIMO DE PAGINAS SERA DE 08 (oito)
NO TOTAL. Pré-Projetos com numero de paginas superior NAO PONTUARAO.

Obs3.: O(A) orientador(a) do(a) candidato(a) podera participar auxiliando nos esclarecimentos sobre a pesquisa
a ser conduzida, bem como auxiliar na escrita do pré-projeto, em conjunto com o candidato, ao longo de sua
construcao.

Obs4.: O Pré-Projeto de dissertagao podera ser escrito pelo(a) candidato(a), ou pelo(a) orientador(a), ou ainda
por ambos, devendo constar o(s) nome(s) do(s) autor(es) no projeto (quem realmente participou do processo de
redacdo da proposta).

3.2 APRESENTACAO E DEFESA DO PRE-PROJETO

3.2.1 A arguigdo sera via Video Conferéncia (Google Meet ou outra ferramenta, a critério da banca examinadora), de
acordo com o calendario proposto;

3.2.2 O(A) candidato(a) tera até 10 minutos para apresentar o pré-projeto em PowerPoint e até 5 minutos para
responder a questionamentos da banca examinadora. A apresentacdo devera ser carregada no dominio do PGEB em
atendimento as instru¢des para o upload. As instrugdes e prazos para o upload do arquivo serdo divulgados com
antecedéncia.

3.2.3 O(a) candidato(a) sera arguido(a) com relacdo a pontos mais especificos do pré-projeto pela comissdo de
selecdo.

3.2.4 O(A) orientador(a) podera assistir a apresentacdo e defesa do pré-projeto e, se solicitado(a) por algum membro da
banca, auxiliar no esclarecimento de alguma duvida.

3.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO PELOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

3.3.1 Por ocasido da matricula nas disciplinas no primeiro periodo do curso, o(a) candidato(a) devera apresentar todos
os documentos originais anexados no site www.pgeb.uff.br para a conferéncia da autenticidade das informagdes. Caso
algum documento ndo comprove a veracidade das informagdes, o(a) candidato(a) sera eliminado(a).

3.3.2 Diploma de graduagdo, obtido em curso credenciado, e respectivo historico escolar. Caso ainda ndo tenha tal
documento, o(a) candidato(a) podera apresentar declaracdo de conclus@o de curso de graduacdo, constando a data da
colagdo de grau, emitida por autoridade da IES, equivalente a Pro-Reitoria.

OBS.: A aceitagdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF esta condicionada ao
cumprimento da Resolucdo 18/2002 do CEP- UFF, de 20/02/2002.

3.3.3 Uma foto 3x4 cm devera ser entregue na secretaria no ato da matricula.

4. DA SELECAO

4.1 MESTRADO

4.1.1 Os(As) candidatos(as) que satisfizerem os requisitos da analise da documentagdo e, por conseguinte, tiverem a
inscricao confirmada serdo submetidos a selecdo, que consistira de DUAS ETAPAS:

1* ETAPA: AVALIACAO DO CURRICULO E DO HISTORICO ESCOLAR (nota minima 7,0 [sete])
(sendo respectivamente 40% e 60%). O(A) candidato(a) que ndo alcangar a nota 7,0 (sete) nessa ETAPA,
ipso facto, ficara inabilitado(a) para a etapa subsequente de sele¢do (pontuacao do curriculo vide anexo II).

2* ETAPA: APRESENTACAO E DEFESA DO PRE-PROJETO, a ser realizada por todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na 2% Etapa, de acordo com o calendério apresentado neste edital. O Pré-
Projeto sera apresentado, em no méaximo dez minutos, para a comissdo julgadora, a qual fara perguntas
relativas a viabilidade do projeto, entendimento, por parte do(a) candidato(a), de conceitos e definicdes
referentes ao Pré-Projeto e sobre a metodologia descrita. Outros professores do PGEB poderdo assistir e
fazer perguntas ao(a) candidato(a) nessa etapa.

Obsl. A arguigio sera via Video Conferéncia (Google Meet ou outra ferramenta qualquer, a critério da
banca examinadora) em horario agendado (esse horario podera ser entre 06 e 22 horas);

Obs2. O aluno aprovado e que realizar a matricula no curso devera realizar uma prova de proficiéncia em
lingua estrangeira (Inglés) a ser aplicada pelo Centro de Linguas e Cultura da UFF em datas
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disponibilizadas na URL (http://www.eletras.uff.br/CELUFF_ALE/). Esta prova pode ser substituida pela
nota do TOEFL, devendo o mesmo apresentar o comprovante do exame, com data de validade de 2 anos
contados da realizagdo da prova do TOEFL até a data de entrega do comprovante na secretaria, sendo a
pontuag@o minima exigida igual a seis e seguindo a escala abaixo:
338,5-406,2=16,0
406,3-473,9=1,0
474 —-541,6=8,0
541,7-609,3=9,0
609,4 - 677 =10,0

5. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

5.1 Os(As) candidatos(as) poderio solicitar a revisio da nota final da AVALIACAO DO CURRICULO E DO
HISTORICO ESCOLAR, via “on-line”, utilizando o link do site do Curso, ou seja, www.pgeb.uff.br, desde que o
fagam no prazo previsto no calendario (item 6) deste Edital. O recurso devera ser requerido, apresentando uma
justificativa concisa e precisa dos motivos.

5.2 Os recursos serdo julgados por uma Comissdo Revisora, composta por dois professores do PGEB, indicada pelo
Colegiado do Curso. A Comissdo Revisora divulgara os resultados dos recursos referentes 8 AVALIACAO DO
CURRICULO E DO HISTORICO ESCOLAR no site do PGEB, de acordo com o calendario desse concurso.

5.3 Apos o julgamento dos recursos e a publicagdo do resultado final da Sele¢do de Mestrado prevista no presente
Edital, a decisdo sera definitiva e irrecorrivel.

6. DO CALENDARIO*
ETAPA Data Hora Local
. . 01/12/2022 a | Até as 23:59:59 h .
. : . uff.
Periodo de Inscrig@o 03/02/2023 do dia 03/02/2023 Site do programa: www.pgeb.uff.br
I?1vulga<;ao .dos(_as~) candidatos(as) que 04/02/2023 A partir das 18:00 Site do programa: www.pgeb.uff.br
tiveram suas inscri¢des confirmadas h. WWW.pSED.ULLOL
1* ETAPA: Anélise e avaliagdo do Historico Definida pela
Escolar e do Curriculum Lattes pela | 04/02/2023 Comissdo de -
Comissdo de Selegdo Selegdo.
Divulgacdo do Resultado da 1* ETAPA** 04/02/2023 AP artlr}(li as 18:00 Site do programa: www.pgeb.uff.br
Recursos 06/02/2023 Dalszqg(:)og 8 | Site do programa: www.pgeb.uff.br
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 06/02/2023 AP amr}? as 12:00 Site do programa: www.pgeb.uff.br
a . Do 07 a Das 06:00 as .
2* ETAPA: Defesa de Pré-Projeto 10/02/2023 22:00 horas On-line
Divulgacdo do Resultado da Apresentagdo e A partir das 18:00 .
Defesa de Pré-Projeto 11/02/2023 horas Site do programa: www.pgeb.uff.br
Divulgacdo do Resultado Final*** 14/02/2023 AP art;lroci:: 18:00 Site do programa: www.pgeb.uff.br
Recursos 13/02/2023 Dalszqg(:)og 8 | Site do programa: www.pgeb.uff.br
Divulgagio do Resultado dos Recursos 13/02/2023 A {);r(t)léhdas Site do programa: www.pgeb.uff.br

*CALENDARIO SUJEITO A ALTERACOES que, em caso de ocorréncia, serio divulgadas no site do Programa
(http://www.pgeb.uff.b) no link “Noticias”. E de total responsabilidade dos(as) candidatos(as) a verificaciio constante das
informacdes relacionadas ao processo seletivo.

*% O Resultado Final e outras etapas do concurso, dependendo do andamento dos trabalhos, poderido ser antecipadas e
divulgados antes das datas limite propostas no cronograma acima.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo dos(as) candidatos(as) serd decidida com base na média ponderada das ETAPAS discriminadas
no item 04 (quatro) deste Edital, sendo exigida a nota minima final 7,00 (sete) para aprovagdo do(a)
candidato(a) ao Mestrado.

Obs.: As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) nas suas
respectivas areas (linhas de pesquisa) e de acordo com o item 1.1.5 — 1, j; da politica de cotas.
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8. DAS LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

8.1

O Anexo I apresenta as linhas de pesquisa do PGEB.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1
9.2

9.3

94

Os(As) candidatos(as) deverdo exibir documentos de identidade sempre que solicitados.

Serdo indeferidas as inscri¢des com documentacdo incompleta. Essa so serda confirmada apds a analise da
documentagdo, conforme calendario (item 06) deste Edital.

O nd3o comparecimento a qualquer uma das etapas de selegdo previstas neste Edital automaticamente
desclassifica o(a) candidato(a) faltoso(a).

A matricula dos candidatos classificados devera ocorrer entre os dias 01 ¢ 03 de margo de 2023.

Obs.: Nesse mesmo periodo serdo realizadas as matriculas dos demais alunos do Curso de Mestrado em Engenharia

9.5
9.6

9.7

9.8
9.9
9.10
9.11

de Biossistemas.
As aulas do primeiro semestre de 2023 iniciardo a partir de 06 de margo de 2023.

A aprovacdo do(a) candidato(a) no processo de selecdo e seu ingresso no curso ndo lhe asseguram o direito a
bolsa de estudos. As bolsas existentes serdo concedidas de acordo com itens estabelecidos pelo Programa,
que tém por base o artigo 8° da Portaria 52/02 da CAPES.

Os alunos matriculados deverdo cumprir uma carga horaria minima de 20 horas semanais de dedicacdo ao
Curso.

A Comissao Examinadora sera aprovada e indicada pelo Colegiado do PGEB.
A Comiss@o Revisora sera aprovada ¢ indicada pelo Colegiado do PGEB.
Este Edital foi construido, atendendo também ao “Acdrddo 804/2019 — TCU — Plenario”.

Todos os casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia de Biossistemas.

Universidade Federal Fluminense

Campus da Praia Vermelha

Curso de P6s-Graduag@o em Engenharia de Biossistemas
Escola de Engenharia — Bloco D, sala 236

Rua Passo da Patria, 156 — Bairro Sao Domingos

CEP: 24210-240 - Niteroi - RJ - Brasil

E-mail: pgeb.uff@gmail.com

Site: www.pgeb.uff.br

Niter6i, 30 de novembro de 2022.

THELMA DE BARROS MACHADO
SIAPE: 1478583
Coordenadora do Programa de P6s-Graduag@o em Engenharia de Biossistemas
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ANEXO 1

LINHAS DE PESQUISA DO CURSO, PROFESSORES ORIENTADORES E PROJETOS DE PESQUISA
Linhas de pesquisa do Curso:
1) Sistemas Agropecuarios;
2) Sistemas Naturais;

3) Gerenciamento Ambiental.
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ANEXO II
Pontuacio atribuida aos itens do curriculo
Formacéo Pontuacio Itens
5 Graduacgdo
Formacdo complementar 1 Minicursos
4 MBA
2 Aperfeicoamento
4 Especializagdo
2 Curso Técnico
10 Mestrado
20 Doutorado
0,5 Créditos PGEB
Publica¢des 15 Artigos
15 Inovacdo
2 TCAnais
1 Resumos
15 Livros
5 Capitulo de Livro
1 Apresentagdo de trab.
0,5 Prod. Técnica
0,5 Softwares
0,5 Prod. Artistica/Cultural
0,2 Outras Prod.
0,2 Organizacdo de Eventos
0,3 Participa¢do em Eventos
2 Prémios e Titulos
Experiéncia Profissional 1 Participa¢do em Projetos
0,2 Participacdo em Bancas
1,5 Orientagoes
1 Experiéncia Profissional
10 Iniciagdo Cientifica
5 PET
2 Monitoria
2 Residéncia
2 Estagio
2 Bolsa Extensdo
0,5 Producdo Técnica

Bolsista outros
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EDITAL PGEB N°02/2023
(APLICACAO PARA ESTUDANTES ESTRANGEIROS 2023-I)
Selecio para o Curso de Mestrado em Engenharia de Biossistemas para o primeiro semestre de 2023
(Area de Concentragiio: Recursos Naturais e Ambiente)

A Universidade Federal Fluminense, torna publico que estardo abertas as inscri¢des, para a selecdo de estudantes
estrangeiros, para o curso de Mestrado em Engenharia de Biossistemas, no periodo de 01 de dezembro a 22 a 03 de
fevereiro de 2023, para o primeiro semestre de 2023, considerando o estabelecido na Resolugdo 37/04 do Conselho de
Ensino e Pesquisa. O processo seletivo sera realizado entre os dias 04 e 11 de fevereiro de 2023, de acordo com o
cronograma estabelecido neste edital.

1. VAGAS

1.1 MESTRADO

Para o Mestrado em Engenharia de Biossistemas estdo disponiveis seis (6) vagas no total, para candidatos que buscam
aprofundar seus estudos ao nivel de Mestrado ¢ que tém graduag@o nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias
Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes; e Multidisciplinar. O Pré-Projeto de dissertagdo deve estar relacionado
a uma das seguintes linhas de pesquisa (Anexo I):

1. Sistemas Agropecuarios;
2. Sistemas Naturais;
3. Gerenciamento Ambiental.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Serdo avaliadas as seguintes etapas:
e Analise curricular e transcrigdo de documentos;
e Analise do Pré-Projeto de dissertagdo escrito; e
e  Apresentacdo do Pré-Projeto de dissertacao™

*A apresentagio serd via Video Conferéncia (Google Meet ou outra ferramenta qualquer, a critério da banca
examinadora) em horario agendado, ou ainda, o(a) candidato(a) podera ser dispensado(a) dessa etapa, caso o(a)
orientador(a) dé garantias da capacidade do candidato (e que estas garantias sejam aprovadas pela banca examinadora),
acerca da condugao do projeto apresentado.

e C(Classificagao;

e Publicacdo dos resultados.

2.2 As inscrigdes no processo seletivo do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de Biossistemas da UFF
deverdo ser realizadas, via internet, no site www.pgeb.uff.br, conforme especificado no item “11. DO
CALENDARIO?”, no periodo de 01 de dezembro de 22 a 03 de fevereiro de 2023.

2.3 No ato da inscrigdo, deverdo ser preenchidos os dados no formulario “on-line” no enderego eletronico, bem
como deverdo ser anexados os documentos exigidos neste edital, conforme instru¢des contidas no sistema de
inscrigao.

Obs.: Todas as datas e prazos previstos estdo descritos no calendario constante do item 11 deste Edital.

24 O(A) candidato(a), ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as
informagdes prestadas.

2.5 Ao inscrever-se no processo seletivo o(a) candidato(a) reconhece e aceita os critérios estabelecidos para o
Processo Seletivo da Pos-Graduagdo em Engenharia de Biossistemas, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 Serdo aceitas as inscrigdes “on-line” até as 23:59:59 horas do dia 03 de fevereiro de 2023.

3. ETAPAS DE SELECAO

3.1 - Para admiss@o no curso, os alunos devem ser submetidos ao processo de selegdo em duas etapas, todas elas
eliminatodrias:

1° Etapa - Verificagdo da documentagdo. A banca examinadora analisard o curriculo (pontuagdo do curriculo vide anexo
IID) e os registros de graduacdo. Os resultados serdo publicados até 04 de fevereiro de 2023.
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2° Etapa - Os alunos selecionados na primeira etapa terdo o Pré-Projeto de dissertacdo avaliado por pelo menos dois
professores da banca examinadora.

3.2 - Apoés essas etapas a banca procedera com o ranking dos candidatos, considerando as notas da segunda etapa,
podendo exigiar a apresentacdo do projeto de pesquisa. Caso seja necessario a apresentagcdo do pré-projeto, a lista
dos(as) candidatos(as), com a data e o horario de apresentagdo, sera divulgada até 06/02/2023, devendo ocorrer entre os
dias 7 ¢ 10 de fevereiro de 2023.

4. PRE-PROJETO DE DISSERTACAO

4.1. - O Pré-Projeto de dissertacdo deve ser preparado com a seguinte sequéncia:

I) Titulo; II) Resumo; Palavras-chave; III) Introducdo e Revisdo da Literatura; IV) Objetivo; V) Material e
Meétodos; VI) Resultados Esperados; VII) Referéncias Bibliograficas.

Nota 1. As citagdes no texto e as referéncias devem seguir as regras da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Nota 2: O Pré-Projeto deve ser digitado em formato A4 210 x 297 mm com um maximo de 25 linhas por
pagina, com espacamento duplo, com margens superior e esquerda de 3,0 cm e inferior e direita 2,5 cm,
fonte Times New Roman e Tamanho 12. O NUMERO MAXIMO DE PAGINAS E 08 (oito) NO
TOTAL. Pré-Projetos com mais de 8 paginas receberdo nota zero.

4.2. — O Pré-Projeto de dissertaga@o sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:
I. Adequagdo do tema a linha de pesquisa;

II. Meérito, considerando coeréncia tedrica, clareza dos objetivos, integracdo tedrica e metodologica, uso
adequado da linguagem, relevancia cientifica e originalidade.

4.3. - O Pré-Projeto de dissertacdo podera ser escrito pelo(a) candidato(a), ou pelo(a) orientador(a), ou ainda por ambos,
devendo constar o nome do(s) autor(es) na capa do projeto.

4.4 - O Pré-Projeto de dissertacdo também podera ser escrito em espanhol ou inglés.

5. INSCRICAO

5.1 — A inscrigdo devera ser feita on-line no site: www.pgeb.uff.br.

5.2 - As inscrigdes deverdo ser feitas no periodo de 01 de dezembro de 2022 a 03 de fevereiro de 2023, utilizando o
formulario de inscrigdo a ser preenchido em www.pgeb.uff.br.

Os seguintes documentos devem ser anexados:

a) Copia do Diploma de Graduagdo reconhecido (também receberemos declaragdes de conclusdo de curso de
graduacdo);

b) Historico Escolar (com notas);

Observagdo: Favor verificar os requisitos especiais da Resolugdo da Universidade UFF 18/2002 — UFF (Anexo II) em
relacdo aos diplomas e registros.

¢) Curriculum vitae;
d) Uma foto pessoal 3x4 cm (padrdo brasileiro);

e¢) Copia da Identidade Pessoal ou do Passaporte (Nota: Nao aceitamos licencas de condugdo ou licengas que necessitem
ser revalidadas periodicamente);

f) Pré-Projeto de dissertagdo.

6. REQUISITOS DO DIPLOMA

6.1 O registro do candidato selecionado s6 sera efetivado apos a apresentagcdo do diploma de graduagdo. O Diploma
deve estar de acordo com a Resolug@o 18/2002 - UFF (Anexo II). No caso de diploma de graduagdo que ainda nao foi
emitido, para efeitos de registro, serd aceito como prova capaz de certificado de conclusdo do curso (copia certificada),
acompanhado de transcrigdes, declaragdo da coordenagdo do respectivo curso, apresentando a data provavel da emissdo
do diploma.
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7. RESULTADOS E PRAZOS

7.1 - A pontuagdo média minima para aprovacao ¢ 07 (sete) em uma escala de 0-10. A banca ndo aprovard candidatos
abaixo da pontuagdo minima mesmo que haja sobra de vagas.

7.2 - A admissao ao curso, para cada linha de pesquisa, sera feita mediante o ranking.

7.3 - Os candidatos poderdo solicitar revisdo das notas obtidas na 1* ETAPA até as 12:00 horas do dia 06 de fevereiro
de 2023.

7.4 - As notas de alunos aprovados e selecionados e sua classifica¢do serdo publicadas no final do processo, até 11 de
fevereiro de 2023, e poderao ser visualizadas em www.pgeb.uff.br.

7.5 - Os candidatos poderao solicitar revisdo das notas finais até as 12:00 horas do dia 13 de fevereiro de 2023.

7.6 — A matricula dos candidatos classificados devera ocorrer entre 01 e¢ 03 de margo de 2023, via on-line. A
secretaria do programa entrara em contato para orientar quanto a matricula.

7.7 — O candidato com direito a matricula, e que ndo a fizer, sera eliminado.

7.8 - As aulas do primeiro semestre de 2023 iniciardo a partir de 06 de margo de 2023.

8. AFASTAMENTO

8.1 No caso de afastamento e/ou abandono de um candidato selecionado, sua vaga sera ocupada pelo proximo
candidato(a), seguindo a ordem de classificagdo.

9. AJUDA FINANCEIRA

9.1 - A aprovagdo no processo de admissdo ndo garante bolsa de estudos, que dependera das cotas recebidas pelo
programa, das regras dos organismos de financiamento e das regras do proprio programa.

10. OMISSOES

10.1 - As omissdes neste Edital serdo resolvidas pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo de Engenharia de
Biossistemas.

11. DO CALENDARIO*

ETAPA Data Hora Local
Até as
] . 01/12/2022 a 23:59:59 h do .
. : .pgeb.uff.
Periodo de Inscrigéo 03/02/2023 Jia Site do programa: www.pgeb.uff.br
03/02/2023
Divulgacio - dos(as) ~candidatos(as) - que | 417073 Apartirdas | i 4 brograma: www.pgeb.uffbr
tiveram suas inscri¢des confirmadas 18:00 h.
1* ETAPA: Andlise e avaliagdo do Historico Definida pela
Escolar e do Curriculum Lattes pela 04/02/2023 Comisséo de -
Comissao de Seleco Selecdo.
. ~ a A partir das .
Divulgacdo do Resultado da 1* ETAPA** 04/02/2023 18:00 h Site do programa: www.pgeb.uff.br
Recursos 06/02/2023 Dalsz(')g 00}(1) 8 | Site do programa: www.pgeb.uff.br
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 06/02/2023 A]p;gg}? as Site do programa: www.pgeb.uff.br
2* ETAPA: Defesa de Pré-Projeto 07a10/02/2023 | Das06:00as 1 o o
22:00 horas
Divulgacdo do Resultado da Apresentagdo e A partir das .
Do : : .pgeb.uff.
Defesa de Pré-Projeto 11/02/2023 18-00 horas Site do programa: www.pgeb.uff.br
Divulgacdo do Resultado Final*** 14/02/2023 A ?aﬂlr das Site do programa: www.pgeb.uff.br
18:00 horas
Recursos 13/02/2023 Dals 203 00}(1) 8 | Site do programa: www.pgeb.uff.br
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 13/02/2023 A i)g.r(t)léhdas Site do programa: www.pgeb.uff.br

*CALENDARIO SUJEITO A ALTERACOES que, em caso de ocorréncia, serio divulgadas no site do Programa
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(http://www.pgeb.uff.b) no link “Noticias”. E de total responsabilidade dos(as) candidatos(as) a verificagdo constante das
informacdes relacionadas ao processo seletivo.
** O Resultado Final, dependendo do andamento dos trabalhos, poderd ser divulgado antes da data limite da divulgacio
proposta no cronograma acima.

Universidade Federal Fluminense

Campus da Praia Vermelha

Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de Biossistemas
Escola de Engenharia — Bloco D, sala 236

Rua Passo da Patria, 156 — Bairro Sdo Domingos

CEP: 24210-240 - Niteroi - RJ - Brasil

E-mail: pgeb.uff@gmail.com

Site: www.pgeb.uff.br

Niteroi, 30 de novembro de 2022.

THELMA DE BARROS MACHADO
SIAPE: 1478583
Coordenadora do Programa de P6s-Graduag@o em Engenharia de Biossistemas
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ANEXO1

LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA.

Linhas de pesquisa do Curso:

1) Sistemas Agropecuarios;
2) Sistemas Naturais;
3) Gerenciamento Ambiental.
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ANEXO II - RESOLUCAO 18/2002 — UFF

COMNSELHO DEEMNEINO E FESQUIZA

RESOLUCAQ 18/2002

EMEINTA: Dispide sobre a acettac#o de
Htulos obtidos no extenor para fins de
confinndale de estudos na UFE

0 Congelho de Ensino & Pesquisada Univer adade Federa Flurinen se, no usa
de suas aribniches & considerando:

1710 que consta do processan® 23065005 166801-12,

23 Os termnos do artigo 11 da Resolug#o n° 1212000 & do arigo 10 da ResolugEo

1222000, arnhas do Conselho de Endno e Pesquisa, que disciplinam as exigéne as
rnitirnas para IMEras 50 nos our sos de Pos-Oraduag o ds nossa Universidade,;

31 Considerando o disposto na Decisdo n® 21942001 do Conselho de Ensino & Pesquisa
referante ao reconhecimento da Htulos srmbdos por [ES esfrangeiras parating de
1nsercio emeursos de pds-graduacio;

RESCLVE:

Art. 17 -0s estod antes 2strangeiros, aprovados sm processos seletivos nos cursos de
Pés-Graduaciio, poder 0 obter a acaitagiio ds sens ilos stmtidos por Universid ades
sstrangeiras parafing de inseng#o am eursos de Pos-Oraduaciio desta Universidad e,

At 27 -A acerta;¥o nio garanhird aos edudantas a inediata aquivalénela de titulas
para fins de Revalidaz 80 2 reg sito oy e vando o exereicio da profissdo em tado
temtdno nacional.
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Art, 37 -Claberd & Coordenaces dos cursos de Pos-Oraduagiio a formnalizagio dos

procsssas de aceltaclo que dever %0 56T corapostos corn, no Iindma, o3 seguints
doenrnantos ;

a) Diplorna de Gradnadg#o,

b1 Histdneo Escolar do respectiwo curso;

) Ata do Colem ado do eurso referendanda oy estudos realizados pelo estudants no
extenior para a coninudade de estudos em nossa Unoversidad e

Pardzrafo daeo: Os docurnentos das alineas a ¢ b, deverio ter a competents
antenticag %0 do consulado brasilairo nopals ond 2 foram expedidos & acompanhados da
tradugio juramentada

Art. 47~ A presente Resolug#o entrard e wigor nad atade sua aprovagio, revogadas as
di sposigites emn eonirano.

ki

Sala das Feunides, 20 dafeversirode 2008,

AMTOMIO JTOSE DOS SANTOS PECANHA
Prasidants s Exercicia

D arordo:

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reltor
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ANEXO III
Pontuacao atribuida aos itens do curriculo
Formacao Pontuacao Itens
5 Graduagao
Formac¢do complementar 1 Minicursos
4 MBA
2 Aperfeicoamento
4 Especializa¢ao
2 Curso Técnico
10 Mestrado
20 Doutorado
0,5 Créditos PGEB
Publicagdes 15 Artigos
15 Inovacdo
2 TCAnais
1 Resumos
15 Livros
5 Capitulo de Livro
1 Apresentagdo de trab.
0,5 Prod. Técnica
0,5 Softwares
0,5 Prod. Artistica/Cultural
0,2 Outras Prod.
0,2 Organizacdo de Eventos
0,3 Participacdo em Eventos
2 Prémios e Titulos
Experiéncia Profissional 1 Participacdo em Projetos
0,2 Participa¢do em Bancas
1,5 Orientagdes
1 Experiéncia Profissional
10 Iniciacdo Cientifica
5 PET
2 Monitoria
2 Residéncia
2 Estagio
2 Bolsa Extensao
0,5 Produgdo Técnica
0,3 Bolsista outros
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EDITAL PPGAD, N° 1/2023

O PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO (PPGAD) da Universidade Federal
Fluminense (UFF), Niterdi, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para o processo seletivo discente do Curso de Mestrado Académico em Administragdo.

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Todas as inscrigOes serdo feitas pelo site http://ppgad.uff.br. Nele, as/os candidatas/os deverdo
preencher uma ficha online de inscricdo e anexar os documentos solicitados.

As inscri¢es serdo iniciadas em 07/12/2022, quarta-feira, e se estenderdo até o dia 24/02/2023,
quinta-feira.

1.1. InformagGes e Documentos para a Inscrigao

a) Formulario de inscricao online com dados pessoais;

b) Opcado de vaga: Ampla concorréncia ou Politica de A¢ao Afirmativa;

c¢) Comprovante de pagamento de taxa de inscricdo digitalizado (anexar);

d) Diploma de Graduacdo ou comprovante de Colacdo de Grau de Curso devidamente
reconhecido; ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduagcdo —em caso de aprovacao, a
matricula estara condicionada a apresentacdo do original do Diploma de Graduacdo
devidamente reconhecido. No caso de titulos obtidos no exterior, os mesmos deverdo estar
de acordo com a Resolug¢do n2 18/2002 do CEP — Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF
(anexar);

e) Copia da Pontuacdo do Teste ANPAD (somente para a(o) candidata(o) que escolher o
primeiro modo de selegao;

f) Solicitacdo para isencao da taxa de inscricdo, quando aplicavel.

As(Os) candidatas(os) que desejarem isencdo da taxa de inscricdo deverdo atender aos quesitos
da legislagdo vigente. Conforme Decreto n? 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de
03 de outubro de 2008, podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n2 6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda,
nos termos do mesmo Decreto. Assim, a(o) candidata(o) devera apresentar sua solicitacdo para
isencdo por escrito e informar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico — CadUnico.

Observagao: Os documentos referidos nos itens 1.1.c a 1.1.f deverao ser anexados em formato
pdf identificado com o nome do(a) candidato(a) e a descricdo do documento que
estd sendo anexado.

1.1. Dos procedimentos para pagamento da taxa de inscrigao

a) Ataxa deinscricdo devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil; o valor é de
RS 180,00 (cento e oitenta reais). A(o) candidata(o) deverad preencher Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), acessando a pagina:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp.

Os campos deverdo ser preenchidos com as informacgdes a seguir: UG — 153056; Gestao
— 15227; Cdodigo de recolhimento - 28832-2; Numero de referéncia — 0250158461;
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Competéncia - mm/aaaa (més/ano em que for paga a taxa); Vencimento — 24/02/2023;
CPF do contribuinte — digitar niumero; Nome do contribuinte — digitar nome; Valor
principal = RS 180,00 (cento e oitenta reais); Valor total = RS 180,00 (cento e oitenta
reais). Depois de preenchida e impressa, a GRU deve ser paga e seu comprovante anexado
ao formulario de inscrigao;

b) Em nenhuma hipétese havera devolugao da taxa de inscrigao.

2. DA AREA DE CONCENTRAGAO E DAS LINHAS DE PESQUISA

2.1. AReA DE CONCENTRACAO: ESTUDOS DAS ORGANIZACOES NO BRASIL

Aspectos do funcionamento e da estrutura das organizagGes atuantes em territério nacional.
Relagbes entre as diferentes fungdes organizacionais. Reflexdes sobre as organizacdes
brasileiras. Constru¢ées histdricas relativas as organiza¢des. Abordagens sobre o papel dos
atores sociais: Estado, mercado e sociedade civil. Constituicao de politicas publicas.

2.1.1. LINHA DE PESQUISA: ADMINISTRACAO BRASILEIRA

Estudos das questdes relativas a estrutura e ao funcionamento interno das organizacdes
brasileiras e as transnacionais, com foco nas suas operagoes em territério nacional. O foco dessa
linha se situa nas reflexdes sobre as grandes areas de gestdo estratégica, gestdo de pessoas e
relacdes de trabalho, marketing, logistica, producdo e operacdes, tecnologias de informacao,
gestdo socioambiental e finangas e suas possiveis inter-relacdes.

2.1.2. LINHA DE PEsQUISA: ESTADO, ORGANIZACOES E SOCIEDADE

A andlise da construgdo histdrica e a atual configuracdo das relagdes entre os diferentes tipos de
organiza¢des com o Estado e/ou com a sociedade civil. Neste sentido, aborda-se o papel dos
atores sociais, suas diferentes formas de insercao e extensdao na formula¢dao, implantagdo e
avaliacao de politicas nas trés esferas institucionais.

3. DAS VAGAS

Estdo abertas até 30 (trinta) vagas para o Curso de Mestrado Académico em Administracdo, que
poderdo ser preenchidas de acordo com uma lista de classificacao geral, utilizando-se a média
ponderada obtida ao final de todas as ETAPAS do processo seletivo descrito no item 4.

Das 30 vagas oferecidas, o PPGAd decidiu destinar 12% do total de vagas a estudantes negros,
pardos e indigenas graduados; e 6% para pessoas maiores de 60 anos e pessoas com deficiéncia,
conforme a Lei Estadual 6.914 de 6 de novembro de 2014. Assim, ficam reservadas 04 vagas para
o primeiro caso e 02 vagas para o segundo caso. Quatro (04) vagas sdo dedicadas aos candidatos
estrangeiros (ver item 3.1.3).

A(O) candidata(o) as vagas de cota racial deverdao apresentar autodeclaracdo (ver item 3.1.2),
através da marcacdo da opc¢do de autodeclaracdo no formuldrio de inscricdo on-line.

O PPGAd nao se obriga a preencher todas as vagas oferecidas.
3.1. Candidatas(os) maiores de 60 anos ou com necessidades especiais:

a) As(O)s candidatas(os) que possuirem alguma necessidade especial deverdo preencher
normalmente o Formuldrio, declarando a sua condicdo e necessidade especiais, quais as
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adaptacées, facilidades ou recursos necessarios para sua participacdo no Processo Seletivo e,
caso aprovado, nos atos académicos do PPGAd.

b) As(Os) candidatas(os) com necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com as(os) demais candidatas(os), no que se refere a avaliagdao e aos
critérios de aprovagao, horario e a nota minima exigida para todos as(os) candidatas(os).

d) O laudo médico original ou cdpia autenticada que justifique o acesso ao PPGAd pela reserva
de vagas para pessoas com necessidades especiais, atendendo aos critérios estabelecidos pelo
Decreto 5.296/2004, podera ser anexado ao formuldrio de inscri¢do ou ser entregue no ato da
matricula. As(Os) candidatas(os) que ndo apresentarem o laudo médico, dentro do prazo
estabelecido ou cujas necessidades nao sejam eleitas pelo referido decreto concorrerdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

3.2. Optantes das Vagas para Cota Racial:

As(Os) candidatas(os) que optarem pelas vagas para cota racial (negros, pardos e indigenas)
dever3o registrar sua op¢do no Formulario de inscrigio. A AUTODECLARACAO, nos termos do
Anexo |, deverd ser marcada no formuldrio de inscricdo. Essas vagas serdo preenchidas de acordo
com a classificacdo final geral do conjunto de optantes desta categoria.

3.3. Optantes de Vagas para candidatas(os) estrangeiras(os):

Estrangeiros poderdo participar no processo de selecdo. Estdo reservadas 04 vagas para
candidatas(os) nessa categoria, desde que atendam aos seguintes requisitos:

a. Naotendo apoio financeiro de alguma agéncia de fomento de seus paises de origem, deverao
apresentar evidéncias claras e inequivocas de que poderdo se manter economicamente por
meios proprios e sem trabalhar no Brasil, pelo periodo de 30 meses. Estas comprovacoes
serdo solicitadas a cada periodo de matricula, enquanto for discente do Curso de Mestrado
em Administracao.

b. Para as(os) candidatas(os) estrangeiras(os) que comprovarem possuir alguma bolsa de
estudos e/ou apoio financeiro de alguma agéncia de fomento de seu pais de origem, tal
auxilio financeiro deve ser suficiente para sustentar a(o) candidata(o) pelo periodo de 30
meses, sem trabalhar.

c. Caso a(o) candidata(o) deseje a declaracdo de interesse do PPGAd em sua participacdo no
Programa, de modo a complementar o processo de solicitagdo de apoio financeiro de alguma
agéncia de fomento de seu pais, devera apresentar os documentos descritos no item-d no
ato da inscricdo, caso seja aprovado no processo seletivo.

d. Em todos os trés casos anteriores, itens a, b e ¢, as(os) candidatas(os) devem apresentar os
seguintes documentos, que serdo utilizados com os pesos indicados no processo seletivo (%)
ou no caso do provimento de uma carta de apoio:

v Formacgdo Académica (20%):

o Histérico escolar devidamente reconhecido por embaixada/consulado
Brasileiro(a) no pais de origem, atestando sua autenticidade;

o Diplomade graduacdo devidamente reconhecido por embaixada Brasileira do pais
de origem, atestando sua autenticidade;

v Proficiéncia em lingua portuguesa, exceto para candidatas(os) naturais de paises de
lingua portuguesa, atestada por certificado emitido por instituicdo de ensino
(reconhecido por embaixada/consulado Brasileira(o) no pais de origem, atestando sua
autenticidade) ou por entrevista on-line com a Comissdo de Selecdo (30%); e,
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v Proposta de Pesquisa nos termos descritos neste Edital (50%).

Caso ndo haja candidatas(os) nesta categoria, as vagas serdo redistribuidas entre as(os)
outras(os) candidatas(os) proporcionalmente as duas linhas de pesquisa. As(Os) candidatas(os)
que forem oriundas(os) de paises de linguas ndo neolatinas ou inglesas devem apresentar
traducdo juramentada da documentacao requerida.

4. DA SELECAO

O Processo de Selecdo constara de dois modos de selecdo. No ato de inscricdo, a(o) candidata(o)
fara a opcdo por uma das linhas de pesquisa e por uma SOMENTE UMA, modalidade de selecao,
entre as duas opc¢Ges oferecidas, quais sejam: a) primeiro modo de selecdo, pelo resultado geral
do Teste ANPAD (item 4.1.1); b) o segundo modo de sele¢do, que sera feito com base na andlise
do pré-projeto de dissertacdo (item 4.1.2).

A(O) candidata(o) devera optar por UMA, e SOMENTE UMA, linha de pesquisa e por UMA, e
SOMENTE UMA, das modalidades de selecdo.

4.1 .ETAPAS:

4.1.1. PRIMEIRO MODO DE SELECAO

As(Os) candidatas(os) podem se habilitar neste modo de selecdo desde que tenham sido
classificadas(os) acima ou igual aos 85% melhores classificados no resultado geral do Teste
ANPAD.

Este modo de sele¢do é composto por 1 Etapa:

4.1.1.1. Etapa 1 — Teste ANPAD - correspondente a 100% da Nota Final

Chega-se a nota nesta Etapa convertendo-se a nota do resultado geral do teste ANPAD por
interpolacdo, que ird considerar como limite superior o valor de 100% do Teste ANPAD,
equivalente a nota 10,0 (dez), e como limite inferior o valor de 85% do Teste ANPAD, equivalente
a nota 7,0 (sete).

4.1.2. SEGUNDO MODO DE SELECAO:
Este modo de selecdao é composto por 2 Etapas.

4.1.2.1. Etapa 1 - Anadlise do Pré-Projeto Escrito — correspondente a 60% da Nota Final

Nesta Etapa, o Pré-Projeto enviado pela(o) candidata(o) sera avaliado segundo os parametros
descritos no Anexo Il deste edital.

O pré-projeto deverd ser escrito de acordo com o formato e o modelo apresentados no Anexo
.

A nota minima para aprovacao nesta Etapa é 7,0 (sete).

4.1.2.2. Etapa 2 — Defesa do Pré-Projeto — correspondente a 40% da Nota Final

Nesta Etapa, a(o) candidata(o) sera arguida(o) sobre o pré-projeto apresentado em ambiente
virtual (Google Meet), conforme agenda a ser divulgada apds a homologacdo das inscricoes.

A arguicdo serd conduzida de acordo com o roteiro apresentado no Anexo |V deste edital.

A nota minima para aprovacao nesta Etapa é 7,0 (sete).
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5. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

A média final de cada candidato(a) serd a média ponderada de cada uma das ETAPAS
anteriormente descritas, conforme o modo de sele¢do escolhido.

As (os) candidatas(os) que obtiverem médias finais acima de 7,0 (sete) estardo aprovadas(os). A
lista final de classificacdo das(os) candidatas(os) serd ordenada decrescentemente, pela média
final, sendo a(o) candidata(o) com maior média a(o) primeira(o) classificada(o) e assim
sucessivamente.

6. DOS RECURSOS

Serd permitido que as(os) candidatas(os) entrem com recurso, desde que respeitadas as datas e
horarios do Calendario do Processo de Selecdo (ver item 6.1). Os recursos deverdo ser enviados
por e-mail para secretaria.spd.est@id.uff.br, dentro dos prazos estabelecidos.

6.1. Resultado dos Recursos

A divulgacdo do resultado do processo seletivo sera realizada no site http://ppgad.uff.br. Ndo
serdo fornecidas informacdes via telefone. A divulgacdo ocorrerd de acordo com o calendario do
processo seletivo, a seguir:

7. OUTRAS DISPOSICOES
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao.

Do calendario do Processo de Selecdo
Calendario do Processo de Sele¢ao — 2023

Evento Data e Horario

De 07/12/2022 (quarta-feira) a 24/02/2023
(sexta-feira)

1. InscrigOes

2. Divulgacdo da agenda de

defesa do pré-projeto 28/02/2023 (terga-feira), a partir das 12h

De 06/03/2023 (segunda-feira) a 09/03/2023

=h B 386 019 [ 260 (quinta-feira), das 9h as 18h

4. Divulgacdo do resultado das
avaliacdes
5. Periodo para recurso do
resultado (por e-mail)
6. Divulgacdo do Resultado
Final
7. Matricula (por e-mail) 15/03/2023 (quarta-feira)

20/03/2023 (segunda-feira), (a ser confirmado
pelo colegiado do PPGAd)

10/03/2023 (sexta-feira), a partir das 17h

Até 13/03/2023 (segunda-feira)

14/03/2023 (terca-feira), a partir das 17h

8. Inicio das aulas
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PROFA. DRA. ANA RAQUEL COELHO ROCHA
Coordenador
Programa de Pds-graduagdao em Administragdo
Mat. SIAPE 1257777

HeHH H#
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ANEXO | - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

FormULARIO - AUTODECLARACAOQO

Eu, ,
inscrito(a) no CPF sob n° , documento de
identidade n° , emitido em: / / , pelo:

,DECLARO que sou cidadao(a) afrodescendente ou
indigena descendente, nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me
como de cor (negra, indigena, ou parda), pertencente a esta
etnia, e DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas
ao sistema de cotas para candidato(a)s, nos termos estabelecidos no processo
de selec&o para ingresso no Curso de Mestrado Académico em Administragéao
no 1° periodo letivo de 2022, do Programa de Pds-graduagao em Administragao
(PPGAd), da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis, da
Universidade Federal Fluminense. DECLARO, ainda, que as informacdes
prestadas nesta autodeclaracao sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente de que, nado correspondendo a verdade dos fatos, implicardo na minha
eliminagcdo do concurso ou ficarei sujeito a anulagdo de minha admissao ao
servigo publico, em caso de ja haver sido nomeado(a), € a instauracédo do
correspondente processo criminal por falsidade, conforme o artigo 299 do
Cddigo Penal. DECLARO, por fim, conhecer e aceitar todas as regras
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo 2022 do PPGAd, de selecédo de
candiatos, e DECLARO concordar com a divulgagao de minha condigdo de
optante pelo sistema de cotas.
Niterdi (RJ), de de20 .

assinatura do(a) candidato(a)(a)

Edital de Processo Seletivo de 2023 PPGAd/UFF Pagina 7 de 10



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO I P.045

ANEXO Il - PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DO PRE-PROJETO ESCRITO
As notas de cada item ser&do atribuidas em uma escala de 0 a 10, segundo a
descricao do critério do item e a nota da etapa sera a média ponderada calculada
segundo os pesos definidos no edital.

Problema de Pesquisa — Peso: 20%
o O problema de pesquisa foi claramente apresentado e esta alinhado com a
area de concentracdo do PPGAd?

Objetivos (Geral e Especificos) — Peso: 10%
o Os objetivos estao claramente descritos, séo realizaveis e respondem ao
problema de pesquisa?

Justificativa da pesquisa — Peso: 10%
o Arelevancia da pesquisa foi claramente justificada?

Revisao Bibliografica — Peso: 35%

o A revisao citou estudos que poderao contribuir no desenvolvimento da
pesquisa e todas as obras citadas nas Referéncias bibliograficas sao usadas
no texto ?

Metodologia Sugerida — Peso: 15%
o A metodologia foi claramente descrita e apresenta caminhos e métodos que
poderiam ser adequados ao desenvolvimento da sua pesquisa?

Formatagao — Peso: 10%
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ANEXO Illl - PARAMETROS PARA FORMATAGAO DO PRE-PROJETOS

CAPA, contendo:

o Titulo do projeto (Times New Roman 16pt, Negrito)

o Nome completo, CPF e e-mail (Times New Roman 14pt, Negrito)
o Linha de Pesquisa (Times New Roman 14pt, Negrito)

Capitulo 1 - Introdugao:

o Contexto e Justificativa

o Problema de Pesquisa

o Objetivos (Geral e Especificos)

Capitulo 2: Revisao Bibliografica

Capitulo 3: Metodologia Sugerida

Referéncias Bibliograficas (Recomenda-se usar a norma ABNT)
Formatacao:

o Péagina A4, Times New Roman 12pt, Margens Superior e Esquerda: 3cm e

Margens Inferior e Direita: 2 cm; Paragrafo simples e justificado,
Espacamento entre paragrafos: 12pt
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ANEXO IV - ROTEIRO PARA A DEFESA DO PRE-PROJETO

As notas de cada item serdo atribuidas em uma escala de 0 a 10, segundo a
descricao do critério do item e a nota da etapa sera a média ponderada calculada
segundo os pesos definidos no edital.

A apresentacgao do roteiro da arguigao visa orientar a(o) candidata(o) sobre
perguntas que poderéo ser feitas, relacionadas ao pré-projeto apresentado, e o
peso de cada ponto na avaliagao.

— Explique seu tema e justifique sua escolha — Peso: 40%

— Qual o objetivo principal de sua pesquisa? — Peso: 20%

— Explique sua metodologia e justifique porque ela é adequada a sua
pesquisa — Peso: 40%
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EDITAL PPGCM 01/2023

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS
MEDICAS da Universidade Federal Fluminense (UFF), faz saber que estardo abertas as
inscrigdes para o exame de selecao dos Cursos de Mestrado e de Doutorado em Ciéncias
Médicas — area de concentragdo: Ciéncias Médicas, em sistema de fluxo continuo. Para o ano de
2023, a inscrigdo para o Curso podera ser pleiteada a partir do dia 02 de janeiro de 2023. Os
pedidos de inscricdo deverdo ser encaminhados a secretaria do Programa, de acordo com as
informacdes contidas neste edital. A forma de selegdo especificada neste edital sera também
aplicada para os candidatos do Programa de Qualificacdo Institucional (PQI) da UFF.

1. CLIENTELA

1.1. Médicos e outros profissionais com curso de graduagdo devidamente reconhecido, com
interesse de pesquisa em ciéncias médicas.

2. LOCAL E HORARIO DA INSCRICAO:

2.1. Local de Inscri¢do: Secretaria do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Médicas - Rua
Marqués do Parand, 303 — 4° andar do prédio anexo ao Hospital Universitario Antonio
Pedro. Centro — Niter6i, RJ - CEP: 24.030-210. Tel/Fax.: (0xx21) 2629-9369. Endereco
eletronico:  cienciasmedicas2003@gmail.com; Divulgacdo do edital na pagina:
www.poscienciasmedicas.uff.br. Hordrio: segundas, tergas, quartas e sextas-feiras de 09:00
as 12:00 h e de 13:00 as 15:00 h

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO
3.1. Documentos comuns para os Cursos de Mestrado e de Doutorado

a) Ficha de Inscri¢do/Cadastro (Anexo I). ATENCAO: A Ficha de Inscri¢do/Cadastro também
pode ser obtida na pagina do Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias Meédicas
(www.poscienciasmedicas.uff.br - Formulérios);

b) Projeto de pesquisa, constando de titulo, palavras-chave, resumo, justificativa, base tedrica e
revisdo bibliografica, objetivos, métodos, bibliografia, infraestrutura e recursos disponiveis para
realizagdo do projeto (3 vias). ATENCAO: O modelo do projeto de pesquisa pode ser obtido na
pagina do Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias Médicas (www.poscienciasmedicas.uff.br -
Formularios — Modelo de Projeto de Pesquisa);

c) Carta com o aceite do orientador, discriminando a aprovagdao (nota final) no periodo
probatdrio;

d) Copia autenticada do Diploma de Graduacgao (1 via);

e) Copia da Carteira de Identidade e do CPF para todos os candidatos (1 via);

f) Copia do CRM para os candidatos graduados em Medicina (1 via);

g) Curriculum Vitae — 1 via (Modelo CNPqg-Lattes): Para a avaliagdo do Curriculum apresentar
os documentos descritos abaixo, quando houver:

. Copia de documento comprobatorio de Residéncia ou Especializagao;

. Copia de documento comprobatorio de Iniciagdo Cientifica e/ou Monitoria;

. Copia de documento comprobatorio de atividade didatica;

. Copia de trabalhos completos publicados em revistas com corpo editorial.

h) Trés retratos 3x4 recentes;

1) Taxa de inscri¢do: Meio saldrio minimo federal vigente, a ser paga no Banco do Brasil —
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inicialmente preencher a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), obtida na pagina principal da
UFF (www.uff.br), obedecendo aos seguintes critérios: Codigo da Unidade Favorecida: 153056;
Gestdo: 15227; Cédigo de recolhimento: 28.832-2; Numero de referéncia: 0250158412.

Obs.: a) Os Titulos obtidos em Universidades estrangeiras estardo condicionados a Resolucao
188/2012 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFF (Art. 3°, itens I a XI e paragrafos
1° a 3°), que dispoe sobre a aceitacao dos mesmos para fins de continuidade de estudos na UFF;
b) No ato de inscri¢do, os documentos apresentados sob forma de copia serdo comparados aos
originais.

3.2. Documentos para o Curso de Doutorado

a) Copia autenticada do Diploma (1 via) e do Histérico Escolar (1 via) do Curso de Mestrado
Académico ou Profissional credenciado pela CAPES na época de sua matricula no referido
Curso;

b) Copia do artigo cientifico, vinculado a dissertacdo de Mestrado, publicado ou aceito para
publicac¢do, no minimo, em periddico indexado na base de dados MEDLINE/PubMed.

4. SELECAO

A Comissao de Selecdo para Admissdo no Programa faré a avaliacdo das candidaturas utilizando
a sistematica de sele¢do apresentada no item 5 deste Edital. Apés a entrega da documentagdo
para inscri¢do, os candidatos serdo convocados pela Secretaria do Programa para agendamento
de entrevista, apresentacdo do anteprojeto de pesquisa e prova de linguas, quando serdo
estipulados o local e o horario das provas.

5. SISTEMATICA DA SELECAO

5.1. Curso de Mestrado em Ciéncias Médicas:

5.1.1. Andlise do “Curriculum Vitae” (Peso 3);

5.1.2. Anélise do projeto de pesquisa (Peso 3);

5.1.3. Defesa oral do projeto de pesquisa com a Comissdo de Selecao (Peso 3);

5.1.4. Aprovacao e nota recebida no Estagio Probatorio (Peso 1);

5.1.5. Prova de linguas: o candidato devera ser capaz de interpretar um texto de carater cientifico
em inglés, e redigir sobre ele em portugués.

5.2. Curso de Doutorado em Ciéncias Médicas:

5.2.1. Andlise do “Curriculum Vitae”, com énfase em atividades anteriores de pesquisa, € no
desempenho académico do aluno no Curso de Mestrado, avaliado através do Histérico Escolar,
do cumprimento de prazos e envio de relatorios, publicagdes em periodicos e, especialmente, da
publicacdao ou comprovante de aceite do trabalho resultante da dissertacdo de Mestrado (Peso: 3);
5.2.2. Andlise do projeto de pesquisa (Peso 3);

5.2.3. Defesa oral do projeto de pesquisa com a Comissdo de Selecao (Peso 3);

5.2.4. Aprovagdo e nota recebida no Estagio Probatorio (Peso 1);

5.2.5. Prova de linguas: o candidato devera ser capaz de interpretar um texto de carater cientifico
em inglés, e redigir sobre ele em portugués.
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Obs.: 1%) Serdo aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 60% em cada
etapa do exame de sele¢do, incluida a prova de linguas, ressalvando-se a disponibilidade global
de vagas e também de alocagao por orientador.

2%) A classificagdo final sera obtida considerando-se os pesos acima estabelecidos para as etapas
de selecao constantes dos itens 5.1.1 a 5.1.4 ou 5.2.1 a 5.2.4, excluida, para o fim de
classificacdo a prova de linguas.

3*) As orientacdes para elaboracdo do projeto se encontram anexo a este Edital (Anexo II).

4") Para as candidatas maes sera utilizado a utilizacao de um fator de correcao de 1.05 a 1.2 na
nota final do curriculo, caso o valor maximo nao tenha sido atingido.

5% O resultado final sera divulgado na Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias
Médicas em até sete dias uteis apds o exame de selegao.

5.3 - A decisao da Comissdo de Selecdo para Admissdo no Programa ¢ irrecorrivel, salvo por
inobservancia dos preceitos do Regulamento Geral para os Programas Pos-Graduacdo Stricto-
Sensu da UFF e do Regulamento Especifico do Programa de Po6s-Graduagao em Ciéncias
Meédicas, hipdtese em que caberd recurso ao Colegiado do Programa no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, a contar da divulgagdo do resultado.

6. NUMERO DE VAGAS

6.1. Serdo oferecidas 80 (oitenta) vagas para o Programa de Poés-graduagcdo em Ciéncias
Meédicas, 35 (trinta e cinco) vagas para o Mestrado e 45 (quarenta e cinco) vagas para o
Doutorado.

6.2. Sao reservadas 07 (sete) vagas para o Mestrado e 09 (nove) vagas para o Doutorado para os
candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas as politicas de agdes afirmativas para
negros ou indigenas.

6.3. O Programa dispde ainda de uma vaga adicional para o Mestrado e outra para o Doutorado
para os candidatos com deficiéncia.

6.4. Para o PQI da UFF serdo oferecidas 20 (vinte) vagas, sendo 10 (dez) vagas para o Mestrado
e 10 (dez) vagas para o Doutorado.

6.4.1. Das vagas para o PQI, 20% serdo reservadas para os candidatos que optarem por concorrer
as vagas destinadas as politicas de acdes afirmativas para negros ou indigenas.

6.5. Este nimero pode variar de acordo com a disponibilidade das vagas a serem oferecidas pelos
orientadores credenciados nas linhas de pesquisa do Programa. O Programa de Pos-graduacao
em Ciéncias Médicas se reserva o direito de ndo preencher a totalidade das vagas.

6.6. Os dados sobre os orientadores credenciados e as linhas de pesquisa do Programa se
encontram anexo a este Edital (Anexo III).

7. BOLSAS DE ESTUDO

Bolsas da CAPES e CNPq poderao ser oferecidas aos alunos, de acordo com critérios
fixados pelas Instituicdes de Fomento e pela Coordenagdo do Programa, considerando, ainda, o
numero de bolsas disponibilizadas por essas agéncias de fomento a cada ano. No entanto, o
Programa ndo garante a concessao de bolsas aos aprovados.

8. DISPOSICOES FINAIS
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8.1 Sera eliminado, a qualquer época (mesmo depois da matricula), o candidato que houver
realizado a sele¢ao usando documentos ou informagdes falsas ou servindo-se de meios ilicitos.

8.2 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora e pela
Coordenacdo do Programa e submetidos ao Colegiado do Programa.

Niter6i, 28 de novembro de 2022.

JOCEMIR RONALDO LUGON
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Médicas
da Universidade Federal Fluminense
HHHHHRH
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO/CADASTRO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS MEDICAS

MESTRADO( ) DOUTORADO ( )

| MATRICULA*: | INCRIGAO SGPG*:

*NAO PREENCHER

1. Dados pessoais:
Nome:

Filiagado — Nome do pai:

Nome da méae:

Data de Nascimento: Naturalidade: Nacionalidade:
Identidade: Orgéao expedidor: Estado:
Estado Civil: CPF: CRM: Estado:

Raga/cor: () Branca () Preta () Parda () Amarela () Indigena

Portador de deficiéncia: () Sim () Nao

Endereco (n°, bl, apto):

Bairro: CEP: Cidade: | Estado:
Tell.: () Tel2.: Cel.:
E-mail:

2. Dados profissionais e académicos:

Local de Trabalho: Data da admissdo: / /
Endereco: N°
Bairro: CEP: Cidade:

Tel.: E-mail:

Area de Graduacéo:

Universidade:

Estado: Ano de inicio: Ano de concluséo:

Fez Iniciacdo Cientifica na graduacao: ( ) Sim ( ) Nao Recebeu bolsa de estudos: ( ) Sim () Nao
Se SIM, qual a agéncia: ( )CNPq () CAPES ( ) FAPERJ Outra.Qual?

Residéncia médica: ( ) Sim ( ) Nao Instituicdo: Estado:
Ano de inicio: Ano de conclusao: Especialidade:

Mestrado: ( ) Sim () Néo Instituic&o: Estado:

Nome do programa:

3. Dados relacionados ao Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Médicas:

Professor orientador:

Professor coorientador ( )/orientador externo ( )**:

Instituicdo:

Professor coorientador 2**:

Instituicdo:

Como pretender custear o curso: () Bolsa de estudos ( ) Recursos proprios

Vaga de acdes afirmativas: ( ) Sim ( ) Ndo/ Se sim, qual? ( ) Etnico-racial ( ) Pessoa com deficiéncia

** Casa haja Coorientador/Orientador externo, anexar: cadastro de Coorientador e Declaragdao de Compromisso de
Coorientagao

Titulo do projeto de pesquisa (se houver)
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ANEXO II

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA
1- CAPA

Com titulo do projeto em portugués e inglés, nomes do aluno e do orientador credenciado no
Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias Médicas (PPGCM).
Curso pretendido: Mestrado ou Doutorado

ATENCAO: As paginas do projeto devem ser numeradas a partir do item 2.
2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 - Titulo.

2.2 — Area de Concentragio (CNPq).
2.3 — Palavras — Chave.

2.4 — Local de Realizacdo do Projeto.

3 - LISTA DE ABREVIATURAS.

4 — RESUMO DO PROJETO (méximo: 250 palavras, com os seguintes itens: breve justificativa
do trabalho, objetivos e material e métodos).

5 — IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

5.1 — Candidato: Nome, area de graduacgdo, funcdo e local de trabalho, titulacio méxima e ano de
obtencao.
5.2 — Orientador: Nome e Departamento/Unidade.

6 — EQUIPE ENVOLVIDA

Nomes dos participantes, funcdo e local de trabalho nas institui¢des de origem, titulagdo maxima e
ano de obtencao, atribuicao de cada participante no projeto de pesquisa.

ATENCAO: Identificar, neste item, o coorientador, se houver. O coorientador do candidato ao
Curso de Mestrado ou ao Curso de Doutorado deve ter o grau de Doutor.

7 — CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS ETICOS

Informagdes sobre a aprovagdo do projeto no Comité de Etica de Pesquisa (Institui¢do que aprovou
o projeto, Numero do processo, data de aprovagao etc.)

ATENCAO: anexar copias digitalizadas do documento completo de aprovagio do projeto pelo
Comité de Etica em Pesquisa e do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido no final do projeto.
O arquivo do projeto deve ser unico, contendo o projeto e os documentos aprovados pelo Comité de
Etica.

8 —PROJETO POR EXTENSO

8.1 — Fundamentagao tedrica (Revisdo da literatura), com introdugdo ao problema e relevancia.
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8.2 — Justificativa (descrever as razdes que demonstram a importancia e a contribui¢cdo da pesquisa).
8.3 — Objetivos geral e especificos.

8.4 — Material e métodos.

8.5 — Cronograma.

8.6 — Protocolos (caso sejam utilizados na pesquisa, informar neste item e inserir os protocolos no
final do projeto).

9 - BENEFiCIOS ESPERADOS
10 - INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA REALIZACAO DO PROJETO
Este item deve também conter informagdes sobre o financiamento do projeto:

a) se o projeto ¢ financiado ou ndo;
b) se o projeto for financiado, qual a agéncia de fomento, No. do processo e valor do financiamento.

11 - RESULTADOS PRELIMINARES (SE HOUVER)
12 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ATENCAO: as referéncias listadas neste item devem também estar citadas no texto do
projeto.

Referéncias bibliograficas da dissertacdo/tese — de acordo com as normas do International
Committee of Medical Journal Editors - http://www.icmje.org. De forma resumida, estas normas
podem ser encontradas em http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html

Obs.: A apresentagdo das referéncias bibliograficas também podera ser feita da seguinte forma:

Exemplo: “Resultados de trabalhos clinicos e experimentais tem sugerido um papel central da
proteiniria na patogénese da progressdo da doenca renal (Remuzzi et al., 2006). Estudos
epidemiologicos tém demonstrado uma associa¢ao entre o aumento da albumintria, e a faléncia da
fungdo renal (FFR), além de uma relacdo com as doengas cardiovasculares e com a mortalidade em
diversas populacdes (de Jong et al., 2006; Hemmelgarn et al., 2010; Astor et al., 2011).”

13 — ORIENTACOES SOBRE O ARQUIVO QUE SERA ENVIADO AO PPGCM

ATENCAO: o arquivo em formato pdf deve ser unico contendo todos os documentos
solicitados.

13.1 - Curso de Mestrado:

a) Projeto de pesquisa de acordo com o descrito anteriormente;
b) Aprovacao pelo Comité de Etica em Pesquisa (documento completo) e Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (e outros se houver).

13.2 — Curso de Doutorado:

a) Projeto de pesquisa de acordo com o descrito anteriormente;

b) Aprovagio pelo Comité de Etica em Pesquisa (documento completo) e Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (e outros se houver);

¢) Titulo, resumo da dissertacdo de mestrado, data da defesa, nome e local de realiza¢ao do curso;
d) Artigo cientifico resultante da dissertacdo de mestrado publicado ou aceito para publicagdo no
minimo em periddico indexado na base de dados MEDLINE.
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ANEXO III

LINHAS DE PESQUISAS E ORIENTADORES

1 - APLICACAO DOS METODOS DE IMAGEM EM MEDICINA INTERNA

Ementa: Estudos das aplicagcdes de métodos de imagem no diagndstico e evolugdo das doengas,
com énfase nos estudos de tomografia computadorizada de alta resolugdo, com correlagao clinico-
patoldgica, e de ultra-sonografia em obstetricia e medicina fetal.

Professores Credenciados:
— Alair Augusto Sarmet Moreira Damas dos Santos

— Alessandro Severo Alves de Melo
— Renato Augusto Moreira de Sa

2 - DOENCAS NAO TRANSMISSIVEIS AGUDAS OU CRONICAS

Ementa: Estudos epidemiologicos, clinicos e experimentais com vistas a estudar a fisiopatologia,
complicagdes e opcdes de intervencdo nessas doencas, com énfase nas seguintes enfermidades:
obesidade, hipertensao, diabetes, doenga renal cronica, doengas auto-imunes e neoplasias.

Professores Credenciados:

— Denise Mafra

— Jocemir Ronaldo Lugon

— Jorge Paulo Strogoff de Matos

— Jorge Reis Almeida

— Maria Claudia Almeida Issa

— Mariana Sarto Figueiredo

— Ronaldo Altenburg Odebrecht Curi Gismondi

3 — ESTUDOS CLINICOS E EXPERIMENTAIS EM ENDOCRINO-METABOLOGIA E
NUTRICAO

Ementa: Estudos experimentais e clinico-epidemioldgicos para avaliagcdo de efeitos bioquimicos,
enddcrino-metabolicos e nutricionais em humanos e em modelos animais de doengas, considerando
situagdes patologicas diversas, com énfase nas de cunho carencial e sist€émicas

Professores Credenciados:

— Denise Mafra

— Luis Guillermo Coca Velarde

— Giovanna Aparecida Balarini Lima
— Mariana Sarto Figueiredo

— Rubens Antunes da Cruz Filho



http://lattes.cnpq.br/1215394507629695
http://lattes.cnpq.br/4043378091106622
http://lattes.cnpq.br/7722814490587972
http://lattes.cnpq.br/4638821830426397
http://lattes.cnpq.br/9156435268618505
http://lattes.cnpq.br/8050504577579361
http://lattes.cnpq.br/7347122112655880
http://lattes.cnpq.br/2630561841460716
http://lattes.cnpq.br/6112802653312983
http://lattes.cnpq.br/8857773663710888
http://lattes.cnpq.br/4638821830426397
http://lattes.cnpq.br/5087016670022826
http://lattes.cnpq.br/0003423598440275
http://lattes.cnpq.br/6112802653312983
http://lattes.cnpq.br/0698685289408113
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4 — MEDICINA CIRURGICA E PERIOPERATORIA

Ementa: Mecanismos fisiopatolégicos e epidemiologicos, abordagens diagnosticas e terapéuticas,
englobando aspectos pré e pos operatorios, técnicas e desfechos, com énfase em: doengas da corio-
retina e glaucoma; osteoartropatias e emprego de biomateriais e terapia celular; tratamento dos
tumores acometendo o sistema nervoso central.

Professores Credenciados:

— Eduardo de Franca Damasceno
— Ismar Lima Cavalcanti

— Marcelo Palis Ventura

— Marcio Antdnio Babinski

— Pedro José Labronici

— Vinicius Schott Gameiro

5 — ESTUDOS CLINICO-EPIDEMIOLOGICOS APLICADOS AS DOENCAS
INFECCIOSAS

Ementa: Etiopatogenia e caracteristicas epidemiologicas das infec¢des. Desenvolvimento de
técnicas para o diagndstico e a terapéutica das doengas infecciosas.

Professores Credenciados:

— Andrea Alice da Silva

— Claudete Aparecida Araajo Cardoso
— Janick Souto Martins

— Jorge Reis Almeida

— Solange Artimos de Oliveira

— Tatiana Guimaraes de Noronha

6 — SAUDE DA CRIANCA E DA MULHER: ESTUDOS DA PROMOCAO DA SAUDE, DA
PREVENCAO DE SEUS AGRAVOS E MEDIDAS TERAPEUTICAS

Ementa: Estudos dos problemas de satde dirigidos aos cuidados da satide feminina e de criangas e
adolescentes, com €nfase na mortalidade e morbidade materno-infantil e aspectos clinico-
epidemiologicos das doengas e agravos nesta populagdo.

Professores Credenciados:

— Antonio Rodrigues Braga Neto

— Isabel Cristina Chulvis do Val Guimaraes
— Claudete Aparecida Araujo Cardoso

— Renato Augusto Moreira de Sa

— Tatiana Guimardes de Noronha



http://lattes.cnpq.br/5017838124303708
http://lattes.cnpq.br/3897507589015450
http://lattes.cnpq.br/5043112372217129
http://lattes.cnpq.br/7985386665524107
http://lattes.cnpq.br/8402156552141002
http://lattes.cnpq.br/9223810891927650
http://lattes.cnpq.br/4836406900271376
http://lattes.cnpq.br/2674509595570040
http://lattes.cnpq.br/7336649890658161
http://lattes.cnpq.br/7347122112655880
http://lattes.cnpq.br/2547414793690711
http://lattes.cnpq.br/8492761744705820
http://lattes.cnpq.br/7557971069321691
http://lattes.cnpq.br/1963104885387212
http://lattes.cnpq.br/2674509595570040
http://lattes.cnpq.br/7722814490587972
http://lattes.cnpq.br/8492761744705820
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SECAO Il
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RESOLUGCAO IME/UFF N2 1, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece diretrizes e procedimentos
para a disciplina Laboratério de Projeto de
Ensino de Matematica Il (LPEM Il) do Curso
de Graduagdo em Licenciatura em
Matemadtica a Distancia.

O COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (GMD), vinculado ao Instituto de Matematica e Estatistica (IME), no uso de suas
atribui¢des regimentais, resolve:

Art. 12 Devido a sua natureza, a disciplina Laboratdrio de Projeto de Ensino de
Matematica Il (LPEM Il) ndo pode ser cursada simultaneamente com a disciplina Laboratdrio de Projeto
de Ensino de Matematica | (LPEM 1). Ou seja, uma é complementar a outra e, portanto, ndo pode haver
nem quebra de pré-requisito nem provas simultaneas entre as duas disciplinas (inclusive nos casos de
alunos na situacdo “provavel formando”).

Art. 29 Para efetivacdo e conclusdo da disciplina é necessario a realizacdo de uma
experiéncia por meio de regéncia de atividade na escola de educacdo basica, seja no ensino fundamental
ou médio.

Art. 32 Para realizar a atividade na escola o discente devera visitar a escola que pretende
realizar a tarefa e preencher o formulario de encaminhamento (disponivel na Plataforma CEDERJ) de
acordo com a sua Universidade e obedecer aos procedimentos abaixo para a Atividade Obrigatéria:

| - Os dois modelos (UFF e UNIRIO) de Encaminhamento de alunos as escolas estarao
disponiveis na Sala da Coordenacao do Curso de Licenciatura em Matematica na plataforma CEDERJ;

Il - O discente (ou o polo) fazem o download do modelo referente a universidade do aluno
e imprime;

Il - O discente preenche com seus dados e os dados da escola (mas ndo preenche o campo
de “carga horaria”, pois este serd preenchido na escola, de acordo com os critérios de hordrios da
escola);

IV - O discente (ou o polo) digitalizam o documento e envia para a Coordenacdo do Curso
para assinatura digital;

V - A coordenacdo do curso assina digitalmente;
VI - A coordenacdo do curso envia de volta ao polo (com cdpia para o discente);

VIl - O discente (ou o polo) imprime a ficha de Encaminhamento do discente assinada
digitalmente pela coordenacdo do curso (duas vias);

VIl - O discente leva as duas vias da ficha de Encaminhamento assinada pela coordenacgao
a escola, juntamente com um “Resumo da Atividade” (disponivel na Plataforma CEDERJ) a ser
desempenhada por ele e algum documento de identificacdo com foto;

IX - O discente apresenta as duas vias do encaminhamento a direcdo da escola ou a
coordenacdo pedagdgica juntamente com o Resumo da Atividades;
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X - A escola fica com uma via e assina a outra como recebido e devolve ao discente;
XI - O discente leva a segunda via assinada como recebido pela escola para o polo;
XII - O discente executa a atividade da disciplina.

Art. 42 Durante a aplica¢do da atividade, o discente devera ser acompanhado pelo
professor regente responsavel pela turma na escola.

Art. 52, Esta Resolucdo entra em vigor em 05 de dezembro de 2022.

MOISES LIMA DE MENEZES
Presidente do Colegiado do Curso de Licenciatura em Matematica a Distancia
HHHHHEH
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SECAO IV
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO DAP/UFF Ne 74, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designacao de Substituta Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegagao de
competéncia concedida pelo Senhor Reitor através da Portaria n? 8858, de 02 de marco de 1982, e tendo
em vista o que consta do Processo n? 23069.190915/2022-22,

RESOLVE:

Designar JESSICA MELLO MENDES, Assistente em Administragao, cédigo 701.200, Matricula
SIAPE n? 2338361, para Substituta Eventual do Chefe da Divisdo de Midias Sociais, da Coordenag¢do de
Comunicagao Social, da Superintendéncia de Comunicagao Social - Cdédigo FG-1.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira

Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

eil Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO,
_ﬁmm:m ljj_l] em 06/12/2022, as 10:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

a0

el 0
"'='_1'-l-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" ﬁ i https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
ey

T informando o cédigo verificador 1170206 e o cédigo CRC D508783A.

Referéncia: Processo n2 23069.190915/2022-22 SEI n? 1170206

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1275072&infra_sistema=1...  1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069. 041319/2019-14

INSTRUMENTO: Termo Aditivo n2 1 ao Acordo de Cooperacao.

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
EMBRAPA

OBJETO: Alteracdo do Plano de Trabalho do Acordo de Cooperacdo Técnica original, conforme Plano de
Trabalho anexo ao termo.

DATA: 13 de outubro de 2022

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense
- UFF e ELIZABETH NOGUEIRA FERNANDES, representante da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - EMBRAPA.

PUBLIQUE-SE.

eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 06/12/2022,
_ﬁmm& LJ_:T_I] as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1170973 e
" o cddigo CRC 19D6BFBS.

Referéncia: Processo n2 23069.041319/2019-14 SEIn2 1170973

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1275889&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069. 182378/2022-47

INSTRUMENTO: TERMO DE COOPERACAO TECNICA

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Instituto Municipal de Transito e Transporte -
IMTT.

OBJETO: O presente Termo de Cooperacdo Técnica tem por objeto firmar parceria entre os participes
para a troca de experiéncias, de dados informativos, realizacdo de pesquisa de campo e elaboragao de
relatdrios, que auxiliem no desenvolvimento de um MODELO DE DESEMPENHO OPERACIONAL PARA
OPERADORES DE TRANSPORTE PUBLICO (ONIBUS E VANS) no Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ.

DATA: 30/11/2022

PRAZO: 12(Doze) meses, improrrogaveis, contados a partir da data de sua assinatura, e eficacia a partir
da sua publicacao.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF. e Nelson Goda, Presidente do IMTT - Instituto Municipal de Transito e Transporte .

PUBLIQUE-SE.

: eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 07/12/2022,
_ﬂmm;‘ ljj_l] as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1174530 e
" 0 c6digo CRC 6B137E4A.

Referéncia: Processo n2 23069.182378/2022-47 SEI n2 1174530

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12797218&infra_sistema=1... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFFPPE202202038A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.064

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.038 de 25 de novembro de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanga em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n°11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVll da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinagao de Servigo -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32088-7011 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202202038A

ANO LVI - N.° 229

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

08/12/2022

P.065

ANEXO

Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Tipo: Alteragio*

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d? Curso Petcenl.ual

Vigéncia concedido

23069.189097/2022-15 Carlos Roberto Santos de Lima | 1624416 | DiPliotecdrio - 1 yq,14 /5557 Mestrado em Administracio 30% | 52%
Documentalista

23069.189533/2022-56 Luane Tavares de Sousa 3144828 | Assistenteem g4 5000 | Especializagio em Gestio Estratégica | 25% | 30%
Administracdo

Enfermeiro- Mestrado Profissional em Ensino na
23069.188684/2022-97 Natania Candeira dos Santos 3155277 : Area 09/11/2022 Saude: Formagio Docente 30% | 52%
Interdisciplinar para o SUS

23069.188583/2022-16 | Nathalié Cristo Ribeiro dos Santos | 2423053 | Assistenteem |y ¢ 94 /5505 Doutorado em Politica Social 52% | 75%

Administracdo

N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagido do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO — PROGEPE —

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32088.171768-2721 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.066

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.075 de 5 de dezembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 22 e 3% do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescrigcdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugédo n® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria,com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduacdo em Engenharia Agricola e Ambiental, da Escola de Engenharia; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.003155/2022-22.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 05/12/2022, ROBERTA JIMENEZ DE ALMEIDA
RIGUEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n?. 2212879, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcéo de
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental, da Escola de
Engenharia.

Art. 2° - Esta designacgao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenagao
de Curso - cédigo FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32145-9414 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.067

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.076 de 5 de dezembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescrigdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria,com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagdo em Engenharia Agricola e Ambiental, da Escola de Engenharia; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.003155/2022-22.

RESOLVE:

Art. 1¢ - Designar, a partir de 05/12/2022, DIRLANE DE FATIMA DO CARMO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 1742297, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcao de Vice-Coordenadora
do Curso de Graduagao em Engenharia Agricola e Ambiental, da Escola de Engenharia.

Art. 2° - Esta designacdo nao corresponde a Funcdao Comissionada de
Coordenacgcao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32146-9414 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202202087A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.068

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.087 de 6 de dezembro de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisao de Desenvolvimento e Articulag&o Institucional,
da Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
12 do artigo 10 da Lei n? 11.091,de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n? 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n? 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servigo de n® 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servigo de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
os niveis de classificagdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N¢: 32159-564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

UFFPPE202202087A

ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO 10 P.069
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Puablica
ANEXO B _
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia
01| 23069.190429/2022-12 | Ana Clara de Castro Camerano Paiva | 3156046 Assistente em Administragdo D 11 I 29/11/2022
02| 23069.189972/2022-69 Ana Lucia de Amorim de Menezes 2432590 Enfermeiro - Area E I 111 29/11/2022
03 | 23069.189896/2022-91 André Mendonga Martelo 1885736 Técnico em Radiologia D 111 v 28/11/2022
04 | 23069.189742/2022-08 Belinda Gomes Taranto 2424026 Assistente em Administragdo D I v 20/11/2022
05 | 23069.188380/2022-20 Bianca de Moraes Branco 1326511 Meédico - Area E I I 27/11/2022
06 | 23069.190217/2022-27 Bruno de Menezes Andrade 1749735 Assistente em Administragao D 11 11 26/11/2022
07 | 23069.189838/2022-68 Carmelita Freitas dos Santos Ribeiro 1079047 Técnico em Contabilidade D I I 24/11/2022
08 | 23069.190605/2022-16 Claudenir Ramos da Assumpg¢ao 3156091 Assistente em Administragdo D 11 I 30/11/2022
09 | 23069.188776/2022-77 Josiele Tristdo Pontes 3155929 Nutricionista - Habilitagdo E I I 26/11/2022
10 | 23069.189069/2022-06 Manuela de Abreu Nascimento 1381598 Nutricionista - Habilitagdo E 11 I 26/11/2022
11| 23069.190346/2022-15 Marcelle Monteiro Correa da Silva 3155312 Assistente em Administragado D 1T 1 28/11/2022
12 [ 23069.189597/2022-57 Marta Maria Ramos Pinto 2421545 Bibliotecario-Documentalista E 11 v 30/11/2022
13 [ 23069.190296/2022-76 Tayene de Oliveira Sena 3155245 Assistente em Administrag@o D II 111 28/11/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32159.172414-5889 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.070

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.088 de 6 de dezembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1%, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5% do art. 12 e, no art. 52, caput, do Decreto n? 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o

objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do
Instituto de Ciéncias Exatas - Campus Volta Redonda; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo n® 23069.072132/2022-68;
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, a partir de 01 de janeiro de 2023, dentre os eleitos através da
lista triplice, VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n®. 1774731, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, o cargo de Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas - Campus
Volta Redonda.

Art. 29 - Esta nomeacao corresponde a Cargo de Direcao - codigo CD4.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32165-7347 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202202089A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.071

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.089 de 6 de dezembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no art.1%, 1V, da Lei n® 9.192 de 21.12.95 e o constante
no paragrafo 5% do art. 12 e, no art. 52, caput, do Decreto n? 1.916, de 23.05.96;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta a comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Diretor e Vice-Diretor do
Instituto de Ciéncias Exatas - campus Volta Redonda; e

Considerando, finalmente, 0 que consta do Processo n® 23069.072132/2022-68;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 01 de janeiro de 2023, dentre os eleitos através da
lista triplice, THADEU JOSINO PEREIRA PENNA, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n®. 303007, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04
(quatro) anos, o cargo de Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas - campus Volta Redonda.

Art. 2° - Esta nomeacéao nao corresponde a Cargo de Direcao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.11

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32166-7347 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.072

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.090 de 6 de dezembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 22 e 3% do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescrigdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria,com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagédo em Ciéncias Contabeis, do Instituto de Ciéncias Humanas de Volta
Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.072089/2022-31.

RESOLVE:

Art. 1¢ - Designar, a partir de 01/01/2023, MARIANA PEREIRA BONFIM, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n®. 2242633, do Quadro Permanente da Universidade,
para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Coordenadora do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, do Instituto de Ciéncias Humanas de Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designacgao corresponde a Fungado Comissionada de Coordenagao
de Curso - cédigo FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32169-5568 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.073

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.091 de 6 de dezembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 22 e 3% do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescrigdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria,com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagédo em Ciéncias Contabeis, do Instituto de Ciéncias Humanas de Volta
Redonda; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.072089/2022-31.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 01/01/2023, INVAN CARLIN PASSOS, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2288707, do Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcao de Vice-Coordenador do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contébeis, do Instituto de Ciéncias Humanas de Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designagcao nao corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacgcao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32170-5568 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.074

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 2.097 de 6 de dezembro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢bes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1¢ - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressdo Funcional / Promogéao, nos
termos da legislagdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32173-7790 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.075

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
Ordem | Matricula Processo / Nome Situacdo Nova Intersticio . Efeito_s
. . , Financeiros
SIAPE Classe | Denominacio | Nivel

01 1789109 [23069.184378/2022-81 D ASSOCIADO 02 | 18/10/2020 a | 18/10/2022
Gustavo da Silva Motta 18/10/2022

02 1911524 [23069.188912/2022-29 D ASSOCIADO 02 11/01/2020 a | 11/01/2022
uniele Rabelo de Almeida 11/01/2022

03 1895246 [23069.160632/2022-56 C ADJUNTO 02 |17/02/2020a | 17/02/2022
IThais Baptista da Rocha 17/02/2022

04 1766856 [23069.181807/2022-69 C ADJUNTO 04 | 02/09/2020 a | 02/09/2022
uliana Alves Carvalho 02/09/2022

05 2559052 [23069.174191/2022-70 D ASSOCIADO | 04 |07/07/2020 a | 07/07/2022
Helena de Souza Pereira 07/07/2022

06 261682 [23069.181053/2022-47 D ASSOCIADO | 02 |10/03/2018 a | 10/03/2020
Karla Bianca Fernandes da 10/03/2020

Costa Fontes

UFFPPE202202097A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 32173.172471-8080 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI -N.° 229 08/12/2022 SECAO IV P.076

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N2 68.456 de 25 de novembro de 2022

Portaria de cancelamento de concessdo de
Incentivo a Qualificacdo de Joao Batista
Queiroz Lopes

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanga em Gestao Publica, resolve:

Cancelar a concessao do INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e
12 da Lein® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho
de 2006, do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de
Servigo - PROGEPE - N° 012 de 17 de outubro de 2019, ao servidor Joao Batista Queiroz Lopes,
SIAPE: 757289, Cargo: Vigilante, feita no processo n? 23069.162971/2022-77, concedido
através da Portaria de Pessoal n® 745, de 19/05/2022, a partir de 11 de novembro de 2022, pela
impossibilidade de atender ao disposto no Paragrafp Unico, do Art. 32 da DTS PROGEPE, N°
012,de 17/10/2019.

Mantenha-se inalterados os demais dados da Portaria de Pessoal n? 745, de
19/05/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 32089-8832 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAcAo
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 440/2022
Interessado: MICHELLE MELLO MOTTA
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n?: 23069.190834/2022-22

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais delegadas pelo
Senhor Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no DOU n? 232, de
12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a MICHELLE MELLO MOTTA na qualidade de neta do(a) ex-
servidor(a) GILDA CARNEIRO DE MORAES GOMIDE, cargo de SECRETARIO EXECUTIVO desta Universidade falecido(a)
em 09/11/2022, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 227 § 32, da Lei n28.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 05 de dezembro de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacao de Controle de Pagamento de Pessoal

I
ﬁg!ﬂ L_‘_l] 05/12/2022, as 12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

h eletrbnica

“ Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE, em

Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira, Substituto(a) Eventual
I do(a) Chefe do Servigo de Controle Orcamentario do DAP, em 06/12/2022, as 16:32, conforme hordario oficial de
JEI d
| eletronica

Brasilia, com o emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 62, caput,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
N de Série do Certificado: 4630017149405508337

£ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1170737 e o cédigo CRC
¥ 85FFA9DA.

Referéncia: Processo n2 23069.190834/2022-22 SEIn2 1170737
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