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DETERMINAGAO DE SERVICO ESC/UFF N2 6, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

Designacdo de Comissdo de Monitoria da
Faculdade de Economia.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

| — Designar Comissdo de Monitoria da Faculdade de Economia, composta pelos
professores ANDRE BARBOSA OLIVEIRA (Presidente), matricula SIAPE n?2 2231981; FILIPE LEITE
PINHEIRO, matricula SIAPE n2 1144858; e MARCOS PUCCIONI DE OLIVEIRA LYRA, matricula SIAPE n?
1993000.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

RUY AFONSO DE SANTACRUZ LIMA
Diretor da Faculdade de Economia
HHHHEHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO ESS/UFF N2 10, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

Designar membros para a Comissdo de Eventos
da Escola de Servigo Social.

A DIRETORA EM EXERCICIO DA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| — DESIGNAR como membros da Comissdo de Eventos da Escola de Servico Social, as
docentes Leticia Batista da Silva, SIAPE n° 1533951 (Presidente), Marcela Soares Silva, SIAPE n°
2581036, Gleyce Figueiredo de Lima, SIAPE n° 2581053 e Andrea Araujo do Vale, SIAPE n° 2916133.

Il — Estas designagdes ndo implicam em fungdes gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

ADRIANA RAMOS
Diretora em Exercicio da Escola de Servigo Social
HHH#HHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO ISC/UFF N2 5, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

Designar docentes para constituirem a Comissao
Organizadora Local para XXIV Semana de
Monitoria de 2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutdrias, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

I. Designar os docentes Luiz Carlos Hubner Moreira, matricula siape n2 307912, Gisele Caldas
Alexandre, matricula siape n2 1775586 e Julio Alberto Wong Un, matricula siape n2 1551758 para sob a
Presidéncia do primeiro docente, constituirem a Comissdo Organizadora Local referente a XXIV
Semana de Monitoria.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

TULIO BATISTA FRANCO
Diretor do Instituto de Saude Coletiva
HHEHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVICO ISNF/UFF N2 13, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

Designa Comissdo Organizadora Local para a XXIV
Semana de Monitoria do Instituto de Saude de
Nova Friburgo — ISNF

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da Universidade Federal
Fluminense, Vinicius D Avila Bitencourt Pascoal, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I. Designar membros docentes coordenadoras de monitoria dos departamentos para compor
Comissdo Organizadora Local para a XXIV Semana de Monitoria do Instituto de Saude de Nova
Friburgo;

II. A comissdo serd composta pelas docentes: Bianca Alcantara da Silva (SIAPE 1653595) -
Coordenadora de monitoria do FCB - Presidente da Comissdo; Tatiana Bagetti (SIAPE 2921731) -
Coordenadora de monitoria do FEF e Angela Maria do Couto Martins (SIAPE - 2649260) -
Coordenadora de monitoria do FFE.

Il. A presente designacdo ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

VINICIUS D’AVILA BITENCOURT PASCOAL
Diretor do Instituto de Saude de Nova Friburgo
Huttu#t
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DETERMINAGAO DE SERVICO MGD/ISNF/UFF N2 18, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a DTS MGD N2 11, de 12 de janeiro de 2022,
para incluir os nomes dos novos membros
discentes na composicdo do Colegiado de Curso
do Curso de Graduagao em Odontologia.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA, no uso de suas
atribuigdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Alterar a DTS MGD N2 11, de 12 de janeiro de 2022, para incluir os nomes dos novos

membros discentes na composicao do Colegiado de Curso do Curso de Graduacdo em Odontologia;

Il - Designar representantes docentes do Departamento de Formacdo Especifica em
Odontologia para composicdo do Colegiado de Curso em Odontologia da Universidade

FederalFluminense/Instituto de Saude de Nova Friburgo:

Titular - KARLA BIANCA FERNANDES DA COSTA FONTES
Suplente - ANDREA VIDEIRA ASSAF

Titular - MARLUS ROBERTO RODRIGUES CAJAZEIRA
Suplente — LIVIA AZEREDO ALVES ANTUNES
Titular — RICARDO HIDALGO

Suplente — LUIZ AUGUSTO DA COSTA POUBEL

Titular — RENATO DA SILVA FRAGA
Suplente — ROGERIO FULGENCIO PINHEIRO

Titular — MARCELO FREITAS DE AGUIAR
Suplente — BRUNA LAVINAS SAYED PICCIANI
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lll - Designar representantes docentes do Departamento de Formacdao Bdsica para
composicdao do Colegiado de Curso de Graduacdo em Odontologia da Universidade Federal

Fluminense/Instituto de Saude de Nova Friburgo:

Titular — RENATO GUIMARAES VARGES
Suplente — THIAGO DA SILVA TORRES

Titular — CASSIA MONICA DE OLIVEIRA COSTA ROCHA
Suplente — THEREZA CRISTINA LONZETTI BARGUT

IV - Designar Representantes discentes para composicdo do Colegiado de Curso de

Graduacdo em Odontologia da Universidade Federal Fluminense/Instituto de Saude de Nova Friburgo:

Titular: MARCIO JOSE DIAS DA SILVA JUNIOR - mat. 317061034
Suplente: ABEL SOBRINHO DE FREITAS VIANNA - mat. 222061053

Titular: BEATRIZ REIS REGO - mat. 220061052
Suplente: LIVIA REBONATO PISSINATI - mat. 220061077

Esta designacdo ndo corresponde a cargo de funcdo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARIA CAROLINA DE LIMA JACY MONTEIRO BARKI
Coordenadora do Curso de Odontologia
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MOC/UFF N2 13, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

Designagao de docentes como membros da
Banca da Semana de Monitoria do Departamento
de Odontoclinica.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOCLINICA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar, as docentes relacionadas a seguir como membros da Banca da Semana de
Monitoria do Departamento de Odontoclinica — MOC.

1 - Renata Nunes Jardim Reis — SIAPE 2378041 — Presidente;
2 - Luise Gomes da Motta — SIAPE 310889 — Membro;

3 - Luciane Marie Bedran — SIAPE 310994 — Membro;

4 - Patricia Figueiredo Medina — SIAPE 310684 — Suplente.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDERSON JANA ROSA
SIAPE: 3168216
Chefe do Departamento de Odontoclinica
Hutauh
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO PEB/UFF, N.2 13, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Designacdo de Comissdo de Avaliacio de
Progressdo Funcional Docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

l. Designar os professores LUANA DE ALMEIDA PEREIRA BALTAR, matricula SIAPE n¢
2700430, FABIO PACHECO FERREIRA, matricula SIAPE n? 3380092, e WENDEL MATTOS POMPILHO,
matricula SIAPE n2 1948363, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdao de Avaliacdo
de Progressdo Funcional da professora JULIANA ALVES CARVALHO, matricula SIAPE n2 1766856, de
professor Adjunto, classe C, nivel 3 para professor Adjunto, classe c, nivel 4.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra
HHtHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGEP-EEIMVR/UFF N2 6, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Indicacdo de Comissdo para a elaboracdo do
pedido de reconsideracdo do resultado da ultima
avaliagdo preliminar quadrienal da CAPES, relativa
ao periodo 2017-2020, do Programa de Pés-
Graduacdao em Engenharia de Produgdo -
PPGEP/EEIMVR.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PCS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO -
PPGEP -, da Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda, da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| — Designar os Professores KELLY ALONSO COSTA, matricula SIAPE n.2 1768785, CECILIA
TOLEDO HERNANDEZ, matricula SIAPE n.2 1642555, ELIANE DA SILVA CHRISTO, matricula SIAPE n.2
1376723, TIAGO ARAUJO NEVES, matricula SIAPE 1768011, e WELINGTON KIFFER DE FREITAS,
matricula SIAPE n.2 2888061, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdao de
elaboracdo do pedido de reconsideracdo do resultado da ultima avaliagdo quadrienal da CAPES,
referente ao periodo 2017-2020, do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Produgdo —
PPGEP/EEIMVR.

Il — Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

KELLY ALONSO COSTA
Coordenadora do Programa de Pds Graduacdao em Engenharia de Producgao
Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda — EEIMVR
Universidade Federal Fluminense
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO RIC/UFF, N° 19 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.

Reconhecimento de novos membros do Centro
Académico do curso de Engenharia de Producdo
(CAEPRO) do Instituto de Ciéncia e Tecnologia.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais (portaria de n2 63.884 de 22 de maio de 2019).

Considerando e acolhendo a manifestacdo do Centro Académico do curso de Engenharia de
Producdo (CAEPRO) do Instituto de Ciéncia e Tecnologia;
Resolve:

I. Tornar Publico a indicacdo de novos membros por parte do Centro Académico do curso de
Engenharia de Produgdo (CAEPRO) a partir de 01/09/2022:

Conselheiro do CAEPRO — MARCELO TELES MACHADO, matricula 222063066

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

EDWIN BENITO MITACC MEZA
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras
ICT/UFF
HHtHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO STA/UFF N2 12, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

Constituir a comissao responsavel por organizar as

atividades da Semana Académica 2022 que serao
oferecidas aos alunos dos cursos de graduagdo em
Administracdo e Administragdo Publica.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO (STA), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

| — Designar os professores DEBORA BOGEA DA COSTA TAYT-SON (matricula SIAPE
1146131), AGATHA JUSTEN GONCALVES RIBEIRO (matricula SIAPE 1948360), SERGIO DE SOUSA
MONTALVAO (matricula SIAPE 1911303), JAIME BARON (matricula SIAPE 307719), ANDREA OLIVEIRA
RIBEIRO (matricula SIAPE 1132455), ELZA MARIA MARINHO LUSTOSA DA COSTA (matricula SIAPE
2035619), FERNANDO DE OLIVEIRA VIEIRA (matricula SIAPE 387668), FLAVIA MANUELLA UCHOA DE
OLIVEIRA (matricula SIAPE 1256838) e IVANDO SILVA DE FARIA (matricula SIAPE 2522192), bem como
um representante de cada um dos diretérios académicos dos cursos de graduacdo em Administracdo e
Administracdo Publica para comporem a comissdo responsavel por organizar as atividades da Semana
Académica 2022 que serdo oferecidas aos alunos dos cursos de graduacdo em Administracdo e
Administracdo Publica.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

FREDERICO JOSE LUSTOSA DA COSTA
SIAPE: 1822543
Chefe do Departamento de Administragcao — STA
Hutauh
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DETERMINAGAO DE SERVICO TER/UFF N2 13, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

Designacao de Banca para Exame de Proficiéncia

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA E MEIO AMBIENTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| — Designar, os professores ANDRE LUIZ BELEM, matricula SIAPE N2 2202288, FLAVIO
CASTRO DA SILVA, matricula SIAPE N2 1897877, FRANCIELE ZANANDREA, matricula SIAPE N2 1017154
e IVANOVICH LACHE SALCEDO, matricula SIAPE N2 1305280, sob a Presidéncia do primeiro, para
comporem a banca de aplicagao do Exame de Proficiéncia da disciplina TER0O0145 — Responsabilidade
Social e Ambiental por solicitagdo da aluna MIDIA COZENDEY PITTA GOULART DE ALCANTARA,
matricula N2 815056131.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEONARDO DA SILVA HAMACHER
Chefe do TER/UFF
HHtHHAH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TGE/UFF, N2 10 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

Criacdo de Banca para processo seletivo de Tutoria
da Coordenacgdo de Engenharia Elétrica

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

DECIDE:

|. Estabelecer a seguinte banca examinadora do processo seletivo para projeto de tutoria
voluntaria em 2022 no ambito da coordenacdo do curso de Engenharia Elétrica:

Projeto Tutoria Académica para o Curso de Engenharia Elétrica
Andre Abel Augusto - presidente (SIAPE: 3962419)

Felipe Sass (SIAPE: 1648428)

Vitor Hugo Ferreira (SIAPE: 1672218)

II. Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

ANDRE ABEL AUGUSTO
Presidente do Colegiado do Curso de Eng. Elétrica
SIAPE 3962419
HHBHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VEA/UFF N2 7 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

Definicdo do perfil de formacdo e titulacdo do
concurso docente VEA.

A Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegdcios da Escola de Engenharia
Industrial Metallrgica de Volta Redonda, do Pélo Universitario de Volta Redonda, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE

l. Designar os professores ADRIANO PORTZ, matricula SIAPE 1525589, ANA PAULA
MARTINAZZO, matricula SIAPE 1527944, BERNARDO DE SA COSTA, matricula SIAPE 1364070,
FABIANA SOARES DOS SANTOS, matricula SIAPE 1525594, e RAQUEL PEREIRA DE SOUZA, matricula
SIAPE 1711825 para comporem a Comissdo de Definicdo do perfil de formacao e titulagdo do concurso
docente do Departamento de Engenharia de Agronegdcios — VEA.

Il. Designar o professor ADRIANO PORTZ, matricula SIAPE 1525589, como presidente da citada
Comissao.

Il. Esta Comissdo ficara instituida por um periodo de 6 meses, e tera a responsabilidade de definir

um perfil de formacao e titulacdo para o concurso docente do VEA.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Volta Redonda, 19 de setembro de 2022.

FABIANA SOARES DOS SANTOS
Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegdcios
Matricula SIAPE: 1525594
Httu#d
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COMUNICADO CEL/VCX N2 1/2022

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL — CEL, designada pelo Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas,
através da DETERMINACAO DE SERVICO VCX/UFF n2 16, DE 22 de agosto de 2022, no uso de suas

atribuicdes e de acordo com a Resolugdo n? 104/97 — CUV/UFF,
COMUNICA:

Foram inscritas as seguintes chapas descritas abaixo:

CHAPA 1

Candidato a Diretor: Profa. VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA — SIAPE 1774731
Candidato a Vice-Diretor: Prof. THADEU JOSINO PEREIRA PENNA — SIAPE 303007

CHAPA 2 Renova ICEx
Candidato a Diretor: Prof. LEANDRO FERREIRA PEDROSA - SIAPE 1895251
Candidato a Vice-Diretor: Prof. DIEGO PEREIRA SANGI - SIAPE 1998550

Volta Redonda, 19 setembro de 2022.

AQUINO LAURI DE ESPINDOLA
Comissao Eleitoral Local
HHEHHHSH
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
QUADRIENIO 2023-2026

Edital VCH 7/2022

A Comissao Eleitoral Local (CEL), designada pelo Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais,
através da DTS VCH n2 012, de 22 de Agosto de 2022, de acordo com a Resolugdo CUV n? 104/97 — o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) — da Universidade Federal Fluminense (UFF), no uso
de suas atribuicGes, torna publico que estd aberto o processo de consulta a comunidade académica,
com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do Diretor e Vice-Diretor do Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais para o quadriénio 2023/2026.

A consulta de que trata este edital seguira o cronograma abaixo:

=

L % N D

10.
11.
12.
13.
14.

Divulgacdo do Edital - 23/09/2022

Inscricdo das Chapas - 26/09/2022 a 30/09/2022. Por e-mail da presidéncia da comissdo -
alexandrebs@id.uff.br

Divulgagdo da Lista de candidaturas - 03/10/2022 - site do Instituto

http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

Impugnagdo as chapas inscritas - 04/10/2022 — Por e-mail da presidéncia da comissdo -
alexandrebs@id.uff.br

Divulgacdo do resultado do julgamento das impugnacGes e homologacdo das chapas inscritas -
05/10/2022 - site do Instituto

http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

Periodo de campanha eleitoral - De 06/10/2022 a 22/10/2022

Divulgacdo das regras para propaganda e debates - 06/10/2022

Debates entre os candidatos - 19/10/2022

Divulgacdo de lista de votantes - De 17/10/2022 a 18/10/2022 site do Instituto.

http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

Incluses na lista de votantes - De 17/10/2022 a 20/10/2022

Consulta Eleitoral - Das 10 horas do dia 25/10/2022 até as 21 horas do dia 26/10/2022.
Apuracdo - 26/10/2022

Resultado - 27/10/2022 - site do Instituto http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

Encaminhamento de recursos sobre o resultado da consulta - Até 31/10/2022 Por e-mail da

presidéncia da comissao até as 23h 59min. alexandrebs@id.uff.br
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15. Julgamento dos recursos - 01/11/2022
16. Divulgacdo do resultado dos recursos e resultado final - 01/11/2022 — site do Instituto

http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

17. Envio dos Resultados para a Dire¢do da Unidade - dia 01/11/2022

18. Prazo para recursos junto ao Colegiado da Unidade quanto aos procedimentos eleitorais — até
dia 03/11/2022.

19. Divulgacdo do julgamento dos recursos - dia 04/11/2022.

20. Divulgagdo do resultado final do processo de consulta eleitoral - dia 04/11/2022

Art. 12 - Da Comissao Eleitoral Local (CEL):

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instaurada pela DTS VCH n2 012, de 22 de Agosto de 2022, designou
para esse processo seletivo os professores Alexandre Barbara Soares (Presidente) - SIAPE 2357434;
Alejandra Luisa Magalhdes Esteves (Vice-presidente)- SIAPE 2364222 e Wellington Nascimento Silva -
SIAPE 1768783 (Suplente); os servidores técnico-administrativos: Aparecida Veloso Pereira - SIAPE
1633405 (Titular) e Willian da Silva de Araujo - SIAPE 1861279 (Suplente) e os discentes: Adilson de
Paulo de Almeida Junior - matricula UFF 221090050 (Titular) e Wellington Alejandro da Silva - matricula
UFF 120074033 (Suplente)

Art. 22 - Da Elegibilidade:

| - Conforme Artigo 24 do RGCE é elegivel, em qualquer que seja a consulta, o professor que pertenga ao
guadro permanente da UFF, exceto aquele que estiver a disposicdo de drgdo ndo pertencente a UFF ou
em licenca sem vencimentos, ressalvados os casos constantes deste RGCE.

Il - De acordo com Artigo 27 do RGCE, todo integrante dos quadros do magistério da UFF é elegivel para
os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Unidade Universitaria, desde que esteja lotado em Departamento
pertencente ao 6rgdo para o qual esta se candidatando, e sem prejuizo de outras condicdes fixadas pelo
RGCE.

Il - Em cumprimento ao §32 do Artigo 27 do RGCE, caso eleito, o docente devera exercer o cargo no
regime de tempo integral.

Art. 32 - Das Inscrigoes:

| - S6 poderdo concorrer a eleicdo a que se refere o presente edital, chapas completas compostas de
candidatos a Diretor e Vice-Diretor, cujos registros tenham sido solicitados por meio do Requerimento
de Inscrigdo (ANEXO 1), no prazo constante no calenddrio eleitoral e deferidos por esta Comissao.
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Il - Ao requerimento do registro de chapa (ANEXO I), que devera ser assinado por ambos os integrantes,
cada candidato deverd apresentar Declaracdo de Elegibilidade (ANEXO 1), conforme Art. 24 do RGCE,
documento de identidade e comprovante de vinculo atual ao quadro permanente da UFF. Os docentes
candidatos devem ser portadores do titulo de Doutor (art. 25 caput) e apresentar no ato da inscrigdo o
Curricula Vitarum e sua plataforma eleitoral, conforme §12 do art. 27 do RGCE.

Art. 42 - Da Campanha Eleitoral

A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 06/10 (Quinta Feira) a 22/10/2022 (Sabado), por meio
eletrénico em redes sociais, e-mail, sites préprios(s) da(s) chapa(s) e materiais de divulgacdo que
poderdao ser compartilhados em aplicativos de mensagens instantaneas, como Whatsapp, Telegram ou
Signal e por meio fisico nas dependéncias do ICHS observando-se procedimentos éticos e legais, bem
como a regulamentacao eleitoral da UFF.

Art. 52 - Das disposi¢des Finais:

A Consulta sera regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, e os casos omissos
e/ou duvidosos serdo esclarecidos pela Comissdo Eleitoral Local com base no RGCE.

Volta Redonda, 16 de Setembro de 2022.

ALEXANDRE BARBARA SOARES
Presidente da Comissao Eleitoral Local
SIAPE 2357434
HHtdHHHH
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA ESCOLHA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - Quadriénio 2023-2026

A Comiss3o Eleitoral,

Inscrigao n?

Os candidatos, listados abaixo, vém requerer a esta Comissao Eleitoral suas inscricdes no processo de
consulta a Comunidade Universitaria, com o objetivo de identificar suas preferéncias a escolha de
Diretor e Vice-diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, para o quadriénio 2023-2026.

Obs: RGCE, Art. 29, Paragrafo Unico — Caso eleito, o docente devera exercer o cargo no regime de tempo

integral.

Nome ou Numero da Chapa:

Nome do candidato a Diretor:

Matricula SIAPE: Assinatura:

Nome do candidato a Vice-Diretor:

Matricula SIAPE: Assinatura:

A chapa tem interesse em se apresentar e/ou participar de debates?

Volta Redonda

Sim Nao.

de de 2022

DA COMISSAO ELEITORAL

o INSCRICAO DEFERIDA

MOTIVO DO INDEFERIMENTO

INSCRIGAO INDEFERIDA

Data Assinatura
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ELEGIBILIDADE

Eu, , candidato ao cargo de

do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Unidade da UFF em Volta

Redonda, declaro que cumpro os requisitos de elegibilidade previstos no Art. 24 do RGCE.

Volta Redonda, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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CONSULTA PARA ESCOLHA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS

E SOCIAIS

Quadriénio 2023-2026
CALENDARIO DA CONSULTA ELEITORAL

EVENTO

DATA

Divulgagao do Edital

23/09/2022

Inscrigao das Chapas

26/09/2022 a 30/09/2022.
Por e-mail da presidéncia da comissao.

alexandrebs@id.uff.br

Divulgagao da Lista de candidaturas

03/10/2022 - site do Instituto

http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

Impugnacdo as chapas inscritas

04/10/2022 - Por e-mail da presidéncia da comissao.

alexandrebs@id.uff.br

Divulgacdo do resultado do julgamento
das impugnacdes e homologacdo das

chapas inscritas

05/10/2022 - site do Instituto

http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

Periodo de campanha eleitoral

De 06/10/2022 a 22/10/2022

Divulgacdo das regras para propaganda e

debates

06/10/2022

Debates entre os candidatos

19/10/2022

Divulgacdo de lista de votantes

De 17/10/2022 a 18/10/2022

site do Instituto - http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

Inclusdes na lista de votantes

De 17/10/2022 a 20/10/2022

Consulta Eleitoral

Das 10 horas do dia 25/10/2022 até as 21 horas do dia

26/10/2022.
Apuracdo 26/10/2022

27/10/2022 - site do Instituto.
Resultado

http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

Encaminhamento de recursos sobre o

resultado da consulta

Até 31/10/2022 Por e-mail da presidéncia da comissdo
até as 23h 59min - alexandrebs@id.uff.br
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Julgamento dos recursos

01/11/2022

Divulgacdo do resultado dos recursos e 01/11/2022 - site do Instituto

resultado final

http://ichs.sites.uff.br/eleicoes-online/

ALEXANDRE BARBARA SOARES
Presidente da CEL
HHHHHH
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EDITAL CEL-PPGLING N2 1/2022

Consulta para identificacdao de preferéncias da comunidade universitaria para indicagao de
Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pds-graduagao em Estudos de Linguagem

A Comissdo Eleitoral Local, instituida pela Determinacdao de Servico EGL n? 9, de 19 de setembro de
2022, publicada no BSUFF n? 168, de 06/09/2022, de acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da
UFF, as Resolugdes CUV n2 104/1997 (Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE), n®
061/2012 e n? 005/2020, as DecisGes CUV n2 077/2013 e n2 002/2021, e as Resolucdes CEPEx n2
498/2016 e n? 394/2021, torna publico que estd aberto o processo de consulta a comunidade
académica do Instituto de Letras para identificacdo de preferéncias para a ocupacdo dos cargos de
Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduagcdo em Estudos de Linguagem (PPGLING)
- quadriénio 2022/2026.

A organizacdo, realizacdo e apuracdo da consulta de que trata este edital dar-se-a por intermédio do
Sistema de Votacdo Eletronica Helios Voting e obedecerd as normas complementares seguintes.

1. Da Comissao Eleitoral Local

1.1. A Comissdo Eleitoral Local (CEL) é composta pelas docentes Telma Cristina de Almeida Silva
Pereira (Presidente), Silvia Maria de Sousa (Vice-Presidente) e Luciana Sanchez Mendes, pelo
técnico administrativo Marcelo Guerra (Secretario/Gestor de Eleicdo) e pelo discente Jodo Victor
Lima Ferreira Dutra, como membros titulares, e pela docente Thaise Pereira Bastos Silva Pio, pelo
técnico administrativo Julio Cesar de Almeida Valim e pelo discente Pedro Augusto Ribeiro da Silva
Frazao, como membros suplentes.

1.2. ACEL atendera exclusivamente pelo e-mail cel.egl.uff@gmail.com.

2. Da elegibilidade

2.1. Poderdo se candidatar os professores com titulacdo de Doutor pertencentes ao quadro
permanente da UFF e do Programa de Pds-Graduacdo em Estudos de Linguagem, inclusive aqueles
em estagio probatério, desde que ndo estejam a disposicio de orgdo ndo pertencente a
Universidade ou em licengca sem vencimentos, e que ndo concorram a reconducdo de mandato pela
segunda vez (terceiro mandato consecutivo).

2.2. O candidato que estiver ocupando cargo executivo ndo decorrente de mandato devera estar
afastado do mesmo no momento da inscrigdo de sua candidatura e assim permanecer até a
proclamacado dos resultados da consulta.

3. Dos candidatos
Os candidatos apresentar-se-do mediante chapa completa composta de um candidato a
Coordenador e um candidato a Vice-Coordenador.

4. Das inscrigoes
4.1. Poderd concorrer a consulta a que se refere este edital apenas chapa completa composta de um
candidato a Coordenador e um candidato a Vice-Coordenador, cujo registro, solicitado por meio de
requerimento préprio (Anexo |) dentro do prazo estabelecido no Calendario Eleitoral, tenha sido
deferido pela CEL.
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4.2. O requerimento de registro de chapa devera ser assinado por ambos os integrantes, o candidato
a Coordenador e o candidato a Vice-Coordenador. Serdao aceitas assinaturas digitais
certificadas/eletronicas.

4.3. O requerimento devidamente preenchido e assinado devera ser encaminhado como anexo por
um dos integrantes da chapa, com cdpia aberta ao outro candidato, em correspondéncia eletrdénica
destinada a Comissao Eleitoral em seu e-mail cel.egl.uff@gmail.com, informando no campo Assunto:
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE CHAPA, no prazo indicado no Calendario Eleitoral, com solicita¢do
de confirmacdo de recebimento.

4.4, O e-mail de confirmacdo de recebimento do requerimento de inscricdo servira como
comprovante de inscricdo da chapa.

5. Da homologacao das chapas

5.1. As informacgGes contidas no requerimento de inscricdo de chapa e a situacdo funcional e de
vinculo de seus respectivos integrantes serdo averiguadas pela Comissao Eleitoral em consulta ao
Portal de Transparéncia do Governo Federal e a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Estudos de Linguagem.

5.2. As chapas homologadas pela CEL serdao divulgadas na pagina do Instituto de Letras
(www.letras.uff.br) na data constante no Calendario Eleitoral, bem como no Boletim de Servico da
Universidade.

6. Do direito ao voto

6.1. Poderdo votar na presente consulta:
e Os professores do quadro permanente da Universidade credenciados no Programa de Pds-
Graduacdo em Estudos de Linguagem.
e Os servidores técnico-administrativos do quadro permanente da Universidade vinculados ao
Programa de Pds-Graduagdo em Estudos de Linguagem.
® Os alunos de mestrado e de doutorado do Curso de Pds-Graduacdo em Estudos de Linguagem
com matricula ativa no presente periodo letivo.

6.2. O voto é pessoal, secreto e singular.

7. Da campanha eleitoral
A campanha eleitoral transcorrera no periodo estipulado no Calendario Eleitoral, por meio eletrénico,
em redes sociais, e-mail, sites préprios das chapas e materiais de divulgacdo que poderdo ser
compartilhados em aplicativos de mensagens instantaneas, como WhatsApp, Telegram e afins,
observando-se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacgao eleitoral da UFF.

8. Davotacao
8.1. A consulta eleitoral on-line serd realizada por meio de link gerado pelo sistema Helios Voting,
gue sera disponibilizado exclusivamente para o e-mail previamente cadastrado de cada eleitor.
8.2. O eleitor podera votar quantas vezes achar necessario, visto que o sistema validara apenas o seu
ultimo voto e que somente este sera contabilizado na apuracao.
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9. Da apuragao

9.1. A apuracdo sera realizada de forma remota por intermédio de ferramentas do sistema de
votacdo on-line Helios Voting e acompanhada por membros da Comissdo Eleitoral e por quem mais
desejar, desde que tenha solicitado o acompanhamento da apura¢do no periodo indicado no
Calenddrio Eleitoral.

9.2. Aos votos contabilizados, aplicar-se-do os pesos fixados no Artigo 32 inciso Ill do RGCE — “o peso
do voto docente juntamente com o dos servidores técnico-administrativos é 50% (cinquenta por
cento) e o do voto discente é de 50% (cinquenta por cento)” —, calculados conforme féormula a
seguir:

Pi= 50(Vpi+VFi/Tp+TF) + 50(VAi/TA)

Onde:

Pi = total de pontos do candidato i;

Vpi = total de votos de professores no candidato i;

Vri = total de votos de técnicos administrativos no candidato i;
Vai = total de votos de alunos no candidato i;

Tp = total de professores com direito a voto;

Tr = total de técnicos administrativos com direito a voto;

Ta = total de alunos com direito a voto.

9.3. O resultado sera divulgado aos eleitores, em seguida a apuracao, por e-mail emitido pelo sistema
Helios Voting. O resultado sera divulgado ainda na pagina do Instituto de Letras (www.letras.uff.br),
conforme Calendario Eleitoral, e no Boletim de Servigco da Universidade.

10. Dos recursos e impugnagoes

10.1. Os pedidos de recurso e de impugnacao deverdo ser feitos por escrito e encaminhados para o e-
mail da Comissao Eleitoral, cel.egl.uff@gmail.com.

10.2. Os pedidos de impugnacdo obedecerdo aos mesmos prazos e condicGes previstos para recursos,
podendo ser interpostos em qualquer etapa do processo eleitoral.

10.3. Os prazos para pedidos de impugnacdo e de recurso junto a Comissao Eleitoral, referentes a
inscricdo de chapas e ao resultado da consulta, serdo de um dia util e constam no Calendario
Eleitoral.

10.4. Qualquer participante da consulta tem legitimidade para solicitar impugnacdo e interpor recurso.

10.5. Das decisbes proferidas pela CEL, divulgadas na pagina do Instituto de Letras (www.letras.uff.br)
e no Boletim de Servico da UFF, cabe recurso ao Colegiado de Unidade, com efeito suspensivo, no
prazo de trés dias uteis, o qual devera ser convocado extraordinariamente por sua Presidente para,
no prazo de cinco dias Uteis apds a interposicao do recurso, deliberar a respeito.

11. Do Calendario Eleitoral

A Consulta Eleitoral serd realizada de acordo com o seguinte calendario:

e 19a29/09/2022 - inscrigdo de chapas junto a Comissdo Eleitoral pelo e-mail cel.egl.uff@gmail.com,
com inicio as 08h00 no primeiro dia e término as 20h00 do ultimo dia de inscrigao;

e 30/09/2022 - divulgacdo das chapas inscritas homologadas pela CEL na pagina do Instituto de
Letras (www.letras.uff.br);

e 03/10/2022 - recebimento, pela Comissdo Eleitoral, em seu e-mail cel.egl.uff@gmail.com, dos
pedidos de impugnacdo de chapa e das interposi¢ées de recurso, das 08h00 as 20h00;
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e 04/10/2022 — julgamento e, a partir das 15h00, divulgacdo pela Comissdo Eleitoral dos resultados
dos requerimentos de impugnacao de chapa e das interposicdes de recurso na pagina do Instituto
de Letras (www.letras.uff.br);

e 05 a 06/10/2022 - periodo de campanha eleitoral; periodo para solicitar a Comissao Eleitoral no e-
mail cel.egl.uff@gmail.com o acompanhamento da apuracdo dos votos on-line;

e 07 a 10/10/2022 - periodo de votagdo on-line com inicio as 00h00 do primeiro dia e término as
23h45 do ultimo dia de votacao;

e 11/10/2022 - apuracdao dos votos a partir das 10h00 e, a partir das 13h00, divulgacdo dos
resultados da apuracdo por e-mail para os eleitores e pela pagina do Instituto de Letras
(www.letras.uff.br);

e 13/10/2022 - recebimento, pela Comissdo Eleitoral, das 08h00 as 18h00, dos pedidos de
impugnacdo do resultado da consulta e de interposicdes de recursos no e-mail
cel.egl.uff@gmail.com;

e 14/10/2022 - julgamento e divulgacdo dos resultados das solicitagdes de impugnagdo e de recurso
relativas aos resultados da consulta pela Comissdo Eleitoral, as 12h00; homologacdo dos resultados
da consulta e proclamacdo da chapa eleita pela CEL, a partir das 14h00;

e 17/10/2022 — encaminhamento da Ata de apuragdo dos votos e demais documentos pertinentes
para homologacdo dos resultados da consulta pelo Colegiado de Unidade.

12. Das disposic¢oes finais
A Consulta sera regida pelo RGCE da UFF, e nos casos em que esse for omisso, as decisGes serdo
tomadas pela Comissdo Eleitoral Local, que sopesara as decisGes pacificadas para casos similares
ocorridos na Universidade.

Niterdi, 19 de setembro de 2022

TELMA CRISTINA DE ALMEIDA SILVA PEREIRA
Presidente da CEL — PPGLING
HAHAHH
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO DE CHAPA PARA ELEICAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ESTUDOS DE LINGUAGEM - QUADRIENIO 2022-2026

A Comiss3o Eleitoral Local

requerer a esta Comissao Eleitoral suas inscricdes como candidatos para os cargos de, respectivamente,
Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Estudos de Linguagem -

guadriénio 2022-2026.

Niterdi, .......... de i, de 2022

Assinatura do candidato a Vice-Coordenador

Observacao:
Nome da Chapa (OPCIONGI): ...uurieieeeiieeee e e e e s e e e s e s s e babrrbeaerrreeeseeesenenns
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Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL VDI N2 28/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).1.2-

Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO14 — Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: transformacdes e desafios con-
temporaneos

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0035 - Direito do Trabalho I, (b) VDIO0036 - Direito do
Trabalho Il, (c) VDIO0052 - Direito Processual do Trabalho.

1.5- Professora orientadora: Clarisse Inés de Oliveira (SIAPE 2333194).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRIGOES.
2.1- Periodo: 01/06/2022 a 09/06/2022.
2.2- As inscricOes serdo realizadas por meio de enderego eletrénico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.br/monitoria/
2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDIO0O035 - Direito do
Trabalhol.
2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito
em pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser
excluido da selegao.
2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderad ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programade Monitoria.
2.5.1- Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em fun¢do da condi¢do social do
mo-nitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRICAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 sera mediante cépia do Histérico
Escolar. 3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serd mediante Declaracdo de
Matricula doldUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 serd mediante declaragdo, de préprio punho,
datada eassinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelasNormas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.
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3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo
deverd informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimentoe expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacao da vaga de monitoria, caso
aprovado, adotarae concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o acumulo, sob
pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma

entrevista.4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:
Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. Contrato
de trabalho. Empregado. Empregador. Duracdao do trabalho. Alteracdo, suspensdo e interrupg¢do do
contrato detrabalho. Protegdo da relagao de emprego. Terminagao do contrato. Estabilidade. FGTS.
Direito coletivo dotrabalho. Greve. Direito Internacional do Trabalho. Comissdes prévias de conciliacao.
Organizacdo e fun- cionamento da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Dissidio individual.
Recursos. Execugao.

4.3- Bibliografia indicada:
CASSAR, Vodlia Bomfim. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. LTr.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva: Sdo Paulo.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. S3ao Paulo: Saraiva.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
VIVEIROS, Luciano. CLT Comentada. Doutrina e Jurisprudéncia. RT.

4.4- Os critérios de seleg¢do sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilita- dos, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).
4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista tera carater classificatério.
4.4.2.1- A prova escrita corresponderd a questdes discursivas especificas, cujo conteldo envolverd
apenaso projeto do professor orientador almejado pelo aluno.
A) A prova escrita sera realizada no dia 10/06/2022, as 9 horas, pela plataforma Google Meet, no link
a seguir: https://meet.google.com/hde-neof-zap. Ela terd duracdo de 4 (quatro) horas, devendo o
candidatorealizar a prova com seu microfone ligado.

B) O candidato devera ingressar na sala virtual 10 (minutos) minutos antes horario indicado para a
prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto tera de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.
4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudodo projeto almejado pelo aluno.
A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangcarem a nota minima 7,0 (sete) na
provaescrita.
B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.
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C) As entrevistas serdo realizadas online, sendo que a data da realizagao da mesma, o link e
demaisorientagtes serao divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrera de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso04 (quatro).

4.4.4- Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).
4.5. Bonus:

4.5.1- Serdo adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por acao afirmativa ou de
maescom filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:
A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua notafinal.
B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiveremna condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.
C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bonus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bonus de maior valor.
4.5.1.1- A documentacdo comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada a Coordenadora de Monitoria,
du- rante o periodo de inscricdo, pelo e-mail vterrade@id.uff.br, com cdpia para cecms@hotmail.com.
A) O bbnus decorrente de agdo afirmativa sera comprovado mediante declaragao de agao afirmativa
de ingresso na Universidade.
B) O bénus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade serd comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selecdo e as notas obtidas
nas referidas disci- plinas.
4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, serd
feita @ média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e o referido CR acumulado.
4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacdes referidas neste edital;
casohaja empate, serd a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.
4.8- Os resultados serao divulgados no dia posterior a realizagao das entrevistas, por e-mail coletivo
atodos os candidatos inscritos fazendo referéncia ao nimero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo
foremaprovados.
4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.
4.9.1. Em primeira instancia os recursos serdo apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
inter- postos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automatica- mente pelo Sistema de Monitoria.
4.9.2- Em segunda instancia serao apreciados pela Comissdao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da andlise do recurso
inter-posto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagao do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistenteo candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende
o Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
peloSistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 31 de maio de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHBHH
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Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL VDI N2 29/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).1.2-

Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIP0046 — Histdria do Direito

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO099 — Histdria do Direito.

1.5- Professor orientador: Pedro Curvello Saavedra Avzaradel (SIAPE 2085194).
1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRIGOES.
2.1- Periodo: 03/06/2022 a 09/06/2022.
2.2- As inscrigOes serdao realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.br/monitoria/
2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDIO0099 — Histéria do
Direito.2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente
inscrito em pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de
ser excluido da selegdo.
2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderad ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programade Monitoria.
2.5.1- Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em fun¢do da condicdo social do
mo-nitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante cdpia do Histdrico
Escolar. 3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serd mediante Declaracdo de
Matricula doldUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 serd mediante declaragdo, de préprio punho,
datada eassinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipdtese do item 2.5.1
permitida pelasNormas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo
deverd informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimentoe expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitagao da vaga de monitoria, caso
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aprovado, adotarae concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o acumulo, sob
pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo sera composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma
entrevista.4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Os grandes sistemas juridicos. Esboco de uma histéria do Direito. Direito Grego. Direito Romano. Corpos
juris civilis. Os direitos da Europa medieval e moderna: Direitos Candnico, Germanico e Feudal. Formagao
do common law. Revolugao americana e constituicao. Revolugao francesa e as liberdades individuais. O
processo de codificacdo. Histdria do Brasil Colonial. Direito no Brasil durante o Império e durante a Repu-
blica Velha.
4.3- Bibliografia indicada:
WOLKMER, Antonio Carlos. Histéria do direito no Brasil. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
WOLKMER, Carlos (ORG). Fundamentos da Histéria do Direito. Belo Horizonte: Del Rey, 2016.
4.4- Os critérios de sele¢do sdo os seguintes:
4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilita- dos, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).
4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista tera carater classificatério.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo contelido envolvera
apenaso projeto do professor orientador almejado pelo aluno.
A) A prova escrita sera realizada no dia 10/06/2022, as 9 horas, pela plataforma Google Meet, no link
a seguir: https://meet.google.com/hde-neof-zap. Ela terd duracdo de 4 (quatro) horas, devendo o
candidatorealizar a prova com seu microfone ligado.
B) O candidato devera ingressar na sala virtual 10 (minutos) minutos antes horario indicado para a
prova.
C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto tera de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.
4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolvera
conteudodo projeto almejado pelo aluno.
A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
provaescrita.
B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas online, sendo que a data da realizagao da mesma, o link e
demaisorientagoes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrera de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso04 (quatro).

4.4.4- Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).
4.5. Bonus:

4.5.1- Serdo adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maescom filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:
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A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua notafinal.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiveremna condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bonus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bonus de maior valor.

4.5.1.1- A documentacdo comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada a Coordenadora de Monitoria,
du- rante o periodo de inscri¢ao, pelo e-mail vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com.
A) O bbnus decorrente de agdo afirmativa sera comprovado mediante declaragao de agao afirmativa
de ingresso na Universidade.
B) O bonus de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade serda comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selecdo e as notas obtidas
nas referidas disci- plinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, serd
feita amédia ponderada entre a média final obtida nesta sele¢do e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avalia¢cOes referidas neste edital;
casohaja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serao divulgados no dia posterior a realizacdo das entrevistas, por e-mail coletivo a
todos os candidatos inscritos fazendo referéncia ao numero de matricula e/ou CPF daqueles que nao
foremaprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.
4.9.1. Em primeira instancia os recursos serdo apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
inter- postos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automatica- mente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
inter-posto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagao do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistenteo candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende
o Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
peloSistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 03 de junho de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
Hutuhs
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Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL VDI N2 30/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).1.2-
Departamento de Direito (VDI).
1.3- Projeto: VDIAOQOO7 - Tax Court Moon: uma abordagem problem-based learning para o ensinodo
Direito Tributario
1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO037- Direito Tributaria | e (b) VDIO038 - Direito Tributario
Il
1.5- Professora orientadora: Andressa Guimardes Torquato Fernandes (SIAPE:
2074237).1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRIGOES.
2.1- Periodo: 06/06/2022 a 09/06/2022.
2.2- As inscrigOes serdao realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.br/monitoria/
2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDIOO057 - Direito
Econb6micoe Financeiro.
2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito
em pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser
excluido da selecdo.
2.5- O monitor NAO podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programade Monitoria.
2.5.1- Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em fun¢do da condi¢do social do
mo-nitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante cdpia do Histdrico
Escolar. 3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serd mediante Declaracdo de
Matricula doldUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 serd mediante declaragdo, de préprio punho,
datada eassinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipdtese do item 2.5.1
permitida pelasNormas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.
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3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo
deverd informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimentoe expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacao da vaga de monitoria, caso
aprovado, adotarae concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o acumulo, sob
pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma

entrevista.4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:
Objeto do Direito Financeiro, Atividade Financeira do Estado, Normas gerais de Direito Financeiro,
Receita Publica, Federalismo Fiscal, Despesa Publica, O planejamento da acdo governamental, A
elaboracdo das leis orcamentdrias, Execucdo orcamentaria, Fiscalizacdo financeira e orcamentaria,
Divida Publica. Direito Econdmico. Evolucdo da disciplina com ramo autonomo, Objeto de analise,
Normas de politica econdmica, Interven¢do do Estado no Dominio EconOmico e regulagao, Direito da
Concorréncia. Evolucdo do Estado Fiscal, Conceito legal de tributo, espécies tributarias, fontes do
direito tributdrio, Reparticdo de receitas e de competéncias tributarias, Principios e limitagdes ao poder
de tributar, Imunidades, Isenc¢des, A relacdo juridico-tributaria: sua natureza e estrutura, Crédito
Tributario e Langamento, Suspensao da exigibilidade do crédito tributario; extingdo da obrigagao
tributaria; e exclusao do crédito tributario. Interpretagao da lei tributaria. A lei tributdria no tempo e no
espaco. Tributos federais, estaduais e municipais em espécie.

4.3- Bibliografia indicada:
AMARQO, Luciano. Direito Tributdrio Brasileiro. 182 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.
CASTRO, Alexandre Barros; SOUZA, Luis Henrique Neris de. Cédigo Tributario Nacional Comentado.S3ao
Paulo: Saraiva, 2010.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar,

2011.4.4- Os critérios de selegdo sao os seguintes:
4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilita- dos, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista tera carater classificatério.

4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo contelido envolvera

apenaso projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita serd realizada no dia 10/06/2022, as 9 horas, pela plataforma Google Meet, no link

a seguir: https://meet.google.com/hde-neof-zap. Ela terd duragdo de 4 (quatro) horas, devendo o

candidatorealizar a prova com seu microfone ligado.

B) O candidato deverd ingressar na sala virtual 10 (minutos) minutos antes horario indicado para a

prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto tera de realizar a prova escrita no

tempo previsto na alinea A.
4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolvera
conteudodo projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na

provaescrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.
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C) As entrevistas serdo realizadas online, sendo que a data da realizagao da mesma, o link e
demaisorientagtes serao divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrera de uma média em que a prova escrita tera peso 06 (seis) e a entrevista
peso04 (quatro).

4.4.4- Ser3o considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).
4.5. Bonus:

4.5.1- Serdo adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maescom filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:
A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua notafinal.
B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiveremna condicdo de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.
C) E vedada a aplicacdo simultdnea dos bonus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bonus de maior valor.
4.5.1.1- A documenta¢dao comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada a Coordenadora de Monitoria,
du- rante o periodo de inscri¢do, pelo e-mail vterrade@id.uff.br, com cdpia para cecms@hotmail.com.
A) O bbnus decorrente de agdo afirmativa sera comprovado mediante declaragao de agao afirmativa
de ingresso na Universidade.

B) O boOnus de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selecdao e as notas obtidas
nas referidas disci- plinas.
4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribuicdo de pontuacdo, sera
feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selecdo e o referido CR acumulado.
4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avalia¢cGes referidas neste edital;
casohaja empate, serd a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.
4.8- Os resultados serdo divulgados no dia posterior a realizagdo das entrevistas, por e-mail coletivo
atodos os candidatos inscritos fazendo referéncia ao nimero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo
foremaprovados.
4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.
4.9.1. Em primeira instancia os recursos serdo apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
inter- postos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automatica- mente pelo Sistema de Monitoria.
4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissdao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
inter-posto junto ao Departamento de Direito.
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5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistenteo candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende
o Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
peloSistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 05 de junho de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHBHH
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Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL VDI N2 31/2022

1- DA IDENTIFICACAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).1.2-

Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIA0O20- Jurisprudéncias Internacionais.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: Direito Internacional Privado |. Direito Internacional Publico I.
Direito Internacional Humanitario.

1.5- Professora orientadora: Josycler Aparecida Arana Santos (SIAPE 1818678).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo: 08/09/2022 a 13/09/2022.
2.2- As inscrigOes serdao realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.br/monitoria/.
2.3- Pré-requisitos: Ter cursado ou estar cursando as seguintes disciplinas: (a) VDIO0025 - Direito Inter-
nacional Privado |, (b) VDIO0027 - Direito Internacional Publico |.
2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito
em pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser
excluido da selegao.
2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da
oferecida pelo Programade Monitoria.
2.5.1- Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em func¢do da condig¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante cépia do Histérico
Escolar. 3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serd mediante Declaracdo de
Matricula doldUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de préprio punho,
datadae assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipdtese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.
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3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que nao conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaragdo
devera informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste
o impedi- mento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitagao da vaga de monitoria,
caso aprova- do, adotard e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selecdo sera composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma

entrevista.4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:
Principios do Direito Internacional Publico. Tribunais Internacionais. Sentencas
Internacionais.4.3- Bibliografia indicada:

VARELLA, Marcelo. Direito Internacional Publico. SP: Saraiva, 2012.

4.4- Os critérios de selegao sao os seguintes:
4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilita- dos, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).
4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista tera carater classificatorio.
A) A prova escrita sera realizada no dia 14/09/2022, as 9 horas, pela plataforma Google Meet, nolink
a seguir: https://meet.google.com/rro-yckh-eub. Ela terda duracdo de 3 (trés) horas, devendo o
candidato realizar a prova com seu microfone ligado.
B) O candidato devera ingressar na sala virtual 10 (minutos) minutos antes horario indicado para a
prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto tera de realizar a prova
escritano tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolvera
conteudodo projeto almejado pelo aluno.
A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
provaescrita.
B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.
C) As entrevistas serdo realizadas entre no dia 15/09/2022, cujo link e demais orienta¢des serdo
divulga-dos oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso04 (quatro).
4.4.4- Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serdo adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por agao afirmativa ou
demdes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:
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A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agao afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.
B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estive- rem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.
C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bonus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bonus de maior valor.
4.5.1.1- Os documentos comprobatérios do bénus deverdo ser encaminhados ao e-mail: vterra-
de@id.uff.br, com copia para cecms@hotmail.com, antes da realiza¢cdo da prova escrita.
A) O bonus decorrente de acdo afirmativa sera comprovado mediante declaracdo de acao afirmativa
de ingresso na Universidade.
B) O bbénus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade serda comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate serd o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontua- ¢do, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selecdo e as notas obtidas
nas referidas disciplinas.
4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribuicdo de pontuacao, sera
feita amédia ponderada entre a média final obtida nesta selegao e o referido CR acumulado.
4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacdes referidas neste edital;
caso haja empate, serd a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.
4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 15/09/2022 por e-mail coletivo a todos os candidatos
inscri- tos fazendo referéncia ao nimero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comecando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado serd divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serdo apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
in- terpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automati- camente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdao apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
in- terposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITACAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desisten- te o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao enderecgo eletronico da Secretaria que atende
o Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado,
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gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as cldusulas do Termo de
Compromisso em for- mato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 08 de setembro de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
Hutuhw#
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EDITAL PPGEdu N. 2/2022

EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO — 2023

1. Estardo abertas a candidatos(as) brasileiros(as) ou estrangeiros residentes no Brasil, no periodo de
19/09/2022 a 07/10/2022, as inscricdes para selecdo ao Curso de Mestrado em Educac¢do da

Universidade Federal Fluminense, para a turma do ano de 2023.

2. Estdo previstas 48 (quarenta e oito) vagas, abertas aqueles que busquem aprofundar estudos em
nivel de Mestrado Académico, vinculadas as Linhas de Pesquisa, descritas na pagina eletrénica do

Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo (http://ppgeducacao.sites.uff.br/linhas-de-pesquisa/). Para

esta turma, serdo oferecidas as seguintes vagas por Linha de Pesquisa:

e Ciéncia, Cultura e Educagdo (CCE): total de 07 (sete) vagas, oferecidas pelos professores
Bruno Dassie, Diego Carlos Pereira, Dinah Terra, Jacqueline Girdo e Shaula Vicentini.

e Diversidade, Desigualdades Sociais e Educa¢ao (DDSE): total de 08 (oito) vagas, oferecidas
pelos professores Marilia Etienne Arreguy, lolanda de Oliveira, Maria Cecilia Fantinato, Adriano
Vargas Freitas e Dagmar Mello e Silva.

e Estudos do Cotidiano da Educag¢ao Popular (ECEP): total de 05 (cinco) vagas, oferecidas
pelos professores José Valter Pereira, Carmen Licia Vidal Perez e Ana Paula Morel.

e Filosofia, Estética e Sociedade (FES): total de 08 (oito) vagas, oferecidas pelos professores
Victor Leandro Chaves Gomes, Elizandra Garcia da Silva, Fernando Roberto de Freitas Almeida
e Rodrigo Lima Ribeiro Gomes.

¢ Intelectuais, Juventude e Educagdo Democratica: total de 03 (trés) vagas, oferecidas pelos
professores Claudia Maria Alves Costa de Oliveira e Marcos Marqgues de Oliveira.

e Linguagem, Cultura e Processos Formativos (LCPF): total de 06 (seis) vagas, oferecidas
pelos professores Jader Janer Moreira Lopes; Luciana Esmeralda Ostetto e Zoia Ribeiro Prestes.

e Politica, Educagao, Formagdo e Sociedade (PEFS): total de 05 (cinco) vagas, oferecidas
pelos professores Margareth Martins, Waldeck Carneiro e Valdellcia Costa.

e Trabalho-Educagdo (TE): total de 06 (seis) vagas, oferecidas pelos professores Inny Bello
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Accioly, Regis Eduardo Coelho Arglielles da Costa, Lia Tiriba e Jaqueline Ventura.

3. O presente Edital estabelece a politica de ag¢des afirmativas no curso de Mestrado, para os
seguintes candidatos(as) optantes: negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia e
LGBTI+, de acordo com a Resolugdo n. 01/2019 do PPGE UFF, disponivel na pagina eletrbnica do

Programa de Pds- Graduagdo em http://ppgeducacao.sites.uff.br/regimentos-e-normas/.

a) Do total de vagas, determinadas para a presente selecdo, serdao reservadas 50% (cinquenta
por cento) para negros (pretos e pardos), 1 (uma) vaga para indigenas, 1 (uma) vaga para
pessoas com deficiéncia e 1 (uma) vaga para LGBTI+.

b) Os(As) candidatos(as) optantes concorrerdo exclusivamente as vagas reservadas para cada
grupo relacionado no item a.

c) Os(As) candidatos(as) que pertencerem a mais de um dos grupos aos quais as agoes
afirmativas sdo destinadas e pretenderem optar pelas vagas reservadas deverdo fazé-lo
somente para um dos grupos entre os quais estiverem incluidos.

d) Os(As) candidatos(as) optantes serdo submetidos a todas as fases do processo de selecdo e
aos mesmos critérios determinados para os ndo optantes, exceto os(as) indigenas e surdos(as)
que, dentre as fases, serdo isentos da prova de lingua estrangeira.

e) Na fase final de selecdo, classificados todos os optantes aprovados nas respectivas linhas de
pesquisa, havendo vagas remanescentes, estas serdo remetidas para os ndo optantes
aprovados, preservado o numero de vagas inicialmente determinado no Edital.

OBS: Solicitamos que todo(a)s o(a)s candidato(a)s, preencham o questiondrio Perfil de
Candidaturas ao mestrado: https://forms.gle/IV4jPSixXaYdSDqU9

4. O preenchimento das vagas dar-se-a mediante processo que envolve as seguintes etapas:
a) inscricao;
b) analise documental para deferimento ou ndo da inscricdo;

c) selecdo mediante andlise de proposta de pesquisa; prova escrita, arguicao oral e exame
publico da proposta de pesquisa e do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes do CNPq
http://lattes.cnpg.br/);

d) indicacdo dos candidatos selecionados, por Linha de Pesquisa, para efeito do preenchimento
das vagas disponiveis;

e) homologacdo dos resultados pelo Colegiado do Programa;

f) divulgacdo final dos resultados.
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5. O processo de inscricdo se constitui de duas etapas: preenchimento de formulario de inscrigcdo

conforme item 5.1 e envio por e-mail de documentacdo descrita no item 5.2.

5.1. O Formulario de inscricdo estd disponivel para preenchimento eletronico em
https://forms.gle/cnWdZ7iTQXz8yPNQ7;

Os documentos listados nos Grupos | a IV devem ser anexados em formato PDF (legivel), no
momento de responder ao formuldrio de inscricdo. Ndo serdo aceitos documentos enviados

fora do formulario nem dos prazos estabelecidos neste Edital.

Grupo |

a) Copia legivel da carteira de identidade e do CPF, caso este ndo seja informado na carteira
de identidade e, no caso de estrangeiros, a Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE);

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais)
ou requerimento de isengao dessa taxa, conforme a OBS. 1 do item 6 deste Edital;

c) Copia do documento comprobatédrio de proficiéncia nos casos de pedido de dispensa da
prova de lingua estrangeira, como assinalado no formulario de inscricdo, de acordo com a
Resolugdo n. 01/2017 do PPGE UFF, disponivel na pagina eletronica do Programa de Pods-
Graduacdo http://ppgeducacao.sites.uff.br/regimentos-e-normas/.

OBS. 1: Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo. O ndo
pagamento ou qualquer inconsisténcia do comprovante de pagamento implicard a
eliminagdo do(a) candidato(a) elimina¢do do processo seletivo.

OBS. 2: Haverd dispensa da prova da lingua estrangeira, sem necessidade de comprovagdo
de proficiéncia, no caso de candidatos estrangeiros, residentes no Brasil, cuja lingua
materna seja uma das determinadas neste Edital.

Grupo Il

a) Copia do diploma (frente e verso) reconhecido por érgdo competente do Ministério da
Educacdo ou a declaragao da Instituicao de Ensino Superior de colacdao de grau de curso de
graduacdo (licenciatura, bacharelado ou tecndlogo).

b) Copia do histdrico escolar do curso de graduacao.

OBS. 1: Ndo serd aceita declaragdo de integralizacdo de créditos.

OBS. 2: Os diplomas obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a Resolucdo n.
18/2002, desta Universidade, disponivel em: http://ppgeducacao.sites.uff.br/regimentos-
e- normas/.
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c) Curriculum Vitae, gerado a partir da Plataforma Lattes do CNPqg (disponivel em
http://lattes.cnpg.br/) e documentagdo comprobatoéria dos ultimos 2 anos.

Grupo Il

a) Proposta de pesquisa redigida em portugués, digitada em fonte Times New Roman, corpo
12, espaco 1,5 com até 8 (oito) paginas indicando: autor; titulo; objeto de estudo; objetivos;
metodologia e referéncias bibliograficas. A proposta de pesquisa deverd conter indicacdo da
Linha de Pesquisa a qual o candidato deseja se vincular. No site do programa, apresentamos
uma sugestdo de roteiro para a proposta de pesquisa (http://ppgeducacao.sites.uff.br/selecao-

de- ingresso-ao-mestrado/).

Grupo IV (candidatos(as) optantes pela politica de a¢Ges afirmativas)

Candidatos(as) indigenas:

a) memorial que contenha a sua trajetoria de vida, sua vinculagdo com a comunidade indigena
gue representa e ou sua participacdo em organizacdes e movimento indigena;

b) em carater opcional, carta de apresenta¢do da FUNAI e ou do lider de sua comunidade
e/ou do representante da organizacdo indigena a qual o candidato estiver vinculado.

Candidatos(as) com deficiéncia:

a) laudo médico que comprove a deficiéncia declarada e suas necessidades para realizar a
selecdo e acompanhamento do curso com participacdo satisfatéria, no caso de ser classificado
(acessibilidade, equipamento técnico e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS).

OBSERVAGOES GERAIS DO ITEM 5:

OBS. 1. A confirmagdo de recebimento da inscricGo serd realizada automaticamente, no
momento do envio do formuldrio. A sequinte mensagem deverd aparecer na tela, ao fim desse
processo: “Seu pedido de inscricGo foi recebido. Aguarde o resultado da homologag¢do,
conforme cronograma do Edital.”

OBS. 2. Ndo serdo aceitos quaisquer documentos dos grupos |, Il, Ill ou IV em momento
posterior ao da inscri¢do.

OBS. 3. A mensagem de confirmagdo de envio do formuldrio de inscrigdo nédo implica
conferéncia dos documentos, ficando essa sob a total responsabilidade do(a) candidato(a).
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6. A taxa de inscricdo deve ser recolhida no Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territério
nacional), sendo necessario, antes, emitir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido - simples),
disponivel no seguinte endereco eletrénico:
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru _simples.asp>.

DADOS A SEREM INFORMADOS E/OU CONFIRMADOS NA GRU:

UG: 153056
Gestao: 15227
Recolhimento Cédigo: 28832-2
Descrigao do Recolhimento: Servigos Educacionais
Numero de Referéncia: 025.015.80.78
Competéncia:_/2022 (preencher com o més do pagamento) Vencimento: ndo
preencher
Nome do contribuinte (candidato) CPF do
contribuinte (candidato) Valor principal:
R$120,00
Valor Total: R$120,00

OBS. 1: Poderdo solicitar isen¢do de taxa de inscrigdo os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008. A solicitagéo de isengéo do pagamento da taxa de
inscricdo se fard mediante requerimento do(a) candidato(a), dirigido ao Programa de Pds-
graduagdo e anexado em formato PDF, juntamente com a documentagdo requerida no item
5.2 deste Edital, que devem ser enviadas como resposta ao formulario especifico para esse fim
por meio do link https://forms.gle/4KXwANbvstcnDWRWS6, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) no Cadastro Unico (CadUnico) ou no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

b) declaragdo de que atende a condigcdo de membro de familia de baixa renda;

c) copia do Cartdo do NIS ou comprovante emitido no endereco eletrénico:
https://www.servicos.gov.br/servico/emitir-comprovante-do-cadastro-unico;

d) requerimento para solicita¢do de isen¢do de taxa de inscri¢cdo, cujo formuldrio encontra-se
disponivel na pdgina do Programa, em http://ppgeducacao.sites.uff.br/selecao-de-ingresso-ao-

mestrado/
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OBS. 2: Os(As) candidatos(as) que forem solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢Go
devem enviar os documentos referidos na OBS.1, juntamente com a documentagdo elencada
no item 5.2, até o dia 06/10/2022. A isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do serd deferida
somente se o(a) candidato(a) possuir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no Cadastro Unico
(CadUnico) ou no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). O resultado dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo serd divulgado junto a listagem das inscricbes deferidas, dia
10/10/2022. Os(As) candidatos(as) que ndo tiverem seus pedidos deferidos deverdo realizar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13/10/2022.

7. Os(as) candidatos(as) cujas inscricdes forem deferidas serdo submetidos a selecdo, de acordo com

as seguintes etapas eliminatodrias:

12 etapa: Analise da proposta de pesquisa, de acordo com os seguintes critérios: a)
disponibilidade de orientador; b) mérito da proposta; c) pertinéncia da proposta a Linha de
Pesquisa.

OBS. 1: A nota minima a ser obtida na primeira etapa é 7,0 (sete).

22 etapa: Prova escrita. Na avaliacdo da prova escrita serdo considerados os seguintes aspectos:
a) atencdo ao enunciado da questdo; b) atualizacdo em relacdo as questoes contemporaneas da
Educacdo; c) apropriacdo/capacidade de dialogar com a literatura pertinente ao campo da
Educacdo; d) capacidade de argumentacdo e organizacdo de ideias; e) clareza e propriedade no
uso da linguagem.

OBS. 1: Para a realizacdo da prova, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar documento de
identidade, com foto.

OBS. 2: A nota minima a ser obtida na segunda etapa é 7,0 (sete).

OBS. 3: N3o ha indicacdo de bibliografia especifica.

32 etapa: Arguicao Oral e Exame publico de proposta de pesquisa e do Curriculum Vitae.

A Arguicdo Oral e o Exame publico de proposta de pesquisa e do Curriculum Vitae sera
realizada por uma banca formada por professores(as) do Programa de Pds-Graduagdo em
Educac¢do da UFF, vetada a presenga de demais candidatos(as). Esta etapa tera a duragdo de
até 45 (quarenta e cinco) minutos por candidato(a).

No Exame publico de proposta de pesquisa e do Curriculum Vitae serdo avaliados a capacidade
do(a) candidato(a) de discorrer sobre o desenvolvimento da proposta, seu desempenho
tedrico e o mérito da elaboracdo geral da mesma. O(A) candidato(a) sera questionado(a) sobre
sua proposta de pesquisa e seu Curriculum Vitae, com énfase na defesa de sua adequacdo e
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justificativa para ingresso no curso. A avaliacdo serd feita com base na apreciacdo do perfil
do(a) candidato(a), sua prontiddo para elaboracdo de trabalho académico, suas condicOes
pessoais de cumprir as atividades previstas no curso, defesa da proposta de pesquisa,
perspectiva de insercdo no contexto do projeto de pesquisa do(a) possivel orientador(a) e,
finalmente, na avaliacdo do seu Curriculum Vitae.

OBS. 1: Serd aberta a possibilidade de Arguicdo Oral e Exame Publico de proposta de pesquisa
de forma remota para as(os) candidatas(os) que residam a uma disténcia maior do que 400 Km
de distdncia do Campus do Gragoatd, mediante a opgdo no ato da inscricdo e a entrega de
comprovante de residéncia juntamente com os demais documentos. Em caso de queda de rede
de internet no dia agendado serd possivel a remarcagcdo para outra data acordada entre a
banca de selecdo e o(a) candidato(a).

OBS. 2: A heteroidentificacGo dos(as) candidatos(as) optantes pela politica de agoes
afirmativas serd realizada no momento da realizagdo da ArguicGo Oral e Exame publico de
proposta de pesquisa e do Curriculum Vitae, sequndo a Resolugdo n. 01/2019 do PPGE UFF de
acordo com os critérios determinados pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo das
Ac¢bes Afirmativas do PPGE, publicados na pdgina eletrénica do Programa de Pds-Graduagdo
http://ppgeducacao.sites.uff.br/reqimentos-e-normas/.

OBS. 3: Os(As) candidatos(as) com deficiéncia terdo direito a acessibilidade para a realizagdo
dos exames, conforme a Politica de A¢ées Afirmativas do PPG-Educagdo da UFF, estabelecida
pela Resolugdo n® 1/2019 http.//ppgeducacao.sites.uff.br/regimentos-e-normas/.

OBS. 4: A nota minima a ser obtida na sequnda etapa é 7,0 (sete).

OBSERVAGOES GERAIS:

OBS. 1. O prazo para interposicdo de recursos a avaliagdo destas etapas é de 24 (vinte e
quatro) horas apds a divulgagdo dos resultados, em formuldrio proprio disponivel em
https://forms.gle/ssTprNtnMyYMf5Gj9 .

OBS. 2. O prazo para resposta dos recursos é de até 24 (vinte quatro) horas apds o prazo de 24
(vinte e quatro) do prazo geral de interposi¢éo dos recursos.

OBS. 3. Excepcionalmente, a prova de Lingua Estrangeira serd realizada APENAS para os
efetivamente aprovados e matriculados no Curso em 2022, em data a ser definida
posteriormente e informada pela Coordenac¢do do PPGE-UFF. Os candidatos que obtiverem a
classificagdo de “ndo apto” na primeira prova, terao direito a nova avaliagao no prazo de 6
meses. Caso ndo seja considerado “apto” o(a) candidato(a) sera desligado(a) do programa.

As isengdes de prova de lingua estrangeira sdo regidas pela Resolugdo n. 01/2017 do Colegiado
do Programa de Pos-Graduagdo em  Educagdo da  UFF, disponivel em
http://ppgeducacao.sites.uff.br/reqimentos-e-normas/.
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Candidatos aprovados que obtiverem certificados de proficiéncia nos termos da Resolugdo n.
01/2017 antes da data de realizacdo da prova de lingua estrangeira poderdo solicitar isen¢do.

8. A selecdo obedecerd ao seguinte calendario:

a) Recebimento das inscri¢cdes: de 19/09/2022 a 07/10/2022.

b) Divulgacao das inscricdes deferidas e das solicitagdes aceitas de isengdo de prova de
lingua estrangeira: 14/10/2022.

¢) Divulgacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) cuja proposta de pesquisa foi aceita:
31/10/2022.

d) prova escrita: 04/11/2022, das 14h as 17h;

e) Divulgacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova escrita: 23/11/2022.
f) Divulgacdo da escala com os horarios para Arguicdo Oral e Exame publico de proposta de
pesquisa e Curriculum Vitae: 25/11/2022.

g) Arguicdo Oral e Exame publico de proposta de pesquisa e Curriculum Vitae: de
28/11/2022 a 09/12/2022.

h) Divulgacdo do resultado da Arguicdo Oral e Exame publico de proposta de pesquisa e
Curriculum Vitae: 12/12/2022.

i) Homologacdo do resultado em Reunido do Colegiado: 15/12/2022.

j) Divulgacdo do resultado final do processo de sele¢do: 15/12/2022.

9. Os resultados de cada etapa serao divulgados na pagina do Programa da internet:

http://ppgeducacao.sites.uff.br/.

OBS. 1: Os resultados de cada etapa da selegdo, referidas no item 7 deste Edital, serdo
divulgados em forma de candidato habilitado ou candidato nGo habilitado.

OBS. 2: Cada candidato poderd tomar conhecimento de sua nota individual e interpor recurso,
se assim considerar necessdrio, respeitando os prazos estipulados no item 8.

10. O resultado final serd divulgado no dia 15/12/2022, por meio de lista de candidatos(as)
aprovados(as) e selecionados por Linha de Pesquisa, seguida de lista de aprovados(as) e excedentes
(se for o caso) por ordem de classificacdo por Linha de Pesquisa, apds a homologacdo no Colegiado do

Programa no dia 15/12/2022.
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11. Serdo considerados desistentes os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem a qualquer uma das
etapas do processo seletivo nos horarios estabelecidos e os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
selecionados(as) que ndo realizarem suas inscrigdes em disciplinas no periodo indicado pelo Programa
de Pds-Graduacao em Educacdo da UFF. Tendo sido caracterizada a desisténcia, serdo chamados(as)

candidatos(as) excedentes, obedecendo-se a ordem de classificacdo na respectiva Linha de Pesquisa.

12. A Comissao de Selegao reserva-se o direito de ndo preencher as vagas previstas.

13. A Comissdo de Selecdo é soberana quanto a aplicagcdo dos critérios de avaliacdo do processo de

selecdo, definidos pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacao e divulgados no presente Edital.

14. A aprovacdo na selecdo ndo garantird a obtencdo de bolsa de estudo.

15. A Comissdo de Selecdo emitira parecer em resposta a recursos eventualmente interpostos por

candidatos, de acordo com os procedimentos previstos neste Edital.

16. A validade do concurso expirard apds o preenchimento das vagas, respeitado o estabelecido nos
itens 10 e 11 do presente Edital.
17. Ao realizar sua inscricdo para a sele¢do o(a) candidato(a) declara automaticamente estar de

acordo com os termos do presente Edital.

18. Informacdes sobre o processo somente serdao fornecidas pelo endereco

selecaoppgeduff@gmail.com. N3o serdo fornecidas informacgGes por telefone ou por outro endereco

eletronico além deste.

19. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao, ad referendum do

Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo da UFF.

JOSE ANTONIO M. SEPULVEDA
Vice-Coordenador PPG Educagdao FEUFF
SIAPE 1949447
Coordenacgao do Programa de Pds-Graduagdao em Educagdo
Universidade Federal Fluminense
HHEd#a#
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CMM N° 01/2022

O vice-diretor da Faculdade de Medicina no uso de suas atribuigdes, tendo em
vista 0 que consta na instrucao normativa n® 65, de 31 de julho de 2020,
expedida pela secretaria de gestao e desempenho de pessoal do Ministério da
Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
programa de gestdo pelas unidades do ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na instrugao
normativa n® 28/2022, publicada no boletim de servico n® 88, ano LVI, de
12/05/2022, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade
para adesao ao Programa de Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da
Unidade aprovado conforme Processo n° 23069.174195/2022-58, tendo como
fundamento as disposicoes elencadas neste documento.

1.2. Poderao se candidatar servidores técnicos administrativos e empregados
publicos que desempenham atividades nesta unidade.

1.3. A selecao sera procedida pelo diretor da unidade académica.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas 36 vagas para a realizacdao das atividades
contempladas neste edital, as quais estao registradas no Plano de Trabalho da
Unidade, aprovado pela Comissao Permanente do Programa de Gestao, que
segue como Anexo I.

2.2 As modalidades do programa de gestdao a serem adotadas por esta unidade
serao: teletrabalho parcial ou trabalho presencial.

2.3 O atendimento presencial nas subunidades ou setores devem ser mantidos,
cabendo nesse caso regime de escala acordados entre os participantes do
programa e suas chefias.
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3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 10 horas do dia 26 de setembro de 2022 as 23:59 horas do
dia 29 de setembro de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscrigao:

3.2.1 A inscricdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de
Gestao, mediante acesso ao endereco
<https://programadegestao.uff.br/login>.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade
institucional (iduff), selecionar o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a
candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELEGCAO

4.1 Serad observado pelo gestor dessa unidade, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerao
o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacao com a equipe;

d) pro-atividade na resolucao de problemas;

e) capacidade para utilizacdao de tecnologias;

f) orientacao para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no
subitem 2.1, sera dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situacodes:

I - com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

IT - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacgao;

IIT - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n© 10.098, de 19 de dezembro
de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho
individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado provavelmente no dia 03 de outubro de 2022
pelo sitio eletronico <https://medicina.uff.br/>, o qual serd publicado no
Boletim de Servico, contendo os participantes que foram selecionados para
adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO
6.1. E vedada a adesdo simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na
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modalidade de Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas
na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa
de Gestdo, nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigagoes
previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera
elaborar o Plano de Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com o0s respectivos prazos de entrega,
em conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o
planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas
expressas em horas equivalentes;

IT - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa
de Gestdao, em horas semanais;

III - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado
em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de
Trabalho Individual deverao estar em conformidade com o estabelecido no Plano
de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao e Desempenho da
Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado
providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a
utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexdao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestao, ndo gerara, em qualquer
hipétese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em
funcdo da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido,
infracao aos termos da IN GAR/RET/UFF n© 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 15 de setembro de 2022.

Assinado Eletronicamente
José Genilson Alves Ribeiro
Vice-diretor da Faculdade de Medicina

Documento assinado eletronicamente por Jose Genilson Alves Ribeiro,
VICE-DIRETOR(A), em 19/09/2022, as 13:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
seil o
assinatlura
eletréonica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
Nome da UORG UORG
Faculdade de Medicina 345
Nome do Gestor Maximo
Adauto Dutra Moraes Barbosa
Fungao SIAPE
Diretor de unidade de ensino 0311516
E-mail institucional
cmm@id. uff.br
2. IDENTIFICAGCAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO
PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais as
atividades desempenhadas pela UORG, considerando todas as unidades a ela
subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades,
anexa a Instrucao Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022, para
realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade Unidades

Producdo, edicdo e andlise de documentos
informativos, técnicos e normativos.

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Atuacdo em processos digitais no SEI ou fisicos

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Registro e atualizacdo de informacdes em
sistemas institucionais internos e externos

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Participacdo em reunides

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Monitoramento, processamentos de dados e
cargas em sistemas

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Atendimento a servigos digitais

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Desenvolvimento e atualizagdao de software

trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Atendimento a chamados de tecnologia da
informacao

trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Prestacdo de consultoria interna e externa

teletrabalho parcial
e/ou trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Prestacdo de atividades de
capacitacdao/treinamento e desenvolvimento de
servidores (publico interno e externo

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Realizacdo de eventos

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Planejamento e execucao de projetos

teletrabalho parcial
e/ou trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servigos

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345
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Orientacao de equipe para execucgao de servicos e
resolucao de problemas

teletrabalho parcial
e/ou trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Atendimento ao publico

trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Assessoria e secretariado

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Consultas assistenciais e ocupacionais (atividade
especifica da drea de saude)

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Entrevista psicossocial

teletrabalho parcial
e/ou trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Avaliacao multiprofissional

teletrabalho parcial
e/ou trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Atividades de Laboratério e Servigos de Salude
(Higienizagao e desinfecgao de material, calibragdo
de instrumentos, dentre outras

teletrabalho parcial
e/ou trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Atendimento aos érgdos de controle e 6rgaos
externos a Universidade

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Articulagd@o para o desenvolvimento de parcerias
institucionais

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina
345

Participacdo em colegiados. Grupos de Trabalho e
Comissdes por integrantes formalmente
designados

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina -
345

Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas,
controle e movimentagdo de bens patrimoniais

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina -
345

Desenvolvimento de atividades técnicas e
cientificas de laboratérios de ensino, pesquisa e
extensao

teletrabalho parcial e/ou
trabalho presencial

Faculdade de Medicina -
345

Manutencgdo e Conservagao de Bens (mdveis e
imdveis)

trabalho presencial

Faculdade de Medicina -
345

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE

ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as
subordinadas, realiza alguma atividade passivel de ser incluida na Tabela de
Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme
necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades.
Destaca-se que tais atividades devem apresentar caracteristica de macro
atividade gue ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na

Tabela de Atividades que compde a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de

12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

Nao aplicavel Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Justificativa para inclusao:

Nao aplicavel

Assinado Eletronicamente
Adauto Dutra Moraes Barbosa
Diretor da Faculdade de Medicina

il
Sel
JS‘&I“?[ IlJl a
eletrénica

8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Adauto Dutra Moraes Barbosa,
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 01/09/2022, as 13:46, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n®
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

EST N° 02/2022

O Diretor da Faculdade de Administraciao e Ciéncias Contabeis, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o disposto na Instru¢ao Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autoriza¢do do Ministério da Educacdo para a
implementa¢do do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio
da Portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n°® 28/2022, publicada no Boletim de
Servico UFF n° 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de
Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n° 23069.172386/2022-
85, tendo como fundamento as disposicdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar, servidores técnicos administrativos, contratados, empregados publicos, em
exercicio na Unidade.

1.3. A selecdo serd procedida pelo Gestor da Unidade.

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestao poderd ser adotado por toda a Unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela
Comissao Permanente do Programa de Gestao, que segue como Anexo I.

2.2 As modalidades do Programa de Gestdo adotadas na Unidade serdo teletrabalho parcial e/ou trabalho

presencial, oferecendo 2 vagas aos servidores técnico-administrativos lotados nas UORGs que integram a
estrutura organizacional da unidade.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 08 horas do dia 26 de setembro de 2022 as 22 horas do dia 30 de setembro de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1140821&infra_sistema=100000100&i...  1/3
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3.2.1 A inscrigdo seré realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestdo (TELEPORT), acesso
em (programadegestao.uff.br)

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema TELEPORT com a sua identidade institucional (iduff),
selecionar o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade. Para mais informacdes, acessar o icone Como utilizar o Sistema, localizado no menu a
direita, canto inferior, do sistema préprio para o Programa de Gestéo.

4.DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o subitem 1.3, a apresentagcao
pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas:

a) capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
¢) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolugcdo de problemas;

e) capacidade para utilizagc@o de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

I - com horério especial, nos termos dos §§ 1°a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
II - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

IIT - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no dltimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5.DO RESULTADO
5.1. O resultado serd divulgado no dia 3 de outubro de 2022 por meio de Edital, disponibilizado em

(http://adm_sites.uff.br) e no Boletim de Servico, que contera a relagdo de participantes selecionados para
adesdo ao Programa de Gestao.

6.DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdao, na modalidade de Teletrabalho, e a
jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestio, nos tltimos 12 meses,

pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1140821&infra_sistema=100000100&i. ..
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7.D0O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento titico da unidade, com as respectivas metas a serem
alcangadas expressas em horas equivalentes;

II - a carga hordria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestio, em horas semanais;
IIT - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulério préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar em
conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao e Desempenho
da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2. A adesao do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipétese, direitos adquiridos,
podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢do da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao
estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022.

8.3. Fica estabelecido o dia 3 de outubro de 2022 como prazo inicial de vigéncia do Programa de Gestao
desta Unidade para os candidatos aprovados no referido processo seletivo.

'I Documento assinado eletronicamente por Martius Vicente Rodriguez Y Rodriguez, DIRETOR DE
ﬁg!& L?_l’ UNIDADE DE ENSINO, em 20/09/2022, as 19:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 23069.172386/2022-85 SEI n° 1045261

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1140821&infra_sistema=100000100&i. ..
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contdbeis || 720
Nome do Gestor Maximo

Martius Vicente Rodriguez Y Rodriguez

Funcao SIAPE
Diretor de Unidade 2315516

E-mail institucional
martiusrodriguez@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE

GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela
UORG, considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela
de Atividades, anexa a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o

preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade Unidades
Fac. de Administracao e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720
Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722
a) Produgiio, edigiio ¢ andlise de documentos Teletrabalho || Departamento de Contabilidade —
. o . e/ou STC: UORG 724
informativos, técnicos e normativos .
Presencial Departamento de
Empreendedorismo e Gestao — STE:
UORG 1954
Departamento de Ciéncias Atuariais
e Financas — DCA: 2296
b)Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos Teletrabalho || Fac. de Administracio e Ciéncias
e/ou Contébeis — EST: UORG 720
Presencial Departamento de Administragao —

STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
STC: UORG 724

Departamento de
Empreendedorismo e Gestdao — STE:
UORG 1954

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1018823&infra_sistema=100000100&i. ..
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Departamento de Ciéncias Atuariais
e Finangas — DCA: 2296
Fac. de Administragdo e Ciéncias
Contébeis — EST: UORG 720
Departamento de Administracio —
STA: UORG 722
¢)Registro e atualizacio de informagdes em Teletrabalho || Departamento de Contabilidade —
: Lo e/ou STC: UORG 724
sistemas 1nstitucionais internos e externos .
Presencial Departamento de
Empreendedorismo e Gestao — STE:
UORG 1954
Departamento de Ciéncias Atuariais
e Finangas — DCA: 2296
Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contébeis — EST: UORG 720
Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722
Teletrabalho || Departamento de Contabilidade —
d)Participacdo em reunides e/ou STC: UORG 724
Presencial Departamento de
Empreendedorismo e Gestao — STE:
UORG 1954
Departamento de Ciéncias Atuariais
e Financas — DCA: 2296
e)Monitoramento, processamentos de dados e cargas em "el“/eolleltrabalho Fac. de Administracao e Ciéncias
sistemas . Contébeis — EST: UORG 720
Presencial
Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contébeis — EST: UORG 720
Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722
Teletrabalho || Departamento de Contabilidade —
f)Atendimento a servicos digitais e/ou STC: UORG 724
Presencial Departamento de
Empreendedorismo e Gestdao — STE:
UORG 1954
Departamento de Ciéncias Atuariais
e Financas — DCA: 2296
g)Desenvolvimento e atualizacdo de software :;fz)lstrabalho Fac. de Admlmstragﬁo e Ciencias
. Contébeis — EST: UORG 720
Presencial
h)Atendimento a chamados de tecnologia da informacao Z/e(}le]trabalho Fac. de Admlmstragﬁo e Ciéncias
. Contébeis — EST: UORG 720
Presencial
i)Prestacdo de consultoria interna e externa Z;e()lleltrabalho Fac. de Admmlstragﬁo ¢ Ciencias
. Contébeis — EST: UORG 720
Presencial
j)Prestacdo de atividades de capacita¢do/treinamento e T/eletrabalho Fac. de Administracdo e Ciéncias
desenvolvimento de servidores (ptiblico interno e externo) efou Contabeis — EST: UORG 720
Presencial
K)Realizagio de eventos ;F/ei)lztrabalho Fac. de Administragdo e Ciéncias
. Contébeis — EST: UORG 720
Presencial
I)Prestacao de servigo de design gréfico ou Teletrabalho Fac. de Administracdo e Ciéncias
audiovisual clou Contébeis — EST: UORG 720
Presencial
m)Planejamento e execucdo de projetos Teletrabalho | Fac. de Administracdo e Ciéncias
e/ou Contébeis — EST: UORG 720
Presencial

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1018823&infra_sistema=100000100&i. ..
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Departamento de
Empreendedorismo e Gestao — STE:

UORG 1954
. ~ . ~ . Teletrabalho . ~ n
n)Orientagdo de equipe para execucdo de servigos y Fac. de Administragdo e Ciéncias
e resolucdo de problemas ;r(:;encial Contébeis — EST: UORG 720

Fac. de Administragdo e Ciéncias
Contédbeis — EST: UORG 720
Departamento de Administragdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
o)Atendimento ao publico Presencial STC: UORG 724

Departamento de
Empreendedorismo e Gestao — STE:
UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais
e Financas — DCA: 2296

Fac. de Administragdo e Ciéncias
Contabeis — EST: UORG 720
Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722

Teletrabalho || Departamento de Contabilidade —

p)Assessoria e secretariado e/ou STC: UORG 724
Presencial Departamento de
Empreendedorismo e Gestao — STE:
UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais
e Financas — DCA: 2296

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contébeis — EST: UORG 720
Departamento de Administracdo —
STA: UORG 722

Departamento de Contabilidade —
Presencial STC: UORG 724

Departamento de
Empreendedorismo e Gestdo — STE:
UORG 1954

Departamento de Ciéncias Atuariais
e Financas — DCA: 2296

Fac. de Administracdo e Ciéncias
Contébeis — EST: UORG 720
r)Logistica Patrimonial - recebimentos, Presencial Departamento de Administragao —
entregas, controle ¢ movimentacdo de bens patrimoniais STA: UORG 722

Departamento de Ciéncias Atuariais
e Financas — DCA: 2296

q)Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo, biblioteca,
documentos e afins em modelo fisico ou digital)

Fac. de Administracao e Ciéncias

s)Manutencao e Conservagdo de Bens (méveis e imodveis) Presencial Contébeis — EST: UORG 720

e|l Documento assinado eletronicamente por Martius Vicente Rodriguez Y Rodriguez, DIRETOR DE
;-gmmm H UNIDADE DE ENSINO, em 21/07/2022, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n° 23069.172386/2022-85 SEI n°® 0932587
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA — MRD

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO MRD N° 1/ 2022

O Chefe do Departamento de Radiologia no uso de suas atribuicoes, tendo em vista o disposto na
instrucdo normativa n2 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educagdo para a
implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas,
por meio da portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa n? 28/2022, publicada
no Boletim de Servico n2 88, de 12de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo SEl
n? 23069.174874/2022-27, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar Servidores Técnicos Administrativos.

1.3. A selegdo podera ser procedida exclusivamente pelo Chefe do Departamento de Radiologia.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O Programa de Gestdao poderd ser adotado por toda unidade para a realizagao das atividades
contempladas neste Edital, as quais estao registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela

comissdo permanente do programa de gestao, que segue como Anexo |.

2.2. As modalidades do programa de gestdo que serdo adotadas na unidade serdo: teletrabalho parcial
e/ou trabalho presencial.

3. DA INSCRICAO:
3.1. Periodo: das 08 horas do dia 22 de setembro de 2022 as 08 horas do dia 23 de setembro de 2022.
3.2. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1. Alinscricdo sera realizada através do sistema préprio para o programa de gestdo.
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3.2.2. O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o
Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

4. DA SELECAO:

4.1. Deverd ser observado pelo gestor da unidade ou comissao, de que trata o subitem 1.3, a
apresentagdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerao o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;

c) capacidade de interagcdo com a equipe;

d) pro-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da lei n28.112, de 11 de

Dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho

Individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado sera divulgado no dia 23 de setembro de 2022 por meio de edital disponibilizado em
(https:www.editais.uff.br/), o qual serd publicado no Boletim de Servigo, contendo os participantes
gue foram selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO:

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao programa de gest3o, na modalidade de teletrabalho,
e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a ades3do ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o, nos Gltimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

7.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de
Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:
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| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas
a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

[Il - o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema
informatizado.

7.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo
e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonomicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de
2022., no interesse da administragao ou a pedido do participante.

Niterdi, 15, de setembro de 2022.

ALAIR AUGUSTO SARMET MOREIRA DAMAS DOS SANTOS
Chefe do Departamento de Radiologia
UFF — SIAPE 03754820
Hutauh
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA - MRD

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Departamento de Radiologia 357

Nome do Gestor Maximo
Adauto Dutra Moraes Barbosa

Funcao SIAPE
Diretor de unidade de ensino 0311516

E-mail institucional
cmm@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdao as atividades desempenhadas
pela UORG, considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto
na Tabela de Atividades, anexa a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022,
para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade Unidades
Unidade
Tabela de Atividades da IN GAR/RET Modalidade de atividade a al:z(;::zz(rjz @
UFF 28, de 12 de maio de 2022] ser desenvolvida .
atividade e

numero de UORG

Producao, edicdo e andlise de
documentos informativos, técnicos teletrabalho parcial
e normativos.

Departamento de
Radiologia - 357

Autuacdo em processos digitais no
SEl ou fisicos

Departamento de
teletrabalho parcial . .
P Radiologia - 357
Registro e atualizagao de
informagdes em sistemas teletrabalho parcial
institucionais internos e externos

Departamento de
Radiologia - 357

teletrabalho parcial e/ou Departamento de

Participacao em reunioes presencial Radiologia - 357
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Atendimento a servicos digitais

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para
atualizagdo de servigos

Orientacao de equipe para execucao
de servicos e resolucdo de
problemas

Atendimento ao publico

Assessoria e secretariado

Atendimento aos érgaos de controle
e orgdos externos a Universidade

Tratamento e arquivamento de
acervo (arquivo, biblioteca,
documentos e afins em modelo
fisico ou digital)

Atendimento aos érgaos de controle
e orgdos externos a Universidade

Participacdo em colegiados. Grupos
de Trabalho e ComissGes por
integrantes formalmente
designados

Logistica Patrimonial -
recebimentos, entregas, controle e
movimentac¢do de bens patrimoniais

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou

presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

Teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

teletrabalho parcial e/ou
presencial

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357

Departamento de
Radiologia - 357
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINACAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 82/2022, de 19 de setembro de 2022.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a

Designa os membros da Gestdo e Fiscalizagdo Contrato n°®
33/2022

celebrado entre a Universidade

Fluminense e a empresa ECOS TURISMO LTDA.

Federal

Portaria n® 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista 0 que consta do Processo n?

23069.180282/2022-44,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n°33/2022, celebrado com a empresa ECOS TURISMO LTDA, cujo objeto ¢ a prestacio de

servico de Agenciamento de Viagens, compreendendo os servicos de emissdo, cancelamento, reserva de lugares, substituicdo de Passagens aéreas

Nacionais e Internacionais, para atender as demandas da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO AmBITO
Jodo Paulo Marques Moraes 1549110 | Gestor do Contrato Todo o Contrato
Patricia Gabriel da Silva 2997205 | Gestor do Contrato Substituto Todo o Contrato
Carolina Lages de Oliveira 3139062 Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Administragdo
Rebeca Sisara Coutinho da Silva 3155940 | Fiscal Administrativo Substituto Pro-Reitoria de Administragdo
Caroline Linhares de Souza 2950082 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Edilza da Silva Ferrato 3269951 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Daniela Carnavale de Albuquerque Vilela 2116079 Fiscal Administrativo Gabinete do Reitor
Fabiana Santos Rodrigues Araujo 2336034 | Fiscal Administrativo Substituto Gabinete do Reitor
Angélica de Oliveira Raeder 2258064 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Planejamento
Davi Tavares de Lira 2055141 Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Planejamento
Carlos Antonio Almeida Raeder 0307854 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Extensdo
Vera Lucia Cruz Pimentel 17652741 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Extensdo
Marilene Vignoli da Silva 307046 Fiscal Administrativo Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Marcia Pinto Ribeiro 304462 Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
Camila Ferreira Dieppe 1941048 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Graduagdo
Livia Rosa Coelho da Costa 2151724 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Graduagdo
Lucilaine Lopes dos Santos 3047838 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduagdo e Inovagao
Fernando Rangel Segalote Alves 1896964 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés Graduagdo e Inovagdo
Aparecida Veloso Pereira 1633405 | Fiscal Administrativo Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VR)
Romulo Eugenio Nicacio Tavares 1620575 | Fiscal Administrativo Substituto Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VR)

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicdes e responsabilidades estdo definidas na Instrugdo Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servicos do dia 15/06/2021.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administragdo

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1139002&infra_sistema=1...
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Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 19/09/2022, as 23:25, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel
assinatura E
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23069.180282/2022-44

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1139002&infra_sistema=1...

SEI n2 1043547

2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINACAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 83/2022, de 19 de setembro de 2022.

Designa os membros da Gestdo e Fiscalizagdo Contrato n°®
34/2022 celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa HOTEL A JATO OPERADORA
TURISTICA LTDA.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a
Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista 0 que consta do Processo n?
23069.180283/2022-99,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gest3o e Fiscalizagdo do Contrato n°34/2022, celebrado com a empresa HOTEL A JATO OPERADORA TURISTICA LTDA, cujo
objeto é a prestagdo de servigo de Agenciamento de Viagens, compreendendo os servigos de passagens rodovidrias estaduais e interestaduais, de todas as
companbhias, passagens fluviais, para atender as demandas da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO AmsiTO
Jodo Paulo Marques Moraes 1549110 | Gestor do Contrato Todo o Contrato
Patricia Gabriel da Silva 2997205 | Gestor do Contrato Substituto Todo o Contrato
Carolina Lages de Oliveira 3139062 Fiscal Administrativo Pro-Reitoria de Administragdo
Rebeca Sisara Coutinho da Silva 3155940 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Administragdo
Caroline Linhares de Souza 2950082 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Edilza da Silva Ferrato 3269951 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Daniela Carnavale de Albuquerque Vilela 2116079 | Fiscal Administrativo Gabinete do Reitor
Fabiana Santos Rodrigues Araujo 2336034 | Fiscal Administrativo Substituto Gabinete do Reitor
Angélica de Oliveira Raeder 2258064 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Planejamento
Davi Tavares de Lira 2055141 Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Planejamento
Carlos Antonio Almeida Raeder 0307854 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Extensdo
Vera Lucia Cruz Pimentel 17652741 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Extensdo
Marilene Vignoli da Silva 307046 Fiscal Administrativo Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Marcia Pinto Ribeiro 304462 Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
Camila Ferreira Dieppe 1941048 | Fiscal Administrativo Pro-Reitoria de Graduagdo
Livia Rosa Coelho da Costa 2151724 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Graduagdo
Lucilaine Lopes dos Santos 3047838 | Fiscal Administrativo Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds Graduagdo e Inovagdo
Fernando Rangel Segalote Alves 1896964 | Fiscal Administrativo Substituto Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds Graduagdo e Inovagdo
Aparecida Veloso Pereira 1633405 Fiscal Administrativo Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VR)
Romulo Eugenio Nicacio Tavares 1620575 Fiscal Administrativo Substituto Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VR)

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribui¢cdes e responsabilidades estdo definidas na Instrugdo Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servigos do dia 15/06/2021.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1139019&infra_sistema=1...
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Pré-Reitora de Administragdo

il
Sel o
assinatura g
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em 19/09/2022, as 23:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.180283/2022-99 SEI n2 1043564

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1139019&infra_sistema=1... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROGEPE/UFF N©29 DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.

Concessdo de horario especial a Servidor
MICHELLE TEIXEIRA DA SILVA CASTRO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
gue consta na Instrucdo de Servico PROGEPE n2 003/2019 e tendo em vista o que consta no processo
n2 23069.090007,/2022-30,

Resolve:

I.  Conceder horario especial ao servidor MICHELLE TEIXEIRA DA SILVA CASTRO, matricula SIAPE
29930397, ocupante do cargo de Secretdrio Executivo, com reducdo de 25% da carga horaria
didria contratual, conforme Laudo Médico Pericial nimero 193.328/2022, de acordo com a
Instrucdo de Servico n2 003/2019 de 16 de dezembro de 2019;

Il.  Estabelecer a data prevista para reavaliagdo em 09/09/2023.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEPE
HeHH#H#H
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, Bloco A — Térreo — Sdo Domingos — Niterdi — CEP: 24210-201
Tel.: (55-21) 3674-7901/ — sri@id.uff.br

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL N2 15/2022/SRI/UFF

Niterdi, 19 de setembro de 2022.

INSTRUMENTO: Cotutela de tese de doutorado na area de Histodria

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e, Aix-Marseille Université, Franca

OBJETO: Acordo de Cotutela para desenvolvimento de tese de doutorado.

PRAZO: 31 de marco de 2025.

DATA: 06 de setembro de 2022.

Atenciosamente,

BRUNO STEFONI BOCK
Administrador
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.166281/2022-97

INSTRUMENTO: ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e o Municipio de Porto Real.

OBIJETO: Instituir cooperacgdo técnico-cientifica entre os convenentes com vistas ao desenvolvimento de
programas, projetos e atividades no campo da pesquisa, do ensino e da extensdo, desenvolvimento
tecnoldgico, produgao, informacdo técnico-cientifico e educagao continuada e permanente.

DATA: 13 de setembro de 2022.

PRAZO: 5 ANOS e entra em vigor na data da sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF e ALEXANDRE AUGUSTUS SERFIOTIS, Prefeito Municipal de Porto Real.

PUBLIQUE-SE.

ei| _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 19/09/2022,
- - fi‘y as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinaiura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1041389 e
L 0 cddigo CRC 54A0FA36.

Referéncia: Processo n? 23069.166281/2022-97 SEIn2 1041389

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1136584&infra_sistema=1...

m
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.462 de 6 de setembro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31315-7790 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201462A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLVI —N.° 178

21/09/2022

SECAO IV

P.084

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
Ordem | Matricula Processo / Nome Situagdo Nova Intersticio Efeitos
SIAPE Financeiros
Classe Denominagdo Nivel

01 1446755 |23069.164239/2022-31 D ASSOCIADO 02 01/06/2020 a 01/06/2022
Guilherme Araujo de Figueiredo 01/06/2022

02 3353922 |23069.174053/2022-91 D ASSOCIADO 04 31/07/2020 a 31/07/2022
Osiris Ricardo Bezerra Marques 31/07/2022

03 2147093 |23069.174353/2022-70 C ADJUNTO 03 06/08/2019 a 06/08/2021
Lizandro de Sousa Santos 06/08/2021

04 310765 23069.157435/2022-50 C ADJUNTO 03 01/11/2016 a 01/11/2018
Andreia Pereira Escudeiro 01/11/2018

05 1633571 |23069.163806/2022-32 D ASSOCIADO 04 25/08/2020 a 25/08/2022
Aydamari Joao Pereira Faria Junior 25/08/2022

06 2732635 |23069.171678/2022-09 D ASSOCIADO 02 16/02/2019 a 16/02/2021
Fabio Reis Mota 16/02/2021

07 2190198 |23069.158710/2021-71 D ASSOCIADO 03 28/03/2018 a 28/03/2020
Cinthya Cristina Gomes Vargas 28/03/2020

08 2405078 |23069.172713/2022-07 C ADJUNTO 02 05/07/2020 a 05/07/2022
Tamis Peixoto Parron 05/07/2022

09 1625011 |23069.174886/2022-51 D ASSOCIADO 02 04/06/2020 a 04/06/2022
Arno Fritz das Neves Brandes 04/06/2022

10 1816579 |23069.160174/2022-55 C ADJUNTO 03 27/06/2019 a 27/06/2021
Felipe Guimaraes Tavares 27/06/2021

11 108505 |23069.173823/2022-88 D ASSOCIADO 03 25/08/2020 a 25/08/2022
Yara Leite Adami Rodrigues 25/08/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.490 de 8 de setembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

| - Determinar, consoante o constante no Processo n°® 23069.020004/2022-39, a
Instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possivel irregularidade da
situacédo funcional do servidor, CAROLINNE FARIAS AMORIM, PSICOLOGO-AREA, matricula
SIAPE n° 1740301.

Il - Constituir, com o fim de dar cumprimento a determinagéo feita no item
precedente, Comissdo de Inquérito que sera integrada pelos servidores publicos que véo a
seguir individuados:

a)ADRIANA ROSA CRUZ SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1052139, como Presidente;

b)CLAUDIA CASTANHEIRA DE FIGUEIREDO, Técnico em Assuntos Educacionais,
matricula SIAPE n° 1123179, como membro;

lll - A Comisséo adotara o procedimento sumario a que se refere o art. 140 da Lei
n® 8.112/90.

IV - Fixar, para a conclusao dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da presente Portaria.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.491 de 8 de setembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.020074/2022-97,

RESOLVE:

| - Determinar a instauracdo de SINDICANCIA, para apuracdo dos fatos
mencionados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais
prescricdes do art. 143 e seguintes, da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com prazo
inicial de 30 (trinta) dias para sua conclusao.

Il - Designar para processa-la a Comissao constituida pelos seguintes membros:
RENATA FLAVIA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1581536,
ANDRE CABRAL DE ALMEIDA CARDOSO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°®
1447962 e EDUARDO KENEDY NUNES AREAS, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 2373396, cabendo a Presidéncia ao primeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.506 de 9 de setembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.020075/2022-31,

RESOLVE:

| - Determinar a instauracdo de SINDICANCIA, para apuracdo dos fatos
mencionados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais
prescricdes do art. 143 e seguintes, da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com prazo
inicial de 30 (trinta) dias para sua conclusao.

Il - Designar para processa-la a Comissao constituida pelos seguintes membros:
MARIO AUGUSTO RONCONI, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 308251, ANA
CLAUDIA MACHADO TEIXEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2248770
e IVO DA COSTA DO ROSARIO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 3649186,
cabendo a Presidéncia ao primeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.532 de 15 de setembro de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.175584/2022-09, resolve:

Exonerar, a pedido, o servidor NICOLAS WASSER, do cargo de Professor do
Magistério Superior - Adjunto, matricula SIAPE n.° 3259202, cédigo de vaga 917013, do Quadro
Permanente desta Universidade, a partir de 31/08/2022, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112
de 11.12.90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.533 de 15 de setembro de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.178097/2022-90, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Assistente em Administracao, ocupado pelo servidor ANDRE GUSTAVO GOMES DA SILVA ,
matricula SIAPE n.°© 3269939, cddigo de vaga 234662, a partir de 01/09/2022, por ter sido
empossado no cargo de Assistente em Administragdo, na Universidade Federal do Rio de
Janeiro, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.535 de 15 de setembro de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.178132/2022-71, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Assistente em Administracdo, ocupado pela servidora GABRIELA BASTOS LOURENCO,
matricula SIAPE n.© 2259134, cbédigo de vaga 236090, a partir de 01/09/2022, por ter sido
empossada no cargo de Administrador - Hospitalar, na Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.558 de 19 de setembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.020105/2022-18;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar NEUZA REJANE WILLE LIMA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 2332040, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, na
gualidade de Decana, da funcédo de Coordenadora pro tempore do Curso de P6s-Graduacéo
Stricto Sensu, em Diversidade e Incluséo, nivel Mestrado Profissional, do Instituto de Biologia,
designada pela Portaria n°®. 955 de 28/06/2022, publicada no D.O.U. de 30/06/2022. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.559 de 19 de setembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pds-Graduacao
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolugéo n® 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.020105/2022-18.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os membros do Colegiado, SUELEN ADRIANI MARQUES,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1671922, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcédo de Coordenadora do
Curso de Pés-Graduacgao Stricto Sensu, em Diversidade e Incluséo, nivel Mestrado Profissional,
do Instituto de Biologia.

Art. 2° - Esta designacédo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - cadigo FCC, a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.560 de 19 de setembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pds-Graduacao
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolugéo n® 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.020105/2022-18.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os membros do Colegiado, PAULO PIRES DE QUEIROZ,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1243584, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcéo de Vice-Coordenador
do Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em Diversidade e Incluséo, nivel Mestrado
Profissional, do Instituto de Biologia.

Art. 2° - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.564 de 19 de setembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias Judiciarias, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.002638/2022-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar BARBARA GOMES LUPETTI BAPTISTA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 2127802, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade,
para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcéo de Chefe do Departamento de Ciéncias
Judiciéarias, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designagéao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1, a partir
de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.565 de 19 de setembro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias Judiciarias, da Faculdade de Direito; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.002638/2022-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar RAFAEL MARIO IORIO FILHO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2333251, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcéo de Subchefe do Departamento de Ciéncias
Judiciarias, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacéo ndo corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.430 de 8 de setembro de 2022

Instauracdo e designacdo de Comissdao
Especial de Sindicancia para apurar possiveis
irregularidades praticadas por integrantes do
Corpo Discente

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.020267/2020-86,
RESOLVE:

| - Determinar a instauracdo de COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANCIA, para
apuracao dos fatos apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e
demais prescri¢cdes dos arts. 53 e 113 a 121 do Estatuto e do Regimento Geral da UFF,
respectivamente, com prazo inicial de 20 (vinte) dias para sua conclusdo, prorrogaveis por mais
10 (dez), a vista de justificacdo por escrito da Comissao.

Il - Designar, para processa-la, a Comissao constituida pelos seguintes membros:
LUCAS CORREIA CARVALHO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1142062,
CHRISTINA VITAL DA CUNHA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1768786,
ALINE MARINHO LOPES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1632029,
ROSEMERI ALVES MARINS, Auxiliar em Admiistragdo, matricula SIAPE n® 2309597 e SARA
PALOICER PEREIRA MANOEL, integrante do corpo discente, matricula n® 216098093, cabendo a
Presidéncia ao primeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
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