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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrug¢ao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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referidos atos permanecem vinculados a publicacdo realizada no DOU.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CMB/UFF N2 12, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Institui a comissdo eleitoral local (CEL) do
Instituto Biomédico para o processo de escolha
de coordenador e vice coordenador do Curso de
Biomedicina-Niterdi.

O DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a
Portaria de Pessoal/UFF N2 35 de 11 de mar¢o de 2021 publicada no DOU de 12/03/2021, seguindo a
orientagdo da VIII Reunido Ordinaria do Colegiado do Instituto Biomédico realizada em 08 de agosto de
2022,

RESOLVE:

I.  designar servidores e discente para a composi¢do da comissdo eleitoral local (CEL) do Instituto
Biomédico para o processo de escolha de coordenador e vice coordenador do Curso de
Biomedicina-Niteroi

[I. A CEL sera composta pelas professoras Alynne da Silva Barbosa, mat. SIAPE n? 1265667; Carla
Ferreira Farias Lancetta, mat. SIAPE n? 1518754 e Natalia Galito Rocha Ayres, mat. n? SIAPE
2125549 e a discente Paloma Barbosa da Silva Moura, mat. UFF n© 219048063.

lll.  Compordo a comissdo como docente suplente a Prof.2 Karen de Jesus Oliveira, mat. SIAPE n®
1643576 e como discente suplente a académica Poliana Araujo Botelho, mat. UFF. N2
219048053.

IV.  Os integrantes da CEL escolherdo, dentre eles, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario,
cabendo os dois primeiros cargos, obrigatoriamente, aos representantes docentes.

Essa Determinacdo de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo.

ISMAR ARAUJO DE MORAES
Diretor do Instituto Biomédico
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO EGH N2 14 DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Comissdo eleitoral local para o Programa de Pds-
Graduacdao em Antropologia.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA — ICHF, DA UFF, no uso das
suas atribuicGes, RESOLVE:

I. Indicar os docentes Luiz Fernando Rojo (Siape 1692043), Fabio Reis Mota (Siape 2732635),
Lucia Eilbaum (SIAPE: 215571) e a discente Juliana Coelho de Almeida (matricula D009.221.008), sob
presidéncia do primeiro, para comporem comissdo eleitoral local para consulta ao cargo de

Coordenador e Vice-coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Antropologia.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
MAT. SIAPE 1463418
Diretora do ICHF
HeHaHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MRD, N2 6 DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Designa Membros Do Colegiado do Curso Lato
sensu-  Especializacdo em Radiologia  do
Departamento de Radiologia

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM DA UFF,

no uso de suas atribuicGes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

I- Designar os professores: SIMONE DUARTE DAMATO SARAGOCA - Coordenadora
(UFF/SIAPE 2314284), MARY BEDRAN ANANIAS — Vice-coordenadora (UFF/SIAPE 1106134-0), ALAIR
AUGUSTO SARMET MOREIRA DAMAS DOS SANTOS (UFF SIAPE 0375482-0 ), ALESSANDRO SEVERO ALVES
DE MELO (UFF SIAPE 2191554), CRISTINA ASVOLINSQUE PANTALEAO FONTES (UFF SIAPE 0375458-7),
GUILHERME DE PALAMA ABRAO (UFF SIAPE 2153952), CLAUDIO TINOCO MESQUITA (UFF SIAPE 225441-
2) e a especializanda MARLY MARGARETH SAGBINI GUERRERO (matricula UFF LO77 121.001) -

membros, para integrarem a Colegiado do Curso Lato sensu/Especializacio em Radiologia do
Departamento de Radiologia;

lI- Informo, para os devidos fins, que estas ndo sao fungoes gratificadas;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALAIR AUGUSTO SARMET MOREIRA DAMAS DOS SANTOS
Chefe do Departamento de Radiologia
UFF — SIAPE 03754820
Huttuhs
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 GAR/RT/UFF N2 041, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Norma de Servico n? 674, de 12/06/2019, que
estabelece critérios e procedimentos, no ambito da Universidade
Federal Fluminense — UFF, para o acompanhamento da
frequéncia dos servidores de que trata a Lei n? 11.091/2005 em
exercicio nas unidades administrativas, académicas e no
Hospital Universitario Antonio Pedro.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais, estatutarias e
regimentais,

Considerando o estabelecido pelo Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, alterado pelo
Decreto n? 4.836, de 09 de setembro de 2003, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administracao Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e da outras
providéncias;

Considerando o estabelecido pelo Decreto n2 1.867, de 17 de abril de 1996, que dispde acerca do
instrumento de registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

Considerando o estabelecido pelo Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde
sobre a revisdo e consolidacdo dos atos normativos inferiores a decreto;

Considerando a Acao Civil Publica proposta pelo Ministério Publico Federal, nos autos do processo
judicial n20004215-27.2012.4.02.5102, com sentenga transitada em julgado;

Considerando a necessidade de disponibilizar as atividades de apoio administrativo aos usuarios
dos servicos da Universidade nos 03 (trés) turnos de oferta de cursos;

Considerando que o Hospital Universitario Anténio Pedro-HUAP é uma Unidade Académica
Especial de atendimento assistencial e suas atividades sdo de alta relevancia para assisténcia a saude do
usuario SUS e que o mesmo funciona em turnos de trabalho especial;

Considerando a necessidade de padronizacdo dos procedimentos operacionais para o
acompanhamento da frequéncia dos servidores regidos pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 em
exercicio no HUAP com base na Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Parecer SAF n2 156/1991 e Lei n®
12.702, de 07 de agosto de 2012;

Considerando a Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018 e a Nota Técnica n?
19.663/2018, ambas da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo;
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Considerando a Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, que estabelece orientacdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC relativos a implementacdo de Programa de Gestdo; e

Considerando a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28, de 12 de maio de 2022, que dispGe
sobre a regulamentacdo da adog¢do do Programa de Gestdo na Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS FORMAS DE AFERICAO DA FREQUENCIA

Art. 12. A avaliacdo de assiduidade e pontualidade sera exercida mediante controle eletronico de
frequéncia, ficando todos os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, regidos pela Lei
n28.112/1990, obrigados a registrar de forma eletrénica sua presenca, utilizando-se criptografia de
dados, com excecdo dos servidores que tiverem aderido ao Programa de Gestao, previsto na Instrucao
Normativa GAR/RET/UFF n2 28, de 12/05/2022, os quais estdo dispensados do controle de frequéncia,
de acordo com artigo 32 da referida IN.

Paragrafo 19. Para o registro eletronico de frequéncia, podera ser utilizado o registro pelo sistema
em computador ou dispositivos mdveis (smartphones, tablets etc.), de acordo com o manual fornecido
pela STI.

Paragrafo 29°. Alternativamente, o registro de frequéncia podera ser realizado por meio da
identificacdo biométrica, conforme a op¢do do servidor, de acordo com o manual fornecido pela STI.

Art. 29, Para registro eletrénico de frequéncia poderao ser utilizados os seguintes equipamentos:

Pardgrafo 19 Para registro pelo sistema usando computador de mesa, deverdo ser utilizados os
equipamentos existentes nos setores de trabalho, conectados a RedeUFF.

Paragrafo 29 Para registro pelo sistema usando dispositivo mdvel (smartphones, laptops,
chromebooks, tablets ou analogos), poderdo ser utilizados os equipamentos individuais dos servidores,
contanto que conectados a RedeUFF, através da rede cabeada ou sem fio.

Paragrafo 32 Para os servidores que optarem pelo registro biométrico de ponto, serdo
disponibilizados equipamentos de registro em todas as Unidades Académicas e Administrativas ou
estruturas equivalentes da UFF, que deve contar com um responsavel do local onde est3 instalado.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Art. 32. O horario de funcionamento da Universidade Federal Fluminense, para atendimento das
demandas administrativas e académicas em seus Campi, serd das 6 horas as 22 horas, de segunda-feira
a sabado.
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Pardgrafo 12 O horario de trabalho dos setores podera ser definido pelas chefias imediatas de
acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo 22 Os servidores que atuam em setores cujas atividades requeiram cuidados e
acompanhamento em finais de semana, feriado, ponto facultativo e recessos, poderdo ter suas jornadas
de trabalho distribuidas, preservando-se, de todo modo, o descanso semanal.

Art. 42. O Hospital Universitario Anténio Pedro, por constituir uma Unidade Académica Especial,
tem seu funcionamento ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana,
inclusive aos sdbados, domingos, feriados e dias declarados como ponto facultativo.

Paragrafo Unico: Para o pleno atendimento ao cidaddo usudrio do HUAP e & comunidade
académica, sera distribuida a jornada de trabalho em regime de diarista, de plantdo e de regime especial
para as unidades com atendimento intermitente.

Art. 52, Para efeitos desta Instrucdao Normativa, consideram-se os seguintes conceitos:

I.  Jornada: horas didrias de trabalho;

II.  Carga horaria: total de horas semanais de trabalho, conforme Decretos n? 1.590/1995 e n2
4.836/2003;

I, Usuario: pessoas ou coletividades, internas ou externas a UFF, que usufruem direta ou
indiretamente dos servicos por ela prestados, conforme inciso VIl do artigo 52 da Lei n@
11.091/2005;

IV. Trabalho externo: trabalho executado fora das dependéncias da UFF, restrito as atribuicbes em
gue seja possivel e em funcdo da especificidade da atividade;

V. Forga de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vinculo de
trabalho com a UFF, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestao;

VI. Unidade de lotacdo: aquela formalmente registrada no SIAPE — Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos;
VIl.  Chefia imediata: autoridade a qual o servidor estd diretamente subordinado hierarquicamente,
definida na estrutura organizacional;
VIll.  Chefia mediata: autoridade a qual se subordina o chefe imediato do servidor;

IX.  Horas excedentes: caracteriza-se como o acumulo de horas trabalhadas além da jornada normal
diaria de trabalho, devendo tal excesso ser usufruido até o més subsequente ao da ocorréncia,
caso tenha sido autorizado pela chefia imediata;

X.  Escala de trabalho: é a forma de revezamento, na qual estdo previstos os dias de servicos e
descanso destinados ao servidor que atua em darea assistencial, mensalmente organizada, de
modo a possibilitar a continuidade da atividade hospitalar e atendimento 24 (vinte e quatro)
horas por dia e 7 (sete) dias por semana;

Xl.  Plantdo diurno: jornada de trabalho de 12 horas ininterruptas, cumpridas durante o horario

diurno;

XIl.  Plantdo noturno: jornada de trabalho de 12 horas ininterruptas, cumpridas durante o horario
noturno;

Xlll.  Troca de plantdo: alteragdo de jornada de trabalho pactuada, previamente, com a chefia

imediata, de interesse do servidor e da unidade ou setor;
XIV.  Regime de escala: distribuicao da jornada total de trabalho pelos dias da semana;
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XV. Horario especial: jornada diferenciada para servidores estudantes e portadores de deficiéncia
e/ou que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia.

CAPITULO Il
DA JORNADA ORDINARIA DE TRABALHO

Art. 62. Os servidores Técnico-Administrativos em Educagao (TAE) cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias.

Paragrafo Unico: Os servidores que tiverem aderido ao Programa de Gest3o deverdo respeitar as
disposi¢des da Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28, de 12/05/2022.

Art. 72. Os horarios habituais de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de
descanso serdo acordados previamente entre os diretores de unidades académicas e administrativas ou
estruturas equivalentes, chefias imediatas e os servidores técnico-administrativos em educacdo,
prevalecendo o interesse institucional.

Art. 89. Cabera as chefias imediatas das unidades ou setores cujo hordrio de funcionamento
atenda os 03 (trés) turnos de oferta de cursos, de segunda a sabado, distribuir a jornada de trabalho
estabelecida nesta Instrugao Normativa, de forma que o servidor cumpra a carga horaria integral dentro
da propria semana.

Paragrafo Unico. Para melhor atendimento das atividades da unidade ou setor, excepcionalmente,
podera ser feita a distribuicdo individual da jornada de trabalho, mesclando horarios diferenciados por
dia da semana, desde que devidamente justificado e autorizado pela chefia imediata, sendo observados
os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

Art. 92, Os servidores técnico-administrativos em educa¢do que ndo tiverem aderido ao Programa
de Gestdo deverdo realizar o registro de ponto eletronico diariamente com os seguintes movimentos de
inicio, intervalo e fim da jornada de trabalho:

I.  Oinicio da jornada de trabalho;
II.  Oinicio do intervalo de descanso;
lll. O fimdo intervalo de descanso;
IV. O fimda jornada de trabalho.

Art. 10. O intervalo previsto para descanso é de, no minimo, 1 (uma) hora didria e, no maximo, 3
(trés) horas didrias, devendo ser obrigatoriamente usufruido, conforme previsto no Decreto n¢
1.590/1995.

Paragrafo 12. A utilizacdo de periodo superior ao intervalo previsto para descanso devera ser
compensada pelo servidor.
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Paragrafo 22. Ndo poderao ser utilizados como crédito, para fim de compensacdo, os minutos ndo
usufruidos no intervalo para descanso previsto no caput deste artigo.

Art. 11. Os servidores técnico-administrativos em educacdo ocupantes de cargos de direcdo e
funcbes gratificadas deverdao cumprir jornada didria de 8 (oito) horas, conforme disposto no artigo 12
desta Instrucao Normativa.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados do controle de ponto diario os ocupantes dos cargos de
direcdo (CD1, CD2 e CD3) e os membros da carreira do magistério superior, conforme estabelece o
Decreto n2 1.867, de 17 de abril de 1996.

Art. 12. O sistema de registro eletrénico de ponto automaticamente deixard de considerar os
intervalos de tempo registrados que resultem na abreviagao do intervalo minimo de 1 (uma) hora para
descanso.

Art. 13. O servidor lotado em setor em que for autorizada a jornada prevista no Art. 15 desta
Instrugdao Normativa somente poderd deixar de cumprir a escala de hordrio aprovada nominalmente
com autorizacdo expressa de sua chefia imediata.

Paragrafo Unico: A inobservancia ao disposto no caput sujeitarad o servidor ao corte das horas
trabalhadas em desacordo com a escala de horario previamente definida.

Art. 14. As horas trabalhadas entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte serdo consideradas para fins de pagamento do Adicional Noturno, nos termos do artigo 75 da
Lei n2 8.112/1990.

CAPITULO IV
DA JORNADA FLEXIBILIZADA DE TRABALHO, PLANTAO E REGIME DE ESCALA

Art. 15. Nas unidades ou servicos administrativos, académicos e assistenciais, em que ha
atividades continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12(doze) horas
ininterruptas, em fungao do atendimento ao publico, os servidores com jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos da Norma de Servico n2672/2019, cumprirdo jornada de trabalho de 6 (seis)
horas didrias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o
intervalo para refei¢des, na forma como dispde o artigo 32 do Decreto n? 1.590/1995.

Paragrafo Unico: O servidor que cumpre jornada de trabalho prevista no caput terd sua jornada
diaria de trabalho cadastrada no sistema de registro eletrénico de ponto, devendo fazer diariamente a
marcacao eletrénica nos horarios de inicio e de término da respectiva jornada de trabalho.

Art. 16. Para o pleno atendimento ao cidaddo usuario SUS e seu publico interno e externo, o
Hospital Universitario Antonio Pedro, Unidade Académica Especial, estabelecerd a distribuicdo da
jornada de trabalho em trés modalidades: como diarista, plantonista ou regime de escala, cabendo as
chefias imediatas das unidades ou setor do HUAP, prover a manutencdo do atendimento de forma
ininterrupta conforme disposto no artigo 42 da presente Norma.
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Paragrafo 12. Serdo considerados como diaristas, os servidores que laboram em unidades cujas
atividades requeiram atendimento de segunda-feira a sabado de forma intermitente, cabendo as chefias
imediatas, quando concedida a flexibilizacdo, organizarem a distribuicdo da jornada de trabalho de 6
horas diarias e 30 horas semanais, no periodo compreendido entre as 7h e 20 h.

Paragrafo 22. Serdo considerados como plantonistas, os servidores que laboram em atividades
assistenciais e administrativas essenciais ao atendimento e manutencdo predial, cabendo as chefias
imediatas organizarem a jornada de trabalho em escala de servico.

Art. 17. Todos os servidores em exercicio no HUAP que trabalham em regime de plantdo deverdo
cumprir a carga horéria, conforme estabelecidas em escalas especificas, publicadas mensalmente,
observadas as disposi¢cées contidas nesta Instru¢cdao Normativa.

Art. 18. E vedado ao servidor que optar pela jornada flexibilizada prevista na Norma de Servico n?
672/2019 ser escalado para desempenhar jornadas extras a titulo de Adicional de Plantdo Hospitalar e
de servigos extraordinarios de que tratam os artigos 73 e 74 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 19. A chefia da unidade de lotacdo deverd afixar em local visivel e de grande circulacdo de
usudrios dos servigos quadro permanentemente atualizado com a escala nominal dos técnicos
administrativos em educagao que trabalham em regime de jornada de trabalho flexibilizada no setor,
constando dias e horarios dos seus expedientes.

CAPITULO V
DAS AUSENCIAS E COMPENSACOES

Art. 20. O servidor perdera:

I.  Aremuneracdo do dia da falta, sem motivo justificado; e
II.  Quando ocorrer atraso ou saidas antecipadas, a perda da remuneracgao sera proporcional as
horas ndo trabalhadas, salvo na hipdtese de compensac¢ao de horario.

Paragrafo Unico: O servidor que cumpre plant3o e que faltar injustificadamente tera descontado
de sua remuneragao o equivalente em horas, em observancia aos dispositivos legais.

Art. 21. Os atrasos e as saidas antecipadas que nao se revelarem como conduta habitual e que ndo
causarem prejuizo ao setor poderdo ser compensados até o més seguinte ao da ocorréncia, a critério da
Chefia imediata, sendo assim considerados como efetivo exercicio.

Paragrafo 12. As auséncias decorrentes de caso fortuito ou forga maior deverdo ser registradas
como faltas justificadas e poderao ser compensadas a critério da Chefia, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Paragrafo 22. As horas excedentes a carga hordria estabelecida ndo serdao automaticamente
remuneradas como adicional de servigos extraordindrios, oque somente ocorrerd com a observancia da
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Norma de Servico n? 622 de 20/09/2011, ndo podendo ser utilizadas para fins de compensacdo de
Adicional de Plantdo Hospitalar.

Paragrafo 32. Na hipdtese de saldo de débito ao final do més, deverd o servidor compensa-lo até o
ultimo dia do més subsequente a computacdo do débito, mediante prévia anuéncia e autorizacdo da
chefia imediata, sob pena de desconto da remuneracdo proporcional as horas ndo cumpridas.

Paragrafo 42. Na hipotese de saldo de crédito ao final do més, o servidor podera usufrui-lo até o
término do més subsequente ao da ocorréncia, mediante prévia anuéncia e autorizacdo da chefia
imediata.

Paragrafo 52. Nas hipdteses dos §§32 e 49, o periodo de compensacdo observara a necessidade do
servigo em conformidade com a anuéncia e autorizagao da chefia imediata.

Paragrafo 62. Se o servidor estiver no gozo de afastamentos ou licencas concedidas nos termos da
Lei n2 8.112/1990, as respectivas compensagoes originadas dos créditos adquiridos deverdo ocorrer no
meés subsequente a data de retorno do servidor as atividades, cabendo a chefia imediata a Divisdo de
Gestdo de Pessoas/HUAP quanto aos servidores lotados no Hospital, informando o respectivo acordo
pactuado.

Pardgrafo 82. As compensacdes de que trata o caput ndo poderao ser utilizadas para prolongar o
periodo de férias.

Paragrafo 92. Em caso de ndao compensagao das auséncias, dos atrasos e das saidas antecipadas, a
Chefia imediata devera solicitar ao DAP/PROGEPE o desconto da remunerac¢do correspondente as horas
ndo compensadas.

Paragrafo 10. S3o dispensadas de compensacdao as horas ndo trabalhadas em decorréncia de
comparecimento do servidor ou do acompanhamento de pessoa da familia que conste do seu
assentamento funcional a consultas ou exames médicos, mediante apresentacdo de declara¢do de
comparecimento ou de acompanhamento, assinada por profissional competente.

Paragrafo 11. Para garantir o funcionamento ininterrupto dos setores, os servidores que cumprem
jornada prevista no Art. 15 desta Instrugdo Normativa deverdao programar as auséncias previstas no
paragrafo anterior preferencialmente no contra turno do seu horario de trabalho.

Paragrafo 12. A compensac¢do a que se refere o caput ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas)
horas diarias.

Paragrafo 13. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que cumprem a jornada prevista no
Art. 15 desta Instrugao Normativa.

Art. 22. O controle de frequéncia dos servidores de que trata a presente Instrucdo Normativa é de
responsabilidade da chefia imediata da unidade de lota¢do, que devera acompanhar e validar a referida
frequéncia.
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Paragrafo 12. Aos servidores lotados no HUAP, cabera a chefia imediata da unidade ou setor
encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAP, para cadastro no Sistema de registro eletronico
de ponto, a escala de servico contendo inicio e término da jornada de trabalho do servidor, em
observancia ao estabelecido na presente Instrucdo Normativa e Leis especificas.

Paragrafo 22. Considerando a necessidade de servico e/ou do servidor ocupante de cargo
assistencial, em exercicio no HUAP, poderdo ser autorizadas pela chefia imediata, 3(trés) trocas de
plantGes por més, limitadas a 18(dezoito) trocas no ano, desde que solicitada com 72(setenta e duas)
horas de antecedéncia, por intermédio do Anexo.

CAPITULO VI
DA JORNADA ESPECIAL

Art. 23. No caso de necessidade de funcionamento do setor aos sabados e aos domingos, fica
permitido o coOmputo da jornada de trabalho, que devera ser registrada no sistema de registro
eletronico de ponto, inclusive no caso de envolvimento de servidores em atividades de carater
especifico ou eventual, preservando-se, de todo modo, o descanso semanal.

Art. 24. Os ocupantes de cargos assistenciais, de que trata o Decreto n? 7.186, de 27 de maio de
2010, fardo jus ao Adicional de Plantdo Hospitalar (APH), caso tenham sido escalados para cumprir
jornada de 24 (vinte e quatro) horas, devendo registrar a entrada e saida para cada turno, totalizando 4
marcacgoes.

Art. 25. A prestagao de servigo de carater excepcional aos sabados, domingos, feriados e em dias
declarados como de ponto facultativo serad permitida, observando a escala mensal do setor, desde que
seja respeitado o descanso semanal e a jornada de 40 horas semanais, nos seguintes casos:

I.  Atividades essenciais que ndo possam ser desenvolvidas durante a jornada de trabalho ordinaria;
IIl.  Eventos nos dias mencionados que exijam a prestacao do servico; ou
lll.  SituacOes decorrentes de for¢ca maior ou caso fortuito.

Art. 26. O servico extraordindrio que importe no pagamento de horas extras podera ser prestado
para atender a situacOes excepcionais e temporarias e obedecera as disposi¢ées contidas nos artigos 73
e 74 da Lei n? 8.112/1990 e no Decreto n? 948/1993, devendo ser previamente autorizado, conforme
normativa especifica da UFF, e ser informado junto ao sistema de registro eletronico de ponto.

Art. 27. N3o configura servico extraordinario, nem serda computado como jornada extra de
trabalho, o tempo gasto com deslocamento do servidor em viagem a servico, bem como os intervalos
destinados ao registro eletrénico de ponto e descanso.

Art. 28. Serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia e ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, observado o disposto no artigo 98 da Lei n?
8.112/1990 e conforme normatizacdo especifica da UFF.
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Art. 29. E permitida a concessdo de jornada especial de trabalho para o servidor estudante
regularmente matriculado em curso de educac¢do formal presencial, conforme previsto no artigo 98 da
Lei n? 8.112/90, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de
lotacdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo 12. O horario especial do servidor de que trata o caput deve ser cumprido no periodo
regular de jornada de trabalho da UFF, conforme artigo 32 desta Instrucdo Normativa, com a devida
compensac¢ao do hordrio na mesma semana.

Paragrafo 292. Para a concessdao prevista neste artigo, cada unidade ou setor elaborard a
programacao por ordem de prioridade, caso haja mais de um pedido de jornada especial de trabalho
para qualificacdo, sem prejuizo para as atividades do setor.

Pardgrafo 32. O servidor devera entregar semestralmente o atestado de frequéncia no curso.
Art. 30. A jornada especial podera ser suspensa nos seguintes casos:

I. A pedido do servidor;
II.  Quando do trancamento total ou parcial do curso por parte do servidor;
[ll.  Quando o servidor ndo tiver frequéncia minima no curso.

Art. 31. S3o considerados como efetivo exercicio os afastamentos ocorridos em decorréncia de
participacdo em eventos de capacitacdo como congressos, simpdsios, cursos de curta e longa duracao,
desde que solicitados formalmente e autorizados pela chefia imediata.

Paragrafo Unico: Existindo varios servidores concorrendo a participagio no mesmo evento, cabera
a chefia imediata, analisando a forca de trabalho existente, organizar a liberacdo para que nao haja a
descontinuidade das atividades.

Art. 32. Os servidores que estiverem devidamente matriculados em cursos de pds-graduacao
stricto ou lato sensu, em observancia a Norma de servico n? 680, de 14 de fevereiro de 2020, e a
Instrugdo de Servico PROGEPE n2 001, de 14 de fevereiro de 2020, deverdao observar todos os tramites
estabelecidos pela PROGEPE para solicitar afastamento.

Art. 33. Os servidores que possuem dois cargos efetivos na UFF estdo obrigados a realizar o
registro eletronico de frequéncia em ambas as matriculas SIAPE, quando os dois cargos forem
referentes a carreira dos técnico-administrativos em educac¢do, com excecdo daqueles que aderiram
ao Programa de Gestao.

Art. 34. O servidor que necessitar de horario especial para atendimento a dependentes amparados
na Lei n? 13.370/2016, regulamentado pela Instrucdo de Servico PROGEPE n2 003, de 11 de dezembro
de 2019, ficara dispensado da compensacado e ndo podera ter prejuizo remuneratorio.

Paragrafo Unico: Considera-se para o beneficio de que trata o caput, o servidor que possuir em
seus assentamentos funcionais dependentes portadores de necessidades especiais, devidamente
periciados pela Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense.
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Art. 35. O servidor que necessitar afastar-se por motivo de licenca para tratamento da propria
saude ou para acompanhamento de pessoa da familia, devidamente registrado no SIAPE, devera
observar todos os tramites estabelecidos na Instru¢do Normativa PROGEPE/UFF n? 23, de 10 de junho
2022.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os servidores requisitados, cedidos em cooperacdo técnica ou anistiados, advindos de
outros drgaos, estardo submetidos as mesmas orientacdes contidas nesta Instru¢do Normativa, devendo
registrar eletronicamente seu ponto, conforme jornada de trabalho pactuada com a chefia imediata a
gue estiver submetida, respeitada a carga horaria estabelecida nos respectivos planos de carreiras.

Art. 37. Sao deveres do servidor técnico-administrativo em educacao:
I.  Serassiduo e pontual ao servico;

II.  Comparecer, quando convocado, para o cadastramento das impressdes digitais;
[ll.  Registrar diariamente sua frequéncia, com exceg¢ao dos servidores que aderirem ao Programa de

Gestao;
IV. Informar a chefia imediata as eventuais auséncias, atrasos ou saidas antecipadas;
V.  Apresentar a chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias amparadas por
lei;
VI. Informar no sistema de registro eletronico de ponto local, a data, os horarios e as atividades
executadas fora de sua unidade de exercicio; e
VIl.  Acompanhar diariamente os registros de entradas e de saidas, responsabilizando-se pelo

cumprimento e controle de sua jornada regulamentar cadastrada no sistema de registro
eletrénico de ponto, com excecao dos servidores que aderirem ao Programa de Gestdo.

Art. 38. Compete as chefias imediatas:

I.  Atender as solicitacdes dos érgaos de controle interno e externo;
II.  Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Instru¢ao Normativa;
lll.  Controlar a frequéncia dos servidores subordinados, assegurando a distribuicdo adequada da
forga de trabalho, de forma a garantir o funcionamento da unidade;
IV.  Acompanhar a assiduidade e a pontualidade dos servidores técnico-administrativos em educagdo
subordinados;
V.  Efetuar os registros manuais no sistema de registro eletronico de ponto até 5 dia util do més
subsequente ao da ocorréncia, conforme orientacdo do DAP/PROGEPE;
VI.  Homologar o registro no sistema de registro eletronico de ponto de atividades executadas pelos
subordinados fora da unidade de exercicio;

VII.  Atestar e homologar a frequéncia dos servidores técnico-administrativos em educagdo que lhes
sdo diretamente subordinados;
VIIl.  Encaminhar ao DAP/PROGEPE, até o quinto dia util do més subsequente, o oficio informando

sobre as auséncias ndo compensadas para o desconto da remuneragdo correspondente; e
IX.  Verificar diariamente o correto funcionamento dos equipamentos de registro eletrénico de
ponto.
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Pardgrafo Unico. As chefias poderdo designar, diretamente no sistema de registro de ponto, outro
servidor para, sob sua supervisao, auxilia-lo no registro das ocorréncias apresentadas pelos servidores
gue lhes sdo diretamente subordinados.

Art. 39. S3o atribuicOes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE:

I.  Gerir o processo de registro eletrénico de ponto;
II.  Atender as solicitagdes dos érgaos de controle interno e externo;
lll.  Registrar no sistema de informacdo de gerenciamento do registro eletrénico de ponto as
ocorréncias de sua alcada;
IV.  Promover o acompanhamento do funcionamento regular do processo de registro eletrénico de
ponto, contribuindo para o seu aperfeicoamento e efetuando as atualizacGes exigidas.

Art. 40. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo — STI:

I.  Manter sob sua guarda os registros eletronicos;

II. Prover o suporte técnico, bem como a comunicagdo com a empresa contratada, para as
solicitagdes de manutengao corretiva e evolutiva do sistema de informagao de gerenciamento do
registro eletronico de ponto;

[ll.  Realizar cépia de seguranga dos dados do sistema de informagdo de gerenciamento do registro
eletrénico de ponto;

IV.  Capacitar os usudrios para a correta utilizagdo do sistema de informagao de gerenciamento do
registro eletrénico de ponto;

V. Realizar copia de seguranga das imagens armazenadas nos equipamentos de registro eletrénico
de ponto;

VI.  Viabilizar e assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das
informagdes do sistema de informagao de gerenciamento do registro eletrénico de ponto;
VII.  Prover o armazenamento e preservagao dos dados.

Art 41. Os danos infligidos aos equipamentos de registro eletronico de ponto, o uso de senha
alheia ou a utilizagdo de mecanismos de burla ao registro do ponto submeterao os responsaveis as
sangoes disciplinares cabiveis, sem prejuizo de outras medidas na esfera criminal.

Art. 42. As falhas constatadas nos equipamentos de registro eletronico de ponto deverdo ser
comunicadas ao responsavel do local onde o equipamento se encontra, que fara contato com a Central
de Atendimento da STl para o registro de chamado, mencionando como assunto RELOGIO INOPERANTE,
sinalizando-se o equipamento com placa contendo os dizeres: “EM MANUTENCAOQ”.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI -N.° 164 31/08/2022 SECAOI PAG. 017

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Caberd as chefias imediatas fiscalizar o cumprimento das normas contidas nesta

Instrucdo Normativa, cuja inobservancia poderd, respeitado o devido processo legal, acarretar a
aplicacdo das penalidades previstas na Lei n® 8.112/1990.

Art. 44. Os casos omissos nesta Instru¢cdo Normativa serdo resolvidos pela PROGEPE e pela STl no
que couber.

Art. 45. Fica revogada a Norma de Servico n2 674, de 12 de junho de 2019.
Art. 46. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
Huttttt
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ANEXO
FORMULARIO PARA TROCA DE PLANTAO
A Divisdo de Gest3o de Pessoas do Hospital Universitario Antonio Pedro/UFF

Data: / /

AUTORIZACAO:
A pedido do servidor
Por necessidade de servico

Comunico que autorizei o(a) servidor(a)

7

ne , a trocar de plantdo com o(a) servidor (a)

matricula SIAPE

J

matricula SIAPE n? , conforme a opc¢ao destacada acima.
DETALHAMENTO:

O(a) primeiro(a) servidor(a) trabalhara no dia / __/ __ no horario das

lugar do(a) segundo(a) servidor(a).

O(a) segundo(a) servidor(a) trabalhara no dia /__/ _/ no horario das
lugar do(a) primeiro(a) servidor(a).

JUSTIFICATIVA:

as

no

no

Assinatura do(a) 12 servidor(a) Assinatura do(a) 22 servidor(a)

Assinatura da Chefia Imediata
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ERRATA
Edital n2 01/2022 PPGH-UFF

Processo Seletivo 2023

No item 6.2.2 do Edital, onde se Lé: A capa do Projeto Original de Pesquisa devera conter o nome do
candidato, setor tematico, linha de pesquisa, o titulo e o tema de pesquisa, os objetivos, sua relevancia
e viabilidade, um debate historiografico, as principais fontes de investigacao, a bibliografia basica e um
cronograma de trabalho.

Leia-se: O Projeto Original de Pesquisa devera conter o nome do candidato, setor tematico, linha de
pesquisa, o titulo da pesquisa, os objetivos, sua relevancia e viabilidade, um debate historiografico, as
principais fontes de investigacao, a bibliografia basica e um cronograma de trabalho.

No item 7.2.2 do Edital, onde se Lé: A capa do projeto original de pesquisa devera conter o nome do
candidato, setor tematico, linha de pesquisa, o titulo e o tema de pesquisa, sua relevancia e viabilidade,
um balango historiografico, uma discussdo conceitual e metodoldgica, as fontes de investigacdo, a
bibliografia basica e o cronograma de trabalho.

Leia-se: O projeto original de pesquisa devera conter o nome do candidato, setor tematico, linha de
pesquisa, o titulo da pesquisa, sua relevancia e viabilidade, um balango historiografico, uma discussao
conceitual e metodoldgica, as fontes de investigagdo, a bibliografia basica e o cronograma de trabalho.

ALEXANDRE CARNEIRO CERQUEIRA LIMA
Coordenador- PPGH/UFF
Hi#dH#
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RESOLUGAO TCE/UFF Ne 8, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Regulamenta o Projeto Final de Curso no ambito do
Curso de graduacdo em Engenharia de Producdo de
Niterdi da Universidade Federal Fluminense.

O COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E O COLEGIADO DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
vinculados a Escola de Engenharia (TCE), no uso de suas atribuicGes e considerando o disposto no
Projeto Pedagdgico do Curso, resolvem:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar o processo de inscri¢ao, elaboragao, defesa e avaliagao do Projeto Final de Curso
(PFC) e sua respectiva submissao para depdsito no Repositério Institucional da UFF (RIUFF).

§ 12 O PFC é composto pelas disciplinas TEP00136 - Projeto Final de Engenharia de Produgdo | e
TEP0O0137 - Projeto Final de Engenharia de Produgao Il

§ 22 O PFC é uma atividade académica interdisciplinar, tedrica e/ou pratica, elaborada sob a forma de
dissertagdo, que visa a integrar os conhecimentos adquiridos pelo discente durante a sua formagao no
curso de graduagao em Engenharia de Produgao.

§ 32 O PFC é componente curricular obrigatério do Curso de Graduagao em Engenharia de Produgao,
devendo ser realizado por todos os discentes, individualmente, em quaisquer das modalidades de
ingresso, para fins de integralizagao curricular.

§ 42 A aprovagao na disciplina TEPO0136 é pré-requisito para a inscricao na disciplina TEP00137.

CAPITULO II
DOS DOCENTES ORIENTADORES

Art. 22 O orientador de PFC devera ser um docente da Escola de Engenharia da Universidade Federal
Fluminense.

Paragrafo unico - Casos excepcionais devem ser tratados pelo departamento de Engenharia de
Producdo (TEP).

Art. 32 O PFC poderd ter um coorientador interno ou externo, que deve, necessariamente,
complementar as competéncias do orientador quanto ao tema do Projeto Final de Curso.

| - é considerado coorientador interno todos os docentes vinculados a UFF e externos todos os demais
Casos.
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Il - a participagdo do coorientador externo deve ser justificada pelo orientador e aprovada pelo
departamento de Engenharia de Producdo.

Art. 42 A orientacao far-se-a adequando-se a drea de interesse e disponibilidade do orientador.
§12 As dreas de orientacdo de PFC sdo aquelas tipicamente relacionadas a Engenharia de Producao.

§22 O orientador serd o responsavel pela orientacdo e acompanhamento didatico-pedagdgico do
estudante durante a realizagdo do Projeto Final.

Art. 52 Cada docente interno ou externo ao Departamento podera orientar o nUmero maximo de 4
(quatro) alunos em Projeto Final de Curso, incluindo neste limite as disciplinas PFC | e PFC L.

§12 Cada docente interno e externo e participante externo podera, também, coorientar o niumero
maximo de 4 (quatro) alunos em Projeto Final de Curso, incluindo neste limite as disciplinas PFC | e PFC
Il.

§2 2 Casos excepcionais devem ser analisados e aprovados pela plendria departamental do TEP apds
relato pessoal realizado pelo docente.

Art. 62 A orientagao quanto ao conteudo, desenvolvimento e redagao final do trabalho ficara a cargo do
orientador:

§12 O professor responsavel pela disciplina de Projeto Final de Curso fara um acompanhamento
metodoldgico e pedagogico, zelando pela realizagao do trabalho em conformidade com os objetivos
fixados nesta resolugao e com as normas técnicas dos trabalhos técnico-cientificos vigentes.

§22 Os relatdrios finais das disciplinas Projeto Final de Curso | e Il deverdo ser redigidos em
conformidade com as regras estabelecidas pela ABNT e em consonancia com o Manual da UFF
“Apresentacdo de Trabalhos de Monografia de Conclusdo de Curso”.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 72 O processo de inscrigdo nas disciplinas TEP00136 e TEP00137 obedecera a um procedimento
especifico, definido no documento “Processo de Projeto Final de Curso | e Il”.

§12 O procedimento de inscricdo em PFC | e PFC Il sera atualizado a cada periodo pelo Departamento de
Engenharia de Produgao e serd disponibilizado no site do TEP.

§22 O procedimento de inscricio em PFC | e PFC Il contera um calendario estabelecendo os prazos para
cada etapa prevista no fluxo do processo em acordo com o Calendario Escolar e Administrativo da UFF.

§32 O procedimento de inscricdo em PFC | e PFC Il sera enviado aos docentes pelo TEP e aos discentes
pelo TGP através de mensagem de e-mail no inicio de cada periodo.

Art. 8° Serdo permitidas mudanca de professor orientador bem como altera¢do do tema do Projeto Final
de Curso, nas disciplinas TEP00136 e TEP00137.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI -N.° 164 31/08/2022 SECAO III PAG. 024

§12 A mudanca de Professor Orientador podera ser requerida até o término do periodo de solicitacdo de
alteragOes nos planos de estudos por estudantes no Sistema Académico — SolicitaUFF — previsto no
Calendario Escolar;

§22 O tema de Trabalho de Conclusdo de Curso poderad ser alterado em concordancia entre discente e
orientador.

CAPITULO IV
DA DISCIPLINA PROJETO FINAL DE CURSO |

Art. 92 A orientacdo e a avaliacdo do PFC | serdo de responsabilidade do Professor Orientador de forma
continuada ao longo do periodo letivo.

Art. 10. O discente que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis virgula zero), na avaliagdo da disciplina PFC
|, sera considerado REPROVADO, sem direito a Verificacdo Suplementar (VS), de acordo com o disposto
no § 42 do Art. 99 da Resolugdo CEPEx n2 001/2015.

Paragrafo unico - a avaliagcdao de PFC | serd baseada no relatdrio parcial das atividades realizadas pelo
discente, incluindo o andamento do trabalho até aquele momento, contendo: Introducdo,
Levantamento Bibliografico, Metodologia e Referéncias Bibliograficas.

CAPITULO V
DA DISCIPLINA PROJETO FINAL DE CURSO I

Art. 11. A orientagao do PFC Il sera de responsabilidade do Professor Orientador de forma continuada
ao longo do periodo letivo.

§12 A nota final da disciplina Projeto Final Il sera dada por uma banca examinadora.

§22 O discente que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis virgula zero), na avaliagdo da disciplina PFC II,
serd considerado REPROVADO, sem direito a Verificacdo Suplementar (VS), de acordo com o disposto no
§ 40 do Art. 99 da Resolugdo CEPEx n2? 001/2015.

Art. 12. O Relatdrio Final da disciplina PFC Il devera obrigatoriamente obedecer as Normas da ABNT e
regras constantes nos manuais de trabalhos monograficos disponibilizados pela UFF.

§12 A estrutura do trabalho, conforme NBR 14724:2011, deve ser dividida em: elementos pré-textuais,
textuais e pds-textuais.

| - Os elementos pré-textuais devem conter no minimo: Folha de Rosto, Folha de Aprovag¢do, Resumo na
Lingua Vernacula, Resumo em Lingua Estrangeira e Sumario.

Il - A parte textual deve conter: Introducdo, Desenvolvimento e Conclus3o.

a) Introducdo: composta por, mas ndo limitada a, contextualizacdo; explicacdo do problema e sua
importancia; objetivo geral; objetivos especificos, quando for o caso; e justificativa.

b) Desenvolvimento: dividida em capitulos, se¢des e subsecbes deve conter minimamente:
levantamento bibliografico, metodologia e analise dos resultados
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¢) Conclusdo: contendo, mas ndo limitado a, avaliacdo do trabalho quanto as contribuicbes para
responder ao objetivo central e as recomendacdes para trabalhos futuros.

[l - Os elementos pds-textuais devem conter obrigatoriamente as referéncias bibliograficas.

§22 Além dos elementos obrigatérios, a estrutura do trabalho podera conter os elementos opcionais
contidos na se¢ao 4.2 da NBR 14724:2011.

Art. 13. O PFC, quando validado pelo orientador, devera ser enviado pelo discente para os membros da
banca pelo menos 7 (sete) dias antes da data da defesa do Projeto Final de Curso.

Art. 14. A banca examinadora do PFC Il deve ser composta por no minimo trés membros, com a
possibilidade de participacdo de um ou mais membros externos, portadores de diploma de graduacao
plena. Na composicdo da banca serd obrigatério haver maioria de membros docentes do Departamento
de Engenharia de Produgao.

§12 O orientador é membro nato da banca examinadora e o seu presidente. Quando houver um
coorientador interno ou externo, ele também serd membro nato da banca.

§22 Os demais membros da banca deverdo ser indicados pelo orientador. Podem compor a banca outros
professores ou profissionais externos ao TEP e a UFF, desde que portadores de diploma de graduacao
plena e que possuam competéncia relacionada ao tema do Projeto Final de Curso.

§32 Cada docente ou participante externo podera participar de até 8 (oito) Bancas Examinadoras,
incluindo neste limite aquelas em que seja orientador ou coorientador.

§42 O orientador é o responsavel pelo agendamento da Defesa de PFC Il, com evidéncia objetiva da
confirmacdo e concordancia de participacdo de todos os membros da banca, conforme fluxo definido no
“Processo de Projeto Final de Curso | e II” (Art. 82 desta Resolucdo).

§52 O Departamento (TEP) sera o responsavel por consolidar o agendamento das defesas de Projeto
Final Il, disponibilizando em seu site detalhes sobre data, hora e local das mesmas.

§62 A avaliacdo da banca examinadora sera baseada na apresentacdo oral e no texto do PFC entregue
pelo discente.

§72 A apresentagao oral para a banca examinadora sera realizada em uma sessdo publica com duragdo
maxima de 30 (trinta) minutos. Apds a apresentacdo, a banca examinadora realizard a arguicdo do
discente, indicando as correcdes a serem feitas, se for o caso.

§82 A apresentacdo oral para banca examinadora poderd ser realizada na modalidade presencial ou
remota, conforme autorizacdo de normativa do MEC e da UFF em vigor na ocasido da realiza¢do da
defesa de PFCII.

§92 A banca examinadora atribuira ao Projeto Final do discente uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

§10 A banca examinadora realizara reunidao secreta para deliberagao da avaliagao e preenchimento do
documento "Ata de Defesa de Projeto Final", conforme o modelo apresentado pelo Departamento de
Engenharia de Producdo (TEP) em seu site; retornando, em seguida, para o local da defesa para
comunicar ao discente concluinte e demais presentes o resultado final através da leitura da Ata de
Defesa de Projeto Final.

Art. 15. Apds a defesa do PFC Il, o discente aprovado terd um prazo para realizar as corregfes indicadas
pela banca examinadora e enviar o texto finalizado para o orientador.
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§12 O prazo para realizacdo das correcdes estara disponivel no site do TEP.

§22 O orientador avaliard se as modificacbes foram realizadas e dara seu parecer favoravel ou
desfavoravel.

Art. 16. A Nota Final da disciplina PFC Il sera langada no sistema da UFF apds a entrega pelo discente ao
Departamento (TEP) e a Coordenacdo (TGP) do trabalho final com extensdo PDF, contendo todas as
corregdes solicitadas pela banca, ficha catalografica, folha de rosto de aprovagao e o documento
Autorizacdo para Repositério devidamente preenchido e assinado.

§ 12 - O conteudo da versao digital devera estar em conformidade com o material apresentado a banca
examinadora e conter, se for o caso, todas as correcbes apontadas pelos membros da banca
examinadora, obedecendo a formatagao estabelecida pelo RIUFF.

§ 22 - As orientagOes para a obtengao e a geragao da ficha catalografica, incluida logo apds a folha de
rosto, estdo disponiveis na pagina da Biblioteca Central da UFF.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO DISCENTE

Art. 17. Compete ao discente:

| - Realizar contato prévio com professor para orientar seu Projeto Final de Curso, no periodo letivo no
gual pretende se inscrever em PFC |, conforme calenddrio divulgado pelo Departamento de Engenharia
de Producdo (TEP) em seu site;

Il - Realizar o procedimento de inscricao nas disciplinas TEP0O0136 - Projeto Final de Engenharia de
Produgdo | e TEPO0137 - Projeto Final de Engenharia de Produgao I, conforme calendario divulgado pelo
Departamento de Engenharia de Produgdo (TEP) em seu site;

[Il - Comparecer as reunides e aulas convocadas pelo Professor Orientador devendo justificar eventuais
faltas;

IV - Cumprir prazos estabelecidos conforme acordado entre discente e Professor Orientador;

V - Entregar ao Professor Orientador relatérios parciais de leitura ou de atividades desenvolvidas,
sempre que solicitado;

VI - Submeter o texto ou projeto a revisdo do Professor Orientador, tantas vezes quantas forem
necessarias, e providenciar as alteragdes por ele recomendadas;

VIl - Elaborar versao final do Projeto Final | e entregar ao Professor Orientador no prazo estabelecido
por ele;

VIl - Elaborar a versao final do Projeto Final Il e entregar uma copia a cada membro da banca
examinadora, até 7 (sete) dias antes da data da defesa do Projeto Final I;

IX - Comparecer, em dia, hora e local determinados para a apresentacdo oral e defesa do Projeto Final Il,
em sessdo publica, perante a banca examinadora;

X - Efetuar todas as altera¢Oes e correcbes recomendadas pela banca examinadora, respeitando os
prazos estabelecidos pelo Departamento de Engenharia de Producdo (TEP) em seu site e entregar uma
copia da versao final do Projeto Final Il ao Professor Orientador;
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Xl - Incorporar a versdo final do Projeto Final Il a ficha catalografica e a folha de rosto de aprovacao,
enviando o trabalho final com extensdo PDF ao Departamento (TEP) e a Coordenacdo (TGP), juntamente
com o documento Autorizacdo para Repositorio preenchido e assinado.

Xll - Observar a legislacdo vigente, com relacdo as questdes de plagio, copias e/ou citacdes sem
referéncias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos excepcionais serdao decididos pela Comissdo de Projeto Final de Curso e, em ultimo
caso, pela Coordenacdo do Curso de Engenharia de Producdo.

Art. 19. Esta resolucdo entra em vigor ap0ds aprovacdo pelo Colegiado do Curso de Engenharia de
Producao.

JULIO CESAR BISPO NEVES FERNANDO TOLEDO FERRAZ
PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE PRESIDENTE DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO
GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO
SIAPE: 3067676 SIAPE: 311329

HAHHHS HeHeHH
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RESOLUGAO TCE/UFF N° 9, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Estabelece a operacionalizacdo das Atividades
Complementares no Curso de Graduagao em
Engenharia de Produgao UFF Niterai.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, vinculado a Escola de Engenharia (TCE), no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando a INSTRUCAO DE SERVICO PROGRAD, N2. 08 de 10
de julho de 2020 e Resolu¢do CEPEx/UFF n2 567, de 24 de novembro de 2021, na Reunido Ordinaria de
24/08/2022, resolve:

Art. 1° Atividade Complementar (AC) é a denominacdo dada a componente curricular que possibilita o
reconhecimento de habilidades, conhecimentos e competéncias - inclusive quando adquiridos fora do
ambiente escolar - de estudantes e que estimula a pratica de estudos independentes e opcionais,
permitindo, como complementagdo de estudos, a permanente e contextualizada atualizagdo
profissional especifica.

§ 1° - A AC é componente curricular obrigatério de todos os cursos de graduacdo da UFF, sendo que,
para efeito de integralizacdo curricular do Curso de Graduagdo em Engenharia de Producdo de Niterdi, o
graduando devera alcancar um minimo de 60 pontos de Atividades Complementares (AC),
considerando os tipos e pontuacdes constantes do Anexo | e o que mais estd estabelecido nesta
resolucdo.

§ 2° - A pontuagado de 60 pontos equivale a carga horaria minima de 60 horas, que devera ser cumprida
pelo estudante para fins de integralizagdo curricular.

§ 3° - As atividades complementares podem incorporar atividades de extensdo universitaria, desde que
esta carga horaria ndo tenha sido computada em uma disciplina.

§ 42 A Atividade Complementar cuja carga horaria for composta por atividades extensionistas passara a
ser denominada Atividade Complementar de Extensdo (ACE) e serd regulamentada por resolugdo
especifica.

Art. 2° O Colegiado do Curso definird a formacdo da Comissdo de Avaliacdo de Atividades
Complementares, presidida pela Coordenagao do Curso, com objetivo de analisar os requerimentos de
AC e verificar a pontuagao obtida pelos concluintes.

Art. 32 Os concluintes do curso sdo responsaveis por observar esta resolucdo e realizar, ao longo do
curso, atividades complementares diversas e suficientes para compor pelo menos a pontuagao minima
estabelecida nesta resolucdo, guardando os documentos comprobatdrios.

Art. 4° Os concluintes deverdo requerer a Coordenacdo do curso o registro das Atividades
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Complementares (AC) no ultimo periodo letivo cursado.

§ 12 O requerimento de registro da AC deve ser realizado através do preenchimento de formulario
eletrénico proéprio disponibilizado aos concluintes pela Coordenacgdo do Curso.

§ 29 Os concluintes devem anexar a documentacdao comprobatéria de AC, no formato digital, no
formulario eletrénico disponibilizado pela Coordenacao.

Art. 52 A Coordenagdo é responsavel pelo registro escolar da pontuagdao de AC no sistema académico
guando o solicitante tiver alcangado pelo menos 60 pontos.

§ 1° - Nao serdo atribuidas notas e frequéncia para AC.
§ 29 - Por sua natureza, as Atividades Complementares terdo registrado, no histérico escolar do aluno, a
carga hordria alcancada, ndo sendo consideradas para efeito do calculo do coeficiente de rendimento.

Art. 72 Fica revogada a Resolucdo TGP n21/2018 a partir do primeiro periodo letivo de 2023.

Art. 8°Os casos omissos serdo submetidos ao Colegiado do Curso.

JULIO CESAR BISPO NEVES
PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO
SIAPE: 3067676
Hit#tdH
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ANEXO |

ATIVIDADES COMPLEMENTARES: TIPOS, PONTUAGAO E DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

- Pontuagao . Pontuagao ~ -
Atividade Complementar . ¢ Unidade ‘. ¢ Documentag¢ao comprobatdria
Equivalente Maxima
Publicagdo de Trabalho em 10 Publicagdo de 20 Certificado ou declaragdo de
Periddico. Trabalho publicacdo do trabalho.
Publicagdo de Trabalho em Publicagdo de Certificado ou declaragdo de
s 5 25 D
Congresso Cientifico. Trabalho publica¢do do trabalho.
Apresentacao de Trabalho em ) Apresentacdo 10 Certificado ou declaragdo de
Congresso Cientifico. de Trabalho apresentagdo do trabalho.
Discipli leti tati [
Iscipiinas e ? '|vas o'u Op, ? vas alem 5 30 horas 25 Histdrico escolar.
da carga horaria obrigatoria.
Certificado ou Declaragdo emitida
Iniciagdo a Docéncia. 2 Més 36 pelo Departamento responsavel ou
PROGRAD.
Certificado ou Declaragdo emitida
Monitoria. 2 Més 36 pelo Departamento responsdavel ou
PROGRAD.
L . . Certificado ou Declara¢do emitida
Participagdo em projetos de ensino .
AN 2 Més 24 pelo Departamento ou pelo
(PET, mini-baja, etc.). .
professor responsavel.
Participagdo como ouvinte em
eventos cientificos ou tecnoldgicos
na drea de Engenharia de Producdo - "
, ) . Certificado ou Declaragdo de
ou areas afins, tais como: Agenda 1 Evento 20 .. o
. L participagdo no evento.
Académica, Seminarios, Congressos,
Simpdsios, Semanas, Jornadas,
Workshops.
Outros cursos e/ou Treinamento
técnico com contribuicdo para 5 10 horas 20 Certificado de conclusdo do curso
atuacgdo profissional em Engenharia emitido pela instituicdo responsavel.
de Producdo.
C deli t i lizad e ~
urso de fingua estrangeira Nrea 1zado 2 Semestre 10 Certificado ou declaragdo do curso.
durante o curso de graduacao.
Participagdao em Mobilidade
Internacional, registrada em -
s ! » el ~ 10 Semestre 20 Histdrico escolar.
histérico com aprovagdo em no
minimo uma disciplina.
Participagdo como ouvinte de
Trabalho de Conclusdo de Curso: ~ .
. Declaragdo emitida pelo
monografia de bacharelado,
. - 1 Defesa 15 Departamento ou pelo professor
dissertacdo de mestrado ou tese de .
orientador.
doutorado.
— - Certificad Declaragdo d
Premiagdo Académica, Cientifica ou - ert .lcaN ° ou- .ec araga-o (.e -
. 10 Premiacao 30 premiac¢do emitida pela instituicao
Tecnoldgica. .
responsavel.
Visita técnica. 5 Evento 10 Certificado ou Declaragdo de

comparecimento.
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.. Pontuacgao . Pontuacao ~ s
Atividade Complementar . Unidade . Documentag¢ao comprobatdria
Equivalente Maxima
Estagios ndo obrigatdrios (estagios .
. ) i n Termo de compromisso ou contrato
realizados além da carga horaria 1 Més 24 .
s de estdgio.
obrigatdria).
R tacdo Estudantil
epresen agap > u an |Ic9mo Certificado ou Declaragdo emitido
membro de diretoria (Atlética, 5 Semestre 20 L a
e . pelo Diretério Académico.
Diretdrio ou Colegiado de Curso).
Participacdo em Empresa Jr. 1 Més 24 Declaragdo da Empresa Junior.
Certificado ou Declaragdo emitida
Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica. 2 Més 24 pelo Departamento responsdvel ou
PROPPI ou PROGRAD.
Participacdo em projeto de Pesquisa Certificado ou Declaragdo emitida
devidamente cadastrado no 1 Més 24 pelo Departamento ou pelo
RAD/UFF. professor responsavel.
Participacdo em competicdo - Declaragdo de participagdo em
. Competicao . .. L.
esportiva pela UFF como atleta (Ex.: 5 . 20 competicdo oficial pela Associacao
Esportiva .
Intereng e Supercopa). responsavel.
Outras atividades. A crlte'r|o~da NA A crlte'rlcida A critério da Comissdo.
Comissao Comissao
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.385 de 25 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e 0 que consta do processo n®
23069.177580/2022-57, resolve:

Art. 12- Designar THAISA NUNES FERREIRA, Assistente em Administracao, codigo
701.200, Matricula SIAPE n® 1633117, como Substituta Eventual do Coordenador da
Coordenagao Administrativa do Gabinete do Reitor - C6digo CD-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.121

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31186-4309 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.391 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagédo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.171376/2022-22.

RESOLVE nomear MARIA LUIZA OLIVEIRA SANTOS habilitada e classificada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n® 243,
secao 3, paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificagdes publicadas no DOU n® 05, se¢éao 3,
pagina 95,em 07/01/2022; DOU n® 29, se¢ao 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, segao 3,
pagina 65, em 20/04/2022; DOU n® 80, segao 3, paginas 94-95, em 29/04/2022, homologado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 145/2022, publicado no DOU n® 120, secao
3, paginas 86-88,em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA - GMA do INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA - IME, Area de Conhecimento: Matematica, em regime de 40
horas com Dedicagao Exclusiva, no c6digo de vaga n® 898221, decorrente da exoneragéao a
pedido do(a) docente Freddy Rolando Hernandez Romero, publicada pela Portaria n® 235, DOU
n® 81, secao 2, pagina 40, em 03/05/2021 - cota negro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31146-7920 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.392 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagédo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.171417/2022-81.

RESOLVE nomear WEBERSON DA SILVA ARCANJO habilitado e classificado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n® 243,
secao 3, paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificagdes publicadas no DOU n® 05, se¢éao 3,
pagina 95,em 07/01/2022; DOU n® 29, se¢ao 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, se¢ao 3,
pagina 65, em 20/04/2022; DOU n® 80, secao 3, paginas 94-95, em 29/04/2022, homologado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 145/2022, publicado no DOU n® 120, secao
3, paginas 86-88,em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA - GMA do INSTITUTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA - IME, Area de Conhecimento: Matematica, em regime de 40
horas com Dedicagédo Exclusiva, no c6digo de vaga n® 238661, decorrente da aposentadoria
voluntéaria do(a) docente Abramo Hefez, publicada pela Portaria n® 906, DOU n® 128, secéo 2,
pagina 29, em 09/07/2021 - cota negro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31145-1414 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201393A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.036

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.393 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagédo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.175806/2022-85.

RESOLVE nomear MARLON AUGUSTO BARBOSA habilitado e classificado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 54/2020, publicado no DOU n® 244,
secao 3, paginas 97-113,em 22/12/2020, com retificacdes publicadas no DOU n? 248, secao 3,
pagina 97,em 29/12/2020; DOU n® 03, se¢ao 3, pagina 74,em 06/01/2021; DOU n® 05, segao 3,
pagina 72,em 08/01/2021; DOU n® 14, secao 3, pagina 55,em 21/01/2021; DOU n® 49, secéo 3,
pagina 61,em 15/03/2021; DOU n® 58, se¢éo 3, pagina 124,em 26/03/2021; DOU n? 71, secao
3, pagina 70, em 16/04/2021; DOU n? 83, secéo 3, pagina 67, em 05/05/2021; DOU n® 116,
secao 3, paginas 81-97,em 23/06/2021; DOU n® 120, secao 3, paginas 82-83,em 29/06/0221 e
DOU n? 153, secao 3, pagina 66, em 13/08/2021, homologado pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa e pelo Edital n® 107/2021, publicado no DOU n?® 198, se¢ao 3, paginas 85-87, em
20/10/2021, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no
DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS - GLC do INSTITUTO DE LETRAS -
EGL, Area de Conhecimento: Literatura Portuguesa, em regime de 20 (vinte) horas semanais, no
codigo de vaga n? 239567, decorrente da exoneracao a pedido e do(a) docente Ana Cristina
Joaquim, publicada pela Portaria n® 1.176, DOU n? 144, segdo 2, pagina 54, em 01/08/2022.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31144-5091 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.037

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPPE202201393A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31144-5091 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201394A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.038

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.394 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagéao n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.171143/2022-20.

RESOLVE nomear LUCIO PICANGO FACCI habilitado e classificado em Concurso
Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n? 243, secéao 3,
paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificagdes publicadas no DOU n? 05, seg¢ao 3, pagina 95,
em 07/01/2022; DOU n? 29, segdo 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, se¢ao 3, pagina 65,
em 20/04/2022; DOU n® 80, secao 3, paginas 94-95, em 29/04/2022, homologado pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 145/2022, publicado no DOU n? 120, se¢éo 3,
paginas 86-88, em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE - MDI do INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE - ICM, Area de Conhecimento: Direito Civil e Processo Civil, em regime de 20 (vinte)
horas semanais, no cédigo de vaga n? 236719, decorrente do falecimento do(a) docente Carla
Fernandes de Oliveira, publicada pela Portaria n® 61.054, DOU n® 70, secao 2, pagina 27, em
12/04/2018.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31143-1114 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201395A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.039

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.395 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagédo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.171124/2022-01.

RESOLVE nomear MARCOS PUCCIONI DE OLIVEIRA LYRA habilitado e classificado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n®
243, segao 3, paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificagdes publicadas no DOU n® 05, secao
3, pagina 95,em 07/01/2022; DOU n® 29, secao 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, secao
3, pagina 65, em 20/04/2022; DOU n® 80, secao 3, paginas 94-95, em 29/04/2022, homologado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n? 145/2022, publicado no DOU n® 120, secao
3, paginas 86-88,em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - SEN da FACULADADE DE ECONOMIA - ESC,
Area de Conhecimento: Teoria Microeconémica, em regime de 40 horas com Dedicacao
Exclusiva, no cédigo de vaga n? 237908, decorrente da exoneracao a pedido do(a) docente
Julia Ferreira Torracca Chrispino, publicada pela Portaria n® 67.853, DOU n® 229, segéo 2,
pagina 28, em 01/12/2020.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31141-8273 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201396A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.040

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.396 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagao n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.174957/2022-16.

RESOLVE nomear VANESSA DO NASCIMENTO FONSECA habilitada e classificada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 54/2020, publicado no DOU n®
244, secao 3, paginas 97-113, em 22/12/2020, com retificacdes publicadas no DOU n® 248,
secao 3, pagina 97,em 29/12/2020; DOU n® 03, secao 3, pagina 74,em 06/01/2021; DOU n? 05,
secao 3, pagina 72,em 08/01/2021; DOU n® 14, secao 3, pagina 55,em 21/01/2021; DOU n? 49,
segao 3, pagina 61,em 15/03/2021; DOU n? 58, segao 3, pagina 124, em 26/03/2021; DOU n®
71,segdo 3, pagina 70,em 16/04/2021; DOU n? 83, segéo 3, pagina 67,em 05/05/2021; DOU n?
116, secao 3, paginas 81-97, em 23/06/2021; DOU n® 120, se¢ao 3, paginas 82-83, em
29/06/0221 e DOU n® 153, segao 3, pagina 66,em 13/08/2021, homologado pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 28/2022, publicado no DOU n® 33, secéo 3, paginas 64-65,
em 16/02/2022, com retificacdo publicada no DOU n® 34, secao 3, pagina 62,em 17/02/2022,
para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A,
nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA DE VOLTA REDONDA - VPS do INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS DE VOLTA
REDONDA - VCH, Area de Conhecimento: Psicologia Social, em regime de 40 horas com
Dedicacao Exclusiva, no codigo de vaga n® 850787, decorrente da aposentadoria por
incapacidade permanente e do(a) docente Mary Suely Costa Souza, publicada pela Portaria n®
146, DOU n? 24, secéao 2, pagina 27,em 03/02/2022.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31140-2258 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.041

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPPE202201396A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31140-2258 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201397A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.042

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.397 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagao n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.173266/2022-03.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31139-2802 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201397A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.043

RESOLVE nomear ERIKA CRISTINE ILOGTI DE SA habilitada e classificada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 165/2018, publicado no DOU n® 110,
secao 3, paginas 58-62,em 11/06/2018, com retificagdes publicadas no DOU n® 112, secéo 3,
paginas 57-58,em 13/06/2018; DOU n? 116, secao 3, pagina 48, em 19/06/2018; DOU n® 16,
secao 3, pagina 66, em 23/01/2019 e DOU n? 178, secao 3, pagina 57, em 16/09/2020,
homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 124/2019, publicado no DOU
n® 67, secao 3, pagina 62, em 08/04/2019 (0952221). Suspenséo da Validade do Concurso:
Portaria n® 67.198, publicada no B.S. n? 134, secao IV, paginas 65-67,em 27/07/2020, retificada
pela Portaria 67.527, publicada no B.S. n? 180, secao 1V, paginas 39-40,em 30/09/2020. Novas
publicagdes sobre prazos dos concursos vigentes conforme Lei Complementar n® 173/2020 e
Decreto Legislativo n® 06/2020: Portaria n® 68.239, publicada no B.S. n® 116, secao IV, paginas
38-39, em 25/06/2021; Portaria n? 68.241, publicada no B.S. n® 122, secao IV, paginas 38-40,
em 05/07/2021 e publicada no DOU n? 125, secao 3, pagina 64,em 06/07/2021. Suspensao da
Validade do Concurso apés Lei n® 14.314/2022: Aviso de retificagdo publicado no DOU n® 77,
secao 3, pagina 90, em 26/04/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade,
para ter exercicio no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS - GLC do
INSTITUTO DE LETRAS - EGL, Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa, em regime de 20
(vinte) horas semanais, no cédigo de vaga n? 221911, decorrente da aposentadoria voluntaria
do(a) docente Dante Eustachio Lucchesi Ramacciotti, publicada pela Portaria n® 152, DOU n®
24,secao 2, pagina 27,em 03/02/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31139-2802 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201398A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.044

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.398 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagédo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.173261/2022-72.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31138-891 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201398A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.045

RESOLVE nomear JULIANA BARROS NESPOLI habilitada e classificada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 165/2018, publicado no DOU n® 110,
secao 3, paginas 58-62,em 11/06/2018, com retificagdes publicadas no DOU n? 112, secéo 3,
paginas 57-58,em 13/06/2018; DOU n® 116, secao 3, pagina 48, em 19/06/2018; DOU n? 16,
secao 3, pagina 66, em 23/01/2019 e DOU n? 178, secao 3, pagina 57, em 16/09/2020,
homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 124/2019, publicado no DOU
n® 67, secao 3, pagina 62, em 08/04/2019 (0952135). Suspenséo da Validade do Concurso:
Portaria n® 67.198, publicada no B.S. n? 134, secéo IV, paginas 65-67,em 27/07/2020, retificada
pela Portaria 67.527, publicada no B.S. n? 180, secao IV, paginas 39-40,em 30/09/2020. Novas
publicacGes sobre prazos dos concursos vigentes conforme Lei Complementar n® 173/2020 e
Decreto Legislativo n® 06/2020: Portaria n® 68.239, publicada no B.S. n® 116, secéo |V, paginas
38-39, em 25/06/2021; Portaria n? 68.241, publicada no B.S. n? 122, secéao IV, paginas 38-40,
em 05/07/2021 e publicada no DOU n? 125, secao 3, pagina 64,em 06/07/2021. Suspensao da
Validade do Concurso apés Lei n® 14.314/2022: Aviso de retificagdo publicado no DOU n® 77,
secao 3, pagina 90, em 26/04/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade,
para ter exercicio no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS - GLC do
INSTITUTO DE LETRAS - EGL, Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa, em regime de 20
(vinte) horas semanais, no cédigo de vaga n? 239610, decorrente da aposentadoria voluntaria
do(a) docente Vanda Maria Cardozo de Menezes, publicada pela Portaria n® 1666, DOU n® 194,
secao 2, pagina 24,em 14/10/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31138-891 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201399A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.046

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.399 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagdo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.172853/2022-77.

RESOLVE nomear ROBERTO BRAUER DI RENNA habilitado e classificado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 54/2020, publicado no DOU n® 244,
secao 3, paginas 97-113,em 22/12/2020, com retificacdes publicadas no DOU n? 248, secao 3,
pagina 97,em 29/12/2020; DOU n® 03, se¢ao 3, pagina 74,em 06/01/2021; DOU n® 05, segao 3,
pagina 72,em 08/01/2021; DOU n® 14, secao 3, pagina 55,em 21/01/2021; DOU n® 49, secéao 3,
pagina 61,em 15/03/2021; DOU n® 58, se¢ao 3, pagina 124,em 26/03/2021; DOU n? 71, secao
3, pagina 70, em 16/04/2021; DOU n? 83, secéo 3, pagina 67, em 05/05/2021; DOU n® 116,
secao 3, paginas 81-97,em 23/06/2021; DOU n® 120, secao 3, paginas 82-83,em 29/06/0221 e
DOU n® 153, secao 3, pagina 66, em 13/08/2021, homologado pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa e pelo Edital n® 107/2021, publicado no DOU n?® 198, se¢ao 3, paginas 85-87, em
20/10/2021, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES - TET da ESCOLA DE
ENGENHARIA - TCE, Area de Conhecimento: Sistemas de Telecomunicagdes, em regime de 40
horas com Dedicagédo Exclusiva, no cédigo de vaga n® 233839, decorrente da aposentadoria
voluntaria do(a) docente Fernando Antonio Santos Beiriz, publicada pela Portaria n® 602, DOU
n® 76, secao 2, pagina 36, em 25/04/2022.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31137-3243 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.047

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPPE202201399A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31137-3243 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201400A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.048

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.400 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagao n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.172825/2022-50.

RESOLVE nomear ANDRE DE HOLANDA PADILHA VIEIRA habilitado e classificado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n? 54/2020, publicado no DOU n®
244, secao 3, paginas 97-113, em 22/12/2020, com retificagdes publicadas no DOU n® 248,
segao 3, pagina 97,em 29/12/2020; DOU n® 03, se¢ao 3, pagina 74,em 06/01/2021; DOU n? 05,
secao 3, pagina 72,em 08/01/2021; DOU n® 14, secao 3, pagina 55,em 21/01/2021; DOU n? 49,
segao 3, pagina 61,em 15/03/2021; DOU n® 58, segao 3, pagina 124, em 26/03/2021; DOU n®
71,secéao 3, pagina 70,em 16/04/2021; DOU n® 83, secao 3, pagina 67,em 05/05/2021; DOU n®
116, secao 3, paginas 81-97, em 23/06/2021; DOU n® 120, se¢ao 3, paginas 82-83, em
29/06/0221 e DOU n® 153, segao 3, pagina 66,em 13/08/2021, homologado pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 107/2021, publicado no DOU n® 198, se¢éo 3, paginas 85-87,
em 20/10/2021, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA E METODOLOGIA EM CIENCIAS SOCIAIS - GSO do
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA - EGH, Area de Conhecimento: Desigualdades
e Formas de Acao Coletiva, em regime de 40 horas com Dedicacao Exclusiva, no codigo de
vaga n® 233190, decorrente da aposentadoria voluntéaria do(a) docente Edna Del Pomo de
Araujo, publicada pela Portaria n® 964, DOU n® 124, secao 2, pagina 31, em 04/07/2022.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31136-8694 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.049

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

UFFPPE202201400A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31136-8694 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201401A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.050

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.401 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagéao n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.170739/2022-11.

RESOLVE nomear ANIELLE DE PINA COSTA habilitada e classificada em Concurso
Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n? 243, secéao 3,
paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificagdes publicadas no DOU n? 05, se¢ao 3, pagina 95,
em 07/01/2022; DOU n? 29, segdo 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, se¢ao 3, pagina 65,
em 20/04/2022; DOU n® 80, secao 3, paginas 94-95, em 29/04/2022, homologado pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 145/2022, publicado no DOU n? 120, se¢éo 3,
paginas 86-88, em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA - MEM da ESCOLA DE
ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA - CME, Area de Conhecimento: Enfermagem em
Doencas Infecciosas e Parasitarias, em regime de 40 horas com Dedicacao Exclusiva, no
codigo de vaga n? 238589, decorrente da aposentadoria voluntaria do(a) docente Angelina
Cupolillo Gentile, publicada pela Portaria n? 345, DOU n® 89, secao 2, pagina 33, em
13/05/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31135-2910 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201402A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.051

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.402 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagdo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.175354/2022-31.

RESOLVE nomear RODRIGO ARCURI MARQUES PEREIRA habilitado e classificado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n®
243, segao 3, paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificagdes publicadas no DOU n® 05, secao
3, pagina 95,em 07/01/2022; DOU n® 29, secao 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, secao
3, pagina 65, em 20/04/2022; DOU n® 80, secao 3, paginas 94-95, em 29/04/2022, homologado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n? 145/2022, publicado no DOU n® 120, secao
3, paginas 86-88,em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO - TEP da ESCOLA DE
ENGENHARIA - TCE, Area de Conhecimento: Engenharia do Trabalho e as Mudangas
Sociotécnicas, em regime de 40 horas com Dedica¢ao Exclusiva, no cédigo de vaga n® 238824,
decorrente da aposentadoria voluntéaria do(a) docente Denise Alvarez, publicada pela Portaria
n® 297, DOU n® 40, secéao 2, pagina 34, em 25/02/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31134-7068 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201403A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.052

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.403 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagédo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.170835/2022-51.

RESOLVE nomear MALU GRAVE habilitada e classificada em Concurso Publico de
Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n? 243, secao 3, paginas 68-
85, em 27/12/2021, com retificacdes publicadas no DOU n® 05, secao 3, pagina 95, em
07/01/2022; DOU n® 29, secao 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, secao 3, pagina 65, em
20/04/2022; DOU n® 80, segao 3, paginas 94-95,em 29/04/2022, homologado pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 145/2022, publicado no DOU n® 120, se¢éo 3, paginas 86-88,
em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter exercicio no
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL - TEC da ESCOLA DE ENGENHARIA - TCE, Area de
Conhecimento: Fendmenos de Transporte e Hidraulica, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, no cédigo de vaga n® 233562, decorrente da exoneracao a pedido do(a) docente
Wilson das Neves Simdes Teixeira, publicada pela Portaria n® 65.243, DOU n? 196, sec¢éao 2,
pagina 34,em 09/10/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31133-5606 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201404A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.053

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.404 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagao n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.171075/2022-07.

RESOLVE nomear WERICKSON FORTUNATO DE CARVALHO ROCHA habilitado e
classificado em Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021,
publicado no DOU n? 243, segdo 3, paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificagdes publicadas
no DOU n? 05, secao 3, pagina 95, em 07/01/2022; DOU n? 29, secao 3, pagina 54, em
10/02/2022; DOU n® 75, secao 3, pagina 65,em 20/04/2022; DOU n? 80, secao 3, paginas 94-95,
em 29/04/2022, homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 145/2022,
publicado no DOU n® 120, secéao 3, paginas 86-88, em 28/06/2022, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro
Permanente desta Universidade, para ter exercicio no DEPARTAMENTO DE QUIMICA
ANALITICA - GQA do INSTITUTO DE QUIMICA - EGQ, Area de Conhecimento: Quimica Analitica,
em regime de 20 (vinte) horas semanais, no cédigo de vaga n? 237125, decorrente da
exoneracao a pedido do(a) docente Monica Priscilla Hernandez Moncada, publicada pela
Portaria n® 67.576, DOU n® 196, seg¢do 2, pagina 33, em 13/10/2020.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31132-1578 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201405A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.054

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.405 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagao n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.170979/2022-15.

RESOLVE nomear ROBERTA FURTADO STIVANIN RACHID NOVAIS habilitada e
classificada em Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021,
publicado no DOU n® 243, secao 3, paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificacdes publicadas
no DOU n? 05, secao 3, pagina 95, em 07/01/2022; DOU n? 29, secao 3, pagina 54, em
10/02/2022; DOU n? 75, secéo 3, pagina 65,em 20/04/2022; DOU n? 80, secao 3, paginas 94-95,
em 29/04/2022, homologado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 145/2022,
publicado no DOU n? 120, secao 3, paginas 86-88, em 28/06/2022, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Assistente A, nivel 1, do Quadro
Permanente desta Universidade, para ter exercicio no DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL -
MMI da FACULDADE DE MEDICINA - CMM, Area de Conhecimento: Obstetricia, em regime de 40
horas com Dedicacao Exclusiva, no cédigo de vaga n® 240624, decorrente do falecimento do(a)
docente Flavio Augusto Prado Vasques, publicada pela Portaria n® 64.937, DOU n? 173, secéo 2,
pagina 34,em 06/09/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31131-2767 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201406A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.055

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.406 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n® 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagéao n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.171065/2002-63.

RESOLVE nomear GABRIEL LACERDA DE RESENDE habilitado e classificado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n® 243,
secao 3, paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificacdes publicadas no DOU n® 05, secéao 3,
pagina 95,em 07/01/2022; DOU n® 29, se¢ao 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, segao 3,
pagina 65, em 20/04/2022; DOU n® 80, segao 3, paginas 94-95, em 29/04/2022, homologado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n? 145/2022, publicado no DOU n® 120, secao
3, paginas 86-88,em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA - GSI do INSTITUTO DE PSICOLOGIA - IPS, Area
de Conhecimento: Psicologia Social e Institucional, em regime de 40 horas com Dedicagcao
Exclusiva, no cédigo de vaga n? 235064, decorrente da aposentadoria voluntaria do(a) docente
Claudia Osorio da Silva, publicada pela Portaria n® 622, DOU n? 110, se¢do 2, pagina 29, em
15/06/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31130-6120 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201407A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.056

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.407 de 29 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigao
legal e estatutéria, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei n? 8.112/90, com base na
Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007, publicada no D.O.U de 02/05/2007,
alterada pela Portaria n® 224 de 23/07/2007, publicada no D.O.U de 24/07/2007, na Portaria do
Ministério da Educagédo n® 1.178 de 05/12/2013, publicada no D.O.U de 06/12/2013, na Portaria
Interministerial dos Ministérios da Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 313 de
04/08/2015, publicada no D.O.U de 05/08/2015 e o que consta no processo n®
23069.171429/2022-13.

RESOLVE nomear JANUARIO JOSE MONTEIRO habilitado e classificado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, aberto pelo Edital n® 140/2021, publicado no DOU n? 243,
secao 3, paginas 68-85,em 27/12/2021, com retificagdes publicadas no DOU n® 05, se¢éao 3,
pagina 95,em 07/01/2022; DOU n® 29, se¢ao 3, pagina 54,em 10/02/2022; DOU n® 75, se¢ao 3,
pagina 65, em 20/04/2022; DOU n® 80, secao 3, paginas 94-95, em 29/04/2022, homologado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Edital n® 145/2022, publicado no DOU n® 120, secao
3, paginas 86-88,em 28/06/2022, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto A, nivel 1, do Quadro Permanente desta Universidade, para ter
exercicio no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DE VOLTA REDONDA - VCO do INSTITUTO
DE CIENCIAS HUMANAS DE VOLTA REDONDA - VCH, Area de Conhecimento: Contabilidade
Societaria e Analise Contabil, Econémica e Financeira de Empresas, em regime de 40 horas
com Dedicacao Exclusiva, no cédigo de vaga n® 237152, decorrente da aposentadoria
voluntéria do(a) docente Clemente Gonzaga Leite, publicada pela Portaria n® 601, DOU n® 112,
secao 2, pagina 36,em 17/06/2021 - cota negro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31147-6423 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201413A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.057

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.413 de 29 de agosto de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢bes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1¢ - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressdo Funcional / Promogéao, nos
termos da legislagdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31207-3122 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




<
[s2]
<
o
AN
[aY]
o
A
L
o
o
[T
L
o)

ANO LVI-N.° 164

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

31/08/2022

P.058

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGCAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOGAO (POR MERITO)
. - )
Ordem Matricula Processo / Nome Situagdo Nova Intersticio (*) . Efelto.s
SIAPE (dd/mm/aaaa a Financeiros
Classe Denominagio Nivel dd/mm/aaaa)
01 223141 | 23069.170274/2022-90 D Associado 03 10/09/2017 a 10/09/2019
Ana Carmen Amorim Jara 10/09/2019
Casco
02 1328861 | 23069.171346/2022-16 D Associado 03 30/07/2020 a 30/07/2022
Marcia Marques de Queiroz 30/07/2022
Carvalho
03 2125714 | 23069.170093/2022-63 D Associado 04 15/07/2020 a 15/07/2022
Ivan da Costa Alemao 15/07/2022
Ferreira
04 1809001 | 23069.170468/2022-95 C Adjunto 04 18/08/2016 a 18/08/2018
Alex Correa Abreu 18/08/2018
05 1943043 | 23069.160012/2022-17 D Associado 02 24/04/2020 a 24/04/2022
Flavia Elaine da Silva Martins 24/04/2022
06 2808986 | 23069.170524/2022-91 D Associado 03 13/08/2020 a 13/08/2022
Humberto Marotta Ribeiro 13/08/2022
07 2375322 | 23069.170479/2022-75 A Adjunto 02 07/08/2018 a 07/08/2020
Erica de Lana Meirelles 07/08/2020
08 1741123 | 23069.153026/2022-84 D Associado 03 02/03/2020 a 02/03/2022
Magda Kimico Kaibara Dutra 02/03/2022
09 3195049 | 23069.160281/2022-83 A Adjunto 02 10/06/2020 a 10/06/2022
Jose Antonio Callegari 10/06/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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% o
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.415 de 29 de agosto de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Estagio Probatério dos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacao vigente, que reconheceu como sendo de 03 (trés) anos o periodo para o Estagio
Probat6rio, bem como o periodo para aquisicdo de estabilidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Data da Situagdo Atual Data da
Admissdo Homologagdo
Classe Nivel

Ordem | Matricula Processo / Nome
SIAPE

23069.168983/2022-13 .
01 1045185 19/09/2019 Adjunto - A 01 19/09/2022

Ana Catarina Busch Loivos

UFFPPE202201415A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.417 de 30 de agosto de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1¢ - Retificara(s) Portaria(s) e/ ou seu(s) anexo(s), conforme discriminado no Anexo a
seguir, considerando o que consta no Parecer de For¢a Executéria nimero
00017/2022/NAP/ ER-ADM-PRF2/PGF/ AGU, o qual determina a retificacéo de todas as
portarias expedidas com base na diretriz que fixou a alteracédo da data de vigéncia funcional,
tanto para fins de efeitos financeiros, quanto para contagem de novo intersticio. O citado
parecer estabelece, em favor da categoria profissional dos docentes da UFF, que volte a ser
considerado como termo inicial do intersticio para progressdes e promocdes funcionais a data
do preenchimento dos requisitos legais (24 meses + producao académica), correspondente ao
término do periodo objeto de avaliacao, independentemente de quando for emitido o parecer da
comissao de avaliacdao do departamento ou unidade;

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Dados retificados
Ordem Ne Intersticio Efeitos
Portaria/ Data Mat. Processo/Nome Classe | Denominag¢do | Nivel | (dd/mm/aaaa | Financeiros Motivacdo
item SIAPE (*) (*) (*) a (**)
dd/mm/aaaa)
Port.
1.598 23/09/2021 1207209 23069.157523/2020-90 C ADJUNTO 04 12/09/2016 a 12/09/2018 Revisdao
01 Lincoln Antonio de Castro 12/09/2018 CPPD
Item 01
do anexo
Port.
341 30/11/2015 a Revisao
02 10/03/2022 1742337 23069.166126/2021-90 D ASSOCIADO 01 30/11/2017 30/11/2017 CPPD
Item 01 Jose Koiller
do anexo
PPE
472 25/05/2021 | 2164394 | 23069.155619/2021-02 17/07/2018 a | 17/07/2020 Revisdo
03 Yolanda Eliza Moreira Boechat D ASSOCIADO 02 17/07/2020 CPPD
Item 04
do anexo

(*)Situagdo Nova

(**)decisdo resultante do Parecer de Forga Executéria N2 00017/2022/NAP/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 1.421 de 30 de agosto de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do processo n? 23069.001572/2022-31;
RESOLVE:

Art. 1° - Convalidar os atos administrativos praticados, durante o periodo de
26/04/2022 a 07/07/2022, por MIRIAM MARINHO CHRIZOSTIMO, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n® 6307531, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
no exercicio da fungcao de Coordenadora pro tempore do Curso de P6s-Graduagao em nivel de
Especializagdo, em Controle de Infecgdo em Assisténcia & Saude, da Escola de Enfermagem
Aurora de Afonso Costa.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.419 de 26 de agosto de 2022

Cessa os efeitos da Portaria n® 68.369 de 15
de junho de 2022, e designa servidores para
atuarem nas Licitacdes nas modalidades
Pregao Presencial e Eletrédnico no ambito da
Pré-Reitoria de Administragéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:
Art 12 Cessar os efeitos da Portaria n° 68.369 de 15 de junho de 2022;

Art. 2° Designar os servidores FABIO MEDEIROS DE SOUZA, Matricula SIAPE n? 1630023,
HELLEN DE LIMA MEDEIROS DA SILVA, Matricula SIAPE n? 2258061, JOAO GILBERTO TORRES
ARANHA, Matricula SIAPE n® 1939497 e JULIANA PALERMO BORSOI RICHA, Matricula SIAPE
n® 2784633 para atuarem como Pregoeiros em licitagbes nas modalidades de PREGAO
PRESENCIAL e PREGAO ELETRONICO, a serem realizadas no ambito da Pré-Reitoria de
Administracdo desta Universidade Federal Fluminense, nos termos do Decreto 3.555/2000, da
Lei 10.520/2002 e do Decreto 10.024/2019;

Art. 3% Designar para compor a Equipe de Apoio: ARISTOCLES CALDAS JUNIOR, FABIO
MEDEIROS DE SOUZA, Matricula SIAPE n® 1630023, HELLEN DE LIMA MEDEIROS DA SILVA,
Matricula SIAPE n® 2258061, JOAO GILBERTO TORRES ARANHA, Matricula SIAPE n® 1939497 e
JULIANA PALERMO BORSOI RICHA, Matricula SIAPE n® 2784633.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPOR202268419A
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.422 de 26 de agosto de 2022

Cessa os efeitos da Portaria n® 68.370 de 15
de junho de 2022, e designa servidores para
atuarem nas Licitacdes nas modalidades
Pregao Presencial e Eletrédnico no ambito da
Pré-Reitoria de Administragéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:
Art 12 Cessar os efeitos da Portaria n° 68.370 de 15 de junho de 2022;

Art. 2° Designar, por 130 (cento e trinta) dias, os servidores CAROLINA LAGES DE OLIVEIRA -
Matricula SIAPE 3139062, CARLOS EDUARDO DA SILVA RAMOS - Matricula SIAPE n? 1074523,
JULIA PEREIRA LOPES - Matricula SIAPE n? 1127099, JULIANA MENEZES DE SOUSA - Matricula
SIAPE n? 2179018, e VIVIANE CECILIA DE LIMA LEMOS - Matricula SIAPE n? 2475287 para
atuarem como Pregoeiros, em licitagdes nas modalidades de PREGAO PRESENCIAL e PREGAO
ELETRONICO a serem realizadas no ambito da Pré-Reitoria de Administragéo desta
Universidade Federal Fluminense, nos termos do Decreto 3.555/2000, da Lei 10.520/2002 e do
Decreto 10.024/2019;

Art. 32 Designar para compor a Equipe de Apoio: FABIO MEDEIROS DE SOUZA, Matricula SIAPE
n® 1630023, HELLEN DE LIMA MEDEIROS DA SILVA, Matricula SIAPE n 2258061, JOAO
GILBERTO TORRES ARANHA, Matricula SIAPE n® 1939497 e JULIANA PALERMO BORSOI
RICHA, Matricula SIAPE n® 2784633.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPOR202268422A
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N2 68.424 de 30 de agosto de 2022

Aprova o plano de flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores técnicos
administrativos da Biblioteca do Polo
Universitario do Aterrado de Volta Redonda e
d& outras providéncias

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares e, considerando o disposto no Decreto n® 1.590/95, no Decreto n® 4.836/03 e
na Norma de Servico n? 672 de 29 de marco de 2019; e especialmente:

que o Dirigente da unidade organizacional e os servidores técnico-administrativos em educagéo
elaboraram o Plano de Flexibilizagao, atendendo ao disposto especialmente nos arts. 32,4, 59,
6°,7°,12 e seguintes da Resolucéo supracitada;

que o 6rgao colegiado administrativo maximo da unidade organizacional referendou o Plano,
conforme art. 12, § 1° da referida Resolucéao;

que a Comissdo Permanente e de Flexibilizagdo da Jornada-CPFJ, conforme previsto no art. 14,
V da referida Resolugao criada pela n® Portaria No 68.254 de 06 de agosto de 2021, no
exercicio de sua competéncia, emitiu parecer circunstanciado favoravel a este plano de
flexibilizacao;

que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas aprovou o parecer da CPFJ e que a Procuradoria
Federal junto a UFF emitiu o Parecer n® 00345/2022/JR/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, todos,
documentos integrantes do processo SEl n? 23069.161615/2019-31;

RESOLVE:

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Art. 1° - Aprovar o plano de flexibilizagao dos servidores técnico-administrativos em educacéao
lotados na Biblioteca do Polo Universitario do Aterrado de Volta Redonda/CBI/SDC, UORG 1555,
conforme consta no processo SEl n® 23069.161615/2019-31 e no Anexo | desta Portaria;

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 365 dias para fins da avaliagdo anual de que trata o Art. 10, Vl e
art. 11 da Norma de Servigo n® 672 de 29 de margo de 2019;

Art. 3° - Determinar que as unidades organizacionais publiquem por afixacdo os horarios de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacédo em local visivel e de grande
circulagao dos usuarios dos servigos, com a escala nominal dos servidores, constando dias e
horarios dos seus expedientes, sendo permanentemente atualizados, conforme consta do §2°¢,
art. 3¢, do Decreto n? 1.590/95.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI-N.° 164

31/08/2022

SECAO IV P.070

ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES E ESCALA DE TRABALHO - BIBLIOTECA DO POLO UNIVERSITARIO DO ATERRADO DE VOLTA REDONDA - (23069.161615/2019-31)

HORARIO DA ESCALA
SERVIDOR CARGO DE TRABALHO
RAISSA FRIGUI MOREIRA Bibliotecaria 08h as 14h
de segunda a sexta
ARIANE FRANCO RIBEIRQ | AAuiliarem 08h s L4
administracdo de segunda a sexta
8h30 as 14h30
HELANIA OLIVEIRA Bibliotecaria feseeundnn v
MADUREIRA 14h as 20h
Sexta
14 as 20h
ELIETE NASCIMENTO DE Bibliotecaria Seeundnn e
SOUZA CARVALHO 08h as 14h
Sexta

ATIVIDADES

a) ATENDIMENTO AO PUBLICO (interno e externo) — auxilio e orientagdo na busca no catalogo eletronico e/ou acesso ao acervo;
execugdo de operagdes de balcdo (empréstimo, devolugdo, renovagao de obras; preenchimento e atualizagdo de cadastro de usuarios;
coleta de dados estatisticos, guarda de material bibliografico etc)

b) SERVICO DE REFERENCIA - prestagio de servigo individual e especifico aos usuarios, dando-Ihes orientacdes para o acesso
e recuperagdo de informagdes gerais e/ou especializadas.

¢)TREINAMENTO DE USUARIOS -na utilizagdo de sistema interno da biblioteca ¢ também em base de dados e orientagdes in
loco.

d) FICHA CATALOGRAFICA - auxiliar no servigo de elaboragdo da ficha para o usuario.

¢) PEQUENOS REPAROS - realizagdo de trabalhos de pequenos reparos em obras de uso corrente na biblioteca.

f) CLASSIFICACAO/INDEXAGCAO — técnica de representagio de materiais informacionais, através de estudo, preparagio e
organizagao dos dados, com objetivo de atender as demandas informacionais da comunidade académica.

a) ATENDIMENTO AO PUBLICO — auxilio e orientagdo na busca no catalogo eletronico e/ou acesso ao acervo; execugio de
operagdes de balcdo (empréstimo, devolugdo, renovagdo de obras; preenchimento e atualizagdo de cadastro de usuarios; coleta de
dados estatisticos, guarda de material bibliografico etc)

b) TREINAMENTO DE USUARIOS

¢) SERVICO DE REF ERENCIA — prestagdo de servigo individual e especifico aos usudrios, dando-lhes orientagdes

d) PROCESSAMENTO TECNICO - etiquetar, carimbar, conferir, colocagdo de fita magnética do acervo.

a) ATENDIMENTO AO PUBLICO (interno e externo) — auxilio e orientacio na busca no catalogo eletronico e/ou acesso ao acervo;
execugdo de operagdes de balcio (empréstimo, devolugdo, renovagao de obras; preenchimento e atualizagéo de cadastro de usuarios;
coleta de dados estatisticos, guarda de material bibliografico etc)

b) SERVICO DE REFERENCIA — prestagdo de servigo individual e especifico aos usuarios, dando-lhes orientagdes para o acesso
e recuperagdo de informagdes gerais e/ou especializadas.

¢)TREINAMENTO DE USUARIOS -na utilizagio de sistema interno da biblioteca e também em base de dados através, palestras
e orientagdes in loco.

d) FICHA CATALOGRAFICA - auxiliar no servigo de elaboragio da ficha para o usuario.

¢) CATALOGACAOQ/CLASSIFICACAO - técnica de representacdo de materiais informacionais, através de estudo, preparagio e
organizagio dos dados a serem inseridos no Sistema Pergamum, para acesso via catdlogo, com objetivo de atender as demandas
informacionais da comunidade académica.

a) ATENDIMENTO AO PUBLICO (interno e externo) — auxilio e orientagdo na busca no catalogo eletronico e/ou acesso ao acervo;
execugdo de operagdes de balcao (empréstimo, devolugdo, renovagdo de obras; preenchimento e atualizagio de cadastro de usuarios;
coleta de dados estatisticos, guarda de material bibliografico etc)

b) SERVICO DE REFERENCIA — prestagio de servigo individual e especifico aos usuérios, dando-lhes orientagdes para o acesso
e recuperagdo de informagdes gerais e/ou especializadas.

¢)TREINAMENTO DE USUARIOS -na utilizagdo de sistema interno da biblioteca e também em base de dados e orientagdes in
loco.

d) RIUFF - treinamento de usudrios para utilizagdo dos recursos do repositorio institucional. Validagdo de dados inseridos no
mesmo. Fornecimento de estatisticas correspondentes.

d) FICHA CATALOGRAFICA - auxiliar no servigo de elaboragdo da ficha para o usuario.

¢) PEQUENOS REPAROS - realizagdo de trabalhos de pequenos reparos em obras de uso corrente na biblioteca.

f) CATALOGACAO/CLASSIFICACAO — técnica de representacio de materiais informacionais, através de estudo, preparagio e
organizagdo dos dados a serem inseridos no Sistema Pergamum, para acesso via catalogo, com objetivo de atender as demandas
informacionais da comunidade académica.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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a) ATENDIMENTO AO PUBLICO (interno e externo) — auxilio e orientagdo na busca no catalogo eletronico e/ou acesso ao acervo;
execugdo de operagdes de balcao (empréstimo, devolugdo, renovagio de obras; preenchimento e atualizagéo de cadastro de usuarios;
coleta de dados estatisticos, guarda de material bibliografico etc)
b) SERVICO DE REFERENCIA — prestagdo de servigo individual e especifico aos usudrios, dando-lhes orientagdes para o acesso
N e recuperagdo de informagdes gerais e/ou especializadas.
MARTA MARIA RAMOS Bibliotecaria 14h as 20h ¢) TREINAMENTO DE USUARIOS -na utilizagio de sistema interno da biblioteca ¢ também em base de dados através de
PINTO de segunda a sexta orientagdes in loco.

d) FICHA CATALOGRAFICA - auxiliar no servigo de elaboragdo da ficha para o usuario.
¢) CATALOGACAO/CLASSIFICACAO — técnica de representagdo de materiais informacionais, através de estudo, preparagio e
organizagdo dos dados a serem inseridos no Sistema Pergamum, para acesso via catalogo, com objetivo de atender as demandas
informacionais da comunidade académica.

UFFPOR202268424A
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N2 68.425 de 30 de agosto de 2022

Retificacdo, em parte do anexo, da Portaria de
n® 65.400 de 23 de outubro de 2019,
Flexibilizagcdo da Jornada de trabalho dos
servidores técnicos administrativos lotados na
Biblioteca da Escola de Engenharia e do
Instituto de Computacao/SDC

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, considerando o que consta no processo n® 23069.157567/2019-86.

RESOLVE:

1) Retificar, em parte o anexo a Portaria n® 65.400 de 23/10/2019, publicada no BS/UFF n® 202,
de 24/10/2019, que aprovou o plano de flexibilizagdo dos servidores técnico-administrativos
em educacéo lotados na Biblioteca da Escola de Engenharia e do Instituto de Computacéo -
SDC/UFF -, UORG 36639, conforme consta no processo SEl n® 23069.157567/2019-86 desta
Universidade;

2) Retirar por motivo de aposentadoria a Servidora Ana Claudia de Oliveira Cunha, Siape
1082768;

3) Retirar por motivo de licenga sem remuneracao para tratar assuntos particulares a Servidora
Fabiana Menezes Santos da Silva, Siape 1467021;

4) Incluir o Servidor Alberto Manoel da Costa Martins, Siape 3159187.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31242-1016 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES E ESCALA DE TRABALHO - BIBLIOTECA DA ESCOLA DE ENGENHARIA E DO INSTITUTO DE COMPUTAGAO - 23069.157567/2019-86

SERVIDOR CARGO

Rosiane Pedro do Bibliotecaria-

Nascimento Documentalista

. . Bibliotecaria-
Gabriela Souza Neto Pimenta bliotec .

Documentalista

Bibliotecario-
Documentalista

Marco Aurélio Ribeiro
Dantas

HORARIO DA
ESCALA
DETRABALHO

08:00 — 14:00

08:00 - 14:00

14:00 —20:00

ATIVIDADES

ATENDIMENTO AO PUBLICO - auxilio e orientacdo na busca no catalogo eletronico e/ou acesso ao acervo; execugdo de operagdes de
balcdo (empréstimo, devolugdo, renovagdo de obras; preenchimento e atualizagdo de cadastro de usudrios; coleta de dados estatisticos, guarda
de material bibliografico etc).

SERVICO DE REFERENCIA - prestagio de servigo individual e especifico aos usuarios, dando-lhes orientagdes para o acesso e recuperagio
de informagdes gerais e/ou especializadas.

CATALOGAGAOQ/CLASSIFICAGAO — técnica de representagio de materiais informacionais, através de estudo, preparagio e organizagio
dos dados a serem inseridos no Sistema Pergamum, para acesso via catalogo, com objetivo de atender as demandas informacionais da
comunidade académica.

DESENVOLVIMENTO DE COLECAO — delineamento de diretrizes que viabilizario o melhoramento do acervo da unidade em atencio as
necessidades dos usuarios.

FICHA CATALOGRAFICA - servico de elaboragio, para o usuério, da ficha que retine informagdes essenciais no verso da folha de rosto e
que sdo importantes para sua descrigéo.

REUNIOES DA SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO — participagio individual e/ou coletiva em reunides solicitadas pela SDC.
ATENDIMENTO AO PUBLICO — auxilio ¢ orientagdo na busca no catélogo eletronico e/ou acesso ao acervo; execugdo de operagdes de balcdo
(empréstimo, devolugdo, renovagdo de obras; preenchimento e atualizagdo de cadastro de usudrios; coleta de dados estatisticos, guarda de
material bibliografico etc).

SERVICO DE REFERENCIA — prestagio de servigo individual e especifico aos usuarios, dando-lhes orientagdes para o acesso e recuperagio
de informagdes gerais e/ou especializadas.

CATALOGACAOQ/CLASSIFICACAO — técnica de representagdo de materiais informacionais, através de estudo, preparagio e organizagio dos
dados a serem inseridos no Sistema Pergamum, para acesso via catdlogo, com objetivo de atender as demandas informacionais da comunidade
académica.

DESENVOLVIMENTO DE COLECAO — delineamento de diretrizes que viabilizardo o melhoramento do acervo da unidade em atencdo as
necessidades dos usuarios.

RIUFF — treinamento de usudrios para utilizagdo dos recursos do repositorio institucional. Valida¢ao de dados inseridos no mesmo. Fornecimento
de estatisticas correspondentes.

INVENTARIO DE BENS PATRIMONIAIS — desenvolver as atividades inerentes ao agente patrimonial.

REUNIOES DA SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO — participagio individual e/ou coletiva em reunides solicitadas pela SDC.
ATENDIMENTO AO PUBLICO — auxilio e orientagdo na busca no catalogo eletronico e/ou acesso ao acervo; execugdo de operagdes de balcao
(empréstimo, devolugdo, renovagdo de obras; preenchimento e atualizagdo de cadastro de usuarios; coleta de dados estatisticos, guarda de
material bibliografico etc)

SERVICO DE REFERENCIA - prestagio de servigo individual e especifico aos usuarios, dando-lhes orientagdes para o acesso e recuperagio
de informagdes gerais e/ou especializadas.

CATALOGACAO ELETRONICA DE PERIODICOS — Insergio, no Sistema Pergamum, dos titulos e fasciculos de periodicos adquiridos por:
compra e/ou doagdo pertinentes a area e para atender as demandas informacionais do usuario. Fornecimento de dados para a atualizagdo das
colecdes de periddico junto ao CCN.

DESENVOLVIMENTO DE COLECAO — delineamento de diretrizes que viabilizardo o melhoramento do acervo da unidade em atengdo as
necessidades dos usuarios.

REDES SOCIAIS DA UNIDADE - atividades de alimentagdo/atualizagdo/moderagdo do blog, sumario corrente e pagina da biblioteca, além da
divulgagdo, nas redes sociais, dos produtos e servigos ofertados e/ou cursos e eventos relacionados as areas atendidas pela unidade e de interesse
do usudrio.

TREINAMENTO DE USUARIOS — desenvolvimento de materiais didaticos/informativos para uso em treinamentos voltados ao uso e
conhecimento dos produtos, servigos e recursos ofertados pela biblioteca aos seus usuarios.

INVENTARIO DE BENS PATRIMONIAIS — desenvolver as atividades inerentes ao agente patrimonial.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31242.165803-1155 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Alberto Manoel da Costa
Martins

Bibliotecario-
Documentalista

14:00 — 20:00

REUNIOES DA SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGCAO — participagio individual e/ou coletiva em reunides solicitadas pela SDC.

ATENDIMENTO AO PUBLICO — auxilio e orientagdo na busca no catalogo eletronico e/ou acesso ao acervo; execugdo de operagdes de balcao
(empréstimo, devolugdo, renovagdo de obras; preenchimento e atualizagdo de cadastro de usudrios; coleta de dados estatisticos, guarda de
material bibliografico etc).

SERVICO DE REFERENCIA - prestagio de servigo individual e especifico aos usuarios, dando-lhes orientagdes para o acesso e recuperagio
de informagdes gerais e/ou especializadas.

CATALOGACAO/CLASSIFICACAO — técnica de representacio de materiais informacionais, através de estudo, preparagio e organizagio dos
dados a serem inseridos no Sistema Pergamum, para acesso via catdlogo, com objetivo de atender as demandas informacionais da comunidade
académica.

DESENVOLVIMENTO DE COLECAO — delineamento de diretrizes que viabilizardo o melhoramento do acervo da unidade em atengdo as
necessidades dos usuarios.

TREINAMENTO DE USUARIOS — desenvolvimento de materiais didaticos/informativos para uso em treinamentos voltados ao uso e
conhecimento dos produtos, servigos e recursos ofertados pela biblioteca aos seus usuarios.

INVENTARIO DE BENS PATRIMONIALIS — desenvolver as atividades inerentes ao agente patrimonial.

REUNIOES DA SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO — participagdo individual e/ou coletiva em reunides solicitadas pela SDC.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31242.165803-1155 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPOR202268426A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.° 164 31/08/2022 SECAO IV P.075

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N2 68.426 de 30 de agosto de 2022

Altera composicdo de membros da Portaria
UFF N° 68.342, de 06/05/2022, que constituiu
a Comissao Especial para elaboragao de
Projeto de Resolucdo para Combate a
Violéncia de Género na UFF.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o proposto no processo n? 23069.000803/2022-99 e aprovado na
Reunidao Ordinaria do Conselho Universitario de 06 de abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Excluir a pedido a Conselheira: Marcia dos Santos Carvalho,como membro para
compor a Comissao Especial para elaboracao de Projeto de Resolugcao para uma Politica de
Combate a Violéncia de Género na UFF, Portaria UFF N° 68.342, de 6 de maio de 2022.

Art. 2°. Retifica a composi¢cao dos membro da referida Comissao:
Conselheira: Angélica Carvalho Di Maio (Presidente);
Conselheira Professora Dra. Karin da CostaCalaza;

Conselheiro Lenin dos Santos Pires;

lassif. mental 11.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31211-7022 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Conselheira: Maria Julia Eccard Lessa Pereira; e
Conselheira Melissa Gomes Lopes.

Art. 3%. Os demais itens da Portaria UFF N© 68.342, de 6 de maio de 2022 e Portaria UFF
N? 68.416,de 619 de agosto de 2022 permanecerao inalterados

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 31211-7022 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - PROGEPE N2 18/2022

SETOR: DGD/CPTA

DATA: 29/08/2022

PROCESSO: 23069.175621/2022-71

INTERESSADO: BERNARDO VELLOSO BAMBIRRA E OUTROS

ASSUNTO: Homologagao de Estagio Probatdrio de Servidores Técnico-administrativos

DECISAO: Declaro aprovados em seu estagio probatodrio os servidores abaixo relacionados, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 58.175, de
22/02/2017, e nos termos do artigo 20, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990 e da Instruc¢do de Servico
PROGEPE/UFF n2 002, de 20 de janeiro de 2021.

21':::““'3 NOME CARGO \E':t’;‘;i':e“m | Situagio

1285912 Ei':ANBAIEES VELLOSO | \iepico-area 30/08/2022 | APROVADO
1295039 | CAMILLE RABELLO ENFERMEIRO-AREA 18/11/2022 | APROVADO

RAMOS

1160672 | CARINA CRUZ CARMO | TECNICO EM ENFERMAGEM | 19/08/2022 | APROVADO
B el [ R Py po
3156386 | FABIANO MESQUITA ITIEFCSIL(IZ\AOA%%ECNOLOG'A DA | 02/12/2022 | APROVADO
I i(S:\iIIEEII-?LIE) Iigs SANTOS ;EaCEI/\iICO DE LABORATORIO | 200000 | aprovano
2142863 | KATIA CRISTIANE TEC. EM ASSUNTOS 02/08/2022 | APROVADO

VOMERO PEREIRA

EDUCACIONAIS
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2948068 NILCILENE FERNANDA MEDICO-AREA 18/11/2022 APROVADO
KLEIN
3138777 ;Li\Z;:NNY BARRETO DA ADMINISTRADOR 25/07/2022 APROVADO
3156135 I\DIL‘TJ(?_TIA TORRES DE ARQUITETO E URBANISTA 14/11/2022 APROVADO
Publique-se.

Aline da Silva Marques

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por lva dos Santos Pereira Braga, CHEFE DE DIVISAO, em
29/08/2022, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.175621/2022-71 SEI n2 1001855


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

