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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdao dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicagao de matérias no Boletim de Servigo.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Utilize o QR Code para acesso
ao site do Boletim de Servigo da UFF

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publica¢Ges anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicagdo realizada no DOU.
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DETERMINAGAO DE SERVICO COLUNI/UFF N2 11, DE 21 DE MARGO DE 2022.

Designar composicao da Comissdo de Estagio desta
Unidade.

O DIRETOR DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS, no uso de suas atribuicdes,
regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| - Designar os(as) professores(as) DIEGO BARBOSA MOURA, ALESSANDRA GUIMARAES
RODRIGUES, ANA LUCIA DE PINNA MENDEZ, CLAUDIA VALERIA VIEIRA NUNES FARIAS, LEANDRO
RAMOS TEOFILO, MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA BARBOSA GEMA, OLINDA MIOKA CHUBACHI,
POLIANE GASPAR DE CERQUEIRA e ISAQUE MOURA para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a
Comissdo de Estagio aprovada pelo Colegiado desta Unidade.

Il - Os referidos mandatos compreendem o ano letivo de 2022.
Il - Estas designacbes ndo compreendem funcdo gratificada.
Esta DTS entrard em vigor na data da sua assinatura.

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Diretor

HHHAHS
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DETERMINAGAO DE SERVICO GPG/UFF N2 7, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

Designa os membros da comissdo paraconstituir
o exame de selecdo 2022.2.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM GEOCIENCIAS
(GEOQUIMICA) DO INSTITUTO DE QUIMICA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

I. Designar os professores EMMANOEL VIEIRA DA SILVA FILHO, IGOR MARTINS VENANCIO
PADILHA DE OLIVEIRA, MARCELO CORREA BERNARDES, ORANGEL ANTONIO AGUILERA SOCORRO
e WILSON THADEU VALLE MACHADO para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a comissao
para o exame de selecdo de candidatos para mestrado e doutorado de 2022.2 do Programa de Pés-
Graduacdo em Geociéncias (Geoquimica) da UFF.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

NICOLAS MISAILIDIS STRIKIS
Coordenador
HuHnHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO - TIC/UFF N2 4, de 10 de agosto de 2022

Designacdao de Comissdo Eleitoral Local para a
Consulta a Composi¢ao do Colegiado do Programa
de Pés-Graduagao em Computacgao.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE COMPUTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso
de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

I- Designar os docentes Vanessa Braganholo Murta, matricula SIAPE n2 1530615, Esteban
Walter Gonzalez Clua, matricula SIAPE n? 1551538, e Uéverton dos Santos Souza, matricula SIAPE n?
1771842, para constituirem a Comissao Eleitoral Local para Consulta a Composi¢cdo do Colegiado do
Programa de Pds-Graduag¢do em Computacao.

lI- A presidéncia da referida comissdo ficara a cargo da professora Vanessa Braganholo
Murta.

Ill- A presente designacao ndo corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE RAPHAEL BOKEHI
Diretor do Instituto de Computacdo
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
EDITAL DE MONITORIA 16/2022

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.2 - Departamento de Engenharia de Produgdo (TEP)

1.3 - Cddigo e Titulo: TEPAO0O2 Planejamento e Controle da Produgdo - uma abordagem baseada em
problemas

1.4- Disciplina(s) vinculada(s): TEP00112 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PRODUCAO |

1.5 - Professor(a) Orientador(a): Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas

1.6 - Numero de vagas oferecidas: Uma vaga

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: até o dia 25/08/22

2.2 - Endereco para inscricdo: https://app.uff.bor/monitoria

2.3 - Pré-requisitos: TEP00112 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PRODUCAO |

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1 — Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria;

3.2 — A documentac¢do comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada ao Coordenador de Monitoria,
durante o periodo de inscrigdes, pelo e-mail mcroboredo@id.uff.br.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horario: 29/08/22 10:00:00 AM

4.2 - Local de realizagdo: meet.google.com/ndy-gyis-goh

4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: AS AREAS DE CONHECIMENTO UTILIZADAS NA FUNCAO
PCP, EMBORA NAO TENHAM SIDO TRATADAS DE MODO INTEGRADO NA LITERATURA, DEVEM -
ENXERGAR- A ORGANIZACAO COMO UM TODO, SEU PAPEL E SUA CONEXAO AO AMBIENTE. FAZ
SENTIDO PENSA-LAS SIMULTANEAMENTE, DE MODO INTEGRADO E COESO, PARA SE TER UMA
COMPREENSAO DO POSICIONAMENTO E DAS DIRECOES POSSIVEIS PARA A EMPRESA (NO AMBIENTE) E,
AINDA, DAS CARACTERISTICAS ORGANIZACIONAIS ATUAIS OU NECESSARIAS QUE, JUNTO COM AS
CARACTERISTICAS AMBIENTAIS, DETERMINAM SEU COMPORTAMENTO E DESEMPENHO. ABORDAR
CONCEITOS DE PCP VOLTADOS A EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS, CONSIDERANDO QUE TAIS
ATIVIDADES ESTAO SE TORNANDO CADA VEZ MAIS IMPORTANTES NO CENARIO ECONOMICO ATUAL.
4.4 - Critérios de selecdo classificatérios e pesos:

A) Uma avaliacdo de conteldos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma online
(sincrona ) - peso 6; B) Uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos - peso
4

4.5 - Bibliografia indicada:

1. TUBINO, D., 2009. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO: TEORIA E PRATICA. ED. ATLAS: SAO
PAULO.

2. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - 42 ED. 2015.SLACK, NIGEL / JOHNSTON, ROBERT / BRANDON-
JONES,ALISTAIR.ATLAS

3. QUELHAS, O. L. G.; LUSTOSA, L. J.; MESQUITA, M. A.; OLIVEIRA, R. DE ;PLANEJAMENTO E CONTROLE
DA PRODUCAO. 1 ED. RIO DE JANEIRO:ELSEVIER, 2008. 357 P.
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4.6 - Nota minima para aprovac¢do na prova escrita: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate (com pontuacdo): Os seguintes critérios serdo utilizados em caso de empate
de notas menores do que 10,0 (dez): 12) Maior nota na disciplina pré-requisito (caso exista) acrescenta
0,01. 29) Maior coeficiente de rendimento escolar acrescenta 0,01. J& no caso de empates de notas
iguais a 10,0 (dez), os seguintes critérios serdo utilizados: 12) Menor nota na disciplina pré-requisito
(caso exista) reduz 0,01. 22) Menor coeficiente de rendimento escolar reduz 0,01.

4.8 - Politica afirmativa: Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa
terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10. Para ter direito a esse bdnus, os candidatos deverdao apresentar, no prazo e
forma definidos no item 3.2, a declaragao de agdo afirmativa de ingresso na Universidade. As candidatas
gue estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final
multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de
10. Para ter direito a esse bonus, os candidatos deverdo apresentar, no prazo e forma definidos no item
3.2, certiddo de nascimento do(s) filho(s). E vedada a aplicacdo simultanea dos dois bédnus mencionados
neste item, devendo ser aplicado o de maior valor.

4.9 - Data e local de divulgacdo do resultado: no sistema https://app.uff.br/monitoria e no site do
Departamento (http://tep.uff.br/) até o dia 06/05/2022.

4.10 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Engenharia de Produgdo e a Divisdo de
Monitoria. O prazo para a interposicdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao
Departamento é de até setenta e duas horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria. O recurso deverd ser enderecado para tep.tce@id.uff.br.
O prazo para a interposi¢do de recurso junto a Comissao de Monitoria é de até setenta e duas horas
apos a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao Departamento. Esse recurso
devera ser enderegado para dmo.prograd@id.uff.br.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 5 dias corridos, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serda considerado
desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico tep.tce@iduff.br o Termo
de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que
aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 5 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 10 de agosto de 2022
MARCQOS COSTA ROBOREDO

Coordenador do Programa de Monitoria 2022 do TEP
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM TECNOLOGIA AMBIENTAL

EDITAL PGTA N2 01/2022
SELECAO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM TECNOLOGIA AMBIENTAL 2023

A Universidade Federal Fluminense e a Coordenagao do Programa de Pds-Graduagao em Tecnologia
Ambiental (PGTA) tornam publico que no periodo de 15 de agosto a 16 de setembro de 2022, estarao
abertas as inscri¢cdes para as provas de selecdo e admissdo do Curso de Pés- Graduagcdao em Tecnologia
Ambiental, nivel Mestrado Académico, de formacao Interdisciplinar, conforme normas previstas neste
Edital.

1. NUMERO DE VAGAS E FORMACAO

1.1 Serdo oferecidas 16 (dezesseis) vagas para o Curso de Mestrado, sendo 12 (doze) vagas para
ampla concorréncia e 04 (quatro) vagas para candidatos autodeclarados negros. Sera oferecida a todos
os candidatos a op¢do de concorrer as vagas para cotistas, condicionada a sua autodeclaracdo como
negro. Caso as vagas ndo sejam preenchidas por cotistas, serdo destinadas aos candidatos inscritos para
ampla concorréncia.

1.2 O Curso destina-se aos portadores de diploma de curso superior. O candidato em fase de
conclusdo de curso de graduacdo podera inscrever-se no processo seletivo, caso aprovado, deverd
apresentar, no ato da matricula, o diploma ou a declaragao de conclusdo de curso de graduagao plena.

2. INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser realizada através do e-mail selecaopgta2022 @gmail.com, mediante a
entrega da documentagdo na forma discriminada no item 3. Serdo consideradas apenas as inscricdes
enviadas a partir das 00h:00min do dia 15 de agosto até as 23h:59min do dia 16 de setembro de 2022.
2.1.1 O Programa de Pés-Graduacgdao em Tecnologia Ambiental
ndo se responsabiliza por eventuais problemas relacionados ao envio eletrénico da documentacdo do
candidato(a) e, nem ao acesso a internet e equipamento de informatica para apresentacdo e defesa do
Pré-Projeto de Pesquisa.

a. A confirmacdo da inscricdo somente se dard aos candidatos que satisfizerem os requisitos da
analise da documentacdo discriminada no item 3, e sera divulgada na data prevista no calendario
constante no item 6 deste Edital.

Obs. A ficha de inscricdo esta disponivel no site do PGTA (ANEXO 1), no endereco eletrénico:
http://pgta.uff.br/processo-de-selecao/ (enviar em arquivo Unico - formato PDF).

b.  Contatos
Secretaria do Programa de Pds-Graduagao em Tecnologia Ambiental
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e-mail: selecaopgta2022@gmail.com
Obs. Somente esse e-mail sera utilizado para todas as etapas do processo seletivo.

3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

a. Ficha de Inscri¢do preenchida, datada e assinada, conforme ANEXO | (disponivel no enderego
eletronico: http://pgta.uff.br/processo-de-selecao/):

3.1.1. Da opgdo por cotas para candidatos autodeclarados negros:

No ato da inscricdo, obrigatoriamente, o candidato devera assinalar uma das op¢des abaixo:

() Concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGTA/UFF destinada aos Candidatos(as)
negros(as), declarando-me negro(a).

() N3o concorrerei as vagas para cotistas.

OBS: O devido e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo do candidato compreende também a
colocacdo da fotografia 3x4 (atual) digitalizada na area destinada.

b. Copia digitalizada (pdf) da Carteira de Identidade (RG) e do CPF, para candidatos brasileiros, ou do
Passaporte, para candidatos estrangeiros.

c. Cépia digitalizada (pdf) do diploma do Curso de Graduagdo (ou Declaragao de Conclusdo de Curso)
emitido por 6rgao oficial da Instituicdo de Ensino Superior, devidamente reconhecido pelo MEC. Titulos
obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolugdo 18/2002 de 20/02/2002, que
dispde sobre a aceitacdo de titulos obtidos no exterior.

d. Copia digitalizada (pdf) do Histdrico Escolar. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar o
histérico escolar devidamente autenticado pelo consulado brasileiro no pais onde foram expedidos e
acompanhados da tradugdo juramentada.

e. Copia digitalizada (pdf) do Recibo de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS
60,00 (Sessenta reais), efetuado em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

f. acessar o site: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp UG: 153056
Gestdo: 15227 Cédigo: 28832-2

Descricdo do Recolhimento: Servicos Educacionais N.2 de referéncia: 0250158181
Competéncia/Vencimento: preencher com a data de pagamento no banco

CPF: do candidato

Nome: nome do candidato

Valor principal: RS 60,00

Valor total: RS 60,00

g. Depois de preenchidos todos os campos, Selecionar Opgdo de Geragdo, Emitir GRU e imprimir a guia
para pagamento no banco.
h. Em hipdtese alguma havera devolugao da taxa de inscrigao no Processo Seletivo do PGTA.
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i. Todos os documentos solicitados na inscri¢do, incluindo os documentos comprobatdrios do Curriculo
Lattes, deverdo ser enviados para o e-mail: selecaopgta2022 @gmail.com, em arquivo Unico (pdf).

j. Sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 02 de junho de 2007, e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto. Estes candidatos deverao
apresentar cdpia de comprovante em que conste seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico, para conferéncia pelo Programa de Pés-Graduacio junto ao sistema do governo.
Os candidatos que desejarem solicitar isengao da taxa de inscri¢gao para a selegdo poderao fazé-lo no
periodo de 15/08/2022 a 31/08/2022. A cépia do comprovante em que conste o nimero de registro do
CadUnico deve ser enviada para o email selecaopgta2022@gmail.com, assim como o requerimento de
isencdo (Anexo V). As inscricoes dispensadas do pagamento serdo homologadas e divulgadas na pagina
do Programa de Pés- Graduacgdo (http://pgta.uff.br/processo-de-selecao/) no dia 02/09/2022. Desta
forma, os candidatos que tiverem o pedido de isencdo de pagamento indeferido poderdo efetuar o
pagamento durante o periodo de inscricoes.

4. SELECAO

Os candidatos que preencherem os requisitos exigidos em relacdo a documentacdo e, por conseguinte,
tiverem a inscricdo confirmada serdo submetidos a selecdo, que consistira de 3 (trés) ETAPAS.

ETAPAS PROCESSO | Nota (%)
12 ETAPA - Carta de recomendacédo (formulario online - site do PGTA) Eliminatério -
22 ETAPA - Avaliagdo do Curriculo Lattes (entrega por e-mail) Eliminatério e 60%
Avaliagdo do pré-projeto (entrega por e-mail) classificatorio
32 ETAPA - Apresentacao do Pré-Projeto de Pesquisa pela Plataforma Eliminatério e 40%
(Google Meet) classificatério

4.1 ETAPA 1: CARTA DE RECOMENDACAO (carater eliminatério)

a. O candidato devera solicitar a 1 (um) professor, com titulo de Doutor (DSc, PhD ou Livre Docéncia),
pertencente ou ndo, a instituicdo a qual o candidato obteve o grau de nivel superior.

b. O candidato devera encaminhar o link: https://forms.gle/2NYdF3Jb1v8sQnYVA disponivel no Anexo
IV para o professor indicado preencher o formuldrio online referente ao processo seletivo.

c. Apds o envio do link acima, os professores deverao preencher o formulario de recomendacgado até as
23h:59min, do dia 16/09/2022.

d. Cada candidato podera solicitar o preenchimento do formuldrio de recomendagdo para apenas 1
(um) professor. Caso mais de um formuldrio de recomendagdo seja recebido pela comissdo para o
mesmo candidato, serd considerado apenas a primeira carta de recomendacao enviada.

e. O ndo envio da carta de recomendacdo implicard na eliminacao do candidato no processo
seletivo.

4.2 ETAPA 2: AVALIACAO DOCUMENTAL (eliminatdrio e classificatério)

4.2.1 CURRICULO LATTES
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a. 1 (uma) via do Curriculo modelo Lattes completo (pdf) devera ser enviada para o e-mail:
selecaopgta2022@gmail.com, a partir das 00h:00min do dia 15 de agosto de 2022 até as 23h:59min do
dia 16 de setembro de 2022.

b. Uma via das copias dos documentos comprobatérios devera ser enviada para o e-mail:
selecaopgta2022@gmail.com, tais como: artigos cientificos publicados em periédicos (copia da primeira
folha com o nome dos autores e do periddico), trabalhos em congressos cientificos (certificado ou copia
da primeira folha com o nome dos autores e do evento), certificados de participagdo em eventos
académicos, prémios, cursos, vinculos empregaticios, bolsas de estudo, declaracao de estagio,
declaragao de atividade de monitoria e demais documentos listados no Curriculo modelo Lattes. Os
documentos comprobatdrios deverdo ser enviados em um unico arquivo no formato PDF.

C. O Curriculo modelo Lattes de cada candidato sera pontuado pela Comissao de Selecao,
conforme critérios no ANEXO Il (disponivel no endereco eletronico: http://pgta.uff.br/processo- de-
selecao/ ).

d. Somente serdo analisados os Curriculos modelo Lattes dos candidatos que forem aprovados na
ETAPA 1 do processo de selegcdo deste Edital.

e. N3o serdo aceitos documentos comprobatdrios, apds a data de entrega do curriculo, prevista
no Edital de selecao.

f. Os itens descritos no curriculo que nao forem devidamente comprovados serdao
desconsiderados para fins de pontuagao.
g. A avaliagao curricular sera realizada em sessdes restritas pela Comissao de Selegao.

4.2.2  PRE-PROJETO DE PESQUISA

a. 1 (uma) via do Pré-Projeto de Pesquisa devera ser enviada pelo e-mail:
selecaopgta2022@gmail.com, a partir das 00h:00min do dia 15 de agosto de 2022 até as 23h:59min do
dia 16 de setembro de 2022.

b. O Pré-Projeto de Pesquisa devera conter até 10 paginas (incluindo capa e referéncias
bibliograficas) e deverd estar associado a uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

C. O Pré-Projeto de Pesquisa devera obedecer ao padrao de formatacdo: fonte Times New Roman
12, espaco 1,5 e margens superior e inferior (2,5 cm) e direita e esquerda (3,0 cm).

d. O Pré-Projeto de Pesquisa devera constar de Titulo, resumo, introducao, revisao da literatura,
objetivos, justificativas, metodologia, resultados esperados, cronograma de execuc¢do e referéncias.

e. O Pré-Projeto de Pesquisa sera avaliado em relacdo a: pertinéncia e atualidade do tema;

justificativa e delimitagdo do problema; clareza dos objetivos e coeréncia quanto ao problema
apresentado; fundamentacdo tedrica coerente e adequada quanto ao problema proposto; metodologia
cientifica adequada ao problema, com as fases de pesquisa claramente delimitadas; clareza do texto,
objetivo e linguagem correta.

f. O Pré-Projeto de Pesquisa apresentado ndo serd, necessariamente, o que o candidato vai
desenvolver no mestrado, em caso de sua aprovagao.
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4.3 ETAPA 3: APRESENTACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

a. Esta etapa constara da avaliagdao da apresentacgao, via plataforma Google Meet , do Pré- Projeto
de Pesquisa e de sua defesa, na forma oral, com 10 minutos para apresentagdo e 5 minutos de arguigao
pela Comissao Avaliadora.

b. Para a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa serao considerados 2 (duas) vezes o nimero de vagas
oferecidas (até 32 candidatos), conforme o item 1.1 desse Edital.
c. As defesas dos Pré-Projetos de Pesquisa serdo realizadas através da plataforma Google Meet®,

com segdo gravada, vedada a participagao de outros candidatos.

Obs. O candidato recebera um convite para realizar a apresentagao, através da plataforma
®

google Meet . No e-mail do convite serd informado ao candidato, o dia e o hordrio da
apresentacao.

d. O candidato serd desclassificado se ndo estiver conectado a plataforma na data e horario
previsto, com tolerancia de 10 minutos.
e. A defesa do Pré-Projeto de Pesquisa sera avaliada em relacdo a: pertinéncia e atualidade do

tema; justificativa e delimitacdo do problema; clareza dos objetivos e coeréncia quanto ao problema
apresentado; fundamentacdo tedrica coerente e adequada quanto ao problema proposto; metodologia
cientifica adequada ao problema, com as fases de pesquisa claramente delimitadas; clareza do texto,
objetivo e linguagem correta.

f. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza pelas condi¢des de acesso a internet e dos
equipamentos de informatica necessarios para a realizagao dessa etapa do processo seletivo.
g. E obrigatério que o candidato esteja com a cAmera ligada durante toda a apresentag3o. Caso

contrdrio, o mesmo serd eliminado do processo seletivo.

5. INTERPOSICAO DE RECURSOS

5.1 Recursos sobre o resultado da selegdao poderao ser interpostos pelos candidatos, nos dias
previstos no calenddrio divulgado no item 6 deste Edital, através do e-mail
selecaopgta2022@gmail.com. Os recursos deverdo ser apresentados de acordo com ANEXO IlI
(disponivel no endereco eletrbnico: http://pgta.uff.br/processo-de-selecao/), segundo as seguintes
caracteristicas:

a. Deve ser enviado em formato digital (pdf). A justificativa deve estar redigida de forma clara e
precisa, buscando destacar de forma objetiva os pontos que julgue discutiveis na avaliagdo.

b. Deve conter nome (legivel), assinatura, nimero da carteira de identidade ou equivalente do
candidato e data do recurso.

5.2 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selecdo, que divulgara os resultados até a data
estipulada no Calendario (item 6).

5.3 Apds o julgamento dos recursos e a publicacdo do resultado final da Selecdo de Mestrado

prevista no presente Edital, a decisdo serd definitiva e irrecorrivel.

6. CALENDARIO
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ETAPA DATA HORA LOCAL
Periodo de inscricao 15/08/2022 E mail

a partir das 0:00h

a . selecaopgta2022@g
té 23:59
16/09/2022 ae mail.com
Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de ) E mail
inscricdo para candidato inscrito no CadUnico 15/08/2022 | a partir das 0:00h selecaopgta2022@g
até 23:59 .
a mail.com
31/08/2022
Divulgacdo do resultado dos candidatos que ) Site do PGTA
tiveram seu pedido de isencdo da taxa de 02/09/2022 A partir da.s 18h:00 http://pgta.uff.br/proce
inscricdo deferidos min sso-de-selecao/
Divulgacdo do resultado dos candidatos que ) Site do PGTA
tiveram suas inscri¢des deferidas 20/09/2022 A partir d?s http://pgta.uff.br/proce
18h:00min sso-de-selecao/
12 ETAPA 21/09/2022 A partir das Site do PGTA
Divulgac3o do resultado preliminar 18h:00min http://pgta.uff.br/proce
sso-de-selecao/
12 ETAPA 22/09/2022 |Das 00h:00min as E mail
Prazo para interposicdo de recursos 23h:59min selecaopgta2022@g
mail.com
12 ETAPA A partir das Site do PGTA
Divulgagdo dos resultados dos recursos 23/09/2022 18h:00min http://pgta.uff.br/proce
sso-de-selecao/
22 ETAPA 26/09/2022 | Trabalhointerno |
Avaliagdo do Curriculo Lattes Avaliagdo a da Comissdo
do Pré-Projeto de Pesquisa 07/10/2022
22 ETAPA Site do PGTA
Divulgagdo do resultado preliminar 10/10/2022 A partir dés http://pgta.uff.br/proce
18h:00min sso-de-selecao/
22 ETAPA 11/10/2022 |Das 00h:00min as E mail
Prazo para interposigdo de recursos (improrrogavel) 23h:59min selecaopgta2022@g
mail.com
22 ETAPA 13/10/2022 A partir das Site do PGTA
Divulgagdo do resultado dos recursos 18h:00min http://pgta.uff.br/proce
sso-de-selecao/
32 ETAPA 07/11/2022 Das 08h:00min as Online
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de a 12h:00min Plataforma Google
Pesquisa 11/11/2022 e Meet
Das 13h:00min as
17h:00min
32 ETAPA 17/11/2022 A partir das 18h Site do PGTA
Divulgacao do resultado preliminar http://pgta.uff.br/proce
sso-de-selecao/
32 ETAPA 18/11/2022 |Das 00h:00min as E mail
(improrrogavel) 23h:59min
Prazo para interposi¢do de recurso selecaopgta2022@g
mail.com
32 ETAPA 21/11/2022 A partir das Site do PGTA
18h:00min

Divulgagdo do resultado do recurso

http://pgta.uff.br/proce

sso-de-selecao/
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7. APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Para aprovacao, o candidato deve ter obtido média aritmética igual ou superior 6,0 (seis) nas
ETAPAS 2 e 3 dos itens 4.2 e 4.3 deste edital.

7.2 Para a classificacdo dos candidatos serd considerado o somatdrio das duas Etapas do processo
seletivo, sendo o resultado final definido para a classificagao, de acordo com a seguinte formula Nota
final (NF).

NF = [6x(médiaaritméticadositens4.2.1e4.2.2)]+[4x(notadoitem4.3)]
10

7.3 Em caso de empate na classificacdo final, o critério de desempate adotado sera a data de
nascimento dos candidatos, prevalecendo o mais idoso. Permanecendo o empate, o critério de
desempate sera a maior nota obtida pela média aritmética dos itens 4.1 e 4.2.

7.4 Apos definidas as médias finais, caso um candidato optante a vaga para cotista obtenha uma
classificacdo que lhe garanta uma das vagas originalmente destinadas a ampla concorréncia, tal
classificacdo deixara de ser computada na reserva ou adicional de vagas. As vagas por cotas serao
distribuidas apds o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, por ordem de classificacdo, entre
os optantes que se autodeclararem negros, até que se complete a reserva de vagas do presente edital
(04 vagas). Conforme disposto no item 1.1, ao final da distribuicdo de vagas conforme este item, as
vagas para cotistas ndo preenchidas por optantes a vaga para cotista poderdao ser ocupadas por
candidatos ndo optantes.

8. RELAGAO DOS POSSIVEIS ORIENTADORES

Afonso Aurélio de Carvalho Peres Ana Alice de Carli

Ana Paula Martinazzo Ana Paula Poll

André Marques dos Santos

Carlos Eduardo de Souza Teodoro Conny Cerai Ferreira

Fabiana Soares dos Santos Gilmar Clemente Silva Kelly Alonso Costa
Mauro Celso Ribeiro Mendelssolm Kister de Pietre Ozanan Vicente Carrara
Roberta Fernanda da Paz de Souza Paiva Welington Kiffer de Freitas

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Serdo indeferidas as inscricdes com documentacdo incompleta. A entrega da documentacdo
dentro do prazo estipulado ndo configura inscricdo automatica na Selecdo. Esta sé sera confirmada apods
a andlise da documentagdo, com divulgagdo prevista no calendario (item 6) deste Edital.

9.2 Os candidatos que ndo entregarem a documentagao por e-mail ou ndao estiverem conectados
na plataforma durante a ETAPA 3 estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.
9.3 Todos os candidatos deverdao possuir acesso a internet e equipamento de informatica

compativeis com as atividades previstas neste Edital.
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9.4 O periodo de matricula dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
serd informado oportunamente no site do PGTA. (http://pgta.uff.br/processo-de-selecao/).

9.5 A aprovacdo do candidato no processo de selecdo e seu ingresso no curso ndo lhe asseguram o
direito a bolsa de estudos. As bolsas existentes serdo concedidas de acordo com itens estabelecidos
pelo Programa, que tem por base o artigo 82 da Portaria 52/02 da CAPES.

9.6 O exame de proficiéncia em Lingua Inglesa, exigido pelo regimento do PGTA, sera realizado
apos o ingresso dos alunos, em data a ser definida pela Coordenacdo do Programa.

9.7 Todos os casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao
do Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia Ambiental.

9.8 A comissao avaliadora terd a seguinte composicao:

Comissao Organizadora

Profa. Dra Roberta Fernanda da Paz de Souza Paiva Presidente (EEIMVR/VEA)
Profa. Dra. Conny Cerai Ferreira Membro (EEIMVR/VCE)

Profa. Dr. Gilmar Clemente Silva Membro (EEIMVR/VCE)

Prof. Dr. Mauro Celso Ribeiro Membro (ICEX/VQI)

Volta Redonda, 10 de agosto de 2022.

ROBERTA FERNANDA DA PAZ DE SOUZA PAIVA
Presidente da comissao de selegdo

HHHHHY
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MESTRADO EM TECNOLOGIA AMBIENTALFICHA DE INSCRICAO
MESTRADO EM TECNOLOGIA AMBIENTAL
ok R _ Fotografia
’ﬂ‘ FICHA DE INSCRICAO 3x 4
; . d
cm[:iidato

IDENTIFICACAQ

Nome;

CPF n®

Data de nascimento_/ / MNaturalidade:

Macionalidade: Estado civil:
Filiacdo-Pai:

Mae:

RG n" Orgéo emissor: Emitido em: /
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ENDERECO RESIDENCIAL
Telefone:{ ) Celular:( ) Email:
Rua NE:
Complemento. Bairro:
CEP; Cidade; Estado:
ENDERECO PROFISSIONAL
Empresa: Funcao:
Telefone:( ) Cel( ) Email:
Rua. NE:
Complemento: Bairro:
CEF: Cidade: Estado:

FORMACAO ACADEMICA

Mivel Instituicdo Data de inicio | Data de término Especialidade
PROFISSAO

Funcao Empresa Data de inicio Data de término | Vinculo®
*Se aprovado no processo seletivo do Edital 01/2022. manterd vinculo empreaaticio? (  )Sim:; { )Nao
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Marcar uma das opg¢des (conformeitem 3.1.1 do edital):

() Concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PGTA/UFF destinada aos candidata/os
negra/os, declarando-me negra/o.

() N&o concorrerei as vagas para cotistas.

TERMO DE ANUENCIA

“Eu, , CPF tenho

ciéncia que o processo seletivo do Programa de Pos Graduagdo em Tecnologia Ambiental — PGTA da Universidade
Federal Fluminense - UFF tera como uma de suas etapas “apresentacdo e defesa do Pré Projeto de Pesquisa” realizada
de forma remota (Plataforma Google Meet®), conforme estabelecido no Edital 001/2022. Dessa forma, atesto dispor de

condigdes e ferramentas digitais necessarias para realizagdo adequada da atividade”.

2

Desde ja confirmo que lie concordo com ostermos do Edital de Selecdo 001/2022.

Local: Data: / /2022

Assinatura:
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ANEXO Il

FICHA DE PONTUAGAO

Candidato: Nota:

1-Experiéncia Académica

1,5 pontos para Iniciacdo Cientifica com bolsa- Declaracdo da Instituicdo de Ensino

1,0 ponto para Monitoria (periodo = 06 meses) - Declarac¢do da Instituicdo de Ensino

1,0 ponto para Iniciagdo Cientifica sem bolsa (periodo > 06 meses) - Declaragdo do
Orientador

1,5 Pontos para realizacdo de intercambio em instituicdes de ensino no exterior

Subtotal (pontua¢dao maxima = 2,0 pontos)

2- Cursos Extra curriculares

0,1 pontos por curso em areas relacionadas ao PGTA* (carga horaria = 8 horas)

Subtotal (pontuagao maxima = 0,5 pontos)

3- Artigos Cientificos e Participacao em eventos cientificos

1,5 pontos por artigo cientifico em revistas indexadas nas linhas de pesquisa
cientifica do programa

1,5 pontos por livro publicado com ISSN ou capitulo de livro nas linhas de
pesquisa cientifica do programa

1,0 ponto por trabalho apresentado (ORAL) em evento nacional ou internacional.

0,6 pontos por trabalho apresentado (POSTER) em evento nacional ouinternacional.

0,5 pontos por trabalho apresentado (ORAL) em evento local ou regional.

0,3 pontos por trabalho apresentado (POSTER) em evento local ou regional.

0,3 pontos por participagdo em eventos cientificos sem apresentacdo de trabalho

Subtotal (Pontua¢do maxima: 5,5 pontos)

4- Experiéncia Profissional

0,5 pontos para Docéncia em educacdo superior (periodo>12 meses)

0,5 pontos para Docéncia em educacdo basica (periodo>12  meses)

0,5 pontos para Trabalho em empresas em funcdes relacionadas ao PGTA*
(periodo=212 meses)

0,25 pontos para Estagio em funcdes relacionadas ao PGTA* (periodo =6
meses)

Subtotal (Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)
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5- Pés-graduacao, organizacao de eventos e prémios obtidos

0,4 pontos por Pés-Graduacdo lato sensu/stricto sensu concluida, reconhecida pelo
MEC

0,4 pontos por organizacdo de eventos cientificos

0,2 pontos por prémio referente a atividade académica

Subtotal (Pontua¢do maxima: 1,0 ponto)
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo para sele¢do do Mestrado em Tecnologia
Ambientalda UFF.

De que trata o Edital n2 001/2022

Nome candidato(a)

N2 de inscrigao:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do recurso:
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ANEXO IV

CARTA DE RECOMENDACAO

A Carta de Recomendacdo deve ser preenchida no seguinte link:

https://forms.gle/2NYdF3Jb1v8sQnYVA
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

sexo () feminino (
, expedido em

, CPF n®

/

) masculino, portador(a) do documento de identidade n2

/ , por (6rgdo emissor)

, data de nascimento

/ / , nome da ma3e

’

residente  na rua/av./

o
’ n_—;

complemento , ha
, UF , telefone n?

cidade

de , CEP
,venho requerer isengdao do

pagamento da taxa de inscricdo para a selecdo para o Programa de Pds- Graduagao em
Tecnologia Ambiental 2023, Edital 01/2022, da Universidade Federal Fluminense.

Para tanto, declaro, que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, Nimero de Identificagdo Social — NIS

e que atendo a condicdo de membro de familia de baixa

renda de que trata o Decreto n? 6135/2007. DECLARO estar ciente que sofrerei as sang¢des
previstas em Lei, caso as informacdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras. N.

termos P. deferimento

de

de 2022.

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
MESTRADO ACADEMICO EM SERVICO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

RETIFICACAO AO EDITAL PPGSSDR n. 01/2022
PROCESSO SELETIVO TURMA 2022 — MESTRADO ACADEMICO
A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social e Desenvolvimento Regional

torna publica a retificagdo do edital n.01/2022: as inscrigdes serdo realizadas até o dia 18 de agosto de
2022, por meio do link: https://forms.gle/5v47yFxGcSRcTv18A

Niterdi, 10 de agosto de 2022

LARISSA DAHMER PEREIRA
SIAPE 2358597
Coordenadora de Curso
HeHEHY
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO EGB N2 1/2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (EGB/UFF), no uso
de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto na Instrugao Normativa n2 65,
de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
economia, na autorizagdo do Ministério da educagdao para a implementagao do Programa de gestao
pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril
de 2021, e na Instrucdo Normativa UFF n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico n2 88, Ano LVI, de
12/05/2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital visa dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme o processo
administrativo SEI n? 23069.168621/2022-14, tendo como fundamento as disposicGes elencadas neste
documento.

1.2. Poderdo se candidatar os interessados que desempenham atividades nesta unidade, incursos nas
seguintes situacoes:

a) servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo;

b) servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

c) empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1o de maio de 1943, em exercicio na
Unidade; e

d) contratados temporarios regidos pela Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.3. A selecdo serd procedida por uma comissdo composta pelos seguintes Docentes: Prof. Saulo
Cabral Bourguignon - SIAPE 311248 (Chefe da UORG 576 - EGB); Profa. Ana Joffily Coutinho - SIAPE
1493642 (Vice-Chefe da UORG 578 - GBG); e Prof. Abilio Soares Gomes - SIAPE 297955 (Chefe da UORG
588 - GBM).

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda a Unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste Edital, conforme registros feitos no Plano de Trabalho da Unidade (PTU), aprovado
pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo (Anexo ).
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2.2. O Plano de Trabalho da Unidade - EGB admite, no ambito do Programa de Gestdo, a ado¢do dos
formatos Teletrabalho Parcial e/ou Presencial, preservado o atendimento ao publico, inclusive
presencial, para todos os setores.

2.3. A atividade de atendimento ao publico somente podera ser realizada na modalidade presencial,
conforme tabela a ser atualizada pela Comissao Permanente do Programa de Gestdo; o atendimento ao
publico de forma remota deve ser enquadrado na atividade de "atendimento a servigos digitais".

2.4 Neste edital serdo ofertadas as seguintes vagas:

-Para a UORG 576 (EGB) serdao oferecidas 08 VAGAS, sendo 07 vagas para a modalidade
TELETRABALHO PARCIAL e 01 vaga para a modalidade PRESENCIAL.

-Para a UORG 578 (GBG) serdo oferecidas 03 VAGAS para a modalidade PRESENCIAL.

-Para a UORG 588 (GBM) serdo oferecidas 06 VAGAS, sendo 03 vagas para a modalidade PRESENCIAL e
03 vagas para a modalidade TELETRABALHO PARCIAL.

3. DA INSCRICAO
3.1. Periodo: das 12 horas do dia 11 de agosto de 2022 as 12 horas do dia 16 de agosto de 2022.
3.2. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1. A inscricdo sera realizada em Sistema proprio adotado pela UFF para o Programa de Gestdo -
https://programadegestao.uff.br/.

3.2.2. Oiinteressado devera acessar o sistema com a sua identificacdo institucional (IdUFF), selecionar o
Edital relacionado a sua Unidade de vinculagdo, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

4. DA SELECAO.

4.1. A Comissdo de selecdao de que trata o item 1.3. devera observar a apresentacdo, pelo candidato
interessado, das habilidades que favorecem o desempenho das atividades laborativas no contexto do
Programa de Gestado, identificadas a seguir:

a) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) Capacidade de interacao com a equipe;

d) Pré-Atividade na resolucdo de problemas;

e) Capacidade para utilizacao de tecnologias;
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f) Orientacdo para resultados.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado a partir do dia 17 de agosto de 2022, por meio de Edital a ser
publicado no Boletim de Servico.

5.2. O Edital de que trata o item 5.1. conterd a relacdo de candidatos selecionados para adesao ao
Programa de Gestdo no ambito do Plano de Trabalho do Instituto de Biologia.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultinea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas na Universidade Federal
Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao servidor que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
(doze) meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho Individual e
no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo devera elaborar o Plano de
Trabalho Individual em conjunto com a chefia imediata.

7.2. O Plano de Trabalho Individual contera:

a) As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade
com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da Unidade, com as respectivas
metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes.

b) A carga horéria presencial e/ou a carga horaria remota (em teletrabalho) semanal junto ao
Programa de Gestao;

c) O Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme formulario proprio.

7.2.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.2. sera registrado em sistema
informatizado.

7.2.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao
e Desempenho da Universidade.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonomicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestao nao gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF N2 28 de 12 de maio de
2022, no interesse da administragao ou a pedido do participante.

Niterdi, 10 de agosto de 2022.

SAULO CABRAL BOURGUIGNON
SIAPE 311248

DIRETOR DO INSTITUTO DE BIOLOGIA - EGB
HAeHHAHH
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. Identificacdo da unidade

Nome da UORG UORG
INSTITUTO DE BIOLOGIA 576

Nome do Gestor Maximo

Saulo Cabral Bourguignon
Funcéo SIAPE

Diretor da Unidade de Ensino 311248

E-mail institucional
secretaria.egb@id.uff.br e saulocb@id.uff.br

2. ldentificacéo das atividades que serdo desenvolvidas no programa de gestao

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando todas as unidades a ela
subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de
2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.
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Atividades Modalidade
A) Producdo, edi¢do e analise de documentos

B)

Q)

D)

informativos, técnicos e normativos — Al

Atuacdo em processos digitais
(SEI) ou fisicos — A2

Registro e atualizacdo de informac¢des em
sistemas institucionais internos e externos -
A3

Participacdo em reunides - A4

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratorio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)
UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)
UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
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E) Monitoramento, processamentos de dados e
cargas em sistemas - A5

F) Atendimento a Servicos Digitais - A6

G) Atendimento ao publico -A16

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Presencial

UORG 582 - Laboratorio Horto-Viveiro ( LAHVI)
UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia GNE)
UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratorio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)
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H) Realizagdo de eventos - A1l

I) Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizagdo de servigos - Al4

J) Orientacdo de equipe para execucdo de
servicos e resolucdo de problemas -A15

K) Assessoria e secretariado - A17

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratorio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratorio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)
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L) Visitas técnicas - A19 Presencial

M) Prestagao de atividades de capacitacao e de

. . Teletrabalho e/ou presencial
desenvolvimento de servidores -A10 /oup

N) Tratamento e arquivamento de acervo
(arquivo, biblioteca, documentos e afins em
modelo
fisico ou digital) — A 18

Teletrabalho e/ou presencial

O) Atividades de Laboratério e Servigos de Saude
(Higienizagdo e desinfec¢ao de material,
calibracdo de instrumentos, dentre outras)
-A24

Teletrabalho e/ou presencial

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratorio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia ( GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)
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P)

Q)

R)

S)

Participacdao em Colegiados, Grupos de
Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados. - A29

Logistica Patrimonial - recebimentos,
entregas, controle e movimentac¢ao de bens
patrimoniais. - A30

Desenvolvimento de atividades técnicas e
cientificas de laboratdrios de ensino, pesquisa
e extensao. A31

Fiscalizacdo e Acompanhamento de
Contratos. A32

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Presencial

Teletrabalho e/ou presencial

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratorio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratorio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
UORG 582 - Laboratdrio Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)
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UORG 576- Instituto de Biologia (EGB)

UORG 578 - Depart. de Biologia Geral (GBG)

UORG 580 - Depart. de Biologia Celular e Molecular (GCM)
Teletrabalho e/ou presencial |[UORG 582 - Laboratdério Horto-Viveiro ( LAHVI)

UORG 583 - Depart. Imunobiologia (GIM)

UORG 585 - Depart. de Neurobiologia (GNE)

UORG 588 - Depart. de Biologia Marinha ( GBM)

T) Manutengdo e Conservagao de Bens (mdveis e
imoveis). A33

3. IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade passivel de ser incluida na Tabela de
Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade, 0 Gestor podera incluir novas tabelas para indicacao de
atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades
apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
N/A N/A N/A N/A

Justificativa para incluséo: ***

Documento assinado digitalmente

b SAULO CABRAL BOURGUIGNON
g »l Data: 10/08/2022 16:44:55-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO IPS/UFF, N2 1/2022, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.

O Diretor do IPS, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na instrucao
normativa n2 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de gestdo e
desempenho de pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educacdo para a implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do ministério e de
suas entidades vinculadas, por meio da portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na
instrucdo normativa n? 28/2022, publicada no boletim de servico n2 88, ano LVI, de
12/05/2022, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para
adesdo ao programa de gestao, nos termos do plano de trabalho da unidade aprovado
conforme processo sei n? 23069.173288/2022-65, tendo como fundamento as
disposicoes elencadas neste documento.

1.2 Poderado se candidatar servidores técnicos administrativos e empregados publicos que
desempenham atividades nesta unidade.

1.3 Aselegao sera procedida pelo Diretor da unidade.

2 DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1 Serdo disponibilizadas 17 vagas para a realizagdo das atividades contempladas
neste edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade,
aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdao, que segue como
Anexo I.

2.2 As modalidades do programa de gestdao a serem adotadas por esta unidade serao:
teletrabalho presencial; teletrabalho parcial; trabalho integral.

2.3 O atendimento presencial nas subunidades ou setores devem ser mantidos,
cabendo nesse caso regime de escala acordados entre os participantes do programa e suas
chefias.


https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=940031&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000571&infra_hash=d3adfead905f03b124a2bc44d731dc448dcee909d5f8f8703d6c091d684c3dd8
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3 DAINSCRICAO:

3.1 Periodo: das 10 horas do dia 15 de agosto de 2022 as 17 horas do dia 19 de
agosto de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 A inscricdo serd realizada através do sistema prdprio para o programa de gestado
(https://programadegestao.uff.br/login).

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff),
selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o
termo de ciéncia e responsabilidade.

4 DA SELECAO:

4.1 Devera ser observado pelo gestor da unidade, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o
desempenho das atividades laborativas.

a) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) Capacidade de interagdo com a equipe;

d) Pré-atividade na resolugdo de problemas;

e) Capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) Orientagdo para resultados.

4.2 Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas nosubitem
2.1,serd dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

I  Com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

Il Com mobilidade reduzida, nos termos da lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV Com melhor resultado no dltimo  processo de avaliagdo de

desempenhoindividual;V Com vinculo efetivo.

5 DO RESULTADO:

5.1 O resultado sera divulgado no dia 23 de agosto de 2022 por meio de edital
disponibilizado no seguinte enderegco eletrbnico:
www.psicologia.sites.uff.br o qual serd publicado no boletim de servico, contendo
os participantes que foram selecionados para adesdo ao programa de gestao.



http://www.psicologia.sites.uff.br/
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6 DAVEDAGAO:

6.1 E vedada a ades3o simultanea do servidor ao programa de gest3o, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal
Fluminense.

6.2 E vedada a ades3do ao participante que tiver sido desligado do programa de gest3o, nos
ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano
de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade.

7 DOPLANODETRABALHO INDIVIDUAL:

7.1 O candidato selecionado para participar do programa de gestdo, deverd elaborar o
plano de trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

II- a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao programa de gestdo,
em horas semanais;

Il -otermo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em
sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho
individual deverao estar em conformidade com o estabelecido no plano de
trabalho da unidade, no programa de gestao e desempenho da universidade.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes
do exercicio de suas atribuicdes.

8.2 A adesdo do participante ao programa de gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da
conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido, infracao aos termos da
IN GAR/RET/UFF N2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 08 de agosto de 2022.

Documente assinado digitalmente

b FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI
g o Data: 08/08/2022 11:55:55-0300
Verifigque em https://verificador.iti.br

FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI
Diretor do Instituto de Psicologia
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PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG | UORG
Instituto de Psicologia 1963

Nome do Gestor Maximo
Francisco de Assis Palharini

Fungao SIAPE
Diretor do IPS 0307831
E-mail institucional

franciscopalharini@id.uff.br e secretaria.ips@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE
GESTAO

O Gestor mdaximo deve informar a seguir quais serdo as
atividades desempenhadas pela UORG, considerando todas as unidades a ela subordinadas.
Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instru¢gdo Normativa
GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade Unidades
?) Producf‘ao, eld|<;§o © anallse.de documentos Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
informativos, técnicos e normativos
b) Atuagdo em processos digitais (SEl) ou fisicos Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
c) Registro e atualizacdo de informacdes em [Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
sistemas institucionais internos e externos
- . Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
d) Participacdo em reunides
e) Atendimento a servicos digitais Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
f) Prestacdo de consultoria interna e externa Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
g) Atendimento ao publico Presencial IPS - 1963
. . Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
h) Assessoria e secretariado
i) Tratamento e arquivamento de acervo .
. . ' Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
(arquivo, biblioteca, documentos e afins em
modelo fisico ou digital)
j) Participacdo em Colegiados, Grupos de
) . & P Teletrabalho e Presencial IPS - 1963

Trabalho e Comissdes por integrantes
formalmente designados
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k) Logistica  Patrimonial -  recebimentos, .
. ~ Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
entregas, controle e movimentacdo de bens
patrimoniais
. - S Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
I) Consultas assistenciais e ocupacionais
o Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
m) Realizagdo de eventos
. ~ . Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
n) Planejamento e execucdo de projetos
o) Tutoria de novos servidores e treinamento [Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
interno para atualizagdo de servigos
p) Orientacdo de equipe para execu¢do de [Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
servigos e resolugdo de problemas
q) Visitas técnicas Presencial IPS - 1963
. . . Teletrabalho e Presencial IPS - 1963
r) Entrevista psicossocial
s) Articulagdo e estabelecimento relagbes para o [Teletrabalho e Presencial IPS - 1963

desenvolvimento de parcerias

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as

subordinadas, realiza alguma atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades,

deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade, o Gestor

podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades
devem apresentar caracteristica de macro atividade gue nao se enquadre em nenhuma das

atividades apresentadas na Tabela de Atividades que compd&e a Instrucdo Normativa

GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade | Unidades Entregas
Esperadas
N/A N/A N/A N/A

Justificativa para inclusao:
N/A
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

RETIFICAGAO N2 02/2022 DO EDITAL PROAES N2 01/2022

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto
na Instrucdo Normativa, n? 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de
suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo
Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servigo n2 88, de 12 de maio de 2022, resolve:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para adesao
ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme
processo n? 23069.164095/2022-13 tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste
documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos-administrativos da unidade, empregados
publicos; servidores publicos ocupantes de cargo em comissao, declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneragao, empregados publicos regidos pelo Decreto n? 5.452, de 12 de maio
de 1943, em exercicio na unidade e contratados temporarios regidos pela Lei 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

1.3. A selecdo serd procedida pela pré-reitoria de assuntos estudantis.
2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda a unidade para a realizacdo das
atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no plano de trabalho da
unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como
anexo |.

2.2 A atividade de atendimento ao publico (interno e externo) deverad ser realizada na
modalidade presencial, de segunda a sexta, em todos os setores da PROAES.
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2.3 TABELA DE VAGAS
UNIDADE UORG TELETRABALHO | TELETRABALHO TRABALHO
INTEGRAL PARCIAL PRESENCIAL
PROAES/UFF 1281 01
DASE/CAS 1968 13
DPS/CAS 1290 11
DSS/CAS 1288 04
DAA/CAS 1294 05
GPF/PROAES 1284 06 01
CAS/PROAES 1285 10 02
DAN /CGRU 1296 02

3. DA INSCRICAO:

3.1. Periodo: das 09 horas do dia 08 de agosto de 2022 as 19 horas do dia 16 de agosto de
2022.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.2.1. A inscricdo sera realizada, de forma remota, por meio do sistema proéprio para o
Programa de Gestao <programadegestao.uff.br>, o qual deverd ser integralmente preenchido.

3.2.2. O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (IDUFF),
selecionar o Edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de
ciéncia e responsabilidade.

4. DA SELECAO:

4.1. Devera ser observado pelo gestor da Unidade a apresentacdo pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas, em
teletrabalho.

A) CAPACIDADE DE ORGANIZACAO E AUTODISCIPLINA;
B) CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS E METAS;
C) CAPACIDADE DE INTERACAO COM A EQUIPE;

D) PRO-ATIVIDADE NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS;

E) CAPACIDADE PARA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS;

F) ORIENTACAO PARA RESULTADOS.

5. DO RESULTADO:

5.1.

O resultado sera divulgado até o dia 25 de julho de 2022 por meio de Edital disponibilizado
na pagina da PROAES em uff.br/proaes o qual sera publicado no Boletim de Servico,
contendo os participantes que foram selecionados para adesao ao Programa de Gestao.
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6. DA VEDACAO:

6.1. E vedada a ades3o simultanea do servidor ao programa de gest3o, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na universidade federal
fluminense.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

7.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano
de Trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

ii - a carga hordaria presencial, e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em
horas semanais;

iii - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema
informatizado.

7.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual
deverdo estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no
Programa de Gestdao de Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a
internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do
servico, inadequacdo do participante a modalidade, desempenho inferior ao estabelecido,
infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 10 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital por

Leonardo Leonardo Vargas da Silva

Dados: 2022.08.10 11:10:25

Vargas da Silva g

LEONARDO VARGAS DA SILVA
PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

EDITAL DO RESULTADO DA SELECAO DO PROGRAMA DE GESTAO DA ESS
N° 02/2022

A Escola de Servico Social (ESS), no uso de suas atribuicdes, resolve tornar publica
a relacdo dos participantes selecionados para adesdo ao programa de gestdo, em
cumprimento ao estabelecido no item “5” do edital do programa de gestédo ESS n° 01/2022,

publicado no Boletim de Servigo n.° 143, de 02/08/2022, nos termos de listagem a seguir:

NOME SIAPE LOTACAO

ADILSON SOARES DA SILVA 308603 ESS

ESS
AILTON RIBEIRO FERNANDES 308434

ESS
ALINE DA SILVA BRASIL 2034697
CRISTIANE LOURENCO TEIXEIRA ESS
MEIRELLES 1748247
ELZA CLAUDIA MADEIRO DE ESS
ALBUQUERQUE NASCIMENTO 1236130

ESS
FLAVIA UMBELINO NEMER 1769384

ESS
GUTEMBERG PINTO 1062663

ESS
JEANE DO SACRAMENTO MIGUEL 3156152

ESS
JONAS EMANUEL PINTO MAGALHAES 2117382

ESS
JULIO CESAR BORGES DA SILVA 1630029

ESS
LEONARDO HONORATO AMORIM 1964917

ESS
MAYARA SANTOS DO NASCIMENTO 3143698

ESS
PATRICIA QUARESMA MARQUES SOARES 1941747

ESS
RENATA MESQUITA DA CRUZ 1642838

ESS
ROBERTA NUNES FIRMO CARDOSO 1771088
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NOME SIAPE LOTACAO
ESS
WAGNER DA COSTA LEITAO 308760

Niter6i-RJ, 09 de agosto de 2022.

Documento assinado digitalmente

“b MIRIAM FATIMA REIS
g Data: 09/08/2022 17:40:11-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Prof. Miriam Fatima Reis
Diretora da Escola de Servico Social
SIAPE 2096799

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO HENRIQUE DA COSTA ROZEND!

g ub Data: 09/08/2022 17:55:45-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Prof. Francisco Henrique da Costa Rozendo
SIAPE 1694859

Documento assinado digitalmente

PRISCILA KEIKO COSSUAL SAKURADA

g ub Data: 09/08/2022 18:00:22-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Profa. Priscila Keiko Cossual Sakurada
SIAPE 1135161
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO TCE/UFF N2 06, DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Voto de Louvor aos mesarios da Consulta
Eleitoral para escolha de Reitor e Vice-
Reitor da UFF.

O COLEGIADO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutdrias e regimentais, resolve:

Art. 12 Apresentar VOTO DE LOUVOR aos seguintes Docentes, Discentes e
Técnicos Administrativos, que trabalharam como mesarios, por ocasido da Consulta Eleitoral
para escolha de Reitor e Vice-Reitor da UFF — quadriénio 2022 — 2026, pelo excelente trabalho

realizado.
NOME SIAPE
ALESSANDRA DA ROCHA DUAILIBE MONTEIRO 1083676
ANA CAROLINE LOPES MARIA 2424428
ANDRE DA COSTA PINHO 3017314
ANDRE VON HELD SOARES 1846524
ANNA VIRGINIA MUNIZ MACHADO 308265
ANTONIO ONOFRE SEGALOTO PASSOS 306572
BEATRIZ AMARAL DE OLIVEIRA 3268658
BERNARDO VITOR DE SOUZA MARINS 1888014
BRENO JOSE ERASMI MARQUES DE BRITTO 121040025
BRUNO SOARES MOREIRA CESAR BORBA 1975091
BRUNO CAMPOS PEDROZA 1081024
CAMILA DE ARAUJO BARROS 2425550
CLEDSON OLIVEIRA DE SOUSA 3258424
DANIELLY WERNECK FIGUEIRA 3139005
DEBORA CANDEIAS MARQUES 1582225
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DIOGO FERREIRA DE LIMA SILVA 1252300
ERNANI RIBEIRO DE MELLO 1765920
FELIPE SASS 1648428
FERNANDO ANTONIO SARAIVA MENDES 1082952
FLAVIO CASTRO DA SILVA 1897877
GABRIELA MARIA AZEVEDO DA SILVA 1938476
GUILHERME SOARES ORGAM 3138938
HERNANI SPZZAMIGLIO SOARES JUNIOR 1939098
IVENIO MOREIRA DA SILVA 3536897
JAMES HALL 7307818
JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA 1715718
JULIANA DA ROCHA SILVA 3143050
JULIANA PESSIN 3259125
LEONARDO DA SILVA HAMACHER 3436132
LORENNA BAPTISTA DE OLIVEIRA 2426738
LUCAS BRAGANCA ALMEIDA DE SOUZA 220043092
MANOEL JOSE DE ANDRADE NETO 1076966
MAYRA SOARES PEREIRA LIMA PERLINGEIRO 2446725
PATRICK SILVA CARVALHO DE MEDEIROS 3140898
PEDRO ANGELO FORES GONCALVES 219040066
RENATA VILANOVA LIMA 1567260
SHIRLEI APARECIDA DE OLIVEIRA 3139306
TAIS OLIVEIRA DE FREITAS 1147477
THAISE NUNES LIMA 3269074
THIAGO BRAGANCA ALMEIDA DE SOUZA 118096041
VICTOR PEREIRA SALES FERNANDES 117096058
VILMAR LOPES PINHO 3140685
VITO MARINO NETO 218042073
VITOR HUGO FERREIRA 1672218

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 09 de agosto de 2022.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO

Presidente do Colegiado da Escola de Engenharia

HHAHAH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO TIC/UFF N2 1, DE 19 DE JUNHO DE 2022

Estabelece  critérios complementares  para
revinculagdo/reingresso sem concurso no curso de
Sistemas de Informacgao.

O Colegiado do Curso de Graduagcao em Sistemas de Informagcdo, no uso de suas
atribuicGes regimentais, e considerando a Resolu¢do CEP/UFF 001/2015 (Regulamento dos Cursos de
Graduacdo); considerando a necessidade de revisar os critérios para andlise de pedidos de
revinvulagdo/reingresso sem concurso publico para Sistemas de Informagdo, de discentes concluintes de
outros cursos de area afim na UFF, resolve:

Art. 12 - Aprovar normas complementares para andlise dos pedidos de
revinculacdo/reingresso sem concurso para o curso de Sistemas de Informacdo, que s3o:

a) O requerente ter sido aprovado em Programacao de Computadores | (ou disciplina
equivalente) com média acima de 7,0 (sete);

b) Ter disponibilidade de vaga.

Art. 22 — A solicitacdo apta para andlise do Colegiado de Sistemas de Informagdo ndo
garante o deferimento do pedido de revinculagdo.

Art. 32 — Esta resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo revogando as
disposicGes em contrario.

FLAVIO LUIZ SEIXAS
Coordenador do Curso de Graduagdo em Sistemas de Informacao
HHtdHHtH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINACAO DE SERVICO CPTA/UFF N° 100, DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Remocao a pedido do servidor

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de
suas atribui¢cdes, delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 3° da Instru¢do Normativa RET/UFF n°
004/2021, de 25/03/2021, publicada no Boletim de Servico n° 56, de 25/03/2021, Sec¢ado I, p. 012-016, e
tendo em vista o que consta do Processo de n° 23069.165702/2021-81,

RESOLVE:

Remover o servidor CARLOS ALBERTO BERTIN CATHARINA, ocupante do cargo
de Analista de Tecnologia da Informacgdao, Matricula SIAPE n°1237370, nos termos do Art. 9° da
Instrucdo Normativa RET/UFF n° 004/2021, da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas -
CDS/STI - UORG 1524, vinculada a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - STI, para
o Instituto de Ciéncia e Tecnologia - RIC - UORG 1554.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

ei' Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs,
;?smm'a @ COORDENADOR, em 10/08/2022, as 12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n° 23069.165702/2021-81 SEI n° 0956780


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGCAO DE SERVIGCO DAP/UFF N2 56, DE 08 DE AGOSTO DE 2022.

Dispensa de Substituta Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdao de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de 1982, e tendo em vista
0 que consta do Processo n2 23069.173034/2022-47,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 06/08/2021, por motivo de aposentadoria, ROSANA LOPES DA COSTA DA
MOTTA, Matricula SIAPE n2 0302729, designada como Substituta Eventual do Chefe da Divisdao de Andlise e
Controle, da Coordenagao de Projetos com a Fundagdo de Apoio, da Pré-Reitoria de Planejamento - Cddigo FG-1,
através da DTS n2 77 de 06/08/2018.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira

Diretor do Departamento de Administraciao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em
;gmm: 7| 1 10/08/2022, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
| eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.173034/2022-47 SEI n2 0957333


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINACAO DE SERVIGCO DAP/UFF N2 57, DE 08 DE AGOSTO DE 2022.

Designagao de Substituta Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdao de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de 1982, e tendo em vista
0 que consta do Processo n2 23069.173034/2022-47,

RESOLVE:

Designar ALINE SILVA CORREA DE CASTRO, Técnico em Contabilidade, cédigo 701.224, Matricula SIAPE
n2 3159062, para Substituta Eventual do Chefe da Divisao de Analise e Controle, da Coordenagdo de Projetos com a
Fundagao de Apoio, da Pré-Reitoria de Planejamento - Cédigo FG-1.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal
eil
;ilﬁ.llul..‘l L‘ﬁ

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em
10/08/2022, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
n acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0957356 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 23069.173034/2022-47 SElI n2 0957356


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 150 11/08/2022 SECAO IV P.055

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - PROAES

DETERMINACAO DE SERVICO PROAES N°? 3/2022 de 09 de agosto de 2022,

Retificar a DTS 01/2021 para alteracgdo de
prazo e inclusao de servidor.

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:
| — Retificar a DTS 01/2021 para alterar o prazo de conclusdo e inclusdo de servidor:

UNIDADE SERVIDOR (A) MATRICULA CARGO
CGME PEDRO FERNANDES NETO 1102035 TEC. EM MECANICA
CAS SIMONE PILAR A. DE FREITAS SILVA 17761 ASSITENTE SOCIAL
DAA MARCIA PINTO RIBEIRO 304462 ASSIST. ADMINISTRATIVO
SAI LUCIANA DE VELASCO MACHADO 1086474 ASSIST. ADMINISTRATIVO
RU PALMIRA COCA C.V.DE SOUZA 363735 NUTRICIONISTA
GPF MARCIO DOS SANTOS SILVA 1075871 AUX. ADMINISTRATIVO
GPF CESAR DOS SANTOS COSTA 1971380 AUX. ADMINISTRATIVO
PROAES ANA PAULA SANTOS LIMA LANTER | 1677313 TEC. ASSUNTOS

LOBO EDUCACIONAIS

| — A Comissdo sob a Presidéncia do Servidor César dos Santos Costa.

Il — Esta designacdo ndo enseja qualquer tipo de fungdo gratificada, sendo considerado servico
publico relevante.

Il — A Comissdo tem prazo até 30 de novembro de 2022 a contar da data de publicacdo desta DTS,
para a conclusdo do trabalho.

IV — As reunides ocorrerdao uma vez por semana, podendo ser de modo virtual com a mesma
validade da presencial.

V — Consoante o Decreto n2 10.139/2019, esta DTS entrara em vigor sete dias apds a data de
publicacdo.

VI — Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo .

Assinado de forma digital por

Leonardo Leonardo Vargas da Silva
Dados: 2022.08.10 14:02:24

Vargas da Silva 3o

LEONARDO VARGAS DA SILVA
PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
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SECAO IV P.056

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROPPI/UFF N°8 DE 26 DE JULHO DE 2022

Designa Coordenador, Sub-Coordenador e Conselho

Cientifico do Nucleo de Estudos em Biomassa e
Gerenciamento de Agua — NAB

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGCAO da Universidade Federal
Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

| - Designar os professores abaixo para a constituicio de Coordenador, Sub-

Coordenador e de membros do Conselho Cientifico do Nucleo de Estudos em Biomassa e

Gerenciamento de Agua - NAB, ligado a esta Prd-Reitoria, instituido pela RESOLUCAO N2 020/2016

de 03/2/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx), publicada no Boletim de

Servico da UFF n.2 29 de 02/03/2016.

Coordenador Geral: Raimundo Nonato Damasceno - SIAPE 0306876

Sub-Coordenador: André Luiz Ferrari - SIAPE 0308527

Conselho Técnico-Cientifico:

Andrea Brito Latgé - SIAPE 6302999

André Luiz Ferrari - SIAPE 0308527

Carlos Augusto Ramos e Silva - SIAPE 1149360
Esteban Walter Gonzalez Clua - SIAPE 155538
Humberto Marotta Ribeiro - SIAPE 2808986
Luiz Antonio Pierantoni Gamboa - SIAPE 03008233
Raimundo Nonato Damasceno - SIAPE 0306876
Marcelo Corréa Bernardes - SIAPE 2354383
Renato Crespo Pereira - SIAPE 310927

Ricardo Henriques Leal - SIAPE 310928

Saulo Cabral Bourguignon - SIAPE 311248
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Il - Esta designacdo ndo corresponde a recebimento de fungdo gratificada.
Il - Esta DTS revoga a DTS n2 04 de 14 de junho de 2016 e entrara em vigor no dia de

sua publicacdo em Boletim de Servico da UFF.

ANDREA BRITO LATGE
Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao

Universidade Federal Fluminense
HHHHHH
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11/08/2022

SECAO IV

P.058

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - PROGEPE N2 16/2022

SETOR: DGD/CPTA

DATA: 09/08/2022

PROCESSO: 23069.172601/2022-48

INTERESSADO: CAROLINA CRISTINA ALVES MARTINS E OUTROS

ASSUNTO: Homologagao de Estagio Probatdrio de Servidores Técnico-administrativos

DECISAO: Declaro aprovados em seu estagio probatdrio os servidores abaixo relacionados, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 58.175, de
22/02/2017, e nos termos do artigo 20, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990 e da Instrucdo de Servico
PROGEPE/UFF n2 002, de 20 de janeiro de 2021.

M;t:;:'a NOME CARGO Ve"‘;;“:g’;? d° | situacso
1533119 EAEEDREOIRF(')ESNR'QUE ENFERMEIRO-AREA 02/12/2022 APROVADO
1747031 ;gISEIIEAUEISAS EE?:LCS AEG'\QM 02/12/2022 APROVADO
1423694 | SABRINADE OLIVEIRA ENFERMEIRO-AREA 02/12/2022 APROVADO

SILVA
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Publique-se.

Aline da Silva Marques
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

il
Sel R
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por lva dos Santos Pereira Braga, CHEFE DE DIVISAO, em
09/08/2022, as 19:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0959555 e
LT 0 codigo CRC 64749043,

Referéncia: Processo n? 23069.172601/2022-48 SEI n2 0959555



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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P.060

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - PROGEPE N2 17/2022

SETOR: DGD/CPTA

DATA: 09/08/2022

PROCESSO: 23069.172520/2022-48

INTERESSADO: Adriene de Lima Vicente Ferreira e outros

ASSUNTO: Homologagao de Estagio Probatdrio de Servidores Técnico-administrativos

DECISAO: Declaro aprovados em seu estagio probatdrio os servidores abaixo relacionados, no uso da
delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 58.175, de
22/02/2017, e nos termos do artigo 20, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990 e da Instrucdo de Servico
PROGEPE/UFF n2 002, de 20 de janeiro de 2021.

MATRICULA VENCIMENTO DO -
SIAPE NOME CARGO ESTAGIO SITUACAO
2933836 ADRIENE DE LIMA VICENTE MEDICO-AREA 09/08/2022 APROVADO
FERREIRA
TEC. EM ASSUNTOS
1127229 ANDRE LUIZ DA SILVA COUBE EDUCACIONAIS 19/08/2022 APROVADO
EDUARDO HENRIQUE TEC. EM ASSUNTOS
3144133 NOGUEIRA DE SOUZA EDUCACIONAIS 01/08/2022 APROVADO
1395453 ELIETE APARECIDA TEODORO ENFERMEIRO-AREA 14/08/2022 APROVADO
AMARAL
ASSISTENTE EM
1412895 EMANUEL PINHO MEDEIROS ADMINISTRACAO 20/08/2022 APROVADO
ASSISTENTE EM
3142675 MARIANA FORTES MAIA ADMINISTRACAO 29/07/2022 APROVADO
1077142 MARINA HUSSAK DOS BIBLIOTECARIO- 04/08/2022 APROVADO
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SANTOS DOCUMENTALISTA
NARA CANDIDO DE BIBLIOTECARIO-
3144177 VASCONCELOS DOCUMENTALISTA 14/08/2022 APROVADO

ASSISTENTE EM
3141613 RAFAEL DA CRUZ SILVA ADMINISTRACAO 07/08/2022 APROVADO

BIBLIOTECARIO-

3144188 RAISSA FRIGUI MOREIRA DOCUMENTALISTA 18/08/2022 APROVADO
RAQUEL MARTINS DE ASSISTENTE EM

3138856 OLIVEIRA MORENO ADMINISTRACAO 25/07/2022 APROVADO
ASSISTENTE EM

2427088 RENAN DE SOUZA PECANHA ADMINISTRACAO 19/10/2020 APROVADO
WILSON SANTOS DE ASSISTENTE EM

3139788 OLIVEIRA ADMINISTRACAO 01/08/2022 APROVADO

Publique-se.

Aline da Silva Marques
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

Sei] Documento assinado eletronicamente por lva dos Santos Pereira Braga, CHEFE DE DIVISAO, em
- @ 09/08/2022, as 19:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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T¥ass[m] https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
k: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0959609 e
o codigo CRC A6CD5178.

Referéncia: Processo n2 23069.172520/2022-48 SEl n2 0959609


https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 150 11/08/2022 SECAO IV P.063

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.259 de 4 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.172598/2022-62, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Assistente em Administracéo, ocupado pela servidora EVELLYN DE SOUZA RODRIGUES,
matricula SIAPE n.°© 3139006, cédigo de vaga 238205, a partir de 18/07/2022, por ter sido
empossada no cargo de Técnico Federal de Financas e Controle, na Controladoria-Geral da
Unido, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30880-8677 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.260 de 8 de agosto de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.171999/2022-03, resolve:

Exonerar, a pedido, o servidor MARCELLO FONSECA SALGADO FILHO, do cargo de
Professor do Magistério Superior-Adjunto, matricula SIAPE n.© 1331715, cédigo de vaga
238770, do Quadro Permanente desta Universidade, a partir de 06/07/2022, nos termos do Art.
34 dalein®8.112 de 11.12.90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30886-5108 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.273 de 8 de agosto de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, o anexo 1 a Portaria n® 975 de 30/06/2022 que
concedeu Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta
Universidade, publicada no BS/UFF n°® 123 de 05/07/2022, alterando padrdo de vencimento
do(a) servidor(a) DANIEL REIS ROMERO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1756830, conforme se
segue:

Padrdo de Vencimento
Matricula SIAPE Nome Cargo Nivel de Classificagao Vigéncia
De Para

DANIEL REIS

ASSISTENTE EM
1756830 ROMERO DE D 8 9 18/01/2022
SOUZA ADMINISTRACAO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30875-1372 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UFFPPE202201295A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.295 de 10 de agosto de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a IN SGP/SEGGG/ME N° 15/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a
ambiente insalubre:

A PARTIR
DE

01/01/20
19,
excetuan
do-se 0
185273| periodo
8 de
afastame
nto
licenca-
interesse.

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UORG LAUDO SIAPE

26236-
: o Nieacin  |23069.171581
Aline Pereira Nicacio /2052-98 CMO 360 |000.048/201

9

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31026-9141 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.410 de 9 de agosto de 2022

Cessa os efeitos da PORTARIA N°© 68.312 de
18 de fevereiro de 2022 e desigha nova
composicdo para o Comité de Acesso ao
Patriménio Genético e ao Conhecimento
Tradicional Associado da UFF (UFFGEN).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria N° 68.312 de 18 de fevereiro de 2022, publicada no
Boletim de Servico (BS/UFF) N° 36/2022 em 21/02/2022.

Art. 2° Designar a nova composicao para o Comité de Acesso ao Patrimdnio Genético e ao
Conhecimento Tradicional Associado da UFF (UFFGEN), em consonancia ao que prevé o
Regimento Interno (Resolugédo CEPEX no 862 de 27/04/2022) publicado no Boletim de Servigo
(BS/UFF) N° 86/2022 em 10/05/2022.

Prof. ALOYSIO DE MELLO FIGUEIREDO CERQUEIRA - SIAPE 0313150
(Coordenador)

Prof.2 SAMANTA CARDOZO MOURAO - SIAPE 1782729 (Vice-coordenadora)
Prof. MARCELO SALABERT GONZALEZ - SIAPE 311571
Prof. HELVECIO CARDOSO CORREA POVOA - SIAPE 1330801

Prof. RICARDO HENRIQUES LEAL - SIAPE 0310928

Classif. documental 011

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31001-9158 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Prof.2 MIRIAN ALVES DE SOUZA - SIAPE 3921507
Prof.2 ADRIANA QUINTELLA LOBAO - SIAPE 1680849
Prof.2 BARBARA FRANZ - SIAPE 1988715
Prof. BRUNO FRANCESCO RODRIGUES DE OLIVEIRA - SIAPE 1265097
Prof. CARLOS ABRAAO MOURA VALPASSOS - SIAPE 1197174
Prof. FELIPE ZANDONADI BRANDAO - SIAPE 2439491
Prof. WILSON MADEIRA FILHO - SIAPE 2291088
Art. 3° Esta designacao nao corresponde a funcéo gratificada.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo no Boletim de Servico desta
Universidade.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31001-9158 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.411 de 9 de agosto de 2022

Retificacdo de Portaria de n° 64.402 de 11 de
julho de 2019. Flexibilizacdo da Jornada de
trabalho dos servidores técnicos
administrativos do EGH

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutarias e regimentais, considerando o que consta no processo n° 23069.153842/2019-92.

RESOLVE:

Retificar o anexo 1 da Portaria n® 64.402/2019 de 11/07/2019, publicada no BS/UFF n° 131 de
12/07/2019, que aprovou o plano de flexibilizagcdo dos servidores técnico-administrativos em
educacéo lotados no EGH (antiga SGG/EGH, extinta) - ICHF, UORG 589, conforme consta no
processo SEI n® 23069.153842/2019-92 desta Universidade, no que se refere a escala de
trabalho dos servidores mantendo-se inalterados os demais termos.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental 070

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31003-1016 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES E ESCALA DE TRABALHO - EGH (23069.153842/2019-92)

HORARIO DA
SERVIDOR CARGO ESCALA DE
TRABALHO
AIRTON SANTOS BOLQUETT | Assistente em 08h — 14h
JUNIOR Administragdo
Seg/Qua/Sex14h —
WILLIAM ALEXANDRE Assistente em 20h

PEIXOTO DE MAGALHAES Administragdo
Ter/Qui 08h — 14h

ATIVIDADES

Prestar informages a sociedade e a comunidade académica presencialmente, assim como por telefone ou email, acerca do
funcionamento da institui¢do, dos processos e modalidades de ingresso, das exigéncias para a formagao, das caracteristicas dos cursos,
da documentagdo prépria do setor.

Emitir documentos institucionais (declaracdes, ementas de disciplinas, histéricos de curso) aos estudantes ativos dos trés turnos e aos
egressos da institui¢do e, no que couber, atender as demandas externas sobre emissdes de declaragdes e demais documentos; Translado
e acompanhamento de processos destinados aos cursos do ICHF, bem como os nele originados; Realizacéo de comunicagéo oficial com
demais setores universitarios e 6rgaos externos, quando demandado.

Receber pedidos de trancamento e destrancamento de matricula, alteracéo do plano de estudos dos estudantes regulares, documentacdo
de provaveis formandos, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares.

Recepcionar os estudantes ingressantes por meio de SISU e TRM, conferir documentagdes exigidas para matricula, inscrevé-los em
disciplinas, bem como orienté-los acerca do funcionamento da graduacéo e dos procedimentos institucionais inerentes a vida académica.
Receber e conferir documentacéo referente a processos seletivos da instituigdo, como Monitoria, Tutoria, PIBID e Estagio Interno ao
longo do horario especificado nos respectivos editais.

Prestar suporte aos coordenadores de curso e departamentos do ICHF, bem como aos demais setores da instituicdo, no que diz respeito
a0s estudantes vinculados a esta unidade académica.

Prestar informacdes a sociedade e a comunidade académica presencialmente, assim como por telefone ou email, acerca do
funcionamento da institui¢do, dos processos e modalidades de ingresso, das exigéncias para a formacéo, das caracteristicas dos cursos,
da documentagao prépria do setor.

Emitir documentos institucionais (declaracdes, ementas de disciplinas, histéricos de curso) aos estudantes ativos dos trés turnos e aos
egressos da instituicdo e, no que couber, atender as demandas externas sobre emissdes de declaragdes e demais documentos; Translado
e acompanhamento de processos destinados aos cursos do ICHF, bem como os nele originados; Realizagdo de comunicacéo oficial com
demais setores universitarios e 6rgaos externos, quando demandado.

Receber pedidos de trancamento e destrancamento de matricula, alteragdo do plano de estudos dos estudantes regulares, documentagéo
de provaveis formandos, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares.

Recepcionar os estudantes ingressantes por meio de SISU e TRM, conferir documentacdes exigidas para matricula, inscrevé-los em
disciplinas, bem como orientéa-los acerca do funcionamento da graduagéo e dos procedimentos institucionais inerentes a vida
académica.

Receber e conferir documentacéo referente a processos seletivos da instituicdo, como Monitoria, Tutoria, PIBID e Estagio Interno ao
longo do horério especificado nos respectivos editais.

Prestar suporte aos coordenadores de curso e departamentos do ICHF, bem como aos demais setores da institui¢do, no que diz respeito
a0s estudantes vinculados a esta unidade académica.

Coordenar equipe; acompanhar e organizar fluxo e rotinas de tralho; reorganizar horarios e escalas a fim de garantir o funcionamento
12 horas ininterruptas do setor em caso de necessidade; acompanhar o cumprimento dos prazos para entrega de documentos ao
publico; organizar dados coletas sobre os cursos para avaliacdes internas e externas (MEC); realizar comunicagdo direta com a
Comisséo de Avaliagdo Local do ICHF e com a Direcéo.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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CINTIA BEATRIZ DUARTE Assistente em

PEREIRA Administragdo
JEOVAH PIRES VIEIRA DE Aucxiliar
SOUZA Administrativo

12h —18h

14h — 20h

Prestar informacdes a sociedade e a comunidade académica presencialmente, assim como por telefone ou email, acerca do
funcionamento da instituicéo, dos processos e modalidades de ingresso, das exigéncias para a formagéo, das caracteristicas dos cursos,
da documentacéo propria do setor.

Emitir documentos institucionais (declaracdes, ementas de disciplinas, histéricos de curso) aos estudantes ativos dos trés turnos e aos
egressos da instituicdo e, no que couber, atender as demandas externas sobre emissdes de declaracdes e demais documentos; Translado
e acompanhamento de processos destinados aos cursos do ICHF, bem como os nele originados; Realizagdo de comunicacéo oficial com
demais setores universitarios e 6rgaos externos, quando demandado.

Receber pedidos de trancamento e destrancamento de matricula, alteragéo do plano de estudos dos estudantes regulares, documentacéo
de provaveis formandos, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares.

Recepcionar os estudantes ingressantes por meio de SISU e TRM, conferir documentacdes exigidas para matricula, inscrevé-los em
disciplinas, bem como orienta-los acerca do funcionamento da graduagdo e dos procedimentos institucionais inerentes a vida
académica.

Receber e conferir documentacéo referente a processos seletivos da instituicdo, como Monitoria, Tutoria, PIBID e Estagio Interno ao
longo do horério especificado nos respectivos editais.

Prestar suporte aos coordenadores de curso e departamentos do ICHF, bem como aos demais setores da institui¢do, no que diz respeito
a0s estudantes vinculados a esta unidade académica.

Prestar informacdes a sociedade e a8 comunidade académica presencialmente, assim como por telefone ou email, acerca do
funcionamento da instituicéo, dos processos e modalidades de ingresso, das exigéncias para a formacéo, das caracteristicas dos cursos,
da documentagéo propria do setor.

Emitir documentos institucionais (declaracdes, ementas de disciplinas, histéricos de curso) aos estudantes ativos dos trés turnos e aos
egressos da instituicdo e, no que couber, atender as demandas externas sobre emissdes de declaragdes e demais documentos; Translado
e acompanhamento de processos destinados aos cursos do ICHF, bem como os nele originados; Realizagdo de comunicacéo oficial com
demais setores universitarios e 6rgaos externos, quando demandado.

Receber pedidos de trancamento e destrancamento de matricula, alteragéo do plano de estudos dos estudantes regulares, documentagéo
de provaveis formandos, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares.

Recepcionar os estudantes ingressantes por meio de SISU e TRM, conferir documentacdes exigidas para matricula, inscrevé-los em
disciplinas, bem como orienta-los acerca do funcionamento da graduacdo e dos procedimentos institucionais inerentes a vida
académica.

Receber e conferir documentagéo referente a processos seletivos da instituicdo, como Monitoria, Tutoria, PIBID e Estagio Interno ao
longo do horério especificado nos respectivos editais.

Prestar suporte aos coordenadores de curso e departamentos do ICHF, bem como aos demais setores da instituicdo, no que diz respeito
aos estudantes vinculados a esta unidade académica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.413 de 10 de agosto de 2022

Retificacdo de Portaria de n® 68.382 de
1/7/2022. Flexibilizacdo da Jornada de
trabalho dos servidores técnicos
administrativos da GERENCIA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO INF - GTI/INF

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutarias e regimentais, considerando o que consta no processo n° 23069.158886/2022-12.

RESOLVE:

Retificar, em parte o anexo a Portaria n°® 68.382 de 1 de julho de 2022, publicada no BS/UFF n°
124, de 6/7/2022, que aprovou o plano de flexibilizacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdao lotados na Geréncia de Tecnologia da Informacao do INF, UORG 2290, conforme
consta no processo SEI n°® 23069.158886/2022-12 desta Universidade, no que se refere aos
horarios da escala de trabalho dos servidores Frederico José de Jesus Coelho e Rafael Andrade
Mansur, mantendo-se inalterados os demais termos.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental 070

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES E ESCALA DE TRABALHO - GERENCIA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO GTI/INF - (23069.158886/2022-12)

HORARIO DA ESCALA
SERVIDOR CARGO DE TRABALHO ATIVIDADES

a) realizar o atendimento aos docentes e servidores técnico-administrativos do INFES, dando suporte para os equipamentos
utilizados nas atividades académicas;
b) gerenciar as atividades relativas a atendimento ao pablico no Laboratdrio de Ensino de Computacéo do INFES;
c) gerenciar as atividades relativas a atendimento ao publico nos laboratérios de ensino de Computacdo e Matematica nos
MARIA DO CARMO GOMES Técnica de 08h as 14h containers;
DA CRUZ Laboratério - Area as d) realizar manuteng&o nos equipamentos de Tecnologia da Informagéo;
e) atualizar a pagina do INFES na Internet com informacdes da direcdo da unidade, Coordenacdes Administrativas da Unidade,
Departamentos Académicos, Coordenagdes de Cursos, demais noticias e eventos;
) monitorar e manter a infraestrutura de rede de dados e de telefonia em operacéo;
g) monitorar e manter os equipamentos do ponto eletronico em operagéo, substituindo sempre que necessario a bobina de papel.

a) realizar o atendimento aos docentes e servidores técnico-administrativos do INFES, dando suporte para os equipamentos
utilizados nas atividades académicas;
b) gerenciar as atividades relativas a atendimento ao pUblico no Laboratério de Ensino de Computagéo do INFES;

| c) gerenciar as atividades relativas a atendimento ao publico nos laboratérios de ensino de Computacdo e Matematica nos

FREDERICO JOSE DE JESUS Técnico de/ 08h s 14h containers;
COELHO Laboratério - Area d) realizar manutengao nos equipamentos de Tecnologia da Informagéo;

e) atualizar a pagina do INFES na Internet com informacdes da diregédo da unidade, Coordenagdes Administrativas da Unidade,
Departamentos Académicos, Coordenacdes de Cursos, demais noticias e eventos;
) monitorar e manter a infraestrutura de rede de dados e de telefonia em operacéo;
g) monitorar e manter os equipamentos do ponto eletronico em operagéo, substituindo sempre que necessério a bobina de papel..

a) realizar o atendimento aos docentes e servidores técnico-administrativos do INFES, dando suporte para os equipamentos
utilizados nas atividades académicas;
b) gerenciar as atividades relativas a atendimento ao pablico no Laboratério de Ensino de Computacéo do INFES;
c) gerenciar as atividades relativas a atendimento ao publico nos laboratérios de ensino de Computagdo e Matematica nos
RAFAEL ANDRADE Técnico de 14h s 20h containers;
MANSUR Laboratério - Area as d) realizar manutencéo nos equipamentos de Tecnologia da Informagao;
e) atualizar a pagina do INFES na Internet com informacdes da dire¢do da unidade, Coordenagdes Administrativas da Unidade,
Departamentos Académicos, Coordenacdes de Cursos, demais noticias e eventos;
f) monitorar e manter a infraestrutura de rede de dados e de telefonia em operagéo;
g) monitorar e manter os equipamentos do ponto eletrénico em operag&o, substituindo sempre que necessério a bobina de papel.
a) realizar o atendimento aos docentes e servidores técnico-administrativos do INFES, dando suporte para os equipamentos
utilizados nas atividades académicas e administrativas;
b) gerenciar as atividades relativas a atendimento ao pablico no Laboratério de Ensino de Computacéo do INFES;
c) gerenciar as atividades relativas a atendimento ao publico nos laboratdrios de ensino de Computagdo e Matematica nos
containers;
d) realizar manutencéo nos equipamentos de Tecnologia da Informagao;
e) atualizar a pagina do INFES na Internet com informagdes da direcéo da unidade, Coordenagdes Administrativas da Unidade,
Departamentos Académicos, Coordenacdes de Cursos, demais noticias e eventos;
f) monitorar e manter a infraestrutura de rede de dados e de telefonia em operagéo;
g) monitorar e manter os equipamentos do ponto eletrénico em operacéo, substituindo sempre que necessério a bobina de papel..
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ARNOLD DE ARAUJO Técnico de

FREITAS Laboratério - Area 14h as 20N

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 31022.164451-7673 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action






