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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Utilize o QR Code para acesso
ao site do Boletim de Servigo da UFF

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publicagdes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicagdo realizada no DOU.
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGMPA/UFF N¢ 3, DE 15 DE JULHO DE 2022.

Designa Comissdao de Sele¢ao para realizagao de
estagio pdés-doutoral sem bolsa no PPGMPA.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO Stricto Sensu EM
MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado
pela Portaria n? 1.911 de 17/11/2021, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais,
considerando o Edital PPGMPA n2 003/2022, publicado no BS UFF n2 109 de 13/06/2022, p. 39,

RESOLVE:

I- Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissdao de Selegdo do
Processo Seletivo para realizacdo de Estagio Pds-Doutoral sem bolsa no Programa de Pds-Graduacao
Stricto Sensu em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas:

Silvia Maria Baeta Cavalvanti (Mat. SIAPE: 0311386 ) — Presidente;
Beatriz Brener de Figueiredo (Mat. SIAPE: ) — Titular;

Felipe Piedade Gongalves Neves (Mat. SIAPE: 1672356) — Titular;
Alynne da Silva Barbosa (Mat. SIAPE: 1265667) — Suplente;
Daniela Leles de Souza (Mat. SIAPE: ) — Suplente.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO LUIZ DANTAS MACHADO
Coordenador do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas

HeHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VEM/EEIMVR/UFF N° 6, DE 18 DE JULHO DE 2022

Indicagado de Membros da Comissdo Avaliadora do
Exame de Proficiéncia da Disciplina Processos de
Conformagao Mecanica do aluno Lucas da Cruz
Silva.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA (VEM) DA ESCOLA DE
ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| - Designar os professores Luciano Pessanha Moreira, matricula SIAPE N° 1377778, Jorge
Alberto Rodriguez Duran, matricula SIAPE N° 1422334 e Murillo Romero da Silva, matricula SIAPE N°
1141580 como membros titulares e, como membro suplente, a professora Maria Carolina dos Santos
Freitas, matricula SIAPE N° 1890555 para a Comissdo Avaliadora do Exame de Proficiéncia da Disciplina
Processos de Conformagao Mecanica do aluno Lucas da Cruz Silva.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagao.

GLAUCIO SOARES DA FONSECA
SIAPE 1662930
Chefe do VEM
Het et
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE LETRAS

COMUNICADO CEL-GLL/EGL/UFF N2 2/2022

A Comissdo Eleitoral Local designada por meio da DTS EGL n2 02/2022 e representada pelos professores
André Cabral de Almeida Cardoso e Renata Flavia da Silva e pelo técnico administrativo Marcelo Guerra,
respectivamente, presidente, vice-presidente e secretario da supracitada comissdao, reunida
remotamente, via Google Meet, na presente data, com Carlos Augusto dos Santos e Nilo Sergio
Formaggini dos Santos, técnicos de Tecnologia da Informacdo do STI, e Ceila Maria Batista Ferreira,
candidata da Chapa 1, realizou a apuragao dos votos depositados nas urnas virtuais da elei¢gao para
escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Graduagdo em Letras/Licenciatura para o
quadriénio 2022/2026.

Apurados os votos, cujo mapa de apuragao segue discriminado abaixo, e ndo tendo sido observadas as
ocorréncias previstas nas alineas a e b do Art. 71 do RGCE, a Comissao Eleitoral proclama eleita a Chapa
2, composta pelos docentes MONCLAR GUIMARAES LOPES e BEETHOVEN BARRETO ALVAREZ,
candidatos, respectivamente, aos cargos em tela.

Docentes Discent .| Pontuaggo | . . ~

GLC* | GLE | GCL | SSE | SFp | e | °°F| w+ | *Votos | Participagdo (%)
Chapa 1 6 11 | 4 9 1 | 55 | 86 | 4,70 [34,13% W
Chapa 2 37 | 15 | 9 4 1 | 98 | 164 | 9,56 |65,08% 7
Votos em 0 o | o | 1|0 | 1| 2| o010 |079% ,////////
Branco
Votos Nulos 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00% L/risrss

e

Votos Brancos 0 0 0 1 0 1 5 0.10 5/?? W
+ Nulos V - oy
Total de Votos / 100,00
ST 43 | 26 | 13 | 14 | 2 | 154 | 252 ///é o 21,78%
Abstengées 8 9 6 | 61 | 28 | 793 | 905 VASAA A A 78,22%
Aptos a votar 51 35 19 75 30 | 947 | 1157 /W/A""‘F/Z/ 100,00%

(*) O servidor técnico-administrativo vota junto com o eleitor docente do Departamento de maior
representacdao no Colegiado do Curso. Quantitativo de docentes por Departamento de Ensino no
Colegiado do Curso de Graduac¢do em Letras/Licenciaturas: GLC: (6), GLE (5), GCL (2), SSE (4) e SFP (1),
totalizando 18 docentes

(**) Calculo de acordo com § 42 do Artigo 52 do Regimento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da
UFF.

Niterdi, 18 de julho de 2022
RENATA FLAVIA DA SILVA

Presidente da Comissao Eleitoral Local — CEL-GLL/EGL
HeH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF INSTITUTO DE ESTUDOS COMPARADOS EM
ADMINISTRAGAO DE CONFLITOS - IAC.

EDITAL — N° 01/2022 — RETIFICACAO.

A Diretor do Instituto de Estudos Comparados Em Administracdo De Conflitos, no uso de suas
atribui¢des, RESOLVE: retificar o EDITAL — N° 01/2022 de 08 de julho de 2022, publicada no Boletim de
Servigo dia 12 de julho de 2022.

Onde se |é:
3. DA INSCRICAO:

3.1. Periodo: Das 10 horas do dia 13 de julho de 2022 as 21 horas do dia 15 de julho de 2022.

Leia-se
3. DA INSCRICAO:
3.1. Periodo: Das 10 horas do dia 13 de julho de 2022 as 21 horas do dia 18 de julho de 2022.

Niterdi. 18 de julho de 2022.

LENIN DOS SANTOS PIRES
Diretor do Instituto de Estudos Comparados Em Administragdo De Conflitos
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM ENGENHARIA ELETRICA E DE TELECOMUNICACOES - PPGEET

EDITALO06/2022

Selegdo para o Curso de Doutorado - Turma 02/2022

1. Preambulo

A Universidade Federal Fluminense, atendendo ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em
Engenharia Elétrica e de TelecomunicagSes (PPGEET) e conforme disposto no respectivo regimento
interno, divulga o presente edital de selegao para o ingresso no curso de doutorado do programa,
relativo ao periodo académico do segundo semestre do ano de 2022. A selecdo serd efetivada em
funcdo da Area e Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato.

2. Areas de Concentracdo

Estdo abertas as inscrigdes aos profissionais que busquem aprofundar estudos em nivel de Doutorado,
dentro das seguintes Areas de Concentragio:

a. Sistemas de Telecomunicag¢des
Distribuida nas seguintes linhas de pesquisa:
i. Dispositivos e Sistemas para Comunicacdes Oticas,

ii. Sistemas e Redes de Computadores,

iii. Sinais e Sistemas de Comunicacdes Moéveis.

b. Sistemas de Energia Elétrica
Distribuida nas seguintes linhas de pesquisa:
i. Modelagem e Analise de Sistemas de Energia Elétrica,

ii. Maquinas, Equipamentos e Aplicagdes de Novos Materiais.

Mais detalhes sobre cada Linha de Pesquisa estao no Anexo I.

3. Vagas

Este edital contempla a abertura de 6 vagas para o nivel de Doutorado no PPGEET, que podem ser
preenchidas no periodo entre 01/08/2022 e 30/11/2022.

a. Do total de vagas, 1 sera reservada a candidatos que atendam aos critérios de selegdo, de
acordo com a classificagao definida pela banca, definidos na Se¢dao 4, e que se autodeclarem
negros, indios ou pardos;

Documentos comprobatérios deverao ser enviados junto com a inscrigdo. A aplicagdo da cota
ocorrera apenas mediante a um numero de candidatos superior ao numero de vagas disponivel em
uma avaliagdo das reunides mensais de colegiado.

b. Uma vaga extra sera reservada a candidato que atenda aos critérios de sele¢do, de acordo com a
classificagdo definida pela banca, definidos na Se¢ao 4, e seja deficiente fisico.
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Documentos comprobatérios deverdo ser enviados junto com a inscrigao.

c. Do total de vagas, 1 serd reservada a candidatos que atendam aos critérios de selecdo, de
acordo com a classificagao definida pela banca, definidos na Secdao 4, e a pelo menos uma das
seguintes condigdes:

a. estrangeiros, ndo residentes no Brasil;
b. mulheres;
c. pessoas com vulnerabilidade financeira.

Documentos comprobatérios deverao ser enviados junto com a inscrigdo. A aplicagdo da cota
ocorrera apenas mediante a um numero de candidatos superior ao numero de vagas disponivel em
uma avaliagdo das reunides mensais de colegiado.

4. Processo Seletivo

a) O ingresso de candidatos no programa de doutoramento é realizado em regime de fluxo

continuo. O pedido de inscricdo deve ser apresentado entre 01 de agosto de 2022 e 30 de
novembro de 2022.

b) A banca de avaliagdo estd divulgada no site www.ppgeet.uff.br.
c) Aselegdo é feita em trés etapas, descritas a seguir.
Etapa 1 — Avaliagao da documentagao

a) Para se candidatar ao doutorado, é exigida a documentacdo a seguir, que deve ser enviada
online por meio da ficha de inscri¢do (disponivel em http://www.ppgeet.uff.br):

e Ficha de inscrigdo (disponivel on-line — http://www.ppgeet.uff.br);

o Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais ou por e-mail.

e Curriculo Lattes atualizado, constando ao menos um artigo completo com o(s) orientador(es) de
mestrado em congresso de sociedade ou periddico cientifico, no tema da dissertacao.

o Embora ndo seja condigdo para elegibilidade, incentiva-se que o candidato seja primeiro
autor dessa publicagao.

e Pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), a ser recolhida em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, somente em espécie, por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), disponivel na pagina
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp

o A taxa de inscrigdo sé podera ser usada para se candidatar uma Unica vez no processo
seletivo. Caso o candidato seja reprovado e opte por tentar uma nova inscrigao, devera
pagar nova taxa.

o Preencher a GRU com os seguintes dados:
= Unidade Gestora: 153056

=  Gestdo 15227 - Universidade Federal Fluminense
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b)

= Cddigo do Recolhimento: 28832-2 - Servigos Educacionais
= Numero de referéncia: 0250158373

= Competéncia: més/ano do recolhimento

= Vencimento: a ser preenchido pelo candidato

= CPF do contribuinte: CPF do candidato

= Nome do contribuinte: nome do candidato

o Candidatos que estejam em condigdo de vulnerabilidade econdmica ou que sejam
impossibilitados de realizar o pagamento da GRU devem anexar a justificativa do pedido
de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo no ato da inscrigao, juntamente com
documentagao comprobatdria.

Diploma de graduacao
o Os candidatos devem ser graduados em engenharia ou dareas afins.
Diploma de mestrado, quando o candidato tenha completado o curso de mestrado;

o Candidatos que ndo tenham o diploma de mestrado, mas tenham completado o curso,
poderado substitui-lo no momento da inscrigdo no processo seletivo pela ata da defesa de
mestrado ou pelo certificado de conclusao de curso. Até a data da defesa do exame de
gualificacdo do doutorado, o diploma de mestrado deve ser apresentado a secretaria.

Trés cartas de recomendacao de professores ou pesquisadores vinculados a programas de pés-
graduagcdo ou instituicdbes de pesquisa e desenvolvimento, sendo uma das cartas,
preferencialmente, do docente do PPGEET a ser o orientador de doutorado.

o O candidato deverd indicar os nomes e contatos dos pesquisadores/professores e o
programa entrara em contato para pedir as recomendacdes diretamente.

Plano de Trabalho como descrito na Etapa 2;

Histéricos Escolares de graduagdo e mestrado (caso o candidato ainda ndo tenha completado o
curso de mestrado, devera apresentar o histérico escolar mais recente);

o O coeficiente acumulado no mestrado deve ser igual ou superior a 7.0 em 10.0, ou
equivalente, em caso de avaliacdo em escala diferente.

o Embora ndo seja condigao para elegibilidade, incentiva-se a inscricao de candidatos que
possuam coeficiente de rendimento igual ou superior a 7,5.

Comprovante de residéncia ou declaragao de residéncia, conforme Anexo lIl.

Declaragdo de autenticidade das cdpias dos documentos apresentados, conforme modelo do
Anexo ll;

No caso de o candidato se inscrever para o doutorado direto, este devera ser aluno de mestrado
do PPGEET, ter completado todos os créditos exigidos para o mestrado, obter média igual ou
superior a 8,5 nas disciplinas cursadas e apresentar carta de anuéncia e justificativa do
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orientador. Exige-se também que o candidato tenha ao menos uma publicagdao, como primeiro
autor, em periddico classificado como B1 ou superior no QUALIS da CAPES em Engenharias IV.
No caso de nao haver classificagao CAPES, sera considerada a publicagao com JCR maior ou igual
al,0.

I. A possibilidade de realizagao de doutorado direto sera avaliada pela Comissdao de Selegao
do doutorado, que emitird parecer a ser submetido ao Colegiado do PPGEET para
apreciacdo e emissao do parecer final.

c) Todas as candidaturas que ndo se caracterizem como doutorado direto demandam que o
candidato tenha completado o seu curso de mestrado.

d) A auséncia de qualquer um dos documentos listados acima leva a desclassificacdo do candidato.

e) A Coordenacdo do Curso avaliara os pedidos de candidatura a vagas reservadas e os pedidos de
isengao de pagamento de taxa de inscrigdo em até 5 dias Uteis apods a inscrigao do candidato.

f) O resultado da Etapa 1 sera comunicado por e-mail para o candidato em até sete dias apds a
inscrigao.

g) Caso ndo receba o resultado da Etapa 1 em até sete dias desde a sua candidatura, é de
responsabilidade do candidato entrar em contato com a secretaria do Programa pelo email
ppgeet.tce@id.uff.br.

h) Apds a notificacdo por e-mail, o candidato tem até 3 dias Uteis para recorrer do resultado,
apresentando justificativa. A coordenagao do curso avaliara o recurso em até 5 dias uteis.

i) O candidato ou algum professor do PPGEET pode recorrer com relagao a formagdo da Comissao
de Sele¢cdo, em caso de conflito de interesses com algum dos candidatos. Tal recurso sera
avaliado pela Coordenagcdo de Curso, que, caso concorde com o recurso, pode definir a
substituicdo de membros para a avaliacao do referido candidato com conflito de interesses. O
recurso nao podera ser apresentado apos a avaliagao da Etapa 1 ter sido finalizada.

Etapa 2 — Avaliagao curricular e do plano de trabalho

a) Os candidatos interessados no curso de doutorado devem identificar, dentro das linhas de
pesquisa existentes, os professores do Corpo Docente Permanente do PPGEET (disponivel no
enderego http://www.ppgeet.uff.br) que estejam em aderéncia com o projeto de pesquisa
pretendido. O plano de trabalho do candidato deve ter o aval de um potencial professor
orientador, que deve ser docente permanente do PPGEET. Os pedidos de candidatos cujo
potencial professor orientador ja tenha atingido o limite de 8 orientandos, sejam eles de
mestrado ou doutorado, em paralelo, serao indeferidos.

I. E de responsabilidade do candidato entrar em contato por e-mail com algum dos
professores membros permanentes do PPGEET que tenha pesquisa em area aderente ao
tema do plano de trabalho do candidato para a elaboragao do plano.

II. O candidato pode entrar em contato com mais de um professor, uma vez que a aceitagao
da orientacao para elaboracao do plano de trabalho depende da disponibilidade de cada
professor. Contudo, a inscrigdo so pode ser enviada com um Unico plano de trabalho.
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b) O plano de trabalho deve ser elaborado de acordo com o tema da tese pretendida, contendo

entre trés e cinco paginas, utilizando fonte Times New Roman, 12 pt, espacamento simples,
pagina A4, coluna simples e margens com 2,5 cm, contemplando os seguintes itens:

Titulo;

Resumo e Objetivos;

Originalidade e Justificativa do Projeto de Pesquisa;

Recursos financeiros necessarios (estimativa e possibilidade de financiamento);
Cronograma;

Referéncias bibliograficas;

Assinatura do candidato;

Assinatura(s) do(s) potencial(ais) orientador(es).

c) Com base no plano de trabalho e na documentagdo enviada pelo candidato, a Comissdo de

Selecdo terd 15 dias para se reunir e avaliar a candidatura ao doutorado. A Comissdo submetera
a coordenagao do curso uma classificagao geral de todos os candidatos inscritos que chegaram
até a Etapa 2 desde a ultima reunidao da comissdao. Nessa avaliagao, serao considerados os
critérios listados na Tabela 1.

Critério Nota maxima

Produgao técnico-cientifica qualificada 4

Plano de trabalho e alinhamento com o programa 2

Formagao académica em nivel de graduagao 1

Formagao académica em nivel de mestrado 2

Recomendacdes 1

d) O parecer da comissdo classificara os candidatos da seguinte forma: aprovado (com vaga

imediata); classificado (aguardando vaga); ou reprovado, indicando a pontua¢do em cada um
dos critérios. A nota do candidato serd a média das notas de cada um dos membros da Comissao
Avaliadora.

e) A Etapa 2 tem efeito eliminatdrio e classificatério. Candidatos com nota menor que 7.0 estdo

f)

reprovados no concurso. O resultado dessa etapa sera comunicado ao candidato pelo e-mail
indicado na submissdao, com a pontuagdao em cada critério. Caso nao receba o resultado da Etapa
2 em até 15 dias desde a resposta da Etapa 1, é de responsabilidade do candidato entrar em
contato com a secretaria do Programa.

Apds a notificacdo por e-mail, o candidato tem até 3 dias Uteis para recorrer do resultado,
apresentando justificativa. A Comissao de Selegao avaliara o recurso em até 5 dias uteis.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI —-N.° 133 19/07/2022 SECAOQOII PAG. 013

g) A Comissdo de Sele¢do emitird um parecer com a classificacdo geral dos candidatos apés periodo
de recurso, que serd encaminhado ao colegiado do PPGEET para homologagdo da(s)
candidatura(s), que se dara em sua préxima reunido ordindria.

I. O Colegiado do PPGEET podera nao homologar alguma candidatura caso tenha um
entendimento diferente da comissdo de selegao.

h) O resultado aprovado pelo Colegiado do PPGEET sera comunicado aos candidatos em até 3 dias
Uteis apds a realizacdo da reunido de colegiado.

i) Caso haja questionamento(s) sobre o resultado aprovado pelo Colegiado do PPGEET, o
Coordenador do Programa formara uma comissao com trés relatores, sendo pelo menos um
membro da linha de pesquisa pretendida, um membro da Comissdao de Selecio e o
Coordenador(a). Essa comissdo avaliara os méritos do(s) questionamento(s) e emitird um
parecer a ser avaliado na préxima reunidao do Colegiado do Curso.

j) O resultado final do processo seletivo sera divulgado na pagina http://www.ppgeet.uff.br/, apds
a homologagao pelo Colegiado do Programa, considerando a fase de recursos.

k) Os candidatos aprovados devem entrar em contato com a secretaria do curso pelo e-mail
ppgeet.tce@id.uff.br para realizar a suas respectivas matriculas no Programa.

[) As vagas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados e selecionados por linha de pesquisa e
area de concentragao. Na hipdtese de haver desisténcias, por ocasido da matricula, de
candidatos aprovados e selecionados, poderdao ser chamados os candidatos classificados
aguardando vaga, obedecendo-se a ordem de classificagao.

I.  Aordem de classificagdo é feita por meio da nota final no processo seletivo.

[I. Em caso de empate, tem prioridade o candidato com maior nota no quesito “Produgao
técnico-cientifica qualificada”.
[ll.  Em caso de novo empate, tem prioridade o candidato com maior idade.

h) A aprovacdo de um candidato no processo seletivo para o doutorado ndo garante a obtencdo de
bolsa de estudo. A distribuicdo de bolsas de estudo sera avaliada por uma comissdao do PPGEET
destinada a esse fim, com um edital préprio.

i) O Colegiado do Programa reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas. O Colegiado
do Programa é soberano quanto a aplicacao dos critérios de avaliacdo do processo de selecao.

Etapa 3 — Matricula

O Candidato aceito na Etapa 2 devera enviar a seguinte documentagao de matricula, em prazo maximo
de 15 dias apds a publicacdo do resultado no site:

e Ficha de Matricula (disponivel no endereco http://www.ppgeet.uff.br) preenchida, impressa e
assinada pelo orientador académico.

o O candidato devera explicitar, na Ficha de Matricula, a drea de concentracdo e linha de
pesquisa do projeto e os professores orientadores, em primeira e em segunda opgao.

e Documentos pessoais: carteira de identidade civil, CPF, titulo de eleitor, certificado militar e
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certiddo de nascimento ou casamento.

o Nao é necessario autenticagdo em cartdrio, caso seja apresentado o original para
conferéncia.

A matricula do candidato aceito serd confirmada pela inscricdo em disciplinas/atividades no periodo
letivo subsequente a entrega da documentagao.

Niterdi, 15 de julho de 2022.

NATALIA CASTRO FERNANDES
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia Elétrica e de Telecomunicagdes
HHHHHH
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ANEXO |
AREAS, LINHAS DE PESQUISA E TEMAS DE INTERESSE POR DOCENTE

I. AREA DE CONCENTRAGAO: SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES

A) Area de Sistemas de Telecomunicacdes:

Objetiva o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento de diversas técnicas utilizadas para planejar,
especificar, projetar, construir, operar e administrar os diversos sistemas de telecomunicagdes,
incluindo transmissao de sinais, redes, propagag¢dao, comunicagdes Oticas, dispositivos e equipamentos
utilizados em telecomunicagdes, integragdao de sistemas complexos de telecomunicagdes, e outras
correlatas, bem como técnicas auxiliares, incluindo-se as disciplinas basicas que sejam necessdrias.
Refere-se, principalmente, aos sistemas de telecomunicagdes classicos e de ultima geragdo e as técnicas
utilizando sinais digitais, sem excluir a consideragao de técnicas analdgicas, onde isso faga sentido
atualmente. Contempla, atualmente, trés linhas de pesquisa e diversas disciplinas oferecidas. Dentre
tais linhas e seus sub-temas, estao:

1 - Redes de Computadores:

Docentes permanentes envolvidos: Dianne Scherly Varela de Medeiros, Diogo Menezes Ferrazani
Mattos, Natdlia Castro Fernandes, e Ricardo Campanha Carrano

Nesta linha, sdo estudados os fatores que afetam a qualidade de servico e de experiéncia, além
do uso eficiente dos canais de comunicacdo, destacando-se controle de erros, protocolos de
comunicag¢ao de dados, novas arquiteturas de rede, controle e geréncia de redes mul@midia.
Inclui novos avancos em redes sem fio e redes de sensores, redes definidas por sollware,
seguranca, sistema mul@midia, redes elétricas inteligentes (smart grids) e Internet do futuro.
Assim, sdo abordados os seguintes temas:

Tema 1 — Redes Multimidia

O aumento da demanda por novos servicos de telecomunicagdes tem trazido grandes
desafios. Para o atendimento dessa nova demanda, a estrutura e funcionalidade dos
novos sistemas de telecomunicagdes devem ser versateis o suficiente para rapidamente
acomodar mudangas que, no passado, eram possiveis apenas com procedimentos
operacionais lentos e que normalmente exigiam que o sistema fosse colocado fora de
operacdo, como, por exemplo, atualizar ou complementar um hardware ou um software.
De fato, a Internet esta em constante evolucdo e, atualmente, existe um consenso sobre
a necessidade de mudangas estruturais para que a rede continue evoluindo. Essas
mudancas estruturais, contudo, dependem do desenvolvimento de redes experimentais e
de novas arquiteturas de controle e geréncia. Esse tema visa o desenvolvimento e a
avaliagdo de arquiteturas de redes de computadores voltadas para a geragao,
transmissao e consumo de trafego multimidia. Em especial, esse tema visa atender ao
cenario de telemedicina e transmissao de imagens médicas de alta resolugao.
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Tema 2 — Seguran¢a em Rede de Computadores

Exploragdo de novas vulnerabilidades (zero-day attack), ataques distribuidos de negac¢do
de servico e uso de softwares maliciosos sofisticados tém se tornado cada vez mais
frequentes na Internet. Os volumes dos ataques também crescem cada vez mais. O
cenario para o futuro é ainda mais alarmante, devido a conexdao dos dispositivos de
Internet das Coisas (Internet of Things — |oT) a Internet comercial. Esses dispositivos com
recursos limitados muitas vezes impossibilitam o provimento de servigos de redes
complexos como seguranga e qualidade de servigo. Nesse tema, sdao abordados
problemas classicos de seguranca, como gestdo de identidade, auditoria (accountability),
mecanismos de criptografia, autenticagcdo e provisao de qualidade de servigo. Também
sdo estudadas novas tecnologias para prover segurangca em redes, como uso de
criptomoedas e cadeia de blocos (blockchain), uso de aprendizado de mdquina em
aplicagdes de segurancga e provisao de seguranga a dispositivos de IoT.

Tema 3 — Redes de Computadores de Nova Geragdao e Computagdao em Nuvem

Atualmente, as redes de computadores tém se tornado ambientes altamente complexos
e que imp&em altos custos de capital (CAPEX) e de operacdo (OPEX). Com o objetivo de
diminuir os custos e facilitar a operagdao de redes de grande porte, novas arquiteturas de
rede sdo propostas, como as redes definidas por software (Software Defined Networking
— SDN) e a virtualizagdo de redes e servigos. Nesse sentido, as novas arquiteturas de rede
para prover programabilidade, como proposto nas redes definidas por software, ou para
garantir uma distribuicao de conteudo eficiente, como nas redes centradas em conteudo,
sao focos de pesquisa. Outras linhas abordadas incluem a virtualizagdao de redes, de
servigos e a computagdao em nuvem, considerando questdes como a computagao verde, a
elasticidade dos recursos, qualidade de servico e seguranca. Em especial, vislumbra-se,
como tépico de pesquisa, a virtualizagao de redes de grande porte para as operadoras de
telecomunicagdes, através do desenvolvimento da virtualizagao de fungdes de rede
(Network Function Virtualization — NFV) e do encadeamento de funcdes de servico
(Service Function Chaining — SFC). A geréncia de redes também é um tema de pesquisa de
grande importancia, que se relaciona a sistemas e protocolos para monitoramento da
operagao da rede. Um dos topicos de pesquisa atuais é a realizagao do gerenciamento da
rede baseado em politicas, na qual é feita a especificagdo de parametros de
comportamento a serem cumpridos da melhor maneira possivel por cada elemento da
rede, levando-se em conta suas caracteristicas.

Tema 4 — Redes Desafiadoras e a Internet das Coisas

O surgimento da Internet das Coisas (Internet of Things — 10T) traz de volta ao foco os
desafios de pesquisa encontrados em redes sem fio, agravados pela quantidade de
dispositivos envolvidos. Novos algoritmos precisam ser desenvolvidos para prover
comunicagdo eficiente nesse cendrio, que, muitas vezes, nao conta com uma
infraestrutura cabeada para servir como apoio a comunicagao entre os dispositivos, como
ocorre em redes sem fio residenciais comuns. Assim, é importante estudar temas
relacionados a computagao ubiqua, redes de sensores, redes ad hoc, redes tolerantes a
atrasos e desconexdes, redes oportunistas, redes veiculares, dentre outros. Um tema de
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pesquisa também relevante nesse cenario é o estudo de redes complexas, que descrevem
uma grande variedade de sistemas reais, incluindo redes sociais, de comunicacdo, a
prépria Internet, e outros tipos de rede, sejam elas tecnolédgicas ou ndao, como redes
biolégicas ou financeiras. O foco, nesse caso, esta no estudo do comportamento dos
participantes no sistema e dos relacionamentos existentes entre eles para compreender a
dindmica da rede e antever possiveis ocorréncias que possam prejudicar o bom
funcionamento do sistema. Ainda considerando o cenario da Internet das Coisas, aplicado
as cidades inteligentes, cabe destacar os desafios de comunicagdo e gestdo trazidos pelas
redes elétricas inteligentes. Esse tema visa estudar a integracdo entre as redes de
telecomunicacdes e as redes elétricas, vislumbrando como tépicos de pesquisa
investigacdes relacionadas a confiabilidade, seguranca, escalabilidade e desempenho.

2 - Sinais e Sistemas de Comunicac6es Moveis:

Docentes permanentes envolvidos: Edson Luiz Cataldo Ferreira, Mauricio Weber Benjé da Silva,
Pedro Vladimir Gonzales Castellanos, Tadeu Nagashima Ferreira, Vanessa Przybylski Ribeiro Magri
e Victor Fernandes

Docente colaborador envolvido: Leni Joaquim de Matos

A linha de pesquisa em Sinais e Sistemas de Comunicacdes Moveis possui dois objetivos
principais. O primeiro é o estudo das novas geragdes dos Sistemas de Comunicagdes Moveis e as
principais teorias relacionadas a irradiagao e propagag¢ao das ondas eletromagnéticas em meios
confinados ou abertos, abrangendo frequéncias até 60 GHz, incluindo o desenvolvimento de
dispositivos e antenas de alta frequéncia em tecnologia de circuito impresso. O segundo objetivo
consiste de desenvolver pesquisas relacionadas a técnicas de analise e sintese de sinais, com
énfase em: modelagem matematica e mecanica da produgao da voz, identificagao de patologias
das cordas vocais, envelhecimento da voz, reconhecimento de voz e de locutor, algoritmos para
compressao e processamento de imagens e video. Assim, sdo abordados os seguintes temas:

Tema 1 — Caracteriza¢cao, Modelagem e Simulagao do Canal Radio Maével

Estuda-se o comportamento do canal radio, caracterizando-o tanto em faixa estreita
guanto faixa larga, através de medi¢cdes no canal, identificando as estatisticas de
variabilidade de sinal, a cobertura de sinal rddio, modelos de predicdo de cobertura,
dispersao do sinal na frequéncia e no tempo, definindo-se parametros como Doppler,
delay spread, banda de coeréncia, etc., que levam ao conhecimento da dispersao do sinal
no canal e vao contribuir, dentre outros, para a escolha adequada da taxa de transmissao
e da técnica de modulagdo a ser empregada no sinal a ser transmitido pelo canal de
propagacdo. Técnicas de medicao sdo estudadas e a aderéncia dos modelos de predicao
de cobertura as medigdes e mesmo o desenvolvimento de novos modelos de cobertura
sdo tratados, além de estudo das técnicas de simulagdao do canal.

Tema 2 - Sistemas Wireless
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Sao estudados os sistemas sem fio, abrangendo os sistemas celulares, de TV Digital e de
satélites, envolvendo a caracterizagao de parametros, interface de acesso e operagdes
em banda-basica, dentre as quais: equalizagao, codificagdo e separagao de acesso
multiplo.

Tema 3 - Processamento Digital de Voz e Imagem

Inclui o desenvolvimento de novas classes de algoritmos de compressao de dados com
perdas, baseado em recorréncia de padrdes multiescalas. Os algoritmos dessas classes
possuem uma série de propriedades que os tornam adequados para uso com uma ampla
gama de sinais diferentes, unificando solugdes de problemas que, tradicionalmente, sao
resolvidos por métodos distintos. Esse tema integra, ainda, o estudo de modelos
deterministicos para a produgdo da voz e a modelagem estocastica do sistema de
producdo de voz, buscando resultados mais préximos a realidade. Consideram-se as
incertezas do processo de produgdo de voz e a identificagdo dos parametros desse
sistema que, neste caso, sao varidveis aleatérias. Com base nesses dados, estuda-se o
diagnodstico de patologias relacionadas as estruturas de vocalizagao; a compreensdo da
ocorréncia de determinados fendmenos relacionados a producgdo de voz, tais como
envelhecimento da voz e mudanca vocal na adolescéncia; o reconhecimento de voz; e o
reconhecimento de locutor.

Tema 4 — Power Line Communication (PLC)

Power Line Communication é a tecnologia que consiste em transmitir dados, em banda
larga, pela rede de energia elétrica. Assim, este tema visa modelar o canal de transmissao
sem fio entre a PLC e o usuadrio, estudando o canal radio mével para frequéncias até 100
MHz.

3 - Sistemas de Comunicacées Oticas:

Docentes permanentes envolvidos: Andrés Pablo Lépez Barbero, Hypolito Jose Kalinowski,
Ricardo Marques Ribeiro e Vinicius Nunes Henrique Silva

Docente colaborar envolvido: Alexander Cascardo

A linha de pesquisa em Sistemas de Comunica¢des Oticas tem como objetivos principais
apresentar os conceitos utilizados em sistemas de comunicagdao baseados em fibra oética e
desenvolver modelos numéricos e ferramentas computacionais que permitam estudar sistemas
Opticos modernos e suas aplicagdes. Atua em sistemas Opticos a fibras de silicio, sistemas para
curtas distancias baseados em fibras éticas plasticas, sistemas de ética do espaco livre (FSO -
Free Space Optics), dispositivos O6pticos baseados em cristal liquido (ex.: filtros WDM),
amplificadores Opticos, dispositivos a fibras oticas plasticas, sensores a fibras éticas, assim como
a integracdo de tecnologias consagradas como acusto-6ticas e Microwave Photonics.
Atualmente, desenvolve equipamentos com eletronica embarcada microprocessada, além de
realizar pesquisas utilizando a fibra e estruturas tipicas de comunicagdes dpticas como sensores
de temperatura e sensores biomédicos. Ha pesquisas com transmissao de dados em ultrassom
utilizando barras metadlicas. Sao realizadas também modelagem de interferéncias no meio sem
fio, como a turbuléncia atmosférica. Nesses contextos, sdo abordados os seguintes temas:
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Tema 1 — Dispositivos e equipamentos para sistemas e subsistemas opticos de curta
distdncia

Tem por objetivos estudar e desenvolver equipamentos (de transmissdo e recepgao) e
técnicas de compensagao de distor¢Oes. Basicamente, estas questdes envolvem o que
costuma ser denominado na literatura como "problema da ultima milha", e que envolve a
utilizagdo de fibras Opticas plasticas. Paralelamente, s3ao também estudados e
desenvolvidos sensores usando fibras dpticas plasticas.

Tema 2 — Modelagem Numeérica de Dispositivos Foténicos

Nesse tema, é realizada a modelagem numeérica, usando as técnicas das diferengas finitas
(FD) e elementos finitos (FE), tanto no dominio da frequéncia como no dominio do
tempo, para a simulagdo dos mais variados dispositivos fotdnicos, tanto ativos como
passivos. A tecnologia fotonica vem evoluindo muito rapidamente nos ultimos anos. Essa
evolugao tecnoldgica traz consigo uma maior complexidade dos circuitos Opticos
envolvidos. Neste cendrio de complexidade, ndo ha espaco para empirismo, sendo
necessario o dominio de técnicas numeéricas que sejam capazes de simular de maneira fiel
o comportamento do futuro dispositivo, para diminuir custos e prazos de fabricagao
destes dispositivos. Nesse sentido, busca-se desenvolver novas formulacdes, tanto em FD
como em FE, para tornar as novas simulagdes cada vez mais fiéis ao comportamento
esperado dos novos dispositivos.

Tema 3 - Tecnologias Opticas para Aplicagdo em Redes Locais (LAN), de Acesso,
Metropolitana (MAN) e de Longa Distédncia (WAN)

Em anos recentes, a grande expansao das redes de telecomunicagdes tem sido
impulsionada, principalmente, pela demanda por largura de banda de aplicativos da
Internet. Os desenvolvimentos tecnoldgicos das ultimas duas décadas mostram
claramente que a infraestrutura de telecomunica¢des capaz de suportar maultiplas
aplicagdes, com elevada qualidade de servigo, deve ser baseada em redes dpticas de alta
capacidade o que, necessariamente, resulta em maior e melhor exploragdo da
capacidade das fibras dpticas. O eficiente planejamento e projeto de uma rede dptica de
alta capacidade envolvem a otimizagdo de um grande nimero de parametros associados
ndo apenas ao meio de transmissdo (fibra dptica ou espaco livre), mas também ao
transmissor, receptor e, quando necessario, ao amplificador dptico. Em particular, nos
sistemas WDM, a degradagdo da relagao sinal-ruido e os efeitos nao lineares em fibra
devem ser criteriosamente avaliados. Atualmente, diversos grupos de pesquisa em todo
o mundo dedicam-se ao desenvolvimento de ferramentas computacionais que sao
extensivamente usadas para modelar o comportamento de redes locais (LAN) e de
acesso, metropolitana (MAN) e de longa distancia (WAN) implementadas com a
tecnologia dptica. As simulagdes numéricas permitem que os objetivos do projeto sejam
alcangados a custos minimos.

Tema 4 — Sensores a Fibras Opticas

Os sensores baseados em fibras dpticas possuem diversas aplicagdes nas mais variadas
areas, tais como: sensores de parametros ambientais, biomédicos, elétricos, mecanicos,
quimicos, entre outros. Das diversas técnicas para o desenvolvimento de sensores
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baseados em fibras dpticas, o grupo tem se especializado em sensores interferométricos
e sensores baseados em grades de Bragg (FBG's e LPG’s).

Tema 5 — Dispositivos Opticos Baseados em Cristais Liquidos

Os cristais liquidos (LCs), devido a sua birrefringéncia e sensibilidade ao campo elétrico,
podem ser aplicados em diversos campos da ciéncia e da tecnologia. Trata-se de
materiais que sao opticamente, eletricamente e magneticamente anisotrépicos que tém
como principal caracteristica a alteragao da propriedade birrefringente em fungdo da
temperatura e/ou do campo elétrico. Os LCs ndo somente se tornaram pecgas-chave na
fabricagdo de monitores, mas também tem grande importancia para aplicagdes em
telecomunicacdes, sensores, dptica difrativa, hologramas, cinema 3D, etc. Essa variacao
controlada da birrefringéncia vem chamando a atengdo para muitos estudos envolvendo,
principalmente, as comunica¢des 6pticas (WDM). Por exemplo, os LCs denominados
Chiral Nematics refletem a luz de acordo com a qualidade do material, podendo ser
utilizados para a fabricagao de espelhos sintonizaveis, sensores de cor, sensores de
temperatura, filtros espectrais passivos, entre outros. Os LCs simétricos sao interessantes
devido a caracteristica biestavel e, consequentemente, alta velocidade de comutagao das
moléculas que, sob a agao de um campo elétrico, tém aplicagdo em moduladores e
obturadores (shutters) e afins. Outras aplicagdes, como filtros sintonizdveis,
imageamento Optico, laser sintonizaveis e guias de ondas, sdao dispositivos Uteis e que
irdo abrir um novo caminho para o estudo e uso de LCs em sua fabricagao.

Tema 6 — Dispositivos e Sistemas Fotonicos para Telecomunicacdes & Processamento
Fotonico de Sinais Opticos e de Microondas

Observa-se uma tendéncia de completa “fotonizagao” das redes de Telecomunicagdes
baseadas em fibra éptica, onde o processamento eletrénico é apenas realizado nas
extremidades da rede. Além do mais, com a proliferagdo dos dispositivos méveis (e a sua
capacidade) e a escassez de disponibilidade do espectro na faixa de radio, observa-se,
também, uma fusdo entre as redes a fibra éptica (wireline) com as redes sem-fio
(wireless). O objetivo é conceber, projetar, simular via software, montar configuracdes
experimentais em Laboratério e, eventualmente, conceber uma implementagao em
optoeletronica integrada, visando o desenvolvimento de dispositivos e sistemas de
processamento Optico inovadores, aplicados as Telecomunicagdes, baseados nas fibras
Opticas de silica ou fibras fotOnicas, nos seguintes casos: i) Redes o6pticas digitais; ii)
Enlaces e redes Opticas analdgicas e iii) Processamento optico de Microondas
(Microwave-Photonics). Sdo diversos os dispositivos e sistemas que aqui podem ser
objeto de desenvolvimento, alguns ja iniciados e outros por iniciar: filtros espectrais,
filtros para Microondas, filtros temporais, lasers mode-locked, sintetizadores de pulsos,
conversores de formato de modulagao digital, moduladores dpticos, conversores AD e DA
para comunicagoes a fibra, sistemas receptores de microondas analdgicos para uso na
area de defesa, amostragem optica, limitadores épticos, bloqueadores de portadora, etc.
Também é considerado nesse tema o uso da nanotecnologia/nanofoténica, como em
metamateriais, nos dispositivos e sistemas a serem desenvolvidos.

B) Area de Sistemas de Energia Elétrica:
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Objetiva o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento das mais modernas técnicas utilizadas para dar
suporte a expansao e a continuidade de fornecimento de energia com qualidade, permitindo planejar,
especificar, projetar, construir, operar e administrar os sistemas de Gerag¢do, Transmissao e Distribuicdo
de energia elétrica, bem como apoiar processos industriais, incluindo: o desenvolvimento de métodos
de previsao para o auxilio a tomada de decisdo nos horizontes de planejamento da expansdo e da
operagao de sistemas elétricos; simulagdes computacionais de sistemas elétricos envolvendo condigdes
de regime permanente e transitérios; o estudo do impacto da inser¢dao de novas fontes de geragao no
sistema; estudos das condicdes operativas do sistema através da analise e monitoramento de variaveis
de relevancia para o sistema elétrico, incluindo técnicas de controle e estimacdo de estados; estudos de
mitigacdo de perdas técnicas e ndo-técnicas; estudos de sensoriamento e monitoragao da qualidade do
fornecimento de energia; estudo da inser¢ao de novas tecnologias, tais como a inser¢dao do carro
elétrico; modelagem de maquinas de pequeno e grande porte, motores especiais, incluindo o seu
acionamento eletronico; o estudo e analise de dispositivos elétricos utilizados em sistemas elétricos de
poténcia; o estudo e aplicagdo dos materiais supercondutores no desenvolvimento de diversos
dispositivos e equipamentos elétricos, como transformadores, cabos, motores/geradores,
acumuladores de energia elétrica e limitadores de corrente de curto-circuito, e; o estudo de aplicacao e
desenvolvimento de elementos ativos controlados com uso de chaves eletrénicas semicondutoras de
poténcia no sistema elétrico. Duas sdo as linhas de pesquisa desta area:

1 - Maquinas, Equipamentos e Aplicacdo de Novos Materiais:

Docentes permanentes envolvidos: Bruno Wanderley Frang¢a, Daniel Henrique Moreira Dias,
Felipe Sass, Fldvio Goulart dos Reis Martins, Guilherme Gong¢alves Sotelo e José Andrés
Santisteban Larrea

O desenvolvimento e aperfeicoamento dos dispositivos elétricos sao de fundamental
importancia para a evolugdo e ampliagdo dos sistemas elétricos de poténcia. Dessa forma, esta
linha de pesquisa se dedica ao estudo e analise de dispositivos elétricos utilizados em sistemas
elétricos de poténcia, compreendendo: sistemas de geragdo, transmissao e distribuicao de
energia; sistemas de geracdo distribuida; sistemas industriais, e; sistemas de média e baixa
tensdo. Sdo utilizadas ferramentas de desenvolvimento de projeto tais como simuladores
computacionais de sistemas elétricos e transitorios eletromagnéticos, de modelagem de
dispositivos elétricos utilizando o método dos elementos finitos, de controle de equipamentos
eletronicos de poténcia, de programacgdo de microcontroladores e sistemas embarcados, dentre
outros. Como parte dos sistemas de energia, também sao contempladas maquinas elétricas nao
convencionais, de pequeno e grande porte, as quais precisam ser modeladas e acionadas
eletronicamente junto a sistemas de controle de malha aberta ou fechada. Assim, sdo tratados
0s seguintes temas:

Tema 1: Desenvolvimento de Dispositivos Supercondutores

Materiais supercondutores sao conhecidos por apresentarem resisténcia elétrica nula em
corrente continua quando submetidos a temperaturas criogénicas, dentre outras
caracteristicas uUnicas. Nas ultimas duas décadas, os avangos da ciéncia dos materiais
aliados a popularizagdo de ferramentas computacionais viabilizaram a pesquisa e o
desenvolvimento de equipamentos supercondutores em sistemas elétricos. Em um
cenario mundial onde ha um esforgo para a elevagao da eficiéncia energética, da
gualidade da energia distribuida e difusdo de fontes alternativas, estes materiais ganham
notoriedade como opg¢ao para a construgdo de equipamentos que visam contribuir para
resolver esses problemas. Dentre as aplicagdes possiveis na engenharia elétrica, o grupo
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do PPGEET se destaca no desenvolvimento de limitadores de corrente de curto-circuito
(LCCCS), maquinas elétricas supercondutoras e mancais magnéticos supercondutores. Os
desafios desses projetos residem na modelagem computacional dos comportamentos
altamente nado-lineares dos supercondutores, no desenvolvimento de equipamentos
criogénicos e na obtengdo das respostas transitoria e em regime permanente da rede
com a sua instalagao, exigindo o uso de poderosas técnicas de simulagdo eletromagnética
e térmica. Essa soma de fatores garante ao desenvolvimento de dispositivos
supercondutores um carater multidisciplinar e os coloca na vanguarda da tecnologia da
engenharia elétrica.

Tema 2: Aplicagdes de Eletronica de Poténcia em Sistemas Elétricos

O desenvolvimento e aperfeicoamento dos conversores eletronicos sao de fundamental
importancia para o bom desempenho e, quando necessario, a ampliagao dos sistemas
elétricos de poténcia. Entre as inumeras aplicagdes dos conversores, podem ser
mencionadas aquelas referidas aos acionamentos de maquinas elétricas, convencionais e
ndo convencionais, aos compensadores de reativos, filtros ativos e, em geral, aos
equipamentos que controlam o fluxo de poténcia no sistema elétrico (FACTS). Para a
eficacia da operagdao dos mesmos, diversas areas de conhecimento devem ser
contempladas, como por exemplo, aquelas dedicadas as topologias dos conversores, a
modelagem dinamica dos mesmos e as técnicas de controle. A titulo de exemplo, para a
interface entre fontes de energia alternativa e a rede, um dos principais conversores
utilizados é o inversor. Para diminuir o conteido harmonico, inerente ao carater discreto
dos sinais envolvidos, o denominado inversor multinivel, proposto desde os anos oitenta,
tem evoluido continuamente, ndo somente gragas ao aumento da capacidade de
operacdo das chaves semicondutoras, mas também pelas diversas topologias propostas.
No caso dos equipamentos FACTS, a evolugdo dos conversores eletronicos tem permitido
ndo somente a reducdo da distorcao harmonica, mas também a capacidade de operacao
em niveis de tensao cada vez maiores.

Tema 3: Mancais magnéticos

Mancais, dispositivos utilizados em madquinas rotativas, capazes de suportar cargas
elevadas ou em altas velocidades, encontram-se entre as principais necessidades de
alguns sistemas mecanicos e eletromecanicos. A titulo de exemplo, podem ser
mencionadas as ultra centrifugas para enriquecimento de uranio, turbogeradores,
magquinas ferramenta e armazenadores de energia (flywheels). J4 em aplicacdes de baixa
rotacdo, como no caso de bombas de sangue e instrumentos espaciais, a presenca de
fluido lubrificante é inaceitdvel. Nesse sentido, os denominados mancais magnéticos se
apresentam como dispositivos capazes de atender todas estas necessidades. O principio
de operagdo dos mesmos se baseia no aproveitamento de forgas geradas por métodos
passivos ou ativos. No primeiro caso, isto se consegue através da interagao de fluxos
magnéticos vindos de imas permanentes ou destes com supercondutores. Ja no segundo
caso, diversas estruturas eletromagnéticas sao projetadas para providenciar forgas que
mantenham os rotores em equilibrio, utilizando sistemas de controle, em malha fechada,
que fornecem correntes elétricas adequadas para suas bobinas. Em ambos os casos, os
efeitos da dinamica dos rotores em movimento continua sendo um tema amplo de
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pesquisa, o que sugere estruturas hibridas assim como também técnicas de controle
sofisticadas. O conceito de motor-mancal eletromagnético também é um tema de
pesquisa que continua sendo nobre para os pesquisadores contemporaneos, uma vez
que é almejada a redugao de volume nesse tipo de maquina elétrica.

Tema 4: Aplicagdao de novas tecnologias para sistemas de geracao distribuida e veiculos
elétricos

Este projeto tem como objetivo dar continuidade ao trabalho desenvolvido no ambito da
aplicagdo de novas tecnologias para sistemas de geragao distribuida e para o
desenvolvimento de veiculos elétricos. Além disso, o impacto da inser¢ao dessas
tecnologias no sistema elétrico de poténcia também sera foco de estudo e
desenvolvimento. A motivagdo principal para o desenvolvimento deste projeto se deve
ao forte crescimento e popularizagao dos veiculos elétricos nos dias atuais. Apesar de se
tratar de uma ideia antiga, a evolugao tecnoldgica na area, principalmente no que diz
respeito a sistemas de armazenamento eletroquimicos (Baterias), fez com que esses
veiculos voltassem novamente ao centro das atengdes. Por outro lado, o crescimento da
demanda por energia elétrica, devido a este novo cendrio, aponta para a diversificagao
da matriz energética, que aliado a necessidade de preservagdo do meio ambiente
favorece as pesquisas envolvendo fontes renovaveis para geragao de energia elétrica.
Dentre as fontes alternativas para geragao de energia elétrica, o uso das células
fotovoltaicas vem sendo ampliado nos ultimos anos. Neste contexto, este projeto tem
como foco principal o estudo e desenvolvimento tecnoldgico dos seguintes tépicos:

] Sistemas de geracao de energia solar fotovoltaica — Aplicagdao e Impactos no
sistema de energia elétrica

] Veiculos Elétricos — Desenvolvimento tecnoldgico dos componentes do sistema
(Motor, Bateria, sistemas eletrénicos, etc.) e impacto do carregamento no sistema de
energia elétrica.

Tema 5: Limitadores de corrente de curto-circuito

Um limitador de corrente de curto-circuito (LCC) é caracterizado como um equipamento
de protecdo, que é instalado em série com a linha de transmissdo ou de distribuicdo, para
evitar que durante uma falta a corrente elétrica ndo extrapole os limites suportaveis
pelos disjuntores e equipamentos existentes, evitando-se assim que sejam causados
danos ao sistema elétrico. Uma das principais vantagens da utilizagao deste equipamento
é a reducdo no dimensionamento dos disjuntores e barramentos utilizados (no caso de
novas subestagdes) e evitar o desligamento da linha quando for uma falta transitéria. O
uso de LCCs também pode aumentar a vida util de dispositivos e equipamentos que
estejam superados devido ao aumento dos niveis de corrente de curto-circuito,
postergando ou evitando a recapacitagao de subestagdes existentes.

Neste contexto, o presente projeto estuda diferentes tecnologias de LCCs, como:
baseadas em eletronica de poténcia (indutor série chaveado, circuito ressonante e
ponte), em dispositivos supercondutores (indutivo de nlcleo saturado, indutivo de
nucleo blindado e supercondutor resistivo) e solugdes hibridas que combinam mais de
uma configuragdo. Os estudos ocorrem para as tecnologias em diferentes fases da cadeia
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de inovagdo, desde pesquisas basicas, até aquelas que estdo iniciando sua insergdo na
industria. Todavia, o foco é Unico de tornar os LCCs dispositivos comerciais.

As pesquisas envolvem modelagem matemadtica dos LCCs, que pode ser feita
analiticamente, por programas de transitérios eletromagnéticos (olhando também sua
atuagdo numa rede elétrica) e por métodos como elementos finitos e diferengas finitas.
As investigacdes também abordam atividades praticas, com a construgdo de prototipos
laboratoriais e de média tensdo, que sdao produzidos por parceiros fabricantes em
projetos de P&D, para instalagdo em campo.

2 - Modelagem e Andlise de Sistemas de Energia Elétrica:

Docentes permanentes envolvidos: André Abel Augusto, Bruno Soares Moreira Cesar Borba,
Henrique de Oliveira Henriques, Julio Cesar Stacchini de Souza, Marcio Zamboti Fortes, Sergio
Gomes Junior,Vitor Hugo Ferreira e Yona Lopes

Docente Colaborador: Rainer Zanghi

Esta linha de pesquisa esta dedicada ao estudo de problemas de sistemas de energia elétrica,
através de obtencao inteligente de dados, desenvolvimento de modelos matemadticos e
implementagao computacional, ou seja, promove o desenvolvimento de novos algoritmos,
métodos numéricos, modelos computacionais, critérios, procedimentos e técnicas de simulacao,
buscando novas e melhores solugdes que otimizem aspectos econémicos, sociais, de adequacao,
de segurancga, de qualidade e continuidade relacionados aos sistemas elétricos. Esta focado na
integracdo das mais modernas técnicas de sensoriamento que propiciam o uso de ferramentas,
tais como técnicas de otimizagao, inteligéncia computacional, aprendizado de maquina e
metaheuristicas. Atualmente, como projetos de pesquisa em desenvolvimento podem ser
citados: desenvolvimento de métodos de previsao para o auxilio a tomada de decisdao nos
horizontes de planejamento da expansao e da operagdao de sistemas elétricos; estudo do
impacto da inser¢ao de novas fontes de geragdo no sistema; estudos das condigGes operativas
do sistema através da analise e monitoramento de varidveis de relevancia para o sistema
elétrico, incluindo técnicas de controle e estimacdo de estados; desenvolvimentos
computacionais de metodologias de andlise e modelagem voltadas para dinamica e controle,
transitorios eletromagnéticos, ressonancia subsincrona, distorgdo harmdnica ou estabilidade de
tensdo; simulacdes envolvendo fasores dinamicos; estudos do desempenho dindmico de FACTS
e elos de corrente continua (HVDC), incluindo andlise de interagdes adversas, ajuste coordenado
e o problema de multiplas alimenta¢des HVDC (multi-infeed); computagao de alto desempenho
na simulagdo de sistemas de poténcia; utilizagdo de unidades de medigdo fasorial (PMU). Assim,
sdo abordados os seguintes temas:

Tema 1: Desenvolvimento de métodos de previsdao para o auxilio a tomada de decisao
nos horizontes de planejamento da expansao e da operacao de sistemas elétricos.

Ao longo dos ultimos anos, a literatura tem mostrado o sucesso da aplicacdo de Redes
Neurais Artificiais em complexos problemas multivariados envolvendo bases de dados
de cardinalidade elevada na area de Sistemas Elétricos de Poténcia. Um dos fatores que
explicam este éxito consiste na elevada flexibilidade e capacidade de aproximagao
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deste tipo de modelo, visto que, dado um numero suficiente de neur6nios na camada
oculta, modelos neurais podem aproximar com precisao arbitraria qualquer fungao
continua. Além disso, ao contrario dos modelos lineares classicos, as Redes Neurais
Artificiais apresentam poucas premissas bdsicas a serem verificadas, aumentando,
assim, a sua robustez. Neste contexto, este projeto tem por objetivo o estudo e
desenvolvimento de modelos neurais autbnomos e sua avaliagdo como ferramenta
para previsdo de séries temporais (Carga, Vazdo, Preco da Energia e Energia dos
Ventos), com aplicacdes em Sistemas de Energia Elétrica.

Tema 2: Estudo do impacto da inser¢ao de novas fontes de gera¢ao no sistema

Nas ultimas décadas, as fontes renovaveis de energia tém ganhado espaco no mundo,
sendo apontadas como uma solugdao para a diversificagdo das matrizes de energia
elétrica, aumento da seguranga energética e redugao de impactos ambientais
associados com a geragdao de energia elétrica. Dentre as alternativas tecnoldgicas,
merecem destaque as fontes de energia intermitentes. Fontes de energia intermitentes
sdo recursos energéticos renovaveis que, para fins de conversao em energia elétrica
pelo sistema de geracdo, ndo podem ser armazenados em sua forma original. Sao
considerados sistemas de geracdo intermitentes o sistema edlico, o solar fotovoltaico, e
o concentrador solar sem armazenamento de energia. A interagdo diferenciada das
fontes intermitentes com o sistema elétrico pode causar impactos locais e/ou mais
amplos, devendo exigir novas abordagens e novas solugdes para a operagdo do setor.
Em sua maioria, os sistemas elétricos ndo apresentam dificuldade de operagdao quando
fontes intermitentes sdo inseridas na matriz elétrica em pequena escala, usualmente
inferior a 5% da demanda de carga, entretanto, os possiveis problemas comegam a
surgir quando a penetracao das fontes intermitentes é mais expressiva. Neste sentido,
este projeto tem por objetivo modelar e analisar o impacto da entrada em maior escala
destas novas alternativas tecnologicas no setor elétrico.

Tema 3: Estudos das condigdes operativas do sistema através da analise e
monitoramento de variaveis de relevancia para o sistema elétrico, incluindo técnicas de
controle e estimacgao de estado.

Os atuais Centros de Operacdo do Sistema (COS) retratam o progresso significativo
alcangado pela drea de tecnologia da informagdo. Computadores com alta capacidade
de processamento e armazenamento de informacdes, distribuidos em rede, com
facilidades graficas, permitiram o aprimoramento dos Sistemas de Gerenciamento de
Energia em um COS e de seus programas aplicativos. As fungdes basicas de tais sistemas
dizem respeito a aquisicao e visualizagdo de informagbes sobre a rede elétrica
supervisionada em tempo real; ao tratamento de mensagens e alarmes e ao
telecomando para abertura/fechamento de chaves e disjuntores.

Este projeto busca a aplicagdo de técnicas de reconhecimento de padrdes para o
diagnéstico de defeitos e anormalidades sistémicas e em geradores elétricos; o
emprego de meta-heuristicas para a modelagem e solugao de problemas relacionados
ao planejamento e operagdao de sistemas de distribuigdo; a investigagao de métodos
voltados para a melhoria da segurangca de sistemas elétricos de poténcia e o
desenvolvimento de metodologias para problemas relacionados a estimagdo de estado
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de sistemas de poténcia e para o planejamento 6timo da operagdo de sistemas de
transmissao e distribuigdo.

Tema 4: Estudos de Implementag¢ao de Redes Inteligentes utilizando software e
hardware Livre

O conceito de redes inteligentes (RI) representa uma das maiores evolugdes em
sistemas elétricos dos ultimos anos. Os principais motivadores para seu estudo e
desenvolvimento sdo: (i)Aumento do volume e da qualidade de informagdes a serem
disponibilizadas para tomada de decisdao nos processos de operagao, manutengdo e
expansdo do sistema; (ii) A crescente implantagdo de geragdo distribuida, com destaque
para as fontes renovdveis, estimulada pelo esgotamento futuro dos grandes
aproveitamentos energéticos e a necessidade de reducdo dos impactos negativos ao
meio ambiente.(iii) A mudanca do papel do consumidor, que hoje tem um papel
passivo, para interagir com o sistema elétrico, produzindo e comercializando sua
energia, escolhendo seus fornecedores e gerenciando seu consumo de energia.
Atualmente no Brasil, devido a uma regulagdo bastante rigida, este conceito tem sido
expandido apenas para medig¢des inteligentes, pois o retorno financeiro é garantido
pelo combate aos furtos de energia. Outras fungbes tais como a reconfiguragdao
automatica da rede, integragdao e gerenciamento da geragdo distribuida, ilhamento,
dentre outras, tém sido desenvolvidas em cidades inteligentes, apenas em carater
experimental ou demonstrativo. As principais ferramentas das Rl’s, independente das
fungdes a serem implementadas, sdao o sensoriamento, o tratamento do dado a ser
adquirido, desenvolver a inteligéncia para analise, diagndstico e comandos locais e a
comunicagdao em rede, interna e externa, para algum centro de controle. Esta linha de
pesquisa tenta estudar solugdes de baixo custo, utilizando hardware e software livres,
onde as mais modernas técnicas de inteligéncia computacional podem ser
desenvolvidas e embarcadas em minicomputadores ou em micro-controladores,
visando buscar solugdes locais para problemas operacionais, qualidade de
fornecimento, eficiéncia energética, atendendo as limitagdes exigidas pela
regulamentagao da ANEEL.

Tema 5: Transitorios Eletromecanicos em Sistemas Elétricos de Poténcia.

Os transitorios eletromecanicos correspondem a variagdes das velocidades das
maquinas sincronas que compdem as usinas elétricas. S3ao transitorios de baixa
frequéncia, da ordem do Hz, e que sdo associados a perda de sincronismo de usinas ou
a oscilagdes crescentes, podendo em casos extremos, causar desligamentos de grandes
proporgdes (black-outs). As andlises dinamicas envolvem principalmente simulagdes
computacionais, podendo utilizar simula¢cdes no dominio do tempo por integracao
numérica, com modelos n3o lineares, ou andlise linear, também utilizada na teoria de
controle, com uma modelagem linearizada do sistema.

Nesta linha de pesquisa sdo investigadas modelagens e metodologias de analise
dindmica. Considera-se a iteracdo dindmica dos diversos componentes, modelagem
para transitérios eletromecanicos do comportamento dinamico dos diversos
componentes do sistema, analise de estabilidade eletromecanica, andlise dindmica a
pequenos sinais, identificacdo e solugdo de problemas dinamicos, ajustes coordenado
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de controladores e reprodugdo do comportamento dinamico do sistema observados
durante a operagao com unidades de medigao fasorial (PMUs).

Tema 6: Transitdrios Eletromagnéticos em Sistemas Elétricos de Poténcia.

Os transitorios eletromagnéticos sao provocados por trocas dinamicas de energia
eletromagnética em redes de transmissao causadas por manobras ou descargas
atmosféricas. S3ao transitdrios de alta frequéncia e resultam principalmente em
sobretensdes e sobrecorrentes que podem ser de intensidade muitas vezes maior que
as suportadas em regime permanente, podendo em casos extremos provocar danos a
equipamentos ou componentes e desligamentos.

Nesta linha de pesquisa sao investigadas modelagens e metodologias de analise de
transitorios  eletromagnéticos.  Considera-se  principalmente as  simulagdes
computacionais de transitorios eletromagnéticos de manobra, analise linear de
ressonancias da rede de transmissao, analise de ressonancia subsincrona e o fenébmeno
da ferrorressonancia. Considera-se ainda nesta linha de pesquisa a analise dinamica de
elos de corrente continua e FACTS em alta frequéncia, incluindo ajuste de
controladores, modelagem utilizando fasores dindmicos, simulacdo de falhas de
comutagdo e analise de multiplas alimentagdes em corrente continua (HVDC multi-
infeed).

Tema 7: Métodos de Detec¢dao, Localizacdo e Combate as Perdas Técnicas e Nao-
técnicas.

O transporte da energia, seja na Rede Basica ou na distribuicdo, resulta inevitavelmente
em perdas técnicas relacionadas a transformagdao de energia elétrica em energia
térmica nos condutores (efeito joule), perdas nos nucleos dos transformadores, perdas
dielétricas etc. As perdas ndo técnicas ou comerciais decorrem principalmente de furto
(ligacdo clandestina, desvio direto da rede) ou fraude de energia (adultera¢des no
medidor), popularmente conhecidos como “gatos”, erros de medigdo e de faturamento.
Este projeto visa pesquisar métodos de obtencdo e monitoramento de perdas técnicas
on line no seguimento de baixa tensao, utilizando o conceito de redes inteligentes e
Internet of Things (IoT). Este monitoramento é essencial para determinagdo das perdas
ndo técnicas, pois estas sdo calculadas pela diferenga entre as perdas totais (valor
injetado de energia — somatdrio das energias consumidas pelos consumidores) e as
perdas técnicas.

Para atingir o objetivo do projeto, é necessario estudar os tipos de sensores térmicos a
serem usados e avaliar a viabilidade de se usar sensores de fibra optica. Devem ser
estudados os métodos de transducao de temperatura para perdas técnicas em cabos
nus, isolados ou cobertos.Para monitoramento das perdas “on line”, é necessario
estudar que tipo de rede de comunicagao deve ser adotada, tanto em grandes centros
urbanos como em areas rurais.

Dentro da filosofia de I0T’s, deverdao ser estudadas e desenvolvidas interfaces com
dispositivos de consulta tais como Smart Watches, celulares e tablets.
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ANEXO Il — Declaragao de Autenticidade de Documentos

DECLARACAO

Eu, , inscrito sob o

CPF , declaro que a(s) copia(s) discriminada(s) abaixo,

apresentada(s) neste edital de selecdo, contem(ém) informacao(des) veridica(s).

e diplomas do curso de graduagdo e mestrado
e histéricos do curso de graduagao e mestrado
e copias de documentos de identificagao

e curriculum vitae

Declaro, também, que sou conhecedor dos termos descritos na Lei 13.726/2018:

“Art. 32 - Na relagdo dos orgdos e entidades dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com o cidaddo, é dispensada a exigéncia de:

(...)

Il — autenticagdo de cdpia de documento, {...)

(...)

$29 - Quando, por motivo ndo imputdvel ao solicitante, ndo for possivel obter diretamente do drgdo ou
entidade responsdvel documento comprobatorio de regularidade, os fatos poderdo ser comprovados
mediante declara¢do escrita e assinada pelo cidaddo, que, em caso de declaragdo falsa, ficard sujeito as

sang¢bes administrativas, civis e penais aplicaveis.”

, de de

(municipio)

(assinatura)
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Anexo lll — Declaragao de Residéncia
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo), portador do documento de identidade (nimero), 6rgdo expedidor (nome/sigla) e
do CPF n?2 (ndimero), nacionalidade _, natural do Estado do(e) (nome do Estado de
nascimento), telefone (DDD+nUmero), celular (DDD+nuimero), e-mail (enderego de e-mail valido), na
falta de documentos para comprovagao de residéncia, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei,

ser residente e domiciliado no endereco (enderego completo, com rua, nimero, complemento, bairro,

cep).

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar na sangao penal
prevista no Art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“ Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir Declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante” “Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o

documento é particular.”

(municipio), de de

(nome completo e assinatura)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA - EEAAC
PROGRAMA ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - PACCS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO - EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO
EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - Edital PACCS, n. 04/2022
TURMA 2022-2024

1. ABERTURA

1.1 A Coordenagdo do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Saude da Universidade Federal
Fluminense torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardao abertas as inscricdes para
o Processo Seletivo do Curso de Mestrado Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa, no dia 22/08/2022 DIA UNICO, para inicio no 22 semestre letivo
de 2022, cuja Area de Concentragdo intitula-se "Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Satude".
1.2 O Mestrado em Ciéncias do Cuidado em Saude possui duas linhas de pesquisas, a saber:

1.2.1 - Cuidados Clinicos e Gestdo em Saude

1.2.2 - Cuidado, Saude Coletiva e Educacgao

2. VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 19 vagas para o Curso de Mestrado Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude,
gue correspondem as vagas oferecidas pelos professores orientadores. Dessas 19 vagas: 03 serdo
reservadas para acdes afirmativas, distribuidas da seguinte forma: 01 vaga para candidatos(as)
autodeclarantes negros(as) - pretos(as), pardos(as) - e indigenas; 01 vaga para grupos vitimas de
exclusdo e que se incluam nas seguintes categorias: surdos(as), cegos(as), e pessoas com deficiéncias
motoras, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades; 01 vaga para pessoas LGBTQIA+ e
estrangeiros. Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas as acdes afirmativas, as mesmas serdo
remanejadas para outros candidatos, desde que tenham sido aprovados no processo de selecdo,
obedecendo aos critérios classificatorios.

2.2 As vagas serdo assim distribuidas: 60% do total destinadas a candidatos enfermeiros e 40% aos
demais candidatos de areas afins. Caso as vagas destinadas a candidatos de dareas afins nao sejam
preenchidas, as mesmas serdo remanejadas para os candidatos enfermeiros aprovados no processo de
selecdo, obedecendo aos critérios classificatorios.

2.3 O preenchimento das vagas atendera os seguintes critérios:

2.3.1 —vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro do item 2.6;

2.3.2 — candidato com maior pontuacdo para a vaga do orientador.

2.4 A aprovacao e classificacdo sdo para atender a vaga do orientador, disponibilizado neste edital.

2.5 O PACCS reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos nao
apresentem os requisitos necessdrios, de acordo com os critérios estabelecidos.

2.6 Relacdo dos docentes orientadores por linha de pesquisa, projeto e nimero de vagas:

PROJETO: CUIDADOS CLINICOS NAS ESPECIALIDADES EM SAUDE

Beatriz Guitton R. Baptista de Oliveira 01

01
01

Bruna Maiara Ferreira Barreto Pires

Dayse Mary da Silva Correia
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Liliane Faria da Silva 01
Patricia S. Claro Fuly 01
PROJETO: GESTAO DO CUIDADO, TECNOLOGIA E INOVACAO EM
SAUDE
Béarbara Pompeu Christovam 02
Claudio Jose de Souza 01
Zenith Rosa Silvino 02
PROJETO: CUIDADOS CLINICOS NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO
Alessandra Conceigédo L. Funchal Camacho 01
Jonas Lirio Gurgel 01

PROJETO: POLITICAS PUBLICAS NO CONTEXTO SOCIOCULTURAL
Audrey Vidal Pereira

02

01
PROJETO: PROMOCAO E EDUCACAO NA SAUDE NUMA PERSPECTIVA CRITICA,
CRIATIVA E PARTICIPATIVA

Felipe Tavares

Claudia Mara de Melo Tavares 01
Geilsa Soraia Cavalcante Valente 01
Vera Maria Saboia 02

3. QUALIFICACOES ESPECIFICAS DOS CANDIDATOS

3.1 Trata-se de um processo de selecdo Unico consoante a este Edital, destinado aos candidatos
inscritos, respeitando as etapas de selecao.

3.2 O candidato deve ter concluido o curso de graduacdao em Instituicdo de Ensino Superior oficial ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagao.

3.3 Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a Resolucdo 18/2002 do Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF.

3.4 Podem se inscrever enfermeiros e outros profissionais com projetos afins a drea das Ciéncias do
Cuidado em Saude.

3.5 Apresentar a documentacdo discriminada neste Edital de Selecao.

3.6 Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas neste Edital.

3.7 Realizar exame de selecdo com provas e critérios de classificacdo explicitados neste Edital de
Selecdo dos Candidatos ao Curso.

4. DAS VAGAS DISPONIVEIS E POLITICA INSTITUCIONAL DE ACAO AFIRMATIVA

4.1 As vagas reservadas pela Politica Institucional de A¢ao Afirmativa estao em conformidade com o
artigo 207 da Constituicao Federal e do previsto no art. 39, § 8o do Estatuto da Universidade Federal
Fluminense, bem como no art. 11 do Regimento Geral da UFF. As (os) candidatas (os) ndo-optantes e
optantes pelo acesso por a¢des afirmativas obedecerdo a todas as regras e passardo por todas as etapas
estabelecidas por este Edital. Importante ressaltar que a nota minima de aprovagdo em ampla
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concorréncia é igual a 7,0 (sete). Para os optantes pela PoliEca Ins@tucional de A¢do Afirmal@va a nota
minima é 5,0 (cinco), considerando o numero total de vagas ofertadas neste Edital e vagas por
orientador.

4.2 As vagas de Ag¢Oes Afirmativas ociosas serao preenchidas pela Ampla Concorréncia em ordem de
classificagdo por aqueles candidatos que atendam aos requisitos deste edital.

4.3 Das especificidades da inscricdo na politica de Agdo Afirmativa: As inscrigbes de candidatas (os)
optantes pelo acesso por Ag¢des Afirmativas seguirdo item 5 deste edital, acrescidos das seguintes
especificidades:

a) As/os candidatas/os que pertencerem a mais de um dos grupos aos quais as a¢des afirmallvas sdo
desfinadas e pretenderem optar pelas vagas reservadas deverao fazé-lo somente para um dos grupos
entre os quais esklverem incluidos.

b) Na Ficha de inscricdo, a (o) candidata (o) devera assinalar sua opgao pela inclusdo na Polilca
InsBitucional de A¢do Afirmallva (indicado no 32 (terceiro) campo do Anexo | deste Edital);

c) Todas (os) as (os) candidatas (os) a reserva de vagas deverdo especificar se desejam ou ndo concorrer
as vagas deslnadas a candidatas (os) negras (o0s), indigenas, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia
e estudantes estrangeiras(os) mediante preenchimento e envio dos documentos.

4.4 Documentos relativos a Politica Interna das Agdes Afirmativas

4.4.1 Reserva de Vaga para candidatas (os) negras (as):

a) Formuldrio de autodeclaragdo étnico-racial devidamente preenchido, conforme Anexo VI deste
Edital;

4.4.2 Reserva de Vaga para candidatas (os) indigenas:

a) Formulario de autodeclaragao étnico-racial devidamente preenchido, conforme Anexo VII deste
Edital;

b) Declaragdo de pertencimento étnico emitida pela comunidade e assinada por trés liderangas
comunitdrias reconhecidas, conforme Anexo VIl deste Edital;

c) Memorial que contenha a sua trajetdria de vida, sua vinculagdo com a comunidade indigena que
representa e / ou sua pariZicipacdo em organizacdo e movimento indigena de até 5 (cinco) paginas;

OBS. O memorial citado na letra “c” ndao é obrigatdrio e sim de carater opcional e pode ser feito em
outras linguagens que ndo a escrita, por exemplo, em audiovisual, desde que sua apresentacdo nao
exceda 5 (cinco) minutos.

4.4.3 Reserva de Vaga para candidatas (os) pessoas LGBTQIA+:

a) Formuldrio de autodeclaragdo de pessoa lésbica, gay, bissexual, trans (transgénero, transexual ou
travesti), queer, intersexo ou assexuada devidamente preenchido, conforme Anexo IX deste Edital;
4.4.4 Reserva de Vaga para candidatas (os) com deficiéncia:

a) Formulario de autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia devidamente preenchido, conforme
Anexo X deste Edital;
b) Laudo Médico que comprove a deficiéncia declarada e suas necessidades para realizar a selegao

e acompanhamento do curso com parficipagdo sallsfatdria, no caso de ser classificado (acessibilidade,
equipamento técnico e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS);

4.4.5 Reserva de Vaga para candidatas (os) estudantes estrangeiras/os:

a) Formulario de autodeclara¢do de estudante estrangeira (o) devidamente preenchido, conforme
Anexo Xl deste Edital;

b) Cédula de IdenBdade de Estrangeiro (CIE);

c) Certificado ou diploma de estudos no exterior devidamente reconhecido pelas instancias
competentes em territorio nacional brasileiro.
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5. INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail do PACCS (paccs.cme@id.uff.br) data:
22/08/2022 DIA UNICO até as 16:59 horas da data-limite da inscri¢do. O candidato receberd um e-mail
de confirmagdao do recebimento do e-mail, mediante envio da documentagdo com comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢3o. Escrever no assunto do e-mail :"PACCS SELECAO MESTRADO 2022”.

5.2 No ato da inscri¢ao, o candidato devera enviar cépia digitalizada ou documento digital da listagem
abaixo. Cada documento devera ser encaminhado em arquivo Unico PDF, nomeado em acordo com a
sua descricdo e enviados em 01 (um) Unico e-mail. Nenhuma documentacdo podera ser entregue,
substituida ou alterada apds o envio do e-mail.

a) Formulario de inscrigdo preenchido e assinado (Anexo |);

b) Carteira de identidade e CPF; ou passaporte, para candidato estrangeiro;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU) no valor de RS 300,00 (trezentos reais) a
ser depositado pela Guia de Recolhimento da Unido (GRU)

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp que sera preenchida conforme
as instrugdes do Anexo Il. Para candidatos que solicitarem gratuidade o comprovante sera substituido
pelo comprovante de Registro no CAD Unico.

d) Diploma (frente e verso) ou original da declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacgdo plena ou
original da declaragao de concluinte de Graduagao, reconhecido por érgdao competente do Ministério da
Educagao; nessa declaragao deve constar que o diploma encontra-se em tramitagao e que o candidato
nao apresenta pendéncias em seu curso de graduagao.

e) Histérico Escolar do Curso de Graduacdo. Titulos obtidos no exterior deverdao obedecer a
Resolugdo 18/2002 do CEP/UFF;

f) Curriculum  vitae segundo a Plataforma Lattes do CNPqg, disponivel em
<http://lattes.cnpqg.br/index.htm> e Anexo Il previamente preenchido, com os documentos de

comprovagao do Curriculo Vitae devidamente apresentados em PDF consolidado. Somente serao
considerados os itens pontuados, conferidos no curriculo e comprovados na documentagdo anexada
referentes aos ultimos 5 (cinco) anos, correspondentes ao periodo de janeiro de 2017 a junho de 2022.
Os documentos deverao ter links disponiveis.

g) Declaragao do candidato de disponibilidade e dedicagao as atividades do Programa, descrita em
formulario préprio (Anexo IV);
h) Plano de Pesquisa, com indicacdo na folha de rosto, da op¢cdao por uma linha de pesquisa e

orientador. O Plano de Pesquisa devera ter no maximo 10 (dez) laudas, incluindo folha de apresentacéo,
cronograma e referéncias, apresentado, conforme modelo do Anexo V.

i) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés, francés ou espanhol), em papel
timbrado e assinado por responsavel de Instituicdao Publica oficial ou Instituicdao de lingua estrangeira
que confere certificagdo, com periodo de validade de 2 anos, a contar da data de inscricdo. A nota
minima da proficiéncia para o processo seletivo do mestrado é 7,0 (sete) ou equivalente.

i) Em hipdtese alguma havera devolugao da taxa de inscrigao;

k) O colegiado homologara e divulgara o resultado das inscricdes no dia 23 de agosto de 2022 até
10 horas e em havendo recurso e consequente andlise, o resultado final sera divulgado no dia 24 de
agosto até 18h.

6. ETAPAS DE SELECAO
6.1 O preenchimento das vagas dar-se-a mediante processo que abrangera as seguintes etapas:

a) Prova de idioma (eliminatéria) (inglés, francés ou espanhol), caso ndo apresente comprovante
de proficiéncia; nota minima para a habilitagdo 7,0 (sete);
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b) Prova escrita (eliminatdria) de conteldo relacionado ao tema do cuidado em saude; nota
minima para a habilitacdo 6,0 (seis) com peso 2 (dois) (Anexo XIl);

c) Avaliacdo do curriculo (classificatoria) com peso 2(dois) (Anexo lll);

d) Apresentagdo e arguicao do plano de pesquisa a banca examinadora (classificatéria) com peso
1(um) (Anexo XII).

6.2 A prova de idioma tem o pontuacdo com valores de O (zero) a 10 (dez).

6.3 As provas de conteldo, a avaliagdo do curriculo e o plano de pesquisa serdo atribuidos o valor de 0
(zero) a 10 (dez), sendo que a média é ponderada; a nota final para aprovacao é 6,0 (seis), considerando
a soma das notas das provas de conteudo, peso 2(dois), do curriculo, peso 2 (dois) e do plano, peso 1
(um); a nota da prova de lingua estrangeira ndo computa no somatério final.

6.4 O candidato pode ser aprovado e nao classificado, de acordo com a disponibilidade da vaga do
orientador.

6.5 No caso de aprovagao sem classificagdo na vaga do orientador, o candidato podera ser remanejado
para outro professor, com vaga ndo preenchida no mesmo edital, dentro da linha e do projeto ao qual o
orientador pertence, desde que haja concordancia entre ambas as partes.

OBS O candidato tera até 24 horas, apds a divulgagdao do resultado de cada etapa, para entrar com
recursos por e-mail (paccs.cme@id.uff.br) para a Secretaria do Programa, conforme o cronograma no
item 7.4.

7. CRONOGRAMA DE SELECAO

7.1 Para admissao no Curso, os candidatos cujas inscricdes forem homologadas deverdo se submeter ao
exame de selegdo:

12 etapa: (Eliminatéria) - Dia 25/08/2022 (08:00 &s 10:00h) . Prova de Idiomas relacionada a
interpretagao de texto atual na area de concentragdo do Programa, no idioma escolhido pelo candidato,
com as perguntas e respostas em portugués. Os resultados serdo divulgados no dia 25 de agosto de
2022, no quadro de avisos do 62 andar da EEAAC e no site da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa (www.eeaac.org), até as 16h e em havendo recursos os resultados serdo divulgados no dia 26 de
agosto de 2022. Modalidade Presencial na EEAAC.

22 etapa: (Eliminatéria) - Dia 29/08/2022 (09:00 as 12:00h) — Prova Escrita relacionada a area de
concentracdo do Programa (Bibliografia sugerida em Anexo XIV). Os resultados serdo divulgados no dia
30 de agosto de 2022, no quadro de avisos do 62 andar da EEAAC e no site da Escola de Enfermagem
Aurora de Afonso Costa (www.eeaac.org) apds as 12h e em havendo recursos os resultados serdo
divulgados no dia 31 de agosto de 2022. Modalidade Presencial na EEAAC.

32 etapa — Para os candidatos aprovados sera realizada a Avaliagdo do Curriculo (classificatdria) por uma
comissdo do programa no dia 01 de setembro de 2022.

42 etapa — Apresentagdo do Plano de Pesquisa e arguicdao do candidato pela banca examinadora, serdao
agendados para o dia 01 de setembro de 2022 (classificatdria). Modalidade Online (Sincrona).

7.2 ApOs as etapas da selegao sera procedida a classificagdo dos candidatos pelo numero de vagas do
orientador, considerando a média final e o nimero de vagas contidas neste Edital. O resultado da média
das etapas sera divulgado no dia 02 de setembro de 2022. A homologagdo do resultado final sera no dia
05 de setembro de 2022.
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7.3 Os resultados da homologagao e das etapas deste processo seletivo serdo oficialmente divulgados,
em papel timbrado e assinado pela coordenagao do programa, no quadro de avisos da secretaria do
Programa, localizado no 62 andar da EEAAC, e podendo também ser divulgado no site do programa, de
acordo com a disponibilidade do funcionamento do servigo de informatica da Universidade.

7.4 Quadro de resumo do Cronograma:

DATA ETAPA HORARIO
22/08/2022 i . ,
PERIODO DE INSCRICOES (online) 08:00 as 16:59h
DIA UNICO
23/08/2022 ~ ~ i
DIVULGACAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES Até 4s 10h
24/08/2022 ~
RECURSO DO RESULTADO DE INSCRIGCAO Até 10h
24/08/2022
RESULTADO DO RECURSO At 18h
25/08/2022 PROVA DE IDIOMAS
08:00 as 10:00h
25/08/2022
RESULTADO DA PROVA DE IDIOMAS Até 16:00h
26/08/2022
RECURSO DA PROVA DE IDIOMAS Até 16:00 h
26/08/2022
RESULTADO DO RECURSO DA PROVA DE IDIOMAS Até 18:00 h
29/08/2022 .
PROVA DE CONTEUDO 00:00 4 12:00h
30/08/2022 .
RESULTADO DA PROVA DE CONTEUDO Até 12h
31/08/2022 .
RECURSO DA PROVA DE CONTEUDO Até 12h
31/08/2022 .
RESULTADO FINAL DA PROVA DE CONTEUDO At 16
01/09/2022 ) )
ANALISE DO CURRICULO DO CANDIDATO(A) Comissio Avaliadora
01/09/2022 ~
APRESENTACAO DO PLANO DE PESQUISA PELO CANDIDATO(A) A agendar
(MODO REMOTO) g
02/09/2022 ~ .
DIVULGAGAO DA MEDIA DAS ETAPAS Até 45 10h
05/09/2022
RECURSO Até 10h
05/09/2022 ~ ~
DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL At 4 18h
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8. MATRICULA

8.1 Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato deverd ter sido aprovado e classificado no
Processo Seletivo.

8.2 Os candidatos deverdo apresentar uma carta de compromisso de disponibilidade para realizagao do
curso de mestrado.

8.3 A pré-matricula sera realizada nos dias 06 de setembro de 2022.

9. CONSIDERACOES GERAIS

9.1 O candidato que faltar em alguma das etapas estara automaticamente eliminado.

9.2 O candidato pode solicitar recurso, desde que este seja apresentado em formulario préprio a
secretaria do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias do Cuidado em Saude até 24 (vinte e quatro)
horas apos a divulgacao oficial do resultado.

9.3 Em caso de empate, a ordem de classificagdo dos candidatos sera definida levando em consideragao
o curriculo, persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior idade.

9.4 A matricula do aluno no Programa implica na aceitagao das normas da UFF; do regimento do
Programa; das decisdes do Colegiado quanto a atividade pedagdgica, aos prazos e a produgao cientifica,
entre outros.

9.5 A concessdao de bolsa depende da disponibilidade dos 6rgaos de fomento e dos critérios
estabelecidos pelo Colegiado do Programa. O ingresso no Programa ndo garante aquisicao da bolsa de
mestrado.

9.6 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas escritas, o uso de aparelhos eletrénicos.

9.7 As provas serdo realizadas no 62 andar ou em outras salas da Escola de Enfermagem Aurora de
Afonso Costa da UFF, quando for necessario, e fixada o niumero e andar da respectiva sala no quadro do
Programa no 62 andar.

9.8 Ndo sera permitida a entrada do candidato apds o horario agendado das provas ou da apresentagao
do plano de pesquisa;

9.9 Ao ser matriculado no programa o candidato se compromete a atender as exigéncias do PACCS, tais
como os prazos para defesas e qualificagdes do projeto e dissertacdao, publicagdes com o orientador e
realizagdes das demais atividades académicas inerentes ao Curso de Mestrado.

9.10 Os casos omissos serao tratados pelo Colegiado do PACCS.

9.11 O edital de selecdo estd em consonancia com o regulamento para os programas de Pds-graduacao
Stricto Sensu da Universidade Federal Fluminense - RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 394, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2021.

Deliberado no Colegiado em reuniao do dia 15 de julho de 2022

ANA LUCIA ABRAHAO
Coordenadora do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Salude da EEAAC
HH#HHH

PATRICIA DOS SANTOS CLARO FULY

Vice Coordenadora do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC
HHHHHH
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FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DO
MESTRADO ACADEMICO - Turma 2022/2024

Digitar os dados ou preencher com letra de imprensa e enviar em PDF
INSCRICAO N.° (preenchido pela secretaria)

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Linha de Pesquisa:

[J CUIDADOS CLINICOS E GESTAO EM SAUDE

[J CUIDADO, SAUDE COLETIVA E EDUCACAO

Nome da (o) possivel orientadora (o):

A (O) candidata (o) concorre a qual modalidade? Assinale apenas 1 (uma) opgao:

() ampla concorréncia.

() candidatas (os) autodeclaradas (os) negras (0s).
() candidatas (os) autodeclaradas (os) indigenas.

( ) candidatas (os) autodeclaradas (os)
LGBTQIA+. () pessoas com deficiéncia.

() estudantes estrangeiras/os.

Titulo do Anteprojeto:

Identificagao:

Nome:

Nome social (quando houver):

Opgdo de Prova de Lingua estrangeira:

UinglésO Espanhol O Francés O Isento/a (candidato surdo, indigena ou estrangeiro)

Sexo:
CIF O MO Outro

Data de Nascimento: Local de Nascimento:

Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade: Unidade Federativa Emissora da Identidade:
Identidade e 6rgdo emissor: Data de Emissdo da ldentidade:

CPF:

Filiagdo - Nome da M3e:
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Nome do Pai:

Formagao universitaria:

Graduagdo:

IES: Data de conclusdo:

Pés-Graduagdo:

IES: Data de conclusdo:

Enderego Residencial:

Logradouro/Numero/Bairro:

Municipio/CEP/UF/Pais:

Contatos telefonicos: Celular: ( )
Telefone Fixo: ( )

E-mail:

Endereco Profissional:

Local de trabalho:

Cargo/Ocupacdo:

Logradouro/Numero/Bairro:

Municipio/CEP/UF/Pais:

Contatos telefénicos:

Estou ciente de que:

A matricula no PACCS/UFF n3o é condicionada ao recebimento de quaisquer tipos de bolsas.

A matricula no PACCS/UFF requer dedicagdo de 20 horas semanais.

As aulas do PACCS/UFF ocorrem prioritariamente no turno vespertino.

A conclusdo do curso devera ocorrer em até 24 meses apas seu inicio.

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo a inteira responsabilidade
pelas mesmas.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO Il - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - TURMA 2022/2024

e Acessar o] site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp

* Inserir 0s seguintes dados:

* Unidade Favorecida: 153056
a) Gestdo: 15227
b) Cédigo: 28830-6 Servigos Administrativos
c) Numero de Referéncia: 0250158643
d) Competéncia: 01/2022
e)Nome:
f) CPF:
g) Vencimento: (data do pagamento compreendida entre 27 e 28 de junho de 2022)
h) Valor Principal: RS 300,00
a) Valor Total: RS 300,00

Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para pagamento no
Banco do Brasil
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ANEXO IlI - ROTEIRO DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES

ROTEIRO DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES - TURMA 2022/2024

CANDIDATO (A):

DATA: / /|

QUESITOS

Valor

Pontuagao
auto
atribuida

Checagem pela banca
examinadora

1. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

Maximo 1,0

Especializacdo ou Residéncia

1,0

2. FORMAGAO COMPLEMENTAR

Maximo 0,5

Até 30 horas (0,1 por curso)

Acima de 30 horas (0,15 por curso)

Disciplinas isoladas em curso Stricto sensu
(0,25 por disciplina)

3. ATUACAO PROFISSIONAL (0,2 por ano)

Maximo 2,5

Atividade de assisténcia

Atividade de ensino

Atividade de pesquisa

Atividades administrativas

Atividades de extensao

4. ATUACAO ACADEMICA (0,5 por ano)

Maximo 2,5

Bolsa de Pesquisa IC/ IT

Bolsa de Extensao

Bolsa de Monitoria

Programa Altos Estudos

Estagio ndo curricular

Outras Bolsas (Desenvolvimento
académico; PIBID; PET saude; programa
de mobilidade Internacional)

5. PRODUCAO CIENTIFICA

Maximo 3,0

Artigos completos publicados em
periddicos e ou aceitos

Al,A2e A3 3,0
Ad e Bl 2,0
B2; B3 1,0
B3, B4 e BS 0,5
Livros publicados/organizados ou edi¢cbes | 2,0
Capitulos de livros publicados 1,5
Textos em jornais de noticias/revistas 0,3
Trabalhos completos publicados em anais | 0,5
de congressos

Resumos expandidos publicados em anais | 0,3
(méaximo 4)

Resumos publicados em anais de 0,3
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congressos (maximo 4)

Apresentacdes de Trabalho (maximo 4) 0,3
Participacdo em Comissdo Organizadora 0,3

de eventos cientificos

Prémios e Titulagcdo Académica 0,5
5.PRODUGAO TECNICA (0,2 por item) Maximo 0,5
Processos ou técnicas / Trabalhos técnicos

Demais tipos de producdo técnica:

cartilhas, manuais, folhetos, protocolos

Producdo artistica e cultural vinculada a

campo da saude

6. OUTROS (BONIFICACAO) Maximo 1,25
LICENCA MATERNIDADE NOS ULTIMOS 2 ()Sim
ANOS? () Nao

* Podera ser ampliado o periodo de
avaliacdo do curriculo para candidatas
maes, acrescentado 2 anos para cada
licenca maternidade no periodo avaliado.
No caso de o curriculo ser avaliado por
periodo que corresponde a toda vida
académica, recomenda-se a utilizagdo de
um fator de correcao de 1.05a 1.2 na
nota final do curriculo, caso o valor
maximo ndo tenha sido atingido.

TOTAL:
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ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O MESTRADO ACADEMICO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O MESTRADO ACADEMICO

A Coordenacio do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Salde da Escola de Enfermagem
Aurora de Afonso Costa,

Eu, declaro

ter disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida pelo PACCS, como disposto no item 5.2 letra

h no Edital do referido Edital.

Niterdi, de de

ASSINATURA LEGIVEL DO CANDIDATO(A)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA AFONSO COSTA - EEAAC
PROGRAMA ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - PACCS

ANEXO V- MODELO DO ROTEIRO DO PLANO DE PESQUISA

MODELO DO ROTEIRO DO PLANO DE PESQUISA* (No maximo 10 laudas)

LINHA DE PESQUISA — Marcar com um X a op¢ao pela Linha
() Cuidados Clinicos e Gestdo em Saude

() Cuidado, Saude Coletiva e Educacao

INDICACAO DE ORIENTADOR:

TITULO
RESUMO (Até 150 palavras)
INTRODUCAO

e Apresentacdo do tema

e Delimitagdo do problema de pesquisa
e Justificativa

e Obijetivo(s)

METODOS E TECNICAS
e Tipo de estudo
e Campo de pesquisa
e Técnica de coleta de dados

e Tratamento dos dados

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CRONOGRAMA

*De acordo com a ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
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ANEXO VI- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) NEGRAS(OS)

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__/ /|

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:  / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negra(o). Por esta razao, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de Pds-Graduagao, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais

documentos exigidos para a candidatura de selegao de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestagdo de qualquer informacgado falsa nesta autodeclaragao, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/1940".

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO VII-
ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) INDIGENAS

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__/ /|

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:  / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razao, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas indigenas. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de Pds-Graduacgdo, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais

documentos exigidos para a candidatura de selegao de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestagao de qualquer informagao falsa nesta autodeclaragao, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/1940°.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO VIII-
ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS (OS) INDIGENAS

(Preencher com letra de forma)

FORMULARIO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL PARA RESERVA DE VAGAS DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) INDIGENAS

Programa de Pds-Graduagdo em Ensino (PPGEn/UFF) - Sele¢do Mestrado - Turma 2022

Nos, abaixo assinado, liderangas indigenas, declaramos para os devidos fins de direito que o (a)

estudante ,RG , CPF i

nascido (a) em / / , é INDIGENA, mantendo lacos familiares, econdmicos, sociais e/ou

culturais com os povos indigenas. Estamos cientes de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficaremos
sujeitos (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal™® e as demais cominacg@es legais aplicaveis.

Por ser verdade datamos e assinamos.

Local/Data:

Lideranga
RG: CPF:

Lideranga
RG: CPF:

Lideranga

RG: CPF:
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ANEXO IX- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) CANDIDATAS(OS) LGBTQIA+

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__/ /|

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:  / / Orgao Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me () lésbica; () gay; ( ) bissexual; ()
trans; () queer; () intersexo; ou ( ) assexuado. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de
reserva de vagas para pessoas LGBTQIA+. Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa
de Pds-Graduagao, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais documentos exigidos para a

candidatura de selegao de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestagdo de qualquer informagao falsa nesta autodeclaragao, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/1940°.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO X- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS (OS) CANDIDATAS (OS) COM DEFICIENCIA

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__/_ /|
Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissdo:_ / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

Informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s) e por esta razdo, opto por concorrer

na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Informo a necessidade dos
seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizagdo das provas de selegdo:

() Prova em tamanho ampliado ()

Prova em Braille

() Tempo adicional para realizagao da prova
() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me pessoa com deficiéncia. Por esta
razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa de Pds-Graduagdo, até a data-limite
estabelecida neste Edital, os demais documentos exigidos para a candidatura de selegao de
mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestagao de qualquer informacgado falsa nesta autodeclaragao, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/1940°.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO XI- AGAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS (OS) CANDIDATAS (0S) ESTRANGEIRAS (OS)

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__/_ /|

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:  / / Orgao Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me estudante estrangeira(o). Por esta
razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para estudantes estrangeiras(os).
Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa de Pds-Graduagdo, até a data-limite
estabelecida neste Edital, os demais documentos exigidos para a candidatura de sele¢ao de
mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestagao de qualquer informacgado falsa nesta autodeclaragao, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejara, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/1940°.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO XII - ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA DE CONTEUDO - TURMA 2022/2024

ROTEIRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONTEUDO

CANDIDATO (A):

DATA: _/ /

PROVA DE CONTEUDO

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

DOMINIO DO CONTEUDO (3,0)

CAPACIDADE CRITICA E REFLEXIVA (2,0)

CAPACIDADE DE SINTESE (2,0)

CRIATIVIDADE E INOVACAO (2,0)

NORMAS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICAS (1,0)

TOTAL

NOME: /ASS: AVALIADOR
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ANEXO XIIl - ROTEIRO DE AVALIAGAO DA APRESENTAGAO DO PLANO DE PESQUISA

ROTEIRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONTEUDO

CANDIDATO (A):
Data:___ / /

RECURSOS DIDATICOS E HABILIDADES PEDAGOGICAS — 4,0
pontos

ITENS DE AVALIAGAO AVALIADOR 1 AVALIADOR 2

AVALIADOR 3

Comunicacdo e interacdo (0,5)

Objetividade, capacidade de analise e sintese (1,0)

Qualidade do material apresentado (0,5)

Defesa da proposta (1,0)

Argumentagdo nas respostas (0,5)

Tempo da apresentagdo (0,5)

CONTEUDO DO PROJETO - 6,0 pontos

INTRODUCAO - apresentac3o do tema, delimitac¢do
do problema de pesquisa, justificativa e objetivo
(1,5)

METODOS E TECNICAS -

Tipo de estudo, campo de pesquisa, coleta e
tratamento dos dados (2,5)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Adequada ao
Tema e Atualizada) A normatiza¢do adotada é
ABNT - (0,5)

CRONOGRAMA (0,5)

Relevancia e aderéncia ao grupo de pesquisa
indicado (0,5)

Qualidade e clareza da redagdo e coeréncia
interna do texto (0,5)

SUBTOTAL
MEDIA FINAL
BANCA
NOME: /ASS:
NOME: JASS:

NOME: /ASS
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ANEXO XIV - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA DE CONTEUDO

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Transdisciplinaridade e o paradigma pés-disciplinar na saude. Saudesoc.,
Séo Paulo, . 14, n. 3, p. 30-50, Dec. 2005. Available from :
https://www.scielo.br/j/sausoc/a/FHKgcx975Y5CBSR755wMnKF/abstract/?lang=pt access on 24 de
maio de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocado da Saude. Redefine a politica nacional de
promocado da salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ciéncia, tecnologia e inovacao para um Brasil competitivo. Sociedade Brasileira para o progresso
da ciéncia. Sdo Paulo: SBPC, 2011.

CZERESNIA Dina; FREITAS, Carlos Machado. Promocdo da Saude, conceitos, reflexdes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Ed Fiocruz, 2014.

FREIRE. Pedagogia da autonomia. 532 ed. Rio de Janeiro (RJ): Paz e Terra, 2016.

MINAYO, M.C.S.0 desafio do conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude. 142 Edi¢do, Sao Paulo:
HUCITEC, 2014.

Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses: The PRISMA Statement. The PRISMA Statement, p. 335-342, 2015. Available from:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2707599/ . Access on 24 de maio de 2022.

PORTELA, M.C.; LIMA, S. M. L; MARTINS, M; TRAVASSQOS, C. Ciéncia da Melhoria do Cuidado de Saude:
bases conceituais e tedricas para a sua aplicagdo na melhoria do cuidado de saude. Cad. Saude Publica,
Rio de Janeiro, 32 Sup 2:e00105815, 2016. Available from:
https://www.scielo.br/j/csp/a/smk6sthPyp4dMkdTcjRNDgXh/?lang=pt. Access on 24 de maio de 2022.
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Anexo - PEDIDO DE RECURSO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOQ EM CIENCIAS DO CUIDADO

EMSAUDE
MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE

PEDIDO DE RECURSO

Eu, solicito  recurso quanto a

etapa do Processo Seletivo para o Mestrado

Académico Em Ciéncias do Cuidado Da Saude, pelos motivos descritos abaixo:

Niterdi, de de202__ .

ANEXOS: ( )Sim ( )N3o
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
VEIN° 01/2022

A DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,
tendo em vista o disposto na Instru¢ao Normativa n? 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da economia, na autorizagao do
Ministério da educagao para a implementagao do Programa de gestdo pelas unidades do Ministério e de
suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugao
Normativa UFF n2 28/2022, publicada no Boletim de Servigo n2 88, Ano LVI, de 12/05/2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis na ESCOLA DE ENGENHARIA
INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA (VEI) para ades3o ao Programa de Gest3o, nos termos
do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme processo sei n2 23069.169909/2022-14, tendo
como fundamento as disposi¢des elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos e servidores publicos ocupantes de cargo
em comissao que desempenham atividades nesta Unidade.

1.3. A selegao sera procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS
2.1. O Programa de Gestao disponibilizara suas vagas, para os setores abaixo relacionados da Unidade,
para a realizagao das atividades contempladas neste edital, as quais estdo registradas no plano de
trabalho da EEIMVR, aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como
Anexo I:

e Secretaria Administrativa da Dire¢do da EEIMVR: 2 vagas

e Secretaria unificada dos Programas de Pds Graduagdo: 4 vagas

e Administradores: 5 vagas

e Nducleo de apoio aos Administradores: 6 vagas

e Secretaria unificada dos Cursos de Graduagao: 4 vagas

e Secretaria unificada dos Departamentos de Ensino: 4 vagas

e Departamento de Engenharia Metallrgica (VMT): 4 vagas

e Departamento de Engenharia Mecanica (VEM): 2 vagas

e Departamento de Engenharia de Agronegdcios (VEA): 4 vagas

e Departamento de Ciéncias Exatas (VCE): 3 vagas

2.2. As modalidades do Programa de Gestdo adotadas pela EEIMVR serdo o teletrabalho parcial e/ou
presencial, preservado o atendimento ao publico, inclusive presencial, para todos os setores.
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2.3. A atividade de atendimento ao publico somente podera ser realizada na modalidade presencial,
conforme tabela a ser atualizada pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo; o atendimento ao
publico de forma remota deve ser enquadrado na atividade de "atendimento a servigos digitais".

3. DAINSCRICAO
3.1. Periodo: das 8h do dia 19 de Julho de 2022 as 18h00 do dia 21 de Julho de 2022.

3.2. Dos procedimentos para inscrigao:

3.2.1. A inscricdo sera realizada através do sistema proprio para o programa de gestdo em
https://programadegestao.uff.br/login/.

3.2.2. O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o
edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade.

4. DA SELEGAO
4.1. Os interessados no programa de gestdao deverao apresentar as seguintes habilidades, as quais
favorecerdao o desempenho das atividades laborativas:

a) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) Capacidade de interacdo com a equipe;

d) Proatividade na resolucdo de problemas;

e) Capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) Orientagdo para resultados.

5. DO RESULTADO
5.1. O resultado sera divulgado a partir das 18 horas do dia 27 de Julho de 2022, por meio de edital
disponibilizado em https://www.editais.uff.br/ e publicado no Boletim de Servigo.

5.2. O Edital de que trata o item 5.1. contera a relagao de candidatos selecionados para adesdo ao
Programa de Gestao no ambito do Plano de Trabalho da EEIMVR.

6. DA VEDAGAO
6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho,
e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao servidor que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos Ultimos 12
(doze) meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho Individual e
no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL
7.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de
Trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| — As atividades a serem desenvolvidas e seus respectivos prazos de entrega que deverdo estar de
acordo com o planejamento tatico da unidade, assim como as respectivas metas a serem alcangadas
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expressas em horas equivalentes. Destaca-se que as atividades a serem incluidas no PTI do participante
do Programa de Gestdo devem estar alinhadas com o PPCTAE (Lei n2 11.091/2005).

Il — A carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao programa de gestdo, em horas
semanais;

[l — O termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1. O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema
informatizado.

7.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao
e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessdarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestao nao gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fungdo da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF N2 28 de 12 de maio de
2022, no interesse da administracdo ou a pedido do participante.

Volta Redonda, 15 de julho de 2022.

AFONSO AURELIO DE CARVALHO PERES
Diretor Em Exercicio da EEIMVR
SIAPE 1300429
HeH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda 799
Nome do Gestor Maximo

Nadja Valéria Vasconcellos de Avila

Fungdo SIAPE
Diretora de Unidade 2051477

E-mail institucional
nadjaavila@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo

Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Produgdo, edigdo e andlise de documentos
informativos, técnicos e normativos (A1)

Teletrabalho e/ou Presencial

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos (A2)

Teletrabalho e/ou Presencial

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

c) Registro e atualizagdo de informagdes
em sistemas institucionais internos e externos (A3)

Teletrabalho e/ou Presencial

799 - VEI
1065 - VEM

d) Participagdo em reunides (A4)

Teletrabalho e/ou Pr

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

esencial

e) Monitoramento, processamentos de dados e
cargas em sistemas (A5)

Teletrabalho e/ou Presencial

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

f) Atendimento a servigos digitais (A6)

Teletrabalho e/ou Presencial

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953329&infra_sistema=10...
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g) Prestacdo de consultoria interna e externa (A9) [ Teletrabalho e/ou Presencial | 799 - VEI
799 - VEI
1059 - VCE

h) Prestagdo de atividades de capacitacdo e . 986 - VEA

de desenvolvimento de servidores (A10) Teletrabalho e/ou Presencial 1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

799 - VEI
1059 - VCE
k) Tutoria de novos servidores e treinamento . 986 - VEA
interno para atualizagdo de servigcos (A14) Teletrabalho ¢/ou Presencial 1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

i) Realizagdo de eventos (A11) Teletrabalho e/ou Presencial

j) Planejamento e execugdo de projetos (A13) Teletrabalho e/ou Presencial

I) Orientacdo de equipe para execugdo de servigos e

resolucio de problemas (A15) Teletrabalho e/ou Presencial || 799 - VEI

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

n) Assessoria e secretariado (A17) Teletrabalho e/ou Presencial | 799 - VEI

m) Atendimento ao publico (A16) Presencial

o) Tratamento e arquivamento de acervo (processo

fisico, arquivo, biblioteca, documentos e afins) (A18) Teletrabalho e/ou Presencial | 799 - VEI

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

799 - VEI
1059 - VCE
986 - VEA
1065 - VEM
1063 - VEP
1061- VMT

p) Visitas técnicas (A19) Teletrabalho e/ou Presencial

g) Atividades de laboratério e servigos de
saude, (Higienizac3o e desinfecgdo de material, Presencial
calibracdo de instrumentos, dentre outras) (A24)

r) Participagdo em Colegiados, grupos de trabalhos
e comissdes por integrantes formalmente Teletrabalho e/ou Presencial
designados (A29)

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o0 Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953329&infra_sistema=10... 2/3
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caracteristica de macro atividade gque ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
podera ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu numero de UORG]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis]

Justificativa para inclusdo:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da CPPG]

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) [especifique a atividade que é
realizada em nivel macro]

[indique em qual
modalidade a atividade
poderd ser
desenvolvida:
teletrabalho e/ou
presencial]

[digite nome(s) da unidade(s)
que realizam a atividade, bem
como seu nimero de UORG]

[especifique as entregas geradas
pela conclusdo da atividade
sugerida. Obs: As entregas devem
ser mensuraveis]

Justificativa para inclusdo:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

il
SeI o
ﬂSilﬂ_a[ I_Jl'J
eletrénica

outubro de 2015.

* 7150EB7D.

Documento assinado eletronicamente por Nadja Valeria Vasconcellos de Avila, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em
14/06/2022, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0871305 e o cddigo CRC

Referéncia: Processo n? 23069.169909/2022-14

SEI n2 0871305

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=953329&infra_sistema=10... 3/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

EGL - Instituto de Letras N201/2022

A Diretora do Instituto de Letras, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o disposto na Instrucao
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.168454/2022-10, tendo como fundamento as disposicGes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos que desempenham atividades no Instituto
de Letras.

1.3. A selecdo serd procedida pela Dire¢do do Instituto de Letras.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por todos os servidores técnicos administrativos do
Instituto de Letras para a realiza¢do das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas
no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo, que
segue como Anexo .

2.2 As modalidades do Programa de Gestdao a serem adotadas no Instituto de Letras serdo teletrabalho
parcial e trabalho presencial.

3. DA INSCRIGAO

3.1 Periodo: das 07 horas do dia 19 de julho de 2022 as 22 horas do dia 20 de julho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gest3o.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1013247&infra_sistema=1... 1/3
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4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdao, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com horério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 22 de julho de 2022 por meio de Edital disponibilizado no site do
Instituto de Letras (letras.uff.br), o qual sera publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes
que foram selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1013247&infra_sistema=1... 2/3
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7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessadrias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, nao gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em func¢ao da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 18 de julho de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Carla de Figueiredo Portilho, DIRETOR DE UNIDADE DE
:;E'mml: lily ENSINO, em 18/07/2022, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0927452 e
LI o c6digo CRC 0C92DD6C.

Referéncia: Processo n? 23069.168454/2022-10 SEI n2 0927452

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1013247&infra_sistema=1... 3/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Instituto de Letras - EGL 620

Nome do Gestor Maximo
CARLA DE FIGUEIREDO PORTILHO

Fungdo SIAPE
Diretora 1531044

E-mail institucional
carla_portilho@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo
Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade Unidades

a) Produgdo, edigdo e analise de documentos
informativos, técnicos e normativos - Al

b) Atuagdo em processos digitais (SEl) ou fisicos - A2

c) Registro e atualizagdo de informagdes em
sistemas institucionais internos e externos - A3

d) Participagdo em reunides - A4

e) Monitoramento, processamentos de dados e
cargas em sistemas - A5

f) Atendimento a servigos digitais - A6

g) Atendimento a chamados de tecnologia da
informagdo A8

h) Prestac3o de servico de design grafico ou teletrabalho e/ou presencial
audiovisual - A12

Instituto de Letras (EGL) - UORG 620

i) Planejamento e execugdo de projetos - A13

j) Orientacgdo de equipe para execugdo de servigos e
resolugdo de problemas - A15

k) Assessoria e secretariado - A17

I) Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo,
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico ou
digital) - A18

m) Participacdo em Colegiados, Grupos de Trabalho
e Comissoes por integrantes formalmente
designados - A29

n) Atendimento ao publico - A16 presencial

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=984690&infra_sistema=10... 1/2



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — B~OL ETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO |1 P.064
caracteristica de macro atividade gque ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual

modalidade a atividade [especifique as entregas geradas

[digite nome(s) da unidade(s)

a) [especifique a atividade que é podera ser . L. pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem A
realizada em nivel macro] desenvolvida: i sugerida. Obs: As entregas devem
como seu niumero de UORG] ..
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual

modalidade a atividade [especifique as entregas geradas

[digite nome(s) da unidade(s)

a) [especifique a atividade que é poderd ser . . pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: X sugerida. Obs: As entregas devem
como seu nimero de UORG] .
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

il
SeI o
ﬂSilﬂ_a[ I_Jl'J

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carla de Figueiredo Portilho, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em
30/06/2022, as 13:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.168454/2022-10 SEI n2 0900706

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=984690&infra_sistema=10... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N2 02/2022

O Diretor da Faculdade de Educacao no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto na Instrucao Normativa n® 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na
autorizacao do Ministério da Educacao para a implementacao do Programa de
Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da
Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucao Normativa n2 28/2022,
publicada no Boletim de Servico UFA n? 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para
adesao ao Programa de Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade
aprovado conforme Processo n? 23069.000806/2022-22, tendo coma fundamento as
disposicdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar os servidores técnico-administrativos.

1.3. A selecao sera procedida pelo gestor da Unidade.

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1Serao disponibilizadas 12 (doze) vagas para a realizacao das atividades
contempladas neste Edital, as quais estao registradas no Plano de Trabalho da
Unidade, aprovado pela Comissao Permanente do Programa de Gestao, que segue
como Anexo |I.

2.2 As modalidades do Programa de Gestao adotadas na Unidade serao:
teletrabalho parcial ou trabalho presencial.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 07 horas do dia 12 de julho de 2022 as 23:59 horas do dia 13 de julho
de 2022.

3.2Dos procedimentos para inscricao:

3.2.1 Ainscricao sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao
em https://programadegestao.uff.br/login.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional
(IdUFF), selecionar o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e
aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.
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4.DA SELECAO

4.1 Deverd ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o sub-
item 1.3, a apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais
favorecerao o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdao com a equipe;

d) pré-atividade na resolucao de problemas;

e) capacidade para utilizacao de tecnologias;

f) orientacao para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no sub-
item 2.1, sera dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §1° ao 32 do art. 98 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;
lll - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de
dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de

desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5.D0 RESULTADO

5.1. O resultado seréd divulgado no dia 18 de julho de 2022 por meio de Edital
disponibilizado em https://www.editais.uff.br/, o qual seréd publicado no Boletim de
Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesao ao
Programa de Gestao.

6.DA VEDAGCAO

6.1.E vedada a adesdo simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na
modalidade de Teletrabalho e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na
Universidade Federal Fluminense.

6.2.E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de
Gestao, nos ultimas 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas
no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade .

7.DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.10 candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, deverd elaborar o
Plano de Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:
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| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico
da unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em horas
equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junta ao Programa de
Gestao, em horas semanais;

Ill - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema
informatizado.

7.1.1As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho
Individual deverao estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho
da Unidade e no Programa de Gestao e Desempenho da Universidade.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado
providenciar as estruturas fisica e tecnoldégica necessarias, mediante a utilizacao
de equipamentos e mobilidrios adequados e ergon6micos, assumindo, inclusive,
os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer
hipétese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcao da
conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da
IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 06 de julho de 2022.

Documento assinado digitalmente

b FERNANDO DE ARAUJO PENNA
g il Data: 11/07/2022 10:40:35-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacao
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ANEXO |1 AO EDITAL N° 02/2022
PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA ESE

acompanhamento de contratos

presencial

Atividades Cédigo Modalidade Unidades
Producéo, edicao e analise de
documentos informativos, Al TeIetrabthq efou ESE - 702
- . presencial
técnicos e normativos
Atuacdo em processos digitais A2 TeIetrabthc_) elou ESE — 702
(SEI) ou fisicos presencial
Registro e atualizacdo de
|r.1f0rr'nag.oes em sistemas A3 Teletrabalh(_) e/ou ESE — 702
institucionais internos e presencial
externos
Participagdo em reunides A4 Teletrabalhc_) efou ESE - 702
presencial
Monitoramento, Teletrabalho e/ou
processamento de dados e A5 X ESE - 702
. presencial
cargas em sistemas
Atendimento a servigcos Teletrabalho e/ou
digitais A6 presencial ESE - 702
Atendlmento a c.hamados~ de A8 Teletrabalhq e/ou ESE — 702
tecnologia da informagé&o presencial
Pregtagao de consultoria A9 Teletrabalhq elou ESE — 702
interna e externa presencial
Planejamento_e execucdao de A13 Teletrabalh(_) elou ESE — 702
projetos presencial
Atendimento ao publico Al6 Presencial ESE - 702
Assessoria e secretariado Al7 Teletrabalh(_) efou ESE - 702
presencial
Tratamento e arquivamento de
acervo (arquivo, b|pI|oteca, A18 Teletrabalhq elou ESE — 702
documentos e afins em presencial
modelo fisico ou digital)
Participacdo em Colegiados,
G(upgs de Trabalho e A29 TeIetrabthc_) elou ESE — 702
Comissfes por integrantes presencial
formalmente designados
Logistica Patrimonial —
Recebimento, entregas, A30 Teletrabalho e/ou ESE — 702
controle e movimentacao de presencial
bens patrimoniais
Ficalizacdo e A32 Teletrabalho e/ou ESE — 702
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

RETIFICAGAO N2 01/2022 DO EDITAL PROAES 01/2022

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto
na Instrucdao Normativa, n? 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de
suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo
Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico n2 88, de 12 de maio de 2022, resolve:

RETIFICAR OS ITENS ABAIXO DO EDITAL PROAES 01/2022

2.3 TABELA DE VAGAS

UNIDADE UORG TELETRABALHO | TELETRABALHO TRABALHO
INTEGRAL PARCIAL PRESENCIAL

DASE/CAS 1968 14
DPS/CAS 1290 09
DSS/CAS 1288 03
DAA/CAS 1294 05
GPF/PROAES 1284 06 01
DAI/PROAES 1942 03
CAS/PROAES 1285 07 01
DAN/CGRU 1296 01

3. DA INSCRICAO:

3.1. Periodo: das 09 horas do dia 18 de julho de 2022 as 19 horas do dia 26 de julho de 2022.

Niterdi, 18 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

Leonardo Vargas da Silva Leonardo vargas da Silva
Dados: 2022.07.18 14:56:19-03'00"

LEONARDO VARGAS DA SILVA
PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

TEM N2 01/2022

O Prof. Juan Manuel Pardal no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa
n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdao do Programa
de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de
30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de
12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.166126/2022-71, tendo como fundamento as disposicées elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar os servidores técnicos administrativos do Departamento de Engenharia
Mecénica.

1.3. A selecdo serd procedida pelo gestor da Unidade:

Professor Juan Manuel Pardal.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 08 (oito) vagas para a realizacdo das atividades contempladas neste Edital, as
guais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do
Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 08 horas do dia 20 de julho de 2022 as 23 horas do dia 21 de julho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELEGCAO

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1006506&infra_sistema=1... 1/3
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4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdao de tecnologias;

f) orientagao para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 22/07/2022 por meio de edital disponibilizado em (tem.uff.br), o
qgual sera publicado no boletim de servico, contendo os participantes que foram selecionados para
adesdo ao programa de gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1006506&infra_sistema=1... 2/3
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Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonOmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢ao da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 15 de julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Juan Manuel Pardal, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em
15/07/2022, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
EI- i
ot )
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0921167 e
LI 0 codigo CRC 04A3BISE.

Referéncia: Processo n? 23069.166126/2022-71 SEl n? 0921167

3/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Departamento de Engenharia Mecanica 791
Nome do Gestor Maximo

Juan Manuel Pardal

Fungdo SIAPE
Chefe de Departamento 3529341

E-mail institucional
tem.tce@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo
Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Modalidade

Unidades

a)Produgdo, edigdo e andlise de documentos
informativos, técnicos e normativos

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecéanica, UORG
791

b) Atuagdo em processos no SEI

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

c) Registro e atualizagdo de informagdes em
sistemas institucionais internos e externos

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

d) ParticipagGes em reunides

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

e) Monitoramento, processamentos de dados e
cargas em sistemas

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

f) Atendimento a servigos digitais

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

g) Assessoria e secretariado

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

h) Tratamento e arquivamento de acervo (processo
fisico, arquivo, biblioteca, documentos e afins)

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

i) Desenvolvimento e atualizagdo de software

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

j) Prestagdo de consultoria interna e externa

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

k) Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizacdo de servicos

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

) Visitas técnicas

Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

m) Planejamento e execugdo de projetos

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

n) Desenvolvimento de atividades técnicas e
cientificas em laboratérios de ensino, pesquisa e

Teletrabalho e Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=957206&infra_sistema=10... 1/2
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extensao

0) Manutencdo e conservagdo de bens (Mdveis e
Imoveis)

Presencial

Departamento de Engenharia Mecanica, UORG
791

-

w
3EI! é Documento assinado eletronicamente por Juan Manuel Pardal, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 27/06/2022, as 12:43,

assinatura
eletrénica

- =

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jose Rodrigues de Farias Filho, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em

il
JE'. E 28/06/2022, as 10:57, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura
‘ eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0874814 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n? 23069.166126/2022-71

SEl n2 0874814

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=957206&infra_sistema=10...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

EGG N2 01/2022

A Diretora do Instituto de Geociéncias no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o disposto na Instrucado
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.170902/2022-37, tendo como fundamento as disposicGes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos.

1.3. A selecdo sera procedida pelo gestor da Unidade ou por comissdo composta pelos seguintes
membros:

Ana Claudia Carvalho Giordani, Juliana Magalhdes Menezes, Carla Maciel Salgado, Wagner Moreira
Lupinacci, Arthur Ayres Neto, Rodrigo Bijani Santos, Reiner Olibano Rosas, Valter do Carmo Cruz, Sérgio
Ricardo da Silveira Barros.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestao poderd ser adotado por toda Unidade ou serem disponibilizadas 23 vagas para
a realizacdo das atividades contempladas neste Edital, as quais estao registradas no Plano de Trabalho da
Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo .

2.2 Caso exista alguma restricdo em relagdo as modalidades do Programa de Gestao, definir quais serdo
adotadas na Unidade: teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 8 horas do dia 26 de julho de 2022 as 17 horas do dia 30 de julho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1013884&infra_sistema=1...
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3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELEGCAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 02 de agosto de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
(www.uff.br/geociencias) e no quadro de avisos da Secretaria da Diregdo do Instituto, o qual sera
publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao
Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1013884&infra_sistema=1... 2/3
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Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 18 de julho de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Angelica Carvalho Di Maio, DIRETOR DE UNIDADE DE
- N

SR 1_?_'] ENSINO, em 18/07/2022, as 15:21, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
eletrénica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0928021 e
" 0 codigo CRC 279BF550.

Referéncia: Processo n2 23069.170902/2022-37 SEI n2 0928021
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.153773/2021-31

Interessado: Rosangela Oliveira Melgaco

DECISAO GABR N2 108 / 2022, de 15 de julho de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.153773/2021-31,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0798757); e

3- A Nota n? 00310/2022/LAHM/CCIJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0924230), ratificada pelo
Despacho de Aprovagdo n? 00643/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0924233);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagao funcional da servidora ROSANGELA OLIVEIRA MELGACO,
matricula SIAPE n.2 1089484.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-REITOR, em 18/07/2022, as
- - fily 13:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assnatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0925544 e
L 0 c6digo CRC C7F59CA4.

Referéncia: Processo n2 23069.153773/2021-31 SElI n2 0925544

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1011220&infra_sistema=1...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO DPD/CAEG/PROGRAD/UFF N2 2, DE 10 DE MAIO DE 2022

Aprova a indicagao da Coordenagao Institucional do do
Programa de Residéncia Pedagogica/CAPES na UFF —
Edital 24/2022, no ambito da UFF.

O COLEGIADO GERAL DAS LICENCIATURAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuigdes previstas na Resolu¢do CEPEx/UFF n2 131, de 14 de mar¢o de 2018, como
instancia consultiva e deliberativa sobre a formagdo docente para a Educagao Basica, no ambito da UFF,
considerando a reunido realizada em 10 de maio de 2022, resolve:

Art. 12 Aprovar a indicagdo de ANDREA APARECIDA RIBEIRO ALVES, Professora do
Magistério Superior, matricula SIAPE 1151875, Coordenadora Institucional do Programa de
Residéncia Pedagdgica - RP/CAPES na UFF, para o periodo de vigéncia do Edital CAPES n®
24/2022, no ambito da UFF.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

LISETE JAEHN

Presidente do Colegiado Geral das Licenciaturas
Chefe da Divisdo de Pratica Discente — DPD/CAEG
Pro-Reitoria de Graduagao
SIAPE n2 2812302

HeHHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 65/2022, de 15 de julho de 2022.

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Licitacdo para contratacdo de servicos de podas de
arvore.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2
23069.172604/2022-81,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitacdo de contratacdo de servicos de podas, remoc¢des de individuos arbdreos, e
tratamento fitossanitario de arvore nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE
C'arlos Eduardo  da 1074523 Integrante Solicitante
Silva Ramos
Adalberto . Caldas 362703 Integrante Solicitante
Marques Filho
Tatiane de  Souza 3141023 Integrante Administrativo
Marques

Il - A presente designacao ndo corresponde a fungdo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracdo



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SEQAO vV P.083
eil Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em
_;g'iwm"_. inl’ 17/07/2022, as 23:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

eletrénica

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0926913 e
LI 0 codigo CRC 1AB5DO8A.

Referéncia: Processo n2 23069.172604/2022-81 SEI n2 0926913
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: N2 23069.004860/2021-66

INSTRUMENTO: Contrato

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e o Estado do Rio de Janeiro, neste ato pela
Secretaria de Estado de Turismo.

OBJETO: a prestacdo de servicos de empresa especializada em servigos de consultoria para
entrega do Plano Estratégico do Turismo Rio+10 anos.

DATA: 23 de dezembro de 2021.

PRAZO: 06 (seis) meses, contados a partir de 08/12/2021, desde aue posterior a data de
publicacdo do extrato deste instrumento no D.O., valendo a data de publicacdo do extrato
como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta clausula.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF e GUSTAVO REIS FERREIRA, Secretario de Turismo do Estado do Rio de
Janeiro.

(*) Retificado por complemento no item prazo, publicado no BS/UFF n? 62, 01042022, se¢ido
IV, pagina 48.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Segao de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHatH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.062 de 8 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.078167/2005-18

RESOLVE:

| - Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuragéo
dos fatos apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais
prescricdes do art. 143 e seguintes, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com prazo
inicial de 60 (sessenta) dias para sua conclusao.

Il - DESIGNAR, para processéa-la, a Comissdo constituida pelos seguintes
membros: WILSON VANDERLEI COSTA SOUSA, CONTADOR, matricula SIAPE n°® 1657618,
ALAIN CRISTOVAM DA COSTA BRAGA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
1838268 e ISABELLY FERNANDES CHERMONT, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n® 2426472, cabendo a Presidéncia ao primeiro.

Il - Esta Portaria cancela e substitui a de n® 871 de 05/07/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30649-5358 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.095 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, 0 anexo 2 a Portaria n°® 784 de 26/05/2022 que
concedeu Progressado por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta
Universidade, publicada no BS/UFF n® 99 de 27/05/2022, excluindo o nome do servidor LISNAI
DA COSTA LEAL, SIAPE n° 3001208.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30591-5219 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.099 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o0 que consta do Processo n°® 23069.171989/2022-60, resolve:

Cancelar a pedido o periodo de férias de 30/07/2021 a 21/08/2022, da servidora
Magda de Souza Chagas, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°© 1176078.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.2 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30676-3612 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201100A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.088

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.100 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista 0 que consta do Processo n°® 23069.171961/2022-22, resolve:

Cancelar a pedido o periodo de férias de 30/07/2022 a 21/08/2022, da servidora
ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA , ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°® 7310395 .

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.2 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30679-9460 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201101A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.089

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.101 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista 0 que consta do Processo n°® 23069.172510/2022-11, resolve:

Interromper o periodo de férias da servidora Camila Aguiar Lins do Nascimento,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n® 1153861 , a partir de
01/07/2022, nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.2 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30689-8810 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201105A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.090

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.105 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista 0 que consta do Processo n°® 23069.172983/2022-18, resolve:

Interromper o periodo de férias da servidora Ana Maria Almeida da Costa,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2154598, a partir
de 14/07/2022, nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.2 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30774-1926 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201106A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.091

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.106 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23069.172277/2022-68, resolve:

Interromper o periodo de férias da servidora Marcia Milena da Costa Silva,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n° 1652665, a partir
de 19/07/2022, nos termos do art. 80 da Lei n® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.2 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30775-7280 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201107A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.092

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.107 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23069.172324/2022-73, resolve:

Cancelar a pedido o periodo de férias de 01/08/2022 a 30/08/2022, da servidora
Elaine Maria Silva dos Santos, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n© 1882504.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.2 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30773-6585 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201108A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.093

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.108 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23069.171584/2022-21, resolve:

Cancelar a pedido o periodo de férias de 18/07/2022 a 16/08/2022, da servidora
Marcio Moutinho Abdalla, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°® 1770610.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.2 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30772-9073 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201109A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.094

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.109 de 15 de julho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23069.172975/2022-63, resolve:

Cancelar a pedido o periodo de férias de 19/07/2022 a 02/08/2022, da servidora
Viviane Aparecida Siqueira Lopes, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 311622.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.2 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30776-8162 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202268393A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.095

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.393 de 15 de julho de 2022

Revogar a Portaria 66.472/2020 - Jornada
Flexibilizada do INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E FILOSOFIA - EGH

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no processo administrativo 23069.160893/2019-71;

Considerando a necessidade da existéncia de demanda de atendimento durante todo o periodo
de funcionamento proposto pela UORG, com a identificacdo quantitativa e qualitativa do
usuario para justificar a flexibilizacdo da jornada de trabalho, conforme art. 11°, inciso Il da
Norma de Servico n® 672/2019;

RESOLVE:

Revogar a Portaria n°® 66.472 de de 18 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim de Servigo da
Universidade Federal Fluminense N° 33 de 20 de fevereiro de 2020, que concedeu a Jornada
Flexibilizada ao Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia EGH.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental 070

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30734-1016 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.096

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 293/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.169739/2022-60

NOME: PAULO ROBERTO MATTAR DE FARIA
MATRICULA SIAPE: 308333

CARGO NA UFF: PRODUTOR CULTURAL

INGRESSO NA UFF:  01/01/1984

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART. 100
01/01/1984 A 11/12/1990 2531 UFF AUXILIAR EM ASSUNTOS LEI 8.112/90

CULTURAIS PARA TODOS OS EFEITOS

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeIE &
ass Iﬂ.afl_.ll'ﬂ

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.169739/2022-60 SEI n2 0917291


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.097

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 294/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da

Portaria n? 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.0O.U. de 25/01/2021 resolve TORNAR SEM EFEITO os termos do RDD
DAP/GEPE/RET/UFF n2 145/2009, abaixo discriminado:

PROCESSO N¢: 23069.160025/2022-96

NOME: PAULO JORGE AMBROZINE REZENDE
MATRICULA SIAPE: 3483530

CARGO NA UFF: MAGIST ENSINO BASICO TEC E TECNOLOGICO
INGRESSO NA UFF: 19/04/2006

TORNAR SEM EFEITO:

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
. ART. 103,V

01/06/88 a 31/12/88 214 ADELIA B. BIFANO M-E NAO INFORMADO *ART. 103 |

LEI N2 8.112/90
COMPANHIA NACIONAL DE ESCOLAS DA

19/05/89 a 05/09/91 840 COMUNIDADE NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

06/09/91 a 31/12/04* 4866* *GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROFESSOR

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Py
call
SEeI
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
{* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0917376 e o cddigo CRC 459AC2CA.

Referéncia: Processo n? 23069.160025/2022-96 SEI n2 0917376


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.098

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 295/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.165872/2022-47

NOME: ANTONIO ROBERTO ALVES DE OLIVEIRA
MATRICULA SIAPE: 749191

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INGRESSO NA UFF:  28/11/2007

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART. 100

LEI 8.112/90
FUNDACAO CENTRO BRASILEIRO PARA A
20/05/1986 A 11/12/1990 1662 INFANCIA E ADOLESCENCIA NAO INFORMADO :?EQJSDOS 0os

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeI o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.165872/2022-47 SEI n2 0917437


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.099

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 296/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.168094/2022-48

NOME: JOAO MARCIANO LAREDO DOS REIS
MATRICULA SIAPE: 3623633

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  24/05/2011

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
03MAI2004 A 01JUL2004 60 SILIMED- INDUSTRIA DE NAO INFORMADO ART. 103-V
IMPLANTES LTDA LEI 8.112/90
01SET2005 A 30ABR2008 973 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDAE
UNIVERSIDADE FEDERAL
01MAI2008 A 30JUN2009 426 FLUMINENSE NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel’ o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.168094/2022-48 SEI n2 0918675


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.100

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 298/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.168216/2022-04

NOME: MARTHA BERNARDINO DE OLIVEIRA
MATRICULA SIAPE: 360248

CARGO NA UFF: TECNICO EM ENFERMAGEM

INGRESSO NA UFF:  19/03/2004

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART. 103-V
01MAI2003 A 30NOV2003 214 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL || NAO INFORMADO LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
01JAN2004 A 17MAR2004 77 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL || NAO INFORMADO DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel &

eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0918731 e o cddigo CRC 3F1F1AQE.

Referéncia: Processo n? 23069.168216/2022-04 SEI n2 0918731


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.101

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 299/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.152199/2020-13

NOME: THIAGO SIMONATO MOZER
MATRICULA SIAPE: 749191

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INGRESSO NA UFF:  28/11/2007

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ART. 103-V
01MAI2003 A 30NOV2003 123 EDUCACAO PROFESSOR LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
SECRETARIA DE ESTADO DE DISPONIBILIDADE
01DEZ2007 A 31DEZ2007 31 EDUCACAG PROFESSOR

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeI o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.152199/2020-13 SEI n2 0918769


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANO LVI —N.° 133

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

19/07/2022

SECAO IV

P.102

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 300/2022

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,

ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.151579/2020-31
NOME: ANIRUAZ CLAUDIA DE SOUZA
MATRICULA SIAPE: 1974606

CARGO NA UFF: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
INGRESSO NA UFF:  01/10/2012

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
060UT1976 A 25MAI1977 232 LUIZ DE FRANCA ASSOSIADOS SC NAO INFORMADO
01SET1977 A 310UT1977 61 PERFARMA ATLANTIS LTDA NAO INFORMADO
10MAR1978 A 10MAR1978 1 DOAREL JOIAS E RELOGIOS LTDA NAO INFORMADO
GRUMEY SA ARMAZEM GERAIS
19JUN1979 A 19JUN1979 1 GUARDATUDO NAO INFORMADO
22AG01979 A 02NOV1979 73 PARKING APART HOTEL LTDA NAO INFORMADO
03DEZ1979 A 09JAN1980 38 E%':FECCOES RIO DO LINHO PURO NAO INFORMADO
RACHEL E REBECA IMPORT E
02JUN1980 A 29AG01980 89 EXPORTACAO DE B NAO INFORMADO
ART. 103-V
PR MOVEIS COMERCIO E
16SET1980 A 16SET1980 1 REPRESENTACOES LTDA NAO INFORMADO LEI 8.112/90
M CARLOS GOMES PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE
12JAN1981 A 30AG01984 1327 REPRESENTACOES NAO INFORMADO
PATRIMOVEL CONSULTORIA
03DEZ1984 A 05FEV1985 65 IMOBILIARIA SA NAO INFORMADO
07FEV1985 A 18MAR1985 40 E)'(DAZA SERVICOS TEMPORARIOS NAO INFORMADO
21MAR1985 A 26MAR1985 6 E)'(DAZA SERVICOS TEMPORARIOS NAO INFORMADO
01AG01985 A 31AG01985 31 G%EANCIA NOTICIOSA ICA PRESS NAO INFORMADO
21JAN1986 A 19FEV1986 30 PIZZARIAS PMP LTDA NAO INFORMADO
10MAR1986 A 28MAI1986 80 ECCO SERVICOS GERAIS LTDA NAO INFORMADO
STA SISTEMAS E TECNICAS DE
02JUN1986 A 05DEZ1986 187 AUTOMACAO LTDA NAO INFORMADO
CONFEDERAL SA
05JAN1987 A 05MAR1987 60 CONFECCOES_LTDA NAO INFORMADO
01ABR1996 A 31MAI1996 61 FOLLY DOLLY CONFECCOES_LTDA NAO INFORMADO
CONFECTION IN COMERCIO E
02AG01999 A 11NOV1999 102 INDUSTRIA LTDA NAO INFORMADO
GRAVITE INDUSTRIA COMERCIO E
03JAN2000 A 13JUL2000 193 CONEECCOES NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SEQAO v P.103
;I_‘ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
Jel. I‘i‘, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

=, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0918807 e o cédigo CRC 64EDC7ES.

Referéncia: Processo n? 23069.151579/2020-31 SEl n2 0918807


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.104

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 301/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.168579/2022-31

NOME: FERNANDA FURTADO DE OLIVEIRA E SILVA
MATRICULA SIAPE: 1359245

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  20/08/2002

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01SET1978 A 31JAN1981 884 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
06ABR1981 A 010UT1985 1640 FORMA S/A MOVEIS E OBJETOS NAO INFORMADO ART. 103-V
DE ARTE LEI 8.112/90
01MAI1987 A 30NOV1988 580 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
01DEZ1988 A 30JUN1991 942 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO E DISPONIBILIDADE
SOCIEDADE EDUCACIONAL
07AG01991 A 19MAR1993 591 UBERABENSE NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.168579/2022-31 SEl n2 0919400


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.105

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 302/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.170146/2022-46

NOME: ROBERTO MEIGIKOS DOS ANJOS
MATRICULA SIAPE: 1078303

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  09/08/1994

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART. 103-V

01MAR1989 A 30ABR1989 61 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL || NAO INFORMADO LEI 8.112/90

PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

01MAI1989 A 31JUL1994 1918 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL || NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23069.170146/2022-46 SEI n? 0919447


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.106

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 303/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.169444/2022-93

NOME: FABIO DAVID ALVES AARAO REIS
MATRICULA SIAPE: 1079992

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  18/08/1994

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART. 103-V
01ABR1985 A 28FEV1988 1064 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL | NAO INFORMADO LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
01MAR1988 A 31JUL1994 2344 FACULDADES CATOLICAS INSTRUTOR | DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.169444/2022-93 SEI n2 0919485


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.107

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 304/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.168849/2022-12

NOME: LUCIANO CHAVES MANOEL
MATRICULA SIAPE: 302977

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INGRESSO NA UFF:  27/11/1985

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART. 100

ASSISTENTE EM LEI 8.112/90

27/11/1985 a 11/12/1990 1840 UFF ADMINISTRACAO PARA TODOS OS EFEITOS

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeI o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.168849/2022-12 SEI n2 0919520


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.108

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 305/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.171032/2022-13
NOME: VLADIMIR DE CARVALHO LUZ
MATRICULA SIAPE: 2027564

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  25/04/2013

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

03SET2001 A 31MAR2005 1306 FUNDACAO EDUCACIONAL DE NAO INFORMADO

CRICIUMA

ART. 103-V

01MAI2005 A 31DEZ2007 975 Ezlﬁ?ﬁ&io EDUCACIONAL DE NAO INFORMADO LEI 8.112/90

CUNDACAG EDUCAGIONALDE PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
01FEV2008 A 31JUL2011 1277 NAO INFORMADO E DISPONIBILIDADE

CRICIUMA
01AG02011 A 12ABR2013 621 FUNDACAO UNIVERSIDADE NAO INFORMADO

PASSO FUNDO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

S

o=
3el! @ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,

i :i;j'r‘g;';c'; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0919570 e o cddigo CRC 7614D172.

Referéncia: Processo n? 23069.171032/2022-13 SEI n2 0919570


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.109

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 306/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.165633/2022-97

NOME: OSIRIS RICARDO BEZERRA MARQUES
MATRICULA SIAPE: 3353922

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  31/07/2008

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
MMMS COMERCIO DE
01DEZ1994 A 01FEV1995 63 CONFECCORS E ARTIGOS ES NAO INFORMADO
BICHO PAPAO DO ALCANTARA ART. 103-V
01ABR1995 A 110UT1995 194 CONFECCAO E BAy NAO INFORMADO LE1 8.112/90
20JUN2002 A 31MAR2004 651 UFF NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE
01SET2005 A 30SET2005 30 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
24ABR2007 A 28FEV2008 311 UFF NAO INFORMADO
01MAR2008 A 30JUL2008 152 UFF NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
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eletrénica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0919667 e o cédigo CRC E2C4AFDA.

Referéncia: Processo n? 23069.165633/2022-97 SEI n2 0919667


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.110

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 307/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.171130/2022-51

NOME: ROSANA DE ARAUJO VILLALBA
MATRICULA SIAPE: 1097092

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INGRESSO NA UFF:  23/12/1994

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
20JUN1979 A 17DEZ1979 181 MOINHO ATLANTICO SA ESTAGIARIA
18DEZ1979 A 17MAI1980 152 MOINHO ATLANTICO SA ESTAGIARIA
09MAR1983 A 15MAI1983 68 zEMBFQA'\QI'L BEM-ESTAR FAMILIAR | o cepcionisTa ART. 103,V
01JAN1985 A 30ABR1986 485 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO L/EleilEleEﬁgs O APOSENTADORIA
01JUN1986 A 30NOV1989 1279 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO E DISPONIBILIDADE
01FEV1990 A 31MAI1990 120 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01JUL1990 A 28FEV1991 243 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01MAI1991 A 31JUL1991 92 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01AGO1991 A 30NOV1994 1218 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.171130/2022-51 SEI n2 0920368


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.111

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 308/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.153611/2021-01

NOME: MARTA NIDIA VARELLA GOMES MAIA
MATRICULA SIAPE: 3081512

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  20/12/2018

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART. 103-I

LEI 8.112/90
01MAR2004 A 18DEZ2018 5337 FUNDACAO MUNICIPAL DE SUPERV. EDUCACIONAL || PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E

NITEROI DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.153611/2021-01 SEI n2 0924978


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.112

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 309/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021, resolve HOMOLOGAR o Tempo de Contribui¢do, averbado no(a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, do(a) servidor(a) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.153611/2021-01

NOME: MARTA NIDIA VARELLA GOMES MAIA
MATRICULA SIAPE: 3081512

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  20/12/2018

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART. 103-V

LEI 8.112/90

PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

05MAR2002 A 21JUL2003 504 INICIATIVA PRIVADA NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrénica

&= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0924990 e o cddigo CRC B991D818.

Referéncia: Processo n? 23069.153611/2021-01 SEI n2 0924990


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.113

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 310/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve RETIFICAR os termos do RDD DAP/GEPE/RET/UFF n2 144/2020,
abaixo discriminado:

PROCESSO N¢: 23069.163574/2019-17

NOME: GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE
MATRICULA SIAPE: 1580935

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF: 17/09/2007

EXCLUIR OS PERIODOS ABAIXO:

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01/10/1997 A 31/10/1997 31 :\ZIZI(IJ\;JLTJS LETDDl/iCAC'ONAL NAO INFORMADO f;Tr'j_,O; 1\{2 /90
01/03/2000 A 06/03/2002 736 zgRl\\A/'Eﬁé&LD_ESémECND' NAO INFORMADO EA;/;PECE;:TB?SDDAEDAEPOSENTADORIA
02/05/2002 A 30/08/2002 121 EEQE‘F?REAFSE'XF‘{ESJPOROF‘ NAO INFORMADO
01/05/2003 A 31/05/2003 31 CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.163574/2019-17 SEI n2 0925098


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.114

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 311/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO N¢: 23069.163574/2019-17

NOME: GEILSA SORAIA CAVALCANTI VALENTE
MATRICULA SIAPE: 1580935

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  17/09/2007

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART. 103-|
LEI 8.112/90
SECRETARIA DE ESTADO DE PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
17ABR1997 A 31JAN2004 2481 SAUDE RJ ENFERMEIRO DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.163574/2019-17 SEl n? 0925137


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 133 19/07/2022 SECAO IV P.115

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 312/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo,
ao(s)servidor(es) abaixo:

PROCESSO Ne: 23069.160413/2021-96

NOME: MARLENE NOGUEIRA DE FIGUEIREDO
MATRICULA SIAPE: 1363696

CARGO NA UFF: Enfermeiro

INGRESSO NA UFF:  18/11/2002

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART. 103-I

LE18.112/90
01MAI2000 A 17NOV2002 925 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ENFERMEIRO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA

GONCALO E DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 18/07/2022, as 10:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeI o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.160413/2021-96 SEI n2 0925168


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

