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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CGF/ISNF/UFF N2 8, DE 04 DE JULHO DE 2022.

Designar docentes para Comissao de Atividades
Complementares no ambito do Curso de
Fonoaudiologia.

O COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FONOAUDIOLOGIA, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Retificar a DTS CGF N2. 6, de 23 de maio de 2022, que altera a DTS CGF N2. 27, de 14
de dezembro de 2018;

Il - Designar a Profa FRANCELISE PIVETTA ROQUE, SIAPE 2028535, retroativo a 01 de
fevereiro de 2022, para compor a Comissao de Atividades Complementares do Curso de Graduagao em
Fonoaudiologia, do Instituto de Saude de Nova Friburgo, juntamente com a Profa PRISCILA STAROSKY,
SIAPE 2446708,;

Il - Dispensar da referida Comissdo a Profa FABIOLA GIORDANI, SIAPE 2004918 e a Profa
CLAUDIA DA SILVA, SIAPE 2152584,

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCIO JOSE DA SILVA MOREIRA
Coordenador do Curso de Fonoaudiologia
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHEHHHSA
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DETERMINAGAO DE SERVICO EGQ/UFF N.2 8 DE 6 DE JULHO DE 2022.

Constitui Comissdao Local Eleitoral no Instituto de
Quimica.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

I.  Constituir Comissdo Local Eleitoral no Instituto de Quimica para o segundo turno da Eleicdo
da Reitoria 2022-2026.

. Designar Ricardo Jorgensen Cassella, SIAPE 1164270, Katia Zaccur Leal, SIAPE 308719,
Susana Maria de Ornelas Quintal, SIAPE 2093808, Fernanda Carvalho SIAPE 1756690, e
Diogo dos Santos Lima, matricula 120028046, para integrarem a referida Comissao.

Esta DTS entra em vigor a partir desta data.

RICARDO JORGENSEN CASSELLA
Diretor do Instituto de Quimica
HHHH#H#HH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GCM/EGB/UFF N2 5 DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Designacdo de Comissao de Aulas Praticas do
Departamento de Biologia Celular e Molecular.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR-GCM, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os professores PATRICIA BURTH, matricula SIAPE n2 1081218, CATIA LACERDA
SODRE, matricula SIAPE n2 1306356, e ANDRE LOPES FULY, matricula SIAPE n2 2250137, para comporem
a Comissao de Aulas Praticas do Departamento de Biologia Celular e Molecular.

Il — Esta designacdo nao corresponde a funcdo gratificada sendo considerado servigo
publico relevante.

MARIANA RENOVATO MARTINS
Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular — GCM
SIAPE 1310992
Hodad#

Visto: Diretor da Unidade

HAeHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO GMD/UFF, N2 4, DE 6 DE JULHO DE 2022

Designa os membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Graduacdo em
Licenciatura em Matematica a Distancia.

O COORDENADOR DO CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA A DISTANCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais

RESOLVE:

| - Designar para compor, sob sua presidéncia, o Nucleo Docente Estruturante, composto por:

CRISTIANE RAMOS RIBEIRO ARGENTO, matricula SIAPE n2 0311552,
FLAVIA DOS SANTOS SOARES, matricula SIAPE N2 1335253,

JONES COLOMBO, matricula SIAPE n? 1546567,

JONY ARRAIS PINTO JUNIOR, matricula SIAPE n2 2722748,

LHAYLLA DOS SANTOS CRISSAFF, matricula SIAPE n? 1767499,
WANDERLEY MOURA RESENDE, matricula SIAPE n2 0311551.

Il — Esta designagao nao corresponde a fungao gratificada.
[l — Torna sem efeito a DTS—GMD n? 1, de 21 de margo de 2022.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MOISES LIMA DE MENEZES
Coordenador do Curso de Licenciatura em Matematica a Distancia

HAeHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO IME/UFF N2 3, DE 05 DE JULHO DE 2022

Designa Comissdao para elaboragdao de proposta
para regimento do IME e para o regimento do
Colegiado do IME

O DIRETOR DO INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuiges estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
l. Designar a Comissdo para elaboragdo de proposta para o regimento do IME e
para o} regimento do Colegiado do IME

NOME CARGO/ MATRICULA
DEPARTAMENTO
1 - Presidente: ANA MARIA LIMA DE FARIAS | DOCENTE - GET SIAPE: 311506
2 - Titular: HAROLDO DA COSTA BELO DOCENTE - GMA | SIAPE: 302887
3- Titular:JACQUELINE RODRIGUES OLIVEIRA | TECNICO SIAPE:1170897
MACHARETE

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

SERGIO JOSE XAVIER DE MENDONCA
Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica
SIAPE 311382
HHuHuH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO PPBI/EGB/UFF — N2 2, DE 05 DE JULHO DE 2022.

Designa Comissao de Credenciamento
Docente do Programa de Pés-Graduagdo
em Ciéncias e Biotecnologia.

O COORDENADOR DO PROGRAMA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais,

RESOLVE:

- Designar, André Lopes Fuly, professor, matricula SIAPE n22250137, Gutemberg Gomes
Alves, professor, SIAPE n21642343, Valéria Laneuville Teixeira, professora, SIAPE
n20310947, Evelize Folly das Chagas, professora, SIAPE n21467166, Helena Carla Castro,
professora, SIAPE n2 2316131, Marcelo Salabert Gonzalez, professor, SIAPE n? 311571,
Joanna Maria Gongalves de Souza Fabjan, professora SIAPE n22421542, Agnes Marie Sa
Figueiredo, professora, SIAPE n27461815 e Marcio Francisco Colombo, professor, para
compor a comissdo de credenciamento docente do Programa de Pés-Graduacdo em
Ciéncias e Biotecnologia.

- Esta DTS ndo corresponde a fungdo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO SALABERT GONZALEZ
Coordenador do Programa de Pds-Graduagao Em Ciéncias e Biotecnologia-PPBI
SIAPE: 311571
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGO/UFF N2 3, DE 05 DE JULHO 2022.

Designacao da Comissao de reformulagao do
Projeto Pedagogico do Programa de Pos-
Graduagdo em Odontologia UFF/Niterdi.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA (PPGO/UFF) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, apds aprovagdo do colegiado e no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

| — Designar os professores Laiza Tatiana Poskus, Mat/SIAPE 2377173, Monica Diuana Calasans
Maia, Mat/SIAPE 1049853, Edgard de Mello Fonseca, Mat/SIAPE 3601204, Gustavo André De Deus
Carneiro Vianna, Mat/SIAPE, 1745339, Oswaldo de Vasconcellos Vilella, Mat/SIAPE, 311644, Claudia
Trindade Mattos, Mat/SIAPE 1935929, para comporem a Comissdo de reformulacdo do Projeto
Pedagdgico do Programa de Pds-Graduagdo em Odontologia UFF/Niterdi.

Il- Designar a professora Claudia Trindade Matos, Mat/SIAPE 1935929, para a presidéncia da
comissao.

[l - Esta designagao nao corresponde a fungdo gratificada;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Niterdi, 05 de julho de 2022.

CLAUDIA TRINDADE MATTOS
Coordenadora PPGO
HHHH#H#HH
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DETERMINAGAO DE SERVICO RIC/UFF, N2 12 DE 05 JULHO DE 2022.

Designar Composicao da Mesa Receptora para
consulta  eleitoral
preferéncias da comunidade para escolha de Reitor
e Vice-Reitor Quadriénio 2022-2026 — 12 turno.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuicdes

para

legais, estatutarias e regimentais (portaria de n2 63.884 de 22 de maio de 2019).

RESOLVE:

I. Designar os membros para comporem a mesa receptora nos dias 21, 22 e 23 de junho de 2022,

no hordrio das 10h as 19h, conforme a seguir:

Mesa Receptora

Fungdo Membro SIAPE ou Matricula
Presidente Edwin Benito Mitacc Meza 1669108
Vice-Presidente Leandro Soares de Sousa 1819796
Secretdria Maria Cristina Goulart Damasceno Vargas 304622
Flavio Silva Machado 1672367
Carlos Bazilio Martins 1546939
Ana Carolina Ribeiro Duarte Hashimoto 3258160
Dalton Garcia Borges De Souza 3258477
Ana Paula Barboza Sobral 1578211
Rodolfo Cardoso 1672314
Sérgio Crespo Coelho Da Silva 1023200
Leonardo de Oliveira Carvalho 1110870
Adriana Pereira de Medeiros 1669110
L. Maria de Fatima Camelo Cunha Gomes 1856275
Mesarios — -

Ana Paula de Oliveira Pereira 1757197
Marcio de Jesus Pereira 1974643

Kassiano Vieira Malaquias 219060066

Beatriz da Gama Silva de Araujo 217063089

Lara Beatriz Medeiros da Silva 220063060

Gabiriel Silva de Carvalho 220060047

Gabriel Garritano Reis Drumond 217063074

Alexandre dos Santos Gongalves Junior 120063004

Tais Xavier da Silva 220063052

Gabriel Pereira de Mello Andrade 218063063

Esta DTS tem efeito retroativo a 20 de junho de 2022.

EDWIN BENITO MITACC MEZA

Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras

ICT/UFF
HeHHBHH

identificagao
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DETERMINAGAO DE SERVICO SDP/ESD/UFF n2 2, de 05 de julho de 2022.

Substituicdo da Coordenadora de Monitoria do
Departamento de Direito Processual.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL (SDP), da Faculdade de Direito da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

Considerando, a assuncdo da Profa. Giselle Picorelli Yacooub Marques, SIAPE n? 2893481, na
funcdo de Coordenadora do Curso de Direito, da Faculdade de Direito de Niterdi.

RESOLVE:

| — Dispensar a Profa. Giselle Picorelli Yacooub Marques, SIAPE n2 2893481, da fungao de Coordenadora
de Monitoria do Departamento de Direito Processual, da Faculdade de Direito de Niterdi;

Il — Designar para a fungao de Coordenadora de Monitoria do Departamento de Direito Processual, da
Faculdade de Direito de Niterdi o Prof. Marcelo Pereira de Almeida, SIAPE n? 1072155

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

OZEAS CORREA LOPES FILHO
Chefe do Departamento de Direito Processual
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VCX/UFF N2 12, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Designacdao de membros técnicos administrativos
para o colegiado do Instituto de Ciéncias Exatas
(VCX).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigOes estatutarias e regimentais e;
Considerando o que dispdem o paragrafo 32 do artigo 36 do Titulo IV, Capitulo Il do Estatuto;
Considerando Decisdo CUV n2 025/2015;
Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, aprovado pela
Resolucdo n? 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;
Considerando o resultado final da consulta eleitoral, com o objetivo de identificar a escolha dos novos
representantes técnicos administrativos, junto ao colegiado do Instituto de Ciéncias Exatas — Gestao
2022-2023;

RESOLVE:

| — DESIGNAR os seguintes técnicos administrativos, para compor o colegiado do Instituto
de Ciéncias Exatas:

TITULAR SUPLENTE
Elisabeth de Moraes D’Andrea Nathdlia Machado Lima Ferreira
Leticia Lopes Tavares de Lima Barbosa Edgar Eller Junior

Il — Estas fungdes nao sado gratificadas;

[l - Fica revogada a Determinagdo de Servigo VCX N.2 006 de 04 de junho de 2021

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO FELLOWS
Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas
HHHH#H#HH
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RETIFICAGAO DO EDITAL CEL-COLEGIADIO/EGL/UFF N2 1/2022

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL, constituida pela DTS EGL n2 1, de 3 de janeiro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da UFF n2 02, de 04/01/2022, vem por meio deste retificar o Edital CEL-
Colegiado/EGL/UFF n2 1/2022, publicado no BSUFF n? 122, de 04/07/2022, Secdo Il, p.p. 13-16,
referente a consulta eleitoral para escolha de membros docentes do Colegiado do Instituto de Letras
para o biénio 2022-2024, especificamente no item 11. Do Calendario Eleitoral, onde se 1é “26/12/2022 —
encaminhamento de...”, leia-se “26/07/2022 — encaminhamento de...”, permanecendo inalterado tudo
0 mais no edital.

Niterdi, 6 de julho de 2022

SILVIA MARIA DE SOUSA
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHH#H#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

FACULDADE DE FARMACIA
EDITAL DE PORROGAGAO DO PRAZO DE INSCRICAO DO PROGRAMA DE GESTAO
CMF N° 2/2022

A DIRETORA DA FACULDADE DE FARMACIA, SELMA RODRIGUES DE CASTILHO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES, TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA INSTRUGAO NORMATIVA Ne
65, DE 31 DE JULHO DE 2020, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO
DE PESSOAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, NA AUTORIZAGAO DO MINISTERIO DA
EDUCAGCAO PARA A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO PELAS UNIDADES
DO MINISTERIO E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS, POR MEIO DA PORTARIA N2 267,
DE 30 DE ABRIL DE 2021, E NA INSTRUGAO NORMATIVA N2 28/2022, PUBLICADA NO
BOLETIM DE SERVICO N2 88, ANO LVI, DE 12/05/2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O PRESENTE EDITAL VISA A DAR PUBLICIDADE AS VAGAS DISPONIVEIS NESTA
UNIDADE PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO, NOS TERMOS DO PLANO DE
TRABALHO DA  UNIDADE APROVADO CONFORME PROCESSO  SEI  N¢©
23069.165216/2022-44, TENDO COMO FUNDAMENTO AS DISPOSIGOES ELENCADAS
NESTE DOCUMENTO.

1.2. PODERAO SE CANDIDATAR, CONFORME O ART. 22 DA INSTRUGAO NORMATIVA N¢
28/2022,

| - SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DE CARGO EFETIVO;

Il - SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO, DECLARADO EM LEI
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO;

Il - EMPREGADOS PUBLICOS REGIDOS PELO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE
1943, EM EXERCICIO NA UNIDADE; E

IV - CONTRATADOS TEMPORARIOS REGIDOS PELA LEI N2 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE
1993.

QUE DESEMPENHEM, ATUALMENTE, OU VENHAM A DESEMPENHAR, EM TEMPO
FUTURO, ATIVIDADES NESTA UNIDADE.

1.3. A SELECAO SERA PROCEDIDA POR COMISSAO COMPOSTA PELOS SEGUINTES
MEMBROS:

SELMA RODRIGUES DE CASTILHO (DIRETORA DA UNIDADE, SIAPE: 6302975), CARLA
VALERIA GUILARDUCCI (VICE-DIRETORA DA UNIDADE, SIAPE: 1714677), MARIA
CLAUDIA NOVO LEAL RODRIGUES (CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGIA,
SIAPE: 0311147), ESTELA MARIS FREITAS MURI (CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA FARMACEUTICA, SIAPE: 1478461), RANIERI CARVALHO CAMUZI (CHEFE
DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA, SIAPE:
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1554317), EMELI MOURA DE ARAUJO (COORDENADORA ACADEMICA DA FARMACIA
UNIVERSITARIA, SIAPE: 1452635).

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O PROGRAMA DE GESTAO PODERA SER ADOTADO POR TODA A UNIDADE PARA A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES CONTEMPLADAS NESTE EDITAL, AS QUAIS ESTAO
REGISTRADAS NO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE, APROVADO PELA COMISSAO
PERMANENTE DO PROGRAMA DE GESTAO, QUE SEGUE COMO ANEXO I.

2.2 MODALIDADES DO PROGRAMA DE GESTAO QUE SERAO ADOTADAS NA UNIDADE:
2.2.1 TRABALHO PRESENCIAL - SEM LIMITE DE VAGAS
2.2.2 TELETRABALHO PARCIAL - SEM LIMITE DE VAGAS

2.3 PARA PRESERVACAO DO ATENDIMENTO PRESENCIAL PRESTADO PELA UNIDADE,
DEVERA SER OBSERVADO O LIMITE MINIMO DIARIO DE 40% DOS SERVIDORES
REALIZANDO TRABALHO PRESENCIAL.

2.4 CADA SERVIDOR DEVERA RESPEITAR O LIMITE MAXIMO DE 02 (DOIS) DIAS DE
TELETRABALHO POR SEMANA, A DEPENDER DAS CARACTERISTICAS DO SETOR E
ATIVIDADES DESEMPENHADAS.

3. DA INSCRIGAO:
3.1. PERIODO: DAS 06 HORAS DO DIA 04 DE JULHO DE 2022 AS 23 HORAS E 59
MINUTOS DO DIA 08 DE JULHO DE 2022.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

3.2.1. A INSCRICAO SERA REALIZADA ATRAVES DO SISTEMA PROPRIO PARA O
PROGRAMA DE GESTAO.

3.2.2. O INTERESSADO DEVERA ACESSAR O SISTEMA COM A SUA IDENTIDADE
INSTITUCIONAL (IDUFF), SELECIONAR O EDITAL RELACIONADO A SUA UNIDADE,
REALIZAR A CANDIDATURA E ACEITAR O TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE.

4. DA SELECAO:

4.1. DEVERA SER OBSERVADO PELA COMISSAO, DE QUE TRATA O SUBITEM 1.3, A
APRESENTACAO PELO INTERESSADO DAS SEGUINTES HABILIDADES, AS QUAIS
FAVORECERAO O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS.

A) CAPACIDADE DE ORGANIZAGCAO E AUTODISCIPLINA;

B) CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS E METAS;

C) CAPACIDADE DE INTERACAO COM A EQUIPE;

D) PRO-ATIVIDADE NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS;

E) CAPACIDADE PARA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS;

F) ORIENTACAO PARA RESULTADOS.
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5. DO RESULTADO:

5.1. O RESULTADO SERA DIVULGADO NO DIA 11 DE JULHO POR MEIO DE EDITAL
DISPONIBILIZADO EM HTTP://WWW.FARMACIA.UFF.BR/, O QUAL SERA PUBLICADO
NO BOLETIM DE SERVICO, CONTENDO OS PARTICIPANTES QUE FORAM SELECIONADOS
PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO.

6. DA VEDACAO:

6.1. E VEDADA A ADESAO SIMULTANEA DO SERVIDOR AO PROGRAMA DE GESTAO, NA
MODALIDADE DE TELETRABALHO, E A JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA DE 30
HORAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE.

6.2. E VEDADA A ADESAO AO PARTICIPANTE QUE TIVER SIDO DESLIGADO DO
PROGRAMA DE GESTAO, NOS ULTIMOS 12 MESES, PELO DESCUMPRIMENTO DAS
METAS E OBRIGAGOES PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO E NO TERMO DE CIENCIA E
RESPONSABILIDADE.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

7.1. O CANDIDATO SELECIONADO PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA DE GESTAO,
DEVERA ELABORAR O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL EM CONJUNTO COM A
CHEFIA, QUE CONTERA:

| - AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM OS RESPECTIVOS PRAZOS DE
ENTREGA, EM CONFORMIDADE COM O PREVISTO PARA O EXERCICIO DO CARGO E
COM O PLANEJAMENTO TATICO DA UNIDADE, COM AS RESPECTIVAS METAS A SEREM
ALCANCADAS EXPRESSAS EM HORAS EQUIVALENTES;

Il - A CARGA HORARIA PRESENCIAL E/OU A CARGA HORARIA REMOTA, JUNTO AO
PROGRAMA DE GESTAO, EM HORAS SEMANAIS;

Il - O TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE, CONFORME FORMULARIO PROPRIO.

7.1.1. O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL DE QUE TRATA O SUBITEM 7.1 SERA
REGISTRADO EM SISTEMA INFORMATIZADO.

7.1.2. AS ATIVIDADES E RESPECTIVAS METAS A SEREM ACORDADAS NO PLANO DE
TRABALHO INDIVIDUAL DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM O ESTABELECIDO
NO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE E NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
DA UNIVERSIDADE.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1. QUANDO ESTIVER EM TELETRABALHO, CABERA AO PARTICIPANTE SELECIONADO
PROVIDENCIAR AS ESTRUTURAS FISICA E TECNOLOGICA NECESSARIAS, MEDIANTE A
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS ADEQUADOS E ERGONOMICOS,
ASSUMINDO, INCLUSIVE, OS CUSTOS REFERENTES A CONEXAO A INTERNET, A ENERGIA
ELETRICA E AO TELEFONE, ENTRE OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DO EXERCICIO DE
SUAS ATRIBUIGOES.

8.2. A ADESAO DO PARTICIPANTE AO PROGRAMA DE GESTAO, NAO GERARA, EM
QUALQUER HIPOTESE, DIREITOS ADQUIRIDOS, PODENDO SER REVERTIDA A
QUALQUER TEMPO EM FUNGCAO DA CONVENIENCIA DO SERVICO, DESEMPENHO
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INFERIOR AO ESTABELECIDO, INFRAGAO AOS TERMOS DA PORTARIA IN GAR/RET/UFF
N2 28 DE 12 DE MAIO DE 2022.

NITEROI, 05 DE JULHO DE 2022.

SELMA RODRIGUES DE CASTILHO
Diretora da Faculdade de Farmacia
SIAPE 6302975
HeH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Faculdade de Farmacia 335

Nome do Gestor Maximo
Selma Rodrigues de Castilho

SIAPE
6302975
selmarc@id.uff.br

Fungao
Diretora de Unidade

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

Atividades Modalidade Unidades

Faculdade de Farmacia (335)
Farmdcia Universitdria (344)
a) Producado, edicdo e andlise de documentos Teletrabalho parcial, Departamento de Farmacia e Administragao
informativos, técnicos e normativos Presencial Farmacéutica (337)
Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)
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Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmdcia e Administragao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)
Farmacia Universitaria (344)
c)Registro e atualizacdo de informacGes em Departamento de Farmacia e Administracao
sistemas institucionais internos e externos . Farmacéutica (337)
Presencial : _—
Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmdcia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administracao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Teletrabalho parcial,
b)Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos
Presencial

Teletrabalho parcial,

Teletrabalho parcial,
d)Participacdo em Reunides
Presencial

. . Trabalho presencial
e) Atendimento a chamadas de tecnologia da abalho presencia

. o Faculdade de Farmacia (335)
informacdo

Presencial

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administracdo
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Teletrabalho parcial,
f) Atendimento a servigos digitais
Presencial

Teletrabalho parcial, Faculdade de Farmacia (335)

Prestacdo de consultoria interna e externa L. . e
8) ¢ Farmdcia Universitdria (344)

Presencial
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h)Prestacdo de atividades de capacitacdo e de
desenvolvimento de servidores

i)- Realizacdo de eventos

j)Prestacdo de servico de design grafico ou
audiovisual

k) Planejamento e execugao de projetos

Teletrabalho parcial,

Presencial

Teletrabalho parcial,

Presencial

Teletrabalho parcial,

Presencial

Teletrabalho parcial,

Presencial

Departamento de Farmacia e Administragao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administragdo
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administragao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmdcia e Administragao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administracdo
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)
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[)Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizacdo de servigos

m)Orientacdo de equipe para execugdo de servicos
e resolucdo de problemas

n)Atendimento ao publico

0)Assessoria e secretariado

p)Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo,
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico ou
digital)

Teletrabalho parcial

Presencial

Teletrabalho parcial

Presencial

Presencial

Teletrabalho parcial

Presencial

Teletrabalho parcial

Presencial

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmdcia e Administragao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administracao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmdcia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administracdo
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administracao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmdcia Universitdria (344)

Departamento de Farmacia e Administragao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)
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Teletrabalho parcial Faculdade de Farmacia (335)

Consultas assistenciais e ocupacionais (atividade . . . .
a) P ( Farmacia Universitaria (344)

especifica da drea de saude)

Presencial

Teletrabalho parcial Faculdade de Farmacia (335)
r) Avaliagcdo multiprofissional Farmacia Universitaria (344)

Presencial

Faculdade de Farmacia (335)

Farmacia Universitaria (344)

Departamento de Farmacia e Administracao
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)
Farmdcia Universitdria (344)
t) Atendimento aos 6rgdos de controle e 6rgaos Departamento de Farmacia e Administracdo
externos a Universidade . Farmacéutica (337)
Presencial . _—
Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

Faculdade de Farmacia (335)

Farmdcia Universitdria (344)

Departamento de Farmacia e Administragdo
Farmacéutica (337)

Departamento de Tecnologia Farmacéutica (341)
Departamento de Bromatologia (339)

s) Atividades de Laboratério e Servigos de Saude
(Higienizagdo e desinfecgdo de material, calibragdo  |Presencial
de instrumentos, dentre outras)

Teletrabalho parcial

u) Participagdo em Colegiados, Grupos de Trabalho | Teletrabalho parcial
e Comissées por integrantes formalmente
designados Presencial
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Rua Miguel de Frias n° 9, - Bairro Icarai, Niter6i/RJ, CEP 24220-900
Telefone: (21) 2629-5000 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.dominio.gov.br

TERMO ADITIVO

Processo n° 23069.164413/2022-46

Unidade Gestora: Eduff

TERMO ADITIVO AO EDITAL
DO PROGRAMA DE GESTAO N.
001/2022

O PRESENTE TERMO ADITIVO AO EDITAL N. 001/2022, PUBLICADO NO
BOLETIM DE SERVICO N. 104, ANO LVI, DE 03/06/2022, VISA REABRIR AS
INSCRICOES, POIS OS SEGUINTES SERVIDORES NAO PUDERAM CONCLUIR
SUAS CANDIDATURAS DEVIDO A ERROS NO SISTEMA TELEPORT/UFF
ALHEIOS A VONTADE DOS MESMOS:

Angela Soares Costa

Ant6nio Carlos Freitas Lucas
Arno Martin Winter

Clalmir Marinho dos Santos
Clemenceau Ferrari Quadros
José Silva Amador

Luana Marcia Baptista Tavares
Mauro Pereira de Souza

Tubiraja Pereira Kelly
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PELO PRESENTE TERMO ADITIVO, ALTERA-SE A CLAUSULA 3.1. DO
EDITAL N. 001/2022,

“3.1. PERIODO: DAS 13 HORAS DO DIA 02 DE JUNHO DE 2022 AS 17 HORAS DO
DIA 06 DE JUNHO DE 2022.”

LEIA-SE

“3.1. PERIODO: DAS 13 HORAS DO DIA 05 DE JULHO DE 2022 AS 17 HORAS
DO DIA 07 DE JULHO DE 2022.”

PELO PRESENTE TERMO ADITIVO, ALTERA-SE A CLAUSULA 5.1. DO
EDITAL N. 001/2022,

“5.1.0 RESULTADO SERA DIVULGADO NO DIA 07 DE JUNHO DE 2022 POR
MEIO DE EDITAL DISPONIBILIZADO POR MEIOS DIGITAIS (E-MAIL, GOOGLE
DRIVE ENTRE OUTROS), O QUAL SERA PUBLICADO NO BOLETIM DE
SERVICO, CONTENDO OS PARTICIPANTES QUE FORAM SELECIONADOS PARA
ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO.”

LEIA-SE

“5.1.0 RESULTADO SERA DIVULGADO NO DIA 08 DE JULHO DE 2022 POR
MEIO DE EDITAL DISPONIBILIZADO POR MEIOS DIGITAIS (E-MAIL, GOOGLE
DRIVE ENTRE OUTROS), O QUAL SERA PUBLICADO NO BOLETIM DE
SERVICO, CONTENDO OS PARTICIPANTES QUE FORAM SELECIONADOS PARA
ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO.”
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DESSA FORMA, PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS DISPO§ICC)ES
CONTIDAS NO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N. 001/2022 NAO
EXPRESSAMENTE MODIFICADAS ATRAVES DO PRESENTE ADITIVO.

NITEROI, 05 DE JULHO DE 2022.

RENATO JUNIO FRANCO
DIRETOR - Editora da Universidade Federal Fluminense (EDUFF/GAR - UORG 1730)

SIAPE: 2072812

eil Documento assinado eletronicamente por Renato Junio Franco, DIRETOR, em
ﬂimma Llil’ 05/07/2022, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23069.164413/2022-46 SEI n° 0908860


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO I P.027

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

VCX N2 01/2022

O Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas (VCX), no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.166946/2022-62, tendo como fundamento as disposicées elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos da Unidade, bem como empregados
publicos.

1.3. A selecdo serd procedida pelo diretor do VCX.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda Unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela
Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 A atividade de atendimento ao publico somente podera ser realizada na modalidade presencial.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 9 horas do dia 30 de junho de 2022 as 17 horas do dia 01 de julho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 A inscricdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestdo
em <programadegestdo.uff.br>

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=983177&infra_sistema=10... 1/6
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4. DA SELECAO

4.1 Deverad ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolugao de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 04 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado na pagina
http://icex.sites.uff.br/, o qual sera publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que foram
selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

lIl - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.2 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.3 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢ao da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Volta Redonda, 29, de junho de 2022.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=983177&infra_sistema=10... 2/6
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ANEXO I DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO VCX N° 01/2022
Atividades (descri¢cao) Atividades (codigo) Modalidade Unidades
1249 - VCX
1255 -VQlI
Produgao, edi¢do e analise de
documentos informativos, técnicos e Teletrabalho e/ou 1259 - VFI
. ipresencial
normativos
Al 1257 - VMA
1891 - STI/VCX
1249 - VCX
1255 -VQI
Atuac;.ao em processos digitais (SEI) Teletrabglho e/ou 1259 — VFI
ou fisicos ipresencial
A2 1257 - VMA
1891 — STI/VCX
1249 - VCX
1255 -VQI
Registro e atualizagdo de
informacdes em sistemas Teletrabalho c/ou 1259 - VFI
RSN ipresencial
institucionais internos € externos
A3 1257 - VMA
1891 - STI/VCX
1249 - VCX
1255 -VQI
Participacdo em reunides Teletrab_alho c/ou 1259 — VFI
[presencial
A4 1257 - VMA

1891 — STI/VCX

Monitoramento, processamentos de
dados e cargas em sistemas

Teletrabalho e/ou
ipresencial

1249 - VCX

1255 - VQI

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=983177&infra_sistema=10...
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AS 1259 - VFI
1257 - VMA

1891 - ST/VCX

1249 - VCX
1255 -VQI
Atendimento a servigos digitais Teletrabglho c/ou 1259 - VFI
ipresencial
A6 1257 - VMA
1891 - STI/VCX
Desenvolvimento e atualizagao de A7 Teletrabalho e/ou 1891 - STI/VCX
software [presencial
Atendlmgnto a chamad?s de A% Teletrabalho e/ou 1891 - STI/VCX
tecnologia da informacao [presencial
1249 - VCX
1255 - VQI
Prestacdo de consultoria interna e Teletrabalho e/ou 1259 - VFI
externa [presencial
A9 1257 - VMA

1891 - ST/VCX

1249 - VCX
1255 -VQlI
Prestagdo de atividades de
capacitagdo e de desenvolvimento de Teletrabalho c/ou 1259 - VFI
. [presencial
servidores
A10 1257 - VMA
1891 - STI/VCX
1249 - VCX
1255 - VQlI
Realizagdo de eventos Teletrabalho c/ou 1259 - VFI
Ipresencial
All 1257 - VMA
1891 - STI/VCX
Planejamento e execucao de projetos Teletrabalho e/ou 1249 - VCX

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=983177&infra_sistema=10... 4/6
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presencial 1255 - VQI
A13 1259 - VFI

1257 - VMA

1891 - STI/VCX

Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para atualizagao
de servigos

Al4

Teletrabalho e/ou
ipresencial

1249 - VCX
1255 - VQI
1259 - VFI
1257 - VMA

1891 - STI/VCX

Orientacdo de equipe para execucao
de servicos e resolugdo de problemas

A15

Teletrabalho e/ou
ipresencial

1249 - VCX
1255 - VQI
1259 - VFI
1257 - VMA

1891 - STI/VCX

Atendimento ao publico

A16

Presencial

1249 - VCX
1255 - VQI
1259 - VFI
1257 - VMA

1891 - ST/VCX

Assessoria e secretariado

A17

Teletrabalho e/ou
ipresencial

1249 - VCX
1255 - VQI
1259 - VFI
1257 - VMA

1891 - ST/VCX

Tratamento e arquivamento de
acervo (arquivo, biblioteca,
documentos e afins) em modelo
fisico ou digital

A18

Teletrabalho e/ou
[presencial

1249 - VCX
1255 - VQI
1259 - VFI

1257 - VMA

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=983177&infra_sistema=10...
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1891 - STI/VCX

Visitas técnicas

A19

Presencial

1249 - VCX
1255 - VQI
1259 - VFI
1257 - VMA

1891 - STI/VCX

Desenvolvimento de atividades
técnicas e cientificas em laboratorios
de ensino, pesquisa e extensao.

A31

Presencial

1249 - VCX
1255 - VQI
1259 - VFI
1257 - VMA

1891 - STI/VCX

assinatura

eletrbnica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0899292 e

Ll o codigo CRC CF7B5404.

P eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Fellows, DIRETOR DE UNIDADE DE
9 - @ ENSINO, em 29/06/2022, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

Referéncia: Processo n2 23069.166946/2022-62

SEI n? 0899292

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=983177&infra_sistema=10...
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EDITAL N2 1/2022

Processo Seletivo do Mestrado Profissional em Ensino na Saude- 2022

O COLEGIADO DO CURSO DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU - Mestrado
Profissional em Ensino na Saude: Formagdo Docente Interdisciplinar para o SUS (MPES) -
da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa (EEAAC), da Universidade Federal
Fluminense (UFF), faz saber que estdo abertas as inscriches para brasileiros(as) e
estrangeiros(as) residentes no Brasil para o concurso de preenchimentos 16 (dezesseis)
vagas referentes ao 22 semestre do ano de 2022, estabelecido no calendario da UFF entre

22/08/2022 a 22/12/2022, na forma deste edital.

1. INFORMACC)ES GERAIS:
Vagas Pré-Requisito | Iniciodo | Duragao | Valorda Valorda | Valorda
Ampla Agles Total curso /Meses Inscrigdo - | Matricul | mensalidade
concorréncia | afirmativas* RS a (curso auto-
sustentavel)
Curso de Nao ha Nao ha valor
11 5 16 graduacao 26 de 24 300,00 valor de de
(item 1.1 - agosto matricul | mensalidade.
Perfil do(a) de 2022 a
candidato(a)

*Leis federais n2 12.288/2010, n2 12.711/2012, o decreto n? 7.824/2012 e a Portaria
Normativa 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

1.1. DO PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):
Poderdo se inscrever profissionais de nivel superior, graduados, que atuam nas areas de
ensino em salide no e para o Sistema Unico de Saude (SUS); Gestdo em saude e em ensino;
Sistemas de informagao em ensino na saude; Formagao de profissionais da saude em todos
os niveis; de Recursos humanos no e para o SUS; Educagdo permanente na saude no e para

o SUS, e que tenham vinculo empregaticio.

1.2 DAS AGOES AFIRMATIVAS
1.2.1 O Colegiado do Curso compreende como agdes afirmativas o que se segue:
Tendo em vista as Leis federais n2 12.288/2010, n2 12.711/2012, o decreto n? 7.824/2012 e

a Portaria Normativa 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o
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presente edital estabelece a adesdao a politica de a¢des afirmativas com vagas reservadas
para os(as) seguintes candidatos(as) optantes: negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas

com deficiéncia.

1.2.2 Em conformidade com a Portaria n? 4, de 6 de abril de 2018 a as Leis Estaduais n®
5.346/2008 e n? 6.914/2014, entende-se por:

a. Negro e indigena; aquele que se autodeclarar como negro ou indigena, segundo
guesito cor ou racga (Portaria n2 4, 6 de abril de 2018);

b. Pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determinagdes estabelecidas na Lei
Federal n? 7.853/1989, Decretos Federais n2 3.298/1999, n? 5.296/2004 e Lei Federal
n2 13.146/2015.

1.2.3. Todos os(as) candidatos(as) optantes pelas aces afirmativas deverdo preencher o
documento de autodeclaracdo (Anexo 7: Cota racial-negros; Anexo 8: Cota indigena; Anexo
9: Cota para pessoas com deficiéncia), assinar e incluir entre os documentos apresentados
na inscrigao.

a. Os(As) optantes concorrerdo exclusivamente as vagas reservadas para cada grupo
relacionado neste documento;

b. Os(As) candidatos(os) que pertencem a mais de um dos grupos aos quais as acoes
afirmativas sao destinadas e pretenderem optar pelas vagas reservadas deverao fazé-
lo somente para um dos grupos entre os quais estiverem incluidos.

c. A forma de ingresso dos(as) candidatos(as) optantes seguird o presente Edital,
sendo o processo seletivo igual ao(as) dos(as) demais candidatos(as), exceto se
houver necessidade de estabelecimento de medidas equalizadoras para os(as)
candidatos(as) com deficiéncia (tempo maior para a realizagdo da prova ou outra
medida a critério da Comissdo Examinadora)

1.2.4 DA CONFIRMAGAO DA OPGAO PELAS ACOES AFIRMATIVAS:

Candidatos(as) Negros(as) (preto/as e pardos/as)

Os(As) candidatos(as) negros(as)(pretos/as e pardos/as) optantes terdo confirmada ou ndo a
sua opc¢ao, apds heteroidentificacdo, no momento do exame publico da proposta de
pesquisa e curriculum vitae, a ser realizado pela banca constituida para o exame
mencionado. A heteroidentificacdo dos(as) optantes negros(as) (pretos/as e pardos/as) sera
realizada com o propdsito de decidir sobre o seu direito as reparagdes reivindicadas e nao

para questionar a sua autodeclaragdo.
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Os critérios a serem estabelecidos para a heteroidentificagdo serao determinados pela
comissdo criada pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagao (PROPPI).
Candidatos(as) Indigenas

Os(as) candidatos(as) inscritos na condicdo de optantes indigenas terdo a sua opc¢do
confirmada ou ndo, a partir da sua vinculagdo a uma comunidade indigena ou pela sua
identidade e sentido de pertencimento e ou envolvimento com o movimento indigena. Esses
vinculos deverao ser comprovados antes do processo de selecao.

Candidatos(as) com deficiéncia

Os(As) candidatos(as) inscritos na condicdo de optantes, pessoa com deficiéncia, terdo
confirmada ou ndo a sua opgdo, apds analise, pela comissao de sele¢ao, de documento

médico, a ser apresentado no ato da inscrigdo, que comprove a deficiéncia declarada.

1.3. DAS VAGAS
a. Serao oferecidas no total 16 (dezesseis) vagas, que serdo assim distribuidas:

i. 4 (quatro) vagas serdo reservadas para candidatos(as) auto declarantes
negros(as) - pretos(as), pardos(as) - e indigenas;

ii. 1(uma) vaga para pessoa com deficiéncia;

iii. 1 (uma) vaga para servidor da Universidade Federal Fluminense, desde que
atenda ao perfil delimitado neste Edital;

iv. 10 (dez) vagas para ndo optantes.

b. Podem concorrer as vagas oferecidas neste edital os(as) candidatos(as) brasileiros(as)
natos(as) ou naturalizados(as) e candidatos(as) estrangeiros(as). O(A) candidato(a)
estrangeiro(a) devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante
o Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do(a) candidato(a) estrangeiro(a) o Certificado

de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

C. Sobre o preenchimento das vagas:
i. No caso de ndo haver candidatos(as) inscritos(as) para a totalidade das vagas
referentes as respectivas categorias da Politica Institucional de A¢ao Afirmativa e do
Programa de Qualificagdo Institucional da UFF, as mesmas serao revertidas para a

ampla concorréncia.
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ii. As vagas reservadas para a Politica Institucional de Ag¢dao Afirmativa e o
Programa de Qualificagao Institucional da UFF estao em conformidade,
respectivamente, com o artigo 207 da Constitui¢cao Federal e do previsto no art. 39, §
80 do Estatuto da Universidade Federal Fluminense, bem como o artigo 11 do
Regimento Geral da UFF e do Regimento do MPES/UFF e da Portaria 60.968 de 26 de
margo de 2018.

iii. N3o serd obrigatério o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas.

1.4. DA MODALIDADE DO CURSO
O curso ocorrera na modalidade de ensino presencial e as aulas acontecerao as sextas-feiras
e em outro dia previamente indicado pelo colegiado deste curso, no horario previsto das 9

as 17 horas.

1.5. DAS INSCRICOES:
a) Os(As) candidatos(as) deverdo se inscrever pelo endereco eletrénico oficial do programa:
pus.cme@id.uff.br, indicando no assunto da mensagem os termos: Selegao MPES-2022;
b) Periodo: 19 a 29/07/2022, das 9 as 16 horas;
c) Documentagao obrigatoria:
1. Ficha de Inscrigdo preenchida (anexo 1);

2. Documento de autodeclara¢do preenchida para os(as) candidatos(as) as vagas
da politica de agbes afirmativas (anexo 7: Cota racial-negros; anexo 8: Cota
indigena e anexo 9: Cota para pessoas com deficiéncia);

3. 1(uma) cdépia em formato PDF do documento oficial de identidade para
brasileiros(as) e, para estrangeiros(as), o visto de permanéncia no pais;

4. 1(uma) cépia em formato PDF do documento do CPF para brasileiros e, para
estrangeiros, o visto de permanéncia no pais;

5. 1(uma) cépia em formato PDF autenticada do Diploma da graduagdo (ou
declaragao de conclusdo do referido curso com a data de conclusao e colagao
de grau) reconhecido (frente e verso). Serdo aceitos diplomas de curso de
graduagdo no exterior, os quais atendem ao que prescreve a Resolugdo
18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF, de 20/02/2002;

6. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (Anexo 2) - Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade
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10.

Federal Fluminense no valor de RS 300,00 (trezentos reais) ou nos casos em
que of(a) candidato(a) estiver cadastrado no CADUNICO, instituido pelo
Decreto n®6.135 de 26 de junho de 2007. A isenc¢do do pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos estda prevista no Decreto n? 6.593/08,
regulamentado pela Lei n? 8.112/90;

1(uma) coépia do Curriculo Lattes/CNPq disponivel em http://lattes.cnpqg.br/
salvo em formato PDF;

Carta de compromisso do(a) candidato(a) contendo uma declaracdo de
disponibilidade e dedicagdo as atividades do Programa (anexo 3);

Pré-Projeto de pesquisa (anexo 4);

Declaragdao de vinculo empregaticio assinado pela chefia, no qual conste a
atuacdo nas dreas de ensino em saude no e para o SUS; gestdo em saude e em
ensino; gestdo em saude; sistemas de informacdo em ensino na saude;
formagao de profissionais da saude em todos os niveis; de recursos humanos
no e para o SUS; educagdo permanente na saude no e para o SUS, tendo
comprovagdo de vinculo empregaticio e ciéncia que o produto/processo
educacional elaborado no mestrado serda destinado ao cendrio laboral do
mestrando (anexo 5).

Observagoes:

- Nao havera devolugdo e reembolso da taxa de inscrigdo;

- O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de auxilio ou algum tipo de suporte
especial nos dias do processo seletivo devera requeré-lo no ato da inscrigao, indicando as
providéncias de que necessita para a realizagdo das provas justificadamente, através de
documento atualizado emitido por médico ou por profissional devidamente habilitado.

- A candidata que estiver em periodo de lactagdao devera requerer no ato da inscri¢ao, as
providéncias de que necessita para a realizagdo das provas.

- Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Curso;

- A aprovagado na selegdo ndo garantird a obtengao de bolsa de estudo;

2.PROCESSO DE SELEGAO

a. Dinamica do processo seletivo

Etapas Eliminatorias Homologacao dos documentos

Prova de conhecimento especifico

Prova de idiomas




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAOQOII P.038

Etapas Classificatorias Andlise de curriculo

Apresentacao oral do pré-projeto

Entrevista individual

Primeira etapa: carater eliminatdrio
a) Homologagdo das documentagdes descritas no item 5;
b) Prova de idioma;

c) Prova de conhecimento especifico (anexo 6)

Observagao:
- Apdés a homologacdo da inscricdo do(a) candidato(a), este sera informado pelo seu

endereco eletrbnico pessoal, pela pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-

graduacao/stricto-sensu/mpes/ e pelo mural da Secretaria do MPES, sobre a data, horario e

local das referidas provas.

- A prova de idioma sera dirigida para a avaliagao da capacidade de leitura e interpretagao
do(a) candidato(a). A nota minima necessdria para a aprovacao é 6,0 (seis inteiros). Estardo
dispensados da prova de idiomas os(as) candidatos(as) que, no momento da inscricdo,
apresentarem declaragdao de aprovagao em exame de proficiéncia de inglés ou espanhol,
dentro do prazo de validade de dois anos.

- A prova de conhecimento consistira de uma avaliagao escrita, com questdes formuladas
pela Comissdo Examinadora relacionadas a bibliografia (Anexo 6). A nota minima necessaria

para a aprovacgdo é 6,0 (seis inteiros).

Segunda etapa: carater classificatério
- Apds a homologacdo da inscrigdo e a realizagdo da prova de conhecimento especifico e de
idioma com aproveitamento, o(a) candidato(a) aprovado(a) serd informado por e-mail, pela

pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mpes/ e pelo mural da

Secretaria do MPES. sobre a data, horario e local da apresentagao oral do Pré-Projeto e da
entrevista individual;

- O(A) candidato(a) aprovado(a) na fase eliminatdria sera submetido(a) as seguintes etapas
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da fase classificatdria, as quais serao atribuidas notas de 0 a 10.
a) Andlise de curriculo;

b) Apresentacdo oral do Pré-Projeto de Pesquisa a banca das respectivas linhas
pesquisa do MPES: Formacdo Pedagdgica em Saude (Linha 1) e Educacdo
Permanente em Saude (Linha 2);

c) Entrevista individual baseada no Pré-Projeto de Pesquisa do(a) candidato(a) na
banca das linhas de pesquisa do MPES: Formagdo Pedagogica em Saude (Linha 1) e
Educacdo Permanente em Saude (Linha 2);

Observagao:

- A nota final da etapa classificatéria sera a média aritmética das notas atribuidas nas etapas
a,bec.

- O(A) candidato(a) podera entrar com recurso em cada uma das etapas, desde que haja
justificativa fundamentada, apresentada em formulario préprio, na Secretaria do Programa
de Mestrado Profissional de Ensino na Saude ou pelo enderego eletrénico oficial do
Programa: pus.cme@id.uff.br conforme consta no cronograma. O recurso sera julgado pela
comissao responsavel pelo processo seletivo.

- Quando houver desisténcia de candidatos(as) classificados(as) no preenchimento de vagas
oferecidas, serdo chamados os(as) candidatos(as) seguintes, respeitando a ordem de

classificagao.

3. CRONOGRAMA:

a) Periodo de Inscrigao:
Data: 19 de julho a 29 de julho de 2022, no hordrio de 9 até 16 horas,
impreterivelmente, pelo enderego eletronico oficial do programa: pus.cme@id.uff.br

, indicando no assunto os termos: Selecao MPES-2022;

b) Divulgagio do resultado da inscrigdo/homologag¢do dos documentos:
Data: 01/08/2022
Horario: as 17 horas

Local: No mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-

graduacao/stricto-sensu/mpes/
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c) Prova de Conhecimento

Data: 03/08/2022

Horario: 9 horas

Local: Sala divulgada no mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES

http://eeaac.uff.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mpes/

d) Prova de idioma

Data: 03/08/2022

Horario: 14 horas

Local: Sala divulgada no mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES

http://eeaac.uff.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mpes/

e) Resultado das provas escritas de conhecimento e de idioma
Data: 04/08/2022
Horario: 16 horas

Local: No mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-

graduacao/stricto-sensu/mpes/

f) Prazo para solicitacao de recursos:

Data: 05/08/2022

Horario: até as 12 horas (meio-dia)

Local: Na Secretaria do MPES ou pelo endereco eletronico oficial do programa:

pus.cme@id.uff.br, indicando no assunto: Recurso Sele¢ao MPES-2022.

g) Resultado dos recursos e publicagdo da lista final de aprovados:
Data: 08/08/2022
Hordrio: 12 horas (meio-dia)

Local: No mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-

graduacao/stricto-sensu/mpes/

h) Apresentagao oral do Pré-Projeto de pesquisa e entrevista

Local: O local, a data e o hordrio de agendamento serao enviados para o e-mail de



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO I P.041

todos os(as) candidatos(as) que forem aprovados nas etapas anteriores.

Periodo de 09/08/2022 a 12/08/2022

i) Divulgacdo da lista final dos (as) candidatos(as) aprovados:
Data: 15/08/2022
Horario: as 12 horas (meio-dia)

Local: No mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-

graduacao/stricto-sensu/mpes/

j) Prazo para solicitagdao de recurso:

Data: 16/08/2022

Horario: até as 12 horas (meio-dia)

Local: Na Secretaria do MPES ou pelo endereco eletronico oficial do programa:

pus.cme@id.uff.br, indicando no assunto os termos: Recurso Selegao MPES-2022.

k) Resultado do recurso solicitado:
Data: 17/08/2022
Horario: até as 12 horas (meio-dia)

Local: No mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-

graduacao/stricto-sensu/mpes/

I) Homologagao do Resultado Final:
Data: 18/08/2022
Horario: até as 12 horas (meio-dia)

Local: No mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-

graduacao/stricto-sensu/mpes/

4. MATRICULA:

Pré-Matricula dos Classificados

Data: 22/08/2022

Horario: A partir das 9 horas até 17 horas

Serd enviado email para todos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as). E



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAOQOII P.042

OBRIGATORIA a resposta a este email, que deverd ocorrer no dia e dentro do horéario
apontados acima. Informagdes necessarias para realizagdo da matricula estardo presentes

Nna mensagem.

Atencao: Serdo chamados para a matricula os(as) candidatos(as) aprovados e classificados
em ordem crescente até o preenchimento das vagas. Em caso de empate na classificagao,
obedecer-se-a a ordem os seguintes critérios de desempate:

- Maior nota obtida na analise de Curriculo Lattes;

- Maior tempo de experiéncia profissional;

- Idade.

Publicagdo dos Reclassificados (se houver)
Data: 23/08/2022
Hordrio: até as 12 horas (meio-dia)

Local: No mural da Secretaria do MPES e na pagina do MPES http://eeaac.uff.br/pos-

graduacao/stricto-sensu/mpes/

Matricula dos(as) candidatos(as) Aprovados(as) e Classificados(as):
Data: 26/08/2022
Horario: a partir das 9 horas até 13 horas

Local: Secretaria da coordenacao do MPES, 62 andar da EEAAC.

Observagdo: O(A) candidato(a) ao ser matriculado no programa se compromete a atender as
exigéncias do MPES, tais como: os prazos para qualificacdo do projeto de pesquisa; defesa
do Trabalho de Conclusao de Curso; publicagdes cientificas com o orientador; construgao e
registro dos produtos/processos educacionais; participagdo em eventos cientificos; e

realizagdes das demais atividades académicas inerentes ao Curso de Mestrado.

5. INICIO DAS AULAS:

Data: 26/08/2022

Hordrio: 14 horas
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Local: sera enviado um e-mail para todos os matriculados com as informagdes de local de

realizacdo das aulas.

Deliberado no Colegiado em reuniao do dia 01 de julho de 2022.

MAGDA DE SOUZA CHAGAS
Coordenadora do Mestrado Profissional em
Ensino na Saude — MPES
HHEHHHSA

Niterdi, 01 de julho de 2022.
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Saude
Anexo 1
FICHA DE INSCRICAO
Dados Pessoais
Nome:
Data Nascimento: CPF:
RG: Orgdo: Emiss3o:
Filiacdo:
Estado Civil: Nacionalidade/Naturalidade:
Contato Endereco:
Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone: Celular:
E-Mail:
Formagao Nivel Curso Instituicao Conclusao/
Ano
Graduag
ao
Pos
Graduag
ao
Atividade Qual a Atividade Atual no SUS e para o SUS?
Profissional
O que vocé realiza no SUS e para o SUS?
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Instituicao:

Data da Admiss3o: //

E-Mail: Tel.:
Opcao por Linha de Pesquisa Formacdo Pedagégica () Educacdo Permanente ()
Opcao de
orientador:

Como soube da
selegao?

Declaro que as informagdes descritas nesta ficha sdo veridicas.

Niterdi, ....de................ de 2022.

Assinatura
do(a) Candidato(a)
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
O (a) candidato (a) efetuou
inscricdo no processo seletivo ao curso de Mestrado Profissional em Ensino na Saude da

EEAAC/UFF.
Niteréi, / /2022
Funcionario Responsavel:
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Sauide

Anexo 2

Orientagdao GRU

Mestrado Profissional em Ensino na Saude

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo — O(A) candidato(a) devera preencher Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) simples acessando a pagina

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp

Os campos deverao ser preenchidos com as informagdes a seguir:
Cdédigo da Unidade Favorecida - 153056

Gestao - 15227

Cdédigo de Recolhimento - 28832-2

Numero de Referéncia 0250158452

Competéncia — (més/ano em que for paga a taxa)
Vencimento - (Ultimo dia do periodo de inscri¢Ges)
CNPJ ou CPF do Contribuinte - coloque o seu CPF
UG/ Gestdo 153056 / 15227

Valor Principal = RS 300,00

Valor Total = RS 300,00

Depois de preenchida e impressa a GRU devera ser paga em qualquer agéncia do Banco do

Brasil.
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Sauide

Anexo 3

Declaragao de disponibilidade e dedicagdo do(a) candidato(a) as atividades do MPES

A Coordenacio do Mestrado Profissional em Ensino na Satde da Escola de Enfermagem

Aurora de Afonso Costa,

Eu,

declaro ter ciéncia que as aulas e atividades do Mestrado Profissional em Ensino na Saude
acontecem as sextas-feiras no horario integral e que terei que cumprir agenda de orientagao

construida com o (a) orientador(a) da minha pesquisa, em outro dia da semana.

Da mesma forma, tenho ciéncia da minha participagdo nas atividades do nucleo de pesquisa
em dias estabelecidos pelo lider do nicleo a que eu estiver vinculado durante o mestrado.
Deste modo, afirmo ter disponibilidade para cumprir a carga hordria exigida pelo Mestrado

Profissional em Ensino na Saude.

Niterdi, de de 2022.

Atenciosamente,

Assinatura
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Sauide

Anexo 4

Pré-Projeto de Pesquisa
O projeto para o programa de MPES é uma construc¢ao individual a partir da identificacao
de necessidades reais, relacionadas ao seu trabalho e ao ensino na saude em uma das duas
linhas de pesquisa do MPES: Formacdo Pedagdgica em Saude (Linha 1) e Educacdo

Permanente em Saude (Linha 2).

O objetivo é que o(a) candidato(a) planeje e sistematize nos moldes de um trabalho
cientifico, e apresente uma descricdo do objeto que pretende investigar, procurando
nomear e justificar o seu pré-projeto, apresentando a sua justificativa baseada na sua
experiéncia profissional, relevancia, pergunta de pesquisa, objetivos, contribuicdo, que
metodologia pretende seguir e a ideagdo do produto/processo de ensino na saude a ser

elaborado, validado e registrado.

O projeto deve ter no maximo 10(dez) paginas em Fonte Times New Roman numero 12,
espaco 1,5 entre as linhas, espaco zero antes e depois, entre os paragrafos e contemplar os
seguintes itens:

Iniciara com a capa contendo o titulo do pré-projeto, registro do nome do(a) candidato(a), e
da linha de pesquisa (esta folha ndo conta para as 10 paginas). Em seguida serd apresentado

0 sumario, e devera obrigatoriamente abordar os seguintes elementos abaixo relacionados:

1 - Introdugao

1.1- Justificativa (por que pesquisar? apresentac¢do da realidade vivida no trabalho)

1.2 - Pergunta de pesquisa (determina o que sera pesquisado em forma de pergunta- o que
pesquisar? qual o problema de ensino que vocé enfrenta na sua pratica profissional?)

1.3 - Relevancia (lacunas do conhecimento)

1.4 - Objetivos geral e especificos (para que pesquisar? -usar verbos no infinitivo) 1.5-
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contribuigcdo (qual a contribuicdo da pesquisa para o ensino e para a linha de pesquisa
pretendida)

2 - Metodologia (Como pesquisar?)

3 - Referencial tedrico de ensino (apresentacdo sucinta de autores e conceitos que possam
contribuir na pesquisa)

4 - Ideagdo do produto/processo de ensino na saude (O que elaborar/criar?)

5 - Cronograma (Quando pesquisar?)

6 - Referéncias (ABNT)
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Sauide

Anexo 5

Declaragao de vinculo empregaticio

A Coordenag¢do do Mestrado Profissional em Ensino na Satude da Escola de Enfermagem

Aurora de Afonso Costa,

Declaro para o fim de inscrigdo no processo seletivo no mestrado, que

possui

vinculo empregaticio no estabelecimento

, local este, em que

sera realizada a pesquisa e aplicado o produto/processo tecnolégico de ensino resultante do

processo de formacdo no Mestrado Profissional em Ensino na Saude.

) de de 2022.

Local Data

Atenciosamente,

Assinat

ura e Carimbo da Chefia Imediata
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Sauide

Anexo 6

Referéncia para a prova de conhecimento especifico:

FREIRE, PAULO Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 33 ed.

Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Sauide

Anexo 7

Autodeclaragdo Cota Racial — Negros (Pretos e Pardos)

Eu, )
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido(a)
em / / , ho municipio de ,
estado , filho(a) de

e
estado civil , residente e domiciliado(a)
a

, CEP

ne , portador(a) da cédula de identidade n?
, expedida em / / , orgdo

expedidor , CPF
ne DECLARO para os fins de

inscricdo a vaga prioritaria no processo de selecdo ao Mestrado Profissional
em Ensino na Saude: Formagao Docente Interdisciplinar para o SUS (MPES) -
da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa (EEAAC), da Universidade
Federal Fluminense (UFF), sob a pena da lei, que sou:

() Preto () Pardo

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o
processo de analise da condi¢ao declarada por mim, com vistas ao ingresso
pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informagdes inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha
solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de
configuragdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a
matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada
e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais
cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

, de de 2022.

Local Data

Assinatura do(a) declarante
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Sauide

Anexo 8

Autodeclaragao Cota Racial — Indigena

Eu civilmente registrado(a) como,

) de
nacionalidade
., nascido(a) em / / , no municipio de
, estado
, filho(a) de
e
estado civil , residente e domiciliado(a) a
,CEP
ne , portador(a) RG (ou RANI)
, expedida em
/ / , 6rgdo expedidor , CPF
ne , DECLARO para os fins de inscricdo a vaga

prioritaria no processo de selegdo ao Mestrado Profissional em Ensino na Saude: Formagao
Docente Interdisciplinar para o SUS (MPES) - da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa (EEAAC), da Universidade Federal Fluminense (UFF), sob a pena da lei, que me
identifico como indigena e informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar
indigena.

() Etnia ou povo a que pertengo. Especifique:

() Origem familiar/antepassados. Especifique:

() Outros. Especifique:




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAOQOII P.054

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de andlise da
condigao declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, s3o de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicara no
indeferimento da minha solicitagao e na aplicagao de medidas legais cabiveis. Na hipotese
de configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou
também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das a¢des legais cabiveis que a situacao requerer. Por ser

verdade, dato e assino.

) de de 2022.

Local Data

Assinatura do(a) declarante
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
Mestrado Profissional em Ensino na Sauide

Anexo 9

Autodeclaragao vaga adicional - Pessoa com deficiéncia

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade ,
nascido(a) em / / , ho municipio de , estado
, filho(a) de

e
, estado
civil , residente e domiciliado(a) a
, CEP n2 , portador(a)
da cédula de identidade n¢ , expedida em
/ / , 6rgdo expedidor , CPF
ne DECLARO para os fins de inscricdo a vaga

prioritaria no processo de selecdo ao Mestrado Profissional em Ensino na Saude: Formagao
Docente Interdisciplinar para o SUS (MPES) - da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa (EEAAC), da Universidade Federal Fluminense (UFF), sob a pena da lei, que sou pessoa
com deficiéncia, conforme comprovagdao médica incluida na documentagao exigida pelo
Programa.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de
analise da condigao declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga de cota,
sao de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas
implicard no indeferimento da minha solicitagao e na aplicagao de medidas legais cabiveis.
Na hipotese de configuragdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a
matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer
direitos dela decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a situacado

requerer. Por ser verdade, dato e assino.

de de 2022.

)
Local Data

Assinatura do(a) declarante
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Edital VCH 6/2022 - Orgamento Participativo - OP - Discentes

O INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE VOLTA REDONDA - ICHS, conforme
Instrugdo de Servico VCH n2 01/2020, através do diretor do ICHS torna publica no dambito
interno do ICHS a chamada para apresentagdo de propostas para o orgamento participativo.

1. Do objetivo

Prover apoio financeiro (custeio) as demandas dos discentes do ICHS, favorecendo o
atingimento das metas do PDU, vinculados ao PDI 2018-2022, assegurando a otimizacdo e a
racionalizagao dos recursos utilizados.

2. Dos Recursos Financeiros

2.1 Os recursos disponiveis para as propostas no ano de 2022 somam R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), conforme deliberado pelo Colegiado de Unidade, tendo como fonte o orcamento
de Livre Ordenacdo (L.O.).

2.2 Havendo disponibilidade financeira, podera ocorrer aporte adicional de recursos.

3. Das propostas
3.1 Serdo considerados aptos a enviar propostas qualquer aluno com matricula ativa nos
cursos oferecidos pelo ICHS e que nao faga parte da subcomissao citada no item 4.1.1.

3.2 As propostas serdo enviadas por meio de preenchimento do formulario online no
endereco: <https://forms.gle/A1XN3YzLdQ5Ygrby6>

4. Da avaliagao

4.1 Todas as propostas serao submetidas para andlise técnica e precificagdo na secretaria
financeira do ICHS e em seguida serao objeto de ranqueamento pela subcomissao de
avaliagdo das propostas.

4.1.1 A subcomissdao de avaliagdo é formada por alunos indicados pelos Centros
Académicos.

4.1.1.1 Os Centros Académicos terdo até o dia 13/07/2022 para fazer a referida indicacdo,
pelo e-mail vch.ret@id.uff.br.

4.1.1.2 Na auséncia de indicagdo de nomes para compor a subcomissao, esta sera formada
pelo presidente do CA.

5. Do recurso

As instancias de recurso ao resultado sdo: a subcomissdo de avaliacdo (12 instancia) e o
Colegiado da Unidade (22 instancia)
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6. Calendario

Acgoes Periodo

Envio de proposta 11/07/2022 a 20/07/2022

Analise técnica e precificacdo 21/07/2022 a 22/07/2022

Avaliacdo da Subcomissao 25/07/2022 a 26/07/2022

Divulgagdo das propostas contempladas | 26/07/2022

Recursos 48 horas ap0ds a divulgacado do resultado

7. Disposi¢oes Finais
7.1 Os resultados das diferentes etapas do OP serdo divulgados no portal do ICHS -
<http://www.ichs.uff.br>

7.2 Casos omissos serdo analisados pelo colegiado da Unidade.

Volta Redonda, 06 de julho de 2022

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS/VR
SIAPE: 1769566
HeH#HH
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RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO
ISNF N2 001/2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO no uso de suas atribui¢des,
tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa n? 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagao do
Ministério da Educacdo para a implementagcdo do Programa de Gestdo pelas unidades do
Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria no 267, de 30 de abril de 2021, e
na Instrugdo Normativa no 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF no 88, de 12 de maio
de 2022, e

CONSIDERANDO o Edital do Programa Gestdo ISNF/UFF n201/2022, publicado no Boletim
de Servigo UFF n2119,de 29 de junho de 2022.

RESOLVE:
I.Divulgar o resultado do Programa de Gestao do Instituto de Saude de Nova Friburgo, conforme

guadros abaixo:

1.1 -ISNF—-UORG 2088

Servidor Siape Modalidade
Adriano Freitas Silva 1667575 Teletrabalho Parcial
Alex Da Cruz Lopes 1939306 Teletrabalho Parcial
Aline Chermont Warol Teixeira 1672169 Teletrabalho Parcial
Ana Marla Aleixo Ramos 2144375 Teletrabalho Parcial
Claudia Do Souto Oliveira Fortuna 1674332 Teletrabalho Parcial
Daniele Baptista Martins Ribeiro 1669326 Presencial

Daniele De Azevedo Werneck 1938849 Presencial

Deise Faria Nunes 1672156 Teletrabalho Parcial
Eliane Frez Espindola 2418651 Presencial
Fernanda Luiza De Castro Rosa 2259386 Presencial
Jacqueline Da Silva Monteiro 2180297 Teletrabalho Parcial
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Jefferson De Jesus Costa 2657922 Teletrabalho Parcial
Joao Marcos Almeida Lima 3141868 Presencial
Leandra Costa Ribeiro 1787256 Teletrabalho Parcial
Marcelo Sireno 1475644 Teletrabalho Parcial
Marcio Almeida Nicolau 1944414 Teletrabalho Parcial
Mariana Lima Muller 1757088 Teletrabalho Parcial
Patricia Quadros De Lemos 1932074 Teletrabalho Parcial
Paulo Fernando Maia Reis 1023694 Teletrabalho Parcial
Rosane Bitencourt Parreira 1971791 Teletrabalho Parcial
Sabine Ott Da Costa 1657384 Teletrabalho Parcial
Tais Nogueira Maia 2262718 Presencial
Thiago Jeffery Barisao De Lima 2671701 Teletrabalho Parcial
Thiago Schaustz Silva 1657377 Teletrabalho Parcial
Wanderson Balonecker Vieira 1667573 Teletrabalho Parcial
William Kitzinger Costa 1656984 Teletrabalho Parcial
Yan Anselmo Correa 2797100 Teletrabalho Parcial

1.2 — FFE/ISNF — UORG 1545

Servidor Siape Modalidade
Adriana Abreu Pitinato 1090455 Presencial

Alcide Braganga De Souza 1191052 Presencial

Elizabeth Scofano Rodrigues 1969922 Teletrabalho Parcial
Flavia Jose Correa 1997264 Presencial

Jorge Henrique Pires 1757172 Presencial
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Marcia Cunha Da Silva 1278273 Presencial
Ricardo Jose Catarcione 1757179 Presencial

1.3 - FCB/ISNF — UORG 1544
Servidor Siape Modalidade
Aline Peganha Muzy Dias 1657933 Presencial
Clara Ana Dos Santos Monteiro 3212948 Presencial
Daniele Silva Do Couto 2506837 Presencial
Felipe Demani Carneiro 2264222 Presencial
Felipe Rodrigues E Silva 2425573 Presencial
Helom Machado Soares 2336066 Presencial
Julio Cesar Martins De Melo 3001495 Presencial
Kelly Costa De Almeida 1659310 Presencial
Priscila Rodrigues Camara 1265625 Presencial
Sheila Maria Soares Da Silva 1850638 Presencial
Vanessa Dos Santos Faides 1499317 Presencial

1.4 — FEF/ISNF — UORG 1862
Servidor Siape Modalidade
Patricia Maria Erthal Alves Da Costa Araujo {1873759 Teletrabalho Parcial
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2 - A execugao de atividades no ambito do Programa de Gestao do Instituto de Saude de Nova
Friburgo ISNF e todas as providéncias administrativas decorrentes das adesdes, terao inicio no
dia 05 de julho de 2022.

Nova Friburgo, 05 de julho de 2022.

VINICIUS D’AVILA BITENCOURT PASCOAL
Diretor do Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHHHH
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SECAO I
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n© 23069.167138/2021-31
Interessado: Adriana Barbosa da Silva

DECISAO GABR N° 98 / 2022, de 30 de junho de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdao constante nos autos do processo
n® 23069.167138/2021-31, que apurou indicio de irregularidade em atendimento
a determinacgao do Tribunal de Contas da Unido através do OFICIO 59.445/2021-

TCU/Seproc de 15/10/2021, resultado do Acorddo TCU n© 33.689/2021-0 -
Plenario;

2- O Relatodrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares
em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - GPD/PROGEPE (Id.
0626415); e

3- O Parecer n° 00288/2022/Cl/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0897452),
ratificado pelo Despacho de Aprovacao n° 00575/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id.
0897462);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional da servidora Adriana
Barbosa da Silva, matricula SIAPE n.° 3186333.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-
i L‘;;—_'] REITOR, em 30/06/2022, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. ,.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
T > https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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B]pE sk codigo verificador 0900055 e o codigo CRC 81CFASOE.

Referéncia: Processo n°® 23069.167138/2021-31 SEI n© 0900055
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n°© 23069.153627/2021-14
Interessado: Marcia Cristina Macedo de Andrade

DECISAO GABR N° 100 / 2022, de 30 de junho de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n©°
23069.153627/2021-14, que apurou indicio de irregularidade em atendimento a
determinacao do Tribunal de Contas da Unido através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares
em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - GPD/PROGEPE (Id.
0801961); e

3- O Parecer n® 00283/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0893790),
ratificado pelo Despacho de Aprovacao n° . 00567/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU
(Id. 0893798);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional da servidora MARCIA
CRISTINA MACEDO DE ANDRADE, matricula SIAPE n.© 1944709.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-
el :T_'] REITOR, em 30/06/2022, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura -

eletrénica fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

CIf oy

_'fl'?r = https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?
_#,.-.;'E’; acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
- codigo verificador 0900320 e o cédigo CRC 5ABA127B.

“a-:-::_ag_,_'_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n°® 23069.152698/2021-91
Interessado: Guilherme Braga Pena de Moraes

DECISAO GABR N° 101 / 2022, de 30 de junho de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n©°
23069.152698/2021-91, que apurou indicio de irregularidade em atendimento a
determinacao do Tribunal de Contas da Unido através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares
em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - GPD/PROGEPE (Id.
0880835); e

3- O Parecer n® 00275/2022/CJ]/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0883769),
ratificado pelo Despacho de Aprovacao n® 00538/2022/CCIA/PFUFF/PGF/AGU (Id.
0883770);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional do servidor GUILHERME
BRAGA PENA DE MORAES, matricula SIAPE n.° 2045523.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Barboza Passos, VICE-
el :T_'] REITOR, em 30/06/2022, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura “
eletrénica
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SECAO IV
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DETERMINAGAO DE SERVICO CEART/UFF N2 1, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Designa Comissao para proceder Avaliagao de
Bens Méveis do CEART/UFF.

O SUPERINTENDENTE DO CENTRO DE ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuiges estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| — Criar a Comissao de Avaliagao de Bens Moveis do Centro de Artes da UFF.

Il — Designar os servidores ANA BEATRIZ RIBEIRO DA COSTA, Técnico em
Secretariado, matricula SIAPE 1124932, DANIEL ROSA DUTRA, Porteiro, matricula SIAPE 1076961,
VERA MARIA GALVAO DO RIO APA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE 1837111, para
compor a Comissao.

[Il — A presidéncia da Comissao cabera a servidora ANA BEATRIZ RIBEIRO DA COSTA,
Técnico em Secretariado, matricula SIAPEW 1124932.

IV — Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO CARAVANA GUELMAN
SUPERINTENDENTE
HAeHHBHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL N2 12/2022/SRI/UFF

Niterdi, 05 de julho de 2022.

INSTRUMENTO: Cotutela de tese de doutorado na drea de Comunicagao

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Eberhard Karls Universitat Tiibingen,
Alemanha

OBJETO: Acordo de Cotutela para desenvolvimento de tese de doutorado.

PRAZO: 30 de novembro de 2023.

DATA: 02 de margo de 2022.

Atenciosamente,

BRUNO STEFONI BOCK
Administrador
HHHH#H#HH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.070

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.156312/2022-00

INSTRUMENTO: CONVENIO N2 002.001.005.2022

PARTICIPES: ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL —
AGEVAP, a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF e a FUNDAGAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF — FEC.

OBJETO: a realizacdo da pesquisa voltada a Determinacdo de oxigénio dissolvido, residuo total, Fe
dissolvido, Mn dissolvido em amostras de efluentes apds tratamento em ETE segundo a metodologia
descrita no Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater 23rd Edition (APHA,2017),
na area de Gestdao de Recursos Pagina 3 de 15 Hidricos do Comité Médio Paraiba do Sul, para
implementacdao do PROPESQUISA MPS.

DATA: 01 de julho de 2022.

VALOR: RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

PRAZO: 30 meses.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor Presidente da Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional
a UFF — FEC, ANDRE LUIS DE PAULA MARQUES e HELVECIO ZAGO GALVAO CESAR, Representantes da
ASSOCIA(;AO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP.

PUBLIQUE-SE.

: eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 05/07/2022,
;ﬁmm; lj_;.-‘_l] as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992604&infra_sistema=10... 1/2
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L2 [W] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0908096 e
kE 0 codigo CRC EE481CC6.

Referéncia: Processo n2 23069.156312/2022-00 SEl n2 0908096

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992604&infra_sistema=10... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.158084/2022-02

INSTRUMENTO: CONVENIO N2 002.002.005.2022

PARTICIPES: ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL —
AGEVAP, a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF e a FUNDAGAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF — FEC.

OBJETO: a realizacdo da pesquisa voltada a determinacdao de nitrogénio total, nitrogénio amoniacal e
demanda bioquimica de oxigénio em amostras de efluentes apds tratamento em ETE segundo a
metodologia descrita no Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater 23rd Edition
(APHA,2017), na area de Gestdo de Pagina 3 de 15 Recursos Hidricos do Comité Médio Paraiba do Sul,
para implementacdo do PROPESQUISA MPS.

DATA: 01 de julho de 2022.

VALOR: RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

PRAZO: 30 meses.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor Presidente da Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional
a UFF — FEC, ANDRE LUIS DE PAULA MARQUES e HELVECIO ZAGO GALVAO CESAR, Representantes da
ASSOCIA(;AO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP.

PUBLIQUE-SE.

: eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 05/07/2022,
;ﬁmm; lj_;.-‘_l] as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992557&infra_sistema=10... 1/2
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Referéncia: Processo n2 23069.158084/2022-02 SEl n2 0908051

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992557&infra_sistema=10... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.160329/2022-53

INSTRUMENTO: CONVENIO N2 002.003.005.2022

PARTICIPES: ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL —
AGEVAP, a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF e a FUNDAGAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF — FEC.

OBJETO: a realizagdo da pesquisa voltada a determinacao de coliformes termotolerantes, temperatura e
turbidez em amostras de efluentes apds tratamento em ETE segundo a metodologia descrita no Standard
Methods For The Examination of Water and Wastewater 23rd Edition (APHA,2017), na area de Gestdo de
Recursos Pagina 3 de 15 Hidricos do Comité Médio Paraiba do Sul, para implementagao do PROPESQUISA
MPS.

DATA: 01 de julho de 2022.

VALOR: RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

PRAZO: 30 meses.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor Presidente da Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional
a UFF — FEC, ANDRE LUIS DE PAULA MARQUES e HELVECIO ZAGO GALVAO CESAR, Representantes da
ASSOCIA(;AO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP.

PUBLIQUE-SE.

eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 05/07/2022,
:ﬁlnalu:..; LJ.:.T_I] as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992645&infra_sistema=10... 1/2
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Ay as;[m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

EE https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

" acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0908135 e
» 0 codigo CRC 1FBD1AD?7.

Referéncia: Processo n2 23069.160329/2022-53 SEl n2 0908135

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992645&infra_sistema=10... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.168818/2021-72

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PARTICIPES: SUPERGASBRAS ENERGIA LTDA., a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF e a
FUNDAGCAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF — FEC.

OBIJETO: prorrogar por mais 04 (quatro) meses o contrato ora aditado a partir de 15/06/2022, tendo seu
término previsto para 15/10/2022; em razdo da prorrogacdo do contrato, paga-se no prazo de até 60
(sessenta) dias apds o recebimento da fatura o valor de RS RS 64.043,88 ( sessenta e quatro mil, quarenta
e trés reais e oitenta e oito centavos).

DATA: 20 de junho de 2022.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, RUBENS LEDO GONCALVES RAMOS e RICARDO MARCIO TONIETTO, Representantes
da SUPERGASBRAS Energia Ltda. e ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundacdo Euclides da
Cunha de Apoio Institucional a UFF.

PUBLIQUE-SE.

: eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 06/07/2022,
::S.j;lnhlul..; ljj_l] as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0910166 e
" 0 cddigo CRC 43E9656F.

Referéncia: Processo n2 23069.168818/2021-72 SElI n2 0910166

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=994808&infra_sistema=10...

11
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 896 de 15 de junho de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.009824/2014-60

RESOLVE:

| - Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuragéo
dos fatos apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais
prescricdes do art. 143 e seguintes, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com prazo
inicial de 60 (sessenta) dias para sua conclusao.

Il - DESIGNAR, para processéa-la, a Comissdo constituida pelos seguintes
membros: VICTOR LEONARDO FIGUEIREDO CARVALHO DE ARA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 3474056, MIRIAN PICININI MEXAS, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n® 1764228 e ARIEL LEVY, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°® 3579178, cabendo a Presidéncia ao primeiro.

Il - Esta Portaria cancela e substitui a de n°® 65.714 de 26/11/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30245-4282 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 924 de 21 de junho de 2022

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de
Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30482-720 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SE(;AO v P.079
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICA(;AO
Tipo: Alteragao*
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d‘? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.168697/2022-40 |  Jonas Emanuel Pinto Magalhies | 2117382 | Pedagogo-Area | 15/06/2022 | Doutorado em Politicas Piblicas e | 550/ | 750,
Forma¢io Humana
Técnico de .
23069.169408,/2022-20 Alex Pereira de Souza 2261552 | Laboratorio - | 13/06/2022 | Mestrado Pmﬁ?ﬁfﬁjm Montagem | o0 | 550,
Area )

N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO - PROGEPE -

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

Tipo: Concessio

Administracio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d‘? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.170102/2022-16 Paloma Mendes Vieira 3271037 | Assistenteem 5 06,0055 MBE em Meio Ambiente 30%

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30482.160389-1417 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 950 de 27 de junho de 2022

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de
Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30520-9731 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200950A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SE(;AO 1\ P.081
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragdo
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_at? d? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.170514/2022-56 | Silvino Eduatdo Barbalho dos Santos | 130897 | Ssistente em 55 /5055 |Bspecializacio em Gestio de Conflitos | 55, | 500y,
Administracio - Psico-Sécio-Patologia
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragdo*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_at? d? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
Assistente em Especializagio em Metodologia do
23069.167022/2022-83 Rafael Velasco Pessanha 1755680 . . 21/06/2022 Ensino das Linguas Inglesa ¢ 25% | 30%
Administracio
Espanhola
* A manutengio desta Concessio/Alteragdo fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO — PROGEPE -
N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30520.160650-429 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.082

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Concessio
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_at? d? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.170196/2022-23 Fernanda de Moura Caban 3260211 | Bibliotecario 55065055 | Especializacio em Gestao de 30%
Documentalista Documentos e Informacoes
—_— Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
= Tipo: Concessao*
— NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_at? d? Curso Percent}lal
= Vigéncia concedido
] 23069.170856,/2022-76 Patricia Veroni-ca Flos Santos de 3269940 Assis-te.nte em |51 /06/2022 MBA em Pr‘éticaSNde C’}es-tﬁ() na 30%
—— Oliveira Administracio Administracio Pablica
23069.170707/2022-15 Julia Gomes Novaes 3274237 | Assistente Social | 20/06/2022 Mestrado em Servico Social 52%
* A manutengio desta Concessio/Alteragdo fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO — PROGEPE -
N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

UFFPPE202200950A

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30520.160650-429 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200957A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.083

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 957 de 28 de junho de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta no Processo de n°®
23069.164065/2022-15, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Analista de Tecnologia da Informacéao, ocupado pelo servidor ROBERTO FURTADO ALVES,
matricula SIAPE n.© 2041420, cédigo de vaga 976154, a partir de 19/05/2022, por ter sido
empossado no cargo de Analista Judiciario - Especialidade Analista de Infraestrutura de TIC, no
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do
artigo 20 da referida Lei.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30443-6252 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200960A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.084

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 960 de 28 de junho de 2022

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de
Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30541-8300 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200960A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SE(;AO v P.085
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGCAO
Tipo: Alteragdo*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d? Curso Percent.ual
Vigéncia concedido
Técnico de
23069.170903/2022-81 Vanessa dos Santos Faides 1499317 | Laboratério- 25/06/2022 Mestrado em Odontologia 30% | 52%
Area
23069.168397/2022-61 Anastacia PrlsCL!a Eoks Casceli de 3141294 AsslsFthe em |8 /06,2022 MBA em Gesta(? Empresaﬂal 259 | 30%
Oliveira Administracio Estratégica

N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessio/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO - PROGEPE —

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.

Documento N°: 30541.160779-1138 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200961A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.086

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 961 de 28 de junho de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta no Processo de n°®
23069.167421/2022-44, resolve:

Exonerar, a pedido, o servidor RICARDO DRUMMOND MARSICANO RIBEIRO, do
cargo de Professor do Magistério Superior - Assistente, matricula SIAPE n.° 667397, codigo de
vaga 898222, do Quadro Permanente desta Universidade, a partir de 02/06/2022, nos termos
do Art. 34 da Lein®8.112 de 11.12.90.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30508-3735 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201011A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.087

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.011 de 4 de julho de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.171546/2022-79, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a partir de 01/07/2022, RAFAELLA MOREIRA BARROS,
Matricula SIAPE n°® 1188448, como substituta eventual do cargo de direcdo de Superintendente
da Superintendéncia de Comunicacéo Social - Cédigo CD-3 para a qual foi designada através da
Portaria n°® 482, de 01/04/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30581-1020 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201012A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.088

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.012 de 4 de julho de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.171546/2022-79, resolve:

Art. 1°- Designar RODRIGO MORAES BITTENCOURT SCISINIO ALONSO, Técnico
em Audiovisual, cddigo 701.221, Matricula SIAPE n°® 1911546, como Substituto Eventual do
Superintendente da Superintendéncia de Comunicacédo Social - Cédigo CD-3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da
Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30583-762 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201013A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.089

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.013 de 4 de julho de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.171110/2022-80, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a partir de 13/05/2022, FELIPE PIMENTA PINHEIRO, Matricula
SIAPE n° 1678119, como substituto eventual do cargo de direcdo de Coordenador da
Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas, da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo - Codigo CD-4 para o qual foi designado através da Portaria n® 67.825, de
25/11/2020.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30590-4887 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201014A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.090

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.014 de 4 de julho de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.171110/2022-80, resolve:

Art. 1°- Designar ROZANA DE OLIVEIRA GUIMARAES MOREIRA CID SAMPEDRO,
Analista de Tecnologia da Informacéo, cédigo 701.062, Matricula SIAPE n° 1859699, como
Substituta Eventual do Coordenador da Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas, da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo - Cédigo CD-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da
Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30592-7024 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202201016A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

ANO LVI —N.° 125

07/07/2022

P.091

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.016 de 4 de julho de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, de
acordo com a ON n© 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP e a IN SGP/SEGGG/ME N° 15/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

A
NOME PROCESSO | LOTACAO |UORG| LAUDO |SIAPE|PARTIR| ATE
DE
MARCELO 155675/202| ine | 416 00%6027386/'20 34454 |24/01/2 | 22/05/2
ZYLBERBERG 2-10 o 90 | 022 | 022

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30514-2967 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201018A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.092

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.018 de 4 de julho de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30627-9648 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202201018A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SE(;AO v P.093
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICA(;AO
Tipo: Alteragdo
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_at? d? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.171592/2022-78 | Alyne Braga dos Santos Medeiros | 2426056 | 2XSSIStente em | og /0 /5055 | Especializacio em Direito Processual | 550, | 500,
i Administracao Civil
23069.171238/2022-43 Sabrina de Oliveira Silva 1423694 F‘“fif\mc“o ~ 130/06/2022 | Mestrado em Ciéncias da Reabilitacio | 30% | 52%
rea
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d‘,: Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
Técnico em Especializagio em Seguranga do
23069.171527/2022-42 André Mendonga Martelo 1885736 Radiologia 28/06/2022 | Paciente e Qualidadc em Servicos de 25% 30%
& Saude
23069.170818/2022-13 Maria Helena Gomes 1756975 | Arduiteto e 1 og /g6 /2022 | Mestrado Profissional em Diversidade | 500, | 550,
Urbanista ¢ Inclusiao

N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessio/Alteragdo fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1
ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO - PROGEPE -

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Tipo: Concessio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d‘,: Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.171304,/2022-85 Gabriel dos Santos Portela 3140061 | Assistente em 1 5g 6 5005 | Curso Superior de Tecnologia em 25%
Administracio Comércio Extetior

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30627.161475-2602 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202268383A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.094

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.383 de 4 de julho de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a ON n© 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP e a IN SGP/SEGGG/ME N° 15/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

A PARTIR

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UORG LAUDO SIAPE DE

Laboratérios
de
Polimeros/
Lab. de 26236-
Materiais | 1061 |000.087/202

Ceramicos e 0
Lab. de
Eletroquimic
a

226051(01/01/20
8 19

Nathalia Batista Lopes [154501/2020-
Matias 78

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30618-6378 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.095

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 201/2022
Interessado: SERGIO MONTEIRO
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n?: 23069.171554/2022-15

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a SERGIO MONTEIRO na
qgualidade de filho da ex-servidora DARCIRA MOTTA MONTEIRO, cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR desta Universidade falecida em 05/05/2022, o pagamento de auxilio funeral nos termos art.
226 § 32,da Lein28.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 01 de julho de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenac¢ao de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
em 01/07/2022, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
04/07/2022, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.171554/2022-15 SEI n2 0904228



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 125 07/07/2022 SECAO IV P.096

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 202/2022
Interessado: RODRIGO MOSCONI DE GOUVEA
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.171826/2022-87

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n¢ 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a RODRIGO MOSCONI
DE GOUVEA na qualidade de filho do ex-servidor JAYME PEREIRA DE GOUVEA, cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecido em 23/06/2022, o pagamento de auxilio funeral nos
termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 01 de julho de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenac¢ao de Pagamento de Controle de Pessoal

eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
.;:?ma:u:; ll.i—_lf em 01/07/2022, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Bk Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
04/07/2022, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23069.171826/2022-87 SEI n2 0904317



