BOLETIM
DE SERVI(;})/

eeeeeee
Fluminense

ANO LVI
N.2122
04/07/2022




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Jair Messias Bolsonaro

MINISTRO DA EDUCACAO
Victor Godoy Veiga

Antonio Claudio Lucas da Nébrega

VICE-REITOR
Fabio Barboza Passos

CHEFE DE GABINETE
Rita Leal Paixao

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO
Carla Siqueira da Silva

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Alexandra Anastacio Monteiro Silva

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVACAO
Andréa Brito Latgé

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Cresus Vinicius Depes de Gouvéa

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Aline da Silva Marques

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Leonardo Vargas da Silva

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Jailton Gongalves Francisco

SUPERINTENDENCIA DE OPERAGOES E
MANUTENGCAO
Mario Augusto Ronconi

SUPERINTENDENCIA DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA E PATRIMONIO
Julio Rogério Ferreira da Silva

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO
SOCIAL
Thaiane Moreira de Oliveira

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO
Helcio de Almeida Rocha

SUPERINTENDENCIA DE RELAC()ES
INTERNACIONAIS
Livia Maria de Freitas Reis

CENTRO DE ARTES DA UFF
Leonardo Caravana Guelman



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade aos atos
e procedimentos formais da instituigao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37 e
no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de
1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade
Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacao e da outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteddo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ELABORACAO

Superintendéncia de Documentagao
Carla Siqueira da Silva

Coordenacao de Gestao e Difusdao da Informagao
Miriam de Fatima Cruz
Erika Reisinger Fernandes Krauss
Eduardo Barreto Teixeira

CAPA
Superintendéncia de Comunicagao Social

OpmH0

[=]

Utilize o QR Code para acesso
ao site do Boletim de Servi¢o da UFF

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no Diario Oficial da
Unido — DOU estdo divulgados apenas para fins informativos e nao substituem as publicagdes
anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos permanecem vinculados a
publicacdo realizada no DOU.



SUMARIO

Este Boletim de Servico é constituido de 91 (NOVENTA E UMA) paginas, contendo as seguintes matérias:

SECAO| 2
DETERMINACAO DE SERVICO

DTS CMF 2 2022 DTS MTA 30 2022

DTS GCT 4 2022 DTS PPGCM IACS 5 2022

DTS IME 2 2022 DTS SGR IEAR 1 2022

DTS MTA 282022 DTS VPS 22022

DTS MTA 29 2022

SEGCAO I 12
EDITAL, CONVENIO, COMUNICADO E OUTROS.

EDITAL CEL COLEGIADO EGL 1 2022

RESULTADO DO PROGRAMA DE GESTAO ESC 1 2022 (RESULTADO)

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO TEE 1 2022 (RESULTADO)

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO CASQ 6 2022

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO IEAR 1 2022

SECAOIII 32
RESOLUCAO

RESOLUCAO CEPEx 980 2022 RESOLUCAO CEPEx 986 2022 RESOLUCAO CEPEx 994 2022
RESOLUCAO CEPEx 981 2022 RESOLUCAO CEPEx 987 2022 RESOLUCAO CEPEx 995 2022
RESOLUCAO CEPEx 982 2022 RESOLUCAO CEPEx 990 2022 RESOLUCAO CEPEx 996 2022
RESOLUCAO CEPEx 983 2022 RESOLUCAO CEPEx 991 2022 RESOLUCAO CEPEx 997 2022
RESOLUCAO CEPEx 984 2022 RESOLUCAO CEPEx 992 2022 RESOLUCAO CEPEx 998 2022
RESOLUCAO CEPEx 985 2022 RESOLUCAO CEPEx 993 2022

SECAO IV 77

DETERMINACAO DE SERVICO: PRO-REITORIA E SUPERINTENDENCIA

DTS PROAD 60 2022
DTS SDC 7 2022
PORTARIA

PORTARIA 948 2022
PORTARIA 969 2022
PORTARIA 68376 2022

PORTARIA 970 2022
PORTARIA 971 2022
PORTARIA 68377 2022



RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES
RDD DACQ CPD PROGEPE 51 2022
RDD DACQ CPD PROGEPE 52 2022

MIRIAM DE FATIMA CRUZ

Bibliotecaria - Documentalista

CARLA SIQUEIRA DA SILVA

Superintendente de Documentagao



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.° 122 04/07/2022 SECAOT1  PAG. 02

SECAO |



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.° 122 04/07/2022 SECAO1 PAG. 03

DETERMINAGAO DE SERVICO CMF/UFF N2 2 DE 22 DE JUNHO DE 2022

Constituir Comissdo Avaliadora do
Programa de Gestdo da Faculdade de
Farmacia.

A DIRETORA DA FACULDADE DE FARMACIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Constituir Comissdo Avaliadora do Programa de Gestdo da Faculdade de Farmdcia,
composta dos seguintes membros: Professora SELMA RODRIGUES DE CASTILHO, SIAPE n? 6302975,
Professora CARLA VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI, SIAPE n2 1714677, RANIERI CARVALHO CAMUZI, SIAPE
n? 1554317, MARIA CLAUDIA NOVO LEAL RODRIGUES, SIAPE n2 311147, ESTELA MARIS FREITAS MURI,
SIAPE n2 1478461 e EMELI MOURA DE ARAUJO, SIAPE n2 1452635.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

SELMA RODRIGUES DE CASTILHO
Diretora da Faculdade de Farmacia
HHEHHHSH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.° 122 04/07/2022 SECAOI  PAG. 04

DETERMINAGAO DE SERVICO GCT/UFF N2 4, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Designa membros para compor o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Curso de Graduacdo em Ciéncias
Atuariais.

O COORDENADOR PRO TEMPORE DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
ATUARIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o
Regimento do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduag¢ao em Ciéncias Atuariais e as indicacdes
aprovadas na reunido de Colegiado do Curso de 25 de maio de 2022,

RESOLVE:

| —Designar, para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdao em Ciéncias
Atuariais, os seguintes docentes: Carlos Alberto Campello Ribeiro, matricula Siape n? 310774;Carolina
Cardoso Novo, matricula Siape n2 2276814; Edgard Coelho de Andrade, matricula Siape n? 306457; Fabio
Ferreira Ribeiro, matricula Siape n? 2503303; Francisco Marcelo Garritano Barone do Nascimento, matricula
Siape n? 1780509; Francisco Mdrio Fonseca de Asevedo, matricula Siape n2 1782449, Mirian Picinini Méxas,
matricula Siape n2 1764228 e Patricia Carvalho Levin Cidade, matricula n? 1832602.

Il — A presidéncia do NDE sera exercida pelo Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Atuariais.
Il - A presente designacdo ndo implica em funcdo gratificada.

IV- Fica sem efeito a DTS/GCT n2 3 de 27 de junho de 2022.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS ALBERTO CAMPELLO RIBEIRO
Coordenador pro tempore do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais.
HHHHHH
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ANO LVI-N.° 122

DETERMINAGAO DE SERVIGO IME/UFF N2 2, DE 22 DE JUNHO DE 2022
Designa Comissdo para organizacao da
Semana da Matematica, do Instituto de

Matematica e Estatistica.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

l. Designar a Comissdo para organizacdo da Semana da Matematica — 2022, para
coordenar o projeto e o evento que acontecerd em outubro deste ano.

Il. Designar os docentes e o técnico administrativo abaixo relacionados para integrarem a

referida comissdo:

CARGO/ MATRICULA

DEPARTAMENTO

NOME

1 - Presidente: ANDREA GOMES GUIMARAES

DOCENTE - GGM

SIAPE: 2210316

2 - Titular: VIVIANA LORENA VARGAS

GRAJALES

DOCENTE - GGM

MAT: 3210858

3 - Titular: LEANDRO COLAU MERLO

DOCENTE - GGM

MAT: 1780355

4 - Titular: PAULO ROBERTO TRALES

DOCENTE - GAN

MAT: 305903

5 —Titular: FILIPE VIDAL DE SOUSA

TECNICO ADM.

MAT: 2258034

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

PROF. SERGIO JOSE XAVIER DE MENDONGA

Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica

SIAPE 311382
HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO — MTA/UFF, N228/2022 DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Designar Comissdao Permanente para
Avaliacdo de Projetos do Departamento
de Tecnologia dos Alimentos.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE
VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias.

RESOLVE:

I- Designar os Professores Fernando Joaquim Xavier Alves (Presidente) e os membros Adriana
Cristina de Oliveira Silva e Marco Antonio Sloboda Cortez, para compor a Comissdo Permanente para
Avaliacdo de Projetos do Departamento de Tecnologia dos Alimentos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO — MTA/UFF, N229/2022 DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Designar Responsabilidade de Disciplina
e Laboratorio do Departamento de
Tecnologia dos Alimentos.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE
VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias.

RESOLVE:

I- Designar a Professora Claudia Emilia Teixeira, como Responsavel pelas Disciplinas de
Tecnologia de Aves, Coelho, Ovos, Mel, Cera de Abelha e Derivados, Vigilancia Sanitdria de Alimentos e pelo
Laboratério de Tecnologia de Aves, Coelho, Ovos, Mel, Cera de Abelha e Derivados, do Departamento de
Tecnologia dos Alimentos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HeHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO — MTA/UFF, N230/2022 DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Designar Responsabilidade de Disciplina
e Laboratorio do Departamento de
Tecnologia dos Alimentos.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE
VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias.

RESOLVE:

I- Designar o Professor Erick Almeida Esmerino, como Responsavel pela Disciplina
delntrodugdo a Analise Sensorial de Alimentos e pelo Laboratdrio de Andlises Sensorial de Alimentos,do
Departamento de Tecnologia dos Alimentos.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HeHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PPGMC/IACS/UFF N2 5/2022, DE 7 DE JUNHO DE 2022

Formacdo da Comissdo de Bolsas do
Programa de Pds-Graduacdo em Midia e
Cotidiano.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS- GRADUAGAO EM MIDIA E COTIDIANO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os professores: Pablo Nabarrete Bastos, matricula SIAPE 2341150; Renata de
Rezende Ribeiro, matricula SIAPE 14444514, Larissa de Morais Ribeiro Mendes, matricula SIAPE 1730780; e a
representante discente Letycia Nascimento, matricula de doutorado D054.121.005; sob a presidéncia do
primeiro, para compor a Comissao de Bolsas do Programa de Pds-Graduagdao em Midia e Cotidiano.

Os efeitos desta DTS sdo retroativos a 20 de maio de 2022, quando as comissdes foram
definidas em reunidao executiva, em ata proépria.

PABLO NABARRETE BASTOS
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Midia e Cotidiano
SIAPE 2341150
HHtHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SGR/IEAR/UFF Ne 1, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Designa a Coordenadora de Atividades
Complementares do Curso de Geografia
de Angra dos Reis (SGR/IEAR/UFF).

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM GEOGRAFIA DO INSTITUTO DE
EDUCAGAO DE ANGRA DOS REIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais e, considerando a reunido do Colegiado de Curso realizada em 20 de junho de
2022,

RESOLVE:

| — Designar a servidora Adriana Manzolillo Sanseverino, Téc. em Assuntos Educacionais, SIAPE
1650161, como Coordenadora das Atividades Complementares do Curso de Geografia (SGR/IEAR/UFF).

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

ELIANE MELARA
Coordenadora do Curso de Geografia SGR/IEAR/UFF
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO VPS/UFF N2 2 DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Designa Membros para Composi¢cdo de
grupo de trabalho para elaboracdo da
proposta de Pods-Graduagdo Stricto
Sensu Mestrado em Psicologia do
Departamento de Psicologia de Volta
Redonda.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, Campus Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

- Designar os professores abaixo discriminados para compor grupo de trabalho para elaboracao
da proposta de Pds-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Psicologia do Departamento de
Psicologia de Volta Redonda (VPS):

Fernando Faleiros de Oliveira - SIAPE: 1838700 (Presidente)
Priscila Pires Alves - SIAPE: 1841672

Antonio Augusto Pinto Junior - SIAPE: 1697740

Augusto César Freire Coelho - SIAPE: 18666023

Arley Costa da Silveira - SIAPE: 1170784

Bruno Chapadeiro Ribeiro - SIAPE: 1036273

Ricardo Sparapan Pena - SIAPE: 2115626

- A designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada nem a cargo de direcdo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura

PRISCILA PIRES ALVES
Chefe do Departamento de Psicologia
SIAPE n° 1841672
HHHRHBH
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Classificagdo Documental: XXX

EDITAL CEL-COLEGIADO/EGL/UFF N2 1/2022

A Comissdo Eleitoral Local, constituida pela DTS EGL n? 1/2022 de 3 de janeiro de 2022,
publicadano Boletim de Servico da UFF n2 02 de 04/01/2022, de acordo com o Estatudo e o
Regimento Geral da UFF, as Resolu¢bes CUV n2 104/1997 (Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais — RGCE)e n2 005/2020, e as Decisdes CUV n2 077/2013 e n2 002/2021, torna publico que
estd aberto o processo de consulta aos professores do Instituto de Letras para escolha de
representantes docentes do Colegiado de Unidade para o biénio 2022/2024.

A realizagdo e apuragdo da consulta de que trata este edital dar-se-a por intermédio do Sistema de
Votagao Eletrénica Helios Voting e obedecera as normas complementares seguintes.

1. Da Comissao Eleitoral Local

1.1. A Comissdo Eleitoral Local (CEL) é composta pelos docentesAna Cristina Joaquim, Emanuel
Franca de Brito, Silmara Cristina Dela da Silva e Silva Maria de Sousa, como membros
titulares, e Vanessa Massoni da Rocha e Welton Pereira e Silva, como membros suplentes.

1.2. A CEL atendera exclusivamentepelo e-mail cel.egl.uff@gmail.com.

2. Da elegibilidade

Podera se candidatar o professor do quadro permanente da UFF, inclusive aquele em estagio

probatorio, lotado em Departamentos de Ensino do Instituto de Letras — Ciéncias da Linguagem

(GCL), Letras Classicas e Vernaculas (GLC) e Letras Estrangeiras Modernas (GLE) — e que ndo

esteja a disposicdo de drgdo ndo pertencente a Universidade ou em licenga sem vencimentos.

3. Dos candidatos

3.1. Os candidatos apresentar-se-dao através de chapas completas na seguinte proporcdo: 2
candidatos titulares do Departamento de Ciéncias da Linguagem, 4 candidatos titulares do
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas e 4 candidatos titulares do Departamento de
Letras Estrangeiras Modernas, com igual nimero de candidatos suplentes para cada um dos
supracitados Departamentos de Ensino.

3.2. O candidato que estiver ocupando cargo executivo nao decorrente de mandato devera
estar afastado do mesmo no momento da inscrigdo de sua candidatura, devendo tal
afastamento perdurar até a proclamacao dos resultados da consulta.

4. Das inscrigoes

4.1. Poderdo concorrer a consulta em tela apenas chapas completas compostas por candidatos
a representantes titulares e suplentes na proporcao indicada no item anterior, cujos registros
tenham sido solicitadosem formulario préprio (Anexo |) e deferidos pela CEL dentro do prazo
estabelecido no Calendario Eleitoral.

4.2. O requerimento do registro de chapa devera ser assinado por todos os canditadostitulares
e respectivos candidatos suplentes. Serdo aceitas assinaturas digitais certificadas/eletronicas.

4.3. O requerimento devidamente preenchido e assinado devera ser encaminhado por um dos
integrantes da chapa, como anexo, por meio eletrénico a Comissao Eleitoral em seu e-mail
cel.egl.uff@gmail.com, com coépia aberta aos outros candidatos, informando no campo
Assunto: “Requerimento de inscricdo de chapa”, no prazo indicado no Calendario Eleitoral,
com solicitacdo de confirmacdo de recebimento.

4.4. Caberd a Comissdao Eleitoral Local protocolar o requerimento, indicando dia e hora da
entrada, e dar recibo aos requerentes.

45. O e-mail de confirmacdo de recebimento do requerimento de inscricdo servird como
comprovante de inscricdo da chapa.

4.6. Excepcionalmente, devido ao grande numero de candidatos (20) necessarios para compor
chapa e a possivel dificuldade de contato entre eles, a Comissdo Eleitoral receberana secretaria
administrativa do Instituto de Letras (509 C) as fichas de inscricdo em papel assinadas por
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todos os candidatos titulares e suplentes, respeitando o periodo de inscricio de chapa
constante no Calendario Eleitoral.
5. Da homologacao das chapas

5.1. As informacdes contidas no requerimento de inscricdo de chapa e a situacdo funcional e de
vinculo de seus respectivos integrantes serdo averiguadas pela Comissao Eleitoral em consulta
ao Portal de Transparéncia do Governo Federal.

5.2. As chapas homologadas pela CEL serdo divulgadas na pagina do Instituto de Letras
(www.letras.uff.br) na data constante no Calendario Eleitoral, bem como no Boletim de Servico
da Universidade.

6. Do direito ao voto
Poderdo votar na presente consulta os professores do quadro permanente da Universidade
lotados nos Departamentos de Ensino vinculados ao Instituto de Letras: GCL, GLC e GLE.

7. Da campanha eleitoral

A campanha eleitoral transcorrerd no periodo estipulado no Calendério Eleitoral por meio

eletrénico em redes sociais, e-mail, sites proprios das chapas e materiais de divulgacdo que

poderdao ser compartilhados em aplicativos de mensagens instantaneas, como WhatsApp,

Telegram e afins, observando-se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacdo

eleitoral da UFF.

8. Davotacao

8.1. A consulta eleitoral on-line serd realizada por meio de link gerado pelo sistema Helios
Voting exclusivamente para o e-mail previamente cadastrado de cada eleitor.

8.2. O eleitor poderd votar quantas vezes achar necessario, visto que o sistema validara apenas
o seu Ultimo voto e que somente este sera contabilizado na apuracao.

8.3. O voto é pessoal, secreto e singular.

9. Da apuragao

A apuragdo serd realizada de forma remota pelo sistema de votagao on-line Helios Voting e

acompanhada por membros da Comissao Eleitoral e, caso haja, pelos fiscais de chapa, desde que

estes tenham solicitado o acompanhamento da apuragao no periodo indicada no Calendario

Eleitoral. Em seguida, o resultado serd divulgado aos eleitores por e-mail emitido pelo sistema

Helios Voting. O resultado também sera divulgado na pagina do Instituto de Letras

(www.letras.uff.br), conforme o Calenddrio Eleitoral.

10. Dos recursos e impugnagoes

10.1. Os pedidos de impugnagdo obedecerao aos mesmos prazos e condigdes previstos para os
de recurso e serdao de um dia util, podendo ser interpostos em qualquer etapa do processo
eleitoral.

10.2. Os pedidos de impugnagdao e de recurso deverdo ser interpostos através de peti¢ao
fundamentada escrita em linguagem compativel com a vida académica e encaminhados dentro
do prazo recursal previsto no Calenddrio Eleitoral para o e-mail da Comissdo Eleitoral,
cel.egl.uff@gmail.com.

10.3. Os prazos especificos para pedidos de impugnacao e de recurso junto a Comissao Eleitoral
Local referentes a inscricdo de chapas e aos resultados da consulta constam no Calendario
Eleitoral.

10.4. Qualquer participante da consulta tem legitimidade para solicitar impugnacdo e interpor
recurso.

10.5. Das decisGes proferidas pela CEL, divulgadas na pagina do Instituto de Letras
(www.letras.uff.br), cabe recurso ao Colegiado de Unidade, com efeito suspensivo, no prazo de
trés dias uteis, o qual devera ser convocado extraordinariamente por sua Presidente para, no
prazo de cinco dias Uteis apds a interposicdo do recurso, deliberar a respeito.

11. Do Calendario Eleitoral
A Consulta Eleitoral serd realizada de acordo com o seguinte calendario:
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12.
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12 a 13/07/2022 - inscricdio de chapas junto a Comissdo Eleitoral pelo e-mail
cel.eg.uff@gmail.come, excepcionalmente, na sala da secretaria administrativa da Unidade
(509 C);

14/07/2022 - divulgagdo das chapas inscritas homologadas pela CEL na pagina do Instituto
de Letras (www.letras.uff.br), recebimento pela Comissdo Eleitoral, em seu e-mail
cel.egl.uff@gmail.com, dos pedidos de impugnac¢do de chapa e de interposi¢cdo de recursos;
15/07/2022 —julgamento e divulgagdo pela Comissdo Eleitoral dos resultados dos
requerimentos de impugnacao de chapa e de interposicdo de recursos na pagina do
Instituto de Letras;

16 a 18/07/2022 - periodo de campanha eleitoral; periodo de inscricdo de fiscal de chapa
para participar da apuracdo dos votos;

19 e 20/07/2022 — periodo de votacdo on-line com inicio as 00h0O0 do primeiro dia e
término as 23h45 do ultimo dia de votagao

21/07/2022 —apuragdo dos votos (manha); divulgacdo dos resultados da apuracgdo por e-
mail para os eleitores e pela pagina do Instituto de Letras (www.letras.uff.br) (tarde);
22/07/2022 — recebimento pela Comissdo Eleitoral dos pedidos de impugnacdo dos
resultados da consulta e de interposigdes de recursos no e-mail cel.egl.uff@gmail.com;
25/07/2022 - julgamento e divulgacdo dos resultados das solicitacGes de impugnacédo e de
recurso relativas aos resultados da consulta,proclamagao da chapa eleita pela Comissao
Eleitoralna pagina do Instituto de Letras (manha); submissdo dos resultados da consulta
para homologacdo pelo Colegiado de Unidade (tarde);

26/12/2022 — encaminhamento de toda documentacdo produzida durante o curso da
eleicdo para formacdo de processo e posterior encaminhamento para homologacdo pelo
Cuv.

Das disposicoes finais

A Consulta sera regida pelo RGCE da UFF, e nos casos em que esse for omisso, as decisdes
serdo tomadas pela Comissdo Eleitoral Local, que sopesara as decisdes pacificadas para casos
similares ocorridos na Universidade.

Niterdi, 30 de junho de 2022

SILVIA DE MARIA DE SOUSA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHHHEHH
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Classificagdo Documental: XXX

ANEXO 1

FICHA DE INSCRIGAO DE CHAPA PARA ELEICAO DE MEMBROS DOCENTES DO
COLEGIADO DO INSTITUTO DE LETRAS - BIENIO 2022-2024

A Comiss3o Eleitoral Local,

Nés, abaixo identificados e assinados, vimos por meio desta ficha de requerimento solicitar a
inscricao de nossa chapa na consulta eleitoral para escolha de membros docentes do Colegiado do
Instituto de Letras para o biénio 2022/2024.

NoMmE ASSINATURA

T

S

Legendas:

GCL: Ciéncias da Linguagem;

GLC: Letras Classicas e Vernaculas;
GLE: Letras Estrangeiras Modernas;
T: Titular;

S: Suplente.

Niterai, .......... de julho de 2022



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 122 04/07/2022 SECAO I P.017

RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO ESC N201/2022

O Diretor da Faculdade de Economiano uso de suas atribuicGes, tendo em vista o disposto na
InstrucdoNormativa n2 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia,na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a
implementagao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas,
por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativan? 28/2022, publicada
no Boletim de Servico UFF n288, de 12 de maio de 2022 ; e

CONSIDERANDO o edital do Programa Gestdo, ESC/UFF n? 01/2022 de 23/06/2022

RESOLVE:

1-Tornar publico o resultado do Programa de Gestdo da ESC n201/2022 de 23/06/2022,conforme
guadro abaixo:

Servidor Matricula Modo
CLARICE RODRIGUESPINHEIRO 2258067 Teletrabalho Parcial
ELIANE DE OLIVEIRA REGO 361923 Teletrabalho Integral
FERNANDA DA COSTA PICCININI ALVIM 1850700 Teletrabalho Integral
KARINE SILVA RIBEIRO 3269061 Teletrabalho Parcial
LAURA BETTINI NOVAS 1757287 Teletrabalho Integral
MANOEL JORGE DE CASTRO GUIMARAES 0362185 Teletrabalho Integral
RAFAEL FERREIRA DA SILVA LEAL 2264410 Teletrabalho Parcial
RAFAEL RIBEIRO MACHARETE 2176995 Teletrabalho Parcial
RODRIGO DA SILVA BATISTA 2045620 Teletrabalho Parcial
SAMUEL NEVES DE MENEZES 1838656 Teletrabalho Parcial
MAICON CLAUDIO DA SILVA 1131720 Teletrabalho Integral
VANESSA TIBA BUHLMANN 1304756 Teletrabalho Integral

2- A execucdo de atividades no ambito do Programa de Gestdo na Faculdade de Economia e todas
as providéncias administrativas decorrentes das adesdes terdo inicio no dia 12 de julho de 2022.

Niterdi, 29 de junho de 2022.

RUY AFONSO DE SANTACRUZ LIMA
DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA
HAHAHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

TEE N2 01/2022

O Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica da UFF, no uso de suas atribuicdes, resolve
tornar publica a relacdo dos participantes selecionados para adesdo ao Programa de Gestdo, em
cumprimento ao estabelecido no item “5” do Edital do Programa de Gestdo TEE N2 01/2022,
publicado no Boletim de Servico ANO LVIN.2118, de 28/06/2022, nos termos de listagem a seguir:

Nome SIAPE Lotacao Chefia
Lorenna Baptista de 2426738 TEE — UORG 789 Chefe do TEE
Oliveira

Rosana Costa de Araljo | 311285 TEE — UORG 789 Chefe do TEE
Feio

Clinio Freitas Brasil 3065464 TEE — UORG 789 Chefe do TEE
Elienai de Oliveira 3141614 TEE — UORG 789 Chefe do TEE
Macedo

Jader Filipe Braga de 3139092 TEE — UORG 789 Chefe do TEE
Sousa

Adriano Pinheiros 2510342 TEE — UORG 789 Chefe do TEE
Fragoso

Marco Antonio de 1097140 TEE — UORG 789 Chefe do TEE
Queiroz

BRUNO SOARES MOREIRA CESAR BORBA
Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica
Hubtuhw#
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CASQ N2 06/2022

A COORDENADORA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na
Instrugdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, na autorizagdo do Ministério da Educagdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e
de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢cdo Normativa n? 28/2022, publicada
no Boletim de Servigo UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do
Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n? 23069.163561/2022-43, tendo como fundamento as disposi¢des
elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos e empregados publicos.

1.3. A selegdo serd procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Unidade para a realizacdo das atividades contempladas neste Edital, as quais
estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como
Anexo .

2.2 As vagas serdo oferecidas nas modalidades presencial ou teletrabalho parcial definidas de acordo com as fung¢des
desempenhadas pelos servidores e/ou empregados publicos. As tabelas abaixo indicam os perfis, modalidades, atividades de acordo
com o PTU, distribuicdo de carga horaria semanal no teletrabalho parcial e o nimero de vagas.

TABELA 1 - Coordenagao de Atengao Integral a Saude e Qualidade de Vida/CASQ - UORG 1370

Horas de trabalho

Perfil N Atividades no PTU presencial / Teletrabalho
Programa de Gestdo vagas
por semana

Modalidade no Quantidade de

a) Producdo, edig¢do e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

d) Orientagdo de equipe para execugdo de
servigos e resolucdo de problemas

Técnicos de seguranca — -
do trabalho - Teletrabalho Parcial [€) Participagdo em reunides 16h/24h 1
(Planejamento/Assessoria) 2) Atendimento aos servigos digitais

h) Prestacdo de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos

[k) Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizagdo de servigos

0) Visitas técnicas

TABELA 2 - Divisao de Promogao e Vigilancia em Saide/DPVS - UORG 1372

Perfil Modalidade no Programa Atividade no PTU Horas de trabalho Quantidade de

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=987638&infra_sistema=10...
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de gestdo presencial / Teletrabalho vagas
por semana

e) Participacdo em reunides
i) Realizagdo de eventos
Presencial I) Atendimento ao publico - 1

t) Suporte/Auxilio aos profissionais
odontologos e médicos

Auxiliar de
enfermagem

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 13 horas do dia 05 de julho de 2022 as 23:59 horas do dia 07 de julho de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscrigao:

3.2.1 Alinscrigdo serd realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestdo (programadegestao.uff.br).

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital relacionado a sua Unidade,
realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a apresentacao pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) pro-atividade na resolugdo de problemas;

e) capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada prioridade aqueles incursos
nas seguintes situagdes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado a partir de 17h do dia 8 de julho de 2022 por meio de Edital publicado no boletim de servico,
contendo os participantes que foram selecionados para ades3o ao Programa de Gestdo.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e a jornada de trabalho
flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o, nos Gltimos 12 meses, pelo descumprimento
das metas e obrigagOes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de Trabalho Individual em conjunto com
a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o previsto para o exercicio do
cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga hordria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas semanais;
Ill - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=987638&infra_sistema=10... 2/3
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7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao
a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a
qualquer tempo em fun¢do da conveniéncia do servigo, desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN
GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 01, de Julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 01/07/2022, as 16:36, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEIE o
assinatura ¥
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23069.163561/2022-43 SEI n2 0903497

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=987638&infra_sistema=10...  3/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO [ - EDITAL CASQ 06/2022

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
COORDENACAO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE E QUALIDADE DE 1370
VIDA

Nome do Gestor Maximo

FATIMA DE AZEVEDO LOUREIRO

Fungao SIAPE
COORDENADORA 2126728

E-mail institucional
fatimaloureiro@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG,

considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe
Atividades, anexa a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2

preenchimento da tabela abaixo.

ao Gestor observar o disposto na Tabela de
28 de 12 de maio de 2022, para realizar o

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Produgdo, edi¢do ¢ analise de documentos
informativos técnicos e normativos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisdo de Promocdo e Vigilancia em
Satde/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisao de Promogdo e Vigilancia em
Satde/DPVS - 1372

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...
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4) Divisao de Assisténcia a Satude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Satude/DPS -
1371

¢) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas Presencial ou  ||3) Divisdao de Promogao e Vigilancia em
Institucionais internos e externos teletrabalho Satde/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Satde/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -

1371
d) Orientacdo de equipe para execucdo de servicos e Presencial ou  ||3) Divisdao de Promogdo e Vigilancia em
resolucdo de problemas teletrabalho Satde/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Satde/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

Presencial ou  ||3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em

e) Participagdo em reunies teletrabalho Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

Presencial ou  |3) Divisao de Promogao e Vigilancia em

f) Assessoria ¢ secretariado teletrabalho Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

Presencial ou
g) Atendimento aos servigos digitais teletrabalho 1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10... 2/5
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3) Divisao de Promogao e Vigilancia em
Saiude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satude/DAS
- 1375

h) Prestagdo de consultoria interna e externa

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

i) Realizagdo de eventos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

3) Divisao de Promocdo e Vigilancia em
Satde/DPVS - 1372

j) Planejamento e execucdo de projetos

Presencial ou
teletrabalho

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servicos

Presencial ou
teletrabalho

1) Atendimento ao publico

Presencial

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisao de Promocao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370
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2) Divisao de Pericia em Satde/DPS -
1371
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375
1) CASQ - 1370
2) Divisao de Pericia em Satde/DPS -
1371
. . 3) Divisdo de Promogdo e Vigildncia em
n) Tratamento e arquivamento de acervo Presencial Satde/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satude/DAS
- 1375
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
0) Visitas técnicas Presencial
3) Divisdo de Promogdo ¢ Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372
p) Pericias médicas e odontologicas Presencial % ]7)11V18a0 de Pericia em Saude/DPS -
q) Entrevista psicossocial Presencial % ]7)11V1sao de Pericia em Saide/DPS -
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
r) Avaliagdo multiprofissional Presencial Satide/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satde/DAS
s) Atividades de Laboratorio e Servigos de Saude Presencial 4) Divisdo de Assisténcia a Satude/DAS
) Suporte/Auxilio aos profissionais odontdlogos ¢ Presencial  |4) Diviso de Assisténcia a Satde/DAS

médicos

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...
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3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma
atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo.
Conforme necessidade, o Gestor poderd incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais
atividades devem apresentar caracteristica de macro atividade que nao se enquadre em nenhuma das atividades

apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instru¢gdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de
2022.

-

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 24/05/2022, as
- ' L‘T_ly 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrénica outubro de 2015.

m—
eil _ Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, PRO-REITOR, em 24/05/2022, as 19:51,
> ' L‘?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

| eletronica de 2015.

S
m ._“!:i .

Referéncia: Processo n? 23069.163561/2022-43 SEI n2 0833177
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

IEAR N201/2022

O Diretor do Instituto de Educacao de Angra dos Reis no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o
disposto na Instrucdao Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a
implementacdo do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por
meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢cdo Normativa n? 28/2022, publicada no
Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n?2
23069.165238/2022-12, tendo como fundamento as disposicGes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos.

1.3. A selecdo serd procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Unidade para a realizagdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela
Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 Serdo adotadas na Unidade: teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 08 horas do dia 05 de Julho de 2022 as 17 horas do dia 08 de Julho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 A inscricdo serd realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestdo através do link
https://programadegestao.uff.br/login.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELEGCAO

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=502401&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110... 1/3
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4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdao de tecnologias;

f) orientagao para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 11 de julho de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
http://iear.uff.br/, o qual sera publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que foram
selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gesto, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=502401&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110... 2/3
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Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonOmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢ao da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Angra dos Reis, 01, de Julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Jose Renato Sant Anna Porto, DIRETOR DE UNIDADE DE

assinatura
eletrénica

19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0902293 e
LI o cédigo CRC 9D41DEGE.

*
|
JEI- lily ENSINO, em 01/07/2022, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

Referéncia: Processo n? 23069.165238/2022-12 SEI n2 0902293

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=502401&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Instituto de Educagdo de Angra dos Reis - IEAR 1216
Nome do Gestor Maximo

José Renato Sant'Anna Porto

Fungdo SIAPE
Diretor 2328486

E-mail institucional
iear@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo
Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Produgdo, edigdo e analise de documentos
informativos, técnicos e normativos.

Teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Educagdo de Angra dos Reis - IEAR

-1216

b) Atuagdo em processos no digitais (SEI) ou fisicos.

Teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Educagdo de Angra dos Reis -

IEAR - 1216

c) Registro e atualizagdo de informagdes em
sistemas institucionais internos e externos.

Teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Educagdo de Angra dos Reis -

IEAR - 1216

d) Participagdo em reunides.

Teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Educag@o de Angra dos Reis -

IEAR - 1216

e) Monitoramento, processamentos de dados e
cargas em sistemas.

Teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Educag@o de Angra dos Reis -

IEAR - 1216

f) Atendimento a servigos digitais.

Teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Educago de Angra dos Reis -

IEAR - 1216

g) Desenvolvimento e atualizacdo de software.

Teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Educago de Angra dos Reis -

IEAR - 1216

h) Atendimento ao publico.

Presencial

Instituto de Educagdo de Angra dos Reis -

IEAR - 1216

i) Assessoria e secretariado.

Teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Educagdo de Angra dos Reis -

IEAR - 1216

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que

compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

https://sei.uff.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=906326&infra_sistema=10000... 1/2
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a) [especifique a atividade que é [indique em qual [digite nome(s) da unidade(s) [especifique as entregas geradas
realizada em nivel macro] modalidade a atividade | que realizam a atividade, bem pela conclusdo da atividade
poderd ser como seu numero de UORG] sugerida. Obs: As entregas devem
desenvolvida: ser mensuraveis]
teletrabalho e/ou
presencial]

Hustificativa-para-inclusao:

[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

il
sel 2
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jose Renato Sant Anna Porto, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em
21/06/2022, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

f A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
an acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0829857 e o cédigo CRC
1T 6A14A587.

Referéncia: Processo n? 23069.165238/2022-12 SEI n2 0829857
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 980, DE 08 DE JUNHO DE 2022

DispOe sobre Recurso Administrativo —
Professor Marco Antonio Sampaio
Malagoli.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.160201/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 - Conhecer do recurso interposto pelo Professor Marco Antonio Sampaio
Malagoli, e dar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

L I I

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
Httutt
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 981, DE 08 DE JUNHO DE 2022

DispOe sobre Recurso Administrativo —
Professora Larissa de Morais Ribeiro
Mendes.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.161787/2020-48,

RESOLVE:

Art. 12 - Conhecer do recurso interposto pela Professora Larissa de Morais Ribeiro
Mendes, e dar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

L I A

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
Huttttt
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 982, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre Recurso Administrativo —
Professora Marina Ribeiro Barros Dias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n? 23069.163718/2021-50,

RESOLVE:

Art. 12 - Conhecer do recurso interposto pela Professora Marina Ribeiro Barros Dias,
e dar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

k k% ok ok

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
Huttutt
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 983, DE 08 DE JUNHO DE 2022

DispOe sobre Recurso Administrativo —
Professora Bianca Aires Imbiriba Di Maio
Bonente.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n? 23069.152265/2021-36,

RESOLVE:

Art. 12 - Conhecer do recurso interposto pela Professora Bianca Aires Imbiriba Di
Maio Bonente, e dar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicac¢do.

L I I

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
Huttttt
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 984, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre Recurso Administrativo —
Professor Matheus Thomaz da Silva.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.151385/2021-16,

RESOLVE:

Art. 12 - Conhecer do recurso interposto pelo Professor Matheus Thomaz da Silva, e
dar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

L I I

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
Httttt
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 985, DE 08 DE JUNHO DE 2022.
Criagdo de disciplina vinculada ao
Departamento de Biologia Marinha -
GBM.
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que
consta no Processo n2 23069.162927/2022-67,

RESOLVE:

Art.12 - Fica criada e vinculada ao Departamento de Biologia Marinha - GBM a
disciplina abaixo relacionada:

- Praticas em Cruzeiros de Pesquisa

Art.22 - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas da Universidade
Federal Fluminense e vinculada ao Departamento de Biologia Marinha — GBM.

Art. 32 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

L I

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 986, DE 08 DE JUNHO DE 2022.
Criagdo de disciplina vinculada ao
Departamento de Engenharia Quimica e
de Petrdleo - TEQ.
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que
consta no Processo n2 23069.168520/2021-62,

RESOLVE:

Art.12 - Fica criada e vinculada ao Departamento de Engenharia Quimica e de
Petrdleo -TEQ a disciplina abaixo relacionada:

- Balangos Ambientais

Art.22 - Esta disciplina passa a integrar o elenco de disciplinas da Universidade
Federal Fluminense e vinculada ao Departamento de Engenharia Quimica e de Petrdleo -
TEQ.

Art. 32 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

L I I

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 987, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Alteragdo de nome de disciplina vinculada
ao Departamento de Formagado Especifica
em Fonoaudiologia - FEF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que
consta no Processo n2 23069.154468/2022-48,

RESOLVE:

Art.12 - Alterar o nome da disciplina “Fonoaudiologia Sistémica: Integrando Saberes
e Praticas", cédigo FEF 00127, que passa a se chamar "Praticas Sistémicas na
Fonoaudiologia: Integrando Saberes.

Art.29 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

k k% ok Xk

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 990, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Estabelece a alteragdo do Regimento
Interno do Programa de Pds-Graduacao
Stricto Sensu em Matematica, Mestrado
e Doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.001282/2022-97,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovada a alteracdo do Regimento Interno do Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu em Matematica, Mestrado e Doutorado da Universidade Federal
Fluminense.

Art. 22 - A presente Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

k k% ok ok

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHHHEHH
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Anexo da Resolu¢do CEPEx/UFF n2 990 de 08 de junho de 2022

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM MATEMATICA

TiTULO |
DO PROGRAMA E OBJETIVOS

Art. 12 - O Programa de Pds-Graduagdo em Matematica da Universidade Federal Fluminense
é constituido de curso regular stricto sensu, visando a obtencdo dos graus de Mestre e de
Doutor, e se rege pelo presente Regulamento Especifico e se pauta no Regulamento Geral
dos Cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em Resolucdo CEPEX No. 394/2021, de 15/09/2021.

Art. 22 - O Programa tem por finalidades:

a) oferecer ensino orientado para a formacdo de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento de atividades docentes e de pesquisa, conduzindo a obtencdo do grau
académico de Mestre em Matematica e do titulo de Doutor em Matematica.

b) oferecer, no &ambito da Universidade, ambiente e recursos adequados ao
desenvolvimento da investigacdo cientifica, na area especifica.

Art. 32 - S30 objetivos do Programa:

a) formar professores universitarios de matemadtica de alto nivel que atendam
quantitativamente e qualitativamente a expansao do ensino superior na area;

b) fornecer cultura matematica atualizada em funcdo ndo apenas das solicitacGes reais do
mercado de trabalho, mas, também, de outras necessidades que se impuserem para o
avanco cientifico e tecnoldgico do pais;

c) preparar pesquisadores que desenvolvam pesquisa qualificada em matematica.

TiTULO Il
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 42 - O corpo docente, constituido por pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
professores do quadro permanente da Universidade, é composto por docentes doutores que
sdo credenciados para lecionar disciplinas dos Cursos oferecidos pela Pds-Graduacdo e para
orientar os Trabalhos Finais dos referidos cursos, tais como Dissertacdes, Monografias e
Teses. Os docentes do Programa se dividem em trés categorias: Docentes Permanentes,
Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes.
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Paragrafo Unico — Serdo considerados Docentes Permanentes os docentes da instituicio que
participem de maneira sistemdtica do programa de pds-graduagdo, contribuindo
efetivamente para as trés atividades principais: docéncia, produgdo cientifica e orientagao.
Docente Visitante é um pesquisador de outra instituicao cedido para participar do programa
pelo periodo minimo de 3 (trés) meses. Os demais docentes que contribuam para o
programa através de atividades letivas, de pesquisa ou orientacdo serao qualificados como
Docentes Colaboradores.

Art. 52 — Os Docentes Permanentes compordo o Colegiado do Programa e deverao ser pelo
menos 70% (setenta por cento) do corpo docente total.

CAPITULO Il

DO CREDENCIAMENTO DOS DOCENTES PERMANENTES

Art. 62 — O credenciamento dos Docentes Permanentes tera duracdo de 3 (trés) anos e
somente poderd ser concedido aos docentes com doutorado e que atuem em dreas de
interesse do programa. Tal credenciamento sera realizado em duas formas:
Recredenciamento, para docentes anteriormente credenciados como Permanentes neste
Programa, ou Primeiro Credenciamento, para os demais.

Art 72 — Para pedido de Primeiro Credenciamento de Docente Permanente, o docente deve
satisfazer pelo menos uma das seguintes condicdes:

a) Ter tido nos 4 (quatro) anos anteriores a data do pedido de credenciamento, pelo menos
2 (dois) trabalhos completos publicados ou aceitos para publicagdo em revista de
matematica de bom nivel com arbitragem (Referee) e de circulacdo internacional;

b) Ser bolsista de produtividade do CNPq, na area de matematica.

Art. 82 — Os pedidos de Primeiro Credenciamento de Docente Permanente deverdao ser
encaminhados a Coordenacdo do Programa e constardo no minimo de:

a) carta de solicitacdo de credenciamento;

b) indicacdo, pelo candidato, de 2 (dois) pesquisadores em matematica que possam dar
referéncias sobre o seu trabalho cientifico;

c) projeto de pesquisa;

d) link para Curriculo Lattes atualizado;

e) copia do Diploma de Doutorado.

Art. 92 — Caberd ao Coordenador do Programa solicitar as referéncias aos dois pesquisadores
indicados pelo candidato a Primeiro Credenciamento.

Art. 102 — Para cada pedido de Primeiro Credenciamento do docente, o Colegiado do
Programa indicara um Relator que devera encaminhar seu parecer ao Colegiado. O Relator
poderd solicitar ao Coordenador do Programa todas as informag¢des necessdrias sobre o
candidato e o Programa, para instruir o seu parecer, o qual deverd conter apreciagdo sobre:
a) o mérito académico-cientifico do candidato;

b) o interesse e a importancia da linha de pesquisa do candidato para o Programa.
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Paragrafo Unico — Apds o recebimento da documentagdo, o Relator terd o prazo de 60
(sessenta) dias para apresentar o seu parecer.

Art. 112 — Analisado o parecer do Relator, caberd ao Colegiado do Programa a deliberacdo
sobre o credenciamento. Em caso de aprovacdao do mesmo, o Coordenador solicitarda o
credenciamento do candidato a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Art. 122 - Para pedido de Recredenciamento de Docente Permanente, o docente deve
satisfazer a condicdo de Primeiro Credenciamento ou ter tido nos 2 (dois) anos anteriores a
data do pedido, pelo menos 1 (um) trabalho completo publicado ou aceito para publicagdo
em revista de matematica de bom nivel com arbitragem (Referee) e de circulagdo
internacional;

Art. 132 - Os pedidos de Recredenciamento de Docente Permanente deverao ser
encaminhados a Coordenacdo do Programa e constardo no minimo de:

a) carta de solicitacdo de Recredenciamento;

b) link para Curriculo Lattes atualizado.

Art. 142 — Os pedidos de Recredenciamento serdo analisados diretamente pelo Colegiado.

Art. 152 — Ao término de seu mandato, o Coordenador terd o seu credenciamento
automaticamente renovado pelo periodo de 3 (trés) anos.

CAPITULO IlI

DO CREDENCIAMENTO DOS DOCENTES COLABORADORES E VISITANTES

Art. 162 — O credenciamento dos Docentes Colaboradores e Visitantes sera decidido pelo
Colegiado apds apresentacdo da candidatura por um de seus membros.

Paragrafo Unico — O credenciamento dos Docentes Colaboradores e Visitantes tera duragio
estabelecida pelo Colegiado, ndo excedendo o prazo de 3 (trés) anos.

Art. 172 — Ao término de seu prazo de credenciamento, o Docente Permanente que ndo
atender aos requisitos de Recredenciamento de Docente Permanente podera ser
credenciado como Docente Colaborador.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 182 - O Programa terd como drgdos administrativos:
(a) Coordenadoria;

(b) Comissdo de Pds-Graduacao (CPG);

(c) Colegiado do Programa;

(d) Secretaria.
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Art. 192 - Os membros da Coordenadoria, da Comissdao de Pds-Graduacdo e do Colegiado
serao Professores Permanentes do Programa.

CAPITULO |
DA COORDENACAO

Art. 202 - A Coordenacdo, érgdo executivo do Programa, serd constituida por 2 (dois)
Membros do Programa, com os cargos de Coordenador e Sub-Coordenador, eleitos na forma
definida no Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor e
subordinados a Unidade em que se localize a area de ensino caracteristica do Programa, de
acordo com o Regimento Geral da UFF.

Art. 212 - Compete ao Coordenador:

(a) convocar e presidir as reuniées do Colegiado do Programa;

(b) coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa;

(c) nomear os membros da Comissdo de Pds-Graduacgdo;

(d) elaborar, em conjunto com a Comissdo de Pds-Graduagdo, as programacdes do curso
para posterior aprovacao pelo Colegiado;

(e) preparar os planos de aplicacdo de recursos provenientes da UFF ou de agéncias
financiadoras externas, submetendo-os ao Colegiado;

(f) delegar competéncia para execucao de tarefas especificas;

(g) decidir, ad referendum do Colegiado, assuntos urgentes da competéncia daquele 6rgao;
(h) elaborar as propostas de Edital de Admissdo aos Cursos a fim de encaminha-las ao
Colegiado;

(i) preparar e submeter ao Colegiado os relatérios anuais das atividades da Pds-Graduacao
para encaminhamento, apds aprovacdao, aos o6rgdos superiores da Universidade e
organismos governamentais de avaliacdo de desempenho dos cursos de Pds-Graduacao;

(j) organizar os processos de credenciamento de professores a serem encaminhados ao
dérgdao competente em tempo habil.

Art. 222 - O Vice-Coordenador substituird o Coordenador em suas faltas e impedimentos e o
sucedera definitivamente, se o afastamento se der depois de decorrida mais da metade do
mandato.

§ 12 - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o Sub-Coordenador assumird a Coordenacdo do Programa e terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo
processo eleitoral, para a indicacdo do Coordenador.

§ 22 - O Decano, ao assumir a Coordenagao do Programa no caso de afastamento definitivo
do Coordenador e do Sub-Coordenador, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o
Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador.
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CAPITULO Il
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 232 - A Comissdo de Pés-Graduacgdo (CPG), érgdo de assessoramento da Coordenadoria,
serd constituida, além do Coordenador e Sub-coordenador, por 3 (trés) Professores
Permanentes escolhidos diretamente pelo Coordenador do Programa e referendados pelo
Colegiado, com mandatos coincidentes com o da Coordenadoria, enquanto credenciados.

Art. 242 - Compete a Comissdo de Pés-Graduacao:

(a) propor alteragdes no Regulamento Especifico do Programa;

(b) elaborar semestralmente, para ser submetida ao Colegiado, a programacdo académica
dos Cursos;

(c) dirigir o processo de selecdo de novos alunos;

(d) apreciar pedidos de dispensa de disciplinas obrigatorias;

(e) propor a distribuicdo de bolsas de estudo;

(f) fazer o acompanhamento académico dos alunos do Programa;

(g) aprovar as indicacOes feitas pelos orientadores para a composicao de bancas de defesa
de teses, dissertacoes e de trabalhos finais;

(h) aprovar o nome do Professor Orientador e do Co-Orientador, quando for o caso, de cada
aluno.

Art. 252 - A Comissdo de Bolsas é formada pela Comissdo de Pds-Graduacdo, acrescida de
um representante discente indicado pelos estudantes.

Paragrafo Unico - As atribuicdes da Comiss3o de Bolsas sdo aquelas listadas no art. 37 do
regimento geral dos cursos de pds-graduacdo em que se baseia este regulamento.

CAPITULO IlI
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 262 - O Colegiado do Programa, érgao normativo da Pds-Graduacao em Matemadtica,
sera formado por:

(a) todos os Professores Permanentes com credenciamento no Programa;

(b) 1 (um) representante do corpo discente.

Paragrafo Unico - A representacdo do corpo discente serd escolhida mediante elei¢do pelos
alunos do Programa, observadas as normas e condic¢des estipuladas em resolucao especifica.

Art. 272 - Compete ao Colegiado:

(a) aprovar propostas de alteracdo do Regulamento;

(b) aprovar alteraces do curriculo do curso e a programacado semestral;
(c) propor areas de concentracdo e suas alteracoes;

(d) decidir sobre a prorrogacado de prazos de conclusdo de curso;

(e) decidir sobre a revalidacdo e transferéncia de créditos;

(f) aprovar o edital para a sele¢do de novos alunos;
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(g) aprovar a distribuicdo de bolsas de estudo e a atribuicdo de orientadores e
coorientadores de dissertacdes, teses ou trabalhos equivalentes;

(h) deliberar sobre o credenciamento, o recredenciamento e o descredenciamento dos
professores no corpo docente permanente do curso;

(i) Aprovar as comissdes de reconhecimento de diplomas, indicadas pela coordenac¢do do
programa, bem como os respectivos pareceres;

(j) homologar os pareceres das comissGes examinadoras de trabalhos terminais e de selegao;
(1) receber e decidir sobre recursos relativos a atos da Coordenadoria e da Comissao;

(m) definir a politica cientifica do Programa;

(n) aprovar os planos de aplicacdo de recursos elaborados pelo Coordenador;

(o) decidir sobre casos omissos no presente Regulamento.

10

§ 19. O colegiado se reunird ordinariamente duas vezes a cada semestre.

§ 22. O quérum minimo para as reunides do Colegiado sera de 2/5 (dois quintos) de seus
membros. O Colegiado decidira por maioria simples dos presentes a reunidgo. O quorum
minimo para alteracGes deste regulamento sera de 3/5 (trés quintos) dos membros do
Colegiado. Por aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Colegiado podera
destituir o Coordenador e o Vice-coordenador.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 282 - A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos do Programa, sera
dirigida por um Secretario, subordinado ao Coordenador.

Art. 292 - Compete ao Secretdrio:

(a) organizar, coordenar e controlar os trabalhos administrativos;

(b) informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades académicas
e administrativas do Programa;

(c) organizar e manter atualizados a legislagdo e outros instrumentos legais pertinentes ao
Programa;

(d) sistematizar informacdes, organizar prestacdes de contas e elaborar relatdrios;

(e) secretariar as reunides do Colegiado;

(f) manter em dia o inventdrio do equipamento e material pertencente ao Programa;

(g) chefiar outros funciondrios da Secretaria;

(h) realizar outras atividades indispensaveis ao bom funcionamento administrativo do
Programa.
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TiTULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISCIPLINAS E DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 302 - O numero de créditos é estabelecido baseado no critério de 01 (um) crédito para
15 (quinze) horas de aulas tedricas, 30 (trinta) horas de aulas praticas ou 45 (quarenta e
cinco) horas de estagio supervisionado ou trabalho orientado.

Art. 312 - As disciplinas serdo ministradas por professores credenciados no programa e por
colaboradores aprovados pelo colegiado do programa.

Art. 322 - Para obter o titulo de Mestre em Matematica, o aluno deve obter aprova¢do em:

7 disciplinas de Mestrado conforme Art. 339;

Exame de Lingua Inglesa conforme regulamento especifico;
Exame de Qualificacdo;

Defesa de Trabalho de Conclusdao de Mestrado.

Art. 332 - O aluno de Mestrado deverd ser aprovado em pelo menos 7 (sete) disciplinas
(excluidas nesta contagem disciplinas de Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo) de pelo
menos 3 (trés) grupos distintos de acordo com o artigo 349.

§ 12 - Cada disciplina pertencera pelo menos a um dos seguintes grupos: Algebra, Analise,
Geometria e Topologia, Matematica Aplicada.

§ 22 - Se uma disciplina pertence a mais de um grupo, ela contard apenas por um dos grupos
gue o discente pode escolher.

Art. 342 - O curriculo do Programa de Pds-Graduagao em Matematica no nivel de Mestrado
compreende as disciplinas, areas, créditos e carga hordria abaixo relacionados.

Disciplinas de Nivelamento:

Orgido de Créditos Carca
Disciplinas Grupo Vinculagcdo da g

Disciplina T |PouTP | ESouTO | Horaria
Algebra | Algebra GPM 4 60
Anélise no R" Analise GPM 4 60
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Disciplinas Regulares:
Orgdo de Créditos Carea
Disciplinas Grupo Vinculacdo da g
Disciplina PouTP ESouTO Horaria
Curvas Algébricas Algebra GPM 60
Analise Complexa Analise GPM 60
Equacgles
Diferenciais Andlise GPM 60
Ordinarias
Medida e Andlise GPM 60
Integracao
Gf-:‘ometr_la Geomet.rla e GPM 60
Diferencial Topologia
Vériedad.el_'s . Geomet.ria e GPM 60
Diferenciaveis Topologia
Algt.abra Linear I\/Iatcemética GPM 60
Aplicada Aplicada
Introdugéo a Geomet_ria e GPM 60
Topologia Topologia
Disciplinas Especificas:
Orgdo de Créditos
Disciplinas Grupo Vinculagao da P ou Carlgé
Disciplina TP ESouTO Horaria
Algebra Il Algebra GPM 60
Algebras de Lie Algebra GPM 60
Analise Funcional Analise GPM 60
Combinatéria Matematica GPM 60
Aplicada
Comblnat(.)rla I\/Iatcematlca GPM 60
Enumerativa Aplicada
Introducao a Teoria Maicematlca GPM 60
de Grafos Aplicada
Int a .
n rodugao.acA)s . Andlise GPM 60
Sistemas Dinamicos
Probabilidade | Andlise GPM 60
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- Algebra ou
SL_Jperf|C|es de Geometria e GPM 4 60
Riemann .
Topologia
Teoria d.as Algebra GPM 4 60
Categorias

Disciplinas de Elaboracdo de Trabalho de Conclusdo:

Elaboracdo de
Trabalho de GPM 0 60
Conclusdo (passivel

de repeticdo)

§ 12 - Além das disciplinas listadas acima, outras disciplinas eventualmente podem ser
propostas pelo Corpo Docente, mas no maximo uma pode ser considerada para cada aluno
nos critérios do artigo 22.

§ 22 - Disciplinas de doutorado podem ser computadas como disciplinas para o mestrado, a
critério da Comissao de Ensino e Pesquisa.

Art. 352 - O Exame de Qualificacdo sera ofertado a cada semestre, tipicamente alternando
entre os contelidos de Andlise | e Algebra I. Para preencher o requisito do Art. 322, o aluno
precisa de aprovacao em apenas um destes exames. O exame sera realizado em duas etapas,
escrita e oral.

Art. 362 - O aluno de Mestrado serd avaliado continuamente pela Comissdo de Ensino e
Pesquisa.

§ 12 - O aluno de Mestrado que ndo aprovar pelo menos 3 disciplinas em seu primeiro ano
no programa sera desligado do programa.

§ 22 - O aluno de Mestrado que acumular 3 reprovacgoes sera desligado do programa.

§ 32 - O aluno de Mestrado que ndo obtiver aprovacdo em Exame de Qualificacdo no prazo
de 12 meses desde sua admissdo sera desligado do programa.

§ 42 - Em casos excepcionais, a pedido do aluno, a Comissdo de Ensino e Pesquisa podera
nao executar as regras dos paragrafos anteriores.

Art. 372 - Este curriculo é complementado por uma dissertacdo de Mestrado a qual serdo
atribuidos 8 (oito) créditos de trabalho orientado, correspondentes a 360 (trezentas e
sesenta) horas/aula. Devera ser cumprido num tempo util de 780 (setecentas e oitenta)
horas/aula, correspondentes a 36 (trinta e seis) créditos, compreendendo as seguintes
atividades:
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Créditos

Atividades Carga
T P/TP | ES/TO | Total | Horaria

7 d|s?|.pllnas de nivelamento, regulares ou )8 )8 420

especificas

Dissertacao 8 8 360

Totais 28 8 36 780

Art. 382 - O Curso terd a duragcdo em meses:

a) minima: 12 (doze) meses

b) maxima: 30 (trinta) meses

§ 12 Na duragao maxima esta incluido o periodo de trancamento ao qual os alunos tém

direito.

§ 22 Em caso de dificuldade de realizacdo do trabalho final em tempo util, o prazo maximo
estabelecido por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente
prorrogado por mais 1 (um) semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

§ 32 Em casos excepcionais este limite de duracdo poderd ser ultrapassado, mediante
solicitagdo fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa, que decidird sobre a

prorrogacao.

Art. 392 - O curriculo do Programa de Pds-Gradua¢cdo em Matematica, nivel de Doutorado,
compreende as disciplinas, créditos e carga horaria abaixo relacionados.

Disciplinas Regulares (minimo de 28 créditos)

Orgido de Créditos (*) Carea
Disciplinas Vinculacdo da g

Disciplina T | PouTP | ESouTO Horaria
Introducdo a Geometria GPM 4 60
Algébrica
Geometria Algébrica | GPM 6 90
Geometria Algébrica Il GPM 6 90
Geometria Algébrica IlI GPM 4 60
Geometria Riemanniana GPM 4 60
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Geometria Riemanniana GPM 6 90
Global

Analise Geométrica GPM 4 60
Teoria de Subvariedades GPM 6 90
Teoria de Regularidade GPM 4 60
Fluxos Geométricos GPM 4 60
Topologia Diferencial | GPM 4 60
Topologia Diferencial Il GPM 4 60
Sistemas Dindmicos | GPM 6 90
Sistemas Dinamicos Il GPM 4 60
Sistemas Dinamicos || GPM 4 60
Teoria Ergddica | GPM 6 90
Teoria Ergédica |l GPM 4 60
Topologia Algébrica GPM 4 60
Algebra Comutativa | GPM 4 60
Algebra Comutativa II GPM 4 60
Superficies de Riemann GPM 4 60
Vérias Varidveis Complexas GPM 4 60
Geometria Complexa GPM 4 60
Corpos de Funcdes Algébricas GPM 4 60
Singularidades GPM 4 60
Teoria Algébrica dos Nimeros GPM 4 60
Anélise Funcional GPM 4 60
:Elquagées Diferenciais Parciais GPM 6 90
Folheagdes Reais GPM 4 60
Folheac¢des Holomorfas GPM 4 60
Analise Numérica GPM 4 60
Equacdes Diferenciais Parciais GPM 4 60
e Aplicacbes

Equacbes Diferenciais Parciais GPM 4 60
N3o-Lineares

Métodos Numéricos para GPM 4 60
Equacdes Diferenciais
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Teoria de Semigrupos e GPM 6 90
Aplicacdes

Teoria de Controle e Equagdes GPM 4 60
Diferenciais Parciais |

Teoria de Controle e Equagdes GPM 4 60
Diferenciais Parciais I

Teoria de Grafos GPM 6 90
Teoria Espectral de Grafos GPM 4 60
Combinatdria Extremal | GPM 4 60
Combinatdria Extremal Il GPM 4 60
Teoria de Complexidade | GPM 4 60
Teoria de Complexidade |l GPM 4 60
Biomatematica GPM 6 90
Métodos em Matematica GPM 4 60
Aplicada

Dinamica Populacional GPM 4 60

Disciplinas Complementares* (minimo de 24 créditos)

o Qrgﬁo dNe Créditos (*) Carga

Disciplinas Vinculagao L.
da Disciplina | T | PouTP | ESouTO Horaria

Seminarios de Doutorado | GPM 2 30
Seminarios de Doutorado Il GPM 2 30
Semindrios de Doutorado |l GPM 2 30
Semindrios de Doutorado IV GPM 2 30
Tépicos de Doutorado | GPM 4 60
Tépicos de Doutorado I GPM 4 60
Tépicos de Doutorado |l GPM 4 60
Tépicos de Doutorado IV GPM 4 60
Tépicos de Doutorado V GPM 4 60
Tépicos de Doutorado VI GPM 4 60
Temas Avancados em GPM ) 30
Matematica
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*Disciplinas regulares além dos 28 (vinte e oito) créditos minimos podem ser computadas
como complementares. Disciplinas de Mestrado realizadas apds o ingresso no Doutorado
podem ser computadas como disciplinas complementares do Doutorado.

Art. 402 - Este curriculo é complementado por um Estdgio Docente, ao qual serdo atribuidos
2 créditos (1T-OTP-1ES) correspondentes a 60 (sessenta) horas/aula, e uma Tese de
Doutorado a qual serdo atribuidos 16 créditos de trabalho orientado, correspondentes a 720
(setecentos e vinte) horas/aula. Deverd ser cumprido num tempo util de 1560 (mil
quinhentos e sessenta) horas/aula, correspondentes a 70 (setenta) créditos,
compreendendo as seguintes atividades:

Créditos Carga

Atividades Horari
T P/TP ES/TO Total a

De 6 a 8 Disciplinas Regulares (min 28 creditos) 28 28 420
Del 6.a 8 Disciplinas Complementares* (min 24 24 24 360
créditos)
Estagio Docente 1 1 2 60
Tese 16 16 720
Totais 53 17 70 1560

Art. 412 - Complementam, ainda, este curriculo dois exames de qualificacdo orais em areas
da Matemadtica distintas, a serem aprovadas pela Comissdao de Ensino, um exame de inglés, e
um segundo exame de lingua estrangeira a ser escolhida entre as op¢des francés, alemao,
espanhol e italiano.

Art 422 - O Curso tera a duracdo em meses:

a) minima: 24 (vinte e quatro) meses

b) maxima: 54 (cinquenta e quatro) meses

§ 12 Na duragdo maxima estd incluido o periodo de trancamento ao qual os alunos tém
direito.
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§ 22 Em caso de dificuldade de realizagao do trabalho final em tempo util, o prazo maximo
estabelecido por este artigo para conclusdo do curso podera ser excepcionalmente
prorrogado por mais 1 (um ) semestre letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

§ 32 Em casos excepcionais este limite de duracdo poderd ser ultrapassado, mediante
solicitagdo fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa, que decidird sobre a
prorrogacao.

Art. 432 Os critérios para os Exames de Qualificacdo e de Linguas Estrangeiras, bem como
para o Estagio Docente, serdo definidos em norma separada pelo Colegiado do Programa.

Art. 442- Poderdo ser aceitos, a critério do Colegiado do Programa, os créditos obtidos em
disciplinas e/ou atividades académicas equivalentes as do Programa, excluidos aqueles
referentes ao trabalho final.

§ 19- Poderdo ser aproveitados até 1/3 (um terco) do total de créditos do programa, no caso
de disciplinas ou atividades cursadas em outros Programas de Pds-graduacdo, desde que
credenciados pela CAPES no momento de sua obtencao.

§ 22 - O limite de 1/3 mencionado no paragrafo 12 podera ser ultrapassado no caso de
créditos ou outras atividades académicas provenientes do préprio Programa.

§ 39- Todas as solicitagcOes de isencao de créditos deverdo ser analisadas e validadas pelo
Colegiado do Programa.

CAPITULO I
DO TRABALHO FINAL DE MESTRADO

Art. 452 - A elaboragdo do Trabalho Final de Mestrado sera realizada pelo aluno, sob a
orientacdo de um professor credenciado no Programa.

Paragrafo Unico - Podera haver um co-orientador do Trabalho Final de Mestrado, devendo o
mesmo ser credenciado no Programa.

Art. 462 - Concluido o Trabalho Final e integralizados os créditos em disciplinas, o aluno
devera requerer, com a concordancia de seu orientador, ao coordenador, providéncias para
a defesa do Trabalho.

§ 12 - A defesa do Trabalho Final de Mestrado sera publica e se fara perante Banca
Examinadora, constituida pelo orientador e co-orientador, quando for o caso, e por mais
dois membros sendo, no minimo, um deles professor/pesquisador de outra instituicdo.

§ 22 - Os membros convidados da Banca Examinadora (incluindo os suplentes) deverao ser
previamente aprovados pela CPG.

§ 32 - A Banca Examinadora sera presidida pelo Orientador do Trabalho Final.

§ 42 — No impedimento do Orientador, cabera a CPG indicar o Presidente da banca.

§ 52 - O julgamento do Trabalho Final de Mestrado sera anotado em ata apropriada pelo
Presidente da Banca e se dard por maioria de votos, tendo um dos trés resultados:
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(a) Aprovagao Incondicional;

(b) Aprovagao Condicional. O aluno tera um prazo maximo de noventa dias para efetuar as
modificagles registradas na Ata. Cabera ao Presidente da Banca Examinadora verificar se as
alteragbes foram efetuadas dentro do prazo estabelecido. O candidato sera considerado
incondicionalmente aprovado, se as alteracdes forem consideradas adequadas e, reprovado,
em caso contrario.

(c) Reprovacdo. Neste caso, o aluno é imediatamente desligado do Programa.

§ 62 — Dois exemplares do Trabalho Final de Mestrado e de Doutorado deverdo ser
entregues a Coordenacdo para arquivo, em formato padrdo a ser estabelecido por norma
especifica até sessenta dias apds a aprovacado incondicional pela Banca Examinadora. Caso os
exemplares ndo sejam entregues neste prazo, a defesa sera considerada nula por falta de
documentacdo comprobatdria e o aluno desligado.

CAPITULO Il
DA TESE DE DOUTORADO

Art. 472 - A elaboracdo da Tese de Doutorado sera realizada pelo aluno, sob a orientagdo de
um Professor Permanente no Programa que, preferencialmente, ja tenha orientado alguma
Dissertacao de Mestrado ou orientado ou co-orientado alguma Tese de Doutorado.

Paragrafo Unico: Poderd haver um co-orientador da tese, devendo o mesmo ser
credenciado no Programa, como Membro Permanente ou Colaborador.

Art. 482 - Concluida a Tese e integralizados os créditos em disciplinas, o aluno devera
requerer, com a concordancia de seu Orientador, ao Coordenador, providéncias para a
defesa da tese.

§ 19 - A defesa da Tese de Doutorado sera publica e se fard perante Banca Examinadora,
constituida pelo Orientador e pelo Co-Orientador, quando for o caso, e por mais quatro
membros. Deverdo fazer parte da banca pelo menos dois professores/pesquisadores de
outra instituicdo, que ndo tenham coorientado o trabalho.

§ 22 - Os membros convidados da Banca Examinadora (incluindo dois suplentes) deverdo ser
previamente aprovados pela CPG.

§ 32 - A Banca Examinadora sera presidida pelo Orientador da tese.

§ 42 — No impedimento do Orientador, caberd a CPG indicar o Presidente da Banca.

§ 52 - O julgamento da tese serd anotado em ata apropriada pelo Presidente da Banca e dar-
se-a por maioria de votos, tendo um dos trés resultados:

(a) Aprovagao Incondicional;

(b) Aprovagao Condicional. O aluno tera um prazo maximo de noventa dias para efetuar as
modificagles registradas na Ata. Cabera ao Presidente da Banca Examinadora verificar se as
alteragdes foram efetuadas dentro do prazo estabelecido. O candidato sera considerado
incondicionalmente aprovado se as alteracdes forem consideradas adequadas, e reprovado
no caso contrario.

(c) Reprovacgdo. Neste caso, o aluno é imediatamente desligado do Programa.
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§ 62 — Exemplares da Tese de Doutorado para todos os membros da Banca Examinadora e
mais quatro para arquivo, em formato padrdo a ser estabelecido por norma especifica,
deverdo ser entregues a Coordenacgdo até sessenta dias apds a aprovagao incondicional pela
Banca Examinadora. Caso os exemplares ndo sejam entregues neste prazo, a defesa serd
considerada nula por falta de documentagdo comprobatéria e o aluno desligado.

TiTULov
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
INSCRICAO E SELECAO DE CANDIDATOS

Art. 492 - As inscricOes para selecdo de candidatos ao Programa serdo abertas mediante
edital preparado pela CPG, aprovado pelo Colegiado e encaminhado pela Direcdo da
Unidade a PROPPI para homologacao e divulgacao.

Paragrafo Unico - Poderd ser admitida a matricula de alunos transferidos de outros
Programas de pods-graduacdo Stricto Sensu credenciados, desde que existam vagas. A
transferéncia sera requerida junto a Coordenacdo do Programa e sera apreciada pelo
Colegiado, que se manifestara pelo deferimento ou ndo do pedido. No caso de ser concedido
aproveitamento de estudos a alunos transferidos, as dispensas deverdo obedecer ao
disposto no artigo 30 deste Regulamento.

Art. 502 - Os critérios para a selecdo dos candidatos ao Programa serdo definidos em norma
especifica pelo Colegiado do Programa, sempre levando em conta o prévio desempenho
académico do candidato apresentado no historico escolar e/ou curriculum vitae.

Paragrafo Unico - Os candidatos selecionados que solicitaram bolsa de estudos no ato da
inscricdo serdo relacionados em uma lista ordenada por prioridade, a qual serd utilizada para
a alocagdo de bolsas de estudo porventura existentes.

CAPITULO I
DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 512 - A avaliacdo do desempenho escolar em disciplinas serd expressa em graus de zero
a dez.

§ 12 - O grau minimo para aprovacao é 6,0 (seis).

§ 22 — O aluno que, num dado periodo, ndo completar os requisitos necessarios para a
avaliagdo numa disciplina, podera receber, provisoriamente e a critério do professor
responsavel, o grau Incompleto. Este grau devera ser substituido até o final do periodo
subseqliente.

Art. 522 - O Coeficiente de Rendimento (CR) é a média dos graus finais obtidos em todas as
disciplinas cursadas durante o periodo letivo, ponderados pelos créditos de cada disciplina.
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No calculo do CR, ndo serdo considerados os graus das disciplinas aproveitadas nos termos
do Art. 29.

Art. 532 - O aluno serd desligado do Programa quando:

(a) esgotar o prazo maximo, fixado para a integralizagdo do curso, ndo contabilizados os
periodos de trancamento a que tem direito;

(b) for reprovado por duas vezes em disciplina ou atividade académica;

(c) for reprovado, uma vez, em Trabalho Final de Mestrado ou em Tese de Doutorado;

(d) ndo proceder, pela segunda vez, consecutiva ou n3o, a inscricdo em disciplinas e ou/
atividade académica;

(e) obtiver desempenho insuficiente a critério da CPG;

(f) obtiver CR inferior a 7,0 (sete) apds completar os créditos exigidos.

Art. 542 - A freqliéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria programada, por disciplina ou atividade. Caso essa freqliéncia ndo
seja atingida, o aluno sera considerado reprovado na disciplina e lhe serd atribuido o grau
0,0 (zero).

CAPITULO Il
DA DURACAO E PRAZOS

Art. 552 - O ano letivo é dividido em 02 (dois) periodos semestrais. A critério do Colegiado do
Programa podera haver cursos intensivos de verao.

Art. 562 - O Curso de Mestrado tera a duragcdo minima de dois periodos e o de Doutorado
terd a duracdo minima de quatro periodos. O Curso de Mestrado terd duracdo maxima de
quatro periodos e o de Doutorado terd a duragcdo maxima de oito periodos, além do periodo
de trancamento previsto pelo Regulamento Geral de Programas de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu da UFF, ao qual o aluno tem direito.

Paragrafo Unico — Por solicitagdo justificada do Professor Orientador do Trabalho Final de
Mestrado ou Doutorado, o prazo podera ser prorrogado por até 1 (um) semestre, no caso de
mestrado, e por até 2 (dois) semestres, no caso do doutorado.

Art. 572 - A defesa do Trabalho Final de Mestrado ou da Tese de Doutorado serd realizada
em no minimo 15 (quinze) dias e no maximo 45 (quarenta e cinco) dias apds o candidato
solicita-la ao Coordenador.

Art. 582 - A constituicdo da Banca Examinadora devera ser aprovada pela CPG em um prazo
maximo de 7 (sete) dias apés encaminhamento pelo Coordenador.
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CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE GRAU OU TiTULO

Art. 592 - Cumpridas as formalidades necessdrias a conclusdo do curso, o aluno deverd
requerer a expedicdo do diploma, na respectiva Unidade, que protocolard o pedido e o
encaminhara a Coordenacdo do Programa para que seja anexada a documentacdo
pertinente, da qual constarao, obrigatoriamente, o histérico escolar e a cépia da ata dos
trabalhos finais com o parecer conclusivo da comissdo examinadora, retornando o processo
a Unidade, para posterior encaminhamento a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Paragrafo unico - A Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, depois de verificar se foi
cumprida a legislacdo vigente, emitira parecer técnico, que sera encaminhado a Pro-Reitoria
de Assuntos Académicos para emissdo e registro do diploma.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 602 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa, apos parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao.

Art. 612 - Este Regulamento entrara em vigor apds a sua aprovacao.
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 991, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Estabelece a alteragdo do Regimento
Interno do Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu em Ensino de Histdria,
Mestrado Profissional.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n? 23069.001394/2022-48,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovada a alteracdo do Regimento Interno do Programa de Pds-
Graduacgdo Stricto Sensu em Ensino de Historia, Mestrado Profissional da Universidade

Federal Fluminense.

Art. 22 - A presente Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

k k% ok Xk

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHHHHH
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Anexo da Resolugdo CEPEx/UFF n2 991 de 08 de junho de 2022

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOQ “STRICTO SENSU”
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE HISTORIA (PROFHISTORIA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

TITULO |

DA MODALIDADE DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 - O Programa de Pdés-Graduagcdo em MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE
HISTORIA (PROFHISTORIA), em nivel de Mestrado organizado de acordo com o Regimento
Geral dos Programas de Pds-Graduacdo da Universidade Federal Fluminense (Resolucdo N2
121/00 do Conselho de Ensino e Pesquisa), tem como objetivos a formagdo e o
aprimoramento em alto nivel de pessoal qualificado, comprometido com o avan¢o do
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais, técnicas e cientificas e ao
magistério.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DO COLEGIADO

Art. 22 - O Colegiado do MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE HISTORIA
(PROFHISTORIA) sera constituido pelo corpo docente e por representa¢do discente eleita
pelos seus pares, na propor¢do de 1/5 (um quinto) do nimero de docentes do Colegiado do
Curso.

§ 12 - A representacdo do corpo discente sera escolhida mediante eleicdo pelos alunos do
Programa, observadas as normas e condicOes estipuladas em Resolugdo Especifica.

§ 292 - A presidéncia do Colegiado serd exercida pelo Coordenador do Programa.

Art. 32 - O Colegiado do MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE HISTORIA
(PROFHISTORIA) sera o érgido maximo de decisdo e a ele cabera:

) aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

) aprovar o Curriculo do(s) curso(s) ministrados pelo Programa e suas alteracgoes;

1) indicar professores para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento,
observando os critérios previstos na Rede Nacional PROFHISTORIA;
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V) indicar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Inovacgao, para credenciamento,
os professores que integrardo o corpo docente do programa;
V) aprovar a programacado académica do(s) curso(s) ministrados pelo Programa;

Vi) aprovar o(s) plano(s) de aplicacdo de recursos postos a disposicdo do programa pela
UFF ou por agéncias financiadoras;

VII) aprovar propostas de convénios;

VIIl)  deliberar sobre a proposta de Edital de Selecdo e do processo seletivo elaborado pela
Coordenacdo Académica Nacional do PROFHISTORIA e a quantidade de vagas a
serem oferecidas pelo Programa;

IX) aprovar a composicdo das comissdes examinadoras indicadas pelos orientadores em
conformidade com as diretrizes estipuladas pela Rede Nacional PROFHISTORIA;

X) aprovar a comissdo de validacdo e revalidacdo de diplomas, indicados pela
Coordenacdo do Programa, bem como os respectivos pareceres;

XI) homologar os relatérios das comissGes examinadoras de sele¢do para admissao;

XII) julgar as decisGes do Coordenador do Programa, a respeito de recursos que devem
ter sido interpostos no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia da decisdo original;

XIll)  decidir sobre prorrogacdo de prazo de integralizacdo do(s) curso(s) Programa;

XIV)  reunir-se trimestralmente em seg¢des ordindrias e sempre que necessario em secoes
extraordinarias.

Paragrafo Unico - As reuniGes extraordindrias serdo convocadas pelo Coordenador de
Programa ou por meio de requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado,
sempre com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

DA COORDENACAO DO PROGRAMA
Art. 42- A Coordenacdo do Programa serd exercida por um Coordenador e um
Subcoordenador, com titulacdo de Doutor ou Livre Docente, escolhidos dentre os membros
do Colegiado e pertencentes ao quadro permanente desta Universidade.
§ 12 - O Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos para um mandato de 3 (trés) anos,
na forma definida no Regimento Geral das Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor e

subordinados ao Diretor do Instituto de Histdria, de acordo com o Regimento Geral da UFF.

Art. 52 - Caberd ao Coordenador de Programa:

) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

) coordenar as atividades diddaticas e académicas do Programa;

) dirigir as atividades administrativas da Coordenacdo de Programa;

V) elaborar a programacdo académica, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado do
Programa;

V) propor os planos de aplicacdo de recursos, submetendo-os a apreciacao do Colegiado

do Programa;
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Vi) encaminhar ao Colegiado do Programa o Edital de Selecdo e do processo seletivo
elaborado pela Coordenagdo Académica Nacional do PROFHISTORIA;

Vll)indicar comissdo encarregada de analisar e dar parecer nos processos de validacdo e
revalidacdo de diplomas obtidos em instituicGes estrangeiras, conforme resolucao do
CEP sobre a matéria;

VIIl)  analisar e validar as solicitacGes de isencdo de créditos de disciplinas cursadas em
Programas de Pds-Graduacdo da Rede Nacional PROFHISTORIA ou de outras
instituicdes;

1X) delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;

X) decidir sobre aproveitamento de estudos, observado o disposto nos artigos 33 do
Regimento de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UFF;
XI) homologar os nomes dos orientadores e coorientadores de dissertacdes e teses;

Xl) com base nas indicacGes do Colegiado, constituir processos de credenciamento e
descredenciamento de membros do corpo docente e encaminhda-los a Comissao
Académica Nacional do PROFHISTORIA para decisdo final. Em caso de aprovacdo,
encaminhar processo a PROPPI.

XWl) decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do
Programa.

Art. 62- O Subcoordenador substituirda o Coordenador em suas faltas e impedimentos e o
sucederd definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do
mandato.

§12 - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o Subcoordenador assumird a Coordenacdo do Programa e terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo
processo eleitoral, para a indicacdo do Coordenador.

§ 22 - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador, assumird a
Coordenagao do Programa o Decano do Colegiado.

§ 32 - O Decano, ao assumir a Coordenacao do Programa no caso de afastamento definitivo
do Coordenador e do Subcoordenador, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o
Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador.

DA SECRETARIA

Art. 72 - A Coordenagao sera assistida por uma Secretaria a ela subordinada, 6érgao executivo
dos servigos administrativos e técnicos, dirigida por um Chefe de Secretaria, com atribuigdes
definidas em Norma de Servico baixada pelo Diretor de Centro Universitario, comum a todos
os Programas da UFF.
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TITULO 1l

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

DO CORPO DOCENTE

Art. 82 - O corpo docente do Programa sera constituido por professores indicados pelo
Colegiado para credenciamento junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdao e
Inovacdo, observando-se os critérios previstos na Rede Nacional PROFHISTORIA.

§ 12 - Dos docentes do programa exigir-se-a a formacao académica adequada representada
pelo titulo de doutor ou equivalente, producdo intelectual continua e relevante para sua
area de atuacdo.

§ 22 - O corpo docente do programa devera ser constituido por, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de professores do quadro permanente da UFF.

DO CURRICULO

Art. 92 - O curriculo do MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE HISTORIA (PROFHISTORIA),
gue sera aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, deve explicitar carga horaria,
duracdo minima e maxima, matérias e disciplinas obrigatdrias, optativas e outras atividades
académicas, de acordo com a sua especificidade, e deverdo ser organizadas na forma
estabelecida por este Regimento Especifico.

§ 1° - Para o calculo da carga hordria total do curso estdo incluidas as aulas tedricas, praticas,
tedrico-praticas, atividades definidas como trabalhos académicos e estdgios orientados ou
supervisionados, bem como a elaboracdo do trabalho final.

§ 22 - No MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE HISTORIA (PROFHISTORIA), 15 horas
correspondem a 01 (uma) unidade de crédito, distribuidos de acordo com as respectivas
grades curriculares.

§ 3°- A durac3o minima para o Mestrado sera de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, além do periodo maximo de trancamento a que o aluno tem direito.

§ 42 — Em casos excepcionais este limite de duracdo podera ser ultrapassado, mediante
solicitagdo fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa, que decidird sobre a
prorrogacao.

DA ADMISSAO

Art. 10 - A admiss3o de discentes no MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE HISTORIA
(PROFHISTORIA) e a distribuicdo de bolsas de estudos se d3o por meio de um Exame
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Nacional de Acesso, versando sobre um programa de contelddo previamente definido e
divulgado por um Edital. O ingresso dos alunos no programa ocorrera por meio de processo
seletivo periddico, sendo os requisitos minimos para a inscrigao:

) Requerimento de inscricao;

) Histdrico Escolar da graduacao;

1) Documentos de identificacdo (CPF e Identidade);

V) Diploma de graduagao: ter concluido curso de graduagdo devidamente

reconhecido, validado ou revalidado;
V) Curriculum vitae;
Vi) Comprovante do pagamento de taxas;

§12 - O Exame Nacional de Acesso consiste num Unico exame, realizado pelo menos uma vez
por ano.

§ 22 - As normas de realizacdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos para
inscricdo, os horarios e locais de aplicacdo do exame, o numero de vagas em cada Instituicao
Associada, e os critérios de correcao sdo definidos por Edital elaborado pela Comissdao
Nacional Académica;

§32 - A selecdo dos discentes aprovados e a distribuicdo de bolsas de estudos em
consonancia com os requisitos determinados pelas agéncias de fomento se ddo pela
classificacdo dos candidatos no Exame Nacional de Acesso, consideradas separadamente as
ofertas de vagas disponiveis pelas Comissdes Académicas Locais.

Art. 11 - O edital de selecdo deverd conter:

) nimero de vagas, discriminadas em separado para candidatos nacionais e
estrangeiros, se for o caso;

1) qualificagbes especificas do candidato;

1) cronograma e critérios do processo seletivo.

§ 1° - Podem matricular-se no MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE HISTORIA
(PROFHISTORIA) diplomados em cursos de Licenciatura reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, com atuagdo na disciplina escolar histéria na Educacdo Basica que atendam as
exigéncias do Edital de Exame Nacional de Acesso ao MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO
DE HISTORIA (PROFHISTORIA).

§ 2° O edital de selecdo serda encaminhado pelo Curso, via Instituto de Histéria a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduagao para andlise técnica, homologagao e publicagdo em Boletim de
Servigo.
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DA MATRICULA

Art. 12 - Para ser matriculado, o candidato devera ter sido aprovado e classificado no
processo seletivo.

§ 1° — Os discentes serdo matriculados na UFF, responsavel por emitir o Diploma de Mestre
em Ensino de Histéria, uma vez cumpridos todos os requisitos para conclusdao deste curso.

Art. 13 - Uma vez concluida a selegdao, a Secretaria do Programa fara a inclusdao dos
aprovados no sistema de processamento académico correspondente.

Paragrafo Unico - Ao final de cada processo seletivo, o Coordenador devera encaminhar a
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo a Ata de Selecdo, com o numero de
candidatos inscritos, os nomes dos candidatos aprovados e a documentac¢do do aluno, bem
como o numero da respectiva matricula gerada.

Art. 14 - A cada periodo letivo, os alunos procederdo a inscricao em disciplinas ou outras
atividades académicas, conforme calendario divulgado pelo Programa.

Paragrafo Unico - Poderdo ser aceitas inscricbes avulsas em até duas disciplinas, de alunos
oriundos de Programas de Graduacdo da UFF ou de graduados, a critério do Colegiado do
Programa.

DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 15- O aluno podera permanecer em trancamento por, no maximo, 01 (um) periodo
letivo estabelecido pelo Programa.

Pardgrafo uUnico - O trancamento podera ser solicitado ao Coordenador do Programa, ou
poderd ser automatico, quando o aluno ndo se inscrever em disciplinas e/ou atividades

académicas dentro dos prazos determinados pelo Programa.

Art. 16 - O aluno tera a sua matricula cancelada:

) guando esgotar o prazo maximo fixado para a integralizacdo do curso;

1) quando reprovado por 02 (duas) vezes, consecutivas ou ndao, em disciplinas, idénticas
ou ndo, ou atividades académicas;

1) quando nao proceder, pela 22 (segunda) vez, consecutiva ou ndo, a inscricgdo em

disciplinas e/ou atividade académica.
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DO APROVEITAMENTO ESCOLAR E DE ESTUDOS

Art. 17 - Os critérios de aprovagao do rendimento escolar serdo traduzidos por frequéncia e
atribuicdao de notas.

§ 19- A frequéncia é obrigatdria, sendo considerados reprovados os alunos que nao
obtiverem frequéncia correspondente a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga hordria da disciplina e/ou atividade académica.

§ 29- Os resultados das avaliagGes serdo expressos por notas que vdo de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 39- Serdo considerados reprovados os alunos que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis), por
disciplina e/ou atividade académica.

Art. 18 - Poderdo ser aceitos, a critério do Colegiado do Programa, os créditos obtidos em
disciplinas e/ou atividades académicas equivalentes as do Programa, excluidos aqueles
referentes as disciplinas de Seminario de Pesquisa, Seminario Tutorial e ao trabalho final.

§ 12 - O Exame de Qualificacdo de Dissertacdao é obrigatorio no caso de nova matricula, ndo
podendo ser aproveitado exame de qualificacdo anterior, tenha sido ele realizado no nucleo
ProfHistdria UFF, outra Instituicdo Associada a Rede ProfHistdria ou outro Programa de Pds
Graduacao.

§ 29- Poderdo ser aproveitados até 1/3 (um terc¢o) do total de créditos do programa, no caso
de disciplinas ou atividades cursadas em outros Programas de Pds-graduacdo, desde que
credenciados pela CAPES no momento de sua obtengdo dos créditos.

§ 32 - O limite de 1/3 mencionado no paragrafo 22 poderd ser ultrapassado no caso de
créditos ou outras atividades académicas provenientes das instituicdes que integram a Rede
Nacional PROFHISTORIA.

§ 49- Todas as solicitagdes de isencdo de créditos deverdao ser analisadas e validadas pela
Coordenacdo do Programa.

DA CONCESSAO DE TITULOS
Art. 19 - S3o exigéncias para a obtengdo de titulo:
) apresentacdo e aprovacdo do trabalho final;
) integralizacdo curricular do curso;

) demonstracdo de conhecimento de 01 (uma) lingua estrangeira;
V) cumprimento das demais exigéncias do Programa;
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DO TRABALHO FINAL

Art. 20 - O Trabalho Final do PROFHISTORIA tem por objetivo traduzir o aprendizado ao
longo do percurso de formagdo bem como gerar conhecimento que possa ser disseminado,
analisado e utilizado por outros profissionais dessa area nos diferentes contextos onde sao
mobilizadas diferentes formas de representacado do passado.

§ 192 - A natureza desse trabalho final, a despeito do formato que possa vir a assumir, deve
traduzir obrigatoriamente as trés dimensdes trabalhadas ao longo do curso: (i) a apropriacao
dos estudos e debates recentes sobre as tematicas trabalhadas; (ii) a criticidade em termos
do conhecimento e praticas acumuladas na area e (iii) as possibilidades de producdo e
atuacdo na darea do ensino de Histéria que contribuam para o avanco dos debates e a
melhoria das praticas do profissional de Histéria dentro e/ou fora da sala de aula. Para tal
ele constara de duas partes: uma parte critico-analitica (dimensbes i e ii) e uma parte
propositiva (dimensdo Jii).

§ 22 - O produto final pode assumir diferentes formatos como: texto dissertativo,
documentario, exposi¢ao; material didatico; projeto de intervengdo em escola, museu ou
espaco similar, a condicdo que incorpore as trés dimensdes anteriormente explicitadas.

§ 32 - O trabalho final serd realizado e avaliado em duas etapas. Etapa 1: Exame de
qualificacdo do projeto, que corresponde a elaboracdo do Projeto de Mestrado Profissional e
deve contemplar, necessariamente, a parte critico-analitica que engloba as duas primeiras
dimensdes. Trata-se de um texto académico no qual é preciso constar: a explicitagdo e a
justificativa do tema e o problema de pesquisa; os objetivos do trabalho e as interlocugdes
tedricas privilegiadas, bem como, o plano que especifica e justifica o formato do trabalho
final pretendido. Essa etapa deve estar concluida até o final do terceiro semestre, quando o
aluno devera apresentar e discutir, com uma banca formada por trés professores, sendo um
o orientador, seu projeto de trabalho final. Para realizar o exame de qualificagao, o
candidato deverd ter concluido as disciplinas; caso de excepcionalidade devera serd
apresentado, por requerimento fundamentado encaminhado pelo orientador, a
Coordenacdo do Programa, que deferird ou ndo a solicitacdo. Cumprida essa fase, serd
considerado apto a desenvolver plenamente a segunda etapa do processo. Etapa 2: Defesa
do Trabalho Final com a realizacdo da parte propositiva de seu projeto relacionado
diretamente com a analise realizada na primeira parte. O Trabalho Final deverd ser
defendido até o final do quarto semestre do curso.

§ 42 - A avaliacdo do Trabalho Final é feita em arguicdo publica por banca qualificada
composta por trés professores doutores, sendo um deles o orientador e tendo a participacao
de ao menos um professor externo a Instituicao Associada.

Art. 21 - Para a elaboracdo de trabalho final, o aluno solicitard, de comum acordo com o
Coordenador do Programa, a designacdo de professor-orientador, cujo nome devera ser
homologado pela Coordenacdo do Programa.
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§ 12- Poderd haver um coorientador, ou um segundo orientador, do trabalho final,
observando-se normativas especificas sobre a matéria propostas pela Comissdo Académica
Nacional do PROFHISTORIA.

§ 22 - O aluno podera solicitar mudanca de professor-orientador mediante requerimento
fundamentado a Coordenacado do Programa, que deferird ou ndo o pedido.

§ 39- O professor-orientador podera, em solicitagdo fundamentada a Coordenagao do
Programa, interromper o trabalho de orientacao.

Art. 22 - Cada professor podera orientar no maximo 05 (cinco) trabalhos finais,
simultaneamente.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, este limite poderd ser ultrapassado, mediante
decisdo do Colegiado do Programa.

Art. 23 - A comissdao examinadora, pela maioria de seus membros, indicara a aprovacao ou
nao do trabalho final.

Paragrafo Unico - A comissdo examinadora podera exigir modificagdes e estipular um prazo,
de no méaximo 3 (trés) meses apos a defesa, para a reapresentacao do trabalho final.

DA CONCESSAO DE GRAU

Art. 24 - Cumpridas as formalidades necessdrias a conclusdo do curso, o aluno deverd
requerer a expedicao do diploma no respectivo protocolo setorial, que protocolard o pedido
e o encaminhara a Coordenacdo do Programa para que seja anexada a documentacdo
pertinente, da qual constardo, obrigatoriamente, o diploma de graduacdo, o histérico
escolar da pds-graduacdo e a cépia da ata dos trabalhos finais com o parecer conclusivo da
comissao examinadora, retornando o processo a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Inovagao.

Pardgrafo Unico - A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, depois de verificar
se foi cumprida a legislagdao vigente, emitira parecer técnico, que sera encaminhado a Pro-
Reitoria de Assuntos Académicos para emissao e registro do diploma.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25- Caberd ao Colegiado do Programa pronunciar-se sobre os casos omissos que nao
estejam esclarecidos neste Regimento.

Art. 26 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Ensino
e Pesquisa da UFF.
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 992, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a desativagdio do
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia
da Informacdo (UFF em parceria com
IBICT).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.003779/2020-88,

RESOLVE:

Art. 12 Manifestar-se favoravelmente a desativacdo do Programa de Pds-Graduacao
em Ciéncia da Informagdo (UFF em parceria com IBICT), vinculado ao Instituto de Arte e
Comunicagao Social, devido ao término das atividades académicas e administrativas

relacionadas aos seus cursos (Mestrado / Doutorado).

Art. 22 A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

% k% ¥ *x

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
Httttt
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 993, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Ratificacdo do Termo de Cooperagao n?
5850.0107025.18.9 celebrado entre a
Petréleo Brasileiro S.A — PETROBRAS e a
Universidade Federal Fluminense - UFF,
com a interveniéncia administrativa da
Fundagao Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a UFF - FEC.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, tendo em vista os

termos da Mensagem n.2 053/2022, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta
do Processo n.2 23069.009496/2017-44,

RESOLVE:

Art.12- Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos
praticados, no que se relaciona ao Termo de Cooperacdo n? 5850.0107025.18.9, assinado
em 31 de agosto de 2019, entre a Petrdleo Brasileiro S.A — PETROBRAS e a Universidade
Federal Fluminense - UFF, com a interveniéncia administrativa da Fundacdo Euclides da
Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC, objetivando a unido de esforgos dos Participes para
o desenvolvimento do projeto P&D intitulado "Desenvolvimento de Metodologia para
Manutencdo Baseada em Condicdo para BQP".

Art.22- Revogam-se as disposicGes em contrario.

% k% ¥ *x

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 994, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Ratificacdo do Acordo de Cooperacao
Académica, Cientifica e Tecnolégica
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense — UFF e a GE Celma Ltda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutdrias e regimentais, tendo em vista os
termos da Mensagem n.2 054/2022, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta
do Processo n.2 23069.008080/2019-71,

RESOLVE:

Art.12- Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados,
no que se relaciona ao Acordo de Cooperacdo Académica, Cientifica e Tecnoldgica,
assinado em 21 de marg¢o de 2022, entre a Universidade Federal Fluminense — UFF e a GE
Celma Ltda., objetivando a realizacdo de projetos académicos do Curso de Pds-Graduacgdo
em Engenharia de Producdo, da Escola de Engenharia da UFF, do Campus UFF Petropolis.

Art.22- Revogam-se as disposicGes em contrario.

L I I

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 995, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Ratificagdo do Convénio N2 4500201139
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense — UFF, a Fundacdo Euclides da
Cunha de Apoio Institucional a UFF e a
Samarco  Mineragdo S.A - EM
RECUPERACAO JUDICIAL.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutdrias e regimentais, tendo em vista os
termos da Mensagem n.2 055/2022, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta
do Processo n.2 23069.170429/2021-15,

RESOLVE:

Art.12- Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos
praticados, no que se relaciona ao Convénio N2 4500201139, celebrado em 17 de maio de
2022 entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF, FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA
DE APOIO INSTITUCIONAL A UFF - FEC e SAMARCO MINERACAO S.A — EM RECUPERACAO
JUDICIAL, objetivando a cooperacdo entre as Partes, visando ao financiamento, a gestao
administrativa e financeira e a execucdo técnica do projeto para adaptacdo e
disponibilizacdo do cédigo computacional para utilizacdo nas condicGes de processo Midrex
utilizando atmosfera hidrogénio.

Art.22- Revogam-se as disposicdes em contrario.

% k% ¥ *x

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 996, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do Convénio
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e MUNICIPIO DE
CACHOEIRAS DE MACACU-RJ.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n? 23069.160330/2022-88,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para
a assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e MUNICIPIO
DE CACHOEIRAS DE MACACU-RJ, para formalizar, nos termos da Resolu¢cdo CEP/UFF no
298/2015, a concessdo de estagios curriculares obrigatéorios de complementacdo
educacional a estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos
em disciplina(s) e efetivamente frequentando cursos de graduacao da UFF.

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 12/05/2022 a 11/05/2027.
Art. 32 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

L I I

Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 997, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do Convénio
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL,
TRABALHO, HABITACAO, TERCEIRA
IDADE e DESENVOLVIMENTO HUMANO
DE ARARUAMA.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.163710/2022-74,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para
a assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITACAO, TERCEIRA IDADE e
DESENVOLVIMENTO HUMANO DE ARARUAMA, para formalizar, nos termos da Resolucdo
CEP/UFF no 298/2015, a concessdo de estagios curriculares profissionais de
complementacdo educacional a estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo da UFF e inscritos em disciplina(s).

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 03/05/2022 a 03/05/2027.
Art. 32 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 998, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do Convénio
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense - UFF e SECRETARIA DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO-SP/
INSTITUTO DE ZOOTECNIA - 1Z .

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.163710/2022-74,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para
a assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e SECRETARIA
DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO-SP/INSTITUTO DE ZOOTECNIA - 1Z , para formalizar,
nos termos da Resolu¢do CEP/UFF n? 298/2015, a realiza¢do, no ambito do INSTITUTO DE
ZOOTECNIA-1Z, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, de estagio obrigatério, sem
concessdo de bolsa, destinado a alunos regularmente matriculados na INSTITUICAO DE
ENSINO, que comprovem frequéncia no(s) curso(s) de Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas
(Bacharelado) e Medicina Veterinaria, visando a obter experiéncia pratica na respectiva linha
de formacao.

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 13/05/2022 a 12/05/2027.
Art. 32 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Sala das Sessoes, 08 de junho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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SECAO IV
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO PROAD/UFF N2 60/2022, de 27 de junho de 2022.

Designa Servidor para apurar supostas irregularidades
no ambito do Contrato de Prestacdo de Servicos
n? 27/2021/AD, firmado com empresa RSANTANA
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2
23069.159359/2022-17,

RESOLVE:

| - Designar o servidor, conforme tabela a seguir, para instruir Processo Administrativo para Apuracao
de Responsabilidade e apurar supostas irregularidades no ambito do Contrato de Prestacdo de Servicos
n2 27/2021, firmado com a empresa RSANTANA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE
Jodo Paulo Marques 1549110 Apurador e autoridade
Moraes julgadora

Il - A presente designacao ndo corresponde a fungdo gratificada.

[l - Os trabalhos deverdo ser executados conforme INSTRUCAO NORMATIVA PROAD/UFF N. 02/2021, DE
14 DE JUNHO DE 2021.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagado.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracao

il
Sel o
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em
27/06/2022, as 01:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/instrucao_normativa_proad_02.2021_paai.pdf
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DETERMINAGAO DE SERVICO SDC/UFF, N. 7, 29 DE JUNHO DE 2022.

Designar grupo de trabalho para
desenvolver o Projeto Treinamento em
Gestdo de Bases Terminoldgicas da
Coordenacdo de Bibliotecas da UFF.

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,
delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n? 1305 de 20/08/2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 24/08/2021, e no Boletim de Servico ANO LV
—N° 159 25/08/2021 SECAO IV P.026

RESOLVE:

| - Designar Grupo de Trabalho para elaboracdo de Projeto com objetivo de promover
treinamento dos bibliotecarios para gestdo de bases terminolégicas da Coordenacdo de
Bibliotecas da Superintendéncia de Documentacdo da Universidade Federal Fluminense,
com a seguinte composicao:

Equipe técnico-Administrativa de desenvolvimento da Coordenagao de Bibliotecas UFF:

ILVA PEREIRA LIMA BECKER, Bibliotecaria/Documentalista — Matricula SIAPE:
1212563(Coordenadora da equipe UFF);

ELAZIMAR MENEZES DE SOUZA, Bibliotecaria/Documentalista — Matricula SIAPE: 306432;

ISABELLA CAROLINA DO NASCIMENTO PINTO, Bibliotecaria-Documentalista — Matricula
SIAPE: 1046945;

IZABELLA PATRICIA DE ARAUJO FERNANDES MACHADO, Bibliotecaria/Documentalista —
Matricula SIAPE: 3144719;

LAURA ROCHA SILVEIRA TAVARES DA SILVA, Bibliotecaria/Documentalista — Matricula SIAPE:
3041850;

MARIA DALVA PEREIRA DE SOUZA, Bibliotecaria/Documentalista — Matricula SIAPE:
2265671;

MARIO HENRIQUE DE OLIVEIRA CASTRO, Bibliotecario/Documentalista - Matricula SIAPE
854857
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NARA CANDIDO DE VASCONCELOS, Bibliotecaria/Documentalista — Matricula SIAPE:
3144177.

TATIANA SILVA DE SOUSA, Bibliotecaria/Documentalista — Matricula SIAPE: 3269623
WALLACE LEAL BARBOSA, Técnico em Tecnologia da Informacdo — Matricula SIAPE: 3271286

Equipe técnico-cientifica do Grupo de Pesquisa EEOCI-UFF (Estudos Onticos e Ontolégicos
em Contextos Informacionais: representagao, recuperagao e métricas):

HAGAR ESPANHA GOMES - Livre docente

MARIA LUIZA DE ALMEIDA CAMPOS - SIAPE:6302863 (UFF)
HILDENISE FERREIRA NOVO — SIAPE: 2243104 (UFBA)

NILSON THEOBALD BARBOSA — SIAPE: 0360773 (UFRJ)

ROSANA PORTUGAL TAVARES DE MORAES — SIAPE: 2650118 (UFF)
TATIANA DE ALMEIDA —SIAPE: 2911426 (UNIRIO)

Il - Atribuir aos membros a funcdo de elaborar um projeto com objetivo de oferecer aos
profissionais bibliotecadrios treinamento para atuacdo na criacdo e gestdo de bases
terminoldgicas consistentes, de acordo com instrugdes normativas nacionais e
internacionais e, sendo integradas e implementadas com auxilio do Sistema de Tecnologia
da Informacdo da UFF.

[ll - Designar como coordenadora do Grupo de Trabalho a Professora Rosana Portugal
Tavares de Moraes e como vice-coordenadora a professora Tatiana de Almeida.

IV - Esta DTS tera validade de 3 meses a partir da data de sua publicacdo, e ndo enseja
gualquer tipo de remunerag¢do aos nomeados.

DEBORA DO NASCIMENTO
Substituta da Superintendente de Documentagao
SIAPE 1591520
HHHHBHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 51, DE 30 DE JUNHO DE 2022

No uso da competéncia subdelegada pela Resolugdo CEPEx n2 561/2016, considerando o Parecer de
Forca Executdria contido no processo 00547001584202015 e tendo em vista o pronunciamento da
Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS DE:

ADRIANE GADELHA MIRANDA, Arquivista do Instituto de Arte e Comunica¢do Social (IACS), para
Doutorado no Programa Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (PPGCI/IBICT), da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Rio de Janeiro - RJ, de 01/08/2022 a 01/08/2023, com 6nus limitado.
(Proc. 23069.167424/2022-88).

ANGELICA MULLER, Professor do Magistério Superior do Departamento de Histéria (GHT), para Pds-
doutorado em Histdria das Relagdes Internacionais no Instituto de Relagdes Internacionais da USP, em
Sdo Paulo - SP, de 11/08/2022 a 10/08/2023, com 6nus limitado. (Proc. 23069.170100/2022-27).

CARINA VOLOTAO, Bibliotecario-Documentalista da Coordenacdo de Bibliotecas (CBI), para Mestrado
no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo da Universidade Federal Fluminense (UFF),
em Niterdi - RJ, de 22/08/2022 a 24/02/2024, com 6nus limitado. (Proc. 23069.162616/2022-06).

MARCO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR, Assistente em Administracdo da Faculdade de Nutricdo
Emilia de Jesus Ferreiro (CMN), para Doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia e Direito
da Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niterdi - RJ, de 29/07/2022 a 01/05/2025, com 06nus
limitado. (Proc. 23069.167338/2022-75).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas
HttHtd#

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacao
HHHHHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 52, DE 30 DE JUNHO DE 2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 668, de 05/07/2018, considerando o
Parecer de Forga Executdria contido no processo 00547001584202015 e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a:

ELAINE APARECIDA ARAUJO, Professor do Magistério Superior do Departamento de Engenharia de
Producdo (TEP), por oitenta e nove dias, de 22/08/2022 a 18/11/2022, referente ao periodo aquisitivo
de 01/03/2013 a 28/02/2018, com vigéncia até 28/02/2023 na UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
(UFBA), Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.152250/2022-59).

GILSON SAIPPA DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior do Departamento de Formacao
Especifica em Fonoaudiologia (FEF), por noventa dias, de 02/09 a 30/11/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 09/02/2014 a 08/02/2019, com vigéncia até 08/02/2024, no Programa de Pds-Graduacdo
em Saude Coletiva da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), Brasil, ndo Ihe restando dias de
usufruto. (Proc. 23069.169769/2021-95).

JULIA DE MATTOS FIGUEIREDO, Psicdlogo da Divisdo de Gestdo de Lotagcdo da Coordenacdo de Pessoal
Técnico-Administrativo (DGL/CPTA), por vinte e sete dias, de 14/07/2022 a 09/08/2022, referente a
segunda parcela do periodo aquisitivo de 04/11/2015 a 02/11/2020, com vigéncia até 02/11/2025, na
Universidade Federal Fluminense (UFF), Brasil, restando-lhe quarenta e quatro dias de usufruto. (Proc.
23069.151427/2022-08).

MARIA ONETE LOPES FERREIRA, Professor do Magistério Superior do Instituto de Educacdo de Angra
dos Reis (IEAR), por noventa dias, de 22/08 a 19/11/2022, referente ao periodo aquisitivo de
18/08/2014 a 17/08/2019, com vigéncia até 16/08/2024, na UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF), Brasil, ndo Ihe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.158499/2019-72).

SIMONE DOS SANTOS BARRETO, Professor do Magistério Superior do Departamento de Formacao
Especifica em Fonoaudiologia (FEF), por noventa dias, de 01/11/2022 a 29/01/2023, referente ao
periodo aquisitivo de 08/03/2015 a 06/03/2020, com vigéncia até 06/03/2025, na UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP), Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc.
23069.167246/2021-12).
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SORAIA MARCELINO VIEIRA, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Geografia e
Politicas Publicas (DGP), por oitenta e nove dias, de 06/09/2022 a 03/12/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 19/05/2014 a 18/05/2019, com vigéncia até 17/05/2024, na UNIVERSIDADE DE
SALAMANCA, Espanha, ndo |Ihe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.158805/2019-71).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHHHH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacao
HitdH Hi
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 948 de 27 de junho de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe confere ato normativo disposto no Decreto
de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da

SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%),
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s),
enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local
de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO LOTAGAO | UORG LAUDO siape | A P’SET'R
VMT - DEPTO
FABIANE ROBERTA FREITAS ENGENHARIA 26236-
DA SILVA 154453/2020-18 |, = ncioal 1961 | 00001072000 | 2240337 [01/01/2019
-V REDONDA

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30519-3715 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

| Classif. documental | 024.134 |
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 969 de 29 de junho de 2022

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢gdes, que Ihe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a IN n° 15, de 16/03/2022 da SGP/SEGGG /ME.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UORG| LAuDO | siape |APARTIR
26236-
Edwin Elard Garcia Rojas| 1°°432/2020-  vea | 986 |000.010/202 [152799|01/01/20
2

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30548-3479 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 970 de 29 de junho de 2022

Concessao de Adicional de Insalubridade

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, que Ihe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

A PARTIR
DE
A partir
do
momento
em que
retornar
26236- as suas
Raquel Alves Pinna | 1681520211 ey | 370 | 000.039/201 | 220085 atividade
9 sde
forma
totalment
e
presencia
iS.

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UORG LAUDO SIAPE

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30395-4683 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

UFFPPE202200970A

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30395-4683 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 971 de 29 de junho de 2022

Concessao de Adicional de Insalubridade

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, que Ihe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com aIN n° 15, de 16/03/2022 da SGP/SEGGG /ME.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UORG| LAUDO | siape [APARTIR
. . 151738/2022- 26236- 01/11/20
Eliane da Silva Santos 69 SUI/HU 498 |000.001/202 1304283 19
1

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30544-6016 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.376 de 30 de junho de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art.1° Dispensar FABIO REIS MOTA (SIAPE 2732635) e FERNANDA DUARTE L. L.
DA SILVA (SIAPE 1775513) das fun¢des de Coordenacéo e Vice-Coordenacédo do Comité de
Etica na Pesquisa em Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas, Humanas, Letras, Artes e Linguistica
da Universidade Federal Fluminense (CEP Humanas-UFF), respectivamente;

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico desta Universidade.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Classif. documental 011

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30593-1718 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.377 de 30 de junho de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art.1° Designar MONICA MARIA SAVEDRA (SIAPE 1714538) e MARCOS
MARQUES DE OLIVEIRA (SIAPE 1735682) para as funcOes de Coordenacao e Vice-
Coordenacdo do Comité de Etica na Pesquisa em Ciéncias Sociais, Sociais Aplicadas,
Humanas, Letras, Artes e Linguistica da Universidade Federal Fluminense (CEP Humanas-UFF),
respectivamente;

Art.2° Esta designacédo ndo corresponde a funcéo gratificada.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico desta Universidade.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Classif. documental 011

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30595-7875 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




