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Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37 e
no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
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Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
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Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO ESD/UFF N2 5, DE 24 DE JUNHO DE 2022

Determinagdo de Servigo n2. 5/2022
de 24de JUNHO DE 2022 que
designa a Comissdo de banca
examinadora para processo de
progressao funcional de associado |l
para lll.

A DIRETORA DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
| - Designar, para constituicdo da Banca Examinadora de progressao funcional de docente,

a nivel de Associado |l para lll, os seguintes Professores Titulares da Faculdade de Direito:

Professor ROBERTO DA SILVA FRAGALE FILHO, SIAPE 2264377 ( presidente); Professor
JOAQUIM LEONEL DE REZENDE ALVIM, SIAPE 3225718 e WILSON MADEIRA FILHO, SIAPE
2291088.

Esta designacdo nao corresponde a funcdo gratificada ou a cargo de direcao.

A presente DTS entra em vigor na data da sua publicacao.

FERNANDA PONTES PIMENTEL
Diretora
HHtHHdt#
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MAD/ICM/UFF, 1 DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Divulga a semana de defesa de
monografias do curso de
Administracdo do Instituto de Ciéncias
da Sociedade/Macaé.

A COORDENADORA DO CURSO DE ADMINISTRACAO DE MACAE — MAD/ICM/UFF, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

| = Divulgar o periodo de defesa de monografias do semestre de 2022.1 do curso de

Administracdo do Instituto de Ciéncias da Sociedade/Macaé, que ocorrerd entre os dias

27/06/2022 e 15/07/2022.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

PROF2 DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Coordenadora do Curso de Administracao — MAD
Matricula 2999294
HHtHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ICM/UFF N°6, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Designa Mesas Receptoras para o segundo turno da Consulta Eleitoral da Reitoria da Universidade Federal
Fluminense (mandato 2022/2026).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE,no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

|- Designar as Mesas Receptoras para o segundo turno da Consulta Eleitoral da Reitoria da
Universidade Federal Fluminense (mandato 2022/2026), nos respectivos dias:

Dia 11 de julho de 2022:

GABRIELA CARAMURU TELES, presidente, docente, matricula SIAPE 1723385;JORGE LUIZ
LOURENCO FLORES, vice-presidente, docente, matricula SIAPE 1774654;VINNICIUS DE MATOS HIPOLITO,
secretario, técnico administrativo, matricula SIAPE 1939365;NILMADE FATIMA BEZERRA DE MORAES, mesdria,
técnica administrativa, matricula SIAPE 2417890;PRISCILA DIAS PERETTI, mesaria, técnica administrativa,
matricula SIAPE 1757221.

Dia 12 de julho de 2022:

SAULO BICHARA MENDONCA, presidente, docente, matricula SIAPE 1949734;JORGE LUIZ
LOURENCO FLORES, vice-presidente, docente, matricula SIAPE 1774654;VINNICIUS DE MATOS HIPOLITO,
secretdrio, técnico administrativo, matricula SIAPE 1939365;CORA CAROLINA FERREIRA VELOSO, mesaria,
técnica administrativa, matricula SIAPE 2425586;PRISCILA DIAS PERETTI, mesaria, técnica administrativa,
matricula SIAPE 1757221.

Dia 13 de julho de 2022:

LUCIASOUZA D’AQUINO, presidente, docente, matricula SIAPE 1210281;JORGE LUIZ LOURENCO
FLORES, vice-presidente, docente, matricula SIAPE 1774654;VINNICIUS DE MATOS HIPOLITO, secretéario, técnico
administrativo, matricula SIAPE 1939365;NILMADE FATIMA BEZERRA DE MORAES, mesaria, técnica
administrativa, matricula SIAPE 2417890;PRISCILA DIAS PERETTI, mesaria, técnica administrativa, matricula
SIAPE 1757221.

[ll- Esta DTS ndo implicara gratificagao.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

DANIEL ARRUDA NASCIMENTO
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé
HHHHEHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO EST/UFF N27, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Designacdo de Comissdo EleitoralLocal da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
para Consulta para ldentificacdo das Preferéncias
da Comunidade para a Escolha de Reitor e Vice-
Reitor — Quadriénio 2022-2026 — 22. TURNO.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS (EST), no uso de suas
atribuicbes e de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,
considerando o disposto no Art. 14 do Regimento Geral da Consulta Eleitoral da Universidade Federal
Fluminense — RGCE/UF,

RESOLVE:

| - Designar os docents EDUARDO CAMILO DA SILVA — SAIPE n21741817 ALEXANDRE CUNHA
GOMES — SIAPE n? 2241018, AMERICO DA COSTA RAMOS FILHO — SIAPE n2 1975554, ANA RAQUEL COELHO
ROCHA - SIAPE n21257777,CESAR FREDERICO DOS SANTOS VON DOLINGER — SIAPE n2 2321560 , DEBORA
BOGEA DA COSTA TAYT-SON — SIAPE n2 1146131, EDUARDO CAMILO DA SILVA — SIAPE n2 1741817; AURELIO
LAMARE SOARES MURTA — SIAPE No. 1643118, FERNANDO FREIRE BLOISE — SIAPE n? 6306285, FRANCISCO
MARCELO GARRITANO BARONE DO NASCIMENTO — SIAPE n2 1780509, IVANDO SILVA DE FARIA — SIAPE n?
2522192, MAURICIO DE SOUZA LEAO — SIAPE n2 2315418, SERGIO DE SOUSA MONTALVAO - SIAPE n2
1911303, os técnicos administrativos ANTONIO CARLOS NASCIMENTO BARRETO — SIAPE n2 1090305, IRIS
JORDAO LESSA — SIAPE n2 2152601, OSMAN ALVES GARRIDO FILHO — SIAPE n2 308594, PAULO FERNANDES
POMBO DO AMARAL — SIAPE n2 6311035, PALOMA MENDES VIEIRA SIAPE n° 3271037, LUIZ CLAUDIO
MIRANDA DA SILVA — SIAPE n2 308906, os discentes BARBARA ANASTACIA WAGNER TELES — Matricula
M072.119.002, PAULA LOPES ERTHAL — Matricula M072.121.023, para comporem a Comissao Eleitoral Local
da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis para Consulta para Identificagao das Preferéncias da
Comunidade para a Escolha de Reitor e Vice-Reitor — Quadriénio 2022-2026.

Esta DTS entrara em vigor em 27 de junho de 2022.

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis
HHBHHH
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DETERMINAGAO SGC/UFF N2 04/2022, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Forma banca de revisdo de provas com a
finalidade de analisar os pedidos de revisdao de
prova no ambito da disciplina STC00190 -
CONTABILIDADE GERENCIAL no semestre 2022.01.

O COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS, DE NITEROI,
no uso de suas atribuicGes, regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

| — Criar banca de revisdo de provas para andlise e parecer de pedidos de revisdao de
prova no ambito da disciplina STC00190 - CONTABILIDADE GERENCIAL no semestre 2022.01.

Il — Indicar para a banca de revisdo de provas os professores Selma Dios, matricula SIAPE
989178, Cintia de Melo de Albuquerque Ribeiro, matricula SIAPE 2461129 e Manoel Severino de Jesus,
matricula SIAPE 311641, sob a presidéncia deste ultimo.

[Il — Esta DTS revoga a DTS SGC N2 03/2022, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Esta designacdo nao corresponde a fungao gratificada.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE CUNHA GOMES
Coordenador do Curso de Graduagao
em Ciéncias Contabeis — UFF — Niteroi

Hutauh
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DETERMINAGAO DE SERVICO — MTA/UFF, N2 25/2022 DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Designar Responsabilidade de
Disciplina e Laboratério do
Departamento de Tecnologia dos
Alimentos.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE
VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias.

RESOLVE:

I- Designar o Professor Alfredo Tavares Fernandez, como Responsdvel pelas Disciplinas
de Tecnologia de Carnes e Derivados, Bem-estar e Auditoria Aplicados aos Animais Abate, Classificagao
e Tipificacdo de Carcacas de Animais de Acougue e Ovos, e pelo Laboratério de Tecnologia de Carnes e
Derivados,do Departamento de Tecnologia dos Alimentos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO — MTA/UFF, N226/2022 DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Designar Responsabilidade de
Disciplina do Departamento
de Tecnologia dos Alimentos.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE
VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias.

RESOLVE:

I- Designar o Professor Fernando Joaquim Xavier Alves, como Responsdvel pela

Disciplina de Inspeg¢do Sanitdria de Produtos de Origem Animal Il, do Departamento de Tecnologia dos
Alimentos.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PDE/PEP/UFF N.2 48, DE 24 DE JUNHO DE 2022

Designacdo de  professores a
Coordenadores dos Laboratérios
Tematicos.

A CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA
DE PETROPOLIS - PDE, no uso de suas atribuicBes legais, estatutdrias e regimentais (PORTARIA N.°
1.089 de 22 de julho 2021 publicada BS 136 de 23/07/2021),

RESOLVE:

| — Designar o docente MOACYR AMARAL DOMINGUES FIGUEIREDO, matricula SIAPE n.2
1562770, para exercer a fun¢do de Coordenador do Laboratério de Sistemas de Producdo e Operacdes
do Departamento de Engenharia de Produgao da Escola de Engenharia de Petrdpolis.

Il — Designar os docentes ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO, matricula SIAPE n.2
1667623, CARMEN LUCIA CAMPOS GUIZZE, matricula SIAPE n.2 1810393 e MOACYR AMARAL
DOMINGUES FIGUEIREDO, matricula SIAPE n.2 1562770, para exercerem a fun¢do de Coordenadores
do Laboratério de Engenharia do Produto do Departamento de Engenharia de Producdo da Escola de
Engenharia de Petrdpolis.

lIl — Designar a docente CARMEN LUCIA CAMPOS GUIZZE, matricula SIAPE n.2 1810393,
para exercer a fungao de Coordenadora do Laboratdrio de Engenharia do Trabalho do Departamento
de Engenharia de Produgao da Escola de Engenharia de Petrépolis.

IV — Designar o docente ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO, matricula SIAPE n.2
1667623, para exercer a funcdo de Coordenador do Laboratério de Planejamento e Controle da
Produgao do Departamento de Engenharia de Produgao da Escola de Engenharia de Petrépolis.

V — Designar os docentes ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO, matricula SIAPE n.2
1667623, CARMEN LUCIA CAMPOS GUIZZE, matricula SIAPE n.2 1810393 e MOACYR AMARAL
DOMINGUES FIGUEIREDO, matricula SIAPE n.2 1562770, para exercerem a fun¢do de Coordenadores
do Laboratodrio de Inovacdo e Melhorias do Departamento de Engenharia de Producdo da Escola de
Engenharia de Petropolis.

Estas designacdes ndo implicardo em gratificacdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo e substitui a DTS PDE N.2 028, de 9 de
dezembro de 2019.

ANA CAROLINA SCANAVACHI MOREIRA CAMPOS
Chefe do Departamento de Engenharia de Producdo
da Escola de Engenharia de Petrdpolis
Huttu#t
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DETERMINAGAO DE SERVIGO GCT/UFF N2 1, DE 4 DE MAIO DE 2022

Constitui Grupo de Trabalho para
formulacdo de proposta preliminar
visando a creditacdo curricular das
atividades de extensdao no Curso de
Graduacdo em Ciéncias Atuariais.

O COORDENADOR PRO TEMPORE DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ATUARIAIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e, de acordo com o aprovado na
reunido de Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Atuariais na reunido de 27 de abril de 2022,

RESOLVE:

| —Constituir Grupo de Trabalho formado pelos docentes: Carlos Alberto Campello Ribeiro,
matricula Siape n2 310774, Carolina Cardoso Novo, matricula Siapen22276814, Maria de Lourdes dos
Santos Antunes, matricula Siape n2730461 e Miriam Assung¢do de Souza Lepsch, matricula Siape n?
6307619para, sob a presidéncia do primeiro,formular proposta preliminar visando a creditacao
curricular das atividades de extensdao no ambito do Curso de Graduagdao em Ciéncias Atuariais

Il — O Grupo de Trabalho terd o prazo de 60 (sessenta) dias para finalizar a proposta.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS ALBERTO CAMPELLO RIBEIRO
Coordenador pro tempore do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais.
HHHHH#H
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DETERMINAGAO DE SERVICO GCT/UFF N2 2, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Designa Coordenador de Estagio
do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Atuariais.

O COORDENADOR PRO TEMPORE DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ATUARIAIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes e, de acordo com os artigos 72 e 82
do Regulamento para Praticas Profissionais do Curso de Graduagao em Ciéncias Atuariais, estabelecido
pela Resolu¢do GCT/EST/UFF N2 01 de 27 de outubro de 2021,

RESOLVE:

| -Designar o professor Francisco Mario Fonseca de Asevedo, matricula Siape n2 1782449, como
Coordenador de Estagio do Curso de Graduagao em Ciéncias Atuariais.

Il - A presente designagao nao implica em fungao gratificada.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS ALBERTO CAMPELLO RIBEIRO
Coordenador pro tempore do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais.
HHtHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GCT/UFF N2 3, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Designa membros para compor o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Curso de Graduacdao em Ciéncias
Atuariais.

O COORDENADOR PRO TEMPORE DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ATUARIAIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes, de acordo com o Regimento do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduag¢do em Ciéncias Atuariais e as indicacGes aprovadas
na reuniao de Colegiado do Curso de 25 de maio de 2022,

RESOLVE:

| —Designar, para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Atuariais, os seguintes docentes: Carlos Alberto Campello Ribeiro, matricula Siape n2
310774;Carolina Cardoso Novo, matricula Siape n? 2276814; Edgard Coelho de Andrade, matricula
Siape n? 306457; Fabio Ferreira Ribeiro, matricula Siape n2 2503303;Francisco Marcelo Garritano
Barone do Nascimento, matricula Siape n2 1780509; Mirian PicininiMéxas, matricula Siape n? 1764228
e Patricia Carvalho Levin Cidade, matricula n? 1832602.

Il — A presidéncia do NDE serd exercida pelo Coordenador do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Atuariais.

Il - A presente designacdo ndo implica em funcdo gratificada.
Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS ALBERTO CAMPELLO RIBEIRO

Coordenador pro tempore do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais.
#HHAHHH
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INSTRUGAO NORMATIVA PROGEPE/UFF N2 24, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Estabelece o retorno ao trabalho em
modo presencial dos servidores e
empregados publicos da Universidade
Federal Fluminense

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOASDA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

Considerando a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 36, de 05/05/2022, que
estabelece o retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores e empregados publicos dos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC;

Considerando a Resolugdo CUV/UFF n? 079/2021, de 01/12/2021, que dispde sobre
mecanismos administrativos para proteger o direito a vida em tempos de pandemia, sem discriminar
pessoas;

Considerando a Resolu¢do CEPEx/UFF n2 637, de 02/02/2022, que dispGe sobre os
critérios para a oferta de componentes curriculares dos cursos de graduacdo presencial da
Universidade Federal Fluminense durante o ano letivo de 2022;

Considerando a Portaria UFF n? 68.310, de 31/01/2022, que estabelece orientagdes
para a operacionalizacdo da comprovacao da vacinac¢do contra a Covid-19;

Considerando a Portaria UFF n? 66.623, de 14/03/2020, que determina que a Progepe
oriente sobre o funcionamento das atividades administrativas dos servidores, em face da pandemia
Covid-19;

Considerando Instrucdo Normativa PROGEPE/UFF n2 21, de 25/05/2022, que estabelece
o retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores e empregados publicos da Universidade
Federal Fluminense;

Considerando Oficio n? 017/2022/STI/UFF, que solicita a prorrogacdo do prazo para uso
do cédigo de abono 402 (trabalho presencial) no sistema VELTI, por 30 mais dias, tendo em vista
necessidade de tempo habil para conclusao de ajustes e testes necessarios relativos aos controles de
frequéncia/atividades, tais como sistemas informatizados, equipamentos biométricos, programa de
gestdo, dentre outros;
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RESOLVE

Art. 12. Prorrogar o prazo estabelecido no Paragrafo Unico do artigo 12 da Instrucdo
Normativa PROGEPE/UFF n? 21, de 25/05/2022,, referente ao registro do comparecimento ao trabalho
presencial no Sistema Velti pelo cddigo 402 — Trabalho Presencial, até 31 de julho de 2022.

Art. 22.Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 12 de julho de 2022.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ALINE DA SILVA MARQUES
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PROGEPE
HAHAHH
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INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF Ne 34, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Altera os anexos Il e lll da Instrucdo Normativa
RET/UFF n2 6, de 12 de julho de 2021, que
estabelece os procedimentos basicos para
implementagcao e funcionamento do Sistema
Eletronico de InformacGes — SEI no ambito da
Universidade Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 20 de novembro de 2018, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando a
inclusdo de novos processos ao cronograma de implantacdo de processos no Sistema Eletrénico de
Informacoes (SEI) no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve:

Art. 12 Alterar, exclusivamente o Anexo Il — Cronograma de Implanta¢do de Processos no
SEl e o Anexo lll — Implantacdo de Processos no Mdédulo de Peticionamento da Instru¢do Normativa
RET/UFF n2 6, de 12 de julho de 2021.

Art. 22 Fica revogada a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 33, de 15 de junho de 2022.

Art. 32 Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHEHHHH
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DE PROCESSOS NO SEI

DATA PROCESSO

12/09/2017  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017  |[MATERIAL: DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017  |PATRIMONIO: AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017  |GRADUACAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017  |GRADUAGAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — 12 CADASTRO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — ALTERACAO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — CANCELAMENTO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — RECADASTRAMENTO

05/03/2018  |DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018  |DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA

02/04/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018  |MIATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018 PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PA[S — CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO

18/04/2018  |PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018 PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO PAIS — CAPACITAGAO E/OU
QUALIFICACAO

30/07/2018  |PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICACAO (PQUFF)

06/08/2018 |GRADUACAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

06/08/2018 PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR: CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018 PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR: CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018 PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR: CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018 PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR: CAPACITAGAO E/OU
QUALIFICAGCAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA (FG):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018  |PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNCAO (FG/CD)

20/08/2018  |[MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ)

20/08/2018  [PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO PQUFF

23/08/2018  |PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO — DOCENTE

23/08/2018  |PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO — TECNICO
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27/09/2018 PESSOAL: REMOGAQ A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO - ADMINISTRATIVO

PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE

27/09/2018 DESTINO

PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE

27/09/2018 | 6NjUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018  [DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018 |DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018  [DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019  |ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO FEC

15/01/2019  |[DESPESA: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019  |DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019 DOCUMENTAGAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019  |ORCAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE DIFERENCA DE TRIBUTOS

08/02/2019 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA UNIDADE

PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA LOTAGAO DA

25/02/2019 FORCA DE TRABALHO

25/02/2019  |PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019  |ADMINISTRAGCAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR EXONERACAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019  |PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS

13/06/2019  [PESSOAL: LICENGA A GESTANTE

13/06/2019 PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019  |PESSOAL: REPOSIGAO AO ERARIO

05/08/2019 PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019  |PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019 PESSOAL: INTERRUPCAO DE FERIAS

09/09/2019  |PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA — SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA — MEDICO / MEDICO VETERINARIO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

09/09/2019 PESSOAL: LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019  |PESSOAL: ACELERAGAO DA PROMOGAO — DOCENTE

16/10/2019 PESSOAL: INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

16/10/2019  [PESSOAL: PAGAMENTO DE TERGO DE FERIAS

16/10/2019 PESSOAL: REMARCACAOQ DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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16/10/2019  |PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

16/10/2019  |PESSOAL: RETRIBUICAO POR TITULACAO

14/11/2019  |PESSOAL: ISENCAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSO DE POS-GRADUACAO PAGOS NA UFF

14/11/2019 PESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO — MANUTENGCAO DO PLANO DE
SEGURIDADE SOCIAL (PSS)

14/11/2019  |PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE PENSAOQ

14/11/2019  |MATERIAL: CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  |[MATERIAL: REPACTUACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  |[MATERIAL: FISCALIZACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  |DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

10/12/2019  |PESSOAL: DESAVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019  |PESSOAL: SOLICITACAO DE DECLARAGCAO/CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019  |GRADUAGAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

24/01/2020  |MATERIAL: DEMANDA DE LICITAGCAO (SIA COMPRAS)

27/01/2020  |PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020  |PESSOAL: PRORROGAGAO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

07/04/2020  |PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020  |PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020  |PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

07/04/2020  |MATERIAL: LICITACAO SIA-COMPRAS (PROAD)

07/04/2020  |MATERIAL: EXECUGAO SIA-COMPRAS (PROAD)

22/04/2020  |PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

22/04/2020  |PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020  |PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020  |MATERIAL: LICITACAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020  |MATERIAL: CONTRATAGCAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - Temporério

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATACAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020  |[MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020  [PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITAGAO

02/06/2020  |PESSOAL: ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENCA

09/06/2020  |MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAOQ, INCISOS 1 OU Il (PROAD)

26/06/2020  |PESSOAL: REGULARIZAGCAO DE PENDENCIAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL

26/06/2020  |PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020  |PESSOAL: HOMOLOGAGAOQ DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 PESSOAL: EXONERACAO POR REPROVAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO
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30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE"

08/07/2020  |PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020  |ORGAMENTO E FINANGAS: CAPTAGAO DE RECURSOS (TED)

08/07/2020  |ORCAMENTO E FINANCAS: PRESTACAO DE CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020  |MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS”

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020  [PATRIMONIO: RENOVAGAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020 PESSOAL: APURACAO DE INDICIO DE ACUMULAGAO DE CARGO E/OU EMPREGO

MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD,
PROAES, PROEX e VCH)?

21/08/2020  |ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

11/08/2020

01/09/2020  |GRADUAGAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020  |ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITAGAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020  |ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAGAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

08/10/2020  [PESSOAL: PROMOGAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020  |GRADUAGAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020  |GRADUACAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO

23/10/2020  |GRADUAGAO: REMATRICULA

23/10/2020  |GRADUAGAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020  |GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PAI[S E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO)

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

23/10/2020

10/11/2020  |PESSOAL: GRATIFICAGAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA
PESSOAL: GRATIFICAGAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
REGULAMENTADOS PELA CNEN

ORGAMENTO E FINANGAS: LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE MEDIGAO DE OBRAS E/OU DE
SERVICOS DE ENGENHARIA*

26/11/2020  |PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO

10/11/2020

19/11/2020

26/11/2020  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERAGAO DE USUARIO EXTERNO

26/11/2020  |GRADUAGAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020  |PESSOAL: HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E
REFUGIADOS)

05/01/2021  |ORGAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE DIARIAS

14/12/2020

05/01/2021 PESSOAL: PROMOGAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

! Alteracdo dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, ambos
implantados em 06/11/2017;

% Alterac3o do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

3 Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD), implantado em
09/06/2020.

* Alteraciio do nome do processo ORCAMENTO: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDIGAO DE OBRAS E/OU DE SERVICOS DE
ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.
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20/01/2021  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021  |MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU "

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRAS IFES - DOCENTE

PESSOAL: AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
AFASTADOS PARA ESTUDO

PESSOAL: AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR
CODIGO DE VAGA DE OUTRA IFE

29/04/2021 PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUCAO DA CARGA HORARIA).

05/02/2021

05/02/2021

01/03/2021

01/03/2021

29/04/2021  |PESSOAL: ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021  |PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO
29/04/2021 DO SERVIDOR

29/04/2021  |ADMINISTRACAO GERAL: ACORDO DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL

29/04/2021  |ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021 PATRIMONIO: FISCALIZACAO DE OBRAS E DE SERVICOS DE ENGENHARIA.

29/04/2021  |LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE EAD

22/06/2021 PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021  |ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021  |ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021  |PATRIMONIO: AVALIAGCAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

01/07/2021  |ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS)

14/07/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: DEVOLUCAO DE TAXAS/PAGAMENTO DE GRU

14/07/2021  |GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA)

14/07/2021  |GRADUAGAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS)

16/07/2021  |ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO NA MODALIDADE
PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU

27/07/2021

01/09/2021  |ADMINISTRAGAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021  |ADMINISTRACAO GERAL: APURACAO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITACOES (PAAI)

ORCAMENTO E FINANGAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBICAO DE FILMES —
CINEART/UFF)°

13/09/2021

5 Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD,PROGRAD, PROAES,
PROEX e VCH), implantado em 11/08/2020
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13/09/2021  |ADMINISTRAGAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

13/09/2021  |ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTICIPE)

ADMINISTRAGAO GERAL: ELABORACAO E COMUNICAGCAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

25/10/2021  [PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO’

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE EM ORGAO EXTERNO)

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE REALIZADA NA UFF)

25/10/2021 PESSOAL: REMOGCAO A PEDIDO OU DE OFICIO DO SERVIDOR DOCENTE

30/09/2021

25/10/2021

25/10/2021

25/10/2021  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTAGAO

ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO
UFF)

ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO
OUTRAS INSTITUICOES)

05/11/2021  |ORCAMENTO E FINANGAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021

05/11/2021

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021  |GRADUAGCAO: CRIACAO/ALTERAGAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021 PESSOAL: REMOGAQ DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

30/11/2021  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAGAO DE IMOVEL

ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMOVEL PARA CESSAO OU
DOAGAO

30/11/2021  |PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

30/11/2021

04/01/2022  |ORCAMENTO E FINANGCAS: ORCAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

11/01/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI)

01/02/2022  |PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - IFES PARA UFF

01/02/2022  |PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE

01/02/2022  |ADMINISTRAGCAO GERAL: RELACAO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS)

02/02/2022  |PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR

11/02/2022  |ORGAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)

11/02/2022  |ORGAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)

11/02/2022 PESSOAL: CESSAO DE SERVIDOR

24/02/2022  |ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA

24/02/2022  |ORGAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS

03/03/2022  |ORGAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS

03/03/2022  |GRADUACAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022  |GRADUAGAO: AJUSTE CURRICULAR

03/03/2022  |GRADUACAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

® Alteracio do nome do processo para ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTOS GERAIS CEART/UFF, a partir de 15/06/2022,
por solicitacdo da drea.

7 Alteragdo (juncgo) dos processos Patrimdnio: Renovagio da Permissdo de Uso, implantado em 11/08/2020 e Patrimdnio:
Permissdo de Uso, implantado em 26/11/2020.
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03/03/2022  |GRADUACAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID—19)8

11/03/2022  |GRADUAGAO: VALIDAGAO DE REGISTROS ACADEMICOS E DIPLOMAGAO

11/03/2022 PESSOAL: LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

28/04/2022  |GRADUAGAO: MUDANGA CURRICULAR

ORGAMENTOS E FINANGAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU

28/04/2022 CONCURSO (ATIVIDADE UFF)

16/05/2022  |ADMINISTRAGAO GERAL: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

26/05/2022  |GRADUAGAO: INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADEMICOS

ORGAMENTOS E FINANGAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU

26/05/2022 CONCURSO (ATIVIDADE EXTERNA)

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE

01/06/2022  |PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO INTERNO - DOCENTE

01/06/2022  |PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO EXTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESAS COM REGISTRO DE PROPRIEDADE

15/06/2022 INTELECTUAL

ORGAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE DESPESA COM REGISTRO E MANUTENGAO DE

15/06/2022 PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022  [PESSOAL: INCLUSAO OU ALTERAGAO DE NOME SOCIAL - TECNICO E DOCENTE

8Alteracdo no nome do tipo do processo por solicitaco da area.
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ANEXO Il - IMPLANTAGAO DE PROCESSOS NO MODULO DE PETICIONAMENTO

AREA
DATA RESPONSAVEL TIPO DE PROCESSO

15/03/2021 PROGRAD GRADUACZ\O: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/03/2021 PROGRAD GRADUACZ\O: CANCELAMENTO DE MATRICULA

22/06/2021 DPS/CASQ PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

14/07/2021 PROGRAD GRADUACZ\O: SEGUNDA VIA DE DIPLOMA DE GRADUAC/:\O

14/07/2021 PROGRAD GRADUA(;/:\O: SEGUNDA VIA DE HISTORICO DE GRADUACZ\O

D AO: A

14/07/2021 PROGRAD ﬁAIR’E,’;\)ICL.:ﬁi,’-}OR;FEG/GAIIiBg%;\O DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO

14/07/2021 PROGRAD GRADUA(;/:\O: REVALIDAC/:\O DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR — MEDICINA

14/07/2021 PROGRAD GRI:/’-:\BEJ;AA?S’-\(;)S REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR —

14/07/2021 PROGRAD GRADUAC/:\O: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

14/07/2021 PROGRAD GRADUACZ\O: REMATRICULA

14/07/2021 PROGRAD GRADUACZ\O: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO

14/07/2021 PROGRAD GRADUACZ\O: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

14/07/2021 PROGRAD GRADUACZ\O: DISCIPLINA ISOLADA

27/07/2021 PROGRAD LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE POS-GRADUACZ\O NA
MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

05/11/2021 PROGRAD ADI\{IINISTRAC/?\E) GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE
ESTAGIO (PADRAO UFF)

03/03/2022 PROGRAD GRADUA(;/:\O: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022 PROGRAD GRADUA(;/:\O: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

03/03/2022 PROGRAD GRADUACZ\O: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM
(CoVID-19)

26/05/2022 PROGRAD GRADUA(;/:\O: INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADEMICOS

01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEACZ\O PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE

01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEACZ\O PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES -
DOCENTE

01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEA(;/:\O PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO
INTERNO - DOCENTE

01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEACZ\O PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO
EXTERNO - DOCENTE
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INSTRUGAO NORMATIVA GAR/ RET/UFF N.2 35 DE 28 DE JUNHO DE 2022

Altera o anexo Il da Instrucdo Normativa
RET/UFF n? 28, de 12 de maio de 2022, que
regulamenta a adocdo do Programa de
Gestdo na Universidade Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais, nomeado pelo Decreto Presidencial de 20 de novembro de 2018, e considerando a
necessidade de inclusdo de novas atividades no ambito do Programa de Gestdo da UFF, resolve:

Art. 1°. Alterar o Anexo Il — Tabela de Atividades da Instrucdo Normativa RET/UFF n? 28, de 12 de maio
de 2022.

Art. 29, Esta Instrugdo Normativa revoga a IN RET/UFF n2 32/2022 e entra em vigor no dia 28 de junho
de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
ittt
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Atividade (descri¢do)

Atividade
(cddigo)

Faixa de
Complexidade

Tempo de execucdo em teletrabalho
(horas)

Tempo de execucdo em regime presencial
(horas)

Ganho de
JProdutividade

Entregas Esperadas

Producdo, edigdo e andlise de
documentos informativos, técnicos e

Documentos informativos, técnicos e normativos.
Tipos de documentos: oficios, despachos, e-

normativos Al Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas Ofmails, portarias, planilhas, slides, relatorios,
requerimentos, regimentos, documentos
licitatdrios, instru¢Bes normativas, resolugdes,
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas Olatas, determinacdes de servico, editais, contratos,
conveénios, projetos, laudos técnicos, resumos de
) ] despachos e decis@es, formularios, manuais,
11l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0 tutoriais, cartilhas, catalogos, elaboracéo de
materiais de divulgacdo, ordens de servico,
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0 ggnmhuerz;lii:ggte;I::;;Ziiqisgedrgﬁ’oizziso:e dentre
outros
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atuacdo em processos digitais (SEI) A2 \/ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0JAtividade efetuada no processo
ou fisicos v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0]As atividades pode ser triagem, analise,
Il 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0]elaboracéo de documentos, distribuicao e
I 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas oftramitagéo de processos e realizagéo de pesquisa
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0 de processos.
Registro e atualiza¢éo de informages |A3 V 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0} Informacdes registradas/atualizadas ou
em sistemas institucionais internos e v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0]documentos produzidos
externos i 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1l 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Participacdo em reunides Ad \V 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas OJParticipacéo realizada
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
11 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Monitoramento, processamentos de A5 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Rotina de monitoramento, processamento e
dados e cargas em sistemas ; - cargas realizados
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
11l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento a servigos digitais A6 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas olSistemas de atendimento atualizados ou

R B NERT.
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emailis/reae socials Instutucionals responailaos

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

Il 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

I 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Desenvolvimento e atualizacdo de A7 Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Cédi’gc_) elaboradq ou testes/validacgao ou revisdo
software ; - de cddigo concluida

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

11 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

I 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendlm-ento a. chamados de A8 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Slstema§ de atendimento atualizados ou e-mails
tecnologia da informacéo - - respondidos

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

Il 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Prestacdo de consultoria interna e A9 Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o]Pocumento concluido (ata, relatorio, email ou
externa outros

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 )

Il 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

1l 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Presta_(;éo de at?vidades de AL0 Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Ativ_idades de capacitacéo e desenv_olvi_mento de
capacitagdo/treinamento e ) ) servidores concluidas (cursos, seminarios,
desenvolvimento de servidores v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 eventos, outros)
(publico interno e externo) i 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

I 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Realizacdo de eventos All |V 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o] Eventos realizados (documentos de

) - planejamento, execucéo e controle)

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

Il 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Prestagdo de servico de design graficojp 1o \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Material elaborado
ou

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

andiovisnal
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12 e 15 minutos a 18 horas

12 e 15 minutos a 18 horas

6 horas e 15 minutos as 12 horas

6 horas e 15 minutos as 12 horas

15 minutos a 6 horas

15 minutos a 6 horas

Planejamento e execucéo de projetos

Atividade do projeto registrada em sistema

afins em modelo fisico ou digital)

0
0
0
Al13 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 " -
[\ 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 especifico para gestdo de projetos
11l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
I 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Tutoria de novos servidores e Al4 Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas oAtividades de treinamento concluidas atraves de
treinamento interno para atualiza¢do ; - reunides ou treinamentos EAD
de servicos v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
i 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Orienta_géo de equipe~para execucdo |a1s Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Orientaces e respectivos servigos concluidos
de servigos e resolugao de problemas v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
I 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento ao pablico AL6 Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Aten_dimento realizado no periodo definido pela
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 chefia
1 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 0
Assessoria e secretariado Al7 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas oAssessoria ou atendimento realizado no periodo
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 definido pela chefia
11l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
I 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Tratamentq e grquivamento de acervo [a1g v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas oJAcervo identificado/organizado
(arquivo, biblioteca, documentos e \Y/ 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
0

12 e 15 minutos a 18 horas

12 e 15 minutos a 18 horas
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6 horas e 15 minutos as 12 horas

6 horas e 15 minutos as 12 horas

15 minutos a 6 horas

15 minutos a 6 horas

Visitas técnicas

Laudos e relatérios

(Higienizacdo e desinfeccéo de
material, calibracdo de instrumentos,
dentre outras)

12 e 15 minutos a 18 horas

0
0
A19 V 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
i 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
I 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Consultas assistenciais e ocupacionais] 5o v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Consulta realizada e registrada
gjl\égade especifica da area de [\ 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
11l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Pericias médicas e odontologicas A1 Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas olPericia realizada e registrada
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 0
Entrevista psicossocial A22 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Entrevista realizada e registrada
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Avaliagdo multiprofissional A23 |V 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas oJAvaliacdo realizada e registrada
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atividades de Laboratorio e Servigos |04 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas o]Ambiente/materiais/instrumentos preparados
de Salde ; para/em condi¢do o/de uso
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
0
0

6 horas e 15 minutos as 12 horas
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15 minutos a 6 horas

Suporte / auxilio aos profissionais

Consulta realizada e registrada

bens patrimoniais

comodato de itens provenientes de projetos,

12 e 15 minutos a 18 horas

12 e 15 minutos a 18 horas

6 horas e 15 minutos as 12 horas

6 horas e 15 minutos as 12 horas

relatdrio de localizagdo dos itens patrimoniados.

0
; o A25 Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0
odont6logos e médicos v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
i 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 0
Ensaio e estudo individual para A% |V 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Performance apresentada
:ﬁ?;?ggzsdeozzrfjsgzagse;\il]sica v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
i 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
I 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
,,Ate~ndimento a0s érgf?\os dfe controle e | a7 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Respostas enviadas e/ou estudo/ensaio realizado
rgaos externos a Universidade v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Articulagdo para o desenvolvimento | aog Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Redistro das comunicag@es com a instituicdo
de parcerias institucionais - - parceira
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Participagdo em Colegiados, Grupos Jaog v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o} Atividades concluidas
?:t;]r;ailezofgr(r;:rlrr:izsn(?[zsdz(s)irgnados v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
11l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
[ 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Logistica Patrimonial - r_ecebimgntos, A30 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Entrgg_as Re!agéo de i_tens patrimoniéveis,
entregas, controle e movimentagao de v 18 horas e 15 minutos a 2 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 relatorio de itens patrimoniados, termos de
0
0
0

15 minutos a 6 horas

15 minutos a 6 horas
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Desenvolvimento de atividades

Atividades concluidas

12 e 15 minutos a 18 horas

6 horas e 15 minutos as 12 horas

bt e . A3l \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0
;eecz:g?;s’zsggg;gzz(lextlzsggzmnos v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
i 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
I 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Fiscalizagdo e Acompanhamento de | 532 v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Fiscalizacdo executada; documentos de
Contratos \Y/ 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 planejamento, execucao e controle
11l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
I 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Manutencdo e Conservacdo de Bens a3z v 24 horas e 15 minutos a 40 horas o|Fiscalizacdo, manutencao e
(mbveis e imoveis) v 18 horas e 15 minutos a 24 horas o|conservagéo de bens moveis e imoveis
1 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 0
Consulta e assisténcia veterinaria A34 Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas o Consulta realizada e registrada
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
0
0
0

15 minutos a 6 horas
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INSTRUGAO NORMATIVA PROPLAN/UFF N2 06, DE 28 DE JUNHO 2022

Estabelece as nomenclaturas utilizadas para
denominacdo de autoridades e demais cargos de
assessoria e assisténcia no Sistema de Organizacao
e Inovagdo Institucional do Governo Federal
(SIORG-ME) no ambito da Universidade Federal
Fluminense

Considerando a Lei n? 8.112, de 11 de novembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais;

Considerando a Lei n2 8.168, de 16 de janeiro de 1991, que disp&e sobre as funcdes de
confianga a que se refere a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 12.677, de 25 de junho de 2012, que dispGe sobre a criacdo de
cargos efetivos, cargos de diregao e fungdes gratificadas no ambito do Ministério da Educagao,
destinados as instituicdes federais de ensino e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de
cargos em comissdao e de funcdes de confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, que Regulamenta a Lei n?
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de func¢des de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739,
de 28 de marc¢o de 2019;

Considerando as orientagbes do Manual de Estruturas Organizacionais do Poder
Executivo Federal, 22 edicdo, de maio de 2019; e

Considerando a necessidade deorientar os dirigentes das unidades organizacionais da UFF
a nomearem cargos e designar funcdes de forma padronizada.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado
pela Portaria n? 62.654 de 13 de dezembro de 2018, no uso de suas atribuicoes estatutarias e
regimentais, resolve:

Art. 12 As nomenclaturas utilizadas para denominacdo de autoridades e demais cargos de
assessoria e assisténcia sao estabelecidas conforme indicado no Anexol.

Art. 22 As nomenclaturas atuais que ndo seguem ao preconizado, dispostas no Anexo II,
serdo alteradas a medida que novas atualizacdbes de estrutura forem realizadas.

Art. 32 As denominacdes que puderem atender a padronizacdo proposta no Anexo |, sem
a necessidade de alteracdo de estrutura sdao as que ndo modificam o nome da unidade organizacional.

Paragrafo unico. As nomenclaturas que ndo estejam em consonancia com o disposto no
Anexo | desta IN poderdo ser refeitas a medida que os gestores realizarem novos requerimentos de
designacdo/nomeacdo conforme necessidade administrativa.
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Art. 42 Os 6rgdos colegiados ndo dispdem de cargos de direcdo e fungdes gratificadas, e
seus membros nao recebem remuneragdao de qualquer natureza por essa atividade, motivo pelo qual
nao sao apresentados nesta IN.

Art. 52 A padronizacdo devera ser observada nas atualizagGes da estrutura organizacional
€ nos regimentos internos.

Art. 62 Os casos omissos e situacdes ndo previstas na presente Instrucdo deverdo ser
apreciados pela PROPLAN.

Art. 72 Esta IN entra em vigor na data de sua publicacao.

JAILTON GONCALVES FRANCISCO
Pré-Reitor de Planejamento
HtdHttH
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ANEXO | — Quadro com nomenclatura de cargos e das fun¢des no SIORG-ME

Tipo de Unidade Organizacional

Denominagdo dos cargos e fung¢oes

Reitor(a)
Universidade Federal Fluminense Vice-Reitor(a)

Assessor(a)
Gabinete Chefe de Gabinete
Ouvidoria Ouvidor(a)

Procuradoria

Chefe da Procuradoria

Auditoria

Chefe da Auditoria

Pré-Reitoria

Pro-Reitor(a)

Assistente

Superintendéncia

Superintendente

Assistente

Departamento Administrativo

Diretor(a) de Departamento

Editora Universitaria

Diretor(a)

Secretaria Chefe de Secretaria
Coordenacdo Administrativa Coordenador(a)
Agéncia Chefe de Agéncia
Divisdo Chefe de Divisdo
Secao Chefe de secdo
Escola Diretor(a)

Instituto de Ensino Diretor(a)
Faculdade Diretor(a)

Colégio Diretor(a)
Coordenacdo Académica Coordenador(a)

Departamento de Ensino

Chefe de Departamento

Hospital Universitario Veterinario Chefe
Farmacia Universitaria Chefe
Laboratdrio Chefe
Dispensario Chefe
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ANEXO Il - Quadro com nomenclaturas de cargos e fun¢bes que serdo alterados

Tipo de Unidade Organizacional Denominagdo dos cargos e fung¢oes
Nucleo Chefe
Geréncia Gerente
Centro Chefe
Setor Chefe
Servico Chefe
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INSTRUGAO NORMATIVA PPGCP/UFF N201, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Politica de Credenciamento e
Recredenciamento de Docentes do PPGCP.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA POLITICA
(PPGCP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais, e
considerando o disposto no Art. 7, XVIII, da Resolu¢do CEPEx/UFF, N2 394, de 15 de setembro
de 2021, resolve:

Art. 12 Aprovar a Politica de Credenciamento e Recredenciamento do Pés-
graduacdo em Ciéncia Politica da Universidade Federal Fluminense (PPGCP/UFF)

Art. 29 Esta resolugdo entra em vigor em 28 de junho de 2022.

MARCUS IANONI
Coordenador do PPGCP-UFF
HHEHHHSH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA POLITICA - PPGCP
POLITICA DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO
INTRODUCAO
A presente Proposta de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento caracteriza-
se como parte das acBes do curso de Pdés-graduacdo em Ciéncia Politica da Universidade
Federal Fluminense (PPGCP/UFF) para o quadriénio 2021-2024. O conteudo busca atender aos
requisitos definidos pela Nova Ficha de Avaliacio da Area de Ciéncia Politica, Rela¢des
Internacionais e Defesa, e estd em consonancia com o documento de Planejamento Estratégico
do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia Politica. Para tanto, incorpora critérios a partir dos
guais se considera que o PPG é, por exceléncia, espaco académico plural e dedicado a pesquisa,
a0 ensino e a intervencdo junto a sociedade.
CAPITULO |
Das categorias que integram o Quadro Docente do PPGCP-UFF
Art. 12 Professor Permanente: professor com vinculo funcional com a UFF ou com outra
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Espera-se dos docentes
permanentes:
| — Participagao em atividades de ensino, coordenando e ministrando disciplinas;
Il — Orientagdo de discentes do Mestrado ou do Doutorado;
[l — Participagdo em Grupos de Pesquisa, eventualmente assumindo a sua lideranga, assim
como das linhas de pesquisa a que se encontrem vinculados;
IV — Participagao como membro do Colegiado dos Cursos de Mestrado e Doutorado;
V — Participacdo direta na administracdo do programa, seja no exercicio de sua coordenacao
geral, ou na sua representagao, assim como na coordenagao de nucleos, grupos de trabalho,
comissoes etc., de carater eventual ou transitério.
Pardgrafo Unico. Pesquisadores aposentados do servico publico ou privado poderdo ser
membros do quadro permanente, preferencialmente quando enquadrados como Produtividade
em Pesquisa (PQ) ou Produtividade em Pesquisa Sénior (PQ Sénior) do CNPg ou equivalente em
outra agéncia de fomento nacional ou internacional, caso contrario serdao designados como
colaboradores®.

Art. 22 Professor Colaborador: professor com vinculo funcional com a UFF ou com outra
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, ou pesquisador com
vinculo com instituicGes publicas de pesquisa que colabora com o programa nas seguintes
atividades:

| — Orientacao de discentes do Mestrado ou do Doutorado;

Il — Realizagdo, de forma regular, de atividade de pesquisa e ensino no Programa;

Il — Colaboracdo com a administracdo do programa, através da participacdo em grupos de
trabalho, comissdes etc.

CAPITULO Il
Das atividades docentes para efeitos de avaliagdo
Art. 32 Serdo avaliados para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento no
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Politica os seguintes quesitos nas areas Programa,
Formacgao e Impacto na Sociedade:

! Segundo o quesito 1.2 item C da Ficha de Avaliagdo da CAPES: “No minimo 70% dos DP devem ter dedicacao de
40 horas semanais a instituicdo, com o minimo de 10 horas de dedicagdo ao programa”.
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA CPOL ATUALIZADA.pdf
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| — A producdo académica continuada durante o periodo de avaliacdo (artigos, livros, capitulos
de livros, producdo técnica e indice h), segundo os parametros do Qualis da drea de Ciéncia
Politica, Relagdes Internacionais e Defesa;
Il — A participacdao em projetos de pesquisa, com consequente captacdao de recursos junto a
agéncias de fomento;
Il — A participacdo em eventos de 4drea tematica a qual o programa esta vinculado; bem como a
participacdo em GTs, comités, conselhos, redes de pesquisa e demais atividades académicas e
técnico-profissionais afeitas a area;
IV — A atuacgdo continuada na formacdo de estudantes, considerando-se que:
a) docentes do quadro permanente devem estar vinculados a alguma Instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC, tendo como objetivo intensificar a sinergia entre
a graduacdo e a pos-graduacdo;
b) docentes do quadro permanente devem oferecer ao menos um curso por ano na poés-
graduacao.
V — A colaborag¢do com a administracdo do programa, através da participacdo em grupos de
trabalho, comissdes etc;
VI — A participagdo nas reunides ordinarias do PPGCP, com frequéncia no respectivo periodo
avaliativo ndo inferior a 70%.
VIl — A contribuicdo da producdo intelectual para as politicas publicas e a geracdao de
conhecimentos em atendimento as demandas da sociedade civil.

CAPITULO 1lI
Da Comissao, prazos e critérios de avaliagao para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento
Secgao |
Da comissao
Art. 42 O desempenho do docente permanente sera inicialmente aferido pela Comissdao de
Credenciamento, composta por quatro membros e designada pelo Colegiado, presidida pelo
Coordenador do PPGCP e com a seguinte formacao:
| — Dois professores integrantes do corpo docente permanente do PPGCP;
Il — Um suplente do corpo docente permanente;
Il — Um convidado externo:
a) atuante em programa de pds-graduacdo em Ciéncia Politica ou area afim ou;
b) membro de instdncias administrativas académicas de pds-graduacao da UFF ou de
entidades afeitas ao campo da ciéncia politica e que também esteja credenciado junto a
um programa de pés-graduacdo.

IV —Um representante do corpo discente.
Paragrafo unico. Na impossibilidade da participagao de convidado externo, os trés membros
docentes serdo professores do corpo permanente do PPGCP.

Art. 52 O resultado do processo de credenciamento sera submetido a apreciacdo final em
reunido do colegiado do PPGCP, a partir dos relatérios de producado elaborados pelos docentes,
em conformidade com as informacdes declaradas nos seus Curriculos Lattes de forma
documentada.
Secao Il
Dos prazos
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Art. 62 No caso de credenciamento e recredenciamento, os prazos para apresentacdo de

candidaturas serdo definidos em edital préprio de acordo com os seguintes marcos: | — Meio
termo (bianual);
Il — Quadrienal;

Secao lll

Dos critérios de avaliagdo para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
Art. 72 O docente a ser credenciado ou recredenciado no Programa de Pds-Graduagcdo em
Ciéncia Politica devera possuir titulacdo minima em nivel de doutorado, priorizando-se a
titulagdo maxima nas areas de Ciéncia Politica, Sociologia, Relacdes Internacionais, Historia,
Direito, Economia, Filosofia ou areas afins.

§ 12 Em consonancia com o Documento de Area, o corpo docente do PPGCP serd formado por
proporcdo nunca inferior a 70% de docentes permanentes, e, por extensao, nunca superior a
30% de docentes colaboradores; professores visitantes ndo serao computados no quantitativo
gue define a propor¢ao nominal de docentes permanentes e colaboradores somada.

§ 292 Producdo académica regular e convergente com as linhas de pesquisas constituidas no
PPGCP.

Art. 82 A avaliacdo de desempenho dos docentes do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia
Politica sera realizada em dois momentos: a avaliagdo de meio termo (bianual) e a avaliagao
final de quadriénio (quadrienal). Os docentes permanentes credenciados devem alcangar no
periodo de avaliagdo uma pontuacao igual ou superior a 150 pontos na avaliacdo bianual, e
igual ou superior a 500 pontos’ na avaliacdo final de quadriénio, sendo obrigatério pontuagdo
em ao menos um dos seguintes itens do quesito Formagao:

| - Artigo cientifico nos estratos superiores (A1, A2, A3, A4);

Il - Livro nos estratos superiores (L1, L2, L3, L4 e L5);

[Il — Capitulo de livro nos estratos superiores (CaplL1, CaplL2, CaplL3, CapL4 e CaplL5);

IV — Producdo técnica qualificada (T1, T2, T3, T4 e T5).

Paragrafo uUnico: a aferigdo da pontuagdo sera feita com base na Tabela de Parametros para o
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Politica, na forma do Anexo |.

Art. 92 No caso de processo de recredenciamento serdo obrigatdrias:

| — participagcdo em ao menos 1 (uma) Comissdo de gestdo do PPGCP;

Il — ter ministrado disciplina regular em nivel de Mestrado ou Doutorado;

Il — desempenhar orientagcdes em nivel de Mestrado ou Doutorado durante o periodo de
avaliacdo de meio termo;

IV — frequéncia minima de 70% nas reunides ordinarias do PPGCP no periodo de avaliacdo (meio
termo ou quadrienal); n3o ser3o contabilizadas as auséncias justificadas pelo docente®.

Art. 102 Sobre o processo de avaliacdo orientado pela Tabela de Parametros para o Programa
de Pés-Graduacdo em Ciéncia Politica, recomenda-se que o docente pontue em ao menos duas
areas, sendo elas: Programa, Formacgao e Impacto na Sociedade, limitados os seguintes tetos
de pontuacao por quesito:

| - Formacdo: até 480 pontos;

Il - Programa: até 220 pontos;

Il - Impacto na Sociedade: até 300 pontos.

% Ver tabela com parametros de pontuac¢do no presente documento.
3 As auséncias justificadas serdo avaliadas pela comissdao no processo de recredenciamento.
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Art. 112 Caso o desempenho bianual do docente permanente ndo atenda aos critérios de
pontuacdo minima, este sera submetido a reavaliacdo especifica da Comissdo, na qual se deva
considerar a producao nos diversos parametros que compode os critérios de avaliacao.
§ 19 Da reavaliacdo especifica realizada pela Comissdo (tanto a de meio termo como a avaliacdo
final de quadriénio) resultard recomendacdo para:
| - O credenciamento como professor colaborador ou;
Il - O descredenciamento.
§ 22 O docente em reavaliagdo ndo recebera novos orientandos, mantendo apenas sua cota
anterior a avaliacdo.

CAPITULO IV

Do Edital de Credenciamento e Recredenciamento

Art. 122 O Edital de Credenciamento e Recredenciamento serd o instrumento interno do
PPGCP para constituicdo de seu quadro docente, e serd elaborado pela Comissdao de avaliacdo
designada pelo Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia Politica.

Art. 132 O recredenciamento para docentes pertencentes ao PPGCP obedecera ao intersticio
de dois anos (meio termo), no qual se espera que o docente obtenha pontuacdo igual ou
superior a 150 pontos, a serem avaliados pela comissao de credenciamento, considerando-se
sempre os dois anos anteriores como base.

§ 19 A partir da avaliacdo, a comissdao submetera a coordenacdao do PPGCP e para apreciacdo
em reunido colegiado, parecer sobre o desempenho académico dos docentes do Programa de
Pds-graduacao em Ciéncia Politica.

§ 22 Para o docente que nao obtiver a pontuagdao minima na avaliagao de meio termo, cabera a
indicacdo de que, em caso de membro do quadro permanente, seja alocado como colaborador,
na forma do artigo 11.

§ 32 O docente que ndo atingir, ao final do quadriénio, a pontuacdo igual ou superior a 500
pontos sera descredenciado.

§ 42 Docentes do quadro permanente ou colaborador que se encontrem em licenga
parentalidade durante o periodo de avaliacdo estardo isentos da avaliagdo de meio termo,
cabendo apenas a avaliagao quadrienal minorada em 50%.

Art. 142 Os critérios de credenciamento e recredenciamento, bem como as vagas para novos
credenciamentos, serdo atualizados e definidos anualmente, de acordo com as avaliacdes dos
guadros de desempenho internos e externos realizados de forma comparada a partir da ficha
de avaliac3o de drea da CAPES".

Art. 152 O calculo da pontuacdo necessdria, tanto para o credenciamento, como para o
recredenciamento, sera realizado segundo avaliacdo subdividida em trés quesitos:

| — Programa (PGR);

Il — Impacto na Sociedade (IPS) e;

lIl — Formacdo (FOR).

Art. 162 O calculo para que o docente seja integrado ou permaneca no quadro de docentes
permanentes deverd ser realizado através de preenchimento de formulario de autoavaliacdo
entregue pelo docente a comissdo de avaliacdo designada pelo colegiado do PPGCP,
acompanhado da devida documentagao comprobatdria. A partir dessas informagdes sera
aplicada a seguinte formula de pontuagdao minima para credenciamento e recredenciamento:

* O corpo docente deve ter no minimo oito (8) DP no mestrado e dez (10) no doutorado.
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Credenciamento: PGR + IPS + FOR 2 500 pontos
Recredenciamento (meio termo): PGR + IPS + FOR 2 150 pontos

Art. 172 O credenciamento de novos docentes ao PPGCP deve ser remetido a PROPPI por
intermédio da coordenacdo, devendo o candidato alcancar a pontuacao igual ou superior a 500
pontos, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pardametros para o Programa de
Pos- Graduagcdo em Ciéncia Politica, e considerando-se sempre a producdo dos 4 anos que
antecedem a data de publicacdo do respectivo edital.

Art. 182 A remessa dos documentos para avaliacdo da proposta de credenciamento se dara por
processo administrativo em que constem os seguintes documentos:
| — Curriculum Lattes do professor;
Il — Copia do documento que comprove a maior titulacdo;
Il — Projeto de pesquisa que apresente aderéncia a alguma area do PPG bem como as suas
linhas de pesquisa;
IV — Parecer da comissdao de credenciamento do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia
Politica.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 199 Todos os professores atualmente credenciados no PPGCP, independentemente do
tempo decorrido desde o Ultimo credenciamento, deverdo submeter-se a novo processo de
credenciamento, no qual devem obter pontuacdo igual ou superior a 500 pontos, como
disposto no Art. 8.

§12 O edital de recredenciamento geral dos atuais integrantes devera ser publicado em prazo
ndo superior a 30 dias apds a aprovacao do presente instrumento.

MARCUS IANONI
Coordenador do PPGCP-UFF
HHHHEHSH
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ANEXO | — Tabela de Parametros para o Programa de Pds- Graduagao em Ciéncia Politica

Item para credenciamento Pontos
Formagao 480

Artigos A4 a Al. Proporgdo de artigos qualificados do docente (IPArDo = [[(n2 A1*150) + | 150
(n2 A2*120) + (n2 A3*105) + (n2 A4*82,5)] / n2 total de artigos destacados]

Capitulos de Livros L1 a L5. Qualidade de capitulos de livros do docente IPBLDo = 90
(neL1*90 + n2L2*72 + n2L3*54 + n°L4*36 + n2 L5*18) / n? total de capitulos de livros
indice h 20

Livros L5 a L1. Qualidade de livros do docente IPBLDo = (n2L1*120 + n2L2*96 + n2L3*72 | 120
+ n2L4*48 + neL5*24) / n? total de livros

Produtos Técnicos T5 a T1. Qualidade dos produtos de natureza técnica IPTTDo = 100
(neT1*100 + n2T2*80 + n2T3*60 + n2 T4*40 + n2 T5*20 / n? total de produtos técnicos
Impacto 300
Atividades de divulgacdo cientifica (podcasts, canais youtube etc) 10
Contribuicdo para politicas publicas da producgao intelectual (artigos, livros, cap., 60
verbetes e producdo técnica)

Formacdo de recursos humanos de outros paises 5
Formacao de recursos humanos para outros locais e regides 10
Geragdo de conhecimentos da produgdo intelectual em atendimento a demandas da 60

sociedade civil (artigos, livros, cap., verbetes e produgao técnica)

Interagao da producao intelectual com setor empresarial (artigos, livros, cap., verbetes e| 50
produgao técnica)
Participacdao em comités de agéncias de fomento e comissGes 5
municipais/estaduais/nacionais
Participacdo em comités, conselhos e atividades académicas e técnico-profissionais no 10
exterior

Participacdo em comités, conselhos e atividades académicas e/ou técnicas

Participacdo em mecanismos de cooperagdo com o setor empresarial (publico ou

privado)

Participacdao em redes de pesquisa, inovagao e de apoio a politicas publicas 10
Participacdao em redes internacionais de pesquisa 10
Participacdo em redes para transferéncia de conhecimento para a sociedade civil 10
Producdo intelectual em colaboracdo com pesquisador estrangeiro 10
Projetos de cooperagao entre instituicGes ou redes e associa¢des interinstitucionais 10
Projetos de pesquisa 10
Projetos de pesquisa com financiamento internacional 20
Programa 220
Aderéncia da producdo intelectual 50
Assessorias (publico e privado) 10
Atuacdo em GTs e Comités 10
Atuacdo setor publico, privado e 32 setor 20
Disciplinas Ministradas 30
OrientacOes de Mestrado e Doutorado 20
Participacdao em bancas de defesa (Mestrado e Doutorado) 10
Projetos de pesquisa 70

Total Geral 1000
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Tipo de Atividade Pontuacao
Atividades de orientagao 30

Programa 30
Atuacao académica 70
Impacto 60
Programa 10
Atuacao Didatica 30
Programa 30
Atuacao setor publico e privado 60
Impacto 30
Programa 30
Producgao intelectual 710
Formagao 480
Impacto 180
Programa 50
Projeto de pesquisa 100
Impacto 30
Programa 70

Total Geral 1000
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Anexo Il

Universidade Federal Fluminense - UFF Programa
de Pds-graduagao em Ciéncia Politica — PPGCP
Ficha para avaliagao de desempenho docente

Nome:
Area no PPGCP:
Linha de Pesquisa no PPGCP:

Periodo:

Pontuacao do

Item para credenciamento Pontos
docente

Formacgao 480

Artigos A4 a Al. Proporgdo de artigos qualificados do docente (IPArDo| 150
= [[(n® A1*150) + (n2 A2*120) + (n2 A3*105) + (n®
A4*82,5)] / n? total de artigos destacados]

Capitulos de Livros L1 a L5. Qualidade de capitulos de livros do | 90
docente IPBLDo = (n2L1*90 + n2l2*72 + n2lL3*54 + n2l4*36 + n?
L5*18) / n2 total de capitulos de livros

indice h 20

Livros L5 a L1. Qualidade de livros do docente IPBLDo = (n2L1*120 120
+n2L2*96 + n2L3*72 + n2L4*48 + n2L5*24) / n? total de livros

Produtos Técnicos T5 a T1. Qualidade dos produtos de natureza | 100
técnica IPTTDo = (neT1*100 + n9T2*80 + n2T3*60 + n? T4*40 + n?
T5*20 / n? total de produtos técnicos

Impacto 300

Atividades de divulgacdo cientifica (podcasts, canais youtube etc) 10
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Contribuicdo para politicas publicas da producdo intelectual (artigos, | 60
livros, cap., verbetes e producdo técnica)

Formacao de recursos humanos de outros paises 5

Formacao de recursos humanos para outros locais e regides 10

Geracao de conhecimentos da producao intelectual em atendimento | 60
a demandas da sociedade civil (artigos, livros, cap., verbetes e
producdo técnica)

Interagdo da produgdo intelectual com setor empresarial (artigos, 50
livros, cap., verbetes e producdo técnica)

Participacdo em comités de agéncias de fomento e comissées 5
municipais/estaduais/nacionais

Participacdo em comités, conselhos e atividades académicas e 10
técnico-profissionais no exterior

Participacdo em comités, conselhos e atividades académicas e/ou 5
técnicas

Participacdao em mecanismos de cooperagdo com o setor empresarial | 5
(publico ou privado)

Participacdo em redes de pesquisa, inovacdo e de apoio a politicas 10
publicas

Participacao em redes internacionais de pesquisa 10
Participacdao em redes para transferéncia de conhecimento para a 10

sociedade civil

Producdo intelectual em colabora¢do com pesquisador estrangeiro 10

Projetos de cooperacdo entre instituicdes ou redes e associagdes 10
interinstitucionais

Projetos de pesquisa 10

Projetos de pesquisa com financiamento internacional 20
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Programa 220
Aderéncia da producdo intelectual 50
Assessorias (publico e privado) 10
Atuacdo em GTs e Comités 10
Atuacdo setor publico, privado e 32 setor 20
Disciplinas Ministradas 30
Orientacdes de Mestrado e Doutorado 20
Participacdao em bancas de defesa (Mestrado e Doutorado) 10
Projetos de pesquisa 70

Total Geral

1000
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

TEP N201/2022

O chefe do Departamento de Engenharia de Producdo de Niterdi, Fernando Toledo Ferraz, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida
pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do
Ministério da Educagao para a implementag¢do do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de
suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa
n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.165650/2022-24, tendo como fundamento as disposicGes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnico-administrativos que desempenham atividades nesta
unidade.

1.3. A selegdo sera procedida pelo chefe do Departamento de Engenharia de Producdo de Niterdi,
professor Fernando Toledo Ferraz.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda a Unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela
Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 Modalidades do programa de gestao que serao adotadas na unidade:
2.2.1 Trabalho presencial

2.2.2 Teletrabalho parcial

3. DA INSCRIGAO

3.1 Periodo: das 06 horas do dia 28 de junho de 2022 as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de junho de
2022.

3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao.

https://sei.uff.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=967986&infra_sistema=10000... 1/3
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3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELEGCAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) proatividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 30 de junho de 2022 por meio de Edital publicado no Boletim de
Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcanc¢adas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

https://sei.uff.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=967986&infra_sistema=10000... 2/3
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Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fung¢do da conveniéncia do servi¢o, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 23 de junho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Toledo Ferraz, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em
24/06/2022, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 3
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0884771 e
LI o codigo CRC 73924F3C.

Referéncia: Processo n2 23069.165650/2022-24 SEI n2 0884771

https://sei.uff.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=967986&infra_sistema=10000...
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Departamento de Engenharia de Produgdo - TEP 793
Nome do Gestor Maximo

Fernando Toledo Ferraz

Fungao SIAPE
Chefe do Departamento de Engenharia de Produgdo 311329

E-mail institucional
fernandoferraz@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo
Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Produgdo, edig¢do e analise de documentos
informativos, técnicos e normativos

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Producdo - 793

b) Atuagdo em processos no SEI

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

c) Registro e atualizacdo de informacgGes em
sistemas institucionais internos e externos

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

d) Participagdo em reuniGes

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

e) Atendimento a servigos digitais

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

f) Planejamento e execuc¢do de projetos

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

g) Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualiza¢do de servigos

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

h) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos
e resolugdo de problemas

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

i) Atendimento ao publico

presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

j) Assessoria e secretariado

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Produgdo - 793

k) Tratamento e arquivamento de acervo (processo
fisico, arquivo, biblioteca, documentos e afins)

teletrabalho e/ou presencial

Departamento de Engenharia de Producdo - 793

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

a) Planejamento e execugdo de

compras presencial

teletrabalho e/ou

Producdo - 793

Departamento de Engenharia de

Aquisigdo de bens de consumo e
permanentes adequados para o

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=925610&infra_sistema=10...
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perfeito funcionamento do
Departamento

Justificativa para inclusao:

Almoxarifado Virtual.

Planejamento e execugdo de compras de bens permanentes e de consumo para o Departamento, através do SIACompras e do

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

b) Organizagdo, gerenciamento e
controle de equipamentos

teletrabalho e/ou
presencial

Departamento de Engenharia de
Produgdo - 793

Ambientes, materiais e
equipamentos mantidos em boas
condi¢des de uso

Justificativa para inclusdo:

Controle do patriménio do Departamento, através de planilhas de controle interno e através do SISAP.

i

'
SEI L,j Documento assinado eletronicamente por Fernando Toledo Ferraz, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 31/05/2022, as 19:22,
I Aingurs conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jose Rodrigues de Farias Filho, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em

il
Se'- fj 01/06/2022, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.165650/2022-24

SEI'n2 0847213

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=925610&infra_sistema=10...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

EGF N°01/2022

A Diretora do Instituto de Fisica, Professora Kita Macario, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
disposto na Instrucdo Normativa n°65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educacao para a
implementacao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas,
por meio da Portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa n°® 28/2022, publicada no
Boletim de Servico UFF n° 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n°
23069.167496/2022-25, tendo como fundamento as disposi¢des elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos que desempenham atividades nesta
unidade.

1.3. A sele¢do sera procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 24 vagas para a realizacdo das atividades contempladas neste Edital, as quais
estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdao Permanente do Programa
de Gestao, que segue como Anexo I.

2.2 Caso exista alguma restricao em relacdao as modalidades do Programa de Gestdo, definir quais serao
adotadas na Unidade: teletrabalho integral, teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.

3.DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 08 horas do dia 28 de junho de 2022 as 24 horas do dia 29 de junho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1 A inscri¢do serd realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o
Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.
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4.DA SELECAO

4.1 Deverd ser observado pelo gestor da Unidade, de que trata o subitem 1.3, a apresentacdo pelo
interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucao de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

I - com hordrio especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

IT - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacao;
IIT - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no dltimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5.DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 01 de julho de 2022 por meio de Edital disponibilizado no portal
do Instituto de Fisica (if.uff.br), o qual serd publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes
que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultinea do servidor ao Programa de Gestio, na modalidade de
Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos dltimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7.D0O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de
Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento titico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

IT - a carga hordria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdao, em horas
semanais;

IIT - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulério préprio.
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informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao
e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipétese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢do da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracao aos termos da IN GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 24, de junho de 2022.

1
Sel @
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Kita Chaves Damasio Macario, DIRETOR DE
UNIDADE DE ENSINO, em 24/06/2022, as 15:29, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23069.167496/2022-25 SEI n° 0887207

Criado por ***216607%*, versdo 5 por ***216607** em 24/06/2022 15:28:49.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIF ICACAO DA UNIDADE
Nome da UORG UORG
Instituto de Fisica 606

Nome do Gestor Maximo
Kita Chaves Damasio Macario

Funcao SIAPE
Diretora 1476522
E-mail institucional

egf ret@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrucdo
Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade Unidades

Instituto de Fisica — EGF
g) Produgao, ed/lga.o e andlise dg documentos teletrabalho e/ou presencial (606)
informativos, técnicos e normativos

Departamento de Fisica — GFI (608)

Instituto de Fisica — EGF

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos |teletrabalho e/ou presencial (606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

Instituto de Fisica — EGF
c)Registro e atualizacdo de informacdes em .

.) SISO ¢ atualizagac ¢ teletrabalho e/ou presencial (606)
sistemas institucionais internos e externos

Departamento de Fisica — GFI (608)

Instituto de Fisica — EGF

d)Participacdo em reunides teletrabalho e/ou presencial (606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

Instituto de Fisica — EGF
Moni .

e) omtora_mento, processamentos de dados e teletrabalho e/ou presencial (606)

cargas em sistemas

Departamento de Fisica — GFI (608)
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f) Atendimento a servigos digitais

teletrabalho e/ou presencial

(606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

2) Desenvolvimento e atualizagdo de software

teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

h) Atendimento a chamados de tecnologia da
informacao

teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

i) Orientac@o de equipe para execugdo de servigos
e resolucdo de problemas

teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

j) Atendimento ao publico

presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

lk) Assessoria e secretariado

teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

) Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo,
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico
ou digital)

teletrabalho e/ou presencial

Instituto de Fisica — EGF
(606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

Instituto de Fisica — EGF

extensao

m) Visitas técnicas presencial (606)

Departamento de Fisica — GFI (608)
n) Desenvolvimento de atividades técnicas e Ig(s)tétuto de Fisica — EGF
cientificas em laboratérios de ensino, pesquisa e [presencial (606)

Departamento de Fisica — GFI (608)

3.IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor poderd incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que

compde a Instru¢cdo Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade

Modalidade

Unidades

Entregas Esperadas

[indique em qual
modalidade a atividade

[especifique as entregas geradas
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realizada em nivel macro] desenvolvida: que realizam a atividade, bem sugerida. Obs: As entregas
teletrabalho e/ou como seu ndmero de UORG] devem ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusao:

[apresente justificativa para inclus@o da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da
CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas
[indique em qual
et s quee | e S | gt o) doaiddes) | SN e s
realizgda elc111 nivel macro] ! Sesenvolvida' que realizam a atividade, bem Is)u erida. Obs: As entregas
’ como seu ndmero de UORG] g ) ) P g
teletrabalho e/ou devem ser mensuraveis|
presencial]

Justificativa para inclusao:

[apresente justificativa para inclus@o da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da
CPPG]

. ei I Documento assinado eletronicamente por Kita Chaves Damasio Macario, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO,
o | -y

| =t E em 20/06/2022, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
eletronica de outubro de 2015.

azalm]

. :-..-_:E,"L__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff br/sei/controlador_externo.php?

oy » acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0878516 € o c6digo CRC
1t ABSBFSFE.

. 1]
o

Referéncia: Processo n° 23069.167496/2022-25 SEI n° 0878516

Criado por *##216607**, versao 2 por ***216607** em 20/06/2022 11:46:08.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

TEE N° 01/2022

O Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica (Prof. Bruno Soares Moreira Cesar Borba) no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucao Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educacdo para a implementagdao do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n2 28/2022, publicada no
Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.165867/2022-34, tendo como fundamento as disposicdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos do Departamento de Engenharia
Elétrica.

1.3. A selecdo sera procedida pelo gestor da Unidade ou por comissdo composta pelos seguintes
membros:

Prof. Bruno Soares Moreira Cesar Borba (chefe do Departamento de Engenharia Elétrica)

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda Unidade ou serem disponibilizadas 07
(sete) vagas para a realizacdo das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no
Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue
como Anexo |.

2.2 Caso exista alguma restricdo em relacdo as modalidades do Programa de Gestao, definir quais serdo
adotadas na Unidade: teletrabalho integral, teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.

3. DA INSCRIGAO
3.1 Periodo: das 08 horas do dia 29 de junho de 2022 as 23 horas do dia 01 de julho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gest3o.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=968423&infra_sistema=10...
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3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELEGCAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 01 de julho de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
http://tee.sites.uff.br/programa-de-gestao/, o qual serd publicado no Boletim de Servico, contendo os
participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gest3o.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a ades3o ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=968423&infra_sistema=10... 2/4
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Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fung¢do da conveniéncia do servi¢o, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 23, de junho de 2022.

Bruno Soares Moreira Cesar Borba
Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica

ANEXO | AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO TEE N2 01/2022
PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DO TEE

Atividades Modalidade Unidades
o - - Teletrabalho Departamento de
a)Produgao, edi¢ao e andlise de documentos P Craes
informativos, técnicos e normativos e/ou Engenharia Elétrica - TEE -
’ presencial UORG: 789

Teletrabalho Departamento de

b)Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos e/ou Engenharia Elétrica - TEE -
presencial UORG: 789
. - . N Teletrabalho Departamento de
c)Registro e atualizagdo de informagdes em Cpens
sistemas institucionais internos e externos e/ou Engenharia Elétrica - TEE -
presencial UORG: 789

Teletrabalho

d)Participagdo em reunides e/ou
presencial

Teletrabalho

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

Departamento de

e)Atendimento a servigos digitais e/ou Engenharia Elétrica - TEE -
presencial UORG: 789
Tel lh D
f)Atendimento a chamados de tecnologia da eletrabalho epa.rtam,en.to de
informacio e/ou Engenharia Elétrica - TEE -
¢ presencial UORG: 789

g)Prestacdo de consultoria interna e externa

Teletrabalho
e/ou

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=968423&infra_sistema=10...
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presencial UORG: 789
Departamento de
h)Atendimento ao publico Presencial Engenharia Elétrica - TEE -

UORG: 789

i)Assessoria e secretariado

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

j)Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo, biblioteca,
documentos e afins em modelo fisico ou digital)

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

k)Visitas técnicas

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

[)Atividades de Laboratdrio e Servicos de Saude (Higienizacdo e
desinfec¢ao de material, calibragao de instrumentos, dentre outras)

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

m)Participagdo em Colegiados, Grupos de Trabalho e Comissdes por
integrantes formalmente designados

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

n)Articulacdo e estabelecimento relagdes para o desenvolvimento
de parcerias

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

o)Atendimento aos 6rgdos de controle e érgdos externos a
Universidade

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

n)Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas, controle e
movimentagao de bens patrimoniais

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

m)Desenvolvimento de atividades técnicas e cientificas em
laboratdrios de ensino (graduagdo e pés-graduacgao)

Teletrabalho
e/ou
presencial

Departamento de
Engenharia Elétrica - TEE -
UORG: 789

N

JEE!_@

assinatura
‘ eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

RETIFICACAO N2 02/2022 DO EDITAL CASQ 01-2022

A Coordenadora de Atengdo Integral a Saude e Qualidade de Vida no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n°65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, na autoriza¢do do Ministério da Educagdo para a implementaciao do Programa de Gestao pelas
unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo

Normativa n°® 28/2022, publicada no Boletim de Servigo UFF n° 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

Retificar o item abaixo do Edital CASQ 01/2022

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

TABELA 1 - Coordenagdo de Atengéo Integral a Satde e Qualidade de Vida/CASQ - UORG 1370

Onde se l€:

Perfil

Modalidade no
Programa de
gestao

Atividade no PTU

Horas de trabalho
presencial /
Teletrabalho por
semana

Quantidade de
vagas

Médico

Teletrabalho Parcial

a) Produgdo, edigdo ¢ analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

c) Registro ¢ atualizac¢do de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

e) Participacdo em reunides

h) Prestacdo de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

0) Visitas técnicas

r) Avaliagdo multiprofissional

16h/4h

Leia-se:

Perfil

Modalidade no
Programa de
gestdo

Atividade no PTU

Horas de trabalho
presencial /

Quantidade de
vagas

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=973344&infra_sistema=10...

1/3
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Teletrabalho por
semana

a) Producdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos € normativos
b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos
c) Registro e atualiza¢do de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

Médico Teletrabalho Parcial 8h/12h 1

e) Participagdo em reunides

h) Prestacdo de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

0) Visitas técnicas

r) Avaliagdo multiprofissional

TABELA 3 - Divisao de Promocao e Vigilancia em Saude/DPVS - UORG 1372

Onde se 1é:

Perfil

Modalidade no
Programa de
gestdo

Atividade no PTU

Horas de trabalho
presencial /
Teletrabalho por
semana

Quantidade de
vagas

Médico -
Perfil 2

Teletrabalho Parcial

a) Produc@o, edigdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

e) Participacdo em reunides

h) Prestagdo de consultoria interna e externa

1) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

0) Visitas técnicas

r) Avaliagdo multiprofissional

16h/4h

Leia-se:

Perfil

Modalidade no
Programa de
gestao

Atividade no PTU

Horas de trabalho
presencial /
Teletrabalho por
semana

Quantidade de
vagas

Médico -
Perfil 2

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

h) Prestacdo de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

0) Visitas técnicas

r) Avaliagdo multiprofissional

8h/12h

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=973344&infra_sistema=10...

2/3
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Onde se 1é:
Modalidade no Horarseg:ntcr;tl)a}lho Quantidade de
Perfil Programa de Atividade no PTU P
~ Teletrabalho por vagas
gestdo
semana
a) Produgdo, edigdo e analise de documentos
informativos técnicos € normativos
b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
Técnicos de fisicos
seguranga do o) Registro e atualizagdo de informagdes em
trabalho - [Teletrabalho Parcial |sistemas Institucionais internos e externos 24h/16h 2
Perfil A e) Participagdo em reunides
(Niteroi) Pay =
h) Prestagdo de consultoria interna e externa
i) Realizagdo de eventos
0) Visitas técnicas
Leia-se:
Modalidade no Horarseg:ntcr;tl)z;lho Quantidade de
Perfil Programa de Atividade no PTU P
~ Teletrabalho por vagas
gestdo
semana
a) Producdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos e normativos
b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
Técnicos de fisicos
seguranga do o) Registro e atualizacdo de informagdes em
trabalho - [Teletrabalho Parcial [sistemas Institucionais internos e externos 16h/24h 2
Perfil A e) Participagdo em reunides
(Niter6i) pag

h) Prestacdo de consultoria interna e externa

1) Realizagdo de eventos

0) Visitas técnicas

Niterdi, 27, de Junho de 2022.

T 'I
sel!
assinatura Llﬁ
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 27/06/2022, as 13:59,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.163561/2022-43

SEI'n2 0889915

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9733444&infra_sistema=10... 3/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

RETIFICACAO N2 01/2022 DO EDITAL CASQ 03-2022 (publicado em 20/06/2022 no BS UFF N2 112)

A Coordenadora de Atengao Integral a Satide e Qualidade de Vida no uso de suas atribui¢des, tendo em vista
o disposto na Instru¢do Normativa n°65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educacao para a
implementagdo do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por
meio da Portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n°® 28/2022, publicada no Boletim
de Servigo UFF n° 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

Retificar a numeragao do Edital conforme abaixo:

Onde se 1é:
CASQ N°03/2022
Leia-se:

CASQ N° 04/2022

Niterdi, 27, de Junho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em
27/06/2022, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

, S
il
Sel Lj
assinatura
) eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

>, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0889926 e
L1 0 codigo CRC CD88978B.

Referéncia: Processo n? 23069.163561/2022-43 SEl n2 0889926

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=973356&infra_sistema=10... 1/1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CASQ N2 05/2022

O Coordenadora de Atencao Integral a Saude e Qualidade de Vida no uso de suas atribuigdes, tendo em
vista o disposto na Instrucao Normativa n°65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educacao para a
implementagdo do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por
meio da Portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n° 28/2022, publicada no Boletim
de Servigo UFF n° 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. PUBLICAR A LISTAGEM DOS SERVIDORES SELECIONADOS CONFORME EDITAL CASQ
04 DE 2022

B) DPS

PROGEPE CASQ_DPS Peritos perfil sede

DANIEL ANTONIO CARRERA VEGA

PROGEPE CASQ chefia B

ANELISA MACIEL MARTINS

C) DAS

PROGEPE CASQ DAS Servicos administrativos perfil recepgdo

ELIANE RAMSCHEID FIGUEIREDO

PROGEPE CASQ _DAS Assistente de laboratorio

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9733428&infra_sistema=10... 1/2
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SIMONE KREPSKY VALLADARES SILVA

Niteroi, 27, de Junho de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em
;fmm:_. ll.:'—j 27/06/2022, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

F2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0889913 e
[ o cédigo CRC 87BC84BS.

Referéncia: Processo n? 23069.163561/2022-43 SEI n2 0889913

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=973342&infra_sistema=10... 2/2
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EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N2 1/2022

O Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé no uso de suas
atribuicOes, tendo em vista o disposto na Instrugdao Normativa n2 65 de 30 de julho
de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a
implementagao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas
entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267 de 30 de abril de 2021, e da
Instrucdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88 de 12
de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para
adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade
aprovado conforme processo administrativo n? 23069.166933/2022-93, tendo como

fundamento as disposicdes elencadas neste documento.

1.2 Poderdao se candidatar servidores técnicos-administrativos e empregados

publicos.

1.3 A selecdo serd procedida pelo diretor da unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderda ser adotado por toda a unidade para a
realizagao das atividades contempladas neste edital, as quais estdo registradas no

Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do Programa de

Gestao, que segue no Anexo |.
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3. DAINSCRICAO

3.1 Periodo: das 10:00 horas do dia 04 de julho de 2022 as 20:00 horas do dia 05 de
julho de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscri¢cao:

3.2.2 A inscricdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de

Gestdo em programadegestao.uff.br.

3.2.3 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional
(IdUFF), selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar

o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DASELECAO

4.1 Devera ser observado pelo diretor da unidade a apresentacao pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.
a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;

c) capacidade deinteracdo com a equipe;

d) proatividade na resolu¢ao de problemas;

e) capacidade para utilizagao de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 07 de julho de 2022 por meio de edital
disponibilizado em http://icm.sites.uff.br/, o qual serd publicado no Boletim de
Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao

Programa de Gestao.
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6. DAVEDACAO

6.1 E vedada a ades3o simultanea do servidor ao Programa de Gest3o, na modalidade
de Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade

Federal Fluminense.

6.2 E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o,
nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obriga¢cdes previstas no

Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o
Plano de Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico
da unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas
equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de
Gestao, em horas semanais;

Ill - o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.2 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em

sistema informatizado.

7.3 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho
Individual deverdo estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho

da Unidade e no Programa de Gestdo e Desempenho da universidade.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado
providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a
utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados ergondémicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexdo de internet, a energia elétrica e ao

telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2 A adesao do participante ao Programa de Gestao, ndao gerara, em qualquer
hipotese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da
conveniéncia do servigo, desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da

IN GAR/RET/UFF n? 28 de 12 de maio de 2022.

Macaé, 23 de junho de 2022.

DANIEL ARRUDA NASCIMENTO
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé
HHHHHH
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Atividades

a) Producdo, edicdo e analise de
documentos informativos,
técnicos e normativos.

b) Atuagdo em processos digitais
(SEI) ou fisico

c) Registro e atualizacdo de
informacoes em sistemas
institucionais internos e externos

d) Participacdo em reunides

e)Monitoramento,
processamentos de
cargas em sistemas

dados e

f) Atendimento a servigos digitais

g) Realizagdo de eventos

h) Planejamento e execucdo de
projetos

i) Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para
atualizacdo de servigos

j) Orientagdo de equipe para
execucdo de servicos e resolucdo
de problemas

K) Atendimento ao publico

I) Assessoria e secretariado

m) Tratamento e arquivamento
de acervo (arquivo, biblioteca,
documentos e afins em modelo
fisico ou digital)

n) Participacdo em Colegiados,
Grupos de Trabalho e Comissdes
por integrantes formalmente
designados.

ANEXO |

Modalidade

Teletrabalho
e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Teletrabalho e/ou presencial

Unidades

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.

Instituto de Ciéncias da Sociedade
de Macaé - UORG 1949.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

NAL N2 02/2022

O Chefe do Nucleo de Animais de Laboratdrio no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o disposto na
Instru¢ao Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacao do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico

UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, e

CONSIDERANDO o item 5.1 do edital do programa de gestdo do NAL n? 001/2022, publicado no Boletim

de Servico n2 114, ano LVI, de 22/06/2022.

RESOLVE:

1. Divulgar o resultado do programa de gestdo do Nucleo de Animais de Laboratério (UORG

1180) conforme quadro a seguir:

Nome do Servidor SIAPE Modalidade
CAROLINE LAURITZEN DA COSTA FERREIRA 3156087 Presencial
CLAUDIO SERGIO CORREA LAU 3169205 Presencial
CRISTINA BARBOSA DA SILVA 1657928 Presencial
DESENIR ADRIANO PEDRO 1009976 Presencial
JULIO CESAR QUEIROZ PENHA 3006706 Presencial
LIS JAPPOUR AUTRAN 3213188 Presencial
OJANA TITO BRAVIN 3161613 Presencial
RENATO DE SOUZA ABBOUD 1945247 Presencial
SAMARA GOMES DE BRITO 1994795 Presencial
VALERIA MORAES DE CASTRO 1554508 Presencial
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Niterdi, 27, de Junho de 2022.

Renato de Souza Abboud
Chefe do Nucleo de Animais de Laboratério
PROPPI/UFF

eil Documento assinado eletronicamente por Renato de Souza Abboud, CHEFE, em 27/06/2022, as
ﬂimm: L‘lly 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0884031 e
LI o cédigo CRC 15A4BB0S.

Referéncia: Processo n? 23069.168072/2022-88 SEI n2 0884031


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO DA SAEP N.201/2022

O Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimonio no uso de suas atribuicoes,
tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n265, de 31 de julho de 2020, expedida
pela Secretaria de Gestdo e desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na
autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo
pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da portaria n? 267,
de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de
Servico n2 88, ano LVI, de 12/05/2022; e

CONSIDERANDO o item 4 e 5 do Edital do Programa de Gestdo da SAEP n? 001/2022, publicado
no Boletim de Servigo n? 104, ano LVI, de 03/06/2022.

RESOLVE:

1. Divulgar o resultado do Programa de Gestdo da SAEP conforme quadros a
seguir:

1.1- SAEP — UORG 1192

Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Jose Luiz Castro Vieira 1939157 Presencial
Ronaldo Gomes 306716 Teletrabalho Parcial
Gilberto Reis Pralon 3270031 Teletrabalho Parcial

1.2 - CEA/SAEP — UORG 2321

Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Humberto Teixeira 6305812 Presencial
Iporan de Figueiredo Guerrante 308616 Teletrabalho Parcial

1.3 - DFO/CEA — UORG 2322

Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Carlos Jose De Petribu Guimaraes 1781060 Presencial
Julio Emilio De Souza Lima 1657914 | Teletrabalho Parcial
Marcelo Sarapeck Ribeiro Pinto 1730224 | Teletrabalho Parcial
Alexandre De Almeida Gomes 1730607 | Teletrabalho Parcial
Antonio Marcos Marques Do 2423175 | Teletrabalho Parcial
Nascimento
Virginia Torres De Paula 3156135 | Teletrabalho Parcial
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Alex Sander Da Cunha 3045247 | Teletrabalho Parcial
Celso Lima Bitencourt 303153 Teletrabalho Parcial
Guilherme Augusto Carpes 3139477 | Teletrabalho Parcial
Carlos Antonio da Silva Costa 2427185 | Teletrabalho Parcial
Waldemir Carvalho Sodré 307750 Presencial
1.4 — DDP/CEA — UORG 2323
Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Leonardo Favaro Rocha de Almeida 1882317 | Teletrabalho Parcial
Jose Carlos Lumbreras Knupp 1888728 | Teletrabalho Parcial
Davi Almeida Raeder 305840 | Teletrabalho Parcial
Milena Sampaio da Costa 1672286 | Teletrabalho Parcial
Norma dos Santos Gibaldi 306139 | Teletrabalho Parcial
Nelson Roberto Correa Fogaca 308354 | Teletrabalho Parcial
Otavio Knaipp de Sousa 1742789 | Teletrabalho Parcial
Geraldo dos Santos Pedro 1722848 | Teletrabalho Parcial
Raquel Ferrari da Veiga 2425575 | Teletrabalho Total
Julia Emmerick Seabra 2423194 | Teletrabalho Parcial
Sabrina Fabris 1994054 | Teletrabalho Parcial
Luiz Antonio Affonso 775284 | Teletrabalho Parcial
Gilson Baptista dos Santos Junior 2423192 | Teletrabalho Parcial
Marcus Vinicius Portela Pereira 2426746 | Teletrabalho Parcial
1.5 - GOC/SAEP — UORG 2320
Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Daniel De Almeida Silva 1759897 Teletrabalho Parcial
Hugo Pereira Pascoal Rangel da Silva | 1135146 Presencial
Gustavo Moreira dos Santos 2259479 Teletrabalho Parcial
Maximiliano Silva de Souza 2089181 Teletrabalho Parcial
Fernando de Souza Caldas 1800887 Teletrabalho Parcial
Gabriel Romero Lyra Trigueiro 1730238 | Teletrabalho Parcial
Odete Helena de Carvalho Martins | 2427478 Teletrabalho Total
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Rafael Cardoso Ramos 2424008 Teletrabalho Parcial
Michele Abuche Coyunji 1968713 Teletrabalho Parcial
Daniel Luis Gomes De Souza 1461031 Teletrabalho Parcial

Niterdi, 24 de Junho de 2022.

JULIO ROGERIO FERREIRA DA SILVA
SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E PATRIMONIO
HAHAHH
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1.6 — SOR/SAEP — UORG 2319
Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Soraia Rodrigues Campos Coelho 2993722 | Teletrabalho Parcial
Rogéria Patricia Reinaux de 1668087 | Teletrabalho Parcial
Vasconcelos
José Carlos Martins dos Reis 1887613 | Teletrabalho Parcial
Julio Cesar Bastos Silva 2337312 | Teletrabalho Parcial
Marcio William da Costa Junior 2994156 | Teletrabalho Parcial
1.7 — CAP/SAEP — UORG 2324
Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Igor Dias de Souza 1969062 Presencial
1.8 — DPM/CAP — UORG 2326
Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Ana Lucia Silva De Moraes 1938812 | Teletrabalho Parcial
Afonso Fabiano Rodrigues 1076570 | Teletrabalho Parcial
Mario Missao Yamamoto Jr 1969049 | Teletrabalho Parcial
Danisete Marques Barbosa 1949673 | Teletrabalho Parcial
Marcia Freitas De Carvalho 1948328 | Teletrabalho Parcial
Roberta Pimentel Dos Santos Gama | 1474853 | Teletrabalho Parcial
Ivan Eduardo Santos Raphael 2160701 | Teletrabalho Parcial
Ana Lucia Pinto Soares 1071742 | Teletrabalho Parcial
Diego Queiros Cesar 1845358 | Teletrabalho Parcial
1.9 — DPI/CAP — UORG 2325
Nome do Servidor SIAPE Modalidade
Lydyanne Barbosa Dos Santos | 1958866 Teletrabalho Parcial
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RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO GAR/RET/UFF N2 01/2022

O Reitor, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n2 65,
de 30/06/2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, na autoriza¢do do Ministério da Educagdo para a implementacdo do Programa de
Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2
267, de 30/04/2021, e na Instru¢cdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12/05/2022, e Considerando o Edital do Programa Gestdo GAR/RET n2 01/2022,
publicado no Boletim de Servico UFF n2108, de 10/06/2022,RESOLVE:

Divulgar o resultado do Programa de Gestdao do Gabinete do Reitor, conforme quadro abaixo:

Nome Modalidade
Adriano Farage Figueiredo Teletrabalho Parcial
Allan da Silva Amorim Teletrabalho Parcial
Bernardo Migliora Buhring Teletrabalho Parcial
Daniel Nahum Bruno Bijani Teletrabalho Parcial
Daniela Carnavale de Albuquerquer Vilela Teletrabalho Parcial
Denise Aparecida de Miranda Rosas Teletrabalho Parcial
Fabiana Santos Rodrigues Araujo Teletrabalho Parcial
Germana Fonseca Werneck Teletrabalho Parcial
Izabel Cristina Soares da Silva Teletrabalho Parcial
Jodo Marcel Fanara Correa Teletrabalho Parcial
Kahena Martinez Rivero Teletrabalho Parcial
Leonardo Garcia de Araujo Teletrabalho Parcial
Leonora Grippi Soares da Silva Mendes Teletrabalho Parcial
Lohana Monaco Bezerra Teletrabalho Parcial
Luana Seabra de Sousa Rangel Teletrabalho Parcial
Manoela Machado Diaz e Souza Teletrabalho Parcial
Margareth Hirsh de Souza Presencial

Madria Marcia de Almeida Macabu Erthal Teletrabalho Parcial
Marilza Gomes Gouveia Presencial
Rosangela Arrabal Thomaz Teletrabalho Total
Thaisa Nunes Ferreira Teletrabalho Parcial
Valeria Marques Paulsen Teletrabalho Parcial
Zuleika Silva Santos Teletrabalho Parcial

A execucdo de atividades no ambito do Programa de Gestdo no Gabinete do Reitor e todas as
providéncias administrativas decorrentes das adesdes terdo inicio no dia 12 de julho de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
HHutHHdH
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EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO PROEX N2 5/2022 — RESULTADO

O Pré-reitor de Extensdao no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educagao para a implementagao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e
de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abrilde 2021, e na
instrugdo normativa n2 28/2022, publicada no boletim de servigco n2 88, de 12 de maio de
2022, alterada pela Instru¢do Normativa RET/UFF n? 32/2022, publicada no boletim de
servico n? 100, de 30 de maio de 2022, e atendendo ao que consta no item 5 do Edital
PROEX N2 005/2022, publicado no Boletim de Servico de 01 de junho de 2022, RESOLVE
retificar o resultado do Programa de Gestao da PROEX, para incluir no item 2 o servidor
sob o nimero 47, conforme quadro abaixo:

2. MODALIDADE TELETRABALHO PARCIAL

N2 SERVIDOR MATRICULA

47 | VINICIUS MARQUES DA SILVA FREITAS 3269881

Niterdi, 24 de junho de 2022.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA
Pro-reitor de Extensao
Mat. 8303079
Bt
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EDITAL PPGCAPS N2 01/ 2022 - FLUXO CONTINUO

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em CIENCIAS APLICADAS A
PRODUTOS PARA SAUDE (PPG-CAPS), nivel Mestrado e Doutorado, da Faculdade de Farméciada
Universidade Federal Fluminense, em conformidade com a Resolu¢do n2 CEPEX 498/2016 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e com o regimento do PPG-CAPS torna publica a 32

Chamada para Selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado do PPG-CAPS.

Os candidatos interessados em participar da terceira selegdo regida pelo Edital de Selecdo PPG-

CAPS 2022 deverdao seguir as instrucdoes contidas nesse documento e realizar a inscri¢do,
conforme item 4 do edital, de 01 de julho de 2022 até as 10h (dez horas da manha) do dia 23 de

agosto de 2022, através do link: Mestrado.
1. Cronograma da Selegao

(1) Etapa eliminatdria - Avaliagdo de conhecimentos gerais: consistira de exame escrito de
conhecimentos gerais que versard sobre temas ligados as Ciéncias Aplicadas a Produtos para
Saude, tomando-se como base a bibliografia descrita no Anexo | desta chamada. Essa etapa serd
realizada de forma presencial no dia 25 de agosto de 2022, com inicio as 10h, em local a ser
definido e previamente informado aos candidatos através da pagina do curso. O exame contara
com sete questdes, cada uma elaborada com base em um dos itens da bibliografia recomendada.
O candidato devera eleger e responder a quatro questGes, dentre as sete apresentadas no
exame. A nota minima para a aprova¢do nesta etapa é 7,0 (sete virgula zero). Durante a

realizacdo do exame ndo serd permitido nenhum tipo de consulta.

A divulgacdo da lista de candidatos habilitados e que prosseguirdo na proxima etapa da selecao
ocorrera no dia 25 de agosto de 2022, a partir das 17 horas, pela pagina do programa

(http://ppgcaps.uff.br/);

(2) Recursos para esta fase da sele¢cdo poderdo ser impetrados até as 17h do dia 26 de agosto de

2022, através do Formulario para Recurso.
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O recurso sera avaliado pela banca no dia 29 de agosto de 2022 e o resultado do recurso sera

divulgado no mesmo dia, pelo site do programa: http://ppgcaps.uff.br/;

(3) Etapa classificatdria: apenas os candidatos aprovados, obtendo nota igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero) na fase eliminatdria estardo aptos a participar desta etapa que sera realizada

no dia 29 de agosto de 2022 e que constara de:

i. A anadlise dos Curriculos Lattes dos candidatos aprovados na primeira etapa, conforme tabela

de pontuacdo (FORMULARIO | — MESTRADO) constante no Edital de Sele¢do do PPG-CAPS 2022.

ii. Avaliacdo do anteprojeto de dissertacdo: o anteprojeto devera ser elaborado a partir de temas
inseridos nas linhas de pesquisa do Programa, contendo de 4 a 8 paginas, com a seguinte
configuracdo: Pagina A4; Margens 2,5; Espaco entre linhas 1,5; Fonte Times New Roman 12.
Deverd constar no anteprojeto a descrigdo sucinta da relevancia do tema a ser abordado com
justificativa, objetivos, metodologia, cronograma e referéncias bibliograficas. Ndo devera constar
no anteprojeto o nome do Orientador do candidato. O anteprojeto sera avaliado conforme os

critérios dispostos no Anexo Il;

A divulgacdo do resultado preliminar ocorrera no mesmo dia, a partir das 17 horas, pela pagina

do curso: http://ppgcaps.uff.br/;

(4) Recursos para esta fase da selecdo poderdo ser impetrados até as 17h do dia 30 de agosto de

2022, através do Formuldrio para Recurso. O recurso serd avaliado pela banca no dia 31 de

agosto de 2022 e o resultado do recurso sera divulgado no mesmo dia, pela pagina do programa:

http://ppgcaps.uff.br/;

(5) A divulgacdo do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir do dia 31 de agosto de

2022, pela pagina do programa:http://ppgcaps.uff.br/. As informacBes sobre o quantitativo de

vagas disponiveis encontram-se no Edital de Selecdo 2022 e serdo diminuidas das vagas ja

ocupadas nas chamadas anteriores (12 e 22 chamada de 2022).

Esse cronograma poderd sofrer alteracdo em fun¢do do numero de candidatos e/ou da

interposicdo de recursos.
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OBS. Recurso relativo a qualquer etapa do processo seletivo podera ser interposto através de
carta assinada pelo candidato, com a devida justificativa. Os recursos serdo avaliados pela banca

examinadora da selec¢do, que se reunird com esta finalidade.
Eventuais intercorréncias serdo avaliadas pela banca examinadora.

Agravamento das condic¢des sanitarias decorrentes da pandemia causada pela Covid-19 poderao

alterar as condicOes da atual chamada, sendo estas previamente informadas aos candidatos.

Demais informagGes encontram-se no Edital de Selecdo PPG-CAPS 2022. Em caso de duvidas,
contacte a coordenagdo do programa através do email: pgcaps.uff@gmail.com.

PROF?. DR®. SELMA RIBEIRO DE PAIVA
Coordenadora do Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude
Hutuus
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ANEXO | — BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE CONHECIMENTO GERAIS

1) Anvar, A. A.; Ahari, H.; Ataee, M. 2021. AntimicrobialPropertiesof Food Nanopackaging: A New
Focus onFoodbornePathogens. Frontiers in Microbiology 12: 690706.

2) Wu, H.; Lu, Z; Lu P., Barrow, C.; Dunshea, F.R; Suleria, H.AR. 2022.
Bioaccessibilityandbioactivitiesofphenoliccompoundsfromroastedcoffeebeansduring in vitro
digestionandcolonicfermentation. Food Chemistry 386: 132794.

3) Mandic, J.; Pobirkb, A.Z.; Vrecer, F.; Gasperlinb, M. 2017. Overview ofsolidification

techniques for  self-emulsifyingdrug  delivery  systems from industrial  perspective.
InternationallournalofPharmaceutics 533: 335-345.

4) Singh, R.B.; Fedacko, J.; Fatima, G.; Magomedova, A.; Watanabe, S.; Elkilany, G. 2022.
WhyandHowthe Indo-Mediterranean Diet May Be Superior to Other Diets: The Role ofAntioxidants in
the Diet. Nutrients 14: 898.

5) Pradhan, D.; Biswasroy, P.; Goyal, A.; Ghosh, G.; Rath, G. 2021. RecentAdvancement in
Nanotechnology-BasedDrug Delivery System Against Viral Infections. AAPS PharmSciTech 22:47.

6) Garin, N.; Sole, N.; Lucas, B.; Matas, L.; Moras, D.; Troyano, A.R.;GrasBMartin, L.; Fonts, N. 2021.
Drugrelatedproblems in clinicalpractice: a crossBsectionalstudyontheirprevalence,
riskfactorsandassociatedpharmaceuticalinterventions. ScientifcReports 11: 883.

7) Gibb, B. C. 2022. Sustainingchemistry. NatureChemistry 14: 477-479.

OBS. No caso de dificuldades para a obtencdo dos artigos, entrar em contato com a coordenacdo do
programa através de email: pgcaps.uff@gmail.com
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIGAO DE PRE-PROJETO

Se¢oes do projeto

Critérios

Pontuagao Maxima

sequéncia de atividades e duragao
de cada etapa.

Titulo/ Introdugao/ 1. Titulo claro e adequado a |25 pontos
proposta da pesquisa;
Fundamentacdo Tedrica | 2. Descricdo e relevancia do tema;
3. Adequagao do projeto as linhas
de pesquisa do programa;
4. Embasamento tedrico com
argumentos coerentes com base
na literatura;
5. Fontes da literatura, levando
em consideracdo a diversidade,
qualidade e atualidade.
Justificativa 1. Relagdo objetiva com o tema 2,0 pontos
proposto;
2. Apresentacdo clara das razbes
que justificam o desenvolvimento
da pesquisa.
Objetivos 1. Coeréncia com a questdo de | 1,5 pontos
pesquisa e a justificativa do
projeto;
2. Formulado de forma clara;
3. Objetivos especificos definidos
para o alcance do objetivo geral.
Metodologia 1. Coeréncia com os objetivos | 15 pontos
propostos;
2. Definicdo da natureza da
pesquisa (tipo de estudo);
3. Definicdo de amostra e/ou
objeto de estudo;
4. Descricdo dos materiais e
métodos que serdo utilizados;
5. Critérios de andlise de dados
estabelecidos.
Cronograma 1. Adequagdo do tempo a | 15 ponto
execucdo do projeto;
2. Coeréncia guanto a




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 118 28/06/2022 SECAO I P.085

EDITAL 2022 — POS-GRADUAGAO LATO SENSU DE RESIDENCIA JURIDICA EM RESOLUCAO DE CONFLITOS (MACAE)

O Corpo Docente da Pds-Graduacdo Lato Sensu de Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos (Macaé) faz
saber que estdo abertas as inscricbes para a selecdo de preenchimento de vagas referentes ao 22 semestre de
2022 na forma deste Edital.

1. InformagoOes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duragdo | Valor
da
Inscrig
ao
Brasileiros | Estrangeir e Graduagdo em Direito 22 de 4800 -
0s e Habilitagdo regular na OAB- | agosto horas
25 - RJ de 2022
(vinte e
cinco)

1.1. O curso de Residéncia Juridica abrange atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensdo geridas pela
UFF e ndo criard vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a Administracdo Publica Federal.
1.2. O discente aprovado estara vinculado ao curriculo do curso conforme decisdo do Colegiado do Curso.

2. Inscricao

2.1. E-mail: prj.icm@id.uff.br / assunto: “Inscricdo Selecdo 2022 — nome completo do candidato”
2.2. Periodo: 11 de julho de 2022 a 01 de agosto de 2022.

2.3. Documentacao a ser enviada por e-mail no ato da inscri¢ao:

2.3.1. Ficha de inscri¢cdo (Anexo | ao edital);

2.3.2. Fotocopia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese, revalidado) ou
declaracdo/certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e/ou colacdo de
grau.

2.3.3. Fotocopia do Historico Escolar da Graduacdo, com a data de conclusdo do curso.

2.3.4. Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF;

2.3.5. Fotocépia de comprovante de habilitagdo regular na OAB-RJ ou do comprovante de solicitagao de
inscricdo nos quadros da OAB-RJ.

2.3.6. No caso de servidores/técnico-administrativos/docentes da UFF, apresentacdo de comprovante de
vinculo.

2.3.7 No caso de pessoas portadoras de deficiéncia, apresentacdo de laudo médico comprovando a
deficiéncia, estando esta condicionada a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas.

2.4. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos originais e copias a Coordenacdo do Curso,
ao Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM) até o dia 19 de agosto de 2022, sob
pena de indeferimento da matricula.
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2.5. Caso o candidato apresente diploma emitido em outro pais, deve apresentar: diploma e histdrico escolar
com autenticacdo do consulado brasileiro no pais onde foram expedidos e acompanhados da traducao
juramentada, documentagdo que sera submetida a coordenagdo do curso, conforme Resolugdo 18/2002 do
CEP/UFF.

3. Instrumentos de Selegao

3.1. Prova Escrita e Analise Curricular (Avaliacao de Titulos)

3.1.1 Regra de atribuicdo de pontos a prova escrita:

Tipo de Prova Numero de Questoes Pontos de Atribuicao em relagdo a prova
Discursiva 02 (duas) 4,0 (quatro)
Peca Processual 01 (uma) 6,0 (seis)

3.1.1.1. Os candidatos deverao chegar a sala de prova até as 08h30 do dia 05 de agosto de 2022.

3.1.1.2. As questdes das provas versardo sobre a matéria integrante do programa (Anexo Il) deste Edital.
3.1.1.3. A ndo identificagdo correta da Pega Processual acarretara em atribuigdo de nota zero a esta.

3.1.1.4. Ao avaliar as questOes dissertativas, a Banca Examinadora analisara o conhecimento juridico do
candidato, a clareza e coeréncia na exposi¢ao das ideias e a utilizagdo correta do vocabuldrio e das normas
gramaticais.

3.1.1.5. O candidato devera responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando caneta esferografica azul
ou preta.

3.1.1.6. Serd eliminado o candidato que inserir qualquer tipo de identificagio no caderno de respostas.

3.1.1.7. Njo serd permitida a consulta a legislacao, livros, qualquer tipo de impressos ou anotacdes.

3.1.1.8. E expressamente proibido o uso de aparelhos eletrdnicos tais como celulares, tablet, fone de ouvido,
e demais formas de comunicagdes com terceiros.

3.2.Regra de atribuicao de pontos a Avalia¢ao de Titulos:

Categorias Itens pontudveis Maximo
de
pontos
Formacao Conclusdo de Doutorado = 2,0 pontos cada 2,0
académica em | Conclusao de Mestrado = 1,5 pontos cada
Direito Conclusdo de Pds-Graduacao Lato Sensu = 1,0 pontos cada

Conclusdo de curso de extensdo ou congénere com mais de 30
horas = 0,1 pontos cada.

Experiéncia Exercicio pratico-profissional forense posterior a graduacdo 3,0
profissional pertinente a area juridica, comprovada através de certidao,
pertinente na drea | declaragao ou documento equivalente = 1,0 pontos por ano
do Direito Exercicio do magistério em IES, comprovada através de anotagdo
em CTPS, contrato de trabalho ou declaracdo = 0,5 pontos por
semestre

Colaboragdao, como advogado voluntario, assessor juridico ou
conselheiro municipal ou tutelar junto a ONG’s / Coletivos /
Conselhos / Movimentos Sociais = 0,3 pontos por semestre

Producdo académica | Artigos publicados em Revistas com Qualis = 1,0 pontos cada (na 2,5
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e cultural na drea do | area juridica)

Direito Artigos aceitos para publicacdo em Revistas com Qualis = 0,4
pontos cada (na area juridica)

Pareceres produzidos para Revistas com Qualis = 0,1 por parecer
Palestras proferidas = 0,5 pontos cada

Livro integral publicado = 0,8 pontos cada (na area juridica)
Resumos publicados em anais = 0,5 pontos cada

Trabalhos completos publicados em anais = 0,8 pontos cada
Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduac¢do (ou Monografia)
avaliado em grau maximo = 0,5 pontos

Trabalho de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo (ou
Monografia) avaliado em grau maximo = 0,8 pontos

Dissertacdo de Mestrado avaliada em grau maximo = 1,0 pontos
Tese de Doutorado avaliada em grau maximo = 1,5 pontos

Bolsas, monitorias, | Bolsa institucional de monitoria, extensdo ou pesquisa = 0,5 2,5
premiacdes, pontos por semestre
participacao em | Premiacdes de participacdo/melhor trabalho/melhor artigo e

acbes e eventos | congéneres = 0,4 pontos por premiagao

académicos na area | Participagdao em evento académico com apresentagao de trabalho
do Direito = 0,3 pontos cada

Participagdo em evento académico internacional/nacional com
duracdo superior a um dia junto a ANPOCS, CONPEDI, SBS,
ANPPAS, S&D, CONINTER, ABRASD, EMERJ, FESUDEPERJ, OAB,
FEMPERJ, AMPERJ, PGE-RJ e outros equivalentes = 0,2 pontos por
evento

Monitoria voluntaria = 0,2 pontos por semestre

Participagdo voluntaria em Ag¢bes de Extensdo = 0,2 pontos por
semestre

Participagdo em eventos académicos internacionais/nacionais
com duracgao de até um dia = 0,1 pontos por evento

3.21. O curriculo lattes e correspondentes comprovacdes (copias simples) deverdo vir na ordem do Barema
acima, acompanhados de sumario de pontos, e ser entregues a Comissdo Examinadora impressos no dia e
hora agendados.

3.2.2. Nao sera considerada experiéncia profissional na area do Direito o cumprimento curricular obrigatoério

de periodos de estagio docente para fins de mestrado/doutorado, tampouco mera inscricdo na OAB.
3.4. Regra de atribuicdo de pesos as provas:

Nota Prova escrita (x2) + Nota da avaliacdo de titulos (x1)

3
3.5. Da Selegao

3.5.1. A selegdo compreenderd duas etapas, sendo que a cada um dos itens abaixo sera atribuida a nota de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se, ainda a atribuicdo dos seguintes pesos:
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a) Prova de Conteudo escrita - PESO 02 (Eliminatéria);
b) Curriculo Lattes devidamente comprovado - PESO 01 (Classificatéria);

3.5.2. A prova escrita, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera realizada em conjunto por todos os candidatos.

3.5.3. Cada examinador atribuira aos candidatos uma NOTA FINAL que corresponderd a média ponderada das
notas obtidas nas diversas provas, considerando os pesos acima.

3.5.4. O candidato que faltar a qualgquer uma das etapas (prova escrita e entrega dos titulos e curriculo lattes)
serd considerado eliminado.

3.5.5. Considera-se aprovado na Prova de Conteldo o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete), apurada a partir das notas atribuidas pelos Membros da Comissdao Examinadora.

3.5.6. A classificacdo dos candidatos habilitados sera feita pela ordem decrescente da Média Final (nota da
prova de conteudo multiplicada por dois, somada a nota de avaliacdo de titulo, com peso 1, dividido por trés).

3.5.7. A analise curricular tera carater classificatorio.

3.5.8. Os critérios para casos de desempate serdo os seguintes, pela ordem:

a) A soma das notas das Provas de Conteuldo (escrita) atribuidas, por Examinador;

b) A soma das notas atribuidas, por examinador, no julgamento do Curriculo Lattes;

c) O tempo de exercicio profissional na advocacia (conforme comprovacgdo exigida no item 3.2).

3.5.9. Ao término da sele¢do a Comissdo Examinadora apresentara relatério acompanhado de quadro, no qual
se discriminardo as notas atribuidas a cada candidato, por Examinador, em cada uma das provas do Selecdo,
bem como a média obtida, todas indicadas com precisdo de centésimos sem arredondamento.

3.5.10. Constara do relatoério de que trata este artigo o Mapa de Classificagdo dos candidatos habilitados,
elaborado na forma estabelecida no artigo anterior.

3.6. Cronograma

3.6.1. Inscrigdes
3.6.1.1. Data: 11 de julho de 2022 a 01 de agosto de 2022.
3.6.1.2. E-mail: prj.icm@id.uff.br

3.6.2. Homologagao das Inscrigcdes

3.6.2.1. Data: 02 de agosto de 2022.

3.6.2.2. Llocal: divulgagao, até as 20h00 do dia 02 de agosto de 2022, através do site
posresidenciajuridica.uff.br.

3.6.3. Recurso do Indeferimento da Homologacao das Inscri¢coes

3.6.3.1. Data: até 19h59 do dia 03 de agosto de 2022.

3.6.3.2. E-mail: prj.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso de Indeferimento de Homologacdo da Inscricao —
nome do candidato”.

3.6.4. Divulgacgdo da lista final de inscritos e sala a ser feita a Prova Escrita

3.6.4.1. Data: 04 de agosto de 2022.

3.6.4.2. Llocal: divulgacdo, até as 14h00 do dia 04 de agosto de 2022, através do site
posresidenciajuridica.uff.br.

3.6.5. Prova Escrita (eliminatdria)

3.6.5.1. Data: 05 de agosto de 2022.

3.6.5.2. Horario: 09h00 as 13h00.

3.6.5.3. Local: a sala sera divulgada no site posresidenciajuridica.uff.br



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°118 28/06/2022 SECAO I P.089

5

3.6.5.4. Observacdo: os candidatos deverdo chegar a sala de prova até as 08h30.

3.6.6. Divulgagao do resultado da Prova Escrita:

3.6.6.1. Data: 09 de agosto de 2022.

3.6.6.2. Horario: Até 08h00.

3.6.6.3. Local: divulgagdo através do site posresidenciajuridica.uff.br.

3.6.7. Vista de Prova

3.6.7.1. Data: 09 de agosto de 2022

3.6.7.2. Local: Cajuff-Macaé (sala do Cajuff-Macaé no Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé - Rua
Aloisio da Silva Gomes, n2 50, Granja dos Cavaleiros, Macaé, na Cidade Universitaria, Bloco A)

3.6.7.3. Horério: 12h00 as 14h00

3.6.8. Recurso da Prova Escrita

3.6.8.1. O Candidato terd o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do dia da vista presencial
de prova, para interpor recurso, devidamente fundamentado, apontando a questdo que pretende seja
reavaliada pela banca examinadora.

3.6.8.2. O recurso devera ser protocolado através do e-mail prj.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso da
Prova Escrita — nome do candidato”

3.6.8.3. Os recursos que ndo forem fundamentados ou intempestivos serao indeferidos.

3.6.8.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.

3.6.9. Divulgacao do Resultado Final da Prova Escrita, apds Recursos

3.6.9.1. Data: 11 de agosto de 2022

3.6.9.2. Local: a divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita, apds recursos, sera feita através do site
posresidenciajuridica.uff.br

3.6.10. Entrega dos Titulos e Curriculo Lattes para Avaliagao Curricular

3.6.10.1. Datas: 12 de agosto de 2022.

3.6.10.2. Periodo: 10h00 as 12h00.

3.6.10.3. Local: Sala do Cajuff-Macaé.

3.6.10.4. Observagdo: o Curriculo Lattes e correspondentes comprovagdes (cOpias simples) deverdo vir na
ordem do Barema acima, acompanhados de sumadrio de pontos, e ser entregues a Comissdao Examinadora
impressos no dia e hora agendados.

3.6.11. Divulgagdo das notas da Avaliagdo Curricular e Resultado Final

3.6.11.1. Data: 12 de agosto de 2022.

3.6.11.2. Hordrio: A partir das 20h00.

3.6.11.3. Local: As notas da Avaliacdo Curricular e o Resultado Final serdo divulgados através do site
http://posresidenciajuridica.uff.br/

3.7. Recurso da Avaliag¢do de Titulos

3.7.1. O Candidato tera até as 12h00 do dia 15 de agosto de 2022 para interpor recurso da Prova de Titulos,
devidamente fundamentado, apontando o que pretende seja esclarecido/reavaliado pela banca examinadora.
3.7.2. O recurso devera ser protocolado através do e-mail prj.icm@id.uff.br, com assunto: “Recurso da
Entrevista/Avaliacdo de Titulos — nome do candidato”

3.7.3. Os recursos que ndo forem fundamentados ou intempestivos serdo indeferidos.

3.7.4. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.

3.8. Divulgag¢ao do Resultado Final da Seleg¢ao
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3.8.1. Data: 16 de agosto de 2022
3.8.2. Local: o Resultado Final da Selecdo sera divulgado no site http://posresidenciajuridica.uff.br/

4. Da Matricula e Inscricdo em Disciplinas

4.1. Periodo: de 16 de agosto de 2022 até as 14h do dia 19 de agosto de 2022

4.2. Local: Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM)

4.3. Documentagdo (originais e copias):

4.3.1. Requerimento de matricula;

4.3.2. Requerimento de inscricao em disciplinas;

4.3.3. Fotocopia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou
declaracdo/certidado original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e/ou colacdo de
grau.

4.3.4. Fotocdpia do Histérico Escolar da Graduacdo, com a data de conclusdo do curso.

4.3.5. Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF;

4.3.6. Fotocopia de comprovante de habilitacdo regular na OAB-RJ ou do comprovante de solicitacdo de
inscricdo nos quadros da OAB-RJ.

4.3.7. No caso de servidores/técnico-administrativos/docentes da UFF, apresentacdo de comprovante de
vinculo.

4.3.8. No caso de pessoas portadoras de deficiéncia, apresentacdo de laudo médico comprovando a
deficiéncia, estando esta condicionada a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas.

4.3.9. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos originais e copias a Coordenac¢do do
Curso, ao Protocolo do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (UFF-ICM) até as 14h do dia 19 de agosto
de 2022, sob pena de indeferimento da matricula.

5. Do inicio das aulas: 22 de agosto 2022.

6. Da comunicag¢ado: Todas as comunicag¢des da Pds-graduacdo, inclusive quanto as aulas, serdo feitas através
do site http://posresidenciajuridica.uff.br/.

7. Das Eventuais Bolsas

7.1. O critério para a distribuicdo das eventuais bolsas aos residentes juridicos acompanhara a ordem
classificatéria da selecao.

7.2. Para o recebimento da bolsa, é imprescindivel que o residente juridico possua Inscricdo Ativa junto a
OAB-RJ.

7.3. O aluno ndo podera ter nenhum outro tipo de vinculo ou encargos profissionais que impecam legalmente
o exercicio das atividades a serem desenvolvidas durante o periodo em que estiver exercendo a residéncia
juridica, sob pena de ndo poder perceber a bolsa referida no item 7.1.

7.4. A constituicdo posterior deste encargo pelo aluno, no decurso da Pds-Graduagdo, também acarretara a
perda do direito a bolsa referida no item 7.1.

8. Reserva de Vagas

8.1. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e que
possam conciliar a carga horaria do curso com as atividades exercidas na UFF.

8.2. Reservam-se dez por cento das vagas que vierem a ser ocupadas, na presente Sele¢do, as pessoas
portadoras de deficiéncia, condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desenvolvidas.

8.2.1. A deficiéncia deverd ser informada no ato da inscricdo e comprovada no mesmo ato mediante
apresentacdo de laudo médico.
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7. DisposigOes Gerais
7.1. No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com os
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu da UFF.

8. Casos Omissos
8.1. Eventuais casos omissos serdo tratados, conforme a natureza, pela Comissdo Examinadora do certame.

Macaé, 06 de junho de 2022.

PROF2. DRA. FABIANNE MANHAES MACIEL
Siape: 1996785
Coordenadora do Curso Pds-Graduacgdo Lato Sensu de Residéncia Juridica em
Resolucdo de Conflitos (Macaé)
HHHHHH
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO EDITAL DE SELECAO -2022
Ficha de inscricdo n? (campo a ser preenchido pelo curso)
Nome:
Filiacdo:
Data de nascimento: / / Naturalidade:
Nacionalidade: CPF:
RG: Org3o expedidor:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:
E-mail:
Celular:

() Declaro ser servidor técnico-administrativo/docente da UFF e que posso conciliar a carga horaria do curso
com as atividade exercidas junto a UFF, fazendo jus a inscricdo nesta selecdo gozando de isencdo do

pagamento de taxas.

() Declaro ser pessoa portadora de deficiéncia, devidamente comprovada por laudo médico anexo, e que a
deficiéncia é compativel com as atividades a serem desenvolvidas junto ao Programa de Pds-Graduagdo Lato

Sensu Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos.

Declaro estar ciente das regras contidas no Edital deste Selecao, bem como estar de acordo com os
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacgao Lato Sensu da UFF.

Macaé, de

de 2022.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Civil: Direito civil. Nogdes gerais. Ato juridico. Sujeitos da relagdo juridica. Pessoas naturais. Pessoas
juridicas. Personalidade juridica. Capacidade. Representagao. Prescricao e decadéncia. Negdcio 9 juridico.
Teoria do negécio juridico. Classificacdo. Defeitos do negdcio juridico. Contratos. Teoria geral. Pressupostos e
requisitos. Funcdo Social. Contratos em espécie. Direitos reais. Relagdo entre pessoas e coisas. Posse.
Aquisicdo, conservacdo, transmissdo e perda da posse. Efeitos da posse. Propriedade. Natureza juridica.
Aquisicdo da propriedade em geral. Aquisicao da propriedade imdvel. Usucapido e suas modalidades. Tutela
da propriedade. Juizo possessorio e juizo petitério. Casamento, Unido Estdvel e Monoparentalidade.
Dissolugdo do Casamento e da Unido Estavel. Parentesco. Poder Familiar. Regimes de Bens e outros Direitos
Patrimoniais nas relagdes familiares. Alimentos. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria e disposicGes de
ultima vontade. Leis Civis Especiais.

2. Direito do Consumidor: Dos direitos do consumidor: direitos basicos do consumidor; qualidade dos
produtos e servicos, da prevencdo e reparacdo de danos (protecdo a saude e seguranca; responsabilidade
pelo fato do produto e do servico; responsabilidade pelo vicio do produto e do servico; decadéncia e
prescricdo; desconsideracdo da personalidade juridica); praticas comerciais (disposicOes gerais; oferta e
publicidade; praticas abusivas; cobranca de dividas; banco de dados e cadastros de consumidores); protecado
contratual (clausulas abusivas; contrato de adesdo); protecdo do consumidor em juizo (a¢Ges coletivas; acoes
de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos; coisa julgada).

3. Direito Processual Civil: Normas Fundamentais e da aplicagao das normas processuais. Fungao Jurisdicional.
Jurisdicao e Acgdo. Limites da Jurisdigdo Nacional e da Cooperagao Internacional. Competéncia Interna.
Sujeitos do Processo. Partes e procuradores. Litisconsércio. Intervencao de terceiros. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. Competéncia. Competéncia em razao do valor e da matéria, funcional e
territorial, modificagdes de competéncia e declaragao de incompeténcia. O juiz e os auxiliares da Justica. Atos
processuais. Forma dos atos, prazos, comunicagao dos atos, nulidades. Formagao, suspensao e extingdao do
processo. Distribuicdo, registro e valor da causa. Tutela Provisdria: Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia.
Processo e procedimento. Processo de Conhecimento. Procedimento comum. Cumprimento de Sentenga.
Procedimentos Especiais. Processo de Execugdo. Embargos a Execugdo. Suspensdo e Extingao da Execugado.
Processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Processos de competéncia
originaria dos Tribunais. Recursos Civeis. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. Locagdes e
seus procedimentos especiais. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei do Direito de Resposta ou da
Retificacdo do Ofendido. Estatuto do ldoso. A¢Ges de usucapido especial. Processo coletivo. Microssistema
processual coletivo. Situacdes juridicas coletivas.

4. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, desisténcia e
indeferimento. AlteracGes trazidas com a Lei 13.467 de 2017. Pedido alternativo e subsidiario. Ritos
Sumarissimo, sumdrio e ordinario. Resposta do reclamado. Exce¢Ges. Gratuidade de Justica e Assisténcia
Juridica gratuita. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo e Recurso adesivo.
Pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso. Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e
execucdo definitiva. Execucdo contra a massa falida e a empresa em recuperacao judicial. Liquidacdo da
Sentenca. Embargos a Execucdo. Inquérito para apuracdo de falta grave. Cabimento e prazo. Julgamento do
inquérito. Incidente de Desconsideracdo da Pessoa Juridica. Excecdo de Préexecutividade no Processo do
Trabalho. Natureza e efeitos da sentenca. Ag¢Oes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de
consignagao em pagamento, mandado de seguranga e agao monitdria. Agdo anulatéria. Agao rescisdria no
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Processo do Trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. Tutelas de urgéncia,
evidéncia, antecedente e cautelar no Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da Relacdo de Emprego.
Empregado e empregador. Sucessao de empregadores. Solidariedade no Direito do Trabalho. Tipos de
trabalhadores. Doméstico, eventual, autdnomo, avulso, estagidrio, urbano e rural. Contrato de trabalho. Prazo
determinado e prazo indeterminado. Contrato de experiéncia. Contrato intermitente. Terceirizagao.
Alteragdo, interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho. Férias. Remuneragdao e salario. Isonomia e
equiparacdo salarial. Jornada de Trabalho. Banco de horas. Intervalo inter e intra jornada. Trabalho da mulher
e do menor. Observagdo: todos os temas serdo cobrados de acordo com a Lei 13.467/17 (reforma da CLT) e
suas repercussoes juridicas.

5. Direito Processual do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos, classificacdo e
alteracdo. Saldrio. Remuneracdo. Direito a estabilidade. Indeniza¢do. Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(L. 8036/90 e suas alteracGes). Reintegracdo e Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 132 saldrio. Salario Minimo.
Extincdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas; despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum
Principis. Direito coletivo: acordos coletivos; convencbes coletivas; aplicabilidade dos instrumentos de
negociacdo coletiva; representacdo sindical. RelagGes de trabalho especificas: empregado doméstico (LC
150/2015); professores (art. 317 a 323, CLT); bancarios (art. 224 a 226, CLT). Inquérito para apuragdo de
faltas. Aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil e da Lei de Execucdo Fiscal a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Art. 15, L. 13105/2015; art. 769 e 889, CLT, e Resolugdo 203/2015, TST). Organizac¢do da Justica do
Trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Exce¢Oes. Audiéncias. Provas. Decisdo e sua eficacia.
Recursos no processo trabalhista. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta
grave. O processo de execugao. Legislagao subsidiaria. SiUmulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

6. Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo. Lei excepcional ou temporaria. Tempo do crime.
Lugar do crime. Interpretagao e integracao da lei penal. Concurso aparente de normas. Analogia. Principios
constitucionais penais. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material. Elementares. Consumagao e
tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Teoria do erro juridico penal. llicitude. Causas
excludentes da ilicitude. Culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade. Arrependimento posterior.
Condigdes objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Penas
privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Cominacdo e aplicacdo da pena. Efeitos da
condenacdo. Suspensdo condicional da pena ("sursis"). Medidas de seguranca. Regimes de cumprimento de
pena. Extingdo da punibilidade. Prescrigao penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes tipificados no Codigo Brasileiro de
Transito (Lei n.2 9.503/97). Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90). Crimes tipificados na Lei n2 11.340/06. Crimes
tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90). Crimes tipificados na Lei n2 11.343/06.
Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/03).

7. Direito Processual Penal: Principios processuais penais. Inquérito policial e outros procedimentos
preparatérios da acdo penal. Condi¢cdes da acdo. Pressupostos processuais. Acdao penal publica. A¢do penal
privada. Acdo penal privada subsidiaria da publica. Medidas despenalizadoras: Transacdao Penal, Sursis
Processual, Acordo de N3o Persecuc¢do Penal. Jurisdicdo. Competéncia. Prova. Sujeitos do processo. Atos
processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Prisdo processual, liberdade e medidas cautelares diversas.
Procedimento ordindrio, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais do CPP. Procedimento especial de
leis extravagantes. Emendatio libelli. Mutatio libelli. Sentenca penal. Recursos em matéria criminal e na
execucdo penal Agdes autbnomas de impugnacdo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca
penal. Progressdo e regressao de regime. Livramento condicional. Remicdo e detracdo de pena.
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Direito penal e processo penal:

BEM, Leonardo Schmitt de; MARTINELLI, Jodo Paulo. Direito Penal Licdes Fundamentais: Parte Geral. D’Placido
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LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de Legislacdo Criminal Especial Volume Unico: Juspodium
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EDITAL DE RECREDENCIAMENTO N2 1/2022

Art. 12Conforme o artigo 19 da POLITICA DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DO
PROGRAMA DE PC')S-GRADUACAO EM CIENCIA POLITICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, entre 28 de junho de 2022 e 27 de julho de 2022,estardo abertas as inscricoes
para recredenciamento dos atuais 16 docentes (14 permanentes e 2 colaboradores) que
compdem o Colegiado do PPGCP.

Art. 22 A Comissdo de Recredenciamento sera presidida pelo Coordenador do PPGCP e
composta pelos seguintes membros: os professores do corpo docente permanente do PPGCP
Gisalio Cerqueira Filho e Eduardo Rodrigues Gomes, tendo como suplente o docente
permanente Marcial Alécio Garcia Suarez; como membro externo, o professor Pedro Henrique
Campos (UFRRJ) e, como representante discente, o doutorando Paulo Cesar Gomes dos Santos
Junior, sendo seu suplente o também doutorando Anderson Nunes de Souza.

Art. 32 O periodo de atividades docentes a serem mensuradas para fins de avaliacdo de
desempenho sera de janeiro de 2018 a julho de 2022.

Art. 42 No periodo especificado no Art. 1, o docente devera encaminhar a Comissao de
Recredenciamento, preferencialmente em PDF, a seguinte documentagao:

e curriculo Lattes completo e documentado, referente ao intervalo temporal delimitado
no Art. 39;

e formulario de autoavaliagdo (Anexo IlI) devidamente preenchido, destacando a quais
registros do curriculo a pontuagao diz respeito.

e projeto de pesquisa com aderéncia a uma das quatro linhas de pesquisa do PPGCP.

8A ndo entrega da documentacdo no prazo sera entendida como desinteresse em permanecer
como docente do PPGCP.

Art. 52 A Comissdo de Recredenciamento apreciara as documentacdes dos docentes a partir de
28de julho, sendo 10 de agosto o prazo para a conclusdo dos trabalhos, cujos resultados e
parecer serdo encaminhados a Coordenacdo, que, por sua vez, os submeteraa apreciacdao do
Colegiadopara homologacdo. O instrumento de mensuracdo de desempenho esta no Anexo | e
no Anexo Il a este edital.

Art. 620 Colegiado é o 6rgdo deliberativo maximo do PPGCP. Sendo assim, qualquer recurso
gue o docente inscrito no recredenciamento dirigir acomissdo podera tambémserremetido a
apreciacdo do Colegiado.

Art. 72 Eventuais casos omissosserdo resolvidos, em primeira instancia, por esta comissdo e, em
ultima instancia, pelo Colegiado.

Niterdi, 27 de junho de 2022 MARCUS IANONI — COORDENADOR DO PPGCP
HeHAHS
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AMNEXO | = Tabela de Parametros para o Programa de Pds- Graduagdo em Ciéncia
Politica

Formaciao
Artigos A4 a Al. Proporcio de artigos qualificados do docente {IPArDo = [[(n® A1%150) + | 150
(n2 A2*120) + (n® A3*105) + [n® A4*82 5)] / n® total de artigos destacados]

Capitulos de Livros L1 a L5, Qualidade de capitulos de livros do docente IPBLDo = 90
(nRL1*90 + n®L2*72 + n9L3*54 + n®L4*36 + n? L5*18) / n® total de capitulos de livros
indice h 20

Livras LS a L1. Qualidade de livros do docente IPBLDo = (n2L1*120 + n2L2*96 + n2L3*72 | 120
+n2L4*48 + n2L5%24) / n? total de livros

Produtos Técnicos TS a T1. Qualidade dos produtos de natureza técnica IFTTDo = 100
(n2T1*100 + neT2*80 + n2¥T3*60 + n T4*40 + n® T5* 20 / n? total de produtos técnicos
Impacto 300
Atividades de dhlu!ﬁai;.’in clentifica {podcasts, canals youtube etc) 10
Contribuigdo para politicas plblicas da producdo intelectual [artigos, livros, cap., &0
verbetes e produgdo técnica)

Formacio de recursos humanos de outros paises 5
Formagdo de recursos humanos para outros locais e regides 10

Geracdo de conhecimentos da produgio intelectual em atendimento a demandas da
sociedade civil (artiges, livros, cap., verbetes e produgdo téenica)

Interagdo da producdo intelectual com setor empresarial (artigos, livros, cap., verbetese | 50
produgdo técnica)

Participacdo em comités de agéncias de fomento e comissdes 5
municipais/estaduais/nacionais

Participacdo em comités, conselhos e atividades académicas e técnico-profissionals no 10
exterior

Participacdo em comitiés, conselhos e atividades académicas efou técnicas 5
Participacdo em mecanismos de cooperagdo com o setor empresarial (plblico ou 5
privada)

Participagdo em redes de pesquisa, inovagao e de apolo a politicas pablicas 10
Participacdo em redes internacionais de pesquisa 10
Participacdo em redes para transferéncia de conhecimento para a sociedade civil 10
Produg3o intelectual em colaboragdo com pesquisador estrangeiru 10
Projetos de cooperagdo entre instituigbes ou redes e associagdes interinstitucionais 10
Projetos de pasguisa 10
Projetos de pesquisa com financiamento internacional 20
Programa 120
Aderéncia da produgio intelectual 50
Assessorias (plblico e privado) 10
Atuacdo em GTs e Comités 10
Atuacdo setor publico, privado e 32 setor 20
Disciplinas Ministradas 30
OrlentacBes de Mestrado e Doutorado 20
Participacdo em bancas de defesa (Mestrado e Doutorado) 10
Projetos de pesquisa 70

Total Geral 1000
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TipodeAtividade Pontuagao
Atividades de orientagao 30

Programa 30
Atuacao académica 70
Impacto 60
Programa 10
Atuagdo Didatica 30
Programa 30
Atuacao setor publico e privado 60
Impacto 30
Programa 30
Produgao intelectual 71
0

Formacgao 48

0

Impacto 18

0

Programa 50
Projeto de pesquisa 10
0

Impacto 30
Programa 70

Total Geral 1000
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Anexo Il

Universidade Federal Fluminense - UFF
Programa de Pos-graduacdo em Ciéncia Politica = PPGCP

Ficha para avaliagdo de desempenho docente

Nome:
Area no PPGCP:
Linha de Pesquisano

PPGOP: Perindo:

Formacio 480

Artigos Ad a Al Proporglo de artigos qualificados do docente 150
(IPArDo = [[(n® AI*150) + (n" A2*120) + (n® AZ*105) + (n"
A4*E2.5)] / n” total de artigos destacados]

Capitulos de Livros L1 a L5 Qualidade de capitulos de livros do | 90
docente [PBLDo = (n"L1*90 + n*L2*72 + n"L3*54 + n"L4*36 + n*
L3*18)/ n” total de capitulos de livios

indice h 20

Livros LS a L1, Qualidade de livros do docente [PELDo = (n"L1*120' | 120
+n"L2*96 +n"L3*72 + n"L4*48 + n"L3%24) / n” 1otal de livros

Produtos Técnicos TS5 a T1. Qualidade dos produtos de naturezatécnica | 106
IFTTDo = (n*TI*100 + n®T2*80 + n"T3*60 + n® T4*40 + n® T5*20 /
1" total de produtos técnicos

Impacto Jon

Atividades de divulgacio cientifica (podeasts, canais voutube etc) 10
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Contribuigio para politicas plblicas da producio intelectual (artigos, | 60
livros, cap., verbetes ¢ produgiio técnica)

Formacio de recursos humanos de outros paises 5

Formagio de recursos humanos para outros locais e regides 10

Geracho de conhecimentos da producdo intelectual em atendimento a | 60
demandas da sociedade civil (artigos, livros, cap., verbetes ¢ produgio
técnica)

Interagio da producio intelectual com setor empresarial (artigos, 50
livros, cap.. verbetes ¢ produgio técnica)

Participacio em comités de agéncias de fomento ¢ comissdes 5
municipais estaduais/nacionais

Participaciio em comités, conselhos ¢ atividades académicas e 10
técnico-profissionals no exterior

Participacio em comités, conselhos e atividades académicas e'ou 5
técnicas

Participaciio em mecanismos de cooperaglio com o setor empresarial | 5
(publico ou privado)

Participacio em redes de pesquisa, inovacio ¢ de apoio a politicas | 10
publicas

Participaciio em redes internacionais de pesquisa 10

Participagiio em redes para transferéncia de conhecimento para a | 10
sociedade civil

Produgio intelectual em colaboragio com pesquisador estrangeiro 10

Projetos de cooperacho entre instituiches ou redes ¢ associagdes 10
internstitucionals

Projetos de pesquisa 10

Projetos de pesquisa com financiamento internacional 20
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Programa 220
Aderéncia da produgio intelectual S0
Assessorias (pablico ¢ privado) 10
Amuacho em GTs ¢ Comités 10
Atuagio setor piblico, pnivado e 37 setor 20
Disciplinas Ministradas 30
Onentacies de Mestrado ¢ Doutorado 20
Participagio ecm bancas de defesa (Mestrado ¢ Doutorado) 1o
Projetos de pesquisa 0
Taotal Geral 1000
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.012520/2017-22

INSTRUMENTO: Aditivo n2 02 ao TC 5850.0107681.18.9 (4600567311)

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Petréleo Brasileiro S.A — PETROBRAS, com a
interveniéncia da Fundacao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC.

OBJETO: Promover as modificacées no escopo original do Plano de Trabalho.

DATA: 08 de junho de 2022.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundagao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
UFF — FEC e TIAGO MANES NUNES, Gerente de Geofisica e Petrofisica do Centro de Pesquisas e
Desenvolvimento Leopoldo Américo Miguez de Mello — CENPES.

PUBLIQUE-SE.

ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 27/06/2022,
;gmm: fily as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0891461 e
I o cédigo CRC 43A97572.

Referéncia: Processo n? 23069.012520/2017-22 SElI n2 0891461

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=974964&infra_sistema=10...

m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DETERMINAGAO DE SERVICO SAEP/UFF N2 36 / 2022, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Designar  servidores para
fiscalizacdo de contrato de
servigos de engenharia

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E PATRIMONIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e
considerando as disposi¢cdes constantes da Lei Federal n? 8.666/1993 e alteragdes posteriores,
notadamente em seu Art. 67, e demais legislacdes correlatas,

RESOLVE:

| — Cessar os efeitos da DTS/SAEP n? 33/2022, de 10/06/2022, publicada no
BS/UFF n? 110, de 14/06/2022.

Il - Designar ANTONIO MARCOS MARQUES DO NASCIMENTO, Engenheiro Civil,
matricula SIAPE n® 2423175 e CARLOS JOSE DE PETRIBU GUIMARAES, Engenheiro Civil,
matricula SIAPE n? 1781060, para fiscalizar e acompanhar, respectivamente como Fiscal Titular
e Fiscal Substituto, a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no
Contrato n? 17/2022, processo SEI n? 23069.169275/2021-19, que trata de servigos de
engenharia, com fornecimento de materiais e mao de obra, para reforma dos almoxarifados
da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) e da Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia
e Patrimonio (SAEP), situados no Campus do Mequinho da UFF, na Avenida Jansen de Melo
n? 174, Centro, Niterdi, RJ.

Il — A Equipe de Fiscalizacdo devera analisar e assinar as memorias de calculo e
planilha de medicdes, ler e assinar os didrios de obras, realizar visitas técnicas ao local dos
servicos, dentre outras atribuicdes técnicas.

Il — A Chefia da DFO/CEA serd responsavel por orientar os demais atos
necessarios para a consecuc¢do dos termos contratuais.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JULIO ROGERIO FERREIRA DA SILVA
Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimoénio
SIAPE 1885740
HHBHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 943 de 24 de junho de 2022

O Vice-Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l, da
Constituicdo Federal; no artigo 99, inciso |, e no artigo 10, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990; no artigo 9°, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto n° 9.739, de 28 de
marco de 2019; no Decreto no 7.232, de 19 de julho de 2010; e no Parecer de Forca Executodria
n° 00347/2022/EATE1-SERV/ER-ADM-PRF2/PGF/AGU proferido pelo Procurador Federal da
Equipe Regional de Matéria Administrativa da 22 Regi&o, nos autos da a¢éo judicial autuada em
21-08-2019, sob 0 n° 5002705-02.2019.4.02.5116, proposta por HILMARA FERREIRA DA SILVA,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 894, de 14 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido, n°112, de 20 de junho de 2022, Secédo IV, pag. 68, que nomeou a candidata habilitada no
Concurso Publico de Provas, realizado por esta Instituicdo, aberto pelo Edital n® 216/2018,
publicado no DOU n° 218, de 13 de novembro de 2018, retificado pelo Edital n® 225/2018,
publicado no DOU n° 232, de 04 de dezembro de 2018, retificado pelo Edital n® 010/2019,
publicado no DOU n° 010, de 15 de janeiro de 2019, e retificado pelo Edital n® 37/2019,
publicado no DOU n° 18, de 25 de janeiro de 2019, cujo resultado foi homologado pelo Edital n®
215/2019, publicado no DOU n© 129, de 8 de julho de 2019, retificado pelo Edital n°® 223/2019,
publicado no DOU n° 138, de 19 de julho de 2019, o qual foi prorrogado pelo Edital n® 4/2021,
publicado no DOU n© 17, de 25 de janeiro de 2021, retificada pelo Edital n® 78/2022, publicado
no DOU n® 78, de 27 de abril de 2022, para ter exercicio nas Unidades Académicas e
Administrativas da Universidade Federal Fluminense, no cargo a seguir discriminado:

| Classif. documental | 023.11 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30505-5388 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 118 28/06/2022 SECAO IV P.106

Onde se lé:

- Cargo: Enfermeiro/Area - Municipio: Rio das Ostras - Vagas de Ampla concorréncia
- Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 1

- Cddigo: 701.029- Regime: 40 Horas Semanais

Leia-se:

- Cargo: Enfermeiro/Area - Municipio: Rio das Ostras - Vagas de Ampla concorréncia
- Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao | e Padrdo de Vencimento 1

- Codigo: 701.029- Regime: 40 Horas Semanais

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

UFFPPE202200943A

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30505-5388 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 944 de 24 de junho de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe confere ato normativo disposto no Decreto
de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da

SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%),
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s),
enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local
de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO | LOTAGAO |UoRG | LAupo | siape | APARTR
SUELEN CRISTINA Faculdade de 26236-
SARTORETTO LORENZI | 190981/202254 | oynioiogia | 392 | 00004872019 | 3299114 |28/03/2022

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30515-9275 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

| Classif. documental | 024.134 |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 945 de 24 de junho de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes, que lhe confere ato normativo disposto no Decreto
de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da

SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%),
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s),
enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local
de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO LOTA(;AO UORG LAUDO SIAPE A PSETIR
Departamento 26236-
Odivaldo Cambraia Alves 154662/2021-42 dguFilr?i((:;(;- 0651 000.064/2019 6990563 |123/09/2021

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 30516-875 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

| Classif. documental | 024.134 |
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 195/2022
Interessado: SOELY OLIVESKI

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n?: 23069.169483/2022-91

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a SOELY OLIVESKI na
gualidade de companheira do ex-servidor JEROMAR DE ANDRADE RIBEIRO, cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecido em 29/05/2022, o pagamento de auxilio funeral nos
termos art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 23 de junho de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
—
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘lly em 23/06/2022, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em

or
sep \ e por o
o inl’ 24/06/2022, as 13:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0885451 e
Ll 0 cédigo CRC 40C3548B6.

Referéncia: Processo n2 23069.169483/2022-91 SEI n2 0885451

Criado por ***571537**, versao 2 por ***571537** em 23/06/2022 15:35:57.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=968719&arvore=1&infr...  1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 196/2022
Interessado: JORDECLEYSON DE OLIVEIRA MAGALHAES CARVALHO

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.170900/2022-48

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a JORDECLEYSON DE
OLIVEIRA MAGALHAES CARVALHO na qualidade de filho do ex-servidor CLAUDIONOR CARVALHO, cargo
de CONTRAMESTRE OFICIO desta Universidade falecido em 17/06/2022, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 23 de janeiro de 2020.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
—
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘lly em 23/06/2022, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
AL D inl’ 24/06/2022, as 13:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

SoFomr. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0885630 e
Ll 0 cédigo CRC FSBAB2AC.

Referéncia: Processo n2 23069.170900/2022-48 SEI n2 0885630
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 197/2022
Interessado: MARIA CLEOTIDE DE LIMA

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.164432/2022-72

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n?2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a MARIA CLEOTIDE DE
LIMA na qualidade de companheira da ex-servidora KATIA COSTA DE OLIVAES, cargo de TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS desta Universidade falecida em 24/04/2022, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 227 § 392, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990, com base no parecer da Dire¢cdo do DAP
(0871220).

Niterdi, 23 de junho de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal

——
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- . inl’ em 23/06/2022, as 18:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
ﬂimm: L‘lly 24/06/2022, as 13:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0885917 e

LI o cédigo CRC 09BEDO33.

Referéncia: Processo n? 23069.164432/2022-72 SElI n2 0885917
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