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O Boletim de Serviço da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade aos atos 
e procedimentos formais da instituição.
 
Referências: 
 
Art. 37 da Constituição Federal da República Federativa do Brasil
A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência.
 
Lei nº 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos e dá outras providências.
 
Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011
Regula o acesso a informações previsto no inciso XXXIII do art.
no § 2º do art. 216 da Constituição Federal; altera a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
revoga a Lei nº 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei nº 8.159, de 8 de janeiro de 
1991 e dá outras providências. 
 
Norma de Serviço Nº. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competência administrativa e operacional do Boletim de Serviço da Universidade 
Federal Fluminense para a Superintendência de Documentação e dá outras providências.
 
Instrução de Serviço SDC Nº. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicação de matérias no Boletim de Serviço.
 
O conteúdo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das 
respectivas áreas produtoras dos documentos.
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                                                                                                                  SUMÁRIO 
Este Boletim de Serviço é constituído de 134 (CENTO E TRINTA E QUATRO) páginas, contendo as seguintes matérias: 

 

SEÇÃO I              2 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO 
     DTS MCG 24 2022 DTS GGQ 1 2022 

    DTS EGH 10 2022 DTS GCM EGB 4 2022 
    DTS CEC ESR 5 2022 DTS RCN 2 2022 
    DTS IEAR 6 2022 DTS VEA 4 2022 
    DTS EGB 11 2022 DTS ISC 2 2022 
    SEÇÃO II              16 

EDITAL, CONVÊNIO , COMUNCIADO E OUTROS.  
   EDITAL PPGCN 1 2022 (MESTRADO) 

     EDITAL PPGJS 1 2022 (MESTRADO) 
     EDITAL CEL DIRETÓRIO ACADÊMICO DOS CURSOS DA EGQ 2022 (DIRETOR E VICE-DIRETOR) 

 EDITAL PROGRAD DPE 2 2022 (RETIFICAÇÃO) 
    EDITAL PROGRAD DPE 3 2022 (RETIFICAÇÃO) 
    EDITAL PROGRAD DPE 4 2022 (RETIFICAÇÃO) 
    EDITAL PROGRAD DPE 5 2022 (RETIFICAÇÃO) 
    EDITAL VCH 5 2022 (REPRESENTANTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO) 

 EDITAL PPGCOM 2 2022 (RETIFICAÇÃO) 
    EDITAL DO PROGRAMA DE GESTÃO SRI 8 2022 (RESULTADO) 

  EDITAL DO PROGRAMA DE GESTÃO AT 1 2022 (RESULTADO) 
  EDITAL DO PROGRAMA DE GESTÃO NAL 1 2022 

    EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL  
    EIC SRI  9 UFF E UNIVERSITÉ PARIS-EST CRÉTEIL, FRANÇA  2022 

  SEÇÃO IV              69 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO: PRÓ-REITORIA E SUPERINTENDÊNCIA  
 DTS SRI  6 2022 

      RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES  
    RDD DAP 127 2022 RDD DAP GEPE RET 151 2022 

 
RDD DAP GEPE RET 162 2022 

 RDD DAP 128 2022 RDD DAP GEPE RET 152 2022 
 

RDD DAP GEPE RET 163 2022 
 RDD DAP 129 2022 RDD DAP GEPE RET 153 2022 

 
RDD DAP GEPE RET 165 2022 

 RDD DAP 133 2022 RDD DAP GEPE RET 154 2022 
   RDD DAP 134 2022 RDD DAP GEPE RET 155 2022 
   RDD DAP 135 2021 RDD DAP GEPE RET 157 2022 
   RDD DAP 147 2022 RDD DAP GEPE RET 158 2022 
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   RDD DAP 149 2022 RDD DAP GEPE RET 160 2022 
   RDD DAP 150 2022 RDD DAP GEPE RET 161 2022 
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                    Bibliotecária - Documentalista              Superintendente de Documentação 

 

 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO I         PÁG. 02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
  
 
 
 
  
 

SEÇÃO  I 
 
 
 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO I         PÁG. 03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGH/UFF Nº 10 DE 20 DE JUNHO DE 2022 

 
Indicação de nomes para composição da 
mesa para consulta à comunidade 
universitária da UFF com o objetivo de 
identificar as preferências para escolha 
de Reitor e Vice-Reitor da UFF para 
quadriênio 2022-2026. 

 
          A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E FILOSOFIA– ICHF, DA UFF, no uso das 

suas atribuições e como Presidente da comissão eleitoral local (DTS-EGH-nº 9/2022), RESOLVE: 

 

I. Indicar para composição da mesa para consulta à comunidade universitária da UFF com o 

objetivo de identificar as preferências para escolha de Reitor e Vice-Reitor da UFF para o 

quadriênio 2022-2026 os seguintes servidores: 

Mesa – 21/06/2022  

Docentes 

● Alessandra Siqueira Barreto (Presidente) 

● ChristyGanzert Gomes Pato (Vice-Presidente) 

● Luis Felipe Bellintani Ribeiro 

● Fabio Reis Mota 

● Lucía Eilbaum 

● Marcial Alecio Garcia Suarez 

● Olivia Von der Weid 

● Julia Cavalcanti Telles de Menezes 

● Christina Vital 

             Técnicos Administrativos 

● Kathleen Soares Barros 

● Airton Santos Bolquett Junior 

● Rafael da Cruz Silva 

● Luciene Pacheco Dos Santos 

● Sabine de Almeida Azevedo (Secretária) 

 

 

 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO I         PÁG. 04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Discentes 

• Elizabeth A. de Azevedo 

• Cibele Veloso Romero 

                Mesa – 22/06/2022  

Docentes 

● Alessandra Siqueira Barreto (Presidente) 

● Carlos Henrique (Vice-Presidente) 

● Daniel Bitter 

● Pedro Sussekind Viveiros de Castro 

● Carlos Diogenes Cortes Tourinho 

● Felipe de Oliveira Castelo Branco 

● José Paulo Martins Junior 

● Cristiano Fonseca Monteiro 

Técnicos Administrativos 

● Rodrigo Coutinho Duprat 

● Fernando Augusto Miranda Notare 

● Jean Pierre de Menezes Martinez 

● Raphael Cunha Barboza 

● William Alexandre Peixoto de Magalhães (Secretário) 

Discentes 

● Ana Paula C. da Silva 

● Pedro Lana 

Mesa – 23/06/2022  

Docentes 

● Alessandra Siqueira Barreto (Presidente) 

● Carlos Henrique (Vice-Presidente) 

● Renata de Sá Gonçalves (Secretária) 

● Alexandre da Silva Costa 

● Luis Felipe Bellintani Ribeiro 

● Simone Pondé Vassallo 
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● Alice Bitencourt Haddad 

● André Dumans Guedes 

Técnicos Administrativos 

● Ana Cristina de Souza Pires Dias 

● Daniele Sandes da Silva Machado 

● Ednei de Carvalho 

● Jeovah Pires Vieira de Souza 

● Rosemeri Alves Marins 

Discentes 

● Bruna Guimarães Almeida  

● Francisco Silveira Toledo 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 
 
 

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO 
MAT.SIAPE 1463418 

Diretora do ICHF 
# # # # # # 
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    DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO – CEC/ESR/UFF - Nº 5, DE 14 DE JUNHO DE 2022. 

 
Designação de bancas de 
monitoria para as disciplinas do 
Departamento de Ciências 
Econômicas.  

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS DE CAMPOS, no uso de 

suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 

 

                    RESOLVE: 

 

I- Designar RONI BARBOSA MOREIRA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1213919, PATRÍCIA 

DE MELO ABRITA BASTOS, Professora Adjunta, Matrícula SIAPE nº 1681865 e ROBERTO CEZAR 

ROSENDO SARAIVA DA SILVA, Professor Associado, Matrícula SIAPE nº 1715486, para integrarem a 

Banca Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria2022, do projeto: 

“Monitoria em Teoria Microeconômica I” (CECA0004), a ser realizado no dia 13 de abril de 2022, 

sob a presidência do Professor RONI BARBOSA MOREIRA. 

 

II- Designar PATRÍCIA DE MELO ABRITA BASTOS, Professora Adjunta, Matrícula SIAPE nº 

1681865, RONI BARBOSA MOREIRA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1213919 e ROBERTO 

CEZAR ROSENDO SARAIVA DA SILVA, Professor Associado, Matrícula SIAPE nº 1715486, para 

integrarem a Banca Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do 

projeto: “Monitoria em Teoria Microeconômica II” (CECA0014), a ser realizado no dia 18 de maio 

de 2022, sob a presidência da Professora PATRÍCIA DE MELO ABRITA BASTOS. 

 

 

III- Designar MONIQUE DOS SANTOS BARRETO, Professora Substituta, Matricula SIAPE 

nº3089763, PATRÍCIA DE MELO ABRITA BASTOS, Professora Adjunta, Matrícula SIAPE nº 1681865 e 

RONI BARBOSA MOREIRA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1213919, para integrarem a 

Banca Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: 

“Monitoria em Teoria Microeconômica III” (CECA0012), a ser realizado no dia 12 de abril de 2022, 

sob a presidência da Professora MONIQUE DOS SANTOS BARRETO. 

 

IV- Designar BRENO AUGUSTO DA SILVA E SILVA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1043612, 
ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES, Professor Associado, Matrícula SIAPE nº 1715737 e FELIPE SANTOS 
TOSTES, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 2983773, para integrarem a Banca Examinadora 
para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Monitoria em Teoria 
Macroeconômica I” (CECA0009), a ser realizado no dia 11 de abril de 2022, sob a presidência do 
Professor BRENO AUGUSTO DA SILVA E SILVA. 
 
 
V- Designar ALAN FIGUEIREDO DE ARÊDES, Professor Associado, Matrícula SIAPE nº 1715737, 
BRENO AUGUSTO DA SILVA E SILVA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1043612 e MARCOS 
TOSTES LAMONICA, Professor Associado, Matrícula SIAPE nº 2431730, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Monitoria em 
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Teoria Macroeconômica II” (CECA0016), a ser realizado no dia 20 de abril de 2022, sob a 
presidência do Professor ALAN FIGUEIREDO DE AREDES. 
 
VI- Designar FELIPE SANTOS TOSTES, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 2983773, BRENO 
AUGUSTO DA SILVA E SILVA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1043612 e MARCOS TOSTES 
LAMONICA, Professor Associado, Matrícula SIAPE nº 2431730, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Monitoria em 
Teoria Macroeconômica III” (CECA0003), a ser realizado no dia 11 de maio de 2022, sob a 
presidência do Professor FELIPE SANTOS TOSTES. 
 
 
VII- Designar RITA DE CASSIA SOUZA PAZ, Professora Adjunta, Matrícula SIAPE nº 1545170, 
MARCUS VINICIUS DA SILVA SALES, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1392130, SAMUEL ALEX 
COELHO CAMPOS, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1242016, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Monitoria de 
Matemática I” (CECA0010), a ser realizado no dia 12 de abril de 2022, sob a presidência da 
Professora RITA DE CASSIA SOUZA PAZ.  
 
VIII- Designar MARCUS VINICIUS DA SILVA SALES, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1392130, 
SAMUEL ALEX COELHO CAMPOS, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1242016 e RITA DE CASSIA 
SOUZA PAZ, Professora Adjunta, Matrícula SIAPE nº 1545170, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Monitoria de 
Matemática II” (CECA0001), a ser realizado no dia 12 de abril de 2022, sob a presidência do 
Professor MARCUS VINICIUS DA SILVA SALES. 
 
 
IX- Designar SAMUEL ALEX COELHO CAMPOS, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1242016, 
MARCUS VINICIUS DA SILVA SALES, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1392130, e RITA DE 
CASSIA SOUZA PAZ, Professora Adjunta, Matrícula SIAPE nº 1545170, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Monitoria em 
Matemática para Economia I” (CECA0007), a ser realizado no dia 14 de abril de 2022, sob a 
presidência do Professor SAMUEL ALEX COELHO CAMPOS. 
 
X- Designar SIMONE MANHÃES AREAS MERIDA, Professora Assistente, Matricula SIAPE nº 
2890781, MARCUS VINICIUS DA SILVA SALES, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 1392130 e 
VLADIMIR FARIA DOS SANTOS, Professor Associado, Matrícula SIAPE nº 1808976, para integrarem 
a Banca Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: 
“Monitoria em Estatística I” (CECA0017), a ser realizado no dia 17 de maio de 2022, sob a 
presidência da Professora SIMONE MANHÃES AREAS MERIDA. 
 
 
XI - Designar VANUZA DA SILVA PEREIRA, Professora Associada, Matrícula SIAPE nº 1342425, JOSÉ 
EDUARDO MANHÃES DA SILVA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 2893873 e MARACAJARO 
MANSOR SILVEIRA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 2809344, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Monitoria em 
Pensamento Econômico I” (CECA0013), a ser realizado no dia 12 de abril de 2022, sob a 
presidência da Professora VANUZA DA SILVA PEREIRA. 
 
XII - Designar LUIZ GUSTAVO ANTONIO DE SOUZA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº3261387, 
JOSÉ EDUARDO MANHÃES DA SILVA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 2893873 e VANUZA 
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DA SILVA PEREIRA, Professora Associada, Matrícula SIAPE nº 1342425, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Monitoria em 
Introdução à Economia” (CECA0024), a ser realizado no dia 14 de abril de 2022, sob a presidência 
do Professor LUIZ GUSTAVO ANTONIO DE SOUZA. 
 
XIII - Designar SAULO JARDIM DE ARAUJO, Professor Substituto, Matrícula SIAPE nº 1360973, ALAN 
FIGUEIREDO DE ARÊDES, Professor Associado, Matrícula SIAPE nº 1715737 e JOSÉ EDUARDO 
MANHÃES DA SILVA, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE nº 2893873, para integrarem a Banca 
Examinadora para o processo seletivo do Programa de Monitoria 2022, do projeto: “Habilidades e 
competências na área contábil com foco na formação dos economistas” (CECA0008), a ser 
realizado no dia 02 de maio de 2022, sob a presidência do Professor SAULO JARDIM DE ARAUJO. 

 

XIV - Esta DTS tem efeito retroativo a 05 de abril de 2022. 
 

XV - A presente designação não corresponde à função Gratificada.  

 

 

RONI BARBOSA MOREIRA 
Chefe do Departamento de Ciências Econômicas de Campos 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO IEAR/UFF Nº 6, DE 21 DE JUNHO DE 2022 

 

Institui as mesas receptoras do Instituto 
de Educação de Angra dos Reis – IEAR 
para o processo de escolha de reitor e 
vice-reitor da UFF. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO DE ANGRA DOS REIS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais e, considerando a 

DECISÃO N.o 11, de 06/06/2022 sobre a Consulta para Identificação das Preferências da Comunidade 

para a Escolha de Reitor e Vice-Reitor – Quadriênio 2022-2026,  

 

RESOLVE: 

 

I – Designar servidores para comporem as mesas receptoras do Instituto de Educação 

de Angra dos Reis - IEAR para o processo de escolha de reitor e vice-reitor da UFF. 

II – As mesas serão compostas conforme quadro abaixo: 

 

Presidente MARIA ONETE LOPES FERREIRA SIAPE 1165335 

Vice-presidente MICHAEL ALEXANDRE CHETRY SIAPE 2152637 
Secretário EDSON SOARES DA CONCEICAO SIAPE 2336051 
Mesários FRANCISCO EMANOEL RIBEIRO SIAPE 1375853 

 JEFERSON AMARAL PEREIRA SIAPE 1294384 

 WAGNER MARCELO DE ALMEIDA DE 
FARIAS 

SIAPE 2335734 

 JULIO CESAR BARBOSA MACHADO 
JUNIOR 

SIAPE 2258083 

 ALOÍSIO AFONSO DE ARAUJO KELMER SIAPE 2259485 
 ANA CLARA DE CASTRO CAMERANO 

PAIVA 
SIAPE 3156046 

 ADRIANA MANZOLILO SANSEVERINO SIAP 1650161 
 

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 

       

 
JOSÉ RENATO SANT’ANNA PORTO 

Diretor 
# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGB/UFF NO11,DE 13 DE JUNHODE 2022. 

 
Designa servidores para 
composição das Mesas Receptoras 
do Instituto de Biologia para o 
processo de escolha de reitor e 
vice-reitor da UFF. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, 
no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, delegada pelo Magnífico Reitor, 
conforme a Portaria de Pessoal/UFF116 Nº 64.174de 18 de junho 2019 publicada no DOU de 
12/03/2021, 

RESOLVE: 

I. designar servidores elencados no item II desta DTS para comporem as Mesas Receptoras do 
Instituto de Biologia para o processo de escolha de reitor e vice-reitor da UFF. 

II. Luiz Mors Cabral, Mat. SIAPE nº1582685;Rafael Brito da Silva, Mat. SIAPE nº 1243495;Marcelo 
Gonzales Salabert, Mat. SIAPE nº311571;S;Adriana Loeser dos Santos Barbosa, Mat. SIAPE 
nº1651293;Jefferson Otto Carneiro de Oliveira, Mat. SIAPE nº1089749; Juarez Teixeira da 
Silva, Mat. SIAPE nº 1751897; Reginaldo Heraclio Marques, Mat. SIAPE nº 2090057; Délio 
Sales Conde SIAPE nº 1746833 Ana Cristina Souza de Oliveira, Mat. SIAPE 1879256 e 
Jacqueline Paul Froes, Mat. SIAPE 1113571. 

 

Essa Determinação de Serviço entraem vigor na data de sua publicação. 

 

 
 

SAULO CABRAL BOURGUIGNON 
Diretor do Instituto de Biologia  

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GGQ/UFF N.º 1 DE 20 DE JUNHO DE 2022. 

 
 Constituir Comissão de 

Revalidação de Diplomas 
Estrangeiros dos Cursos de 
Química e de Química Industrial. 

 
           O COORDENADOR DOS CURSOS DE QUÍMICA E QUÍMICA INDUSTRIAL, no uso de suas atribuições 
legais,  
  
 RESOLVE: 
 

I.Constituir a Comissão de Revalidação de Diplomas Estrangeiros dos Cursos de Química e Química 
Industrial para avaliação do processo n° 23069.170171/2022-20. 

 
II.Designar, como Presidente da referida Comissão o Professor SERGIO FELIPE JEREZ VEGUERIA 
(SIAPE: 2359697), e, como demais membros os Professores:CAUÊ TORRES DE OLIVEIRA GUEDES 
COSTA (SIAPE: 1193889), PAULA BALSEIRO, (SIAPE: 1815218), JOANA GUILARES DE AGUIAR (SIAPE: 
3161532), DANIELA DE LUNA MARTINS (SIAPE: 2619298) e MÔNICA PINTO MAIA (SIAPE: 1714776). 

 
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 
 

PROFESSOR CARLOS EDUARDO DA SILVA CÔRTES 
Coordenador dos Cursos de Química e Química Industrial – GGQ – IQ/UFF 

Matrícula SIAPE n° 2114017 
# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GCM/EGB/UFF Nº 4 DE 14 DE JUNHO DE 2022. 

 
Designação de Comissão de Avaliação 
Departamental de Progressão 
Funcional. 

 
    A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR-GCM, no uso de suas 
atribuições, estatutárias e regimentais, 

  RESOLVE: 

    I - Designar os professores LUIZ ROBERTO LEÃO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1295064, LÍDIA 
MARIA DA FONTE AMORIM, matrícula SIAPE nº 1087059, e ANDRÉ LOPES FULY, matrícula SIAPE nº 
2250137, para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Avaliação de Progressão 
Funcional da professoraFERNANDA SERPA CARDOSO, matrícula SIAPE nº 1949593, de professor 
Adjunto, classe C, nível 3, para professor Adjunto, classe C, nível 4. 

II – Esta designação não corresponde à função gratificada sendo considerado serviço público 
relevante. 

 

 

PROFESSORA MARIANA RENOVATO MARTINS  
Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular – GCM 

SIAPE 1310992 
# # # # # # 

 
SAULO CABRAL BOURGUIGNON 

# # # # # #  
 

Visto: Diretor da Unidade 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO RCN/UFF Nº 2, DE 17 DE JUNHO DE 2022 

 
Designação de docentes para 
composição da Comissão de Análise 
de RAD, para o RCN. 

 
A SENHORA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA DE RIO DAS 

OSTRAS, DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAÚDE, DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE RIO DAS 
OSTRAS, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais e, considerando aPort. 1.028, de 16 de 
julho de 2021, publicada no Boletim de Serviço da UFF nº 133, de 20 de julho de 2021,  
 

RESOLVE:  
 

I-Designar para comporem a Comissão de Análise do RAD os docentes abaixo 
relacionados: 
 

 

MEMBROS MATRÍCULA SIAPE NOME 

PRESIDENTE 2788658 ANDRÉ ASEVEDO NEPOMUCENO 

MEMBRO 1 1298721 CRISTIANE ALBUQUERQUE DE CARVALHO 

MEMBRO 2 1669224 EDUARDO NAHUM OCHS 

MEMBRO 3 2295783 FERNANDO NÁUFEL DO AMARAL 

MEMBRO 4 1583662 FERNANDO SALIBY DE SIMONI 

 
 

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

ETEL RODRIGUES PEREIRA GIMBA 
Chefe do Departamento de Ciências da Natureza 

# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VEA/UFF Nº 4 DE 14 DE JUNHO DE 2022 

 
Designação de docentes para 
comporem o Colegiado do Curso 
de Graduação em Engenharia de 
Agronegócios. 

 
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE AGRONEGÓCIOS DA ESCOLA DE 

ENGENHARIA INDUSTRIAL METALÚRGICA DE VOLTA REDONDA, DO PÓLO UNIVERSITÁRIO DE 
VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuições, 
 

RESOLVE 
 
I. Designar os professores abaixo citados para comporem o Colegiado do Curso de Graduação em 

Engenharia de Agronegócios. 
 

Permanente SIAPE Permanente SIAPE 

Raquel Pereira de Souza  1711825 Nathália Ramos de Melo 1649949 

Titulares SIAPE Suplentes SIAPE 

Fabiana Soares dos Santos 1525594 Roberta Fernanda da Paz de Souza 
Paiva 

1475538 

Ana Paula Martinazzo  Afonso Aurelio de Carvalho Peres 1300429 

Bernardo de Sá Costa 1364070 Edwin Elard Garcia Rojas 1527995 

Adriano Portz 1525589 Aldara da Silva Cesar  1803523 

 
Esta DTS terá validade até o dia 13/06/2024. 

 
 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
 

Volta Redonda, 14 de junho de 2022. 
 

 
 

FABIANA SOARES DOS SANTOS 
Chefe do Departamento de Engenharia de Agronegócios 

Matrícula SIAPE: 1525594 
# # # # # # 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO ISC/UFF N.º 2 DE 13 DE JUNHO DE 2022. 

 
Designa Comissão Eleitoral Local e Mesas 
Receptoras para Consulta Eleitoral referente a 
escolha de Reitor e Vice-Reitor da Universidade 
Federal Fluminense - Quadriênio 2022/2026. 

           O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAÚDE COLETIVA, no uso de suas atribuições legais,  

       RESOLVE:  

I.  Designar a Comissão Eleitoral Local para a Consulta para identificação das preferências 
da comunidade para escolha de Reitor e Vice-Reitor referente ao quadriênio 2022 - 
2026, sob a presidência do primeiro:   

 
TÚLIO BATISTA FRANCO, docente, matrícula SIAPE 1320946; 
DURVAL DIONÍSIO SOUZA MOTA, docente, matrícula SIAPE 2333242; 
LEANDRO AUGUSTO PIRES GONÇALVES, docente, matrícula SIAPE 1756210; 
PRISCILA DE SOUSA GOMES, técnica-administrativa, matrícula SIAPE 1854521; 
LUIZ GUILHERME DINIZ, discente, matrícula UFF 216016170; 

 
II.  Designar as Mesas Receptoras para a Consulta para identificação das preferências da 

comunidade para escolha de Reitor e Vice-Reitor referente ao quadriênio 2022 - 2026, para o 
primeiro turno, nos respectivos dias:  

 
Dia 21 de junho de 2022: 

TÚLIO BATISTA FRANCO, presidente, docente, matrícula SIAPE 1320946; 
LEANDRO AUGUSTO PIRES GONÇALVES, vice-presidente, docente, matrícula SIAPE 1756210; 
PRISCILA DE SOUSA GOMES, secretária, técnica administrativa, matrícula SIAPE 1854521; 
ELAINE MARIA SILVA DOS SANTOS, mesária, técnica administrativa, matrícula SIAPE 1882504; 
KÁTIA MARIA CORREA FOGAÇA, mesária, técnica administrativa, matrícula SIAPE 307829; 

 
Dia 22 de junho de 2022: 

TÚLIO BATISTA FRANCO, presidente, docente, matrícula SIAPE 1320946; 
DURVAL DIONÍSIO SOUZA MOTA, vice-presidente, docente, matrícula SIAPE 2333242; 
PAOLLA AMORIM MALHEIROS DULFE, secretária, técnica administrativa, matrícula SIAPE 3845135; 
ARIANA DE OLIVEIRA TAVARES, mesária, técnica administrativa, matrícula SIAPE 1702052; 
ISABELLA DE MELLO GONÇALVES, mesário, técnica administrativa, matrícula SIAPE 3138803; 

 
Dia 23 de junho de 2022: 

TÚLIO BATISTA FRANCO, presidente, docente, matrícula SIAPE 1320946; 
LEANDRO AUGUSTO PIRES GONÇALVES, vice-presidente, docente, matrícula SIAPE 1756210; 
RODRIGO MOTTA MOLARDI, secretário, técnica administrativa, matrícula SIAPE 1854474; 
GUSTAVO MUNIZ SARDELLA, mesário, técnica administrativa, matrícula SIAPE 1756686; 
FAGNER HENRIQUE GUEDES NEVES, mesário, técnica administrativa, matrícula SIAPE 1730565; 

 
 Esta DTS não implicará gratificação e entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

TÚLIO BATISTA FRANCO  
Diretor do Instituto de Saúde Coletiva  

# # # # # #  
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SEÇÃO II  
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EDITAL PPGCN Nº 1/2022 

PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO EM CIÊNCIAS DA NUTRIÇÃO 2022 

 

O Programa de Pós-Graduação em Ciências da Nutrição, da Faculdade de Nutrição Emília de Jesus Ferreiro da 
Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a resolução 37/04 do Conselho de Ensino e 
Pesquisa, comunica a abertura do prazo de inscrições para o processo selevo do curso de Pós-graduação 
“Stricto Sensu”, nível de Mestrado, área de concentração em Ciências da Nutrição, para o segundo semestre do 
ano de 2022, na forma deste edital. 

1. Inscrição: 

1.1. As inscrições para a seleção do Curso de Mestrado Acadêmico em Ciências da Nutrição da Universidade 
Federal Fluminense (UFF), estarão abertas no período de 18 de julho a 18 de agosto de 2022 e serão 
realizadas pelo e-mail pna.cmn@id.uff.br, mediante a apresentação da documentação exigida que consta no 
item 1.2 deste edital.  

1.2. O candidato deverá enviar via correio eletrônico para pna.cmn@id.uff.br, a seguinte documentação em 
formato PDF: 

a) Carta de apresentação do candidato pelo orientador. A carta deve descrever o potencial do candidato 
baseado na sua trajetória e a viabilidade da execução do projeto de pesquisa. A carta deve ser datada e 
assinada pelo possível orientador*. A carta não garante que o candidato seja aprovado na seleção. 

*A lista dos professores que estão oferecendo vagasno processo seletivo de 2022 e suas respectivas linhas de 
pesquisa encontram-se no Anexo I deste edital. O interessado em participar do processo seletivo que ainda 
não tenha um possível orientador, deverá verificar o currículo Lattes dos professores que constam na listagem 
do Anexo I, cujos links estão disponíveis em http://ppgcn.sites.uff.br. Será de responsabilidade do candidato 
entrar em contato com o professor da linha de pesquisa de seu interesse para ver a viabilidade de orientação. 
Para obter o contato do professor, acesse o link http://ppgcn.sites.uff.br/nosso-programa/nossas-linhas-de-
pesquisa/. Em caso de dúvida, o candidato poderá entrar em contato com a Secretaria do PPGCN pelo e-mail 
pna.cmn@id.uff.br . 

b) Formulário de inscrição preenchido indicando a opção de orientador e linha de pesquisa da vaga que 
concorrerá. O formulário está disponível na página eletrônica http://ppgcn.sites.uff.br/inscricao-no-processo-
seletivo/ . 

Os candidatos que optarem por vagas de cota racial ou vagas para candidatos com necessidades especiais 
deverão preencher, ainda, os respectivos formulários que constam nos Anexos deste edital (Anexo II – Cotas 
Raciais; Anexo III – Pessoa com Deficiência). 

c) Diploma de Curso Superior reconhecido pelo MEC. Serão recebidas, provisoriamente, cópias autenticadas de 
declarações de conclusão de CURSO DE GRADUAÇÃO até que o Diploma venha a ser emitido. No caso de 
estrangeiros, enviar o diploma de graduação devidamente reconhecido por embaixada brasileira no país de 
origem atestando sua autenticidade, e comprovante de proficiência em língua portuguesa. Candidatos 
estrangeiros naturais de países de língua portuguesa, devem apresentar certificado emitido por instituição de 
ensino reconhecida por embaixada/consulado Brasileira(o) no país de origem atestando sua autenticidade. 
Títulos obtidos no exterior deverão obedecer à Resolução 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da 
Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF (http://www.uff.br/?q=legislacao-no-grupo-pos-graduacao-e-
inovacao). 

d) Projeto de pesquisa, em português, compatível com uma das linhas de pesquisa do PPGCN, contendo no 
máximo 12 páginas e estruturado de acordo com as seguintes seções: Capa (identificação do candidato, 
orientador, linha de pesquisa, título do projeto), Resumo (máximo de 250 palavras), Palavras-chave (termos do 
DeCS), Introdução, Objetivos, Métodos, Fomentos (caso tenha), Cronograma, Viabilidade de Execução, 
Referências Bibliográficas e o comprovante de envio do projeto ao Comitê de Ética em Pesquisa ou o parecer 
de aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa, caso já se tenha um ou outro (este item não é obrigatório, 
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porém recomendável). O texto deverá ser formatado com margens de 2,5 cm, espaçamento de 1,5, fonte 
Times New Roman 12. Os documentos anexados ao projeto podem ultrapassar o limite de 12 páginas. 

e) Curriculum Vitae (CV) Lattes com os respectivos comprovantes.  

f) Carteira de identidade e CPF, ou Registro Nacional de Estrangeiro, Passaporte e Visto de Permanência, em 
caso de aluno estrangeiro. Os estrangeiros residentes no Brasil deverão seguir os mesmos procedimentos que 
os brasileiros. 

g) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). 
Procedimentos para pagamento no item 2.  
1.3. O candidato poderá pleitear isenção da taxa de inscrição entre os dias 18/07/2022 e 29/07/2022. Os 
interessados devem efetivar a solicitação em declaração de próprio punho, anexando ao pedido cópia dos 
comprovantes que suportem os argumentos apresentados para isenção da taxa de inscrição (CAD Único). Estes 
documentos devem ser enviados para o e-mail pna.cmn@id.uff.br . O resultado preliminar do pedido de 
isenção de taxa será divulgado no dia 02/08/2022 na página eletrônica do PPGCN (http://ppgcn.sites.uff.br/). 

1.4 Recursos relativos ao resultado preliminar da solicitação de isenção da taxa de inscrição deverão ser 
enviados para o e-mail pna.cmn@id.uff.br até o dia 04 de agosto de 2022 e o resultado da avaliação dos 
recursos divulgado no dia 08 de agosto de 2022 na página eletrônica do PPGCN: http://ppgcn.sites.uff.br/.  

1.5. A homologação das inscrições, após a análise da documentação apresentada por e-mail, será divulgada na 
página do PPGCN no dia 19 de agosto de 2022. 

2. Taxa de Inscrição: 

2.1. A taxa de inscrição deverá ser recolhida em qualquer agência do BANCO DO BRASIL, mediante GRU 
emida pelo candidato através do site: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp (exemplo 
do modelo no Anexo VI). Não haverá devolução ou reembolso da taxa de inscrição. 

3. Vagas: 

3.1. Serão oferecidas 36 vagas, abertas aos portadores de diploma de nível superior de qualquer área do 
conhecimento, de cursos reconhecidos pelo MEC. As 36 vagas estão distribuídas entre as 03 (três) linhas de 
pesquisa descritas abaixo.  

a) Vigilância em Saúde e Segurança Alimentar e Nutricional: 12 vagas  

b) Alimentos: do experimento ao uso clínico: 12 vagas  

c) Avaliação Nutricional e Metabolismo: 12 vagas 

3.2. O ingresso tem por referência o professor-orientador que redigiu a carta de apresentação do candidato. 
Nesse sentido, os candidatos concorrerão às vagas da linha de pesquisa escolhida no ato da inscrição.  

3.3. Em relação às  vagas de cota racial ou necessidade especial observa-se que:  

3.3.1. Em cumprimento à Lei 12.288/2010, à Portaria Normativa nº 4/2018 do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão e à Lei Estadual nº 6.914/2014, que dispõe sobre o sistema de cotas para ingresso 
nos cursos de Pós-Graduação, Mestrado, Doutorado e Especialização nas universidades públicas do Estado do 
Rio de Janeiro, fica reservado, um percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, distribuídas pelos 
seguintes grupos de cotas:  

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados, negros e indígenas;  

b) 12% (doze por cento) para estudantes de baixa renda, graduados da rede pública e privada de ensino 
superior;  

c) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiência, nos termos da legislação em vigor, filhos de policiais civis e 
militares, bombeiros militares e inspetores de segurança e administração penitenciária, mortos ou 
incapacitados em razão do serviço.  

d) Caso persistam vagas ociosas depois de esgotados os critérios dos itens 3.3.1.a, 3.3.1.b e 3.3.1.c, as vagas 
remanescentes deverão ser completadas, pelos candidatos não optantes pelo sistema de cotas.  
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3.3.2. Em conformidade com a Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018 e as Leis Estaduais nº 5.346/2008 
e nº 6.914/2014, entende-se por:  

a) negro e indígena: aquele que se autodeclarar como negro ou indígena, segundo quesito cor ou raça 
(Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018);  

b) estudante de baixa renda graduado na rede privada de ensino superior: aquele que, para sua formação, foi 
beneficiário de bolsa de estudo do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), do Programa Universidade para 
Todos (PROUNI) ou qualquer outro tipo de incentivo do governo;  

c) estudante de baixa renda graduado na rede de ensino público superior: aquele que estiver incluído no 
Cadastro Único - CAD Único, cadastro para famílias de baixa renda, que serve de base para os programas 
sociais do governo federal-, conforme definido no Decreto 6.135/07;  

d) pessoa com deficiência: aquela que atender às determinações estabelecidas na Lei Federal nº 7.853/1989 e 
Decretos Federais nº 3.298/1999 e nº 5.296/2004;  

e) filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de segurança e administração 
penitenciária, mortos ou incapacitados em razão do serviço: aqueles que apresentarem a certidão de óbito, 
juntamente com a decisão administrativa que reconheceu a morte em razão do serviço ou a decisão 
administrativa que reconheceu a incapacidade em razão do serviço.  

3.3.3. O candidato às vagas reservadas pelo sistema de cotas, em caso de declaração falsa, estará sujeito às 
sanções penais previstas no Decreto-lei nº 2.848/1940, Código Penal (artigos 171 e 299), administrativas 
(nulidade da matrícula, dentre outros) e civis (reparação ao erário), além das sanções previstas nas normas 
internas do PPGCN.  

3.3.4. Os candidatos optantes por vagas de cota racial deverão preencher o Anexo II.  

3.3.5. Os candidatos optantes por vagas de cota de pessoas com deficiência deverão preencher o Anexo III e 
anexar laudo médico com a espécie e o grau ou nível da deficiência, assim como sua provável causa, com 
expressa referência ao código da Classificação Internacional de Doença, atendendo aos critérios estabelecidos 
pelo Decreto 5.296/2004.  

§ 1º Os candidatos que não apresentarem o laudo médico na inscrição ou cujas necessidades não sejam eleitas 
pelo referido Decreto, concorrerão às vagas destinadas à ampla concorrência.  

3.3.6. Os candidatos com necessidades especiais participarão da seleção deste edital em igualdade de 
condições dos demais candidatos no que se refere às etapas de seleção, horário, local e nota mínima para 
aprovação.  

3.4. As vagas serão preenchidas de acordo com ordem final de classificação. O PPGCN não se obriga a 
preencher todas as vagas oferecidas no presente edital. 

4. Etapas da Seleção:  

4.1 Para admissão no Curso de Mestrado Acadêmico do PPGCN, os candidatos cujas inscrições forem 
homologadas deverão se submeter ao processo de seleção que abrangerá as seguintes etapas:  

4.1.1. Primeira etapa  

Prova de suficiência em inglês incluindo a compreensão e interpretação de texto escrito em inglês com 
temáca de Nutrição. Para a prova de suficiência em inglês será permido somente o uso de dicionário em 
inglês impresso. Não será permido uso de dicionário bilíngue (inglês-português). A prova será presencial ou 
remota, de acordo com as orientações sanitárias vigentes. Para os candidatos, será exigida a nota mínima de 
6,0 (seis). Essa etapa não tem caráter eliminatório. Desta forma, caso o candidato seja aprovado nas demais 
etapas e classificado para ingressar no curso e não atinja a nota mínima de 6,0 na prova de inglês, ele deverá 
realizar nova prova até 12 meses após a matrícula no curso de mestrado do PPGCN. A obtenção da nota 
mínima de 6,0 na prova de suficiência de inglês será exigida para realização do Exame de Qualificação da 
Dissertação. 

4.1.1.1. Poderão ser dispensados da prova de língua inglesa os candidatos que apresentarem, no ato da 
inscrição, comprovante válido de proficiência em inglês, obtido nos últimos cinco anos, de acordo com as 
seguintes exigências: 
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⮚ IELTS - InternationalEnglishLanguageTesting System: maior ou igual a 04 pontos; 

⮚ TOEFL IBT - Test of English as a Foreign Language: maiorouigual a 70 pontos; 

⮚ TOEFL ITP - Test of English as a ForeignLanguage: maiorouigual de 460 pontos; 

⮚ Cambridge English: nível Preliminary (PET), First (FCE), Advanced (CAE) ou Proficiency (CPE); 

4.1.2. Segunda etapa 

Apresentação, por no máximo, 10 minutos, e arguição oral do projeto de pesquisa, que poderá ser presencial 
ou remoto, de acordo com as orientações sanitárias vigentes. 

4.1.3. Terceira etapa 

Análise do Currículo Lattes com os respectivos comprovantes.  

4.2. Composição da nota final  

4.2.1. Para efeito do cálculo da nota final, será usado peso 4 (quatro) para a arguição oral do projeto de 
pesquisa e peso 1 (um) para análise do CV Lattes.  

4.3. Será eliminado da seleção o candidato que:  

a) não comparecer à apresentação do projeto ou apresentar-se após o horário estabelecido;  

b) não enviar os documentos comprobatórios referentes ao CV Lattes;  

c) obter valor médio da nota final abaixo de 7,0 (sete). 

5. Resultados e Classificação:  

5.1. Para a aprovação na seleção, a nota final mínima exigida é 7,0 (sete). O candidato poderá ser aprovado, 
mas não selecionado, observando-se a ordem decrescente de classificação e o número de vagas por linha de 
pesquisa que consta no item 2.1 deste edital. Ressalta-se que as vagas serão preenchidas por orientador. 
Havendo mais de um candidato para o mesmo orientador, os critérios de desempate serão os seguintes: 

a) Havendo cotista, este terá preferência em relação aos não cotistas, caso ainda não tenha sido esgotado o 
percentual legal de vagas.  

b) Havendo mais de um cotista para a vaga do mesmo orientador, aquele que apresentar maior nota será 
selecionado. 

c) Para os candidatos da ampla concorrência valerá a maior nota. 

5.1.1. Excepcionalmente, caso haja vaga não preenchida de um professor em uma determinada linha de 
pesquisa, a mesma poderá ser transferida para outro professor da mesma linha de pesquisa e que esteja apto a 
receber um novo aluno, considerando os critérios do item 5.1.2. Caso ainda haja vagas ociosas nas linhas de 
pesquisa, essas poderão migrar para outra linha de pesquisa na qual há alunos excedentes. 

5.2. Em caso de empate, a ordem de classificação dos candidatos será definida levando em consideração a 
maior nota obtida nas etapas de seleção na seguinte ordem:  

a) arguição oral do projeto; 

b) CV Lattes; 

c) ter cerficado de proficiência em inglês com maior nível de classificação ou, na ausência deste, levar-se-á em 
conta a nota da prova de suficiência em inglês. 

6. Comissão de Seleção  

6.1 A Comissão de Seleção será composta por 03 (três) docentes vinculados ao PPGCN, indicados pelo 
Colegiado do mesmo, preferencialmente representando cada uma das linhas de pesquisa. Encerradas as 
inscrições dos candidatos, a Comissão de Seleção terá sua composição divulgada na página eletrônica do 
PPGCN (http://ppgcn.sites.uff.br/). Não poderá participar dessa comissão o membro que tiver um dos  
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seguintes graus de proximidade e/ou parentesco com algum candidato: cônjuge, companheiro ou parente em 
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.  

6.2 O candidato terá 24 (vinte e quatro) horas, após a divulgação referida, para solicitar o impedimento de 
algum membro da Comissão, exclusivamente com base nas condições aqui declaradas, devidamente 
fundamentadas e em documento assinado e encaminhado via e-mail para a Secretaria do PPGCN 
(pna.cmn@id.uff.br). Caso o Colegiado do PPGCN dê provimento à solicitação de impedimento, procederá à 
substituição do membro da Comissão de Seleção. A Comissão de Seleção será considerada definitiva, quando a 
solicitação de impedimento não tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado, não tenha sido 
apresentado recurso contra a sua composição. 

7. Cronograma das Etapas de Seleção (Anexo V)  

7.1 A prova de suficiência em inglês será realizada no dia 22 de agosto de 2022, das 14 às 17 horas, de forma 
presencial ou remota, de acordo com as orientações sanitárias vigentes.  

7.1.1. A apresentação e arguição do projeto será realizada nos dias 23, 24 e 25 de agosto de 2022 de forma 
presencial ou remota, de acordo com as orientações sanitárias vigentes. A Secretaria do PPGCN enviará 
comunicado a cada candidato informando o dia e horário que ocorrerá a apresentação e arguição do projeto.  

7.2. O resultado final estará disponível no dia 26/08/2022 no site (http://ppgcn.sites.uff.br/)  

7.3. A interposição de recursos relativos ao resultado final deste processo de seleção poderá ser enviada para 
o e-mail pna.cmn@id.uff.br até o dia 29 de agosto de 2022. O resultado do julgamento dos recursos será 
divulgado no dia 30 de agosto de 2022, no endereço eletrônico http://ppgcn.sites.uff.br/.  

7.4. As notas dos candidatos aprovados e selecionados, assim como sua classificação, serão divulgadas ao 
término do processo seletivo, no dia 31 de agosto de 2022, no endereço eletrônico http://ppgcn.sites.uff.br/. 

 

8. Matrícula:  

8.1 Os candidatos selecionados deverão efetuar a matrícula no dia 01/09/2022, por e-mail 
(pna.cmn@id.uff.br).  

8.2. Para fins de matrícula, o aluno deverá apresentar o formulário de inscrição em disciplinas, que está 
disponível no site http://ppgcn.sites.uff.br/, no Menu, Formulários e Documentos. 

8.3 As aulas terão início no dia 02 de setembro de 2022.  

 

9. Bolsas:  

A aprovação na seleção não garantirá a obtenção de bolsa de estudo, a qual dependerá das cotas recebidas 
pelo PPGCN. A concessão de bolsas de estudo é baseada nas normas dos órgãos financiadores e nas normas 
internas do próprio PPGCN.  

 

10. Regime de Trabalho ou Estudo  

O Mestrado Acadêmico em Ciências da Nutrição da UFF tem regime de tempo integral, com duração máxima 
de 24 meses. As aulaspoderão ser ministradas em inglês. A relação de disciplinas do programa é divulgada no 
site http://ppgcn.sites.uff.br/. O PPGCN não oferece alojamento para os candidatos e alunos.  

 

11. Dúvidas:  

Em caso de dúvidas, encaminhar solicitação de esclarecimento para o e-mail da Secretaria do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências da Nutrição: pna.cmn@id.uff.br.com . 
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12. Casos Omissos:  

Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pelo Colegiado do PPGCN. 

 
 

Niterói, 15 de junho de 2022. 
 

VIVIAN WAHRLICH 
Coordenadora do Programa de Pós-graduação 

 em Ciências da Nutrição 
# # # # # #  
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ANEXO I 

QUANTITATIVO DE VAGAS 

Vagas Destinadas a Ampla Concorrência e Cotas 

Linha de Pesquisa Orientador Vaga 

Vigilância em Saúde e Segurança 
Alimentar e Nutricional 
 

Ana Beatriz Franco-Sena Siqueira 

12 

Daniele Mendonça Ferreira 

Edna Massae Yokoo 

Luciene Burlandy Campos de Alcântara 

Luiz Antonio dos Anjos 

Marina Campos Araújo  

Patrícia Camacho 

Patrícia Henriques 

Roseane Moreira Sampaio Barbosa 

Valéria Troncoso Baltar 

 

Alimentos: do experimento ao 
uso clínico 

Andrea Cardoso de Matos 

12 

Denise Mafra 

Grazielle Vilas Boas Huguenin 

Mariana Sarto Figueiredo 

Milena Barcza Stockler Pinto 

Renata Frauches Medeiros Coimbra 

Vania Mayumi Nakajima 

 

Avaliação Nutricional e 
Metabolismo 

Andrea Cardoso de Matos  
 
 
 

12 

Denise Mafra 

Daniele Mendonça Ferreira 

Grazielle Vilas Boas Huguenin 

Luiz Antonio dos Anjos 

Mariana Sarto Figueiredo 

Milena Barcza Stockler Pinto 

Renata Frauches Medeiros Coimbra 

Vivian Wahrlich 

Total de Vagas 36 
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ANEXO II 

 
AUTODECLARAÇÃO PARA OS CANDIDATOS A VAGAS DE COTAS RELATIVAS À COR/RAÇA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – UFF 
 
 

 
 
Eu, ________________________________________________________, portador (a) do RG nº 

____________________, DECLARO, para fins de inscrição a vaga prioritária no processo de seleção ao 

Mestrado Acadêmico em Ciências da Nutrição/UFF, sob as penas da lei, que sou:  

 
 
(  ) Negro (preto e pardo) (  ) Indígena  
 
 
Declaro estar ciente de que, após matriculado(a) na UFF, poderei ser convocado por comissões 
específicas da Universidade, para a verificação da afirmação contida na presente declaração.  
 
Declaro, ainda, concordar com a divulgação de minha condição de optante por vagas destinadas a 
ações afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.  
 
Por ser expressão da verdade, firmo o presente.  
 
 
 
 
 
 
 

Niterói, ___de ______________ de 20___. 
 
 
 
 

Assinatura
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ANEXO III 

 
FORMULÁRIO COM INSTRUÇÕES PARA OS CANDIDATOS A VAGAS DE COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 
1) Nome do requerente: _______________________________________________ 

2) Data de nascimento: ________________________________________________ 

3) Identidade: _______________________________________________________ 

4) ÓrgãoExpedidor___________________________________________________ 

5) CPF:____________________________________________________________ 

 
Precisa de atendimento diferenciado durante a realização da prova?  SIM (  )  NÃO (  )  
Se você respondeu SIM à pergunta anterior, quais as condições diferenciadas de que necessita para a 

realização da prova? 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________  

 
DECLARO que desejo me inscrever para concorrer, no processo de seleção do Programa de Pós-
graduação em Ciências da Nutrição PPGSC- UFF, às vagas destinadas às ações afirmativas - pessoa 
com deficiência - nos termos estabelecidos em conformidade com as Leis Estaduais nº 5.346/2008 e 
nº 6.914/2014. DECLARO, ainda, que as informações prestadas nesta declaração são de minha inteira 
responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideológica ou a não comprovação da 
deficiência, ficarei sujeito ao desligamento do curso e às sanções prescritas na legislação em vigor. 
Anexo a esta declaração o laudo médico, assinado e com o CRM do médico especialista, emitido, no 
máximo, nos últimos 03 (três) meses (a contar da data de publicação desta Chamada Pública), 
atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10). Por último, DECLARO concordar 
com a divulgação de minha condição de optante por vagas destinadas a ações afirmativas, nos 
documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.  
 

Niterói, ___de ______________ de 20___. 
 

Assinatura 
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ANEXO IV 
Critérios utilizados na avaliação dos candidatos para o ingresso no Programa de Pós-graduação em     
Ciências da Nutrição: 
   Currículo Lattes (peso 1) 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 
Pontuação 

máxima 

Apresentação de trabalhos em evento científico ou submissão de artigo 
científico em extrato Qualis maior ou igual B1 (0,5 ponto por trabalho/artigo) 
e/ou participação em congressos, seminários ou outros eventos acadêmicos-
científico (0,5 ponto para cada participação) 

3,5 

Monitoria, iniciação científica, extensão, estágio extracurricular, estágio interno 
ou outras atividades similares, apoio técnico (profissional graduado atuante em 
grupo de pesquisa), ou especialização/ 1 ponto por semestre 

3,0 

Prática profissional ou residência (0,5 ponto para cada semestre) 2,5 

Publicações de artigos científicos/aceite igual ou maior que B1 (1 ponto); 
publicação artigo em revista científica extrato menor B1 (0,5 ponto por artigo) 

1,0 

Total de pontos 10,0 

 
     Arguição Oral (peso 4) 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 
Pontuação 

máxima 

Disponibilidade de tempo para o curso 

1,00 

• Possibilidade de dedicação de 40 horas semanais (até 1,0) 

• Irá trabalhar e fazer o curso de mestrado dedicando 20 horas semanais 
(até 0,5) 

• Irá trabalhar e fazer o curso de mestrado dedicando menos que 20 horas 
semanais (até 0,25) 

Viabilidade do projeto 

4,0 

• Viabilidade de execução em 24 meses 

• Aprovação no comitê de ética dependendo do tipo de estudo, registro 
prospero ou equivalente 

• Estágio de desenvolvimento do projeto 

• Viabilidade financeira 

Clareza na exposição e arguição 

5,0 

• Domínio do projeto a ser executado (objeto do estudo) 

• Apresentação realizada dentro do tempo determinado (poder de síntese) 

• Organização e qualidade da apresentação 

• Adequação no uso de recursos audiovisuais 

• Coesão e coerência do tema apresentado 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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ANEXO V 
 

CRONOGRAMA 
 

Eventos Data 

Inscrições. 18/07 a 18/08/2022 

Solicitação de isenção de pagamento do valor 

da taxa de inscrição. 
18/07 a 29/07/2022 

Resultado contendo os nomes dos candidatos 

contemplados com isenção da taxa de 

inscrição. 

02/08/2022 

Recurso ao resultado da isenção da taxa de 

inscrição. 
04/08/2022 

Resultado do recurso previsto no subitem 1.4. 08/08/2022 

Divulgação das inscrições homologadas. 19/08/2022 

Prova de inglês. 22/08/2022 (14 às 17h) 

Período da arguição do projeto. 23, 24 e 25/08/2022 

Data de divulgação do resultado. 26/08/2022 

Período de apresentação de recurso. Até 29/08/2022 

Data de divulgação do resultado do recurso. 30/08/2022 

Data da matrícula. 01/09/2022 

Início do semestre. 02/09/2022 
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ANEXO VI 

 
Modelo de emissão da GRU para pagamento da taxa de inscrição 

 

Unidade Favorecida 

Código        153056 
Gestão        15227 
Nome da Unidade        UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
Recolhimento 

Código        28832-2 - SERVIÇOS EDUCACIONAIS 
 

Número de Referência        0150158433 
 
Competência (mm/aaaa)    08/2022 

 

 

 

    Depois de preenchida e impressa, a GRU deverá ser paga em qualquer agência do Banco do Brasil. 
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EDITAL Nº. 1/2022 

 

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna público, para conhecimento dos interessados,que estarão 
abertas de 24 de junho a 22 de julho de 2022 as inscrições para o processo seletivo do Curso de Mestrado 
em Jusça e Segurança do Programa de Pós-Graduação em Jusça e Segurança(PPGJS) do Instituto de 
Estudos Comparados em Administração de Conflitos (InEAC). Para mais informações sobre o Programa: 
http://ppgjs.uff.br/ 

O concurso será realizado de forma remota (com o uso das plataformas online Google Forms e Google 
Meet) para as etapas de inscrição, prova escrita e prova oral e de forma presencial no caso da segunda 
etapa (prova de línguas). É importante considerar que o curso de Mestrado em Justiça e Segurança (curso 
stricto sensu) se desenvolve na modalidade presencial. 

A seleção será realizada no período de 16 de agosto a 14 de outubro de 2022, conforme o cronograma 
constante no presente Edital.  

Endereço de e-mail único para informações e dúvidas: ppgjsuffselecao2023@gmail.com 

 

1. Dos candidatos (as) e dos objetivos do Programa:  

 

1.1 O curso de Mestrado do PPGJS/UFF é um curso acadêmico, em modalidade presencial, que visa formar 
profissionais que, com rigorosa formação acadêmica, estejam voltados não apenas para atuar no 
mercado universitário, mas também para utilizar e difundir seus conhecimentos em benefício do 
mercado existente no âmbito de outras instituições como, por exemplo, as organizações não-
governamentais e a administração pública em geral.  

1.2 Poderão se candidatar graduados com diploma obtido em qualquer curso de graduação reconhecido 
pelo MEC. Títulos obtidos no exterior deverão cumprir as exigências constantes da Resolução CEP/UFF 
n° 18/2002, que dispõe sobre essa matéria. Caso haja indeferimento por parte do reconhecimento da 
Universidades, o(a) candidato(a), mesmo que aprovado, terá sua matrícula impugnada.  

1.3 A realização do mestrado pressupõe dedicação integral e presencial a partir do início do curso, em 
março de 2023, mesmo sem a obtenção de bolsa de estudos.  

2. Das vagas Disponíveis, Política Institucional de Ação Afirmativa e Programa de Qualificação Institucional 
da UFF 

2.1 Para a presente seleção, o PPGJS/UFF oferece um total de 20 (vinte) vagas para mestrado, sendo 10 
(dez) para ampla concorrência, 6 (seis) para reserva de vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) 
negros(as), 1 (uma) vaga para candidatos(as) autodeclarados(as) indígenas, 1 (uma) vaga para pessoas 
portadoras de deficiência, 1 (uma) vaga para autodeclaradxs transgêneros, transexuais ou travestis e 1 
(uma) para servidores(as) da UFF (docentes e/ou técnicos-administrativos).  

2.2 No caso de não haver candidatos(as) inscritos(as) para a totalidade das vagas referentes às respectivas 
categorias da Política Institucional de Ação Afirmativa e do Programa de Qualificação Institucional da 
UFF, as mesmas serão revertidas para a ampla concorrência.  

2.3 As vagas reservadas para a Política Institucional de Ação Afirmativa e do Programa de Qualificação 
Institucional da UFF estão em conformidade, respectivamente, com o artigo 207 da Constituição 
Federal e do previsto no art. 39, §8 o do Estatuto da Universidade Federal Fluminense, bem como no 
art. 11 do Regimento Geral da UFF e do Regimento do PPGJS/UFF e da Portaria 60.968 de 26 de março 
de 2018. 
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2.4 Não será obrigatório o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas.  

3. Da Inscrição: período de 24 de junho a 22 de julho de 2022 

3.1 As inscrições para o processo seletivo de candidatos (as) residentes no Brasil ao curso de Mestrado 
Acadêmico do Programa de Pós-Graduação em Justiça e Segurança, para o Período Letivo de 2023, 
deverão ser efetuadas exclusivamente via internet por meio do endereço eletrônico 
ppgjsuffselecao2023@gmail.com de 24 de junho a 22 de julho de 2022. 

3.2 Poderão inscrever-se apenas candidatos (as) residentes no país, sejam eles (as) brasileiros(as) ou 
estrangeiros (as) com visto permanente ou temporário no Brasil. 

3.3 No ato da inscrição os (as) candidatos (as) deverão enviar, exclusivamente, via internet por meio do 
endereço eletrônico ppgjsuffselecao2023@gmail.com no período indicado, na mesma ordem dos itens 
abaixo enumerados, os seguintes documentos na extensão PDF, um arquivo para cada documento 
com frente e verso: 

3.3.1 Ficha de inscrição na qual o (a) candidato deverá assinalar sua opção ou não pela inclusão na Política 
Institucional de Ação Afirmativa ou no Programa de Qualificação Institucional da UFF (indicado no 
item 2.1 – Anexo I deste Edital);  

3.3.2 Os (as) candidatos(as) à reserva de vagas deverão especificar no formulário (Anexo I deste Edital), se 
desejam ou não concorrer às vagas destinadas a candidatos(as) negros(as), indígenas, deficientes, 
transgêneros, transexuais, ou travestis mediante autodeclaração. 

3.3.3 Os(as) candidatos(as) à reserva de vagas do Programa de Qualificação Institucional deverão 
especificar no formulário (Anexo I deste Edital) se concorrem a essa vaga. A inscrição desses (as) 
candidatos(as) deverá ser realizada previamente diante da Escola de Governança em Gestão de Pública 
(EGGP)através do link https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxXo5D8. Após validação da inscrição pela 
EGGP o candidato deverá realizar a inscrição no PPG para as vagas via PQI, anexando os documentos 
constantes nos itens: 3.3.4; 3.3.5; 3.3.6 e 3.3.7. As inscrições para a vaga PQI são gratuitas. 

3.3.4 Cópia do Diploma (frente e verso). Será aceito também certidão de conclusão ou declaração de 
provável conclusão do curso de graduação. No caso da certidão e da declaração, deverão constar as 
datas de conclusão ou provável conclusão, e colação de grau. Caso seja aprovado no processo 
seletivo, o candidato deverá apresentar, no ato da matrícula, a Certidão de conclusão com data de 
colação de grau e assinatura do Termo de Compromisso de entrega do Diploma de graduação;  

3.3.5 Currículo Lattes (disponível para preenchimento no endereço https://lattes.cnpq.br/);  

3.3.6 Cópia do documento oficial de identidade e CPF, não sendo admitida a Carteira Nacional de 
Habilitação, por não possuir informações de nacionalidade, naturalidade e data de nascimento (Lei 
Federal n°7.088, de 23 de março de 1983).  

3.3.7 Pré-projeto escrito pelo próprio candidato/a, nos termos dos itens 4.4.9 e 4.4.10 deste edital.  

3.3.8 Cópia da Taxa de Serviços Educacionais – itens 3.3.8 e 3.3.9, com o pagamento até 22 de julho, até 
às 20:00h 

3.3.9 Para as vagas de ampla concorrência, o/a candidato/a deverá realizar o pagamento da taxa de 
inscrição através da GRU, no período de 24 de junho a 22 de julho, até às 20:00h, gerado através da 
Guia de Recolhimento da União – GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal 
Fluminense, no valor de R$100,00 (cem reais). A Guia de Recolhimento da União (GRU) poderá ser 
gerada no sítio: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp 
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Dados a serem preenchidos: 
 
UG: 153056 Gestão: 15227 
Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
Recolhimento Código: 28.832-2 
Descrição de recolhimento: Taxa de Serviços Educacionais 
Número de referência: 0250153079 
Competência: 06/2022 ou 07/2022 dependendo do mês do pagamento 
Vencimento: 22/07/2022 
CPF do Contribuinte: digitar número 
Nome do Contribuinte: digitar nome 
Valor principal: R$ 100,00 
Valor Total: R$ 100,00 
 

3.3.10 Para as vagas da Política Institucional de Ação Afirmativa, o(a) candidato(a) deverá realizar o 
pagamento da taxa de inscrição através da GRU, no período de 24/06/2022 a 22/07/2022, até às 
20:00h, gerando através de Guia de Recolhimento da União – GRU, no Banco do Brasil, em favor da 
Universidade Federal Fluminense, no valor de R$ 30,00 (trinta reais). A Guia de Recolhimento da 
União (GRU) poderá ser gerada no sítio:  
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp 

Dados a serem preenchidos: 

 
UG: 153056 Gestão: 15227 
Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
Recolhimento Código: 28.832-2 
Descrição de recolhimento: Taxa de Serviços Educacionais 
Número de referência: 0250153079 
Competência: 06/2022 ou 07/2022 dependendo do mês do pagamento 
Vencimento: 22/07/2022 
CPF do Contribuinte: digitar número 
Nome do Contribuinte: digitar nome 
Valor principal: R$ 100,00 
Valor Total: R$ 100,00 

3.4 Os(as) candidatos(as) que atenderem às condições estabelecidas pelo Decreto Federal 6.593/08, da 
Presidência da República, poderão solicitar isenção de taxa no período de 24 de junho a 01 de julho de 
2022, através do e-mail: ppgjsuffselecao2023@gmail.com. Deverão ser enviados os seguintes 
documentos: declaração de solicitação de isenção de pagamento de taxa de inscrição e o comprovante 
de inscrição ativa no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), conforme 
demanda o decreto. O processo será analisado e terá o resultado divulgado no dia 06 de julho de 2022 
às 17h, pelo e-mail do(a) candidato e no site do PPGJS/UFF.  

3.5 Em situação alguma haverá devolução da Taxa de Serviços Educacionais.  

3.6 Terão as inscrições homologadas pela Comissão de Seleção apenas os(as) candidatos(as) que 
apresentarem a documentação exigida prevista no item 3.3 (incluindo os itens 3.3.1; 3.3.2; 3.3.3; 3.3.4; 
3.3.5; 3.3.6; 3.3.7) do presente Edital.  

3.7 O deferimento ou indeferimento das inscrições se dará após a verificação da documentação 
apresentada, sendo enviado para o endereço de e-mail preenchido na ficha de inscrição pelo(a) 
candidato(a) no momento da inscrição e divulgado no site do PPGJS/UFF (http://ppgjs.uff.br/) no dia 
28 de julho de 2022 até às 18h.  

3.8 Cronograma das inscrições:  
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Período de inscrição:24 de junho a 22 de julho de 2022 
Pedido de Isenção da taxa: 24 de junho a 01 de julho de 2022 
Resultado do Pedido de Isenção da Taxa: 06 de julho de 2022 
Recurso do Resultado do Pedido de Isenção da taxa: 07 de julho de 2022 
Resultado do Recurso: 08 de julho de 2022 
Resultado do Deferimento ou Indeferimento das inscrições: 28 de julho de 2022 
Recurso do Resultado das Inscrições: 29 de julho de 2022 
Resultado Final do Deferimento ou Indeferimento das Inscrições: 02 de agosto de 2022 
 

4. Da Seleção 
 
4.1 O processo de seleção compreenderá três etapas:  

PRIMEIRA ETAPA: Prova Teórica Escrita (a ser realizada de forma remota). 
SEGUNDA ETAPA: Prova de Línguas (inglês) (a ser realizada de forma presencial); 
TERCEIRA ETAPA: Prova oral, composta por análise do currículo lattes, do pré-projeto de pesquisa e da 
entrevista realizada remotamente, com o uso da plataforma online Google Meet. 
 

4.2 PRIMEIRA ETAPA: Prova Teórica Escrita. A avaliação versará sobre a bibliografia que se encontra no 
Anexo II deste edital e terá 8 horas de duração.  

4.2.1 A Prova Teórica Escrita será encaminhada pela Coordenação do Curso através do e-mail 
ppgjsuffselecao2023@gmail.com às 09 horas (horário de Brasília) de 16 de agosto de 2022 para o 
endereço de e-mail preenchido na ficha de inscrição pelo(a) candidato(a) no momento da inscrição e 
deverá ser devolvida em resposta ao mesmo e-mail até às 17 horas (horário de Brasília) do mesmo 
dia 16 de agosto de 2022. 

 
4.2.2 O texto da avaliação escrita é de autoria exclusivamente individual, sendo produto da criação por 

parte do(a) candidato(a) de uma resposta às questões elaboradas pela banca. A utilização de 
material elaborado por terceiros, sem a devida referência à respectiva autoria e fonte bibliográfica, 
implicará na eliminação do(a) candidato(a). A critério da banca poderão ser utilizados programas 
que promovam varredura nos exames e detectem a utilização de textos fora dos parâmetros acima 
elencados.  

4.2.3 Esta etapa é eliminatória e classificatória.  

4.2.4 A nota mínima de aprovação é igual a 7,0 (sete), ou nota entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis e nove décimos) 
para os optantes pela Política Institucional de Ação Afirmativa e pelo Programa de Qualificação 
Institucional da UFF.  

4.2.5 Os critérios que orientarão a correção da prova teórica escrita são: 

a) Adequação das respostas às perguntas formuladas; 

b) Contextualização teórica, empírica e metodológica da bibliografia indicada; 

c) Qualidade da expressão escrita (ordenamento lógico dos argumentos, coesão, precisão 
conceitual, clareza e fluência textual, adequação à norma culta do português escrito e 
capacidade criativa); 

d) Utilização de senso crítico, não opinativo, na argumentação.  

4.2.6 O(a) candidato(a) só poderá escrever seu nome no título do arquivo, não podendo escrevê-lo no 
corpo da avaliação. Todas as provas passarão por um processo de desidentificação realizado pela 
secretaria do PPGJS/UFF antes de ser encaminhada para a banca avaliadora. A identidade do(a) 
autor(a) de cada avaliação não será conhecida pela banca no momento da correção, inclusive sua 
opção ou não pela Política de Acesso Afirmativo e pelo Programa de Qualificação Institucional da 
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UFF; ela será registrada somente pela secretaria, o que permitirá a posterior atribuição das notas.  

4.2.7 A avaliação deverá ser enviada em arquivo no formato PDF. O texto deve ter no máximo 5 (cinco) 
páginas (fonte Times Nem Roman, tamanho 12, espaçamento 1,5, margens 2,5cm em todos os 
lados). Nesse total não estão incluídas as referências bibliográficas. O arquivo não deve conter capa 
e deverá conter somente as respostas e as referências bibliográficas. Qualquer detalhe que cause 
diferenciação em seu arquivo de resposta por estar fora do padrão indicado causará eliminação do 
processo seletivo. O nome do arquivo deve ser, obrigatoriamente, o nome completo do(a) 
candidato(a) e somente isso.  

4.2.8 Para todos os efeitos, caso algum(a) candidato(a) realize mais de um envio da prova dentro do prazo 
estabelecido neste edital, será considerado apenas o envio mais recente. Neste caso, todos os 
envios anteriores serão descartados sem serem examinados. Envios após o prazo não serão 
considerados.  

4.2.9 O(a) candidato(a) portador de deficiência que necessite de auxílio ou algum tipo de suporte especial 
nos dias do processo seletivo deverá requerê-lo no ato da inscrição, indicando as providências de 
que necessita para a realização das provas justificadamente, através de documento atualizado 
emitido por médico ou por profissional devidamente habilitado.  

4.2.10 Cronograma da primeira etapa 

Prova: 16 de agosto de 2022 de 9 às 17h; 
Resultado da Primeira Etapa: até 15 de setembro de 2022, às 18h; 
Recursos à Primeira Etapa: 16 de setembro de 2022, entre 10h e 17h; 
Resultado Final da Primeira Etapa: até 20 de setembro de 2022, às 18h 
 

4.3 SEGUNDA ETAPA: Avaliação de língua estrangeira. O idioma requerido pelo PPGJS/UFF na presente 
seleção será o inglês. A avaliação será presencial.  

4.3.1 Esta etapa é obrigatória e classificatória apenas para os candidatos que tenham sido aprovados na 
primeira etapa.  

4.3.2 A avaliação de língua estrangeira será aplicada no dia 22 de setembro de 2022, das 14 às 17 horas 
(horário de Brasília), totalizando 3 (três) horas de duração. Será permitido aos candidatos 
ingressarem no local de realização da prova até 15 (quinze) minutos após o horário marcado para o 
início. Após esse horário, não será permitida a entrada.  

4.3.3 Os(as) candidatos(as) que apresentarem atestado de proficiência em língua estrangeira estarão 
dispensados de realizar a prova. Os documentos aceitos para a comprovação são: certificado de 
proficiência (para a língua inglesa, TOEFL ou equivalente com nota de aprovação mínima de 70 
pontos).  

4.3.4 Para as provas de língua estrangeira, é permitida a consulta exclusivamente a dicionários impressos 
que deverão ser trazidos pelos(as) próprios(as) candidatos(as). 

4.3.5 Os critérios que orientarão a correção da avaliação de língua estrangeira são: 

a) Compreensão dos textos na língua original; 
b) Precisão na escolha dos termos para tradução; e 
c) Clareza na tradução dos conceitos do texto original 

 
4.3.6 No resultado da avaliação de língua estrangeira, os candidatos serão considerados “aptos” ou “não 

aptos”. O conceito alcançado será critério de eventuais desempates.  
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4.4 TERCEIRA ETAPA: Prova oral remota 
 

4.4.1 Avaliação oral será remota, consistindo de arguição do(a) candidato(a) pela banca examinadora com 
base em sua avaliação escrita e na análise da documentação acadêmica apresentada, incluindo o 
currículo, o pré-projeto de pesquisa (itens 4.4.9 e 4.4.10). 

4.4.2 A prova oral será realizada remotamente entre os dias 28, 29 e 30 de setembro de 2022, entre as 
10h e 18h. Os(as) candidatos(as) receberão no e-mail informado pelo candidato no formulário de 
inscrição até 24 horas antes do horário marcado para a entrevista um convite individual da 
plataforma Google Meet com o link para a sala virtual da prova. Os encontros serão gravados para 
fins de registro da atividade e não serão publicizados, reservando o direito de imagem dos 
candidatos, bem como dos membros da banca.  

4.4.3 Os dias e horários individuais da avaliação oral serão estabelecidos pelo critério de ordem alfabética 
da lista dos candidatos aprovados na primeira etapa (prova escrita) do processo seletivo e serão 
divulgados publicamente no site do PPGJS/UFF (http://ppgjs.uff.br/) e informados a todos os 
aprovados na primeira etapa, para o endereço de e-mail preenchido na ficha de inscrição pelo(a) 
candidato(a), no dia 26 de setembro de 2022, até as 19 horas (horário de Brasília).  

4.4.4 É de absoluta responsabilidade do candidato(a) assegurar os meios e recursos para estar conectado 
no horário indicado fixado para seu exame oral. O não comparecimento do candidato(a) para a 
prova oral no horário marcado acarretará na sua eliminação.  

4.4.5 Durante a prova oral, o candidato deverá estar munido do mesmo documento de identidade 
informado no ato da inscrição para a apresentação à banca.  

4.4.6 Esta etapa é eliminatória e classificatória.  

4.4.7 Somente os(as) candidatos que obtiverem nesta etapa nota mínima igual a 7,0 (sete), ou com nota 
entre 5,0 (cinco) e 6,9 (seis e nove décimos) para eventuais optantes pela Política Institucional de 
Ação Afirmativa e pelo Programa de Qualificação Institucional da UFF, farão parte da classificação 
final do processo seletivo.  

4.4.8 Os critérios que orientarão a composição da nota da prova oral são: 

a) Avaliação do pré-projeto: questões relativas ao mérito acadêmico do plano; pertinência e adequação 
às linhas de pesquisa PPGJS/UFF; habilidade argumentativa; clareza na delimitação do objeto de 
pesquisa; dimensionamento da pesquisa condizente com a elaboração do mestrado no período de 
24 meses; 

b) Domínio da bibliografia indicada para a avaliação escrita, questões relacionadas ao conteúdo da 
avaliação escrita; habilidade argumentativa; capacidade de elaboração etnográfica e teórica com 
base nas perguntas da banca;  

c) Análise do currículo: adequação do percurso acadêmico ao perfil do programa; avaliação da 
habilitação acadêmica e da experiência profissional em relação à linha de pesquisa pretendida; 
análise da produção acadêmica, artística e técnica; perspectivas acerca da própria trajetória 
acadêmica.  

4.4.9 O pré-projeto de pesquisa deverá ser enviado em formato PDF. O mesmo deverá ser redigido em 
português e ter obrigatoriamente até 05 páginas (incluídas às referências bibliográficas citadas), 
digitadas em espaço 1,5, em papel modelo A4, com fonte Times New Roman 12; não deverá incluir 
capa de rosto. Os arquivos que estiverem fora dessas especificações não serão considerados.  

4.4.10 O pré-projeto deverá constar, obrigatoriamente, além do nome do candidato: 1) Título; 2) Proposta 
de tema de pesquisa; 3) Pertinência do estudo ser desenvolvido no Programa de Pós-Graduação em 
Justiça e Segurança e na Linha de Pesquisa escolhida; 3) Objetivos; 4) Metodologia; 5) Bibliografia 
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básica para o tema escolhido; e 6) A indicação do nome de três professores(as) (vide Anexo IV) que 
gostaria de ter como orientador(a) por ordem de preferência (primeira, segunda e terceira opção).  

4.4.11 Cronograma da Terceira Etapa:  
Resultado da Terceira Etapa: até 5 de outubro de 2022, até às 17h 
Recursos à Terceira Etapa: 06 de outubro de 2022, entre 10h e 17h 
Resultado Final da Terceira Etapa: até 11 de outubro de 2022 às 18h 
 
Resultado Final da Seleção: até 14 de outubro de 2022 às 18h 
 
 

5. Da vista de Prova e Interposição de Recursos 
 

5.1 A interposição de recursos relativos ao resultado de cada etapa da seleção eliminatória poderá ser 
requisitada por e-mail pelos(as) candidatos(as) através do e-mail: ppgjsuffselecao2023@gmail.com, 
entre 10h às 17h, conforme o cronograma do processo seletivo constante neste Edital.  

5.2 Em relação à interposição de recurso sobre o resultado da prova escrita, entende-se que o documento 
da prova encontra-se em posse do(a) candidato(a) que a remeteu em resposta ao e-mail enviado pela 
coordenação, nos termos do item 4.3.1, sendo desnecessário que a Secretaria a envie para formulação 
do recurso.  

5.3 Os recursos deverão ser apresentados através de formulário específico (ANEXO VI), e atentar às 
seguintes características:  

a) Devem ser apresentados de forma legível; 
b) Devem estar redigidos de forma clara e precisa, chamando a atenção para os pontos que o 

candidato(a) julgar discutíveis da prova, sendo vedado o acréscimo de novas informações sobre o 
conteúdo das questões; 

c) Devem conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso, baseada nos critérios 
avaliativos descritos no item 4 deste Edital.  

 
5.4 Os recursos serão julgados por uma Comissão Revisora, composta pelos integrantes da banca 

examinadora e a Coordenação do Programa.  

5.5 O resultado dos recursos será divulgado, conforme cronograma (item 7), no site do PPGJS/UFF e para 
o endereço de e-mail preenchido na ficha de inscrição pelo(a) candidato(a).  

6. Da Classificação Final  

6.1 A classificação final dos(as) candidatos(as) será divulgada até o dia 14 de outubro de 2022, para o 
endereço de e-mail preenchido na ficha de inscrição pelos candidatos(as) e publicizados no site do 
PPGJS/UFF (http://ppgjs.uff.br/) 

6.2 A classificação será pela ordem decrescente da média final, obtida entre as notas da Prova teórica 
escrita e Prova oral. 

6.3 Serão considerados(as) aprovados(as) para as vagas de ampla concorrência os candidatos(as) que 
alcançarem, no mínimo, a média final 7,0 (sete), sendo que a aprovação não garante necessariamente 
o acesso à matrícula no PPGJS, restrita pelo número de vagas oferecidas nesta modalidade.  

6.4 Serão considerados aprovados para as vagas de optantes pela Política Institucional de Ação Afirmativa 
e Programa de Qualificação Institucional da UFF os(as) candidatos(as) que alcançarem, no mínimo, a 
média final 5,0 (cinco), sendo que a aprovação não garante necessariamente o acesso à matrícula no 
PPGJS, restrita pelo número de vagas oferecidas nesta modalidade: 6 (seis) para reserva de vagas para 
candidatos(as) autodeclarados negros(as) e 1 (uma) vaga para candidatos(as) autodeclarados 
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indígenas, 1 (uma) vaga para pessoas com deficiência, 1 (uma) vaga para autodeclarados transgêneros, 
transexuais ou travestis e 1 (uma) para servidores da UFF (docentes e/ou técnico-administrativos).  

6.5 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas de optantes que obtiverem nota igual ou acima de 7,0 
(sete) serão incluídos nas vagas de ampla concorrência.  

6.6 Serão selecionados aqueles(as) candidatos(as) que, pela ordem decrescente de classificação, 
preencherem o número de vagas oferecidas.  

6.7 Caso ocorram desistências de candidatos(as) selecionados(as), poderão ser chamados a ocupar as 
vagas remanescentes outros(as) candidatos(as) aprovados(as), sendo respeitada a ordem de 
classificação.  

6.8 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerão à seguinte ordem: 

a) Maior nota na Prova teórica escrita. 
b) Maior nota a Prova oral 
c) Prova de Línguas consideradas “Apta” 
d) Preferência para o(a) candidato(a) de maior idade.  

 
6.9 O resultado final será tornado público através do site do PPGJS listando os candidatos(as) pela ordem 

de classificação. Todos os candidatos(as) poderão consultar suas notas, referentes a cada etapa, ao 
final do processo seletivo.  
 

7. Cronograma do Processo Seletivo 

 

Data/Horário Etapa Local 

 
24/06 a 22/07 de 
2022 até às 18h 

 
Período de inscrições 

 
Via internet por meio do endereço eletrônico 
ppgjsuffselecao2023@gmail.com 

 
24/06 a 01/07 de 
2022 até às 18h 

 
Solicitação de 
isenção de taxa de 
inscrição 

 
Via internet por meio do endereço eletrônico 
ppgjsuffselecao2023@gmail.com 

 
06/07/2022 até 
às 17h 

 
Resultado da isenção 
de taxa de inscrição 

 
Site do PPGJS/UFF – http://ppgjs.uff.br/ e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 

 
07/07/2022 
entre 10h e 14h  

 
Recurso do resultado 
da solicitação de 
isenção de taxa de 
inscrição 

 
Via internet por meio do endereço eletrônico 
ppgjsuffselecao2023@gmail.com 

 
08/07/2022 até 
às 18h 

 
Resultado final da 
solicitação de 
isenção de taxa de 
inscrição 

 
Site do PPGJS/UFF – http://ppgjs.uff.br/ e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 
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28/07/2022 até 
às 18h  

 
Resultado do 
deferimento ou 
indeferimento das 
inscrições 

 
Site do PPGJS/UFF – http://ppgjs.uff.br/ e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 

 
29/07/2022 
entre 10h e 17h 

 
Recurso do resultado 
do deferimento ou 
indeferimento das 
inscrições 

 
Via internet por meio do endereço eletrônico 
ppgjsuffselecao2023@gmail.com 

 
02/08/2022 até 
às 18h 

 
Resultado final do 
deferimento ou 
indeferimento das 
inscrições 

 
Site do PPGJS/UFF – http://ppgjs.uff.br/ e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 

 
16/08/2022 às 
09h 

 
Envio das questões 
para a prova teórica 

 
Para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no 
formulário de inscrição 

 
Até 15/09/2022 
às 18h 

 
Resultado da prova 
teórica escrita 

 
Site do PPGJS/UFF – http://ppgjs.uff.br/ e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 

 
16/09/2022 
entre 10h e 17h 

 
Recurso da prova 
teórica escrita 

 
Via internet por meio do endereço eletrônico 
ppgjsuffselecao2023@gmail.com 

 
Até 20/09/2022 
às 18h 

 
Resultado do recurso 
da prova teórica 
escrita 

 
Site do PPGJS/UFF – http://ppgjs.uff.br/ e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 

 
 
 
 
22/09/2022 às  
14h 

 
Prova de Línguas 
(obrigatória não 
eliminatória APENAS 
para candidatos 
aprovados na 
primeira etapa) 

 
 
Presencial. Local: Instituto de Administração de Conflitos 
- Campus do Valonguinho 
 

 
 
26/09/2022 

 
Resultado da prova 
de Línguas 

 
Site do PPGJS/UFF (http://ppgjs.uff.br/)e endereço de e-
mail preenchido na ficha de inscrição pelo(a) 
candidato(a) 

 
 
26/09/2022 

 
Divulgação do link da 
realização da prova 
oral 

 
Para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no 
formulário de inscrição 

 
 
 
De 28/09 a 
30/09 de 2022 a 
partir de 10h 

 
 
Prova oral 

 
Local: prova realizada remotamente por meio da 
plataforma Google Meet em endereço eletrônico 
enviado individualmente para cada candidato(a) para o 
e-mail informado no formulário de inscrição 
 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO 

ANO LVI – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO II         PÁG. 038 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Até 05/10/2022 
às 18h 

 
Resultado da prova 
oral 

 
Site do PPGJS/UFF – (http://ppgjs.uff.br/) e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 

 
06/10/2022 de 
10h às 17h 

 
Recurso da prova 
oral 

 
Via internet por meio do endereço eletrônico 
ppgjsuffselecao2023@gmail.com 

 
Até 11/10/2022 
às 18h 

 
Resultado do recurso 
da prova oral 

 
Site do PPGJS/UFF – http://ppgjs.uff.br/ e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 

 
Até 14/10/2022 
às 18h 

 
Resultado Final 

 
Site do PPGJS/UFF – http://ppgjs.uff.br/ e e-mail 
informado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrição 

 

8. Bolsas de Estudo 

8.1 O PPGJS/UFF não garante bolsas de estudos aos estudantes, estando elas condicionadas à 
disponibilidade por parte das agências de fomento. Quando houver bolsas disponíveis, a distribuição 
se dará segundo a classificação dos candidatos(as) aprovados(as) e os critérios estabelecidos pela 
Comissão de Bolsas do PPGJS, em conformidade com as orientações das agências de fomento.  

8.2 Para se candidatar às bolsas de estudo, caso haja disponibilidade, o candidato(a) aprovado no 
processo seletivo não poderá possuir vínculo empregatício de qualquer espécie durante a vigência da 
bolsa.  

9. Das Disposições Finais 

9.1 Será eliminado do processo seletivo o candidato(a) que:  

a) Não atender às atividades previstas no item 3; 
b) Não comparecer a (ou comparecer após o horário estabelecido para o início de) qualquer das 

atividades previstas no item 4, sob qualquer alegação; 
c) Não apresentar o documento de identidade exigido;  
d) Lançar mão de meios ilícitos durante as atividades do processo seletivo; 
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
 
9.2 Não haverá a realização de segunda chamada de quaisquer etapas do processo seletivo 

9.3 Competirá ao Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Justiça e Segurança da Universidade 
Federal Fluminense (PPGJS/UFF) resolver os casos não previstos neste Edital 

Niterói, 20 de junho de 2022. 

LUCIA ELIBAUM 
Coordenadora 

PPGJS\UFF 
SIAPE: 21555771 

# # # # # # 
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ANEXO I–FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – TURMA 2023 

 
INFORMAÇÕESPESSOAIS 
 
Nome: 
Local e data de nascimento: 
Endereço: 
Cidade/UF: 
CEP: 
E-mail: 
Telefone: 
RGnº: 
Órgão emissor: 
Data de Expedição: 
CPFnº: 
Estado Civil: 

 
FORMAÇÃOPROFISSIONAL 
 
Graduação: 
Titulação: 
Instituição: 
Ano de conclusão: 
Pretende concorrer a bolsas? Sim (    )  Não(    ) 

OPÇÃO 

 
(  ) Concorrerei à reserva de vagas da Política Institucional de Ação Afirmativa ao PPGJS/UFF 
destinada a candidato(a) autodeclarado negros(a). 

 
(  ) Concorrerei à reserva de vagas da Política Institucional de Ação Afirmativa ao PPGJS/UFF 
destinada a candidato(a) autodeclarado indígena. 

 
(  ) Concorrerei à reserva de vagas da Política Institucional de Ação Afirmativa ao PPGJS/UFF 
destinada a candidato(a) declarado com deficiência. 

 
(    ) Concorrerei à reserva de vagas da Política Institucional de Ação Afirmativa ao PPGJS/UFF 
destinada a candidato(a) autodeclarado transgênero, transexual ou travesti. 

 
(    )Concorrerei à reserva de vagas do Programa de Qualificação Institucional da UFF ao PPGJS/UFF 
destinada a candidato(a) servidor público  da UFF. 

 
  ( ) Não concorrerei ao adicional de vagas da Política de Acesso Afirmativa e Programa de 
Qualificação Profissional da UFF ao PPGJS/UFF 
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ANEXO II–BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE ESCRITA 

 
MEDEIROS, Flavia. Matar o morto: uma etnografia do Instituto Médico-Legal do Rio de Janeiro. 
Niterói: EDUFF, 2017. 221 p. 

 

OLIVEIRA, Luís Roberto Cardoso de.  Luís Roberto. “Existe Violência Sem Agressão Moral?” Revista 
Brasileira de Ciências Sociais, São Paulo, v. 23, n. 67, p.135-146, jun. 2008. Disponível 
em: http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v23n67/10.pdf 

 

SIMIÃO, Daniel. Sensibilidades jurídicas e respeito às diferenças: cultura, controle e negociação de 
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pp. 237-260. Disponível em: https://journals.openedition.org/aa/1197 

 

MIRANDA, Ana Paula Medes de. Cartórios: onde a tradição tem registro público. IN: Antropolítica 
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FERREIRA, Letícia Carvalho de Mesquita. "Apenas preencher papel": reflexões sobre registros 
policiais de desaparecimento de pessoa e outros documentos. Mana [online]. 2013, vol.19, n.1, 
pp.39-68. Disponível em: http://old.scielo.br/pdf/mana/v19n1/v19n1a02.pdf 

 

KANT DE LIMA, Roberto e LUPETTI, Bárbara. Como a Antropologia pode contribuir para a 
pesquisa jurídica? Um desafio metodológico. IN: Anuário Antropológico, v. 39, 2014, p. 9- 37. 
Disponível em: https://periodicos.unb.br/index.php/anuarioantropologico/article/view/6840 
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ANEXO III –LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA 

LINHA1:  Representações e Práticas sociais de controle nos mecanismos de justiça e segurança. 

 
· Discursos de Poder, Organizações e Normatividades 
· Saberes e Práticas Discursivas de Controle Estatal 
· Representações e Práticas de Controle Social 
· Tópicos Especiais I e II 

 

LINHA 2: Subjetividades, moralidades, relações de poder e territorialidades na administração de conflitos. 

 
· Estruturas Tradicionais e Expansão Metropolitana 
· Estado, Mercado e Sociedade 
· Políticas Públicas, Demandas por Reconhecimento e Movimentos Sociais 
· Cultura, Cidadania e Participação Social 
· Moralidades, Sujeitos e Diversidade 
· Tópicos Especiais III e IV 
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ANEXO IV–CORPO DOCENTE CONFORME VAGAS DE ORIENTAÇÃO 

 

Professores LATTES Vagas 2023 

Daniel Ganem Misse http://lattes.cnpq.br/6184719153408146 02 

Ana Paula da Silva http://lattes.cnpq.br/./8469871668400038   02 

Frederico Policarpo Mendonça 
Filho 

http://lattes.cnpq.br/5092451102102943 01 

Jacqueline de Oliveira Muniz http://lattes.cnpq.br/1274628618694703 02 

José Colaço Dias Neto http://lattes.cnpq.br/0373843405860090 02 

Lucia Eilbaum http://lattes.cnpq.br/8788800913405278 01 

Lenin dos Santos Pires http://lattes.cnpq.br/6473783273255196 01 

Luciane Patricio Barbosa 
Martins 

http://lattes.cnpq.br/5587435041315100 02 

Mirian Alves de Souza http://lattes.cnpq.br/7538206748370147 02 

Michel Misse http://lattes.cnpq.br/6318695398971643 01 

Pedro Heitor Barros Geraldo http://lattes.cnpq.br/./1462328864503035 02 

 

Professores  Colaboradores LATTES Vagas 2023 

Luís Roberto Cardoso de 
Oliveira 

http://lattes.cnpq.br/2935371042756080 01 

Roberto Kant de Lima http://lattes.cnpq.br/5653459744288495 01 

Ana Paula Mendes de Miranda http://lattes.cnpq.br/1955313077111684 01 
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ANEXOV – TERMO DE OPÇÃO POR RESERVA DE VAGA 

 
 

Programa de Pós-Graduação em Jusça e Segurança Seleção Mestrado em Justiça e Segurança–
Turma2023 

 
Da opção por cotas para candidato(a) autodeclarado negro(a): 

 
Nos termos do subitem 2.1. do presente Edital declaro que concorrerei à reserva de vagas da 
Política Institucional de Ação Afirmativa ao PPGJS/UFF destinada a candidata/o negro(a), 
declarando-me negro(a). 

 

Eu, RG 

 ,declaro ser  e 

opto pela participação no  Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Justiça e 

Segurança da Universidade Federal Fluminense (Edital PPGJS 2023) pela política institucional de 

ação afirmativa. 

 
Local/Data:   

 

Assinatura:   
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ANEXO V –TERMO DE OPÇÃO POR RESERVA DE VAGA 

 
Programa de Pós-Graduação em Jusça e Segurança Seleção Mestrado em Justiça e Segurança–
Turma 2023 

   
  Da opção por cotas para candidato(a) autodeclarado indígena: 
 

Nos termos do subitem 2.1.do presente Edital declaro que concorrerei à reserva de vagas da 
Políca Institucional de Ação Afirmava ao PPGJS/UFF destinada a candidata/o indígena. 

 
Eu, , RG  

 , declaro ser  e 

opto pela participação no  Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Justiça e 

Segurança da Universidade Federal Fluminense (Edital PPGJS 2023) pela política institucional de 

ação afirmativa 

Local/Data:   
 

Assinatura:   
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ANEXO V –TERMO DE OPÇÃO POR RESERVA DE VAGA 

 
Programa de Pós-Graduação em Jusça e Segurança Seleção Mestrado em Justiça e Segurança – 
Turma 2023 

 
Da opção por cotas para candidato(a)com deficiência: 

 
Eu, , RG 

 ,declaro ser  e 

opto pela participação no  Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Justiça e 

Segurança da Universidade Federal Fluminense (EditalPPGJS2023)pela política institucional de ação 

afirmativa. 

 
Local/Data:   

 

Assinatura:   
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ANEXO V –TERMO DE OPÇÃO POR RESERVA DE VAGA 

 
Programa de Pós-Graduação em Jusça e Segurança Seleção Mestrado em Justiça e Segurança–
Turma2023 

 
Da opção por cotas para candidatos (as) autodeclarados transgêneros, transexual ou travesti: 

 
Nos termos do subitem 2.1. do presente Edital declaro que concorrerei à reserva de vagas da 
Políca Instucional de Ação Afirmava ao PPGJS/UFF destinada a candidata/o transgênero, 
transexualou travesti. 

 
Eu, ,    RG 

 ,declaro ser  e 

opto pela participação no Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Justiça e 

Segurança da Universidade Federal Fluminense (EditalPPGJS2023) pela política institucional de 

ação afirmativa 

 
Local/Data:   

 
Assinatura:  ___________________________________________________ 
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ANEXO VI – FORMULÁRIO DE RECURSO 

 
 
 

Eu   
candidato ao acesso no Programa de Mestrado Acadêmico em Justiça e Segurança, da 
Universidade Federal Fluminense, declaro ter ciência do disposto no Edital 2023 que rege o 
processo concurso e, de acordo como disposto nos itens integrantes dos artigos 1, 4 e 5 do referido 
Edital apresento o presente recurso referente a: 
 
( ) isenção de taxa de Inscrição 
( ) Recurso do Resultado das inscrições 
( ) Recurso da Prova teórica escrita 
( ) Recurso da Prova oral 

 
 

Justificativa: 

 
 
 
 
 
 
 
 

          Local,                       data 
 
 

                             Nome e assinatura 
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EDITAL Nº 01 DE 21 DE JUNHO DE 2022 
 

A Comissão Eleitoral Local (CEL), instituída pela Determinação de Serviço EGQ n.º 07 de 15 de 

junho de 2022, com o objetivo de identificar as preferências a respeito da escolha do DIRETOR E 

VICE-DIRETOR do DIRETÓRIO ACADÊMICO DOS CURSOS DE QUÍMICA DA UFF.  

 
Art.1º - Da Comissão Eleitoral Local (CEL): 
 
A Comissão Eleitoral Local (CEL), instalada pela DTS Nº 07 de 15 de junho de 2022, é composta 

peladocente Fernanda da Costa Santos Boechat, SIAPE 3506634;e pelos discentes Roberto de Oliveira 

Fernandes, matrícula 118028016;Mariana de Paula Batista, matrícula 118028023; e Lucas Ribeiro 

deMenezes, matrícula 118028017. A comissão é presidida pela Profª Fernanda da Costa Santos 

Boechat. 

Art.2º - Dos Candidatos:  

 Poderão participar da consulta como candidatos alunos regularmente matriculados em um 

dos Cursos acima citados e que tenham se organizado em chapa, devidamente registrada junto a esta 

Comissão, com indicação dos nomes que concorrerão para a chapa da Direção dos cargos em tela. 

Art.3º - Das Inscrições: 

As inscrições das chapas serão feitas do dia 22/06/2022 ao dia 24/06/2022, no horário limite 

das 17h00min, por meio de um requerimento (ANEXOS I e II do Edital). O requerimento de inscrição 

da chapa deverá ser encaminhado para o E-mail: eleicao.egq.comissao@id.uff.br.  

Art.4º - Da divulgação das inscrições: 
 
No dia 27/06/2022 até às 18h00min a Comissão Eleitoral Local (CEL) divulgará o resultado das 

inscrições no quadro de avisos disponível no site: http://quimica.sites.uff.br/eleicoes-online-2/ 

Art.5º - Dos Recursos: 
 
A Comissão Eleitoral Local (CEL) receberá os pedidos de recursos de impugnação de chapas 

inscritas, pelo e-mail: eleicao.egq.comissao@id.uff.br, até as 14h00min do dia 01/07/2022 e 

divulgará os resultados dos recursos no dia 01/07/2022 até às 17h00min pelo site: 

http://quimica.sites.uff.br/eleicoes-online-2/. 

Art.6º - Da Campanha Eleitoral 

A campanha eleitoral transcorrerá no período de 04/07/2022 até o dia 08/07/2022, 

observando-se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentação eleitoral da UFF.  
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Art.7º - Da data e local da consulta: 
 

a) A Consulta Eleitoral On-line ocorrerá no período de início em 11/07/2022, no horário de 
09h00min, e com término em 12/07/2022 às 14h00min de forma eletrônica, conforme 
RESOLUÇÃO N.º 005/2020 do Conselho Universitário que Regulamenta o Artigo 70 do 
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realização 
de Consultas Eleitorais On-line na UFF, através do Sistema de Votação On-Line Helios Voting, 
manual do sistema disponível no link 
https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBaseP
ortal.load#/knowledge/1618  
 
b) A Consulta Eleitoral será pelo Link: eleicoes.uff.br exclusivamente através do email, 
conforme estabelece a RESOLUÇÃO N.º 005/2020 do Conselho Universitário. O endereço de 
e-mail utilizado será aquele que está inserido no cadastro de cada eleitor no IDUFF.  

 
Art. 8 - Do acompanhamento do processo de consulta 
 

a) Compete a Comissão Eleitoral monitorar o processo de votação, compreendendo 
preparação, abertura, votação, apuração e auditoria. 
b) Nas datas e horários da votação definidos pela Comissão Eleitoral, o Sistema de Votação 
On-line enviará e-mail para cada eleitor(a), contendo as informações necessárias para o 
exercício do direito ao voto.   
c) A cada voto depositado, o Sistema de Votação On-line enviará um e-mail automático, 
contendo o comprovante de votação para o eleitor.   
d) Durante o período eleitoral, o eleitor poderá votar várias vezes, inclusive mudar seu voto, 
porém só será registrado para efeito de apuração o último voto depositado na urna. 
 

Art.9º - Do Direito a voto: 
            Para o referido processo de consulta tem direito a voto: 

a) Os discentes vinculados aos cursos de graduação em Química da UFF. 
  
            Art.10º - Da Apuração:  

a) A apuração dos votos será realizada pelo Sistema On-line HeliosVoting acompanhada pelos 
membros da própria Comissão Eleitoral, de forma remota, no dia 12/07/2022, logo após o 
término do período de votação; 
 
Art.11º - Dos resultados da apuração:  

            O resultado da apuração será divulgado até o dia 12/07/2022 às 15h00min no site: 
http://quimica.sites.uff.br/eleicoes-online-2/ 
 
Art. 12º - Dos recursos sobre a apuração:  
Serão aceitos recursos relativos à Apuração, pelo e-mail eleicao.egq.comissao@id.uff.braté as 
14h00min do dia 13/07/2022.  
 
Art.13º - Da divulgação do resultado final:  
O resultado final da consulta será divulgado no dia 13/07/2022 a partir das 18h00min, quando 
toda a documentação será encaminhada pela Comissão Eleitoral Local (CEL) à Direção do IQ. 
Local da Divulgação: http://quimica.sites.uff.br/eleicoes-online-2/ 
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Art.14º - Das disposições Finais:  
a) As datas e horários de início e término da votação eletrônica on-line poderão sofrer 
alterações em virtude da interrupção de funcionamento do Sistema de Votação Online que 
afete o acesso dos(as) eleitores(as) à urna, sendo garantido o período de duração da votação, 
definido pela Comissão Eleitoral. A Comissão Eleitoral deverá fazer ampla divulgação sobre o 
novo período de duração da votação.  

 
 
CRONOGRAMA ELEITORAL: 
 
Divulgação do Edital – 21/06/2022; 
Inscrições das Chapas – 22 a 24/06/2022; 
Divulgação das Inscrições – 27/06/2022; 
Pedidos de recursos de impugnação de chapas inscritas – até as 14h00min do dia 01/07/2022; 

Divulgação dos resultados dos recursos – 01/07/2022 até às 17h00min; 

Campanha Eleitoral – 04 a 08/07/2022; 

Consulta Eleitoral On-line – 11/07/2022 às 09h00min e 12/07/2022 (até às 14h00min); 

Apuração dos Votos – 12/07/2022; 

Resultado da Apuração – 12/07/2022 às 15h00min; 

Recursos relativos à Apuração – até às 14h00min do dia 13/07/2022; 

Divulgação do Resultado Final – a partir das 18h00min de 13/07/2022. 

 

Niterói, 21 de junho de 2022.  
 
 
 

PROFª FERNANDA DA COSTA SANTOS BOECHAT 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

# # # # # #  
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ANEXO I 

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
INSTITUTO DE QUÍMICA 

 
À Comissão Eleitoral designada pela DTS EGQ n.º 07 de 15 de junho de 2022. 
 
Em atendimento ao Edital nº 01 de 21 de junho de 2022, dessa Comissão, estamos solicitando 
inscrição da Chapa relacionada a seguir:  
 
Chapa:____________________ 
 
DIRETOR DO DIRETÓRIO ACADÊMICO DOS CURSOS DE QUÍMICA DA UFF  
Nome: 
Matrícula: 
Assinatura:  
 
VICE-DIRETOR DO DIRETÓRIO ACADÊMICO DOS CURSOS DE QUÍMICA DA UFF  
Nome: 
Matrícula: 
Assinatura:  
 
Niterói, ____/____/____ 
 
 
_______________________________  
Responsável pela Chapa 
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ANEXO II 

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
INSTITUTO DE QUÍMICA 

 
À Comissão Eleitoral designada pela DTS EGQ n.º 07 de 15 de junho de 2022. 
 
Em atendimento ao Edital nº 01 de 21 de junho de 2022, dessa Comissão, estamos solicitando 
inscrição da Chapa relacionada a seguir:  
 
Chapa:____________________ 
 
______________ DO DIRETÓRIO ACADÊMICO DOS CURSOS DE QUÍMICA DA UFF  
Nome: 
Matrícula: 
Assinatura:  
_______________ DO DIRETÓRIO ACADÊMICO DOS CURSOS DE QUÍMICA DA UFF  
Nome: 
Matrícula: 
Assinatura:  
 
Niterói, ____/____/____ 
 
 
_______________________________  
Responsável pela Chapa 
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                 RETIFICAÇÃO DO EDITAL PROGRAD/DPE Nº 2 DE 10 DE JUNHO DE 2022 

 
            A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,  no    uso       de 
suas  atribuições legais, torna pública a Retificação do EDITAL PROGRAD/DPE Nº 02 DE 10 DE JUNHO 
DE 2022, que visa a seleção de 01 (um) docente para atuar como tutor do Programa de Educação 
Tutorial(PET) de Engenharia Mecânica da Universidade Federal Fluminense (UFF). 
 
Onde se lê: 
3.2  Para fins do disposto nos subitens 4.1.5 e 4.1.6: 
 
4.2.2   A atuação efetiva em cursos e atividades da graduação será aferida a partir de orientação de 
monitoria, de iniciação científica e de trabalhos de conclusão de curso; disciplinas oferecidas; atuação 
em programas ou em projetos de extensão; e participação em conselhos acadêmicos. A comprovação 
deve ser feita por meio do Currículo Lattes do candidato e da apresentação de documentação 
comprobatória oficial, como certificados, declarações, relatórios institucionais, dentre outros. 
4.2.3   O período de exercício das atividades comprovadas não precisa ser ininterrupto. Dessa forma, 
professores que tenham se afastado da Universidade para realizar atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e estágio não estão impedidos de exercer a tutoria. 
 
Leia-se: 
3.2  Para fins do disposto nos subitens 3.1.7 e 3.1.8: 
 
3.2.1 A atuação efetiva em cursos e atividades da graduação será aferida a partir de orientação de 
monitoria, de iniciação científica e de trabalhos de conclusão de curso; disciplinas oferecidas; atuação 
em programas ou em projetos de extensão; e participação em conselhos acadêmicos. A comprovação 
deve ser feita por meio do Currículo Lattes do candidato e da apresentação de documentação 
comprobatória oficial, como certificados, declarações, relatórios institucionais, dentre outros. 
3.2.2 O período de exercício das atividades comprovadas não precisa ser ininterrupto. Dessa forma, 
professores que tenham se afastado da Universidade para realizar atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e estágio não estão impedidos de exercer a tutoria. 

 
Niterói, 20 de junho de 2022. 

 
 
 

ALEXANDRA ANASTACIO M. SILVA 
PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO 

# # # # # # 
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RETIFICAÇÃO DO EDITAL PROGRAD/DPENº 3 DE 10 DE JUNHO DE 2022 
 
          A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no  uso   de  

suas atribuições legais, torna pública a Retificação do EDITAL PROGRAD/DPE Nº 03 DE 10 
DE JUNHO DE 2022, que visa a seleção de 01 (um) docente para atuar como tutor do 
Programa de Educação Tutorial (PET) de Geografia da Universidade Federal Fluminense 
(UFF). 

Onde se lê: 

3.2  Para fins do disposto nos subitens 4.1.5 e 4.1.6: 

4.2.2 A atuação efetiva em cursos e atividades da graduação será aferida a partir de orientação 
de monitoria, de iniciação científica e de trabalhos de conclusão de curso; disciplinas 
oferecidas; atuação em programas ou em projetos de extensão; e participação em conselhos 
acadêmicos. A comprovação deve ser feita por meio do Currículo Lattes do candidato e da 
apresentação de documentação comprobatória oficial, como certificados, declarações, 
relatórios institucionais, dentre outros. 
 
4.2.3 O período de exercício das atividades comprovadas não precisa ser ininterrupto. Dessa 
forma, professores que tenham se afastado da Universidade para realizar atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e estágio não estão impedidos de exercer a tutoria. 

Leia-se: 

3.2  Para fins do disposto nos subitens 3.1.7 e 3.1.8: 

3.2.1 A atuação efetiva em cursos e atividades da graduação será aferida a partir de orientação 
de monitoria, de iniciação científica e de trabalhos de conclusão de curso; disciplinas 
oferecidas; atuação em programas ou em projetos de extensão; e participação em conselhos 
acadêmicos. A comprovação deve ser feita por meio do Currículo Lattes do candidato e da 
apresentação de documentação comprobatória oficial, como certificados, declarações, 
relatórios institucionais, dentre outros. 
 
3.2.2 O período de exercício das atividades comprovadas não precisa ser ininterrupto. Dessa 
forma, professores que tenham se afastado da Universidade para realizar atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e estágio não estão impedidos de exercer a tutoria. 

 

NITERÓI, 20 DE JUNHO DE 2022. 
 

ALEXANDRA ANASTACIO M. SILVA 
PRÓ-REITORADEGRADUAÇÃO 

# # # # # #  
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                    RETIFICAÇÃO DO EDITAL PROGRAD/DPE Nº 04 DE 10 DE JUNHO DE 2022 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,no uso de 

suas atribuições legais, torna pública a retificação do Edital PROGRAD/DPE Nº 04 DE 10 DE 
JUNHO DE 2022, que visa a seleção de 01 (um) docente para atuar como tutor do grupo 
Economia do Programa de Educação Tutorial (PET) da Universidade Federal Fluminense (UFF). 
 
Onde se lê: 
3.2  Para fins do disposto nos subitens 4.1.5 e 4.1.6: 
 
4.2.2   A atuação efetiva em cursos e atividades da graduação será aferida a partir de 
orientação de monitoria, de iniciação científica e de trabalhos de conclusão de curso; 
disciplinas oferecidas; atuação em programas ou em projetos de extensão; e participação 
em conselhos acadêmicos. A comprovação deve ser feita por meio do Currículo Lattes do 
candidato e da apresentação de documentação comprobatória oficial, como certificados, 
declarações, relatórios institucionais, dentre outros. 
4.2.3   O período de exercício das atividades comprovadas não precisa ser ininterrupto. 
Dessa forma, professores que tenham se afastado da Universidade para realizar atividades 
de ensino, pesquisa, extensão e estágio não estão impedidos de exercer a tutoria. 

 
Leia-se: 
3.2  Para fins do disposto nos subitens 3.1.7 e 3.1.8: 
 
3.2.1   A atuação efetiva em cursos e atividades da graduação será aferida a partir de 
orientação de monitoria, de iniciação científica e de trabalhos de conclusão de curso; 
disciplinas oferecidas; atuação em programas ou em projetos de extensão; e participação 
em conselhos acadêmicos. A comprovação deve ser feita por meio do Currículo Lattes do 
candidato e da apresentação de documentação comprobatória oficial, como certificados, 
declarações, relatórios institucionais, dentre outros. 
 
3.2.2   O período de exercício das atividades comprovadas não precisa ser ininterrupto. 
Dessa forma, professores que tenham se afastado da Universidade para realizar atividades 
de ensino, pesquisa, extensão e estágio não estão impedidos de exercer a tutoria. 
 

Niterói, 20 de junho de 2022. 
 
 
 

ALEXANDRA ANASTACIO M. SILVA 
PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO 

# # # # # # 
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RETIFICAÇÃO DO EDITAL PROGRAD/DPE Nº 05 DE 10 DE JUNHO DE 2022 
 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE , no uso de suas 
atribuições legais, torna pública a Retificação do EDITAL PROGRAD/DPE Nº 05 DE 10 DE JUNHO DE 
2022, que visa as seleção de 01 (um) docente para atuar como tutor do Programa de Educação 
Tutorial (PET) de Engenharia de Telecomunicações da Universidade Federal Fluminense (UFF). 
 
Onde se lê: 
3.2  Para fins do disposto nos subitens 4.1.5 e 4.1.6: 
 
4.2.2   A atuação efetiva em cursos e atividades da graduação será aferida a partir de orientação de 
monitoria, de iniciação científica e de trabalhos de conclusão de curso; disciplinas oferecidas; atuação 
em programas ou em projetos de extensão; e participação em conselhos acadêmicos. A comprovação 
deve ser feita por meio do Currículo Lattes do candidato e da apresentação de documentação 
comprobatória oficial, como certificados, declarações, relatórios institucionais, dentre outros. 
4.2.3   O período de exercício das atividades comprovadas não precisa ser ininterrupto. Dessa forma, 
professores que tenham se afastado da Universidade para realizar atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e estágio não estão impedidos de exercer a tutoria. 
 
Leia-se: 
3.2  Para fins do disposto nos subitens 3.1.7 e 3.1.8: 
 
3.2.1   A atuação efetiva em cursos e atividades da graduação será aferida a partir de orientação de 
monitoria, de iniciação científica e de trabalhos de conclusão de curso; disciplinas oferecidas; atuação 
em programas ou em projetos de extensão; e participação em conselhos acadêmicos. A comprovação 
deve ser feita por meio do Currículo Lattes do candidato e da apresentação de documentação 
comprobatória oficial, como certificados, declarações, relatórios institucionais, dentre outros. 
3.2.2   O período de exercício das atividades comprovadas não precisa ser ininterrupto. Dessa forma, 
professores que tenham se afastado da Universidade para realizar atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e estágio não estão impedidos de exercer a tutoria. 
 
 

Niterói, 20 de junho de 2022. 
 
 
 

ALEXANDRA ANASTACIO M. SILVA 
PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO 

# # # # # #  
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EDITAL VCH Nº 5/2022, DE 20 DE JUNHO DE 2022 
 

A Comissão Eleitoral Local (CEL), instituída pela DTS VCH/UFF nº 07 de 18 de maio de 2022, de acordo 
com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) nomeada para conduzir o processo de escolha de 
Representantes Técnicos Administrativos que comporão o Colegiado do Instituto de Ciências Humanas e 
Sociais de Volta Redonda para o período 2022/2024, torna público o resultadofinal do processo de consulta 
para identificação de preferência para escolha de Representantes Técnicos Administrativos que comporão o 
Colegiado do Instituto de Ciências Humanas e Sociais de Volta Redonda para o período 2022/2024: 

 

APURAÇÃO Técnicos 
Administrativos 

Total de participantes 29 

Total de ausentes 15 

Total de votantes 14 

Total de votos nulos 0 

Total de votos em branco 0 

Total de votos válidos 14 

 

A Chapa 1, formada pelos servidores Rômulo Eugênio Nicácio Tavares, SIAPE 1620575 e Christian 
Monni, SIAPE 1757017 obteve 13 votos e a Chapa 2, formada pelos servidores Leandro de Andrade Cunha, 
SIAPE 1756998 e Ivani da Silva, SIAPE 1563164 obteve 1 voto. Conforme regras do Edital de Abertura foi 
identificada a preferência para a Chapa 1 como titulares e Chapa 2 como suplentes. 

 
 
 

APARECIDA VELOSO PEREIRA 
Presidente da Comissão Eleitoral Local 

SIAPE 1633405 
# # # # # #  
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EDITAL PPGCOM, Nº 2/2022 - RETIFICAÇÃO 
 

PROCESSO SELETIVO PARA O DOUTORADO EM COMUNICAÇÃO 

 
A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Comunicação da Universidade Federal 
Fluminense, no uso de suas atribuições, considerando o que estabelece a Resolução CEPEx/UFF nº 
394/2021, vem retificar o item 2.3.1, alínea ‘d’, do edital PPGCOM 02/2022. Onde se lê 
“<mestrado.ppgcom.uff@gmail.com>", leia-se “<doutorado.ppgcom.uff@gmail.com>”. 
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RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTÃO SRI /UFF Nº8/2022 

 
 

A Superintendente de Relações Internacionais, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto na 

Instrução Normativa nº 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestão e Desempenho de 

Pessoal do Ministério da Economia, na autorização do Ministério da Educação para a implementação do 

Programa de Gestão pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria no 

267, de 30 de abril de 2021, e na Instrução Normativa no 28/2022, publicada no Boletim de Serviço UFF no 

88, de 12 de maio de 2022, e CONSIDERANDO o Edital do Programa Gestão SRI/UFF nº 08/2022, publicado 

no Boletim de Serviço UFF nº102,de 01 de junho de 2022. RESOLVE: 

 

 
 I.Divulgar o resultado do Programa de Gestão da Superintendência de Relações 

Internacionais,conforme quadro abaixo: 

 
 
 

Servidor Siape Modalidade 

Adriana Milward de Andrade Maciel 308749 Teletrabalho parcial 

Bruno Stefoni Bock 1855048 Teletrabalho parcial 

Eduardo Mariano de Oliveira 1978331 Teletrabalho parcial 

Elisangela Santos da Rocha 3141025 Teletrabalho parcial 

Geraldo de Oliveira Nunes  1888687  Teletrabalho parcial 

Isis Maria da Graca Ferreira Santos  3138772  Teletrabalho parcial 
Neuziane de Araujo Cardoso Ribeiro  1669667  Teletrabalho parcial 

Priscilla Hoelz Pacheco  2825980  Teletrabalho parcial 

Silvia Gabriela Riker Brandao  1917076  Teletrabalho parcial 
Vitor Ierusalimschy  2311171  Teletrabalho parcial 

 
 
 
 

Niterói, 15 de junho de 2022. 
 
 

 
LIVIA MARIA DE FREITAS REIS TEIXEIRA 

Superintendente de Relações Internacionais 
Universidade Federal Fluminense 

# # # # # #  
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   RESULTADO DO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTÃO AT Nº 1/2022 

 
O Chefe da Unidade de Auditoria Interna – AT/CUR, no uso de suas atribuições, tendo em vista o 
disposto na Instrução Normativa nº 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestão e 
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na Autorização do Ministério da Educação para 
implementação do Programa de Gestão pelas Unidades do Ministério e suas Entidades Vinculadas, 
por meio da Portaria nº 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrução Normativa nº 28/2022, publicada 
no Boletim de Serviço nº 88, Ano LVI, de 12 de maio de 2022, e no Edital Autoria Técnica nº 
001/2022, publicado no Boletim de Serviço nº 110/2022, resolve: 
 
1. Informar o Resultado das Inscrições no Edital Auditoria Técnica nº 001/2022. 
 
1.1 Lista dos servidores inscritos: 

 
ALINE RODRIGUES TAVARES DE FREITAS 
ANGELO BORGES CIUFFO 
ARIEL AMADEU EDWARDS TEIXEIRA 
GLEISE MARIA INDIO E BARTIJOTTO 
LUISE LYRA DE SERPA PINTO 
NEWLEY MAGALHÃES 
PATRÍCIA PAULA CARVALHO DE AZEVEDO 
RAFAEL BARRETO ESTEVES 
RUY BARBOSA CAVALCANTI DE AMORIM 

 
1.2 Listas dos servidores aprovados sem restrição 
 

ALINE RODRIGUES TAVARES DE FREITAS 
ANGELO BORGES CIUFFO 
ARIEL AMADEU EDWARDS TEIXEIRA 
LUISE LYRA DE SERPA PINTO 
NEWLEY MAGALHÃES 
PATRÍCIA PAULA CARVALHO DE AZEVEDO 
RAFAEL BARRETO ESTEVES 
RUY BARBOSA CAVALCANTI DE AMORIM 

 
1.3 Listas dos servidores aprovados com restrição (*). 
 

GLEISE MARIA INDIO E BARTIJOTTO 
 

(*) A servidora não conseguiu alterar a modalidade de Teletrabalho total para Teletrabalho Parcial no 
sistema. Indicou a opção Parcial via e-mail à Chefia da unidade. 
 
Publique-se o resultado. 

Niterói, 20 de junho de 2022 
 

NEWLEY MAGALHAES 
  Chefe da Auditoria Técnica – CUR 

# # # # # #  
 



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

  
  
  

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTÃO 

  

NAL Nº01/2022 

  

O Coordenador do Núcleo de Pesquisa em Animais de Laboratório no uso de suas atribuições, tendo em 

vista o disposto na Instrução Normativa nº65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestão e 

Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorização do Ministério da Educação para a 

implementação do Programa de Gestão pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por 

meio da Portaria nº 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrução Normativa nº 28/2022, publicada no Bole m 

de Serviço UFF nº 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:  

  

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade às vagas disponíveis nesta Unidade para adesão ao Programa de 

Gestão, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo nº 23069.168072/2022-

88, tendo como fundamento as disposições elencadas neste documento. 

1.2. Poderão se candidatar servidores técnicos administrativos. 

1.3. A seleção será procedida pelo gestor da Unidade. 

  

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS 

2.1 O Programa de Gestão poderá ser adotado por toda Unidade para a realização das atividades 

contempladas neste Edital, as quais estão registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela 

Comissão Permanente do Programa de Gestão, que segue como Anexo I. 

2.2 As vagas serão oferecidas na modalidade presencial definidas de acordo com as funções desempenhadas 

pelos servidores. A tabela abaixo indica os perfis, modalidades, atividades de acordo com o PTU e 

distribuição de carga horária semana. 
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3. DA INSCRIÇÃO 

3.1 Período: das 08 horas do dia 22 de junho de 2022 às 18 horas do dia 24 de junho de 2022. 

3.2 Dos procedimentos para inscrição: 

b) Atendimento ao público 

c) Participação em Colegiados,   
Grupos de Trabalho e Comissões por integrantes   
formalmente designados 

d) Visitas técnicas 

e) Participação em reuniões 

f) Atuação em processos digitais (SEI) ou físicos 

g) Registro e atualização de   
informações em sistemas   
institucionais internos e   
externos 

h) Realização de eventos 

i) Orientação de equipe para   
execução de serviços e   
resolução de problemas 

j) Produção, edição e análise de documentos informativos, técnicos e normativos 

k) Planejamento e execução de projetos 
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3.2.1 A inscrição será realizada através do sistema próprio para o Programa de Gestão. 

3.2.2 O interessado deverá acessar o sistema com a sua identidade institucional (iDUFF), selecionar o Edital 

relacionado à sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciência e Responsabilidade. 

  

4. DA SELEÇÃO 

4.1 Deverá ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissão, de que trata o subitem 1.3, a apresentação 

pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerão o desempenho das atividades laborativas. 

a) capacidade de organização e autodisciplina; 

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas; 

c) capacidade de interação com a equipe; 

d) proatividades na resolução de problemas; 

e) capacidade para utilização de tecnologias; 

f) orientação para resultados. 

  

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, será dada 

prioridade àqueles incursos nas seguintes situações: 

I - com horário especial, nos termos dos §§ 1º a 3º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;  

II - gestantes e lactantes, durante o período de gestação e amamentação; 

III - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei nº 10.098, de 19 de dezembro de 2020;  

IV - com melhor resultado no último processo de avaliação de desempenho individual;  

V - com vínculo efetivo. 

  

5. DO RESULTADO 

5.1. O resultado será divulgado no dia 27 de junho de 2022 por meio de Edital publicado no Bole m de 

Serviço, contendo os participantes que foram selecionados para adesão ao Programa de Gestão. 

  

6. DA VEDAÇÃO 

6.1. É vedada a adesão simultânea do servidor ao Programa de Gestão, na modalidade de Teletrabalho, e à 

jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense. 

6.2. É vedada a adesão ao participante que ver sido desligado do Programa de Gestão, nos últimos 12 meses, 

pelo descumprimento das metas e obrigações previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciência e 

Responsabilidade. 

  

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestão, deverá elaborar o Plano de Trabalho 

Individual em conjunto com a chefia, que conterá: 

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em 

conformidade com o previsto para o exercício do cargo e com o planejamento tático da 

unidade, com as respectivas metas a serem alcançadas expressas em horas equivalentes; 

II - a carga horária presencial e/ou a carga horária remota, junto ao Programa de Gestão, em 

horas semanais; 
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III - o termo de ciência e responsabilidade, conforme formulário próprio. 

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 será registrado em sistema informatizado. 

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverão estar 

em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestão e 

Desempenho da Universidade. 

  

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberá ao participante selecionado providenciar as estruturas física e 

tecnológica necessárias, mediante a utilização de equipamentos e mobiliários adequados e ergonômicos, 

assumindo, inclusive, os custos referentes à conexão à internet, à energia elétrica e ao telefone, entre outras 

despesas decorrentes do exercício de suas atribuições. 

8.2. A adesão do participante ao Programa de Gestão, não gerará, em qualquer hipótese, direitos adquiridos, 

podendo ser revertida a qualquer tempo em função da conveniência do serviço, desempenho inferior ao 

estabelecido, infração aos termos da IN GAR/RET/UFF nº 28 de 12 de maio de 2022.  

  

Niterói, 15, de junho de 2022. 

 
Referência: Processo nº 23069.168072/2022-88 SEI nº 0873973  

Documento assinado eletronicamente por  Renato de Souza Abboud ,  CHEFE , em 15/06/2022, às 13:55, conforme horário oficial de Brasília, com  
fundamento no art. 6º, § 1º, do  5 Decreto nº 8.539 ,  de 8 de outubro de 201 . 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site   hps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php ? 
acao=documento_conferir&id_or g ao_acesso_externo= 0 , informando o código verificador   087397 3  e o código o CRC  7 DECB20E . 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

  
  

 ANEXO 

 

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU) 

  

1. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 

 

  

2. IDENTIFICAÇÃO DAS ATIVIDADES QUE SERÃO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTÃO 

O Gestor máximo deve informar a seguir quais serão as atividades desempenhadas pela UORG, 

considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de 

Atividades, anexa a Instrução Normativa GAR/RET/UFF nº 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o 

preenchimento da tabela abaixo.  

  

Nome da UORG 

NÚCLEO DE PESQUISA EM ANIMAIS DE LABORATORIO 

UORG   

1180 

Nome do Gestor Máximo 

RENATO DE SOUZA ABBOUD 

Função 

COORDENADOR 

SIAPE 

1945247 

E-mail institucional 
renatoabboud@id.uff.br 
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3. IDENTIFICAÇÃO DE ATIVIDADES PARA INCLUSÃO DA TABELA DE ATIVIDADES 

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma 

atividade passível de ser incluída na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela 

abaixo. Conforme necessidade, o Gestor poderá incluir novas tabelas para indicação de atividades. Destaca-

se que tais atividades devem apresentar característica de macro atividade que não se enquadre em 

nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que compõe a Instrução Normativa 

GAR/RET/UFF nº 28 de 12 de maio de 2022. 
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Referência: Processo nº 23069.168072/2022-88 SEI nº 0866598 
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     E X T R A T O  D E  I N S T R U M E N T O  C O N V E N I A L  N º  0 9 / 2 0 2 2 / S R I / U F F     

 

N i t e r ó i ,  2 1  d e  j u n h o  d e  2 0 2 2 .  
 

 

PROCESSO: Nº. 23069.157522/2022-15  

 

INSTRUMENTO: Acordo de Cooperação Acadêmica e Termo Aditivo na área de artes e 
comunicação social 

 

PARTÍCIPES: Universidade Federal Fluminense – UFF e Université Paris-Est Créteil, França 

 

OBJETO: Desenvolver um programa de intercâmbio e cooperação em todas as áreas 
acadêmicas oferecidas por ambas as Universidades, podendo incluir: estudantes de graduação 
e pós-graduação; professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo de nível superior; 
colaborações em pesquisas e Termo Aditivo na área de artes e comunicação social. 

 

PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da última assinatura. 

 

DATA: 23de maio de 2022. 

 

 

  Atenciosamente, 

 

 

BRUNO STEFONI BÖCK 
Administrador 

# # # # # #  
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SEÇÃO IV 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.069



 

DD EE TT EE RR MM II NN AA ÇÇ ÃÃ OO   DD EE   SS EE RR VV II ÇÇ OO   SS RR II // UU FF FF   NN ºº .. 66   DD EE   22 11   DD EE   JJ UU NN HH OO   DD EE   22 00 22 22 ..   
 

 

E  Designar Docente para coordenar a parceria 
entre a UFF e a Université Paris-Est Créteil. 

 
A SUPERINTENDENTE DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, 
 
 
 

R E S O L V E: 
 

I -Designar como Coordenador da parceria entre a UFF e a Université Paris-Est Créteil, a 

ProfessoraRenata de Rezende Ribeiro, matrícula SIAPE nº 1444514, vinculada aoGCO 

- Departamento de Comunicação Social e ao PPGMC Mídia e Cotidiano. 

II- Esta designação não corresponde à função gratificada. 

 

 Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

 
LÍVIA REIS 

Superintendente de Relações Internacionais 
# # # # # #  
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RETIFICAÇÃO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES 
 

RDD Nº 135/2021 
 

       Em,    06/06/2022 
 
       PROCESSO:    23069.079025/2008-11 

 
INTERESSADO:    CASSIA GONÇALVES SANTOS 
 
CARGO:    ENFERMEIRA 
 
 

 
RETIFICAR o período averbado do RDD nº 168/2008, referente ao período e ao número de dias, 
conforme abaixo:  
 
ONDE SE LÊ: 16/02/1993 a 19/03/2000, total: 2589 dias; LEIA-SE: 16/02/1993 a 22/09/2003 
total: 3871 dias, prestados a Prefeitura Municipal de São Gonçalo.  

 
 
 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA 
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # #  
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE  
PRÓ-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL  

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
COORDENAÇÃO DE REGISTRO E LEGISLAÇÃO   

 

 

 

 R.D.D. Nº 147/2022 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 
25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s) servidor(es) abaixo: 
 

 

PROCESSO 

23069. 

 

NOME 

 

SIAPE 

 

CARGO NA UFF 

 

INGRESSO 

NA UFF 
 

 
PERÍODO AVERBADO 

 

 
DIAS 

 
ÓRGÃO/EMPRESA 

 
CARGO AVERBADO 

 

 
FUND. LEGAL 

 

 

003396/2019-76 
 
KARLA CRISTINA DE 
ARAUJO DALLIER 
RODRIGUES 

 
1672202 

 
CONTADOR 

 
15/01/2009 

 
01/09/2002 A 30/11/2008 

 
 
 

 
2283 

 
 
 

 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE 
SAÚDE NITERÓI 
 
 

 
ASSISTENTE 
OPERACIONAL DE 
SERVIÇOS DE SAÚDE 
 
 
 

 
ART. 103-I 

 
 

 
 

Lei 8.112/90 
para efeitos de 
aposentadoria e 
disponibilidade 

                                           
       Em,   13 / 06  / 2022                                                

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA 
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # #  
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE  
PRÓ-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL  

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
COORDENAÇÃO DE REGISTRO E LEGISLAÇÃO   

 

 

 

 R.D.D. Nº 148/2022 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 
25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s) servidor(es) abaixo: 
 

 

PROCESSO 

23069. 

 

NOME 

 

SIAPE 

 

CARGO NA UFF 

 

INGRESSO 

NA UFF 
 

 
PERÍODO AVERBADO 

 

 
DIAS 

 
ÓRGÃO/EMPRESA 

 
CARGO AVERBADO 

 

 
FUND. LEGAL 

 

 

079025/2008-11 
 
CASSIA GONÇALVES 
SANTOS 

 
2314580 

 
ENFERMEIRO 

 
01/10/2003 

 
01/03/1988 A 04/04/1988 

 
 
 

 
35 
 
 
 

 
SIGNO PROPERTIES 
INVESTIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS 
 

 
NÃO INFORMADO 
 
 
 

 
ART. 103-V 

 
 

 
 

Lei 8.112/90 
para efeitos de 
aposentadoria e 
disponibilidade 

                                           
       Em,  13   /  06     / 2022                                                

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA 
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # #  
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RETIFICAÇÃO DE RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES 
 

RDD Nº 149/2022 
 

           Em,  06/06/2022 
 
          PROCESSO:  23069.021016/2019-85 

 
  INTERESSADO:  CATIA REGINA ALVES DE CARVALHO FERREIRA 
 
  CARGO:   ASSISTENTE SOCIAL 
 
 

 
RETIFICAR o período averbado do RDD nº 217/2019, referente ao número de dias, conforme 
abaixo:  
 
ONDE SE LÊ: 11/04/1988 a 08/10/2009, total: 7851 dias; LEIA-SE: 11/04/1988 a 08/10/2009 
total: 7844 dias, prestados à Secretaria de Estado de Saúde.  
 
 
 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA 
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # #  
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE  
PRÓ-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL  

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
COORDENAÇÃO DE REGISTRO E LEGISLAÇÃO   

 

 

 

 R.D.D. Nº 150/2022 

 

 

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 
25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s) servidor(es) abaixo: 
 

 

PROCESSO 

23069. 

 

NOME 

 

SIAPE 

 

CARGO NA UFF 

 

INGRESSO 

NA UFF 
 

 
PERÍODO AVERBADO 

 

 
DIAS 

 
ÓRGÃO/EMPRESA 

 
CARGO AVERBADO 

 

 
FUND. LEGAL 

 

 

041764/2019-84 
 
KATIA AYRES 
MONTEIRO 

 
2145382 

 
PROFESSOR 
MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

 
05/08/2002 

 
29/01/1987 A 30/03/1987 

 
31/03/1987 A 31/12/1994 

 
07/02/1995 A 01/07/1995 

 
01/08/1995 A 10/07/1996 

 
01/10/1996 A 30/06/1997 

 
01/08/1997 A 30/04/1998 

 
01/10/1998 A 30/11/1999 

 
01/12/1999 A 13/02/2000 

 
14/02/2000 A 11/07/2002 

 
 
 
 
 
 

 
61 
 

2833 
 

145 
 

345 
 

273 
 

273 
 

426 
 

75 
 

879 
 

 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE 
SAÚDE NITERÓI 
FUNDO MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 
MUNICÍPIO DE ANGRA DOS 
REIS 
UFF 
 
CONTRIBUIÇÃO 
INDIVIDUAL 

 

CONTRIBUIÇÃO 
INDIVIDUAL 
 
CONTRIBUIÇÃO 
INDIVIDUAL 

 

CONTRIBUIÇÃO 
INDIVIDUAL 
 
FUNDAÇÃO OCTACILIO 
GUALBERTO 

 
NÃO INFORMADO 
 
NÃO INFORMADO 
 
 
NÃO INFORMADO 
 
PROFESSOR 
 
NÃO INFORMADO 
 
NÃO INFORMADO 
 
NÃO INFORMADO 
 
NÃO INFORMADO 
 
PROFESSOR 
 
 
 

 
ART. 103-V 

 
 

 
 

Lei 8.112/90 
para efeitos de 
aposentadoria e 
disponibilidade 

                                           
       Em,  13 / 06 / 2022                                                

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA 
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal 

# # # # # #  
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 151/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.160596/2022-21
NOME: LEANDRO ROCHA MESSIAS
MATRÍCULA SIAPE: 3487448
CARGO NA UFF: MEDICO-AREA
INGRESSO NA UFF: 20/01/2022

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

18AGO2002 A 02NOV2021 7017 PREFEITURA DA CIDADE DO RIO
DE JANEIRO

MEDICO CLINICA
MEDICA

ART. 103-I
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0866618 e o código CRC BA95C302.

Referência: Processo nº 23069.160596/2022-21 SEI nº 0866618
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 152/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.162421/2022-58
NOME: RAFAEL CHIANELLI JUNIOR
MATRÍCULA SIAPE: 308500
CARGO NA UFF: DESENHISTA-PROJETISTA
INGRESSO NA UFF: 06/08/1984

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

06/08/1984 A 11/12/1990 2318 UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE DESENHISTA

ART. 100
LEI 8.112/90
PARA TODOS OS EFEITOS
 

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0866632 e o código CRC 6AFF9DF3.

Referência: Processo nº 23069.162421/2022-58 SEI nº 0866632
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 153/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.162932/2022-70
NOME: FRANCISCO JOSE SANTOS MAIA
MATRÍCULA SIAPE: 304259
CARGO NA UFF:  MÉDICO-ÁREA
INGRESSO NA UFF: 22/04/1983

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

22/04/1983 A 11/12/1990 2790 UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE NAO INFORMADO

ART. 100
LEI 8.112/90
PARA TODOS OS EFEITOS 
 

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0866660 e o código CRC D74324F5.

Referência: Processo nº 23069.162932/2022-70 SEI nº 0866660

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.078

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 154/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.158814/2022-67
NOME: VILMAR LOPES PINHO
MATRÍCULA SIAPE: 3140685
CARGO NA UFF: 26/07/2019
INGRESSO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

01MAR2001 A 31MAI2003 822 IDEAL ENGENHARIA E PROJETOS
LTDA

AUXILIAR DE
ESTAMPARIA

ART. 103-V
 
*ART. 103-I
 
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE
 

01JUL2003 A 31DEZ2004 550 IDEAL ENGENHARIA E PROJETOS
LTDA

AUXILIAR DE
ESTAMPARIA

01FEV2005 A 30ABR2005 89 IDEAL ENGENHARIA E PROJETOS
LTDA

AUXILIAR DE
ESTAMPARIA

01NOV2005 A 31MAI2006 212 IDEAL ENGENHARIA E PROJETOS
LTDA

AUXILIAR DE
ESTAMPARIA

12MAI2008 A 20ABR2012* 1433* *FUNDO PREVIDENCIARIO DE
MURIAE

LEITURISTA DE
HIDROMETRO

02MAI2012 A 30MAR2013* 330* *FUNDO PREVIDENCIARIO DE
MURIAE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

02ABR2013 A 30NOV2018 2069 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA MAT

TECNICO
ADMINISTRATIVO

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0867227 e o código CRC F3514D71.

Referência: Processo nº 23069.158814/2022-67 SEI nº 0867227

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.079

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 155/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.161079/2020-15
NOME: ANTONIO ROBERTO ALVES DE OLIVEIRA
MATRÍCULA SIAPE: 749191
CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
INGRESSO NA UFF: 05/11/2007*

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

30JAN1984 A 29JAN1985 366 COMANDO DO EXERCITO RESERVISTA

ART. 100
LEI 8.112/90
PARA TODOS OS EFEITOS
 

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0868764 e o código CRC E2E72490.

Referência: Processo nº 23069.161079/2020-15 SEI nº 0868764

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.080

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 157/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.159700/2019-39
NOME: VINICIUS DA SILVA GODINHO
MATRÍCULA SIAPE: 2156146
CARGO NA UFF: AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO
INGRESSO NA UFF: 19/8/2014

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

18FEV1999 A 30ABR2014 5550 ITAU UNIBANCO S.A. NAO INFORMADO

ART. 103-V
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE
 

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0868425 e o código CRC C1DB9C5F.

Referência: Processo nº 23069.159700/2019-39 SEI nº 0868425

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.081

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 158/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.161463/2019-76
NOME: HEBER JORGE
MATRÍCULA SIAPE: 1935744
CARGO NA UFF:  TECNICO DE LABORATORIO AREA
INGRESSO NA UFF: 04/04/12

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01JUL1986 A 01JUL1987* 366* MINISTERIO DA MARINHA* RESERVISTA  

*ART. 100
LEI 8.112/90 PARA TODOS OS
EFEITOS
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ART. 103-V
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE
 
 
 
 
 
 

01SET1987 A 28NOV1987 89 ESPAÇO OITO ARTESANATO LTDA AUXILIAR DE SERVIÇOS
GERAIS

01ABR1988 A 30NOV1988 244 SHIP SOUVENIRS SUPPLIES LTD BALCONISTA

16JAN1989 A 28JUL1989 194 INSTRUMENTAL HOSPITALAR
COMERCIO E INDUS

AUXILIAR DE SERV.
INTERNO E EXTERNO

01MAR1990 A 01FEV1993 1069 BIT TECH INFORMATICA LTDA TECNICO
MANUTENÇAO I

02FEV1993 A 06DEZ1995 1038 CW-SERVIÇOS LTDA TECNICO DE
MANUTENÇAO I

07DEZ1995 A 24FEV1997 446 CHIPTEK INFORMATICA LTDA-EPP TECNICO JUNIOR

01DEZ1997 A 31MAR1998 121 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01MAI1998 A 31DEZ1998 245 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01FEV1999 A 31JUL1999 181 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01JUL2001 A 31JAN2002 215 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
02JUN2005 A 18OUT2006 504 CONTAX SA TECNICO JR

01OUT2008 A 07OUT2009 372 AHEAD COMERCIO E SERVIÇOS
INFORMATICA TECNICO

13OUT2009 A 20OUT2011 738 PROBANK S/A TECNICO NIVEL I

21OUT2011 A 03ABR2012 166 NTL NOVA TECNOLOGIA LTDA-EPP SUPERVISOR TECNICO
III

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0868836 e o código CRC 80CF0491.

Referência: Processo nº 23069.161463/2019-76 SEI nº 0868836

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.082

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 159/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.161503/2022-85
NOME: NARA CANDIDO DE VASCONCELOS
MATRÍCULA SIAPE: 3144177
CARGO NA UFF: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
INGRESSO NA UFF: 15/08/2019

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

09MAI2011 A 06AGO2011 90 JORGE CERQUEIRA CONSULTORES
ASSOSSIADOS NAO INFORMADO

ART. 103-V
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE
 

07NOV2011 A 22JUN2012 229 JORGE CERQUEIRA CONSULTORES
ASSOSSIADOS NAO INFORMADO

02JUL2012 A 14AGO2015 139 SOCIEDADE UNIFICADA DE ENS
AUGUSTO MOTTA NAO INFORMADO

01SET2015 A 31DEZ2018 1218 EMBAIXADA DOS ESTADOS
UNIDOS DA AMERICA NAO INFORMADO

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0870275 e o código CRC 54C117FB.

Referência: Processo nº 23069.161503/2022-85 SEI nº 0870275

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.083

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 160/2022

O Diretor  do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas por meio da
Portaria nº nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve RETIFICAR os termos do RDD DAP/GEPE/RET/UFF nº
106/2018, abaixo discriminado:

 

PROCESSO Nº: 23069.156324/2022-26
NOME: LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR
MATRÍCULA SIAPE: 1806853
CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR
INGRESSO NA UFF:  12/08/2010

 

 

ONDE SE LÊ:

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

01/03/1996 A 15/07/2003 2693 CURSO FLAMA VESTIBULARES LTDA NAO INFORMADO

ART. 103-V
Lei 8.112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

 

LEIA-SE:

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

01/03/1996 A 31/12/1998 1036 CURSO FLAMA VESTIBULARES
LTDA NAO INFORMADO

ART. 103-V
Lei 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE
 
 

01/02/1999 A 03/02/2002 1099 CURSO FLAMA VESTIBULARES
LTDA NAO INFORMADO

 

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0870428 e o código CRC 86533658.

Referência: Processo nº 23069.156324/2022-26 SEI nº 0870428

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.084
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 161/2022

O Diretor  do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas por meio da
Portaria nº nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve RETIFICAR os termos do RDD DAP/GEPE/RET/UFF nº
106/2018, abaixo discriminado:

 

PROCESSO Nº: 23069.156324/2022-26
NOME: LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR
MATRÍCULA SIAPE: 1806853
CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR
INGRESSO NA UFF: 12/08/2010

 

EXCLUIR OS PERÍODOS:

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

20/09/2003 A 22/11/2003 64 MPA RECURSOS HUMANOS LTDA-
ME NAO INFORMADO

ART. 103-V
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE
 
 
 
 

01/09/2007 A 29/02/2008 182 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

01/08/2008 A 28/02/2009 212 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

01/05/2009 A 31/05/2009 31 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

01/09/2009 A 31/01/2010 153 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

01/07/2010 A 31/07/2010 31 CONTRIBUIÇÃO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

 



 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0870557 e o código CRC B3E0D193.

Referência: Processo nº 23069.156324/2022-26 SEI nº 0870557

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.085

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 162/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.156324/2022-26
NOME: LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR
MATRÍCULA SIAPE: 1806853
CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR
INGRESSO NA UFF: 12/08/2010

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

04FEV2002 A 11AGO2010 3109 GOVERNO DO ESTADO DO RJ PROFESSOR DOCENTE I

ART. 103-I
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE
 

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0870577 e o código CRC 4DC167E5.

Referência: Processo nº 23069.156324/2022-26 SEI nº 0870577

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI  – N.° 114 22/06/2022 SEÇÃO IV P.086

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 163/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.157682/2022-56
NOME: CARMEN LUCIA VIDAL PEREZ
MATRÍCULA SIAPE: 1082627
CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR
INGRESSO NA UFF: 02/09/1994

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

17JUN1985 A 01SET1994 3364 SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO RJ PROFESSOR DOCENTE I

ART. 103-I
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0871101 e o código CRC 2347E0DD.

Referência: Processo nº 23069.157682/2022-56 SEI nº 0871101
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES DAP/GEPE/RET/UFF Nº 165/2022

O Diretor do Departamento de Administração de Pessoal, no uso de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria
nº 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbação de Tempo de Contribuição, ao(s)
servidor(es) abaixo:

 

PROCESSO Nº: 23069.154110/2021-34
NOME: LUIZ DAVI MAZZEI
MATRÍCULA SIAPE: 1366697
CARGO NA UFF:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
INGRESSO NA UFF: 04/04/2017

 

PERÍODO AVERBADO DIAS ÓRGÃO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

13MAR1986 A 07MAR1990 1456 MUNICIPIO DE ELDORADO DO
SUL PROFESSOR

ART. 103-V
LEI 8.112/90
PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE
 

10MAR1990 A 18DEZ1990 284 MUNICIPIO DE ELDORADO DO
SUL REGENTE DE TURMA

01SET1999 A 23DEZ2002 1210 MUNICIPIO DE ELDORADO DO
SUL REGENTE DE TURMA

24DEZ2002 A 03FEV2005 773 MUNICIPIO DE ELDORADO DO
SUL VICE DIRETOR

04FEV2005 A 28FEV2005 25 MUNICIPIO DE ELDORADO DO
SUL REGENTE DE TURMA

01ABR2005 A 14JUL2005 105 MUNICIPIO DO ELDORADO DO
SUL REGENTE DE TURMA

 

 

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administração de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 20/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0872679 e o código CRC 21A05177.

Referência: Processo nº 23069.154110/2021-34 SEI nº 0872679
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PORTARIA Nº 886 de 13 de junho de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuições e

tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governança em Gestão Pública, resolve:

Conceder o INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei

n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,

do Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinação de Serviço -

PROGEPE - Nº. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo à presente

Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e observando-se a respectiva vigência,

referente ao exercício financeiro.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30430-6937 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Escola de Governança em Gestão Pública/EGGP
ANEXO

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Concessão

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido

23069.167449/2022-81 Ana Paula Serino de Oliveira 1363119 Enfermeiro - 
Área

08/06/2022 Especialização em Enfermagem do 
Trabalho

30%

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Alteração*

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido

23069.168314/2022-33 Hugo Ribeiro da Igreja 2261325
Técnico de 

Laboratório - 
Área

09/06/2022 Mestrado em Ciências em Engenharia 
Mecânica 25% 52%

23069.167448/2022-37 Mara Catia Oliveira de Faria 308068 Assistente em 
Administração

08/06/2022 Mestrado Profissional em Diversidade 
e Inclusão

30% 52%

23069.162056/2022-81 Desenir Adriano Pedro 1009976
Técnico de 

Laboratório - 
Área

31/05/2022 Mestrado em Ciências e Biotecnologia 30% 52%

* A manutenção desta Concessão/Alteração fica condicionada à apresentação do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusão do curso, no 
prazo de 1 ano (um ano ), a contar da data vigência do benefício, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINAÇÃO DE 

SERVIÇO – PROGEPE – Nº 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 30430.160069-9873 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 902 de 20 de junho de 2022

O VICE-REITOR, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribuições e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de

Governança em Gestão Pública, resolve:

Conceder o INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei

n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,

do Artigo 41 e anexo XVII da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinação de Serviço -

PROGEPE - Nº. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo à presente

Portaria, mantendo-se os níveis de classificação e observando-se a respectiva vigência,

referente ao exercício financeiro.

 

FABIO BARBOZA PASSOS

Vice-Reitor no Exercício da Reitoria

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento Nº: 30451-213 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Escola de Governança em Gestão Pública/EGGP
ANEXO

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Alteração

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido

23069.168950/2022-65 Francisco Capela Alves Filho 2261880
Técnico de 

Laboratório - 
Área

10/06/2022 Especialização em Segurança da 
Informação 25% 30%

Referência: INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO
Tipo: Alteração*

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Data de 
Vigência Curso Percentual 

concedido
23069.168029/2022-12 Marco Aurélio Gomes Vilas Bôas 1526406 Músico 13/06/2022 Mestrado Profissional em Música 30% 52%

23069.168814/2022-75 Phelipe Augusto Marins 1259924 Administrador 13/06/2022 Mestrado Profissional em Sistemas de 
Gestão

30% 52%

* A manutenção desta Concessão/Alteração fica condicionada à apresentação do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusão do curso, no prazo de 1 
ano (um ano ), a contar da data vigência do benefício, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO – PROGEPE – 

Nº 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento Nº: 30451.160227-6473 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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                                                       Serviço Público Federal

                                           Universidade Federal Fluminense

                                                Pró-Reitoria de Planejamento

                                   Departamento de Contabilidade e Finanças

PUBLICAÇÃO NO BOLETIM DE SERVIÇO EM ATENDIMENTO AO ART. 50  PT MEC 204 DE 06/02/2020.

GESTÃO SETORIAL DO SCDP

GSO/DCF/PROPLAN/UFF

MÊS

I - CUSTO MENSAL TOTAL COM 

PAGAMENTO DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS (Vr Líquido -  após 

dedução de auxílios)

II - CUSTO MENSAL 

COM EMISSÃO DE 

PASSAGENS COM 

PRAZO ANTERIOR A 15 

DIAS DA VIAGEM

III - CUSTO MENSAL COM 

EMISSÃO DE PASSAGENS 

EM CARÁTER DE 

URGÊNCIA

IV - VALOR GASTO 

COM DIÁRIAS (Vr 

Bruto -  sem as 

deduções de 

Auxílios)

V - VALOR MENSAL DE 

TODOS OS 

CANCELAMENTOS DE 

PASSAGENS

R$ R$ R$ R$ R$

jan/22 6.948,56 0,00 3.418,09 4.244,70 3.418,09

fev/22 13.195,60 1.590,97 0,00 13.743,90 638,59

mar/22 51.373,24 0,00 25.050,70 29.409,45 0,00

abr/22 58.767,71 0,00 23.866,68 38.504,70 0,00

mai/22 24.584,32 0,00 9.437,35 18.098,05 0,00

TOTAL 154.869,43 1.590,97 61.772,82 104.000,80 4.056,68

Dados extraídos do SCDP em 15/06/2022 e disponíveis no Painel de Viagens do Governo Federal:

http://paineldeviagens.economia.gov.br/




















































































