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DETERMINAGAO DE SERVIGO EGQ/UFF, N.2 5/2022, DE 8 DE JUNHO DE 2022.

Incluir membro no Grupo de Trabalho para
Auxilio Técnico no Controle de Materiais
Controlados por Orgdos Externos.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso
de suas atribuigOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
Incluir o servidor Pablo Forlam Ribeiro Batista, SIAPE 1256916, no Grupo de Trabalho para
Auxilio Técnico no Controle de Materiais Controlados por Orgdos Externos, instituido pela

DTS EGQ 2 07/2021.

Esta DTS entra em vigor a partir desta data.

RICARDO JORGENSEN CASSELLA
Diretor do Instituto de Quimica
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO EST/UFF N25, de 02 de junho de 2022.

Designacdao de Comissdo local da Faculdade
de Administracdo e Ciéncias Contabeis para
estudo do Programa de Gestao, instituido pela
Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n228.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS (EST), no uso de
suas atribuicoes e de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,
considerando o disposto no Art. 14 do Regimento Geral da Consulta Eleitoral da Universidade Federal
Fluminense — RGCE/UF,

RESOLVE:

| - Designar os docentesJOYSINETT MORAES DA SILVA (Presidente) - SIAPE n21566315,
SAULO BARROSO ROCHA — SIAPE n2 1710818, ALINE MOURA COSTA DA SILVA — SIAPE n? 1652267,
ALEXANDRE CUNHA GOMES — SIAPE n? 2241018, FREDERICO JOSE LUSTOSA DA COSTA — SIAPE n?®
1822543, DEBORA BOGEA DA COSTA TAYT-SON — SIAPE n? 1146131, AGATHA JUSTEN GONCALVES
RIBEIRO — SIAPE n2 1948360, EDGARD COELHO DE ANDRADE — SIAPE n? 306457, CARLOS ALBERTO
CAMPELLO RIBEIRO — SIAPE n2 310774, EDUARDO CAMILO DA SILVA — SIAPE n2 1741817; os técnicos
administrativos LiVIA MENDES LOPES— SIAPE n2 1730230, VITOR MANUEL NOGUEIRA DO ROSARIO
LEMOS—- SIAPE n2 1388708, MARRIETTI JONES DA SILVA- SIAPE n2 2421775, FILIPE GOMES DA SILVA -
SIAPE n92147456, WELLINGTON RICARDO MIRANDA E SILVA — SIAPE n? 1075837, CAIAN SOARES
MELLO—- SIAPE n® 1160179, THIAGO MATIAS DE BRITO — SIAPE n? 3269935, MARCO ANTONIO
MAGALHAES PACHECO — SIAPE n2 2897843, PALOMA MENDES VIEIRA - SIAPE n° 3271037, LUIZ
CLAUDIO MIRANDA DA SILVA — SIAPE n2 308906, para comporem a Comissdolocal da Faculdade de
Administracdo e Ciéncias Contabeis para estudo do Programa de Gestdo, instituido pela Instrucdo
Normativa GAR/RET/UFF n228.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis
HHHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GSI/UFF, N2 8/2022 de 9/06/2022

Substituicdao de representante docente do
Departamento de Psicologia no NDE do
curso de Psicologia

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

| — Substituir o professor Johnny Menezes Alvarez (Siape 2694231), pela professora Ana
Claudia Lima Monteiro (Siape 2317038), como representante docente do Departamento
de Psicologia no Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de graduacdo em Psicologia
(Niterdi), conforme deliberacdo da plenaria departamental realizada em 12 de junho de
2022.

Esta DTS entra em vigor nesta data.

VIRGINIA DRESCH

Chefe do Departamento de Psicologia
HHHRHAH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ICM/UFF N° 5, DE 9 DE JUNHODE 2022.

DesignaComissdo Eleitoral Local e
Mesas Receptoraspara a Consulta
Eleitoral da Reitoria da Universidade
Federal Fluminense (mandato
2022/2026).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE,no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

|- DesignarComissdo Eleitoral Local para a Consulta Eleitoral da Reitoria da Universidade Federal
Fluminense (mandato 2022/2026), sob a presidéncia do primeiro:

DANIEL ARRUDA NASCIMENTO, docente, matricula SIAPE 1733382;

GIULIANO ALVES BORGES E SILVA, docente, matricula SIAPE 2359449;

SAULO BICHARA MENDONCA, docente, matricula SIAPE 1949734,

VINNICIUS DE MATOS HIPOLITO, técnico administrativo, matricula SIAPE 1939365;
RAYANE MELLO DA SILVA, discente, matricula 118084080.

lI- Designar as Mesas Receptoras para a Consulta Eleitoral da Reitoria da Universidade Federal
Fluminense (mandato 2022/2026), para o primeiro turno, nos respectivos dias:

Dia 21 de junho de 2022:

LUCIASOUZA D’AQUINO, presidente, docente, matricula SIAPE 1210281;

JORGE LUIZ LOURENCO FLORES, vice-presidente, docente, matricula SIAPE 1774654;
CiINTIAAPARECIDA SANTOS DE OLIVEIRA MAGALHAES, secretaria, técnica administrativa,
matricula SIAPE 1581754;

NILMADE FATIMA BEZERRA DE MORAES, mesaria, técnica administrativa, matricula
SIAPE2417890;

PRISCILADIAS PERETTI, mesdria, técnica administrativa, matricula SIAPE1757221.

Dia 22 de junho de 2022:

SAULO BICHARA MENDONCA, presidente, docente, matricula SIAPE 1949734;

JORGE LUIZ LOURENCO FLORES, vice-presidente, docente, matricula SIAPE 1774654;
CiINTIAAPARECIDA SANTOS DE OLIVEIRA MAGALHAES, secretaria, técnica administrativa,
matricula SIAPE 1581754;

VINNICIUS DE MATOS HIPOLITO, mesario, técnico administrativo, matricula SIAPE 1939365;
PRISCILA DIAS PERETTI, mesario, técnico administrativo, matricula SIAPE 1757221.

Dia 23 de junho de 2022:

GABRIELA CARAMURU TELES, presidente, docente, matricula SIAPE 1723385;
JORGE LUIZ LOURENCO FLORES, vice-presidente, docente, matricula SIAPE 1774654,
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CiNTIA APARECIDA SANTOS DE OLIVEIRA MAGALHAES, secretaria, técnica administrativa,
matricula SIAPE 1581754,

NILMA DE FATIMA BEZERRA DE MORAES, mesaria, técnica administrativa, matricula SIAPE
2417890;

PRISCILA DIAS PERETTI, mesaria, técnica administrativa, matricula SIAPE 1757221.

[lI- Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

DANIEL ARRUDA NASCIMENTO
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé
HHEHHHSH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PGS/TCE/UFF N2 2, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

O COORDENADOR DO DOUTORADO EM SISTEMAS DE GESTAO SUSTENTAVEIS, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

I. Designar os docentes Julio Vieira Neto, matricula Siape 1958436, Luis Perez Zotes,
matricula Siape 2177344; Lidia Angulo Meza, matricula Siape 1481646; Mirian Picinini
Méxas, matricula Siape 1764228; Sérgio Ricardo da Silveira Barros, matricula Siape
2003641; Sérgio Luiz Braga Franga, matricula Siape 1746919; Stella Regina Reis da Costa,
para fazerem parte da Comissdao referente a comprovacdo de proficiéncia do segundo
idioma do curso de Doutorado em Sistemas de Gestao Sustentaveis.

Esta DTS terd efeito a partir da data de sua assinatura.

OSVALDO LUIZ GONGALVES QUELHAS
Coordenacao
Matricula UFF 00390336 SIAPE 0311563
HHHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVIGCO SSN/UFF N2. 11, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

Formacdo de comissdo para avaliacdo de
projeto de pesquisa.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| — Formar a Comissao para Avaliagdo do Projeto de Pesquisa intitulado: "De onde se vem,
pra onde se vai? Migracdo Internacional e Politicas Publicas em tempos de Radicalizacdo Neoliberal",
coordenado pela Professora Aurea Cristina Santos Dias. A Comissdo serd formada pelos professores
abaixo listados, sob a presidéncia da primeira:

- Leticia Batista da Silva (SIAPE 1533951)

- Jussara Francisca de Assis dos Santos (SIAPE 3149300)
- Fabio do Nascimento Simas (SIAPE 2227715)

- Robson Roberto da Silva (SIAPE 1212729) — suplente.

Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacao.

PROF. DR. FRANCISCO HENRIQUE DA COSTA ROZENDO
Chefe de Departamento
SIAPE 1694859
Hutuhh
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SSN/UFF N2. 12, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

Formacdo de comissdo para avaliacdo de
projeto de pesquisa.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicBes,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| — Formar a Comissao para Avaliagdo do Projeto de Pesquisa intitulado: “O Servigo Social
na histéria: particularidades das elaboragdes profissionais no Tribunal de Justica do Rio de Janeiro”,
coordenado pela Professora Ana Livia Adriano. A Comissdao sera formada pelos professores abaixo
listados, sob a presidéncia da primeira:

- Eblin Joseph Farage (SIAPE 1566746)

- Paula dos Santos Kropf (SIAPE 1394700)

- Lucia Maria da Silva Soares (SIAPE 1329962)

- Emilie Faedo Della Giustina (SIAPE 3061562) — suplente.

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacdo.

PROF. DR. FRANCISCO HENRIQUE DA COSTA ROZENDO
Chefe de Departamento
SIAPE 1694859
Hutuhh
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INSTRUGAO NORMATIVA PPI/UFF N2 5, DE 09 DE JUNHO DE 2022

Estabelece critérios para distribuicdo de
bolsas de estudo Capes (CAPES) da PROPPI
aos programas de Pds-graduacdo Stricto
Sensu da Universidade Federal Fluminense
(UFF) com possibilidade de fomento.

A Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdao da UFF, no uso de suas atribuicOes,
considerando a Portaria n? 73 da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), de 6 de abril de 2022, que institui a cota de bolsas de estudo e/ou auxilios escolares para
esta Pro-reitoria; e ainda, de acordo com o Oficio Circular nUmero 5/2022-GAB/PR/CAPES, a PROPPi
da UFF possuira a partir do 1o de julho de 2022 disponivel 24 (vinte e quatro) bolsas de mestrado e
24 (vinte e quatro) bolsas de doutorado, e que estas bolsas devem ser alocadas em qualquer
programa de pds-graduagdo passivel de fomento, nos termos do inciso | do art. 42 e do art. 52 da
Portaria n2 34, de 9 de margo de 2020, resolve:

Art. 1. Os critérios para a alocacdo das bolsas de estudo de mestrado e doutorado da PROPPi (UFF)
sdo os seguintes:

Art.

. Estar de acordo com temas estratégicos conforme descritos no Art. 22 desta IN;

. Cursos ofertados nos municipios de menor classificacido da categoria de indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) definida pela Portaria n? 28, de 12 de
fevereiro de 2021;

. Ndo ter bolsa ociosa da CAPES, durante os 12 (doze meses) anteriores ao de implementagdo
da cota;

. Ter demanda superior a oferta de bolsas disponiveis no programa;

. Levar em consideracdo o percentual de perdas de bolsa nos Ultimos doze meses anteriores ao
de implementacdo da cota PROPPI.

. Para efeito do inciso | do Art. 1., serdo considerados os seguintes temas estratégicos:

Clima, mudancgas globais e seus desafios e desenvolvimento sustentavel.

Desigualdades globais e sociais, politicas publicas, desenvolvimento regional, justica
ambiental, cidadania, direitos humanos e a¢ées afirmativas.

Enfrentamento dos circuitos de desinformacdo e negacionismo; Promoc¢do de debates sobre
comunica¢dao, midia e democracia; Educacdo para midias.

Inovacdo cientifica e tecnolégica envolvendo Tecnologias Estratégicas, Tecnologias
Habilitadoras, Tecnologias de Produgdo e Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel.
Tecnologia de Qualidade de Vida contemplando os setores de Saude Unica, bem estar,
Saneamento Basico, Seguranca Hidrica e Tecnologias Assistivas e estudos neurolégicos,
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Enfrentamento as emergéncias de saude publica.

Arte, indUstria criativa, estudos e desenvolvimento culturais.
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i) Tecnologias Estratégicas contemplam areas Espacial, Nuclear, Cibernética e Seguranca Publica e de
Fronteira.

ii) Tecnologias Habilitadoras contemplam Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas, Materiais
Avancados, Biotecnologia e Nanotecnologia.

iii) Tecnologias de Producdo contemplam os setores de Industria, Comunicagdes, Infraestrutura, e
Servigos.

iv) Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentdvel contemplam Cidades Inteligentes e Sustentaveis,
Energias Renovaveis, Bioeconomia, Tratamento e Reciclagem de Residuos Sélidos, Tratamento de
Poluicdo, Monitoramento, prevencdo e recuperacao de desastres naturais e ambientais e
Preservacao Ambiental.

Art. 3. Esta Instrucao Normativa entra em vigor no ato de sua publicacao.

ANDREA BRITO LATGE
Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao
HHHHBH
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A Comissdo Eleitoral Local, instituida pela DTS/EGG N2 5, de 02 de junho de 2022, publicada
na pag. 03, Secdo | do Boletim de Servigo N° 104 de 03/06/2022 de acordo com o Regulamento Geral
das Consultas Eleitorais da UFF, Resolu¢do n? 104/97 do CUV, e em conformidade com o Edital
02/2022, publicado no Boletim de Servico N° 105 de 07/06/2022, sec¢do |l pag. 023, vem tornar
publica a Inscricdo da Chapa de n2 01, formada pelos Docentes abaixo relacionados, para Consulta a
Comunidade da Universidade Federal Fluminense para escolha dos membros docentes do Colegiado

COMUNICADO CEL/EGG/UFF N2 01/2022

do Instituto de Geociéncias e declara aberto o periodo de propaganda e debates.

(Siape 1092831)

N2 da Chapa TITULARES SUPLENTES
Wagner Moreira Lupinacci Francisco Romério Abrantes Junior
(Siape 2246300) (Siape 3160934)
Rodrigo Bijani Santos Cleverson Guizan Silva (Siape 308161)
(Siape 30640448)
Arthur Ayres Neto Antonio Fernando Menezes Freire
(Siape 1549519) (Siape 2356148)
Carla Maciel Salgado Thais Baptista Rocha
(Siape 1760528) (Siape 1895246)

1 Reiner Olibano Rosas Cristina Pessanha Mary

(Siape 1054055)

Ana Claudia Carvalho Giordani
(Siape 2363620)

Timo Bartholl (Siape 1336511)

Valter do
3536839)

Carmo Cruz (Siape

Fldvia Elaine da Silva Martins

1943043)

(Siape

Juliana Magalhdes Menezes
(Siape 1808506)

Fabio Ferreira Dias
(Siape 1775579)

Sérgio Ricardo da Silveira Barros
(Siape 2003641)

Viviane Fernandez Oliveira (Siape 2251719)

Barbara Franz
(Siape 1988715)

Paulo Roberto Alves dos Santos
(Siape 0775313)

Niterdi, 09 de junho de 2022

RAUL SANCHEZ VICENS
Presidente da Comissao
Mat. SIAPE n2 1509736

HAHAHS
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COMUNICADO CEL/VCX/UFF N2 04/2022

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) instituida pela DETERMINACAO DE SERVICO VCX/UFF N2 9, de
28 de abril de 2022 para conduzir o processo para escolha de representantes técnico-administrativos

no Colegiado de Unidade do Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx).
TORNA PUBLICO

I. A homologacdo do resultado final da Consulta Eleitoral realizada no (s) dia (s) 31 de maio de

2022 a 02 de junho de 2022

, %
TECNICOS % ~
ApmiNisTRATIVOs | TOTAL | voros | PARTICIPACAO

GERAL

VOTOS VALIDOS 26 26 76,47

VOTOS EM BRANCO 0 0 0,00

VOTOS NULOS 0 0 0,00

TOTAL NULOS E BRANCOS 0 0 0,00

TOTAL DE VOTOS (V+B+N) 26 26 76,47

ABSTENCOES 8 8 23,53

APTOS A VOTAR 34 34 100,00

Il. Esta Comissdao DECLARA valida a Consulta Eleitoral, tendo em vista o Art. 71 do RGCE

consagrando a vitdria no pleito eleitoral para as chapas mais votadas a saber:

Chapal

Titular Elisabeth de Moraes D’Andrea

Suplente | Nathalia Machado Lima Ferreira

Chapa 2

Titular Leticia Lopes Tavares de Lima Barbosa

Suplente | Edgar Eller Junior

Volta Redonda, 08 de junho de 2022.

LUISA DE OLIVEIRA ALMEIDA
Presidente
Comissdo Eleitoral Local
HHEHHHEH
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COMUNICADO MAF/UFF, N2 01 DE 07 DE JUNHO DE 2022

PROCESSOS SELETIVOS DE MONITORIA — 2022
EXTRATO DOS EDITAIS

O Programa de Monitoria, do Departamento de Farmacia e Administracdo Farmacéutica, da
Universidade Federal Fluminense, faz saber a todos quantos virem o presente Edital ou dele
tiverem conhecimento que serdo abertos as inscricoes e o processo de selecdo de alunos da
graduacdo, regularmente inscritos, para atuarem como monitores no projeto de monitoria
abaixo discriminado.

Os interessados deverdo buscar o edital completo do projeto no Portal de Editais da UFF
(www.editais.uff.br)

Periodo de inscrigées: 03 a 14/06/2022

DISCIPLINAS QUANDO ENDERECO
CODIGO PROJETO 2022 VINCULADAS VAGAS ACONTECERAO ELETRONICO PARA A
AS PROVAS INSCRICAO
lmc::laog::niepr:ztlca Toxicologia Geral; das 7:00h do dia
MAFAQ0 . 0813 Beral | 01 vaga - 15/06 até as , .
ensino- Toxicologia ; https://app.uff.br/moni
01 . . com bolsa 23:59h do dia ]
aprendizagem em Ambiental. toria/
. . 19/06
Toxicologia

Para esclarecimento de duvidas, contatar a representante da monitoria no MAF, professora Paula da
Silva Kujbida, através do e-mail paulak@id.uff.br

Niterdi, 07 de junho de 2022.

RANIERI C. CAMUZI
Chefe do MAF
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSON? 23069.153512/2022-01

INSTRUMENTO: Convénio

UniversidadeFederalFluminense-UFFea Escola Superior do Instituto
Butantan - ESIB.

PARTICIPES:

O Convénio para estagio que celebram entre si a
UniversidadeFederalFluminense- UFF eaEscola Superior do Instituto
Butantan - ESIBtem por fundamento o disposto na Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Deliberacdo do Conselho

OBJETO: Estadual de Educagdo n2 87/2009 e objetiva estabelecer mecanismos
para a Concessio de ESTAGIO OBRIGATORIO, sem vinculo
empregaticio a alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente os cursos ministrados na Universidade
Federal Fluminense-UFF.

PRAZO: 2 (dois)anosapartirdasuaassinatura
DATA: 4/1/2022
RESOLUGAO: CEPN2856/2022
Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Pro-Reitora de

GraduagaodaUniversidadeFederalFluminense-UFFe Paulo Henrique
ASSINATURAS: . ) . .
Nico Monteiro, Coordenador da Escola Superior do Instituto

Butantan - ESIB.

Publique-se.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgao
Mat. SIAPE n2 1353955
Hutuhs
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PROCESSON?

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBIJETO:

PRAZO:

DATA:

RESOLUCAO:

ASSINATURAS:

Publique-se.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.150466/2022-80

Convénio

Universidade Federal Fluminense - UFF e e Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS.

Regular as condi¢des de realizacdo de estagios OBRIGATORIOS e
NAO OBRIGATORIOS para alunos de cursos de nivel
superior/graduacdo e/ou superior/pos-graduacdo latu sensu ou
stricto sensu, oferecidos pela Universidade Federal Fluminense, nas
dependéncias da CONCEDENTE, sem 6nus para o Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso do Sul.

60 (sessenta) meses a partir da sua assinatura

10/1/2022

CEP N2737/2022

Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Proé-Reitora de
GraduacaodaUniversidadeFederalFluminense—-UFFe Nilza Gomes da
Silva, Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgao
Mat. SIAPE n? 1353955
HHHHBH
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PROCESSO N¢

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:

DATA:

RESOLUCAO:

ASSINATURAS:

Publique-se.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.153409/2022-52

Convénio

Universidade Federal Fluminense-UFF e o Municipio de Canas-SP.

Convénio para estagio que celebram entre si a

Universidade Federal Fluminense- UFF e o

Municipio de Canas - SP,objetivando a concessao de estagios
curriculares profissionais

de complementacdo educacional a estudantes selecionados

gue estejam regularmente matriculado se inscrito sem disciplina(s)
e efetivamente freqlientando Cursos de Graduacdo da UFF.

2(dois)anos a partir da sua assinatura

14/02/2022

CEP N2855/2022

Alexandra Anastacio Monteiro Silva,
Pro-Reitora  de Graduacdo da Universidade Federal
Fluminense-UFF e Silva Komeih da Silva Zanin Neto,
Prefeita Municipal do o Municipio de Canas - SP.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estdgio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgao
Mat. SIAPE n21353955
HHHRHAH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO N¢ 23069.151557/2022-32
INSTRUMENTO: Convénio

. Universidade Federal Fluminense - UFF e Municipio de Nova
PARTICIPES:

lguagu/RJ - SEMAT.

O presente convénio objetiva estabelecer as condigOes
indispensaveis a viabilizagdo de concessao de estagio de

OBIJETO: complementacdo educacional junto aos érgdos e entidades que
integram a Administracdo Municipal da Concedente aos estudantes
matriculados na Universidade Federal Fluminense-UFF.

PRAZO: 60 (sessenta) meses a partir da sua assinatura
DATA: 13/12/2021
RESOLUGAO: CEP N2747/2022
Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Pro-Reitora de

Graduac¢do da Universidade Federal Fluminense — UFF e Adriano
ASSINATURAS: o L. - - ~
Silverio Hoffmann, Secretdrio Municipal de Administracdo

do Municipio de Nova Iguagu/RJ - SEMAT.

Publique-se.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgao
Mat. SIAPE n21353955
Hutuhs



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANOLVI-N.°108 10/06/2022 SECAO 1T PAG. 021

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO N¢ 23069.150836/2022-89

INSTRUMENTO: Convénio

Universidade Federal Fluminense - UFF e Prefeitura Municipal de

PARTICIPES: _ «
Americana do Estado de S3o Paulo.
O presente convénio tem por objetivo formalizar as condigOes
basicas para a realizacdo de estagio obrigatério e ndo obrigatdrio de
OBJETO: estudantes indicados pela Instituicdo de ensino a Instituicdo
) concedente (empresa) nos exatos termos do que estabelece a Lei
11.288/08 particularizando a relacdo juridica especial vigente entre
as partes, comprovando a inexisténcia de associacao entre elas.
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da sua assinatura
DATA: 8/11/2021
RESOLUCAO: CEP N2744/2022

Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Proé-Reitora de
Gradua¢do da Universidade Federal Fluminense—UFF, Francisco

ASSINATURAS: Antonio Sardelli, Prefeito Municipal e Fabio Beretta Rossi, Secretario
Municipal de Educacdo, ambos, Representantes da Prefeitura
Municipal de Americana do Estado de Sao Paulo.

Publique-se.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgao
Mat. SIAPE n21353955
Hutuhs
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PROCESSO N¢

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:

DATA:

RESOLUCAO:

ASSINATURAS:

Publique-se.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.150814/2022-19

Convénio

Universidade Federal Fluminense - UFF e Prefeitura Municipal de
Paracambi/RJ.

Convénio para estagio que celebram entre si a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Prefeitura Municipal de Paracambi/RJ,
objetivando a concessao de estdgios curriculares obrigatdrios de
complementagdo educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando Cursos de Graduacdo da UFF.

5 (cinco) anos a partir da sua assinatura

24/11/2021
CEPN2742/2022
Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Proé-Reitora de

Graduacdo da Universidade Federal Fluminense — UFF e Lucimar
Cristina da Silva Ferreira, Prefeita Municipal do Municipio de
Paracambi/RJ.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgao
Mat. SIAPE n21353955
HHHHRH
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PROCESSO N¢

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:

DATA:

RESOLUCAO:

ASSINATURAS:

Publique-se.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.150821/2022-11

Convénio

Universidade Federal Fluminense - UFF e Prefeitura Municipal de Sao
José do Calgado-ES.

A Concedente concederad estagios curriculares profissionais de
complementagdao educacional a estudantes selecionados que
estejam regularmente matriculados e inscritos em disciplina(s) e
efetivamente frequentando cursos de graduacdo da UFF.

3 (trés) anos a partir da sua assinatura

10/11/2021

CEP N2741/2022

Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Pro-Reitora de

Graduagao da Universidade Federal Fluminense—UFF e Antonio
Coimbra de Almeida, Prefeito Municipal do Municipio de S3o José do
Calcado-ES.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgdo
Mat. SIAPE n21353955
HHHHBH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO N¢ 23069.150834/2022-90

INSTRUMENTO: Convénio

Universidade Federal Fluminense - UFF e Secretaria de Assisténcia

PARTICIPES: _ L -
Social do Municipio de Marica-RJ.
Convénio para estagio que celebram entre si a Universidade Federal
Fluminense - UFF e a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Marica-RJ, objetivando a concessdao de estagios curriculares

OBIJETO: profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduac¢do da
UFF.

PRAZO: 5(cinco) anos a partir da sua assinatura

DATA: 16/11/2021

RESOLUCAO: CEP N2743/2022
Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Pré-Reitora de

Graduagao da Universidade Federal Fluminense—UFFe Jorge Luiz
ASSINATURAS: . L. .. .
Cordeiro da Costa (CASTOR), Secretario Municipal da Secretaria de

Assisténcia Social do Municipio de Marica-RJ.

Publique-se.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduagao
Mat. SIAPE n21353955
HHEHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO N¢ 23069.150413/2022-69

INSTRUMENTO: Convénio

Universidade Federal Fluminense-UFF e Secretaria Municipal de

PARTICIPES: N -
Educagao de Guapimirim-RJ.
Convénio para estagio que celebram entre si a Universidade Federal
Fluminense - UFF e Secretaria Municipal de Educacdo de
Guapimirim-RJ, objetivando a concessao de estagios curriculares

OBIJETO: profissionais de complementacdo educacional a estudantes
selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Cursos de Graduac¢do da
UFF.

PRAZO: 5(cinco)anos a partir da sua assinatura

DATA: 12/1/2022

RESOLUCAO: CEPN2649/2022
Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Pro-Reitora de

Graduacgdo da Universidade Federal Fluminense-UFF e Ricardo de
ASSINATURAS: o ) L. . - o
Oliveira Almeida, Secretario da Secretaria Municipal de Educacdo de

Guapimirim-RJ.

Publique-se.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgdo
Mat. SIAPE n21353955
Hutuhh
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PROCESSO N¢

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:

DATA:

RESOLUCAO:

ASSINATURAS:

Publique-se.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.151416/2022-10

Convénio

Universidade Federal Fluminense - UFF e Secretaria Municipal de
Saude (NEPS) de Marica-Rl.

O presente convénio tem por objeto a concessdo de estagio
(OBRIGATORIO) de complementacdo educacional pela Concedente
de Estagio aos estudantes matriculados nos cursos de SERVICO
SOCIAL e PSICOLOGIA, oferecidos pela CONVENENTE, entendido o
estagio como uma atividade de pratica profissional que integra o
processo de ensino-aprendizagem, configurando uma metodologia
gue contextualiza e pGe em agdo o aprendizado.

24 meses a partir da sua assinatura

25/10/2021

CEP N2746/2022

Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Proé-Reitora de
Graduagao da Universidade Federal Fluminense-UFF e Solange
Regina de Oliveira, Secretaria da Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Marica-RJ.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estdgio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgao
Mat. SIAPE n21353955
HHHHHAH
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PROCESSO N¢

INSTRUMENTO:

PARTICIPES:

OBJETO:

PRAZO:

DATA:

RESOLUCAO:

ASSINATURAS:

Publique-se.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

23069.151031/2022-52

Convénio

Universidade Federal Fluminense - UFF e Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF.

O presente convénio tem como objetivo regular as relagées entre as
partes ora conveniadas, no que tange a concessdo de estdgio para
alunos regularmente matriculados nos cursos oferecidos pelas
préprias conveniadas.

5 (cinco) anos a partir da sua assinatura

17/12/2021
CEPN2745/2022
Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Pro-Reitora de

Graduagao da Universidade Federal Fluminense — UFF e Manuel
Antbénio Molina Palma, Prd-Reitor de Graduacdo da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF.

MARIA LETICIA LEAO ALVES
Chefe da Divisdo de Estagio-DES/CAEG
Pro-Reitoria de Graduacgdo
Mat. SIAPE n21353955
Huttuhs
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RESULTADO DO EDITAL DO PLANO DE GESTAO PROPPI/UFF N2 01 2022

O SUBSTITUTO EVENTUAL DA PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO, no uso
de suas atribuicbes, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020,
expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na
autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades
do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e
na Instrugdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servigo UFF n2 88, de 12 de maio de
2022; e CONSIDERANDO o Edital do Programa Gestdo PROPPI/UFF n2 01/2022, publicado no Boletim
de Servico UFF n2 105, de 07 de junho de 2022.

RESOLVE:

I- Divulgar o resultado do Programa de Gestdo da PROPPI conforme quadro abaixo:

Servidor Matricula Modo
Anna Persia Rodrigues Bastos 311268 Teletrabalho Parcial
Barbara Medina de Souza Neta 2028532 Teletrabalho Parcial
Benicio Brito de Almeida 1083782 Teletrabalho Parcial
Bruno Olimpio Costa 3278653 Teletrabalho Parcial
Cristiane Maria de Lourdes de Araujo Gleich 1565741 Teletrabalho Parcial
Felipe Santos da Cruz 1259847 Teletrabalho Parcial
Fernando Rangel Segalote Alves 1896964 Teletrabalho Parcial
Filipe Inacio Procopio Araujo Viana 3270048 Teletrabalho Parcial
Lucilaine Lopes dos Santos 3047838 Teletrabalho Parcial
Maria da Penha Velloso de Castro 1701297 Teletrabalho Parcial
Maria Edinauda Alves da Silva 1494696 Teletrabalho Parcial
Mauro Vieira da Rocha 1013912 Teletrabalho Parcial
Melissa de Azevedo Xavier Da Silva 1329508 Teletrabalho Parcial
Nathalie Cristo Ribeiro dos Santos 2423953 Teletrabalho Parcial
Norma Terezinha Martins Guimaraes 765396 Teletrabalho Parcial
Patricia Henriques Mafra 1137217 Teletrabalho Parcial
Pedro Henrique de Oliveira de Souza 3144552 Teletrabalho Parcial
Ravellyn Roya Guimardes Borges 2997665 Teletrabalho Parcial
Renata Veras Venturim 2258069 Teletrabalho Parcial
Roberto Araujo de Freitas 1336432 Teletrabalho Parcial
Ronald Fonseca Chaves 1461864 Teletrabalho Parcial
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Rosa Andréa Bessa Coelho 3138992 Teletrabalho Parcial
Stephanie Caroline Boechat Correia 1851826 Teletrabalho Parcial
Susana Fonseca Barbosa 1505178 Teletrabalho Parcial
Thales Alberto Freitas Paixao 2993153 Teletrabalho Parcial

WALTER LILENBAUM
Substituto Eventual da Pré-Reitora de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacgao
Universidade Federal Fluminense

HAeHAHH
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EDITAL PPGF/UFF N° 2/2022

PROCESSO SELETIVO PARA MESTRADO E DOUTORADO EM FiSICA

A Coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em Fisica (PPGF-UFF) faz saber aos
interessados que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo aos CURSOS DE MESTRADO E

DOUTORADO EM FiSICA para o segundo semestre de 2022, nas condicdes a seguir.

INSCRICAO:

A inscricdo de candidatos para ingresso no PPGF-UFF deve ser realizada através do Exame
Unificado das Pés-graduacdes do Rio de Janeiro (UNIPOSRIO). As inscricdes para a prova de
conhecimentos estardo abertas na  PLATAFORMA  EUF acessivel no endereco
http://sbfisica.org.br/vl/euf/, para o exame EUF 1-2022. Toda a documentac¢do necessaria a inscricdo
nesta fase estara igualmente listada na PLATAFORMA EUF. Este endereco contém o Edital do exame
EUF, com informacdes sobre a aplicacdo das provas, conteldo, bibliografia, datas de inscricdo e de
divulgacdo de resultados e prazos para recursos.

A prova escrita de conhecimentos sera realizada em 19 de junho de 2022. Neste semestre a
prova serd realizada de forma remota. Todas as informacdes referentes a divulgacdo de resultados da
prova de conhecimentos, pedidos de revisdo etc. devem ser encontradas na PLATAFORMA EUF
acessivel no endereco http://sbfisica.org.br/vl/euf/. Posteriormente, sera divulgada a nota minima
(nota de corte) desta prova para um candidato poder participar do processo seletivo ao PPGF-UFF.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos do EUF deverdao complementar sua
inscricdo no site do UNIPOSRIO, de 23 de maio de 2022 até 31 de junho de 2022, selecionando como
uma de suas opcdes o PPGF-UFF. A aprovacdo na prova de conhecimentos ndo assegura vaga ao
candidato nos cursos de mestrado ou doutorado do PPGF-UFF.

Candidatos ao doutorado que tiverem sido aprovados em exame de ingresso para o PPGF-UFF
durante os dois anos anteriores ao presente exame poderdo solicitar que suas notas anteriores
nesses exames sejam consideradas no processo seletivo, desde que estejam concluindo o mestrado
em Fisica na UFF ou em instituicdes credenciadas ao UNIPOSRIO ou EUF, ao longo do primeiro
semestre académico de 2022 e no prazo regulamentar de 24 meses ou menos. Os candidatos ao
doutorado que desejarem fazer essa solicitacdo devem necessariamente se inscrever no Exame
UNIPOSRIO de 23 de maio de 2022 até 31 de junho de 2022. Ainda, os candidatos que fizeram

mestrado no PPGF-UFF que estejam concluindo o mestrado em Fisica na UFF ao longo do primeiro
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semestre académico de 2022 e no prazo regulamentar de 24 meses ou menos e que nao tiverem
nenhuma reprovag¢ao no mestrado, com CR maior ou igual que 7,0 (sete virgula zero), e estejam
respaldados por um professor orientador, poderao ter prioridade na distribuicdo de bolsas, mediante
analise do colegiado do programa. Estes candidatos ao doutorado que desejarem fazer essa
solicitacdo devem necessariamente se inscrever no Exame UNIPOSRIO de 23 de maio de 2022 até 31

de junho de 2022.

SELECAO DOS CANDIDATOS E DISTRIBUICAO DE BOLSAS:

A Comissdo de Bolsas, responsavel pela selecdo dos candidatos, é constituida pelos membros
do Colegiado do Curso de Pds-Graduagdao em Fisica da UFF, incluindo representacdo discente, e é
presidida pelo coordenador do Programa. O referido Colegiado podera ainda indicar mais docentes
do seu quadro permanente para fazerem parte desta Comissao.

O candidato aprovado na prova de conhecimentos sera submetido a uma avaliacdo presencial
(entrevista) por membros da Comissdo, em data e local determinados pelo UNIPOSRIO, onde serd
avaliada sua trajetdria académica e o conteddo da prova de conhecimentos. A Comissdo também
avaliara o historico escolar do candidato e suas cartas de recomendacdo. Candidatos com vinculo
empregaticio devem comunicar este fato a Comissdo durante a avaliagdo presencial. A avaliacdo
presencial esta prevista para ocorrer em 04 de julho de 2022 para os candidatos ao Mestrado e 05 de
julho de 2022 para os candidatos ao Doutorado. Entrevistas remotas podem ser agendadas para o
dia 06 de julho de 2022 para candidatos residentes fora do Rio de Janeiro.

A nota final do candidato serd formada pelas notas da avaliacdo remota [peso 3], do curriculo
(incluindo seu histoérico escolar) [peso 3] e das cartas de recomendacdo [peso 2], bem como da prova
de conhecimentos do EUF [peso 2]. A nota final minima para aprovagao é 6,0, mas a Comissao podera
reduzir a nota minima a critério do PPGF-UFF.

A divulgacdo da lista de candidatos selecionados pelo PPGF-UFF esta prevista para ocorrer a
partir de 11 de julho de 2022 através do portal do Curso (em link apropriado no endereco
https://portal.if.uff.br/posgrad/ ou http://www.if.uff.br/pt/posgraduacao) e do UNIPOSRIO.

O Programa deve dispor de bolsas do CNPq, da CAPES e da FAPERJ. O numero exato de bolsas
disponiveis sera divulgado oportunamente, pois depende do nimero de bolsas CAPES liberadas por
estudantes concluindo o curso ao final do primeiro semestre de 2022, das novas bolsas aprovadas no
processo seletivo do CNPq, de quantidades incertas de cancelamentos de bolsas até aquele periodo,
de cotas adicionais que possam ser obtidas junto as agéncias de fomento e dos cortes que as

agéncias possam fazer.
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Os candidatos podem ser selecionados com direito a bolsa ou ndo, dependendo de sua nota
final e dos critérios de concessao das agéncias financiadoras. Candidatos com vinculo empregaticio sé
poderdo ter bolsas se satisfizerem condicbes definidas pelas agéncias financiadoras e pelo Colegiado
do Curso.

O prazo para candidatos contestarem as notas finais é 13 de julho de 2022. Os recursos
devem ser entregues assinados, para o e-mail gpf.egf@id.uff.br (da secretaria do Curso) com cdpia
para o endereco do coordenador do mesmo, jlubian@id.uff.br. O resultado do julgamento dos
recursos (encerrando o processo seletivo) estd previsto para ser divulgado ao solicitante até 14 de

julho de 2022.

PROVAS DE LINGUA ESTRANGEIRA:

Serd aplicada uma prova de lingua inglesa para todos os candidatos selecionados que se
matricularem no Programa, com data e local a serem divulgados no portal do Curso apds o resultado
final do processo seletivo de ingresso. Sera dispensado o candidato que comprovar ter realizado este
exame durante o Mestrado, na UFF ou em seu curso de Pds-graduagdo de origem.

Para os candidatos selecionados que se matricularem no curso de Doutorado serd aplicada
ainda uma prova de segunda lingua estrangeira, com opc¢bes de idiomas, data e local a serem

divulgados no portal do Curso apds o resultado do processo seletivo de ingresso.

NUMERO MAXIMO DE VAGAS:

Mestrado: 50

Doutorado: 50

Poderdo concorrer as vagas candidatos portadores de titulos de nivel superior em Fisica ou
cursos afins (diploma de graduacdo ou de mestrado), reconhecidos ou devidamente validados ou
revalidados para o caso de titulos obtidos no exterior, de acordo com a Resolugdo 18/2002, que

dispde sobre a aceitacdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF.
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MATRICULA:

Para se matricular, entre 17 e 21 de julho de 2022, o candidato selecionado devera enviar e-
mail para a Coordenacdao do PPGF-UFF, através do endereco gpf.egf@id.uff.br, apresentando a

seguinte documentacdo digitalizada em formato PDF:

—

. Documento de identidade e CPF.
2. Foto em formato 3x4 recente.

Para inscricdo no mestrado, apresentar diploma da graduacdo. Para inscricdo no doutorado,
apresentar diploma da graduacdo e de mestrado (para doutorado direto, apenas o diploma de
graduacdo é requerido). Para inscricdes via e-mail, estes diplomas devem ser apresentados em
frente e verso. Os diplomas devem ser devidamente reconhecidos.

4. Histérico Escolar da graduacdo. Para candidatos selecionados para o doutorado (exceto
doutorado direto), apresentar Historico Escolar do mestrado.

5. Ficha de inscricdo em disciplinas para o segundo semestre de 2022 (disponivel em
http://www.if.uff.br/pt/formularios-da-pos).

6. No caso de candidato com diploma obtido no exterior, apresentar traduces juramentadas do
diploma e do histdrico escolar, exceto os diplomas nas linguas Inglesa e Espanhola.

7. No caso de candidato ao doutorado que cursou mestrado em outra instituicio, apresentar as

ementas das disciplinas cursadas para compatibilizagao da grade curricular.

Caso o diploma ndo esteja disponivel no ato da inscricao, serd aceito, em carater provisorio,
uma declaracdo de provavel formando do curso de graduacdo emitida pela instituicdo de origem do
candidato. Porém, a formalizacdo da matricula do candidato aprovado dependerd da apresentacao
do diploma. O candidato deve ainda possuir as versOes originais de todos os documentos para
posterior conferéncia da secretaria da Coordenagao do PPGF-UFF.

O candidato aprovado devera escolher um orientador entre os professores credenciados no
Programa como membros permanentes. A solicitagdo de orientagdo serd julgada posteriormente
pelo Colegiado.

N3do serd aceita matricula de candidato com documentacdo incompleta ou que apresente
documentos ilegiveis.

O candidato selecionado que ndo se matricular no periodo acima podera perder o direito a

bolsa e sua vaga no curso pretendido. Neste caso, um candidato da lista de espera por bolsas, que
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esteja matriculado, sera imediatamente convocado (através do e-mail cadastrado no processo de
inscricdo).

Para implementacdo de bolsa de estudos CAPES ou CNPq, o candidato devera ter conta ativa
no Banco do Brasil. Para implementacdo de bolsa FAPERJ, o candidato devera ter conta ativa no
Banco Bradesco. A conta corrente para implementacao de qualquer bolsa de estudos ndo pode ser
conta poupanca e o bolsista deve ser o Unico titular. Para implementacdo de bolsa do CNPq, o

candidato devera ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes.

APRESENTACAO DO PROGRAMA:

Pdgina na internet: https://portal.if.uff.br/posgrad/

Linhas de Pesquisa

O curso de Pés-graduagao em Fisica da Universidade Federal Fluminense oferece a oportunidade
de realizagdo de estudos e atividades de pesquisa nas diversas areas apresentadas a seguir, sob a

orientacao de professores altamente qualificados, listados na pagina do programa.

e Astrofisica

e Ciéncia de Superficies e Filmes Finos

e Espectroscopia Atdmica e Molecular

e Fisica Atdmica e Molecular

® Fisica de Plasmas Tedrica e Experimental

e Fisica de Sélidos Experimental e Novos Materiais

e Fisica Nuclear Tedrica, Experimental e Aplicada (espectroscopia com aceleradores,
radioecologia)

® Fisica Tedrica: Teoria Quantica de Campos, Particulas, Gravitagao e Cosmologia

e Optica e Informacdo Quantica

e Optica N3o Linear e Aplicada

e Sistemas Complexos e Fisica Computacional

e Sistemas Fortemente Correlacionados

e Sistemas Nano-estruturados
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Corpo docente credenciado: disponivel em https://portal.if.uff.br/posgrad/corpo-docente/

Requisitos para a Obtenc¢ao dos Titulos

Mestrado: Total minimo de 750 horas-aula, assim distribuidas:
a) 1 disciplina obrigatdria formativa, escolhida entre Mecanica Quéantica 1, Teoria Eletromagnética 1 e

Mecanica Estatistica, correspondendo a um total de 75 horas-aula.
b) 3 disciplinas optativas formativas, perfazendo o total de 225 horas-aula. Disciplinas obrigatérias
formativas que forem cursadas além da carga horaria de obrigatdrias formativas estabelecida

poderdo ser contadas para a carga de disciplinas optativas.

c) 2 disciplinas de Trabalho Supervisionado de Pesquisa, correspondentes a 10 créditos (150 horas-

aula).

d) Defesa e aprovacao da dissertacdo de mestrado, que corresponde a 20 créditos, perfazendo o total

de 300 horas-aula.

As ementas das disciplinas se encontram em http://www.if.uff.br/pt/ementas.

Doutorado: Total minimo de 1800 horas-aula, assim distribuidas:

a) 4 disciplinas obrigatdrias formativas: Mecanica Quantica 1, Teoria Eletromagnética 1 e Mecanica

Estatistica e uma quarta disciplina que pode ser escolhida entre Mecanica Quantica 2 e Teoria

Eletromagnética 2, perfazendo um total de 300 horas-aula.

b) 4 disciplinas optativas formativas, perfazendo um total de 300 horas-aula.

c) 2 disciplinas de seminarios de pesquisa, correspondentes a 10 créditos (150 horas- aula),

d) 2 disciplinas de Trabalho Supervisionado de Pesquisa, correspondentes a 10 créditos (150 horas-

aula)

e) 2 disciplinas de Estagio Docéncia, correspondentes a 10 créditos (150 horas-aula).
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f) Defesa e aprovacdo da tese de doutorado, que corresponde a 50 créditos, perfazendo o total de

750 horas-aula.

Laboratdrios de Pesquisa

Laboratério de Radioecologia (LARA)

Laboratério de Filmes Finos

Laboratério de Espectroscopia e Laser

Laboratério de Altas Energias

Laboratério de Fisica de Plasma e Espectroscopia

Laboratdrio de Optica Quantica

Laboratério de Magnetismo e Baixas Temperaturas (LMBT)
Laboratério de Fisica do Estado Sdlido Experimental

Laboratério de Microscopia Eletronica de Alta Resolugdo (LAMAR)
Laboratoério de Radiocarbono (LAC)

Laboratério Multi-usudrio de Difratometria de Raio X (LDRX-UFF)
Laboratdrio de Optica N3o-Linear e Aplicada

Laboratérios de Computacdo Cientifica de diversos grupos de pesquisa
Laboratoérios de Computacdo de uso coletivo

Instalagoes

O Instituto de Fisica esta situado na regido litoranea de Niterdi, a beira-mar com vista para
entrada da baia de Guanabara. Suas instalagbes foram reformadas recentemente, dispdem de
gabinetes para estudantes de pds-graduacdo e contam com areas comuns como biblioteca, salas de

seminarios e laboratdrios de computacao. Na infra-estrutura disponivel, destacamos:

e® Biblioteca especializada em Fisica, atualmente com cerca de 8.000 livros e diversas
assinaturas correntes de periddicos, além do acesso ao portal da CAPES para toda a
comunidade do Instituto de Fisica.

e Sala de estacdes de trabalho e cluster com rede Linux

e Oficinas Mecanica e Eletronica.

PROF. JESUS LUBIAN RIOS
Coordenador da Pés-Graduacdo em Fisica
HHHHBH
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ADITAMENTO N2 1 AO EDITAL PROGRAD N° 03/2022, DE 30 DE MAIO DE 2022

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n2 65,
de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério
da Economia, na autorizacdo do Ministério da educacdo para a implementacdo do Programa de
Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de
30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa UFF n2 28/2022, publicada no Boletim de Servigo n2 88,
Ano LVI, de 12/05/2022,

RESOLVE:

1. Realizar e dar publicidade a segundo periodo de inscricdes para adesdo ao Programa de
Gestdo da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), nos termos do Plano de Trabalho da
Unidade aprovado conforme o processo administrativo SEI n? 23069.164253/2022-35, tendo
como fundamento as disposi¢cdes elencadas no Edital PROGRAD/UFF n2 03/2022, de 30 de
maio de 2022, e este aditamento.

2. Poderdo se candidatar a este segundo periodo de inscricdes os interessados que se
enquadrem nos critérios previstos no Edital PROGRAD/UFF n2 03/2022, de 30 de maio de
2022, que ainda ndo tenham sido aprovados para adesdo ao Programa de Gestdo da Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

3. O Plano de Trabalho da Unidade - Prograd admite, no ambito do Programa de Gestdo, a
adocdo dos formatos Teletrabalho Parcial e/ou Presencial, preservado o atendimento ao
publico, inclusive presencial, para todos os setores.

4. O segundo periodo de inscricdes acontecera das 10 horas do dia 13 de junho de 2022 as 16
horas do dia 14 de junho de 2022.

5. Ainscricdo serd realizada em Sistema préprio adotado pela UFF para o Programa de Gestdo -
https://programadegestao.uff.br/.

6. O interessado devera acessar o sistema com a sua identificacdo institucional (IdUFF),
selecionar o Edital relacionado a sua Unidade de vinculagado, realizar a candidatura e aceitar o
Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. O resultado sera divulgado no dia 15 de junho de 2022, a partir das 14h, por meio de Edital a
ser disponibilizado em secdo da pagina da Pré-Reitoria de Graduacdo -
https://www.prograd.uff.br/?g=programas-de-gestao - e publicado no Boletim de Servico.

8. O Edital de que trata o item 7 deste aditamento conterd a relagdo de candidatos selecionados
especificamente no segundo periodo de inscricbes para adesdao ao Programa de Gestdo no
ambito do Plano de Trabalho da Prdé-Reitoria de Graduacdo, com planos de trabalho
individuais com vigéncia de 20 de junho de 2022 a 6 de dezembro de 2022.

9. Todas as disposi¢des do Edital PROGRAD/UFF n2 03/2022, de 30 de maio de 2022, incluindo-
se o Anexo |, e com excec¢do dos itens 3.1, 5.1 e 5.2, aplicam-se ao segundo periodo de
inscricOes e as adesdes resultantes deste processo seletivo.

Niterdi, 9 de junho de 2022.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduacgao
Hutuus
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

RETIFICACAO N201/2022 DO EDITAL PROPPI N201/2022

O Substituto Eventual da Pré-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacgdo, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria
de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educacdo para a implementacdao do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas
entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢cdo Normativa n?
28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

Retificar os itens abaixo do Edital PROPPI N201/2022

3. DA INSCRICAO

Onde se lé:

3.1 Periodo: das 16 horas do dia 01 de junho de 2022 as 16 horas do dia 06 de junho de 2022.

Leia-se:
3.1 Periodo: das 16 horas do dia 01 de junho de 2022 as 16 horas do dia 08 de junho de 2022.

5. DO RESULTADO

Onde se lé:

5.1. O resultado serd divulgado no dia 07 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado na pagina
da PROPPI em https://www.uff.br/?q=grupo/pos-graduacao, o qual serd publicado no Boletim de Servigo,
contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gest3o.

Leia-se:

5.1. O resultado serd divulgado no dia 09 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado na pagina
da PROPPI em https://www.uff.br/?q=grupo/pos-graduacao, o qual serd publicado no Boletim de Servico,
contendo os participantes que foram selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=937412&infra_sistema=10... 1/2
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Niterdi, 07 de junho 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Walter Lilenbaum, Substituto(a) Eventual do(a) Pro-
;gimm: inl’ Reitor(a) de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovag¢do, em 07/06/2022, as 17:20, conforme horario

eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0857290 e
£ 0 codigo CRC 663F24AC.

Referéncia: Processo n2 23069.165236/2022-15 SEI n2 0857290

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=937412&infra_sistema=10... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

GAR/RET N2 001/2022

O Reitor no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa n265, de 30 de julho de
2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo
do Ministério da Educacgdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de
suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢gdo Normativa n2
28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, alterada pela Instrugdo Normativa
n? 32, de 30 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de
Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n? 23069.166311/2022-65,
tendo como fundamento as disposi¢Ges elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar os servidores técnico-administrativos que desempenham atividades nesta Unidade.

1.3. A selecdo serd procedida pelo Gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Unidade para a realizacdo das atividades contempladas
neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdao Permanente
do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 Todas as modalidades do Programa de Gestao poderdo ser adotadas.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 09 horas do dia 13 de junho de 2022 as 17 horas do dia 20 de junho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestdo.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o subitem 1.3, a apresentacao pelo
interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;
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b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) pro-atividade na resolugdo de problemas;

e) capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12.a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 21 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
https://www.editais.uff.br/, o qual serad publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que foram
selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e a
jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o, nos ultimos 12 meses,
pelo descumprimento das metas e obriga¢cdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o previsto
para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a serem
alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas semanais;
Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar em
conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e Desempenho
da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessdarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonOGmicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.
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8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdao, nado gerard, em qualquer hipdtese, direitos adquiridos,
podendo ser revertida a qualquer tempo em fungdo da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao
estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 10 de junho de 2022.

Ei' Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em 10/06/2022, as
;g'mm; |_‘?_l| 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

kA autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0863228 e o

Referéncia: Processo n? 23069.166311/2022-65 SEI n2 0863228


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO | ao Edital do Programa de Gestdo GAR/RET n2 001/2022

Atividades

a) Producdo, edicdo e analise de documentos | Teletrabalho e/ou

informativos, técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos no SEl

c¢) Registro e atualizacdo de informagGes em
sistemas institucionais

d) Participacdo em reunides

e) Processamentos de dados e cargas em
sistemas

f) Atendimento a servicos digitais

g) Prestacdo de consultoria interna e externa

h) Tutoria de novos servidores e treinamento

interno para atualizagdo de servigos

i) Orientagdo da equipe para execugdo de
servigos e resolugdo de problemas

j) Atendimento ao publico

[) Assessoria e Secretariado

m) Tratamento e arquivamento de acervo

n) Realizacdo de eventos

o) Prestagdo de servigos de design grafico ou

audiovisual
p) Planejamento e execugao de projetos

g) Atendimento aos orgdos de controle e
6rgdos externos a Universidade

Modalidade

presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Unidades

UFF -1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 /
SADM - 1436 / OUV/GAR - 1437 /GABR-
1787

UFF -1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 /GABR- 1787

UFF - 1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 /GABR- 1787

UFF - 1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 /GABR- 1787

UFF - 1/ SADM -1436 / OUV/GAR - 1437

UFF - 1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 / GABR - 1787

UFF - 1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 / GABR - 1787

UFF - 1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 / GABR - 1787

UFF - 1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 / GABR - 1787

UFF-1/CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 / GABR - 1787

UFF - 1/ SAPT — 1435/ SADM - 1436 /
GABR - 1787/

UFF - 1/ CAD - 1434 / SAPT — 1435 / SADM
- 1436 / OUV/GAR - 1437 / GABR - 1787

UFF-1/OUV/GAR - 1437 / GABR - 1787

UFF -1

UFF -1

UFF-1/CAD - 1434 / SAPT — 1435/
OUV/GAR - 1437 / GABR - 1787
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 905A, DE 25 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a Promogdo Funcional
para acesso a Classe E da docente Cheng
Xu, do Departamento de Matematica
Aplicada.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n? 23069.165476/2021-39,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Promogao Funcional da Docente Cheng Xu, lotada no
Departamento de Matemadtica Aplicada, do nivel IV da Classe D (Professor Associado) para a
Classe E (Professor Titular), com efeitos financeiros a partir de 12/04/2022.

Art. 22 - Revogar a Resolucdo CEPEx/UFF n2 905 de 25 de maio de 2022.
Art. 32 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

k k% ok ok

Sala das Sessoes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HHHHHH
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 117A DE 04 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a Atualizacdo da
Estrutura Organizacional da
Superintendéncia de Operacbes e
Manutenc¢ao - SOMA, da Universidade
Federal Fluminense.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo
n2 23069.153834/2021-41,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Atualizagdo da Estrutura Organizacional da Superintendéncia de
Operacgdes e Manutencdo - SOMA, da Universidade Federal Fluminense.

Art. 22 - Revogar a Resolugdo CUV/UFF n2 117 de 04 de maio de 2022.
Art. 32 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

* % *x 3k

Sala das Sessoes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
it
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n° 117A de 04 de maio de 2022

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E MANUTENGCAO - SOMA

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Superintendéncia de Operag¢des e Manutengdo, doravante denominada SOMA,
com sede a rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n — bloco B, 52 andar, Sdo
Domingos, Niterdi/RJ), é 6rgdo integrante da administracdo superior da Universidade
Federal Fluminense — UFF, criada pela Decisdo CUV 028/2019 publicada no Boletim de
Servico de 08/05/2019, em decorréncia da reestruturacdo administrativa da

Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia — SAEN e da Pré-Reitoria de
Administracdo — PROAD e atualizada pela Resolugdo CUV/UFF n2 117A de 04 de maio de
2022.

Art. 22 A Superintendéncia de Operac¢des e Manutencdo tem por finalidade gerenciar as
atividades de manutencdo de bens mdveis e imdveis, conservacdo, limpeza, gestao de
contas publicas de energia e saneamento, transporte, logistica e seguranca no ambito da
UFF

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 32 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugao de suas atividades,
a Superintendéncia de Operagdes e Manutencao tera a seguinte estrutura
organizacional:

| — Superintendéncia de Operagdes e Manutencgao
Il - Coordenacao de Manutencao

a) Divisdo de Manutengao de Bens Moveis

b) Divisdao de Manutengdo de Bens Imdveis

lIl - Coordenacgao de Transporte, Logistica e Seguranca
a) Divisdao de Transporte e Logistica
b) Divisdo de Seguranga

§22 O Superintendente podera criar Comissdes, Nucleos Tematicos e Grupos de Trabalho
para desenvolver projetos especificos de interesse da Superintendéncia,
institucionalizando-os por meio de atos formais publicados no Boletim de Servico.

Art. 42 A Superintendéncia de Operacdes e Manutencdo sera dirigida
pelo Superintendente nomeado por Portaria do Reitor.

Pardgrafo Unico. O Superintendente serd substituido em suas faltas e impedimentos
eventuais por um servidor, por ele indicado, e designado por Portaria do Reitor.
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n° 117A de 04 de maio de 2022

Secao ll
Da designacdo e denominacdo dos titulares e seus substitutos

Art. 52 As CoordenacOes serdo chefiadas por servidores indicados pelo Superintendente
e nomeados por Portaria do Reitor.

Art. 62 Os Coordenadores serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por um
servidor, indicado pelo Superintendente e designados por Portaria do Reitor.

Art. 72 As Divisdes serdo chefiadas por servidores indicados pelo Superintendente e
designados por Portaria do Reitor.

Art. 82 Os chefes de Divisdo serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidor indicado pelo Superintendente e designados por DTS do(a) Diretor(a) do
Departamento de Pessoal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 9° Compete a Superintendéncia de Operag¢des e Manutencao:

| - planejar, orientar, supervisionar, coordenar, administrar e executar as atividades

referentes a manutenc¢do de bens mdveis e imdveis;

Il - gerenciar os servicos de manutencdo das edificacdes e suas instalagdes elétricas,

hidraulicas, de refrigeracdo e de gas;

lll - atuar na conservagdo ou recuperacao da capacidade funcional dos bens imadveis,

mantendo o mesmo layout e uso existente;

IV - supervisionar a conservacao, limpeza, controle do parqueamento e jardinagem dos
Campi da UFF;

V - controlar o sistema viario, a manutencdo e conservacao das vias, sistemas de

abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, drenagem pluvial, energia e

equipamentos publicos da Universidade;

VI —gerenciar as contas das concessionadrias de servicos publicos de energia elétrica e

saneamento;

VIl - gerenciar a frota dos veiculos oficiais da UFF, incluindo o transporte de pessoas e
de bens;

VIII - gerenciar as agles pertinentes a seguranga patrimonial e de pessoas no ambito
da UFF;

IX - manter a interacdo junto aos outros Orgdos da Administracdo Central e Unidades
Universitarias em acdes comuns;

X - propor normas, regulamentos e instrucées referentes a geréncia e utilizacdo da
infraestrutura dos Campi e zelar pelo cumprimento das normas vigentes;

XI- analisar e encaminhar as solicitagcdes de projetos compreendendo planejamento e/ou
intervencdo no espaco fisico, laudos e pareceres técnicos pertinentes a SOMA; e XII -
apresentar periodicamente, e sempre que solicitado, as informacdes sobre as a¢des
desenvolvidas.
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n° 117A de 04 de maio de 2022

Art. 10 Compete a Coordenacdo de Manutencdo:

| - coordenar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos bens mdveis e
imoéveis da Universidade;

Il - acompanhar a qualidade e eficacia das intervenc¢des de manutencdo realizadas;
Il - coordenar os servicos executados, mediante atualizagcdo de banco de dados
especificos;

IV - planejar, programar e controlar fluxos de servigos de manutengdo e orgamentos
no ambito da Coordenacao;

V - acompanhar as visitas periddicas dos profissionais de manutencao e providenciar
acdes corretivas;

VI —gerenciar e aplicar os procedimentos de saude e seguranca do trabalho para a
execucao das tarefas, mantendo continua supervisao e orientacdo as equipes;

VIl - supervisionar e fiscalizar os contratos de prestacdo de servicos, tais como
conservagdo de areas verdes e limpeza;

VIII - manter a disponibilidade dos equipamentos e instalagdes;

IX - assessorar as comissOes de licitacdo nos processos de aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos.

Art. 11 Compete a Divisdo de Manutencdo de Bens Moveis:

| - executar atividades de manutencao corretiva e preventiva, tais como em elevadores
de passageiros e de cargas, plataformas e monta-cargas, extintores de incéndio e
mangueiras de incéndio, sistemas de prevencdo e combate a incéndio, sistemas e
equipamentos de refrigeracao;
Il - realizar inspecdes programadas nas edificacdes e propor medidas corretivas;
lll - participar de estudos preliminares e do planejamento da contrata¢do dos servicos
de manutengdo de bens moveis;
IV - elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessdrios a promogao
do processo licitatorio para a aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos de
manutencdo de bens moveis;

V- controlar e fiscalizar os contratos de manutencdo preventiva e corretiva;
VI - prestar assessoria técnica;
VIl - organizar e executar as ordens de servico de manuten¢dao em bens mdveis nos
diversos Campi universitarios e aplicar normas técnicas oficiais vigentes;
VIl - viabilizar a adogdo de critérios de manutencdo e aquisicdo de materiais que
estejam alinhados aos requisitos de sustentabilidade ambiental.

Art. 12 Compete a Divisdo de Manutencdo de Bens Imdveis:

| —acompanhar a conservacdo e manutencao de edificacdes, instalacdes, sistemas
hidraulicos, sistemas elétricos e servicos de marcenaria e serralheria;

Il —acompanhar a manutencdo, preservacdo e conservagdo de areas verdes,
jardinagem e paisagismo;

Il —acompanhar a manutengdo dos sistemas elétricos, de esgotamento sanitario e de
captacdo e drenagem de aguas pluviais nas urbanizagoes;

IV —realizar inspec¢des prediais;

V - projetar pequenos sistemas de infraestrutura;
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n° 117A de 04 de maio de 2022

VI -fiscalizar os contratos de manutencdo predial, conservacdo de dreas verdes e
limpeza;

VIl - organizar e executar as ordens de servico de manuten¢do em bens imdveis nos
diversos Campi universitarios e aplicar normas técnicas oficiais vigentes;

VIl - viabilizar a adogdo de critérios de manutencdo e aquisicdo de materiais que
estejam alinhados aos requisitos de sustentabilidade ambiental;

IX - elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessarios a promogao
do processo licitatério para a aquisicdo de materiais e contratacao de servicos de
manuteng¢ado de bens imdveis;

X - participar de estudos preliminares e do planejamento da contratacdo dos servicos
de manutengdo de bens imdveis;

Xl -inspecionar postos dos servicos de manutencdo de bens imdveis e acompanhar a
execucao dos servicos in loco, quando for o caso;

XIl - atuar junto aos gestores dos contratos e a fiscalizagao setorial e administrativa
dos contratos de manutencdo de bens imdveis;

Xl - gerenciar equipe prépria de técnicos, elaborar relatérios periddicos sobre a
execucdo dos contratos de manutencdo de bens imdveis e outros relativos a cada area
de atuacdo, bem como acompanhar acdes planejadas a serem submetidas para a
Administracdo Central da UFF;

XIV —acompanhar as faturas mensais de energia elétrica e de dgua e esgoto de todos
os proprios da UFF;

XV —acompanhar os contratos firmados com as concessionarias de servicos publicos e
os relativos a manutencdo de bens imoveis, controlar os seus saldos orgamentarios e
propor suplementagdes, caso necessarias;

XVl —analisar os consumos e as demandas contratadas, através de programas de
tecnologia da informacdo proprios para cada area de atuacdo;

XVIl - propor, a cada exercicio financeiro, os valores orcamentarios para cada area de
atuacao;

XVIIl  —encaminhar as instancias superiores os pedidos de dispensa ou inexigibilidade
de licitagao;

XIX —monitorar o consumo de energia elétrica e saneamento das Unidades
Académicas e Administrativas e propor solu¢des visando reduzi-lo;

XX —propor, a partir de solicitacGes de 6rgdos da UFF, a criacdo/encerramento de
pontos de consumo, atuando junto as respectivas concessiondrias de servicos publicos.

Art. 13 Compete a Coordenacdo de Transporte, Logistica e Seguranca: |

- coordenar a gestdo da frota dos veiculos oficiais da UFF;
II - coordenar e supervisionar a execucao fisica e respectiva fiscalizacdo dos contratos
de fornecimento de combustiveis, manutencdo dos veiculos oficiais e de locacdo de
veiculos de terceiros;
III - coordenar as politicas de seguranca patrimonial e de pessoas no ambito da UFF;
IV —organizar, em conjunto com os chefes de divisdo, os procedimentos relativos ao
servigo de transporte e utilizagdo de estacionamentos nos Campi da UFF;
V - elaborar e executar o plano de acdo anual, definir prioridades e metas de gestdo e
produzir relatdrios gerenciais que subsidiem a tomada de decisao pela alta
administracao.

Art. 14 Compete a Divisao de Transporte e Logistica:
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n° 117A de 04 de maio de 2022

| - atualizar frota de veiculos oficiais;
Il - racionalizar os recursos disponiveis ao abastecimento da frota e autorizar ou
indeferir os pedidos conforme priorizacao de atendimento prevista nas normas
internas vigentes;
Il - executar a guarda e conservacao da frota e manter a regularidade de sua
documentacao;
IV - participar de estudos preliminares e do planejamento da contratacdo dos servicos
de transporte e logistica;
V - elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessarios a promog¢ao
do processo licitatério para a aquisicdo de materiais e contratacao de servicos de
transporte e logistica;
VI - contratar os seguros previstos em lei e outros necessarios a protegdo da frota;
VIl - receber os pedidos de transporte enviados pelo sistema SisAUTO e
deferir/indeferir/reprogramar as demandas no sistema conforme legislacdo e normas
internas vigentes;
VIII - acompanhar a situagdo de regularidade dos veiculos, agendar vistorias e solicitar
licenciamento anual junto ao respectivo 6rgdo de transito;
IX -identificar os condutores dos veiculos quando da chegada das notificacGes de
autuacdo para fins de indicacdo dos reais infratores junto aos respectivos érgaos de
transito com vistas a quitagcdo da multa ou interposicdo de defesa prévia e recurso pelo
motorista infrator;
X - tratar as solicitagOes de autorizacdo para dirigir veiculos oficiais no Sistema
Eletronico de Informacdes e emitir as carteiras quando a solicitagdo estiver em
consonancia com a legislacdo vigente;
Xl —manter o cadastro dos motoristas autorizados a conduzir veiculos oficiais
atualizado;
Xll- realizar a manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos oficiais da UFF;
XIll - acompanhar a execug¢do de servicos de manutencdo de veiculos realizados nas
dependéncias da Divisdo de Transporte e Logistica ou externamente, quando necessario;
XIV - elaborar relatdérios sobre o estado de conservacdo dos veiculos da UFF para fins de
desmobilizacdo, permuta de veiculos entre unidades, dentre outros;
XV - atuar junto aos gestores dos contratos e a fiscalizagdo setorial e administrativa dos
contratos de transporte e logistica;

Art. 15 Compete a Divisao de Seguranca:

| —implementar as a¢Ges de seguranca pessoal e patrimonial no ambito da UFF;
Il - participar de estudos preliminares e do planejamento da contratacdo dos servicos
de seguranca;

Il -elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessarios a promogao
do processo licitatério para a aquisicdo de materiais e contratacao de servicos de
seguranga; IV - fiscalizar tecnicamente os servigos de controle de acesso e de vigilancia,
recepcionar e analisar relatdrios de ocorréncias produzidos pela equipe de supervisdo
dos vigilantes;

V —interagir periodicamente com os fiscais setoriais dos servigos de controle de
acesso e de vigilancia, coletar relatdrios mensais e consolidar estas informacgdes para a
implementagao de medidas saneadoras;

VI - mapear areas de risco, promovendo a¢des para melhoria da seguranca de pessoas
e instalagOes;
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n° 117A de 04 de maio de 2022

VII — implementar a¢des de conscientizacdo em segurancga para minimizacao de riscos
junto a comunidade universitaria;

VIII - atuar conjuntamente com o Gabinete do Reitor e as respectivas Dire¢es das
Unidades nos processos de desocupacao em invasées ndo consolidadas, conforme
norma interna vigente;

IX —viabilizar os processos de sinalizacdo de vias internas, circulacdo de veiculos e
pessoas;

X - executar as atividades de gestao dos estacionamentos e espagos comuns nas
dependéncias da UFF;

XI —acompanhar processos de ilicitos ocorridos nas dependéncias da UFF, instruindo-
os e encaminhando-os para as apuracgdes cabiveis;

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 16 S3o atribuicdes do Superintendente de Operacbes e Manutencao:

| - supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela SOMA,;
Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as instrucdes
ou determinagdes do Reitor relacionadas com sua area de atuagao;
Il - articular as agOes das coordenacodes e divisdes, estimulando e possibilitando as
atividades compartilhadas que favorecam um melhor desempenho institucional;
IV - acolher as propostas e sugestdes que visem a melhoria das rotinas administrativas
da superintendéncia;
V -realizar reunides com as diferentes equipes para a avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos;
VI - propor um plano de gestdo, em sua area de atuacdo, para o alcance das metas do
PDI;
VIl - supervisionar os programas, projetos e acdes necessarios ao cumprimento do seu
plano de gestao;
VIII - consolidar as informagdes para o continuo monitoramento e qualificagao de
suas agoes;
IX - coordenar e apoiar os trabalhos de elaboragao do Relatério de Gestdao Anual da
UFF, no ambito de sua drea de atuacao;
X - supervisionar e acompanhar as demandas oriundas dos érgaos de controle interno
e externo, apresentando os esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-estabelecido;
Xl - coordenar a elaboracao do Relatério Anual de Gestao da SOMA,;
XIl - representar a SOMA nos foros onde se fizer necessario;
XIll - administrar os recursos orcamentarios alocados na SOMA;

Art. 17 Cabe aos Coordenadores:

I - analisar os relatérios, tomando providéncias corretivas e preventivas;

II - atualizar-se constantemente sobre novos sistemas e métodos de trabalho que
possam aperfeicoar a qualidade e eficiéncia dos servicos realizados em sua area de
atuacao;

III - sinalizar ao Superintendente qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou
exigéncia que impacte na execugdo das atividades da Coordenagao;
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Anexo da Resolugdo CUV/UFF n° 117A de 04 de maio de 2022

IV- planejar, organizar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes
a sua area de atuacdo;

V- diligenciar para que haja permanente estudo de solucbes para os problemas
comuns de sua area de atuacdo;

VI- colaborar diretamente com o Superintendente em todos os atos de administracao
e nos estudos de planos gerais ou problemas especificos;

VII - pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a
Coordenagao, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
gue lhe sdo afetos, bem como promovendo o aperfeicoamento dos servigos prestados;
VIII - acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos
expedientes e processos da unidade;

IX - realizar estudos constantes, visando a melhoria dos processos de sua esfera de
competéncia;

X - executar as atribui¢des que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas;

XI - promover a sinergia entre as Divisdes;

XII - zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes.

Art. 18 Cabe aos Chefes de Divisao:

| - orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuacdo;

Il - executar atividades de planejamento, no ambito da Divisao;
III - colaborar diretamente com os Coordenadores nos processos relativos a esfera de
sua competéncia;
IV -sinalizar ao Coordenador qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia
gue impacte na execugdo das atividades da Divisao;

V - manter as documentac¢des decorrentes dos atos praticados em suas

atividades; VI - acompanhar periodicamente o desempenho dos servidores sob
sua chefia;
VII - estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus servidores quanto ao seu
funcionamento;
VIII - zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Os casos omissos ou conflitantes com este Regimento serdo resolvidos pelo
Superintendente, no ambito de sua atuacdo, ou pelo Reitor da UFF.

Art 20 As atualizacGes de estrutura organizacional propostas pelo presente regimento
entrardo em vigor, mediante efetivacdo de proposta de alteracdo no Sistema de
Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal — SIORG, junto ao Ministério da
Economia.

Art. 21 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao no Boletim de
Servico da Universidade.
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Minuta de organograma da SOMA

Superintendéncia

de Operacoes e
Manutencio

Coordenacéo de
Coordenacdo de Transporte,
Manutencio Logistica e
Seguranga

Divisdo de Bens Divisdo de Bens Cristodl Divisdo de

Transporte e

Moveis Imoveis Logistica

Seguranca

Tabela proposta de cargos em comissao e de fung¢des gratificadas para a SOMA

Cargo/ funcdo Sigla proposta para a |Cddigo do CD ou FG
UORG

Superintendente de Operagdes e[SOMA CD-3

Manutengao

Coordenador de Transporte,CTLS/SOMA CD-4

Logistica e Seguranca

Chefe da Divisdo de Transporte e DTL/CTLS FG-1

Logistica

Chefe da Divisdo de Seguranga [DSEG/CTLS FG-1

Coordenador de Manutengdo [CMA/SOMA CD-4

Divisdo de Manutencdo de Bens DMBM/CMA FG-1

Moveis

Divisdo de Manutengdo de Bens [DMBI/CMA FG-1

Imoveis




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 108 10/06/2022 SECAO 1Tl P.055

RESOLUGAO CUV/UFF N2 129/2022DE 04DE MAIO DE 2022

MOCAO DE PESAR

Dispde sobre Mocgao de Pesar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e a proposicio do Conselheiro Esio de Oliveira Vieira e
Comunidade Académica da Faculdade de Odontologia,

RESOLVE:
Art. 12 - Aprovara Mogdo de Pesar pelo falecimento da Professora MARIA EVANGELINA
MONNERAT, ocorrido no dia 23 de mar¢co de 2022. Professora Aposentada da Disciplina de

Ortodontia, Departamento de Odontoclinica/MOC/UFF, dedicou 40 anos de sua vida ao ensino
superior, ocupando a Vice Dire¢do da Faculdade de Odontologia — CMO.

*% k%

Sala das Sessoes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HittHt#
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 130/2022DE 04DE MAIO DE 2022

MOCAO DE PESAR

Dispde sobre Mocgao de Pesar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, e a proposicio do Conselheiro Esio de Oliveira Vieira e
Comunidade Académica da Faculdade de Odontologia,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovara Mogdo de Pesar pelo falecimento do aluno DAVID NOBIO ocorrido em 22
de marc¢o de 2022. Jovem cotista, buscava na Universidade Federal Fluminense uma alternativa para
mudanc¢a em sua condig¢do social, bem como, em sua prdpria trajetéria como ser humano. Cursava o
penultimo periodo do Curso de Odontologia, tendo sua trajetéria pessoal e académica interrompida
por tragico evento na regido que residia. Esse Conselho Universitario clama por justica na apuragao
pela Policia Judiciaria e demais instancias, no que tange a responsabilidade pela morte do discente
David Nébio.

k% %k ¥

Sala das Sessoes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HittH#
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RESOLUGAO VEI/UFF N2 09, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Composicao da Banca de Avaliagdo de
Progressdao Horizontal e Vertical para
Professor Associadoda Escola de Engenharia
Industrial Metalurgica de Volta Redonda.

O COLEGIADO DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA
REDONDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias
eregimentais,e considerando o que foi discutido na Sexta Reunido Ordinaria do Colegiado da EEIMVR,
realizada no dia 07/06/2022, resolve:

Art. 12 Indicar os Professores Luis Alberto Duncan Rangel, Matricula SIAPE n° 988890;José
Adilson de Castro, Matricula SIAPEn® 1352827; eNadja Valéria Vasconcellos de Avila, Matricula SIAPE n°
2051477, comomembros titulares, e Professores Paulo Rangel Rios, SIAPE n° 1060138, eluciano
Pessanha Moreira, Matricula SIAPE 1377778, como membrossuplentes, para comporem a Banca de
Avaliacdo de Progressao Horizontal eVertical para Professor Associado.

Art. 22Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

PROF.2 NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Presidente do Colegiado da EEIMVR
Mat. SIAPE n.2 2051477
Hutduh
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SECAO IV
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DETERMINAGAO DE SERVICO PROGRAD/UFF N2 7, DE 9 DE JUNHO DE 2022.

Designa Coordenadora Institucional do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacgdo a Docéncia -
PIBID/CAPES na UFF — Edital 23/2022.

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutdrias, e em
atendimento ao Edital CAPES n? 23/2022, que trata da chamada publica para apresenta¢do de
propostas no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID),

RESOLVE:
I. Designar NIVEA MARIA DA SILVA ANDRADE, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
2046974, Coordenadora doPrograma Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia -

PIBID/CAPES na UFF, para o periodo de vigéncia do Edital CAPES n2 23/2022.

Il. Ficarevogada a DTS PROGRAD/UFF n24, de 9 de maio de 2022.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduacgao
Hutuuh
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 714 de 13 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais, estatutarias e
regimentais, dando cumprimento a decisao proferida pela Comissao instituida pela Portaria
UFF N° 68.293 de 8 de dezembro de 2021, de acordo com o Regimento Interno do Conselho
Universitario, em seus arts. 29 e 30, incumbida de promover Avaliacao - Ano 1 do Estagio
Probatorio da supracitada servidora, referente ao periodo avaliativo de 10/2017 a 07/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, o anexo 1 a Portaria n° 67.837 de 26/11/2020 que concedeu
Progressao por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade,
publicada no BS/UFF n® 217 de 27/11/2020, alterando o padrao de vencimento e o efeito
financeiro da servidora Luciana Coutinho Barros da Silva, matricula SIAPE n® 2427043,
conforme anexo;

Art. 2° - Retificar, em parte, o anexo 1 a Portaria n® 638 de 27/04/2022 que concedeu
Progressao por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta Universidade,
publicada no BS/UFF n° 81 de 02/05/2022, alterando o padrao de vencimento e o efeito
financeiro da servidora Luciana Coutinho Barros da Silva, matricula SIAPE n® 2427043,
conforme anexo;

Art. 3° - Conceder progressao por Mérito Profissional a servidora Luciana Coutinho Barros da
Silva, matricula SIAPE n° 2427043, conforme anexo;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30193-2541 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPPE202200714A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30193-2541 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO
RELAGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM DIREITO A PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
Portaria de Retificagdo
ANEXO | - UNIDADE PAGADORA: REITORIA
. . Padréo de .
Matricula Nivel de . A Efeito
SIAPE etz CARED classificaggo | Vencimento VI=TEE Financeiro
De Para
2427043 LUCIANA COUTINHO BARROS DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 1 2 18/04/2019 14/04/2022
2427043 LUCIANA COUTINHO BARROS DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO D 2 3 18/10/2020 18/10/2020
2427043 LUCIANA COUTINHO BARROS DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4 18/04/2022 18/04/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30193.158316-8047 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

1/
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 861 de 8 de junho de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, o anexo a Portaria n°® 68.119 de 04/02/2021, publicada no
BS/UFF n° 25 de 05/02/2021 (secao IV, pags 31 e 32), que concedeu Progressao Funcional /
Promocéao aos docentes desta Universidade, inserindo/alterando a data completa do intersticio
e alterando a data dos efeitos financeiros da servidora docente Silvania Alves de Carvalho.
Onde se 1é 30/10/2020, leia-se 20/08/2020, conforme se segue:

Interstl
(dn f
dd/m Denomi Efeitos
Ordem Mat. |Proces Nome [m/aaaa Cla*sse nacao |Nfvel(*) [Finance
SIAPE | so *) - :
a * iros
dd/mm
/aaaa)
23069, S;{Y\f‘er‘;a 08/08/ oa/
156416 2018 a ADJUN 20/08
01 306192 5020 Ca‘r’falh os/08/| A To | 92 |2020
44 o 2020

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30392-1016 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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(*)Situacao Nova (Lei 12.772/12) e Portaria MEC 554/13)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30392-1016 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 862 de 8 de junho de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promog¢ao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30396-7790 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
ordem | Matricula Processo / Nome Situacao Nova Intersticio Efeitos
. = , Financeiros
SIAPE Classe | Denominacio | Nivel
01 1758260 [23069.161107/2022-58 D ASSOCIADO 02 03/05/2019 a | 03/05/2021
Eduardo Guerra Murad 03/05/2021
Ferreira
02 311638 [23069.150592/2022-34 D ASSOCIADO 03 24/04/2018 a | 24/04/2020
ean Albert de Souza Saadi 24/04/2020
03 1041734 [23069.154080/2022-47 B ASSISTENTE 02 20/10/2018 a | 20/10/2020
Daniele Pereira Dos Santos 20/10/2020
Magon
04 2641125 [23069.161116/2022-49 D ASSOCIADO 04 16/07/2020 a | 16/07/2022
ose de Albuquerque 16/07/2022
ICalasans Maia
05 1472913 [23069.156405/2020-64 D ASSOCIADO 03 12/06/2018 a | 12/06/2020
Fausto Calaca Galvao de 12/06/2020
ICastro

UFFPPE202200862A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30396.159874-3422 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 48, DE 9 DE JUNHO DE 2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigo n2 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS DE:

ANA PAULA DA SILVA, Professor do Magistério Superior do Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacdo Superior (INFES), para Pés-Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo Urbano e Regional, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGPUR/UFRJ), Rio de Janeiro - RJ, de 16/08/2022 a
15/08/2023, com 6nus limitado. (Proc. 23069.164304/2022-29).

DANUZIA DA ROCHA DE PAULA, Bibliotecario-Documentalista da Coordenacdo de Bibliotecas da
Superintendéncia de Documentagdo (CBI/SDC), para Doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncia da Informacdo (PPGCI/IBICT/UFRJ), Rio de Janeiro - RJ, de 27/07/2022 a 28/02/2023, com 6nus
limitado. (Proc. 23069.165120/2022-86).

EDSON JUNIOR MOURA SANTOS, Assistente em Administracdo do Instituto de Letras (EGL), para
Mestrado no Programa de Pds-Gradua¢dao em Economia Regional e Desenvolvimento, da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRRIJ), Seropédica - RJ, de 13/06/2022 a 16/01/2023, com 6nus
limitado. (Proc. 23069.165647/2022-19).

LUCIANO RAPOSO DE ALMEIDA FIGUEIREDO, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Histéria (GHT), para Pds-Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Histéria (PPGHIS), da
Universidade Federal de Ouro Preto, em Mariana - MG, de 06/09/2022 a 28/07/2023, com 0Onus
limitado. (Proc. 23069.165010/2022-14).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gest3o de Pessoas
it

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacao
HHERHHH
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 120/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
no 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbag¢do de Tempo de Contribuicdo, pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.159052/2022-16

NOME: GILSIMAR NUNES DA CONCEICAO
MATRICULA SIAPE: 308988

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INGRESSO NA UFF:  19/12/1984

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.100
LEI 8.112/90
19/12/1984 A 11/12/1990 2183 UFF SERVENTE PARA TODOS OS
EFEITOS

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, as 17:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

el o

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.159052/2022-16 SEI n2 0833264


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 121/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo, pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.154639/2022-39
NOME: ELIS DE ARAUJO MIRANDA
MATRICULA SIAPE: 1668658

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  12/01/2009

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103-V
FUNDACAO EDUCACIONAL UNIFICADA
09SET2004 A 28FEV2007 903 CAMPOGRAN NAO INFORMADO LEI 8.112/90

PARA EFEITOS DE

ASSOCIACAO SOCIEDADE BRASILEIRA APOSENTADORIA E
01MAR2007 A 31DEZ2008 672 INSTRUCAO NAO INFORMADO DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, as 17:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
SeI
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.154639/2022-39 SEI n? 0833279


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 108 10/06/2022 SECAO IV P.070

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 122/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
no 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbag¢do de Tempo de Contribuicdo, pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.157825/2022-20

NOME: JOSE AFRANIO BRENELLI
MATRICULA SIAPE: 1461790

CARGO NA UFF: TECNICO DE LABORATORIO AREA

INGRESSO NA UFF:  20/07/2004

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01AG01977 A 05MAR1979 582 RODHIA BRASIL S.A. AUXILIAR DE PESQUISAS
01FEV1980 A 29FEV1980 29 CONTRIBUINTE EM DOBRO NAO INFORMADO
27MAR1980 A 22JAN1981 302 i_?gADIZ LOJAS DE DEPARTAMENTOS AUXILIAR DE VENDAS
ART. 103-V
01DEZ1981 A 31MAR1985 1217 CONTRIBUINTE EM DOBRO NAO INFORMADO LE1 8.112/90
LAMBERTI BRASIL PRODUTOS QUIMICO DE PARA EFEITOS DE
ABR1 A ET1 1251
08 985 A 035 988 > QUIMICOS LTDA DESENVOLVIMENTO APOSENTADORIA E
HENKEL SURFACE TECHINOLOGIES QUIMICO DE DISPONIBILIDADE
135ET1988 A 16AGO1389 338 BRASIL LTDA DESENVOLVIMENT
03DEZ1990 A 28FEV1994 1184 :EN(':\IOOI\\IIIQ-IZIXE WATER CARE INDUSTRIA VENDEDOR TECNICO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, as 17:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

as.sma:um Ilil’
eletrénica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0833300 e o c6digo CRC 19813215.

Referéncia: Processo n? 23069.157825/2022-20 SEI n2 0833300


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 108 10/06/2022 SECAO IV P.071

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 123/2022

O Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas por meio da Portaria n? 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.O.U. de 25/01/2021
resolve EXCLUIR os termos do RDD DAP/GEPE/RET/UFF n2 18/2021, abaixo discriminado:

PROCESSO N¢:
NOME:
MATRICULA SIAPE:

23069.157690/2022-01
MARIA APARECIDA ALVES
1770625

CARGO NA UFF:
INGRESSO NA UFF:

PROF DO MAGIST. SUPERIOR
17/03/2010

EXCLUIR TODOS OS PERIODOS ABAIXO:

PERIODO P
avErBaDo | P'AS|  ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01/12/1979 A MALHAS BLUMENAU ART.103, V
26/12/1979 6 | oA PALCONISTA LEI n2 8.112/90
07/11/1983 A LOJAS REUNIDAS DE PARA EFEITOS DE
19/10/1987 1443 | CADOS LTOA ATENDENTE DE CREDITO APOSENTADORIA E
TAPECOL SINASA DISPONIBILIDADE
igﬁgﬁg:g A 784 | INDUSTRIA E AUXILIAR DE CONTAS
COMERCIO LTDA
TREINOBRAS SISTEMA
3%3333 A 90 | BRASILEIRO DE AUX. DE CREDITO E COBRANCA
TREINAM
SOCIEDADE
;z;g;ﬁgg; A 2869 | CAMPINEIRA DEED.E | AUX. DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO
01/03/1999 A MUNICIPIO DE
22/12/1599 297 | CAMPINAS PROF. SUBSTITUTO
07/02/2000 A MUNICIPIO DE
21/12/2000 319 | CAMPINAS PROF. SUBSTITUTO
01/07/2006 A CONTRIBUICAO ~
26/02/2008 609 | N UAL NAO INFORMADO
10/03/2008 A FUND MUNICIPAL PARA
30/05/2008 52 | Ep. coMUNITARIA PROFESSOR
01/06/2008 A CONTRIBUIGAO )
28/02/2009 273 | NDVIDUAL NAO INFORMADO
20/03/2009 A 74 | SAO PAULO SECRETARIA | NAO INFORMADO




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 108 10/06/2022 SECAO IV P.072
01/06/2009 DE EDUCACAO
01/07/2009 A CONTRIBUICAO ~
31/07/2009 31 INDIVIDUAL NAC INFORMADO
04/08/2009 A MOSTEIRO DE SAO
10/03/2010 219 BENTO DE SAO PAULO PROFESSORA

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

eil Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
e '3 | DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, s 17:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0833326 e
" 0 cddigo CRC €3384106.

Referéncia: Processo n2 23069.157690/2022-01 SEI n2 0833326


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 108 10/06/2022 SECAO IV P.073

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 124/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo, pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.158597/2022-13
NOME: ISABEL LEITE CAFEZEIRO
MATRICULA SIAPE: 2060118

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  28/09/1994

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103-V
LEI8.112/90
03MAR1993 A 28FEV1994 363 FACULDADES CATOLICAS NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E

DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, as 17:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeI o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.158597/2022-13 SEI n2 0833352


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANO LVI —N.° 108

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

10/06/2022

SECAO IV

P.074

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 125/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo, pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.162342/2019-41

NOME: TATIANA RANGEL REIS

MATRICULA SIAPE: 2052575

CARGO NA UFF: PROFESSORA MAGISTERIO SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  14/11/1996

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103-V
LEI 8.112/90
24MAR1994 A 24MAR1995 366 ::JII\IUI\I\//IEIZSEIIESAEE FEDERAL :Sgg'IFISTSL(J)'I'RO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

il
SEeI o
assinatura

eletrénica

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, as 17:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.162342/2019-41

SEl n2 0833371



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 108 10/06/2022 SECAO IV P.075

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 126/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo, pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.158276/2022-19
NOME: YARA LEITE ADAMI RODRIGUES
MATRICULA SIAPE: 1808505
CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR
INGRESSO NA UFF:  13/08/2010
PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
12AG01991 A 30JUN1994 1054 FARMACIA DA ESKINA LTDA FARMACEUTICA
01JUL1994 A 30SET1995 457 DROGARIA PRECO BAIXO FARMACEUTICA
010UT1995 A 020UT1995 2 FARMACIA DA ESKINA LTDA FARMACEUTICA
030UT1995 A 18DEZ1995 77 DROGARIA PRECO BAIXO FARMACEUTICA
ASSOCIACAO SALGADO DE
10SET1996 A 02MAI1999 965 OLIVEIRA DE ED PROFESSORA ART.103-V
UNIVERSIDADE DE ENS. SUP. DE LEI 8.112/90
03MAI1999 A 30NOV1999 212 NOVA IGUACU PROFESSORA PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE
01DEZ1999 A 30SET2005 2131 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FARMACEUTICO
GONCALO
ASSOCIACAO SALGADO DE
010UT2005 A 310UT2005 31 OLIVEIRA DE ED PROFESSORA
ASSOCIACAO SALGADO DE
01JAN2006 A 310UT2007 669 OLIVEIRA DE ED PROFESSORA
01NOV2007 A 12AG02010 1016 Z'ZEIEEHL%RA MUNICIPAL DE SAQ FARMACEUTICO

»
sel
- H
assinatura
eletrénica

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, as 17:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

“ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo verificador 0846103 e o cédigo CRC 6C8F91BD.

Referéncia: Processo n? 23069.158276/2022-19

SEI n? 0846103



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 108 10/06/2022 SECAO IV P.076

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 130/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo, pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.157755/2022-18

NOME: SONIA APARECIDA GONCALVES DE JESUS FERREIRA
MATRICULA SIAPE: 1077136

CARGO NA UFF: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

INGRESSO NA UFF:  05/08/1994

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

01MAI1988 A 10AG0O1988 102 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO

01FEV1989 A 30JUN1989 150 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO ART103.V

11JUL1989 A 03MAI1990 297 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO LEI g_m /90

01FEV1991 A 28FEV1991 28 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE

01DEZ1992 A 01NOV1993 336 BELLA FORMA COMESTICOS LTDA || NAO INFORMADO APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

05NOV1993 A 03AGO1994 272 ROGERIO LUIZ MOREIRA NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, as 17:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il

e

SEI
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n 23069.157755/2022-18 SEI n® 0844423


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 108 10/06/2022 SECAO IV P.077

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 131/2022

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria
n® 68.058, de 22/01/2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021 resolve autorizar a Averbac¢do de Tempo de Contribuicdo, pelo(a)
servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.155821/2021-26

NOME: CATIA MARIA SOUZA DE VASCONCELOS VIANNA
MATRICULA SIAPE: 1535007

CARGO NA UFF: PEDAGOGO-AREA

INGRESSO NA UFF:  19/10/2017

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01MAR1995 A 12FEV1996 349 ASSOCIACAO BRASILEIRADEENS | ) 1 |AR DE ENSING | ART.103-V
01ABR2003 A 30ABR2003 30 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE APOSENTADORIA
> AAGO2005 A 17NOV2005 g6 CAMPANHA NACIONAL DE PROFESSORA E DISPONIBILIDADE
ESCOLAS DA COMUNIDA AUXILIAR

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal
eil
5
assinp:yt..n Iﬁ
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 07/06/2022, as 17:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0844445 e o c6digo CRC DCA84C23.

Referéncia: Processo n? 23069.155821/2021-26 SEI n2 0844445


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

