BOLETIM
DE SERVICO,

Universidade
eeeeeee
Fluminense

ANO LVI
N.2 102
01/06/2022



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Jair Messias Bolsonaro

MINISTRO DA EDUCACAO
Victor Godoy Veiga

Antonio Claudio Lucas da Nébrega

VICE-REITOR
Fabio Barboza Passos

CHEFE DE GABINETE
Rita Leal Paixdo

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO
Carla Siqueira da Silva

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Alexandra Anastacio Monteiro Silva

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO
Andréa Brito Latgé

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Cresus Vinicius Depes de Gouvéa

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Aline da Silva Marques

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Leonardo Vargas da Silva

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Jailton Gongalves Francisco

SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E
MANUTENGCAO
Madrio Augusto Ronconi

SUPERINTENDENCIA DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA E PATRIMONIO
Julio Rogério Ferreira da Silva

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO
SOCIAL
Thaiane Moreira de Oliveira

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Helcio de Almeida Rocha

SUPERINTENDENCIA DE RELAC@ES
INTERNACIONAIS
Livia Maria de Freitas Reis

CENTRO DE ARTES DA UFF
Leonardo Caravana Guelman



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade aos atos
e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e
no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de
1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade
Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacao e da outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdao de matérias no Boletim de Servigo.

O conteddo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas dreas produtoras dos documentos.
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Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no Didrio Oficial da
Unido — DOU estdo divulgados apenas para fins informativos e ndo substituem as publicacoes
anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos permanecem vinculados a
publicacdo realizada no DOU.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ESE/UFF N2 13/2022, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Atualiza a composi¢ao da Comissao de Bolsas do
Programa de Pds-Graduagao em Educacdo da
UFF.

O DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais:

RESOLVE:

l. Atualizar a composicao da Comissdo de Bolsas do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo da Universidade Federal Fluminense (CPAA/PPGEd/UFF), designando para a
funcdo as docentes NIVEA MARIA DA SILVA ANDRADE - SIAPE 2046974 e MARIA
CECILIA DE CASTELO BRANCO FANTINATO - SIAPE 2145424, o discente BRUNO
VENANCIO DE OLIVEIRA - D011220007, a discente PATRICIA GAMA TEMPORIM CANSI -
D011220024 e o Assistente em Administragdo GIAN ANSELMO DA FONSECA - SIAPE
3271028, para atuacgdo no periodo de 07/05/2022 a 07/05/2023.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacdo
HHEHHRH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ESE/UFF N2 14/2022, DE 30 DE MAIO DE 2022.

Designar Comissao de Avaliagcdo de Espacgo
da Faculdade de Educagao.

O DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais:

RESOLVE:

|- Designar os docentes: FERNANDO ARAUJO PENNA SIAPE 1569754 , ROBSON
PEREIRA CALCA SIAPE 3159295, EDUARDO OLIVEIRA RIBEIROS SILVA SIAPE
3248220, ADRIANA BARBOSA SILVA SIAPE1186333, AMELIA CRISTINA ALVES
BEZERRA SIAPE 1709561, MARILIA ETIENNE ARREGUY SIAPE 3374027, PAULO
PIRES DE QUEIROZ SIAPE 01243584 para compor a Comissao de Avaliagdao de
Espacos na Faculdade de Educacao.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacdo
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MMO/UFF N¢ 3, DE 18 DE MAIO DE 2022

Designagao da professora Viviane Alexandre
Nunes Degani

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a professora VIVIANE ALEXANDRE NUNES DEGANI, Mat. SIAPE 2449635
responsavel pela disciplina Anatomia Animal Il, cédigo MMOO00084, cargo este que nao corresponde
a Funcao Gratificada nem Cargo de Direcao.

Il — Fica revogada a Determinacdo de Servico MMO/UFF n2 01, de 20 de FEVEREIRO de
2018.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

PROFA. SIMONE FLORIM DA SILVA
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 1491507
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI -N.° 102 01/06/2022 SECAO1 PAG. 06

DETERMINAGAO DE SERVIGO SSC/UFF N2 6, DE 27 DE MAIO DE 2022

Designacao de membros para compor o GT
da Curriculariza¢ao da Extensao.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os docentes MARILENE PARENTE GONGCALVES, SIAPE 3207671, CLAUDIA
MARA BARBOZA DOS SANTOS ALVARENGA, SIAPE 7312105, ISABEL CRISTINA CHAVES LOPES, SIAPE
311605, KETNEN ROSE MEDEIROS BARRETO, SIAPE 3052580, ADRIANA SOARES DUTRA, SIAPE
1020989, CARLOS ANTONIO DE SOUZA MORAES, SIAPE 2581468, lotados neste Departamento, para
compor o GT da Curricularizagdo da Extensao.

Esta DTS tem efeito retroativo a 11 de maio de 2022.
MARILENE PARENTE GONCALVES

Chefe do Departamento SSC
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SSC/UFF N2 8, DE 30 DE MAIO DE 2022

Designacao de membros para compor a banca
examinadora do Processo Seletivo para Bolsa de
Monitoria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

| — Designar as professoras AMANDA GUAZZELLI, mat. 3160467, ANA CLAUDIA DE
JESUS BARRETO, mat. 2868305, e NEUSA CAVALCANTE LIMA, mat. 3209688, para comporem a
banca examinadora do Processo Seletivo para Bolsa de Monitoria do Departamento de Servico Social
de Campos, projeto intitulado “Por uma universidade pulsante: monitoria e percurso formativo em
FHTMSS no pds-ERE”, realizado em 18 de abril de 2022.

Esta DTS tem efeito retroativo a 13 de abril de 2022.

MARILENE PARENTE GONCALVES
Chefe do Departamento SSC
HHEHHRH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SSC/UFF N2 9, DE 30 DE MAIO DE 2022

Designagao de membros para compor a banca
examinadora do Processo Seletivo para Bolsa de
Monitoria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar as professoras KETNEN ROSE MEDEIROS BARRETO, mat. 3052580, LEDA
REGINA DE BARROS SILVA, mat. 140500, e ALESSANDRA GENU PACHECO, mat. 1491652, para
comporem a banca examinadora do Processo Seletivo para Bolsa de Monitoria do Departamento de
Servico Social de Campos, projeto intitulado “INICIACAO AO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM:
monitoria em Previdéncia Social”, realizado em 19 de abril de 2022.

Esta DTS tem efeito retroativo a 13 de abril de 2022.

MARILENE PARENTE GONCALVES
Chefe do Departamento SSC
HHEHHBH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SSC/UFF N2 10, DE 30 DE MAIO DE 2022

Designacao de membros para compor a
banca examinadora do Processo Seletivo
para Bolsa de Monitoria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| — Designar as professoras JULIANA THIMOTEO NAZARENO MENDES, mat. 1435713,
MARIA CLELIA PINTO COELHO, mat. 1745340, e KETNEN ROSE MEDEIROS BARRETO, mat. 3052580,
para comporem a banca examinadora do Processo Seletivo para Bolsa de Monitoria do
Departamento de Servico Social de Campos, projeto intitulado “A monitoria como estratégia para a
Introducdo ao Servico Social”, realizado em 19 de abril de 2022.

Esta DTS tem efeito retroativo a 13 de abril de 2022.

MARILENE PARENTE GONCALVES
Chefe do Departamento SSC
HHEHHBH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TCA/UFF N2 6, DE 31 DE MAIO DE 2022

Instauracdo de sindicancia investigativa e
designacdo de Comissao para processa-la.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do oficio 001/2022/TUR/TCA/UFF,
RESOLVE:

| — Determinar a instauracdo de sindicancia investigativa, para apuracdo dos fatos
mencionados no supracitado oficio, com prazo inicial de 30 (trinta) dias para sua conclusao.

Il — Designar para processa-la a Comissdo constituida pelos seguintes membros: os
professores Ivan Silvio de Lima Xavier, matricula SIAPE 1911530 e José Simdes de Belmont Pessoa,
matricula SIAPE 7223108, e a aluna Paula Vitdria Bezerra de Paiva, matricula 217026106, cabendo a
presidéncia ao primeiro.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

WERTHER HOLZER
Diretor

Escola de Arquitetura e Urbanismo
HHHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

PROGEPE N2 109/2022

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na Instrucao
Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educacao para a implementacao do Programa de
Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n® 267, de 30 de
abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n° 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n° 88, de 12 de
maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de
Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n® 23069.164254/2022-
80, tendo como fundamento as disposi¢des elencadas neste documento.

1.2. Poderao se candidatar servidores técnico-administrativos da Unidade, bem como empregados publicos.
1.3. A selecdo sera procedida pela Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestao sera adotado por toda Unidade para a realizag@o das atividades contempladas
neste Edital, as quais estio registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissao
Permanente do Programa de Gestao, que segue como Anexo .

2.2 O Programa de Gestdo da PROGEPE sera realizado na modalidade de teletrabalho parcial.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 6 horas do dia 31 de maio de 2022 as 18 horas do dia 1° de junho de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscrigao:

3.2.1 A inscrigdo sera realizada através do sistema préoprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o subitem 1.3, a apresentagao
pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.
a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;

c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pro-atividade na resolucao de problemas;

e) capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

I - com horario especial, nos termos dos §§ 1°a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
IT - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentagao;
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III - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;
V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 2 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
<https://www.uff.br/?q=grupo/gestao-de-pessoas>, o qual sera publicado no Boletim de Servico, contendo os
participantes que foram selecionados para adesdao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e &
jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a serem
alcancadas expressas em horas equivalentes;

IT - a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas semanais;
III - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario proprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.
7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar em
conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e Desempenho
da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e
tecnologica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondomicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipotese, direitos adquiridos,
podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢ao da conveniéncia do servigo, interesse do

servidor, desempenho inferior ao estabelecido, infragao aos termos da IN GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de
maio de 2022.

Niteroi, 30 de maio de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, PRO-REITOR, em 30/05/2022, as
:;?.n.-.:u.'.-. lily 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0842273 e
L1 o codigo CRC DA53F209.

Referéncia: Processo n? 23069.164254/2022-80 SEI n2 0842273
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ANEXO | DO EDITAL N2 109/2022 - PROGRAMA DE GESTAO PROGEPE

Atividades

a) Produgdo, edigdo e analise de documentos informativos,
técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEl) ou fisicos — triagem,
andlise, distribuigdo e tramitagdo de processos e realizagdo
de pesquisa de processos

c) Registro e atualizagdo de informagGes em sistemas de
gestdo internos e externos

d) Participagdo em reunides

e) Prestacgdo de servigo de design grafico ou audiovisual

f) Atendimento a servigos digitais

g) Prestagdo de consultoria interna e externa

h) Realizagdo de eventos

i) Prestacdo de servigo de design grafico ou audiovisual

j) Tutoria de novos servidores e treinamento interno para
atualizagdo de servigos

k) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e
resolugdo de problemas

1) Atendimento ao publico

m) Assessoria e secretariado

n) Tratamento e arquivamento de acervo (processo fisico,
arquivo, biblioteca, documentos e afins)

o) Atendimento aos érgdos de controle e érgdos externos
a Universidade.

Modalidade

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Presencial

Teletrabalho e
Presencial

Unidades

PROGEPE (1365) / Secretaria
(1366) / GAF (2286)

PROGEPE (1365) / Secretaria
(1366) / GAF (2286)

PROGEPE (1365) / Secretaria
(1366) / GAF (2286)

PROGEPE (1365) / Secretaria
(1366) / GAF (2286)

Secretaria (1366)

Secretaria (1366)

PROGEPE (1365) / Secretaria
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EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

PROEX N2 005/2022

O Pré-reitor de Extensao no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na Instrugao
Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educagdo para a
implementacao do Programa de Gestdao pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abrilde 2021, e na instru¢cdo normativa n2
28/2022, publicada no boletim de servico n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis na Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX) para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do plano de trabalho da unidade
aprovado conforme processo sei n? 23069.165320/2022-39, tendo como fundamento as
disposicOes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos e servidores publicos
ocupantes de cargo em comissdo que desempenham atividades nesta Pré-Reitoria.

1.3. A selecdo serd procedida pela comissdao composta pelos seguintes membros:

e Prof. Dr. Cresus Vinicius Depes de Gouvea (Presidente);
e Prof. Dr. Antonio de Souza Boechat;
e Prof. Dr. Leonardo Marco Muls.

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. O Programa de Gestdao disponibilizara 63 vagas para a realizacdo das atividades
contempladas neste edital, as quais estdo registradas no plano de trabalho da PROEX,
aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como anexo |.

2.2 As modalidades do Programa de Gestdo adotadas pela PROEX serdo o teletrabalho
integral, teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.
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3. DA INSCRICAO
3.1. Periodo: das 8h do dia 06 de junho de 2022 as 23h59 do dia 10 de junho de 2022.
3.2.Dos procedimentos para inscri¢do:

3.2.1. A inscri¢do sera realizada através do sistema proprio para o programa de gestdao em
https://programadegestao.uff.br/login .

3.2.2. O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff),
selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de
ciéncia e responsabilidade.

4.DA SELECAO

4.1. Os interessados no programa de gestdo deverdo apresentar as seguintes habilidades, as
quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas:

A) Capacidade de organizacao e autodisciplina;

B) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
C) Capacidade de interagao com a equipe;

D) Proatividade na resolucao de problemas;

E) Capacidade para utilizagdo de tecnologias;

F) Orientacao para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas nosubitem
2.1, sera dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

| — com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il — gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

Il — com mobilidade reduzida, nos termos da lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV— com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenhoindividual;

V —com vinculo efetivo.

5.DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 15 de junho de 2022, a partir das 17h, por meio de
edital disponibilizado em https://www.editais.uff.br/, o qual serd publicado no boletim de
servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de
Gestao.

6.DA VEDAGAO

6.1. E vedada a ades3do simultanea do servidor ao programa de gestdo, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal
Fluminense.


https://programadegestao.uff.br/
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6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do programa de gest3o, nos
ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigagGes previstas no plano de
trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade.

7.DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1. O candidato selecionado para participar do programa de gestdo, deverd elaborar o
plano de trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

| — as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il — a carga hordria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao programa de gestdo, em
horas semanais;

Il — o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio proprio.

7.1.1. O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema
informatizado.

7.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual
deverdo estar em conformidade com o estabelecido no plano de trabalho da unidade e no
programa de gestdo e desempenho da universidade.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergonbémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao
a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢do da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio
de 2022.

Niterdi, 01 de junho de 2022.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA

Pré-reitor de Extensao
HHEHHHH
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ANEXO | AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N° 005/ 2022

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA PROEX

Atividades

| Modalidade |

Unidades

Al - Producdo, edigdo e
analise de documentos
informativos, técnicos e
normativos

A2 - Atuagao em processos
digitais (SEI) ou fisicos

A3 - Registro e atualizagdo
de informagGes em sistemas
institucionais internos e
externos

A4 - Participacdo em
reunides

A5 - Monitoramento,
processamento de dados e
cargas em sistemas

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

Teletrabalho
e/ou
presencial

Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia operacional de Tecnologia;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas
Tematicas; Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e Certificagdes
de Programas, Projetos e Ag¢bes de Extensdo; Coordenacgdo de
Integracdo  Académica; Divisao de Integracdao e
Desenvolvimento das A¢des de Extensdo; Divisdo de Integragdo
com o Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de
Gestdo de Cursos; Laboratdrio Universitario; Coordenagdo de
Difusdo e Fomento a Extensdo; Divisdo de Informacgdo, Difusdo
e Memoria; Unidade Avangada José Verissimo.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Coordenagdo de Desenvolvimento e
Andlise das Areas Tematicas; Divisdo de Bolsas; Divisdo de
Registro e Certificagdes de Programas, Projetos e Agles de
Extensdo; Coordenacdo de Integracdo Académica; Divisdo de
Integracdo e Desenvolvimento das Ac¢Bes de Extensdo; Divisdo
de Integracdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensdo;
Divisio de Gestdo de Cursos; Laboratério Universitario;
Coordenagdo de Difusdo e Fomento a Extensdo; Divisdo de
Informacgdo, Difusdo e Memdria.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Coordenagdo de Desenvolvimento e
Andlise das Areas Temdticas; Divisio de Bolsas; Divisdo de
Registro e Certificacbes de Programas, Projetos e Acles de
Extensdo; Coordenacdo de Integracdo Académica; Divisdo de
Integracdo e Desenvolvimento das Ac¢Bes de Extensdo; Divisdo
de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensdo;
Divisdo de Gestdao de Cursos; Divisdo de Informagdo, Difusdo e
Memodria; Unidade Avancada José Verissimo.

Pro-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira; Geréncia
Operacional de Tecnologia; Centro de Apoio A Extensdo;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas
Tematica; Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e CertificacGes
de Programas, Projetos e A¢Ges de Extensdo; Coordenagdo de
Integracdo  Académica; Divisdo  de Integracdo e
Desenvolvimento das A¢Oes de Extensdo; Divisdao de Integracdo
com o Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de
Gestdo de Cursos; Laboratdrio Universitario; Coordenagdo de
Difusdo e Fomento a Extensdo; Divisdo de Informacdo, Difusao
e Memoria; Unidade Avangada José Verissimo.

Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de Tecnologia;
Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas
Tematicas; Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e CertificacGes
de Programas, Projetos e A¢Ges de Extensdo; Coordenagdo de
Integragdo  Académica; Divisdao de Integracao e
Desenvolvimento das Ac¢des de Extensdo; Divisdo de Integracao
com o Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de
Gestdo de Cursos; Coordenacdo de Difusdo e Fomento a
Extensdo. Divisdo de Informacdo, Difusdo e Memodria; Unidade
Avancada José Verissimo.
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ANEXO | AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N° 005/ 2022 (continuag&o)

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA PROEX

Atividades | Modalidade | Unidades
A6 - Atendimento a servigos digitais | Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira;
e/ou Geréncia Operacional de Tecnologia; Centro de Apoio a

Presencial Extensdo; Coordenagdo de Desenvolvimento e Anadlise
das Areas Tematicas; Divisio de Bolsas; Divisdo de
Registro e Certificagdes de Programas, Projetos e Ac¢des
de Extensdo; Coordenagdo de Integragdo Académica;
Divisdo de Integracdo e Desenvolvimento das A¢Ges de
Extensdo; Divisdo de Integragdo com o Ensino e a
Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de Gestdo de
Cursos; Laboratdério Universitario; Coordenacdo de
Difusdo e Fomento a Extensdo; Divisdao de Informagado,
Difusdo e Memoria.
A7 - Desenvolvimento e atualizagdo | Teletrabalho | Geréncia Operacional de Tecnologia; Divisdo de Bolsas;

de software e/ou Divisdo de Registro e Certificagdes de Programas,
Presencial | Projetos e A¢Ges de Extensdo.

A8 - Atendimento a chamados de Teletrabalho | Geréncia Operacional de Tecnologia; Divisdo de Registro

tecnologia da informacao e/ou e Certificagdes de Programas, Projetos e AcgOes de
Presencial | Extensdo.

A9 - Prestacdo de consultoria Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Coordenagdo de

interna e externa e/ou Desenvolvimento e Andlise das Areas Temdticas; Divisdo

Presencial | de Bolsas; Divisdao de Registro e Certificacbes de
Programas, Projetos e A¢Ges de Extensdo; Coordenagdo
de Integracdo Académica; Divisdo de Integracdo e
Desenvolvimento das A¢bes de Extensdo; Divisdo de
Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola de
Extensdo; Divisdo de Gestdo de Cursos; Laboratdrio
Universitario; Coordenacdo de Difusdo e Fomento a
Extensdo; Unidade Avangada José Verissimo.

A10 - Prestac3o de atividades de Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Divisdo de Registro e Certificagdes

capacitacdo e de desenvolvimento e/ou de Programas, Projetos e A¢Bes de Extensdo; Coordenagdo de

de servidores Presencial Difusdo e Fomento a Extensdo.

Al1 - Realizagdo de eventos Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de
e/ou Tecnologia; Coordenacdo de Desenvolvimento e Anadlise

Presencial | das Areas Tematicas; Divisdo de Registro e Certificacdes
de Programas, Projetos e Ac¢lGes de Extensdo;
Coordenagdo de Integracdo Académica; Divisdo de
Integracdo e Desenvolvimento das A¢des de Extensdo;
Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola
de Extensdo; Laboratdrio Universitario; Coordenacdo de
Difusdo e Fomento a Extensdo; Divisdo de Informacao,
Difusdo e Memodria; Unidade Avangada José Verissimo.
A12 - Prestacdo de servigo de design | Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Centro de Apoio a Extensdo.

grafico ou audiovisual e/ou

Presencial
A13 - Planejamento e execugdo de Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de
projetos e/ou Tecnologia; Coordenagdo de Desenvolvimento e Andlise

Presencial | das Areas Temdticas; Divisio de Bolsas; Divisio de
Registro e CertificacGes de Programas, Projetos e A¢des
de Extensdo; Coordenagdo de Integracdo Académica;
Divisdo de Integracdo e Desenvolvimento das Ac¢des de
Extensdo; Divisdo de Integracdo com o Ensino e a
Pesquisa; Laboratdrio Universitario, Coordenagdo de
Difusdo e Fomento a Extensdo.
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ANEXO | AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N° 005/ 2022 (continuag&o)

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA PROEX

Atividades | Modalidade | Unidades
A14 - Tutoria de novos servidores e Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de
treinamento interno para e/ou Tecnologia; Divisdo de Registro e Certificagbes de
atualizagdo de servigos Presencial | Programas, Projetos e A¢Oes de Extensdo; Coordenagdo

de Integragdo Académica; Divisdo de Integracdo e
Desenvolvimento das Ag¢Bes de Extensdo; Divisdo de
Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Divisdo de Gestdao
de Cursos; Divisdo de Informacdo, Difusdo e Memdria.

A15 - Orientagdo de equipe para Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Plena Financeira;
execucdo de servicos e resolugdo de e/ou Geréncia Operacional de Tecnologia; Coordenacdo de
problemas Presencial | Desenvolvimento e Andlise das Areas Tematicas; Divisdo

de Registro e Certificagdes de Programas, Projetos e
Acgbes de Extensdo; Coordenagdo de Integragdo
Académica; Divisdao de Integracdao e Desenvolvimento
das Ag¢des de Extensdo; Divisdo de Integragcdo com o
Ensino e a Pesquisa; Escola de Extensdo; Divisdo de
Gestdo de Cursos; Divisdo de Informagdo, Difusdo e
Memdria; Unidade Avancgada José Verissimo.

A16 - Atendimento ao publico Trabalho Pro-Reitoria de Extensdo; Unidade Avancada José
Presencial | Verissimo.

A17 - Assessoria e secretariado Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Geréncia Operacional de

e/ou Tecnologia; Centro de Apoio a Extensdao; Coordenagdo

Presencial | de Desenvolvimento e Andlise das Areas Tematicas;
Divisdo de Bolsas; Divisdo de Registro e Certificagcdes de
Programas, Projetos e A¢des de Extensdo; Coordenagdao
de Integracdo Académica; Divisdo de Integracdo e
Desenvolvimento das A¢bes de Extensdo; Divisdao de
Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola de
Extensdo; Divisdo de Gestdo de Cursos; Laboratorio
Universitario; Coordenag¢do de Difusdo e Fomento a

Extensdo.
A18 - Tratamento e arquivamento Teletrabalho | Pré-Reitoria de Extensdo; Divisdo de Registro e
de acervo (arquivo, biblioteca, e/ou Certificagcbes de Programas, Projetos e Acbes de
documentos e afins em modelo presencial | Extensdo; Divisdo de Gestao de Cursos.
fisico ou digital)
A19 - Visitas técnicas Teletrabalho | Coordenagdo de Integragdo Académica; Divisdo de
e/ou Integracao e Desenvolvimento das Ag¢bes de Extensdo;

presencial Divisdo de Integragdo com o Ensino e a Pesquisa; Escola
de Extensao; Divisdo de Gestdo de Cursos; Coordenagdo
de Difusdo e Fomento a Extensdo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CASQ N2 02/2022

A Coordenacdo de Atencdo Integral a Saude e Qualidade de Vida no uso de suas atribui¢es, tendo em vista o
disposto na Instru¢dao Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educagdo para a implementagdo do Programa de
Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de
2021, e na Instrugcdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n? 88, de 12 de maio de 2022,
RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de Gestao,
nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n? 23069.163561/2022-43, tendo como
fundamento as disposi¢bes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos e empregados publicos

1.3. A selecdo sera procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Unidade a realizacdo das atividades contempladas neste
Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do
Programa de Gestdo, que segue como Anexo .

2.2 Caso exista alguma restricdo em relacdo as modalidades do Programa de Gestdo, definir quais serdo adotadas na
Unidade: teletrabalho integral, teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.

TABELA 1 - Divisdo de Promocéo e Vigilancia em Saude/DPVS - UORG 1372

Modalidade no Horas de trabalho

Perfil Programa de Atividade no PTU presencial/ Quantidade de
> Teletrabalho por vagas
gestao
semana
Engenheiro(a)|Teletrabalho a) Produgdo, edigdo e analise de documentos 16h/24h 2
Parcial informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

e) Participacdo em reunides
h) Prestacdo de consultoria interna e externa

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=928362&infra_sistema=10... 1/3
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i) Realizacdo de eventos

0) Visitas técnicas

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos ¢ normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Terapeuta  [Teletrabalho  [¢) Participagdo em reunides
Ocupacional [Parcial h) Prestacdo de consultoria interna e externa

24h / 6h 1

i) Realizacdo de eventos

0) Visitas técnicas

r) Avaliagdo multiprofissional

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos ¢ normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Teletrabalho e) Participacdo em reunides

Fisioterapeuta Parcial h) Prestacdo de consultoria interna e externa 24h / 6h !

i) Realizacao de eventos

0) Visitas técnicas

r) Avaliacdo multiprofissional

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 17 horas do dia 01 de junho de 2022 as 23:59 horas do dia 02 de junho de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 Ainscrigdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestdo (programadegestao.uff.br).

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a apresentacdo pelo
interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) proé-atividade na resolugdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada prioridade
aqueles incursos nas seguintes situagdes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagao e amamentagao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado a partir de 17 h no dia 03 de junho de 2022 por meio de Edital publicado no Boletim
de Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestdo.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=928362&infra_sistema=10... 2/3
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6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e a jornada
de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12 meses, pelo
descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de Trabalho Individual
em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o previsto para
o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas
expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas semanais;
Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar em
conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdao e Desempenho da
Universidade.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonGmicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos adquiridos,
podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico, desempenho inferior ao
estabelecido, infragdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 01, de junho de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 01/06/2022, as
4 * () | 08:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

ALLIn :lll_.ll.l
eletrénica outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0849244 e o c4digo CRC

Referéncia: Processo n2 23069.163561/2022-43 SEI n© 0849244
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO 1 DO EDITAL 02/2022

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
COORDENACAO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE E QUALIDADE DE

1370
VIDA
Nome do Gestor Maximo
FATIMA DE AZEVEDO LOUREIRO
Funcao SIAPE
COORDENADORA 2126728

E-mail institucional
fatimaloureiro@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG,
considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de
Atividades, anexa a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o

preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Produgdo, edigdo ¢ analise de documentos
informativos técnicos e normativos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisdo de Promocgao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisao de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372
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4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

¢) Registro ¢ atualizagao de informagdes em sistemas  ||Presencial ou  |3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Institucionais internos e externos teletrabalho Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -

1371
d) Orientagdo de equipe para execucdo de servicos ¢ Presencial ou  ||3) Divisdo de Promogao ¢ Vigilancia em
resolugdo de problemas teletrabalho Satde/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

Presencial ou  ||3) Divisdao de Promocgao ¢ Vigilancia em

€) Participagao em reunies teletrabalho  |Satide/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

Presencial ou  ||3) Divisdo de Promocgao ¢ Vigilancia em

) Assessoria e secretariado teletrabalho  |Satide/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satde/DAS
- 1375

Presencial ou
g) Atendimento aos servigos digitais teletrabalho 1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10... 2/5



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 102 01/06/2022

SECAO I

P.026

3) Divisdo de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375

h) Prestag@o de consultoria interna e externa

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisao de Promocao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

1) Realizagdo de eventos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

3) Divisao de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

j) Planejamento e execugdo de projetos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

3) Divisao de Promocdo e Vigilancia em
Satde/DPVS - 1372

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servigos

Presencial ou
teletrabalho

1) Atendimento ao publico

Presencial

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370
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2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375
1) CASQ - 1370
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
. . 3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
n) Tratamento e arquivamento de acervo Presencial Satde/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
0) Visitas técnicas Presencial
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372
p) Pericias médicas e odontologicas Presencial %)3;)11V1sa0 de Pericia em Saude/DPS -
. . . . 2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
q) Entrevista psicossocial Presencial 1371
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
r) Avaliagdo multiprofissional Presencial Saide/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satde/DAS
s) Atividades de Laboratorio e Servigos de Saude Presencial 4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
) Suporte/Auxilio aos profissionais odont6logos € Presencial  |4) Divisio de Assisténcia a SaGde/DAS

médicos
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3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma
atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo.
Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais
atividades devem apresentar caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades
apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instru¢cdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de
2022.

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 24/05/2022, as
;g'mm"_. inl’ 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

| eletrénica outubro de 2015.

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, PRO-REITOR, em 24/05/2022, as 19:51,
;g'inm; L‘ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

eletrbnica de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.163561/2022-43 SEI n® 0833177
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

SRI N208/2022

A Superintendente de RelagGes Internacionais no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n?2
23069.163413/2022-29, tendo como fundamento as disposicées elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos.

1.3. A selecdo sera procedida pela Superintendéncia de RelagGes Internacionais:

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Unidade ou serem disponibilizadas 11 vagas para
a realizacdo das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da
Unidade, aprovado pela Comissao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo .

2.2. A atividade de atendimento ao publico deverd ser realizada, preferencialmente, na modalidade
presencial, sendo facultado ao aluno, docente ou servidor técnico-administrativo uma reunido online.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 08 horas do dia 01 de junho de 2022 as 20 horas do dia 08 de junho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscrigdo:

3.2.1 Ainscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.
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4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pela Unidade, a apresentagao pelo interessado das seguintes habilidades, as
guais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolugao de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacao;
1l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 15 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
UFF.BR/SRI, o qual serd publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que foram
selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos uUltimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacBes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.
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7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonOmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢ao da conveniéncia do servico, desempenho

inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 31, de maio de 2022.

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Superintendéncia de Relagdes Internacionais SRI

Nome do Gestor Maximo

Livia Maria de Freitas Reis Teixeira

Funcao SIAPE

Superintendente de Relag¢des Internacionais 311583

E-mail institucional
liviareis@id.uff.br / sri@id.uff.br

2. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE
GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG,
considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de
Atividades, anexa a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o
preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade |[Unidades
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SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
eletrabalho e (1899, DMIN/CMOB
I;resencial 1898);

a) Producao, edi¢ao e analise de documentos
informativos, técnicos e
normativos

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB

~ eletrabalho e |[1899, DMIN/CMOB
[b) Atuagdo em processos no SEI |I)resencial 1898);

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
eletrabalho ¢ |[1899, DMIN/CMOB
|I)resencial 1898);

c) Registro e atualizag@o de informacdes em
sistemas de gestdo internos e
externos

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
eletrabalho e (1899, DMIN/CMOB
I;resencial 1898);

d) Participag@o em reunides

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

e) Assessoria e secretariado eletrabalho e |SRI 1988;

I;resencial
CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
1899, DMIN/CMOB
1898);

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)
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SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
I;eletrabalho e (1899, DMIN/CMOB

P i .
f) Processamentos de dados e cargas em sistemas cesencial 1898):

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
I;)eletrabalho e (1899, DMIN/CMOB

2) Atendimento a servigos digitais cesencial 1898):

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB

h) Prestagdao de consultoria interna e externa eletrabglho e |1899, _DMIN/CMOB
resencial 1898);

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB

i) Prestacdo de atividades de capacitacdo e de eletrabalho e |[1899, DMIN/CMOB
desenvolvimento de servidores I;)resencial 1898);

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

j) Realizagdo de eventos eletrabalho e |SRI 1988;

I;resencial
CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
1899, DMIN/CMOB
1898);

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
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DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
I;eletrabalho e (1899, DMIN/CMOB

k) Planejamento e execugdo de projetos esencial 1898);

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;
CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
1) Orientacdo de equipe para execugdo de eletrabalho e |[1899, DMIN/CMOB
servigos e resolucao de problemas I:)resencial 1898);

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

SRI 1988;

CMOB/SRI (CMOB/SRI
1992, DMEX/CMOB
1899, DMIN/CMOB

m) Atendimento ao publico presencial 1898);

CCRI/SRI (CCRI/SRI
1993, DCO/CCRI 1894,
DRIN/CCRI 1895)

p eil Documento assinado eletronicamente por Livia Maria de Freitas Reis Teixeira, SUPERINTENDENTE,
ginam‘; @ em 31/05/2022, as 13:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0845902 e
L 0 codigo CRC AGE94747.

Referéncia: Processo n? 23069.163413/2022-29 SEI n2 0845902

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=924094&infra_sistema=10... 6/6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 102 01/06/2022 SECAO I P.035

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO - EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO
ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - Edital PACCS, n. 01/2022
TURMA 2022-2024

1. ABERTURA

1.1 A Coordenagdao do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Saude da
Universidade Federal Fluminense torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo do Curso de Mestrado Académico
em Ciéncias do Cuidado em Saude da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, no
periodo de 27 a 28 de junho de 2022, para inicio no 22 semestre letivo de 2022, cuja Area
de Concentracao intitula-se "Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Saude".

1.2 O Mestrado em Ciéncias do Cuidado em Saude possui duas linhas de pesquisas, a
saber:

1.2.1 - Cuidados Clinicos e Gestdo em Saude

1.2.2 - Cuidado, Saude Coletiva e Educacgao

2. VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 29 vagas para o Curso de Mestrado Académico em Ciéncias do
Cuidado em Saude, que correspondem as vagas oferecidas pelos professores
orientadores. Dessas 29 vagas: 05 serdo reservadas para acbes afirmativas, distribuidas
da seguinte forma: 02 vagas para candidatos(as) autodeclarantes negros(as) - pretos(as),
pardos(as) - e indigenas; 01 vaga para grupos vitimas de exclusdo e que se incluam nas
seguintes categorias: surdos(as), cegos(as), e pessoas com deficiéncias motoras,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades; 02 vagas para pessoas
LGBTQIA+ e estrangeiros. Caso ndao sejam preenchidas as vagas destinadas as agdes
afirmativas, as mesmas serdo remanejadas para outros candidatos, desde que tenham
sido aprovados no processo de selecao, obedecendo aos critérios classificatdrios.

2.2 As vagas serao assim distribuidas: 60% do total destinadas a candidatos enfermeiros e
40% aos demais candidatos de areas afins. Caso as vagas destinadas a candidatos de areas
afins ndo sejam preenchidas, as mesmas serdo remanejadas para os candidatos
enfermeiros aprovados no processo de sele¢ao, obedecendo aos critérios classificatdrios.

2.3 O preenchimento das vagas atendera os seguintes critérios:

2.3.1 —vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro do item 2.6;

2.3.2 — candidato com maior pontuacdo para a vaga do orientador.

2.4 A aprovacao e classificacdo sdo para atender a vaga do orientador, disponibilizado
nesse edital.

2.5 O PACCS reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas, caso os
candidatos ndo apresentem os requisitos necessarios, de acordo com os critérios
estabelecidos.

2.6 Relacdo dos docentes orientadores por linha de pesquisa, projeto e nimero de vagas:
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PROJETO: CUIDADOS CLINICOS NAS ESPECIALIDADES EM SAUDE
Ana Carla Dantas Cavalcanti 01
Beatriz Guitton R. Baptista de Oliveira 01
Bruna Maiara Ferreira Barreto Pires 02
Dayse Mary da Silva Correia 02
Liliane Faria da Silva 01
Patricia Fuly Claro 01
PROJETO: GESTAO DO CUIDADO, TECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE
Barbara Pompeu Christovam 01
Claudio José de Souza 02
Zenith Rosa Silvino 02
PROJETO: CUIDADOS CLINICOS NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO
Alessandra Conceigdo L. Funchal Camacho 01
Fatima Helena do Espirito Santo o1
Jonas Lirio Gurgel 01

PROJETO: POLITICAS PUBLICAS NO CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Ana Lucia Abrahdo da Silva 01

Audrey Vidal Pereira 02
Felipe T

elipe Tavares 02

PROJETO: PROMOGAO E EDUCAGAO NA SAUDE NUMA PERSPECTIVA CRITICA, CRIATIVA E
PARTICIPATIVA

Claudia Mara de Melo Tavares 01
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Geilsa Soraia Cavalcante Valente 02
Vera Maria Saboia 02

PROJETO: ASPECTOS FILOSOFICOS PSICOSSOCIAIS E TRABALHO EM SAUDE

Eliane Ramos Pereira 01
Enéas Rangel Teixeira 01
01

Rose Mary Rosa Costa de Andrade
TOTAL DE VAGAS: 29

3. QUALIFICACOES ESPECIFICAS DOS CANDIDATOS

3.1 Trata-se de um processo de selecdo Unico consoante a este Edital, destinado aos
candidatos inscritos, respeitando as etapas de selecdo.

3.2 O candidato deve ter concluido o curso de graduacdo em Instituicdo de Ensino
Superior oficial ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacao.

3.3 Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a Resolu¢do 18/2002 do Conselho de
Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF.

3.4 Podem se inscrever enfermeiros e outros profissionais com projetos afins a area das
Ciéncias do Cuidado em Saude.

3.5 Apresentar a documentacgao discriminada neste Edital de Selec¢ao.

3.6 Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas neste
Edital.

3.7 Realizar exame de selecdo com provas e critérios de classificacdo explicitados neste
Edital de Selecdo dos Candidatos ao Curso.

4. DAS VAGAS DISPONIVEIS E POLITICA INSTITUCIONAL DE AGAO AFIRMATIVA

4.1 As vagas reservadas pela Politica Institucional de Acdo Afirmativa estdo em
conformidade com o artigo 207 da Constituicdo Federal e do previsto no art. 39, § 8o do
Estatuto da Universidade Federal Fluminense, bem como no art. 11 do Regimento Geral da
UFF. As (os) candidatas (os) ndo-optantes e optantes pelo acesso por agdes afirmativas
obedecerdo a todas as regras e passarao por todas as etapas estabelecidas por este Edital.
Importante ressaltar que a nota minima de aprovacdo em ampla concorréncia é igual a 7,0
(sete). Para os optantes pela Politica Institucional de A¢do Afirmativa a nota minima é 5,0
(cinco), considerando o nuUmero total de vagas ofertadas neste Edital e vagas por
orientador.

4.2 As vagas de AcBes Afirmativas ociosas serdo preenchidas pela Ampla Concorréncia em
ordem de classificacdo por aqueles candidatos que atendam aos requisitos deste edital.
4.3 Das especificidades da inscricdo na politica de Acdo Afirmativa: As inscricbes de
candidatas (os) optantes pelo acesso por A¢des Afirmativas seguirdo item 5 deste edital,
acrescidos das seguintes especificidades:
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a) As/os candidatas/os que pertencerem a mais de um dos grupos aos quais as
acOes afirmativas sdo destinadas e pretenderem optar pelas vagas reservadas
deverdo fazé-lo somente para um dos grupos entre os quais estiverem incluidos.

b) Na Ficha de inscricdo, a (o) candidata (o) deverd assinalar sua opgdo pela
inclusdo na Politica Institucional de Acdo Afirmativa (indicado no 32 (terceiro)
campo do Anexo | deste Edital);

c) Todas (os) as (os) candidatas (os) a reserva de vagas deverdo especificar se
desejam ou ndo concorrer as vagas destinadas a candidatas (os) negras (os),
indigenas, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e estudantes
estrangeiras(os) mediante preenchimento e envio dos documentos.

4.4 Documentos relativos a Politica Interna das A¢des Afirmativas
4.4.1 Reserva de Vaga para candidatas (os) negros (as):

a) Formulario de autodeclaragao negros (as):devidamente preenchido, conforme
Anexo VI deste Edital;

4.4.2 Reserva de Vaga para candidatas (os) indigenas:

a) Formulario de autodeclaragao indigenas devidamente preenchido, conforme
Anexo VIl deste Edital;

b) Declaragdo de pertencimento étnico emitida pela comunidade e assinada por
trés liderancas comunitdrias reconhecidas, conforme Anexo VIII deste Edital;

c) Memorial que contenha a sua trajetdria de vida, sua vinculagdo com a
comunidade indigena que representa e / ou sua participacdo em organizagdo e
movimento indigena de até 5 (cinco) paginas;

OBS. O memorial citado na letra “c” ndo é obrigatdrio e sim de carater opcional
e pode ser feito em outras linguagens que ndo a escrita, por exemplo, em
audiovisual, desde que sua apresentacdo ndo exceda 5 (cinco) minutos.

4.4.3 Reserva de Vaga para candidatas (os) pessoas LGBTQIA+:

a) Formuldrio de autodeclaracdo de pessoa lésbica, gay, bissexual, trans (transgénero,
transexual ou travesti), queer, intersexo ou assexuada devidamente preenchido, conforme
Anexo VIII deste Edital;

4.4.4 Reserva de Vaga para candidatas (os) com deficiéncia:

a) Formuldrio de autodeclaragdao de pessoa com deficiéncia devidamente
preenchido, conforme Anexo IX deste Edital;

b) Laudo Médico que comprove a deficiéncia declarada e suas necessidades
para realizar a selecdo e acompanhamento do curso com participacao satisfatéria,
no caso de ser classificado (acessibilidade, equipamento técnico e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS);

4.4.5 Reserva de Vaga para candidatas (os) estudantes estrangeiras/os:

a) Formuldrio de autodeclaragdo de estudante estrangeira (o) devidamente preenchido,
conforme Anexo X deste Edital;
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b) Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE);

c) Certificado ou diploma de estudos no exterior devidamente reconhecido pelas
instancias competentes em territdrio nacional brasileiro.

5. INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail do PACCS (paccs.cme@id.uff.br)
até as 23:59 horas da data-limite da inscricdo. O candidato recebera um e-mail de confirmacao
do recebimento do e-mail, mediante envio da documentagao com comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do. Escrever no assunto do e-mail :"PACCS SELECAO MESTRADO 2022”.

5.2 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera enviar copia digitalizada ou documento digital da
listagem abaixo. Cada documento deverd ser encaminhado em arquivo Unico PDF, nomeado em
acordo com a sua descricdo e enviados em 01 (um) Unico e-mail. Nenhuma documentacdo
podera ser entregue, substituida ou alterada apds o envio do e-mail.

a) Formulario de inscrigdo preenchido e assinado (Anexo 1);
b)Carteira de identidade e CPF; ou passaporte, para candidato estrangeiro;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU) no valor de RS 300,00
(trezentos reais) a ser depositado pela Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru simples.asp que sera
preenchida conforme as instrugdes do Anexo Il.

d) Diploma (frente e verso) ou original da declaracdo de conclusdo de Curso de
Graduagdo plena ou original da declaragdo de concluinte de Graduacdo,
reconhecido por 6rgao competente do Ministério da Educacdo; nessa declaracdo
deve constar que o diploma encontra-se em tramitacdo e que o candidato ndo
apresenta pendéncias em seu curso de graduacao.

€) Histérico Escolar do Curso de Graduacdo. Titulos obtidos no exterior deverdo
obedecer a Resolucdo 18/2002 do CEP/UFF;

f) Curriculum vitae segundo a Plataforma Lattes do CNPg, disponivel em
<http://lattes.cnpg.br/index.ntm> e Anexo Il previamente preenchido, com os
documentos de comprovacdo do Curriculo Vitae devidamente apresentados em PDF
consolidado. Somente serdao considerados os itens pontuados, conferidos no
curriculo e comprovados na documentagao anexada referentes aos ultimos 5
(cinco) anos, correspondentes ao periodo de janeiro de 2017 a junho de 2022. Os
documentos deverdo ter links disponiveis.

g) Declaragdo do candidato de disponibilidade e dedicagdo as atividades do Programa,
descrita em formulario proprio (Anexo 1V);

h) Plano de Pesquisa, com indicacdo na folha de rosto, da op¢do por uma linha de
pesquisa e orientador. O Plano de Pesquisa deverd ter no maximo 10 (dez) laudas,
incluindo folha de apresentacdo, cronograma e referéncias, apresentado, conforme
modelo do Anexo V.

i) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés, francés ou espanhol),
em papel timbrado e assinado por responsavel de Instituicdo Publica oficial ou
Instituicdo de lingua estrangeira que confere certificagcdo, com periodo de validade
de 2 anos, a contar da data de inscricdo. A nota minima da proficiéncia para o
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processo seletivo do mestrado € 7,0 (sete) ou equivalente.
j)  Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de inscrigdo;

k)O colegiado homologara e divulgara o resultado das inscricGes no dia 29 de junho
de 2022 até 10 horas;

6. ETAPAS DE SELECAO

6.1 O preenchimento das vagas dar-se-a mediante processo que abrangera as seguintes
etapas:
a) Prova de idioma (eliminatdria) (inglés, francés ou espanhol), caso nado
apresente comprovante de proficiéncia; nota minima para a habilitacdo 7,0
(sete);
b) Prova escrita (eliminatoria) de conteddo relacionado ao tema do cuidado em
salde; nota minima para a habilitacdo 6,0 (seis) com peso 2 (dois) (Anexo XI);
c) Avaliagdo do curriculo (classificatéria) com peso 2(dois) (Anexo Ill);
d) Apresentacdo e arguicdo do plano de pesquisa a banca examinadora
(classificatéria) com peso 1(um) (Anexo XII).

6.2 A prova de idioma tem o pontuagao com valores de O (zero) a 10 (dez).

6.3 As provas de conteldo, a avaliacdo do curriculo e o plano de pesquisa serdo
atribuidos o valor de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que a média é ponderada; a nota final
para aprovacao é 6,0 (seis), considerando a soma das notas das provas de conteldo, peso
2(dois), do curriculo, peso 2 (dois) e do plano, peso 1 (um); a nota da prova de lingua
estrangeira ndo computa no somatério final.

6.4 O candidato pode ser aprovado e ndo classificado, de acordo com a disponibilidade da
vaga do orientador.

6.5 No caso de aprovacdo sem classificacdo na vaga do orientador, o candidato podera
ser remanejado para outro professor, com vaga ndo preenchida no mesmo edital, dentro
da linha e do projeto ao qual o orientador pertence, desde que haja concordancia entre
ambas as partes.

OBS: O candidato tera até 24 horas, apods a divulgacao do resultado de cada etapa, para entrar
com recursos por e-mail (paccs.cme@id.uff.br ) para a Secretaria do Programa, conforme o
cronograma no item 7.4.

7. CRONOGRAMA DE SELEGAO

7.1 Para admissdo no Curso, os candidatos cujas inscricdes forem homologadas em 29 de
junho de 2022 as 10h deverdo se submeter ao exame de selec¢do:
12 etapa: (Eliminatdria) - Dia 01/07/2022 (08:00 &s 10:00h) . Prova de Idiomas
relacionada a interpretacdo de texto atual na darea de concentracdo do
Programa, no idioma escolhido pelo candidato, com as perguntas e respostas
em portugués. Modalidade Presencial na EEAAC.
22 etapa:(Eliminatdria) - Dia 05/07/2022 (09:00 as 12:00h) — Prova Escrita
relacionada a 4rea de concentragdo do Programa (Bibliografia sugerida em
Anexo XIV). Os resultados serdo divulgados no dia 06 de julho de 2022, no
guadro de avisos do 62 andar da EEAAC e no site da Escola de Enfermagem
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Aurora de Afonso Costa (www.eeaac.org) e em havendo recursos os resultados

serdo divulgados no dia 08 de julho de 2022.Modalidade Presencial na EEAAC.

32 etapa — Para os candidatos aprovados sera realizada a Avalia¢do do Curriculo
(classificatéria) por uma comissao do programa nos dias 11 e 12 de julho de

2022.

42 etapa — Apresenta¢do do Plano de Pesquisa e arguicao do candidato pela
banca examinadora, serdo agendados para os dias 11 a 12 de julho de 2022

(classificatéria).Modalidade Online (Sincrona).

7.2 Apds as etapas da selegdo sera procedida a classificagdo dos candidatos pelo numero de
vagas do orientador, considerando a média final e o niUmero de vagas contidas neste Edital.
O resultado da média das etapas serd divulgado no dia 13 de julho de 2022. A homologacgdo

do resultado final serd no dia 15 de julho de 2022.

7.3 Os resultados da homologagao e das etapas deste processo seletivo serdao oficialmente
divulgados, em papel timbrado e assinado pela coordena¢dao do programa, no quadro de
avisos da secretaria do Programa, localizado no 62 andar da EEAAC, e podendo também ser
divulgado no site do programa, de acordo com a disponibilidade do funcionamento do

servico de informatica da Universidade.

7.4 Quadro de resumo do Cronograma:

DATA ETAPA HORARIO
27/06/2022 PERIODO DE INSCRICOES (online)
online N
a 28/06/2022 08:00 as 18h
29/06/2022 DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS Até as 10h
INSCRICOES
30/06/2022 RECURSO DO RESULTADO DE INSCRICAO Até 10h
30/06/2022 RESULTADO DO RECURSO Até 18h
01/07/2022 PROVA DE IDIOMAS 08:00 as 10:00h
01/07/2022 RESULTADO DA PROVA DE IDIOMAS Até 16:00h
04/07/2022 RECURSO DA PROVA DE IDIOMAS
Até 12:00 h
04/07/2022 RESULTADO DO RECURSO DA PROVA DE
IDIOMAS Até 16:00 h
05/07/2022 PROVA DE CONTEUDO 09:00 &s 12:00h
06/07/2022 RESULTADO DA PROVA DE CONTEUDO Até 16h
07/07/2022 RECURSO DA PROVA DE CONTEUDO Até 16h
08/07/2022 RESULTADO FINAL DA PROVA DE CONTEUDO Até 10h
11 e 12/07/2022 ) ) -
ANALISE DO CURRICULO DO CANDIDATO(A) Comissdo
Avaliadora
11 e 12/07/2022 N
APRESENTACAO DO PLANO DE PESQUISA PELO A agendar
CANDIDATO(A) (MODO REMOTO)
13/07/2022 DIVULGAGAO DA MEDIA DAS ETAPAS Até 3s 10h
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14/07/2022 RECURSO Até 10h
15/07/2022 DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO Até as 18h

FINAL

8. MATRICULA

8.1 Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ter sido aprovado e
classificado no Processo Seletivo.

8.2 Os candidatos deverdo apresentar uma carta de compromisso de disponibilidade para
realizagdo do curso de mestrado.

8.3 A pré-matricula sera realizada nos dias 08 de agosto de 2022.

9. CONSIDERAGOES GERAIS

9.1 O candidato que faltar em alguma das etapas estara automaticamente eliminado.
9.2 O candidato pode solicitar recurso por e-mail (paccs.cme@id.uff.br) a Secretaria do
Programa de Pds-graduacdao em Ciéncias do Cuidado em Saude até 24 (vinte e quatro)
horas apds a divulgacdo oficial do resultado.

9.3 Em caso de empate, a ordem de classificacdo dos candidatos sera definida levando
em consideracdo o curriculo, persistindo o empate, sera classificado o candidato com
maior idade.

9.4 A matricula do aluno no Programa implica na aceitagdo das normas da UFF; do
regimento do Programa; das decisdes do Colegiado quanto a atividade pedagdgica, aos
prazos e a producdo cientifica, entre outros.

9.5 A concessdo de bolsa depende da disponibilidade dos érgaos de fomento e dos
critérios estabelecidos pelo Colegiado do Programa. O ingresso no Programa nao
garante aquisi¢cdao da bolsa de Mestrado.

9.6 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas escritas, o uso de aparelhos
eletronicos.

9.7 As provas serdo realizadas no 62 andar ou em outras salas da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa da UFF, quando for necessario, e fixada o nimero
e andar da respectiva sala no quadro do Programa no 62 andar.

9.8 Ndo sera permitida a entrada do candidato apds o horario agendado das provas ou
da apresentacdo do plano de pesquisa;

9.9 Ao ser matriculado no programa o candidato se compromete a atender as
exigéncias do PACCS, tais como os prazos para defesas e qualificacdes do projeto e
dissertacdo, publicacbes com o orientador e realizacbes das demais atividades
académicas inerentes ao Curso de Mestrado.
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9.10 Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do PACCS.

9.11 O edital de selecdo estd em consonancia com o regulamento para os programas de

Pds-graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal Fluminense - RESOLUCAO CEPEx/UFF
N2 394, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Deliberado no Colegiado em reunido do dia 26 de maio de 2022

PROF.2 DR.2 ANA CARLA DANTAS CAVALCANTI
Coordenadora Pro Tempore do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC
HHEHR/RH
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FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO
DO MESTRADO ACADEMICO - Turma 2022/2024

Digitar os dados ou preencher com letra de imprensa e enviar em PDF

INSCRICAO N.° (preenchido pela secretaria)

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Linha de Pesquisa:

] CUIDADOS CLINICOS E GESTAO EM SAUDE

[0 CUIDADO, SAUDE COLETIVA E EDUCACAO

Nome da (o) possivel orientadora (0):

A (O) candidata (o) concorre a qual modalidade? Assinale apenas 1 (uma) opg¢ao:

() ampla concorréncia.

() candidatas (os) autodeclaradas (os) negras (os).
() candidatas (os) autodeclaradas (os) indigenas.
() candidatas (os) autodeclaradas (os) LGBTQIA+.
() pessoas com deficiéncia.

() estudantes estrangeiras/os.

Titulo do Anteprojeto:

Identificacdo:

Nome:

Nome social (quando houver):
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Opcao de Prova de Lingua estrangeira:

OlInglésCIEspanhol [Francés [ Isento/a (candidato surdo, indigena ou estrangeiro)

Sexo:
OF O M O Outro

Data de Nascimento: Local de Nascimento:

Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade: Unidade Federativa Emissora da Identidade:
Identidade e 6rgdo emissor: Data de Emissdo da Identidade:
CPF:

Filiagdo - Nome da Mae:

Nome do Pai:

Formagao universitaria:

Graduagao:

IES: Data de conclusdo:

Pdés-Graduagao:

IES: Data de conclusdo:

Enderego Residencial:

Logradouro/Numero/Bairro:
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Municipio/CEP/UF/Pais:

Contatos telefdnicos: Celular: ( )
Telefone Fixo: ( )

E-mail:

Enderego Profissional:

Local de trabalho:

Cargo/Ocupacdo:

Logradouro/Numero/Bairro:

Municipio/CEP/UF/Pais:

Contatos telefonicos:

Estou ciente de que:

A matricula no PACCS/UFF n3o é condicionada ao recebimento de quaisquer tipos
de bolsas.

A matricula no PACCS/UFF requer dedicacdo de 20 horas semanais.

As aulas do PACCS/UFF ocorrem prioritariamente no turno vespertino.

A conclusdo do curso devera ocorrer em até 24 meses apds seu inicio.

Declaro que as informacgdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo a inteira responsabilidade pelas

mesmas.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO II - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - TURMA 2022/2024

* Acessar o] site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp

* Inserir 0s seguintes dados:

* Unidade Favorecida: 153056
a) Gestdo: 15227
b) Codigo: 28830-6 Servigos Administrativos
c) Numero de Referéncia: 0250158643
d) Competéncia: 01/2022
e)Nome:
f) CPF:
g) Vencimento: (data do pagamento compreendida entre 27 e 28 de junho de 2022)
h) Valor Principal: RS 300,00
a) Valor Total: RS 300,00

e Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para
pagamento no Banco do Brasil
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ANEXO Ill ROTEIRO DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES - TURMA 2022/2024

CANDIDATO (A): DATA: / /
QUESITOS Valor Pontuagdo Checagem pela banca
auto examinadora
atribuida

1. FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO Maximo
1,0

Especializagdo ou Residéncia 1,0

2. FORMAGCAO COMPLEMENTAR Maximo
0,5

Até 30 horas (0,1 por curso)

Acima de 30 horas (0,15 por curso)

Disciplinas isoladas em curso Stricto sensu (0,25 por
disciplina)

3. ATUAGAO PROFISSIONAL (0,2 por ano) Maximo
2,5

Atividade de assisténcia

Atividade de ensino

Atividade de pesquisa

Atividades administrativas

Atividades de extensdo

4. ATUACAO ACADEMICA (0,5 por ano) Maximo
2,5

Bolsa de Pesquisa IC/IT

Bolsa de Extensdo

Bolsa de Monitoria

Programa Altos Estudos

Estagio ndo curricular

QOutras Bolsas (Desenvolvimento académico; PIBID;
PET salde; programa de mobilidade Internacional)

5. PRODUGAO CIENTIFICA Maximo
3,0

Artigos completos publicados em periddicos e ou
aceitos
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Al, A2 e A3 3,0
Ad e Bl 2,0
B3, B4 e BS5 1,0
Livros publicados/organizados ou edi¢des 2,0
Capitulos de livros publicados 1,5
Textos em jornais de noticias/revistas 0,3
Trabalhos completos publicados em anais de 0,5
congressos
Resumos expandidos publicados em anais (maximo 0,3
4)

Resumos publicados em anais de congressos 0,3
(maximo 4)
Apresentagbes de Trabalho (méaximo 4) 0,3
Participagdo em Comissdo Organizadora de eventos 0,3
cientificos
Prémios e Titulacdo Académica 0,5
5.PRODUCAOQ TECNICA (0,2 por item) Maximo
0,5
Processos ou técnicas / Trabalhos técnicos
Demais tipos de produgdo técnica:
cartilhas, manuais, folhetos, protocolos
Produgdo artistica e cultural vinculada a campo da
saude
6. OUTROS (BONIFICACAQ) Maximo
1,25
LICENCA MATERNIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS? (1) Sim
* Acrescentar 1.25 ao subtotal, em caso de licenga () Nao
maternidade nos ultimos 24 meses.
TOTAL:
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O MESTRADO ACADEMICO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O MESTRADO ACADEMICO

A Coordenacdo do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Saude da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa,

Eu,

declaro ter disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida pelo PACCS, como disposto

no item 5.2 letra h no Edital do referido Edital.

Niterai, de de

ASSINATURA LEGIVEL DO CANDIDATO(A)
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ANEXO V- MODELO DO ROTEIRO DO PLANO DE PESQUISA

MODELO DO ROTEIRO DO PLANO DE PESQUISA* (No maximo 10 laudas)

LINHA DE PESQUISA — Marcar com um X a opgao pela Linha
() Cuidados Clinicos e Gestdo em Saude

() Cuidado, Saude Coletiva e Educacao

INDICAGAO DE ORIENTADOR:

TITULO
RESUMO (Até 150 palavras)
INTRODUCAO

e Apresenta¢do do tema

e Delimitacdo do problema de pesquisa
e Justificativa

e Objetivo(s)

METODOS E TECNICAS
e Tipo de estudo
e Campo de pesquisa
e Técnica de coleta de dados

e Tratamento dos dados

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CRONOGRAMA

*De acordo com a ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
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ANEXO VI- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) NEGRAS(OS)

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__ / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:__ / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negra(o). Por esta razdo, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de Pds-Graduacgado, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais

documentos exigidos para a candidatura de sele¢do de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada
em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19401.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO VII- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) INDIGENAS

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:_ / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:__ / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razdo, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas indigenas. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de Pds-Graduacgado, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais

documentos exigidos para a candidatura de sele¢do de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sangbes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO VIII- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS)
CANDIDATAS(OS) LGBTQIA+

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__/ /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:__ / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me () Iésbica; () gay; ( ) bissexual; ()
trans; () queer; () intersexo; ou ( ) assexuado. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de
reserva de vagas para pessoas LGBTQIA+. Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa
de Pds-Graduacdo, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais documentos exigidos para a

candidatura de selecdo de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sangbes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO IX- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS)
CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__ / /|
Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissdo:__ /. /  Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: )

Informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s) e por esta razdo, opto por

concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Informo a necessidade
dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizacdo das provas de selec¢do:

) Prova em tamanho ampliado

) Prova em Braille

) Tempo adicional para realizacdo da
rova ( ) Tradutor-intérprete de Libras
) Ledor

) Transcritor

) Mobiliario acessivel

) Outros. Qual?

(
(
(
p
(
(
(
(

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me pessoa com deficiéncia. Por esta
razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa de Pds-Graduacgdo, até a data-limite
estabelecida neste Edital, os demais documentos exigidos para a candidatura de sele¢do de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejard, a qualguer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sangBes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO X- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS)
CANDIDATAS(OS) ESTRANGEIRAS(OS)

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:_ / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:__ / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me estudante estrangeira(o). Por esta
razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para estudantes estrangeiras(os).
Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa de Pds-Graduacgdo, até a data-limite

estabelecida neste Edital, os demais documentos exigidos para a candidatura de sele¢do de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada
em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO XI - ROTEIRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONTEUDO - TURMA 2022/2024

ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA DE CONTEUDO
CANDIDATO (A):

DATA: / /

PROVA DE
CONTEUDO

ITENS DE AVALIAGCAO PONTUAGAO

DOMINIO DO CONTEUDO (3,0)

CAPACIDADE CRITICA E REFLEXIVA (2,0)

CAPACIDADE DE SINTESE (2,0)

CRIATIVIDADE E INOVACAO (2,0)

NORMAS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICAS
(1,0)

TOTAL

NOME: /ASS:AVALIAD
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ANEXO XII - ROTEIRO DE AVALIAGAO DA APRESENTACAO DO PLANO DE PESQUISA

ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA DE CONTEUDO

CANDIDATO (A):
Data:  / /
RECURSOS DIDATICOS E HABILIDADES PEDAGOGICAS -4,0
pontos
ITENS DE AVALIACAO AVALIADOR 1 AVALIADOR AVALIADOR

2 3

Comunicagdo e interagdo (0,5)

Objetividade, capacidade de andlise e
sintese (1,0)

Qualidade do material apresentado (0,5)

Defesa da proposta (1,0)

Argumentacdo nas respostas (0,5)

Tempo da apresentagdo (0,5)

CONTEUDO DO PROJETO - 6,0 pontos

INTRODUCAO - apresentagdo do tema,
delimitagdo do problema de pesquisa,
justificativa e objetivo (1,5)

METODOS E TECNICAS -

Tipo de estudo, campo de pesquisa, coleta
e tratamento dos dados (2,5)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Adequada
ao
Tema e Atualizada) A normatizagdo
adotada é ABNT —(0,5)

CRONOGRAMA (0,5)

Relevancia e aderéncia ao grupo de
pesquisa indicado (0,5)

Qualidade e clareza da redagdo e
coeréncia interna do texto
(0,5)

SUBTOTAL

MEDIA FINAL
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ANEXO XIII - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA DE CONTEUDO

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Transdisciplinaridade e o paradigma pods-disciplinar na saude.

Saudesoc., Sdo Paulo, V. 14, n. 3, p. 30-50, Dec. 2005. Available from
https://www.scielo.br/j/sausoc/a/FHKgcx975Y5CBSR755SwMnKF/abstract/?lang=pt access on 24 de
maio de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Redefine a politica nacional
de promocgdo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ciéncia, tecnologia e inovacdo para um Brasil competitivo. Sociedade Brasileira para o
progresso da ciéncia. Sdo Paulo: SBPC, 2011.

CZERESNIA Dina; FREITAS, Carlos Machado. Promocdo da Saude, conceitos,
reflexdes, tendéncias. Rio de Janeiro: Ed Fiocruz, 2014.

FREIRE. Pedagogia da autonomia. 532 ed. Rio de Janeiro (RJ): Paz e Terra, 2016.

MINAYO, M.C.S.0 desafio do conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude. 142 Edicdo, Sao
Paulo: HUCITEC, 2014.

Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses: The PRISMA Statement. The PRISMA Statement, p. 335-342, 2015. Available
from: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2707599/ . Access on 24 de maio de 2022.

PORTELA, M.C.; LIMA, S. M. L; MARTINS, M; TRAVASSOS, C. Ciéncia da Melhoria do Cuidado de
Saude: bases conceituais e tedricas para a sua aplicagdo na melhoria do cuidado de saude. Cad.
Saude Publica, Rio de Janeiro, 32 Sup 2:e00105815, 2016. Available from:
https://www.scielo.br/i/csp/a/smk6sthPyp4dMkdTcjRNDgXh/?lang=pt. Access on 24 de maio de
2022.
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO
ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - EDITAL PACCS,
N. 02/2022 - FLUXO CONTINUO

1.1 A Universidade Federal Fluminense torna publico para conhecimento dos interessados,
que as inscri¢cdes para o Processo Seletivo do Curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude,
Fluxo Continuo, estardo abertas no periodo de 20 junho de 2022 a 20 de agosto de 2022 para ingresso
no segundo semestre de 2022.

1.2 O Programa de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Salde tem como Area de
Concentragdo: A Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Saude e duas Linhas de Pesquisa, a

saber:
1.2.1 CUIDADOS CL[NICOS E GESTAO EM SAUDE
1.2.2 CUIDADO, SAUDE COLETIVA E EDUCACAO

2.1 Serdo oferecidas 20 vagas para o Curso de Doutorado, correspondentes as oferecidas
pelos professores orientadores. Dessas vagas, 16 serdo destinadas a candidatos brasileiros, 04 serdo
destinadas a candidatos estrangeiros e as A¢Oes Afirmativas (Anexo ). Caso ndo sejam preenchidas as
vagas destinadas aos candidatos estrangeiros e a candidatos que atendem as A¢Bes Afirmativas, as
mesmas serdo remanejadas para outros candidatos que tenham sido aprovados no processo de
selecdo, obedecendo aos critérios classificatdrios. De acordo com a Resolu¢do n2 18/2002 do CEP-UFF,
exige-se do candidato estrangeiro, apresentag¢ao do diploma de Mestrado e do histérico escolar do
Curso de Mestrado, ambos com autenticagao do Consulado Brasileiro no pais onde foram expedidos e
acompanhados de tradu¢do juramentada.

2.2 As vagas para o Curso de Doutorado serao assim distribuidas: 60% do total, destinadas a
candidatos enfermeiros e 40% do total destinadas aos demais candidatos de areas afins. Caso as
vagas destinadas a candidatos de areas afins ndo sejam preenchidas, as mesmas serdo remanejadas
para candidatos enfermeiros aprovados no Processo Seletivo, obedecendo aos critérios
classificatorios.

2.2.1 Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro do item 2.4;

2.2.2 Candidato com maior pontuacdo para a vaga do orientador.
2.3 A Comissdo de Selecdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias do Cuidado em Saude

reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos ndo apresentem
0s requisitos necessarios, de acordo com os critérios estabelecidos.

2.4 Relagdo dos docentes orientadores e nimero de vagas:
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LINHA DE PESQUISA: CUIDADOS CLINICOS E GESTAO EM SAUDE
PROJETO: CUIDADOS CLINICOS NAS ESPECIALIDADES EM SAUDE

Ana Carla Dantas Cavalcanti 01
Beatriz Guitton R. Baptista de Oliveira 01
Patricia Fuly Claro 01
PROJETO: GESTAO DO CUIDADO, TECNOLOGIA E INOVAGAO EM SAUDE
Barbara Pompeu Christovam 01
Zenith Rosa Silvino 02
PROJETO: CUIDADOS CLINICOS NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO
Alessandra Conceicdo L. Funchal Camacho 01
Fatima Helena do Espirito Santo 01
J Lirio G I
onas Lirio Gurge o1

LINHA DE PESQUISA: EDUCAGAO, SAUDE COLETIVA E ASPECTOS PSICOSSOCIAIS
PROJETO: POLITICAS PUBLICAS NO CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Ana Lucia Abrahdo da Silva 01
Audrey Vidal Pereira 01
Felipe T

elipe Tavares o1

PROJETO: PROMOCAO E EDUCACAO NA SAUDE NUMA

PERSPECTIVA CRiTICA, CRIATIVA E PARTICIPATIVA
Claudia Mara de Melo Tavares 01
Geilsa Soraia Cavalcante Valente 02
PROJETO: ASPECTOS FILOSOFICOS PSICOSSOCIAIS E TRABALHO EM SAUDE
Eliane Ramos Pereira 01
Enéas Rangel Teixeira 01
Mauro Leonardo Salvador Caldeira dos Santos 02
01
Rose Mary Rosa Costa de Andrade

TOTAL DE VAGAS: 20

3- QualificagGes especificas dos candidatos

3.1 Trata-se de um Processo Seletivo, destinado aos candidatos inscritos, respeitando as
etapas da selecao explicitadas neste Edital.

3.2 O candidato precisa ter concluido o Curso de Mestrado em Instituicdo de Ensino
Superior oficial ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagao.

3.3 Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a Resolu¢do 18/2002 do Conselho de
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Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF.

3.4 Podem se inscrever enfermeiros e outros profissionais com projetos afins a Area das
Ciéncias do Cuidado em Saude e articulado as linhas de pesquisa do programa.

3.5 Apresentar a documentacdo discriminada neste Edital de Selecdo dos candidatos ao
Curso.

3.6 Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas neste
Edital e no Regimento do Programa.

3.7 Realizar exame de selecdo e atender aos critérios de classificacdao explicitados neste
Edital de Selecdo de Candidatos ao Curso.

4. Inscrigdo

4.1As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail do PACCS
(paccs.cme@id.uff.br) até as 23:59 horas da data-limite da inscricdo. O candidato receberd um e-
mail de confirmagdo, mediante envio da documentacdo e comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. Escrever no assunto do e-mail:"PACCS SELECAO DOUTORADO TURMA 2022”.

4.2 No ato da inscricdo o candidato deverd enviar copia digitalizada ou documento digital
de cada item da listagem abaixo, que deverd ser encaminhado em arquivo Unico em PDF, nomeados
de acordo com cada descricdo.

a) Formulario de inscricdo preenchido e assinado (Anexo Il);
b) Carteira de identidade e CPF; ou para candidato estrangeiro, passaporte;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS 300,00 (trezentos reais) a ser
depositado pela Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp; conforme oprocedimento
descrito no Anexo lll;

d) Diploma (frente e verso) ou original da declaracdo de conclusdo do Curso de Mestrado,
reconhecido por érgdo competente do Ministério da Educac¢do no ano corrente — 2020/2021;
nessa declaracdo deve constar que o diploma se encontra em tramite e que o candidato ndo
apresenta pendéncias no Programa;

e) Historico Escolar do Curso de Mestrado. Titulos obtidos no exterior deverdo
obedecer a Resolucdo 18/2002 do CEP/UFF.

f)Curriculum Vitae segundo a Plataforma Lattes do CNPg, disponivel em
<http://lattes.cnpg.br/index.htm>; os documentos de comprovacdo do Curriculo
Vitae deverao ser apresentados em uma Unica via. Somente serdo considerados
os itens comprovados na documentagao anexada.

g) O candidato devera apresentar comprovante de publicagdo ou de aprovagdo
para publicacdo (prelo) em um artigo em periddico igual ou superior Qualis B1
(CAPES 2013/2016), como primeiro autor. O Qualis do periddico deve atender a
area de conhecimento do candidato http://capes.gov.br/avaliacao/qualis - nos
ultimos cinco anos, a contar da data de inscricdo; para o candidato estrangeiro



https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
http://lattes.cnpq.br/index.htm
http://capes.gov.br/avaliacao/qualis
http://capes.gov.br/avaliacao/qualis
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sera exigido o fator de impacto de cada publica¢do, considerando o fator igual a
0,23 ou superior; Os documentos deverao ter links disponiveis.

h) Comprovante de participagdo em Grupo de Pesquisa ou Carta de
Recomendacdo de um pesquisador;

i) Declaracdo de disponibilidade e dedicacdo do candidato as atividades do
Programa, descritas no formulario préprio (Anexo IV);

j) Carta de aceite do candidato assinada por um orientador credenciado pelo
Programa Ciéncias do Cuidado em Saude, curso de Doutorado, seguindo o modelo
do Programa (anexo IV). Ndo serdo aceitas cartas de mais de um orientador;

k) Comprovante de proficiéncia em duas linguas estrangeiras (inglés, espanhol ou
francés), em papel timbrado e assinado por responsdvel de Instituicdo Publica
oficial ou Instituicdo de lingua estrangeira que confere certificacdo, com periodo
de validade de 2 anos, a contar da data de inscricdo. A nota minima da
proficiéncia para o processo seletivo do doutorado é 7,0 (sete) ou equivalente.

I) Projeto de Pesquisa, com indicacdo na folha de rosto da opg¢do por uma das
Linhas de Pesquisa e nome do possivel orientador, contendo no maximo 20
laudas, incluindo Folha de Rosto, Cronograma e Referéncias, apresentado em
fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5 (modelo no
Edital — anexo V);

4.2Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de inscricdo;

4.3A Comissdo do Processo Seletivo homologara as inscricdes apds a conferéncia da
documentagdo enviada, no prazo de até 2 dias Uteis.

5. Etapas da selegdo

5.10 preenchimento das vagas dar-se-a mediante processo que abrangera as seguintes etapas:

a) Homologagdo da documentagdo enviada (eliminatéria);

b) Findado o prazo para a inscricdo no Processo Seletivo, nenhuma
documentagdo podera ser entregue, substituida ou alterada.

c) Avaliagdo do Curriculum Vitae;

d) Arguicdo do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae dos candidatos

aptos na primeira e na segunda etapa. Sera realizada por uma banca formada

por docentes da linha de pesquisa a qual o candidato esta concorrendo, de

forma presencial, onde o candidato devera responder as questdes sobre o

projeto de pesquisa apresentado pelo candidato, postas pela banca.

5.2 No caso de aprovagao sem classificagdao na vaga do orientador, o candidato podera ser
remanejado para outro professor com vaga ndo preenchida no mesmo edital, dentro da linha e do
projeto ao qual o orientador pertence, desde que haja concordéncia entre ambas as partes.

6. Cronograma da Selegao

6.1Para admissdo no Curso os candidatos deverao se submeter ao exame de sele¢do, a ser
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realizado em trés etapas:

12 Etapa — Homologacdo da documentagdo enviada (eliminatéria);
22 Etapa — Avaliagdo do Curriculum Vitae pela Banca Examinadora;

32 Etapa — Arguigao do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae do candidato
pela Banca Examinadora, agendada para até 15 dias apds a homologacado da
documentacdo enviada.

6.2Apds o cumprimento das etapas da selecdo serda procedida a classificacdo dos
candidatos de acordo com onimero de vagas de cada professor orientador, considerando a média
final e o nimero de vagas estabelecidas neste Edital.

6.3A nota minima para habilitagdo no processo seletivo é 6,0 (seis).

7.Matricula

7.1Para ser matriculado no Curso de Doutorado, o candidato devera ter sido aprovado e
classificado no Processo Seletivo.
7.2A matricula do aluno devera ser realizada até as seguintes datas:

Dia 08 de agosto para candidatos aprovados para o segundo periodo letivo de
2022.

Dia 15 de fevereiro para candidatos aprovados para o primeiro periodo letivo de
2023.

7.3E obrigatéria a inscricio em disciplinas no primeiro periodo letivo subsequente a
matricula, sendo vetado o trancamento de matricula e o cancelamento total das disciplinas, nas quais
o aluno se inscreveu, no periodo imediato a aprovagao.

7.40 candidato que ndo realizar a matricula no prazo serd considerado como desistente do
Processo Seletivo.

8. Consideragoes gerais

8.10s resultados das etapas deste Processo Seletivo serao assinados e, oficialmente divulgados
no site do PACCS — www.paccs.com.br

8.2Cabe recurso do processo seletivo, enviado pelo candidato ao e-mail do Programa
(paccs.cme@id.uff.br), em até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgac¢do oficial do resultado.

8.3Em caso de empate, a ordem de classificagdo dos candidatos serd definida levando em
consideragdo o Curriculum Vitae e, persistindo o empate, serd classificado o candidato com maior

idade.

8.4Apos a realizagdo da matricula a vaga do orientador serd imediatamente preenchida, ndo
havendo lista classificatéria de candidatos a espera de vagas por reclassificagao.

8.5A concessdo de bolsa depende da disponibilidade dos 6rgaos de fomento e dos critérios


http://www.paccs.com.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 102 01/06/2022 SECAO I P.065

estabelecidos pelo Colegiado do Programa. O ingressonoProgramandogaranteaquisicdo
debolsadedoutorado.

8.60 candidato que ndo realizar qualquer uma das etapas de Sele¢ao descritas neste Edital,
estara eliminado do Processo Seletivo ao Curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude.

8.7 Ao ser matriculado no Programa o candidato se compromete em aceitar: as normas da UFF,
o Regimento do Programa; as decisGes do Colegiado quanto as atividades pedagdgicas; os prazos para
defesas e qualificagdes; publicacGes de artigo cientifico com o orientador e realizagées das demais
atividades académicas inerentes ao Curso de Doutorado.

8.8 O edital de selecdo esta em consonancia com o regulamento para os programas de Pés-
graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal Fluminense - RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 394, DE 15
DE SETEMBRO DE 2021.

8.9 Os casos omissos serao tratados pela Comissao do processo seletivo do doutorado.

Deliberado no Colegiado em reunido do dia 26 de maio de 2022.

PROF.2 DR.2 ANA CARLA DANTAS CAVALCANTI
Coordenadora Pré Tempore do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC
HHEdda#
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ANEXO | - DOCUMENTO DE AUTODECLARAGCAO

AUTODECLARACAO

Eu, , portador/a do RG n2 ,
DECLARO, para fins de inscricdo a vaga prioritdria no processo de sele¢do ao curso de Doutorado em
Ciéncias do Cuidado em Saude, sob as penas da lei, que sou:

Negro (preto e pardo)

Indigena

Pessoa com deficiéncia

Travesti, transexual e/ou transgénero

()
()
()
()

Veracidade das Declaragdes e Informacgdes Prestadas pelos Candidatos

O Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude — EEAAC da Universidade Federal
Fluminense reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir dos candidatos que comprovem a
veracidade das declaracdes, podendo ser encaminhadas a Comissao de Verificacdo da Autodeclaracao
de Raca/Etnia no acesso as Cotas e/ou outras instidncias de verificacdo da Universidade Federal
Fluminense, podendo acarretar a perda da vaga em qualquer momento do curso.

Declaro estar ciente de que a prestagdo de qualquer informagdo falsa nesta autodeclaragdo, apurada
em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das san¢Bes penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
DO DOUTORADO ACADEMICO - FLUXO CONTINUO

Digitar os dados ou preencher com letra de imprensa e enviar em PDF

INSCRICAO N.°___ (preenchido pela secretaria)

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Linha de Pesquisa:

] CUIDADOS CLINICOS E GESTAO EM SAUDE

[0 CUIDADO, SAUDE COLETIVA E EDUCAGCAO

Nome da (o) possivel orientadora (0):

A (O) candidata (o) concorre a qual modalidade? Assinale apenas 1 (uma) opcao:

() ampla concorréncia.

() candidatas (os) autodeclaradas (os) negras (os).

() candidatas (os) autodeclaradas (os) indigenas.

( ) candidatas (os) autodeclaradas (os) LGBTQIA+.( ) pessoas
com deficiéncia.

() estudantes estrangeiras/os.

Titulo do Anteprojeto:

Identificacdo:

Nome:

Nome social (quando houver):
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Opcao de Prova de Lingua estrangeira:

OlInglésClEspanhol [Francés [ Isento/a (candidato surdo, indigena ou estrangeiro)

Sexo:
OF O M O Outro

Data de Nascimento: Local de Nascimento:

Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade: Unidade Federativa Emissora da Identidade:

Identidade e 6rgdo emissor: Data de Emissdo da Identidade:

CPF:

Filiacdo - Nome da Mae:

Nome do Pai:

Formagao universitaria:

Graduacao:

IES: Data de conclus3o:

Pds-Graduagdo:

IES: Data de conclusdo:

Enderego Residencial:

Logradouro/Numero/Bairro:
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Municipio/CEP/UF/Pais:

Contatos telefénicos: Celular: ( )
Telefone Fixo: ( )

E-mail:

Enderego Profissional:

Local de trabalho:

Cargo/Ocupacio:

Logradouro/Numero/Bairro:

Municipio/CEP/UF/Pais:

Contatos telefénicos:

Estou ciente de que:

A matricula no PACCS/UFF n3o é condicionada ao recebimento de quaisquer tipos de
bolsas.

A matricula no PACCS/UFF requer dedicacdo de 20 horas semanais.

As aulas do PACCS/UFF ocorrem prioritariamente no turno vespertino.

A conclusdo do curso deverd ocorrer em até 48 meses apds seu inicio.

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo a inteira responsabilidade pelasmesmas.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO Il — INSTRUGOES PARA EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO PARA
PAGAMENTO DE INSCRICAO
INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

1. Acessar o] site e inserir 0s seguintes dados:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp

a) Unidade Favorecida: 153056

b) Gestdo: 15227

c) Cadigo: 28830-6 Servicos Administrativos

d) Numero de Referéncia:0250158643

e) Competéncia:____ /2022 (més e ano em que for prestar o processo seletivo)
f) Nome:

g) CPF:

h) Vencimento: (data do pagamento)

i) Valor Principal: RS 300,00

a) Valor Total: RS 300,00

2. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para pagamento no Banco do
Brasil.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O DOUTORADO ACADEMICO - TURMA 2021

A Coordenacdo do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Satde da Escola de Enfermagem Aurora

de Afonso Costa. Eu, ,declaro ter

disponibilidade para cumprir a carga hordria exigida pelo PACCS, como disposto no Edital do referido concurso.

Niterdi, de de

ASSINATURA LEGIVEL DO CANDIDATO(A)
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ANEXO IV- CARTA DE ACEITE

CARTA DE ACEITE PARA O PROCESSO SELETIVO DO
DOUTORADO ACADEMICO TURMA 2021

Niterdi, de de 20
Eu, Prof.(a)Dr.(a) , declaro meu
interesse e disponibilidade em orientar o(a) candidato(a)
, CPF n? para concorrer ao Processo Seletivo

de Fluxo Continuo Turma 2022, do Curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude.

Ressalto que:

- O candidato apresenta condic¢des intelectuais para desenvolver estudos avan¢ados em nivel de Doutorado;

- Caso o referido candidato seja aprovado e classificado para a minha vaga, terei disponibilidade para orienta-lo;

- Tenho ciéncia dos critérios publicados no edital do Doutorado.

Atenciosamente,

Assinatura

A carta de recomendacgdo nao garante a aprovac¢ao do processo seletivo.
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ANEXO V - MODELO DO ROTEIRO DO PROJETO DE PESQUISA
(No maximo 20 laudas)

TiTULO

LINHA DE PESQUISA — Marcar com um X a opgdo pela linha

( ) Cuidados Clinicos e Gestdo em Saude
( ) Cuidado, Saude Coletiva e Educagdo

RESUMO(Até 200 palavras)

4.1- INTRODUGAO

® Apresentacdo do tema de pesquisa
Delimitacdo do problema de pesquisa
Justificativa
Objetivo(s)
Referencial Tedrico

4.2- METODOS E TECNICAS
® Tipo de estudo
® Campo de pesquisa
® Técnica de coleta de dados
® Tratamento e analise dos dados

4.3.REFERENCIAS
4.4.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Obs.: O Projeto deve estar de acordo com a ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - da Universidade
Federal Fluminense.

5 - CRITERIOS PARA APRESENTACAO DO PROJETO:

Qualidade do material apresentado; Comunicacao; Expressao e interacao; Apropriacao do assunto; Clareza das
ideias; Objetividade, Capacidade de analise e sintese; Argumentacdo das respostas; Tempo da apresentacao.


http://www.abnt.org.br/default2.asp
http://www.abnt.org.br/default2.asp
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ANEXO VI - ROTEIRO DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES
NOME DO CANDIDATO(A): DATA:_/ /
QUESITOS Valor Pontua¢do| Média Final

1. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO Maximo
0,5

Especializacdo ou Residéncia 0,5

2. FORMAGAO COMPLEMENTAR Méximo
0,5

Até 30 horas (0,1 por curso) 0,2

Acima de 30 horas (Até 0,5) 0,3

3. ATUACAO PROFISSIONAL (0,2 por ano) Maximo
2,5

Atividade de assisténcia 2,0

Atividade de ensino 2,0

Atividade de pesquisa,bolsa de pesquisador ou técnica 1,0

Atividades administrativas 1,0

Atividades de extens3o 1,0

4. ATUACAO ACADEMICA (0,2 por ano) Maximo
1,0

Bolsa de Pesquisa IC/ IT

Bolsa de Extensdo

Bolsa de Monitoria

Programa Altos Estudos

Estdgio ndo curricular

Outras Bolsas (Desenvolvimento académico; PIBID; PET salde; programa de

mobilidade Internacional)

5. PRODUCAO CIENTIFICA Maximo
4,0

Artigos completos publicados em periddicos e ou aceitos

A1 (2,0 por cada producdo) 4,0

A2 (1,5 por cada producdo) 3,0

B1 (1,25 por cada produgdo) 3,0

B2 (1,0 por cada producgao) 2,0

B3(0,5 por cada producdo) 1,5

B4 e B5(0,3 por cada producdo) 0,9

Autoria de livro publicado ou edi¢des com ISSN e conselho editorial (1,0 por 2,0

cada produgdo)

Organizagdo de livro ou edi¢cdes com ISSN e conselho editorial (0,5 porcada 1,0

producdo)

Capitulos de livros publicados com ISSN e conselho editorial (1,0 por cada 2,0

producao)

Textos em jornais de noticias/revistas/ (0,3 por cada produc&o) 0,9

Trabalhos completos publicados em anais de congressos (0,5 por cada 1,5

producdo)

Resumos expandidos publicados em anais (maximo 4) 0,8

Resumos publicados em anais de congressos (maximo 4) 0,4

Apresentac¢do de Trabalho (méaximo 4) 0,3

Participacdao em Comissdo Organizadora de eventos cientificos (0,1 por cada) 0,3

Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso (Maximo 4) 0,4

Participacdao em bancas de trabalho de conclusao (Maximo 4) 0,4

Prémios e Titulagdo Académica ( 0,1 por cada) 0,5

Participacdao em Nucleo de Pesquisa 0,5
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6.PRODUCAO TECNICA (0,2 por item) Maximo
1,5
Processos ou técnicas/ Trabalhos técnicos / Demais producdes Técnicas 1,0
(Maximo 4)
Nota prévia e ou editorial em revista ( maximo 4) 1,0
Demais tipos de producgao técnica:cartilhas, manuais, folhetos,protocolos. 1,0
(Maximo 4)
Producdo artistica e cultural vinculada a campo da saude (Maximo 2) 0,5
7. OUTROS (Bonificag3o) Maximo
1,25
Licenca de Maternidade nos ultimos 24 meses ? ()Sim
* Acrescentar 1.25 ao subtotal, em caso tenha tido licenca maternidade nos ( ) Nao

ultimos 24 meses.

TOTAL
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ANEXO VII- ROTEIRO DE AVALIACAO DO PLANO DE PESQUISA

DATA: _/ /.

CANDIDATO:

TITULO DO PROJETO:

RECURSOS DIDATICOS E HABILIDADES PEDAGOGICAS — 4,0 pontos

ITENS DE AVALIADOR1 | AVALIADOR2 | AVALIADOR 3
AVALIACAO/PONTUACAO

Comunicacdo e interacdo - (0,5)

Objetividade, capacidade de analise e
sintese - (1,0)

Qualidade do material apresentado -
(0,25)

Defesa da proposta - (1,0)

Argumentacdo nas respostas - (1,0)

Tempo da apresentacdo - (0,25)

CONTEUDO DO PROJETO - 6,0 pontos

INTRODUCAO - apresentagdo do
tema, delimitacdo do problema de
pesquisa, justificativa e objetivo.
Referencial tedrico

- (115)

METODOS E TECNICAS -

Tipo De Estudo, campo de pesquisa,
coleta, tratamento e analise dos dados
B (215)

REFERENCIAS (Adequadas ao tema e
atualizadas) A normatizacao
adotada é ABNT - (0,5)

CRONOGRAMA - (0,5)

Relevancia e aderéncia ao grupo
de pesquisa indicado - (0,5)

Qualidade e clareza da
redagdo e coeréncia interna
do texto - (0,5)

TOTAL
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO
ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - EDITAL PACCS/PQI, N. 03/2022

1. Abertura

A Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias do Cuidado em Saude da Universidade
Federal Fluminense (PACCS/UFF) torna publica a abertura de inscricbes e as normas para o processo de
selecdo de candidato a turma de ingressantes em 2022 do curso de doutorado via Programa de
Qualificagao Institucional (PQl) da UFF através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE/UFF) e
da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacdo (PROPPI/UFF), aprovado em reunido do
Colegiado no dia 26 de maio de 2022.

As vagas oferecidas neste edital serdo destinadas exclusivamente aos servidores do quadro ativo
permanente da UFF .

O Programa de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Salde tem como Area de Concentragdo: A
Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Saude e duas Linhas de Pesquisa, a saber:

1.1- Cuidados Clinicos e Gestao em Saude;
1.2- Cuidado, Saude Coletiva e Educacao.

2.1. Sera oferecida UMA vaga para a Turma de Doutorado 2022, via PQI/UFF.

2.2. Nao é necessario que a vaga seja preenchida.

3- Qualificagoes especificas dos candidatos

3.1Trata-se de um Processo Seletivo, destinado aos candidatos inscritos, respeitando as etapas da
selecao explicitadas neste Edital;

3.20/a candidato/a ndo podera concorrer a essa vaga de doutorado via PQI caso ja possua titulagédo de
doutor, conforme ponto 8.1. do Edital PQI 2022;

3.3E vedada a inscricdo PQI de alunos, servidores/as temporarios/as e terceirizados/as, conforme ponto
8.5. do Edital PQI 2022;

3.4 O candidato precisa ter concluido o Curso de Mestrado em Instituicdo de Ensino Superior oficial ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagéo.

3.5 Titulos obtidos no exterior deverao obedecer a Resolugéo 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa
da Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF.
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3.6Podem se inscrever enfermeiros e outros profissionais com projetos afins & Area das Ciéncias do
Cuidado em Saude.

3.7 Apresentar a documentacgédo discriminada neste Edital de Selegdo dos candidatos ao Curso.

3.8 Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas neste Edital e no
Regimento do Programa.

3.9 Realizar exame de selecao e atender aos critérios de classificacdo explicitados neste Edital de Selegao
de Candidatos ao Curso.

4.1. As inscricbes dos servidores efetivos da UFF interessados em participar desse processo seletivo, serdo
gerenciadas previamente pela Escola de Governanga em Gestdo Publica (EGGP), através do link
https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxX0o5D8;

4.2. Apos validacao da inscrigao pela EGGP, o candidato (a) podera realizar, entre os dias 29 de junho a
01 de julho de 2022, sua inscricdo no PACCS para as vagas disponiveis para o PQI enviando a
documentagdo abaixo, escaneada em um unico arquivo PDF, explicitada para o e-mail:
processoseletivopaccs@gmail.com, com assunto: "PACCS SELECAO DOUTORADO PQIl 2022” das 9h
do dia 29 de junho, as 18h do dia 01 de julho de 2022;

4.3 As inscricbes serao efetuadas exclusivamente pelo e-mail do PACCS (paccs.cme@id.uff.br) até as
18:00 horas da data-limite da inscricao;

4.4 O candidato recebera um e-mail de confirmacao, mediante envio da documentacdo e comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.5 Cada documento da listagem abaixo devera ser encaminhado em arquivo unico PDF;

a) Formulario de inscrigéo preenchido e assinado (Anexo I);
b) N&o havera cobranga de taxa de inscrigao neste edital;
c) Copia da Carteira de identidade e CPF;

d) Diploma (frente e verso) ou original da declaragdo de conclusédo do Curso de Mestrado,
reconhecido por 6rgao competente do Ministério da Educagéo; nessa declaracédo deve constar que
o diploma se encontra em tramite e que o candidato ndo apresenta pendéncias no Programa;

e) Histdrico Escolar do Curso de Mestrado. Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a
Resolugao 18/2002 do CEP/UFF;

f)  Curriculum Vitae segundo a Plataforma Lattes do CNPq, disponivel em
<http://lattes.cnpg.br/index.htm>; os documentos de comprovagao do Curriculo Lattes deverao ser
apresentados em PDF (consolidado), uma unica via. Somente serdo considerados os itens
comprovados na documentagao anexada;

g)O candidato devera apresentar comprovante de publicagdo ou de aprovagao (prelo) de um artigo
em periddico igual ou superior a Qualis B1, (CAPES periddico 2013/2016) como primeiro autor.

h) Declaragao de disponibilidade e dedicagéo do candidato as atividades do Programa, descritas no
formulario proprio (Anexo ll);


https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxXo5D8
http://lattes.cnpq.br/index.htm
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i) Comprovante de proficiéncia em duas linguas estrangeiras (inglés, espanhol ou francés), em
papel timbrado e assinado por responsavel de Instituicdo Publica oficial ou Instituicdo de lingua
estrangeira que confere certificacdo, com periodo de validade de 2 anos, a contar da data de
inscricdo. A nota minima da proficiéncia para o processo seletivo do doutorado ¢é 7,0 (sete) ou
equivalente.

j) Projeto de Pesquisa, com indicagéo na folha de rosto da opgéo por uma das Linhas de Pesquisa
e contendo no maximo 20 laudas, incluindo Folha de Rosto, Cronograma e Referéncias,
apresentado em fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5 (modelo no
Anexo lll);

4.6 Findado o prazo para a inscricdo no Processo Seletivo nenhuma documentacéo podera ser
entregue, substituida ou alterada

4.7 A Comissao do Processo Seletivo homologara as inscrigdes apos a conferéncia da documentagao
enviada, no prazo de até 02 dias uteis.

5.Das acoes do (a) servidor (a) se aprovado (a

5.1. O/a servidor/a devera assinar termo de compromisso contendo direitos e obrigagdes (conforme
formulario no ANEXO lll do Edital de Adesao PQI
http://www.editais.uff.br/sites/default/files/arquivos/EDITAL%20DE%20ADES %C3%830-
CANDIDATURA%20PQI-UFF%202021.pdf).

5.2. O/a servidor/a apenas podera abandonar o programa no qual foi selecionado por meio de justificativa
enviada ao PACCS e a EGGP.

5.3. O/a servidor/a participara das atividades de carater académico realizadas pela EGGP e submeter
artigo no Seminario Cientifico de Servidores da UFF organizado pela EGGP, quando solicitado.

5.4. O/a servidor/a realizara a inscrigao prévia pelo link para participar das vagas reservadas a servidores
via PQI, conforme ponto 4.1.

6. Etapas da selecao

5.10 preenchimento da vaga dar-se-4 mediante processo que abrangera as seguintes etapas:

a) Homologagéo da documentacéo enviada (eliminatdria);.

b) Avaliagao do Curriculum Lattes ;

c) Arguicéo do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Lattes dos candidatos aptos na primeira e na
segunda etapa. Sera realizada por uma banca formada por docentes da linha de pesquisa a
qual o candidato esta concorrendo, de forma presencial, onde o candidato devera responder as
questdes sobre o projeto de pesquisa apresentado.

5.2Apés o cumprimento das etapas da selecdo sera procedida a classificagdo dos candidatos,
considerando a média final.

5.30 candidato classificado como primeiro lugar sera alocado projeto de pesquisa e linha de maior
aderéncia a proposta apresentada
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5.4 A nota minima para habilitagdo no processo seletivo é 6,0 (seis).
6. Cronograma da Selecao

Divulgacao da homologacao das inscricdes e divulgacdo da lista de entrevistas (12 eliminatéria)
05/07/2022

Recursos 06/07/2022
Divulgacao dos inscritos pds recursos 07/07/2022

Entrevistas/arguicdo da proposta de pesquisa, presencial com a banca examinadora (22 eliminatoria)
08/07/2022

Divulgacao dos resultados da segunda fase 11/07/2022
Recursos 12/07/2022

Divulgacao resultado dos recursos 13/07/2022

Andlise curriculo comprovado (32 classificatoria) 14/07/2022

Resultado do processo seletivo 15/07/2022 Resultado final 15/07/2022

7.Matricula

7.1 — Para ser matriculado no Curso de Doutorado, o candidato devera ter sido aprovado
e classificado no Processo Seletivo.

7.2— A matricula do aluno devera ser realizada até as seguintes datas:

7.2.1- 31 de julho para candidatos aprovados para o primeiro periodo letivo de 2022.
7.3 — E obrigatéria a inscricdo em disciplinas no primeiro periodo letivo subsequente & matricula,
sendo vetado o trancamento de matricula e o cancelamento total das disciplinas, nas quais o aluno

se inscreveu, no periodo imediato a aprovacgao.

7.4 — O candidato que n&o realizar a matricula no prazo sera considerado como desistente do
Processo Seletivo.

8. Consideracoes gerais

8.1 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo assinados e, oficialmente divulgados
no site do PACCS — www.paccs.com.br

8.2 Cabe recurso do processo seletivo, desde que este seja apresentado em formulario préprio
(disponibilizado no site) e enviado pelo candidato ao e-mail do Programa (paccs.cme@id.uff.br),
em até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgagao oficial do resultado.


http://www.paccs.com.br/
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8.3 Em caso de empate, a ordem de classificagdo dos candidatos sera definida levando em
consideracao o Curriculo Lattes e, persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior
idade.

8.4 O candidato que n&o realizar qualquer uma das etapas de Selecao descritas neste Edital,
estara eliminado do Processo Seletivo ao Curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude.

8.5 Ao ser matriculado no Programa o candidato se compromete em aceitar: as normas da UFF,
o Regimento do Programa; as decisdes do Colegiado quanto as atividades pedagdgicas; os prazos
para defesas e qualificagdes; publicagbes de artigo cientifico com o orientador e realizagdes das
demais atividades académicas inerentes ao Curso de Doutorado.

8.6 O edital de selegao esta em consonancia com o regulamento para os programas de Pds-
graduacéo Stricto Sensu da Universidade Federal Fluminense - RESOLUCAO CEPEx/UFF N° 394, DE
15 DE SETEMBRO DE 2021.

8.7 Os casos omissos serao tratados pela Comissao do processo seletivo do doutorado.

Deliberado no Colegiado em reuniao do dia 26 de maio de 2022.

PROF.2 DR.2 ANA CARLA DANTAS CAVALCANTI
Coordenadora Pré Tempore do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC
HHEHRHH
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DO DOUTORADO ACADEMICO ~-TURMA

PQIl/2022

DIGITAR 0S DADOS OU PREENCHER COM LETRA
DE IMPRENSA

INSCRIGAO N.°

Area de Concentracéo

A Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Saude

Linha de Pesquisa

() Cuidados Clinicos e Gestao em Saude
( ) Cuidado Saude Coletiva e Educagao

Opcéo de Orientador

Nome do docente:

OprcAo DE PRoVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA
ESTRANGEIRA

() Inglés | () Frances | () Espanhol

Anexar o comprovante de aprovagao de proficiéncia em inglés e/ou, espanhol e/ou francés com validade de 02 anos, em papel timbrado e original da
instituicdo onde realizou a prova.

Nome completo:

Data de nascimento: Naturalidade:
Pai:
Mae:

Conselho Profissional:

Dados
Pessoais

Emiss3ao: CPF:

RG: Estado/Orgéo:

| Emiss&o:

Nivel Nome do Curso Periodo

Graduagao

Instituicao

Formacao

Po6s-Graduagéo

Rua:

Cidade:
Telefone: ()
Celular: ()

Bairro:
CEP:
Fax:
E-mail:

| Estado:

Endereco

Atividade atual/Cargo:
Instituicao:

Atividade
Profissional

Enderecol/telefone de contato:

Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condigdes estabelecidas no Edital doconcurso de selegao e estou de
acordo comas mesmas.

Declaragcao

Niteroi, /

Assinatura
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ANEXO Il - DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA
O DOUTORADO ACADEMICO - TURMA PQI/2022

A Coordenacéo do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Saude da Escola de

Enfermagem Aurora de Afonso Costa. Eu, declaro ter
disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida pelo PACCS, como disposto no Edital do

referido concurso.

Niterai, de de

ASSINATURA:

CANDIDATO
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ANEXO Il —= MODELO ROTEIRO DE PROJETO DE PESQUISA
ROTEIRO DE PROJETO DE PESQUISA

(No méaximo 20 laudas)
TiTULO

LINHA DE PESQUISA - Marcar com um X a opgao pela linha

( ) Cuidados Clinicos e Gestao em Saude
( ) Cuidado, Saude Coletiva e Educacéao

RESUMO(Até 200 palavras)
4.1-INTRODUGAO

e Apresentacdo do tema de pesquisa
Delimitagdo do problema de pesquisa
Justificativa
Objetivo(s)
Referencial Tedrico

4.2- METODOS E TECNICAS
e Tipo de estudo
e Campo de pesquisa
e Técnica de coleta de dados

e Tratamento e analise dos dados
4.3.REFERENCIAS

4.4.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Obs.: O Projeto deve estar de acordo com a ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas - da

Universidade Federal Fluminense.
5 - CRITERIOS PARA APRESENTAGAO DO PROJETO:

Qualidade do material apresentado; Comunicacido; Expressao e interacdo; Apropriacdo do assunto;
Clareza das ideias; Obijetividade, Capacidade de analise e sintese; Argumentacao das respostas; Tempo
da apresentacgao.


http://www.abnt.org.br/default2.asp
http://www.abnt.org.br/default2.asp
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ANEXO IV - ROTEIRO DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES
NOME DO CANDIDATO(A): DATA:__/ /
QUESITOS Valor Pontuacao | Média Final

1. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO Maximo 0,5
Especializagao ou Residéncia 0,5
2. FORMACAO COMPLEMENTAR Maximo 0,5
Até 30 horas (0,1 por curso) 0,2
Acima de 30 horas (Até 0,5) 0,3
3. ATUACAO PROFISSIONAL (0,2 por ano) Maximo 2,5
Atividade de assisténcia 2,0
Atividade de ensino 2,0
Atividade de pesquisa,bolsa de pesquisador ou técnica 1,0
Atividades administrativas 1,0
Atividades de extensao 1,0
4. ATUACAO ACADEMICA (0,2 por ano) Maximo 1,0
Bolsa de Pesquisa IC /IT
Bolsa de Extensao
Bolsa de Monitoria
Programa Altos Estudos
Estagio nao curricular
Outras Bolsas (Desenvolvimento académico; PIBID; PET saude; programa de
mobilidade Internacional)
5. PRODUCAO CIENTIFICA Maximo 4,0
Artigos completos publicados em periddicos e ou aceitos
A1 (2,0 por cada producgéo) 4,0
A2 (1,5 por cada produgéo) 3,0
B1 (1,25 por cada produgéo) 3,0
B2 (1,0 por cada produgéo) 2,0
B3(0,5 por cada produgéao) 15
B4 e B5(0,3 por cada produgao) 0,9
Autoria de livro publicado ou edigdes com ISSN e conselho editorial (1,0 por cada 2,0
produgao)
Organizacgao de livro ou edi¢des com ISSN e conselho editorial (0,5 porcada produgéo) 1,0
Capitulos de livros publicados com ISSN e conselho editorial (1,0 por cada produgao) 2,0
Textos em jornais de noticias/revistas/ (0,3 por cada produgao) 0,9
Trabalhos completos publicados em anais de congressos (0,5 por cada produgéo) 1,5
Resumos expandidos publicados em anais (maximo 4) 0,8
Resumos publicados em anais de congressos (maximo 4) 0,4
Apresentacao de Trabalho (maximo 4) 0,3
Participacao em Comissao Organizadora de eventos cientificos (0,1 por cada) 0,3
Orientacao de trabalho de concluséo de curso (Maximo 4) 0,4
Participacao em bancas de trabalho de conclusao (Maximo 4) 0,4
Prémios e Titulagdo Académica ( 0,1 por cada) 0,5
Participagao em Nucleo de Pesquisa 0,5
6.PRODUCAO TECNICA (0,2 por item) Méximo 1,5
Processos ou técnicas/ Trabalhos técnicos / Demais produgdes Técnicas (Maximo 4) 1,0
Nota prévia e ou editorial em revista ( maximo 4) 1,0
Demais tipos de produgao técnica:cartilhas, manuais, folhetos,protocolos. (Maximo 4) 1,0
Producao artistica e cultural vinculada a campo da saude (Maximo 2) 0,5
7. OUTROS (Bonificag&o) M?grglo
Licenca de Maternidade nos Ultimos 24 meses ? () Sim

* Acrescentar 1.25 ao subtotal, em caso tenha tido licenga maternidade nos ultimos 24 meses. ( ) N&o

TOTAL
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ANEXO V- ROTEIRO DE AVALIACAO DO PLANO DE PESQUISA
DATA:__/ /.
CANDIDATO:
TITULO DO PROJETO:
RECURSOS DIDATICOS E HABILIDADES PEDAGOGICAS - 4,0
pontos
ITENS DE AVALIADOR 1| AVALIADOR 2| AVALIADOR 3
AVALIACAQ/PONTUAGAO

Comunicacgéo e interacao - (0,5)

Objetividade, capacidade de analise e
sintese - (1,0)

Qualidade do material apresentado -
(0,25)

Defesa da proposta - (1,0)

Argumentacgao nas respostas - (1,0)

Tempo da apresentagéo - (0,25)

CONTEUDO DO PROJETO - 6,0

pontos

INTRODUCAO - apresentacéo do
tema, delimitagdo do problema de
pesquisa, justificativa e objetivo.
Referencial tedrico

-(1,5)

METODOS E TECNICAS -

Tipo De Estudo, campo de pesquisa,
coleta, tratamento e analise dos dados
-(2,5)

REFERENCIAS (Adequadas ao tema e
atualizadas) A normatizagao
adotada é ABNT - (0,5)

CRONOGRAMA - (0,5)

Relevancia e aderéncia ao
grupo de pesquisa indicado -
(0,5)

Qualidade e clareza da
redagao e coeréncia interna
do texto - (0,5)

TOTAL
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ANEXO VI - DOCUMENTO DE AUTODECLARACAO
AUTODECLARACAO
Eu, , portador/a do RG n¢® ,

DECLARO, para fins de inscricdo a vaga prioritaria no processo de sele¢cdao ao curso de Doutorado em
Ciéncias do Cuidado em Saude, sob as penas da lei, que sou:

() Negro (preto e pardo)

() Indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

() Travesti, transexual e/ou transgénero

Veracidade das Declarac¢des e Informacdes Prestadas pelos Candidatos

O Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude — EEAAC da Universidade Federal
Fluminense reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir dos candidatos que comprovem a
veracidade das declaragdes, podendo ser encaminhadas a Comissdo de Verificacdo da
Autodeclaracdo de Raga/Etnia no acesso as Cotas e/ou outras instancias de verificacdo da
Universidade Federal Fluminense, podendo acarretar a perda da vaga em qualquer momento do
curso.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local:

Data:

Assinatura:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154383/2021-89

Interessado: Quezia Marinho de Oliveira Brito

DECISAO GABR N2 092 / 2022, de 27 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154383/2021-89,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0811831); e

3- O Parecer n2 00224/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0821233), ratificado pelo Despacho
de Aprovacdo n2? 00425/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU  (Id. 0821236) e Despacho n2
00030/2022/CCIA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0837140) ;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora Quezia Marinho de Oliveira Brito,
matricula SIAPE n.2 1770176.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
30/05/2022, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0839481 e
Ll o cédigo CRC 53950B56.

Referéncia: Processo n2 23069.154383/2021-89 SEI n2 0839481
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.022901/2019-81

Interessado: Rodrigo Erthal Wilson

DECISAO GABR N2 093 / 2022, de 30 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.022901/2019-81,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0834599); e

3- O Parecer n2 00243/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0840175), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00470/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0840182);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional do servidor RODRIGO ERTHAL WILSON, matricula
SIAPE n.2 1774736.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
30/05/2022, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

L) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0842172 e
L 0 cédigo CRC 1146B5C9.

Referéncia: Processo n2 23069.022901/2019-81 SEI n2 0842172
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DECISAO VPM/UFF N¢ 2, DE 31 DE MAIO DE 2022

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
METALURGICA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes e
considerando o discutido na Reunido Extraordinaria n2 08/2022 de 31 de maio de 2022,

DECIDE por aprovar Norma da Atividade Proposta de Dissertacdo para alunos
regularmente matriculados no curso de Mestrado em Engenharia Metalurgica:

12. O prazo limite para a defesa da Atividade Proposta de Dissertacdo é até o final
de 2 (dois) semestres letivos concluidos, contados a partir do semestre de
matricula.

2°. Os alunos estardo qualificados a se inscrever em Dissertacdo de Mestrado
somente apds aprovacdo na Atividade de Proposta de Dissertacao.

39, Os alunos estardo qualificados a se inscrever na Atividade Semindrio somente
apos aprovacado na Atividade de Proposta de Dissertagdo.

A referida Decisdo entrard em vigor a partir da presente data e revoga
guaisquer disposicdes em contrario.

Volta Redonda, em 31 de maio de 2022.

LUCIANO PESSANHA MOREIRA PRESIDENTE DO COLEGIADO
HAeH#HH
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DECISAO VPM/UFF Ne 3, DE 31 DE MAIO DE 2022

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
METALURGICA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes e
considerando o discutido na Reunido Extraordinaria n2 09/2022 de 31 de maio de 2022,

DECIDE por aprovar Norma da Atividade de Seminario do Curso de Mestrado em
Engenharia Metalurgica:

12, Os alunos regularmente matriculados no Curso de Mestrado deverdao se
inscrever na Atividade de Semindrio no semestre letivo imediatamente apds
aprovacao na Atividade de Proposta de Dissertacdo.

2°. Considerando-se um semestre letivo (6 meses) como periodo maximo de
Trancamento de Matricula, os alunos tém prazo limite para apresentagdo da
Atividade de Seminario até o final de 3 (trés) semestres concluidos, contados a
partir do semestre de matricula.

4°, O Semindrio é realizado por meio de exposicdo oral com duracdo maxima de
15 minutos sendo 10 minutos para exposi¢cdo e 5 minutos para arguicdo por parte
da Comissdao de Seminarios designada pelo Colegiado.

4°, O Seminario devera conter no minimo: i) Objetivos; ii) Materiais e Métodos;
iii) Resultados, iv) Sumario e v) Cronograma com as atividades concluidas e a
serem executadas.

A referida Decisdo entrard em vigor a partir da presente data e revoga
qguaisquer disposicdes em contrario.

Volta Redonda, em 31 de maio de 2022.

LUCIANO PESSANHA MOREIRA PRESIDENTE DO COLEGIADO
HAeH#HH
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DECISAO VPM/UFF N¢ 4, DE 31 DE MAIO DE 2022

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
METALURGICA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes e
considerando o discutido na Reunido Extraordinaria n2 09/2022 de 31 de maio de 2022,

DECIDE por aprovar Norma para Solicitagdo de Prorrogacao de Prazo do Curso
de Mestrado em Engenharia Metalurgica:

1°. A Prorrogacao de Prazo, excepcional por um periodo de até 6(seis) meses,
podera ser concedida pelo Colegiado aos alunos regularmente matriculados que
tenham cumprido as Atividades de Proposta de Dissertacao e Seminario.

2°. A Solicitacdo de Prorrogacdo de Prazo, contendo as devidas justificativas,
devera ser encaminhada pelo Professor(a) Orientador(a) ao Presidente do
Colegiado, ou ao Vice-coordenador, no 232 (vigésimo terceiro) més, contado a
partir do més de ingresso no Curso de Mestrado do(a) aluno(a) orientado(a).

39, Os documentos complementares, em arquivos eletronicos no formato PDF,
devem acompanhar a Solicitacdo de Prorrogacao de Prazo encaminhada pelo
Professor(a) Orientador(a): (i) versao preliminar do manuscrito de Dissertacdo de
Mestrado e (ii) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas
pelo(a) aluno(a) no periodo de prorrogacao.

A referida Decisdao entrard em vigor a partir da presente data e revoga
qguaisquer disposicdes em contrario.

Volta Redonda, em 31 de maio de 2022.

LUCIANO PESSANHA MOREIRA PRESIDENTE DO COLEGIADO
HAeHAHH
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01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

RESOLUGAO CUV/UFF N2 083 - A DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre Homologacdo da
Representacdo Docente no Colegiado de
Unidade do Instituto de Fisica.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e o constante do processo n2 23069.004273/2021-77,

RESOLVE:

Art. 1°

Titular

Titular

Art. 22 -

- Homologar a Representacdo Docente do Colegiado de Unidade Instituto de Fisica,
na forma abaixo:

: Carlos Eduardo Rodrigues de Souza / Suplente: Wallace de Castro Nunes
Titular :
Titular :
Titular :
Titular :
Titular :
Titular :
Titular :
Titular :

Lucas Mauricio Sigaud / Suplente : Reinaldo Faria de Melo e Souza

Roberto Meigikos dos Anjos / Suplente : Maria Emilia Xavier Guimaraes Lopes
Yutao Xing / Suplente : Dante Franceschini Filho

Marco Moriconi / Suplente : Djalma Rosa Mendes Junior

Erica Cristina Nogueira / Suplente : Andreia Mendonga Saguia

Antonio Zelaquett Khoury / Suplente : Kaled Dechoum

Daniele Cristina Silva de Freitas / Suplente : Paulo Acioly Marques dos Santos
Pedro Paulo de Mello Venezuela / Suplente : Gabriel Silveira Denicol

: Stéphane Serge Yves JérGme Soriano / Suplente : Dalber Ruben Sanchez Candela

Revogar a Resolucdo CUV/UFF N2 083 de 02 de Fevereiro de 2022

Art. 32 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 02 de fevereiro de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HeHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 102 01/06/2022 SECAO 111 P.095

RESOLUCAO CUV/UFF N2 115 DE 04 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a Homologag¢do da Representagdo
Docente do Colegiado do Instituto de Biologia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes

estatutarias e regimentais, e o constante do processo n2 23069.000210/2022-22,

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar a Representagdo Docente do Colegiado do Instituto de Biologia, na forma abaixo:

Titular : Luiz Roberto Ledo Ferreira/ Suplente: Izabel Paixdo Christina N de Palmer
Titular : Rafael Brito da Silva/ Suplente : Evelize Folly das Chagas

Titular : Fabiana Barzotto Kohlrausch/ Suplente : Cicero Brasileiro de Mello Neto
Titular : Ana Joffily Coutinho Lima/ Suplente : Marco Antonio Frota

Titular : Marcus Rodrigues da Costa/ Suplente : Victor Correa Seixas

Titular : Orangel Antdnio Aguilera Socorro/ Suplente : Henrique Fragoso dos Santos
Titular : Carla Eponina de Carvalho Pinto/ Suplente : Jussara Machado Lagrota Candido
Titular : Ana Carolina dos Santos Monteiro/ Suplente : Luiz Antonio Botelho Andrade
Titular : Karin da Costa Calaza/ Suplente : Paula Campello Costa Lopes

Titular : Adriana da Cunha Faria Melibeu/ Suplente : Claudio Alberto Serfaty

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

k k %k %

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
Havdt#
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RESOLUGCAO CUV/UFF N2 116 DE 04 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre o tombamento de bens:
Doag¢ao n2 57653.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n¢
23069.0005132/2021-71,

RESOLVE:
Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar a doacdo feita por
parte da Sra. Tessali Soares Nabekura do livro intitulado “Justica: o que é fazer a coisa certa?”

no valor de R$35,25, para a UFF/BMAC.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacado.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHBH
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RESOLUGCAO CUV/UFF N2 117 DE 04 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a Atualizacdo da Estrutura
Organizacional da Superintendéncia de
Operagbes e Manutencdo - SOMA, da
Universidade Federal Fluminense.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2
23069.153834/2021-41,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Atualizacdo da Estrutura Organizacional da Superintendéncia de

Operacgbes e Manutencdo - SOMA, da Universidade Federal Fluminense.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

* k% % %

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente

HAHHAHH
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REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES
E MANUTENCAO - SOMA

CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Operagdes e Manutencao, doravante denominada SOMA,
com sede a rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n — bloco B, 5° andar, Séo
Domingos, Niteroi/RJ, ¢ orgdo integrante da administragao superior da Universidade
Federal Fluminense — UFF, criada pela Decisao CUV 028/2019 publicada no Boletim de
Servico de 08/05/2019, em decorréncia da reestruturagdo administrativa da
Superintendéncia de Arquitetura e Engenharia — SAEN e da Pré-Reitoria de Administragao
—PROAD e atualizada pela Resolugcdo CUV XXX.

Art. 2° A Superintendéncia de Operacdes e Manutencdo tem por finalidade gerenciar as
atividades de manuteng¢do de bens méveis e imoveis, conservagao, limpeza, gestao de contas
publicas de energia e saneamento, transporte, logistica e seguranca no ambito da UFF

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, a
Superintendéncia de Operagdes e Manutengao tera a seguinte estrutura organizacional:

I — Superintendéncia de Operacdes € Manutencao 11
- Coordenagao de Manutengao

a) Divisao de Manutencao de Bens Moveis

b) Divisdo de Manutengdo de Bens Imoveis

IIT - Coordenagdo de Transporte, Logistica e Seguranga
a) Divisdo de Transporte e Logistica
b) Divisdo de Seguranga

§2° O Superintendente podera criar Comissdes, Nucleos Tematicos e Grupos de Trabalho
para desenvolver projetos especificos de interesse da Superintendéncia, institucionalizando-
os por meio de atos formais publicados no Boletim de Servigo.

Art.  4° A Superintendéncia de Operagdes e Manutencdo serd dirigida pelo
Superintendente nomeado por Portaria do Reitor.

Pardgrafo unico. O Superintendente serd substituido em suas faltas e impedimentos
eventuais por um servidor, por ele indicado, e designado por Portaria do Reitor.
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Secao II
Da designacao e denominagao dos titulares e seus substitutos

Art. 5° As Coordenagdes serdo chefiadas por servidores indicados pelo Superintendente e
nomeados por Portaria do Reitor.

Art. 6° Os Coordenadores serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por um
servidor, indicado pelo Superintendente e designados por Portaria do Reitor.

Art. 7° As Divisdes serdo chefiadas por servidores indicados pelo Superintendente e
designados por Portaria do Reitor.

Art. 8° Os chefes de Divisdo serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidor
indicado pelo Superintendente e designados por DTS do(a) Diretor(a) do Departamento de
Pessoal.

CAPITULO I1I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 9° Compete a Superintendéncia de Operagdes e Manutengao:

I - planejar, orientar, supervisionar, coordenar, administrar e executar as atividades
referentes a manutengao de bens moveis e imoveis;

IT - gerenciar os servicos de manutencao das edificacdes e suas instalacdes elétricas,
hidraulicas, de refrigeracdo e de gas;

IIT - atuar na conservagao ou recuperacgao da capacidade funcional dos bens imoveis,
mantendo o mesmo layout € uso existente;

IV - supervisionar a conservagao, limpeza, controle do parqueamento e jardinagem dos

Campi da UFF;

V - controlar o sistema viario, a manuten¢do e conservacao das vias, sistemas de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, drenagem pluvial, energia e
equipamentos publicos da Universidade;

VI — gerenciar as contas das concessionarias de servigos publicos de energia elétrica e
saneamento;,

VII - gerenciar a frota dos veiculos oficiais da UFF, incluindo o transporte de pessoas e
de bens;

VIII - gerenciar as agdes pertinentes a seguranga patrimonial e de pessoas no ambito da
UFF;

IX - manter a intera¢io junto aos outros Orgios da Administragdo Central e Unidades
Universitarias em agdes comuns;

X - propor normas, regulamentos e instrugdes referentes a geréncia e utilizacao da
infraestrutura dos Campi e zelar pelo cumprimento das normas vigentes;

XI - analisar e encaminhar as solicitagdes de projetos compreendendo planejamento
e/ou interveng¢do no espaco fisico, laudos e pareceres técnicos pertinentes 8 SOMA; e
XII - apresentar periodicamente, e sempre que solicitado, as informacgdes sobre as agoes
desenvolvidas.
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Art. 10 Compete a Coordenagao de Manutengao:

I - coordenar as atividades de manutengao preventiva e corretiva dos bens moveis e
imoveis da Universidade;

IT - acompanhar a qualidade e eficacia das intervengdes de manutencao realizadas;
III - coordenar os servigos executados, mediante atualizagdo de banco de dados
especificos;

IV - planejar, programar e controlar fluxos de servicos de manutenc@o e orgamentos no
ambito da Coordenacao;

V - acompanhar as visitas periddicas dos profissionais de manutencao e providenciar
acgoes corretivas;

VI — gerenciar e aplicar os procedimentos de saude e seguranga do trabalho para a
execugao das tarefas, mantendo continua supervisao e orientagao as equipes;

VII - supervisionar e fiscalizar os contratos de prestacdo de servigos, tais como
conservagao de areas verdes e limpeza;

VIII - manter a disponibilidade dos equipamentos ¢ instalagdes;

IX - assessorar as comissoes de licitagcao nos processos de aquisi¢ao de bens e
contratagdo de servigos.

Art. 11 Compete a Divisdo de Manutencdo de Bens Moveis:

I - executar atividades de manutengao corretiva e preventiva, tais como em elevadores
de passageiros e de cargas, plataformas e monta-cargas, extintores de incéndio e
mangueiras de incéndio, sistemas de prevencao e combate a incéndio, sistemas e
equipamentos de refrigeracao;
II - realizar inspeg¢des programadas nas edificacdes e propor medidas corretivas;
IIT - participar de estudos preliminares e do planejamento da contratagao dos servigos de
manutenc¢ao de bens moéveis;
IV - elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessarios a promog¢ao do
processo licitatorio para a aquisi¢do de materiais e contratagdo de servicos de
manutenc¢ao de bens moéveis;

V - controlar e fiscalizar os contratos de manuteng@o preventiva e corretiva;
VI - prestar assessoria técnica;
VII - organizar e executar as ordens de servico de manutengdo em bens méveis nos
diversos Campi universitarios e aplicar normas técnicas oficiais vigentes;
VIII - viabilizar a adogdo de critérios de manutengdo e aquisicdo de materiais que
estejam alinhados aos requisitos de sustentabilidade ambiental.

Art. 12 Compete a Divisdo de Manutencao de Bens Imoveis:

I —acompanhar a conservacao e manutencao de edificacdes, instalagdes, sistemas
hidraulicos, sistemas elétricos e servigos de marcenaria ¢ serralheria;

IT — acompanhar a manutenc¢ao, preservagao e conservacao de areas verdes, jardinagem
e paisagismo;

IIT — acompanhar a manutencao dos sistemas elétricos, de esgotamento sanitario e de
captacdo e drenagem de aguas pluviais nas urbanizagoes;

IV — realizar inspecdes prediais;

V - projetar pequenos sistemas de infraestrutura;
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VI - fiscalizar os contratos de manutengao predial, conservagao de areas verdes e
limpeza;
VII - organizar e executar as ordens de servigo de manutengdo em bens imoveis nos
diversos Campi universitarios e aplicar normas técnicas oficiais vigentes;
VIII - viabilizar a adogao de critérios de manutencao e aquisicdo de materiais que
estejam alinhados aos requisitos de sustentabilidade ambiental;
IX - elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessarios a promogao do
processo licitatorio para a aquisicdo de materiais e contratacao de servicos de
manutencao de bens imoéveis;
X - participar de estudos preliminares e do planejamento da contratacdo dos servicos de
manutencao de bens imoéveis;
XI - inspecionar postos dos servicos de manutengdo de bens imdveis e acompanhar a
execugao dos servigos in loco, quando for o caso;
XII - atuar junto aos gestores dos contratos e a fiscalizacdo setorial e administrativa dos
contratos de manutencao de bens imoveis;
XIII - gerenciar equipe propria de técnicos, elaborar relatorios periddicos sobre a
execucao dos contratos de manuten¢ao de bens imoveis e outros relativos a cada area de
atuagdo, bem como acompanhar ac¢des planejadas a serem submetidas para a
Administragdo Central da UFF;
XIV — acompanhar as faturas mensais de energia elétrica e de dgua e esgoto de todos os
proprios da UFF;
XV — acompanhar os contratos firmados com as concessiondrias de servigos publicos e
os relativos a manutengao de bens imoveis, controlar os seus saldos or¢gamentarios e
propor suplementacdes, caso necessarias;
XVI — analisar os consumos e as demandas contratadas, através de programas de
tecnologia da informagdo proprios para cada area de atuagao;
XVII — propor, a cada exercicio financeiro, os valores or¢amentarios para cada area de
atuacao;
XVIII — encaminhar as instancias superiores os pedidos de dispensa ou inexigibilidade
de licitacao;
XIX — monitorar o consumo de energia elétrica e saneamento das Unidades Académicas
e Administrativas e propor solugdes visando reduzi-lo;
XX — propor, a partir de solicitagdes de 6rgdos da UFF, a criagdo/encerramento de
pontos de consumo, atuando junto as respectivas concessiondrias de servigos publicos.
Art. 13 Compete a Coordenagdo de Transporte, Logistica e Seguranga: [
- coordenar a gestdo da frota dos veiculos oficiais da UFF;
IT - coordenar e supervisionar a execucao fisica e respectiva fiscalizagdo dos contratos
de fornecimento de combustiveis, manuten¢do dos veiculos oficiais e de locagdo de
veiculos de terceiros;
IIT - coordenar as politicas de seguranca patrimonial e de pessoas no dmbito da UFF;
IV — organizar, em conjunto com os chefes de divisdo, os procedimentos relativos ao
servigo de transporte e utilizagdo de estacionamentos nos Campi da UFF;
V - elaborar e executar o plano de acdo anual, definir prioridades e metas de gestdo e
produzir relatdrios gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo pela alta
administracao.

Art. 14 Compete a Divisao de Transporte e Logistica:
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I - atualizar frota de veiculos oficiais;
IT - racionalizar os recursos disponiveis ao abastecimento da frota e autorizar ou
indeferir os pedidos conforme priorizagao de atendimento prevista nas normas internas
vigentes;
IIT - executar a guarda e conservagao da frota e manter a regularidade de sua
documentagao;
IV - participar de estudos preliminares e do planejamento da contratagcao dos servigos de
transporte e logistica;
V - elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessarios a promogao do
processo licitatorio para a aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos de transporte
e logistica;
VI - contratar os seguros previstos em lei e outros necessarios a protecao da frota;
VII - receber os pedidos de transporte enviados pelo sistema SisAUTO e
deferir/indeferir/reprogramar as demandas no sistema conforme legislagdo e normas
internas vigentes;
VIII - acompanhar a situagdo de regularidade dos veiculos, agendar vistorias e solicitar
licenciamento anual junto ao respectivo 6rgao de transito;
IX - identificar os condutores dos veiculos quando da chegada das notificagdes de
autuacdo para fins de indicacdo dos reais infratores junto aos respectivos orgados de
transito com vistas a quitagdo da multa ou interposi¢ao de defesa prévia e recurso pelo
motorista infrator;
X - tratar as solicitagdes de autorizacdo para dirigir veiculos oficiais no Sistema
Eletronico de Informagdes e emitir as carteiras quando a solicitacao estiver em
consonancia com a legislagdo vigente;
XI — manter o cadastro dos motoristas autorizados a conduzir veiculos oficiais
atualizado;
XII- realizar a manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos oficiais da UFF;
XIII - acompanhar a execugdo de servigos de manutencdo de veiculos realizados nas
dependéncias da Divisdo de Transporte e Logistica ou externamente, quando necessario;
XIV - elaborar relatorios sobre o estado de conservacao dos veiculos da UFF para fins de
desmobilizacdo, permuta de veiculos entre unidades, dentre outros;
XV - atuar junto aos gestores dos contratos e a fiscalizagdo setorial e administrativa dos
contratos de transporte e logistica;

Art. 15 Compete a Divisao de Seguranca:

I — implementar as a¢des de seguranca pessoal e patrimonial no ambito da UFF;
I - participar de estudos preliminares e do planejamento da contratagdo dos servigos de
seguranga;

Il - elaborar termo de referéncia e fornecer os documentos necessarios a promog¢ao do
processo licitatdrio para a aquisicao de materiais e contratagao de servigos de seguranga;
IV - fiscalizar tecnicamente os servigos de controle de acesso e de vigilancia,
recepcionar e analisar relatérios de ocorréncias produzidos pela equipe de supervisao
dos vigilantes;

V — interagir periodicamente com os fiscais setoriais dos servicos de controle de acesso
e de vigilancia, coletar relatérios mensais e consolidar estas informagdes para a
implementagdo de medidas saneadoras;

VI - mapear areas de risco, promovendo ac¢des para melhoria da seguranca de pessoas e
instalagoes;
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VII — implementar agdes de conscientizagao em seguranga para minimizacao de riscos
junto a comunidade universitaria;

VIII — atuar conjuntamente com o Gabinete do Reitor e as respectivas Diregdes das
Unidades nos processos de desocupacao em invasdes nao consolidadas, conforme
norma interna vigente;

IX — viabilizar os processos de sinalizagdo de vias internas, circulagdo de veiculos e
pessoas;

X - executar as atividades de gestdo dos estacionamentos e espagos comuns nas
dependéncias da UFF;

XI — acompanhar processos de ilicitos ocorridos nas dependéncias da UFF, instruindo-
os e encaminhando-os para as apuragdes cabiveis;

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 16 Sao atribui¢des do Superintendente de Operagdes € Manutengao:

I - supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela SOMA;
II - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as instrugdes
ou determinag¢des do Reitor relacionadas com sua area de atuacgao;
IIT - articular as agdes das coordenagdes e divisdes, estimulando e possibilitando as
atividades compartilhadas que favorecam um melhor desempenho institucional;
IV - acolher as propostas e sugestdes que visem a melhoria das rotinas administrativas
da superintendéncia;
V - realizar reunides com as diferentes equipes para a avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos;
VI - propor um plano de gestdo, em sua area de atuagdo, para o alcance das metas do
PDI;
VII - supervisionar os programas, projetos € agdes necessarios ao cumprimento do seu
plano de gestao;
VIII - consolidar as informagdes para o continuo monitoramento e qualificacdo de suas
agoes;
IX - coordenar e apoiar os trabalhos de elaboragdo do Relatério de Gestao Anual da
UFF, no ambito de sua area de atuacao;
X - supervisionar e acompanhar as demandas oriundas dos 6rgdos de controle interno e
externo, apresentando os esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-estabelecido;
XI - coordenar a elabora¢ao do Relatorio Anual de Gestao da SOMA;
XII - representar a SOMA nos foros onde se fizer necessario;
XIII - administrar os recursos or¢gamentarios alocados na SOMA;

Art. 17 Cabe aos Coordenadores:

I - analisar os relatorios, tomando providéncias corretivas e preventivas;

IT - atualizar-se constantemente sobre novos sistemas e métodos de trabalho que possam
aperfeigoar a qualidade e eficiéncia dos servigos realizados em sua area de atuagao;

IIT - sinalizar ao Superintendente qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia
que impacte na execucao das atividades da Coordenagao;
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IV - planejar, organizar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes a
sua area de atuacao;

V - diligenciar para que haja permanente estudo de solugdes para os problemas comuns
de sua area de atuagao;

VI - colaborar diretamente com o Superintendente em todos os atos de administragdo e
nos estudos de planos gerais ou problemas especificos;

VII - pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a
Coordenacgdo, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
que lhe sdo afetos, bem como promovendo o aperfeicoamento dos servigos prestados;
VIII - acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos expedientes
e processos da unidade;

IX - realizar estudos constantes, visando a melhoria dos processos de sua esfera de
competéncia;

X - executar as atribuigdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas;

XI - promover a sinergia entre as Divisdes;

XII - zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes.

Art. 18 Cabe aos Chefes de Divisao:

I - orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuacgao; II

- executar atividades de planejamento, no ambito da Divisdo;
IIT - colaborar diretamente com os Coordenadores nos processos relativos a esfera de
sua competéncia;
IV - sinalizar ao Coordenador qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia
que impacte na execugao das atividades da Divisao;

V - manter as documentacgdes decorrentes dos atos praticados em suas atividades;

VI - acompanhar periodicamente o desempenho dos servidores sob sua chefia;
VII - estabelecer rotinas de trabalho e instruir seus servidores quanto ao seu
funcionamento;
VIII - zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Os casos omissos ou conflitantes com este Regimento serdo resolvidos pelo
Superintendente, no &mbito de sua atuacdo, ou pelo Reitor da UFF.

Art 20 As atualizacdes de estrutura organizacional propostas pelo presente regimento
entrardo em vigor, mediante efetivacao de proposta de alteracdo no Sistema de Organizacao
e Inovacao Institucional do Governo Federal — SIORG, junto ao Ministério da Economia.

Art. 21 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigo da Universidade.
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Minuta de organograma da SOMA

Superintendéncia

de Operacdes e
Manutencdo

Coordenacdo de
Coordenagéo de Transporte,
Manutencdo Logisticae
Seguranca

Divisdo de
Transporte e
Logistica

Divisdo de
Seguranga

Divisdo de Bens Divisdo de Bens
Moveis Imoveis

Tabela proposta de cargos em comissao e de fungdes gratificadas para a SOMA

Cargo/ funcdo Sigla  proposta para a |Cédigo do CD ou FG
UORG

Superintendente de OperacGese |SOMA CD-3

Manutencgao

Coordenador de Transporte, [CTLS/SOMA CD-4

Logistica e Seguranca

Chefe da Divisdo de Transportee  [DTL/CTLS FG-1

Logistica

Chefe da Divisdo de Segurancga DSEG/CTLS FG-1

Coordenador de Manutengao CMA/SOMA CD-4

Divisdao de Manutengdo de Bens DMBM/CMA FG-1

Moéveis

Divisao de Manutencao de Bens DMBI/CMA FG-1

Imoveis
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RESOLUCAO CUV/UFF N2 118 DE 04 DE MAIO DE 2022
DispGe sobre a Atualizacdo da Estrutura Organizacional da Pré-

Reitoria de Administracdao - PROAD, da Universidade Federal
Fluminense.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2 23069.160246/2021-83,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Atualizacdo da Estrutura Organizacional da Proé-Reitoria de Administracdo - PROAD, da

Universidade Federal Fluminense.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

* k% ¥ %

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HiHHHHH
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CAPITULO 1
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Administragdo, com sede a Rua Miguel de Frias, nimero 9, 1° Andar,
Reitoria, Bairro Icarai — Niteroi - RJ, € 6rgao diretamente subordinado a Universidade Federal
Fluminense, criada/reestruturada pela Decisdo GAR n°® 07/2010, de 13 de outubro de 2010, foi
aprovada e rerratificada pela Decisdo n° 38/2011, pela Resolugdo n° 15/2011, ambas de 27 de
abril de 2011 do Conselho Universitario e pela Decisdao CUV n° 28/2019 de 03 de maio de 2019.

Art. 2° A Pro-Reitoria de Administragdo tem por finalidade:

I — Planejar, orientar, supervisionar, coordenar, administrar e executar atividades de
Administragcdo Financeira, de Compras de Material, Licitagdes, Contratos e de Protocolo;

IT - Estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa da UFF relativas as compras, contratagdes ¢ licitagdes;
IIT - Auxiliar na adequacdo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao I
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, a Pro-
Reitoria de Administracdo terd a seguinte estrutura organizacional:

I —Pro6-Reitoria de Administragao;
II - Coordenagao de Protocolo:
IIT - Coordenacao de Licitagao;
IV - Coordenagao de Material;
a) Divisdo de Compras
b) Divisdo de Logistica de Materiais
V - Coordenacao de Contratos:
a) Divisdo de Contratos;
b) Divisdo de Gestao e Fiscalizagao;
VI - Coordenagao de Administragdo Financeira:
a) Divisdo de Execug¢do Financeira;
b) Divisdo de Or¢amento, Registro e controle.

Art. 4° A Pr6-Reitoria de Administragdo serd dirigida pelo(a) Pro-Reitor(a), nomeado(a) por
Portaria do Reitor.
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§ 1° O (a) Pro-Reitor(a) de Administragdo serd substituido, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, por um(a) servidor(a), por ele/ela indicado(a), e designado(a) por meio de Portaria do
Reitor.

§ 2° O(A) Pro-Reitor(a) contard com um Assistente, por ele(a) indicado(a) e designado(a) por

DTS do(a) Diretor(a) do Departamento de Administragdo de Pessoal.

Secao 11
Da Designac¢ao e Denominacio dos Titulares

Art. 5° Cabera ao(a) Pro-Reitor(a) de Administragdo a indicagdo dos titulares e dos substitutos
eventuais de cada setor integrante da Pro-Reitoria de Administragdo, conforme a estrutura
apresentada no art. 3° deste regimento.

§1° Os titulares dos setores e os substitutos eventuais dos cargos de dire¢do, definidos no art. 3°
serdo indicados pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administracdo e nomeados por meio de Portaria do
Reitor.

§2° Os substitutos eventuais das chefias ocupantes de func¢des gratificadas (FG), definidas no art.
3°, serdo indicados pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administragao e designados por meio Determinagio
de Servigo (DTS) do(a) Diretor(a) do Departamento de Administragdo de Pessoal.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° Compete a Pro-Reitoria de Administragao

I — Gerenciar e coordenar as agdes e a execu¢do das rotinas administrativas pertinentes aos
servigos de compras e licitagdes, celebracdo e gerenciamento de contratos administrativos,
autuagdo de processos, recebimento e expedi¢do de correspondéncias, objetivando viabilizar a
adequada consecugdo das atividades finalisticas da Instituicao;

IT — Coordenar e supervisionar o Sistema Unificado de Compras, por meio do Comité Gestor de
Suprimentos;

Il — Desenvolver as atividades de planejamento de compras, contratacdes e licitagdes, e
modernizagdo administrativa nas esferas especificas de sua competéncia;

IV — Organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas aos servigos de secretaria, tais como
recebimento, redirecionamento, controle e arquivo de documentos;

V — Recepcionar o publico que se dirige a Pro-Reitoria, direcionando o atendimento;

VI — Assessorar administrativamente as unidades da PROAD;

VII — Coordenar o fluxo da documentacao da Pré-Reitoria, bem como elaborar documentos e
correspondéncias em geral relacionados as suas atividades, segundo as normas oficiais;

VIII — Divulgar as informagdes de carater institucional por intermédio dos meios de comunicagao
e website, coordenando as atividades com o objetivo de manter e desenvolver o conceito publico
do orgao;

IX — Manter atualizado o site da PROAD dentro da pagina da UFF;

X — Manter organizado o estoque de material de expediente da PROAD e distribuir de acordo
com as solicitagdes;

XI — Solicitar servicos de manutengdo para os equipamentos de unidades da PROAD;

XII - Realizar a solicitagdo de agendamento de transporte para os servidores da PROAD;

XIII— Realizar o cadastramento das solicitacdes de diarias e passagens dos servidores da PROAD
e as respectivas prestagdes de contas;
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Art. 7° Compete a Coordenagdo de Protocolo (COP):

I — Planejar, coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas as atividades
de Protocolo;

IT — Realizar o atendimento ao usuario interno e externo, por telefone, meios eletronicos e
presencial, para servigos de protocolo;

IIT — Executar as atividades de autuacdo de documentos avulsos para formagao de processos
administrativos nao digitais, tais como: classificagao, montagem, registro e distribuigao;

IV — Executar as atividades de autuacao de processos digitais no Sistema Eletronico de
Informagao (SEI), tais como: abertura de processo, conversao de processos fisicos em digitais;
V - Monitorar a abertura de processos digitais e de processos que se encontram pausados nas
unidades e fora do prazo de execugao;

VI — Executar as atividades de expedicdo de documentos avulsos, processos internos da UFF,
correspondéncias e objetos postais, tais como: conferéncia, registro e tramite em Sistema, triagem
e distribuicao as Unidades;

VII — Executar as atividades de encerramento e abertura de volumes, juntada por anexacao e
apensacao de processos administrativos, a pedido da Unidade interessada;

VIII — Executar as atividades de desmembramento, desentranhamento de pecas e reconstituicao
de processos administrativos, a pedido da Unidade interessada;

VIII — Planejar e executar as atividades relacionadas a expedigdo das correspondéncias,
telegramas e objetos postais a Empresa dos Correios e Telégrafos, tais como: e controle ¢ o
acompanhamento dos servicos de envio e entrega dessas correspondéncias e realizar a
conferéncia dos servigos constantes nas faturas recebidas;

IX — Prestar assessoria técnica e operacional aos protocolos de apoio da UFF;

X — Dar suporte a Pro-Reitoria de Administragdo, analisando todos os processos encaminhados
por ela e assessorando-a nos assuntos de sua competéncia;

Art. 8° Compete a Coordenagdo de Licitacao:

I — Receber, analisar, orientar, controlar, providenciar e gerenciar a execugao dos procedimentos
licitatérios, em todos os tipos de aquisi¢do, contratacao de servigos, obras, locagdes e alienagdes;
IT — Executar as atividades relativas a instauragdo de processo e julgamento das licitagdes de
interesse da UFF, com observancia da legislagdo especifica;

III — Coordenar e delegar as atividades de todos os membros da equipe;

IV — Dar suporte no planejamento anual das compras e contratacdes, orientagdes relativas a
prazos, procedimentos e estratégias a serem adotadas;

V — Participar das fases do planejamento das contratagdes de servigos dando suporte, orientagao
e auxiliando nas estratégias que podem ser adotadas na sele¢do do fornecedor;

VI — Gerenciar a demanda e os fluxos dos processos no ambito da coordenacao;

VII — Atuar no controle e preven¢do de falhas e infragdes desde o recebimento do processo a
finalizacao da condugdo das licitagdes, sejam elas eletronicas ou presenciais;

VIII — Orientar e participar aos gestores demandantes sobre as dificuldades e questdes que
possam surgir durante a execugao dos processos;

IX — Prover os meios necessarios e realizar de forma sistémica as instrugdes a equipe técnico-
administrativa, bem como aos pregoeiros, mantendo sempre o nivel de qualificacio ao
processamento das licitagdes;

X — Propor instauragcdo de processo com vistas a apuracao de infragdes cometidas no curso da
licitagdo e do contrato, para promocao da responsabilidade administrativa e aplicacdo da sangdo
cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa de apuragao;

XI — Orientar, acompanhar e analisar os relatorios de indica¢do de descumprimento da execucao
parcial ou total da Ata de Registro de Precos ou Contrato;

XII — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo relacionada as atividades da Coordenacao;

XIIT - Dar suporte a Pro-Reitoria de Administragdo, analisando todos os processos encaminhados
por ela e assessorando-a nos assuntos de sua competéncia;
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XIV — Orientar e instruir seus funcionarios sobre as demandas necessarias ao desempenho de
suas funcoes;
XV — Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

Art. 9° Compete a Coordenagdo de Material:

I — Coordenar e controlar as atividades e processos relacionados com aquisi¢des de materiais,
contratagdo de servigos eventuais e requisi¢oes de passagens;

IT — Orientar as unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade quanto as
normas e instrugoes relacionadas as atividades da Coordenagao;

I — Cumprir e fazer cumprir a legislag@o relacionada as atividades da Coordenagao;

IV — Tornar publicas as informagdes relevantes relacionadas aos procedimentos e normas
estabelecidas no ambito da gestdo de compras;

V — Supervisionar todas as atividades executadas pela Divisao de Compras e pela Divisao de
Logistica de Materiais;

VI — Orientar as demais unidades gestoras da UFF no que compete as atividades de compras;
VII — Elaborar relatorios gerenciais referentes a sua esfera de competéncia, quando solicitado;
VIII - Dar suporte a Pro-Reitoria de Administracao, analisando todos os processos encaminhados
por ela e assessorando-a nos assuntos de sua competéncia;

IX — Orientar e instruir seus funcionarios sobre as demandas necessarias ao desempenho de suas
fungdes;

X — Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

Art. 10° Compete a Divisao de Compras:

I — Orientar as unidades académicas e administrativas na execu¢do dos planejamentos anuais de
compras através do Sistema Integrado de Administracdo de Compras (SIACompras);

IT — Organizar e incluir no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) o
planejamento de compras decorrente do SIACompras;

IIT — Preparar, analisar € complementar os processos referentes as compras e planejamentos;

IV — Elaborar pesquisas de preco, de acordo com a legislagdo pertinente, para composi¢do do
processo administrativo;

V — Elaborar Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia para processos licitatorios de
aquisicao de materiais de uso comum as diversas unidades da UFF;

VI — Orientar, auxiliar e intermediar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares e termos de
referéncia de processos licitatorios especificos para atendimento de suas unidades, quando
couber;

VII — Realizar dispensas de licitacdo, preferencialmente na modalidade eletronica, e
inexigibilidades, em consonancia com a legislagao;

VIII — Proceder a andlise e verificacdo dos processos de adesdo a atas de registro de precos,
efetuando a solicitacdo de autorizagdo de adesdo ao Orgdo gerenciador via SIASG para
seguimento, quando couber;

IX — Solicitar a emissao de notas de empenho, dos seus reforcos e cancelamentos, de acordo com
a demanda dos solicitantes e da disponibilidade or¢amentaria, referentes as atividades de sua
competéncia;

X — Receber e conferir as notas de empenho emitidas;

XI — Gerenciar, atualizar e acompanhar o sistema SITACompras;

XII — Elaborar relatorios ou planilhas de acompanhamento referente a execugado dos pedidos de
cada unidade;

XIII — Realizar o cadastramento das notas de empenho e do teto orgamentario Setorial no SCDP;
XIV — Controlar os saldos e limites das Notas de Empenhos emitidas para despesas com
passagens adquiridas pela PROAD;

XV — Providenciar, por meio de servidor previamente autorizado, a emissdo e o cancelamento
de bilhetes de passagens para as unidades atendidas pela PROAD;
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XVI — Acompanhar os reembolsos de bilhetes de passagens cancelados;
XVII — Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

Art. 11° Compete a Divisao de Logistica de Materiais:

I — Enviar para o fornecedor e efetuar a respectiva cobrancga das notas de empenho emitidas;

IT — Solicitar cancelamento de notas de empenho quando necessario;

IIT — Realizar o cadastro de entregas e notas fiscais no sistema SIACompras;

IV — Receber, conferir e distribuir os materiais adquiridos pela UFF;

V — Elaborar relatdrios ou planilhas de acompanhamento de entregas, quando solicitado;

VI — Receber as notas fiscais de empenhos sob sua responsabilidade, conferir suas
conformidades, providenciar o ateste do responsavel, autorizagdo de pagamento e
encaminhamento para a Coordenagdo de Administracdo Financeira;

VII — Encaminhar para a unidade gestora responsavel, quando nao for a PROAD, as notas fiscais
de materiais recebidos pela Divisao;

VIII — Proceder a conferéncia dos processos pagos e providéncias de sobrestamento ou
conclusdo;

IX — Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

Art 12° Compete a Coordenacio de Contratos

I — Analisar, orientar, acompanhar, controlar e administrar os processos relativos as contratagdes
de servicos sob o regime de execug¢do indireta no &mbito da Pro-Reitoria de Administracao;

IT — Auxiliar e orientar os requisitantes dos servi¢os na elabora¢ao de documentos relativos as
fases de planejamento das contratacdes (formalizacdo de demanda, estudos preliminares e
gerenciamento de riscos);

IIT — Analisar os documentos relativos as fases de planejamento e elaborar os Termos de
Referéncia, com excegdo de servigos que, pela especificidade, necessitam ser expedidos por area
técnica, como servigos de TI, obras, readequacdes e reformas;

IV — Coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Divisdes, relacionadas a gestao
contratual;

V — Dar suporte a Pro-Reitoria de Administragao, analisando todos os processos encaminhados
por ela e assessorando-a nos assuntos de sua competéncia;

VI — Orientar e instruir seus funciondrios sobre as demandas necessarias ao desempenho de suas
fungdes;

VII — Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

Art.13° Compete a Divisdo de Contratos:

[ — Administrar a vida util dos Contratos, controlando suas vigéncias e saldos contratuais;

IT — Notificar os fiscais para manifestacdo quando alteragdes contratuais e prorrogacdes forem
necessdrias, orientando-os a solicitar concordancia das empresas contratadas;

IIT — Analisar os casos de prorrogacao ou rescisao, acionando outros 0rgados competentes para
tomada de decisdo;

IV — Dar suporte a Pro-Reitoria de Administragdo, analisando todos os processos encaminhados
por ela e assessorando-a nos assuntos de sua competéncia;

V — Orientar e instruir seus funciondrios sobre as demandas necessarias ao desempenho de suas
funcoes;

VI — Elaborar os Contratos, Termos Aditivos, Termos de Rescisdo, Termos de Apostilamento,
bem como promover os seus envios a Procuradoria Federal junto a UFF (PF/UFF) para andlise,
envios para assinatura pelas empresas e pelo Magnifico Reitor;

VII — Executar a publica¢do dos Contratos, Termos Aditivos, retificagcdes e rescisdes no Didrio
Oficial da Unido (DOU), por meio do Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais
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(SIASG), com posterior remessa processual a Coordenagdo de Administracao Financeira (CAF)
para registro financeiro;

VIII — Executar o lancamento de apostilamentos, com posterior remessa processual a
Coordenacao de Administracao Financeira para registro financeiro;

IX — Controlar os saldos das Notas de Empenho referentes aos Contratos, solicitando sua
emissao, refor¢o ou cancelamento de acordo com a demanda or¢amentaria;

X — Requisitar as contratadas a garantia contratual, encaminhando-a posteriormente 8 CAF para
registro contabil;

XI — Ao término do Contrato, preparar e encaminhar o processo a CAF para baixa contabil,
devolucao da garantia contratual e cancelamentos de saldos de empenhos, se houver;

XII — Receber as notas fiscais pertinentes a cada um dos contratos, conferindo atestos de
prestagdo dos servicos, bem como sua documentacdo e demais informacdes necessarias,
inserindo em processo junto ao despacho de autorizagdo de pagamento do Ordenador de
Despesas, para posterior envio a CAF para pagamento;

XIII — Calcular os valores de retengao destinados a conta vinculada, relacionando-os em planilha
e encaminhando-a junto da Nota Fiscal para a Divisao de Contratos;

XIV — Gerar a guia para recolhimento do valor referente a conta vinculada;

XV — Preparar as Determinacdes de Servigos (DTS) para designagdo de servidores que exercerao
a funcdo de fiscais de contratos ap6s a indicagdo da PROAD, da Coordenagdo de Contratos, ou
de outras unidades académicas e administrativas, solicitando esta indicagao quando nao houver
sido primariamente enviada;

XVI — Receber os pedidos de repactuagao contratual das empresas, relacionar as documentagdes
enviadas e demais planilhas necessarias para apuracdo e enviar ao Departamento de
Contabilidade e Financgas para realiza¢ao do calculo;

XVII — Atender ao publico interno e externo;

Art. 14° Compete a Divisao de Gestao e Fiscalizagao:

I — Auxiliar nas atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execucao contratual relativas aos contratos
com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra;

IT — Atuar no acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos nos
contratos no ambito das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IIT — Dar apoio e orientagdes aos fiscais contratuais;

IV — Receber e dar andamento aos instrumentos de medigao de resultado e relatérios dos fiscais
técnicos setoriais;

V — Receber as notas fiscais dos gestores contratuais, pertinentes a cada um dos contratos,
conferindo atestos de prestacdo dos servicos, documentacao e demais informagdes necessarias,
encaminhando posteriormente a Divisdo de Contratos para prosseguimento;

VI — Indicar valor de glosa nas notas fiscais, quando houver;

VII — Atender ao publico interno e externo;

Paragrafo unico. A indicagao do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes
dos servigos.

Art. 15° Compete a Coordenacao de Administracao Financeira:

I — Gerenciar as Divisdes sob sua responsabilidade;

II — Coordenar, administrar ¢ controlar todas as atividades relacionadas com a execuc¢ao
orgamentaria e financeira dos recursos gerenciados pela PROAD;

III — Implantar dispositivos de avaliagdo e controle financeiro de projetos e de atividades
especificas da PROAD;

IV — Elaborar relatorios gerenciais referentes a execugao or¢amentaria e financeira no ambito da
PROAD;

V — Dar suporte a PROAD nos assuntos relacionados as informagdes gerenciais;
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VI — Acompanhar todas as alteragdes que ocorram nos sistemas gerais de execucao orcamentaria,
financeira/tributarios federais, estaduais ou municipais;

VII — Fazer a interlocugdo entre as demais coordenagdes subordinadas a PROAD;

VIII — Atender diligéncias internas e externas;

IX — Dar suporte a Pro-Reitoria de Administragao, analisando todos os processos encaminhados
por ela e assessorando-a nos assuntos de sua competéncia;

X — Orientar e instruir seus funciondrios sobre as demandas necessarias ao desempenho de suas
fungoes;

XI — Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

Art. 16° Compete a Divisdo de Execugdo Financeira:

I — Organizar, administrar e controlar as atividades relacionadas a execugao financeira;

I — Analisar os processos de pagamento, decorrentes do fornecimento de material ou prestacao
de servigos;

IIT — Controlar as contas a pagar e emitir relatorios gerenciais periodicos;

IV — Controlar os recolhimentos dos tributos e contribuigdes a fim de manter a regularidade fiscal
da UFF perante as instancias competentes;

V — Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

VI — Proceder a analise e conferéncia dos documentos proprios para liquidagdo e realizacao de
pagamentos das despesas, antes das mesmas serem encaminhadas para o efetivo pagamento.
VII — Aplicar as normas para liquidagdo de despesas, observando a legislagdo sobre
formalizagdes de contratos e retengdes de tributos, devolvendo aos setores remetentes aquelas
que apresentam alguma irregularidade;

VIII — Emitir os documentos proprios para a realizagao dos diversos tipos de pagamentos;

IX- Acompanhar todas as alteragdes que ocorram nos sistemas gerais de execu¢do orcamentaria
e financeira / tributérios federais, estaduais ou municipais, bem como no sistema previdenciario;
X — Emitir ordens bancarias referentes aos processos de pagamento, procedendo a devida anélise
dos favorecidos e valores a serem pagos;

XI — Proceder a reemissdo de ordens bancdrias canceladas pelos bancos referentes a
fornecedores;

XII — Preparar e enviar, dentro do prazo estabelecido pela secretaria do tesouro nacional, o
conjunto de documentos que compdem o movimento didrio de pagamentos, submetendo-o a
analise de conformidade de gestao pela contabilidade.

XIITI — Executar a retengdo de tributos conforme legislacio vigente e efetuar seu recolhimento

ao fisco respectivo;

XIV — Prestar informagdes e colaborar com as demais divisdes, dando-lhes a necessaria
assisténcia em tudo quanto se relacionar com 0s servigos a seu cargo;

Art.17° Compete a Divisdo de Or¢amento, Registro e Controle

I — Proceder a andlise de todas as autorizagdes de emissdes de empenhos, levando em
considera¢do a classificagdo adequada da despesa, bem como seu enquadramento na legislagdo
em vigor pertinente a licitagdes;

II — Emitir os empenhos das despesas autorizadas, observando os dispositivos legais e
regulamentos em vigor;

IIT — Proceder a reversao dos valores correspondentes as despesas empenhadas e ndo realizadas
as dotacdes respectivas;

IV — Manter controle dos empenhos, de acordo com as suas espécies;

V — Fornecer elementos necessarios a elaboracao da proposta or¢amentaria da PROAD;

VI — Manter controle sobre as provisdes de créditos concedidos a PROAD;

VII — Conferir e manter o controle dos saldos da conta do Crédito Disponivel, promovendo os
ajustes necessarios de acordo com a distribui¢cdo e execugdo or¢amentaria;

VIII — Proceder ao cadastro de credores, bem como as suas alteragdes quando necessario;
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IX- Supervisionar, através de andlise contabil, a execu¢do orgamentéria, financeira e patrimonial
da PROAD;

X — Controlar, analisar e providenciar para que sejam feitos os ajustes necessarios nas
contabiliza¢des inadequadas;

XI— Analisar e fornecer mensalmente, ou quando for solicitado, balancetes, balangos financeiros,
or¢amentarios, patrimoniais e outros demonstrativos de controle.

XII - Receber, analisar e controlar a documentagdo de execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, com objetivo de atestar a conformidade dos registros de gestao da PROAD;

XIIT — Realizar a conformidade de registro de gestdo da PROAD, promovendo o atendimento
aos prazos estipulados no SIAFI.

XIV — Controlar o arquivo de documentos contabeis, fazendo quando solicitado, levantamentos
de documentos para informacgdes a 6érgaos internos e externos (fiscais e auditoria);

XV — Reclassificar contabilmente a movimentacao dos almoxarifados e inventarios fisicos;
XVI — Prestar informagdes e colaborar com as demais divisdes, dando-lhes a necessaria
assisténcia em tudo quanto se relacionar com 0s servigos a seu cargo;

XVII — Efetuar atendimento ao publico interno e externo;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 18° Ao Pro-Reitor de Administragdo incumbe:

I — Cumprir e fazer cumprir, pelas unidades administrativas que lhes sejam subordinadas, as
disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral e dos regimentos e regulamentos especificos;

I — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos colegiados superiores e as instrugdes ou
determinagdes do Reitor, relacionadas com sua area de atuagao;

III — Assessorar o Reitor no exercicio das atividades desenvolvidas na Universidade;

IV — Articular-se com os demais 6rgaos da Universidade, de modo a colaborar para que todas as
atividades universitarias crescam de maneira harmonica, quantitativa e qualitativamente;

V — Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia;

VI — Representar a UFF, por delegagdao do Reitor, perante foruns e instancias oficiais onde se
fizer necessario;

VII — Propor um plano de gestao, em sua area de atuagdo, para o alcance das metas do PDI;
VIII — Supervisionar os programas, projetos e agdes necessarios ao cumprimento do seu plano
de gestao;

IX — Consolidar as informagdes para o continuo monitoramento e qualificacdo de suas acdes;

X — Coordenar e apoiar os trabalhos de elaboragdo do Relatorio de Gestao Anual da UFF, no
ambito de sua area de atuagdo, dentro do prazo estipulado pela area competente;

XI — Supervisionar e acompanhar as demandas oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo,
apresentando os esclarecimentos devidos dentro do prazo pré-estabelecido.

Art. 19° Ao(a) Assistente do(a) Pro-Reitor(a) de Administragdo incumbe:

I — Organizar, sistematizar e supervisionar as atividades administrativas da PROAD;

I — Planejar, coletar, compilar, analisar e disseminar dados estatisticos e informagdes
administrativas das atividades da PROAD;

IIT — Gerar dados e informacdes solicitadas a PROAD pelos diversos 6rgaos externos ou pelos
orgaos da UFF;

IV — Estudar ou examinar matérias de interesse da PROAD;

V — Dar contribuic¢do, quando solicitado, na escolha entre alternativas, fixacao de prioridades e
tomada de decisoes;

VI — Oferecer sugestdes sobre necessidades e problemas em areas especificas da Pro-Reitoria;
VII - Estabelecer e supervisionar a execugao de rotinas de trabalho quanto ao seu funcionamento;



10 1 a1 . 1_AnnA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — B:OL ETIM DE SERV Q61
ANO LVI —N.° 102 01/06/2022 SECAOQO 111 P.115

VIII — Estudar permanentemente as necessidades e condigdes de trabalho e sugerir
racionalizacdes de métodos.

Art. 20° Aos Coordenadores incumbem:

I — Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuacao;

II — Diligenciar para que haja permanente estudo de solucdes para os problemas de sua area de
atuacao;

IIT — Supervisionar as atividades das Coordenacdes, exercendo neste mister as fungdes de
distribuicao, coordenagdo, orientagdo e controle dos trabalhos a cargo do pessoal subordinado;
IV — Praticar os demais atos inerentes a competéncia do 6rgao sob sua chefia;

V — Colaborar com o(a) Pré-Reitor(a), assessorando-o nas escolhas entre alternativas, fixacdes
de prioridades e tomada de decisdo;

VI — Oferecer sugestdes sobre necessidades e solugdes de problemas nas areas especificas da
Pré-Reitoria;

VII — Estudar e examinar matérias de interesse da Pro-Reitoria;

VIII — Participar de agdes executivas, por determinagdo do(a) Pro-Reitor(a);

Art. 21° Aos chefes de Divisdo incumbem:

I — Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades inerentes a sua area de atuagao;

I — Executar atividades de planejamento, no ambito da Divisao;

IIT — Colaborar diretamente com os Coordenadores nos processos relativos a esfera de sua
competéncia;

IV — Sinalizar ao coordenador qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou exigéncia que
impacte na execugao das atividades da Divisao;

V — Organizar e manter as documentacdes decorrentes dos atos praticados em suas atividades;
VI — Supervisionar o cumprimento da emissdo de controles e informes gerenciais integrantes do
sistema de informagdes, nas datas previstas, conforme fungdes e responsabilidades em calendario
estabelecido;

VII — Promover a sinergia entre as divisoes;

VIII — Estabelecer rotinas de trabalho e instruir as equipes quanto ao seu funcionamento;

IX — Zelar pelo cumprimento das atividades que lhe sdo pertinentes;

Art. 22° Aos Assistentes da Coordenagao de Licitagao incumbem:

I — Elaborar os editais dos procedimentos licitatérios de servicos, obras e aquisicoes;

II — Acompanhar e gerenciar o andamento dos processos que forem direcionados a execugao;
IIT — Participar a Coordenagdo as dificuldades encontradas na execucao dos processos;

IV — Operar e conduzir as modalidades de licitagdo eletronicas e presenciais que lhe forem
delegadas;

V — Apontar as fragilidades identificadas em cada fase do processo e sugerir melhorias;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Administragao,
em consonancia com as normas vigentes.

Art. 24° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao no Boletim de Servigo na
UFF, revogando-se a Res. GAR n° 07/2010 de 03 de maio de 2019.

Sala dos Conselhos da UFF, em 04 de maio de 2022.



1 1 ~ ATTYTATET 0110 1 NA 1_ . _°_ 1_ ANAA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 102 01/06/2022 SECAO 111 P.116

ANEXO | — REGIMENTO INTERNO DA PROAD

Pré-Reitoria de
Administracdo (Proad)

Coordenagao de
Administragao
Financeira (CAF/AD)

Coordenacao de Coordenacao de
Protocolo (COP/AD) Licitagdo (CLI/AD)

Coordenacao de Coordenacao de
Contratos (CCON/AD Material (CMAT/AD)

Divisdao de Gestdo e
Fiscalizacdo
(DGF/CCON/AD)

Divisao de Execugao
Financeira(DEF/CAF/AD)

Divisao de Compras
(DCOM/CMAT/AD)

Divisdo de Orcamento
Registro e Controle
(DORC/CAF/AD)

Organograma PROAD 1



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 102 01/06/2022 SECAO 111 P.117

RESOLUCAO CUV/UFF N2 119 DE 04 DE MAIO DE 2022
Dispde sobre a Atualizagdo da Estrutura Organizacional da

Faculdade de Educacdo, da Universidade Federal
Fluminense.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2 23069. 161179/2021-14,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Atualizagdo da Estrutura Organizacional da Faculdade de Educagao, da Universidade
Federal Fluminense.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

k sk k% ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HeHBHH
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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE EDUCACAO

CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE EDUCACAO,
atualizado de sua versao anterior aprovada pela Resolugdo N° 57/75 - CUV/UFF,
obedecida a legislagdo vigente, em especial, os seguintes documentos:

I- Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense (Aprovado pelo
Conselho Federal de Educag¢do conforme Parecer N° 2/83 e homologado através da
Portaria Ministerial n.° 177 de 2/5/83);

II- Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) (Resolugao N° 104/1997 -
CUV/UFF);,

III- Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu da Universidade
Federal Fluminense (Resolugdo N° 150/2010 - CEP/UFF);

IV- Regulamento dos Cursos de Graduagao da UFF (Resolugdo N° 001/2015 -
CEP/UFF);

V- Regulamento para os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal Fluminense (Resolugdao N° 498/2016 - CEPEx/UFF).

Art. 2° A Faculdade de Educagao, oriunda da Faculdade Fluminense de Filosofia, segundo
o fundamento legal do Decreto N° 22.999, de 24 de abril de 1947; da Lei N° 3.848, de 18
de dezembro de 1960; e da Lei N° 3.958, de 31 de setembro de 1961, ¢ uma Unidade
Universitaria diretamente vinculada a Reitoria da Universidade Federal Fluminense,
situada na Rua Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis, S/N, Bloco D, Campus do
Gragoata, Sao Domingos, Niteroi, RJ, CEP 24.210-201.

Art. 3° A Faculdade de Educagdo pauta as suas finalidades pelos seguintes principios:
I- Compromisso com a educagdo publica, gratuita, laica e socialmente referenciada;
II- Defesa da igualdade de acesso e condigdes de permanéncia e conclusdo dos cursos;
ITI- Respeito a diversidade e a pluralidade de pensamento;
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IV- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4° A Faculdade de Educagdo tem por finalidades:

I- Participar do processo de formagao inicial e continuada dos profissionais da educagao,
em niveis de graduagdo e pds-graduagao.

a) Formar em nivel de graduagdo pedagogos e professores nas diferentes areas do
conhecimento, para atuar nos distintos niveis da educacgdo basica;

b) Promover, em nivel de pos-graduagao lato sensu, a oferta de cursos de especializagao,
no ambito da politica de formagao continuada dos profissionais em educagao;

c¢) Estimular, em nivel da pos-graduacao stricto sensu, a oferta de cursos de mestrado e
doutorado em educagdo, como parte da politica de formagdo de pessoal altamente
qualificado para a area de educagao.

II- Desenvolver e divulgar pesquisas na area da educacao.

a) Apoiar as pesquisas desenvolvidas no ambito da Faculdade;

b) Sediar nticleos e grupos de pesquisa;

c¢) Difundir pesquisas nas areas das ciéncias humanas e sociais, particularmente no campo
da educacao.

II1- Promover diferentes agdes extensionistas, particularmente a partir da articulagdo com
as redes publicas de ensino e 0s movimentos sociais.

a) Participar dos canais institucionais de interlocu¢do com a sociedade;

b) Apoiar as atividades extensionistas dos professores, servidores e estudantes.

IV- Contribuir para a permanente constru¢do da gestdo universitaria ética, transparente,
participativa e democratica.

a) Promover o envolvimento dos docentes, técnico-administrativos e discentes no
processo democratico de gestdo universitaria;

b) Socializar as informagdes que subsidiem a participacdo da comunidade académica nas
decisoes da Faculdade;

c¢) Estimular o envolvimento de toda a comunidade com as finalidades da Faculdade.
Paragrafo tnico - Para atender as finalidades do artigo 4°, a Faculdade de Educacdo
propiciara a colaboragdo técnica, cientifica e didatica com as demais Faculdades e
Institutos da Universidade.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO1
Da Estrutura

Art. 5° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades,
a Faculdade de Educacdo terd a seguinte estrutura organizacional:

I- Estrutura Administrativa:
a) Faculdade de Educacao
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b) Departamento de Fundamentos Pedagogicos;
¢) Departamento Sociedade, Educagiao e Conhecimento;

II- Estrutura deliberativa:
a) Colegiado de Unidade;
b) Colegiado do Curso de Graduacao em Pedagogia;

1. Nucleo Docente Estruturante (NDE)
¢) Colegiado do Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu;
d) Colegiados dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu;
e) Plenaria departamental.

[II- Estrutura Consultiva:
a) Assembleia Geral da Unidade.

Art. 6° No desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, poderdo ser
formados Programas, Projetos, Nucleos, Laboratorios, Grupos de Pesquisa e Periddicos
Académicos, desde que certificados pela Universidade Federal Fluminense. O (A)
Diretor(a) do Instituto podera criar Comissdes, Nucleos Tematicos e Grupos de Trabalho
para desenvolver projetos especificos de interesse da Unidade, institucionalizando-os por
meio de atos formais publicados no Boletim de Servigo e em consonancia com as normas
internas e leis especificas sobre o tema.

§1° - Programas, Projetos, Nucleos, Laboratérios, Grupos de Pesquisa e Periodicos
Académicos desenvolverdao suas acgdOes de acordo com as decisdes tomadas,
coletivamente, pelos servidores e alunos que a eles estejam vinculados.

§2° - No desenvolvimento das suas atividades os Programas, Projetos, Nucleos,
Laboratorios, Grupos de Pesquisa e Periddicos Académicos contardo com o apoio da
administracao da Unidade.

SECAO II
Do Funcionamento

Faculdade de Educagao

Art. 7° A Dire¢ao Executiva da Unidade serd exercida na forma de seu Regimento, por
um Diretor e um Vice-Diretor.

Art. 8 O Diretor e 0 Vice-Diretor da Unidade serdo nomeados, na forma da Lei, do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, apos processo eletivo do qual participam
o corpo docente, discente e técnico-administrativo da Faculdade de Educagao.

§ 1° - O mandato do Diretor e Vice-Diretor das Unidades Universitarias € de 4 (quatro)
anos.

§ 2° - O Vice-Diretor auxiliard o Diretor em carater permanente, o substituira em suas
faltas e impedimentos e o sucederd em caso de vaga.
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§ 3° - O Diretor, através de ato formal, podera especificar outras atribui¢des que serao
desempenhadas pelo Vice-Diretor.

§ 4° - O Vice-Diretor sera substituido em suas faltas e impedimentos, pelo professor que
ha mais tempo seja membro do Colegiado da Unidade, de acordo com lista pelo mesmo
aprovada, anualmente, com precedéncia, na hipétese do empate, do mais antigo no
magistério de ensino superior na Universidade.

Colegiado de Unidade

Art. 9° A Faculdade de Educagdo possui o Colegiado de Unidade de fungdo normativa,
deliberativa, recursal e formulador de politica académica, administrativa, financeira,
patrimonial, disciplinar ¢ de avaliagdo, no ambito da propria Unidade, observada a
legislagdo em vigor e resolugdes especificas da Universidade.

Art. 10 O Colegiado de Unidade, presidido pelo Diretor da Faculdade de Educacao, sera
constituido mediante eleicdo de representantes do corpo docente e indicacao de
representantes do corpo discente do curso de Pedagogia, bem como dos servidores
técnico-administrativos da Faculdade de Educacgao e sera composto por:

I- 10 (dez) representantes dos professores de modo que ndo subsista, necessariamente, a
preponderancia daqueles classificados em determinado nivel;

II- Representantes dos estudantes em numero correspondente a 1/5 (um quinto) do total
dos membros do Colegiado pertencentes a categoria docente indicados na forma do §1°
do artigo 54 do Estatuto da UFF;

III- Representantes dos servidores técnico-administrativos em niimero correspondente a
1/5 (um quinto) do total dos membros do Colegiado pertencentes a categoria docente.
Paragrafo tnico - Os representantes mencionados no inciso I terdo mandato de 2 (dois)
anos, € os mencionados nos incisos Il e III, de 1 (um) ano, assim como suplentes que os
substituirdo nas faltas ou impedimentos, os sucederdo nos casos de vaga e serdo
eleitos/indicados na mesma ocasiao.

Assembleia Geral

Art. 11 A assembleia Geral da Faculdade de Educacdo ¢ constituida pelos docentes, pelos
servidores técnico-administrativos e pelos discentes a ela vinculados, sendo de carater
consultivo, ndo conflitante com o Estatuto e Regimento Geral da UFF.

Art. 12 A Assembleia Geral serda convocada sempre que necessario pela Dire¢do da
Unidade, pelo Colegiado de Unidade, ou pelos segmentos docente, discente ou técnico-
administrativo com o apoio, recolhido por escrito, de pelo menos 30% de seu segmento.
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Curso de Graduagao em Pedagogia

Art. 13 O Curso de Graduagao em Pedagogia sera administrado por uma Coordenagao,
instancia executiva das decisdes emanadas do Colegiado de Curso, exercida por um
Coordenador e um Vice-Coordenador.

Art. 14 Sao elegiveis para o cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador de Curso de
Graduagdo os professores lotados em Departamentos de ensino que fornegam créditos
obrigatorios para o curso.

Paragrafo unico — O Coordenador tera um Vice-Coordenador que o substituird, em suas
faltas e impedimentos eventuais, € o sucederd em caso de vaga.

Colegiado de Curso de Graduagdo em Pedagogia

Art. 15 O Colegiado do Curso de Graduacdo em Pedagogia ¢é o 6rgdo deliberativo
responsavel pela coordenacgdo didatica do curso de Pedagogia.

Art. 16 O Colegiado do Curso de Graduagdo em Pedagogia ¢ presidido pelo Coordenador,
com mandato de 4 (quatro) anos, vedada a recondu¢ao imediata.

Art. 17 O Colegiado do Curso de Graduag¢do em Pedagogia ¢ constituido por:

I- Representantes dos Departamentos participantes do Curso, indicados pela respectiva
Chefia;

II- Representantes dos estudantes, em niimero que corresponda a 1/5 (um quinto) dos
membros do Colegiado, garantida a participacdo de, pelo menos, um representante,
indicado pelo Diretorio Académico do curso de Pedagogia.

Paragrafo unico — Os representantes dos Departamentos mencionados no item I terdo
suplentes, indicados pelos Chefes respectivos, que os substituirdo em seus impedimentos
eventuais.

Curso de P6s-Graduacgao Lato Sensu

Art. 18 Cada curso sera administrado por uma coordenagdo, instancia executiva das
decisdes emanadas do colegiado do curso.

Art. 19 A coordenagdo do curso serd exercida por um coordenador e um subcoordenador,
escolhidos em consulta eleitoral, dentre os membros do corpo docente do curso e
pertencentes ao quadro permanente desta Universidade.

§ 1°- O coordenador e o subcoordenador terdo um mandato de 04 (quatro) anos, permitida
uma recondugao.

§ 2° - O coordenador e o subcoordenador serdo nomeados pelo Reitor e subordinados ao
Diretor da Unidade proponente do curso.
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Art. 20 O subcoordenador substituira o coordenador em suas faltas e impedimentos, € o
sucedera definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do
mandato.

§ 1° - Se o afastamento ou impedimento do coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o subcoordenador assumira a coordenacao do curso e terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para convocar o colegiado para uma nova consulta eleitoral, para a
indicagdo do coordenador do curso.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do coordenador e do subcoordenador, assumird a
coordenagdo do curso um representante escolhido entre o corpo docente no colegiado.

§ 3° - O representante escolhido, ao assumir a coordenagao de curso, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para convocar o colegiado que realizard uma nova consulta eleitoral, para
a indicacao do coordenador de curso.

§ 4° - A ndo convocagdo da consulta no prazo previsto no § 1° e no § 3° acarretara a
recomendacao pela Proppi de extingdo do curso ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

Colegiado do Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu

Art. 21 O colegiado sera constituido, no minimo, pelo seu coordenador, 3 (trés)
representantes do corpo docente pertencentes a UFF, inclusive 1 (um) subcoordenador, e
1 (um) representante do corpo discente, todos eleitos pelos pares.

Art. 22 As datas das reunides ordinarias do colegiado serdo fixadas em calendario
aprovado pelo colegiado do curso e tornado publico para seus alunos e professores.
Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador de
curso ou pela maioria simples dos membros do colegiado, sempre com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis.

Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu

Art. 23 O Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu serd administrado por uma
Coordenagao, instancia executiva das decisdes emanadas do Colegiado.

Art. 24 A Coordenagdo do Programa sera exercida por um Coordenador e um Vice-
Coordenador, com titulagdo de Doutor, escolhidos dentre os membros pertencentes ao
quadro permanente do Programa.

Paragrafo unico - O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos na forma definida
no Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, nomeados pelo Reitor e vinculados
funcional e administrativamente ao Diretor da Unidade a qual o Programa est4 vinculado,
de acordo com o Regimento Geral da UFF.

Art. 25 O Vice-Coordenador substituira o Coordenador em suas faltas e impedimentos, e
o sucederd definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do
mandato.
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§ 1°. Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o Vice-Coordenador assumird a Coordenacao do Programa e tera
o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo
processo eleitoral para a indicacdo do Coordenador, sob pena de intervencdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador, assumird a
Coordenacao do Programa o Decano do Colegiado.

§ 3°. O Decano, ao assumir a Coordenagdo do Programa no caso de afastamento definitivo
do Coordenador e do Vice-Coordenador, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar
o Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador, sob pena de intervengao
da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao.

Colegiado do Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 26 A constituigdo do colegiado ¢ estabelecida em seu Regimento Interno,
assegurando a participacdo da representacdo discente, em conformidade com o
Regimento Geral da UFF.

Art. 27 As reunides ordinarias do Colegiado terdo a periodicidade estabelecida no
Regimento Interno do Programa.

Paragrafo tnico - As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Coordenador de
Programa ou pela maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis.

Departamentos

Art. 28 Os Departamentos serdo dirigidos por um Chefe, com mandato de 2 (dois) anos,
exercendo atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1 °- Em cada Departamento haverd um Subchefe, com igual mandato, que auxiliara o
Chefe em carater permanente, o substituird em suas faltas e impedimentos e o sucedera
em caso de vaga.

§ 2 °- O Chefe e o Subchefe do Departamento sao nomeados pelo Reitor entre professores
integrantes da carreira do magistério superior, indicados em lista triplice eleita pelo
respectivo pessoal docente e encaminhada por intermédio do Diretor da Faculdade de
Educacao.

§ 3 ° Em caso de vacancia, a chefia serd exercida pelo decano do departamento.

Plenéaria Departamental

Art. 29 A plenaria departamental € a reunido de todos os professores lotados em cada
departamento, presidida pela chefia departamental.

Art. 30 As reunides poderdo ser ordinarias ou extraordindrias:
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I- As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente, de acordo com um calendario
previamente aprovado pela plenaria departamental e nelas serdo tratados assuntos
estabelecidos em pauta enviada na convocagao;

II- As reunides extraordinarias serdo convocadas, com antecedéncia minima de dois dias,
pela chefia departamental ou por 1/3 (um ter¢o) de seus integrantes e terdo pauta Unica.

Art. 31 Poderao ser organizadas, extraordinariamente, reunides interdepartamentais para
tratar coletivamente, em carater consultivo, de assuntos de interesse do corpo de
professores da Faculdade de Educagao.

Paragrafo inico - As reunides interdepartamentais serdo convocadas pela direcdo da
Faculdade de Educacdo ou por acordo das chefias departamentais, com antecedéncia
minima de dois dias.

Participacdo nas reunides dos Colegiados

Art. 32 Os Colegiados de Unidade e de Curso, constituidos por representacgao, realizarao
suas reunides abertas a presenca de todos os que nele sdo representados, que tém direito
avoz.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 33 E competéncia do Colegiado de Unidade:

I- Regulamentar, no que se refere a sua jurisdi¢do, a execu¢do das normas oriundas dos
orgdos superiores da universidade;

II- Apresentar sugestdes, de interesse da Unidade, relativas ao or¢camento da Universidade
e estabelecer prioridades para aplicacdo dos recursos destinados a Faculdade de
Educacao;

- Propor, ouvido o Departamento interessado, mediante a aprovacao de 2/3 (dois tercos)
de seus integrantes, a concessdo dos titulos de DOUTOR “HONORIS CAUSA”, de
PROFESSOR “HONORIS CAUSA” e de PROFESSOR “EMERITO”;

IV- Emitir parecer, com base nas informagdes do Departamento respectivo, cuja
aprovacao dependera de maioria absoluta, sobre transferéncia de pessoal docente de
outras Universidades ou Estabelecimentos isolados de Ensino Superior;

V- Julgar recursos contra atos do Diretor de Unidade, dos Colegiados de Cursos ou
Plenaria(s) Departamental(is), na hipotese de contrariarem textos legais, do Estatuto, do
Regimento Geral ou do Regimento da Unidade;

VI- Elaborar e reformar o projeto de Regimento da Unidade, submetendo-o ao Conselho
Universitario;

VII- Convocar a Assembleia Geral da Faculdade de Educagao;

VIII- Estabelecer critérios de coordenacdo geral pedagdgica e administrativa,
acompanhando e avaliando a execugao das agdes, de forma a garantir a integragdo entre
departamento(s), cursos, programas e projetos;
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IX- Promover a comunicagdo, o intercambio e a divulgagdo das diversas acdes da
Unidade;

X- Eleger mediante escrutinio secreto a lista de 6 (seis) nomes, para nomeacao do Diretor
e do Vice-Diretor da Unidade;

XI- Propor projetos de curriculos ou quaisquer alteragdes curriculares aos Colegiados de
Curso da Faculdade de Educacao;

XII- Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
0s casos omissos que se situam na esfera de sua competéncia de coordenagdo geral
pedagbgica e administrativa do ensino, de pesquisa e da extensdo no ambito da
Universidade.

Art. 34 E competéncia do Colegiado de Curso de Graduagao:

I- Manifestar-se sobre os assuntos referentes as atividades de Coordenacao, comuns aos
Departamentos que o integram,;

II- Elaborar, com base nos elementos sugeridos pelos Departamentos, o curriculo do
Curso e sua duragdo, fixando o nimero de créditos, as disciplinas obrigatorias e optativas
€ 0s pré-requisitos;

III- Elaborar, com base nos elementos sugeridos pelos Departamentos, o plano didatico
do Curso, indicando a extensao do ensino de cada disciplina do curriculo e estabelecendo
o horario a ser cumprido;

IV- Solicitar ao Chefe de Departamento a que esteja vinculada determinada disciplina, as
providéncias necessarias a sua integra¢ao no plano didatico do Curso;

V- Emitir parecer, sobre as questdes relativas as inscricdoes de alunos, analisando os
créditos pelos mesmos solicitados, a vista do curriculo do Curso;

VI- Decidir sobre recursos ou representagdes de alunos e professores relativos ao Curso;
VII- Opinar e decidir sobre sugestdes de Departamentos ou docentes, que envolvam
assuntos de interesse do Curso;

VIII- Cooperar com os demais 6rgdos universitarios;

IX- Determinar, ouvidos os Departamentos, o nimero de vagas para cada processo
seletivo, bem como os turnos das novas turmas;

X- Fixar, para efeito de transferéncia, ouvidos os Departamentos, o nimero efetivo de
alunos por turma;

XI - Instituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

XII- Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 35 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem como atribuigoes:

I- Contribuir para a consolidagao do perfil do egresso do curso;

II- Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
no curriculo;

ITI- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao;

IV- Elaborar o Projeto Politico-Pedagogico do curso definindo sua concepgao e
fundamentos;
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V- Atualizar periodicamente o Projeto Politico-Pedagogico do curso;

VI- Conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de reestruturacdo curricular, para
aprovacao no Colegiado de Curso;

VII- Programar e supervisionar as formas de avaliagao e acompanhamento do curso.

Art. 36 E competéncia do Colegiado de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu:

I- propor o curriculo do curso e suas alteragoes;

II- definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos professores que integrardo o corpo docente do curso;

III- aprovar a programagao académica periddica;

IV- aprovar o(s) plano(s) de aplicagdo de recursos financeiros;

V- apreciar propostas de convénios;

VI- aprovar a proposta do edital de selegdo, elaborada pela coordenagdo de curso;

VII- homologar os nomes dos orientadores;

VIII- aprovar as indicagdes de coorientadores e de professores que integrardo as
comissdes examinadoras de trabalhos finais, feitas pelo orientador;

IX- homologar os pareceres das comissdes examinadoras de selecdo e de trabalho final;
X- julgar as decisdes do coordenador do curso, em grau de recurso, a ser interposto no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia da decisdo recorrida;
XI- aprovar o relatério anual de atividades do curso e relatdrio académico final de turma;
XII- julgar casos omissos.

Art. 37 E competéncia do Colegiado de Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu:

I- Aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

II- Aprovar o curriculo do(s) curso(s) ministrado(s) pelo Programa e suas alteracdes;

[II- Definir critérios, prazos € mecanismos para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de professores;

IV- Aprovar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos professores
do Programa;

V- Aprovar a programac¢ao académica do(s) curso(s) ministrado(s) pelo Programa;

VI- Aprovar o(s) plano(s) de aplicacdo de recursos postos a disposi¢do do Programa pela
UFF ou por agéncias financiadoras;

VII- Aprovar propostas de convénios;

VIII- Aprovar editais de seleg¢@o para ingresso de estudantes no Programa;

IX- Decidir sobre aproveitamento de estudos, observado o disposto nos Artigos 46° e 47°
do Regulamento Geral de Cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu da UFF;

X- Homologar os nomes dos Orientadores e Coorientadores de dissertagdes, teses ou
trabalho equivalente, conforme definido no regimento interno;

XI- Definir o nimero maximo de orientandos por docente, respeitando os parametros da
area e as normativas da CAPES;

XII- Aprovar a composicao das comissoes examinadoras indicadas pelos Orientadores;
XIII- Aprovar as comissdes de reconhecimento de diplomas, indicadas pela Coordenagao
do Programa, bem como os respectivos pareceres;

XIV- Homologar os relatorios das comissoes examinadoras de sele¢ao para admissao;
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XV- Julgar os recursos interpostos ao Programa, desde que tenham sido impetrados no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia da decisdo original;

XVI- Decidir sobre prorrogacao de prazo de integralizagdo do(s) curso(s) do Programa.
Paréagrafo tnico - Outras atribui¢des do Colegiado poderao ser definidas no Regimento
Interno do Programa.

Art. 38 E competéncia da Plenaria Departamental tratar:
I- Dos aspectos politicos, pedagogicos e administrativos do departamento;
II- Dos assuntos sobre os quais, de acordo com a normativa vigente, deva deliberar.

Art. 39 E competéncia da Assembleia Geral atender as necessidades da comunidade
académica estabelecendo um l6cus de debate sobre as demandas referentes ao cotidiano
dos segmentos da Faculdade de Educagao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 40 A Faculdade de Educagdo contard com 6rgdos de administracdo executiva, com
atribuicao de administrar o 6rgao e representa-lo no seio da Universidade.

Paragrafo Unico - Os orgaos de administragdo executiva da Faculdade de Educagao sdo:
I- Direcao da Unidade, 6rgao executivo da Unidade Universitaria;

V- Chefia Departamental, 6rgao executivo do departamento de ensino.

Art. 41 As atribuigdes dos Coordenadores do Curso de Graduagao e dos Cursos de Pos-
graduacao da Unidade (Stricto Sensu e Lato Sensu) seguem o estabelecido no Regimento
Geral da UFF, Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFF, no Regulamento dos
Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFF, no Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-graduagdo Lato Sensu da UFF e nos Regimentos especificos desses Cursos.

Dire¢ao da Faculdade de Educagao

Art. 42 E atribuicdo do Diretor da Unidade:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II- executar ou fazer executar as resolugdes e as decisdes do Colegiado, bem como dos
orgdos que lhe sejam superiores na Universidade, estas no que diz respeito a sua
competéncia;

III- exercer atribuicdes disciplinares e administrativas referentes a Unidade e aos
Departamentos a ela vinculados;

IV- decidir, na area de suas atribuigdes especificas, todas as questdes decorrentes da
execugao das atividades a cargo da Unidade;

V- resolver, “ad referendum” do Colegiado da Unidade, todas as questdes da competéncia
do Conselho que, por sua urgéncia, carecam de pronta solucao;
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VI- tomar as medidas necessarias ao funcionamento dos departamentos;

VII- encaminhar ao Conselho Universitario o Regimento da Unidade;

VIII- encaminhar, a administragdo da Universidade, o boletim de frequéncia do pessoal
docente, técnico e administrativo;

IX- aplicar as penas previstas no Estatuto da Universidade ao pessoal técnico ou
administrativo e ao pessoal docente e discente;

X- encaminhar ao Reitor as listas triplices organizadas pelos Departamentos para
nomeagao dos respectivos Chefes e Subchefes;

XI- comunicar ao Reitor, no prazo de 8 (oito) dias a ocorréncia de vaga no Colegiado,
para que seja preenchida;

XII- zelar pela manutengdo, conservagdo e utilizacdo dos materiais permanentes e de
consumo ¢ dos equipamentos ¢ instalacdes da Unidade;

XIII- encaminhar, no prazo improrrogéavel de 8 (oito) dias, a contar de seu recebimento,
recursos interpostos ao Reitor das penas disciplinares que tenha aplicado;

XIV- zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no ambito da Unidade, respondendo
por abuso € omissao;

XV- delegar competéncia, nos termos da legislagdo especifica;

XVI- representar a Unidade em atos e atividades Universitarias;

XVII- estabelecer horarios de utilizacdo das instalacdes da Unidade, ouvidos os
Departamentos a ela vinculados e as Coordenagdes de Curso que nela exergam atividades;
XVIII- aprovar a escala de férias do pessoal administrativo e técnico, apés audiéncia dos
Departamentos, em relagdo ao pessoal nela lotado;

XIX- decidir sobre representacdes e recursos relativos a assuntos de sua competéncia;
XX- opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Chefia Departamental

Art. 43 E atribui¢do do Chefe do Departamento:

I- convocar e presidir as reunides do Departamento;

II- executar e fazer executar as resolucgdes e as decisdes do Departamento, bem como as
dos orgaos que lhe sejam superiores, estas, no que dizem respeito a sua competéncia;
II- resolver “ad referendum” do Departamento todas as questdes da competéncia deste,
que por sua urgéncia caregam de pronta solu¢ao;

IV- diligenciar para, de acordo com os recursos disponiveis, ter o Departamento a
infraestrutura que melhor atenda as suas necessidades;

V- comunicar ao Diretor da Unidade faltas e irregularidades de professor ou funcionario,
sob sua responsabilidade, quando as providéncias disciplinares ndo forem de sua
competéncia;

VI- delegar competéncia, nos termos da legislacdo especifica;

VII- designar o representante do Departamento junto as Coordenagdes de Curso;

VIII- conhecer das reclamacdes relativas ao ndo cumprimento dos programas aprovados
pelos Departamentos, encaminhando, ao Diretor da Unidade, as que importem aspectos
disciplinares;
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IX- opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos
que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 44 E atribuicdo do Subchefe do Departamento:

I- auxiliar o Chefe em carater permanente;

II- substituir o Chefe, em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-lo, no caso de vaga;
III- exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Chefe do Departamento.

CAPITULO V DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 Este Regimento Interno registra as normas gerais das instancias deliberativas e executivas da
Faculdade de Educacdo; as normas mais especificas e detalhadas de cada instancia poderdo ser
consultadas nos seus respectivos regimentos.

Art. 46 As alteragcdes no Regimento Interno serdo propostas pelo Colegiado de Unidade e encaminhadas
pelo Diretor da Unidade a deliberagdo do Conselho Universitario (Inc. V, Art. 37 do Estatuto da UFF).

Art. 47 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado da Faculdadede Educagao,
em consonancia com as normas vigentes.

Art. 48 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo na UFF,
revogando-se a Resolugdo CUV N° 57/1975.
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 120 DE 04 DE MAIO DE 2022

Dispée sobre Termo de Doacdo com
Encargos - Celebram a Universidade Federal
do Rio Grande - FURG com a UFF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n? 23069.
162819/2021-11,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar a doacdo, pela
Universidade Federal do Rio Grande - FURG, do Navio-Escola Ciéncias do Mar lll e equipamentos
embarcados no valor de R$ 11.529.790,93 (onze milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, setecentos e
noventa reais e noventa e trés centavos) em favor da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF, com
a finalidade de viabilizar atividades de ensino para a formagdo dos estudantes e pesquisa na area das
Ciéncias do Mar.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

k* %k %k ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HittHH#
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RESOLUCAO CUV/UFF N2 121 DE 04 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a prorrogagao dos mandatos dos
Conselheiros  técnicos—administrativos nos
Conselhos Superiores da UFF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais, e o constante do processo n? 23069.001437/2022-95,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar pelo prazo de 06 (seis) meses , a partir de maio de 2022, do mandato dos atuais
Conselheiros Técnico-administrativos nos Conselhos Superiores da UFF, ficando vedada nova prorrogagdo a partir
do prazo estabelecido na presente autorizagdo.

Art. 2° A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

% k k %

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHaEvdH#
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 122 DE 04 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a Doacdao de Bem Adquirido
com Recursos do Projeto FEC 4375.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2 23069.
164028/2020-37,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar doacdo de bem
adquirido através de recursos oriundos do Projeto FEC-4375-3, coordenado pelo Prof. ESTEFAN
MONTEIRO DA FONSECA- LAGEMAR-INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, referente a uma REDE DO TIPO
BONGO COLETA ICTIONP. 330 E 500 MICRA no valor de RS 2.560,00 (dois mil quinhentos e sessenta
reais).

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

k* %k %k ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HittHHt#
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 123 DE 04 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a Doacdao de Bem Adquirido
com Recursos do Projeto FEC 3980.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2 23069.
163385/2020-88,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar doacdo de bem
adquirido com recursos do Projeto Projeto FEC-3980, coordenado pela Profa. lara Tammela do
Laboratério de Metrologia do INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RIO DAS OSTRAS, que teve
como beneficidrio o Laboratério de Metrologia do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras,
referente aos Software RCM++2019 - Valor: 25.565,00 e Software ALTA STANDARD - Valor: 8.388,00,
no Valor total de: RS 33.953,00.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

k %k %k ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HittHHd #
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 124 DE 04 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a Doacdao de Bem Adquirido
com Recursos do Projeto FEC 3989.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2 23069.
161684/2019-44,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar doacdo de bem
adquirido através de recursos oriundos do Projeto FEC-3989-6, Projeto FEC-3989-6, coordenado pelo
Prof. ESTEBAN WALTER GONZALES CLUA que teve como beneficiario o Laboratdrio de Metrologia do
Instituto de Computacgdo (TCC), relativa a Estacdo de Trabalho Dell Precision 5820 (CORE 17-7800X,
RAM 32GB, QUADRO P400, HDD 2 TB, DVD+-RW.WIN 10 PRO ING) — (2 unidades) - Valor: 15.649,57
cada, no Valor total de: RS 31.299,14.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagado.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HittHHt#
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 125 DE 04 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a Doacdao de Bem Adquirido
com Recursos do Projeto FEC 3989.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2 23069.
161681/2019-19

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar doacdo de bem
adquirido com recursos do Projeto FEC-3989-6, coordenado pelo Prof. ESTEBAN WALTER GONZALES
CLUA do Laboratdrio de Metrologia Dimensional e Computacional -TCC, referente ao MICROSOFT VIS
STUDIO PRO USER SL (5 licencgas) no Valor Total: RS 1.692,05.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

k sk %k ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HittHHt#
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 126 DE 04 DE MAIO DE 2022

Dispée sobre a Doacdo de Reuse.gov -
Divisdo de Patrimbénio Modvel, Coordenagdo
de bibliotecas e Biblioteca da Faculdade de
Medicina.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2 23069.
000574/2022-11,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar doacdo de bens
efetuada por meio de ex-alunos da Faculdade de Medicina, coordenados pelo ex-aluno Hassan Rahhal,
formalizada por meio do REUSE.gov.br, através do anuncio n.o 60375. que tem como beneficiario a
Biblioteca da Faculdade de Medicina da UFF, tratando os bens doados 06 (seis) computadores - Valor
total: RS 21.323,48.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagado.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
Hit#HE H
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 127 DE 04 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a Doagdo - Hospital Naval
Marcilio Dias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicbes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n? 23069.
04034/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar doacdao de bens
efetuada por meio Hospital Naval Marcilio Dias, tratando os bens doados equipamentos de
informatica constituidos por microcomputadores e monitores, no valor total: R$85.742,60.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HittH#
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RESOLUGAO CUV/UFF N2 128 DE 04 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a Homologacdo do Processo

Eleitoral para Representagao da
Comunidade junto aos Conselhos Superiores
da UFF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais, apds tramitacdo regimental e eleicdo realizada através do
Sistema Helios Voting em Reunido Ordindria do dia 04 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar a Representa¢ao da Comunidade junto aos Conselhos Superiores da UFF,
na forma abaixo:

CONSELHO UNIVERSITARIO - CUV

Entidade - Associa¢do Fluminense de Advogados Trabalhistas - AFAT
Titular: Aderson Bussinger Carvalho
Suplente: Fernando Tinoco Ferreira
Entidade - Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro - CRO
Titular: Cresus Vinicius Depes Gouvéa

Suplente: Aristides da Rosa Pinheiro

Entidade - Associagdo dos Professores Inativos da Universidade Federal Fluminense — ASPI-UFF
Titular: Jurésia Mendonga de Souza

Suplente: Raimundo Nonato Damasceno

Entidade - Associa¢do Nacional de Pos Graduandos (ANPG)
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Titular: Thiago José Aguiar da Silva

Suplente: Leonardo da Costa Guimaraes

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEx

Entidade - Associa¢do Nacional de Pés Graduandos (ANPG)
Titular: Rebecca Vieira Lima da Silva

Suplente: Débora Santos Martins

CONSELHO DE CURADORES - CUR

Entidade - Associa¢do dos Professores Inativos da Universidade Federal Fluminense — ASPI-UFF
Titular: Sidney Gomes

Suplente: Pietro Accetta

Art. 22 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 04 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HeHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DETERMINACAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 51/2022, de 23 de maio de 2022.
Designa 0s
membros da
Gestao e
Fiscalizacao
Contrato n°

12/2022
celebrado entre a
Universidade
Federal
Fluminense e a
empresa BRADOK
SOLUCOES
CORPORATIVAS
EIRELI.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2

23069.156100/2020-52,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°12/2022, celebrado com a empresa
BRADOK SOLUCOES CORPORATIVAS EIRELI, cujo objeto é a prestacdo de servicos de outsourcing de
Impressdao, com franquia minima e valores de impressdao excedentes para Unidades académicas e
Administrativas da Universidade Federal Fluminense no Estado do Rio de Janeiro.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO AMBITO
. . Gestor do
Marcio Miranda Chaves | 2151540 Todo o Contrato
Contrato
Jodo Paulo Marques Gestor do
1549110 | Contrato Todo o Contrato
Moraes .
Substituto
Lucilene da Silva | 2189783 | Fiscal  Setorial | Secretaria Progepe
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Affonso Soares Titular
A.n|C|a Teixeira Pires da 1855088 F!scal Setorial CPTA/Progepe
Silva Titular
Alain  Cristovam da Fiscal Setorial
Costa Braga 1838268 Titular DAP/Progepe
Odemilson Gomes Fiscal Setorial
3139592 CASQ/P
Espindola Titular Q/Progepe
e . Fiscal Setorial
Cecilia Ribeiro Martins 2999406 ) CPD/Progepe
Titular
Marllene Vignoli da 307046 F{scal Setorial Secretaria Proaes
Silva Titular
Pélrnlra Coca Carneiro 363735 F!scal Setorial CGRU/Proaes
Vieira de Souza Titular
Slmon.e P|I'ar Andrade 1730191 F!scal Setorial CAS/Proaes
de Freitas Silva Titular
Angelica de Oliveira 2258064 F!scal Setorial Proplan
Raeder Titular
Maria de Jesus Correa 310221 F!scal Setorial Proex
da Costa Ramos Titular
Ramon Lima Costa 1669741 | Fiscal  setorial | ¢
Titular
Leonora Grippi Soares Fiscal  Setorial
da Silva Mendes 6308450 Titular SGCS
Sandra Quinteiro Correa | 6755936 F!scal Setorial Proger
Titular
Daniel Rosa Dutra 1076961 F!scal Setorial Ceart
Titular
Aline Bodrlgues Tavares 1865019 F{scal Setorial Auditoria Técnica
de Freitas Titular
Bar!oara Pompeu 1081203 F{scal Setorial DEMB
Christovam Titular
Mauro de Almeida 306933 F{scal Setorial LANTE
Santos Titular
Wilson Vidal Magalhdes | 308605 _T_:iﬁ?;r Setorial SOMA / Mequinho
Gilberto Reis Pralon 3270031 | Fiscal  Setorial | ¢\ 0p
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Leticia Brites da Silva 1136274 | Fiscal Setorial | CAR/SDC
Titular

Mariana Basilio 1883146 F!scal Setorial SDC

Pessanha Titular

Daniela Mello 1885517 F!scal Setorial INEST

Mendonca Titular

Eduardo Camilo da Silva | 1741817 | Fiscal  Setorial | Fac. ~ Administracdo e
Titular Ciéncias Contabeis

Mon!que da Silva de 1842615 F!scal Setorial Fac. Nutricio

Araujo Titular

Flavia Saboya da Luz 2423531 F!scal Setorial Fac. Odontologia

Rosa Titular

Leandro Dutra Pereira 1860894 _T_:iﬁ?;r Setorial Inst. de Quimica

Ismar Araujo de Moraes | 6311191 _T_:':ET;" Setorial Inst. Biomédico

Fiscal Setorial

Juarez Teixeira da Silva 1751897 . Inst. de Biologia

Titular
Iza_be.l Pereira de 1944748 F{scal Setorial Fac. de Educacdo
Oliveira Titular
Leona-rdo Honorato 1964917 F{scal Setorial Escola de Servigo Social
Amorim Titular

Fiscal Setorial

Rodrigo da Silva Batista | 2045620 ) Fac. de Economia

Titular
. . . Fiscal Setorial . .

Yuri Ferreira de Miranda | 1510337 Titular Fac. Turismo e Hotelaria

Fabiana Silva de Freitas 1837476 F{scal Setorial | Inst. , f:ie Matematica e

Coelho Titular Estatistica

. Fiscal Setorial . .

Marcos Luis Alves Veras | 1969498 | _. Fac. Educacao Fisica
Titular

D.IOgO Inojosa Lustosa 1838956 F!scal Setorial ICHE

Pires Titular

Thiago Santos Lima 1153167 | Fiscal  Setorial | o istoria
Titular

CIaytgn Luiz da Silva 2089913 F!scal Setorial Inst. Letras

Moreira Titular

Suzanny Barreto da | 3138777 | Fiscal  Setorial | Escola de Arquitetura
Silva Titular
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Andre Gustavo Gomes 3269939 F!scal Setorial Inst. Geociéncias
da Silva Titular
P . Fiscal Setorial .

Tais Oliveira de Freitas 1147477 | _. Escola de Engenharia
Titular

Marla Cristina Graca da 1940608 F!scal Setorial Inst. Computacio

Silva Titular

Jayme de Souza Junior 2015038 F!scal Setorial Inst. Fisica
Titular

Vitor Geralf:lo Coelho 1944386 F!scal Setorial Inst_. Artes, Comunicacdo

dos Santos Filho Titular Social

Jgaqwm . Durval  de 306532 F{scal Setorial Inst. Estudos Comparados

Pinho Freitas Titular

. . Fiscal Setorial

Ricardo Valenga Ferreira | 1098260 Titular Escola de Enfermagem

Piau_lo Sérgio Campos 1509986 F{scal Setorial Fac. de Medicina

JUnior Titular

Rodrigo Motta Molardi 1854474 F{scal Setorial | Inst. ' de Saude da
Titular Comunidade

debrma Salustiano da 1609180 F{scal Setorial Fac. de Direito

Silva Titular

L?andro Santos 1856297 F!scal Setorial Fac. de Farmacia

Ximenes Titular

Rosemberg Figueiredo 306025 F!scal Setorial Fac. de Veterinaria

de Andrade Titular

Camila Rodrigues de Fiscal  Setorial | Escola de Eng. Ind e Met. de

1969882 .

Souza Titular Volta Redonda

Franusco Capela Alves 2261880 F!scal Setorial Esco!a <.:Ie Engenharia de

Filho Titular Petrépolis

Marcelo Sireno 1475644 F!scal Setorial In§htuto de Saude de Nova
Titular Friburgo

Matheus Carvalho do Fiscal Setorial | Instituto do Noroeste F.

. 2147662 . N . ,
Nascimento Titular Educag¢ao Superior Padua

Fiscal Setorial | Instituto do Noroeste F.

Rob Dutra Teixei 3274287 ,
obson Lutra f€ixeira Substituto Educac¢ao Superior Padua

Fiscal Setorial | Instituto de Ciéncia e

Roni Gongalves Py 1466424 Titular Tecnologia

Antonio Claudio Lopes | 1562100 | Fiscal  Setorial | Instituto de Humanidades e
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de Faria Titular Saude
Alcione Antunes Pereira 1755981 Fiscal Setorial | Instituto de Ciéncias da
Costa Titular Sociedade de Macaé
Marco_s Onofre 1944582 F{scal Setorial Aterrado (VCX e VCH)
Malheiros Titular

Il - A presente designagdo nao corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicdes e responsabilidades estdo definidas na Instrucdo Normativa PROAD 03/2021,
publicadas no Boletim de Servicos do dia 15/06/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracao

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
_ﬂinm;‘ E do(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo, em 30/05/2022, as 22:51, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0828730 e
LI o cédigo CRC 273F2A16.

Referéncia: Processo n? 23069.156100/2020-52 SEI n2 0828730



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 102 01/06/2022

SECAO IV

p.147

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 53/2022, de 30 de maio de 2022.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servigo n® 140, de 25/07/2019, e tendo em

vista o que consta do Processo n2 23069.168457/2021-64,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscaliza¢do do Contrato n°16/2022, celebrado com a empresa AREMAR MIX COMERCIO
E MANUTENGOES EIRELI, cujo objeto é a prestacdo de servicos técnicos de manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos
de ar condicionado de diversas capacidades Tipo Self Contained, Split System e Janela (ACJ), com fornecimento de pegas,
componentes e materiais de consumo, nos campi localizados nos municipios de Angra dos Reis, Macaé, Petrépolis e Santo Anténio

de Padua, Estado do Rio de Janeiro.

Designa os membros da Gestdo e
Fiscalizaggo Contrato n° 16/2022
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa AREMAR MIX
COMERCIO E MANUTENCOES EIRELI

SERVIDOR SIAPE

FUNGAO

Ambito

Madrio Augusto Ronconi 308251

Gestor do Contrato

Todo o Contrato

Adalberto Caldas Marques Filho 362703

Gestor do Contrato Substituto

Todo o Contrato

Carlos Eduardo da Silva Ramos 1074523

Fiscal Técnico Titular

Todo o Contrato

Carlos  Alexandre  Carpinelli

. 1944604 Fiscal Técnico Substituto Todo o Contrato
Matias
Marcio Wainer Vieira 1658285 Fiscal Setorial ICM - Macaé
Renata Fones da Silva 1770243 Fiscal Setorial Titular PEP - Petrépolis

Jose Augusto Martins da Costa 1228850

Fiscal Setorial Substituto

PEP - Petrépolis

Francisco Emanuel Ribeiro 1375853 Fiscal Setorial Titular IEAR - Angra dos Reis
Jeferson Amaral Pereira 1294384 Fiscal Setorial Substituto IEAR - Angra dos Reis
Benicio Jorge Brasil Neto, 308409 Fiscal Setorial Titular INFES - Padua
Robson Dutra Teixeira 3274287 Fiscal Setorial Substituto INFES - Pddua

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicdes e responsabilidades estdo definidas na Instru¢do Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servicos

do dia 15/06/2021.

IV - Tornar sem efeito a DTS Proad 49/2022 publicada no Boletim de Servigos da UFF 20/05/2022.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.
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DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de
.j >

iy L'il’ Administragdo, em 30/05/2022, as 22:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0844551 e o codigo CRC 385DF42E.

Referéncia: Processo n? 23069.168457/2021-64 SEl n2 0844551


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 770 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o0 que consta no Processo de n°® 23069.152513/2022-20, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Técnico em Enfermagem, ocupado pela servidora ANA CLAUDIA GARCIA CERQUEIRA,
matricula SIAPE n.© 1432380, cédigo de vaga 773708, a partir de 06/01/2022, por ter sido
empossada no cargo de Médico Plantonista, na Prefeitura Municipal de Silva Jardim,
ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30189-5126 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 791 de 27 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes
legais, e a delegacdo de competéncia outorgada pelo Art. 17 do Decreto 9.144, de 22/08/2017,
resolve autorizar a Requisicdo do(a) servidor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Instituicdo, na forma abaixo indicada:

Servidor: DENISE WERNER DA CUNHA LEAL

Cargo: Médico-Area

Matricula: 3102044

Solicitagéo: Controladoria Geral da Unido-CGU

Cargo Comissionado: Ndo informado

Amparo Legal: Art.93, da Lei n°® 8.112/90 e Art.2°, da Lei n® 9.007/1995 c/c Art. 60,
inciso |, da Lei n°® 13.844/19

Responsabilidade do dnus: Cedente

Processo n°: 23069.001151/2022-18

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30271-3278 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 793 de 27 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das suas atribuicdes
e pela competéncia que lhe foi outorgada pelo art. 29 do Decreto n°® 10.835/2021 e
considerando o disposto no art. 93 da Lei n® 8.112/1990, regulamentado pelo Decreto n°
10.835/2021 e ainda, pelas informacdes constantes do Processo n° 23069.003678/2021-98,
resolve:

Art. 1° Ceder o servidor ADELMO HENRIQUE DAUMAS GABRIEL, matricula n°
3219392, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior - Adjunto pertencente ao
guadro de Pessoal desta Universidade Federal Fluminense, para exercicio junto a Prefeitura
Municipal de Macaé.

Art. 2° O 6nus pela remuneracéo ou salario € do Orgéo Cessionario.

Art. 3° O servidor deverd apresentar-se imediatamente ao 6rgao cedente ao
término da cesséo, observado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de
2021.

Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao 6rgdo no prazo de trinta dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.15 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30269-8378 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 798 de 30 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30312-5501 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Pablica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragdo
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atf‘ d’e Curso Percent.ual
Vigéncia concedido
23060.165486/2022-55 | Thaisa Alves Moreira | 1127100 | ASSISte em oy g5 /5055 | MBA em Gestao de Pessoase | 550/, | 30
Administracio Lideranca
23069.165618/2022-49 Juliana Santos Rigo 1400962 | Assistenteem | 4 g5 095 | Especializacao em Conciliaio, | 550, | 300,
Administragao Mediacio, Arbitragem e Negociagiao
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atfl d‘? Curso Percent.ual
Vigéncia concedido
23069.159619/2022-54 | Solange Antunes da | yg0,46 | Auwxiliarde 5305 5000 | Egpecializacio em Sadde da Familia | 25% | 30%
Conceicao Cunha Enfermagem

SERVICO — PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no
prazo de 1 ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30312.159174-4038 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 799 de 30 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n°® 23069.001207/2022-26,
RESOLVE retificar a Portaria n® 694, de 12 de maio de 2022, da seguinte forma:

- Onde se |é: Art. 1° - Exonerar, a pedido, ROBERTA RODRIGUES MARQUES DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2360954, do Quadro Permanente
da Universidade, do Cargo de Vice-Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia,
designado pela Portaria n°® 66.088, de 10 de janeiro de 2020.

- Leia-se: Art. 1° - Exonerar, a pedido, com efeitos retroativos a 31/03/2022,
ROBERTA RODRIGUES MARQUES DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2360954, do Quadro Permanente da Universidade, do Cargo de Vice-Diretora do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia, designado pela Portaria n® 66.088, de 10 de janeiro de 2020.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30319-6984 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 800 de 30 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Estagio Probatério dos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacdo vigente, que reconheceu como sendo de 03 (trés) anos o periodo para o Estégio
Probatério, bem como o periodo para aquisicdo de estabilidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30320-2093 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELA(,‘i\O DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO
Situacdo Atual
ord Matricula Processo / Nome Data de < Data da

rdem SIAPE Admissdo Classe Nivel Homologagdo
23069.158051/2022-54

o1 1016310 | 0 de Almeida Cano Ortiz 13/03/2019 | ADJUNTO A 2 13/03/2022
23069.152279/2022-31

02 3128206 Luiz Jardim de Moraes Wanderley 03/06/2019 ADJUNTO A 2 03/06/2022
23069.150779/2022-38

03 3113146 | o uarte Pereira Junior 02/04/2019 | ADJUNTO A 1 02/04/2022
23069.169946/2021-33

04 767173 Julia Celia Mercedes Stratch 27/02/2019 | ADIJUNTO A 1 27/02/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 30320.159245-7291 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 801 de 30 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulacao aos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacdo vigente, pela obtencdo do titulo correspondente, observando-se os efeitos
financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30321-9313 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGCAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
A RETRIBUICAO POR TITULACAO

Carlos Alberto Lidizia Soares

Ordem | Matricula Processo / Nome Situagéo Atual Ret::ullga? por Fi EfeItO‘S
SIAPE itulagdo inanceiros
Classe Denominagdo Nivel

23069.164044/2022-91

01 1854885 o C ADJUNTO 3 Doutorado 10/03/2022
Glaucia Ribeiro Gonzaga
23069.165221/2022-57

02 2378938 C ADJUNTO 2 Doutorado 23/05/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 30321.159248-528 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 804 de 31 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n°® 23069.002999/2021-75,
resolve:

Remover, para ajuste de lotagdo/exercicio, os Professores de 3° grau abaixo
relacionados , em atendimento ao que dispde o art. 88, do Regimento Interno da UFF, segundo
o qual o corpo docente da universidade deve ser distribuido entre os departamentos de ensino,
ndo podendo a lotagao ser feita em unidades académicas.

Docente Origem Destino |  MatriculaSIAPE |

Departamento de
Fundamentos Pedagogicos 1693199
(SEP)

Faculdade de Educagéao

Marcelo Bafica Coelho (ESE)

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30212-5605 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 805 de 31 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n° 23069.002456/2020-77, resolve:

Remover, a Professora do Magistério Superior Andréa Soutto Mayor, matricula
SIAPE n°® 2140510, do Departamento de Psicologia de Campos dos Goytacazes - CPS , do
Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR para o Departamento de
Segurancga Publica, do Instituto de Estudos Comparados em Administragao e Conflitos - IAC,
,por motivo de saude, conforme Laudo n° 048.308/2022, encaminhado pelo Oficio n°
16/2022/DPS/CASQ/GEPE/UFF. Em atendimento ao artigo 7°, da Instrugdo Normativa n°
05/2021, de 10/05/2021, devera a docente comparecer a cada periodo de 12 (doze) meses a
DPS/CASQ para nova pericia.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29834-1298 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 806 de 31 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias e tendo em vista o que consta no processo n° 23069.001206/2021-09, resolve:

Remover, a Professora do Magistério Superior Natalia dos Reis Cruz, matricula
SIAPE n°® 1672072 , do Departamento de Historia de Campos dos Goytacazes - CHT , do
Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional - ESR para o Departamento de
Estudos Estratégicos e Relagdes Internacionais - DEI , do Instituto de Estudos Estratégicos, por
motivo de saude, conforme laudo médico n° 010.436/2022, encaminhado pelo Oficio n°
13/2022/DPS/CASQ/GEPE/UFF. Em atendimento ao Artigo 7° da IN n° 05/2021, de
10/05/2021, devera o docente comparecer a cada periodo de 12 (doze) meses a DPS/CASQ
para nova pericia.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29831-1298 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 828 de 31 de maio de 2022

O REITOR, da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes
legais, e 0 que consta no Processo de n° 23069.001189/2022-82, resolve:

Autorizar a Cessao, na modalidade Colaboracéo Técnica do (a) servidor (a) JESSICA
ALVES BARBOSA OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°® 3042667, nos
termos do Artigo 20 da Lei n® 11.233, de 22/12/2005, que acrescentou na Lei n°® 11.091, de
12/01/2005, o Artigo 26-A, para atuar junto ao Projeto "Reestruturacdo do Setor de
Administracao e Infraestrutura” no IFFluminense - Campus Cabo Frio, pelo prazo de 2 (dois)
anos.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.15 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30170-9861 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.364 de 1 de junho de 2022

Delegacdo de competéncia especial, para
praticas de atos de gestdo orcamentaria e
financeira da Folha de Pagamento na UG
153057 - Hospital Universitario Anténio Pedro.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais, e

Considerando que a delegacdo de competéncia é utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, conforme o
disposto no artigo 11 do Decreto-Lei n°® 200, de 25/02/1967,

Considerando que é facultado as autoridades da Administracdo Federal delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, precisando-se as autoridades delegadas e
suas atribuic¢des, conforme disposto no artigo 12 do Decreto- Lei n® 200, de 25/02/1967;

Considerando competéncia prevista no paragrafo 1° do artigo 32 do Estatuto da
Universidade Federal Fluminense;

Considerando que a delegacédo de competéncia ndo envolve a perda, pelo
delegante, dos correspondentes poderes, sendo-lhes facultado, quando entender conveniente,
exercé-los mediante avocacao do caso, sem prejuizo da validade da delegacao, conforme
dispde o Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto n°® 83.937, de 06/09/1979;

Considerando o contrato de cesséo gratuita firmado entre a Universidade Federal
Fluminense e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH;

| Classif. documental | 023.14 |
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Considerando a criagdo da Unidade Gestora Executora do Hospital Universitario
Antdnio Pedro vinculada a EBSERH, com a consequente desativacao das licitacdes e execucao
de despesas de custeio e investimento na UG 153057 - Hospital Universitario Anténio Pedro -
HUAP/UFF;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas como Ordenadora de
Despesas Titular da Unidade Gestora 153057 - Hospital Universitario Anténio Pedro e delegar
as seguintes competéncias:

| - Autorizar a realizacdo de despesas com pessoal;

Il - Autorizar a emissédo de empenho, bem como seu refor¢co ou cancelamento e o
pagamento

§ 1° A presente delegacéo implica em submeter-se as competéncias dos Orgios
de Controle Interno e Externo de Administracéo Publica.

§ 2° O titular desta delegacéo responde perante o Tribunal de Contas da Uniéo,
pelas praticas de atos de gestdo orcamentaria e financeira em desacordo com os preceitos da
Lei e Normativos Internos de Orgéos Superiores ou aos quais estejam vinculados, aplicaveis a
matéria.

Art. 2° A delegacao constante da presente portaria estende-se ao substituto do
ordenador, devidamente nomeado, quando no exercicio da funcao.

Art. 3° A execucdo orcamentaria e financeira da folha de pagamento do HUAP -
UG 153057 ficara a cargo do Departamento de Contabilidade e Financas - DCF/PROPLAN/UFF.

§ 1° As assinaturas das notas de empenhos e ordens bancéarias referentes ao
Pagamento da Folha da UG 153057, no sistema SIAFI, ficardo a cargo do Coordenador
Financeiro - COFIN/DCF e do Diretor do DCF, os mesmos responsaveis que assinam a folha de
pagamento da UG 153056 - Universidade Federal Fluminense;

§ 2° As assinaturas das notas de empenhos e ordens bancérias referentes a Folha
de Pagamento da Folha da UG 153057 estendem-se aos respectivos substitutos, quando no
exercicio da funcéo.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Art. 4° Todas as praticas aqui delegadas devem estar em consonancia com a
legislacéo federal vigente e com as normas e instru¢gfes dos 6rgdos competentes e normativos
internos e externos da Universidade.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cOes em contrario, em especial as Portarias n°® 360
e 367, de 14 de maio de 2021.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 099/2022
Interessado: ROSELIA PINHEIRO DE MAGALHAES

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.165138/2022-88

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n?2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a ROSELIA PINHEIRO DE
MAGALHAES na qualidade de cunhada da ex-servidora ANGELA MARIA DE ABREU BORGES, cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO desta Universidade falecida em 06/04/2022, o pagamento de auxilio
funeral nos termos art. 227 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 26 de maio de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal

=

eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘ily em 26/05/2022, as 18:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
ﬂmm':l L‘z‘y 30/05/2022, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0838230 e
" o cddigo CRC F5DD29C3.

Referéncia: Processo n2 23069.165138/2022-88 SEI n2 0838230
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 100/2022
Interessado: TANIA SANTOS DE JESUS MORAES

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.165900/2022-26

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a TANIA SANTOS DE
JESUS MORAES na qualidade de cénjuge do ex-servidor LUIZ FERNANDO THOME MORAES, cargo de
TECNICO EM RADIOLOGIA desta Universidade falecido em 05/05/2022, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 30 de maio de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

=

eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘ily em 30/05/2022, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=y

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
i L‘z‘y 30/05/2022, as 15:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0842483 e

" o cddigo CRC 524715F9.
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