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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVICO CGB/ISNF/UFF N2 1, DE 18 DE MAIO DE 2022.

Constituir banca para Exame de Proficiéncia do
Curso de Graduagdo em Biomedicina 2022.1.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM BIOMEDICINA, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Constituir banca para Exame de Proficiéncia do Curso de Graduagdao em Biomedicina
2022.1, conforme segue:

Aline Cardoso Caseca - SIAPE 1893467 (Titular)

Fabiana Nunes Germano - SIAPE 2090032 (Titular)

Giovani Carlo Verissimo - SIAPE 1334525 (Titular)

Fabio Aguiar Alves - SIAPE 1124663 (Suplente)

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

ALINE CARDOSO CASECA
Coordenadora do Curso de Biomedicina
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO DEI/UFF N2 5, DE 18 DE MAIO DE 2022

Designa membros de Banca Examinadora para
processo seletivo simplificado de Professor
Substituto.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS E RELACOES
INTERNACIONAIS - DEI, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar o professor ADRIANO DE FREIXO, matricula SIAPE n? 1506372, como
Presidente (membro titular) da Banca Examinadora do concurso para Professor Substituto na drea de
“Relagdes Internacionais”.

Il - Também comporao a banca como membros titulares os professores MARCIO ROCHA,
matricula SIAPE n2 1998894, e VAGNER CAMILO ALVES, matricula SIAPE n2 1642361.

Il - Fica determinado que os membros suplentes da referida banca serdo os professores
THIAGO MOREIRA DE SOUZA RODRIGUES, matricula SIAPE n? 1775601, e RENATO PETROCCHI,
matricula SIAPE n2 1222839..

IV - O servidor JOSE GUILHERME REIS VALADAO, matricula SIAPE n2 3139237,
desempenhara as fungdes de Secretario do concurso.

V - Esta DTS substitui a de n? 4 de 11 de maio de 2022.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABRIEL PASSETTI
Chefe do Departamento de Estudos Estratégicos e Relagbes Internacionais - DEI
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ESC/UFF N2 2, DE 18 DE MAIO DE 2022

Designacdo de Comissao de Sindicancia Prevista no
Art. 115, do Estatuto e Regimento Geral da UFF,
Para Apurar o Comportamento do discente
Dayvisson Daniel Rodrigues Parente,
matricula 217004193

O DIRETOR DA FACULDADE DE ECONOMIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar Comissao de Sindicancia Prevista no Art. 115 do Estatuto e Regimento Geral da UFF, para
Apurar o Comportamento do Discente DAYVISSON DANIEL RODRIGUES PARENTE, inscrito sob a
matricula de N2 217004193, composta pelos professores, RITA DE CASSIA DA SILVA ALMICO, matricula
SIAPE n2 1519487 (PRESIDENTE), LEONARDO DA SILVA HAMACHER, matricula SIAPE n2 3436132, e pela
discente LETICIA CRISTINA LESSA, matricula n® 119004097.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

RUY AFONSO DE SANTACRUZ LIMA
Diretor da Faculdade de Economia
HHHH#H#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO GCM/EGB/UFF N2 3 DE 20 DE ABRIL DE 2022.

Designacdao de membro representante do GCM no
Colegiado do Curso de Medicina.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR-GCM, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar o docentes Luiz Mors Cabral (SIAPE: 1582685) como membro representante
do Departamento de Biologia Celular e Molecular -GCM no Colegiado do Curso de Medicina.
Il — Esta designacdo nao corresponde a funcdo gratificada sendo considerado servigo
publico relevante.

[l - Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIANA RENOVATO MARTINS
Chefe do Departamento de Biologia Celular e Molecular — GCM
SIAPE 1310992
Hodad#
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DETERMINAGCAO DE SERVICO GCO/UFF N2 4, DE 11 DE MAIO DE 2022

Designacdo dos membros da Banca para
Selecdo Simplificada de Professor Substituto.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL (GCO), no uso de suas atribuicdes e
considerando decisdo da reunido ordindria do Departamento de Comunicagao Social do dia 11 de maio

de 2022, com respeito a Banca para Selecao Simplificada de Professor Substituto,
RESOLVE:

I- Designar como membros da referida banca os(as) professores(as): Luana Inocéncio - Siape 1030902
(presidente); Barbara Emanuel - Siape 1312914 (titular); Geisa Rodrigues Leite - Siape 14361930 (titular);
Anderson Ortiz - Siape 1016310 (suplente).

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

DANIELLE RAMOS BRASILIENSE
Chefe do Departamento de Comunicagdo Social
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DETERMINAGAO DE SERVICO GFI/UFF N2 4 DE 9 DE MAIO DE 2022

Designa Banca Examinadora do Processo
Seletivo de Monitor do Projeto GFIP0012
(Fisica IV) GFI/UFF

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais;

RESOLVE:

I. Designar os professores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do Processo
Seletivo de Monitor do Projeto GFIP0012 (Fisica IV):

TITULARES:
NUNO MIGUEL MELO CROKIDAKIS PEREGRINO, Mat. SIAPE: 2079255
DANIEL JONATHAN, Mat. SIAPE: 1354315
WALLACE DE CASTRO NUNES, Mat. SIAPE: 1691983

Esta DTS entrara em vigor na data da publicagdo.

MARCO MORICONI
Chefe do Departamento de Fisica
SIAPE 1496930
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°93 19/05/2022 SECAOI PAG. 09

DETERMINAGAO DE SERVICO GFI/UFF N2 5 DE, 9 DE MAIO DE 2022

Designa Banca Examinadora do Processo Seletivo
de Monitor do Projeto GFIPO011 (Fisica IlI).
GFI/UFF

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FiSICA DA UNIVERSIDAE FEDERAL FLUMINENSE no uso de
suas atribuicdes estatutdrias e regimentais;

RESOLVE:

I. Designar os professores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do Processo
Seletivo de Monitor do Projeto GFIP0011 (Fisica Ill):

TITULARES:
FABIO DE OLIVEIRA BORGES, Mat. SIAPE: 1578814
EVANDRO VIDOR LINS DE MELO, Mat. SIAPE: 310273

STEPHANE SERGE YVES JEROME SORIANO, Mat. SIAPE: 2549610

Esta DTS entrara em vigor na data da publicagdo.

MARCO MORICONI
Chefe do Departamento de Fisica
SIAPE 1496930
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GFI/UFF N2 6 DE 9 DE MAIO DE 2022

Designa Banca Examinadora do Processo Seletivo
de Monitor do Projeto GFIPO010 (Fisica Il) GFI/UFF

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais;

RESOLVE:

I. Designar os professores abaixo relacionados para comporem a Banca  Examinadora do Processo
Seletivo de Monitor do Projeto GFIP0010 (Fisica Il).

TITULARES:
DANIEL SCHNEIDER TASCA, Mat. SIAPE: 2280165
NEWTON LUIZ PIRES MANSUR, Mat. SIAPE: 303001

GABIEL BIE ALVES, Mat. SIAPE: 1197184

Esta DTS entrard em vigor na data da publicagdo.

MARCO MORICONI
Chefe do Departamento de Fisica
SIAPE 1496930
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GFI/UFF N2 7 DE 9 DE MAIO DE 2022

Designa Banca Examinadora do Processo Seletivo
de Monitor do Projeto GFIPO0OQ9 (Fisica I) GFI/UFF

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais;

RESOLVE:

I. Designar os professores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do Processo
Seletivo de Monitor do Projeto GFIPO0O09 (Fisica I).

TITULARES:

MARCIO JORGE TELES DA COSTA, Mat. SIAPE: 1445870
NIVALDO AGOSTINHO LEMOS, Mat. SIAPE: 307503
ANNA MARIA NOBREGA CHAME, Mat. SIAPE: 311272

Esta DTS entrara em vigor na data da publicagdo.

MARCO MORICONI
Chefe do Departamento de Fisica
SIAPE 1496930
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GFI/UFF N2 8 DE 9 DE MAIO DE 2022

Designa Banca Examinadora do Processo Seletivo
de Monitor do Projeto GFIPO0O08 (Fisica
Experimental 1) GFI/UFF

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais;

Resolve:

I. Designar os professores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do Processo
Seletivo de Monitor do Projeto GFIPO0O0S8 (Fisica Experimental I):

TITULARES:
CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE SOUZA, Mat. SIAPE: 1893380
VITOR ACIOLY BARBOSA, Mat. SIAPE: 1335491

MARCIO ARGOLLO FERREIRA DE MENEZES, Mat. SIAPE: 1517026

Esta DTS entrara em vigor na data da publicagdo.

MARCO MORICONI
Chefe do Departamento de Fisica
SIAPE 1496930
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GQA/UFF N.2 9, DE 16 DE MAIO DE 2022.

Designa a banca para o quarto processo seletivo
para o projeto GQAP0002—Monitoria como
facilitadora do processo de aprendizado de Quimica
Analitica | teérica—edigao 2022.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

I-Designar CHRISTIANE BEATRICE DUYCK PINTO, matricula UFF 01492512 e SIAPE 3414360; LUCAS
MATTOS DUARTE, matricula UFF 2332206 e SIAPE 3160432; e RAFAEL MACHADO DORNELLAS,
matricula UFF 2118921 e SIAPE 2356144, para comporem a banca para o quarto processo seletivo
para o projeto GQAP0002—Monitoria como facilitadora do processo de aprendizado de Quimica
Analitica | tedérica—edigao 2022, a ser realizada de 24 a 26 de maio de 2022.

[I-Esta designagao nao corresponde a cargo de diregdo nem a fungao gratificada.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

FELIPE SILVA SEMAAN
Chefe do GQA
HHHH#H#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO GSI/UFF N2 6, DE 13 DE MAIO DE 2022

Designacdao de Banca Examinadora para Selegao
Simplificada de Professor Substituto, area Psicologia
do Trabalho e Organizacional

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA, no uso de
suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

| — Designar como membros de Banca Examinadora da Selegdo Simplificada para
Professor Substituto da drea de Psicologia do Trabalho e Organizacional os seguintes docentes:

Titulares:

Catharina Marinho Meirelles (Presidente)

Francisco de Assis Palharini

Julio Carlos Figueiredo

Suplente:

Maudeth Py Braga

Il - A presente designagao nao corresponde a fungao Gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

VIRGINIA DRESCH
Chefe do Departamento de Psicologia
HHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVIGCO PDE/PEP/UFF N.2 46, DE 11 DE MAIO DE 2022

Designacao de bancas examinadoras de processo
seletivo para o Programa de Monitoria 2022.

A CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO DA ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PETROPOLIS - PDE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais
(PORTARIA N.21.089 de 22 de julho 2021 publicada BS 136 de 23/07/2021),

RESOLVE:

| — Designar os docentes ANA CAROLINA RIOS COELHO (membro titular), SIAPE
n°1917191; MATEUS PEREIRA MARTIN (membro titular), SIAPE n°3262143; e WAGNER FIGUEIREDO
SACCO (membro titular), SIAPE n°1776265 e BRUNO GUIMARAES TORRES (membro suplente), SIAPE n?
1129733, sob a presidéncia da primeira, para comporem a comissao examinadora da sele¢dao do
Programa de Monitoria 2022 do projeto PDEAOOO5 — Monitoria para apoio pedagdgico a disciplina de
Algebra Linear, referente ao EDITAL 5/2022 — Processo Seletivo de Monitoria 2022 — Algebra Linear,
deste departamento.

I — Designar os docentes MARIANA ALVES ALCOFORADO (membro titular), SIAPE
n°3259862; WAGNER FIGUEIREDO SACCO (membro titular), SIAPE n°1776265; e DOUGLAS VIEIRA
BARBOZA (membro titular), SIAPE n° 3258825 e BRUNO GUIMARAES TORRES (membro suplente), SIAPE
n? 1129733, sob a presidéncia da primeira, para comporem a comissao examinadora da selegdo do
Programa de Monitoria 2022 do projeto PDEA0O004 — Monitoria para apoio pedagogico a disciplina de
Fisica I, referente ao EDITAL 6/2022 — Processo Seletivo de Monitoria 2022 — Algebra Linear, deste
departamento.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA SCANAVACHI MOREIRA CAMPOS
Chefe do Departamento de Engenharia de Produgado da Escola de Engenharia de Petrépolis
HHHHHH
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA

COMUNICADO CEL/MEM 01/2022
HOMOLOGAGAO DAS CHAPAS

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO MEM - BIENIO
2022/2024

A Comiss3o Eleitoral Local (CEL), instituida pela DETERMINACAO DE SERVICO CME n2 4, de 21 de margo
de 2022, publicada no Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense n2 55, de 23 de margo de
2022, de acordo a Resolugdo CUV n2 104/97 — Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
alterada pelas Resolugdes CUV n2 068/2009 e n2 061/2012, decisdo CUV n2 077/2013 e pela Resolugdo
CUV 005/2020, torna publica a homologagdo das Chapas 1 e 2 para o processo de consulta a
comunidade académica da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa (EEAAC) com o objetivo de
identificar as preferéncias a respeito da escolha do(a) Chefe e Subchefe do Departamento de
Enfermagem Médico-Cirdrgica (MEM).

CHAPAS HOMOLOGADAS:

Chapa 1 - Juntos Podemos Fazer Muito

Chefe Rodrigo Leite Hipdlito SIAPE: 1782278

Subchefe | Mauro Leonardo Salvador Caldeira dos Santos SIAPE: 0311649

Chapa 2 - MEM_AT_WORK

Chefe Luiz dos Santos SIAPE: 6308793

Subchefe | Dalmo Valério Machado SIAPE: 1527634

Niterdi, 17 de maio de 2022.

CRISTINA LAVOYER ESCUDEIRO
SIAPE: 0310557
Presidente da Comissao Eleitoral
HeH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE ARTE E COMUNICAGAO SOCIAL

COMUNICADO CEL/EGA N2 02/2022

Comunicado sobre o resultado das elei¢des, da chapa Unica, do processo de consulta eleitoral para
escolha de chefe e subchefe do Departamento de Cinema e Video (GCV) da Universidade Federal
Fluminense

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela Determinagdo de Servigo EGA, publicada no Boletim de
Servico da Universidade Federal Fluminense n2 03, de 15 de fevereiro de 2022, de acordo com as Leis
nos 8.112/90 e 9.527/97, o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF (Resolugdo n@
104/97 do CUV) e a Resolugdo n2 05, publicada no Boletim de Servico da Universidade Federal
Fluminense de 23/12/2020, torna publico a homologagdo das eleigdes, da chapa Unica, que concorreu
ao processo de consulta aos discentes, funcionarios técnico-administrativos e docentes para escolha do
Chefe e Subchefe do Departamento de Cinema e Video (GCV) do Instituto de Arte e Comunicac¢do Social
(IACS) da Universidade Federal Fluminense para o biénio 2022/2024

A chapa Unica composta pela profa. Dra. Lucia Monteiro, para chefe e profa. Dra. Karla Holanda,
subchefe, obteve a seguinte votagdo:

Urnas Total de Votos Votos Votos Total de
votantes Brancos Nulos Votos
Vialidos
Docentes/ 21 17 00 00 17
Técnico
Discentes 521 35 04 02 41

Niterdi, 18 de maio de 2022

ELIANY SALVATIERRA MACHADO
SIAPE: 1740320
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HeHBH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 1/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIP0OO 53 Recursos audiovisuais para ensino de Direito aos Administradores Publicos.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) EAD00103 — Instituigdes de Direito Publico e Privado e (b)
EADO00105 - Direito Administrativo.

1.5- Professor orientador: Marcus Wagner de Seixas — SIAPE 2624057.

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0011- Etica Geral e
profissional; (b) VDIO018 - Direito Civil IV.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverda informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
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impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Aspectos Introdutdrios do Estudo do Direito. Nogdes preliminares de Direito. Direito Publico e Privado:
ramos. Fontes do direito. Aplicagcdo da lei no tempo e no espago. Hierarquia das Leis. Nogdes de Direito
Constitucional. Conceito de Direito Constitucional: classificagdes das constituicdes. Defesa da
Constituicdo. O Estado: conceito, elementos e formas. Formas e sistemas de governo. Regimes politicos.
O Estado Brasileiro. Classificacdo dos direitos fundamentais. Os remédios juridicos essenciais No¢des de
Direito Civil. Pessoa Natural: conceitos inicio da existéncia, capacidade e domicilio. Pessoa Juridica.
Objeto juridico: coisa e bem juridico. Classificagao dos bens juridicos. Fatos e Atos juridicos. Atos ilicitos.
Contratos. Principais aspectos do Novo Cddigo Civil Brasileiro. Aspectos do Direito do Consumidor.
Direito Administrativo como ramo do Direito Publico. Histdria e Principios do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo no Brasil. Principios da Administragao Publica. Categorias de Agentes Publicos.
Regime juridico. Cargos e fungdes publicos. Acumulagao de cargos publicos. Direitos dos servidores. Os
atos que movimentam a Administragdo Publica. Poder de policia. Servigo publico e fungao publica.
Estrutura da Administragdo Publica brasileira.

4.3- Bibliografia indicada:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 30 ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2005;

Pereira, Caio Mario da Silva; Moraes, Maria Celina Bodin de. Instituigdes de Direito Civil - Vol. 1 242 Ed. —2011.
4.4- Os critérios de selegao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteddo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.
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C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuacgado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta seleg¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.
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5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 2/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIP0052 - Direito para Contadores e administradores

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDI00118 — Institui¢cdes de Direito Publico e Privado | e
(b) VDI0O0128 — Direito Empresarial e Societario.

1.5- Professor orientador: Marcus Wagner de Seixas — SIAPE 2624057.

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0011- Etica Geral e
profissional; (b) VDI0029 — Introdugdo ao Direito.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
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impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Aspectos Introdutdrios do Estudo do Direito. Nogdes preliminares de Direito. Direito Publico e Privado:
ramos. Fontes do direito. Aplicagcdo da lei no tempo e no espago. Hierarquia das Leis. Nogdes de Direito
Constitucional. Conceito de Direito Constitucional: classificagdes das constituicdes. Defesa da
Constituicdo. O Estado: conceito, elementos e formas. Formas e sistemas de governo. Regimes politicos.
O Estado Brasileiro. Classificacdo dos direitos fundamentais. Os remédios juridicos essenciais No¢des de
Direito Civil. Pessoa Natural: conceitos inicio da existéncia, capacidade e domicilio. Pessoa Juridica.
Objeto juridico: coisa e bem juridico. Classificagdao dos bens juridicos. Fatos e Atos juridicos. Atos ilicitos.
Contratos. Principais aspectos do Novo Cddigo Civil Brasileiro. Aspectos do Direito do Consumidor.
Direito Administrativo como ramo do Direito Publico. Histdria e Principios do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo no Brasil. Principios da Administragao Publica. Categorias de Agentes Publicos.
Regime juridico. Cargos e fungdes publicos. Acumulagao de cargos publicos. Direitos dos servidores. Os
atos que movimentam a Administragdo Publica. Poder de policia. Servigo publico e fungao publica.
Estrutura da Administragdao Publica brasileira. Direito Empresarial. Introdugdo: Direito Comercial x
Direito Empresarial. A unificagao do Direito Privado. Autonomia e Caracteristicas do Direito Empresarial.
Direito da Empresa. Capacidade para ser empresario. Registro do empresario individual e sociedade
empresaria. Das obrigacbes dos empresarios. Do Estabelecimento Comercial. Do titulo do
estabelecimento. Do ponto comercial e sua protegao legal. Do aviamento. Do Nome empresarial: da
prote¢dao do nome empresarial; da alteragao e extingdo do nome empresarial. Prepostos do empresario.
Regime juridico das sociedades empresarias: Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas.
Elementos Constitutivos e Estruturais das Sociedades Empresarias. Atos constitutivos das sociedades
empresarias. Direitos e deveres dos sécios. Da desconsideragao da personalidade juridica. Dos tipos de
sociedades contratuais. Da dissolugao das sociedades contratuais. Faléncia e Recuperagdo Judicial das
Empresas.

4.3- Bibliografia indicada:

Cddigo Civil (arts 887 a 926 e 966 a 1195 da Lei 10.406 / 2002);

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 30 ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2005;

Pereira, Caio Mario da Silva; Moraes, Maria Celina Bodin de. Instituigdes de Direito Civil - Vol. 1 242 Ed. —2011.
DINIZ, Maria Helena. Direito de Empresa. Vol.8. in Curso de Civil brasileiro. 32 edigdo. Ed. Saraiva. 2011,
DINIZ, Maria Helena. Licdes de Direito Empresarial. 12 edigdo. Ed. Saraiva. 2011.

4.4- Os critérios de selegao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
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4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribuicao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, serda a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.
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4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 3/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIP0033 - Etica, Filosofia Moral, Justica e Direito.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0011 — Etica Geral e Profissional e (b) VDIO0129 —
Deontoldgia Juridica.

1.5- Professor orientador: Marcus Wagner de Seixas — SIAPE 2624057.

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.or/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDIOO011 - Etica geral e
profissional.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.
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3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.
4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.
4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:
Etica e Moral. Etica e Direito. Etica e Justica.
1. A ética na antiguidade.
2. Evolugdo histérica do conceito de Etica.
3. Objeto da ética: estudo sobre as regras normativas do comportamento do ser humano nas suas
relacdes sociais.
4. Modalidades de ética (ética empirica, ética utilitarista, ética subjetivista).
5. Introdugao critica e comparativa das principais tendéncias do debate contemporaneo em torno do
conceito de justica.
6. Etica e a interface entre Filosofia do Direito e a Filosofia Politica.
4.3- Bibliografia indicada:
- ARISTOTELES. Etica a Nicémaco. Atlas. 2009.
- DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Atlas. 2009.
- RAWLS, John. Uma teoria da justi¢ca. Martins Fontes. 2010.
- SANDEL, Michael. Justica: o que é fazer a coisa certa? Civilizagdo brasileira. 2011.
- Produgdo da Harvard University, denominada: Justice with Michael Sandel, que pode ser
acessada pela internet (http://www.justiceharvard.org/). Uma pequena introdugdo
em: http://www.youtube.com/watch?v=fajlZMdPkKE&feature=player embedded.
- SOFOCLES. Antigona. Ed. Paz e Terra. 1996.
4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:
4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicarda os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).
4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteddo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.
A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.
B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.
C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.
4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.
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A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bbnus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribuicao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.
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5- DA ACEITACAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 4/2022

1- DA IDENTIFICACAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIA0032- Direito Civil: Obrigagdes e Contratos

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0017 - Direito Civil lll e (b) VDI 00018 — Direito Civil IV.
1.5- Professora orientadora: Renata Braga Klevenhusen (SIAPE 2079631).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma)

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.or/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO015 - Direito Civil I,
(b) VDI0016 - Direito Civil Il, (c) VDIO017- Direito Civil lll, (d) VDIO018 - Direito Civil IV.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serda mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverd informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
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caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegao serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Conceito e importancia do Direito das Obrigagdes. Principais caracteristicas das obriga¢des. Evolugao
histérica do Direitos das Obrigacdes. Evolugdo histérica do direito das obrigacdes. Ambito do direito das
obrigacdes. Direitos obrigacionais (pessoais) x direitos reais. Elementos da obrigacdo. O objeto da
obrigacao. Classificagao das obrigagdes. Obrigagbes positivas e negativas. Obrigagdes de dar. Obrigagdes
de dar coisa certa. Obriga¢des de dar coisa incerta. Obrigacdes de fazer e Obrigagdes de ndo fazer.
ObrigagOes alternativas e facultativas. Obrigagdes cumulativas. Obriga¢des Divisiveis e indivisiveis.
Obrigagdes solidarias. Solidariedade. Modificagdes da relagao obrigacional. Cessdo de crédito. Assungao
de divida. Cessao de posi¢ao contratual. Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes. Pagamento. Formas
Especiais de Extingdo e Substituicao Obrigacional. Pagamento em Consignagao. Pagamento com Sub-
rogagao. Imputagao do Pagamento. Dagao em Pagamento. Novagao. Compensagdo. Confusao. Remissao
das Dividas. Compromisso. Transagao. Inadimplemento das Obrigagdes. Mora. Perdas e Danos. Juros.
Clausula Penal. Arras. Teoria Geral dos Contratos. Principios informadores dos contratos. Formagao dos
Contratos. Classificagao dos contratos. Da Extingao dos contratos. Vicios redibitérios. Evicgao.

4.3- Bibliografia indicada:

GOMES, Orlando. Contratos. S3o Paulo: Forense.

GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro. vol. lll. S3o Paulo: Saraiva.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢6es de Direito Civil, vols. Ill. Sdo Paulo: Forense.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicarda os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteddo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.
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4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agdo afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021
EDITAL N2 5/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO30 - Tutela dos Direitos Meta Individuais: Meio Ambiente.
1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: VDIO0119 - Direito Ambiental I.

1.5- Professor orientador: Pedro Curvello Saavedra Avzaradel (SIAPE 2085194).
1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.
2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:

https://app.uff.or/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0119 - Direito
Ambiental |, (b) VDIO0034 - Direito Administrativo Il; Ter CR acumulado no Curso igual ou maior do que
8,0 (oito).

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condigdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.
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3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegao serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Analise dos elementos essenciais, das caracteristicas e dos principios basicos do Direito Ambiental.
Competéncias formal e material relacionadas a protecdo ambiental na Constituicdo de 1988 e na
legislagao infraconstitucional pertinente. Politica Nacional e Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Licenciamento e o Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EIA). Espagos territoriais
especialmente protegidos. Responsabilidade pelos lesivos ao ambiente (civil, administrativa e penal).
4.3- Bibliografia indicada:

MACHADO. Paulo Afonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente. Sdo Paulo: RT, 2015.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.
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C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuacgado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os

candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
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4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 6/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIA0029 - A pratica juridica penal no contexto do Estado Democratico Direito brasileiro
1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0046 — Direito Processual Penal Il e (b) VDIO0137 — Estéagio
Supervisionado Il - A

1.5- Professor orientador: Carlos Eduardo Cunha Martins Silva (SIAPE 1037364).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma)

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisito: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDIO0137 - Estagio
Supervisionado Il - A.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverda informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
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impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Questdes Prejudiciais e Processos Incidentes. Teoria Geral da Prova no Processo Penal. Provas em
Espécie: Prova inominada; Onus da prova; Interrogatério e confissdo; Prova testemunhal; Acareacio;
Reconhecimento de pessoas e coisas; Prova documental; Prova pericial; Exame de corpo de delito; Prova
indicidria; Provas emprestadas; Interceptagdes telefbnicas e escutas ambientais. Atos Processuais:
Conceito e Classificacdo; Citacdo; Intimagdes; Cartas Judiciais; Ato de algemar e Sumula Vinculante 11.
Processo Penal Cautelar: Prisdo cautelar; Prisdo em flagrante; Prisdao preventiva; Liberdade proviséria;
Fianga; Medidas Assecuratdrias. Estrutura dos Tribunais Superiores, da Justica Federal e Estadual. As
prerrogativas do advogado criminalista. Elaboracdo de pegas e pareceres em matéria criminal. Noticia
de crime. Queixa-crime. Resposta a acusagdo. Exce¢ao de incompeténcia. Incidente de insanidade
mental. Revogag¢ao da prisao preventiva. Relaxamento de prisao. Alegagdes finais sob a forma de
memorial. Apelagao criminal. Recurso em sentido estrito. Embargos infringentes. Revisao criminal.
Habeas corpus. Mandado de seguranca. Agravo na execucao penal.

4.3- Bibliografia indicada:

ISHIDA, Valter Keniji. Pratica juridica penal. Sdo Paulo: Editora Atlas.

LOPES JR., Aury. Direito processual penal. Sao Paulo: Saraiva.

NICOLITT, André. Manual de processo penal. Belo Horizonte: Editora D'Placido.

NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. Rio de Janeiro: Forense.

OLIVEIRA, Eugenio Pacelli. Curso de processo penal. Sao Paulo: Editora Atlas.

TORON, Alberto Zacharias; SZAFIR, Alexandra Lebelson. Prerrogativas profissionais do advogado. 3. ed.
Sao Paulo: Editora Atlas.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°93 19/05/2022 SECAOQOII PAG. 041

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cdpia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agdo afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bbnus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢cao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°93 19/05/2022 SECAOQOII PAG. 042

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 7/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO28- As origens autoritarias do processo penal brasileiro e a ordem constitucional
vigente

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0045 - Direito Processual Penal I, (b) VDIO0047 - Direito
Processual Penal Ill.

1.5- Professor orientador: Leonardo Costa de Paula (SIAPE 1241509).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma)

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.or/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0045 - Direito
Processual Penal |, (b) VDIO0046 - Direito Processual Penal I, (c) VDIO0047 - Direito Processual Penal Ill.
2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverd informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.
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3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Sistemas Processuais Penais. Principios Constitucionais do Processo Penal. Interpretagao, integragao e
aplicagdo da norma processual penal. O Direito Processual Penal no tempo, no espago e em relagdo as
pessoas. Investigacao Criminal. A¢do penal. Agao penal publica. O principio da legalidade. Agao penal
publica condicionada e agdo penal privada. Denuncia e queixa. O principio da oportunidade. A¢ao penal
privada subsidiaria da publica. Jurisdicao e organizagao judicidria penal. Competéncia em matéria penal.
Regras de Fixagdao. Conexao e continéncia. Conflitos de Competéncia. Sujeitos Processuais: o juiz e as
partes (acusador e acusado). Ministério Publico; Ofendido; Querelante; Assistentes; Auxiliares da
Justica. Morfologia dos procedimentos: Rito Ordinario; Rito Sumario; Rito Sumarissimo e seus institutos
(Transagdo Penal, Suspensdo Condicional do Processo, Composi¢do de Danos Civis); Rito do Tribunal do
Juri; Ritos Especiais do CPP; Ritos Especiais nas Leis Extravagantes (Lei de Drogas, Lei Maria da Penha, Lei
de Lavagem de Dinheiro, Lei de Organizagdes Criminosas). Nulidades. Sentenga. Teoria dos Recursos no
Processo Penal. Recursos em Espécie: Recurso em Sentido Estrito, Apelagao, Embargos Declaratérios,
Embargos Infringentes e de Nulidade (art. 609, CPP), Agravos, Carta Testemunhavel, Correi¢cdo Parcial,
Recurso Extraordinario e Recurso Especial. A¢des Autdbnomas de Impugnagao: Revisao Criminal, Habeas
Corpus (e Recurso Ordinario Constitucional em sede de HC), Mandado de Seguranga em Matéria Penal.
4.3- Bibliografia indicada:

LOPES JR., Aury. Direito processual penal. Sao Paulo: Saraiva.

NICOLITT, André. Manual de processo penal. Belo Horizonte: Editora D'Placido.

ROSA, Alexandre Morais da. Guia do Processo Penal Estratégico. Floriandpolis: Emais.

*EdigOes apos 2019.

4.4- Os critérios de selegao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.
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4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O b6nus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribuicao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta seleg¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, serda a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
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4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 8/2022

1- DA IDENTIFICACAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIA0027- O Direito Civil: novas perspectivas.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0015 - Direito Civil | e (b) VDIO0016 - Direito Civil Il.
1.5- Professor orientador: Dalmir Lopes (SIAPE 1818175).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma)

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.or/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO015 - Direito Civil |
e (b) VDIOO016 - Direito Civil II.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRICAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serda mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverd informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
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caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Introdugao Historica ao Direito Privado. Fendmeno da Codificagdo. Direito Civil Constitucional.
Introdugao ao Sistema de Direito Civil brasileiro. Os sujeitos do Direito. A Pessoa Natural. Personalidade
e Capacidade. Direitos da Personalidade. Auséncia. Pessoas Juridicas. Domicilio. Objetos de Direito.
Classes de Bens. Bens reciprocamente considerados. Bens Publicos. O bem de familia. O ato juridico e
seus requisitos e classificagdo. A forma dos atos juridicos. Teoria do negdcio juridico. Atos juridicos
puros e com modalidades. A condi¢ao, o termo e o encargo. Conceito, espécie e efeitos da condigao e
do termo. Efeitos do encargo. Ineficacia dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Vicios do
consentimento: o erro, o dolo e a coagdo. Vicios sociais: a simulagdo e a fraude contra credores. A lesao.
O negdcio fiduciario. Os atos ilicitos: conceito, elementos e espécies. Dolo e culpa. Causas excludentes
da ilicitude. O abuso do Direito. Prescrigdo e decadéncia.

4.3- Bibliografia indicada:

AZEVEDO, Antbonio Junqueira de. Negdcio Juridico: Existéncia, Validade e Eficacia. SP: Saraiva.
GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vols |, e Il. Sdo Paulo: Saraiva.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Parte Geral, SP: Saraiva.

PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituicdes de Direito Civil, vols. | e Il. S3o Paulo: Forense.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).
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4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 9/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIA00026- Direito Civil Contemporaneo: relagdes juridicas patrimoniais

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: Disciplinas: (a) VDIO019 - Direito Civil V e (b) VDI0020 - Direito Civil
VI (Direitos Reais).

1.5- Professora orientadora: Vanessa lacomini (SIAPE 1872166).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma)

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado (a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO015 - Direito Civil I,
(b) VDIOO16 - Direito Civil II, (c) VDIOO17 - Direito Civil Ill, (d) VDIO018 - Direito Civil IV, (e) VDIOO19 -
Direito Civil V, (f) VDI0O020 - Direito Civil VI.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.
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3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Contratos em Espécie. Contrato de compra e venda. Clausulas especiais a compra e venda. Contrato de
troca ou permuta. Contrato es@matdrio. Contrato de doagao. Contrato de locagao. Lei do Inquilinato.
Contrato de empréskimo - comodato e mutuo. Contrato de empreitada. Contrato de depdsito. Mandato.
Transporte. Contrato de seguro. Fianga. Franquia. Factoring. Leasing. Prestagao de Servigos. Corretagem.
Transagao. Jogo e aposta. Direitos reais: teoria geral. Posse: definigdo, caracteristicas, aquisi¢ao, perda e
efeitos. A propriedade: conceito, limitagdes, modos de aquisicdo e perda. Propriedade Resoluvel.
Propriedade Fiduciaria. Direitos de vizinhanga O uso anormal da propriedade. O direito de construir. As
arvores limitrofes, a passagem forgada, os limites entre prédios e o direito de tapagem. As aguas. O
Condominio. O Condominio. Direitos e deveres dos conddominos. Administragao e extingao. Condominio
especial (Lei n? 4.591, de 16/12/1964). Parcelamento do solo (Lei n? 6.766, de 19/12/1979). Direitos
reais sobre coisa alheia. Direitos Reais de Gozo, Garantia e Aquisi¢ao. Enfiteuse. Superficie. Servidao.
Usufruto. Uso. Habitagao. Direito do promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Anticrese. A concessao
de uso especial para fins de moradia. A concessao de direito real de uso. O direito real de laje.

4.3- Bibliografia indicada:

GOMES, Orlando. Contratos. S3o Paulo: Forense.

GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro. vol. lll. S3o Paulo: Saraiva.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituig6es de Direito Civil, vols. Ill. Sdo Paulo: Forense.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. vols. Il e IV. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. V. Sdo Paulo: Saraiva.

Gomes, Orlando, Direitos reais. 21. ed, Rio de Janeiro, Forense, 2012.
Penteado, Luciano de Camargo. Direito das Coisas. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.
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4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agdo afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade serda comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuacgdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta seleg¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, serda a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
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4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.°93 19/05/2022 SECAOII PAG. 055

Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 10/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIA0O24 - Direito Financeiro e Tributario contextualizados.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDI00120- Legislagdo Tributdria e (b) VDIO0127 - Direito
Econdmico e Financeiro.

1.5- Professora orientadora: Andressa Guimardes Torquato Fernandes (SIAPE: 2074237).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDIO0057 - Direito Econémico
e Financeiro.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serd mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverda informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
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impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Objeto do Direito Financeiro, Atividade Financeira do Estado, Normas gerais de Direito Financeiro,
Receita Publica, Federalismo Fiscal, Despesa Publica, O planejamento da agdo governamental, A
elaboragao das leis orgamentarias, Execu¢ao orgamentaria, Fiscalizagdo financeira e orgamentaria,
Divida Publica. Direito Econ6mico. Evolucdo da disciplina com ramo auténomo, Objeto de andlise,
Normas de politica econ6mica, Intervengdao do Estado no Dominio Economico e regulagdo, Direito da
Concorréncia. Evolucdo do Estado Fiscal, Conceito legal de tributo, espécies tributdrias, fontes do direito
tributario, Reparticao de receitas e de competéncias tributarias, Principios e limitagdes ao poder de
tributar, Imunidades, Isen¢des, A relacdo juridico-tributdria: sua natureza e estrutura, Crédito Tributario
e Langamento, Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario; extingao da obrigagdo tributaria; e
exclusdo do crédito tributario. Interpretagao da lei tributaria. A lei tributdria no tempo e no espaco.
Tributos federais, estaduais e municipais em espécie.

4.3- Bibliografia indicada:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 182 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CASTRO, Alexandre Barros; SOUZA, Luis Henrique Neris de. Cédigo Tributario Nacional Comentado. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteddo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.
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4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agdo afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O b6nus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 11/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO21 - O Estatuto das Familias e os microssistemas e a constitucionalizagdao do direito
civil.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDI0022 - Direito Civil VIII e (b) VDI0023 - Direito Civil IX.

1.5- Professora orientadora: Renata Braga Klevenhusen (SIAPE 2079631).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDI0022 - Direito Civil VIII.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRICAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serda mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverd informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
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caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.
4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.
4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:
Direito de Familia. Histdrico das Relacdes Familiares. Os direitos subjetivos de familia. Os poderes
juridicos. Nucleos Familiares. Casamento. Unido Estavel. Familia Monoparental. Homoafetividade. Os
impedimentos matrimoniais. Celebragao do casamento. Casamento in extremis. Posse do estado de
casado. Invalidade do casamento. Casamento putativo. Teoria da inexisténcia. Efeitos do casamento.
Direitos e deveres dos conjuges. Dissolugao da Sociedade Conjugal e Familiar. Divércio. Relagdes de
Parentesco. Reconhecimento dos Filhos. Protecdo da Pessoa dos Filhos. Adocdo no Cddigo Civil e no
ECA. Poder Familiar. Direito Patrimonial. Regime de Bens. Pacto Antenupcial. Usufruto e Administragao
dos Bens dos Filhos Menores. Alimentos. Tutela. Curatela. Estatuto do Idoso. Familia e Violéncia
Domeéstica. Formas de Solugao de Conflito nas Relagdes Domésticas.
4.3- Bibliografia indicada:
DIAS, Maria Berenice. A evolugdo da familia e seus direitos. Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/7__a_evolu%E7%E30_da_fam%EDlia_e_seus_direitos.pdf

. Entre o ventre e o coragdo. Disponivel em: http://www.mariaberenice.com.br/uploads/4_-
_entre_o_ventre_e_o_cora%E7%E3o0.pdf

Familia pluriparental, uma nova realidade. Disponivel em:

http://www.mariaberenice.com.br/uploads/15__fam%EDlia_pluriparental%2C_uma_nova_realidade.pd
f

. Lei da Palmada? Lei Menino Bernardo? Disponivel em:
http://www.mariaberenice.com.br/uploads/lei_da_palmada.pdf
Os alimentos apos o] Estatuto do Idoso. Disponivel em:

http://www.mariaberenice.com.br/uploads/9_-_os_alimentos_ap%F3s_o_estatuto_do_idoso.pdf

e SOUZA, Ivone M. C. Coelho. Familias modernas: (inter)sec¢des do afeto e da lei
. Disponivel em :http://www.mariaberenice.com.br/uploads/3_-
_fam%EDlias_modernas__inter_sec%E7%F5es_do_afeto_e_da_lei.pdf
PEREIRA, Rodrigo da Cunha. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORTEADORES PARA A ORGANIZACAO
JURIDICA DA FAMILIA (apenas das paginas 108 até 130). Disponivel em:
http://dspace.c3sl.ufpr.br/dspace/bitstream/handle/1884/2272/Tese_Dr.+Rodrigo+da+Cunha.pdf?sequ
ence=1
WALD, Arnoldo .Direito Civil - Vol. 5 Sdo Paulo: Saraiva, 152 Ed. 2012
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. V. 6 Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. V. 5. Sdo Paulo: Saraiva, 2012
4.4- Os critérios de selegao sao os seguintes:
4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicarda os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).
4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
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4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade serda comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢cao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, serda a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.
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4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 12/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO20- Jurisprudéncias Internacionais.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0025 - Direito Internacional Privado I, (b) VDI00027 -
Direito Internacional Publico I.

1.5- Professora orientadora: Josycler Aparecida Arana Santos (SIAPE 1818678).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.or/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0025 - Direito
Internacional Privado I, (b) VDIO0027 - Direito Internacional Publico I.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serda mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverd informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
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caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegao serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Principios do Direito Internacional Publico. Tribunais Internacionais. Sentengas Internacionais.

4.3- Bibliografia indicada:

VARELLA, Marcelo. Direito Internacional Publico. SP: Saraiva, 2012.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.
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45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢cao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, serda a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI-N.°93 19/05/2022 SECAOII PAG. 066

Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 13/2022

1- DA IDENTIFICACAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO17 - Um guia de estudos das obras classicas formadoras da teoria do Estado.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0O007 — Ciéncia Politica e (b) VDIOO008 — Teoria Geral do
Estado.

1.5- Professor orientador: Marco Aurélio Lagreca Casamasso — SIAPE 1832853

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.
2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:

https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: Ciéncia Politica, Teoria
Geral do Estado, Constitucional | e Constitucional Il.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selegdo.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condigdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.
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3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverda informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serda composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

A leitura dos classicos. Formacao histdrica do Estado Moderno. Estado e nagdo. Principio republicano.
Democracia.

4.3- Bibliografia indicada:

CALVINO, Italo. Por que ler os classicos, 2.ed., Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993, p. 9-16.
CONSTANT, Benjamin. Da liberdade dos antigos comparada aquela dos modernos. [online] Disponivel na
Internet via http://www.fafich.ufmg.br/~luarnaut/Constant_liberdade.pdf

FUKUYAMA, Francis. Por que as identidades nacionais importam. [online] Disponivel na Internet via
https://estadodaarte.estadao.com.br/identidades-nacionais-fukuyama-ffhc/

HELLER, Hermann. Teoria do Estado, Sdo Paulo: Mestre Jou, 1968, p. 157-178.

LAFER, Celso. O significado de republica. Estudos Histéricos, Rio de Janeiro, vol. 2, n. 4, 1989, p. 214-224.
4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.
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4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agdo afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O b6nus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, serda a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os

candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.
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4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 14/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIA0OO15 - Direito Penal no Estado Democratico de Direito: andlise da doutrina e da
jurisprudéncia.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDI0O0040 — Direito Penal Il e (b) VDIO0041 - Direito Penal lll.
1.5- Professor orientador: Taiguara Libano Soares e Souza (SIAPE: 2245997).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.
2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:

https://app.uff.or/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0039 - Direito Penal
[, (b) VDIOO04O0 - Direito Penal Il, (c) VDIO0041 - Direito Penal Ill.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.
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3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverda informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Principios do Direito Penal. Aplicagdao da Lei Penal. Teoria do Delito. Tipicidade. Antijuridicidade.
Culpabilidade. Erro no Direito Penal. Teoria da Pena.

4.3- Bibliografia indicada:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Brasileiro, vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2017.

CIRINO DOS SANTOS, Juarez. Manual de Direito Penal. Curitiba: Empdrio do Direito, 2017.

ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito Penal Brasileiro. S3o Paulo: RT.
2017.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.
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C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta seleg¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os

candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
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4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 15/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO14 — Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: transformagdes e desafios
contemporaneos

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0035 - Direito do Trabalho I, (b) VDIO0036 - Direito do
Trabalho Il, (c) VDIOO052 - Direito Processual do Trabalho.

1.5- Professora orientadora: Clarisse Inés de Oliveira (SIAPE 2333194).

1.6- Vagas oferecidas: 02 (duas).

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.or/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDIOO035 - Direito do
Trabalho I.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.
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3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Contrato
de trabalho. Empregado. Empregador. Duragao do trabalho. Alteragao, suspensao e interrupgdao do
contrato de trabalho. Protegdo da relagdo de emprego. Terminagao do contrato. Estabilidade. FGTS.
Direito coletivo do trabalho. Greve. Direito Internacional do Trabalho. Comissdes prévias de conciliacado.
Organizagao e funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdicdao e competéncia. Dissidio individual.
Recursos. Execugao.

4.3- Bibliografia indicada:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. LTr.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva: Sdo Paulo.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva.

VIVEIROS, Luciano. CLT Comentada. Doutrina e Jurisprudéncia. RT.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteddo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.
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4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agdo afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 16/2022

1- DA IDENTIFICACAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO13 - Aplicagao da lei penal e teoria do crime: Analise de legislagdo e jurisprudéncia
aplicada.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0039 — Direito Penal | e (b) — VDIO0042 Direito Penal IV
1.5- Professor orientador: Marcelo de Carvalho (SIAPE 1528507).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.
2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:

https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0039 - Direito Penal
| e (b) VDIO004O0 - Direito Penal Il.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condigdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.
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3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Consequéncias juridicas do crime e os movimentos de politica criminal. Teoria da pena. As penas
privativas da liberdade. As penas restritivas de direitos. A pena de multa. Aplicacdo da pena. Suspensao
condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagdao. Reabilitagdo. Medidas de
seguranca. Acdo penal. Causas de extin¢cdo da punibilidade.

4.3- Bibliografia indicada:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal Brasileiro, vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2015.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, vol. 1. Niterdi: Impetus. 2015.

SOUZA, Artur de Brito Gueiro e JAPIASSU, Carlos Eduardo Adriano. Direito Penal — Parte Geral. Rio de
Janeiro: Forense. 2015

ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito Penal Brasileiro. S3o Paulo: RT.
2013.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.
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A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuacgado, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta seleg¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os

candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.
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4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 17/2022

1- DA IDENTIFICACAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO12 - Direito Processual Civil em debate: momento de transigao.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDIO0048 - Direito Processual Civil I, (b) VDIO0049 - Direito
Processual Civil Il, (c) VDIOOO50 - Direito Processual Civil lll, (d) VDIO0051 - Direito Processual Civil IV.
1.5- Professor orientador: Quintino Lopes Castro Tavares (SIAPE 1446672)

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.
2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:

https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0O048 - Direito
Processual Civil |, (b) VDIO0049 - Direito Processual Civil Il, (c) VDIO0050 - Direito Processual Civil 111, (d)
VDIO0051 - Direito Processual Civil IV (e) VDIO0019 - Direito Processual Civil V, (f) VDIO0020 - Direito
Processual Civil VI.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condigdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.
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3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo sera composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Processo: conceito, natureza juridica, espécies. Processo e procedimento. Principios informativos.
Relagao juridica processual. Pressupostos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento
comum. Procedimentos especiais. Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. Execugao.

4.3- Bibliografia indicada:

DALLA, Humberto. Direito processual civil contemporaneo. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: Salvador: JusPodivm. 2016. Vol. 1, 2 e 3.

NEVES, Daniel Amorim Assung¢ao. Manual de Direito Processual Civil. Juspodivm. 2016.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.

B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.
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A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agdo afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade serda comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuacdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selecdo e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta seleg¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, sera a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os

candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.
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4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 18/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOO10 - Estagio supervisionado Ill: desafios da pratica trabalhista em tempos de
pandemia.

1.4- Disciplinas vinculadas ao projeto: (a) VDI00138 — Estagio Supervisionado Il - A

1.5- Professora orientadora: Clarisse Inés de Oliveira (SIAPE 2333194).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.
2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.
2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:

https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) na seguinte disciplina: VDIOO035 - Direito do
Trabalho I.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condi¢do social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.
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3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo devera informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1- A selegdo serda composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.

4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia.
Peticdo inicial trabalhista. Defesa no Processo do Trabalho. Recursos no Processo do Trabalho.
Procedimentos no Processo do Trabalho. Reforma Trabalhista, Lei 13.467 de 2017. Honorarios
advocaticios, gratuidade de justica. Preparo no Processo do Trabalho. Dissidio individual. Execugao.
Aplicagao do CPC ao Processo do Trabalho. Agbes especiais no Processo do Trabalho. Audiéncia de
instrugdo e julgamento.

4.3- Bibliografia indicada:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. LTr.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva: Sdo Paulo.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

VIVEIROS, Luciano. CLT Comentada. Doutrina e Jurisprudéncia. RT.

4.4- Os critérios de sele¢ao sao os seguintes:

4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.

A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.
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B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdao esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O b6nus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade sera comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta sele¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, serda a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.
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4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os

candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.

4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Pro-Reitoria de Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — VCH
Departamento de Direito — VDI
Programa de Monitoria 2021

EDITAL N2 19/2022

1- DA IDENTIFICAGAO.

1.1- Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (VCH).

1.2- Departamento de Direito (VDI).

1.3- Projeto: VDIAOOO7 - Legislagdao Trabalhista: meios de ensino para alunos de Administragao e
Ciéncias Contabeis.

1.4- Disciplina vinculada ao projeto: VDIO0114 — Legislagao Trabalhista.

1.5- Professora orientadora: Josycler Aparecida Arana Santos (SIAPE 1818678).

1.6- Vagas oferecidas: 01 (uma).

2-DAS INSCRICOES.

2.1- Periodo: 20/04/2022 a 26/04/2022.

2.2- As inscrigdes serdo realizadas por meio de enderego eletronico, cuja pagina disponibilizada é:
https://app.uff.bor/monitoria/.

2.3- Pré-requisitos: Ter cursado e sido aprovado(a) nas seguintes disciplinas: (a) VDIO0035 - Direito do
Trabalho |, (b) VDIO0036 - Direito do Trabalho II.

2.4- O monitor deve ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF, estando regularmente inscrito em
pelo menos uma disciplina quando da assinatura do termo de compromisso, sob pena de ser excluido da
selecao.

2.5- O monitor NAO poderd exercer atividade em outro Projeto de Monitoria nem poderd ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria.

2.5.1- Somente serd permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em fungdo da condigdo social do
monitor, em cujo edital ndo conste impedimento.

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO.

3.1- O cumprimento de pré-requisitos enumerados no item 2.3 serd mediante copia do Histdrico
Escolar.

3.2- O cumprimento da exigéncia a que se refere o item 2.4 serda mediante Declaragdo de Matricula do
IdUFF.

3.3- O cumprimento do requisito previsto no item 2.5 sera mediante declaragao, de proprio punho,
datada e assinada, de ndo recebimento de outra bolsa ou auxilio, ressalvada a hipétese do item 2.5.1
permitida pelas Normas do Programa de Monitoria.

3.3.1- Caso seja permitido o acumulo (item 2.5.1), na declaracdo deverda informar o recebimento da
bolsa identificando-a e ser enviado o inteiro teor do edital em que ndo conste o impedimento.

3.3.2- Caso haja o impedimento, o(a) candidato(a) podera se inscrever na selecdo. Na declaracdo devera
informar o recebimento da bolsa identificando-a, enviar o inteiro teor do edital em que conste o
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impedimento e expressamente afirmar o compromisso de que até a aceitacdao da vaga de monitoria,
caso aprovado, adotara e concluird as providéncias necessarias para assumir a monitoria sem o
acumulo, sob pena de eliminagao.

3.4. Os documentos deverdao ser apresentados pelos candidatos aprovados apds a divulgagao do
resultado final do processo seletivo.

4- DA SELECAO.
4.1- A selegdo serd composta de 02 (duas) etapas, uma prova escrita e uma entrevista.
4.2- A ementa relativa ao Projeto objeto do concurso é a seguinte:
- Histoéria e surgimento do Direito do Trabalho.
- Introdugdo ao Direito do Trabalho (conceito, natureza juridica).
- Direitos individuais.
- Aplicagao do Direito do Trabalho.
- Principios fundamentais do Direito do Trabalho.
e Principios peculiares do Direito individual do trabalho
e Principios gerais do Direito aplicaveis ao Direito do trabalho.
- Contrato de Trabalho.
- Relagdo de trabalho e Relagdo de emprego: Requisitos da Relagao de Emprego. Aplicagcdo Pratica e
Legal dos Requisitos da Relacdo de Emprego.
- Teletrabalho e a Reforma trabalhista.
- Empregador: Conceitos legais e criticas. Diferenciacdo entre empresa e estabelecimento.
Caracteristicas do empregador. Grupo econdmico e a Reforma Trabalhista. Sucessao trabalhista.
- Terceirizagao.
- Jornada de Trabalho.
- Direito Coletivo do Trabalho e Sindicalismo.
- Introdugdo ao Direito Previdenciario: conceito, evolugao histoérica, principios, regimes.
4.3- Bibliografia indicada:
CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. LTr.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva: Sdo Paulo.
LAPA, Antonio Neto da. KERTZAM, lvan. Curso Pratico de Direito do Trabalho. Editora Juspodivm.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
VIVEIROS, Luciano. CLT Comentada. Doutrina e Jurisprudéncia. RT.
4.4- Os critérios de selegao sao os seguintes:
4.4.1- O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora que indicara os candidatos
habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento
de vagas, atribuindo-lhes uma nota final entre 0 (zero) e 10 (dez).
4.4.2- A prova escrita tera carater eliminatdrio, enquanto a entrevista terd carater classificatorio.
4.4.2.1- A prova escrita correspondera a questdes discursivas especificas, cujo conteudo envolvera
apenas o projeto do professor orientador almejado pelo aluno.
A) A prova escrita sera realizada no dia 27/04/2022, das 9hs as 12hs, no auditdrio 309-B no campus do
Aterrado.
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B) O candidato devera se apresentar no auditério com uma antecedéncia de 20 (vinte) minutos antes do
horario indicado para a prova.

C) O candidato que optar por se candidatar a mais de um projeto terd de realizar a prova escrita no
tempo previsto na alinea A.

4.4.2.2- A entrevista, que sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a) do projeto, envolverd
conteudo do projeto almejado pelo aluno.

A) Estardo habilitados para a entrevista somente aqueles que alcangarem a nota minima 7,0 (sete) na
prova escrita.

B) A entrevista terd o maximo de 20 (vinte) minutos e o minimo de 10 (dez) minutos.

C) As entrevistas serdo realizadas entre os dias 02/05/2022 a 05/05/2022, cujo link e demais
orientagdes serdo divulgados oportunamente.

4.4.3- A média final decorrerd de uma média em que a prova escrita terd peso 06 (seis) e a entrevista
peso 04 (quatro).

4.4.4- Serao considerados aprovados aqueles que obtiverem a nota minima 7,0 (sete).

4.5. Bonus:

4.5.1- Serao adicionadas as notas nos processos seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de
maes com filhos de até 05 (cinco) anos, conforme os seguintes critérios:

A) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4,
resultando sua nota final.

B) Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando sua nota final.

C) E vedada a aplicagdo simultdnea dos bénus definidos no item 4.5.1 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

45.1.1- Os documentos comprobatdrios do bdnus deverdo ser encaminhados ao e-mail:
vterrade@id.uff.br, com cépia para cecms@hotmail.com, antes da realizacdo da prova escrita.

A) O bénus decorrente de agao afirmativa serd comprovado mediante declaragdo de agao afirmativa de
ingresso na Universidade.

B) O bonus de mades com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade serda comprovado mediante
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

4.6- O critério de desempate sera o seguinte:

4.6.1- O CR acumulado nas disciplinas vinculadas ao projeto almejado. Para fins de atribuicdo de
pontuagdo, sera feita a média ponderada entre a média final obtida nesta selegao e as notas obtidas nas
referidas disciplinas.

4.6.2- Caso o empate persista, o CR acumulado no curso. Para fins de atribui¢ao de pontuagao, sera feita
a média ponderada entre a média final obtida nesta seleg¢ao e o referido CR acumulado.

4.7- A nota final serd a resultante da média final obtida nas 02 (duas) avaliacGes referidas neste edital;
caso haja empate, serda a média ponderada obtida seguindo os critérios de desempate.

4.8- Os resultados serdo divulgados no dia 06/05/2022 apés as 18 horas por e-mail coletivo a todos os
candidatos inscritos fazendo referéncia ao niumero de matricula e/ou CPF daqueles que ndo forem
aprovados.

4.9- Contra o resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
comegando a contar na segunda-feira, as 8hs, visto que o resultado sera divulgado na sexta-feira a
noite.
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4.9.1. Em primeira instancia os recursos serao apreciados pelo Departamento de Direito, devendo ser
interpostos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
4.9.2- Em segunda instancia serdo apreciados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, devendo ser
interpostos no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao Departamento de Direito.

5- DA ACEITAGAO DA VAGA.

5.1- O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera
considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

6.1- Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento de Curso (vdi.vch@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado
pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragao de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso em
formato digital no prazo de 03 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Volta Redonda, 14 de abril de 2022.

CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA
Chefe do Departamento
SIAPE 1037364
HHHHHH
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RESOLUGAO VCH/UFF N2 1, DE 12 DE MAIO DE 2022

Estabelece o Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Graduagao em
Administragao.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando o disposto na Ata da sua 622 Reunido Ordinaria realizada no dia
16/12/2021, resolve:

Art. 19, Estabelecer o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Administragdo, que passa a contar com a redagdo a seguir.

Art. 22. Casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 32, Fica revogada a Resolugdo VGD N2 001 de 14 de junho de 2021, publicada no
Boletim de Servigo UFF n2 109, de 16/06/2021.

Art. 42, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO THIELMANN
Presidente do Colegiado

HeHHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - ICHS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA — VAD
CURSO DE ADMINISTRAGAO

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CURSO DE ADMINISTRACAO

O Colegiado do Curso de Administragdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
Federal Fluminense — UFF, de acordo com o Regulamento dos Cursos de Graduagao, resolve regimentar
o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado para o curso de Administragdo, que passa a contar
com a seguinte redagdo:

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Artigo 12 - O Estagio Curricular Supervisionado é um dos requisitos indispensaveis a obtengao do titulo
de Bacharel em Administragdo, sobretudo, porque compreende-se sua importancia para a qualificagdo
profissional do discente.

Artigo 22 - A finalidade do Estagio Curricular Supervisionado é proporcionar, ao discente, condigdes de
aperfeicoamento pessoal, sociocultural, académico e profissional por meio de sua integragdo ao
mercado de trabalho.

Artigo 32 - As atividades relativas ao Estagio Curricular Supervisionado devem ser desenvolvidas em um
contexto diretamente associado as diretrizes curriculares do Bacharelado em Administragao.

Artigo 42 - S3o objetivos do estagio:
i.  Viabilizar ao discente participagao efetiva, sob supervisdo, em um ambiente de trabalho,
oportunizando a aprendizagem a partir de experiéncias praticas;

ii. Fomentar o desenvolvimento do espirito critico do discente em relagao ao exercicio da profissao
de administrador;

iii.  Aproximar o discente de atividades proprias da profissao de administrador, para que este se
familiarize com fungdes gerenciais, tais como planejamento, organizagao, dire¢dao, controle e
avaliacado;

iv.  Favorecer a integragdo do meio académico com organizagdes publicas e privadas;

v.  Contribuir para o aprimoramento de processos na unidade concedente do estagio.

CAPITULO Il — DA CONSTITUICAO

Artigo 52 - O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Administragao tera carga horaria minima de
300 horas, integralizdveis por meio das disciplinas Estagio Curricular Supervisionado | e Estagio
Curricular Supervisionado Il.
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CAPITULO Il — DO CAMPO E DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Artigo 62 - As diretrizes curriculares do Bacharelado em Administragdo serdao os elementos definidores
do campo e das atividades de estagio.
Artigo 72 - O Estagio podera ser cumprido em campo de atuagdo interno ou externo em relagdo a
Universidade Federal Fluminense.
i.  Estagio interno é aquele desenvolvido nos orgdos da prépria UFF, os quais desempenhardo o
papel de Concedentes;
ii. Estagio Externo é aquele desenvolvido junto a pessoas juridicas de direito privado, 6rgdo da
administragao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unidao dos
Estados, do Direito Federal e dos Municipios, que oferecam campos de Estagios.

Artigo 82 - A identificacdo da organizacdo concedente do estagio sera responsabilidade do discente,
prioritariamente. No entanto, cabera ao coordenador de estagios do curso de Administragao analisar o
campo de estagio e, sobretudo, as atividades propostas, zelando pela compatibilidade de ambos com as
diretrizes curriculares.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUIGOES

Artigo 92 - Integram o processo de planejamento, organizagdao, desenvolvimento e avaliagdo das
atividades de estdgio o coordenador de estagios do curso de Administracao, os professores orientadores
e os discentes estagiarios.

Artigo 1092 - S3o atribuicdes do coordenador de estdgios do curso de Administracado:
i.  Encarregar-se da gestdo dos estagios, elaborando e divulgando, semestralmente, o calendario de

atividades de estdgio;

ii. Disponibilizar aos discentes, professores orientadores e demais interessados este regimento,
bem como a legislagdo que rege o Estagio Curricular Supervisionado;

iii. Deliberar sobre problemas administrativos e disciplinares ocorridos no processo de Estagio
Curricular Supervisionado;

iv.  Deliberar sobre solicitagdes de discentes e professores orientadores;

v.  Elaborar orientagdes complementares a este regulamento e propor alteragdes neste instrumento
ao colegiado do curso de Administragao.

Artigo 112 - S3o atribuigdes dos professores orientadores:
i.  Orientar os discentes na elaboragao do plano de atividades;

ii.  Analisar e aprovar o plano de atividades apresentado pelo discente;

iii.  Acompanhar, por meio de encontros periédicos, o desenvolvimento das atividades do plano de
estagio;

iv.  Acompanhar, por meio de encontros periddicos, o desenvolvimento dos relatdrios de estagio | e
I;

v. Visitar os locais de estagio para fins de acompanhamento, sempre que necessario;

vi.  Avaliar os relatdrios de estagio | e Il, emitindo parecer e atribuindo o conceito final, conforme
orientacdes deste regulamento;
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vii.  Propor ao coordenador de estdgios melhorias no processo de gestao e supervisao de estagios.

Artigo 122 - S3o atribuigdes dos discentes estagiarios:
i.  Conhecer e cumprir as determinacdes do regulamento de estdgio e da legislacdo pertinente,

assim como os prazos do calendario de atividades de estagio;

ii. Selecionar o campo e a unidade concedente do estagio, em consonancia com as diretrizes do
Artigo 72 deste regulamento;

ii. Desempenhar as atividades de estagio conforme estabelecido no plano de atividades;

iv.  Comparecer aos encontros previstos para orientagao;

v. Manter discricdo em relagdo as informagdes a que tiver acesso na organizagao concedente do
estagio;

vi.  Apresentar ao Professor Orientador, nos prazos estabelecidos, os documentos para realizagao do
estdagio e os relatdrios de estagio | e I, elaborados segundo as normas deste regulamento.

CAPITULO V — DOS REQUISITOS PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Artigo 132 - As disciplinas Estagio Curricular Supervisionado | e Il serdao ofertadas de acordo com a matriz
curricular vigente.

Paragrafo Primeiro: Apenas os discentes com carga horaria igual ou superior a 690 horas de disciplinas
obrigatodrias poderdo realizar a matricula na disciplina Estagio Curricular Supervisionado I.

Artigo 142 - Os discentes somente poderao realizar a matricula no Estagio Curricular Supervisionado Il se
tiverem concluido, com aproveitamento, o Estagio Curricular Supervisionado |. A prioridade para
matricula sera dos discentes que realizam suas atividades de estagio no periodo adequado. Matriculas
extraordinarias serdo efetuadas em acordo com os critérios vigentes.

Artigo 152 - Os discentes poderao realizar a matricula em Estagio Curricular Supervisionado | e Il de
acordo com os critérios vigentes na UFF para a assinatura de Termos de Compromisso de Estagio.

CAPITULO VI - DOS DOCUMENTOS PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Artigo 162 - Em data a ser estabelecida no calenddrio de atividades de estdgio, o discente entregara ao
Professor Orientador, os seguintes documentos:

i.  Ficha de cadastro devidamente preenchida, em que consta declaragao do discente de que tem
conhecimento das regras do estagio, de suas obrigacdes e do calendario de cumprimento das
mesmas (ANEXO 1);

ii.  Historico Escolar;

iii.  Plano de atividades de estagio, conforme modelo da Coordenadoria de Estdgios da UFF (ANEXO
);

iv. Termo de convénio entre a Universidade e a organizagao concedente do estagio, conforme
modelo da Coordenadoria de Estagios da UFF (se ndo houver convénio previamente firmado);
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v. Termo de compromisso de estagio, conforme modelo da Coordenadoria de Estagios da UFF ou
documento equivalente;
vi.  Avaliagdo pelo Supervisor (ANEXO IIl);
vii.  Relatério | (para alunos matriculados em Estagio Curricular Supervisionado I) ou Relatério Il (para
alunos matriculados em Estdgio Curricular Supervisionado ).

CAPITULO VIl — DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Artigo 172 - Os relatorios de estagio | e |l serdao objetos de avaliagdo das disciplinas Estagio Curricular
Supervisionado | e Il, respectivamente.

Artigo 182 - Os relatérios de estagio | e Il deverdo conter a seguinte estrutura minima: a) relato das
atividades desempenhadas durante o estdgio e b) reflexdes do discente sobre situagdes-problema
identificadas durante o processo de estagio e, se pertinente, os esforcos empreendidos para minimiza-
la. Os itens mencionados devem demonstrar adequagao ao plano de atividades de estagio apresentado.

Artigo 192 - Em decisdo consensual com o professor orientador, os relatérios de estagio | e Il poderao
apresentar formatos diferentes do minimo sugerido. Entretanto, eles ndo poderao dispensar a conexao
entre elementos tedricos e empiricos, inerentes a experiéncia de estagio.

Artigo 209 - Devera ser atribuida, pelo professor orientador, nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) aos
relatdrios de estagio | e Il, considerando-se aprovado o discente que alcangar a nota 6,0 (seis). Para esta
avaliagdo ndo sera aplicada verificagdao suplementar.

CAPITULO VIII — DA CONCLUSAO DO ESTAGIO

Artigo 212 - As atividades do Estagio Curricular Supervisionado | e Il serdo consideradas concluidas assim
que o discente obtiver aprovagdo nos seguintes documentos entregues no prazo estabelecido no
cronograma divulgado pelo Coordenador de Estagio:
i.  Plano de atividades;
ii. Avaliagdo pelo supervisor (emitida pelo responsdvel pelo estagio na unidade concedente),
conforme modelo em ANEXO llI;
iii.  Relatdrios de estagio | e Il, contendo folhas de rosto que registrem as notas finais, atribuidas pelo
professor orientador.

CAPITULO IX — DAS VALIDACOES
Artigo 222 - Discentes nas seguintes condigdes podem requerer que sejam validadas as suas atividades
profissionais para o estagio, contanto que haja consonancia entre as agcdes desempenhadas e os campos

de estagio descritos neste regulamento:

i. Estagiario com Termo de Compromisso de Estagio encerrado;
ii. Proprietarios de empresas privadas;
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iii.
iv.
V.
Vi.
vii.

Funcionarios de organizagdes publicas, privadas ou ndo-governamentais;
Prestadores de servicos autonomos;

Bolsistas de iniciacdo cientifica, de extensdo, de monitoria e correlatos;

Membros de Empresa Jr.;

Prestadores de servico de consultoria, por meio de grupos de pesquisa do ICHS/UFF.

Pardgrafo Unico: A critério do Professor Orientador, atividades desenvolvidas anteriormente a inscricdo

nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il, poderdo ser validadas, desde que realizadas
apos o cumprimento de 690 horas de disciplinas obrigatérias vinculadas ao Curso de Administragao da
UFF e que cumpra com todos os requisitos deste Regulamento.

Artigo 232 - O pedido de validagdo devera ser realizado de acordo com o modelo (ANEXO IV) e
acompanhado por documentos comprobatdrios das atividades, de acordo com o que se segue:

Vi.
Vii.
viii.

Termo de compromisso de estagio devidamente assinado por todas as partes, concedente,
representante legal, estagiario, coordenacado do curso e testemunhas;

Contrato Social registrado na Junta Comercial e/ou Cartdo CNPJ da empresa, para proprietdrios
de empresas privadas;

Carteira de Trabalho registrada para funcionarios de organizagdes privadas ou nao
governamentais e plano de atividades ou atribui¢Ges definidas para o cargo/ocupagao;
Comprovagao oficial de vinculo para funciondarios de organizagdes publicas e plano de atividades
ou atribui¢Ges definidas para o cargo/ocupacdo;

Declaracdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas do servico prestado por autbnomos e plano de
atividades ou atribuigdes definidas para o cargo/ocupagao;

Declaragao do Professor Orientador para bolsistas;

Declaragdo do Presidente ou Diretor de Area para membros de Empresa Jr;

Declaracdo do Lider para prestadores de servico de consultoria por meio de grupos de pesquisa,
contendo plano de atividades ou atribuicdes definidas para o cargo/ocupacdo e comprovacgdo do
cumprimento das atividades/atribuicdes com carga horéria.

§ 12 O comprovante de propriedade de empresa privada, para pedido de validagao na disciplina de
Estagio Curricular Supervisionado |, deve constar, no minimo, 06 (seis) meses de criacdo e atuacdo
efetiva da empresa no mercado comprovada.

§ 22 A declaragdo expedida pela Empresa Jr deve ter, no minimo, as seguintes informagdes:

Vi.

Dados da Empresa;
Dados pessoais do membro;

iii. Descrever o(s) Projeto(s) e/ou Servico(s) de participagdo do membro, assim como a funcdo

desempenhada com data de inicio/fim e carga horaria correspondente a cada Projeto e/ou
Servigo.

. Motivo do desligamento;

Assinatura e carimbo do responsavel pelas informacgdes;
ATA da assembleia e/ou reunido de eleicdo e posse do responsavel pelas informacdes da
declaragao.
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§ 32 O Professor Orientador podera solicitar a qualquer momento outros documentos que julgar
necessario, com o objetivo de complementar as informagdes apresentadas pelo discente.

Artigo 249 - O pedido de validacdo devera ser examinado pelo Professor Orientador, que emitird seu
parecer. Uma vez deferida a validacgdo, o aluno deverd obter aprovacdo nos Relatérios de estagio | e/ou
I, ficando dispensado da entrega da avaliagao pelo supervisor.

Artigo 252 - Ndo serao deferidos pedidos de validacdo de estagio integralizados mediante vinculo com
outras instituicdes de ensino superior, assim como com outros cursos de graduagdo da UFF.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 262 - S3o nulos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar este
regulamento. Havendo comprovacao de fraude nas atividades do estagio, incluindo o plagio, o discente
perdera o direito de computar seus créditos, devendo realiza-lo novamente.

Artigo 279 - Apenas a carga horaria das atividades e praticas de estagio, realizadas apds o cumprimento
das 690 horas de disciplinas obrigatdrias, serdo computadas para as disciplinas de estagio curricular
supervisionado I.

Artigo 282 - No caso de alunos que venham transferidos de outras instituicdes, prevalecera o disposto
neste regulamento.

Artigo 292 - Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo coordenador de estagios e,
em ultima, pelo colegiado do curso de Administracao.

Artigo 302 - Este regulamento entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

RICARDO THIELMANN

Presidente do Colegiado

Matricula SIAPE n° 1496100
HHHH#H#HH
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ANEXO |

Ficha de Cadastro - Estagio Curricular Supervisionado

( ) Estagio Curricular Supervisionado | ( ) Estagio Curricular Supervisionado Il

Dados Pessoais

Matricula: ‘CPF: ‘
Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
Telefones: e-mail:

Dados do Estagio

Estagidrio com Termo de Compromisso de Estagio

Proprietario de empresa privada
Funciondrio de organizagdes publicas, privadas ou ONGs

Tipo de Termo

Bolsistas de iniciagdo cientifica, de extensdo, de monitoria e correlatos

Membro de Empresa Jr.
Prestador de servigo de consultoria por meio de grupos de pesquisa do ICHS/UFF

[P PR PR PR R R

)
)
)
) Prestador de servigo autbnomo
)
)
)

Empresa

Data Inicio / / ‘ Data Fim ‘ / /

Carga Horaria Semanal: ()20h ()30h () 40h ( ) outro:
Dados do Supervisor do Estagio

Nome:

Cargo: Telefones:

e-mail:
Dados do Professor Orientador

Nome:

Telefones: ‘ e-mail: ‘

Declaro ter conhecimento das regras de estdgio estabelecidas no REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO do CURSO DE ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, campus Volta Redonda e
das minhas obriga¢des. Declaro também ter ciéncia do calendario estabelecido para o semestre vigente, no qual estou

matriculado.

ASSINALUIrA dO @lUNO: ...t st ea e e e e Data: ..... 2R -
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ANEXO Il

Plano de Atividades - Estagio Curricular Supervisionado

( ) Estagio Curricular Supervisionado | ( ) Estagio Curricular Supervisionado Il
[INo] T3 [0 30N L1 To TSR Matricula UFF: ..o,

Curso do AlUNO: ...c.oevveieree e Periodo................. Previsdo de Colagdo de Grau (més/ano): ...../..........

N° de horas de supervisdo/més.............. Telefone: ....covevvvvnn. EMail:. .o
Nome da Organizacdo Concedente d0 ESTAGIO: ......cccvrieeiiiiieieceiee ettt s
Ramo de Atividade Principal da CONCEUBNTE:  ......coci oottt e sr e s sn e e neen
Local de realizacdo do estagio NA CONCEABNEE:  .......ceiveveriiriieeieiiete ettt ese e ere s s ene

Nome do Profissional SUPervisor do ESTAJIO :  .....ccccceiiieiiiiiiseeiessie sttt s ens

Prof. Orientador do Estagio Supervisor do Campo do Estagio
Carimbo: Carimbo:

Ciente e de acordo: Estagiario



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°93 19/05/2022 SECAO Il PAG. 0104

ANEXO Ill

Avaliagao pelo supervisor - Estagio Curricular Supervisionado

Empresa :

Area onde se Realizou o Estagio:

Nome do Supervisor :

Nome do Estagiério :

Periodo de Realizag8o do Estagio: de / / a / /

Total de Horas :

1. Favor elencar as principais atividades desenvolvidas pelo estagiario

2. O nivel de preparo profissional do estagiario foi:  Otimo( ) Bom( ) Regular ( )

Observacdes que a empresa julga conveniente :

3. Com referéncia ao aproveitamento do estégio pelo estagiério, assinalar :

Aprendizagem obtida Boa ( ) Regular( )Ruim( )
Interesse demonstrado Bom( ) Regular( )Ruim( )
Autonomia Boa ( ) Regular( )Ruim( )
Criatividade Boa ( ) Regular( )Ruim( )
Envolvimento Bom( ) Regular( )Ruim( )

4. No que se refere a utilidade do estagio, favor assinalar :
Utilidade do estagio para a empresa foi : ~ Muito Significativa () Parcial ( ) Pouco Expressiva ( )
Utilidade do estagio para o estagiéario, foi : Muito Significativa () Parcial ( ) Pouco Expressiva ( )

Sugestdes da Empresa:

(Local) (Data)

(Carimbo e assinatura da empresa.)
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ANEXO IV

Pedido de Validagdo - Estagio Curricular
Supervisionado

Prezado Professor Orientador de Estagio Curricular Supervisionado,

Eu, » aluno regularmente
matriculado no curso de Administragdo, sob o ndmero e inscrito na disciplina:
( ) Estagio Curricular Supervisionado | | ) Estagio Curricular Supervisionado 11

nformo que desenvolvo atividades na condicdo abaixo identificada, conforme documento
comprohatorio que envio em anexo (de acordo com o Art. 232 do Regulamento de Estagio

Supervisionado Curricular)

) Estagidrio com Termo de Compromisso de Estigio encerrado;

) Proprietarios de empresas privadas;

) Funciondrios de organizagdes piblicas, privadas ou nio-governamentais;

) Prestadores de servigos autnomos;

) Bolsistas de iniciacio cientifica, de extens3o, de monitoria e correlatos;

) Membros de Empresa Jr ;

) Prestadores de servigo de consultoria, por meio de grupos de pesquisa do ICHS/UFF.

L T T e e R T

Com bhase no Art. 222 do Regulamenio de Estdgio Supervisionado Curricular, solicito seu
parecer para o aproveitamenio dessas atividades, desenvolvidas na organizacdo abaixo

gualificada, como as atividades de Estagio.

Dados da Organizacdo
Nome
Data Inicio ) ) Data Fim ) /
Carga Horaria Semanal: { ]20h [ 130h { 140h (] outra:
(PARA PREENCHIMENTO PELO PROFESSOR ORIENTADOR)
Dados do Professor Orientador
Nome: SIAPE:
( ) Deferido ( ) Indeferido
PARECER:

Volta Redonda, [ o Ass.:
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ANEXOV
Fluxograma do Estagio Curricular Supervisionado
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Inicio
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Fluxograma do Estagio Curricular Supervisionado
. Coordenador de Professor
Aluno Secretaria L .
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154168/2021-88

Interessado: Cristiano Rodrigues dos Santos

DECISAO GABR N2 091 / 2022, de 17 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154168/2021-88,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0763551); e

3- O Parecer n2 00222/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0816416), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00418/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0816417);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdao funcional do servidor Cristiano Rodrigues dos Santos,
matricula SIAPE n.2 1993196.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
17/05/2022, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

- '::-5_1_'_'_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
oo https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0817944 e
1 0 cédigo CRC 55DBCF36.

Referéncia: Processo n? 23069.154168/2021-88 SEI n2 0817944


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 48/2022, de 17 de maio de 2022.

Designa os membros
da Gestao e
Fiscalizacao
Contrato n°® 15/2022
celebrado entre a
Universidade
Federal Fluminense

e ] empresa
EKO  AMBIENTAL
SERVICOS

EMPREENDIMENTOS
EIRELI.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servigco n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2

23069.151880/2022-14,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°15/2022, celebrado com a empresa
EKO AMBIENTAL SERVICOS EMPREENDIMENTOS EIRELI, cujo objeto é a prestacdo de servicos de locagdo
de cacambas para retirada de residuos (residuos de obra, restos de divisérias de madeira, galhos e folhas

de arvores, etc.) e limpeza de fossas da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO
Wilson Vidal Magalhdes 308605 Gestor do Contrato
Adalberto Caldas Marques Filho 362703 Gestor do Contrato Substituto

Il - A presente designagdo nao corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicGes e responsabilidades estdo definidas na Instrugdo Normativa PROAD 03/2021,

publicadas no Boletim de Servicos do dia 15/06/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.
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DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
| = H

aF S inl’ do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 17/05/2022, as 23:03, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0820038 e
L™ o codigo CRC 1666395F.

Referéncia: Processo n2 23069.151880/2022-14 SEI n2 0820038


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.001360/2021-72

INSTRUMENTO: Convénio

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Fundag3o Cultural Alfredo Ferreira Lage —
FUNALFA

OBJETO: Estabelecer parceria entre a FUNALFA e a UFF para o desenvolvimento de Projeto de
Extensao “Pesquisa e Preservagao do Acervo Nahim Miana”, compreendendo agdes de ensino,
pesquisa e extensdo, na drea de preservacdo audiovisual entre a Fundacao Cultural Alfredo Ferreira
Lage (FUNALFA) e o Laboratoério Universitario de Preservacao Audiovisual (Lupa-UFF)

DATA: 04 de abril de 2022.

PRAZO: 36 (trinta e seis)meses, a partir da data de assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, GIANE ELISA SALES DE ALMEIDA, Diretora Geral da Fundacdo Cultural Alfredo
Ferreira Lage.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Segao de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
Hid#h
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.010243/2019-85

INSTRUMENTO: Termo Aditivo ao Acordo Especifico

PARTICIPES: EQUINOR Brasil Energia Ltda., Universidade Federal Fluminense — UFF e a Fundagéo
Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Acordo Especifico.
DATA: 16 de maio de 2022.
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2022.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO., Diretor-Presidente da Fundacdo Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a UFF — FEC e MEIKE THRUM, Representante da EQUINOR Brasil Energia
Ltda.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Segdo de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR

HeHH#HH
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.331 de 13 de abril de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Secdo de Analise Técnica, da Escola de Governanca em
Gestéo Publica, resolve:

Retificar, em parte, as Portarias de Pessoal/UFF n° 385 e 386, ambas de 16 de marco
de 2022, tornando sem efeito o percentual de 30% (trinta por cento) do Incentivo a Qualificacédo
concedido aos servidores abaixo listados:

Victor de Araudjo da Silva, matricula SIAPE n° 3270879, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao;

Lizandra Domingues de Oliveira Ricardo, matricula SIAPE n® 3269048, ocupante do
cargo de Assistente em Administracéo.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29886-3735 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.354 de 17 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicOes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestdo Publica,
resolve: Retificar, em parte, a Portaria no 404 de 18 de marco de 2022, que concedeu 0
percentual de 30% (trinta por cento) do Incentivo a Qualificagdo a servidora Luciana Soares
Massia, matricula SIAPE no 3272352, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
nos seguintes termos, mantendo-se inalterados os demais termos:

Onde se |é: "matricula siape 3269074".

Leia-se: "matricula siape 3272352".

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30213-9532 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Classificagao documental: 023.4

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 41, DE 18 DE MAIO DE 2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenac3o de Pessoal Docente, AUTORIZO A PRORROGACAO DO AFASTAMENTO
NO PAIS DE ISABELA LEMOS DA COSTA COUTINHO, Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do Colégio Universitario Geraldo Reis (COLUNI), para Doutorado em Educacdo, na
Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niterdi - RJ, de 16/07/2022 a 31/01/2023, com 6nus
limitado. (Proc. 23069.152181/2019-88).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHtHHEH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacao e Qualificacao
HHHHHH



