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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade aos atos
e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e
no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de
1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade
Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacao e da outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdao de matérias no Boletim de Servigo.

O conteddo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas dreas produtoras dos documentos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ELABORAGAO

Superintendéncia de Documentagao
Carla Siqueira da Silva

Coordenacgao de Gestao e Difusao da Informagao
Miriam de Fatima Cruz
Erika Reisinger Fernandes Krauss
Eduardo Barreto Teixeira

CAPA
Superintendéncia de Comunicacdo Social

[=]:ni [m]

[=]

Utilize o QR Code para acesso
ao site do Boletim de Servigo da UFF

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no Didrio Oficial da
Unido — DOU estdo divulgados apenas para fins informativos e ndo substituem as publicacoes
anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos permanecem vinculados a
publicacdo realizada no DOU.



SUMARIO
Este Boletim de Servico é constituido de 115 (CENTO E QUINZE) paginas, contendo as seguintes matérias:

SECAO|I

DTS DEI 4 2022 DTS MTA 2 2022
DTS ESE 12 2022 DTS MTA 3 2022
DTS GFF 2 2022 DTS MTA 4 2022
DTS GFF 3 2022 DTS MTA 5 2022
DTS MEM 5 2022

SECAO I

COMUNCIADOS, EDITAIS E OUTROS

COMUNICADO GPG 1 2022

EDITAL VMT 11 2022 (VMTA0012)

EIC UFF E PARADIGM GEOPHYSICAL DO BRASIL LTDA PROC. N2 23069.000849 2021-27

EIC UFF, PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS E FEC ADITIVO N2 01 AO TC 5850.0106796.18.9

EIC UFF, PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS E FEC ADITIVO N2 02 AO TC 5850.0106796.18.9

EIC UFF, PETROLEO BRASILEIRO S.A. E FEC PROC.N223069.042696 2018-90 ADITIVO N21 AO TERMO DE
COOPERAGAO 5900.0110258.19.9

EIC UFF, PETROLEO BRASILEIRO S.A. E FEC PROC.N223069.042696 2018-90 ADITIVO N22 AO TERMO DE
COOPERAGAO 5900.0110258.19.9

SECAO Il
RESOLUCAO E DECISAO

RESOLUCAO PFI 3 2022
RESOLUCAO PFI 4 2022
RESOLUCAO PFI 5 2022
RESOLUCAO PFI 6 2022
DECISAO GABR 79 2022
DECISAO GABR 80 2022
SECAO IV

DECISAO GABR 81 2022
DECISAO GABR 82 2022
DECISAO GABR 84 2022
DECISAO GABR 85 2022
DECISAO GABR 86 2022
DECISAO GABR 87 2022

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

22

64

RDD DACQ CPD PROGEPE 37 2022 RDD SCAD DDV CRL DAP 145 2022
RDD DACQ CPD PROGEPE 38 2022 RDD SCAD DDV CRL DAP 146 2022
DETERMINACAO DE SERVICO: PRO-REITORIAS E SUPERINTENDENCIA

DTS DAP 27 2022 DTS DAP 29 2022

DTS DAP 28 2022
INSTRUCAO NORMATIVA

IN RET 28 2022 (ANEXO | E ANEXO II)
IN RET 29 2022




PORTARIA

PORTARIA 511 2022
PORTARIA 536 2022
PORTARIA 601 2022
PORTARIA 677 2022

MIRIAM DE FATIMA CRUZ

Bibliotecaria - Documentalista

PORTARIA 686 2022

PORTARIA 68348 2022
PORTARIA 68349 2022
PORTARIA 68352 2022

CARLA SIQUEIRA DA SILVA

Superintendente de Documentacao



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI - N.° 88 12/05/2022 SECAO1 PAG. 02

SECAO |



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI - N.° 88 12/05/2022 SECAO1 PAG. 03

DETERMINAGAO DE SERVICO DEI/UFF N2 4, DE 11 DE MAIO DE 2022

Designa membros de Banca Examinadora
para processo seletivo simplificado de
Professor Substituto.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS E RELAGOES
INTERNACIONAIS - DEI, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar o professor ADRIANO DE FREIXO, matricula SIAPE n? 1506372, como
Presidente (membro titular) da Banca Examinadora do concurso para Professor Substituto na area de
“Relacbes Internacionais”.

Il - Também comporao a banca como membros titulares os professores RENATO
PETROCCHI, matricula SIAPE n2 1222839, e MARCIO ROCHA, matricula SIAPE n2 1998894.

Il - Fica determinado que os membros suplentes da referida banca serdo os professores
EDUARDO HELENO DE JESUS SANTOS, matricula SIAPE n2 2915955, e VAGNER CAMILO ALVES,
matricula SIAPE n® 1642361.

IV - O servidor JOSE GUILHERME REIS VALADAO, matricula SIAPE n2 3139237,
desempenhara as funcdes de Secretdrio do concurso.

V - Esta DTS substitui a de n2 3 de 29 de abril de 2022.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABRIEL PASSETTI
Chefe do Departamento de Estudos Estratégicos e Relagdes Internacionais - DEI
HHHHBH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO ESE/UFF N2 12/2022, DE 10 DE MAIO DE 2022.

Atualiza a composicdo da Comissdo
Permanente de Avaliacao e
Acompanhamento do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo — PPGEd (Mestrado
e Doutorado) da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

O DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCACAO da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais:

RESOLVE:

l. Atualizar a composicdo da Comissdo  Permanentede  Avaliacdo e
Acompanhamento do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo— PPGEd (Mestrado e
Doutorado) da Universidade Federal Fluminense (UFF), designada pela DTS ESE N2 27/2021, de
21 de setembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo da UF de 22/09/2021, para atuacdo
no periodo de 15 de setembro de 2021 a 14 de setembro de 2022, que passa a ser composta
pelos docentes CARMEN LUCIA VIDAL PEREZ - SIAPE 1082627, JAQUELINE PEREIRA VENTURA -
SIAPE 1278700, VICTOR LEANDRO CHAVES GOMES - SIAPE 1809762, FLAVIA DOS SANTOS
SOARES - SIAPE 1335253, PAULO CESAR RODRIGUES CARRANO -SIAPE 6362782, ZOIA RIBEIRO
PRESTES - SIAPE 1451086, PABLO SILVA MACHADO BISPO DOS SANTOS - SIAPE
493594 e ADRIANO VARGAS FREITAS — SIAPE: 20838549.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacao
HHHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO GGF/UFF N° 2, DE 11 DE MAIO DE 2022

Designacao do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Licenciatura em Fisica
(Niteroi).

A COORDENADORA DA GRADUAGAO EM LICENCIATURA EM FiSICA (NITEROI) Da Universidade
Federal Fluminense, No Uso De Suas Atribuicdes Legais, Estatutarias E Regimentais, E

CONSIDERANDO as necessidades de

I. Garantir a atualizacdo continua do Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do Curso;

lll. Orientar trabalhos de reestruturacao curricular para deliberagao no Colegiado de Curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao em
fisica;

RESOLVE que o NDE do Curso de Licenciatura em Fisica sera composto pelos professores:
Presidente: MARIA EMILIA XAVIER GUIMARAES LOPES- mat. Siape 12885721- Coordenadora do
Curso.

Suplente da Presidente: ROBERTO MEIGIKOS DOS ANJOS - mat. Siape 1078303 - Vice coordenador do
curso.

Membros Titulares:

ISA COSTA, mat. Siape 03036961;

JOSE ARTUR BARROSO FERNANDES, mat. Siape1651543;
JURGEN FRITZ STILCK, mat. Siape 1159530;

RODRIGO FERREIRA SOBREIRO, mat. Siape 1668010.

RUBENS LUIS PINTO GURGEL DO AMARAL, mat. Siape: 0311353;

Membros Suplentes:
ANDREIA MENDONCA SAGUIA, mat. Siape 2662589;
CLAUDIA OSSANAI, mat. Siape 2307610-9;

Esta DTS entrara em vigor a partir de 01 de Maio de 2022.
MARIA EMILIA XAVIER GUIMARAES LOPES

Coordenadora da Graduacdo em Licenciatura em Fisica (Niterai)
HHdHHtH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GGF/UFF N° 3, DE 11 DE MAIO DE 2022

Designacao do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Bacharelado em Fisica
(Niteroi).

O COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM FiSICA (NITEROI) Da Universidade Federal
Fluminense, No Uso De Suas Atribui¢Oes Legais, Estatutdrias E Regimentais, E

CONSIDERANDO as necessidades de

|. Garantir a atualizagdo continua do Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do Curso;

lll. Orientar trabalhos de reestruturagao curricular para deliberagao no Colegiado de Curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao em
fisica;

RESOLVE que o NDE do Curso de Bacharelado em Fisica serd composto pelos professores:
Presidente: ROBERTO MEIGIKOS DOS ANJOS - mat. SIAPE 1078303- Coordenador do Curso.

Suplente do Presidente: MARIA EMILIA XAVIER GUIMARAES LOPES - mat. SIAPE1288572 -
Vice coordenadora do curso.

Membros Titulares:

ISA COSTA, mat. Siape 03036961;

CLAUDIA OSSANAI, mat. Siape 2307610-9

JURGEN FRITZ STILCK, mat. Siape 1159530;

RODRIGO FERREIRA SOBREIRO, mat. Siape 1668010.

RUBENS LUIS PINTO GURGEL DO AMARAL, mat. Siape: 0311353;

Membros Suplentes:
ANDREIA MENDONCA SAGUIA, mat. Siape2662589;
JOSE ARTUR BARROSO FERNANDES, mat. Siapel651543;

Esta DTS entrara em vigor a partir de 01 de maio de 2022.
ROBERTO MEIGIKOS DOS ANJOS

Coordenador da Graduacdo em Bacharelado em Fisica (Niteroi)
HHHHHHR
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO MEM/EEAAC/UFF N.2 05, DE 10 DE MAIO DE 2022

Designar a constituicdo das Comissdes
vinculadas ao Departamento de
Enfermagem  Médico-Cirdrgica, da
EEAAC, para o biénio 2022-2024.

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

I. Designar a constituicdo das ComissGes vinculadas ao Departamento de
Enfermagem Médico-Cirurgica, da EEAAC, para o biénio 2022-2024:

Comissao Docentes Participantes
Membros titulares:

Comissdo de Avaliacdo de | Marcia Valéria Rosa Lima — SIAPE: 1524032
Progressao Funcional Cristina Lavoyer Escudeiro — SIAPE: 310557
Docente Luiz dos Santos — SIAPE: 6308793

Membro suplente:

Paula Vanessa Peclat Flores - SIAPE: 1375508

Membros titulares:

Mauro Leonardo Salvador Caldeira dos Santos - SIAPE:
Comissdo de Avaliacdo de | 311649

Projetos de Ensino, | Andreia Pereira Escudeiro — SIAPE: 310765

Pesquisa Claudio José de Souza — SIAPE: 3148888

e Extensdo do MEM

Membro suplente:

Felipe Guimardes Tavares — SIAPE: 1816579
Membros titulares:

Simone Martins Rembold — SIAPE: 7308781
Andreia Pereira Escudeiro — SIAPE: 310765

Rodrigo Leite Hipodlito — SIAPE: 1782278

Comissdo de Apoio e
Acompanhamento de

Atividades Docentes e RAD
Membro suplente:

Mauro Leonardo Salvador Caldeira dos Santos - SIAPE:
311649

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURO LEONARDO SALVADOR CALDEIRA DOS SANTOS
Chefe Decano do MEM
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO — MTA/UFF, N22/2022 DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Designar Comissdo para Avaliacdo de Recurso do
Concurso Publico para Area de Inspecdo Sanitéria
de Produtos de Origem Animal.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE VETERINARIA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias.

RESOLVE:

I- Designar os Professores Eliana de Fatima Marques de Mesquita (Presidente), Robson
Maia Franco e Sergio Borges Mano, para comporem A Comissdo para Avaliagao do Recurso no Concurso
Publico, Area de Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal, referente a etapa de provas e titulos
para ingresso no Magistério Superior, impetrado pelo Candidato Jonas de Toledo Guimaraes.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO — MTA/UFF, N23/2022 DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Designar Banca do Processo Seletivo de
Monitoria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE
VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutdrias.

RESOLVE:

I- Designar os Professores Adriana Cristina de Oliveira Silva, Marco Antonio Sloboda Cortez
e Micheli da Silva Ferreira Ascoli, para compor a Banca do Processo Seletivo de Monitoria do Projeto
codigo n® MTAAOOI — Iniciagdo a Docéncia em Tecnologia de Leite e Derivados.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HAeHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO — MTA/UFF, N24/2022 DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Designar Banca do Processo Seletivo de
Monitoria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE
VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutdrias.

RESOLVE:

I- Designar os Professores Claudia Emilia Teixeira, Adriana Cristina de Oliveira Silva e
Micheli da Silva Ferreira Ascoli, para compor a Banca do Processo Seletivo de Monitoria do Projeto
codigo n® MTAA004 — Iniciagdo a Docéncia em Aves, Coelho, Ovos, Mel e Derivados.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HAeHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO — MTA/UFF, N25/2022 DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Designar Banca do Processo Seletivo de
Monitoria.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, DA FACULDADE DE
VETERINARIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutdrias.

RESOLVE:

I- Designar os Professores Alfredo Tavares Fernandez, Adriana Cristina de Oliveira Silva e
Micheli da Silva Ferreira Ascoli, para compor a Banca do Processo Seletivo de Monitoria do Projeto
codigo n® MTAA003 — Iniciagdo a Docéncia em Aves, Coelho, Ovos, Mel e Derivados.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANA DE FATIMA MARQUES DE MESQUITA
CHEFE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS-MTA
HAeHAHH
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COMUNICADO GPG N° 1/2022, DE 04 DE ABRIL DE 2022

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS GPG 01/2022, no uso de suas atribuigdes e
seguindo o que determina a Resolugdo CUV/UFF 104/97, vem tornar publico o resultado final da Consulta

Eleitoral para escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador do Programa de Po6s-Graduacdo em Geociéncias
(Geoquimica) UFF — realizada nos dias 28 ¢ 29 de margo de 2022.

Quadro 1: Total de votos de servidores e alunos, nimero total com direito ao voto e ausentes.

Chapa Branco Nulo Nimero total com Nio votaram
unica direito ao voto (ausentes)
Servidores 14 0 0 22 8
Alunos 23 0 0 81 58

Considerando-se este resultado, a chapa tinica composta pelos professores Nicolds Misailidis Strikis e Carla Regina
Alves Carvalho obteve maioria dos votos e, portanto, serd indicada para a Coordenacdo do Programa de Pods-
Graduagdo em Geociéncias (Geoquimica) para o periodo de 01/05/2022 a 31/05/2025.

Coordenador: Prof. Nicolas Misailidis Strikis (SIAPE 2280163)

Vice-Coordenadora: Prof. Carla Regina Alves Carvalho (SIAPE 2921126)

Niter6i, RJ, 04 de abril de 2022.

GABRIEL NUTO NOBREGA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
STAPE: 3039959
HHEHHAH
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EDITAL DE MONITORIA VMT N2 11/2022
(Assisténcia extraclasse para o ensino de materiais de engenharia e desenvolvimento de aula
- VMTAO0012)

1. DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda —VEI
1.2. Departamento: Departamento: Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT
1.3. Titulo e Cddigo do Projeto: Assisténcia extraclasse para o ensino de materiai
s de engenharia e desenvolvimento de aula — VMTA0012
1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto:
VMT00001 —
MATERIAIS VMTO00083 —
MATERIAIS IVMT00084 —
MATERIAIS Il
1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Tatiana Salazar Ribeiro
1.6. Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios): 01 vaga (monitor bolsista)

2. DAS INSCRICOES.

2.1. Periodo: 11/05/2022 a 15/05/2022 até as 23h59 min.

2.2. Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/
monitoria): As inscricdes serdo realizadas em duas etapas eletronicamente.Primeira etapa:
através  do registro on-line dos  dados pelos préprios  candidatos, no
endereco https://app.uff.br/monitoria. Segunda etapa: envio dos documentos necessari
0S paraainscricao através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com copia
para tatianasalazar@id.uff.br até o final das inscricdes com o titulo MONITORIA2022-VMTAO0012-
NOME DO ALUNO.

2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Poderdo inscrever-
se os alunos aprovados nas disciplinas vinculada ao Projeto (VMT00001 — MATERIAIS, VMT00083 —
MATERIAISI, VMT00084 —MATERIAIS I1).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Histérico Escolar (Obrigatério).
3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatério).
3.3. Bonus:
3.3.1 - Declaracdo de ac¢do afirmativa de ingresso na Universidade (Caso
o(a) candidato(a)tenha ingressado por esta modalidade.)
3.3.2 Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos
de5 (cinco) anos de idade.
A documentacdo comprobatéria do(s) bonus também devera ser enviada ao Coordenador de

Monitoria, durante o periodo de inscricdes através do
e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépiapara tatianasalazar@id.uff.br.

4. DA SELECAO.
4.1. Data e Horario: 16/05/2022 as 9h00
4.2. local de realizacdo: A prova escrita serd aplicada na sala B11 da Escola de
Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda (EEIMVR) localizada na Avenida dos Trabalhadore
s, n°.420,CEP: 27255-125, Volta Redonda — RJ com duracdo de 1h e os estudantes deverdo chegar
com no maximo 5 minutos de antecedéncia.
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4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: conceituagdo bdsica de materiais e pro
priedades de engenharia, revisdao dos conceitos de estrutura atdmica e forgas de liga¢cdo, ordenagao
atdmica nos sdlidos, defeitos de estrutura cristalina e seus efeitos, mecanismos de deformacao dos
materiais (materiais ducteis e frageis), diagramas de fase, propriedades
térmicas, propriedades elétricas, propriedades magnéticas, propriedades dticas, tipos de materiais, pro
priedades mecanicas, difusdo atémica.

4.4. Critérios de selegdo: O processo seletivo sera realizado por Comissdao Examinadora de

3 (trés) docentes, que indicara os candidatos habilitados, classificando-
os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o preenchimento de vagas, atribuindo-
Ihes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). A avaliagdo constard de uma prova escrita,
uma andlise das notas obtidas nas disciplinas vinculadas ao projeto, uma nota referente ao CR do
aluno no final de
2021/2 e uma nota da andlise do plano de estudo 2022/1, que compordo a nota média final com os seg
uintes critérios:

1- Prova escrita: peso 4 (quatro);

2- Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto: peso 3 (trés);

3- Nota média do aluno no final de 2021/2: peso

2(dois);4 — Nota de analise do plano de estudo: peso 1(um).

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por
acao afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os

candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdao esta média multiplicad
aporl4;e ll - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as
candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade
terdo esta média multiplicada por 1,2. E vedada a aplicacdo simultanea dos bdnus definidos no art. 12
amesma candidata, devendo ser aplicado o bonus de maior valor e a nota final madxima dos candidatos
€ 10,00(dez).

4.5. Bibliografiaindicada: CALLISTER, W. D., Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma introducao. J
ohn Wiley & Sons, Inc., 2002.

4.6. Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacdo):

1° - Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto;
2° - Nota obtida na prova escrita;
3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema dem
onitoria no dia 17/05/2022.
4.9. Instancias de recurso:

O prazo para a interposicdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao
executante,Departamento de Engenharia Metalurgica e Materiais —
VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apdsa divulgacao dos resultados, con
tadas automaticamente peloSistema de Monitoria. Os pedidos de recurso devem ser envi
ados para o e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com copia paravmt.vei@id.uff.bor. O prazo para a
interposicao de recurso junto a Comissdao de Monitoria é de até 72 (setenta e duas) horas apds a
ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto.
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5. DA ACEITAGAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 23/05/22-
24/05/22 até as 18h00,para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletronico da Secretaria (vmt.vei
@id.uff.br) que atende o Departamento do Curso (com cdpia para leticiavitorazi@id.uff.br) o Termo
de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o
aceite davaga, ou a declaragdo de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 23/05
/22-24/05/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 09 de maio de 2022.

PROFA. TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO - 1994280
Sub -Chefe do Departamento
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.000849/2021-27

INSTRUMENTO: Convénio

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Paradigm Geophysical do Brasil Ltda

OBJETO: Realizacdo de uma dissertacdo de Mestrado e uma tese de doutoramento de alunos regulares
de Programa de Pés-Graduacdo da UFF selecionados para receberem bolsas do CNPqg dentro do
Programa de Mestrado e Doutorado Académico de Inovagdo (MAI/DAI) da UFF.

DATA: 05 de maio de 2022.

PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, DANIEL EDUARDO SALAS MARQUINA, representante da Paradigm Geophysical do Brasil Ltda.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Sec¢do de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHEHH##
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.001176/2017-46

INSTRUMENTO: Aditivo n? 01 ao TC 5850.0106796.18.9

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Petrdleo Brasileiro S.A — PETROBRAS, com a
interveniéncia administrativa da Fundag¢ao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC.

OBJETO: Aumentar o valor do aporte financeiro em R$117.859,48 (cento e dezessete mil, oitocentos e
cinquenta e nove reais e quarenta e oito centavos).

DATA: 25 de junho de 2019.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundagao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
UFF — FEC e ANTONIO CARLOS DE SOUZA PEREIRA, Gerente de Tecnologia em Hidrorrefino e Processos
Especiais do Centro de Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo A. Miguez de Mello — CENPES.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Sec¢do de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
Hudtad
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.001176/2017-46

INSTRUMENTO: Aditivo n? 02 ao TC 5850.0106796.18.9

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Petrdleo Brasileiro S.A — PETROBRAS, com a
interveniéncia da Fundagao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC.

OBJETO: Dilatar o prazo do termo de cooperac¢do em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos. O
prazo adicional sera considerado a partir da data de encerramento do termo de cooperacdo ora
aditado. Promover as modificacdes no escopo original do Plano de Trabalho, com a postergacdo de
atividades previstas pendentes.

DATA: 06 de agosto de 2021.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundagao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
UFF — FEC e PATRICIA SUEMAR MELLO DUARTE DA CUNHA, Gerente HDR e Processos Fisicos do Centro
de Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo Américo Miguez de Mello — CENPES.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Sec¢do de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
Hidtah
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.042696/2018-90

INSTRUMENTO: Aditivo n? 1 ao Termo de Cooperacdo 5900.0110258.19.9

PARTICIPES: Petréleo Brasileiro S/A — Petrobras, Universidade Federal Fluminense — UFF, com a
interveniéncia da Fundag¢ao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC

OBJETO: Dilatar o prazo do Termo de Cooperacdo em 180 (cento e oitenta) dias corridos e Reduzir o
valor do repasse a Fundacdo em 325.219,90 (trezentos e vinte e cinco mil, duzentos e dezenove reais e
noventa centavos)

DATA: 19 de outubro de 2020.

PRAZO: 180 (cento e oitenta dias), a contar de 29 de abril de 2021.

ASSINATU’RAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, JOSE FERNANDO ROSALBA, Gerente de Geologia Estrutural e Geomecanica do Centro de

Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo A. Miguez de Mello — CENPES e ALBERTO DI SABBATO, Diretor-
Presidente da Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Sec¢do de Apoio Técnico
Hidtah



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI - N.° 88 12/05/2022 SECAOII PAG. 021

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.042696/2018-90

INSTRUMENTO: Aditivo n? 2 ao Termo de Cooperacdo 5900.0110258.19.9

PARTICIPES: Petréleo Brasileiro S/A — Petrobras, Universidade Federal Fluminense — UFF, com a
interveniéncia da Fundag¢ao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC

OBJETO: Aumentar o prazo do termo de Cooperacdo em 120 (cento e vinte) dias corridos e realizar
alteracdes para atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD ( Lei n? 13.709/18

DATA: 11 de outubro de 2021.

PRAZO: 120 (cento e vinte dias), a contar de 29 de outubro de 2021.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, IGOR VIEGAS ALVES FERNANDES DE SOUZA, Gerente de Geoquimica do Centro de Pesquisas e

Desenvolvimento Leopoldo A. Miguez de Mello — CENPES e ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente
da Fundacao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Sec¢do de Apoio Técnico
Hudtad



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI -N.° 88 12/05/2022 SECAO I11 PAG. 022

SECAO IlI
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RESOLUGAO PFI/ UFF N203, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Flexibiliza as exigéncias minimas de
producdo para o evento de
recredenciamento de docentes como
membros permanentes do Programa de
Pds-Graduagdo em Filosofia da UFF a ser
realizado no ano de 2022.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA, no
uso de suas atribuicGes, previstas no Art.29, item Ill, da Resolugdo CEPEx 394/2021,

CONSIDERANDO os impactos negativos que a pandemia de COVID-19 vem exercendo,
desde o ano de 2020, sobre a producdo académica brasileira, que inclui o cancelamento
de eventos, a impossibilidade de deslocamento para a realizagdo de pesquisas, a
sobreposicao de calenddrios letivos, entre outros

CONSIDERANDO que em 2022, em conformidade com a Resolu¢do PFI-UFF n.01/2022,
serd realizado evento de recredenciamento de docentes como membros permanentes
do programa avaliando a producdo do quadriénio 2018-2021

RESOLVE

Art.12, Flexibilizar, exclusivamente para o evento de recredenciamento de 2022, as
exigéncias de producdo minima dispostas no Art.92 da Resolucdo PFI-UFF
n.01/2022, as quais passam a ser as seguintes:

) trés producdes bibliograficas qualificadas (artigo, capitulo de livro,
traducdo académica de obra relevante ou equivalente) ou um livro
autoral.

) clara vinculacdo das producdes bibliograficas consideradas a linha

de pesquisa pretendida.

1)} qualificacdo da producdo bibliografica conforme as diretrizes da
CAPES para Programas nota 4, que preveem incremento de
publicacbes em periédicos dos estratos B2 e superiores, assim como
de capitulos ou livros relevantes para a area.
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IV)  trés apresentagdes de trabalho ou conferéncias em eventos.

Art.22, A presente resolugdao entra em imediato vigor.

Niterdi, 09 de fevereiro de 2022.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
MAT SIAPE 1463418
DIRETORA DO ICHF

HHERHHAH
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RESOLUGAO PFI/UFF N2 04, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Revoga a Resolugdo PFI/UFF n. 2018/02 e
dispGe sobre os critérios para aprovagao
de credenciamento e recredenciamento
de docentes como membros
permanentes do Programa de Pds-
Graduacdo em Filosofia da UFF

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE P('JS-GRADUACAO EM FILOSOFIA, no
uso de suas atribuicBes,previstas no Art.29, item lll, da Resolu¢do CEPEx 394/2021,

CONSIDERANDO a necessidade de rever periodicamente os critérios para
credenciamento e recredenciamento de professores ao corpo docente do programa,

CONSIDERANDO que o Programa de Pés-Graduacdo em Filosofia da UFF foi promovido
a nota 4 (quatro) na Avaliacdo Quadrienal da CAPES 2012-2016,

RESOLVE

Art. 19, Estabelecer os critérios para credenciamento e recredenciamento de docentes
como membros permanentes do Programa de Pds-Graduagdo em Filosofia da UFF e os
procedimentos para requerimento e avaliagdo de pedidos de pedidos de
credenciamento e recredenciamento.
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SECAO|I
DO CORPO DOCENTE PERMANENTE

Art. 22. O corpo docente permanente do Programa de Pds-Graduacao em Filosofia da
UFF é composto de portadores do titulo de doutor ou equivalente cujo credenciamento
ou recredenciamento tenha sido aprovado pelo Colegiado do Programa.

8§12 O corpo docente do programa devera ser constituido por no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de professores do quadro permanente desta
Universidade.

§22 A validade do credenciamento ou recredenciamento de docentes é
tempordria, e sera de no maximo 4 anos, nos termos das Sec¢des Il e Ill desta
resolucao.

SECAO Il
DO CREDENCIAMENTO

Art. 32, O pedido de credenciamento se dard mediante requerimento formal do
interessado a Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento,anexando:

[) Curriculum Lattes atualizado.

II) Projeto individual de pesquisa,indicando com precisdo a linha de

pesquisa a qual ele se vincula dentre aquelas implementadas no
programa.

[II) Documentagdo comprobatoéria da produgdo referente ao periodo
avaliado, nos termos do Art.42 desta resolucao.

V) Carta de recomendacdo assinada por um membro permanente do
Programa De Pds-Graduacao em Filosofia da UFF.

Art.42.0 requerente devera atender aos seguintes requisitos minimos de producao,
considerando-se os quatro anos anteriores a data do pedido de credenciamento:

I) em média, uma producao bibliografica qualificada (artigo, capitulo de
livro, traducdo académica de obra relevante ou equivalente) por ano;
ou um livro autoral e mais uma producao bibliografica qualificada
suplementar.
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I1) clara vinculagdo das produgdes bibliograficas consideradas a linha
de pesquisa pretendida.

[II) qualificagdo da produgdo bibliografica conforme as diretrizes da

CAPES para Programas nota 4, que preveem incremento de publicacdes
em periddicos dos estratos B2 e superiores, assim como de capitulos ou
livros relevantes para a drea.

IV) em média uma apresentacgdo de trabalho ou conferéncia em
evento nacional ou internacional por ano.

Art. 52. Além dos requisitos especificados no Art. 42, supra, a Comissdao de
Credenciamento e Recredenciamento avaliard adicionalmente, no caso de
credenciamento, a participacdo prévia do docente em atividades académicas
desenvolvidas por membros do Programa de Pds-Graduacdo em Filosofia da UFF.

Art. 62. A validade do credenciamento serd até o proximo recredenciamento de
docentes, conforme se¢ao lll, abaixo.

SECAO llI
DO RECREDENCIAMENTO

Art. 72. No inicio de cada mandato da Coordenac¢do do Programa de Pds-Graduag¢dao em
Filosofia da UFF, a Comissdao de Credenciamento e Recredenciamento organizara o
recredenciamento dos docentes do Programa de Pds-Graduagdao em Filosofia da UFF.
Somente permanecerdo vinculados como permanentes os docentes que forem
recredenciados nessa ocasido.

Art. 82. De acordo com calenddrio divulgado pela Comissao de Credenciamento e
Recredenciamento, o docente que desejar manter seu vinculo como Programa de Pds-
Graduacdo em Filosofia da UFF devera confirmar esse interesse por meio de
requerimento formal, anexando:

[) Curriculum lattes atualizado

II) Projeto de pesquisa atualizado
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Art.9. O requerente ao recredenciamento de ver a atender aos mesmos requisitos
minimos de producdo exigidos dos candidatos a credenciamento estabelecidos no
Art.42, supra.

Paragrafo Unico. No caso de licenca-maternidade ou licenca por motivo de
salde, a Comissao de Credenciamento e Recredenciamento podera propor
ajustes proporcionais ao tempo de licenga para os requisitos minimos de que
trata o caput desse artigo.

Art.10.Além da producdo e do projeto de pesquisa,a Comissdo de Credenciamento e
Recredenciamento avaliara adicionalmente, no caso de recredenciamento, a atuacao do
docente no programa ao longo do periodo anterior. Serdo levado sem conta ,nessa
avaliagdo:

I) orientagdes de alunos no Programa
II) participagdo regular em reunides do Colegiado do Programa
[I) disciplinas ministradas no Programa

IV) orientagdes de iniciagdo cientifica na graduacgado

SECAO IV
DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO RECREDENCIAMENTO

Art.11.0s pedidos de credenciamento e recredenciamento serao avaliados por Comissao
de Credenciamento e Recredenciamento, especificamente designada para este fim, a
qual emitira parecer recomendando ou nao o deferimento de acordo com os critérios
definidos nas se¢des Il e lll, supra.

Art. 12. Ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Filosofia da UFF cabera a
decisdo final sobre os pedidos de credenciamento e recredenciamento, deliberando em
reunido sobre a aprovacdo ou nao dos pareceres emitidos pela Comissdo de
Credenciamento e Recredenciamento.

Art. 13. A Comissao de Credenciamento e Recredenciamento possui mandato de quatro
anos e sera formada pelo coordenador, pelo vice- coordenador, e por mais um docente
indicado pelo colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Filosofia da UFF.
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SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Caso um pedido de credenciamento ou recredenciamento seja negado, um novo
pedido de credenciamento ao Programa de Pds-Graduagdo em Filosofia da UFF do

mesmo docente sé serd avaliado tendo sido transcorridos no minimo dois anos apds o
pedido negado.

Art. 15. A presente resolucdo revoga a Resolugdo PFI/UFF n. 2018/02 e todas
as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 16. Apresente resolugdo entra em imediato vigor.

Niterdi, 09 de fevereiro de 2022.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
MAT SIAPE 1463418
DIRETORA DO ICHF

HAHAHH
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RESOLUGAO PFI/UFF N2 05, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Revoga o Regimento Interno do
Programa de Pdés-Graduagdo em
Filosofia da Universidade Federal
Fluminense, em vigor desde em 2019, e
estabelece o novo Regimento Interno do
mesmo Programa.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACI\O EM FILOSOFIA,
no uso de suas atribui¢des, previstas no Art.29, item Ill, da Resolu¢do CEPEx 394/2021,

CONSIDERANDO a necessidade de rever o Regimento Interno do Programa de Pés-
Graduacdo em Filosofia da Universidade Federal Fluminense, de modo a atender a
Resolucdao CEPEx 394 de 15 de setembro de 2021, que dispde sobre atualizacdao do
Regulamento para os Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu da UFF,

RESOLVE

Art.12. Aprovar o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduag¢ao em Filosofia da
Universidade Federal Fluminense, que se encontra em anexo a esta Resolugao.

Art.22.Revogar todas as Resolugdes anteriores.

Art.32.Esta Resolugdo entra em vigor imediatamente.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
MAT SIAPE 1463418
DIRETORA DO ICHF

HAeH#HH
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REGIMENTO INTERNO

NITEROI-2022
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CAPITULO |

DA MODALIDADE DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 - O Programa de Pds-Graduacdo em Filosofia (PFI) da Universidade Federal
Fluminense estd organizado em consonancia com o Regulamento Geral de Cursos de
Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” (Resolu¢do CEPEx/UFF N2 394, de 15 de setembro de
2021), e é filiado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Inovagao,que define a
politica de pds-graduacao e elabora, em conjunto com os Coordenadores de Programa,

as diretrizes gerais da Pés-Graduacgdo na Universidade Federal Fluminense.

Art. 22 - O Programa de Pés-Graduacdo em Filosofia(PFl) comp&e-se de um curso de
Mestrado em Filosofia, criado em 2011, e um curso de Doutorado em Filosofia, criado
em 2019. O Programa tem como objetivo a formacdo e o aprimoramento em alto nivel
de pessoal qualificado, comprometido com o avango do conhecimento,visando ao

exercicio de atividades profissionais, técnicas e cientificas e ao magistério.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DO COLEGIADO

Art. 32 - O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Filosofia sera constituido pelos
professores permanentes do programa e por dois representantes discentes, um do

Mestrado e um do Doutorado.
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§19-A representagao do corpo discente sera escolhida mediante elei¢ao pelos alunos do

Programa, observadas as normas e condicées estipuladas em Resolucado Especifica.

§29- A presidéncia do Colegiado serd exercida pelo(a) Coordenador(a) do Programa.

Art.42-0 Colegiado do Programa de Pés-Graduac¢do em Filosofia serd o érgao maximo

de decisdo e a ele cabera:
I. Aprovar o'Regimento Interno e suas alteragdes;
II. Aprovarocurriculodo(s)curso(s)ministrado(s)peloProgramaesuasalteragGes;

II1. Definir Critérios,prazos mecanismos para credenciamento, descredenciamento

recredenciamento de professores;

IV. Aprovar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos

professores que integrarao corpo docente do Programa;
V. Aprovard Programacado Académica Do(s)curso(s)ministrado(s)pelo Programa;

VI. Aprovaro(s)plano(s)deaplicacdoderecursospostosadisposicdodoProgramapelaUFFo

uporagénciasfinanciadoras;
VII. Aprovar Propostas De Convénios;
VIII. AprovareditaisdeselecdoparaingressodeestudantesnoPrograma;

IX. Decidirsobreaproveitamentodeestudos,observadoodispostonosArtigos202e212des

teRegulamento;

X. HomologarosnomesdosOrientadoreseCoorientadoresdedissertagdes,tesesoutrabalh

oequivalente,conformedefinidonoregimentointerno;

XI. Definir Nimero maximo De Orientado Por Docente,respeitando parametros area e

normativas da CAPES;

XII. Aprovar a composicdo das comissdes examinadoras indicadas pelos

Orientadores;
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XIII. Aprovar as comissdes reconhecimento De Diplomas,indicadas pela

Coordenacgdo do Programa,bem comoos respectivos pareceres;
XIV.Homologarosrelatériosdascomisséesexaminadorasdeselecdoparaadmissao;

XV. Julgar os recursos interpostos no Programa, desde que tenham sido impetrados

no prazo maximo de 05(cinco)dias Uteis, a contratada ciéncia da decisdo original.
XVI. Decidi Sobre Prorrogagao Prazo Integralizagdo do(s)curso(s) do Programa.

XVII. Autorizar mudancga de orientador/orientador conforme prevé o Art.24 deste

regimento.

XVIII. Aocolegiadocaberdatambémdeliberaroutrasquestdesquevenhamasurgir,ndoen

umeradasacima,equedigamrespeitoaofuncionamentodoPFl.

§19-As datas das reunides ordinarias do Colegiado serao fixadas em calendario
aprovado pelo colegiado do curso disponivel no site do Programa.

§29-Reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador de Programa ou por
meio de requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado,sempre com

antecedéncia minima de 02(dois)dias Uuteis.
§32-AsdecisGesordinariasdoColegiadoserdoaprovadaspormaioriasimples.

§42-OquérumminimoparavotagdesnoColegiadoseradel/2+1donumerodeseusmembros.

DA COORDENAGCAO DE PROGRAMA

Art. 52 - A Coordenacdo do Programa serd exercida por um(a) Coordenador(a) e um(a)
Vice-Coordenador(a), com titulacdo de Doutor, escolhidos dentre os membros

pertencentes ao quadro permanente do Programa.
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§19-O(a)Coordenador(a)eo(a)Vice-Coordenador(a)serdoeleitosparaummandatode 04
(quatro) anos, na forma definida no Regimento Geral das Consultas
Eleitorais,nomeadospeloReitoresubordinadosaoDiretordolnstitutodeCiénciasHumanas

eFilosofia(ICHF),deacordocomoRegimentoGeraldaUFF.

Art.62-Caberd ao Coordenador de Programa:

I. Convocar e presidir as reunies do Colegiado do Programa;

II. Coordenar as atividades didaticas do Programa;

III. Dirigir as atividades administrativas Coordenacdo de Programa;

IV. Elaborar Programacdo Académica,submetendo-a aprecia¢do Colegiado do

Programa;

V. Proporosplanosdeaplicagdoderecursos,submetendo-os apreciagdo Colegiado do

Programa;
VI. Elaborar Os Editais De Selec¢do,encaminhando-os Colegiados Programa;

VII. Indicar as comissGes encarregadas de analisar e dar parecer nos processos
dereconhecimentodediplomasobtidoseminstituicdesestrangeiras,conformeresolugaod

oCEPEXsobrea matéria;
VIII. Delegar competéncia para execugdo de tarefas especificas;
IX. Decidir,ad referendum,assuntos urgentes competéncias Colegiado do Programa;

X. Representar Programanasinstanciasemaqueissosefizernecessario.

§12.0Vice-CoordenadorsubstituirdoCoordenadoremsuasfaltaseimpedimentos,e o
sucedera definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do

mandato.
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§ 292, Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer
daprimeirametadedeseumandato,oVice-
CoordenadorassumirdaCoordenagdaodoProgramaeterdaoprazode
60(sessenta)diasparaconvocaroColegiado,afimdeproceder a um novo processo eleitoral
para a indicagdo do Coordenador, sob pena deintervengdodaPro-

ReitoriadePesquisa,Pds-Graduacaoelnovacao.

§ 30.Nas faltas impedimentos do Coordenador e Vice-Coordenador,assumira

Coordenacdo Programa Decano do Colegiado.

§ 49 O Decano, ao assumir a Coordenagdo do Programa no caso de
afastamentodefinitivo do Coordenador e do Vice-Coordenador, terd o prazo de 60
(sessenta)

diasparaconvocaroColegiadoparaprocessoeleitoraldeescolhadoCoordenador,sobpenad

eintervencdodaProd-ReitoriadePesquisa,Pés-Graduagdoelnovacgao.

DAS COMISSOES

Art. 72 - ComissOes ad hoc para fins académico-administrativos poderao ser criadas pelo
Colegiado, com um mandato maximo de dois anos, podendo ser renovado pelo mesmo

periodo,mediante aprovagao do colegiado.

§ 12- A Comissao de Bolsas e de Acompanhamento Discente sera composta por dois

professores,indicados pelo Colegiado, e um representante discente.
SdoatribuicdesdaComissdodeBolsasedeAcompanhamentoDiscente:

I. ProporoscritériosparaalocagdoesuspensdaodebolsasaseremhomologadospeloColegia

dodoPrograma dePdés-Graduacdo;

II. Divulgar Com Antecedéncia,ao corpo docente discente,oscritériosvigentes

paraalocacdodebolsas;

III. Avaliardesempenhoacadémicodosbolsistaseproporasconcesséesesuspensdesdeb

olsas,baseadosnoscritériosestabelecidosdeacordocomolncisol.
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IV. Acompanhar o desempenho académico do corpo discente como um todo e propor
solucdes a eventuais dificuldades informadas pelos orientadores ou pelo representante

discente da comissao.

V. Definir a supervisdo,registrar, avaliar e acompanhar o Estagio Docéncia dos discentes

do PFI.

§22Comissdo De Bolsas e de Acompanhamento Discentes e reunird sem pre que

necessario ,devendo prestar contas de suas decisdes ao Colegiado.

Paragrafo Unico-Das Decisdes da Comiss3o de Bolsas cabe recurso ao Colegiado do

Programa.

DA SECRETARIA

Art.80-Cada Coordenagao de Programa tera uma Secretaria ela subordinada, 6rgao

executivo dos servicos administrativos técnicos, dirigida por um Chefe de Secretaria.

CAPITULO 1lI

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

DO CORPO DOCENTE

Art. 92 - O corpo docente do Programa sera constituido por membros indicados pelo seu
Colegiado para credenciamento ou recredenciamento, cujos nomes devem ser

encaminhados a Pré-Reitoria de Pesquisa,Pds-Graduacdo e Inovacdo para homologacao.
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§ 12 - Dos docentes de Programa de Pds-Graduacdo exigir-se-a a formacdao académica
adequada representada pelo titulo de doutor ou equivalente, produgao
intelectual(cientifica,artistica ou tecnoldgica)continua relevante para sua drea de

atuagao.

§ 22 - O corpo docente do programa devera ser constituido por no minimo 75%(setenta

cinco por cento) de professores do quadro permanente desta Universidade.

§39-Validade de credenciamento referido no presente artigo devera seguir regras do

regulamento especifico do Programa, desde que ndo ultrapasse o maximo de 4 anos.

§ 42 - Os critérios para credenciamento e recredenciamento de docentes no Programa

obedecerdo estabelecidos em resolugao especifica.

DO CURRICULO

Art. 102 - O curriculo do Programa de Pés-Graduacdo em Filosofia, que serdaprovado
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, deve explicitar carga horaria, duragdominima e
maxima, matérias e disciplinas obrigatérias, optativas e outras
atividadesacadémicasque,deacordocomasuaespecificidade,edeverdaoserorganizadasnaf

ormaestabelecidaporesteRegimentoEspecifico.

DAS CARACTERISTICAS DOS CURSOS

Art.11°-

AcargahorariatotaleaduracdodoscursosdosProgramasStrictoSensusaoasseguintes:

§19 -Mestrado — A carga hordria minima sera de 735 (setecentas e trinta e cinco horas)

horas,com duracdo minima de 12 (doze) e maxima de 24(vinte e quatro) meses
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ou, alternativamente,o prazo estabelecido pela Comissdo de Area da CAPES, além do

periodo maximo de trancamento (Art.18°) aquele estudante tem direito;

§ 22 - Doutorado — A carga horaria minima sera de 1.560 (um mil quinhentas e
sessenta)horas, com duracdo minima de 24(vintequatro) e maxima de 48(quarenta e
oito) meses ou, alternativamente, o prazo estabelecido pela Comissio de Area

CAPES,além do periodo maximo de trancamento(Art.18°)a que o estudante tem direito;

§ 32 - Em casos excepcionais estes limites de duragao poderao ser alterados, mediante
solicitacdao fundamentada do orientador ao Colegiado do Programa, que decidira sobre

a alteracao.

§4¢0-
OProgramapoderdconsiderarcomoumaexcepcionalidadeimportanteparacritériodepror
rogacaodeprazoofatodeadiscentetersidomaeduranteoperiododo  curso de  pOs-

graduacdo,ainda que ja contabilizado o periodo de licengamaternidade.

Art. 122 - Os docentes e discentes do PFl organizam-se em quatro linhas de
pesquisa:Histéria da Filosofia; Estética e Filosofia da Arte; Etica e Filosofia

Politica;Conhecimento Linguagem.

Art. 132 - Os docentes e discentes do PFl organizam-se em Nucleos de Pesquisa
eGruposdePesquisainscritosnoDiretériodosGruposdePesquisadoCNPg,emalgunscaso

scontandocomoenvolvimentodeoutrasinstituicdes.

DA ADMISSAO

Art.142-
OingressonosCursosdeMestradoeDoutoradoserarealizadopormeiodeprocessoseletivo,

sendoosrequisitosminimosparaainscricao:
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I formuldrio de inscrigdo;
IT) Histoérico Escolar graduagdo;
I11) documentos de identificacdo(CPF Identidade);
V) comprovante do pagamento de taxas ou,quando for o caso,concessao isencdo

do pagamento de taxas,realizada conforme o estabelecido em edital vigente;

Para curso de Doutorado,adicionalmente:

V) Historico Escolar do Mestrado.

Art.152 -Edital de selecdo laborado acadian devera especificar:
I. Periodo De Inscricdo;
II. Local Inscrigdo;

II1. Linhas de pesquisa, possiveis orientadores e nimero de vagas em cada nivel. Em
Caso de reservas de vagas, o percentual e os grupos beneficiados devem ser

especificados;

IV. Documentagdo Necessaria;

V. Qualificagdes Especificas Do Candidato;
VI. Calendério Contendo:

a. Dataelocaldeaplicagdodecadaumdosinstrumentosdeavaliacdo;

b. Data e local de divulgacdo de notas de cada uma das etapas do processo

seletivo,preferencialmente,ou conceito(APROVADO/NAO APROVADO);

C. Prazoparainterposicdoderecursos(apdscadainstrumentodeavaliacdoeliminatdrioeap

osoresultadofinal);

d. Data De Divulgacdo Do Resultado Final(nota numérica);

VII. Descricdo de todas as etapas,instrumentos e critérios avaliacdo a que candidato

serd submetido.Em Cada Edital Deverao Ser Explicitados Seguintes Itens:
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a. Nota minima serd alcangada naquele instrumento de avaliagdo(sefor eliminatdrio);
b. Pesos de cada etapa para composicao da nota final;

c. Conhecimentos ou itens que serdo avaliados naquele instrumento de avaliacdo, com
apresentacdo de conteudo programatico, referéncias bibliograficas e orientacées para
elaboracao projeto de tese realizagdao do exame,se necessario;

d. Critérios Minimos Que Orientardo Prova Oral/arguigdo oral;

e. Ocorrendo prova oral/arguicdo oral (sobre o conteddo da prova, conteudo do
projeto/pré-projeto de pesquisa curriculo apresentado pelo candidato),este devera ser

atividade publica gravada(audio video);

f. No ambito das politicas de apoio a maternidade, em caso de avaliacdo do curriculo
para candidatas maes, sera utilizado um fator de corre¢dao de 1.2 na nota final do

curriculo,caso o valor maximo ndo tenha atingido.

§ 192- O edital de selecdo serd encaminhado pelo Programa a PROPPI para analise
técnica, homologacgdo, encaminhamento a publicacdo em Boletim de Servico e cadastro
no Sistema Académico(DISPOE).O edital serd disponibilizado automaticamente na

pagina de Programas PGS trictoSensudaPROPPI.;

§29- Apds o encaminhamento do edital a PROPPI, o numero de vagas informado no
documento ndo sera alterado em hipdtese alguma a qualquer tempo processo de

selecao.

DA MATRICULA E INSCRICAO

Art.160-Para ser matriculado, o candidato devera ter sido aprovado no processo
seletivo. Além disso,tera a obrigacdo de comprovar a conclusdo da graduacdo e, no caso

de matricula no Doutorado, igualmente a conclusdo do Mestrado.
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Art. 172 - A cada periodo letivo, os alunos procederdo a inscricdo em disciplinas ou

outras atividades académicas, conforme calendario divulgado pelo Programa.

Paragrafo unico - Poderdo ser aceitas inscrigdes avulsas de alunos oriundos dos cursos

de Graduacgao da UFF graduados(externos ou internos UFF).

DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 182 - O estudante poderd permanecer em trancamento por, no maximo, 6 meses,

mediante solicitacdo ao Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico-O trancamento podera ser solicitado ao Coordenador do Programa, ou
podera ser automatico, quando o aluno ndo se inscrever em disciplinas ou atividades

académicas dentro dos prazos determinados pelo Programa.

Art.192-0 aluno tera sua matricula cancelada:
I. Quando esgotar o prazo maximo fixado para integraliza¢do do curso;
II. Quandoexcederonimeromaximodeduasreprovacdesemdisciplinas;

III. Quando nédo proceder, pela 2a(segunda)vez consecutiva ndo, a inscrigdo em

disciplinas ou atividade académica.

DO APROVEITAMENTO ESCOLARES ESTUDOS

Art. 202 - Os critérios de aprovagao do rendimento escolar serao traduzidos por

frequéncia e atribuicdo de notas.
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§19-Frequéncia é obrigatdria, sendo considerados reprovados os alunos que ndo
obtiverem frequéncia correspondente a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)

da carga horéria da disciplina e/ou atividade académica.

§ 29 - Os resultados das avaliagOes serdao expressos por notas que vao de O (zero) a

10(dez).

§ 32 - Serdo considerados reprovados os alunos que obtiverem nota inferior a

6,0(seis),por disciplina e/ou atividade académica.

Art. 212 - Poderdo ser aceitos, a critério do Colegiado do Programa, os créditos obtidos
em disciplinas e/ou atividades académicas equivalentes as do Programa,excluidos

aqueles referentes ao trabalho final.

DA CONCESSAO DE TiTULOS

Art.222-S3o Exigéncias Para Obtengao Do Titulo:

I apresentacdo e aprovacao do trabalho final;

1) integralizacdo curricular do curso;

I1II) cumprimentodasdemaisexigénciasdoPrograma.

1) demonstracdo de conhecimento em 1(uma)lingua estrangeira, nocdo do

Mestrado,e em 2(duas) linguas estrangeiras,no caso do Doutorado.

DO TRABALHO FINAL

Art. 232 - Para o Mestrado, fica definido como trabalho final uma dissertagao na qual

mestrando demonstre dominio tema escolhido.Para Doutorado,fica definido
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como trabalho final uma tese na qual o doutorando demonstra dominio do tema
escolhido e caracteristicas de originalidade, configurando uma contribuigao significativa

na area de pesquisa escolhida.

Paragrafo Unico: Trabalho Final Devera ser redigido em Lingua Portuguesa.

Art.249-
Paraaelaboragaodotrabalhofinal,oalunosolicitard,decomumacordocomoCoordenadord
oPrograma,adesignacaodeprofessor-

orientador,cujonomedeveraserhomologadopeloColegiadodoPrograma.

§12-Podera haver um co-orientador,ou um segundo-orientador, do trabalho final, cujo

nome deverd ser igualmente homologado pelo Colegiado do Programa.

§29-Oalunopoderasolicitarmudancaprofessor-orientadormedianterequerimento

fundamentado ao Colegiado do Programa, que deferird ou ndo opedido.

§ 32 - O professor-orientador podera, em solicitagdo fundamentada ao Colegiado do

Programa,interromper trabalho de orientacao.

Art. 252 - Cada professor poderda orientar no maximo 6 (seis) trabalhos

finais,simultaneamente.

Paragrafo tnico - Em casos excepcionais, este limite podera ser ultrapassado,mediante

decisdo do Colegiado do Programa.

Art. 262 - Os trabalhos finais serdo julgados em sessdo publica por comissdao

examinadora, proposta pelo Orientador aprovada pelo Colegiado.
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Art.27¢2-
OstrabalhosfinaisseraojulgadosporcomissaoexaminadoraaprovadapeloColegiado
constituida por no minimo 3 (trés) membros para o Mestrado e 5 (cinco)para o
Doutorado, dentre os quais no minimo 1 (um) no caso do Mestrado e 2

(dois)nocasodoDoutoradondopodemtervinculoformaldetrabalhocomaUFF.

§ 19. A comissdo examinadora podera contar com 2 (dois) membros suplentes, sendo
que 1 (um) deles devera ser externo a Universidade Federal Fluminense e nao
pertencente ao corpo de Orientadores do Programa de Pds-Graduagdo em que esteja

matriculado o estudante.

§29 A banca examinadora de trabalho final devera ser constituida exclusivamente por

membros portadores do titulo Doutor ou equivalente.

§ 32. Um dos membros da Comissdao Examinadora serd o professor orientador, que

presidira.

§4°-Na impossibilidade da participacdao do orientador,este devera ser substituido na

defesa por outro professor credenciado ao Programa, mediante indicacdo do Colegiado.

Art. 282 - A avaliagao da Comissdao Examinadora sera conclusiva e resultara em uma das
seguintes decisOes: Aprovacdao, Aprovacao com Revisdao de Forma, Reformulagdo e

Reprovacao.

§ 12 - As decisOes da Comissdao Examinadora serdo tomadas por maioria simples de

votos, cabendo recurso somente por vicio de forma.

§2°-

Nocasodeaprovagdo,ahomologacaoficaracondicionadaaentregadotrabalhodefinitivo no
prazo de 60 dias a Coordenacdao do Programa, devendo ser depositadasduas cépias
impressas, uma versao digital para envio a CAPES e divulgacdo no

sitedoPFl,alémdeautorizacaoparadivulgacadonoDominioPublico.
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§ 32 - No caso de Aprovagdo com Revisdo, a homologacao ficara condicionada a
apresentacdo definitiva do trabalho final no prazo de trinta dias, devendo ser
depositadas duas cOpias impressas, uma versdo digital para envio a CAPES

eautorizacdooundoparadivulgacdonoDominioPublico.

§ 42 - No caso de Reformulagao, o aluno ficara obrigado a apresentar e defender,diante
de Banca Examinadora, em cardater definitivo, uma segunda versdo do trabalho no prazo
estabelecido, que ndo podera ser superior a trés meses apds o que, se aprovado,
deverdo ser depositadas duas cdpias impressas, uma versao digital para envio a CAPES

e autorizacao nao para divulgacdo do Dominio Publico.
§ 52 - A n3o aprovacdo do trabalho reformulado, assim como a ndo entrega da

reformulacdo no prazo estipulado,importara no desligamento do aluno PFI.

Art.292-Oatodedefesadotrabalhofinalprocessar-se-

aemsessaopublica,emlocal,dataehorariodivulgadospreviamente pela Coordenacao.

§12-0 candidato dispora do tempo maximo de 20(vinte)minutos para expor um resumo
desse trabalho os resultados alcangados.As Arguicdes Réplicas terdao Mesma Duragao

Mdxima de 20(vinte)minutos.

Art. 302 - A participagao por videoconferéncia de membros da banca deve ser aprovada

pelo Colegiado Do Programa Mediante Justificativa Do professor orientador.

§ 12. A documentacdo formal referente a defesa de dissertacdo, trabalho equivalente
ou tese deve ser assinada por cada membro da banca. A documentacao podera ser
enviada por correio para assinatura original dos membros ausentes e, em

seguida,devolvida ao Programa.

§ 22. Novas tecnologias de validacdo digital de assinaturas poderdo ser incluidas quando

forem oficialmente adotadas pela Instituicao.
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DA CONCESSAO DEGRAU

Art. 312 - Cumpridas as formalidades necessdrias a conclusdo do curso, o estudante
deverd requerer a expedicdo do diploma no respectivo Protocolo Setorial, que
protocolaram o pedido e o encaminhara a Coordenagdo do Programa para que seja
anexada a documentacdo pertinente, da qual constardo obrigatoriamente cépia do
diploma de graduacgdo,2vias histdrico escolar da Pdés-Graduagdao Cépia Da Ata Dos
trabalhos finais com o parecer conclusivo da comissdo examinadora, sendo o'processo

enviado em seguida Prd-Reitoria de Pesquisa,Pés-Graduagdo Inovagao.

Paragrafo unico - A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, depois de
verificar se foi cumprida a legislagdo vigente, emitira parecer técnico, encaminhando o

processo a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) para emissdo e registro do diploma.

DAS BOLSAS

Art. 322 - O Programa ndo garante a oferta de bolsas a todos os alunos, ja que o nimero
de bolsas depende diretamente de politicas das instituicdes de fomento e do alcance do

alcance padrdo temporario de participacdo do aluno curso.

Art.332-As bolsas que estiverem disponiveis no Programa serdo alocadas aos alunos
segundo a ordem de classificacdo no concurso de ingresso ao curso de Mestrado ou
Doutorado e segundo os critérios definidos pela Comissdo de Bolsas e ndo podem
ultrapassar, respectivamente, 24 (vinte e quatro) meses ou 48 (quarenta e oito) meses.A
banca examinadora no ato do exercicio desta funcdo deve, de imediato, adotar critérios

de desempate.
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Art. 342 - A concessdo de bolsas é limitada no maximo aos 24 (vinte e quatro)
mesesdecurso,paraoMestrado,e48
(quarentaeoito)mesesparaodoutorado,independentementedeobolsistaviradefenderad

issertagdooutesenesteprazo.

Paragrafo unico - A revelia do momento de sua implementacdo, as bolsas serdo
concedidas até no maximo 24 (vinte e quatro) meses de curso, para o Mestrado, e
48(quarenta e oito) meses para o doutorado, ndo podendo retroagir ou ultrapassar

€SsSes prazos.

Art. 352 - Os alunos beneficiados com bolsas ndo podem ultrapassar, de modo algum,os

prazos estabelecidos pelo PFI.

Art.362-Serdo excluidos da candidatura as bolsas que estejam numa das seguintes
situacdes: reingresso no curso; existéncia de vinculo empregaticio, tanto
publico(federal, estadual ou municipal) como privado, com excec¢do para a docéncia

conforme Portaria CAPES.276/2010.

§ 12 - Os casos de candidatura as bolsas de docentes de qualquer grau serdao submetidos

a avaliacdo da Comissdo de Bolsas.

Art. 372 - E vedada a acumulagdo de bolsas provenientes de agéncias publicas de
fomento, nos termos estabelecidos pela Portaria Conjunta CNPg/CAPES n¢®

1,15/07/2010.

Art. 382 - E permitido o recebimento de complementac3o financeira proveniente de

outras fontes,nos termos estabelecidos pela Portaria Conjunta CNPq/CAPESNn?1,
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15/07/2010, desde que ndo configure vinculo empregaticio e que os bolsistas se
dediquem a atividades relacionadas a sua area de atuacdo e de interesse para sua

formacgao académica,cientifica e tecnolégica.

§19-Para receber complementacao financeira o bolsista deve obter
autorizacao,concedida por seu orientador,devidamente informada a coordenacdo do
curso ou programa de pds-graduacao em que estiver matriculado registrado no

Cadastro Discente da CAPES.

Art. 392 - No ato de indicagdo para inscricao na bolsa, o aluno deverd assinar declaragao

em que se comprometa com o cumprimento desta condi¢3o.

Art. 402 - Todos os alunos deverdao manter atualizado seu curriculum na Plataforma
Lattes. Este é um critério para recebimento e manutencdo de bolsas. Esta solicitacdo
derivou do atendimento as exigéncias das instituicoes de

fomento(CAPES,CNPqeFAPERJ).

DO REGIME DIDATICO DO CURSO DE MESTRADO

Art. 412 - O curso de Mestrado se caracteriza pela oferta de seis
disciplinasobrigatériasdepesquisaeumelenco
dedisciplinasoptativasqueabarcaosdiferenciadosinteressesdocorpodocenteedaslinhasd

epesquisadoPrograma.

§ 12 - A estrutura disciplinar do curso de Mestrado é composta por 6 disciplinas
obrigatdrias de pesquisa, que correspondem a 10 créditos, com uma carga horaria de

150 horas;4 disciplinas optativas,quecorrespondem 12 créditos,com carga



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 88 12/05/2022 SECAO 111 P.050

horaria de 180 horas; e a Disserta¢do, que corresponde a 27 créditos, com uma carga

hordria 405 horas; totalizando 49 créditos, com uma carga hordria de 735 horas.

§ 292 - Duas das disciplinas optativas do curso de Mestrado poderdo ser realizadas em
outra instituicdo de pds-graduacao stricto sensu, desde que haja concordancia do
orientador e o aluno obedeca as exigéncias do registro da matricula nos dois Programas

como condigao prévia.

§ 32 - Apds 12 (doze) meses de ingresso no curso de Mestrado, o discente devera

apresentar seu projeto definitivo de dissertacao.

§ 49 - Em até 18 (dezoito) meses apds seu ingresso, o aluno do mestrado devera
qualificar sua tese, diante de uma banca composta por seu orientador e mais um
professor ao menos, do proprio PFl ou de outras instituicdes, em sessao fechada, nao
sendo permitida a presenca de publico. Para a qualificacdo, o aluno devera apresentar
previamente a banca o texto de sua dissertacao, ja bastante desenvolvido, com a devida

estruturacdo em capitulos, indicando a banca o que falta para concluir a dissertacao.
§592-0 Colegiado do Programa de Pds-graduacao,perante apresentacao de razées

amplamente justificadas e de cronograma que claramente indiquem a viabilidade de
conclusdo pelo aluno e mediante parecer circunstanciado do orientador, podera

estender esse prazo por um periodo inferior a um semestre letivo.

§62-Osalunosbolsistasdocursodemestradodeveraoaindarealizar,obrigatoriamente, a

disciplina Estagio de Docéncia, de acordo com regimentoespecificosobreessetema.

Art.422-
ParaobterodiplomadeMestreemFilosofia,alémdecumprirasexigénciascurriculares
estabelecidas neste Regulamento, o aluno devera ter uma Dissertacdo, de sua autoria
exclusiva, defendida em sessao publica e aprovada por uma Comissao Examinadora,nos

termos do Art.27°.
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Art.432-Avaliagao da Comissao Examinadora Sera nos Termos do Art.28°.

DO REGIME DIDATICO DO CURSO DE DOUTORADO

Art. 442 - O curso de Doutorado se caracteriza pela oferta de dez disciplinas obrigatdrias
de pesquisa e um elenco de disciplinas optativas que abarca os diferenciados interesses

do corpo docente das linhas pesquisadas pelo Programa.

§12-A estrutura disciplinar do curso de Doutorado composta por 10 disciplinas
obrigatédrias de pesquisa, que correspondem a 28 créditos, com uma carga horaria de
420 horas;4 disciplinas optativas,que correspondem a 12 créditos,com carga horaria de
180 horas; e a Tese, que correspondem a 64 créditos, com uma carga horaria 960

horas;totalizando 104 créditos,com carga hordria 1560 horas.

§ 22 - Duas das quatro disciplinas optativas do curso de Doutorado podem ser realizadas
em outra instituicao de pds-graduacao stricto sensu, desde que haja concordancia do
orientador e o aluno obedeca as exigéncias do registro da matricula nos programas

como condigdo prévia.

§ 39- Em até 20 (vinte) meses apds seu ingresso, o aluno deverd apresentar seu projeto

definitivo de tese.

§ 42 - Em até 36 (trinta e seis) meses apds seu ingresso, o aluno do doutorado deverd
qualificar sua tese, diante de uma banca composta por seu orientador e mais dois
professores ao menos,do préprio PFl ou de outras instituicdes,em sessdo fechada,ndo
sendo permitida a presenca de publico. Para a qualificacdo, o aluno deverd apresentar
previamente banco texto de sua tese, j& bastante desenvolvido, com devida
estruturacdo em capitulos e com capitulos adiantados, indicando a banca o que falta

para concluir a tese.

§ 52 - O Colegiado do Programa de Pds-graduacdo, perante a apresentacdo de razdes

amplamente justificadas de cronograma que claramente indique a viabilidade de
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conclusdao pelo aluno e mediante parecer circunstanciado do orientador, podera

estender esse prazo por um periodo inferior a um semestre letivo.

§ 62 - O aluno que optar pela realizagdo de parte do curso em institui¢cées fora do
pais,mediante bolsa sanduiche, devera cumprir as exigéncias especificadas no §4° antes

de ausentar-se do pais.

§79-Os alunos bolsistas do curso doutorandos deverdo ainda realizar, obrigatoriamente,

a disciplina Estdgio Docente, de acordo com regimento especifico sobre este tema.

Art.452-Para obter o diploma de Doutor em Filosofia, além de cumprir as exigéncias
curriculares estabelecidas neste Regulamento,o aluno deverad ter a Tese,de sua autoria
exclusiva, defendida em sessdo publica e aprovada por uma Comissdo Examinadora,nos

termos do Art.27°.

Art.462-A avaliacdo da Comissao Examinadora se da nos termos do Art.28°

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.472-Cabera ao Colegiado Programa pronunciar-se sobre os casos omissos que nao

estejam esclarecidos neste Regimento.
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RESOLUGAO PFI/UFF N2 06, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Revoga a Regulamentagdo do Estagio De Docéncia Do
Programa De Pods-Graduagdo Em Filosofia Da
Universidade Federal Fluminense em vigor estabelece
nova Regulamentagao.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE P()S-GRADUACAO EM FILOSOFIA, no uso de suas
atribuicdes, previstas no Art.29,item Ill, da Resolu¢do CEPEx 394/2021,

CONSIDERANDO a Resolugao CEPEx 394 de 15 de setembro de 2021, que dispde sobre utilizagao
Regulamento para Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu UFF,

CONSIDERANDO a Resolucdo PFl 03 de 09 de fevereiro de 2022, que dispde sobre o'Regimento
Interno do Programa de Pds-Graduacdo em Filosofia da Universidade Federal Fluminense,

CONSIDERANDO a Portaria CAPES 076 de 14 de abril de 2010, que dispde sobre o Programa de
Demanda Social Da CAPES,

RESOLVE

Art.12. Aprovara a regulamentacdo do Estdgio de Docéncia no Programa de Pds-Graduagdo em
Filosofia da Universidade Federal Fluminense, que se encontra em anexo a esta Resolucao.

Art.22, Revogar todas as Resolucdes anteriores.

Art.32. Esta Resolugao entra em vigor imediatamente.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
MAT. SIAPE 1463418
Diretora do ICHF
HHHHHH
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Regulamentagao do Estagio Docéncia PFI

1) Oestagiodedocénciaéumaatividadecurricular,semvinculoempregaticio,quecontempla a formagéao
da pratica docente para 0s alunos dos cursos de pOs-

graduagdoreconhecidospelaCAPES.Suafun¢aoéqualificarosdiscentesparaoensinonagraduacao.

2) O PFI estabeleceu em colegiado esta atividade como obrigatdria para todos alunos do Programa
gue sejam bolsistas.Aos Alunos N3o Bolsistas, é facultado o exercicio do estagio,com anuéncia do

professor orientador.

3) Os parametros de organizagdo das atividades de estdgio de docéncia no PFl
obedecemasregrasdaResolu¢doCEPEx/UFF394/2021,doRegimentolnternodoPFledoProgramadeDem
andaSocialdaCAPES,estasencontradasnaPortariadaCAPESO76del4deabrilde 2010:

3.1) Todas as atividades sdo dirigidas a graduagdo, sempre sob a supervisdo do professor responsavel
pela disciplina, e previamente acordadas com a Chefia do Departamento de Filosofia, com as
Coordenacoes de Curso de Filosofia da UFF e com o colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em
Filosofia. As atividades de estagio de docéncia incluem,conforme o Art. 49 da Resolu¢do CEPEx/UFF
394/2021: I. Ministrar um conjunto pré-determinado aulas tedricas e/ou praticas; Il.Auxiliar na
Preparacdo De Plano De Aula/ou atuar no atendimento extra-aula aos estudantes; Ill. Participar de
avaliacdo dos conteldos programaticos, tedricos e praticos; IV. Aplicar métodos ou técnicas

pedagdgicas, como estudo dirigido, semindrios e outros.

3.2) O estagio de Docéncia sera realizado em um semestre letivo, no caso do Mestrado, e em dois
semestres letivos, no caso do Doutorado. Caso o aluno queira continuar nesta atividade, isso sera
permitido somente por mais um semestre letivo. A carga horaria exigida do bolsista é de quatro horas
semanais.Estudantes ndo bolsistas deverao se organizar junto com o professor para determinar o

tempo de dedicacdo ao estagio de docéncia.

3.3) A definicdo da supervisdo, o registro, a avaliagdo e o acompanhamento do estagio de docéncia

sdo de competéncia da Comissdo de Bolsas e de Acompanhamento Discente do PFI.

3.4) O professor responsavel pela disciplina deve preparar estagiario, e também acompanhar e
avaliar seu desempenho, promovendo o aperfeicoamento do mesmo. Além disso,deve informar a

Comissao de Bolsas e de Acompanhamento Discente do PFl a cerca
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do estdgio docéncia sob sua supervisao.

4) O professor supervisor responsavel pela disciplina ndo é necessariamente o orientador da
dissertacdo mestrado da tese de doutorado.Estudante Orientador Dissertacdao De Mestrado ou da
tese de doutorado podem decidir conjuntamente que o estagio de docéncia se faca em disciplina
cargo outro professor,0 que devera ser informado Comissdo de Bolsas e de Acompanhamento

Discente e a secretaria do PFI.

5) A avaliagdo devera ser feita no final do semestre e através de uma Ficha de Avaliagdo(assinada
pelo supervisor do estagio pelo aluno)disponivel no site Proppi (Pré-Reitoria De Pesquisa POs-
Graduacgdo e Inovagao da UFF). Este documento, uma vez entregue a coordenacao PFI, sera na

sequéncia encaminhado a Proppi.

6) Casos ndo-contemplados por este regimento serdo avaliados pelo Colegiado PFI-UFF.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154162/2021-19

Interessado: Cassia Juliana Cattai

DECISAO GABR N2 079 / 2022, de 9 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154162/2021-19,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0798027); e

3- O Parecer n2 00202/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0803036), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00380/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0803044);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora Cassia Juliana Cattai, matricula SIAPE
n.2 1435679.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0803943 e
- 0 codigo CRC 6A40891A.

Referéncia: Processo n2 23069.154162/2021-19 SEI n2 0803943


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154282/2021-16

Interessado: Marcia Cristina Monteiro de Castro

DECISAO GABR N2 080 / 2022, de 9 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154282/2021-16,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0792589); e

3- O Parecer n2 00201/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0803013), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00379/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0803016);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdo funcional da servidora Marcia Cristina Monteiro de Castro,
matricula SIAPE n.2 1526957.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0803963 e
L 0 codigo CRC 29C13914.

Referéncia: Processo n? 23069.154282/2021-16 SEI n2 0803963


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154283/2021-52

Interessado: Marcia Regina da Conceicao

DECISAO GABR N2 081 / 2022, de 9 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154283/2021-52,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0792332); e

3- O Parecer n2 00200/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0803001), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00378/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0803002);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagao funcional da servidora Marcia Regina da Conceicao,
matricula SIAPE n.2 1062649.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0803979 e
L1 0 codigo CRC EB226DCO.

Referéncia: Processo n2 23069.154283/2021-52 SEI n2 0803979


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154196/2021-03

Interessado: Geraldo Jacob Jorge

DECISAO GABR N2 082 / 2022, de 9 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154196/2021-03,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0761239); e

3- O Parecer n2 00168/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0802985), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00377/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0802989);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdo funcional do servidor Geraldo Jacob Jorge, matricula SIAPE
n.2 1090035.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0804002 e
L 0 codigo CRC 9F5FDCAL.

Referéncia: Processo n2 23069.154196/2021-03 SEI n2 0804002


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154160/2021-11

Interessado: Carlos Alberto Araujo Chagas

DECISAO GABR N2 084 / 2022, de 10 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154160/2021-11,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0792767); e

3- O Parecer n2 00205/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0803128), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00383/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0803138);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagao funcional do servidor CARLOS ALBERTO ARAUJO CHAGAS,
matricula SIAPE n.2 311366.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0805712 e
L1 0 codigo CRC AESCDD7C.

Referéncia: Processo n2 23069.154160/2021-11 SElI n2 0805712


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.153633/2021-63

Interessado: Maria Claudia Mendes

DECISAO GABR N2 085 / 2022, de 10 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.153633/2021-63,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0789127); e

3- O Parecer n2 00204/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0803106), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00382/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0803108);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora MARIA CLAUDIA MENDES, matricula
SIAPE n.2 1433893.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0805749 e
L 0 c6digo CRC DD941ADB.

Referéncia: Processo n? 23069.153633/2021-63 SElI n2 0805749


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154398/2021-47

Interessado: Simone Pestana da Silva

DECISAO GABR N2 086 / 2022, de 10 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154398/2021-47,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0792690); e

3- O Parecer n2 00203/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0803083), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00381/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0803088);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora SIMONE PESTANA DA SILVA,
matricula SIAPE n.2 1099753.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0805772 e
L 0 codigo CRC 3FE4BBGE.

Referéncia: Processo n2 23069.154398/2021-47 SEI n2 0805772


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.153845/2021-41

Interessado: Vera Lucia de Abreu

DECISAO GABR N2 087 / 2022, de 10 de maio de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.153845/2021-41,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0789217); e

3- O Parecer n2 00208/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0804092), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00389/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0804098);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora VERA LUCIA DE ABREU, matricula
SIAPE n.2 303392.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
11/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

5 in= https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0806517 e
L 0 cédigo CRC 012FOD13.

Referéncia: Processo n2 23069.153845/2021-41 SElI n2 0806517


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SECAO IV
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 37, DE 11 DE MAIO DE 2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAIS DE MURIEL
DA SILVA CARNEIRO, Nutricionista da Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (CMN), para
Doutorado no Programa de Pds-graduagao em Nutricdo, da Universidade Federal de S3ao Paulo
(PPGNUT/UNIFESP), Rio de Janeiro - RJ, de 16/05/2022 a 28/02/2026, com 0nus limitado. (Proc.
23069.154143/2022-65).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHHH#HH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdao de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacao
HHEHBHH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 38, DE 11 DE MAIO DE 2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenagdo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a:

DAYALA PAIVA DE MEDEIROS VARGENS, Professor do Magistério Superior do Departamento Sociedade,
Educacdo e Conhecimento (SSE), por noventa dias, de 28/08/2022 a 25/11/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 23/03/2014 a 22/03/2019, com vigéncia até 21/03/2024, na Universidade Federal da
Integracdo Latino-americana, Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.152276/2022-05).

KENEA DOS SANTOS RODRIGUES, Arquivista da Divisdo de Gestdo Institucional (DGI/PLIN) da Pré-Reitoria
de Planejamento (PROPLAN), por cinquenta e sete dias dias, de 01/09/2022 a 27/10/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 04/03/2016 a 03/03/2021, com vigéncia até 03/03/2026, na Universidade Federal
Fluminense (UFF), Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.154411/2021-68).

LUCIANA ESMERALDA OSTETTO, Professor do Magistério Superior do Departamento de Sociedade,
Educac¢do Conhecimento (SSE), por sessenta e um dias, de 03/10/2022 a 02/12/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 03/12/2012 a 02/12/2017, com vigéncia até 02/12/2022, na Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), Brasil, ndo Ihe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.155850/2021-98).

MARCIA OLIVEIRA MORAES, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Psicologia (GSI), por
noventa dias, de 03/08/2022 a 31/10/2022, referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2017 a 01/04/2022,
com vigéncia até 01/04/2027, na UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, Brasil e na
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, Portugal, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.152880/2020-61).

RODRIGO LIMA RIBEIRO GOMES, Professor do Magistério Superior do Departamento de Educacdo de
Angra dos Reis (DED), por noventa dias, de 22/08/2022 a 19/11/2022, referente ao periodo aquisitivo de
29/07/2015 a 27/07/2020, com vigéncia até 27/07/2025, na Universidade Federal Fluminense (UFF),
Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.167359/2021-18).

WILSON MARTINS LOPES JUNIOR, Professor do Magistério Superior do Departamento de Geografia e
Politicas Publicas (DGP), por noventa dias, de 19/09/2022 a 17/12/2022, referente ao periodo aquisitivo
de 08/01/2017 a 07/01/2022, com vigéncia até 07/01/2027, na Universidade Federal de S3o Carlos
(UFSCar), Brasil, ndo Ihe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.152902/2022-55).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
HHHHtH##

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdao de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
Hiutuuuh
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - RDD

SECAO: SCAD/DDV/CRL/DAP
RDD N°145/2022

Em, 10/05/2022
PROCESSO N° 23069.0001432/2022-62
INTERESSADO: PAULO SERGIO PEREIRA DOS SANTOS

ASSUNTO: Requisi¢do para o Tribunal Regional Eleitoral, a fim de auxiliar nos
trabalhos relativos as Elei¢oes de 2022

DECISAO: GAR, em 19/04/2022

Em face do que consta do Processo n® 23069.0001432/2022-62, concedo o servidor
Paulo Sergio Pereira dos Santos, pertencente a categoria funcional de Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE N° 1497462, lotado na Divisdo de Pos-Graduagdo Strito
Senso, a fim de auxiliar nos trabalhos relativos as Eleicdes de 2022, no periodo de
02/05/2022 a 19/12/2022 nos termos estabelecidos pelo art. 365 do Codigo Eleitoral e no
art. 9° da Lei n°® 6.999/82 ¢ na Resolugdo TRE RJ n° 1.217/2022. Antonio Claudio Lucas
da Nobrega. Reitor.

Publique-se

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do DAP
HHEHH#HH
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES - RDD

SECAO: SCAD/DDV/CRL/DAP
RDD N°146/2022

Em, 10/05/2022
PROCESSO N° 23069.000987/2022-97
INTERESSADO: LETICIA APARECIDA DE ARAUJO GOMES

ASSUNTO: Requisi¢do para o Tribunal Regional Eleitoral, a fim de auxiliar nos
trabalhos relativos as Eleicoes de 2022

DECISAO: GAR, em 12/04/2022

Em face do que consta do Processo n® 23069.000987/2022-97, concedo a servidora
LETICIA APARECIDA DE ARAUJO GOMES, pertencente a categoria funcional de
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE N° 1782452, lotada na Coordenacao de
Bibliotecas, a fim de auxiliar nos trabalhos relativos as Elei¢cdes de 2022, no periodo de
18/04/2022 a 19/12/2022 nos termos estabelecidos pelo art. 365 do Codigo Eleitoral e no
art. 9° da Lei n° 6.999/82. Antonio Claudio Lucas da Nobrega. Reitor.

Publique-se

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do DAP
HHEHH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO DAP N2 27, de 10 de maio de 2022.

Ementa: REDISTRIBUICAO

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribuices e das
competéncias delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 8.858, de 02 de mar¢o de 1982, e
tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.161570/2021-19, resolve:

Lotar no Instituto de Histéria (IHT), a servidora FERNANDA TOME DE ALMEIDA
BONIFACIO, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 3062172,
redistribuida da Universidade Federal do Rio de janeiro, através da Portaria n2 298, de 19 de abril 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido de 25/04/2022.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administra¢do de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
Jh s L‘ily DEPARTAMENTO, em 10/05/2022, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0805389 e
1 0 cddigo CRC FD143BAD.

Referéncia: Processo n2 23069.161570/2021-19 SEI n2 0805389

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=878827&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO DAP/UFF Ne 28, DE 10 DE MAIO DE 2022.

Dispensa de Substituto Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdao de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de 1982, e tendo em vista
0 que consta do Processo n2 23069.162089/2022-21,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 10/05/2022, CARLOS ALBERTO NASCIMENTO SILVA, Matricula SIAPE n2
1425534, designado como Substituto Eventual do Chefe da Divisdao de Gestao Institucional, da Coordenagao de
Gestao Institucional, da Pré-Reitoria de Planejamento - Cédigo FG-1, através da DTS n? 64 de 19/11/2021.

Fabiano Alvares de Oliveira

Diretor do Departamento de Administracdao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em
Ii.m:u.'.-. 7| § 10/05/2022, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
| eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
m acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0805427 e o cédigo CRC
£ 034C3358.

Referéncia: Processo n2 23069.162089/2022-21 SEI n2 0805427


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO DAP/UFF Ne 29, DE 10 DE MAIO DE 2022.

Designagao de Substituta Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdao de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de 1982, e tendo em vista
0 que consta do Processo n2 23069.162089/2022-21,

RESOLVE:

Designar KENEA DOS SANTOS RODRIGUES, Arquivista, codigo 701.005, Matricula SIAPE n? 2731011,
para Substituta Eventual do Chefe da Divisdao de Gestdo Institucional, da Coordenagao de Gestao Institucional, da
Pré-Reitoria de Plajenamento - Cédigo FG-1.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira

Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal
.i"
sel E‘,

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em
10/05/2022, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

szl
;&f':':'_:h—_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

n acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0805436 e o cdigo CRC
T 9831C895.

Referéncia: Processo n2 23069.162089/2022-21 SEI n2 0805436


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N.2 28 DE 12 DE MAIO DE 2022

DispOe sobre a regulamentagdo da adogao do
Programa de Gestdao na Universidade Federal
Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e
regimentais, nomeado pelo Decreto Presidencial de 20 de novembro de 2018, considerando a Lein®8.112,
de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995; a Instru¢cdo Normativa n2 65,
de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia; a Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementacao do Programa de
Gestdo pelas unidades do Ministério da Educacdo e de suas entidades vinculadas; as Notas Técnicas SEI
n232923/2021/ME, n253065/2021/ME, que dispdem, respectivamente, sobre os procedimentos a serem
adotados para os servidores participantes do Programa de Gestdo e sobre o controle de frequéncia da
modalidade de teletrabalho parcial; e a Nota Técnica Conjunta n2 16-2021/ME, que trata dos adicionais
de insalubridade em teletrabalho, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Estabelecer critérios e procedimentos, no ambito da Universidade Federal Fluminense, para a
adesdo ao Programa de Gestao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Instru¢ao Normativa, considera-se Programa de Gestao a ferramenta de
gestdao autorizada em ato normativo de Ministro de Estado e respaldada pela norma de procedimentos
gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente
mensurados, cuja execucao possa ser realizada pelos participantes.

CAPITULO Il
DO REGIME DE EXECUCAO E DO PERCENTUAL MiNIMO E MAXIMO DE PARTICIPANTES

Art. 22, Podem participar do Programa de Gestao:

| - servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdao, declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
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lll - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, em exercicio na
Unidade; e
IV - contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 32, Os participantes do Programa de Gestao realizardo suas atividades laborativas nas modalidades
de teletrabalho (integral ou parcial) ou de trabalho presencial, estando dispensados do controle de
frequéncia, visto que seus resultados serao geridos pelo referido Programa.

Art. 42, O limite do quantitativo de participantes simultaneamente em teletrabalho, no mesmo dia, em
cada Unidade, deverd ser, no maximo, de 90% (noventa por cento) do total de servidores da Unidade.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o caput resultar em ndmero fracionado,
este sera diminuido para o nimero inteiro antecedente e ndo inferior a um.

Art. 52, Entende-se por UORG, para fins desta Instru¢cdao Normativa, a Unidade da estrutura organizacional
a ser analisada.

§19 Considera-se que a Unidade corresponde a uma UORG quando é responsavel por um conjunto de
competéncias, possuindo um cargo em comissdo ou funcdo de confianca de chefia ou direcao.

§22 O gestor maximo da Unidade (diretor de Unidade académica, pro-reitor, superintendente ou cargo
equivalente) deverd arbitrar em que nivel de UORG distribuird as atividades, objetivando a participacao
do maximo de servidores possivel, desde que garantida a manutencdo do atendimento ao publico,
inclusive o presencial.

Art. 62. Para os efeitos desta Instru¢ao Normativa, serdo consideradas como publico as pessoas ou
coletividades internas ou externas a UFF, que usufruam direta ou indiretamente dos servicos por ela
prestados, nos termos do previsto pela Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para o conceito de usuario.

CAPITULO 1lI
DA ADESAO DOS PARTICIPANTES E DO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

Art. 72. A adesdo dos participantes ao Programa de Gestdo tem como fundamentos e requisitos:

| - ndo ser obrigatoria;

Il - haver compatibilidade entre as atividades desempenhadas, o cargo ocupado e o conhecimento técnico
necessario para sua participacdao no Programa de Gestao;

Ill — o participante dispor da estrutura fisica e tecnoldgica, de que trata o artigo 47, para a participacao no
Programa de Gestao, na modalidade de teletrabalho;

IV — a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade; e

V —a manifestacdo de aceite do Plano de Trabalho Individual, de que trata o artigo 20.

Art. 82. E indicado que o candidato interessado no Programa de Gestdo apresente como pontos fortes as
seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas:

| - capacidade de organizacdo e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento de prazos e metas;
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Il - capacidade de interacdo com a equipe;

IV - proatividade na resolucdo de problemas;

V - capacidade para utilizagao de tecnologias; e
VI - orientagao para resultados.

Art. 92. Caberd ao gestor da Unidade, definido segundo o artigo 52, §29:

| - proceder a abertura de processo especifico disponivel no Sistema Eletrénico de Informacao (SEl);

Il - preencher o Plano de Trabalho da Unidade (PTU), disponivel como documento do SEl;

[l - submeter o PTU a Comissdao Permanente do Programa de Gestdo (CPPG);

IV - elaborar o Edital do Programa de Gestdo, cujo modelo segue como Anexo |, com a periodicidade
julgada pertinente, em acordo com a organizacao do trabalho adotada pela Unidade.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a Unidade possua Colegiado, este dard o parecer preliminar quanto
ao PTU e ao cumprimento dos critérios para adesao ao Programa de Gestao.

Art. 10. O Plano de Trabalho da Unidade (PTU) é o documento em que o gestor da Unidade delimita quais
atividades poderao ser realizadas no ambito do Programa de Gestao.

Pardgrafo Unico. As atividades do PTU deverdo estar previstas na Tabela de Atividades vigente, nos termos
do disposto no Capitulo VIII, e deverdo estar coadunadas com o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), quando houver.

Art. 11. O Edital do Programa de Gestao devera conter, obrigatoriamente, dentre outras informacoes:
| - as atividades inseridas no PTU;

Il - o quantitativo de vagas;

[l - as habilidades necessarias;

IV - a infraestrutura minima necessaria para participacao; e

V - as vedagdes, quando houver.

Pardgrafo unico. O Edital devera ser publicado no Boletim de Servico da Universidade.

Art. 12. Caso o total de candidatos interessados em aderir ao Programa de Gestdo, exceda o total de vagas
registradas em Edital, devera ser dada prioridade aos candidatos incursos nas seguintes situacoes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do artigo 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual; e

V - com vinculo efetivo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, o gestor da Unidade devera promover o revezamento entre os
interessados nos Editais subsequentes, respeitados os critérios de prioridade dispostos no caput.

Art. 13. O gestor da Unidade devera divulgar, por meio de Edital, no Boletim de Servico da Universidade,
os participantes que foram selecionados para aderir ao Programa de Gestao, para cada Edital publicado.
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Paragrafo Unico. Em caso de lotacdo de outros servidores na Unidade e/ou de quaisquer outras alteragdes
necessarias, durante a vigéncia do Edital, o gestor da Unidade devera dar publicidade por meio da
publicacdo em Boletim de Servico de Aditamentos ao Edital original, contendo as novas informagdes.

Art. 14. O servidor participante do Programa de Gestdao que for removido deverd se adequar ao modelo
de trabalho da nova Unidade organizacional.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art. 15. O Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho, no ambito da Universidade Federal
Fluminense, ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica integral do participante na Unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade ou provocar prejuizos no atendimento ao publico interno e externo; e

Il - prejudicar a realizagao das atividades cotidianas da Unidade em que seja implantado.

Art. 16. E vedada a ades3o simultanea ao Programa de Gest3o e a jornada de trabalho flexibilizada de 30
horas na Universidade Federal Fluminense.

Art. 17. E vedada nova adesdo ao participante que tenha sido desligado do Programa de Gestdo, nos
ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho Individual
e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

CAPITULO V
DOS RESULTADOS E BENEFiCIOS ESPERADOS

Art. 18. S3o objetivos do Programa de Gestdo alcancar os seguintes resultados e beneficios na UFF:

| - melhoria da gestdo e da qualidade das entregas dos participantes;

Il - contribuicdo para a redugdo de custos no poder publico;

[l - estimulo a sustentabilidade;

IV - atragdao e manutencgao de novos talentos;

V - contribuicdo para a motivacao e o comprometimento dos participantes com os objetivos da Instituicao;
VI - estimulo ao desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura de governo digital;

VIl - favorecimento de melhor qualidade de vida aos participantes, principalmente por meio da otimizacao
do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de trabalho, flexibilidade de horarios, redu¢do de custos
com transporte, entre outros;

VIl - geracdo e implementacdo de mecanismos de avaliacdo e alocacdo de recursos; e

IX - promocdo de cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servicos prestados a sociedade.
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CAPITULO VI
DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL (PTI)

Art. 19. Para fins desta IN, considera-se PTI o documento em que serdo registradas as atividades a serem
realizadas pelo participante, aprovadas no PTU da Unidade.

Art. 20. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo deverd manifestar o aceite do
Plano de Trabalho Individual (PTI), elaborado conforme o artigo 49, inciso |, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas, contempladas no PTU aprovado, com os respectivos prazos de
entrega, as quais devem ser compativeis com as atribuicdes do cargo; com o Plano de Desenvolvimento
da Unidade — PDU, quando houver; bem como com as metas a serem alcan¢adas expressas em horas
equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota na modalidade de teletrabalho, em horas
semanais; e

lll - o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Pardgrafo unico. Para os participantes que aderirem a modalidade de teletrabalho parcial, ndo sera
permitida a realizacdo de atividades remotas e presenciais no mesmo dia.

Art. 21. O PTl serd registrado em sistema informatizado conforme definido no artigo 53.

Art. 22. As atividades, prazos e respectivas metas a serem acordadas no PTl serdo definidas em conjunto
pelo participante e respectiva chefia, e deverao estar em conformidade com o estabelecido no PTU, com
o cargo ocupado pelo participante e com Programa de Gestdao de Desempenho da Universidade.

§12 As atividades aprovadas no PTU, a depender de sua complexidade, poderdo ser subdivididas em
tarefas mais especificas, que deverdo integrar o PTl, sendo definidas em conjunto pelo participante e
respectiva chefia, respeitada a Tabela de Atividades vigente.

§22 As metas serdo formuladas e registradas em horas, para cada atividade, em cada faixa de
complexidade, e registradas no PTI.

§32 As metas semanais ndao poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do
participante do Programa de Gestao.

§42 Na hipdtese de surgimento de nova demanda prioritaria, a chefia, em conjunto com o participante,
podera redefinir as atividades/metas acordadas, desde que sejam compativeis com o cargo ocupado, com
a carga horaria prevista em lei e que estejam aprovadas no PTU.

Art. 23. O PTI devera prever a afericdo das entregas realizadas, por meio de atribuicdo de pontuacao,
estabelecida na forma do artigo 24, mediante analise fundamentada da chefia, quanto ao atingimento ou

ndo das metas estipuladas.

§12 A afericdo de que trata o caput devera ser registrada com periodicidade de até 40 (quarenta) dias.
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§29 A cada periodo de afericdo, podera ser realizada reunido de feedback entre o participante e sua chefia,
motivada por uma das partes, tendo como referéncia o cumprimento do estabelecido no PTI, e eventual
revisao ou ajustes das metas, se necessario.

Art. 24. A pontuacao atribuida, disposta no artigo 23, devera se basear na tabela de valoragdo a seguir:

Atividade n3o concluida 0

Atividade concluida dentro do prazo com qualidade insuficiente |1a4

Atividade concluida dentro do prazo com qualidade regular 5a6
Atividade concluida dentro do prazo com qualidade boa 7a9
Atividade concluida dentro do prazo com qualidade étima 10

§12 A nota final do participante serd composta pela média simples das notas atribuidas para cada
atividade pactuada.

§29 Somente sera considerado aprovado para continuar no Programa de Gestdo, o participante cujas
médias das notas das atividades seja igual ou superior a 5 (cinco).

§32 Durante o periodo pactuado, se verificado que ndo sera possivel a realizacdo da atividade conforme
o planejado, chefia e participante poderao avaliar a viabilidade da pactuacdo de novos prazos, mediante
analise de justificativa apresentada pelo participante, desde que seja institucionalmente viavel.

CAPITULO VII
DO PRAZO DE ANTECEDENCIA MiNIMA DE CONVOCACAO PARA O COMPARECIMENTO PRESENCIAL

Art. 25. Caso seja necessario o comparecimento do participante do Programa de Gestdo, na modalidade
de teletrabalho, a sua unidade de lotagcdo em dia diferente daquele pactuado, o prazo de antecedéncia
para convocacdao serd de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, através dos meios oficiais de
comunicagao.

Art. 26. A convocacdo da chefia para comparecimento pessoal do participante do Programa de Gestdo, na
modalidade de teletrabalho, deve estar fundamentada no interesse da Administracdo ou em pendéncia
gue ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, observado o disposto no artigo
25.

Pardgrafo Unico. A convocacdo devera informar o local, quando este diferir da unidade de lotacdao do
servidor.
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CAPITULO VIII
DA TABELA DE ATIVIDADES DA UNIVERSIDADE

Art. 27. Considera-se atividade o conjunto de a¢des especificas a serem realizadas de forma individual,
com acompanhamento da chefia, visando ao alcance das metas pactuadas, acordadas no PTI, e definidas
em conjunto pelo participante e respectiva chefia.

Art. 28. As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de
recursos tecnologicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho.

Paragrafo Unico. Enquadram-se nas disposi¢cdes do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracao; ou

lll - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagdo nas entregas.

Art. 29. A Tabela de Atividades da Universidade serd publicada anualmente em sitio eletrénico prdéprio e
registrada em sistema informatizado apropriado.

§12 A Tabela de Atividades da Universidade a ser considerada para o periodo de ambienta¢dao do
Programa de Gestdo, que compreende seis meses a contar da publicacdo da presente Instrucao
Normativa, é a constante do Anexo |l.

§2° E vedada a inclusdo de atividades cujos resultados n3o possam ser efetivamente mensurados.

Art. 30. A Tabela de Atividades da Universidade é composta pelas seguintes informacdes:
| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

Il - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IV - tempo de execucdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execuc¢do da atividade em teletrabalho e/ou em trabalho presencial;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido (caso haja); e

VIl - entregas esperadas.

Art. 31. Nos casos em que a chefia identificar, a partir da divulgacdo da Tabela de Atividades da
Universidade, a necessidade de inclusdo de novas atividades, esta devera ser solicitada no PTU.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata o caput serdo avaliadas pela CPPG e, caso validadas, serdao
aprovadas pelo Reitor e incluidas na Tabela de Atividades vigente.
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Art. 32. Para cada atividade, deverao ser definidos o nivel de complexidade e o tempo para execucdo. O
nivel de complexidade considerard os parametros elencados a seguir e, de acordo com o quantitativo
destes, serd identificada a faixa de complexidade da atividade.

| - Parametros indicados para definicao da faixa de complexidade:
a) Depende de colaboradores do mesmo setor;

b) Depende de informagdes/a¢des de outros setores;

c) Necessita de pesquisa (legislacdo, novos conhecimentos);

d) Envolve elevada quantidade de tarefas;

e) Exige elevado grau de concentracgdo;

f) Tem prazo determinado para conclusdo (imposicdo legal ou prioridade institucional);
g) Nao é atividade de rotina;

h) E atividade que necessita de criatividade e inovagdo;

i) Necessita de habilidade interpessoal para interagdao em equipe;
j) Demanda habilidade de redacao; e

k) Demanda habilidade de andlise e produgao de calculos.

Art. 33. Cada nivel de complexidade corresponde a uma faixa de tempo de execuc¢do da atividade a ser
incluida no PTI, conforme descrito a seguir. A quantidade de parametros necessarios ao cumprimento
de uma atividade, dentre aqueles listados no artigo 32, determina o nivel de complexidade desta:

| - Nivel 1 (muito baixa) - 1 a 2 parametros;

Il - Nivel 2 (baixa) - 3 a 4 parametros;

[l - Nivel 3 (média) - 5 a 7 parametros;

IV - Nivel 4 (alta) - 8 a 9 parametros; e

V - Nivel 5 (Muito alta) - 10 a 11 parametros.

Art. 34. Apds a definicdo do nivel de complexidade, deve ser definido, dentre as faixas de duragao
indicadas para cada nivel, o tempo de execucdo correspondente a atividade a ser inserida no PTI:

| - Nivel 1 (muito baixa) - de 15 minutos a 6 horas;

Il - Nivel 2 (baixa) - de 6 horas e 15 minutos a 12 horas;

[l - Nivel 3 (média) - de 12 e 15 minutos a 18 horas;

IV - Nivel 4 (alta) - de 18 horas e 15 minutos a 24 horas; e

V - Nivel 5 (muito alta) - de 24 horas e 15 minutos a 40 horas.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 35. A chefia devera avaliar o grau de comprometimento de cada participante, beneficios e prejuizos
da adesdo ao Programa de Gestdo para a Unidade, devendo estes dados compor o relatério periddico de
avaliacdo quando do acompanhamento da implantacdo do Programa.

Art. 36. Decorridos seis meses da publicacdo desta Instrucdo Normativa, a CPPG elaborara Relatério de
Implementacdo do Programa de Gestdo, com vistas a subsidiar o Reitor com as seguintes informacdes:

| - grau de comprometimento dos participantes;

Il - efetividade no alcance de metas e resultados;
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Il - beneficios e prejuizos para a Unidade; e
IV - facilidades e dificuldades verificadas na implantacao e utilizacdo do sistema de que trata o artigo 53.

Art. 37. Cabera ao Reitor deliberar pela conveniéncia e oportunidade na manutenc¢ao da Universidade no
Programa de Gestdo, fundamentando sua deliberagdo no interesse da Administragdo.

Paragrafo Unico. Uma vez definida a conveniéncia e a oportunidade da manutencao do Programa de
Gestdo, o Reitor submetera o Relatdrio de Implementacdo a PROGEPE e a PROPLAN para manifestacao
técnica.

Art. 38. A STI sera responsavel por extrair do sistema do Programa de Gestdo, apds seis meses de
implementacdo, os dados a que se refere o artigo 28 da Instru¢do Normativa n2 65, de 30/07/2020.

Art. 39. Apds o periodo de ambientacdo de seis meses, Relatérios Gerenciais serdo elaborados pela CPPG
e terdo periodicidade anual, para avaliar os resultados e beneficios do Programa de Gestdo, devendo
contemplar as seguintes informacdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcan¢ados:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variacdo de agentes publicos por Unidade apds adesao ao programa de gestao;

e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:
a) melhoria na qualidade das entregas;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento desta Instrucdo Normativa, quando houver.

Art. 40. O Relatério Gerencial devera ser enviado anualmente até o dia 30 de novembro para o 6rgao
central do SIPEC.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 41. O gestor da Unidade deverd desligar o participante do Programa de Gestao nos seguintes casos:
| - por solicitacdo do participante, observada antecedéncia minima de dez dias;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, o que deve ser devidamente justificado, observada antecedéncia minima de dez dias;
lll - a qualguer tempo, pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no PTI, de que trata o
Capitulo VI, e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IV - em virtude de remocao, com alteracdo da unidade de exercicio; e
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V - pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas no artigo 46 desta Instrucao
Normativa.

Art. 42. O participante continuara em regular exercicio das atividades no Programa de Gestao, até que
seja notificado do ato de desligamento, suspensdo ou revogac¢dao do Programa, quando devera retornar
imediatamente ao controle integral de frequéncia.

Pardgrafo unico. A exclusdo do participante do Programa de Gestdo ndo gera direito a beneficios,
indenizagdes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

CAPITULO XI
DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA AVALIACAO E ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 43. Sera criada Comissdao Permanente do Programa de Gestdo (CPPG) com a finalidade de assessorar
o dirigente maximo da UFF na implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Programa
de Gestdo no ambito da Universidade.

Art. 44. A CPPG cabera analisar tecnicamente os processos, descritos no artigo 92, relativos a adesdo da
Unidade no Programa de Gestdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdveis por igual periodo, a partir do
recebimento da solicitagao.

Art. 45. A CPPG tera seus membros indicados pelo Reitor e sera composta por, no minimo:
| - um representante do Gabinete do Reitor;

Il - um representante da PROGEPE;

lIl - um representante da PROPLAN;

IV - um representante da STl; e

V - um representante das Unidades Universitarias.

§12 Por deliberacdo do Reitor, a Comissdo também poderd ser composta por membros de outras
Unidades além das mencionadas neste artigo.

§22 Em caso de impossibilidade de permanéncia na Comissdo, o membro sera dispensado, sendo realizada
nova indicacao.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 46. Constituem atribuicOes e responsabilidades do participante do Programa de Gestao:

| - assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

Il - manifestar o aceite e cumprir o estabelecido no PTI;

IIl - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e endereco eletronico institucional,
permanentemente atualizados e ativos;

IV - consultar diariamente seu endereco eletrénico institucional;
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V - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével pelo periodo
acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

VI - manter a chefia informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem
de correio eletrbnico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da
evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar a sua realizagao;

VIl - comunicar a chefia a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual
adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

VIl - retirar processos e demais documentos das dependéncias da Unidade, quando necessdrios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a
guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

IX - atender as convocag¢des para comparecimento a Unidade, na forma do artigo 25; e

X - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de segurancga da informacao.

Paragrafo Unico. Os incisos IX e X aplicam-se somente a modalidade de teletrabalho.

Art. 47. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar as estruturas fisica e
tecnolégica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonomicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese sera divulgado telefone fixo ou mével do participante nas paginas
ou meios de comunicacao oficiais da Universidade, sendo estes utilizados exclusivamente para
comunicac¢ao entre chefias e participantes em teletrabalho.

Art. 48. Constituem atribuicdes e responsabilidades dos gestores das Unidades:

| - proceder a abertura de processo especifico disponivel no Sistema Eletronico de Informacao (SEl);

Il - preencher o PTU, disponivel como documento do SEIl, com a lista de atividades de sua Unidade;

[l - submeter o PTU a CPPG;

IV - apds validacao, dar publicidade, por meio de Edital do Programa de Gestdo, que devera ser publicado
no Boletim de Servico da Universidade, aos profissionais em exercicio na Unidade, com a periodicidade
julgada pertinente, em acordo com a organiza¢ao do trabalho adotada na Unidade.

V - proceder a selecao dos servidores aptos a aderirem ao Programa de Gestdo, em conjunto com a chefia,
respeitadas as prioridades, de que trata o artigo 12;

VI - divulgar, por meio de Edital no Boletim de Servico da Universidade, os participantes que forem
selecionados para aderir ao Programa de Gestao.

VIl - garantir que o limite diario de participantes simultaneamente em teletrabalho, disposto no artigo 49,
seja cumprido;

VIII - verificar se as atividades pactuadas entre chefia e o participante previstas nos Planos de Trabalho
Individuais estdo coerentes com os objetivos taticos da Unidade e objetivos estratégicos previstos no PDI;
IX - desligar o participante do Programa de Gestdo, nas hipdteses de sua competéncia;

X - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua Unidade;

Xl - analisar os resultados do Programa de Gestdo, em sua Unidade;
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XIl - supervisionar a aplicagao e a disseminagdo do processo de acompanhamento de metas e resultados,
em sua Unidade;

XIlI - colaborar com a PROGEPE e a PROPLAN para a melhor execugao e o regular cumprimento das normas
do Programa de Gestao;

XIV - sugerir a CPPG, com base nos relatérios de resultados, a alteracao da norma de procedimentos gerais
e do Programa de Gestao, quando couber;

XV - sugerir a CPPG, com base nos relatérios de resultados, a suspensao da aplicagdo do Programa de
gestdo, da sua drea de competéncia; e

XVI —incluir no processo SEIl do Programa de Gestdao da Unidade o relatdrio de resultados até o dia 30 de
setembro de cada ano, com informacdes consolidadas sobre as atividades individualizadas por
participante, os beneficios e prejuizos identificados, bem como as dificuldades observadas e os resultados
alcancados.

Paragrafo Unico. Para fins de subsidiar a CPPG na elaboragdo do Relatério de Implementagao do Programa
de Gestao, de que trata o artigo 36, o gestor maximo da Unidade deverd, apds cinco meses da publica¢do
da presente Instru¢cdo Normativa, em caso de ja ter aderido ao Programa de Gestdo, fornecer relatério,
com as seguintes informacdes, ainda que incipientes:

| - grau de comprometimento dos participantes;

Il - efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - beneficios e prejuizos para a Unidade;

IV - facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do sistema, de que trata o artigo 53.

Art. 49. Constituem atribuicoes e responsabilidades da chefia:

| - elaborar e registrar o PTI, em sistema prdprio, com as atividades e resultados previstos para cada
participante do Programa de Gestao;

Il - acompanhar os resultados e a adaptac¢ao dos participantes do Programa de Gestao;

[ll - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo, para repassar instrucdes
de servico e manifestar consideragcdes sobre sua atuacao;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como avaliar a qualidade das entregas;

V - dar ciéncia ao gestor maximo da Unidade sobre a evolucdo do Programa de Gestdo, as dificuldades
encontradas e quaisquer outras situacées ocorridas, para fins de consolidacdo dos relatdrios;

VI - registrar a evolucdo das atividades do Programa de Gestao, visando a subsidiar o gestor maximo da
Unidade para elaboracado dos relatérios periddicos;

VIl - fornecer anualmente, ou quando solicitado, informacdes sobre o Programa de Gestdo para o gestor
maximo da Unidade e para a CPPG, incluindo resultados consolidados por atividade e individualizados por
servidor;

VIII - propor melhorias nos respectivos Planos de Trabalho Individuais e nos procedimentos relativos ao
Programa de Gestado, propondo a inclusdo ou exclusao de atividades relativas aos processos de trabalho
sob sua gestao;

IX - convocar presencialmente o servidor em regime de teletrabalho, sempre que necessario, com a
antecedéncia minima de 48 horas;

X - manter controle da retirada de documentacdo e processos fisicos das dependéncias da Universidade,
em conformidade com as normas aplicaveis;

Xl - acompanhar a alimentacdo de sistemas informatizados inerentes as atividades desenvolvidas pelo
servidor e receber, por meio da caixa postal de correio eletrénico institucional, minutas dos trabalhos
previstos, sempre que necessario, para apreciacado e orientacao;
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XIl - promover reunides, presenciais ou virtuais, sempre que necessario, para discussdo de atividades
inerentes ao trabalho e para a integracdo das pessoas;

XIlI - solicitar ao gestor maximo da Unidade o desligamento do participante do Programa de Gestdo no
caso de ndao cumprimento injustificado das metas de desempenho, prazos acordados ou demais
obrigacdes previstas nesta Instrucdo Normativa, ou por conveniéncia da Administracgao.

Art. 50. Constituem atribuicdes e responsabilidades da Comissdo Permanente do Programa de Gestao
(CPPG):

| - fixar normas e procedimentos de funcionamento da prdpria Comissdo, respeitando esta Instrucao
Normativa e a legislacdo vigente;

Il - receber e analisar tecnicamente os processos abertos no SEl na forma do artigo 44;

[l - emitir parecer técnico nos processos, indicando a pertinéncia de aprovacdo da adesdo da Unidade ao
Programa de Gestao, considerando o entendimento da maioria simples de seus membros;

IV - elaborar Relatério de Implementacdo do Programa a ser submetido ao Reitor, decorridos seis meses
da publicacdo desta Instru¢cao Normativa;

V - acompanhar o processo de adogao e de evolugdao do Programa de Gestdo da Universidade, por meio
da avaliacdo anual de seus resultados, a ser registrada em Relatérios Gerenciais, que devem ser
encaminhados para andlise da PROGEPE e da PROPLAN, e posteriormente ao Reitor, para conhecimento;
VI - consolidar e atualizar anualmente a Tabela de Atividades para aprovacao pelo Reitor;

VIl - publicar a Tabela de Atividades aprovada pelo Reitor em sitio eletrénico especifico;

VIII - orientar servidores e gestores envolvidos no Programa de Gestdo;

IX - manter atualizado o sitio eletrénico especifico sobre o Programa de Gestao; e

X - propor atualiza¢des da presente Instru¢ao Normativa.

Art. 51. Constituem atribuicdes e responsabilidades da PROGEPE e da PROPLAN validar relatérios e
propostas de reformulacao da presente Instru¢cao Normativa.

Art. 52. Constituem atribuicOes e responsabilidades da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
(STI):

| — atender a incidentes e a chamados relativos aos sistemas corporativos e demais servicos do catdlogo
de Tl através da Central de Atendimento;

Il - proporcionar acesso a rede e a sistemas da UFF de acordo com as necessidades da func¢do, na forma
da legislacdo vigente;

Il - realizar os procedimentos de backup dos bancos de dados dos sistemas corporativos;

IV - extrair as informacgdes necessarias do sistema do Programa de Gestdo, quando couber;

CAPITULO XIlI
DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA O PROGRAMA DE GESTAO DA UNIVERSIDADE
Art. 53. Para monitorar o Programa de Gestdo, a UFF utilizara sistema informatizado apropriado como
ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance

de resultados.

Pardgrafo Unico. O sistema de que trata o caput devera permitir:
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| — 0 acesso a Tabela de Atividades;

Il — a elaboracdo e registro dos planos de trabalhos individuais;

lll - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteragdes dos planos de trabalho individuais;

V - a avaliagdo qualitativa das entregas; e

VI - a designagao dos executores e avaliadores das entregas acordadas;

Art. 54. A UFF devera disponibilizar para o 6rgao central do SIPEC, por meio do sistema de
acompanhamento de que trata o artigo 53, informacbes atualizadas, no minimo semanalmente,
previamente registradas na plataforma, bem como os relatdrios necessarios.

§12 As informacgdes de que trata o caput deverdo ser divulgadas em sitio eletronico da UFF especifico
sobre o Programa de Gestao, as quais deverdao contemplar:

| — os planos de trabalhos individuais;

Il — a relagdo dos participantes do Programa de Gestao, discriminados por Unidade;

Ill — as entregas acordadas; e

IV — 0 acompanhamento das entregas de cada Unidade.

§22 Em caso de necessidade e conveniéncia, poderdo ser acrescidas outras informacdes ao sitio eletronico
especifico.

§32 Apenas serdo divulgadas informacbdes ndo sigilosas, com base nas regras de transparéncia de
informacodes e dados previstas em legislacao.

CAPITULO XIV
DAS INDENIZACOES E DAS VANTAGENS

Art. 55. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordinarios pelos participantes do
Programa de Gestdo.

Pardgrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas ndo configura a realizacdo de servicos extraordindrios.

Art. 56. N3o serd concedida ajuda de custo ao participante do Programa de Gestdo, quando ndao houver
mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Art. 57. O participante do Programa de Gestdao que se afastar da sede do 6rgao em carater eventual ou
transitério, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e a didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada,
alimentacdo e locomoc¢do urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da Unidade de
exercicio.

Art. 58. O participante do Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho, somente farad jus ao
pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local
de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢cdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019.
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Art. 59. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de Gestao.

§12 Ndo se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagao da atividade, ainda
gue remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, desde que autorizada previamente pela chefia.

§22 A autorizacdo de que trata o §12 somente poderd ser deferida mediante justificativa quanto a
necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 60. Fica vedado pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao
ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer outras
relacionadas a atividade presencial para os participantes do Programa de Gestdao, na modalidade de
teletrabalho.

Art. 61. Os participantes do Programa de Gestao farao jus a todas as demais vantagens e indenizagdes, na
forma da legislacdo vigente, quando atendidos os requisitos necessarios.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Durante os primeiros 6 (seis) meses, o Programa de Gestdo serd implantado com a finalidade de
ambientacgao.

Art. 63. A participacao no Programa de Gestao nao constitui direito do participante, podendo ser revertida
a qualquer tempo, conforme artigo 41 desta Instrugao Normativa.

Art. 64. Das decisOes de adesdo ou desligamento de que tratam os Capitulos Il e X cabera recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a unidade imediatamente superior, obedecendo a estrutura hierarquica da
Universidade.

Art. 65. O Programa de Gestdo, no ambito da UFF, deverd primar pelo interesse publico e pelo
compromisso da Universidade para com a sociedade, estando por isso sujeito a avaliacdo, a suspensdo e
a revogacao a qualquer tempo.

Art. 66. O Programa de Gestdo podera ser revisto por solicitacdo da Unidade, da CPPG, ou da
Administracao Central, quando nao estiverem sendo atendidos os fins institucionais que justificaram a
sua implementacao.

Art. 67. Em cada Unidade, especificada na forma do artigo 52, §22, o acompanhamento dos termos desta
Instrucdo Normativa cabera solidariamente as equipes de trabalho, aos respectivos gestores em todos os

niveis hierarquicos e aos colegiados das Unidades correspondentes, quando houver.

Art. 68. Os casos omissos serdo dirimidos pela CPPG junto ao Reitor da Universidade.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 88 12/05/2022 SECAO IV P.087

Art. 69. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia 16 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
Hutttut#
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UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UNIDADE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N.° XXX/ 20XX

O (GESTOR DA UNIDADE) NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA
INSTRUGAO NORMATIVA N2 65, DE 31 DE JULHO DE 2020, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE GESTAO
E DESEMPENHO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, NA AUTORIZAGAO DO MINISTERIO
DA EDUCAGAO PARA A IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO PELAS UNIDADES DO
MINISTERIO E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS, POR MEIO DA PORTARIA N2 267, DE 30 DE ABRIL
DE 2021, E NA INSTRUGAO NORMATIVA N2 28/2022, PUBLICADA NO BOLETIM DE SERVICO N2 88,
ANO LVI, DE 12/05/2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O PRESENTE EDITAL VISA A DAR PUBLICIDADE AS VAGAS DISPONIVEIS NESTA UNIDADE PARA
ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO, NOS TERMOS DO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE
APROVADO CONFORME PROCESSO SEI N2 XXXXX, TENDO COMO FUNDAMENTO AS DISPOSICOES
ELENCADAS NESTE DOCUMENTO.

1.2. PODERAO SE CANDIDATAR (INSERIR AS CATEGORIAS COM POSSIBILIDADE DE ADESAO -
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS, CONTRATADOS, EMPREGADOS PUBLICOS.
IMPORTANTE: NAO DEVEM SER INCLUIDOS OS CARGOS, MAS TAO SOMENTE OS ELEGIVEIS POR
VINCULO) QUE DESEMPENHAM ATIVIDADES NESTA UNIDADE.

1.3. A SELEGAO SERA PROCEDIDA PELO GESTOR DA UNIDADE OU POR COMISSAO COMPOSTA
PELOS SEGUINTES MEMBROS:

COMPOSIGAO DA COMISSAO: A COMISSAO DEVERA SER COMPOSTA PELO GESTOR E POR MAIS
DOIS MEMBROS INTEGRANTES DA UNIDADE, SERVIDORES DOCENTES OU TECNICO-
ADMINISTRATIVOS NAO ELEGIVEIS A ADESAO. ALTERNATIVAMENTE, A SELECAO PODERA SER
PROCEDIDA EXCLUSIVAMENTE PELO GESTOR DA UNIDADE.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O PROGRAMA DE GESTAO PODERA SER ADOTADO POR TODA UNIDADE OU SEREM
DISPONIBILIZADAS XXXX VAGAS PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES CONTEMPLADAS NESTE
EDITAL, AS QUAIS ESTAO REGISTRADAS NO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE, APROVADO PELA
COMISSAO PERMANENTE DO PROGRAMA DE GESTAO, QUE SEGUE COMO ANEXO I.

2.2 CASO EXISTA ALGUMA RESTRICAO EM RELACAO AS MODALIDADES DO PROGRAMA DE GESTAOQ,
DEFINIR QUAIS SERAO ADOTADAS NA UNIDADE: TELETRABALHO INTEGRAL, TELETRABALHO
PARCIAL E/OU TRABALHO PRESENCIAL.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
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3. DA INSCRICAO:

3.1. PERIODO: DAS XX HORAS DO DIA XX DE XXX DE 202X AS XX HORAS DO DIA XX DE XXX DE
202X.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

3.2.1. A INSCRIGAO SERA REALIZADA ATRAVES DO SISTEMA PROPRIO PARA O PROGRAMA DE
GESTAO.

3.2.2. O INTERESSADO DEVERA ACESSAR O SISTEMA COM A SUA IDENTIDADE INSTITUCIONAL
(IDUFF), SELECIONAR O EDITAL RELACIONADO A SUA UNIDADE, REALIZAR A CANDIDATURA E
ACEITAR O TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE.

4. DA SELECAO:

4.1. DEVERA SER OBSERVADO PELO GESTOR DA UNIDADE OU COMISSAO, DE QUE TRATA O
SUBITEM 1.3, A APRESENTACAO PELO INTERESSADO DAS SEGUINTES HABILIDADES, AS QUAIS
FAVORECERAO O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS.

A) CAPACIDADE DE ORGANIZACAO E AUTODISCIPLINA;

B) CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS E METAS;

C) CAPACIDADE DE INTERACAO COM A EQUIPE;

D) PRO-ATIVIDADE NA RESOLUGCAO DE PROBLEMAS;

E) CAPACIDADE PARA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS;

F) ORIENTACAO PARA RESULTADOS.

4.2. CASO O TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS EXCEDA O TOTAL DE VAGAS INFORMADAS NO
SUBITEM 2.1, SERA DADA PRIORIDADE AQUELES INCURSOS NAS SEGUINTES SITUACOES:

| - COM HORARIO ESPECIAL, NOS TERMOS DOS §§ 12 A 32 DO ART. 98 DA LEI N2 8.112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990;

Il - GESTANTES E LACTANTES, DURANTE O PERIODO DE GESTACAO E AMAMENTACAO;

[l - COM MOBILIDADE REDUZIDA, NOS TERMOS DA LEI N2 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2020;
IV - COM MELHOR RESULTADO NO ULTIMO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL;

V - COM VINCULO EFETIVO.

5. DO RESULTADO:

5.1. O RESULTADO SERA DIVULGADO NO DIA XXXXX POR MEIO DE EDITAL DISPONIBILIZADO EM
(INSERIR ENDERECO ELETRONICO), O QUAL SERA PUBLICADO NO BOLETIM DE SERVICO,
CONTENDO OS PARTICIPANTES QUE FORAM SELECIONADOS PARA ADESAO AO PROGRAMA DE

GESTAO.

6. DA VEDAGAO:
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6.1. E VEDADA A ADESAO SIMULTANEA DO SERVIDOR AO PROGRAMA DE GESTAO, NA
MODALIDADE DE TELETRABALHO, E A JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA DE 30 HORAS NA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE.

6.2. E VEDADA A ADESAO AO PARTICIPANTE QUE TIVER SIDO DESLIGADO DO PROGRAMA DE
GESTAO, NOS ULTIMOS 12 MESES, PELO DESCUMPRIMENTO DAS METAS E OBRIGAGOES PREVISTAS
NO PLANO DE TRABALHO E NO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

7.1. O CANDIDATO SELECIONADO PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA DE GESTAO, DEVERA
ELABORAR O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL EM CONJUNTO COM A CHEFIA, QUE CONTERA:

| - AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM OS RESPECTIVOS PRAZOS DE ENTREGA, EM
CONFORMIDADE COM O PREVISTO PARA O EXERCICIO DO CARGO E COM O PLANEJAMENTO
TATICO DA UNIDADE, COM AS RESPECTIVAS METAS A SEREM ALCANCADAS EXPRESSAS EM HORAS
EQUIVALENTES;

Il - A CARGA HORARIA PRESENCIAL E/OU A CARGA HORARIA REMOTA, JUNTO AO PROGRAMA DE
GESTAO, EM HORAS SEMANAIS;

[l - O TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE, CONFORME FORMULARIO PROPRIO.

7.1.1. O PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL DE QUE TRATA O SUBITEM 7.1 SERA REGISTRADO EM
SISTEMA INFORMATIZADO.

7.1.2. AS ATIVIDADES E RESPECTIVAS METAS A SEREM ACORDADAS NO PLANO DE TRABALHO
INDIVIDUAL DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM O ESTABELECIDO NO PLANO DE TRABALHO
DA UNIDADE E NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA UNIVERSIDADE.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. QUANDO ESTIVER EM TELETRABALHO, CABERA AO PARTICIPANTE SELECIONADO
PROVIDENCIAR AS ESTRUTURAS FiSICA E TECNOLOGICA NECESSARIAS, MEDIANTE A UTILIZACAO
DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS ADEQUADOS E ERGONOMICOS, ASSUMINDO, INCLUSIVE, OS
CUSTOS REFERENTES A CONEXAO A INTERNET, A ENERGIA ELETRICA E AO TELEFONE, ENTRE
OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES.

8.2. A ADESAO DO PARTICIPANTE AO PROGRAMA DE GESTAO, NAO GERARA, EM QUALQUER
HIPOTESE, DIREITOS ADQUIRIDOS, PODENDO SER REVERTIDA A QUALQUER TEMPO EM FUNCAO
DA CONVENIENCIA DO SERVICO, DESEMPENHO INFERIOR AO ESTABELECIDO, INFRACAO AOS
TERMOS DA PORTARIA N2 XXXXX, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO OU A PEDIDO DO
PARTICIPANTE.

NITEROI, XX, DE XXX DE 202X.
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Atividade (descrigéo) (codigo) Complexidade (horas) presencial (horas) Produtividade Entregas Esperadas

Producdo, edicdo e anélise de documentos

Documentos informativos, técnicos e normativos.

12 e 15 minutos a 18 horas

12 e 15 minutos a 18 horas

Pagina 1

informativos, técnicos e normativos Al v 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas Tipos de documentos: oficios, despachos, e-mails, portarias, planilhas, slides,
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas o relatérios, requerimentos, regimentos, documentos licitatorios, instrugdes
normativas, resolucdes, atas, determinagdes de servico, editais, contratos,
1l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0 convénios, projetos, laudos técnicos, resumos de despachos e decisdes,
I 6 horas € 15 minutos as 12 horas 6 horas € 15 minutos as 12 horas fqrmularios, manuais, tutorjais, cartilhas, (iaté!ogos, elaboragéo de materiais de
divulgacéo, ordens de servigo, comunicacdes internas e externas, bases de
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0 conhecimento, mapeamento de processos, dentre outros
Atuacéo em processos no SEI A2 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Atividade efetuada no SEI.
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 As atividades pode ser triagem, anélise, elaboracéo de documentos, distribuicéo e
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0 tramitacdo de processos e realizagdo de pesquisa de processos.
1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Registro e atualizagdo de informagdes em A3 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Informagdes registradas/atualizadas ou documentos produzidos
sistemas institucionais internos e externos \% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Participacdo em reunides A4 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Participacéo realizada
\Y 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Processamentos de dados e cargas em sistemas A5 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Rotina de processamento e cargas realizados
\Y 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento a servicos digitais A6 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Sistemas de atendimento atualizados ou emails/rede sociais institucionais
\Y 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 respondidos
1l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Desenvolvimento e atualizagéo de software A7 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Coédigo elaborado ou testes/validagéo ou reviséo de codigo concluida
\Y 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento a chamados de tecnologia da A8 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Sistemas de atendimento atualizados ou e-mails respondidos
informagéo \Y 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Prestacéo de consultoria interna e externa A9 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Documento concluido (ata, relatério, email ou outros)
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Prestacéo de atividades de capacitagéo e de A10 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Atividades de capacitacéo e desenvolvimento de servidores concluidas (cursos,
desenvolvimento de servidores \% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0 seminarios, eventos, outros)

0
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6 horas e 15 minutos as 12 horas
15 minutos a 6 horas

6 horas e 15 minutos as 12 horas
15 minutos a 6 horas

0
0

Realizacéo de eventos All \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Eventos realizados (documentos de planejamento, execugéo e controle)
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1} 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Prestacéo de servigo de design grafico ou Al12 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Material elaborado
audiovisual \% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1} 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Planejamento e execugéo de projetos Al13 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Atividade do projeto registrada em sistema especifico para gestdo de projetos
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1} 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Tutoria de novos servidores e treinamento Al4 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Atividades de treinamento concluidas através de reunides ou treinamentos EAD
interno para atualizagdo de servigos v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1} 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Orientagéo de equipe para execugao de servicos A15 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Orientagdes e respectivos servigos concluidos
e resolugdo de problemas \% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1} 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento ao publico Al6 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Atendimento realizado no periodo definido pela chefia
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Assessoria e secretariado Al7 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Assessoria ou atendimento realizado no periodo definido pela chefia
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Tratamento e arquivamento de acervo (processo A18 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Acervo identificado/organizado
fisico, arquivo, biblioteca, documentos e afins) \Y 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Visitas técnicas A19 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Laudos e relat6rios
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Consultas assistenciais e ocupacionais A20 \ 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0 Consulta realizada e registrada
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA GAR/RET/UFF 2 29, DE 12 DE MAIO DE 2022

Altera os anexos Il e lll da Instrucdo Normativa
RET/UFF n26, de 12 de julho de 2021, que estabelece
os procedimentos bdsicos para implementagdo e
funcionamento do Sistema  Eletronico de
Informagdes — SEI no ambito da Universidade
Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 20 de novembro de 2018, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando a
inclusdo de novos processos ao cronograma de implantacdo de processos no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl) no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve:

Art. 12 Alterar, exclusivamente o Anexo Il — Cronograma de Implanta¢do de Processos no
SEl e o Anexo lll — Implantacdo de Processos no Mdédulo de Peticionamento da Instrugcao Normativa
RET/UFF n2 6, de 12 de julho de 2021.

Art. 22 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
b
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DE PROCESSOS NO SEI

DATA PROCESSO

12/09/2017  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017  |MATERIAL: DOAGAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017  [PATRIMONIO: AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017  |GRADUAGAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017  |GRADUACAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — 12 CADASTRO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — ALTERACAO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — CANCELAMENTO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — RECADASTRAMENTO

05/03/2018  |DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018  |DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA

02/04/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018  |MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS — CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO

18/04/2018  |PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO PAIS — CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO

30/07/2018  |PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAGAO (PQUFF)

06/08/2018  |GRADUAGAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGCAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR: CAPACITAGAO E/OU
QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR: CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR: CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018  [PESSOAL: At{TORlZAc_;/}o DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR: CAPACITAGAO E/OU
QUALIFICAGAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD):
ADMINISTRATIVO
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06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA(FG):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018  |PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNCAO (FG/CD)

20/08/2018  |MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ)

20/08/2018  |PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO PQUFF

23/08/2018  |PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO — DOCENTE

23/08/2018  |PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITAGAO — TECNICO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOCAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO - ADMINISTRATIVO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAQ DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE
DESTINO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE
CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018  |DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018  |DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018  |DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019  |ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO FEC

15/01/2019  |DESPESA: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019  |DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019  |DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019  |ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENGCA DE TRIBUTOS

08/02/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA UNIDADE

25/02/2019  |PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA LOTACAO DA
FORCA DE TRABALHO

25/02/2019  |PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019  |ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019  |pPESSOAL: VACANCIA POR EXONERACAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019  |PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019  |PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL
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28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS

13/06/2019  |PESSOAL: LICENGA A GESTANTE

13/06/2019  |PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019  |PESSOAL: REPOSIGAO AO ERARIO

05/08/2019  |PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019  |PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019  |PESSOAL: INTERRUPGAO DE FERIAS

09/09/2019  |PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA — SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA — MEDICO / MEDICO VETERINARIO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |pESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

09/09/2019  |PESSOAL: LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019  |PESSOAL: ACELERACAO DA PROMOCAO — DOCENTE

16/10/2019  |pESSOAL: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

16/10/2019  |PESSOAL: PAGAMENTO DE TERGO DE FERIAS

16/10/2019  |PESSOAL: REMARCACAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019  |PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

16/10/2019  |PESSOAL: RETRIBUICAO POR TITULACAO

14/11/2019  |PESSOAL: ISENCAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSO DE POS-GRADUACAO PAGOS NA UFF

14/11/2019  |PESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO — MANUTENCAO DO PLANO DE
SEGURIDADE SOCIAL (PSS)

14/11/2019  |pPESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019 | MATERIAL: CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  |MATERIAL: REPACTUACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019 | MATERIAL: FISCALIZAGAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  |DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

10/12/2019  |PESSOAL: DESAVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019  |PESSOAL: SOLICITACAO DE DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
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10/12/2019  |GRADUACAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

24/01/2020 | MATERIAL: DEMANDA DE LICITACAO (SIA COMPRAS)

27/01/2020 PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGAGAO DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020 PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

07/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO SIA-COMPRAS (PROAD)

07/04/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIA-COMPRAS (PROAD)

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - Temporario

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020 MATERIAL: LICITAGAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITACAO

02/06/2020 PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENGA

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU Il (PROAD)

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020  |PESSOAL: EXONERACAO POR REPROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE?

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

1 Alteracdo dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, ambos
implantados em 06/11/2017;
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08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020 ORGAMENTO E FINANGAS: CAPTAGAO DE RECURSOS (TED)

08/07/2020 ORGAMENTO E FINANGAS: PRESTAGAO DE CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIACOMPRAS?

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 PATRIMONIO: RENOVAGAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020 PESSOAL: APURAGAO DE INDICIO DE ACUMULAGAO DE CARGO E/OU EMPREGO

11/08/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD,
PROAES, PROEX e VCH)?

21/08/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 GRADUAGAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITAGAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAGCAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

08/10/2020 PESSOAL: PROMOGAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020 GRADUAGAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 GRADUAGAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULAGAO

23/10/2020 GRADUAGAO: REMATRICULA

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020  |PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO)

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAGAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICAGAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
REGULAMENTADOS PELA CNEN

19/11/2020 ORGAMENTO E FINANCAS: LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE MEDIGAO DE OBRAS E/OU DE
SERVICOS DE ENGENHARIA®

26/11/2020 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERACAO DE USUARIO EXTERNO

26/11/2020 GRADUACAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

2 Alteragdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

3 Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD), implantado em
09/06/2020.

4 Alteragio do nome do processo ORCAMENTO: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDIGCAO DE OBRAS E/OU DE SERVICOS DE
ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.
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04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

14/12/2020 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E
REFUGIADOS)

05/01/2021 ORGCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021 PESSOAL: PROMOGAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU 113

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRAS IFES - DOCENTE

05/02/2021 PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
AFASTADOS PARA ESTUDO

05/02/2021 PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR
CODIGO DE VAGA DE OUTRA IFE

29/04/2021 PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUGAO DA CARGA HORARIA).

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO
DO SERVIDOR

29/04/2021 ADMINISTRAGCAO GERAL: ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

29/04/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021 PATRIMONIO: FISCALIZACAO DE OBRAS E DE SERVICOS DE ENGENHARIA.

29/04/2021 LATO SENSU: EMISSAQ DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE EAD

22/06/2021 PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021  |PATRIMONIO: AVALIACAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

5 Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD,PROGRAD, PROAES,
PROEX e VCH), implantado em 11/08/2020
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01/07/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS)

14/07/2021 ORGAMENTO E FINANGAS: DEVOLUGCAO DE TAXAS/PAGAMENTO DE GRU

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA)

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS)

16/07/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

27/07/2021  |LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAO NA MODALIDADE
PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU

01/09/2021 ADMINISTRAGCAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021  |ADMINISTRACAO GERAL: APURACAO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITACOES
(PAAI)

13/09/2021 ORCAMENTO E FINANGAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBICAO DE FILMES —
CINEART/UFF)

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTICIPE)

30/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: ELABORAGAO E COMUNICAGAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

25/10/2021 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO®

25/10/2021 PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE EM ORGAO EXTERNO)

25/10/2021 PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE REALIZADA NA UFF)

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO OU DE OFiCIO DO SERVIDOR DOCENTE

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTAGAO

05/11/2021  |ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO
UFF)

05/11/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CELEBRAGAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO
OUTRAS INSTITUIGOES)

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021 |GRADUACAO: CRIACAO/ALTERACAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAGAO DE IMOVEL

6 Alteracdo (juncdo) dos processos Patrimdnio: Renovac¢do da Permissdo de Uso, implantado em 11/08/2020 e Patriménio:
Permissdo de Uso, implantado em 26/11/2020.
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30/11/2021  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMOVEL PARA CESSAO OU
DOACAO

30/11/2021  |PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

04/01/2022  |ORCAMENTO E FINANCAS: ORCAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

11/01/2022  |ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI)

01/02/2022  |PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES

01/02/2022  |PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - IFES PARA UFF

01/02/2022  |PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE

01/02/2022  |ADMINISTRACAO GERAL: RELACAO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS)

02/02/2022  |PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR

11/02/2022  |ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)

11/02/2022  |ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)

11/02/2022  |PESSOAL: CESSAO DE SERVIDOR

24/02/2022  |ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA

24/02/2022  |ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS

03/03/2022  |ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS

03/03/2022  |GRADUACAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022  |GRADUAGAO: AJUSTE CURRICULAR

03/03/2022  |GRADUACAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

03/03/2022  |GRADUAGAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)’

11/03/2022  |GRADUACAO: VALIDACAO DE REGISTROS ACADEMICOS E DIPLOMACAO

11/03/2022  |PESSOAL: LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

28/04/2022  |GRADUAGAO: MUDANCA CURRICULAR

28/04/2022  |ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (ATIVIDADE UFF)

16/05/2022  |ADMINISTRAGAO GERAL: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

7 Alteracdo no nome do tipo do processo por solicitacdo da area.
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ANEXO Il - IMPLANTAGAO DE PROCESSOS NO MODULO DE PETICIONAMENTO

AREA
DATA RESPONSAVEL TIPO DE PROCESSO
15/03/2021 PROGRAD GRADUA(;AO: DISPENSA DE DISCIPLINAS
15/03/2021 PROGRAD GRADUACAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA
22/06/2021 DPS/CASQ PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: SEGUNDA VIA DE DIPLOMA DE GRADUACAO
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: SEGUNDA VIA DE HISTORICO DE GRADUACZ\O

GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR

14/07/2021 PROGRAD (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)

GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR —

14/07/2021 | PROGRAD MEDICINA

14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR

— REFUGIADOS
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: REMATRICULA
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: DISCIPLINA ISOLADA
27/07/2021 PROGRAD LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE POS-

GRADUAGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

05/11/2021 | PROGRAD ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO
DE ESTAGIO (PADRAO UFF)

03/03/2022 PROGRAD GRADUACAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS
03/03/2022 PROGRAD GRADUAGAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM
03/03/2022 PROGRAD GRADUAGCAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

(COoVID-19)




UFFPPE202200511A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 88 12/05/2022 SECAO IV P.103

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 511 de 6 de abril de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29794-5481 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP

ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Concessao*
° . Data de Percentual
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo e A . Curso .
Vigéncia concedido
23069.156927/2022-28 Luana Tavares de Souza | 3144828 | Assistenteem | 0040099 Curso Superior de Tecnologia em Gestao 25%
Administracio Publica
Técnico de . . N
23069.156323/2022-81 Rafacl Pereira de Abreu | 1461847 | Laboratorio - | 30/03/2022 | Curso Superior de Tecnologia em Gestio da 25%
Area Tecnologia da Informacao
23069.152644/2022-15 Heliane Silva Duarte 101675 | Farmacéutico | 21/02/2022 | Mestrado Profissional em Administracao e 52%
Gestao da Assisténcia Farmacéutica

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no prazo de 1 ano
(um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO —
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Tipo: Concessao

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D.atAa d? Curso Percent}lal
Vigéncia concedido
23069.150885/2022-11 | CamilaTeixeiradaMota |y o53y¢ | Assistenteem |, g1 /5099 Mestrado em Engenhatia Quimica 35%
Neves Administracio
23069.152074/2022-55 | Roberta Matias Dias Borsato | 3271625 | ASSSE0€ €m0 /o000 Especializagio em Direito Publico 30%
Administracio
23069.156071/2022-91 Emanuelle de Souza Bastos | 1343338 Contador 01/04/2022 Especializagio em Direito Publico 30%

UFFPPE202200511A

Universidade Federal Fluminense

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29794.156170-4847 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP

ANEXO
Tipo: Alteragio*
° . Data de Percentual
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo e A . Curso .

Vigéncia concedido

23069.155264/2022-24 Mauricio Shvartz 1971332 | Assistente Bm 040000 Especializagio em Gestio Ambicntal 25% | 30%
Administracio
23069.154027/2022-46 Eliete Aparecida Teodoro 1395453 Enfegmelro - 17/03/2022 Mestrado Proﬁsslpnal em Enfermagem 30% | 52%
Amaral Area Assistencial

* A manutengio desta Concessio/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no prazo de 1 ano
(um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO —
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

UFFPPE202200511A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29794.156170-4847 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 536 de 12 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.°© 23069.000244/2022-17, resolve:

Conceder aposentadoria compulsoéria, a partir de 08/02/2022, a PEDRO PAULO DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 305869, ocupante do cargo de Contramestre-Oficio, cédigo 701423,
Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacao |, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de
Pessoal Permanente desta Universidade, codigo de vaga 235299, com fundamento no artigo
40, 8 1°, inciso I, da Constituicdo Federal de 05/10/88 c/c o artigo 10, 8 1°, inciso Il da Emenda
Constitucional 103/19, com proventos proporcionais calculados com base no artigo 26, § 4° da
Emenda Constitucional 103/19 , cumulativamente com o adicional por tempo de servigco no
percentual de 16% (dezesseis por cento).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29714-7395 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 601 de 19 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.°© 23069.169097/2021-18, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a REGINA LUCIA CERQUEIRA DIAS, matricula
SIAPE n° 1951867 , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Associado,
Nivel 01, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, cédigo de vaga 852672 , com fundamento no artigo 20, § 2°,
Inciso Il da Emenda Constitucional n® 103/19, com proventos calculados com base no artigo
26, 8 3° da Emenda Constitucional 103/19 , com a retribuicdo por titulacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29906-819 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 677 de 10 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30132-7505 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/ EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragdo
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d.e Curso Percent}xal
Vigéncia concedido
. . Assistente em L i S ) )
23069.160613/2022-20 | Vidda Thayna Silva Soares [80.000.0 o N 29/04/2022 | Especializagio em Direito Tributirio | 25% | 30%
- Administracio
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d.e Curso Percent}xal
Vigéncia concedido
23069.160488/2022-58 |  Fabianada Coneelgao 5359544 | Assistenteem 13055055 Mestrado em Psicologia 30% | 52%
Pereira Carvalho Administracao
23069.161201/2022-15 | Mario Jorge Di Renna Santos | 307176 | 2SSIStente em o405 /5075 Mestrado em Administragio 30% | 52%

Administracio

SERVICO — PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessio/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no
prazo de 1 ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? d.e Curso I’ercent}xal
Vigéncia concedido
23069.158784/2022-99 | Barbara Antunes da Silva | 1530434 | L€CRiCO €M | 59 4 /5095 | Especializagio em Enfermagem 30%
Enfermagem Neonatal
23069.160401/2022-42 Alberto Ubiraci Santos 1090173 O/Suxlhiar ! 04/05/2022 Especializagao em Biotecnologia 30%
eraciona
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 686 de 11 de maio de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais, com base no que dispdéem a Lei n° 8.112 de 11.12.90;

RESOLVE:

Lotar JOSE PAULO MARTINS JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n°© 1832652, redistribuido do Quadro Permanente da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, para o desta Universidade, no Departamento de Ciéncia Politica.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.13 |
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.348 de 11 de maio de 2022

Desigha nova composicdo da Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos na
Universidade Federal Fluminense (UFF).

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais, amparado na Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; no art. 18 do
Decreto no 4.073, de 3 de janeiro de 2002; no Decreto no 4.915, de 12 de dezembro de 2003; na
Resolugéo no 40, de 9 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e na
Portaria no 62.415, de 5 de novembro de 2018, que dispde sobre o Regulamento Interno da
Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos da UFF, e

Considerando o que consta do Oficio n°® 38/2022/CAR/SDC/UFF, de 27 de abril de 2022, da
Coordenadora de Arquivos, da Superintendéncia de Documentacéo (CAR/SDC).

RESOLVE:
Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria N° 66.483 de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 2°. Designar os seguintes servidores para composi¢do da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos da Universidade Federal Fluminense (CPAD/UFF):

- ADRIANE DA SILVA GADELHA (EGA), Arquivista, matricula SIAPE n° 1864987,
-ANDRE LUIZ CAETANO FILGUEIRAS (CAR/SDC), Arquivista, matricula SIAPE n° 1145404;
- CAMILLA FERNANDES DE AQUINO (CAR/SDC), Arquivista, SIAPE n° 2870033;

- ELIANA DE OLIVEIRA RAMOS (GPCA/AD), Arquivista, matricula SIAPE n°® 1662559;

| Classif. documental | 011.1 |
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- JULIANA CORREA DUARTE ALVES DAVID (CAR/SDC), Arquivista, SIAPE n°® 3138764
- JULIANA LEONICIO SALES DE OLIVEIRA (CAR/SDC), Arquivista, SIAPE n°® 3138764,

- LEONARDO DE MELO SILVA (CAR/SDC), Arquivista, SIAPE n° 1968696;

- MARCELA VIRGINIA THIMOTEO DA SILVA (CAR/SDC), Arquivista, SIAPE n° 18287744
- MICHELLE FREIRE DE QUEIROZ SANT ANA (SDM/HU), Arquivista, SIAPE n° 1797105;
- SILVIA DE ARAUJO COUTINHO (GPCA/AD), Arquivista, SIAPE n°® 1692880.

Art. 3°. A presidéncia da referida Comissao cabera a servidora CAMILLA FERNANDES DE
AQUINO. Nos impedimentos desta cabera ao servidor LEONARDO DE MELO SILVA, a
presidéncia desta CPAD.

Art. 4°. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos poderad convocar
servidores das unidades as quais se referem os documentos a serem avaliados, que possuam
conhecimento das atividades desempenhadas, bem como convidar profissionais ligados ao
campo do conhecimento de que trata o acervo para colaboragcao dos trabalhos.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.349 de 11 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o Parecer emitido pela Secdo de Andlise Técnica, da Escola de Governanca
em Gestdo Publica, resolve:

Tornar sem efeito a concessao de 30% (trinta por cento) do Incentivo a Qualificacao
a servidora Ana Clara Andrade da Silveira, matricula SIAPE n° 1421704, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, na portaria de pessoal n® 466 de 29/03/2022, mantendo-se
inalterado o disposto na Portaria n° 431 de 23/03/2022 e anexo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.352 de 12 de maio de 2022

Criacdo da Comissdo Permanente do
Programa de Gestdo (CPPG) no ambito da
Universidade Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares,

Considerando a Instru¢cdo Normativa n°® 65/2020, de 30/06/2020, expedida pela Secretaria de
Gestéo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia;

Considerando a Portaria n°® 267, de 30/04/2021, que autoriza a implementacédo do Programa de
Gestéo pelas unidades do Ministério da Educacéao e de suas entidades vinculadas;

Considerando a Instrugcdo Normativa UFF n°® 28/2022, de 12/05/2022, que regulamenta o
Programa de Gestéo no ambito da Universidade Federal Fluminense.

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissao Permanente do Programa de Gestao (CPPG) com a finalidade de
assessorar o dirigente maximo da UFF na implantacéo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacao do Programa de Gestdo no ambito da Universidade, na forma do artigo 43, da IN UFF
n® 28/2022.

Art. 2°, Cabera a Comisséo a analise dos processos relacionados a adesao ao Programa de
Gestéo, consoante o artigo 44 da IN UFF n° 28/2022.

Art. 3°. Designar para a Comisséao os seguintes servidores:

- Daniel Nahum Bruno Bijani - Assistente em Administracéo - SIAPE 3141945

| Classif. documental | 011.1 |
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- Elton Rodrigues de Oliveira - Analista de Tecnologia da Informacéo - SIAPE 1877839
- Gisele Borges de Faria Souza da Silva - Assistente em Administracao - SIAPE 1464562

- Gloria Maria de Paula Oliveira Damasceno - Analista de Tecnologia da Informacéao - SIAPE
1464242

- Kissila da Silva Rangel - Arquivista - SIAPE 1028863

- Leonardo Garcia de Araujo - Assistente em Administragao - SIAPE 2261079

- Marianna de Aguiar Estevam do Carmo - Assistente em Administracao - SIAPE 1965204

- Natan Hildo Valério - Técnico em Assuntos Educacionais - SIAPE 3144159

- Patricia Paranhos de Oliveira Carneval - Técnico em Seguranca do Trabalho - SIAPE 2263876
- Patricia Pereira Bompet Dobbs - Técnico em Secretariado - SIAPE 1125013

- Rosangela Arrabal Thomaz - Assistente em Administragao - SIAPE 1082890

- Thaisa Nunes Ferreira - Assistente em Administracdo - SIAPE 1633117

- Veronica da Silva Romeo - Secretaria Executiva - SIAPE 1949971

Art. 4°. A presidéncia da Comisséo cabera a Gléria Maria de Paula Oliveira Damasceno e a vice-
presidéncia a Leonardo Garcia de Araujo.

Art. 5°. Estas designac¢des nao implicam em gratificagoes.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor em 16/05/2022.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
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