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DETERMINAGAO DE SERVIGO CMM/UFF N2 9, DE 26 ABRIL DE 2022.

Atualizacao do Colegiado do Comité
de Etica em Pesquisa da Faculdade
de Medicina para o triénio 2020-2023.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

I — Designar para compor o Colegiado do Comité de Etica em Pesquisa da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense, em consondncia com o Art. 32 do
Regimento do mesmo Colegiado, os seguintes membros: 1) os docentes ADRIANA ROCHA BRITO
(matricula SIAPE 2517417) e ALAN ARAUJO VIEIRA (matricula SIAPE 3126581), indicados pelo
Departamento Materno-Infantil da Faculdade de Medicina da UFF; as docentes PATRICIA DE FATIMA
LOPES DE ANDRADE (matricula SIAPE 1794445) e RACHEL LEITE RIBEIRO (matricula SIAPE 3043263),
indicadas pelo Departamento de Patologia da Faculdade de Medicina da UFF; as docentes
GIOVANNA APARECIDA BALARINI LIMA (matricula SIAPE 1329619) e KARLA REGINA OLIVEIRA DE
MOURA RONCHINI (matricula SIAPE 1558707), indicadas pelo Departamento de Medicina Clinica da
Faculdade de Medicina da UFF; o docente ROGERIO LUIZ DA ROCHA VIDEIRA (matricula SIAPE
6652894), indicado pelo Departamento de Cirurgia Geral e Especializada da Faculdade de Medicina
da UFF; o docente ALAIR AUGUSTO SARMET MOREIRA DAMAS DOS SANTOS (matricula SIAPE
375482), indicado pelo Departamento de Radiologia da Faculdade de Medicina da UFF; Il) as
docentes JACKELINE CHRISTIANE PINTO LOBATO VASCONCELOS (matricula SIAPE 2475119) e
AMANDA ORNELA HYPPOLITO (matricula SIAPE 2361780), indicadas pelo Instituto de Saude Coletiva
da UFF; lll) o Sr. ALEX GOMES DA SILVA (CPF 061.905.347-08) e a Sra. IGNEZ CARIOCA SAMPAIO
(CPF 094.559.187-06), representantes da Comunidade Usuaria, indicados pelo Grupo Pela Vidda
Niteréi; a Sra. SHIRLEY FATIMA ALVES DELGADO (CPF 313.819.607-15), representante da
Comunidade Usuaria, indicada pela Associagdao dos Amigos e Portadores de Psoriase do Estado do Rio
de Janeiro (PSORIERJ); a Sra. MAISA VASCONCELOS RIBEIRO (CPF 826.236.517-87), representante da
Comunidade Usudria, indicada pela Associacdo dos Amigos da Mama de Niteréi (ADAMA Niterdi - RJ),
e a Sra. JULIANA CAETANO MEDEIROS EMERICK (CPF 116.561.737-43), representante da
Comunidade Usudria, indicada pelo Instituto Oncoguia; IV) os docentes MARCO ANTONIO GALLITO
(matricula SIAPE 1714578) e TELMA REGINA DA SILVA AGUIAR (matricula SIAPE 310619), indicadas
pela Faculdade de Odontologia da UFF; V) as docentes ADRIENE RIBEIRO LIMA (matricula SIAPE
3056474) e PAULA DA SILVA KUIJBIDA (matricula SIAPE 1755098), indicadas pela Faculdade de
Farmadcia da UFF; VI) as docentes CELIA COHEN (matricula SIAPE 3118001) e MANOELA PESSANHA
DA PENHA (matricula SIAPE 1896056), indicadas pela Faculdade de Nutricdo da UFF; VII) as docentes
DALMO VALERIO MACHADO DE LIMA (matricula SIAPE 1527634); ANA LUIZA DORNELES DA
SILVEIRA (matricula SIAPE 2361516) e MARLI RODRIGUES TAVARES (matricula SIAPE 0312313),
indicadas pela Escola de Enfermagem da UFF; VIII) as docentes SUELEN ADRIANI MARQUES
(matricula SIAPE 1671922) e ANA CAROLINA DOS SANTOS MONTEIRO (matricula SIAPE 1571313),
indicadas pelo Instituto de Biologia da UFF, sendo a primeira membro do corpo docente do Curso de
Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo (CMPDI); IX) a docente ANA PAULA ORNELLAS
MAURIEL (matricula SIAPE 2336133), indicada pela Escola de Servico Social da UFF; X) os docentes
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ELTON HIROSHI MATSUSHIMA (matricula SIAPE 1496420) e CLARISSA SOCAL CERVO (matricula
SIAPE 2364556), indicados pelo Instituto de Psicologia da UFF; XlI) o docente LUIS GUILLERMO COCA
VELARDE (matricula SIAPE 1282424), indicado pelo Departamento de Estatistica do Instituto de
Matematica e Estatistica da UFF; XIl) a docente MICHELI VERGINIA GHIGGI (matricula SIAPE
1718390), indicada pelo Instituto de Educacdo Fisica da UFF; XlllI) a especialista em Bioética Sra.
MABEL VIANA KRIEGER (CPF087.651.767-07), indicada pelo Programa de Pdés-Graduagdo em
Bioética, Etica Aplicada e Saude Coletiva da UFRJ/UERJ/UFF/FIOCRUZ; XIV) o docente VINICIUS
RIBEIRO CABRAL (matricula SIAPE 1710396), indicado pela Faculdade de Educa¢dao da UFF e XV) a
bidloga e representante técnico-administrativa DANIELLE CALDEIRA MARTINS DOS SANTOS
(matricula SIAPE 2612687), indicada pela Faculdade de Medicina da UFF e referendada pelo
Colegiado do CEP-FM/UFF.

Il — A presente designacao refere-se ao triénio 2020-2023.
Il - Fica revogada a Determinacao de Servico CMM n2 16, de 28

Setembro de 2020.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA
Diretor da Faculdade de Medicina
HHAHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO CMO/UFF N2 4, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

Prorrogacdo do prazo de conclusao
dos trabalhos da Comissao de
Sindicancia Acusatoria.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e, considerando a solicitacdo do presidente de Comissdo de Sindicancia
Investigativa em processo de nimero 23069.004839/2021-61, professor Gustavo Oliveira dos Santos,

RESOLVE:

| - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissao de Sindicancia Acusatodria visando apuragao de possivel ndo observagao daquilo previsto na
Lei n© 8.112/1990 por parte de servidor, essa designada em Determinacdo de Servico CMO/UFF n? 1

de 04 de janeiro de 2022.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

ESIO DE OLIVEIRA VIEIRA
Diretor da Faculdade de Odontologia
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO GBG/EGB/UFF N2 5 DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Retifica a designacdo de Membros das
Bancas dos Concursos Monitoria-2022 do
Departamentode Biologia Geral-GBG.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL-GBG, no uso de suas
atribuigdes.estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os docentes relacionados a seguir como membros das Bancas dos
Concursos para selegcdo de monitores dos Projetos do Departamento de Biologia Geral-/GBG
para a vigéncia ano 2022:

Projeto Nome do Projeto Membros da Banca
GBGA0002 | Ferramentas para o Estudo Arno Fritz das Neves Brandes (Presidente)
daMicroestrutura dos Vegetais. SIAPE 1625011

Selma Ribeiro de Paiva SIAPE
1478582 Adriana Quintella Lob3o
SIAPE 1680849

GBGAO0003 | Monitoriade Genética. Fabiana Barzotto Kohlrausch (Presidente)
SIAPE 1571004

Marcia Rodrigues Amorim SIAPE
1744476Cicero Brasileiro de Mello Neto
SIAPE 6310781

GBGA0004 | Monitoriaem Genética Médica. Marcia Rodrigues Amorim
(Presidente)SIAPE 1744476
Fabiana Barzotto
KohlrauschSIAPE 1571004
Cicero Brasileiro de Mello
NetoSIAPE 6310781

GBGAO0007 | Introducdo ao Ensino de Zoologia lll. Caio Antunes de Carvalho
(Presidente)SIAPE 3058789
Mara Cintia Kiefer SIAPE
1741337Suzete Araujo Oliveira
Gomes

SIAPE 1809780
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GBGAO0008 | Elaboragdo de ferramentas para | Adriana Quintella Lobdo (Presidente)
aperfeicoar a visualizagdao e | SIAPE 1680849
compreensao dos vegetais. Odara Horta
BoscoloSIAPE
2529344
Arno Fritz Neves Brandes
SIAPE 1625011
GBGAOQO009 | Desenvolvimento de técnicas no Odara Horta Boscolo
auxiliodo estudo das Bridfitas e (Presidente)SIAPE 2529344
Pteriddfitas. Adriana Quintella
Lob3aoSIAPE 1680849
Arno Fritz das Neves
BrandesSIAPE 1625011

Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada sendo considerado
servico publico relevante.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

PROFESSOR LUIZ ROBERTO ZAMITH COELHO LEAL
Chefe do Departamento de Biologia Geral — GBG
SIAPE 1741954
HHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO INF/UFF N.2 7 DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Institui Comissdo Eleitoral com vistas a
escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Graduagao
em Ciéncias Naturais - Licenciatura
(GCN) - do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educagdao Superior —
INF

O DIRETOR DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCAGAO
SUPERIOR, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
| - Instituir Comissdo Eleitoral com vistas a escolha de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncias Naturais - Licenciatura (GCN) do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educacdo Superior com a seguinte composicao:
Membros Docentes
Fabrizzio Condé de Oliveira - SIAPE n2 1323362 (Presidente)
Fabio Pacheco Ferreira - SIAPE: 3380092 (Vice-presidente)
Sandra Machado de Souza Lima - SIAPE: 2280057 (Secretaria)
Marcelo Garcia Simao - SIAPE: 1248672 (Suplente)
Membros Discentes
Natacha Anibal Ferreira — Matricula 118093067 (Titular)

Tatiane Azevedo Martins — Matricula 118093075 (Suplente)

Il — Este documento revoga a DTS n2 04, publicada no BS n2 75 de 25/04/2022 e
a DTS n2 06, publicada no BS n2 78 de 28/04/2022.

Il - Esta designacdo ndo corresponde a funcado gratificada;
Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacdo.
SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior

Matricula SIAPE: 2076619
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MCT/UFF N27, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

Constitui Comissdao para avaliagao de
progressao funcional do professor
Angelo Mario do Prado Pessanha.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTBILIDADE DE MACAE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

| — Designar, do quadro permanente do Departamento de Contabilidade de Macaé -
MCT, sob a presidéncia do primeiro, os professores MAURO SILVA FLORENTINO, matricula SIAPE n?
1805264, SYLVIO MERHY DE CARVALHO, matricula SIAPE n2 2050053 e JOAO ANTONIO SALVADOR
DE SOUZA, matricula SIAPE n? 1201898, para comporem a Comissdo para Avaliacdo de Progressao
Funcional do professor ANGELO MARIO DO PRADO PESSANHA, matricula SIAPE n2 6311702,
pertencente ao quadro de docentes do Departamento de Contabilidade de Macaé, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade de Macaé.

Il — Esta DTS ndo implicard em gratificacao.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PROF. DR. JOAO ANTONIO SALVADOR DE SOUZA
Chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé -MCT

SIAPE: 1201898
HAeH#HH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PCH/ UFF, N.2 6, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Designa banca de avaliagdo de
progressao funcional horizontal
docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes

regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores CECILIA NEVES LIMA, matricula SIAPE 2619073, LEONARDO
GAMA CAMPOS, matricula SIAPE 1578908 e VIRGINIA GEORG SCHINDHELM,
matricula SIAPE 1211671, sob a presidéncia da primeira, para comporem a Banca de
Avaliacdo de Progressdo Horizontal de Adjunto C3 para Adjunto C4 do professor
ROMAN EDUARDO GOLDENZWEIG, matricula SIAPE 1776341 — conforme decisdo
registrada na ata PCH n2 94/22 de 09/03/2022.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LEANDRO ROBERTO NEVES
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO - PLG/UFF N 3, DE 28 DE ABRIL DE 2022

Constituicdo da Equipe Editorial da
Revista Gragoatd — Area de Estudos
de Linguagem.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ESTUDOS DE
LINGUAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

| — Designar os seguintes professores para compor a Comissdo Editorial da Revista
Gragoatd — Area de Estudos de Linguagem: Editora-chefe: Bethania Mariani; Editora assistente:
Mobnica Maria Guimardes Savedra; Editoras associadas: Jussara Abracado, Patricia Ferreira Neves
Ribeiro e Telma Cristina De Almeida Silva Pereira.

Il - A presente Comissdo foi aprovada em reunido ordindria do Colegiado do Programa,
realizada em 4 de abril de 2022.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

SILMARA CRISTINA DELA DA SILVA
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdao em Estudos de Linguagem
Hutuh#
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGO/UFF N2 2, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

Designacdo da Coordenadora e professores
para composicao do Colegiado, da area de
concentracdo em Dentistica, conforme
previsto no Regimento Interno do Programa
de Pos-Graduacao em Odontologia.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE P()S-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA (PPGO/UFF) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, apds aprovacdao do colegiado e no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

| — Designar a Professora Laiza Tatiana Poskus, SIAPE 2377173, para a Coordenacdo da Area de
Concentragdao em Dentistica;

Il- Designar os professores a seguir relacionados, como representantes da drea de
concentracdo em Dentistica, no Colegiado do Programa de Pés-Gradua¢dao em Odontologia da UFF:

Membros Titulares: Eduardo Moreira da Silva, SIAPE 3022520, Maristela Barbosa Portela,
SIAPE 1808504 e Laiza Tatiana Poskus, SIAPE 2377173

Membros Suplentes: Cristiane Mariote Amaral, SIAPE 1722450, e Jaime Dutra Noronha,
SIAPE 2643147;

Il - Esta designacdo nao corresponde a func¢do gratificada;
Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

Niterdi, 20 de abril de 2022.

CLAUDIA TRINDADE MATTOS
Coordenadora PPGO
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO SSC/UFF N2 2, DE 29 DE ABRIL DE 2022

Designagdao de docente para
compor a Comissdo de Revisdao de
Distribuicdo de Carga Horaria
Docente.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

| — Designar a docente VERONICA GONCALVES AZEREDO, SIAPE 311593, lotada neste
Departamento, para compor, a partir de abril de 2022, a Comissao de Revisao de Distribuicao de
Carga Horéria Docente, ja constituida em DTS N2 24/2021 - SSC, de 17 de dezembro 2021, pelas
docentes ADRIANA SOARES DUTRA, SIAPE 1020989, ANA CLAUDIA DE JESUS BARRETO, SIAPE
2868305, JULIANA THIMOTEO NAZARENO MENDES, SIAPE 1435713, MARILENE PARENTE
GONCALVES, SIAPE 3207671.

Il — Tornar publica a nova composi¢cdo da Comissao de Revisdo de Distribuicdo de Carga
Horaria Docente do Departamento de Servigo Social de Campos, que sera formada doravante pelas
docentes: ADRIANA SOARES DUTRA, SIAPE 1020989, ANA CLAUDIA DE JESUS BARRETO, SIAPE
2868305, JULIANA THIMOTEO NAZARENO MENDES, SIAPE 1435713, MARILENE PARENTE
GONCGALVES, SIAPE 3207671, VERONICA GONGALVES AZEREDO, SIAPE 311593.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARILENE PARENTE GONCALVES
Chefe do Departamento SSC
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TEE/UFF N2 1, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Designar os docentes responsaveis
pelas Atividades e Laboratdrios de
Ensino, Pesquisa e  Extensao,
comissdes, coordenagdes, colegiados
e nucleo estruturante.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais e, considerando o edital
de selegcdo de monitores,

RESOLVE:

| - Designar os docentes responsdveis pelas Atividades e Laboratérios de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, conforme anexo |;

Il - Designar os docentes que participardao em comissdes, coordenagdes, colegiados e
nucleo estruturante, conforme anexo ll;

Il - As designagdes ndao implicam em recebimento de gratificacao;

IV - Os casos omissos ou alteracdes serao resolvidos apds os necessarios estudos e
justificativas;

V - A presente DTS revoga a DTS N2. 02 de 04 de outubro de 2021;

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO SOARES MOREIRA CESAR BORBA
Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica
HHHHHEA
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ANEXO I - ATIVIDADES E LABORATORIOS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO
1. Ensino:
Responsavel: Prof. Felipe Sass

a) Nucleos de Ensino:

i Automacdo e Controle
Responsavel: prof. José Andrés Santisteban Larrea

ii. Computacdo Aplicada
Responsavel: Prof. Sergio Gomes Junior

iii. Circuitos e Eletronica
Responsavel: Prof. Rainer Zanghi

iv. Sistemas de Energia Elétrica
Responsavel: Prof. Julio Cesar Stacchini de Souza

V. Geragao, Transmissao e Distribuicao
Responsavel: Prof. Thales Terrola e Lopes

vi. InstalagOes Elétricas e Fundamentos
Responsavel: Prof. Alexandre de Mattos Pereira

vii. Magquinas e Acionamentos
Responsavel: Prof. Flavio Goulart dos Reis Martins

2. Pesquisa
Responsavel: Prof. Guilherme Gongalves Sotelo

3. Extensao
Responsavel: Prof. Daniel Henrique Nogueira Dias

4. Laboratoérios Didaticos do TEE

i Laboratorio de Circuitos e Eletronica
Responsavel: Prof. Rainer Zanghi
Engenheiro: Jader Filipe Braga De Sousa

ii. Laboratério de Informatica
Responsavel: Prof. Marcio André Ribeiro Guimaraens
Engenheiro: Adriano Pinheiros Fragoso

iii. Laboratério de Maquinas
Responsavel: Prof. Bruno Wanderley Franca
Engenheiro: Elienai de Oliveira Macedo
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5. Laboratoério de Pesquisa e Extensao

i Laboratério de Luminotécnica da UFF - LABLUX
Responsavel: Marcio Zamboti Fortes

ii. Flexible, Resilient and Intelligent Energy Delivery Systems Laboratory - FRIENDS
Lab
Responsavel: Vitor Hugo Ferreira e Yona Lopes

iii. Nucleo de Inovagao Tecnoldgica em Engenharia Elétrica - NITEE
Responsavel: Guilherme Gongalves Sotelo

iv. LMSE - Laboratério de Modelagem Computacional de Sistemas de Energia
Elétrica
Responsavel: Julio César Stacchini de Souza

V. LEPAC — Laboratédrio de Eletronica de Poténcia, Acionamento e Controle
Responsavel: José Andrés Santisteban Larrea
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ANEXO Il - PARTICIPACAO EM COMISSOES, COORDENACOES, COLEGIADOS E NUCLEO
ESTRUTURANTE

1. Comissao de Avaliagcdao Docente (CAD)
Prof. Julio Cesar Stacchini de Souza
Prof. Guilherme Gongalves Sotelo
Prof. Marcio Zamboti Fortes

2. Comissao Permanente para Avaliacao de Projetos Externos
Prof. Vitor Hugo Ferreira (Presidente)
Prof. Carlos Henriques Ventura do Rosario Oliveira
Prof. Guilherme Gongalves Sotelo
Prof. Yona Lopes
Prof. Paulo Roberto Duailibe Monteiro

3. Comissao de Midias do TEE
Responsavel: Yona Lopes
Apoio Administrativo: Lorenna Baptista de Oliveira

4. Comissdo de Seminarios de Trabalho de Conclusao de curso e
Metodologia Cientifica
Responsavel: Marcio Guimaraens

5. Ntucleo Docente Estruturante (NDE)
Prof. Daniel Henrique Nogueira Dias
Prof. Paulo Roberto Duailibe Monteiro
Prof. Vitor Hugo Ferreira
Prof. Mdrcio Zamboti Fortes
Prof. Andre Abel Augusto
Prof. Felipe Sass

6. Coordenagao de Monitoria
Responsavel: Prof. André da Costa Pinho

6. Membros do TEE em Colegiado de Curso

a) Eng? Elétrica
Titulares:
Prof. Bruno Soares Moreira Cesar Borba (TEE)
Prof. Andre Abel Augusto (TGE)
Prof. José Andres Santisteban Larrea
Prof. Rainer Zanghi
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Prof. Flavio Goulart dos Reis Martins
Prof. Sergio Gomes Junior
Suplentes:

Prof. Vitor Hugo Ferreira (TEE)

Prof. Alexandre de Mattos Pereira
Prof. Thales Terrola e Lopes

Prof. Julio Cesar Stacchini de Souza
Prof. Angelo Cesar Colombini

b) Eng2 Mecanica
Titular: Prof. Luciano de Oliveira Daniel
Suplente: Prof. André Luiz da Rosa Plaisant

c) Eng2 Quimica
Titular: Prof. André Luiz da Rosa Plaisant
Suplente: Prof. Angelo Cesar Colombini

d) Eng2 de Produgdo
Titular: Prof. Angelo Cesar Colombini

Suplente: Prof. Carlos Henriques Ventura do Rosdrio Oliveira

e) Eng2 de Petrdleo
Titular: Prof. Flavio Goulart dos Reis Martins
Suplente: Prof. Luciano de Oliveira Daniel

BRUNO SOARES MOREIRA CESAR BORBA
Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica
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DETERMINAGAO DE SERVICO TEM/TCE/UFF N° 12, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Designa Bancas para o Processo
Seletivo de Monitoria.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA UFF, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
I- Constituir as seguintes Bancas para o processo seletivo de monitoria:

1- Lucas Benini, matricula 1096518
Fabiana Rodrigues Leta, matricula 310635
Stella Maris Pires Domingues, matricula 3213764

TEMA 0001 - FABRICACAO, SEGURANCA DO TRABALHO E ERGONOMIA: VIVENCIA
PRATICA NO LABORATORIO DE TECNOLOGIA

2- Fabiana Rodrigues Leta, matricula 310635
Stella Maris Pires Domingues, matricula 3213764
Lucas Benini, matricula 1096518

TEMA 0002 - INTRODUCAO AOS CONCEITOS DE ENGENHARIA MECANICA SOB A OTICA
DE PROJETOS INOVADORES

3- Stella Maris Pires Domingues, matricula 3213764
Fabiana Rodrigues Leta, matricula 310635
Lucas Benini, matricula 1096518

TEMA 0003 - APLICACAO DOS CONCEITOS DE RESISTENCIA DOS MATERIAS EM
PROBLEMAS DE ENGENHARIA MECANICA

4- Stella Maris Pires Domingues, matricula 3213764
Fabiana Rodrigues Leta, matricula 310635
Lucas Benini, matricula 1096518

TEMA 0005 - RECURSOS PRATICOS PARA ENSINO E APRENDIZAGEM DE ESTATICA NO
CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

5- Isabela Florindo Pinheiro, matricula 1059222
César Cunha Pacheco, matricula 3045007
Kleber Marques Lisboa, matricula 1142827
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TEMA 0006 - PRATICAS PEDAGOGICAS E FERRAMENTAS DIDATICAS PARA O ENSINO DE
TERMODINAMICA

[I- Estas designa¢Ges ndo implicardo em gratificacao.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

JUAN MANUEL PARDAL
Siape 3529341
Chefe do Dep. de Engenharia Mecanica
HHHHRH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO TEQ/UFF N2 4, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Designa professores para compor o
Colegiado dos Cursos de Graduagdo em
Quimica.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a professora MONICA PINTO MAIA, Mat. SIAPE n2 1714776, como membro
titular e a professora ALESSANDRA DA ROCHA DUAILIBE MONTEIRO, Mat. SIAPE n2 1083676, como
membro suplente do Colegiado dos Cursos de Graduagdo em Quimica.

Il — Fica revogada a Determinag¢do de Servico TEQ/UFF n2 3, de 02 de setembro de
2020.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

RITA DE CASSIA COLMAN SIMOES
Chefe do Departamento de Engenharia Quimica e de Petréleo
HHHHRH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO TEQ/UFF N2 5, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Designa professores para compor o Colegiado do
Curso de Graduagdao em Engenharia de
Produgao.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar o professor JOAO CRISOSTHOMO DE QUEIROZ NETO, Mat. SIAPE n?
1998907, como membro titular e a professora LAURINDA FATIMA DA FONSECA PEREIRA GUIMARAES
BRAGANCA, Mat. SIAPE n2 0304797, como membro suplente do Colegiado do curso de Graduacao
em Engenharia de Produgao.

Il — Fica revogada a Determinagdo de Servico TEQ/UFF n2 5, de 23 de marco de 2016.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.
RITA DE CASSIA COLMAN SIMOES

Chefe do Departamento de Engenharia Quimica e de Petréleo
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO TEQ/UFF N2 6, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Designa professores para compor o
Colegiado do Curso de Graduagdo
em Engenharia Mecanica.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| — Designar a professora LUCIANE PIMENTEL COSTA MONTEIRO, Mat. SIAPE n?
0302767, como membro titular e o professor LIZANDRO DE SOUSA SANTOS, Mat. SIAPE n2 2147093,
como membro suplente do Colegiado do curso de Graduac¢do em Engenharia Mecanica.

Il — Fica revogada a Determinacdo de Servico TEQ/UFF n2 3, de 23 de margo de 2016.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.
RITA DE CASSIA COLMAN SIMOES

Chefe do Departamento de Engenharia Quimica e de Petréleo
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO TEQ/UFF N2 7, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Designa Comissdao Organizadora do
VIII SIENQUI.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os professores ANA CARLA DA SILVEIRA LOMBA SANT'ANA COUTINHO,
Mat. SIAPE n2 1735252, MONICA PINTO MAIA, Mat. SIAPE n2 1714776, HUGO ALVARENGA OLIVEIRA,
Mat. SIAPE n2 1905387, JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE, Mat. SIAPE n2 6413892, ALESSANDRA
DA ROCHA DUAILIBE MONTEIRO, Mat. SIAPE n? 1083676, e os técnicos administrativos BERNARDO
VITOR DE SOUZA MARINS, Mat. SIAPE n? 1888014, e SHIRLEI APARECIDA DE OLIVEIRA, Mat. SIAPE n?
3139306, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo Organizadora do VIl Simpdsio
de Engenharia Quimica da Universidade Federal Fluminense — VIII SIENQUI, que sera realizado no
periodo de 07/07/2022 a 22/07/2022.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

RITA DE CASSIA COLMAN SIMOES
Chefe do Departamento de Engenharia Quimica e de Petréleo
Hudta#
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TGI/UFF N2 01, DE 20 DE ABRIL 2022

Designa Membros para
composicao da Comissao de
Revalidagao de diploma.

A COORDENADORA DO TGI DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutdrias e regimentais e, considerando a necessidade da composi¢do de Banca
Examinadora para analise de processo,

RESOLVE:

| — Designar o professor Marco Antonio Monteiro Silva Ramos (SIAPE 0310496) e os
professores Eugene Francis Vinod Rebello (SIAPE 2228067) e Isabel Rosseti (SIAPE 2547035) para
comporem a Comissdo de Revalidacdo, sob presidéncia do primeiro, para emitir parecer, no prazo de
120 dias a partir desta data, sobre a revalidagao do diploma de Orlando Fonseca Guilarte (processo
administrativo n? 23069.154887/2022-80).

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

RAQUEL BRAVO
Coordenadora do TGl
HHHHHH
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INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA MGD/FFE/ISNF/UFF N° 01 DE 12 DE ABRIL DE 2022

Estabelece normas complementares e calendario para a
realizagdo de Exame de Proficiéncia, como forma de
aproveitamento de estudos, no Curso de Graduagao em
Odontologia do MGD/FFE/ISNF/UFF

A COORDENADORA DE GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA NOVA FRIBURGO - MGD, O CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO ESPECIFICA - FFE E O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA
FRIBURGO - ISNF. no uso de suas atribuigdes,

Considerando o momento pandémico atual, e a ndo retencao de graduandos que ja estdo se
formando;

RESOLVEM:

Estabelecer normas complementares, calendario e procedimentos necessdarios para a
inscricdo de alunos de graduacdo do ISNF/UFF para a realizacdo de Exame de Proficiéncia, como
forma de aproveitamento de estudos, no Curso de Gradua¢do em Odontologia do MGD/FFE/ISNF, nos
termos do edital MGD/FFE/ISNF/UFF 01-2022 publicado no https://isnf.uff.or/2022/04/08/edital-de-
exame-de-proficiencia-do-ffe-2022/ e transcritos abaixo: Edital MGD/FFE/ISNF/UFF 01-2022

Edital MGD/FFE/ISNF/UFF 01-2022

Edital de exame de proficiéncia do conteudo da disciplina FUNDAMENTOS DE CIRURGIA
BUCOMAXILOFACIAL

(Excepcionalmente no periodo de pandemia Sars-Cov-2)

1. Da identificacdo do exame
O presente edital destina-se aos alunos do curso de Odontologia do Instituto de Saude de
Nova Friburgo da Universidade Federal Fluminense e estabelece normas complementares
para a realizacdo de Exames de Proficiéncia, excepcionalmente no periodo da pandemia, em
gue o distanciamento social se faz necessario, para o semestre de 2022.1, como forma de
aproveitamento de estudos da disciplina de FUNDAMENTOS DE CBMF.

1.1 — Devido a flexibilizacdo da situacdo de distanciamento social, as inscricbes, a divulgacdo de
resultados e a interposicao de recursos ao Exame de Proficiéncia ocorrerdo de forma remota, porém,
a aplicacdo da prova sera presencial.
1.2 Requisitos para solicitacdo de exame de proficiéncia da disciplina de FUNDAMENTOS DE
CBMF:

a) Ter cumprido 75% da carga horaria total do curso até a data do exame;
a) Estar cursando o nono periodo
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b) Estar cursando ou ter cursado as disciplinas de TCC 2, Clinica Infantil, Clinica
Interdisciplinar I, TCS VI.

2. Da solicitagao de inscri¢cdes

A solicitagdao do exame de proficiéncia, conforme o regulamento de graduagdo da UFF em seu Artigo
88, devera ser dirigida ao Departamento de Ensino (FFE) ao qual o curso estd vinculado, mediante
mensagem de e-mail, no periodo compreendido entre os dias 19 a 25 de abril de 2022. Este mesmo
e-mail devera ser enviado com cépia a Coordenagao do Curso (MGD). Os contatos para envio sao:
ffe.isnf@id.uff.br e mgd.isnf@id.uff.br.

Cabera ao Departamento de Ensino, junto a Coordenagdao de Curso, apreciar a documentacgao
apresentada e avaliar a situagdao académica do solicitante, antes do envio dela as bancas de exame
de proficiéncia. A documenta¢dao enviada pelo solicitante devera estar nomeada de forma que o
solicitante e o tipo de documento sejam facilmente identificados.

Apds os procedimentos iniciais, o departamento de ensino encaminhard a documentacdo para
respectiva banca, que ficara responsdvel por dar prosseguimento ao processo de exame de
proficiéncia. As bancas de avaliacdo serdo compostas por no minimo trés professores das disciplinas
e aprovadas pelos departamentos que as oferecem, e irdo homologar a lista de alunos aptos a
realizacdo do exame de proficiéncia.

2.1-0 periodo de inscri¢cdo serd de 19 a 25 de abril de 2022, a data e horario de realizacdo  desta
serd em 04 de maio de 2022 as 09:00h.
2.2. — Aresponsabilidade pela inscricdo no Exame é exclusiva do candidato
2.3 —N3do serd autorizada a aplicacdo de prova em data e horario diferente daquele divulgado no
calendario anexo a este Edital, a ndo ser nos casos de candidatos em situacao especial de realizacao
de prova.
2.4— As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente via Internet.
2.4.1- As inscricOes terdo inicio a partir de 8h do primeiro dia do periodo de inscri¢cdes e terminarao
as 23h59min do ultimo dia desse periodo.
2.5—-0 candidato que tiver qualquer duvida sobre a confirmacdo de sua inscricao deverd entrar em
contato com Departamento de Formagao Especifica (FFE)
2.6— O candidato que ndo enviar o(s) documento(s) necessdarios ndo podera participar da prova.
2.7—- Dos documentos necessarios a solicitacdo das inscricoes

a) E-mail de solicitacdo (modelo no Anexo 1)

a) Cépia do histérico do aluno do IDUFF (Anexo ao e-mail)

3. Das etapas do processo e dos prazos discriminados
a. Etapa 1 - Checagem da documentagdo (discriminada abaixo) pelo departamento: de 25 a
27 de abril de 2022.
b. Etapa 2 - Analise da documentacao enviada pelo Departamento de Ensino a Coordenacao

de Curso: de 28 a 30 de abril de 2022.

c. Apods essa analise, a Coordenacdo de Curso enviard ao seu respectivo Departamento de
Ensino um relatorio parcial da avaliacdo onde devera constar a lista dos solicitantes aptos
para a participacdo na terceira etapa 02 de maio de 2022 — publicacdo da lista de alunos
aptos a realizarem o exame de proficiéncia

d. Etapa 3 - Exame de Proficiéncia: 04 de maio de 2022 de 9:00h as 10:30.
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4. Da prova

4.1 — A prova sera elaborada pelos professores da equipe da Disciplina envolvida. As referéncias do
exame de proficiéncia acompanham a bibliografia de cada disciplina, definidas no Anexo 3, e estardo
disponiveis para o aluno no presente edital e no plano da disciplina que sera fornecido ao candidato.

5. Da corregao da prova

5.1 —as provas serao corrigidas pelos professores da equipe da disciplina;

5.2 — A nota minima para aprovac¢ao nos exames é de 60 em 100 pontos.

5.3 —a pontuagao das questdes estara na prova.

5.4 — Caso seja necessaria a anulagdo de alguma questdo da prova, os pontos dessa questdo serao
redistribuidos entre as demais questdes.

6. Do resultado

6.1 — As notas serdo enviadas para o e-mail dos alunos de forma individual.

6.2 — O resultado final do processo de exame de proficiéncia serd encaminhado pela banca ao
Departamento de Ensino e este informara ao solicitante bem como a coordenagao do curso até o dia
09 de maio de 2022.

7— Da interposicao de recursos
O periodo de interposicao de recursos serd de 10 a 11 de maio de 2022, e a divulgacdo das
respostas dos recursos e do resultado definitivo serd no dia 12 de maio de 2022 (anexo 4).
7.1 — O candidato podera redigir o texto do recurso e enviar para o departamento de ensino ao qual o
curso esta vinculado, e-mail: ffe.isnf@id.uff.br
7.2 — No momento da apreciacdo do recurso pela banca, é feita uma reavaliacdo das respostas dadas
pelo candidato na prova e ndo sera considerada qualquer alteracdo ou acréscimo ao conteudo dessas
respostas que conste do texto do recurso.
7.3 — A decisdo da banca é soberana. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8 — Casos omissos deste Edital serao avaliados pela Coordenac¢do do Curso de Odontologia do ISNF —
UFF
9- Esta Instrugdao Normativa entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.

Nova Friburgo, 12 de abril de 2022.

VINICIUS PASCOAL D’AVILA BITENCOURT
SIAPE: 1917096
Diretor do Instituto de Saude de Nova Friburgo — ISNF
HHHBHH
FERNANDA VOLPE DE ABREU
SIAPE: 3177423
Chefe do Departamento de Formacao Especifica — FFE
HHHBHH
MARIA CAROLINA DE LIMA JACY MONTEIRO BARKI
SIAPE: 1318959
Coordenadora de Graduagao em Odontologia Nova Friburgo — MGD
HHHBHH
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ANEXOS
ANEXO 1

Modelo de formuldrio de solicitacdo de inscricdo no exame de proficiéncia da disciplina de
FUNDAMENTOS DE CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL (CBMF)
Eu, (Nome completo), matriculado no curso de Odontologia sob o n? (nimero de matricula), solicito
ao departamento de Formacao Especifica do Instituto de Saude de Nova Friburgo, inscricdo no exame
de proficiéncia do conteldo da disciplina de FUNDAMENTOS DE CBMF, ciente dos requisitos
estabelecidos no presente edital e das regras de equivaléncia de carga horaria que terei direito em
caso de aprovagdo. Informo que cumpro todas as regras e encaminho em anexo os comprovantes

solicitados

DATA: / /

ASSINATURA DO SOLICITANTE
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ANEXO 2
BANCA EXAMINADORA

Nicolas Homsi — SIAPE 1487180
Eduardo Seixas Cardoso — SIAPE 1186861
Hernando Valentim — SIAPE 1534303
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ANEXO 3

Plano da Disciplina

INTRODUGAO A TRAUMATOLOGIA.

ATENDIMENTO INICIAL AO TRAUMATIZADO DE FACE + ATLS.

METODOS DE FIXACAO OSSEA E DENTARIA.

FRATURAS DE MANDIBULA.

FRATURAS DE MAXILA

FRATURAS ZIGOMATICO ORBITARIAS E NASO ORBITO ETMOIDAIS.

FRATURAS DE NARIZ.

TRATAMENTO CIRURGICO DOS CISTOS E TUMORES ODONTOGENICOS.

OO |NOD LN WIN|[F-

PRINCIPIOS DE CIRURGIA ORTOGNATICA E CIRURGIA DE ATM.

[EY
o

CIRURGIA DOS DENTES INCLUSOS

Bibiografia de FUNDAMENTOS DE CBMF
1. PRADO. R.; SALIM, M. CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL. DIAGNOSTICO E TRATAMENTO. 12
EDICAO. EDITORA GUANABARA KOOGAN: RIO DE JANEIRO. 2004.
2. NEVILLE, B.; DAMM, D.; ALLEM, C.M. ET AL. PATOLOGIA ORAL E MAXILOFACIAL. 32 EDIGAO.
ELSEVIER: RIO DE JANEIRO. 2009.
3.  KRUGER, G. O. CIRURGIA BUCAL E MAXILO-FACIAL. 52 EDICAO. GUANABARA KOOGAN: RIO DE
JANEIRO. 1979.
4.  SHEAR, M. CISTOS DA REGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL. 32 EDICAO. SANTOS: SAO PAULO. 1999.
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ANEXO 4

Cronograma de atividades

Datas Atividades
19 a 25 de abril de 2022 Solicitagao de inscrigao
25 a 27 de abril de 2022 Etapa 1 — controle inicial dos documentos
e encaminhamento para coordenacao
28 a 30 de abril Etapa 2 — verificacdo do cumprimento do

item 1.1 Requisitos para solicitacdo de
exame de proficiéncia

02 de maio de 2022 Divulgacdo da lista de inscricGes
homologadas
04 de maio de 2022 Etapa 3 - Exames de proficiéncia: PROVA
09 de maio de 2022 Divulgacdo do resultado do exame através
de e-mail ao endereco cadastrado pelos
solicitantes
10 a 11 de maio Interposicao de recursos
13 de maio Divulgacdo das respostas dos recursos e

resultado definitivo
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INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 30 DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Altera a Instru¢do Normativa PROGRAD/UFF n@
18, de 04 de novembro de 2021, que dispde
sobre procedimentos para instrugdo e
tramitacdo bdsicas de processos administrativos
de solicitagdo de criagdo e de alteragdo de
matrizes e componentes curriculares no ambito
dos cursos de graduagdo da Universidade
Federal Fluminense.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das
atribuicdes estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 12 Alterar a Instrugdo Normativa PROGRAD/UFF n2 18, de 04 de novembro de 2021, que
dispde sobre procedimentos para instrucdo e tramitacdo basicas de processos administrativos de
solicitacdo de criacdo e de alteracdo de matrizes e componentes curriculares no ambito dos cursos de
graduacdo da Universidade Federal Fluminense.

Art. 22 A Instrucdo Normativa PROGRAD/UFF n? 18, de 04 de novembro de 2021 passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

VI — Formularios especificos que acompanham o PPC, assinados conforme art. 18 desta
Resolucgdo:

a) InformacgdGes de cadastro do curso de graduacao;

b) Apresentacdo, histdrico e justificativa;

c) Principios norteadores;

d) Objetivos;

e) Perfil profissional;

f) Organizacao curricular;

g) Acompanhamento e avaliacdo;

h) Estrutura Curricular — Conteudos Curriculares e Objetivos;

i) Estrutura Curricular - Disciplinas/Atividades Obrigatérias;

j) Estrutura Curricular - Disciplinas/Atividades Optativas;

k) Estrutura Curricular - Atividades Complementares;

[) Estrutura Curricular - Distribuicdo das disciplinas/periodizacdo;
m) Estrutura Curricular — Quadro Geral de Carga Horaria;

n) Estrutura Curricular — Especificagdo Disciplina/Atividade;

o) Estrutura Curricular — Cadastramento de Disciplinas/Atividades;

p) Regulamento/diretrizes para Estagio, Atividade Complementar, Extensdo, Trabalho de
Conclusdo de Curso, quando houver;

q) Infraestrutura — Existente;
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r) Infraestrutura — Necessaria;

VIl — Parecer assinado pela Coordenag¢dao de Educagdo a Distancia (CEAD), referente as
disciplinas semipresenciais que sejam oferecidas para cursos presenciais, quando houver.” (NR)

Il — Formuldrio de Estrutura Curricular — Especificagdo Disciplina/Atividade, assinado
conforme art. 18 desta Resolugao;

IV — Parecer assinado pela Coordenagdo de Educagdo a Distancia (CEAD), referente as
disciplinas semipresenciais que sejam oferecidas para cursos presenciais, quando houver.” (NR)

Il — Formularios referentes as estruturas curriculares objeto de ajuste, assinados conforme
art. 18 desta Resolugao:

a) Organizacgdo curricular;

b) Estrutura Curricular - Disciplinas/Atividades Obrigatorias;

c) Estrutura Curricular - Disciplinas/Atividades Optativas;

d) Estrutura Curricular - Atividades Complementares;

e) Estrutura Curricular - Distribuicdo das disciplinas/periodizacao;

f) Estrutura Curricular — Quadro Geral de Carga Horaria;

g) Estrutura Curricular — Especificacdo Disciplina/Atividade;

h) Estrutura Curricular — Cadastramento de Disciplinas/Atividades;

i) Formulario de Adaptacdo Curricular — Quadro de Equivaléncias de Disciplinas/Atividades;
IV — Estudo complementar elaborado pelo NDE, quando houver;

V - Parecer assinado pela Coordenacao de Educacdo a Distancia (CEAD), referente as
disciplinas semipresenciais que sejam oferecidas para cursos presenciais, quando houver.” (NR)

Il = Formularios relacionados no inciso VI do art. 82, referentes as estruturas curriculares
objeto de mudanca, e os seguintes, assinados conforme art. 18 desta Resolucao:

IV — Estudo complementar elaborado pelo NDE, quando houver;

V - Parecer assinado pela Coordenacdo de Educacdo a Distancia (CEAD), referente as
disciplinas semipresenciais que sejam oferecidas para cursos presenciais, quando houver.” (NR)

§ 12 O Formulario de Estrutura Curricular — Especificacdo Disciplina/Atividade devera ser
assinado pelo Chefe de Departamento e/ou Coordenador de Curso (ou ainda Diretor de Unidade, em
caso de criacdo de novo curso) responsavel pela oferta da disciplina.
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§ 22 Caso o Formulario de Estrutura Curricular — Especificacdo Disciplina/Atividade componha
processo que enseje inser¢do/alteracdo de disciplina no curriculo de curso de graduagdo, o
Coordenador de Curso cujo curriculo seja objeto de mudanga também devera assinar o formulario.

§ 32 Os demais formularios constantes do anexo desta Instru¢do Normativa e suas
atualizagGes deverdo ser assinados pelo Coordenador do Curso de Graduagdo (ou ainda Diretor de
Unidade, em caso de criagao de novo curso) ao qual se refere o ajuste curricular, mudanga curricular
ou criagao de curso.” (NR)

Art. 32 O Anexo da Instru¢cdo Normativa PROGRAD/UFF n2 18, de 04 de novembro de 2021,
passa a vigorar na forma do Anexo desta Instrugcdo Normativa.

Art. 42 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 02 de maio de 2022.

Niterdi, 28 de abril de 2022.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pré-Reitora de Graduacao
HHEHHHH
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ANEXO — FORMULARIOS ESPECIFICOS QUE ACOMPANHAM O PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE
GRADUACAO

FORMULARIO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUAGAO
INFORMAGCOES DE CADASTRO DO CURSO DE GRADUACAO

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:
() Bacharelado
() Licenciatura
() Curso Superior de Tecnologia

INFORMAGCOES DE CADASTRO DO CURSO DE GRADUAGAO:

Nome do Coordenador de Curso:
[digite aqui 0 nome do docente responsavel pela Coordenagao de Curso no momento da criagdo]

CPF do Coordenador de Curso:
[digite aqui nimero de CPF do Coordenador de Curso - somente nimeros]

Modalidade de oferta:

() Presencial

() A distancia

Unidade Académica de oferta do curso:
[digite aqui a UORG e o nome completo da unidade académica]

Cadigo CINE Brasil pleiteado para o curso:

Para preenchimento, consultar a tabela de classificagdo CINE Brasil em
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/cine-
brasil/classificacao [digite aqui]

Turno de oferta:

() Matutino
() Vespertino
() Noturno
() Integral

Vagas por turno (anual):
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Matutino: [digite aqui nimero de vagas oferecidas, se houver]
Vespertino: [digite aqui numero de vagas oferecidas, se houver]
Noturno: [digite aqui numero de vagas oferecidas, se houver]
Integral: [digite aqui nimero de vagas oferecidas, se houver]

Semestre previsto para inicio do curso:
[digite aqui o semestre letivo e ano de inicio do curso]

Carga horaria total:
[digite aqui o numero de horas correspondente a integralizagdo do curriculo do curso]

Oferta de carga horaria a distancia (somente para cursos presenciais):

[digite aqui o nimero de horas oferecidas por disciplinas a distdncia/semipresenciais e percentual, entre parénteses, em
relacdo a carga horaria total de integralizagdo do curso]

POLOS DE OFERTA PARA CURSOS A DISTANCIA:

ATENGAO! Nio preencher no caso de cursos presenciais.

MUNICiPIO DE ENDERECO DO VAGAS POR POLO TURNO DE OFERTA
FUNCIONAMENTO DO POLO POLO
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FORMULARIO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUAGAO
APRESENTAGAO, HISTORICO E JUSTIFICATIVA

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:
[digite aqui o nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui o nome da énfase, se houver]

APRESENTAGAO, HISTORICO E JUSTIFICATIVA:
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FORMULARIO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUAGCAO
PRINCIPIOS NORTEADORES

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:
[digite aqui o nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagao, se houver]

Enfase:
[digite aqui 0 nome da énfase, se houver]

PRINCIPIOS NORTEADORES:
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FORMULARIO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUAGAO

DADOS BASICOS DO CURSO:

OBIJETIVOS

Nome do Curso:
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagao, se houver]

Enfase:
[digite aqui 0 nome da énfase, se houver]

OBIJETIVOS:
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FORMULARIO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUACAO

DADOS BASICOS DO CURSO:

PERFIL PROFISSIONAL

Nome do Curso:
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o0 municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui o nome da énfase, se houver]

PERFIL PROFISSIONAL:
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FORMULARIO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUAGAO
ORGANIZAGAO CURRICULAR

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagao, se houver]

Enfase:
[digite aqui 0 nome da énfase, se houver]

ORGANIZAGAO CURRICULAR:

ESTRUTURA CURRICULAR:

Disciplinas Obrigatdrias (obrigatérias comuns, de escolha, livres):

Disciplinas Optativas (optativas comuns, de énfase):

Disciplinas Extensionistas:
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Disciplinas Eletivas:

Atividades Complementares:

Atividades Extensionistas:

METODOLOGIAS DE ENSINO:




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ;
ANO LVI -N.° 80 02/05/2022 SECAO1 PAG. 044

FORMULARIO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUAGAO
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:
[digite aqui o nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagao, se houver]

Enfase:
[digite aqui 0 nome da énfase, se houver]

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

[Texto-base sugerido disponivel para consulta em https://www.uff.br/?q=documentos-arquivos-no-grupo-graduacao, no
documento 'INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO — FORMULARIOS DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO']
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FORMULARIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - CONTEUDOS CURRICULARES E OBJETIVOS

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:
[digite aqui o nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui o nome da énfase, se houver]

CONTEUDOS CURRICULARES E OBJETIVOS:

CONTEUDOS CURRICULARES

OBIJETIVOS
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FORMULARIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - DISCIPLINAS/ATIVIDADES OBRIGATORIAS

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui 0 nome de habilitagdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui 0 nome da énfase, se houver]

RELAGAO DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

CONTEUDO CURRICULAR NOME DA DISCIPLINA

CH

cODIGO
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FORMULARIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - DISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso
[digite aqui o nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:
( ) Bacharelado
( ) Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia

Habilitagdo:
[digite aqui o nome de habilitacdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui o nome da énfase, se houver]

RELAGAO DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS:

CONTEUDO CURRICULAR NOME DA DISCIPLINA CH CcODIGO
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FORMULARIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui 0 nome de habilitagdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui 0 nome da énfase, se houver]

RELAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

CONTEUDO CURRICULAR NOME DA DISCIPLINA CH cODIGO

Atividades Complementares
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FORMULARIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - DISTRIBUIGAO DAS DISCIPLINAS/PERIODIZACAO

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o0 municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura
() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome de habilitacdo, se houver]

Enfase:

[digite aqui 0 nome da énfase, se houver]

DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS/PERIODIZAGAO:

PERIODO

DISCIPLINAS/ATIVIDADES
DESDOBRADAS

CcODIGOS

CH

PRE-
REQUISITOS (CODIGOS)

CORREQUISITOS
(CODIGOS)
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TOTALIZAGAO DA CARGA HORARIA POR PERIODO

Periodo

Carga horaria total do
periodo
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FORMULARIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - QUADRO GERAL DE CARGA HORARIA

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

( ) Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia

Habilitagao:
[digite aqui o nome de habilitacdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui o nome da énfase, se houver]

QUADRO GERAL DE CARGA HORARIA:

ESPECIFICACAO

CARGA
HORARIA

OBRIGATORIAS

OPTATIVAS DISCIPLINAS
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

ELETIVAS

CARGA HORARIA TOTAL

OBSERVACOES:

[Digite aqui, as observagdes que julgar pertinente]
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FORMULARIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - ESPECIFICACAO DISCIPLINA/ATIVIDADE

DADOS BASICOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

Nome da nova Disciplina/Atividade:
[digite aqui 0 nome da disciplina/atividade, sem abreviagdes]

Nome da Disciplina ja existente:
(Somente se tratar de alteragdo de disciplina ja existente)

[digite aqui o nome da disciplina/atividade, sem abreviagdes]

Cadigo:

[digite aqui o codigo referente a
disciplina/atividade - somente se
tratar de alteragdo de disciplina ja
existente]

Departamento de Ensino/Coordenagio de Curso proponente:

[digite aqui o nome do Departamento de Ensino ou Coordenagdo de Curso responsavel pela oferta da disciplina]

NATUREZA DA OPERACAO:

(

)

Criagdo de nova Disciplina

Alteragdo de Cadastro de Disciplina ja existente

Para o caso de alteragdo de cadastro, especificar:

Alteracdo de nomenclatura

Alteragdo de codigo da disciplina

Alteragdo do carater da disciplina

Corregdo de Ementa

Alteracdo de carga horaria dos componentes da disciplina (T-P-E-Ex)
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CARATER DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

() Obrigatéria

() Optativa

() Atividade Complementar (AC)

MODALIDADE DA DISCIPLINA:

() Presencial

() Semipresencial

CARGA HORARIA TOTAL:
Tedrica: [digite aqui o valor numérico] horas
Pratica: [digite aqui o valor numérico] horas
Estagio: [digite aqui o valor numérico] horas
Total: [digite aqui o valor numérico] horas
Extensdo: [digite aqui o valor numérico]

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

[Insira aqui, sucintamente, os objetivos a serem alcancados pela disciplina/atividade]

INFORMAGOES COMPLEMENTARES EXIGIDAS POR DIRETRIZES CURRICULARES ESPECIFICAS DOS CURSOS
ATENDIDOS:
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[Preencher com informagGes complementares exigidas por diretrizes curriculares de cursos que estejam incluindo a disciplina
em seus projetos pedagdgicos. Caso ndo exista exigéncia de informagdes adicionais, favor nao preencher].

CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA SERA OFERTADA:

Listar os cursos para os quais a disciplina sera ofertada, com indicacdo dos respectivos cédigos e-MEC. Para localizar o cédigo e-MEC dos
cursos da UFF, acesse http://www.uff.br/?q=cursos/graduacao

N2 | cODIGO E-MEC NOME DO CURSO UFF

EMENTA E BIBLIOGRAFIA:

Ementa da [Ordenar os itens da ementa da disciplina/atividade no mesmo paragrafo, separados por
Disciplina/Atividade: ponto final]

Ne¢ BIBLIOGRAFIA BASICA

Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT

N2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Os itens devem ser colocados numerados, expressos conforme a ABNT
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Observacdo 1: Caso a disciplina seja semipresencial oferecida para curso presencial, a Coordenacdo de Curso
ou Departamento de Ensino deverd anexar, ao processo, parecer assinado pela Coordenacdo de Educacdo a
Distancia (CEAD);

Observagao 2: Caso a disciplina a ser criada seja oferecida para curso de graduacao, independente de seu
cardter, o presente formulario devera ser assinado pela coordenacdo do referido curso.
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FORMULARIO DE ESTRUTURA CURRICULAR - CADASTRAMENTO DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui 0 municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui 0 nome de habilitagdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui 0 nome da énfase, se houver]

CADASTRAMENTO DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES:

DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO

CARGA HORARIA

TEORICA

PRATICA

ESTAGIO

TOTAL

EXTENSAO




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI -N.° 80 02/05/2022 SECAO I PAG. 057
FORMULARIO DE INFRAESTRUTURA PARA CURSO DE GRADUACAO
INFRAESTRUTURA EXISTENTE

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:

[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:

[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia

Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagao, se houver]

Enfase:

[digite aqui o nome da énfase, se houver]

INFRAESTRUTURA EXISTENTE:

Tipologia:

(1) InstalagGes

(E) Equipamentos

(B) Bibliotecas

(L) Laboratdrios

(RH) Recursos Humanos
ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
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DADO

FORMULARIO DE INFRAESTRUTURA PARA CURSO DE GRADUAGAO

INFRAESTRUTURA NECESSARIA

S BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:

[digite

aqui o nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:

[digite

aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

Bacharelado

Licenciatura

Curso Superior de Tecnologia

Habilitagdo:

[digite

aqui o nome da habilitagdo, se houver]

Enfase:

[digite

aqui o nome da énfase, se houver]

INFRAESTRUTURA NECESSARIA:

Tipologia:

(1)

InstalagOes

Equipamentos

Bibliotecas

Laboratorios

(RH

Recursos Humanos

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

VALOR EM R$
(TOTAL,
ESTIMATIVA)

RS

RS

RS
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FORMULARIO DE ADAPTAGAO CURRICULAR - SISTEMATICA DE ADAPTAGAO CURRICULAR

DADOS BASICOS DO CURSO:

Nome do Curso:
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

() Bacharelado

() Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome da habilitagdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui o nome da énfase, se houver]

SISTEMATICA DE ADAPTACAO CURRICULAR:
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FORMULARIO DE ADAPTAGAO CURRICULAR - QUADRO DE EQUIVALENCIAS DE

DISCIPLINAS/ATIVIDADES

DADOS BASICOS DO CURSO

Nome do Curso
[digite aqui 0 nome do curso, sem abreviagdes]

Localidade:
[digite aqui o municipio-sede do curso]

Grau:

( ) Bacharelado

() Licenciatura
() Curso Superior de Tecnologia
Habilitagdo:

[digite aqui o nome de habilitacdo, se houver]

Enfase:
[digite aqui o nome da énfase, se houver]

QUADRO DE EQUIVALENCIAS DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES:

CURRICULO PROPOSTO

CURRICULO ANTERIOR

PERIODO | cODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE | CARGA | PERiODO
HORARIA

cODIGO

DISCIPLINA/ATIVIDADE

CARGA
HORARIA
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INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET? 27, DE 28 DE ABRIL DE 2022

Altera os anexos Il e Il da Instru¢gao Normativa
RET/UFFn26, de 12 de julho de 2021, que estabelece
os procedimentos bdsicos para implementacdo e
funcionamento do Sistema  Eletronico de
Informagdes — SEI no ambito da Universidade
Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 20 de novembro de 2018, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e considerando a
inclusdo de novos processos ao cronograma de implantacdo de processos no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve:

Art. 12 Alterar, exclusivamente o Anexo |l — Cronograma de Implantagdao de Processos no
SEl e o0 Anexo lll — Implanta¢do de Processos no Mddulo de Peticionamento da Instrucdo Normativa
RET/UFF n2 6, de 12 de julho de 2021.

Art. 22 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
b
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DE PROCESSOS NO SEI

DATA PROCESSO

12/09/2017  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017  |MATERIAL: DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017  [PATRIMONIO: AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017  |GRADUAGAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017  |GRADUAGAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — 12 CADASTRO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — ALTERACAO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — CANCELAMENTO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — RECADASTRAMENTO

05/03/2018  |DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018  |DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA

02/04/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018  |MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS — CAPACITAGCAO E/OU
QUALIFICACAO

18/04/2018  |PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGCAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO PAIS — CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO

30/07/2018  |PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAGAO (PQUFF)

06/08/2018  |GRADUAGAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR: CAPACITAGCAO E/OU
QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR: CAPACITACAO E/OU
QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AU~TORIZAC5:O DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR: CAPACITAGAO E/OU
QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGCAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR: CAPACITAGAO E/OU
QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAQ DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA(FG):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGCAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO
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06/08/2018  |PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018  |PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNGAO (FG/CD)

20/08/2018  |MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ)

20/08/2018  |PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO PQUFF

23/08/2018  |PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO — DOCENTE

23/08/2018  |PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO - TECNICO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGCAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO - ADMINISTRATIVO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE
DESTINO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE
CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018  |DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018  |DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018  |DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019  |ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO FEC

15/01/2019  |DESPESA: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019  |DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019  |DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019  |ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENCA DE TRIBUTOS

08/02/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA UNIDADE

25/02/2019  |PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA LOTACAO DA
FORCA DE TRABALHO

25/02/2019  |PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019  |ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019  |pPESSOAL: VACANCIA POR EXONERACAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019  |PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019  |PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS
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13/06/2019  |PESSOAL: LICENCA A GESTANTE

13/06/2019  |PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019  |PESSOAL: REPOSIGAO AO ERARIO

05/08/2019  |PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019  |PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019  |pESSOAL: INTERRUPCAO DE FERIAS

09/09/2019  |PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA — SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA — MEDICO / MEDICO VETERINARIO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

09/09/2019  |PESSOAL: LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019  |PESSOAL: ACELERACAO DA PROMOCAO — DOCENTE

16/10/2019  |pPESSOAL: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

16/10/2019  |PESSOAL: PAGAMENTO DE TERGO DE FERIAS

16/10/2019  |pPESSOAL: REMARCAGAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019  |PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

16/10/2019  |PESSOAL: RETRIBUICAO POR TITULACAO

14/11/2019  |PESSOAL: ISENCAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSO DE POS-GRADUACAO PAGOS NA UFF

14/11/2019  |pESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO — MANUTENGAO DO PLANO DE
SEGURIDADE SOCIAL (PSS)

14/11/2019  |pPESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019 | MATERIAL: CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  |MATERIAL: REPACTUACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019 | MATERIAL: FISCALIZAGAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  |DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

10/12/2019  |PESSOAL: DESAVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019  |PESSOAL: SOLICITACAO DE DECLARAGCAO/CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019  |GRADUAGAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

24/01/2020 | MATERIAL: DEMANDA DE LICITACAO (SIA COMPRAS)




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.” 80 02/05/2022 SECAQO | P.065

27/01/2020 PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGAGAO DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020 PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

07/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO SIA-COMPRAS (PROAD)

07/04/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIA-COMPRAS (PROAD)

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - Temporario

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020 MATERIAL: LICITAGAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITACAO

02/06/2020 PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENGA

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD)

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 PESSOAL: EXONERAGAO POR REPROVAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE?

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020  |ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS (TED)

1 Alteracdo dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, ambos
implantados em 06/11/2017;
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08/07/2020 ORGAMENTO E FINANGAS: PRESTAGAO DE CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIACOMPRAS?

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 PATRIMONIO: RENOVAGAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020 PESSOAL: APURAGAO DE INDICIO DE ACUMULAGAO DE CARGO E/OU EMPREGO

11/08/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD,
PROAES, PROEX e VCH)?

21/08/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 GRADUAGAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITAGAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAGCAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

08/10/2020 PESSOAL: PROMOGAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020 GRADUAGAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 GRADUAGAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULAGAO

23/10/2020 GRADUAGAO: REMATRICULA

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020  |PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO)

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAGAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICAGAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICAGAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
REGULAMENTADOS PELA CNEN

19/11/2020 ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE
SERVICOS DE ENGENHARIA®

26/11/2020 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERACAO DE USUARIO EXTERNO

26/11/2020 GRADUACAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

2 Alteragdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

3 Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD), implantado em
09/06/2020.

4 Alteragdo do nome do processo ORCAMENTO: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE SERVICOS DE
ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.
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14/12/2020 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E
REFUGIADOS)

05/01/2021 ORGAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021 PESSOAL: PROMOGAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU II°

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRAS IFES - DOCENTE

05/02/2021 PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
AFASTADOS PARA ESTUDO

05/02/2021 PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR
CODIGO DE VAGA DE OUTRA IFE

29/04/2021 PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUGAO DA CARGA HORARIA).

29/04/2021 PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO
DO SERVIDOR

29/04/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

29/04/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021 PATRIMONIO: FISCALIZAGAO DE OBRAS E DE SERVICOS DE ENGENHARIA.

29/04/2021 LATO SENSU: EMISSAQ DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE EAD

22/06/2021 PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 PATRIMONIO: AVALIAGAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

01/07/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS)

5 Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD,PROGRAD, PROAES,
PROEX e VCH), implantado em 11/08/2020
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14/07/2021 ORGCAMENTO E FINANGAS: DEVOLUGAO DE TAXAS/PAGAMENTO DE GRU

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA)

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS)

16/07/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

27/07/2021 LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO NA MODALIDADE
PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU

01/09/2021 ADMINISTRACAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021  |ADMINISTRACAO GERAL: APURACAO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITACOES
(PAAI)

13/09/2021 ORGAMENTO E FINANGAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBIGAO DE FILMES —
CINEART/UFF)

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTICIPE)

30/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: ELABORAGAO E COMUNICAGAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

25/10/2021 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO®

25/10/2021  |PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE EM ORGAO EXTERNO)

25/10/2021 PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE REALIZADA NA UFF)

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO OU DE OFiCIO DO SERVIDOR DOCENTE

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTACAO

05/11/2021  |ADMINISTRAGAO GERAL: CELEBRAGAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO
UFF)

05/11/2021  |ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO
OUTRAS INSTITUICOES)

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021 ORCAMENTO E FINANGAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021  |GRADUACAO: CRIACAO/ALTERACAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAGAO DE IMOVEL

30/11/2021  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMOVEL PARA CESSAO OU
DOACAO

6 Alteracdo (juncdo) dos processos Patrimdnio: Renovac¢do da Permissdo de Uso, implantado em 11/08/2020 e Patriménio:
Permissdo de Uso, implantado em 26/11/2020.
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30/11/2021 PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

04/01/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: ORCAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

11/01/2022 ORGCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI)

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - IFES PARA UFF

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE

01/02/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS)

02/02/2022 PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR

11/02/2022 ORGAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)

11/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)

11/02/2022 PESSOAL: CESSAO DE SERVIDOR

24/02/2022 ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA

24/02/2022 ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS

03/03/2022 ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS

03/03/2022 GRADUAGAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022 GRADUAGAO: AJUSTE CURRICULAR

03/03/2022 GRADUAGAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

03/03/2022 GRADUAGAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)’

11/03/2022 GRADUAGAO: VALIDAGAO DE REGISTROS ACADEMICOS E DIPLOMAGAO

11/03/2022 PESSOAL: LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

28/04/2022 GRADUAGAO: MUDANGA CURRICULAR

28/04/2022 ORCAMENTOS E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (ATIVIDADE UFF)

7 Alteracdo no nome do tipo do processo por solicitacdo da area.
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ANEXO Il - IMPLANTAGAO DE PROCESSOS NO MODULO DE PETICIONAMENTO

AREA
DATA RESPONSAVEL TIPO DE PROCESSO
15/03/2021 PROGRAD GRADUA(;AO: DISPENSA DE DISCIPLINAS
15/03/2021 PROGRAD GRADUACAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA
22/06/2021 DPS/CASQ PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: SEGUNDA VIA DE DIPLOMA DE GRADUA(;AO
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: SEGUNDA VIA DE HISTORICO DE GRADUACAO

GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR

14/07/2021 PROGRAD (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)

GRADUAGAO: REVALIDAGAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR —

14/07/2021 | PROGRAD MEDICINA

14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR

— REFUGIADOS
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: REMATRICULA
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)
14/07/2021 PROGRAD GRADUAGAO: DISCIPLINA ISOLADA
27/07/2021 PROGRAD LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE POS-

GRADUAGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

05/11/2021 | PROGRAD ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO
DE ESTAGIO (PADRAO UFF)

03/03/2022 PROGRAD GRADUACAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS
03/03/2022 PROGRAD GRADUAGAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM
03/03/2022 PROGRAD GRADUAGCAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

(COoVID-19)
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EDITAL N21/MPT 2022 (BIOQUIMICA CLiNICA I-MPT00063; ESTAGIO OBRIGATORIO |
- ANALISES CLINICAS-MGB 00030; BIOQUiIMICA CLiNICA I-MPT00077;
MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E IMUNOLOGIA CLINICA-MPT-00078; TRABALHO
DE CAMPO SUPERVISIONADO IV-MGM 00307; CONTROLE DE QUALIDADE EM
LABORATORIO CLINICO-MPT00082)

1. DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: FACULDADE DE MEDICINA
1.2. Departamento: PATOLOGIA (MPT)
1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: ELABORAGAO DE MIDIAS DIGITAIS PARA O
ENSINO DE CONTROLE DE QUALIDADE EM ANALISES CLINICAS - MPTA0005

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto: MPT00063 - Bioquimica clinica I; MGB 00030
- Estagio obrigatdrio | - Analises Clinicas; MPT00077 - Bioquimica Clinica I; MPT
00078 - Microbiologia, Parasitologia e Imunologia Clinica; MGM 00307 — Trabalho
de Campo Supervisionado IV; MPT00082 - Controle de qualidade em laboratério
clinico.

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Thiago Pavoni Gomes

Chagas 1.6. Numero de vagas oferecidas: 01 Vaga com bolsa e 2 vaga sem bolsa

(Monitoria Voluntaria).

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: de 02/05/2022 até 06/05/2022

2.2. Endereco eletronico da pdgina disponibilizada para a
inscricdo: https://app.uff.br/monitoria/home.uff

2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Alunos dos Cursos
de Biomedicina, Farmacia e Medicina.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA

INSCRICAO 3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados

pelo Projeto de Monitoria.
3.2. Adocumentacdo comprobatdria do(s) bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de
maes com filhos de até 5 (cinco) anos, e histdrico escolar deve ser enviada ao

Coordenador de Monitoria, durante o periodo de inscricdes, pelo e-mail:
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acmbalencar@id.uff.br. O e-mail deverd ter como assunto: “inscricao, MPTAQOOXX

(nimero do projeto que se inscreve)”. O corpo do e-mail devera constar:
a) Nome completo do candidato
b) Matricula
c) Celular e e-mail id.uff

d) Numero e nome do projeto que concorre a vaga

3.3. Todos os arquivos deverdo ser enviados em pdf, com a identificacdo do tipo de

documento e nome do aluno.

4. DA SELECAO
4.1. Data e Horario
Entrevista: 10/05 das 9h as 12h

4.2. Local de realizacao
Entrevista: (presencial) Departamento de Patologia, Faculdade de Medicina,

sala 3, 4%andar.

4.3. Resumo relativo ao Projeto objeto do concurso

Novas tecnologias de informagdo e comunicacao.

O papel das midias digitais no processo ensino aprendizagem.
Recursos educacionais abertos

O papel do laboratério clinico.

Qualidade no laboratodrio: historico e conceitos.

4.4, Critérios de selecdo

A avaliacdo serd baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos e
entrevista. A entrevista terd o valor de 10,00 (dez) pontos. A nota final sera dada
pela média aritmética do coeficiente de rendimento (CR) com a nota da
entrevista. Sera considerado eliminado o candidato que faltar a uma das
avaliacoes.

4.5. Bibliografia indicada

v'BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada
n.2 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre Regulamento Técnico para
funcionamento de Laboratérios Clinicos. [Acesso em 10/07/2017]. Disponivel em:

http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 80 02/05/2022 SECAO I P.074

302-de-13-
de-outubro-de-2005.

Vv'HENRY, JB. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais —

212 Ed. 2012. Ed. Manole.

v/ CHAVES, CD. Controle de qualidade no laboratério de analises clinicas. J.

Bras. Patol. Med. Lab. vol.46, no.5, Oct. 2010. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1590/S1676- 24442010000500002>. Acesso em: 19

mar. 2019

DOS SANTOS, ADRIANO PALHARI; ZANUSSO JUNIOR, GERSON. CONTROLE DE
QUALIDADE EM LABORATORIOS CLINICOS. REVISTA UNINGA, [S.L.], v. 45, n. 1, jan.
2018. ISSN 2318-0579. Disponivel em:
<http://revista.uninga.br/index.php/uninga/article/view/1230>.

VLIMA, Maria de Fatima Monte; PRETTO, Nelson De Luca; FERREIRA, Simone de
Lucena. Midias digitais e educacdo: tudo ao mesmo tempo agora o tempo todo. In
Midias digitais: convergéncia tecnolégica e inclusdo social. Sdo Paulo: Paulinia, p.
225-256, 2005. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Neson_Pretto/publication/308678062_MID
IA_S_DIGIT

AIS_E_EDUCACAO tudo_ao_m_e s m_o_te m _p_o_agora_o_tempo_todo/links

/ 57eaa67 008aed3a3e08ab032.pdf>.

Vv Furniel, Ana Cristina da Matta; Mendonca, Ana Paula Bernardo; Silva, Rosane
Mendes. Recursos Educacionais Abertos: Conceitos e Principios. Disponivel em:

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/guiarea/index.html.

4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacdo).

O primeiro critério serd o maior Coeficiente de Rendimento (CR).
O segundo critério sera a maior nota na disciplina vinculada ao projeto.

O terceiro critério sera o aluno cursando o periodo mais adiantado no Curso de

Graduacao.

O quarto critério sera o sorteio.
Serd acrescido na nota final 0,01 ponto até que haja o desempate entre os

alunos, de acordo com os critérios e sem prejuizo aos alunos com notas
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superiores. Exemplos: Entre dois alunos empatados, o com maior CR tera

acrescido 0,01 ponto a sua nota final.

Entre trés alunos empatados, o primeiro com maior CR terd acrescido 0,02
ponto a sua nota final, o segundo 0,01 e o terceiro permanecera com a nota

inalterada.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados

Dia 11/05/2022 via e-mail.

4.9. Instancias de recurso

Banca Examinadora de Selecdo.
Coordenador Departamental de Monitoria.

Chefia do Departamento.
5.DA ACEITAGAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias corridos,

apos a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de
Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo

estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria

gue atende o Departamento (mpt.cmm@id.uff.br) o Termo de Compromisso,

devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declara¢ao de que
aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias corridos apds
0 aceite no Sistema de Monitoria.
Niterdi, 29 de abril de 2022
PROF2 DR2 RAIANE CARDOSO CHAMON
Chefe do Departamento de Patologia (MPT)

Faculdade de Medicina (CMM)
Huttuht#
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EDITAL N22/MPT 2022 (PARASITOLOGIA CLINICA-MPT00068 ,
MICROBIOLOGIA, IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA CLINICA-MPT 00078)

1. DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: FACULDADE DE MEDICINA
1.2. Departamento: PATOLOGIA (MPT)
1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: ESTUDO DAS PARASITOSES QUE AFETAM
OS BRASILEIROS, ENFASE EM DIAGNOSTICO LABORATORIAL - MPTA004

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto: MPT 00068 Parasitologia Clinica,

MPT00078 Microbiologia, Imunologia e Parasitologia Clinica I.

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Yara Leite Adami Rodrigues
e Alba Cristina Miranda de Barros Alencar.

1.6. Numero de vagas oferecidas: 01 vaga com Bolsa.

2. DAS INSCRICCES
2.1. Periodo: de 02/05/2022 até 06/05/2022
2.2. Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a

inscricdo: https://app.uff.br/monitoria/home.uff

2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Alunos dos Cursos de
Biomedicina e Farmacia que ja tenham sido aprovados na disciplina MPI e/ou
Parasitologia Clinica e alunos do Curso de Medicina que ja tenham cursado a
disciplina Parasitologia ou Trabalho de Campo Supervisionado IV ou

Mecanismos de agressao e defesa IV.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRICAO
3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de
Monitoria.

3.2. Adocumentacdo comprobatdria do(s) bonus de ingresso por acdo afirmativa
ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, e histdérico escolar deve ser enviada ao
Coordenador de Monitoria, durante o periodo de inscricdes, pelo e-mail:

acmbalencar@id.uff.br. O e-mail deverd ter como assunto: “inscricio, MPTAOOOXX

(nimero do projeto que se inscreve)”. O corpo do e-mail deverd constar:

a) Nome completo do candidato

b) Matricula
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c) Celular e e-mail id.uff

d) Numero e nome do projeto que concorre a vaga

3.3. Todos os arquivos deverdo ser enviados em pdf, com a identificacdo do

tipo de documento e nome do aluno.

4. DA SELECAO
4.1. Data e Horario
Prova Tedrica/Pratica: 16/05 de 9h as 10h
Entrevista: 16/05 de 10:15 as 12:00h

4.2. Local de realizacdo

Prova Tedrica/Pratica: Google Meet. O link sera fornecido pela banca apds
o término das inscrigoes.
Entrevista: Google Meet. O link sera fornecido pela banca apds o término

das inscrigdes.

4.3. Resumo relativo ao Projeto objeto do concurso

Conhecimento bdsico em Parasitologia Clinica.

Artigos de Divulgacao Cientifica na area de Parasitologia.

4.4, Critérios de selecdo

Prova tedrica e entrevista. A prova tedrica terd o valor de 10,00 (dez) pontos e
serd eliminatdria, sendo a nota minima para aprovacao 7,00 (sete). A entrevista
tera o valor de 10,00 (dez) pontos. A nota final serd dada pela média aritmética
da nota da prova tedrica com a nota da entrevista. Serd considerado eliminado

o candidato que faltar a uma das avaliacGes.

4.5. Bibliografia indicada

V'REY, L. Parasitologia. Editora Guanabara-Koogan, 32 Edic3o, 810p., Rio
de Janeiro, 2001.

v'VERONESI, R. & FOCACCIA, R. Tratado de Infectologia, Editora Atheneu,
32 Edicdo, 1765p., Rio de Janeiro,1997.

V' PESSOA, S. B. & MARTINS, A. V. Parasitologia. Editora Guanabara-
Koogan, 112 Edicao, 872p., Rio de Janeiro, 1982.
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Vv'NEVES, D. P. Parasitologia humana. Editora Atheneu, 112 Edi¢do, 494p.,

Sdo Paulo, 2005.

v DE CARLI, G. A. Parasitologia clinica: selecio de métodos e técnicas de
laboratério para o diagndstico das parasitoses humanas. Editora Atheneu,
810p., Sdo Paulo, 2001.

V' BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagndstico dos Agentes
Oportunistas: Parasitos intestinais e Pneumocystis Jirovecii. Brasilia, DF,

60p., 2012.

v Revista da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical

Vv Revista de Patologia Clinica

V'Sites da UFF, UNICAMP e UFRJ

4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacdo).

O primeiro critério serd o maior Coeficiente de Rendimento (CR). O segundo

critério sera a maior nota na disciplina vinculada ao projeto.

O terceiro critério serd o aluno cursando o periodo mais adiantado no Curso de

Graduacao.

O quarto critério sera o sorteio.

Sera acrescido na nota final 0,01 ponto até que haja o desempate entre os
alunos, de acordo com os critérios e sem prejuizo aos alunos com notas
superiores. Exemplos: Entre dois alunos empatados, o com maior CR tera

acrescido 0,01 ponto a sua nota final.

Entre trés alunos empatados, o primeiro com maior CR terd acrescido 0,02
ponto a sua nota final, o segundo 0,01 e o terceiro permanecera com a nota
inalterada.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados

Dia 17/05/2022 via e-mail.

4.9. Instancias de recurso

Banca Examinadora de Selecdo.
Coordenador Departamental de Monitoria.

Chefia do Departamento.
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5.DA ACEITACAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 (dois) dias corridos,
apos a liberagao do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de
Monitoria. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo
estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao enderecgo eletronico da Secretaria
que atende o Departamento (mpt.cmm@id.uff.bor) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragdao de que
aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias corridos apds o
aceite no Sistema de Monitoria.

Niteradi, 29 de abril de 2022

PROF2 DR2 RAIANE CARDOSO CHAMON
Chefe do Departamento de Patologia (MPT)
Faculdade de Medicina (CMM)
HHHHRH
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EDITAL N23/MPT 2022 (PARASITOLOGIA CLINICA-MPT00068 ,
MICROBIOLOGIA, IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA CLINICA-MPT 00078 )

1. DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: FACULDADE DE MEDICINA
1.2. Departamento: PATOLOGIA (MPT)

1.3. Titulo e Cdédigo do Projeto: Midia digital como recurso inovador no

processo de ensinagem da Parasitologia Clinica - MPTA0001

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto: MPT00068 Parasitologia Clinica e

MPT00078 Microbiologia, Imunologia e Parasitologia Clinica.

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Alba Cristina Miranda de
Barros Alencar e Yara Leite Adami Rodrigues.

1.6. Numero de vagas oferecidas: 01 vaga sem bolsa (Monitoria Voluntaria)

2. DAS INSCRICCES
2.1. Periodo: de 02/05/2022 até 05/05/2022
2.2. Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a

inscrigdo: https://forms.gle/zQduqSBUwvzFp3Ac8

2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Alunos dos Cursos de
Biomedicina e Farmacia que ja tenham sido aprovados na disciplina MPI e/ou
Parasitologia Clinica e alunos do Curso de Medicina que ja tenham cursado a
disciplina Parasitologia ou Trabalho de Campo Supervisionado IV ou

Mecanismos de agressao e defesa IV.
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de
Monitoria.

3.2. Adocumentag¢do comprobatdria do(s) bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de

maes com filhos de até 5 (cinco) anos, e histérico escolar deve ser enviada ao

Coordenador de Monitoria, durante o periodo de inscri¢des, pelo e-mail:

acmbalencar@id.uff.br. O email devera ter como assunto: “inscricdo, MPTAOOOXX

(numero do projeto que se inscreve)”. O corpo do email devera constar :

a) Nome completo do candidato

b) Matricula
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c) Celular e email id.uff

d) Numero e nome do projeto que concorre a vaga

3.3. Todos os arquivos deverdo ser enviados em pdf, com a identificacdo do tipo de

documento e nome do aluno.

4. DA SELECAO
4.1. Data e Horario
Prova Teérica/Pratica: 16/05 de 9h as 10:00h
Entrevista: 16/05 de 10:30 as 12:00h

4.2. Local de realizacdo

Prova Tedrica/Pratica: Google Meet. O link sera fornecido pela banca apds
o término das inscrigoes.
Entrevista: Google Meet. O link sera fornecido pela banca apds o término

das inscri¢des.

4.3. Resumo relativo ao Projeto objeto do concurso

Conhecimento bdsico em Parasitologia. Artigos de Divulgacao Cientifica na

area de Parasitologia. Utilizacdo de ferramentas de internet e redes sociais.

4.4, Critérios de selecdo

Prova tedrica e entrevista. A prova tedrica terd o valor de 10,00 (dez) pontos e
serd eliminatdria, sendo a nota minima para aprovacao 7,00 (sete). A entrevista
tera o valor de 10,00 (dez) pontos. A nota final serd dada pela média aritmética
da nota da prova tedrica com a nota da entrevista. Sera considerado eliminado

o candidato que faltar a uma das avalia¢des.

4.5. Bibliografia indicada

V'REY, L. Parasitologia. Editora Guanabara-Koogan, 32 Edicdo, 810p., Rio de
Janeiro, 2001.

V' PESSOA, S. B. & MARTINS, A. V. Parasitologia. Editora Guanabara-Koogan,
112 Edicdo, 872p., Rio de Janeiro, 1982.

Vv'NEVES, D. P. Parasitologia humana. Editora Atheneu, 112 Edi¢do, 494p., Sd0
Paulo, 2005.

v DE CARLI, G. A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 80 02/05/2022 SECAO I P.082

laboratério para o diagndstico das parasitoses humanas. Editora Atheneu,
810p., Sdo Paulo, 2001.
v Revista da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical

Vv Revista de Patologia Clinica
V' Sites da UFF, UNICAMP e UFRJ
Sites relacionados com Divulgagao Cientifica, de uma maneira geral; bem como

perfis relacionados nas redes sociais:

http://cienciahoje.org.br/

https://radis.ensp.fiocruz.br/

https://instagram.com/hmaisparasito.br

4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacdo).

O primeiro critério serd o maior Coeficiente de Rendimento (CR). O segundo

critério sera a maior nota na disciplina vinculada ao projeto.

O terceiro critério serd o aluno cursando o periodo mais adiantado no Curso
de Graduacao.

O quarto critério sera o sorteio.

Serd acrescido na nota final 0,01 ponto até que haja o desempate entre

os alunos, de acordo com os critérios e sem prejuizo aos alunos com

notas superiores. Exemplos:

Entre dois alunos empatados, o com maior CR terd acrescido 0,01 ponto a

sua nota final.
Entre trés alunos empatados, o primeiro com maior CR terd acrescido 0,02

ponto a sua nota final, o segundo 0,01 e o terceiro permanecera com a nota

inalterada.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados

Dia 17/05/2022 via e-mail.

4.9. Instancias de recurso

Banca Examinadora de Selecao.
Coordenador Departamental de Monitoria.

Chefia do Departamento.
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5.DA ACEITAGAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias corridos, apds
a liberagao do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de
Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo
estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria
gue atende o Departamento (mpt.cmm@id.uff.or) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que
aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias corridos apds o
aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 29 de abril de 2022

PROF2 DR2 RAIANE CARDOSO CHAMON
Chefe do Departamento de Patologia (MPT)
Faculdade de Medicina (CMM)
HuEdta#
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EDITAL DE MONITORIA 12/2022

1. DA IDENTIFICAGAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.2 - Departamento de Engenharia de Producdo (TEP)

1.3 - Cadigo e Titulo: TEPAO016 Modernizag¢do dos meios utilizados para aprendizado
da disciplina Qualidade

1.4- Disciplina(s) vinculada(s): TEP00158 - QUALIDADE

1.5 - Professor(a) Orientador(a): Luiz Carlos Brasil de Brito Mello

1.6 - Numero de vagas oferecidas: Uma vaga

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: até o dia 05/05/22

2.2 - Endereco para inscri¢do: https://app.uff.or/monitoria

2.3 - Pré-requisitos: O candidato devera estar matriculado no ciclo profissional do
curso de Engenharia de Produc¢ao

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1 — Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de
Monitoria;

3.2 — A documentacdo comprobatdria do(s) bénus deve ser enviada ao Coordenador
de Monitoria, durante o periodo de inscricées, pelo e-mail
mcroboredo@id.uff.br.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horario: 12/05/22 2:00:00 PM
4.2 - Local de realizagdo: https://meet.google.com/eng-ypen-yhr
4.3 - Ementa da disciplina objeto do concurso: UM ESTUDO EVOLUTIVO DO
CONCEITO DA TEORIA DA QUALIDADE SOB O ASPECTO FILOSOFICO E PRATICO:
HISTORICO

DA TEORIA DA QUALIDADE. UM ESTUDO EVOLUTIVO DO CONCEITO DA TEORIA DA
QUALIDADE SOB O ASPECTO FILOSOFICO E PRATICO: ANALISE COMPARATIVA
DOS CONCEITOS DE QUALIDADE

4.4 - Critérios de selegdo classificatérios e pesos:

A) Uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos (peso
4). B) Uma entrevista+redacdo, realizada de forma sincrona (peso 6)

4.5 - Bibliografia indicada:

1) GESTAO DA QUALIDADE: TEORIA E CASOS, MARLY MONTEIRO DE CARVALHO E
EDSON PALADINI (ORGS.), EDITORA CAMPUS, SEGUNDA EDICAO, 2005;

2) DEMING, W. EDWARDS. QUALIDADE: A REVOLUCAO DA ADMINISTRACAO.
MARQUES SARAIVA S.A., 1990. 367P.;

3) JURAN, J. M. QUALIDADE DESDE O PROJETO. SAO PAULO: ED. THOMSON, 2002.

4.6 - Nota minima para aprovac¢ado na prova escrita: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate (com pontuacdo): Os seguintes critérios serdo utilizados
em caso de empate de notas menores do que 10,0 (dez): 12) Maior nota na disciplina
pré-requisito (caso exista) acrescenta 0,01. 22) Maior coeficiente de rendimento escolar
acrescenta 0,01. Ja no caso de empates de notas iguais a 10,0 (dez), os seguintes critérios
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serdo utilizados: 12) Menor nota na disciplina pré-requisito (caso exista) reduz 0,01. 22)
Menor coeficiente de rendimento escolar reduz 0,01.

4.8 - Politica afirmativa: Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de
acdo afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou
superior a sete, resultando num valor maximo final de 10. Para ter direito a esse bonus,
os candidatos deverdo apresentar, no prazo e forma definidos no item 3.2, a declaracao
de acdo afirmativa de ingresso na Universidade. As candidatas que estiverem na
condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final
multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor
maximo final de 10. Para ter direito a esse bonus, os candidatos deverao apresentar, no
prazo e forma definidos no item 3.2, certiddo de nascimento do(s) filho(s). E vedada a
aplicagdo simultanea dos dois bonus mencionados neste item, devendo ser aplicado o
de maior valor.

4.9 - Data e local de divulgacdo do resultado: no sistema https://app.uff.br/monitoria
e no site do Departamento (http://tep.uff.br/) até o dia 06/05/2022.

4.10 - Instancias de recurso: Na ordem, o Departamento de Engenharia de Producao
e a Divisdao de Monitoria. O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do
processo seletivo junto ao Departamento é de até setenta e duas horas apds a
divulgacdao dos resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria. O
recurso devera ser enderecado para tep.tce@id.uff.br. O prazo para a interposi¢do de
recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até setenta e duas horas apds a ciéncia do
resultado da andlise do recurso interposto junto ao Departamento. Esse recurso devera
ser enderec¢ado para dmo.prograd@id.uff.br.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 5 dias corridos, apds
a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de
Monitoria. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo
estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - Os candidatos classificados deverao encaminhar ao enderego eletrénico
tep.tce@iduff.br o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaracao de que aceita as cldusulas do Termo de
Compromisso no prazo de 5 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 27 de abril de 2022

PROF. MARCOS COSTA ROBOREDO
Coordenador do Programa de Monitoria 2022 do TEP
HHHBHH
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EDITAL RETIFICADOR DO EDITAL N2 7/2022 - PUBLICADO BS N2 74 — 24/02/22

EDITAL DE SELECAO DE MONITOR DE ESTUDO DO TEXTO E ENSINO DE
LINGUA PORTUGUESA: INTEGRAGAO ENTRE LEITURA E ESCRITA — 2022

1 DA IDENTIFICAGAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3 Titulo e Cédigo do Projeto: Estudo do texto e ensino de Lingua
Portuguesa: integracao entre leitura e escrita (GLCA0005)

1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: GLC00212 -Lingua Portuguesa |

1.5 Professora Orientadora vinculada ao Projeto: Nadja Pattresi de Souza e Silva

1.6 Numero de vagas oferecidas: 1 vaga para monitoria remunerada e 1 vaga para

monitoria voluntdria

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 25 a 28 de abril de 2022

2.2 Enderego eletronico da pagina disponibilizada para a in
scrigdo: http://sistemas.uff.br/monitoria.

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
2.3.1 Coeficiente de Rendimento (CR) total igual ou superior a 7,0;
2.3.2 Nota final igual ou superior a 7,0 na disciplina Lingua Portuguesa [;
2.3.3 Disponibilidade para assistir a aulas presenciais de Lingua Portuguesa |
(no turno da manha, ministradas pela orientadora), prestar atendimento
presencial e/ou remoto as/aos discentes e participar de outras atividades
pertinentes ao desenvolvimento do projeto, perfazendo um total de 12 horas
semanais;
2.3.4 Habilidades basicas para gestdo de plataformas digitais (Google
Classroom, Google Meet), website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp)
para o contato remoto com o publico-alvo e criagdo e otimiza¢cdao do conteldo
didatico a ser disponibilizado nos espacos virtuais.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRICAO
3.1 Histérico escolar que comprove o CR total e a nota na disciplina Lingua Portuguesa |;

3.2 Comprovante de inscricao em disciplina(s) no atual semestre (2022.1);
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3.3 Quando for o caso, documentos comprobatdrios de bonus: (1) declaragcdo de agdo
afirmativa de ingresso na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de filho(s) com
idade até 5 anos.

3.4 Os documentos descritos nos itens 3.1 e 3.2 devem ser enviados para o e-mail
nadja_pattresi@id.uff.br até, no maximo, as 23h59 do dia 29 de abril, com a
indicacdo do seguinte assunto: Documentos exigidos para a inscricdo no processo
seletivo do projeto GLCA0005. Estudantes que ndo enviarem os documentos
requeridos em 3.1 e 3.2 ndo poderao fazer as demais etapas do processo seletivo.

3.5 Os documentos descritos nos itens 3.3, se for o caso, devem ser enviados para o
e-mail da coordenadora de monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br) até, no
maximo, as 23h59 do dia 29 de abril, com a indicacdo do seguinte assunto:

Documentos exigidos para a comprovagao dos bonus devidos no processo seletivo
do projeto GLCA0005. Estudantes que, quando for o caso, n3ao enviarem o0s
documentos requeridos em 3.3 nao terdo direito aos bonus devidos.

4 DA SELECAO

4.1 Datas e hordrios:
4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatério): 02 de maio de 2022, as 9 horas,
com até 4 horas de duragao (limite: 13h). A prova podera ser realizada com
consulta a materiais de estudo e sera enviada aos candidatos por meio da
plataforma Google Classroom a ser criada para o processo seletivo.

4.1.2 Os candidatos que atenderem as exigéncias do item 3 serdo incluidos no
Google Classroom. Para receber o convite de inclusdo no Google Classroom, é
imprescindivel que o/a candidato/a tenha uma conta de e-mail vinculada a
UFF, ou seja, com a extensdao @id.uff.br.

4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita: 02 de maio de 2022
até, no maximo, as 13 horas. As respostas deverdao ser enviadas para a
comissdo de avaliacdo apenas por meio do Google Classroom.

4.1.3 Divulgacao das notas da prova escrita: 04 de maio de 2022, as 18 horas,
na mesma plataforma (Google Classroom) e também por e-mail (@id.uff.br).

4.1.4 Entrevista (de carater classificatério) com os/as aprovados/as na 12
etapa: 06 de maio de 2022, a partir das 9h. As entrevistas serdo individuais,
com duracdo de até 10 minutos, pelo Google Meet, em link a ser divulgado no
mural do Classroom e também por e-mail (@id.uff.br). O link do Google Meet,
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a lista dos entrevistados e a sequéncia das entrevistas serdo divulgados as 19h
do dia 04 de maio. As entrevistas serdo gravadas para fins de avaliacdo de
eventuais recursos.

4.2 Local de realizagao: as etapas da selegao acontecerdao de modo remoto, com
o uso do Google Classroom, Google Meet e também do e-mail institucional
(@id.uff.br).

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

4.3.1 — Textualidade: conceito e fatores; aplicacdo a analise de textos.
4.3.2 — Oralidade e escrita.

4.3.3 — Coesdo e coeréncia textuais.

4.3.4 — Géneros e tipos textuais; o dominio discursivo académico.
4.3.5 — Pratica de leitura e producgdo de textos.

4.4 Critérios de selegao:
4.4.1 Prova escrita de cardter eliminatério (com consulta ao material do
candidato e aos textos divulgados no edital);

4.4.2 Entrevista (de carater classificatério) com os aprovados na prova escrita.

4.4.3 Serd atribuida nota de zero (0,0) a dez (10,0) a cada uma das duas etapas e
realizada uma média aritmética simples para a classificacdo dos candidatos.

4.4.4 O primeiro candidato classificado ocupara a vaga de monitoria remunerada
(com bolsa). Aos demais, na ordem decrescente da classificacao, serd facultada
a possibilidade de atuar como monitor voluntdrio, de acordo com o numero
estipulado para este projeto: 1 (uma) vaga, conforme o item 5.2 deste edital.

4.5 Bibliografia indicada: todos os materiais a seguir estdo disponiveis nos links
indicados e também no drive https://bit.ly/monitoria_port_2022

ANTUNES, Irandé Costa. Lingua, géneros textuais e ensino: consideracdes tedricas
e implicacoes pedagdgicas. Revista Perspectiva, Floriandpolis, v.20, n. 01, p. 65-76,
jan./jun. 2002. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/10369/9638

BALTAR, Marcos Antonio Rocha; CERUTTI-RIZZATTI, Mary Elizabeth;
ZANDOMENEGO, Diva. Leitura e produgdao textual académica |. Floriandpolis:
LLV/CCE/UFSC, 2011. Unidade B: As praticas discursivas na universidade e os


about:blank

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 80 02/05/2022 SECAOQOII P.089

géneros textuais/discursivos académicos. Disponivel em:
https://uab.ufsc.br/portugues/files/2017/04/livro EAD2.pdf

COROA, Maria Luiza. O texto dissertativo-argumentativo. In: GARCEZ, Lucilia Helena
do Carmo; CORREA, Vilma Reche (Org.). Textos dissertativo-argumentativos:
subsidios para qualificacdo de avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484421/TEXTOS+DISSERTATIVO+AR
GUMENTATIVOS/7809ef0d-5a4a-4c24-9a03-9db15e0bdacf?version=1.0 (os dois
proximos artigos fazem parte do mesmo material).

ELIAS, Vanda Maria da Silva. Texto e estratégias de coesdo referencial e sequencial.
In: GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo; CORREA, Vilma Reche (Org.). Textos
dissertativo-argumentativos: subsidios para qualificacdo de avaliadores. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Género e tipo de texto. In: GARCEZ, Lucilia Helena
do Carmo; CORREA, Vilma Reche (Org.). Textos dissertativo-argumentativos:
subsidios para qualificacdo de avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.

SILVA JR., Silvio Nunes da. Oralidade e letramento no ensino de Lingua Portuguesa:
reflexdes sobre o uso dos géneros do discurso em sala de aula. Revista de Letras.
Curitiba, v. 19, n. 26, p. 106-119, set. 2017. Disponivel em:
https://periodicos.utfpr.edu.br/rl/article/view/7052/4903

4.6 Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).

4.7 Politicas de inclusao:
4.7.1 Ingresso por agao afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de a¢do afirmativa
terdo a média final multiplicada por 1,4 se a média final for igual ou superior
a 7,0 (sete), resultando num valor maximo final de 10,0 (dez) pontos.

A declaracao de acao afirmativa de ingresso na UFF deve ser enviada por e-
mail conforme as orientagdes e o prazo estipulado no item 3.4 deste edital
para se comprovar o direito ao bénus definido no paragrafo anterior.
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4.7.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria,
estiverem na condi¢cdo de maes com filhos de até 5 (cinco) anos de idade terao
a média final multiplicada por 1,2 se a média final for igual ou superior a 7,0
(sete), resultando num valor maximo final de 10,0 (dez) pontos.

Elas deverdo enviar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) por e-mail
conforme as orientagdes e o prazo estipulado no item 3.4 deste edital para se
comprovar o direito ao bénus definido no paragrafo acima.

E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 &
mesma candidata, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.8 Critérios de desempate (com pontuacdo):

4.8.1 Melhor média na disciplina objeto do projeto de monitoria: acréscimo de
0,5 ponto

4.8.2 Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,3 ponto

4.8.3 Melhor resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.9 Data e local da divulgacdo do resultado final: 06 de maio, até as 19h no Google
Classroom, por e-mail (@id.uff.br) e no site do sistema de monitoria
(sistemas.uff.br/monitoria).

4.10 Instancias de recursos
4.10.1 Primeira: Executante - glc.egl@id.uff.br (até 48 horas apds a divulgacao

do resultado)

4.10.2 Segunda: Comissdo de Monitoria da PROGRAD - dmo.prograd@id.uff.br
(até 72 horas ap6s a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto
ao executante responsavel pelo projeto)

5 ACEITACAO DAS VAGAS
5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

O/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar no processo seletivo terd o
prazo de 4 dias corridos, apds a liberagao do resultado do processo seletivo,
para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria de que trata este paragrafo. Serd
considerado/a desistente o/a candidato/a que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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Nesse caso, a vaga da monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for
aprovado/a na posi¢do subsequente em até 2 dias corridos.

5.2 Monitoria Voluntdria (1 vaga)

O/a candidato/a classificado/a em segundo lugar no processo seletivo terd o
prazo de 4 dias corridos apds a liberagao do resultado da sele¢do para aceitar a
vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado/a desistente o/a candidato/a
gue ndo cumprir o prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse caso, a vaga da
monitoria voluntaria deve ser ocupada por quem for aprovado/a na posicdo
subsequente.

5.3 Atribuig6es dos monitores (com ou sem bolsa)

5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um
resumo expandido, com resultados parciais, compativeis com o Projeto de
Monitoria no qual exerce a atividade de monitor.

5.3.2 Cumprir 12 horas semanais presenciais e remotas nas atividades de
monitoria a serem executadas com leitura de bibliografia pertinente a disciplina
Lingua Portuguesa | a fim de que seja preparado material didatico variado para
atendimento extraclasse aos alunos. E necessério, ainda, assistir as aulas
presenciais ministradas pela professora orientadora no horario da disciplina
vinculada ao projeto e orientar os/as discentes no que se refere ao material
disponibilizado on-line pela professora (videos, filmes, documentarios,
entrevistas etc.). As atividades de aula e de monitoria serao desenvolvidas de
modo presencial e remoto.

5.3.3 Auxiliar a professora da disciplina associada ao projeto. N3ao sera
permitida aos/as monitores/as a conducdo de atividades docentes, em
substituicdo a professora da disciplina.

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto
a professora da disciplina (nadja_pattresi@id.uff.br) e a coordenadora de
monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e registra-la no Sistema de Monitoria.

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de
Monitoria, e informar a coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més
se houver alguma inconsisténcia. Caso haja frequéncia parcial, o/a monitor/a
recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso seja
bolsista).



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 80 02/05/2022 SECAO I P.092

5.3.6 N3o participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor/a
bolsista). Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em
funcdo da condicdo social do/a monitor/a, em cujo edital ndo conste
impedimento.

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagdo e encaminhar,
na mesma avaliacdo, o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior
acompanhamento e publicizagdo pela DMO/CAEG.

5.3.8 Como haverd atividades didaticas e de acompanhamento que poderao ser
realizadas remotamente, é necessario que os/as habilitados/as fagam uso de
ferramentas digitais, como Google Classroom, Google Meet, YouTube,
WhatsApp, e-mail.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 O candidato habilitado devera encaminhar para o e-mail da secretaria que
atende ao Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da coordenadora de
monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da
Monitoria remunerada, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de
Monitoria, ou a declaracdo de préprio punho de que aceita as clausulas do
Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds o aceite no
Sistema de Monitoria.

6.2 O/a candidato/a classificado/a que aceitar participar do Programa de
Monitoria como monitor/a voluntario/a devera encaminhar para o e-mail da
secretaria que atende ao Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da

coordenadora de monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br) o Termo de

Compromisso devidamente assinado ou a declaragao de préprio punho de que
aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias apos
o aceite da Monitoria Voluntaria.
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6.2.1 Monitores/as voluntarios/as devem obrigatoriamente preencher o
formulario de cadastro cujo link sera enviado por e-mail, em até 30 (trinta) dias
a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Niterdi, 27 de abril de 2022

PROFA. DRA. THAISE PEREIRA BASTOS SILVA PIO
Chefe do Departamento de Letras Cldssicas e Vernaculas
SIAPE n2 2615506
HHHHRH
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EDITAL RETIFICADOR DO EDITAL N° 8/2022 - PUBLICADO BS N° 74 — 24/02/22

EDITAL DE SELECAO DE MONITOR DE LETRAMENTOS ACADEMICOS:
ESTRATEGIAS DE LEITURA E ESCRITA E GENEROS TEXTUAIS — 2022

2 DA IDENTIFICACAO

1.3 Unidade: Instituto de Letras

1.4 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

2.3 Titulo e Cédigo do Projeto: Letramentos académicos: estratégias de
leitura e escrita e géneros textuais (GLCA0003)

1.7 Disciplinas vinculadas ao Projeto: GLC00187 - Oficina de Textos;
GLCO00293 - Laboratoério de leitura e interpretagcdo de textos

1.8 Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Fabiana Esteves Neves

1.9 Numero de vagas oferecidas: 1 vaga para monitoria remunerada e 3 vagas para
monitoria voluntéria

3 DAS INSCRICOES
2.4 Periodo: 25 a 28 de abril de 2022

2.5 Enderec¢o eletronico da pagina disponibilizada para a i
nscricao: http://sistemas.uff.br/monitoria.

2.6 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

2.6.1 Coeficiente de Rendimento (CR) total igual ou superior a 7,0;

2.6.2 Nota final igual ou superior a 7,0 na disciplina Lingua Portuguesa I;
2.6.3 Disponibilidade para assistir a aulas de Oficina de Textos presenciais ou
remotas (nos turnos da tarde ou da noite, ministradas pela orientadora), prestar
atendimento presencial e/ou remoto as/aos discentes e participar de outras
atividades pertinentes ao desenvolvimento do projeto, perfazendo um total de 12
horas semanais;

4.3.4 Habilidades basicas para gestdo de plataformas digitais (Google
Classroom, Google Meet), website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp)
para o contato remoto com o publico-alvo e criagdao e otimizagdo do conteudo
didatico a ser disponibilizado nos espagos virtuais.

5 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

3.1 Historico escolar que comprove o CR total e a nota na disciplina Lingua Portuguesa I;

3.2 Comprovante de inscricao em disciplina(s) no atual semestre (2022.1);
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3.3 Quando for o caso, documentos comprobatorios de bonus: (1) declaragao de acao
afirmativa de ingresso na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de filho(s) com
idade até 5 anos.

3.4 Os documentos descritos nos itens 3.1 e 3.2 devem ser enviados para o e-mail
fabianaen@jid.uff.br até, no maximo, as 23h59 do dia 29 de abril, com a indicagdo
do seguinte assunto: Documentos exigidos para a inscri¢ao no processo seletivo do
projeto GLCA0003. Estudantes que ndo enviarem os documentos requeridos em 3.1
¢ 3.2 ndo poderao fazer as demais etapas do processo seletivo.

3.5 Os documentos descritos nos itens 3.3, se for o caso, devem ser enviados para o e-
mail da coordenadora de monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br) até, no
maximo, as 23h59 do dia 25 de abril, com a indicacdo do seguinte assunto:
Documentos exigidos para a comprovacgao dos bonus devidos no processo seletivo
do projeto GLCAO0003. Estudantes que, quando for o caso, ndo enviarem o0s
documentos requeridos em 3.3 nao terao direito aos bonus devidos

6 DA SELECAO

4.1 Datas e horarios:
4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatorio): 02 de maio de 2022, as 14h30,
com até 4 horas de duracao (limite: 18h30). A prova podera ser realizada
com consulta a materiais de estudo e sera enviada aos candidatos por meio da
plataforma Google Classroom a ser criada para o processo seletivo.

4.1.2 Os candidatos que atenderem as exigéncias do item 3 serdo incluidos no
Google Classroom. Para receber o convite de inclusao no Google Classroom,
¢ imprescindivel que o/a candidato/a tenha uma conta de e-mail vinculada a
UFF, ou seja, com a extensao @id.uff.br.

4.1.3 Envio das respostas das questdes da prova escrita: 02 de maio de 2022
até, no maximo, as 18h30. As respostas deverdo ser enviadas para a comissao
de avaliacdo apenas por meio do Google Classroom.

4.1.3 Divulgacao das notas da prova escrita: 04 de maio de 2022, as 18
horas, na mesma plataforma (Google Classroom) e também por e-mail
(@id.uff.br).

4.1.4 Entrevista (de carater classificatéorio) com os/as aprovados/as na 1*
etapa: 06 maio de 2022, a partir das 14h. As entrevistas serdo individuais,
com duracdo de até¢ 10 minutos, pelo Google Meet, em link a ser divulgado no
mural do Classroom e também por e-mail (@id.uff.br). O link do Google Meet,
a lista dos entrevistados e a sequéncia das entrevistas serdo divulgados as 19h
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do dia 04 de maio. As entrevistas serdo gravadas para fins de avaliagdo de
eventuais recursos.

4.2 Local de realizacio: as etapas da selecdo acontecerdo de modo remoto, com o
uso do Google Classroom, Google Meet ¢ também do e-mail institucional
(@id.uff.br).

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

4.3.1 — Textualidade: conceito e fatores; aplicagdo a analise de textos.
4.3.2 — Oralidade e escrita.

4.3.3 — Coesao e coeréncia textuais.

4.3.4 — Géneros e tipos textuais; o dominio discursivo académico.
4.3.5 — Pratica de leitura e produgdo de textos.

4.4 Critérios de sele¢ao:
4.4.1 Prova escrita de carater eliminatorio (com consulta ao material do candidato
e aos textos divulgados no edital);

4.4.2 Entrevista (de carater classificatorio) com os aprovados na prova escrita.

4.4.3 Sera atribuida nota de zero (0,0) a dez (10,0) a cada uma das duas etapas e
realizada uma média aritmética simples para a classificagdao dos candidatos.

4.4.4 O primeiro candidato classificado ocuparé a vaga de monitoria remunerada
(com bolsa). Aos demais, na ordem decrescente da classificagdo, sera facultada a
possibilidade de atuar como monitor voluntario, de acordo com o nimero
estipulado para este projeto: 3 (tré€s) vagas, conforme o item 5.2 deste edital.

4.5 Bibliografia indicada: todos os materiais a seguir estdo disponiveis nos links
indicados e também no drive https://bit.ly/monitoria_port 2022

ANTUNES, Irandé Costa. Lingua, géneros textuais e ensino: consideragdes teodricas e
implicagdes pedagogicas. Revista Perspectiva, Florianopolis, v.20, n. 01, p. 65-76,
jan./jun. 2002. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/10369/9638

BALTAR, Marcos Antonio Rocha; CERUTTI-RIZZATTI, Mary Elizabeth;
ZANDOMENEGQO, Diva. Leitura e producao textual académica I. Floriandpolis:
LLV/CCE/UFSC, 2011. Unidade B: As praticas discursivas na universidade e os géneros
textuais/discursivos académicos. Disponivel em:
https://uab.ufsc.br/portugues/files/2017/04/livro_EAD2.pdf
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COROA, Maria Luiza. O texto dissertativo-argumentativo. In: GARCEZ, Lucilia Helena
do Carmo; CORREA, Vilma Reche (orgs.). Textos dissertativo-argumentativos:
subsidios para qualificagdo de avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484421/TEXTOS+DISSERTATIVO+ARG
UMENTATIVOS/7809¢f0d-5a4a-4¢24-9a03-9db15e0bdacf?version=1.0 (os dois
proximos artigos fazem parte do mesmo material).

ELIAS, Vanda Maria da Silva. Texto e estratégias de coesao referencial e sequencial. In:
GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo; CORREA, Vilma Reche (orgs.). Textos
dissertativo-argumentativos: subsidios para qualificacio de avaliadores. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Género e tipo de texto. In: GARCEZ, Lucilia
Helena do Carmo; CORREA, Vilma Reche (orgs.). Textos dissertativo-
argumentativos: subsidios para qualificacdo de avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.

SILVA JR., Silvio Nunes da. Oralidade e letramento no ensino de Lingua Portuguesa:
reflexdes sobre o uso dos géneros do discurso em sala de aula. Revista de Letras.
Curitiba, v. 19, n. 26, p. 106-119, set. 2017. Disponivel em:
https://periodicos.utfpr.edu.br/rl/article/view/7052/4903

4.6 Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).
4.7 Politicas de inclusao:
4.7.1 Ingresso por acdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa
terdo a média final multiplicada por 1,4 se a média final for igual ou superior a
7,0 (sete), resultando num valor maximo final de 10,0 (dez) pontos.

A declaracdo de agdo afirmativa de ingresso na UFF deve ser enviada por e-
mail conforme as orientagdes e o prazo estipulado no item 3.4 deste edital para
se comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo anterior.

4.7.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria,
estiverem na condi¢ao de maes com filhos de até 5 (cinco) anos de idade terao
a média final multiplicada por 1,2 se a média final for igual ou superior a 7,0
(sete), resultando num valor maximo final de 10,0 (dez) pontos.
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Elas deverdao enviar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) por e-mail
conforme as orientagdes e o prazo estipulado no item 3.4 deste edital para se
comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo acima.

E vedada a aplicacdo simultinea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 ¢ 4.7.2 &
mesma candidata, devendo ser aplicado o bonus de maior valor.

4.9 Critérios de desempate (com pontuagao):

4.9.1 Melhor média na disciplina objeto do projeto de monitoria: acréscimo de
0,5 ponto

5.8.2  Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,3 ponto

5.8.3 Melhor resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.9 Data e local da divulgacio do resultado final: 06 de maio de 2022, até as 18h
no Google Classroom, por e-mail (@id.uff.br) e no site do sistema de monitoria
(sistemas.uff.br/monitoria).

4.10 Instancias de recursos
4.10.1 Primeira: Executante - glc.egl@id.uff.br (até 48 horas ap6s a divulgacao
do resultado)

4.10.2  Segunda: Comissdo de  Monitoria da PROGRAD -
dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas apods a ciéncia do resultado da analise do
recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto)

5 ACEITACAO DAS VAGAS
5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo tera o prazo de 4
dias corridos, apés a liberaciio do resultado do processo seletivo, para aceitar
a vaga no Sistema de Monitoria de que trata este paragrafo. Serd considerado/a
desistente o/a candidato/a que ndo cumprir o prazo estabelecido. Nesse caso, a
vaga da monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for aprovado/a na
posi¢do subsequente em até 2 dias corridos.

5.2 Monitoria Voluntaria (3 vagas)

Os/as candidatos/as classificados/as em segundo, terceiro e quarto lugares no
processo seletivo terdo o prazo de 4 dias corridos apos a liberacao do resultado
da selecio para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serdo considerados/as
desistentes os/as candidatos/as que nao cumprirem o prazo estabelecido neste
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paragrafo. Nesse caso, as vagas da monitoria voluntaria devem ser ocupadas por
quem for aprovado/a nas posi¢des subsequentes.

5.3 Atribuicoes dos monitores (com ou sem bolsa)

5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um
resumo expandido, com resultados parciais, compativeis com o Projeto de
Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;

5.3.2 Cumprir 12 horas semanais presenciais e remotas nas atividades de
monitoria a serem executadas com leitura de bibliografia pertinente as
disciplinas Oficina de Textos e Laboratorio de leitura e interpretagao de textos a
fim de que seja preparado material didatico variado para atendimento extraclasse
aos alunos. E necessario, ainda, assistir as aulas presenciais ou remotas
ministradas pela professora orientadora no horario da disciplina Oficina de
Textos e orientar os/as discentes no que se refere ao material disponibilizado on-
line pela professora (videos, filmes, documentarios, entrevistas etc.). As
atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas de modo presencial e
remoto;

5.3.3 Auxiliar a professora da(s) disciplina(s) associada(s) ao projeto. Nao sera
permitida aos/as monitores/as a condugcdo de atividades docentes, em
substitui¢do a professora da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitagdo de desligamento junto
a professora da disciplina (fabianaen@id.uff.br) e a coordenadora de monitoria
(greicedrumond@id.uff.br), e registra-la no Sistema de Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria,
e informar a coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver
alguma inconsisténcia. Caso haja frequéncia parcial, o/a monitor/a recebera
valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso seja bolsista);

5.3.6 Nao participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor/a
bolsista). Somente sera permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em
funcdo da condi¢do social do/a monitor/a, em cujo edital ndo conste
impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagdo e encaminhar,
na mesma avaliacdo, o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior
acompanhamento e publicizacao pela DMO/CAEG;

5.3.8 Como havera atividades didaticas e de acompanhamento que poderao ser
realizadas remotamente, ¢ necessario que os/as habilitados/as fagam uso das
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ferramentas digitais, como Google Classroom, Google Meet, YouTube,
WhatsApp, e-mail.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 O candidato habilitado devera encaminhar para o e-mail da secretaria que atende
ao Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da coordenadora de monitoria do
GLC (greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da Monitoria
remunerada, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a
declaracao de proprio punho de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso
no prazo de 2 (dois) dias tteis apés o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 O/a candidato/a classificado/a que aceitar participar do Programa de Monitoria
como monitor/a voluntario/a deverd encaminhar para o e-mail da secretaria que
atende ao Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da coordenadora de
monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso
devidamente assinado ou a declaragdo de proprio punho de que aceita as clausulas
do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias apos o aceite da Monitoria
Voluntaria.

6.2.1 Monitores/as voluntarios/as devem obrigatoriamente preencher o
formulario de cadastro cujo /ink sera enviado por e-mail, em até 30 (trinta) dias
a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Niteroi, 27 de abril de 2022

PROFA. DRA. THAISE PEREIRA BASTOS SILVA PIO
Chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas
SIAPE n° 2615506
HHHHHHA
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EDITAL — N° 01/2022 - RETIFICAGAO.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE CONSULTA ELEITORAL PARA COORDENADOR
E SUBCOORDENADOR DO TECNOLOGO EM SEGURANGA PUBLICA E SOCIAL, DO
INSTITUTO DE ESTUDOS COMPARADOS EM ADMINISTRACAO DE CONFLITOS (IAC),
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE.

Onde se |é:

Art. 52. As inscrigOes das chapas serdo realizadas entre as 09 horas do dia 01/05/2022 e
as 21 horas do dia 02/05/2022, por meio de formuldrio (ANEXO ) que devera vir
acompanhado de cépia da carteira de identidade e do plano de gestdo. O formuldrio e
os documentos deverdao ser encaminhados para o seguinte endereco de e-mail:

iac.ret@id.uff.br.

Leia-se:
Art. 52, As inscri¢cGes das chapas serdo realizadas entre as 09 horas do dia 02/05/2022 e
as 21 horas do dia 03/05/2022, por meio de formuldrio (ANEXO ) que devera vir
acompanhado de cépia da carteira de identidade e do plano de gestdo. O formuldrio e
os documentos deverdo ser encaminhados para o seguinte endereco de e-mail:
iac.ret@id.uff.br.

Onde se |é:
Art. 72. A propaganda eleitoral transcorrera no periodo de 10/05/2022 a 20/05/2022,
observando-se o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF bem como
procedimentos éticos e legais.

Leia-se:

Art. 79. A propaganda eleitoral transcorrera no periodo de 10/05/2022 a 22/05/2022,
observando-se o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF bem como
procedimentos éticos e legais.

Onde se |é:
Art. 82. A Consulta Eleitoral On-line ocorrerd entre as 09h do dia 23/04/2022 e as 21h
do dia 24/04/2022, através do Sistema de Votagdo On-Line, conforme Resolu¢do n®
005/2020 do Conselho Universitario que regulamenta o art. 70 do RGCE da UFF.

Leia-se:

Art. 82. A Consulta Eleitoral On-line ocorrerd entre as 09h do dia 23/05/2022 e as 21h
do dia 24/05/2022, através do Sistema de Votagdo On-Line, conforme Resolu¢do n®
005/2020 do Conselho Universitario que regulamenta o art. 70 do RGCE da UFF.

Onde se |é:
Art. 11. A Comissdo Eleitoral Local (CEL) recebera entre os dias 25/05/2022 e
28/05/2022 (até as 21 horas) os pedidos de impugnagao ou recurso relativo ao resultado
da eleicdo, através do endereco de e-mail iac.ret@id.uff.br, apresentados conforme o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF.
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Leia-se:

Art. 11. A Comissdo Eleitoral Local (CEL) receberd entre os dias 26/05/2022 e
28/05/2022 (até as 21 horas) os pedidos de impugnagao ou recurso relativo ao resultado
da eleicao, através do endereco de e-mail iac.ret@id.uff.br, apresentados conforme o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF.

JACQUELINE DE OLIVEIRA MUNIZ
Presidente-CEL
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 843, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre a Promogao Funcional
para acesso a Classe E do docente
Renato Augusto Moreira de Sa do
Departamento Materno-Infantil.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n2 23069.156629/2021-57,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Promocado Funcional do Docente Renato Augusto Moreira de
Sad lotado no Departamento Materno-Infantil, do nivel IV da Classe D (Professor
Associado) para a Classe E (Professor Titular), com efeitos financeiros a partir de
24/02/2022.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

* %k ok %

Sala das Sessdes, 13 de abril de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHH#H
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 879, DE 27 DE ABRIL DE 2022

DispOe sobre o Curriculo do
Curso de Pds-Graduagdo lato
sensu - MBA em Gestao
Publica Municipal.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢gdes e considerando o que consta no processo n.2
23069.041677/2019-27,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em MBA EM GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL compreende as disciplinas obrigatdrias e optativas e carga horaria abaixo

relacionados:

1. Disciplinas Obrigatorias

1.1 Comum
Disciplinas T PouTP | ESouTO | Carga
Horaria
Administracdo Publica e politicas publicas 24 h 0 0 24 h
Smart Cities e Tecnologias da Informacao e 24 h 0 0 24 h
Comunicacgao (TICs) na Administragdo Publica
Pensamento estratégico na Administragdo Publica 24 h 0 0 24 h
Transversalidades nas politicas publicas 24 h 0 0 24 h
Indicadores de Monitoramento e Avaliacao 24 h 0 0 24 h
Economia Politica 24 h 0 0 24 h
Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica 24 h 0 0 24 h
Orcamento e Financas Publicas 24 h 0 0 24 h
Elaboracdo e Gerenciamento de Projetos 24 h 0 0 24 h
Orientacdo para trabalho de conclusao 60 h 0 0 60 h
276 h 276 h
1.2 Enfase em Gestdo Publica e Politicas Sociais
Politicas publicas de educacdo 24 h 0 0 24 h
Gestdo em saude publica 24 h 0 0 24 h
Gestdo do SUAS no Municipio 24h 0 0 24h
Gestdo e politicas culturais 24 h 0 0 24 h
Total 96 h 96 h
1.3 Enfase em Gest3o Publica e Desenvolvimento Urbano
Seguranca publica e prevencgao da violéncia no 24 h 0 0 24 h
territério
Desenvolvimento econdmico para a redugdo das 24 h 0 0 24 h
desigualdades sociais
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Gestdo de Territorio 24 h 0 0 24 h
Gestdo ambiental no desenvolvimento 24 h 0 0 24 h
metropolitano
Total 96 h 96 h

Art. 22 - O curriculo de que trata esta Resolucdo deverd ser cumprido num tempo util de
372 horas.

Art. 32 - A Monografia devera ser realizada como trabalho obrigatério de conclusao do
curso e devera ser defendida e avaliada por uma banca examinadora, sem atribuicdo de
carga horaria.

Art. 42 - O curso tera a duracdo em periodos letivos de :

a) minima: 02 semestres
b) maxima: 04 semestres

§ 12 - Na duracdo maxima estdo incluidos os 2 (dois) periodos de trancamento aos quais
os alunos tém direito.

§ 22 - Em caso de dificuldade de realiza¢do do trabalho final em tempo util, o prazo
maximo estabelecido por este artigo para conclusdo do curso poderd ser
excepcionalmente prorrogado de mais 1 (um) semestre letivo, conforme prescreve o
Regulamento do Curso.

Art. 52 - A presente Resolugao tera efeitos retroativos a data de criacdo do Curso em tela
pelo Conselho Universitario.

* % 3k 3k k

Sala das Sessées, 27 de abril de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 880, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre Regimento Interno do
Curso de Pés-Graduacdo lato sensu -
MBA em Gestdo Publica Municipal,
modalidade presencial, vinculado a
Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contabeis.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n.2 23069.041677/2019-27,

RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar o Regimento Interno do Curso de Pds-Graduagdo /ato sensu -
MBA em Gestdo Publica Municipal, modalidade presencial, vinculado a Faculdade de

Administracao e Ciéncias Contabeis.

Art. 22 - A presente Resolucdo terd efeitos retroativos a data de criagcdo do Curso
em tela pelo Conselho Universitario.

* k% % % k

Sala das Sessdes, 27 de abril de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHH#H
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(Anexo da Resolugdo CEPEx/UFF n2 880, de 27 de abril de 2022)

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU MBA EM GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

TiTULO |
DA MODALIDADE DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art 12 - O Curso de Pés-graduacdao Lato Sensu MBA em Gestdo Publica Municipal,
organizado de acordo com o Regulamento Geral de Pds-Graduacdo Lato Sensu da
Universidade Federal Fluminense (Resolucdo 155 de 2008 do Conselho Universitario —
CUV), tem como obijetivos:

- capacitar o profissional a desenvolver visao sistémica, tatica e operacional de Gestao;
- preparar profissionais para que possam conhecer e atuar na area de Gestdo Publica

Municipal;
- Contribuir para o aprimoramento do processo  de tomada de decisdo gerencial em
assuntos de administracdo e sistemas de informacdes, mediante o desenvolvimento

das habilidades dos gestores;
- Desenvolver a capacidade de analisar, estruturar e sintetizar as informacodes
relacionadas as diversas areas da Gestdo;
- Apresentar instrumentos metodoldgicos e ferramentas aos participantes, de modo que
obtenham maior e melhor conhecimento dos processos e consigam incrementar o seu
desempenho.

TiTULO 1N
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO COLEGIADO DO CURSO
Art. 22 - O Colegiado do Curso de Pds-graduacao Lato Sensu MBA em Gestao Publica
Municipal é érgao normativo e deliberativo da supervisao administrativa e didatica do
curso, constituido por:
| - Um Coordenador e um vice coordenador/
Il — 3 (trés) docentes Doutores ou Mestres do quadro permanente da UFF;

Ill- um representante discente (opcional).

§19- A representacdo do corpo discente sera escolhida mediante eleicdo pelos alunos das
turmas do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu MBA em Gestdo Publica Municipal.

§29- A presidéncia do colegiado serda exercida pelo coordenador do curso.

Art. 32 - O Colegiado do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu MBA em Gestdo Publica
Municipal serd o érgdao maximo de decisdo e a ele cabera:
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. Aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;

Il. Aprovar o Curriculo do curso e suas alteragdes;

Il. Definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de professores;

V. Indicar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacdo (PROPPI-UFF),
para credenciamento, os professores que integrardo o corpo docente do
Curso;

V. Aprovar a programacao académica do curso;

VI. Aprovar o plano de aplicagao de recursos;

VII. Aprovar propostas de convénios;

VIIl.  Aprovar editais para novas turmas;

IX. Reunir-se, semestralmente, em secdes ordindrias e, sempre que necessario,

em secOes extraordinarias.

Pardgrafo Unico. As reunibes extraordindrias serdo convocadas pelo Coordenador do
curso por meio de requerimento da maioria dos membros do Colegiado, sempre com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 42 - As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Coordenador do curso por
meio de requerimento da maioria dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis.

§19 - O Coordenador eleito sera designado pelo reitor para um mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma Unica reconducao por igual periodo.

Art. 52 - Caberd ao Coordenador da Curso:

l. convocar e presidir as reunides do Colegiado cabendo-lhe o voto de qualidade;

Il executar e colocar em pratica as decisdes do Colegiado, no que tange as
atividades didatico-cientificas e administrativas do Curso necessarias ao seu
bom funcionamento;

I". organizar, orientar e avaliar as atividades do Curso, juntamente com o

Colegiado;

V. dirigir as atividades administrativas da Coordenacdo do Curso;

V. elaborar a programacao académica do curso, submetendo-a a apreciacdo do
Colegiado do Curso;

VI. representar o Curso perante os orgaos Superiores da Universidade e fora dela,

dirigindo-o em conformidade com os objetivos da Pds-Graduacdo e as normas
que a regem;

VII.  propor ao colegiado modificacGes na estrutura curricular do Curso;

VIII.  convocar reunides dos docentes do curso para avaliacdo do desenvolvimento
dos Cursos, as quais terdo carater prioritario sobre as demais atividades do
Curso;

IX. elaborar os editais de abertura de novas turmas para o Curso;

X. delegar competéncia para a execugdo de tarefas especificas;
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XI. decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do
Curso.

Art. 62 - O Subcoordenador substituira o Coordenador em suas faltas e impedimentos e
o sucedera definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do
mandato.

§12 - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o Subcoordenador assumird a Coordenacao do Curso e terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo
processo eleitoral, para a indicacdo do Coordenador.

§22 - Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador, assumird a
Coordenagao do Curso o Decano do Colegiado.

§32 - O Decano, ao assumir a Coordenacdo do Curso no caso de afastamento definitivo
do Coordenador e do Subcoordenador, terd o prazo de 60(sessenta) dias para convocar
o Colegiado para o processo eleitoral de escolha do Coordenador.

DA SECRETARIA

Art. 72 - A secretaria, unidade executora dos servigos administrativos do Curso, é dirigida
por uma Secretaria Executiva a quem compete coordenar as seguintes acoes:

l. atender ao publico de maneira geral;

I. informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades
didaticas e administrativas do Curso;

Il organizar e manter atualizados os arquivos;

V. providenciar a organizacdao de materiais e recursos didaticos necessarios ao
desenvolvimento do processo pedagdgico de cada disciplina do curso;

V. desenvolver calendarios semestrais;

VI. receber processos de solicitacdo de certificados elaborar histérico e
encaminhar para a PROPPI;

VII. elaborar relatério final de Curso, relatério de atividades entre outros.

VIll.  realizar outras atividades indispensaveis ao bom funcionamento

administrativo do Curso

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
DO CORPO DOCENTE E ORIENTADORES

Art. 8°- O corpo docente e de orientadores do Curso é constituido por Professores da
Universidade Federal Fluminense ou de outras Instituicbes de Ensino Superior, que
tenham, no minimo, o titulo de Especialista.

§12 - Para solicitacdo de credenciamento de docentes, o proponente devera encaminhar
ao Coordenador do Curso, o Curriculum Vitae (Modelo Lattes).
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§22 - Para solicitacdo de credenciamento de orientacdo, o professor devera ter no minimo
o titulo de Mestre.

§32 - O corpo docente do Curso deverd ser constituido por, no minimo 50% (cinqlenta
por cento) de professores do quadro permanente da UFF.

DO CURRICULO

Art. 92 - O curriculo do Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdao Publica
Municipal, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, deve explicitar carga horaria,
duracdo minima e maxima, matérias e disciplinas obrigatdrias, optativas entre outras
atividades académicas, de acordo com a sua especificidade, deverao ser organizadas na
forma estabelecida por Regimento Especifico.

§12 - Para o calculo da carga hordria total do curso estdo incluidas as aulas tedricas,
praticas, tedrico-praticas, atividades definidas como trabalhos, semindrios, bem como a
elaboracao do pré-projeto do Trabalho de Conclusdo do Curso.

§22 - O aluno receberd o titulo de Especialista em Gestdo Publica Municipal apds
cumpridas todas as exigéncias do Curso.

DA DURAGAO DO CURSO

Art. 10 - A duragdo minima para a conclusao do Curso de Pés-graduacao Lato Sensu MBA
em Gestdo Publica Municipal serd de 12 (douze) meses de efetivas atividades e maxima
de 36 (trinta e seis) meses, incluindo o periodo maximo de trancamento a que o aluno
tem direito que é de 2(dois) periodos.

§12 - O aluno perdera direito ao Certificado, se dentro de 36 (trinta e seis) meses, a partir
doinicio do Curso, ndo entregar Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), em conformidade
com os requisitos estabelecidos no presente Regimento Interno.

DAS DISCIPLINAS

Art. 11 - O Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu MBA em Gestao Publica Municipal possui
um minimo de 360 horas na sua grade curricular:

Art. 12 - As disciplinas que compdem o Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu MBA em
Gestdo Publica Municipal deverao ser credenciadas junto ao Colegiado do Curso.

Art. 13 - Cada disciplina terd um docente responsavel com a titulagdo minima de Mestre.
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DA ADMISSAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 14 - O Curso de Pds-graduacao Lato Sensu Gestdao Publica Municipal tera oferta de
50 vagas por turmas de alunos pagantes, com atividades que se iniciam em mar¢o e em
setembro podendo, entretanto, sofrer alteragdes, a critério do Colegiado do Curso.

Art. 15 - Para a inscricdo o candidato devera apresentar cdpia autenticada do diploma de
Graduacdo de curso reconhecido pelo MEC; histérico escolar; copia da Carteira de
Identidade; cdpia do CPF; curriculum vitae; formulario de inscricdo preenchido; duas
fotos 3x4; recibo de pagamento da primeira parcela do curso.

Art. 16 - A selegao dos candidatos ao Curso se iniciara com a assisténcia a uma palestra
para todos os interessados em fazer o Curso, na qual o Coordenador fard uma
apresentacdo geral do Curso, dos seus objetivos, do contelddo programatico da matéria,
e dos critérios de selecdo e aprovacdo dos candidatos.

§19 - A selegdo ocorrera por meio de entrevista e analise curricular.

Art. 17 - Apds a entrevista e analise curricular, o candidato entregara a documentacgao
solicitada na secretaria do Curso para efetivacdo da sua pré-matricula.

Art. 18 - Uma vez concluida a selecdo, e se aprovado, a secretaria comunicara a cada
aluno e farda a inclusdo dos aprovados no sistema de processamento académico
correspondente.

DA FREQUENCIA E APROVEITAMENTO

Art. 19 - A Resolu¢do CEP/UFF n° 122/2000, que regulamenta os Cursos de Pds-
Graduacdo, determina que a presenca do aluno as aulas de cada disciplina seja de no
minimo 75%.

Art. 20 - Os alunos do Curso deverdo atender as exigéncias de rendimento escolar, com
média, no minimo, igual ou superior a 6,0(seis) por disciplina e/ou atividade académica e
7,0(sete) na média geral das disciplinas e do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Os
alunos que obtiverem nota entre 5,0(cinco) e 5,9(cinco virgula nove) em qualquer
disciplina terdo o direito de fazer uma verificacdo suplementar (VS).

Art. 21 - Os trabalhos de cada disciplina deverdo ser entregues diretamente ao professor,
pessoalmente ou via e-mail, ficando a escolha da opc¢do a critério do professor de cada
disciplina.

DA ELABORAGAO E APROVAGAO DO TRABALHO FINAL DE CURSO

Art. 22 - Ao final do Curso os discentes deverdo realizar um Trabalho de Conclusdo de
Curso, no formato de Artigo Cientifico.
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§12 - O Artigo Cientifico, objeto do TCC, devera obedecer ao formato e padrdes
estabelecidos no Anexo | deste Regimento Interno.

§29- Em caso de identificacdo de pldgio, o aluno serd imediatamente desligado do Curso,
recebendo grau zero no TCC, sem chance de apresentar outro trabalho, mesmo que seu
prazo para a entrega ndo tenha se esgotado.

Art. 23 - O TCC, constituido de Artigo Cientifico, devera ser submetido a apreciacao de
Banca Examinadora composta por 3(trés) professores do Curso, sendo um o orientador
do TCC.

§19 - O trabalho podera ser aprovado, cair em exigéncia ou ser reprovado.

§29 - Se o trabalho cair em exigéncia, o aluno terd que cumpri-la no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis, a partir do recebimento formal pelo aluno das exigéncias provenientes da
banca examinadora .

§39- Apds atendidas as exigéncias, o aluno deverd entregar um exemplar do TCC na
secretaria devidamente encadernado, juntamente com o respectivo arquivo em midia.

§49 - O orientador do TCC serd, preferencialmente, o Presidente da Banca Examinadora.

Art. 24 - Apods a apresentacao do Artigo Cientifico, o aluno, se aprovado, podera publicar
seu artigo em Revistas Indexadas.

Art. 25 - S3o exigéncias para se fazer jus ao titulo de MBA: apresentacdo e aprovac¢ao do
TCC, integralizagdo curricular do curso, e o cumprimento das demais exigéncias do Curso.

DO DESLIGAMENTO DE ALUNOS E CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Art. 26- O aluno que, ao final de 36 (trinta e seis) meses de curso, ndo tiver apresentado
o TCC, de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Interno, estara
automaticamente desligado do Curso.

Art. 27 - O aluno regularmente matriculado podera requerer afastamento temporario do
curso (licenciamento) por um ou mais meses letivos regulares, mas a duracao total destes
afastamentos nao podera ultrapassar a 2 (dois) semestres.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - O Curso disponibiliza a funciondrios da Universidade Federal Fluminense 10%
das vagas, ficando, portanto, impossibilitado de ofertar bolsa de estudo a pessoas
externas a Universidade.

Art- 29- A execugdo orcamentdria do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu MBA em Gestao
Pudblica Municipal deve ser acompanhada através de um relatério final detalhado de
prestacdo de contas, encaminhados pelo professor coordenador ao Departamento de
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Administracdo da Faculdade de Administracdo e a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-
graduacao e Inovacdao uma vez ao ano.

Art. 30 - O presente Regimento sé podera ser alterado através de proposta encaminhada
ao CUV e CEP, para homologagao.

Art. 31- Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado do Curso,
podendo este baixar normas complementares ao mesmo.

Art. 32 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

FORMATO E PADROES PARA A ELABORAGAO DE ARTIGO CIENTIFICO,
COMO REQUISITO PARA CONCLUSAO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

MBA EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL '
I. Natureza e Tipologia dos Artigos CientificosConforme definido pela ABNT, "artigo
cientifico é parte de uma publicacdo com autoria declarada, que apresenta e discute
idéias, métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas do conhecimento"

(ABNT, NBR 6022, 2003, P.2). Os artigos cientificos podem ser de trés tipos principais:

1.1 Artigo original ou de divulgagao: apresenta temas ou abordagens originais, abrangendo
informacdes atualizadas sobre um tema de interesse para determinada especialidade.
Requer necessariamente uma revisao de literatura retrospectiva para discussao dos

resultados obtidos;

1.2 Artigo de revisao: sdo conhecidos como reviews, e analisam e discutem trabalhos ja

publicados ou revisdes bibliograficas relacionados a determinada area de estudo.

1.3 Relato de caso: relatam experiéncias praticas sobre determinado assunto.

2. Estrutura para Elaboragdo do Artigo Cientifico

O artigo cientifico tem a mesma estrutura dos demais trabalhos cientificos:

elementos pré-textuais, elementos textuais e elementos pds-textuais.

2.1. Elementos pré-textuais:

a) titulo e sub-titulo (se houver), que devem figurar na pagina de abertura do

artigo;

b) Nome completo do(s) autor(es) na forma direta;Baseado em "Como elaborar
um artigo cientifico", modelo de artigo de periddico baseado na NBR 6022/2003,
autoria de Maria Bernardete Martins Alves e Suzana Margaret de Arruda,

disponivel em http://www.read.ea.ufrgs.br, 29/10/2008.
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c) Resumo, que deve apresentar de forma concisa os objetivos do artigo, o assunto
tratado, e os resultados alcangados, ndo devendo ultrapassar 250 palavras;

d) Palavras-chave, devendo figurar abaixo do resumo, antecedidas da expressao:
"PalavrasChave". As palavras-chave sdo palavras ou termos retirados do texto para

representar o seu conteudo.

2.2. Elementos textuais:

a) Introducdo, onde deve-se expor a finalidade e os objetivos do trabalho, de modo
gue o leitor tenha uma visao geral do tema abordado. De modo geral, a introducdo deve
apresentar o assunto objeto do artigo, o ponto de vista sob o qual o mesmo foi
abordado, trabalhos anteriores que abordam o mesmo tema, justificativas que levaram
a escolha do tema, entre outros aspectos;

b) Desenvolvimento, constitui a parte principal e mais extensa do trabalho, onde se
apresenta a fundamentacao tedrica, a metodologia, os resultados e a discussao. Divide-
se em secdes e subsecdes, conforme a NBR 6024/2003;

c) Conclusdes, onde devem ser respondidas as questdes propostas pelo estudo,

podendo ser também apresentadas recomendacdes e sugestdes para trabalhos futuros.

2.3. Elementos pos-textuais:

a) Notas explicativas, elemento opcional, com numeracao em algarismos arabicos,
devendo ser Unica e consecutiva para cada artigo;

b) Referéncias, elemento obrigatdrio, constituindo-se de uma lista ordenada dos
documentos efetivamente citados no texto- Entende-se por documento
especialmente livros, artigos cientificos, enderecos da internet, e demais fontes de
obtencado de informacodes;

¢) Glossario, elemento opcional elaborado em ordem alfabética;

d) Apéndice, elemento opcional, constituido de texto ou documento elaborado pelo
autor a fim de complementar o texto principal;

e) Anexos, elemento opcional, constituido de texto ou documento ndo elaborado pelo
autor, que serve de fundamentacdo, comprovacdo ou ilustracdo para apoio as

argumentacgdes do autor.

3. Regras de Formatacdo do Artigo Cientifico
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3.1. Editor de texto: Word do Office 97 ou posterior.

3.2. Configuragao das paginas: tamanho do papel A4 (29,7 x 21 cm), margem superior
3cm, margem inferior 2 cm, margem esquerda 3 cm, margem direita 2 cm, fonte do
texto Times New Roman corpo 12, espagamentos simples (entre caracteres,
palavras e linhas), nimero de paginas minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte),

incluindo ilustracGes, referéncias e demais elementos complementares.
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RESOLUCAO MGB/CMB/UFF N¢ 2 DE 18 DE ABRIL DE 2022.

Aprova no ambito do Colegiado do
Curso de Graduacdo em Biomedicina,
de Niterdi, os critérios para a
tramitacdo dos processos de
solicitacao de Transferéncia
Interinstitucional no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI.

O COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO BIOMEDICINA, da Universidade
Federal Fluminense (UFF), Niterdi, reunido em plenadria virtual no dia 08 de marco de
2022, via Google Meet, no uso de suas atribuicdes e considerando:

— a DTS MGB n201/2022, de 03 de fevereiro de 2022, que designa docentes do Curso
de Graduacdo em Biomedicina - Niterdi, para compor a Comissdao de Analise de
Solicitagdes de Transferéncia Interinstitucional no Sistema Eletronico de
Informacoes — SEl;

— a Resolugdo CEPEX n? 001/2015, de 14 de janeiro de 2015, que aprova o
Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFF;

— alnstrugdo de Servico PROGRAD n? 21/2020, de 23 de outubro de 2020, que dispde
sobre procedimentos, fluxos e prazos processuais para a tramitacdo do processo de
solicitacdo de Transferéncia Interinstitucional no SEI;

— o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Biomedicina;

— parecer da Comissdao de Analise de Transferéncia Interinstitucional e Interna
(Determinagdo de Servico MGB/CMB n2 01/2022, de 04 de janeiro de 2022).

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre os procedimentos para a tramitacdo do processo de solicitacdo de
Transferéncia Interinstitucional no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

Art.22 Serdo adotados como critérios para a analise de pedidos de Transferéncia
Interinstitucional aqueles determinados no Regulamento dos Cursos de Graduacdo da
Universidade Federal Fluminense, a saber:

| — Ser aluno matriculado em Instituicdao Publica de Ensino Superior, na qual tenha
ingressado por processo seletivo, e regularmente inscrito em disciplinas no periodo
letivo em que foi protocolado o pedido de Transferéncia Interinstitucional;

Il - A solicitacdo objeto do caput podera ser requerida pelo interessado em momento
estabelecido no Calendario Escolar da Universidade;

Il — Ser vidvel ao aluno a integralizacdo curricular dentro do prazo maximo de
permanéncia no Curso, contando-se o tempo decorrido desde que iniciou o curso na
instituicdo de origem;

Il — Haver a disponibilidade de vaga.

Art. 32 Ser3do critérios complementares para a andlise de pedidos de Transferéncia
Interinstitucional:
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| — Considera-se como Transferéncia interinstitucional, a vinculagdo a curso da UFF de
area afim, a saber;

Il — Estar cursando Graduacdao em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina,Medicina Veterindria, Nutricdo ou
Odontologia;

[ll — Ter CR (Coeficiente de Rendimento) maior ou igual a 7,0 (sete) registrado em seu
Histdrico Escolar;

IV —Ter cursado, com aproveitamento, no minimo 900 (novecentas) horas e no maximo
1600 (um mil e seiscentas) horas em disciplinas obrigatdrias, optativas e eletivas na
instituicdo de origem.

Art. 42 Todos os processos referentes a Transferéncia Interinstitucional serdo avaliados
pela Comissdo de Analise de Solicitacdes de Transferéncia Interinstitucional no Sistema
Eletronico de Informacgdes — SEl — do Curso de Graduag¢ao em Biomedicina de Niterdéi.

§ 192 A Comissdo analisard a carga hordria e contetdo das disciplinas cursadas pelo
requerente, quanto a sua equivaléncia em relacdo as disciplinas do curso de
Biomedicina, visando o estabelecido no item Il do Art. 12 desta Resolugao;

§ 22 A Comissao analisard a justificativa do pedido de Transferéncia Interinstitucional e
sua comprovagao;

§ 32 A Comissdo poderd solicitar entrevista pessoal com o requerente;

§ 42 A Comissdo poderd determinar a realizacdo de prova de conhecimentos, onde a
nota minima para aprovacao serd 7,0 (sete).

Art. 52 A decisdo pela concessdao de Transferéncia Interinstitucional é de competéncia
do Colegiado de Curso, pleiteado pelo estudante e em conformidade com os critérios
estabelecidos no Regulamento da Graduac¢do da UFF e nesta Resolucao.

Art. 62 Serdo utilizados como critérios de desempate dos candidatos, nesta ordem:
1. Maior CR;
2. Maior nota de ingresso no SISU.

Art. 72 E vedado o trancamento de matricula no primeiro semestre de curso para os
estudantes que ingressarem por Transferéncia Interinstitucional.

Paragrafo Unico - A matricula de estudante que nao observar o estabelecido no caput
poderd ser cancelada pelo Departamento de Administracao Escolar.

Art. 82 Os casos ndo contemplados por esta Resolucdo serao decididos pelo Colegiado
de Curso.

Art. 92 Demais critérios seguirdo os termos estabelecidos na Instrucdo de Servico
PROGRAD n? 21/2020, de 23 de outubro de 2020.
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Art. 102 A presente resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Instituto de Biomédico, 18 de abril de 2022.

CHRISTINA GASPAR VILLELA
Coordenadora do Curso de Biomedicina
HHHHHH
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RESOLUCAO MGB/CMB/UFF N 3 DE 18 DE ABRIL DE 2022.

Altera a Resolu¢do MGB/CMB n2 01/2022,
de 04 de janeiro de 2022, que dispde sobre
a normatizacdo para a realizacdo do Estagio
Curricular Obrigatério | (ECO 1) do Curso de
Graduacdo em Biomedicina, Niterdi, na
habilitaggo em Andlises Clinicas, em

ambiente externo a UFF.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM BIOMEDICINA, Niterdi, da
Universidade Federal Fluminense, em reunido realizada em 08 de marco de 2022 e em
concordancia com o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Biomedicina Niterdi, no
uso de suas atribuicdes e visando estudar, discutir e propor a “Normatizacdo para a
realizacdao do Estagio Curricular Obrigatdrio | na habilitagdo em Analises Clinicas, em

ambiente externo”,

RESOLVE:

Art. 12 As atividades de Estagio Curricular Obrigatério | (ECO 1), MGB00030, em Analises
Clinicas, com carga horaria de 500 horas, poderdo ser realizadas em laboratdrio de
analises clinicas externo a UFF (rede privada ou publica), como previsto no Projeto
Pedagdgico de Curso, desde que tais locais possuam as condicOes estabelecidas no
Artigo 32 desta resolucdo e sem prejuizo para cada drea e carga horaria conforme

previsto no Artigo 22.

Art.22 O estudante deverd percorrer as seis areas principais das Analises Clinicas com as
respectivas cargas horarias, a saber: Bioquimica Clinica (83h), Hematologia Clinica (84h),
Imunologia Clinica (83h), Parasitologia Clinica (83h), Microbiologia Clinica (84h) e
Controle de Qualidade (83h).
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Art.32 Os locais para o desenvolvimento dos estagios fora das dependéncias da UFF

devem obedecer as seguintes condigdes:

| - possuir convénio celebrado com a Universidade Federal Fluminense, segundo

resolugdo 298/2015 CEP/UFF;

Il - contar com supervisor de campo de nivel superior habilitado em Andlises Clinicas no
seu quadro de pessoal, que serd o responsavel pelo acompanhamento e avaliagao do

estudante no decorrer do estagio, conforme preconizado pela Resolu¢do CEP 298/2015;

[ll - permitir a orientagdo, avaliagdo e acompanhamento didatico-pedagdgico do
estudante pelo seu orientador, conforme preconizado pela Resolugdo CEP 298/2015,

periodicamente;

IV - proporcionar ao estudante as condigdes minimas para o desenvolvimento e
aprimoramento de competéncias e habilidades, agregando e compartilhando
conhecimentos tedricos e praticos em situacdes reais do ambiente de trabalho em

laboratorio de Analises Clinicas;

V - apresentar condicdes minimas relacionadas a biosseguranga pessoal e coletiva,

infraestrutura e equipamentos adequados a pratica profissional;

VI - estimular o desempenho de atividades e comportamentos éticos adequados ao bom

relacionamento socioprofissional; e

VIl - respeitar estritamente as tarefas estabelecidas pelo Plano de Atividades a ser

executado pelo estagidrio e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art.42 O orientador do estagio deverd ser um docente da UFF com experiéncia em, pelo
menos, uma das seis areas de Analises Clinicas Humanas. O orientador devera
acompanhar o aluno no minimo uma vez por semana, de acordo com a especificidade
das seis dreas de atuacdao em laboratdrio de Analises Clinicas, definidas no Artigo 12

desta resolucdo.

Paragrafo Unico. O docente orientador do estagio externo deverd ser aprovado pelo

Colegiado do Curso.

Art.52 O Plano de Atividades do Estagio Curricular Obrigatoério | realizado em ambiente

externo a UFF deverd contemplar todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
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discente ao longo do Estagio Supervisionado Externo, de acordo com o cronograma e

carga hordria obrigatdria para cada darea.

§ 12 A elaboracdo do Plano de Atividades, nos casos de estdgio fora da UFF, é de
responsabilidade do orientador de estagio junto a parte concedente e deverd seguir

proposta similar do conteudo programatico de ECO | oferecido internamente.

§ 22 O Plano de Atividades de estagio deverd ser aprovado pelo Colegiado do Curso.
Antes do inicio das atividades de estdgio, o Termo de Compromisso e o Plano de
Atividades de Estagio deverao ser disponibilizados ao discente para seu preenchimento

e aceite.

§ 32 As atividades a serem desenvolvidas no estagio externo deverao contemplar as seis

areas principais descritas no Artigo 22 desta resolucao.

Art.62 A avaliacdo do estagiario, ou seja, a verificacdo do desenvolvimento das
habilidades e competéncias exigidas para a formacdo de profissional biomédico em
Analises Clinicas, sera realizada de acordo com os critérios abaixo citados, considerando

0s seus pesos para a elabora¢dao da média ponderada final (férmula):

| - avaliacdo docente (Orientador) do estagio - peso 3;

Il - avaliagdo do supervisor de campo do estagio - peso 3;

Il - autoavaliacdo do discente - peso 2; e

IV - relatério final de conclusdo de estagio avaliado pelo orientador - peso 2.
Férmula

Nota final (NF) = notalx 0,3 + notall x 0,3 + nota lll x 0,2 + nota IV x 0,2

§ 12 A avaliacdo da aprendizagem sera realizada de acordo com a legislagdo vigente,
estabelecida pelo CEP/UFF, através do Regulamento dos Cursos de Graduacdo,

Resolu¢do n? 001/2015.

§ 22 Sendo o estdgio obrigatério, a sistematica de avaliacdo devera ser continua e
formativa, ndo sendo aplicada a Verificacdo Suplementar (V.S.), de acordo com o Art.

999, §42, do Regulamento dos Cursos de Graduacgdo?.

" Resolugédo CEP 001/2015, Regulamento dos Cursos de Graduagao. Disponivel em:
https://www.uff.br/sites/default/files/001-2015_regulamento_do_curso_de_graduacao_0.pdf
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Art.72 A aprovacdo do aluno fica condicionada a obtencdo de nota final minima de 6,0
(seis) e frequéncia minima de 75% do total de horas efetivamente estabelecido para o
estagio curricular obrigatério.

Paragrafo Unico. N3o ha abono de faltas ao estagio, a ndo ser que o aluno comprove,
através de documentos, as viagens a servico ou trabalho extraordindrio, em érgdos
publicos ou entidades privadas, e também nos casos incursos em legislagao superior e
as faltas por motivos médicos, desde que devidamente documentados segundo o que

dispde o Artigo1032 do Regulamento dos Cursos de Graduagdo?.

Art. 82 A presente resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Instituto de Biomédico, 18 de abril de 2022.

CHRISTINA GASPAR VILLELA
Coordenadora do Curso de Biomedicina
HHHHHH
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SECAO IV
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.152725/2022-15

INSTRUMENTO: Contrato

PARTICIPES: LICKS ADVOGADOS, UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e a FUNDACAO EUCLIDES
DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - FEC.

OBJETO: analise livre e independente de documentos técnicos referentes ao tema "Andlise de
EspecificagGes Técnicas para Escalonamento de Comunicagdes Mdveis 4G e 5G", a serem disponibilizados
por LICKS ADVOGADOS, com a emissdo, ao final, de Pareceres Técnicos com base na documentacao
fornecida. Também faz parte do objeto a gestdo dos recursos financeiros a serem aplicados por LICKS
ADVOGADOS.

DATA: 28 de abril de 2022.

PRAZO: 03 meses, contados da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF -
FEC e CARLOS EDUARDO CORREA DA COSTA DE ABOIM, Representante da Licks Advogados.

PUBLIQUE-SE.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 28/04/2022,
- - L‘ily as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0786270 e
Ll 0 cédigo CRC DBS66EES.

Referéncia: Processo n2 23069.152725/2022-15 SEI n2 0786270


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: N2 23069.003669/2021-05

INSTRUMENTO: Contrato

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Licks Advogados e Fundagdo Euclides da
Cunha de Apoio institucional a UFF.

OBJETO: Andlise livre e independente de documentos técnicos referentes ao tema “Um novo
estudo de um sistema de servidor e processo para a preparacao de informacdes individuais de
assinante para assinantes em pelo menos uma rede de comunicacdo”, a serem disponibilizados
por Licks Advogados, com a emissdo, ao final, de dois Pareceres Técnicos com base na

documentacdo fornecida.

DATA: 18 de novembro de 2021.

PRAZO: 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, IGOR MONTEIRO MORAES, Coordenador do Contrato, OTTO BANHO LICKS,
Sécio-Administrador da Licks Advogados e ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da
Fundagao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Secdo de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HiH###

Coordenacéo Administrativa do Gabinete do Reitor
Segao de Apoio Técnico
Rua Miguel de Frias, 09 - 7° andar - Icarai — Niteréi — RJ — CEP 24.220-009
= (21) 2629-5534
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.011235/2016-11

INSTRUMENTO: Aditivo n2 03 ao TC 0050.0101116.16.9

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Petrdleo Brasileiro S.A — PETROBRAS, com
a interveniéncia da Fundac¢do Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC.

OBJETO: Aumentar o valor de repasse 8 FUNDACAO em R$562.935,37 (quinhentos e sessenta e
dois mil, novecentos e trinta e cinco reais e trinta e sete centavos); Dilatar o prazo do termo de
cooperacdo em 330 (trezentos e trinta) dias; Promover as modificacdes no escopo original;
Substituir o Plano de Trabalho e a Planilha de Desembolso originais pelo Plano de Trabalho e
Planilha de Desembolso atualizados, que sdo partes integrantes deste aditivo.

DATA: 31 de marco de 2020.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundagdo Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a UFF — FEC e ANDRE LUIS DE NICOLO CONCATTO, Gerente de Fluidos,
Cimentacdo e Estimulacdo do Centro de Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo A. Miguez de
Mello — CENPES.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Se¢do de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHEHHAH

Coordenacéo Administrativa do Gabinete do Reitor
Segao de Apoio Técnico
Rua Miguel de Frias, 09 - 7° andar - Icarai — Niteréi — RJ — CEP 24.220-009
= (21) 2629-5534



UFFPPE202200635A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 80 02/05/2022 SECAO IV P.129

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 635 de 26 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do processo n°® 23069.001005/2022-84,
RESOLVE:

Art. 1° - Convalidar os atos administrativos praticados, durante o periodo de
04/04/2022 a 24/04/2022 por LEANDRO ROBERTO NEVES, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1514478, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, no
exercicio da funcéo de Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacédo Superior. FG-1

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29985-4220 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 640 de 27 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, o anexo 1 a Portaria n® 490 de 04/04/2022 que
concedeu Progressdo por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos desta
Universidade, publicada no BS/UFF n°® 70 de 13/04/2022, alterando a vigéncia e o efeito
financeiro do(a) servidor(a) LEANDRO MONTEIRO DE LIMA, matricula SIAPE n° 1565922,
conforme se segue:

Padréo de
Nivel de : Efeito
Matricula SIAPE Nome Cargo N Vencimento Vigéncia | _ i
Classificagcao Financeiro
De Para
1565922 LEANDRO MONTEIRO DE LIMA ADMINISTRADOR E 10 11 14/03/2022114/03/2022

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 643 de 28 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |
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02/05/2022
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOGAO (POR MERITO)
Ordem Matricula Processo / Nome Situagdao Nova Intersticio . Efelto.s

SIAPE (dd/mm/aaaa a Financeiros
Classe Denominagio Nivel dd/mm/aaaa)

01 | 3148048 | 23069.170865/2021-86 A Adjunto 02 13/09/2019 24/01/2022
Felipe Schoemer Jardim a 13/09/2021

02 | 0366812 | 23069.152533/2022-09 D Associado 02 04/02/2020 25/02/2022
Arley Silva Junior a 04/02/2022

03 | 1710790 | 23069.151285/2022-71 D Associado 02 08/02/2020 24/03/2022
Livia Azeredo Alves Antunes a 08/02/2022

04 | 1832602 | 23069.150420/2022-61 c Adjunto 04 12/03/2020 12/03/2022
Patricia Levin de Carvalho a12/03/2022

Cidade

05 | 1783248 | 23069.154493/2022-21 c Adjunto 04 12/05/2020 12/05/2022
Jose Claudio Garcia Damaso a 12/05/2022

06 | 3133188 | 23069.163871/2021-87 A Adjunto 02 24/06/2019 21/03/2022
Mara Sizino da Victoria a 24/06/2021

07 | 1533951 | 23069.159254/2022-68 A Adjunto 02 14/01/2020 05/04/2022
Leticia Batista da Silva a 14/01/2022

08 | 2089409 | 23069.150065/2022-20 c Adjunto 03 20/02/2019 07/03/2022
Guido Vaz Silva a 20/02/2021

09 | 3495389 | 23069.151284/2022-26 D Associado 02 04/02/2020 24/03/2022
Leonardo dos Santos Antunes a04/02/2022

10 | 1440386 | 23069.156043/2022-73 c Adjunto 04 22/05/2020 22/05/2022
Luiz Gustavo Silva Souza a22/05/2022

11 | 1386806 | 23069.150439/2022-15 A Assistente 02 17/09/2019 24/01/2022
Lucas Bogdanov Schmidt a 17/09/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 644 de 28 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOGAO (POR MERITO)

Ordem Matricula Processo / Nome Situagdao Nova Intersticio . Efelto.s
SIAPE (dd/mm/aaaa a Financeiros
Classe Denominagio Nivel dd/mm/aaaa)
01 1758260 | 23069.151864/2022-13 D Associado 01 03/05/2017 a 11/02/2022
Eduardo Guerra Murad 03/05/2019
Ferreira

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 645 de 28 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Estagio Probatério dos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacdo vigente, que reconheceu como sendo de 03 (trés) anos o periodo para o Estégio
Probatério, bem como o periodo para aquisicdo de estabilidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.5 |
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SECAO IV
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

. Data da Situagdo Atual Data da
Ordem | Matricula Processo / Nome o ¢ =
Admissédo Homologagdo
SIAPE .
Classe Nivel
01 2724234 | 23069.168954/2021-62 14/08/2018 Adjunto - C 03 14/08/2021
Leonardo de Magalhaes Leite
02 3091778 | 23069.152675/2022-68 22/02/2019 Adjunto - A 02 22/02/2022
Marcio Watanabe Alves de Souza

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 646 de 28 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Promocao a Classe E (Professor Titular),
nos termos da legislagcéo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROMOCAO (POR MERITO) A CLASSE E - PROFESSOR TITULAR
Situacdo Nova
Ordem | Matricula inaca Intersticio Efeitos
SIAPE Processo / Nome Classe Denohfl']mfcaol Financeiros
ive
23069.150562/2022-28 18/01/2020
01 2316188 | Marcos Antonio Albuquerque de E Titular/1 a 25/03/2022
Senna 18/01/2022
06/06/2016
23069.156629/2021-57 )
02 2096140 . E Titular/1 a 24/02/2022
Renato Augusto Moreira de Sa 06/06/2018

UFFPPE202200646A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30018.157531-1824 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202268337A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 80 02/05/2022 SECAO IV P.139

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.337 de 28 de abril de 2022

Revoga a Portaria n® 68.272/2021 e altera a
Comissédo de Patriménio Intangivel.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° Alterar a Comissédo de Patrimdnio Intangivel, criada com o objetivo de
estruturar as normas e procedimentos relativos a mensuracao e classificacdo da vida util dos
ativos intangiveis e mapeamento do processo de registros de marcas e patentes junto ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI.

Paragrafo unico. A designacao néo corresponde a fungao gratificada.

Art. 2° Designar, para compor a referida comisséo, os seguintes servidores:

- IGOR DIAS DE SOUZA, Coordenacao de Administracédo Patrimonial - CAP/SAEP,
SIAPE: 1969062;

- LUIS FELIPE DA COSTA SANTOS, Direcdo do Departamento de Contabilidade e
Financas - DCF/PROPLAN, SIAPE: 2461853;

- NERIVALDO BATISTA DE SANTANA, Divisdo de Anélise Contébil -
DAC/CCONT/DCF; SIAPE: 2630030;

| Classif. documental | 011.1 |
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- RAFAEL LINES LESSA, Coordenacédo de Contabilidade - CCONT/DCF, SIAPE:
1671513;

- MARIA EDINAUDA ALVES DA SILVA - Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s Graduacgéo e
Inovacéo - PROPPI, SIAPE: 1494696;

- HENRIQUE OSWALDO UZEDA PEREIRA DE SOUZA, Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao - STI/UFF, SIAPE: 306763;

- RICARDO LEAL, Agéncia de Inovagao - AGIR/UFF, SIAPE: 310928;

- RONALD FONSECA CHAVES, Agéncia de Inovacao - AGIR/UFF, SIAPE 1461864,

§ 1° A presidéncia ficara a cargo do servidor Igor Dias de Souza e o vice-presidente,
sendo o servidor Luis Felipe da Costa Santos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico
desta Universidade, revogando a Portaria n°® 68.272/2021.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.338 de 29 de abril de 2022

Alteracdo dos membros que compdem o
Comité Multidisciplinar de Pesquisa da Pré-
Reitoria de Pesquisa, PO0s-Graduacédo e
Inovacédo (CMP/PROPPI), no biénio 2021- 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o que estabelece a Norma de Servigo n° 620, de 02 de margo de
2011, em seu artigo 13, publicada no BS/UFF n° 36 de 10 de marco de 2011, resolve,

Art. 1° Alterar a portaria 66.711 de 16 de abril de 2020 que nomeia 0s
membros que deverdo compor o Comité Multidisciplinar de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacédo (CMP/PROPPI), para o biénio 2021-2023, indicados
em conformidade com o que preceitua os artigos 19°, 20°, 21° e 22°, da Norma de Servico
n° 620, de 02 de marco de 2011.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 011

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30021-930 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 80 02/05/2022 SECAO IV P.142

COMITE ASSESSOR DE PESQUISA DA PROPPI

AREA NOME
AGRARIAS Juliana da Silva Leite
Eliane Teixeira Marsico
BIOLOGICAS Janie Garcia da Silva
Ricardo Luiz Dantas Machado
ENGENHARIAS Eliane Maria Lopes Carvalho
Rita de Cassia Colman Simdes
EXATAS E DA TERRA Gabriel Calsamiglia Mendlewicz

Thiago de Melo Lima
Rodrigo Picango Negreiros
HUMANAS Claudia Henschel de Lima
Raphael Lima

Silvana Cristina da Silva

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES Monica Maria Guimaraes Savedra
Renata Flavia da Silva

SAUDE Ana Lucia Abrah3o da Silva
Eduardo Moreira da Silva

SOCIAIS APLICADAS Karla Estelita Godoy

Fernanda Andrade Almeida

UFFPOR202268338A
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.339 de 29 de abril de 2022

Constitui a Comissdo que realizara o
procedimento de heteroidentificagcdo para o
Edital Docente UFF n°140/21.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, tendo em vista o disposto nos itens 4.18 a 4.32 do Edital n°140/2021, que
dispbe sobre a abertura de concurso publico de provas e titulos para ingresso na carreira do
magistério superior na UFF, publicado no Diario Oficial da Unido n°243 de 27/12/2021,
retificado conforme publicado no DOU n°05 de 07/01/2022 e n°75 de 20/04/2022, além de
retificacbes posteriores que venham a ser publicadas em DOU, e também o disposto na
Portaria Normativa n® 04, de 06/04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, publicado no DOU n° 68, de 10/04/2018,

RESOLVE:

1. Instituir a Comisséo Especifica de Heteroidentificagcdo, composta por cinco
membros titulares e seus suplentes, e a Comisséo Recursal, composta por trés membros, para
realizar a entrevista de Heteroidentificagcdao, de que tratam os itens 4.18 a 4.32 do
Edital n®140/2021 e suas retificagdes, dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas para negros e que foram aprovados dentro do limite maximo estipulado no Edital de
Abertura para constar no Edital de Homologacgéo, respeitados os limites estabelecidos no
Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, publicado no DOU n° 61, de 29/03/2019.

2. Em atendimento ao disposto no art.7°, §§ 1° e 2°, da Portaria Normativa n° 04, de
06/04/2018, fica resguardado o sigilo dos nomes dos membros da Comissao Especifica e da
Comisséao Recursal, sendo divulgados os seus curriculos:

Comisséo Especifica de Heteroidentificacao:

| Classif. documental | 021.2 |
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Membro 1: servidora técnico-administrativa da UFF; género: feminino; cor: branca;
naturalidade: Rio de Janeiro-RJ; formacao académica: Graduagao em Fisioterapia pela ESEHA e
Pds-graduacao em Gestao Publica pela Anhanguera. Formagdo Complementar: participagao na
Oficina de Heteroidentificagdo promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas e
participacao em outros certames como membro da comissao de heteroidentificacao na UFF.

Membro 2: servidora técnico-administrativa da UFF; género: feminino; cor: branca;
naturalidade: Rio de Janeiro-RJ; formacao académica: bacharel em Direito pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro. Formacdo Complementar: participacdo na Oficina de
Heteroidentificagdo promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas e participagdo em
outros certames como membro da comissédo de heteroidentificagdo na UFF.

Membro 3: servidora técnico-administrativa da UFF; género: feminino; cor: branca;
naturalidade: Rio de Janeiro-RJ; formagéao académica: bacharel em Direito pela Universidade
Federal Fluminense; Graduagao em Letras pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
Especializagdo em Direito Processual pela Universidade Federal Fluminense. Formacgéao
Complementar: participagao na Oficina de Heteroidentificagcdo promovida pela UFF, com carga
horaria de 6 horas e participagdo em outros certames como membro da comissao de
heteroidentificacao na UFF.

Membro 4: servidora técnico-administrativa da UFF; género: feminino; cor: parda;
naturalidade: Rio de Janeiro-RJ; formagao académica: graduagao em Direito pelo Centro
Universitario Plinio Leite e Pds-graduacao em Direito Publico e Tributario pela Universidade
Candido Mendes. Formacao Complementar: participagcdo na Oficina de Heteroidentificacdo
promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas e participagdo em outros certames como
membro da comissao de heteroidentificacdo na UFF.

Membro 5: servidor docente da carreira do magistério superior da UFF; género:
masculino; cor: parda; naturalidade: Sao Felix - BA; formag¢&do académica: graduagao em
Pedagogia pela Universidade do Estado da Bahia, graduagdo em Ciéncias Naturais pela
Universidade Federal da Bahia, Mestrado em Ciéncia da Informacéao pela Universidade Federal
da Bahia, Doutorado em Engenharia de Producéo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
em Poés-Doutorado em Estudios de la Informacidén pela Universidad Nacional Autébnoma do
Meéxico. Formacado Complementar: participacdo na Oficina de Heteroidentificagdo promovida
pela UFF, com carga horaria de 6 horas e participagdo em outros certames como membro da
comissao de heteroidentificagdo na UFF.
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Membro 6: servidora técnico-adminsitrativa da UFF; género: feminino; cor: branca;
naturalidade: Campo Grande - MS; formacao académica: bacharel em Direito pela Faculdade de
Direito do Sul de Minas e Especialista em Sociologia Politica pela Universidade Federal do
Parana. Formacdao Complementar: participagao na Oficina de Heteroidentificagdo promovida
pela UFF, com carga horaria de 6 horas e participagdo em outros certames como membro da
comissao de heteroidentificagdo na UFF.

Membro 7: servidora técnico-admisnitrativa da UFF; género: feminino; cor: preta;
naturalidade: Rio de Janeiro- RJ; formagédo académica: graduanda em Ciéncias Contabeis pela
Faculdade Sao Judas Tadeu - RJ. Formacao Complementar: participacado na Oficina de
Heteroidentificagdo promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas e participagdo em
outros certames como membro da comissédo de heteroidentificagdo na UFF.

Membro 8: servidora técnico-administrativa da UFF; género: feminino; cor: branca;
naturalidade: Rio de Janeiro - RJ; formacado académica: Graduagado em Letras - Universidade
Federal Fluminense - UFF e Mestrado académico em andamento - Programa de Pds-graduagéao
em Letras e Linguistica - Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ. Formacgéo
Complementar: participagao na Oficina de Heteroidentificagcdo promovida pela UFF, com carga
horaria de 6 horas e participagdo em outros certames como membro da comissao de
heteroidentificacao na UFF.

Membro 9: servidora técnico-administrativa da UFF; género: feminino; cor: preta;
naturalidade: Rio de Janeiro - RJ; formagao académica:Pds Graduagao em Gestao Publica pela
Faculdade Internacional Signorelli; Bacharelado em Administracao pela Universidade Federal
Rural do RJ - UFRRJ; Graduagéao Tecnoldgica em Gestao Empresarial pela Universidade Iguagu -
UNIG. Formacgao Complementar: participacédo na Oficina de Heteroidentificacido promovida pela
UFF, com carga horaria de 6 horas e participagdo em outros certames como membro da
comissao de heteroidentificagdo na UFF.

Membro 10: servidor técnico-administrativo da UFF; género: masculino; cor: parda;
naturalidade: Sdo Paulo - SP; formagao académica: Graduagdo em Pedagogia na UFRJ e
Mestrado Profissional em Administragdo Publica na UFF - PROFIAP. Formagao Complementar:
participacdo na Oficina de Heteroidentificagdo promovida pela UFF, com carga horaria de 6
horas e participagdo em outros certames como membro da comissédo de heteroidentificagéo
na UFF.

Comissao Recursal:
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Membro 1: servidora técnico-administrativa da UFF; género: feminino; cor: preta;
naturalidade - Rio de Janeiro; formagao académica: Graduacao em Secretariado pelo Centro
Universitario Internacional UNINTER. Formagédo complementar: participacao na Oficina de
Heteroidentificagcdo promovida pela UFF, com a carga horaria de 6 horas.

Membro 2: servidora técnico-admisnitrativa da UFF; género: feminino; cor: preta;
naturalidade: Rio de Janeiro- RJ; formagao académica: graduacdo em Ciéncias Sociais pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro e mestrado em Ciéncias Sociais pela Universidade
Federal Fluminense. Formacdo Complementar: participacédo na Oficina de Heteroidentificacdo
promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas e participagdo em outros certames como
membro da comiss&o de heteroidentificagdo na UFF.

Membro 3: servidor técnico-administrativo da UFF; género: masculino; cor: branca;
naturalidade: Niter6i-RJ; Formacao académica: Graduacdo em Economia e Mestrado em
Economia pela Universidade Federal Fluminense e Doutorado em Politicas Publicas pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Formagao Complementar: participagao na Oficina de
Heteroidentificagdo promovida pela UFF, com carga horaria de 6 horas e participagdo em
outros certames como membro da comissdo de heteroidentificacdo na UFF.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
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