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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publicagdes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicagdo realizada no DOU.
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DETERMINAGAO DE SERVICO CPS/ESR/UFF N2 8, DE 24 DE MAIO DE 2022.

Designagao de membros para compor o Colegiado do
Curso de Graduagao em Psicologia, integrante do
Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional (gestdao 2021-2022).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os representantes docentes e discentes abaixo relacionados para compor o
Colegiado de Curso de Psicologia de Campos:

TITULAR SIAPE SUPLENTE SIAPE

Luana da Silveira (Presidente) 2170703 | Beatriz Corsino Pérez 2248570
Mayra Silva de Souza 1892759 | Anizaura Lidia Rodrigues de Souza 2405130
Gisele de Araujo Gouvéa Estacio 6312165 | Francisco Estacio Neto 6302970
Elizabeth Medeiros Pacheco 2152621 | Fausto Calaga Galvao de Castro 1472913
Cecilia Souza Oliveira 2888078 | Lurdes Perez Oberg 2145825
Micheline Roat Bastianello 1224251 | Erick Francisco Quintas Conde 1964176
Bruna Pinto Martins Brito 2961693 | Germano Quintanilha Costa 1808974
Guilherme de Carvalho 2140226 | Crisdstomo Lima do Nascimento 2461529
Ronney Muniz Rosa (SFC) 310632 | (sem suplente)

Vladimir Faria dos Santos (CEC) 1808976 | Felipe Santos Tostes (CEC) 2983773
Clarisse dos Santos Barros - Discente (sem suplente) -

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

FAUSTO CALAGA GALVAO DE CASTRO

Chefe do Departamento de Psicologia de Campos
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DETERMINAGAO DE SERVIGO EST/UFF N2 4, DE 19 DE MAIO DE 2022.

Designacao de Comissdo Eleitoral Local com vistas a
realizagdo de Consulta Eleitoral para escolha de
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduagao Tecnoldgica em Processos Gerenciais,
com Enfase em Empreendedorismo (GTG).

O DIRETOR DA FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS (EST), no uso de
suas atribuigdes e de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,
considerando o disposto no Art. 14 do Regimento Geral da Consulta Eleitoral da Universidade Federal
Fluminense — RGCE/UF,

RESOLVE:

| - Designar os professores JOYSINETT MORAES DA SILVA (Presidente) - SIAPE n2 1566315;
DANIELLA MUNHOZ DA COSTA LIMA (Titular) - SIAPE n2 2240468; SANDRA REGINA HOLANDA MARIANO
(Titular) - SIAPE n2 1353125; EDUARDO PICANCO CRUZ (Suplente) - SIAPE n2 2345397; CATIA SILVA DA
COSTA MOREIRA (Suplente) - SIAPE n2 3212112; e ROBSON MOREIRA CUNHA (Suplente) - SIAPE n?
1309147; e os discentes WALDIR JOSE AMARAL DE MELLO (Titular) — Matricula n2 120107044; e
MATEUS TORRES JUNGER (Suplente) — Matricula n? 120107053 para comporem a Comissdo Eleitoral
Local com vistas a condugao do processo eleitoral para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do
curso de Graduacao Tecnoldgica em Processos Gerenciais, com énfase em Empreendedorismo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagao.

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
Diretor da Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis
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DETERMINAGAO DE SERVIGO GAG/UFF N2 7, DE 26 DE MAIO DE 2022.

Designa Comissao de Inventario, Conferéncia e
Alienagao de bens patrimoniais localizados no
Departamento de Analise Geoambiental (GAG).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE GEOAMBIENTAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuiges estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I- Designar os professores FABIO FERREIRA DIAS, matricula SIAPE 1775579 e FELIX
CARRIELLO, matricula SIAPE 1788234, e os técnicos-administrativos MARCELO GONCALVES DE SOUSA,
matricula SIAPE 1944100, e FERNANDO VERISSIMO DE MATTOS, matricula SIAPE 1839099, para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdao de Inventario, Conferéncia e Alienacdo de bens
patrimoniais localizados no Departamento de Andlise Geoambiental (GAG).

II- Esta DTS revoga a DTS GAG/UFF n2 08, de 08 de novembro de 2018.

[I- Esta designagao nao corresponde a fungao gratificada ou cargo em diregdo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

JULIANA MAGALHAES MENEZES
Chefe do Departamento de Analise Geoambiental
SIAPE 1808506
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DETERMINAGAO DE SERVICO GPQ/UFF N.2 7, DE 27 DE MAIO de 2022.

Constitui Comissao avaliadora de candidatos ao
mestrado e doutorado participantes da selegao
de 2022-2.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM QUIMICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Constituir Comissdo avaliadora de membros avaliadores de candidatos ao mestrado e doutorado na
selecdo 2022-2.

Il — Designar, como membros da Comissdo, os seguintes professores: David Rodrigues da Rocha
(Presidente da comissdo — SIAPE 2576379), Vanessa do Nascimento (SIAPE 2279503), Rodolfo Goetze
Fiorot (SIAPE 1308695), Julio César Martins (SIAPE 3059291), Odivaldo Cambraia (SIAPE 6990563),
Rafaella Regina Alves Peixoto (SIAPE 3160702), Lucas Mattos Duarte (SIAPE 3160432), Mauricio Alves de
Melo Junior (SIAPE 1327372) e Thiago de Melo (SIAPE 1932611).

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagdo.

DAVID RODRIGUES DA ROCHA

Coordenador do PPGQ UFF
HHHtHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO MPES/UFF, N2 1, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Formagao da Comissdao de Elaboragao do Edital do
Processo Seletivo do Mestrado Profissional em
Ensino na Saude (MPES/EEAAC)

A COORDENACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO NA SAUDE: FORMACAO
DOCENTE INTERDISCIPLINAR PARA O SUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I- Designar os professores doutores do programa para compor a Comissao de Elaboracao
do Edital do Processo Seletivo 2022.2 do Mestrado Profissional em Ensino na Saude,
conforme especificado abaixo:

Presidente: Lucia Cardoso Mourdo — SIAPE 653719

Membro: Helen Campos Ferreira — SIAPE 377741

Membro: Mirian Marinho Chrizostimo — SIAPE 6307531

Suplente: Magda de Souza Chagas — SIAPE 1176078

Suplente: Michele Soltosky Peres — SIAPE 1615957

Esta DTS tera validade a partir da data de sua publicagao.

MAGDA DE SOUZA CHAGAS
Coordenadora do Programa de Mestrado Profissional em Ensino na Saude
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PGS/UFF N2 1, DE 09 DE MAIO DE 2022.

Designar docentes para comissdo referente ao
reconhecimento de diploma do candidato Pedro

Rivas Franco Lima Gomes.

O COORDENADOR DO DOUTORADO EM SISTEMAS DE GESTAO SUSTENTAVEIS, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

l. Designar os docentes Luis Perez Zotes (Presidente da Comissdo), matricula Siape 2177344,
Mirian Picinini Méxas, matricula Siape 1764228; Sérgio Ricardo da Silveira Barros, matricula Siape
2003641, para fazerem parte da Comissdo referente ao reconhecimento do diploma do

candidato Pedro Rivas Franco Lima Gomes.

Esta DTS tera efeito a partir da data de sua assinatura.

OSVALDO LUIZ GONCALVES QUELHAS
Coordenacao
Matricula UFF 00390336 SIAPE 0311563
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°101 31/05/2022 SECAOI PAG. 09

DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSC/UFF N2 3, DE 25 DE MAIO DE 2022

Designacao de docente para compor a Comissao de
afastamento  para  doutoramento e  pds-
doutoramento 2022-2023.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

| — Designar as docentes MARIA CLELIA PINTO COELHO, mat. 1745340, KETNEN ROSE
MEDEIROS BARRETO, mat. 3052580, lotadas no Departamento de Servico Social de Campos, para
compor a Comissao de afastamento para doutoramento e pés-doutoramento 2022-2023.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARILENE PARENTE GONCALVES

Chefe do Departamento SSC
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSC/UFF N2 4, DE 25 DE MAIO DE 2022

Designagdao de membros para compor a Comissao
organizadora da Semana Académica 2022 do Curso
de servigo Social em articulagdo com o Projeto de
Extensao “60 anos do Curso de Servigo Social da
UFF em Campos”.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar as docentes MARILENE PARENTE GONGALVES, SIAPE 3207671, CLAUDIA
MARA BARBOZA DOS SANTOS ALVARENGA, SIAPE 7312105, LEDA REGINA DE BARROS SILVA, SIAPE
140500, VIVIANE APARECIDA SIQUEIRA LOPES, SIAPE 311622, ERICA TEREZINHA VIEIRA DE ALMEIDA,
SIAPE 310736, lotadas neste Departamento, o assistente em administragdo GABRIEL BAPTISTA NUNES,
SIAPE 1166264 e as discentes BRUNA MALAQUIAS CAMARINHO, matricula 619036047, ISADORA
AMARAL DE CASTRO, matricula 118036013 e, RACHEL KELLY NASCIMENTO, matricula 216036139, para
compor a Comissdo organizadora da Semana Académica 2022 do Curso de Servigo Social em articulagao
com o Projeto de Extensdao “60 anos do Curso de Servigo Social da UFF em Campos: rememorando
percursos e afirmando conquistas, acumulos e contribuicdes para o avango da interiorizagdo da
universidade”.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILENE PARENTE GONCALVES

Chefe do Departamento SSC
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSC/UFF N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2022

Designagdao de membros para compor a Comissao
organizadora da comemoragdo do dia 15 de maio,
Dia do Assistente Social.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar as docentes ANA CLAUDIA DE JESUS BARRETO, SIAPE 2868305, JULIANA
DESIDERIO LOBO PRUDENCIO, SIAPE 3160471, lotadas neste Departamento e a discente PAOLLA DE
ALMEIDA BARRETO, matricula 219036114, para compor a Comissao organizadora da comemoragao do
dia 15 de maio, Dia do Assistente Social, a ser realizada em 31 de maio de 2022.

Esta DTS tem efeito retroativo a 11 de maio de 2022.

MARILENE PARENTE GONCALVES

Chefe do Departamento SSC
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO SSP/IAC/UFF N2 1, DE 30 DE MAIO DE 2022.

Designagao dos integrantes do Colegiado do Curso
de Bacharelado em Seguranca Publica.

A COORDENADORA DO BACHARELADO EM SEGURANGA PUBLICA, DO INSTITUTO DE
ESTUDOS COMPARADOS EM ADMINISTRACAO DE CONFLITOS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, apds indicagdo do Chefe do
Departamento de Seguranga Publica,

RESOLVE:

- Designar os docentes LUDMILA RODRIGUES ANTUNES, matricula SIAPE n?2 1380215
(Coordenadora) e DANIELI MACHADO BEZERRA, matricula SIAPE n? 1064047 (Subcoordenadora);
DANIEL GANEM MISSE, matricula SIAPE n2 1202161 (Titular) e LUCIANE PATRICIO BARBOSA MARTINS,
matricula SIAPE n2 1668718 (Suplente); LENIN DOS SANTOS PIRES, matricula SIAPE n2 362814 (Titular) e
PEDRO HEITOR BARROS GERALDO, matricula SIAPE n2 2478104 (Suplente); MARCO AURELIO
GONGCALVES FERREIRA, matricula SIAPE n2 2227562 (Titular) e KLARISSA ALMEIDA SILVA PLATERO,
matricula SIAPE n2 1459802 (Suplente); JACQUELINE DE OLIVEIRA MUNIZ, matricula SIAPE n2 1372320
(Titular) e FREDERICO POLICARPO DE MENDONCGA FILHO, matricula SIAPE n2 2053894 (Suplente), para,
sob a presidéncia da primeira, integrarem o Colegiado do Curso de Bacharelado em Seguranga Publica.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

LUDMILA RODRIGUES ANTUNES
COORDENADORA
HeHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO STS/IAC/UFF N2 1, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Designar os membros do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Tecnologia em Seguranga
Publica (Ensino a Distancia), para sua composi¢ao e
da outras providéncias.

A COORDENADORA DO CURSO DE TECNOLOGIA EM SEGURANGA PUBLICA (STS) DO INSTITUTO
DE ESTUDOS COMPARADOS EM ADMINISTRAGAO DE CONFLITOS (IAC), no uso das suas atribuicdes,

RESOLVE:

| - Designar, sob a presidéncia da primeira, e vice-presidéncia da segunda, os docentes abaixo
relacionados para compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso:

ANDREA SOUTTO MAYOR mat. SIAPE: 2140510

KLARISSA ALMEIDA SILVA PLATERO, mat. SIAPE: 1459802;

LUDMILA RODRIGUES ANTUNES, mat. SIAPE: 1380215

MARCO AURELIO GONGALVES FERREIRA, mat. SIAPE: 2227562

JACQUELINE DE OLIVEIRA MUNIZ mat. SIAPE: 1372320;

LUCIANE PATRICIO BARBOSA MARTINS mat. SIAPE: 1668718.

Il - Fica revogada a Determinagdo de Servigo n2 1 TSP/IAC/UFF, de 01 de agosto de 2017.

Esta DTS entra em vigor na presente data.

ANDREA SOUTTO MAYOR
Coordenadora do Curso de Tecndlogo em Seguranga Publica
HHH#uH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO TCE/UFF N2 9, DE 30 DE MAIO DE 2022

Designa Comissdo de Biosseguranca da Escola de
Engenharia.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Tornar sem efeito a DTS TCE n° 04 de 09/03/2022;

Il - Designar os docentes JAMES HALL, matricula SIAPE n2 7307818 (Presidente); CAMILA
APARECIDA ABELHA ROCHA , matricula SIAPE n2 2015153; RICARDO ABRANCHES FELIX CARDOSO
JUNIOR, matricula SIAPE 2620545; os técnicos administrativos LEONARD BODDEKER, matricula SIAPE n?®
1880532; LUIS EDUARDO TERRA DE ALMEIDA, SIAPE 1464263 e RULF BLANCO LIMA NETTO, matricula

SIAPE 308383; para constituirem a Comissdo Interna de Biosseguranga (CIBio) da Escola de Engenharia

[Il - Esta DTS nao implicara gratificagao.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Diretor da Escola de Engenharia
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VCH/UFF N2 7 DE 18 DE MAIO DE 2022.

Designa membros para compor a Comissao Eleitoral
Local para conduzir a consulta eleitoral de escolha
dos representantes técnico-administrativos no
Colegiado do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os servidores técnico-administrativos: Aparecida Veloso Pereira - SIAPE
1633405 (Presidente), Cynthia Ramos do Nascimento - SIAPE 2993667, Priscilla de Souza Nascimento -
SIAPE 1727756 e Mirena Silva - SIAPE 2342218 (suplente), para constituirem a Comissdo Eleitoral Local
para, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF, coordenar o processo de
consulta eleitoral para a escolha dos representantes técnico-administrativos no Colegiado do Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda.

Il — A referida Comissao contara com o suporte de um servidor do VCX, para apoio técnico
ao sistema eletronico de votagao.

[l — Informa-se, para os devidos fins, que estas ndao sao fungdes gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS/VR
Matricula SIAPE: 1769566
HeH#HH
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DETERMINAGAO DE SERVICO VCH/UFF N2 8 DE 18 DE MAIO DE 2022.

Designa Grupo de Trabalho para operacionalizar a
implantagdo do Plano de Gestao do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Criar Grupo de Trabalho para operacionalizar a implantagdo do Plano de Gestao do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (GT-IN28)

Il — Designar para compor o GT-IN28 os servidores: Aparecida Veloso Pereira - SIAPE
1633405, Julio César Andrade de Abreu, SIAPE - 1769566, (Presidente), Luis Henrique Abegao, SIAPE -
1527648, Milene Siqueira Vicente de Vasconcelos - SIAPE 1658235, Raphael Heros Gongalves Militao -
SIAPE 1503781, Willian da Silva De Aratjo - SIAPE 1861279, Romulo Eugénio Nicacio Tavares - SIAPE
1620575 (suplente) e Mirena Silva - SIAPE 2342218 (suplente).

[l — O GT-IN28 sera coordenado pelo servidor Julio César Andrade de Abreu.

IV —Informa-se, para os devidos fins, que estas ndo sdo fungdes gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS/VR
Matricula SIAPE: 1769566
HeH#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO VCX/UFF N2 10, DE 25 DE MAIO DE 2022.

Designacdo para composicdo de Comissao do Programa de
Gestdo do Instituto de Ciéncias Exatas de Volta Redonda
VCX/UFF

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA GARRETUFF N.2 28 de 12 de maio DE 2022;
Considerando a deliberagao da 792 Reuniao Ordinaria do Colegiado de unidade de 27 de
maio de 2022;

RESOLVE:

I. DESIGNAR os seguintes técnicos administrativos para comporem a Comissao do

Programa de Gestao do Instituto de Ciéncias Exatas :

NOMES SIAPE

EDGAR ELLER JUNIOR 1667278
LETICIA LOPES TAVARES DE LIMA 2633238
MARCELO MENEZES DA SILVA GOMES 1785891
NATHALIA MACHADO LIMA FERREIRA 1972810

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CARLOS EDUARDO FELLOWS
Diretor do instituto de Ciéncias Exatas
HHHH#H#HH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO | P.018

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA CGB/FCB/ISNF/UFF N2 1, DE 18 DE MAIO DE 2022

Estabelece normas para a regulamentacio e
realizacdo de Exame de Proficiéncia, com forma de
aproveitamento de estudos e validacdo curricular
das disciplinas de Estagio Obrigatdrio | e Il do Curso
de Graduacdo em Biomedicina (Nova Friburgo) da
Universidade Federal Fluminense.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS do INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA
FRIBURGO, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e

CONSIDERANDO:

o momento pandémico atual, na qual suspenderam-se todas as atividades educativas
presenciais de acordo com a portaria 544/2020 do Ministério da Educagdo; o disposto no Art. 88 do
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo (RGCG), Resolugdo 001/2015; apds ouvir o
encaminhamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE), que autoriza em carater excepcional, que os
alunos inscritos nestas disciplinas solicitem exame de proficiéncia, desde que cumpridos os critérios
abaixo listados.

RESOLVE:

Realizar o exame de proficiéncia que tem como finalidade verificar as habilidades,
capacidades e conhecimentos do candidato como forma de aproveitamento e validag¢dao curricular das
disciplinas de Estagio Obrigatério | e Il do Curso de Graduag¢do em Biomedicina (Nova Friburgo) da
Universidade Federal Fluminense, exclusivamente neste momento de pandemia.

CAPITULO |
CARACTERIZACAO E OBJETIVOS

Art. 12 O presente edital destina-se aos alunos do curso de Biomedicina do Instituto de
Saude de Nova Friburgo da Universidade Federal Fluminense e estabelece normas complementares para
a realizacdo de exames de proficiéncia, excepcionalmente no periodo da pandemia, em que o
distanciamento social se faz necessario, para o semestre de 2022.1, como forma de aproveitamento de
estudos das disciplinas de Estagio Obrigatdrio | e Il. As inscricdes serdao de forma remota. A aplicacdo das
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provas serd em formato presencial. O exame de proficiéncia serd composto de trés avaliagdes: prova

escrita, entrevista oral e prova pratica.

Art. 22 Para a realizacdo do exame de proficiéncia o aluno devera se encaixar em uma das
categorias listadas nas condi¢Bes: aluno ter cursado estagio obrigatério | com carga horaria superior a
75% da carga horadria total, ou ter cursado de 50 a 75% da carga horaria do estagio obrigatdrio | ou carga
horaria inferior a 50% da carga horaria total do estagio obrigatério com as demais exigéncias listadas na

tabela abaixo:

CAPITULO Il - ESTAGIO OBRIGATORIO |

Documentos

Condigao 1:

> ouigual a 75% CH
total Estagio
Obrigatério |

Condigao 2:

Entre 75-50% CH total do

Estagio Obrigatdrio |

Condicao 3:

< 50% da CH total do
Estagio Obrigatorio
OU ndo fez o Estagio
Obrigatorio |

Formulario de
inscrigao

sim

sim

sim
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CH total cursada

Todas as disciplinas

Todas as disciplinas até

Todas as disciplinas

Comprovante de
experiéncia em
Anidlises Clinicas

Coordenacdo de
Estdgio da CH

na graduagdo até 8°P; TCC 8°P; TCC até 8°P; TCC
Declaracdao Coordenacao
de Estagio da CH Carteira de Trabalho
executada )
comprovando vinculo
o em Laboratério de
Declaracao +

Histdrico comprovando

Analises Clinicas e
areas afins (a ser
julgado pelo

Presencial

executada ter cursado todas as .
o . Colegiado de curso)
disciplinas abaixo: -
o - Descrigao das
- Disciplina Praticas Lab | AtribuicBes no careo
- Disciplina Praticas Lab Il ¢ g
- Urinalise
Prova tedrica . . .
sim sim sim
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Prova pratica

R sim sim sim
Presencial
Entrevista . . .

. sim sim sim
Presencial

CAPITULO Il - ESTAGIO OBRIGATORIO II

Art. 32 Para validacdo da carga hordria de Estdgio Obrigatério Il no histérico escolar, o
aluno deverd se submeter a exame de proficiéncia.

Art. 49 Sera elegivel ao exame de proficiéncia o aluno que apresentar os seguintes
requisitos:

| - Ter cursado no minimo 75% da carga hordria total do curso.

Il - Ter experiéncia comprovada em Laboratério de Analises Clinicas.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DAS INSCRICOES PARA O EXAME DE PROFICIENCIA
Art. 52 A solicitacdo do exame de proficiéncia, conforme o regulamento de graduacdo da

UFF em seu Artigo 88, devera ser dirigida ao Departamento de Ensino (FCB) ao qual as disciplinas estdo
vinculadas, mediante mensagem de e-mail para fcb.isnf@id.uff.br com cépia para cgb.isnf@id.uff.br.
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Art. 62 O pedido de inscri¢cao e os demais documentos enviados devem estar claramente
nomeados com o nome do solicitante e tipo de documento, de forma que sejam facilmente
identificados.

Art. 72 Caberd ao Departamento de Ensino, junto a Coordenac¢do de Curso, apreciar a
documentacdo apresentada e avaliar a situacdo académica do solicitante, para homologacdo das
inscricGes e envio as bancas de exame de proficiéncia.

Art. 82 O periodo de inscricdo, datas e horario de realizacdo do Exame de Proficiéncia
estdo disponiveis abaixo neste edital.

CAPITULO V - DAS ETAPAS DO PROCESSO

Etapa 1 - Solicitacdo das Inscricdes: 18/05/22 a 27/05/22

Etapa 2 - Conferéncia da documentagdo enviada pelo aluno requisitante para parecer de cumprimento
de requisitos académicos da Coordenacdo de Curso: 30/05/22

Etapa 3 - Divulgacdo dos nomes aptos na validacdo do Estdgio Obrigatério | e dos nomes aptos para a
realizacdo do Exame de Proficiéncia em substitui¢do ao Estagio Obrigatdrio Il: 30/05/22 - Divulgagdo dos
integrantes da banca examinadora: 30/05/22.

Etapa 3.1. Recurso para as inscri¢des indeferidas: 30/05/2022 a 31/05/22

Etapa 3.2. Resultado do recurso das inscri¢cdes: 31/05/22

Etapa 4 - Realizacdo da Prova de Proficiéncia (tedrica e pratica): 01/06/22

Etapa 5 - Realizacdo da Entrevista: 01/06/22

Etapa 6 - Divulgacdo do Resultado Parcial: 02/06/22

Etapa 7 - Interposicdo de Recurso: de 02/06/22 até as 13h do dia 03/06/22

Etapa 8 - Resultado do Recurso: 06/06/22

Etapa 9 - Divulgacdo do resultado final da Prova de Proficiéncia: 06/06/22

Etapa 10 - Divulgacdo do resultado final da liberagdo do Estagio Obrigatério | e Il: 06/06/22

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA A LIBERACAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO | E ESTAGIO OBRIGATORIO
Il

Art. 92 A responsabilidade pela inscricdo no Exame é exclusiva do candidato.

Art. 102 As inscri¢des devem ser realizadas exclusivamente via Internet.

Art. 112 As inscri¢Oes terdo inicio a partir de 8h do primeiro dia do periodo de inscri¢cdes e
terminardo as 23h59min do ultimo dia deste periodo.

Art. 122 O candidato que tiver qualquer duvida sobre a confirmacdao de sua inscricdo
deverd entrar em contato com Departamento de Ciéncias Bdasicas (FCB) através do e-mail
fcb.isnf@id.uff.br.

Art. 132 O candidato que ndo enviar o(s) documento(s) necessarios ndo podera participar
do Exame de Proficiéncia.

Art. 142 Documentos necessarios a solicitacdo das inscricdes:

a) Pedido de inscricdo (modelo no Anexo 1);

b) Cdpia do histérico atualizado do aluno do IDUFF;

c) Comprovante de experiéncia em Andlises Clinicas (Carteira de Trabalho assinada ou
declaracdo da Instituicdo empregadora);

d) Comprovante de vinculo empregaticio.

Art. 152 Como comprovante de experiéncia em Analises Clinicas, serdo aceitos apenas a
comprovagao de experiéncia formal através de Carteira de Trabalho assinada pelo empregador, ou ainda,
uma declaracdo da instituicdo empregadora comprovando o vinculo empregaticio do aluno solicitante do
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exame de proficiéncia, descrevendo os afazeres do candidato e o periodo de atividade funcional do
empregado, indicando inicio e término do vinculo empregaticio.

CAPITULO VII - DO EXAME DE PROFICIENCIA
Das Provas Tedrica e Pratica

Art. 162 A prova tedrica sera elaborada por banca examinadora composta por nimero
impar de docentes do curso de graduacdo em Biomedicina da UFF e demais profissionais pds graduados
e com experiéncia em Andlises Clinicas, podendo ser qualquer servidor da UFF.

Art. 179 Os integrantes da banca serdo divulgados juntamente com a liberagdo da lista de
alunos aptos ao exame de Proficiéncia.

Art. 182 A ementa, objetivos de aprendizagem e referéncias do exame de proficiéncia
acompanham o plano de disciplina (Estagio Obrigatdrio I1).

Art. 199 A pontuacdo das questdes estard na prova tedrica. A prova tedrica terad peso 2, a
prova pratica peso 3 e a entrevista peso 1 cada. A nota final serda a média ponderada de todas as
avaliacGes. A nota minima para aprovacao no exame é de 6,0 em 10,0 pontos.

Art. 202 O exame iniciard as 9:00 horas da manha nas datas indicadas. A realizacdo da
prova tedrica, pratica e entrevista serd no dia 01/06/2022, de forma presencial, em horério e sala a
definir do Instituto de Saude de Nova Friburgo/UFF. A prova pratica sera realizada no dia 01/06/2022 no
Laboratdrio de Andlises Clinicas do ISNF/UFF, em horério a definir.

Art. 212 A prova tedrica terd duracdo de duas horas. O candidato deverd ficar atento a
contagem do tempo de duracdo da prova.

Art. 222 Caso seja necessdria a anulacdao de alguma questdo da prova, os pontos dessa
guestdo serao redistribuidos entre as demais questdes.

CAPITULO VIl - DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 232 O candidato deve, antecipadamente, ler com atengado as instru¢des recebidas e
providenciar o que for necessdrio para a realizagao da prova, incluindo seus equipamentos de protecao
individual.

Art. 242 Nao serd permitido o ingresso de candidato na sala ou laboratério a partir de 10
minutos apds o inicio das provas. Recomenda-se ao candidato que chegue ao ISNF/UFF com até 30
minutos de antecedéncia ao hordrio marcado para a prova, para que possa se ambientar a esse espago.

CAPITULO IX - DA ENTREVISTA

Art. 252 A entrevista sera realizada pela mesma banca examinadora sob as mesmas
condicdes da prova tedrica, de forma presencial, logo apds o fim da prova e terd duracdo maxima de 1
hora.

Art. 262 Poderdo ser abordados na entrevista aspectos tedrico-praticos de fundamentos
em analises clinicas, compreendendo as suas dreas correlatas. Também poderdo ser abordados na
entrevista aspectos relacionados ao envio de documentos e a experiéncia em andlises clinicas do aluno
conforme documentagdo enviada no ato de inscrigao.

CAPITULO X - DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

Art. 272 S3o critérios para determinar a eliminacdo do candidato:
a) Apresentar-se atrasado para a prova para além dos 10 min de tolerancia;
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b) Ser identificado durante a prova em comunicagdo com outras pessoas, presencial ou
digitalmente, com excecdo dos membros da banca examinadora, pois somente candidatos e a banca
estdo permitidos a permanecerem nos locais de prova;

c) Ser surpreendido utilizando equipamentos eletrénicos ou outros equipamentos que
nado aqueles permitidos e discriminados neste Edital;

d) Comportar-se de qualquer forma fraudulenta para responder as questdes;

e) Ndo atender as demais exigéncias deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RESULTADOS DO EXAME DE PROFICIENCIA

Art. 289 As notas serao enviadas para o e-mail dos alunos de forma individual e divulgadas
ao publico através de comunicado no quadro de avisos da coordenacao.

CAPITULO XII - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 292 O periodo de interposicdo de recursos estd descrito neste edital e o candidato
devera redigir o texto do seu recurso e enviar para o departamento de ensino ao qual o curso esta
vinculado, e-mail: fch.isnf@id.uff.br com cdpia para a coordenagao cgb.isnf@id.uff.br.

Art. 302 No momento da apreciacdo do recurso pela banca, é feita uma reavaliacdo das
respostas dadas pelo candidato na prova e ndo serd considerada qualquer alteracdo ou acréscimo ao
conteldo dessas respostas que conste do texto do recurso.

Art. 312 A divulgacdo das respostas dos recursos e do resultado definitivo respeitara as
datas descritas neste edital.

Art. 322 A decisdo da banca examinadora é soberana. Ndo serdo aceitos pedidos de
revisao de recursos.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 332 A presente Instrugdo Normativa entrard em vigor na data da sua publicagdo e
poderd ser alterada a qualquer momento, desde que as alteragGes sejam submetidas a apreciagao do
Colegiado de Curso.

Art. 342 Os casos ndo previstos nesta Instru¢do Normativa deverdao ser apreciados pelo
Colegiado de Curso.

c:;ijl':nﬁ.i{f:‘ﬁfﬁ wc,k_l.u o 'r:l..{'q. .

CASSIA MONICA DE OLIVEIRA COSTA
Chefe do Departamento de Ciéncias Basicas do Instituto de Saude de Nova Friburgo
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ANEXO 1

Ficha de inscrigao para o Exame de Proficiéncia do Curso de Biomedicina Nova Friburgo (CGB)

Eu, ,
matriculada(o) no curso de biomedicina sob ,
e-mail: , solicito ao departamento de

Ciéncias Basicas do Instituto de Saude de Nova Friburgo, a inscricdo para exame de proficiéncia das
disciplinas abaixo. Declaro que estou ciente dos requisitos estabelecidos no presente edital e das regras
de equivaléncia de carga horaria que terei direito em caso de aprovacdo. Informo que cumpro os
requisitos académicos e encaminho em anexo os comprovantes solicitados.

Escolher abaixo as disciplinas que pretende solicitar o exame de proficiéncia:

Estdgio Obrigatdrio |

Estagio obrigatério Il

Data:

Assinatura do solicitante
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

EDITAL N2 1/2022

A Comissdo Eleitoral Local, instituida pela DTS-EGG 04/2022 de 26 de maio de 2022, de acordo
com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (Resolu¢do n° 104/97 do CUV), torna publico
gue estd aberto o processo de consulta a comunidade do Instituto de Geociéncias para escolha dos

membros do Colegiado desse Instituto.

Art.1. Da Comissao Eleitoral Local:

Compdem a Comissdo Eleitoral Local, instalada em 27 de maio de 2022, os Membros Docentes:
CRISTINA PESSANHA MARY, Matr. SIAPE n? 1054055; ISA BREHME, Mat. SIAPE n2 310980; RAUL
SANCHEZ VICENS, Mat. SIAPE n2 1509736; LEONARDO GUIMARAES MIQUELUTTI; Mat. SIAPE n2 1044754
MONICA CARNEIRO ALVES SENNA n2 1759629 e ROSEMARY VIEIRA, Mat. SIAPE n2 1821749.

Art.2. Do direito ao voto:

Para a presente Consulta, tém direito ao voto todos os Servidores Docentes do quadro permanente da
UFF, lotados nos Departamentos de Ensino do Instituto de Geociéncias, que nao estejam em gozo de
licenga sem vencimentos ou a disposi¢do de Orgdo n3o pertencente a8 UFF. Nenhum docente terd direito
a mais de um voto em fung¢do de dupla matricula. Neste caso, a opgao por uma das matriculas devera
ser manifestada até a véspera do inicio do pleito a Comissao Eleitoral Local. Na auséncia desse
comunicado, serd utilizada a matricula mais antiga. Ndo sera admitido voto por procuragao sob nenhum
pretexto.

O voto é pessoal, secreto e singular.

Art.3. Da data das Consultas:
A Consulta Eleitoral em referéncia sera realizada nos dias 06/06/2022 (quarta-feira) de 09:00 as 18:00
horas e 07/06/2022 (quinta-feira) de 09:00 as 13:00 horas.
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Art.4. Dos Candidatos ao Colegiado
Sao elegiveis para o Colegiado do Instituto de Geociéncias os docentes lotados nos Departamentos de
Ensino de Andlise Geoambiental (GAG), Geografia (GGE) e Geologia e Geofisica (GGO) que nado estejam

em licenga sem vencimento ou a disposi¢cdo de érgao nao pertencente a UFF.

Art.5. Das inscrigdes:

As inscricBes das chapas serdo feitas nos dias 01/06/2022 e 02/06/2022 por requerimento em
formulario préprio retirado na secretaria do Instituto de Geociéncias. Os requerimentos de inscrigao de
chapas deverdo ser entregues a Comissao Eleitoral Local, na Secretaria do Instituto de Geociéncias, no
horario de 09:00 as 17:00 horas no dia 01/06 e das 9:00 as 13 horas no dia 02/06, quando as chapas
receberao numero sequencial pela ordem de entrega. Os candidatos ao Colegiado do Instituto de
Geociéncias se apresentardo através de chapa completa, composta de 10 (dez) membros titulares e 10

(dez) membros suplentes.

Art.6. Da divulgacao das inscrigoes:
No dia 02/06/2022, as 15:00 horas, a Comissdo Eleitoral Local tornard publica a relagdo das chapas

inscritas para as Eleigdes.

Art.7. Da impugnagao de inscrigao:
A Comissdo Eleitoral Local recebera os pedidos de impugnagdo até as 18:00 horas do dia 02/06/2022 e

divulgara os resultados do julgamento dos mesmos no mesmo dia, 02/06/2022 as 19:00 horas.

Art.8. Da homologacao das inscrigdes:
No dia 03/06/2022, as 9:00 horas, a Comissdo Eleitoral Local divulgard a homologagcdo das chapas

concorrentes a Consulta.

Art.9 Do periodo de propaganda e debate:
O periodo de propaganda e debate entre as chapas homologadas serd no dia 03/06/2022, das 10:00 as
19:00 horas.
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Art.10 Das Seg¢oes Eleitorais:
A votacgdo sera realizada em uma Unica Sec¢do Eleitoral. A composi¢do da Mesa Receptora/Apuradora
dessa Secdo, bem como seu local de funcionamento, devera ser determinada pela Diretora do Instituto

de Geociéncias e informados a Comissao Eleitoral Local.

Art.11 Da Apuragao dos Votos:
Os votos serdo apurados pela Mesa Apuradora no dia 07/06/2022 (terca-feira) apds o término da
votagdo, devendo a Ata de Apuragao e todos os demais documentos relativos a Eleigdo serem entregues

a Comissao Eleitoral Local ao final da apuragao.

Art.12 Da Divulgac¢ao da Apuracao:
No dia 07/06/2022, as 17:00 horas a Comissdo Eleitoral Local divulgard o resultado da apuracdo da

Consulta Eleitoral.

Art.13 Dos recursos sobre a Apuragao:

Serdo aceitos recursos relativos a apuragio no dia 08/06/2022, no horario de 09:00 as 13:00 horas.

Art. 14 Da homologacao dos resultados das Elei¢oes:
No dia 08/06/2022, as 15 horas, os resultados finais das eleices serdo homologados e enviados a

Diregdo do Instituto de Geociéncias para posterior homologacao pelo Colegiado de Unidade.

Art.15 Das Disposigoes finais:
A Consulta sera regida pelo RGCE da UFF, e nos casos em que esse for omisso, as decisdes serao

tomadas pela Comissdo Eleitoral Local.

Niterdi, 27 de maio de 2022.

CRISTINA PESSANHA MARY
Presidente da Comissao Eleitoral
Mat. SIAPE n? 1054055
HeH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS

EDITAL DE MONITORIA VMT N2 14/2022
(Apoio as aulas praticas da disciplina ensaios mecanicos com énfase em metalurgia
-VMTAO0013.)

1. DAIDENTIFICACAO
1.1. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda —VEI
1.2. Departamento: Departamento: Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT
1.3. Titulo e Cddigo do Projeto: Apoio as aulas praticas da disciplina ensaios mecanicos com
énfase em metalurgia - VMTA0013.
1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto: VMT00007 — ENSAIOS MECANICOS
1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Rogério Itaborahy Tavares
1.6. Numero de vagas oferecidas (bolsista): 01 vaga (monitor bolsista).

2. DAS INSCRICOES.
2.1. Periodo: 30/05/2022 4 03/06/2022 até as 23h59 min.

Enderego eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo (sistemas.uff.br/monitoria): As
inscrigdes serdo realizadas em duas etapas eletronicamente. Primeira etapa: através do registro on-line
dos dados pelos préprios candidatos, no endereco_https://app.uff.br/monitoria. Segunda etapa:
envio dos documentos necessarios para a inscricao através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br
com copia para rogerio tavares@id.uff.br até o final das inscrigdes com o titulo MONITORIA2022-

VMTAO0013-NOME DO ALUNO.
2.2. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Poderdo inscrever-se os alunos
aprovados na disciplina vinculada ao Projeto (VMT00007 — ENSAIOS MECANICOS).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Histérico Escolar (Obrigatdrio).
3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatdrio).
3.3. Bonus:
3.3.1 - Declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a)
tenha ingressado por esta modalidade.)
3.3.2 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5
(cinco) anos de idade.
A documentagdo comprobatéria do(s) bodnus também deverd ser enviada ao Coordenador de
Monitoria, durante o periodo deinscricdes através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para
rogerio tavares@id.uff.br .

4. DASELECAO.

4.1. Data e Horario: 06/06/2022 as 9h00

4.2. Local de realizagdo: A prova escrita serd aplicada na sala B11 da Escola de Engenharia
Industrial Metaldrgica de Volta Redonda (EEIMVR) localizada na Avenida dos Trabalhadores, n°. 420,
CEP: 27255-125, Volta Redonda —RJ. A prova escrita tera duragao de 1h e os estudantes deverao chegar
com no minimo 5 minutos de antecedéncia.

4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°101 31/05/2022 SECAOQOII PAG. 031

Metrologia; Ensaio de Tracdo; Ensaio de Compressao; Ensaio de Torcdo; Ensaio de Fluéncia;
Ensaio de Dureza; Fratura e ensaio de choque; Ensaio de Fadiga; Ensaios de
Conformabilidade.

4.4. Critérios de selegdo: O processo seletivo serd realizado por Comissdao Examinadora de 3 (trés)
docentes, que indicard os candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem
decrescente de notas para o preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00
(zero) e 10,00 (dez). A avaliacdo constara de uma prova escrita, uma andlise das notas obtidas nas
disciplinas vinculadas ao projeto, uma nota referente ao CR do aluno no final de 2021/2 e uma nota da
analise do plano de estudo 2022/1, que compordo a nota média final com os seguintes critérios:

1 - Prova escrita: peso 4 (quatro);

2 — Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto: peso 3 (trés);

3 — Nota média do aluno no final de 2021/2: peso 2(dois);

4 — Nota de andlise do plano de estudo: peso 1(um).

Deverdao ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por agao
afirmativa ou de mdes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agao afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4; e

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2. E vedada a aplicac3o simultdnea dos bénus definidos no art. 12 8 mesma candidata,
devendo ser aplicado o bonus de maior valor e a nota final maxima dos candidatos é 10,00 (dez).

4.5. Bibliografia indicada:

i) GARCIA, A., e outros — Ensaios dos Materiais. Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 12
Edi¢ao, 2000.
ii) DIETER, G. — Mechanical Metallurgy. Editora Mc Graw Hill/Kogakusha, 2.2 Edi¢do, 1976.

4.6. Nota minima para aprovagao: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuagdo):

1° - Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto;

2° - Nota obtida na prova escrita;

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizagao do concurso.

4.8. Data e local da divulgagao dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema de
monitoria no dia 07/06/2022.

4.9. Instancias de recurso:

O prazo para a interposicdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante,
Departamento de Engenharia Metalurgica e Materiais —VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgagao dos resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria. Os pedidos de recurso
devem ser enviados para o e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com copia para vmt.vei@id.uff.br. O prazo
para a interposigdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas) horas apds a
ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 13/06/22-14/06/22 até as 18h00,
para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que nao cumprir o
prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao enderego eletrénico da Secretaria
(vmt.vei@id.uff.br) que atende o Departamento do Curso (com cépia para leticiavitorazi@id.uff.br) o
Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o aceite da
vaga, ou a declaracdo de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 13/06/22-
14/06/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 30 de Maio de 2022.

CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe do Departamento
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS

EDITAL DE MONITORIA VMT N2 15/2022
(Processamento de materiais: monitoria extraclasse e desenvolvimento de aula pratica — VMTA0014)

1. DAIDENTIFICACAO

1.7. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda —VEI

1.8. Departamento: Departamento: Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT

1.9. Titulo e Cddigo do Projeto: Processamento de materiais: monitoria extraclasse e
desenvolvimento de aula pratica— VMTA0014

1.10.Disciplinas vinculadas ao Projeto:

VMT00104 — Processamento de Materiais
1.11.Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Esoly Madeleine Bento dos Santos
1.12.Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntdrios): 01 vaga (monitor bolsista)

2. DAS INSCRICOES.

2.3. Periodo: 30/05/2022 a 03/06/2022 até as 23h59 min.

2.4. Enderego eletrénico da pagina disponibilizada para a inscrigdo (sistemas.uff.br/monitoria):
As inscrigdes serdo realizadas em duas etapas eletronicamente. Primeira etapa: através do registro
on-line dos dados pelos préprios candidatos, no endereco https://app.uff.bor/monitoria.
Segunda etapa: envio dos documentos necessarios para a inscricdo através do e-mail
leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para esolysantos@id.uff.br até o final das inscricdes com o titulo
MONITORIA2022-VMTA0014-NOME DO ALUNO.

2.5. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Poderao inscrever-se os alunos
aprovados nas disciplinas VMT0002 Introdugdo ao Processamento de Materiais ou VMT00104 —
Processamento de Materiais.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Histérico Escolar (Obrigatdrio).
3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatdrio).
3.3 Carta de Interesse (Obrigatorio)
3.4. Bonus:
3.4.1 - Declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a)
tenha ingressado por esta modalidade.)
3.4.2 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5
(cinco) anos de idade.
A documentagdo comprobatéria do(s) bénus também deverd ser enviada ao Coordenador de
Monitoria, durante o periodo de inscricdes através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para
esolysantos@id.uff.br .
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4. DASELECAO.

4.1. Data e Horario: 06/06/2022 as 10h00

4.2. Local de realizagao: A entrevista sera realizada via Google Meet e o link sera disponibilizado
via e-mail aos candidatos.

4.3. Critérios de selegdo: O processo seletivo serd realizado por Comissdao Examinadora de 3 (trés)
docentes, que indicard os candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem
decrescente de notas para o preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00
(zero) e 10,00 (dez). A avaliacdo constara de uma entrevista, uma nota referente ao CR do aluno no final
de 2021/2, uma nota da analise do plano de estudo 2022/1 e uma nota da carta de interesse que
compordo a nota média final com os seguintes critérios:

1- Entrevista: peso 2 (dois);

2- Nota média do aluno no final de 2021/2: peso 4(quatro);

4 - Nota de andlise do plano de estudo: peso 2(dois).

5 - Nota da carta de apresentagdo : peso 2 (dois)

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acao
afirmativa ou de mdes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4; e Il - se
a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem
na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por
1,2. E vedada a aplicagdo simultdnea dos bonus definidos no art. 12 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor e a nota final maxima dos candidatos é 10,00 (dez).

4.4. Nota minima para aprovagao: 7,00 (sete).

4.5. Critérios de desempate (com pontuagdo):

1° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso

2° - Nota obtida na prova escrita;

4.6. Data e local da divulgagao dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema de
monitoria no dia 07/06/2022.

4.7. Instancias de recurso:

O prazo para a interposi¢ao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante,
Departamento de Engenharia Metalurgica e Materiais —VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgagao dos resultados, contadas automaticamente pelo
Sistema de Monitoria. Os pedidos de recurso devem ser enviados para o e-mail leticiavitorazi@id.uff.br

com copia para vmt.vei@id.uff.br. O prazo para a interposi¢ao de recurso junto a Comissao de Monitoria

é de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto ao
executante responsavel pelo projeto.
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5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 13/06/22-14/06/22 até as 18h00,
para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que nao cumprir o
prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao enderego eletronico da Secretaria
(vmt.vei@id.uff.br) que atende o Departamento do Curso (com cépia para leticiavitorazi@id.uff.br) o
Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o aceite da

vaga, ou a declaracdo de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 13/06/22-
14/06/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 30 de Maio de 2022.

CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe do Departamento
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL PROGRAD N° 03/2022, DE 30 DE MAIO DE 2022

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de
suas atribuigdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto na Instrugdao Normativa n2 65, de
31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
economia, na autorizagdao do Ministério da educagdao para a implementagao do Programa de gestao
pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril
de 2021, e na Instrucdo Normativa UFF n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico n? 88, Ano LVI, de
12/05/2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital visa dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesao ao Programa
de Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme o processo administrativo
SEI n? 23069.164253/2022-35, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdao se candidatar os interessados que desempenham atividades nesta Pré-Reitoria de
Graduacado, incursos nas seguintes situacdes:

a) servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo;

b) servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

c) empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1o de maio de 1943, em exercicio na
Unidade; e

d) contratados temporarios regidos pela Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.3. A selegdo sera procedida por uma comissao designada para tal fim, em instrumento préprio,
composta pela Pro-Reitora de Graduagao, gestora maxima da Unidade, e por servidores docentes em
exercicio nesta Pré-Reitoria.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. O Programa de Gestdo poderad ser adotado por toda Unidade para a realizagao das atividades
contempladas neste Edital, conforme registros feitos no Plano de Trabalho da Unidade (PTU), aprovado
pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo (Anexo |).

2.2. O Plano de Trabalho da Unidade - Prograd admite, no ambito do Programa de Gestao, a ado¢ao dos
formatos Teletrabalho Parcial e/ou Presencial, preservado o atendimento ao publico, inclusive
presencial, para todos os setores.

2.3. A atividade de atendimento ao publico somente podera ser realizada na modalidade presencial,
conforme tabela a ser atualizada pela Comissao Permanente do Programa de Gestdo; o atendimento ao
publico de forma remota deve ser enquadrado na atividade de "atendimento a servigos digitais".
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3. DAINSCRICAO
3.1. Periodo: das 12 horas do dia 12 de junho de 2022 as 12 horas do dia 3 de junho de 2022.
3.2. Dos procedimentos para inscrigao:

3.2.1. A inscrigao sera realizada em Sistema proprio adotado pela UFF para o Programa de Gestao -
https://programadegestao.uff.br/.

3.2.2. O interessado devera acessar o sistema com a sua identificacdo institucional (IdUFF), selecionar o
Edital relacionado a sua Unidade de vinculagdo, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

4. DASELEGAO

4.1. A Comissdo de selecdo de que trata o item 1.3. deverd observar a apresentacado, pelo candidato
interessado, das habilidades que favorecem o desempenho das atividades laborativas no contexto do
Programa de Gestao, identificadas a seguir:

a) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) Capacidade de interagcdo com a equipe;

d) Pro-Atividade na resolucdo de problemas;

e) Capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) Orientagdo para resultados.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado a partir das 17 horas do dia 3 de junho de 2022, por meio de Edital a ser
disponibilizado em segao da pagina da Pré-Reitoria de Graduagao -
https://www.uff.br/?q=grupo/graduacao - e publicado no Boletim de Servigo.

5.2. O Edital de que trata o item 5.1. contera a relagcdao de candidatos selecionados para adesdo ao
Programa de Gestdo no ambito do Plano de Trabalho da Pré-Reitoria de Graduagao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho,
e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao servidor que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos Ultimos 12
(doze) meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho Individual e
no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdao devera elaborar o Plano de
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Trabalho Individual em conjunto com a chefia imediata.
7.2. O Plano de Trabalho Individual contera:

a) As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da Unidade, com as respectivas metas a
serem alcangadas expressas em horas equivalentes.

b) A carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota (em teletrabalho) semanal junto ao Programa
de Gestao;

c) O Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme formuldrio préprio.

7.2.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.2. serad registrado em sistema
informatizado.

7.2.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao
estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao
e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas
fisica e tecnoldgica necessdarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestao ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢dao da conveniéncia do servigo,
desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN GAR/RET/UFF N2 28 de 12 de maio de
2022, no interesse da administragdo ou a pedido do participante.

Niterdi, 30 de maio de 2022.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA

Pré-Reitora de Graduagao
HHtRH#H#HH
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO PROGRAD
Aprovado pela CPPG

Atividades Modalidade Unidades
a) Producdo, edicdo e analise de documentos Teletrabalho e/ou 1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
informativos, técnicos e normativos (A1) Presencial 1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE

GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD
1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA

1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -

PROGRAD

1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E

DIPLOMAS

1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO

DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA

1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC

1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS
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b) Atuagdo em processos no SEI (A2)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD

1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -

PROGRAD

1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E

DIPLOMAS

1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO

DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO

1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC

1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS
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c) Registro e atualizagao de informag6es em
sistemas institucionais internos e externos
(A3)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD
1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA
1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
PROGRAD
1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E
DIPLOMAS
1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO
DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS
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d) Participagdo em reunides (A4)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD
1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA
1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
PROGRAD
1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E
DIPLOMAS
1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO
DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS

e) Processamentos de dados e cargas em
sistemas (A5)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
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f) Atendimento a servicos digitais (A6) Teletrabalho e/ou 1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
Presencial 1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO

1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD
1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA
1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
PROGRAD
1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E
DIPLOMAS
1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO
DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS

g) Desenvolvimento e atualizagdo de Teletrabalho e/ou 1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
software (A7) Presencial TECNOLOGIA

1426 - DIVISAO DE INFORMATICA

1417- DIVISAO DE PROGRAMAS

h) Atendimento a chamados de tecnologia Teletrabalho e/ou 1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
da informagdo (A8) Presencial TECNOLOGIA

1426 - DIVISAO DE INFORMATICA

1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
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(A9)

i) Prestagdo de consultoria interna e externa

Teletrabalho e/ou
Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD
1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA
1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
PROGRAD
1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E
DIPLOMAS
1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO
DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS

j) Realizagdo de eventos (A11)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS

k) Prestagao de servigo de design grafico ou
audiovisual (A12)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
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1) Planejamento e execugdo de projetos
(A13)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA

m) Orientacdo de equipe para execugdo de
servigos e resolugdo de problemas (A15)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD
1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA
1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
PROGRAD
1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E
DIPLOMAS
1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO
DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS
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n) Atendimento ao publico
(A16)!

Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD
1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA
1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
PROGRAD
1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E
DIPLOMAS
1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO
DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS

0) Assessoria e secretariado (A17)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE

GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
PROGRAD

209 - COORDENACAO DE SELECAO
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS

! Conforme Despacho da CPPG, “(...) Destaca-se que conforme atualizagdo da Tabela de Atividades, que sera
oportunamente publicada em Boletim de Servico da UFF, a modalidade de "atendimento ao publico"
devera ser descrita no Edital de Selegao apenas como "presencial", e que eventual atendimento ao
publico remoto deva ser enquadrado nas atividades de "atendimento a servigos digitais".
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p) Tratamento e arquivamento de acervo
(processo fisico, arquivo, biblioteca,
documentos e afins) (A18)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1411- PRO REITORIA DE GRADUACAO
1412 - SECRETARIA DA PRO REITORIA DE
GRADUACAO
1421 - COORD DE APOIO AO ENSINO DE
GRADUACAO
1418 - DIVISAO DE MONITORIA
1419 - DIVISAO DE ESTAGIO
1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
1423 - DIVISAO DE APOIO CURRICULAR
1614 - DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD
1415 - GERENCIA OPERACIONAL DE
TECNOLOGIA
1427 - DEP DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
PROGRAD
1615 - DIVISAO CONTROLE CERTIFICADOS E
DIPLOMAS
1616 - DIV REGISTRO ACOMPANHAMENTO
DE DISCENTES
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1416 - COORDENACAO DE PROJETOS E
PROGRAMAS
1417- DIVISAO DE PROGRAMAS
1420 - DIVISAO DE PROJETOS ESPECIAIS

q) Visitas técnicas (A19)

Teletrabalho e/ou
Presencial

1422 - DIVISAO DE AVALIACAO
209 - COORDENACAO DE SELECAO
1424 - DIVISAO ACADEMICA
1425 - DIVISAO OPERACIONAL DA COSEAC
1426 - DIVISAO DE INFORMATICA
1414 - GERENCIA PLENA FINANCEIRA DA
PROGRAD




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLVI —N.°101

31/05/2022 SECAO I

P.048

A Coordenadora de Atengdo Integral a Saude e Qualidade de Vida no uso de suas atribui¢Ges, tendo em vista o disposto na Instrugdo
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na
autorizagdo do Ministério da Educagdo para a implementagdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CASQ N201/2022

UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do
Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n? 23069.163561/2022-43, tendo como fundamento as disposicdes

elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos e empregados publicos.

1.3. A sele¢do sera procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Unidade para a realizagdo das atividades contempladas neste Edital, as quais
estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como

Anexo |.

2.2 As vagas serdo oferecidas nas modalidades presencial ou teletrabalho parcial definidas de acordo com as fun¢Ges desempenhadas
pelos servidores e/ou empregados publicos. As tabelas abaixo indicam os perfis, modalidades, atividades de acordo com o PTU,

distribuicdo de carga horaria semanal no teletrabalho parcial e o nimero de vagas.

TABELA 1 - Coordenacdo de Atencio Integral a Saude e Qualidade de Vida/CASQ - UORG 1370

Perfil

Modalidade no
Programa de gestao

IAtividade no PTU

Horas de trabalho presencial /
Teletrabalho por semana

Quantidade de
vagas

IAssistente em
administragdo

Teletrabalho Parcial

a) Produc@o, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos ¢ normativos

b) Atuag@o em processos digitais (SEI) ou
fisicos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

f) Assessoria e secretariado

24h/16h

) Atendimento aos servicos digitais

i) Realizagdo de eventos

k) Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizagdo de servicos

1) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo

Médico

Teletrabalho Parcial

a) Producao, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

16h/4h
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b) Atuag@o em processos digitais (SEI) ou
fisicos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

h) Prestagdo de consultoria interna e externa
i) Realizagdo de eventos

im) Consultas assistenciais e ocupacionais
0) Visitas técnicas

r) Avaliagdo multiprofissional

Chefia - perfil A

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

d) Orientacdo de equipe para execugdo de
servicos e resolugdo de problemas

e) Participagdo em reunides

2) Atendimento aos servigos digitais

h) Prestagdo de consultoria interna e externa

k) Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizagdo de servigos

1) Atendimento ao publico

24h/16h

Chefia - perfil B

Teletrabalho Parcial

a) Produc@o, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos € normativos

b) Atuag@o em processos digitais (SEI) ou
fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em
sistemas Institucionais internos e externos

d) Orientacdo de equipe para execugdo de
servicos e resolugdo de problemas

) Participagdo em reunides
2) Atendimento aos servicos digitais
h) Prestagdo de consultoria interna e externa

k) Tutoria de novos servidores e treinamento
interno para atualizagdo de servicos

1) Atendimento ao publico

p) Pericias médicas e odontologicas

r) Avaliagdo multiprofissional

24h/16h

TABELA 2 Divisdo de Pericia em Saude/ DPS - UORG 1371

Perfil

Modalidade no Programa
de gestdo

IAtividade no PTU

Horas de trabalho
presencial /
Teletrabalho por
semana

Quantidade de
vagas

Servigo Teletrabalho Parcial

administrativo

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

24h/16h

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualiza¢do de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagcdo em reunides

f) Assessoria e secretariado

2) Atendimento aos servigos digitais

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
ara atualizag@o de servicos

1) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo
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Peritos - Perfil
sede

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualiza¢do de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

¢) Participagdo em reunides

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizacdo de servigos

0) Visitas técnicas

p) Pericias médicas e odontologicas

r) Avaliagdo multiprofissional

16h/4h

Peritos - Perfil
interior

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualiza¢do de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

) Assessoria e secretariado

2) Atendimento aos servicos digitais

1) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo

0) Visitas técnicas

p) Pericias médicas e odontologicas

Para 40h -
32h/8h /

Para 20h -
16h/4h

Psicossocial

Teletrabalho Parcial

a) Produc@o, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualiza¢do de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

2) Atendimento aos servigos digitais

1) Atendimento ao publico

q) Entrevista psicossocial

r) Avaliagdo multiprofissional

24h/16h

TABELA 3 - Divisdo de Promogdo e Vigilancia em Saude/DPVS - UORG 1372

Perfil

Modalidade no

Programa de gestdo

Atividade no PTU

Horas de trabalho
presencial /
Teletrabalho por
semana

Quantidade de
vagas

|Assistente em
administragdo

Teletrabalho Parcial

a) Producao, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

24h/16h

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Institucionais internos e externos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em sistemas
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e) Participagdo em reunides

f) Assessoria e secretariado

g) Atendimento aos servigos digitais

i) Realizagdo de eventos

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servigos

1) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo

Enfermeiro(a) - Perfil
geral

Teletrabalho parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualiza¢do de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

g) Atendimento aos servigos digitais

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

n) Tratamento e arquivamento de acervo

0) Visitas técnicas

24h/16h

Enfermeiro(a) - Perfil
horario estudante*

Teletrabalho parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

) Atendimento aos servigos digitais

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

n) Tratamento e arquivamento de acervo

0) Visitas técnicas

30h/10h

Meédico - perfil 1

Presencial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
[nstitucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

r) Avaliagdo multiprofissional

Médico - Perfil 2

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

h) Prestagdo de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

0) Visitas técnicas

) Avaliagdo multiprofissional

16h/4h

INutricionista

Teletrabalho Parcial

a) Producao, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos € normativos

e) Participagdo em reunides

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

24h/16h

Técnicos de enfermagem

Presencial

e) Participacdo em reunides

i) Realizagdo de eventos

1) Atendimento ao ptblico

t) Suporte/Auxilio aos profissionais odontdlogos e
médicos

Técnicos de seguranga do

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos

24h/16h
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trabalho - Perfil A informativos técnicos e normativos
(Niteroi) b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualiza¢do de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participacdo em reunides

h) Prestacdo de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos

0) Visitas técnicas

a) Producdo, edicdo e analise de documentos

informativos técnicos e normativos

Técnicos de seguranga do e) Participacdo em reunides
trabalho - Perfil B Presencial h) Prestacdo de consultoria interna e externa - 1
(Interior) i) Realizacdo de eventos

1) Atendimento ao ptblico

0) Visitas técnicas

a) Producdo, edigdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

d) Orientacdo de equipe para execugdo de servigos e
resolucdo de problemas

Técnicos de seguranga do
trabalho - Perfil C Teletrabalho Parcial
(Planejamento/Acessoria)

Particioac =
e) Participagdo em reunides L6h/24h !

g) Atendimento aos servigos digitais

h) Prestacdo de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos
k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizacdo de servigos

0) Visitas técnicas

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos € normativos

Fonoaudiéloga Teletrabalho Parcial [¢) Participagdo em reunides 16h/14h 1
i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

a) Producao, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos ¢ normativos

Psicologos Teletrabalho Parcial [e) Participagdo em reunides 24h/16h 2
i) Realizagdo de eventos

j) Planejamento e execucdo de projetos

a) Producdo, edicdo e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos
e) Participagdo em reunides

Fisioterapeutas Teletrabalho Parcial ) Prostacao de consultoria interna ¢ externa 24h / 6h 4

i) Realizagdo de eventos

0) Visitas técnicas

r) Avaliagdo multiprofissional

* OBS: O perfil enfermeiro - hordrio estudante esta condicionado ao periodo de concessdo de horario especial ao servidor estudante.
Sendo necessaria a nova candidatura ao programa de gestdo em vaga padrdo através de novo edital especifico.

TABELA 4 - Divisdo de Assisténcia a Saude/DAS - UORG 1375

Modalidade no Horas de trabalho

Perfil . |Atividade no PTU presencial / Teletrabalho Quantidade de
Programa de gestdo vagas
por semana

e) Participagdo em reunides
Médico(a) Presencial m) Consultas assistenciais e ocupacionais - 17
) Avaliagdo multiprofissional

o ) e) Participacdo em reunides
INutricionista Presencial - — — - 1
m) Consultas assistenciais e ocupacionais

Dentista [Presencial ) Participagdo em reunides
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m) Consultas assistenciais e ocupacionais

[Enfermeiras

Presencial

d) Orientacdo de equipe para execugdo de
servicos e resolugdo de problemas

e) Participagdo em reunides

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

t) Suporte/Auxilio aos profissionais
odontdlogos e médicos

s) Atividades de Laboratdrio e Servigos de
Saude

Técnicos de
enfermagem

IPresencial

e) Participacdo em reunides

1) Atendimento ao ptblico

t) Suporte/Auxilio aos profissionais
odontologos e médicos

s) Atividades de Laboratorio e Servigos de
Saude

Fisioterapia

IPresencial

¢) Participagdo em reunides

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

Técnico em
higiene dental

IPresencial

e) Participacdo em reunides

s) Atividades de Laboratdrio e Servigos de
Saude

t) Suporte/Auxilio aos profissionais
odontdlogos e médicos

Técnico em
protese dentaria

IPresencial

e) Participacdo em reunides

s) Atividades de Laboratdrio e Servigos de
Saude

t) Suporte/Auxilio aos profissionais
odontologos e médicos

IAssistente de
laboratorio

Presencial

e) Participacdo em reunides

s) Atividades de Laboratdrio e Servigos de
Saude

t) Suporte/Auxilio aos profissionais
odontdlogos e médicos

Servigos
administrativos -
perfil recepgao

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

c) Registro e atualizagdo de informagdes
em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participagdo em reunides

f) Assessoria e secretariado

) Atendimento aos servigos digitais

1) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo

32h/8h

Servigos
administrativos -
perfil secretaria

Presencial

a) Producdo, edicdo e analise de
documentos informativos técnicos e
normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou
fisicos

c) Registro e atualizac@o de informacdes
em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participagdo em reunides

f) Assessoria e secretariado

g) Atendimento aos servigos digitais

n) Tratamento e arquivamento de acervo

32h/8h

Psicologos -
perfil A

Teletrabalho Parcial

e) Participagdo em reunides

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

8h/32h

Psicologos -
perfil B

Teletrabalho integral

e) Participagdo em reunides

m) Consultas assistenciais e ocupacionais
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3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 13 horas do dia 31 de maio de 2022 as 23:59 horas do dia 01 de junho de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscri¢do:
3.2.1 Ainscrigdo serd realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestdo (programadegestao.uff.br).

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital relacionado a sua Unidade,
realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a apresentacdo pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) proé-atividade na resolugdo de problemas;

e) capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada prioridade aqueles incursos nas
seguintes situagoes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacdo;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado a partir de 17h do dia 02 de junho de 2022 por meio de Edital publicado no boletim de servigo,
contendo os participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestdo.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultdnea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e 3 jornada de trabalho
flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos UGltimos 12 meses, pelo descumprimento
das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverd elaborar o Plano de Trabalho Individual em conjunto com a
chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o previsto para o exercicio do cargo
e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga hordaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao Programa de Gest3do, em horas semanais;
Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipétese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a
qualquer tempo em fungdo da conveniéncia do servigo, desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN GAR/RET/UFF
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n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 30 de maio de 2022.

il
SEeIE
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 31/05/2022, as 09:40, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.163561/2022-43 SEI n? 0844848
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO 1 DO EDITAL 01/2022

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
COORDENACAO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE E QUALIDADE DE

1370
VIDA
Nome do Gestor Maximo
FATIMA DE AZEVEDO LOUREIRO
Funcao SIAPE
COORDENADORA 2126728

E-mail institucional
fatimaloureiro@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG,
considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de
Atividades, anexa a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o

preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Produgdo, edigdo ¢ analise de documentos
informativos técnicos e normativos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisdo de Promocgao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...

1/5
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4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

¢) Registro ¢ atualizagao de informagdes em sistemas  ||Presencial ou  |3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Institucionais internos e externos teletrabalho Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -

1371
d) Orientagdo de equipe para execucgdo de servicos ¢ Presencial ou  ||3) Divisdo de Promogao ¢ Vigilancia em
resolugdo de problemas teletrabalho Satde/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

Presencial ou  ||3) Divisdao de Promocgao ¢ Vigilancia em

€) Participagao em reunies teletrabalho  |Satide/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

Presencial ou  ||3) Divisdo de Promocgao ¢ Vigilancia em

) Assessoria e secretariado teletrabalho  |Satide/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satde/DAS
- 1375

Presencial ou
g) Atendimento aos servigos digitais teletrabalho 1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10... 2/5
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3) Divisdo de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375

h) Prestag@o de consultoria interna e externa

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisao de Promocao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

1) Realizagdo de eventos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

3) Divisao de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

j) Planejamento e execugdo de projetos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

3) Divisao de Promocdo e Vigilancia em
Satde/DPVS - 1372

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servigos

Presencial ou
teletrabalho

1) Atendimento ao publico

Presencial

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

3/5



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO I P.059
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375
1) CASQ - 1370
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
. . 3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
n) Tratamento e arquivamento de acervo Presencial Satde/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
0) Visitas técnicas Presencial
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372
p) Pericias médicas e odontologicas Presencial %)3;)11V1sa0 de Pericia em Saude/DPS -
. . . . 2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
q) Entrevista psicossocial Presencial 1371
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
r) Avaliagdo multiprofissional Presencial Saide/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satde/DAS
s) Atividades de Laboratorio e Servigos de Saude Presencial 4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
) Suporte/Auxilio aos profissionais odont6logos € Presencial  |4) Divisio de Assisténcia a SaGde/DAS

médicos

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...
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3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma
atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo.
Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais
atividades devem apresentar caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades
apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instru¢cdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de
2022.

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 24/05/2022, as
;g'mm"_. inl’ 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

| eletrénica outubro de 2015.

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, PRO-REITOR, em 24/05/2022, as 19:51,
;g'inm; L‘ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

eletrbnica de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.163561/2022-43 SEI n® 0833177

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10... 5/5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CPTA N2 110/2022

A Coordenadora de Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA) no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
disposto na Instru¢do Normativa n°65, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educacao para a
implementacdo do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por
meio da Portaria n® 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢do Normativa n°® 28/2022, publicada no Boletim
de Servico UFF n° 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de
Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n® 23069.163387/2022-
39, tendo como fundamento as disposi¢des elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnico-administrativos e empregados publicos.

1.3. A selecdo sera procedida pela Coordenagao da CPTA.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS
2.1 O Programa de Gestao podera ser adotado por toda Unidade para a realizagdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela

Comissao Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo .

2.2 O Programa de Gestao da CPTA serd realizado na modalidade de teletrabalho parcial.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 6 horas do dia 31 de maio de 2022 as 18 horas do dia 1° de junho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1 A inscrigdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=467428&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110...
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4. DA SELECAO

4.1 Dever4 ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o subitem 1.3, a apresentacao
pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos ¢ metas;
¢) capacidade de interagdo com a equipe;

d) pro-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizagao de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, serd dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

I - com horério especial, nos termos dos §§ 1°a 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
IT - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

III - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO
5.1. O resultado sera divulgado no dia 2 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado em

<https://www.uff.br/?q=grupo/gestao-de-pessoas>, o qual serd publicado no Boletim de Servigo, contendo
os participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e a
jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12

meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia
e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=467428&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110...
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I - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancgadas expressas em horas equivalentes;

II - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestao, em horas semanais;
III - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario proprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipotese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢ao da conveniéncia do servigo, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n° 28 de 12 de maio de 2022.

Nitero6i, 30 de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em
30/05/2022, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SEI
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0842295
" e 0 cddigo CRC B927A37E.

Referéncia: Processo n? 23069.163387/2022-39 SEl n2 0842295
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ANEXO | DO EDITAL N2 - PROGRAMA DE GESTAO CPTA

Atividades

a) Produgéo, edig¢do e analise de documentos

informativos, técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos SE|

c) Registro e atualizagdo de informag&es em

sistemas institucionais internos e externos

d)Participagdo em reunides

e) Atendimento a servigos digitais

f) Prestagdo de consultoria interna e externa

g) Prestacgdo de atividades de capacitagdo e de

desenvolvimento de servidores

h) Processamento de dados em cargas em sistemas

i) Realizagcdo de eventos

j) Planejamento e execugdo de projetos

k) Tutoria de novos servidores e treinamento

interno para atualizagdo de servigos

1) Orientagdo de equipe para execugdo de servigcos

e resolugdo de problemas
m) Atendimento ao publico
n) Assessoria e secretariado

0) Visitas técnicas

p) Tratamento e arquivamento de acervo

Modalidade

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Presencial e teletrabalho parcial

Unidades

CPTA-1379 // DGD/CPTA -
1383 // DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA - 1379

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386

CPTA-1379 // DGD/CPTA - 1383
// DGL/CPTA -1386
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Classificagao documental: 023.3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 45, DE 30 DE MAIO DE 2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordena¢do de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a
ROBERTO MORENO MOREIRA, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Ciéncias
Atuariais e Financas (DCA), por noventa dias, de 27/06/2022 a 23/09/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 28/12/2014 a 27/12/2019, com vigéncia até 26/12/2024, na Portland English Language
Academy, Estados Unidos, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.153796/2022-27).

PATRICIA PEREIRA BOMPET DOBBS
Substituta Eventual da Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
HHHtHHEH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacao e Qualificacao
HH#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PROGEPE/UFF N216, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Concess3o de horario especial ao servidor FABIO
ALVARO DOS SANTOS.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢es legais, considerando o que
consta na Instrugdo de Servico PROGEPE n2 003/2019 e tendo em vista o que consta no processo n2
23069.000107/2022-82, resolve:

I. Conceder horério especial ao servidor FABIO ALVARO DOS SANTOS, matricula SIAPE 2260148,
ocupante do cargo de Assistente de Laboratério, com redugao de 25% sobre a carga horaria
contratual, conforme Laudo Médico Pericial nUmero 063.006/2022, de acordo com a
Instrugdo de Servigo n2 003/2019 de 16 de dezembro de 2019;

Il. Estabelecer a data prevista para reavaliagdo em 05/04/2023.
Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.
ALINE DA SILVA MARQUES
Pré- Reitora de Gestao de Pessoas

PROGEPE
HAeHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PROGEPE/UFF N217, DE 23 DE MAIO DE 2022

Concessdo de horario especial ao servidor FILLIPE
SALES PINTO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢es legais, considerando o que
consta na Instrugdo de Servico PROGEPE n2 003/2019 e tendo em vista o que consta no processo n2
23069.085002/2022-95, resolve:

I.  Conceder horario especial ao servidor FILLIPE SALES PINTO, matricula SIAPE 1679744, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério, com redugdao de 25% sobre a carga hordaria contratual,
conforme Laudo Médico Pericial nimero 083366/2022, de acordo com a Instrugdo de Servigo n2
003/2019 de 16 de dezembro de 2019;

I. Estabelecer a data prevista para reavaliagdo em 11/05/2023.
Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.
ALINE DA SILVA MARQUES
Pro- Reitora de Gestao de Pessoas

PROGEPE
HeHHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°101 31/05/2022 SECAO IV PAG. 069

DETERMINAGAO DE SERVICO PROGEPE/UFF N218 DE 23 DE MAIO DE 2022

Concessdo de hordrio especial a servidora
MICHELLE FREIRE DE QUEIROZ SANT'ANA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢es legais, considerando o que

consta na Instrugdo de Servico PROGEPE n2 003/2019 e tendo em vista o que consta no processo n2
23069.000487/2022-55, resolve:

I.  Conceder hordrio especial ao servidor MICHELLE FREIRE DE QUEIROZ SANT’ANA, matricula SIAPE
1797105, ocupante do cargo de Arquivista, definido em 5 horas e 30 minutos/dia, conforme

Laudo Médico Pericial nimero 071657/2022, de acordo com a Instrugdo de Servigo n2 003/2019
de 16 de dezembro de 2019;

I. Estabelecer a data prevista para reavaliagdo em 18/04/2023.

Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro- Reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEPE
HHEHHEHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PROGEPE N219, DE 23 DE MAIO DE 2022

Concessdo de hordrio especial ao servidor RICARDO
DE FREITAS BRANCO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢es legais, considerando o que
consta na Instrugdo de Servico PROGEPE n2 003/2019 e tendo em vista o que consta no processo n2
23069.000257/2022-96, resolve:

I.  Conceder hordrio especial ao servidor RICARDO DE FREITAS BRANCO, matricula SIAPE 1857757,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior - Associado, com redugao de 25% sobre a
carga horaria contratual, conforme Laudo Médico Pericial nimero 049501/2022, de acordo com
a Instrucgdo de Servigo n2 003/2019 de 16 de dezembro de 2019;

I. Estabelecer a data prevista para reavaliagdo em 17/03/2023.
Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se.
ALINE DA SILVA MARQUES
Pro- Reitora de Gestao de Pessoas

PROGEPE
HAeHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO PROGRAD/UFF N2 6, DE 30 DE MAIO DE 2022.

Designa servidores docentes para compor Comissao
para proceder a selecdo de interessados nas vagas
disponiveis na Pro-Reitoria de Graduacdo para a
adesdo ao Programa de Gestao.

A PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias, tendo
em vista o disposto na Instrugdo Normativa n2 65, de 31 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagao do Ministério da Educagao
para a implementacdao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa UFF n?
28/2022, publicada no Boletim de Servico n2 88, Ano LVI, de 12/05/2022,

RESOLVE:

I. Designar os servidores docentes Alexandra Anastacio Monteiro Silva, SIAPE 1328012, Marcelo da
Silva Correa, SIAPE 312316, Luiza Carneiro Mareti Valente, SIAPE 1715147, e Luiz Antonio dos
Santos Cruz, SIAPE 307242, para comporem Comissdao responsavel por proceder a selecdo de
interessados nas vagas disponiveis na Pré-Reitoria de Graduagdo para a ades3ao ao Programa de
Gestao.

Il. A presidéncia da Comissdao cabera a Pré-Reitora de Graduagdo, professora Alexandra Anastacio
Monteiro Silva.

lll. Em caso de afastamento ou falta, a presidéncia da Comissdo sera substituida pelo professor Marcelo
da Silva Correa.

IV. Estas designagdes nao correspondem a fungdo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduacgao

HeHHBHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGCAO DE SERVICO DAP/UFF N2 34, DE 26 DE MAIO DE 2022.
Dispensa de Substituta Eventual

A SUBSTITUTA EVENTUAL DA DIRECAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, no

uso da delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de
1982, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.164567/2022-38,

RESOLVE:

Dispensar a pedido, a partir de 20/05/2022, NAYHARA MUNIZ DE BRITO BORGES, Matricula SIAPE n2
3044266, designada como Substituta Eventual do Chefe da Divisdao de Controle de Certificados e Diplomas, do

Departamento de Administracao Escolar, da Pré-Reitoria de Graduagao - Codigo FG-1, através da DTS n2 100 de
23/11/2018.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Karine Duarte Gongalves

Substituta Eventual da Dire¢do do Departamento de Administracao de Pessoal

eil Documento assinado eletronicamente por Karine Duarte Goncalves, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do
Tl

] [Ely Departamento de Administracdo de Pessoal, em 26/05/2022, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T

:E_'-I-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0836239 e o cédigo CRC
f C4CCA872.

Referéncia: Processo n2 23069.164567/2022-38 SEI n2 0836239


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO DAP/UFF Ne 35, DE 26 DE MAIO DE 2022.

Designagao de Substituta Eventual

A SUBSTITUTA EVENTUAL DA DIRECAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no
uso da delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de
1982, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.164567/2022-38,

RESOLVE:

Designar MAYRA CAVALCANTI MARTINS, Assistente em Administracdo, cédigo 701.200, Matricula
SIAPE n2 3138775, para Substituto Eventual do Chefe da Divisao de Controle de Certificados e Diplomas, do
Departamento de Administragao Escolar, da Pré-Reitoria de Graduagao - Cédigo FG-1.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Karine Duarte Gongalves

Substituta Eventual da Dire¢ao do Departamento de Administracao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Karine Duarte Goncalves, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do
- - [ﬁ Departamento de Administracdo de Pessoal, em 27/05/2022, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
n acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0836245 e o cdigo CRC

Referéncia: Processo n2 23069.164567/2022-38 SEI n2 0836245


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO DAP/UFF N¢ 36, DE 26 DE MAIO DE 2022.

Dispensa de Substituta Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdao de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de 1982, e tendo em vista
0 que consta do Processo n2 23069.164582/2022-86,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 27/05/2022, GABRIEL BARBOSA GOMES DE OLIVEIRA FILHO, Matricula SIAPE n®
2052578, designado como Substituto Eventual do Chefe do Servico de Apoio a Gestao, do Departamento de
Administracdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Codigo FG-2, através da DTS n? 13 de 12/04/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira

Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Karine Duarte Goncalves, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do
- - [ﬁ Departamento de Administracdo de Pessoal, em 27/05/2022, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
n acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0837511 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 23069.164582/2022-86 SEI n2 0837511


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO DAP/UFF Ne 37, DE 26 DE MAIO DE 2022.

Designagao de Substituta Eventual

A SUBSTITUTA EVENTUAL DA DIRECAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no
uso da delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de
1982, e tendo em vista o que consta do Processo n? 23069.16582/2022-86,

RESOLVE:

Designar a partir de 27/05/2022, REYLA GALLOSIO DA COSTA, Assistente em Administra¢do, cédigo
701.200, Matricula SIAPE n2 2426149, para Substituta Eventual do Chefe do Servico de Apoio a Gestdo, do
Departamento de Administragcao de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - Cédigo FG-2.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Karine Duarte Gongalves

Substituta Eventual da Dire¢ao do Departamento de Administracao de Pessoal

eil Documento assinado eletronicamente por Karine Duarte Goncalves, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do
Sl

A [ﬁ Departamento de Administracdo de Pessoal, em 27/05/2022, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

n acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0837640 e o cdigo CRC
1T EEA54BOE.

Referéncia: Processo n2 23069.164582/2022-86 SEI n2 0837640


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO DAP/UFF Ne 38, DE 26 DE MAIO DE 2022.

Dispensa de Substituto Eventual

A SUBSTITUTA EVENTUAL DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no
uso da delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de
1982, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.163761/2022-04,

RESOLVE:

Dispensar a pedido, a partir de 27/05/2022, LEONARDO FAVARO ROCHA DE ALMEIDA, Matricula
SIAPE n? 1882317, designado como Substituto Eventual do Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Projetos, da
Coordenagao de Engenharia e Arquitetura, da Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patrimoénio - Cddigo
FG-1, através da DTS n2 23 de 08/04/2022.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Karine Duarte Gongalves

Substituta Eventual do Diretor do Departamento de Administracao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Karine Duarte Goncalves, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do
Sl [Ely Departamento de Administra¢do de Pessoal, em 27/05/2022, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"

£ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0837648 e o cédigo CRC
T FEE574C1.

Referéncia: Processo n2 23069.163761/2022-04 SEI n2 0837648


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.077

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO DAP/UFF Ne 39, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Designagao de Substituta Eventual

A SUSBTITUTA EVENTUAL DA DIRECAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no
uso da delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de marco de
1982, e tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.162318/2022-16,

RESOLVE:

Designar FABIANA DA CONCEICAO PEREIRA CARVALHO, Assistente em Administracdo, cddigo
701.200, Matricula SIAPE n2 2309568, para Substituta Eventual do Chefe da Se¢ao de Controle de Afastamentos e
Desligamentos, da Divisdao de Direitos e Vantagens, da Coordenacdo de Registros e Legislagao, do Departamento
de Administragdo de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - Codigo FG-2.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Karine Duarte Gongalves

Substituta Eventual da Dire¢do do Departamento de Administracao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Karine Duarte Goncalves, Substituto(a) Eventual do(a) Diretor(a) do
Sl [Ely Departamento de Administra¢do de Pessoal, em 27/05/2022, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.162318/2022-16 SEI n2 0838989


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.078

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO DAP/UFF Ne 40, DE 30 DE MAIO de 2022.

Redistribuicao

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas
atribuicdes e das competéncias delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 8.858, de 02 de
marco de 1982, e tendo em vista o que consta do Processo n® 23069.155676/2021-83, resolve:

Lotar na Coordenacdao do Curso de Graduagdo em Pedagogia, a servidora MARCELA
SOARES CAMPOS BRAGA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n?
1768951, redistribuido(a) do(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO através da Portaria n2 400,
de 09/11/2022, publicada no Didrio Oficial da Unido de 11/05/2022.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administra¢do de Pessoal

eil Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
S e L‘ily DEPARTAMENTO, em 30/05/2022, as 13:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0842631 e
- 0 cddigo CRC 3E00E9DY.

Referéncia: Processo n2 23069.155676/2021-83 SEI n2 0842631


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.079

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 52/2022, de 30 de maio de 2022.

Designa os membros da Fiscalizagdo do
Contrato n° 30/2021 celebrado entre a
Universidade Federal Fluminense e a
empresa Quicknet Telecom Ltda.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo em
vista o que consta do Processo n? 23069.165415/2021-71,

RESOLVE:

| - Designar o servidor para a Fiscalizagdo do Contrato n° 30/2021, celebrado com a empresa QUICKNET TELECOM LTDA, cujo
objeto é a "Contratac¢do de Solugdo de conectividade para gerenciamento remoto e acesso aos sistemas gerenciais do Campus
Aterrado para atender as necessidades do(a) VCH e VCX, situadas em Volta Redonda - RJ".

SERVIDOR SIAPE FUNGAO

EDGAR ELLER JUNIOR 1667278 Fiscal Titular

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicBes e responsabilidades estdo definidas na Instru¢cdo Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servigos
do dia 15/06/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administragdo

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de
J-zmm; E Administragdo, em 30/05/2022, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.165415/2021-71 SEI n2 0843310


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.080

S gl e

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N2 23069.000453/2021-80

INSTRUMENTO: Contrato

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, LICKS Advogados e a Fundacio Euclides da
Cunha de Apoio Institucional a UFF - FEC.

OBIJETO: Andlise livre e independente de documentos técnicos referentes ao tema "Estudo de
um sistema de servidor e processo para a preparacao de informacodes individuais de assinante
para assinantes em pelo menos uma rede de comunicacdo", a serem disponibilizados por LICKS
ADVOGADOS, com a emissdo, ao final, de Parecer Técnico com base na documentacdo
fornecida. Também faz parte do objeto a gestdo dos recursos financeiros a serem aplicados por
LICKS Advogados.

DATA: 16 de abril de 2021.

PRAZO: 04 (quatro) meses, contados da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA. Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, IGOR MONTEIRO MORAES. Coordenador do Proieto. ALBERTO DI SABBATO,

Diretor-Presidente da Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF — FEC e OTTO
BANHO LICKS, Sécio da LICKS Advogados.

(*) Republicado por ter saido no BS/UFF n2 86, 10/05/2022, secdo |l, pagina 44, com incorregdo
no original.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Segao de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HEHHERH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.081

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: Ne 23069.168008/2021-16

INSTRUMENTO: ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COOPERAGCAO N@
0050.0119723.21.9

PARTICIPES: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS e UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF,
COM A INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA DA FUNDAGCAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF - FEC.

OBIJETO: alteragdes se fazem necessarias para viabilizar o andamento das atividades ainda pendentes do
plano de trabalho; tais alteragdes ndo implicardo em aumento de valor do Termo de Cooperacao.

DATA: 27 de maio de 2022.

ASSINATURAS: Antonio Claudio Lucas da Nobrega, Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -
UFF, Alberto Di Sabbato, Diretor Presidente da FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO
INSTITUCIONAL A UFF - FEC e Pedro Henrique Marins Dos Santos Sousa, Representante da PETROLEO
BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS.

PUBLIQUE-SE.

eil . Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 30/05/2022,
5 - fily as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assnatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0843148 e
" o cddigo CRC 14A68211.

Referéncia: Processo n2 23069.168008/2021-16 SEI n2 0843148


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.082

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.159388/2022-89

INSTRUMENTO: Termo de Cooperacao n° 0050.0120480.22.9

PARTICIPES: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF, UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO - UFRJ, PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS ¢ FUNDACAO
COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS - COOPPETEC

OBJETO: Desenvolver o projeto de P&D intitulado "PROCORALIS 2 - Aprimoramento e ampliacdo do uso
de microrganismos benéficos de corais para mitigacdo de impactos causados por vazamento de 6leo o mar".

DATA: 11 de maio de 2022.

PRAZOQO: 1460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias corridos, a contar da data da sua celebragao.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, DENISE PIRES DE CARVALHO - Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
- UFRJ, JULIANA VAZ BEVILAQUA, Gerente de Tecnologias para o Meio Ambiente do Centro de
Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo A. Miguez de Mello - CENPES e ANTONIO MAC DOWELL DE
FIGUEIREDO e FERNANDO OTAVIO DE FREITAS PEREGRINO, ambos representantes da Fundagao
Coordenacao de Projetos, Pesquisa e Estudos Tecnoldgicos - COOPPETEC.

PUBLIQUE-SE

eil _ Documento assinado eletronicamente por Thaisa Nunes Ferreira, CHEFE DE SECAO, em 30/05/2022,
- - lily as 13:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0842968 e
1 0 codigo CRC 6D4D84DB.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.083

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO: n° 23069.007383/2009-02

INSTRUMENTO: 2° TERMO ADITIVO AO TPU n° 005/2018

PERMITENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PERMISSIONARIO: VANDA MARIA DA SILVA REIS (CPF/MF n© 012.XXX.XXX-
10)

ATIVIDADE/LOCAL: Lanchonete - Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis, 7° andar (area de 17,82m2).

PRAZO: 1/10/2020 a 30/09/2022, podendo ser renovado.

REGENCIA LEGAL: Art. 116, Lei n° 8.666/93 e IS RET/UFF n©° 03/2021
ASSINATURAS CONSTANTES DO INTRUMENTO DE PERMISSAO DE USO:
Antonio Claudio Lucas da Ndébrega (Magnifico Reitor da UFF) e VANDA MARIA DA
SILVA REIS (p/ Permissionario).

Documento assinado eletronicamente por Luis Felipe da Costa Santos,
DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 27/05/2022, as 19:38, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

JE" ,_—_',

assinatlura
| elet rénica

- https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?
f* acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o
' cddigo verificador 0839775 e o cédigo CRC 0B931999.

Referéncia: Processo n°® 23069.007383/2009-02 SEI n© 0839775


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFFPPE202102018A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.084

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.018 de 7 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.165517/2021-97, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) JULIO CESAR DE FARIA ALVIM WASSERMAN, matricula SIAPE n.°© 310810, ocupante
do cargo de Professor do Magistério - Titular, lotado(a) Departamento de Anélise Geoambiental,
a partir de 01/12/2021, pelo prazo de 3 (trés) anos, nos termos do Art. 91 da Lei n°© 8.112/90,
alterado pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n°® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28691-6772 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200750A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.085

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 750 de 27 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

1 - Retificar, em parte a Portaria n® 589 de 19/04/2022, publicado no BS/UFF n°® 75 de
25/04/2022, p4g. 108,109,110,111,112 e 113 SE(;AO V.

Onde se Lé: : Leia-se:
e o EADOS o ey orde
Na coluna LAUDOS, onde se 16 26236- 26236-000.078/2019
o A0S o 2 s e o

Na coluna LAUDQS, onde se I1é 26236-
000.078/2022 26236-000.078/2019

Na coluna LAUDOS todas as linhas, onde se
léem 26236-000.078/2023 26236-000.078/2019

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30203-6406 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200769A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.086

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 769 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.159309/2022-30, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Assistente em Administracdo, ocupado pela servidora BRUNA FERREIRA CARVALHO,
matricula SIAPE n.© 1686611, cddigo de vaga 867927, a partir de 09/05/2022, por ter sido
empossada no cargo de Técnico Judiciario Auxiliar, no Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30156-9677 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200771A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.087

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 771 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.158125/2022-52, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Assistente em Administracdo, ocupado pelo servidor ALEXANDRE SILVA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n.° 2424506, c6digo de vaga 237655, a partir de 11/04/2022, por ter sido
empossado no cargo de Analista do Ministério Publico, no Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29936-5526 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200772A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.088

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 772 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o0 que consta no Processo de n°® 23069.163168/2022-50, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de
Farmacéutico - Bioquimico, ocupado pelo servidor JOAO ALVARO COSTA D’IPPOLITO,
matricula SIAPE n.© 1092844, cédigo de vaga 240472, em virtude do seu falecimento ocorrido
em 07/02/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30204-6365 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200773A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.089

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 773 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.159011/2022-20, resolve:

Exonerar, a pedido, a servidora ANA CAROLINA CONSTANTINO TINOCO, do cargo
de Assistente Social, matricula SIAPE n.° 3278964, c6digo de vaga 978350, do Quadro
Permanente desta Universidade, a partir de 14/04/2022, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112
de 11.12.90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30200-7832 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200790A

ANOLVI —N.°101

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
31/05/2022

SECAO IV

P.090

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 790 de 27 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
considerando as determinacgdes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e
8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo técnico, e de acordo com a Orientacéo
Normativa N° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP e da INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME
N° 15, DE 16 DE MARCO DE 2022,

RESOLVE:

Conceder o ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE, no percentual citado na tabela, incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME | PROCESSO |LOTAGAO [UORG|PERCENTUAL| LAUDO | siapE |APORTIR
GFQ-
Fabiana DEPARTAM 26236-
Monteiro de [160118/2021-\"eNTODE | 651 | 20%  |000.002/20| 133207 22/02/20
Oliveira FISICO- 22
QUIMICA

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30242-4979 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UFFPPE202200792A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.091

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 792 de 27 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1°. - Designar como responsavel técnico pela elaboracéo e implantagéo do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) e do PPRA (Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais), a servidora MARIDETE FRANCA VALCARCEL , engenheira de seguranca do
trabalho, matricula SIAPE 1664984, lotada na Divisdo de Promoc¢é&o e Vigilancia em
Saude(DPVS/CASQ).

Art 2°. - Essa designacéo nao corresponde a funcao gratificada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202200794A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.092

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 794 de 27 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.093

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
Ordem | Matricula Processo / Nome Situacdo Nova Intersticio Efeitos

SIAPE Classe | Denominacio | Nivel Financeiros

01 6303693 [23069.157390/2022-13 D ASSOCIADO 03 | 31/05/2020 a | 31/05/2022
orge Reis Almeida 31/05/2022

02 2401812 [23069.160064/2022-93 C ADJUNTO 02 09/06/2020 a | 09/06/2022
Laci Mary Barbosa 09/06/2022

Manhaes

03 2394757 [23069.157597/2022-98 C ADJUNTO 02 16/05/2020 a | 16/05/2022

Rodrigo Pinto de Siqueira 16/05/2022

UFFPPE202200794A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202200795A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.094

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 795 de 27 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Aceleracdo da Promocao, nos termos da
legislacdo vigente, em virtude da aprovacdo no Estdgio Probatdrio e com o titulo
correspondente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°101 31/05/2022 SECAO IV P.095

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A ACELERACAO DA PROMOCAO

i | | procesotome | Shiste | Stsiotove_| oo | Hr
Aceleracdo | Nivel | Intersticio

01 1422340 |23069.168434/2021- |ADJUNTO-A2 C (ADJUNTO) 01 27/02/2022 | 27/02/2022
50

Paula Arantes Botelho
Briglia Habib

UFFPPE202200795A
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UFFPPE202200802A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.096

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 802 de 30 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional,
da Escola de Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1°do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
os niveis de classificagcdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202200802A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SE(;AO 1\ P.097
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Publica
ANEXO ~ 3
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia
01 [ 23069.164602/2022-19 Angela Rocha Martins 2424511 Assistente em Administragao D 11 v 20/05/2022
02| 23069.152316/2022-19 Carlos Augusto Fernandes Beta 308376 Enfermeiro - Area E I II 23/05/2022
03 | 23069.160796/2022-83 Clara Ana Santos Monteiro 3212948 Técnico de Laboratério - Area D I I 24/05/2022
04| 23069.163737/2022-67 Francisco Capela Alves Filho 2261880 Técnico de Laboratério - Area D 111 v 23/05/2022
05| 23069.165116/2022-18 Guilherme Mendes Barbosa 2993675 Quimico E I I 23/05/2022
06 | 23069.163084/2022-16 Ivan Scheinvar Tavares 3212370 Musico E I II 17/05/2022
07 | 23069.163690/2022-31 Marina Alvares Cortes Salvador 2611589 Assistente Social E I v 20/05/2022
08 | 23069.165003/2022-12 Paolla Rangel Fingolo 2836957 Contador E I I 23/05/2022
09 | 23069.163876/2022-91 Rafael Cardoso Ramos 2424008 Assistente em Administrag@o D I v 19/05/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30303.159063-8084 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.098

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.362 de 31 de maio de 2022

Estabelece orientac6es quanto a utilizacédo de
mascara nos campi da Universidade Federal
Fluminense e revoga a Portaria n°
68.346/2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cfes
legais, regimentais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Portaria UFF n°® 66.622, de 13/03/2020, que criou Grupo de
Trabalho com o objetivo de estudar, planejar e executar agdes integradas de acompanhamento,
conscientizagao e prevengao da COVID-19;

CONSIDERANDO o Informe Técnico 11/2022 do GT-COVID-19 UFF;
RESOLVE:

Art. 1° Fica obrigat6rio o uso de méscaras faciais em ambientes fechados em todos
0s campi da UFF.

Art. 2° Fica recomendado o uso de méascaras faciais em ambientes abertos como
uma medida voluntaria, individual e consciente para todos os que desejarem, a excecédo de
Oriximin4, acompanhando as decisdes municipais locais.

Art. 3° O uso de mascaras em ambientes de assisténcia a saude é orientado por
normas proprias emitidas periodicamente pela ANVISA.

Paragrafo unico. Nos ambientes previstos no caput, o0 uso de mascaras é necessario
durante toda a permanéncia.

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 101 31/05/2022 SECAO IV P.099

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria UFF N°©
68.346 de 6 de maio de 2022.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor em 31 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPOR202268362A
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