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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade aos atos
e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e
no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de
1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade
Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacado e da outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdao de matérias no Boletim de Servigo.

O conteddo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas dreas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO IAC/UFF N2 2, DE 26 DE MAIO DE 2022.

Designagao de Comissdao encarregada de avaliar
e emitir parecer sobre o pedido de progressao
funcional da professora Andrea Soutto Mayor.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ESTUDOS COMPARADOS EM ADMINISTRACAO DE
CONFLITOS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e
regimentais,

RESOLVE:

I- Designar os docentes KLARISSA ALMEIDA SILVA PLATERO, matricula SIAPE n2 1459802,
FREDERICO POLICARPO DE MENDONGCA FILHO, matricula SIAPE n2 2053894 e VLADIMIR DE
CARVALHO LUZ, matricula SIAPE no 2027564, para, sob a presidéncia da primeira, comporem
Comissdao encarregada de avaliar e emitir parecer sobre o pedido de progressao funcional da
professora Andrea Soutto Mayor (processo n? 23069.164848/2022-91), para posterior apreciacdo
pelo colegiado.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

LENIN DOS SANTOS PIRES
Diretor do Instituto de Estudos Comparados em
Administracdo de Conflitos — UFF
SIAPE: 362814
HHHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TGQ/UFF Ne 1, DE 26 DE MAIO DE 2022

Constitui Comité de Avaliagdo de Processo de
Revalidagdo de Diploma obtido no Exterior.

O COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA QUIMICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e regimentais e,
considerando a 1182 Reunido do Colegiado do Curso de Engenharia de Quimica,

RESOLVE:

| — Designar os professores HUGO ALVARENGA OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1905387,
ANA CARLA DA SILVEIRA LOMBA SANT'ANA COUTINHO, matricula SIAPE n2 1735252, e MAURICIO
ALVES DE MELO JUNIOR, matricula SIAPE n? 1327372, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
o Comité de Avaliacdo de Processo de Revalidacdo de Diploma obtido no Exterior requerido no
processo n? 23069.159563/2022-38.

Il — Esta DTS ndo implicara gratificacao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.
HUGO ALVARENGA OLIVEIRA

Coordenador do Curso de Graduag¢do em Engenharia Quimica
HHEHHRH
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INSTRUGAO NORMATIVA PROEX/UFF N2 2, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a elaboracdo, apresentacdo e
reapresentacdo de acbes de extensdo para o
exercicio de 2022 e dd outras providéncias

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicGes estatutdrias e regimentais, nomeada pela Portaria n2 54.964, de 17 de novembro
de 2015, resolve:

CAPITULO |
DA ELABORACAO E DO REGISTRO DE ACOES DE EXTENSAO

Art. 12 A elaboracgdo, apresentacao e reapresentacdo de a¢des de extensdao — com vistas ao registro
na PROEX, para o exercicio de 2022, passarado a ser regidas pelo que se segue.

Art. 22 Serd considerada acdo de extensdao aquela originada nos Departamentos de Ensino aos quais
os coordenadores estdo vinculados.

Art. 32 Toda agao originada no Departamento de Ensino da UFF devera obrigatoriamente ser
registrada na PROEX e ter seu cronograma de atividades limitado ao periodo de janeiro a dezembro
do ano ao qual seu edital estd vinculado (2022).

Art. 42 Para o seu registro, a acdo de extensao deverd ser cadastrada no Sistema de Informacao e
Gestdo de Projetos (SigProj), tendo os devidos anexos incluidos segundo os modelos no SigProj e
com datas de assinatura posteriores a julho de 2021.

§ 12 A acdo deverd ser aprovada pelo Departamento de Ensino de origem do coordenador,em
Plendria Departamental, com a aprovacao da chefia superior. Apds aprovac¢ao departamental, a ata
devera ser anexada ao SigProj.

§ 22 Quando da existéncia de parceria interinstitucional, a mesma devera ser especificada no
item1.4 (parcerias) no campo “Parcerias” do Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos (SigProj)e
ter a Declaracdo de Parceria Interinstitucional anexada ao cadastro da acdo.

§ 32 Se a agdo de extensdo contar com recursos humanos externos, serd necessario anexar ao
cadastro da acdo no SigProj a Declaracdo de Formalizacdo de Parceria Interinstitucional (Anexo ) ou
o Termo de Adesdo ao Servico Voluntdrio (Anexo ).

§ 42 As acOes de extensdo deverdao buscar a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa e
estimulara prdtica extensionista na formacdao académica, registrando discentes no quadro de
recursos humanos
CAPITULO Il
DA APROVACAO DA ACAO EXTENSIONISTA
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Art. 52 A acdo deverad ser integrada ao Plano de Atividades do Departamento, vinculada a projetos
de ensino e pesquisa.

§ 12 A instancia de aprovacao da acdo de extensdo deverd ser a correspondente ao local de
exercicio do coordenador.

§ 22 A Coordenacdo de Desenvolvimento e Andlise das Areas Tematicas (CDAT/EX) realizard a
avaliacdo de conformidade do cadastro submetido no SigProj em relacdo as normas estabelecidas
nesta IN.

§ 32 Acbes com recurso financeiro deverdo indicar a existéncia do mesmo no item “1.1
Identificacdo” do formuldrio no SigProj, anexar o seu Plano de Trabalho no modelo disponivel no
sistema e, apds a aprovacdo do seu cadastro pela CDAT/EX, solicitar a Secretaria a sua aprovagao
pela Camara Técnica de Extensao.

§ 42 A aprovacdao de uma acdo de extensdo pela Camara Técnica de Extensdo ndo implica,
obrigatoriamente, na concessdo dos recursos materiais e financeiros solicitados a PROEX. A
liberacdao dos mesmos dependerd da disponibilidade or¢amentaria-financeira da PROEX

CAPITULO Il
DA ELABORACAO, DO ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO E DA REAPRESENTACAO DE ACAO
EXTENSIONISTA

Art. 62 Até o dia 31 de dezembro de 2022, devera ser submetido o Relatério Final da agdo, através
de preenchimento de formulario no SigProj.

§ 12 O Relatdrio Final é pré-requisito para a liberacdo de certificados referentes a participacdo dos
membros da equipe na acdo e para a aprovac¢do do cadastro da acdo em outros editais. Se nessas
situagdes a agdo ainda ndo tiver sido concluida no ano, ao invés do Relatério Final deverd ser
submetido o Relatério Parcial.

Paragrafo Unico. Os produtos gerados pela acdo extensionista deverdo ser comprovados no item
“Arquivos anexos”, assim como o relatério dos bolsistas, referente ao ano de2022.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOESFINAIS

Art. 72 Caso haja a necessidade de suspensdo das atividades presenciais da UFF por motivo de
guarentena em funcdo de epidemias, a acdo devera ter capacidade de ser plenamente realizada de
forma remota.
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Art. 82 Em caso de acdo registrada e ndo executada no ano, devera ser enviado e-mail para
projetos.proex@id.uff.br, justificando o motivo de sua ndo realizacdo, a fim de que o setor altere a
marcacdo de situac3o de seu cadastro para “Proposta — NAO REALIZADA.”

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Extensdo, apds ouvir a Cdmara Técnica
de Extensao.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 18 de janeiro de 2022, ficando revogadas disposicdes
em contrario.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA
Pro-Reitor de Extensdao
HHHHHH
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SECAO Il
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO - EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM
CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - Edital PACCS N2 01/2022

TURMA 2022-2024

1. ABERTURA

1.1 A Coordenagao do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Saude da Universidade Federal
Fluminense torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo do Curso de Mestrado Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da
Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, no periodo de 27 a 28 de junho de 2022, para inicio
no 22 semestre letivo de 2022, cuja Area de Concentracdo intitula-se "Complexidade do Cuidado em
Enfermagem e Saude".

1.2 O Mestrado em Ciéncias do Cuidado em Saude possui duas linhas de pesquisas, a saber:
1.2.1 - Cuidados Clinicos e Gestdo em Saude

1.2.2 - Cuidado, Saude Coletiva e Educacao

2. VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 27 vagas para o Curso de Mestrado Académico em Ciéncias do Cuidado em
Saude, que correspondem as vagas oferecidas pelos professores orientadores. Dessas 27 vagas: 05
serdo reservadas para a¢des afirmativas, distribuidas da seguinte forma: 02 vagas para candidatos(as)
autodeclarantes negros(as) - pretos(as), pardos(as) - e indigenas; 01 vaga para grupos vitimas de
exclusdo e que se incluam nas seguintes categorias: surdos(as), cegos(as), e pessoas com deficiéncias
motoras, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades; 02 vagas para pessoas
LGBTQIA+ e estrangeiros. Caso nao sejam preenchidas as vagas destinadas as a¢Oes afirmativas, as
mesmas serao remanejadas para outros candidatos, desde que tenham sido aprovados no processo
de selecdo, obedecendo aos critérios classificatérios.

2.2 As vagas serdo assim distribuidas: 60% do total destinadas a candidatos enfermeiros e 40% aos
demais candidatos de areas afins. Caso as vagas destinadas a candidatos de areas afins ndo sejam

preenchidas, as mesmas serdo remanejadas para os candidatos enfermeiros aprovados no processo
de selecdo, obedecendo aos critérios classificatérios.

2.3 O preenchimento das vagas atendera os seguintes critérios:

2.3.1 —vagal(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro do item 2.6;
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2.3.2 — candidato com maior pontuagdo para a vaga do orientador.
2.4 A aprovacao e classificagdo sdo para atender a vaga do orientador, disponibilizado nesse edital.

2.5 O PACCS reserva-se o direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos
ndo apresentem os requisitos necessarios, de acordo com os critérios estabelecidos.

2.6 Relacdo dos docentes orientadores por linha de pesquisa, projeto e nimero de vagas:

PROJETO: CUIDADOS CLINICOS NAS ESPECIALIDADES EM SAUDE
Ana Carla Dantas Cavalcanti 01
Beatriz Guitton R. Baptista de Oliveira 01
Bruna Maiara Ferreira Barreto Pires 02
Dayse Mary da Silva Correia 02
Liliane Faria da Silva 01
Patricia Fuly Claro 01
PROJETO: GESTAO DO CUIDADO, TECNOLOGIA E INOVAGAO EM SAUDE
Barbara Pompeu Christovam 01
Claudio José de Souza 02
Zenith Rosa Silvino 02
PROJETO: CUIDADOS CLINICOS NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO
Alessandra Conceicao L. Funchal Camacho 01
Fatima Helena do Espirito Santo 01
Jonas Lirio Gurgel 01

PROJETO: POLITICAS PUBLICAS NO CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Ana Lucia Abrah3o da Silva 01
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Audrey Vidal Pereira 02

Felipe Tavares 02

PROJETO: PROMOGCAO E EDUCACAO NA SAUDE NUMA PERSPECTIVA CRITICA,
CRIATIVA E PARTICIPATIVA

Claudia Mara de Melo Tavares 01
Geilsa Soraia Cavalcante Valente 02
Vera Maria Saboia 02

PROJETO: ASPECTOS FILOSOFICOS PSICOSSOCIAIS E TRABALHO EM SAUDE

Eliane Ramos Pereira 01
Enéas Rangel Teixeira 01
01
Rose Mary Rosa Costa de Andrade
TOTAL DE VAGAS: 27

3. QUALIFICAGOES ESPECIFICAS DOS CANDIDATOS

3.1 Trata-se de um processo de selecdo Unico consoante a este Edital, destinado aos candidatos
inscritos, respeitando as etapas de selecgao.

3.2 O candidato deve ter concluido o curso de graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior oficial ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacao.

3.3 Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a Resolug¢do 18/2002 do Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF.

3.4 Podem se inscrever enfermeiros e outros profissionais com projetos afins a drea das Ciéncias do
Cuidado em Saude.

3.5 Apresentar a documentacdo discriminada neste Edital de Selecao.
3.6 Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas neste Edital.

3.7 Realizar exame de selecdo com provas e critérios de classificacdo explicitados neste Edital de
Selec¢do dos Candidatos ao Curso.
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4. DAS VAGAS DISPONIVEIS E POLITICA INSTITUCIONAL DE AGAO AFIRMATIVA

4.1 As vagas reservadas pela Politica Institucional de A¢ao Afirmativa estdao em conformidade com o
artigo 207 da Constituicao Federal e do previsto no art. 39, § 8o do Estatuto da Universidade Federal
Fluminense, bem como no art. 11 do Regimento Geral da UFF. As (os) candidatas (os) ndo-optantes e
optantes pelo acesso por ac¢des afirmativas obedecerdo a todas as regras e passarao por todas as
etapas estabelecidas por este Edital. Importante ressaltar que a nota minima de aprovagdao em ampla
concorréncia é igual a 7,0 (sete). Para os optantes pela Politica Institucional de A¢ao Afirmativa a nota
minima é 5,0 (cinco), considerando o numero total de vagas ofertadas neste Edital e vagas por
orientador.

4.2 As vagas de Ac¢Oes Afirmativas ociosas serdo preenchidas pela Ampla Concorréncia em ordem de
classificagcdao por aqueles candidatos que atendam aos requisitos deste edital.

4.3 Das especificidades da inscricdo na politica de Acdao Afirmativa: As inscricdes de candidatas (os)
optantes pelo acesso por Acbes Afirmativas seguirdo item 5 deste edital, acrescidos das seguintes
especificidades:

a) As/os candidatas/os que pertencerem a mais de um dos grupos aos quais as agoes
afirmativas sdao destinadas e pretenderem optar pelas vagas reservadas deverao fazé-lo
somente para um dos grupos entre os quais estiverem incluidos.

b) Na Ficha de inscricdo, a (o) candidata (o) devera assinalar sua opc¢do pela inclusdo na
Politica Institucional de A¢do Afirmativa (indicado no 32 (terceiro) campo do Anexo | deste
Edital);

c) Todas (os) as (os) candidatas (os) a reserva de vagas deverdo especificar se desejam ou nao
concorrer as vagas destinadas a candidatas (os) negras (os), indigenas, pessoas LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia e estudantes estrangeiras(os) mediante preenchimento e envio dos
documentos.

4.4 Documentos relativos a Politica Interna das A¢des Afirmativas

4.4.1 Reserva de Vaga para candidatas (os) negras (as):
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a) Formulario de autodeclaragdo étnico-racial devidamente preenchido, conforme Anexo VI
deste Edital;

4.4.2 Reserva de Vaga para candidatas (os) indigenas:

a) Formuldrio de autodeclaragdao étnico-racial devidamente preenchido, conforme
Anexo VIl deste Edital;
b) Declaracdo de pertencimento étnico emitida pela comunidade e assinada por trés
liderancas comunitdrias reconhecidas, conforme Anexo VIII deste Edital;
c¢) Memorial que contenha a sua trajetdria de vida, sua vinculagdo com a comunidade
indigena que representa e / ou sua participacdo em organizacdo e movimento indigena de até
5 (cinco) paginas;
OBS. O memorial citado na letra “c” ndo é obrigatério e sim de cardter opcional e pode ser
feito em outras linguagens que ndo a escrita, por exemplo, em audiovisual, desde que sua
apresentacdo ndo exceda 5 (cinco) minutos.

4.4.3 Reserva de Vaga para candidatas (os) pessoas LGBTQIA+:

a) Formulario de autodeclaracdo de pessoa lésbica, gay, bissexual, trans (transgénero, transexual ou
travesti), queer, intersexo ou assexuada devidamente preenchido, conforme Anexo IX deste Edital;

4.4.4 Reserva de Vaga para candidatas (os) com deficiéncia:

a) Formuldrio de autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia devidamente preenchido,
conforme Anexo X deste Edital;
b) Laudo Médico que comprove a deficiéncia declarada e suas necessidades para

realizar a selecdo e acompanhamento do curso com participacdo satisfatoria, no caso de ser
classificado (acessibilidade, equipamento técnico e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS);

4.4.5 Reserva de Vaga para candidatas (os) estudantes estrangeiras/os:

a) Formuldrio de autodeclaracdo de estudante estrangeira (o) devidamente preenchido, conforme Anexo

XI deste Edital;

b) Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE);

c) Certificado ou diploma de estudos no exterior devidamente reconhecido pelas instancias
competentes em territério nacional brasileiro.
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5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail do PACCS (paccs.cme@id.uff.br) até as 23:59
horas da data-limite da inscricdo. O candidato receberd um e-mail de confirmacao do recebimento do e-
mail, mediante envio da documentacdao com comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo. Escrever no
assunto do e-mail :"PACCS SELECAO MESTRADO 2022”.

5.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd enviar copia digitalizada ou documento digital da listagem
abaixo. Cada documento devera ser encaminhado em arquivo Unico PDF, nomeado em acordo com a sua
descricao e enviados em 01 (um) Unico e-mail. Nenhuma documentagao podera ser entregue, substituida
ou alterada apds o envio do e-mail.

a) Formulario de inscricdo preenchido e assinado (Anexo I);
b) Carteira de identidade e CPF; ou passaporte, para candidato estrangeiro;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU) no valor de RS 300,00 (trezentos
reais) a ser depositado pela Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru simples.asp que serd preenchida
conforme as instrugdes do Anexo Il.

d) Diploma (frente e verso) ou original da declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacdo
plena ou original da declaracdo de concluinte de Graduacdo, reconhecido por o6rgdo
competente do Ministério da Educacdo; nessa declaracdo deve constar que o diploma
encontra-se em tramitacdo e que o candidato ndo apresenta pendéncias em seu curso de
graduacdo.

e) Histérico Escolar do Curso de Graduacdo. Titulos obtidos no exterior deverdao obedecer a
Resolu¢do 18/2002 do CEP/UFF;

f)  Curriculum vitae segundo a Plataforma Lattes do CNPq, disponivel em
<http://lattes.cnpg.br/index.hntm> e Anexo Il previamente preenchido, com os documentos
de comprovacao do Curriculo Vitae devidamente apresentados em PDF consolidado. Somente
serdo considerados os itens pontuados, conferidos no curriculo e comprovados na
documentagdo anexada referentes aos ultimos 5 (cinco) anos, correspondentes ao periodo de
janeiro de 2017 a junho de 2022. Os documentos deverao ter links disponiveis.

g) Declaragao do candidato de disponibilidade e dedicagao as atividades do Programa, descrita
em formuldrio proprio (Anexo 1V);

h) Plano de Pesquisa, com indicacdo na folha de rosto, da op¢do por uma linha de pesquisa e
orientador. O Plano de Pesquisa deverd ter no maximo 10 (dez) laudas, incluindo folha de
apresentagao, cronograma e referéncias, apresentado, conforme modelo do Anexo V.

i) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés, francés ou espanhol), em papel
timbrado e assinado por responsavel de Instituicdo Publica oficial ou Instituicdo de lingua
estrangeira que confere certificacdo, com periodo de validade de 2 anos, a contar da data de
inscricdo. A nota minima da proficiéncia para o processo seletivo do mestrado é 7,0 (sete) ou
equivalente.

i) Em hipdtese alguma havera devolucdo da taxa de inscricdo;

k) O colegiado homologard e divulgara o resultado das inscrigdes no dia 29 de junho de 2022
até 10 horas;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ;
ANO LVI-N.° 100 30/05/2022 SECAO 11 PAG. 015

6. ETAPAS DE SELECAO

6.1 O preenchimento das vagas dar-se-a mediante processo que abrangera as seguintes etapas:

a) Prova de idioma (eliminatdria) (inglés, francés ou espanhol), caso ndo apresente
comprovante de proficiéncia; nota minima para a habilitacdo 7,0 (sete);

b)

c) Prova escrita (eliminatdria) de conteudo relacionado ao tema do cuidado em saude;
nota minima para a habilitacdo 6,0 (seis) com peso 2 (dois) (Anexo XllI);

d) Avaliacdo do curriculo (classificatoria) com peso 2(dois) (Anexo lll);

e) Apresentacdo e arguicdo do plano de pesquisa a banca examinadora (classificatéria)
com peso 1(um) (Anexo XIlI).

6.2 A prova de idioma tem o pontuagdao com valores de 0 (zero) a 10 (dez).

6.3 As provas de conteldo, a avaliacdo do curriculo e o plano de pesquisa serdo atribuidos o valor de 0
(zero) a 10 (dez), sendo que a média é ponderada; a nota final para aprovacdo é 6,0 (seis),
considerando a soma das notas das provas de conteldo, peso 2(dois), do curriculo, peso 2 (dois) e do
plano, peso 1 (um); a nota da prova de lingua estrangeira ndo computa no somatario final.

6.4 O candidato pode ser aprovado e nao classificado, de acordo com a disponibilidade da vaga do
orientador.

6.5 No caso de aprovagdo sem classificagdao na vaga do orientador, o candidato poderd ser remanejado
para outro professor, com vaga nao preenchida no mesmo edital, dentro da linha e do projeto ao qual
o orientador pertence, desde que haja concordancia entre ambas as partes.

OBS O candidato tera até 24 horas, apés a divulgacdo do resultado de cada etapa, para entrar com
recursos por e-mail (paccs.cme@id.uff.br) para a Secretaria do Programa, conforme o cronograma no item
7.4.

7. CRONOGRAMA DE SELEGCAO

7.1 Para admissao no Curso, os candidatos cujas inscricdes forem homologadas em 29 de junho de 2022
as 10h deverdo se submeter ao exame de selecao:

12 etapa: (Eliminatdria) - Dia 01/07/2022 (08:00 &s 10:00h) . Prova de Idiomas relacionada
a interpretacdo de texto atual na drea de concentracdo do Programa, no idioma escolhido
pelo candidato, com as perguntas e respostas em portugués. Modalidade Presencial na
EEAAC.

22 etapa:(Eliminatdria) - Dia 05/07/2022 (09:00 as 12:00h) — Prova Escrita relacionada a
area de concentracdo do Programa (Bibliografia sugerida em Anexo XIV). Os resultados
serdo divulgados no dia 06 de julho de 2022, no quadro de avisos do 62 andar da EEAAC e
no site da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa (www.eeaac.org) e em havendo
recursos os resultados serdao divulgados no dia 08 de julho de 2022.Modalidade Presencial
na EEAAC.

32 etapa — Para os candidatos aprovados sera realizada a Avaliacdo do Curriculo
(classificatéria) por uma comissdo do programa nos dias 11 e 12 de julho de 2022.
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42 etapa — Apresentacdo do Plano de Pesquisa e arguicdo do candidato pela banca
examinadora, serdo agendados para os dias 11 a 12 de julho de 2022
(classificatéria).Modalidade Online (Sincrona).

7.2 ApOs as etapas da selecdao serad procedida a classificagdo dos candidatos pelo nimero de vagas do
orientador, considerando a média final e o nimero de vagas contidas neste Edital. O resultado da média
das etapas sera divulgado no dia 13 de julho de 2022. A homologagao do resultado final sera no dia 15
de julho de 2022.

7.3 Os resultados da homologacdo e das etapas deste processo seletivo serdo oficialmente divulgados,
em papel timbrado e assinado pela coordenagdao do programa, no quadro de avisos da secretaria do
Programa, localizado no 62 andar da EEAAC, e podendo também ser divulgado no site do programa, de
acordo com a disponibilidade do funcionamento do servigo de informatica da Universidade.

7.4 Quadro de resumo do Cronograma:

DATA ETAPA HORARIO
27/06/2022 a p ~ .
PERIODO DE INSCRICOES (online) .00 >
29/06/2022 DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS Até as 10h
INSCRICOES
30/06/2022 RECURSO DO RESULTADO DE INSCRICAO Até 10h
30/06/2022 RESULTADO DO RECURSO Até 18h
01/07/2022 PROVA DE IDIOMAS 08:00 as
10:00h
01/07/2022 RESULTADO DA PROVA DE IDIOMAS Até 16:00h
04/07/2022 RECURSO DA PROVA DE IDIOMAS
Até 12:00 h
04/07/2022 RESULTADO DO RECURSO DA PROVA
DE IDIOMAS Até 16:00 h
05/07/2022 PROVA DE CONTEUDO 09:00 as
12:00h
06/07/2022 RESULTADO DA PROVA DE CONTEUDO Até 16h
07/07/2022 RECURSO DA PROVA DE CONTEUDO Até 16h
08/07/2022 RESULTADO FINAL DA PROVA DE Até 10h
CONTEUDO
11 e p . -
12/07/2022 ANALISE DO CURRICULO DO Comissao
107/ CANDIDATO(A) Avaliadora
1; 07/2022 € APRESENTACAO DO PLANO DE A agendar
107/ PESQUISA PELO CANDIDATO(A) (MODO
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REMOTO)
13/07/2022 DIVULGACAO DA MEDIA DAS ETAPAS Até as 10h
14/07/2022 RECURSO Até 10h
15/07/2022 DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO Até s 18h
RESULTADO FINAL

8. MATRICULA

8.1 Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ter sido aprovado e classificado no
Processo Seletivo.

8.2 Os candidatos deverdo apresentar uma carta de compromisso de disponibilidade para realizacao do
curso de mestrado.

8.3 A pré-matricula serd realizada nos dias 08 de agosto de 2022.

9. CONSIDERAGOES GERAIS

9.1 O candidato que faltar em alguma das etapas estara automaticamente eliminado.

9.2 O candidato pode solicitar recurso, desde que este seja apresentado em formulario préprio a
secretaria do Programa de Pds-graduacdao em Ciéncias do Cuidado em Saude até 24 (vinte e
guatro) horas apds a divulgacdo oficial do resultado.

9.3 Em caso de empate, a ordem de classificacgdo dos candidatos sera definida levando em
consideracao o curriculo, persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior idade.

9.4 A matricula do aluno no Programa implica na aceitacdo das normas da UFF; do regimento do
Programa; das decisdes do Colegiado quanto a atividade pedagdgica, aos prazos e a producgdo
cientifica, entre outros.

9.5 A concessdao de bolsa depende da disponibilidade dos érgaos de fomento e dos critérios
estabelecidos pelo Colegiado do Programa. O ingresso no Programa ndo garante aquisicao da
bolsa de mestrado.

9.6 N3do sera permitido, durante a realizacdo das provas escritas, o uso de aparelhos eletrénicos.
9.7 As provas serdo realizadas no 62 andar ou em outras salas da Escola de Enfermagem Aurora de
Afonso Costa da UFF, quando for necessario, e fixada o niumero e andar da respectiva sala no

guadro do Programa no 62 andar.

9.8 N3do serd permitida a entrada do candidato apds o horario agendado das provas ou da
apresentacdo do plano de pesquisa;
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9.9 Ao ser matriculado no programa o candidato se compromete a atender as exigéncias do
PACCS, tais como os prazos para defesas e qualificacGes do projeto e dissertacdo, publicacdes com
o orientador e realizagdes das demais atividades académicas inerentes ao Curso de Mestrado.

9.10 Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do PACCS.

9.11 O edital de sele¢do estd em consonancia com o regulamento para os programas de Pds-

graduac3o Stricto Sensu da Universidade Federal Fluminense - RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 394, DE 15
DE SETEMBRO DE 2021.

Deliberado no Colegiado em reunido do dia 26 de maio de 2022

PROF.2 DR.2 ANA CARLA DANTAS CAVALCANTI
Coordenadora Pré Tempore do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC
Hudtad
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FORMULARIO DE INSCRICA'AO PARA O PROCESSO SELETIVO
DO MESTRADO ACADEMICO - Turma 2022/2024

Digitar os dados ou preencher com letra de imprensa e enviar em PDF

INSCRICAO N.°___ (preenchido pela secretaria)

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Linha de Pesquisa:

[0 CUIDADOS CLINICOS E GESTAO EM SAUDE

(] CUIDADO, SAUDE COLETIVA E EDUCAGAO

Nome da (o) possivel orientadora (0):

A (O) candidata (o) concorre a qual modalidade? Assinale apenas 1 (uma) opgdo:

() ampla concorréncia.

() candidatas (os) autodeclaradas (os) negras (0s).
() candidatas (os) autodeclaradas (os) indigenas.
() candidatas (os) autodeclaradas (os) LGBTQIA+.
() pessoas com deficiéncia.

() estudantes estrangeiras/os.

Titulo do Anteprojeto:

Identificagdo:

Nome:

Nome social (quando houver):
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Opcao de Prova de Lingua estrangeira:

O InglésCJEspanhol [Francés [ Isento/a (candidato surdo, indigena ou estrangeiro)

Sexo:
OF O M O Outro

Data de Nascimento: Local de Nascimento:

Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade: Unidade Federativa Emissora da Identidade:
Identidade e 6rgdo emissor: Data de Emissdo da Identidade:
CPF:

Filiacdo - Nome da Mae:

Nome do Pai:

Formagao universitaria:

Graduacao:

IES: Data de concluséo:
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Pés-Graduacgao:

IES: Data de concluséo:

Enderego Residencial:

Logradouro/Numero/Bairro:

Municipio/CEP/UF/Pais:

Contatos telefénicos: Celular: ()
Telefone Fixo: ()

E-mail:

Enderego Profissional:

Local de trabalho:

Cargo/Ocupacdo:

Logradouro/Numero/Bairro:

Municipio/CEP/UF/Pais:

Contatos telefonicos:
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Estou ciente de que:

A matricula no PACCS/UFF n3o é condicionada ao recebimento de quaisquer tipos
de bolsas.

A matricula no PACCS/UFF requer dedicagdo de 20 horas semanais.

As aulas do PACCS/UFF ocorrem prioritariamente no turno vespertino.

A conclusao do curso devera ocorrer em até 24 meses apds seu inicio.

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo a inteira responsabilidade pelas mesmas.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO Il - PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - TURMA 2022/2024

o Acessar o site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp

J Inserir 0os  seguintes dados:

. Unidade Favorecida: 153056
a) Gestdo: 15227
b) Cddigo: 28830-6 Servigos Administrativos
c) Numero de Referéncia: 0250158643
d) Competéncia: 01/2022
e)Nome:
f) CPF:
g) Vencimento: (data do pagamento compreendida entre 27 e 28 de junho de 2022)
h) Valor Principal: RS 300,00
a) Valor Total: RS 300,00

) Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para
pagamento no Banco do Brasil
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ANEXO Il - ROTEIRO DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES

ROTEIRO DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES - TURMA 2022/2024

CANDIDATO (A): DATA: / /
QUESITOS Valor Pontuacdo Checagem pela banca
auto atribuida examinadora

1. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO Maximo
1,0

Especializagdo ou Residéncia 1,0

2. FORMACAO COMPLEMENTAR Maximo
0,5

Até 30 horas (0,1 por curso)

Acima de 30 horas (0,15 por curso)

Disciplinas isoladas em curso Stricto sensu (0,25 por
disciplina)

3. ATUAGAO PROFISSIONAL (0,2 por ano) Méximo
2,5

Atividade de assisténcia

Atividade de ensino

Atividade de pesquisa

Atividades administrativas

Atividades de extensdo

4. ATUACAO ACADEMICA (0,5 por ano) Maximo
2,5

Bolsa de Pesquisa IC/ IT

Bolsa de Extensdo

Bolsa de Monitoria

Programa Altos Estudos

Estagio ndo curricular

Outras Bolsas (Desenvolvimento académico; PIBID;
PET salde; programa de mobilidade Internacional)

5. PRODUGAO CIENTIFICA Maximo
3,0

Artigos completos publicados em periddicos e ou
aceitos
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Al, A2 e A3 3,0
AdeBl 2,0
B3, B4 e BS 1,0
Livros publicados/organizados ou edigdes 2,0
Capitulos de livros publicados 1,5
Textos em jornais de noticias/revistas 0,3
Trabalhos completos publicados em anais de 0,5
congressos
Resumos expandidos publicados em anais (maximo 0,3
4)

Resumos publicados em anais de congressos 0,3
(maximo 4)
ApresentacSes de Trabalho (maximo 4) 0,3
Participacdo em Comissdo Organizadora de eventos 0,3
cientificos
Prémios e Titulagdo Académica 0,5
5.PRODUCAO TECNICA (0,2 por item) Maximo
0,5
Processos ou técnicas / Trabalhos técnicos
Demais tipos de produgdo técnica:
cartilhas, manuais, folhetos, protocolos
Produgao artistica e cultural vinculada a campo da
saude
6. OUTROS (BONIFICACAQ) Maximo
1,25
LICENCA MATERNIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS? () Sim
* Acrescentar 1.25 ao subtotal, em caso de licenga () Nao
maternidade nos ultimos 24 meses.
TOTAL:




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ;
ANO LVI-N.° 100 30/05/2022 SECAO 11 PAG. 026

ANEXO IV - DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA O MESTRADO ACADEMICO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O MESTRADO ACADEMICO

A Coordenacdo do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Saude da Escola de Enfermagem Aurora de
Afonso Costa, Eu, declaro ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria exigida pelo PACCS, como disposto no item 5.2 letra h no Edital do referido Edital.

Niterdi, de de

ASSINATURA LEGIVEL DO CANDIDATO(A)
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ANEXO V- MODELO DO ROTEIRO DO PLANO DE PESQUISA

MODELO DO ROTEIRO DO PLANO DE PESQUISA* (No maximo 10 laudas)

LINHA DE PESQUISA — Marcar com um X a opg¢ao pela Linha
() Cuidados Clinicos e Gestdo em Saude

() Cuidado, Saude Coletiva e Educacao

INDICACAO DE ORIENTADOR:

TITULO

RESUMO (Até 150 palavras)

INTRODUCAO

J Apresentacdo do tema

J Delimitacdo do problema de pesquisa
. Justificativa

) Objetivo(s)

METODOS E TECNICAS
) Tipo de estudo
. Campo de pesquisa
J Técnica de coleta de dados

o Tratamento dos dados

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CRONOGRAMA

*De acordo com a ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
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ANEXO VI- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) NEGRAS(OS)

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__ / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:___ / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negra(o). Por esta razdo, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas negras. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de Pds-Graduacdo, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais

documentos exigidos para a candidatura de selecdo de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacao de qualquer informacao falsa nesta autodeclara¢ao, apurada
em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das san¢Ges penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO VII- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) INDIGENAS

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__ / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:__ / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razao, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas indigenas. Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de Pds-Graduacdo, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais

documentos exigidos para a candidatura de sele¢do de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdao de qualquer informacgdo falsa nesta autodeclara¢do, apurada
em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO VIII- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) INDIGENAS

(Preencher com letra de forma)

FORMULARIO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL PARA RESERVA DE VAGAS DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE AGAO AFIRMATIVAPARA CANDIDATAS(OS) INDIGENAS

Programa de Pds-Graduagdo em Ensino (PPGEn/UFF) - Selecdo Mestrado - Turma 2022

Nés, abaixo assinado, liderancas indigenas, declaramos para os devidos fins de direito que o (a)

estudante ,RG , CPF ,

nascido (a) em / /___, é INDIGENA, mantendo lacos familiares, econdmicos, sociais e/ou culturais
com os povos indigenas. Estamos cientes de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficaremos sujeitos (a)
as sang¢des prescritas no Codigo Penal®® e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Por ser verdade datamos e assinamos.

Local/Data:

Lideranca
RG: CPF:

Lideranca
RG: CPF:

Lideranca

RG: CPF:
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ANEXO IX- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) CANDIDATAS(OS) LGBTQIA+

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__ / /|,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo:___ / / Orgdo Emissor:

C.P.F: Estado civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()

Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me ( ) lésbica; ( ) gay; ( ) bissexual; ( )
trans; () queer; () intersexo; ou ( ) assexuado. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de
reserva de vagas para pessoas LGBTQIA+. Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa de
Pdés-Graduacdo, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais documentos exigidos para a

candidatura de selecdo de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada
em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das sanc¢des penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO X- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento:__/ /
Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissdo:___ / / Orgdo Emissor:
C.P.F:
Estadocivil:

Endereco:
CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()
Email: )
Informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s) e por esta razdo, opto por

concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Informo a necessidade dos
seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizacdo das provas de sele¢do:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizagdo da prova ()
Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me pessoa com deficiéncia. Por esta razao,
opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Comprometo-me,
ademais, a apresentar a esse Programa de Pés-Graduacdo, até a data-limite estabelecida neste Edital, os
demais documentos exigidos para a candidatura de sele¢cdo de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada
em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o
cancelamento de minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos
como o Regimento Geral deste PPG sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis como as
dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO XI- ACAO AFIRMATIVA PARA CANDIDATAS(OS) CANDIDATAS(OS) ESTRANGEIRAS(OS)

(Preencher com letra de forma)

Eu, , Data de Nascimento: _ / /
Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissdo:___/ / Org&o Emissor:
C.P.F: Estado civil:
Endereco:
CEP: Cidade: Estado: Telefone: ()
Email: ,

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me estudante estrangeira(o). Por esta razdo, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para estudantes estrangeiras(os). Comprometo-me, ademais, a
apresentar a esse Programa de Pds-Graduacdo, até a data-limite estabelecida neste Edital, os demais documentos

exigidos para a candidatura de sele¢ao de mestrado.

Declaro estar ciente de que a prestacdo de qualquer informacdo falsa nesta autodeclaracdo, apurada em
procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard, a qualquer tempo, o cancelamento de
minha matricula junto ao PACCS e demais penalidades previstas em documentos como o Regimento Geral deste
PPG sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis como as dispostas no decreto-lei No 2848/19402.

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO XII - ROTEIRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONTEUDO - TURMA 2022/2024

ROTEIRO DE AVALIAGCAO DA PROVA DE CONTEUDO

CANDIDATO (A): DATA: / /

PROVA DE
CONTEUDO

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

DOMINIO DO CONTEUDO (3,0)

CAPACIDADE CRITICA E REFLEXIVA (2,0)

CAPACIDADE DE SINTESE (2,0)

CRIATIVIDADE E INOVACAO (2,0)

NORMAS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICAS
(1,0)

TOTAL

NOME: /ASS:AVALIADOR
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ANEXO XIIl - ROTEIRO DE AVALIAGAO DA APRESENTAGAO DO PLANO DE PESQUISA

ROTEIRO DE AVALIACAO DA PROVA DE CONTEUDO
CANDIDATO (A): Data:__/ /

RECURSOS DIDATICOS E HABILIDADES PEDAGOGICAS — 4,0
pontos

ITENS DE AVALIACAO AVALIADOR 1 AVALIADOR AVALIADOR
2 3

Comunicagdo e interagdo (0,5)

Objetividade,
capacidade de analise
e sintese (1,0)

Qualidade do material apresentado (0,5)

Defesa da proposta (1,0)

Argumentacdo nas respostas (0,5)

Tempo da apresentagao (0,5)

CONTEUDO DO PROJETO - 6,0 pontos

INTRODUGCAO - apresentagdo do tema,
delimitagdo do problema de pesquisa,
justificativa e objetivo (1,5)

METODOS E TECNICAS -

Tipo de estudo, campo de pesquisa, coleta
e tratamento dos dados (2,5)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Adequada
ao
Tema e Atualizada) A normatizagdo
adotada é ABNT - (0,5)

CRONOGRAMA (0,5)

Relevancia e aderéncia ao
grupo de pesquisa
indicado (0,5)

Qualidade e clareza da
redagdo e coeréncia interna
do texto (0,5)

SUBTOTAL

MEDIA FINAL

BANCA
NOME: /ASS:
NOME: JASS:
NOME: /ASS:
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ANEXO XIV - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA DE CONTEUDO

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Transdisciplinaridade e o paradigma pds-disciplinar na saude. Saudesoc.,
Sao Paulo, V. 14, n. 3, p. 30-50, Dec. 2005. Available from :
https://www.scielo.br/j/sausoc/a/FHKgcx975Y5CBSR755SwMnKF/abstract/?lang=pt access on 24 de maio de
2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Redefine a politica nacional de
promocdo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ciéncia, tecnologia e inovacdo para um Brasil competitivo. Sociedade Brasileira para o progresso da
ciéncia. Sdo Paulo: SBPC, 2011.

CZERESNIA  Dina; FREITAS, Carlos Machado. Promocdo da Saude, conceitos, reflexoes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Ed Fiocruz, 2014.

FREIRE. Pedagogia da autonomia. 532 ed. Rio de Janeiro (RJ): Paz e Terra, 2016.

MINAYO, M.C.S.0 desafio do conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude. 142 Edicdo, Sdo Paulo: HUCITEC,
2014.

Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses: The PRISMA Statement. The PRISMA Statement, p. 335-342, 2015. Available from:
https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pmc/articles/PMC2707599/ . Access on 24 de maio de 2022.

PORTELA, M.C.; LIMA, S. M. L; MARTINS, M; TRAVASSQOS, C. Ciéncia da Melhoria do Cuidado de Saude: bases
conceituais e tedricas para a sua aplicagdo na melhoria do cuidado de saude. Cad. Saude Publica, Rio de
Janeiro, 32 Sup
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - EDITAL DE SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO
ACADEMICO EM CIENCIAS DO CUIDADO EM SAUDE - EDITAL PACCS/PQI, N. 03/2022

1. Abertura

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias do Cuidado em Saude da
Universidade Federal Fluminense (PACCS/UFF) torna publica a abertura de inscri¢des e as
normas para o processo de sele¢ao de candidato a turma de ingressantes em 2022 do curso
de doutorado via Programa de Qualificagdo Institucional (PQl) da UFF através da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE/UFF) e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovagdo (PROPPI/UFF), aprovado em reunido do Colegiado no dia 26 de maio
de 2022.

As vagas oferecidas neste edital serao destinadas exclusivamente aos servidores do quadro
ativo permanente da UFF .

O Programa de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Salde tem como Area de
Concentragdao: A Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Salude e duas Linhas de
Pesquisa, a saber:

1.1- Cuidados Clinicos e Gestao em Saude;

1.2- Cuidado, Saude Coletiva e Educacgao.

2 —Vagas
2.1. Serd oferecida UMA vaga para a Turma de Doutorado 2022, via PQI/UFF.

2.2. N3o é necessario que a vaga seja preenchida.

3- Qualificagdes especificas dos candidatos

3.1Trata-se de um Processo Seletivo, destinado aos candidatos inscritos, respeitando as
etapas da sele¢do explicitadas neste Edital;

3.20/a candidato/a ndo podera concorrer a essa vaga de doutorado via PQI caso ja possua
titulacao de doutor, conforme ponto 8.1. do Edital PQIl 2022;

3.3E vedada a inscricdo PQl de alunos, servidores/as temporarios/as e terceirizados/as,

conforme ponto 8.5. do Edital PQl 2022;

3.4 O candidato precisa ter concluido o Curso de Mestrado em Instituicdo de Ensino
Superior oficial ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacao.

3.5Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a Resolugdo 18/2002 do Conselho de
Ensino e Pesquisa da Universidade Federal Fluminense - CEP/UFF.
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3.6 Podem se inscrever enfermeiros e outros profissionais com projetos afins a Area das
Ciéncias do Cuidado em Saude.

3.7 Apresentar a documentacdo discriminada neste Edital de Sele¢do dos candidatos ao
Curso.

3.8 Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do Programa, explicitadas neste
Edital e no Regimento do Programa.

3.9 Realizar exame de selecdo e atender aos critérios de classificacdo explicitados neste
Edital de Selecdo de Candidatos ao Curso.

4.Inscrigdo

4.1. As inscrigdes dos servidores efetivos da UFF interessados em participar desse processo
seletivo, serdo gerenciadas previamente pela Escola de Governanga em Gestdo Publica
(EGGP), através do link https://forms.gle/AKG1V5xnLKDxX0o5D8;

4.2. Apds validacdo da inscricdo pela EGGP, o candidato (a) podera realizar, entre os dias 29
de junho a 01 de julho de 2022, sua inscricdo no PACCS para as vagas disponiveis para o PQl
enviando a documentacdo abaixo, escaneada em um Unico arquivo PDF, explicitada para o
e-mail: processoseletivopaccs@gmail.com, com assunto: "PACCS SELECAO DOUTORADO
PQl 2022” das 9h do dia 29 de junho, as 18h do dia 01 de julho de 2022;

43 As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail do PACCS
(paccs.cme@id.uff.br) até as 18:00 horas da data-limite da inscricdo;

4.4 O candidato receberd um e-mail de confirmacdo, mediante envio da documentacdo e
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do;

4.5 Cada documento da listagem abaixo devera ser encaminhado em arquivo Unico PDF;

a) Formulario de inscrigao preenchido e assinado (Anexo I);
b) Nao havera cobranga de taxa de inscrigdao neste edital;
c) Copia da Carteira de identidade e CPF;

d) Diploma (frente e verso) ou original da declaragdo de conclusdo do Curso de
Mestrado, reconhecido por érgao competente do Ministério da Educacao; nessa
declaracdo deve constar que o diploma se encontra em tramite e que o candidato
nao apresenta pendéncias no Programa;

e) Histérico Escolar do Curso de Mestrado. Titulos obtidos no exterior deverao
obedecer a Resolugdo 18/2002 do CEP/UFF;
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f)  Curriculum Vitae segundo a Plataforma Lattes do CNPq, disponivel em
<http://lattes.cnpg.br/index.htm>; os documentos de comprovacdo do Curriculo
Lattes deverdo ser apresentados em PDF (consolidado), uma Unica via. Somente
serdo considerados os itens comprovados na documentagao anexada;

g)O candidato devera apresentar comprovante de publicagdo ou de aprovagao
(prelo) de um artigo em periddico igual ou superior a Qualis B1, (CAPES periédico
2013/2016) como primeiro autor.

h) Declaragdao de disponibilidade e dedicagdo do candidato as atividades do
Programa, descritas no formulario préprio (Anexo ll);

i) Comprovante de proficiéncia em duas linguas estrangeiras (inglés, espanhol ou
francés), em papel timbrado e assinado por responsavel de Instituicdo Publica
oficial ou Instituicdo de lingua estrangeira que confere certificacdo, com periodo de
validade de 2 anos, a contar da data de inscricdo. A nota minima da proficiéncia
para o processo seletivo do doutorado é 7,0 (sete) ou equivalente.

j) Projeto de Pesquisa, com indicagdao na folha de rosto da opg¢dao por uma das
Linhas de Pesquisa e contendo no maximo 20 laudas, incluindo Folha de Rosto,
Cronograma e Referéncias, apresentado em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entre linhas 1,5 (modelo no Anexo lll);

4.6 Findado o prazo para a inscrigdo no Processo Seletivo nenhuma documentagao
poderad ser entregue, substituida ou alterada

4.7 A Comissao do Processo Seletivo homologara as inscricdes apds a conferéncia da
documentacdo enviada, no prazo de até 02 dias Uteis.

5.Das agoes do (a) servidor (a) se aprovado (a)

5.1. O/a servidor/a devera assinar termo de compromisso contendo direitos e obrigacées
(conforme formulario no ANEXO Il do Edital de Adesdo PQl
http://www.editais.uff.br/sites/default/files/arquivos/EDITAL%20DE%20ADES %C3%830-
CANDIDATURA%20PQI-UFF%202021.pdf).

5.2. O/a servidor/a apenas podera abandonar o programa no qual foi selecionado por meio
de justificativa enviada ao PACCS e a EGGP.

5.3. O/a servidor/a participara das atividades de carater académico realizadas pela EGGP e
submeter artigo no Semindrio Cientifico de Servidores da UFF organizado pela EGGP,
guando solicitado.

5.4. O/a servidor/a realizard a inscri¢do prévia pelo link para participar das vagas
reservadas a servidores via PQl, conforme ponto 4.1.
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6. Etapas da selecao

5.10 preenchimento da vaga dar-se-a mediante processo que abrangera as seguintes etapas:

a) Homologagdo da documentagdo enviada (eliminatdria);.

b) Avaliagdo do Curriculum Lattes ;

C) Arguicdo do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Lattes dos candidatos aptos na
primeira e na segunda etapa. Sera realizada por uma banca formada por
docentes da linha de pesquisa a qual o candidato estd concorrendo, de forma
presencial, onde o candidato devera responder as questdes sobre o projeto de
pesquisa apresentado.

5.2 Apés o cumprimento das etapas da selecdo sera procedida a classificagdo dos
candidatos, considerando a média final.

5.3 O candidato classificado como primeiro lugar serd alocado projeto de pesquisa e linha
de maior aderéncia a proposta apresentada

5.4 A nota minima para habilitacdo no processo seletivo é 6,0 (seis).

6. Cronograma da Selegao

Divulgacdao da homologacdo das inscricdes e divulgacdao da lista de entrevistas (12
eliminatdria) 05/07/2022

Recursos 06/07/2022
Divulgacdo dos inscritos pds recursos 07/07/2022

Entrevistas/arguicdo da proposta de pesquisa, presencial com a banca examinadora
(22 eliminatodria) 08/07/2022

Divulgacdo dos resultados da segunda fase 11/07/2022
Recursos 12/07/2022

Divulgacao resultado dos recursos 13/07/2022

Analise curriculo comprovado (32 classificatéria) 14/07/2022

Resultado do processo seletivo 15/07/2022 Resultado final 15/07/2022

7.Matricula

7.1 — Para ser matriculado no Curso de Doutorado, o candidato devera ter sido
aprovado e classificado no Processo Seletivo.
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7.2 — A matricula do aluno devera ser realizada até as seguintes datas:
7.2.1-31 de julho para candidatos aprovados para o primeiro periodo letivo de 2022.
7.3 — E obrigatéria a inscricio em disciplinas no primeiro periodo letivo subsequente a
matricula, sendo vetado o trancamento de matricula e o cancelamento total das disciplinas, nas

quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato a aprovagao.

7.4 — O candidato que ndo realizar a matricula no prazo serd considerado como desistente
do Processo Seletivo.

8. Consideragdes gerais

8.1 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo assinados e, oficialmente
divulgados no site do PACCS — www.paccs.com.br

8.2 Cabe recurso do processo seletivo, desde que este seja apresentado em formulario
proprio (disponibilizado no site) e enviado pelo candidato ao e-mail do Programa
(paccs.cme@id.uff.br), em até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacgado oficial do resultado.

8.3 Em caso de empate, a ordem de classificacdo dos candidatos sera definida levando em
consideracao o Curriculo Lattes e, persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior
idade.

8.4 O candidato que ndo realizar qualquer uma das etapas de Selecdo descritas neste
Edital, estara eliminado do Processo Seletivo ao Curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em
Saude.

8.5 Ao ser matriculado no Programa o candidato se compromete em aceitar: as normas da
UFF, o Regimento do Programa; as decisGes do Colegiado quanto as atividades
pedagdgicas; os prazos para defesas e qualificacGes; publicacdes de artigo cientifico com o
orientador e realizacdes das demais atividades académicas inerentes ao Curso de
Doutorado.

8.6 O edital de selecdo esta em consonancia com o regulamento para os programas de Pds-
graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal Fluminense - RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 394, DE 15
DE SETEMBRO DE 2021.

8.7 Os casos omissos serao tratados pela Comissao do processo seletivo do doutorado.
Deliberado no Colegiado em reunido do dia 26 de maio de 2022.
PROF.2 DR.2 ANA CARLA DANTAS CAVALCANTI

Coordenadora Pré Tempore do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude da EEAAC
HHHBHH
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DO DOUTORADO ACADEMICO ~-TURMA

PQl/2022

DIGITAR 0S DADOS OU PREENCHER COM LETRA DE IMPRENSA

INSCRIGAO N.°
Area de Concentragao A Complexidade do Cuidado em Enfermagem e Saude
. . () Cuidados Clinicos e Gestdao em
Linha de Pesquisa Saude ( ) Cuidado Satde Coletiva e
Educacgao
Opcao de Orientador Nome do docente:

OpcAo DE PRoVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA

ESTRANGEIRA

() Inglés | () Francés

| () Espanhol

Anexar o comprovante de aprovagao de proficiéncia em inglés e/ou, espanhol e/ou francés com validade de 02 anos, em papel timbrado e original

da instituicao onde realizou a prova.

Nome completo:
Data de nascimento: Naturalidade:
Dados IR
Pessoais Mze:
Conselho Profissional: Emissao: CPF:
RG: Estado/Orgao: Emissao:
Nivel Nome do Instituicao Periodo
. Curso
Formacao Graduagéo
Po6s-Graduagéo
Rua:
Bairro: Cidade: | Estado:
Enderego CEP: Telefone: ()
Fax: Celular: ()
E-mail:
Atividade atual/Cargo:
Atividade Instituigao:
Profissional
Endereco/telefone de contato:
Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condigdes estabelecidas no Edital doconcurso de selegao e estou
~ de acordo comas mesmas.
Declaragao

Niteréi, / /

Assinatura
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O DOUTORADO ACADEMICO - TURMA PQl/2022

A Coordenacdo do Programa Académico Ciéncias do Cuidado em Salde da Escola

de Enfermagem Aurora de Afonso Costa.Eu,

declaro ter disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida pelo PACCS, como disposto

no Edital do referido concurso.

Niterdi, de de

ASSINATURA:

CANDIDATO
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ANEXO Il - MODELO ROTEIRO DE PROJETO DE PESQUISA

ROTEIRO DE PROJETO DE PESQUISA

(No maximo 20 laudas)
TITULO

LINHA DE PESQUISA — Marcar com um X a op¢ao pela linha
( ) Cuidados Clinicos e Gestdo em Saude

( ) Cuidado, Saude Coletiva e Educagao

RESUMO(Até 200 palavras)

4.1 - INTRODUCAO

Apresentac¢ao do tema de pesquisa
Delimitacdo do problema de pesquisa
Justificativa

Objetivo(s)

Referencial Tedrico

4.2 - METODOS E TECNICAS
e Tipo de estudo
e Campo de pesquisa
e Técnica de coleta de dados
e Tratamento e analise dos dados

4.3. REFERENCIAS
4.4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Obs.: O Projeto deve estar de acordo com a ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - da Universidade Federal Fluminense.

5 - CRITERIOS PARA APRESENTAGCAO DO PROJETO:

Qualidade do material apresentado; Comunicacdo; Expressao e interacdo; Apropriacao do
assunto; Clareza das ideias; Objetividade, Capacidade de anadlise e sintese; Argumentacao
das respostas; Tempo da apresentacao.
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ANEXO IV - ROTEIRO DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

NOME DO CANDIDATO(A): DATA:  / /
QUESITOS Valor Pontuagao gl_édila
ina
1. FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO M%xiSmo
Especializagdo ou Residéncia O:5
2. FORMACAO COMPLEMENTAR M%ximo
5
Ate 30 horas (0,1 por curso) 0,2
Acima de 30 horas (Até 0,5) 0,3
3. ATUACAO PROFISSIONAL (0,2 por ano) Mé\zxi5mo
Atividade de assistencia 2,0
Atividade de ensino 2,0
Atividade de pesquisa,bolsa de pesquisador ou técnica 1,0
Atividades administrativas 1,0
Atividades de extensao 1,0
4. ATUACAO ACADEMICA (0,2 por ano) Mé1x{)mo

Bolsa de Pesquisa IC /T

Bolsa de Extensao

Bolsa de Monitoria

Programa Altos Estudos

Estagio nao curricular

Outras Bolsas (Desenvolvimento académico; PIBID; PET saude; programa de
mobilidade Internacional)

5. PRODUCAO CIENTIFICA Mé;rxiomo
Artigos completos publicados em periddicos e ou aceitos ‘
AT (2,0 por cada produgao) 4,0
A2 (1,5 por cada produgao) 3,0
B1 (1,25 por cada producao) 3,0
B2 (1,0 por cada produgéo) 2,0
B3(0,5 por cada produgao) 1,5
B4 e B5(0,3 por cada produgao) 0,9
Autoria de livro publicado ou edi¢gdes com ISSN e conselho editorial (1,0 por cada 2,0
produgao)

Organizacgao de livro ou edi¢des com ISSN e conselho editorial (0,5 porcada 1,0
producéo)

Capitulos de livros publicados com ISSN e conselho editorial (1,0 por cada 2,0
producéo)

Textos em jornais de noticias/revistas/ (0,3 por cada produgéo) 0,9
Trabalhos completos publicados em anais de congressos (0,5 por cada produgao) 1,5
Resumos expandidos publicados em anais (maximo 4) 0,8
Resumos publicados em anais de congressos (maximo 4) 0,4
Apresentacao de Trabalho (maximo 4) 0,3
Participacdo em Comissao Organizadora de eventos cientificos (0,1 por cada) 0,3
Orientacao de trabalho de conclus&o de curso (Maximo 4) 0,4
Participacao em bancas de trabalho de conclusao (Maximo 4) 0,4

Prémios e Titulacdo Académica ( 0,1 por cada) 0,5
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Participacao em Nucleo de Pesquisa 0,5
6.PRODUCAO TECNICA (0,2 por item) Me’%ximo

5

Processos ou técnicas/ Trabalhos técnicos / Demais produgdes Técnicas (Maximo 4) 1,0

Nota préevia e ou editorial em revista ( maximo 4) 1,0

Demais tipos de producgéo técnica:cartilhas, manuais, folhetos,protocolos. (Maximo 1,0

4)

Producao artistica e cultural vinculada a campo da saude (Maximo 2) 0,5
7. OUTROS (Bonificagso) fozigﬂo
Licenga de Maternidade nos ultimos 24 meses ? () Sim
* Acrescentar 1.25 ao subtotal, em caso tenha tido licenga maternidade nos Ultimos 24 meses. ( ) Nao
TOTAL
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ANEXO V- ROTEIRO DE AVALIAGAO DO PLANO DE PESQUISA

DATA:__/ [.
CANDIDATO:

TITULO DO PROJETO:

RECURSOS DIDATICOS E HABILIDADES PEDAGOGICAS - 4,0 pontos

ITENSDE
AVALIAGAO/PONTUAGAO

AVALIADOR
1

AVALIADOR
2

AVALIADOR
3

Comunicacgéo e interacao - (0,5)

Objetividade, capacidade de
analise e sintese - (1,0)

Qualidade do material apresentado -
(0,25)

Defesa da proposta - (1,0)

Argumentagéo nas respostas - (1,0)

Tempo da apresentagéo - (0,25)

CONTEUDO DO PROJETO - 6,0

pontos

INTRODUGCAO - apresentagéo do
tema, delimitagdo do problema de
pesquisa, justificativa e objetivo.
Referencial tedrico

- (1,5)

METODOS E TECNICAS -
Tipo De Estudo, campo de
pesquisa, coleta, tratamento e
analise dos dados - (2,5)

REFERENCIAS (Adequadas ao
tema e

atualizadas) A normatizacéo
adotada é ABNT —(0,5)

CRONOGRAMA - (0,5)

Relevancia e aderéncia ao
grupo de pesquisa indicado -
(0,5)

Qualidade e clareza da
redagao e coeréncia
interna do texto - (0,5)

TOTAL
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ANEXO VI - DOCUMENTO DE AUTODECLARAGAO

AUTODECLARACAO

Eu, , portador/a do RG
ne , DECLARO, para fins de inscricdo a vaga prioritaria no processo de selegao
ao curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude, sob as penas da lei, que sou:

() Negro (preto e pardo)

( ) Indigena

() Pessoa com deficiéncia

() Travesti, transexual e/ou transgénero

Veracidade das Declaracdes e Informacdes Prestadas pelos Candidatos

O Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude — EEAAC da
Universidade Federal Fluminense reserva-se o direito de, a qualqguer momento,
exigir dos candidatos que comprovem a veracidade das declaracdes, podendo ser
encaminhadas a Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracdo de Raga/Etnia no
acesso as Cotas e/ou outras instancias de verificacdo da Universidade Federal
Fluminense, podendo acarretar a perda da vaga em qualgquer momento do curso.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local:

Data:

Assinatura:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

O Gerente da Geréncia de Procedimentos Disciplinares, Antonio Cleison Aragao Barros, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida
pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do
Ministério da Educacao para a implementag¢do do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de
suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa
n2 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesao ao Programa
de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.163921/2022-15, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos.

1.3. A selecdo sera procedida pelo gestor da Unidade ou por comissdo composta pelos seguintes
membros:

Antonio Cleison Aragao Barros Siape 1752712
Simone Rodrigues Miranda Lima Siape 1076556

Livia Salgado De Oliveira Siape 1909945

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda Unidade ou serem disponibilizadas 08
(oito) vagas para a realizagdo das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no
Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo, que segue
como Anexo |.

2.2 Caso exista alguma restricdo em relagcdo as modalidades do Programa de Gestao, definir quais serdo
adotadas na Unidade: teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das horas 10 horas do dia 31 de maio de 2022 até as 10h horas do dia 03 de junho de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=919191&infra_sistema=10... 1/3
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3.2.1 Ainscri¢do sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagoes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;
[1l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 03 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
https://www.uff.br/?q=processos-administrativos-disciplinares, o qual sera publicado no Boletim de
Servico, contendo os participantes que foram selecionados para ades3ao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gesto, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=919191&infra_sistema=10... 2/3
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Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 30, de maio de 2022.

m——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Antonio Cleison Aragao Barros, GERENTE, em
J ’ lily 30/05/2022, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Simone Rodrigues Miranda Lima, RECEPCIONISTA, em

*
el ; : © por S "
:gmm: [Ely 30/05/2022, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— T
eil . Documento assinado eletronicamente por Livia Salgado de Oliveira, ASSISTENTE EM
S le [Ely ADMINISTRACAO, em 30/05/2022, as 10:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.163921/2022-15 SEI n2 0841467

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=919191&infra_sistema=10... 3/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Geréncia de Procedimentos Disciplinares 1600
Nome do Gestor Maximo

Antonio Cleison Aragdo Barros

Fungdo SIAPE
Gerente 1752712
E-mail institucional

aarag

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo
Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

|Atividade || Modalidade || Unidades
~ . . . . . . Teletrabalho e GPD
a) Produgdo, edigdo e andlise de documentos informativos, técnicos e normativos .

Presencial 1600
b)  Atuagdo em processos no SEI —triagem, andlise, distribui¢do e tramitagdo de processos e Teletrabalho e GPD
realizacdo de pesquisa de processos Presencial 1600
c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas de gestdo internos e externos Teletrabalho e GPD
& ¢ ¢ & Presencial 1600
d) Participagdo em reunides Teletrabalho e GPD
pac Presencial 1600
. . s Teletrabalho e GPD
e) Atendimento a servigos digitais Presencial 1600
f) Prestacdo de consultoria interna e externa Teletrabalho e GPD
¢ Presencial 1600
) Realizacdo de eventos Teletrabalho e GPD
& ¢ Presencial 1600
h)  Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e resolugdo de problemas Teletrabalho e GPD
¢ quipe p ¢ ¢ ¢ P Presencial 1600
GPD

i Atendi t ibli P ial
i) endimento ao publico resencia 1600
. . , . . . GPD
j)  Tratamento e arquivamento de acervo (processo fisico, documentos e afins) Presencial 1600
1) Atuagdo em processos fisicos — triagem, analise, distribuigdo e tramitagdo de processos e . GPD

. . Presencial
realizagdo de pesquisa de processos 1600
m)  Atendimento e resposta aos érgdos de controle Teletrabalho e GPD
P & Presencial 1600

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=913069&infra_sistema=10...
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3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual

modalidade a atividade [especifique as entregas geradas

[digite nome(s) da unidade(s)

a) [especifique a atividade que é poderd ser . . pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: X sugerida. Obs: As entregas devem
como seu nimero de UORG] .
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusao:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indique em qual

modalidade a atividade [especifique as entregas geradas

[digite nome(s) da unidade(s)

a) [especifique a atividade que é podera ser . L. pela conclusdo da atividade
. , . que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: i sugerida. Obs: As entregas devem
como seu nimero de UORG] ..
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da CPPG]

e
-
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Antonio Cleison Aragao Barros, GERENTE, em 26/05/2022, as 10:10, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

e
eil Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de
2 * E Gestdo de Pessoas, em 26/05/2022, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

‘ eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0835951 e o cédigo CRC

~ 30CC3FC8.

Referéncia: Processo n? 23069.163921/2022-15 SEI n2 0835951

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=913069&infra_sistema=10... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

O Diretor da Escola de Governanca em Gestdo Publica no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o
disposto na Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educagdo para a
implementac¢ao do Programa de Gestao pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por
meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa n® 28/2022, publicada no
Boletim de Servigo UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao
Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.163816/2022-78, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar Servidores Técnico-Administrativos.

1.3. A selegdo sera procedida pelo Diretor da Escola de Governanga em Gestao Publica.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda Unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela
Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo .

2.2 As atividades serdo adotadas na Unidade na modalidade teletrabalho parcial e/ou trabalho
presencial.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 10 horas do dia 31 de maio de 2022 as 10 horas do dia 03 de junho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1 Alinscricdo serd realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestao.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o
Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

4. DA SELECAO

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=919860&infra_sistema=1000001008&i...
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4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizacao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizagao de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 03 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado em
https://www.uff.br/?g=capacitacao-e-qualificacao, o qual sera publicado no Boletim de Servico, contendo
os participantes que foram selecionados para ades3ao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGCAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a ades3o ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horéria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em sistema
informatizado.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=919860&infra_sistema=1000001008&i...
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7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipétese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fung¢ao da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 30, de maio de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre Bomfim dos Reis, DIRETOR, em 30/05/2022,
:;?mm:,. lily as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n2 23069.163816/2022-78 SEl n2 0842105

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=919860&infra_sistema=1000001008&i...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Anexo 1

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
Escola de Governanga em Gestdo Publica 2279
Nome do Gestor Maximo

Alexandre Bomfim dos Reis

Fungao SIAPE
Diretor 1310131
E-mail institucional

alexandrereis@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de Atividades, anexa a Instrugdo

Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o preenchimento da tabela abaixo.

Atividades Modalidade Unidades
a) Produgéo, edigdo e andlise de documentos teletrabalho e/ou Escola de governanga em gestdo publica - EGGP - 2279
informativos, técnicos e normativos presencial Secdo de Andlise Técnica - SANT - 1381
b)Atuacdo em processos no SEI teletrabalho e/ou Escola de governanca em gestdo publica - EGGP - 2279
¢ P presencial Secdo de Andlise Técnica - SANT - 1381
c)Registro e atualizacdo de informac¢es em teletrabalho e/ou Escola de governanca em gestdo publica - EGGP - 2279
sistemas institucionais internos e externos presencial Secdo de Andlise Técnica - SANT - 1381
d)Participacio em reunides teletrabalho e/ou Escola de governanca em gestdo publica - EGGP - 2279
pag presencial Secdo de Andlise Técnica - SANT - 1381
e) Processamentos de dados e cargas em sistemas teletrabalho e/ou Escola de governanca em gestao publica - EGGP - 2279
& presencial Sec¢do de Analise Técnica - SANT - 1381
teletrabalho e/ou Escola de governanca em gestdo publica - EGGP - 2279
f) Atendi t i digitai . . s P
) Atendimento a servigos digitais presencial Secdo de Andlise Técnica - SANT - 1381
teletrabalho e/ou Y
g) Prestagdo de consultoria interna e externa presencial Escola de governanca em gestio ptblica - EGGP - 2279

h) Prestacdo de atividades de capacitacdo e de

teletrabalho e/ou

Escola de governanga em gestdo publica - EGGP - 2279

desenvolvimento de servidores presencial Secdo de Analise Técnica - SANT - 1381

i) Realizacdo de eventos teletrabalho e/ou Escola de governanca em gestdo publica - EGGP - 2279
¢ presencial Segdo de Andlise Técnica - SANT - 1381

j 3 i i 4fi teletrabalho e/ou .

) Pr.est.agao de servico de design grfico ou . Escola de governanga em gestdo ptblica - EGGP - 2279

audiovisual presencial

k) Planejamento e execucdo de projetos

teletrabalho e/ou

Escola de governanga em gestdo publica - EGGP - 2279

presencial Sec¢do de Analise Técnica - SANT - 1381
. . teletrabalho e/ou Escola de governanca em gestdo publica - EGGP - 2279
m) Assessoria e secretariado .
presencial

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=894263&infra_sistema=1000001008&i...
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3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme
necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem
apresentar caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de
Atividades que compde a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades
[indigue em qual modalidade
a) [especifique a atividade que é realizadaem a atividade podera ser [digite nome(s) da unidade(s) que realizam a
nivel macro] desenvolvida: teletrabalho atividade, bem como seu nimero de UORG]
e/ou presencial]

Justificativa para inclusao:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da
CPPG]

Atividade Modalidade Unidades
[indigue em qual modalidade
a) [especifique a atividade que é realizadaem a atividade podera ser [digite nome(s) da unidade(s) que realizam a
nivel macro] desenvolvida: teletrabalho atividade, bem como seu nimero de UORG]
e/ou presencial]

Justificativa para inclusao:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da
CPPG]

o ]
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Alexandre Bomfim dos Reis, DIRETOR, em 17/05/2022, as 17:08, conforme
‘ Z?;:Tg;'f{_;" horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de
o L -

- @ Gestdo de Pessoas, em 18/05/2022, as 13:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
‘ eletrénica Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.

F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
2= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0819265 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n? 23069.163816/2022-78 SEl n2 0819265

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=894263&infra_sistema=100000100&i... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

PROAD N2 1/2022

A Pré-Reitora de Administracdo no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto na Instrugao
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instrugdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis na Prd-Reitoria de Administracdo para
adesdao ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado
conforme Processo n? 23069.163367/2022-68, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste
documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos, contratados, empregados publicos.

1.3. A selecdo serd procedida pela Pré-Reitora de Administracao.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Pré-Reitoria de Administracdo para a realizagdo
das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade,
aprovado pela Comissao Permanente do Programa de Gestao, que segue como Anexo |.

2.2 A atividade de atendimento ao publico somente podera ser realizada na modalidade presencial.

3. DA INSCRIGCAO
3.1 Periodo: das 09 horas do dia 30 de maio de 2022 as 19 horas do dia 03 de junho de 2022.
3.2 Dos procedimentos para inscricdo:

3.2.1 A inscricdo sera realizada através do sistema préprio para o Programa de Gestdo em
<programadegestao.uff.br>.

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.
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4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pela Pro-Reitora de Administracdo, a apresentacdo pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pré-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdao de tecnologias;

f) orientagao para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situacoes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado até o dia 08 de junho de 2022 por meio de Edital disponibilizado na
pagina da Proad <https://www.uff.br/?q=grupo/administracao>, o qual serd publicado no Boletim de
Servico, contendo os participantes que foram selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a ades3o ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos Ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigacbes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.

7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.


https://www.uff.br/?q=grupo/administracao
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7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonOmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fun¢ao da conveniéncia do servico, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 27, de maio de 2022.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pré-Reitora de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras, PRO-REITOR, em
29/05/2022, as 04:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
EI- i
ot )
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0840228 e
LI o cédigo CRC 31E52E3A.

Referéncia: Processo n? 23069.163367/2022-68 SEI n2 0840228
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i PRO/ D

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO | - Edital do Programa de Gestao
PROAD N¢ 1/2022

Atividades Modalidade Unidades

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
Teletrabalho e/ou DGF/CCON 2332;
presencial DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

a) Produgao, edi¢ao e analise de
documentos informativos, técnicos
e normativos

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;

b) Atuagdo em processos digitais

(SEl) ou fisicos e Tratamento e |Teletrabalho e/ou
arquivamento de acervo (arquivo, |presencial
biblioteca, documentos e afins)

c) Registro e atualizagdo de
informagdes em sistemas
institucionais internos e externos

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou

d) Participagdo em reunides .
presencial

Processo 23069.163367/2022-68 Pag. 1/3
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e) Atendimento a servigos digitais

f) Prestagdo de consultoria interna e
externa

g) Prestagdo de atividades de
capacitacao e de desenvolvimento
de servidores

h) Tutoria de novos servidores e
treinamento interno para
atualizagao de servigos

i) Orientacdo de equipe para
execucao de servigos e resolugdo de
problemas

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

Teletrabalho e/ou
presencial

DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

CLI/AD 1352;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328;
DGF/CCON 2332;

Processo 23069.163367/2022-68

PROAD

Pag. 2/3
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j) Atendimento ao publico

ff

Presencial

Universidade
Federal
Fluminense

CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
CAF/AD 1334
GPCA/AD 1900

PROAD 1321;
CAF/AD 1334;
DARC/CAF 2327;
DOFI/CAF 2328
CCON/AD 2331;
DGF/CCON 2332;
DCONT/CCON 2333;
CLI/AD 1352;
CMAT/AD 2335;
DCOM/CMAT 2336
GPCA/AD 1900

Assinado de forma diiital ior JOAO PAULO MARQUES

Motivo: Substituto Eventual da Pré-Reitora de

Dados: 2022.05.27 22:37:18 -03'00"

Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pro-Reitora de Administracdo

Processo 23069.163367/2022-68

PROAD
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

A Coordenadora de Atengdo Integral a Satide e Qualidade de Vida no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa n265, de 30 de
julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizagdo do Ministério da Educagdo para a
implementagdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, e na
Instrugdo Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servigo UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital CASQ 01/2022 visa dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de
Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2 23069.163561/2022-43, tendo como fundamento as disposiges elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos e empregados publicos.

1.3. A selegdo sera procedida pelo gestor da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestdo podera ser adotado por toda Unidade para a realizagdo das atividades contempladas neste Edital, as quais estdo registradas no Plano
de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como Anexo |.

2.2 As vagas serdo oferecidas nas modalidades presencial ou teletrabalho parcial definidas de acordo com as fungdes desempenhadas pelos servidores e/ou
empregados publicos. As tabelas abaixo indicam os perfis, modalidades, atividades de acordo com o PTU, distribuigdo de carga hordria semanal no teletrabalho
parcial e o nimero de vagas.

TABELA 1) Coordenacdo de Atengdo Integral a Saide e Qualidade de Vida/ CASQ - UORG 1370

IPerfil IModalidade no Programa de gestao |Atividade no PTU e teletrabalho na semana

Horas de trabalho presencial / Hot

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides
IAssistente em administra¢do [Teletrabalho Parcial f) Assessoria e secretariado D4h/16h
2) Atendimento aos servigos digitais

i) Realizagdo de eventos

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualiza¢@o de servigos

l) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

Médico Teletrabalho Parcial e) Participa¢do em reunides 16h/4h
h) Prestacdo de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

0) Visitas técnicas

r) Avaliagdo multiprofissional

Chefia - perfil A Teletrabalho Parcial a) Produgio, edigdo e andlise de documentos 24h/16h
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

d) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e
resolugdo de problemas

) Participagdo em reunides

|§) Atendimento aos servigos digitais
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|h) Prestagdo de consultoria interna e externa

Ik) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servigos

1) Atendimento ao publico

Chefia - perfil B

Teletrabalho Parcial

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos
informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

d) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e
resolugdo de problemas

l2) Atendimento aos servigos digitais

h) Prestacdo de consultoria interna e externa

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servigos

1) Atendimento ao publico
p) Pericias médicas e odontologicas
r) Avaliacdo multiprofissional

) Participagdo em reunides 24h/16h

TABELA 2) Divisdo de

Pericia em Satde/DPS - 1371

IPerfil

Modalidade no Programa de
gestdo

IAtividade no PTU

Horas de trabalho presenc
de teletrabalho na semana

Servigo
administrativo

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participacdo em reunides

f) Assessoria e secretariado

24h/16h

Ig) Atendimento aos servigos digitais

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno para atualizagdo de servigos

1) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo

IPeritos - Perfil sede

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edi¢do e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participacdo em reunides

16h/4h

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno para atualizagdo de servigos

0) Visitas técnicas

p) Pericias médicas e odontologicas

r) Avaliagdo multiprofissional

IPeritos - Perfil interior|

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participacdo em reunides

Para 40h - 32h/8h

f) Assessoria e secretariado

) Atendimento aos servigos digitais

IPara 20h - 16h/4h

1) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo

0) Visitas técnicas

p) Pericias médicas e odontologicas

IPsicossocial

Teletrabalho Parcial

a) Producio, edi¢do e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participagdo em reunides

24h/16h

) Atendimento aos servigos digitais

1) Atendimento ao publico

q) Entrevista psicossocial

r) Avaliagdo multiprofissional

TABELA 3) Divisao de Promogao e Vigilancia em Satide/ DPVS - UORG 1372

IPerfil

gestdo

Modalidade no Programa de

IAtividade no PTU

IHoras de trabalho p
teletrabalho na sem:
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ssistente em
administracdo

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

24h/16h

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participagdo em reunides

f) Assessoria e secretariado

g) Atendimento aos servicos digitais

i) Realizagdo de eventos

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno para atualizag¢do de servigos

1) Atendimento ao publico

n) Tratamento e arquivamento de acervo

Enfermeiro(a) - Perfil geral

Teletrabalho parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

le) Participagdo em reunides

g) Atendimento aos servigos digitais

24h/16h

i) Realizagdo de eventos

im) Consultas assistenciais e ocupacionais

n) Tratamento e arquivamento de acervo

0) Visitas técnicas

Enfermeiro(a) - Perfil
horario estudante*

Teletrabalho parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participagdo em reunides

g) Atendimento aos servigos digitais

30h/10h

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

n) Tratamento e arquivamento de acervo

0) Visitas técnicas

IMédico - perfil 1

Presencial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizacdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participagdo em reunides

i) Realizacdo de eventos

im) Consultas assistenciais e ocupacionais

r) Avaliacdo multiprofissional

IMédico - Perfil 2

Teletrabalho Parcial

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participagdo em reunides

h) Prestagdo de consultoria interna e externa

16h/4h

i) Realizagdo de eventos

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

0) Visitas técnicas

r) Avaliacdo multiprofissional

INutricionista

Teletrabalho Parcial

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos informativos técnicos e normativos

) Participagdo em reunides

i) Realizagdo de eventos

24h/16h

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

Técnicos de enfermagem

Presencial

le) Participagdo em reunides

i) Realizagdo de eventos

) Atendimento ao publico

it) Suporte/Auxilio aos profissionais odontologos e médicos

Técnicos de seguranga do
trabalho - Perfil A (Niteroi)

Teletrabalho Parcial

a) Produgdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizag@o de informagdes em sistemas Institucionais internos e
externos

e) Participagdo em reunides

24h/16h

h) Prestag@o de consultoria interna e externa

i) Realizagdo de eventos

0) Visitas técnicas

Técnicos de seguranga do
trabalho - Perfil B (Interior)

Presencial

a) Produgdo, edi¢do e analise de documentos informativos técnicos e normativos

) Participagdo em reunides

h) Prestag@o de consultoria interna e externa

i) Realizacdo de eventos

1) Atendimento ao publico

0) Visitas técnicas

Técnicos de seguranca do
trabalho - Perfil C
(Planejamento/Assessoria)

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

16h/24h

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

d) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e resolugdo de problemas
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) Participagéo em reunides

g) Atendimento aos servigos digitais

h) Prestacdo de consultoria interna ¢ externa

i) Realizagdo de eventos

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno para atualizagdo de servigos

0) Visitas técnicas

IFonoaudiologa

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos € normativos

) Participagéio em reunides

i) Realizagdo de eventos

16h/14h

im) Consultas assistenciais e ocupacionais

IPsicologos

Teletrabalho Parcial

a) Produgdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

e) Participagdo em reunides

i) Realizacdo de eventos

24h/16h

j) Planejamento e execugdo de projetos

[Fisioterapeutas

Teletrabalho Parcial

a) Producdo, edicdo e analise de documentos informativos técnicos e normativos

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

e) Participagdo em reunides

h) Prestag@o de consultoria interna e externa

24h / 6h

i) Realizacdo de eventos

0) Visitas técnicas

r) Avaliacdo multiprofissional

* OBS: O perfil enfermeiro - horario estudante estd condicionado ao periodo de concessdo de horario especial ao servidor estudante. Sendo necessaria a nova
candidatura ao programa de gestdo em vaga padrao através de novo edital especifico.

TABELA 4) Divisdo de Assisténcia a Saude/ DAS - UORG 1375

IPerfil

Modalidade no Programa de gestao

IAtividade no PTU

Horas de trabalho presencial /
de trabalho em telerabalho na

Médico(a)

Presencial

e) Participagdo em reunides
m) Consultas assistenciais e ocupacionais -
r) Avaliagdo multiprofissional

INutricionista

Presencial

le) Participagdo em reunides
im) Consultas assistenciais e ocupacionais

IDentista

Presencial

e) Participagdo em reunides
m) Consultas assistenciais e ocupacionais

[Enfermeiras

Presencial

d) Orientagdo de equipe para execugdo de servigos e
resolugdo de problemas

le) Participag@o em reunides
im) Consultas assistenciais e ocupacionais -
it) Suporte/Auxilio aos profissionais odontologos e
imédicos

s) Atividades de Laboratodrio e Servigos de Saude

Técnicos de enfermagem

Presencial

e) Participagdo em reunides
) Atendimento ao publico
t) Suporte/Auxilio aos profissionais odont6logos e -
imédicos

s) Atividades de Laboratorio e Servigos de Saude

[Fisioterapeutas

Presencial

e) Participagdo em reunides
im) Consultas assistenciais e ocupacionais

Técnico em higiene dental

Presencial

le) Participag@o em reunides
s) Atividades de Laboratorio e Servigos de Saude

it) Suporte/Auxilio aos profissionais odontologos e
imédicos

Técnico em protese dentaria

Presencial

e) Participagdo em reunides
s) Atividades de Laboratorio e Servigos de Saude

it) Suporte/Auxilio aos profissionais odontologos e
imédicos

|Assistente de laboratorio

Presencial

e) Participagdo em reunides
s) Atividades de Laboratorio e Servigos de Saude

t) Suporte/Auxilio aos profissionais odontélogos e
imédicos

Servigos administrativos -
perfil recepgdo

Teletrabalho Parcial

a) Produgdo, edigdo e analise de documentos informativos
itécnicos e normativos

c) Registro e atualizagdo de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides
f) Assessoria e secretariado

32h/8h

|2) Atendimento aos servigos digitais

) Atendimento ao publico
n) Tratamento e arquivamento de acervo

Servigos administrativos -

Presencial

a) Produgio, edigdo e analise de documentos informativos [32h / 8h
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b) Atuacdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

c) Registro e atualizagéo de informagdes em sistemas
Institucionais internos e externos

e) Participagdo em reunides

f) Assessoria e secretariado

2) Atendimento aos servigos digitais

n) Tratamento e arquivamento de acervo

) Participagdo em reunides
m) Consultas assistenciais e ocupacionais

Psicologos - perfil A Teletrabalho Parcial 8h/32h

L, . e) Participagdo em reunides
IPsicologos - perfil B Teletrabalho integral ) D3 - — — -
im) Consultas assistenciais e ocupacionais

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo: das 13 horas do dia 31 de maio de 2022 as 23:59 horas do dia 01 de junho de 2022.

3.2 Dos procedimentos para inscrigdo:

3.2.1 Alinscrigdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestdo (programadegestao.uff.br)

3.2.2 O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e
aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais
favorecerdo o desempenho das atividades laborativas.

a) capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interagdo com a equipe;

d) pro-atividade na resolugdo de problemas;

e) capacidade para utilizagdo de tecnologias;

f) orientagdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:
I - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado a partir das 17 h do dia 02 de junho de 2022 por meio de Edital publicado no Boletim de Servigo, contendo os participantes que
foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestdo.

6. DA VEDAGAO

6.1. E vedada a ades3o simultinea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na
Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o, nos Gltimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes
previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL
7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar o Plano de Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento
tatico da unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga hordria presencial e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de Gestdo, em horas semanais;
Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar em conformidade com o estabelecido no Plano de
Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuig&es.
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8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipétese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em
fungdo da conveniéncia do servigo, desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterdi, 30, de maio de 2022.

il
sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 30/05/2022, as 11:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0842212 e o cddigo CRC E740692E.

Referéncia: Processo n? 23069.163561/2022-43 SEI n2 0842212


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ANEXO 1 DO EDITAL 01/2022

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
COORDENACAO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE E QUALIDADE DE

1370
VIDA
Nome do Gestor Maximo
FATIMA DE AZEVEDO LOUREIRO
Funcao SIAPE
COORDENADORA 2126728

E-mail institucional
fatimaloureiro@id.uff.br

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG,
considerando todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Tabela de
Atividades, anexa a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022, para realizar o

preenchimento da tabela abaixo.

Atividades

Modalidade

Unidades

a) Produgao, edigao ¢ analise de documentos
informativos técnicos e normativos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisdo de Promocgao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375

b) Atuagdo em processos digitais (SEI) ou fisicos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...

1/5
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4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

¢) Registro ¢ atualizagao de informagdes em sistemas  ||Presencial ou  |3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Institucionais internos e externos teletrabalho Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -

1371
d) Orientagdo de equipe para execucdo de servicos ¢ Presencial ou  ||3) Divisdo de Promogao ¢ Vigilancia em
resolugdo de problemas teletrabalho Satde/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

Presencial ou  ||3) Divisdao de Promocgao ¢ Vigilancia em

€) Participagao em reunies teletrabalho  |Satide/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

Presencial ou  ||3) Divisdo de Promocgao ¢ Vigilancia em

) Assessoria e secretariado teletrabalho  |Satide/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satde/DAS
- 1375

Presencial ou
g) Atendimento aos servigos digitais teletrabalho 1) CASQ - 1370

2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10... 2/5
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3) Divisdo de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375

h) Prestag@o de consultoria interna e externa

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisao de Promocao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372

1) Realizagdo de eventos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

3) Divisao de Promogao e Vigildncia em
Saude/DPVS - 1372

j) Planejamento e execugdo de projetos

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

3) Divisao de Promocdo e Vigilancia em
Satde/DPVS - 1372

k) Tutoria de novos servidores e treinamento interno
para atualizagdo de servigos

Presencial ou
teletrabalho

1) Atendimento ao publico

Presencial

m) Consultas assistenciais e ocupacionais

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...

Presencial ou
teletrabalho

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Saude/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

2) Divisdo de Pericia em Satde/DPS -
1371

3) Divisdo de Promogao e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372

4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
- 1375

1) CASQ - 1370

3/5



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SEQAO I P.074
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia
em Saude/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375
1) CASQ - 1370
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
. . 3) Divisdo de Promogdo e Vigilancia em
n) Tratamento e arquivamento de acervo Presencial Satde/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satide/DAS
- 1375
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
0) Visitas técnicas Presencial
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
Saude/DPVS - 1372
p) Pericias médicas e odontologicas Presencial %)3;)11V1sa0 de Pericia em Saude/DPS -
. . . . 2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
q) Entrevista psicossocial Presencial 1371
2) Divisao de Pericia em Saude/DPS -
1371
3) Divisdo de Promogao e Vigilancia em
r) Avaliagdo multiprofissional Presencial Saide/DPVS - 1372
4) Divisdo de Assisténcia a Satde/DAS
s) Atividades de Laboratorio e Servigos de Saude Presencial 4) Divisao de Assisténcia a Saude/DAS
) Suporte/Auxilio aos profissionais odont6logos € Presencial  |4) Divisio de Assisténcia a SaGde/DAS

médicos

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10...
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3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma
atividade passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo.
Conforme necessidade, o Gestor podera incluir novas tabelas para indicacdo de atividades. Destaca-se que tais
atividades devem apresentar caracteristica de macro atividade que ndo se enquadre em nenhuma das atividades
apresentadas na Tabela de Atividades que compde a Instru¢cdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de
2022.

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Fatima de Azevedo Loureiro, COORDENADOR, em 24/05/2022, as
;g'mm"_. inl’ 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

| eletrénica outubro de 2015.

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, PRO-REITOR, em 24/05/2022, as 19:51,
;g'inm; L‘ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

eletrbnica de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.163561/2022-43 SEI n® 0833177

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=910081&infra_sistema=10... 5/5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SECAO 111 P.076

SECAO Il



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SECAO 111 P.077

RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 901, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre Recurso Administrativo
— Paula Esteves Pinto.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.154057/2022-52,

RESOLVE:
Art. 12 - Conhecer do recurso interposto por Paula Esteves Pinto, e dar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

* % % %

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
Hevtdd#



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SECAO 111 P.078

RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 902, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a solicitacdo de
redistribuicado por reciprocidade entre
a Universidade Federal Minas Gerais -
UFMG e a Universidade Federal
Fluminense - UFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n? 23069.003394/2022-38,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a redistribuicdo por reciprocidade da Professora do Magistério Superior
Aline Vilela Andrade, do Departamento de Matematica Aplicada, do Instituto de Matematica e
Estatistica, da Universidade Federal Fluminense - UFF para a Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG, tendo como contrapartida permuta com o Professor do Magistério Superior
Marco Boggi, do Departamento de Matematica da UFMT.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HHBHHH
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 903 DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a solicitacdo de
alteracdo de regime de trabalho da
docente Karla Regina Oliveira de
Moura Ronchini, de 40 horas
semanais sem Dedicacdo Exclusiva
para 20 horas semanais.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.153526/2022-16,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a alteracdo do Regime de Trabalho apresentada pela Professora Karla
Regina Oliveira de Moura Ronchini, lotada no Departamento de Medicina Clinica, de 40 horas
semanais sem Dedicacdo Exclusiva para 20 horas semanais.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HH#He#
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 904 DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a solicitacdo de
alteragdo de regime de trabalho da
docente Ana Beatriz Ferreira da Rocha
e Silva, de 20 horas semanais para 40
horas semanais com Dedicacao
Exclusiva.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.164737/2021-01,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a alteracdo do Regime de Trabalho apresentada pela Professora Ana
Beatriz Ferreira da Rocha e Silva, lotada no Departamento de Arquitetura, de 20 horas semanais
para 40 horas semanais com Dedicagao Exclusiva.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

k %k %k ¥

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
Hevtdd#
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 905, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a Promoc¢do Funcional
para acesso a Classe E da docente
Cheng Xu, do Departamento de
Matematica Aplicada.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.165476/2021-39,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Promocdo Funcional da Docente Cheng Xu, lotada no Departamento
de Matematica Aplicada, do nivel IV da Classe D (Professor Associado) para a Classe E (Professor
Titular), com efeitos financeiros a partir de 04/11/2018.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

k sk %k %k

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HHtdHH#H
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 906, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a homologacdo de
Comissdao Especial para acesso a
Classe de Professor Associado da
Faculdade de Educacao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.020000/2022-51,

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar na forma do artigo 29, da Resolugdo n2 208/2006, deste Conselho,
a constituicdo da Comissdao Examinadora para a Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
visando Progressdo Funcional para a Classe de Professor Associado, da Faculdade de Educacao.

Art. 22 - A referida Comissdo Especial fica com a seguinte composicao:
TITULARES

José dos Santos Rodrigues

Marisol Barenco Corréa de Mello

Maria das Gracas Gongalves

SUPLENTES

Gelta Terezinha Ramos Maciel

Margareth Martins de Araujo

Art. 32 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HHBHHH
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 907, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a homologacdo de
Comissdao Especial para acesso a
Classe E do docente Alexandre Santos
Francisco, da Escola de Engenharia
Industrial Metalldrgica de Volta
Redonda.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.152452/2022-09,

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar, na forma do paragrafo 19, artigo 42, da Resolucdo n2 543/2014,
deste Conselho, da constituicdo da Comissdo Especial para avaliagdo do docente Alexandre
Santos Francisco ao acesso a Classe E (Professor Titular) da Carreira do Magistério Superior, na
area de conhecimento de Engenharia Nuclear e Engenharia Mecanica, da Escola de Engenharia
Industrial Metalurgica de Volta Redonda:

TITULARES:

Maria da Penha Cidra Fonseca (UFF)

Hélio Pedro Amaral Souto (UERJ)

Paulo Fernando Ferreira Frutuoso e Melo (UFRJ)
Fernando Alves Rochinha (UFRJ)

Gustavo Carlos Buscaglia (USP)

SUPLENTES:

Luis Alberto Duncan Rangel (UFF)

Ricardo Pires Peganha (UFRJ)

Pedro Manuel Calas Lopes Pacheco (Cefet/RJ)
Norberto Mangiavacchi (UERJ)

Art. 22 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

k %k %k ¥

Sala das Sessoes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HeHHHH
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 908, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a homologacdo de
Comissdao Especial para acesso a
Classe E do docente Carlos Gabriel
Guimardes, do Instituto de Historia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n? 23069.152558/2022-02,

RESOLVE:

Art. 12 - Homologar, na forma do paragrafo 19, artigo 42, da Resolu¢do n2 543/2014,
deste Conselho, da constituicdo da Comissao Especial para avaliacdo do docente Carlos Gabriel
Guimarde ao acesso a Classe E (Professor Titular) da Carreira do Magistério Superior, na area de
conhecimento de Histdria, do Instituto de Historia:

TITULARES:

Luciano Raposo de Almeida Figueiredo (UFF)
Marcus Joaquim Maciel de Carvalho (UFPE)
Rafael de Bivar Marquese (USP)

Jodo Antonio de Paula (UFMG)

Angelo Alves Carrara (UFJF)

SUPLENTES:

Luiz Carlos Soares (UFF)

Flavio Azevedo Marques Saes (USP)

Josué Modesto dos Passos Subrinho (UFS)

Art. 22 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HH#HHH
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 909, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a solicitacdo de
Revalidagdo de diploma de Caridad
Gonzalez Nodarse.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.150426/2022-38,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Revalidacdao do Diploma, nivel Graduacdao em Engenharia Elétrica -
Bacharelado, obtido por Caridad Gonzalez Nodarse, junto ao Instituto Superior Politécnico "José
Antonio Echeverria", Cuba, nos termos estabelecidos na Resolucio 584/2013, deste Conselho

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

k %k %k %k

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HHHHHH
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 910, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a solicitacdo de
Reconhecimento do Titulo de
Mestrado em Comunicacdo de
Adriana Carvalho do Nascimento.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.000976/2022-15,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Reconhecimento do Titulo de Master En Comunicacion Audiovisual y
Publicidad, obtido por Adriana Carvalho do Nascimento, na Universitat Autonoma de Barcelona
(Espanha), como equivalente ao de Mestrado em Comunicagdo, nos termos estabelecidos na
Resolucdo n.2 583/2017, deste Conselho.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

* % % %

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
HHHdH84
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 911, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a solicitacdo de
Reconhecimento do Titulo de
Mestrado em Bioética, Etica Aplicada
e Saude Coletiva, de Maria Elisabeth
de Resende Modena.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.003609/2021-84,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Reconhecimento do Titulo de Master de sciences humaines et
sociales, Mention Ethique, Société, droits de I’'homme, obtido por Maria Elisabeth de Resende
Modena, na Université de Strasbourg (Franca), como equivalente ao de Mestrado em Bioética,
Etica Aplicada e Saude Coletiva, nos termos estabelecidos na Resolugdo n.2 583/2017, deste
Conselho.

Art. 22 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia

HHEHHHH
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 912, DE 25 DE MAIO DE 2022

DispGe sobre a solicitacdo de Regime
Analogo ao Excepcional de
Aprendizagem COVID-19 por Ingrid
Alessa Nogueira de Soares.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.155760/2022-88,

RESOLVE:

Art. 12 - Conhecer do recurso interposto por Ingrid Alessa Nogueira de Soares, referente
ao Regime Analogo ao Excepcional de Aprendizagem COVID-19 para o Curso de Graduagdo em
Psicologia, e negar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

* % % %

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia

HeHH#H#H



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SECAO 111 P.089

RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 913, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a solicitacdo de
Representagdo contra professores do
PPGSD/UFF e recurso a decisdo do
Colegiado do Programa por Rosely
Maria da Silva Pires.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.000235/2022-26,

RESOLVE:

Art. 12 - Conhecer do recurso interposto por Rosely Maria da Silva Pires, referente a
Representacdo contra professores do PPGSD/UFF e a decisdo do Colegiado do Programa, e
negar-lhe provimento.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

* % % %

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia

HeHH#H#H
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 914, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a solicitacdo de
Transferéncia Interinstitucional da
discente Isadora Crescencio
Verbicario Botelho.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.168597/2021-32,

RESOLVE:

Art. 12 - Deferir a solicitagdo de Transferéncia Interinstitucional da discente Isadora
Crescencio Verbicario Botelho, do Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computacdo da
Universidade Federal do Espirito Santo - UFES para o Curso de Graduacdo em Ciéncia da
Computacdo da Universidade Federal Fluminense/UFF.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

* % % %

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 915, DE 25 DE MAIO DE 2022

Revoga a Resolugdo CEPEX 180/2003 e
regulamenta a participacdo de
docentes e técnico-administrativos na
Coordenacdao de Ac¢les de Extensdo
Universitaria desenvolvidas na UFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.001502/2022-82,

CONSIDERANDO que, a extensdo universitaria é “o processo educativo, cultural e
cientifico que articula ensino e pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo
transformadora entre a Universidade e a Comunidade”;

CONSIDERANDO o preceito constitucional da indissociabilidade entre o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, expresso no art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 - A Coordenacdo de acdes de extensdo poderd ser exercida por docente ou
técnico-administrativo com nivel superior devendo obrigatoriamente, neste caso, haver a
presenca de pelo menos um docente na a¢do de extensao.

Art. 22 - Fica autorizada a participacdo e a coordenacdo de a¢bes de extensao por
servidores técnico-administrativos desde que ndo resulte em prejuizo para o cumprimento de
sua habitual jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico - Ao servidor técnico-administrativo poderd ser atribuida uma
determinada carga hordria, dentro de sua prépria jornada de trabalho, em acordo com sua
chefia imediata, visando integra-lo, mais efetivamente, as atividades extensionistas que a
Universidade desenvolve junto a comunidade.

Art. 32 - A acdo de extensao coordenada por servidor técnico-administrativo, devera ser
autorizada pela chefia imediata, aprovada pelo Departamento ao qual a acdo esta vinculada e
cadastrada no Sistema de Registro das Atividades de Extensao utilizado pela PROEX.

Art. 42 - As acGes de extensdo coordenadas tanto por docente, quanto por técnico-
administrativo obedecerdo ao estabelecido na Resolugdo CEP 14/2005 e pelas demais normas
vigentes da extensdo universitaria, desenvolvidas nesta Universidade.
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Art. 52 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

* k% %

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 916, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a criacdo do Curso de
Doutorado Profissional em
Enfermagem Assistencial.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.000888/2022-13,

RESOLVE:

Art. 12 Manifestar-se favoravelmente a criacao, pelo Conselho Universitario, do Curso
de Doutorado Profissional em Enfermagem Assistencial, integrante do Programa de POs-
Graduacdo em Enfermagem Assistencial, vinculado a Escola de Enfermagem Aurora de Afonso
Costa.

Art. 22 A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 917, DE 25 DE MAIO DE 2022

Ratificacdo do Acordo de Cooperacdo n?
176/2021 celebrado entre a Fundac¢do

Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, por
intermédio de sua unidade técnico-
cientifica Vice-Presidéncia de

Ambiente, Atencdo e Promocdo da
Saude e a Universidade Federal
Fluminense — UFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos
da Mensagem n.2050/2022, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo
n.2 23069.151934/2022-33,

RESOLVE:

Art. 12 — Ficam ratificados, no dmbito da competéncia deste Conselho, os atos
praticados, no que se relaciona ao Acordo de Cooperagdo n? 176/2021, assinado em 30 de
marco de 2022, entre a Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, por intermédio de sua unidade
técnico-cientifica Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promocdo da Saude e a Universidade
Federal Fluminense — UFF, objetivando o intercdmbio de conhecimento, informacgdes, bases de
dados, experiéncias de disseminacdo do conhecimento, divulgacdo de resultados. Também o
desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa, formacdo em nivel de pds-graduacdo e o
desenvolvimento conjunto de projetos de extensao. Visa o apoio ao desenvolvimento territorial
a partir do apoio as comunidades tradicionais do litoral sul

fluminense e do norte paulista.

Art.22- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 918, DE 25 DE MAIO DE 2022

Ratificacdo do Acordo de Cooperacdo
N2 01 celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Boa Vista - Roraima e a
Universidade Federal Fluminense — UFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, tendo em vista os termos
da Mensagem n.2051/2022, do Magnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo
n.2 23069.152689/2022-81,

RESOLVE:

Art. 12 — Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos
praticados, no que se relaciona ao Acordo de Cooperagdo N2 01, assinado em 03 de fevereiro
de 2022, entre a Prefeitura Municipal de Boa Vista - Roraima e a Universidade Federal
Fluminense — UFF, objetivando formalizar o interesse de mutua cooperacdo técnica entre a
Universidade Federal Fluminense - UFF, através do Curso de Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica da Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa da Universidade Federal Fluminense
e a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR para a realizacdo da Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica para fins de capacitacdo e qualificacdo de 12 profissionais de salde na drea materno
infantil com foco na qualificacdo da assisténcia obstétrica e infantil da rede municipal de saude
visando as prioridades em sadde materno infantil.

Art.22- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 919, DE 25 DE MAIO DE 2022

Ratificacdo do Acordo de Cooperagao
Técnica Mdatua celebrado entre a
Universidade Federal do Rio de Janeiro
- UFRJ e a Universidade Federal
Fluminense - UFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista os termos
da Mensagem n.2052/2022, do Maghnifico Reitor, e considerando o que mais consta do Processo
n.2 23069.152743/2022-99,

RESOLVE:

Art. 12 — Ficam ratificados, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos
praticados, no que se relaciona ao Acordo de Cooperagao Técnica Mutua, assinado em 07 de
abril de 2022, entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e a Universidade Federal
Fluminense — UFF, objetivando a realizacdo de Acordo de Cooperacdo Técnica, sem Onus
financeiro, para compartilhamento de recursos e realizagdo conjunta de atividades académicas.

Art.22- Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 920, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do
Convénio  celebrado  entre a
Universidade Federal Fluminense -
UFF e a FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP -
FUNCAMP.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.161583/2022-79,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para a
assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e o FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP, para formalizar, nos termos da Resolucdo
CEP/UFF n2 298/2015, o oferecimento, pela FUNCAMP, de estagio a alunos da Universidade
Federal Fluminense - UFF, regulado pela Lei 11.788/2008.

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 04/05/2022 a INDETERMINADO.

Art. 32 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES

Decana no Exercicio

da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 921, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do
Convénio  celebrado  entre a
Universidade Federal Fluminense -
UFF e a SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA — SEFAZ/RJ.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.161283/2022-90,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para a
assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e a SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ/RJ, para, nos termos da Resolucdo CEP/UFF n2 298/2015,
formalizar a oferta, pela ENTIDADE CONCEDENTE, de estagio aos alunos da INSTITUICAO DE
ENSINO, regularmente matriculados nos cursos que esta oferece, por meio de atividades
desenvolvidas sob a supervisdo de orientador designado pela ENTIDADE CONCEDENTE e de
professor indicado pela INSTITUICAO DE ENSINO, visando o aprendizado da atividade
profissional, o aperfeicoamento de ensino e a contextualizacdo curricular.

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 05/05/2022 a 06/05/2024.

Art. 32 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagado.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 922, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do
Convénio celebrado  entre a
Universidade Federal Fluminense -
UFF e o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE - IFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.161007/2022-21,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para a
assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFF, para formalizar, nos termos
da Resolugdo CEP/UFF n2 298/2015, a concessdo de estagios curriculares profissionais de
complementacdo educacional a estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao
da UFF e inscritos em disciplina(s).

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 04/05/2022 a 03/05/2027.

Art. 32 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 923, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do
Convénio  celebrado  entre a
Universidade Federal Fluminense -
UFF e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQO, ESPORTE E LAZER DO
MUNICIPIO DE TANGUA-RI.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n? 23069.160575/2022-13,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para a
assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE TANGUA—RJ, para formalizar,
nos termos da Resolugdo CEP/UFF n2 298/2015, a concessdo de estagios curriculares
profissionais Obrigatérios de complementacdo educacional a estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagdo da UFF e inscritos em disciplina(s).

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 29/04/2022 a 28/04/2027.

Art. 32 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 924, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do
Convénio  celebrado  entre a
Universidade Federal Fluminense -
UFF e o MUNICIPIO DE GUARANTA DO
NORTE - MT.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.159792/2022-52,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para a
assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e o MUNICiPIO DE
GUARANTA DO NORTE - MT, para, nos termos da Resolu¢do CEP/UFF n2 298/2015, formalizar a
realizacdo de estdgios ndo remunerados de estudantes, nas modalidades obrigatérios e nao-
obrigatd Indireta, bem como as condi¢des estabelecidas no Edital e termo de referéncia do
Chamamento publico n° 01/2021.

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 20/04/2022 a 31/12/2024.

Art. 32 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 925, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a ratificagdo do
Convénio  celebrado  entre a
Universidade Federal Fluminense -
UFF e MAGE PREFEITURA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.158937/2022-06,

RESOLVE:

Art. 12 - Ratificar, no ambito da competéncia deste Conselho, os atos praticados para a
assinatura do convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF e MAGE
PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para formalizar, nos termos da Resolucdo
CEP/UFF n2 298/2015, a concessdo de estagios curriculares obrigatérios de complementacio
educacional a estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao da UFF e inscritos
em disciplina(s).

Art. 22 A vigéncia do Convénio é de 12/04/2022 a 11/04/2024.

Art. 32 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

k %k ok ¥

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 926, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a solicitacdo de
redistribuicio do docente Gabriel
Nuto Nobrega da Universidade
Federal Fluminense para a
Universidade Federal do Ceara.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.152733/2022-53,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a redistribuicdo do Professor de Magistério Superior Gabriel Nuto
Nobrega, do Departamento de Geoquimica integrante do Instituto de Quimica da Universidade
Federal Fluminense para o Departamento de Ciéncias do Solo, integrante do Centro de Ciéncias
Agrarias da Universidade Federal do Ceara, tendo como contrapartida o cédigo de vaga livre n2
0226297.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 927, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a solicitagdo de
redistribuicdo do docente laca
Machado Macerata da Universidade

Federal Fluminense para a
Universidade Federal de Santa
Catarina.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n? 23069.152702/2022-01,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a redistribuicdo do Professor de Magistério Superior lacd Machado
Macerata, do Departamento de Psicologia, do Instituto de Humanidades e Saude do Campus de
Rio das Ostras, da Universidade Federal Fluminense para a Universidade Federal de Santa
Catarina, tendo como contrapartida o cédigo de vaga livre n2 0860988.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

k sk %k %k

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 928, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a solicitacdo de
redistribuicdo da docente Elisete
Soares Traesel da Universidade
Federal Fluminense para a
Universidade Federal de Santa Maria.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n2 23069.152158/2022-99,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a redistribuicdo da Professora de Magistério Superior Elisete Soares
Traesel, do Departamento de Psicologia integrante do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional (Campos dos Goytacazes) da Universidade Federal Fluminense para
a Universidade Federal de Santa Maria, tendo como contrapartida o cddigo de vaga livre n2
275456.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia
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RESOLUCAO CEPEx/UFF N2 929, DE 25 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a solicitacdo de
redistribuicdo do docente Paulo André
Dias Jacome da Universidade Federal
Fluminense para a Universidade
Federal do Ceara.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais
consta do Processo n? 23069.159527/2022-74,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a redistribuicdo do Professor de Magistério Superior Paulo André Dias
Jacome, do Departamento de Administracdo e Administracdo Publica de Volta Redonda da
Universidade Federal Fluminense para a Universidade Federal do Ceard, tendo como
contrapartida o codigo de vaga livre n2 0932614.

Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Sala das Sessdes, 25 de maio de 2022.

ROSA LEONORA SALERNO SOARES
Decana no Exercicio
da Presidéncia

HeHH#HH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SECAO 111 P.107

RESOLUGCAO TGE/UFF N2 1, DE 18 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre os critérios para o
Reingresso sem concurso publico
na forma de Revinculagdo no Curso
de Graduagdo e Engenharia
Elétrica.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENGENHARIA ELETRICA, no uso de suas
atribui¢des estabelecidas no Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao, aprovado na
resolucdo CEP n2001/2015, de 14 de janeiro de 2015, e no Regimento Interno do Curso
de Graduacgdo em Engenharia Elétrica, aprovado na resolugdo CEPEX n2 499/2016, de 30
de novembro de 2016, define os critérios para o Reingresso sem concurso publico na
forma de Revinculagao.

Art. 12 — O requerente devera ser discente do curso de graduacdo da UFF em area afim
ao curso de Engenharia Elétrica. O requerimento deverd ser feito no periodo letivo
previsto para integralizacdo do curso no vinculo de origem, ficando seu novo ingresso
condicionado a existéncia de vaga.

Pardgrafo Unico — Consideram-se cursos para afins de aplicacdo dessa resolucdo os
seguintes cursos:

| — Cursos de graduacdo em Engenharia ou Computacdo pertencentes as:

a) Escola de Engenharia (TCE)

b) Escola de Engenharia Industrial e Metallrgica de Volta Redonda (VEI)
c) Instituto de Computacdo (IC)

d) Instituto de Ciéncia e Tecnologia Rio das Ostras (RIC)

e) Escola de Engenharia de Petrdpolis (PEP)

Il — Cursos de graduac¢do em Fisica pertencentes:

a) Instituto de Fisica (IF)
b) Instituto de Ciéncia Exatas de Volta Redonda (VCX)

Il — Cursos de graduacdo em Matematica ou Estatistica pertencentes:

a) Instituto de Matematica e Estatistica (IME)
b) Instituto de Ciéncia Exatas de Volta Redonda (VCX)

IV — Cursos de graduacdo (bacharelado ou tecnologia) da UFF que contenham em seu
Projeto Pedagdgico do Curso componentes curriculares que abordem os conteldos
basicos exigidos pelas Diretrizes Curriculares da Engenharia vigentes, mediante
autorizacdo do Colegiado do Curso.
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Art. 22 - O requerimento de solicitacdo de Revinculagdo devera ser encaminhado a
Coordenagao do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica, através de processo
requerido no Protocolo Setorial da Praia Vermelha ou Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI-UFF), anexando a documenta¢dao necessaria, dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 12 — Os documentos necessarios s3o:

| — Declaracdo de Concluinte.

Il — Histdrico Escolar até o periodo letivo imediatamente anterior ao da solicitacao.

Il — Projeto Pedagdgico do Curso, caso o curso de origem ndo se enquadre nas alineas |
—1ll, do art. 12 desta resolugao.

§ 22 — A Declaracdo de Concluinte pode ser substituida por Declaracdo de Inscricdo em
Disciplina no qual se comprove a condigao de provavel formando no periodo letivo
corrente, isto é, aquele em que se dard a formatura no curso de origem.

| — Considera-se aluno provavel formando aquele que, tendo em vista as
disciplinas/atividades nas quais se inscrever, podera conseguir a integralizacdo
curricular de seu Curso no periodo letivo corrente, isto é, aquele em que se dara a
formatura no curso de origem.

Art. 32 — Serdo apreciados, exclusivamente, os requerimentos de discentes que:

| — Tenham entregado toda a documentacado solicitada.

Il — Apresentem coeficiente de Rendimento (CR) igual ou superior a 6,0 até o periodo
letivo imediatamente anterior ao da solicitacdo, e registrado no Historico Escolar.

Il — Tenham integralizado o curso de origem em numero de periodos letivos igual ou
inferior a duracdo padrao do curso, acrescida de no maximo 02 (dois) semestres letivos.
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Pardgrafo Unico — A coordenacdo do curso se reserva o direito de acessar e analisar o
Histdrico Acumulado do requerente.

Art. 42 — O nimero de vagas a ser oferecido a cada periodo estard condicionado a um
percentual de vagas ociosas do curso que ndo foram preenchidas pelos ingressantes do
curso no ano anterior e estipulado pelo Colegiado do Curso.

Art. 52 - A distribuicdo de candidatos pelas vagas obedecerd a ordem decrescente do
coeficiente de rendimento obtido até o periodo letivo corrente, isto é, aquele em que
se dard a formatura no curso de origem.

Art. 62 — Para efeito de desempate serdo consideradas, na seguinte ordem:

| — O menor niumero de reprovacoes.

Il — O menor tempo de integralizagdao do curso.

[l = O ingresso por agdes afirmativas ou maes com filho(s) até 5 anos de idade.

IV — A maior idade entre os candidatos.

Art. 7 2 — Os demais critérios considerados serdo aqueles estabelecidos no Capitulo IV
do Titulo I, Secao Ill, Art. 38 do Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFF
(Resolugdo CEP 001/2005).

Art. 82 — Casos omissos serdo analisados pelo Coordenador do Curso e levados a
julgamento no Colegiado do Curso.

Art. 92 - Essa Resolucdo revoga a Resolucdo TGE No 01 de 2019 e entrara em vigor a
partir do 22 semestre de 2022.

ANDRE ABEL AUGUSTO
Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica
SIAPE 3962419
HHH#H## #
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DETERMINAGAO DE SERVICO PROEX N.2 2 DE 25 DE MAIO DE 2022.

Designacdo do Grupo de Trabalho para
reformular o Sistema de Informacdo e Gestao de
Projetos — SIGProj.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

I- Criar o Grupo de Trabalho para reformular o Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos —
SIGProj e designar para a composicido os Docentes CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA, matricula
SIAPE 8303079, LUCIOLA RANGEL DE LUCA, matricula SIAPE 2290789, LEONARDO MARCO MULS,
matricula SIAPE 4086890, ANTONIO DE SOUZA BOECHAT, matricula SIAPE 6308960, e os Técnico-
administrativos EDILSON DA SILVA PINHEIRO, matricula SIAPE 1978659, DANIELLE DE CASTRO
PETRALHA, matricula SIAPE 3140202, GERALDINE AUGUSTO DE ARAUJO E SILVA, matricula SIAPE
2427123 e VINICIUS MARQUES DA SILVA FREITAS, matricula SIAPE 3269881, sob a presidéncia do
primeiro.

Il - Estas designagGes ndo implicam em fungdes gratificadas.
- O Grupo tera um prazo de 30 dias a partir de 30/05/2022.

Esta DTS entrard em vigor a partir desta data.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA

Pré-Reitor de Extensdo
Mat. 8303079
HunaHa#
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DETERMINAGAO DE SERVICO PROEX N.2 3 DE 25 DE MAIO DE 2022.

Designacdo da comissdo de selecdo de
interessados na adesdo ao Programa de
Gestdo da PROEX.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,
RESOLVE:

I- Designar os Docentes CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA, matricula SIAPE
8303079, ANTONIO DE SOUZA BOECHAT, matricula SIAPE 6308960 e
LEONARDO MARCO MULS, matricula SIAPE 4086890, para compor a
Comissdo de selecdo de interessados na adesdo ao Programa de Gestdo da
PROEX, sob a presidéncia do primeiro.

- Estas designag¢des ndao implicam em fungdes gratificadas.

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.

CRESUS VINICIUS DEPES DE GOUVEA
Pro-reitor de Extensdo
Mat. 8303079
HHsH 4
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DACQ/CPD/PROGEPE/UFF N2 44, DE 27 DE MAIO DE 2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigco n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, RETIFICO a autorizacdo de afastamento no Pais,
referente a MURIEL DA SILVA CARNEIRO, Nutricionista, publicada no BS/UFF n2 88, de 12/05/2022,
Secdo IV, p. 65, no que concerne ao local; onde se Ié: "Rio de Janeiro - RJ", leia-se: "Sdo Paulo - SP" -
(Proc. 23069.154143/2022-65).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHHHH

Publique-se
MARIANA FORTES MAIA

Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacao
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 775 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o0 que consta no Processo de n°® 23069.150933/2022-71, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) RAPHAEL VIEIRA MONTE ALTO, matricula SIAPE n.° 3324530, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior- Associado, lotado(a) Departamento de Odontoclinica, a partir
de 01/06/2022, pelo prazo de 03 (trés) anos, nos termos do Art. 91 da Lei n® 8.112/90, alterado
pela Medida ProvisGria n° 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n°® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30130-4027 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 776 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o0 que consta no Processo de n°® 23069.161703/2022-38, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) MONNIQUE SAO PAIO DE AZEREDO ESTEVES VEIGA, matricula SIAPE n.° 2404822,
ocupante do cargo de Bibliotecario - Documentalista, lotado(a) Coordenacédo de Bibliotecas, a
partir de 01/06/2022, pelo prazo de 31 (trinta e um) dias, nos termos do Art. 91 da Lei n°®
8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n° 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n° 35, de
01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30176-3276 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 777 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o0 que consta no Processo de n°® 23069.153165/2022-16, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) LEANDRO PASSOS SOARES, matricula SIAPE n.° 2615508, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior - Associado, lotado(a) Departamento de Formacéo Especifica,
a partir de 01/06/2022, pelo prazo de 3 (trés) anos, nos termos do Art. 91 da Lei n°© 8.112/90,
alterado pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n°® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30150-2555 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200778A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SECAO IV P.117

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 778 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.163163/2022-27, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, a partir de 12/05/2022, MILENA SAMPAIO DA COSTA,
Matricula SIAPE n°® 1672286, da funcédo gratificada de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Projetos, da Coordenacédo de Engenharia e Arquitetura, da Superintendéncia de Arquitetura,
Engenharia e Patrimdnio - Codigo FG-1 para a qual foi designada através da Portaria n°® 63, de
17/03/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30255-7712 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 779 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.163163/2022-27, resolve:

Art. 1°- Designar LEONARDO FAVARO ROCHA DE ALMEIDA, Engenheiro-Area,
codigo 701.031, Matricula SIAPE n°1882317, para exercer a funcédo gratificada de Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento de Projetos, da Coordenacédo de Engenharia e Arquitetura, da
Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patriménio - Cédigo FG-1.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario oficial da
Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30256-540 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 780 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.164581/2022-31, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a partir de 19/05/2022, JESSICA ALVES BARBOSA OLIVEIRA,
Matricula SIAPE n°® 3042667, da funcéo gratificada de Chefe do Servico de Apoio a Gestéo, do
Departamento de Administracdo de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Codigo FG-
2 para a qual foi designada através da Portaria n® 66.592, de 12/03/2020.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30263-8726 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 781 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.164581/2022-31, resolve:

Art. 1°- Designar GABRIEL BARBOSA GOMES DE OLIVEIRA FILHO, Assistente em
Administracdo, cédigo 701.200, Matricula SIAPE n°2052518, para exercer a fungéo gratificada
de Chefe do Servico de Apoio a Gestdo, do Departamento de Administracdo de Pessoal, da Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas - Codigo FG-2.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario oficial da
Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30264-8824 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 782 de 26 de maio de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.164974/2022-45, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, a partir de 20/05/2022, ANA CLARA ANDRADE DA
SILVEIRA, Matricula SIAPE n°® 1421704, da funcao gratificada de Chefe da Divisdo Financeira,
da Geréncia Plena Financeira, da Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo - Cédigo
FG-1 para a qual foi designada através da Portaria n°® 749, de 28/06/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30266-3812 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 786 de 26 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30297-3122 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A

PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOGAO (POR MERITO)

Jose Rodrigo de Moraes

_—— - .
Ordem Matricula Processo / Nome Situagdo Nova Intersticio (*) . Efelto.s
SIAPE (dd/mm/aaaa a Financeiros
Classe Denominagio Nivel dd/mm/aaaa)
01 2323628 | 23069.153667/2022-39 D Associado 02 03/05/2020 a 03/05/2022
03/05/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 30297.159025-3728 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 787 de 26 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30298-3215 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A

PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOGAO (POR MERITO)

Ordem Matricula Processo / Nome Situagdao Nova Intersticio . Efelto.s
SIAPE (dd/mm/aaaa a Financeiros
Classe Denominagéo Nivel dd/mm/aaaa)
01 1444180 | 23069.157534/2022-31 D Associado 01 03/05/2020 a 03/05/2022
Keila Mara Cassiano 03/05/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 30298.159028-9442 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 788 de 26 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Aceleracdo da Promocao, nos termos da
legislacdo vigente, em virtude da aprovacdo no Estdgio Probatdrio e com o titulo
correspondente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30299-7365 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200788A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SEQAO v P.127
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELA(}[\O DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A ACELERACAO DA PROMOCAO
Situacdo Nova Inicio doln.ovo
Intersticio
Ordem | Matricula Processo / Nome Situacdo (dd/mm/aaaa Efeitos
SIAPE Anterior Aceleragdo Nivel = Financeiros
Homologagdo
do EP + 1 dia)
23069.162709/2022-22 .
01 2248572 . Assistente — B 01 10/09/2018 11/05/2022
Erica Jann Velozo A2
02 1331484 23069.160582/2022-15 Adj A2 C 01 12/03/2022 12/03/2022
Vania de Oliveira Neves junto - /03/ /03/

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 30299.159031-3652 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 789 de 26 de maio de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Aceleracdo da Promocéao, bem como a
Retribuicéo por Titulacdo pela obtencéo do titulo correspondente, nos termos da legislacao
vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30300-1435 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A ACELERACAO DA PROMOGAO MAIS RETRIBUICAO POR TITULAGAO
ordem | Matricula Processo / Nome Situag.ﬁo Retri'buligﬁj) Situagdo Nova Inicio do’n.ovo ) Efeito.s
Anterior | por Titulagdo Intersticio Financeiros
SIAPE . .
Aceleragdo | Nivel | (dd/mm/aaaa)
01 1446672 | 23069.155420/2022-57 A-02 Doutorado | Adjunto-C 01 30/08/2021 | 30/08/2019

Quintino Lopes Castro )
Assisten

Tavares to =

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30300.159034-6679 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.360 de 27 de maio de 2022

Institui o Comité de Gestao da Integridade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa Conjunta MPOG/CGU N° 1, de 10 de maio de
2016, que dispde sobre controles internos, gestao de riscos e governanga no ambito do Poder
Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Gestdo da Integridade (CGIl) para coordenar a
estruturacédo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade no ambito da
Universidade Federal Fluminense.

Art. 2°. Compete ao Comité de Gestao da Integridade (CGI):
l. elaborar, implementar e monitorar o Plano de Integridade da UFF;
Il. coordenar a implementagao do Plano de Integridade da UFF;

[1l. apoiar o Comité de Governanga, integridade, Riscos e Controles - CGIRC no
conhecimento de conceitos e metodologia da integridade;

UFFPOR202268360A

IV. fortalecer a cultura de integridade na UFF;

V. elaborar relatérios anuais do Plano de Integridade e enviar para o CGIRC;

| Classif. documental | 011.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30310-5099 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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VI. promover outras agdes relacionadas a gestédo da integridade, em conjunto com demais
areas da UFF, e

VII. responder consultas sobre matérias de sua competéncia

Art. 3°. O Comité de Gestéo de Integridade (CGI) sera composto por um membro e um
suplente de cada uma das seguintes unidades:

|. Ouvidoria

ll. Comissé&o de Etica

lll. Departamento de Pessoal (DAP/PROGEPE)

IV. Geréncia de Processos Disciplinares (GPD/PROGEPE)

VI. Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

VII. Coordenacéo de Licitagao (PROAD)

VIII. Coordenacéao de Contratos (PROAD)

Paragrafo unico. O chefe da Auditoria Interna (AUDIN/UFF) prestara apoio técnico ao CGl.

Art 4°. Os membros e suplentes do CGI serao indicados pelos gestores das areas
envolvidas com a integridade e nomeados pelo reitor.

Paragrafo 1° . Na impossibilidade do representante e do suplente designados
comparecerem a uma reunido do CGIl, o membro titular devera solicitar que outro servidor de
seu setor o represente.

Art 5°. O Comité estabelecera reunides peridédicas para acompanhamento do Programa
de Integridade.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim de
Servigo da UFF.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 30310-5099 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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INSTRUCAO NORMATIVA RET/UFF N.2 32 DE 30 DE MAIO DE 2022

Altera os anexos | e Il da Instrugdo Normativa
RET/UFF n? 28, de 12 de maio de 2022, que
regulamenta a adogdao do Programa de
Gestdo na Universidade Federal Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes estatutdrias e
regimentais, nomeado pelo Decreto Presidencial de 20 de novembro de 2018, e considerando a
necessidade de ajuste do Edital e a inclusdo de novas atividades no dmbito do Programa de Gestdo da
UFF, resolve:

Art. 1°. Alterar, exclusivamente o Anexo | — Edital do Programa de Gestdao e o Anexo Il — Tabela de
Atividades da Instrugdo Normativa RET/UFF n2 28, de 12 de maio de 2022.

Art. 29, Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no dia 30 de maio de 2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor
HHHHHR #
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MINISTERIO DA EDUCA<;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

O (identifique o Gestor da Unidade) no uso de suas atribui oes, tendo em vista o disposto na Instru ao
Normativa nQGS, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
do Ministerio da Economia, na autoriza ao do Ministerio da Educa ao para a implementa ao do
Programa de Gestao pelas unidades do Ministerio e de suas entidades vinculadas, par meio da Portaria
n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru ao Normativa n2 28/2022, publicada no Boletim de Servi o
UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSI<;OES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponfveis nesta Unidade para adesao ao Programa
de Gestao, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado conforme Processo n2
23069.000806/2022-22, tendo coma fundamento as disposi oes elencadas neste documento.

12. Poderao se candidatar [inserir as categorias com possibilidade de adesao - servidores tecnicos
administrativos, contratados, empregados publicos /mportante: nifo devem ser inclufdos os cargos, mas
too somente os elegfveis par vinculo que desempenham atividades nesta Unidade].

13. A sele ao sera procedida pelo gestor da Unidade ou par comissao composta pelos seguintes
membros:

[Composi<;o0 da Comissoo: a Comissoo devera ser composta pe/o gestor e par mais dais membros
integrantes da Unidade, servidores docentes ou tecnico-administrativos noo elegfveis @ adesoo.
Alternativamente, a sele ao podera ser procedida exclusivamente pelo gestor da Unidade]

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestao podera ser adotado par toda Unidade ou serem disponibilizadas XX vagas para
a realiza ao das atividades contempladas neste Edital, as quais estao registradas no Plano de Trabalho da
Unidade, aprovado pela Comissao Permanente do Programa de Gestao, que segue coma Anexo |.

2.2 Caso exista alguma restri ao em rela ao as modalidades do Programa de Gestao, definir quais serao
adotadas na Unidade: teletrabalho integral, teletrabalho parcial e/ou trabalho presencial.

3. DA INSCRI<;AO

3.1 Perfodo: das xx horas do dia xx de xxx de 202x as xx horas do dia xx de xxx de 202x.
3.2 Dos procedimentos para inscri ao:

3.2.1 Ainscri ao sera realizada atraves do sistema pr6prio para o Programa de Gestao.

3.2.20 interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciencia e Responsabilidade.

https://sei.homolog.uff.br/sei/controlador .php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44670&infra_sist...

1/3



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 100 30/05/2022 SECAO IV P.134

4. DA SELE<;AO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissao, de que trata o subitem 1.3, a
apresentac;ao pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerao o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizac;ao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interac;ao com a equipe;

d) pr6-atividade na resoluc;ao de problemas;

e) capacidade para utilizac;ao de tecnologias;

f) orientac;ao para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situac;oes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 1Q a 3Q do art. 98 da Lei nQ 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o perfodo de gestac;ao e amamentac;ao;
Ill - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei nQ 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliac;ao de desempenho individual;

V - com vfnculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia XX de XXXX de 20XX por meio de Edital disponibilizado em (inserir
enderec;o eletrénico), o qual sera publicado no Boletim de Servic;0, contendo os participantes que foram
selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDA<;AO

6.1. E vedada a adesao simultanea do servidor ao Programa de Gestao, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesao ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestao, nos ultimas 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigac;oes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciencia e Responsabilidade .

7.DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 0 candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercfcio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcanc;adas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junta ao Programa de Gestao, em horas
semanais;

lll - o termo de ciencia e responsabilidade, conforme formulario pr6prio.

https://sei.homolog.uff.br/sei/controlador .php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44670&infra_sist... 2/3
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7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverao estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestao e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSItOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas ffsica
e tecnol6gica necessarias, mediante a utilizac;ao de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergonomicos, assumindo, inclusive, os custos referentes d conexao d internet, d energia eletrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercfcio de suas atribuic_;:5es.

8.2. A adesao do participante ao Programa de Gestao, nao gerara, em qualquer hip6tese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em func;ao da conveniencia do servic;o, desempenho
inferior ao estabelecido, infrac;ao aos termos da IN GAR/RET/UFF nQ 28 de 12 de maio de 2022.

Niter6i, XX, de XXXXX de XXXX.

Referenda: Processo nQ 23069.000806/ 2022-22 SEI nQ 0034445

https://sei.homolog.uff.br/sei/controlador .php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44670&infra_sist...
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Atividade IFaixa de

Tempo de execugédo em teletrabalho |Tempo de execucéo em regime Ganho de
Atividade (descri¢do) (codigo)  JComplexidade J(horas) presencial (horas) JProdutividade |Entregas Esperadas
Producéo, edigdo e andlise de Documentos informativos, técnicos e normativos.
documentos informativos, Tipos de documentos: oficios, despachos, e-mails,
técnicos e normativos Al V 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas OJportarias, planilhas, slides, relatérios,
requerimentos, regimentos, documentos licitatérios,
instrugBes normativas, resolucdes, atas,

\% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas O]Jdeterminagdes de servigo, editais, contratos,
convénios, projetos, laudos técnicos, resumos de
despachos e decisbes, formulérios, manuais,

11 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas OJtutoriais, cartilhas, catalogos, elaboragdo de
materiais de divulgacao, ordens de servigo,
comunicacgdes internas e externas, bases de

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas O]Jconhecimento, mapeamento de processos, dentre
outros

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0

Atuacdo em processos digitais |A2 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0] Atividade efetuada no processo
(SEI) ou fisicos v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0JAs atividades pode ser triagem, analise, elaboracéo

I} 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas ojde documentos, distribui¢do e tramitacdo de

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas p]Processos € realizagéo de pesquisa de processos.

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0

Registro e atualizacao de A3 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o}Informagdes registradas/atualizadas ou documentos
informacdes em sistemas v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas ojproduzidos
Institucionais internos e I 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
externos 1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Participacdo em reunides A4 \V 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas ofParticipacéo realizada

\Y% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0

Monitoramento, A5 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0JRotina de monitoramento, processamento e cargas
processamentos de dados e v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas oJrealizados
cargas em sistemas n 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento a servigos digitais |A6 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0]Sistemas de atendimento atualizados ou
v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas oJemails/rede sociais institucionais respondidos
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
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6 horas e 15 minutos as 12 horas

6 horas e 15 minutos as 12 horas

15 minutos a 6 horas

15 minutos a 6 horas

0
0

Desenvolvimento e atualizagédo |A7 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0]Cadigo elaborado ou testes/validacéo ou revisdo de
de software v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas oJcodigo concluida

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento a chamados de A8 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas o]Sistemas de atendimento atualizados ou e-mails
tecnologia da informagao v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas ofrespondidos

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Prestacéo de consultoria A9 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0]Documento concluido (ata, relatério, email ou
interna e externa v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas pjoutros)

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Prestacéo de atividades de A10 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0JAtividades de capacitacédo e desenvolvimento de
capacitacdo e de v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas oservidores concluidas (cursos, seminarios, eventos,
desenvolvimento de servidores n 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas ofoutros)

1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Realizagdo de eventos All Vv 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0]Eventos realizados (documentos de planejamento,

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas oJexecucdo e controle)

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Prestac&o de servico de design JA12 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0]Material elaborado
gréfico ou v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
audiovisual n 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Planejamento e execugdo de  |A13 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas OJAtividade do projeto registrada em sistema
projetos v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas ojespecifico para gestéo de projetos

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Tutoria de novos servidores e |Al14 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas OJAtividades de treinamento concluidas através de




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 100

30/05/2022

SECAO IV

P.138

12 e 15 minutos a 18 horas

treinamento interno para v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas ofreuniGes ou treinamentos EAD
atualizagéo de servicos n 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Orientagao de equipe para Al5 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0]Orientacdes e respectivos servigos concluidos
execucdo de servicos e v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
resolucéo de problemas i 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento ao publico Al6 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0JAtendimento realizado no periodo definido pela

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas ofchefia

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 0
Assessoria e secretariado Al17 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0]Assessoria ou atendimento realizado no periodo

v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas odefinido pela chefia

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Tratamento e arquivamento de JA18 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0JAcervo identificado/organizado
acervo (arquivo, biblioteca, v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
documentos e afins em modelo M 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
fisico ou digital) 1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Visitas técnicas Al9 \Y% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas oJLaudos e relatérios

\Y% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Consultas assistenciais e A20 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0[Consulta realizada e registrada
ocupacionais v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0

1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0

| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Pericias médicas e A21 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas O] Pericia realizada e registrada
odontolégicas Y 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0

0
0

6 horas e 15 minutos as 12 horas
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15 minutos a 6 horas

0
Entrevista psicossocial A22 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas O]Entrevista realizada e registrada
\Y% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Avaliacdo multiprofissional A23 \Y; 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0JAvaliagéo realizada e registrada
\Y% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atividades de Laboratério e A24 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0JAmbiente/materiais/instrumentos preparados
Servigos de Saude v 18 horas e 15 minutos a 24 horas olpara/em condicéo o/de uso
(Higienizacéo e desinfeccéo de n 12 e 15 minutos a 18 horas 0
material, calibragdo de Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
instrumentos, dentre outras) I 15 minutos a 6 horas 0
Suporte / auxilio aos A25 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 0]Consulta realizada e registrada
profissionais odontologos e v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
médicos n 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 0
Ensaio e estudo individual para JA26 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas OfPerformance apresentada
concertos e apresentacoes \Y% 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
artisticas dos grupos de musica 1l 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Atendimento aos érgdos de A27 \% 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas OJRespostas enviadas e/ou estudo/ensaio realizado
controle e 6rgéos externos a v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
Universidade n 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
Il 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Articulacdo e estabelecimento A28 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas O]Registro das comunicag¢fes com a instituigdo parceira
relagGes para o v 18 horas e 15 minutos a 24 horas 18 horas e 15 minutos a 24 horas 0
desenvolvimento de parcerias n 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1] 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0
Participacdo em Colegiados, A29 \Y 24 horas e 15 minutos a 40 horas 24 horas e 15 minutos a 40 horas OJAtividades concluidas
0

Grupos de Trabalho e

18 horas e 15 minutos a 24 horas

18 horas e 15 minutos a 24 horas
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Comissoes por integrantes
formalmente designados

1] 12 e 15 minutos a 18 horas 12 e 15 minutos a 18 horas 0
1l 6 horas e 15 minutos as 12 horas 6 horas e 15 minutos as 12 horas 0
| 15 minutos a 6 horas 15 minutos a 6 horas 0






