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DETERMINAGAO DE SERVIGO CGF/ISNF/UFF N2 5, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

Constituir bancas para os processos seletivos de
monitoria no ambito do Curso de Graduacdo em
Fonoaudiologia em 2022.

O COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FONOAUDIOLOGIA, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Constituir bancas para os processos seletivos de monitoria no ambito do Curso de Graduagdo

em Fonoaudiologia 2022, conforme segue.

Projeto CGFP0009 - Iniciacdo a docéncia em linguagem infantil e salide: integrando saberes na
fonoaudiologia

Titulares:

Tatiana Bagetti - SIAPE 2921731

Gisele Gouvéa da Silva - SIAPE 2958549

Renato Sampaio Lima - SIAPE 1625711

Suplente:

Karla Anacleto de Vasconcelos - SIAPE 1173157

Projeto CGFA0003 - Mediagao ensino-aprendizagem em Fonoaudiologia Bilingue
Titulares:

Priscila Starosky - SIAPE 2446708

Marcia Sampaio de Moraes - SIAPE1179664

Renato Sampaio Lima - SIAPE 1625711

Suplente:

Tatiana Bagetti - SIAPE 2921731

Projeto CGFA0005 - Recursos audiovisuais no ensino em saude: praticas fonoaudioldgicas.
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Titulares:

Simone dos Santos Barreto - SIAPE 1768782
Beatriz Paiva Bueno de Almeida - SIAPE 2276799
Claudia da Silva - SIAPE 2152584

Suplente:

Fabiola Giordani - SIAPE 2004918

Projeto CGFA0006 - Emprego de recursos educacionais abertos na forma¢ao em Fonoaudiologia
Titulares:

Beatriz Paiva Bueno de Almeida - SIAPE 2276799

Simone dos Santos Barreto - SIAPE 1768782

Claudia da Silva - SIAPE 2152584

Suplente:

Fabiola Giordani - SIAPE 2004918

Projeto CGFP 0011 - Descobrindo os segredos da voz e seus disturbios através de bases
anatomicas e fisioldgica

Titulares:

Flavia Viegas de Andrade Trinas - SIAPE 1693186

Beatriz Paiva Bueno de Almeida - SIAPE 2276799

Alfredo José Monteiro da Cunha - SIAPE 3255600

Suplente:

Marcio José da Silva Moreira - SIAPE 1309431

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCIO JOSE DA SILVA MOREIRA
Coordenador do Curso de Fonoaudiologia
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CPS/ESR/UFF N2 2, DE 8 DE ABRIL DE 2022.

Designacdo da Banca Examinadora da Selecdo
Simplificada para Professor Substituto na darea de
Psicologia e Psicanalise

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Tornar sem efeito a DTS 001/2022, de 03/02/2022;

Il - Designar BARBARA BREDER MACHADO, professora Adjunta C, matricula SIAPE 1220903, ELIZABETH
MEDEIROS PACHECO, professora Adjunta C, matricula SIAPE 2152621, e BRUNA PINTO MARTINS BRITO,
professora Adjunta C, matricula SIAPE 2961693, na qualidade de titulares, e FRANCISCO ESTACIO NETO, Professor
Adjunto, matricula SIAPE 6302970, na qualidade de suplente, para comporem a Banca Examinadora da Selecdo
Simplificada para Professor Substituto na area de Psicologia e Psicanalise.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

FAUSTO CALACA GALVAO DE CASTRO
Chefe do Departamento de Psicologia de Campos
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CPS/ESR/UFF N2 3, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Designacdo de Comissao de Planejamento do
Programa de Pds-Graduacgdo em Psicologia do ESR

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Tornar sem efeito a DTS 003/2018, de 20/03/2018.

Il - Designar os docentes CRISOSTOMO LIMA DO NASCIMENTO (Presidente), professor Adjunto C,
matricula SIAPE 2461529, ANA LUCIA NOVAIS CARVALHO, professora Adjunta, matricula SIAPE 2003633; BRUNA
PINTO MARTINS BRITO, professora Adjunta C, matricula SIAPE 1961693; LUANA DA SILVEIRA, professora Adjunta
C, matricula SIAPE 2140703; FRANCISCO ESTACIO NETO, professor Adjunto, matricula SIAPE 6302970, e GISELE DE
ARAUJO GOUVEA ESTACIO, professora Adjunta, matricula SIAPE 6312165, para comporem a Comissdo de
Planejamento do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

FAUSTO CALACA GALVAO DE CASTRO
Chefe do Departamento de Psicologia de Campos
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CPS/ESR/UFF N2 4, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Designacao de Coordenador de Pesquisa do
Departamento de Psicologia de Campos

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a docente MICHELINE ROAT BASTIANELLO, professora Adjunta, matricula SIAPE
1224251, como Coordenadora de Pesquisa do Departamento de Psicologia do Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional.
Esta designacdo ndo corresponde a fungao gratificada ou a cargo de direcgao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

FAUSTO CALACA GALVAO DE CASTRO
Chefe do Departamento de Psicologia de Campos
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CPS/ESR/UFF N2 5, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Designacdo de Coordenador de Monografia do
Departamento de Psicologia de Campos

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar a docente BARBARA BREDER MACHADO, professora Adjunta, matricula SIAPE
1220903, como Coordenadora de Monografia do Curso de Psicologia do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional.
Esta designacdo ndo corresponde a funcao gratificada ou a cargo de direc¢ao.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

FAUSTO CALACA GALVAO DE CASTRO
Chefe do Departamento de Psicologia de Campos
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CPS/ESR/UFF N2 6, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Designacao de Comissao para Distribuicao
de Cargos de Gestdo no Departamento de
Psicologia de Campos

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os docentes MICHELINE ROAT BASTIANELO, professora Adjunta C, matricula SIAPE
1224251, ANIZAURA LIDIA RODRIGUES DE SOUZA, professora Adjunta, matricula SIAPE 2405130; MAYRA SILVA DE
SOUZA, professora Adjunta C, matricula SIAPE 1892759; FAUSTO CALACA GALVAO DE CASTRO, professor Adjunto,
matricula SIAPE 1472913, e LUIZ GUSTAVO SILVA SOUZA, professor Adjunto C, matricula SIAPE 1440386, para
comporem a Comissdo que estabelecera os Critérios para Distribuicdo de Cargos de Gestdo no Departamento de
Psicologia de Campos - CPS.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publica¢ao.

FAUSTO CALACA GALVAO DE CASTRO
Chefe do Departamento de Psicologia de Campos
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°73 19/04/2022 SECAOI PAG. 011

DETERMINACAO DE SERVICO GCO/UFF Ne 1, DE 21 DE MARGO DE 2022

Designacdao dos membros da Comissao Eleitoral para a
Chefia do Departamento de Comunicac¢ao Social

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL (GCO), no uso de suas atribuicdes
e considerando decisdo da reunido ordinaria do Departamento de Comunicacdo Social do dia 21 de

marc¢o de 2022, com respeito a Comissao Eleitoral para Chefia de Departamento,

RESOLVE:

I- Designar como membros da referida comissdo os(as) professores(as): Pedro Aguiar Lopes de
Abreu - Siape 1056223 (presidente), Maira Lacerda - Siape 1715486 (titular), José Claudio
Castanheiras - Siape 2076828 (titular), Michele Pucarelli - Siape 1583673 (suplente), Barbara
Emanuel - Siape 1312914(suplente), Aderaldo Ferreira de Souza Filho - Siape 24217767

(funcionario).

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

DANIELLE RAMOS BRASILIENSE
Chefe do Departamento de Comunicacgao Social

HeH#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MCT/UFF N2 5, DE 06 DE ABRIL de 2022.

Designacao de banca examinadora de processo seletivo
para monitor nas disciplinas Contabilidades de Custos | e
Il.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DE MACAE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

| — Designar os docentes, do quadro permanente do Departamento de Contabilidade de Macaé,
abaixo relacionados para comporem a banca do concurso do Programa de Monitoria com vistas ao ano letivo de
2022, no seguinte projeto:

MCTA0002 — Monitoria em Contabilidade de Custos

Prof. Maycon Peter da Rosa — Siape: 1072220 (Presidente)

Prof. Roberto Pires Soares Junior — Siape: 1790780

Prof. Gabriel Augusto de Sousa — Siape: 2363356

Il — Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

JOAO ANTONIO SALVADOR DE SOUZA
SIAPE 1201898
Chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé - MCT
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MDI/UFF N2 3, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Comissdo Avaliadora Estagio Probatério — 24
meses do docente José Antonio Callegari.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIREITO — MACAE - MDI, no uso de suas atribuigdes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| — Designar os docentes ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, Matricula SIAPE
1802275, FABIANNE MANHAES MACIEL, Matricula SIAPE 1996785, PRISCILA PETEREIT DE PAOLA
GONCALVES, Matricula SIAPE 2295037 e o suplente JORGE LUIZ LOURENCO DAS FLORES Matricula SIAPE
1774654, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdao Avaliadora Estagio Probatério 24
meses do docente JOSE ANTONIO CALLEGARI, Matricula SIAPE 3195049.

Il — Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

CAMILO PLAISANT CARNEIRO
Chefe do Departamento de Direito de Macaé - MDI
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MDI/UFF N2 4, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Comissdao de avaliacdo da progressao funcional
categoria de Adjunto, classe Al para a categoria
de Adjunto, classe A2— docente José AntoOnio
Callegari

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIREITO — MACAE - MDI, no uso de suas atribuigdes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os docentes PAULO BRASIL DILL SOARES, Matricula SIAPE 1765397, DANIEL
ARRUDA NASCIMENTO, Matricula SIAPE 1733382, DAVID AUGUSTO FERNANDES, Matricula SIAPE 1211036
e o suplente, CAMILO PLAISANT CARNEIRO, Matricula SIAPE 3061905, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem Comiss3o de avaliagdo do requerimento apresentado pela docente JOSE ANTONIO CALLEGARI,
Matricula SIAPE 3195049, referente a sua progressao funcional da categoria de Adjunto, classe Al para a
categoria de Adjunto, classe A2.

Il — Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

CAMILO PLAISANT CARNEIRO
Chefe do Departamento de Direito de Macaé - MDI

HAeHH#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MDI/UFF N2 5, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Composicao de Banca do processo seletivo -
Projeto de Monitoria — MDIA0O018 — Praticando o
Direito Administrativo.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIREITO — MACAE - MDI, no uso de suas atribuicdes,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os docentes, CAMILO PLAISANT CARNEIRO, matricula SIAPE n2 3061905,
HERON ABDON SOUZA, matricula SIAPE n2 1046508, SAULO BICHARA MENDONCA, matricula SIAPE n2
1949734, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do processo seletivo do projeto de
monitoria MDIA0018 — Praticando o Direito Administrativo, do Departamento de Direito - Macaé.

Il — Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CAMILO PLAISANT CARNEIRO
Chefe do Departamento de Direito de Macaé
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MDI/UFF N2 6, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Composicao de Banca do processo seletivo -
Projeto de Monitoria - MDIAOOO3 - A Constituicdo
é aquilo que os juizes dizem que ela é? Forga
Normativa X Interpreta¢ao STF

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIREITO — MACAE - MDI, no uso de suas atribuigdes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os docentes, HERON ABDON SOUZA, matricula SIAPE n? 1046508, CAMILO
PLAISANT CARNEIRO matricula SIAPE n2 3061905 e SAULO BICHARA MENDONCA, matricula SIAPE n2
1949734, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do processo seletivo do projeto de
monitoria MDIAO003 - A Constituicio é aquilo que os juizes dizem que ela é? Forca Normativa X
Interpretacdo STF, do Departamento de Direito - Macaé.

Il - Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CAMILO PLAISANT CARNEIRO
Chefe do Departamento de Direito de Macaé
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°73 19/04/2022 SECAOI PAG. 017

DETERMINAGAO DE SERVIGO MDI/UFF N2 7, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Composicao de Banca do processo seletivo -
Projeto de Monitoria - MDIAO0OO1 - Doutrina e
jurisprudéncia: as novas vertentes dos Recursos
Processuais Penais.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIREITO — MACAE - MDI, no uso de suas atribuigdes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os docentes, DAVID AUGUSTO FERNANDES, matricula SIAPE n?2 1211036,
SAULO BICHARA MENDONCGCA, matricula SIAPE n2 1949734 e JOSE ANTONIO CALLEGARI, matricula SIAPE
n2 3195049, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca do processo seletivo do projeto de
monitoria MDIAOOO1 - Doutrina e jurisprudéncia: as novas vertentes dos Recursos Processuais Penais.

Il - Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CAMILO PLAISANT CARNEIRO
Chefe do Departamento de Direito de Macaé
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°73 19/04/2022 SECAOI PAG. 018

DETERMINAGAO DE SERVIGO MDI/UFF N2 8, DE 14 DE ABRIL DE 2022.

Composicao de Banca do processo seletivo -
Projeto de Monitoria - MDIAOOO6 - Antropologia:
a dimensdo simbdlica dos direitos e estudos
etnograficos sobre os conflitos.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIREITO — MACAE - MDI, no uso de suas atribuigdes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os docentes, ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, matricula SIAPE n2
1802275, SAULO BICHARA MENDONCA, matricula SIAPE n2 1949734 e PAULO BRASIL DILL SOARES
matricula SIAPE n? 1765397, para sob a presidéncia da primeira, comporem a Banca do processo seletivo
do projeto de monitoria MDIAOO06 - Antropologia: a dimensdo simbdlica dos direitos e estudos
etnograficos sobre os conflitos.

Il - Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

CAMILO PLAISANT CARNEIRO
Chefe do Departamento de Direito de Macaé
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MGN/CMN/UFF N2 4, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Designa a banca de selecdo para o programa de tutoria
2022 e revoga a determinacdo de servico MGN/CMN/UFF
n?3,de 05 de abril de 2022

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGAO EM NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e regimentais e considerando o Edital de Sele¢do Tutoria
MGN de 2022

RESOLVE:

| - Designar as seguintes docentes para compor a Banca de Sele¢do de Tutoria 2022

Milena Barcza Stockler Pinto (Siape N9.2332732)
Vivian Wahrlich (Siape N2.1257674)
Silvia Pereira (Siape N2.1714720)

Il - Revoga-se a Determinacdo De Servico MGN/CMN/UFF N2 3, de 05 de Abril de 2022.
Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

Niterdi, 14 de abril de 2022

SILVIA PEREIRA
Coordenadora do Curso de Graduac¢dao em Nutricao
Siape N2.1714720

HAeHH#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PCH/UFF, N.2 4, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Designa banca de avaliacdo de progressao funcional
horizontal docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribui¢des regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores LEANDRO ROBERTO NEVES, matricula SIAPE 1514478, EDUARDO
QUINTANA, matricula SIAPE 2642741 e FRANCISCA MARLI RODRIGUES DE ANDRADE, matricula SIAPE 1718049,
sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Banca de Avalia¢do de Progressdo Horizontal de Adjunto C2 para
Adjunto C3 do professor JULIO CESAR MEDEIROS DA SILVA PEREIRA, matricula SIAPE 2245808 — conforme
decisdo registrada na ata PCH n2 94/22 de 09/03/2022.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LEANDRO ROBERTO NEVES
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas

HeHHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°73 19/04/2022 SECAOI PAG. 021

DETERMINAGAO DE SERVIGO PPGEP-EEIMVR/UFF N2 2, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Indicacdo de Comissdo para a Selecdao de candidatos do
Processo Seletivo para ingresso no Programa de Pés-
Graduacdo em Engenharia de Producdao no segundo
semestre de 2022, por conta do Edital PQI/UFF.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO -
PPGEP -, da Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda, da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribui¢cdes, regimentais e estatutarias e, considerando os termos deliberados na 32 Reunido
Ordinaria do Colegiado do Programa, realizada em 11/04/22,

RESOLVE:

| - Designar os Professores ELIANE DA SILVA CHRISTO, matricula SIAPE n.2 1376723, KELLY ALONSO COSTA,
matricula SIAPE n.2 1768785 e CECiLIA TOLEDO HERNANDEZ, matricula SIAPE n.2 1642555, como membros
titulares, e NILSON BRANDALISE, matricula SIAPE n.2 1524009, como membro suplente para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissdo de Selecdo no Processo Seletivo para ingresso no Programa de Pds-Graduagdo
em Engenharia de Producdo (PPGEP) no segundo semestre de 2022, tendo em vista o Edital PQI/UFF.

Il - Esta DTS entrarad em vigor na data de sua assinatura.

KELLY ALONSO COSTA
Coordenadora do Programa de Pés Graduagdo em Engenharia de Producdo
Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda — EEIMVR
Universidade Federal Fluminense
HEHHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PPGS/UFF N 4, DE 18 DE ABRIL DE 2022

Designacdao da Comissao de Avaliacdo para a escolha da
dissertacdo defendida no Programa de Pds-Graduacdo
em Sociologia que ird concorrer ao prémio Anpocs 2022.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM SOCIOLOGIA, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

l. Designar os docentes Alessandro André Leme, matricula Siape n2 1714436, Jorge de La
Barre, matricula Siape n2 2140403, Raphael Jonathas da Costa Lima (suplente), matricula Siape n2 1768778, e a
pesquisadora PNPD Carolina Christoph Grillo, matricula n2 EXPPD000588, para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissdo de Avaliacdo das dissertacdes defendidas no Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia e a
escolha da indicada para concorrer ao prémio Anpocs 2022.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdao

ALESSANDRO ANDRE LEME
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia
HHH#uH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO REG/RIC/UFF Ne 1, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Constitui Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa, Ensino e Extensao.

O(A) CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, nomeado pela
Portaria de Pessoal/UFF n2 996 de 14 de julho de 2021, RESOLVE:

1. Designar os docentes Carlos Frederico de Oliveira Barros, SIAPE n2 1783855, Ricardo Luiz Fernandes Bella,
SIAPE 1014684, e Edwin Benito Mitacc Meza, SIAPE n? 1669108, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem Comissao de Avaliacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

2. Esta DTS revoga as anteriores, sobre esse assunto.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS FREDERICO DE OLIVEIRA BARROS
Chefe do Departamento de Engenharia do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Rio das Ostras
SIAPE n2 1783855
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO VMA N2 11, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Designacdao dos membros das Bancas Examinadoras do
Processo Seletivo para Monitoria do Departamento de
Matematica do ICEx no primeiro semestre de 2022.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DE VOLTA REDONDA, no uso de suas
atribuicBes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

- Revogar a DTS VMA 001/2021, de 05 de janeiro de 2021.

- Designar os professores: André Ebling Brondani, SIAPE 2543154, Carlos Henrique Pereira
do Nascimento, SIAPE 1537738, e Francisca Andréa Macedo Francga, SIAPE 2582927, como membros titulares da
Banca Examinadora da Monitoria de Algebra (VMA00013).

- Designar os professores: Marina Ribeiro Barros Dias, SIAPE 1775497, Marina Sequeiros
Dias de Freitas, SIAPE 1586658, e Wellington Carlos de Jesus, SIAPE 1416815, como membros titulares da Banca
Examinadora da Monitoria de Fundamentos de Matematica (VMAO00008).

V- Designar os professores: Alan Prata de Paula, SIAPE 1975492, Carlos Henrique Pereira do
Nascimento, SIAPE 1537738, e Marina Sequeiros Dias de Freitas, SIAPE 1586658, como membros titulares da
Banca Examinadora da Monitoria de Probabilidade e Estatistica (VMAO00009).

V- Designar os professores: Alan Prata de Paula, SIAPE 1975492, Hondrio Joaquim Fernando,
SIAPE 2003474, e Jordan Lambert Silva, SIAPE 3104214, como membros titulares da Banca Examinadora da
Monitoria de Equagoes Diferenciais Ordinarias — EDO (VMAO00007).

VI- Designar os professores: Jacqueline Bernardo Pereira Oliveira, SIAPE 1769560, Leandro
Gines Egea, SIAPE 1418482, e Miguel Adriano Koiller Schnoor, SIAPE 2227929, como membros titulares da Banca
Examinadora da Monitoria de Célculo 1 (VMAQ0010).

VII- Designar os professores: Jordan Lambert Silva, SIAPE 3104214, Marina Ribeiro Barros
Dias, SIAPE 1775497, e Wellington Carlos de Jesus, SIAPE 1416815, como membros titulares da Banca
Examinadora da Monitoria de Célculo 2 (VMAQ0035).

VIII- Designar os professores: André Ebling Brondani, SIAPE 2543154, Francisca Andréa
Macedo Franca, SIAPE 2582927, e Honério Joaquim Fernando, SIAPE 2003474, como membros titulares da Banca
Examinadora da Monitoria de Célculo 3 (VMAQ0004).

IX- Designar os professores: Jacqueline Bernardo Pereira Oliveira, SIAPE 1769560, Jordan
Lambert Silva, SIAPE 3104214, e Marina Sequeiros Dias de Freitas, SIAPE 1586658, como membros titulares da
Banca Examinadora da Monitoria de Introdugdao a Matematica Superior (VMAQ0001).

X- Designar os professores: Alessandro Gaio Chimenton, SIAPE 3027319, Hondrio Joaquim
Fernando, SIAPE 2003474, e Leandro Gines Egea, SIAPE 1418482, como membros titulares da Banca Examinadora
da Monitoria de Algebra Linear 1 (VMAQ0006).

XI- Designar os professores: Alan Prata de Paula, SIAPE 1975492, Rosemary Miguel Pires,
SIAPE 1769569, e Wellington Carlos de Jesus, SIAPE 1416815, como membros titulares, e Francisca Andréa
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Macedo Franga, SIAPE 2582927, como membro suplente da Banca Examinadora da Monitoria de Geometria
Analitica (VMAO00005).

XII- Designar os professores: lvan Wilber Aguilar Maron, SIAPE 2716766, Leandro Gines Egea,
SIAPE 1418482, e Miguel Adriano Koiller Schnoor, SIAPE 2227929, como membros titulares da Banca Examinadora
da Monitoria de Analise no Rn & Topologia (VMA00052 e VMAOQ0056).

Esta DTS entra em vigor com a data retroativa de 04 de abril de 2022.

MARINA RIBEIRO BARROS DIAS

Chefe do Departamento de Matematica

HAeHH#HH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO VMA N2 12, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Designacao dos membros da Banca Examinadora do
Concurso Publico para Professor Substituto do
Departamento de Matematica de Volta Redonda
(VMA/VCX).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DE VOLTA REDONDA, no uso de suas
atribuicGes, regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

I- Designar os professores lvan Wilber Aguilar Maron, SIAPE 2716766, Marina Sequeiros Dias de Freitas,
SIAPE 1586658, e Miguel Adriano Koiller Schnoor, SIAPE 2227929, como membros titulares, e Carlos
Henrique Pereira do Nascimento, SIAPE 1537738, como membro suplente da Banca Examinadora do
Concurso Publico para Professor Substituto do Departamento de Matematica do Instituto de Ciéncias
Exatas de Volta Redonda (VMA/VCX).

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MARINA RIBEIRO BARROS DIAS

Chefe do Departamento de Matematica

HHeHBHH
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COMISSAO LOCAL PARA A ORGANIZACAO DO PROCESSO DE CONSULTA DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA (PPG-UFF)

RESULTADO DA CONSULTA ELEITORAL PARA COORDENAGCAO E VICE-COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM GEOGRAFIA (PPG-UFF)

A Comissdo Local (CL) para a Organiza¢do do Processo de Consulta da Coordenac¢do do Programa de Pds-
Graduacdo em Geografia instituida pela DTS-ESR n2 28/2021 de 27 de setembro de 2021 e publicada em 30 de
setembro de 2021 no Boletim de Servico desta universidade,

RESOLVE:

Comunicar os resultados da consulta, ocorrida nos dias 04, 05 e 06 do més de abril de 2022 e cuja apuragdo se
efetuou no dia 07 de abril de 2022:

DISCENTE DOCENTE TOTAL

|N9 de aptos a votar 51 17 |e8

|N9 de votantes 17 15 32
\Votos Chapa Unica 13 13 26

|N9 votos validos 13 13 26

[Ne votos nulos 2 0 2

IN2e votos brancos 2 2 4
Total Chapa Unica 0,254 0,764 1,018

Em face dos resultados acima apurados pela Comissao Eleitoral, a presidente da Comissao Local proclama que
a Chapa unica, composta pelo Prof. Edimilson Antonio Mota (Coordenador) e pelo Prof. Eduardo Manuel Rosa
Bulhdes (Vice-coordenador), foi eleita com 1,018 pontos, tendo por base aplicagdo da féormula estabelecida
pelo Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (art. 52,§ 49).

12 de abril de 2022, Campos dos Goytacazes (RJ)

MARIA CARLA BARRETO SANTOS MARTINS
Presidente da Comissao
Professora Adjunta |
SIAPE n2 1933356
HeH#t#H
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ELEICAO PARA COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N2 01/2022

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), designada pela Determinacdo de Servico EGH n.2 01/2022, de 03 de marco de
2022, publicada no Boletim de Servigco n2 56/2022, de acordo com a Resolugdo CUV n.2 104/1997, Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, da decisdo CUV n2 077/2013 e pela Resolugdo CUV 005/2020, convoca os
discentes e docentes, com direito a voto, para o processo de consulta eleitoral para a escolha do Coordenador (a)
e Vice-Coordenador (a) do Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia
(ICHF), estabecendo os seguintes parametros:

1. DOS COMPONENTES DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL

A Comissao Eleitoral definiu entre os seus membros as seguintes fungdes:

Funcao Nome
Presidente André Dumans Guedes — Siape 2294064
Vice-Presidente Flavia Mateus Rios — Siape 1202138
Secretaria Dandara Vicente Soares — Matricula D056.122.004
Membro Titular Marcos Otavio Bezerra — Siape 0311617
Membro Titular Ketyline Pimenta Genaro — Matricula D056.120.004
Suplente Christina Vital da Cunha — Siape 1768786

2.DO CALENDARIO

O processo eleitoral seguira de acordo com o seguinte calendario, no ano de 2022:

Data Atividade Horario

18/04 Inscricdo das chapas

19/04 Homologacao das chapas

19/04 Recursos a homologacéo da inscri¢do 10 h do dia 19/04 até as 16 h do dia 19/04

20/04 Avaliacdo dos recursos

11/05 Votacgdo online

12/05 Apuracdo online 14h

13/05 Divulgacao dos resultados A partir das 16h

14/05 Recursos ao resultado final 10 h do dia 14/05 até as 16 h do dia 14/05
15/05 Avaliacdo e Resultados dos recursos 10 h do dia 15/05 até as 16 h do dia 15/05
16/05 Resultado Final A partir das 16h

3. DAS INSCRIGOES DAS CHAPAS



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.°73 19/04/2022 SECAOQOII PAG. 030

3.1 — Poderao concorrer a esta consulta os docentes do quadro permanente da UFF, vinculados ao Programa de
Pés-Graduagdo em Sociologia (PPGS) do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia da UFF, exceto aquele que se
encontra a disposicdo do drgdo ndo pertencente a UFF ou em licenga sem vencimento, ressalvados os casos
constantes no RGCE.

3.2 — Os candidatos docentes apresentar-se-do por meio de chapa constituida de Coordenador (a) e Vice-
Coordenador (a).

3.3 — Alinscricdo da chapa para os cargos de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) serdo realizadas no dia 18 de
abril de 2022 por meio de inscricdao no link:

https://forms.gle/rYkYUgAGKTrvKpnv9

Apds os candidatos enviarem suas inscricdes, a Comissdo Eleitoral Local enviard um correio eletrbnico
confirmando o recebimento da inscri¢cdo e informando o nimero da chapa, o qual serad sequencial e por ordem de
inscrigao.

Atengdo: é obrigatdrio utilizar o email oficial “@id.uff.br” para as inscri¢des das chapas.

3.4 — A Comissdo Eleitoral Local ird avaliar a inscricdo, de acordo com o RGCE, quanto ao preenchimento dos
requisitos, aceitando ou indeferindo as inscri¢cdes realizadas.

3.5 - Serdo indeferidas as inscricdes contendo informacgdes incompletas, ou requeridas por candidatos que nao
estejam em situacao regular na UFF.

4 - DA HOMOLOGAGAO E DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS

4.1 — A homologacdo sera realizada no dia 19 de abril de 2022 e, logo em seguida sera feita a divulgacado a
Comunidade através do site do PPGS e da publicagdo em Boletim de Servico da UFF.

5. DO RECURSO DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

5.1 - Os pedidos de recurso da homologacédo das inscricbes das Chapas serdo realizados no dia 19/04/2022 por
requerimento em formuldario préprio disponivel em formulédrio cujo endereco sera divulgado no dia 18/04/2022
no site do PPGS/UFF.

6. DOS VOTANTES

6.1 - Poderao votar nesta consulta os docentes e discentes, vinculados ao Programa de Pés-Graduagdo em
Sociologia. Docentes e discentes com mais de uma matricula deverdo optar por uma delas a fim de exercer seu
direito a voto segundo o Art. 182 da Resolu¢do CUV 104/97.

7. DA VOTAGAO E DA APURACAO

7.1 - Avotacdo sera realizada no dia 11 de maio, pelo Sistema de Votagdo Online Helios, que permite a realizagdo

de eleicGes através da Internet e com auditoria aberta ao publico (End-to-end voter verifiable — E2E). O eleitor
recebera a URL da eleicdo, seu ID de eleitor e sua senha no e-mail cadastrado na STI.
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As instru¢des de como votar usando o sistema de votagdo eletrdnica estdo disponiveis em:
https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledg
e/1618.

7.2 — A apuracdo sera realizada no dia 12/05 as 14:00 h, por meio de reunido remota aberta ao publico, através
do link: (https://meet.google.com/mep-jupx-rum)

8. DO RESULTADO DA CONSULTA ELEITORAL

8.1 - O resultado da consulta eleitoral serd proclamado pela Comissdo Eleitoral Local, imediatamente apds o
término da apuracdo, e ficara disponivel no site do PPGS.

9 - DOS RECURSOS DO RESULTADO FINAL

9.1 - Das decisGes proferidas pela Comissdo Eleitoral Local cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de trés
dias Uteis.

9.2 - Eventuais recursos deverdo ser feitos das 10h do dia 14/05 até as 16h do dia 14/05, através do formulario
cujo link sera disponibilizado no site do PPGS no dia 13/05 e serdo encaminhados ao Colegiado do PPGS.

9.3 - Uma vez julgados eventuais recursos, a Comissdo encaminhara a documentacdo da consulta eleitoral a
Direcdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia para os procedimentos cabiveis.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A consulta serd regida pela Resolugdo CUV N2 104/1997 (RGCE) da UFF, pela Decisdo do CUV N2 077/2013 e

pela Resolugdo do CUV N2 005/2020. Os casos em que estes forem omissos, as decisGes serdo tomadas pela
Comissao Eleitoral Local apds consulta aos 6rgdos competentes.

Niterdi, 15 de abril de 2022.

ANDRE DUMANS GUEDES
SIAPE n2 2294064
Presidente da Comissao Eleitoral Local

HAeHHEHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL

EDITAL N°01, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutri¢cdo Social (MNS)

PROJETO: Apoio pedagdgico e ferramentas tecnoldgicos para a aprendizagem em alimenta¢do escolar
(MNSAO0004)

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF).

1.2 Departamento: Nutricdo Social (MNS).

1.3 Titulo e Cédigo do Projeto: MNSA0004 - Apoio pedagdgico e ferramentas tecnoldgicos para a aprendizagem
em alimentacao escolar.

1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: Alimentacdo Escolar.

1.5 Professoras orientadoras vinculadas ao Projeto: Patricia Camacho Dias (SIAPE: 2307724) e Roseane Barbosa
(SIAPE 01847367).

1.6 Numero de vagas oferecidas: 01 vaga para voluntario.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 13 a 20 de abril.
2.2 E-mail para a inscricao no processo de sele¢do: mns.cmn@id.uff.br

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para o
Projeto de Monitoria devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduag¢do quando da
assinatura do termo de compromisso e ter cursado a disciplina Alimentacao Escolar.

3.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO CANDIDATO

3.1 Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2 Candidatos ingressados na Universidade por acdo afirmativa ou maes com filhos com até 5 (cinco) anos de
idade devem apresentar a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade ou certiddao de
nascimento do(s) filho(s). Tais documentos deverdo ser enviados para o endereco eletronico do
Departamento de Nutricdo Social (mns.cmn@id.uff.br) durante o periodo de inscri¢des.

4.DAS AVALIACOES

4.1 Data e Horario: 25 de abril de 2022 a partir das 14:30 horas.

4.2 Local de realizagdo: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro, Sala 413.

4.3 Ementa: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Gestdo do PNAE. Compra da agricultura Familiar
no PNAE. Controle Social do PNAE — Conselho de Alimentagao Escolar (CAE). Promocdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN) e Alimentacdo Adequada e saudavel (AAS) nas Escolas.

4.4 Bibliografia indicada:

e BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.
CONSELHO DELIBERATIVO. Resoluc¢do/CD/FNDE N2 38, DE 16 de julho de 2009. Disp&e sobre o
atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educac¢do basica no Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE. Disponivel em
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<http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/3341-resolu%C3%A7%C3%A30-cd-
fnde- n%C2%BA-38-de-16-de-julho-de-009?highlight=YToxOntpOjA7czo00iJwbmFIljt9>.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Guia alimentar para a populagdo brasileira— 2. ed. — Brasilia Ministério da Saude,2014.
e BRASIL. Resolu¢do n2 06, de 8 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentacao
escolar aos alunos da educacdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, ano 158, n.89, p.38-44, 12 mai. 2020.
e SIQUEIRA, R.L.; COTTA, R.M.M.; RIBEIRO, R.C.L et al. Andlise da incorporacdo da perspectiva do
Direito Humano a Alimentacdo Adequada no desenho institucional do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Ciéncia e Saude Coletiva, Rio de janeiro, v19, n1, p301-310, 2014.
4.5 Critérios de selecdo: O processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora nomeada por DTS do
Chefe do MNS, composta por 03 (trés) docentes em exercicio, e levara em conta os seguintes critérios
classificatdrios: uma avaliagdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) do candidato e entrevista.
4.6 Entrevistas: Os candidatos deverdo comparecer na sala 413 para a entrevista presencial no dia 25/04/2022
as 14:30h.
4.7 Nota minima para aprovacgdo: 7,00 (sete).
4.8 Data e local da divulgacdo do resultado: Os resultados serdo registrados no sistema de monitoria até o dia
29/04/2022.
4.9 Critérios de desempate (com pontuac¢do): As notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao
projeto serdo utilizadas como critério de desempate. As maiores notas serdo utilizadas para o desempate.
Instancias de recurso: a revisdao da nota podera ser solicitada até 48h (uteis) apds a divulgagdo dos resultados no
sistema de monitoria por e-mail para o Departamento de Nutri¢gdo Social (mns.cmn@id.uff.br).

5.DAACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 3 dias, apds a liberacdo do resultado do processo
seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria em comunicacdo ao Departamento de Nutricdo Social (MNS) pelo
email: mns.cmn@id.uff.br. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6.DAASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao endere¢o eletrénico da do Departamento de Nutricdo Social (MNS) pelo email:
mns.cmn@id.uff.br, o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a declaracdo de que aceita as
cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 03 dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

Niterdi, 11 de abril de 2022.

ROSEANE BARBOSA
SIAPE 01847367
HAeHH#HH

PATRICIA CAMACHO DIAS
SIAPE 2307724
HAeHH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL

EDITAL N°02, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutri¢cdo Social (MNS)

PROJETO: Estratégias didaticas inovadoras utilizando as tecnologias de informacdo e comunicacao.

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF).

1.2 Departamento: Nutricdo Social (MNS).

1.3 Titulo e Cddigo do Projeto: MNSAQ002 - Estratégias didaticas inovadoras utilizando as tecnologias de
informacao e comunicagao.

1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: Nutricdo e Dietética .

1.5 Professoras orientadoras vinculadas ao Projeto: Daniele Mendonga Ferreira e Enilce de Oliveira Fonseca
Sally.

1.6 Numero de vagas oferecidas: 02 vagas para voluntarios.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 11 a 17 de abril.
2.2 Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para inscrigdo:

https://forms.gle/crcDKCYQcrilab777

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter cursado a disciplina “Nutricdo e Dietética I” e ter
disponibilidade para participar presencialmente das aulas da disciplina vinculada ao Projeto.

3.D0OS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO CANDIDATO
3.3 Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.4 Candidatos ingressados na Universidade por acdo afirmativa ou maes com filhos com até 5 (cinco) anos de
idade devem apresentar a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade ou certiddo de
nascimento do(s) filho(s). Tais documentos deverdo ser enviados para o endereco eletrénico da
coordenadora do Projeto(daniele_ferreira@id.uff.br) durante o periodo de inscri¢des.

4. DAS AVALIACOES
4.1 Data e Hordrio: 18 de abril de 2022 a partir das 14 horas.

4.2 Local de realizagdo: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro, Sala 403.
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4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Com o fomento das Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (TIC), surgem novas perspectivas para o Ensino Superior, acompanhada da necessidade de
investimento em diferentes propostas pedagdgicas. Nesse sentido, as TIC, seja no ambiente virtual ou
presencial, tém um papel facilitador da personalizacdo da aprendizagem, e o trabalho realizado em parceria
entre professores e alunos ganha forga, principalmente no que diz respeito a monitoria. Pressupde-se que
ela contribui para que todos os alunos aprendam, pois o0 modelo relacional estimula o desenvolvimento das
capacidades cognitiva e afetiva. Nessa perspectiva interativa, se espera maior proximidade do monitor com
os conteludos e metodologiasabordados na disciplina, bem como o auxilio no planejamento e execugdodas
atividades junto aos alunos, agregando valor a aprendizagem em ambientes virtuais por meio do feedback
continuo e personalizado. Assim, este projeto busca desenvolver estratégias didaticas inovadoras para
favorecer a construcao do conhecimento e a aprendizagem colaborativa e personalizada por meio das TIC,
com a contribuicdo da monitoria na disciplina de Nutricdo e Dietética I.

4.4 Critérios de selecdo: serd baseado em duas etapas - 1) nota obtida pelocandidato na disciplina vinculada ao
projeto; 2) entrevista (realizada em modo presencial). Cada etapa tera 10,0 (dez) como nota maxima e a nota
final do candidato sera a média aritmética desses valores.

4.5 Nota minima para aprovacdo: média 7,00 (sete).

4.6 Nota bbnus:

| — Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de agdoafirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser inserida no sistema; e

Il — Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser inserida no sistema.

4.7 Classificacdo: a classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas neste Edital ocorrerd em ordem
decrescente das notas médias finais.

4.8 Data e local de divulgacao do resultado: resultado enviado para o e-maildos candidatos no dia 19 de abril de
2022.

4.9 Critérios de desempate: 1°) Maior nota na disciplina vinculada ao projeto; 2°) Maior CR; 3°) Menor tempo
para integraliza¢do do curriculo.

4.10 Instancias de recurso: os recursos devem ser apresentados ao MNS até 3 dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo, em primeira instancia, e até 3 dias Uteis a Comissdo de Monitoria da
PROGRAD, em segunda instancia.

5. DA ACEITAGCAO DA VAGA DA MONITORIA VOLUNTARIA.

5.1 O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 7 dias corridos, apds a liberagdo do resultado
do processo seletivo, para aceitara monitoria voluntaria em comunicacdo a Coordenadora de Monitoria,
professora Enilce Sally (esally@id.uff.br). Sera considerado desistente ocandidato que ndo cumprir o prazo
estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1 Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao enderecgoeletronico da Secretaria que atende o Departamento de Nutricdo Social
(mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a declaracdo de que aceita as
cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 7 dias corridos apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

Niterdi, 08 de abril de 2022.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES

CHEFE DO DEPARTAMENTO
HAeHH#HH
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ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO SOCIAL
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado(a) na Universidade Federal Fluminense no
nivel da graduagao, sob o numero___, classificado no Concurso Publico de Monitoria para o
projeto MNSA0002 Estratégias didaticas inovadoras utilizando as tecnologias de informagao e
comunicac¢do, assumo o compromisso de cumprir, nas 12 (doze) horas de trabalho semanal destinadas
a essa atividade, todas as tarefas a ela pertinentes,contribuindo para que se desenvolva com qualidade
0 ensino nesse componentecurricular e procurando aperfeicoar constantemente minha formagao para
o exercicio da docéncia de nivel superior.

Declaro estar ciente de que as atividades da Monitoria Voluntaria ndao estdo associadas ao
recebimento de bolsas.

Niteroi, / /
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO SOCIAL

EDITAL No 03, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutricdo Social (MNS)

Projeto: A monitoria de Avaliagcdo Nutricional como ferramenta para a construcao do saber- fazer — MNSA0003
1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2 Departamento de Nutricdo Social — MNS

1.3 Titulo e Cdédigo do Projeto: A monitoria de Avaliacdo Nutricional como ferramenta para a construcdo do
saber-fazer — MNSA0003

1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: Avaliacao Nutricional

1.5 Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Ursula Viana Bagni (Siape 1891751) e Amina Chain Costa
(Siape 2335036)

1.6 Numero de monitores voluntarios: 02 (dois).

2. DAS INSCRICOES 2.1 Periodo: 12/04 a 18/04/2022

2.2 Local de inscrigdo: por e-mail (mns.cmn@id.uff.br)

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ja ter cursado e ter sido aprovado na disciplina de

Avaliacdo nutricional, ter disponibilidade de 12 horas semanais para acompanhar a disciplinavinculada ao projeto
e se dedicar a monitoria; e ter coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 7,0 (sete).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO

3.1 Comprovante de ter cursado a disciplina exigida como pré-requisito;

3.2 Historico escolar;

3.3 Declaracdo de ac¢do afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direitoao bénus (média final

multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0), se for o caso. Este documento devera ser
enviado para o e-mailmns.cmn@id.uff.br

3.4 Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus (média final multiplicada por 1,2,
se a média final for igual ou superior a 7,0), para as candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos
com idade até 5 anos de idade. Estedocumento devera ser enviado para o e-mail mns.cmn@id.uff.br

4. DAS AVALIACOES
4.1 Etapas: O processo seletivo incluira 2 etapas
4.2 Nota obtida pelo candidato na disciplina Avaliagao Nutricional;

4.3 Entrevista que sera realizada de forma presencial no dia 20/04/2022 a partir das10:30h por banca
examinadora composta por 03 (trés) docentes em exercicio, nomeada por DTS do Chefe do MNS. O local e
horario da entrevista serd enviadoao candidato por e-mail com antecedéncia.

4.4 Notas: Cada etapa sera classificatoria, e terd 10,00 (dez) como nota maxima, e a nota final do candidato
serd a média aritmética desses valores, respeitando o limite de duas casas decimais. Nota minima para
aprovacdo: 7,00 (sete).

4.5 Nota bonus:

| — Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo estamédia multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser registrada em ata. Para fazer jus ao bonus, o candidato devera apresentar como documento comprobatdrio a
declaracdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade, conforme previsto no item 3.3 deste edital. Il - Se a
nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na condicdo
de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2, resultando na
nota final a ser registrada em ata. Para fazer jus ao bonus, a candidata devera apresentar como documento
comprobatdrio a certiddo de nascimento do(s) filho(s), conforme previstono item 3.4 deste edital.

4.6 E vedada a aplicacdo simultanea dos bénus, devendo ser aplicado o bdnus demaior valor.Classificacdo: a
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classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas neste Edital ocorrera em ordem decrescente das notas
médias finais.

4.7 Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Este projeto tem como caracteristica o planejamento,
desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas a disciplina de Avaliagdo Nutricional. O projeto
possibilitara ao monitor atualizacdo e aprofundamento tedrico dos temas relacionados a disciplina, bem como
estimulard o mesmo a vivenciaras atividades tedrico-praticas vinculadas a disciplina e a iniciacdo a docéncia.
4.8 Bibliografia indicada:

KAC, Gilberto; SICHIERI, Rosely, GIGANTE, Denise. Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz/Atheneu, 2007. 579p. Disponivel em http://books.scielo.org/id/rrw5w

WHO. Physical Status: The use and Interpretation of Anthropometry. WHO Technical Report  Series 854.
1995. Disponivel em: http://www.who.int/childgrowth/publications/physical_status/en

FISBERG, R. M.; MARCHIONI D. M. L.; COLUCCI, A. C. A. Avaliacdo do consumo
alimentar e da ingestdo de nutrientes na pratica clinica. Arq Bras Endocrinol Metab. 2009;53(5):617-24.
https://www.scielo.br/pdf/abem/v53n5/14.pdf

4.9 Data e local da divulgac¢do dos resultados: Os resultados serdo enviados por e-mail aoscandidatos até
22/04/2022.

4.10 Critérios de desempate (com pontuacgdo): 1) a maior nota na disciplina vinculada ao projeto;

2) o maior CR. Quando candidatos beneficiarios de bonus tiverem notas empatadas, o critério de desempate € a
maior nota antes da aplicacdo do bénus.

4.11 Instancias de recurso: Cabera recurso em primeira instancia o Departamento de Nutricdo Social (MNS),
dentro de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacéo oficial dos resultados: o pedido deve ser enviado por e-mail
para mns.cmn@id.uff.br. O recurso devera ser devidamente fundamentado e devera conter todos os dados que
informem aidentidade do reclamante e seu nimero de matricula e contatos. Em segunda instancia,cabera
recurso a Comissdo de Monitoria da PROGRAD dentro de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do
recurso em primeira instancia.

5. DA ACEITACAO DA VAGA PELO CANDIDATO

Os candidatos classificados em primeiro e segundo lugar no processo seletivo terdo o prazo de 2 dias Uteis, apds a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar Monitoria voluntaria em comunicacdo ao Coordenador
de Monitoria do Executante. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao endereco eletrénico do Departamento deNutri¢do Social (mns.cmn@id.uff.br) o Termo
de Compromisso, devidamente assinado,ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no
prazo de 2dias Uteis apds o aceite da Monitoria voluntaria.

Niterdi, 11 de abril de 2022.

URSULA VIANA BAGNI
Coordenadorado Projeto de Monitoria
SIAPE 1891751
HHHHHH

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutri¢ao Social
SIAPE 2818876
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO SOCIAL
EDITAL N° 04, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutri¢cdo Social (MNS)

PROJETO: PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS EM EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL. (MNSA0006)

1. DA IDENTIFICACAO

1.7 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF).

1.8 Departamento: Nutrigdo Social (MNS).

1.9 Titulo e Cdédigo do Projeto: MNSA0006 - Praticas pedagdgicas inovadoras em Educagdo Alimentar e
Nutricional.

1.10Disciplina vinculada ao Projeto: Educagdo Nutricional.

1.11Professoras orientadoras vinculadas ao Projeto: Camila Maranha P. Carvalho eKatia Ayres Monteiro.
1.12Numero de vagas oferecidas: 01 vaga para bolsista e 01 vaga para voluntario. A vaga de voluntario sera
destinada ao candidato que aceitar o convite de monitoria voluntaria, sendo necessario ter sido classificado em
posicao seguinte ao do candidato selecionado no projeto.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 12 a 18 de abril de 2022.
2.2 Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para inscri¢do: app.uff.br/monitoria.
2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter cursado a disciplina “Educagdo Nutricional” e ter
disponibilidade para acompanhar a disciplina vinculada aoProjeto.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A INSCRICAO
3.1 Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4.0 DA SELECAO
4.1 Data e Horario: 19 de abril de 2022 a partir das 13 horas.

4.2 lLocal de realizac3o: Link da videochamada pelo Google Meet: https://meet.google.com/hds-iyka-hed

4.3 Ementa do projeto: De acordo com o Marco de referéncia de educacdo alimentar e nutricional para as
politicas publicas, a pratica de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) deve fazer uso de recursos educacionais
problematizadores e ativos, que promovam o didlogo, considerando interagdes e significados do
comportamento alimentar. Enquanto disciplina e campo de pratica, a EAN integra o curriculo de cursosde
graduacdo e, no atual cendrio de suspensdo das aulas presenciais devido a pandemia por Covid-19, tem sido
desafiador adaptar esse ensino para o formato online. Diferentes ferramentas de aprendizagem tém sido
propostas, mas que precisam ser experimentadas e criticamente analisadas. O projeto prevé o planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de praticas pedagdgicas inovadoras em Educacdo Alimentar e Nutricional. Espera-

se com o mesmo alcangcar tanto o desenvolvimento de habilidades educativas pelo monitor, como a
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experimentacdo de novas praticas pedagdgicas voltadas para o ensino remoto junto aos alunos da disciplina. Sera
buscado o aperfeicoamento do ensino promovendo a interagdo e a troca entre a turma e o monitore a analise
critica sobre novas conexdes feitas a partir das praticas vivenciadas.

4.4 Critérios de selecdo: nota obtida pelo candidato na disciplina vinculada ao projeto;entrevista (realizada de
forma virtual e sincrona). Candidatos beneficiados com politicade a¢do afirmativa ou maes com filhos menores
de 5 anos terdo bonus a serem adicionados as notas. Para isso, ao realizarem a inscricdo no processo seletivo,
deverdoencaminhar a documentagdo que comprove o beneficio ao endere¢o de email mns.cmn@id.uff.br

4.5. Bibliografia do projeto: Em anexo.

1.1 Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).

1.2 Critérios de desempate: 12) Maior nota na entrevista; 22 Maior nota na disciplina vinculada ao projeto; 39)
Menor tempo para integralizagdo do curriculo.

1.3 Instancias de recurso: os recursos devem ser apresentados ao MNS até 48 horasapds a divulgagdo dos
resultados do processo seletivo, em primeira instancia, e até 72horas a Comissdo de Monitoria da PROGRAD,
em segunda instancia.

4.9. Data e local da divulgacdo dos resultados: Resultado enviado para o e-mail doscandidatos no dia 19 de
abril de 2022 e registrado no sistema de monitoria.

5. DA ACEITACAO DA VAGA
5.1 Os candidatos classificados no processo seletivo terdo o prazo de 2 dias corridos, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o

candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6.0 DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1 Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento de Nutricdo Social (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no
prazo de 7 dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 11 de abril de 2022

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutri¢ao Social
SIAPE 2818876
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO SOCIAL
EDITAL N° 05, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutri¢cdo Social (MNS)

PROJETO: Epidemiologia Aplicada a Nutricdo (MNSA0007)

11
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2.1

2.2

2.3

1. DA IDENTIFICACAO
Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro
Departamento: Departamento de Nutricdo Social - MNS
Titulo e Cédigo do Projeto: Epidemiologia Aplicada a Nutricdo — MNSA0007
Disciplina vinculada ao Projeto: Epidemiologia Aplicada a Nutricdo
Professor Orientador vinculados ao Projeto: Ana Beatriz Franco Sena Siqueira (SIAPE 1139397).
Numero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES
Periodo: 11/04/2022 a 13/04/2022

Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo:
https://app.uff.br/monitoria

Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

a) Jd ter cursado e ter sido aprovado na disciplina Epidemiologia Aplicada a Nutric3o;
b) Ter disponibilidade de 12 horas semanais.

C) Coeficiente de rendimento maior ou igual a 7,0 (sete)

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A INSCRICAO

Historico escolar (contendo informagdo de nota referente a disciplina exigida como pré- requisito);
Declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bénus (média final

multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0) (se for o caso);

C) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus (média final multiplicada por 1,2,
se a média final for igual ou superior a 7,0) para as candidatas queestiverem na condicdo de maes

com filhos com idade até 5 anos de idade (se for o caso).

A documentacdo comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada ao Coordenador de Monitoria,durante o

periodo de inscri¢es, pelo e-mail: mns.cmn@id.uff.br

4.1 Os Candidatos serdo avaliados por uma banca examinadora composta por 03 (trés) docentes em

4. DA SELECAO

exercicio, nomeada por DTS do Chefe do MNS.
4.2 Etapas (data/horario/local):

a) Avaliacdo baseada na nota obtida pelos candidatos na disciplina Epidemiologia Aplicada aNutricdo —

realizada pela banca de forma assincrona, sem a presenca dos candidatos.
b) Entrevista: 18/04/2022 (22f) as 09:00h
c) Local de realiza¢do: Sala 403 da Faculdade de Nutricdo

4.3 Ementa relativa ao projeto objeto do concurso:
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Este projeto de monitoria visa possibilitar o melhor desenvolvimento e execuc¢do das atividades referentes a
disciplina de Epidemiologia Aplicada a Nutricdo e preparar o estudante paraa carreira docente. Serdo utilizadas
ferramentas que facilitem a aprendizagem nas atividades tedricas e nas praticas individuais e em grupo,
vivenciadas em sala e extra classes, portanto o monitor tem papel de destaque no apoio a essas atividades
docentes.
4.4 Critérios de selec¢do:
O processo seletivo incluird uma avaliacio baseada na nota obtida pelos candidatos na disciplina
Epidemiologia Aplicada a Nutricdo e uma entrevista realizada presencialmete com o candidato na data, horario
e local agendado. As etapas terdo carater classificatério. A banca ira atribuir aos candidatos uma nota média
final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.
l. De acordo com a IS 04 de 13/08/2020, os candidatos que tiverem ingressado na UFF
por politica de acdo afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final
for igualou superior a sete, resultando num valor maximo final de 10, correspondendo a
proporgao dealunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
I. As candidatas que estiverem na condi¢do de mdes com filhos com idade até 5 (cinco)
anosde idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou
superior a sete, resultando num valor maximo final de 10.
[l. E vedada a aplicacdo simultanea dos bénus definidos acima & mesma candidata,
devendo seraplicado o bonus de maior valor.
Bibliografia indicada:
v Jekel, JF et al. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva - 2 Ed. Porto Alegre:Artmed, 2005;
4 Kac, G et al. (Org). Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007 -também
disponivel online na base de dados do Scielo;
4 Medronho RA et al. Epidemiologia — 2 Ed. S3o Paulo: Editora Ateneu, 2009.
4.5 Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.6 Critérios de desempate:

A nota obtida na disciplina Epidemiologia Aplicada a Nutricdo sera utilizada como critério dedesempate, e se
ainda permanecer situa¢do de empate, sera utilizado como critério o CR acumulado.

4.7 Data e local da divulgacao dos resultados:

Os resultados estardo disponiveis 24h apds o término da selecdo e serdo enviados por e-mail em planilha
unificada de todas as notas dos candidatos, além de serem publicadas no sistema de monitoria.

4.8 Instancias de recurso:

Cabera recurso, dentro de 48h da divulgacdo oficial dos resultados, em primeira instancia, pore-mail para o
Departamento de Nutricdo Social (MNS): mns.cmn@id.uff.br. O recurso devera ser devidamente fundamentado
e devera conter todos os dados de identificacdo do reclamante, incluindo seu nimero de matricula e contatos.

5. DA ACEITACAO DA VAGA
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a liberagdodo resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que
nao cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
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Departamento (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, geradopelo Sistema
de Monitoria, ou a declara¢do de que aceita as clausulas do Termo de Compromissono prazo de 3 (trés) dias
Uteis apds o aceite no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente ocandidato que ndo cumprir ao prazo

estabelecido.

Niterdi, 08 de abril de 2022.
ANA BEATRIZ FRANCO SENA SIQUEIRA
Coord. da disciplina Epidemiologia Aplicada a Nutricdo
SIAPE 1139397
HHHHHH

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutri¢ao Social
SIAPE 2818876
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO SOCIAL

EDITAL N° 06, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de NutrigaoSocial
(MNS)

PROJETO: INICIACAO A DOCENCIA EM ETICA E BIOETICA (MNSA0001)
1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro (FNEJF).

1.2 Departamento: Nutri¢do Social (MNS).

1.3 Titulo e Cédigo do Projeto: Iniciagdo a Docéncia em Etica e Bioética (MNSA0001)
1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: Etica e Bioética em Nutri¢do.

1.5 Professoras orientadoras vinculadas ao Projeto: Katia Ayres Monteiro

1.6 Numero de vagas oferecidas: 01 vaga para voluntario.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 18/04/2022 até 24/04/2022

2.3 E-mail para ainscri¢ao no processo de selecdo: mns.cmn@id.uff.br

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Disponibilidade de carga horaria (12h semanais); ter
cursado a disciplina de Etica e Exercicio Profissional ou Etica e Bioética em Nutricdo.

3.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO CANDIDATO
3.1-Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
3.2-Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista para o 12
semestrede 2022.
3.3-Candidatos ingressados na Universidade por acdo afirmativa ou maes com filhos com até 5 (cinco) anos de
idade devem apresentar a declara¢do de acao afirmativa de ingresso na Universidade ou certiddao de nascimento
do(s) filho(s). Tais documentos deverdo ser enviados parao endereco eletrénico do Departamento de Nutricdo
Social (mns.cmn@id.uff.br) durante o periodo de inscri¢des.

4. Das Avaliagoes
4.1 Data e horario: 26/04/2022 (terca-feira) as 09:00h
4.2Local de realizagdo: Link da videochamada: https://meet.google.com/ree-gndj-pnp

4.3Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Ver Disciplina Etica e Bioética em/ Nutricdo
4.4Critérios de selecdo e desempate:
eentrevista realizada de forma sincrona
¢ avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto;
4.5Critério de Desempate: coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;
Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de
maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:
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1- se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado naUFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota
final a ser registrada em ata.

2 - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatasque estiverem
na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser registrada em ata.

Os documentos comprobatdrios do bonus e que devem ser apresentados pelos candidatos sdo:

edeclaracdo de ac¢do afirmativa de ingresso na Universidade, para o bonus previsto no inciso | e

e certiddo de nascimento do(s) filho(s) para o bénus previsto no inciso 1.

5.0 Bibliografia indicada:

e GAUDENZI, Edileuza Nunes. Etica e Atualidade: algumas reflexdes com enfoque nos profissionais de satde.
Revista de Ciéncias Médicas e Bioldgicas, Salvador. V.3,n.1, p. 139-144, Janeiro/junho, 2004.

¢ Disponivel em:http://www.portalseer.ufba.br/index.php/cmbio/article/viewArticle/4419

¢ COSTA, Nilce da Silva Campos. A formacgao do nutricionista: educacdo e contradicdo. Goiania;EFG; 2002. 151
p. Disponivel em: bases.bireme.br/cgi-bin/wxislind.exe/iah/online/?..

¢ FLORENTINO, Ana Maria; OLIVEIRA, Celina Szuchmacher; VIANA, Marcia Regina. O espaco (académico) da
reflexdo ética na construcdo do agir profissional. Ceres; 2011; 6(2); 75-84. Disponivel em: www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/ceres/article/download/.../1690

¢ BANDUK, Maria Luiza Sampaio; RUIZ-MORENO, Lidia; BATISTA, Nildo Alves. A construcao da identidade
profissional na graduagdo do nutricionista. Interface - Comunicacdo, Saude, Educacdo.On-line version

ISSN 1807-5762.Disponivel em: www.scielo.br/scielo.php?pid=51414-
32832009000100010&script...

e CONSELHO FEDERAL NUTRICIONISTAS, CFN. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista.Brasilia.
Disponivel emhttp://www.cfn.org.br, Resolu¢do CFN 599/2018

* GOMES, Fabio da Silva. Conflitos de interesse em alimentacdo e nutricdo. Cad. SaudePublica, Rio de
Janeiro, 31(10):2039-2046, out, 2015.

5.1 Nota minima para aprovagao: 7,0 (sete).

5.2 Data e local da divulgacdo do resultado: 27/04/2022

5.3 Instancias de recurso:
| - 0 prazo de recurso, no Departamento de Nutricdo Social, é de 48 (quarenta e oito) horasapds a
divulgacdo dos resultados do processo seletivo;
Il - o prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a ciénciado resultado
do recursoem primeira instancia;

6.0 Da Aceitagdo da Monitoria Voluntaria

6.1 O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de até 2 (dois) dias, apds a liberagdo do resultado
do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria em comunicacdo ao Coordenador de Monitoria do
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Executante. Sera considerado desistente o candidato que ndo

cumprir o prazo estabelecido.
7.0 Da Assinatura do Termo de Compromisso

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende a Coordenacdo de Curso o Termo de
Compromisso, devidamente assinado, ou a declara¢do deque aceita as clausulas do Termo de Compromisso
no prazo de até 2 (dois) dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

Niterdi, 13 de abril de 2022.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutri¢ao Social
SIAPE 2818876
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL

EDITAL No 07, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutricdo Social (MNS)

PROJETO: A monitoria na disciplina de Nutricdo e Atividade Fisica— MNSA0004

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2 Departamento de Nutricdo Social — MNS

1.3 Titulo e Cédigo do Projeto: A monitoria na disciplina de Nutricdo e Atividade Fisica— MNSA0004
1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: Nutricdo e Atividade Fisica

1.5 Professor Orientador vinculados ao Projeto: Amina Chain Costa (Siape 2335036, MNS)

1.6 Numero de monitores voluntarios: 01 (um).

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 12 a 18/04/2022

2.2 Local de inscrigdo: por e-mail (mns.cmn@id.uff.br)

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

a) Ja ter cursado e ter sido aprovado na disciplina de Nutricdo e atividade fisica;

b) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para acompanhar a disciplina vinculada ao projeto e se dedicar
a monitoria;

c) Ter coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 7,0 (sete).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Comprovante de ter cursado a disciplina exigida como pré-requisito;

3.2 Historico escolar;
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3.3 Declaracdo de ac¢do afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bonus (média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0), se for o caso. Este documento devera ser
enviado para o e-mail mns.cmn@id.uff.br

3.4 Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus (média final multiplicada por 1,2,
se a média final for igual ou superior a 7,0), para as candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos
com idade até 5 anos de idade. Este documento devera ser enviado para o e-mail mns.cmn@id.uff.br

4. DAS AVALIACOES

41 Critérios de selegdo:

4.1.1 Etapas: O processo seletivo incluira 2 etapas

a) Nota obtida pelo candidato na disciplina de Nutricdo e atividade fisica

b) Entrevista que serd realizada de forma presencial no dia 20/04/2022 a partir das 13:00h por banca
examinadora composta por 03 (trés) docentes em exercicio, nomeada por DTS do Chefe do MNS. O local e
horario da entrevista serd enviado ao candidato por e-mail com antecedéncia.

4.1.2 Notas: Cada etapa sera classificatoria, e tera 10,00 (dez) como nota maxima, e a nota final do candidato
serd a média aritmética desses valores, respeitando o limite de duas casas decimais.

a) Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
b) Nota bonus:

I — Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser registrada em ata. Para fazer jus ao bénus, o candidato devera apresentar como documento comprobatério a
declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade, conforme previsto no item 3.3 deste edital

Il — Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada
por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata. Para fazer jus ao bonus, a candidata devera apresentar
como documento comprobatdrio a certiddo de nascimento do(s) filho(s), conforme previsto no item 3.4 deste
edital

11 - E vedada a aplica¢do simultanea dos bénus, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.1.3 Classificacdo: a classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas neste Edital ocorrerd em ordem
decrescente das notas médias finais.

4.2 Ementa relativa ao projeto objeto do concurso: Este projeto tem como caracteristica o planejamento,
desenvolvimento e execuc¢do das atividades relacionadas a disciplina de Nutricdo e Atividade fisica. O projeto
possibilitara ao monitor atualizacdo e aprofundamento tedrico dos temas relacionados a disciplina, bem como
estimulard o mesmo a vivenciar as atividades tedrico-praticas vinculadas a disciplina.

4.3 Bibliografia indicada.

1. Ainsworth BE et al. 2011 Compendium of Physical Activities: a second update of codes and MET values.
Med Sci Sports Exerc. 2011; 43(8):1575-81.
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2. Juzwiak CR. Reflexao sobre a nutricdo esportiva: de onde viemos, onde estamos e para onde vamos.
Revista de Nutri¢cdo. 2016;29(3):435-44.

3. Anjos LA; Warhlich V. Gasto Energético: medicdo e importancia para a area de nutricdo. In: Epidemiologia
Nutricional. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/Atheneu, 2007. 579p. Disponivel em http://books.scielo.org/id/rrw5w

4.4 Data e local da divulgacdo dos resultados: Os resultados serdo enviados por e-mail aos candidatos até
22/04/2022.
4.5 Critérios de desempate (com pontuacgdo): 1) a maior nota na disciplina vinculada ao projeto; 2) o maior

CR. Quando candidatos beneficiarios de bonus tiverem notas empatadas, o critério de desempate é a maior nota
antes da aplicacdo do bonus.

4.6 Instancias de recurso: Caberd recurso em primeira instancia o Departamento de Nutricdo Social (MNS),
dentro de até 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo oficial dos resultados: o pedido deve ser enviado por e-
mail para mns.cmn@id.uff.br. O recurso devera ser devidamente fundamentado e devera conter todos os dados
gue informem a identidade do reclamante e seu nimero de matricula e contatos. Em segunda instancia, cabera
recurso a Comissdo de Monitoria da PROGRAD dentro de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do
recurso em primeira instancia.

5 DA ACEITACAO DA VAGA PELO CANDIDATO

Os candidatos classificados em primeiro e segundo lugar no processo seletivo terdo o prazo de 2 dias Uteis, apds a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar Monitoria voluntaria em comunicagdo ao Coordenador
de Monitoria do Executante. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6 DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao endereco eletrénico do Departamento de Nutricdo Social (mns.cmn@id.uff.br) o Termo
de Compromisso, devidamente assinado, ou a declara¢do de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso
no prazo de 2 dias Uteis apds o aceite da Monitoria voluntaria.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
CHEFE DO DEPARTAMENTO
HAeHH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO SOCIAL

EDITAL No 08, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutrigdo Social (MNS)

PROJETO: A monitoria na disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutricdo (MTPN) Il — MNSA0005
1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2 Departamento de Nutricdo Social — MNS

1.3 Titulo e Cédigo do Projeto: A monitoria na disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutricdo
(MTPN) 11l - MNSA0005

1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutri¢do Ill e Fundamentos de
Pesquisa em Nutrigao |

1.5 Professor Orientador vinculados ao Projeto: Amina Chain Costa (Siape 2335036, MNS

1.6 Numero de vagas oferecidas: 01 (uma) para bolsista, 01 (uma) para voluntario. A vaga de voluntario sera
destinada ao candidato que aceitar o convite de monitoria voluntdria, sendo necessario ter sido classificado em
posicao seguinte ao do candidato selecionado para bolsista.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 12 a 15/04/2022

2.2 Local de inscricdo: pelo endereco eletrdnico https://app.uff.br/monitoria

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

a) Ja ter cursado e ter sido aprovado na disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutricdo IlI;

b) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para acompanhar a disciplina vinculada ao projeto e se dedicar
a monitoria;

c) Ter coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 7,0 (sete).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Comprovante de ter cursado a disciplina exigida como pré-requisito;
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3.2 Historico escolar;
3.3 Declaracdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bonus (média

final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0), se for o caso. Este documento devera ser
enviado para o e-mail mns.cmn@id.uff.br

3.4 Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus (média final multiplicada por 1,2,
se a média final for igual ou superior a 7,0), para as candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos
com idade até 5 anos de idade. Este documento devera ser enviado para o e-mail mns.cmn@id.uff.br

4. DA SELECAO

4.1 Critérios de selegdo: processo seletivo incluira 2 etapas

a) nota obtida pelo candidato na disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutricdo

b) Entrevista que sera realizada de forma presencial no dia 18/04/2022 a partir das 11:00h por banca

examinadora composta por 03 (trés) docentes em exercicio, nomeada por DTS do Chefe do MNS. O local e
horario da entrevista serd enviado ao candidato por e-mail com antecedéncia.

4.2 Notas nas etapas: Cada etapa sera classificatdria, e terd 10,00 (dez) como nota maxima, e a nota final do
candidato serd a média aritmética desses valores, respeitando o limite de duas casas decimais.

43 Nota bonus:

I — Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta

média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a ser inserida no sistema;

Il — Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada
por 1,2, resultando na nota final a ser inserida no sistema.

11 - E vedada a aplica¢do simultanea dos bénus, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.4 Classificacdo: a classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas neste Edital ocorrerda em ordem
decrescente das notas médias finais. O candidato que alcancar a maior média sera classificado para a vaga de
monitoria com bolsa e o candidato classificado em posicdo seguinte podera assumir a vaga de monitoria
voluntaria, se assim desejar.

4.4 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.
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Este projeto tem como caracteristica o planejamento, desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas a
disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Nutricdo Ill. O projeto possibilitara ao monitor atualizagdo e
aprofundamento tedrico dos temas relacionados a disciplina, bem como estimulard o mesmo a vivenciar as
atividades tedrico-praticas vinculadas a disciplina.

4.5 Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.6 Data e local da divulgac¢do dos resultados: Os resultados serdo enviados por e-mail aos candidatos até dia
19/04/2022 e publicadas no sistema de monitoria.

4.7 Critérios de desempate (com pontuacdo). Serdo utilizados como critérios de desempate: 1) a maior nota
na disciplina vinculada ao projeto; 2) o maior CR.

4.8 Instancias de recurso: Cabera recurso, dentro de 24h da divulgacado oficial dos resultados, em primeira
instancia por e-mail para o Departamento de Nutri¢do Social (MNS): mns.cmn@id.uff.br . O recurso devera ser
devidamente fundamentado e devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu
numero de matricula e contatos.

4.9 Bibliografia indicada.

Feijoo AMLC. A pesquisa e a estatistica na psicologia e na educacdo [online]. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de
Pesquisas Sociais, 2010, 109p. ISBN: 978-85-7982-048-9. Disponivel gratuitamente em:
http://static.scielo.org/scielobooks/yvnwq/pdf/feijoo- 9788579820489.pdf.

Krokoscz M. Abordagem do plagio nas trés melhores universidades de cada um dos cinco continentes e do Brasil.
Rev Bras Educ. 2011;16(48):745-68.

Marconi MA, Lakatos EM. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 225 p. ISBN 978-
85-224-5758-8. A 5a edicdo (2003) pode ser acessada gratuitamente em:
https://docente.ifrn.edu.br/olivianeta/disciplinas/copy_of_historia- i/historia-ii/china-e-india.

PROACC/UFF. Nem tudo que parece é: entenda o que é o Plagio. Disponivel em:
http://www.proppi.uff.br/portalagir/sites/default/files/cartilha_autoria_-_digital.pdf.

5. DA ACEITACAO DA VAGA PELO BOLSISTA.

O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo terd o prazo de 1 dia atil, apds a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndao cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados como bolsista devera encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de
Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 1 dia Uteis apds o
aceite no Sistema de Monitoria. Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria
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como Monitores Voluntarios deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento de Nutricdo Social (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a
declaracdo de que aceita as clausulas de Termo de Compromisso no prazo de 3 dias apds o aceite de Monitoria

Voluntaria.

Niterdi, 11 de abril de 2022

AMINA CHAIN COSTA
Coordenadora
HitHHaH

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
CHEFE DO DEPARTAMENTO
HAeHH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO DEPARTAMENTO DE NUTRIGAO SOCIAL

EDITAL No 09, DE 08 DE ABRIL DE 2022
Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutri¢cdo Social (MNS)

PROJETO: Metodologias ativas para o desenvolvimento do Projeto de TCC

1. DA IDENTIFICACAO

- Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

- Departamento: Nutricdo Social (MNS)

- Titulo: Metodologias ativas para o desenvolvimento do Projeto de TCC

- Cddigo do Projeto: MNS0010

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Pratica em TCC 1 — Turmas AA e AB

- Professor Orientador vinculado ao Projeto: Patricia Henriques e Milena Barcza

- Numero de vagas oferecidas: 01

2. DAS INSCRICOES. Periodo: 18 a 25/04/2022

Sistema de Monitoria (https://app.uff.br/monitoria/) Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

. Ter carga hordria de 12 horas semanais — 42feira (manha) e 62 feira (tarde).
. Ter cursado a disciplina Pratica de TCC 1.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

- Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista para o 12
semestre de 2022.

4. DA SELECAO.

Data e Horério: 26/04/2022 - Terca-feira, 26 de abril as 9:00h
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- Local de realizacdo: Google meet: https://meet.google.com/wur-svvu-nbt

- Critérios de selegdo:
Entrevista;

Serdo aprovados os alunos que obtiverem nota superior ou igual a 7,0, com CR superior ou igual a 7,0. Serao
avaliadas as notas dos candidatos na disciplina associada ao projeto.Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: em anexo

- Bibliografia indicada: em anexo
- Critérios de desempate (com pontuacdo): Coeficiente de rendimento do uUltimo semestre.

- Data da divulgagdo dos resultados: 18/04/22

Instancias de recurso:

- A revisdo da nota podera ser solicitada até 48 horas apds a divulgacdo dos resultados doprocesso seletivo
junto ao MNS (12 instancia de recurso).

- O prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 horas apds a ciéncia do resultadodo recurso em
primeira instancia.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos, apds a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que nao
cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico do Departamento de Nutri¢cdo Social
(mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a
declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de um dia apds o aceite no Sistema de
Monitoria.

Niterdi, 08 de abril de 2022.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
CHEFE DO DEPARTAMENTO
HAeHH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL

EDITAL No 10, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutrigdo Social (MNS)

PROJETO: Iniciagdao a Docéncia: Nutrigao Social MNSA 0007

1. DA IDENTIFICACAO

Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

Departamento de Nutricdo Social - MNS

Titulo e Cédigo do Projeto: Iniciagdo a Docéncia: Nutricdo Social MNSA 0007
Disciplinas vinculadas ao Projeto: Gestao da Alimentacdo para Coletividade |

Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Prof2.Manoela Pessanha da Penha , Mat. SIAPE 1896056 MNS.
Prof2. Maristela Soares Lourenco, Mat. SIAPE 14361914 MNS.

Numero de vagas oferecidas: 01 (uma) bolsista voluntaria

2. DAS INSCRICOES.
2.1—Periodo: 12/04/2022 a 14/04/2022
Endereco eletronico: mns.cmn@id.uff.br

Pré-requisitos: candidato ter sido aprovado na disciplina de Gestdo de alimentacdo para coletividade I.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
3.2- Historico escolar.

3.3 - Declaracgdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bénus (média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a 7,0) (Se for o caso).

3.4 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus (média final multiplicada por 1,2, se
a média final for igual ou superior a 7,0) (Para as candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com
idade até 5 anos de idade).
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Os documentos descritos acima deverao ser enviados para o e-mail: mns.cmn@id.uff.br

4. SELECAO

Os Candidatos serdo selecionados por uma banca examinadora composta por 03 (trés) docentes em exercicio,
nomeada por DTS do Chefe do MNS. A avaliacdo sera baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos
de forma assincrona e em uma entrevista de forma sincrona.

Data e Hordrio:

a) Entrevista: 18/04/2021 (22feira) as 16h — realizada pela banca junto aos candidatos de forma sincrona.
Local de realizacdo: No Google meet (acesso ao link: meet.google.com/krezjwe-jjq)

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Este projeto tem como caracteristica o planejamento, desenvolvimento e execugdo das

atividades relacionadas a Gestdo da Alimentacgdo para Coletividade I. O projeto

possibilitara ao monitor atualizacdo e aprofundamento tedrico dos temas relacionados a disciplina, bem como
estimulard o mesmo a vivenciar as atividades tedrico-praticas vinculadas a disciplina.

- Critérios de selegdo.

Os critérios serdo classificatérios. O aluno deve possuir disponibilidade comprovada de 12 horas semanais para
dedicacdo a monitoria. Os candidatos deverao ter cursado a disciplina de Gestdo de alimentacdo para
coletividade I.

4 Bibliografia indicada

ABREU, E.S. et al. Gestdao de unidades de alimentacdo e nutricdo: um modo de fazer. SaoPaulo:
Editora Metha, 2007.

ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administra¢do. Sdo Paulo: Editora Mc Graw-Hill,2004.
CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

FILHO, A. Manual Basico para Planejamento de Restaurantes e Cozinhas industriais. SdoPaulo:
Livraria Varela, 1996.

MANZALLI, P.V. Manual para Servicos de Alimentacdo: Implementagdo, Boas Praticas,

Qualidade e Saude. 12 ed., Sdo Paulo: Metha, 2006.

ONU. Organizagao das Nacbes Unidas. 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel. Disponivel
em:<https://nacoesunidas.org/pos2015/>.0NU. Organizac¢do das Na¢des Unidas. Seguranca dos alimentos:
responsabilidade de todos. Disponivel em:
<https://www.paho.org/hqg/index.php?option=com_docman&view=download&slug=dia-mundial-da-

seguranca-dos-alimentos-2019- guia&Itemid=270&lang=pt>.
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PROENCA, R. Inovagdo Tecnoldgica na producdo de Alimentagao Coletiva. Floriandpolis:

Editora Insular, 1997.

SLACK, N. Administracao de Producdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2002.

TEIXEIRA, S.M.F.C. et al. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentac¢do e Nutricdo. SdoPaulo:
Editora Atheneu, 2006.

- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete). Obs:

1. De acordo com a IS 04 de 13/08/2020, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de a¢do
afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10, correspondendo a propor¢ado de alunos ingressantes por aces afirmativas na UFF.Os
candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora declara¢do de acdo afirmativa de ingresso na Universidade
para comprovar o direito ao referido bonus.

2. As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco)anos de idade terdo
a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final
de 10. As candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para
comprovar o direito ao bonus referente a maternidade.

3. E vedada a aplicacdo simultanea dos bénus definidos acima a@ mesma candidata, devendo ser aplicado o
bonus de maior valor.

- Critérios de desempate (com pontuacdo). Como critério de desempate sera utilizado o maior Coeficiente
de Rendimento (CR).

- Instancias de recurso. Recurso ao resultado do processo seletivo devera ser encaminhado em primeira
instancia para o Departamento de Nutri¢cdo Social pelo e-mail mns.cmn@id.uff.br no prazo de até 72 horas apds a
divulgacdo do resultado. Em segunda instancia, o recurso a Comissdo de Monitoria sera de até 72 (setenta e duas)
horas apds a ciéncia do resultado do recurso ao MNS.

- A banca examinadora elaborara e assinara uma ATA que descreva as etapas e o resultado do processo
seletivo.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 dias Uteis, apds a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que nao
cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
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Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento (mns.cmn@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de

Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 3 dias Uteis apds o
aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 11 de abril de 2022.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do MNS

SIAPE 2818876

HAeHHEHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL
EDITAL No 11, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Processo seletivo para o Programa de Monitoria 2022 no Departamento de Nutri¢cdo Social (MNS)

PROJETO: Iniciacdo a Docéncia na Alimentacdo para Coletividade (MNSAO0008)

1. DA IDENTIFICAGAO

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2 Departamento de Nutricdo Social - MNS

1.3 Titulo e Cédigo do Projeto: Iniciacdo a Docéncia na Alimentacdo para Coletividade (MNSA0008)

1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: Gestdo em Alimentacgdo para Coletividade Il (MNS00024) e Higiene
da Producdo de Refeigdes (MNS00045)

1.5 Professoras Orientadoras vinculadas ao Projeto: Maria das Gragas Gomes de Azevedo Medeiros, Siape
0311686, MNS e Roseane Moreira Sampaio Barbosa Barbosa, Siape 1847367

1.6 Numero de vagas oferecidas: 01 (uma)

2. DAS INSCRICOES
2.1  -Periodo: 12/04/2022 a 18/04/2022

2.2 -Endereco eletronico da pagina para a inscrigdo no processo de selecdo:
https://app.uff.br/monitoria/

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
O aluno aprovado e classificado no processo seletivo para o Projeto

de Monitoria devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduacdo quando da
assinatura do termo de compromisso.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1-  Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

3.2-  Alunos que ingressaram por politica afirmativa e maes com filhos até 5 (cinco) anos de idade receberdo
bonus no processo de selecdo.
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3.3- A Documentag¢do comprobatdria do bonus deve ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante o
periodo de inscri¢es, pelo e-mail: mns.cmn@id.uff.br

3.4- Comprovante de aprovacao na disciplina.

4. DA SELECAO

A selecdo constara de entrevista presencial e avaliagdo baseada no coeficiente de rendimento (CR)
4.1-Data e Horario da entrevista: Data: 19/04/2022 (32f)

Hordario: 13:00h

Local: Faculdade de Nutrigdo Emilia de Jesus Ferreira, 42 andar, sala 402.

4.2. Avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos: Entrega do documento oficial no
momento da entrevista, em 19/04/2022, as 13h.

4.3- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Planejamento, desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas as disciplinas de Gestao em Alimentacao
para Coletividade e Higiene da Producdo de RefeigcGes. O projeto possibilitara ao monitor atualizar e aprofundar
os conhecimentos tedricos dos temas relacionados as disciplinas, bem como estimular a vivéncia das atividades
tedrico-praticas vinculadas as disciplinas.

4.4-Critérios de selecdo

Estardo habilitados os alunos que forem aprovados no processo de selecdo (nota minima de 7,0) e que
apresentarem disponibilidade comprovada de 12 horas semanais para dedica¢do a monitoria no decurso do ano
de 2022.

Os alunos deverao ter cursado as disciplinas de: Higiene da Producdo de Refei¢cbes e Gestdao em Alimentacgao para
Coletividade II.

4.5 - Bibliografia indicada.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢do RDC n2 275 de 21 de outubro de 2002.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticasde
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Disponivel em: <http://
www.anvisa.gov.br

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢do RDC n2 216 de 15 de setembro de 2004.
Disp&e sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de Alimentacdo. Disponivel em: <http://
www.anvisa.gov.br>.

FRANCO, R.M. Agentes etioldgicos de doengas alimentares. Niterdi: EDUFF, 2013.
SILVA, S.M.C.S. & MARTINEZ, S. Cardapio guia pratico para a elaboracdo. Sdo Paulo: Editora Roca, 2008.
4.6- Nota minima para aprovacgao: 7,00 (sete).

4.7- Critérios de desempate (com pontuacdo).
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As notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto serdo utilizadas como critério de
desempate. As maiores notas serao utilizadas para o desempate.

4.8 — Data e Local da divulgacao dos resultados
Os resultados serdo divulgados no dia 19/04/2022, na Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro, 42 andar.
4.9- Instancias de recurso:

49.1 O prazo para a interposicdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante responsavel
é de até 48 (quarenta e oito) horas ap0ds a divulgacdo dos resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria.

4.9.2 O prazo para a interposicdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas) horas
apos a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto.

4.9.3 O recurso dirigido a Comissdo de Monitoria deve ser enviado por e-mail a Divisdo de Monitoria
(dmo.prograd@id.uff.br).

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terad o prazo de 01 dia corrido, apds a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que nao
cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de
Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 01 dia apds o aceite
no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 11 abril de 2022.

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do MNS

SIAPE 2818876

HAeHHEHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS
EDITAL N2 01/2022

1. DAIDENTIFICACAO
1.1. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda —VEI
1.2. Departamento: Departamento: Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT
1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: Desenvolvimento de aulas e exercicios praticos com pecas complexas -
Introducdo ao CAD — VMTAO0007.
1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto:
VMT00058 — EXPRESSAO GRAFICA
1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Jorge Juarez Trujilo
1.6. Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntdrios): 01 vaga (monitor bolsista) e 01 vaga
(monitor voluntario).

2. DASINSCRICOES.

2.1. Periodo: 13/04/2022 a 18/04/2022 até as 12h00.

Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo (sistemas.uff.br/monitoria): As inscri¢cdes
serdo realizadas em duas etapas eletronicamente. Primeira etapa: através do registro on-line dos dados pelos
préprios candidatos, no endereco_https://app.uff.br/monitoria. Segunda etapa: envio dos documentos
necessarios para a inscricdo através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.or com cdpia para
jorgejuareztrujillo@id.uff.br até o final das inscricbes com o titulo MONITORIA2022-VMTAO0007-NOME DO
ALUNO.

2.2. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Poderdo inscrever-se os alunos de qualquer
curso de engenharia aprovados na disciplina vinculada ao Projeto: VMT00058 — EXPRESSAO GRAFICA.

3.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Histdrico Escolar (Obrigatdrio).

3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatério).
3.3. Bonus:

3.3.1 - Declaragdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a) tenha
ingressado por esta modalidade).

3.3.2 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5 (cinco) anos
de idade.

A documentagdo comprobatdria do(s) bonus também devera ser enviada ao Coordenador de Monitoria,
durante o periodo de inscricbes através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.or com cépia para
jorgejuareztrujillo@id.uff.br.

4. DASELECAO.

4.1. Data e Horario: 19/04/2022 as 12h30

4.2. Local de realizagdo: A prova escrita serd aplicada na sala N5C da Escola de Engenharia Industrial
Metalurgica de Volta Redonda (EEIMVR) localizada na Avenida dos Trabalhadores, n°. 420, CEP: 27255-125, Volta
Redonda —RJ com duragdo de 1:30h e os estudantes deverdo chegar com no maximo 5 minutos de antecedéncia.

4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: leitura e interpretacdo avancada de projecoes
cilindricas ortogonais, dadas as vistas ortograficas, obter o isométrico em escala, cortes e Se¢des, manipulagdo de
software CAD Solidworks (Levar laptop com software instalado e rodando).

4.4. Critérios de selecdo: O processo seletivo sera realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes,
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gue indicara os candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). A avaliacdo
constara de uma prova escrita, uma analise das notas obtidas nas disciplinas vinculadas ao projeto, uma nota
referente ao CR do aluno no final de 2021/2 e uma nota da analise do plano de estudo 2022/1, que compordo a
nota média final com os seguintes critérios:

1- Prova escrita: peso 4 (quatro);

2- Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto: peso 3 (trés);

3- Nota média do aluno no final de 2021/2: peso 2(dois);

4 — Nota de analise do plano de estudo: peso 1(um).

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou
de mdes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4; e |l - se a nota média das
etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na condicdo de maes com
filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2. E vedada a aplicagdo
simultdnea dos bonus definidos no art. 12 a mesma candidata, devendo ser aplicado o bonus de maior valor e a
nota final maxima dos candidatos é 10,00 (dez).

4.5. Bibliografia indicada:

(1) FRENCH, T., Desenho Técnico e Tecnologia Grafica, 2005.

(2) SILVA, J.C.; SPECK, H.J., EDISON, R., OLIVEIRA, B.C.F., Andrade, J.F., Dickmann, T.; Desenho Técnico

Auxiliado Pelo Solidworks; Editora Visual Books; 2011; ISBN: 9788575022696

4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacédo):

1° - Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto;

2° - Nota obtida na prova escrita;

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema de monitoria no
dia 25/04/2022.

4.9. Instancias de recurso:

O prazo para a interposicdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante,
Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao dos resultados, contadas automaticamente pelo
Sistema de Monitoria. Os pedidos de recurso devem ser enviados para o e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia
para vmt.vei@id.uff.br. O prazo para a interposicdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta
e duas) horas apds a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo
projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00, para aceitar
a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria (vmt.vei@id.uff.br)
gue atende o Departamento do Curso (com cdpia para leticiavitorazi@id.uff.br) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o aceite da vaga, ou a declaracdo de que aceita as
cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 13 de abril de 2022.
CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe do Departamento
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS
EDITAL N2 02/2022

1.DA IDENTIFICACAO

1.7. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda —VEI

1.8. Departamento: Departamento: Engenharia Metalulrgica e Materiais — VMT

1.9. Titulo e CAdigo do Projeto: Apoio as aulas praticas da disciplina ensaios mecanicos com énfase em
metalurgia - VMTA0013.

1.10. Disciplinas vinculadas ao Projeto: VMT00007 — ENSAIOS MECANICOS

1.11. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Rogério Itaborahy Tavares

1.12. Nimero de vagas oferecidas (bolsista): 01 vaga (monitor bolsista).

2. DASINSCRICOES.

2.3. Periodo: 13/04/2022 a 18/04/2022 até as 12h00.

Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo (sistemas.uff.br/monitoria): As inscri¢cdes
serdo realizadas em duas etapas eletronicamente. Primeira etapa: através do registro on-line dos dados pelos
préprios candidatos, no endereco_https://app.uff.br/monitoria. Segunda etapa: envio dos documentos
necessarios para a inscricdo através do e-mail |leticiavitorazi@id.uff.or com cdpia para
rogerio tavares@id.uff.br até o final das inscricGes com o titulo MONITORIA2022-VMTA0013-NOME DO ALUNO.

2.4. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Poderdo inscrever-se os alunos aprovados na
disciplina vinculada ao Projeto (VMT00007 — ENSAIOS MECANICOS).

3.  DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Histdrico Escolar (Obrigatdrio).

3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatério).
3.3. Bonus:

3.3.1 - Declaragdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a) tenha
ingressado por esta modalidade.)

3.3.2 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5 (cinco) anos
de idade.

A documentagdo comprobatdria do(s) bonus também devera ser enviada ao Coordenador de Monitoria,
durante o periodo de inscricdes através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.or com cépia para
rogerio _tavares@id.uff.br .

4. DASELECAO.

4.1. Data e Horario: 19/04/2022 as 11h00

4.2. Local de realizagdo: A prova escrita serd aplicada na sala B11 da Escola de Engenharia Industrial
Metalurgica de Volta Redonda (EEIMVR) localizada na Avenida dos Trabalhadores, n°. 420, CEP: 27255-125, Volta
Redonda —RJ. A prova escrita terd duracdo de 1h e os estudantes deverdo chegar com no minimo 5 minutos de
antecedéncia.

4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

Metrologia; Ensaio de Tracdo; Ensaio de Compressdo; Ensaio de Tor¢do; Ensaio de Fluéncia; Ensaio
de Dureza; Fratura e ensaio de choque; Ensaio de Fadiga; Ensaios de Conformabilidade.

4.4. Critérios de selecdo: O processo seletivo sera realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes,
gue indicara os candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). A avaliacdo
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constara de uma prova escrita, uma analise das notas obtidas nas disciplinas vinculadas ao projeto, uma nota
referente ao CR do aluno no final de 2021/2 e uma nota da analise do plano de estudo 2022/1, que compordo a
nota média final com os seguintes critérios:

1 - Prova escrita: peso 4 (quatro);

2 — Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto: peso 3 (trés);
3 — Nota média do aluno no final de 2021/2: peso 2(dois);

4 — Nota de analise do plano de estudo: peso 1(um).
Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou
de mdes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:
| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4; e
Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem
na condicdo de mies com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2. E
vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos no art. 12 a mesma candidata, devendo ser aplicado o bonus
de maior valor e a nota final maxima dos candidatos é 10,00 (dez).
4.5. Bibliografia indicada:
i) GARCIA, A., e outros — Ensaios dos Materiais. Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 12 Edicdo,
2000.
ii) DIETER, G. — Mechanical Metallurgy. Editora Mc Graw Hill/Kogakusha, 2.2 Edi¢do, 1976.

4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacédo):

1° - Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto;

2° - Nota obtida na prova escrita;

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema de monitoria no
dia 25/04/2022.

4.9. Instancias de recurso:

O prazo para a interposicdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante,
Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao dos resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria. Os pedidos de recurso devem
ser enviados para o e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para vmt.vei@id.uff.br. O prazo para a interposicdo
de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da
analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00, para aceitar
a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletronico da Secretaria (vmt.vei@id.uff.br)
qgue atende o Departamento do Curso (com cdpia para leticiavitorazi@id.uff.br) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o aceite da vaga, ou a declaracdo de que aceita as
cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 13 de abril de 2022.
CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe do Departamento
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS
EDITAL N2 03/2022

1. DA IDENTIFICAGAO

1.1. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda — VEI
1.2. Departamento: Departamento: Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT
1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: Orientacdo na elaboragdo de trabalhos académicos-cientificos — VMTAQ016.
1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto:

VMT00012 — INTRODUGAO A ENGENHARIA METALURGICA

VMT00024 — PROJETO FINAL DE ENG. METALURGICA |

VMT00025 — PROJETO FINAL DE ENG. METALURGICA Il

VMT00063 — MATERIAIS POLIMERICOS

VMT00073 — PROCESSAMENTO DE TERMOPLASTICOS

VMT00077 — INTRODUGAO A ENGENHARIA DE MATERIAIS

VMT00080 — CARACTERIZACAO DE POLIMEROS, PROPRIEDADES E PRODUTOS

VMT00104 — PROCESSAMENTO DE MATERIAIS

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Denise Hirayama

1.6. Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios): 01 vaga (monitor bolsista) e 01 vaga (monitor
voluntario).

2. DAS INSCRICOES.

2.1 Periodo: 13/04/2022 a 18/04/2022 até as 12h00.

2.2. Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria): As inscri¢cdes
serdo realizadas em duas etapas eletronicamente. Primeira etapa: através do registro on-line dos dados pelos
préprios candidatos, no endereco https://app.uff.br/monitoria. Segunda etapa: envio dos documentos
necessarios para a inscricao através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para denisehirayama@id.uff.br
até o final das inscri¢ées com o titulo MONITORIA2022-VMTA0016-NOME DO ALUNO.

2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: alunos que concluiram pelo menos o segundo periodo
do curso.
3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. Histdrico Escolar (Obrigatdrio).

3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatério).
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3.2. Video de apresentacdo do candidato com tempo maximo de 4 minutos (Obrigatdrio)
3.4. Bonus:

3.4.1 - Declaracgdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a) tenha ingressado
por esta modalidade.)

3.4.2 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5 (cinco) anos de
idade.

A documentacdo comprobatdria do(s) bonus também devera ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante
o periodo de inscri¢gdes através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para denisehirayama@id.uff.br.

4. DA SELECAO.
4.1. Data e Hordrio: 19/04/2022 as 9h30

4.2. Local de realizacdo: A prova escrita sera aplicada na sala B11 da Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica
de Volta Redonda (EEIMVR) localizada na Avenida dos Trabalhadores, n°. 420, CEP: 27255-125, Volta Redonda —
RJ com duragdo de 1h e os estudantes deverdo chegar com no maximo 5 minutos de antecedéncia.

4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Os alunos deverao estudar a bibliografia recomendada.

4.4. Critérios de selegdo: O processo seletivo sera realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que
indicara os candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). A avaliacdo
constara de uma prova escrita, uma nota referente ao CR do aluno no final de 2021/2 e video de apresentacdo do
candidato, que compordo a nota média final com os seguintes critérios:

1- Prova escrita: peso 4 (quatro);
2- Nota média do aluno no final de 2021/2: peso 4 (quatro);
3 — Nota do video de apresentac¢do do candidato: peso 2 (dois).

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de
maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4; e Il - se a nota média das
etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na condicao de maes com
filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2. E vedada a aplicacdo
simultdnea dos bonus definidos no art. 12 a mesma candidata, devendo ser aplicado o bonus de maior valor e a
nota final maxima dos candidatos é 10,00 (dez).

4.5. Bibliografia indicada:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023 Informacdo e documentacdo — Referéncias —
Elaboragdo: 7. Modelos de referéncias. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

Departamento de Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT. Modelo do Projeto Final Il (TCC ll). Disponivel em
<http://vmt.uff.br/informacoes-gerais/>. Acesso> 12 abr. 2022.
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4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacédo):

1° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realiza¢do do concurso;
2° - Nota obtida na prova escrita;

3° - Nota do video de apresentac¢do do candidato

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema de monitoria no dia
25/04/2022.

4.9. Instancias de recurso:

O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante, Departamento de
Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados,
contadas automaticamente pelo

Sistema de Monitoria. Os pedidos de recurso devem ser enviados para o e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com copia
para vmt.vei@id.uff.br. O prazo para a interposicdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto ao executante
responsavel pelo projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00, para aceitar a
vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria (vmt.vei@id.uff.br) que
atende o Departamento do Curso (com cdpia para leticiavitorazi@id.uff.br) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o aceite da vaga, ou a declaracdo de que aceita as
cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 13 de abril de 2022.

CLAUDIO ROCHA LOPES

Chefe do Departamento

HAeHH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS
EDITAL N2 04/2022

1. DA IDENTIFICAGAO
1.1. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda — VEI
1.2. Departamento: Departamento: Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT

1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: Assisténcia extraclasse para o ensino de materiais de engenharia e
desenvolvimento de aula— VMTA0012

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto:
VMTO00001 — MATERIAIS
VMTO00083 — MATERIAIS |

VMT00084 —MATERIAIS II

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Tatiana Salazar Ribeiro
1.6. Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios): 01 vaga (monitor bolsista)
2. DAS INSCRICOES.

2.1 Periodo: 13/04/2022 a 18/04/2022 até as 12h00.

2.2. Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria): As inscri¢cdes
serdo realizadas em duas etapas eletronicamente. Primeira etapa: através do registro on-line dos dados pelos
préprios candidatos, no endereco https://app.uff.br/monitoria. Segunda etapa: envio dos documentos
necessarios para a inscricao através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para tatianasalazar@id.uff.br até
o final das inscricdes com o titulo MONITORIA2022-VMTA0012-NOME DO ALUNO.

2.3. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Poderao inscrever-se os alunos aprovados nas disciplinas
vinculada ao Projeto (VMT00001 — MATERIAIS, VMT00083 — MATERIAIS |, VMT00084 —MATERIAIS I1).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Histérico Escolar (Obrigatério).

3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatério).

3.3. Bonus:

3.3.1 - Declaracgdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a) tenha ingressado
por esta modalidade.)

3.3.2 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5 (cinco) anos de
idade.
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A documentacdo comprobatdria do(s) bonus também devera ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante
o periodo de inscri¢gdes através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para tatianasalazar@id.uff.br.

4. DA SELECAO.
4.1. Data e Hordrio: 19/04/2022 as 8h00

4.2. Local de realizacdo: A prova escrita sera aplicada na sala B11 da Escola de Engenharia Industrial
Metalurgica de Volta Redonda (EEIMVR) localizada na Avenida dos Trabalhadores, n°. 420, CEP: 27255-125, Volta
Redonda — RJ com duracdo de 1h e os estudantes deverdo chegar com no maximo 5 minutos de antecedéncia.

4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: conceitua¢do basica de materiais e propriedades de
engenharia, revisdo dos conceitos de estrutura atdbmica e forcas de ligacdo, ordenacdo atémica nos sdlidos,
defeitos de estrutura cristalina e seus efeitos, mecanismos de deformac¢do dos materiais (materiais ducteis e
frageis), diagramas de fase, propriedades térmicas, propriedades elétricas, propriedades magnéticas,
propriedades oticas, tipos de materiais, propriedades mecanicas, difusdo atomica.

4.4. Critérios de selegdo: O processo seletivo sera realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que
indicara os candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). A avaliacdo
constara de uma prova escrita, uma analise das notas obtidas nas disciplinas vinculadas ao projeto, uma nota
referente ao CR do aluno no final de 2021/2 e uma nota da analise do plano de estudo 2022/1, que compordo a
nota média final com os seguintes critérios:

1- Prova escrita: peso 4 (quatro);
2- Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto: peso 3 (trés);
3- Nota média do aluno no final de 2021/2: peso 2 (dois);

4 — Nota de analise do plano de estudo: peso 1 (um).

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de
maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4; e Il - se a nota média das
etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na condicao de maes com
filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2. E vedada a aplicacdo
simultdnea dos bonus definidos no art. 12 a mesma candidata, devendo ser aplicado o bonus de maior valor e a
nota final maxima dos candidatos é 10,00 (dez).

4.5. Bibliografia indicada: CALLISTER, W. D., Ciéncia e Engenharia de Materiais: Uma introducdo. John Wiley &
Sons, Inc., 2002.

4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacédo):

1° - Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto;
2° - Nota obtida na prova escrita;

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.
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4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema de monitoria no dia
25/04/2022.

4.9. Instancias de recurso:

O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante, Departamento de
Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados,
contadas automaticamente pelo

Sistema de Monitoria. Os pedidos de recurso devem ser enviados para o e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com copia
para vmt.vei@id.uff.br. O prazo para a interposicdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da anadlise do recurso interposto junto ao executante
responsavel pelo projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00, para aceitar a
vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria (vmt.vei@id.uff.br)
gue atende o Departamento do Curso (com cdopia para leticiavitorazi@id.uff.br) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o aceite da vaga, ou a declaracdo de que aceita as
cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 13 de abril de 2022.

CLAUDIO ROCHA LOPES

Chefe do Departamento

HAeHH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS
EDITAL N2 05/2022

1. DA IDENTIFICAGAO
1.1. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda — VEI
1.2. Departamento: Departamento: Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT

1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: Apoio as aulas praticas da disciplina ensaios mecanicos com énfase em
mecanica - VMTA0006.

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto:

VMTO00007 — ENSAIOS MECANICOS

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Rodrigo Pinto Siqueira
1.6. Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios): 01 vaga (monitor bolsista)
2. DAS INSCRICOES.

2.1 Periodo: 13/04/2022 a 18/04/2022 até as 12h00.

Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo (sistemas.uff.br/monitoria): As inscri¢cdes serdo
realizadas em duas etapas eletronicamente. Primeira etapa: através do registro on-line dos dados pelos préprios
candidatos, no endereco https://app.uff.br/monitoria. Segunda etapa: envio dos documentos necessarios para a
inscricdo através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para rodrigo_siqueira@id.uff.br até o final das
inscricbes com o titulo MONITORIA2022-VMTA0006-NOME DO ALUNO.

2.2. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Poderao inscrever-se os alunos aprovados na disciplina
VMT00007 — ENSAIOS MECANICOS.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Histdrico Escolar (Obrigatério).

3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatério).

3.3. Bonus:

3.3.1 - Declaracdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a) tenha ingressado
por esta modalidade.)

3.3.2 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5 (cinco) anos de
idade.

A documentacdo comprobatdria do(s) bonus também devera ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante
o periodo de inscrigdes através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para rodrigo_siqueira@id.uff.br.
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4. DA SELECAO.
4.1. Data e Horario: 19/04/2022 as 14h00

4.2. Local de realizacdo: A prova escrita sera aplicada na sala B11 da Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica
de Volta Redonda (EEIMVR) localizada na Avenida dos Trabalhadores, n°. 420, CEP: 27255-125, Volta Redonda —
RJ com duragdo de 1h e os estudantes deverdo chegar com no maximo 5 minutos de antecedéncia.

4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: ensaio de tragdo; ensaio de dureza; ensaio de compressao;
ensaio de estampabilidade Erichsen; ensaio de anisotropia.

4.4. Critérios de selegdo: O processo seletivo sera realizado por Comissdao Examinadora de 3 (trés) docentes, que
indicara os candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). A avaliacdo
constara de uma prova escrita, uma analise das notas obtidas nas disciplinas vinculadas ao projeto, uma nota
referente ao CR do aluno no final de 2021/2 e uma nota da analise do plano de estudo 2022/1, que compordo a
nota média final com os seguintes critérios:

1- Prova escrita: peso 4 (quatro);
2- Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto: peso 3 (trés);
3- Nota média do aluno no final de 2021/2: peso 2 (dois);

4 — Nota de analise do plano de estudo: peso 1 (um).

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de
maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4; e Il - se a nota média das
etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na condicao de maes com
filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2. E vedada a aplicacdo
simultdnea dos bonus definidos no art. 12 a mesma candidata, devendo ser aplicado o bonus de maior valor e a
nota final maxima dos candidatos é 10,00 (dez).

4.5. Bibliografia indicada: 1.Garcia, A. Ensaios dos materiais, 2° ed. LTC — Livros Técnicos e

Cien;ficos, 2015. 2. Souza, S. A. Ensaios Mecéanicos de Materiais Metadlicos. Editora Edgard Bliicher, 1990.
4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacédo):

1° - Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto;

2° - Nota obtida na prova escrita;

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema de monitoria no dia
25/04/2022.

4.9. Instancias de recurso:



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO I P.077

O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante, Departamento de
Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados,
contadas automaticamente pelo

Sistema de Monitoria. Os pedidos de recurso devem ser enviados para o e-mail leticiavitorazi@id.uff.br com copia
para vmt.vei@id.uff.br. O prazo para a interposicdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da anadlise do recurso interposto junto ao executante
responsavel pelo projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00, para aceitar a
vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria (vmt.vei@id.uff.br) que
atende o Departamento do Curso (com cdpia para leticiavitorazi@id.uff.br) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o aceite da vaga, ou a declaracdo de que aceita as
cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 13 de abril de 2022.

CLAUDIO ROCHA LOPES

Chefe do Departamento

HAeHH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS
EDITAL N2 06/2022

1. DA IDENTIFICAGAO
1.1. Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda — VEI
1.2. Departamento: Departamento: Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT

1.3. Titulo e Cédigo do Projeto: Desenvolvimento de material didatico para a disciplina de quimica
metaldrgica- VMTAO0003.

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto: VMT00003 - QUIMICA METALURGICA

1.5. Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Claudio Rocha Lopes
1.6. Numero de vagas oferecidas (voluntarios): 01 vaga
2. DAS INSCRICOES.

2.1. Periodo: 13/04/2022 a 18/04/2022 até as 12h00.

Informacdes disponibilizadas para a inscrigdo: As inscricdes serdo realizadas em Unica etapa com envio dos
documentos necessarios através do e-mail crlopes@id.uff.br com cépia para leticiavitorazi@id.uff.br até o final
das inscri¢des com o titulo MONITORIAVOLUNTARIA2022-VMTA0013-NOME DO ALUNO.

2.2. Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Poderao inscrever-se os alunos aprovados na disciplina
vinculada ao Projeto (VMT00003 - QUIMICA METALURGICA).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1. Histdrico Escolar (Obrigatério).

3.2. Plano de estudo 2022/1 (Obrigatério).

3.3. Bonus:

3.3.1 - Declaracgdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a) tenha ingressado
por esta modalidade.)

3.3.2 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5 (cinco) anos de idade.

A documentacdo comprobatdria do(s) bonus também devera ser enviada para crlopes@id.uff.br com cépia ao
Coordenador de Monitoria durante o periodo deinscri¢cdes através do e-mail leticiavitorazi@id.uff.br juntamente
com os demais documentos necessarios para a realizagdo da inscricdo.

4. DA SELECAO.

4.1. Data e Horario: 19/04/2022 as 15h30
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4.2. Local de realizacdo: A prova escrita sera aplicada na sala B11 da Escola de Engenharia Industrial Metaldrgica
de Volta Redonda (EEIMVR) localizada na Avenida dos Trabalhadores, n°. 420, CEP: 27255-125, Volta Redonda —
RJ. A prova escrita tera duragdo de 1h e os estudantes deverdo chegar com no minimo 5 minutos de
antecedéncia.

4.3. Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:
1- Estequiometria
2- Equilibrio Quimico
3- Termoquimica
4- Ecletroquimica
5- Cinética Quimica.

4.4. Critérios de selegdo: O processo seletivo sera realizado por Comissdao Examinadora de 3 (trés) docentes, que
indicara os candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). A avaliacdo
constara de uma prova escrita, uma analise das notas obtidas nas disciplinas vinculadas ao projeto, uma nota
referente ao CR do aluno no final de 2021/2 e uma nota da analise do plano de estudo 2022/1, que compordo a
nota média final com os seguintes critérios:

1 - Prova escrita: peso 5 (quatro);
2 — Nota média do aluno na disciplina vinculada ao projeto: peso 3 (trés);
3 — Nota méd ia do aluno no final de 2021/2: peso 2 (dois);

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de
maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4; e

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada
por 1,2. E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos no art. 12 & mesma candidata, devendo ser aplicado
o bonus de maior valor e a nota final maxima dos candidatos é 10,00 (dez).

4.5. Bibliografia indicada: Notas de Aula do professor Claudio Rocha Lopes. Termodinamica Aplicado a Metalurgia,
César Alves da Silva Leandro, Editora Erica, 2013. Termodinamica Metaldrgica, Carlos Antonio da Silva, et al.,
Colecao de Livros Metalurgia, Materiais e Mineragao - ABM, 2009.

4.6. Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.7. Critérios de desempate (com pontuacédo):

1° - Nota média do aluno nas disciplinas vinculadas ao projeto;

2° - Nota obtida na prova escrita;

3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: O resultado final sera divulgado no sistema de monitoria no dia
25/04/2022.
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4.9. Instancias de recurso:

O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante, Departamento de
Engenharia Metalurgica e Materiais — VMT, é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados,
contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria. Os pedidos de recurso devem ser enviados para o e-mail
leticiavitorazi@id.uff.br com cépia para vmt.vei@id.uff.br. O prazo para a interposicdo de recurso junto a
Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso
interposto junto ao executante responsavel pelo projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00, para aceitar a
vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria (vmt.vei@id.uff.br)
gue atende o Departamento do Curso (com cdopia para leticiavitorazi@id.uff.br) o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria apds o aceite da vaga, ou a declaracdo de que aceita as
cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02/05/22-04/05/22 até as 18h00.

Volta Redonda, 13 de abril de 2022.

CLAUDIO ROCHA LOPES

Chefe do Departamento

HAeHH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCAGAO SUPERIOR
COORDENAGAO DO CURSO DE BACHARELADO EM MATEMATICA
EDITAL N2 01/2022
PROCESSO SELETIVO DE TUTORES

1. DA IDENTIFICAGAO

1.1 - Unidade: Instituto do Noroeste Fluminense em Educacdo Superior (INFES).

1.2 - Coordenacdo de Curso: Bacharelado em Matematica.

1.3 - Titulo do Projeto: Tutoria 2022.

1.4 - Numero de vagas oferecidas: 2 vagas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 18/04/2022 até 25/04/2022.

2.2 - Local de inscrigcdo: o aluno interessado devera solicitar sua inscricdo através do envio de mensagem para o
endereco eletrénico gmb.inf@id.uff.br até as 23h e 59min do dia 25/04/2022.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria

2.3.1 Ser aluno regularmente matriculado no Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem Computacional em
Ciéncia e Tecnologia (MCCT), e ativo durante a vigéncia do Programa de Tutoria 2022.

2.3.2 Ter disponibilidade para o cumprimento das atividades de tutoria, com a carga horaria de 8 (oito) horas
semanais.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

3.1 - Comprovante de que estd devidamente ativo no Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem
Computacional em Ciéncia e Tecnologia (MCCT).

3.2 - Histdrico escolar da graduacdo.
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3.3 - Curriculo Lattes atualizado.

Os documentos deverdo ser digitalizados e encaminhados para o endereco eletrénico da Coordenacdo de Curso
(gmb.inf@id.uff.br).

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario: 26/04/2022 as 16h.

4.2 - Local de realizagdo: por videoconferéncia através da Plataforma Google Meet. O link de acesso e o horario
serdo enviados para cada candidato no dia 26/04/2022 a partir das 10h.

4.3 - A selecdo serd realizada mediante entrevista com os alunos inscritos, conforme descrito no Subitem 4.2.

4.4 - Critérios de selecdo: os alunos serdo avaliados de acordo com desempenho na entrevista; o tempo
disponivel para dedicacdo ao projeto; o curso de graduacdo de origem; e desempenho no Programa de Pés-
Graduacdo em Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia (MCCT).

4.5 - Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.6 - Resultado: a divulgacdo do resultado serd no dia 26/04/2022 a partir das 21h.

4.7 - Critérios de desempate (pela ordem):

19) ser ex-aluno do curso de Bacharelado em Matematica do INFES;

29) ser o aluno mais antigo no Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem Computacional em

Ciéncia e Tecnologia (MCCT), respeitando o prazo de vigéncia do Programa de Tutoria 2022.

4.8 - Instancias de recurso.

4.8.1 - Primeira instancia: Coordenac¢do do Curso de Bacharelado em Matematica. O prazo para recurso em
primeira instancia é de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo.
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4.8.2 - Segunda instancia: Divisdo de Monitoria. O prazo para recurso em segunda instancia é de 72 (setenta e
duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Coordenacdo de Curso de
Bacharelado em Matematica (gmb.inf@id.uff.br) o Termo de Compromisso assinado e digitalizado. Sera
considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo de 3 (trés) dias apds divulgacdo do resultado
do processo seletivo.

Santo Antonio de Padua, 12 de abril de 2022.

THIAGO JORDEM PEREIRA
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em Matematica
SIAPE 2083865

HAeHH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.153838/2021-49

Interessado: Simone Duarte Damato Saragoca

DECISAO GABR N2 44 / 2022, de 5 de abril de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.153838/2021-49,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0736007); e

3- O Parecer n? 00147/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0753501), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00267/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0753504);

DECIDE:

Declarar IRREGULAR a situagdo funcional da servidora Simone Duarte Damato Saragoca,
matricula SIAPE n.2 2314284.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
14/04/2022, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0755133 e
L 0 codigo CRC 90B63FB2.

Referéncia: Processo n2 23069.153838/2021-49 SEI n2 0755133


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.150070/2022-32

Interessado: Ricardo Abranches Felix Cardoso Junior

DECISAO GABR N2 46 / 2022, de 5 de abril de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.150070/2022-32,
que apurou indicio de irregularidade em atendimento ao OFiCIO/PRM/NITEROI/LFC/N2 1008/2021, do
Ministério Publico Federal (MPF);

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0742539); e

3- O Parecer n2 00148/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0755077), ratificado pelo Despacho
de Aprovacgdo n2 00271/2022/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0755084);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagao funcional do servidor Ricardo Abranches Felix Cardoso
Junior, matricula SIAPE n.2 2620545.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
14/04/2022, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

1H 10 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0755799 e
L 0 c6digo CRC 001AEBFE.

Referéncia: Processo n2 23069.150070/2022-32 SElI n2 0755799


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.153844/2021-04

Interessado: Vania Lucia Rodrigues Dutra

DECISAO GABR N2 052 / 2022, de 14 de abril de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.153844/2021-04,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0751661); e

3- O Parecer n2? 00159/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0769566), ratificado pelo Despacho
de Aprovacdo n2 00303/2022/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0769571);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora VANIA LUCIA RODRIGUES DUTRA,
matricula SIAPE n.2 1051826.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
14/04/2022, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0770419 e
1" 0 cédigo CRC CDB85F93.

Referéncia: Processo n? 23069.153844/2021-04 SEI n2 0770419


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.151049/2021-73

Interessado: Ana Claudia Quintanilha Azevedo

DECISAO GABR N2 053 / 2022, de 14 de abril de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.151049/2021-73,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0752069); e

3- O Parecer n? 00158/2022/CJ/PF-FF/PGF/AGU (ld. 0769545), ratificado pelo Despacho de
Aprovacdo n2 00302/2022/LAHM/CCIA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0769548);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional da servidora ANA CLAUDIA QUINTANILHA
AZEVEDO, matricula SIAPE n.2 2031914.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
14/04/2022, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0770436 e
L1 0 cédigo CRC C5CIAODE.

Referéncia: Processo n2 23069.151049/2021-73 SEI n2 0770436


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n2 23069.154157/2021-06

Interessado: Antonio Carlos Correa de Assis

DECISAO GABR N2 054 / 2022, de 14 de abril de 2022.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdo constante nos autos do processo n2 23069.154157/2021-06,
gue apurou indicio de irregularidade em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido
através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGEPE (Id. 0760821); e

3- O Parecer n2 00164/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 0769511), ratificado pelo Despacho
de Aprovacdo n2 00308/2022/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU (Id. 0769513);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional do servidor ANTONIO CARLOS CORREA DE ASSIS,
matricula SIAPE n.2 1944279.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da Nobrega, REITOR, em
14/04/2022, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0770447 e
- 0 codigo CRC 89D827FC.

Referéncia: Processo n? 23069.154157/2021-06 SElI n2 0770447


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DECISAO VPM/UFF N2 1, DE 14 DE ABRIL DE 2022

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
METALURGICA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes e
considerando o discutido na Reuni3o Extraordinaria n® 07/2022 de 14 de abril de 2022,

DECIDE:

1) Por suspender os processos de avaliagdo para fins de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes, com excecao dos pedidos de
descredenciamento encaminhados por parte de professores ora ja credenciados, até a
data de publicacio dos critérios atualizados para fins de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes, os quais, por sua vez, deverao
refletir os indicadores da area de Engenharias Il na avaliacdo quadrienal CAPES 2017-
2020.

A referida Decisdo entrard em vigor a partir da presente data e revoga a Decisdo N°
06/2020 de 3 de novembro de 2020.

Volta Redonda, em 14 de abril de 2022.

LUCIANO PESSANHA MOREIRA
PRESIDENTE DO COLEGIADO

HAeHH#HH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MOGAO DE AGRADECIMENTO

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIREITO — MACAE - MDI, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutarias, considerando a proposicdo apresentada pela subchefe do
departamento Andreza Aparecida Franco Camara na reunido de departamento ocorrida em 13 de
abril de 2022, aprova a moc¢do de agradecimento a FACULDADE DE DIREITO DE NITEROI e a
DIRECAO desta unidade, na figura da professora FERNANDA PIMENTEL, pela parceria na cessdo de
infraestrutura e de apoio de pessoal a realizacdo do concurso de provas e titulos na area de
Direito Civil e Processo Civil previsto no edital n.140/2021.

Macaé, 14 de abril de 2022.

CAMILO PLAISANT CARNEIRO
Chefe do Departamento de Direito de Macaé - MDI
HH#HHEH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO PROAD/UFF N2 37/2022, de 15 de abril de 2022.

Designa Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato 09/2022
celebrado com a MGS CLEAN SOLUCOES E
SERVICOS LTDA.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2
23069.151697/2022-19,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para composicdo da Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato 09/2022, celebrado
com a MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA, para servicos de apoio aos biotérios integrantes da
REDEBIO-UFF, a serem prestados em iméveis da Universidade Federal Fluminense situados no Municipio
de Niterdi no estado do Rio de Janeiro.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE

Rafael Machado Alves | 1630679 Gestor do Contrato

lodo Paulo Marques 1549110 Gestor do Contrato Substituto

Moraes

Julia Pereira Lopes 1127099 Fiscal Administrativo Titular
Rodrigo ‘ Christianes 3155248 FISC8‘| ‘ . .
Cavalcanti Administrativo Substituto
Renato de . N

Souza Abboud 1945247 Fiscal Setorial Titular

Ana Claudia de

1943985 Fiscal Setorial Substituto
Menezes Cruz

Il - A presente designa¢do nao corresponde a fungdo gratificada.

I - As atribuicdes e responsabilidades estdo definidas na Instrucdo Normativa PROAD
03/2021, publicadas no Boletim de Servicos do dia 15/06/2021.
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Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
.ﬁina:u::. L‘lly do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 17/04/2022, as 03:07, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0772201 e
= 0 codigo CRC 79260B0B.

Referéncia: Processo n2 23069.151697/2022-19 SEI n2 0772201


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROGEPE/UFF n® 13 de 14 de abril de 2022

Concessdo de horario especial ao Servidor MOACYR
SALLES RAMOS

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que
consta na Instrucdo de Servico PROGEPE n? 003/2019 e tendo em vista o que consta no processo n2
23069.000495/2022-00,

Resolve:

l. Conceder horario especial ao servidor MOACYR SALLES RAMOS, matricula SIAPE 1907152,
ocupante do cargo de Pedagogo, com reducdo de 25% sobre a carga hordria contratual,
conforme Laudo Médico Pericial nimero 057.470/2022, de acordo com a Instrucdo de
Servico n2 003/2019 de 16 de dezembro de 2019;

1. Estabelecer a data prevista para reavaliacdo em 29/03/2023.

Dé-se ciéncia, divulga-se e cumpra-se.

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEPE

HAeHH#HH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: N2 23069.010241/2020-20

INSTRUMENTO: Contrato

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a UFF — FEC e Tata Consultancy Services do Brasil Ltda (Contratante).

OBIJETO: Desenvolver e aplicar técnicas para apoio a transformagao digital na CONTRATANTE e
seus clientes.

DATA: 14 de maio de 2020.

PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA. Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundacao Euclides da Cunha de

Apoio Institucional a UFF — FEC e BRUNO SOUSA ROCHA, Representante da Tata Consultancy
Services do Brasil Ltda.

PUBLIQUE-SE

THAISA NUNES FERREIRA
Chefe da Segdo de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR

HEHHBH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 530 de 12 de abril de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.040301/2019-03, resolve:

Autorizar o pedido de Prorrogacdo de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares do(a) servidor(a) MARCELO DE CHATEAUBRIAND LUSTOSA BORGES PEREIRA,
matricula SIAPE n.° 2165828, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior -
Assistente, lotado(a) Departamento de Contabilidade, a partir de 15/04/2022, pelo prazo de
14(quatorze) meses e 16 (dezesseis) dias, nos termos do Art. 91 da Lei n® 8.112/90, alterado
pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29633-366 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200533A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°73 19/04/2022 SECAO IV P.098

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 533 de 12 de abril de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.154082/2022-36, resolve:

Exonerar, a pedido, o servidor HOMERO PEREIRA DA COSTA NETO, do cargo de
Assistente em Administracao, matricula SIAPE n.°© 3156637, codigo de vaga 233121, do Quadro
Permanente desta Universidade, a partir de 14/03/2022, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112
de 11.12.90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29782-9076 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200534A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.°73 19/04/2022 SECAO IV P.099

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 534 de 12 de abril de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o0 que consta no Processo de n°® 23069.156079/2022-57, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de
Assistente em Administracdo, ocupado pelo servidor JOSE ROMERO CARDOZO ANGELDO,
matricula SIAPE n.°© 1082969, cddigo de vaga 240133, em virtude do seu falecimento ocorrido
em 23/02/2022.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29770-7559 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200538A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.100

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 538 de 12 de abril de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.153875/2022-38, resolve:

Exonerar, a pedido, o servidor FERNANDA VIEIRA DIAS, do cargo de Técnico de
Laboratorio - Area, matricula SIAPE n.° 1657609, codigo de vaga 643853, do Quadro
Permanente desta Universidade, a partir de 11/03/2022, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112
de 11.12.90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29779-4597 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.101

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 539 de 12 de abril de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.156068/2022-77, resolve:

Exonerar, a pedido, a servidora ANA MARIA NUNES BOTELHO, do cargo de
Técnico de Laboratério - Area, matricula SIAPE n.°© 3139322, codigo de vaga 966075, do Quadro
Permanente desta Universidade, a partir de 01/04/2022, nos termos do Art. 34 da Lei n® 8.112
de 11.12.90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29806-7217 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.102

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 541 de 12 de abril de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.152110/2022-81, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Técnico de Tecnologia da Informacao, ocupado pelo servidor ROBERTO FURTADO ALVES,
matricula SIAPE n.°© 1041420, cédigo de vaga 240444, a partir de 16/02/2022, tendo em vista a
posse no cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo, nesta Universidade, ressalvando o
gue preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.103

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 552 de 12 de abril de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o0 que consta no Processo de n°® 23069.154668/2022-09, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Assistente em Administracdo, ocupado pela servidora ERIKA NUNES DIAS, matricula SIAPE
n.© 1132441, cédigo de vaga 235765, a partir de 22/03/2022, por ter sido empossada no cargo
de Auditor Fiscal Juridico da Receita Estadual, na Secretaria da Fazenda do Governo do Estado
do Ceara, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29789-8460 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.104

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 553 de 13 de abril de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes
legais, e a delegacdo de competéncia outorgada pelo Art. 17 do Decreto 9.144, de 22/08/2017,
resolve autorizar a Requisicdo do(a) servidor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Instituicdo, na forma abaixo indicada:

Servidor: VINICIUS GOULART FONTES

Cargo: Administrador

Matricula: 1856024

Solicitagéo: Controladoria Geral da Uniéo

Cargo Comissionado: Ndo Informado

Amparo Legal: art. 93 da Lei n®8.112/90 e art. 2° da Lei n®9.007/1995 c/c art. 60,
inc. | da Lei n® 13.844/2019

Responsabilidade do 6nus: Org&o Cedente

Processo n°: 23069.000963/2022-38

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.105

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 564 de 13 de abril de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo
pericial, e de acordo com a ON n° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%),
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s),
enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local
de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME PROCESSO LOTAGAO UORG LAUDO SIAPE A PSETIR
SS/HU - 26236.
Edila Maria Freitas Dantas | 150047/2022-48| SERVICO 495 307749 |01/11/2022
SOCIAL 000.001/2021

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.106

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 567 de 14 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.000549/2022-29;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, DINAH VASCONCELLOS TERRA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1035032, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da funcdo de Coordenadora do Programa de P6és-Graduacédo em Educacéo , da
Faculdade de Educacéo, designada pela Portaria n°. 66.680 de 03/04/2020, publicada no D.O.U.
de 06/04/2020. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.107

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 568 de 14 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.000549/2022-29;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, MONICA VASCONCELLOS DE OLIVEIRA FARIAS,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1495681, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, da funcao de Vice-Coordenadora do Programa de Pés-
Graduagdo em Educacéao, da Faculdade de Educacéo, designada pela Portaria n°. 66.681 de
03/04/2020.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.108

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 569 de 14 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.109

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
Ordem | Matricula Processo / Nome Situacdo Nova Intersticio . Efeito_s
SIAPE Classe | Denominacio | Nivel Financeiros
01 1100591 [23069.152038/2022-91 A ADJUNTO 02 15/01/2020 a | 24/03/2022
Henrique Massard da 15/01/2022
Fonseca
02 1917191 [23069.170320/2021-70 D ASSOCIADO 02 03/02/2020 a | 03/02/2022
lAna Carolina Rios Coelho 03/02/2022
03 308265 [23069.153144/2022-92 D ASSOCIADO 03 19/03/2020 a | 31/03/2022
lAnna Virginia Muniz 19/03/2022
Machado
04 2581036 [23069.153321/2022-31 D ASSOCIADO 02 18/04/2020 a | 18/04/2022
Marcela Soares Silva 18/04/2022

UFFPPE202200569A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29895.156744-2995 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.110

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 570 de 14 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Estagio Probatério dos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacdo vigente, que reconheceu como sendo de 03 (trés) anos o periodo para o Estégio
Probatério, bem como o periodo para aquisicdo de estabilidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202200570A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SEQAO v P.111
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO
; Data da Situagdo Atual Data da
Ordem | Matricula Processo / Nome .. ~
Admissdo Homologagao
SIAPE
Classe Nivel
01 3060448 23069.153650/2022-81 05/07/2018 ADJUNTO A 1 05/07/2021

Rodrigo Bijani Santos

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.112

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 572 de 14 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Aceleracdo da Promocao, nos termos da
legislacdo vigente, em virtude da aprovacdo no Estdgio Probatdrio e com o titulo
correspondente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLVI-N.*73 19/04/2022 SEQAO v P.113
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A ACELERACAO DA PROMOCAO
. ~ Inici
Situagcao Nova nicio do'n.ovo
. . Intersticio .
ord Matricula Processo / Nome Situacao (dd/mm/aaaa = Efeitos

rdem SIAPE Anterior Aceleracio | Nivel | Homologacio | Financeiros

do EP + 1 dia)

23069.157788/2022-50

01 3012968 Rubenei Novais Souza ADJUNTO A2 C (ADJUNTO) 1 08/02/2021 06/04/2022
02 1892090 23069.157859/2022-14 ADJUNTO A2 C (ADJUNTO) 1 27/04/2022 27/04/2022

Elaine Alves Santos Melo

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.114

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 573 de 14 de abril de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Promocao a Classe E (Professor Titular),
nos termos da legislagcéo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —=N.° 73 19/04/2022 SEQAO v P.115
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELA(,‘[\O DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROMOCAO (POR MERITO) A CLASSE E — PROFESSOR TITULAR
Ordem Matricula Situacdo Nova Intersticio Efeitos
SIAPE Processo / Nome Classe Denominagido/Nivel Financeiros
23069.168247/2021-76 ) 07/01/2020 a
o1 1081012 1 penato Luiz Silveira £ Titular/1 07/01/2022 31/01/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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ANO LVI —N.° 73

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

19/04/2022

P.116

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 577 de 14 de abril de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
considerando as determinacgdes contidas nos artigos 68 e 12, inciso |, das Leis 8.112/90 e

8.270/91, respectivamente, e tendo em vista o laudo técnico, e de acordo com a Orientacéo
Normativa N° 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP,

RESOLVE:

Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no percentual citado na tabela abaixo, incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME LAUDO LOTéA(;A UgR PRO(():ESS SIAPE PERCIENTUA DE ATE
26236-
Barbara - 00D-046/201) mazzini 156436/2| 10812 02/07/2|15/06/2
ompeu | 9,26236- | g 0o | 347 (702104 | 03 10% 013 | o017
Christovam |000.003/202
2
Enquant
0
desemp
enhar as
atividade
26236- s que
Barbara 000.046/201 - ora
Pompeu | 9,26236- | 'AaZZINI | 547 [156436/21 108121 00, [16/98/2] executa
Christovam [000.003/202 e
2 permane
cer no
atual
local de
exercicio

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

| Classif. documental | 024.134 |

Documento N°: 29893-3041 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANO LVI —N.° 73 19/04/2022 SECAO IV P.117

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
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