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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CGF/ISNF/UFF N2 4, DE 6 DE ABRIL DE 2022.

Constituir docentes para Banca Examinadora de
Trabalho de Conclusdo de Curso no ambito do Curso de
Graduacdo em Fonoaudiologia no semestre de 2021.2.

O COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FONOAUDIOLOGIA, no uso de suas
atribuicGes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| — Constituir a Banca Examinadora para avaliacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de
Graduagdo em Fonoaudiologia da discente TATIANA DA SILVA GOMES, constituida pelos docentes: Profa. Dra.
Claudia Silva, Fga. Gabriella do Valle da Silva e Fga. Juliana Schuenck, na qualidade de titulares e Dra. Maira
Anelli Martins, na qualidade de suplente. Sob a orientagdo da Profa. Dra. Claudia Silva. Titulo do trabalho:
“Traducgdo e validacdo do questionario SCREENS-Q sobre a percepcdo dos pais quanto ao uso de tecnologia na
infancia”, a ser realizada no dia 13 de abril de 2022 as 19h, por videoconferéncia.

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARCIO JOSE DA SILVA MOREIRA
Coordenador do Curso de Fonoaudiologia
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO CMB/UFF n°5, de 06 de abril de 2022.

Institui a comissdo eleitoral local (CEL) para a
organizacao do processo de consulta para escolha de
Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pds-
graduacdo em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e
Farmacologia) na Unidade Instituto Biomédico.

O DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria de Pessoal/UFF N2 35 de 11 de marc¢o de 2021 publicada no
DOU de 12/03/2021, nos termos da Resolugdo CUV n2 104/97 - Regulamento Geral das Consultas Eleitorais —
RGCE,

RESOLVE:

I.  designar os professores abaixo identificados para comporem a comissao local para a organizacao do
processo de consulta para escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pds-graduacdo
em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e Farmacologia).

1. Comporao a comissao os professores NATALIA GALITO ROCHA AYRES, mat. SIAPE n2 2125549; KAREN DE
JESUS OLIVEIRA, mat. SIAPE n2 1643576; ANDRE LOPES FULY, mat. SIAPE n2 2250137 na condi¢do de
titulares e PABLO PANDOLFO, mat. SIAPE n? 1954117 na condicdo de suplente, e THAYANE CASTRO
CARVALHO LEMOS, Mat. D046.120.001 como representante discente titular e MARTA DE FREITAS
NUDELMAN, Mat. D046.218.005 como representante discente suplente.

lll.  Os prdprios integrantes da Comissdo Eleitoral Local (CEL) escolherdo, dentre eles, o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretario, cabendo os dois primeiros cargos, obrigatoriamente, aos representantes
docentes.

IV. O presidente escolhido atuara na condi¢do de gestor em se tratando de eleicdo em modo eletrénico ou
online.

V. Essa Determinac3o de ervico revoga a DTS CMB/UFF n® 04, de 15 de marco de 2022 e entra em vigor na
data de sua publicacao.

ISMAR ARAUJO DE MORAES
Diretor do Instituto Biomédico
HitHHaH
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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA E ADMINISTRACAO FARMACEUTICA, no uso de suas

DETERMINACAO DE SERVIGO MAF/UFF Ne 3, de 08 de abril de 2022.

atribuicdes legais,
RESOLVE:

I- Designar os professores relacionados a seguir como membros das Bancas dos Concursos para selecao de

Designacdao dos docentes para composicao das Bancas
dos Concursos para Selecdo de Monitores 2022 do
Administracao

Departamento  de Farmacia e

Farmacéutica.

Monitores dos Projetos do MAF para a vigéncia no ano de 2022:

Caédigo Nome do Projeto Membros Titulares e Suplentes
MAFA0004 Iniciagio 3 docéncia em Ranieri Carvalho Camuzi. Matricula 15543171
praticas de Cuidados Zilda f:le Santana Gonsalves. Matricula 1582815
Farmacauticos André Teixeira Pontes. Matricula 2145376
Ronaldo Ferreira da Silva. Matricula 3457016 (suplente)
MAFAQ0003 | Iniciagdo a docéncia no André Teixeira Pontes. Matricula 2145376
ambito da Farmacia Ronaldo Ferreira da Silva. Matricula 3457016
Comunitaria Ranieri Carvalho Camuzi. Matricula 15543171
Benedito Carlos Cordeiro. Matricula 1729256 (suplente)
MAFAQ0001 | Iniciagdo a pratica docente | Eliani Spinelli. Matricula 1439226
no ensino-aprendizagem Monique Araujo Brito. Matricula 1669502
em Toxicologia Paula da Silva Kujbida. Matricula 1755098
Eliane Souza Carvalho. Matricula 2181862 (suplente)
MAFAQ0006 | Iniciagdo a docéncia no Wilson da Costa Santos. Matricula 401199
ensino da farmacologia no | Sabrina Calil Elias. Matricula 1283467
curso de farmacia: Carla Valéria Vieira Guilarducci. Matricula 1714677
metodologias ativas Paula da Silva Kujbida. Matricula 1755098 (suplente)
MAFAO0002 | Estimulo a docéncia no Eliane Souza Carvalho. Matricula 2181862
processo de ensino- José Luiz Pinto Ferreira. Matricula 310665
aprendizagem de Maria Carolina Anholeti Da Silva Virginio. Matricula 2888667
Farmacobotanica Monigue Araujo Brito. Matricula 1669502 (suplente)
MAFAO0007 | Estimulo a docéncia no Eliane Souza Carvalho. Matricula 2181862
ensino/aprendizagem de José Luiz Pinto Ferreira. Matricula 310665
Farmacognosia Maria Carolina Anholeti Da Silva Virginio. Matricula 2888667
Monique Araujo Brito. Matricula 1669502 (suplente)
MAFAOQ005 | Assisténcia Farmacéutica Ranieri Carvalho Camuzi. Matricula 15543171
Hospitalar Zilda de Santana Gonsalves. Matricula 1582815
André Teixeira Pontes. Matricula 2145376
Benedito Carlos Cordeiro. Matricula 1729256 (suplente)
1. Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

RANIERI CARVALHO CAMUZI

Chefe em exercicio MAF
SIAPE 1554317
HittH#
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MGN/CMN/UFF N2 3, DE 05 DE ABRIL DE 2022

RETIFICACRO DA DETERMINACAO DE  SERVICO
MGN/CMN/UFF N2 2 , DE 01 DE ABRIL DE 2022 QUE
DESIGNA A BANCA DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE
TUTORIA 2022

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGAO EM NUTRICAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Ges estatutdrias e regimentais e considerando o Edital de Sele¢do Tutoria de
2022

RESOLVE:

| - Retificar a Determinacdo de Servico MGN/CMN/UFF N2 2 , de 01 de abril de 2022 designando as
trés docentes abaixo para compor a Banca de Sele¢do de Tutoria 2022

Milena Barcza Stockler Pinto (Siape N2.2332732)
Daniele Mendonca Ferreira (Siape N2.1528803)
Silvia Pereira (Siape N2.1714720)

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

Niterdi, 05 de abril de 2022

SILVIA PEREIRA
Coordenadora do Curso de Graduacao em Nutricao
Siape N2.1714720
HHBHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MPEA/UFF N2 7, 08 de abril de 2022.

Designa docentes permanentes do Mestrado
Profissional Enfermagem Assistencial/ MPEA/EEAC/UFF

A COORDENAGCAO DO MESTRADO PROFISSIONAL ENFERMAGEM ASSISTENCIAL DA EEAAC DA UFF,
no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1 — Designar apds deliberagdo do colegiado em 23/03/2022, como professores permanentes, para linha A os
docentes; Fernanda Maria Vieira Pereira Avila ,Juliana de Melo Vellozo P. Tinoco, Rosane Cordeiro Burla de
Aguiar, e para linha B os docentes; Maithé de Carvalho e Lemos Goulart, Maria Estela Diniz Machado, Diva
Cristina Morett Romano Ledo, Ana Luiza Dorneles da Silveira. E como professores colaboradores linha B os
docentes; Beatriz Fernandes Dias e Rodrigo Leite Hipdlito.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publica¢ao.

ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora do Programa de Mestrado Profissional
Enfermagem Assistencial

HAeHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO PEB/UFF, N.2 4, de 06 de abril de 2022.

Designa Comissao de Avaliacao de Progressao Funcional
Docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores MAURICIO RODRIGUES SILVA, matricula SIAPE n2 1300324, RODRIGO
ERTHAL WILSON, matricula SIAPE n2 1774736, e DANIEL COSTA DE PAIVA, matricula SIAPE n? 1985008, para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Avaliagdo de Progressdo Funcional da professora LACI MARY
BARBOSA MANHAES, matricula SIAPE n2 2401812, de professor Adjunto, classe C, nivel 1, para professor
Adjunto, classe C, nivel 2.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PEB/UFF, N.2 5, de 06 de abril de 2022.

Altera Comissdao de Avaliacdo de Progressao Funcional
Docente.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| — Alterar a composicao da Comissao de Avaliacdo de Progressao Funcional Docente, designada
pela Determinacao de Servico PEB N2 10, de 07 de julho de 2021.

Il — Designar os professores SANDRA MACHADO DE SOUZA LIMA, matricula SIAPE n2 2280057,
MARIA CARMEN MORAIS, matricula SIAPE n2 1172022, e MARCELO GARCIA SIMAO, matricula SIAPE n2 1248672,
para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional do professor
FRANCISCO MIGUEL ZAMORA INUMA, matricula SIAPE n2 1293977, de professor Assistente, classe B, nivel 1 para
professor Assistente, classe B, nivel 2.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PEB/UFF, N.2 6, de 06 de abril de 2022.

Designa Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a banca composta pelos professores ERIKA SILOS DE CASTRO BATISTA, matricula SIAPE
n2 1887706, SANDRA MACHADO DE SOUZA LIMA, matricula SIAPE n2 2280057, e JEAN CARLOS MIRANDA DA
SILVA, matricula SIAPE n2 2046151, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatdrio da professora VALESSA LEAL LESSA DE SA PINTO, matricula SIAPE n2 3280568.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagao.

VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PEB/UFF, N.2 7, de 06 de abril de 2022.

Designa bancas para os processos de selecio de
monitores para os projetos de Monitoria do PEB em
2022.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, BIOLOGICAS E DA TERRA, no uso de suas
atribuicGes regimentais e estatutdrias,

RESOLVE:

| - Designar os professores LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR, matricula SIAPE n2 1806853,
LUIZ ANTONIO VIEIRA MENDES, matricula SIAPE n2? 1878138, e THIAGO ROBERTO DA POSSA CARAMES,
matricula SIAPE n? 1149458, para comporem a banca de selecdo de monitores para o projeto PEBA0OOO3 - A
monitoria como instrumento para o processo de ensino e aprendizagem em Fisica Classica.

Il - Designar os professores RODRIGO ERTHAL WILSON, matricula SIAPE n2 1774736, RODOLFO
ALVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1888952, e GUSTAVO SILVA SEMAAN, matricula SIAPE n2 2089359, para
comporem a banca de selecdao de monitores para o projeto PEBA0O002 — Suporte ao ensino de programacao.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

VINICIUS MENDES COUTO PEREIRA
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO RAE/RHS/UFF n? 1/2022 de 01 de abril de 2022.

Indicacdo da nova Comissdo de Andlise de
Progressao Funcional dos professores lotados no
Departamento de Artes e Estudos Culturais do
Instituto de Humanidades e Saude.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARTES E ESTUDOS CULTURAIS DO INSTITUTO DE
HUMANIDADES E SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais (Portaria de pessoal n.2
1409 de 02 de setembro de 2021),

RESOLVE:

I.Tornar sem efeito, a partir de 01 de abril de 2022, a DTS RAE/RHS n2 002/2021 de 02 de agosto
de 2021 que designava os Professores de Carreira de Magistério Superior como membros da
Comissdo de Andlise de Progressao Funcional dos professores lotados no Departamento de Artes
e Estudos Culturais do Instituto de Humanidades e Saude;

1. Designar, a partir de 01 de abril de 2022, os Professores de Carreira de Magistério
Superior abaixo relacionados como membros da Comissdo de Andlise de Progressdo Funcional dos
professores lotados no Departamento de Artes e Estudos Culturais do Instituto de Humanidades e
Saude.

TITULARES:

LEANDRO JOSE LUZ RIODADES DE MENDONCA - Docente — matricula SIAPE n.2 7308326
CELINA MARIA SODRE DA FONSECA - Docente — matricula SIAPE n.2 1154405

GILMAR ROCHA - Docente — matricula SIAPE n.2 1760558

SUPLENTE:

MARCIA DE NORONHA SANTOS FERRAN - Docente — matricula SIAPE n.2 2324003

O Presidente da Comissdo sera escolhido entre seus membros em sua primeira reunido.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

JULIANA DA SILVA PINTO CARNEIRO
Chefe do Departamento de Artes e Estudos Culturais
SIAPE 2324005
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TAR/UFF N2 06, DE 07 DE ABRIL DE 2022

Designa banca examinadora para selecdo de monitor
voluntdrio para o Departamento de Arquitetura da
Escola de Arquitetura e Urbanismo (TAR/TCA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

| — Designar os professores Louise Land Bittencourt Lomardo (SIAPE 0310532), Caio Nogueira
Hosannah Cordeiro (SIAPE 2335039) e Ana Beatriz Ferreira da Rocha e Silva (SIAPE 1373479) para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem banca examinadora para sele¢do de monitor voluntario referente ao
projeto intitulado Apoio didatico a disciplina de Conforto Ambiental I, c6digo TARA0004, vinculado a disciplina
Conforto Ambiental Il.

Esta DTS entra em vigor na data da sua assinatura.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TAR/UFF N2 07, DE 07 DE ABRIL DE 2022

Designa banca examinadora para selecdo de monitor
para o Departamento de Arquitetura da Escola de
Arquitetura e Urbanismo (TAR/TCA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

| — Designar os professores Marilia Ramalho Fontenelle (SIAPE 1084382), Laura Elza Lopes
Ferreira Gomes (SIAPE 0307695) e Miguel Angelo Allan Kardec Prestes (SIAPE 2294031) para, sob a presidéncia
da primeira, constituirem banca examinadora para selecdo de monitor referente ao projeto intitulado Apoio
didatico a disciplina de Conforto Ambiental I, c6digo TARA0003, vinculado a disciplina Conforto Ambiental I.

Esta DTS entra em vigor na data da sua assinatura.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TAR/UFF N2 08, DE 07 DE ABRIL DE 2022

Designa banca examinadora para sele¢cdo de monitor
voluntdrio para o Departamento de Arquitetura da
Escola de Arquitetura e Urbanismo (TAR/TCA)

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

| — Designar os professores Isabela Bacellar B. Guimardes (SIAPE 1308507), Caio Nogueira H.
Cordeiro (SIAPE 2335039) e Gustavo de Oliveira Martins (SIAPE 1446738) para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem banca examinadora para selegdo de monitor voluntario referente ao projeto intitulado Projeto
executivo de arquitetura com a utilizagdo de ferramenta BIM, cédigo TARA0012, vinculado a disciplina Projeto
de Arquitetura V.

Esta DTS entra em vigor na data da sua assinatura.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TAR/UFF N2 9, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Designa banca examinadora para sele¢cdo de monitor
para o Departamento de Arquitetura da Escola de
Arquitetura e Urbanismo (TAR/TCA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

| — Designar os professores Osvaldo Luiz de Carvalho Souza (SIAPE 1518362), Mauricio Monteiro
Campbel (SIAPE 2122046) e Denise Vianna Nunes (SIAPE 1694668) para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem banca examinadora para selecdo de monitor referente ao projeto intitulado Estrutura como um
aliado na definicdo do espaco e da forma, codigo TARA0001, vinculado a disciplina Fundamentos para
modelagem dos sistemas estruturais.

Esta DTS entra em vigor na data da sua assinatura.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TAR/UFF N2 10, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Designa banca examinadora para sele¢cdo de monitor
para o Departamento de Arquitetura da Escola de
Arquitetura e Urbanismo (TAR/TCA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

| — Designar as professoras Luciana Nemer Diniz (SIAPE 1168065), Ricarda Lucilia Domingues
Tavares (SIAPE 3293427) e Ana Beatriz Ferreira da Rocha e Silva (SIAPE 1373479) para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem banca examinadora para sele¢do de monitor referente ao projeto intitulado A valorizagdo
do desenho de observagdo para a expressao grafica, codigo TARA00O5, vinculado a disciplina Expressao Grafica.

Esta DTS entra em vigor na data da sua assinatura.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TAR/UFF N2 11, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Designa banca examinadora para sele¢cdo de monitor
para o Departamento de Arquitetura da Escola de
Arquitetura e Urbanismo (TAR/TCA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

| — Designar os professores Ana Beatriz Ferreira da Rocha e Silva (SIAPE 1373479), Louise Land
Bittencourt Lomardo (SIAPE 0310532) e Caio Nogueira Hosannah Cordeiro (SIAPE 2335039) para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem banca examinadora para selecdo de monitor referente ao projeto intitulado
Novas propostas conceituais e projetuais para o ensino de Projeto de Arquitetura I, cddigo TARA0007, vinculado
a disciplina Projeto de Arquitetura I.

Esta DTS entra em vigor na data da sua assinatura.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TAR/UFF N2 12, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Designa banca examinadora para selecdo de monitor
voluntdrio para o Departamento de Arquitetura da
Escola de Arquitetura e Urbanismo (TAR/TCA)

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

| — Designar os professores Pedro da Luz Moreira (SIAPE 2164568), Geronimo Emilio Almeida
Leitdo (SIAPE 1106352) e José SimGes de Belmont Pess6a (SIAPE 7223108) para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem banca examinadora para selegdo de monitor voluntario referente ao projeto intitulado Iconografia e
Documentacao Visual para THA |, cédigo TARA0009, vinculado a disciplina Teoria e Histdria da Arquitetura I.

Esta DTS entra em vigor na data da sua assinatura.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TDT/UFF N° 3, de 07 DE ABRIL DE 2022.

Designar Bancas Examinadoras do Programa de
Monitoria 2022 do Departamento de Desenho Técnico

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os Professores LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE n? 1314781, GISELA COSTA
PINHEIRO MONTEIRO, matricula SIAPE n2 3214929, e GIUSEPPE AMADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n@
1815178, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Projeto de Design 3 (TDTA0001), que sera realizada no dia 29 de abril de 2022, para o provimento de
01 (uma) vaga.

Il - Designar os Professores ANNA VIRGINIA MUNIZ MACHADO, matricula SIAPE n2 0308265,
RICARDO PEREIRA GONGCALVES, matricula SIAPE n2 1863276, e MARCIA MARQUES DE QUEIROZ CARVALHO,
matricula SIAPE n? 1328861, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova
Seletiva do Projeto de Monitoria Desenho de Projetos de Engenharia do Meio Ambiente (TDTA0002), que sera
realizada no dia 29 de abril de 2022, para o provimento de 01 (uma) vaga.

Il - Designar os Professores ROGER MATSUMOTO MOREIRA, matricula SIAPE n2 1086702, ANDRE
CAVEDON RIPOLL, matricula SIAPE n2 1107376, e WALBER PASCHOAL DA SILVA, matricula SIAPE n2 1080911,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria
Desenho de InstalagGes Industriais (TDTA0005), que sera realizada no dia 29 de abril de 2022, para o provimento
de 01 (uma) vaga.

IV - Designar os Professores GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO, matricula SIAPE n2 3214929,
LUIZA HELENA BOUERI REBELLO, matricula SIAPE n2 1287883, e RENATA VILANOVA LIMA, matricula SIAPE n@
1567260, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Multimeios (TDTA0007), que sera realizada no dia 27 de abril de 2022, para o provimento de 01 (uma)
vaga.

V - Designar os Professores ANNA VIRGINIA MUNIZ MACHADO, matricula SIAPE n2 0308265,
MARCELLE DE SA GUIMARAES, matricula SIAPE n2 3254392, e DANIEL PONTES LANNES, matricula SIAPE n2
2684870, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Fundamentos de Desenho Técnico Il apoio extraclasse individual/coletivo (TDTA0008), que sera
realizada no dia 26 de abril de 2022, para o provimento de 03 (trés) vagas.

VI - Designar os Professores GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO, matricula SIAPE n2 3214929,
LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE n2 1314781, e ANDRE CAVEDON RIPOLL, matricula SIAPE n2 1107376, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria
Desenho de Observacdo (TDTAO009), que sera realizada no dia 26 de abril de 2022, para o provimento de 01
(uma) vaga.

VIl - Designar os Professores WALBER PASCHOAL DA SILVA, matricula SIAPE n2 1080911, BRUNO
CAMPOS PEDROZA, matricula SIAPE n 1081024, e MARCELLE DE SA GUIMARAES, matricula SIAPE n2 3254392,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria
Sistemas de Informagdes Geograficas para Engenharia (TDTA0013), que serd realizada no dia 25 de abril de 2022,
para o provimento de 01 (uma) vaga.
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VIII - Designar os Professores WALBER PASCHOAL DA SILVA, matricula SIAPE n2 1080911, BRUNO
CAMPOS PEDROZA, matricula SIAPE n2 1081024, e MARCELLE DE SA GUIMARAES, matricula SIAPE n2 3254392,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria
Desenho para Engenharia Civil (TDTA0014), que sera realizada no dia 28 de abril de 2022, para o provimento de
01 (uma) vaga.

IX - Designar os Professores ANNA VIRGINIA MUNIZ MACHADO, matricula SIAPE n2 0308265,
ROGER MATSUMOTO MOREIRA, matricula SIAPE n2 1086702, e DANIEL PONTES LANNES, matricula SIAPE n@
2684870, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Encontros Semanais: promovendo experiéncias de aprendizagem (TDTA0015), que sera realizada no dia
25 de abril de 2022, para o provimento de 02 (duas) vagas.

X - Designar os Professores MARCELLE DE SA GUIMARAES, matricula SIAPE n? 3254392, ANNA
VIRGINIA MUNIZ MACHADO, matricula SIAPE n2 0308265, e DANIEL PONTES LANNES, matricula SIAPE n®
2684870, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Praticas pedagdgicas inovadoras no Ensino de Fundamentos de Desenho Técnico (TDTA0016), que sera
realizada no dia 27 de abril de 2022, para o provimento de 01 (uma) vaga.

XI - Designar os Professores RICARDO PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n2 1863276, JOAO
CARLOS LUTZ BARBOSA, matricula SIAPE n? 1715718, e GIUSEPPE AMADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2
1815178, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Modelagem Fisica e Criatividade (TDTA0019), que sera realizada no dia 27 de abril de 2022, para o
provimento de 01 (uma) vaga.

XIl - Designar os Professores RICARDO PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n2 1863276,
MARCELLE DE SA GUIMARAES, matricula SIAPE n2 3254392, e ROGER MATSUMOTO MOREIRA, matricula SIAPE n2
1086702, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Projeto Assistido por Computador Il (TDTA0020), que sera realizada no dia 28 de abril de 2022, para o
provimento de 01 (uma) vaga.

XIll - Designar os Professores RENATA VILANOVA LIMA, matricula SIAPE n2 1567260, JOAO
CARLOS LUTZ BARBOSA, matricula SIAPE n? 1715718, e LUIZA HELENA BOUERI REBELLO, matricula SIAPE n2
1287883, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Projeto em Design 6 (TDTA0021), que serd realizada no dia 29 de abril de 2022, para o provimento de
01 (uma) vaga.

XIV - Designar os Professores JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA, matricula SIAPE n2 1715718,
GIUSEPPE AMADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1815178, e LUIZA HELENA BOUERI REBELLO, matricula SIAPE
n2 1287883, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Projeto em Design 1 (TDTA0022), que serd realizada no dia 28 de abril de 2022, para o provimento de
01 (uma) vaga.

XV - Designar os Professores MARCIA MARQUES DE QUEIROZ CARVALHO, matricula SIAPE n2
1328861, ANDRE CAVEDON RIPOLL, matricula SIAPE n? 1107376, e WALBER PASCHOAL DA SILVA, matricula SIAPE
n2 1080911, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Representacdo Grafica (TDTA0023), que sera realizada no dia 27 de abril de 2022, para o provimento
de 01 (uma) vaga.

XVI - Designar os Professores MARCIA MARQUES DE QUEIROZ CARVALHO, matricula SIAPE n2
1328861, BRUNO CAMPOS PEDROZA, matricula SIAPE n2 1081024, e JOAO MARCOS VIANA DE QUADROS
BITTENCOURT, matricula SIAPE n2 1331520, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora
da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria Projeto Assistido por Computador | (TDTA0024), que sera realizada no
dia 25 de abril de 2022, para o provimento de 01 (uma) vaga.

XVIl - Designar os Professores MARCIA MARQUES DE QUEIROZ CARVALHO, matricula SIAPE n?
1328861, MARCELLE DE SA GUIMARAES, matricula SIAPE n2 3254392, e BRUNO CAMPOS PEDROZA, matricula
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SIAPE n2 1081024, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do
Projeto de Monitoria Técnicas Graficas (TDTA0025), que sera realizada no dia 29 de abril de 2022, para o
provimento de 01 (uma) vaga.

XVIII - Designar os Professores RENATA VILANOVA LIMA, matricula SIAPE n2 1567260, LUIZA
HELENA BOUERI REBELLO, matricula SIAPE n2 1287883, e GIUSEPPE AMADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2
1815178, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Projeto em Design 2 (TDTA0026), que serd realizada no dia 27 de abril de 2022, para o provimento de
01 (uma) vaga.

XIX - Designar os Professores GIUSEPPE AMADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1815178, JOAO
MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT, matricula SIAPE n2 1331520, e JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA,
matricula SIAPE n? 1715718, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova
Seletiva do Projeto de Monitoria Projeto de Design 4 - Tecnologias Assistivas (TDTA0030), que sera realizada no
dia 28 de abril de 2022, para o provimento de 01 (uma) vaga.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do Departamento de Desenho Técnico
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TDT/UFF N° 4, de 07 DE ABRIL DE 2022.

Designar Bancas Examinadoras do Programa de
Monitoria Voluntaria 2022 do Departamento de
Desenho Técnico

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os Professores GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO, matricula SIAPE n2 3214929,
LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE n2 1314781, e RENATA VILANOVA LIMA, matricula SIAPE n? 1567260, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria
Voluntdria Comunicacdo Visual (TDTA0003), que sera realizada no dia 28 de abril de 2022, para o provimento de
01 (uma) vaga.

Il - Designar os Professores GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO, matricula SIAPE n2 3214929,
JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA, matricula SIAPE n2 1715718, e LUIZA HELENA BOUERI REBELLO, matricula SIAPE n®
1287883, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de
Monitoria Voluntaria Computa¢do Grafica 1 (TDTAO006), que sera realizada no dia 29 de abril de 2022, para o
provimento de 01 (uma) vaga.

Il - Designar os Professores GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO, matricula SIAPE n2 3214929,
JOAO MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT, matricula SIAPE n2 1331520, e RENATA VILANOVA LIMA,
matricula SIAPE n? 1567260, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova
Seletiva do Projeto de Monitoria Voluntaria Computacdo Grafica 2 (TDTA0010), que sera realizada no dia 28 de
abril de 2022, para o provimento de 01 (uma) vaga.

IV - Designar os Professores LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE n?2 1314781, RENATA
VILANOVA LIMA, matricula SIAPE n2 1567260, e JOAO MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT, matricula
SIAPE n2 1331520, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do
Projeto de Monitoria Voluntaria Rendering (TDTA0011), que serd realizada no dia 26 de abril de 2022, para o
provimento de 01 (uma) vaga.

V - Designar os Professores RICARDO PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n2 1863276, ANNA
VIRGINIA MUNIZ MACHADO, matricula SIAPE n2 0308265, e MARCIA MARQUES DE QUEIROZ CARVALHO,
matricula SIAPE n2 1328861, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova
Seletiva do Projeto de Monitoria Voluntaria Desenho de Projeto para Engenharia de Producdo (TDTA0017), que
serd realizada no dia 26 de abril de 2022, para o provimento de 01 (uma) vaga.

VI - Designar os Professores RICARDO PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n? 1863276, WALBER
PASCHOAL DA SILVA, matricula SIAPE n2 1080911, e ANDRE CAVEDON RIPOLL, matricula SIAPE n2 1107376, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria
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Voluntdria Desenho de Projeto para Engenharia Agricola e Ambiental (TDTA0018), que sera realizada no dia 25 de
abril de 2022, para o provimento de 01 (uma) vaga.

VIl - Designar os Professores BRUNO CAMPQOS PEDROZA, matricula SIAPE n2 1081024, MARCELLE
DE SA GUIMARAES, matricula SIAPE n? 3254392, e ANDRE CAVEDON RIPOLL, matricula SIAPE n2 1107376, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria
Voluntdria Desenho de Projetos Mecéanicos (TDTA0028), que serd realizada no dia 26 de abril de 2022, para o
provimento de 02 (duas) vagas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do Departamento de Desenho Técnico
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO VCX/UFF N2 5, DE 30 DE MARGO DE 2022.

Alteracdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Matematica do Instituto de Ciéncias Exatas (NDE/VGT/ICEX).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais e; considerando a solicitagdo, através do OFICIO
Ne01/2022/VGT/VCX/UFF, da Coordenacdo do Curso de Matematica do Instituto de Ciéncias Exatas;

RESOLVE:
I. ALTERAR a DETERMINACAO DE SERVICO VCX, N2. 001 de 17 de fevereiro de 2020 e suas

alteracodes;

II. DESTITUIR os docentes: André Ebling Brondani (SIAPE: 2543154) da vaga de representacdo de
coordenador e Carlos Henrique Pereira do Nascimento (SIAPE: 1537738) da vaga de representacdo do

departamento;

[Il. DESIGNAR o docente: Alessandro Gaio Chimenton (SIAPE: 3027319) para a vaga de

representacdo de coordenador com data retroativa a 22/10/2021

IV. DESIGNAR o docente André Ebling Brondani (SIAPE: 2543154) para vaga de representacdo do

departamento, com data retroativa a 12/07/2021; sendo a nova composic¢do descrita abaixo:

N Membro do

Docente SIAPE Representacao NDE desde

Alessandro Gaio Chimenton 3027319 | Coordenador do Curso de Matematica 22/10/2021

André Ebling Brondani 2543154 | Departamento de Matematica 12/07/2021

Marina Sequeiros Dias de Freitas 1586658 | Departamento de Matematica 17/02/2020

Miguel Adriano Koiller Schnoor 2227929 | Departamento de Matematica 17/02/2020

Vera' Licia  Prudéncia  dos Santos 1774731 | Departamento de Fisica 17/02/2020
Caminha

Thadeu Josino Pereira Penna 303007 | Departamento de Fisica 17/02/2020

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdao

CARLOS EDUARDO FELLOWS
Diretor do ICEX/UFF
SIAPE 308645
HHedHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCX/UFF N2 6, de 30 de margo de 2022.

Designacdao de membros para Comissdao de Planejamento
de Desenvolvimento do Instituto de Ciéncias Exatas (PDU).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cGes estatutdrias e regimentais;

RESOLVE:

|. DESIGNAR os membros abaixo para compor a comissdao de Planejamento de Desembolvimento

do Instituto de Ciéncias Exatas (PDU):

TITULAR SIAPE SUPLENTE SIAPE SEGMENTO
Wellington Carlos de Jesus 1416815 | André Ebling Brondani 2543154 | VMA
Leandro Ferreira Pedrosa 1895251 | Diego Pereira Sangi 1998550 | val

José Augusto Oliveira Huguenin 2551747 | Carlos Eduardo Fellows 308645 VFI

Edgar Eller Junior 1667278 | Leandro Da Silva Coutinho 1861272 | Técnico Adm.

II. A presidéncia da comissdo sera exercida por um membro docente eleito pela mesma;
. As vagas discente serdo indicadas pelo diretério académico a posteriori;
IV. Fica revogada a determinacdo de servico VCX N2. 13 de 24 de agosto de 2018 e suas alteragdes

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo

CARLOS EDUARDO FELLOWS
Diretor do ICEX/UFF
SIAPE 308645
HHEHHHEH
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CURSO DE ANTROPOLOGIA
COMUNICADO GAO, N2 01 de 07 de abril de 2022

PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA
GAO - 2022: EXTRATO DOS EDITAIS
GAO002/22, GAO03/22 e GAO04/22

O Programa de Monitoria do Curso de Antropologia da Universidade Federal Fluminense faz saber a todos
guantos virem os presentes Editais ou deles tiverem conhecimento que estdo abertas as inscricbes e o processo
de selecao de alunos da graduacdo, regularmente inscritos, para atuarem como monitores nos projetos de

monitoria abaixo discriminados.

Os interessados deverdo buscar os editais completos de cada projeto no site do ICHF/UFF (http://ichf.uff.br/2555-

2/), ou no site do GAP/UFF (http://antropologia.uff.br/).

Periodo de inscrigoes: 06 a 12 de abril de 2022

Caédigo Projeto Vagas |Datasdas Endereco para inscricao
provas

GAOAO0001 | Monitoria da antropologia: conceitos | 2 vagas | 14/04/2022 | https://app.uff.br/monitoria
basicos e principais perspectivas
tedricas

GAOAO0002 |Podcast: uma nova ferramenta no 1 vaga 14/04/2022 | https://app.uff.br/monitoria
processo de ensino-aprendizado da
Antropologia

GAOP0003 |Introducdo a teoria e a pratica 2vagas| 14/04/2022 | https://app.uff.br/monitoria
antropoldgica

Niterdi, 07 de abril de 2022.

DEBORAH BRONZ

COORDENADORA
HAeHH#HH
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CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO
CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO DA FACULDADE DE TURISMO E HOTELARIA GESTAO
2022/2024

EDITAL N2 04/2022 de 08 de abril de 2022

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), designada pela Determinacdo de Servico FTH n2 001/2022, de 17 de fevereiro
de 2022, publicada no Boletim de Servico n? 35 de 18/02/2022, de acordo a Resolugdo CUV n2 104/97 —
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, alterada pelas Resolu¢bes CUV n° 068/2009 e n° 061/2012,
decisdo CUV n° 077/2013 e pela Resolugdo CUV 005/2020, com a finalidade de identificar as preferéncias a

respeito da escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Turismo (STT), biénio 2022-2024, torna publica o
resultado final da votacao para a referida consulta eleitoral:

RESULTADO FINAL DA VOTAGAO (CONSULTA ELEITORAL DO (STT)
APURACAO Docentes e Técnicos Administrativos Discentes
Total de aptos ao voto 32 504
Total de votantes 28 117
Total de votos nulos 0 1
Total de votos em branco |0 1
Total de votos vaélidos 28 117

Foi aplicada a férmula de calculo, de acordo com o paragrafo 42, do artigo 52 do Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais, obtendo a chapa unica do STT um total de 74,64% dos votos.

Chapa: “Gestdo Participativa, Democratica, Inclusiva e Transparente”
Chefe: Fabia Trentin

Subchefe: Ari da Silva Fonseca Filho

Niterdi, 08 de abril de 2022

MANOELA CARRILLO VALDUGA
SIAPE n2 1744967
Presidente da Comissao Eleitoral Local

HeH#tHH
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CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOTECNOLOGIA MARINHA
(PPGBM) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE DE FORMA ASSOCIADA COM O INSTITUTO DE ESTUDOS DO

MAR ALMIRANTE PAULO MOREIRA — GESTAO 2022/2026

EDITAL N2 01 de margo de 2022

HOMOLOGACAO DA CHAPA

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instalada pela Determinacdo de Servigo EGB n2 03, de 15 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense n2 33, de 16 de fevereiro de 2022, de acordo
com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolugdo n2 104/97 do CUV torna publico a
homologacdo da chapa Unica, na qual sdo candidatos aos cargos de Coordenadora e Vice-Coordenadora do
supracitado PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA MARINHA (PPGBM) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE DE FORMA ASSOCIADA COM O INSTITUTO DE ESTUDOS DO MAR ALMIRANTE PAULO
MOREIRA, as Professoras: Alejandra Filippo Gonzalez Neves dos Santos, SIAPE: 1714510, e : lzabel Christina
Nunes de Palmer Paixao, SIAPE: 6308121, respectivamente.

1. Chapa Unica:

Coordenador: Alejandra Filippo Gonzalez Neves dos Santos
Vice Coordenador: Izabel Christina Nunes de Palmer Paixao

Niterdi, 08 de abril de 2022.

CAROLINE DE SOUZA BARROS
Siape 2998335
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HitgHH#
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS BIOLOGICAS E DA TERRA-PEB
EDITAL 01/2022

1 - DA IDENTIFICAGAO:
1.1 - Instituto do Noroeste Fluminense de Educagdo Superior (INFES).
1.2 - Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra (PEB).
1.3- Titulo do Projeto: PEBAOOO3 - A monitoria como instrumento para o processo de ensino e
aprendizagem em Fisica Classica.
1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: PEB00010 FISICA I-A e PEB00040 FiSICA II.
1.5 - Professor Orientador vinculado ao Projeto: Luciano Gomes de Medeiros Junior (Coordenador).

1.6 - Numero de vagas oferecidas: 1 (uma).

2. DAS INSCRICOES:
2.1- Periodo: 08/04/2022 a 12/04/2022.

2.2 - Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo (https://app.uff.bor/monitoria/). As

inscricBes serdo realizadas pelos proprios candidatos eletronicamente, através do registro online dos
dados.
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

e Os candidatos deverdo ter cursado com éxito as disciplinas PEB0O0010 FISICA I-A e PEBO0040 FiSICA II;

e Somente poderdo se inscrever os alunos da UFF ativos no primeiro semestre de 2022.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRIGAO:

3.1- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DA SELEGAO:

4.1- Data e Horario:
o Prova Escrita: 13 de abril de 2022 as 14h00 com duragdo maxima de 2 (duas) horas.
o Entrevista: 13 de abril de 2022 as 16h00, apds o término da Prova Escrita.

4.2- Local de realizacdo:
Campus do INFES, Avenida Jodo Jasbik, s/n°. Bairro Aeroporto - Santo Ant6nio de Padua, RJ. O nimero da
sala sera divulgado no dia da prova escrita na Secretaria do Curso de Fisica.

4.3- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:
e Maecanica: Cinematica Escalar e Vetorial; O Conceito Newtoniano de Forga e Leis de Conservagao.

e Ondas: cinematica e dindmica;
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o Temperatura: Primeira Lei da Termodindmica; Entropia e Segunda Lei da Termodinamica.

4.4- Critérios de selecdo:
a) Alcangar no minimo média 7,0 (sete) na Prova Escrita por pelo menos trés professores que fardo parte
da banca;

b) Alcangar resultado satisfatério na Entrevista.

Paragrafo Unico: Serd adicionado a nota final do processo seletivo um boénus referente ao INGRESSO POR
ACAO AFIRMATIVA ou para MAES COM FILHOS DE ATE 5 (CINCO) ANOS, conforme critérios descritos a seguir:
I - se a média final das etapas do processo seletivo for maior ou igual a 7,0 (sete), os candidatos que
tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4;
Il - se a média final das etapas do processo seletivo for maior ou igual a 7,0 (sete), as candidatas que
estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2.
lll - Os documentos comprobatdrios do bénus e que devem ser apresentados pelos candidatos sdo:

declaracgdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade e certiddo de nascimento do(s) filho(s).

Paragrafo Unico: Os candidatos que fizerem jus ao bonus deverdo enviar a documentagdo comprobatdria ao
Coordenador de Monitoria do Executante por e-mail (lucianomedeiros@id.uff.br), dentro do prazo de

inscrigao.

4.5- Bibliografia indicada:
ALVARENGA, B.; MAXIMO, A. R. L. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Scipione, v. 1, 2 e v. Gnico, 1999.
HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica. Gravitacdo, Ondas,
Termodinamica. Vol. 1. 92 Edi¢do. Editora LTC, 2012.
HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica. Gravitacdo, Ondas,
Termodinamica. Vol. 2. 92 Edi¢do. Editora LTC, 2012.

4.6- Nota minima para aprovagao: 7,0 (sete).

4.7- Critérios de desempate:
a) Maior nota obtida na Prova Escrita 6,0 (seis) pontos;
b) Maior nota na disciplina Fisica Por Atividades cursada 2,0 (dois) pontos;

c) Maior coeficiente de rendimento escolar 2,0 (dois) pontos.
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4.8- Data e local da divulgacdo dos resultados:

Data: 14 de abril de 2022. Local: Campus do INFES na Secretaria do Curso de Fisica.

4.9- Instancias de recurso:
A Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Licenciatura em Fisica (SGF). Local: Campus do INFES na

Secretaria do Curso de Fisica. Prazo: até 48 horas apods a divulgagdo dos resultados.

5. DA ACEITAGCAO DA VAGA:
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a liberacdo do
resultado para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que nado

cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
Os candidatos classificados deverdao encaminhar aos enderecos eletronicos peb.inf@id.uff.br (Secretaria
do Departamento PEB) e lucianomedeiros@id.uff.br (Coordenador de Monitoria) o Termo de
Compromisso devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracao de que aceita as

cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 3 (trés) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Santo Antonio de Padua, 07 de abril de 2022.

LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR
Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra - PEB
Coordenador do Projeto de Monitoria
SIAPE 1806853
HHHHHH
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EDITAL REN N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
REN0003 - CONSULTORIO DE ENFERMAGEM: INOVAGAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO DA SAUDEDA MULHER.

1-DA IDENTIFICAGAO.

- Instituto de Humanidades e Saude.

- Departamento de Enfermagem.
- Titulo e cédigo do projeto: RENOOO3 - Consultério de Enfermagem: inovacdo pedagdgica para o ensino da
satideda mulher.
- Disciplinas vinculadas ao projeto: Enfermagem no cuidado a satde da mulher |; Enfermagem no cuidado a saude
da mulher Il; Fundamentos de enfermagem em satude da mulher |; Fundamentos de enfermagem em salde da
mulher Il; Praticas de enfermagem em saldde da mulher I; Praticas de enfermagem em satdde da mulher II;
Aconselhamento em IST/HIV/AIDS e hepatites virais; Diversidade sexual e de género na perspectiva dos direitos
sexuais e reprodutivos.

- Professora orientadora vinculada ao Projeto: Jane Baptista Quitete.

- Numero de vagas oferecidas: 01 (uma) bolsista e 02 (dois) voluntarios.

2-DAS INSCRICOES.
- Periodo. 06/04/2022 a 11/04/2022

Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscricdo (sistemas.uff.br/monitoria).

Pré-requisitos.
Estar regularmente matriculado no Curso de Graduagdao em Enfermagem;
Ter sido aprovada na disciplina Enfermagem no Cuidado a Satude da Mulher |, ou disciplina equivalente;

Ter Curriculum Lattes atualizado.

3-DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRICAO Comprovante do cumprimento
dos pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
A documentacdo comprobatdria do(s) pré-requisitos deve ser enviada a professora orientadora do projeto

demonitoria durante o periodo deinscri¢des, pelo e-mail: janequitete@gmail.com.

4-DA SELEGAO.
Data e Horario. A entrevista serd realizada no dia 13/04/2022 de 14 horas as 16 horas. Local de realiza¢3o. Link do

google meet a ser enviado ao e-mail dos candidatos inscritos.
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Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso. Estudo do conhecimento historicamente contextualizado sobre
mulher, salde e sociedade que fundamentem uma préatica de Enfermagem sensivel, e favoreca a
instrumentalizacdo das mulheres no caminho da reaproximacdo e reapropriacdo do seu corpo para o livre
exercicio da cidadania considerando os eventos fisioldgicos incidentes no corpo feminino.

Critérios de selegdo. O processo seletivo constara da andlise do Curriculum Lattes dos candidatos e desempenho
na entrevista realizada de forma sincrona, cujo carater sera classificatério.

Bibliografiaindicada.

1. . Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc¢do a Saude da Mulher. Principios e diretrizes. Brasilia:

Ministério da Saude, 2007. Disponivel em: <http://abenfo.redesindical.com.br/arqs/manuais/220.pdf >. Acesso

em 09 fev 2016.

2. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude sexual e
salde reprodutiva/Ministério da Saude (Cadernos de Atencdo Basica, n. 26). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

300 p. Disponivel em: <http://abenfo.redesindical.com.br/args/manuais/220.pdf >. Acesso em 22 jan 2017.

3. . Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais. Brasilia. Ministério da Salde, 2013. Disponivel

em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional saude lesbicas gays.pdf

4, . Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Doencas de Condicdes Cronicas e Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. — Brasilia: Ministério

da Saude, 2019. 248 p. Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2015/protocolo-clinico-e-diretrizes-

terapeuticas-para-atencao-integral-pessoas-com-infeccoes

Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontua¢do). Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios,
respectivamente: maior CR, e maior média final na Disciplina Enfermagem no Cuidado a Saude da Mulher I.
ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 04 DE 25 DE MARCO DE
2021, SERA CONSIDERADO O SEGUINTE CRITERIO:
* A Banca Examinadora avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e
10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.
* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a

ser registrada em ata.
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Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada

por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata."

Data e local da divulgacdo dos resultados: dia 13/04/2022, no sistema de monitoria.
Instancias de recurso: O prazo para a interposicdo de recurso junto ao executante responsavel é de 72

(setenta eduas) horas apods a divulgacdo dos resultados, contadas automaticamente.

5-DA ACEITAGCAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terda o prazo de dias corridos, apds a liberagdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que nao

cumprir o prazo estabelecido.

6-DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de
Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 3 dias apds oaceite

no Sistema de Monitoria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 002/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
RENA0004 - CONSTRUGCAO DO SABER-CUIDAR JUNTO AO RECEM-NASCIDO, A CRIANGA, AO ADOLESCENTE E
SUA FAMILIA.

1-DA IDENTIFICACAO

Unidade- Instituto de Humanidades e Saude (IHS)

Departamento- Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras (REN)

Titulo e Codigo do Projeto- Construgdo do saber-cuidar junto ao recém-nascido, a crianga, ao adolescente e sua
familia (Cédigo RENA0OO04)

Disciplinas Vinculadas ao Projeto- Enfermagem no Cuidado a Saude da Crianca Ill (Pratica e Tedrica) - REN 00115;
Enfermagem no Cuidado a Saude da Crianga IV (Pratica e Tedrica) -REN 00116; Enfermagem no cuidado a Saude
do Adolescente (Pratica e Tedrica) - REN 00104; Atencdo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia — REN
00055 e Desenvolvimento infantil — REN 00063.

Professores Orientadores vinculados ao Projeto- Aline Cerqueira Santos Santana da Silva, Fernanda Garcia
Bezerra Gdes, Leila Leontina do Couto Barcia e Maria da Anunciagdo Silva.

Numero de vagas oferecidas: 01 vaga com bolsa e 03 vagas para voluntario

2- DAS INSCRIGCOES

Periodo: de 06 a 10 de abril de 2022

Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscrigdo: (sistemas.uff.br/monitoria)

Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

O candidato devera:

-Estar regularmente matriculado no curso de graduacdo em Enfermagem no campus Rio das Ostras;

-Ter sido aprovado nas disciplinas: "Enfermagem no Cuidado a Saude da Crianga IlI"; "Enfermagem no Cuidado a
Salde da Crianga IV" e Enfermagem no cuidado a Saude do Adolescente (Ensino Clinico e Teoria); Enfermagem
em puericultura; Aplica¢do do processo de enfermagem na puericultura; O cuidado a crianca hospitalizada e sua
familia e, Enfermagem e o cuidado infantil.

-N3o possuir vinculo com nenhuma outra bolsa fornecida pela universidade ou quaisquer outros drgdos de
fomento;

-Ter Curriculum Lattes atualizado;

3- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO:
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-Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
-A documentacgdo comprobatdria do(s) pré-requisitos deve ser enviada a professora orientadora do projeto de

monitoria durante o periodo de inscri¢Ges, pelo e-mail alinecerqueira@id.uff.br

4- DA SELECAO: serdo realizadas a prova escrita (eliminatdria) e a entrevista (classificatéria)

Data e Horario da prova escrita- sera realizada no dia 12 de abril de 2022 de 18:30 as 20:30 horas.

Local de realizagdo da prova escrita- a prova serd realizada na modalidade remota através da Plataforma Google
Classroom, por meio do seguinte link de acesso:

https://meet.google.com/zey-ybjr-tve

Esclarecemos aos condidatos que durante todo o periodo da prova, as cdmeras deverdo permanecer aberta para
gue a banca possa acompanhar de perto o processo seletivo.

A entrevista serd realizada no dia 13 de abril de 2022, com inicio as 17:30h com duracdo de 15 minutos para cada
candidato, respeitando a ordem classificatoria da prova escrita. O acesso a entrevista se dara através do link na
Plataforma Google Classroom https://meet.google.com/zey-ybjr-tve

Ementa relativa ao Projeto objeto do Concurso- O presente visa atender as disciplinas que abordam o cuidado de
enfermagem a saude do recém-nascido, da crianca, do adolescente e sua familia, nos diversos niveis de atencdo a
salde, pautado pelos principios éticos e legais da profissdo e do Sistema Unico Saude. Para tal, a monitoria
contribuird para a formacdo académica dos monitores e dos alunos frente as disciplinas, especialmente no que
tange a apreensdo do conhecimento e habilidades correlatos a area, propiciando qualidade e seguranca nas
praticas cuidativas e educativas. A vista disto, busca-se a elaboracdo de materiais essenciais para o
desenvolvimento das atividades tedrico-pratica, além do uso de simulacdo realistica e tecnologias educativas
inovadoras como, videos e podcasts, que serdo utilizados como ferramentas aliadas ao processo de ensino-
aprendizagem de forma auténoma e reflexiva, bem como, o acompanhamento de atividades desenvolvidas em
hospitais, unidades basicas de saude, laboratdrio de ensino e do consultdrio de enfermagem. Logo, os monitores
participardo de forma critica e reflexiva das distintas atividades de iniciacdo a docéncia nos diferentes momentos
do projeto, o que incluird, planejamentos, além das sessdes coletivas e individuais de monitoria para treinamento
e desenvolvimento de habilidades especificas.

Critérios de selegao- cumprir as exigéncias do presente Edital e aprovagdo na prova escrita e na entrevista.
Bibliografia indicada-

ALFARO-LEFEVRE R. Aplicacdo do processo de enfermagem: uma ferramenta para o pensamento critico. 7. ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

ALMEIDA, LP, REIS, AT. Enfermagem na pratica materno-neonatal. 2.Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
BRASIL. Ministério da Saude. Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e redugdao da

mortalidade infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
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BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude,
2014. — Disponivel em < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf >
Acessoem: 20 fev. 2019

BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI Crianga: 2 mese a 5 anos [recurso eletrénico]/ Ministério da Saude.
Organizacdo Pan-Americana da Saude, Fundo das NagGes Unidas para a Infancia. — Brasilia: Ministério da Saude,

2017. 243 p.: il. Disponivel em < http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/julho/12/17-0056-

Online.pdf Acesso em: 18 mar. 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢Ges Programaticas e
Estratégicas. Aten¢do a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saide — Volume 1 Cuidados
Gerais. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de A¢Ses Programaticas Estratégicas.
Linha de cuidado para a atencdo integral a saude de criangas, adolescentes e suas familias em situacdo de
violéncias: orientagdo para gestores e profissionais de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Bdasica. Saude da
crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 (Série
Cadernos da Atencdo Basica: n.2 33).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢Ges Programaticas e
Estratégicas. Atengdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de satide — Volume 2. Intervengdes

comuns, ictericia e infecgGes. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo de diagndstico precoce do cancer pediatrico. Brasilia: Ministério da
Salude; 2017 [citado 2018 jun 24]. Disponivel em: http://wwwil.inca.gov.br/inca/Arquivos/protocolo-de-
diagnostico-precoce-do-cancer-pediatrico.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Ac¢Ges Programaticas e
Estratégicas. Atengdao a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saide — Volume 3 Problemas
respiratorios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neuroldgicos, ortopédicos e dermatologicos. Brasilia: Ministério

da Saude, 2011.

CLEA R, HELENILCE PFC. Assisténcia ao Recém-nascido pré-termo em UTI neonatal Manual de Condutas Praticas.
2 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2019.

FANAROFF J. KLAUS A. Alto risco em neonatologia - 62 Ed. Campus. Elsevier, 2014.

GAIVA, M.A.M., “O cuidar em unidades de cuidados intensivos neonatais: em busca de cuidado ético e
humanizado”. Cogitare enferm., 2006, vol. 11, n2 1, p.61-66. ISSN 1414-8536

GUYTON, A.C. Fisiologia Humana. 132 ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2017.

Hockenberry MJ, Wilson D. Wong: Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
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JOHNSON M, BULECHEK G, BUTCHER H, DOCHTERMAN JM, MAAS M. Ligaces entre: NANDA, NOC e NIC:
Diagndsticos, resultados e intervencGes de enfermagem. 2. ed. Porto Alegre: Artmed; 2009.

LIMA MF, PAULO LF, HIGARASHI IH. Criancas dependente de tecnologia: o significado do cuidado domiciliar-
estudo descritivo. Online braz j nurs. 2015; 14:178-89. Disponivel em:

https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/biblio-1122519

MAROSTICA PJC. Pediatria - Consulta Rapida - 22 Ed. Artmed. 2017.

NANDA International. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: defini¢des e classificacdo 2015-2017. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

PIVA, J. P.; CARVALHO P; GARCIA, P. C. Terapia Intensiva em pediatria. 5 ed. Sdo Paulo: Medsi, 2010.

POTTER PA, PERRY AG. Fundamentos de Enfermagem. 8. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

RIBEIRO, I.C.; PACHECO, S.T.A.; AGUIAR, B.G.C. Enfermagem Neonatal. Conceitos e Praticas. Rio de Janeiro: Aguia
Dourada, 2014

TAMEZ, R.N.; SILVA, M.P.J. Enfermagem na UTI Neonatal: assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 5ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

TANNURE MC, GONCALVES AMP. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 2. ed. Rio de Janeiro

Guanabara Koogan: 2010.

Nota minima para aprovagao- Sete (7,0) e ter nota final minima 7,0 (sete), como resultado da média aritmética
entre a prova escrita e a entrevista;

Critérios de desempate- Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios, respectivamente- serd
considerada a maior nota de Coeficiente de Rendimento (CR) do aluno e, maior média final nas disciplinas
vinculadas ao projeto.

Critérios de desempate (com pontuacao)

A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e
10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais. * Serdo adicionados as notas obtidas nos processos
seletivos bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios
descritos a seguir: | - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos
que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando
na nota final a ser registrada em ata. Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a
sete, as candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo
esta média multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata.

Data e local da divulgagao dos resultados- 14 de abril de 2022, no sistema de monitoria.

Instancias de recurso- o prazo para interposi¢cao de recurso junto ao executante responsavel é de 72 (setenta e

duas) horas apds a divulgac¢do dos resultados, contados automaticamente.
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5-DA ACEITACAO DA VAGA-
O (s) candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias corridos, apds a liberacdo do
resultado, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir

o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema
de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias

apods o aceite no Sistema de Monitoria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 003/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
RENA0001 - GESTAO ENXUTA NA SAUDE MENTAL.

1.DA IDENTIFICAGAO

- Unidade. Instituto de Humanidades e Saude

- Departamento de Enfermagem -REN

- Titulo: Gestdo enxuta na salde mental. Cddigo: RENA00O1

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: ENOOO70 - PSICOPATOLOGIA INFANTIL; RENO0OO71 - PSICOPATOLOGIA NA
ENFERMAGEM; REN00086 - HABILIDADES PSIQUIATRICAS; REN00118 - ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL;
REN00124 - GESTAO DE SAUDE ENXUTA - LEAN HEALTHCARE; REN00015 DINAMICA DE GRUPO; REN00157
BIBLIOMETRIA E SUAS FERRAMENTAS.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto. Prof. SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES

- Nimero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios). BOLSISTAS 01 VOLUNTARIOS 03

2.DAS INSCRICOES

- Periodo: 06 a 08 de Abril de 2022

- Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver). Ter cursado a disciplina ENFO0118 com média final
igual ou superior a 7.0, ter disponibilidade de tempo para o desenvolvimento das atividades de monitoria.

3.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO
No ato da inscricdo o candidato devera enviar para o e-mail da coordenagdo de monitoria do Departamento de
Enfermagem o comprovante de regularidade de matricula do IDUFF e Histdrico Escolar atualizado.

Apenas para os candidatos que estdo no perfil das politicas afirmativas devem também enviar os documentos
comprobatdrios do bonus sdo: declaragdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade, para o bonus previsto
no inciso | do art. 12 e certiddo de nascimento do(s) filho(s) para o bénus previsto no inciso Il do art. 12, conforme
a INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 03, DE 25 DE MARCO DE 2021:

“Art. 12. Deverao ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso por a¢do afirmativa
ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir: | - Se a nota média das etapas
do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de
acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a ser inserida no sistema; e Il - Se
a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser inserida no sistema.

4.DA SELECAO

Data: 14/04/22 das 18:00 as 21:00 h

Sele¢do em duas etapas no dia 14 de abril de 2022.

Primeira Etapa: Das 18:00 as 20:00 prova de contetdo tedrico.

Segunda Etapa: 20:00 as 21:00 h prova de entrevista.

Local de realizagdo: https://meet.google.com/mph-zaoi-itp?hs=122&authuser=0

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Contemporaneidade e Saude Mental.

Critérios de selecdo: A prova de conteldo tedrico sera avaliada conforme os seguintes critérios: dominio do
conteudo, clareza e objetividade nas respostas. Na prova de entrevista serdo avaliadas as respostas as perguntas
da banca em relacdo a pertinéncia, capacidade critica e reflexiva do candidato em relacdo a monitoria.

Bibliografia indicada:
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Capitulo:A saide mental e o “novo normal” pag. 125 a 131 do Guia-de-saude-mental-pos-pandemia-no-Brasil.pdf
(cofen.gov.br)

Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuacgdo): Serdo aplicados os critérios em atendimento ao que ficou estabelecido
na

INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 03, DE 25 DE MARCO DE 2021, Art. 12 Incisos | e II, descritos no item
3 do presente edital, além dos critérios de desempate com relacdo a maior média final na disciplina Enfermagem
em Saude Mental.

ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 04 DE 25 DE MARCO DE
2021, SERA CONSIDERADO O SEGUINTE CRITERIO:

* A Banca Examinadora avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e
10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser registrada em ata.

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada
por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata."

Data e local da divulgacdo dos resultados: 18 de abril de 2022 no sistemas.uff.br/monitoria
Instancias de recurso: sistemas.uff.br/monitoria.

5. DAACEITAGAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos, apds a liberacdo do resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato
que ndocumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema
de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 dias apds o
aceite no Sistema de Monitoria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 004/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
RENA0009 - DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES NO ENSINO DA ENFERMAGEM
PERIOPERATORIA.

1-DA IDENTIFICAGAO

Unidade: Instituto de Humanidades e Saude

Departamento: Coordenagdo de Curso de Graduagao em Enfermagem de Rio das Ostras

Titulo e Cdédigo do Projeto: Desenvolvimento de competéncias e habilidades no ensino da Enfermagem
Perioperatdria - RENAOOO9

Disciplinas vinculadas ao Projeto: REN0O0O85 - Enfermagem no cuidado da saude do adulto e idoso Il; REN0O0137 -
Enfermagem em centro cirtrgico, RPA E CME; REN00142 - Cuidado integral ao adulto e idoso cirurgico; REN00153
- Pratica do cuidado integral ao adulto e idoso cirurgico.

Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Prof2 Dr2 Yonara Cristiane Ribeiro

Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios): 03 (trés), sendo: 01 (um) bolsista e 02 (dois) voluntdrios.

2-DAS INSCRICOES.
Periodo: 06/04/2022 a 08/04/2022.
Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscricdo: Os interessados deverdo se inscrever no site da

Monitoria, acessando: https://app.uff.br/monitoria/home.uff

Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver): Ter sido aprovado na disciplina Enfermagem no
cuidado da saude do adulto e idoso Il ou equivalente; possuir coeficiente de rendimento igual ou superior a sete

(7,0); ter disponibilidade de 12(doze) horas semanais para o exercicio da monitoria.

3-DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

A documentacdo comprobatdria do(s) bonus (carta de intengdo, histdrico escolar e nimero de celular com ddd)
deve ser enviada ao Coordenador do Projeto de Monitoria, durante o periodo de inscricbes, para o e-mail:

yonaracristiane@id.uff.br.

4-DA SELECAO.
Data e Horario: 13/04/2022, no horario de 14 as 16 horas da tarde. Inicialmente, sera realizada a prova tedrica. A
entrevista serd feita a seguir a prova tedrica. ATENCAO: conforme nimero de inscritos, o horario podera se

estender para apds as 16 horas.
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Local de realizacdo (link ou links onde serdo executadas as etapas da sele¢do): Via link Google Meet

https://meet.google.com/jyb-thej-fmb. O link da sala serad enviado para o e-mail e para o nimero de telefone

informado pelo candidato. Todas as etapas serdo realizadas em ambiente remoto e gravadas. A inscricdo é
condicionada a concordancia com a gravacao.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Fundamentos para pratica: conceitos basicos de enfermagem
perioperatdria; seguranca do usuario e do ambiente; controle de infeccdo; posicionamento do paciente para
cirurgia; suturas, agulhas e instrumentos; anestesia; cicatrizagdo da incisdo cirurgica, curativos e drenos; cuidados
pds-operatorios e complicages; educagdo do usuario/familiares e planejamento da alta; a enfermagem na
central de materiais. A atuacdo da enfermagem nas diversas intervencdes cirdrgicas como: cirurgia gastrintestinal;
cirurgia do figado, vias biliares, pancreas e baco; reparo de hérnias; cirurgia ginecoldgica e cesariana; cirurgia
geniturinaria; cirurgia de tireoide e paratireoide; cirurgia de mama; cirurgia oftalmoldgica; cirurgia otoldgica;
cirurgia rinolégica e do seio; cirurgia laringoldgica, da cabeca e do pescoco; cirurgia ortopédica; neurocirurgia;
cirurgia plastica e reconstrutiva; cirurgia toracica; cirurgia vascular; cirurgia cardiaca; cirurgia baridtrica e a
enfermagem em situacdes cirurgicas especiais.

Critérios de selecdo: Poderdo participar desta sele¢do, os alunos do curso de graduagcdo em enfermagem que
cumprirem todas as exigéncias do referido edital.

Bibliografia indicada:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Critérios Diagndsticos de Infec¢Ges Relacionadas a Assisténcia
a Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2017.

2. BRUNNER & SUDDART, Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica; Ed. Guanabara Koogan; 102 edicdo, Vol: 1 e
Vol.2; Rio de Janeiro, 2005.

3. POSSARLI, J.F. Centro Cirurgico: planejamento, organizacdo e gestdo. Sdo Paulo: latria, 2007.

4. ROTHROCK, J. C. Alexander Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

5. BRASIL. Programa nacional de prevencdo e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a satide (PNPCIRAS)
2021 a 2025. Brasilia, 2021.

Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuacdo): Em caso de empate, a vaga sera fornecida em 12 instancia para o aluno
gue obtiver melhor desempenho durante a prova tedrico-pratica; em 22 instancia para maior nota na entrevista;
em 32 instancia para aquele com o maior CR; em 42 instancia o mais proximo da conclusdo do curso.

Critérios de desempate (com pontuacgdo):

ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 04 DE 25 DE MARCO DE
2021, SERA CONSIDERADO O SEGUINTE CRITERIO:

* A Banca Examinadora avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e

10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.
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* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser registrada em ata.

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser registrada em ata.

Data e local da divulgacdo dos resultados: Site do Sistema de Monitoria e nos espagos indicados pela

Coordenacao de Monitoria do REN.

Instancias de recurso: os candidatos que desejarem interpor recurso devera fazé-lo devidamente fundamentado,
em primeira instancia, direcionando copia para o e-mail do departamento de enfermagem no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo e, ainda, a Comissdo de Monitoria

no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5-DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 02 (DOIS) dias corridos, apds a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o

candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6-DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema
de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as cladusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02 (DOIS) dias

apods o aceite no Sistema de Monitoria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA

Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 005/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
RENA0001 - LABORATORIO DE SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DE ENFERMAGEM: PRATICAS EDUCATIVAS
SIMULADAS.

1. Da identificagcdao

Unidade: Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras (REN) do Instituto de Humanidades e Saude (IHS)-
Departamento: Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras (REN)

Titulo e CAdigo do Projeto: RENAOOO1 - Laboratério de Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem: Praticas
Educativas Simuladas.

Disciplina vinculadas ao Projeto: REN (00087) Semiologia e Semiotécnica Aplicada a Enfermagem [; REN
(RENO0O084) Semiologia e Semiotécnica Aplicada a Enfermagem II; REN0O0112 Aplicacdo do processo de
enfermagem no cuidado a crianca, adulto e idoso.

Professora Orientadora do Projeto: Fernanda Maria Vieira Pereira Avila Nimero de vagas oferecidas: 04 (quatro)

vagas, sendo um bolsista.

2. Das inscrigOes

2.1 Periodo: 06 a 08 de abril de 2022.

2.2 Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricao
https://app.uff.br/monitoria/home.uff

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

- O candidato devera estar regularmente matriculado no curso de gradua¢do em Enfermagem do campus
Rio das Ostras;

- N&o possuir vinculo com outra bolsa fornecida pela universidade ou quaisquer outros érgdos de fomento;
- O candidato deve ter cursado e ter sido aprovado na Disciplina de Semiologia e Semiotécnica Aplicada a
Enfermagem |[;

- Cumprir os pré-requisitos da Universidade para a concessao de bolsas de qualquer natureza;

- Possuir disponibilidade de horario para o cumprimento da carga horaria inerente a atividade;

- Ser aprovado em todas as etapas do certame.

3. Dos documentos exigidos do aluno para a efetivacao da inscrigao:
3.1- Declaracdo de Histdrico Escolar atualizado;
3.2- Declaracgdo de préprio punho afirmando ndo ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF ou

outro érgao de fomento.
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3.3- Curriculo Lattes atualizado.

*0Os documentos devem ser encaminhados para o e-mail: fernandamvp@id.uff.br

4. Da selegao.

-Avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos (classificatéria).

-Entrevista (classificatdria) - Realizada de forma sincrona em data e horarios a serem divulgados. Sera avaliada a
trajetoria do aluno junto ao seu curriculo e também seus objetivos em participar deste projeto.

Data e Horério:

Dia 13/04/2022 as 17h - Entrevistas (uma entrevista a cada 15 minutos). Dia 14/04/2022 - A partir das 9h -
Divulgacdo do Resultado Final.

Local de realizagao:

O processo seletivo sera realizado on-line por meio de plataforma Google sendo o link da entrevista enviado no e-
mail dos candidatos. A divulgacdo dos resultados das etapas do processo seletivosera realizada via e-mail
cadastrado no sistema UFF.

A Banca Avaliadora serd composta por trés professores do curso de Graduacdo em Enfermagem do Campus Rio
das Ostras da UFF, com titulacdo de doutor.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

As atividades propostas nesse projeto contemplam as disciplinas vinculadas a este projeto imprencindiveis no
processo de formacdo do enfermeiro. Serdo desenvolvidas atividades pedagdgicas com acompanhamento das
aulas no Laboratério de Ensino de Enfermagem e atendimento extraclasse com atividades que envolvem a
elaboracdo de plano de aula, a confec¢do de material de apoio e a criagdo de novas estratégias de ensino
aprendizagem. Logo, o projeto incidird na busca e implementacdo de estratégias de ensino tedrico que visem o
aprendizado sobre os fundamentos da pratica de enfermagem e sua importancia na formacdo do enfermeiro.
Bibliografia indicada

ALFARO-LEFEVRE R. Aplicacdo do processo de enfermagem — uma ferramenta para o pensamento critico. 72
ed.Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.306p.

BULECHEK, GM., BUTCHER HK, DOCHTERMAN, JM. NIC Classificagdo das

Intervencdes de Enfermagem. 52 ed. RJ: Elsevier; 2010.

DANGELO, J., FATTINI, CA. Anatomia Humana sistémica e segmentar. 3.ed.rev. Sdo Paulo: Atheneu, 2011. 757 p.
DOCHTERMAN, JM.; BULECHEK, GM. Classificacdo das intervencdes de enfermagem (NIC). 4. ed. Porto Alegre:
Artmed; 2008.

HOCKENBERRY, Marilyn J. — Wong: Fundamentos de enfermagem pediatrica. 82.Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
HORTA, W. Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EPU. 1979. 99 p.

JARVIS, C. Exame fisico e avaliacdo de saude para a enfermagem. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 880 p.
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JOHNSON, M.; BULECHEK, G. et al. LigacGes entre NANDA, NOC e NIC: diagndsticos, resultados e intervencoes de
enfermagem. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MOORHEAD S, JOHNSON M, MAAS M. Classificacdo dos Diagndsticos de Enfermagem (NOC). 3. Ed. Porto Alegre :
Artmed, 2008.

NANDA International. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: definicdes e classificacdo 2015-2017. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

PORTO CC. Exame Clinico. 7.ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2011.

POTTER PA, PATRICIA A, PERRY AG, ELKIN, MK. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem 5.ed. Rio de
Janeiro, Elsevier, 2013.

POTTER PA, PERRY AG. Fundamentos de Enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2013.

TANNURE MC, GONCALVES AMP. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia pratico. 22 ed. Rio de

Janeiro, RJ: Guanabara Koogan; 2010.

Critérios de selegdo:

1- Ser aprovado com a nota minima de 7,00 (sete) na entrevista.
2- Ter sido aprovado na disciplina de Semiologia e Semiotécnica aplicada a Enfermagem |[;
3- Demonstrar interesse, compromisso, responsabilidade ética e habilidades técnicas, cientificas e sociais

inerentes as funcGes de monitor para desenvolvimento do projeto de monitoria vinculado a disciplina.

Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuacgdo):
1-A maior nota de Coeficiente de Rendimento do aluno;
2-A maior nota obtida na disciplina de Semiologia e Semiotécnica Aplicada a Enfermagem I.

3-A maior nota obtida na entrevista.

ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 04 DE 25 DE MARCO DE
2021, SERA CONSIDERADO O SEGUINTE CRITERIO:

* A Banca Examinadora avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e
10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a

ser registrada em ata.
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Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser registrada em ata.

Instancias de recurso- o prazo para interposicdo de recurso junto ao executante responsavel é de 72 (setenta e

duas) horas apds a divulgagdo dos resultados, contados automaticamente.

5. Da aceita¢ao da vaga

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 02 dias, apds a liberacdo do resultado do processo
seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir
ao prazo estabelecido. O prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenacdo de Curso, é de 72

(setenta e duas) horas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

6. Da assinatura do termo de compromisso.

Os candidatos classificados deverao imprimir, assinar e digitalizar oTermo de Compromisso, para o endereco
eletrdnico da Secretaria que atende o Departamento/Coordenacdo de Curso gerado pelo Sistema de Monitoria,
ou a declaracdo de que aceita as cladusulas do Termo de Compromisso no prazo de 02 (dois) dias apds o aceite no

Sistema de Monitoria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA

Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 006/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022

EDITAL DE VAGAS PARA MONITOR VOLUNTARIO DISCIPLINAHABILIDADES PSIQUIATRICAS— RENP0012 PROJETO
NOVOS CENARIOS EM EDUCACAO EM SAUDE MENTAL E PRATICAS INTEGRATIVAS EM SAUDE

1. DA IDENTIFICAGAO.

- Unidade. INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE- IHS

- Departamento: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM- REN

- Titulo e Cddigo do Projeto. Codigo: RENP0O012: Novos Cenarios em Educacdo em Saude Mental e Praticas
Integrativas em Saude

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: RENO0086 - HABILIDADES PSIQUIATRICAS; REN00118 - ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL; REN00121 - RACIONALIDADES MEDICAS NO CONTEXTO DA PNPIC E OS IMPAC. NA QUALID. DE
VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO; REN00125 - A TANATOLOGIA E OS CUIDADOS PALIATIVOS NA
PLURALIDADE DO SER HUMANO

- Professor Orientador Coordenador do Projeto. Profa. Dra Isabel Cristina RibeiroRegazzi

- Namero de monitores voluntarios. 04 vagas
2. DAS INSCRICOES.

- Periodo: 06 a 09 de abiril.
- Local de inscricdo : Os interessados deverdo enviar e-mail para (ksiqueira@id.uff.br), manifestando seu

interesse em participar do processo seletivo, anexando os seguintes documentos: histdrico escolar, nimero de
telefone com DDD e carta de interesse em participar da presente monitoria como voluntério. Pré-requisitos
fixados pelo Projeto de Monitoria:

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Ter cursado as disciplinas HABILIDADES PSIQUIATRICAS;
REN00118 - ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL; e- RACIONALIDADES MEDICAS NO CONTEXTO DA PNPIC E OS
IMPAC. NA QUALID. DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRICAO

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. A documentacdo
comprobatdria deve ser enviada ao Coordenador deMonitoria, durante o periodo de inscri¢bes, pelo e-mail:
janainaluiza@id.uff.br

4. DAS AVALIAGOES.

- Data e Horario: Dia 11 de abril de 2022 as 20:00

- Local de realizacdo Via Google Meet. O link da sala sera enviado para o e-mail docandidato.

- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: promover competéncias, habilidades para uma pedagogia
inovadora e problematizadora na formacdo do profissional na perspectiva da salde mental e das praticas
integrativas em saude, adequado ao sistema de ensino previsto no momento destaproposta. Criar espaco de
argumentacdao e experimentacdao diante da realidade vivenciada com a pandemia de COVID-19 para a
construcdo do saber-fazer do ensino tedrico-vivencial das disciplinas obrigatdrias e optativas vinculadas.
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- Critérios de selecdo:
Ser aprovado com a nota minima de 7,00 (sete) na prova oral; Ter sido aprovado com a nota minima de 7,00
(nota 7,0 — em pelo menos uma das disciplinas vinculadas a este projeto); Demonstrar interesse, compromisso,
responsabilidade ética e habilidades técnicas, cientificas e sociais inerentes as fun¢des de monitor para
desenvolvimento do projeto demonitoria vinculado a disciplina
- Bibliografia indicada.
Dalgalarrondo, paulo. psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. portoalegre: artes médicas, 2000
Transtorno mental comum em mulheres adultas: identificando os segmentos mais vulneraveis. ciéncia &
saude coletiva, 23(8):2543-2554, 2018.
https://www.scielosp.org/article/ssm/content/raw/?resource ssm path=/media/as sets/csc/v23n8/1413-
8123-csc-23-08-2543.pdf
Brasil. ministério da saude. secretaria de atenc¢do a saude. departamento de acGes programaticas estratégicas.

sallde mental no sus: os centros de ateng¢do psicossocial/ ministério da salde, secretaria de atencdo a salde,
departamento de agGesprogramaticas estratégicas.

Brasil — brasilia: ministério da saude, 2004. carvalho jls, nébrega mpss. praticas integrativas e
complementares como recurso de salude mental na atengdo basica. rev gaucha enferm.
2017;38(4):e2017-0014. doi: http://dx.doi.org/10.1590/19831447.2017.04.2017-0014

- Nota minima para aprovacgao:

7,00 (sete); a modalidade de prova sera oral

-Data e local da divulga¢ao do resultado:

Sera disponibilizado no e mail do aluno

- Critérios de desempate (com pontuacdo):

Em caso de empate, a vaga serd fornecida em 12 instancia para o aluno que obtiver melhor desempenho

durante avaliacdo; em 22 instdncia para maior nota na entrevista; em 32 instancia para aquele com o maior CR;

em 42 instancia o mais proximo da conclusdo do curso.
- ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVAPROGRAD/UFF N2 04 DE 25 DE MARCO
DE 2021, SERA CONSIDERADO OSEGUINTE CRITERIO:
- * A Banca Examinadora avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00
(zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.
* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:
| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota
final a ser registrada em ata.
Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser registrada em ata. - Instancias de recurso: os candidatos que desejarem interpor
recurso devera fazé-lo devidamente fundamentado, em primeira instancia, direcionando cépia para o email do
depar- tamento de enfermagem no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados do
processo seletivo e, ainda, a Comissdo de Monitoria no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do
resultado do recurso em primeira instancia.
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5.DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 (dois) dias corridos, apds a liberagdo do resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga encaminhando e-mail ao professor (ksiqueira@id.uff.br). Sera
considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido. A partir da aceitacdao do candidato, o
professor orientador enviard o termo de compromisso que deverd ser reenviado assinado pelo candidato no
prazo determinado pelo professor orientador. O candidato que ndao encaminhar o termo assinado no prazo
definido pelo coordenador sera entendido como desisténcia e convocado os préximos classificados.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao professor (ksiqueira@id.uff.br) que encaminhard ao endereco eletrénico da Secretaria
que atende o Departamento/Coordenacdo de monitoria o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a
declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias apds o aceite da
Monitoria Voluntaria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI - N.° 68 11/04/2022 SECAOQOII PAG. 054

EDITAL REN N2 007/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022

NUTRICAO E EPIDEMIOLOGIA PARA A GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM: INTERDISCIPLINARIDADE NO PROCESSO
DE ENSINO APRENDIZAGEM

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE - RHS

1.2 - Departamento: ENFERMAGEM

1.3 - Titulo: Nutricdo e epidemiologia para a graduacdo em enfermagem: Interdisciplinaridade no processo de
ensino aprendizagem

1.4 - Disciplinas vinculadas ao projeto: Epidemiologia (REN 00077), Fundamentos nutricionais e dietéticos no
cuidado para a saude (00393).

1.5 - Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Kamile Santos Siqueira

1.6 - NiUmero de vagas oferecidas: 03 vagas para monitoria voluntaria.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 - Periodo: 06 a 08 de abril.

2.2 - Endereco eletrbnico para a inscrigdo: ksiqueira@id.uff.br
2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

- O candidato devera estar regularmente matriculado no curso de gradua¢cdo em enfermagem do campus da
UFF de Rio das Ostras.

- Ter cursado a disciplina “Fundamentos Nutricionais e Dietéticos no Cuidado para a saude” e a disciplina
“Epidemiologia”.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1- Comprovante de estar matriculado no periodo

4. DAS PROVAS.

- Prova tedrica: carta de intengdo enviada por email a ser enviada até 11 de abril.

4.1- Data e Horario: encontro da banca para avaliagdo 11 de abril das 17 as 18 horas

4.2- Local de realizagdo: envio da carta para o email ksiqueira@id.uff.br

4.3- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: avaliacdo nutricional e conceitos basicos de nutricdo;
orientacdo nutricional e nutricdo, pesquisa quantitativa e tipos de estudos epidemioldgicos e introducdo a
epidemiologia nutricional

4.4- Critérios de selegdo:
- Poderdo participar desta selecao, os alunos do curso de graduacdo em enfermagem que cumprirem todas as
exigéncias do referido edital.

4.5- Bibliografia indicada:

KAC, Gilberto; SICHIERI, Rosely; GIGANTE, Denise Petrucci. Introducdo a Epidemiologia Nutricional. In:
Epidemiologia nutricional. 1. ed. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Ed. FIOCRUZ Atheneu, 2007. 579 p. ISBN:
9788575411469 (preview). Disponivel em: http://books.scielo.org/id/rrw5w. Acessado em: 02/06/2021.

4.6- Nota minima para aprovacgao: 7,00 (sete).
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4.7- Critérios de desempate: Em caso de empate, a vaga serd fornecida: 1° instancia para o aluno que obtiver
melhor desempenho na carta de inten¢do; em 2% instancia para aquele com o maior CR; em 3? instancia o mais
proximo da conclusdo do curso.

ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N° 04 DE 25 DE MARCO DE
2021, SERA CONSIDERADO

O SEGUINTE CRITERIO:

* A Banca Examinadora avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e
10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser registrada em ata.

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser registrada em ata.

- Instancias de recurso: os candidatos que desejarem interpor recurso devera fazé-lo devidamente
fundamentado, em primeira instancia, direcionando cépia para o email do departamento de enfermagem no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods a divulgacdo dos resultados do processo seletivo e, ainda, a Comissdo de
Monitoria no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5. DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 (dois) dias corridos, apds a liberacdo do resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga encaminhando e-mail ao professor orientador do projeto
(ksiqueira@id.uff.br). Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. A partir da
aceitacdo do candidato, o professor orientador enviard o termo de compromisso que deverd ser reenviado
assinado pelo candidato no prazo determinado pelo professor orientador. O candidato que ndo encaminhar o
termo assinado no prazo definido pelo coordenador sera entendido como desisténcia e convocado os préximos
classificados.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao professor orientador do projeto (ksiqueira@id.uff.br) que encaminhara ao enderego
eletronico da Secretaria que atende o Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, ou a declaragdo de que aceita as cldusulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois)
dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 08/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
RENAO0006 - INOVAGOES NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZADO EM ETICA E LEGISLAGAO.

1. DA IDENTIFICAGAO (preencher com as informac&es abaixo).

- Unidade: Instituto de Humanidades e Saude

- Departamento: Departamento de Enfermagem

- Titulo e Cédigo do Projeto: Inovaces no processo de ensino aprendizado em Etica e Legislacdo - RENA0O006

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Enfermagem: Enfermagem: Etica e Legislacdo, Bioética e Enfermagem e A
Tanatologia e os Cuidados Paliativos na Pluralidade do Ser Humano

Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Prof2 Dr2 Claudia de Carvalho Dantas

Numero de monitores voluntarios: 03 (trés)

2. DAS INSCRICOES

Periodo: 06/04/2022 a 08/04/2022.

- Local de inscricdo (Link ou endereco eletronico da inscricdo): Os interessados deverdo enviar email para
(claudiadantas@id.uff.br), manifestando seu interesse em participar do processo seletivo, anexando os seguintes
documentos: histérico escolar, nimero de telefone com DDD e carta de interesse em participar da presente
monitoria como voluntdrio.

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Possuir coeficiente de rendimento igual ou superior a sete
(7,0) e ter concluido a disciplina de Enfermagem: Etica e Legislacdo com média superior a 8,0.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

A documentacdo comprobatdria deve ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante o periodo de
inscricdes, pelo e-mail: claudiadantas@id.uff.br .

4. DAS AVALIAGOES.

- Data e Horéario: 12/04/2022, no horario de 09 as 11 horas da manha. Inicialmente, sera realizada a prova
tedrico-pratica. A entrevista sera feita a seguir a prova tedrico-pratica. ATENCAO: a depender do nimero de
inscritos, o horario podera se estender para apds as 11 horas.

- Local de realizacdo (Link ou endereco eletronico da inscricdo): Via Google Meet. O link da sala sera enviado
para o email e para o nimerode telefone informado pelo candidato. Todas as etapas serdo realizadas em
ambiente remoto e gravadas. A inscricdo condicionada a concordancia com a gravacao.

- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Etica. Moral. Valor. Etica profissional. Bioética. Dilemas éticos.
Entidades de classe. Legislagdo profissional de enfermagem. Bases legais para geréncia dos servicos
deenfermagem e hospitalar. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem: sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE).

- Critérios de sele¢do: Poderdo participar desta sele¢do, os alunos do curso de graduagcdo em enfermagem que
cumprirem todas as exigéncias do referido edital.

- Bibliografia indicada: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Legislacao.
Disponivel:em:http://site.portalcofen.gov.br/. OGUISSO, T.; SCHIMITH, M. J. O exercicio da Enfermagem: uma
abordagem ético-legal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

- Data e local da divulgacdo do resultado: O resultado sera divulgado por email, telefone (mensagem) e nos
espacos indicados pela Coordenacao de Monitoria do REN.

- Critérios de desempate (com pontuacdo): Em caso de empate, a vaga serad fornecida em 12 instancia para o
aluno que obtiver melhor desempenho durante a prova tedrico-pratica; em 22 instancia para maior nota na
entrevista; em 32 instancia para aguele com o maior CR; em 42 instancia o mais préximo da conclusdo do curso.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI - N.° 68 11/04/2022 SECAOQOII PAG. 057

ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVAPROGRAD/UFF N2 04 DE 25 DE MARCO DE
2021, SERA CONSIDERADO OSEGUINTE CRITERIO:

* A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e
10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso poracdo afirmativa ou de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critériosdescritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdoafirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota finala
ser registrada em ata.

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de maes com filhos comidade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser registrada em ata.

- Instdncias de recurso: os candidatos que desejarem interpor recurso deverd fazé-lo devidamente
fundamentado, em primeira instancia, direcionando cépia para o email do departamento de enfermagem no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo e, ainda, a Comissdo
de Monitoria no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5. DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 (dois) dias corridos, apods a liberagdo do resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga encaminhando e-mail ao professor orientador do projeto
(claudiadantas@id.uff.br). Sera considerado desistente ocandidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. A partir
da aceitacdo do candidato, o professor orientador enviara o termo de compromisso que deverd ser reenviado
assinado pelo condidato no prazo determinado pelo professor orientador. O candidado que ndo encaminhar o
termo assinado no prazo definido pelo coordenador sera entendido como desisténcia e convocado os préximos
classificados.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao professor orientador do projeto (claudiadantas@id.uff.br) que encaminhara ao endereco
eletronico da Secretaria que atende o Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso,
devidamente assinado, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois)
dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 09/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
RENA0007 - INOVACOES NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZADO NO GERENCIAMENTO EM
ENFERMAGEM E NA SAUDE.

1. DA IDENTIFICAGAO (preencher com as informagdes abaixo).

- Unidade: Instituto de Humanidades e Saude

- Departamento: Departamento de Enfermagem

- Titulo e Cédigo do Projeto: Inovagdes no processo de ensino aprendizado no Gerenciamento em
Enfermagem e na Saude - RENA0O0O7

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Gerenciamento de Servigos de Saude e Processos de Trabalho na
Enfermagem

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Prof2 Dr2 Claudia de Carvalho Dantas

- Numero de monitores voluntarios: 02 (duas)

2. DAS INSCRICOES

- Periodo: 06/04/2022 a 08/04/2022.

- Local de inscri¢do (Link ou enderego eletronico da inscrigdo): Os interessados deverdo enviar email para
(claudiadantas@id.uff.br), manifestando seu interesse em participar do processo seletivo, anexando os
seguintes documentos: historico escolar, nimero de telefone com DDD e carta de interesse em
participar da presente monitoria como voluntario.

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Possuir coeficiente de rendimento igual ou superior a
sete (7,0) e ter concluido a disciplina de Gerenciamento de Servicos de Saude e Processos de Trabalho

na Enfermagem com média superior a 8,0.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
A documentacdo comprobatdria deve ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante o periodo de

inscricdes, pelo e-mail: claudiadantas@id.uff.br .
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4.

DAS AVALIAGOES.

Data e Horario: 12/04/2022, no horario de 14 as 16 horas da tarde. Inicialmente, sera realizada a prova
tedrico-pratica. A entrevista sera feita a seguir a prova tedrico-pratica. ATENCAO: a depender do nimero
de inscritos, o horario podera se estender para apds as 16 horas.

Local de realizagdo (Link ou endereco eletronico da inscri¢do): Via Google Meet. O link da sala sera
enviado para o email e para o nimerode telefone informado pelo candidato. Todas as etapas serdo
realizadas em ambiente remoto e gravadas. A inscri¢do condicionada a concordancia com a gravagao.
Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Dindmica da rede hospitalar. Processo Gerencial em
Saude. Recursos Fisicos, Materiais e Potencial Humano. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem:
sistematizac¢do. Articulacdo dos Servigcos de Enfermagem com os diferentes servigos de salde. Programa
de qualidade em saude. Politica de desenvolvimento dos trabalhadores de enfermagem e as praticas

educativas.

Critérios de sele¢do: Poderdo participar desta selegao, os alunos do curso de graduagdo em enfermagem
gue cumprirem todas as exigéncias do referido edital.

Bibliografia indicada: KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Legislagao.
Disponivel:em:http://site.portalcofen.gov.br/. OGUISSO, T.; SCHIMITH, M. J. O exercicio da Enfermagem:
uma abordagem ético-legal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Nota minima para aprovagao: 7,00 (sete).

Data e local da divulgag¢do do resultado: O resultado sera divulgado por email, telefone (mensagem) e
nos espacos indicados pela Coordenac¢do de Monitoria do REN.

Critérios de desempate (com pontuagdo): Em caso de empate, a vaga sera fornecida em 12 instancia
para o aluno que obtiver melhor desempenho durante a prova tedrico-pratica; em 22 instancia para
maior nota na entrevista; em 32 instancia para aquele com o maior CR; em 42 instdncia o mais proximo

da conclusdo do curso.

ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVAPROGRAD/UFF N2 04 DE
25 DE MARCO DE 2021, SERA CONSIDERADO OSEGUINTE CRITERIO:

* A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final
entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso poragdo
afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critériosdescritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, os candidatos
gue tiverem ingressado na UFF por politica de acdoafirmativa terdo esta média multiplicada
por 1,4, resultando na nota finala ser registrada em ata.
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Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superiora sete, as candidatas
gue estiverem na condicdo de mades com filhos comidade até 5 (cinco) anos de idade terdo
esta média multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata.

- Instancias de recurso: os candidatos que desejarem interpor recurso devera fazé-lo devidamente
fundamentado, em primeira instancia, direcionando cépia para o email do departamento de
enfermagem no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados do processo
seletivo e, ainda, a Comissdo de Monitoria no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do

resultadodo recurso em primeira instancia.

5. DA ACEITAGAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.
O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias corridos, apds a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga encaminhando e-mail ao professor orientador do projeto

(claudiadantas@id.uff.br). Sera considerado desistente ocandidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. A partir

da aceitacdo do candidato, o professor orientador enviara o termo de compromisso que devera ser reenviado
assinado pelo condidato no prazo determinado pelo professor orientador. O candidado que ndao encaminhar o
termo assinado no prazo definido pelo coordenador sera entendido como desisténcia e convocado os préximos

classificados.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores

Voluntdrios deverdo encaminhar ao professor orientador do projeto (claudiadantas@id.uff.br) que encaminhara

ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o Departamento/Coordenac¢do de Curso o Termo de
Compromisso, devidamente assinado, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no

prazo de 2 (dois) dias apds o aceite da MonitoriaVoluntaria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 010/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
RENA0011- MONITORAMENTO DA HIGIENE OCUPACIONAL E ERGONOMIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS

EDITAL DE VAGAS PARA MONITOR VOLUNTARIO DISCIPLINA ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR —
PROJETO MONITORAMENTO DA HIGIENE OCUPACIONAL E ERGONOMIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS

1. DA IDENTIFICAGAO.

- Unidade. INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE- IHS

- Departamento: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM- REN

- Titulo e Cédigo do Projeto. RENAOO11- MONITORAMENTO DA HIGIENE OCUPACIONAL E ERGONOMIA DA SAUDE
DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

- Disciplinas vinculadas ao Projeto. Ren00119 — Enfermagem em Saude do trabalhador, RGEO0O004 — Estagio
Supervisionado |, Temas Avancados em Ergonomia e Enfermagem nos candrios de trabalho e territdrio
(REN00132)

- Professor Orientador Coordenador do Projeto. Profa Dra Silvia Regina Teodoro Pinheiro

- Nimero de monitores voluntarios. 04 vagas

2. DAS INSCRICOES.
- Periodo de 06 a 08 de abril de 2022
- Local de inscrigdo (Link ou endereco eletronico da inscricdo).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitor

A documentagdo comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante o periodo
de inscri¢des, pelo e-mail: janainaluiza@id.uff.br

4. DAS AVALIAGOES.

- Data e Horario. Dia 11 de abril de 2022 as 20:00

- Local de realizagdo Via Google Meet. O link da sala sera enviado para o e-mail do candidato.

- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

O papel do fundamental do profissional Enfermeiro é o registro das atividades do Processo de Enfermagem (PE),
pois sdo estratégias que colocam em pratica o conhecimento e habilidade do mesmo por ser privativo de acordo
resolucdo 272/2002, além de ser um processo de trabalho importantissimo na promocdo e prevencdo da salude,
necessario na aplicacdo da Politica Nacional Saude dos trabalhadores e trabalhadoras bem como na colaboracdo
a empresa e trabalhador quando envolvidos em processos judiciais.

O diagnéstico de riscos para saide no ambiente de trabalho aplicando as NR 05 CIPA; NR 06 EPI; NR O7 PCMSO;
NR 09 PPRA; NR 17 Ergonomia; NR 23 Protecdo contra incéndio; NR24 Condi¢Ges Sanitarias; NR 32 Acbes de
Seguranca e Salude no trabalho em Servicos de Saude é o levantamento comunitario de fatores de presente a
partir dos determinantes sociais em saude e condi¢Ges de trabalho.

Os profissionais estdo expostos a diversos riscos ambientais, fisicos, mentais, riscos de acidentes e doencas
ocupacionais e muitas vezes enfrentam situacdes laborais inapropriadas.

A Saude do Trabalhador abrange a Saude Publica e Privada, a qual tem como finalidade o estudo e intervencdo
nas relacdes entre o trabalho e a saide, em busca de promocdo e a protecdo da saude do trabalhador, Vigilancia
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na saude do trabalhador, compreendendo a integralidade entre os procedimentos de diagndstico, tratamento e
reabilitacdo no SUS.

- Critérios de selecdo.

1- Ser aprovado com a nota minima de 7,00 (sete) na prova oral;

2- Ter sido aprovado com a nota minima de 7,00 ( nota 7,0 - Enfermagem em Saude Trabalhador;

3- Demonstrar interesse, compromisso, responsabilidade ética e habilidades técnicas, cientificas e sociais
inerentes as funcGes de monitor para desenvolvimento do projeto de monitoria vinculado a disciplina

Bibliografia indicada.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de
Saude do Trabalhador. Caderno de Atengdo Basica - n2 05: Saude do Trabalhador. Brasilia — DF. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promocdo da Saude. 3. ed.— Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigildncia em Saude : [recurso
eletrdnico] / Ministério da Salude, Secretaria de Vigildncia em Salde, Coordenacdo Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

. Ministério da Saude. Portaria n. 2446 de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica Nacional de
Promocdo da Saude (PNPS). Brasilia, 2014.
LORO, MM. Enfermagem em Saude do Trabalhador. UNUUI: ljui-RS, 2005. 60p. LUCAS, A.J. Enfermagem do
Trabalho 1. ppt. Cuiaba-MT. 2009.
. O processo de enfermagem do trabalho: a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em salde
ocupacional. Sdo Paulo. Ed. Iatria. 22ed. 2008-

PINHEIRO, SILVIA REGINA TEODORO. v. 1, n. 4 (2003) Atendimento de emergéncia na concepc¢do do sistema de
atendimento em vias publicas- Artigo de Ergonomia —ABERGO

PINHEIRO, SILVIA REGINA TEODORO A Ergonomia do Vitimado em via publica: um estudo desenvolvido junto ao
grupo de socorro e emergéncia do corpo de bombeiros militar; Dissertacdo de Mestrado, 1998; COPPE/UFR]J

PINHEIRO, SILVIA REGINA TEODORO “Deslocamentos pendulares e a saude do trabalhador: Uma analise dos
processos e percursos diarios para Macaé-RJ”- Tese de Doutorado -PUC/SP-Ciéncias Sociais 2019

- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete); a modalidade de prova sera oral

- Data e local da divulgacdo do resultado: Sera disponibilizado no dia 12/04 /2022 no e mail do aluno

- Critérios de desempate (maior nota na aprovacado da disciplina).

- Instancias de recurso-DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - REN
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5. DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de dias, apds a liberagdo do resultado do processo
seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria em comunicacdo ao Coordenador de Monitoria do Executante. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao enderego eletrénico da Coordenagdo da disciplina e monitoria que atende o
Departamento, o Termo de Compromisso devidamente assinado, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do

Termo de Compromisso no prazo o aceite da Monitoria Voluntaria, nas 24 horas pds processo selecdo .
Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL REN N2 011/2022
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2022
RENA 0008 - O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DA HISTORIA DA ENFERMAGEM

1. DA IDENTIFICAGAO:

Unidade: Instituto de Humanidades e Saude - IHS Departamento: Departamento de Enfermagem

Titulo e codigo do projeto: O Processo de Ensino-Aprendizagem da Histéria da Enfermagem (RENA 0008)
Disciplinas vinculadas: Historia da Enfermagem Professor Orientador: Rosana de Carvalho Castro

Numero de vagas ofertadas: 1 (uma) para monitor voluntario

2. DAS INSCRICOES:
2.1.  Periodo: 06/04/2022 a 08/04/2022

2.2. Local de inscricdo: endereco eletrénico do coordenador do projeto: (email: rcastro@id.uff.br)
2.3. Pré-requisitos:
Estar regularmente matriculado no Curso de Graduacao em Enfermagem;

. Ter sido aprovado na disciplina de Histéria da Enfermagem com nota igual ou superior a sete (7,0);
. Ter curriculo lattes atualizado;

. Historico Escolar;

. N3o ser bolsista em nenhuma instancia da Universidade e/ou outros 6rgdos de fomento

. Possuir coeficiente de rendimento igual ou superior a sete (7,0);

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
3.1. Comprovante do cumprimento dos pré-requisitos fixados no item 2.3
4, DA SELECAO:

4.1. Data e hordrio: a entrevista sera realizada no dia 11/04/2022 de 18:00 as 20:00

4.2. Local de realizacdo: link do google meet a enviado ao e-mail dos candidatos inscritos;

4.3. Ementa relativa ao projeto de monitoria objeto do concurso:

O estudo da Historia da Enfermagem é fundamental para a formacdo dos alunos do curso de graduagdo em
Enfermagem. O ensino da enfermagem proporciona aos graduandos constante discussdao de propostas
pedagdgicas e implementacdo de mudangas curriculares. Com base nas Diretrizes Curriculares pretende-se
aperfeicoar as habilidades e competéncias de modo humanistico e critico-reflexivo que sdo essenciais a formacao
profissional de académicos de enfermagem. As discussGes realizadas na disciplina, cujo projeto vincula-se,

assumem uma caracteristica prépria voltada questdes histdrico-sociais-econ6micas-culturais da Enfermagem.
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Para o alcance de tal meta torna-se imprescindivel o acompanhamento continuo e sistematico do discente na
construcdo do conhecimento. Dessa forma, pretende-se junto ao monitor, elaborar material didatico que auxilie o
processo ensino- aprendizagem, da disciplina de Histéria da Enfermagem.

4.4, Critérios de selegdo:

Poderdo participar desta selecdo, os alunos do curso de graduacdao em enfermagem que cumprirem todas as
exigéncias do referido edital. O processo seletivo constara de uma avaliagdo baseada no coeficiente de
rendimento (CR) dos candidatos e uma entrevista realizada de forma sincrona pelo google meet (cujo link sera
enviado pela professora coordenadora do projeto 30 (trinta) minutos antes do horario da prova para o email dos
candidatos). A entrevista tera carater classificatdrio.

4.5. Bibliografia indicada:

LIMA, MARIA JOSE de. O Que é Enfermagem. S3o Paulo: Brasiliense, 2006. (Colecdo Primeiros Passos)

OGUISSO, TAKA; CAMPQS, PAULO FERNANDO DE SOUZA. Porque e

para que estudar histéria da enfermagem? Enfermagem em Foco.2013;4(1):49-53

4.6. Nota minimo para aprovagdo: 7,0 (SETE)

4.7. Critérios de desempate:

Em caso de empate, a vaga sera fornecida em 12 instancia para o aluno que possuir maior nota na Disciplina:

Historia de Enfermagem e em 22 instancia para aquele que obtiver melhor desempenho durante a entrevista.

ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 04 DE 25 DE MARCO DE
2021, SERA CONSIDERADO O SEGUINTE CRITERIO:

* A Banca Examinadora avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e
10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes
com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser registrada em ata.

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser registrada em ata."

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: dia 11/04/2022, através de encaminhamento por email aos

candidatos.
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4.9. Instancias de recurso: O prazo para a interposicdo de recurso junto ao executante responsavel é de 72
(setenta e duas) horas apds a divulgacdodos resultados, enviadas ao email a chefia do Departamento de

Enfermagem/REN.

5. DA ACEITAGAO DA VAGA
O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 (dois) dias corridos, apods a liberagdo do resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga encaminhando informacdo para o email do coordenador do projeto. Sera

considerado desistente o candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

O candidato classificado que aceitar participar do Programa de Monitoria Voluntaria deverd encaminhar ao
endereco eletrénico do Coordenador de Monitoria que atende o Departamento de Enfermagem/REN o Termo de
Compromisso, devidamente assinado, ou a declara¢do de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no

prazo de 2 dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

Rio das Ostras, 05 de abril de 2022.

FERNADA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA

Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HAeHH#HH
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EDITAL DE SELECAO N2 01/TAR 2022
(A REPRESENTAGCAO GRAFICA COMO ESSENCIA DA COMUNICAGCAO
NA ARQUITETURA — TARA0011)

1. DA IDENTIFICAGAO

Unidade: Escola de Arquitetura e Urbanismo.

Departamento: Departamento de Arquitetura.

Titulo e Cédigo do Projeto: A representacdo grafica como esséncia da comunicagdo na arquitetura (TARA0011).
Disciplina: Sistemas Geométricos de Representacdo (TAR00073).

Professor Orientador: Guilherme Araujo de Figueiredo.

Numero de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga de bolsista.

2. DAS INSCRICOES

Periodo: 08 a 12 de abril de 2022

Local: as inscricdes serdo realizadas pelos proprios candidatos no seguinte endereco eletrbnico:
https://app.uff.br/monitoria.

Pré-requisito: o candidato devera ter sido aprovado na disciplina Sistemas Geométricos de Representagcdo com
média igual ou superior a 8,0 (oito).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: comprovante de matricula
ativa; Histérico Escolar; comprovante de bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes com filhos de até 5
(cinco) anos.

A documentacdo comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada a Coordenadora de Monitoria do TAR, durante o
periodo de inscri¢des, pelo e-mail: mariliafontenelle@id.uff.br.

4. DA SELECAO

Data e Horario: 13 de abril de 2022, as 17 horas.

Local de realizagdo: online pelo link “Selecao Monitoria SGR”
Quarta-feira, 13 de abril, das 17 as 19 horas

Link da videochamada: https://meet.google.com/zum-mjga-emt

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:
Conceitos basicos da geometria plana e da geometria descritiva. Conhecimento das Normas de Representac¢do
Grafica em Arquitetura. Habilidade relativa a representacdo grafica analdgica de arquitetura.
Critérios de selegdo:
1- Conceito alcancado na nota final da disciplina Sistemas Geométricos de Representacéo.
2- Disponibilidade de horario de trabalho, especialmente as tergas-feiras, de 9 as 12 horas.
3- Portifélio de trabalhos da disciplina Sistemas Geométricos de Representacdo.
4- Entrevista.
Bibliografia indicada:
CUNHA, Luis Veiga da. Desenho técnico. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1982.
NBR 6492. Representacdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
CHING, Francis D. K. Representacdo grafica em arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 1996.

. Arquitetura, forma espaco e ordem. Trad. Alvamar Helena Gasparelli. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
CHING, Francis, D. K., JOROSZEK, Steven. Representacdo grafica para desenho e projeto. Barcelona: Gustavo Gili,
2001.

FARRELLY, Lorraine. Técnicas de representacdo em arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2011.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetonico. Sdo Paulo: E. Blucher, 2001.
PRINCIPE JUNIOR, Alfredo dos Reis. No¢des de Geometria Descritiva, v.1. S30 Paulo: Nobel, 1983.
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Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
Critérios de desempate (com pontuacdo):

1- Disponibilidade de hordério de trabalho: 1,0 (um) ponto.

2- Entrevista: 1,0 (um) ponto.
Data e local da divulgacdo dos resultados: 18 de abril de 2022, por meio dos e-mails cadastrados pelos
candidatos.
Instancias de recurso: o executante, Departamento de Arquitetura - TAR (tar.tca@id.uff.br), e a Comissdao de
Monitoria da PROGRAD (dmo.prograd@id.uff.br) serdo, nesta ordem, as instancias de recurso deste processo
seletivo.
O prazo para a interposicdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante responsavel é de
até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria.
O prazo para a interposicdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas) horas apés a
ciéncia do resultado da anadlise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto.

5. DA ACEITAGCAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 03 dias corridos, apés a liberagao do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.

Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - O candidato classificado devera encaminhar ao endereco eletronico do Departamento de Arquitetura - TAR
(tar.tca@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, em formato digital, gerado pelo Sistema de
Monitoria, no prazo de 02 (dois) dias corridos apds o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 - Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o candidato classificado podera
fazer declaracdo de prdprio punho — aceitando o expresso no Termo de Compromisso — que deverd ser
digitalizada e enviada para o endereco eletronico do Executante.

6.3 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo devera estar regularmente inscrito em pelo menos
uma disciplina de Graduac¢ao quando da assinatura do Termo de Compromisso.

6.4 - A data de entrada no Programa de Monitoria dos monitores que assinarem o Termo de Compromisso depois
da data de inicio prevista no art. 22 da INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 19, DE 11 DE JANEIRO DE
2022, serd aquela registrada no Sistema de Monitoria.

6.5 - O monitor devera registrar no Sistema de Monitoria, quando aceitar sua classificacdo, todos os dados
referentes a sua conta bancdria individual, desde que ndo seja conta poupanga ou conta conjunta.

6.6 - Podera ser convidado a desistir da vaga o candidato que ndo satisfizer a estas exigéncias.

Niterdi, 07 de abril de 2022.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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EDITAL DE SELEGAO N2 02/TAR 2022
(ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM PARA
ESTUDO DO ESPAGO E DA FORMA ARQUITETONICA — TARA0008)

1. DA IDENTIFICAGAO

1.1 - Unidade: Escola de Arquitetura e Urbanismo — TCA.

1.2 - Executante: Departamento de Arquitetura — TAR.

1.3 - Titulo e Cédigo do Projeto: Estratégias de Ensino e Aprendizagem para Estudo do Espaco e da Forma
Arquitetonica — TARA000S.

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: Estudo do Espaco e da Forma Arquitetonica (TAR00075).

1.5 - Professores orientadores vinculados ao Projeto: Ricarda Lucilia Domingues Tavares.

1.6 - NiUmero de vagas oferecidas: 01 (uma) vaga de bolsista.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 07/04/2022 a 11/04/2022

2.2 - Llocal: as inscricOes serdo realizadas pelos préprios candidatos no seguinte endereco eletronico:
https://app.uff.br/monitoria.

2.3 - Pré-requisito: o aluno devera ter cursado com aprovacao a disciplina vinculada ao Projeto objeto deste Edital
(Estudo do Espacgo e da Forma Arquitetdnica — TAR0O0075).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

3.1 - Comprovante de matricula ativa.

3.2 - Histérico Escolar.

3.3 - Comprovante de bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos. A
documentagdo comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada a Coordenadora de Monitoria do TAR, durante o
periodo de inscri¢des, pelo e-mail: mariliafontenelle@id.uff.br.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e hordrio: 12/04/2022, ter¢a-feira, as 10h.
4.2 - Local de realizacdo: Ambiente Virtual Institucional via plataforma Google Meet. O link de acesso a sala
virtual serd divulgado por e-mail e/ou whatsapp aos alunos inscritos, apds o encerramento das inscri¢cdes.
4.3 - Ementa da disciplina vinculada ao projeto objeto do concurso: Principios de organizacdo, estruturacdo e
composicdo da forma no espaco. Sistemas de proporcionalidade e principios ordenadores da composicdo formal.
Percepcdo e andlise das relagGes espaciais da forma arquitetonica. Experimentacdo e concepcdo de formas,
estruturas e espacos arquitetonicos por meio de croquis e construcdo de modelos tridimensionais. Objetos
tridimensionais como ferramentas de concep¢do e representacdao em arquitetura e urbanismo. Exploracdo de
materiais e técnicas de expressao formal.
4.4 - Critérios de selegdo: aplicagdo de prova escrita (baseada nos conteldos tedricos e nas habilidades praticas
desenvolvidas na disciplina) e entrevista, executadas de forma remota; coeficiente de rendimento (CR) dos
candidatos.
4.5 - Bibliografia indicada: Conforme o Programa Pleno da disciplina vinculada ao Projeto, disponivel para
consulta no site oficial da EAU/UFF (http://eau.uff.br/tar00075-estudo-do-espaco-e-da-forma-arquitetonica/).
4.6 - Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
4.7 - Critérios de desempate: no caso de empate, considerar sucessivamente os critérios abaixo:

a) maior nota obtida na disciplina vinculada ao Projeto objeto desta selecéo;

b) maior Coeficiente de Rendimento — CR;
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c) candidato com mais idade.
d) serdo também observadas as demais orienta¢des dos Artigos 11°, 12° e 13° da INSTRUCAO NORMATIVA
PROGRAD/UFF N2 19, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.
4.8 - Data e local da divulgagdo dos resultados: até as 18h00 do dia 14/04/2022, por e-mail.
4.9 - Instancias de recurso: o executante, Departamento de Arquitetura - TAR (tar.tca@id.uff.br), e a Comissdo de
Monitoria da PROGRAD (dmo.prograd@id.uff.br) serdo, nesta ordem, as instancias de recurso deste processo
seletivo.
4.9.1 - O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante
responsavel é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
4.9.2 - O prazo para a interposi¢do de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas)
horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo
projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo tera o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a
divulgacao do Resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.
5.2 - Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - O candidato classificado devera encaminhar ao endereco eletronico do Departamento de Arquitetura - TAR
(tar.tca@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, em formato digital, gerado pelo Sistema de
Monitoria, no prazo de 02 (dois) dias corridos apds o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 - Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o candidato classificado podera
fazer declaracdo de prdprio punho — aceitando o expresso no Termo de Compromisso — que deverd ser
digitalizada e enviada para o endereco eletronico do Executante.

6.3 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo devera estar regularmente inscrito em pelo menos
uma disciplina de Graduac¢ao quando da assinatura do Termo de Compromisso.

6.4 - A data de entrada no Programa de Monitoria dos monitores que assinarem o Termo de Compromisso depois
da data de inicio prevista no art. 22 da INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 19, DE 11 DE JANEIRO DE
2022, sera aquela registrada no Sistema de Monitoria.

6.5 - O monitor devera registrar no Sistema de Monitoria, quando aceitar sua classificacdo, todos os dados
referentes a sua conta bancdria individual, desde que ndo seja conta poupanga ou conta conjunta.

6.6 - Podera ser convidado a desistir da vaga o candidato que ndo satisfizer a estas exigéncias.

Niterdi, 07 de abril de 2022.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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EDITAL DE SELEGAO N2 03/TAR 2022
(APOIO DIDATICO A DISCIPLINA DE CONFORTO AMBIENTAL | — TARA0003)

1. DA IDENTIFICAGAO

1.1 - Unidade: Escola de Arquitetura e Urbanismo - TCA

1.2 - Executante: Departamento de Arquitetura - TAR

1.3 - Titulo e Cédigo do Projeto: TARAOOO3 — Apoio didatico a disciplina de Conforto Ambiental I.

1.4 - Disciplinas vinculadas ao Projeto: TARO0074 — Conforto Ambiental I, TARO0076 — Projeto de Arquitetura |.
1.5 - Professores orientadores vinculados ao Projeto: Marilia Ramalho Fontenelle.

1.6 - NUmero de vagas oferecidas: 2 (duas), sendo 1 (uma) de bolsista e 1 (uma) voluntaria.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 07 a 12/04/2022

2.2 - Llocal: as inscricoes serdo realizadas pelos préprios candidatos no seguinte endereco eletrbnico:
https://app.uff.br/monitoria.

2.3 - Pré-requisito: o aluno devera ter cursado com aprovacao as disciplinas vinculadas ao Projeto objeto deste
Edital: TARO0OO74 — Conforto Ambiental |, TAROOO76 — Projeto de Arquitetura |

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Programa de Monitoria: comprovante de
matricula ativa, histérico escolar e comprovante de bonus de ingresso por a¢do afirmativa ou de maes com filhos
de até 5 (cinco) anos. A documentacdo comprobatdria do(s) bénus deve ser enviada a Coordenadora de
Monitoria do TAR, durante o periodo de inscri¢des, pelo e-mail: mariliafontenelle@id.uff.br.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e hordrio: 13/04/2022, quarta-feira, as 11h

4.2 - Local de realizacdo: A selegdo ocorrerd via plataforma Google Meet. O link de acesso a sala virtual sera
divulgado por e-mail aos alunos inscritos, apds o encerramento das inscri¢oes.

4.3 - Ementa da disciplina vinculada ao projeto objeto do concurso: As caracteristicas e elementos do clima.
Fisiologia humana e o ambiente construido. As condi¢des ambientais de conforto e desconforto. Insolagcdo e
protecdes solares. Ventilagdo natural urbana e de edificios. Desempenho térmico dos materiais. Absortancia.
Transmitancia. Estratégias de arquitetura bioclimatica.

4.4 - Critérios de selecdo: aplicagdo de prova escrita (baseada nos conteldos da disciplina) e entrevista,
realizados remotamente.

4.5 - Documentos apresentados na data e hordrio da selegdo: Histdrico escolar e, nos casos em que se aplicam,
declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade e certiddo de nascimento do(s) filho(s) (para o bonus
previsto no inciso | e Il do Artigo 12 da INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N2 11, de 11 de janeiro de 2022).
4.6 - Bibliografia sugerida: Conforme o Programa Pleno da disciplina vinculada ao Projeto, disponivel para
consulta no site oficial da EAU/UFF (http://eau.uff.br/tar00074-conforto-ambiental-i/).

4.7 - O célculo da nota levard em considerag3o as orientacdes dos Artigos 12° e 13° da INSTRUCAO NORMATIVA
PROGRAD/UFF N2 19, de 11 de janeiro de 2022:

“Art. 12. Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso por acdo afirmativa
ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser inserida no sistema; e
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Il - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na
condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser inserida no sistema.”
4.8 - Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).
4.9 - Critérios de desempate: no caso de empate, considerar sucessivamente os critérios abaixo:
a) maior nota obtida nas disciplinas vinculadas ao Projeto objeto desta selecdo e indicadas como pré-
requisitos;
b) maior Coeficiente de Rendimento — CR;
c) candidato com mais idade.
4.10 - Data e local da divulgacdo dos resultados: os resultados serdo divulgados por e-mail até as 9h00 do dia
18/04/2021.
4.11 - Instancias de recurso: o executante, Departamento de Arquitetura - TAR (tar.tca@id.uff.br), e a Comissado
de Monitoria da PROGRAD (dmo.prograd@id.uff.br) serdo, nesta ordem, as instancias de recurso deste processo
seletivo.
4.11.1 - O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante
responsavel é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
4.11.2 - O prazo para a interposi¢do de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas)
horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo
projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 - O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a divulgacdo do
Resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.

5.2 - Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - O candidato classificado devera encaminhar ao endereco eletrénico do Departamento de Arquitetura - TAR
(tar.tca@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente datado e assinado, em formato digital, gerado pelo
Sistema de Monitoria, no prazo de 02 (dois) dias corridos apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 07 de abril de 2022.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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EDITAL DE SELEGAO N2 7/TAR 2022
(APOIO DIDATICO A DISCIPLINA DE CONFORTO AMBIENTAL Il - TARA0004)

1. DA IDENTIFICAGAO

1.1 - Unidade: Escola de Arquitetura e Urbanismo — TCA.

1.2 - Executante: Departamento de Arquitetura — TAR.

1.3 - Titulo e cddigo do projeto: Apoio didatico a disciplina de Conforto Ambiental 2 — TARA0004.
1.4 - Disciplina vinculada ao projeto: Conforto Ambiental 1l (TARO0085).

1.5 - Professores orientadores vinculados ao projeto: Louise Land B. Lomardo.

1.6 - Niumero de vagas oferecidas: 02 (duas) voluntarias.

2. DAS INSCRICOES

2.1- Periodo: 07/04/2022 a 12/04/2022

2.2 - As inscricGes serdo realizadas pelos proprios candidatos, através do e-mail louiselbl@gmail.com, assunto
Monitoria Conforto 2 e mensagem com as seguintes informac6es: nome completo, matricula UFF e telefone de
contato.

2.3 - Pré-requisito: o aluno devera ter cursado com aprovacdo a disciplina Conforto Ambiental Il (TARO00S85).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

3.1 - Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: comprovante de
matricula ativa e histérico escolar.

3.2 - Comprovante de bonus de ingresso por acdo afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos. A
documentagdo comprobatdria do(s) bonus deve ser enviada a Coordenadora de Monitoria do TAR, durante o
periodo de inscri¢des, pelo e-mail: mariliafontenelle@id.uff.br.

4. DA SELECAO

4.1 - Data e hordrio: 13 de abril de 2022, quarta-feira, as 15h00.
4.2 - Local de realizacdo: Ambiente Virtual Institucional via plataforma Google Meet. O link de acesso a sala
virtual serd divulgado por e-mail e/ou WhatsApp aos alunos inscritos, apds o encerramento das inscri¢cdes.
4.3 - Ementa da disciplina vinculada ao projeto objeto do concurso: Luz e iluminacdo natural e artificial (conceitos
e métodos de projeto). Conceitos bdsicos relativos as propriedades e comportamento do som. Transmissdo,
reflexdo e absorcdo do som em materiais. Psicoacustica. Controle de ruido. Acondicionamento acustico de
ambientes construidos. Ruido e acustica no espago urbano. Condicionamento acustico de ambientes fechados.
Projeto de acustica arquitetOnica. Estratégias de arquitetura bioclimatica aplicada ao projeto. Estratégias e
métodos de racionalizagcdo do consumo de energia.
4.4 - Critérios de selecdo: Aplicagdo de prova escrita (baseada nos conteddo da disciplina) e entrevista,
executadas de forma remota. Apresentacao do Histérico Escolar.
4.5 - Bibliografia sugerida:
DE MARCO, Conrado Silva. Elementos de Acustica Arquiteténica. Sdo Paulo: Nobel, 1982.
LAMBERTS. Roberto, et al. Eficiéncia Energética na Arquitetura. Sdo Paulo: PW, 1997.
(https://materialidad2012.files.wordpress.com/2012/04/eficiencia_energetica_na_arquitetura.pdf)
4.6 - Nota minima de aprovacdo: 7,0 (sete)
4.7 - Critérios de desempate: no caso de empate, considerar sucessivamente os critérios abaixo:

a) maior nota obtida na disciplina vinculada ao Projeto objeto deste concurso;

b) maior Coeficiente de Rendimento — CR;

c) candidato com mais idade.
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d) serdo também observados demais orientagdes dos Artigos 11°, 12° e 13° da INSTRUCAO NORMATIVA
PROGRAD/UFF n2 20, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
4.8 - Data e local da divulgacdo dos resultados: os resultados serdo divulgados por e-mail até as 18h00 do dia 14
de abril de 2022, quinta-feira.
4.9 - Instancias de recurso: o executante, Departamento de Arquitetura - TAR (tar.tca@id.uff.br), e a Comissdo de
Monitoria da PROGRAD (dmo.prograd@id.uff.br) serdo, nesta ordem, as instancias de recurso deste processo
seletivo.
4.9.1 - O prazo para a interposicao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante
responsavel é de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.
4.9.2 - O prazo para a interposi¢do de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e duas)
horas apds a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo
projeto.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 - O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a divulgacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.
5.2 - Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 - O candidato classificado devera encaminhar ao endereco eletrénico do Departamento de Arquitetura - TAR
(tar.tca@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente datado e assinado, em formato digital, gerado pelo
Sistema de Monitoria, no prazo de 02 (dois) dias corridos apds o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 - Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o candidato classificado podera
fazer declaracdo de prdprio punho — aceitando o expresso no Termo de Compromisso — que deverd ser
digitalizada e enviada para o endereco eletronico do Executante.

6.3 - O estudante classificado no processo seletivo devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma
disciplina de Graduacdo quando da assinatura do Termo de Compromisso.

6.4 - A data de entrada no Programa de Monitoria dos monitores que assinarem o Termo de Compromisso depois
da data de inicio prevista no art. 22 da INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF n2 20, DE 12 DE JANEIRO DE 2022,
serd aquela registrada no Sistema de Monitoria.

6.5 - O monitor devera registrar no Sistema de Monitoria, quando aceitar sua classificacdo, todos os dados
referentes a sua conta bancaria individual, desde que ndo seja conta poupanga ou conta conjunta.

6.6 - Podera ser convidado a desistir da vaga o candidato que ndo satisfizer a estas exigéncias.

Niterdi, 08 de abril de 2022.

RICARDA LUCILIA DOMINGUES TAVARES
Chefe do Departamento de Arquitetura
HHHHHH
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SECAO IV
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

PROGEPE, em 07/04/2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO O AFASTAMENTO NO PAiS DE DENIZE
LAUREANO ROCHA, Arquivista da Coordenagdo de Arquivos da Superintendéncia de Documentacgdo (CAR/SDC),
para Doutorado no Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo da Universidade de Federal
Fluminense (PPGCI/UFF), em Niteréi - RJ, de 25/04/2022 a 17/04/2025, com oOnus limitado. (Proc.
23069.154113/2022-59).

Prorrogacao

No uso da competéncia subdelegada pela Resolu¢do CEPEx 561/2016 e tendo em vista o pronunciamento da
Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO A PRORROGACAO DO AFASTAMENTO NO PAIS de FLAVIA FERREIRA
DE CASTILHO, Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Colégio Universitario Geraldo
Reis (COLUNI), para Doutorado em Educac¢do da Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niterdi — RJ, de
01/08/2022 a 31/01/2023, com 6nus limitado. (Proc. 23069.157465/2018-80).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HitHHaH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacao e Qualificacao
HHHHHH

RDD n? 028/2022 - Afastamento no Pais, de 08/04/2022.
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

PROGEPE, em 07/04/2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n? 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a:

ALICE AKEMI YAMASAKI, Professor do Magistério Superior do Departamento Sociedade, Educagdo e
Conhecimento (SSE), por noventa dias, de 03/05/2022 a 31/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
28/06/2013 a 27/06/2018, com vigéncia até 27/06/2023, na Universidade Federal Fluminense (UFF), Brasil, ndo
Ihe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.154252/2019-87).

OLINDA MIOKA CHUBACHI, Professor do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico do Colégio
Universitario Geraldo Reis (COLUNI), por setenta dias, de 06/05/2022 a 14/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 05/12/2013 a 04/12/2018, com vigéncia até 04/12/2023, na Educa Mundo, Brasil, restando-lhe vinte
dias de usufruto. (Proc. 23069.168814/2021-94).

PAULA ADALGISA FREIRE DE SOUZA, Assistente Social do Servigco Social da Coordenagdo de Servigos Técnicos
Auxiliares do Hospital Universitario Antonio Pedro (SS/HU), por cinquenta e sete dias, de 02/05/2022 a
27/06/2022, referente ao periodo aquisitivo de 07/08/2014 a 06/08/2019, com vigéncia até 05/08/2024, na
Fundacdo Oswaldo Crus (Fiocruz), Brasil, restando-lhe trinta e trés dias de usufruto. (Proc. 23069.159464/2021-
75).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HitHHaH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisao de Afastamentos para Capacitacao e Qualificacao
HHHHHH

RDD n2 029/2022 - Licenca para Capacitacdo, de 08/04/2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N¢ 86/2022
Interessado: CELIA LICHT

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n?: 23069.157025/2022-17

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a CELIA LICHT na
gualidade de conjuge do ex-servidor WALDEMAR LICHT, cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
desta Universidade falecido em 21/03/2022, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da
Lein?8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 07 de abril de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
— -
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘ily em 07/04/2022, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
i L‘z‘y 08/04/2022, as 13:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0760102 e
" o cddigo CRC A8795CEE.

Referéncia: Processo n2 23069.157025/2022-17 SEI n2 0760102


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO PROAD/UFF N2 32/2022, de 04 de abril de 2022.

Designa os membros da Gestdo e
Fiscalizagdo Contrato n° 52/2020
celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense e a empresa Hidrdulica
Catete Ltda.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor
Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servigo n® 140, de 25/07/2019, e tendo em
vista o que consta do Processo n? 23069.156013/2020-03,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para Gest3o e Fiscalizagdo do Contrato n°52/2020, celebrado com a empresa HIDRAULICA CATETE LTDA,
cujo objeto é a prestacdo de servicos de manutencio preventiva e corretiva de bombas de recalque, auto aspirante e/ou motores
de indugdo d’agua e de esgoto da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE FUNCAO

Mario Augusto Ronconi 308251 Gestor do Contrato

Adalberto Caldas Marques Filho 362703 Gestor do Contrato Substituto
Amanda Loureiro Nascimento 1031908 Fiscal Administrativo

Artur Coutinho da Silva 3155173 Fiscal Administrativo Substituto

Il - A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Il - As atribuicdes e responsabilidades estdo definidas na Instru¢do Normativa PROAD 03/2021, publicadas no Boletim de Servicos
do dia 15/06/2021.

IV - Tornar sem efeitos a DTS PROAD/UFF 52/2021, publicada no Boletim de Servigos dia 30/06/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragao

il
sel o
assinatura 2
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de
Administragdo, em 11/04/2022, as 01:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 33/2022, de 04 de abril de 2022.

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Licitacdo para contratacdo de servicos rocgada,
capina e podas de arvore.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2
23069.154333/2022-82,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitacdo de contratacao de servicos rocada, capina e podas de drvore nas dependéncias da
Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE
C.arlos Eduardo  da 1074523 Integrante Solicitante
Silva Ramos
Adalberto . Caldas 362703 Integrante Solicitante
Marques Filho
Tatiane de  Souza 3141023 Integrante Administrativo
Marques
Janie Garcia da Silva 307679 Integrante Técnico
Humberto Teixeira 6305812 Integrante Técnico

Il - A presente designacdo ndo corresponde a fungao gratificada.

Il - Tornar sem efeito a DTS Proad/UFF 30/2022, publicada no Boletim de Servicos da UFF dia
17/03/2022.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracao

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
ﬂimm: L‘lly do(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo, em 11/04/2022, as 01:38, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0763319 e
L1 0 codigo CRC 96767BF9.

Referéncia: Processo n? 23069.154333/2022-82 SEI n2 0763319


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 34/2022, de 04 de abril de 2022.

Designa Gestao e
Fiscalizacdo do Contrato
36/2020 celebrado com a
Orbenk Administragdo e
Servicos Ltda.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019,
publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n?
23069.154415/2020-65,

RESOLVE:

| - Designar os servidores para composicdo da Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato 36/2020, celebrado com
a Orbenk Administracdo e Servicos Ltda, para servicos continuados de apoio operacional na Divisdo de
Transporte (motoristas, mecanico a diesel, lavador de veiculos e supervisor de transporte) com
fornecimento de mao de obra, uniformes e equipamentos, para atender em cardter ordinario ou
extraordindrio, nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense:

Servidor s':OPE Fungdo ABRANGENCIA
Carlos Alberto Belmont 3703848 | Gestor do Contrato Titular Todo o Contrato
Jodo Paulo Marques Moraes 1549110 Gestor do.Contrato Todo o Contrato
Substituto
Felipe da Silva Martins 3140065 Fiscal Técnico Titular Todo o Contrato
Claudenir Ramos da Assumpc¢ao 3155249 Fiscal Técnico Substituto Todo o Contrato
Julia Pereira Lopes 1127099 || Fiscal Administrativo Titular Todo o Contrato
Fiscal Admini -
Rodrigo Christianes Cavalcanti 3155248 15ca dm!nlstratlvo Todo o Contrato
Substituto
Luiz Carlos Mendonca 309018 Fiscal Setorial Titular Niterdi (Divisdo de Transporte)
Evellyn de Souza Rodrigues 3139006 Fiscal Setorial Titular Nltero! (Re_f,tét{rante
Universitario)
Alexandre de Souza Volpi 306859 Fiscal Setorial Substituto Nltero! (Re.f,tz,atfrante
Universitario)
Daniela Carnav\jilleege Albugquerque 2116079 Fiscal Setorial Titular Niteroi (Gabinete do Reitor)
Manoela Machado Diaz e Souza 2338318 Fiscal Setorial Substituto Niterdi (Gabinete do Reitor)
Thiago de Miranda Fernandes Ribeiro || 1755809 Fiscal Setorial Titular ESR
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Maria de Fatima Abreu Gomes 1945877 Fiscal Setorial Substituto ESR
Monteiro
Viviane Cecilia de Lima Lemos 2475287 Fiscal Setorial Titular VEI
Bruna de Oliveira Jeronimo 1549935 Fiscal Setorial Substituto VEI
Leandro de Andrade Cunha 1756998 Fiscal Setorial Titular VCH
Ana Claudia Sotero de Lima 1530463 Fiscal Setorial Substituto VCH
Wagner Pessanha Tamy 2248571 Fiscal Setorial Titular MZO - Faculdade de Veterinaria
Arnaldo de Sa Geraldo 1852656 Fiscal Setorial Substituto MZO - Faculdade de Veterinaria
Aline Reis Amim 2399394 Fiscal Setorial Titular INFES - Santo Antonio de Padua
Benicio Jorge Brasil Neto 308409 Fiscal Setorial Substituto INFES - Santo Antonio de Padua
Leandro Ulisses Romiti 2630012 Fiscal Setorial Titular IHS - Rio das Ostras
Valtemir Siqueira Francesconi 1760121 Fiscal Setorial Substituto IHS - Rio das Ostras
Vinnicius de Matos Hipdlito 1939365 Fiscal Setorial Titular ICM
Maicon Martins Anchieta 1945122 Fiscal Setorial Substituto ICM
Francisco Emanuel Ribeiro 1375853 Fiscal Setorial Titular IEAR
Jeferson Amaral Pereira 1294384 Fiscal Setorial Substituto IEAR
Luiz Fernando Brigatto Menezes 1948217 Fiscal Setorial Titular Escola de Er]gen.haria de
Petrdpolis
Rafael Duarte Xavier 2031865 Fiscal Setorial Substituto Escola de Erjgen.haria de
Petrépolis
Vinicius D' Avila Bitencourt Pascoal | 1917096 Fiscal Setorial Titular Instituto de‘ Sadde de Nova
Friburgo
Marcos Alex Mendes da Silva 1002146 Fiscal Setorial Substituto Instituto ?:(:ilizlrjgd: de Nova

Il - A presente designagdo nao corresponde a fungdo gratificada.

I - As atribuicdes e responsabilidades estao definidas na
03/2021, publicadas no Boletim de Servicos do dia 15/06/2021.

Instru¢ao Normativa PROAD

IV - Tornar sem efeito a Determinacdo de Servigos Proad/UFF 26/2022, publicado Boletim de Servigos no
dia 14 de margo de 2022.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagado.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragdo

P eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
2CHe @ do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 11/04/2022, as 01:31, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura
eletrbnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0763317 e
o cddigo CRC 3C5BE6C2.

Referéncia: Processo n2 23069.154415/2020-65 SEIn2 0763317


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFFPPE202200495A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 69 12/04/2022 SECAO IV P.084

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 495 de 4 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.°© 23069.163712/2021-82, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a ARINDO CARLOS VIEIRA, matricula SIAPE n°
302834, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, codigo 701200, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacao IV, Padrao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, cédigo de vaga 233126, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, com
proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual de
27% (vinte e sete por cento).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29688-3131 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 69 12/04/2022 SECAO IV P.085

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 505 de 6 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.003492/2020-58, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR,
matricula SIAPE n°® 305381, ocupante do cargo de HISTORIADOR, cédigo 701043, Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitacao |, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, cédigo de vaga 234884, com fundamento no artigo 20, § 2°,
Inciso | da Emenda Constitucional n® 103/19, com proventos integrais , cumulativamente com o
adicional por tempo de servico no percentual de 14% (quatorze por cento).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 506 de 6 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.°© 23069.170453/2021-46, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a GERALDO MARTINS TAVARES, matricula
SIAPE n° 311328, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Titular, Nivel
01, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do Quadro de Pessoal Permanente
desta Universidade, cédigo de vaga 238905, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, com
proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual de
7% (sete por cento), com a retribuicéo por titulacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 518 de 7 de abril de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.161905/2021-07, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a ROSALVA DE SOUZA BARROS, matricula
SIAPE n° 139716, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, codigo 701200, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacao IV, Padrao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, cédigo de vaga 232774, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, com
proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual de
17% (dezessete por cento), com a VPNI, art. 62-A da Lei n.® 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 520 de 7 de abril de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP
ANEXO
Tipo: Alteragdo
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_atfl d‘? Curso Petcentl.lal
Vigéncia concedido
L Técnico de
23069.151924/2022-06 | T 1avia de ﬁ?jﬁfe Castro 15993776 | Laboratorio - | 01/04/2022 | Especializacio em User Experience | 25% |30%
Area

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Alteragdo*

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_atfl d‘? Curso Petcentl.lal
Vigéncia concedido
Técnico de .
23069.157460,/2022-33 Clara Ana Santos 3212948 | Laboratrio - | 06/04/2022 Doutorado em Clinica e 529% |75%
Monteiro A Reprodugao Animal
rea

DETERMINACAO DE SERVICO —
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do
curso, no prazo de 1 ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na

Tipo: Concessio

Administracio

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atfl d‘e Curso Percentl.lal
Vigéncia concedido
23069.152557/2022-50 Tais Oliveira de Freitas | 1147477 | Administrador | 05/04/2022 Mestrado em Administracao 52%
23069.151336/2022-64 | Karina Macedo de Mello | 1140554 | ASSIStte €m | 39,61 /5055 | Graduacio em Ciéncias Contabeis 25%
Administracio
23069.151235/2022-93 | Mariana Basflio Pessanha | 1883146 | ASSIStente €m | og67 /5055 | - MBA em Gestao de Recursos 30%

Humanos

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Concessio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D.atAa d,e Curso Petcentl.lal
Vigéncia concedido
23069.157801/2022-71 | Raquel dos Santos Ribeiro | 2141364 | XSSIStente em g5 /4 /505 | Curso Superior de Tecnologiaem | 550,

Administracio

Gestio da Qualidade

DETERMINACAO DE SERVIGO -
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessio/Alteragao fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do
curso, no prazo de 1 ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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