BOLETIM
DE SERVICO,

Universidade
eeeeeee
Fluminense

ANO LVI
N.2 57
25/03/2022



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Jair Messias Bolsonaro

MINISTRO DA EDUCAGCAO
Milton Ribeiro

Antonio Claudio Lucas da Nébrega

VICE-REITOR
Fabio Barboza Passos

CHEFE DE GABINETE
Rita Leal Paixdo

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO
Carla Siqueira da Silva

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Alexandra Anastacio Monteiro Silva

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO
Andréa Brito Latgé

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Cresus Vinicius Depes de Gouvéa

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Aline da Silva Marques

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Leonardo Vargas da Silva

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Jailton Gongalves Francisco

SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E
MANUTENGCAO
Madrio Augusto Ronconi

SUPERINTENDENCIA DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA E PATRIMONIO
Julio Rogério Ferreira da Silva

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO
SOCIAL
Thaiane Moreira de Oliveira

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Helcio de Almeida Rocha

SUPERINTENDENCIA DE RELAC@ES
INTERNACIONAIS
Livia Maria de Freitas Reis

CENTRO DE ARTES DA UFF
Leonardo Caravana Guelman



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar publicidade aos atos e
procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispOe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no
§ 29 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a
Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da
outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade
Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da outras providéncias.

Instrugao de Servigco SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdao de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das respectivas
areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO GCB/UFF, N° 02 DE 23 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Designagdo de membros para a
composicdo da Banca Examinadora do
Projeto Tutoria em Ciéncia Ambiental.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA AMBIENTAL, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

1. Designar os professores Cristiane Nunes Francisco - SIAPE 1288489, Julia Célia Mercedes Strauch -
SIAPE 767173, Raquel Giffoni Pinto SIAPE 1121536;
2. Estas designacdes nao correspondem a cargo de direcdo ou a funcdo gratificada;

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

VIVIANE FERNANDEZ DE OLIVEIRA
Coordenadora do Curso de Graduagao em Ciéncia Ambiental
SIAPE 2251719
HHtH#H#H
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DETERMINACAO DE SERVICO GPQ, N.° 04/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Constitui Comissdo de
docentes para a sele¢do de alunos que
serdo indicados a bolsa Faperj Nota 10 de
2022-1.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM QUIMICA da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
1 — Constituir Comissao para fazer a sele¢do de alunos para indicacdo a bolsa Faperj Nota 10 de 2022.

2 - Designar, como membros da comissdo, os seguintes professores: David Rodrigues da Rocha (SIAPE
2576379) — PRESIDENTE DA COMISSAO; Alessandra Leda Valverde (SIAPE 2350780), Filipe Barra de
Almeida (SIAPE 3030886) e Luciano Tavares da Costa (SIAPE 1715422 )

3 — Esta DTS entrou em vigor em 20 de margo de 2022

DAVID RODRIGUES DA ROCHA
Coordenador do PPGQ UFF
HHH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO IPS, N°. 01/2022, DE 22 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Designar docentes para integrar
banca Examinadora do Programa de
Tutoria - 2022 do IPS.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e

regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os docentes nomeados abaixo, sob a presidéncia do primeiro, para compor a Banca
Examinadora do Programa de Tutoria — 2022 do IPS.

Paula Land Curi (Mat. SIAPE n° 2083472) — Presidente

Clarissa Socal Cervo (Mat. SIAPE n°® 2364556)

Abrahdo de Oliveira Santos (Mat. SIAPE n°® 167916)

Hildeberto Vieira Martins (Mat. SIAPE n°® 2364631)

2. Esta DTS entra em vigor a partir da data de publicagdo em BS
PROF. DR. FRANCISCO DE ASSIS PALHARINI

Diretor do Instituto de Psicologia
HHH#HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N°05, DE 10 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Altera DTS ISNF n° 18 de
24/11/2020, que trata da designacdo do
Colegiado do Comité de Etica em pesquisa do
campus UFF Nova Friburgo e inclui
membros.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da Universidade Federal
Fluminense, Vinicius D Avila Bitencourt Pascoal, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Alterar a DTS ISNF n° 18 de 24/11/2020, que designou o Colegiado do Comité de Etica em Pesquisa do
campus UFF Nova Friburgo, mantendo os efeitos produzidos pela referida DTS até a presente data;

2. Designar membros do Colegiado do Comité de Etica do Instituto de Satide de Nova Friburgo, conforme
abaixo:

DOCENTES INDICADOS PELO DEPARTAMENTO DE FORMACAO EM CIENCIAS BASICAS:

Membro Suplente:
ELYZABETH DA CRUZ CARDOSO — SIAPE 00388416;

Membros Titulares:
NESTOR NORIO OIWA — SIAPE 1802612;
LIVIA PINTO DE LIMA DE MATOS — SIAPE 1889984,

Coordenador:
RENATO GUIMARAES VARGES — SIAPE 2567642;

DOCENTES INDICADOS PELO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA EM
ODONTOLOGIA:

Membro Suplente:
FABIO RENATO PEREIRA ROBLES - SIAPE 1793797,

Membros Titulares:
WANTUIL RODRIGUES ARAUJO FILHO — SIAPE 1580628
ISIS ANDREA VENTURINI POLA POIATE - SIAPE 1767760
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DOCENTES INDICADOS PELO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA EM
FONOAUDIOLOGIA:

Membro Suplente:
CLAUDIA DA SILVA — SIAPE 2152584;

qubr Titular:,
MARCIO JOSE DA SILVA MOREIRA — SIAPE 1309431.

Coordenadora:
TATIANA BAGETTI - SIAPE 2921731,

3. Estabelecer que as designacdes acima, ndo correspondem a funcao gratificada, ou a cargo de dire¢do. Esta
DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

PROFESSOR VINICIUS D’AVILA BITENCOURT PASCOAL
Diretor do Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHH#HHH#H



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI - N.° 57 25/03/2022 SECAO1 PAG. 08

DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N°06 DE 10 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Altera DTS ISNF n° 23 de
24/06/2021, que designou a Comissdo
de Coordenacdo de Pesquisa do

Instituto de Satde de Nova Friburgo-
ISNF-UFF

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da Universidade Federal
Fluminense, Vinicius D Avila Bitencourt Pascoal, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
1. Alterar a DTS ISNF n° 23 de 24/06/2021, que designou a Comissdao de Coordenacdo de Pesquisa do

Instituto de Saude de Nova Friburgo — ISNF-UFF;

2. Substituir o professor Vinicius D'avila Bitencourt de Pascoal - SIAPE 1917096 pelo professor Bruno
Kaufmann Robbs — SIAPE 2079605; ¢ manter os demais membros na referida comissao;

3. Estabelecer que as designacdes acima, ndo correspondem a fungao gratificada, ou a cargo de direcao.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROFESSOR VINICIUS D’AVILA BITENCOURT PASCOAL
Diretor do Instituto de Satide de Nova Friburgo
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEP N° 004, 23 DE MARCO DE 2022.

Registra e agradece a participagdo dos
docentes como membros de bancas
avaliadoras de Projeto Final de Curso
de Engenharia de Produg@o no periodo
2021.2

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Registrar e agradecer a participagdo dos docentes abaixo como membros de bancas avaliadoras de Projeto
Final de Curso de Engenharia de Produg@o, no periodo 2021.2:

1. Discente: Paola Rangel dos Santos

Matricula: 618042054

Titulo do Projeto: APLICACAO DA METODOLOGIA DMAIC PARA REDUCAO DO REFUGO EM UM
PROCESSO PRODUTIVO: UM ESTUDO DE CASO EM UMA INDUSTRIA DE PRODUTOS MEDICO-
HOSPITALARES

Banca Avaliadora: Luiz Carlos Brasil de Brito Mello (orientador), José Geraldo Lamas Leite ¢ Mara Telles
Salles

Data ¢ Hora da Defesa: 02/02/2022 09:00

2. Discente: Thales Medeiros da Silva Freire

Matricula: 318042043

Titulo do Projeto: IDENTIFICACAO DOS ATRIBUTOS DA QUALIDADE MAIS RELEVANTES EM
RELACAO A PERCEPCAO DOS CLIENTES EM UMA ACADEMIA DE GINASTICA E PROPOSICAO
DE MEDIDAS DE INTERVENCAO: UM ESTUDO DE CASO

Banca Avaliadora: Luiz Carlos Brasil de Brito Mello (orientador), José Geraldo Lamas Leite ¢ Mara Telles
Salles

Data e Hora da Defesa: 03/02/2022 09:00

3. Discente: Beatriz Lima Leal

Matricula: 117042045

Titulo do Projeto: AVALIACAO DE EFICIENCIA DE TRANSPORTADORAS DE UMA EMPRESA DE
HIGIENE PESSOAL, PERFUMARIA E COSMETICOS ATRAVES DE ANALISE ENVOLTORIA DE
DADOS

Banca Avaliadora: Lidia Angulo Meza (orientadora), Gilson Brito Alves Lima e Nissia Carvalho Rosa
Bergiante

Data e Hora da Defesa: 03/02/2022 11:00

4. Discente: Estela Perez da Cruz Ulhoa Tenorio

Matricula: 216042108

Titulo do Projeto: ALGORITMO PARA PROBLEMA DE ROTEAMENTO DE VEICULOS: ESTUDO DE
CASO EM UMA EMPRESA GLOBAL LIDER EM SOLUCOES TECNOLOGICAS PARA CAMPOS
PETROLIFEROS

Banca Avaliadora: Valdecy Pereira (orientador), Gilson Brito Alves Lima e Marcos Costa Roboredo

Data e Hora da Defesa: 04/02/2022 09:00

5. Discente: Bruno da Cunha Peixoto

Matricula: 216042109

Titulo do Projeto: APLICACAO DO LEAN SEIS SIGMA EM LOGISTICA REVERSA: UM ESTUDO DE
CASO
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Banca Avaliadora: Luiz Carlos Brasil de Brito Mello (orientador), Ricardo Bordeaux Rego e Ruben
Huamanchumo Gutierrez
Data e Hora da Defesa: 04/02/2022 10:00

6. Discente: Gabriela Fangueiro Bicho de Oliveira

Matricula: 216042067

Titulo do Projeto: ANALISE DE EFICIENCIA DA GESTAO DA PANDEMIA DE COVID-19 NAS
CAPITAIS DO BRASIL POR MEIO DE ANALISE ENVOLTORIA DE DADOS

Banca Avaliadora: Lidia Angulo Meza (orientadora), Marcos Costa Roboredo ¢ Suzana Dantas Hecksher

Data e Hora da Defesa: 04/02/2022 11:00

7. Discente: Murillo Silva Silveira

Matricula: 618042053

Titulo do Projeto: PREVISAO DE DEMANDA: ESTUDO DE CASO EM UMA REVENDEDORA DE
COMBUSTIVEIS DE AVIACAO

Banca Avaliadora: Ruben Huamanchumo Gutierrez (orientador), Hélder Gomes Costa e José Geraldo Lamas
Leite

Data e Hora da Defesa: 04/02/2022 11:00

8. Discente: Vitor Gongalves Gomes

Matricula: 116042040

Titulo do Projeto: GESTAO ESPORTIVA EM CLUBES DE FUTEBOL: PROPOSTA DE PILARES
ESTRATEGICOS PARA UM TRADICIONAL CLUBE BRASILEIRO

Banca Avaliadora: Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas (orientador), Fernanda Abizethe de Carvalho Duim
(coorientadora), Gilson Brito Alves Lima e Mara Telles Salles

Data ¢ Hora da Defesa: 04/02/2022 14:00

9. Discente: Matheus Fonseca Anuda

Matricula: 216042065

Titulo do Projeto: O QUE MUDA NA GESTAO DAS ORGANIZACOES COM A COVID-19. UM OLHAR
DINAMICO SOBRE O PAPEL DA LIDERANCA DURANTE A PANDEMIA NO CONTEXTO DA
ENGENHARIA DE PRODUCAO

Banca Avaliadora: Emmanuel Paiva de Andrade (orientador), José Rodrigues de Farias Filho e Julio César
Bispo Neves

Data e Hora da Defesa: 04/02/2022 14:00

10. Discente: Lucas Soares de Souza

Matricula: 619042048

Titulo do Projeto: METODO DE REESTRUTURACAO DE CLUBES DO FUTEBOL BRASILEIRO: UM
ESTUDO DA RECUPERACAO DA GERACAO DE VALOR

Banca Avaliadora: Ricardo Bordeaux Rego (orientador), Jos¢ Geraldo Lamas Leite € Ruben Huamanchumo
Gutierrez

Data ¢ Hora da Defesa: 04/02/2022 14:00

11. Discente: André Gomes Prado Cavalcanti

Matricula: 214042068

Titulo do Projeto: AVALIACAO DE REDES NEURAIS APLICADAS A UM PROBLEMA DE PREVISAO
COM GOOGLE COLAB

Banca Avaliadora: José Kimio Ando (orientador), Silvia dos Reis Alcantara e Valdecy Pereira

Data ¢ Hora da Defesa: 04/02/2022 17:00

12. Discente: Matheus Fernandes Pinto

Matricula: 819042040

Titulo do Projeto: PROPOSTA DE APLICACAO DE PROGRAMACAO LINEAR PARA OTIMIZACAO
DO PLANEJAMENTO AGREGADO DA PRODUCAO

Banca Avaliadora: Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas (orientador), Luis Ernesto Torres Guardia e Ricardo
Bordeaux Rego
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Data e Hora da Defesa: 07/02/2022 11:00

13. Discente: Lucas Rodrigues Loureiro

Matricula: 615042001

Titulo do Projeto: OS EFEITOS DA AUTOMACAO INDUSTRIAL NOS EMPREGOS DA ENGENHARIA
DE PRODUCAO NA REVOLUCAO INDUSTRIAL 4.0 NO SECULO XXI

Banca Avaliadora: Ricardo Bordeaux Rego (orientador), Fernando Oliveira de Araijo e Mara Telles Salles
Data e Hora da Defesa: 07/02/2022 14:00

14. Discente: Jodo Gabriel do Amaral Pereira

Matricula: 215042094

Titulo do Projeto: PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL APLICADO A RELATOS DE
ACIDENTES EM MINAS DE CARVAO

Banca Avaliadora: Valdecy Pereira (orientador), Julio César Bispo Neves e Marcos Costa Roboredo

Data e Hora da Defesa: 07/02/2022 15:00

15. Discente: Lucas Borges Gomes

Matricula: 115042026

Titulo do Projeto: PROBLEMA DA PROGRAMACAO DA PRODUCAO EM UMA FABRICA DE
EMBALAGENS PLASTICAS: UM ESTUDO DE CASO

Banca Avaliadora: Marcos Costa Roboredo (orientador), Marcelo Maciel Monteiro e Valdecy Pereira

Data ¢ Hora da Defesa: 07/02/2022 17:00

16. Discente: Caio Machado Botelho Fucci

Matricula: 115042010

Titulo do Projeto: A LGPD COMO FERRAMENTA PARA GARANTIR O DIREITO A PRIVACIDADE
DOS BRASILEIROS DIANTE DO CENARIO TECNOLOGICO ATUAL

Banca Avaliadora: Emmanuel Paiva de Andrade (orientador), José Rodrigues de Farias Filho e Julio César
Bispo Neves

Data e Hora da Defesa: 07/02/2022 18:00

17. Discente: Gabriela Ferreira da Silva

Matricula: 216042085

Titulo do Projeto: ANALISE DE DESEMPENHO EM EMPRESAS DE FAST FASHION COM BASE NAS
DIMENSOES TBL COM APOIO MULTICRITERIO A DECISAO

Banca Avaliadora: Gilson Brito Alves Lima (orientador), Taina da Silva Rocha Paz (coorientadora), José
Geraldo Lamas Leite e Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas

Data e Hora da Defesa: 08/02/2022 09:00

18. Discente: Julio Cezar Sales Marins

Matricula: 216042061

Titulo do Projeto: LOGISTICA DE TRANSPORTE RODOVIARIO: ESTUDO DE CASO PARA
CLASSIFICACAO DE TRANSPORTADORAS DE COMBUSTIVEIS LIQUIDOS UTILIZANDO
MODELO DE MULTICRITERIO

Banca Avaliadora: Helder Gomes Costa (orientador), Elaine Aparecida Aratjo € Ruben Huamanchumo
Gutierrez

Data e Hora da Defesa: 08/02/2022 09:00

19. Discente: Gabriela Principe Teixeira Ervilha

Matricula: 020042005

Titulo do Projeto: UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DA QUALIDADE PARA AVALIACAO DOS
SERVICOS OFERECIDOS A COMUNIDADE DA ROCINHA DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19
Banca Avaliadora: Luiz Carlos Brasil de Brito Mello (orientador), Nissia Carvalho Rosa Bergiante e Suzana
Dantas Hecksher

Data e Hora da Defesa: 08/02/2022 10:00
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20. Discente: Pedro Rodrigues Pitombo Machado

Matricula: 116042037

Titulo do Projeto: QUESTOES DE SAUDE E SOFRIMENTO DOS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE

Banca Avaliadora: Denise Alvarez (orientadora), Julio César Bispo Neves e Marcelo Gongalves Figueiredo
Data e Hora da Defesa: 08/02/2022 14:30

21. Discente: Gustavo Neves Maia

Matricula: 214042086

Titulo do Projeto: EQUIPES DE COMPETICAO DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE E OS DESAFIOS ENFRENTADOS PARA SEGUIR INOVANDO

Banca Avaliadora: Julio César Bispo Neves (orientador), Emmanuel Paiva de Andrade e Rodrigo Arcuri
Marques Pereira

Data e Hora da Defesa: 08/02/2022 16:00

22. Discente: Arthur Kozlowski Ferreira

Matricula: 020042111

Titulo do Projeto: PROJECAO DE DEMANDA SAZONAL - UM ESTUDO DE CASO EM UMA FABRICA
DE SORVETES

Banca Avaliadora: Valdecy Pereira (orientador), Marcos Costa Roboredo e Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas
Data e Hora da Defesa: 09/02/2022 09:00

23. Discente: Hugo dos Santos Franga

Matricula: 216042103

Titulo do Projeto: ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA DAS LOJAS RENNER EM FEVEREIRO DE
2022: IMPACTO DA PANDEMIA DE COVID-19 NAS ESTRATEGIAS DA EMPRESA

Banca Avaliadora: Marco Aurélio Cabral Pinto (orientador), Camila Chaves Abuche (coorientadora), Lidia
Angulo Meza e Nissia Carvalho Rosa Bergiante

Data ¢ Hora da Defesa: 09/02/2022 11:00

24. Discente: Lucca Bastos Lopes de Aratijo

Matricula: 117042005

Titulo do Projeto: PREVISAO DE DEMANDA PARA PRODUTOS LIVRES DE VENDA DE UMA
EMPRESA DO SETOR DA BELEZA

Banca Avaliadora: Marcelo Maciel Monteiro (orientador), Elaine Aparecida Aragjo e José Kimio Ando

Data e Hora da Defesa: 09/02/2022 17:00

25. Discente: Gabriel Moreira Lima

Matricula: 214042120

Titulo do Projeto: AVALIACAO DA MATURIDADE DE UM ESCRITORIO DE PROJETOS EM UMA
EMPRESA BRASILEIRA DE GRANDE PORTE: UM ESTUDO DE CASO

Banca Avaliadora: Luiz Carlos Brasil de Brito Mello (orientador), Diogo Ferreira de Lima Silva, Mara Telles
Salles e Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas

Data e Hora da Defesa: 10/02/2022 10:00

26. Discente: Felipe Weiner de Almeida Rodrigues

Matricula: 216042084

Titulo do Projeto: O USO DA ANALISE ENVOLTORIA DE DADOS NA AVALIACAO DE EFICIENCIA
DO PROCESSO DE DISTRIBUICAO DE ROUPAS DE UMA EMPRESA DE MODA ATACADISTA
Banca Avaliadora: Lidia Angulo Meza (orientadora), Fernanda Abizethe de Carvalho Duim e Suzana Dantas
Hecksher

Data e Hora da Defesa: 10/02/2022 16:00

27. Discente: Thayna Prendin Mitrof

Matricula: 118042007

Titulo do Projeto: CIDADES INTELIGENTES - UM PASSO A PASSO PARA A TRANSFORMACAO
DIGITAL DE CIDADES BRASILEIRAS
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Banca Avaliadora: José Rodrigues de Farias Filho (orientador), Emmanuel Paiva de Andrade ¢ Sérgio José
Mecena da Silva Filho
Data e Hora da Defesa: 11/02/2022 10:00

28. Discente: Tayane Fogacia Peixoto

Matricula: 316042036

Titulo do Projeto: ANALISE DE EFICIENCIA DOS CAMPOS PRODUTORES DE PETROLEO E GAS
NATURAL OFFSHORE NO BRASIL: UMA ABORDAGEM UTILIZANDO A ANALISE ENVOLTORIA
DE DADOS

Banca Avaliadora: Lidia Angulo Meza (orientadora), Fernanda Abizethe de Carvalho Duim e Nissia Carvalho
Rosa Bergiante

Data e Hora da Defesa: 11/02/2022 11:00

29. Discente: Juliana Bardasson Estefan

Matricula: 118042049

Titulo do Projeto: O IMPACTO DA DIGITALIZACAO DE CANAIS DE VENDA: UMA ANALISE SOBRE
O ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DE MODA INTIMA DE NOVA FRIBURGO

Banca Avaliadora: Fernando Oliveira de Araujo (orientador), Hélder Gomes Costa e Marcelo Gongalves
Figueiredo

Data e Hora da Defesa: 07/02/2022

30. Discente: Mattheus dos Reis Neves Brito Sanches

Matricula: 116042022

Titulo do Projeto: ANALISE DA AGENDA DE SUSTENTABILIDADE DE UMA INDUSTRIA MINERAL:
PRIORIZACAO DE DRIVERS ESG COM APLICACAO DO METODO FUZZY DECISION MAKING
AND TRIAL EVALUATION LABORATORY (DEMATEL)

Banca Avaliadora: Emmanuel Paiva de Andrade (orientador), José Rodrigues de Farias Filho e Osvaldo Luiz
Gongalves Quelhas

Data e Hora da Defesa: 11/02/2022

Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

PROF. FERNANDO TOLEDO FERRAZ
Chefe do Departamento de Engenharia de Producao de Niteroi
HHHHHH
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COMUNICADO CEL/ISNF 01

DIVULGACAO DE CANDIDATURA PARA CONSULTA ELEITORAL
PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE- COORDENADOR DO CURSO DE
GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA — QUADRIENIO 2022-2026 — ISNF

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL para Consulta & Comunidade Académica do Instituto de Satide de
Nova Friburgo, com o objetivo de identificar as preferéncias para escolha de COORDENADOR(A) e VICE-
COORDENADOR(A) DO CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA DO INSTITUTO DE
SAUDE DE NOVA FRIBURGO — Quadriénio 2022-2026 — designada pela DTS ISNF N° 01 de 20 de janeiro
de 2022, publicada no Boletim de Servico UFF N° 18, Se¢do I, Pagina 019, em 26 de janeiro de 2022, de
acordo com o que lhe compete em relacdo ao registro das chapas inscritas, conforme preconiza o Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF e de acordo com o EDITAL ISNF N° 02 de 15 de margo de
2022, publicado no Boletim de Servigo UFF N° 49, Sec¢do II, Pagina 028, em 15 de marco de 2022, TORNA
PUBLICA A INSCRICAO da chapa tinica candidata aos cargos de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do
Curso de Graduacao em Fonoaudiologia — Quadriénio 2022-2026. Nome de Chapa: FONO COM (VIDA),
sendo candidatas para os cargos de Cooordenadora a Professora Dra. Beatriz Paiva Bueno de Almeida, SIAPE
2276799 e Vice-Coordenadora a Professora Dra. Claudia da Silva, SIAPE 2152584.

Nova Friburgo, 23 de margo de 2022.
PROFESSOR DR. RENATO SAMPAIO LIMA

PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL
HHEHBHH
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EDITAL CL-ESR N° 02/2022

HOMOLOGACAO DE CANDIDATURAS - ELEICAO PARA COORDENACAO E VICE-
COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

A Comissao Local (CL) para a Organizagdo do Processo de Consulta Eleitoral para a Coordenagdo do Curso
de Licenciatura em Geografia, instituida pela Determinacao de Servigo ESR n° 01/2022, de 14 de Fevereiro de
2022, e publicada em 09 de Margo de 2022 no Boletim de Servico desta universidade,

TORNA PUBLICO:

A homologagdo da candidatura da chapa, compostas pelos professores:

Chapa 1 — Ricardo Abrate Luigi Junior para coordenador (SIAPE n° 1051569) e Maria Carla Barreto Santos
Martins para vice-coordenadora (SIAPE n°® 1933356)

Campos dos Goytacazes, 23 de Margo de 2022.

MARCO ANTONIO SAMPAIO MALAGOLI
Presidente da Comissao
SIAPE n° 1744420
HHBHHH
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EDITAL DE SELECAO DE TUTORIA 2022
CURSO DE GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA - GAO

1. DA IDENTIFICACAO

1.1. Unidade: INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA - ICHF

1.2. Coordenacio: GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA - GAO

1.3. Projeto: PROJETO DE TUTORIA DO CURSO DE BACHARELADO EM ANTROPOLOGIA 2022
1.4. Processo seletivo para a escolha de bolsistas de tutoria

1.5. N° de vagas oferecidas: 2

1.6. Valor da bolsa: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) mensais

1.7. Carga horéria exigida: 8h por semana.

1.8. Periodo de vigéncia da bolsa: Da assinatura do Termo de Compromisso até 31/12/2022.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo: de 24 de marco a 1 de abril de 2022.

2.2. PRE-REQUISITO: SER ALUNO(A) COM MATRICULA ATIVA E REGULARMENTE INSCRITO
NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA (PPGA) DO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA DA UFF.

2.2.1. Poderao concorrer estudante(s) com ou sem bolsa.

2.3. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario on-line pelo link
https://forms.gle/GZiBWFixNCkqL5¢j9 Em caso de davida ou dificuldade, entre em contato com o e-mail da
Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Antropologia: gao.egh@id.uff.br , inserindo no assunto “inscrigao
tutoria antropologia 2022”.

2.3.1. No formulario on-line mencionado, o(a) candidato(a) devera fazer o upload dos seguintes arquivos em
pdf: 1) comprovante atualizado de matricula regular e ativa (Mestrando ou Doutorando) no Programa de pos-
graduagdo em Antropologia; 2) curriculo lattes atualizado; 3) plano de trabalho de até duas paginas contendo
proposta de possiveis atividades a serem realizadas que atendam os objetivos do Programa de Tutoria.

2.3.2. O/a candidato/a devera considerar sua inscri¢ao realizada somente apos receber por e-mail a resposta
com a confirmacéo de sua inscrigdo.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. Preenchimento do formulario on-line informado no item 2.3.
3.2. Curriculo lattes.
3.3. Comprovante de matricula regular e ativa no curso de pds-graduagdo em Antropologia.

Paragrafo 1°— Todos os documentos deverdo ser entregues via upload no formulario on-line informado
no item 2.3. e sé serdo aceitos nessa condigdo (ndo serdo aceitos por e-mail ou outra modalidade de envio).
3.4. Plano de trabalho de até duas paginas contendo proposta de atividades a serem realizadas.

4. DA SELECAO

4.1. Data e horario/cronograma:

ENTREVISTA: quarta-feira, dia 06 de abril e sexta-feira, dia 08 de abril — a partir das 9h remotamente, via
Google meet, em formato sincrono.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL: 11 DE ABRIL DE 2022.

Os resultados serdo divulgados por e-mail e no site do PPGA UFF.

4.2. Local de realizacdo da entrevista: as entrevistas serdo on-line, via Google meet, na modalidade sincrona.
O link e o horéario da entrevista de cada candidato(a) serdo divulgados por e-mail pela secretaria do curso de
graduagdo de Antropologia até o dia 4 de abril de 2022.

4.3. Ementa: Os objetivos do Programa de Tutoria sio QUALIFICACAO E APOIO DOS ESTUDANTES DE
GRADUACAO DO CURSO DE ANTROPOLOGIA DA UFF em duas modalidades de atendimento aos
estudantes: a) tutor destinado aos estudantes ingressantes e nos periodos iniciais do curso; b) tutor destinado
aos estudantes nos periodos finais e concluintes.
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a) Tutoria para os ingressantes: devera apoiar os estudantes ingressantes através de encontros semanais
presenciais e de atividades tais como oficinas que visem a acolher os estudantes e auxilia-los na sua chegada a
Universidade; familiarizando os estudantes com o espago e servicos da UFF/Campus Gragoata e com algumas
caracteristicas do curso de antropologia (grupos e laboratérios de pesquisa). A tutoria organiza atividades e
acgoes para auxiliar e dinamizar tanto a leitura quanto a produgao de textos académicos (regras de formatagao
de textos académicos, componentes textuais e normas técnicas da ABNT para a escrita académica, resumos,
resenhas, fichamentos, artigos, apresentacdes orais, estratégias e dicas de estudos); para apoiar a compreensao
do contetido ministrado nas disciplinas obrigatorias; para oferecer dicas de planejamento de estudos e de
pesquisa, dentre outras atividades.

b) Tutoria para os concluintes: a partir de encontros semanais presenciais, devera apoiar os estudantes em fase
de elaboracdo das diferentes etapas da pesquisa como o apoio a elaboragdo de projeto de pesquisa, bem como
organizar atividades que auxiliem nas etapas de preparagdo da redag@o de ensaio bibliografico, de trabalhos de
conclusdo de curso, nas suas diferentes necessidades: levantamento bibliografico, desenho da pesquisa,
formatacao, etc.

4 4. Critérios de selecdo:

A SELECAO SERA COMPOSTA DE ANALISE DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO (que deve
atender os objetivos do programa) E ENTREVISTA.

Cada candidato recebera uma nota para o plano de trabalho ¢ uma nota para a entrevista.

A nota minima exigida tanto na analise do plano de trabalho; quanto na entrevista para o(a) candidato(a) ser
aprovado(a) ¢ 7,0 (sete).

NA ENTREVISTA, O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR ORALMENTE SUA PROPOSTA
DE TRABALHO, BEM COMO AS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS.

NA ENTREVISTA, O(A) CANDIDATO(A) SERA AVALIADO(A) EM SUA POSSIBILIDADE DE
COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO; EM SUA CAPACIDADE E/OU EXPERIENCIA
DOCENTE, BEM COMO DEMAIS ATIVIDADES APRESENTADAS EM SEU CURRICULO; E NA
QUALIDADE E ADEQUACAO DO SEU PLANO DE TRABALHO.

4.5. 0 RESULTADO FINAL SERA A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DA SOMA DAS NOTAS DE
ANALISE DO PLANO DE TRABALHO E DA ENTREVISTA.

4.5.1. A classificagdo do(a)s aprovado(a)s nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer obrigatoriamente
em ordem decrescente das notas médias finais.

4.6. Nota minima para aprovacao: 7,0 (SETE)

4.7. Critérios de desempate:

4.7.1. EM CASO DE EMPATE, O(A) CANDIDATO(A) QUE NAO ESTIVER RECEBENDO BOLSA NA
POS-GRADUACAO TERA UM DECIMO ACRESCENTADO A NOTA FINAL.

4.7.2. CASO O EMPATE PERSISTA, O NUMERO DE SEMESTRES CURSADOS PELO(A)
CANDIDATO(A) NA POS-GRADUACAO SERA TRANSFORMADO EM DECIMO A SER
ACRESCENTADOS A NOTA FINAL.

4.8. Tutores voluntarios:

4.8.1. Os candidatos aprovados que ndo obtiverem classificagdo suficiente para ser selecionados poderdo atuar
como tutores voluntarios, se assim o desejarem e se houver demanda por parte do Programa de tutoria para o
curso de antropologia.

4.9. Instancias de recurso:

1* — COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA — GAO
2* — DIVISAO DE MONITORIA / PROGRAD

Paragrafo 1°— O prazo de recurso na primeira instancia ¢ de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgagdo dos resultados do processo seletivo.

Paragrafo 2°— O prazo de recurso a Divisdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apos a ciéncia
do resultado do recurso em primeira instancia.
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5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

O(a)s candidato(a)s classificado(a)s deverdo encaminhar a documentagao solicitada e o termo de compromisso
assinado até o dia 15/04/22. Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que enviar a documentacdo apos
essa data.

Niter6i, 24 de margo de 2022.

RENATA DE SA GONCALVES
Mat. SIAPE 1661325

Vice-coordenadora do Curso de Graduagdo em Antropologia — GAO
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO / SAEP N° 013 / 2022, DE 24 DE MARCO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E PATRIMONIO da Universidade
Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando as disposi¢des constantes da Lei Federal
n° 8.666/1993, notadamente em seu Art. 67, e demais legislacdes correlatas,

RESOLVE:

1. Designar WALDEMIR CARVALHO SODRE, Engenheiro Eletricista, matricula SIAPE n° 307750, e
JOSE CARLOS LUMBRERAS KNUPP, Engenheiro Eletricista, matricula SIAPE n° 1888728, para
fiscalizar e acompanhar, respectivamente como Fiscal Titular e Fiscal Substituto do Contrato n°
29/2021, a execucdo ¢ o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no processo SEI n°
23069.163068/2021-42, que trata de servicos de engenharia, com fornecimento de materiais e mao
de obra, para substituicio dos quadros gerais de baixa tensdo (QGBT’s) e do alimentador geral
de baixa tensdo da Escola de Servico Social (Bloco E), Campus Universitario do Gragoatd, em
Niteréi, RJ.

2. A Equipe de Fiscalizagdo deverd analisar e assinar as memorias de calculo/planilha das medicdes, ler e
assinar os diarios de obras, realizar visitas técnicas ao local dos servigos, dentre outras atribuigOes
técnicas.

3. A Chefia da DFO/CEA sera responsavel por orientar os demais atos necessarios para a consecu¢ao dos
termos contratuais.

4. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

HUMBERTO TEIXEIRA
Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimonio - Substituto eventual
HHH#HHHH
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PLANO DE CONTIGENCIA LOCAL DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (RIC) DE
RIO DAS OSTRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE FRENTE A PANDEMIA DA
COVID-19

Rio das Ostras, 23 de margo de 2022

A crise sanitaria provocada pela pandemia da Covid-19 obrigou as universidades a fazerem um grande esforgo
de adaptacdo, suspendendo a atividade académica presencial em todos os niveis de ensino apos a publicacao
da Portaria No 343, de 17 de Mar¢o de 2020 do Ministério de Educacdo. Assim, a Universidade Federal
Fluminense (UFF) adotou as medidas necessérias para passar de uma modalidade de ensino e aprendizagem
presencial para uma ndo presencial, através da reorganizacdo do ensino e a incorporacdo de diferentes
metodologias e sistemas de avaliacdo, estabelecendo as orientagdes necessarias acordadas entre os diferentes
grupos da comunidade universitaria, no compromisso de continuar a desenvolver um processo formativo de
qualidade.

Atualmente, as condigdes epidemioldgicas sdo propicias para iniciar com responsabilidade o processo de
retorno presencial, gradual e ordenado; uma vez que existem circunstancias de menor risco face a pandemia,
devido ao avango da estratégia nacional de vacinacdo, ao comportamento descendente da Covid-19 e ao
aumento da percentagem estimada de imunidade de grupo, o que levou a geragdo deste documento
denominado, Plano de Contingéncia Local, para um regresso responsavel as atividades académicas presenciais
no ano letivo de 2022 dentro do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (RIC) de Rio das Ostras.

Deve-se ressaltar que, ndo estamos isentos de risco, pelo que é necessario promover uma cultura de
autocuidado para garantir ¢ preservar o bem-estar de toda a comunidade universitaria, sendo corresponsavel
pelas medidas de prevencao, como agdo coletiva de solidariedade e com total respeito aos direitos humanos,
estudantis e laborais.

As orientacdes neste Plano de Contingéncia Local incluem as medidas de autocuidado que devemos cumprir
no regresso as atividades presenciais, que serdo refor¢adas nas salas de aula, laboratérios, bem como outros
espagos académicos e administrativos da institui¢do. E importante salientar que, estas orientagdes tém como
base o “Guia de Convivéncia para o retorno as atividades académicas presenciais no contexto da pandemia” de
21 de fevereiro de 2022, elaborado pelo GT-COVID-19 que foi criado pela reitoria através da Portaria No
66.622 de 13 de margo de 2020.

Ressalta-se também que este documento esta alinhado a um conjunto de Leis, Decretos, Portarias, Instru¢des
Normativas, Oficios e Resolugdes no ambito federal, estadual, municipal e institucional. Com base na
experiéncia acumulada, é fundamental estabelecer um plano de contingéncia que preveja os diferentes cenarios
que poderdo ocorrer no desenvolvimento do ano letivo 2022. Trata-se de estarmos preparados e termos
respostas a evolucdo das circunstancias, ativando diferentes medidas de acdo com base nos regulamentos
adotados para evitar a propagagdo da Covid-19. Assim, foram estabelecidos no Instituto de Ciéncia e
Tecnologia (RIC) os seguintes cenarios:

Cenario 1: Retorno parcial das atividades presenciais. O ensino adotara os formatos de Educacdo Presencial e
Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia, conforme orientagdes descritas na Resolug¢do CEPEx/UFF No
637 de 02 de fevereiro de 2022. Nao se trata de migrar para um ensino semipresencial, mas sim, de acordo
com o carater presencial do RIC, deve-se buscar a maxima presencialidade possivel, compativel com as
condi¢des exigidas pelas autoridades de saude. O ano letivo 2022-1 comegara nesse cenario.

Cenario 2. Atividades completamente presenciais. Caso a evolugcdo da pandemia as permitam, sera recuperada
a presencialidade em todos os setores do RIC, de acordo com o disposto nos Relatorios do GT-COVID-19 e
respeitando os documentos legais € normativos de prevengdo ao novo coronavirus.

Cenario 3: Atividades completamente remotas (suspensdo total da frequéncia). Entre as a¢des do plano de
contingéncia, estdo estabelecidas medidas para fazer face a uma mudanga imediata para um sistema de ensino
ndo presencial, caso a situa¢ao de satde o exija, em linha com o que aconteceu nos anos de 2020 e 2021.

A seguir serdo apresentadas algumas diretrizes, validas para o ano letivo 2022, com a finalidade de minimizar
a disseminagdo ¢ a contaminagdo pelo novo coronavirus nas instalagdes e espagos de uso comum do RIC,
principalmente quando forem adotados os cenarios 1 e 2:
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A) ACESSO AO PREDIO E DEPENDENCIAS

1. A entrada nas dependéncias do Instituto de Ciéncia e Tecnologia so sera permitida mediante apresentagio
de comprovante de vacinag¢do contra a Covid-19 e a utiliza¢do de mascara de protegdo facial durante todo o
tempo de permanéncia nas instalagdes do RIC, e que sera de inteira responsabilidade da pessoa, bem como o
cuidado relativo ao seu uso, armazenamento ¢ descarte.

2. O(s) porteiro(s) do prédio do Instituto de Ciéncia e Tecnologia devera(2o) exigir, no momento da entrada no
prédio:

- o uso de mascara (PFF2, cirurgica, N95 ou tecido) de todos os usudrios;

- comprovante de vacinacdo completa contra a Covid-19 de todos os usuarios, com excecdo de casos
especificos.

Paragrafo Unico: Os servidores e trabalhadores terceirizados, que atuam no prédio, apresentario & diregdo do
instituto seus respectivos comprovantes de vacinagdo, que providenciard uma lista com os nomes autorizados a
entrar no prédio, sem a necessidade de comprovar todos os dias a vacinagdo completa.

3. Usudrios ou visitantes que apresentarem sintomas como tosse, febre, coriza, dor de garganta, dificuldade
para respirar, fadiga, tremores e calafrios, dor muscular, dor de cabeca, perda recente do olfato ou paladar, ndo
deverdo frequentar as dependéncias do prédio. Nesses casos, a direcdo devera seguir a estratégia de
monitoramento de casos suspeitos confirmados e de contactantes com pessoas com a Covid-19, conforme
descrito no item 4 do “Guia de Convivéncia para o retorno as atividades académicas presenciais no contexto
da pandemia”.

4. Toda a comunidade académica devera zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para o combate a
propagacdo do novo coronavirus e comunicar a direcdo do Instituto de Ciéncia e Tecnologia eventuais
descumprimentos, para as devidas providéncias.

B) PERMANENCIA NAS DEPENDENCIAS DO PREDIO

1. Os corredores, as escadas, e todos os acessos devem permanecer desocupados, ndo sendo permitida a
permanéncia de pessoas nesses locais em nenhuma hipdtese.

2. Em todos os ambientes do prédio, quando for o caso, sera obrigatdrio o distanciamento entre as pessoas,
preconizado pelas autoridades sanitérias e pelas instancias superiores da Universidade.

3. Sempre que possivel, todos os usuarios t€ém a responsabilidade de manter os ambientes bem arejados, com
janelas e portas abertas e ventilagdo natural, evitando o uso de ar-condicionado.

4. Podera ocorrer a flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho de cada servidor,
inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em lei para cada caso,
sendo esta composta pelo trabalho remoto e o trabalho presencial, de acordo com a Instrugdo Normativa
Progepe n° 19, de 08 de margo de 2022.

5. Nos locais onde o atendimento presencial ao publico possa ser substituido por meios eletronicos de
atendimento, a chefia imediata devera disponibilizar e divulgar um canal eficaz de comunicagdo com o publico
interno e externo, como medida de reducdo da circulagdo de pessoas nas dependéncias do instituto e restricdo
do contato entre servidores e publico.

6. Em caso de necessidade, o atendimento ao publico de forma presencial ocorrera com agendamento prévio,
por e-mail ou outro meio oficial de comunicagao.

7. Eventos e reunides deverdo ser realizados, preferencialmente, por meio de videoconferéncia ou de outro
meio eletrénico.

C) LIMPEZA E HIGIENIZACAO NAS DEPENDENCIAS DO INSTITUTO

1. A empresa de limpeza devera realizar a desinfeccéo periddica, duas vezes por dia, das salas de aula, sala de
professores, salas administrativas, corredores ¢ banheiros do prédio do RIC, com solugdo desinfetante eficaz
contra o virus Sars-Cov-2. A empresa devera informar a direcao, os produtos que serdo utilizados no processo
de higienizagao e limpeza.

2. A empresa de limpeza devera manter os niveis adequados e suficientes de sabdo, papel higi€nico e papel
toalha, em todos os banheiros, para o atendimento de todos os usuarios do RIC.

3. A administragdo do RIC devera disponibilizar dispensadores com alcool gel 70%, na entrada do prédio e
nos corredores de cada andar, bem como manter os niveis adequados do produto nos dispensadores.

4. Semanalmente, a empresa de limpeza devera higienizar méveis, prateleiras e portas.

5. Mensalmente, a empresa de limpeza devera higienizar janelas, luminarias e lampadas.

6. A empresa responsavel pela manutencdo e higienizagdo dos aparelhos de ar condicionado devera dar
atengdo detalhada a limpeza dos filtros, dentro da periodicidade minima de 6 (seis) meses, com avalia¢do de
alteracdo da periodicidade, em fungao do uso.
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7. A empresa de limpeza devera higienizar os bebedouros duas vezes por dia.

8. O jato de saida do bebedouro usado para acesso bucal a agua, devera ser interditado pela administragdo do
RIC. Apenas a saida lateral, para enchimento de recipientes individuais, tais como copos e garrafas, devera
ficar disponivel.

D) POSTERES E CARTAZES COM ORIENTACOES DETALHADAS

1. Poésteres e cartazes deverdo ser disponibilizados pela administracdo do RIC em todos os ambientes do
instituto. Todos devem conter informagdes sobre a Covid-19 e sobre as medidas de precaugdo, tais como:
higienizacdo das maos com alcool 70%, lavagem das maos, uso obrigatério de mascaras, descarte correto de
mascaras, evitar aglomeracdes, uso de bebedouros, ndo compartilhamento de objetos pessoais, bem como
outras medidas de precaugao.

E) LABORATORIOS DE INFORMATICA

1. Considerando a necessidade de manter as janelas abertas, a administracdo do RIC devera solicitar a
instalacdo de telas nas areas internas das janelas, para possibilitar a abertura e evitar a entrada de mosquitos,
entre outros.

2. A administra¢do do RIC devera solicitar a instalacao de divisdrias acrilicas para evitar o contato direto entre
os usudrios dos laboratdrios.

3. A administracdo do RIC devera fiscalizar e solicitar a manutengdo preventiva dos equipamentos
relacionados com o uso de tecnologias de informagao (exemplos: computadores, roteadores, cabeamento, entre
outros) aos setores responsaveis no instituto, de modo a evitar intercorréncias que venham prejudicar as
dinamicas das atividades.

4. A empresa de limpeza devera realizar a higienizagdo de bancadas e cadeiras/bancos, pelo menos duas vezes
ao dia.

F) LABORATORIOS DE PESQUISA

1. Os responsaveis pelos laboratorios deverdo impedir que usuarios, ou visitantes, frequentem o laboratorio,
caso apresentem sintomas como tosse, febre, coriza, dor de garganta, dificuldade para respirar, fadiga,
tremores ¢ calafrios, dor muscular, dor de cabega, perda recente do olfato ou paladar, recomendando o retorno
do usuario ou visitante, somente com autorizagao médica.

2. Os responsaveis pelos laboratorios deverdo disponibilizar frascos com alcool 70% na porta de entrada e
alcool isopropilico para limpeza de equipamentos, a serem fornecidos pela instituicao.

3. Os usuarios deverdo evitar o compartilhamento de equipamentos. Em caso de necessidade de
compartilhamento de equipamentos multiusuario, cada usudrio devera manter a limpeza e desinfeccdo dos
equipamentos e maquinarios apos a utilizagao.

4. Os responsaveis pelos laboratdrios deverdo controlar o arejamento dos espacos: quando possivel os
ambientes deverdo ser ventilados de forma natural, permanecendo com portas e janelas abertas, sem que isso
ponha em risco a seguranca do patrimonio e a biosseguranca do prédio.

G) AULAS TEORICAS

1. Os docentes deverdo demandar o uso obrigatério de mascara durante as aulas. Caso um discente se negue ao
uso da mascara, o docente podera interromper suas atividades e comunicar imediatamente a dire¢do do
instituto.

2. Os docentes deverdo priorizar os ambientes bem arejados, com janelas e portas abertas e ventilagao natural,
evitando o uso de ar-condicionado, quando possivel.

3. Caso haja uma mudanca no protocolo de distanciamento entre as pessoas, preconizado pelas autoridades
sanitarias e pelas instincias superiores da Universidade, os departamentos de ensino deverdo controlar o
rodizio dos alunos, através da divisdo da turma em grupos menores, de modo a evitar aglomeragdes ¢ o
descumprimento do referido distanciamento.

H) SERVICOS TERCEIRIZADOS

1. Orientagdes especificas e definigdes de rotina de limpeza e desinfec¢do de areas e equipamentos deverdo
seguir critérios técnicos, conforme as recomendagdes de manuais técnicos disponiveis e baseados em
legislagdo emanada pelos Orgdos sanitdrios, principalmente, a ANVISA, para treinamento das equipes de
limpeza, portaria, zeladoria, vigilancia patrimonial e motoristas.
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2. Os responsaveis pelos veiculos de transporte deverdo providenciar a higienizagdo com produtos registrados
nos orgdos competentes, seguindo as orientagdes técnicas e procedimentos operacionais padrao apropriados.

3. Os responsaveis pelos veiculos de transporte deverdo garantir a manutencao periodica e corretiva do sistema
de ar-condicionado das viaturas, evitando o seu uso nesse periodo pandémico.

I) PREVISAO DE POSSIBILIDADE DE INTERRUPCAO DE ATIVIDADES PRESENCIAIS EM CASOS
DE SURTO (CENARIO 3)

1. As atividades académicas devem ser constantemente monitoradas com vistas a seguranca da comunidade
académica envolvida. Nesse sentido, ¢ imprescindivel que o panorama epidemioldgico no Municipio de Rio
das Ostras seja acompanhado, com o objetivo de reavaliar a manutenc¢do das atividades propostas.

2. Em caso de novo surto da Covid-19 no Municipio de Rio das Ostras, recomenda-se a suspensdo imediata
das atividades presenciais. Deve-se considerar ainda, o comportamento epidemioldgico no interior do Instituto
e a implementag@o das medidas de vigilancia estabelecidas pelas instincias superiores da universidade.

Este documento foi elaborado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Determinagdo de Servigco RIC No
17/2021 de 20 de setembro de 2021, composto pelos docentes LEILA WEITZEL COELHO DA SILVA —
SIAPE 1509111, MATEUS CARVALHO AMARAL - SIAPE 2276899, RODOLFO CARDOSO — SIAPE
1672314, MARCOS RIBEIRO QUINET DE ANDRADE- SIAPE 1774706, CARLOS FREDERICO DE
OLIVEIRA BARROS - SIAPE 1783855 ¢ ANA ISABEL DE AZEVEDO SPINOLA DIAS - SIAPE
0310764, os técnicos-administrativos MARIA DE FATIMA CAMELO CUNHA GOMES — SIAPE 1856275 e
RONI GONCALVES PY — SIAPE1466424, ¢ os discentes YAN CARDOSO PETTERSEN - Mat. UFF
217063079, JOAO VITOR DE CASTRO CORREA — Mat. UFF 118063013, DIOGO CABRAL ZAROR —
Mat. UFF 218060057, HUMBERTO DOS SANTOS CHAVES JUNIOR - Mat. UFF 218060062 e
KASSIANO VIEIRA MALAQUIAS — Mat. UFF 219060066, sendo modificado e aprovado no colegiado do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia aos dezessete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois.

EDWIN BENITO MITACC MEZA
Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
Matricula STAPE 1669108
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 324 de 7 de marco de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutarias e regimentais,
Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.009898/2019-19,
RESOLVE:

| - Declarar anulagéo parcial do Processo Administrativo Disciplinar, com base nas
razdes aludidas no DESPACHO n°® 00058/2022/JR/CCJA/PFUFF/PGF/AGU ( fls.116), do
Processo n° 23069.009898/2019-19.

Il - Determinar a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar, para dar
continuidade ao procedimento apuratdorio no supracitado processo, obedecidas as regras
processuais e demais prescricdes do art. 143 e seguintes, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com prazo inicial de 60 (sessenta) dias para sua concluséo.

lll - Reconduzir a comisséo, constituida pelos seguintes membros: Bartolomeu
Expedito de Camara Franga, matricula SIAPE n° 1684220,Simone Rodrigues Miranda Lima,
matricula SIAPE n°® 1076556 e Thereza Christina Lopes Coutinho, matricula SIAPE n° 2171753,
cabendo a presidéncia ao primeiro.

Publique-se, registre-se e cumpra.

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29448-3281 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 57 25/03/2022 SECAO IV P.027

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPPE202200324A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29448-3281 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 429 de 23 de marco de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.009956/2019-04, resolve:

Autorizar o pedido de Prorrogacdo de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares do(a) servidor(a) ADRIANA PEREIRA DOS SANTOS MARQUES, matricula SIAPE n.°
1908962, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, lotado(a) Departamento de
Bromatologia, a partir de 06/02/2022, pelo prazo de 6 (seis) meses, nos termos do Art. 91 da
Lei n°®8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n° 35, de
01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29599-3621 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 430 de 23 de marco de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.000602/2020-20, resolve:

Autorizar o pedido de Prorrogacdo de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares do(a) servidor(a) FABIANA MENEZES SANTOS DA SILVA, matricula SIAPE n.°
1467021, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, lotado(a) Superintendéncia de
Documentacao, a partir de 01/04/2022, pelo prazo de 03 (trés) anos, nos termos do Art. 91 da
Lei n°®8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n° 35, de
01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29539-862 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 431 de 23 de marco de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29638-8471 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP

ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Concessio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_atfl d‘? Curso Percentual concedido
Vigéncia
23060.154523/2022-08 | Ana Clara Andrade da Silveira | 1421704 | ASSIStenteem 15,43 ,5055 | Especializagio em Administracio 30%
Administracao Pablica

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1 ano (um
ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO -
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Tipo: Concessio

N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo \?iagt:n((l:iea Curso Percentual concedido
Anne Cristianne Abrahao Calil Técnico de Especializagio em Engenharia de o
23069.153684/2022-76 Rodrigucs 1150990 | “pyenologia da | 18/03/2022 o 30%
23069.154547/2022-59 | Claudio da Silva Gomes Filho | 3268882 | 2SSIStenteem g5 505) Graduacio em Marketing 15%
Administracio
< . d 4 Técnico de 4 . .
= 23069.154130/2022-96 Diogo de Castro Perdomo 1261624 Tecnologia da 17/03/2022 Mestrado em Computagio 52%
<
o .
< 23069.152623/2022-91 | Ernani de Aratjo Mattos Junior | 3273056 | LSSIS€Rt€em o1 09/5022 | Graduagio em Comunicacio Social 25%
N Administracio
N . ~ R
u 23069.153401/2022-9 | Ociza Moraes Carvalhdes da |70 | Assistenteem ) /13555, Graduagio em Diteito 25%
" Silva Administracio
— L
L . . — :
=5 23069.154042,/2022-94 He““quéocil aldv"‘e?hvelra 2287702 | Meédico - Area |17/03/2022 | Especializacio em Gastroenterologia 30%
= 23069.152959/2022-54 Leandro Rocha Messias 3487448 | Médico - Area |24/02/2022 Doutorado em Ciencias 75%
== Cardiovasculatres
= 23069.154355/2022-42 | Ieonardo Machado de Oliveira | 2043687 | ASSSCMCem /03502 | Graduacio em Ciéncias Atvariais 25%
—— Administracio

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29638.155391-1967 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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23069.150291/2022-19 Luciana da Costa Azevedo | 3269230 | ASSIStenteem 1y 60505y Graduagio em Diteito 25%
Administracio
23069.152629/2020-69 | Mareelo da Conceigio Changa | 3, 500, | Assistenteem )15 500 | Graduacio em Administracio 25%
Viana Administracio
Maria Emilia Gomes de Assistente em Especializagio em Direito Civil e o
23069.154324/2022-91 Andrade Lima 3271025 Administracio 16/03/2022 Processo Civil 30%
. . Farmacéutico Mestrado Profissional em Ensino na
23069.151511/2022-13 Milena Marques Dias 1738511 | g mico | 04/02/2022 Satde Formacio Docente 52%
23060.152763/2022-60 | Raphacla Carvalho de Jesus | 3272036 | SIS Em o /002002 | Graduacio em Administragio 25%
Administracio
23069.150007/2022-43 Wellington Lomar Gaspar | 3269867 | ‘SRt €M o4 /61 /2022 | Graduacio em Ciéncias Econdmicas 25%
Administracio
23069.152746/2020-22 | Ymira Albuquerque Galico | 3500357 | pynacendico | 22/02/2002 | FSpecializacio em Tecnologia 30%
Barbosa Industrial Farmacéutica
Tipo: Alteragdo*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D_atfl d‘? Curso Percentual concedido
Vigéncia
23069.170622/2021-48 Katia Lino Baptista 1190605 Meédico - Area | 15/02/2022 Doutorado em Ciéncias Médicas 52% | 75%

* A manutengio desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do cutso, no prazo de 1 ano (um
ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO -
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29638.155391-1967 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 438 de 23 de marco de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29651-7790 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




<
9]
V]
<
o
o
I
3]
o
I
L
o
o
TR
TH
D

ANO LVI —N.° 57

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

25/03/2022

P.034

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
PROGRESSAO FUNCIONAL
Ordem | Matricula Processo / Nome Situagdo Nova Intersticio Efeitos
SIAPE Financeiros
Classe Denominagdo Nivel
01 3962419 |23069.170553/2021-72 C ADJUNTO 02 11/02/2020 a 11/02/2022
Andre Abel Augusto 11/02/2022
02 3620821 |23069.153633/2022-44 D ASSOCIADO 02 19/03/2020 a 19/03/2022
Bianca Aires Imbiriba Di Maio 19/03/2022
Bonente
03 323535 | 23069.150640/2022-94 C ADJUNTO 03 13/12/2019 a 23/02/2022
Wagner Batista de Almeida 13/12/2021
04 1758156 |23069.150975/2022-11 D ASSOCIADO 03 27/01/2020 a 22/02/2022
Larissa Maria Assad Cavalcante 27/01/2022
05 1930539 |23069.151747/2022-50 D ASSOCIADO 02 26/03/2020 a 26/03/2022
Nicole Brand Ederli 26/03/2022
06 1803520 |23069.150013/2022-53 C ADJUNTO 02 04/02/2020 a 04/02/2022
Bruno Wanderley Franca 04/02/2022
07 1744476 |23069.152079/2022-88 D ASSOCIADO 03 14/12/2019 a 10/03/2022
Marcia Rodrigues Amorim 14/12/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29651.155508-1162 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 439 de 23 de marco de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Aceleracdo da Promocao, nos termos da
legislacdo vigente, em virtude da aprovacdo no Estdgio Probatdrio e com o titulo
correspondente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29652-4531 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

COM DIREITO A ACELERACAO DA PROMOGAO

, Situagao Situagdo Nova Inicio do novo Efeitos
Ordem | Matricula Processo / Nome ; i .. . .
Anterior Intersticio Financeiros
SIAPE . i
Aceleragdo Nivel
01 3739678 23069.152272/2022-19 ADJUNTO-A2 C (ADJUNTO) 01 27/02/2022 27/02/2022
Wayne Jose Batista Cordeiro

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29652.155512-7826 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 440 de 23 de marco de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |
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ANO LVI —N.° 57

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

25/03/2022

SECAO IV

P.038

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A

Ricardo Luiz Teixeira de Almeida

12/03/2017

PROMOCAO (POR MERITO)
Ordem | Matricula Processo / Nome Situagao Nova Intersticio , Efelto's
SIAPE inanceiros
Classe Denominagdo Nivel
01 1355596 |23069.170266/2021-62 D ASSOCIADO 01 12/03/2015 a 07/03/2022
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 57 25/03/2022 SECAO IV P.039

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 441 de 23 de marco de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Retribuicdo por Titulagdo, aos servidores ocupantes do cargo
de Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos da legislagcéo vigente, pela obtencao do titulo correspondente,
observando-se os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 57

25/03/2022

SECAO IV

P.040

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO COM DIREITO A RETRIBUICAO POR TITULACAO

Luciana Santos Collier

Ordem | Matricula Processo /Nome Situac¢do Atual | Retribuigdo por Efeitos
SIAPE . Titulagdo Financeiros
Classe | Nivel
23069.153658/2022-48
01 2866742 D-1ll 03 DOUTORADO 08/03/2022
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 57 25/03/2022 SECAO IV P.041

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.324 de 23 de margo de 2022

Portaria de Retificacdo da Portaria de Pessoal
n° 431, de 23/03/2022.

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Retificar, em parte, a Portaria no 431, de 23 de margo de 2022, que concedeu o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) do Incentivo a Qualificagdo ao servidor Ernani de Aradjo Mattos
Junior, matricula SIAPE n° 3273056, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, nos
seguintes termos, mantendo-se inalterados os demais termos:

Onde se |é: "conceder o percentual de 25% (vinte e cinco por cento por cento), a partir de
21/02/2022".

Leia-se: "conceder o percentual de 15% (quinze por cento), a partir de 21/02/2022".

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |
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