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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Diario Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publicagdes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicagdo realizada no DOU.
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 01/2022 — COC, 21 DE JANEIRO DE 2022

EMENTA: Designacdo de banca de Processo Seletivo
Simplificado na area de Ciéncias Sociais.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DE CAMPOS, no uso de suas

atribuigdes legais, estatutérias e regimentais,

RESOLVE:

1- Designar: Erica Tavares da Silva Rocha, professora adjunta, matricula siape n° 2045580, Mariele Troiano,
professora adjunta, matricula siape n°® 3207674, Maria Claudia Martinelli de Mello Pitrez, professora adjunta,
matricula siape n°® 1069720, na qualidade de titulares; George Gomes Coutinho, professor adjunto, matricula
siape n® 1770577, Ricardo Bruno da Silva Ferreira, professor adjunto, matricula siape n°® 1266906, na qualidade
de suplentes, para integrarem a banca do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, classe:

assistente, regime 40h, na area de Ciéncias Sociais.

2 - A presente designacgao ndo corresponde a funcdo Gratificada.

3 - Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ABRAAO MOURA VALPASSOS
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais (COC)
Universidade Federal Fluminense
Siape: 1197174
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 001/2022 - CPS, 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS, no uso de suas atribui¢des

legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 — Designar GERMANO QUINTANILHA COSTA, professor Adjunto, matricula SIAPE
1808974, BARBARA BREDER MACHADO, professora Adjunta, matricula SIAPE 1220903, e ELIZABETH
MEDEIROS PACHECO, professora Adjunta, matricula SIAPE 2152621, na qualidade de titulares, e BRUNA
PINTO MARTINS BRITO, professora Adjunta, matricula SIAPE 2961693, na qualidade de suplente, para
comporem a Banca Examinadora da Selecdo Simplificada para Professor Substituto na &rea de Psicologia e

Psicanalise.

2 - Esta DTS terd efeitos a partir da data de sua publicacao.

FAUSTO CALACA GALVAO DE CASTRO
Chefe do Departamento de Psicologia de Campos
Matricula SIAPE 1472913
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N°. 001/2022 de 03 de fevereiro de 2022.

A DIRETORA DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de

suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
I - Criar, em consonancia com o disposto no Artigo 14 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, a Comissao
Eleitoral Local (CEL) incumbida do Processo de Escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Direito Pablico
da Faculdade de Direito/Niterdi para os anos de 2022 e 2023.
Il - Designar para compd-la: a) a) Os docentes GUILHERME BRAGA PENA DE MORAES (Presidente), SIAPE:
2045523; EDVALDO DE AGUIAR PORTELA MOITA, SIAPE: 3258492; ROBERTA DUBOC PEDRINHA,
SIAPE: 1311371. Como docente suplente, ANDRE SADDY, SIAPE: 2867259..

111 - Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada ou a cargo de direcéo.

IV - A presente DTS entra em vigor na data da sua publicacéo.

FERNANDA PONTES PIMENTEL
Diretora
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 01/2022 de 03 de fevereiro de 2022

Criacdo da Comissdo de Ensino do GGM

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOMETRIA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Criar a Comisséo de Ensino do Departamento de Geometria (GGM-IME) e nomear os docentes Abigail Silva
Duarte Folha — SIAPE 1785428, Dirce Uesu Pesco — SIAPE 1559604, Lhaylla dos Santos Crissaff — SIAPE
1767499 e Roberto Geraldo Tavares Arnaut — SIAPE 307371 (suplente).

Esta DTS entrard em vigor retroativa ao dia 05 de novembro de 2021.

LUIZ MANOEL SILVA DE FIGUEIREDO
Chefe do GGM
SIAPE 311377
HHtHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO MEB N° 03 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA (MEB), no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

1 — Designar as Docentes Gisele Caldas Alexandre (SIAPE 1775586) — Titular - e Maria Inés Couto de Oliveira
(SIAPE 1478580) — Suplente — para representarem o MEB no Colegiado do curso de Enfermagem.

VALERIA TRONCOSO BALTAR
Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MEB N° 04 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA (MEB), no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

1 — Designar as Docentes Ana Lorena Lima Ferreira (SIAPE 1241390) — Titular - e Paulo Roberto Telles Pires
Dias (SIAPE 1975540) — Suplente — para representarem 0 MEB no Colegiado do curso de Farmécia.

VALERIA TRONCOSO BALTAR
Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MEB N° 05 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA (MEB), no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

1 — Designar as Professoras listadas abaixo para comporem a Comissdo de Avaliacdo Funcional Docente do MEB:
Helia Kawa (SIAPE 1479252) — Presidente;

Edna Massae Yokoo (SIAPE 417437) — Membro;

Luciana Tricai Cavalini (SIAPE 1372643) — Membro;

Maria Luiza Garcia Rosa (SIAPE 2318220) — Suplente.

VALERIA TRONCOSO BALTAR
Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MMC, N.° 001 de 24 de JANEIRO de 2022.

EMENTA: Banca do Concurso para Professor
Substituto do Departamento de Medicina Clinica.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA, no uso de suas atribuicdes, regimentais
e estatutarias,

RESOLVE:

1- Designar as professoras Maria Auxiliadora Nogueira Saad, matricula SIAPE n° 2160698; Giovanna
Aparecida Balarini Lima, matricula SIAPE n° 132961; Yolanda Eliza Moreira Boechat, matricula SIAPE n°
2164394 como titulares e a professora Priscila Pollo Flores, matricula SIAPE n° 1309978 como suplente do para
Professor Substituto do Departamento de Medicina Clinica: na Area de Conhecimento CLINICA MEDICA/
TRABALHO DE CAMPO SUPERVISIONADO |1l EMERGENCIA, na Classe de Professor AUXILIAR Nivel |
e no Regime de Trabalho 20 HORAS para lotacdo no DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA na Unidade
ou Campus de localizados no municipio de DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA, FACULDADE DE
MEDICINA. O processo seletivo sera realizado entre 07/03/2022 e 11/03/2022.

2-(O processo seletivo serd realizado entre 07/03/2022 e 11/03/2022.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo 24 de janeiro de 2022.

SANDRA MARIA BARBOSA DURAES
SIAPE: 311013
Chefe do MMC
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 01/2022 - SSC, 03 de fevereiro de 2022

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS, no uso de suas atribui¢des
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 Designar as docentes NEUSA CAVALCANTE LIMA, SIAPE 3209688, JULIANA THIMOTEO
NAZARENO MENDES, SIAPE 1435713 e MARILENE PARENTE GONCALVES, SIAPE 3207671,
lotadas neste Departamento, para comporem a supléncia da Comissdo de Progressdo Docente do
Departamento de Servico Social de Campos, j& constituida em DTS N° 16/2021 - SSC, de 03 de setembro
2021.

2 Tornar publica a nova composicdo da Comissdo de Progressdo Docente do Departamento de Servigo
Social de Campos, que sera formada doravante pelos membros titulares ANA CLAUDIA DE JESUS
BARRETO, SIAPE 2868305, JULIANA DESIDERIO LOBO PRUDENCIO, SIAPE 3160471,
AMANDA GUAZZELLI, SIAPE 3160467, e pelos membros suplentes, NEUSA CAVALCANTE
LIMA, SIAPE 3209688, JULIANA THIMOTEO NAZARENO MENDES, SIAPE 1435713 e
MARILENE PARENTE GONCALVES, SIAPE 3207671.

Esta DTS tem efeito retroativo a 12 de janeiro de 2022 e ndo corresponde a fungéo gratificada.

MARILENE PARENTE GONCALVES
Chefe do Departamento SSC
Matricula SIAPE 3207671

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N2 01 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

EMENTA: Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Docente para Progressdo Horizontal do Professor Lucas
Benini.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA da UFF, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
1. Designar os Professores Leandro Alcoforado Sphaier, Leonardo Santos de Brito Alves e Anténio Lopes Gama

para constituirem Comissdo de Avaliacdo Docente responsdvel pela andlise do processo de Progressdo
Horizontal do Professor Lucas Benini.

2. Estas designacdes ndo implicardo em gratificacéo.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

Prof. JUAN MANUEL PARDAL
Siape 3529341
Chefe do Dep. de Engenharia Mecénica
HHu#tH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCE N° 2 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS DA ESCOLA de Engenharia Industrial

Metaldrgica de Volta Redonda, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores Gilmar Clemente Silva, SIAPE 1322646, Lilian Weitzel Coelho Paes, SIAPE
3355233 e Silvio José Sahino, SIAPE 1542956, como Membros Efetivos e André Gusso, SIAPE 1643506, como
Membro Suplente, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca de Sele¢do, para contratacdo de

Professor Substituto, Classe Assistente, 40 horas, na area de Quimica.
2 — Esta DTS entra em vigor nesta data.

3 - Dé-se ciéncia, divulga-se e cumpra-se.

EMERSON SOUZA FREIRE
Chefe do Departamento de Ciéncias Exatas — VCE
Matricula SIAPE 1643525
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VCH N° 03 de 03 de fevereiro de 2022.

Ementa: Designa Comissao de Sindicancia

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS da Universidade Federal

Fluminense, Volta Redonda, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os seguintes membros abaixo, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia a fim de apurar os fatos mencionados no oficio VEI 001/2022 e autuados no processo n°
23069.072002/2022-25.

LUIS ALBERTO SOARES OLIVEIRA — SIAPE 3001467

CLEUSON DE OLIVEIRA ALVES - SIAPE: 1642540

DIEGO COSTA RODRIGUES - SIAPE 1808352

EDSON LOPES GUEDES FILHO - SIAPE 6300662 (Suplente)
JOSYCLER APARECIDA ARANA SANTOS - SIAPE 1818678 (Suplente)

2. Informo, para os devidos fins, que estas ndo sdo fungdes gratificadas.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS/VR
Matricula SIAPE: 1769566
HHHHHHS
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INSTRUCAO NORMATIVA VDI ICHS UFF N° 03 de 28 de novembro de 2021.

Inclui a Coordenacdo de Monitoria no Rol de Atividades
de Administracdo na Instru¢cdo Normativa Interna N° 02
de 22 de outubro de 2020.

CONSIDERANDO o deliberado na 9% Reunido Ordinaria do Departamento de Direito do Instituto de Ciéncias
Humanas de Volta Redonda;

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS DE
VOLTA REDONDA ESTABELECE:

Art. 1° A inclusdo da Coordenacdo de Monitoria, com Carga Horéria de até 360 horas por semestre, no Rol de
Atividades de Administracdo apresentado na Tabela 1 da Instru¢cdo Normativa Interna N° 02 de 22 de outubro de
2020, publicada na Pagina 17 do Boletim de Servigo n° 201 de 04 de novembro de 2020, permanecendo inalteradas
as demais determinacdes.

Volta Redonda, 26 de novembro de 2021.

Prof. Carlos Eduardo Cunha Martins Silva
Chefe de Departamento —VDI - ICHS
SIAPE 1037364
HHtHHHHS
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SECAO 11
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EDITAL 2022

O Colegiado do Curso de P6s-Graduagio Lato Sensu — MBA EM LOGISTICA EMPRESARIAL E GESTAO
DA CADEIA DE SUPRIMENTOS faz saber que estéo abertas as inscricbes para o concurso de preenchimento de
vagas referentes ao 1° Semestre de 2022 - NITEROI, TURMA 39, na forma deste Edital.

Importante: O processo seletivo e as aulas serdo realizados de forma remota, tendo em vista as disposi¢gdes da
Instrucdo de Servico PROGEPE, de 17 de margo de 2020 suspendendo de atividades presenciais na Universidade
Federal Fluminense e as recomendagdes gerais das autoridades sanitérias a respeito do isolamento social como meio
de conter o avango da pandemia.

1. Informagdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragéo Valor da mensalidade
Inscricé@o (curso
autossustenta
vel)
60 Graduagdo plena em qualquer &rea de
Nivel Superior reconhecida pelo | 09/04/2022 360 h - 18 x 450,00
MEC

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do
Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se & matricula de pelo menos 15 alunos.

2. Inscricéo
2.1 Inscricéo: Acessar o endereco eletronico http://logemp.sites.uff.br/ e preencher a ficha de inscric&o on-line
2.2. Periodo: 14/02/2022 a 04/04/2022
2.3. Documentacéo a ser enviada para o e-mail: mbalogempsecretaria@gmail.com
2.3.1 Ficha de inscri¢éo preenchida.
2.3.2 Fotocopia (frente e verso) do diploma de graduac&o (registrado ou, na hipotese, revalidado)
ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacéo, com as datas de concluséo e colacéo de grau.
2.3.3 Histdrico escolar da graduagéo
2.3.4 Fotocopia do documento oficial de identidade com naturalidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com
visto de permanéncia no pais).
2.3.5 Curriculum vitae.
2.3.6 Uma foto 3 X 4.

3. Processo de Selecéo

3.1 Instrumentos de Selecéo

3.1.1 Andlise de Curriculum Vitae

3.1.2 Redagéo

3.2.Cronograma

3.2.1 Inscrigoes

3.2.2 Data: 14/02/2022 a 04/04/2022

3.2.3 Anélise do Curriculum Vitae (via e-mail): O aluno devera enviar uma copia do curriculum vitae para o e-
mail da secretaria (mbalogempsecretaria@mail.com)
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3.2.4 Pontuagdo: Curriculum Vitae A) Experiéncia Profissional na Area de Administracdo: 2 pontos; B)
Experiéncia Profissional em qualquer rea: 1 ponto — Total: 3 pontos.

3.2.4.1 Redacgao: A secretaria do curso entrard em contato com os candidatos e enviara por e-mail um arquivo com
um tema de redacéo relacionado a Logistica. O candidato devera preencher o arquivo envia-lo também por
e-mail para a secretaria. Valor: 7 pontos

3.2.5 Total de Pontos: Analise do Curriculum Vitae (3,0) + Redagéo (7,0): Total — 10 pontos. Serdo aprovados
os candidatos que alcangarem média igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

3.2.5.1 Divulgacéo do resultado no site do curso: http://logemp.sites.uff.br/

3.2.5.2 Data: 07/04/2022

3.2.5.3 Horério: as 17h

3.3 Matricula

3.3.1.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, o seguinte critério de desempate:

3.3.2.1 Maior idade.

3.4 Aulas

3.4.1 O inicio das aulas serd a partir de 09/04/2022, usando tecnologias de ensino remoto, uma vez que as
atividades presenciais na Universidade Federal Fluminense foram suspensas com o proposito de conter o avango da
pandemia, conforme as orientacdes dos 6rgdos superiores e recomendagOes gerais das autoridades sanitarias.

3.4.2 Todas as informacdes para o acesso das aulas on-line serdo divulgadas via e-mail para os candidatos
aprovados.

4. Disposigdes gerais
4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6,0 no somatério das notas dos
instrumentos de selecédo previstos no item 3.
4.2 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos de nivel superior e docentes
da UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de
taxas e mensalidades, nos termos da Resolugéo (CUV)155/2008.

4.3 A obtencdo do certificado de Po6s-Graduacdo, MBA em Logistica Empresarial e Gestdo da Cadeia de
Suprimentos, esta condicionada & presenga em pelo menos 75% das aulas em todas as disciplinas obrigatorias do
Curso, aprovacdo em todas as disciplinas obrigatérias do Curso e a realizagdo do TCC, devidamente aprovado -
média igual ou superior a 7,0 (sete) — e em consonancia com as normas estabelecidas pelo Regimento Interno do
Curso. A obtencéo do certificado est4 condicionada a aprovacdo em todas as disciplinas até a concluséo deste curso.

4.4 A aprovacdo em cada uma das disciplinas far-se-a4 pela obtencdo de nota final igual ou superior a 6,0 (seis).
Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Niteroi, 26 de Janeiro de 2022.

AURELIO LAMARE SOARES MURTA
Coordenador do Curso MBA em Logistica Empresarial e Gestdo da Cadeia de Suprimentos
HH####
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EDITAL CMG/ESR N°01/2022, de 02/02/2022
Selegéo de bolsistas para o Curso de Mestrado
Bolsas de Estudo da Cota do Programa

1 Apresentagdo

A Comisséo de Bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em Geografia (CMG) do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional (ESR) da Universidade Federal Fluminense (Campos dos Goytacazes-
RJ), no uso de suas atribui¢Bes, torna publicaa abertura de inscri¢fes para selecdo de bolsistas para o Curso de
Mestrado, no &mbito dasBolsa de Estudo da Cota do Programa, referente ao ano letivo de 2022.

2  Objetivos

Conceder bolsas de estudo para discentes que apresentarem producdo académica destacada em relagdo aos
demais candidatos, priorizando aqueles que, comprovadamente,ndo possuam outros rendimentos.

3  Elegibilidade e restrigdes

Apenas os candidatos aprovados, classificados no processo seletivo 2022 e oficialmente matriculados na turma
ingressante no corrente ano poderdo se candidatar as bolsas da cotado Programa, conforme deliberacdo em Ata da
Quadragésima Quarta Reunido do Colegiado do Programa de Pos-Graduagcdo em Geografia — Campos,
05/12/2018.

Em acordo com a Portaria CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010 - Requisitos para concessdode bolsa, Art. 9°. Exigir-
se-4 do pos-graduando, para concessdo de bolsa de estudos:

[ - dedicacdo integral as atividades do programa de pds-graduacao;

[T - quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades profissionais e sempercepgao de
vencimentos;

[1I - comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pelainstituicdo promotora
do curso;

IV - ndo possuir qualquer relagdo de trabalho com a institui¢cdo promotora do programa dePés-Graduacao;
V - realizar estagio de docéncia;

VI - ser classificado no processo seletivo especialmente instaurado pela Instituicdo deEnsino Superior em
que se realiza o curso;

VII — fixar residéncia na cidade onde realiza o curso;

- ndo acumular a percepcédo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa deoutro programa da CAPES, de
outra agéncia de fomento publica, nacional ou internacional, ou empresa publica ou privada, excetuando-se:

a) - podera ser admitido como bolsista de mestrado ou doutorado, o p6s-graduando que perceba remuneracéo
bruta inferior ao valor da bolsa da respectiva modalidade, decorrente de vinculo funcional com a rede publica
de ensino basico ou na area de salde coletiva, desde que liberado integralmente da atividade profissional e,
nesse Ultimo caso, esteja cursando a pds-graduagdo na respectiva area;

b) - os bolsistas da CAPES, matriculados em programas de pds-graduacéo no pais, selecionados para atuarem
como professores substitutos nas instituicbes publicas de ensino superior, com a devida anuéncia do seu
orientador e autorizagdo da Comissdo de Bolsas CAPES/DS do programa de po6s-graduacdo, terdo preservadas
as bolsas de estudo. No entanto, aqueles que ja se encontram atuando como professores substitutos ndo poderdo
ser contemplados com bolsas do Programa de Demanda Social;
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c) - conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N°. 1 Capes/CNPq, de 12/12/2007, os bolsistas CAPES,
matriculados em programas de pés-graduacdo no pais, poderdo receber bolsa da Universidade Aberta do Brasil
— UAB, quando atuarem como tutores. Em relacdo aos demais agentes da UAB, ndo serd permitido o acimulo
dessas bolsas.

Paragrafo Unico. A inobservancia pela IES dos requisitos deste artigo acarretara a imediata interrupgdo dos
repasses e a restituicdo & CAPES dos recursos aplicados irregularmente, bem como a retirada da bolsa utilizada
indevidamente.

4 Duracdo das Bolsas

Em acordo com Art. 10, da Portaria CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010, a bolsa sera concedida pelo prazo
maximo de doze meses, sem prorroga¢do, conforme deliberacdo em Ata da Quadragésima Quarta Reunido do
Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Geografia — Campos dos Goytacazes, 05/12/2018.

5 Revogacao e cancelamento da concesséo da bolsa CAPES

Serd revogada a concessdo da bolsa CAPES, com a consequente restituicdo de todos os valores de mensalidades
e demais beneficios, nos seguintes casos:

[ - se apurada omissdo de percepcdo de remuneracdo, quando exigida,;
IT - se apresentada declaracdo falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza, por outra Agéncia;
[IT - se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concesséo ndo teria ocorrido.

Paragrafo Gnico. A ndo conclusdo do curso acarretara a obrigacdo de restituir os valores despendidos com a
bolsa, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave
devidamente comprovada. A avaliacdo dessas situacdes fica condicionada a aprovacgdo pela Diretoria Colegiada
da CAPES, em despacho fundamentado.

IV - O cancelamento de bolsa, com a imediata substituicdo por outro aluno do mesmo Programa, devera ser
comunicado a Pro-Reitoria, a qual informard mensalmente & CAPES os cancelamentos ocorridos.

Paragrafo Unico. A bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo por infringéncia a disposicdo deste
Regulamento, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feitoindevidamente em seu favor, de acordo
com a legislacéo federal vigente, e impossibilitado de receber beneficios por parte da CAPES pelo periodo de
cinco anos, contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civeis e penais.

Conforme Art. 15 da Portaria CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010, no ambito da IES, a Comissdo de Bolsas
CAPES/DS podera proceder, a qualquer tempo, a substitui¢cio debolsistas, devendo comunicar o fato a CAPES.

6 Estagio de docéncia

Conforme Art. 18 da Portaria CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010, o estagio de docéncia € parte integrante da
formagdo do pos-graduando, objetivando a preparacgao para a docéncia, e a qualificacdo do ensino de graduacao
sendo obrigatorio para todos os bolsistas do Programa de Demanda Social, obedecendo aos seguintes critérios:

[ — para o programa que possuir os dois niveis, mestrado e doutorado, a obrigatoriedade ficara restrita ao
doutorado;

IT - para o programa que possuir apenas o nivel de mestrado, a obrigatoriedade do estagio docéncia serd
transferida para o mestrado;

[1I - a duracdo minima do estagio de docéncia serd de um semestre para 0 mestrado e doissemestres para o
doutorado e a duragdo maxima para o mestrado seré de dois semestres etrés semestres para o doutorado;

IV - compete & Comissdo de Bolsas CAPES/DS registrar e avaliar o estagio de docéncia parafins de crédito do
pos-graduando, bem como a defini¢do quanto a supervisao e 0 acompanhamento do estagio;
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V - o docente de ensino superior, que comprovar tais atividades, ficara dispensado do estagio de docéncia;

VI - as atividades do estagio de docéncia deverdo ser compativeis com a area de pesquisa do programa de pds-
graduacéo realizado pelo pés-graduando.

VII - havendo especifica articulagdo entre os sistemas de ensino pactuada pelas autoridades competentes e
observadas as demais condicGes estabelecidas neste artigo, admitir-se-4 a realizacdo do estagio docente na rede
publica de ensino médio;

VIII - a carga horéria maxima do estagio docéncia seré de 4 horas semanais.

7  Critérios de classificagdo
- A classificacdo dos candidatos sera obtida tomando-se a pontuacéo final dos candidatosno Processo Seletivo 2022
(EDITAL CMG/ESR N°03/2021, de 07/07/2021 - Selegdo de candidatos para o curso de Mestrado do Programa de
Pés-Graduacdo em Geografia UFF — Campos dos Goytacazes), conforme deliberacdo em Ata da Quadragésima
Quarta Reuni&o do Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Geografia — Campos, 05/12/2018.

[ - Cinquenta por cento (50%) do total de bolsas da cota do Programa serdo destinados aos ingressantes por
Acbes Afirmativas, segundo a classificacéo final obtida no processo seletivo Turma 2022.

8 Procedimentos para Inscrigdo

A inscricdo deverd ser feita por e-mail para o enderego eletrénico bolsasppg2022@gmail.com, no
periodo previsto no calendario deste edital.

Documentacdo exigida:

L. Solicitagdo de inscrigdo no processo seletivo, explicitando-se como destinatario o Coordenador
do Curso de Pés-Graduagdo em Geografia da UFF-Campos, o Prof. Dr. Marcelo Werner da
Silva;

II. Copias do RG e do CPF;
[I1. Formulario de Inscrigdo de bolsistas preenchido (modelo disponibilizado emanexo);

V. Declaragdo de auséncia de vinculo empregaticio ou de compromisso dedesvinculagdo caso
venha a ser contemplado com a bolsa;

V. Carteira de trabalho ou contrato trabalhista, de modo a comprovar a situacdodeclarada no item
1V, se for o caso.

9 Calendario do processo seletivo

DATA ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
14/02/2022 | seg | Aberturadas inscri¢cdes (09 horas)
15/02/2022 | ter Encerramento das inscrigdes (18 horas)

16/02/2022 ( qua | Avaliacdo da documentacéo pela Comisséo de Bolsas PPG 2022
qua | Divulgacéo da classificacdo no sitio eletrénico do Programa
(apos as 14 horas) (http://www.ppg.uff.br/)

16/02/2022

16/02/2022 | qua | Abertura do periodo para solicitagdo de recursos (18 horas)

17/02/2022 | qui | Encerramento do periodo de solicitagdo de recurso (18 horas)
Divulgacdo da lista final dos contemplados com bolsa em no
sitio eletronico do Programa (http://www.ppg.uff.br/)

18/02/2022 | sex
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10 Dos recursos

I. Os candidatos inscritos poderdo recorrer em até um dia Util a contar da data da divulgagdo da classificagéo,
por meio de pedido redigido de proprio punho e enviado ao e- mail bolsasppg2022@gmail.com, dirigido a
Comisséo de Bolsas PPG 2022.

[I. Documentos comprobatdrios ndo poderdo ser anexados apos o encerramento das inscri¢oes.
[11. O recurso seré julgado no prazo previsto nas etapas do processo seletivo constante do calendario (item 9).
Havendo alteracéo na lista final dos contemplados com bolsa em 2022 a ata sera retificada e republicada.

11 DisposicOes gerais

I. A classificagdo dos bolsistas permanecera valida até a abertura de um novo edital. Em caso de desisténcia ou
cancelamento da bolsa, a indicacdo seguird a lista de classificacdo e os critérios de distribui¢do divulgados nos
termos deste edital.

I1. A documentacdo encaminhada para a selecdo permanecera registrada na secretaria do programa por todo o
periodo em que este edital estiver vigente.

[11. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento dos documentos de inscricao.

IV. Os resultados desta selegé@o de bolsistas 2022, assim como outros comunicados, serdo divulgados no site do
Programa de Pés-Graduacéo.

V. Ao candidatar-se a bolsa PPG 2022, o candidato concorda com as normas estabelecidas neste edital, com o
regulamento do Programa de Pds-Graduacéo e com as normas das agéncias de fomento.

VI. Néo é assegurada a concessao de bolsa a todos os candidatos considerados aptos.

VII. O tempo méximo para a conclusdo do curso de mestrado é de 24 (vinte e quatro) meses, para todos 0s
bolsistas, a contar da data de matricula do aluno, independentementeda duracédo da bolsa de estudo.

VIII. Casos omissos serdo avaliados e decididos pela Comisséo de Bolsas, tomando por basea Portaria CAPES
n° 76, de 14 de abril de 2010.

Campos dos Goytacazes, 02 de fevereiro de 2022.

LEANDRO BRUNO SANTOS
SIAPE 2248563

Presidente da Comisséo de Bolsas do PPG 2022

Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
HH#HHHH
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Formulario ESR/PPG 02
Formulério de Inscrigdo de bolsistas - Mestrado

Preencher todas as informacoes

A Dados Pessoais
soﬁc?tadas
A01 - Nome
g
8 A04 - CPF A18 - Matricula

Vinculos Empregaticios

D N&o possuo vinculo empregaticio, de origem publica ou privada, e ndo possuo outros

rendimentos Possuo vinculo empregaticio mas quero me candidatar as bolsas do programa
Especificar os vinculos ou rendimentos que possui e como ira se adequar as exigéncias das agéncias de

TOTTICTITO
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MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIATURMA
MULTIPROFISSIONAL PROFSAUDE / MPSF

Chamada de Selecdo Publica 2021

ERRATA DE ESCLARECIMENTO SOBRE COMPROVANTE DEPROFICIENCIA EM
LINGUA INGLESA E PRORROGACAO DO CRONOGRAMA OFICIAL

A Comissédo de Selecdo Nacional torna publico a todos(as) os(as)interessados(as) que:

a. Estdo dispensados da prova de Inglés candidatos(as) que tenham sido aprovados(as) nasselegdes
anteriores do PROFSAUDE.
b. O Cronograma oficial do PROFSAUDE foi prorrogado conforme o quadro abaixo.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - PRORROGADO

. Horéario de
Data Descricao e
13/10/2021 Divulgacéo do Edital A partir das 16:00
01/12/2021 a Periodo de | - 08:30 as 11:30
14/03/2022 eriodo de Inscricoes 14:00 as 16:00
15/01 a Entrega da documentacéo dos(as) candidatos (as) avagas de cotas 08:30 as 11:30
24/02/2022 da UERJ 14:00 as 16:00
15/03 a Entrega da documentacéo dos(as) candidatos (as) avagas de cotas 08:30 as 11:30
21/03/2022 para as demais universidades 14:00 as 16:00
24/03/2022 Divulgacéo da lista de inscri¢Oes deferidas A partir das 16h
25/03 a Periodo d dainscrica 08:30 as 11:30
29/03/2022 eriodo de recursos da inscrigdo 14:00 3s 16:00
04/04/2022 Divulgacéo do resultado dos recursos A partir das 15h
05/04/2022 Envio das informacdes para realizacdoda prova deinglés A partir das 15h
11/04/2022 12etapa: Prova de inglés 09:00 as 12:00
13/04/2022 Resultado da 12 etapa A partir das 16h
18 /04 a . Das 17h do dia 18
19/04/2022 Periodo de recurso da 1? etapa até 16h do dia 19
25/04/2022 Divulgacdo do resultado final da 12 etapa A partir das 11h
03/05/2022 2% etapa: Resultado da anélise do curriculo A partir das 16h
04/05 a . Das 17h do dia 04
06/05/2022 Periodo de recurso da 22 etapa até 16h do dia 06
11/05/2022 Divulgacéo do resultado dos recursos da 22 etapa A partir das 16h
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3% etapa: Resultado da andlise da Carta de intencéoe da

23/05/2022 Proposta preliminar de trabalho A partir das 16h
24/05 a . 08:30 as 11:30
97/05/2022 Periodo de recurso da 32 etapa 14:00 s 16:00

03/06/2022 Divulgagdo dos resultados dos recursos da 3% etapa A partir das 16h
06/06 a . Conforme
13/06/2022 4*Etapa: ProvaOral horarioda IES

23/06/2022 Divulgacéo do resultado da 42 etapa A partir das 16h
24/06 a . 20 3c 11
97/06/2022 Periodo de de recursos da 42 etapa 08:30 as 11:30

04/07/2022 Divulgacéo do resultado dos recursos da 42 etapa A partir das 16h

07/07/2022 Resultado dos(as) candidatos (as) aprovados (as) paramatricula A partir das 16h

08/07 a . . 08:30 as 11:30
08/08/2022 Periodo de Matricula dos alunos aprovados 14:00 3s 16:00
10/08/2022 Reclassificacédo
15/08/2022 Inicio das aulas

COMISSAO DE SELECAO NACIONAL
Carla Pacheco Teixeira — FIOCRUZ Cesar Augusto
Orazem Favoreto — UERJ
Deivisson Vianna Dantas dos Santos — UFPR Maria
Cristina Rodrigues Guilam — FIOCRUZ
Maria de Fatima Antero Sousa Machado — FIOCRUZ/CE

COORDENACAO LOCAL - POLO UFF

PATTY FIDELIS DE ALMEIDA

SIAPE 1362154
HHEHBHH
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RESOLUCAO CEPExX/UFF N° 637, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre os critérios para a oferta de componentes
curriculares dos cursos de graduagdo presencial da
Universidade Federal Fluminense durante o ano letivo de
2022.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias e regimentais, e

CONSIDERANDO as agfes de enfrentamento & pandemia do novo coronavirus COVID-19 estabelecidas,
sobretudo a partir de margo de 2020 pelo Governo Federal, pelos Estados e Municipios, que colocam medidas de
isolamento social e qualificam os servi¢os considerados essenciais;

CONSIDERANDO o planejamento e execucdo de agdes integradas de acompanhamento, conscientizacdo e
prevenc¢do da doenga e as recomendacdes propostas pelo Grupo de Trabalho da UFF sobre o coronavirus (COVID-
19) instituido pela Portaria do Reitor n° 66.622, de 13 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o Protocolo de Biosseguranga para retomada das atividades nas Instituicbes Federais de
Ensino, disponivel na pagina oficial do Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que dispbe sobre assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania;

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020 tem como limite para sua vigéncia o ano letivo de 2021, de acordo com a Lei n° 14.218, de
13 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO as diretrizes constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF (2018-2022),
que apontam para a Universidade a missdo de “(...) Promover, de forma integrada, a producéo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, e a formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticos
que, com competéncia técnica, contribua para o desenvolvimento autossustentado do Brasil, com responsabilidade
social”, bem como os principios filosoficos e técnico- metodoldgicos expostos em seu Projeto Pedagogico
Institucional;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CEPEx n° 001/2015, de 14 de janeiro de 2015, que trata do
Regulamento dos Cursos de Graduacéo da UFF em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que define em seu art. 1° que “Estagio
é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigtes de educacao superior,
de educacéo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos™;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEPEx n° 372, de 10 de agosto de 2018, que dispe sobre as formas de
aproveitamento curricular de carga horéria obtida pela participacdo de discente de curso de Licenciatura no
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e no Programa Institucional de Residéncia
Pedagdgica (PIRP);

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa PROGRAD/UFF n° 12 de 21 de junho de 2021, que disp0e sobre as
diretrizes para a realizacdo de atividades de estagio obrigatorio por estudantes dos cursos de graduacdo em
Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Medicina e Nutri¢cdo da Universidade Federal Fluminense (UFF) no &mbito
do Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense- HUAP- UFF/EBSERH durante e
apos o periodo de emergéncia de salde publica decorrente da pandemia do COVID19 e revoga a Instrucdo de
Servico PROGRAD n014/2020;
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CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa PROGRAD/UFF n° 13 de 21 de junho de 2021, que disp0e sobre as
diretrizes para a realizacdo das atividades de estagio obrigatério por estudantes dos cursos de graduacgdo da area da
salde da Universidade Federal Fluminense (UFF) no &mbito do Centro de Atencéo e Investigacdo em Tuberculose
e Doencgas Pulmonares Prof. Mazzini Bueno (CAIT/UFF), do Centro de Atencdo & Salde do ldoso e seus
Cuidadores (CASIC/UFF) e Farmacia Universitaria (FAU/UFF) da Universidade Federal Fluminense durante e
apos o periodo de emergéncia de salde publica decorrente da pandemia de COVID19 e revoga a Instrucdo de
Servico PROGRAD n°17/2020;

CONSIDERANDO que como parte do compromisso social e institucional com a formacdo académica de
qualidade e com a producéo e socializacdo do conhecimento estdo a promocao, manutencdo e a valorizacdo de
atividades intelectuais de sua comunidade, o fortalecimento da sensagdo de pertencimento, da promocao da
solidariedade, da troca de conhecimentos e da preservacdo da saude mental, do vinculo e da interac&o social
entre os membros da comunidade universitaria;

CONSIDERANDO que o uso de recursos educacionais digitais, de tecnologias de informacéo e comunicagéo,
precisa estar inserido em um contexto articulado de mediagdo pedagdgica realizada pelo docente com a
participacdo ativa do discente, mediante planejamento e observancia de condic¢Ges de acesso digital;

CONSIDERANDO que a implementacdo de atividades mediadas por tecnologia em componentes curriculares
deve estar de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, quando houver, com a proposta pedagdgica do curso
de graduacdo, com as especificidades da area de formacdo, bem como, com as orientacdes da Coordenagédo de
Curso e de seus Colegiados, e com as normativas gerais e especificas para cada area;

CONSIDERANDO que as atividades mediadas por tecnologias digitais no contexto da pandemia se diferenciam
da oferta da modalidade de educacdo a distancia — EAD - por apresentarem concepcdo didatico-pedagdgica
centrada no discente e na mediagdo docente permanente, por meio da aprendizagem colaborativa em rede;

CONSIDERANDO o acompanhamento e monitoramento do cendrio epidemioldgico nas regifes e municipios em
que a UFF mantém Unidades Universitarias e Administrativas, a preservacdo da comunidade universitéria, e o
planejamento e a manutencdo das atividades e servicos oferecidos pela UFF a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o sucesso académico, combater a retengdo e evasao, planejar a
retomada planejada, gradual e segura das atividades das atividades pedagogicas;

CONSIDERANDO a 62 versdo do Plano de Contingéncia da Universidade Federal Fluminense frente a
pandemia da COVID-19 causada pelo novo coronavirus (sars-cov-2) que trata das especificidades a serem
observadas nas Unidades administrativas e de ensino da UFF frente & possibilidade de retorno gradual das
atividades presenciais, disponivel em: https://www.uff.br/sites/default/files/plano_de_contingencia_uff -

versao_6.pdf;

CONSIDERANDO o Guia da Universidade Federal Fluminense para elaboracdo do plano de contingéncia local
considerando o retorno as atividades presenciais no cenario da pandemia pelo SARS-Cov-2 disponivel em:
https://www.uff.br/sites/default/files/quia_plano_de_contingencia_local_alterado.pdf;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 15, de 14 de outubro de 2021, que regulamenta a rotina dos
servidores e procedimentos internos na UFF para adequacdo as determinagdes referentes a emergéncia e salde
publica decorrente da COVID-19 e estabelece orientacGes para o retorno planejado, gradual e seguro ao trabalho
em modo presencial;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n°90, de 28 de setembro de 2021, que estabelece
as orientacGes do sistema de pessoal civil da administracdo publica federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro
ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO o que dispde o Conselho Nacional de Educacéo (CNE), por meio da Resolugdo CNE/CP n° 2,
de 5 de agosto de 2021, que Institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a implementagdo de medidas no retorno
a presencialidade das atividades de ensino e aprendizagem e para a regularizacdo do calendario escolar;

CONSIDERANDO as evidéncias cientificas e as diretrizes das autoridades locais para 0 uso de mascaras e
comprovacao vacinal, as quais o Superior Tribunal Federal (STF) assegurou autonomia para adocdo de medidas de
combate & pandemia, no exercicio de suas atribui¢cdes e no ambito de seus territorios;
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CONSIDERANDO a Resolucdo CUV n° 079, de 1° de Dezembro de 2021, que dispOe sobre os mecanismos
administrativos para proteger o direito a vida em tempos de pandemia, sem discriminar pessoas; e

CONSIDERANDO o atual cenério epidemioldgico do Estado do Rio de Janeiro e 0 avango da cobertura vacinal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece os critérios para a oferta de componentes curriculares dos cursos de
graduacéo presencial da Universidade Federal Fluminense durante o ano letivo de 2022.

§1° A oferta de componentes curriculares teoricos, praticos, tedrico-praticos, extensdo e estagios no ano
letivo de 2022 deverd considerar o processo de transi¢do planejada, gradual e segura para as atividades presenciais
nos cursos de graduacéo presencial da UFF.

§2° O processo de transicao para atividades presenciais observara as diretrizes estabelecidas pelo Ministério
da Educacdo (MEC), pela administracdo central da UFF e aquelas constantes do Plano de Contingéncia da UFF, de
pareceres e de informes técnicos elaborados pelo GT-COVID e dos Planos de Contingéncia de Unidades
Académicas e Administrativas.

83° A utilizacdo de méascaras, de acordo com as regras sanitarias vigentes, e a comprovagdo vacinal sdo
obrigatdrias em todos os ambientes da Universidade Federal Fluminense.

84° Os procedimentos e instrumentos utilizados para a cobranca vacinal na UFF serdo definidos por ato
normativo para este fim.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugdo, os componentes curriculares com carga horéria teorica, prética,
tedrico-pratica, extensdo e estagio serdo desenvolvidos em cada curso de graduacdo considerando os formatos
Educacéo Presencial e Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia.

81° A Educacdo Presencial e a Educacéo Presencial Mediada por Tecnologia, definidas nesta Resolucéo,
sdo formatos de educacdo presencial que ndo se configuram como aprendizagem hibrida, que, nos termos
colocados pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), implicaria em mudancas especificas no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

§2° A composicdo da carga horéria dos componentes curriculares dos cursos de graduacéo é definida nos
PPC e sua distribuicdo deve atender a legislacao superior e as Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver.

Art. 3° A Educacédo Presencial é a modalidade de ensino regular para os cursos de graduacdo presencial,
caracterizada pelo desenvolvimento de atividades de ensino, aprendizagem e avaliagcdo que envolvam a presenga do
estudante dentro ou fora dos espacos de aprendizagem, sob a mediacgdo do docente.

§1° Espacos de aprendizagem sdo aqueles que possibilitam aos estudantes a interagdo com os contetdos de
estudos, sob mediacdo docente, de forma dialdgica, colaborativa, critica e reflexiva.

82° S&o considerados espagos de aprendizagem na Educacdo Presencial: salas de aula, bibliotecas,
laboratérios, museus, ambulatorios, escritérios, espagos de trabalho de campo, espagos ao ar livre, guadras e
campos de esporte, saldes de préaticas de atividade fisica, pistas de atletismo, piscina, entre outros.

83° A realizacdo de atividades pedagogicas no formato Educacdo Presencial contempla a integracdo entre
as atividades presenciais e estratégias pedagdgicas sem a necessaria utilizacdo dos meios e tecnologias digitais de
informacdo e comunicacdo para a sua execucao integral.

Art. 4° A Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia é uma estratégia pedagdgica que consiste na
integracado entre as praticas pedagdgicas presenciais e 0s meios e tecnologias digitais de informacéo e comunicacao
nos processos de desenvolvimento de atividades de ensino, aprendizagem e avaliacdo em cursos de graduagéo
presencial, com alternancia de momentos e atividades sincronas e assincronas sob a mediacéo docente.

§1° A Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia, nos termos desta Resolugdo, tem carater excepcional
para o periodo de transi¢do gradual e segura.
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§2° As atividades sincronas envolvem a comunicacdo em tempo real, em que docentes e discentes estdo
conectados simultaneamente em um ambiente virtual de aprendizagem.

83° As atividades assincronas envolvem a comunicacdo em diferentes tempos, em que ndo ha a
necessidade de conexdo simultanea entre discentes e docentes em um ambiente virtual de aprendizagem.

84° A realizacdo de atividades pedagdgicas no formato Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia
contempla a integracdo entre atividades presenciais e 0s meios e tecnologias digitais de informagéo e comunicagéo
para a sua execucao.

Art 5° A carga horéria das atividades mediadas por tecnologia serd contabilizada como parte da carga
horaria da disciplina no limite de 20% (vinte por cento) desta carga horéria.

Art. 6° A oferta da carga horéria das atividades mediadas por tecnologia poderd, excepcionalmente, ser de
até 50% (cinguenta por cento) da carga horaria da disciplina, observando-se, cumulativamente ou ndo, os aspectos
indicados a seguir:

I- disciplina oferecida para 3 (trés) cursos ou mais, cujo somatorio do modulo das turmas em um turno de
oferta seja superior a 90 (noventa) vagas;

Il — disciplina que possui modulo de turma superior a 60 (sessenta) vagas, de acordo com o seu historico
nos anos de 2018 a 2019;

111 - disciplina prética, tedrico-prética e estagio com mais de 90 (noventa) discentes retidos.

IV - quadro de pessoal docente disponivel e a infraestrutura local das Unidades académicas, para o
atendimento das diretrizes das autoridades sanitérias, protocolos estabelecidos nos Planos de Contingéncia da UFF,
das Unidades Académicas e Administrativas, aprovada a deliberacdo pelos Departamentos de Ensino e Colegiados
de Unidades.

Art. 7° Caberd aos Colegiados de Curso, ouvidos os Departamentos de Ensino, a orientagdo e aprovagao
do planejamento da oferta dos componentes curriculares, considerando aspectos académicos, pedagogicos e as
orientacdes dos GT de biosseguranca local e do GT-COVID UFF para uso dos espacos coletivos.

Art. 8° Na situacdo de comprovado agravamento do cendrio epidemioldgico local, admitir-se-4, em carater
emergencial, a realizagdo de atividades académicas em formato remoto sincrono e/ou assincrono.

Art 9° Na situacdo servidores pertencentes aos grupos de risco, de acordo com a regulamentacdo de
pessoal vigente, admitir-se-4, em carater emergencial, a realizacdo das atividades académicas sob sua
responsabilidade no formato remoto sincrono e/ou assincrono.

Art. 10. A organizacdo e o planejamento da oferta de componentes curriculares tedricos, praticos, teérico-
praticos, extensdo e estagios no formato Educacdo Presencial ou Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia,
regidos por esta Resolugéo, no ano letivo de 2022, deverdo observar prioritariamente os seguintes aspectos:

I- diretrizes estabelecidas pelo MEC, administracdo central da UFF e aquelas constantes do Plano de
Contingéncia da UFF, de pareceres e de informes técnicos elaborados pelo GT-COVID e dos Planos de
Contingéncia de Unidades Académicas e Administrativas.

I1- componentes curriculares obrigatérios ndo oferecidos nos anos de 2020 e 2021;

I11- retencdo de estudantes acima de 30% (trinta por cento) da média histérica registrada pelo curso nos
anos de 2018 e 2019;

IV- redugdo dos impactos do distanciamento social sobre os processos de aprendizagem e estresse
socioemocional;

V- favorecimento da integralizacdo dos cursos por estudantes concluintes;

VI- necessidade de acolhimento de estudantes ingressantes que ndo realizaram atividades presenciais nos
campi da UFF;

VII- elaboracdo de um quadro de horarios que permita ao estudante combinar atividades, considerando
tempos de deslocamento, necessidade de organizacdo das condi¢es de estudo e possibilidade de concentracéo
temporal das atividades presenciais; e
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VI1II- replanejamento e flexibilizacdo curricular que permita a oferta dos componentes curriculares e
continuidade do percurso académico.

Art. 11. A solicitacdo para a oferta de componentes curriculares nos formatos Educagdo Presencial e
Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia sera feita pelas Coordenacdes de Curso ouvidos os Departamentos de
Ensino, sem prejuizo do estabelecido no Regulamento dos Cursos de Graduagdo em vigor — Resolugdo CEP n°
001/2015 — para a elaboragdo do Quadro de Horarios.

Paragrafo Unico- Para cada componente curricular — disciplina serd atribuido o formato Educacgdo
Presencial ou Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia.

Art. 12. O quantitativo de vagas em disciplinas que componham o primeiro periodo de um curso de
graduacgdo ndo deve ser menor que o gquantitativo de vagas oferecidas no processo de ingresso, salvo em situagdes
em que, observado o turno do curso, houver a oferta da disciplina em mais de uma turma ou aumento do nimero de
turmas.

Art. 13. Caso necessario e em situacfes de conflitos entre os agentes, as acdes de planejamento e
organizacdo da oferta de componentes curriculares previstas por esta Resolucdo serdo mediadas por Colegiados de
Curso e plenarias de Departamentos de Ensino.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DA OFERTA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 14. Caberd aos Colegiados de Curso, ouvidos os Departamentos de Ensino responsaveis pela oferta
dos componentes curriculares e 0 NDE, sem prejuizo das demais competéncias e atribuices pertinentes as funcées
e daquelas constantes do Estatuto e Regimento Geral da UFF e do Regulamento dos Cursos de Graduagéo vigente e
das agBes ja em curso, o estudo das diretrizes aprovadas pelo CEPEX e a definicdo de sua aplicacdo conforme as
especificidades de cada area, devendo ser consideradas:

I —as condicdes de incluséo e acesso digital de discentes;

Il — as condicOes de trabalho docente e técnico;

111 — a flexibilizac8o de processos de ensino-aprendizagem e de avaliaco;

IV — a qualidade do ensino, da produgédo do conhecimento e da formacao do discente;
V — a promogao do sucesso académico e a integralizacdo do curso; e

VI - 0 enfrentamento a retencdo e a evasao universitaria.

Art. 15. As agdes de planejamento e organizacdo das atividades do semestre letivo considerardo as
seguintes responsabilidades e aspectos:

I — Colegiados de Cursos de Graduacéo presencial:
a) aplicacéo das diretrizes previstas nesta Resolucéo;

b) referendo dos Planos de Atividades dos componentes que serdo oferecidos, para, em momento oportuno,
incorporé-los ao Projeto Pedagogico do Curso;

c) proposicdo da atualizacdo, quando necessario, de atos normativos proprios que tratem de temas
concernentes a esta Resolucéo; e

d) autorizag&o da alteracéo de planos de estudos dos discentes para casos excepcionais;
Il — Coordenacdes de Curso de Graduacéo presencial:
a) divulgagéo das decisfes do Colegiado de Curso para o conjunto dos estudantes matriculados no Curso;

b) solicitagdo aos Departamentos de Ensino responsaveis pela oferta de componentes curriculares do
guantitativo de vagas em cada disciplina reservadas para os discentes vinculados ao Curso;
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c) mapeamento de potenciais ajustes em planos de estudos de estudantes e execucdo dos devidos registros
de ajustes de planos de estudos em momento oportuno;

d) programacdo de acOes que favorecam a integralizacdo dos cursos, priorizando-se os discentes
concluintes;

e) planejamento, apos a avaliagdo do semestre letivo, da reposicdo das atividades de natureza obrigatoria
que eventualmente ndo sejam oferecidas;

f) acompanhamento da implantacdo e da execuc¢do das atividades académicas;

g) fornecimento de subsidios ao Colegiado de Curso e NDE, apresentando dados e informagdes para a
tomada de decisGes e elaboracao de estudos; e

h) cumprimento de decisGes do Colegiado de Curso;

1l — Departamentos de Ensino ou Coordenacdes de Curso responsaveis pela oferta de componentes
curriculares:

a) definicdo dos componentes curriculares que serdo efetivamente oferecidos no ano letivo de 2022, sua
organizacdo sob a forma de turmas e distribuicio entre os docentes das responsabilidades na condugdo das
disciplinas;

b) registros de oferta de turmas de disciplinas no Sistema Académico — Quadro de Horarios no periodo
indicado no Calendario Administrativo, observando os apontamentos dos Colegiados de Curso e solicitacdes das
Coordenacdes de Curso;

c) alocacdo de carga horaria dos docentes nas turmas de disciplinas no Sistema Académico — Quadro de
Horarios no periodo indicado no Calendario Administrativo;

d) acompanhamento das atividades pedagdgicas.

Art. 16. Para o planejamento das atividades Docentes e registro de oferta dos componentes curriculares, 0s
Departamentos de Ensino deverdo considerar:

| - diretrizes das autoridades sanitarias, planos de contingéncia locais e/ou o plano de contingéncia da UFF;

Il - par@metros para os modulos de turmas de disciplinas, exceto para disciplinas do 1° (primeiro) periodo
dos cursos de graduacdo e oferecidas a ingressantes, observadas as suas caracteristicas, perfil académico e histérico
de ocupacéo de vagas;

I11- os docentes e servidores técnico-administrativos envolvidos em disciplinas e que se enquadrem nos
grupos de risco previstos na IN PROGEPE n° 15, de 14 de outubro de 2021 e suas atualizagdes, deverdo realizar
suas atividades no formato remoto;

IV- o0s docentes e servidores técnico-administrativos envolvidos em disciplinas e que se enquadrem nos
grupos de risco previstos na regulamentagéo vigente poderdo solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de
autodeclaracéo, conforme modelo disponibilizado na IN PROGEPE n° 15, de 14 de outubro de 2021.

Art. 17. E obrigatdria a elaboracio, pelos docentes, de Planos de Atividades (ANEXO I) para a oferta de
componentes curriculares nos formatos Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia e Remoto, devendo ter
aprovacgéo nos Colegiados de Curso, conforme disciplinado pelo MEC.

81° Os planos de atividades ou a Ata de reunido do Colegiado de Curso com o registro dos planos
aprovados deverdo ser apensados ao PPC.

82° Os planos de atividades que ndo forem automaticamente apensados ao PPC, devido 0 excesso de
volume documental a ser apensado, precisam ser arquivados para registro e posterior acompanhamento e avaliacdo
das adaptacdes excepcionais realizadas nos PPC.

83° Os Planos de Atividades (ANEXO 1) aprovados para o 1° semestre letivo de 2022 poderdo ser
considerados para o 2° semestre letivo de 2022, caso tenham tido avaliagdo positiva por parte da Coordenagédo de
Curso.
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§4° E obrigatorio o registro, no Plano de Atividades (ANEXO 1), de informagdes sobre a dindmica de
realizacdo de atividades sincronas e assincronas e sobre a necessidade de utilizagdo de camera para as
atividades/avaliacoes.

Art. 18. Os docentes responsaveis pelos componentes curriculares deverdo:
| — elaborar os Planos de Atividades e encaminhar aos Departamentos de Ensino correspondentes até 1
(uma) semana antes do inicio das aulas;

I1- disponibilizar o Plano de Atividades aos estudantes inscritos na disciplina até a segunda semana letiva
de atividades, preferencialmente por meio do ambiente virtual utilizado para o apoio a aprendizagem; e

Il — promover o equilibrio entre a oferta de atividades sincronas e assincronas, de acordo com os limites
previstos nesta Resolucéo.

Art. 19. A elaboracéo dos Planos de Atividades dos componentes curriculares dos cursos de graduacdo que
serdo oferecidos nos formatos Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia e Remoto sera feita pelos docentes
considerando a forma prevista no ANEXO I, observando:

| - as diretrizes deste Conselho, da Prd-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), dos Colegiados de Curso e
dos Departamentos de Ensino responsaveis pela oferta dos componentes curriculares;

Il - as competéncias, as habilidades e as atitudes que se deseja formar;

Il - o estabelecimento dos objetivos especificos em consondncia com: a ementa do componente curricular,
0s recursos pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis e os critérios para avaliacéo;

IV - a selecdo de topicos e conteudos, observando a dedicacdo esperada para o discente realizar as tarefas
propostas, ndo sendo necessario indicar tempo de cada atividade, uma vez que o cronograma completo da disciplina
deve ser disponibilizado no ambiente virtual da mesma;

V- estratégias ou alternativas pedagogicas e digitais a serem utilizadas para a inclusdo e acessibilidade de
discentes que apresentem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, de
acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 20. Para a definicdo das estratégias de ensino e aprendizagem mais apropriadas para a Educacgao
Presencial Mediada por Tecnologia, fica facultada aos docentes a observancia dos seguintes elementos:

I - a oferta de carga horaria de atividades sincronas e assincronas considera a autonomia didatico-
pedagdgica do docente no planejamento, a diversidade e complexidade dos contetdos ofertados, as competéncias e
habilidades que se deseja formar, a incluséo e o acesso digital,

Il - as atividades assincronas, cujas cargas horérias se inserem no planejamento das atividades da
disciplina, ndo se constituem tdo somente pela apresentagdo de gravagdes e/ou concessdo de tempo livre para o
estudante, mas, sim, pela construcdo do processo de ensino-aprendizagem por meio da realizacdo de estudos
autdbnomos, resenhas, portfolios, construcdo de materiais audiovisuais, execucao de tarefas, exercicios etc;

Il - a distribuicdo adequada entre atividades sincronas e assincronas se materializa em condicGes de
protecdo para o discente e para o docente, de modo que a participacdo em atividades sincronas seja limitada para
prevenir dificuldades de acesso e sobrecarga de atividade;

IV - a consonancia entre os contetdos trabalhados, as reflex6es promovidas e o Projeto Pedagogico do
Curso; e

V - os aspectos relacionados a diversidade, ao desenvolvimento intelectual e & vulnerabilidade social e
emocional dos agentes envolvidos no processo.

Art. 21. Para a execucdo das atividades académicas letivas previstas por esta Resolugdo, serdo
consideradas as informacgdes sobre a oferta de turma de disciplinas de cursos de graduacdo e de alocacdo de
docentes a serem registradas por Departamentos de Ensino e Coordenagfes de Curso no Sistema Académico —
Quadro de Horérios no periodo correspondente indicado no Calendario Administrativo para o ano letivo de 2022.

Art. 22. As atividades didaticas presenciais e sincronas deverdo ocorrer no horario da turma da disciplina,
conforme registrado no Sistema Académico - Quadro de Horarios, cabendo a possibilidade de flexibilizacdo em
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casos excepcionais, aprovados pelo Departamento de Ensino e Coordenagdo de Curso, conforme os fluxos e
procedimentos previstos no art. 89 do Regulamento de Cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de flexibilizagdo devera contar com a anuéncia expressa dos discentes e
docentes envolvidos no componente curricular.

Art. 23. O objeto de contelido de estudos discutido ou desenvolvido em atividades didaticas sincronas
devera estar contemplado em materiais assincronos (audio, video, textos ou outros tipos de materiais didaticos)
disponibilizados aos discentes inscritos na turma correspondente, para fins de aprendizagem e avaliagéo, salvo
impedimento por dificuldade técnica ou de propriedade autoral.

Art. 24. As atividades de ensino mediadas por tecnologia se dardo, prioritariamente, por meio de
ambientes virtuais institucionais ou institucionalizados de aprendizagem, sem prejuizo do uso de outros ambientes
ou ferramentas tecnoldgicas, assegurada a autonomia didatica do docente, e observando-se os marcos legais
referentes ao sigilo e a protecdo de dados dos usuérios.

Art. 25. E vedada a realizacio de avaliacio regular — prova - até um més apds o inicio do semestre letivo,
que é o limite para o processamento de alteracfes em planos de estudos de discentes, exceto no caso de avaliagéo
continuada definida no pardgrafo Gnico do art. 28.

Art. 26. Fica facultada a colaboracdo entre docentes e entre Departamentos de Ensino distintos, tanto da
sede como de fora da sede, como um mecanismo facilitador para a ampliacdo das possibilidades de oferta de
componentes curriculares e de promogdo da formagdo académica de qualidade.

Art. 27. Durante o periodo de vigéncia desta Resolucdo, os Colegiados de Curso de Graduagdo poderdo
avaliar a possibilidade de flexibilizar os pré-requisitos e correquisitos dos componentes curriculares, sobretudo para
concluintes, conforme especificidades locais do percurso académico no Curso e cumprimento dos objetivos
formativos do PPC.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 28. A definicdo dos instrumentos avaliativos aplicados durante os semestres letivos objeto desta
Resolucéo deve priorizar os processos de avaliacdo na forma continuada.

Parégrafo Unico. Nos termos do art. 24 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo -, entende-se por avaliagdo continuada aquela realizada de forma continua e cumulativa, que
integra o processo de ensino-aprendizagem e tem prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 29. As avaliagdes de aprendizagem poderéo:

| - ocorrer no formato presencial, sincrono e/ou assincrono de acordo com o planejamento estabelecido para
a disciplina;

I1- no caso de avaliagBes assincronas, prever um intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a
postagem (ou envio) pelo professor e o horario limite de entrega por parte do aluno, considerando que, dentro desse
intervalo, o aluno poderé escolher uma janela de tempo para a realizagdo da prova, respeitando a duragdo de prova
preestabelecida pelo professor;

111 - ser distribuidas de maneira uniforme ao longo do periodo letivo, a critério do docente responsavel pela
disciplina, e de acordo com o art. 94 do Regulamento de Cursos de Graduagdo vigente;

IV - ser realizadas nas seguintes modalidades:

a) provas e/ou trabalhos;

b) escritas e/ou orais;

C) tedricas e/ou praticas;

d) outras formas, aprovadas no Departamento de Ensino.

V - ser compostas por, no minimo:
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a) duas avaliagdes regulares;
b) uma avaliagdo de segunda chamada e
c) uma verificagdo suplementar.

VI- ser organizadas na forma prevista pelos termos dos artigos 97, 98 e 99 do Regulamento dos Cursos de
Graduagdo vigente - Resolugdo CEPEX n° 001/2015 - e considerar que:

a) a avaliacdo de segunda chamada somente substitui a auséncia do estudante em avaliagdes presenciais e
sincronas;

b) as disciplinas de avaliacdo continuada previstas nos projetos pedagdgicos de curso e que sdo registradas
no sistema académico com esta caracteristica dispensam a realizagdo da verificacdo suplementar;

c) as avaliagBes continuadas realizadas como estratégia pedagdgica, nos termos desta Resolucdo, ndo
dispensam a realizacéo da verificacdo suplementar;

d) a realizacdo da verificacdo suplementar deverd ser precedida da divulgacdo da média parcial do
estudante na disciplina;

e) para os efeitos desta Resolucéo, ndo se aplica o disposto no art. 100 da Resolugdo CEPEXx n° 001/2015.

Art. 30. As avaliagbes na modalidade de Prova Oral serdo organizadas pelo Departamento de Ensino ou
Coordenacdo de Curso responsavel pela oferta da disciplina, nos termos a seguir colocados, revogando-se
temporariamente o paragrafo Unico do art. 94 do Regulamento de Cursos de Graduagdo vigente - Resolucdo CEPEXx
n° 001/2015, e ficando compreendidas as seguintes providéncias:

| — constituicdo de uma avaliagdo com no minimo 1 (um) docente;

Il — fornecimento dos meios necessarios a sua viabilizacdo, o que inclui a gravagdo e/ou transmissdo em
audio e/ou video;

Il — obtencdo de anuéncia expressa do discente para efetuar a gravacdo e/ou transmissdo em audio e/ou
video;

IV — orientagdo para o docente encaminhar a cdpia da gravagdo para o estudante e para a Coordenacédo de
Curso.

Art. 31. Todas as avaliagcGes presenciais e sincronas previstas para uma disciplina deverdo ser realizadas
nos dias e horarios para ela estabelecidos.

Parégrafo Unico. A aplicacdo da verificagdo suplementar e da segunda chamada deve ocorrer nos dias e
horéarios da turma da disciplina, conforme registrado no Sistema Académico - Quadro de Horarios, cabendo a
possibilidade de flexibilizacdo em casos excepcionais informados & Chefia de Departamento, em comum acordo
entre as partes e com anuéncia expressa dos discentes e docentes envolvidos.

Art. 32. Estudantes em licenca maternidade, salde ou pertencentes aos grupos de risco para Covid-19
necessitam de um planejamento especifico para permitir a realizacdo das avaliagdes/atividades de aprendizagem
sem prejuizo a continuidade dos estudos, de acordo com a regulamentag&o vigente.

§1° Estudantes em licenca maternidade ou licenca por motivo de salde poderdo solicitar o regime
excepcional de aprendizagem, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela PROGRAD.

§2° Estudantes pertencentes aos grupos de risco para Covid-19, de acordo com os diretrizes do Ministério
da Saude, poderdo solicitar procedimento analogo ao regime excepcional de aprendizagem, de acordo com 0s
tramites estabelecidos pela PROGRAD.

Art. 33. Estudantes com deficiéncia e/ou transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacdo podem demandar a aplicacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas e dilagdo de tempo, tanto nas avaliagBes quanto nas atividades académicas, o que devera
ser avaliado em &mbito local.

Art. 34. A Coordenacdo de Curso ou o Departamento de Ensino responsavel pela oferta de uma disciplina
podera, ouvido o respectivo Colegiado, oferecer, em carater excepcional, o exame de proficiéncia para
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aproveitamento de estudos, no uso da autonomia que lhes confere o Regulamento dos Cursos de Graduagéo
vigente, dispensadas as exigéncias definidas no § 2° do art. 88 da Resolugdo CEPEx n° 001/2015.

CAPITULO IV

DOS REGISTROS ACADEMICOS DE DISCENTES, DO COMPUTO DE FREQUENCIA E DE
REPROVACAO

Art. 35. Durante o periodo de vigéncia desta Resolucao ficam autorizados:

| - realizacdo de solicitacdo de trancamento de matricula e de cancelamento de disciplina(s) por estudantes
regulares até 2 (dois) meses apds o inicio do semestre letivo regular, sem prejuizo dos periodos de alteracdo de
planos de estudos e de trancamento de matricula fixados nos Calendarios;

Il - processamento, pelas Coordenacdes de Cursos de Graduacdo presencial, das solicitacbes objeto do
inciso | deste artigo até data proxima ao quinto dia util anterior & data de geracdo do ultimo diério de classe do
semestre letivo regular.

Art. 36. Durante o periodo de referéncia e vigéncia desta Resolucédo estdo vedados:

| — a solicitacdo de trancamento de matricula para estudantes ingressantes, de acordo com o § 5° do art. 58
do Regulamento dos Cursos de Graduagdo vigente - Resolu¢gdo CEPEx n° 001/2015, salvo as situagdes de
trancamento excepcional por motivo de salde;

Il - os cancelamentos de matricula por insuficiéncia de aproveitamento, por nimero de reprovacfes em
uma disciplina, por abandono e por perda de prazo para integralizagéo curricular, previstos pelo Regulamento dos
Cursos de Graduagéo vigente — Resolugdo CEPEx 001/2015;

Il - o cOmputo dos semestres letivos objetos desta Resolucdo para fins de penalidades relacionadas ao
prazo para integralizacdo curricular; e

IV — o computo das notas objeto de reprovagao/insuficiéncia de aproveitamento para fins de célculo do
Coeficiente de Rendimento (C.R.).

Art. 37. Durante o periodo de referéncia e vigéncia desta Resolugdo fica autorizado:

| — o registro de frequéncia do discente nos componentes curriculares praticos que envolvam laboratorios
especializados, o desenvolvimento de habilidades especificas, estagios curriculares e trabalhos de campo, a partir
do primeiro semestre letivo de 2022; e

Il — o registro de frequéncia do discente em todos os componentes curriculares, a partir do segundo
semestre letivo de 2022.

Art. 38. A frequéncia prevista para o estudante, nos termos desta Resolucéo, deve se referir & carga horéria
de atividades académicas presenciais, dentro ou fora dos espacos de aprendizagem, com ou sem a mediacao
tecnoldgica, devidamente orientada pelo docente.

81° A aferi¢do de frequéncia em atividades fora dos espacos de aprendizagem e mediadas por tecnologia
devem ser realizadas por instrumentos diversificados e apropriados.

§2° A frequéncia nas atividades pode ser aferida por meio da entrega de trabalhos, realizacdo de exercicios,
participacdo nas atividades propostas, envio de atividades, dentre outras formas definidas pelos Colegiados de
Cursos de graduacdo e Departamentos de Ensino, no que couber.

Art. 39. Somente constardo do historico escolar oficial do discente os componentes curriculares em que
ele for aprovado ou obtiver suficiéncia de aproveitamento nos periodos letivos, sem prejuizo dos demais elementos
previstos na Portaria MEC n° 1.095, de 25 de outubro de 2018.

CAPITULO V
DOS ESTAGIOS E PRATICAS



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI -N.° 25 04/02/2022 SECAO Il PAG. 037

Art. 40. Estégio é atividade de carater educativo e complementar ao ensino, com a finalidade de integrar o
discente em um ambiente profissional.

Art. 41. A realizacdo de atividades de estdgios de cursos de graduacdo se dard no formato Educacdo
Presencial e a Educacdo Presencial Mediada por Tecnologia ou em outro formato permitido pelo Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 42. Os cursos de graduacgdo da area da saude e as licenciaturas exigem acOes especificas relacionadas
as atividades de estagio mediante decisdo articulada com as redes de satde e de educacdo publicas ou privadas,
para preservar a responsabilidade social da UFF com os campos de estagio e, de igual maneira, garantir a seguranca
de discentes e docentes e a qualidade do ensino.

Art. 43. No que se refere as atividades académicas relacionadas a préaticas profissionais de estagios ou as
praticas que exijam laboratérios especializados ou desenvolvimento de habilidades especificas pode ocorrer no
formato Educacéo Presencial Mediada por Tecnologia, desde que permitido pelo Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 44. Em casos excepcionais, caberd ao Colegiado de Curso deliberar sobre a possibilidade de
manutencdo e/ou realizagdo de novos contratos para atividades nos campos de estagio, considerando:

I- as condicdes de seguranca e protecao;
I1- o interesse do discente; e
I11- a¢Bes que favorecam a integralizagéo dos cursos, priorizando-se os discentes concluintes.

Art. 45. E imprescindivel que a parte concedente do estagio assegure a implementacdo de medidas de
prevencgdo ao contdgio pelo novo coronavirus e preservacao da salde, recomendadas pelas autoridades sanitarias,
no campo de estagio, como forma de garantir seguranca aos discentes.

Art. 46. A articulacdo entre as Unidades Universitérias e as entidades publicas e privadas localizadas nos
municipios e regides onde a UFF estd instalada € considerada um mecanismo facilitador para ampliar as
possibilidades de ofertas de vagas de estagio.

Art. 47. Cabe & PROGRAD, por meio de 6rgdo competente, manter os relacionamentos externos com
empresas, agentes de integracdo, 6rgdos de governo e universidades no que tange aos procedimentos formais para a
elaboracdo e celebracdo de convénios de estagio e zelar pelo relacionamento interno com as Unidades de Ensino,
Coordenacdes de Curso e Coordenagdes locais de estagio, para cumprimento dos dispositivos legais sobre o tema.

Art. 48. Para as atividades de estagio é indispensavel que haja acompanhamento efetivo pelo professor
orientador e/ou supervisor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. A utilizacdo dos espacos fisicos das Unidades Universitarias para a realizacdo das atividades
presenciais podera ser suspensa diante de uma situacdo de agravamento do cenério epidemioldgico nas regides e
municipios em que a UFF estd inserida de acordo com as autoridades locais ou de acordo com as orientacoes
constantes no plano de contingéncia vigente da UFF e/ou parecer do GT- COVID UFF.

§1° Diante de um cendrio de suspensdo de atividades presenciais, o planejamento do componente
curricular ou da disciplina podera ser modificado emergencialmente pelo docente com a anuéncia do Departamento
de Ensino.

§2° O Departamento de Ensino registrara a alteracdo emergencial em Ata Departamental e encaminhara a
Coordenacéo de Curso para registro junto ao PPC.

Art. 50. Cabera a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) fornecer material instrucional e/ou
viabilizar os meios necessarios para a inclusdo e a acessibilidade pedagdgica de estudantes com deficiéncia e/ou
transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotagdo e/ou em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, para permitir a efetiva participacdo nos componentes curriculares oferecidos.
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Paragrafo Unico. Cabera ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso atuar na elaboracéo de
estratégias de apoio pedagogico para a efetivacdo da acessibilidade pedagogica dos estudantes com deficiéncia e/ou
transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacéo, devendo o Colegiado de Curso
aprovar e atuar para viabilizar tais medidas.

Art. 51. Fica assegurado aos docentes e aos discentes o direito sobre o uso do conteido, da imagem e do
audio de todo material produzido e disponibilizado por cada um destes, veiculado por meio dos ambientes
institucionais ou institucionalizados de aprendizagem.

Art. 52. Ficam resguardados os direitos de imagem e dudio, bem como os direitos autorais dos docentes e
discentes, cabendo exclusivamente aos seus titulares disporem sobre a autorizagdo de uso dos direitos imateriais
fora dos limites das atividades académicas realizadas nos ambientes institucionais ou institucionalizados de
aprendizagem, ficando vedado o uso comercial dos direitos referidos neste disposto, nos termos da Lei.

Art. 53. A gravacgdo das aulas sem autorizacdo viola o inciso 1V do art. 46 da Lei n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, que trata dos direitos autorais.

Art. 54, Caberd a PROGRAD a elaboracédo de orientacdes adicionais a respeito de aspectos operacionais
da organizacdo académico-administrativa relacionada aos Cursos de Graduacao.

Art. 55. Cabera a Comissdo Prdpria de Avaliagao da Universidade Fluminense (CPA-UFF), nos termos da
legislacdo superior especifica e de seu Regimento Interno, a coordenagdo dos processos de avaliacdo institucional
por meio da coleta dos dados de avaliacdo das disciplinas, autoavaliacdo (docente e discente) e de avaliacdo de
infraestrutura na Universidade.

Art. 56. A evolucdo das atividades académicas nos diferentes formatos devera ser acompanhada pelos
docentes e avaliada pelas Coordenacfes de Curso e Departamentos de Ensino, cabendo a Direcdo da Unidade
decidir sobre eventual suspenséo das atividades presenciais, em fungdo de mudancas no cenario epidemiolégico.

Art. 57. Os casos omissos serdo dirimidos pelos Colegiados de Curso, cabendo recurso ao Colegiado de
Unidade e ao CEPEX.

Art. 58. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo e podera ser alterada em decorréncia de
normativas superiores, com a avaliacdo pela Administracdo Central e aprovagéo deste Conselho.

* * k% *

Sala das Sess@es, 02 de fevereiro de 2022.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em Exercicio
HHHHHH
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(Anexo da Resolugdo CEPEX/UFF n° 637, de 02 de fevereiro de 2022)

ANEXO |
PLANO DE ATIVIDADES

PLANO DE DisCIPLINA- ATIVIDADES ACADEMICAS

NOME DA DisCIPLINA/ATIVIDADE CobiGo CHT: TEGRICA:
ESTAGIO:
PRATICA:
EXTENSAO:

DEPARTAMENTO/COORDENACI':\O DE CURSO RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA:

CURSO(S) PARA O(S) QUAL (1S) A DISCIPLINA E OFERECIDA:

ATIVIDADES ACADEMICAS

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

sincrona/assincrona

AMBIENTES VIRTUAIS INSTITUCIONAIS USADOS (EX.GOOGLE CLASSROOM, PLATAFORMA CEAD- MOODLE)

FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO (EX. E-MAIL, SITES, REDES SOCIAIS, ENTRE OUTRAS)

AVALIACAO FORMATIVA (EX. PORTFOLIO, FORUNS, LISTA DE EXERCICIOS E TESTES, ESTUDO DE CASO, DEBATES, RESENHAS, ENTRE OUTRAS).
OBSERVACAO QUANTO A NECESSIDADE DO USO DE CAMERA EM ALGUMA ATIVIDADE

ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA ATENDER ESTUDANTES QUE NAO TEM ACESSO DIGITAL ADEQUADO OU APRESENTAM ALGUMA NECESSIDADE ESPECIAL

REFERENCIAS

PROFESSOR DATA / / CHEFE DE DEPARTAMENTO/ COORDENADOR

DATA / /
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SECAO IV
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EXTRATO DE INSTRUMENTO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO n° 23069.157134/2021-45

INSTRUMENTO: 1° e 2° TERMO ADITIVO AO TPU n° 006/2019

PERMITENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PERMISSIONARIO: COLARES LANCHES E ALIMENTOS LTDA (CNPJ/MF n° 08.*** ***/0001-21)
ATIVIDADE/LOCAL: Lanchonete - patio externo do Hospital Universitario Antdonio Pedro- HUAP, nas
proximidades do prédio anexo, determinado como Quiosque n° 01, situado na Rua Marqués do Parana n°
303, Centro, Niteroi, RJ, com &rea interna para preparo e atendimento de 18,48 m? (dezoito virgula quarenta e
oito metros quadrados) e area comum para alimentagéo de 74,00 m? (setenta e quatro metros quadrados).

PRAZQO: 01/05/2020 a 30/04/2022 (duas prorrogagdes de 12 meses), podendo ser renovado.

TAXA DE OCUPACAO MENSAL CONSTANTE DOS 1°¢e 2° TA ao TPU n° 006/2019:

1 — Taxa de ocupacdo mensal no valor de R$ 3.671,20.

REGENCIA LEGAL: Art. 116, Lei n° 8.666/93 e NS/UFF n° 568/2006

ASSINATURAS: Fabio Barboza Passos (Vice-Reitor da UFF no exercicio da Reitoria) e Sergio de Souza

Colares (p/ Permissionario).

LUIS FELIPE DA COSTA SANTOS
DIRETOR DO DCF
HHEHBHH

FELIPE FERRIRA TEIXEIRA DA SILVA
GERENTE DE ESTAO EM PERMISSAO DE USO
HHEHBHH
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 101 de 25 de janeiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.165016/2021-19, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a ILMA GUERRA DOMINGUES , matricula
SIAPE n°© 1163087, ocupante do cargo de Auxiliar de Saude, coédigo 701412, Nivel de
Classificacdo C, Nivel de Capacitacao IV, Padrao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, cédigo de vaga 239523, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, com
proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual de
15% (quinze por cento).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29130-6417 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 143 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.040307/2019-72, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a SERGIO DE SOUZA MADRUGA, matricula
SIAPE n° 307920, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio - Area, codigo 701244, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacao IV, Padrao de Vencimentos 15, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, cédigo de vaga 237050, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, com
proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual de
15% (quinze por cento).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29058-8213 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 144 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.078285/2019-13, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a TANIA MARIA NOGUEIRA ALENQUER,
matricula SIAPE n°® 308864, ocupante do cargo de Técnico em arquivo, codigo 701216, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacao IV, Padrao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, cédigo de vaga 237895, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, com
proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servico no percentual de
14% (quatorze por cento).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29057-4629 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200145A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.045

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 145 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.001020/2020-61, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a LEACYR DE OLIVEIRA SANTOS, matricula
SIAPE n°® 6360760, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, cédigo 701079,
Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de
Pessoal Permanente desta Universidade, codigo de vaga 279397, com fundamento no artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019,
com proventos integrais , cumulativamente com o adicional por tempo de servi¢go no percentual
de 13% (treze por cento), com a VPNI, art. 62-A da Lei n.° 8.112/90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29059-5614 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200146A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI-N."25 04/02/2022 SECAO IV P.046

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 146 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.001016/2020-01, resolve:

Aposentar por incapacidade permanente para o trabalho MARY SUELY COSTA
SOUZA, matricula SIAPE n° 3250135, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 01, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do Quadro de
Pessoal Permanente desta Universidade, codigo de vaga 850787, com fundamento no artigo
40, 8 19, inciso |, da Constituicdo Federal de 05/10/88 c/c o artigo 10, § 1°, inciso Il da Emenda
Constitucional 103/19, com proventos calculados com base no artigo 26, 8 2° da Emenda
Constitucional 103/19 , com a retribuicao por titulacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28597-9241 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200152A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.047

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 152 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.168205/2021-35, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a DANTE EUSTACHIO LUCCHESI
RAMACCIOTTI, matricula SIAPE n°® 287693, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe Titular, Nivel 01, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, do
Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, cddigo de vaga 221911, com fundamento
no artigo 20, 8 29, Inciso | da Emenda Constitucional n® 103/19, com proventos integrais ,
cumulativamente com o adicional por tempo de servi¢co no percentual de 06% (seis por cento),
com a retribuicao por titulacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29238-7322 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200158A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI-N."25 04/02/2022 SECAO IV P.048

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 158 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o que consta do Processo UFF n.° 23069.157556/2021-11, resolve:

Aposentar por incapacidade permanente para o trabalho FABIO DUTRA DUARTE,
matricula SIAPE n® 1089936, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, codigo
701200, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacédo IV, Padrao de Vencimentos 15, do
Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, cddigo de vaga 240340, com fundamento
no artigo 40, 8 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 05/10/88 c/c o artigo 10, § 1°, inciso Il da
Emenda Constitucional 103/19, com proventos calculados com base no artigo 26, § 2° da
Emenda Constitucional 103/19 , cumulativamente com o adicional por tempo de servigco no
percentual de 4% (quatro por cento).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 026.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29163-3907 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200164A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI-N."25 04/02/2022 SECAO IV P.049

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 164 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29273-8471 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200164A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.050
Universidade Federal Fluminense
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Tipo: Concessio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D.atAa d,e Curso Percentual concedido
Vigéncia
Enfermeiro - Especializagio em Enfermagem em 30%
23069.170545/2021-26 Samanta Vieira Leal 1219902 Area 19/01/2022 Dermatologia
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragdo
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atfl d.e Curso Percentual concedido
Vigéncia
Técnico em 250, 30%
23069.150698/2022-38 Ana Cristina de Souza 302754 Enfermagem [ 19/01/2022 | Especializacio em Psicologia Social )
Bibliotecario -
23069.151300/2022-81 529 759
’ / Fernanda Daniel da Silva 1848965 |Documentalista | 31/01/2022 | Doutorado em Ciéncia da Informacio & /o
Técnico de
Laboratoério - Especializagio em Engenharia 25% 30%
23069.151020/2022-72 Marco Antonio Teixeira Gomes | 1657865 Area 26/01/2022 Hidropneumitica

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29273.152657-8575 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202200165A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.051

3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 165 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.010065/2019-92, resolve:

Autorizar o pedido de Prorrogacao de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares do(a) servidor(a) ANTONIO TAVARES DA COSTA JUNIOR, matricula SIAPE n.°
1193898, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior- Associado, lotado(a)
Departamento de Fisica, a partir de 01/03/2022, pelo prazo de 3 anos, nos termos do Art. 91 da
Lei n® 8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n° 35, de
01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.3

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29242-5434 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200166A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.052

3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 166 de 2 de fevereiro de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.030041/2019-50, resolve:

Autorizar o pedido de Prorrogacao de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares do(a) servidor(a) JOSE LAERTE JUNIOR BOECHAT MORANDI, matricula SIAPE n.°
2126661, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior - Adjunto, lotado(a)
Departamento de Medicina Clinica, a partir de 16/03/2022, pelo prazo de 3 anos, nos termos do
Art. 91 da Lei n°® 8.112/90, alterado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria
n°® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Classif. documental 024.3

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29241-9030 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202200171A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.053

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 171 de 3 de fevereiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n°® 23069.000362/2022-25,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 04/02/2022, PATRICIA FIGUEIREDO MEDINA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 310684 pertencente ao Quadro
Permanente da Universidade, para, na qualidade de Decana, exercer pro tempore a fungéo de
Chefe do Departamento de Odontotécnica, da Faculdade de Odontologia.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a funcéo gratificada - codigo FG-1

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29270-402 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.054

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 055/2022
Interessado: CHARLES HUBERT JOSEPH CORDEIRO

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.150114/2022-24

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a CHARLES HUBERT
JOSEPH CORDEIRO na qualidade de filho da ex-servidora NENA JOSEPH CORDEIRO, cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecida em 26/11/2021, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 24 de janeiro de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

— -
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - fily em 24/01/2022, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.= ) Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
JEI! fll’ Substituto(a) Eventual do(a) Chefe do Servigo de Controle Or¢amentario do DAP, em 03/02/2022,

it ek as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539,
‘————— de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.150114/2022-24 SEI n2 0675576


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.055

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 058/2022
Interessado: RITA DE CASSIA DE SOUZA

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.150826/2022-43

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a RITA DE CASSIA DE
SOUZA na qualidade de filha da ex-servidora MARIA JOSE TEIXEIRA DE SOUZA, cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM desta Universidade falecida em 12/01/2022, o pagamento de auxilio funeral nos termos
art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 25 de janeiro de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

— -
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - fily em 25/01/2022, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.= ) Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
JEI! fll’ Substituto(a) Eventual do(a) Chefe do Servigo de Controle Or¢amentario do DAP, em 03/02/2022,

it ek as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539,
‘————— de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.150826/2022-43 SEI n2 0676805


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.056

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 059/2022
Interessado: DENISE NEIVA DA SILVA AZEVEDO

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.150811/2022-85

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a DENISE NEIVA DA
SILVA AZEVEDO na qualidade de filha da ex-servidora DULCE NEIVA DA SILVA, cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM desta Universidade falecido em 02/09/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos
art. 226 § 39, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 25 de janeiro de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

— -
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - fily em 25/01/2022, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.= ) Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
JEI! fll’ Substituto(a) Eventual do(a) Chefe do Servigo de Controle Or¢amentario do DAP, em 03/02/2022,

it ek as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539,
‘————— de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.150811/2022-85 SEI n2 0676879


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.057

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 060/2022
Interessado: VALERIA TRINDADE JARDIM

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n?: 23069.151053/2022-12

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n?2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a VALERIA TRINDADE
JARDIM na qualidade de filha da ex-servidora MARIA FELISBERTA BAPTISTA DA TRINDADE, cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecido em 13/11/2021, o pagamento de
auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 27 de janeiro de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

— -
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - fily em 27/01/2022, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.= ) Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
JEI! fll’ Substituto(a) Eventual do(a) Chefe do Servigo de Controle Or¢amentario do DAP, em 03/02/2022,

it ek as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539,
‘————— de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.151053/2022-12 SEI n2 0679373


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLVI —N.° 25 04/02/2022 SECAO IV P.058

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 62/2022
Interessado: MARLENE TRINDADE VELOSO

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.151026/2022-40

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a MARLENE TRINDADE
VELOSO na qualidade de cbénjuge do ex-servidor ANTONIO JOAQUIM GONCALVES VELOSO, cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecido em 15/01/2022, o pagamento de
auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 31 de janeiro de 2022.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

— -
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - fily em 31/01/2022, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.= ) Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
JEI! fll’ Substituto(a) Eventual do(a) Chefe do Servigo de Controle Or¢amentario do DAP, em 03/02/2022,

it ek as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539,
‘————— de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.151026/2022-40 SEI n2 0681906


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

