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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO CHT N°01/2022, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: COMPOSICAO DA BANCA
EXAMINADORA PARA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR
SUBSTITUO.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE: Designar os seguintes docentes para compor banca examinadora para sele¢do publica simplificada
para professor substituto na area de Historia Moderna e Ensino de Histéria

Erika Bastos Arantes (UFF) - Titular

Fabrina Magalhdes Pinto (UFF) - Titular
Claudia Cristina Azeredo Atallah (UFF) - Titular
Isadora Tavares Maleval (UFF) - Suplente

pONME

ROBERTO MOLL NETO
SIAPE: 1886830
HHEHBHH

Visto:

RODRIGO DE ARAUJO MONTEIRO
Vice-diretor
SIAPE:2141826
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 02 DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Alteragdo da DTS EEIMVR n° 42 de
11 de novembro de 2021, que constituiu a
Comissédo para elaborar o Quadro de Horérios da
EEIMVR para o primeiro semestre letivo de 2022.

) O DIRETOR EM EXERCICIO DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL
METALURGICA DE VOLTA REDONDA, da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Alterar a composicao de representantes docentes da DTS EEIMVR n° 42 de 11/11/2021, que constituiu a
Comissédo para elaborar o Quadro de Horérios da EEIMVR para o primeiro semestre letivo de 2022. Assim, 0
Professor Fabio de Jesus Ribeiro, Matricula SIAPE n° 2341157, membro dessa comissao, sera substituido pelo
Professor Emerson Souza Freire, Matricula SIAPE 1643525.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Prof. AFONSO AURELIO DE CARVALHO PERES
Diretor em Exercicio da EEIMVR
Mat. SIAPE 1300429
HEHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.?18 26/01/2022 SECAOI PAG. 05

DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 001/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designagdo de coordenador do Programa de
Monitoria do GQO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar o servidor docente Leonardo Moreira da Costa — SIAPE 2276914, para coordenar o Programa de
Monitoria do Departamento de Quimica Orgéanica a partir da selecdo para o ano de 2022.
2. Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHH#HH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH$H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 002/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designagdo da composi¢do da Comisséo de
Monitoria do GQO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar para compor a Comissdo de Monitoria do Departamento de Quimica Organica para atividades a partir
do inicio do programa para o0 ano de 2022 os servidores docentes Leonardo Moreira da Costa — SIAPE
2276914, Pedro Netto Batalha — SIAPE 2933351 e Lucas Silva Abreu — SIAPE 3257407 como titulares e
Marcela Cristina de Moraes — SIAPE 1967042, como suplente, cabendo a presidéncia ao primeiro.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHuHtH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH#H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 003/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designacdo da coordenagdo do Laboratério
de Ressonancia Magnética Nuclear.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar para a coordenacdo do Laboratério de Ressonancia Magnética Nuclear do Departamento de Quimica
Orgéanica para o0 ano de 2022 os servidores docentes Rodrigo Bagueira Vasconcellos de Azeredo — SIAPE
2077632, Fernando de Carvalho da Silva — SIAPE 2495407, Vinicius Rangel Campos — SIAPE 2313188,
Luana da Silva Magalhdes Forezi — SIAPE 1407404 e Maria Cecilia Bastos Vieira de Souza — SIAPE
0308151.

2. Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH$H#HHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.?18 26/01/2022 SECAOI PAG. 08

DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 004/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designagdo da coordenacdo da Central
Analitica do GQO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar para coordenar os laboratoérios da Central Analitica do Departamento de Quimica Orgéanica para 0 ano
de 2022, os seguintes servidores:

CENTRAL ANALITICA GQO
Sala 200 - Instituto de Quimica
Isakelly Pereira Marques | SIAPE 2730549 | Docente
Laboratério 211 — Prédio de Laboratérios - Instituto de Quimica
Arthur Ribeiro de Souza SIAPE 3155271 Quimico
Fernando de Carvalho da Silva SIAPE 2495407 Docente
Lucas Silva Abreu SIAPE 3257407 Docente

2. Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH$H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 005/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designacdo da coordenagdo dos Laboratorios
de Graduacédo e Almoxarifados do GQO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar para coordenar os Laboratérios de Graduacdo e Almoxarifados do Departamento de Quimica
Orgéanica os servidores técnico-administrativos Arthur Ribeiro de Souza — SIAPE 3155271 — Quimico e
Rejane Martins Bastos Ferreira — SIAPE 2047653 — Técnica em Quimica, para o ano de 2022.

Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHuHtH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH#H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 006/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designacdo da coordenagdo do Laboratério de
Ensino do GQO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar para coordenar o Laboratério de Ensino do Departamento de Quimica Orgénica os servidores
docentes Rafael Ferreira da Silva — SIAPE 136531e Carlos Magno Rocha Ribeiro - SIAPE 1081226, para

0 ano de 2022.
Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH#H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 007/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designagdo de coordenadores de disciplinas
experimentais.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar como coordenadores das disciplinas experimentais do Departamento de Quimica Orgénica para 0 ano
de 2022 os servidores docentes, conforme relacionados.

CODIGO DISCIPLINA PROFESSOR SIAPE

GQO00068 Introducéo ao Labgrgtorlo de Quimica Rafael Ferreira da Silva 1365311
Organica

GQO000028 Quimica Orgéanica | Experimental

GQO00059 Quimica Orgéanica V Experimental Vanessa do Nascimento 2279503

GQO00055 Quimica Organica XI Experimental
GQO00030 Quimica Organica Il Experimental

Fernanda da Costa Santos

GQO00061 Quimica Orgéanica VI Experimental Boechat 3506634
GQO00056 Quimica Organica XII Experimental

GQO00072 Quimica Organica X Experimental Joel Savi dos Reis 3160855
GQO00033 Andlise Organica Experimental Vinicius Rangel Campos 2313188

2. Esta designacdo ndo implica em fungdo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH#H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO -GQO n? 008/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designacdo de representantes do GQO em
Colegiados de Curso.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar como representantes do Departamento de Quimica Organica nos Colegiados de Curso para o ano de
2022 os servidores docentes, titulares e suplentes, conforme relacionados.

CURSO PROFESSOR - Titular e Suplente SIAPE
Engenharia do Petréleo . Rodolfo Goetze Fiorot 1308695
Rodrigo Bagueira de Vasconcellos Azeredo 2077632

Engenharia Quimica Ferne_mdo Mart_ins dos_Santos Jun_ior 3044062
Flaviana Rodrigues Fintelman Dias 3160582

Engenharia de Recursos Leonardo Moreira da Costa 2276914
Hidricos e Meio Ambiente Rodrigo Bagueira de Vasconcellos Azeredo 2077632
Farmécia L_ucas Silva Abreu : 3257407

Daniela de Luna Martins 2619298

Nutricio Joel Savi dos Reis 3160855

Pedro Netto Batalha 2933351

Quimica e Rafael Ferreira da Silva 1365311
Quimica Industrial Carlos Magno Rocha Ribeiro 1081226

2. Esta designacao ndo implica em fungdo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH$H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO - GQO N2 009/2022 DE 10/01/2022

Ementa: Designagdo da composi¢do da Comisséo de
Assessoramento a Chefia do GQO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar para compor a Comissdo de Assessoramento & Chefia do Departamento de Quimica Orgéanica para o
ano de 2022 os servidores docentes Fernanda da Costa Santos Boechat — SIAPE 3506634, Marcos Costa de
Souza — SIAPE 0310547 e Maria Cecilia Bastos Vieira de Souza — SIAPE 0308151 como titulares e Anna

Claudia Cunha — SIAPE 3089915, como suplente.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH$H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 010/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designagdo da composi¢cdo da Comissdo de
Avaliacdo de Progressdo Funcional e Estagio
Probatorio.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar para compor a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional e Estagio Probatério do
Departamento de Quimica Orgéanica para 0 ano de 2022 os servidores docentes Fernando de Carvalho da
Silva — SIAPE 2495407, Daniela de Luna Martins — SIAPE 2619298 e Marcela Cristina de Moraes —
SIAPE 1967042, e como titulares e Marcos Costa de Souza - SIAPE 0310547, como suplente, sob a
presidéncia ao primeiro.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHuHtH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HHH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO - GQO n? 011/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designagdo da composicdo da Comisséo
Permanente de Patrimdnio e do Agente
Patrimonial do GQO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar para compor a Comissdo Permanente de Patriménio do Departamento de Quimica Orgénica para o
ano de 2022 o servidor docente André Gustavo Horta Barbosa — SIAPE 1420185 e os servidores técnico-
administrativos Arthur Ribeiro de Souza — SIAPE 3155271 e Luciana Coutinho Barros da Silva — SIAPE
2427043 como titulares e os servidores docentes Joel Savi dos Reis — SIAPE 3160855 e Pedro Netto Batalha
— SIAPE 2933351, como suplentes, sob a presidéncia do primeiro.

Designar como Agente Patrimonial do GQO para o ano de 2022 o presidente da Comissdo Permanente de
Patriménio do GQO - Prof. André Gustavo Horta Barbosa.

Estas designacgdes ndo implicam em fungdes gratificadas.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHuHtH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH$H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO - GQO n? 012/2022 de 10/01/2022

Ementa: Designagdo da composi¢do da Comisséo de
Avaliacdo do RAD-GQO-2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar para compor a Comissdo de Avaliagdo dos Relatérios de Atividades Docentes do ano de 2021 —
RAD-GQO02021, dos professores do Departamento de Quimica Organica os servidores docentes Carlos
Magno Rocha Ribeiro — SIAPE 1081226, Flaviana Rodrigues Fintelman Dias — SIAPE 3160582,
Leonardo Moreira da Costa — SIAPE 2276914, Luana da Silva Magalh&es Forezi — SIAPE 1407404 e
Rafael Ferreira da Silva — SIAPE 1365311, sob a presidéncia do primeiro.

2. Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH#H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GQO n? 013/2022 de 10/01/2021

Ementa: Designacdo da composicdo do Comité Gestor
de Recursos do GQO para gerenciamento dos
recursos provenientes do convénio UFF-Shell
Brasil Petrdleo.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar para compor o Comité Gestor de Recursos do GQO com finalidade de gerenciar os recursos
destinados ao Departamento de Quimica Orgéanica provenientes do convénio UFF - Shell Brasil Petroleo para
desenvolvimento de projeto de pesquisa, os servidores docentes Alessandra Leda Valverde — SIAPE
2350780, Anna Claudia Cunha - SIAPE 3089915, David Rodrigues da Rocha — SIAPE 2576379,
Fernanda da Costa Santos Boechat — SIAPE 3506634, Fernando de Carvalho da Silva — SIAPE 2495407 e
Rodrigo Bagueira de Vasconcellos Azeredo — SIAPE 2077632, coordenador do projeto objeto do convénio.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HHH#HHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.?18 26/01/2022 SECAOI PAG. 018

DETERMINACAO DE SERVICO GQO n?014/2022 de 10/01/2022

Ementa: Criagdo e designagdo da composicdo da
Comissdo para Organizacdo do Concurso
Pablico para Docente do GQO - Area:
Quimica Orgéanica Sustentavel.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Criar a Comissdo para Organizacdo do Concurso Puablico para Docente do GQO — Area: Quimica Organica
Sustentavel.

Designar para compor a Comissdo os servidores docentes Alessandra Leda Valverde — SIAPE 2350780,
Fernanda da Costa Santos Boechat — SIAPE 3506634, Fernando de Carvalho da Silva — SIAPE 2495407 e
Vinicius Rangel Campos — SIAPE 2313188.

A criacdo desta comissdo tem por finalidade a adequacgdo as normas ditadas na Resolugdo CEPEXx 583/2021 e
entrou em funcionamento a partir de 08/Dezembro/2021.

Esta designacdo ndo implica em funcéo gratificada.

ALESSANDRA LEDA VALVERDE
Chefe do Departamento de Quimica Organica
SIAPE 2350780
HHu#tH

RICARDO JORGENSEN CASSELA
Diretor do Instituto de Quimica-UFF
HH#H#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N° 01 DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designa Comissdo Eleitoral Local
(CEL) para coordenar processo de consulta a
comunidade académica para escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduacdo em Fonoaudiologia do Instituto de
Saude (ISNF), quadriénio 2022-2026.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da Universidade Federal Fluminense,
Professor Vinicius D’ Avila Bitencourt Pascoal, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:
1. Designar Comissdo Eleitoral Local — CEL, a fim de coordenar processo de consulta & comunidade
académica, para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia

do ISNF, quadriénio 2022-2026, conforme abaixo:

e Membros Docentes: Renato Sampaio de Lima, SIAPE:1625711 (Presidente); Marcia Sampaio
de Moraes, SIAPE:1179664) e Suplente Fabiola Giordani, SIAPE: 2004918;

o Membro Discente: Sonia Beatriz Gomes da Silva e Silva, Matricula: 116080015;

2. Estabelecer que, as designagdes acima ndo correspondem a funcéo gratificada, ou a cargo de dire¢&o.

- Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. VINICIUS D AVILA BITENCOURT PASCOAL
Diretor do Instituto de Satde de Nova Friburgo
SIAPE 1917096
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MSM, N°02 DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA E SAUDE MENTAL no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Designar os docentes GUILHERME GONCAIS LOPES ALMEIDA, SIAPE 3004929, ALEXANDRE
XAVIER GOMES DE ARAUJO, SIAPE 1281375 e CINTIA DE FREITAS ANDRADE, SIAPE
3005602 para sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo Avaliadora do Trabalho
Monogréfico de Conclusdo de Curso de Medicina da aluna Gabriela Campos Teixeira, matricula
115016030, intitulado “Violéncia Doméstica e Intrafamiliar: Revisdo da Literatura”, sob orientacdo do
Professor Alexandre Martins Valenca, SIAPE 1280411.

2- Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

DANIEL PAGNIN
SIAPE 1667785

Chefe do Departamento de Psiquiatria e Saude Mental
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO REN/IHS, N.°02 DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designacdo de docente para a
coordenacdo de monitoria do Departamento de
Enfermagem de Rio das Ostras

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/IHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS, no uso de suas
atribuicoes

RESOLVE:

Designar a docente Janaina Luiza dos Santos (SIAPE 1493118) para a coordenagdo de monitoria do Departamento
de Enfermagem de Rio das Ostras.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TET N2 03 DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES da Escola de
Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

1 — Designar os professores abaixo relacionados como representantes no Colegiado do Curso de Graduacdo em
Ciéncia da Computacao da Universidade Federal Fluminense.

TITULAR: PROF. CLEDSON OLIVEIRA DE SOUSA
SUPLENTE: PROF. JOAO MARCOS MEIRELLES DA SILVA

2 - Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e ndo implica em gratificagdo.

PROF. PEDRO VLADIMIR GONZALEZ CASTELLANOS
Chefe do Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMA 008/2022, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designa a composicdo da Comissdo
Organizadora do Semindrio Sul Fluminense de
Ensino-Aprendizagem em  Matematica 2022
(SESFEM 2022).

A CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DO ICEX no uso de suas atribuicdes,
regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

Designar os professores Alan Prata de Paula, SIAPE 1975492, André Ebling Brondani, SIAPE 2543154,
Francisca Andrea Macedo Franga, SIAPE 2582927, lvan Wilber Aguilar Maron, SIAPE 2716766, Jacqueline
Bernardo Pereira Oliveira, SIAPE 1769560, e Wellington Carlos de Jesus, SIAPE 1416815, como membros
titulares da Comissdo Organizadora do Seminario Sul Fluminense de Ensino-Aprendizagem em Matematica 2022
(SESFEM 2022).

A vigéncia desta DTS sera contada a partir da data de sua publicacdo até 31 de dezembro de 2022.

Proft Dr. MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
SIAPE 1775497
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMA 009/2022, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designa a composicdo da Comissdo
Temporaria para Adequagdo dos Projetos de
Monitoria do Departamento de Matematica para o

Programa de Monitoria 2022.

A CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DO ICEX no uso de suas atribuicdes,
regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

Designar os professores lvan Wilber Aguilar Maron, SIAPE 2716766, Alan Prata de Paula, SIAPE
1975492, Honorio Joaquim Fernando, SIAPE 2003474, e Leandro Gines Egea, SIAPE 1418482, sob presidéncia do
primeiro, como membros titulares da Comissdo Temporéria para Adequacdo dos Projetos de Monitoria do
Departamento de Matematica para o Programa de Monitoria 2022.

A vigéncia desta DTS sera contada a partir da data de sua publicacdo até 30 de abril de 2022.

Proft Dr. MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
SIAPE 1775497
HH#HHHH
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INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD N° 23 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

Retifica trechos da Instrugdo Normativa PROGRAD/UFF
n® 19, de 11 de janeiro de 2022, e do Edital
PROGRAD/UFF n° 01/2022, de 12 de janeiro de 2022.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no
uso de suas atribuigBes estatutarias e regimentais, e considerando as normativas e diretrizes previstas para o ano
letivo de 2022, e as atribuicBes previstas na DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD No 06, 25 DE
FEVEREIRO DE 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar trechos da Instrugdo Normativa PROGRAD/UFF n° 19, de 11 de janeiro de 2022, e do
Edital PROGRAD/UFF n° 01/2022, de 12 de janeiro de 2022.

Art. 2° No inciso XII do art. 2° da Instrugdo Normativa PROGRAD/UFF n° 19, de 11 de janeiro de 2022,
onde se 1&: “XII - registro dos dados bancérios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento
da primeira bolsa, relativa ao més de junho: até 21/04/2022”, leia-se “XII - registro dos dados bancérios dos
monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento da primeira bolsa, relativa ao més de abril: até
21/04/2022”.

Art. 3° No item 2.3 —c) do EDITAL PROGRAD/UFF N° 01/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022, onde se
I&: “Sdo informacdes obrigatorias: a descri¢do da importancia da monitoria para os alunos inscritos nas disciplinas
associadas; como o projeto contribui para o ensino remoto ou hibrido; as caracteristicas de Inicia¢do a Docéncia do
projeto e seus objetivos para os alunos das disciplinas e para os monitores”, leia-se: “S&o informagdes obrigatdrias:
a descricdo da importancia da monitoria para os alunos inscritos nas disciplinas associadas; como o projeto
contribui para o processo de ensino-aprendizagem; as caracteristicas de Iniciagdo a Docéncia do projeto e seus
objetivos para os alunos das disciplinas e para os monitores.”.

Art. 4° No item 2.3 —d) do EDITAL PROGRAD/UFF N° 01/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022, onde se
I&: “Essas atividades devem estar adequadas ao ensino remoto”, leia-se: “Essas atividades devem estar adequadas
ao processo de ensino-aprendizagem”.

Art. 5° No item 5.2.1 do EDITAL PROGRAD/UFF N° 01/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022, onde se
I&: “Para o programa de 2023, serdo atribuidos 3 pontos se o Coordenador obedecer os prazos estabelecidos no
Edital da Semana de Monitoria de 2022”, leia-se “5.2.1 Para o programa de 2023, serdo atribuidos 3 pontos se o
Coordenador ndo observar os prazos estabelecidos no Edital da Semana de Monitoria de 2022.”

Art. 6° No Anexo Il do EDITAL PROGRAD/UFF N° 01/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022:

| - onde se 1é “Caracterizacdo do projeto (traz as informagdes basicas sobre 0 mesmo, necessérias para a
efetiva andlise do projeto. Sdo informacdes obrigatdrias: a descricdo da importancia da monitoria para os alunos
inscritos nas disciplinas associadas; como o projeto contribui para o ensino remoto ou hibrido; as caracteristicas de
Iniciagdo & Docéncia do projeto e seus objetivos para os alunos das disciplinas e para os monitores. A
caracterizacdo deve ter até 1300 caracteres)”, leia-se “Caracterizacdo do projeto (traz as informagdes bésicas sobre
0 mesmo, necessarias para a efetiva analise do projeto. S&o informagdes obrigatdrias: a descri¢do da importancia da
monitoria para os alunos inscritos nas disciplinas associadas; como o projeto contribui para o processo de ensino-
aprendizagem; as caracteristicas de Iniciacdo a Docéncia do projeto e seus objetivos para os alunos das disciplinas
e para 0s monitores. A caracterizacdo deve ter até 1300 caracteres”.

Il - onde se 1é: “Metodologia de acompanhamento e avalia¢do - 1300 caracteres. Descricdo das ferramentas
de acompanhamento do impacto da monitoria entre 0s alunos; do percurso de formacgdo do monitor; da adocéo de
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metodologias didaticas proprias para o ensino remoto e/ou hibrido”, leia-se “Metodologia de acompanhamento e
avaliacdo - 1300 caracteres. Descricdo das ferramentas de acompanhamento do impacto da monitoria entre os
alunos; do percurso de formacdo do monitor; da ado¢do de metodologias didaticas proprias para o processo de
ensino-aprendizagem”.

Art. 7° Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
UFF.

Niteroi, 25 de janeiro de 2022.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA

Pro-Reitora de Graduagéo
HHu#tH
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EDITAL RETIFICADO 2022 - ESPECIALIZACAO EM ADVOCACIA (NITEROI)
O Colegiado do Curso de Po6s-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo em Advocacia — Residéncia
Juridica faz saber que estéo abertas as inscrigdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao 1°
semestre de 2022 na forma deste Edital e seu anexo.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo X]i?rrigé?a
Brasileiros e 14 de

Estrangeiros Graduacéo em Direito e Inscricdo na Marco de R$ 50.00
09 (nove) Ordem dos Advogados do Brasil 20229 24 meses ’
NITEROI

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporério de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em
seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros
(CELPE-Bras).

1.2 O curriculo do Curso de Pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo em Advocacia — Residéncia
Juridica foi aprovado pela Resolugdo CEP/UFF n° 401/2011 e pode ser obtido no endereco:
http://www.conselhos.uff.br/cep/resolucoes/2011/401-2011.pdf

1.3 O curso de Residéncia Juridica, abrange atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensao geridas pela UFF e
nao criard vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a Administracdo Publica Federal.

1.4 O presente Edital destina-se a habilitacdo de 09 (nove) candidatos com a aprovacdo dos (09) nove primeiros
colocados para o preenchimento imediato.

1.5 As bolsas serdo destinadas apenas aos 06 (seis) primeiros candidatos classificados.

1.6 Os candidatos classificados na sétima, oitava e nona posi¢do ndo receberdo bolsa até que, eventualmente, ocorra
a vacancia de uma das vagas dos seis primeiros colocados, sem que haja direito & percepcéo retroativa das bolsas.

1.7 Para a classificacdo dos candidatos, serd considerado, em ordem decrescente, 0 nimero dos graus obtidos ao
final do certame.

1.8 Todas as informacg0es referentes ao concurso para ingresso no Curso de Pds-graduacgéo lato sensu em nivel de
especializagdo em Advocacia — Residéncia Juridica poderd ser acessada na pagina do Departamento de Direito
Aplicado: http://dda.uff.br ou pelo e-mail : par.esd@id.uff.br

Local - SEDE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO APLICADO

Departamento de Direito Aplicado — Secretaria

End.: Rua Tiradentes, n° 17, Ingé - Niteroi, RJ

CEP: 24.510-210

2. Inscricdo

2.1 - As inscricOes serdo realizadas pelo sistema on-line, obtendo a ficha de inscri¢do na pagina do Departamento
de Direito Aplicado — DDA , http://dda.uff.br e a ficha de inscri¢do com toda a documentagdo devera ser enviada
para 0 e-mail da Coordenacdo da Residéncia Juridica: par.esd@id.uff.br
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2.2. Horério de atendimento aos e-mails é de segunda a sexta feira, das 9h as 18h.

2.3. O Periodo: De 17/01/2022 a 02/02/2022.

2.4. Documentacao a ser enviada juntamente com a ficha de inscricéo

Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacéo (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou
certiddo original atualizada (dentro dos Ultimos seis meses) de conclusdo de curso de graduacao.

Histérico Escolar, com a data de conclusdo do curso.

Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto
de permanéncia no pais).

Curriculum vitae.

Duas fotos 3 X 4. (a ser entregue na data da prova escrita )

Comprovante de habilitagdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil, contendo o nimero de registro
como advogado NO ATO DA INSCRICAO NA SELECAO ou NO ATO DA POSSE, apresentando o

protocolo de registro na OAB no Ato de Inscricéo.

Comprovante do pagamento atraves de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no Banco do Brasil, em
favor da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Dados a serem preenchidos na Guia de Recolhimento da Unido — GRU:
UG: 153056

Gestdo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Codigo: 28832-2

Descricéo do recolhimento: Servigos Educacionais

NUmero de referéncia: 0250158355

Competéncia: Més de pagamento da taxa (02/2022)
Vencimento: data de pagamento da taxa (02/02/2022)

CPF do contribuinte: digitar namero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: R$ 50,00

Valor Total: R$ 50,00

2.5 Da Isencéo de taxa de inscri¢do

2.5.1 O candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera enviar para o e-mail par.esd@id.uff.br —
Coordenacéo do curso de pos-graduacdo em advocacia Residéncia Juridica, enviando Requerimento de
Isencdo, ASSINADO E DIGITALIZADO, no periodo de 24/01/2022 a 28/01/2022, devendo apresentar
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA, além do comprovante de renda familiar mensal no valor de até 04
(quatro) salarios minimos, por meios dos seguintes documentos:

a.
b.

C.

Fotocdpia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia de todos os membros da familia;
Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os membros da familia que sejam
empregados;

Fotocdpia do contracheque de todos os membros da familia;

Fotocdpia da Declaragdo anual de Imposto de Renda do ultimo ano;
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e. Em estando desempregados, apresentar declaracdo, de préprio punho, afirmando que ndo exerce qualquer
atividade profissional e que esta impossibilitado de arcar com as despesas de inscri¢do no certame, estando
ciente da sua responsabilizagdo civil e criminal, além de eliminacdo do certame, no caso de declaragdes
falsas.

2.6.2. O deferimento da isencdo da inscri¢cdo serd publicado no site do Departamento de Direito Aplicado,
http://dda.uff.br a partir do dia 29/01/2022 e enviado por e-mail a resposta.

2.6.3 No caso de indeferimento da isengdo da inscrigdo, o candidato podera realizar sua inscri¢do na forma do item
2 deste Edital.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1. Prova Escrita, Prova Pratica, Analise Curricular e Entrevista.

3.1.1 Regra de atribuicdo de pontos a prova escrita

NUMER~O DE | PONTOS DE ATRIBUICAO EM
TIPO DE PROVA QUESTOES RELACAO A PROVA
Discursiva 02 (duas) 4,0 (total)
Peca Processual 01 (uma) 6,0 (total)

3.1.1.1 As questdes das provas versardo sobre a matéria integrante do programa deste Edital. (Anexo 1)

3.1.1.2 Ao avaliar as questdes discursivas e de peca processual, a Banca Examinadora analisara o conhecimento
juridico do candidato, a clareza e coeréncia na exposi¢do das ideias e a utilizacdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais.

3.1.1.3 O candidato deverd responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando caneta esferogréafica azul ou
preta.

3.1.1.4 Sera eliminado o candidato que inserir qualquer tipo de identificacdo no caderno de respostas.
3.1.1.5 N&o seré permitida a consulta a legislacdo, livros, qualquer tipo de impressos ou anotages.

3116 E expressamente proibido o uso de aparelhos eletrénicos tais como celulares, tablete, fone de ouvido, e
demais formas de comunicagfes com terceiros, sendo vedada a gravacao de qualquer fase do certame.

3.2 — Regras para atribui¢do de pontos na prova pratica

Atribuicéo
Item Avaliacéo maxima - de
pontos
Sistema de acompanhamento processual; 3 perguntas feitas 3,00
pela banca
Andlise de processos a partir de pecas 3 perguntas feitas 3,00
pela banca
Recursos cabiveis e estratégias 3 perguntas feitas 2,00
pela banca
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Decis0es interlocutorias e Decisdes
Terminativas — anélise e procedimentos

3 perguntas feitas 2,00
pela banca

3.3 Regra de atribuicdo de pontos a avaliacéo de titulos

Itens pontuaveis Maximo
Categorias de pontos
Formacao académica Concluséo de Mestrado = 1,0 pontos cada 2,0
Concluséo de Doutorado = 1,5 pontos cada
Conclusdo de curso de extensdo com mais de 60 horas = 0,1 cada.
Experiéncia profissional | Ano de exercicio profissional pertinente a &rea juridica ou em | 3,0
pertinente exercicio do magistério em IES = 0,5 pontos cada
Ano de exercicio de magistério em ensino fundamental ou médio
=0,2 cada
Producéo Revista Qualis A ou B1 e B2 = 0,5 cada (na area sociojuridica), | 3,0
0,3 cada (em outra area) Revista Qualis B3, B4 e B5 ou autoria de
capitulo de livro = 0,3 cada (na area sociojuridica), 0,2 cada (em
outra &rea) Revitas
Qualis C, Artigo de opinido, resenhas jornalisticas, e congéneres =
0,1 cada
Livro integral publicado = 0,6 cada (na &rea sociojuridica), 0,3
cada (em outra area)
Filme realizado, patente industrial, participacdo em projeto de
instituicdo de fomento a pesquisa = 0,5 cada Resumos em anais =
0,1 cada Trabalhos completos em anais = 0,2 cada
Bolsas, monitorias e | Bolsa de monitoria, extensdo ou pesquisa = 0,5 por ano 2,0
participacdo em eventos | Participagdo em evento académico com apresentacdo de trabalho =
académicos 0,2 cada
Participagdo em evento académico internacional ou junto a
ANPOCS, CONPEDI, SBS, ANPPAS, S&D, CONINTER,
ABRASD = 0,5 cada
Organizacéo de evento académico =0,5

3.4 Regra para atribuicéo de pontos na entrevista:

CRITERIO PONTUACAO
Disponibilidade e flexibilidade de tempo 2.0
Comprovacdo do exercicio da prética juridica contemplando

o o ) . 5,0
Estagios e Exercicio da Advocacia (pegas processuais e
responsabilidades em processos e/ou assessoria juridica)
Habilidade para atendimento ao publico (Conversacdo, técnicas 30
de conciliac&o, reacdo a situacgbes adversas) ’
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3.5 Regra de atribuicdo de pesos as provas:

Nota Prova escrita (x2)+Nota da prova Pratica (x3)+Nota da avaliacdo de titulos (x1)+entrevista (x2)
8

3.6 - Do Concurso (conforme Resolucdo CEP 46/91)

3.6.1 - O Concurso Publico compreendera quatro etapas, sendo que a cada um dos itens abaixo serd atribuida a nota
de O (zero) a 10 (dez), considerando-se, ainda a atribuicdo dos seguintes pesos.

a) Prova de Contetdo — eliminatéria e escrita - PESO 2;

b) Prova Prética - eliminatéria e oral - PESO 3

c) "Curriculum Vitae” devidamente comprovado - PESO 1;

d) Entrevista com comprovantes de exercicio da advocacia - PESO 2.

3.6.2 - A prova escrita tera duracio de 4 horas, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer material durante a
realizacéo da prova.

3.6.3 - Cada examinador atribuird uma nota para cada etapa da selecdo, gerando uma NOTA FINAL, gue
corresponderd a média ponderada das notas obtidas nas diversas provas, considerando 0s pesos acima.

3.6.4 - O candidato que faltar a qualquer uma das provas sera considerado eliminado.

3.6.5 - Considera-se aprovado na Prova de Contetdo o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete),
apurada a partir das notas atribuidas pelos Membros da Comissdo Examinadora.

3.6.6 - Considera-se aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete), apurada
a partir das notas atribuidas pelos Membros da Comissdo Examinadora.

3.6.7 — As notas obtidas pelo candidato na andlise dos Curriculos e na Entrevista terdo como objetivo a
classificacdo dos candidatos

3.6.8 - Considerar-se-4 habilitado no Concurso o candidato que obtiver Média Final igual ou superior a 7 (sete).
3.6.9 - A classificacdo dos candidatos habilitados sera feita pela ordem decrescente da Meédia Final atribuida aos
diferentes candidatos compreendendo-se por MEDIA FINAL, a média aritmética das NOTAS FINAIS atribuidas
por cada examinador.

3.6.10 - Os critérios para casos de desempate serdo os seguintes, pela ordem:

a) A soma das notas das Provas de Conteldo (escrita) atribuidas, por Examinador;

b) A soma das notas atribuidas, por examinador, na Prova Prética;

c) O tempo de exercicio profissional na advocacia.

3.6.11 - Ao término do concurso a Comissdao Examinadora apresentara relatério acompanhado de quadro, no qual
se discriminardo as notas atribuidas a cada candidato, por Examinador, em cada uma das provas do Concurso, bem

como a média obtida, todas indicadas com precisdo de centésimos sem arredondamento.

3.6.12 - Constaré do relatério de que trata este artigo o0 Mapa de Classifica¢do dos candidatos habilitados, elaborado
na forma estabelecida no artigo anterior.

3.6.13 - Constara, também, do relatério, a ciéncia dada aos candidatos do resultado final do concurso.
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3.6.14 - A ciéncia a que se refere o paragrafo anterior podera, por parte dos candidatos, ser expressa ou ndo.
3.7 Cronograma

3.7.1 Inscrigdes

3.7.1.1 Data: 17/01/2022 a 02/02/2022

3.7.1.2 Local: formulario de inscricdo no site do Departamento de Direito Aplicado — http://dda.uff.br e envio de e-
mail com ficha e documentos para par.esd@id.uff.br

3.7.1.3 Pedido da Isencéo de taxa de Inscricdo: 24/01/2022 & 28/01/2022.

3.7.1.4. Publicacéo do (in)deferimento da Isencéo de Taxa de Inscrigdo: 29/01/2022

3.7.1.5 Publicagéo do (in)deferimento das Inscri¢Oes: 03/02/2022

3.7.2 Prova escrita (carater eliminatdrio, aos que ndo obtiverem a média de 7,0 pontos)

3.7.2.1 Data: 14/02/2022 das 10h as 14h

3.7.2.2 Local: Faculdade de Direito (sala a ser divulgada)

3.7.2.3 Divulgacéo do resultado da prova escrita: 16/02/2022

3.7.2.4 Horério: A partir das 17h

3.7.2.5 Local: no site do DDA, http://dda.uff.br

3.7.2.6 Vista de Prova

3.7.2.7 Data: 17/02/2022

3.7.2.8 Local: Requerimento por e-mail para par.esd@id.uff.br e recebimento da prova no e-mail informado pelo
candidato de forma digitalizada.

3.7.2.9 Horério: 09 as 12 horas

3.7.2.10 Dos recursos:

3.7.2.10.1 Prazo para interposi¢éo dos recursos: até as 18horas do dia 18/02/2022.

3.7.2.10.2 Os recursos deverdo ser exclusivamente apresentados via e-mail enderecado & Coordenacéo do curso
de pds-graduacdo em advocacia Residéncia juridica par.esd@id.uff.br, com apresentacdo das justificativas.
3.7.2.10.3 Divulgacéo do resultado dos recursos: 21/02/2022, no site do DDA.

3.7.3 Prova Prética (somente para os candidatos com média maior ou igual a 7,00 na prova de Contetdo
(Escrita))

3.7.3.1 Data: 22/02/2022

3.7.3.1 Local: Departamento de Direito Aplicado

3.7.3.2 Horério: das 10 as 17 horas

3.7.3.3 Apresentacgdo dos resultados da Prova Prética

3.7.3.4 Data 23/02/2022

3.7.3.5 Local: site do Departamento de Direito Aplicado: http://dda.uff.br

3.7.3.6 Horério: 10 horas

3.7.3.7 Os curriculos deverdo ser entregues impressos no dia da prova pratica.

3.7.3.8 O Titulo exigido podera ser apresentado no ato da posse. No entanto, a auséncia da comprovagdo de
qualquer titulo enseja a ndo pontuagdo

3.7.4 - Analise do curriculum vitae feita pela banca (Classificatdria)
3.7.4.1 Data: 23/02/2022

3.7.4.2 Horério: 10h as 18 horas

3.7.4.3 Local: Departamento de Direito Aplicado - DDA

3.7.4.4 Divulgacdo do resultado da prova de curriculum

3.7.4.5 Data 23/02/2022

3.7.4.6 Horério: A partir das 20h

3.7.4.7 Local: site do Departamento de Direito Aplicado: http://dda.uff.br

3.7.5 - Entrevista
3.7.5.1 Data: 24/02/2022
3.7.5.2 Horério: 10h as 16 horas
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3.7.5.3 Local: Departamento de Direito Aplicado - DDA

3.7.5.4 Divulgacdo do resultado da prova de entrevista

3.7.5.5 Data 24/02/2022

3.7.5.6 Horério: A partir das 18h

3.7.5.7 Local: site do Departamento de Direito Aplicado: http://dda.uff.br

3.7.6 — Prazo para recurso da Prova Prética, Analise de Curriculum Vitae e Entrevista.

3.7.6.1 Data: 25/02/2022

3.7.6.2 Horério: Até as 16horas

3.7.6.3 Os recursos deverdo ser exclusivamente apresentados via e-mail enderecado a par.esd@id.uff.br , com
apresentacdo das justificativas.

3.7.6.4 Divulgacéo do resultado dos recursos: 07/03/2022.

3.7.7 — Divulgagéo do Resultado Final

3.7.7.1 Data: 08/03/2019

3.7.7.2 Horério: 14h

3.7.7.3 Local: site do Departamento de Direito Aplicado: http://dda.uff.br

3.8 Recurso

3.8.1.0 Candidato poderé apresentar recurso dentro do prazo constante no item 3.7, devidamente fundamentado,
apontando a questdo que pretende seja reavaliada pela banca examinadora.

3.8.2 O recurso podera ser mediante envio de e-mail para o seguinte endere¢o: par.esd@id.uff.br

3.8.3 Os recursos que ndo forem fundamentados ou intempestivos serdo indeferidos.

3.8.4 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.

3.9 Inicio das aulas: 14/03/2022 — SEMINARIO DAS 10 AS 13:30 H - Apresentagio do Departamento, do
Curso de Residéncia Juridica, Professores, Regimento, Cumprimento de Carga Horéria, Secretaria Académica do
Curso, Representacdo do Residente.

4 Disposicoes gerais
4.1 A analise curricular e a entrevista terdo carater classificatério.

4.2 No ato de inscricdo do certame, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com os
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Po6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF, em DECLARACAO
ESPECIFICA, onde se destaca:

4.2.1 — O cumprimento da grade curricular que compde o curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Residéncia
Juridica, composta pelas seguintes disciplinas e respectivas cargas horarias:

Disciplinas Carga Horéria
Atividades Préticas 1.600 h
Metodologia de Pesquisa Juridica 30h
Atividade de Pesquisa 620 h

Direito Material (Publico, Privado ou Novos Direitos) 60 h

Teoria do Processo 90 h
Monografia

CH TOTAL 2.400 h
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4.2.2 — Disponibilidade para o cumprimento da carga horéria, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, a critério
da Coordenacdo da Residéncia Juridica, podendo sofrer alteracbes a cada semestre segundo o planejamento
estratégico do Departamento, Quadro de Horarios aprovado e Atividades de Extensdo e Assisténcia Juridica.

4.2.3 — Cumprimento de atividades académicas, segundo orientacdo dos professores orientadores, na forma da
metodologia proposta pelo departamento e que contempla a Pratica e Assisténcia Juridica em todas as areas do
Direito.

4.2.4 — Acompanhamento dos processos distribuidos com responsabilidade profissional, em todas as pecas, fases e
procedimentos, incluindo-se audiéncias e prazos processuais.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que tenham
sido aprovados no processo de selecdo, 0s quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e que possam conciliar a
carga horaria do curso com as atividades exercidas na UFF.

4.4 Reservam-se dez por cento das vagas que vierem a ser ocupadas, na presente Selecdo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas.

4.4.1 A deficiéncia devera ser informada e comprovada no ato da inscrigao;

4.5 Os alunos classificados, excetuando-se aqueles discriminados no item 4.3, receberdo uma bolsa auxilio
académica, tratando-se de Curso de Pds-graduacdo lato sensu, no valor de R$ 1.600.00 (um mil e seiscentos reais).

4.6 O aluno ndo poderd ter nenhum outro tipo de vinculo ou encargos profissionais que impegam de exercer as
atividades a serem desenvolvidas durante o periodo em que estiver exercendo a residéncia juridica, sob pena de ndo
poder perceber a bolsa referida no item

Niterdi, 24 de Janeiro de 2022.

EDUARDO DE ALVARENGA TAVARES
Mat. SIAPE n° 06748283
Coord. do Curso de P6s-Graduagdo em Advocacia
Residéncia Juridica
HH#HHHH
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ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. Pessoas naturais. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (L. 13.146/2015). Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: negocio juridico; atos juridicos
licitos; atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direitos das obrigagdes: Modalidades de obrigac¢des; transmissdo das
obrigacGes; adimplemento e extin¢do das obrigacdes; inadimplemento das obrigac6es. Contratos em geral. Espécies
de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacédo; locacdo de coisas; locacdo de imoveis (L.8245/91 e suas
alteragdes); empréstimo: comodato e mdtuo; empreitada; mandato; transporte; seguro; fianga. Direitos reais: posse;
direitos reais; propriedade (aquisicdo da propriedade, perda de propriedade, direitos de vizinhanga, condominio);
superficie; servid@es; direito de usufruto; direito de uso; direito de habitacdo; direito do promitente comprador;
penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: do casamento (capacidade, impedimentos e causas suspensivas,
habilitagdo, celebracdo e prova do casamento, invalidade do casamento, da dissolucdo da sociedade e do vinculo
conjugal); do parentesco; do regime de bens entre cnjuges; dos alimentos; do bem de familia; tutela e curatela.
Direito das sucessdes: sucessdo em geral; sucessdo legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha.

2. Direito do consumidor: Dos direitos do consumidor: direitos basicos do consumidor; qualidade dos produtos e
servigos, da prevencdo e reparacgdo de danos (protecdo a salde e seguranca; responsabilidade pelo fato do produto e
do servico; responsabilidade pelo vicio do produto e do servigo; decadéncia e prescricdo; desconsideracdo da
personalidade juridica); praticas comerciais (disposi¢des gerais; oferta e publicidade; praticas abusivas; cobranga de
dividas; banco de dados e cadastros de consumidores); prote¢do contratual (clausulas abusivas; contrato de adesdo);
protecdo do consumidor em juizo (a¢Ges coletivas; a¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos;
coisa julgada).

3. Direito Penal e Processual Penal: Direito Penal: 1. Historia do Direito Penal: escola classica, positivismo
juridico, direito penal moderno. 2. Historia do Direito Penal Brasileiro. 3. Normas penais incriminadoras e ndo
incriminadoras. Norma penal em branco e suas classificages. 4. Interpretacdo e integragdo da norma penal.
Analogia e interpretacdo analdgica. 5. Principios do Direito Penal: legalidade/reserva legal (art. 1°, CP):
anterioridade, taxatividade, lei escrita e estrita; lesividade/ofensividade; intervengdo minima (ultima ratio);
fragmentariedade; intranscendéncia/pessoalidade da pena; principio da humanidade das penas; individualizagdo da
pena (cominacéo, aplicacéo e execucdo); proporcionalidade; culpabilidade; insignificancia/bagatela. 6. Lei penal no
tempo e lei penal no espago. 7. Conflito aparente de normas. 8. Conceito analitico de crime: conduta tipica,
antijuridica e culpavel. 9. Causalismo e finalismo. 10. Elementos da conduta tipica. 11. Omissdo prépria e
impropria. 12. Dolo e culpa. 13. Teoria da imputacdo objetiva. 14. Concausas.15. Tipicidade. 16. Teoria do erro.
17. Iter criminis: tentativa, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. 18. Crime
impossivel. 19. Antijuridicidade e causas de sua exclusdo: legitima defesa, estado de necessidade, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 20. Culpabilidade e causas de sua exclusdo: obediéncia
hierdrquica e coagdo moral irresistivel. 21. Teoria da pena e consequéncias juridicas do crime. 22. Politica criminal
atual. 23. Pena privativa de liberdade, penas restritivas de direitos e pena de multa. 24. Efeitos da condenagéo. 25.
Aplicacdo da pena. 26. Suspensdo condicional da pena. 27. Livramento condicional. 28. Medida de seguranca. 29.
Acdo penal. 30. Extingdo da punibilidade. 31. Crimes em espécie: crimes contra a pessoa, crimes contra o
patrimonio, crimes contra a dignidade sexual, crimes contra a paz publica, crimes contra a fé publica, crimes contra
a administracdo publica. 32. Leis penais especiais. Processo Penal. 33. O Processo Penal no tempo, no espaco e
seus principios. 34. Noticia de crime e Inquérito Policial. 35. Tipos de procedimentos: comum, Sumario e
sumarissimo/Juizados Especiais Criminais. 36. Acdo penal puablica e privada. Denlncia e queixa-crime. 37.
Competéncia em matéria penal. 38. Medidas cautelares e prisdo. 39. O procedimento especial do Tribunal do Jari.
40. Provas no processo penal. 41. Recursos no Processo Penal. 42. AcGes de impugnacdo: Habeas Corpus e
Revisdo criminal. Criminologia: 43. Teorias legitimadoras e deslegitimadoras da pena. 44. Garantismo,
minimalismo e abolicionismo penal. 45. Positivismo criminolégico. 46. Virada socioldgica e Escola de Chicago.
47. Associagdo diferencial e crimes do colarinho branco. 48. Labelling approach. 49. Criminologia critica.

4. Direito Processual Civil: Normas processuais civis. Jurisdicdo e Acdo. Limites da Jurisdicdo Nacional e da
cooperagdo internacional. Competéncia interna. Sujeitos do processo: partes e procuradores; litisconsorcio;
intervencdo de terceiros; juiz e auxiliares da justica, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica.
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Atos processuais: forma dos atos processuais, atos em geral, préatica eletronica dos atos processuais, atos das
partes, pronunciamentos do juiz, atos do escrivéo ou chefe de secretaria, tempo e lugar dos atos processuais, prazos
processuais; comunicacdo dos atos processuais (citacdo, intimagdo e cartas); nulidades; distribuicdo e registro;
valor da causa. Tutela proviséria: disposi¢Oes gerais; tutela de urgéncia; tutela de evidéncia. Formag&o, suspensao e
extingdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: procedimento comum (peticdo
inicial, improcedéncia liminar do pedido, conversdo da acdo individual em ac&o coletiva, audiéncia de conciliagao e
mediacdo, respostas do réu e revelia, saneamento do processo, julgamento conforme o estado do processo- extingdo
do processo, julgamento antecipado de mérito, julgamento antecipado parcial de mérito-, audiéncia de instrucéo e
julgamento, provas, sentenca e coisa julgada, liquidacdo da sentenca); cumprimento de sentenca (cumprimento
provisorio de obrigacdo de pagar quantia certa; cumprimento definitivo de obrigacdo de pagar quantia certa;
cumprimento de prestacdo de alimentos; cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica;
cumprimento de obrigacdo de fazer; ndo fazer ou entregar coisa. Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa: consignacdo em pagamento; acdes possessorias; inventario e partilha; a¢des locaticias (L. 8245/91);
acOes de familia; acBes de alimentos (L. 5478/68); acdo monitoria; acles referentes a faléncia e a recuperacéo
judicial (L. 11101/2005); mandado de seguranga (L. 12016/2009); acéo popular (L. 4717/65); agdo civil publica (L.
7347/85, L. 8078/90, L. 8249/92). Jurisdigdo voluntaria: notificacdo e interpelacdo; alienacdo judicial; divdrcio e
separagdo consensual, extingdo consensual de unido estavel e alteracdo de regime de bens no matriménio, abertura
e cumprimento de testamentos e codicilos, interdicdo e as alteracfes sofridas pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (L. 13.146/2015). Execucdo: disposicOes gerais, partes, competéncia, requisitos (titulo executivo e
exigibilidade da obrigagdo), responsabilidade patrimonial, diversas espécies de execucdo (execucao para a entrega
da coisa, execucdo das obrigactes de fazer ou ndo fazer, execugdo por gquantia certa, execugdo contra a Fazenda
Publica, execucdo de alimentos); embargos a execucao; suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Processos
nos Tribunais e meios de impugnacéo das decisGes judiciais: disposicdes gerais; ordem dos processos no Tribunal,
incidente de assuncdo de competéncia; incidente de arguicdo de constitucionalidade; conflito de competéncia;
homologacdo de sentenca estrangeira e de concessdo do exequatur a carta rogatoria; agao rescisoria; incidente de
resolucdo de demandas repetitivas; reclamacdo; recursos (disposigfes gerais; apelacdo, agravo de instrumento;
agravo interno; embargos de declaracéo; recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica). Disposigdes gerais e transitorias. Juizados Especiais (L. 9099/95, L. 10259/2001, L. 12.153/2009).

5. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:

DIREITO DO TRABALHO - Teoria geral do direito do trabalho. Direito do trabalho: conceito, fontes, principios,
interpretacdo, legislagdo do trabalho no brasil. Evolugdo, rentncia e transagdo. Direito constitucional do trabalho.
Reforma trabalhista. Da relagdo de trabalho; Do empregado. Condigfes especiais de trabalho. Nacionalizagdo do
trabalho. Trabalho da mulher e do menor. Do empregador. Do contrato de trabalho. Da alteracdo do contrato de
trabalho. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Da extin¢do do contrato de trabalho. Estabilidade e
garantia de emprego. Da duracdo do trabalho. Do salario e remuneracdo. Prescricdo e decadéncia. Da
responsabilidade civil no direito do trabalho. Normas tutelares. Fundo de garantia por tempo de servigo. Direito
coletivo do trabalho. Entidades sindicais e organizacdo. Sindicalizacdo dos servidores publicos. Negociacéo
coletiva. Convencdo coletiva. Arbitragem. Greve. Lockout. Prescri¢do e decadéncia. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO - Teoria geral do direito processual do trabalho. Direito processual do trabalho: principios,
fontes, autonomia e interpretacdo. Organizagdo da justica do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Das
partes e dos procuradores na justica do trabalho. Dos atos processuais. Da peticdo inicial e da resposta. Dissidio
individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Excecdes. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricdo.
Prerrogativas da fazenda publica. Aplicacdo subsidiaria do codigo de processo civil. Comissdo de conciliacdo
prévia. Dissidio coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca
normativa. Recursos cabiveis. Mediacdo e arbitragem. Da audiéncia trabalhista. Provas no processo do trabalho.
Sentenca trabalhista e coisa julgada. Dos recursos no processo do trabalho. Sistema recursal trabalhista. Espécies de
recursos. Pressupostos. Efeitos. Juizos de admissibilidade. Liquidacdo no processo do trabalho. Execucéo
trabalhista. Execucdo proviséria e definitiva. Norma de procedimento. Mandado de citagdes. Liquidacdo da
sentenca. Embargos & execugdo. Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra a fazenda publica. Precatorios.
Procedimentos especiais. Dos procedimentos especiais trabalhistas. Procedimentos e acgdes civis aplicaveis ao
processo do trabalho.
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ANEXO 2- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Direito civil (colecdo completa ou obra completa):

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro. Saraiva.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil (volume unico). Gen Elsevier/Método.
ROSENVALD, Nelson; CHAVES, Cristiano. Curso de Direito Civil. Juspodium.

Direito do consumidor:
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Direito do Consumidor. Editora Revista dos Tribunais.

DENARI, Zelmo. Cddigo brasileiro de defesa do consumidor - Comentado pelos autores do anteprojeto. Forense

Direito processual civil (colecdo completa ou obra completa):
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EDITAL 1/2022

A Coordenacgdo do Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Ciéncia dos Medicamentos e Alimentos -
Enfase em Alimentos, da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal Fluminense, em conformidade com a
Resolucdo n° 150/2010 e a Resolugdo n°® 157/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e com o
regimento do PGMA, torna publico o Edital que regulamenta o processo para o concurso de preenchimento de
vagas referentes ao primeiro semestre de 2022 na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Duracéo
Vagas Pré-Requisito Inicio minima do Valor Qa
curso Inscrigéo
Graduagdo em: Farmécia, Nutri¢do, Ciéncia de Alimentos,
Medicina Veterinaria, Quimica, Engenharia Quimica, 25/04/2022
12 Quimica Industrial, Biologia, Biomedicina, Agronomia, 365h R$200,00
Engenharia de Alimentos, Tecndlogo na area de alimentos.

Dadas as circunstancias de saude publica, e em conformidade com a Resolugdo n° 157/2020 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Instrucéo de Servigo n° 005/2020 da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo, as
aulas serdo temporariamente realizadas de forma remota emergencial através das plataformas indicadas. Neste
caso, cada aluno devera dispor de infraestrutura e equipamentos necessarios para a participacao.

2. Inscricdo
2.1. Periodo de Inscricdo: de 01 de fevereiro a 30 de margo de 2022.

2.2. Local: as inscricdes para participacdo do processo seletivo poderdo ser realizadas através do preenchimento do
formulario eletrénico disponivel para a area de alimentos, através do link Alimentos, na pagina do curso,
www.pgma.uff.br, e envio, por meio deste formulario, da documentacdo obrigatoria descrita no item 5. Para acesso
ao formulario é necessario estar logado em uma conta Google.

3. Selecdo: a selecdo ocorrerd de forma remota no periodo de 31 de margo a 12 de abril de 2022. O processo sera
dividido em duas etapas:

3.1. Etapa 1 (eliminatdria) — Homologagdo da Inscrigdo: apresentacdo dos documentos exigidos no item 5 do
edital. Esta etapa sera de carater eliminatorio. A Comissdo de Selecdo verificara se 0os documentos entregues na
inscricdo estdo em conformidade com a lista dos documentos exigidos. A ndo apresentacdo de um ou mais
documentos eliminara o candidato do processo seletivo.

3.2. Etapa 2 (eliminatoria) - Prova escrita de interpretacdo de texto em lingua estrangeira (inglés) na &rea de
Alimentos. A prova terd duracdo de 2 horas e serd realizada através de videoconferéncia, cujo link de acesso seré
previamente enviado para cada candidato, pelo e-mail cadastrado na ficha de inscri¢cdo. Durante a videoconferéncia
a prova serd projetada e as questdes deverdo ser respondidas, obrigatoriamente a caneta, em uma folha em branco.
As respostas deverdo ser digitalizadas e/ou fotografadas e enviadas, através de Formulario Google, durante a
videoconferéncia. Durante a prova, os candidatos deverdo estar com a camera aberta, de forma que seja possivel a
visualizacdo do candidato e da prova pela banca. Nenhuma forma de consulta podera ser utilizada ao longo da
prova, além do material disponibilizado pela banca. A nota minima para a aprovacdo nesta etapa é 7,0 (sete virgula
zero). Outras orientacdes serdo disponibilizadas no inicio da prova. A tolerancia de atraso seré de até 10 min.
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3.3. Etapa 3 (classificatoria) - Andlise de curriculo: nesta etapa serdo analisados os itens pontuaveis do curriculo
dos candidatos aprovados nas Etapas 1 e 2, conforme os critérios descritos no Anexo | deste edital. Serdo
pontuados somente os itens com comprovagao.

3.4. Nota final: Concluidas todas as etapas do concurso, a nota final de cada candidato habilitado nas etapas
eliminatdrias sera calculada, com uma casa decimal, como o somatério da nota da prova escrita (eliminatoria) e da
nota da analise de curriculo. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

4. Cronograma:

- Verificagdo, pela banca examinadora, dos documentos apresentados pelos candidatos (Etapa 1): 31/03 a
04/04/2022.

Prova escrita (Etapa 2): 04/04/2022 das 12 h as 14 h. A prova serd realizada de forma sincrona, através de
videoconferéncia, cujo link serd encaminhado, até o dia 03/04/2022, para o e-mail cadastrado na ficha de inscricéo.
Os candidatos devem dispor de material necessario para realizar a prova, como papel e caneta. Além disso, o
candidato deverda dispor de infraestrutura e equipamentos, como computador, celular ou similar, cAmera e audio.

Correcéo da prova escrita pela banca examinadora: 04 a 06/04/2022.

- Divulgacdo da lista de candidatos aprovados nas Etapas 1 e 2: até as 9 h do dia 07/04/2022, no enderego
www.pgma.uff.br.

Impetracdo de recurso referente as Etapas 1 e 2: até 23h59 do dia 07/04/2022, através do_Formulario para
Recurso.

- Divulgacéo do resultado do recurso: 08/04/2022, no enderego www.pgma.uff.br.

Auvaliacgdo, pela banca examinadora, do curriculo dos candidatos (Etapa 3): 07 a 11/04/2022.

Divulgacdo do resultado do concurso: até 9 h do dia 11/04/2022, no endereco www.pgma.uff.br.

Impetragdo de recurso referente a Etapa 3: até 23h59 do dia 11/04/2022, através do_Formulério para Recurso.

Divulgacéo do resultado final do concurso: 12/04/2022, no endere¢o_ www.pgma.uff.br

Esse cronograma podera sofrer alteracdo em funcdo do nimero de candidatos e/ou da interposicdo de recursos.

5. Documentacéo

5.1. Copia (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou certiddo original de
concluséo de curso de graduacdo, com as datas de concluso e colagdo de grau.
5.2. Historico escolar de graduacéo.
5.3. Copia do documento oficial de identidade, com a naturalidade (ndo serdo aceitos documentos que nao
comprovem a naturalidade, como carteira nacional de habilitacdo), e do CPF.
5.4.  Curriculum  vitae, preferencialmente  preenchido na  plataforma  Lattes do CNPq
(http://lattes.cnpg.br/web/plataforma-lattes) e comprovante de todos os itens declarados no curriculo, em um dnico
arquivo em formato PDF.
5.5. Foto digitalizada em um arquivo em formato PDF.
5.6. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do atraves de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no Banco
do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 200,00. Obtida na pagina principal da UFF
(http://www.uff.br) seguindo 0s seguintes passos:
a- Acessar o site da UFF (https://www.uff.br/?g=arrecadacao-gruuff);
b- Clicar em “Guia de Recolhimento da Unido (GRU)”;
c- Na pégina seguinte, clicar em “Guia de Recolhimento da Unido (GRU)”;
d- Na péagina seguinte, clicar em “Impressdo — GRU Simples”
e- Na pagina seguinte, preencher os campos em amarelo com os seguintes codigos:

Unidade Favorecida: 153056;

Gestdo: 15227;

Cadigo: 28832-2;

Descricdo do Recolhimento: Servigos Educacionais;

Numero de Referéncia: 250158145;
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Nome do candidato;

CPF do candidato;

Valor Principal: R$ 200,00;

Valor total: R$ 200,00;
f- Depois de preencher, clique em “Emitir GRU Simples” e “imprimir a guia para pagamento no banco”.
Néo havera devolugéo da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipotese. Acesse
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

OBSERVAQAO: Os documentos dos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.6 devem ser enviados em um Unico arquivo em
formato PDF.

6. Inscricdo em disciplinas: os candidatos selecionados deverdo confirmar a inscricdo em disciplinas, que sera
efetuada pela Coordenacdo do PGMA.

7. Aproveitamento de vagas: a Comissdo de Selegdo reserva-se o direito de ndo preencher as vagas previstas.

8. Desisténcia: em caso de desisténcia de candidato selecionado, no prazo de até 20 dias ap6s divulgacdo do
resultado final do concurso, a vaga serd ocupada pelo candidato seguinte, de acordo com a ordem de classificacao.

9. Disposigdes gerais

1. No ato da matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6és-Graduacdo Lato Sensu da UFF.

2. Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF, que tenham
sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas, nos termos da
Resolucdo (CUV)155/2008 e na decisdo do colegiado do PGMA.

3. Durante o periodo remoto emergencial as aulas serdo ministradas de forma remota sincrona e assincrona no
horario a partir das 17 h, com algumas excec¢des que poderdo ocorrer no periodo da manha ou tarde.

10. Casos Omissos: o0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Selegdo do concurso. O
presente Edital foi aprovado na reunido do Colegiado do PGMA de 16 de outubro de 2020.

Niteroi, 01 de fevereiro de 2022.

Profa. Dra. ALICE GONGCALVES MARTINS GONZALEZ
Coordenadora do Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu
Ciéncia dos Medicamentos e Alimentos
HH#HHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE FARMACIA

ANEXO |
Pontuacéo dos itens do Curriculo Lattes (obribat6ria a comprovacgdo dos itens descritos no curriculo).

Candidato

Quesito Valor Pontuacao
1 - Titulacéo
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu 0,3
Mestrado 0,5
Doutorado 0,5
2 — Atividade profissional
Vinculo empregaticio na &rea do curso, por ano (méax. 6,0) 2,0
Estégio na area do curso, por ano (max. 4,5) 1,5
3 — Producdo cientifica
Artigo em periddico cientifico internacional (max. 3,0) 1,0
Artigo em periddico cientifico nacional (méx. 2,4) 0,8
Capitulos de livro publicado (méx. 1,2) 0,6
Trabalho completo em anais de congresso (méax. 2,0) 0,5
Resumo em anais de congresso (méax. 1,0) 0,25
4 — Atividade académica
Iniciacdo cientifica ou monitoria ou extensdo (méax. 3,0) 1,0
5 — Cursos
Curso na area do curso (minimo de 4 horas) (méax. 0,75) 0,25
Pontuacéo total
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EDITAL 2022

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu - MBA EM CIENCIA DOS DADOS - ENFASE
NA FORMACAO DO CIENTISTA DE DADOS — turma 03 — com uso de tecnologia de ensino remoto, faz
saber que estdo abertas as inscricGes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro
semestre de 2022, na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragdo | Valor mensalidade
da (curso
inscricao autossustentave
1)
Brasileir | Estrangei | Graduacdo plena em qualquer
0S ros area de Nivel Superior | 5/3/22 380h - 17 X R$ 430,00
60 1 reconhecida pelo MEC

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporério de estudante obtido perante o Consulado do
Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se & matricula de pelo menos 20 alunos.

1.3 Em virtude da necessidade de isolamento social causado pela pandemia de Covid-19, o curso sera integralmente

ministrado de forma remota online.

2. Inscricdo

2.1 Pré-inscricdo: www.mbacienciadosdados.uff.br; secmbauff@gmail.com (preenchimento de ficha de
inscrigdo on-line)

2.2 Local: A inscricdo sera exclusivamente online, sendo assim, o aluno deverd enviar toda a documentacéo
necessaria em pdf para o endereco eletrénico secmbauff@gmail.com

2.3 Periodo: 05/03/2022 a 16/03/2022.

2.4. Documentacéo

2.5.1 Ficha de inscri¢do preenchida.

2.5.2 Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou
certiddo original de concluséo de curso de graduagéo, com as datas de concluséo e colagéo de grau.

2.5.3 Histdrico escolar.

2.5.4 Fotocdpia do documento oficial de identidade com naturalidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.5.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.5.6 Foto de rosto - formato digital (300dpi) correspondente a 3 X 4.

3. Processo de Selecdo

3.1 Instrumentos de Selecdo

3.1.1 Andlise de Curriculum Vitae e de Historico Escolar
3.1.2 Levantamento de perfil

3.2.Cronograma
3.2.1  Inscricdes
3.2.1.1 Inscrigéo dos candidatos — 05/03/2022 a 16/03/2022
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3.2.1.2 Local: www.mbacienciadosdados.uff.br; secmbauff@gmail.com (preenchimento de ficha de inscrigéo
on-line).

3.2.2 Analise do curriculum vitae e histoérico escolar.
3.2.2.1 Data: 17/03/2022 a 18/03/2022

3,2,3 Levantamento de Perfil
3.2.3.1 Data: 17/03/2022 a 18/03/2022

3.2.4 Divulgacéo do Resultado

3.2.4.1 Data: 18/03/2022 — horario: 22h

3.2.4.2 A secretaria do curso entrara em contato por e-mail e/ou telefone para divulgar o resultado que ficaréa
disponivel no site do curso.

3.3 Matricula
3.3.1.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.
3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
3.3.2.1 Maior nota recebida na analise de curriculo
3.3.2.2 Maior idade.
3.3.3 A matricula sé sera efetivada mediante comprovacéo de pagamento da primeira mensalidade do Curso.
3.4 Aulas
3.4.1 Inicio das aulas. Data: 19/03/2022 a partir das 08:00 horas.
3.4.2 Local: As aulas terdo uso de tecnologia de ensino remoto, ministradas com apoio de tecnologia digital. Rua
Mario Santos Braga, 30 / 8° andar — Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contabeis — Campus do Valonguinho
— Centro — Niteroi — RJ.

4. Disposigdes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos instrumentos de
selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos de nivel superior e docentes da
UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV)155/2008.

4.4 Sera cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
ja aprovado pelo orientador, até trés meses apds o término das aulas. Aquele que ndo entregar e ndo tiver
aprovado o TCC até o limite de dois anos a contar do inicio do Curso perdera o direito ao certificado.

4.5 A obtencédo do certificado de P6s-Graduacao, esta condicionada & presenca em pelo menos 75% das aulas em
todas as disciplinas obrigatérias do Curso, aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do Curso e a realizagdo
do TCC, devidamente aprovado — média igual ou superior a 7,0 (sete) — e em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno do Curso. A obtencdo do certificado esta condicionada a aprovacdo em todas
as disciplinas até a conclusdo deste curso.

4.6 A aprovacdo em cada uma das disciplinas far-se-a pela obtengdo de nota final igual ou superior a 6,0 (seis).
Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas deverd ser igual ou superior a 7,0 (sete).

4.7 Na opcéo de pagamento a vista haverd um desconto de 10% no valor total do curso.
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4.8 Para organizacdes (publicas, privadas ou do terceiro setor) que inscreverem 05 (cinco) ou mais alunos nesta
turma poderdo obter um desconto de 20% no valor total do curso para pagamento a vista da totalidade dos inscritos
da respectiva organizagao.

4.9 Para os alunos que solicitarem a reposicdo de disciplinas do curso serd cobrado um valor de R$ 300,00
(trezentos reais) por disciplina cursada em outra turma.

4.10 Para ex-alunos de graduacdo ou pos-graduacdo da Universidade Federal Fluminense haverd um desconto de
10% no valor da mensalidade do curso.

Niteroi, 20 de janeiro de 2022

PROF. JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR - SIAPE:1671928
Coordenador do MBA em Ciéncia dos Dados
Enfase na formaco do Cientista de Dados

HHEHBHH
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EDITAL 2022

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu - MBA EM CIENCIA DOS DADOS - ENFASE
NA FORMACAO DO CIENTISTA DE DADOS — turma 04 — com uso de tecnologia de ensino remoto, faz
saber que estdo abertas as inscricbes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao segundo
semestre de 2022, na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragdo | Valor mensalidade
da (curso
inscricao autossustentave
1)
Brasileir | Estrangei | Graduacdo plena em qualquer
0S ros area de Nivel Superior | 1/9/22 380h - 17 X R$ 430,00
60 1 reconhecida pelo MEC

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporério de estudante obtido perante o Consulado do
Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se & matricula de pelo menos 20 alunos.

1.3 Em virtude da necessidade de isolamento social causado pela pandemia de Covid-19, o curso sera integralmente

ministrado de forma remota online.

2. Inscricdo

2.1 Pré-inscricdo: www.mbacienciadosdados.uff.br; secmbauff@gmail.com (preenchimento de ficha de
inscrigdo on-line)

2.2 Local: A inscricdo sera exclusivamente online, sendo assim, o aluno deverd enviar toda a documentacéo
necessaria em pdf para o endereco eletrénico secmbauff@gmail.com

2.3 Periodo: 01/09/2022 a 14/09/2022.

2.4. Documentacéo

2.5.1 Ficha de inscri¢do preenchida.

2.5.2 Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacao (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou
certiddo original de concluséo de curso de graduagéo, com as datas de concluséo e colagéo de grau.

2.5.3 Histdrico escolar.

2.5.4 Fotocdpia do documento oficial de identidade com naturalidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.5.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.5.6 Foto de rosto - formato digital (300dpi) correspondente a 3 X 4.

3. Processo de Selecdo

3.1 Instrumentos de Selecdo

3.1.1 Andlise de Curriculum Vitae e de Historico Escolar
3.1.2 Levantamento de perfil

4.2.Cronograma

3.2.1  Inscricdes

3.2.1.1 Inscrigéo dos candidatos — 01/09/2022 a 14/09/2022.

3.2.1.2 Local: www.mbacienciadosdados.uff.br; secmbauff@gmail.com (preenchimento de ficha de inscricdo
on-line).
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3.2.2 Analise do curriculum vitae e historico escolar.
3.2.2.1 Data: 15/09/2022 a 15/09/2022

3,2,3 Levantamento de Perfil
3.2.3.1 Data: 15/09/2022 a 15/09/2022

3.2.4 Divulgacéo do Resultado

3.2.4.1 Data: 16/09/2022 — horario: 22h

3.2.4.2 A secretaria do curso entrara em contato por e-mail e/ou telefone para divulgar o resultado que ficaréa
disponivel no site do curso.

3.3 Matricula
3.3.2.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.
3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
3.3.2.1 Maior nota recebida na analise de curriculo
3.3.2.2 Maior idade.
3.3.3 A matricula sé sera efetivada mediante comprovacéo de pagamento da primeira mensalidade do Curso.
3.4 Aulas
3.4.1 Inicio das aulas. Data: 17/09/2022 a partir das 08:00 horas.
3.4.2 Local: As aulas terdo uso de tecnologia de ensino remoto, ministradas com apoio de tecnologia digital. Rua
Mario Santos Braga, 30 / 8° andar — Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contabeis — Campus do Valonguinho —
Centro — Niteroi — RJ.

5. Disposicdes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos instrumentos de
selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos de nivel superior e docentes da
UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV)155/2008.

4.4 Sera cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
ja aprovado pelo orientador, até trés meses apds o término das aulas. Aquele que ndo entregar e nao tiver
aprovado o TCC até o limite de dois anos a contar do inicio do Curso perdera o direito ao certificado.

4.5 A obtencédo do certificado de P6s-Graduacao, esta condicionada & presenca em pelo menos 75% das aulas em
todas as disciplinas obrigatérias do Curso, aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do Curso e a realizagdo
do TCC, devidamente aprovado — média igual ou superior a 7,0 (sete) — e em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno do Curso. A obtencdo do certificado esta condicionada a aprovacdo em todas
as disciplinas até a concluséo deste curso.

4.6 A aprovacdo em cada uma das disciplinas far-se-a pela obtengdo de nota final igual ou superior a 6,0 (seis).
Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete).

4.7 Na opcéo de pagamento a vista haverd um desconto de 10% no valor total do curso.
4.8 Para organizacdes (publicas, privadas ou do terceiro setor) que inscreverem 05 (cinco) ou mais alunos nesta

turma poderdo obter um desconto de 20% no valor total do curso para pagamento a vista da totalidade dos inscritos
da respectiva organizagao.
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4.9 Para os alunos que solicitarem a reposicdo de disciplinas do curso serd cobrado um valor de R$ 300,00
(trezentos reais) por disciplina cursada em outra turma.

4.10 Para ex-alunos de graduacdo ou pos-graduacdo da Universidade Federal Fluminense haverd um desconto de
10% no valor da mensalidade do curso.

Niteroi, 20 de janeiro de 2022

PROF. JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR - SIAPE:1671928
Coordenador do MBA em Ciéncia dos Dados
Enfase na formaco do Cientista de Dados
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EDITAL 2022

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu - MBA EM CIENCIA DOS DADOS - ENFASE
NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - turma 01 — com uso de tecnologia de ensino remoto, faz saber
que estdo abertas as inscricOes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de
2022, na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragdo | Valor mensalidade
da (curso
inscricao autossustentave
1)
Brasileir | Estrangei | Graduacdo plena em qualquer
0S ros area de Nivel Superior | 5/3/22 380h - 17 X R$ 430,00
60 1 reconhecida pelo MEC

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporério de estudante obtido perante o Consulado do
Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se & matricula de pelo menos 20 alunos.

1.3 Em virtude da necessidade de isolamento social causado pela pandemia de Covid-19, o curso sera integralmente

ministrado de forma remota online.

2. Inscricdo
2.1 Pré-inscricdo: www.mbaprevidencia.uff.br; secmbauff@gmail.com (preenchimento de ficha de inscri¢éo
on-line)

2.2 Local: A inscricdo sera exclusivamente online, sendo assim, o aluno deverd enviar toda a documentacéo
necessaria em pdf para o endereco eletrénico secmbauff@gmail.com
2.3 Periodo: 05/03/2022 a 16/03/2022.

2.4. Documentacéo

2.5.1 Ficha de inscri¢do preenchida.

2.5.2 Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacao (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou
certiddo original de concluséo de curso de graduagéo, com as datas de concluséo e colagéo de grau.

2.5.3 Histdrico escolar.

2.5.4 Fotocdpia do documento oficial de identidade com naturalidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.5.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.5.6 Foto de rosto - formato digital (300dpi) correspondente a 3 X 4.

3. Processo de Selecdo

3.1 Instrumentos de Selecdo

3.1.1 Andlise de Curriculum Vitae e de Historico Escolar
3.1.2 Levantamento de perfil

5.2.Cronograma

3.2.2  Inscricdes

3.2.2.1 Inscrigéo dos candidatos — 05/03/2022 a 16/03/2022

3.2.2.2 Local: www.mbaprevidencia.uff.br; secmbauff@gmail.com (preenchimento de ficha de inscricdo on-
line).
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3.2.2 Analise do curriculum vitae e historico escolar.
3.2.2.1 Data: 17/03/2022 a 18/03/2022

3,2,3 Levantamento de Perfil
3.2.3.1 Data: 17/03/2022 a 18/03/2022

3.2.4 Divulgacéo do Resultado

3.2.4.1 Data: 18/03/2022 — horario: 22h

3.2.4.2 A secretaria do curso entrara em contato por e-mail e/ou telefone para divulgar o resultado que ficaréa
disponivel no site do curso.

3.3 Matricula
3.3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.
3.3.4 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
3.3.2.1 Maior nota recebida na analise de curriculo
3.3.2.2 Maior idade.
3.3.3 A matricula sé sera efetivada mediante comprovacéo de pagamento da primeira mensalidade do Curso.
3.4 Aulas
3.4.1 Inicio das aulas. Data: 19/03/2022 a partir das 08:00 horas.
3.4.2 Local: As aulas terdo uso de tecnologia de ensino remoto, ministradas com apoio de tecnologia digital. Rua
Mario Santos Braga, 30 / 8° andar — Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contabeis — Campus do Valonguinho
— Centro — Niteroi — RJ.

4.Disposicdes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos instrumentos de
selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos de nivel superior e docentes da
UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV)155/2008.

4.4 Sera cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
ja aprovado pelo orientador, até trés meses apds o término das aulas. Aquele que ndo entregar e nao tiver
aprovado o TCC até o limite de dois anos a contar do inicio do Curso perdera o direito ao certificado.

4.5 A obtencédo do certificado de P6s-Graduacao, esta condicionada & presenca em pelo menos 75% das aulas em
todas as disciplinas obrigatérias do Curso, aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do Curso e a realizagdo
do TCC, devidamente aprovado — média igual ou superior a 7,0 (sete) — e em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno do Curso. A obtencdo do certificado esta condicionada a aprovacdo em todas
as disciplinas até a concluséo deste curso.

4.6 A aprovacdo em cada uma das disciplinas far-se-a pela obtengdo de nota final igual ou superior a 6,0 (seis).
Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete).

4.7 Na opcéo de pagamento a vista haverd um desconto de 10% no valor total do curso.
4.8 Para organizacdes (publicas, privadas ou do terceiro setor) que inscreverem 05 (cinco) ou mais alunos nesta

turma poderdo obter um desconto de 20% no valor total do curso para pagamento a vista da totalidade dos inscritos
da respectiva organizagao.
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4.9 Para os alunos que solicitarem a reposicdo de disciplinas do curso serd cobrado um valor de R$ 300,00
(trezentos reais) por disciplina cursada em outra turma.

4.10 Para ex-alunos de graduacdo ou pos-graduacdo da Universidade Federal Fluminense haverd um desconto de
10% no valor da mensalidade do curso.

Niteroi, 20 de janeiro de 2022

PROF. JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR - SIAPE:1671928
Coordenador do MBA em Ciéncia dos Dados
Enfase na formag&o do Cientista de Dados
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EDITAL 2022

O Colegiado do Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu - MBA EM CIENCIA DOS DADOS - ENFASE
NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - turma 02 — com uso de tecnologia de ensino remoto, faz saber
que estdo abertas as inscricGes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao sequndo semestre de
2022, na forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragdo | Valor mensalidade
da (curso
inscricao autossustentave
1)
Brasileir | Estrangei | Graduacdo plena em qualquer
0S ros area de Nivel Superior | 1/9/22 380h - 17 X R$ 430,00
60 1 reconhecida pelo MEC

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporério de estudante obtido perante o Consulado do
Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se & matricula de pelo menos 20 alunos.

1.3 Em virtude da necessidade de isolamento social causado pela pandemia de Covid-19, o curso sera integralmente

ministrado de forma remota online.

2. Inscricdo
2.1 Pré-inscricdo: www.mbaprevidencia.uff.br; secmbauff@gmail.com (preenchimento de ficha de inscri¢éo
on-line)

2.2 Local: A inscricdo sera exclusivamente online, sendo assim, o aluno deverd enviar toda a documentacéo
necessaria em pdf para o endereco eletrénico secmbauff@gmail.com
2.3 Periodo: 01/09/2022 a 14/09/2022.

2.4. Documentacéo

2.5.1 Ficha de inscri¢do preenchida.

2.5.2 Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacao (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou
certiddo original de concluséo de curso de graduagéo, com as datas de concluséo e colagéo de grau.

2.5.3 Histdrico escolar.

2.5.4 Fotocdpia do documento oficial de identidade com naturalidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.5.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.5.6 Foto de rosto - formato digital (300dpi) correspondente a 3 X 4.

3. Processo de Selecdo

3.1 Instrumentos de Selecdo

3.1.1 Andlise de Curriculum Vitae e de Historico Escolar
3.1.2 Levantamento de perfil

5.3.Cronograma

3.2.3  Inscricdes

3.2.3.1 Inscrigéo dos candidatos — 01/09/2022 a 14/09/2022.

3.2.3.2 Local: www.mbaprevidencia.uff.br; secmbauff@gmail.com (preenchimento de ficha de inscricdo on-
line).
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3.2.2 Analise do curriculum vitae e historico escolar.
3.2.2.1 Data: 15/09/2022 a 15/09/2022

3,2,3 Levantamento de Perfil
3.2.3.1 Data: 15/09/2022 a 15/09/2022

3.2.4 Divulgacéo do Resultado

3.2.4.1 Data: 16/09/2022 — horario: 22h

3.2.4.2 A secretaria do curso entrara em contato por e-mail e/ou telefone para divulgar o resultado que ficara
disponivel no site do curso.

3.3 Matricula
3.3.4.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.
3.3.5 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
3.3.2.1 Maior nota recebida na analise de curriculo
3.3.2.2 Maior idade.
3.3.3 A matricula sé sera efetivada mediante comprovacéo de pagamento da primeira mensalidade do Curso.
3.4 Aulas
3.4.1 Inicio das aulas. Data: 17/09/2022 a partir das 08:00 horas.
3.4.2 Local: As aulas terdo uso de tecnologia de ensino remoto, ministradas com apoio de tecnologia digital. Rua
Mario Santos Braga, 30 / 8° andar — Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis — Campus do
Valonguinho — Centro — Niter6i — RJ.

6. Disposicdes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 em cada um dos instrumentos de
selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos de nivel superior e docentes da
UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV)155/2008.

4.4 Sera cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
ja aprovado pelo orientador, até trés meses apds o término das aulas. Aquele que ndo entregar e nao tiver
aprovado o TCC até o limite de dois anos a contar do inicio do Curso perdera o direito ao certificado.

4.5 A obtencdo do certificado de P6s-Graduacao, esta condicionada & presenca em pelo menos 75% das aulas em
todas as disciplinas obrigatérias do Curso, aprovacdo em todas as disciplinas obrigatorias do Curso e a realizagdo
do TCC, devidamente aprovado — média igual ou superior a 7,0 (sete) — e em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Regimento Interno do Curso. A obtencdo do certificado esta condicionada a aprovacdo em todas
as disciplinas até a concluséo deste curso.

4.6 A aprovacdo em cada uma das disciplinas far-se-a pela obtengdo de nota final igual ou superior a 6,0 (seis).
Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete).

4.7 Na opcéo de pagamento a vista haverd um desconto de 10% no valor total do curso.
4.8 Para organizacdes (publicas, privadas ou do terceiro setor) que inscreverem 05 (cinco) ou mais alunos nesta

turma poderdo obter um desconto de 20% no valor total do curso para pagamento a vista da totalidade dos inscritos
da respectiva organizagao.
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4.9 Para os alunos que solicitarem a reposicdo de disciplinas do curso serd cobrado um valor de R$ 300,00
(trezentos reais) por disciplina cursada em outra turma.

4.10 Para ex-alunos de graduacdo ou pos-graduacdo da Universidade Federal Fluminense haverd um desconto de
10% no valor da mensalidade do curso.

Niteroi, 20 de janeiro de 2022

PROF. JOEL DE LIMA PEREIRA CASTRO JUNIOR - SIAPE:1671928
Coordenador do MBA em Ciéncia dos Dados
Enfase na formaco do Cientista de Dados
HH#HHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

EDITAL 2022/01

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE:

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUCAO 02/2010 DO CONSELHO DE ENSINO E
PESQUISA; CONSIDERANDO O ALINHAMENTO DESTE EDITAL AO “PROGRAMA E PLANO DE
INTEGRIDADE PUBLICA DA UFF”, NO QUE SE REFERE A CONSISTENCIA, ADESAO AOS VALORES,
PRINCIPIOS, NORMAS ETICAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL APLICADO AS ATIVIDADES E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS; CONSIDERANDO A ADOCAO, NESTE
EDITAL, DAS PREMISSAS DA SUSTENTABILIDADE, APLICADAS NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFF: RESPONSABILIDADE SOCIAL, EQUILIBRIO
ECONOMICO, PRESERVACAO AMBIENTAL E TRANSPARENCIA; CONSIDERANDO OS PRINCIPIOS
REFERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA, PRESENTES NO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, NIVEL DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL NO BOLETIM
OFICIAL DA UFF E NO ENDERECO ELETRONICO http://www.latec.uff.br/mestrado  AS NORMAS DO
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO — ANO LETIVO 2022 PARA OS POSTULANTES AO
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, NA FORMA DESTE EDITAL.

AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
Area de Concentragio: Organizacdes e Estratégia
Linhas de Pesquisa:

e Sistema de Gestdo Organizacional
e Sistema de Gestdo do Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho
e Sistema de Gestédo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

O refinamento do Tema de Pesquisa a ser desenvolvida pelo aluno e orientador apds o processo seletivo € que dara
enquadramento deste em cada uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

1. DA INSCRICAO
1.1. DATA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

1.1.1. De 25/01/2022 a 07/02/2022 por meio do envio de toda a documentagéo descrita no item 1.4 do Edital para o
e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br e conforme orientagOes constantes deste item.

1.1.2. Serdo consideradas apenas as inscri¢des recebidas a partir das 08h do dia 25 de janeiro de 2022 até as 18h do
dia 07 de fevereiro de 2022. N&o serdo aceitas inscri¢fes recebidas fora do prazo.

1.2.3. O Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo se responsabiliza por eventuais problemas relacionados
ao envio eletrénico da documentagdo do candidato(a).
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1.2.4. Regras de envio de documentacao para a inscrigao:

e Todos os arquivos de documentacdo exigidos no Edital para a formalizagdo da inscricdo devem ser
enviados em e-mail Unico e exclusivamente no ato da inscricdo. Os documentos enviados em momentos
diversos desse ndo serdo considerados. As inscri¢cdes fora do formato descrito nesse igualmente ndo serdo
aceitas.

o Caixa de e-mail para envio: mestrado.latec.tce@id.uff.br

e Titulo do assunto do e-mail: Edital 2022/01 Documentos para inscricao.

e Formato dos arquivos: PDFE. Arquivos com bloqueio de acesso a leitura, solicitagdo de permissdo e ou
compartilhados (ex: Google Drive, Dropbox etc.) ndo serdo considerados e podem levar a desclassificagdo
do candidato na Etapa 1 do processo seletivo conforme item 3 deste Edital.

¢ No e-mail de inscricdo, o candidato deverd encaminhar 3 (trés) arquivos:

o Arquivo 1: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos exigidos no item
1.4.1. deste edital (topicos “a” até “k”). As péginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentagdo solicitada no item 1.4. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME
COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF

o Arquivo 2: reunir em um unico arquivo no Formato PDF: Curriculo no formato Lattes (topico “I”
do item 1.4.2.), seguido do Barema (topico “m” do item 1.4.2.) constante do Anexo VII seguido
dos documentos comprobatdrios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de
avaliacdo do Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_2.PDF

o Arquivo 3: Plano de Trabalho em Formato PDF (topico “n” do item 1.4.3.). O arquivo deve ser
nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF

1.2. CARACTERISTICA DA TURMA
1.2.1. Esta turma tem como caracteristica ser ofertada de forma gratuita.

1.2.2. Sua origem visa atender demandas da sociedade por solugdes consistentes e fundamentadas para problemas
complexos com positivos impactos sociais, ambientais e econdémicos.

1.2.3. Nas Linhas e Projetos de Pesquisa do MSG pode se observar um carater interdisciplinar e aplicado a solugdes
de problemas da sociedade como um todo.

1.2.4. As aulas ocorrem no periodo de segunda-feira a sexta-feira, entre 08h e 22h, conforme as disciplinas
informadas a cada semestre.

1.2.5. As aulas serdo realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizado AVA devido a pandemia do Coronavirus
(COVID-19), considerando a Instrucdo de Servigo UFF PROPPI n° 003 de 27 de margo de 2020. Esta instrucdo de
Servico esta amparada pela Portaria MEC n° 343, de 17 de marco de 2020 que dispde sobre a substitui¢do das aulas
presenciais por meios digitais.

1.3.NUMERO DE VAGAS E PUBLICO-ALVO

1.3.1. Seréo disponibilizadas 10 (dez) vagas.

1.3.2. Do total de vagas, 02 (duas) serdo reservadas para servidores da UFF, nos termos do Programa de
Qualificacao Institucional (PQI), condicionadas a aprovacéo e classificagdo no processo seletivo. Caso estas vagas

ndo sejam ocupadas, serdo destinadas aos demais candidatos. Outras 2 (duas) vagas serdo destinadas ao Programa de
Acbes Afirmativas para os candidatos Autodeclarados (Anexo V) e, caso essas vagas ndo sejam ocupadas, serdo
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destinadas aos candidatos aprovados e preenchidas pela ordem de classificacdo. A candidatura € exclusiva para a
opcéo definida pelo candidato.

1.3.3. Podem concorrer candidatos brasileiros e estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter visto permanente e
residéncia no Pais, ou visto temporério de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do
candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.3.4. Podem concorrer candidatos com diploma de graduacdo obtido em Instituicdo de Ensino Superior cujo curso
seja reconhecido pelo MEC (bacharelados e/ou tecndlogos), em qualquer area do Conhecimento, e que tenham
interesse em aprofundar estudos e desenvolver pesquisas em Sistemas de Gestdo nas Linhas e Projetos de Pesquisa
deste curso de Mestrado.

1.3.5. Para o curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo exige-se conhecimentos em lingua inglesa.
1.3.6. Candidatos servidores da UFF:

1.3.6.1 Conforme a Resolugdo CUV/UFF n° 155/2008, o candidato servidor da UFF esta isento do pagamento da
taxa de inscricéo.

1.3.6.2 No ato da inscricdo os candidatos servidores UFF deverdo entregar os documentos listados no item 1.4 e
atender a condicéo abaixo:
a) Comprovante do nimero do processo de autorizagdo para o curso MSG emitido pelo SEI UFF.

b) A avaliacdo dos candidatos servidores docentes ou técnico-administrativos da UFF seguird 0os mesmos
critérios do processo seletivo dos demais candidatos.

1.4.DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Relacdo de documentos a serem apresentados no ato da inscrigdo que deverdo ser organizados conforme a ordem
abaixo:

1.4.1. Arquivo 1: o candidato deve reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos exigidos
neste item 1.4.1. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de documentacao solicitada neste item 1.4.1. O
arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF

a) Formulario de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponivel no Anexo I.

b) Diploma de graduacdo (registrado ou, na hipdtese, revalidado) ou para recém-graduados Declaracdo de
Concluséo do Curso de Graduagdo, com as datas de conclusédo, colacdo de grau e Registro do MEC e historico
escolar. No caso de diplomas obtidos no exterior, anexar traducdo juramentada do diploma e do histérico
escolar.

c) CPF e ldentidade (Carteira Profissional, Carteira de ldentidade de Orgdos Fiscalizadores de exercicio
profissional definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de Seguranca Publica e Passaporte)

d) Foto digitalizada, no formato 3 X 4.

e) Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolucdo UFF 18/2002, que dispde
sobre a aceitacdo de titulos obtidos no Exterior.

f) No ato da inscri¢éo o candidato receberd um nimero de inscrigdo, referente a sua identificacdo, peca integrante
do processo seletivo e, neste sentido, deverd ser mantido pelo candidato, de forma a coibir a identificacdo do
candidato, garantindo assim o principio da impessoalidade.

g) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais),
deverd ser recolhida ao Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territorio nacional), sendo necesséria a
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emissito de GRU (Guia de Recolhimento da Unido - simples) disponivel em
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

h) Candidatos Servidores da UFF, conforme a Resolu¢gdo CUV/UFF n° 155/2008, estéo isentos do pagamento da
taxa de inscricdo. Nesse caso deverdo observar o item “i”.

i) Candidatos Servidores da UFF, comprovante do nimero do processo de autorizagdo para o curso MSG
emitido pelo SEI UFF.

j)  Termo de Concordéancia constante do anexo IV.

k) Autodeclaragdo, para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de Acdes Afirmativas
(Anexo V).

1.4.2. Arquivo 2: o candidato deve reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos exigidos
neste item 1.4.2. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de documentagdo solicitada neste item 1.4.2.
Com o Barema deverdo seguir os documentos comprobatoérios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos
critérios de avaliacdo do Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_2.PDF

I) Curriculo LattessfCNPQ (atualizado no ano do processo seletivo).

m) Barema (Anexo VII) e documentagdo comprobatoria.

1.4.3. Arguivo 3: O arquivo que contém o Plano de Trabalho deve ser enviado em arquivo Unico no formato PDF e
nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF

n) Plano de Trabalho, (ver estrutura no item 3.2 alinea (d), capa conforme Anexo Il e regras de formatagdo do
corpo do Plano de Trabalho conforme Anexo IlI).

OBS: O candidato que ndo entregar a comprovacdo (diploma ou declaracdo) de conclusédo da Graduacgdo ndo
podera participar do processo seletivo.

Dados a serem informados e /ou confirmados na emissdo da GRU

UG (Unidade Gestora): 153056

Gestdo: 15227

Caodigo de Recolhimento: 288322 - Servicos Educacionais

NUmero de Referéncia: 0250158383

Competéncia: 1/2022 - para pagamento em janeiro/22 e 2/2022 - para pagamento em fevereiro/22.
Vencimentos: 07/02/2022

Nome do contribuinte (candidato)

CPF do contribuinte (candidato)

Valor principal: R$ 100,00

Valor Total: R$ 100,00

Observacdo: O deposito do valor da taxa ndo assegura a inscricdo e ndo serd devolvido sob nenhuma
hipotese

2. ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO
As atividades referentes as Etapas descritas no quadro abaixo serdo realizadas pela Comissdo de Selecdo designada

pelo Coordenador do MSG, conforme DTS n° 001, de 10 de janeiro de 2022, publicado no Boletim de Servigo da
UFF n° 09 de 13/01/2022.
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ETAPA DATA HORA LOCAL

Periodo de Inscrigdo 205;?015200222251 ?SEartir das 8h até as E-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br
}:siﬁigjo-p?;\l/iﬂ?ﬁgf °d 14/02/2022 | A partir das 18h wwv?/.i::tgg.mfs.k?r/lr;i;:rado

- - - —
g Proe | S | AR SR e i esvato . @it
rleasitlizf;o-s gé\;urlgffras%sd > 18/02/2022 | A partir das 18h wwv?/.ligtgg. LIJ\:‘Ifs k?r/lris',:t:rado
?:slfjﬁ?;);o-p?é\lliﬂ?r?g? °d 23/02/2022 | A partir das 18h wwv?/.ligtgg.ma?r/lri;:rado

. - - —
2 oo o | I [ TR e i esvato . cepid
?easitlizf;o-s aé\;urlggfras%sd > 07/03/2022 | A partir das 18h wwv?/.ligtgg. LIJ\:‘Ifs k?r/lr#(:es',:t:rado
?Zsiﬁ?gjo-p?;\l/iﬂ?ﬁgf °d 14/03/2022 | A partir das 18h wwv?/.i::tgg.mfs.k?r/lr;i;:rado

- - - —
o Paopae | T AR S TS | i et cepio
rSZsEtI?;);o-s aé\;urlggfras%sd > 18/03/2022 | A partir das 18h wwv?/.ligtgg. LIJ\:‘Ifs k?r/lr#(:es',:t:rado
?ilr:lz;lqag:;zgopl;reasuItado 2;4?55%;; ?SEartir das 8h até as E-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br
interposicao de recursos
Ei'ﬁeﬂ'ggfiﬁuggg?ﬁsﬁé?do 25/03/2022 | A partir das 18h Site do MSG UFF:

resultados dos recursos

www. latec.uff.br/mestrado

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. Dado o periodo de afastamento social, em decorréncia da pandemia de Covid-19, ndo seré prevista a aplicagcdo
de prova, sendo o processo seletivo composto das seguintes etapas:

ETAPAS PROCESSO Nota (%)
12 Etapa - Anélise da documentacgéo de S
v Eliminatorio -
Inscrigdo
22 Etapa — Anélise Curricular (Barema) Eliminatorio 60
3% Etapa - Andlise do Plano de Trabalho (PT) Classificatorio 40

12 Etapa

3.1.1 A Comissao de Selecdo analisara toda a documentacao enviada para a Inscricdo no processo seletivo. Os
candidatos que nédo apresentarem documentacio COMPLETA na Etapa 1 serdo eliminados.

28 Etapa

3.1.2 A Comissdo de Selecdo procedera com a Analise Curricular (Barema — AnexoVII) preenchido pelo
candidato e confrontard com os documentos comprobatorios enviados juntos deste.
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3.1.3 A pontuacdo da Analise Curricular (Barema) enviada pelo candidato podera sofrer alteragdes em caso de
nao identificagdo dos documentos comprobatorios e ou havendo desacordo com os critérios de pontuacéo
descritos no Barema.

3.1.4 Caso o candidato ndo tenha considerado pontuacdo em algum item, mas tenha anexado os documentos
comprobatorios desta, a Comissdo de Selegdo ndo alterard o Barema em favor do candidato.

3.1.5 E facultada & Comissdo de Selecdo, consultas adicionais, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

3.1.6  Serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo pontuar em ao menos 1 (um) dos critérios
de Formacdo Académica ou Indicadores de Producdo Cientifica, na Analise Curricular (Barema — Anexo
VII).

32 Etapa

3.1.7 Aavaliacdo do Plano de Trabalho sera realizada atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.8 Para a andlise do Plano de Trabalho serdo considerados 0s seguintes critérios e seus respectivos
percentuais:

Percentuais Critérios
30% Priorida(\je'do Plano de Trabalho e'm relacdo as temégic.as dg atuagéq dg Mestrado, com
atencdo a linha de pesquisa oferecida e com caracteristicas interdisciplinares.
10% Aderéncia a Linha de Pesquisa que esta sendo oferecida.
Viabilidade do Plano de Trabalho / tema proposto pelo candidato, dentro das

30% condicdes de funcionamento do Mestrado.

20% Consisténcia e coeréncia do Plano de Trabalho proposto.

10% Impprtépcia do Plano de Trabalho, considerando-se requisitos de inovagdo e
originalidade.

3.2. O Plano de Trabalho devera ter a seguinte estrutura:

i. Titulo claramente associado a pesquisa que seré desenvolvida.
ii.Resumo: paragrafo Unico contendo uma sintese dos objetivos, metodologia, descobertas esperadas e
indicagdo do avango de conhecimento que seré provocado pelo trabalho.
iii.Introducéo e/ou contextualizagdo do problema a ser estudado.
iv.Objetivo da pesquisa.
v.Caracteristicas do problema a ser estudado:
e Descricdo do problema a ser estudado
Relevancia tedrica e aplicabilidade
Relevancia para a sociedade
Sintese do conhecimento ja existente a respeito do mesmo
Metodologia
o Indicagdo das etapas a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos
o Indicagdo do Cronograma para execugédo das etapas
o Exequibilidade
vi.Resultados esperados (producéo cientifica, técnica e tecnoldgica)
vii.Referéncias citadas no PT.
e Deverdo ser informadas todas as referéncias citadas no PT. As citacOes e referéncias deverdo seguir as
normas da ABNT
e As referéncias devem, em sua maioria, ter sido publicadas em periodicos ou eventos técnico cientificos
nos ultimos 5 anos.
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a) Pelo fato da andlise do PT ser uma das avaliagdes do processo seletivo, cabe unicamente ao(a) candidato(a)
elaborar a sua proposta. Portanto, as Unicas informag6es fornecidas ao(a) candidato(a) sobre o processo de
elaboracdo da PT sdo as que constam deste Edital.

b) O(a) candidato(a) assume que o PT € inédito e de sua autoria, ndo sendo plagio ou copia de outro trabalho,
mesmo que de sua prdpria autoria, estando sujeito as sangdes previstas na Lei, inclusive aquelas aplicaveis
a casos de falsidade ideoldgica. A constatacdo de plagio implica que o(a) candidato(a) sera
ELIMINADO(A) do processo seletivo.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO
4.1. O resultado final do processo de selecdo sera obtido pela formula:

Nota Final = (0,6 x 22 Etapa) + (0,4 x 32 Etapa)

5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. A relagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do namero de vagas, sera divulgada obedecendo ao
nimero de ordem de inscri¢do do candidato

5.2. A relacdo dos candidatos aprovados e classificados sera divulgada no site institucional do Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestdo (www.latec.uff.br/mestrado em Processo Seletivo).

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:

1° Critério: O candidato que tiver a idade mais avancada;
2° Critério: Maior nota no Plano de Trabalho.

7. RECURSOS
7.1. Recursos sobre o resultado da selegdo poderdo ser interpostos pelos candidatos, nos dias previstos no

calendério divulgado no item 2 deste Edital, através do e-mail mestrado.latec.tce@id.uff.br. Os recursos deverdo
ser apresentados de acordo com ANEXO VI, segundo as seguintes caracteristicas:

7.2. Deve ser enviado em formato digital (PDF). A justificativa deve estar redigida de forma clara e precisa,
buscando destacar de forma objetiva os pontos que julgue discutiveis na avaliag&o.

7.3. Deve conter nome (legivel), assinatura, numero da carteira de identidade ou equivalente do candidato e data do
recurso.

7.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selecdo, que divulgard os resultados até a data estipulada no
Calendario (item 2).

7.5. Apds o julgamento dos recursos e a publicacdo do resultado final da Sele¢do de Mestrado prevista no presente
Edital, a decisdo serd definitiva e irrecorrivel, no &mbito da Comisséo de Selecéo.

7.6. A Comissdo de Selecdo é formada por (4) quatro membros do corpo docente do MSG, que poderdo ser
substituidos pelos suplentes em duas situagfes: 1) quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre
examinadores e candidatos; 2) em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comisséo
examinadora.

7.7. Recursos de Impugnagdo a Comissdo de Selecdo podem ser encaminhados até a data limite de Inscri¢do de
Candidatos. (item 1.1.1).
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8. MATRICULA
8.1. Periodo de Matricula: 28/03/2022 e 29/03/2022.

8.2. Serdo convocados para a matricula os candidatos classificados em ordem decrescente da média final até o
limite das vagas ofertadas.

9. APROVEITAMENTO DE VAGAS

Constitui prerrogativa da Comissdo de Selegdo o preenchimento total das vagas. O curso de Mestrado Profissional
em Sistemas de Gestdo reserva-se ao direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital, em funcéo do
desempenho dos candidatos no processo seletivo.

10. DESISTENCIA DO CURSO
Em caso de desisténcia de candidato aprovado e selecionado, a vaga sera ocupada pelo candidato cuja pontuacéo
atenda a ordem de classificagéo geral.

11. RETIRADA DOS DOCUMENTOS
N&o haveré retirada de documentos uma vez que toda a documentacdo foi encaminhada pelo candidato a secretaria
em formato digital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. No ato de matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do Regulamento Geral dos Cursos de
Pds-Graduacéo Stricto Sensu da UFF e do Regimento Interno do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de
Gestdo.

12.2. O curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestado ndo oferece bolsas de estudo.

12.3. Os candidatos classificados deverdo cursar a totalidade das disciplinas, segundo o calendéario de seu
oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertacdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses a partir
da concessdo da matricula.

13. CASOS OMISSOS
Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

14. INFORMACOES

e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br

homepage: http://www.latec.uff.br/mestrado/,

Horérios: De segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 18h.

Niteroi, 21 de janeiro de 2022.

Prof. MARCELO JASMIM MEIRINO
Coordenador
SIAPE n° 1807254
HHHHHHS
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Foto
OPCAO DA VAGA (Item 1.3.2):  PQI UFF () Acbes Afirmativas ( ) Demais vagas ( )
Nome:
RG: Expedido por: UF: Data expedicao:
CPF: E-mail:
Filiacdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado civil:

Data de Nascimento:

Raca/Cor:

Pessoa com deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo

Indigena () sim ( ) ndo

Endereco:

transexual, travesti ou transgénero ( ) sim ( ) ndo

Bairro:

Cidade: CEP:

Tel. Residencial:

Tel. Comercial:

Tel. Celular:

Curso de Graduagéo:

Universidade/Faculdade na qual se graduou:
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Selecione apenas um projeto de pesquisa

Linhas de Pesquisa

Projetos de Pesquisa do MSG

Sistema de Gestédo
Organizacional

[ ] Estudos, Modelos e Praticas para a Gestdo do Conhecimento, Pessoas e Inovacéo

[ ] Investigacdes, Métodos e Ferramentas em Gestao de Suprimentos e Logistica

[] Estudos e Praticas em Gestdo Integrada da Inovacio e dos Mecanismos de
Transferéncia de Tecnologia

[ ] Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicacbes em Gestdo da Qualidade nas Organizacdes,
Publicas, Privadas e do Terceiro Setor

[ ] Avaliagio e Decisdo Multicritério em Ambientes Corporativos

[ ] Investigagio e Apoio & Decisdo em Gestdo de Risco, Manutencio, Seguranca e Meio
Ambiente Industrial

[ ] Propostas Metodoldgicas orientadas para o Desenvolvimento Organizacional dentro
da Perspectiva Estratégica com base nos novos modelos de mensuracgao de resultados.

Sistema de Gestdo
do Meio Ambiente e
Seguranga do
Trabalho

[] InvestigacGes, Métodos e Ferramentas na Gestao de Recursos Naturais

[] Estudos, Elaborac@es e Aplicacbes de Gestdo de Riscos em Processos, Seguranca e
Meio Ambiente

[] Pesquisas e Desenvolvimento de Praticas em Trabalho, Saude e Educacéo

[] Estudos e Praticas em Sistemas de Producio Enxuta para Manufatura e Servico

Sistema de Gestdo
da Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade

[ ] InvestigagBes e Mecanismos para a Gestdo da Responsabilidade Social, Governanca
Corporativa e Sustentabilidade

[] Estudos, Desenvolvimentos e Aplicacdes em Estratégias para a Sustentabilidade
Organizacional

[] Estudo da Sustentabilidade nas Organizacdes Brasileiras: Relacionamento com
Stakeholders.

Docentes Credenciados / Possiveis Orientadores

Augusto da Cunha Reis

Carlos Francisco Simdes Gomes
Cristina Gomes de Souza

Daniel Luiz de Matos Nascimento
Denise Medeiros Ribeiro Salles
Emmanuel Paiva de Andrade
Fernando Benedicto Mainier
Fernando de Oliveira Vieira
Fernando Oliveira de Araujo
Fernando Toledo Ferraz

Gilson Brito Alves Lima

Guido Vaz Silva

Guilherme Luz Tortorella
Helder Gomes Costa

Izabela Simon Rampasso

Jose Rodrigues de Farias Filho

Julio Cesar de Faria Alvim Wasserman

Julio Vieira Neto

Obs: A distribuicdo de docentes por Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa encontra-se disponivel no site do

curso em: www.latec.uff.br/mestrado

Leticia Helena Medeiros Veloso
Licinio Esmeraldo da Silva
Lucila Maria de Souza Campos
Luis Alberto Duncan Rangel

Luis Perez Zotes

Marcelo Jasmim Meirifio

Maria de Lurdes Costa Domingos
Mirian Picinini Mexas

Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas
Paulo Augusto Cauchick Miguel
Sergio Luiz Braga Franca

Sergio Ricardo da Silveira Barros
Stella Regina Reis da Costa
Sidney Luiz de Matos Mello
Ualison Rebula de Oliveira
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Documentos necessarios para a inscri¢ao

(|
(|

O O O

O

(|
(|

Formulario de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponivel no Anexo I.

Diploma de graduagdo (registrado ou, na hipdtese, revalidado) ou para recém-graduados Declaragdo de
Concluséo do Curso de Graduagdo, com as datas de conclusdo, colagdo de grau e Registro do MEC e histérico
escolar. No caso de diplomas obtidos no exterior, anexar traducdo juramentada do diploma e do histérico
escolar.

CPF e Cédula de Identidade (Carteira Profissional, Carteira de ldentidade de Orgaos Fiscalizadores de exercicio
profissional definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de Seguranca Publica e Passaporte)

Foto digitalizada, no formato 3 X 4.

Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolugdo UFF 18/2002, que dispde sobre
a aceitacdo de titulos obtidos no Exterior.

No ato da inscri¢do o candidato receberd um nimero de ordem, referente a sua identificacdo, peca integrante do
processo seletivo e, neste sentido, deverd ser mantido pelo candidato, de forma a coibir a identificacdo do
candidato, garantindo assim o principio da impessoalidade.

Taxa de Inscricdo, original do comprovante de pagamento: A taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), deverd ser recolhida ao Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territdrio nacional), sendo necesséria a
emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido -  simples) disponivel em
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

Candidatos Servidores da UFF, conforme a Resolugdo CUV/UFF n® 155/2008, estdo isentos do pagamento da
taxa de inscricéo.

Candidatos Servidores da UFF, comprovante do nimero do processo de autorizagdo para o curso MSG.
Termo de Concordancia constante do anexo IV.

Autodeclaragdo, para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de Acdes Afirmativas
(Anexo V).

Curriculo Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo seletivo).
Barema (Anexo VII) e documentacdo comprobatoria.
Plano de Trabalho, (ver estrutura no item 3.2 alinea (d) e capa conforme Anexo II).

* IMPORTANTE: CASO O DIPLOMA DE GRADUACAO ESTEJA EM FASE DE EMISSAO
SUBSTITUIR O DOCUMENTO POR UMA DECLARACAO DE CONCLUSAO DO CURSO, ONDE
CONSTE O ATO LEGAL DE RECONHECIMENTO DO CURSO E A DATA DE COLACAO DE GRAU.
NO CASO DE DIPLOMAS OBTIDOS NO EXTERIOR, ANEXAR TRADUCAO JURAMENTADA DO
DIPLOMA E DO HISTORICO ESCOLAR. NAO SERAO ACEITOS PELA UFF DIPLOMAS DE CURSOS
SEQUENCIAIS OU SUPERIORES PARA A MATRICULA EM CURSOS LATO SENSU ou STRICTO
SENSU.

Conhecimentos de Linguas (6timo, bom, razoavel, insuficiente)

Lingua Fala Lé Escreve Entende

Inglés

Francés

Espanhol

Outras ( )
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Indique a natureza da atividade da instituicdo/empresa em que trabalha atualmente

Diplomas Universitarios

Outras Graduagoes: Universidade

P6s-Graduado em: Universidade

E = Especializacdo
M = Mestrado

Por que vocé estd se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestao?

Como tomou conhecimento do curso de Mestrado em Sistemas de Gestdo?

Redes Sociais Relagdes Pessoais
Mailing (Correio) Relacgdes Profissionais
Sites de busca Ex-aluno UFF

O curso de Mestrado em Sistemas de Gestdo desenvolve-se nas seguintes etapas:

Projeto de dissertacéo.

Exame de qualificacéo.

Atendimento a Resolucéo n® 01/2003 disponivel no site www.latec.uff.br/mestrado
Defesa final da dissertacéo.

el AN =

E necessario dispor no minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicacio aos estudos, trabalhos e pesquisas durante
a realizagdo do curso.

Data: Assinatura:
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ANEXO |1

MODELO DA CAPA DO PLANO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

Informe o nome da Linha de Pesquisa e do Projeto de Pesquisa

(Disponivel no Formulério de Inscri¢do)

(TITULO DO PLANO DE TRABALHO)

Nome do Candidato:
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ANEXO I11

REGRAS DE FORMATACAO DO CORPO DO PLANO DE TRABALHO

1. Introducéo

Apresentam-se aqui orientacBes gerais para a formatacdo de plano de trabalho. Este arquivo ja esta
formatado, ndo altere espacejamentos, tipo de fonte, espago entre linhas e entre paragrafos ou qualquer outro
aspecto formal. Lembre-se que uma formatagdo correta € essencial para uma boa avalia¢do do seu trabalho.

2. Formatacéo geral

Este texto apresenta apenas o corpo do seu Plano de Trabalho. Este arquivo ndo deve exceder 5.000 (cinco
mil) palavras e o tamanho do arquivo ndo deve exceder 1 (um) Mb. Tabelas poder&o ser tratadas como figuras, para
nao contar palavras, mas a qualidade das mesmas é de sua responsabilidade. Procure tratar imagens e tabelas para
que estas ndo deixem seu arquivo muito grande.

As margens devem ser: superior e inferior de 2,5 cm e direita e esquerda de 2,0 cm. O tamanho de pagina
deve ser A4, impreterivelmente. Por favor, verifique esse aspecto com especial cuidado. Atencgéo: Palavras de
lingua estrangeira devem ser escritas em italico.

3. Titulos das se¢des

Os titulos das secdes do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito, numerados com
algarismos ardbicos (1, 2, 3, etc.) e somente com a primeira inicial maitscula. Deve-se utilizar texto com fonte
Times New Roman, tamanho 12, em negrito e espagamento simples (1,0) entre as linhas do texto. N&o coloque
ponto final nos titulos. Entre o titulo de secdo e a primeira linha de texto deve-se inserir uma linha em branco com
espagcamento 1,5.

3.1. Subtitulos das secoes

Os subtitulos das se¢bes do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito, numerados com
algarismos ardbicos em subtitulos (1.1, 1.2, 1.3, etc.) e somente com a primeira inicial maidscula. Deve-se utilizar
texto com fonte Times New Roman, tamanho 12, em negrito. Entre os subtitulos das secdes primeira linha de texto
deve-se inserir uma linha em branco com espagamento 1,5.

4. Corpo do texto

O corpo do texto deve iniciar imediatamente abaixo do titulo ou subtitulo das sessdes. O corpo de texto
utiliza fonte tipo Times New Roman, tamanho 12, justificado na direita e esquerda, com espacamento simples (1,0)
entre as linhas e paragrafos. N&o utilizar notas de rodapé.

5. Formatacéo de ilustragoes

As ilustragbes devem possuir titulos (cabegalhos) localizados na parte superior antecedidos da palavra que
0 designa (tabela, figura, esquema, fluxograma, imagem, etc.), seguidos do numero de ordem de ocorréncia no
texto, em algarismos arabicos e travessao, separando do titulo.

O titulo da tabela deve indicar a natureza e abrangéncia geogréafica e temporal dos dados numéricos, ndo
deve conter abreviagdes, apenas descricdo por extenso de forma clara e objetiva.

As fontes consultadas sdo obrigatorias, mesmo que seja de producdo do proprio autor, devem estar
localizadas na parte inferior contendo notas e outras informagdes necessarias a sua compreensao (caso aplicavel).

Essas ilustraces, bem como seus respectivos titulos e fontes consultadas, devem ser centralizadas na
pagina (ver exemplos da Figura 1 e Tabela 1). Deve-se utilizar fonte Times New Roman, tamanho 10, centralizada
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e ndo levam ponto final. Use, para isso, os estilos sugeridos "Figura™ ou "Tabela" conforme descritos abaixo.
Mantendo-se o espacamentol,0 entre linhas.

Importante: as ilustragdes devem ser chamadas com as suas numeracgdes no texto e deve ser evitado 0 uso
de objetos "flutuando sobre o texto™. Em vez disso, as ilustragdes devem ser inseridas "alinhadas com o texto".
Veja em seu editor de textos como fazer isso.

Figura 1 - Exemplo de figura

-2 400.000,00
-E 300.000,00 S ﬁ.._______‘_____’
=
$ 200.00000
(=1
2 100.000,00
E
G D,DD T T T T T
opoa 0,40 040 0,60 0,80 1,00 120
(ualificacao da equipe
Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg (1997)
Tabela 1 - Exemplo de tabela
Item Quantidade Percentual
Teoria social 22 7,9%
Método 34 12,3%
Questdo 54 19,5%
Raciocinio 124 44 8%
Método de
amostragem 33 11,9%
Forca 10 3,6%

Fonte: Adaptado de Mays apud Greenhalg (1997)

6. CitagOes e formatacéo das referéncias

Citar corretamente a literatura € muito importante. Os autores devem obedecer obrigatoriamente a normas
brasileiras para citacbes e referenciacdes bibliograficas. Citar trechos de trabalhos de outros autores, sem
referenciar adequadamente, pode ser enquadrado como plagio.

Para as referéncias, ao final do texto, deve-se manter texto com fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento 1,0 entre as linhas, sendo as referéncias separadas por uma linha em branco, exatamente conforme
aparece nas referéncias aleatdrias incluidas a seguir. Diferentemente deste exemplo ilustrativo, somente autores
usados no texto devem ser citados nas Referéncias. As referéncias devem aparecer em ordem alfabética e ndo
devem ser numeradas.
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REFERENCIAS

AZEVEDO, Dermi. Sarney Convida Igrejas Cristas para Dialogo sobre o Pacto. Folha de S&o Paulo, Séo Paulo,
22 out. 1985. Caderno econémico, p. 13.

OTT, Margot Bertolucci. Tendéncias ldeoldgicas no Ensino de Primeiro Grau. Porto Alegre: UFRGS, 1983.
214 p. Tese (Doutorado) — Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo, Faculdade de Educagdo, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 1983.

MELLO, Luiz Antonio. A Onda Maldita: como nasceu a Fluminense FM. Niterdi: Arte & Oficio, 1992.
Disponivel em: <http://www.actech.com.br/aondamaldita/ creditos.html> Acesso em: 13 out. 1997.

SCHWARTZMAN, Simon. Como a Universidade Esté se Pensando? In: PEREIRA, Antonio Gomes (Org.). Para
Onde Vai a Universidade Basileira? Fortaleza: UFC, 1983. p. 29-45.

SAVIANI, Demerval. A Universidade e a Problemética da Educacdo e Cultura. Educagdo Brasileira, Brasilia, v.
1, n. 3, p. 35-58, maio/ago. 1979.

ANEXO

Os anexos devem vir ao final do trabalho. Vale salientar que o trabalho completo, incluindo as referéncias
bibliogréficas e os anexos, ndo deve exceder 5.000 palavras e 1Mb.
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ANEXO IV

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , candidato ao curso de Mestrado

Profissional em Sistemas de Gestdo da Universidade Federal Fluminense (UFF), estou de acordo que as aulas que
seriam realizadas em formato presencial sejam realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizado AVA devido a
pandemia do Coronavirus (COVID-19), considerando a Instrucdo de Servico UFF PROPPI n° 003 de 27 de marco
de 2020. Esta instrucdo de Servico estd amparada pela Portaria MEC n° 343, de 17 de marco de 2020 que dispbe
sobre a substituicdo das aulas presenciais por meios digitais. Estou igualmente de acordo e ciente quanto a
obrigatoriedade de retorno ao formato de aulas presenciais caso a legislacdo que hoje permite o formato das aulas
no regime Telepresencial / Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) em fungédo da pandemia seja reformada ou

caduque.

Assinatura
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ANEXO V

AUTODECLARACAO

Autodeclaracdo étnico racial (preto, pardo), Travestis e Transexuais, e indigenas

Eu, , CPF n° ,
portador do documento de identidade n° , declaro para o fim

especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo para o curso de Mestrado Profissional em

Sistemas de Gestdo MSG, que sou

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaracéo:

Estou ciente de que, o candidato que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracdo “estara sujeito, aléem da penalizacdo pelos crimes previsto em lei, & desclassificacdo do Processo

Seletivo e ter, em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo

local data

Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comissio de Selegio do Edital de acesso ao Mestrado Profissional em Sistema de Gestao Edital 2022/01.

Nome do Candidato:

NUmero de Inscrigdo:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do Recurso (preencher com letra de forma ou digitalmente)

Data / /

Assinatura

Nome completo:

Documento de identidade:
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ANEXO VII

BAREMA
AUTO AVALIACAO CURRICULAR

O candidato precisa enviar este documento (anexo VII) junto dos documentos comprobatérios em arquivo Unico,

junto do Curriculo Lattes conforme item 1.4.2 deste Edital

Candidato(a):
Pontuacéo final obtida (devidamente comprovada):
Formacéo Académica

. S Pontuacdo | Pontuacéo
Tipo de participagéo maxima obtida
2° curso de Graduacdo (20 pts) 20
Curso de Po6s-graduacdo Lato ou Stricto Sensu (30 pts. por curso) 60
Comprovante valido de teste de proficiéncia TOEFL, IELTS ou Cambridge 20
(20 pts. por comprovante)

Subtotal 1 (S1) 100
Indicadores de Produgéo Cientifica
(Computar apenas aqueles a partir 2015)

. S Pontuagdo | Pontuagéo
Tipo de participacéo maxima obtida
Artigos publicados em periddicos cientificos com JCR

) 20
(20 ptos por artigo)
Artigos publicados em periddicos cientificos, sem JCR, com SCOPUS (12,5 o5
ptos por artigo)
Artigos publicados em periddicos cientificos QUALIS 2013-2016 (10 20
ptos. por artigo)
Artigos Completos publicados em Congresso Cientifico Internacional (7,5 15
ptos. por artigo)
Artigos Completos publicados em Congresso Cientifico Nacional (5 ptos 20
por artigo)
Subtotal 2 (S2) 100

RESULTADO
Subtotal Multiplicador Total
S1 - Formagdo Académica 0,04
S2 - Indicadores de Producéo Cientifica 0,06
TOTAL FINAL
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SECAO IV
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD N2 04/2022, de 26 de janeiro de 2022.

Ementa: Designacao
de Equipe de
Planejamento da

Licitagao para
contratacdao  de
servicos de
locacao de
modulos

habitacionais.

A Proé-Reitora de Administracdo, no uso de suas atribuicbes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a
Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo
em vista o que consta do Processo n? 23069.151010/2022-37,

RESOLVE:

1. Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitagdo de contratacdo de servicos de locacdo de mddulos habitacionais
para funcionamento das atividades académicas e administrativas do Instituo Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional de Campos de Goytacazes da Universidade Federal Fluminense.

Jdlio Rogério Ferreira 1885740 | Integrante Técnico

da Silva

Vinicius Faria De Souza | 1461041 | Mtegrante
Solicitante

Jodo Paulo Marques 1549110 Integ.ra.nte .

Moraes Administrativo

2. A presente designacdo nao corresponde a fungdo gratificada.

3. Consoante o Decreto n? 10.139/2019, esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracao
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eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a)
- - L‘lly Pré-Reitor(a) de Administragdo, em 26/01/2022, as 00:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
n https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
=T informando o cddigo verificador 0677452 e o c6digo CRC 1138C319.

Referéncia: Processo n? 23069.151010/2022-37 SEI n2 0677452


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFFPPE202200085A
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 85 de 18 de janeiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do processo n°® 23069.040083/2019-07,
RESOLVE:

Art 1° - Convalidar os atos administrativos praticados durante o periodo de
01/08/2015 a 31/12/2018, por RONALD MARQUES DOS SANTOS, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°® 2314104, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
no exercicio da funcédo de Coordenador do Curso de Graduagao em Biomedicina no Instituto
Biomédico. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29132-5130 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 97 de 21 de janeiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando as razdes apresentadas pelo(a) Presidente da Comisséo da
Processo Administrativo Disciplinar Beatriz Maria Moraes Hasperoy, referente ao processo n°
23069.024757/2013-22;

RESOLVE:

| - Reconduzir a Comissao para proceder a complementacdo da apuracédo da
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, instaurada através da Portaria n° 65.351,
17/10/19, obedecidas as regras processuais e demais prescricdes do art. 143 e seguintes, da
lei 8.112/90, com prazo de 60 (sessenta) dias para sua concluséo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 011.1 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29120-3443 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 99 de 21 de janeiro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, o Reposicionamento por meio de concurso
publico, tendo sido admitido na Universidade Federal Fluminense, nos termos da legislacao
vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29161-7508 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO AO REPOSICIONAMENTO POR CONCURSO PUBLICO - ADMISSAO UFF
Situagdo Situago N Préxi Data d Efeit
Ordem Matricula Processo / Nome Anterior ftuagao Nova roxnrfu.) a .a. ° . €l o.s
SIAPE (Classe —_ Intersticio Reposiciona- Financeiros
e Reposiciona- Nivel (dd/mm/aaaaa | mento na UFF
. mento dd/mm/aaaa)
Nivel) (Classe)
01 2257954 23069.167995/2021-31 Adjunto Adjunto - A 02 19/02/2021 a 11/11/2021 11/11/2021
Inny Bello Accioly A-01 19/02/2023

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29161.152119-5641 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



