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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CMB/UFF  NO 01,   DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

 

 

EMENTA: Designa servidora para atuar 

como Assessora Especial da Direção nas  

questões relacionadas  aos  produtos químicos 

controlados pela Polícia Federal e utilizados 

no Instituto Biomédico.  

 

O DIRETOR DO INSTITUTO BIOMÉDICO, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 

regimentais, delegada pelo Magnífico Reitor, conforme a Portaria de Pessoal/UFF Nº 35 de 11 de março de 2021 

publicada no DOU de 12/03/2021, 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar a servidora Prof.ª ELISABETH MARÓSTICA, SIAPE 1524933 para atuar como Assessora 

Especial da Direção do Instituto Biomédico nas  questões relacionadas  aos  produtos químicos 

controlados pela Polícia Federal e utilizados no Instituto Biomédico.  

2. Esta atividade não corresponde à função gratificada e tem validade restrita ao  período de 

complementação de mandato da atual direção do Instituto Biomédico. 

3. Essa Determinação entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

 

 

 

ISMAR ARAUJO DE MORAES 

Diretor do Instituto Biomédico 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO EGA, N. º 01 de 17 DE JANEIRO de 2022 
 

EMENTA: Altera a Comissão para elaboração do 

Plano de Desenvolvimento da Unidade – PDU do 

IACS, estabelecida pela DTS IACS n° 23 de 09 de 

setembro de 2021 e publicada no Boletim de 

Serviço da UFF do dia 05 de outubro de 2021 .  
 
A DIRETORA DO INSTITUTO DE ARTE E COMUNICAÇÃO SOCIAL da Universidade Federal 

Fluminense, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias,  
 

RESOLVE:  

 
1- Acrescentar à Comissão para elaboração do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU do IACS o 

servidor Victor Oliveira Santos, SIAPE 3156358. A Comissão terá os seguintes membros: 

 
 Flávia Clemente de Souza – SIAPE 2537755 (Presidente) 
 Clarissa Moreira dos Santos Schmidt – SIAPE 2046159 
 Thammy Raysa Vieira Velozo – SIAPE 3144548 
 Victor Oliveira Santos – SIAPE 3156358 
 José Benjamin Picado Sousa e Silva – SIAPE 287545 
 Emmanoel Martins Ferreira – SIAPE 1745168 
 Gilberto Schmutz de Gouma – SIAPE 311327 
 Neide Aparecida Marinho – SIAPE 2171875 
 Raquel Luise Pret Coelho – SIAPE 1001682 
 Linair Maria Campos – SIAPE 2496576 
 Karla Holanda de Araújo – SIAPE 1838582 
 Eliany Salvatierra Machado – SIAPE 1740320 
 Luana Ellen de Sales Inocêncio – SIAPE 1030902 
 Pablo Nabarrete Bastos – SIAPE 2341150 

 
      Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

FLÁVIA CLEMENTE DE SOUZA 
DIRETORA DO INSTITUTO DE ARTE E COMUNICAÇÃO SOCIAL 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO GBM, Nº. 01, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

 

 

   

 

EMENTA: Designar Banca 

Examinadora de Seleção Simplificada 

para a Carreira do Magistério 

Superior, na classe de Professor 

Adjunto, nível I, regime 20H, na área 

de Ecologia Química Marinha, do 

GBM. 

 
 

O SUB-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MARINHA DO INSTITUTO DE BIOLOGIA, no 

uso de suas atribuições legais,  

   RESOLVE:  

1. Designar os professores para compor Banca Examinadora da Seleção Simplificada para Professor Adjunto, 

nível I, regime 20H, na área específica Ecologia Química Marinha, do Departamento de Biologia Marinha, em 

decorrência da vaga por afastamento do Prof. Renato Crespo Pereira, SIAPE 310927, publicado no D.O.U. 235, 

de 08 de dezembro de 2016:  

- Abílio Soares Gomes (presidente), matrícula SIAPE 0297955; 

- Fabio Bettini Pitombo (membro titular), matrícula SIAPE 365926; 

- Orangel Antonio Aguilera Socorro (membro titular), matrícula SIAPE 2986651; 

- Henrique Fragoso dos Santos (membro suplente), matrícula SIAPE 13118938. 

2. Esta DTS não implicará gratificações. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  

 

 

 

PROF. ORANGEL ANTONIO AGUILERA SOCORRO 

Sub-Chefe do Departamento de Biologia Marinha 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MAF N.º 02, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 
 

EMENTA: Retificar a DETERMINAÇÃO DE 

SERVIÇO MAF N.º 01, de 19 de janeiro de 

2022, que designou nova composição para a 

Banca Examinadora para  Processo Seletivo 

Simplificado referente ao Edital 141/2021. 

 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA E ADMINISTRAÇÃO FARMACÊUTICA, no uso de 

suas atribuições legais, 

 

 

  RESOLVE 

 

1. Designar os Professores RANIERI CARVALHO CAMUZI mat. SIAPE 1554317, RONALDO 

FERREIRA DA SILVA mat. SIAPE 3457016 e WILSON DA COSTA SANTOS mat. SIAP 401199, como 

membros titulares, e PAULA DA SILVA KUJBIDA mat. SIAPE 1755098 como membro suplente, para 

constituírem, sob presidência do primeiro, a banca examinadora do processo seletivo simplificado para professor 

substituto da área de Assistência Farmacêutica e Farmácia Hospitalar, correspondente ao Edital 141/2021, e 

revogar a DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MAF N.º 11, de 25 de Novembro de 2021. 

 

2. Esta DTS entrará em vigor a partir da presente data.  

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

PROF. RANIERI CARVALHO CAMUZI 

 Chefe do MAF 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO MGD N.º 11, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

EMENTA: Retifica a DTS MGD N.º 10, de 19 

de outubro de 2021, publicada em 02 de 

dezembro 2021,  para corrigir o texto da 

ementa e incluir os nomes dos membros 

discentes na composição do Colegiado de 

Curso do Curso de Graduação em 

Odontologia.  

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ODONTOLOGIA do Instituto de Saúde de 
Nova Friburgo, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, 

RESOLVE: 

  

 

1      –  Corrigir a ementa da DTS MGD N.º 10, de 19 de outubro de 2021, publicada em 02 de dezembro 2021, 

de forma que onde se lê “Núcleo Docente Estruturante”  passa-se a ler “Colegiado de Curso de Graduação”. 

  

 

 

2      – Designar representantes docentes do Departamento de Formação Específica em Odontologia para 

composição do Colegiado de Curso em Odontologia da Universidade Federal Fluminense/Instituto de Saúde de 

Nova Friburgo: 

  

Titular - KARLA BIANCA FERNANDES DA COSTA FONTES Suplente - 

ANDRÉA VIDEIRA ASSAF 

  

Titular - MARLUS ROBERTO RODRIGUES CAJAZEIRA  

Suplente – LIVIA AZEREDO ALVES ANTUNES 

  

Titular – RICARDO HIDALGO  

Suplente – LUIZ AUGUSTO POUBEL 

  

Titular – RENATO FRAGA Suplente – 

ROGERIO FULGÊNCIO 

  

Titular – MARCELO FREITAS DE AGUIAR  

Suplente – BRUNA LAVINAS SAYED PICCIANI 

  

 

 

3   – Designar representantes docentes do Departamento de Formação Básica para composição do Colegiado 

de Curso de Graduação em Odontologia da Universidade Federal Fluminense/Instituto de Saúde de Nova 

Friburgo: 

  
Titular – RENATO VARGES Suplente – 
THIAGO TORRES 
  
Titular – CASSIA MONICA DE OLIVEIRA COSTA ROCHA Suplente – THEREZA 
CRISTINA LONZETTI BARGUT 

  

 

 

4 – Incluir na DTS MGD N.º 10, de 19 de outubro de 2021, publicada em 02 de dezembro 2021 os seguintes 

designados Representantes discentes para composição do Colegiado de Curso de Graduação em Odontologia da 

Universidade Federal Fluminense/Instituto de Saúde de Nova Friburgo: 
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Titular – JOYCE FILHUZZI MACABÚ 

 

Suplente – MÁRCIO JOSÉ DIAS DA SILVA JUNIOR Titular – 

MARINA DE MELLO CAPICHONI Suplente – BEATRIZ REIS 

RÊGO 

  

5 – Esta Determinação de Serviço produz efeitos desde 19 de outubro de 2021. 

  

Esta DTS entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 

  

 

 

  

  

  

  

  

PROFESSORA MARIA CAROLINA DE LIMA JACY MONTEIRO BARKI 

Coordenadora do Curso de Odontologia do Instituto de Saúde de Nova Friburgo/UFF 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VCX, Nº. 001 DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

 

 

EMENTA: Designação dos membros para 

compor a Comissão Eleitoral Local para conduzir 

a consulta eleitoral de escolha de Coordenador e 

Vice-Coordenador do Curso de Mestrado 

Nacional Profissional em Ensino de Física do 

ICEx. 

 

 

O DECANO EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL FLUMINENSE EM VOLTA REDONDA, considerando a solicitação feita através do CARTA Nº 

0 1 / 2 0 2 2 / P E F / V CX/ UF F , no uso de suas atribuições legais, 

 

 RESOLVE: 

 

1 -  DESIGNAR, docentes José Augusto Oliveira Huguenin - SIAPE: 2551747 (presidente), 

Aquino Lauri de Espíndola – SIAPE: 1758301 e Silvânia Alves de Carvalho - SIAPE: 3061923 e pela 

discente Caroline Zamborlini Castilho de Assis – Matrícula M094.120.001 para compor a Comissão 

Eleitoral Local para conduzir a consulta eleitoral de escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso 

de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Física do ICEx. 

2 -  Estas atividades não constituem função gratificada. 

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.  

 

 

THADEU JOSINO PEREIRA PENNA 

SIAPE 303007 

Decano em exercício 

 Instituto de Ciências Exatas 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VCX, Nº. 002 DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

 

Considerando a solicitação da Coordenação do Curso de Licenciatura de Química, através do Ofício 

01/2022/VLQ/UFF, o Decano em exercício no Instituto de Ciências Exatas, da Universidade Federal 

Fluminense em Volta Redonda, no uso de suas atribuições,  

 

RESOLVE:  

1 – ALTERAR a DTS VCX n.º 032 de 18 de novembro de 2019 e sua (s) alteração (ões): DTS VCX, Nº. 004 de 

29 de abril de 2020 e DTS VCX, Nº. 003 de 26 de abril de 2021. 

 

2 – EXCLUIR a professora MARINA RIBEIRO BARROS DIAS e o discente CELSO AUGUSTO FRANCO. 

 

3 –INCLUIR o professor WELLINGTON CARLOS DE JESUS; sendo a nova composição do colegiado: 

ANDRÉA APARECIDA RIBEIRO ALVES (Coordenadora do Curso de Licenciatura em Química), LEANDRO 

FERREIRA PEDROSA (Chefe do Departamento de Química), MICHELE LEMOS DE SOUZA (VQI), 

LEANDRO MARANGHETTI LOURENÇO (VQI), DENISE DE CASTRO BERTAGNOLLI (VQI), JOSÉ 

AUGUSTO OLIVEIRA HUGUENIN (VFI), WELLINGTON CARLOS DE JESUS (VMA) e GISELE 

GIANDONI WOLKOFF (Departamento Multidisciplinar) como membros titulares e; DIEGO PEREIRA SANGI 

(VQI) MAURO CELSO RIBEIRO (VQI), BEATRIZ CRITELLI AMADO (VQI), THADEU JOSINO PEREIRA 

PENNA (VFI), LÚCIA MARIA DE ASSIS (Departamento Multidisciplinar), JACQUELINE BERNARDO 

PEREIRA OLIVEIRA (VMA) e como membros suplentes do Colegiado do Curso de Licenciatura em Química 

do Instituto de Ciências Exatas; 

 

4- Estas atividades não constituem funções gratificadas.  

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura 

 

 

THADEU JOSINO PEREIRA PENNA 

SIAPE 303007 

Decano em exercício 

 Instituto de Ciências Exatas 

# # # # # #  

 

EMENTA: Alteração da composição do 

Colegiado do Curso de Licenciatura em Química 

do ICEx. 
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VPM, Nº. 01 DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

 
 

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA 

METALÚRGICA, no uso de suas atribuições,  

 

RESOLVE:  

 

1- Designar os docentes ELIVELTON ALVES FERREIRA, matrícula SIAPE n.º: 2004972, LETÍCIA 

VITORAZI, matrícula SIAPE n.º: 2361128, JOSÉ ADILSON DE CASTRO, matrícula SIAPE n.º 

1352827, como membros titulares e GLÁUCIO SOARES DA FONSECA, matrícula SIAPE n.º 1662930 

como membro suplente, para sob a presidência do primeiro docente, comporem a citada Comissão. 

 

 

        Esta DTS entrará em vigor na presente data. 

 

 

PROF. LUCIANO PESSANHA MOREIRA 

Coordenador do Programa de Pós-graduação em Engenharia Metalúrgica 

Matrícula SIAPE n.º 1377778 

# # # # # #  

 

 

 

EMENTA: Designa Comissão para seleção de alunos 

regulares e inscrições avulsas em disciplinas avulsas no 

curso de Mestrado.  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VQI Nº 002, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

EMENTA: Designação dos membros da 

Comissão de Avaliação de Estágio Probatório 

e da Comissão de Avaliação de Atividades 

realizadas no VQI. 

 O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS no 

uso de suas atribuições regimentais e estatutárias,  

RESOLVE: 

1. Tornar sem efeito a designação da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório publicada no item 7 da 

DTS nº 11 de 12 de novembro de 2020; 

2. Tornar sem efeito a designação da Comissão de Avaliação de Atividades realizadas no VQI publicada no 

item 10 da DTS nº 11 de 12 de novembro de 2020; 

3. Designar os professores JULLIANE YONEDA HUGUENIN (Presidente), SIAPE 2509770, 

ALESSANDRA RODRIGUES RUFINO, SIAPE 1769453, e DENISE DE CASTRO 

BERTAGNOLLI, SIAPE 1726381, como membros da Comissão de Avaliação de Estágio Probatório; 

4. Designar os professores JULLIANE YONEDA HUGUENIN (Presidente), SIAPE 2509770, LIGIA 

MARIA MENDONÇA VIEIRA, SIAPE 1578490 e MAURO CELSO RIBEIRO, SIAPE 2118014, 

como membros da Comissão de Avalição de Atividades realizadas no VQI. 

Essas funções não correspondem a função gratificada. 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua assinatura. 

 

_________________________________________________ 

PROFº DR. LEANDRO FERREIRA PEDROSA 

Chefe do Departamento de Química – VQI 

SIAPE 1895251 

# # # # # #  
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DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO VQI Nº 003, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

EMENTA: Designação do Coordenador de 

Monitoria do Departamento de Química do ICEx. 

 

 O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS no 

uso de suas atribuições regimentais e estatutárias,  

  RESOLVE: 

 

1. Designar a professora LIGIA MARIA MENDONÇA VIEIRA, SIAPE 1578490 como Coordenadora de 

Monitoria do Departamento de Química do ICEx (VQI). 

 

2. Revoga-se a DTS VQI 013/2015 de 19 de agosto de 2015. 

 

 

Esta DTS entrará em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de 2022. 

 

 

_________________________________________________ 

PROFº DR. LEANDRO FERREIRA PEDROSA 

Chefe do Departamento de Química – VQI 

SIAPE 1895251 

# # # # # #  
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SEÇÃO II  
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ASSUNTO: CONSULTA PARA IDENTIFICAÇÃO DA PREFERÊNCIA DA COMUNIDADE 

UNIVERSITÁRIA PARA ESCOLHA DA CHEFIA E SUBCHEFIA DO DEPARTAMENTO DE 

DIREITO PRIVADO 

 

ATA DA REUNIÃO DE APURAÇÃO DA CEL 

 

Aos 17 dias no mês de dezembro de 2021, às 14 horas, reuniu-se a Comissão Eleitoral Local (CEL) nomeada pela DTS nº 

6 de 18 de outubro de 2021 pelo Skype. Estavam presentes os docentes Benedicto de Vasconcellos Luna Gonçalves 

Patrão, presidente da CEL, Gladstone Leonel da Silva Júnior e Eder Fernandes Monica. A reunião foi presidida pelo 

Presidente da Comissão. A CEL realizou a aplicação dos pesos sobre os votos apurados. A Chapa formada pelas 

professoras CARLA APPOLLINÁRIO DE CASTRO (chefe de departamento) e DANIELA JULIANO SILVA (vice-

chefe de Departamento) é a vencedora da consulta eleitoral com a seguinte pontuação: 51,77. 

 

RESULTADO FINAL DA VOTAÇÃO  

APURAÇÃO Docentes  Discentes 

Total de participantes 25 957 

Total de ausentes  09 913 

Total de votantes  16 34 

Total de votos nulos  00 01 

Total de votos em branco 00 02 

Total de votos válidos  16 31 

 

 

Como nada mais houve a tratar, foi encerrada a reunião às 18 horas e lavrada a presente ata que, após lida e aprovada, será 

assinada por todos os membros da CEL, presentes na reunião. 

  

 

 

 

BENEDICTO DE VASCONCELLOS LUNA GONÇALVES PATRÃO (SIAPE 2921868) 

# # # # # #  

GLADSTONE LEONEL DA SILVA JÚNIOR (SIAPE 1929464) 

# # # # # #  

EDER FERNANDES MONICA (SIAPE 3896734) 

# # # # # #  
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COMUNICADO 

 

 

 

A COMISSÃO ELEITORAL LOCAL – CEL - do Departamento de Direito Privado (SDV) comunica que no dia 

17/12/2021, por meio da plataforma virtual, a urna foi aberta para a coleta de votos às 14:00h e encerrada a votação 

no mesmo dia, às 14:30h, contendo ao final 16 (dezesseis) votos docentes, e 34 (trinta e quatro) votos discentes. Em 

sua totalidade, foram computados 50 (sessenta e nove) votos, da seguinte maneira: na categoria “Docentes”, 16 

(dezesseis) votos para a Chapa CARLA APPOLLINÁRIO DE CASTRO (chefe de departamento) e DANIELA 

JULIANO SILVA (vice-chefe de Departamento); na categoria “Alunos”, 31 (trinta e um) votos para a Chapa 

CARLA APPOLLINÁRIO DE CASTRO (chefe de departamento) e DANIELA JULIANO SILVA (vice-chefe de 

Departamento). Ao final da contagem, chegou-se à pontuação final aferida à única chapa: CARLA APPOLLINÁRIO 

DE CASTRO (chefe de departamento) e DANIELA JULIANO SILVA (vice-chefe de Departamento) – 51,77 

pontos. A referida pontuação foi calculada segundo a fórmula indicada pelo Regulamento Geral das Consultas 

Eleitorais da UFF, conforme o disposto em seu art. 52, § 4o. Não houve fatos que se mostrassem relevantes. Não 

houve votos em separado. Ata específica, que segue em anexo, foi lavrada e assinada. . 

  

 

BENEDICTO DE VASCONCELLOS LUNA GONÇALVES PATRÃO (SIAPE 2921868) 

# # # # # #  
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EDITAL 02/2021 

  

O Colegiado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu - em Gerontologia e Geriatria Interdisciplinar 

faz saber que estão abertas as inscrições para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao 1º semestre 

do ano de 2022, na forma deste Edital. 

  

1.  Informações Gerais 

  

Vagas Pré 

Requisito 

Início 
das 
aulas 

Duração Valor da 
mensalidade 
(curso auto 
sustentável) 

Brasileiros Estrangeiros Graduação em 
todas as áreas 

(Exceto em 
licenciatura 
curta) 

06/04/2022 1.040h 

para 

todos os 

alunos 

18x R$ 600,00 

Médicos NÃO 

  Médicos         

14 25 0

1 

      

  

1.1  Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato 

estrangeiro deverá ter visto permanente ou visto temporário de estudante obtido perante o Consulado do Brasil 

em seu País, cuja vigência cubra todo o período do curso. 

  1.2  A abertura da turma condiciona-se à matrícula de no mínimo 10 (dez) alunos. 

1.3  O Curso terá duração de 18 (dezoito) meses, cujas aulas ocorrerão às quartas-feiras, no horário de 08:00 às 

19:00h, podendo em casos excepcionais, por demanda de carga horária dos docentes, se iniciar às 07:30 h. 

1.4  As aulas abrangerão atividades teóricas e práticas, de ensino, pesquisa e extensão, geridas pela UFF, em 

modelo presencial, com possibilidade de que algumas disciplinas sejam oferecidas por meio virtual. 

1.5  No caso de não preenchimento das vagas de alunos médicos, estas poderão ser destinadas a alunos não 

médicos e vice-versa. 

  

2.  Inscrição 

2.1  Meio Virtual 

As inscrições serão recebidas exclusivamente através de meio eletrônico, devendo o candidato 

 

 

Preencher: 

  

2.1.1  Formulário de inscrição, no ato da inscrição, através do link: <https://bit.ly/3vEJ4nb> 
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O candidato deve fornecer ainda um e-mail, de domínio 

gmail. Anexar: 

2.1.2  Diploma de graduação, frente e verso (registrado ou, no caso de diploma estrangeiro, revalidado) ou 

certidão original de conclusão de curso de graduação, com as datas de término e colação de grau, no formato PDF. 

  

2.1.3  Arquivo digitalizado do Histórico Escolar em formato PDF. 

  

2.1.4  Arquivo digitalizado do Documento oficial de identidade, frente e verso, que conste a naturalidade, não 

admitida a CNH, em formato PDF 

  

2.1.5  Arquivo digitalizado do CPF em formato PDF. 

  

2.1.6  Arquivo do Curriculum Vitae, preferencialmente no formato Lattes 

  

2.1.7  Comprovantes dos títulos declarados no item 2.1.6, em formato PDF. 

  

Parágrafo Primeiro Não será aceita cópia digital da Carteira Nacional de Habilitação como documento de 

identidade, tendo em vista a exigência de normativas internas da PROPPI. 

  

Parágrafo Segundo Caso o (a) candidato (a) não tenha o diploma de graduação, poderá anexar a declaração 

de conclusão do curso, com expressa menção de cumprimento da carga horária, créditos, defesa de 

trabalho de conclusão de curso ou similar e de que os procedimentos para sua expedição já foram 

providenciados. 

  

Parágrafo Terceiro Caso o(a) candidato (a) não disponibilize o currículo no formato Lattes, o modelo deve 

conter os seguintes campos: IDENTIFICAÇÃO (nome, filiação, sexo, estado civil, data de nascimento, 

naturalidade, RG, CPF, endereço, telefone; 2) FORMAÇÃO (graduação, cursos/minicursos complementares, 

pós-graduação, se houver); 3) PRODUÇÃO ACADÊMICA (trabalhos apresentados em eventos acadêmicos e 

publicados em revistas científicas ou eventos); 4) EXPERIÊNCIA TEÓRICA E/OU PRÁTICA NA ÁREA 

DE OCUPAÇÃO PROFISSIONAL. 

  

  

2.1.1 Após a realização do procedimento, o aluno receberá por e-mail, em até 48 horas, a notificação de que 

sua inscrição foi recebida. Caso a documentação esteja incompleta, o(a) candidato terá o prazo de cinco dias 

úteis para corrigir as pendências apontadas pela Secretaria da Coordenação, sob pena de indeferimento da 

inscrição. 

 

 

2.2. Período de inscrição: 17/01/2022 à 25/03/2022 

  

2.3  Documentação 
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Os originais dos documentos deverão ser apresentados durante a entrevista, para fins de conferência e 

autenticação das cópias eletrônicas, com antecedência mínima de uma hora da prova escrita, sendo devolvidos 

ao final, com exceção das fotos 3x4, que deverão ser condicionadas em envelope, com identificação do 

candidato pelo nome completo. 

  

2.3.1  Diploma de graduação(registrado ou, na hipótese, revalidado) ou declaração de conclusão de curso de 

graduação e colação de grau; 

  

2.3.2   Cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de 

permanência no país), não sendo admitida a CNH; 

2.3.3  Comprovante de todos títulos declarados, na mesma ordem do arquivo digitalizado; 

2.3.4  Duas fotos 3 X 4. 

  

  

3.  Instrumentos e Local de 

Seleção Data: 30 de março de 2022 

(quarta-feira) Horário: das 08:00 h 

às 17:00 h 

  

A seleção compreenderá as seguintes fases, realizadas todas no mesmo dia: 

3.1  Avaliação escrita - prova eliminatória; 

  

3.2  Análise do currículo e dos respectivos comprovantes; 

  
3.3   Entrevista- prova classificatória (conferência de títulos declarados com os originais e avaliação de 
competências). 

  
O processo seletivo será realizado presencialmente na sede do curso de Especialização, na Rua Jansen de 
Mello, 174, Centro, no município de Niterói. 

  

4 Cronograma e Conteúdo Programático 

  

O cronograma e conteúdo programático da prova discursiva encontram-se disciplinados no ANEXO I e II, 

respectivamente, deste certame. 

  

5 Divulgação do resultado 

  

  

Os candidatos serão avisados acerca dos resultados da seleção da seguinte forma: 

  

  

Data: 1º/04 /2021 

 

 

Horário: a partir das 17:00 h, no site da UFF, www.uff.br, parte Informes e site do curso de Especialização, 
www.posgeriatria.uff.br 

  

  

  

http://www.uff.br/
http://www.posgeriatria.uff.br/
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6  Matrícula 

  

  

Serão chamados para matrícula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o 

preenchimento das vagas. Em caso de empate na classificação, obedecer-se-á, pela ordem, aos seguintes 

critérios de desempate: 

  

1º) Maior nota da prova 

escrita; 2º) Maior idade. 

7  Programa de valorização do aluno emérito 

  

Durante o curso, aquele (a) aluno (a) que obtiver excelente desempenho acadêmico nas atividades 

regulares do curso, com média superior a 9,0 (nove) e desenvolvimento de iniciativas, projetos, programas e/ou 

pesquisas, no âmbito interno ou por parcerias, financeiras ou não, com órgãos públicos e empresas privadas, 

poderá ser convidado e inserido no plano de trabalho, de forma que faça jus a uma bolsa, a partir da data do 

aceite do convite, cujo valor será fixado por ato do Colegiado do Curso, conforme disponibilidade 

orçamentária. 

  

  

8.  Disposições gerais 

  

  

8.1   Serão aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7,0 (sete) em cada um dos 

instrumentos de seleção previstos no item 3. 

8.2  No ato de matrícula no curso, o candidato deverá anuir com os termos do regulamento interno e com os 

dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu da UFF, momento no qual as 

partes celebrarão Contrato de Prestação de Serviços Educacionais. 

8.3  Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e ou docentes da UFF que 

tenham sido aprovados no processo de seleção, os quais gozam de isenção do pagamento de taxas e 

mensalidades, nos termos da Resolução (CUV)155/2008. 

  

 

Niterói, 28 de dezembro de 2021. 

 

 

 

 

PROF. DRA. YOLANDA ELIZA MOREIRA BOECHAT 

Vice-coordenadora do Curso de Especialização em Gerontologia e Geriatria Interdisciplinar 

# # # # # #  
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ANEXO I 

Cronograma 

 

 

  

Fase Datas e Horários 

Período de 

inscrição 

De 00:00 h do dia 17/01/2022 até 23:59 h do 

dia 25/03/2022; 

Entrega da 

Documentação 

30/03/2022, das 08:00h às 10:00 h; 

Aplicação da 

Prova Teórica 

30/03/2022, de 10:00 até 12:00 h; 

Entrevista e 

Análise do 

Curriculum Vitae 

30/03 /2022, início às 14:00h e término previsto 
para às 17:00 h (ordem a ser estabelecida ao 
término da prova teórica, de acordo com a 
classificação); 

Divulgação do 

Resultado 

1º/04/2022, a partir das 17:00h, pelo site oficial 

da UFF e da Pós-Graduação 
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ANEXO II 

Conteúdo Programático 

  

  

  

    ●    Diretrizes para o cuidado das pessoas idosas no SUS: Proposta de modelo de atenção integral - 
XXX   Congresso     Nacional     das    Secretarias     Municipais     de    Saúde.     Encontrada     no    link 
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_cuidado_pessoa_idosa_sus.pdf>. 

●    Portaria n º 2.528 de 19 de outubro de 2006 

Encontrada no link 

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528_19_10_2006.html>; 

●    Portaria nº 399, de 22 de fevereiro de 2006 

Encontrada no link 

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html>; 
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EDITAL 03/2022 - PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE MESTRADO 

PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL – TURMA 2022 – COREN 

MG 
1. Abertura 

1.1 – A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna público, para o conhecimento dos 

interessados, que estarão abertas, as inscrições ao processo seletivo do Programa de Pós-

Graduação - Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial realizada em acordo de 

cooperação com o Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (COREN-

MG)Processo nº 23069.168673/2021-18 com o objetivo de conceder recursos visando à 

formação de recursos humanos altamente especializados e ao desenvolvimento de 

pesquisas científicas e tecnológicas na área da Enfermagem. 

1.2 – Os projetos propostos ao Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial devem 

atender a Área de Concentração do programa: Processos de cuidar em enfermagem: 

investiga as bases teóricas da prática de enfermagem e ciências correlatas, oferecendo 

instrumental para a realização de estudos interdisciplinares sobre a intervenção da(o) 

enfermeira(o) junto aos indivíduos, famílias, comunidades e sociedade, assim como a 

utilização da tecnologia na pesquisa e no cuidado, e a uma das duas linhas de pesquisas: 

Linha A - Cuidado de enfermagem para os grupos humanos: desenvolvimento de estudos 

e tecnologias sobre o processo de enfermagem nos cenários de prática para o cuidado de 

indivíduos, famílias e comunidades. 

Linha B - Tecnologia, Inovação e Gestão do Processo de Cuidar em Saúde: 

desenvolvimento de estudos sobre criação e incorporação de produtos e processos no cuidado 

de enfermagem, gestão de serviços de saúde e gerência do cuidado de enfermagem. 

 

2 - Vagas 

2.1 – Serão disponibilizadas dezoito (18) vagas de acordo com o Processo de Acordo nº 

23069.168673/2021-18. 

2.2- Estas serão direcionadas exclusivamente para profissionais registrados no COREN-MG e 

atuantes profissionalmente na enfermagem do Estado de Minas Gerais. 

2.3- Das dezoito (18) vagas, uma (01) vaga será destinada à concorrência por Ações 

Afirmativas conforme recomendação do PDI da Universidade (http://pdi.sites.uff.br) para 

inclusão de negros e/ou indígenas e pessoas com deficiência conforme Portaria Normativa nº 

13, DE 11 DE MAIO DE 2016 do Ministério da Educação (http://www.in.gov.br/materia/-

/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-

n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473). 

 2.4- O preenchimento das vagas atenderá aos seguintes critérios: 

a) Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o Quadro 1. 

b) Considerando as ações afirmativas 

c) Candidato com maior pontuação para a vaga do orientador. 

d) Critério de desempate de maior nota de currículo, seguido do maior número de anos de 

experiência comprovada. 

 2.5- Relação dos docentes orientadores que disponibilizam vagas neste Edital (Quadro 1): 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI – N.° 15 21/01/2022 SEÇÃO II P.023

http://pdi.sites.uff.br/
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473


2 

 

 

 
 
 

Docente 

UFF 

VAGA Linha de 

Pesquisa 

Projetos em desenvolvimento dos 

Orientadores no Programa 

Ana Carla Dantas Cavancanti 1 A Tecnologias de Cuidado para a Prática de 

Enfermagem 

Ana Paula Amorim Moreira 1 B Gestão do Cuidado em Saúde e Enfermagem – 

desenvolvimento, monitoramento e avaliação de 

processos e produtos de inovação 

tecnológica 

Barbara Pompeu Christovam 1 B Gestão do Cuidado em Saúde e Enfermagem – 

desenvolvimento, monitoramento e avaliação de 

processos e produtos de inovação 

tecnológica 

Beatriz Guitton Renaud 

Baptista de Oliveira 

1 B Desenvolvimento de Produtos e Processos no 

Reparo Tecidual de Lesões Tissulares 

Bianca Dargam Gomes Vieira 2 A Atenção à saúde da Mulher 

Eliane Ramos Pereira 

 

1 B Tecnologias do Cuidado em 

Enfermagem e Saúde 

Éneas Rangel Teixeira 

 

1 B Tecnologias do Cuidado em 

Enfermagem e Saúde 

Érica Brandão de Moraes 1 B Gestão, Qualidade do Cuidado e Segurança do 

Paciente: uso da ciência da melhoria e da 

implementação nos diversos contextos de saúde e no 

gerenciamento da dor 

Fátima Helena do Espírito 

Santo 

1 A Práticas integrativas e complementares aliadas ao 

cuidado dos grupos humanos 

Saberes e Práticas no cuidado de Enfermagem aos 

grupos 

humanos 

Flávio Luiz Seixas 1 B SOFTECS– Fábrica de Software e Tecnologia para a 

Saúde 

Liliane Faria da Silva 1 A Intervenções para o cuidado de grupos populacionais 

infantis com necessidades especiais 

O Brincar no Cuidado da Criança Hospitalizada 

Pedro Ruiz Barbosa Nassar 1 B Gestão do Cuidado em Saúde e Enfermagem – 

desenvolvimento, monitoramento e avaliação de 

processos e produtos de inovação 

tecnológica 

Rose Mary Costa Rosa 

Andrade Silva 

1 B Tecnologias do Cuidado emEnfermagem e Saúde 

Rosimere Ferreira 

Santama 

1  

 

A Enfermagem Gerontológica e 

Processo de enfermagem 

Thalita Gomes do 

Carmo 

1 A Centro Cirúrgico Gerontológica e 

Processo de enfermagem 

Valdecyr  Herdy Alves 2, sendo 

1 ação 

afirmati

va 

A Atenção à saúde da Mulher 

 

2.6- Caso as vagas não sejam preenchidas totalmente, as vagas disponíveis poderão ser 
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remanejadas de acordo com disponibilidade dos orientadores/linhas de pesquisa, obedecendo 

aos critérios classificatórios dos candidatos. 

2.7- A Comissão de Seleção do Programa do Mestrado Profissional reserva-se o direito de não 

preencher o total de vagas oferecido, caso os candidatos não apresentem os requisitos 

necessários, de acordo com os critérios estabelecidos. 

 
3 - Qualificações específicas dos candidatos 

3.1-Poderão inscrever-se somente ENFERMEIROS, COM GRADUAÇÃO 

UNIVERSITÁRIA EM ENFERMAGEM, com registro ativo no Coren-MG, com vínculo 

empregatício em estabelecimentos assistenciais de saúde da rede pública municipal, estadual e 

federal e, também, nas instituições privadas e filantrópicas que prestam serviços ao Sistema 

Único de Saúde (SUS) no Estado de Minas Gerais devidamente comprovados. 

3.2- O candidato precisa ter concluído curso de graduação por Instituição de Ensino Superior 

oficial ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação devidamente reconhecido.  

3.3- O candidato deverá possuir no mínimo 2 (dois) anos de experiência profissional como 

enfermeiro devidamente comprovada. 

 
4. Inscrição 

4.1- Considerando o contexto atual de distanciamento social imposto pela pandemia da 

COVID-19, a inscrição será realizada EXCLUSIVAMENTE de forma remota, em 

atendimento a ResoluçãoInstrução Normativa Conjunta PROGRAD, PROPPi e 

PROEX/UFFnº01, de 29 de outubro de 2021, que deverá ser enviado para o e-mail oficial do 

programa: pea.cme@id.uff.br endereçado com o assunto: Seleção COREN-MG. 

4.2- Período de Inscrição: 21 a 23 de fevereiro de 2022 às 23h59 (Horário de Brasília). 

4.3 Documentação: O candidato deveráapresentar no ato da inscrição, a seguinte 

documentação escaneada em um arquivo pdf. em separado para cada item a seguir: 

a) Formulário de inscrição preenchido (ANEXO I); 

b) Carteira de Identidade e CPF; 

c) Comprovante do pagamento da anuidade (ano de 2021) do Conselho Regional de 

Enfermagem, como Enfermeiro; 

d) Diploma de graduação, reconhecido por órgão competente do Ministério da Educação 

(frente e verso); 

e) Comprovação de atuação profissional no cargo de enfermeiro de no mínimo 2 anos; 

f) Comprovação de atuação profissional no cargo de enfermeiro emitida pela instituição 

empregadora, na qual o candidato mantém vínculo atual; 

g) Termo de anuência do empregador (gestor estadual ou municipal ou chefia de serviço) 

apontando autorização e flexibilização de horário para cursar o Programa de Pós- Graduação 

em Enfermagem Assistencial (ANEXO II); 

h) Termo de compromisso do candidato com o MPEA, firmando disponibilidade para cursar o 

Mestrado (ANEXO III); 

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) – 

através de GRU: (https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp) UG 153056; 

GESTÃO 15227; Cód. Recolhimento 28832-2; Nº Referência 0250158382 (ANEXO IV) 

j) A proposta de pesquisa/atuação deverá ter no máximo 10 (dez) laudas, com tema vinculado 

à uma das linhas e projetos (ANEXO V e VI); 

k) Para os candidatos concorrentes as vagas de ações afirmativas preencher modelo de 

autodeclaração (ANEXO VII) 
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l) Curriculo Lattes disponível na Plataforma Lattes/CNPq http://lattes.cnpq.br/devidamente 

com os comprovantes na ordem em que aparecem no Formulário de avaliação do currículo 

(ANEXO IX) escaneados em PDF e encaminhados numa pasta compactada (arquivo zip).O 

Currículo Lattes deverá compreender a produção científica do período de 2017 a 2021. 

Somente serão consideradas para pontuação as atividades assistenciais, acadêmicas, 

técnicas e proficiência na leitura e interpretação de texto em inglês, espanhol, francês, 

italiano ou alemão, devidamente comprovadas. 

4.4- Somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na 2ª etapa do Processo Seletivo - 

Entrevista/Arguição (ANEXO VIII) terão seu currículo avaliado. 

 

4.5- O MPEA não se responsabilizará por problemas de conexão, compatibilidade ou atrasos 

de qualquer ordem que impossibilitem o envio da documentação de inscrição dentro do prazo. 

O candidato, ao encaminhar a documentação requerida, se responsabiliza pela veracidade de 

todas as informações prestadas. 

 
5. Etapas e Cronograma da seleção: 

5.1- O preenchimento das vagas abrangerá as seguintes etapas: 

a) Homologação das inscrições com documentação exigida (eliminatória); 

b) Arguição da proposta de pesquisa/atuação e  entrevista via google meet com a banca 

examinadora (eliminatória); 

c) Análise do currículo comprovado (classificatória). 

 
6. Cronograma da Seleção 

6.1- Os resultados de cada etapa serão divulgados na página oficial do programa 

(http://mpea.uff.br/ e rede social @mpea.uff) e na página oficial Do COREN-MG 

(https://www.corenmg.gov.br/) no seguinte cronograma: 

 

Fase Etapa Data 

1ª 

(eliminatória) 

Homologação das inscrições e divulgação da lista de 

entrevistas 

24/02/2022 

- Período de Recurso referente a 1ª etapa 25/02/2022 

2ª 

(eliminatória) 

Arguição da proposta de pesquisa/atuação e 

entrevista via google meet com a banca examinadora 

07 a 10/03/2022 

- Divulgação dos resultados da 2 ª etapa 10/03/2022 

- Período de Recurso referente a 2ª etapa 11/03/2022 

3ª 

(classificatória) 

Análise de currículo comprovado 14 e 15/03/2022 

- Divulgação Resultado 15/03/2022 

 Período de Recurso referente a 3ª etapa 16/03/2022 

- Resultado final 16/03/2022 

 Aula Inaugural 24/03/2022 
 

6.2- Para aprovação do(a)s candidato(a)s é necessário que o mesmo(a) obtenha média final 

igual ou superior a 6,0 (seis). 

6.3- A cada etapa do processo seletivo, caberá recurso desde que preenchido em formulário 

próprio do MPEA (ANEXO X) e enviado por e-mail pea.cme@id.uff.brem até 24 (vinte e 
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quatro) horas, após a divulgação oficial do resultado. 

6.4- Os casos omissos serão tratados pelo Colegiado do Programa. 

 
7. Matrícula 

7.1-  Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato deverá ser aprovado e 

classificado no Processo Seletivo. 

7.2- O período de matrícula será divulgado no mesmo dia da divulgação do resultado 

(juntamente com a lista dos selecionados). 

7.3- As aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial ocorrerão 

prioritariamente às quintas de 08 às 18 horas, com atividades complementares nos demais 

dias da semana, as atividades iniciarão no primeiro semestre de 2022 de modo híbrido, ou 

seja, remoto e encontros presenciais de acordo com as normas sanitárias vigentes no período. 

 

Deliberado em reunião do Colegiado do MPEA dia 17 de Janeiro de 2022. 
 

PROF. DRª. ROSIMERE FERREIRA SANTANA 

Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial 

# # # # #  # 
 

PROFª. DRª. ANA CARLA DANTAS CAVALVANTI 

Vice-coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial 

# # # # # #
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ANEXO I 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – SELEÇÃO 2022 
 

Área de Concentração Processos de Cuidar em Enfermagem 

 

Linha de Pesquisa 
( ) Linha A - Cuidado de enfermagem para os grupos humanos 

( ) Linha B - Tecnologia, Inovação e Gestão do Processo de Cuidar em 
Saúde 

Opção de 

Orientador(es) 

 

Título da proposta de 

pesquisa/atuação 

 

 
Dados 

Pessoais 

Nome completo 

Sexo: ( ) F ( ) M Data de nascimento 

Estado civil Naturalidade 

Pai 

Mãe 

COREN Emissão: CPF 

RG (estado/órgão) Emissão: 

 
 

Contato 
Rua 

Bairro Cidade Estado 

CEP Telefone ( ) 

Fax Celular 

E-mail  

 
Formação Nível Nome do Curso Instituição Período 

Graduação    

Pós-graduação    

 
 

 

 

 

 

Declaração 
Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condições estabelecidas 

no Edital de seleção e estou de acordo com as mesmas. 

 , / /2022 

Assinatura 

Atividade 

Profissional 

Atividade atual: 

Instituição 

Endereço/telefone: 
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ANEXO II – TERMO DE ANUÊNCIA DO EMPREGADOR 

 

 
 

Declaro para os devidos fins que   
 

está autorizado (a) e terá flexibilização de horário no trabalho para cursar o Programa de Pós- 

Graduação - Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA), caso seja aprovado 

(a) no Processo Seletivo 2022. 

 

 

 

 
Cidade, / /  

 

 
 

Nome completo e Cargo 
 

 
 

Assinatura e Carimbo 
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ANEXO III – TERMO DE COMPROMISSO COM O MPEA 

 

Eu, , caso seja 

aprovado/a no processo seletivo para ingresso no Graduação - Mestrado Profissional em 

Enfermagem Assistencial (MPEA), conforme Edital de Seleção 03/2022, assumo o 

compromisso de: 

- Ter no mínimo, um artigo aceito ou publicado, em coautoria com meu orientador de acordo 

com os critérios de avaliação dos Documentos de área da CAPES, até o final do curso; 

- Ter um Produto Técnico-Tecnológico (PTT) desenvolvido ou implementado, devidamente 

registrado ou divulgado amplamente, de acordo com os critérios de avaliação dos 

Documentos de área da CAPES, em autoria com o orientador; 

- titular no prazo máximo de 24 meses da data da matrícula. 

 

Conforme disposto no Regimento Interno MPEA (https://mpea.com.br/wp- 
 

content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf 
 
 

Local e Data: , / /   
 

 

 

 

 

 
 

Nome Completo e Assinatura do candidato 
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ANEXO IV- INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO 

 DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO 

1. Acessar o site e inserir os seguintes 

dados:https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simp

les.asp 

a) Unidade Favorecida: 153056 

b) Gestão: 15227 

c) Código: 28832-2 Serviços Administrativos 

d) Número de Referência: 0250158382 

e) Competência: /2022 (mês e ano em que for prestar o processo seletivo) 

f) Nome: 

g) CPF: 

h) Vencimento: (data do pagamento) 

i) Valor Principal: R$ 300,00 

a) Valor Total: R$ 300,00 

 

 
2. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples" e imprimir a guia para pagamento 

no Banco do Brasil.
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ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE 

PESQUISA/ATUAÇÃO 

 

O plano de pesquisa deve ter no máximo 10 laudas considerando os anexos, escritas em letra 

tipo Times New Roman tamanho 12, espaçamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado de 

acordo com o esquema apresentado aseguir: 

CAPA 

● Título: deve claramente identificar o problema de pesquisa e, 

preferencialmente, explicitar o produto a seralcançado. 

● Linha de pesquisa 

● Orientador proposto 

● Resumo com até 200 palavras 

● Descritores (3 a 5)  

INTRODUÇÃO 

● Apresentação do tema e vinculação profissional com a proposta 

● Problema - Descrição do problema da prática de enfermagem a ser enfrentado 

(o que estudar?), caracterizando sua magnitude e relevância para o país, 

regionalidade e serviço; Breve revisão da literatura científica de enfermagem 

que indique a problemática escolhida (Porque estudar? Para que estudar). 

● Objetivos gerais e específicos claramente formulados, enunciando com 

precisão a finalidade e, preferencialmente, explicitar nos objetivos o 

produto/implementação de mudança na prática a ser alcançado. 

MMÉTODO 

● Proposta de estudo (Como estudar?) ou de intervenção ou de desenvolvimento 

de mudanças na prática profissional ou de desenvolvimento, teste, validação, 

implementação de um Produto Técnico Tecnológico 

● Campo de estudo 

● Participantes 

● Técnica de coleta e análise de dados 

● Aspectos éticos 

 

RESULTADOS ESPERADOS COM A PROPOSTA 

Referências atualizadas. 

Cronograma: especificação esquemática das atividades a serem desenvolvidas ao longo dos 

24meses. 

Orçamento previsto. 

 

*Importante o candidato descrever e justificar ao longo da proposta uma argumentaçãodo 

projeto atendendo aos requisitos de propostas de projetos aplicados aos programas 

profissionais destacando viabilidade e avanço para a prática profissional e o local de trabalho.
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ANEXO VI – CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PESQUISA/ATUAÇÃO 
 

QUESITO VALOR PONTUAÇÃO 

1. APRESENTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA MÁX. 1,5  

1.1. Apresenta argumentos teóricos e práticos claros e concisos? 0,75  

1.2. Apresenta relação do problema de pesquisa com o cenário de prática? 0,75  

2.OBJETIVO MÁX. 0,5  

2.1. O(s) objetivo (s) geral está formulado de forma clara? Apresenta 

contribuição a prática profissional 

0,25 cada  

2.2. É condizente e relevante com a questão de pesquisa? 0,25 cada  

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS MÁX. 0,5  

3.1. Os objetivos específicos estão definidos claramente e contribuem para o 

alcance do objetivo geral? 

  

4. MÉTODO MÁX. 5,0  

4.1 Descreve a natureza da pesquisa? Desenho do estudo? Aplica-se ao 

mestrado profissional 

0,5 cada  

4.2 Apresenta a população do estudo? (Define critérios para definir a amostra 

e/ou objeto de estudo? 

0,5 cada  

4.3 Faz indicação do período e local do estudo? 0,5 cada  

4.4 Detalha o processo de levantamento ou coleta de dados? 1,0 cada  

4.5 Descreve de forma suscinta as técnicas que serão utilizadas na coleta de 

dados? 

0,5 cada  

4.6 Justifica os instrumentos a serem utilizados na coleta de dados? 0,5 cada  

4.7 Apresenta como irá analisar os dados? 0,5 cada  

4.8 A análise de dados é coerente com a proposta de pesquisa? 0,5 cada  

4.9 Apresenta os aspectos éticos da pesquisa 0,5 cada  

5. VIABILIDADE DA PROPOSTA MÁX. 1,0  

5.1 Há possibilidade de execução do projeto? 0,4 cada  

5.2 Há disponibilidade de infraestrutura e apoio para execução do mesmo no 

período proposto? 

0,3 cada  

5.3 A execução da proposta está consoante com os objetivos de um programa 

profissional? 

0,3 cada  

6. RESULTADOS ESPERADOS MÁX. 1,0  

6.1 São adequados aos objetivos da proposta?   

7. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS MÁX. 0,5  

7.1 Apresenta referencial atual e adequado para o tema da pesquisa?   

TOTAL  
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ANEXO VII – AUTODECLARAÇÃO DE AÇÕES AFIRMATIVAS 

 
 

Eu,  
 

 , portador/a do RG nº , DECLARO, para fins de inscrição a 

vaga de ações afirmativas no processo de seleção do Mestrado Profissional em Enfermagem 

Assistencial (MPEA), sob as penas da lei, que sou: ( ) Negro (preto e pardo) ( ) Indígena ( ) 

Pessoa com deficiência ( ). 

E declaro a veracidade das Declarações e Informações Prestadas ao Programa MPEA 

da Universidade Federal Fluminense que se reserva o direito de, a qualquer momento, exigir 

dos candidatos que comprovem a veracidade das declarações, podendo ser encaminhadas à 

Comissão de Verificação da Autodeclaração de Raça/Etnia no acesso às Cotas e/ou outras 

instâncias de verificação da Universidade Federal Fluminense, podendo acarretar a perda da 

vaga em qualquer momento do curso. 

 
 

Por ser expressão da verdade, firmo o presente. 

 

Local:   
 

Data:  
 

 

 

 

Assinatura:  
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ANEXO VIII - ROTEIRO ENTREVISTA 

 

 

1. Onde você trabalha e qual sua área de atuação? Fale um pouco de sua experiência 

profissional e de pesquisa. 

 
 

2. Diante da carga horária de disciplinas e de orientação, qual a sua disponibilidade para 

cursar o mestrado? 

 
 

3. O que você espera do Curso? 

 
 

4. Como sua proposta de pesquisa se articula ao projeto e linha de pesquisa do seu 

possível orientador? 

 
 

5. Qual o produto resultante de sua dissertação de mestrado profissional que você 

retornará para sua instituição, de modo a possibilitar a melhoria do seu serviço e/ou do 

seu processo de trabalho?
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ANEXO IX- FORMULÁRIO DE ANÁLISE DO CURRÍCULO 
 

QUESITO VALOR PONTUAÇÃO 

1. FORMAÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO E/OU COMPLEMENTAR MÁX. 1,5  

1.1. Curso de especialização nos moldes de Residência– (máximo 2) 1,0 cada  

1.2. Curso de especialização, nível Lato Sensu- minímo de 360h (máximo 2) 0,8 cada  

1.3. Título de especialista pela associação da área a fim (máximo 2) 0,5 cada  

1.4. Cursos de atualização (participante) com duração mínima de 40h - (máximo 3) 0,2 cada  

1.5. Cursos de atualização (participante) com duração mínima de 4h - (máximo 2) 0,1cada  

2. ATIVIDADE PROFISSIONAL (todos os itens serão pontuados no máximo em 10x por item) MÁX. 4,0  

2.1. Anos de experiência profissional comprovada na assistência de enfermagem (por ano) 0,5 cada  

2.2. Cargos de chefia/coordenação (com duração mínima de 1 ano cada) 0,6 cada  

2.3. Membro de conselho, associação, comissões na área de saúde 0,3 cada  

2.4. Preceptoria: ensino médio, graduação ou pós-graduação (por semestre) 0,3 cada  

2.5. Participação em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,2 cada  

2.6. Participação em disciplina: graduação (por semestre) 0,3 cada  

2.7. Participação em disciplina: pós-graduação (por semestre) 0,4 cada  

2.8. Atividades de extensão/voluntariado à comunidade (por projeto) 0,4 cada  

2.9. Prêmios (por prêmio) 0,3 cada  

2.10. Participação em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada  

3. PRODUÇÃO BIBLIOGRAFICA, TÉCNICA E TECNOLÓGICA MÁX. 1,5  

3.1. Artigo completo em periódico A1* (publicado ou aceito) 1,0 cada  

3.2. Artigo completo em periódico A2* (publicado ou aceito) 0,8 cada  

3.3. Artigo completo em periódico B1* (publicado ou aceito) 0,5 cada  

3.4. Artigo completo em periódico B2* (publicado ou aceito) 0,3 cada  

3.5. Artigo completo em periódico B3 ou inferior* (publicado ou aceito) 0,1 cada  

3.6. Resumos publicados em anais de congressos e afins (máximo de 5) 0,1 cada  

3.7. Livro publicado segundo Qualis LIVRO** 0,7 cada  

3.8. Capítulo de livro publicado 0,5 cada  

3.9. Participação em eventos nacionais/internacionais (máximo de 5) 0,2 cada  

3.10. Participação em eventos locais/regionais (máximo de 5) 0,1 cada  

3.11 Participação em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (máximo de 2) 0,2 cada  

3.12. Apresentação de trabalho em eventos: congresso, e afins (máximo de 5) 0,2 cada  

3.13 Palestras ou conferências (ministradas) 0,1 cada  

3.14. Produto Técnico-tecnologico PTT (T1)*** - Tecnologia social; Desenvolvimento de produto ou 

técnica; Desenvolvimento de Material Didático e ou Instrucional; website (portal educacional), 

aplicativos, jogos; Manual, protocolos; Ativos de Propriedade intelectual; Software, aplicativo; 
Empresa ou organização social inovadora; processos e produtos em sigilo; 

1,0 cada  

3.15. Produto Técnico-tecnologico PTT (T2) – Editoração, Organização de livro, catálogo, coletânea, 

enciclopédia, revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), catálogo de produção artística, 

Curso de formação profissional de capacitação em diferentes níveis (criada/desenvolvida) (Cursos 

de difusão, atualização, especialização, residência, extensão e outros)– devidamente comprovado. 
Produção bibliográfico técnico/tecnológico; Taxonomias, Ontologias e Tesauros: Produção de 
novos conceitos/termos (Nanda-I, NIC, NOC, CIPE®, SIAP e outros). 

0,7 cada  

3.16 Produto Técnico-tecnologico PTT (T3) –Produto de comunicação: entrevista a TV, rádio, jornal, 

rede social e youtube Relatório técnico conclusivo: Parecer técnico à saúde (por parecer) 

Participação em comissão organizadora de eventos técnicos-científicos (Eventos presenciais ou 

online; Congresso, seminário, festival, olimpíada, competição, feira ou convenção ou outra 
modalidade de evento, realizado pelo Programa de Pós-Graduação); tradução 

0,5 cada  

4. PROFICIÊNCIA COMPROVADO EM LÍNGUA ESTRANGEIRA (inglês, espanhol, francês, italiano, 
alemão) - (máximo de 1 comprovante) 

3,0  

TOTAL  

Legenda: *Qualis quadriênio 2016. Caso o periódico não esteja nessa classificação, será considerado os critérios estabelecidos pelo Relatório CAPES, 2019 p.3, item 3: 

Outros critérios de classificação. Disponível em: https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-enfermagem ** Proposta de
 Classificação de Livros “Qualis Livro”. Disponível em: 

https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf*** 

Anexo da Ficha de Avaliação da área de enfermagem orientação quanto ao registro e Considerações sobre Classificação de produção técnica e Tecnológica (PTT) 
disponível em: 

https://www.capes.gov.br/images/FICHA_AVALIACAO/ANEXO_ENFERMAGEM_06.07.pdfhttps://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliac

ao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A3o-T%C3%A9cnica.pdf
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                ANEXO X - RECURSO 

 

 

Eu,  

 

solicito a revisão do resultado na etapa  
 

     do processo seletivo do Mestrado Profissional em 

Enfermagem Assistencial, pelos motivos descritos a seguir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Local: Data:  

 

 

 

 

 

Assinatura:   
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SEÇÃO IV 
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                 DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO SOMA, Nº 01, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

 

               

              O SUPERINTENDENTE DE OPERAÇÕES E MANUTENÇÃO, no uso de suas atribuições, 

 

Considerando o que consta no processo 23069.002327/2020-89 e a celebração do 1º termo aditivo ao contrato 

36/2020; 

 

               RESOLVE:  

 

1. Tornar sem efeito as DTS SOMA 05/2021 e 06/2021, publicadas, respectivamente, nos Boletins de Serviço de 

24/11/2021 e 30/11/2021; 

 

2. Autorizar os colaboradores vinculados ao contrato 36/2020, celebrado entre a Universidade Federal Fluminense 

e a empresa Orbenk Administração e Serviços Ltda, a conduzir veículos oficiais conforme a categoria da 

Carteira Nacional de Habilitação e pela vigência prevista na tabela a seguir: 

 

CONDUTOR CATEGORIA FUNÇÃO 

 

MATRÍCULA 
VALIDADE DA 

CNH 

VALIDADE DA 

AUTORIZAÇÃO 

UFF 

Márcio Gomes dos Santos E 
Motorista de 

ônibus 319948 25/07/2024 01/10/2022 

Floriano Pinheiro da Conceição D 

Motorista de 

ônibus 319946 06/02/2023 01/10/2022 

Andre Silva Alves D 
Motorista de 

ônibus 320882 09/12/2031 01/10/2022 

José Carlos da Silva D 

Motorista de 

utilitário 319950 14/04/2026 01/10/2022 

   Ademilson Toledo de Abreu AE 

Motorista de 

utilitário 319951 14/09/2022 14/09/2022 

Walacy Jorge Luiz Coelho D 

Motorista de 

ônibus 319944 14/09/2022 14/09/2022 

Magno Lúcio Lira Fernandes AB 

Mecânico de 

veículos 

automotores a 
diesel (exceto 

tratores) 324899 28/12/2031 01/10/2022 

Thiago Silva Soares AD 

Motorista de 

utilitário 324720 18/03/2026 01/10/2022 

Washington Luiz de Oliveira 

Pereira AD 

Motorista de 

utilitário 324729 30/01/2023 01/10/2022 

José Wilson de Souza D 

Motorista de 

ônibus 324735 04/06/2022 01/10/2022 

Marcos Roberto dos Santos 

Pinto Junior  D 

Motorista de 

utilitário 324722 22/05/2023 01/10/2022 

Andre Luis dos Santos Freitas AB 

Lavador de 

veículos 319949 16/07/2024 01/10/2022 

Saulo Ribeiro Pinto B 

Motorista de 

utilitário 324721 02/05/2024 01/10/2022 

Carlos Augusto Pinheiro Martins  AB 

Supervisor de 

transporte 324723 16/12/2024 01/10/2022 

 

3. Esta Determinação de Serviço entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFF. 

 

 

MARIO AUGUSTO RONCONI 

Superintendente de Operações e Manutenção 

# # # # # # 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

 
 
 
 

DETERMINAÇÃO DE SERVIÇO CPTA Nº 009, de 19 de janeiro de 2022.

 

Ementa: Re�ficar a DTS CPTA Nº 005, de 05 de janeiro de 2022.

 

A COORDENADORA DE PESSOAL TÉCNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuições,
delegada pelo Senhor Reitor, conforme Art. 3º da Instrução Norma�va RET/UFF nº 004/2021, de
25/03/2021, publicada no Bole�m de Serviço nº 56, de 25/03/2021, Seção I, p. 012-016, e tendo em vista
o que consta do Processo de nº 23069.163285/2021-32, resolve:

 

Re�ficar a DTS CPTA Nº 005, de 05 de janeiro de 2022, publicada no Bole�m de Serviço nº
04, de 06/01/2022, Seção IV, p. 053, que tratou da remoção da servidora FERNANDA LUIZA DE CASTRO
ROSA, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, matrícula SIAPE nº 2259386, da SAD/HU
(SUBDIRETORIA ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANTÔNIO PEDRO), para o(a) ISNF
(INSTITUTO DE SAÚDE DE NOVA FRIBURGO), para:

 

Onde se lê: "SUBDIRETORIA ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANTÔNIO
PEDRO - UORG 041";

Leia-se: "SUBDIRETORIA ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANTÔNIO PEDRO
- UORG 418".

 

Esta DTS entrará em vigor na data de sua publicação.

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Iva dos Santos Pereira Braga, Subs�tuto(a) Eventual do(a)
Coordenador(a) da Coordenação de Pessoal Técnico-Administra�vo, em 19/01/2022, às 17:59,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0669720 e
o código CRC F40A1488.

Referência: Processo nº 23069.163285/2021-32 SEI nº 0669720
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: № 23069.164509/2021-23

 

INSTRUMENTO: CONTRATO

 

PARTÍCIPES: ÁGUAS DO RIO 1 SPE S.A, ÁGUAS DO RIO 4 SPE S.A., UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -
UFF  e FUNDAÇÃO EUCLIDES DA CUNHA DE APOIO INSTITUCIONAL À UFF - FEC.

 

OBJETO: “Desenvolvimento de Modelo de Negócio para Tratamento de Lodo Domés�co por Pirolise
Lenta à Tambor Rota�vo em Estações de Tratamento de Esgoto do Estado do Rio de Janeiro”.

 

DATA: 09 de dezembro de 2021. 

 

PRAZO: 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de sua assinatura.

 

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA, Reitor da Universidade Federal Fluminense —
UFF,  ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundação Euclides Da Cunha De Apoio Ins�tucional à
UFF - FEC, PEDRO AUGUSTO DE ARAÚJO FREITAS e JOSÉ CARLOS ALMEIDA DE SOUSA,  Representantes da
ÁGUAS DO RIO 1 SPE S.A e ÁGUAS DO RIO 4 SPE S.A.

 

 

 

PUBLIQUE-SE.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Garcia de Araujo, COORDENADOR, em
19/01/2022, às 13:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0671443 e
o código CRC 63C725DF.

Referência: Processo nº 23069.164509/2021-23 SEI nº 0671443
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PORTARIA Nº 80 de 18 de janeiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o constante no Processo nº 23069.000194/2022-78;

RESOLVE:

Art. 1º - Dispensar DANIEL PECEGO VIEIRA CAETANO, Professor do Magistério
Superior, matrícula SIAPE nº 1549599, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
na qualidade de Decano, da função de Coordenador pro tempore do Graduação em Produção
Cultural , do Instituto de Humanidades e Saúde - Campus Rio das Ostras, designado pela
Portaria nº. 1759 de 22/10/2021, publicada no D.O.U. de 26/10/2021. FCC.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29133-6967 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 81 de 18 de janeiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando, o que dispõem os parágrafos 2º e 3º do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescrições contidas no Artigo 42 e 43 e seus parágrafos 2º e 3º
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolução nº 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado da consulta à comunidade universitária, com o objetivo
de identificar as preferências com respeito à escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Graduação em Produção Cultural, do Instituto de Humanidades e Saúde - Campus Rio das
Ostras; e

Considerando o que consta do Processo nº 23069.000194/2022-78.

RESOLVE:

Art. 1º - Designar EDILBERTO JOSE DE MACEDO FONSECA, Professor do
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1835466, do Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a função de Coordenador do Graduação em
Produção Cultural, do Instituto de Humanidades e Saúde - Campus Rio das Ostras.

Art. 2º - Esta designação corresponde a Função Comissionada de Coordenação
de Curso - código FCC, a partir de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29134-6967 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 82 de 18 de janeiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando, o que dispõem os parágrafos 2º e 3º do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescrições contidas no Artigo 42 e 43 e seus parágrafos 2º e 3º
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolução nº 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitário;

Considerando o resultado da consulta à comunidade universitária, com o objetivo
de identificar as preferências com respeito à escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Graduação em Produção Cultural, do Instituto de Humanidades e Saúde - Campus Rio das
Ostras; e

Considerando o que consta do Processo nº 23069.000194/2022-78.

RESOLVE:

Art. 1º - Designar ERICSON TELLES SAINT CLAIR, Professor do Magistério
Superior, matrícula SIAPE nº. 2037316, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, a função de Vice-Coordenador do Graduação em Produção
Cultural, do Instituto de Humanidades e Saúde - Campus Rio das Ostras.

Art. 2º - Esta designação não corresponde a Função Comissionada de
Coordenação de Curso.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29135-6967 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 83 de 18 de janeiro de 2022

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais;

Considerando o que consta no processo nº 23069.000205/2022-10,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar FABIO PACHECO FERREIRA , Professor do Magistério Superior,
matrícula SIAPE nº. 3380092, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para, na
qualidade de Decano, exercer a função de Coordenador pro tempore do Curso de Graduação
em Matemática - Licenciatura, do Instituto do Noroeste Fluminense de Educação Superior.

Art. 2º - Esta designação corresponde a Função Comissionada de Coordenação
de Curso - código FCC, a partir de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.14

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29136-5858 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 86 de 20 de janeiro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo à presente Portaria, Promoção à Classe E (Professor Titular),
nos termos da legislação vigente, observando-se a vigência (efetivo exercício) e os efeitos
financeiros.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29139-3765 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAÇÃO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO À 
PROMOÇÃO (POR MÉRITO) À CLASSE E – PROFESSOR TITULAR 

Ordem
Matrícula

SIAPE Processo / Nome

Situação Nova
Interstício

Efeitos
FinanceirosClasse Denominação/Nível

01 1496420 23069.157527/2021-59
Elton Hiroshi Matsushima

E Titular/1
19/05/2019 a
19/05/2021

10/12/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29139.151998-8566 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 87 de 20 de janeiro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo à presente Portaria, a Progressão Funcional / Promoção, nos
termos da legislação vigente, observando-se a vigência (efetivo exercício) e os efeitos
financeiros.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29140-8647 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAÇÃO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO À 
PROMOÇÃO (POR MÉRITO) 

Ordem Matrícula
SIAPE

Processo / Nome Situação Nova Interstício Efeitos
Financeiros

Classe Denominação Nível

01 1031427 23069.170161/2021-11

Elizabeth Valverde Macedo

D ASSOCIADO 01 19/12/2019 a
19/12/2021

05/01/2022

02 302512 23069.167789/2021-21

Luiz Oliveira Castro Jungstedt

C ADJUNTO 01 18/03/2015 a
18/03/2017

22/11/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29140.152001-2996 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PORTARIA Nº 88 de 20 de janeiro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, relacionados no anexo à presente Portaria,
Progressão Funcional / Promoção, nos termos da legislação vigente, observando-se a vigência
(efetivo exercício) e os efeitos financeiros.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAÇÃO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO 
COM DIREITO À PROGRESSÃO FUNCIONAL

Ordem Matrícula
SIAPE

Processo / Nome
Situação Nova Interstício Efeitos

Financeiros
Classe Nível

01 1707496 23069.170151/2021-78

Marcia de Assis Ferreira

D-III 03 12/02/2020 a
12/02/2022

12/02/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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PORTARIA Nº 89 de 20 de janeiro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo à presente Portaria, a Progressão Funcional / Promoção, nos
termos da legislação vigente, observando-se a vigência (efetivo exercício) e os efeitos
financeiros.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAÇÃO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR COM DIREITO À 
PROGRESSÃO FUNCIONAL

Ordem Matrícula
SIAPE

Processo / Nome Situação Nova Interstício Efeitos
Financeiros

Classe Denominação Nível

01 1722450 23069.159485/2021-91

Cristiane Mariote Amaral

D ASSOCIADO 03 19/08/2019 a
19/08/2021

27/12/2021

02 1893360 23069.168469/2021-99

Julian Jose Gindin

D ASSOCIADO 02 26/09/2019 a
26/09/2021

04/01/2022

03 2921126 23069.157115/2020-38

Carla Regina Alves Carvalho

C ADJUNTO 02 22/01/2017 a
22/01/2019

31/05/2021

04 1760611 23069.170158/2021-90

Christina Gaspar Villela

D ASSOCIADO 03 10/02/2020 a
10/02/2022

10/02/2022

05 1714758 23069.164603/2021-82

Flavio Barbosa Luz

D ASSOCIADO 03 30/07/2019 a
30/07/2021

27/12/2021

06 1742337 23069.040400/2016-34

Jose Koiller

C ADJUNTO 04 18/03/2013 a
18/03/2015

03/12/2021

07 2378112 23069.167759/2021-15

Daniele Cristina Silva de Freitas

C ADJUNTO 02 21/02/2020 a
21/02/2022

21/02/2022

08 1512021 23069.165063/2021-54

Alexander Seixas da Costa

C ADJUNTO 02 23/03/2016 a
23/03/2018

15/10/2021

09 1134493 23069.166045/2021-90

Jose Carlos Milleo de Paula

D ASSOCIADO 02 16/12/2015 a
16/12/2017

13/01/2022

10 1759848 23069.169094/2021-84

Vinicius Mendes Couto Pereira

C ADJUNTO 04 27/01/2020 a
27/01/2022

27/01/2022

11 1740320 23069.162555/2021-98

Eliany Salvatierra Machado

D ASSOCIADO 03 24/11/2019 a
24/11/2021

04/01/2022

12 2672353 23069.167600/2021-09

Alexandre Trindade Simoes da Motta

D ASSOCIADO 03 19/08/2019 a
19/08/2021

27/12/2021

13 1892207 23069.167550/2021-51

Aldo Amilcar Bazan Pacoricona

C ADJUNTO 03 04/05/2017 a
04/05/2019

03/12/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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14 1328012 23069.163142/2021-21

Alexandra Anastacio Monteiro Silva

D ASSOCIADO 03 29/07/2019 a
29/07/2021

17/12/2021

15 1736714 23069.166090/2021-44

Luciene de Carvalho Cardoso Weide

D ASSOCIADO 03 09/11/2019 a
09/11/2021

07/12/2021

16 2236764 23069.164421/2021-10

Pedro Vladimir Gonzalez Castellanos

C ADJUNTO 02 27/06/2018 a
27/06/2020

28/10/2021

17 1759629 23069.169107/2021-15

Monica Carneiro Alves Senna

D ASSOCIADO 03 26/01/2020 a
26/01/2022

26/01/2022

18 2115618 23069.157646/2021-10

Lucas Mauricio Sigaud

C ADJUNTO 03 29/04/2019 a
29/04/2021

18/08/2021

19 1369720 23069.168988/2021-57

Sergio Ricardo Rodrigues Castilho

D ASSOCIADO 03 26/11/2019 a
26/11/2021

13/01/2022

20 1768244 23069.169486/2021-43

Maria Alice Chaves Nunes Costa

D ASSOCIADO 03 04/03/2020 a
04/03/2022

04/03/2022

21 2360954 23069.170353/2021-10

Roberta Rodrigues Marques da Silva

C ADJUNTO 02 11/02/2020 a
11/02/2022

11/02/2022

22 2818876 23069.164961/2021-95

Daniele da Silva Bastos Soares

D ASSOCIADO 02 14/12/2019 a
14/12/2021

17/12/2021

23 1023200 23069.169641/2021-21

Sergio Crespo Coelho da Silva Pinto

C ADJUNTO 03 20/11/2018 a
20/11/2020

21/12/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento Nº: 29142.152007-6983 - consulta à autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE – BOLETIM DE SERVIÇO
ANO LVI – N.° 15 21/01/2022 SEÇÃO IV P.055



U
F

F
P

P
E

20
22

00
09

0A

PORTARIA Nº 90 de 20 de janeiro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo à presente Portaria, Aceleração da Promoção, nos termos da
legislação vigente, em virtude da aprovação no Estágio Probatório e com o título
correspondente, observando-se a vigência (efetivo exercício) e os efeitos financeiros.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAÇÃO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 
COM DIREITO À ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO

Ordem Matrícula
SIAPE

Processo / Nome
Situação
Anterior

Situação Nova Início do
novo

Interstício

Efeitos
Financeiros

Aceleração Nível

01 1018092 23069.150384/2022-35

Marcio Eustaquio Maria

ADJUNTO-A2 C (ADJUNTO) 01 01/03/2022 01/03/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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PORTARIA Nº 91 de 20 de janeiro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1º - Homologar o Estágio Probatório dos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo à presente Portaria, nos termos da
legislação vigente, que reconheceu como sendo de 03 (três) anos o período para o Estágio
Probatório, bem como o período para aquisição de estabilidade.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 020.5

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAÇÃO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 
COM DIREITO À HOMOLOGAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Ordem Matrícula
SIAPE

Processo / Nome
Data da

Admissão
Situação Atual Data da

Homologação
Classe Nível

01 1337843 23069.170354/2021-64

Carlos Manuel Guzman Jimenez

12/03/2018 ADJUNTO-A 02 12/03/2021

02 3096209 23069.166857/2021-35

Fabio Lennon Marchon dos Santos

26/02/2019 ADJUNTO-A 02 26/02/2022

03 1053523 23069.150054/2022-40

Alba Cristina Miranda de Barros Alencar

25/02/2019 ADJUNTO-A 02 25/02/2022

04 3066746 23069.164381/2021-06

Erica Brandao De Moraes

31/08/2018 ADJUNTO-A 02 31/08/2021

05 3104214 23069.150004/2022-62

Jordan Lambert Silva

28/02/2019 ADJUNTO-A 02 28/02/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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PORTARIA Nº 92 de 20 de janeiro de 2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuições legais,
estatutárias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1º - Homologar o Estágio Probatório dos Docentes ocupantes do cargo de
Professor do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico relacionados no anexo à
presente Portaria, nos termos da legislação vigente, que reconheceu como sendo de 03 (três)
anos o período para o Estágio Probatório, bem como o período para aquisição de estabilidade.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAÇÃO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO 
COM DIREITO À HOMOLOGAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Ordem Matrícula
SIAPE

Processo / Nome
Data da

Admissão
Situação Atual Data da

Homologação
Classe Nível

01 1022238 23069.000022/2022-02

Isabela Lemos da Costa Coutinho

31/08/2018 D-I 02 31/08/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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PORTARIA Nº 94 de 20 de janeiro de 2022

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuições e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisão de Desenvolvimento e Articulação Institucional,
da Escola de Governança em Gestão Pública, resolve:

Conceder a PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, nos termos do §
1º do artigo 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto nº 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Serviço de nº 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Serviço de nº 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo à presente Portaria, mantendo-se
os níveis de classificação e observando-se a respectiva vigência, referente ao exercício
financeiro do ano em curso.

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 023.03

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Universidade Federal Fluminense
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Escola de Governança em Gestão Pública

ANEXO
Referência PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (parágrafo 1º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005)

Nº N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl do Nível p/ Nível Vigência

01 23069.150246/2022-56 Adelmo Bandeira de Lima Junior 2861297 Técnico de Laboratório - Área D I II 12/01/2022

02 23069.150645/2022-17 Antonio Ricardo Ribeiro do Outão 6306608 Engenheiro - Área E I II 18/01/2022

03 23069.170708/2021-71 Carina Volotão 1764221 Bibliotecário-Documentalista E III IV 12/01/2022

04 23069.169823/2021-01 Delma Silveira do Nascimento 2974010 Assistente em Administração D III IV 18/01/2022

05 23069.150290/2022-66 Fabio Alvaro dos Santos 2260148 Assistente de Laboratório C III IV 14/01/2022

06 23069.150600/2022-42 Fernanda Freitas da Silva Rangel 2261089 Assistente em Administração D II III 18/01/2022

07 23069.150119/2022-57 Luis Fernando da Rocha Costa 2261833 Técnico de Laboratório - Área D II III 07/01/2022

08 23069.000025/2022-38 Rafaela Gomes da Silva Teixeira 1094862 Farmacêutico E I II 15/01/2022

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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PORTARIA UFF Nº 68.308 de 21 de janeiro de 2022

Torna sem efeito a PORTARIA UFF No 68.307
de 20 de janeiro de 2022, institui Grupo de
Trabalho para construção de edital para
concurso interno de ideias para projetos
envolvendo o Morro do Gragoatá e designa
seus membros.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuições legais,
regimentais e estatutárias,

 

CONSIDERANDO o reconhecimento fixado em sentença proferida pela Justiça Federal de que a
propriedade do Morro do Gragoatá pertence à Universidade Federal Fluminense,

 

CONSIDERANDO a necessidade de definição de diretrizes para a sua preservação em
consonância com o Sistema Nacional de Unidades de Conservação, orientando-se, desse
modo, pela valorização dos atributos ambientais, culturais e estéticos e a garantia do uso
público do Morro do Gragoatá. 

 

CONSIDERANDO a PORTARIA UFF No 68.307 de 20 de janeiro de 2022 que institui Grupo de
Trabalho para construção de edital para concurso interno de ideias para projetos envolvendo
o Morro do Gragoatá e designa seus membros.

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Classif. documental 011.1

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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RESOLVE: 

 

Art. 1º. Tornar sem efeito a PORTARIA UFF No 68.307 de 20 de janeiro de 2022.

 

Art. 2º. Instituir Grupo de Trabalho para estabelecer, em conformidade com a pesquisa, o
ensino e a extensão, diretrizes para ações de recuperação e uso público
do Morro do Gragoatá, com vistas à realização de concurso de ideias com os discentes da
Universidade.

 

Art. 3º. Designar para compor o referido Grupo de Trabalho:

- Andre Maues Brabo Pereira - SIAPE 1781484;

- Claudio Belmonte de Athayde Bohrer - SIAPE 311648;

- Erica Cristina Nogueira - SIAPE 1818775;

- Germana Fonseca Werneck - SIAPE 2151569;

- Janie Garcia da Silva - SIAPE 307679;

- Jorge Baptista de Azevedo - SIAPE 310887;

- Kenny Tanizaki Fonseca - SIAPE 1672248;

- Leonardo Caravana Guelman - SIAPE 1076977;

- Leonardo da Silva Hamacher - SIAPE 3436132;

- Pierre Georges Gabriel Crapez - SIAPE 311499;

- Ricardo Pimenta (membro externo integrante);

- Rita Leal Paixão - SIAPE 310647;

2

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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- Ronaldo de Moraes Brilhante - SIAPE 2567280;

- Silvia Maria Sella - SIAPE 310902;

- Werther Holzer - SIAPE 310624;     

 

Art. 4º. A coordenação do GT caberá aos membros Rita Leal Paixão e Leonardo Caravana
Guelman. 

 

Art. 5º.  As designações feitas nos arts. 2º e 3º não correspondem à função gratificada.

 

Art. 6º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

3
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES CCPP/DAP Nº 51/2022

Interessado: ALZIRA GONÇALVES WILLCOX DE SOUZA

Assunto: Auxílio Funeral.

Processo nº: 23069.150014/2022-06

 

DECISÃO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições legais
delegadas pelo Magnífico Reitor, conferidas por meio da Portaria nº 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU nº 232, de 1º de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a ALZIRA GONÇALVES
WILLCOX DE SOUZA na qualidade de cônjuge do ex-servidor LUIZ FERNANDO WILLCOX DE SOUZA, cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecido em 18/12/2021, o pagamento de
auxílio funeral nos termos art. 226 § 3º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990.

 

 

Niterói, 13 de janeiro de 2022.

 

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenação de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
em 13/01/2022, às 15:24, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
Subs�tuto(a) Eventual do(a) Chefe do Serviço de Controle Orçamentário do DAP, em 20/01/2022,
às 12:26, conforme horário oficial de Brasília, com o emprego de cer�ficado digital emi�do no
âmbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015. 
Nº de Série do Cer�ficado: 4630017149405508337

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0667004 e
o código CRC 6B0790F1.

Referência: Processo nº 23069.150014/2022-06 SEI nº 0667004
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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
 
 
 

RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES CCPP/DAP Nº 52/2022

Interessado: LUIZ CLAUDIO DE ARAUJO ALFRADIQUE

Assunto: Auxílio Funeral.

Processo nº: 23069.150133/2022-51

 

DECISÃO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições legais
delegadas pelo Magnífico Reitor, conferidas por meio da Portaria nº 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU nº 232, de 1º de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a LUIZ CLAUDIO DE
ARAUJO ALFRADIQUE na qualidade de filho da ex-servidora IOLANDA DE ARAUJO ALFRADIQUE, cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO desta Universidade falecida em 30/11/2021, o pagamento de auxílio
funeral nos termos art. 226 § 3º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990.

 

 

Niterói, 13 de janeiro de 2022.

 

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenação de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
em 13/01/2022, às 15:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
Subs�tuto(a) Eventual do(a) Chefe do Serviço de Controle Orçamentário do DAP, em 20/01/2022,
às 12:26, conforme horário oficial de Brasília, com o emprego de cer�ficado digital emi�do no
âmbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015. 
Nº de Série do Cer�ficado: 4630017149405508337

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0667055 e
o código CRC 72B132EE.

Referência: Processo nº 23069.150133/2022-51 SEI nº 0667055
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES CCPP/DAP Nº 53/2022

Interessado: PAULA CAVALCANTI MARTINI TEIXEIRA DOS SANTOS

Assunto: Auxílio Funeral.

Processo nº: 23069.150265/2022-82

 

DECISÃO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições legais
delegadas pelo Magnífico Reitor, conferidas por meio da Portaria nº 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU nº 232, de 1º de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a PAULA CAVALCANTI
MARTINI TEIXEIRA DOS SANTOS na qualidade de filha da ex-servidora MARIA DE LOURDES CAVALCANTI
MARTINI, cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecida em 20/10/2021, o
pagamento de auxílio funeral nos termos art. 226 § 3º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990.

 

 

Niterói, 13 de janeiro de 2022.

 

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenação de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
em 13/01/2022, às 16:17, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
Subs�tuto(a) Eventual do(a) Chefe do Serviço de Controle Orçamentário do DAP, em 20/01/2022,
às 12:26, conforme horário oficial de Brasília, com o emprego de cer�ficado digital emi�do no
âmbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015. 
Nº de Série do Cer�ficado: 4630017149405508337

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0667099 e
o código CRC 058518FB.

Referência: Processo nº 23069.150265/2022-82 SEI nº 0667099
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES CCPP/DAP Nº 54/2022

Interessado: LEONARDO PEREIRA PRESTES

Assunto: Auxílio Funeral.

Processo nº: 23069.150128/2022-48

 

DECISÃO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições legais
delegadas pelo Magnífico Reitor, conferidas por meio da Portaria nº 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU nº 232, de 1º de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a LEONARDO PEREIRA
PRESTES na qualidade de filho do ex-servidor ADOLFO DE CARVALHO PRESTES, cargo de MÉDICO-ÁREA
desta Universidade falecido em 31/12/2021, o pagamento de auxílio funeral nos termos art. 226 § 3º, da
Lei nº 8.112, de 11/12/1990.

 

 

Niterói, 13 de janeiro de 2022.

 

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenação de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
em 13/01/2022, às 18:19, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
Subs�tuto(a) Eventual do(a) Chefe do Serviço de Controle Orçamentário do DAP, em 20/01/2022,
às 12:26, conforme horário oficial de Brasília, com o emprego de cer�ficado digital emi�do no
âmbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015. 
Nº de Série do Cer�ficado: 4630017149405508337

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0667275 e
o código CRC 1C0E1473.

Referência: Processo nº 23069.150128/2022-48 SEI nº 0667275
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES CCPP/DAP Nº 56/2022

Interessado: MARIA LUCIA MARTINS DA SILVA

Assunto: Auxílio Funeral.

Processo nº: 23069.150362/2022-75

 

DECISÃO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições legais
delegadas pelo Magnífico Reitor, conferidas por meio da Portaria nº 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU nº 232, de 1º de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a MARIA LUCIA
MARTINS DA SILVA na qualidade de companheira do ex-servidor MARIO FRANCISCO DA SILVA, cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO desta Universidade falecido em 04/01/2022, o pagamento de auxílio
funeral nos termos art. 226 § 3º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990.

 

 

Niterói, 14 de janeiro de 2022.

 

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenação de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
em 14/01/2022, às 15:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
Subs�tuto(a) Eventual do(a) Chefe do Serviço de Controle Orçamentário do DAP, em 20/01/2022,
às 12:26, conforme horário oficial de Brasília, com o emprego de cer�ficado digital emi�do no
âmbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015. 
Nº de Série do Cer�ficado: 4630017149405508337

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0668182 e
o código CRC 9FB8B96B.

Referência: Processo nº 23069.150362/2022-75 SEI nº 0668182
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISÕES CCPP/DAP Nº 057/2022

Interessado: MARILZA NUNES LOURENÇO

Assunto: Auxílio Funeral.

Processo nº: 23069.150340/2022-13

 

DECISÃO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições legais
delegadas pelo Magnífico Reitor, conferidas por meio da Portaria nº 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU nº 232, de 1º de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a MARILZA NUNES
LOURENÇO na qualidade de companheira do ex-servidor JOSE MATA E SILVA, cargo de TÉCNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS desta Universidade falecido em 27/12/2021, o pagamento de auxílio funeral
nos termos art. 226 § 3º, da Lei nº 8.112, de 11/12/1990.

 

 

Niterói, 14 de janeiro de 2022.

 

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenação de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
em 14/01/2022, às 16:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bernadete de Lourdes Medeiros de Oliveira,
Subs�tuto(a) Eventual do(a) Chefe do Serviço de Controle Orçamentário do DAP, em 20/01/2022,
às 12:26, conforme horário oficial de Brasília, com o emprego de cer�ficado digital emi�do no
âmbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015. 
Nº de Série do Cer�ficado: 4630017149405508337

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0668276 e
o código CRC 06EF4388.

Referência: Processo nº 23069.150340/2022-13 SEI nº 0668276
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                                                       Serviço Público Federal

                                           Universidade Federal Fluminense

                                                Pró-Reitoria de Planejamento

                                   Departamento de Contabilidade e Finanças
PUBLICAÇÃO NO BOLETIM DE SERVIÇO EM ATENDIMENTO AO ART. 50  PT MEC 204 DE 06/02/2020.

GESTÃO SETORIAL DO SCDP

GSO/DCF/PROPLAN/UFF

MÊS

I - CUSTO MENSAL TOTAL COM 

PAGAMENTO DE DIÁRIAS E 

PASSAGENS (Vr Líquido -  após 

dedução de auxílios)

II - CUSTO MENSAL 

COM EMISSÃO DE 

PASSAGENS COM 

PRAZO ANTERIOR A 15 

DIAS DA VIAGEM

III - CUSTO MENSAL COM 

EMISSÃO DE PASSAGENS 

EM CARÁTER DE 

URGÊNCIA

IV - VALOR GASTO 

COM DIÁRIAS (Vr 

Bruto -  sem as 

deduções de 

Auxílios)

V - VALOR MENSAL DE 

TODOS OS 

CANCELAMENTOS DE 

PASSAGENS

R$ R$ R$ R$ R$

jan/21 1.086,56 0,00 0,00 1.450,50 0,00

fev/21 5.429,15 0,00 0,00 6.618,45 0,00

mar/21 5.394,25 0,00 0,00 6.544,50 0,00

abr/21 2.739,92 0,00 0,00 3.432,00 0,00

mai/21 7.178,61 0,00 1.073,72 7.554,75 0,00

jun/21 8.952,81 0,00 0,00 11.591,25 0,00

jul/21 7.462,90 0,00 0,00 9.165,45 0,00

ago/21 7.868,13 0,00 0,00 9.412,65 0,00

set/21 8.668,26 750,96 0,00 9.764,10 0,00

out/21 7.136,66 0,00 0,00 8.429,90 0,00

nov/21 24.959,54 2.811,39 10.102,56 13.451,15 0,00

dez/21 32.299,72 1.927,66 15.349,60 16.638,85 0,00

TOTAL 119.176,51 5.490,01 26.525,88 104.053,55 0,00

Dados extraídos do SCDP em 19/01/2022 e disponíveis no Painel de Viagens do Governo Federal:

http://paineldeviagens.economia.gov.br/

Contato da Gestão Setorial do SCDP: scdp.dcf@id.uff.br
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