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DETERMINACAO DE SERVICO PPECN N. ° 01 DE 23 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designa Comissdo para Formulacao
de Proposta para o Doutorado do Programa de
Pos-Graduagdo em Ensino de Ciéncias da
Natureza.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DE CIENCIAS DA
NATUREZA (PPECN), no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

1- Designar os professores Luiza Rodrigues de Oliveira, Rose Mary Latini, Carlos Magno Rocha
Ribeiro, Maria Bernadete Pinto dos Santos, Joana Guilares de Aguiar, Florence M. Cordeiro de
Farias e Jean Carlos Miranda da Silva para comporem a Comissao para Formulacao de Proposta
para o Doutorado do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias da Natureza (PPECN),
sob a presidéncia da professora Luiza Rodrigues de Oliveira.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

ROSE MARY LATINI
Coordenadora PPECN-UFF
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 001, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢gdes legais,

RESOLVE:

01.Designar os Professores JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA, matricula SIAPE n° 1715718, Titular, e
JOAO MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT, matricula SIAPE n° 1331520, Suplente;
LUIZA HELENA BOUERI REBELLO, matricula SIAPE n°® 1287883, Titular e ROGER MATSUMOTO
MOREIRA, matricula SIAPE n° 1086702, Suplente; GIUSEPPE AMADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n°® 1815178, Titular, e GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO, matricula SIAPE n°® 3214929, Suplente;
WALBER PASCHOAL DA SILVA, matricula SIAPE n°® 1080911, Titular e MARCIA MARQUES DE
QUEIROZ CARVALHO, matricula SIAPE n° 1328861, Suplente, como representantes do Departamento de
Desenho Técnico (TDT) no Colegiado do Curso de Graduagdo em Desenho Industrial.

02.Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHEBHHEH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMA 002/2022 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designar novos Membros para a
Comissdo de Extensdo do Departamento de

Matematica do ICEx.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DO ICEX no uso de suas atribui¢des,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os Professores Carlos Henrique Pereira do Nascimento, SIAPE 1537738, Francisca Andrea Macedo
Franca, SIAPE 2582927, e Leandro Gines Egea, SIAPE 1418482, para membros titulares, e a Professora
Jacqueline Bernardo Pereira Oliveira, SIAPE 1769560, para membro suplente da Comissao de Extensdo do
VMA.

2. Cabe a essa Comissdo cumprir as solicitagdes e determinacdes da Plenaria Departamental, do Regimento do
Departamento, da Chefia do Departamento e de 6rgdos superiores, referente a atividades que envolvam
extensao.

3. Revoga-se a DTS VMA 014/2019 de 14 de novembro de 2019.

Esta DTS entrara em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de 2022.

PROF. DR. MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
SIAPE 1775497
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMA 003/2022 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designar novos Membros para a
Comissdo de Pesquisa do Departamento de

Matematica do ICEx.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DO ICEX no uso de suas atribui¢des,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os Professores Francisca Andrea Macedo Franga, SIAPE 2582927, Ivan Wilber Aguilar Maron,
SIAPE 2716766, e Rosemary Miguel Pires, SIAPE 1769569, para membros titulares, e o Professor Honorio
Joaquim Fernando, SIAPE 2003474, para membro suplente da Comissao de Pesquisa do VMA.

2. Cabe a essa Comissdao cumprir as solicitagdes e determinacdes da Plenaria Departamental, do Regimento do

Departamento, da Chefia do Departamento e de 6rgdos superiores, referente a atividades que envolvam
pesquisa.

3. Revoga-se a DTS VMA 003/2018 de 12 de junho de 2018.

Esta DTS entrard em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de 2022.

PROF. DR. MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
SIAPE 1775497
HHH#HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO VMA 004/2022 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designar Membros para a Comissdo de
Avaliacdo para Progressdo Funcional dos docentes

do Departamento de Matematica do ICEx.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DO ICEX no uso de suas atribui¢des,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar os Professores Alan Prata de Paula, SIAPE 1975492, Honoério Joaquim Fernando, SIAPE
2003474 e Jacqueline Bernardo Pereira Oliveira, SIAPE 1769560, para membros titulares, e a Professora
Rosemary Miguel Pires, SIAPE 1769569, para membro suplente da Comissdo de Avaliagdo para
Progressdo Funcional dos docentes do VMA.

2. Cabe a essa Comissdo avaliar os pedidos de Progressdo Funcional dos docentes do Departamento de
Matematica seguindo os critérios aprovados em reunido Departamental. Além disso, a comissdo devera
emitir parecer sobre essa avaliagao.

3. Revoga-se a DTS VMA 015/2019 de 14 de novembro de 2018.

Esta DTS entrara em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de 2022.

PROF. DR. MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
SIAPE 1775497
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMA 005/2022 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designar o Coordenador de Monitoria
do Departamento de Matematica do ICEx.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DO ICEX no uso de suas atribui¢des,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar o Professor Ivan Wilber Aguilar Maron, SIAPE 2716766, como Coordenador de Monitoria
do Departamento de Matematica do ICEx.

2. Revoga-se a DTS VMA 011/2011 de 04 de outubro de 2011.

Esta DTS entrard em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de 2022.

PROF. DR. MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
SIAPE 1775497
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VMA 006/2022 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.
EMENTA: Designar o Coordenador do

Laboratorio de Matematica do Departamento de

Matematica do ICEx.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DO ICEX no uso de suas atribui¢des,

regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1.Designar o Professor Honoério Joaquim Fernando, SIAPE 2003474, como Coordenador do Laboratério de
Matematica do Departamento de Matematica do ICEx.

2.Cabe ao Coordenador zelar pelo bom funcionamento do Laboratorio de Matematica.
3.Revoga-se a DTS VMA 005/2019 de 07 de maio de 2019.

Esta DTS entrard em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de 2022.

PROF. DR. MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
SIAPE 1775497
HHH#HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO VMA 007/2022 DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designar novos Membros para a
Comissdo de Ensino do Departamento de

Matematica do ICEx.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DO ICEX no uso de suas atribui¢des,
regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1.Designar os Professores Francisca Andrea Macedo Franga, SIAPE 2582927, Honoério Joaquim
Fernando, SIAPE 2003474, e Wellington Carlos de Jesus, SIAPE 1416815, para membros titulares, e o
Professor Leandro Gines Egea, SIAPE 1418482, para membro suplente da Comissdo de Ensino do
VMA.

2.Cabe a essa Comissdo cumprir as solicitagdes e determinacdes da Plenaria Departamental, do
Regimento do Departamento, da Chefia do Departamento e de orgdos superiores, referente a
atividades que envolvam ensino.

3.Revoga-se a DTS VMA 002/2019 de 07 de maio de 2019.

Esta DTS entrara em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de 2022.

PROF. DR. MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
Chefe do Departamento de Matematica
SIAPE 1775497
HHHHHH
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INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF n° 19, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece critérios para a operacionalizagdo do
Programa de Monitoria da UFF, com vistas do
ano letivo de 2022.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando as normativas e diretrizes vigentes para o
ano letivo, as atribui¢des previstas na DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD N° 06, 25 DE FEVEREIRO
DE 2021, bem como as iniciativas institucionais que objetivam dar suporte ao ensino de Graduacao e contribuir
para a redu¢do dos indices de evasdo e de retencdo da UFF e para a permanéncia de estudantes ingressantes por
cotas - politicas de acdo afirmativa — e de maes no ensino superior,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a operacionaliza¢do do Programa de Monitoria da UFF, com vistas ao
ano letivo de 2022.

§1° Cabe a Divisao de Monitoria da Coordenagdo de Apoio ao Ensino de Graduagdo (DMO/CAEQG) a
gestdo superior do Programa de Monitoria da UFF e o acompanhamento e execu¢ao de atividades previstas por
esta Instrucdo no ambito da PROGRAD.

§2° A Comissdo de Monitoria constituida pela PROGRAD assessorard a DMO/CAEG no cumprimento
de atividades de planejamento, execugdo e avaliagdo do Programa de Monitoria.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOE GERAIS
Art. 2° Fica estabelecido o seguinte calendario para o Programa de Monitoria 2022.

I - periodo para submissao dos Projetos de Monitoria: da publicacao do edital a 07/02/2022;

II - periodo de analise dos Planos pelos Executantes: de 01/02/2022 a 11/02/2022;

III - periodo de analise da Comissao de Monitoria: de 14/02/2022 a 11/03/2022;

IV - divulgagao do resultado da analise dos Projetos de Monitoria: até 14/03/2022;

V - periodo de interposi¢@o de recursos a andlise: de 15/03/2022 a 18/03/2022;

VI - periodo de analise dos recursos pela Comissao de Monitoria: de 21/03/2022 a 30/03/2022;

VII - divulgacao do resultado da andlise dos recursos: até 01/04/2022;

VIII - distribuicdo das vagas pela Comissdo de Monitoria: até abril de 2022;

IX - divulgagdo dos Editais pelos Executantes: a partir de abril de 2022;

X - realizacdo dos processos seletivos pelos Executantes: de abril a outubro de 2022;

XI - envio da documentagdo dos processos seletivos a DMO/CAEG, por meio do formulério eletronico
disponivel em https://forms.gle/oXqvUTRQJziamiG2A: até 30 dias apos o término do processo seletivo;

XII - registro dos dados bancarios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento da
primeira bolsa, relativa ao més de junho: até 21/04/2022;

XIII - inicio do Programa: 11/04/2022 e

XIV - fim do Programa: 31/12/2022.

Art. 3° As atribuigoes dos Monitores, dos Professores Orientadores, dos Executantes e da Comissao de
Monitoria da PROGRAD estdo no ANEXO I desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 4° Cada Executante devera indicar, por meio de Determinagdo de Servigo (DTS) e registro no
Sistema de Monitoria, um professor para atuar como Coordenador de Monitoria.

§1° E obrigatoria a identificagio, no Sistema de Monitoria (https://app.uff.br/monitoria/), do professor
designado como Coordenador de Monitoria pelo Chefe de Departamento/Coordenador de Curso.

§2° O Coordenador de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela interagdo entre a Divisao de
Monitoria e o Executante.

§3° O Coordenador de Monitoria de cada Executante tem por atividades obrigatorias a participagao nas
Bancas da segunda etapa da Semana de Monitoria, quando convocado, e a participagdo nos eventos e avaliagdes
elaborados pela Divisdo de Monitoria no ambito do Programa de Monitoria, acompanhadas das atribui¢des
listadas no Anexo .
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Art. 5° O monitor ¢ o estudante com matricula ativa em curso de graduagdo da UFF, aprovado ¢
classificado em processo seletivo para projeto de monitoria.

§1° O monitor tem por atribui¢cdo obrigatoria, no ambito da participagdo em programa de iniciagdo a
docéncia, o planejamento de atividade didatico-pedagdgica, por meio da elaboragdo de, pelo menos, um plano de
aula, de execucdo e avaliagdo da atividade, sempre sob a orientagdo e com a presenca (virtual ou fisica) do
professor orientador, sem prejuizo das demais atribui¢des listadas no Anexo 1.

§2° As atribui¢des do monitor sdo exclusivamente de carater auxiliar, ndo sendo permitido ao monitor a
conducdo de atividades docentes, em substitui¢do ao professor da disciplina.

Art. 6° As normas e procedimentos para a submissdo e analise dos projetos de monitoria e para a
distribuicao das vagas do Programa de Monitoria entre os Executantes serdo objeto de Edital de Selecdo Interna
de Projetos para o Programa de Monitoria de 2022.

Paragrafo tinico. O nimero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2022 dependera da
disponibilidade financeira e or¢amentaria.

CAPITULO II — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 7° As vagas do Programa de Monitoria com vistas ao ano letivo de 2022 serdo distribuidas pela
Comissdo de Monitoria da PROGRAD entre os Executantes, a partir da andlise dos Projetos de Monitoria
submetidos nos termos desta Instrucdo e do Edital.

§ 1° Cabera a cada Executante do Programa a reparticdo e a alocagdo das vagas de que trata o caput
entre os Projetos identificados como aprovados pela Comissao de Monitoria da PROGRAD, respeitados os
limites recomendados pela Comissdo Avaliadora e os estabelecidos pelo Edital de Selegdo Interna de Projetos
para o Programa de Monitoria de 2022.

§ 2° A reparticdo de vagas entre os Projetos do Executante deve ser aprovada pela Plenaria
Departamental, se o executante for um Departamento de Ensino, ou Colegiado de Curso, se o executante for uma
Coordenacdo de Curso, e registrada no Sistema de Monitoria.

CAPITULO III - DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM
PROJETOS DE MONITORIA

Art. 8° O processo seletivo para provimento de vaga em projeto de monitoria sera realizado pelo
Executante responsavel pelo Projeto a que se vinculara o monitor.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput, o Executante devera acessar o Sistema de Monitoria e criar
0 processo seletivo para cada projeto que obteve vaga alocada, seguindo as instru¢cdes do Manual do Usuario do
Sistema de Monitoria.

§ 2° O Executante providenciara o Edital do Processo Seletivo para cada Projeto sob sua
responsabilidade, fara a inser¢do no Sistema de Monitoria e dara ampla divulgacdo por meio de comunicacdo a
Diretérios Acadé€micos, publicacdo em redes sociais, em pagina oficial do Executante e outras formas de
comunicacao pertinentes.

Art. 9° Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO II desta
Instrucdo Normativa, sob o risco de suspensdo do processo seletivo.

Paragrafo tinico. Cabera ao pessoal técnico-administrativo que atende ao Executante as providéncias para
a publicagdo dos extratos dos Editais no Boletim de Servigo da UFF.

Art. 10. As inscrigdes nos processos seletivos serdo realizadas no Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/) por estudantes interessados, segundo os prazos definidos pelo Edital.

Paragrafo tinico. O periodo de inscrigdo de candidatos nos processos seletivos ndo pode ser inferior a 3
(trés) dias e deve terminar em dia til que ndo seja sexta-feira ou véspera de feriado.

Art. 11. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora composta por 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do Departamento, no caso do Executante ser um Departamento de Ensino,
ou da Direcdo da Unidade a qual esta vinculado o Executante no caso de ser uma Coordenagdo de Curso.

§ 1° O processo seletivo devera incluir, obrigatoriamente, pelo menos duas das opgdes a seguir abaixo,
cujo carater eliminatdrio ou classificatorio fica a critério do Executante, sendo descrito explicitamente no Edital
do Processo Seletivo:

I- uma avaliagdo de conteudos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma presencial ou
online (sincrona ou assincrona);

1I- uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto;

II1- uma avaliag@o baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos; e
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IV- uma entrevista realizada de forma sincrona ou assincrona (na forma de questionario, carta ou video
gravado pelos candidatos ou outro meio adequado, definido pela Banca Examinadora ou pelo 6rgao Colegiado do
Executante) - sempre que houver entrevista online sincrona, a mesma devera ser gravada para fins de avaliagéo
de recursos.

§ 2° Os coordenadores e orientadores devem estar atentos a situacdes em que alunos transferidos de
outras IES e que nao tenham nota no historico possam ser avaliados de forma adequada quando se escolhe pelas
opgoes descritas nos incisos II e/ou III do §1° do art. 11.

§ 3° A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre
0,00 (zero) e 10,00 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

Art. 12. Deverao ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por agao
afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

I - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a
ser inserida no sistema; e

I - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada
por 1,2, resultando na nota final a ser inserida no sistema.

Art. 13. Os documentos comprobatérios do bonus e que devem ser apresentados pelos candidatos sdo:
declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade, para o bonus previsto no inciso I do art. 12 e certiddo
de nascimento do(s) filho(s), para o bonus previsto no inciso II do art. 12.

§ 1° Os candidatos que fizerem jus ao bonus devem enviar a documentagdo comprobatoria ao
Coordenador de Monitoria do Executante por e-mail constante no edital, dentro do prazo de inscrigdo.

§ 2° A Banca Examinadora deve receber os documentos comprobatorios do bonus antes do inicio do
processo seletivo.

§ 3° E vedada a aplicagio simultanea dos bonus definidos no art. 12 2 mesma candidata, devendo ser
aplicado o bonus de maior valor.

Art. 14. A nota final maxima dos candidatos € 10,00 (dez).

§ 1° Quando todos os candidatos forem beneficiarios do mesmo bonus, ndo ha necessidade de aplicar o
bonus descrito no art. 12.

§2° Quando candidatos beneficiarios de bonus tiverem notas empatadas, o critério de desempate ¢ a maior
nota antes da aplicacdo do bonus

Art. 15. Cabe ao Executante do Programa o registro das notas obtidas pelos candidatos aos seus
processos seletivos no Sistema de Monitoria, conforme os periodos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

§ 1° Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.

§ 2° A classificagdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer obrigatoriamente em
ordem decrescente das notas médias finais.

§ 3° O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que sera aplicado a nota final, de forma
que as notas finais de todos os candidatos presentes sejam diferentes.

Art. 16. Os Editais deverao discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo
a primeira o Executante responséavel pela realizagdo do mesmo e a segunda, a Comissao de Monitoria da
PROGRAD.

§ 1° O prazo para a interposi¢do de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante
responsavel ¢ de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, contadas automaticamente pelo
Sistema de Monitoria.

§ 2° O prazo para a interposi¢do de recurso junto a Comissao de Monitoria € de até 72 (setenta e duas)
horas ap0s a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto.

§3° O recurso dirigido a Comissao de Monitoria deve ser enviado por e-mail a Divisdo de Monitoria
(dmo.prograd@id.uff.br).

§4° O calendario de execugdo do processo seletivo deve evitar que o periodo de interposi¢do de recursos
coincida com fins de semana ou feriados.
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CAPITULO IV —- DO TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA E DOS DOCUMENTOS DA
SELECAO

Art. 17. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas com bolsas previstas para o Projeto
deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo Sistema de Monitoria, no prazo previsto pelo
Edital do Processo Seletivo.

§ 1° O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao Executante pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital.

§ 2° Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o monitor podera fazer
declaracdo de proprio punho - aceitando o expresso no Termo de Compromisso - que devera ser digitalizada e
enviada para o enderego eletrénico do Executante.

§ 3° O estudante aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de Monitoria devera estar
regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduagdo quando da assinatura do termo de
COmMpromisso.

Art. 18. Apos finalizacao do processo seletivo, o Coordenador de Monitoria do Executante devera
encaminhar copia da ATA e dos Termos de Compromisso, ambos assinados, para o Executante e enviar uma via
digitalizada a DMO/CAEG, por meio do formulario eletronico disponivel em:
https://forms.gle/oXqvUTRQJziamiG2A.

§ 1° A ATA de selecdo devera ser obtida do Sistema de Monitoria pelo Coordenador e ser conferida e
assinada pela Banca Examinadora antes do envio.

§ 2° O envio de que trata o caput deve ocorrer em até 30 (trinta) dias ap6s a divulgagdo do resultado do
Processo Seletivo.

Art. 19. A DMO/CAEG arquivara a versao digitalizada dos Termos de Compromisso e das Atas dos
processos seletivos, apos as devidas providéncias administrativas.

Art. 20. O Termo de Compromisso assinado pelo estudante sera considerado valido ao chegar a
DMO/CAEG por meio do formulario https:/forms.gle/oXqvUTRQJziamiG2A, preenchido pelo Coordenador de
Monitoria e registrado no Sistema de Monitoria.

Art. 21. O Departamento de Ensino ou Coordenagdo de Curso providenciara copia da via assinada do
Termo de Compromisso para o Professor Orientador do Projeto de Monitoria.

Art. 22. A data de entrada no Programa de Monitoria dos monitores que assinarem o Termo de
Compromisso depois da data de inicio prevista no art. 2° desta Instrugdo serd aquela registrada no Sistema de
Monitoria.

Art. 23. O monitor devera registrar no Sistema de Monitoria, no momento em que aceitar sua
classificagdo, todos os dados referentes a sua conta bancaria individual, desde que ndo seja conta poupanga ou
conta conjunta.

CAPITULO V - DO ACUMULO DE BOLSAS, DA EXCLUSAO, DA SUBSTITUICAO E DA
FREQUENCIA DE MONITORES

Art. 24. O monitor ndo podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo podera ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo
Programa de Monitoria, exceto se concedida em func¢do da condicao social do monitor e em cujo edital ndo conste
impedimento.

§ 1° Quando constatado o acimulo de bolsas por parte do monitor, a bolsa de monitoria sera
automaticamente suspensa até que documentagdo comprobatoria de que ndo hd mais acumulacdo seja enviada a
DMO/CAEG.

§ 2° O monitor devera restituir aos cofres publicos as bolsas recebidas indevidamente durante o periodo
de acimulo de bolsas.

Art.25. O monitor podera ser excluido do Programa de Monitoria nos seguintes casos:

I - por solicitacdo do proprio;

II - ndo ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF;

III - descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor;

IV - por solicitacdo do Executante; e

V - descumprimento do art. 24 desta Instrugdo Normativa.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no inciso I do art. 25, o monitor desistente acessard o Sistema de
Monitoria para gerar o Termo de Desisténcia, que devera ser assinado, digitalizado e enviado ao Executante, que
encaminhara uma copia do arquivo 8 DMO/CAEG, por meio do enderego eletronico registrado no Sistema de
Monitoria.
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§ 2° Para efeitos do disposto no inciso II do art. 25, o monitor que, por qualquer motivo, tiver a sua
matricula na UFF tornada inativa sera excluido do Programa de Monitoria pela DMO/CAEG em até 30 (trinta)
dias a partir da alteragdo do estado de sua matricula, salvo se o estado for corrigido no periodo citado.

§ 3° Para o cumprimento do disposto no inciso III e IV do art. 25, deverdo constar da solicitacdo de
exclusdo do monitor pelo Executante e enviados para a DMO/CAEG por meio do endere¢o do Coordenador de
Monitoria, registrado no Sistema de Monitoria, os seguintes documentos:

I- oficio, assinado pelo chefe de departamento/coordenador de curso, solicitando a exclusao;

II- ata da reunido de Departamento ou Colegiado de Curso em que foi discutido o motivo da exclusdo, na
qual devera estar registrada a presenca do monitor e sua explanacao sobre tal motivo.

§ 4° Para o cumprimento do disposto no inciso IIl e IV do art. 25, caso o monitor ndo comparega a
reunido mencionada no §3° do art. 25, o Executante pode agendar nova reunido ou dar seguimento a exclusdao
mediante comprovagdo de sua convocagao por e-mail.

§ 5° Em caso de acimulo de bolsas, para cumprimento do inciso V do art. 25, o monitor sera excluido do
Programa de Monitoria se, no prazo de 30 (trinta) dias apds a identificacdo do acimulo de bolsas, ndo chegar a
DMO/CAEG a documentacdo comprobatodria, digitalizada, da desisténcia da outra bolsa, por meio do endereco
eletronico do Coordenador de Monitoria do Executante registrado no Sistema de Monitoria.

§ 6° Com excecao do previsto no inciso I do art. 25, todas as exclusdes serdo executadas pela
DMO/CAEG.

§ 7° O prazo para aceite da vaga de monitor pelo proximo candidato classificado sera expresso no edital
do processo seletivo.

§ 8° Expirado o prazo do edital do processo seletivo, o executante pode solicitar a DMO/CAEG a
mudanga da situacao do aluno de classificado para desistente, por meio de oficio do Chefe de
Departamento/Coordenador de Curso, digitalizado e enviado a DMO/CAEG pelo enderego eletrénico do
Coordenador de Monitoria registrado no Sistema de Monitoria.

§ 9° Nao havendo mais candidatos aprovados no Processo Seletivo para o Projeto de Monitoria, podera
ser realizado novo processo desde que o anterior esteja encerrado no Sistema de Monitoria.

§ 10. O novo processo seletivo seguira as informagdes dispostas pelo Executante no Edital, e obedecendo
as normas estabelecidas pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Art. 26. E de responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/ Coordenador de
Curso informar a frequéncia do monitor a DMO/CAEG, por meio do Sistema de Monitoria até o ultimo dia de
cada més.

§ 1° A frequéncia mensal (discriminada por semanas) do monitor devera ser informada pelo(s)
professor(es) orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do Departamento de Ensino/ Coordenador de
Curso ao qual esta vinculado o Projeto de Monitoria, que devera registra-la no Sistema de Monitoria.

§ 2° A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo, acarretard no lancamento de
frequéncia nula para o monitor no més de referéncia pela DMO/CAEG e, consequentemente, ndo sera depositada
a bolsa referente aquele més.

§ 3° A solicitacao de corregdo da frequéncia dos monitores devera ser encaminhada pelo Coordenador de
Monitoria, acompanhada de justificativa, por meio do enderego eletronico do registrado no Sistema de Monitoria,
até o dia 28 do més subsequente, para analise e decisdo da DMO/CAEG.

§ 4° O pagamento de bolsas atrasadas em decorréncia da comunicagdo da frequéncia dos monitores fora
dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrera de acordo com a disponibilidade financeira.

§ 5° O calculo do valor de bolsa a ser recebida a cada més pelo monitor sera feito com base na frequéncia
informada no Sistema de Monitoria, sendo destinado % (um quarto) do valor da bolsa a cada semana cuja
presencga seja langada como presente.

Art. 27. Sera garantido o pagamento integral da bolsa a monitora em Regime Excepcional de
Aprendizagem em razdo de ser gestante, definido no paragrafo terceiro do art. 116 do Regulamento dos Cursos de
Graduacgdo (Resolugdo CEPEx/UFF n° 001/2015), enquanto durar o Regime Excepcional de Aprendizagem
dentro da vigéncia do Programa de Monitoria.

Paragrafo tinico. O Regime Excepcional de Aprendizagem de que trata o caput deste artigo deve ser
comunicado a DMO/CAEG até 30 (trinta) dias antes de seu inicio, por meio de Oficio enviado pelo endereco
eletronico do Coordenador de Monitoria do Executante, registrado no Sistema de Monitoria.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As vagas que nao forem ocupadas no processo seletivo inicial ou que ficarem disponiveis ao
longo do Programa de Monitoria por um periodo superior a 30 (trinta) dias serdo redistribuidas pela Comissao de
Monitoria da PROGRAD sem qualquer aviso prévio ao Executante para o qual, inicialmente, as mesmas foram
distribuidas.

§ 1° As vagas serdo redistribuidas entre os executantes de forma proporcional a diferenca entre o total de
vagas recomendadas e o atendimento base final (AB);

§ 2° As redistribui¢des de vagas serdo aprovadas pela Comissao de Monitoria.

Art. 29. Fara jus ao Certificado de Participagdo no Programa o monitor que atender aos critérios de
avaliag@o definidos no Projeto de Monitoria e que cumprir, no minimo, 70% (setenta por cento) da duragdo
prevista para o Programa.

Art. 30. Nos projetos em que a atividade principal do monitor seja a elaboracdo de material didatico,
recomenda-se que o mesmo seja elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto e, ao final do programa,
seja registrado como produto educacional na Plataforma EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/) ou em
outra plataforma publica.

Paragrafo tinico. Ao final do Programa, os Coordenadores de Monitoria devem enviar os materiais
didaticos produzidos no ambito do Plano de Monitoria ou o link do registro na plataforma escolhida para a
DMO/CAEG, para acompanhamento e publicizagdo.

Art. 31. Os casos omissos nesta Instrucdo serdo resolvidos pela Comissao de Monitoria da PROGRAD.

Art. 32. Esta Instru¢do Normativa, da qual fazem parte os Anexos I e II, entrara em vigor a partir de sua
publicacao.

Niteroi, 11 de janeiro de 2022.

JORGE SIMOES DE SA MARTINS
Pro-Reitor de Graduagdo em exercicio
HiH#t##
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ANEXO1I
PROGRAMA DE MONITORIA — ATRIBUICOES

1. Atribuicdes dos monitores:

1.1. Cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao qual
esta vinculado;

1.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. Colaborar com o professor orientador em atividades pedagdgicas, na realizagdo de trabalhos praticos e
experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratorios e na orientagdo de alunos, conforme o Projeto de
Monitoria;

1.4. Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com resultados
parciais, compativel com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;

1.5. Auxiliar as atividades docentes. Lembramos que as atribui¢des do monitor sdo exclusivamente de carater
auxiliar, ndo sendo permitida ao monitor a conducao de atividades docentes, em substitui¢do ao professor da
disciplina;

1.6. Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da disciplina e
Coordenador de Monitoria, e registra-la no Sistema de Monitoria;

1.7. Acompanbhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar ao coordenador de
monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja frequéncia parcial, o monitor
recebera valor proporcional ao numero de semanas informadas;

1.8. Nao participar de nenhum outro programa de bolsas. Somente serd permitido acimulo com bolsa/auxilio,
concedida em func¢do da condicao social do monitor, em cujo edital ndo conste impedimento;

1.9. Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliacdo ¢ encaminhar na mesma avaliagdo o(s) plano(s)
de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela DMO/CAEG.

2. Atribuicdes dos professores orientadores:

2.1. Definir o Projeto de Monitoria de acordo com o edital vigente;

2.2. Acompanhar o desempenho do monitor e orientar as atividades no ambito do projeto;

2.3. Levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor e as eventuais falhas deste no
cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se for o caso, a dispensa do monitor do
Programa de Monitoria, mediante exposi¢cdo de motivos;

2.4. Orientar e acompanhar a elaboragao do plano de aula e do resumo expandido com os resultados do projeto;
2.5. Inscrever os resumos expandidos dos monitores na Semana de Monitoria;

2.6. Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de Monitoria,
de maneira geral.

3. Atribuicdes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacdes de Curso/Coordenadores
de Monitoria)

3.1. O Departamento de Ensino devera indicar um Coordenador de Monitoria por meio de DTS encaminhada ao
Gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do Coordenador de Monitoria executar suas tarefas, estas
poderdo ser desempenhadas pelo Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso;

3.3. O Coordenador de Monitoria devera:

3.3.1. Agir em consonancia com a Comiss@o de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. Supervisionar a elaboragao dos projetos de monitoria de seu Departamento/Coordenacgdo e fazer o seu
registro no Sistema de Monitoria;

3.3.3. Participar da analise dos projetos de monitoria;

3.3.4. Supervisionar a execucao do Programa de Monitoria no ambito do seu Departamento/Coordenagdo, por
meio das seguintes agoes:

a) alocar no Sistema de Monitoria, de acordo com decis@o da Plenaria Departamental, as vagas concedidas pela
Comissao de Monitoria nos projetos de monitoria aprovados;

b) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas, acompanhando a realizagao
das avaliagdes, obtendo do Sistema de Monitoria os documentos necessarios para a execuc¢do do processo seletivo
e registrando as notas finais dos candidatos no Sistema de Monitoria;

¢) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via formulario eletrénico, a documentagao digitalizada dos
processos seletivos (as atas e os termos de compromisso, devidamente assinados);

d) registrar a frequéncia dos monitores no Sistema de Monitoria até o tltimo dia de cada més, que podera também
ser feita pelo Chefe de Departamento;
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e) avaliar as solicita¢des de dispensa de monitor, encaminhando-as com parecer da Plenaria Departamental, a
Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via oficio;

3.3.5. Participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizacao local da primeira etapa da
Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando membros para as
bancas avaliadoras dos planos de aula e resumos expandidos e apoiando os monitores na elaboracao e
apresentacao dos mesmos;

3.3.6. Participar dos eventos elaborados pela Divisdo de Monitoria no ambito do Programa de Monitoria;
3.3.7. Enviar, ao final do Programa, os materiais didaticos produzidos no ambito do Projeto de Monitoria a
DMO/CAEG para publicizagdo;

3.3.8. Avaliar o programa de monitoria ao final de sua vigéncia.

4. Atribuigdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. Assessorar a regulamentacdo e a operacionalizagdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo;
4.2. Auxiliar a DMO/CAEG no estabelecimento de critérios para distribuicao das vagas do Programa de
Monitoria;

4.3. Participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de Ensino/
Coordenagdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.4. Distribuir as vagas do Programa de Monitoria, de acordo com a andlise dos Planos de Monitoria dos
Executantes;

4.5. Propor sugestoes para a execugdo dos Planos de Monitoria, visando a corregdo ¢ ao aperfeigoamento do
Programa;

4.6. Propor sugestdes e corregdes para aperfeicoamento do Sistema de Monitoria;

4.7. Avaliar a condugdo do Programa de Monitoria junto aos executantes;

4.8. Avaliar os casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO II
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENACAO DE CURSO XXXXX

EDITAL XXXXX
1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).
- Unidade.

- Departamento.

- Titulo e Codigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.

- Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios).

2.DAS INSCRICOES.

- Periodo.

- Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscrig@o (sistemas.uff.br/monitoria).
- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

A documentagdo comprobatoria do(s) bonus deve ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante o periodo de
inscrigodes, pelo e-mail: XXXXX@id.uff.br

4.DA SELECAO.

Data e Horario.

Local de realizagdo (link ou links onde serdo executadas as etapas da selegdo).
Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Critérios de selegao.

Bibliografia indicada.

Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuagio).

Data e local da divulgacdo dos resultados.

Instancias de recurso.

5.DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de  dias corridos, apos a liberagao do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Seréd considerado desistente o candidato que nao
cumprir o prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenag@o de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de
Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de dias ap6s o
aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, de de 20

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF n° 20, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece critérios para a operacionalizagdo da
Monitoria Voluntaria, com vistas ao ano letivo de
2022.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, ¢ considerando as normativas e diretrizes
vigentes para o ano letivo, as atribui¢des previstas na DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD N° 06, 25
DE FEVEREIRO DE 2021, bem como as iniciativas institucionais que objetivam dar suporte ao ensino de
Graduagdo e contribuir para a redugdo dos indices de evasdo e de retengdo da UFF e para a permanéncia de
estudantes ingressantes por cotas - politicas de a¢do afirmativa — e de maes no ensino superior,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a operacionalizacdo da Monitoria Voluntaria, com vistas ao ano letivo
de 2022.

§ 1° Cabe a Divisdo de Monitoria da Coordenagdo de Apoio ao Ensino de Graduagdo (DMO/CAEG) a
gestdo superior do Programa de Monitoria da UFF e o acompanhamento e execu¢do de atividades previstas por
esta Instrucdo no ambito da PROGRAD.

§ 2° A Comissdo de Monitoria constituida pela PROGRAD assessorara a DMO/CAEG no cumprimento
de atividades de planejamento, execugdo e avaliacdo do Programa de Monitoria.

§ 3° O monitor voluntario é o aluno da Universidade Federal Fluminense, regularmente matriculado, que
executa as atividades previstas no projeto de monitoria a que esta associado sem fazer jus a qualquer tipo de
remuneracao decorrente do exercicio das atividades exercidas no ambito da Monitoria Voluntaria.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° As atribuigdes dos Monitores Voluntarios, dos Professores Orientadores, dos Executantes e da
Comissao de Monitoria da PROGRAD estdo dispostas no ANEXO I desta Instrugdo de Servigo.

Art. 3° Cada projeto aprovado pode ter um niimero de monitores voluntarios igual a diferenga entre o
dobro do niimero de vagas solicitadas e o numero de bolsas atribuidas ao projeto em 2022.

Paragrafo tnico. O numero de monitores voluntarios dos Projetos do Executante deve ser aprovado pela
Plenéria Departamental, se o executante for um Departamento de Ensino, ou Colegiado de Curso, se o executante
for uma Coordenacgao de Curso, e registrada na ata da reunido.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° A atuagdo do monitor voluntario esta vinculada a participagdo e aprovacdo do monitor em
processo seletivo associado ao projeto de Monitoria em que atuara.

§ 1° Para projetos com vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, o monitor voluntario deve
aparecer como aprovado em processo seletivo registrado no Sistema de Monitoria.

§ 2° Para projetos com vagas alocadas no Sistema de Monitoria e que ndo haja candidatos aprovados
disponiveis para atuar na monitoria voluntaria, novo processo seletivo devera ser providenciado, de acordo com o
especificado art. 5° desta Instrucao.

§ 3° Para projetos sem vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, o Executante providenciara
processo seletivo, de acordo com o especificado art. 5° desta Instrucao.

Art. 5° O processo seletivo para provimento de vaga de monitor voluntario em projeto de monitoria sera
realizado pelo Executante responsavel pelo Projeto a que se vinculara o monitor voluntario.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput, o Executante providenciard um Edital de Processo Seletivo
para cada Projeto aprovado e de interesse para a atuag@o de monitor voluntario.

§ 2° O Executante dara ampla divulgag@o por meio de comunicagdo a Diretorios Académicos, publicagdo
em redes sociais, em pagina oficial do Executante e outras formas de comunicac@o pertinentes.

§ 3° O Edital devera apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO II desta Instrugao
Normativa.

§ 4° Caberd ao pessoal técnico-administrativo que atende ao Executante as providéncias para a
publicagao dos extratos dos Editais no Boletim de Servigo da UFF.

§ 5° As inscri¢des nos processos seletivos serdo realizadas junto ao Executante, segundo procedimentos ¢
prazos definidos pelos Editais, por meios presenciais ou online a critério do executante.
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§ 6° Os prazos de inscrigdo nos processos seletivos ndo podem ser inferiores a 03 (trés) dias;

§ 7° O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora composta por 03 (trés) docentes em
exercicio, nomeada por DTS do Chefe do Departamento, no caso do Executante ser um Departamento de Ensino,
ou da Direcao da Unidade a qual esta vinculado o Executante no caso de ser uma Coordenagao de Curso.

§ 8° O processo seletivo devera incluir, obrigatoriamente, pelo menos duas das opgdes a seguir abaixo,
cujo carater eliminatorio ou classificatorio fica a critério do Executante, sendo descrito explicitamente no Edital
do Processo Seletivo:

I - uma avaliagdo de conteudos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma presencial ou
online (sincrona ou assincrona);

II - uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto;

IIT - uma avaliag@o baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;

IV - uma entrevista realizada de forma sincrona ou assincrona (na forma de questionario, carta ou video
gravado pelos candidatos ou outro meio adequado, definido pela Banca Examinadora ou pelo 6rgao Colegiado do
Executante). Sempre que houver entrevista online sincrona, a mesma devera ser gravada para fins de avaliagdo de
recursos.

§ 9° Os coordenadores e orientadores devem estar atentos a situagcdes em que alunos transferidos de
outras IES e que ndo tenham nota no histérico possam ser avaliados de forma adequada quando se escolhe pelas
opcoes descritas nos incisos I e III do §8° do art. 5° desta Instrugao.

§ 10. A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre
0,00 (zero) e 10,00 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

§ 11. Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por agdo
afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

I - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final
a ser registrada em ata.

II - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada
por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata.

§ 12. Os documentos comprobatoérios do bonus e que devem ser apresentados pelos candidatos sdo:
declaracao de agdo afirmativa de ingresso na Universidade, para o bonus previsto no inciso [ do §11 e certidao de
nascimento do(s) filho(s) para o bonus previsto no inciso Il do §11 do art. 5° desta Instrucgdo.

§ 13. Os candidatos que fizerem jus ao bonus devem enviar a documentagdo comprobatoria ao
Coordenador de Monitoria do Executante por e-mail constante no edital, dentro do prazo de inscricao.

§ 14° A Banca Examinadora deve receber os documentos comprobatorios do bonus antes do inicio do
processo seletivo.

§ 15. Quando todos os candidatos forem beneficiarios do mesmo bonus, conforme defini¢do dada no §11
do art. 5° ndo ha necessidade de aplicar o bonus.

§ 16. E vedada a aplicagdo simultinea dos bonus definidos no § 11 do art. 5° 3 mesma candidata,
devendo ser aplicado o bonus de maior valor.

§ 17 Quando candidatos beneficiarios de bonus tiverem notas empatadas, o critério de desempate ¢ a
maior nota antes da aplicagdo do bonus.

§ 18. A nota final maxima dos candidatos ¢ 10,0 (dez).

§ 19. A classificagdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer obrigatoriamente
em ordem decrescente das notas médias finais;

§ 20. O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que sera traduzido em nota a ser
adicionada a nota final, de forma a niao ocorrerem notas finais iguais.

Art. 6° Os Editais deverao discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo a
primeira o Executante responsdvel pela realizacdo do mesmo e a segunda, a Comissdo de Monitoria da
PROGRAD, conforme o que se segue:

I - 0 prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenagdo de Curso, ¢ de 48 (quarenta e 0ito)
horas apos a divulgacao dos resultados do processo seletivo;

II - 0 prazo de recurso a Comissdo de Monitoria ¢ de 72 (setenta e duas) horas apos a ciéncia do resultado
do recurso em primeira instancia;

Art. 7° A Banca Examinadora assinard uma ATA que descreva as etapas ¢ o resultado do processo
seletivo, elaborada conforme Anexo VI.

Art. 8°. O candidato aprovado e classificado no ambito do nimero de monitores voluntarios previsto para
o Projeto, conforme o previsto no art. 3°, devera assinar e datar o Termo de Compromisso de Monitoria
Voluntaria, que compdem o Anexo III desta Instrugdo Normativa.
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CAPITULO III - DA DOCUMENTACAO

Art. 9° Apos finalizagdo do processo seletivo, o Coordenador de Monitoria do Executante devera
encaminhar copia da ATA e dos Termos de Compromisso, ambos assinados, para o Executante ¢ enviar uma via
digitalizada a DMO/CAEQG, por meio do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/4x6CfD1itWMiltLy9.

§ 1° O envio de que trata o caput deve ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo do resultado do
Processo Seletivo.

§ 2° O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao Executante pelo monitor, datado e assinado,
em formato digital.

§ 3° Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, o monitor podera fazer
declaracdo de proprio punho - aceitando o expresso no Termo de Compromisso -, que devera ser digitalizada e
enviada para o enderego eletrénico do Executante.

§ 4° O estudante aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de Monitoria devera estar
regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduagdo quando da assinatura do termo de
COMpromisso.

§ 5° O Termo de Compromisso sera considerado valido apos as assinaturas do Coordenador de
Monitoria, do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do estudante.

§ 6° A DMO/CAEG arquivara a versdo digitalizada dos Termos de Compromisso e das Atas dos
processos seletivos, apos as devidas providéncias administrativas.

§ 7° O Executante arquivara 1 (uma) via do Termo de Compromisso valido.

§ 8° O Departamento de Ensino ou Coordenag¢do de Curso providenciard copias da via assinada do
Termo de Compromisso para o estudante e para o Professor Orientador.

CAPITULO IV — DA EXCLUSAO DO MONITOR VOLUNTARIO

Art. 10. O monitor voluntario sera excluido da Monitoria Voluntarias nos seguinte casos:

I - por solicitagdo do proprio;

II - ndo ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF;

III - descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor voluntario; e

IV - por solicitagdo do executante;

§ 1° Para o cumprimento do disposto no inciso I do art. 10, o monitor voluntario desistente deve acessar
o Termo de Desisténcia, anexo IV da presente Instrugdo Normativa, que deverd ser assinado, digitalizado e
enviado ao Coordenador de Monitoria do Executante, que providenciara arquivamento ¢ envio a DMO/CAEG
pelo formulario disponivel no link https://forms.gle/4x6CfD1itWMiltLy9.

§ 2° Para efeitos do disposto no inciso II do art. 10, o monitor voluntario que, por qualquer motivo, tiver
a sua matricula na UFF tornada inativa sera excluido do Programa de Monitoria pela DMO/CAEG em até 30
(trinta) dias a partir da alteracao do estado de sua matricula, salvo se o estado for corrigido no periodo citado.

§ 3° Para o cumprimento do disposto no inciso III e IV do art. 10, deverdo constar da solicitagdo de
exclusdo do monitor pelo Executante e enviados 8 DMO/CAEG por meio do endereco do Coordenador de
Monitoria os seguintes documentos:

I- oficio, assinado pelo chefe de Departamento/Coordenador de curso, solicitando a exclusao;

II- ata da reunido de Departamento ou Colegiado de Curso em que foi discutido o motivo da exclusdo, na
qual devera estar registrada a presenca do monitor e sua explanacdo sobre tal motivo.

§ 4° Para o cumprimento do disposto no inciso Il e IV do art. 10, caso o monitor ndo comparega a
reunido mencionada no § 3° do art. 10, o Executante pode agendar nova reunido ou dar seguimento a exclusdo
mediante comprovagao de sua convocagao por e-mail.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE MONITORIA NA
MONITORIA VOLUNTARIA

Art. 11. O Coordenador de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela intera¢do entre a Divisdao
de Monitoria e o Executante sobre a Monitoria Voluntaria.

Paragrafo tnico. O Coordenador de Monitoria deverd informar aos Monitores Voluntarios a respeito do
preenchimento obrigatério do formulario de cadastro disponivel em: https://forms.gle/Yxp6zawcdH7Wx38F6, em
até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso .

Art. 12. E responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/ Coordenador de



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI-N.°11 17/01/2022 SECAO1 PAG. 023

Curso registrar a frequéncia do monitor voluntario.

§ 1° A frequéncia mensal do monitor voluntario deverd ser informada pelo(s) Professor(es)
Orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do Departamento de Ensino/ Coordenador de Curso ao
qual esta vinculado o Projeto de Monitoria.

§ 2° O registro das frequéncias dos monitores (acordo com modelo no Anexo V) deve ser arquivado
junto ao Executante, para fins de registro e de comprovacdo da carga horaria executada pelo monitor voluntario.

§ 3° Ao final do Programa de Monitoria Voluntaria o Coordenador deve enviar as frequéncias dos
monitores (acordo com modelo no Anexo V) para a DMO/CAEG para elaboragdo e envio dos certificados
digitais.

CAPITULO VI -DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Fard jus ao Certificado de Participagdo no Programa o monitor voluntario que atender aos
critérios de avaliacdo definidos no Projeto de Monitoria e que cumprir, no minimo, 70% (setenta por cento) do
Programa previsto.

Paragrafo tinico. Caso o monitor ndo cumpra o periodo previsto pelo caput, fard jus a uma declaragdo de
participacao emitida pelo Executante responsavel pelo projeto de monitoria.

Art. 14. Nos projetos em que a atividade principal do monitor seja a elaboracdo de material didatico,
recomenda-se que o mesmo seja elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto e, ao final do programa,
seja registrado como produto educacional na plataforma EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/) ou em
outra plataforma publica.

Pardgrafo tnico. Ao final do Programa, os coordenadores de monitoria devem enviar os materiais
didaticos produzidos no dmbito do Plano de Monitoria ou o link do registro na plataforma escolhida para a
DMO/CAEG, para acompanhamento ¢ publicizagao.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos I, II, III, IV, V e VI entrara em vigor
na data de sua publicagdo.

Niteroi, 12 de janeiro de 2022.

JORGE SIMOES DE SA MARTINS
Pro-Reitor de Graduagdo em exercicio
HHtH#H#H
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ANEXO1I
MONITORIA VOLUNTARIA - ATRIBUICOES

1 Atribui¢des dos monitores voluntarios:

1.1 cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao qual esta
vinculado;

1.2 zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3 colaborar com o professor orientador em atividades pedagogicas, na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratoérios e na orientacdo de alunos, conforme o Projeto de
Monitoria;

1.4 participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com resultados
parciais, compativel com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;

1.5 auxiliar as atividades docentes. As atribui¢des do monitor voluntario sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo
permitido a ele a condugdo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

1.6 em caso de desisténcia, o monitor voluntario deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto ao
professor da disciplina e Coordenador de Monitoria;

1.7 o aluno monitor voluntario ndo deve estar incluido em nenhum outro projeto de monitoria;

1.8 o monitor voluntario deve responder a avaliagdo ao final do programa de monitoria e encaminhar na mesma
avaliag@o o(s) plano(s) de aula elaborados para posterior publiciza¢do pela DMO/CAEG.

2. Atribui¢des dos professores orientadores:
2.1 definir o Projeto de Monitoria de acordo com o edital vigente;
2.2 acompanhar o desempenho do monitor ¢ orientar as atividades no ambito do projeto;

2.3 levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor e as eventuais falhas deste no
cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se for o caso, a dispensa do monitor do
Programa de Monitoria, mediante exposi¢do de motivos;

2.4 orientar ¢ acompanhar a elaboracdo do plano de aula e do resumo expandido com os resultados do projeto;
2.5 inscrever os resumos expandidos dos monitores na Semana de Monitoria;

2.6 zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de Monitoria,
de maneira geral.

3. Atribuicdes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacdes de Curso/Coordenadores
de Monitoria):

3.1. O Departamento de Ensino devera indicar um Coordenador de Monitoria por meio de DTS encaminhada ao
Gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do Coordenador de Monitoria executar suas tarefas, estas
poderao ser desempenhadas pelo Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso;

3.3. O Coordenador de Monitoria devera:
3.3.1. agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. supervisionar a elabora¢do dos projetos de monitoria de seu Departamento/Coordenagdo e fazer o seu
registro no Sistema de Monitoria;

3.3.3. participar da andlise dos projetos de monitoria;

3.3.4. supervisionar a execucao do Programa de Monitoria no ambito do seu Departamento/Coordenagao, por
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meio das seguintes agdes:

a) organizar os processos seletivos da monitoria voluntaria, constituindo as bancas, acompanhando a realizacao
das avaliagdes, preencher atas e termos de compromisso de acordo com modelo no ANEXO Il e VI;

b) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via formuldrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/4x6CfD1itWMiltLy9, a documentacado digitalizada dos processos seletivos (as atas e os termos
de compromisso, devidamente assinados);

c) registrar a frequéncia dos monitores em planilha eletronica de acordo com modelo no ANEXO V e enviar a
Divisao de Monitoria ao final do Programa através de formulario eletrdnico a ser disponibilizado;

d) avaliar as solicitagdes de dispensa de monitor, encaminhando-as com parecer da Plenaria Departamental, a
Comissdo de Monitoria da PROGRAD, via oficio;

3.3.5. participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizagdo local da primeira etapa da
Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando membros para as
bancas avaliadoras dos planos de aula e resumos expandidos ¢ apoiando os monitores voluntarios na elaboragao e
apresentacdo dos mesmos;

3.3.6. participar dos eventos elaborados pela Divisdo de Monitoria no ambito do Programa de Monitoria;

3.3.7 enviar os materiais didaticos produzidos no ambito do Plano de Monitoria 8a DMO/CAEG para publicizagio,
ao final do Programa,;

3.3.8 avaliar o programa de monitoria ao final de sua vigéncia.

4. Atribuigdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizacdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo por meio de Instrugio de
Servico;

4.2. participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de Ensino/
Coordenacdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.3. propor sugestdes para a execu¢cdo dos Planos de Monitoria, visando a corre¢do e ao aperfeicoamento do
Programa;

4.4, avaliar a conducdo do Programa de Monitoria junto aos executantes;

4.5. avaliar oS casos omissos € extraordinarios.
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ANEXO II
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENACAO DE CURSO XXXXX
EDITAL XXXXX

1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informagdes abaixo).
- Unidade.

- Departamento.

- Titulo e Cédigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.

- Numero de monitores voluntarios.

2.DAS INSCRICOES.
- Periodo.
- Local de inscri¢ao (Link ou endereco eletronico da inscri¢ao).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

A documentagdo comprobatéria do(s) bonus deve ser enviada ao Coordenador de Monitoria, durante o periodo de
inscrigdes, pelo e-mail: XXXXX@id.uff.br

4 DAS AVALIACOES.

- Data e Horario.

- Local de realizagdo (Link ou endereco eletronico da inscrigdo).
- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

- Critérios de selecao.

- Bibliografia indicada.

- Nota minima para aprovacgdo: 7,00 (sete).

- Data e local da divulgacao do resultado.

- Critérios de desempate (com pontuagdo).

- Instancias de recurso.

5.DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de dias, ap6s a liberagao do resultado
do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria em comunicagdo ao Coordenador de Monitoria
do Executante. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores
Voluntarios deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacao de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a declaragao
de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de dias apos o aceite da Monitoria
Voluntaria.

,__de de20

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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ANEXO III
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENACAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense no nivel da graduacao, sob
0 numero , classificado no Concurso Publico de Monitoria para o projeto (CODIGO) (Nome

do projeto), assumo o compromisso de cumprir, nas 12 (doze) horas de trabalho semanal destinadas a essa
atividade, todas as tarefas a ela pertinentes, contribuindo para que se desenvolva com qualidade o ensino
nesse componente curricular e procurando aperfeigoar constantemente minha formagdo para o exercicio da
docéncia de nivel superior.

Declaro estar ciente de que as atividades da Monitoria Voluntéria ndo estdo associadas ao recebimento de
bolsas, conforme o paragrafo unico do artigo 1° da Instrugdo de Servigo XX de XXX.

Niteroi, / /

Assinatura do monitor voluntario

Ciente em Chefe de Departamento /

Coordenador de Curso
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ANEXO IV
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENACAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE DESISTENCIA DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense no nivel da graduacao, sob
0 numero , classificado no Processo Seletivo de Monitoria Voluntiria para o projeto
(CODIGO) (Nome do projeto), venho por meio deste comunicar que desisto da associagdo ao projeto
supracitado como monitor voluntario.

Niteroi, / /

Assinatura do monitor voluntario

Ciente em Chefe de Departamento /

Coordenador de Curso
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ANEXO V

Registro de Frequéncia dos Monitores Voluntarios

Matricula

Nome
Completo

CPF

Codigo do
Projeto de
Monitoria

Data de
Entrada no
Programa

Data de
Saida do
Programa

O aluno fez
parte de,
pelo menos,
70% do
Programa
(6 meses
completos
de
participaca
0)?

Responda a
essa coluna
escrevendo
sim ou ndo

Frequéncia Mensal (Preencher com A (ausente) ou P(presente)

Matricula

Abr/22

Mai/22

Jun/22

Jul/21

Ago/22

Set/21

Out/22

Nov/22

Dez/22

XXXX, XX de XXXX de 2022

Coordenador de Monitoria do Departamento XXXX
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ANEXO VI
Ata do Processo Seletivo
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENACAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA

Executante:
Projeto:

Data da Prova:
Data da Ata:

Banca Examinadora

Nome Assinatura

Alunos Inscritos

Matricula Nome Completo Nota Final Posicao
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COMUNICADO CEL GGE N.° 01/2022

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DE PREFERENCIAS PARA OCUPACAO DOS
CARGOS DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO
EM GEOGRAFIA - LICENCIATURA

ATA DE HOMOLOGACAO DE INSCRICOES

A Comissao Eleitoral Local designada pela diretoria do Instituto de Geociéncias, através da
DTS-EGG N° 17 de 26 de novembro de 2021, em cumprimento ao que determina as Resolu¢des do
CUV n° 104/97 e 05/2020, torna publico que foi aceita ¢ homologada a seguinte inscri¢ado no processo
de consulta eleitoral para Identificacdo de Preferéncias para Ocupagdo dos Cargos de Coordenador e
Vice-Coordenador do Curso de Graduagdo em Geografia/Niteroi — Modalidade Licenciatura:

Numero da Inscri¢ao Coordenadora Vice-Coordenadora
1 Thais Baptista da Rocha Carla Maciel Salgado
SIAPE 1895246 STIAPE 1760528

Niteroi, 14 de janeiro de 2022.

JORGE LUIZ FERNANDES DE OLIVEIRA
Mat. Siape: 0307973

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHARRH
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR
PARA O CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA - LICENCIATURA (GMI) - DO
INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR — BIENIO 2021 —
2023

COMUNICADO CEL/INF N° 01/2022 — Homologacio da Chapa Candidata

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL), constituida pela DETERMINACAO DE SERVICO INF
n® de 39/2021, de 09 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo UFF n° 228, de
13/12/2021, Secao I, pagina 04, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE)
da UFF, em conformidade com o Edital de Elei¢do para Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduacdo em Matematica — Licenciatura (GMI) — do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagao
Superior — INFES Gestao 2022-2025, publicado no Boletim de Servigo n°® 05, de 07/01/2022, Secgao II,
p. 18-23, no uso de suas atribuigdes, torna publica a homologacao da chapa candidata unica:

Chapa 01
Coordenador: Fabio Pacheco Ferreira — SIAPE: 3380092

Vice-Coordenador: Marcelo Garcia Simao — SIAPE: 1248672

Santo Antonio de Padua, 17 de janeiro de 2022.

Pela Comissdo Eleitoral Local.

FABRIZZIO CONDE DE OLIVEIRA
SIAPE 1323362
HHHHHH
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ELEICAO PARA COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM
MATEMATICA - LICENCIATURA (GMI) - DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE
EDUCACAO SUPERIOR - INFES
GESTAO 2022 - 2025

COMUNICADO CEL/INF N° 02/2022 —- RETIFICACAO DO EDITAL

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL), constituida pela DETERMINACAO DE SERVICO INF n° de
39/2021, de 09 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo UFF n° 228, de 13/12/2021, Secao I,
pagina 04, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a retificacdo ao Edital n° 05, de 07/01/2022, para consulta eleitoral para Coordenador ¢
Vice-Coordenador do Curso de Graduagdo em Matematica - Licenciatura (GMI) do INFES para o quadriénio
2022-2025:

ONDE SE LE:

4.1 Considerando a Resolugdo CUV n° 005/2020, de 15 de dezembro de 2020, que aprova a realizacdo de
Consultas Eleitorais on-/ine na Universidade Federal Fluminense, a votagcdo acontecerd por meio do Sistema de
Votacao Eletronica HELIOS VOTING. A eleicao se iniciard as 00hOOmin do dia 31 (trinta e um) de janeiro de
2022 e se encerrara as 23h59min do dia 02 (dois) de fevereiro de 2022.

LEIA-SE:

4.1 Considerando a Resolugdo CUV n° 005/2020, de 15 de dezembro de 2020, que aprova a realizacdo de
Consultas Eleitorais on-/ine na Universidade Federal Fluminense, a votagcdo acontecera por meio do Sistema de
Votagao Eletronica HELIOS VOTING. A eleicao se iniciard as 00h0Omin do dia 08 (oito) de fevereiro de 2022 ¢
se encerrara as 23h59min do dia 10 (dez) de fevereiro de 2022.

ONDE SE LE:

5.4 O resultado da apuracdo sera divulgado até o dia 04 (quatro) de fevereiro de 2022 as 14h00min no site:
http://infes.uff.br.

LEIA-SE:

5.4 O resultado da apuragdo sera divulgado até o dia 14 (quatorze) de fevereiro de 2022 as 22h00min no site:
http://infes.uff.br.

ONDE SE LE:

5.5 Serdo aceitos recursos relativos a apuragdo, conforme Art. 62 do Titulo VI do RGCE. Tais recursos deverao
ser formalizados das 00h0Omin do dia 07 (sete) de fevereiro de 2022 até as 00h0Omin o dia 09 (nove) de fevereiro
de 2022, devendo ser encaminhados ao e-mail fabrizzioconde@jid.uff.br.

LEIA-SE:

5.5 Serdo aceitos recursos relativos a apuragdo, conforme Art. 62 do Titulo VI do RGCE. Tais recursos deverdo
ser formalizados das 00hOOmin do dia 15 (quinze) de fevereiro de 2022 até as 00hOOmin o dia 17 (dezessete) de
fevereiro de 2022, devendo ser encaminhados ao e-mail fabrizzioconde@jid.uff.br.

ONDE SE LE:

5.6 O resultado final da consulta sera divulgado no dia 10 (dez) de fevereiro de 2022, até as 14h00min, no site
http://infes.uff.br, e doravante encaminhado para publicacdo no Boletim de Servico da UFF.



http://infes.uff.br/
http://infes.uff.br/
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file:///C:/Users/fabri/Dropbox/UFF/Comissão%20Eleitoral%20Local%20-%20Coordenação%20da%20Licenciatura%20em%20Matemática%202021/fabrizzioconde@id.uff.br
http://infes.uff.br/
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LEIA-SE:

5.6 O resultado final da consulta sera divulgado no dia 18 (dezoito) de fevereiro de 2022, até as 14h00min, no site
http://infes.uff.br, e doravante encaminhado para publicacdo no Boletim de Servico da UFF.

ONDE SE LE:

CALENDARIO PARA A CONSULTA ELEITORAL PARA COORDENADOR E VICE-
COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA - LICENCIATURA (GMI) - DO
INFES PARA O QUADRIENIO 2022-2025

DATA ATIVIDADE HORARIO

De 10/01/2022 a Inscrigéio das Chapas OOhOOmig do diq 10/01 as
11/01/2022 23h59min do dia 11/01
12/01/2022 Divulgacao das inscri¢des das Chapas Até as 23h59min

De 12/01/2022 a Interposico de recursos OOhOOmig do dig 12/01 as
14/01/2022 23h59min do dia 14/01
17/01/2022 Homologacao das Chapas Até as 23h59min

De 31/01/2022 a Consulta Eleitoral OOhOOmiq do dia_ 31/01 as
02/02/2022 23h59min do dia 02/02
04/02/2022 Apuracao e divulgagdo 14h00min

De 07/02/2022 a Interposicio de recursos OOhOOmiq do dia. 07/02 as
09/02/2022 00h00Omin do dia 09/02
10/02/2022 Resultado final da Consulta Eleitoral 14h00min

LEIA-SE:

CALENDARIO PARA A CONSULTA ELEITORAL PARA COORDENADORE VICE-
COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA - LICENCIATURA (GMI) - DO
INFES PARA O QUADRIENIO 2022-2025

DATA ATIVIDADE HORARIO

De 10/01/2022 a Inscricdo das Chapas OOhOOmig do dig 10/01 as
11/01/2022 23h59min do dia 11/01
12/01/2022 Divulgacao das inscrigoes das Chapas Até as 23h59min

De 12/01/2022 a Interposicio de recursos OOhOOmiq do diq 12/01 as
14/01/2022 23h59min do dia 14/01
17/01/2022 Homologacao das Chapas Até as 23h59min

De 08/02/2022 a Consulta Eleitoral OOhOOmiq do diq 31/01 as
10/02/2022 23h59min do dia 02/02
14/02/2022 Apuracao e divulgagdo 22h00min

De 15/02/2022 a Interposicio de recursos OOhOOmig do dia' 07/02 as
17/02/2022 00h00min do dia 09/02
18/02/2022 Resultado final da Consulta Eleitoral 14h00min

Santo Antonio de Padua, 17 de janeiro de 2022.

Pela Comissao Eleitoral Local.

FABRIiZZIO CONDE DE OLIVEIRA

SIAPE 1323362
HHHHBRH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ﬁ INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Programa de Pos-Graduacio em Politicas Publicas e Desenvolvimento
Mestrado Profissional em Administracao Publica - PROFIAP
EDITAL PROFIAP N° 01/2022

EXAME NACIONAL DE ACESSO AO MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL (PROFIAP) —- TURMA 2022

Conforme edital PROFIAP N° 01/2022, disponivel no sitio eletronico: http://www.profiap.org.br, poderao
concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados. O Programa de P6s-Graduacdo em Politicas Publicas e
Desenvolvimento - Mestrado Profissional em Administragdo Publica — PROFIAP-UFF, é um curso com oferta
nacional simultanea conduzindo ao titulo de Mestre em Administracdo Publica. Nas vagas oferecidas pela
categoria “Servidor UFF — Programa de Qualificagdo Institucional™ poderdo inscrever-se servidores efetivos
ativos da Instituicdo associada a rede PROFIAP, e, pela categoria “Demanda social” poderdao inscrever-se os
demais candidatos.

1. INFORMACOES GERAIS

1.2 VAGAS (Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a uma unica vaga/categoria).

Vagas Periodo
Pré-Requisito Inscricio
20
Servidor UFF - PQI (2022) | Deémanda | duacs |
Social eér graduacao em quaiquer 17/01/2022 a
10 10 curso reconhecido pelo MEC 04/03/2022

1.3 DADOS DA UNIDADE — INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS/UFF

Unidade: Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - [CHS

Enderego: Av. Desembargador Ellis Hermydio Figueira, 783 — sala 201 — Bloco B — Aterrado — Volta
Redonda/RJ — CEP: 27.213-145

Sitio: http://www.profiap.vr.uff.br

E-mail: profiap.uff@gmail.com

Secretaria do Curso: Cynthia Ramos do Nascimento

Coordenador do curso: Prof. Dr. Arnaldo Provasi Lanzara

Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Thais Soares Kronemberger

Regulamento PROFIAP/UFF: www.profiap.vr.uff.br

Local de oferta das aulas presenciais: ICHS, sala 303 — Bloco B

Provavel horario das aulas presenciais: sextas-feiras e sabados, nos periodos: matutino, vespertino e
noturno.

As vagas para os servidores UFF estdo vinculadas ao edital PQI - UFF (2022) disponivel em:
http://www.editais.uff.br/7588. O servidor devera realizar a inscri¢gdo prévia pelo link e, no ato da matricula, assinar o
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE disponivel no anexo III do referido edital.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO:

a) Ter graduagdo em qualquer curso reconhecido pelo MEC até a data da matricula;

b) Apresentar a documentacdo exigida;

c) Ter realizado o Teste ANPAD. Serdo aceitos os resultados dos Testes ANPAD realizados em julho e outubro
de 2020, marco, setembro e novembro de 2021 ¢ fevereiro de 2022. Serdo aceitas as orientagdes Académica ou
Profissional, sem distingdao da pontuacao;

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital disponivel no sitio eletronico do PROFIAP:
http://www.profiap.org.br

O candidato devera ler atentamente as informagdes e preencher todos os dados solicitados no formulario
eletronico de inscrigdo que se encontra no sitio eletronico do PROFIAP:
http://www.profiap.org.br

3. DA PROVA

3.1. O processo seletivo utilizard o resultado do Teste ANPAD (Associagdo Nacional de Po6s-Graduacdo e
Pesquisa em Administragdo).

3.2. Serdo aceitos os resultados dos Testes ANPAD realizados em julho e outubro de 2020, margo, setembro e
novembro de 2021 e fevereiro de 2022, orientagdes Académica ou Profissional, sem distin¢gdo da pontuagdo.

3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento dos locais, datas e horérios das provas do Teste
ANPAD.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - Serdo aprovados:

a) Os primeiros candidatos servidores das instituicdes associadas que obtiverem a maior pontuagdo global no
Teste ANPAD, conforme distribuicao de vagas no item 1.2 deste edital. Distribuicdo em consonéncia com Edital
01/2022 - Exame Nacional de Acesso (Turma 2022), publicado em: http://www.profiap.org.br ;

b) Os primeiros candidatos da demanda social que obtiverem a maior pontuagdo global no Teste ANPAD,
conforme distribuicdo de vagas no item 1.2 deste edital. Distribuicdo de vagas em consondncia com Edital
01/2022 - Exame Nacional de Acesso (Turma 2022), publicado em: http://www.profiap.org.br ;

¢) Candidatos com pontuagdo global inferior a 250 pontos no Teste ANPAD, tanto na orientagdo académica
quanto na orientagao profissional, serdo eliminados;

d) Em caso de empate na pontuagdo global do Teste ANPAD o critério de desempate sera, pela ordem:
a) a maior pontuagdo na prova de Interpretacdo de Textos em Lingua Portuguesa;
b) a maior pontuagdo na prova de Métodos de Mensuragao e Analise de Dados (orientagdo profissional) ou
Raciocinio Logico-Quantitativo (orientagdo académica);
¢) a maior pontuagdo na prova de Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa;
d) maior idade.

4.2 - As vagas ndo preenchidas de uma categoria da Instituicdo Associada poderdo ser preenchidas por candidatos
da outra categoria, respeitando-se os critérios de maior pontuacgdo global no Teste ANPAD e limite exigido no
item 4.1, letra c.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado final do processo seletivo sera publicado no sitio eletronico da REDE PROFIAP
(www.profiap.org.br).
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6. DA MATRICULA

6.1. O candidato classificado devera matricular-se em local e prazo estabelecidos em Edital de Matricula,
publicado no dia da divulga¢do do Resultado Final do Exame Nacional de Acesso.

6.1.1. No ato da matricula, o candidato classificado devera atender, integralmente, ao Edital de Matricula.

6.1.2. No ato da matricula, o candidato classificado devera entregar uma Carta de Apresentagdo explicitando as
razdes pelas quais deseja realizar o mestrado PROFIAP-UFF e seus interesses de pesquisa de acordo com as
linhas do Programa disponiveis no site www.wp.vr.uff.br (modelo anexo no Edital de Matricula).

6.1.3. O candidato que ndo efetuar matricula no prazo e local estabelecidos perdera o direito a vaga conquistada
no Exame Nacional de Acesso, gerando a convocacdo de suplente.

6.3. Os resultados do Exame Nacional de Acesso dardo ao candidato o direito de se matricular no Curso de
Mestrado Profissional em Administragdo Publica — PROFIAP Turma 2022.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Nao realizar o Teste ANPAD, edi¢des especificadas, neste edital e no sitio eletronico da REDE PROFIAP.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instincia pela Comissdo Académica Nacional do PROFIAP ¢
os recursos pelo Comité Gestor do PROFIAP.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Exame Nacional de Acesso, os quais serdo divulgados via internet, no sitio www.profiap.org.br.
7.4. Devera ser comprovada, através do Teste ANPAD, a proficiéncia no idioma inglés com o percentual minimo
de 70% (setenta por cento).

7.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto a providéncia
ou o evento que lhe disserem respeito ndo forem consumados, circunstiancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no enderego eletronico www.profiap.org.br.

ARNALDO PROVASI LANZARA - DSC
SIAPE: 2033923
Coordenador do Mestrado Profissional em Administragdo Publica
HHHEHHSH
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EDITAL PROGRAD/UFF N° 01/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (UFF) torna publicas as normas referentes ao processo seletivo interno de projetos de monitoria
para composicdo do Programa de Monitoria 2022 ¢ a distribuicdo de vagas de monitores entre os Executantes
responsaveis por projetos aprovados.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Fomentar a inicia¢do a docéncia de estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao da
UFF, contribuindo para a formagao de docentes para atuar na educagio de nivel superior.

1.2 Valorizar e registrar os produtos advindos do Programa.

1.3 Estimular a adocao de inovagdes pedagogicas.

1.4 Promover a adaptagdo dos projetos ao ensino hibrido ou presencial.

2. DO PLANO DE MONITORIA E DOS PROJETOS DE MONITORIA

2.1 O Plano de Monitoria de um Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso - doravante
chamados de Executantes do Programa - agrega a totalidade dos projetos permanentes e anuais sob a
responsabilidade de cada instancia.

2.1.1 O Plano de Monitoria ¢ os projetos que dele fazem parte deverdo ser aprovados pela Plenaria
Departamental, caso o executante seja um Departamento de Ensino, ou pelo Colegiado de Curso, caso o
executante seja uma Coordenacgdo de Curso de Graduagao.

2.1.2 Caso o Plano de Monitoria possua projetos com disciplinas associadas de mais de um Departamento
de Ensino e/ou Coordenacdo de Curso, estes projetos devem ser aprovados nas instancias colegiadas de cada
Executante, sejam Plendrias Departamentais e/ou Colegiados de Curso.

2.1.3 Quando o projeto envolver mais de um executante, devera ser incluido no Plano de Monitoria do
executante a que pertencer o professor que atuara como orientador do projeto, para fins administrativos.

2.2 O Projeto de Monitoria descreve o conjunto de acdes voltadas para a Iniciacdo a Docéncia de nivel
superior a ser realizado por alunos da UFF e designa o espago determinado de atuagdo do monitor, podendo
abranger uma disciplina curricular ou um conjunto destas, vinculadas a um ou mais Departamentos, agrupadas
devido a natureza comum dos seus conteudos e/ou métodos de trabalho; abrangendo inovacdes pedagogicas e/ou
o desenvolvimento de percursos didaticos efetivos.

2.3 Todo projeto de monitoria ¢ obrigatoriamente composto pelos itens listados abaixo, conforme
modelo no Anexo II.

a) Titulo. O titulo do projeto pode ter até 90 caracteres. Os caracteres excedentes serdo desprezados pelo

Sistema de Monitoria.

b) Disciplinas associadas. Sdo aquelas em cujas turmas o monitor vai executar as tarefas que compdem o

projeto de monitoria e que estejam em consonancia com a caracterizagdo do projeto. Somente disciplinas

ativas devem fazer parte da lista de disciplinas associadas.

c¢) Caracterizagdo do projeto. Traz as informagdes basicas sobre o mesmo, necessarias para a efetiva

analise do projeto. Sdo informagdes obrigatorias: a descrigdo da importancia da monitoria para os alunos

inscritos nas disciplinas associadas; como o projeto contribui para o ensino remoto ou hibrido; as
caracteristicas de Iniciagdo a Docéncia do projeto e seus objetivos para os alunos das disciplinas e para os
monitores. A caracterizacdo deve ter até 1300 caracteres.

d) Atribui¢do do monitor. Lista as atividades a serem desenvolvidas pelo monitor durante a execugdo do

projeto. Essas atividades devem estar adequadas ao ensino remoto.

e) Atividade principal do monitor. Esta atividade deve responder por mais da metade da carga horaria

semanal do monitor. E deve ser definida dentre as seguintes possibilidades:

e Elaboracdo de material essencial e acompanhamento de sessdes de laboratorios,

oficinas, visitas técnicas e consultorios
Acompanhamento das aulas e atendimento extraclasse aos alunos.
Producdo de material didatico.
Planejamento e implementagado de praticas pedagogicas inovadoras.

e QOutras (caso opte por esse item, ele deve estar descrito na caracterizagdo do projeto).
f) Cronograma de trabalho do monitor. Deve mostrar as atividades dos monitores associadas ao projeto
ao longo de todos os meses de duragdo do Programa de Monitoria, discriminadas obrigatoriamente
pelos meses de vigéncia.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI-N.°11 17/01/2022 SECAOII PAG. 041

g) Metodologia de acompanhamento ¢ avaliagdo: deve descrever as ferramentas de acompanhamento do

impacto da monitoria entre os alunos; do percurso de formacdo do monitor; da adogdo de metodologias

didaticas proprias para o ensino superior.

h) Numero de vagas solicitado.

1) Numero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel.

j) Numero de alunos beneficiados por semestre. Estimativa do nimero de alunos que serdo atendidos pela

execucdo do projeto durante a vigéncia do Programa.

2.4 Projetos semelhantes ou idénticos serdo, todos, recusados.

2.5 Os projetos de monitoria podem ser classificados como permanentes ou anuais.

2.5.1 O projeto permanente ¢ aquele que contém pelo menos uma disciplina obrigatdria associada e ¢
essencial para o pleno aproveitamento dos alunos inscritos.

2.5.2 O projeto anual é aquele apresentado pela primeira vez e/ou aquele projeto permanente que for
atualizado ou adaptado. O projeto anual ndo precisa conter disciplinas obrigatorias associadas.

2.6 Os projetos permanentes que precisem de atualizagdes devem ser adequados e apresentados como
projetos anuais. Essa alteragdo ndo impactara no calculo do niimero de bolsas concedidas ao departamento.

2.6.1 Essas atualizagdes podem ser de codigos de disciplinas, contetido do projeto, forma de trabalho do
monitor (podendo ainda abranger atividades online) e outras que sejam necessarias.

2.7 Todos os projetos (anuais e permanentes) devem ser incluidos no Plano de Monitoria a cada ano, pelo
Coordenador de Monitoria do Executante.

2.8 Um projeto de monitoria ndo pode ser apresentado como permanente para analise ¢ selegdo sem ter
sido executado como um projeto anual no Programa de Monitoria do ano imediatamente anterior.

2.9 Um projeto executado como anual em 2021, que nao precise de alteracdes e que o Executante tenha
interesse em classificd-lo como permanente deve ser incluido no Plano de Monitoria pelo coordenador de
monitoria do executante segundo as instru¢des contidas no Manual de Usuario do Sistema de Monitoria.

3. DA CRIACAO DO PLANO DE MONITORIA E INSCRICAO DOS PROJETOS.

3.1 Os Departamentos de Ensino e as Coordenagdes de Curso que desejarem participar da selecdo de
projetos do presente Edital deverdo criar seu Plano de Monitoria no Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/) ¢ neste incluir os projetos que participardo da selecdo no periodo a partir da
publicacdo do edital até 07/02/2022, de acordo com as instru¢des descritas no Manual de Usuario disponivel no
canto superior direito da tela principal do Sistema de Monitoria.

3.2 A criacdo do Plano de Monitoria deve ser feita pelo Coordenador de Monitoria do Executante, como
descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.3 Os projetos permanentes executados em 2021 desde que estejam adequados ao edital e que o
Executante tenha interesse reapresentar em 2022 devem ser incluidos no Plano de Monitoria do Executante no
Sistema de Monitoria, segundo o modelo do Anexo II, pelo respectivo Coordenador de Monitoria. O
procedimento de inclusdo e registro esta descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.4 Os projetos anuais serdo registrados no Sistema de Monitoria, segundo o modelo do Anexo II, pelo
professor orientador de cada projeto. O procedimento de registro estd descrito no manual do Sistema de
Monitoria.

3.5 Os projetos que participarem do Plano de Monitoria do Executante pela primeira vez devem ser
inscritos como projetos anuais.

3.6 A classificagdo de permanente para os projetos submetidos pela primeira vez como tal serd avaliada
pelo conjunto de avaliadores segundo os itens 2.3 e 4.2 do presente edital.

3.7 Os Projetos Anuais registrados no Sistema de Monitoria pelos professores orientadores deverdo ser
validados pelos Coordenadores de Monitoria de cada Executante para a inclusdo destes no Plano de Monitoria.

3.8 Os Projetos que nao forem validados no Sistema pelo Coordenador de Monitoria serdo
excluidos automaticamente do Plano de Monitoria do Executante ao fim da etapa de registros de projetos.

3.9 Os Planos de Monitoria que niao possuirem projetos validados serdo excluidos automaticamente
do Sistema de Monitoria ao fim da etapa de registros de projetos.

4. DA ANALISE DOS PROJETOS.

4.1 A analise inicial dos projetos cadastrados no Sistema de Monitoria sera executada pelos
Coordenadores de Monitoria de cada Executante no periodo de 01/02/2022 a 11/02/2022.

4.1.1 A analise dos projetos de monitoria ¢ tarefa obrigatéria dos Executantes inscritos na selecdo de
que trata esse Edital.

4.1.2 A Comissdo de Monitoria fard uma segunda andalise para retificar ou ratificar a analise entre
executantes, no periodo de 14/02/2022 a 11/03/2022.
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4.1.3 A recomendagdo de vagas por Executante ¢ de competéncia da Comissdo de Monitoria.

4.2 Os Projetos de Monitoria serdo avaliados segundo os seguintes itens:

a) carater de iniciacdo a docéncia no ensino superior explicitado no Projeto;

b) adequacgdo do Projeto aos itens 2.3 e 2.4;

¢) niumero de alunos inscritos nas disciplinas associadas ao projeto no ano anterior;

d) adequagdo do niumero de monitores as tarefas explicitadas no projeto; e

e) estimativa do niimero de alunos beneficiados nos projetos propostos.

4.2.1 O niimero de vagas recomendadas sera avaliado para todos os projetos, podendo ser alterado
mesmo para os projetos permanentes.

4.2.2 O nimero de vagas recomendadas ¢ definido em funcdo do niimero de alunos inscritos no ano
anterior, a previsao de alunos atendidos pelo projeto ¢ as tarefas do monitor.

4.2.3 Os projetos anuais e permanentes precisam vincular disciplinas com alunes inscritos nos dois
semestres letivos de 2021; caso contrario, serdo recusados pela Comissao de Monitoria.

4.3 O resultado da analise dos projetos sera divulgada no Sistema de Monitoria até 14/03/2022.

4.4 Os recursos ao resultado da analise dos projetos de monitoria devem ser encaminhados & Comissdo
de Monitoria no periodo de 15/03/2022 a 18/03/2022, por meio de oficio assinado pelo coordenador de monitoria
ou chefe do departamento e enviado por e-mail a Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) — dmo.prograd@id.uff.br .

4.4.1 Os recursos devem fazer referéncia expressa a avaliagdo no Sistema de Monitoria e citar codigo e
titulo do projeto.

4.4.2 Os recursos que apresentarem alteracdo no projeto submetido serdo indeferidos, por serem
considerados uma nova submissao.

4.4.3 Recurso que ndo forem enviados por oficio departamental pelo coordenador de monitoria ou chefe
do departamento serao desconsiderados.

4.5 Os recursos ao resultado da analise serdo apreciados pela Comissdo de Monitoria no periodo de
21/03/2022 a 30/03/2022.

4.6 O resultado da analise dos recursos sera divulgado até 01/04/2022.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. O nimero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2022 dependera da disponibilidade de
recursos financeiros.

5.1.1 As vagas serdo distribuidas entre os Executantes do Programa de Monitoria a partir da analise dos
Projetos de Monitoria e de acordo com a recomendacao de vagas da Comissdo de Monitoria.

5.2. O Executante serd penalizado com a perda de uma vaga na distribui¢do das mesmas a cada 3 pontos.
Os pontos serdo atribuidos por:

a) 1 (um) ponto por més em que os prazos de registro de frequéncia ndo foram observados no Programa

de 2021;

b) 1 (um) ponto pelo ndo envio de cada ata e/ou termo(s) de compromisso(s) no prazo estabelecido no

Programa de 2021.

¢) 2 (dois) pontos pela auséncia na analise dos projetos de monitoria do Programa 2021;

5.2.1 Para o programa de 2023, serdo atribuidos 3 pontos se o Coordenador obedecer os prazos

estabelecidos no Edital da Semana de Monitoria de 2022.

5.3 Na distribui¢@o das vagas levar-se-4 em conta o nimero de monitores de cada Executante ao final
do Programa de 2021 (I), o total de bolsas recomendado (R) depois da andlise da Comissdo de Monitoria e o
numero de vagas perdidas com o total de pontos obtidos na analise dos itens de 5.2 (Pe), utilizando-se o
seguinte algoritmo:

a) se a um Executante for recomendado um nimero de vagas inferior ao nimero de monitores ao final do

Programa de 2021 (R<I), a recomendacdo da avaliagdo subtraindo-se as vagas computadas no item 5.2 (R

- Pe) sera definido como atendimento base final (AB);

b) para os demais, definir-se-4 um atendimento base provisério (B) como sendo igual ao maior valor

dentre o nimero de monitores em 2021 (I) e 50% do total de vagas recomendadas pela analise (R/2);

¢) do valor do atendimento base provisorio (B), sera subtraido o valor resultante da andlise feita com base

no item 5.2 (B - Pe), definido como atendimento base final (AB);

d) se a soma destes atendimentos bases para todos os Executantes resultar em nimero superior ao

numero de vagas disponivel, o atendimento base final (AB) serda multiplicado por um fator de modo que

o somatdrio das vagas apurado ndo seja superior ao numero de vagas disponivel.

e) se a soma destes atendimentos bases para todos os Executantes resultar em numero inferior ao niimero

de vagas disponivel, o saldo sera distribuido entre os executantes que ndo sofreram penalidades

estipuladas no item 5.2. Essa distribui¢ao sera de forma proporcional a diferenca entre o total de vagas
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recomendadas e o atendimento base final (AB);

5.4 As vagas serao distribuidas pela Comissdo de Monitoria entre os Executantes no més de abril de
2022.

5.5 As vagas concedidas pela Comissdo de Monitoria deverdo ser alocadas pelos Executantes a seus
Projetos de Monitoria aprovados.

5.6 A alocagdo das vagas nos projetos de monitoria deve ser registrada no Sistema de Monitoria apos
aprovacao em Plenaria Departamental, se o Executante for um Departamento de Ensino, ou em Colegiado de
Curso, se o Executante for uma Coordena¢ao de Curso.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este edital foi elaborado levando-se em consideragio a INSTRUCAO NORMATIVA
PROGRAD/UFF n° 19, DE 11 DE JANEIRO DE 2022, a DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD/UFF
No 06, 25 DE FEVEREIRO DE 2021 e as normativas e diretrizes vigentes para o ano letivo.

6.2 As situagdes nao previstas neste Edital serdo analisadas pela Comissdo de Monitoria, pela Divisdo de
Monitoria (DMO/CAEG) e homologadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal Fluminense,
visando a sua definicao.

Niteroi, 12 de janeiro de 2022.

JORGE SIMOES DE SA MARTINS
Pro-Reitor de Graduagdo em exercicio
HHH##H#H



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LVI-N.°11 17/01/2022 SECAOII PAG. 044

ANEXO I - CRONOGRAMA

Periodo para registro dos Planos e seus projetos de Monitoria no Sistema: da publicacdo até 7 de
fevereiro de 2022.

Periodo de analise dos Planos pelos Executantes: de 1 a 11 de fevereiro de 2022.

Analise da Comissao de Monitoria: de 14 de fevereiro a 11 de margo de 2022.

Divulgacao do resultado da andlise dos Planos: até 14 de marco de 2022.

Periodo de recursos dos Executantes do Programa: de 15 a 18 de marco de 2022.

Periodo de analise dos recursos pela Comissao de Monitoria: de 21 a 30 de margo de 2022.
Divulgacao do resultado da andlise dos recursos: até 1° de abril de 2022.

Distribuig@o das vagas pela Comissdo de Monitoria: até abril de 2022.
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ANEXO II - MODELO DE PROJETO

DADOS DO PROJETO:

Codigo:

Executante:

Enquadramento:

Titulo (90 caracteres) :

Disciplinas associadas (quadro de disciplinas nas quais se dard a atua¢do dos monitores).

Caracterizagdo do projeto (traz as informagoes basicas sobre o mesmo, necessarias para a efetiva andlise
do projeto. Sdo informagoes obrigatorias: a descri¢do da importdncia da monitoria para os alunos inscritos
nas disciplinas associadas; como o projeto contribui para o ensino remoto ou hibrido, as caracteristicas de
Iniciacdo a Docéncia do projeto e seus objetivos para os alunos das disciplinas e para os monitores. A
caracterizagdo deve ter até 1300 caracteres)

Atribuicdo do monitor: (1000 caracteres — descri¢do das atividades e atribui¢des do monitor na execu¢do do
projeto).

Atividade principal do monitor - Escolher UMA das seguintes opgdes:

Elaboragao de material essencial e acompanhamento de sessdes de laboratorios,
oficinas, visitas técnicas e consultorios;

e Acompanhamento das aulas e atendimento extraclasse aos alunos;

e Producao de material didatico;

e Planejamento e implementagdo de praticas pedagogicas inovadoras;

e Qutras (caso opte por esse item, ele deve estar descrito na caracterizagdo do projeto).

Cronograma de trabalho do monitor - 1300 caracteres. Deve mostrar as atividades dos monitores associadas ao
projeto ao longo de todos os meses de duragdo do Programa de Monitoria, discriminadas obrigatoriamente pelos
meses de vigéncia, conforme exemplo abaixo.

Meés 1: Atividade XXXX

Meés 2 a 5. Atividades XXXX e XXXX
Meés 6 a 7: Atividades XXX e XXXX
Meés 8 e 9: Atividade XXXXX

Metodologia de acompanhamento e avaliagdio - 1300 caracteres. Descricdo das ferramentas de
acompanhamento do impacto da monitoria entre os alunos; do percurso de formagdo do monitor; da adogao de
metodologias didaticas proprias para o ensino remoto e/ou hibrido.

Professor Orientador:

Numero de vagas solicitado:

Numero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel:
Numero de alunos beneficiados no primeiro semestre:

Numero de alunos beneficiados no segundo semestre:
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RETIFICACAO N° 2 DO CALENDARIO DA CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DE
PREFERENCIAS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA PARA INDICACAO DE CHEFE E
SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS

A Comissao Eleitoral Local, instituida pela Determinagdo de Servico - EGL n° 01 de 9 de abril de 2021, tendo em
vista a interrup¢do do acesso a internet na UFF e a consequente inacessibilidade as suas paginas e sistemas
durante o periodo de votagdo da consulta para identificacdo de preferéncias da comunidade universitaria para
indicagdo de chefe e subchefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas para o bi€nio 2022/2024, vem a
publico retificar o Calendario Eleitoral (item 11) do edital da supracitada consulta, publicado no BSUFF n° 231,
p. 014, de 16/12/2021, a partir do periodo de votagdo, que passa ter a redagdo a seguir, permanecendo inalterados
os demais itens.

10 a 13/01/2022 — periodo de votagdo on-line com inicio as 08h00 do primeiro dia e término as 22h00 do
ultimo dia de votagao;

14/01/2022 — apuracao dos votos as 11h00 e, a partir das 13h00, divulgacdo do resultado da apuracdo por e-
mail e pela pagina do Instituto de Letras (https://www.letras.uff.br);

17/01/2022, das 0800h as 18h00 — recebimento pela Comissdo Eleitoral dos pedidos de impugnagdo do
resultado da consulta e de interposi¢des de recursos no e-mail cel.egl.uff@gmail.com;

18/01/2022 — julgamento e divulgacdo dos resultados das solicitacdes de impugnacao e de recurso relativas
ao resultado da consulta pela Comissdo Eleitoral, as 12h00; homologagdo do resultado da consulta e
proclamagdo da chapa eleita pela CEL, a partir das 14h00;

19/01/2022 — encaminhamento da Ata de apuragdo dos votos e dos demais documentos referentes a
consulta para o Colegiado de Unidade para homologacdo do resultado da consulta.

Niteroi, 12 de janeiro de 2022

VANISE GOMES DE MEDEIROS
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHBHHH
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SECAO III
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RESOLUCAO MGN/CMN/UFF N°01 , DE 03 DE JANEIRO DE 2022

Estabelece normas complementares para a realizagdo de
Exames de Proficiéncia em carater excepcional, para o
semestre de 2022.1 como forma de aproveitamento de
estudos das disciplinas de Estidgio Supervisionado, no
Curso de Graduagdo em Nutri¢do

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, considerando o disposto no Art. 88 do Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo (RGCGQG),
Resolugdo 001/2015 e no Art 41 da Resolucdo 197/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, apos ouvir o encaminhamento do NDE e das coordenagdes das
disciplinas de estdgio supervisionado em Nutricdo Clinica, Alimentacdo Coletiva e Satde Publica e
considerando o momento pandémico atual, na qual estendeu as atividades educativas remotas de acordo com a
lei 14040/2020 do Ministério da Educagdo e a limitada oferta de cenarios de estagio supervisionado

RESOLVE: Em carater excepcional, para o semestre de 2022.1, que o aluno apto a cursar essas disciplinas
participe do exame de proficiéncia, desde que cumpridos os critérios abaixo:

Art 1°. Ter realizado estagio ndo obrigatorio ou projeto de extensao na area que deseja realizar o exame, entre 01
de janeiro de 2019 e 25 de marco de 2022;

Art 2°. Ter cumprido a carga horéria equivalente a, pelo menos, 240 horas, de acordo com o regulamento de
estagios da Faculdade de Nutri¢ao;

Art 3°Ter desenvolvido, nos estagios ou projetos de extensdo, atividades compativeis com a descricdo do
programa das disciplinas em questao;

Art 4°No caso de estagio ndo obrigatdrio, € necessario que este tenha sido realizado em empresas conveniadas
com a UFF. No link http://www.estagio.uff.br/ ha a listagem de todas as empresas conveniadas ¢ qualquer duvida,
podera ser dirimida pela Coordenagao do Curso.

Art 5°.No caso dos projetos de extensdo, € necessario que este tenha sido cadastrado no SIGPROJ ou outro
sistema de cadastramento de projetos de extensdo de universidades publicas.

Art 6°. A solicitagdo para o exame de proficiéncia, conforme o regulamento de graduacdo da UFF em seu Artigo
88, devera ser dirigida ao departamento de ensino ao qual o estigio estd vinculado, mediante formulario
proprio (modelo em anexo). Cabera ao departamento de ensino junto a Coordenagdo de Curso fazer uma
checagem da documentacdo apresentada e da situagdo acadé€mica do solicitante, antes do envio da mesma as
bancas de exame de proficiéncia. A documentagdo enviada pelo solicitante devera estar nomeada de forma que o
solicitante e o tipo de documento sejam facilmente identificados.

§ 1 A solicitagdo podera ser feita entre os dias 28 de margo a 08 de abril de 2022. A mesma devera ser enviada ao
respectivo departamento de ensino com copia a coordenagdo do curso (mgn.cmn@id.uff.br). Para os Estagios
Supervisionados em Alimentacdo para Coletividade e Satdde Publica, encaminhar para o MNS
(mns.cmn@jid.uff.br). Para o estagio em Nutricio Clinica, o envio devera ser para o MND
(mnd.cmn@id.uff.br).

§2 Apos os procedimentos iniciais, o departamento de ensino encaminhara a documentagdo para respectiva banca,
que ficara responsavel por dar prosseguimento ao processo de exame de proficiéncia. As bancas de avaliagdo
serdo compostas por no minimo trés professores das respectivas areas e aprovadas pelos departamentos que
oferecem as disciplinas.

Art 7° As etapas do processo e os prazos estdo discriminados a seguir:

Etapa 1 -
§ 1 Checagem da documentagdo (discriminada abaixo) pelos departamentos e banca avaliadora do exame de
proficiéncia: prazo final 15 de abril de 2022

a) Formulario de solicitagdo (ver anexo).

b) Termo de compromisso do estagio ndao obrigatdrio assinado pelas 3 partes (faculdade, aluno e concedente do
estagio) ou Copia do Projeto de Extensdo cadastrado no SIGPROJ ou outro sistema de cadastro de Projetos de
Extensdo de universidades publicas.
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c¢) Declaracdo formal redigida pelo preceptor do estagio ou coordenador do projeto de extensdo informando o
total da carga horaria cumprida bem como a listagem das atividades desenvolvidas.

§ 2 Apos a conferéncia da documentagdo acima listada e de todas as duvidas dirimidas junto a Coordenagdo do
Curso, o departamento de ensino enviara a solicitacdo para a respectiva banca do exame de proficiéncia.

§ 3 Depois dessa analise, a banca enviara ao seu respectivo departamento de ensino um relatério parcial da
avaliacdo onde devera constar: a lista dos solicitantes aptos para a participacdo na proxima etapa; a data do exame
de proficiéncia e a modalidade do exame (oral e/ou escrito) que sera utilizada.

§ 4 O solicitante providenciara a documentagdo exigida na etapa 2 ¢ enviara a mesma ao departamento de ensino,
em data a ser determinada pelo departamento, para que este encaminhe para a banca avaliadora.

Etapa 2 -
§ 4 Exame de Proficiéncia: A data sera determinada pela Banca Avaliadora do Exame de Proficiéncia

§ 5 Observando o disposto no artigo 6 das Normas Regulamentadoras para as disciplinas estagio supervisionado
em Nutricdo Clinica, Alimentacdo para Coletividade e Nutricdo em Satude Publica (Boletim de Servico UFF Ano
LII, no. 012 17/01/2018; pg 51) para a etapa 2 sera necessario o envio pelo solicitante dos seguintes documentos,

a)  Avaliag¢do do coordenador do projeto de extensdo ou do supervisor do estagio ndo obrigatdrio.
b) Trabalho final de conclusdo de estagio, a ser estabelecido por cada banca.

Art 8°. O resultado final do processo de exame de proficiéncia sera encaminhado pela banca ao departamento de
ensino e este informara ao solicitante bem como a coordenagdo do curso até o prazo final de 30 de julho de 2022.

Art 9°. Em virtude da melhora do quadro epidemiologico provocado pela SARS-COV-2 e também da abertura de
cenarios de estagio, esta sera a ultima vez que este edital sera publicado, salvo mudangas no cenario
pandémico.

PROF? SILVIA PEREIRA
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Nutri¢cao
HitH###
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 41 de 11 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da REITORIA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes e tendo em vista o que consta no Processo de n°
23069.168948/2021-13, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Professor do Magistério Superior - Adjunto, ocupado pela servidora JULIANA DOS SANTOS
VILAR, matricula SIAPE n.© 2332725, codigo de vaga 233313, a partir de 29/11/2021, por ter
sido empossada no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, na Universidade
Federal do Rio de Janeiro, ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida
Lei.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

Classif. documental 023.12

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 28778-3478 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 50 de 13 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando os fatos constantes do processo n° 23069.021259/2015-90

RESOLVE:

| - Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuragéo
dos fatos apontados no supracitado processo, obedecidas as regras processuais e demais
prescricdes do art. 143 e seguintes, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com prazo
inicial de 60 (sessenta) dias para sua conclusao.

Il - DESIGNAR, para processéa-la, a Comissdo constituida pelos seguintes
membros: Wanise Cabral Silva, Professor Magistério Superior - Associado , matricula SIAPE n©®
1317603., Merice Santiago Silva, Assistente em Administracdo , matricula SIAPE n° 3044256 e
Rafael Lopes Oliveira , Quimico , matricula SIAPE n°® 3139487, cabendo a Presidéncia ao
primeiro.

Il - Esta Portaria cancela e substitui a de n°® 1.425 de 21/09/2021.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29094-4733 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 51 de 13 de janeiro de 2022

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso
de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Estagio Probatério dos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacdo vigente, que reconheceu como sendo de 03 (trés) anos o periodo para o Estégio
Probatério, bem como o periodo para aquisicdo de estabilidade.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29099-2210 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Alexandre Xavier Gomes de Araujo

, Data da Situagdo Atual Data da
Ordem Matricula Processo / Nome . n i ~
Admissdo Homologacdo
SIAPE ]
Classe Nivel
01 1281375 23069.161477/2021-12 31/05/2017 ASSISTENTE-A 01 31/05/2020

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29099.151623-7012 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 52 de 13 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de
Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29091-6635 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP

ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragio*
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atf‘ d‘? Curso Percentfml
Vigéncia concedido
23069.150147/2022-74 | Cleuson de Oliveira Alves | 1642540 | nalista de Tecnologia | 19 /5095 | Mestrado em Engenhariade | 300, | 5304
da Informacio Biossistemas
: Assistente em L. .
23069.170533/2021-00 Rosely Ferreira Motta 306142 . - 20/12/2021 | Mestrado em Politica Social 30% 52%
Administracio

* A manuteng¢do desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no
prazo de 1 ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE
SERVICO -

PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengio desta Concessido/Alteragao fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no
prazo de 1 ano (um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINAGAO DE
SERVICO -

PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

< Tipo: Concessio*

o

8 N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atf‘ d‘? Curso Percentfml
=] Vigéncia concedido
N

q . < L

Q 23069.170677/2021-58 | Lilian Nery da Silva Melo | 3155251 QSS‘SFCT“@ e 06/01/2022 | Graduacio em Administracio 25%

E dministracao Publica

a

o

o

-

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29091.151566-1709 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 53 de 13 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.000159/2022-59;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, com efeitos retroativos a 30/11/2021, JULIO CESAR
DE FARIA ALVIM WASSERMAN, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 310810,
pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenador do
Programa de Pé6s-Graduacdo em Geociéncias - Geoquimica Ambiental, niveis Mestrado e
Doutorado, do Instituto de Quimica, designado pela Portaria n°. 755 de 29/06/2021, publicada
no D.O.U. de 30/06/2021. FCC.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29084-731 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 54 de 13 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.000159/2022-59;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar NICOLAS MISAILIDIS STRIKIS, Professor do Magisteério
Superior, matricula SIAPE n°® 2280163, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
da funcéo de Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Geociéncias - Geoquimica
Ambiental, niveis Mestrado e Doutorado, do Instituto de Quimica, designado pela Portaria n®.
756 de 29/06/2021.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29085-731 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 55 de 13 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n°® 23069.000159/2022-59;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar NICOLAS MISAILIDIS STRIKIS, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2280163, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, ora Vice-
Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Programa de Pés-Graduacao em Geociéncias
- Geoquimica Ambiental, niveis Mestrado e Doutorado, do Instituto de Quimica, para assumir a
funcédo de Coordenador do referido curso, com o intuito de convocar o Colegiado no prazo de
60 (sessenta) dias, a fim de proceder a um novo processo eleitoral para indicacao de novos
Coordenador e Vice-Coordenador.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - cddigo FCC, a partir de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29086-731 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 56 de 13 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.000136/2022-44;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar CARLOS EDUARDO MATHIAS MOTTA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°® 1058655, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
na qualidade de Decano, da funcédo de Coordenador pro tempore do Curso de P4s-Graduacéo,
em nivel de Especializagdo, em Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Educacgédo a
Disténcia, do Instituto de Matematica e Estatistica, designado pela Portaria n°. 59.561 de
11/08/2017.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29087-2336 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 57 de 13 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacao
"Lato Sensu", aprovado pela Resolucéo n°. 150 de 28 de abril de 2010, do Conselho de Ensino e
Pesquisa, bem como a Resolucédo n° 200 de 14 de maio de 2014, do mesmo Conselho, que
altera o Artigo 11, 8§ 1° e o Artigo 22, § 2° da Resolucdo CEP n° 150/2010; e

Considerando o que consta no processo n°® 23069.000136/2022-44,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar PAULO ROBERTO TRALES, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 305903, e REGINA CELIA MORETH BRAGANCA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 303187, ambos pertencentes ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercerem, por 4 (quatro) anos, as funcdes de Coordenador e Vice-
Coordenadora, respectivamente, do Curso de P4s-Graduacéo, em nivel de Especializacao, em
Planejamento, Implementacédo e Gestdo da Educacéo a Distancia, do Instituto de Matematica e
Estatistica.

Art. 2° - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice- Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29088-2336 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

PROGEPE, em 14/01/2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigo n° 680, de 14/02/2020, ¢ tendo em vista o
pronunciamento da Coordenagio de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a:

RAQUEL BRUM FERNANDES DA SILVEIRA, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Ciéncias Sociais de Campos (COC), por noventa dias, de 02/04/2022 a 30/06/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 24/02/2016 a 22/02/2021, com vigéncia até 22/02/2026, no Colégio Pedro II; na UERJ e no IDES,
Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.156497/2021-63).

VIVIANE MOURA ACETI ALVES, Assistente em Administragdo do Instituto de Computagado (TIC), por
noventa dias, de 16/03/2022 a 13/06/2022, referente ao periodo aquisitivo de 05/08/2014 a 04/08/2019, com
vigéncia até 03/08/2024, na Unieducar Inteligéncia Educacional e no Instituto Federal do Rio Grande do Sul,
Brasil, ndo lhe restando dias de usufruto. (23069.159303/2019-67).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHHH#H

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisao de Afastamentos para Capacitacao e Qualificagdo
HHH#H#H#H

RDD n° 006/2022 - Licenga para Capacitagao, de 14/01/2022.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

PROGEPE, em 14/01/2022

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servico n°® 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenagdo de Pessoal Docente, AUTORIZO A PRORROGACAO DO
AFASTAMENTO NO PAIS DE IRENE CORREA DE PAULA SAYAO CARDOZO, Professor do
Magistério Superior do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas (GLE), para P6s-Doutorado
no Programa de P6s-Graduagdo em Teoria Psicanalitica da Universidade Federal do Rio de Janeiro

(UFRJ), na cidade do Rio de Janeiro - RJ, de 15/02/2022 a 13/06/2022, com 6nus limitado. (Proc.
23069.153943/2021-88).

ALINE DA SILVA MARQUES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHHHH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo
HHHHHH

RDD n° 007/2022 - Afastamento no Pais, de 14/01/2022.



