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DETERMINACAO DE SERVICO CMM N° 03 DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA, no uso de suas atribui¢fes legais, estatutarias e regimentais,
RESOLVE

| — Cessar a designago da Professora CLAUDETE APARECIDA ARAUJO CARDOSO, matricula SIAPE n.
1458469, como Sub-Coordenadora das Disciplinas do Internato Médico, publicada na DETERMINACAO DE
SERVICO N° 13, 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

Il - Designar as Professoras MARIA AUXILIADORA NOGUEIRA SAAD, SIAPE n. 2160698 e NATALIA
CHILINQUE ZAMBAO DA SILVA, SIAPE n. 3777428 para o cargo de Coordenadoras Adjuntas do Internato do
Curso de Medicina, em consonancia com a orientacdo da Coordenacdo do Curso de Medicina, retroativa a
08/10/2021.

Il — Estas designacdes ndo correspondem a funcéo gratificada.

IV - Esta determinagdo entrard em vigor na data da publicacdo

ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA
Diretor da Faculdade de Medicina
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GCB/UFF, N° 01 DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Designacdo de professores para
Coordenadora e Vice-Coordenador de Estagio do
Curso de Graduacdo em Ciéncia Ambiental.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA AMBIENTAL DA UFF, no uso de
suas atribuicoes,

RESOLVE:

1. Designar os professores CRISTIANE NUNES FRANCISCO, SIAPE n° 1288489 e SERGIO RICARDO DA
SILVEIRA BARROS, SIAPE n° 2003641, como Coordenadora e Vice-Coordenador de Estagio do Curso de
Graduagdo em Ciéncia Ambiental, respectivamente.

2. Esta DTS entrard em vigor a partir desta data, revogando a DTS GCB N° 03/2018 de 23 de dezembro de 2018.

VIVIANE FERNANDEZ DE OLIVEIRA
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Ciéncia Ambiental
HHEHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GLE N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias,

RESOLVE

1. Designar as professoras Cintia Regina Lacerda Rabello, matricula Siape 1892070, Sandra Helena Correia
Monteiro, matricula Siape 1148545, e Vivian Mendes Lopes, matricula Siape 3133037, como membros titulares, e
a professora Vanessa Lopes Lourengo Hanes, matricula Siape 2308877, como membro suplente, para comporem a
banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professor Substituto, para o
preenchimento de uma vaga, oriunda da solicitagdo de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do professor
Joel Austin Windle, matricula Siape 1001727, para a &rea de conhecimento Lingua Inglesa, classe de Professor
Auxiliar, regime de trabalho de quarenta horas semanais.

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Dr. ANDRE CABRAL DE ALMEIDA CARDOSO
Chefe do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas — GLE
HH#HHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MEB N° 01 DE 10 DE JANEIRO DE 2022

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA (MEB), no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

1 — Designar as Docentes Maria Inés Couto de Oliveira (SIAPE 1478580) — Presidente, Cynthia Boschi Pinto
(SIAPE 310639), Gisele Caldas Alexandre (SIAPE 1775586) e Maria Luiza Garcia Rosa (SIAPE 2318220) —
Suplente, para comporem a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Adjunto na &rea de Epidemiologia e Bioestatistica, com carga horaria semanal de 40 horas.

VALERIA TRONCOSO BALTAR
Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MPEA N° 04, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designa comissdo EDITAL INTERNO
- MPEA - CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO DE  DOCENTES
EXTERNOS DA UFAC COMO CO-
ORIENTADORES NO EDITAL PCI-ACRE N°
08/2021

A COORDENACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL ENFERMAGEM ASSISTENCIAL DA EEAAC
da UFF, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1- Designar a Prof.2 Dra. Barbara Pompeu Christovam (Coordenadora da comissdo) — Siape n° 1081203
(UFF), Prof.2 Dra. Rosimere Ferreira Santana — Siape n° 1523373 (UFF), Herleis Maria de Almeida Chagas
— Siape n° 5803608 (UFAC) e Prof? Dra. Danuzia da Silva Rocha — Siape n°® 01517741 (UFAC), para a
comissdo do edital interno — mpea - credenciamento e recredenciamento de docentes externos da ufac
como co-orientadores no edital pci-acre n° 08/2021.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora do Programa de Mestrado Profissional
Enfermagem Assistencial
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 01/2022 - PPGMC, 11 DE JANEIRO DE 2022.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS- GRADUACAO EM MIDIA E COTIDIANO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

1. Designar os professores: Pablo Nabarrete Bastos, matricula SIAPE 2341150; Alexandre Farbiarz, matricula
SIAPE 1038485; e Ana Paula Bragaglia, matricula SIAPE 1714595, sob a Presidéncia do primeiro, para compor a

Comisséo interna de avalia¢do para o Prémio Compds 2022.

Os efeitos desta DTS sdo retroativos a 22 de dezembro de 2021, quando a Comisséo foi definida em reunido do

Colegiado, em ata propria.

PABLO NABARRETE BASTOS
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Midia e Cotidiano
SIAPE 2341150
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO INTERDISCIPLINAR DE RIO DAS OSTRAS

DTS/RIR/RHS N°. 01/2022, 10 DE JANEIRO DE 2022.

Ementa: Grupo de Trabalho sobre o retorno
presencial do Departamento Interdisciplinar de Rio
das Ostras.

O SENHOR CHEFE DO DEPARTAMENTO INTERDISCIPLINAR DO INSTITUTO DE
HUMANIDADES E SAUDE do Campus Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas atribuices legais,
estatutarias e regimentais (PORTARIA N.° 68.015, de 6 de janeiro de 2021),

Resolve:

1- Designar os Professores: Felipe Mello da Silva Brito, Siape 1809151; Ramiro Marcos Dulcich Picollo,
Siape 2576358; Renata de Oliveira Cardoso, Siape 2444137, Susana Maria Maia, Siape 2283614; Ranieri
Carli de Oliveira, Siape 1768776; a servidora técnico-administrativa: Solange de Lima Dias Reis de
Oliveira, Siape 1760718, para comporem o Grupo de Trabalho sobre o retorno presencial do Departamento
Interdisciplinar de Rio das Ostras.

2- Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada ou cargo de diregéo.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

FELIPE MELLO DA SILVABRITO
Siape 1809151
Chefe do Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CONJUNTA VCH/VCX/VEI N° 01 DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Criagcdo de Comissdo para
Acompanhamento das Obras da Quadra
Poliesportiva e Elaboracdo de normas para
sua utilizagdo.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, o DIRETOR DO INSTITUTO DE
CIENCIAS EXATAS, e a DIRETORA DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA
da Universidade Federal Fluminense, Campus Volta Redonda, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVEM:

1 - Instituir Comissdo para acompanhamento das obras de construcdo da Quadra Poliesportiva no Campus
Aterrado e para elaboracgdo das normas de utilizagdo do espaco.

2 — Designar para compor a Comisséo:

TITULARES

SUPLENTES

Afonso Aurélio de Carvalho Peres
SIAPE 1300429

Emerson Souza Freire
SIAPE 1643525

Ana Paula Poll
SIAPE 1768250

Ricardo Thielmann
SIAPE 1496100

Hondrio Joaquim Fernando
SIAPE 2003474

Rodrigo Garcia Amorim
SIAPE 2247887

Edgar Eller Junior
SIAPE 1667278

Gérson Chaves De Almeida
SIAPE 1944252

Leandro de Andrade Cunha
SIAPE 1496100

Rdémulo Eugénio Nicécio Tavares
SIAPE1620575

Luiz Carlos de Andrade Vieira
SIAPE 1084507

Cleide Cristina de Oliveira
SIAPE 1460494

Joéo Pedro da Costa Gongalves
matricula UFF 120074021

Tayna Dias Inéacio
matricula UFF 212053137

Naiara Candido Fernandes Borges
matricula UFF 121045022

Luiz Fernando Nascimento
Mouffron
matricula UFF 219052058

Vitéria Da Silveira Gomes
matricula UFF 120076006

Alexandre Esposte Santos
matricula UFF 119076026
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3 — Esta designagéo nédo enseja qualquer tipo de funcéo gratificada.

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
SIAPE: 1769566
HHHHHHS

CARLOS EDUARDO FELLOWS
Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas
SIAPE 0308645
HHtHHHHS

NADJA VALERIA VASCONCELLOS DE AVILA
Diretora da EEIMVR
SIAPE 2051477
HHHHHHS
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DA CONSULTA ELEITORAL PARA REPRESENTANTES
DOCENTES NO COLEGIADO DE UNIDADE DA FACULDADE DE EDUCACAO - BIENIO 2022-2024

A Comisséo Eleitoral, designada pela DTS - ESE n° 31/2021, de 09 de novembro de 2021, em conformidade com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF e com a Resolugdo N° 104/97 do CUV, comunica o
DEFERIMENTO da inscricdo da chapa intitulada “Faculdade de Educacdo”, para o biénio 2022-2024, tendo em
vista que foram cumpridas as exigéncias estabelecidas no Edital n° 01/2021.

A chapa é composta pelas(os) candidatas(os) a membros titulares Alessandra Frota Martinez de Schueler
(SIAPE n° 1708358), Amelia Cristina Alves Bezerra (SIAPE n° 1709561), Elaine Monteiro (SIAPE n°
1309621), José Antonio Miranda Sepulveda (SIAPE n° 1949447), Zoia Ribeiro Prestes (SIAPE n° 1451086),
Luciana Maria Almeida de Freitas (SIAPE n° 1547458), Erika Elizabeth Vieira Frazao (SIAPE n° 1030899),
Jaqueline Pereira Ventura (SIAPE n° 1278700), Denise Brasil Alvarenga Aguiar (SIAPE n° 1708364) e Regis
Arguelles da Costa (SIAPE n° 1229739), e pelas(os) candidatas(os) a membros suplentes José Artur Barroso
Fernandes (SIAPE n° 1651543), Reginaldo Scheuermann Costa (SIAPE n° 3010517), Marta Nidia Varella
Gomes Maia (SIAPE n° 3081512), Walcéa Barreto Alves (SIAPE n° 2133465), Fernanda Ferreira Montes
(SIAPE n° 1527996), Jessica do Nascimento Rodrigues (SIAPE n° 1520160), Kénia Miranda (SIAPE n°
1563997), José dos Santos Rodrigues (SIAPE n° 1086879), Rejany dos Santos Dominick (SIAPE n° 2175203) e
Richard Fonseca (SIAPE n° 2245995).

Faculdade de Educacéo, 11 de janeiro de 2022.

MAICON BARBOSA SILVA
Presidente da Comissao Eleitoral
SIAPE 1789074
HHtHHHHS
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COMUNICADO DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL), DESIGNADA PELA DTS-TCE N°
14/2021, DE 22/10/2021, PARA PROCEDER A CONSULTA ELEITORAL DE CHEFE E SUBCHEFE DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO.

Em 08 de janeiro de 2022

HOMOLOGACAO DE CHAPA PARA CONSULTA ELEITORAL DE CHEFE E SUBCHEFE DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), designada pela DTS-TCE n° 14/2021, de 22/10/2021, informa que,
durante o periodo reservado a inscrigdo de candidatos para consulta eleitoral de Chefe e Subchefe do Departamento
de Engenharia de Producdo de Producéo, foi inscrita e homologada a seguinte Chapa:

Chapa 1: TEP Sustentéavel
o Chefe: Fernando Toledo Ferraz Matricula SIAPE 311329
o Subchefe: Luiz Carlos Brasil de Brito Mello Matricula SIAPE 1667618

Prof. ERIC SERGE SANCHES
PRESIDENTE
HHEHBHH
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FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ATUARIAIS E FINANCAS
CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOCENTES
NO COLEGIADO DA EST - BIENIO 2022/2023

EDITAL N° Q7 de 11 de janeiro de 2022.

DIVULGACAO DE INSCRICAO DE CHAPA

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS EST N°17 de 18 de outubro de 2021, de acordo com as
Resolugdes CUV N° 104/97-Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) e Resolugcdo CUV N°005/2020
da UFF, por reunido remota realizada via aplicativo Google Meet em 11.01.2022, torna publica a inscrigdo da
chapa pela CEL para o processo de consulta & comunidade académica da Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Atuariais e Finangas - EST, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha

dos Representantes Docentes do Colegiado da EST — Biénio 2022/2023.

1. Chapa:

TITULARES

SUPLENTES

Nome: José Paulo Cosenza

Nome: Alexandre Cunha Gomes

Siape: 1841956

Siape: 2241018

Nome: Francisco de Paula Gomes Neto

Nome: Selma Alves Dios

Siape: 1371242

Siape: 989178

Nome: Joysinett Moraes da Silva

Nome: Eduardo Picango Cruz

Siape: 1566315

Siape: 2345397

Nome: Robson Moreira Cunha

Nome: Sandra Regina Holanda Mariano

Siape: 1309147

Siape: 1353125

Nome: Eduardo Camilo da Silva

Nome: Sergio de Sousa Montalvéo

Siape: 1741817

Siape: 1911303

Nome: Aurelio Lamare Soares Murta

Nome: Joel de Lima Pereira Castro Junior

Siape: 1643118

Siape: 1671928

Nome: Ariel Levy

Nome: Ana Maria Lana Ramos

Siape: 3579178

Siape: 2118851

Nome: Miriam Assunc¢éo de Souza Lepsch

Nome: Cesar Frederico dos Santos VVon Dollinger

Siape: 6307619

Siape: 2321560

Nome: Fernando Freire Bloise

Nome: Francisco Marcelo Garritano Barone do Nascimento

Siape: 6308454

Siape: 1780509

Nome: José Geraldo Abunahman

Nome: Leonardo Bruno Vana

Siape: 6306285

Siape: 3715917

Niter6i, 11 de janeiro de 2022.

Prof. ANTONIO DE SOUZA BOECHAT
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHHH
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EDITAL PARA REVALIDACAO DE DIPLOMAS DE GRADUACAO EM ODONTOLOGIA
EXPEDIDOS NO EXTERIOR

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Odontologia, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
constitui a Comissdo Docente de Revalidacdo de Diplomas de Graduacdo em Odontologia Obtidos no Exterior, em
Reunido Ordinéria, realizada em 05/02/2014, e de acordo com a Resolucdon® 121/2018 do Conselho de Ensino e
Pesquisa/UFF, com a Instrucéo de servico PROGRAD n° 12 de 27 de novembro de 2018 e em conformidade com
as Resolugdes n° 1/2002 e 8/2007, do Conselho Nacional de Educagdo/Céamara de Educacdo Superior/MEC,
definem os procedimentos internos para a realizagdo do Processo de Revalidacdo de Diplomas de Graduacdo em
Odontologia obtidos no exterior, conforme 0s seguintes termos:

1. DO PROCESSO DE REVALIDACAO

1.1. O processo de revalidacdo de diplomas sera conduzido pela Comissdo Docente de Revalidacdo de
Diplomas de Graduagdo em Odontologia obtidos no exterior e serd realizado em 2 (duas) etapas de caréater
eliminatorio.

1.2 Das etapas:

1.2.1. 1?2 Etapa - Analise da documentacao apresentada pelo candidato no ato de inscri¢do, comprovando aptiddo
no que se refere a sua equivaléncia ao curriculo do curso de Graduagdo em Odontologia da Universidade Federal
Fluminense — Niter6i/RJ e as exigéncias de formacéao definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais;

1.2.2. 2% Etapa - Avaliacdo escrita com temas que fazem parte da estrutura curricular do Curso de Graduacdo em
Odontologia da Universidade Federal Fluminense - Niterdi/ RJ. Sera considerado aprovado na 22 etapa o candidato
que obtiver grau igual ou superior a 6,0 (seis).

2. DA ANALISE DE EQUIVALENCIA

2.1. A Comissdo Docente de Revalidacdo de Diplomas de Graduacdo em Odontologia obtidos no exterior
procedera & andlise da documentacdo apresentada pelo candidato no ato de inscricdo, segundo o Art. 10° da
Instrucdo de servico PROGRAD n° 12 de 27 de novembro de 2018, e emitird o parecer para a continuidade do
processo.

Paragrafo Unico: Para fins de realizagdo da 22 etapa no primeiro semestre de 2022, a Comissdo Docente de
Revalidagdo de Diplomas de Graduacdo em Odontologia obtidos no exterior procedera a analise da documentagédo
submetida via SEI até 08 de abril de 2022.

3. DA AVALIACAO TEORICA

3.1. A 22 Etapa corresponde 8 PROVA TEORICA, com caréter eliminatorio, redigida em Lingua Portuguesa e
ser4 composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, totalizando 10 (dez) pontos com valor de 0,25 cada questéo.

3.2. A avaliacdo abordard temas que fazem parte da estrutura curricular do Curso de Graduagdo em
Odontologia da Universidade Federal Fluminense — Niter6i/RJ, dentro da Bibliografia contida neste Edital.

3.3. A 22 Etapa ocorrera no dia 11 de maio de 2022, das 09 as 12horas.

3.4.  Local para a realizagdo da prova Teorica: Faculdade de Odontologia / UFF, Rua Mério Santos Braga n° 28,
Campus do Valonguinho, Centro, Niterdi/RJ.

3.5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de quinze minutos do inicio
da prova, munido de original de documento de identificacdo contendo fotografia e assinatura.
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3.6. A Prova deverd ser realizada com caneta esferogréfica de tinta azul.
3.7. SO serdo permitidas na sala de Prova: prova (fornecida pela comissao) e caneta.

3.8.  Adivulgacdo do gabarito serd no dia 11 de maio de 2022, a partir das 16 horas na pagina da Coordenacédo
de Curso de Odontologia no site: www.mgo.uff.br, e também afixado na coordenacdo de Curso de Odontologia.

3.9.  Orresultado da prova objetiva sera divulgado no dia 12 de maio de 2022, a partir das 12 horas, na pagina da
Coordenacdo de Curso de Odontologia no site: www.mgo.uff.br, e também afixado na coordenacdo de Curso de
Odontologia.

3.10. Os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6,0 (seis) estardo aprovados.

4. DAS NORMAS GERAIS

4.1.  N&o serd permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicacdo de prova portando armas ou
aparelhos eletronicos (pager, telefone celular, reldgio tipo calculadora, walkman, agenda eletronica, notebook,
receptor, gravador, etc.); o descumprimento implicara eliminacdo sumaria do candidato, constituindo-se tentativa
defraude.

4.2.  N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento acarretara eliminacao
automatica do candidato, sendo considerado eliminado e sem direito & nova submissdo em processo de revalidagéo,
devendo o processo ser encaminhado com a recomendacdo de homologacdo de indeferimento da solicitacdo de
revalidagéo do diploma de Odontologia e consequente arquivamento dos autos.

4.3. A Comissdo Docente de Revalidagédo de Diplomas de Graduagdo em Odontologia Obtidos no Exterior ndo
assumird a guarda e/ou responsabilidade de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicacdo da
Prova de Revalidacéo.

4.4.  Ser4 excluido do Processo de Revalidagdo de Diploma de Odontologia na Universidade Federal
Fluminense, o candidato que:

a) N&o comparecer no dia e local da prova, seja qual for a justificativa,;

b) Chegar ao local de prova ap6s seu inicio;

c) Desrespeitar membro da Banca de Prova de Revalidagdo de Diploma, assim como o que proceder de forma
a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realiza¢do da Prova;

d) Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacao;

e) Nao devolver a Prova;

f) N&o atender as determinacgdes do presente documento e de seu anexo;

g) Quando, mesmo ap6s a prova, for constatado - por qualquer meio, por exemplo, eletrdnico, estatistico,

visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de procedimentos para fraudar aprova;

45.  No caso de reprovagdo na prova teorica, o processo serd concluido com parecer negativo emitido pela
Comissédo Docente de Revalidacdo de Diplomas de Graduagdo em Odontologia Obtidos no Exterior.

5. DO RECURSO

5.1.  Referente & primeira etapa (analise curricular) NAO CABERA recurso.

5.2. O Candidato podera solicitar vista da Prova Teorica e devera agenda-la por meio de mensagem
enviada ao endereco eletrénico: <odontonitcoordenacao@gmail.com>, exclusivamente, do dia 13 de maio de 2022.

5.3. A mensagem devera ser enviada com o assunto: “REVALIDACAO2022 — Vista de prova. No corpo da
mensagem, deverdo constar o nome completo do candidato e a solicitacdo de vista de prova.
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5.4. A vista de prova sera nos dias 17 de maio de 2022, no horério das 8h as 13h e cada candidato tera até trinta
minutos para fazer a vista da prova.

55. O recurso serd analisado pela Comissdo Docente de Revalidacdo de Diplomas de Graduagdo em
Odontologia Obtidos no Exterior e devera ser apresentado pelo candidato ou seu representante legal de forma
legivel, contendo:

a) Nome e dados pessoais do candidato;

b) O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa em relacdo ao que o candidato se julgar
prejudicado, bem como devidamente fundamentado, com comprovacdo documentada das alegacGes baseada em
citacdo da bibliografia referenciada no edital.

c) Serd indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver devidamente fundamentado ou for apresentado
fora do prazo.

5.6. O recurso deverd ser protolocado e entregue na Coordenagdo de Curso da Faculdade de
Odontologia. Os recursos serdo recebidos no dia 17 de maio de 2022 das 8h as 13 horas.

5.7. A publicacdo da andlise do recurso ocorrerd no dia 18 de maio de 2022, a partir das 12 horas, na
pagina da Coordenacdo de Curso de Odontologia, site: www.mgo.uff.br, e também afixado na coordenacdo de
Curso de Odontologia.

5.8. O resultado final serd divulgado no dia 23 de maio de 2022, a partir das 12 horas, na pagina da
Coordenacdo de Curso de Odontologia, site: www.mgo.uff.br, e também afixado na coordenacdo de Curso de
Odontologia.

6. DAS CONSIDERACOES FINAIS

6.1. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigaces em relagdo aos
candidatos.

6.2.  Os casos omissos e situacBes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela Comissdo Docente de
Revalidacdo de Diplomas de Graduacdo em Odontologia obtidos no exterior e pelo Colegiado do Curso de
Graduacéo em Odontologia.

6.3. A Coordenacdo de Curso fard o pronunciamento sobre o relatério e o parecer da Comissdo Docente de
Revalidagdo de Diplomas de Graduacdo em Odontologia e imediatamente encaminhara o resultado ao interessado
por e-mail. Fica estabelecido o prazo de até5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de envio do e-mail com o
pronunciamento da Coordenacgéo, para a interposicéo de reconsideragédo/recurso pelo interessado.

6.4.  Esgotados os prazos recursais, a Coordenacdo de Curso encaminharé o processo ao DAE/GRAD.

6.5. O Cronograma, constante do anexo Unico deste edital, regulara as datas e horarios de todas as etapas.

Niter6i, 10 de janeiro de 2022.

CRISTIANE SALGADO DE SOUZA
Matricula SIAPE: 1550721
Coordenadora do curso de GraduagdoemOdontologia -UFF - Niter6i/RJ
HH#HHHH
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ANEXO UNICO CRONOGRAMA

ITEM T
DATA OU PERIODO
PRINCIPAL EVENTO DO » T

EDITAL (HORARIO DE BRASILIA)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE . Submetidas Até 08/04/2021
DOCUMENTACAO VIA SEI & Unico
PROVA TEORICA 1.3 11/05/2022, das 9h as 12h
DIvVU LGAQAO DO GABARITO 1.8 11/05/2022, a partir das 16h
DIvVU LGAQAO RESULTADO .
PRELIMINAR DA PROVA TEORICA 1.9 12/05/2022 a partir das 12h
AGENDAMENTO DE VISTA DA PROVA
TEORICA V.2 13/05/2022
VISTA DE PROVA V.4 17/05/2022, das 8h as 13h
RECURSO V.6 17/05/2022, das 8h as 13h
DIVULGACAO DO RESULTADO DA .
ANALISE DO RECURSO V.7 18/05/2022, a partir das 12h
DIvVU LGAQAO DO RESULTADO FINAL V.8 23/05/2022, a partir das 12h
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA E INOVACAO
Coordenadoria de Pés-Graduacéo Lato Sensu
EDITAL 2022
(Aditamento — Inscrigdes — item 2.2)

O Colegiado do Curso de Po6s-Graduagdo “Lato Sensu” (nivel de Especializagdo) em Psiquiatria do
Departamento de Psiquiatria e Saude Mental (MSM) da Faculdade de Medicina (FM) da Universidade Federal
Fluminense (UFF) faz saber que estdo abertas as inscricbes para o concurso de preenchimento de vagas
referentes ao periodo 2022-2024 na forma deste Edital.

1. Informaces Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracgéo Inscrigdo
Brasileiros | Estrangeiros | Graduagdo em Medicina 07/margo | Trés anos Né&o se aplica
06 0 12022

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporério de estudante obtido perante o Consulado do
Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura de turma condiciona-se & matricula de pelo menos um aluno.

2. Inscricdo
2.1. Inscricdo Presencial
2.1.1. Periodo: 03 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022
2.1.2 Local: Secretaria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense
e Rua Marqués do Parang, 303 — 2° andar. Niteréi, RJ CEP: 24220-000
e Tel.: (0xx21) 2629-9012
o E-mail: <sgpg.cmm@id.uff>
2.1.3. Horério: 09:00 as 12:00 horas (de segunda a sexta-feira)
2.1.4. Documentacgdo
2.1.4.1..Ficha de inscrigdo (em duas vias - anexo 1)
2.1.4.2.Fotocdpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou
certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo e historico escolar, com as datas de concluséo e colagéo de grau.
2.1.4.3. Fotocdpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto
de permanéncia no pais).
2.1.4.4. Curriculum vitae (de preferéncia curriculo Lattes) com comprovantes dos titulos declarados.

2.2. Inscric&o por e-mail

2.2.1 Periodo: 03 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022

2.2.2 As inscrigbes deverdo ser enderecadas ao email (sgpg.cmm@id.uff), com o assunto “Inscricdo Pos-
Graduac&do”. As inscricBes serdo aceitas com envio até 31/01/2022, data final do periodo de inscrigdes (item 2.2.1),
contendo em anexo todos os documentos digitalizados descritos no item 2.2.5 deste edital.

2.2.3. A confirmac&o da inscricdo sera efetivada através do e-mail.

2.2.4. No dia de aplicagdo das provas, os candidatos devem levar os originais da documentacédo, para conferéncia
da banca.

2.2.5 Documentacéo

2.2.5.1 Ficha de inscricdo (Anexo 1). A Ficha de Inscricdo deverd ser preenchida, em letra de forma legivel ou
digitada, e assinada.

2.2.5.2 Arquivo em pdf do diploma de graduac&o (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou certiddo de concluséo
de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e colagéo de grau.
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2.2.5.3 Arquivo em pdf do Histdrico escolar da graduacao.

2.2.5.4 Arquivo em pdf do documento oficial de identidade e do CPF.

2.2.5.5 Arquivo em pdf do Curriculum vitae (de preferéncia curriculo Lattes) com comprovantes dos titulos
declarados.

2.2.5.7. Cada arquivo deve ter no maximo 5 MB e, deverdo ser encaminhados SEPARADAMENTE. Os arquivos
deverdo ser nomeados com a abreviacdo do nome e sobrenome do candidato e, abreviagdo do conteddo do mesmo
(identidade, diploma, etc.), conectados por underline e nesta ordem. N&o colocar na denominacdo dos arquivos
acentos, ¢ ou sinais graficos.

e Observagdo 1: A coordenagdo do Curso esclarece que, face a possiveis atrasos na emissdo do diploma de
graduacgéo ou da certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina por algumas Instituicbes
de Ensino Superior, receberd, a titulo provisorio, declaracdo assegurando de que o curso de graduagdo em
Medicina estara concluido até a data da matricula.

e Observagdo 2: Os candidatos estrangeiros deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo 18/2002, do CEP, que
regulamenta a aceitacdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF. Para a
formalizagdo dos processos de aceitagdo, os candidatos estrangeiros deverdo posteriormente apresentar
Diploma de Graduacao e Histérico Escolar do respectivo curso com a competente autenticagdo do consulado
brasileiro no pais onde foram expedidos e acompanhados da traducdo juramentada.

3. Instrumentos de Selecéo

3.1.1 Prova escrita, que consistira na descricdo, analise e discussdo de um ou mais casos clinicos - Peso 1
3.1.2 Analise do curriculum vitae — Peso 1

3.1.3 Entrevista- Peso 1

3.2.Cronograma

3.2.1 Inscricdes

3.2.1.1 Data: 03 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022

3.2.1.2 Horario: das 09:00 as 12:00 h.

3.2.1.3 Local: Secretaria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense. Rua Marqués do Parand,
303 — 2° andar. Niterdi, RJ.

3.2.2 Prova escrita

3.2.2.1 Data: 16 de fevereiro de 2022

3.2.2.2 Horario: 08:30 h

3.2.3 Entrevista

3.2.21 Data: 16 de fevereiro de 2022

3.2.22 Horério: 10:30 h

3.2.4 Analise do curriculum vitae

3.2.4.1 Data: 16 de fevereiro de 2022

3.2.5 Divulgacéo do resultado

3.2.5.1 Data: 16 de fevereiro de 2022

3.2.5.2 Horério: 14:00 h

3.2.5.3 Local: Secretaria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Fluminense

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.

3.3.2 Emcaso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:

3.3.2.1 Maior nota na prova escrita

3.3.2.2 Maior nota na analise do curriculum vitae

3.3.2.3 Maior idade

4. Disposigdes gerais
4.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a média aritmética das trés notas: prova escrita, avaliacéo
curricular e entrevista.
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4.2 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6,0 (seis) em cada um dos instrumentos
de selegéo previstos no item 3.

4.3 No ato de matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6és-Graduacdo Lato Sensu da UFF.

4.4 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que tenham
sido aprovados no processo de selecdo.

4.5 A aprovacdo/classificacdo final dos candidatos sera fornecida pela Banca Examinadora, cabendo aos candidatos
direito a recurso a ser interposto por escrito na Secretaria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
Fluminense nas primeiras setenta e duas horas ap6s a divulgacéo dos resultados.

4.6 No caso que se imponha a manutencdo das atividades remotas em razdo da pandemia de Covid-19, a
Coordenacdo do Curso dard ciéncia aos candidatos dos procedimentos a serem adotados.

4.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacédo do Curso de Especializagdo em Psiquiatria

5. Bibliografia recomendada
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Rio de Janeiro: Editora Artmed.
2018.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B.J. (eds.). Compéndio de Psiquiatria - Ciéncias do Comportamento e Psiquiatria
Clinica. 112 edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Artmed. 2017.

STAHL, S. Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplica¢des Préaticas. 4% Edicdo. Guanabara Koogan.
2014.

Niteroi, 29 de dezembro de 2021

Prof. Dr. MAURO V MENDLOWICZ
Coordenador pro-tempore do Curso de
Especializacdo em Psiquiatria
HH#HHHH
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FICHADE INSCRICAO (Anexo 1)

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA

Nome do Curso

NOME

IDENTIDADE

[ORGAO EMISSOR | ESTADO

DATA DE NASCIMENTO

NATURALIDADE (CIDADE, ESTADO, PAIS)

FILIACAO (PAI/MAE)

CPF N° DO CONSELHO ESTADO CIVIL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
FORMACAO UNIVERSITARIA
CURSO DE GRADUAGAO
INSTITUICAO ONDE CONCLUIU O CURSO (NOME E LOCAL)
ENDERECO PARA CONTATO
RUA/AVENIDA/TRAVESSA E N° BAIRRO
CIDADE ESTADO TELEFONE
CEP
E-mail
LOCAL DE TRABALHO
NOME OU RAZAO SOCIAL SETOR
CARGO QUE OCUPA DATA DE ADMISSAO TELEFONE

CANDIDATOS ESTRANGEIROS

PASSAPORTE NY/PAIS

LINGUA ESTRANGEIRA (SOMENTE PARA CURSOS QUE EXIGEM)

( )INGLES

DOCUMENTACAO

() Fotocopia Autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso de
Graduagao (Frente e Verso).

() Curriculum Vitae

() Declaragéo (Caso ainda nao tenha sido emitido o Diploma)

( ) Fotoco6piado CPF

() Fotocopia do Histdrico Escolar de Graduagao

()02 (duas) fotos 3x4

() Fotocopia do Registro Geral ou Carteira do Conselho

Os candidatos que tiverem a sua inscricio INDEFERIDA na anélise dos documentos exigidos e os candidatos NAO CLASSIFICADOS terdo um
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da divulgacdo do resultado final, para a retirada dos documentos apresentados por ocasido da

Assinatura do Candidato

inscricdo, findo o qual, esta documentacao sera incinerada.

Niter6i, de janeiro de 2022

Niteroi,

de de 2022.

Funcionario Responsavel pela Inscricao
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA E INOVACAO
Faculdade de Economia
Coordenadoria de Pés-Graduacéo Lato Sensu

EDITAL 01/2022
A coordenac¢do do curso no uso de suas atribui¢des torna pablico que no periodo de 18 de janeiro de 2022 a 10 de

maio de 2022 estardo abertas inscrigbes para o processo seletivo visando o preenchimento de vagas na 152 turma
do Curso de MBA em Economia Empresarial, em nivel de Pds-Graduacdo Lato Sensu, modalidade a distancia.

1. INFORMACOES GERAIS

Vagas Pré-Requisito Valor da | Inicio do curso | Duragéo Mensalidade
Inscrigdo (autossustentével)
100 | Diploma de graduagéo R$200,00 11/julho/2022 380 HS R$312,00
(reconhecido pelo
MEC)

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados portadores de diploma de graduacéo
reconhecido pelo MEC e candidatos estrangeiros portadores de diploma com traducdo juramentada para a
lingua portuguesa. O candidato estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido
perante o Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 O Curso de MBA em Economia Empresarial é oferecido em lingua portuguesa a todos aqueles que cumprirem
o0s requisitos e forem selecionados pelo processo estabelecido por este Edital. Os custos decorrentes do envio de
documentos/trabalhos via correio, e o deslocamento ao polo/local dos encontros presenciais, tais como Defesa de
Trabalho de Conclusdo, entre outros, exigidos no decorrer do curso, serdo de responsabilidade do estudante.

1.3 O nmero total de vagas é de 100 (cem).

Paragrafo Unico: Em cumprimento da Resolugdo N° 150/2010 da Conselho de Ensino e Pesquisa, ficam reservadas
10% das vagas oferecidas para o aperfeicoamento dos servidores docentes e técnicos administrativos da UFF, que
deverdo submeter-se aos mesmos procedimentos previstos no edital para sele¢do dos demais alunos do curso.

1.4 O pagamento da taxa de inscrigdo como descrito no subitem 7.3.4 garante a matricula automatica do candidato
no Curso Livre Administracdo Publica Federal e Sistema Financeiro Nacional.

1.4.1 Este curso contard como carga horéria para o Curso de MBA em Economia Empresarial.
1.4.2 O curso estara disponivel para ser realizado no periodo de 23 de maio de 2022 a 03 de julho de 2022.

1.4.3 A simples conclusdo do curso livre ndo qualifica o aluno para realizar as outras disciplinas do MBA.
Continua sendo necessario a conclusdo das etapas de INSCRICAO e MATRICULA como descritas nos itens 7 e
10 respectivamente.

1.5 As vagas serdo em sua totalidade para o Polo de Niteri.

Paragrafo Unico: Todas as atividades presenciais exigirdo a presenca dos alunos em Niter6i, ou em Polos vizinhos
que forem determinados pela coordenagdo do Curso. Nao serd permitida aos alunos a alteracdo do local de
participagéo para locais diferentes daqueles determinados.
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2. OBJETIVO DO CURSO

2.1 O Curso de MBA em Economia Empresarial, em nivel de Pés-Graduacdo Lato Sensu modalidade & distancia,
pretende capacitar profissionais com experiéncia em finangas, ou que atuem na area e recém-formados que desejem
compreender conceitos e metodologias do mercado financeiro.

2.2 Promover a divulgacdo dos conceitos, sua ampla aplicagdo, bem como entendimento dos reflexos nas decisdes
dos 6rgdos de controle financeiro.

3. ESTRUTURA DO CURSO

3.1 O Curso de MBA em Economia Empresarial, em nivel de P6s-Graduacdo Lato Sensu é constituido de 10 (dez)
disciplinas obrigatdrias.

3.2 A realizacdo dos Trabalhos Finais de Curso seguira as etapas definidas durante o curso.

3.2.1 A disciplina de Trabalho Final de Curso ndo permite cancelamento de inscricdo nem mesmo dispensa e sera
oferecida uma Unica vez para candidatos matriculados por este edital, salvo casos excepcionais analisados pelo
colegiado do curso.

3.2.2 O Trabalho Final de Curso (TFC) é um relatério com analise individual do estudo elaborado, sendo sua
defesa obrigatoria.

3.2.2.1 O aluno que, apo6s realizar a defesa do seu TFC, for considerado reprovado sera desligado do curso
automaticamente, e somente podera retornar através de novo processo seletivo, ressalvados 0s casos excepcionais
analisados pela Coordenacdo do Curso.

3.2.2.2 Apos o término do Trabalho Final de Curso seré oferecido por uma Unica vez o periodo de repercurso para
os alunos que néo cursaram e/ou foram reprovados em alguma das disciplinas.

3.3 A Coordenagéo do Curso ficaré reservado o direito de alterar a data e o cronograma de inicio do Curso, de uma
disciplina, ordem de oferta das disciplinas, bem como alterar as datas de encontros presenciais, apds amplo aviso
aos estudantes pelo ambiente virtual da Coordenacdo Operacional.

3.3.1 A oferta das disciplinas serd aquela determinada no cronograma disponibilizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — MOODLE, e toda e qualquer reoferta se dard apenas diante da abertura de novas turmas
vinculadas a um novo edital.

3.4 O Curso tera duracdo maxima de 2 (dois) anos. O aluno que ndo concluir o Curso no prazo estabelecido tera sua
matricula desativada do sistema académico e s6 podera retornar por meio de novo processo seletivo, ressalvados os
casos excepcionais analisados pela Coordenacgéo do Curso.

3.5 ENCONTROS PRESENCIAIS/WEBCONFERENCIAS

3.5.1 A proposta pedagdgica contempla a realizacdo de encontros presenciais, tais como: aula inaugural, provas,
avaliacBes presenciais e defesa de trabalho final de curso. Nestes encontros, além da mediacdo propriamente dos
conteudos das disciplinas, serdo agregados alguns componentes enriquecedores da proposta curricular, entre outros
uma conferéncia de carater geral enfocando aspectos essenciais da metodologia a distancia.

3.5.2 Os encontros presenciais ocorrerdo aos sdbados ou em dias da semana previamente definidos pela
coordenacgdo de curso e serdo realizados conforme programac&o a ser definida e informada no endereco
eletronico www.neesuff.com, apds a concluséo do processo seletivo.
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3.5.3 Devido ao cenério atual de isolamento, a critério da coordenagdo, 0s encontros presenciais poderdo ser
realizados por webconferéncia.

3.6 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

3.6.1 Durante a realizacdo do Curso serd utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE, onde estara
disponivel o material didatico do Curso.

4. CONDICOES DE APROVACAO NO CURSO

4.1 Cada disciplina do Curso corresponde a uma unidade de aprendizado, sobre os quais serdo realizadas avaliagdes
intermediadas por tecnologia digital (trabalhos individuais ou coletivos), e possiveis avalia¢des presenciais no Polo
de vinculo do aluno.

4.2 As avaliacBes poderdo se dar através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma MOODLE/NEES) ou
enviadas pelos Correios.

4.3 De acordo com o Regimento do Curso, sera aprovado na disciplina o aluno que alcangar no minimo a nota seis
(6.0). Para fazer jus ao Certificado de Especializacdo o aluno deve ser aprovado em todas as disciplinas previstas
no curriculo, possuir a média aritmética das notas finais das disciplinas cursadas maior que, ou igual a sete (7.0), e
ter aprovagdo na defesa presencial de seu Trabalho Final de Curso (TFC) no Polo de vinculagdo ou em outro
indicado pela Coordenacédo do Curso.

4.3.1 Ao final do curso, para solicitar a emissdo do Certificado de Especializacdo, o aluno devera enviar
requerimento solicitando a certificagdo, juntamente com coOpia autenticada frente e verso do Diploma de
Graduacdo, copia da carteira de identidade (ndo serve carteira nacional de habilitagcdo) e copia do CPF.

4.4. As demais informagdes sobre as especificidades das avaliagcBes de cada disciplina serdo informadas no inicio
das mesmas.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em duas fases, de carater eliminatorio: INSCRICAO e AVALIACAO. O
cumprimento destas duas fases exigira do candidato um conhecimento minimo na area de informatica, que é, em si,
também um componente avaliativo e eliminatério do referido processo.

6. ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 Gozam do beneficio da isencdo da taxa de inscrigdo os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF
e conforme o Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, o Candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto n° 6135, de 02 de junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo
Decreto.

6.2 O Candidato que estiver inscrito no CadUnico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
devera informar, obrigatoriamente, o numero do registro de seu NIS no campo CEI/PIS, sem ponto e trago, e
encaminhar no periodo de 18 de janeiro de 2022 a 10 de maio de 2022, conforme instrugdes por email, em
arquivo pdf, copia da identidade e CPF.
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6.3 Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverdo preencher, obrigatoriamente, o campo
Matricula SIAPE/UFF e encaminhar no periodo de 18 de janeiro de 2022 a 10 de maio de 2022, conforme
instrucdes por email, comprovante em arquivo pdf contendo cépia do contracheque.

6.3.1 N&o serdo considerados passiveis de isencdo da taxa de inscricdo servidores docentes e técnico-
administrativos lotados em outras instituicdes federais.

6.4 Caberd ao candidato requerente da isencéo de taxa acompanhar o resultado da avaliagdo do documento enviado
através do seu e-mail cadastrado no requerimento de inscrigdo. No caso do indeferimento o candidato devera
imprimir e pagar a taxa de inscri¢do conforme descrito no subitem 7.3.4.

7. INSCRICAO

7.1 A inscrigdo no processo seletivo sera realizada exclusivamente via internet por meio do endereco eletronico
www.neesuff.com e sera composto de duas etapas: REQUERIMENTO DE INSCRICAO e ENVIO DE
DOCUMENTAGCAO.

7.2 O periodo de inscricdo sera de 18 de janeiro de 2022 a 10 de maio de 2022.

7.2.1 Toda a comunicagdo, incluindo o envio de arquivos, serd realizada pelo correio eletrbnico
mba.economia@ neesuff.com.

7.3 Na etapa REQUERIMENTO DE INSCRICAO, o candidato deveréa preencher o formulario Requerimento de
Inscricdo, que compreenderd trés grupos de informacdes: dados cadastrais.

7.3.1 Ao preencher os dados cadastrais devera informar, obrigatoriamente, apenas um endereco eletrénico (e-mail)
que seré considerado como canal de comunicacao oficial com a Comissdo do Processo Seletivo.

7.3.1.1 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco eletrdnico (e-mail), ndo
sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

7.3.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera tomar ciéncia e dar aceite as normas do Termo de Conduta do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, parte integrante deste edital.

7.3.2 N&o serdo aceitos pedidos de dispensa de participacdo nos encontros presenciais obrigatdérios no polo de
vinculacdo sob a alegagdo da distancia residencial ou trabalho do polo, participacdo em cursos, programas de lato e
stricto sensu no Brasil ou no exterior.

7.3.3 Para acompanhar as etapas do processo seletivo, imprimir 22 via de boleto da GRU ou atualizar dados
cadastrais, o candidato deverd enviar email para mba.economia@neesuff.com utilizando o mesmo enderego
eletrénico cadastrado no ato da inscrig&o.

7.3.4 Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do o candidato devera realizar trés agdes:

1°) Aguardar recebimento de email de confirmagdo da inscricdo, em até um dia util ap6s o preenchimento do
Requerimento de Inscricao.

2% Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), entre os dias 18 de janeiro de 2022 a 10 de maio de
2022, no formato padréo de boleto, onde serdo impressos os seus dados pessoais constantes do Requerimento que
serd enviado em anexo no email de confirmacao;

3% Realizar 0 pagamento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 13 de maio de 2022, que devera ser
recolhida somente em espécie, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), em qualquer agéncia bancaria,
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correspondentes bancarios ou por meio de servigos disponiveis da internet, ndo sendo permitido agendamento
eletrénico ou deposito em conta.

7.3.4.1 Néo seré acatado o pagamento de GRU gerado por outros meios que ndo o estabelecido neste edital.

7.3.4.2 A importancia acima recolhida ndo sera devolvida em hipotese alguma, reaproveitada para inscri¢do de
outro candidato ou de um novo processo seletivo.

7.3.5 O candidato devera acompanhar, através do email cadastrado durante inscricdo, a confirmagdo do
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, cujo prazo MINIMO previsto é de 3 (dias) dias Uteis ap6s a data
de pagamento.

7.3.5.1 Somente com o status atualizado para PAGO o acesso estara liberado para o candidato prosseguir com o
ENVIO DA DOCUMENTACAO conforme descrito no subitem 7.3.6.

7.3.5.2 Ap6s o prazo minimo, se o candidato constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, 0 mesmo
deverd, imediatamente, encaminhar e-mail para mba.economia@neesuff.com informando seus dados (CPF e
nome completo), anexando cdpia do comprovante para avaliacéo.

7.3.6 Confirmado o pagamento da taxa de inscricdo serd permitido ao candidato dar continuidade a etapa da
selecdo. Na etapa ENVIO DA DOCUMENTAGCAO seréo avaliadas as habilidades e competéncias dos candidatos,
num minimo de conhecimentos de informatica, quando entdo o candidato deverd anexar, digitalizados na extenséo
pdf, os devidos comprovantes dos titulos e documentos que serdo objeto de avaliacdo pela banca de selecdo
conforme critérios de pontuacdo previstos no subitem 8.3.

7.3.6.1 O envio de cada documentacao deverd ser feito em arquivo Unico por email, e obrigatoriamente na
extensdo pdf. O tamanho de cada arquivo ndo podera ser maior que 3Mb. A documentacdo obrigatdria e
complementar € abaixo relacionada aos seus campos de envio:

CAMPO DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Diploma de Graduacao (registrado no MEC ou, na hipétese, revalidado) digitalizado
a frente e o verso, onde constam os dados de registro. OU

Se NAO houver o Diploma de Graduagio, apresentar: Certiddo original de
B Conclusédo de Curso de Graduagdo juntamente com o Historico Escolar contendo
GRADUACAO as datas de concluséo de curso e colagéo de grau.

Para os candidatos concluintes de Cursos Superiores de Tecnologia,
obrigatoriamente, além do Diploma ou Certiddo de Conclusdo, devem juntar o
Historico Escolar para comprovacdo de carga hordria do curso. A néo
comprovacdo da referida carga de 2000 (duas mil) horas minimas implicara na
eliminac&o do candidato.

IDENTIDADE E CPF | Documento de Identidade com foto e CPF. O documento de identificagdo deve conter
a informacéo de naturalidade do candidato.

CAMPO DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (se houver) FORMACAO
CONTINUADA
CURSOS E Comprovantes de participagdo em Cursos/Atividades de extensdo e
ATIVIDADES DE Aperfeicoamento digitalizados e compondo um Gnico arquivo, que comprovem o
EXTENSAO E quantitativo de horas a ser avaliado por meio dos critérios de pontuag&o.
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APERFEICOAMENTO
CONCLUIDO: Diploma/Certificado (registrado no MEC, ou, na hipotese,
Especializacéo lato sensu, | revalidado) digitalizado frente e verso.

mestrado e doutorado

CURSOS E Comprovantes de participagdo em Cursos/Atividades de extensdo e
ATIVIDADES DE Aperfeigoamento, na modalidade a distancia, digitalizados e compondo um Unico
EXTENSAO E arquivo, que comprovem o guantitativo de horas a ser avaliado por meio dos critérios
APERFEICOAMENTO | de pontuagdo.
A DISTANCIA

CONCLUIDO: Diploma/Certificado (registrado no MEC, ou, na hipotese,
Especializacdo lato sensu, | revalidado), na modalidade a distancia, digitalizado frente e verso.
mestrado e doutorado a
distancia

NAO serdo aceitos arquivos em extensdes diferentes de pdf e o ndo cumprimento deste padrdo implicara em
eliminacéo.

7.3.6.2 O candidato deverd enviar obrigatoriamente cada documento com a nomenclatura utilizada na tabela do
item 7.3.6.1, sob pena de eliminacéo.

7.3.6.3 Sera eliminado o candidato que ndo enviar a comprovacdo de Graduagdo, independentemente de ter enviado
comprovacoes de titulagdes superiores, tais como as de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado. Da mesma forma,
se existente, o comprovante de cada titulacdo de pds-graduacdo deverd ser enviado, independentemente de
titulages superiores.

7.3.6.4 Documentos na MODALIDADE A DISTANCIA s6 serdo avaliados como previsto no subitem 8.3 se
forem anexados com a nomenclatura correta, mesmo que ja tenham sido utilizados como comprovagdo em outro
campo avaliativo.

7.3.6.5 O envio de documentos previsto no subitem 7.3.6.1, devera obrigatoriamente ser feito com a nomenclatura
de seus respectivos campos, ndo sendo aceita anexacdo diferente daguela que norteia os itens acima, como troca ou
decomposicdo dos documentos, estando eliminado o candidato que ndo cumprir este requisito.

7.3.6.6 Até a data limite de 23 de maio de 2022 o candidato podera atualizar/reenviar os documentos previstos no
subitem 7.3.6.1, sendo tais atos de inteira responsabilidade do candidato no que se refere a integridade dos
mesmos.

7.3.6.7 N&o seré considerado para avaliagdo o envio de arquivos que ndo sejam aqueles estipulados por este Edital.

7.3.6.8 Nao seré aceita qualquer documentacdo encaminhada por meios distintos daqueles explicitamente instruidos
neste edital, tais como entrega em maos ou por meio dos Correios, neste processo seletivo.

7.3.6.9 O ndo cumprimento de qualquer uma das duas etapas previstas acarretara na eliminagdo do candidato do
processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

7.3.7 A inscricdo implicard na aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao poderd alegar, posteriormente, qualquer desconhecimento.
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8. AVALIACAO

8.1 A selecédo dos candidatos, respeitando-se 0 nimero de vagas estipulado e as condi¢des definidas nos subitens
1.3 e 1.5, ocorrera levando-se em conta o desempenho do candidato.

8.2 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar documento falso, incompleto ou rasurado ou
Cujo arquivo esteja corrompido.

8.2.1 O candidato que NAO apresentar a Documentacio Obrigatéria ou a mesma NAO atender aos critérios do pré-
requisito de ingresso no curso serd eliminado do processo seletivo.

8.3 A avaliacdo serd realizada por meio de analise de historico escolar e area de atuacdo, seguindo os seguintes
critérios:

Cursos de aperfeicoamento na area;

Cursos de especializacdo na area;

Cursos a distancia ja realizados;

Mestrado;

Doutorado;

Outras certificacdes;

Cargo na empresa;

Foco da empresa em Economia ou Mercado Financeiro;
Experiéncia académica ou profissional fora do pais.

8.3.1 Independente do tipo de curso sera considerado, para cada DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR, o
somatorio total de horas com limite maximo de 420 horas.

8.4 O Resultado Final sera disponibilizado no enderego eletronico www.neesuff.com no dia 30 de maio de 2022.

8.4.1 Néo serdo fornecidas informacdes sobre notas e resultados por telefone ou e-mail.

9. CLASSIFICACAO

9.1 A nota final (NF) ser& o somatorio dos pontos obtidos na avaliagdo da documentacdo obrigatoria, complementar
do candidato e das informac@es fornecidas no Requerimento de Inscricdo.

9.1.1 A classificacdo final, por Polo, far-se-4 obedecendo-se & rigorosa ordem decrescente das notas finais dos
candidatos.

9.2. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
1. O candidato com maior idade

10. MATRICULA

10.1 A simples aprovacdo neste processo seletivo ndo garante o efetivo vinculo com o Curso, pois este estara
condicionado a validagcdo da documentacdo apresentada pelo candidato no processo de matricula. Havendo
discordancia entre a documentacdo apresentada e os critérios estabelecidos neste edital, a Coordenacdo podera néo
homologar a matricula.
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10.2 Estardo aptos a realizar a matricula os candidatos na condi¢do de classificados, por Polo, observando-se a
ordem decrescente até o preenchimento do nimero de vagas estabelecidos no subitem 1.5.

10.3 A matricula dos candidatos classificados seré realizada nos dias 10 de junho de 2022 a 17 de junho de 2022,
exclusivamente, no correio eletrbnico mba.economia@neesuff.com, onde o candidato deverd realizar os
procedimentos descritos a seguir:

10.3.1 Responder o email de aprovagao no processo seletivo demonstrando o interesse em efetuar a matricula entre
os dias 06 de junho de 2022 e 09 de junho de 2022.

10.3.2 Assinar o contrato com a Fundagdo Euclides da Cunha, instituicdo de apoio a Universidade Federal e
consequentemente efetuar cadastro no sistema de pagamentos.

10.3.3 Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), entre os dias 10 de junho de 2022 e 04 de julho de
2022, no formato padrdo de boleto, onde serdo impressos 0s seus dados pessoais constantes do Requerimento que 0
aluno deveré bair no sistema de pagamentos ;

10.3.4 Realizar o pagamento da primeira parcela do curso MBA em Economia Empresarial, impreterivelmente, até
o dia 05 de julho de 2022, que devera ser recolhida somente em espécie, no valor de R$ 312,00 (trezentos e doze
reais), em qualquer agéncia bancdéria, correspondentes bancarios ou por meio de servigos disponiveis da internet,
nao sendo permitido agendamento eletrénico ou deposito em conta.

10.3.5 A importancia acima recolhida ndo serd devolvida em hipdtese alguma, reaproveitada para matricula de
outro candidato ou de um novo processo seletivo.

10.4 O investimento total do curso, excluindo a taxa de inscricdo é de R$5.616,00 (cinco mil, seiscentos e
dezesseis reais) divididos em 18 parcelas iguais nos valores de R$312,00 (trezentos e doze reais).

10.4.1 O investimento por disciplina é de R$561,60 (quinhentos e sessenta e um reais e sessenta centavos).
10.4.2 Poderé ser concedido desconto para o publico externo mediante solicitacdo formal do candidato.

10.4.3 O valor de desconto, percentual ou por equivaléncia de disciplinas, serd analisado pela coordenagdo do
Curso.

10.5 Os candidatos que ndo cumprirem, conforme disposto no subitem 10.3, dentro do prazo estipulado, estaréo
automaticamente eliminados do processo, ndo podendo, posteriormente, pleitear matricula, abrindo esta vaga para a
reclassificagao.

10.6 Em havendo vagas remanescentes apds o processo de matricula podera ocorrer a reclassificacdo obedecido o0s

critérios ja mencionados nos itens 8 e 9 deste edital.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 De acordo com determinacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa — CEP/UFF, aprovado através da Resolugao
n® 15/2003, que trata das exigéncias minimas & admissdo em Curso de P6s-Graduag&o Lato Sensu da UFF, somente
estudantes que possuam Diploma de Graduacéo terdo direito & matricula no Curso.

11.2 No ato de matricula no Curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu da UFF, aprovado pela Resolugao n°
150/2010 do CEP/UFF.

11.3 Outras informagdes somente pelo e-mail mba.economia@ neesuff.com.
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11.4 O cumprimento de todas as etapas previstas neste Edital é de inteira responsabilidade do candidato. Quaisquer
justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob alegacdo de fatores de ordem técnica, que impossibilitem a
transferéncia de dados, falhas ou o congestionamento das linhas de comunicacdo ndo serdo consideradas.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato, tomar as devidas providéncias no caso de ndo recebimento de
qualquer comunicacdo, que esteja prevista no cronograma do processo seletivo e ndo serd acatado qualquer pedido
de revisdo pelo ndo recebimento de qualquer informacdo que esteja aqui comprometida neste edital.

11.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Colegiado e Coordenacdo do Curso.

Niteroi

PABLO SILVA MACHADO BISPO DOS SANTOS
Coordenador do Curso de MBA em Economia Empresarial
HH#HHHH
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CRONOGRAMA DA SELECAO -2022.1

EVENTO DATA
INSCRICOES 18/01/2022 a 10/05/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 13/05/2022
30/05/2022

Divulgacdo do RESULTADO FINAL

Confirmacdo do interesse na vaga

06/06/2022 a 09/06/2022

Matricula dos candidatos CLASSIFICADOS

10/06/2022 a 17/06/2022

CURSO LIVRE 23/05/2022
AULA INAUGURAL 11/07/2022
INICIO DO CURSO NA PLATAFORMA 11/07/2022

MOODLE
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ANEXO
TERMO DE CONDUTA NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - NEES/UFF

Art. 1° - Os alunos, tutores, coordenadores de tutoria, coordenadores de disciplina e funcionérios
vinculados aos Cursos sob supervisdio do Nuacleo de Estudos Empresariais e Sociais -
NEES/PROEX/UFF, caracterizados como participantes, quando iniciarem suas atividades nos
supracitados cursos, deverdo firmar compromisso com o disposto nos termos deste instrumento.

Art.2° — Todo participante que acesse 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do NEES/UFF,
deverd se comportar de forma respeitosa, ética e cordial nos foruns constituintes dos referidos cursos.

Art. 3° — No cumprimento do disposto no artigo 2° e de forma a se garantir a boa conducdo dos
relacionamentos, todo participante, no que se refere a cada tarefa ou post enviados para o AVA-

NEES/UFF, devera atender as seguintes exigéncias:
a) Néo utilizar termos chulos;
b) N&o fazer comentérios preconceituosos ou sarcasticos (em tom pejorativo) acerca da
contribuicédo de outros participantes do AVA;

c) Ser seu Unico autor, a menos que a permissdo de elaboragdo colaborativa tenha sido dada
explicitamente na descricdo do férum/tarefa. O envio de um mesmo post, ou de uma mesma tarefa,
feito por mais de um aluno, seja de um mesmo grupo ou de grupos diferentes, ser& considerado plagio e
sera tratado e conduzido administrativamente como tal;

d) Nd&o utilizar trechos de textos de outros autores, ou sites, sem citad-los formalmente em
acordo com as normas da ABNT em vigor. A reincidéncia da utilizagdo de trechos textos de outros
autores, ou sites, que ndo cumpram esta exigéncia serd considerada plagio e sera tratada e conduzida
administrativamente como tal;

e) Nos foruns académicos, ndo tratar de assuntos que se coloquem fora do tema proposto;

f) Né&o fazer propagandas/divulgacOes de eventos/assuntos/objetos que ndo perpassem o perfil
académico da disciplina e do Curso;

g) Criticar, reclamar, elogiar e sugerir sdo praticas desejaveis, mas as mesmas devem se dar em
féruns especificos ou, na auséncia dos mesmos, juntamente ao tutor, coordenador de tutoria,
coordenador de disciplina ou coordenador do curso, por e-mail (mensagem privada), conforme sejam
seus posicionamentos na esfera do Curso.

Art. 4° - O participante que ndo cumprir qualquer das exigéncias acima listadas estard incurso em
quebra de conduta disciplinar.

Art. 5° - Aquele participante que atingido pelo artigo 4° sera, em primeira instancia, advertido, por
mensagem privada enviada pela Coordenacdo do Curso. Os casos em que tiver sido configurado o
plagio (itens ¢ e d) serdo tratados pelo Colegiado do Curso, ou Comissdo de Sindicancia;

Art. 6° - No caso de reincidéncia, ap0s ter sido advertido, conforme dispde o artigo 5°, o participante
terd seu acesso ao AVA-NEES/UFF, suspenso por, no minimo, 7(sete) dias, ad referendum da
Comissao de Etica do Curso.

Art. 7° - Havendo novamente reincidéncia, apds a suspensao por 7(sete) dias, o participante terd seu
acesso a0 AVA-NEES/UFF suspenso por 30(trinta) dias e, concomitantemente, um inquérito disciplinar
serd aberto e conduzido pela Comisséo de Etica do Curso.

§ 1° - Neste inquérito, serd exigido do participante o comparecimento (presencial) a UFF, em
Niter6i/RJ, a fim de que o mesmo possa apresentar defesa/justificativa diante dos membros da
Comisséo de Etica do Curso.
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§ 2° - Caber4a a Comissdo de Etica do Curso decidir pela prorrogacio do periodo de suspensdo ou

encaminhar um processo formal as instancias superiores da Universidade, solicitando a desvinculacdo

do participante do Curso.
Niteroi, 27 de abril de 2018

COLEGIADO DO NUCLEO DE ESTUDOS EMPRESARIAIS E SOCIAIS
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RESOLUCAO CMB N.° 01/2022, de 03 de janeiro de 2022.

EMENTA: Apresenta o Plano de Desenvolvimento da
Unidade Instituto Biomédico da UFF — PDU-CMB.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO INSTITUTO BIOMEDICO da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria
de Pessoal/UFF N° 35 de 11 de marco de 2021 publicada no DOU de 12/03/2021;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF (PDI-UFF) para o periodo 2018-2022 cujo eixo
central é a reorganizacdo pos-expansdo universitaria

considerando a concluséo dos trabalhos da Comissdo de Elabora¢do do PDU do Instituto Biomédico designada
Determinacéo de Servico CMB n° 06, de 18 de margo de 2021;

considerando a necessidade de desenvolvimento de uma ferramenta de gestdo, denominada PDU, construida
coletivamente, de modo a auxiliar a unidade CMB a priorizar e otimizar metas e garantido um alinhamento com as
acOes institucionais em todos 0s niveis.

considerando as observacOes apresentadas pela Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento-
PLAN/PROPLAN-UFF

considerando a decisdo do Colegiado do Instituto Biomédico da Universidade Federal reunido em 14/06/2021 pela
aprovacgédo do PDU-CMB;
RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Plano de Desenvolvimento da Unidade Instituto Biomédico da UFF — PDU-CMB na forma
do Anexo 01 da presente resolucéo.

ISMAR ARAUJO DE MORAES
Diretor do Instituto Biomédico
HH#HHH
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ANEXO DA RESOLUCAO CMB n° 01, de 03 de janeiro de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO BIOMEDICO

(]
L TETE TR

|

RELES Dl e

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO INSTITUTO BIOMEDICO

NITEROI - RJ.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
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REITOR
Antonio Claudio Lucas da Nobrega

VICE-REITOR
Fabio Barboza Passos

CHEFE DE GABINETE
Rita Leal Paixdo

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTA(;AO
Deborah Motta Ambinder de Carvalho

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras

PRO-REITORIA DE GRADUA(;AO
Alexandra Anastacio Monteiro Silva

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
Andréa Brito Latgé

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Cresus Vinicius Depes de Gouvéa

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Aline da Silva Marques

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Leonardo Vargas da Silva

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Jailton Gongalves Francisco

SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E MANUTENCAO
Mario Augusto Ronconi

SUPERINTENDENCIA DE ARQUITETURA E ENGENHARIA E PATRIMONIO

Julio Rogério Ferreira da Silva

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICA(;AO SOCIAL
Jodo Marcel Fanara Corréa

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Helcio de Almeida Rocha

SUPERINTENDENCIA DE RELA(;OES INTERNACIONAIS
Livia Maria de Freitas Reis Teixeira

CENTRO DE ARTES DA UFF
Leonardo Caravana Guelman

INSTITUTO BIOMEDICO

DIRECAO GERAL
Diretor: Prof. Ismar Araujo de Moraes
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COORDENACOES

Curso de Graduagédo em Biomedicina
Coordenadora: Prof.2 Christina Gaspar Villela
Vice coordenadora: Prof.2 Luciana Reis Malheiros

Curso de Pés-graduacé@o em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas
Coordenador: Prof. Ricardo Luiz Dantas Machado
Vice coordenador: Prof.2 Andrea Regina de Souza Baptista

Curso de Pds-Graduacdo em Ciéncias Biomédicas
Coordenadora: Prof.2 Mirtes Garcia Pereira
Vice coordenador: Prof.2 Natalia Galito Rocha Ayres

CHEFIAS DEPARTAMENTAIS

Departamento de Fisiologia e Farmacologia
Chefe: Prof.2 Fernanda Carla Ferreira de Brito

Departamento de Microbiologia e Parasitologia
Chefe: Prof.2 Claudia Maria Antunes Uchoa Souto Maior
Subchefe: Prof.2 Patricia Riddell Millar Goulart.

Departamento de Morfologia
Chefe: Prof.2 Simone Florim da Silva
Subchefe: Prof. Marco Aurelio Pereira Sampaio

DIRETORIO ACADEMICO
Diretorio Académico Jussara Pereira do Nascimento - Biomedicina
Presidente: Julia Melo Resende

COMISSOES DE ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO INSTITUTO

BIOMEDICO INSTITUIDAS POR DETERMINACOES DE SERVICO.

DETERMINA(;AO DE SERVICO N° 04, DE 13 DE ABRIL DE 2020.
http://www.noticias.uff.br/bs/2020/04/68-20.pdf#page=07

Presidente.

ISMAR ARAUJO DE MORAES, mat. SIAPE 6311191
Membros.

RICARDO LUIZ DANTAS MACHADO, mat. SIAPE 1215899
ROBERTO DE SOUZA SALLES, mat. 03084612

SIMONE FLORIM DA SILVA, mat. SIAPE: 1491507;
ELIETE DALLA CORTE FRANTZ, mat. SIAPE: 3112948;
LUCIANA REIS MALHEIROS, mat. SIAPE: 0310671;
RONALD MARQUES DOS SANTOS, mat. SIAPE: 2314104
ANDRE VICTOR BARBOSA, mat. SIAPE 1693046
LUCIANA SOUSA COELHO MARSON, mat. SIAPE 1662569

DETERMINACAO DE SERVICO CMB N° 14, de 03 de setembro de 2020.

http://www.noticias.uff.br/bs/2020/09/163-20.pdf#page=08
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Presidente.
ISMAR ARAUJO DE MORAES, mat. SIAPE 6311191
Membros.

RICARDO LUIZ DANTAS MACHADO, mat. SIAPE 1215899;
ROBERTO DE SOUZA SALLES, mat. 0388212,

SIMONE FLORIM DA SILVA, mat. SIAPE: 1491507,

ELIETE DALLA CORTE FRANTZ, mat. SIAPE: 3112948;
LUCIANA REIS MALHEIROS, mat. SIAPE: 0310671,
RONALD MARQUES DOS SANTOS, mat. SIAPE: 2314104,
ANDRE VICTOR BARBOSA, mat. SIAPE 1693046
LUCIANA SOUSA COELHO MARSON, mat. SIAPE: 1662569

DETERMINACAO DE SERVICO CMB N° 06, de 18 de marco de 2021.
http://www.noticias.uff.br/bs/2021/03/52-21.pdf#page=7
Presidente.

RONALD MARQUES DOS SANTOS, mat. SIAPE: 2314104,
Membros.

ISMAR ARAUJO DE MORAES, mat. SIAPE 6311191
RICARDO LUIZ DANTAS MACHADO, mat. SIAPE 1215899;
ROBERTO DE SOUZA SALLES, mat. 0388212;

SIMONE FLORIM DA SILVA, mat. SIAPE: 1491507;

ELIETE DALLA CORTE FRANTZ, mat. SIAPE: 3112948;
LUCIANA REIS MALHEIROS, mat. SIAPE: 0310671;
ANDRE VICTOR BARBOSA, mat. SIAPE 1693046
LUCIANA SOUSA COELHO MARSON, mat. SIAPE: 1662569
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LISTA DE SIGLAS

CMB - Instituto Biomédico

MFL - Departamento de Fisiologia e Farmacologia

MMO - Departamento de Morfologia

MIP - Departamento de Microbiologia e Parasitologia

MGB - Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Biomedicina

ECIB - Encontro Cientifico do Instituto Biomédico

PPGMPA - Programa de P6s-graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas
PPGCB - Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias Biomédicas

DST - Setor de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis

DAJuP - Diretorio Académico Jussara Pereira do Nascimento — Biomedicina
AARM - Associagdo Atlética Ronald Marques - Biomedicina
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| - INTRODUCAO
Il - APRESENTACAO DA UNIDADE:
1. HISTORICO DA UNIDADE E IMPLANTACAO;

A Universidade Federal Fluminense, com sede na cidade de Niter6i e &mbito em todo o Estado do Rio de Janeiro,
criada pela Lei 3.848 de 18 de dezembro de 1960, instituida conforme a Lei n.° 3.958 de 13 de setembro de 1961,
reestruturada nos termos do Decreto n.° 62.414, é uma entidade federal autarquica, de regime especial, com
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, econdbmica e financeira, exercida na forma de seu
Estatuto.

O Instituto Biomédico da UFF foi criado em 1968 em decorréncia da Reforma Universitéria regulamentada pela
Lei Federal 62. 414, de 15 de margo de 1968, no entanto, o processo de sua criagdo e regulamentacdo ja vinha
ocorrendo desde 1966, a partir dos decretos-leis n°® 53, de 18/11/1966, e n° 252, de 18/11/1967. O Biomédico
passou a utilizar as instalacdes que pertenceram a antiga Faculdade Fluminense de Medicina, j& naguele momento
Faculdade de Medicina da UFF, que havia sido transferida para as dependéncias do Hospital Universitario Anténio
Pedro.

Atualmente, o Instituto Biomédico é uma unidade de ensino plena da UFF, constituida por trés Departamentos de
Ensino: Fisiologia e Farmacologia (MFL); Microbiologia e Parasitologia (MIP) e Morfologia (MMO).

2 - DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

O primeiro prédio do Biomédico (atual “Anatdmico”) foi cedido pelo municipio de Niteroi a entéo
Faculdade Fluminense de Medicina (FFM), em 1927, tornando-se sua sede inicial.

HD"‘JDbu =

Fotografia 1: Prédio do Biomedico (atual anatémico)

A Lei Municipal n° 790, de 25 de agosto de 1927, também autorizou a destinagdo de um auxilio financeiro
anual para a FFM, assim como a utilizagdo de algumas instalagcdes do Hospital Sdo Jodo Batista e sua Maternidade,
como salas de aula, gabinetes, laboratdrios e enfermarias.

Em janeiro de 1931, o Interventor Federal Plinio Casado cedeu um novo prédio a FFM, situado a Rua
Visconde de Moraes n° 101, que abrigara um asilo da Prefeitura.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.° 08 12/01/2022 SECAO I PAG. 049

Fotografia 2: Instituto Biomédico

Este edificio passa a sediar o curso de Medicina até 1968, quando é transferido para o Hospital
Universitario Anténio Pedro (HUAP), onde funciona até hoje, ficando o edificio para o recém-criado Instituto
Biomédico.

Foram diretores da unidade desde a sua fundacéo:

Prof. Hiss Martins Ferreira — de janeiro de 1968 a abril de 1969;

Prof. Mario Ulysses Gean Vianna — de abril de 1969 a 1971,

Prof. José Herminio Guasti — de 1971 a 1975;

Prof. Luiz Raymundo Tavares de Macedo (pr6 tempore), de janeiro a abril de 1976;
Prof. Celso de Resende Ferreira Filho — de 1976 a 1980;

Prof. José Otilio Leite Machado — de 1980 a 1983;

Prof. Bernardino Alves de Souza Neto (pr6 tempore), de janeiro a abril de 1983;
Prof. Renato Coelho Falcdo — de 1983 a 1987;

Prof. José Bullos Seba — de 1987 a 1991;

Prof. Jorge Mamede de Almeida — de 1991 a 1995;

Prof. Alexandre Sampaio De Martino — de 1995 a 1999;

Prof. Tarcisio Rivello — de 1999 a 2002.

Prof. Otilio Machado Pereira Bastos — de 2002 a 2006

Prof. Luiz Carlos Nogueira — (pré tempore) — 2007

Prof.2 Rita Leal Paixdo — de 2007 a 2016

Prof. Otilio Machado Pereira Bastos — 2017 a 2021

Prof. Ismar Aradjo de Moraes — Diretor atual

2.1 - Departamento de Fisiologia e Farmacologia - MFL

O atual Departamento de Fisiologia e Farmacologia foi criado com o nome de Departamento de Fisiologia
em 1971, ja ligado ao Instituto Biomédico da Universidade

Federal Fluminense. A mudanca de seu nome original ocorreu na década de 2000 para melhor representar as
disciplinas de Fisiologia e Farmacologia oferecidas.

O departamento tem a sigla MFL e vem tradicionalmente oferecendo as disciplinas de Fisiologia e
Farmacologia nas suas diversas modalidades e a disciplina de Bioética.

Os professores e técnico-administrativos do MFL rendem merecidas homenagens aos saudosos Professores
Eméritos: Prof. Hiss Martins Ferreira e Prof. Méario Ulysses Vianna Dias

O Professor Livre Docente Hiss Martins Ferreira foi o primeiro Diretor do Instituto Biomédico entre 1968 e
1969, professor Catedratico de Biofisica da Faculdade de Medicina entre 1955 e 1970 e Diretor da Faculdade de
Medicina entre 1966 e 1970. O Professor Livre Docente Mério Ulysses Vianna Dias foi o Diretor do Instituto
Biomédico durante a criagdo do Departamento de Fisiologia em 1971.
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2.2 - Departamento de Microbiologia e Parasitologia - MIP

O Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP) do Instituto Biomédico (CMB) da Universidade
Federal Fluminense (UFF) foi criado em 1968 e é responsavel por ministrar aulas aos Cursos de Graduagdo em
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Enfermagem, Farmécia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia
e Engenharia Ambiental.

O MIP se apresenta como um departamento dindmico com um quadro docente composto de 36 doutores e
um especialista que além das atividades didaticas, desenvolve atividades de Pesquisa e Extensdo nas &reas de
Bacteriologia, Micologia, Virologia, Parasitologia e Microbiologia Ambiental.

O grupo de professores do MIP desenvolve projetos de pesquisa e acdes extensionistas relacionados a
conteudos como parasitoses intestinais, pediculose e leishmanioses; infec¢bes sexualmente transmissiveis (IST),
incluindo HPV e Aids; infeccBes virais, bacterianas e fungicas do trato digestério e respiratorio (incluindo a covid-
19), esporotricose, arboviroses entre outras. Todas essas atividades objetivam divulgar, mediar e possibilitar a
construcdo do conhecimento para diversos grupos da sociedade e contribuem também para a formacdo de
especialistas, mestres e doutores em diferentes &reas da Microbiologia e Parasitologia.

2.3 - Departamento de Morfologia - MMO

O Departamento de Morfologia foi criado em 1968 ligado ao Instituto Biomédico da UFF. O Departamento
tem a sigla MMO e oferece tradicionalmente disciplinas que contemplam as trés areas da Morfologia: Anatomia,
Histologia e Embriologia nas suas diversas modalidades, ministrando aulas para todos os cursos da Area da Satde.
Os professores do Departamento realizam Pesquisa e Extensdo, com diversos trabalhos premiados, ocupando
cargos de Direcdo em sociedades nacionais e internacionais.

Os Professores e Técnicos-Administrativos do MMO rendem todas as homenagens gque sdo merecidas aos
saudosos Professores Eméritos: Prof. Rogério Benevento, Prof. Walker André Chagas e Sylénio P6voas Rosa.

O professor Catedratico Rogério Benevento dedicou-se ao ensino de Anatomia Humana e foi Reitor da
UFF entre 1978 e 1982.

O professor Livre Docente Walker Chagas dedicou-se ao ensino de Histologia e Embriologia, sendo
Coordenador do Curso de Pos- Graduagao em Medicina Veterinaria em 1990.

O professor Sylénio Pdvoas Rosa dedicou-se ao ensino de Neuroanatomia Animal e foi o mentor da
maioria dos monitores da Anatomia Veterinaria, deixando como legado trés dos atuais professores desta disciplina.

2.4 - Diretorio Académico Professora Jussara Pereira do Nascimento - DAJUP

O Diretério Académico Professora Jussara Pereira do Nascimento (DaJUP), criado em 2006, recebeu este
nome em homenagem a uma importante pesquisadora da FIOCRUZ e professora do departamento de
Microbiologia e Parasitologia do Instituto Biomédico.

O Diretério tem grande importancia para a comunidade académica por representar um espaco de
integracdo, convivéncia, atividades culturais, conquistas discente e profissional e reunides entre os discentes do
curso e ligas académicas. Nomes como Rafael Molinaro, Reinaldo Barros Geraldo, Rodrigo da Costa, Luis Felipe
Gladulich, Raphaela Menezes, Heitor Cruz, Vladimir Pedro Peralva, Paulo Terra e Jullia Nascimento contribuiram
de forma relevante para o estabelecimento e fortalecimento do Diretério. Atualmente o D.A. possui uma equipe
composta por mulheres em sua totalidade, com a coordenacdo geral das estudantes Laura Branddo e Gabriela
Rapozo.

2.5 - Associacdo Atlética - AARM

A Associacdo Atlética Ronald Marques (AARM), vinculada ao curso de Biomedicina, recebeu este nome
em homenagem ao coordenador de curso, Prof. Ronald Marques dos Santos.

A AARM foi criada em 2014 pela aluna Manoela Lanzellotti (*“Manu’), devido a percepgédo da necessidade
de uma maior interacdo social com estudantes de outros cursos. Isto possibilitou a participacdo dos estudantes do
curso em eventos esportivos e culturais, promovendo maior visibilidade para a Biomedicina na comunidade
discente.
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Posteriormente, houve uma reorganizagdo da diretoria da Associacdo, passando a ser gerida pelas
estudantes: Beatriz Alexandre (Presidente), Julia Guimaraes (Presidente esportivo) e Mariana Mattos (Tesoureiro).

Em 2016 a AARM realizou treinos de basquete, volei, handball e cheerleader e conseguiu pela primeira vez
criar uma delegacgdo da Biomedicina-UFF para participar do evento esportivo integrado com mais 11 faculdades de
Biomedicina, no interior de S&o Paulo. Neste evento a AARM conquistou medalhas de prata em basquete e natacéo
feminino e medalha de bronze em natagdo masculina.

2.6 - Setor de Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST

O Setor de Doengas Sexualmente Transmissiveis do Departamento de Microbiologia e Parasitologia foi
criado em outubro de 1988 sob a coordenacdo do Prof. Mauro Romero Leal Passos. Possui Varios espagos como
consultorios, salas de pré e pos
consultas, sala de espera, laboratério, centro de estudos, biblioteca, auditério e salas de administragdo. Atende a
portadores de IST em seus consultérios, oferecendo também orientagGes em planejamento familiar e educagdo em
salide sexual, assim como atendimento especifico a adolescentes, para orientacdes individuais ou para colaborar em
tarefas escolares. O Setor de DST desenvolve pesquisas cientificas, desde levantamento epidemioldgico até ensaios
terapéuticos diagndsticos e oferece treinamento de capacitacdo em DST para profissionais médicos e enfermeiros.
Oferece disciplinas optativas para cursos de graduacéo e sedia o curso de Especializacdo em DST. Periodicamente,
promove eventos cientificos e edita trimestralmente o Jornal Brasileiro de Doengas Sexualmente Transmissiveis.

3- CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
3.1 Curso de Graduacéo

A criacdo do curso de Biomedicina da UFF, em Niter6i, foi autorizada por meio da Resolu¢do nimero
83/02 do Conselho Universitario. Seu reconhecimento ocorreu por meio da Portaria MEC no 67 de 19/01/2007,
sendo publicado no Diario Oficial da Unido em 23/01/2007 e regidos pelas Resolugdes CEP no 23/09 e 24/09.

O curso de Biomedicina apresenta duas habilitagdes:

1)Pesquisa Cientifica (com énfase nas areas de Fisiologia e Farmacologia, Microbiologia e Parasitologia,
Histologia e Embriologia): tem como objetivo formar profissionais gabaritados para atuacdo nas areas de ensino e
de pesquisa cientifica nos campos de microbiologia, parasitologia, farmacologia, fisiologia, anatomia, histologia e
embriologia.

2)Analises Clinicas: os egressos poderdo atuar em analises clinicas, instituicdes de ensino superior, de pesquisa
cientifica e laboratérios de diagnostico, publicos ou privados.

A graduacdo tem duracdo de quatro anos, em horério integral, sendo os dois Gltimos periodos ocupados
pelo estdgio obrigatério e a produgdo de um trabalho de conclusdo de curso (TCC), o qual é apresentado em
audiéncia publica, diante de comissao examinadora.

O curso de Graduagdo em Biomedicina de Niterdi apresentava, em 2018, 170 estudantes ativos e 445
egressos.

3.2 Programa de Pds-Graduagéo
Tendo como foco a pesquisa, 0 Instituto Biomedico oferece dois cursos de Pds-Graduagdo Stricto-sensu

aprovados pela CAPES, ambos em nivel de Mestrado e Doutorado: Microbiologia e Parasitologia Aplicadas
(PPGMPA) e Ciéncias Biomedicas - Fisiologia e Farmacologia (PPGCB).

3.2.1 - Programa de Pés-Graduacé@o em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.° 08 12/01/2022 SECAO I PAG. 052

O Programa de Pds-Graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas (PPGMPA) do Instituto
Biomédico (CMB) da Universidade Federal Fluminense (UFF) tem conceito CAPES 4, na éarea de Ciéncias
Bioldgicas I1l. O Programa tem como proposta a formagdo em nivel de mestrado (iniciado em 2007) e doutorado
(iniciado em 2015), capacitados & pesquisa e formagdo de recursos humanos em Microbiologia e Parasitologia
Aplicadas, principalmente em temas ainda carentes de pessoal especializado no Estado do Rio de Janeiro e no
Brasil.

O PPGMPA possui duas areas de concentragdo (Microbiologia e Parasitologia) para os niveis de Mestrado
e Doutorado, contendo as seguintes linhas de pesquisa:

1) Bacteriologia;

2) Micologia;

3) Parasitologia;

4) Paleoparasitologia;
5) Virologia,;

6) Educacdo em Saude.

Os projetos desenvolvidos no PPGMPA abordam temas como: patogenia, epidemiologia, diagnostico, tratamento,
prevencdo e controle das infecgdes causadas por virus, bactérias, fungos, helmintos, protozoarios e outros parasitos;
Diversidade de microrganismos e parasitos ambientais e de interesse em salude humana e animal; Resisténcia a
Antimicrobianos; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Educacdo em Saude e Desenvolvimento de novas
alternativas terapéuticas para o tratamento de doencas infecciosas e parasitarias.

O Corpo Docente atual é constituido por 17 docentes permanentes, sendo 14 do MIP/CMB, um do
Departamento de Biologia Celular e Molecular (Instituto de Biologia), um Docente do Polo Universitério de Nova
Friburgo/UFF e um da Faculdade de Farméacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O PPGMPA oferece 30 vagas de Mestrado e 20 vagas de Doutorado em fluxo continuo anual. Durante os
anos de 2020/2021 teve nove alunos(as) matriculados no mestrado e um aluno no doutorado, sem evaséo. O turno
se da de forma integral e presencial, mas, excepcionalmente, admite o regime remoto em razdo da pandemia da
COVID-19. O PPGMPA apresenta um quantitativo de bolsas vigentes (2021) de oito bolsas de Mestrado, mais seis
bolsas na modalidade cota empréstimo, as quais serdo perdidas em 2021, seis bolsas de Doutorado e uma bolsa de
Pds-Doutorado. O PPGMPA ainda promove iniciativas para permanéncia discente na unidade, como o Curso de
Microbiologia e Parasitologia no Contexto Atual (9 edigbes), International Course on Epidemiology for
Microbiology (7 edigdes) e a Semana Cientifica do PPGMPA (6 edi¢fes). De 2007 a 2020, o Programa formou
111 mestres. Ao final de 2020, 18 discentes estavam com suas dissertacfes de Mestrado em andamento. O
Programa também ja formou 11 doutores desde seu inicio em 2015.

3.2.2 - P6s-Graduagdo em Ciéncias Biomédicas

O Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e Farmacologia - PPGCB) do Instituto
Biomédico (CMB) da Universidade Federal Fluminense (UFF) é um programa jovem, aprovado pela CAPES com
conceito 4 para o Mestrado e Doutorado em dezembro de 2013, e iniciou a primeira turma em agosto de 2014. O
Programa apresenta duas &reas de concentracdo: Fisiologia, com cinco linhas de pesquisa (endocrinologia e
metabologia, fisiopatologia cardiometabdlica: modelos clinicos e experimentais, fisiopatologia celular e molecular,
neurofisiologia do comportamento, respostas e adaptacOes fisioldgicas as diferentes formas de estresse) e
farmacologia, com sete linhas de pesquisa (acdo sistémica dos farmacos e farmacos experimentais: modelos
clinicos e experimentais, biomarcadores e alvos para terapia antitumoral, consequéncias comportamentais e
neuroquimicas da exposi¢do a substancias psicoativas, desvendando a neurobiologia do TDAH, neuroquimica e
neurofarmacologia, neurotransmissdo autonémica: regulacdo e fungdo no sistema reprodutor, prospeccdo de
moléculas naturais e sintéticas com propriedade antiofidica e antihemostética).

O corpo docente é formado por 17 pesquisadores, sendo 14 professores do corpo permanente e 3
colaboradores. Dentre ele, dez sdo do MFL, uma do MMO, ambos do CMB, dois do Departamento de Ciéncias da
Natureza Instituto de Humanidades e Saude (IHS) Campus Universitario de Rio das Ostras (CURO), dois do
Departamento de Neurobiologia e um do Departamento de Biologia Celular e Molecular, ambos do Instituto de
Biologia. O corpo docente permanente do programa possui producéo cientifica coerente com a area de Fisiologia e
Farmacologia, sendo 64% formado por bolsistas de produtividade do CNPq e 71% dos professores Cientistas do
Nosso Estado ou Jovens Cientistas do Nosso Estado da Fundacdo de Amparo & Pesquisa do Rio de Janeiro
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(FAPERJ). A producéo pelos atuais docentes do programa apresenta em média 13 artigos neste quadriénio, sendo
aproximadamente 9 artigos nos estratos mais altos (Qualis Al e A2).

O PPGCB oferece 8 vagas de Mestrado e Doutorado em fluxo continuo anual, dependendo da
disponibilidade de bolsas. Durante os anos de 2020/2021 teve oito alunos (as) matriculados (as) no mestrado e 13
alunos(as) no doutorado, com a evaséao de duas alunas nos anos de 2019 e 2020. O turno se da de forma integral e
presencial, mas, excepcionalmente, admite o regime remoto em razdo da pandemia da COVID-19. O PPGMPA
apresenta quatro bolsas de Mestrado vigentes, nove bolsas de Doutorado e uma bolsa de Pés-Doutorado.

O PPGCB titulou até 0 momento 21 mestres e 15 doutores.

4 - PERFIL DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A unidade possui em seu corpo técnico administrativo (TAE) 47 servidores em seu quadro permanente,

distribuidos em seu organograma de acordo com as necessidades administrativas e técnicas, como demonstrado na
Tabela 4.1. A maioria dos TAE em atividade no CMB (60%) possui formacdo académica complementar ao ensino
médio e/ou a formacdo técnica, incluindo cursos de graduagdo e pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu. A Tabela
4.2 demonstra uma ampla visdo da escolaridade e sua representatividade dentro da unidade. Ja no grafico 1 é
possivel observar a distribui¢do percentual dos niveis de escolaridade entre os TAE.
Como visto, esta unidade conta com um quadro qualificado e diversificado quanto a formacéo académica de seus
servidores TAE, alcancando diferentes areas do conhecimento, em especial nos campos das ciéncias bioldgicas,
biomédicas e da salde, na figura do pessoal de laboratorio e de apoio as atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidos nos trés departamentos de ensino que compdem o CMB: Morfologia (MMO), Fisiologia e
Farmacologia (MFL) e Microbiologia e Parasitologia (MIP); além da esfera da administracdo e gestdo publica,
representando, principalmente, os TAE que compdem as secretarias administrativas dos setores do CMB.

Nivel E: 4 servidores TAE no total.

Biodlogo: 1 servidor no MIP.

Meédico: 1 servidor no MIP.

Secretario-Executivo: 1 servidor no CMB e 1 servidor no MFL.

Nivel D: 34 servidores TAE no total.

Técnico de Laboratério: 2 servidores no MFL, 4 servidores no MMO, 9 servidores no MIP.

Técnico em Anatomia e Necrdpsia: 1 servidor no MMO.

Assistente em Administragdo: 9 servidores no CMB, 4 servidores no MFL, 2 servidores no MMO, 2 servidores no
MIP.

Técnico em enfermagem: 1 servidor no MIP.

Nivel C: 6 servidores TAE no total.

Assistente de Laboratorio: 3 servidores no MFL, 1 servidor no MIP.
Auxiliar de Enfermagem: 1 servidor no MIP.

Auxiliar em Administracéo: 1 servidor no MIP.

Nivel B: 2 servidores TAE no total.
Auxiliar de Laboratério: 1 no MFL e 1 servidor no MIP.

Nivel A: 1 servidor TAE no total.
Servente de Obras: 1 servidor no CMB.

Total: 47 servidores TAE — 11 no CMB, 11 no MFL, 7 no MMO e 18 no MIP.

4.1. Distribuigdo dos Servidores nos Setores do Instituto Biomédico por Categoria Funcional (dados referentes a
dezembro de 2020).
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CARGO TOTAL

Nivel Nivel Nivel Nivel | Nivel
UORG E D — C B A

Bisloao | Médico Sec. | Ass. | Téc. Téc Aux. | Ass. | Aux. | Aux. | Serv.

g Exec. | Adm. | Lab. iEnf A.Nec. | Adm. | Lab. | Enf. | Lab. | Obras

CMB 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 0 1 11
MIP 1 1 0 2 9 1 0 1 1 1 1 0 18
MFL 0 0 1 4 2 0 0 0 3 0 1 0 11
MMO 0 0 0 2 4 0 1 0 0 0 0 0 7
TOTAL | 1 1 2 17 15 1 1 1 4 1 2 1 47

Sec. Exec. - secretario-executivo; Ass. Adm. - assistente administrativo; Téc. Lab. - técnico de laboratério; Téc.
Enf. - técnico de enfermagem; Téc. A.Nec. - técnico em anatomia e necropsia; Aux. Adm. - auxiliar administrativo;
Ass. Lab. - assistente de laboratdrio; Aux. Enf. - auxiliar de enfermagem; Aux. Lab. - auxiliar de laboratério;

Serv. Obras- servente de obras

4.2. Distribuicéo dos Servidores TAE por Cargos e Nivel de Escolaridade (dados referentes a dezembro de

2020).

5 MAIOR ESCOLARIDADE
CARGOS NIVEL TOTAL

EM GRAD ESP ME DO

Bidlogo X 0 0 1 0 1
Médico E X 0 0 1 0 1
Secretario executivo X 1 0 0 1 2
Assistente em 6 1 7 3 0 17
administracédo
Técnico de 1 0 0 0 0 1
Enfermagem D
Técnico de laboratério 5 1 1 4 4 15
Tecmco_em anatomia e 0 1 0 0 0 1
necropsia
Auxiliar de 1 0 0 0 0 1
administracédo
ASS|ster,1t_e de C 2 0 1 0 1 4
laboratério
Auxiliar de enfermagem 1 0 0 0 0 1
Auxiliar de laboratério 1 0 1 0 0 2
Servente de obras A 1 0 0 0 0 1
TOTAL 18 4 10 9 6 47
% 38,3 8,5 21,3 19,1 12,8 100

EM: ensino médio; GRA: graduacdo; ESP: especializacdo; ME: mestrado; DO: doutorado.
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| Mestrado
19%

4.3. Perfil da Carga Horaria do Corpo Técnico.

CARGA HORARIA N° SERVIDORES TAE
40 H 46

20 H 1

TOTAL 47

Dos 47 servidores TAE, 46 tém carga horaria de 40 h semanais e 1 tem carga horaria de 20 h semanais.
O Instituto Biomédico e seus setores administrativos contam, no momento, com o total de 03 servidores TAE em
situacdo de afastamento.

4.4. Perfil da Mao de Obra Terceirizada do Corpo Técnico.

SERVICO PRESTADO N°
Vigilante 2
Vigia 2
Limpeza 22
Manutencéo predial 03
Total 29

2 prestadores de servico vigilantes.

2 prestadores de servico vigias.

22 prestadores de servico em limpeza.

3 prestadores de servico em manutencao predial.

5 - PERFIL DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do Instituto Biomédico conta com 98 professores(as) distribuidos(as) pelos trés
departamentos de ensino. A maioria dos docentes possui titulacdo nivel de doutorado, com regime de trabalho em
dedicacéo exclusiva e se declaram do sexo feminino, conforme dados apresentados a seguir.
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Censo 2018: indice de qualificacio dos docentes ativos na Unidade

Instituto Biomédico
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Censo 2018: Regime de trabalho dos docentes ativos na Unidade

Instituto Biomédico
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Censo 2018: Género do corpo docente ativo na Unidade

Instituto Biomédico
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O corpo docente atua nos pilares fundamentais da Universidade, com atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, além das fung¢bes administrativas e de gestdo, como apresentado na tabela abaixo:

Atuacio NUmero de docentes
Ensino Graduacéo 04
Ensino Pos-Graduagdo 42
Pesquisa 71
Extensdo 65
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Gestdo 17

O indice de Qualificacdo do Corpo Docente por unidade (IQCD), com base no ano de 2019, apresenta o valor de
4,59, considerando o célculo apresentado abaixo:

IQCD=(5D+3M+2E+1G)/(D+M+E+G)
Onde:

IQCD = indice de qualificagdo do corpo Docente;
D = nUmero de doutores;

M = nUmero de mestres;

E = ndmero de especialistas;

G = nmero de graduados;

(OX77) +(3x13) + (2x3) + (1x3) 439 4.48

77 +15+3+3 98

IQCD UFF2019=4,59

As Comissdes Locais, designadas através de Determinagcdo Temporaria de Servico (DTS) pela direcdo do
Instituto, estdo disponiveis no sitio eletrénico e encontram-se disponiveis no link abaixo:
http://biomedico.uff.br/revisao-e-consolidacao-das-dts-do-biomedico-decreto-no-10-139-2019/

6 - PERFIL DO CORPO DISCENTE
6.1. Graduacdo

O corpo Discente apresenta 258 estudantes ativos em tempo integral, deste total, 103 alunos(as)
ingressaram através de agdes afirmativas. Em 2018, 55 discentes tinham bolsa de iniciacdo a pesquisa. J& as demais
bolsas, como estdgio e permanéncia, ndo apresentam dados divulgados.

O perfil dos Discentes e Egressos, em relacdo as condi¢fes familiares, moradia, socioecondmico, sera
revelado através de pesquisa em andamento pelo MGB. Até o 2° semestre de 2019, inclusive, o curso formou 495
alunos. Considerando um indice de evasdo em area, abrangendo os cursos de Medicina e Biomedicina (CS1), de
6,5% (Fonte: Relatorio de Autoavaliagdo Institucional.

6.2. Pés-Graduagéo
6.2.1. PPGMPA - Programa de Pos-graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas.

Os egressos devem ter capacidade critica e analitica sobre os desafios da &rea de Microbiologia e Parasitologia,
atuando em pesquisa bésica ou aplicada, na docéncia, como profissionais, técnicos de nivel superior e tecnologistas
em instituicbes de salde, pesquisa e/ou ensino superior ou em qualquer inddstria ou empresa em que o papel do
microbiologista ou do parasitologista se faga necessario.

Quanto ao perfil dos 47 egressos do curso de Mestrado dos Gltimos 5 anos (2016-2020), contabilizamos:19 (40,4%)
doutorandos; 5 (10,6%) servidores publicos municipais, estaduais ou federais atuando como bidlogo
/biomédico/médico/sanitarista/veterinario dos quais dois sdo doutorandos; 5 (10,6%) que atuam como patologistas
ou médicos veterinarios em clinicas particulares dos quais 1 é também empreséria, 3 (6,4%) empresarios (donos de
drogaria, clinica de estética e laboratorio clinico veterinario); 2 (4,3%) docentes de IES privadas das quais uma é
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doutoranda; 2 (4,3%) discentes em Curso de Especializacdo em Analises Clinicas; 2 (4,3%) discentes de graduacéo
em Farmacia dos quais um também atua como médica veterinaria; 1 (2,1%) docente do ensino basico em escola
publica; 1 (2,1%) bolsista FIOTEC; 1 (2,1%) microbiologista em laboratorio de andlises clinicas, 1 (2,1%)
trabalhando na industria na area de controle de qualidade; 1 (2,1%) trabalhando como farmacéutica em drogaria.
Outros 5 (10,6%) ndo atuam na &rea ou ndo possuem vinculo empregaticio.

Por sua vez, as atividades dos 11 doutores j& formados (a partir de 2018) compreendem: 3 (27,3%) em pos-
doutoramento sendo um também docente de IES privada e uma como editora sénior da “The Lancet Regional
Health — Americas”; 2 (18,2%) técnicos da UFF; 1 (9,1%) professora de ensino médio em duas escolas
particulares; 1 (9,1%) docente do CEDERJ (Consorcio Centro de Educacdo Superior & Distancia do Estado do Rio
de Janeiro) que também faz parte do quadro temporério da Fiocruz; 1 (9,1%) professora-adjunta de IES federal em
Niteroi, 1 (9,1%) Subsecretario Adjunto de Atencdo Basica e Vigilancia em Saude e Promogdo na Subsecretaria
Municipal de Saude do Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, que também atua como docente de IES privada
em Campos/RJ e coordenador médico de hospital em Macaé/RJ; 1 (9,1%) docente de IES privada no RJ e 1
(9,1%%) tutora externa de IES privada em SC. Destacamos que mais da metade dos doutores (7/11; 63,6%) que
formamos atuam na disseminagdo do conhecimento, sendo 1 no ensino médio e 6 no Ensino Superior, tanto em
regides metropolitanas quanto em cidades do interior, bem como no Ensino & Distancia.

6.2.2. PPGCB - Programa de Pés-graduacd@o em Ciéncias Biomédicas.

O perfil discente e dos egressos do mestrado do PPGCB objetiva atingir competéncias a contribuir ativamente para
grupos de pesquisa; demonstrar dominio de contetdos tedricos e praticos da linha de investigacao e qualificacdo da
pesquisa em Fisiologia e Farmacologia; constituir praticas de ensino que incorporem conhecimentos gerados na
pesquisa; ser capaz de divulgar resultados cientificos e produzir artigos cientificos a ser publicado em revista
internacional indexada. Ja no Doutorado o perfil caracteriza promogdo de abordagens investigativas inovadoras;
competéncia em ensino e em pesquisa tanto para a academia (Universidades e Institutos de Pesquisa) quanto para a
indUstria de base tecnoldgica e empresas inovadoras; capacidade de participar e coordenar redes multidisciplinares
de pesquisadores e formagdo de recursos humanos; analise critica das diferentes etapas do processo investigativo;
constituir préticas de ensino que incorporem conhecimentos gerados na pesquisa; orientacdo de trabalho cientifico e
formagdo de recursos humanos; divulgar resultados em eventos cientificos e produzir artigos cientificos em revista
internacional indexada e ser capaz de escrever projetos de pesquisa para obtencdo de financiamento e submissao a
agéncias de fomento.

Além disso, os alunos do curso demonstram grande protagonismo e pro atividade conforme pode ser
observado a partir de duas iniciativas que ocupam lugar de destague no PPGCB por serem essencialmente
elaboradas por eles: Curso de Verdo e Simposio de Fisiologia e Farmacologia.

7 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
A organizacgdo administrativa do CMB € constituida por uma direcdo e colegiado, secretaria administrativa,

trés departamentos de ensino, uma coordenacao de curso de graduacdo e dois programas de pos-graduacao, e suas
secretarias, dentre outros setores especificados no esquema a seguir:
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Organograma do Instituto Biomedico

Colegiado
(CCMB)

| | |

Direcdo e Secretaria Administrativa Geral do CMB; Departamentos de Fisiologia e Farmacologia (MFL), de
Microbiologia e Parasitologia (MIP) e de Morfologia (MMO)

7.1. Composicao

Direcéo e Colegiado do CMB;

Secretaria Administrativa Geral do CMB;

Departamentos de Fisiologia e Farmacologia (MFL), de Microbiologia e Parasitologia (MIP) e de Morfologia
(MMO), bem como suas respectivas secretarias;

Coordenacédo do Curso de Biomedicina, com sua respectiva secretaria;

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas (PPGMPA), com sua
respectiva secretaria;

Coordenacéo do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Biomédicas (PPGCB), com sua respectiva secretaria;
Setores de Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Biotério, Almoxarifado e de Zeladoria;

7.1.1. Colegiado de Unidade e Diregéo

O Instituto Biomeédico dispde de um Colegiado composto pela direcdo e pelos representantes dos(as)
professores(as), servidores(as) técnico-administrativos e alunos(as), os quais possuem competéncia consultiva,
normativa e deliberativa no encaminhamento das politicas de planejamento, administracdo e execugdo
orcamentaria, das atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensdo. A seguir a tabela especifica os(as) atuais
ocupantes destes cargos.

Composicdo da Diretoria do CMB.
Gestdo 2019-2023

Diretor em exercicio Diretor in memorian

Ismar Araujo de Moraes Otilio Machado Pereira Bastos




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI-N.° 08

12/01/2022

SECAO I

PAG. 060

Composicdo do Colegiado do CMB.
Gestdo 2019-2023

Membros Titulares

Membros Suplentes

Claudia Maria Antunes Uchda Souto Maior

Patricia Riddell Millar Goulart

Ricardo Luiz Dantas Machado

Adriana de Abreu Correa

Ana Maria Viana Pinto

Aloysio de Mello Figueiredo Cerqueira

Marco Aurélio Pereira Sampaio

Simone Florim da Silva

D'Angelo Carlo Magliano

Terezinha de Jesus Sirotheau Correa

Viviane Alexandre Nunes Degani

Carla Ferreira Farias Lancetta,

Fernanda Carla Ferreira de Brito

Aline Araujo dos Santos Rabelo

Regina Célia Cussa Kubrusly

Nazareth de Novaes Rocha

Elisabeth Maréstica

Pedro Paulo da Silva Soares

Christina Gaspar Villela

Luciana Reis Malheiros

Luciana Souza Coelho Marson

André Victor Barboza

Julia Viana Marques Ana Beatriz Costa do Couto

Laryssa Rocha Alves Vasconcelos Milena Ferreira Ribeiro de Siqueira

Os regimentos da Unidade e do colegiado estdo disponibilizados nos links a seguir:

Unidade CMB - Regimento Geral do Instituto Biomédico da Universidade Federal Fluminense — UFF.
http://biomedico.uff.br/wp-content/uploads/sites/317/delightful-downloads/2018/05/REGIMENTO-INSTITUTO-
BIOM%C3%89DICO-.pdf

Colegiado do CMB - Regimento do Colegiado do Instituto Biomédico da Universidade Federal Fluminense —
UFF).

http://biomedico.uff.br/wp-content/uploads/sites/317/delightful-downloads/2018/05/REGIMENTO-DO-
COLEGIADO-DO-CMB.pdf

7.1.2. Departamentos de ensino

O CMB ¢é composto por trés departamentos, sdo eles de Fisiologia e Farmacologia (MFL), de
Microbiologia e Parasitologia (MIP) e de Morfologia (MMO), bem como suas respectivas secretarias. Os
departamentos tém por funcéo o ensino das disciplinas bésicas para todos o0s cursos da area de Saude, em nivel de
graduacdo e pds-graduacao, além de outras disciplinas em cursos da Universidade Federal Fluminense.

Também € atribuicdo desses departamentos desenvolverem atividades de Pesquisa e Extensdo, criando
oportunidades para a formacdo de discentes, bem como inserindo a universidade na comunidade da zona
metropolitana do Rio de Janeiro.

Os regimentos dos departamentos estdo em concordancia com a Universidade e 0 CMB, e dispostos nos
links a seguir, assim como sua organizacdo administrativa atual:

Departamento de Fisiologia e Farmacologia — MFL

http://mfl.uff.br/

Regimento do Departamento de Fisiologia e Farmacologia (MFL) http://www.noticias.uff.br/bs/2017/04/058-
2017.pdf
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Chefe: Prof.2 Fernanda Carla Ferreira de Brito
E-mail:mfl.cmb@id.uff.br

Departamento de Micraobiologia e Parasitologia — MIP
http://mip.sites.uff.br/

Regimento do Departamento de de Microbiologia e Parasitologia (MIP))
http://www.noticias.uff.br/bs/2017/04/058-2017 .pdf

Chefe: Prof.2 Claudia Maria Antunes Uchda Souto Maior

Subchefe: Prof.2 Patricia Riddell Millar Goulart

E-mail: mip.cmb@id.uff.br

Departamento de Morfologia - MMO

http://mmo.sites.uff.br/

Regimento do Departamento de Morfologia (MMO));
http://www.noticias.uff.br/bs/2017/04/058-2017 .pdf

Chefe de Departamento: Prof.2 Simone Florim da Silva

Subchefe de Departamento: Prof. Marco Aurélio Pereira Sampaio
E-mail: mmo.cmb@id.uff.br

8- INFRAESTRUTURA FISICA

O CMB fica localizado na cidade de Niter6i (RJ), no Campus do Valonguinho da UFF, situado na Rua Professor
Hernani Melo, namero 101, no Bairro S&o Domingos. A area total aproximada das edificacdes é de 11.043 m2,
distribuidos em cerca de 320 espacos, sem contar as areas de circulagdo internas e externas, jardins internos e
externos, area de convivéncia, estacionamentos e patio interno.

A unidade atualmente é constituida por cinco blocos, denominados pelas letras A, B, C, D e E. O Bloco A
apresenta uma &rea construida de 3.740m2, e é considerado o

Prédio Central, com entrada pela Rua Professor Hernani Melo, nimero 101. O Bloco B apresenta uma area de 425
m2, ocupado pelo Setor DST do MIP. O Bloco C abrange uma &rea edificada de 666 m2, é o Prédio de Salas de
Aulas dos departamentos. O Bloco D compreende uma &rea construida de 1.025 m2, é denominado de Anatémico e
comporta parte do MMO e sua secretaria. O mais novo deles, o Bloco E apresenta uma &rea construida de 5.187
m2, é o Prédio de Pesquisas, direcionado aos laboratérios de pesquisadores dos trés departamentos do CMB, e fica
localizado no alto do Valonguinho.

De forma detalhada, as tabelas abaixo apresentam a infraestrutura fisica do CMB.

Disposicdo detalhada da Infraestrutura fisica do CMB.

BlocoC | Bloco D
Bloco A | Bloco B -~ . |BlocoE

Tipo Central DST Salasde | Anatomic Pesquisas ToTAL

Aula 0
Salas de Aula/Carteiras 11/747 1/30 8/501 3/203 0 23/1481
Laboratérios de ensino 12 1 0 4 1 18
Lab. _de~Pequ|s_a Registrados 97 0 0 10 97 64
Comissdo de Biosseguranca.
Consultoérios Médicos 0 3 0 0 2 5
Salas de professores 15 1 0 10 37 63
Salas Uso Geral 4 4 0 0 28 36
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Secretarias (Graduacédo e P6s) | 6 1 0 1 1 9
Banheiros 11 2 8 4 31 56
Almoxarifados 4 1 1 1 14 21
Biblioteca 1 0 0 0 0 1
Cantina 1 0 0 0 0 1
Auditorios/Assentos 1/104 0 1/100 0 1/80 3/284
Biotérios 2 0 0 2 0 4
Copas 2 1 0 1 7 11
D_epqsu_to de Mat. Quimico e 1 0 0 0 0 1
Biol6gico para descarte

Area de Convivéncia 1 0 0 0 0 1
Patio Central 1 0 0 0 0 1

9 - RELACAO DE PROJETOS E PROGRAMAS
9.1 RELACAO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE PESQUISA

9.1.1. Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Biomeédicas (Fisiologia e Farmacologia) — Departamento de
Fisiologia e Farmacologia (MFL)

Respostas e adaptacoes fisioldgicas as diferentes formas de estresse

Fisiopatologia Cardiometabdlica: Modelos Clinicos e Experimentais

Acéo Sistémica dos Farmacos: Modelos Clinicos e Experimentais

Neuroquimica e Neurofarmacologia do sistema dopaminérgico

Neurofisiologia do comportamento

Prospeccdo de moléculas naturais e sintéticas com propriedade antiofidica e antihemostatica

Fisiopatologia celular e molecular

9.1.2 - Programa de Pds-Graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas — Departamento de Microbiologia
e Parasitologia (MIP)

Estudos da patogenia de microrganismos e parasitas de interesse em satde humana e animal
Estudo da diversidade de microrganismos e parasitas presentes no ambiente
Desenvolvimento de biofdrmacos para o tratamento das doencas infecciosas e parasitarias
Epidemiologia e diagnostico de helmintos e protozoarios em animais domésticos e silvestres
Estudo da biodiversidade de Balantidium em animais e humanos

Diversidade fenotipica e genotipica de microrganismos e parasitas patogénicos

Estudos de epidemiologia, prevencéo e controle de doencas infecciosas e parasitérias
Diagnostico imunoldgico e molecular de doencas infecciosas e parasitérias

Educacdo em Saude em parasitoses

Pesquisa de parasitos em humanos e outros animais

Paleoparasitologia

Bacteriologia e Resisténcia a antimicrobianos

Aspectos clinicos, epidemioldgicos, genéticos e filogenéticos de microrganismos, com énfase em Streptococcus sp.
e Enterococcus sp.

Micologia

Aspectos clinicos e epidemioldgicos de parasitoses com énfase em Toxoplasma gondi
Estudos da patogenia e aspectos profilaticos de parasitoses zoondticas

Estudos evolutivos de microrganismos e parasitas de interesse humano e veterinario

9.1.3 - Programa de Po6s-Graduagdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas — Departamento de
Microbiologia e Parasitologia (MIP)
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O Departamento de Morfologia (MMO) ndo possui um Programa de Pés-Graduacdo préprio, mas os docentes
colaboram em outros programas, abordando diferentes linhas de pesquisa:

Morfologia Geral e Comparada, Biomateriais e Cicatrizacdo

Morfologia do Sistema Vascular e Sistema Locomotor

Educacdo e Educacgdo em Saude

Interfaces em Medicina Legal e Pericia Médica

Histologia e Embriologia Comparada

Biologia Molecular e Farmacogenética do Sistema Cardiovascular

Modulagdo Hormonal e Controle Metabdlico do Sistema Cardiovascular

Morfologia e morfometria de Animais selvagens

Estudo das fibras de colageno de animais normais e diabéticos e seus efeitos sobre o coracao

Biomorfologia da matriz extracelular de tecidos normais, patoldgicos e submetidos a experimentos aplicados a
ciéncia médica

Anatomia comparada do sistema genital masculino e urinario, normal e patologico

Técnicas de conservagdo de material biologico

Estudo das propriedades fisico-quimicas de agentes fixadores de tecidos bioldgicos

Morfologia normal e patoldgica de animais marinhos da Costa Fluminense, Capixaba e Paulista

Diagnostico e caracterizacdo molecular de Circovirus e Torque Teno Virus nos Estados do Rio de Janeiro e do
Espirito Santo

Ocorréncia e caracterizacdo de bactérias multirresistentes isoladas de suinos e de humanos em contato com suinos
Alteraces morfoldgicas de estdmagos suinos com gastrite e ulcera gastrica com e sem Helycobacter spp.

Aspectos neuroquimicos e sociais das dependéncias digitais; Cérebro e musica - estudo anatomo-funcional
Neuroanatomia da linguagem - estudo anatomo-funcional

Estudo Morfoldgico de Invertebrados (Anélise das Alteracdes Morfoldgicas na Espécie Laeonereis cf culveri e
Andlise Morfoldgica do Sistema Neuroenddcrino do Rhodnius prolixus)

Fitoterapicos e Terapias Holisticas para uso na Odontologia
VariagOes anatémicas que interferem na analgesia em Odontologia

Cirurgia Geral e Oncologia

9.2 - RELACAO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSAO.

Histologia para Deficientes Visuais: Uma nova perspectiva de estudo
Programa de Estudos e Tratamento do Tabagista

Sem DST nas escolas

Paleoparasitologia para todos

Programa de Extensdo em educacdo, salde e bem-estar do Instituto Biomédico.
Extensdo Universitaria em Seguranca de Alimentos.

Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Biomédico-UFF.

Liga Académica de Fisiologia Humana (LiAFH)

Sindrome do Alcoolismo Fetal: Informagéo para a prevencéao

Curso de Verdo do Programa de P6s-graduagdo em Ciéncias Biomédicas

Guia prético sobre vacinas no smartphone: o uso do gr-code como ferramenta digital de divulgacdo e auxilio a
profissionais e alunos de Enfermagem.

Acoes Integradas de Prevencéo e Controle da Esporotricose Animal
Conhecendo sobre o piolho

Propriedades familiares de criacdo de suino: pesquisa e a¢do de extensdo para o controle das parasitoses
DescartUFF MEDescarte

Bacteriologia Veterinaria Aplicada

Liga Académica de Neurociéncias Biomédica

Liga de Histologia e Embriologia (LiHEm)

Veterinaria em Foco

Alunos com comportamentos superdotados: tornando visiveis 0s invisiveis
E-aulas de Bacteriologia

Portal de Videoaulas da Universidade Federal Fluminense.
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Webvideoquest de Fisiologia Veterinaria da Universidade Federal Fluminense.

Etica Profissional em Medicina Veterinaria.

Promocé&o da Biosseguranga em Ambientes Coletivos.

Banco de Imagens em Higiene de Alimentos

I Cine Debate da Liga de Histologia e Embriologia

Como anda a situagdo vacinal e o conhecimento sobre infeccdes imunopreveniveis entre alunos de Cursos de
Graduagdo da area da satde?

Sem DST nas escolas

V Semana Cientifica do Programa de Pds-graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas / International
Course on Epidemiology for Microbiology - 6th Edition

I Curso de Inverno de Técnicas Histologicas da Liga de Histologia e Embriologia

Divulgagdo Cientifica - como a neurofisiologia pode contribuir para a satde publica

Nucleo de Anatomia Humana e Comparada

Técnicas Embrioldgicas, Histoldgicas e Histoquimicas como Atividades Pragmaticas Extensionistas na Formagao
Académica

Rede de Memdria Universitaria: UFF tecendo conexdes

Banco de Dados: Avaliadores de Projetos Universitarios

Curso pratico de diagndstico ginecoldgico em bovinos por palpacéo transretal

Morbidades que interferem no sono: Insénia secundaria

NIX, um programa criado no ESTAPEC com agdes para melhor satde mental dos alunos da UFF

Educacdo Sexual e Prevengdo de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis em Jovens, Adultos e Gestantes

Academia na escola

V11l Curso de Microbiologia e Parasitologia no contexto atual

Virologia - UFF na web: um espaco de divulgagdo do conhecimento

10 - RELACAO DOS LABORATORIOS DE PESQUISA

10.1 - Relacdo dos Laboratérios de Pesquisa — MFL

LABORATORIO BLOCO Responsavel (eis)
Laboratério de Ciéncias do Exercicio - E Antonio Claudio L. Ndbrega
LACE Natalia Galito

LACE /Eletroneuromiografia E Antonio Claudio L. Ndbrega

Elisabeth Marostica
A Fernanda C. F. Brito
Christianne Bretas

Laboratério de Farmacologia Experimental —
LAFE

LAFE / Funcional Elisabeth Marostica
LAFEEA Pedro Paulo S. Soares
NCCD Vilma Ap. S. Fonseca

Endocrinologia Karen J. Oliveira

Neurofisiologia Leticia de Oliveira

Neurofarmacologia Regina C. C. Kubrusly

Fisiologia Veterinaria Jose Antonio S. Ribas

Lab. Multiusuario/MFL (1) LAFE/ Elisabeth Marostica

m|>|{m|m|>|[m|>|m|>

Lab. Multiusuario/MFL(2) LACE/Natalia Galito
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Biotério de Ratos A Fernanda C. F. Brito
Biotério de Camundongos A Regina C. C. Kubrusly

10.2 - Relagdo dos Laboratorios de Pesquisa - MIP

LABORATORIO SALA/ | Responsavel (eis)
BLOCO
Virologia — Parvovirus AJE Rita Cubel
Tatiana Xavier
Virologia - Isolamento Viral E Ana Maria Pinto
Virologia Molecular AJE Silvia Cavalcante
Rafael Varela
Biologia Molecular de Parasitos AJE Daniela Leles
Adriana P. Sudré
Diagnostico Coproparasitologico E Beatriz Brener
Laboratério de ensinos e extensdo Micologia | A Elisabeth Martins da Silva da Rocha
Laboratdrio Estreptococos Beta- Hemoliticos | A Rosana Rocha
Laboratério de inovagdes em Comunicag&o, E Danuza Pinheiro Bastos Garcia de Mattos
Incluséo e Popularizacdo da Parasitologia
Lab. Protozoarios em Cultivo AJE Otilio M. P. Bastos
Alynne S. Barbosa
Bioagentes Ambientais AJE Otilio M. P. Bastos
Claudia M. A. Uchoa S. Maior
Imunodiagnostico Parasitoldgico AJE Claudia M. A. Uchoa S. Maior
Danuza Mattos
Bacteriologia- Cocos Gram + E Felipe Piedade
Helena Rodrigues
Renata Rabello
Rosana Barros
Enteropatdgenos, Microbiologia Veterinariae | E Aloysio Cerqueira
de Alimentos
Bacteriologia Animal AJE Walter Lilenbaum
Micologia Médica e Molecular E Andrea Baptista
Estruturas superficiais de Fungos E Diana Sgarbi

10.3 - Relagdo dos Laboratorios de Pesquisa - MMO

LABORATORIO

SALA

Responsavel (eis)

LAM- Lab. Anélises Morfoldgicas

E

Simone Florim da Silva
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Lab. de Analises Morfoldgicas e Metabdlicas | E D’Angelo Carlo Magliano
Lab. Ensino e Pesquisa em Histologia e A Clarice M. Santos
Embriologia Ana Luiza Bastos
LAMEX - Lab. Morfologia Experimental D/E Mauro R. Rodrigues
Marcio Babinsky
LAMEX - Centro Cirargico E Mauro R. Rodrigues
Biotério de Ratos D Marco Aurelio P. Sampaio
Lab. Anatomia Veterinaria D Renato Silveira
Lab. Morfogénese e Histogénese embrionaria | E Teresinha de Jesus Sirotheau Correa
Técnica Histologica / A Mauricio Alves Chagas

Lab. Biomorfologia celular e extracelular

111 - PLANEJAMENTO TATICO E OPERACIONAL

1. MISSAO

Nortear-se na missdo da UFF buscando sempre promover, por meio do servi¢o publico e dos principios
constitucionais da administracdo publica e de forma integrada, a producdo e difusdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, e a formagdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que, com competéncia
técnica, contribua para o desenvolvimento autossustentado do Brasil, com responsabilidade social.

2. VISAO

O Biomédico serd4 reconhecido no ambito municipal, estadual, nacional e internacionalmente pela
exceléncia do seu curso de graduacdo em Biomedicina, pelo ensino de qualidade nas éareas basicas de todos os
cursos de graduacdo da rea da salde e de pds-graduacdo, pela sua producgdo cientifica e pelo impacto social das
suas atividades extensionistas.

3. VALORES INSTITUCIONAIS
“Etica, Integridade, Transparéncia, Equidade, Eficiéncia, Exceléncia Institucional e Responsabilidade Social”.

Missdo, Visao e Valores

Organizagdo | Misséo Visdo Valores

Ser referéncia Regional de Ensino de Qualidade;

Contribuir para o . : . ) L
ensino superior, pesquisa e | Desenvolvimento Regional;

desenvolvimento da

sociedade através do extensdo de qualidade na Exceléncia na pesquisa;
CMB - UFF L - area de Ciéncias Responsabilidade Social;
ensino; geragdo e Biomédi | Etica: Cidadania: Satisfaca
divulgagio da ciéncia: e iomedicas, galgar ser ica; Cidadania; Satisfagéo
: referéncia estadual e ter do Servidor; Espirito de

atendimento da sociedade

reconhecimento nacional Equipe; Qualidade de Vida
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em sua area de acao. Confianca e Respeito;
Solidariedade; Participagéo;
Exceléncia; Compromisso
Institucional; Transparéncia
4 - DIAGNOSTICO DA UNIDADE

4.1 - Matriz SWOT - Forgas e Fraquezas.

Fatores Positivos

Fatores Negativos

SWOT
FORCAS FRAQUEZAS
- Alta qualidade do ensino.
- Comprometimento da direcéo,
coordenagdes de cursos e chefias o .
. - Infraestrutura fisica antiga e desgastada com
departamentais. ;
- espaco inadequado para a demanda de aulas
- Recursos Humanos qualificados. - i
P tedricas e praticas.
- Alto indice de docentes do quadro P .
o . - Recursos tecnoldgicos insuficientes e
permanente e com dedicacdo exclusiva. L P
- . obsoletos para as atividades académicas,
- Renovacdo do quadro de servidores. Co : . ;
. ~ x incluindo rede de internet sem fio de baixa
Desenvolvimento de a¢des de extensdo para o S
. abrangéncia e eficiéncia.
comunidade. RS .
. - Falhas na comunicacéo institucional interna.
Fatores -Taxa de sucesso na graduacgdo acima da x X ~
i e - Desconexéo Pesquisa/Extensao.
Internos | média institucional ~ ; .
~ . . |- Inadequacéo do gerenciamento dos lixos
- Promocéo de eventos cientificos e culturais. A P
o e comum, bioldgico e quimico.
- Representatividade politica institucional. A - -
.. ~ N - Auséncia de um laboratorio escola de Analises
- Promocéo e implementacdo de agdes de g . .
. Clinicas para o curso de Biomedicina.
Biosseguranca. . -~ -
L T - Espaco insuficiente na biblioteca para estudo
- Biblioteca com bom acervo bibliografico Lo
a T , individual ou em grupo.
nas ciéncias biologicas e da saude. . . . .
T - . - Acessibilidade inadequada intra e interblocos.
- Diversidade de Laboratorios de ensino e x
. . - Retencdo dos estudantes.
pesquisa com equipamentos de alta.
complexidade (PROGEM).
-Setor de Apoio Institucional a Projetos
Fatores Positivos Fatores Negativos
SWOT

OPORTUNIDADES

AMEACAS
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Fatores
Externos

- Inovacdes tecnoldgicas disponiveis.
- Participacdo em editais de fomento ao

ensino, pesquisa e extensao.

- Disponibilidade de recursos por emendas

parlamentares

- Reconhecimento das potencialidades da

unidade pela sociedade

- Parcerias para pesquisas nacionais e

internacionais.

- Parcerias com institui¢fes publicas e

privadas.

- Empregabilidade alta dos egressos.

etc.

- Vulnerabilidade econémica dos alunos.
- Cortes nos repasses de recursos orcamentarios
e financeiros.
- Instabilidade politica, econémica e crise
sanitaria brasileira.
- Corte de recursos financeiros das agéncias de

fomento & pesquisa, que afeta a pos-graduacéo.

- Escassez de bolsas nas Pds-Graduages diante
da alta demanda.
- Corte de recursos das agéncias reguladoras
que contribuem para grupos de pesquisas
estratégicos para o Brasil - ANS, ANP, ANEEL

- Seguranca publica ineficiente.
- Greve de servidores da universidade

5 - IDENTIFICACAO, OBSERVACAO E ANALISE DOS PROBLEMAS

5.1 - Matriz SWOT - Fraguezas e ameacas

jﬁ::é;g: Perspectiva do Objetivo Ac0es Estratégicas :j%egtr'gg’iaeﬁg Ob;?g;?g;%do Andlise das
Matriz SWOT PDI Estratégico PDI Sugeridas PDI na Unidade | (tempo, local, tipo) Causas
Lns firczeztr:t:tu;ae Laboratérios de
Crescimento do Implantagdo de desqasta dg aulas praticas, salas | Desgaste e
Finalizagdo da espaco fisico para |sistema e g de aula, biblioteca, |contingenciamento
. - com espaco .
Infraestrutura | infraestrutura atender a demanda | procedimento de inadequado secretarias, de recursos
fisica fisica pos- de ampliagdo do | manutencéo ara; estacionamento, financeiro para
expansao numero de cursos |corretiva e geman da de espaco de convivio | manutencéo e
e alunos preventiva - inadequados e modernizacéo.
aulas teoricase|. "ot
- insuficientes
préticas.
Equipar os cursos
de graduacdo com
laboratérios de
informética,
estimular o uso
das novas
tecnologias de Recursos
informacéo e tecnoldgicos
comunicacédo no insuficientes e L
. Laboratorio de
. ensino de obsoletos para |. e Desgaste e
Desenvolvimento x L informatica, salas ? .
graduacéo e Programa as atividades contingenciamento
Recursos do processo de St . A de aula,
tecnolégicos ensino possibilitar aos Infralaboratorial da gcadgmlcas, laboratérios de de recursos para
alunos de PROGRAD incluindo rede manutencgéo e

aprendizagem

graduacdo, o
desenvolvimento
de suas atividades
de ensino,
pesquisa e
extensao,
combinando os
aspectos de um
aprendizado
efetivo com as

de internet sem
fio de baixa
abrangéncia e
eficiéncia

aulas praticas e
biblioteca.

modernizacéo.
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tecnologias
disponiveis.
- Elevar a qualidade
do ensino da pés-
graduacdo Stricto i
Sensu, passando - Os programas igtsgsas verbas
para conceito 5. possuem gra duacio
- Formar grupos de . insuficiente oferta ¢d0,
A - A unidade cobranga por parte
-Elevar a exceléncia com S de vagas com :
possui dois das revistas para

qualidade das Pds-

vistas ao aumento

bolsa,

AENIRED dgs Pds-Graduagdo e | Graduagdes, atrair |da competitividade programas de~ dificuldade de publicacdes,
Cursos de pos- : . . | Pbs-Graduagdo A demora no
x Pesquisa alunos com da UFF no cenério . publicacdo em
graduacgdo o : com conceito - . processo de
possibilidade de  [nacional e periddicos qualis S .
. : 4. x publicagéo, crise
bolsa. internacional. A, producéo de : ;
) . x financeira e falta
- Cumprir as metas inovacdo/patentes
Lk . Y de bolsas promove
e objetivos do insuficientes. x
e a evasdo de alunos
Plano Institucional
de
Internacionalizagdo.
- O Instituto
Biomédico tem
sua sede em um
prédio bastante
antigo com
acessibilidade
-Plano de - Reestruturacéo limitada. Além
Promocéo de urbanistica - - Dificuldade no disso, o CMB
LE - Melhorar a o -Dificuldades .
A Acessibilidade e |. Normatizacdo deslocamento possui outros
Acessibilidade Atendimento para infraestrutura de interna relatadas por interblocos para rédios
e Atendimento Para | o cessibilidade e o a estudantes e P prear
Pessoas com - - Capacitacéo da . pessoas com localizados no
para Pessoas . atendimento para ; servidores com ; -
- Necessidades comunidade e necessidades Valonguinho e
com Necessida - pessoas com - .. |dificuldades de -
L Especiais (UFF- . académica através - especiais e uma extensa
des Especiais . necessidades . mobilidade, o -
Acessivel) - da politica - dificuldades de escadaria que faz a
especiais S acessibilidade - . S
institucional de - mobilidade interligacdo da
C e audigdo
acessibilidade e sede com outras
incluséo UFF. edificaces onde
se encontram salas
de aulas tedricas,
praticas e
laboratérios de
pesquisa.
Tabela de Indicadores, Formulas e Fontes
Indicador Formula Fonte

Taxa de sucesso do Curso de
Biomedicina

TSG = (numero total de diplomados /
namero total de ingressantes) x 100

Coordenacéo do Curso de
Biomedicina

indice de qualificacio do
corpo docente da Unidade

(IQCD)

Graduados)

IQCD = ((5 x Doutores) + (3 x Mestres) +
(2 x Especialistas) + (1 x Graduados)) /
(Doutores + Mestres + Especialistas +

Secretaria da Direcdo do
Instituto Biomédico

indice de Qualificacio do
Corpo Técnico
Administrativo

5D + 3M +2E + G + 0,75EM + 0,5EF
(D+M+E+G+EM +EF)

Secretaria da Direcdo do
Instituto Biomédico
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% de reducdo do consumo
de papel para impressao

[resmas de papel do ano anterior] —
[resmas de papel do ano atual] /

[quantidade de resmas usadas no ano
anterior]

Secretaria da Direcdo do
Instituto Biomédico

6 - PLANO DE ACAO, INDICADORES E METAS.

Painel de Acdes, Indicadores e Metas

Perspectiva / Unidad
Objetivo Acdo Tética . ) Metas e/Setor
Estratégico PDU para todo o Lnggador ::nOJiT:ézr PDU Respon
PDI UFF - CMB savel
2018-2022 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022
Implementar um 5D + 3M +2E
roIO rama de - *+G +0,75EM
programa ( Indice de + 0,5EF
o incentivo a o
Capacitacao e qualificacéo
da forga de qualificagdo do do corpo
servidor TAEno |,, . - 1,8 1,9 2,0 2,2 CMB
trabalho. . i técnico
ambito da area .. .
Y administrativ
tematica de o
e ® Do
' G +EM + EF)
Racionalizar e
fortalecer
internamente as
unidades ,
. administrativas Numero de
Reorganizaca - " | UORGs da
unificando .
0 da estrutura . Unidade com
. secretarias e x - - - 3 -
académica e reestruturaca CMB
administrativ setores e 0
redimensionando . .
a . administrativ
a quantidade de 3
servidores
técnicos para
otimizagdo do
Servico
; Unidad
Perspectiva e/Setor
. Metas
gst)tjr?tlggc}co Acéo Tética Indicador Formula ?é\evseplon
PDI UFE — PDU PDU Indicador PDU
2018-2022 2018 [2019 |2020 |2021 |2022
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Ensino de Possibilitar a (Numero de
Graduacéo:El | permanéncia e TSG=Taxa de ];?g}aﬂgfn%?o
evar o diplomagéo do suces_so da de alunos 51,61 | 58,06 | 60,0 |65,0 |70,0 |CMB/
namero de estudante no < : % % % % % MGB
graduacéo ingressantes 4
alunos tempo
. . anos antes) X
diplomados. | preestabelecido 100
Criar setor
Gestéo de administrativo
Pessoas: unico em local e | Reorganizacd | NUmero de
dimensionar e | horarios 0 da estrutura | UORGs da
capacitar a padronizados administrativ | Unidade com | - - - 3 - CMB
forca de para otimizacdo |ae reestruturacao
trabalho do servigo e académica. administrativa
reducéo de

terceirizados.

IV — PLANO DE EXECUCAO E GESTAO: MONITORAMENTO E ATUALIZACAO.

1 — Planos de Execucéo
1.1 - Acgdo Tética PDU: Possibilitar a permanéncia e a diplomacédo do estudante de graduacdo no tempo

estabelecido

Objetivo Geral: aumentar a taxa de sucesso na graduacdo

. Resultado Cronograma :
Responsavel Local Metodologia Recursos
Etapa Esperado (quando?)
A uem? onde? A (como? uanto?
(0 qué?) (quem?) ( ) (por qué?) Inicio | Término | ) (@ )
Ampliar a Reduzir a
oferta de evasdo pela Estabelecimento
vagas de Reunides do | melhora de 20 de convénios
estagios | Coordenagdo do | Colegiado oportunidades sem 2°sem | com grandes
externos | curso/Colegiado | de curso e de 2020 2022 redes de
para de Curso/NDE do NDE conhecimento laboratérios,
Analises sobre 0 clinicas e
Clinicas mercado de hospitais
trabalho
1.2 - Acgdo Tética PDU: Capacitar o corpo docente e técnico-administrativo
Objetivo Geral: elevar a qualidade da forga de trabalho
. Resultado Cronograma :
Responsavel Local Metodologia Recursos
uando?
EtapaA (quem?) (onde?) Esperae[o (q, - ) ——(como?) (quanto?)
(0 qué?) (por qué?) Inicio | Término
Cursos e Incentivar
Docentes ~
Qualificar os ngfamas doutores, pos- Colaboragaes
Corpos PROAIC/PROGRAD/ | de Pos- doutores,e 20 Nacionais e
P PROPPI/PROGEPE Graduacéo . ) 2°sem Internacionais,
Docente e . ’ atualizados; sem o
L Parcerias no Brasil e . 2022 Capacitacoes
Técnico . s . Técnicos 2020
. . internacionais exterior . . dentro da
Administrativo administrativos .
Cursos de o propria
.~ | especializados R
capacitacdo Universidade
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1.3 - Acgdo Tética PDU: Racionalizar as Unidades Administrativas do CMB
Objetivo Geral: Diminuir 0s gastos e otimizar 0s servigos administrativos
I Cronograma
Etapa Responsavel Loc: - | Resultado Esperado (quando?) Metodologia Recursos
(o que?) (quem?) §on & (por qué?) Inicio Términ |(como?) (quanto?)
0
Campanhas de
Diminuig&o de gastos ggnsmentlzagao
Estlm_uAIar_ TOd(.JS 0S com pap~el, o o responsabilidade
consciéncia servidores e cMmpB | impressGes, 1°sem | 2° sem socioambiental R$
Socio frequentador desperdicios de 2020 | 2022 direcionad 5.000,00
ambiental es do CMB materiais de modo Irecionada aos
geral servidores e aos
estudantes do
CMB
Racionalizacéo Reunifes com
interna das unidades Departamentos e
administrativas, coordenagfes
unificando secretarias académicas
Reorganizar de departamento e, avaliando
as estruturas | Direcéo CMB coordenagdes 1°sem | 2°sem | demandas e
académicae | CMB académicas, 2021 | 2022 reorganizagao
administrativ redimensionando a dos servidores e
a quantidade de cargas horérias
servidores técnicos apos implantacéo
para a otimizacdo do do ponto
Servigo. eletrénico

2 - GESTAO DO PLANO

Calendario de Reunides de Avaliagdes do Plano de Acéo.

12 Reunido de Avaliagdo — 31/01/2022
22 Reunido de Avaliagdo — 28/03/2022
3% Reunido de Avaliagdo — 30/05/2022
42 Reunido de Avaliagdo — 25/07/2022
52 Reunido de Avaliagdo — 26/09/2022

V - BIBLIOGRAFIA

UFF — Universidade Federal Fluminense. Guia para elaborac¢éo do PDU: Plano de Desenvolvimento da Unidade
/Escola de Governanga em Gestéo Publica (Organizador). Niteréi: PROPPI, 2020.
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RESOLUCAO PRJ/ICM/UFF N° 03 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre a regulamentacdo das atividades préaticas do
curriculo do Curso de Pdés-Graduacdo lato sensu em
Residéncia Juridica, da Universidade Federal Fluminense
(UFF), no ICM, vinculado ao Departamento de Direito
(MDI) durante o periodo de pandemia.

O COLEGIADO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU RESIDENCIA JURIDICA
EM RESOLUCAO DE CONFLITOS DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢es regimentais, e considerando a reunido
realizada no dia 07 de junho de 2021, resolve:

Art. 1°.A presente Resolugdo tem por objetivo a normatizagdo, no &mbito do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu
em Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos (PRJ), da Universidade Federal Fluminense (UFF), no Instituto
de Ciéncias da Sociedade de Macaé, vinculado ao Departamento de Direito (MDI), do cumprimento da carga
horaria referente as atividades préaticas previstas no curriculo atual do curso.

Paragrafo Unico. As atividades praticas deverdo ser desenvolvidas durante o periodo correspondente ao semestre
da Graduacéo do Curso de Direito.

Art. 2°. O discente deverd integralizar o total de 1600 (mil e seiscentas), sendo 400 (quatrocentas) horas por cada
semestre do curso, devendo cursar 04 (quatro) semestres.

§1° A carga horaria do semestre deverd ser cumprida conforme a seguinte divisdo:

I — 60 (sessenta) horas referentes ao apoio nas disciplinas de estagio supervisionado;

I1 — 60 (sessenta) horas referentes a apoio discente como estagio docente;

111 - 160 (cento e sessenta) horas referentes a atendimentos a comunidade;

IV — 120 (cento e vinte) horas referentes a audiéncias, peticdes e pesquisas em apoio as atividades e processos do
estagio supervisionado que estiver vinculado.

PROCESSO E METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 3°. A realizacdo das atividades préaticas esta sujeita a apresentacdo de um Plano de Trabalho (Anexo 2), que
deverd ser entregue pelo professor-orientador da disciplina de Estagio Supervisionado a Coordenacdo da PRJ em
anexo a Ficha de Inscricdo em Atividades Praticas, que encaminhard ao Colegiado de Curso da PRJ até uma
semana antes do inicio das aulas.

81° O Plano de Trabalho deve especificar o tipo de tarefas que serdo desenvolvidas pelo discente ao longo do
periodo de prética discente, que devera compreender um semestre letivo da Graduagdo do Curso de Direito (MCD).
§2° Na auséncia de Plano de Trabalho, ndo serdo consideradas para carga horéria de pratica qualquer atividade
desenvolvida.

83° Os professores orientadores das atividades praticas ndo serdo necessariamente, o professor orientador do
trabalho final do curso.

§4° E vedado ao discente ministrar aulas tedricas em substituicio ao professor orientador, salvo o disposto no art.
9° deste regulamento;

Art. 4° — O plano de trabalho deverd indicar e ter o aceite da orientacdo do Professor-Orientador do Estagio
Supervisionado a que estiver vinculado, bem como o Professor-Orientador para apoio discente como estagio
docente, devendo este ultimo integrar como docente na PRJ.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVI-N.° 08 12/01/2022 SECAO I PAG. 074

§1° O discente devera percorrer os 4 (quatro) Estagios Supervisionados, sendo um em cada semestre letivo.
§2° O discente podera requerer a aprovacdo de alteracdo em seu Plano de Trabalho, desde que a alteragdo seja para
a previsdo de incluséo de atividade ndo prevista.

Art. 5° - Cumprird ao Colegiado do Curso da PRJ, quanto as atividades préaticas:

§1° Analisar e aprovar os Planos de Trabalho de Estagio Docéncia encaminhados pelos professores orientadores
responsaveis.

§2° Receber e registrar as avaliagdes realizadas pelos professores orientadores de Estagio Docéncia acerca do
desempenho do discente.

83° Em caso de ndo cumprimento das atividades praticas previstas no Plano de Trabalho, deliberar acerca do
cancelamento da bolsa do mesmo, caso possua, respeitado o direito a ampla defesa do discente, que a fard por
escrito ou em reunido de colegiado do Curso da PRJ, tendo, na primeira hipdtese, o prazo de 15 (quinze) dias
corridos a contar de comunicado enviado a seu endereco eletronico pela Coordenagdo, ou, na segunda hipotese,
pelo tempo de 15 (quinze) minutos.

84° Resolver 0s casos omissos que envolvam o Estagio Docéncia.

Art. 6°. As atividades préticas passardo por um processo de avaliagdo nos seguintes termos:

81° O discente deverd entregar ao final de cada periodo letivo um relatério sobre sua experiéncia no Estagio
Supervisionado e sobre a contribuicdo do mesmo para a sua formacdo de pds-graduacgdo. Este relatorio devera ser
entregue a Coordenagdo da PRJ até 30 (trinta) dias de finalizado o semestre da Graduacéo.

§2° A avaliacdo do discente seré realizada pelo professor orientador do Estagio Supervisionado, que devera ao final
do periodo do Plano de Trabalho preencher e entregar a Ficha de Avaliacdo (Anexo 2).

83° Todos os professores que participarem da elaboracéo e fiscalizacdo das atividades desenvolvida pelo discente
em atividades praticas devem preencher e entregar a respectiva Ficha de Avaliacdo (Anexo 3), podendo fazé-la em
documento Unico, devendo ser entregue ao Professor-orientador da disciplina de Estagio Supervisionado.

840 O critério de avaliacdo das atividades praticas serd o cumprimento da frequéncia de sua carga horéria em até
75% e do Plano de Trabalho a que foi submetido.

85° A reprovacgdo da avaliagdo das atividades préaticas do semestre poderd implicar no cancelamento da bolsa,
acompanhando-se o0 §3° do art. 5° do presente Regulamento.

86° O Plano de Trabalho deve especificar os tipos de tarefas que serdo desenvolvidas pelo discente ao longo do
periodo do semestre letivo da graduacéo.

DAS ATIVIDADES

Art. 7°. Poderdo integrar as 60 (sessenta) horas referentes ao apoio nas disciplinas de estagio supervisionado, as
seguintes atividades:

I - Auxiliar o Professor Responsavel nas disciplinas de Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Direito,
conforme seu plano de trabalho aprovado.

I1. Auxiliar na preparagdo de planos de aula e/ou atuar no atendimento extraclasse aos discentes das disciplinas de
Estégio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Direito.

[1l. Ministrar e organizar minicursos e/ou seminarios relacionados com os trabalhos de conclusdo final ou
respectivas areas de atuagao do estagio supervisionado.

V. Preparar material didatico para as disciplinas de Estagio Supervisionado do Curso de Graduagao em Direito.

VI — Auxiliar durante as atividades da disciplina proposta pelo orientador do Estagio Supervisionado.

§1° E vedado ao discente-residente realizar revisbes de prova, ressalvados os casos de correcdo de pecas
processuais no ambito dos Estagios Supervisionados, e mesmo assim, sem qualquer atribuicdo de nota ou
frequéncia aos alunos da graduacéo do Curso de Direito;

82° O Plano de Trabalho deve especificar os tipos de tarefas que serdo desenvolvidas pelo discente ao longo do
periodo de atividades do Estagio Supervisionado.
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83° O discente deverd percorrer as 4 (quatro) areas de Estadgio Supervisionado, devendo a Coordenacdo da PRJ
indicar qual a area que estara vinculado o discente no préximo semestre.

Art. 8°. Poderdo integrar as 60 (sessenta) horas referentes a apoio discente como estagio docente, as seguintes
atividades:

I - Auxiliar na orientagdo de Trabalhos de Concluséo de Curso do Curso de Graduagéo em Direito.

I1. Auxiliar em aulas tedricas/praticas, em disciplinas obrigatorias do Curso de Graduagdo em Direito, nos moldes
do art. 7° do presente Regulamento.

I11. Auxiliar em aulas tedricas/préaticas, em disciplinas optativas do Curso de Graduagdo em Direito, nos moldes do
art. 7° do presente Regulamento.

IV. Participar de Bancas Examinadoras de Trabalho de Curso, referente ao Curso de Graduacdo em Direito, de
acordo com regulamentacéo especifica.

§1° O Professor-orientador de atividades de apoio discente como estagio docente devera ser apontado no Plano de
Trabalho, podendo ser diferente do Professor-Orientador do Estagio Supervisionado.

§2° Somente poderd ser Professor-orientador de atividades préticas de apoio discente como estdgio docente,
professores vinculados & PRJ ou professores que estiverem lecionando as disciplinas de Estagio Supervisionado.
83° A éarea de atividades praticas de apoio discente como estagio docente devera ser compativel com as disciplinas
em gue atua o professor orientador responsavel.

§4° E vedado substituir o professor orientador em toda e qualquer atividade administrativa no ambito da
Universidade ou assumir responsabilidades inerentes & docéncia na disciplina de graduacdo definida
semestralmente no Departamento, ao qual atividades praticas se encontrarem vinculadas, ou em qualquer outro.

85° Como se trata de atividade curricular, a participacdo do discente no Estadgio Docéncia ndo criard vinculo
empregaticio.

§6° E vedado ao professor orientador, ou a qualquer professor no caso do §2° do presente artigo, determinar a
realizacéo pelo discente de atividades ndo previstas no Plano de Trabalho.

Art. 9°. Poderd o discente-residente realizar apresentacéo de aulas tedricas e/ou praticas, em disciplinas obrigatdrias
ou optativas do Curso de Graduagdo em Direito, sendo indispensavel a presenca do Professor Responsavel pela
disciplina, salvo nos casos em que 0 mesmo esteja afastado oficialmente em misséo de curta duracéo, tais como,
participacdo em congressos/simposios/workshops, bancas examinadoras e comissdes de avaliacdo de projetos em
orgaos de fomento, ndo ultrapassando o patamar de 15% (quinze por cento) da carga horaria total da disciplina em
questao.

81° Os casos excepcionais previstos no caput devem estar previstos no Plano de Trabalho elaborado, com a devida
aprovacéo pelo Colegiado da PRJ.

§2° Fica vedada, e ndo sera considerada, a realizacao de qualquer atividade desenvolvida em desconformidade com
0 presente artigo, e do Regulamento como um todo.

83° As atividades descritas no caput que deram causa a apresentagdo de aulas pelo discente da PRJ devem ser
devidamente comprovadas pelo Professor Responsavel pela disciplina, devendo integrar o relatério do discente ao
final do semestre.

Art. 10 Poderdo integrar 160 (cento e sessenta) horas referente a atendimento & comunidade, as seguintes
atividades:

| — Atendimento & assistidos agendados vinculados as disciplinas de estagio supervisionado;

Il — Atendimento a populacdo em atividade organizada pelo orientador do estagio supervisionado;

Il — Participagdo em atividade de extensdo vinculada ao Departamento do Curso de Direito de Macaé devidamente
comprovada ao Professor-orientador do Estagio Supervisionado.

Art. 11. Poderdo integrar as 120 (cento e vinte) horas referentes a audiéncias, peticGes e pesquisas em apoio as
atividades e processos do estagio supervisionado que estiver vinculado, referentes a todos os processos iniciados
pelo CAJUFF na &rea do estagio no qual estiver vinculado, inclusive de semestres anteriores, que serdo avaliadas
pelo Professor-orientador do Estagio Supervisionado.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Colegiado da PRJ e revoga as
disposi¢Bes em contrario.

Art. 13. AlteracOes nesta Resolucdo somente poderdo ser efetuadas mediante aprovacao pelo Colegiado da PRJ.

Art. 14.Cabe ao Colegiado da PRJ as decisdes concernentes a adaptacdo sobre a aplicacdo da presente Resolugdo
aos discentes ja matriculados na PRJ, bem como analisar e decidir 0s casos omissos.

Art. 15. A aprovacgdo desta Resolugdo devera ser oficialmente comunicada ao Departamento do Curso de Direito
(MDI), e demais 6rgdos competentes.

Art. 16.Constituem partes integrantes da presente Resolucgdo os seguintes anexos:
I. ANEXO 1 - Ficha de Inscri¢do

I1. ANEXO 2 - Plano de Trabalho |

Il. ANEXO 3 - Ficha de Avaliacdo

Art. 17. A presente Resolucdo revoga as resolugdes anteriores sobre a matéria, inclusive revoga a Resolugdo
PRJ/ICM/UFF n° 01 DE 07 de junho DE 2021.

FABIANNE MANHAES MACIEL
Presidente do Colegiado da P6s-Graduagao
Coordenadora da P6s-Graduagao
Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos
Siape: 1996785
HH#HHHH
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_ANEXO 01 ,
FICHA DE INSCRIGAO EM ATIVIDADES PRATICAS

Nome do Curso: POS-GRADUACAO LATO SENSU EM RESIDENCIA JURIDICA EM RESOLUCAO
DE CONFLITOS

Aluno(a):

Matricula:

Professor(a) Orientador(a) do Estagio Supervisionado:

Disciplina:
Cadigo da Disciplina/Atividade (se houver): Periodo do Estagio: (semestre, ano)
Carga horaria no semestre: Bolsa: SIM() NAO()

Departamento da Disciplina/Atividade:

Professor(a) Orientador(a) de atividades préticas de apoio discente como estdgio docente:

Resumo do Plano de Trabalho a ser apresentado pelo(a) Professor(a) Orientador(a)

Data e Assinatura dos Solicitantes:

Aluno(a) Professor(a) Orientador(a) de poio discente como
estagio docente:
Data e Assinatura do Professor(a) da Disciplina de Estagio Supervisionado:
Data e Ciéncia do Chefe de Departamento Data e ciéncia do Coordenador(a) PRJ

(MDI)
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ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE

DEPARTAMENTO DE DIRETO - MDI

POS-GRADUACAO LATO SENSU RESIDENCIA JURIDICA
EM RESOLUCAO DE CONFLITOS

NOME DO(A) ALUNO(A)

PLANO DE TRABALHO PARA ESTAGIO DOCENTE

Plano de Trabalho apresentado ao Colegiado do Curso de Pds-Graduagédo
lato sensu em Residéncia Juridica em Resolucdo de Conflitos, vinculado
ao Departamento de Direito do Instituto de Ciéncias da Sociedade de
Macaé, como parte das exigéncias para obtencdo da conclusdo do curso
acima identificado.

Semestre letivo: XXXX

Professor(a) Orientado(a):

Nome do(a) Professor(a) Data:

De acordo :

Professor(a) de atividades préticas de apoio discente como estagio docente:

Nome do Professor Data:

De acordo :

MACAE
ANOXXXX
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INFORMACOES GERAIS

Nome do Aluno:
Matricula:
Disciplina:
Semestre letivo:

Periodo do Plano de Trabalho:

ATIVIDADES

Tipos e descrigdo das atividades a serem desenvolvidas no periodo descrito acima.

Modelo de Formatagéo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacéo para o texto a
ser escrito. Modelo de Formatacgdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacao para o texto
a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o

texto a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o texto a ser escrito.

CRONOGRAMA

Descricdo das datas das atividades descritas no item anterior. Nesse item, podem ser utilizadas tabelas, gréficos,
tipos de cronogramas, etc., visando facilitar o entendimento acerca dos prazos de execugdo das tarefas
programadas.

Modelo de Formatagéo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacéo para o texto a
ser escrito. Modelo de Formatacgdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacao para o texto
a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o

texto a ser escrito. Modelo de Formatacédo para o texto a ser escrito.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Caso necessario.

Modelo de Formatagéo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacéo para o texto a
ser escrito. Modelo de Formatacgdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacao para o texto
a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o

texto a ser escrito. Modelo de Formatacédo para o texto a ser escrito.

ANEXOS

Caso necessario.

Modelo de Formatacdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o texto a ser escrito. Modelo de
Formatacdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacéo para
0 texto a ser escrito. Modelo de Formatacdo para o texto a ser escrito. Modelo de Formatacéo para o texto a ser

escrito.
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ANEXO 3

FICHA SEMESTRAL DE AVALIACAO DE ATIVIDADES PRATICAS
Nome do Curso: POS-GRADUACAO LATO SENSU RESIDENCIA JURIDICA EM RESOLUCAO DE CONFLITOS
Aluno(a):

Matricula:

Professor(a) Orientador(a) do Estagio Supervisionado:

Disciplina:
Cadigo da Disciplina/ Atividade (se houver) Periodo do Estagio: (semestre, ano)
Carga horéaria no semestre: Bolsista: SIM () NAO ()

Departamento da Disciplina/Atividade:

Professor(a) Orientado(a) de atividades praticas de apoio discente como estagio docente:

ATIVIDADES

Tipos de atividades realizadas:

Parecer do Professor(a) Orientador(a) do Estagio Supervisionado:

Nota atribuida:

AVALIACAQ
l. PONTUALIDADE () () () () ()
| R B MB E
Il. RESPONSABILIDADE () () () () ()
| R B MB E
II. INICIATIVA () () () () ()
| R B MB E
IV. RELACAO C/ A TURMA () () () () ()
| R B MB E
V. APROVEITAMENTO () () () () ()
| R B MB E

Data e Assinatura do Professor(a) Orientador

Data e Ciéncia do(a) Coordenador da PRJ
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RESOLUCAO TAP/EST/UFF N° 01, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece a publicagdo do Regulamento de Estagio
curricular supervisionado do curso de graduacdo em
Administracdo Publica de Niteroi.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, considerando a reunido
realizada no dia 16/12/2021, resolve:

Art. 1° Publicar e homologar o Regulamento de Estagio Supervisionado curricular do curso de
graduacdo em Administragdo Publica.

Art. 2° O Regulamento entrou em vigor ap6s aprovacao do Colegiado em 16/12/2021.
Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor em 17 de Dezembro de 2021.

Agatha Justen Gongalves Ribeiro

Presidente do Colegiado do curso de Administracdo Publica — TAP

SIAPE: 1948360
HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contabeis

Coordenacéo do Curso de Administragdo Publica - Niterdi

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

DOCUMENTO FORMULADO PELA COMISSAO:
Agatha Justen Gongalves Ribeiro (Presidente)

Elza Maria Marinho Lustosa da Costa

Selma Alves Dios

Ayla Morais Nunes de Oliveira (discente)

Leonardo Santanna Conceicdo dos Santos (discente)

Dezembro de 2021
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CAPITULO 1
DEFINICAO

Art. 1°. O estégio € o ato educativo desenvolvido de maneira orientada e supervisionada no ambiente de trabalho,
nos termos da Lei n° 11.788 de 25/09/2008 e da Resolugdo CEPEX 298/2015, que visa a preparacéo para o trabalho
profissional das e dos discentes regularmente matriculados no curso de Administracdo Publica.

§ 1° As diretrizes curriculares do Bacharelado em Administracdo Publica constituem os elementos definidores do
campo e das atividades de estagio.

§ 2° O estagio é parte componente, indissocidvel, do projeto pedagogico do curso.

CAPITULO 2
OBJETIVOS

Art. 2°. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio como atividade académica e componente curricular do
Curso de Graduacdo em Administragdo Publica visa:

| — Propiciar aos estudantes contato com ambientes de trabalho da Administracdo Publica;

Il — Possibilitar aos estudantes a consolidacdo de conhecimentos apreendido-construidos no decorrer da
integralizacédo do curso;

Il — Possibilitar aos estudantes diferentes situagdes que oportunizem a prética profissional;

IV — Potencializar nos estudantes a percepgéo/entendimento dos espagos onde ensino e pesquisa ndo podem ocorrer
de maneira dissociada;

V — Permitir a insercdo do estagiario no mundo do trabalho por meio do desenvolvimento de atividades concretas e
diversificadas;

VI - Potencializar a unidade entre teoria e pratica, ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO 3
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E OBRIGATORIO

Art. 3°. De acordo com a resolucéo 298/2015 da UFF e a Lei n® 11788/2008, o Estagio Curricular pode ser de duas
modalidades, conforme sua vinculagdo com o curso de graduacdo, determinacdo das diretrizes curriculares e do
projeto pedagdgico do curso: Ndo Obrigatério e Obrigatorio.

§1° O Estagio Curricular Nao Obrigatorio é aquele previsto no projeto pedagdgico do curso, constituindo-se como
componente curricular que integraliza a carga horéria optativa, desenvolvido como atividade complementar a

formacéo profissional.
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§2° O Estégio Curricular Obrigatdrio é aquele previsto no projeto pedagogico e no curriculo do curso, constituindo-
se como componente curricular obrigatério e indispensavel para integralizagdo curricular e formacao profissional;
Art. 4°. A carga horéria realizada na condicdo de estagio ndo obrigatdrio valera apenas para efeito integralizacdo de

horas complementares, obedecendo o limite de 60 horas.

Paragrafo Unico: Discentes que realizam estagio ndo obrigatorio, uma vez cumprindo os requisitos para realizagio
do estagio obrigatério, podem solicitar mudanca de status de seu estdgio. A contabilizagdo de horas de estagio
obrigatdrio iniciara a partir dessa mudanca de status. O discente deverd se inscrever nas disciplinas de Supervisao e
Orientacdo de Estagio | e Il (STA00171 e STA00172) e Estagio de Campo | e Il (STA00176 E STA00177).

CAPITULO 4
DOS PRE-REQUISITOS PARA A MATRICULA NO ESTAGIO

Art. 5°. Sdo pré-requisitos para realizacdo de estagio ndo obrigatorio:
| — Estar regularmente matriculado no curso de Administracdo Publica da UFF de Niteroi.
Il — Ter integralizado um minimo de 900 horas de disciplinas obrigatérias da grade curricular do curso.
Il — Apresentar Coeficiente de Rendimento (CR) igual ou superior a seis (6,0).
IV - Compatibilidade da jornada de trabalho no estagio com as atividades curriculares e académicas do curso.
V — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no projeto pedagdgico do
curso;
VI — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;
Art. 6°. Sdo pré-requisitos para matricular-se no estagio obrigatorio:
| — Ter integralizado um minimo de 1500 horas de disciplinas da grade curricular do curso;
Il — Matricular-se nas disciplinas Estagio de campo e Supervisdo de estagio de campo, conforme consta na matriz
curricular do curso, seguindo a seguinte distribuicdo de carga horéria:
a) atividades de campo integralizadas na organizacdo cedente do estadgio (90%) sob a orientagdo de um
supervisor da mesma;
b) atividades de elaboracédo de relatérios de estagio (10%), sob a orientagdo da coordenacédo de estagio.
I11 - Compatibilidade da jornada de trabalho no estagio com as atividades curriculares e académicas do curso.
V — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no projeto pedagdgico do
curso;

VI — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;
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Paragrafo Unico: Tendo em vista ser o curso de Administracdo Publica de Niterdi em horério integral, estdo
autorizadas apenas jornadas de estagio de carater flexivel, consonante com a plano de estudo dos discentes

atualizado semestralmente.

CAPITULO 5
DAS INSTITUICOES CONCEDENTES

Art. 7°. S8o consideradas Instituigdes Concedentes aquelas que tenham condicOes efetivas de oferecer estagios aos
estudantes vinculados & UFF, devendo estar revestidas na forma legal como pessoas juridicas de direito privado,
publico ou de economia mista e estabelecer previamente convénio com a UFF, por meio da Divisdo de Estagio
(DES/CAEG).

81 - A UFF sera considerada Instituicdo Concedente de estagio quando tiver condigdes de oferecer estagio aos seus
estudantes.

Art. 8° Os estagios do curso de Administracdo Publica de Niterdi podem ser firmados junto aos seguintes tipos de
Instituicbes Concedentes:

| — OrganizacBes da Administracdo Publica direta e indireta;

Il - Organizages privadas que trabalhem diretamente para a administragdo publica ou com politicas publicas.

I11- InstituicBes do terceiro setor que interajam com a administragdo publica ou com politicas publicas, que prestem
servigos publicos ou fungdes com finalidades explicitas de prestacdo de servico social.

Art. 9°. A Instituicdo Concedente devera:

| - indicar pessoa do seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na &rea de concessdo do
estagio, para supervisionar o estagiario;

Il - encaminhar ao Coordenador de Estdgio Curricular Supervisionado do Curso o Termo de Compromisso de
Estéagio devidamente assinado pelo representante legal da mesma e pelo estagiario;

Il - entregar ao estagiario documento que comprove a realizagdo do estagio, quando de seu desligamento, com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de desempenho;

IV — cumprir rigorosamente o limite da jornada de trabalho estabelecida no termo contratual.

V — organizar a jornada de trabalho do(a) estagiario(a) em formato flexivel, adequando-a as atividades académicas

semestrais dos estagiarios, tendo em vista ser o curso de Administragdo Publica em horario integral.

CAPITULO 6
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 10°. S&o consideradas atividades de estagio do curso de Administragdo Publica, devendo cumprir a carga

horaria minima presente no projeto pedagogico do curso e 0s requisitos presentes neste Regulamento:
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| — Estadgio em OrganizagBes autorizadas por este Regulamento;

Il — Monitoria, desde que sejam disciplinas que integrem a matriz curricular do curso;

111 - Grupos de Pesquisa, desde que sejam de temas relacionados a esfera de atuacéo do curso;

IV — Atividades de Extensdo, desde que sejam de temas relacionados a esfera de atuacdo do curso;

V — Residéncia em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Art. 11°. As modalidades previstas no Art. 10°, se forem aproveitadas para estagio obrigatorio, ndo poderdo ser
usadas, parcial ou integralmente, para contabilizacdo de horas complementares.

Art. 12° Nos casos de Estagio Obrigatério nas modalidades dos itens Il e IV do Art. 10° o docente orientador
equivale ao supervisor do estagio, sendo a ele atribuidas as fung¢des de supervisdo e avaliacdo de desempenho.

81 — Para formalizacédo do estagio, o discente deverd encaminhar o termo constante no Anexo 2 deste Regimento ao
docente orientador no inicio das atividades de pesquisa e extensao.

Art. 13°. Discentes que tenham vinculo empregaticio formal em organizacdes previstas no Art. 8°, poderdo solicitar
aproveitamento para efeito de estagio curricular obrigatério, desde que atendam as exigéncias para realizacdo de
estagio obrigatorio nos termos deste Regulamento (Art. 6°) e que o trabalho seja realizado concomitantemente ao

curso.

CAPITULO 7
DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE ESTAGIO

Art. 14°, Sdo atribui¢bes do coordenador de estagios do curso de Administragdo Publica:

I - Aprovar e decidir sobre as atividades relacionadas a gestdo do Estdgio no contexto das atividades da
coordenagdo de curso, em compatibilidade com as diretrizes curriculares, legislacdo pertinente, orientacdes da
Universidade e projeto pedagdgico;

Il - Dar ciéncia ao discente dos documentos necessarios para a realizacdo do estigio e fornecer todas as
informacGes que se fizerem necessarias para a realizagao do estagio;

Il - Aprovar os Termos de Compromisso de Estagio entre a Universidade, o discente e a instituicdo receptora do
estagiario;

IV - Deliberar sobre solicitagdes de discentes e da orientacdo docente;

V - Deliberar sobre problemas administrativos e disciplinares ocorridos no processo de Estagio Curricular
Supervisionado;

VI - Orientar, analisar, validar e avaliar as atividades discentes e seu desempenho, podendo ser assessorado por
docentes especialistas nos seus respectivos campos de aplicagéo, por indicacdo do(a) coordenador(a) de curso;

VIl - Acompanhar e avaliar o desempenho das instituicbes concedentes de estdgio em conjunto com o0(a)

coordenador(a) do curso;
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VIl - Encaminhar os relatérios e demais registros de estagio (obrigatorios e ndo obrigatorios) & Coordenacéo do

Curso.

CAPITULO 8
DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 15° Compete ao estagiario:
| - Observar os regulamentos referentes ao estagio: a Lei 11.788/2008, & Resolugdo CEP 298/2015 (Resolucédo CEP
298/2015 (uff.br)).

Il — Escolher o local onde serd realizado o estagio;

Il — Matricular-se nas disciplinas de estagio;

IV — Elaborar o Plano de Estagio com o(a) orientador(a);

V — Executar as atividades propostas no Plano de Estéagio;

VI — Cumprir o plano de atividades estabelecido;

VII — Respeitar os horérios de aula e atividades académicas;

VI1II - Zelar pelo nome da Instituicdo Concedente e da UFF;

IX - Enviar os documentos solicitados pela Instituicdo Concedente;

X - Comportar-se dentro da ética e moral relativas a sua formacéo, respeitando os profissionais das instituicoes
envolvidas;

X1 - Apresentar duas semanas antes do término do periodo letivo ao coordenador de estagio o relatério de estagio,
conforme o modelo do Anexo 1 deste regulamento;

XII - Apresentar ao coordenador de estagio todos os documentos exigidos para cumprimento do estégio.

X1l — Comunicar a Instituicdo Concedente desligamento, trancamento, abandono, mudanca de curso.

Art. 16°. Discentes que se enquadrem nos casos previstos no Art. 11°, para fins de validacdo de suas atividades
para 0 Estigio Supervisonado, devem, até a metade do periodo letivo marcar uma entrevista com o(a)
coordenador(a) de estagios apresentando previamente as atividades desempenhadas, discriminacdo do periodo
realizado e evidéncias de relacionamento com o contetdo curricular e disciplinas cursadas, bem como documentos
comprobatorios.

Art. 17°. Nos casos referidos no Art. 11° serdo requeridos, adicionalmente ao relatério final, os seguintes
documentos comprobatérios das atividades:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Registro equivalente registrado para funcionarios de
organizagdes privadas ou ndo governamentais;

I - Comprovagdo oficial de vinculo para funcionarios de organizacdes publicas (civis ou militares), discriminando

0 periodo de trabalho desde o seu ingresso;
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Il — Contrato Social registrado na Junta Comercial, para proprietarios de empresas privadas e Certificado de

Condicdo do Microempreendedor Individual (CCMEI) para os microempreendedores individuais;

CAPITULO 9
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 18°. Compete ao Colegiado do Curso de Administracdo Publica:
I — Auxiliar o(a) Coordenador(a) de Estagio supervisionado no desenvolvimento das atividades de Estagio;

Il — Rever, sempre que necessario, este regulamento.

CAPITULO 10
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA ESTE REGULAMENTO

Art. 19°. Discentes que realizaram estagio ndo obrigatorio sob a vigéncia de regras anteriores a este Regulamento,
poderdo solicitar aproveitamento, durante o periodo de ajuste previsto no calendario académico da UFF, da
disciplina de Estagio de Campo (I e Il) nas seguintes condicdes:

| — Durante a realizacdo do estagio ndo obrigatdrio, tenham atendido ao item | do Art. 6°;

Il — O estagio tenha sido realizado em Organizacdes previstas no Art. 8°.

Art. 20°. Discentes que, sob a vigéncia de regras anteriores a este Regulamento, tenham atendido ao item | do Art.
17°, mas ndo atendam ao item Il do mesmo Art. 17°, poderdo solicitar aproveitamento da disciplina STA00176

Estagio de Campo I, ou seja, 50% da carga horaria obrigatoria de estagio.

Paragrafo Unico: Discentes que obtiverem aproveitamento das disciplinas Estagio de Campo | e 11 devero cursar

regularmente as disciplinas Supervisdo e Orientacdo de Estagio | e Il.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21°. N&o serdo deferidos pedidos de validacdo de estagio integralizados mediante vinculo com outras
instituicfes de ensino superior, assim como com outros cursos de graduacéo da UFF.

Art. 22°. A falta de atendimento por parte das Instituicbes Concedentes a qualquer dispositivo normativo pertinente
ao estagio torna nulo o respectivo Termo de Compromisso ajustado e o periodo, ficando a UFF isenta de
responsabilidade de qualquer natureza, seja trabalhista, previdenciaria, civil ou tributéria.

Art. 23°. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo(a) coordenador(a) de estagios e/ ou

Coordenador(a) do Curso, em segunda e ultima, pelo Colegiado do curso de Administracdo Publica.
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Art. 24°, Este regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.

Fontes Utilizadas:

Decreto n°87.497 de 18/08/82, que regulamenta a Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977 e que dispde sobre o
estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau, regular e supletivo, nos limites que
especifica e d& outras providéncias.

Lei n® 11.788 de 25/09/2008 (dispde sobre o estagio de estudantes).

Projeto Pedagdgico de Curso de Administracdo Publica (PPC).

Regulamento de Estagio SGA Niteroi / UFF.

Regulamento de Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado do Curso de Administracdo Publica UFRRJ.
Resolucao_CEP_298 2015 da UFF (regulamenta a politica de estagio curricular — obrigatério e ndo obrigatério —
para os estudantes de cursos de graduacédo da UFF).

Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014 (institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

graduacdo em Administragdo Publica, bacharelado).
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ANEXO 1
RELATORIO FINAL

NOME DISCENTE:

MATRICULA:

PERIODO LETIVO:

PERIODO DE REALIZACAO E CARGA HORARIA:
ORGANIZACAO ONDE REALIZA O ESTAGIO:
SUPERVISOR(A) OU SUPERIOR IMEDIATO OU RESPONSAVEL RH: (NOME, FONE, E-mail):

TOPICOS A CONSIDERAR:
1) Descricdo resumida da organizacdo onde atua e sua funcdo, como estagiario, empregado de empresa privada,

funcionario publico civil ou militar, empresario, micro-empresario.

2) Sintese das atividades desenvolvidas. Ha quanto tempo as desempenha?

3) Quais as possibilidades de melhoria e aprendizagem?

4) Quais as situagdes e problemas enfrentados e quais os esforgcos empreendidos para minimiza-los?

5) Como puderam ser desenvolvidas pelo estagiario as competéncias atitudinais descritas a seguir, fundamentando

cada um com um exemplo vivido (destaque no minimo cinco competéncias):

COMPETENCIA DESCRICAO
ATITUDINAL

1. Aprendizagem continua Orienta suas acOes para a constante internalizacdo e combinacdo de
conhecimentos, seja de natureza tedrica, pratica ou vivencial, para sua aplicacao e
socializacéo.

2. Comunicacao Proporciona a cada pessoa a informagéo completa e suficiente, transmitindo suas
idéias com clareza, seguranga e credibilidade e mobilizando outros a agir a partir
da mensagem apresentada.

3. Criatividade e Inovacéo Capacidade de promover e implementar idéias e solucOes criativas que gerem
melhorias e rupturas criando oportunidades que agreguem valor ao negécio.

4. Espirito de equipe Colabora e participa com outras pessoas e areas para conseguir um objetivo
comum compartilhando informacéo e conhecimentos.

5. Iniciativa e auto- | Comporta-se de forma proativa, buscando e aproveitando oportunidades. Atua
confianga com determinacdo e seguranca, expressando suas opinides sem se deixar
influenciar por posicdes de poder e respeitando as decisoes finais.

6. Orientacdo & Mudanca e | Orienta suas atitudes para a renovacdo de conceitos, questionando padrdes pré-

Flexibilidade definidos,demonstrando flexibilidade para agir em ambientes mutéveis e abertura
para 0 novo,tendo como referéncia as diretrizes estratégicas.
7. Orientacdo ao cliente Predisposicédo para oferecer produtos ou servicos e atender demandas antecipando

as necessidades dos clientes tanto internos quanto externos, visando a sua
superacéo e proporcionando um servico de qualidade.
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8. Orientacéo para | Orienta suas acOes para o alcance dos objetivos estratégicos a partir do
resultados entendimento do neg6cio e do conhecimento de sua contribuicdo para 0s

resultados empresariais.

9. Planejamento, analise e | Define objetivos e estabelece as a¢Bes concretas mais adequadas para alcanga-los.
acompanhamento Acompanha e compara entre o que foi realizado e o que foi planejado, assim
como tomar as medidas corretivas oportunas.

10.Sistematizacdo e Analise | Compreende uma situagdo e as diferentes partes componentes. Entende bem as
relagdes causa-efeito dos fatos e distingue o que essencial do que néo é.

6) Quais foram as lices aprendidas? Para ajudar nesta pergunta:
* O que era esperado acontecer?

* O que realmente aconteceu?

* Por que ocorreram as diferencas?

7) Quais foram as situagdes bem sucedidas e boas praticas vivenciadas? O que foi incorporado em termos de
aprendizagem? Como a teoria foi relacionada a préatica?

8) Quais contetidos de disciplinas do curso foram mais recorrentes para as experiéncias relatadas nas perguntas
anteriores? O que pbde ser usado? Que relagdes podem ser feitas, incluindo aspectos comportamentais e culturais
das organizacdes?

9) Que pontos de atencdo podem ser indicados para algum colega que esteja comegando no mesmo posto de
atividades?

10) Que outras questdes vivenciais vocé gostaria de relatar e que tenha sido Util para seu aprendizado? Podem ser

citadas aqui também, por exemplo, aspectos relacionados & pouca ou & muita carga horaria e qualidade/quantidade
de trabalhos realizados.

Niteroi, de de

Assinatura Do(A) Supervisor(A) Na Organizagéo:

Assinatur do(a) Discente(a):

Visto Da Orientagdo Docente: )
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ANEXO 2
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PARA PESQUISA E EXTENSAO EQUIVALENTE A
ESTAGIO OBRIGATORIO

Nome Discente:

Matricula:

Periodo Letivo:

Grupo De Pesquisa ( ) Projeto De Extensdo ( )

Nome Do Grupo De Pesquisa/Projeto De Extensao:

Periodo De Realizacdo E Carga Horaria Semanal:

Eu, ., matricula  SIAPE: ,

coordenador(a) do Grupo de Pesquisa / Projeto de Extenséo, intitulado

, certifico que o(a) discente

, matricula , € integrante deste

grupo de pesquisa/projeto de extensdo. Declaro, ainda, que suas atividades serdo desempenhadas sob a minha
supervisdo e que, ao final, um relatorio ser4d por mim encaminhado ao Coordenador de Estdgio do Curso de
Administracdo Publica, apresentando os resultados do trabalho do(a) discente e uma apreciagdo de seu

desempenho, considerando aspectos como assiduidade, comprometimento e engajamento.

Niteroi, de de

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a):

Assinatura do (a) Coordenador(a) de Estéagio:
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 10 de 4 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucédo n°® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagédo em Ciéncias Sociais - Titulagédo Licenciatura, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.005060/2021-62.
RESOLVE:

Art. 1°- Designar, a partir de 15/01/2022, GEOVANA TABACHI SILVA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1279592, do Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcéo de Coordenadora do Curso de Graduagéo
em Ciéncias Sociais - Titulagdo Licenciatura, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacéo
de Curso - cadigo FCC.

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29048-1934 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 11 de 4 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucédo n°® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagédo em Ciéncias Sociais - Titulagédo Licenciatura, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.005060/2021-62.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 15/01/2022, GISELE MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1086626, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a fungéo de Vice-Coordenadora
do Curso de Graduagéo em Ciéncias Sociais - Titulagéo Licenciatura, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso.

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29049-1934 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 12 de 10 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.005061/2021-15;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 14/01/2022, CLAUDIO ARAUJO DE SOUZA E SILVA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1053568, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, na qualidade de Decano, da funcdo de Coordenador pro
tempore do Curso de Graduagao em Ciéncias Sociais - Titulagdo Bacharelado, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes, designhado pela
Portaria n°. 68.143 de 11/02/2021, publicada no D.O.U. de 12/02/2021. FCC.

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29050-2681 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 13 de 10 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucédo n°® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais - Titulagdo Bacharelado, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.005061/2021-15.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, a partir de 15/01/2022, CLAUDIO ARAUJO DE SOUZA E SILVA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1053568, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Coordenador do
Curso de Graduagédo em Ciéncias Sociais - Titulagdo Bacharelado, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacéo
de Curso - cadigo FCC.

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29051-2681 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 14 de 10 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando, o que disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucédo n°® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais - Titulagdo Bacharelado, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.005061/2021-15.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, a partir de 15/01/2022, MARIA GABRIELA SCOTTO, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1806719, do Quadro Permanente da Universidade,
para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcao de Vice-Coordenadora do Curso de
Graduagéo em Ciéncias Sociais - Titulagdo Bacharelado, do Instituto de Ciéncias da Sociedade
e Desenvolvimento Regional - Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso.

FABIO BARBOZA PASSOS
VICE-REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 29052-2681 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 40 de 11 de janeiro de 2022

O VICE-REITOR, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.000010/2022-70,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 13/01/2022, THIAGO JORDEM PEREIRA, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2083865, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para, na qualidade de Decano, exercer a fungdo de Coordenador pro tempore do
Curso de Graduagdo em Matematica - Titulagdo: Bacharelado, do Instituto de Noroeste
Fluminense de Educacao Superior - Campus Santo Anténio de Padua.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Fungcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - cddigo FCC.
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