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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO EGL N°01 DE 3 DE JANEIRO DE 2022

EMENTA: Institui Comissdo Eleitoral Local e
designa seus membros.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE LETRAS da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Instituir a Comissdo Eleitoral Local responsavel pelo processo consultivo que definird os representantes
docentes no Colegiado do Instituto de Letras para o biénio 2022-2024.

2- Designar os docentes abaixo relacionados para compé-la.

TITULARES

ANA CRISTINA JOAQUIM

EMANUEL FRANCA DE BRITO
SILMARA CRISTINA DELA DA SILVA
SILVIA MARIA DE SOUSA

SUPLENTES
o VANESSA MASSONI DA ROCHA
e WELTON PEREIRAE SILVA

3- A presidéncia da Comisséo Eleitoral sera definida pelos seus membros na primeira reunido.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

CARLA DE FIGUEIREDO PORTILHO
Diretora do Instituto de Letras
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISC N.° 013 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

Ementa: Designa Docentes para constituir
Comisséo.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1.Designar os Professores ALUISIO GOMES DA SILVA JUNIOR (Presidente), MARIA LUIZA GARCIA
ROSA (Membro titular), ELIANA MYRIAM SERFATY GABBAY (Membro titular) e LILIAN KOIFMAN
(Membro Suplente), para constituirem a Comissdo de Avaliacdo para Progressdo Funcional dos Docentes do
Instituto de Saude Coletiva, com direito a Progressdo Funcional da Classe de Professor Adjunto, nivel 1V, para a

Classe de Professor Associado, nivel I; e da Classe Associado niveis Il, Il para Ill e Il para IV.

2.Esta DTS substituira a DTS ISC n.° 011 de 07 de novembro de 2019 e entrard em vigor na data de sua publicacao.

TULIO BATISTA FRANCO
Diretor do Instituto de Salide Coletiva
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MMI N.° 01 DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Composicao de Banca Examinadora de
TCC.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Constituir Banca Examinadora para avaliacdo de Trabalho Monogréafico de Conclus&o de Curso (TCC) do
(a) aluno (a) AMANDA DE FREITAS FERREIRA DE MOURA, MATRICULA: 116.016.001, constituida
pelos Professores: ISABEL CRISTINA CHULVIS DO VAL GUIMARAES, LUIZ FELIPE
BITTENCOURT DE ARAUJO e ROCIO FERNANDEZ SANTOS VINIEGRA, sob a orientacdo da
professora SUSANA CRISTINA AIDE VIVIANI FIALHO, com Tema: “CARCINOGENESE VULVAR
RELACIONADA AO LIQUEN ESCLEROSO — REVISAO DE LITERATURA”.

2. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo e ndo oferece funcgao gratificada.

CARLOS AUGUSTO FARIA
Chefe do MMI
HHHHHH
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COMISSAO ELEITORAL PARA CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO APLICADO (DDA)

Edital N° 01/2022

A Comisséo Eleitoral Local (CEL) para a Organizagdo do Processo de Consulta da preferéncia para Chefe e
Subchefe do Departamento de Direito Aplicado (DDA) da Universidade Federal Fluminense, instituida pela
Direcdo da Faculdade de Direito, conforme DTS 013/2021, de 11 de novembro de 2021, e de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (RGCE), aprova pela Resolucdo n° 104, de 03 de
Dezembro de 1997, do Conselho Universitario, torna publico que esta aberto o processo de consulta aos
funcionérios técnico-administrativos e docentes lotados no DDA e aos discentes com disciplinas vinculadas
ao DDA, com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Chefe e Subchefe para o
biénio 2021/2023.

Da Comissdo Eleitoral Local para Organizacdodo Processo

Art. 1° - Comissdo Local para Organizagdo do presente Processo Consultivo foi instalada em 17/11/21,
sendo composta pelos professores CRISTIANA VIANNA VERAS (PRESIDENTE), SIAPE 1700361,
EDUARDO DE ALVARENGA TAVARES, SIAPE 6748283, ARTHUR CUNHA DA COSTA LIMA, SIAPE:
2292285 E MARISA MACHADO DA SILVA (SUPLENTE), SIAPE 1848458. A comissdo eleitoral recomenda
que todo contato acerca deste Edital para esclarecimento seja realizado atraveés do e-mail institucional da

presidente: cristianaveras@id.uff.br.

Candidatos

Art. 2° - Sdo elegiveis para Chefe e Subchefe do Departamento os professores do quadro permanente do
Departamento de Direito Aplicado que atendam ao art. 24 da Resolugdo CUV n° 104/97 alterada pela decisédo
CUV n° 77/2013.

Das Inscricdes

Art. 3° - As inscri¢Oes das chapas serdo feitas a partir das 00h00 do dia 13/01/2022 até as 14hs do dia
14/01/2022 por meio de preenchimento de formulario proprio (Anexo | deste Edital) encaminhado por meio
eletrbnico, devido a pandemia da Covid-19. O requerimento de inscri¢do da chapa sera protocolado, por meio do e-
mail institucional da presidente desta comissdo eleitoral, supramencionado, devendo ser informado no campo
“Assunto: Requerimento para inscrigdo de chapa — Chefia Depto DDA”. A comissdo ndo se responsabiliza por
inscricBes ndo concluidas, devido a problemas técnicos eventualmente causados por falhas de sistemas, no final do
prazo. Os documentos necessarios para a inscricdo deverdo atender as exigéncias do Regimento Geral das
Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, devendo ser anexados ao corpo do e-mail, quais sejam, documento de

identidade (RG, carteira profissional ou outros oficialmente aceitos), comprovante de vinculo funcional e
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declaracdo de elegibilidade, conforme modelo anexo (Anexo 1l). O integrante da chapa que efetivara a inscricéo
deverd enviar o e-mail de inscricdo com cOpia aberta para todos os membros da respectiva chapa, contendo o
ANEXO | deste edital devidamente preenchido, com nome completo de cada docente, matricula SIAPE, sigla da
Unidade Académica de lotacdo de origem do docente e endereco de e-mail, assinado digitalmente (com certificado

digital) por todos os membros.

Da divulgacgéo das inscricfes
Art. 4° - No dia 14/01/2022, até 18h00, a Comissdo Eleitoral Local (CEL) divulgara o resultado das inscri¢des no

quadro de avisos disponivel no site: https://direito.uff.br/

Dos Recursos

Art.5° - A CEL receberd os pedidos de recursos de impugnagdo de chapas inscritas, por escrito, apresentados
conforme Art. 62, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, até as 15h00 do dia 17/02/2022.
Os pedidos deverdo ser encaminhados para o e-mail institucional da presidente da comissdo eleitoral mencionado
no Art.1°. A CEL divulgard os resultados dos recursos até as 15h00 do dia 18/02/2021, sendo publicado na pégina
da Faculdade de Direito (https:/direito.uff.br/). A homologacdo das chapas serd publicada até as 20h00 do dia

18/02/2021 na mesma pagina mencionada.

Da Campanha Eleitoral

Art.6° - A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 19/01/2022 até 28/01/2022, por meio eletronico em redes
sociais, e-mail, sites proprios(s) da(s) chapa(s) e materiais de divulgacdo que poderdo ser compartilhados em
aplicativos de mensagens instantdneas, como Whatsapp, Telegram ou similares, observando-se procedimentos

éticos e legais, bem como a regulamentacdo eleitoral da UFF.

Da apresentacgéo das chapas
Art. 7°- Durante o periodo da campanha eleitoral previsto no art. 6° supra, serd marcado um dia especifico,

previamente divulgado pela Comisséo, para apresentacdo de forma virtual das chapas.

Da data da consulta

Art. 8° - A Consulta Eleitoral online ocorrera entre as 09h00 do dia 31/01/2022 até as 20h00 do dia 01/02/2022,
por meio eletronico disponivel na plataforma da UFF, desenvolvida pelo ST1, conforme Resolugdo n.° 005/2020 do
Conselho Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com
0 objetivo de viabilizar a realizagcdo de Consultas Eleitorais On-line na UFF. Por Decisdo CUV n.° 002/2021
estabelece que as eleigdes online serdo realizadas através do Sistema de Votacdo On-Line Helios Voting,
homologado pelo STI. @) manual do sistema encontra-se disponivel em:

https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/
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Do Local da Consulta

Art. 9°. - A Consulta Eleitoral online serd realizada por meio do link: https://eleicoes.uff.br/auth/Idap/login
exclusivamente através do e-mail, conforme estabelece as Resolu¢es n.° 005/2020 e n.° 002/2021 do Conselho
Universitario da UFF. O enderego de e-mail utilizado serd aquele que esta inserido no cadastro de cada eleitor, seja

no IDUFF, no caso dos discentes, e no SIGEPE/SIGAC, ao que se refere Docentes e Técnicos Administrativos.

Do Acompanhamento do Processo de Consulta

Art. 10 - Compete a CEL monitorar o processo de votacdo, compreendendo preparacdo, abertura, votacdo,
apuracdo e auditoria. Nas datas e horérios da votacdo definidos pela CEL, o Sistema de Votag¢do On-line enviara e-
mail para cada eleitor(a), contendo as informagdes necessarias para o exercicio do direito ao voto. A cada voto
depositado, o Sistema de Votagdo On-line enviara um e-mail automatico, contendo o comprovante de votacdo para
o eleitor (voto criptografado). Durante o periodo da votacdo, o eleitor podera votar varias vezes, inclusive mudar

seu voto, porém soé serd registrado na urna para efeito de apuragao o ultimo voto depositado.

Do Direito a Voto
Art. 11 - Para a consulta, tem direito a voto o professor lotado no respectivo Departamento, o servidor técnico-
administrativo ali lotado e alunos dos cursos vinculados a este Departamento desde que esteja inscrito em

disciplinas oferecidas pelo Departamento no semestre letivo em que se realiza a consulta.

Da Apuracéo

Art. 12 - A apuracdo dos votos seré realizada pelo Sistema On-line Helios Volting acompanhada pelos membros da
Comissédo Eleitoral Local, de forma remota, apés o término do periodo de votagdo. A apuracdo dos votos sera
realizada de forma remota, as 10h00 do dia 02/02/2022.

Dos resultados da apuracéo
Art. 13 - O resultado da apuragdo sera divulgado até as 18h00 do dia 02/02/2022 no site: https://direito.uff.br/

Dos recursos sobre a apuracéo
Art. 14 - Serdo aceitos recursos relativos a apuracdo, pelo e-mail da presidéncia da CEL conforme Art.62, Titulo
VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE até as 18h00 do dia 03/02/2022.

Da Divulgagéo dos Recursos
Art. 15 - O resultado do recurso interposto relativo a apuracéo seré divulgado até as 18h00 do dia 04/02/2022, no

endereco eletrbnico: https://direito.uff.br/
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Da divulgacdo do resultado final
Art. 16 - O resultado final da consulta seré divulgado até as 14h00 do dia 07/02/2022, quando toda a documentagao

serd encaminhada pela CEL a Direcdo da Faculdade de Direito no enderego eletronico: https:/direito.uff.br/

Das disposigdes Finais

Art. 17 - A Consulta seré regida pelo RGCE da UFF, e os casos omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 12
instancia pela CEL, e em Ultima instancia pelo Colegiado da Unidade. As datas e horarios de inicio e término da
votacdo eletronica on-line poderdo sofrer alteragdes em virtude da interrupcdo de funcionamento do Sistema de
Votacdo Online que afete o acesso dos(as) eleitores(as) a urna, sendo garantido o periodo de duracéo da votagéo,
definido pela Comissdo Eleitoral Local. A CEL devera fazer ampla divulgacdo sobre o novo periodo de duracéo da

votacdo online.

Niterdi, 02 de Janeiro de 2022.

CRISTIANA VIANNA VERAS

Presidente da CEL
HHHHHH
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Anexos (ficha de inscricao, declaracéo de elegibilidade e calendéario eleitoral)
Anexo 1.

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS 013/2021, de 11 de novembro de 2021, em atendimento ao
edital DDA N.° 01 de 21 de Dezembro de 2021 solicitamos a inscri¢do da chapa relacionada a seguir:

Chapa:

Chefe de departamento:
Nome:

Matricula:

Assinatura:

Subchefe de departamento:
Nome:

Matricula:

Assinatura

Niteroi: [
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Anexo 1. Declaracéo de elegibilidade

DECLARACAO DE ELEGIBILIDADE

Eu, , candidato a

da Faculdade de Direito da Universidade Federal Fluminense, Unidade da

UFF em Niterdi, declaro que cumpro os requisitos de elegibilidade previstos no Art. 24 do RGCE.

Niteroi, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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Anexo I1l. Calendario

Evento Data
Divulgagdo do Edital 10/01/2022
Das 00h00 do dia 13/01/2022 até as 14h00 do dia

Inscricdo das chapas 14/01/2022

Divulgacdo da lista de candidaturas Até as18h00 do dia 14/01/2022

Pedidos de Impugnacdo as chapas inscritas Até as 15h00 do dia 17/01/2022
Julgamento dos pedidos de impugnagdes Até as 15h00 do dia 18/01/2022
Divulgacdo das chapas homologadas Até as 20h00 do da 18/01/2022

Periodo da campanha eleitoral 19/01/2022 até 28/01/2022

A ser marcado entre 19 e 28/01/2022
Apresentacgdo das chapas

Das 09h00 do dia 31/01/2022 até as 20h00 do dia

Data e horério da votagdo 01/02/2022
Apuracéo dos resultados 10h00 do dia 02/02/2022
Proclamacéo dos resultados Até as 18h00 do dia 02/02/2022
Pedidos de recursos contra o resultado Até as 18h00 do dia 03/02/2022
Resultado do julgamento dos recursos Até as 18h00 do dia 04/02/2022

Divulgagdo dos resultados finais Ateé as 14h00 do dia 07/02/2022
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EDITAL N°01/2021
CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE REPRESENTANTES DOCENTES NO COLEGIADO
DE UNIDADE DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —
BIENIO 2022-2024

A Comissdo Eleitoral Local — CEL, eleita pelos Departamentos de Fundamentos Pedagdgicos (SFP) e Sociedade,
Educacdo e Conhecimento (SSE), referendada no atual Colegiado de Unidade da Faculdade de Educacéo da
Universidade Federal Fluminense, designada pela DETERMINACAO DE SERVICO - ESE N° 31/2021, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2021, em conformidade com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE e com a
Resolugdo N° 104/97 do CUV, disponivel em http://www.uff.br/sites/default/files/eleicoes-regulamentogeral.pdf,
leva ao conhecimento da comunidade da Faculdade de Educacéo, as normas do processo de consulta eleitoral para
escolha de representantes docentes do Colegiado de Unidade para o biénio 2022-2024. A consulta de que trata este
edital seguira o cronograma indicado no final do documento.

1. Das inscrigdes das chapas

1.1 As inscrigdes das chapas para o Colegiado de Unidade da Faculdade de Educacéo, seréo
realizadas no periodo de 05 a 10 de janeiro de 2022 encerrando-se as 23h59min do dltimo
dia, por meio do formulério eletrénico disponivel no endereco:

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpOQLSf3vI5FCXjImftAgNTr-
05aRGIFOEGIBguDhgxpZ21r2047Ga/viewform

1.2 S&o elegiveis os professores lotados em Departamentos pertencentes & Unidade, exceto aqueles
que estiverem a disposicdo de 6rgdo ndo pertencente a UFF ou em licenca sem vencimentos,
ressalvados os casos constantes do RGCE.

1.3 Os candidatos ao Colegiado de Unidade se apresentardo através de chapas completas, compostas por
titulares e respectivos suplentes, a serem eleitos por todos os docentes da Unidade.

1.4 Recebidas as inscri¢cdes, a Comissao Eleitoral Local avaliarg, segundo o RGCE, o preenchimento dos
requisitos, aceitando ou indeferindo as inscri¢des realizadas.

1.5 Serdo indeferidas as inscrigfes contendo informagdes incompletas, ou requeridas por candidatos que
ndo estejam em situacéo regular na UFF.

1.6 Compete a Comissdo Eleitoral aceitar ou indeferir o registro das chapas inscritas, como previsto no
inciso 11, do artigo 9 do RGCE: “Compete a Comissdo Eleitoral [...] aceitar ou indeferir o registro das
candidaturas, neste ltimo caso justificando sua decisao”.

1.7 No dia 11 de janeiro de 2022 a Comissdo Eleitoral Local avaliara as inscri¢des. Ao final do dia, as

chapas homologadas serdo divulgadas a comunidade académica através de veiculos de comunicagdo
préprios da UFF.

2. Da impugnagcao de inscri¢éo

No caso de impugnacdo, uma comunicacao sera encaminhada aos candidatos por e-mail até as 23h59min
do dia 11 de janeiro de 2022.
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3. Da homologacéo das inscrigdes

As inscricbes das chapas homologadas pela Comissdo Eleitoral Local serdo publicadas em boletim de
servigo da UFF pelo setor responsavel.

4. Do Processo Eleitoral.

4.1 Tém direito a voto todas(os) as(os) professoras(es) do quadro permanente que ndo estejam
aposentadas(os), e somente estas(es), da Faculdade de Educagdo.

Paragrafo unico: O voto é pessoal, secreto e singular.

4.2 A Consulta Eleitoral em questdo serd realizada das 09h00min do dia 26 de janeiro de 2022 até as
17h00min do dia 27 de janeiro de 2022. Em conformidade com a Decisdo N° 002/2021/CUV, a votacéao
dar-se-4 pelo Sistema de Votagdo Online Helios, que permite a realizacdo de elei¢Bes através da Internet e
com auditoria aberta ao publico (End-to-end voter verifiable — E2E). O sistema online de votagao pode ser
acessado através do link: https://eleicoes.uff.br/auth/Idap/login. O tutorial “Como votar utilizando o sistema
de votacdo eletrbnica”, esta disponivel em: https://citsmart-
uff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/1618

4.3 A apuracéo dos votos seré realizada a partir das 18:00 do dia 27 de janeiro de 2021, sendo o resultado
da consulta divulgado até as 21:00 do mesmo dia, através de evento publico online, acessivel por meio do
link: https://meet.google.com/trf-wykm-ywk.

4.4 Eventuais recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Eleitoral entre os dias 28 de janeiro
e 01 de fevereiro de 2022, até as 17h00min, por meio do formulrio eletrénico
disponivel no endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpPQLScENWBmMZgMwS1soLhybI5Mf3REHF02mvB776Vjajp yD
1G43g/viewform

4.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral Local.

CRONOGRAMA
ETAPA DATAS
Langamento do Edital 20/12/2021
Inscrigdes das chapas 05/01/2022 a 10/01/2022
Homologagéo das chapas 11/01/2022
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Eleicao 26/01/2022 e 27/01/2022
Apuracao dos votos 27/01/2022
Proclamacéo dos resultados 27/01/2022
Recursos 28/01/2022 a 01/02/2022
Divulgagéo dos resultados 02/02/2022

Niteroi, 20 de dezembro de 2021.

MAICON BARBOSA SILVA
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHHH
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EDITAL 02/2022 RETIFICADO- PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL - TURMA 2022 PCI-ACRE MPEA/UFF-Ufac

1. Abertura

1.1 — A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
estardo abertas, as inscricbes ao processo seletivo TURMA FORA DE SEDE do Programa de P6s-Graduagdo -
Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial realizada em parceria institucional com a Universidade
Federal do Acre (UFAC) denominado Projeto de Cooperacéo entre Instituigfes para Qualificacdo de Profissionais
de Nivel Superior (PCI), subsidiada pelo Edital 8/2021 acordo CAPES/COFEN
(https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-8/2021programa-de-desenvolvimento-da-pos-graduacao-pdpg-
capes/cofen-325980848) que objetiva conceder recursos de custeio aos cursos de Mestrado Profissional em
Enfermagem vinculados a instituicdes de ensino superior (IES), visando a formacgdo de recursos humanos e ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas com foco na Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e na Gestdo em Enfermagem.

1.2 — Os projetos propostos ao Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial devem atender a Area de
Concentragdo do programa: Processos de cuidar em enfermagem: investiga as bases tedricas da préatica de
enfermagem e ciéncias correlatas, oferecendo instrumental para a realizagdo de estudos interdisciplinares sobre a
intervencdo da(o) enfermeira(o) junto aos individuos, familias, comunidades e sociedade, assim como a utilizacdo
da tecnologia na pesquisa e no cuidado, e a uma das duas linhas de pesquisas:

Linha A - Cuidado de enfermagem para os grupos humanos: desenvolvimento de estudos e tecnologias sobre o
processo de enfermagem nos cenarios de préatica para o cuidado de individuos, familias e comunidades.

Linha B - Tecnologia, Inovagdo e Gestdo do Processo de Cuidar em Saude: desenvolvimento de estudos sobre
criacdo e incorporacdo de produtos e processos no cuidado de enfermagem, gestdo de servigos de saude e geréncia
do cuidado de enfermagem.

2 - Vagas

2.1 - Serdo disponibilizadas dez (10) vagas de acordo com o Resultado final do Edital N° 08/2021 de Apoio a
Programas de Poés-Graduacio da Area de Enfermagem — modalidade Mestrado Profissional, Acordo
CAPES/COFEN (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-
estrategicos/formacao-de-recursos-humanos-em-areas-estrategicas/acordo-capes-cofen).

2.2- Estas serdo redirecionadas Unica e exclusivamente para o desenvolvimento de pesquisa no projeto “Formacéo
Profissional com foco na Implementagdo de Melhorias no Cuidado: Inovacdo e Gestdo em Enfermagem
(MPEA/UFF e UFAC)”.

2.3- Das dez (10) vagas, uma (01) vaga sera destinada a concorréncia por Acbes Afirmativas conforme
recomendacdo do PDI da Universidade (http://pdi.sites.uff.br); (01 vaga) para inclusdo de negros e/ou indigenas e
pessoas com deficiéncia conforme Portaria Normativa n® 13, DE 11 DE MAIO DE 2016 do Ministério da
Educacéo (http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-
12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473); e oito (08) vagas para enfermeiros do servigo
publico e privado, inseridos em campos da prética profissional.

2.4 — O preenchimento das vagas atendera aos seguintes critérios:

a) Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro 1.

b) Considerando as acfes afirmativas

c¢) Candidato com maior pontuacéo para a vaga do orientador.

d) Critério de desempate de maior nota de curriculo, seguido do maior nimero de anos de experiéncia comprovada.

2.5 - Relacdo dos docentes orientadores que disponibilizam vagas neste Edital (Quadro 1):
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ODocente VAGA Linha de Projetos em desenvolvimento dos Orientadores no
UFF Pesquisa Programa
Gestdo do Cuidado em Salde e Enfermagem —
Barbara Pompeu . . -
1 B desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de

Christovam . x L
processos e produtos de inovagéao tecnologica

Gestdo do Cuidado em Salde e Enfermagem —
1 B desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de
processos e produtos de inovagdo tecnoldgica
Gestdo do Cuidado em Salde e Enfermagem —
1 B desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de

Ana Paula Amorim
Moreira

Pedro Ruiz Barbosa

Nassar . x L
processos e produtos de inovagéo tecnologica

Rosimere Ferreira 1 acéo A Enfermagem Gerontoldgica e Processo de

Santama afirmativa enfermagem

Thalita Gomes do 1 A Centro Cirargico Gerontoldgica e Processo de

Carmo enfermagem

Eduardo Picanco Cruz 1 B Empreendedorismo em Enfermagem e Salde

Valdecyr Herdy Alves 1 A Atencdo a saude da Mulher

Eny Dorea Paiva 1 A Atencdo a salde materna e neonatal

Eneas Rangel Teixeira 1 B Tecnologias do Cuidado em Enfermagem e Salde

Eliane Ramos Pereira 1 B Tecnologias do Cuidado em Enfermagem e Salde

2.6 - Caso as vagas ndo sejam preenchidas totalmente, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas de acordo
com disponibilidade dos orientadores/linhas de pesquisa, obedecendo aos critérios classificatorios dos candidatos.

2.7- A Comissdo de Selecdo do Programa do Mestrado Profissional reserva-se o direito de ndo preencher o total de
vagas oferecido, caso os candidatos ndo apresentem 0s requisitos necesséarios, de acordo com o0s critérios
estabelecidos.

3 - Qualificagdes especificas dos candidatos

3.1 - Poderdo inscrever-se somente ENFERMEIROS, COM GRADUA(;AO UNIVERSITARIA EM
ENFERMAGEM, com registros ativos no Coren-AC, com vinculo empregaticio em estabelecimentos assistenciais
de saude da rede publica municipal, estadual e federal e, também, nas instituicGes privadas e filantropicas que
prestam servigos ao Sistema Unico de Satde (SUS).

3.2 O candidato precisa ter concluido curso de graduagéo por Instituicdo de Ensino Superior oficial ou reconhecida
pelo Conselho Nacional de Educacdo devidamente reconhecido. Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a
Resolucédo 18/2002 do CEP-UFF.

3.3- O candidato devera possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional em enfermagem.

4. Inscricéo

4.1- Considerando o contexto atual de distanciamento social imposto pela pandemia da COVID-19, a inscricao sera
realizada EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao Artigo 6° da Resolugdo RESOLUCAO
CEPEX N.° 157/2020, que devera ser enviado para o e-mail oficial do programa: pea.cme@id.uff.br enderecado
com o assunto: Selecdo MPEA.

4.2- Periodo de Inscri¢do: 21 a 23 de fevereiro de 2022 as 23h59 (Horério de Brasilia).

4.3 Documentacdo: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, a seguinte documentacdo escaneada em
um arquivo pdf. em separado para cada item a seguir:
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a) Formulario de inscricdo preenchido (ANEXO I);

b) Carteira de ldentidade e CPF;

c) Comprovante do pagamento da anuidade (ano de 2021) do Conselho Regional de Enfermagem, como
Enfermeiro;

d) Diploma de graduac&o, reconhecido por érgdo competente do Ministério da Educacéo (frente e verso);

e) Comprovacéo de atuacdo profissional no cargo de enfermeiro, emitida pela instituico empregadora, na qual o
candidato mantém vinculo atual;

f) Termo de anuéncia do empregador (gestor estadual ou municipal ou chefia de servi¢o) apontando autorizacao e
flexibilizacdo de horario para cursar o Programa de Pds- Graduacdo em Enfermagem Assistencial (ANEXO I1);

g) Termo de compromisso do candidato com o MPEA, firmando disponibilidade para cursar o Mestrado (ANEXO
H);

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) — através de GRU:
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp) UG 153056; GESTAQO 15227: C6d. Recolhimento
28832-2; N° Referéncia 0250158382 (ANEXO 1V)

i) A proposta de pesquisa/atuacdo devera ter no maximo 10 (dez) laudas, com tema vinculado & uma das linhas e
projetos (ANEXO V e VI);

J) Para os candidatos concorrentes as vagas de agdes afirmativas preencher modelo de autodeclaracdo (ANEXO
VII)
k) Curriculo Lattes disponivel na Plataforma Lattes/CNPq http://lattes.cnpg.br/ devidamente com os comprovantes

na ordem em que aparecem no Formuldrio de avaliacdo do curriculo (ANEXO IX) escaneados em PDF e
encaminhados numa pasta compactada (arquivo zip) para o e-mail pea.cme@id.uff.br O Curriculo Lattes devera
compreender a producdo cientifica do periodo de 2017 a 2021. Somente serdo consideradas para pontuacgéo
as atividades assistenciais, académicas, técnicas e proficiéncia na leitura e interpretacao de texto em inglés,
espanhol, francés, italiano ou alemao, devidamente comprovadas.

4.4- Somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na 22 etapa do Processo Seletivo - Entrevista/Arguicéo
(ANEXO V1) terdo seu curriculo avaliado.

4.5- O MPEA ndo se responsabilizara por problemas de conexdo, compatibilidade ou atrasos de qualquer ordem
qgue impossibilitem o envio da documentacdo de inscricdo dentro do prazo. O candidato, ao encaminhar a
documentagéo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes prestadas.

5. Etapas e Cronograma da sele¢éo:

5.1- O preenchimento das vagas abrangera as seguintes etapas:

a) Homologagdo das inscricGes com documentacdo exigida (eliminatoria)

b) Arguicdo da proposta de pesquisa/atuacao e entrevista via google meet com a banca examinadora (eliminatoria)
c) Anélise do curriculo comprovado (classificatoria)

6. Cronograma da Selecéo
6.1- Os resultados de cada etapa serdo divulgados na pagina oficial do programa (www.mpea.com.br) e na pagina
oficial da UFAC (www.ufac.br) no seguinte cronograma:

Fase Etapa Data

12 Homologacéo das inscrigdes e divulgacao da lista de entrevistas 24/02/2022

(eliminatoria)

- Periodo de Recurso referente a 12 etapa 25/02/2022
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28 Arguicédo da proposta de pesquisa/atuacéo e entrevista via google meet | 07 a 10/03/2022
(eliminatoria) com a banca examinadora
- Divulgagdo dos resultados da 2 fase 10/03/2022
- Periodo de Recurso referente a 22 etapa 11/03/2022
32 Analise de curriculo comprovado 14 e 15/03/2022
(classificatoria)
- Divulgagdo Resultado 15/03/2022
Periodo de Recurso referente a 3% etapa 16/03/2022
- Resultado final 16/03/2022
Aula Inaugural 17/03/2022

6.2- Para aprovacdo do(a)s candidato(a)s é necesséario que o0 mesmo(a) obtenha média final igual ou superior a 6,0
(seis).

6.4- A cada etapa do processo seletivo, caberd recurso desde que preenchido em formulério préprio do MPEA
(ANEXO X) e enviado por e-mail pea.cme@id.uff.br em até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacéo oficial do
resultado.

6.5- Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do Programa.

7. Matricula

7.1 - Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato deverd ser aprovado e classificado no Processo
Seletivo.

7.2- O periodo de matricula serd divulgado no mesmo dia da divulgacdo do resultado (juntamente com a lista dos
selecionados).

7.3- As aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial ocorrerdo prioritariamente as quintas de 08
as 18 horas, com atividades complementares nos demais dias da semana, as atividades iniciardo no primeiro
semestre de 2022 de modo REMOTO.

Deliberado em reuniéo do Colegiado do MPEA dia 17 de novembro de 2021.

ROSIMERE FERREIRA SANTANA

Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HH#HHHH

ANA CARLA DANTAS CAVALVANTI

Vice-coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HH#HHHH
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO 2022

Area de Concentracéo Processos de Cuidar em Enfermagem

Linha de Pesquisa () Cuidado de enfermagem para os grupos humanos

() Linha B - Tecnologia, Inovacio e Gestdo do Processo de Cuidar em
Saude

Opcéo de
Orientador(es)

Titulo da proposta de
pesquisa/atuacéo

Dados Nome completo
Pessoais
Sexo: ()F ()M Data de nascimento
Estado civil Naturalidade
Pai
Mae
COREN Emisséo: CPF
RG (estado/6rgéo) Emisséo:
Contato Rua
Bairro Cidade Estado
CEP Telefone ( )
Fax Celular
E-mail
Formacdo | Nivel Nome do Curso Instituicdo Periodo
Graduacéo
Pds-graduacao

Atividade Atividade atual:
Profissional | Instituicdo
Enderego/telefone:

Declaragdo | Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condigdes estabelecidas no Edital
de selegéo e estou de acordo com as mesmas.
: / /2020

Assinatura
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ANEXO Il - TERMO DE ANUENCIA DO EMPREGADOR

Declaro para os devidos fins que estd autorizado (a) e

terd flexibilizacdo de horério no trabalho para cursar o Programa de P6s-Graduagdo - Mestrado Profissional em

Enfermagem Assistencial (MPEA), caso seja aprovado (a) no Processo Seletivo 2022.

Cidade, / /

Nome completo e Cargo

Assinatura e Carimbo
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO COM O MPEA

Eu, , Caso seja aprovado/a no

processo seletivo para ingresso no Graduagdo - Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA),
conforme Edital de Sele¢éo 02/2022, assumo o compromisso de:

- Ter no minimo, um artigo aceito ou publicado, em coautoria com meu orientador de acordo com os critérios de
avaliacdo dos Documentos de area da CAPES, até o final do curso;

- Ter um Produto Técnico-Tecnoldgico (PTT) desenvolvido ou implementado, devidamente registrado ou
divulgado amplamente, de acordo com os critérios de avaliagdo dos Documentos de area da CAPES, em autoria
com o orientador;

- titular no prazo méaximo de 24 meses da data da matricula.

Conforme disposto no Regimento Interno MPEA (https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-

INTERNO-MPEA.pdf

Local e Data: , / /

Nome Completo e Assinatura do candidato
Carimbo
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ANEXO IV- INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

1. Acessar o site e inserir os seguintes dados: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
a) Unidade Favorecida: 153056

b) Gestéo: 15227

c) Cadigo: 28832-2 Servigos Administrativos

d) Numero de Referéncia: 0250158382

e) Competéncia: __ /2022 (més e ano em que for prestar o processo seletivo)
f) Nome:

g) CPF:

h) Vencimento: (data do pagamento)

i) Valor Principal: R$ 300,00

a) Valor Total: R$ 300,00

2. Depois de preencher, clicar em "Emitir GRU Simples” e imprimir a guia para pagamento no Banco do Brasil.



ANO LVI-N.° 02

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
04/01/2022 SECAOQOII PAG. 025

ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE PESQUISA/ATUACAO

O plano de pesquisa deve ter no maximo 10 laudas considerando os anexos, escritas em letra tipo Times New
Roman tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado de acordo com o esquema apresentado

aseguir:
CAPA

METODO:

Titulo: deve claramente identificar o problema de pesquisa e, preferencialmente, explicitar o
produto a seralcancado.

Linha de pesquisa

Orientador proposto

Resumo com até 200 palavras

Descritores (3 a 5) INTRODUCAO:

Apresentacdo do tema e vinculacdo profissional com a proposta

Problema - Descricdo do problema da pratica de enfermagem a ser enfrentado (o0 que
estudar?), caracterizando sua magnitude e relevancia para o pais, regionalidade e servico;
Breve revisdo da literatura cientifica de enfermagem que indique a problematica escolhida
(Porqgue estudar? Para que estudar).

Obijetivos gerais e especificos claramente formulados, enunciando com precisdo a finalidade
e, preferencialmente, explicitar nos objetivos o produto/implementacdo de mudanca na pratica
a ser alcangado.

Proposta de estudo (Como estudar?) ou de intervencdo ou de desenvolvimento de mudancas na
pratica profissional ou de desenvolvimento, teste, validacdo, implementagdo de um Produto
Técnico Tecnologico

Campo de estudo

Participantes

Técnica de coleta e analise de dados
Aspectos éticos

RESULTADOS ESPERADOS COM A PROPOSTA

Referéncias atualizadas.
Cronograma: especificacdo esquematica das atividades a serem desenvolvidas ao longo dos 24meses.
Orgamento previsto.

*Importante o candidato descrever e justificar ao longo da proposta uma argumentacdodo projeto atendendo aos
requisitos de propostas de projetos aplicados aos programas profissionais destacando viabilidade e avanco para a
pratica profissional e o local de trabalho.

Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa
Mestrado Profissional Enfermagem Assistencial www.mpea.com.br
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ANEXO VI - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PESQUISA/ATUACAO

QUESITO VALOR | PONTUACAO
1. APRESENTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA MAX.
10,0
1.1. | Apresenta argumentos tedricos e praticos claros e concisos?
2.0BJETIVO MAX. 5,0
2.1. O(s) objetivo (s) geral esta formulado de forma clara? Apresenta contribuigdo a prética 2,5 cada
profissional
2.2. E condizente e relevante com a questdo de pesquisa? 2,5 cada
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS MAX. 5,0
3.1 Os objetivos especificos estdo definidos claramente e contribuem para o alcance do
objetivo geral?
4. METODO MAX. 5,0
4.1 Descreve a natureza da pesquisa? Desenho do estudo? Aplica-se ao mestrado 0,5 cada
profissional
4.2 Apresenta a populagdo do estudo? (Define critérios para definir a amostra e/ou objeto de 0,5 cada
estudo?
4.3 Faz indicacgdo do periodo e local do estudo? 0,5 cada
4.5 Detalha o processo de levantamento ou coleta de dados? 1,0 cada
4.6 Descreve de forma suscinta as técnicas que serdo utilizadas na coleta de dados? 0,5 cada
4.7 Justifica os instrumentos a serem utilizados na coleta de dados? 0,5 cada
4.8 Apresenta como ird analisar os dados? 0,5 cada
4.9 A andlise de dados é coerente com a proposta de pesquisa? 0,5 cada
4,10 | Apresenta os aspectos éticos da pesquisa 0,5 cada
5. VIABILIDADE DA PROPOSTA MAX.
10,0
5.1 Ha possibilidade de execugdo do projeto? 0,4 cada
5.2 Ha disponibilidade de infraestrutura e apoio para execugdo do mesmo no periodo 0,3 cada
proposto?
5.3 A execucdo da proposta estd consoante com os objetivos de um programa profissional? 0,3 cada
6. RESULTADOS ESPERADQOS MAX.
10,0
6.1 | Sdo adequados aos objetivos da proposta?
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS MAX. 5,0
7.1 | Apresenta referencial atual e adequado para o tema da pesquisa?
TOTAL

Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa
Mestrado Profissional Enfermagem Assistencial www.mpea.com.br
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ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE ACOES AFIRMATIVAS

Eu, )

portador/a do RG n° , DECLARO, para fins de inscricdo a vaga de acdes afirmativas no

processo de selecdo do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA), sob as penas da lei, que sou: (
) Negro (preto e pardo) () Indigena () Pessoa com deficiéncia () Funcionario concursado da Ufac.

E declaro a veracidade das Declaracdes e Informactes Prestadas ao Programa MPEA da Universidade
Federal Fluminense que se reserva o direito de, a qualquer momento, exigir dos candidatos que comprovem a
veracidade das declaracBes, podendo ser encaminhadas & Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracdo de
Raca/Etnia no acesso as Cotas e/ou outras instancias de verificacdo da Universidade Federal Fluminense, podendo

acarretar a perda da vaga em qualquer momento do curso.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local: Data:

Assinatura:

Universidade Federal Fluminense
Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa
Mestrado Profissional Enfermagem Assistencial www.mpea.com.br
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ANEXO VIII - ROTEIRO ENTREVISTA

1. Onde vocé trabalha e qual sua &rea de atuacdo? Fale um pouco de sua experiéncia profissional e de pesquisa.

2. Diante da carga horaria de disciplinas e de orientacdo, qual a sua disponibilidade para cursar o mestrado?

3. O que vocé espera do Curso?

4. Como sua proposta de pesquisa se articula ao projeto e linha de pesquisa do seu
possivel orientador?

5. Qual o produto resultante de sua dissertacdo de mestrado profissional que vocé retornard para sua
instituicdo, de modo a possibilitar a melhoria do seu servico e/ou do seu processo de trabalho?
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ANEXO IX- FORMULARIO DE ANALISE DO CURRICULO

QUESITO VALOR PONTUACAO

1. FORMACAO DE POS-GRADUACAO E/OU COMPLEMENTAR MAX. 1,5
1.1, Curso de especializacdo nos moldes de Residéncia— (maximo 2) 1,0 cada
1.2. Curso de especializagdo, nivel Lato Sensu- minimo de 360h (maximo 2) 0,8 cada
1.3. Titulo de especialista pela associagdo da rea a fim (maximo 2) 0,5 cada
1.4. Cursos de atualizagdo (participante) com duracdo minima de 40h - (maximo 3) 0,2 cada
1.5. Cursos de atualizagdo (participante) com duragdo minima de 4h - (maximo 2) 0,1cada
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL (todos os itens serdo pontuados no maximo em 10x por item) MAX. 4,0
2.1 Anos de experiéncia profissional comprovada na assisténcia de enfermagem (por ano) 0,5 cada
2.2. Cargos de chefia/coordenacdo (com duragdo minima de 1 ano cada) 0,6 cada
2.3. Membro de conselho, associagdo, comissdes na area de salde 0,3 cada
2.4. Preceptoria: ensino médio, graduacdo ou pos-graduacdo (por semestre) 0,3 cada
2.5. Participagdo em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,2 cada
2.6. Participacdo em disciplina: graduacdo (por semestre) 0,3 cada
2.7. Participacdo em disciplina: pés-graduacdo (por semestre) 0,4 cada
2.8. Atividades de extensao/voluntariado a comunidade (por projeto) 0,4 cada
2.9. Prémios (por prémio) 0,3 cada
2.10. Participacdo em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E TECNOLOGICA MAX. 1,5
3.1 Artigo completo em periédico A1* (publicado ou aceito) 1,0 cada
3.2. Artigo completo em periédico A2* (publicado ou aceito) 0,8 cada
3.3. Artigo completo em periédico B1* (publicado ou aceito) 0,5 cada
3.4. Artigo completo em periédico B2* (publicado ou aceito) 0,3 cada
3.5. Artigo completo em periddico B3 ou inferior* (publicado ou aceito) 0,1 cada
3.6. Resumos publicados em anais de congressos e afins (maximo de 5) 0,1 cada
3.7. Livro publicado segundo Qualis LIVRO** 0,7 cada
3.8. Capitulo de livro publicado 0,5 cada
3.9. Participacdo em eventos nacionais/internacionais (maximo de 5) 0,2 cada
3.10. Participacdo em eventos locais/regionais (maximo de 5) 0,1 cada
3.11 Participagdo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (maximo de 2) 0,2 cada
3.12. Apresentacao de trabalho em eventos: congresso, e afins (maximo de 5) 0,2 cada
3.13 Palestras ou conferéncias (ministradas) 0,1 cada
3.14. Produto Técnico-tecnologico PTT (T1)*** - Tecnologia social; Desenvolvimento de produto ou 1,0 cada

técnica; Desenvolvimento de Material Didatico e ou Instrucional; website (portal educacional),

aplicativos, jogos; Manual, protocolos; Ativos de Propriedade intelectual; Software, aplicativo;

Empresa ou organizacao social inovadora; processos e produtos em sigilo;
3.15. Produto Técnico-tecnologico PTT (T2) — Editoracdo, Organizagao de livro, catalogo, coletanea, 0,7 cada

enciclopédia, revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), catalogo de produgao artistica,

Curso de formacéo profissional de capacitacdo em diferentes niveis (criada/desenvolvida) (Cursos

de difusdo, atualizacdo, especializacdo, residéncia, extensao e outros)— devidamente comprovado.

Producdo bibliogréafico técnico/tecnolégico; Taxonomias, Ontologias e Tesauros: Produgdo de

novos conceitos/termos (Nanda-1, NIC, NOC, CIPE®, SIAP e outros).
3.16 Produto Técnico-tecnologico PTT (T3) —Produto de comunicacéo: entrevista a TV, radio, jornal, 0,5 cada

rede social e youtube Relatério técnico conclusivo: Parecer técnico a salde (por parecer)

Participacdo em comissao organizadora de eventos técnicos-cientificos (Eventos presenciais ou

online; Congresso, semindrio, festival, olimpiada, competicao, feira ou convengdo ou outra

modalidade de evento, realizado pelo Programa de P6s-Graduacdo); traducéo
4. PROFICIENCIA COMPROVADO EM LINGUA ESTRANGEIRA (inglés, espanhol, francés, italiano, 3,0
alemao) - (méximo de 1 comprovante)

TOTAL

Legenda: *Qualis quadriénio 2016. Caso o periddico ndo esteja nessa classificagdo, sera considerado os critérios estabelecidos pelo Relatério CAPES, 2019 p.3,
item 3: Outros critérios de classificagdo. Disponivel em: https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caal/4667-enfermagem **
Proposta de Classificacdo de Livros “Qualis Livro”. Disponivel em:
https://www.capes.gov.br/images/novo portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019 Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A30-de-Livros GT-QualisLivro.pdf
*** Anexo da Ficha de Avaliagdo da area de enfermagem orientacdo quanto ao registro e Consideracdes sobre Classificacdo de producdo técnica e Tecnoldgica
(PTT) disponivel em: https://www.capes.gov.br/images/FICHA AVALIACAO/ANEXO ENFERMAGEM 06.07.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019 Produ%C3%A7%C3%A30-T%C3%A9cnica.pdf
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ANEXO X - RECURSO

Eu,

solicito a revisdo do resultado na etapa do processo seletivo do

Mestrado  Profissional em  Enfermagem  Assistencial, pelos  motivos  descritos a  seguir:

Local: Data:

Assinatura:
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SECAO IV
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC N°. 01 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

EMENTA: Prorrogacdo do Grupo de Trabalho
para elaborar a Politica de Gestdo de Documentos
da Universidade Federal Fluminense.

A SUBSTITUTA EVENTUAL DA SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO do Sistema de
Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 1.910 de de 16 de novembro de 2021, publicada no Diério
Oficial da Unido, em 17/11/2021, e no Boletim de Servigo, Ano LV —n° 212, de 18/11/2021, secéo 1V, p. 054.

Considerando a Lei n° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que em seu Art. 1° dispde que “é dever do Poder
Publico a gestdo documental e a protecdo especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informacdo”;

Considerando o Regimento Interno da Superintendéncia de Documentacao da Universidade Federal
Fluminense, que em seu Art. 11 versa que compete @ Coordenacdo de Arquivos “propor, supervisionar e garantir
as atividades relativas a gestdo de documentos e arquivos da Universidade”;

Considerando que a Superintendéncia de Documentagdo é responsavel pela elaboracdo de Politica de
Gestdo de Documentos para a UFF, conforme a DTS da PROAD N° 46/2020, de 09 de julho de 2020;

Considerando a necessidade de normatizar os procedimentos internos no que tange as atividades de
gestdo de documentos na Universidade Federal Fluminense; e

Considerando que o andamento das atividades do supracitado Grupo de Trabalho precisa de maior
aprofundamento tedrico para entrega do produto final.

RESOLVE:

I. Prorrogar, por mais 60 dias a partir de 03/01/2022, as atividades do grupo de trabalho, instituida pela
Determinacdo de Servico SDC n° 12 de 01 de setembro de 2021, para elaborar a Politica de Gestdo de
Documentos da Universidade Federal Fluminense

I. Revoga-se a DTS SDC n° 15 de 26 de outubro de 2021

Il — Esta DTS entra em vigor na data da sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir do dia 03 de janeiro de
2022.

DEBORA DO NASCIMENTO
Substituta eventual da Superintendente de Documentagéo - SDC
HH#HHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO CPTA N2 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

Ementa: Remogdo de oficio para ajuste de lotacdo da forga de trabalho

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo Senhor Reitor,
conforme Art. 32 da Instru¢gdo Normativa RET/UFF n2 004/2021, de 25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021,
Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista o que consta do Processo de n2 23069.166263/2021-24,

RESOLVE:

Remover a servidora ERIKA DOS SANTOS VENCESLAU, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitagdo, Matricula SIAPE n°
1144633, nos termos do Art. 72 da Instrucdo Normativa RET/UFF n2 004/2021, de 25/03/2021, publicada no Boletim de Servico n2 56, de
25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, do Hospital Universitario Anténio Pedro — HUAP — UORG 1399, para a Coordenacio de Gestdo de
Restaurante Universitario — CGRU/AES — UORG 1943, vinculada a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Esta DTS entrard em vigor na data de 04/01/2022.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em 03/01/2022, as 11:45, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura 2
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.166263/2021-24 SEI n2 0658341


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO CPTA N2 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022
Ementa: Remogdo de oficio para ajuste de lotacdo da forga de trabalho

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes, delegada pelo Senhor Reitor,
conforme Art. 32 da Instru¢gdo Normativa RET/UFF n2 004/2021, de 25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 25/03/2021,
Secdo |, p. 012-016, e tendo em vista o que consta do Processo de n2 23069.166263/2021-24,

RESOLVE:

Remover temporariamente a servidora RAQUEL NASCIMENTO CHANCA SILVERIO, ocupante do cargo de Nutricionista-
Habilitagdo, Matricula SIAPE n° 1207442, nos termos do Art. 72 da Instru¢do Normativa RET/UFF n2 004/2021, de 25/03/2021, publicada
no Boletim de Servico n2 56, de 25/03/2021, Secdo |, p. 012-016, da Divisdo de Alimentacdo e Nutricio — DAN/CGRU — UORG 1296, da
Coordenacdo de Gestdo de Restaurante Universitario, vinculada a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, para o Hospital Universitdrio
Antdnio Pedro — HUAP — UORG 1399, pelo periodo de 04/01/2022 a 04/03/2022, ndo estando prevista prorrogacdo automatica.

Esta DTS entrara em vigor na data de 04/01/2022.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Pereira Bompet Dobbs, COORDENADOR, em 03/01/2022, as 11:46, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
SeI:
assinatura L
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23069.166263/2021-24 SEI n2 0658349


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD N2 1/2022, de 04 de janeiro de 2022

Ementa: Designa os membros da Fiscalizacao Contrato n°
26/2019 celebrado entre a Universidade Federal Fluminense
e a empresa A3F SERVICOS TECNICOS AMBIENTAIS.

A Pro-Reitora de Administracdo, no uso de suas atribuicOes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a
Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n? 140, de 25/07/2019, e
tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.156642/2020-25,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a DTS PROAD 48/2011, publicada no Boletim de Servicos dia 30/06/2021.

2. Designar os servidores para Fiscalizagdo do Contrato n° 26/2019, celebrado com a empresa A3F
SERVICOS TECNICOS AMBIENTAIS, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de controle de vetores, pragas urbanas e insetos nas instalagdes da
Universidade Federal Fluminense (UFF), municipios de Niterdi, Volta Redonda, Angra dos Reis,
Nova Friburgo, Petrépolis, Cachoeira de Macacu, Santo Anténio de Padua, Rio das Ostras, Macaé,
Campos dos Goytacazes e Iguaba Grande (RJ), contemplando desratizacdo, desinsetizacao, controle
de pombos, remocado de abelhas, vespas e marimbondos, e assemelhados em carater preventivo e
corretivo.

Servidor SIAPE n2 Fungao

Madrio Augusto Ronconi 308251 Gestor do Contrato

Adalberto Caldas Marques Filho 362703 Gestor Substituto

Carlos Eduardo da Silva Ramos 1074523 Fiscal Técnico Titular

Tatiane de Souza Marques 3141023 Fiscal Técnico Substituta

3. A presente designacdo nao corresponde a funcao gratificada.

4. As atribuicGes e responsabilidades estdo definidas na Instrucdo Normativa PROAD 03/2021,
publicadas no Boletim de Servicos do dia 15/06/2021.
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5. Consoante o Decreto n2 10.139/2019, esta DTS entrara em vigor 7 (sete) dias apds a data de sua
publicacdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracdo

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
| = H

aF S inl’ do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 04/01/2022, as 00:29, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

f* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0659472 e
L™ o codigo CRC 877D3268.

Referéncia: Processo n2 23069.156642/2020-25 SEI n2 0659472


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGCO PROAD N2 2/2022, de 04 de janeiro de 2022

Ementa: Designa os membros da Fiscalizacao Contrato n°
06/2020 celebrado entre a Universidade Federal Fluminense
e a empresa AMBIENTAL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

A Pro-Reitora de Administracdo, no uso de suas atribuicOes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a
Portaria n2? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n? 140, de 25/07/2019, e
tendo em vista o que consta do Processo n2 23069.150941/2020-56,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a DTS PROAD 51/2021, publicada no Boletim de Servicos dia 30/06/2021.

2. Designar os servidores para Fiscalizagdo do Contrato n° 06/2020, celebrado com a empresa
AMBIENTAL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, cujo objeto é a contratacdo de servicos de
Descupinizacdo, que compreende todas instalacdes da Universidade Federal Fluminense (UFF), nos
municipios de Niterdi, Volta Redonda, Angra dos Reis, Nova Friburgo, Petrépolis, Cachoeira de
Macacu, Santo Antonio de Padua, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes e Iguaba Grande
(R))

Servidor SIAPE n? Funcdo

Madrio Augusto Ronconi 308251 Gestor do Contrato

Adalberto Caldas Marques Filho 362703 Gestor Substituto

Carlos Eduardo da Silva Ramos 1074523 Fiscal Técnico Titular

Tatiane de Souza Marques 3141023 Fiscal Técnico Substituto

3. A presente designacdo ndo corresponde a funcao gratificada.
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4. As atribuicGes e responsabilidades estdo definidas na Instrugdo Normativa PROAD 03/2021,
publicadas no Boletim de Servicos do dia 15/06/2021.

5. Consoante o Decreto n2 10.139/2019, esta DTS entrara em vigor 7 (sete) dias apds a data de sua
publicacao.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracdo

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
_;g'iwm"_. L‘ily do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 04/01/2022, as 00:29, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrbnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0659473 e
2L o codigo CRC D8A411E7.

Referéncia: Processo n2 23069.150941/2020-56 SElI n2 0659473


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UFFPPE202102094A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.039

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.094 de 22 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional,
da Escola de Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1°do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
os niveis de classificagcdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28946-7941 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Escola de Governanga em Gestido
Publica

ANEXO
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (paragrafo 1o do art. 10 da Lei no 11.091/2005)

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCI1 | do Nivel | p/ Nivel | Vigéncia
1 23069.169645/2021-18 Jaqueline Abel da Rocha 1607315 Meédico - Area E 11 111 08/12/2021
2 23069.170185/2021-62 | Jdlio César de Almeida Valim | 3071915 | Leenico dzLabOfatéfio " | b i o | 16/12/2021

rea
3 23069.168947/2021-61 Henrique Brunno Rocha Silva | 3141024 | Mestre em Edificacoes e D I 11 14/12/2021
Infraestrutura

UFFPPE202102094A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28946.150414-3440 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.041

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.103 de 23 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.168654/2021-83, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso VIII, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo
de Assistente em administragcdo, ocupado pelo servidor PAULO ALVES GRACIANO DE
ALMEIDA, matricula SIAPE n.°© 3144166, codigo de vaga 236937, a partir de 10/12/2021, por ter
sido empossado no cargo de Administrador-Geral, na Universidade Federal do Rio de Janeiro,
ressalvando o que preceitua o paragrafo 2° do artigo 20 da referida Lei.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28877-7464 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202102117A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.042

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.117 de 23 de dezembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.005040/2021-91;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 31/12/2021, VINICIUS DE MORAES
NETTO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1723162, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em
Arquitetura e Urbanismo, da Escola de Arquitetura e Urbanismo, designado pela Portaria n°.
1.587 de 21/09/2021, publicada no D.O.U. de 23/09/2021. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28970-9036 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202102118A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.043

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.118 de 23 de dezembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.005040/2021-91;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar, a partir de 31/12/2021, PEDRO DA LUZ MOREIRA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2164568, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da funcao de Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo, da Escola de Arquitetura e Urbanismo, designado pela Portaria n°. 1.588 de
21/09/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28971-9036 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.044

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.119 de 23 de dezembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicfes
legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.005040/2021-91;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 31/12/2021, PEDRO DA LUZ MOREIRA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2164568, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, ora ViceCoordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo, da Escola de Arquitetura e Urbanismo, para assumir a funcdo de Coordenador do
referido curso, com o intuito de convocar o Colegiado no prazo de 60 (sessenta) dias, a fim de
proceder a um novo processo eleitoral para indicacdo de novos Coordenador e Vice-
Coordenador.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Funcado Comissionada de Coordenacao de
Curso - codigo FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28974-9036 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.045

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.138 de 28 de dezembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pds-Graduacao
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolucédo n® 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

Considerando o que consta no processo n°® 23069.005123/2021-81,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os membros do Colegiado, MARIA LIVIA DO
NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 6310290, pertencente ao
Quadro Permanente da Universidade, para, na qualidade de Decana, exercer a funcéao de
Coordenadora pro tempore do Programa de Pés-Graduacao, Mestrado Profissional em Justica
Administrativa, da Faculdade de Direito.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacéo
de Curso - cadigo FCC, a partir de sua publicacao no Diario Oficial da Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28997-1437 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.046

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.142 de 29 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.170572/2021-07, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, a partir de 31/12/2021, ROSALVA DE SOUZA BARROS,
Matricula SIAPE n° 0139716, da funcao gratificada de Chefe da Divisdo de Gestédo de Lotacao
Docente, da Coordenacédo de Pessoal Docente, da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Codigo
FG-1 para a qual foi designada através da Portaria n°® 54.330, de 23/07/2015.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29016-2064 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.047

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.143 de 29 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.170585/2021-78, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, a partir de 31/12/2021, ROSALVA DE SOUZA BARROS,
Matricula SIAPE n° 0139716, como substituta eventual do cargo de direcdo de Coordenador da
Coordenacéo de Pessoal Docente, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Codigo CD-4 para a
gual foi designada através da Portaria n® 56.549, de 24/06/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29014-5244 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.048

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.144 de 29 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.170572/2021-07, resolve:

Art. 1°- Designar ELAINE RODRIGUES DE SOUZA BRITO, Assistente em
Administracdo, cédigo 701.200, Matricula SIAPE n°1971313, para exercer a fungéo gratificada
de Chefe da Divisdo de Gestéo de Lotagdo Docente, da Coordenacdo de Pessoal Docente, da
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Codigo FG-1.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario oficial da
Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29017-101 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.049

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.145 de 29 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do processo n°
23069.170585/2021-78, resolve:

Art. 1°- Designar ELAINE RODRIGUES DE SOUZA BRITO, Assistente em
Administracdo, codigo 701.200, Matricula SIAPE n°® 1971313, como Substituta Eventual do
Coordenador da Coordenacéo de Pessoal Docente, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
Cadigo CD-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da
Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 29015-3281 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.050

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.297 de 28 de dezembro de 2021

Constitui Comisséo Interna de Biosseguranca
(CIBio) do Instituto de Biologia e designha seus
membros.

REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do Normativa n°1, da Comissdo Técnica Nacional
de Biosseguranca (CTNBIo), de 20/12/2002, que trata da instalacao e funcionamento das
Comissdes Internas de Biossegurancga e suas competéncias,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissao Interna de Biosseguranca (CIBio) do Instituto de Biologia.

UFFPOR202168297A

Classif. documental 011

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28979-1900 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.051

Art. 2°. Designar para a compor a referida comisséo:

- Marcelo Salabert Gonzalez (SIAPE 311571),

- Carla Eponina de Carvalho Pinto (SIAPE 1084756),

- Jussara Machado Lagrota Candido (SIAPE 311323),

- Mauricio Afonso Vericimo (SIAPE 306487),

- Maria Fernanda de Souza Costa Silva (SIAPE 3118381),
- Gerlinde Agate Platais Brasil Teixeira (SIAPE 0306488),
- Fabio Barrozo do Canto (SIAPE 1257723),

- Alexandre dos Santos Rodrigues (SIAPE 2247883),

- Roberto Paes de Carvalho (SIAPE 308116),

- Ana Lucia Marques Ventura (SIAPE 303039),

- Mariana Rodrigues Pereira (SIAPE 2543347),

- Suelen Adriani Marques (SIAPE 1671922),

- Cicero Brasileiro de Mello Neto (SIAPE 1496934),

- Izabel Christina Nunes de Palmer Paixdo (SIAPE 6308121).

Art. 3°. A presidéncia e vice-presidencia da Comisséo serdo exercidas respectivamente por

Maria Fernanda de Souza Costa Silva, matricula SIAPE 3118381 e Alexandre dos Santos
Rodrigues, matricula SIAPE 2247883.

Art. 4°. As designacdes contidas nesta portaria ndo correspondem a funcéo gratificada.

Art.5°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28979-1900 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 262/2021
Interessado: FERNANDO DINIZ HAMMERLI
Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.170747/2021-78

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a FERNANDO
DINIZ HAMMERLI na qualidade de filho do ex-servidor LUIZ ALFREDO MACHADO HAMMERLI , cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecido em 15/12/2021, o pagamento de
auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 29 de dezembro de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
— -
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘ily em 29/12/2021, as 19:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
ﬂmm':l L‘z‘y 03/01/2022, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

P4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0657627 e
" 0 cddigo CRC B4AFE2BFA.

Referéncia: Processo n2 23069.170747/2021-78 SEI n2 0657627


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.053

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 329/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de
Contribuicdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.167614/2021-14

NOME: MARCELA CRISTINA VASCONCELLOS DA SILVA
MATRICULA SIAPE: 2259946

CARGO NA UFF: 29/10/2015

INGRESSO NA UFF:  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

10MAI2003 A 010UT2003 145 ARTLINE COMERCIO DE ROUPAS LTDA || NAO INFORMADO ART.103, V
LEI n2 8.112/90

PARA EFEITOS DE
01FEV2007 A 280UT2015 3192 THE TRAVEL SHOP TURISMO E NAO INFORMADO APOSENTADORIA E

VIAGENS LTDA
DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SeI o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.167614/2021-14 SEI n2 0656795

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716645&infra_sistema=10...

m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 330/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de
Contribuicdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.164390/2021-99

NOME: PRISCILLA HOELZ PACHECO
MATRICULA SIAPE: 2825980

CARGO NA UFF: TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

INGRESSO NA UFF:  12/08/2019

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103, VV
01MAI2013 A 31JAN2014 276 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO LEI ne 8.112/90

PARA EFEITOS DE

APOSENTADORIA E
01MAR2014 A 31MAR2014 31 CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO DISPONIBILIDADE

*ART.103, |
LEIn®8.112/90
PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

*DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ASSISTENTE TECNICO

* *
04ABR2014 A 11AG02019 1956 ESTADO RJ ADMINISTRATIVO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sell 5

eletrénica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0656814 e o cédigo CRC 184C7CD5.

Referéncia: Processo n? 23069.164390/2021-99 SEI n2 0656814

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716664&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 331/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de
Contribuicdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.165421/2021-29

NOME: FLAVIA AREIAS CORREIA CARDOSO
MATRICULA SIAPE: 1649941

CARGO NA UFF: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

INGRESSO NA UFF:  15/08/2008

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
11MAI1992 A 01FEV1994 632 BANCO DO BRASIL SA NAO INFORMADO
16MAI1994 A 14MAR1995 303 AUDAX ASSESSORIA CONTABIL LTDA NAO INFORMADO
01ABR1998 A 31MAI2002 1522 CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNC. DOBB | NAO INFORMADO ART.103, V
01JUN2002 A 02SET2002 94 TEMPO DE BENEFICIO NAO INFORMADO LEI ne 8.112/90

PARA EFEITOS DE

03SET2002 A 03SET2002 1 CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNC. DO BB || NAO INFORMADO APOSENTADORIA E
01SET2003 A 30ABR2004 243 CONTADOR/CONTRIBUINTE INDIVIDUAL NAO INFORMADO DISPONIBILIDADE
01JUN2004 A 29FEV2008 1369 CONTADOR/CONTRIBUINTE INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01JUN2008 A 31JUL2008 61 CONTADOR/CONTRIBUINTE INDIVIDUAL NAO INFORMADO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Py
call
SEeI
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23069.165421/2021-29 SEI n2 0656829

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716679&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.056

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 332/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n2? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de
Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne: 23069.165641/2021-52
NOME: MARINA RIBEIRO BARROS DIAS
MATRICULA SIAPE: 1775497

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  23/03/2010

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103, V
01FEV2005 A 31MAI2009 1581 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO LEI ne 8.112/90
PARA EFEITOS DE
01JUL2009 A 28FEV2010 243 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.165641/2021-52 SEI n? 0656835

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716685&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANO LVI —N.° 02

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

04/01/2022 SECAO IV

P.057

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 333/2021

Portaria n? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de
Contribuicdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.163930/2021-17
NOME: PAULA ESTEVES PINTO
MATRICULA SIAPE: 2338766

CARGO NA UFF: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
INGRESSO NA UFF:  27/09/2016

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
26AG01998 A 060UT1998 42 DE PLA MATERIAL FOTOGRAFICO LTDA NAO INFORMADO
11SET2007 A 24SET2007 14 GL EVENTOS EXHIBITIONS LTDA NAO INFORMADO
01SET2008 A 05MAR2009 186 ECE)SPACABANA COMUNICACAO CORPORATIVAE | \ 1 5 |NFORMADO
04MAI2009 A 30JUN2009 58 PRESONALE CONSULTORIA E TREINAMENTO NAO INFORMADO
LTDA
01JUL2009 A 03AG02009 34 DISTRIBUIDORA RECORD DE SERVICOS DE IMPR | NAO INFORMADO t\gtiosll\{z/go
n= a.
12AG02009 A 17AG02009 6 TTI INOVACOES EM TREINAMENTO LTDA NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE
PRICEWATERHOUSECOOPERS APOSENTADORIA E
01SET2009 A 31AG02010 365 AUDITORES, INDEPEN NAO INFORMADO PN IBILIOADE
010UT2010 A 30NOV2010 61 PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES NAO INFORMADO
INDEPEN
01JAN2011 A 30SET2012 639 PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES NAO INFORMADO
INDEPEN
01NOV2012 A 01JUL2014 608 FSI'JCEEPVEV,GTERHOUSECOOPERS AUDITORES NAO INFORMADO

il
e
SEI
assinatura

eletrénica

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0656842 e o cddigo CRC E99027FF.

Referéncia: Processo n2 23069.163930/2021-17

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716692&infra_sistema=10...

SEI n? 0656842

m
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.058

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 334/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de
Contribuicdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.167583/2021-00

NOME: PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
MATRICULA SIAPE: 1805333

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  10/08/2010

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL

ART.103, V
LEI n2 8.112/90
19MAI2003 A 30SET2007 1592 EERI\’;II:I%(;??BEN PRODUTOS E NAO INFORMADO PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SeI o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.167583/2021-00 SEI n2 0656851

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716701&infra_sistema=10...

m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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ANO LVI —N.° 02

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

04/01/2022

P.059

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 335/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n2? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de
Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne:
NOME:
MATRICULA SIAPE:
CARGO NA UFF:
INGRESSO NA UFF:

23069.161737/2020-61
SUZETE IZIDORO DA SILVA
311240

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
25/10/1991

PERIODO AVERBADO

DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
ART.103, V
03MARLSE6 A 30SET1988 | 943 SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA || AUXILIAR DE LE) 8 8.112/90
NIT ENFERMAGEM PARA EFEITOS DE
APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE
AUXILIAR DE
010UT1988 A 120UT1990 | 742 INSTITUTO VITAL BRAZIL S/A P eRMAGEM
*ART.103, |
LEI n® 8.112/90
% « " AUXILIAR DE PARA EFEITOS DE
01JAN1991 A 240UT1991 | *291 GOVERNO DO ESTADO DO RJ P ERMAGEM APOSENTADORIA E

DISPONIBILIDADE

i
Selk o
A% Iﬂ.a[I:II'J
eletrénica

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.161737/2020-61

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716709&infra_sistema=10...

SEl n2 0656858

m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.060

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 336/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de

Contribuicdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO N¢: 23069.164908/2021-94
NOME: CRISTIANA VIANNA VERAS
MATRICULA SIAPE: 1700361

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  25/05/2011

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
180UT2000 A 31JAN2002 471 EFSE:{LJJNAL DE JUSTICA DO ESTADO NAO INFORMADO
01JUL2005 A 31JAN2007 580 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO fERITi_,O; ’1\{2 /90
01MAR2007 A 31JUL2007 153 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO PARA E|:.E|Tos DE
01SET2007 A 31DEZ2008 488 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO APOSENTADORIA E
01ABR2009 A 31JAN2010 306 UFRJ PROF MAG SUPERIOR DISPONIBILIDADE
01MAR2010 A 31DEZ2010 306 UFRJ PROF MAG SUPERIOR

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

il
s
SEeI o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
. f-* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0656862 e o cédigo CRC 587BC37D.

Referéncia: Processo n? 23069.164908/2021-94 SEI n? 0656862

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716713&infra_sistema=10...

m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.061

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 337/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n2? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de
Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne: 23069.167450/2021-25

NOME: LUIZ ANDRE PORTES PAES LEME
MATRICULA SIAPE: 1774698

CARGO NA UFF: PROF DO MAGIST. SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  26/03/2010

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
01AGO1989 A 30ABR1991 638 fTAD'Z\AR'S' ENGENHARIA DE PROJETOS |l £\ -eNHEIRO TRAINEE
010UT1991 A 19MAI1995 1327 IBM BUSINESS CONSULTING SERVICES | o\ (j 1 TOR TRAINEE
$/CLTD
22MAI1995 A 21DEZ1995 214 BIGGROUP TECNOLOGIA SOCIEDADE || o\ ¢; T0R SENIOR
CIVIL LTDA
08ABR1996 A 31MAI1998 784 INSTITUTO SEMEAR ES&EQSEADOR DE ART.103, V
LEI n® 8.112/90
01JUN1998 A 31DEZ2000 945 SILVER STAR PARTICIPACOES LTDA COORDENADOR DE PARA EFEITOS DE
PROJETOS APOSENTADORIA E
VISION MED ASSISTENCIA MEDICA COORDENADOR DE DISPONIBILIDADE
01JAN2001 A 30NOV2002 699 oA SROIETOS
VISION MED ASSISTENCIA COORDENADOR DE
01JAN2003 A 31MAI2004 517 MEDICA. LTOA SROIETOS
01JUN2004 A 30JUN2004 30 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01MAR2006 A 30JUN2009 1218 CONTRIBUICAO INDIVIDUAL NAO INFORMADO
01JUL2009 A 23MAR2010 266 FACULDADES CATOLICAS PROF ADJUNTO

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

il
o
Sel’
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0657121 e o c6digo CRC B4EOEQ59.

Referéncia: Processo n? 23069.167450/2021-25 SElI n2 0657121

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=716990&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV

P.062

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES DAP/GEPE/RET/UFF N2 338/2021

O Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por meio da
Portaria n2? 68.058, de 22 de janeiro de 2021, publicada no D.0.U. de 25/01/2021, resolve autorizar a Averbacdo de Tempo de

Contribuigdo pelo(a) servidor(a) abaixo qualificado(a):

PROCESSO Ne: 23069.157218/2021-89

NOME: ELAN CARDOZO PAES DE ALMEIDA
MATRICULA SIAPE: 318772

CARGO NA UFF: PROF MAGISTERIO SUPERIOR

INGRESSO NA UFF:  10/11/2009

PERIODO AVERBADO DIAS ORGAO/EMPRESA CARGO AVERBADO FUND. LEGAL
12MAR1997 A 31JAN1999 691 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR ART.103, V
01MAR1999 A 31JUL1999 153 UFF PROFESSOR LEI n® 8.112/90 PARA

EFEITOS DE
01AG0O1999 A 30SET1999 61 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR APOSENTADORIA E
010UT1999 A 310UT1999 31 UFF PROFESSOR DISPONIBILIDADE
01NOV1999 A 30NOV1999 30 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
01DEZ1999 A 31DEZ1999 31 UFF PROFESSOR
01JAN2000 A 31JAN2000 31 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
01FEV2000 A 28FEV2000 28 UFF PROFESSOR
01MAR2000 A 31JUL2000 153 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
01AG02000 A 31AG02000 31 UFF PROFESSOR
01SET2000 A 310UT2000 61 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
01NOV2000 A 01JAN2001 62 UFF PROFESSOR
010UT2001 A 310UT2001 31 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
03SET2002 A 30SET2002 28 FUND ARY FRAUZINO PARA PESQUISAE || oo yceccor
CONTRO
010UT2002 A 310UT2002 31 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
FUNDACAO ARY FRAUZINO PARA
01NOV2002 A 31MAI2003 212 PESQUISA E CO PROFESSOR
01JUN2003 A 30JUN2003 30 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
FUNDACAO ARY FRAUZINO PARA
01JUL2003 A 310UT2003 123 PESQUISA £ CO PROFESSOR
01NOV2003 A 30NOV2003 30 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
FUNDACAO ARY FRAUZINO PARA
01DEZ2003 A 31JAN2004 62 PESQUISA E CO PROFESSOR
01FEV2004 A 28FEV2004 28 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
FUNDACAO ARY FRAUZINO PARA
01MAR2004 A 310UT2004 245 PESQUISA E CO PROFESSOR
01NOV2004 A 30NOV2004 30 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
FUNDACAO ARY FRAUZINO PARA
01DEZ2004 A 31DEZ2004 31 PESQUISA E CO PROFESSOR
01JAN2005 A 31JAN2005 31 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
FUNDACAO ARY FRAUZINO PARA
01FEV2005 A 28FEV2005 28 PESQUISA E CO PROFESSOR
01MAR2005 A 31JAN2006 337 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
01MAR2006 A 31MAI2006 92 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR
01SET2006 A 31DEZ2006 122 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY || PROFESSOR

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=717015&infra_sistema=10...

12



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LVI —N.° 02 04/01/2022 SECAO IV P.063
01JAN2007 A 28FEV2007 59 COMPANHIA NILZA HERDY CORDEIRO PROFESSOR
01ABR2007 A 31MAI2007 61 COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY PROFESSOR

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administragdo de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, em 30/12/2021, as 11:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEI ¢
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23069.157218/2021-89

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=717015&infra_sistema=10...

SEl n? 0657146
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