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DETERMINACAO DE SERVICO ESS N° 08, de 10 de dezembro de 2021.

A DIRECAO DA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL da Universidade Federal Fluminense, no

uso de suas atribuicoes legais.
RESOLVE:

I - DESIGNAR para comporem a Comissdo de Afastamento dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educagio da Escola de Servico Social os seguintes membros: PATRICIA SANTIAGO DE
MEDEIROS CORREA, Assistente em Administragio, SIAPE n° 1944964 (presidente), LEONARDO
HONORATO AMORIM, Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1964917 ¢ ADRIANA RAMOS,
Professora do Magistério Superior, SIAPE n° 3487549.

IT — Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PROF® DR* MIRIAM FATIMA REIS
Diretora da Escola de Servi¢o Social
STIAPE 2096799
HitH###
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DETERMINACAO DE SERVICO INF N.° 39/2021, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

EMENTA: Institui Comissao Eleitoral
com vistas a escolha de Coordenador e
Vice-Coordenador do Curso de
Graduacao em Matematica -
Licenciatura (GMI) - do Instituto do
Noroeste Fluminense de Educagdo
Superior - INF

O DIRETOR DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR -
INF, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

Instituir Comissdo Eleitoral com vistas a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador Curso de
Graduagdo em Matematica - Licenciatura (GMI) - do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagao

Superior, composta pelos membros:

a) Membros docentes:

FABRIZZI10 CONDE DE OLIVEIRA - SIAPE: 1323362 (Presidente)
SANDRA MACHADO DE SOUZA LIMA - SIAPE: 2280057 (Vice-Presidente)
JEAN CARLOS MIRANDA DA SILVA - SIAPE 2046151 (Secretario)
JOVIANA SARTORI DE SOUZA - SIAPE: 1768780 (Membra Suplente)

b) Membros discentes:

FABIOLA OLIVEIRA PAULA - Matricula: 118035093

ROBERTA MARIA FAZOL DE ALMEIDA - Matricula: 117035044 (Membro Suplente)

Esta designag@o ndo corresponde a funcao gratificada;

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior
Matricula SIAPE: 2076619

HHAHRH
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DETERMINACAO DE SERVICO INF N.° 40/2021, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

EMENTA: Institui Comissao Eleitoral
com vistas a escolha de Coordenador e
Vice Coordenador do Curso de Pos
Graduacdo Stricto Sensu em Ensino
(GES) - do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educagdo Superior -
INF

O DIRETOR DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR -
INF, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

Instituir Comissao Eleitoral com vistas a escolha de Coordenador ¢ Vice Coordenador do Curso de Pos
Graduagdo Stricto Sensu em Ensino (GES) - do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagao
Superior, composta pelos membros:

a) Membros docentes:

JACQUELINE DE SOUZA GOMES - SIAPE: 1730885 (Presidente)

ROLF RIBEIRO DE SOUZA - SIAPE: 2564446 (Vice-Presidente)
FERNANDA FOCHI NOGUEIRA INSFRAN - SIAPE: 2028214 (Secretaria)
SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA - SIAPE: 2076619 (Suplente)

b) Membros discentes:

JONAS REIS MOULIN —- MATRICULA: M098.221.009
YURI MARX SILVA MILAGRES - MATRICULA: M098.219.022 (membro suplente)

Esta designag@o ndo corresponde a funcao gratificada;

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagédo Superior
Matricula SIAPE: 2076619
HHHHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO INF N.° 41, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

EMENTA: Indica a representacdo
discente no Colegiado de Unidade do
Instituto do Noroeste Fluminense de
Educag¢ao Superior — INF.

O DIRETOR DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO
SUPERIOR, no uso de suas atribui¢des legais, estatutdrias e regimentais, delegadas pelo Magnifico
Reitor

RESOLVE:

1. Indicar os discentes abaixo eleito por indicagdo direta dos seus pares, como membros no
Colegiado de Unidade do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagdo Superior — INF:

- Departamento de Exatas
SARAH VICTORIA CARDOSO MACHADO - Matricula: 120092015
SILVIO LUIZ ALVES DA CUNHA - Matricula: 120092011 (Suplente)

-Departamento de Humanas
ANA CLARA ANDRADE DE OLIVEIRA - Matricula: 110865006
ALESSANDRO CORREA DA CUNHA FERREIRA - Matricula: 120065006 (suplente)

2. A esta designagdo ndo corresponde fungdo gratificada.

3. Esta DTS entrard em vigor na presente data.

SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagdo Superior
Matricula SIAPE: 2076619
HHH#BRH
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DETERMINACAO DE SERVICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
RESIDENCIA EM FARMACIA HOSPITALAR, N° 02 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designacdo da Banca
Avaliadora da Selecdo Discente
para Ingresso no ano de 2022.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU RESIDENCIA
EM FARMACIA HOSPITALAR, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

1- Designar os(as) docentes listados abaixo para comporem a Banca Avaliadora da Sele¢do Discente para
Ingresso no ano de 2022.

ANDRE TEIXEIRA PONTES - matricula SIAPE 2145376;

CARLA VALERIA VIEIRA GUILARDUCCI - matricula SIAPE 1714677,
EMELI MOURA DE ARAUJO - matricula SIAPE 1452635;

GERALDO RENATO DE PAULA - matricula SIAPE 1478138;
MONIQUE ARAUJO DE BRITO - matricula SIAPE 1669502;

RANIERI CARVALHO CAMUZI - matricula SIAPE 1554317,

SABRINA CALIL ELIAS - matricula SIAPE 1283467,

THAISA AMORIM NOGUEIRA - matricula SIAPE 2704865.

2 - Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

PROF. DR. ANDRE TEIXEIRA PONTES
Coordenador do Programa
HHH#HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO TER N° 020/21 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designagdo de Banca para
Avaliacao de Progressao.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA E MEIO
AMBIENTE DA ESCOLA DE ENGENHARIA, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, os professores FLAVIO CASTRO DA SILVA, matricula SIAPE N° 1897877,
LEONARDO DA SILVA HAMACHER, matricula SIAPE N° 3436132, ¢ DIRLANE DE FATIMA
DO CARMO, matricula SIAPE N° 1742297, sob a Presidéncia do primeiro, para comporem a Banca
para avaliacdo da progressdo da professora DAIANE CECCHIN, matricula SIAPE N° 2361515, de
Professor Adjunto, Nivel 1, Classe C, 40 Horas DE, para Professor Adjunto, Nivel 2, Classe C, 40 Horas
DE.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

LEONARDO DA SILVA HAMACHER
Chefe Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente
TER/UFF
SIAPE N° 3436132
HHtH#H###
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Universidade Federal Fluminense — UFF
Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis — EST
Departamento de Administracdo — STA
Pos-Graduacdo - MBA em GESTAO EMPRESARIAL ESTRATEGICA

ATA DO RESULTADO DA APURACAO

As nove horas do dia sete de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu-se em sala virtual, na
plataforma do Google Meet, por meio do link https:// meet.google.com/wpq-ffer-jvy, o Presidente da
Comissdo Eleitoral Local (CEL) para a escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do curso de
MBA em Marketing

Empresarial, designada pela Direcdo da Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis, por meio
da Determinacdo de Servigo EST numero 05, de 31 de maio de 2021, publicada no BS 101 de
02/06/2021, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF -
Resolucdo CUV UFF n°® 104/97, ¢ com a Resolugdo CUV UFF n° 005/2020 (que regulamenta o
artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a
realizacdo de Consultas Eleitorais On-line na UFF), estando presentes o presidente da comissao,
professor EDUARDO CAMILO DA SILVA — matricula SIAPE 1741817, os membros da CEL,
professores ROBSON MOREIRA CUNHA — matricula SIAPE 1309147 ¢ JULIO VIEIRA —
matricula SIAPE 1958436 ¢ os candidatos da chapa tnica, professores AMERICO DA COSTA
RAMOS FILHO - matricula SIAPE 1975554 ¢ MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y
RODRIGUEZ - matricula SIAPE 2315516 e os servidores técnicos-administrativos da STI —
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao Carlos Augusto dos Santos, Nilo Sergio Formaggini
dos Santos e Jonas dos Santos Bacelar. O presidente da sessdo deu inicio ao trabalho de apuragdo da
eleicdo. Apos a contabilizacdo dos votos, foi preenchido o mapa eleitoral a seguir, declarando eleita a
chapa tnica composta pelos professores AMERICO DA COSTA RAMOS FILHO ¢ MARTIUS
VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ. Em seguida, procedeu-se a comunicagao do resultado por
e-mail a todos os eleitores. Nao havendo mais nada a tratar, o presidente da CEL agradeceu e
cumprimentou a todos os seus integrantes pelo empenho e dedicagdo aos trabalhos. Eu, EDUARDO
CAMILO DA SILVA, lavrei esta ata, a qual vai assinada por mim e pelos demais membros da
comissao.

MAPA DA APURACAO
Votos
MBA Chapa B Nul Total de Votos Total de Eleitores
MKT Unica ranco) INulos Depositados Aptos
Discentes 2 0 0 2 13
Docentes 12 0 0 12 14

Total 14 0 0 14 27
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Resultado Final MBA MKT
Vpi| voto de professores 12
Vi | voto de tecnicos 0
Tp | total professores votantes 14
Tf [total de tecnicos votantes 0
Vai| votos de discentes 2
Ta | total de discentes votantes 13
Pi | total de pontos 1,010989

Universidade Federal Fluminense — UFF
Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis — EST
Departamento de Administracdo — STA
Pos-Graduagio - MBA em GESTAO EMPRESARIAL ESTRATEGICA

Niterdi, 07 de dezembro de 2021.

EDUARDO CAMILO DA SILVA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHEBHHH

ROBSON MOREIRA CUNHA
HHBHAH

JUIO VIEIRA
HHHHHH
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EDITAL 01/2022 - PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE MESTRADOPROFISSIONAL
EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL - TURMA 2022/24

1. Abertura

1.1. A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que estardo abertas, no periodo de 03 a 05 de Janeiro de 2022, as inscrigdes
para o processo seletivo do Programa de Pods-Graduagao Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial e serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma remota em
atendimento ao Artigo 6° da RESOLUCAO CEPEX N.°157/2020.

1.2. Os projetos propostos ao Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial devem
atender a Area de Concentragio do programa: Processos de Cuidar em Enfermagem, que
investiga as bases tedricas da pratica de enfermagem e ciéncias correlatas, oferecendo
instrumental para a realizagdo de estudos interdisciplinares sobre a intervengdo da(o)
enfermeira(o) junto aos individuos, familias, comunidades e sociedade, assim como
autilizacdo da tecnologia na pesquisa ¢ no cuidado, em uma das duas linhas de pesquisas:

Linha A - Cuidado de Enfermagem para os Grupos Humanos: desenvolvimento de
estudos e tecnologias sobre o processo de enfermagem nos cendrios de pratica para o
cuidado de individuos, familias ecomunidades.

Linha B - Tecnologia, Inovacio e Gestio do Processo de Cuidar em Saude:
desenvolvimento de estudos sobre criacdo e incorporagdo de produtos € processos no
cuidado de enfermagem, gestao de servigos de saude e geréncia do cuidado de enfermagem.

2. Vagas

2.1. Serdo disponibilizadas dez (10) vagas direcionadas ao Edital N° 8/2021 — Programa
de Desenvolvimento da Pés-Graduacio (PDPG) — Apoio a Programas de Pos-
Graduacio — Modalidade Mestrado Profissional — Area de Enfermagem, no ambito do
Acordo de Cooperagido Técnica n° 30/2016 - Acordo CAPES/COFEN
(https://www.gov.br/capes/pt- br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/programas-
estrategicos/formacao-de-recursos- humanos-em-areas-estrategicas/acordo-capes-cofen),
sendo:

Nove (09) vagas de ampla concorréncia direcionadas para o MPEA, correspondentes as
vagas oferecidas por docente, destinadas para enfermeiros inseridos em campos da pratica
profissional.

Uma (01) vaga destinada a concorréncia por Acdes Afirmativas, conforme
recomendacao do PDI da Universidade (http://pdi.sites.uff.br), direcionada ao Programa de
Qualificagdo do Corpo Docente e Técnico Administrativo da

Universidade Federal Fluminense conforme Portaria Normativa N° 13, DE 11 de maio

de 2016 do Ministério da Educagao
(http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-
2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473)
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2.2. Estas, serdo direcionadas unica e exclusivamente para o desenvolvimento de pesquisa
no projeto “FORMACAO PROFISSIONAL COM FOCO EM INOVACAO E PROCESSO
DE ENFERMAGEM MPEA/UFF)”.

2.3.0 preenchimento das dez (10) vagas direcionadas ao Edital N° 8/2021 de Apoio a
Programas de Pos- Graduagao da Area de Enfermagem — modalidade Mestrado Profissional,
acordo CAPES/COFEN atendera aos seguintes critérios:

a) Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro 1;
b) Candidato com maior pontuagdo para a vaga do orientador;

c¢) Critério de desempate de maior nota de curriculo, seguido do maior nimero de anos
deexperiéncia comprovada.

Quadro 1 - Relagao dos docentes orientadores que disponibilizam vagas neste Edital:

Nome Linha Vagas Vagas Projetos em desenvolvimento do Orientador no Programa
dePesqui Acoes
sa A firm.
[Ana  Carla A 1 Tecnologias de Cuidado para a Pratica de Enfermagem
[Dantas Clinica de Insuficiéncia Cardiaca Coracdo Valente
Cavalcanti
Bianca Dargam A 1 Satde da Mulher
Gomes Vieira
Erica  Brandio B 1 Gestdo, Qualidade do Cuidado e Seguranga do Paciente:
deMoraes uso

da ciéncia da melhoria e da implementagdo nos
diversoscontextos de satde ¢ no gerenciamento da dor

Euzeli da A 1 Enfermagem em dermatologia: cuidados para

Silva manutengao e

Brandio recuperagdo da integridade da pele

Fatima Helena A 1 Praticas integrativas e complementares aliadas ao

doEspirito Santo cuidadodos grupos humanos
Saberes ¢ Praticas no cuidado de Enfermagem aos
oruposhumanos

Liliane Faria da Silva A 1 [ntervengdes para o cuidado de grupos populacionais

infantiscom necessidades especiais
O Brincar no Cuidado da Crianga Hospitalizada
Simulacao clinica em pediatria

PaulaVanessa Peclat A - 1 Tecnologias de Cuidado para a Pratica de Enfermagem:

Flores Enfase Perioperatoria

Silvia Maria de Sa 1 Métodos e Técnicas para Implantagdo da

Basilio Lins B Sistematizacdo daAssisténcia de enfermagem

Beatriz Guitton B 1 Desenvolvimento de Produtos e Processos no Reparo

Renaud Tecidual de Lesdes Tissulares

Baptista De Oliveira

[Flavio Luiz Seixas B 1 SOFTECS — Fabrica de Software e Tecnologia para a
Saude

Total - 10

2.2. Caso as vagas ndo sejam preenchidas totalmente, as vagas disponiveis poderdo serremanejadas
de acordo com disponibilidade dos orientadores/linhas de pesquisa, obedecendo aos critérios
classificatorios dos candidatos.

2.3. A Comissao de Selecdo do Programa do Mestrado Profissional reserva-se ao direito dendo
preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos ndo apresentem os requisitos necessarios,
de acordo com os critérios de selegdo previamente estabelecidos.
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3. Qualificacoes especificas dos candidatos

3.1. O candidato precisa ter concluido curso de graduacao por Instituicdo de Ensino Superior oficial
ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacgéo. Titulos obtidos no exterior deverdo obedecer a
Resolucdo 18/2002 do CEP-UFF.

3.2. O candidato devera possuir no minimo dois (02) anos de experiéncia profissional como
enfermeiro comprovada.

4. Inscricao

4.1. Documentagdo: o candidato devera apresentar no ato da inscrigdo, a seguinte

documentac¢io escaneada em um arquivo pdf. em separado, para cada item a seguir:
a)  Formulario de inscrigao preenchido (ANEXO I);
b) Carteira de Identidade e CPF;
¢) Comprovante do pagamento da anuidade (ano de 2021) do Conselho Regional de Enfermagem,
como Enfermeiro e ou nada consta do conselho devidamente comprovado;
d) Diploma de graduacao, reconhecido por 6rgdo competente do Ministério da Educacao(frente
everso);
e) Comprovagdo de atuacdo profissional no cargo de enfermeiro, emitida pela institui¢ao
empregadora, na qual o candidato mantém vinculo atual;
f)  Termo de anuéncia do empregador (gestor estadual ou municipal ou chefia de servigo)
apontando autorizacgdo e flexibiliza¢do de horario para cursar o Programa de Pos- Graduagiao em
Enfermagem Assistencial (ANEXO II);
g) Termo de compromisso do candidato com o MPEA, firmando disponibilidade paracursar o
Mestrado (ANEXO I1I);
h)  Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$300,00 (trezentos reais)
— através de GRU: (https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp) UG153056;
GESTAO 15227; Céd. Recolhimento 28832-2; N° Referéncia 0250158382 (ANEXO 1V)
1) A proposta de pesquisa/atuagdo deverd ter no maximo dez (10) laudas, com tema
vinculado & uma das linhas e projetos (ANEXO V e VI);
7 Para os candidatos concorrentes as vagas de acdes afirmativas preencher modelo de
autodeclaracdo (ANEXO VII)
k)  Os candidatos deverdo apresentar comprovante de aprovagdo com nota minima de 6,0 (seis)
em exame de suficiéncia/proeficiéncia na leitura e interpretaciio de texto em inglés ou espanhol
1) Curriculo Lattes disponivel e atualizado na Plataforma Lattes/CNPq (http://lattes.cnpq.br/) e
os comprovantes na ordem em que aparecem no Formulario de Avaliacdo do Curriculo (ANEXO

VIII) escaneados em PDF e encaminhados numa pasta compactada (arquivo zip) para o e-mail
pea.cme@id.uff.br O Curriculo Lattes devera compreender a producio cientifica do periodo de
2017 a 2021.

4. Somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na 2* etapa do Processo Seletivo -
Entrevista/Arguicao (ANEXO IX) terdo seucurriculo avaliado.

4.2. Somente os(as) candidatos(as) aprovados na 2* etapa do  processo seletivo
(Entrevista/Argui¢do) (ANEXO IX) terdo seu curriculo avaliado.

4.3. Considerando o contexto atual de distanciamento social imposto pela pandemia da

COVID-19, a inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao
Artigo 6° da Resolugio RESOLUCAO CEPEX N.° 157/2021. A documentacio devera ser enviada e
para o e-mail oficial do programa: pea.cme@id.uff.br enderecado com o assunto: Sele¢io MPEA.

4.4. Periodode Inscri¢ao: 03 a 05 de Janeiro de 2022 as 16 horas


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
http://lattes.cnpq.br/
mailto:pea.cme@id.uff.br
mailto:pea.cme@id.uff.br
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4.5. O MPEA nao se responsabilizara por problemas de conexao, compatibilidade ou atrasos de
qualquerordem que impossibilitem o envio da documentagdo de inscri¢ao dentro do prazo. O
candidato, ao encaminhar a documentagao requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas
asinformagdes prestadas.

5. Etapas e Cronograma da selecio:

5.1. O preenchimento das vagas abrangera as seguintes etapas:

a) Homologagdo das inscrigdes com documentagio exigida (eliminatoria)

b) Arguicdo da proposta de pesquisa/atuacao e entrevista via google meet com a banca
examinadora (eliminatdria)

¢) Anadlise docurriculo comprovado (classificatoria)

6. CronogramadaSelecio

6.1.  Osresultados de cada etapa serdo divulgados na pagina oficial do programa
(www.mpea.com.br) conforme o seguinte cronograma:

Fase Etapa Data
1? Homologacao da sinscrigdes edivulgacaodalista de 13/01/2022
(eliminatdria) entrevistas
24 Arguicao da propostade pesquisa/atuacao e 17/01/2022 a
(eliminatdria) |[Entrevista via google meet coma banca examinadora 1/01/2022
- Divulgacao dos resultados da 2 fase 25/01/2022
32 Analise de curriculo comprovado 26/01/2022 a
(classificatoria) 31/01/2022
- Divulgacao Resultado 03/02/2022
- Resultado final 07/02/2022

6.2. Para aprovacao do(a) candidato(a) ¢ necessario que o mesmo(a) obtenha média final igual ou
superior a 6,0 (seis).

6.4. A cada etapa do processo seletivo, cabera recurso desde que preenchido em formulario préoprio
do MPEA (ANEXO X) e enviado por e-mail pea.cme@id.uff.br em até 24 (vinte e quatro) horas,
apos a divulgacao oficial do resultado.

6.5. Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do Programa.

7. Matricula

7.1. Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ser aprovado eclassificado
no Processo Seletivo.

7.2. O periodo de matricula sera divulgado no mesmo dia da divulgacdo do resultado(juntamente
com a listados selecionados).


http://www.mpea.com.br/
mailto:pea.cme@id.uff.br
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7.3. As aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial ocorrerdo prioritariamente as
quintas de 08 as 18 horas, com atividades complementares nos demais diasda semana, as atividades
iniciardo no primeiro semestre de 2022 de modo REMOTO.

Deliberado em reunido do Colegiado do MPEA dia 25 de novembro de 2021.

PROF. DR* ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHHHHH

PROF®. DR*. ANA CARLA DANTAS CAVALVANTI
Vice-coordenadorado Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHH#HH#HH#H
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO — SELECAO 2022

Area de Concentracdo | Processos de Cuidar em Enfermagem
Linha de Pesquisa ( ) Cuidado de enfermagem para os grupos humanos
( ) Linha B - Tecnologia, Inovagdo e Gestdo do Processo de Cuidar em Saude
Opgao de
Orientador(es)
Titulo da proposta de
pesquisa/atuagdo
Dados Nome completo
Pessoais
Sexo:( )F ()M Data de nascimento
Estado civil Naturalidade
Pai
Made
COREN Emissao: CPF
RG (estado/d6rgdo) Emissdo:
Contato Rua
Bairro Cidade Estado
CEP Telefone ( )
Fax Celular
E-mail
Formacao Nivel Nome do Curso Instituicdo Periodo
Graduacao
Pés-graduagao

Atividade Atividade atual:

Profissional | Instituicdo

Endereco/telefone:

Declaragdo | Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condi¢des estabelecidas no Edital
de selec¢do e estou de acordo com as mesmas.
, / /2022

Assinatura
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ANEXO II -TERMO DE ANUENCIA DO EMPREGADOR

Declaro para os devidos fins que

Esta autorizado(a)e tera flexibilizagdo de horario no trabalho para cursar o Programa de Pds- Graduagéo

— Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA),caso seja aprovado(a) no Processo Seletivo 2022.

Cidade, / /

Nome completo e Cargo

Assinatura e Carimbo
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ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO COM O MPEA

Eu, ,
caso

seja aprovado/a no processo seletivo para ingresso no Graduagdo - Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial (MPEA), conforme Edital de Selegcdo 01/2022, assumo ocompromisso de:
-ter no minimo, um artigo aceito ou publicado, em coautoria com meu orientador de acordo com
os critérios de avaliacdo dos Documentos de area da CAPES, até o final do curso;
-Ter um Produto Técnico-Tecnologico (PTT) desenvolvido ou implementado,
devidamenteregistrado e divulgado amplamente, de acordo com os critérios de avaliacdo dos
Documentos de area da CAPES, em autoria com o orientador;
-Titular no prazo maximo de 24 meses da data da matricula.

Conforme disposto no Regimento Interno MPEA (https://mpea.com.br/wp-
content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA..pdf)

Local e Data: ) /

Nome Completo e Assinaturado candidato
Carimbo


https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
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ANEXO IV-INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO

1-Acessar o site e inserir os seguintes
dados:https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
a) Unidade Favorecida:153056
b) Gestao:15227

c) Codigo:28832-2 Servigos Administrativos

d) Numero de Referéncia: 0250158382

e) Competéncia:__ /2022 (més e ano em que for prestar o processo seletivo)
f) Nome:

g) CPF:

h) Vencimento: (datado pagamento)

i) Valor Principal: R$§300,00a)Valor Total: R$300,00

2-Depois de preencher, clicar : EMITIR GRU SIMPLES e imprimir a guia para pagamento no Banco
do Brasil.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO
DEPESQUISA/ATUACAO

O plano de pesquisa deve ter no maximo 10 laudas considerando os anexos, escritas em letra tipo
Times New Roman tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado de acordo com o esquema
apresentado aseguir:

CAPA
o Titulo: deve claramente identificar o problema de pesquisa e, preferencialmente,
explicitar o produto a seralcangado.
o Linha de pesquisa
. Orientador proposto
o Resumo com até 200 palavras
. Descritores (3 a 5)INTRODUCAO:
o Apresentacdo do tema e vinculagdo profissional com a proposta
o Problema - Descrigdo do problema da pratica de enfermagem a ser enfrentado (o que

estudar?), caracterizando sua magnitude e relevincia para o pais, regionalidade e servigo; Breve revisao da
literatura cientifica de enfermagem que indique a problematica escolhida (Porque estudar? Para que
estudar).

o Objetivos gerais e especificos claramente formulados, enunciando com precisdo a
finalidade e, preferencialmente, explicitar nos objetivos o produto/implementagdo de mudanca na pratica a ser
alcancado.

METODO:
o Proposta de estudo (Como estudar?) ou de intervengdo ou de desenvolvimento de

mudangas na pratica profissional ou de desenvolvimento, teste, validagdo, implementagdo de um Produto
Técnico Tecnologico

. Campo de estudo

° Participantes

o Técnica de coleta e analise de dados
o Aspectos éticos

RESULTADOS ESPERADOS COM A PROPOSTA
Referéncias atualizadas.
Cronograma: especificacdo esquematica das atividades a serem desenvolvidas ao longo dos24meses.

Orcamento previsto.

*Importante o candidato descrever e justificar ao longo da proposta uma argumentagdodo projeto atendendo
aos requisitos de propostas de projetos aplicados aos programasprofissionais destacando viabilidade e avango
para a pratica profissionale o local detrabalho.
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ANEXOVI-CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PESQUISA/ATUACAO

QUESITO VALOR | PONTUACAO
1. APRESENTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA MAX.
10,0
1.1. Apresenta argumentos tedricos e praticos claros e concisos?
2. OBJETIVO MAX.
5,0
2.1. O(s) objetivo (s) geral esta formulado de forma clara? Apresenta contribuicdo a pratica 2,5 cada
profissional
2.2 E condizente e relevante com a questio de pesquisa? 2,5 cada
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS MAX.
3.1. Os objetivos especificos estdo definidos claramente e contribuem para o alcance do >0
objetivo geral?
4.METODO MAX.
5,0
4.1 Descreve a natureza da pesquisa? Desenho do estudo? Aplica-se ao mestrado 0,5 cada
profissional
4.2 Apresenta a populacdo do estudo? (Define critérios para definir a amostra e/ou objeto de | 0,5 cada
estudo?
4.3 Faz indicacgdo do periodo e local do estudo? 0,5 cada
4.5 Detalha o processo de levantamento ou coleta de dados? 1,0 cada
4.6 Descreve de forma suscinta as técnicas que serdo utilizadas na coleta de dados? 0,5 cada
4.7 Justifica os instrumentos a serem utilizados na coleta de dados? 0,5 cada
4.8 Apresenta como ira analisar os dados? 0,5 cada
4.9 A analise de dados ¢ coerente com a proposta de pesquisa? 0,5 cada
4.10 | Apresenta os aspectos éticos da pesquisa 0,5 cada
5. VIABILIDADE DA PROPOSTA MAX.
10,0
51 Ha possibilidade de execucdo do projeto? 0,4 cada
5.2 Ha disponibilidade de infraestrutura e apoio para execu¢do do mesmo no periodo 0,3 cada
proposto?
53 A execugdo da proposta esta consoante com os objetivos de um programa profissional? 0,3 cada
6. RESULTADOS ESPERADOS MAX.
10,0
6.1 S&o adequados aos objetivos da proposta?
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS MAX.
5,0

7.1

Apresenta referencial atual e adequado para o tema da pesquisa?

TOTAL
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ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE ACOES AFIRMATIVAS

Eu,

, portador/a do RG n° , DECLARO, para fins de inscri¢do a vaga

de acdes afirmativas no processo de selecdo do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
(MPEA), sob as penas da lei, que sou funcionario concursado da UFF.

E declaro a veracidade das Informagdes Prestadas ao Programa MPEA da Universidade Federal
Fluminense que reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir dos candidatos que comprovem a
veracidade das declaragdes, podendo ser encaminhadas a Comissao de Verificagdo da Autodeclaragdo no
acesso as Cotas e/ou outras instincias de verificagdo da Universidade Federal Fluminense, podendo

acarretar a perda da vaga em qualquer momento docurso.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO VIII - ROTEIRO ENTREVISTA

1.0nde vocé trabalha e qual sua area de atuagdo? Fale um pouco de sua experiéncia
profissional e de pesquisa.

2.Diante da carga horéria de disciplinas e de orientagdo, qual a sua disponibilidade paracursar o
mestrado?

3.0 que vocé espera do Curso?

4.Como sua proposta de pesquisa se articula ao projeto e linha de pesquisa do seupossivel
orientador?

5.Qual o produto resultante de sua dissertacdo de mestrado profissional que vocé retornarapara sua
instituicao, de modo a possibilitar a melhoria do seu servigo e/ou do seu processode trabalho?
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ANEXO IX- FORMULARIO DE ANALISE DO CURRICULO
QUESITO VALOR PONTUACAO
1. FORMACAO DE POS-GRADUACAO E/OU COMPLEMENTAR MAX. 1,5
1.1. Curso de especializacdo nos moldes de Residéncia— (maximo 2) 1,0 cada
1.2. Curso de especializa¢do, nivel Lato Sensu- minimo de 360h (maximo 2) 0,8 cada
1.3. Titulo de especialista pela associagdo da area a fim (maximo 2) 0,5 cada
1.4. Cursos de atualizacdo (participante) com duracdo minima de 40h - (méximo 3) 0,2 cada
1.5. Cursos de atualizacdo (participante) com duracdo minima de 4h - (maximo 2) 0,1cada
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL (todos os itens serdo pontuados no maximo em 10x por item) MAX. 4,0
2.1. Anos de experiéncia profissional comprovada na assisténcia de enfermagem (por ano) 0,5 cada
2.2. Cargos de chefia/coordena¢do (com dura¢do minima de 1 ano cada) 0,6 cada
2.3, Membro de conselho, associagdo, comissdes na area de satde 0,3 cada
2.4. Preceptoria: ensino médio, graduagdo ou pos-graduacdo (por semestre) 0,3 cada
2.5. Participacdo em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,2 cada
2.6. Participacdo em disciplina: graduagdo (por semestre) 0,3 cada
2.7. Participacdo em disciplina: pos-graduagio (por semestre) 0,4 cada
2.8. Atividades Profissionais de extensdo/voluntariado a comunidade (por projeto) 0,4 cada
2.9. Prémios (por prémio) 0,3 cada
2.10. Participacdo em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E TECNOLOGICA MAX. 1,5
3.1. Artigo completo em peridodico Al1* (publicado ou aceito) 1,0 cada
3.2. Artigo completo em periddico A2* (publicado ou aceito) 0,8 cada
3.3. Artigo completo em periddico B1* (publicado ou aceito) 0,5 cada
3.4. Artigo completo em periddico B2* (publicado ou aceito) 0,3 cada
3.5. Artigo completo em periddico B3 ou inferior* (publicado ou aceito) 0,1 cada
3.6. Resumos publicados em anais de congressos e afins (maximo de 5) 0,1 cada
3.7. Livro publicado segundo Qualis LIVRO** 0,7 cada
3.8. Capitulo de livro publicado 0,5 cada
3.9. Participa¢do em eventos nacionais/internacionais (maximo de 5) 0,2 cada
3.10. Participacdo em eventos locais/regionais (maximo de 5) 0,1 cada
3.11 Participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (maximo de 2) 0,2 cada
3.12. Apresentacdo de trabalho em eventos: congresso, ¢ afins (maximo de 5) 0,2 cada
3.13 Palestras ou conferéncias (ministradas) 0,1 cada
3.14. Produto Técnico-tecnologico PTT (T1)*** - Tecnologia social; Desenvolvimento de produto 1,0 cada
outécnica; Desenvolvimento de Material Didatico e ou Instrucional; website (portal educacional),
aplicativos, jogos; Manual, protocolos; Ativos de Propriedade intelectual; Software, aplicativo;
Empresa ou organizacdo social inovadora; processos e produtos em sigilo;
3.15. Produto Técnico-tecnologico PTT (T2) — Editoragdo, Organizagdo de livro, catalogo, coletanea, 0,7 cada
enciclopédia, revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), catalogo de produgao artistica,
Curso de formagéo profissional de capacitagdo em diferentes niveis (criada/desenvolvida)
(Cursosde difusdo, atualizag@o, especializacao, residéncia, extensdo e outros)— devidamente
comprovado. Produgdo bibliografico técnico/tecnologico; Taxonomias, Ontologias e Tesauros:
Produgéo de
novos conceitos/termos (Nanda-1, NIC, NOC, CIPE®, SIAP e outros).
3.16 Produto Técnico-tecnologico PTT (T3) —Produto de comunicagdo: entrevista a TV, radio, 0,5 cada
jornal,rede social e youtube Relatorio técnico conclusivo: Parecer técnico a satde (por parecer)
Participagdo em comissao organizadora de eventos técnicos-cientificos (Eventos presenciais ou
online; Congresso, seminario, festival, olimpiada, competi¢do, feira ou convengao ou outra
modalidade de evento, realizado pelo Programa de Pos-Graduacdo); traducdo
4. PROFICIENCIA COMPROVADO EM LINGUA ESTRANGEIRA (inglés, espanhol, francés, 3,0
italiano,alemio) - (maximo de 1 comprovante)
Declaragdo de proficiéncia em lingua inglés, espanhol, francés, italiano,alemdo, em papel timbrado e
assinado, de Instituicdo Publica oficial ou Instituicdo de lingua estrangeira, que confere certificagdo, com
periodo maximo de validade de 2 (dois) anos (a contar da data de inscri¢do). A documentag@o sera analisada
pela Comissdo de Selegdo. A nota minima da proficiéncia para o processo seletivo do Mestrado ¢ 6,0 (seis)
ou equivalente (maximodelcomprovante)
TOTAL

Legenda:*Qualis quadriénio 2016. Caso o periddico ndo esteja nessa classificagdo, serdo considerados os critérios

estabelecidos pelo Relatorio CAPES,2019p.3, item 3: Outros critérios de classificagdo. Disponivel
https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-  dav/caal/4667-enfermagem o
Proposta de Classificacdo de Livros “Qualis


https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-
https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-
https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-enfermagem
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Livro”. Disponivel em:https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DA V/avaliacao/12062019 Proposta-de-
Classifica%C3%A7%C3%A30-de-Livros GT-QualisLivro.pdf***Anexo Ficha de Avaliagdo da area de enfermagem orientagdo quanto ao
registro e Consideragdes sobre  Classificagdo de produgao técnica e

Tecnolégica(PTT) disponivel em:

https://www.capes.gov.br/images/FICHA AVALIACAO/ANEXO_ENFERMAGEM 06.07.pdfhttps://www.capes.gov.br/images/novo_portal/docu
men tos/DAV/avaliacao/10062019 Produ%C3%A7%C3%A30-T%C3%A9¢nica.pdf



https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/FICHA_AVALIACAO/ANEXO_ENFERMAGEM_06.07.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A3o-T%C3%A9cnica.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A3o-T%C3%A9cnica.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A3o-T%C3%A9cnica.pdf
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ANEXO X - RECURSO

Eu, solicito a revisdo do resultado da

etapa do processo seletivo do Mestrado

Profissional em  Enfermagem  Assistencial, pelos motivos  descritos a  seguir:
Local: Data:

Assinatura:
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EDITAL 02/2022 - PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
ENFERMAGEM ASSISTENCIAL — TURMA 2022 PCI-ACRE MPEA/UFF-Ufac

1. Abertura

1.1 — A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que estardo abertas, as inscrigdes ao processo seletivo TURMA FORA DE SEDE do
Programa de Pds-Graduagdo - Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial realizada em
parceria institucional com a Universidade Federal do Acre (UFAC) denominado Projeto de
Cooperagao entre Institui¢des para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI), subsidiada
pelo Edital 8/2021 acordo CAPES/COFEN (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-
8/2021programa-de-desenvolvimento-da-pos-graduacao-pdpg-capes/cofen-325980848) que objetiva
conceder recursos de custeio aos cursos de Mestrado Profissional em Enfermagem vinculados a
institui¢cdes de ensino superior (IES), visando a formagdo de recursos humanos e ao desenvolvimento
de pesquisas cientificas e tecnologicas com foco na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) e na Gestdao em Enfermagem.

1.2 — Os projetos propostos ao Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial devem atender a
Area de Concentracio do programa: Processos de cuidar em enfermagem: investiga as bases
tedricas da pratica de enfermagem e ciéncias correlatas, oferecendo instrumental para a realizagdo de
estudos interdisciplinares sobre a intervengdo da(o) enfermeira(o) junto aos individuos, familias,
comunidades e sociedade, assim como a utilizagdo da tecnologia na pesquisa ¢ no cuidado, ¢ a uma
das duas linhas de pesquisas:

Linha A - Cuidado de enfermagem para os grupos humanos: desenvolvimento de estudos e
tecnologias sobre o processo de enfermagem nos cenarios de pratica para o cuidado de individuos,
familias e comunidades.

Linha B - Tecnologia, Inovacdo e Gestao do Processo de Cuidar em Saude: desenvolvimento de
estudos sobre criacdo e incorporacdo de produtos e processos no cuidado de enfermagem, gestdo de
servigos de satde e geréncia do cuidado de enfermagem.

2 - Vagas

2.1 - Serao disponibilizadas dez (10) vagas de acordo com o Resultado final do Edital N° 08/2021 de
Apoio a Programas de P6s-Graduagdo da Area de Enfermagem — modalidade Mestrado Profissional,
Acordo CAPES/COFEN (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/bolsas/programas-estrategicos/formacao-de-recursos-humanos-em-areas-
estrategicas/acordo-capes-cofen).

2.2- Estas serdo redirecionadas tinica e exclusivamente para o desenvolvimento de pesquisa no projeto
“Formacao Profissional com foco na Implementagdo de Melhorias no Cuidado: Inovagédo e Gestdo em
Enfermagem (MPEA/UFF e UFAC)”.

2.3- Das dez (10) vagas, uma (01) vaga sera destinada a concorréncia por A¢des Afirmativas conforme
recomendacdo do PDI da Universidade (http://pdi.sites.uff.br); (01 vaga) para inclusdo de negros e/ou
indigenas e pessoas com deficiéncia conforme Portaria Normativa n° 13, DE 11 DE MAIO DE 2016
do Ministério da Educagao (http://www.in.gov.br/materia/-
/asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-
11-de-maio-de-2016-21520473); e oito (08) vagas para enfermeiros do servigo publico e privado,
inseridos em campos da pratica profissional.

2.4 — O preenchimento das vagas atendera aos seguintes critérios:
a) Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro 1.
b) Considerando as agdes afirmativas

¢) Candidato com maior pontuacdo para a vaga do orientador.


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-de-2016-21520473
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d) Critério de desempate de maior nota de curriculo, seguido do maior nimero de anos de experiéncia
comprovada.

2.5 - Relagdo dos docentes orientadores que disponibilizam vagas neste Edital (Quadro 1):

0Docente VAGA Linha de Projetos em desenvolvimento dos
UFF Pesquisa Orientadores no Programa

Gestao do Cuidado em Satde e

Enfermagem — desenvolvimento,

1 B monitoramento e avaliacdo de

processos e produtos de inovagao

tecnoldgica

Gestao do Cuidado em Satde e

Barbara Pompeu
Christovam

Enfermagem — desenvolvimento,
1 B monitoramento ¢ avaliagao de
processos e produtos de inovagao
tecnoldgica

Gestao do Cuidado em Saude e

Ana Paula Amorim
Moreira

) Enfermagem — desenvolvimento,
Pedro Ruiz Barbosa g

1 B monitoramento ¢ avaliagao de

Nassar . ~
processos e produtos de inovagao
tecnologica

Rosimere Ferreira 1 acdo A Enfermagem Gerontologica e

Santama afirmativa Processo de enfermagem

Thalita Gomes do ) A Centro Cirtrgico Gerontologica e

Carmo Processo de enfermagem

Eduardo Picango Cruz 1 B Empreendedorismo em Enfermagem e
Satude

Valdecyr Herdy Alves 1 A Atencao a saude da Mulher

Eny Dorea Paiva 1 A Atengdo a saide materna e neonatal

Eneas Rangel Teixeira | B Tecnologias do Cuidado em
Enfermagem e Satde

Eliane Ramos Pereira | B Tecnologias do Cuidado em

Enfermagem e Satde

2.6 - Caso as vagas ndo sejam preenchidas totalmente, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
de acordo com disponibilidade dos orientadores/linhas de pesquisa, obedecendo aos critérios
classificatorios dos candidatos.

2.7- A Comissdao de Selecdo do Programa do Mestrado Profissional reserva-se o direito de ndo
preencher o total de vagas oferecido, caso os candidatos ndo apresentem os requisitos necessarios, de
acordo com os critérios estabelecidos.

3 - Qualificacdes especificas dos candidatos

3.1 O candidato precisa ter concluido curso de graduagao por Instituicdo de Ensino Superior oficial ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo devidamente reconhecido. Titulos obtidos no
exterior deverdo obedecer a Resolucdo 18/2002 do CEP-UFF.

3.2- O candidato devera possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional em enfermagem.
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4. Inscricao

4.1- Considerando o contexto atual de distanciamento social imposto pela pandemia da COVID-19, a
inscri¢do sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao Artigo 6° da
Resolugdo RESOLUCAO CEPEX N.° 157/2020, que devera ser enviado para o e-mail oficial do
programa: pea.cme@id.uff.br enderecado com o assunto: Selecaio MPEA.

4.2- Periodo de Inscri¢do: 21 a 23 de fevereiro de 2022 as 23h59 (Horéario de Brasilia).

4.3 Documentacdo: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, a seguinte documentagio
escaneada em um arquivo pdf. em separado para cada item a seguir:

a) Formulario de inscri¢do preenchido (ANEXO I);

b) Carteira de Identidade e CPF;

¢) Comprovante do pagamento da anuidade (ano de 2021) do Conselho Regional de Enfermagem,
como Enfermeiro;

d) Diploma de graduacdo, reconhecido por 6rgdo competente do Ministério da Educacdo (frente e
Verso);

e) Comprovacao de atuagdo profissional no cargo de enfermeiro, emitida pela institui¢do empregadora,
na qual o candidato mantém vinculo atual;

f) Termo de anuéncia do empregador (gestor estadual ou municipal ou chefia de servico) apontando
autorizacdo e flexibilizacdo de horario para cursar o Programa de Pos- Graduagdo em Enfermagem
Assistencial (ANEXO II);

g) Termo de compromisso do candidato com o MPEA, firmando disponibilidade para cursar o
Mestrado (ANEXO III);

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) — através
de GRU: (https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp) UG 153056; GESTAO 15227;
Cod. Recolhimento 28832-2; N° Referéncia 0250158382 (ANEXO 1V)

1) A proposta de pesquisa/atuagdo devera ter no maximo 10 (dez) laudas, com tema vinculado a uma
das linhas e projetos (ANEXO V e VI);

j) Para os candidatos concorrentes as vagas de agdes afirmativas preencher modelo de autodeclaragéo
(ANEXO VII)
k) Curriculo Lattes disponivel na Plataforma Lattes/CNPq http:/lattes.cnpg.br/ devidamente com os

comprovantes na ordem em que aparecem no Formulério de avaliacdo do curriculo (ANEXO IX)

escaneados em PDF e encaminhados numa pasta compactada (arquivo zip) para o e-mail
pea.cme@id.uff.br O Curriculo Lattes devera compreender a producio cientifica do periodo de
2017 a 2021. Somente serdo consideradas para pontuacio as atividades assistenciais, académicas,
técnicas e proficiéncia na leitura e interpretacao de texto em inglés, espanhol, franceés, italiano
ou alemao, devidamente comprovadas.

4.4- Somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na 2* etapa do Processo Seletivo -
Entrevista/Argui¢ao (ANEXO VIII) terdo seu curriculo avaliado.

4.5- O MPEA nio se responsabilizara por problemas de conexdo, compatibilidade ou atrasos de
qualquer ordem que impossibilitem o envio da documentagio de inscricio dentro do prazo.stO

candidato, ao encaminhar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as
informagdes prestadas.

5. Etapas e Cronograma da selecio:

5.1- O preenchimento das vagas abrangera as seguintes etapas:

a) Homologacédo das inscri¢des com documentagdo exigida (eliminatoria)

b) Arguicdo da proposta de pesquisa/atuagdo e entrevista via google meet com a banca examinadora
(eliminatoria)


mailto:pea.cme@id.uff.br
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
http://lattes.cnpq.br/
mailto:pea.cme@id.uff.br
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¢) Analise do curriculo comprovado (classificatoria)
6. Cronograma da Seleciao

6.1- Os resultados de cada etapa serdo divulgados na pagina oficial do programa (www.mpea.com.br)

e na pagina oficial da UFAC (www.ufac.br) no seguinte cronograma:

Fase Etapa Data
1# Homologacao das inscri¢des e divulgacao da lista de 24/02/2022
(eliminatoria) entrevistas
- Periodo de Recurso referente a 1? etapa 25/02/2022
28 Arguicdo da proposta de pesquisa/atuacdo e entrevista via | 07 a 10/03/2022
(eliminatoria) google meet com a banca examinadora
- Divulgacao dos resultados da 2 fase 10/03/2022
- Periodo de Recurso referente a 2° etapa 11/03/2022
3 Analise de curriculo comprovado 14 e 15/03/2022
(classificatéria)
- Divulgacao Resultado 15/03/2022
Periodo de Recurso referente a 3% etapa 16/03/2022
- Resultado final 16/03/2022
Aula Inaugural 17/03/2022

6.2- Para aprova¢do do(a)s candidato(a)s € necessario que o mesmo(a) obtenha média final igual ou
superior a 6,0 (seis).

6.4- A cada etapa do processo seletivo, caberd recurso desde que preenchido em formulario proprio do
MPEA (ANEXO X) e enviado por e-mail pea.cme@id.uff.br em até 24 (vinte e quatro) horas, apos a
divulgag@o oficial do resultado.

6.5- Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do Programa.

7. Matricula
7.1 - Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ser aprovado e classificado no
Processo Seletivo.

7.2- O periodo de matricula sera divulgado no mesmo dia da divulgagdo do resultado (juntamente com a
lista dos selecionados).


http://www.mpea.com.br/
mailto:pea.cme@id.uff.br
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7.3- As aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial ocorrerdo prioritariamente as
quintas de 08 as 18 horas, com atividades complementares nos demais dias da semana, as atividades
iniciardo no primeiro semestre de 2022 de modo REMOTO.

Deliberado em reunido do Colegiado do MPEA dia 17 de novembro de 2021.

PROF. DR* ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHAH#HH#HR H

PROF?. DR*. ANA CARLA DANTAS CAVALVANTI
Vice-coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHHHH#H
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO — SELECAO 2022

Area de Processos de Cuidar em Enfermagem
Concentracio
Linha de Pesquisa ( ) Cuidado de enfermagem para os grupos humanos

( ) Linha B - Tecnologia, Inovagdo e Gestdo do Processo de Cuidar em Saude

Opcio de
Orientador(es)
Titulo da proposta
de pesquisa/atuacio

Dados Nome completo
Pessoais

Sexo:( )F ()M Data de nascimento

Estado civil Naturalidade

Pai

Made

COREN Emissao: CPF
RG (estado/d6rgdo) Emissdo:

Contato Rua
Bairro Cidade Estado

CEP Telefone ( )
Fax Celular

E-mail

Formagao Nivel Nome do Curso Instituicdo Periodo

Graduagao

Pés-graduacdo

Atividade Atividade atual:
Profissional | Instituicdo

Endereco/telefone:

Declaragdao | Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condi¢gdes estabelecidas no
Edital de sele¢do e estou de acordo com as mesmas.
) / /2020

Assinatura
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ANEXO II - TERMO DE ANUENCIA DO EMPREGADOR

Declaro para os devidos fins que esta

autorizado (a) e tera flexibilizagdo de horario no trabalho para cursar o Programa de P6s-Graduagao —
Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA), caso seja aprovado (a) no Processo

Seletivo 2022.

Cidade, / /

Nome completo e Cargo

Assinatura e Carimbo
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ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO COM O MPEA

Eu, , caso seja

aprovado/a no processo seletivo para ingresso no Graduagdo - Mestrado Profissional em Enfermagem
Assistencial (MPEA), conforme Edital de Sele¢ao 02/2022, assumo o compromisso de:

- ter no minimo, um artigo aceito ou publicado, em coautoria com meu orientador de acordo com os
critérios de avaliagdo dos Documentos de area da CAPES, até o final do curso;

- Ter um Produto Técnico-Tecnologico (PTT) desenvolvido ou implementado, devidamente registrado
ou divulgado amplamente, de acordo com os critérios de avaliacdo dos Documentos de area da
CAPES, em autoria com o orientador;

- titular no prazo maximo de 24 meses da data da matricula.

Conforme  disposto no  Regimento Interno MPEA  (https://mpea.com.br/wp-

content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf

Local e Data: , / /

Nome Completo e Assinatura do candidato
Carimbo


https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
https://mpea.com.br/wp-content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA.pdf
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ANEXO IV- INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO
DA UNIAO

1. Acessar o site e inserir os seguintes dados:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
a) Unidade Favorecida: 153056

b) Gestao: 15227

c) Codigo: 28832-2 Servigos Administrativos

d) Numero de Referéncia: 0250158382

e) Competéncia: /2022 (més e ano em que for prestar o processo seletivo)
f) Nome:

g) CPF:

h) Vencimento: (data do pagamento)

i) Valor Principal: R$ 300,00

a) Valor Total: R$ 300,00

2. Depois de preencher, clicar em “Emitir GRU Simples” e imprimir a guia para pagamento no Banco
do Brasil.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE PESQUISA/ATUACAO

O plano de pesquisa deve ter no maximo 10 laudas considerando os anexos, escritas em letra tipo
Times New Roman tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado de acordo com o
esquema apresentado aseguir:

CAPA

METODO:

Titulo: deve claramente identificar o problema de pesquisa e, preferencialmente,
explicitar o produto a seralcangado.

Linha de pesquisa

Orientador proposto

Resumo com até 200 palavras

Descritores (3 a 5) INTRODUCAO:

Apresentacdo do tema e vinculacdo profissional com a proposta

Problema - Descrigdo do problema da pratica de enfermagem a ser enfrentado (o
que estudar?), caracterizando sua magnitude e relevancia para o pais,
regionalidade e servico; Breve revisdo da literatura cientifica de enfermagem que
indique a problematica escolhida (Porque estudar? Para que estudar).
Objetivos gerais e especificos claramente formulados, enunciando com precisao
a finalidade e, preferencialmente, explicitar nos objetivos o
produto/implementacao de mudanca na pratica a ser alcangado.

Proposta de estudo (Como estudar?) ou de interveng@o ou de desenvolvimento de
mudangas na pratica profissional ou de desenvolvimento, teste, validacao,
implementacdo de um Produto Técnico Tecnologico

Campo de estudo

Participantes

Técnica de coleta e analise de dados
Aspectos éticos

RESULTADOS ESPERADOS COM A PROPOSTA
Referéncias atualizadas.
Cronograma: especificacdo esquematica das atividades a serem desenvolvidas ao longo dos 24meses.
Orcamento previsto.

*Importante o candidato descrever e justificar ao longo da proposta uma argumentacdodo projeto
atendendo aos requisitos de propostas de projetos aplicados aos programas profissionais destacando
viabilidade e avango para a pratica profissional e o local de trabalho.
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ANEXO VI - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PESQUISA/ATUACAO

QUESITO VALOR | PONTUACAO
1. APRESENTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA MAX.
10,0
1.1. Apresenta argumentos teoricos e praticos claros e concisos?
2.0BJETIVO MAX. 5,0
2.1. O(s) objetivo (s) geral esta formulado de forma clara? Apresenta contribuigdo a pratica 2,5 cada
profissional
2.2. E condizente e relevante com a questio de pesquisa? 2,5 cada
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS MAX. 5,0
3.1. Os objetivos especificos estdo definidos claramente e contribuem para o alcance do
objetivo geral?
4. METODO MAX. 5,0
4.1 Descreve a natureza da pesquisa? Desenho do estudo? Aplica-se ao mestrado 0,5 cada
profissional
4.2 Apresenta a populagdo do estudo? (Define critérios para definir a amostra e/ou objeto de 0,5 cada
estudo?
4.3 Faz indicagdo do periodo e local do estudo? 0,5 cada
4.5 Detalha o processo de levantamento ou coleta de dados? 1,0 cada
4.6 Descreve de forma suscinta as técnicas que serdo utilizadas na coleta de dados? 0,5 cada
4.7 Justifica os instrumentos a serem utilizados na coleta de dados? 0,5 cada
4.8 Apresenta como ira analisar os dados? 0,5 cada
4.9 A analise de dados ¢ coerente com a proposta de pesquisa? 0,5 cada
4.10 Apresenta os aspectos éticos da pesquisa 0,5 cada
5. VIABILIDADE DA PROPOSTA MAX.
10,0
51 Ha possibilidade de execugdo do projeto? 0,4 cada
5.2 Ha disponibilidade de infraestrutura e apoio para execu¢do do mesmo no periodo 0,3 cada
proposto?
53 A execucdo da proposta estd consoante com os objetivos de um programa profissional? 0,3 cada
6. RESULTADOS ESPERADOS MAX.
10,0
6.1 Sdo adequados aos objetivos da proposta?
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS MAX. 5,0

7.1 Apresenta referencial atual e adequado para o tema da pesquisa?

TOTAL
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ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE ACOES AFIRMATIVAS

Eu,

__, portador/a do RG n° , DECLARO, para fins de inscricdo a vaga de agodes

afirmativas no processo de sele¢do do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA),
sob as penas da lei, que sou: ( ) Negro (preto e pardo) ( ) Indigena ( ) Pessoa com deficiéncia ( )
Funcionario concursado da Ufac.

E declaro a veracidade das Declaragdes e Informacgdes Prestadas ao Programa MPEA da
Universidade Federal Fluminense que reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir dos
candidatos que comprovem a veracidade das declaragdes, podendo ser encaminhadas a Comissdo de
Verificagdo da Autodeclaracdo de Raga/Etnia no acesso as Cotas e/ou outras instancias de verificacao
da Universidade Federal Fluminense, podendo acarretar a perda da vaga em qualquer momento do

curso.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local: Data:

Assinatura:




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV —N.° 228 13/12/2021 SECAOII PAG. 040

ANEXO VIII - ROTEIRO ENTREVISTA

1. Onde vocé trabalha e qual sua area de atuagdo? Fale um pouco de sua experiéncia profissional e
de pesquisa.

2. Diante da carga horaria de disciplinas e de orientagdo, qual a sua disponibilidade para cursar o
mestrado?

3. O que voce espera do Curso?

4. Como sua proposta de pesquisa se articula ao projeto e linha de pesquisa do seu
possivel orientador?

5. Qual o produto resultante de sua dissertacdo de mestrado profissional que vocé retornara para
sua instituicdo, de modo a possibilitar a melhoria do seu servigo e/ou do seu processo de trabalho?
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ANEXO IX- FORMULARIO DE ANALISE DO CURRICULO

QUESITO VALOR PONTUACAO

1. FORMACAO DE POS-GRADUACAO E/OU COMPLEMENTAR MAX. 1,5
1.1. Curso de especializagdo nos moldes de Residéncia— (maximo 2) 1,0 cada
1.2. Curso de especializagdo, nivel Lato Sensu- minimo de 360h (maximo 2) 0,8 cada
1.3. Titulo de especialista pela associagdo da area a fim (maximo 2) 0,5 cada
1.4. Cursos de atualizacdo (participante) com dura¢do minima de 40h - (méximo 3) 0,2 cada
1.5. Cursos de atualizacdo (participante) com dura¢do minima de 4h - (méximo 2) 0,1cada
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL (todos os itens serio pontuados no maximo em 10x por item) MAX. 4,0
2.1. Anos de experiéncia profissional comprovada na assisténcia de enfermagem (por ano) 0,5 cada
2.2. Cargos de chefia/coordena¢do (com dura¢do minima de 1 ano cada) 0,6 cada
2.3, Membro de conselho, associagdo, comissdes na area de saude 0,3 cada
2.4. Preceptoria: ensino médio, graduag@o ou pos-graduacio (por semestre) 0,3 cada
2.5. Participac@o em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,2 cada
2.6. Participac¢do em disciplina: graduacdo (por semestre) 0,3 cada
2.7. Participac@o em disciplina: pds-graduacdo (por semestre) 0,4 cada
2.8. Atividades de extensdo/voluntariado a comunidade (por projeto) 0,4 cada
2.9. Prémios (por prémio) 0,3 cada
2.10. Participa¢do em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E TECNOLOGICA MAX. 1,5
3.1. Artigo completo em periddico A1* (publicado ou aceito) 1,0 cada
3.2. Artigo completo em periddico A2* (publicado ou aceito) 0,8 cada
3.3. Artigo completo em periddico B1* (publicado ou aceito) 0,5 cada
3.4. Artigo completo em periddico B2* (publicado ou aceito) 0,3 cada
3.5. Artigo completo em periddico B3 ou inferior* (publicado ou aceito) 0,1 cada
3.6. Resumos publicados em anais de congressos e afins (maximo de 5) 0,1 cada
3.7. Livro publicado segundo Qualis LIVRO** 0,7 cada
3.8. Capitulo de livro publicado 0,5 cada
3.9. Participagdo em eventos nacionais/internacionais (méximo de 5) 0,2 cada
3.10. Participa¢@o em eventos locais/regionais (maximo de 5) 0,1 cada
3.11 Participa¢@o em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (méximo de 2) 0,2 cada
3.12. Apresentacdo de trabalho em eventos: congresso, ¢ afins (méximo de 5) 0,2 cada
3.13 Palestras ou conferéncias (ministradas) 0,1 cada
3.14. Produto Técnico-tecnologico PTT (T1)*** - Tecnologia social; Desenvolvimento de produto ou 1,0 cada

técnica; Desenvolvimento de Material Didatico e ou Instrucional; website (portal educacional),

aplicativos, jogos; Manual, protocolos; Ativos de Propriedade intelectual; Software, aplicativo;

Empresa ou organizacdo social inovadora; processos e produtos em sigilo;
3.15. Produto Técnico-tecnologico PTT (T2) — Editoragdo, Organizagdo de livro, catalogo, coletanea, 0,7 cada

enciclopédia, revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), catalogo de produgio artistica,

Curso de formagao profissional de capacitagdo em diferentes niveis (criada/desenvolvida) (Cursos

de difusdo, atualizagdo, especializagdo, residéncia, extensdo e outros)— devidamente comprovado.

Produgéo bibliografico técnico/tecnoldgico; Taxonomias, Ontologias e Tesauros: Produgdo de

novos conceitos/termos (Nanda-I, NIC, NOC, CIPE®, SIAP e outros).
3.16 Produto Técnico-tecnologico PTT (T3) —Produto de comunicagao: entrevista a TV, radio, jornal, 0,5 cada

rede social e youtube Relatdrio técnico conclusivo: Parecer técnico a satide (por parecer)

Participagdo em comissdo organizadora de eventos técnicos-cientificos (Eventos presenciais ou

online; Congresso, seminario, festival, olimpiada, competigdo, feira ou convengdo ou outra

modalidade de evento, realizado pelo Programa de Pds-Graduag@o); traducdo
4. PROFICIENCIA COMPROVADO EM LINGUA ESTRANGEIRA (inglés, espanhol, francés, italiano, 3,0
alem#o) - (maximo de 1 comprovante)

TOTAL

Legenda: *Qualis quadriénio 2016. Caso o periodico nao esteja nessa classificagdo, sera considerado os critérios estabelecidos pelo Relatorio CAPES,
2019 p.3, item 3: Outros critérios de classificagdo. Disponivel em: https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caal/4667-
enfermagem ok Proposta de Classificagdo de Livros “Qualis Livro”. Disponivel em:
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A30-de-Livros_GT-

QualisLivro.pdf *** Anexo da Ficha de Avaliagdo da area de enfermagem orientagdo quanto ao registro e Consideragdes sobre Classificagdo de

produgido técnica e Tecnologica (PTT) disponivel em: https://www.capes.gov.br/images/FICHA AVALIACAO/ANEXO ENFERMAGEM_06.07.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019 Produ%C3%A7%C3%A30-T%C3%A9cnica.pdf



https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-enfermagem
https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-dav/caa1/4667-enfermagem
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-Classifica%C3%A7%C3%A3o-de-Livros_GT-QualisLivro.pdf
https://www.capes.gov.br/images/FICHA_AVALIACAO/ANEXO_ENFERMAGEM_06.07.pdf
https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/10062019_Produ%C3%A7%C3%A3o-T%C3%A9cnica.pdf
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ANEXO X - RECURSO

Eu,

solicito a revisdo do resultado na etapa

do processo seletivo do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial, pelos motivos descritos a

seguir:

Local: Data:

Assinatura:
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EDITAL 03/2022 - PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL - TURMA 2022

1. Abertura

1.1. A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que estardo abertas, no periodo de 03 a 05 de Janeiro de 2022, as inscrigdes para o processo seletivo
do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial e serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao Artigo 6° da RESOLUCAO CEPEX
N.°157/2020.

1.2. Os projetos propostos ao Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial devem atender a Area
de Concentragao do programa: Processos de Cuidar em Enfermagem, queinvestiga as bases teoricas
da pratica de enfermagem e ciéncias correlatas, oferecendo instrumental para a realizacdo de estudos
interdisciplinares sobre a intervencdo da(o)enfermeira(o) junto aos individuos, familias, comunidades
e sociedade, assim como a utilizagdo da tecnologia na pesquisa e no cuidado, em uma das duas linhas
de pesquisas:

Linha A - Cuidado de Enfermagem para os Grupos Humanos: desenvolvimento de estudos e
tecnologias sobre o processo de enfermagem nos cenarios de pratica para o cuidado de individuos,
familias e comunidades.

Linha B - Tecnologia, Inovacao e Gestao do Processo de Cuidar em Saude: desenvolvimento
de estudos sobre criagdo e incorporagao de produtos e processos no cuidado de enfermagem, gestdo de
servigos de satde e geréncia do cuidado de enfermagem.

2. Vagas

2.1. Serdo disponibilizadas duas (02) vagas, sendo:

* Duas (02) vagas de ampla concorréncia direcionadas para o MPEA, correspondentes as vagas
oferecidas por docente, destinadas para enfermeiros inseridos em campos da pratica profissional.

2.2.0 preenchimento das duas (02) vagas direcionadas ao Edital N° 03/2022 atenderdaos seguintes
critérios:

a) Vaga(s) oferecida(s) pelo orientador, de acordo com o quadro 1;

b) Candidato com maior pontuagdo para a vaga do orientador;

¢) Critério de desempate de maior nota de curriculo, seguido do maior nimero de anos de
experiéncia comprovada.

Quadro 1 - Relacao dos docentes orientadores que disponibilizam vagas neste Edital:

Nome Linha Vagas| Projetos em desenvolvimento do
dePesquisa Orientador no Programa
Thalita Gomes do A 01 | Métodos e Técnicas para Implantacdo da
Carmo Sistematizacdo da Assisténcia de

enfermagem: énfase Perioperatoria

Pedro Ruiz B 01 |Gestdo do Cuidado em Satde e
Barbosa Nassar Enfermagem; Gestdo de risco
no contexto da saude e em
desastres naturais.

Total - 02

2.3. Caso as vagas ndo sejam preenchidas totalmente, as vagas disponiveis poderdo
serremanejadas de acordo com disponibilidade dos orientadores/linhas de pesquisa,
obedecendo aos critérios classificatdrios dos candidatos.
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24 A Comissdo de Selecdo do Programa do Mestrado Profissional reserva-se ao direito dendo
preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos ndo apresentem os requisitos necessarios,
de acordo com os critérios de selegdo previamente estabelecidos.

3.  Qualificacoes especificas dos candidatos

3.1. O candidato precisa ter concluido curso de graduacdo por Instituicdo de Ensino Superior oficial
ou reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagao. Titulos obtidos no exterior deverdao obedecer a
Resolugdo 18/2002 do CEP-UFF.

3.2. O candidato devera possuir no minimo dois (02) anos de experiéncia profissional como
enfermeiro comprovada.

4. Inscricio

Documentagao: o candidato deverd apresentar no ato da inscri¢do, a seguinte

documentac¢io escaneada em um arquivo pdf. em separado, para cada item a seguir:

a)  Formulario de inscrigdo preenchido (ANEXO I);

b)  Carteira de Identidade e CPF;

c) Comprovante do pagamento da anuidade (ano de 2021) do Conselho Regional de
Enfermagem, como Enfermeiro e ou nada consta do conselho devidamente comprovado;

d) Diploma de graduagdo, reconhecido por érgao competente do Ministério da Educagédo (frente
everso);

e)  Comprovacgdo de atuacdo profissional no cargo de enfermeiro, emitida pela instituicao
empregadora, na qual o candidato mantém vinculo atual;

f)  Termo de anuéncia do empregador (gestor estadual ou municipal ou chefia de servigo)
apontando autorizagdo e flexibilizagdo de horario para cursar o Programa de P6s- Graduagao em
Enfermagem Assistencial (ANEXO II);

g)  Termo de compromisso do candidato com o MPEA, firmando disponibilidade para cursar o
Mestrado (ANEXO III);

h)  Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$300,00 (trezentos reais)

— através de GRU: (https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp) UG153056;
GESTAO 15227; Cod. Recolhimento 28832-2; N° Referéncia 0250158382 (ANEXO 1V)

i) A proposta de pesquisa/atuagio devera ter no maximo dez (10) laudas, com tema vinculado a
uma das linhas e projetos (ANEXO V e VI);
) Para os candidatos concorrentes as vagas de agdes afirmativas preencher modelo de

autodeclaracdo (ANEXO VII)

k)  Os candidatos deverdo apresentar comprovante de aprovagdo com nota minima de 6,0 (seis) em
exame de suficiéncia/proeficiéncia na leitura e interpretacao de texto em inglés ou espanhol

1) Curriculo Lattes disponivel e atualizado na Plataforma Lattes/CNPq (http://lattes.cnpq.br/) e
os comprovantes na ordem em que aparecem no Formulario de Avaliacdo do Curriculo (ANEXO
VIII) escaneados em PDF e encaminhados numa pasta compactada (arquivo zip) para o e-mail
pea.cme@id.uff.br O Curriculo Lattes devera compreender a producao cientifica do periodo de
2017 a2021.

4. Somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na 2* etapa do Processo Seletivo -
Entrevista/Argui¢ao (ANEXO IX) terdo seucurriculo avaliado.

4.3. Somente os(as) candidatos(as) aprovados na 2" etapa do processo seletivo
(Entrevista/Argui¢do) (ANEXO IX) terao seu curriculo avaliado.

4.4. Considerando o contexto atual de distanciamento social imposto pela pandemia da


http://lattes.cnpq.br/)
mailto:pea.cme@id.uff.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ;
ANO LV —N.° 228 13/12/2021 SECAOII PAG. 045

COVID-19, a inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma remota em atendimento ao
Artigo 6° da Resolugio RESOLUCAO CEPEX N.° 157/2021. A documentagio devera ser
enviada e para o e-mail oficial do programa: pea.cme@id.uff.br enderecado com o assunto:
Selecio MPEA.

4.5. Periodode Inscri¢do: 03 a 05 de Janeiro de 2022 as 16 horas

4.6. O MPEA nao se responsabilizara por problemas de conexao, compatibilidade ou atrasos de
qualquer ordem que impossibilitem o envio da documentacao de inscrigdo dentro do prazo. O
candidato, ao encaminhar a documentagéo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas
asinformagdes prestadas.

5. Etapas e Cronograma da seleco:

5.1. O preenchimento das vagas abrangera as seguintes etapas:

a) Homologagdo das inscricdes com documentagdo exigida (eliminatoria)
b) Arguicdo da proposta de pesquisa/atuagdo e entrevista via google meet
com a banca examinadora (eliminatoria)

¢) Analise docurriculo comprovado (classificatoria)

6. CronogramadaSelecio

6.1. Os resultados de cada etapa serdo divulgados na pagina oficial do
programa (www.mpea.com.br) conforme o seguinte cronograma:

Fase Etapa Data
1# Homologacao das inscri¢des e divulgacao da lista de 13/01/2022
(eliminatoria) entrevistas
24 Arguicdo da proposta de pesquisa/atuagdo e 17/01/2022 a
(eliminatoria) Entrevista via google meet coma banca examinadora 21/01/2022
- Divulgacao dos resultados da 2 fase 25/01/2022
32 Analise de curriculo comprovado 26/01/2022 a
(classificatoria) 31/01/2022
- Divulgacao Resultado 03/02/2022
- Resultado final 07/02/2022

6.2. Para aprovacdo do(a) candidato(a) ¢ necessario que o mesmo(a) obtenha média
final igual ou superior a 6,0 (seis).

6.4. A cada etapa do processo seletivo, cabera recurso desde que preenchido em
formulario proprio do MPEA (ANEXO X) e enviado por e-mail pea.cme@id.uff.br em

até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacao oficial do resultado.
6.5. Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do Programa.


mailto:pea.cme@id.uff.br
mailto:pea.cme@id.uff.br
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7. Matricula

7.1. Para ser matriculado no Curso do Mestrado, o candidato devera ser
aprovado e classificado no Processo Seletivo.

7.2. O periodo de matricula sera divulgado no mesmo dia da divulgagéo do
resultado (juntamente com a listados selecionados).

7.3. As aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial ocorrerdo
prioritariamente as quintas de 08 as 18 horas, com atividades complementares nos
demais diasda semana, as atividades iniciardo no primeiro semestre de 2022 de modo
REMOTO.

Deliberado em reunido do Colegiado do MPEA dia 25 de novembro de 2021.

PROF. DR*ROSIMERE FERREIRA SANTANA
Coordenadora do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHHHHH

PROF*DR*.ANA CARLA DANTAS CAVALVANTI
Vice-coordenadorado Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial
HHH#HH#HH#H
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO 2022

Area de Concentracdo | Processos de Cuidar em Enfermagem
Linha de Pesquisa () Cuidado de enfermagem para os grupos humanos
() Linha B - Tecnologia, Inovacgdo e Gestdo do Processo de Cuidar em Saude
Opc¢do de
Orientador(es)
Titulo da proposta de
pesquisa/atuacgdo
Dados Nome completo
Pessoais
Sexo: ()F()M Data de nascimento
Estado civil Naturalidade
Pai
Made
COREN Emissao: CPF
RG (estado/6rgao) Emissdo:
Contato Rua
Bairro Cidade Estado
CEP Telefone ( )
Fax Celular
E-mail
Formagao Nivel Nome do Curso Instituicdo Periodo
Graduagao
Pés-graduacdo
Atividade Atividade atual:
Profissional | Instituicdo
Endereco/telefone:
Declaragdo | Declaro, pra os devidos fins, que tomei conhecimento das condi¢des estabelecidas no Edital
de seleg¢do e estou de acordo com as mesmas.
: / /2022
Assinatura
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ANEXO II -TERMO DE ANUENCIA DO EMPREGADOR

Declaro para os devidos fins que

Esta autorizado(a)e terd flexibilizacdo de horario no trabalho para cursar o Programa de Pos-
Graduagdo — Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial (MPEA),caso seja aprovado (a) no

Processo Seletivo 2022.

Cidade, / /

Nome completo e Cargo

Assinatura e Carimbo
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ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO COM O MPEA

Eu, >
caso

Seja aprovado/a no processo seletivo para ingresso no Graduagdo - Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial (MPEA), conforme Edital de Selecdo 03/2022, assumo o
compromisso de:
- ter no minimo, um artigo aceito ou publicado, em coautoria com meu orientador
de acordo com os critérios de avaliacdo dos Documentos de area da CAPES, até o final do
curso;
- Ter um Produto Técnico-Tecnolégico (PTT) desenvolvido ou implementado,
devidamenteregistrado e divulgado amplamente, de acordo com os critérios de avaliagdo dos
Documentos de area da CAPES, em autoria com o orientador;

- Titular no prazo maximo de 24 meses da data da matricula.

Conforme disposto no Regimento Interno MPEA  (https://mpea.com.br/wp-

content/uploads/REGIMENTO-INTERNO-MPEA..pdf)

Local e Data: ,

Nome Completo e Assinatura do candidato

Carimbo
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ANEXO IV-INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO

1. Acessar o site e inserir os seguintes
dados:https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simp les.asp
a) Unidade Favorecida:153056

b) Gestao:15227

c¢) Codigo:28832-2 Servicos Administrativos

d) Numero de Referéncia: 0250158382

e) Competéncia:___ /2022 (més e ano em que for prestar o processo seletivo)
f) Nome:

g) CPF:

h) Vencimento: (datado pagamento)

1) Valor Principal: R$300,00 a)Valor Total: R$300,00

2. Depois de preencher, clicar : EMITIR GRU
SIMPLES e imprimir a guia para pagamento no Banco
do Brasil.
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ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO

DE PESQUISA/ATUACAO

O plano de pesquisa deve ter no maximo 10 laudas considerando os anexos, escritas
em letra tipo Times New Roman tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5 e ser elaborado
de acordo com o esquema apresentado aseguir:

CAPA

e Titulo: deve claramente identificar o problema de pesquisa e,
preferencialmente, explicitar o produto a seralcancado.
e Linha de pesquisa

e Orientador proposto

e Resumo com até 200 palavras

e Descritores (3 a 5)

INTRODUCAO:
e Apresentagdo do tema e vinculagdo profissional com a proposta

e Problema - Descricdo do problema da pratica de enfermagem a
ser enfrentado (o que estudar?), caracterizando sua magnitude e
relevancia para o pais, regionalidade e servico; Breve revisdo da
literatura cientifica de enfermagem que indique a problematica
escolhida (Porque estudar? Para que estudar).

METODO:

Objetivos gerais e especificos claramente formulados, enunciando
com precisdo a finalidade e, preferencialmente, explicitar nos
objetivos o produto/implementagdo de mudanga na pratica a ser
alcancado.

Proposta de estudo (Como estudar?) ou de intervencdo ou de
desenvolvimento de mudangas na pratica profissional ou de
desenvolvimento, teste, validacdo, implementacdo de um Produto
Técnico Tecnolodgico

Campo de estudo
Participantes
Técnica de coleta e analise de dados

Aspectos éticos

RESULTADOS ESPERADOS COM A PROPOSTA

Referéncias atualizadas.

Cronograma: especificacdo esquematica das atividades a serem
desenvolvidas ao longo dos 24meses.

Orcamento previsto.

*Importante o candidato descrever e justificar ao longo da proposta uma
argumentacdo do projeto atendendo aos requisitos de propostas de projetos
aplicados aos programas profissionais destacando viabilidade e avango para a
pratica profissional e o local de trabalho.
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ANEXOVI—CRIT};:RIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE
PESQUISA/ATUACAO
QUESITO VALOR PONTUAGCAO
1. APRESENTA JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA MAX.
10,0
1.1. Apresenta argumentos tedricos e praticos claros e concisos?
2. OBJETIVO MAX. 5,0
2.1 O(s) objetivo (s) geral esta formulado de forma clara? Apresenta contribuicdo a pratica 2,5 cada
profissional
2.2. E condizente e relevante com a questdo de pesquisa? 2,5 cada
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS MAX. 5,0
3.1 Os objetivos especificos estdo definidos claramente e contribuem para o alcance do
objetivo geral?
4. METODO MAX. 5,0
4.1 Descreve a natureza da pesquisa? Desenho do estudo? Aplica-se ao mestrado 0,5 cada
profissional
4.2 Apresenta a populacdo do estudo? (Define critérios para definir a amostra e/ou objeto 0,5 cada
de
estudo?
4.3 Faz indicagdo do periodo e local do estudo? 0,5 cada
4.5 Detalha o processo de levantamento ou coleta de dados? 1,0 cada
4.6 Descreve de forma suscinta as técnicas que serdo utilizadas na coleta de dados? 0,5 cada
4.7 Justifica os instrumentos a serem utilizados na coleta de dados? 0,5 cada
4.8 Apresenta como ird analisar os dados? 0,5 cada
49 A analise de dados é coerente com a proposta de pesquisa? 0,5 cada
4.10 Apresenta os aspectos éticos da pesquisa 0,5 cada
5. VIABILIDADE DA PROPOSTA MAX.
10,0
5.1 Ha possibilidade de execugdo do projeto? 0,4 cada
5.2 Ha disponibilidade de infraestrutura e apoio para execu¢do do mesmo no periodo 0,3 cada
proposto?
5.3 A execucdo da proposta esta consoante com os objetivos de um programa profissional? 0,3 cada
6. RESULTADOS ESPERADOS MAX.
10,0
6.1 Sdo adequados aos objetivos da proposta?
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS MAX. 5,0
7.1 Apresenta referencial atual e adequado para o tema da pesquisa?
TOTAL
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ANEXO VII - AUTODECLARACAO DE ACOES AFIRMATIVAS

Eu,

, portador/a doRG n° , DECLARO, para fins de

inscri¢do a vaga de agdes afirmativas no processo de selecdo do Mestrado Profissional em
Enfermagem Assistencial (MPEA), sob as penas da lei, que sou funcionario concursado da
UFF.

E declaro a veracidade das Informagdes Prestadas ao Programa MPEA da Universidade
Federal Fluminense que reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir dos candidatos
que comprovem a veracidade das declaracdes, podendo ser encaminhadas a Comissdo de
Verificacdo da Autodeclaracao no acesso as Cotas e/ou outras instancias de verificacdo da
Universidade Federal Fluminense, podendo acarretar a perda da vaga em qualquer momento

do curso.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO VIII - ROTEIRO ENTREVISTA

1.0nde vocé trabalha e qual sua area de atuacao? Fale um pouco de sua experiéncia
profissional e de pesquisa.

2.Diante da carga horaria de disciplinas e de orientagdo, qual a sua disponibilidade para
cursar o mestrado?

3.0 que vocé espera do Curso?

4.Como sua proposta de pesquisa se articula ao projeto e linha de pesquisa do
seu possivel orientador?

5.Qual o produto resultante de sua dissertacdo de mestrado profissional que vocé retornara
para sua institui¢do, de modo a possibilitar a melhoria do seu servigo e/ou do seu processo
de trabalho?
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ANEXO IX- FORMULARIO DE ANALISE DO CURRICULO

QUESITO VALOR| PONTUACAO
1. FORMACAO DE POS-GRADUACAO E/OU COMPLEMENTAR MAX.
1,5
1.1. Curso de especializagdo nos moldes de Residéncia— (maximo 2) 1,0 cada
1.2. Curso de especializagdo, nivel Lato Sensu- minimo de 360h (méaximo 2) 0,8 cada
1.3. Titulo de especialista pela associacéo da area a fim (méaximo 2) 0,5 cada
1.4. Cursos de atualizacdo (participante) com dura¢do minima de 40h - (maximo 3) 0,2 cada
1.5. Cursos de atualiza¢do (participante) com duragdo minima de 4h - (maximo 2) 0,1cada
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL (todos os itens serio pontuados no maximo em 10x por item) MAX.
4,0
2.1. Anos de experiéncia profissional comprovada na assisténcia de enfermagem (por ano) 0,5 cada
2.2. Cargos de chefia/coordenagdo (com dura¢do minima de 1 ano cada) 0,6 cada
2.3. Membro de conselho, associagdo, comissoes na area de satde 0,3 cada
2.4. Preceptoria: ensino médio, graduag@o ou p6s-graduagio (por semestre) 0,3 cada
2.5. Participacdo em disciplina: ensino médio (por semestre) 0,2 cada
2.6. Participac@o em disciplina: graduaco (por semestre) 0,3 cada
2.7. Participacdo em disciplina: pds-graduacdo (por semestre) 0,4 cada
2.8. Atividades Profissionais de extensdo/voluntariado a comunidade (por projeto) 0,4 cada
2.9. Prémios (por prémio) 0,3 cada
2.10. Participagdo em Bancas Examinadoras (por banca) 0,2 cada
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E TECNOLOGICA MAX.
1,5
3.1. Artigo completo em periddico A1* (publicado ou aceito) 1,0 cada
3.2. Artigo completo em periddico A2* (publicado ou aceito) 0,8 cada
3.3. Artigo completo em periddico B1* (publicado ou aceito) 0,5 cada
3.4. Artigo completo em periddico B2* (publicado ou aceito) 0,3 cada
3.5. Artigo completo em periddico B3 ou inferior* (publicado ou aceito) 0,1 cada
3.6. Resumos publicados em anais de congressos e afins (maximo de 5) 0,1 cada
3.7. Livro publicado segundo Qualis LIVRO** 0,7 cada
3.8. Capitulo de livro publicado 0,5 cada
3.9. Participag@o em eventos nacionais/internacionais (maximo de 5) 0,2 cada
3.10. Participacdo em eventos locais/regionais (maximo de 5) 0,1 cada
3.11 Participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ (méaximo de 2) 0,2 cada
3.12. Apresentacdo de trabalho em eventos: congresso, ¢ afins (maximo de 5) 0,2 cada
3.13 Palestras ou conferéncias (ministradas) 0,1 cada
3.14. Produto Técnico-tecnologico PTT (T1)*** - Tecnologia social; Desenvolvimento de produto ou 1,0 cada
técnica; Desenvolvimento de Material Didatico e ou Instrucional; website (portal educacional),
aplicativos, jogos; Manual, protocolos; Ativos de Propriedade intelectual; Software, aplicativo;
Empresa ou organizagdo social inovadora; processos e produtos em sigilo;
3.15. Produto Técnico-tecnologico PTT (T2) — Editoragdo, Organizagdo de livro, catdlogo, coletanea, 0,7 cada
enciclopédia, revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), catdlogo de produgao artistica,
Curso de formagdo profissional de capacitagdo em diferentes niveis (criada/desenvolvida)
(Cursos de difusdo, atualizagdo, especializagdo, residéncia, extensdo e outros)— devidamente
comprovado.
Producdo bibliografico técnico/tecnoldgico; Taxonomias, Ontologias e Tesauros: Produgdo de
novos conceitos/termos (Nanda-1, NIC, NOC, CIPE®, SIAP e outros).
3.16 Produto Técnico-tecnologico PTT (T3) —Produto de comunicagao: entrevista a TV, radio, 0,5 cada
jornal, rede social e youtube Relatorio técnico conclusivo: Parecer técnico a satide (por parecer)
Participag@o em comissdo organizadora de eventos técnicos-cientificos (Eventos presenciais ou
online; Congresso, seminario, festival, olimpiada, competigdo, feira ou convengdo ou outra
modalidade de evento, realizado pelo Programa de Pds-Graduagdo); tradugio
4. PROFICIENCIA COMPROVADO EM LINGUA ESTRANGEIRA (inglés, espanhol, francés, italiano, 3,0
alemao) - (maximo de 1 comprovante)
Declarag@o de proficiéncia em lingua inglé€s, espanhol, francés, italiano,alemao, em papel timbrado e assinado,
de Instituicdo Publica oficial ou Institui¢do de lingua estrangeira, que confere certificagdo, com periodo
maximo de validade de 2 (dois) anos (a contar da data de inscrigdo). A documentago sera analisada pela
Comissao de Selegdo. A nota minima da proficiéncia para o processo seletivo do Mestrado ¢ 6,0 (seis) ou
equivalente (maximodelcomprovante)
TOTAL
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Legenda:*Qualis quadriénio 2016. Caso o periddico ndo esteja nessa classificacdo, serdo considerados os critérios estabelecidos pelo Relatorio
CAPES,2019p.3, item 3: Outros critérios de classificagdo. Disponivel em: https://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-
dav/caal/4667-enfermagem ** Proposta de Classificacao de Livros “Qualis

Livro”. Disponivel
em:https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019 Proposta-de- Classifica%C3%A7%C3%A30-de-
Livros_GT-QualisLivro.pdf*** Anexo Ficha de Avaliagdo da area de enfermagem orientagdo quanto ao registro e Consideragdes sobre
Classificagao de produgdo técnica e Tecnologica(PTT) disponivel em:
https://www.capes.gov.br/images/FICHA AVALIACAO/ANEXO ENFERMAGEM 06.07.pdthttps://www.capes.gov.br/images/novo_portal/doc
umen tos/DAV/avaliacao/10062019 Produ%C3%A7%C3%A30-T%C3%A9¢cnica.pdf



http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/73-
http://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/12062019_Proposta-de-
http://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documen
http://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documen
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ANEXO X - RECURSO

Eu,

solicito a revisdao do resultado na etapa

do processo seletivo do Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial, pelos motivos descritos a

seguir:

Local: Data:

Assinatura:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ATUARIAIS E
FINANCAS
CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOCENTES
NO COLEGIADO DA EST — BIENIO 2022/2023

EDITAL N° 04 de 08 de dezembro de 2021.

CANCELAMENTO DE ELEICAO

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS EST N°17 de 18 de outubro de 2021, de
acordo com as Resolu¢des CUV N° 104/97-Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) e
Resolucdo CUV N°005/2020 da UFF, por reunido remota realizada para o processo de consulta a
comunidade académica da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ¢
Finangas - EST, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha dos Representantes
Docentes do Colegiado da EST — Biénio 2022/2023.

Considerando a solicitacdo de publicacdo datada de 23 de novembro de 2021 do Edital n°l da EST
para o e-mail publicabs.sdc@id.uff.br;

Considerando a nao publicacdo do Edital n°01 de 19 de novembro de 2021 em Boletim de Servico -
BS (devido a problemas técnicos) até a presente data;

Considerando ser a publicidade fundamental para a consulta;

Considerando que a consulta aconteceria nos dias 09 ¢ 10 de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Cancelar a eleigao programada para os dias 09 e 10 de dezembro de 2021.

Niteroi, 08 de dezembro de 2021.

PROF. ANTONIO DE SOUZA BOECHAT
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHBHHH
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m ) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE N
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA E INOVACAO

Coordenadoria de Pos-Graduacgao Lato Sensu

EDITAL 2022
O Colegiado do Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu — Especializagdo em Implantodontia -
faz saber que estdo abertas as inscri¢des para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao

1° semestre de 2020 na forma deste Edital.

1. Informacoes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracio mensalidade
(curso auto-
sustentavel)
Brasileiros | Estrangeiros 24 meses
11 1 Graduagédo em | 01/04/2022 R$1.500,00
Odontologia

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O
candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido
perante o Consulado do Brasil em seu Pais.

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 6 alunos.

2. Inscricao

2.1 Local: Faculdade de Odontologia da UFF — Rua Mario Santos Braga — n°28 — Centro - Niteroi
CEP: 24020-140 ou pelo E-mail: implantodontiauff@gmail.com

2.2. Horario: 5° feira das 09:00 as 12:00 e 6* feira das 08:00 as 12:00 e

14:00 as 17:00 horas

2.3. Periodo: 10 de janeiro a 18 de margo de 2022

2.4. Documentacgao

2.4.1 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduagdo (registrado ou, na hipdtese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo e historico escolar, com as datas
de conclusao e colacao de grau.

2.4.2 Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais).

2.4.3 Curriculo Lattess.

3. Instrumentos de Selecio

3.1.- Prova Escrita

3.1.1 -Data: 24 de margo de 2022
3.1.2 - Horario: das 09:00 as 11:00 horas




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV —N.° 228 13/12/2021 SECAOII PAG. 060

3.1.3  -Local: Secretaria do Curso de Implantodontia — 3° Andar da Faculdade de Odontologia da
UFF

3..2 - Curriculum Vitae
3.2.1 — Analise de Curriculum Vitae

3.2.2 —Data: 24 de margo de 2022

3.3 - Divulgacao do resultado
3.4.1 —Data: 25 de margo de 20221
3.4.2 —Horario: 09:00 as 12: 00 horas

3.4.3 — Local: Secretaria do Curso

3.5 - Matricula — Data: 28/03/2022 Das 13:00 as 17:00 horas na secretaria do Curso.
Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente

até o preenchimento das vagas. Inicio das aulas: 01 de abril de 2022.

3.5.1 -Dias e Horarios do Curso: 5* feira de 08:00/12:00 E 6* FEIRAS DE 08:00 AS 18:00 HS.

Bibliografia:
¢ Implantes Dentais Contemporaneos . Carl Mish, Ed Santos, 3*. Ed - 2008

® - Prétese sobre Implantes. Carl Mish, Ed Santos, 2013

4. Disposicoes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 6 (seis) em cada um dos
instrumentos de selecéo.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e
com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF
que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isen¢ao do pagamento de taxas

e mensalidades, nos termos da Resolugao (CUV)155/2008.

Nitero6i, 05 de outubro de 2021

PROF. PRISCILA LADEIRA CASADO
Coordenadora do Curso de Especializacdo em Implantodontia
HHH#HHH
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HOMOLOGACAO DE INSCRICAO DE CHAPA NA CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS
OCUPANTES DOS CARGOS DE CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA
LINGUAGEM PARA O BIENIO 2022-2024

Em cumprimento ao que determina o Edital, a Comissdo Eleitoral Local torna ptblica a tnica chapa
com inscrigdo homologada na consulta indicativa de preferéncias para ocupagao dos cargos de Chefe e
Subchefe do Departamento de Ciéncias da Linguagem para o biénio 2022/2024, composta pelos
seguintes professores:

CHAPA UNICA
CAROLINA GEAQUINTO PAGANINE, SIAPE n° 1459591, candidata a chefe;
EDUARDO KENEDY NUNES AREAS, SIAPE n° 2373396, candidato a subchefe.

Niteroi, 10 de dezembro de 2021

GILDETE DA SILVA AMORIM MENDES FRANCISCO
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HH#HHH
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HOMOLOGACAO DE INSCRICAO DE CHAPA NA CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS
OCUPANTES DOS CARGOS DE CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E
VERNACULAS PARA O BIENIO 2022-2024

Em cumprimento ao que determina o Edital, a Comissdao Eleitoral Local torna ptblica a tnica chapa
com inscrigdo homologada na consulta indicativa de preferéncias para ocupagao dos cargos de Chefe e
Subchefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas para o biénio 2022/2024, composta pelas
seguintes professoras:

CHAPA UNICA
THAISE PEREIRA BASTOS SILVA PIO, SIAPE n° 2615506, candidata a chefe;
GREICE FERREIRA DRUMOND, SIAPE n° 2283590, candidata a subchefe.

Niteroi, 10 de dezembro de 2021

VANISE GOMES DE MEDEIROS
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHH#HHHH
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HOMOLOGACAO DE INSCRICAO DE CHAPA NA CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS
OCUPANTES DOS CARGOS DE CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS
MODERNAS PARA O BIENIO 2022-2024

Em cumprimento ao que determina o Edital, a Comissdo Eleitoral Local torna publica a tinica chapa
com inscri¢do homologada na consulta indicativa de preferéncias para ocupagdo dos cargos de Chefe e
Subchefe do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas para o biénio 2022/2024, composta pelas
seguintes professoras:

CHAPA UNICA
CINTIA REGINA LACERDA RABELLO, SIAPE n° 1892070, candidata a chefe;
GIOVANA CORDEIRO CAMPOS DE MELLO, SIAPE n° 1305895, candidata a subchefe.

Niterdi, 10 de dezembro de 2021

GILDETE DA SILVA AMORIM MENDES FRANCISCO
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHH#HHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ;
ANO LV —N.° 228 13/12/2021 SECAOII PAG. 064

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ATUARIAIS E
FINANCAS
CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOCENTES NO
COLEGIADO DA EST - BIENIO 2022/2023

EDITAL N° 06 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS EST N°17 de 18 de outubro de 2021, de
acordo com as Resolugdes CUV N° 104/97 - Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) e
Resolugdo CUV N°005/2020 da UFF, torna publico que esta aberto o processo de consulta a
comunidade académica da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais e
Finangas - EST, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha dos Representantes
Docentes do Colegiado da EST — Biénio 2022/2023.

Art.1° - Substituicao de Edital:
Este Edital substitui o Edital n°01 de 19 de novembro de 2021 em todas as suas datas e normas.

Art.2° - Da Comissao Eleitoral Local (CEL):

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instalada em 19 de novembro de 2021, é composta pelos docentes
Antdnio de Souza Boechat, Paulo Mauricio Tavares Siqueira, Daniella Munhoz da Costa Lima,
Débora Bogéa da Costa Tayt-Son como membros titulares, Américo da Costa Ramos Filho ¢ Saulo
Barroso Rocha como membros suplentes, sendo presidida pelo professor Antonio de Souza Boechat.

Art.3° - Dos Candidatos:
Sdo elegiveis para o cargo de Representante Docente no Colegiado de Unidade os professores lotados
em Departamentos pertencentes aquela Unidade, conforme o Art.31, Inciso Ill e § 3° do RGCE.

Art.4° - Das Inscricoes:

As inscrigoes das chapas deverdo ser feitas a partir das 10h00Omin do dia 20/12/2021 até¢ o dia
10/01/2022, no horario limite das 14hO0Omin, por meio de um requerimento, encaminhado por meio
eletronico, devido a pandemia da covid-19. O requerimento de inscricdo da chapa devera ser
protocolado, por meio do e-mail da secretaria da EST pelo e-mail: est@id.uff.br, devendo ser
informado no campo Assunto: Requerimento para inscricio de chapa - Representantes Docentes
do Colegiado da EST - Biénio 2022/2023. A comissdo nao se responsabiliza por inscrigdes ndo
concluidas, devido a problemas técnicos eventualmente causados por falhas de sistemas, no final do
prazo. Os documentos necessarios para a inscricdo deverdo atender as exigéncias do Regimento Geral
das Consultas Eleitorais - RGCE da UFF, devendo ser anexada ao corpo do e-mail. O integrante da
chapa que efetivara a inscrigdo devera enviar o e-mail de inscrigdo com cépia aberta para todos os
membros da respectiva chapa, at¢ as 13h59min do dia 10 de janeiro de 2022, contendo o
REQUERIMENTO devidamente preenchido com o nome completo de cada docente, matricula
SIAPE, sigla da Unidade Académica de lotagdo de origem do docente e enderego de e-mail. Os demais
integrantes da chapa deverdo responder ao e-mail de inscrigdo enviado pelo representante da chapa,
com copia aberta a todos os destinatarios, indicando de forma sucinta sua concordincia com a
participacdo na respectiva chapa.

Art.5° - Da divulgacio das inscrigdes:
No dia 11/01/2022 até as 18h00min a Comissdo Eleitoral Local (CEL) divulgara o resultado das
inscrigoes.
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Art.6° - Dos Recursos:

Conforme Art.16, § 3° do RGCE, das decisoes proferidas pela Comissao Eleitoral Local (CEL) cabe
recurso, no prazo de 3 dias uteis, ao Colegiado de Unidade. Desta forma, pedidos de recursos de
impugnacdo de chapas inscritas, devem ser apresentados por escrito conforme Art. 62, Titulo VI do
RGCE no periodo compreendido entre 12/01/2022 até o dia 14/02/2022 as 17h00min, devendo ser
encaminhados ao e-mail est@jid.uff.br.

Art.7° - Da Homologacao da(s) Chapa(s):
No dia 17/01/2022 até as 18h00min a Comissao Eleitoral Local (CEL) homologara a(s) chapa(s) que
estiver(em) de acordo com o Edital.

Art.8° - Da Campanha Eleitoral
A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 18/01/2022 até o dia 25/01/2022, observando-se
procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacao eleitoral da UFF.

Art.9° - Da data e local da consulta:

a) A Consulta Eleitoral online ocorrera no periodo compreendido entre as 00hOOmin do dia
26/01/2022 e as 23h59min do dia 27/01/2022 de forma eletrénica, conforme RESOLUCAO
N.°005/2020 do Conselho Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacdo de Consultas Eleitorais online
na UFF, através do Sistema de Votacdo On-Line Helios Voting, manual do sistema disponivel no link
a seguir:
<https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/
knowledge/1618>

b) A Consulta Eleitoral sera pelo Link: eleicoes.uff.br exclusivamente através do e-mail, conforme
estabelece a RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario. O endereco de e-mail utilizado
sera aquele que estd inserido no cadastro de cada eleitor, sendo este cadastro o SIGEPE no que se
refere aos Docentes.

Art. 10° - Do acompanhamento do processo de consulta:

a) Compete a Comissdo Eleitoral monitorar o processo de votacdo, compreendendo preparagio,
abertura, votacdo, apuracao e auditoria.

b) Nas datas e horarios da votagdo definidos pela Comissdo Eleitoral, o Sistema de Votagdo online
enviara e-mail para cada eleitor(a), contendo as informagdes necessarias para o exercicio do direito ao
voto.

¢) A cada voto depositado, o Sistema de Votacdo online enviard um e-mail automatico, contendo o
comprovante de votagdo para o eleitor.

d) Durante o periodo eleitoral, o eleitor podera votar varias vezes, inclusive mudar seu voto, porém so6
sera registrado para efeito de apuragdo o tltimo voto depositado na urna.

Art.11° - Do Direito a voto:
Conforme Art.19, inciso IX do RGCE, para a presente consulta tem direito a voto todos os docentes
vinculados aquela Unidade, ou seja, todos os docentes vinculados a EST.

Art.12° - Da Apuracao:

a) A apuracdo dos votos serd realizada pelo Sistema online Helios Voting acompanhada pelos
membros da propria Comissao Eleitoral, de forma remota, logo ap6s o término do periodo de votagao;
b) A apuragdo dos votos realizados de forma remota sera efetuada no dia 28/01/2022 a partir das
10h00min.

Art.13° - Dos resultados da apuracio:
O resultado da apurag@o sera divulgado até o dia 28/01/2022 as 16h00min.

Art. 14° - Dos recursos sobre a apuracio:

Serdo aceitos recursos relativos a Apuragdo, conforme Art.62, Titulo VI do Regimento Geral das
Consultas Eleitorais — RGCE. Tais recursos devem ser formalizados no periodo compreendido entre
31/01/2022 até o dia 02/02/2022 as 17h00min, devendo ser encaminhados ao e-mail est@id.uff.br
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Art.15° - Da divulgaciao do resultado final:
O resultado final da consulta sera divulgado no dia 03/02/2022 a partir das 10h00Omin, quando toda a
documentag@o sera encaminhada pela Comisséo Eleitoral Local (CEL) a Direg@o da EST.

Art.16° - Das disposicoes Finais:

a) A Consulta sera regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, e os casos
omissos e/ou duvidosos serdao esclarecidos em 1? instancia pela Comissao Eleitoral Local (CEL), e em
ultima instancia pelo Colegiado da Unidade.

a) As datas e horarios de inicio e término da votagdo eletronica on-line poderao sofrer alteragdoes em
virtude da interrup¢do de funcionamento do Sistema de Votacdo Online que afete o acesso dos(as)
eleitores(as) a urna, sendo garantido o periodo de duracdo da votacdo, definido pela Comissdao
Eleitoral. A Comissdo Eleitoral devera fazer ampla divulgacdo sobre o novo periodo de duragdo da
votacao.

Niterdi, 13 de dezembro de 2021.

PROF. ANTONIO DE SOUZA BOECHAT
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHH#HHHH
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ATUARIAIS E
FINANCAS
CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOCENTES NO
COLEGIADO DA EST - BIENIO 2022/2023

EXTRATO DAS DATAS DO EDITAL N° 06 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS EST N°17 de 18 de outubro de 2021, de
acordo com as Resolu¢des CUV N° 104/97 - Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) e
Resolucdo CUV N°005/2020 da UFF, torna publico que estd aberto o processo de consulta a
comunidade académica da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais e
Finangas - EST, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha dos Representantes
Docentes do Colegiado da EST — Biénio 2022/2023.

ATIVIDADES DATA
01 - Inscri¢do de Chapas 20/12/2021 a 10/01/2022
02 - Divulgacao das Chapas Inscritas 11/01/2022
03 - Homologacao das Chapas 17/01/2022
04 - Votacdo 26/01/2022 a 27/01/2022
05 - Divulgacdo do Resultado da Eleigdo 28/01/2022
06 - Homologacdo do Resultado da Eleicdo 03/02/2022

Niteroi, 13 de dezembro de 2021

ANTONIO DE SOUZA BOEHAT
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHHHH#H
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EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA FIRMADO PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INFORMACOES DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

TED:
Termo de Execugdo Descentralizada n® 04/2021 — Série UFF Funarte de Musica de Concerto

Unidade Descentralizadora
Fundagao Nacional de Artes

Autoridade Competente/Cargo Cargo
Tamoio Athayde Marcondes Presidente

Unidade Descentralizada
Universidade Federal Fluminense — UFF

Autoridade Competente Cargo
Antonio Claudio Lucas da Nobrega Reitor
Objeto

O projeto denominado Série UFF Funarte de Musica de Concerto consiste em trés linhas de

atuacao:

- Aprimoramento e qualificagdo da temporada artistica da Orquestra Sinfonica Nacional UFF;

- Aprimoramento e incremento de concertos cameristicos realizados pelo Quarteto de Cordas da

UFF;

- Aprimoramento e incremento de concertos cameristicos realizados pelo conjunto Musica Antiga da UFF

Valor
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)

Vigéncia

09/02/23

Coordenador Responsavel — UFF SIAPE/Lotacao
Leonardo Caravana Guelman 1076977 / CEART
Coordenador Substituto — UFF SIAPE/Lotacao
Antonio Claudio Lucas da Nobrega 6310674 / Reitoria
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SECAO III
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DECISAO GABR N° 028/ 2021, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais

e, considerando:

1- Andlise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.004857/2017-66, que apurou
indicio de irregularidade apontado em listagem nominal do Tribunal de Contas da Unido, recebida
através do Oficio 278-136/2016-TCU/Sefip/DIUAP, de 13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — GPD/PROGEPE, as fls. 12/14;

3- O Parecer n° 00404/2021/JR/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 15/16, aprovada pelo Despacho de
Aprovagdo n° 00561/2021/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 16-v;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdo funcional da servidora ANA LUCIA TORRES MARINHO, matricula
SIAPE n.° 1498041.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHBH#HH
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DECISAO GABR N° 029/2021, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais

e, considerando:

1- Andlise de documentagdo constante nos autos do processo n® 23069.004736/2017-14, que apurou
indicio de irregularidade apontado em listagem nominal do Tribunal de Contas da Unido, recebida
através do Oficio 278-136/2016-TCU/Sefip/DIUAP, de 13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — GPD/PROGEPE, as fls. 23/24;

3- O Parecer n° 00391/2021/JR/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 26/30-v, aprovada pelo Despacho de
Aprovagdo n° 00541/2021/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 31;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora MIRIAM MARINHO CHRIZOSTIMO,
matricula SIAPE n.° 6307531.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHBH#HH
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DECISAO GABR N° 031/2021, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais

e, considerando:

1- Andlise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.004788/2017-91, que apurou
indicio de irregularidade apontado em listagem nominal do Tribunal de Contas da Unido, recebida
através do Oficio 278-136/2016-TCU/Sefip/DIUAP, de 13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGERPE, as fls. 12/13; ¢

3- A Nota n° 00190/2021/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 15/16, aprovada pelo Despacho de
Aprovagdo n° 00623/2021/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 16-v;

DECIDE:

Declarar REGULAR a situagdo funcional da servidora RACHEL ESTEVES SAPORITO, matricula
SIAPE n.° 2262555.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHBH#HH
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DECISAO GABR N° 103 /2021, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais
e, considerando:

1- Analise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.050633/2014-83, que cuida de
aposentadoria por invalidez requerida pela ex-servidora, apurou indicio de irregularidade apontado
pelo DAP/PROGEPE/UFF quando do trdmite do processo.

2- O Relatorio emitido pela Comissdo de Processo Disciplinar , as fls. 89/90; e

3- O Parecer n° 00204/2021/JR/CCJA/PF-UFF/PGF/AGU, as fls. 94/95, aprovado pelo Despacho de
Aprovagdo n° 00266/2021/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 95-v;

4- O Despacho da GPD, as fls. 96.

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacdo funcional da servidora SONIA LOPES DE SOUZA, matricula SIAPE
n.° 1073682.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHHBH#HH
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DECISAO GABR N° 104 /2021, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais

e, considerando:

1- Andlise de documentagdo constante nos autos do processo n° 23069.005299/2017-56, que apurou
indicio de irregularidade apontado em listagem nominal encaminhada pela Controladoria Geral da
Unido-CGU, recebida através do Oficio n® 278-136/2016-TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016;

2- O Relatorio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares em conjunto com a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — GPD/PROGERPE, as fls. 80/82; ¢

3- O Parecer n° 00740/2021/LAHM/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 88/91, aprovada pelo Despacho
de Aprovagdo n° 01146/2021/CCJA/PFUFF/PGF/AGU, as fls. 91-v;

DECIDE:

Declarar REGULAR, a partir de 30/06/2005, a situacdo funcional da servidora KATIA ZACCUR
LEAL, matricula SIAPE n.° 308719.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHBH#HH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 079/2021 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre estabelecer mecanismos
administrativos para proteger o direito
a vida em tempos de pandemia, sem
discriminar pessoas .

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e a proposicdo do Conselheiro Sérgio José Xavier de Mendonga e o
constante do processo n° 23069.004585/2021-81,

Considerando:
I. Os perigos a saude e a vida trazidos pelo virus COVID-19 e outros virus dele derivados;
II. A experiéncia que as pessoas da UFF adquiriram no uso de trabalho e reunido remotos;

III. O parecer exarado pela PROGER, que inviabiliza qualquer forma de imposi¢do de vacina¢do a quem nao
desejar ser vacinado, bem como qualquer forma de discriminagao;

IV. O fato de a UFF ja estar usando sua autonomia académica e administrativa na distribuicao do esfor¢o
docente e técnico, de forma adaptada as diferentes situagdes académicas, administrativas e sanitarias, bem
como aos trabalhos considerados essenciais, sem que as pessoas se sintam, de forma alguma, discriminadas
por conta disso;

V. A necessidade de encontrar um caminho juridicamente correto para a distribuicdo do trabalho docente e
técnico, de tal forma que contribua para a preservacao do direito a vida e & satde em nossos campi;

RESOLYVE:

Artigo 1° - Os (As) Docentes e Técnicos(as)-administrativos(as) da UFF que ndo apresentarem comprovagao
de terem sido completamente vacinados(as) contra o coronavirus poderdo continuar seu trabalho remoto, mas
ndo poderdo estar presencialmente na UFF, desta forma preservando suas vidas e as dos demais.

Artigo 2° - Os (As) estudantes da UFF, para participarem de suas aulas presenciais, deverdo apresentar a
Coordenacdo de Curso a comprovagao de sua vacinagdo completa.

Artigo 3° - Para efeito desta Resolugdo, entender-se-a por vacinagdo completa o fato de a pessoa ter tomado
pelo menos duas doses de uma vacina contra o coronavirus ou, conforme a especificidade da vacina tomada, a
vacinagao contra este virus em dose Unica.

Artigo 4° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo e podera ser alterada, substituida ou
revogada por este Conselho, conforme ocorram modificagdes importantes no andamento da pandemia aqui
referida.

k* ok ok ok

Sala das Sessoes, 01 de dezembro de 2021.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor
no exercicio da Presidéncia
HHEHBHH
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RESOLUCAO RGE/RHS/UFF N° 02, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece o Regulamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de
Graduagdo em Enfermagem Instituto de
Humanidades e Saude de Rio das Ostras.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM DO
INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribui¢Ges
estatutarias e regimentais, ¢ considerando a reunido ordinaria realizada no dia 09 de dezembro de 2021,
resolve:

CAPITULO 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Homologar o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Graduagdo em Enfermagem
do Instituto de Humanidades e Saude da Universidade Federal Fluminense (UFF).

Paragrafo Unico. Este regulamento tem por objetivo normatizar a elaboragio do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), a ser desenvolvido no oitavo, no nono e no décimo periodo do Curso de Graduagdo em Enfermagem sob a
denominacdo de Trabalho Monografico I, Trabalho Monografico II e Trabalho Monografico IlII, respectivamente.

Art. 2° O TCC, para o Curso de Graduacao em Enfermagem, € componente obrigatdrio da matriz curricular, compondo-
se de um trabalho individual, denominado de monografia, sobre um tema especifico, com contribuigdes para area de
enfermagem, selecionado pelo graduando quando ingressa na disciplina de Trabalho Monografico I, no 8° periodo do
Curso.

§ 1° A monografia deverd seguir o modelo estabelecido no Manual de Apresentagdo de Trabalhos Monograficos de
Conclusdo de Curso, 10* Edigdo, ou por aquele que vier a substitui-lo, ou ainda, seguir um modelo de artigo cientifico,
cujo periddico ¢ de livre escolha do orientador, desde que conste no rol de classificados pela Plataforma Sucupira -
Qualis Periodicos.

§ 2° Ao optar pelo modelo de artigo cientifico, a versdo entregue para apreciagdo da banca devera seguir as normas de
formatacgdo do referido periddico além da copia das normas do mesmo.

Art. 3° O TCC podera ser uma pesquisa cientifica original em suas diferentes modalidades, trabalho de campo ou
revisdo da literatura.

Paragrafo Unico. Nas pesquisas originais estdo incluidos os ensaios clinicos randomizados, estudos de caso-controle,
coorte, prevaléncia, incidéncia, estudos de acuracia, estudo de caso e estudos qualitativos. Na pesquisa de revisdo estdo
inseridas a revisdo integrativa, a revisao sistematica (metanalise, metasintese ¢ de escopo) e a revisdo bibliométrica.

CAPITULO IT
Da Organizacdo Administrativa e Atribuigdes

Art. 4° As disciplinas de Trabalho Monografico I, Trabalho Monografico II e Trabalho Monografico III serdo
coordenadas por professor (es) efetivo (s) lotado (s) no Instituto de Humanidades e Saude (IHS), com experiéncia em
pesquisa, definido (s) pela coordenagdo do curso de graduagdo em enfermagem, semestralmente, respeitando a decisao
do professor ja alocado se quer permanecer na conducao da disciplina ou nao.

Paragrafo Unico. Para se inscrever na disciplina de Trabalho Monografico I, o graduando devera estar no 8° periodo do
Curso de Graduagdo em Enfermagem e ter concluido todas as disciplinas obrigatorias até o 7° periodo. Para se inscrever
na disciplina de Trabalho Monografico II o graduando devera ter sido aprovado na disciplina de Trabalho Monografico
I. Para se inscrever na disciplina Trabalho Monografico III, o graduando devera ter sido aprovado na disciplina de
Trabalho Monografico II e ter concluido todos os componentes curriculares obrigatérios do 1° ao 9° periodo do curso.

Art. 5° Compete ao coordenador da Disciplina de Trabalho Monografico I:
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I - Tomar as medidas necessarias para o cumprimento do previsto neste regulamento e no projeto pedagogico do curso
(PPC);

II - Divulgar a atualizagdo deste documento quanto as normas para elaboracdo e apresentagdo de trabalhos académicos;

III - Fornecer subsidios ao discente e docente, face a constru¢do e/ou desenvolvimento da monografia, quando
solicitado;

IV - Encaminhar a Coordenagdo do Curso de Enfermagem as cartas de aceite de orientacdo e coorientacdo (quando
houver) conforme modelo em anexo, ou o que vier a substitui-lo.

Paragrafo tnico. Consultar a coordenagdo de curso nos casos omissos.
Art. 6° Compete ao coordenador da Disciplina de Trabalho Monogréfico II:

I - Tomar as medidas necessarias para o cumprimento do previsto neste regulamento e no projeto pedagodgico do curso
(PPC);

II - Divulgar a atualizagdo deste documento quanto as normas para elaboragdo e apresentagdo de trabalhos académicos;

IIT - Fornecer subsidios ao discente e docente, face a construgcdo e/ou desenvolvimento da monografia, quando
solicitado;

IV - Fazer o controle das fichas de orientagdo (modelo em anexo, ou o que vier a substitui-lo);

V - Preencher e assinar o modelo de carta convite para participagdo em banca de qualificagdo ¢ encaminhar aos alunos ¢
respectivos orientadores com as normas e reforgo das orientagdes sobre a qualificagao.

VI - Ap6s a qualificacdo de todos os alunos da turma, encaminhar a Coordenagao do Curso de Enfermagem as atas de
qualificacdo, bem como, o modelo de declaragdo de participacdo de banca de qualificacdo devidamente preenchida para
ser recolhida a assinatura da Coordenagao e posterior devolucdo ao orientador para que este envie para os examinadores
que participaram da banca.

Paragrafo tnico. Consultar a coordenagdo de curso nos casos omissos.
Art. 7° Compete ao coordenador da Disciplina de Trabalho Monografico III:

I - Tomar as medidas necessarias para o cumprimento do previsto neste regulamento e no projeto pedagogico do curso
(PPO);

II - Divulgar a atualizagdo deste documento quanto as normas para elaboragdo e apresentagdo de trabalhos académicos;

IIT - Fornecer subsidios ao discente e docente, face a construcdo e/ou desenvolvimento da monografia, quando
solicitado;

IV - Estabelecer, em consonancia com a coordenagdo de curso, a data limite para a apresentag@o publica do TCC;
V - Divulgar o calendéario das apresenta¢des do TCC no ambito do Campus Universitario de Rio das Ostras;

VI - Preencher e assinar o modelo de carta convite para participagdo em banca de defesa e encaminhar aos alunos e
respectivos orientadores com as normas e refor¢o das orientagdes sobre a defesa;

VII - Apos a defesa de todos os alunos da turma, encaminhar a Coordenagdo do Curso de Enfermagem as atas de defesa,
bem como, o modelo de declaragdo de participacdo de banca de defesa devidamente preenchida para ser recolhida a
assinatura da Coordenacdo de Curso e posterior devolugdo ao orientador para que este envie para os examinadores que
participaram da banca.

Paragrafo tinico. Consultar a coordenag@o de curso nos casos omissos.

CAPITULO III
Das Etapas para a Construgdo da Monografia

Art. 8° As etapas para a constru¢do da atividade académica obrigatoria TCC, na estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Enfermagem do CURO, no que tange a sua formatagdo textual, serdo desenvolvidas respeitando as
normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), disposto no Manual de Apresentacdo de Trabalhos
Monograficos de Conclusdo de Curso, 10* Edigdo, ou aquele que vier a substitui-lo.
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§ 1° Na disciplina de Trabalho Monografico I, o graduando devera escolher o tema de estudo e o orientador e serdo
construidos os elementos do projeto de pesquisa. Ao finaliza-la devera apresentar, por escrito e oral, o anteprojeto de
pesquisa ao coordenador da disciplina de TCC I, sob a presenca do orientador, preferencialmente.

§ 2° Na disciplina de Trabalho Monografico II, serdo realizados os encaminhamentos necessarios de acordo com o tipo
de pesquisa. No caso da pesquisa que envolver seres humanos, conforme disposto na Resolugao 466/2012 (ou em norma
que vier a substitui-la), devera o discente com seu orientador submeter o projeto ao Comité de Etica em Pesquisa
pertinente e anexar 0 CAAE junto ao seu projeto. Ao finaliza-la e para compor a nota da disciplina, conforme os itens de
avaliacdo do plano de ensino € obrigatdria a apresentacdo, por escrito e oral, do projeto de pesquisa para a banca de
qualificacdo que tem por funcdo avaliar o desenvolvimento do trabalho e fazer recomendagdes para o seu
desenvolvimento final.

§ 3° Na disciplina de Trabalho Monografico III seré realizada a finalizacdo da pesquisa e ocorrerdo os ajustes finais de
analise, correcdes e defesa do trabalho final, sob o julgamento de uma banca examinadora.

Art. 9° O TCC sera avaliado em dois momentos, sendo uma qualificagdo e outra a defesa.

Art. 10. A qualifica¢do serd composta por uma banca examinadora constituida por 03 (trés) membros, cujo Presidente
devera ser o professor orientador. O segundo membro devera ser um professor da UFF e o terceiro membro podera ser
professor, enfermeiro ou outro profissional convidado, isto €, podendo ser da UFF ou externo, acordado entre orientador
e orientando, desde que tenha titulagdo de especialista ou superior.

Art. 11. A defesa serd composta por uma banca examinadora constituida de 03 (trés) membros, cujo Presidente devera
ser o professor orientador. O segundo membro devera ser um professor da UFF e o terceiro membro podera ser
professor, enfermeiro ou outro profissional convidado, isto €, podendo ser da UFF ou externo, acordado entre orientador
e orientando, desde que tenha titulacdo de especialista ou superior.

Paragrafo Unico. O graduando ou seu orientador devera entregar uma carta convite elaborada pelo coordenador da
disciplina de Trabalho Monografico II e III ¢ a copia impressa a cada membro da banca examinadora com no minimo 15
dias de antecedéncia da apresentagdo. Serd facultada a entrega do TCC em versdo digital, de comum acordo entre os
membros da banca examinadora.

Art. 12. A versdo final do TCC, quanto a formatagdo textual, deve atender aos requisitos previstos no Manual de
Apresentacdo de Trabalhos Monograficos de Conclusao de Curso. J& os orientadores que optarem pela construcao nos
moldes de artigo cientifico, deverd eleger um periddico e incluir as normas do mesmo em anexo para auxiliar na
correcao.

§ 1° TCC em formato de manuscrito devera ser definido pelo professor orientador e orientando, visto que, devera
atender aos requisitos da revista sobre as instru¢des aos autores envolvidos. O mesmo devera ser entregue na sua versao
final contemplando os elementos pré e pos-textuais em ABNT, tornando-se necessarios para a identificagdo do trabalho
e autor, conforme modelo normatizado na disciplina.

§ 2° Apo6s aprovacdo do TCC pela banca de defesa, o académico deverd atender as corregdes que se fizerem necessarias
no prazo maximo de 10 dias a contar da data da defesa e/ou com data méxima de langamento de nota conforme
calendario académico da UFF, sob o risco de ser reprovado na disciplina.

§ 3° O académico deverd encaminhar ao endereco eletronico do (a) professor orientador (a) a versdo completa e
definitiva do TCC, salva em formato PDF, o professor orientador analisara o texto e autorizard o envio ao docente da
disciplina de TCC III e Coordenagdo do Curso do texto final em formato PDF, para depdsito no RIUFF - Repositorio
Institucional da Universidade Federal Fluminense (https://app.uff.br/riuff/).

§ 4° O graduando devera inserir no seu arquivo final pdf:
I - Ficha catalografica gerada pela Biblioteca UFF em https://bibliotecas.uff.br/bro/fichacatalografica/ ; e

I - Termo de Autorizagdo para Publicagdo de Trabalhos Académicos, em formato eletronico, disponivel em
http://sta.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/114/2015/02/ Anexo-1-Termo-de-Autoriza%C3%A7%C3%A30-
MONOGRAFIA.pdf conforme modelo anexo (ANEXO VI) (ou modelo que vier a substitui-lo).
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CAPITULO IV
Do Professor Orientador

Art. 13. Sao partes diretamente envolvidas no desenvolvimento de um Trabalho de Conclusdo de Curso:
I - A Coordenagao do Curso de Bacharelado em Enfermagem;

IT - A Coordenacdo da disciplina de Trabalho Monografico I, Il e II;

III - O Professor Orientador;

IV - O Coorientador (opcional);

V - O Aluno do Curso de Bacharelado em Enfermagem;

VI - A Secretaria Académica do Curso.

Art. 14. O Trabalho de Conclusao de Curso ¢ desenvolvido sob a orientacdo de um professor, com inser¢ao na area em
que o trabalho sera realizado.

Art. 15. O orientador devera ter a titulagdo minima de mestre e ser docente do quadro permanente da Universidade
Federal Fluminense, do Curso de Graduagdo em Enfermagem do Instituto de Humanidades e Satde do CURO.

Art. 16. Se houver coorientador, o mesmo devera apresentar os mesmos requisitos do Art. 15, com a titulagdo minima de
especialista, podendo pertencer ou nao a UFF.

Art. 17. Os docentes poderdo orientar até 06 (seis) graduandos por semestre, inscritos nas disciplinas de Trabalho
Monografico I, II e III, sendo, preferencialmente, dois por disciplina, podendo ter outra distribui¢do, sem ultrapassar seis
alunos no semestre.

Art. 18. Compete ao académico, escolher o professor orientador entre os professores com disponibilidade, de acordo
com a linha de pesquisa do professor orientador.

Art. 19. Na hipotese de nao existir professor que se disponha a assumir a orientagdo, cabe ao Coordenador da Disciplina
de Trabalho Monografico I e Coordenagdo de Curso, no qual estdo inseridas as respectivas disciplinas, solucionar a
questdo.

Art. 20. Apds o professor orientador se manifestar positivamente quanto a orientagdo do TCC, o académico e o
professor orientador deverdo formalizar o aceite por meio do preenchimento do Termo de Formalizagdo de Orientacdo
de TCC e entrega-lo ao Coordenador da disciplina de Trabalho Monogréafico I.

Art. 21. Compete ao professor orientador:

I - Fornecer subsidios ao académico orientando, na definicdo do objeto de investigagdo em uma de suas linhas de
pesquisa;

II - Orientar a elaboracdo do TCC em contatos e encontros peridodicos, em horarios e prazos previamente fixados,
avaliando o desempenho académico-cientifico do orientando;

III - Acompanhar o académico em todas as fases do trabalho, desde o planejamento até a sua conclusao;

IV - Informar ao professor coordenador das disciplinas de Trabalho Monogréafico I, II e III, em tempo habil, problemas
relacionados a orientacdo;

V - Participar obrigatoriamente da avaliacdo dos TCCs sob sua orientagdo e, entregar ao professor coordenador da
disciplina de Trabalho Monografico III a ata de aprovagao;

VI - Cabe ao orientador receber a versdo final ajustada pelo aluno, conforme contribui¢des da banca e, apds revisar tal
documento, encaminhar a versao final para a coordenagdo de curso;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes deste regulamento.

VIII - O orientador podera indicar a necessidade de 01 (um) coorientador ao coordenador da disciplina de Trabalho
Monografico.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo desenvolvimento do TCC ¢ integralmente do académico, a partir das
orientagdes do orientador, sob pena de reprovagdo caso o académico nao cumpra as solicitacdes de seu orientador ou se
mantenha ausente durante o periodo de orientacao.

Art. 22. Compete ao coorientador as seguintes atribuicoes:

I - Orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento do trabalho a partir de sua insercdo na pesquisa na qualidade de
coorientador, em conjunto com o (a) Orientador(a);

I - Estabelecer o plano e cronograma do trabalho em conjunto com o(a) Orientando(a) e com o(a) Orientador(a);
IIT - Compor a banca de qualificagdo/defesa do aluno de TCC sob sua coorientacao;

IV - Em caso de afastamento ou impedimento por parte do professor orientador, fica facultado assumir a orientacdo da
pesquisa (conforme artigo 12), sendo dele a preferéncia.

V - Caso o coorientador ndo seja do quadro permanente da Universidade Federal Fluminense o mesmo poderd manter a
coorientacdo juntamente com o novo orientador.

Art. 23. A troca de professor orientador s6 é permitida durante o 8° periodo do Curso na disciplina de TCC I, com
analise do Coordenador de Curso. Neste caso, devera ser elaborado um novo projeto de pesquisa.

Art. 24. A troca de orientador ndo pode interferir nos prazos estabelecidos para a entrega do trabalho.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, podera o orientador, mediante requerimento fundamentado a Coordenagdo da
disciplina e a Coordenag¢do do Curso, manifestar a sua desisténcia da atividade de orientacdo a qualquer momento
durante as disciplinas de Trabalho Monografico I, II ou III.

CAPITULO V
Do Orientando

Art. 25. O académico em fase de realizacdo de TCC tem, entre outros, os seguintes direitos e deveres especificos.
§ 1° Sao direitos dos académicos:

I - Dispor da infraestrutura académica da UFF para o desenvolvimento de seu trabalho;

II - Ser orientado por um professor efetivo da UFF com titulagdo minima de mestre na realizagdo do seu TCC.

§ 2° Sao deveres dos académicos:

I - Participar das reunides ou outras formas de contatos convocadas pelo professor orientador e coorientador (quando
houver), para discussdo e desenvolvimento de sua pesquisa;

II - Cumprir os prazos estabelecidos pelo orientador;
T - Cumprir os prazos e as atividades propostas pelos coordenadores das disciplinas de TCC I, II e III;

IV - Comunicar imediatamente a Coordenagdo da Disciplina de TCC e Coordenagdo do Curso em que ela estd inserida,
quaisquer problemas enfrentados durante o processo de orientagao;

V - Elaborar a versao final de seu TCC, atendendo ao que estabelece este regulamento;
VI - Respeitar os direitos autorais resguardados por lei, quando das citagdes, copias ou transcri¢cdes de textos de outrem;

VII - Comparecer em dia, hora e local determinados para a apresentacdo da qualificacdo e defesa de seu TCC, conforme
a sistematica de apresentac@o definida pelo curso;

VIII - Entregar o TCC aprovado ao professor orientador em sua versdo final, na forma especificada no Art. 11°,
conforme o calendario académico.

Art. 26. O académico que ndo cumprir com os prazos e¢/ou com os ajustes no Trabalho de Conclusio de Curso
determinados pelo professor orientador tera que se matricular na disciplina no semestre seguinte para a finaliza¢do do
trabalho.
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CAPITULO VI
Da Apresentagdo, Notas ¢ Avaliagdo do TCCII e III

Art. 27. A apresentagdo ¢ obrigatoria e devera ser publica na disciplina de TCC III.

Art. 28. Havera a contabilizacdo de duas notas, a saber, nas disciplinas de TCCII e TCCIII: uma da apresentagdo a banca
e outra da disciplina referente a entrega de tarefas solicitadas, conforme defini¢ao do professor coordenador de TCC Il e
TCC III. A nota final a ser langada sera a média aritmética entre a nota atribuida pelo coordenador de TCC II/III e nota
constante na ata de defesa/qualificacao.

Art. 29. O TCC deve ser entregue a todos os membros da banca examinadora, no minimo, 15 dias antes da data da
avaliacdo ou conforme acordo entre as partes.

Art. 30. O académico que ndo entregar o TCC para apreciagdo da banca examinadora, que ndo se apresentar para
apresentacdo oral até o término do semestre letivo ou que ndo entregar a versao final do TCC, ter4d que se matricular na
disciplina no semestre seguinte para a finalizag¢do do trabalho.

Art. 31. A avaliacdo serd formalizada por meio do conceito, aprovado ou reprovado, atendendo ao Regulamento
Académico de Graduagdo da UFF, cuja nota final deverd atender a Resolucdo 001/2015 do CEP/UFF, Artigos 94, 95,
96, 97 ¢ 99, § 4°, cujo instrumento encontra-se em anexo a este regulamento (modelo em anexo ou aquele que vier a
substitui-lo).

Paragrafo Unico. Cada examinador atribuird um conceito, prevalecendo o conceito de consenso entre os examinadores.

CAPITULO VII
Da Disponibilizagdo Dos Trabalhos No Repositorio Institucional

Art. 32. Serdo disponibilizados no Repositério Institucional (RIUFF) somente os TCCs aprovados e que tenham
cumprido as normas deste Regulamento.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais

Art. 33. E proibida a publicagio do TCC ou parte deste, em qualquer época ou veiculo, sem o nome do orientando ou
orientador, sob pena de infringir a Lei dos Direitos Autorais.

Art. 34. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do Curso e submetidos ao Colegiado do Curso para
aprovacdo mediante justificativa por escrito & Coordenagdo de Curso.

Art. 35. Ficam revogadas a DTS/RGE n° 02 de 24/01/2013 e a DTS/RGE n° 05 de 22/10/2020.
Art. 36. Esta resolucdo entra em vigor em 09 de dezembro de 2021.

YONARA CRISTIANE RIBEIRO
Coordenadora do Curso de Graduag@o em Enfermagem
HHHHHH
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ANEXO1

CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO TCC

Eu, Professor(a) , declaro para fins, que aceito

() orientar ( ) coorientar o(a) académico(a) , matricula n°

, no desenvolvimento das atividades previstas para elaboracdo do trabalho de conclusio de curso,
em conformidade com a Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso Bacharelado em

Enfermagem, que dispde sobre normas e procedimentos relativos a elaboragdo do TCC.

Rio das Ostras, de de20 .

Orientando(a):

Professor(a) Orientador(a):

Professor(a) Coorientador(a):
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ANEXO II
CARTA CONVITE — BANCA EXAMINADORA
Convidamos o(a) Dr.(*)/Me (a)/Esp. para participar

como Membro Efetivo da Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduacao em
Enfermagem da Universidade Federal Fluminense do Campus Universitario de Rio das Ostras

intitulado:

Trata-se de trabalho de autoria de

sob orientagdo do(a) Professor(a)
cuja defesa serd realizada em
de de , as horas, (via Google Meet/nas dependéncias do Instituto de
Humanidades e Saude/especificar local/meio).

Informamos que, o (a) aluno (a) tera até 20 minutos para apresentacao ¢ cada examinador (a) tera

até 15 minutos para didlogo de arguicao.
Na certeza de poder contar com a vossa participagdo, desde ja, agradecemos a colaboragdo de
Vossa Senhoria e renova-lhe os lagos de admiragao e estima.

Rio das Ostras, de de 20

Coordenacao do Curso de Graduagdo em Enfermagem
Universidade Federal Fluminense/Instituto de Humanidades e Saude

Membros da banca (nome/afiliagdo):
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ANEXO IIT

FICHA DE ORIENTACAO/ACOMPANHAMENTO DO TCC

TITULO/TEMA:

ORIENTANDO (A):

ORIENTADOR (A):

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: ( )1 ()II ()1
SEMESTRE/ANO: /
Cumpriu a atividade proposta Assinatura
Data/ Atividades desenvolvidas pelo orientador?
horario Sim Parcial Nao Aluno Professor
Nota:
Observacao:

Apto para apresentagio em banca? () SIM () NAO ( ) Nio se aplica

Orientador(a)
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ANEXO IV
ANALISE E AVALIACAO DO TCC III
TITULO:
AUTOR DO TCC:
1. APRESENTACAO ESCRITA (NOTA 1)
ITENS DE ANALISE PONTUACAO
1. Elementos pré-textuais Até 2,0
2. Elementos textuais Até 8,0
3. Elementos pos-textuais Até 2,0
NOTA DE APRESENTACAO ESCRITA Até 10
2. APRESENTACAO ORAL (NOTA 2)
ITENS DE ANALISE PONTUACAO
1.  Dominio do tema/dos elementos do projeto de pesquisa
2. Criatividade e dinamismo na apresentagdo/recursos de apresentagao
3. Clareza
4.  Argumentacdo Até 10
5.  Tempo de apresentagdo
NOTA DE APRESENTACAO ORAL
MEDIA FINAL (NOTA 1 +NOTA 2/2):
EXAMINADOR(A)

DATA: / /
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ANEXO V

ATA DA SESSAO DE ARGUICAO E DEFESA PUBLICA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO PARA OBTENCAO DO GRAU DE BACHAREL EM ENFERMAGEM

Aos dias do més de do ano de dois mil

e , as horas, realizou-se nas dependéncias do Campus da Universidade Federal Fluminense

em Rio das Ostras/Via Plataforma Google Meet a sessdo publica de arguicdo e defesa do Trabalho de

Conclusdo de Curso intitulado
, apresentado por
, sob
orientacdo do(a) Professor(a) . A comissao
Examinadora foi constituida pelos seguintes membros: Professor(a)

Professor(a) Orientador(a),

Primeiro(a) Examinador(a),

Segundo(a) Examinador(a).

Apoés a apresentacdo, a Comissdo Examinadora passou a arguicdo publica. O(a) aluno(a) foi

considerado(a) (aprovado(a) ou reprovado(a). E para constar do processo

respectivo, a Comissao Examinadora elaborou a presente ata, que segue assinada por todos os membros.

Professor(a) Orientador(a)

1° Examinador(a) 2° Examinador(a)

Académico(a).
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ANEXO VI

TERMO DE AUTORIZACAO PARA DISPQNIBILIZACAO DO TCC NA BIBLIOTECA DO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS

AUTOR DO TCC: CPF:
RG:

TELEFONE: E-MAIL:

TITULO DO TCC:

ORIENTADOR (A):

Considerando a Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que dispde sobre alteracdo, atualizacao e
consolidagdo da legislagdo sobre direitos autorais e da outras providéncias, AUTORIZO a Universidade
Federal Fluminense a disponibilizar gratuitamente, sem ressarcimento dos direitos autorais, o documento
supracitado, de minha autoria, na Biblioteca Digital do Campus Universitario de Rio das Ostras para fins de
leitura, compartilhamento e/ou impressdo pela Internet, por tempo indeterminado, a titulo de divulgagdo da
producao cientifica gerada pela Universidade.

() Nao autorizo a disponibiliza¢ao do texto
() Autorizo a disponibilizagdo do texto completo

() Autorizo a disponibilizagdo do texto parcial

Em caso de autorizagdo parcial, especificar a(s) parte(s) do texto que deverdo ser disponibilizadas:

Rio das Ostras, de de 20

Assinatura do aluno(a)
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA DE ORIENTACAO DE TCC

Eu, Professor(a) , comunico & Coordenacao do

Curso de Enfermagem, minha desisténcia em ( ) orientar ( ) coorientar o(a) académico(a)

, matricula n° , no desenvolvimento das

atividades previstas para elaboragao do trabalho de conclusido de curso, em conformidade com a Regulamento
de Trabalho de Conclusdao de Curso do Curso Bacharelado em Enfermagem, que dispde sobre normas e

procedimentos relativos a elaboracdo do TCC.

Rio das Ostras, de de20 .

Orientando(a):

Professor(a) Orientador(a):

Professor(a) Coorientador(a):
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.995 de 30 de novembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.167369/2021-45, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) SABRINA FABRIS, matricula SIAPE n.© 2994054, ocupante do cargo de Assistente
em Administracao, lotado(a) Faculdade de Direito, a partir de 01/12/2021, pelo prazo de 3 (trés)
anos, nos termos do Art. 91 da Lei n® 8.112/90, alterado pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de
4/09/2001 e Portaria n® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28700-611 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.031 de 9 de dezembro de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior, relacionados no anexo a presente Portaria, Aceleracdo da Promocao, nos termos da
legislacdo vigente, em virtude da aprovacdo no Estdgio Probatdrio e com o titulo
correspondente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28842-7365 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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ANO LV —N.° 228 13/12/2021 SEQAO v P.092
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A ACELERACAO DA PROMOGAO
v
Situacdo Nova niclo doln.ovo
Intersticio
Ordem | Matricula Processo / Nome Situacdo (dd/mm/aaaa Efeitos
SIAPE Anterior Aceleragdo Nivel = Financeiros
Homologagdo
do EP + 1 dia)
01 2153952 | 23069.168427/2021-58 Adjunto — A2 c 01 19/08/2017 | 24/11/2021
Guilherme de Palma Abrao
02 1377254 | 23069.168375/2021-10 André Adjunto — A2 c 01 22/02/2022 | 22/02/2022
Ferreira Young
03 1080470 | 23069.169607/2021-57 Adjunto — A2 C 01 02/02/2022 | 02/02/2022
Glayci Kelli Reis da Silva Xavier

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 28842.149948-8818 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.032 de 9 de dezembro de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Estagio Probatério dos servidores ocupantes do cargo de
Professor do Magistério Superior relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos da
legislacdo vigente, que reconheceu como sendo de 03 (trés) anos o periodo para o Estégio
Probatério, bem como o periodo para aquisicdo de estabilidade.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28843-8951 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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13/12/2021

SECAO IV

P.094

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
COM DIREITO A HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

. Data da Situagdo Atual Data da
Ordem | Matricula Processo / Nome o ¢ =
Admissédo Homologagdo
SIAPE .
Classe Nivel
01 1018092 | 23069.167254/2021-51 28/02/2019 Adjunto - A 02 28/02/2022
Marcio Eustaquio Maria
02 1065506 | 23069.168306/2021-14 22/02/2019 | Adjunto-A 01 22/02/2022
Beatriz Adura Martins

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28843.149951-7962 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.033 de 9 de dezembro de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério
Superior relacionados no anexo a presente Portaria, a Progressao Funcional / Promocgao, nos
termos da legislacdo vigente, observando-se a vigéncia (efetivo exercicio) e os efeitos
financeiros.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28844-3215 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A

PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOGAO (POR MERITO)

Situagdo Nova

Intersticio

Efeitos

Ordem Matricula Processo / Nome . .
SIAPE (dd/mm/aaaa a Financeiros
Classe Denominagio Nivel dd/mm/aaaa)
01 | 1330778 | 23069.164607/2021-61 D Associado 01 18/11/2019 a 18/11/2021
Moisés Lima de Menezes 18/11/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 28844.149954-4659 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.040 de 10 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional,
da Escola de Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1°do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
os niveis de classificagcdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28847-564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Publica

ANEXO
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n°® 11.091/2005)

N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia
01| 23069.168933/2021-47 Anelisa Maciel Martins 2084851 Meédico - Area E I I 02/12/2021
02| 23069.168055/2021-60 Aysllany Edifrance Souza Ramos 2395655 Musico E 111 v 27/11/2021
03 | 23069.169041/2021-63 Julio Cesar Bastos Silva 2337312 Técnico em Edificagdes D I I 06/12/2021
04 | 23069.167929/2021-61 Marluci Guimaraes 1090175 Auxiliar em Administracdo C I 1I 13/11/2021
05 | 23069.157850/2021-22 Sheila Muzy Brito 3156054 Assistente em Administragdo D I II 02/12/2021

UFFPPE202102040A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28847.149968-2951 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 228 13/12/2021 SECAO IV P.099

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 2.041 de 10 de dezembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.161133/2021-03, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) ROBERTA TOSTA DIOGO, matricula SIAPE n.°© 1946188, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério - Area, lotado(a) Departamento de Patologia Clinica Veterinaria, a partir
de 10/12/2021, pelo prazo de 3 (trés) anos, nos termos do Art. 91 da Lei n°® 8.112/90, alterado
pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n°® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28762-7435 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 256/2021
Interessado: MARIA APARECIDA NASCIMENTO DA ROCHA

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.169285/2021-46

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a MARIA APARECIDA
NASCIMENTO DA ROCHA na qualidade de conjuge do ex-servidor JOSE FABIANO DA ROCHA, cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR desta Universidade falecido em 30/08/2021, o pagamento de
auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 03 de dezembro de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
— -
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘ily em 03/12/2021, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
ﬂmma L‘Ely 09/12/2021, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0633678 e
" o cddigo CRC 2D4AD606.

Referéncia: Processo n2 23069.169285/2021-46 SEI n2 0633678


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 257/2021
Interessado: NATHALIA MILIONE DE FREITAS LIMA

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n2: 23069.169337/2021-84

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a NATHALIA MILIONE DE
FREITAS LIMA na qualidade de filha da ex-servidora MARIANGELA MILIONE, cargo de TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS desta Universidade falecida em 22/11/2021, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 08 de dezembro de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
— -
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘ily em 08/12/2021, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
i L‘z‘y 09/12/2021, as 16:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0640197 e
" 0 cddigo CRC B95SESE91.

Referéncia: Processo n? 23069.169337/2021-84 SElI n2 0640197


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

