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DETERMINACAO DE SERVICO EGF N° 13 DE 26/11/2021

EMENTA: Designacdo de membros
eleitos para composicao do Colegiado
da Pos-Graduagdo em Fisica do

Instituto de Fisica para o Biénio
2021/2023

A DIRETORA DO INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS,
e

Atendendo disposicdes constantes do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE aprovado pela Resolu¢io n° 104/97,

RESOLVE:

I — Designar membros eleitos para composi¢ao do Colegiado da Pés-Graduagao em Fisica do Instituto de
Fisica para o Biénio 2021/2023.

a) Membros Docentes Titulares:
Reinaldo Faria de Melo e Souza SIAPE 1910337
Lucas Mauricio Sigaud SIAPE 2115618
Fernando Iemini de Rezende Aguiar SIAPE 3071195

b) Membros Docentes Suplentes

Rodrigo Ferreira Sobreiro SIAPE 1668010
Gabriel Silveira Denicol SIAPE 2306192

II - Esta designacdo ndo enseja qualquer tipo de fungdo gratificada, sendo considerado servigo publico
relevante.

III — Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.
KITA CHAVES DAMASIO MACARIO

Diretora do Instituto de Fisica
HHEBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGG N° 17 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

EMENTA: Designa a composicdo da
Comissao da Consulta Eleitoral para
Coordenagdo do Curso de Geografia —
Modalidade Licenciatura - do Instituto de
Geociéncias.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes legais,

estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1.

Designar os docentes: JORGE LUIZ FERNANDES DE OLIVEIRA - Mat. SIAPE n° 307973, ISA
BREHME - Mat. SIAPE n° 310980; LUIZ JARDIM DE MORAES WANDERLEY JUNIOR - Mat.
SIAPE n° 3128206, ITAYNARA BATISTA - Mat. SIAPE n° 3043855 (Suplente); o Servidor
Técnico de Tecnologia da Informagido JOSE MARIA CASTRO JUNIOR - Mat. SIAPE n° 308207,
e 0s discentes LAIS BRONZI ROCHA - Matr. 319.003.002, e
CAIO OLIVEIRA PORTELLA - Matr. 118.003.010 (Suplente), para compor a Comissdo da
Consulta Eleitoral para a Coordenagdo do Curso de Geografia — Modalidade Licenciatura - do
Instituto de Geociéncias.

Esta Comissao sera presidida pelo Professor. JORGE LUIZ FERNANDES DE OLIVEIRA

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Niterdi, 26 de novembro de 2021.

MARCO ANTONIO CETALE SANTOS
Vice-Diretor do Instituto de Geociéncias da UFF/RJ
Mat. SIAPE 167195
HEHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGG N° 18 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

EMENTA: Constitui Comissdo de
Avaliacdo Docente para Progressdao
Funcional para Classe de Professor
Associado e entre Niveis da Mesma
Classe.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1. Designar os professores, Cleverson Guizan Silva, Mat. SIAPE 308161, André Luiz Ferrari, Mat.
SIAPE 308527, Cristiane Nunes Francisco, Mat. SIAPE 1288489, Carlos Alberto Franco da Silva,
Mat. SIAPE 302256 e Cristina Pessanha Mary, Mat. SIAPE 1054055 para comporem a Comissao
de Avaliagdo Docente para Progressdo Funcional para Classe de Professor Associado e entre
Niveis da Mesma Classe, sob a presidéncia do primeiro.

2. Esta DTS revoga a DTS EGG n° 07 de 26/07/2019.

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Niteroi, 26 de novembro de 2021.

MARCO ANTONIO CETALE SANTOS
Vice-Diretor do Instituto de Geociéncias da UFF/RJ
Mat. SIAPE 1671953
HEHH#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 34/2021 — ESR, 24 DE NOVEMBRO DE 2021

EMENTA: Designa  Comissdo
Eleitoral Local para organizagdo do
processo de escolha para de
Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Psicologia

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E
DESENVOLVIMENTOREGIONAL, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais;

Considerando o disposto no Art. 14 do Regulamento Geral dasConsultas Eleitorais — RGCE,

RESOLVE:

1. Designar, MICHELINE ROAT BASTIANELLO (presidente), docente, matricula SIAPE n°
1224451, LUIZ GUSTAVO SILVA SOUZA (vice-presidente), docente, matricula SIAPE n°
1440386, GISELI DE ARAUJO GOUVEA ESTACIO (suplente), docente, matricula SIAPE
n° 6312165, ANA LUCIA PESSANHA ALVES (secretaria), assistente em administracio,
matricula SIAPE n° 2048192, ANA LUIZA VENTURA MACHADO, discente, matricula UFF
n°217081109 ¢ DORALICE EUGENIA CASANOVA DA MOTTA (suplente), discente,
matricula UFF n°® 217081197, para integrarem a Comissdo Eleitoral Local para Organizagdo do
Processo de Escolha para Coordenador(a) e Vice-coordenador(a) do Curso de Psicologia desta
Unidade.

2. A presidéncia da referida Comissdo ficara a cargo da docente MICHELINE ROAT
BASTIANELO;

3. A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada;

4. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARIA ALMEIDA DA COSTA
Diretora do ESR
HHEBHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EST N° 19/2021, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS (EST) no
uso de suas atribuicdes e de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal

Fluminense.

RESOLVE:

1. Designar os seguintes membros titulares e suplentes para o Colegiado do curso de Ciéncias

Contabeis.

EMENTA: Recomposi¢ao do Colegiado
do Curso de Ciéncias Contabeis do

Campus Niteroi.

MEMBROS TITULARES

MEMBROS SUPLENTES

Alexandre Cunha Gomes (STC)
STAPE 2241018

Jorge Vieira da Costa Junior (STC)
SIAPE 1092138

Aline Moura Costa da Silva (STC)

Antdnio Navarro Pereira (STC)

SIAPE 1652267 SIAPE 2739304

Manoel Severino de Jesus (STC) Antonio Roberto da Silva (STC)
SIAPE 311641 SIAPE 310733

Vinay Chaba (STC) José Paulo Cosenza (STC)
SIAPE 2151775 SIAPE 1841956

Carlos Augusto Vidotto (SEM) Carolina Grottera (SEM)
SIAPE 2336013 SIAPE 1037381

Antonio Ranha da Silva (STA)

Ivando Silva de Faria (STA)

SIAPE 1771207 SIAPE 2522192
Marcio Watanbe Alves de Souza (GET) Jony Arrais Pinto (GET)
SIAPE 3091778 SIAPE 2722748

Juliana Coelho Chaves (GAN)
SIAPE 1527096

Carlos Manuel Guzman Jimenez (GAN)
SIAPE 1337842

Ana Cristina Bezerra da Silva (Discente)
Matricula 117.022.037

Walner Fortunato de Souza Araujo
(Discente) Matricula 116.022.031

Julia Braga Silva (Discente)
Matricula 215.022.075

Maciela Paulino Rodrigues (Discente)
Matricula 220.022.080

2. Esse Colegiado nomeado substitui a qualquer outro anteriormente designado.

3. Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ
Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contéabeis
SIAPE — 2315516

HHHBRH
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DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA N°. 12 DE
29 DE NOVEMBRO DE 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA/ODONTOLOGIA/NF ,no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores listados em quadro abaixo para coordenar as disciplinas que integram o

Departamento de Formagao Especifica/NF durante o segundo semestre de 2020.

DISCIPLINAS: COORDENADORES:
ANATOMIA DENTAL ROGERIO FULGENCIO PINHEIRO
ATENDIMENTO INFANTO- ANGELA SCARPARO CALDO TEIXEIRA
JUVENIL BASEADO EM
EVIDENCIAS
ANESTESIOLOGIA E HERNANDO VALENTIM DA ROCHA JUNIOR
INTRODUCAO A CIRURGIA
BIOETICA WANTUIL RODRIGUES ARAUJO FILHO

CIENCIA, ESPIRITUALIDADE E

WANTUIL RODRIGUES ARAUJO FILHO

SAUDE
CIRURGIA CLINICA EDUARDO SEIXAS CARDOSO
CLINICA INFANTIL FERNANDA VOLPE DE ABREU

CLINICA INTERDISCIPLINAR 1

JOSE EDUARDO VASCONCELLOS
AMARANTE

CLINICA INTERDISCIPLINAR 2

CINTHYA CRISTINA GOMES

CLINICA INTERDISCIPLINAR 3

MAURICIO SANTA CECILIA

CLINICA ODONTOLOGICA 1 RICARDO HIDALGO
CLINICA ODONTOLOGICA 2 LUIZ AUGUSTO POUBEL
DENTISTICA PRISCILA PAIVA PORTERO
DISFUNCAO TEMPORO- FABIO RENATO PEREIRA ROBLES
MANDIBULAR
ENDODONTIA WANTUIL RODRIGUES ARAUJO FILHO
ENDODONTIA AVANCADA Al CINTHYA CRISTINA GOMES
ENDODONTIA AVANCADA A2 MAURICIO SANTA CECILIA
ESTOMATOLOGIA KARLA BIANCA FERNANDES DA COSTA
FONTES
ESTOMATOPATOLOGIA MARIA CAROLINA DE LIMA JACY
MONTEIRO BARKI
ESTOMATOGIA AVANCADA BRUNA LAVINAS SAYED PICCIANI

FUNDAMENTOS DE CIRURGIA E

NICOLAS HOMSI
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TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL
IMPLANTODONTIA MARCELO GOMES DA SILVA
INICIACAO A CLINICA JULIANA TRISTAO WERNECK
MATERIAIS DENTARIOS ANGELA SCARPARO CALDO TEIXEIRA

METODOLOGIA CIENTIFICA

ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

METODOS AVANCADOS DE ADRIANA DIBO DA CRUZ
IMAGEM
OCLUSAO FABIO RENATO PEREIRA ROBLES
ODONTOLOGIA DO ESPORTE LEONARDO DOS SANTOS ANTUNES

ODONTOLOGIA ESTETICA

LUIZ MOTA MENDES

ODONTOLOGIA LEGAL E
DEONTOLOGIA

RICARDO HIDALGO

ODONTOPEDIATRIA 1

LIVIA AZEREDO ALVES ANTUNES

ODONTOPEDIATRIA 2 ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA
ORTODONTIA 1 GLAUCIO SERRA GUIMARAES
ORTODONTIA 2 JULIO ORRICO DE ARAGAO PEDRA E CAL

NETO
ORTODONTIA- JULIO ORRICO DE ARAGAO PEDRA E CAL

FONOAUDIOLOGIA

NETO

ODONTOLOGIA EM SAUDE

FLAVIA MAIA SILVEIRA

COLETIVA 1
ODONTOLOGIA EM SAUDE MARCOS ALEX MENDES DA SILVA
COLETIVA 2
ODONTOLOGIA EM SAUDE RENATA FERRAIOLO GUEIROS
COLETIVA 3
PATOLOGIA ORAL REBECA DE SOUZA AZEVEDO
PERIODONTIA ELIZANGELA CRUVINEL ZUZA
PERIODONTIA AVANCADA GABRIELA ALESSANDRA DA CRUZ
GALHARDO
PROTESE FIXA LEANDRO PASSOS SOARES
PROTESE LABORATORIAL NEY DIEGUES PACHECO

PROTESE PARCIAL REMOVIVEL

LUIS EDUARDO CARNEIRO CAMPOS

PROTESE TOTAL

ANGELA MARIA DO COUTO MARTINS

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E
IMAGINOLOGIA

ADRIANA DIBO DA CRUZ

TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO 1

ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE | ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA
CURSO 2
TRABALHO DE CAMPO RENATA FERRAIOLO GUEIROS
SUPERVISIONADO 1
TRABALHO DE CAMPO MARCIA REJANE THOMAS CANABARRO
SUPERVISIONADO 2 ANDRADE
TRABALHO DE CAMPO FLAVIA MAIA SILVEIRA
SUPERVISIONADO 4
TRABALHO DE CAMPO MARCOS ALEX MENDES DA SILVA
SUPERVISIONADO 6
UNIDADE DE ADEQUACAO GABRIELA ALESSANDRA DA CRUZ
CLINICA GALHARDO

2 — Esta designa¢@o ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de dire¢do. Esta DTS entrard em vigor
na data de sua assinatura.

FERNANDA VOLPE DE ABREU
SIAPE: 3177423
Chefe do Departamento de Formacao Especifica

Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA N°. 13 DE 29
DE NOVEMBRO DE 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA/ODONTOLOGIA/NF, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores listados em quadro abaixo para coordenar as disciplinas que integram o
Departamento de Formagao Especifica/NF durante o segundo semestre de 2021.

DISCIPLINAS: COORDENADORES:
ANATOMIA DENTAL ROGERIO FULGENCIO PINHEIRO

ATENDIMENTO INFANTO-JUVENIL |ANGELA SCARPARO CALDO TEIXEIRA
BASEADO EM EVIDENCIAS
ANESTESIOLOGIA E INTRODUCAO [HERNANDO VALENTIM DA ROCHA JUNIOR
A CIRURGIA
BIOETICA WANTUIL RODRIGUES ARAUJO FILHO

CIENCIA, ESPIRITUALIDADE E 'WANTUIL RODRIGUES ARAUJO FILHO

SAUDE
CIRURGIA CLINICA EDUARDO SEIXAS CARDOSO
CLINICA INFANTIL LIVIA AZEREDO ALVES ANTUNES

CLINICA INTERDISCIPLINAR 1 JOSE EDUARDO VASCONCELLOS
AMARANTE
CLINICA INTERDISCIPLINAR 2 CINTHY A CRISTINA GOMES

CLINICA INTERDISCIPLINAR 3 MAURICIO SANTA CECILIA

CLINICA ODONTOLOGICA 1 RICARDO HIDALGO

CLINICA ODONTOLOGICA 2 LUIZ AUGUSTO POUBEL

DENTISTICA PRISCILA PAIVA PORTERO

DISFUNCAO TEMPORO- FABIO RENATO PEREIRA ROBLES

MANDIBULAR

ENDODONTIA WANTUIL RODRIGUES ARAUJO FILHO

ENDODONTIA AVANCADA Al CINTHY A CRISTINA GOMES

ENDODONTIA AVANCADA A2 MAURICIO SANTA CECILIA

ESTOMATOLOGIA KARLA BIANCA FERNANDES DA COSTA
FONTES

ESTOMATOPATOLOGIA MARIA CAROLINA DE LIMA JACY
MONTEIRO BARKI

ESTOMATOGIA AVANCADA BRUNA LAVINAS SAYED PICCIANI

FUNDAMENTOS DE CIRURGIAE  [NICOLAS HOMSI
TRAUMATOLOGIA
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BUCOMAXILOFACIAL
IMPLANTODONTIA MARCELO GOMES DA SILVA
INICIACAO A CLINICA JULIANA TRISTAO WERNECK
MATERIAIS DENTARIOS ANGELA SCARPARO CALDO TEIXEIRA

METODOLOGIA CIENTIFICA

ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

METODOS AVANCADOS DE ADRIANA DIBO DA CRUZ

IMAGEM

OCLUSAO FABIO RENATO PEREIRA ROBLES
ODONTOLOGIA DO ESPORTE LEONARDO DOS SANTOS ANTUNES
ODONTOLOGIA ESTETICA LUIZ MOTA MENDES

ODONTOLOGIA LEGAL E RICARDO HIDALGO

[DEONTOLOGIA

ODONTOPEDIATRIA 1 LIVIA AZEREDO ALVES ANTUNES
ODONTOPEDIATRIA 2 ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA
ORTODONTIA 1 GLAUCIO SERRA GUIMARAES
ORTODONTIA 2 JULIO ORRICO DE ARAGAO PEDRA E CAL

INETO

ORTODONTIA- FONOAUDIOLOGIA

JULIO ORRICO DE ARAGAO PEDRA E CAL
INETO

ODONTOLOGIA EM SAUDE
COLETIVA 1

FLAVIA MAIA SILVEIRA

ODONTOLOGIA EM SAUDE
COLETIVA 2

MARCOS ALEX MENDES DA SILVA

ODONTOLOGIA EM SAUDE
COLETIVA 3

RENATA FERRAIOLO GUEIROS

PATOLOGIA ORAL REBECA DE SOUZA AZEVEDO
PERIODONTIA ELIZANGELA CRUVINEL ZUZA
PERIODONTIA AVANCADA ELIZANGELA CRUVINEL ZUZA
PROTESE FIXA LEANDRO PASSOS SOARES
PROTESE LABORATORIAL INEY DIEGUES PACHECO

PROTESE PARCIAL REMOVIVEL

LUIS EDUARDO CARNEIRO CAMPOS

PROTESE TOTAL

ANGELA MARIA DO COUTO MARTINS

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E
IMAGINOLOGIA

ADRIANA DIBO DA CRUZ

TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO 1

ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO 2

ROBERTA BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

TRABALHO DE CAMPO

RENATA FERRAIOLO GUEIROS
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SUPERVISIONADO 1
TRABALHO DE CAMPO MARCIA REJANE THOMAS CANABARRO
SUPERVISIONADO 2 ANDRADE
TRABALHO DE CAMPO FLAVIA MAIA SILVEIRA
SUPERVISIONADO 4
TRABALHO DE CAMPO ANA CATARINA BUSCH LOIVOS
SUPERVISIONADO 6
UNIDADE DE ADEQUACAO ELIZANGELA CRUVINEL ZUZA
CLINICA

2 — Esta designa¢@o ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de dire¢do. Esta DTS entrard em vigor
na data de sua assinatura.

FERNANDA VOLPE DE ABREU
SIAPE: 3177423
Chefe do Departamento de Formacao Especifica
Instituto de Satude de Nova Friburgo
HHH#HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA N°. 14
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA/ODONTOLOGIA/NF , N0 Uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores listados em quadro abaixo para coordenar os laboratorios de pesquisa
que integram o Departamento de Formacao Especifica/NF durante o ano de 2021.

LABORATORIOS COORDENADORES
LABORATORIO DE ANALISE
SALIVAR FERNANDA VOLPE DE ABREU
LABORATORIO DE PESQUISA RENATA XIMENES LINS

CLINICA, MICROBIOLOGIA E
ANALISES CLINICAS

LABORATORIO DE ODONTOLOGIA [LEONARDO DOS SANTOS ANTUNES

DO ESPORTE
LABORATORIO DE ANALISEDE  [MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
MATERIAIS ANGELA SCARPARO CALDO TEIXEIRA

FERNANDA CALAZANS
LABORATORIO DE RADIOLOGIA  |ADRIANA DIBO DA CRUZ
ODONTOLOGICA

2 — Esta designag@o ndo corresponde a fungao gratificada ou cargo de diregdo. Esta DTS entrara em vigor
na data de sua assinatura.

FERNANDA VOLPE DE ABREU
SIAPE: 3177423
Chefe do Departamento de Formacgao Especifica

Instituto de Saude de Nova Friburgo
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO IEF N°. 30 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

ASSUNTO: Designar membros da
Banca de Selecdo ao XXXII Curso de
Especializagdo em Educagdo Fisica
Escolar do IEF.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCACAO FiSICA, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

1. Designar os docentes abaixo como membros da Banca de Selecdo ao XXXII Curso de
Especializagdo em Educacao Fisica Escolar do Instituto de Educagéo Fisica da UFF:

Adriana Machado Penna, SIAPE n° 3584380

Adriana Martins Correia, SIAPE n°® 2126399,
Elizandra Garcia da Silva, SIAPE n° 1793466

Luciana Santos Collier, SIAPE n° 2866742

Maria Cecilia Sousa Castro, SIAPE n° 2083668
Micheli Verginia Ghiggi, SIAPE n° 1718390

Paulo Antonio Cresciulo de Almeida, SIAPE n° 307239
Rosa Malena de Aratjo Carvalho, SIAPE n° 1177588

2. Esta DTS entrara em vigor a partir de sua assinatura.

LUIZ TADEU PAES DE ALMEIDA
Diretor do Instituto de Educagao Fisica
HHH#H#H
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 23/2021 — SSC, 29 DE NOVEMBRO DE 2021

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS, no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 Designar as docentes LEDA REGINA DE BARROS SILVA, SIAPE 140500, MARILENE
PARENTE GONCALVES, SIAPE 3207671, NEUSA CAVALCANTE LIMA, SIAPE 3209688,
lotadas neste Departamento, para compor a Banca Avaliadora da 1* etapa da XXIII Semana de
Monitoria UFF-2021.

Esta DTS tem efeito retroativo a 26 de outubro de 2021 e ndo corresponde a fungdo gratificada.

MARILENE PARENTE GONCALVES
Chefe do Departamento SSC
Matricula SIAPE 3207671
HHH#HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO TCA N.° 028/2021 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

EMENTA: altera composicio da
Comissao para manutencao e atualizagdo
do site e de outras midias sociais da
Escola de Arquitetura e Urbanismo.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ARQUITETURA E URBANISMO, no uso de suas atribui¢oes legais,
estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

1. Alterar a composi¢do da Comissdo para manutencdo ¢ atualizacdo do site e de outras midias

sociais da Escola de Arquitetura e Urbanismo, designada pela DTS TCA N° 022/2021 de
16/08/2021, substituindo o professor Alex Assuncio Lamounier, matricula SIAPE n.° 1023591
pelo professor Rubens Moreira Rodrigues de Carvalho, matricula SIAPE n.° 1148567.

WERTHER HOLZER
Diretor
Escola de Arquitetura e Urbanismo
HHH#HH#HH#H
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DETERMINACAO DE SERVICO TEP N° 30, 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

Revoga DTS TEP 027/2021 e Designa
Banca Examinadora e secretdria do
Processo Seletivo Simplificado na area
Pesquisa Operacional e Simulagdo

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar para compor a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professor substituto na area ‘“Pesquisa Operacional e Simulacdo” os docentes Eduardo Uchoa Barboza
(Presidente), Marcos Costa Roboredo, Helder Gomes Costa como titulares e José Kimio Ando como
suplente.

2. Designar a servidora Isa Gomes da Costa Azevedo para atuar como secretaria do certame.

3. Esta designac¢do nao corresponde a fun¢do gratificada nem a cargo de direcdo.

4. Esta designacao revoga a DTS TEP 027/2021.

5. Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PROF. FERNANDO TOLEDO FERRAZ
Chefe do Departamento de Engenharia de Produgdo de Niterdi
HHHHHH
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INSTRUCAO NORMATIVA RET/UFF N° 17, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera os anexos II e III da Instrucdo
Normativa RET/UFF n° 6, de 12 de julho
de 2021, que  estabelece  os
procedimentos basicos para
implementagdo e funcionamento do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI
no ambito da Universidade Federal
Fluminense.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 20 de novembro de 2018, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais e
considerando a inclusdo de novos processos ao cronograma de implantagdo de processos no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve:

Art. 1° Alterar, exclusivamente o Anexo II — Cronograma de Implanta¢do de Processos no SEI e
o Anexo III — Implantagdo de Processos no Modulo de Peticionamento da Instru¢do Normativa RET/UFF

n° 6, de 12 de julho de 2021.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor
HHHHAHH
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ANEXO IT - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DE PROCESSOS NO SEI

DATA PROCESSO

12/09/2017  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017  |PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017 |MATERIAL: DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017  |[PATRIMONIO: AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017 |GRADUACAO: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 2* VIA

20/12/2017 |GRADUACAO: HISTORICO ESCOLAR: 2* VIA

19/02/2018  |[PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — 1° CADASTRO

19/02/2018  [PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — ALTERACAO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — CANCELAMENTO

19/02/2018  |PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE — RECADASTRAMENTO

05/03/2018  |DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018 |DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA

02/04/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018 |MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS —
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO

18/04/2018  |[PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018  |[PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO PAIS —
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO

30/07/2018  |PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICACAO (PQUFF)

06/08/2018 |GRADUACAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

06/08/2018  |[PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018  |[PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO
(CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE
CHEFIA(FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO
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06/08/2018

PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018

PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018

PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNCAO (FG/CD)

20/08/2018

MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ)

20/08/2018

PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO PQUFF

23/08/2018

PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO — DOCENTE

23/08/2018

PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITACAO — TECNICO

27/09/2018

PESSOAL: REMOCAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO -
ADMINISTRATIVO

27/09/2018

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO
DA UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018

DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018

DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018

DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019

ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATACAO FEC

15/01/2019

DESPESA: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019

DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E
GAS

06/02/2019

DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019

ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENCA DE TRIBUTOS

08/02/2019

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO
AMBITO DA UNIDADE

25/02/2019

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA
AJUSTE DA LOTACAO DA FORCA DE TRABALHO

25/02/2019

PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019

ADMINISTRACAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019

PESSOAL: REMOCAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE
SAUDE

28/05/2019

PESSOAL: VACANCIA POR EXONERACAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019

PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019

PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019

PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA
IMEDIATA
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28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR
OU TERCEIROS

13/06/2019  [PESSOAL: LICENCA A GESTANTE

13/06/2019  |PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019  |PESSOAL: REPOSICAO AO ERARIO

05/08/2019  |PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019  |PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019  |PESSOAL: INTERRUPCAO DE FERIAS

09/09/2019  |PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA — SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA — MEDICO / MEDICO
VETERINARIO

09/09/2019  |PESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - SERVIDOR
TECNICO ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |PESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

09/09/2019  |PESSOAL: LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019  |PESSOAL: ACELERACAO DA PROMOCAO — DOCENTE

16/10/2019  |PESSOAL: INCENTIVO A QUALIFICACAO

16/10/2019  |[PESSOAL: PAGAMENTO DE TERCO DE FERIAS

16/10/2019  |PESSOAL: REMARCACAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019  |PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

16/10/2019  |PESSOAL: RETRIBUICAO POR TITULACAO

14/11/2019  |PESSOAL: ISENCAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSO DE POS-
GRADUACAO PAGOS NA UFF

14/11/2019  |PESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - MANUTENCAO
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL (PSS)

14/11/2019  |PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019  IMATERIAL: CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019  IMATERIAL: REPACTUACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
(PROAD)

14/11/2019  IMATERIAL: FISCALIZACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
(PROAD)

14/11/2019  |DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

(PROAD)
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10/12/2019  |PESSOAL: DESAVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019  [PESSOAL: SOI:ICITACAO DE DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

10/12/2019  |GRADUACAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR (IES)

24/01/2020  IMATERIAL: DEMANDA DE LICITACAO (SIA COMPRAS)

27/01/2020  |PESSOAL: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 |[PESSOAL: PRORROGACAO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

07/04/2020 |PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020  |PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020  |PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

07/04/2020  |MATERIAL: LICITACAO SIA-COMPRAS (PROAD)

07/04/2020 |MATERIAL: EXECUCAO SIA-COMPRAS (PROAD)

22/04/2020 |[PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO
DE RENDA

22/04/2020  |PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 |PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
ANISTIADOS

22/04/2020 |MATERIAL: LICITACAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020 IMATERIAL: CONTRATACAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020  |DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) -
Temporario

30/04/2020 |MATERIAL: CONTRATACAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020 |MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020  |PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITACAO

02/06/2020  |PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENCA

09/06/2020 |MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS 1 OU 1I
(PROAD)

26/06/2020 |PESSOAL: REGULARIZACAO DE PENDENCIAS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

26/06/2020 |[PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020  |PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 |[PESSOAL: HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 |[PESSOAL: EXONERACAO POR REPROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO




ANOLV -N.°219

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

30/11/2021 SECAOI PAG. 024

30/06/2020  |PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE'

08/07/2020  |PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

08/07/2020  |PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020 |ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS (TED)

08/07/2020 |ORCAMENTO E FINANCAS: PRESTACAO DE CONTAS AO ORGAO
DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 |MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS?

11/08/2020  |[PATRIMONIO: AUTORIZACAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 |PATRIMONIO: RENOVACAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020  |[PESSOAL: APURACAO DE INDICIO DE ACUMULACAO DE CARGO E/OU
EMPREGO

11/08/2020 |MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS 1 OU II
(PROAD, PROGRAD, PROAES, PROEX e VCH)?

21/08/2020 |ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 |GRADUACAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 |ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITACAO DE LAUDO
AMBIENTAL

22/09/2020 |ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZACAO DE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

08/10/2020  |PESSOAL: PROMOCAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020 |GRADUACAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 |GRADUACAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO

23/10/2020 |GRADUACAO: REMATRICULA

23/10/2020 |GRADUACAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 |GRADUACAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020 |PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO
EXTERIOR (DOCENTE/TECNICO)

10/11/2020  |PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE REGULAMENTADO
PELA CNEN

10/11/2020  |PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X
REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA

10/11/2020  |PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS REGULAMENTADOS PELA CNEN

! Alterag3o dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
ambos implantados em 06/11/2017;

2 Alteracdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

3 Alteragdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD),
implantado em 09/06/2020.
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19/11/2020 |ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE
OBRAS E/OU DE SERVICOS DE ENGENHARIA*

26/11/2020  [PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO

26/11/2020  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERACAO DE USUARIO EXTERNO

26/11/2020 |GRADUACAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020  |PESSOAL: HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

14/12/2020 |GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR
(EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)

05/01/2021 |ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021  |PESSOAL: PROMOCAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021  [MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS I OU
I

01/02/2021  |PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRAS
IFES - DOCENTE

05/02/2021  |PESSOAL: AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS AFASTADOS PARA ESTUDO

05/02/2021  |PESSOAL: AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021  |PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO

01/03/2021  |PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF
POR SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

01/03/2021 |PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO POR CODIGO DE VAGA DE OUTRA IFE

29/04/2021  |PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUCAO
DA CARGA HORARIA).

29/04/2021 [PESSOAL: ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO
DA CARGA HORARIA)

29/04/2021  |PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021  |PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

29/04/2021  |PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO - A PEDIDO DO SERVIDOR

29/04/2021 |ADMINISTRACAO GERAL: ACORDO DE COOPERACAO INTERNACIONAL

4 Alteracdo do nome do processo ORCAMENTO: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE

SERVICOS DE ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.
5> Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS 1 OU Il
(PROAD,PROGRAD, PROAES, PROEX e VCH), implantado em 11/08/2020
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29/04/2021 |ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021  |[PATRIMONIO: FISCALIZACAO DE OBRAS E DE SERVICOS DE
ENGENHARIA.

29/04/2021  |LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE
EAD

22/06/2021  [PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021  |ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021  |ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021  |[PATRIMONIO: AVALIACAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021  |PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

01/07/2021 |ADMINISTRACAO GERAL: RELACAO INTERINSTITUCIONAL (SEM
RECURSOS FINANCEIROS)

14/07/2021  |ORCAMENTO E FINANCAS: DEVOLUCAO DE TAXAS/PAGAMENTO DE GRU

14/07/2021 |GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR
(MEDICINA)

14/07/2021  |GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR
(REFUGIADOS)

16/07/2021 |ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 |ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

27/07/2021  |LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE POS-
GRADUACAO NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021  |ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DO TCU

01/09/2021 |ADMINISTRACAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021 |ADMINISTRACAO GERAL: APURACAO DE IRREGULARIDADE EM
CONTRATOS E LICITACOES (PAAI)

13/09/2021 |ORCAMENTO E FINANCAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBICAO DE
FILMES — CINEART/UFF)

13/09/2021 |ADMINISTRACAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA

13/09/2021 |ADMINISTRACAO GERAL: CONTRATACAO TRIPARTITE (FEC, UFF,
PARTICIPE)

30/09/2021  |ADMINISTRACAO GERAL: ELABORACAO E COMUNICACAO DO
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

25/10/2021  |[PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO°

25/10/2021  |PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU

CONCURSO (ATIVIDADE EM ORGAO EXTERNO)

6 Alteracdo (juncdo) dos processos Patriménio: Renovacdo da Permissdo de Uso, implantado em 11/08/2020 e
Patriménio: Permissdo de Uso, implantado em 26/11/2020.
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25/10/2021

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (ATIVIDADE REALIZADA NA UFF)

25/10/2021

PESSOAL: REMOCAO A PEDIDO OU DE OFICIO DO SERVIDOR DOCENTE

25/10/2021

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTACAO

05/11/2021

ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO
DE ESTAGIO (PADRAO UFF)

05/11/2021

ADMINI,STRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO
DE ESTAGIO (PADRAO OUTRAS INSTITUICOES)

05/11/2021

ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021

ORCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021

GRADUACAO: CRIACAO/ALTERACAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

30/11/2021

ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE
LOCACAO DE IMOVEL

30/11/2021

ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE
IMOVEL PARA CESSAO OU DOACAO

30/11/2021

PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS
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ANEXO III - IMPLANTACAO DE PROCESSOS NO MODULO DE PETICIONAMENTO

AREA
DATA RESPONSAVEL TIPO DE PROCESSO
15/03/2021 | PROGRAD GRADUACAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS
15/03/2021 | PROGRAD GRADUACAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA
22/06/2021 | DPS/CASQ PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS
GRADUACAO: SEGUNDA VIA DE DIPLOMA DE
14/07/2021 | PROGRAD GRADUACAO
GRADUACAO: SEGUNDA VIA DE HISTORICO DE
14/07/2021 | PROGRAD GRADUACAO
GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO
14/0772021 | PROGRAD EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)
GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO
14/07/2021 | PROGRAD EXTERIOR — MEDICINA
GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO
14/07/2021 | PROGRAD EXTERIOR — REFUGIADOS
14/07/2021 | PROGRAD GRADUACAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL
14/07/2021 | PROGRAD GRADUACAO: REMATRICULA
GRADUACAO: REINGRESSO SEM
14/07/2021 | PROGRAD CONCURSO/REVINCULACAO
14072001 | PROGRAD GRADUACAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX
OFFICIO)
14/07/2021 | PROGRAD GRADUACAO: DISCIPLINA ISOLADA
27/07/2021 | PROGRAD LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE
POS-GRADUACAO NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)
05/11/2021 | PROGRAD ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO
PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO UFF)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

COMUNICADO CEL GGE N.° 02/2021

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DE PREFERENCIAS PARA OCUPACAO DOS CARGOS DE
CHEFE E SUB-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA (GGE) - BIENIO 2021-2023

RESULTADO DA APURACAO DA CONSULTA ELEITORAL

A Comissao Eleitoral Local, designada pela dire¢do do Instituto de Geociéncias através da DTS-
EGG N° 14/2021, de 30 de setembro de 2021, em cumprimento ao que determinam as Resolucdes do
CUV n.° 104/97 e n.° 05/2020, torna publico, por meio deste Comunicado, o resultado da apuracio da
Consulta Eleitoral para Identificacdo de Preferéncias para Ocupagdo das Fungdes de Chefe e Sub-Chefe
do Departamento de Geografia (GGE) - biénio 2021-2023:

Eleitores
~ Total de Total de | Votos na |Votos em| Votos -
MAPA DE APURACAO Eleitores | Votantes | Chapa1 | Branco Nulos | 94€nac
votaram
Docentes e
Técnicos-Administrativos 33 27 1 00 03 06
Discentes 539 68 60 05 03 471
Total 572 95 84 05 06 477

- Férmula utilizada para o calculo da
ontuacio para Chefia de Departamento: ) ] [ ]
b P P Pi=80— - +20—

§ 4° do Art. 52 do RGCE Te+TF TA

- Calculo do total de pontos da Chapa 1:

24 60
P, =80 x §+ 20 x £30 80 x 0,727 + 20 x 0,111 = 58,16 + 2,22 = 60,38

Niteroi, 25 de novembro de 2021.

CLAUDIO BELMONTE DE ATHAYDE BOHRER
Matricula SIAPE: 0311648
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HH##HHSH
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE ACADEMICA
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS CONTEMPORANEOS DAS ARTES
(PPGCA) DO INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE PARA A ESCOLHA DE COORDENADOR(A) E DE VICE-
COORDENADOR(A) — QUADRIENIO 2022-2026. COMUNICADO N° 1 DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2021.

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL), instituida pela DTS IACS n° 26, de 5 de outubro
de 2021, publicada no BS n® 192, Secdo I, Pagina 03, 18/04/2019, e de acordo com o EDITAL N2 01, de
22 de outubro de 2021, nomeada para identificar as preferéncias de escolha para os cargos de
Coordenador e Vice-Coordenador do PPGCA-UFF, torna publico que foram inscritas e homologadas as
seguintes candidaturas:

Coordenador/a Vice-coordenador/a
Martha de Mello Ribeiro Walmeri Kellen Ribeiro

Tendo sido inscrita uma tnica chapa, a Comissdo decide por nomeéa-la: CHAPA 1, com a seguinte
composi¢ao:

Coordenador/a: prof.* Martha Mello Ribeiro
Vice-coordenadora: prof.* Walmeri Kellen Ribeiro

Niter6i, 29 de novembro de 2021

LUCIANO VINHOSA SIMAO
Presidente da Comissdo Eleitoral
HHHHAHH
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30/11/2021

COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)

COMUNICADO 4

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) instituida pela DTS VCX N° 26 de 19 de outubro de 2021 para
conduzir o processo de consulta eleitoral para escolha dos novos representantes docentes junto ao

colegiado do Instituto de Ciéncias Exatas — Gestdo

2022/2024,

supracitada consulta ¢ DECLARA eleita a chapa tnica a saber :

HOMOLOGA o resultado da

NOME SIAPE DEPARTAMENTO
TITULAR MARINA SEQUEIROS DIAS DE FREITAS 1586658 VMA
SUPLENTE ALAN PRATA DE PAULA 1975492 VMA
TITULAR IVAN WILBER AGUILAR MARON 2716766 VMA
SUPLENTE LEANDRO GINES EGEA 1418482 VMA
TITULAR FRANCISCA ANDREA MACEDO FRANCA 2582927 VMA
SUPLENTE MIGUEL ADRIANO KOILLER SCHNOOR 2227929 VMA
TITULAR THADEU JOSINO PEREIRA PENNA 303007 VFI
SUPLENTE AQUINO LAURI ESPINDOLA 1758301 VFI
TITULAR MARCOS VERISSIMO ALVES 1488826 VFI
SUPLENTE RODRIGO GARCIA AMORIM 2247887 VFI
TITULAR LICINIO LIMA SILVA PORTUGAL 1775531 VFI
SUPLENTE ADRIANO DE SOUZA MARTINS 1527294 VFI
TITULAR ANA ANGELICA RODRIGUES DE OLIVEIRA 1993287 VQI
SUPLENTE NATANY DAYANI DE SOUZA ASSAI 1104924 VQI
TITULAR LEANDRO FERREIRA PEDROSA 1895251 VQI
SUPLENTE ALCEU JUNIOR PAZ DA SILVA 1670356 VQI
TITULAR RICARDO DE FREITAS BRANCO 1857757 VQI
SUPLENTE RENATA LUZ MARTINS 1771215 VQI
TITULAR VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA 1774731 Disc . Comp.
SUPLENTE GUSTAVO LUIS FURTADO VICENTE 2722955 Disc . Comp.
Mapa de Apuracio Docentes

N° total de votantes (lista) 51

N° votos real 46

N° votos validos 45

N° votos nulos 1

N° votos brancos 0

N° ausentes 5

Volta Redonda, 29 de novembro de 2021.

LUIZ TELMO DA SILVA AULER
Presidente da Comissdo Eleitoral Local (CEL)
SIAPE 1225719
HHHHH#H
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SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS
INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE - RHSCOMISSAO ELEITORAL LOCAL — CEL

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR(A) E VICE-
COORDENADOR(A) DO CURSO DE GRADUACAO EM PRODUCAO CULTURAL

EDITAL NUMERO 02 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela Determinagdo de Servico do Instituto de
Humanidades ¢ Saude da UFF (RHS n.° 028/2021 de 18 de outubro de 2021), de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolugcdo n° 104/97 do CUV, torna
publico que esta aberto o processo de consulta eleitoral com o objetivo de identificar as preferéncias para
escolha de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduagdo em Produgdo Cultural do
Departamento de Artes e Estudos Culturais (RAE) do Instituto de Humanidades e Saude (RHS) do
Campus Universitario de Rio das Ostras (CURO).

Art.1. Da Comissao Eleitoral Local:

Compdem a Comissdo Eleitoral Local os docentes Ana Beatriz Fernandes Cerbino (titular,
SIAPE 1683892), Rossi Alves Gongalves (titular, SIAPE 1519640), Adriana Russi Tavares de Mello
(titular, SIAPE 1547707), Gilmar Rocha (titular, SIAPE 1760558), e discentes Maira Menezes Bezerra
Aragjo (titular, matricula UFF 120062014) e Marina Fonseca Accioly (suplente, matricula UFF
1200622017), conforme DTS-RHS 028/2021 de 18 de outubro de 2021 publicada no Boletim de
Servico da UFF n° 194 de 20 de outubro de 2021.

Art.2. Dos(as) Candidatos(as) a Coordenacio e Vice-Coordenacao:

Sdo elegiveis para a Coordenagdo de Ensino de Graduagdo em Produgdo Cultural
todos(as) os(as) docentes lotados(as) no quadro permanente do Departamento de Artes e Estudos

Culturais (RAE).
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Art.3. Das inscricoes:

As inscrigoes das chapas serdo feitas entre os dias 22 de novembro de 2021 por meio de um
requerimento (ANEXO I do Edital). O Requerimento de inscrigdo das chapas devera ser enviado a

Comissao Eleitoral pelo e-mail: consultaprocult2021@gmail.com. Os documentos necessarios para a

inscri¢do deverdo atender as exigéncias do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF.
Apds os(as) candidatos(as) enviarem suas inscrigdoes, a Comissdo Eleitoral Local enviara um e-mail
confirmando o recebimento da inscri¢io e informando o nimero da chapa. Esse nimero sera

sequencial e por ordem de inscrigao.

Art.4. Da divulgacao das inscricoes:

A Comissdo Eleitoral Local tornara publica a relagdo das chapas inscritas para as Eleigoes

através do Boletim de Servi¢o da UFF.

Art.5. Da impugnacio de inscricio:

A Comissao Eleitoral Local (CEL) recebera os pedidos de recursos de impugnacao de chapas
inscritas, por escrito, apresentados conforme Art.62, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas
Eleitorais — RGCE até as 16h00min do dia 24 de novembro 2021 e divulgara os resultados dos recursos

no dia 25 de novembro de 2021 pelo e-mail: consultaprocult202 1 (@gmail.com

Art.6. Da homologacao das inscricoes:

No mesmo dia, 25 de novembro de 2021, a Comissdo Eleitoral Local divulgara a
homologagdo das chapas concorrentes a Consulta, declarando assim o INICIO da campanha eleitoral,
observando-se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacdo eleitoral da UFF. A

campanha eleitoral sera encerrada no dia 26 de novembro de 2021 as 18:00 h.

Art.7. Da data das Consultas:

Onde se lé:

§ 1° A Consulta Eleitoral em referéncia sera realizada das 09:00h do dia 29 de novembro de
2021 (segunda-feira) até as 09:00h do dia 01 de dezembro de 2021 (quarta-feira) de forma
eletronica, conforme RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario que Regulamenta o
Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a
realizacdo de Consultas Eleitorais On-line na UFF, através do Sistema de Votacdo On-Line, através do

Sistema de Votagdo On-Line Helios Voting.
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Leia-se:

§ 1° A Consulta Eleitoral em referéncia sera realizada das 09:00h do dia 10 de dezembro de
2021 (sexta-feira) até as 09:00h do dia 14 de dezembro de 2021 (terca-feira) de forma eletronica,
conforme RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizagdo de
Consultas Eleitorais On-line na UFF, através do Sistema de Votacdo On-Line, através do Sistema de

Votacdo On-Line Helios Voting.

§ 2° A Consulta Eleitoral sera realizada pelo link: eleicoes.uff.br exclusivamente através do e-
mail, conforme estabelece a RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario. O endereco de e-
mail utilizado sera aquele que esta inserido no cadastro de cada eleitor, seja no IDUFF, no caso dos

discentes, ¢ no SIGEPE, ao que se refere aos Docentes ¢ Técnicos Administrativos.

Art.8. Do direito ao voto:

§ 1° - Para a presente Consulta, tém direito ao voto:

* Servidores Docentes do quadro permanente da UFF, lotados no Departamento de Artes

e Estudos Culturais (RAE) que ndo estejam em gozo de licenca prémio,sem vencimentos

ou a disposi¢ao de 6rgdo fora da UFF.

*  Os Técnicos Administrativos lotados na Coordenagdo do Curso de Graduacdo em

Produgdo Cultural, que terdo seus votos adicionados aos do Departamento de Artes e

Estudos Culturais (RGCE-Art. 21 inciso V).

* Discentes regularmente matriculados no Curso de Graduagcdo em Produgdo Cultural

deste Instituto, desde que ndo estejam em situagdo de trancamento de matricula no

semestre letivo em curso.

§ 2° - Nenhum Docente, Técnico Administrativo ou Discente tera direito a mais de um voto em

funcdo de dupla matricula. Neste caso, a op¢ao por uma das matriculas devera ser manifestada até a
véspera do inicio do pleito a Comissdo Eleitoral Local. Na auséncia deste comunicado, sera utilizada a
matricula mais antiga.

§ 3° - Nao sera admitido voto por procuragdo sob nenhum pretexto.

Art. 09. Do acompanhamento do processo de consulta

§ 1° Compete a Comissao Eleitoral monitorar o processo de votagdo, compreendendo preparacao,

abertura, votagdo, apuracao e auditoria.

§ 2° Nas datas e horarios da votagdo definidos pela Comissdo Eleitoral, o Sistema de Vota¢do On-line
enviara e-mail para cada eleitor(a), contendo as informagdes necessarias para o exercicio do direito ao

voto.
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§ 3° A cada voto depositado, o Sistema de Votagdo On-line enviard um e-mail automatico, contendo o

comprovante de votagdo para o eleitor.

Art.10 Da Apuracio dos Votos:

A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Voting e acompanhada pelos
membros da propria Comissao Eleitoral, de forma remota, no dia 14 de dezembro, logo apds o término

do periodo de votagdo;

Art.11 Da Divulgacao da Apuracaio:

A Comissao FEleitoral Local divulgaré o resultado da apuragao da Consulta Eleitoral através do
Boletim de Servigo da UFF.

Art.12 Dos recursos sobre a Apuracao:

Serdo aceitos recursos relativos a Apuragdo, pelo e-mail consultaprocult2021@gmail.com,

conforme Art.62, Titulo VI do RGCE até as 16h00min do dia 15 de dezembro de 2021.

Art. 13 Da homologacio dos resultados da Consulta:

O resultado da Consulta sera enviado no dia 16 de dezembro de 2021 a Diregdo do Instituto
de Humanidades e Satude para posterior homologagdo pelo Colegiado de Unidade.

Art.14 Das Disposicoes finais:

A Consulta esta sendo regida pelo

» Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (Resolucdo n°® 104/97 do CUV de

03 dedezembro de 1997);

* Decisao CUV n° 077/2013 (publicada no Boletim de Servigo da UFF n° 197 em 30 de

dezembro de 2013);

* Resolugdo CUV n° 005/2020 (publicada no Boletim de Servigo n® 235 em 23 de

dezembro de2020).

Nos casos em que essas normas sejam omissas € que ndo haja norma superior, as decisdes
serdo tomadas pela Comissdo Eleitoral Local. As datas e horarios de inicio e término da votagdo
eletronica on-line poderao sofrer alteracdes em virtude da interrupgdo de funcionamento do Sistema de
Votacdo Online que afete o acesso dos(as) eleitores(as) a urna, sendo garantido o periodo de duragdo da
votagdo, definido pela Comissao Eleitoral. A Comissdo Eleitoral devera fazer ampla divulgagdo sobre o

novo periodo de duragdo da votagdo.

ANA BEATRIZ FERNANDES CERBINO
Presidente da Comissdo
SIAPE 1683892
HEHH#HH
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO DE CHAPA

CARGQO: Coordenador(a)

Nome: Edilberto José de Macedo Fonseca

Matricula STAPE: 1835466

Email: edilbertofonseca@id.uff.br

Unidade

Académica: IHS

CARGQO: Vice-coordenador(a)

Nome: Ericson Telles Saint Clair

Matricula SIAPE: 2037316

Email: ericsonclair@id.uff.br

Unidade Académica:

IHS

EDILBERTO JOSE DE MACEDO FONSECA
Representante oficial da chapa
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE DIREITO

COMISSAO ELEITORAL PARA ESCOLHA DO COLEGIADO DE UNIDADE

EDITAL N° 01/2021

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) para a Organizag¢do do Processo de Consulta da preferéncia para
Colegiado de Unidade da Universidade Federal Fluminense, instituida pela Direcdo da Faculdade de
Direito, conforme DTS 012 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021 publicada em 24/11/2021, que retificou a
DTS 011/2021 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021 publicada em 16 de novembro de 2021, ¢ de acordo
com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (RGCE), torna publico que esta aberto
o processo de consulta aos funcionarios técnico-administrativos lotados na Faculdade, docentes
e discentes da unidade, com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do

Colegiado de Unidade

1. Da Comissao Eleitoral Local para Organizaciodo Processo

A Comissdo Local para Organizacdo do presente Processo Consultivo foi instalada em 24/11/21,
sendo composta pelos professores CANDIDO FRANCISCO DUARTE DOS SANTOS E SILVA
(Presidente), SIAPE: 2046676; CLEBER FRANCISCO ALVES, SIAPE: 1774686; MARCIA MICHELE
GARCIA DUARTE, SIAPE: 2052399. Como docentes suplentes, DANIELA JULIANO SILVA, SIAPE:
1389874 e GABRIEL RACHED, SIAPE: 2475825.

2. Das Inscricoes

As inscri¢des das chapas serdo feitas a partir das 10 h do dia 06/12/2021 até as 14 h do dia 07/12/2021 por
meio do requerimento (ANEXO I deste Edital) encaminhado por meio eletronico devido a pandemia da
Covid-19. O requerimento de inscricdo da chapa sera protocolado por meio do e-mail institucional do
presidente desta comissdo eleitoral (candidoduarte@id.uff.br), devendo ser informado no campo
“Assunto: Requerimento para inscricio de chapa — Colegiado de Unidade”. A comissdo ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas devido a problemas técnicos eventualmente causados por
falhas de sistemas no final do prazo. Deverdo ser inscritas em separado a chapa para membros docentes,

contando com dez titulares e respectivos suplentes, ¢ a chapa para membros técnico-administrativos,
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contando com dois titulares e dois suplentes. Além deste, dois titulares discentes e respectivos suplentes
deverdo ser indicados pelo Centro Académico Evaristo da Veiga. Os documentos necessarios para a
inscri¢do deverdo atender as exigéncias do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF,
devendo ser anexados ao corpo do e-mail, quais sejam: Curriculum Vitae dos candidatos, documento de
identidade (RG, carteira profissional ou outros oficialmente aceitos), comprovante de vinculo funcional e
declaracao de elegibilidade, conforme modelo anexo (Anexo III). O integrante da chapa que efetivard a
inscri¢do devera enviar o e-mail de inscricdo com copia aberta para todos os membros da respectiva
chapa, contendo o ANEXO I ou II deste edital, conforme o caso, devidamente preenchido, com nome
completo de cada candidato, matricula SIAPE, sigla da Unidade Académica de lotacdo de origem e
enderego de e-mail, assinado digitalmente (com certificado digital) por todos os membros.

As chapas deverdo obrigatoriamente ter a composi¢do completa, ou seja, formadas pelo candidato a
representante docente titular e seu respectivo suplente, vinculados Faculdade de Direito, conforme Art. 31
§ 3°do RGCE.

As chapas inscritas serdo identificadas pelo nome CHAPA seguido do numero de identificagdo, que

correspondera a ordem de inscrig@o.

3. Da Divulgacao das Inscricoes

No dia 8/12/2021, até 18h00, a Comissao Eleitoral Local (CEL) divulgara o resultado das inscrigdes no

quadro de avisos disponivel no site: https://direito.uff.br/

4. Dos Recursos

A Comissao Eleitoral Local (CEL) recebera os pedidos de recursos de impugnagdo de chapas inscritas,
por escrito, apresentados conforme Art. 62, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais —
RGCE, até as 18h00 do dia 7/12/2021. Os pedidos deverdo ser encaminhados para o e-mail institucional
da presidente da comissao eleitoral mencionado no Art.1°. A CEL divulgara os resultados dos recursos até

as 12h00 do dia 13/12/2021, sendo publicado na pagina da Faculdade de Direito (https://direito.uff.br/).

5. Da Homologacio

A homologagdo das chapas sera publicada até as 12h00 do da 15/12/2021 na mesma pagina:
https://direito.uff.br/.

6. Da Campanha Eleitoral

A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 16/12/2021 a 23/12/2021, por meio eletronico em redes
sociais, e-mail, sites proprios(s) da(s) chapa(s) e materiais de divulgacao que poderdo ser compartilhados
em aplicativos de mensagens instantaneas, como Whatsapp, Telegram ou similares, observando-se

procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacao eleitoral da UFF.
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7. Da Apresentacao das Chapas

No dia 17/12/2021, as 18 h, de forma virtual, em ambiente a ser divulgado oportunamente pela Comisséo,

ocorrera a apresentacao das chapas.

8. Da Data da Consulta

A Consulta Eleitoral online ocorrera das 9h do dia 26/12/2021 até as 21h do dia 28/12/2021, por meio
eletronico disponivel na plataforma da UFF, desenvolvida pelo STI, conforme Resolugao n.® 005/2020 do
Conselho Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacdo de Consultas Eleitorais On-line na UFF. Por Decisao
CUV n.° 002/2021 estabelece que as eleigdes online serdo realizadas através do Sistema de Votacdo On-
Line Helios Voting, homologado pelo STI. O manual do sistema encontra-se disponivel em:

https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/

9. Do Local da Consulta

A Consulta FEleitoral online serd realizada por meio do link: https://eleicoes.uff.br/auth/Idap/login
exclusivamente através do e-mail, conforme estabelece as Resolugdes n.° 005/2020 e n.° 002/2021 do
Conselho Universitario da UFF. O enderego de e-mail utilizado serd aquele que esta inserido no cadastro

de cada eleitor no SIGEPE/SIGAC, ao que se refere Docentes e Técnicos Administrativos.

10. Do Acompanhamento do Processo de Consulta

Compete a Comissdo Eleitoral Local monitorar o processo de votagdo, compreendendo preparacao,
abertura, votacao, apuragao e auditoria. Nas datas e horarios da votagao definidos pela Comissao Eleitoral
Local, o Sistema de Votagdo On-line enviard e-mail para cada eleitor(a), contendo as informagdes
necessarias para o exercicio do direito ao voto. A cada voto depositado, o Sistema de Votagdo On-line
enviara um e-mail automatico, contendo o comprovante de votacdo para o eleitor (voto criptografado).
Durante o periodo da votagdo, o eleitor podera votar varias vezes, inclusive mudar seu voto, porém sé

sera registrado na urna para efeito de apuragdo o ultimo voto depositado.

11. Da Apuracao

A apuracgdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Volting acompanhada pelos membros da
Comissdo Eleitoral Local, de forma remota, apos o término do periodo de votagdo. A apuragdo dos votos

sera realizada de forma remota, as 12h00 do dia 29/12/2021

12. Dos Resultados da Apuracio

O resultado da apurag@o sera divulgado até as 18h00 do dia 05/1/2022 no site: https://direito.uff.br/
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13. Dos Recursos Sobre a Apuracao

Serdo aceitos recursos relativos a apuragado, pelo e-mail da presidéncia da CEL conforme Art.62, Titulo

VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE até as 18h00 do dia 10/1/2022.

14. Da Divulgacio dos Recursos

O resultado do recurso interposto relativos a apuragdo sera divulgado até as 14h00 do dia 11/1/2021, no

endereco eletronico: https://direito.uff.br/

15. Da divulgacio do resultado final

O resultado final da consulta sera divulgado até as 14h00 do dia 12/1/2022, quando toda a documentagao
sera encaminhada pela Comissao Eleitoral Local (CEL) a Dire¢do da Faculdade de Direito, no enderego

eletronico: https://direito.uff.br/

16. Da Elegibilidade
Os candidatos deverao estar lotados na Faculdade de Direito e pertencer ao quadro permanente da
UFF, EXCETO aqueles que estejam a disposicdo de 6rgdos ndo pertencentes a UFF, em licenca sem

vencimento ou em estagio probatdrio, conforme o Art. 24 do RGCE.

17. Do Direito a Voto

Podera votar para a chapa de representacdo docente o servidor docente permanente do
quadro da UFF, lotado na Faculdade de Direito;

Poderda votar para a chapa de representagdo técnico-administrativo o servidor técnico-
administrativo do quadro permanente da UFF, lotado na Faculdade de Direito;

O eleitor que tiver incluido em mais de um dos segmentos de votante citado acima, devera
escolher uma Unica categoria para exercer seu direito ao voto.

Existirdo canais de votagdo distintos, para docentes e para técnicos-administrativos.

O peso do voto docente, em cada categoria, sera de 100% (cem por cento).

18. Do periodo de gestao

O periodo de gestao sera de 02 (dois) anos.
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19. Das Disposicoes Finais

A Consulta sera regida pelo RGCE da UFF, e os casos omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 1?
instancia pela Comissao Eleitoral Local, e em ultima instancia pelo Colegiado da Unidade. As datas e
horarios de inicio e término da votagdo eletronica on-line poderdo sofrer alteracdes em virtude da
interrupcao de funcionamento do Sistema de Votagdo Online que afete o acesso dos(as) eleitores(as) a
urna, sendo garantido o periodo de duragdo da votagdo, definido pela Comissdo Eleitoral Local. A CEL

devera fazer ampla divulgagao sobre o novo periodo de duragdo da votagao online.

Niteréi, 29 de novembro de 2021

CANDIDO FRANCISCO DUARTE DOS SANTOS E SILVA
SIAPE 2046676
Presidente da CEL
HHEH#HBHH
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ANEXO1

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DETERMINACAO DE SERVICO N°. 012/2021 DE
23 DE NOVEMBRO DE 2021 publicada em 24/11/2021, em atendimento ao edital N.° 01 de 29 de
novembro de 2021 solicitamos a inscri¢do da chapa relacionada a seguir

CHAPA - DOCENTES:

CANDIDATO TITULAR (nome e SIAPE)

CANDIDATO SUPLENTE (nome e SIAPE)

CANDIDATO TITULAR (nome e SIAPE)

ASSINATURA
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CANDIDATO SUPLENTE (Nome e SIAPE)

ASSINATURA
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ANEXO II

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela DETERMINACAO DE SERVICO N°. 012/2021 DE
23 DE NOVEMBRO DE 2021 publicada em 24/11/2021., em atendimento ao edital N.° 01 de 29 de
novembro de 2021 solicitamos a inscri¢do da chapa relacionada a seguir:

CHAPA - SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO:

CANDIDATO TITULAR (nome e SIAPE) CANDIDATO SUPLENTE

CANDIDATO TITULAR (nome e STAPE) ASSINATURA

CANDIDATO SUPLENTE (nome e SIAPE) ASSINATURA
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ANEXO III

Declaracio de elegibilidade

DECLARACAO DE ELEGIBILIDADE

Eu, , candidato a

do Colegiado da Faculdade de Direito da Universidade Federal

Fluminense, declaro que cumpro os requisitos de elegibilidade previstos no Art. 24 do RGCE.

Niteroi, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CALENDARIO
Evento Data
Divulgacao do Edital 29/11/2021

Inscricdo das chapas

Das 10 h do dia 6/12/2021 até as 14 h do dia 07/12/2021

Divulgacdo da lista de candidaturas

Até as18h00 do dia 08/12/2021

Pedidos de Impugnacdo as chapas inscritas

Até as 18h00 do dia 13/12/2021

Julgamento dos pedidos de impugnagdes

Até as 12h00 do dia 14/12/2021

Divulgacao das chapas homologadas

Até as 12h00 do da 15/12/2021

Periodo da campanha eleitoral

16/12/2021 até 23/12/2021

Apresentacdo das chapas

17/12/2021, as 18 h

Data e horario da votagdo

Das 09h00 do dia 26/12/2021 até as 21h00 do dia
28/12/2021

Apuragdo dos resultados

12h00 do dia 29/12/2021

Proclamacao dos resultados

Até as 18h00 do dia 05/1/2022

Pedidos de recursos contra o resultado

Até as 18h00 do dia 10/1/2022

Resultado do julgamento dos recursos

Até as 14h00 do dia 11/1/2021

Divulgacdo dos resultados finais

Até as 14h00 do dia 12/1/2021
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SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS
INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE - RHSCOMISSAO ELEITORAL LOCAL — CEL

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR(A) E VICE-
COORDENADOR(A) DO CURSO DE GRADUACAO EM PRODUCAO CULTURAL

ERRATA ao EDITAL NUMERO 02 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

Art.7. Da data das Consultas:

Onde se 1€:
§ 1° A Consulta Eleitoral em referéncia sera realizada das 09:00h do dia 10 de dezembro de
2021 (sexta-feira) até as 09:00h do dia 14 de dezembro de 2021 (terca-feira) de forma eletronica,
conforme RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizagdo de
Consultas Eleitorais On-line na UFF, através do Sistema de Vota¢ao On-Line, através do Sistema de

Votagdo On-Line Helios Voting.

Leia-se:

§ 1° A Consulta Eleitoral em referéncia sera realizada das 09:00h do dia 11 de dezembro de
2021 (sexta-feira) até as 09:00h do dia 14 de dezembro de 2021 (terca-feira) de forma eletronica,
conforme RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacdo de
Consultas Eleitorais On-line na UFF, através do Sistema de Votacdo On-Line, através do Sistema de

Votacdo On-Line Helios Voting.

ANA BEATRIZ FERNANDES CERBINO
Presidente da Comissao
SIAPE 1683892
HEHH#HH
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM MODELAGEM COMPUTACIONAL EM CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 01 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ERRATA

Levando em consideracdo o afastamento, por motivo de saude, do delegado eleitoral, altera-se a data da
apurac¢ao da elei¢do, conforme abaixo:

Onde se 1é: “Art.11° - Da Apuracdo: A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios
Voting acompanhada pelos membros da Comissdo Eleitoral Local, de forma remota, apos o término do
periodo de votacdo. A apuracdo dos votos serd realizada de forma remota, no dia 29 de novembro de
2021, as 14h00min.”

Leia-se: “Art.11° - Da Apuracdo: A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Voting
acompanhada pelos membros da Comissédo Eleitoral Local, de forma remota, apés o término do periodo
de votagdo. A apuracdo dos votos sera realizada de forma remota, no dia 30 de novembro de 2021, as
10h00min.”

Volta Redonda, 29 de novembro de 2021.

PROFA. ROBERTA FERNANDA DA PAZ DE SOUZA PAIVA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHEBHHH
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ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PETROLEO

Em 28 de novembro de 2021

HOMOLOGACAO DE CHAPA PARA CONSULTA ELEITORAL DE COORDENADOR E
VICE-COORDENADOR

A Comissao Eleitoral Local (CEL), designada pela DTS TCE n° 11 de 03 de setembro de 2021,
informa que, durante o periodo reservado a inscrigdo de candidatos para consulta de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia de Petrdleo, foi inscrita e homologada a seguinte
Chapa:

o Chapa: Campo de Buzios
o Coordenador: Troner Assenheimer de Souza Matricula SIAPE 31587771
o Vice-coordenador: Victor Rolando Ruiz Ahdn Matricula SIAPE 16723600

PROF. ERIC SERGE SANCHES
Matricula SIAPE 307730
PRESIDENTE
HEHHBHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO: N° 23069.022794/2019-91
INSTRUMENTO: Termo n° 22/2021 - 1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica n° 17/2019

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Escola de Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro - EMER]J

OBJETO: Prorrogagdo pelo periodo de 24 ( vinte e quatro) meses, do Acordo de Cooperagao Técnica n®
17/2019, visando a cooperacdo académica e técnica mutua dos participantes, com a finalidade de
integragdo institucional com énfase na pesquisa juridica e realizagdo de atividades académicas,
notadamente cursos para magistrados, foruns eventos, conferéncias semindrios, encontros debates e
palestras para troca de experiéncias e reflexdo acerca do desenvolvimento de projetos educacionais, de
extensdo e de pesquisa na area juridica.

DATA: 11 de novembro de 2021
PRAZQ: 24 (vinte e quatro meses), de 04/11/2021 a 03/11/2023

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF e CRISTINA TEREZA GAULIA, Desembargadora e Diretora-Geral da EMERJ

PUBLIQUE-SE

TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT
Chefe da Se¢do de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LV -N.° 219 30/11/2021 SECAOIV  PAG. 052

SECAO IV
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR
SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO

DETERMINACAO DE SERVICO SDC N- 18 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Suspensdo temporaria das
assessorias técnicas em arquivos e das
transferéncias de documentos.

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, delegadas pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 1305 de 20/08/2021, publicada no Diario Oficial da Unido, de
24/08/2021, e no Boletim de Servico ANO LV — N.° 159 25/08/2021 SECAO IV P.026

CONSIDERANDO:

a) que o Arquivo Intermediario da Coordenagdo de Arquivos, da Superintendéncia de Documentagdo é o
responsavel pela execugdo das assessorias técnicas nos arquivos das unidades da Universidade Federal
Fluminense (UFF), a fim de que sejam transferidos os documentos;

b) que atualmente o Arquivo Intermedidrio conta com um acervo total de aproximadamente 1 km de
documentos dispostos em aproximadamente 10.500 (dez mil e quinhentas) caixas de arquivo;

¢) a necessidade urgente de processamento técnico do acervo recebido resultante dos trabalhos de
assessoria técnica realizado nos arquivos das unidades administrativas e académicas da UFF;

d) a necessidade de isolamento social por conta do COVID-19 e, consequentemente, o trabalho remoto
com retorno gradativo, inviabilizando o tratamento do acervo;

e) a publicacdo da Portaria n® 47, de 14 de fevereiro de 2020, que dispde sobre o Cdodigo de Classificagao
e Tabela de Temporalidade e Destinagao de Documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo
Federal, que implica na reclassificacdo dos documentos que foram transferidos; e

f) a reducdo na capacidade de armazenamento do Arquivo Intermediario devido a problemas no telhado.
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RESOLVE:

I — Prorrogar a suspensdo, pelo prazo de 9 (nove) meses, do atendimento das assessorias técnicas em
andamento, de novos pedidos de assessorias técnicas e a suspensdo de transferéncia de documentos, a

partir da data de publicacdo desta DTS no Boletim de Servigo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamente a DTS n° 38 de 18 de

dezembro de 2020, no qual ja tem seu prazo de validade expirado.

CARLA SIQUEIRA DA SILVA
Superintendente de Documentacao
HHH#HH#HH#H
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR 3
SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO

DETERMINACAO DE SERVICO SDC N-19 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Prorrogagdo da suspensio do
recolhimento de documentos para a
Coordenagao de Arquivos da
Superintendéncia de Documentacao.

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, delegadas pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 1305 de 20/08/2021, publicada no Diario Oficial da Unido, de
24/08/2021, e no Boletim de Servico ANO LV —N.° 159 25/08/2021 SECAO IV P.026

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Instrugcdo de Servigo n® 004/2020 e as prorrogagdes
de sua vigéncia pela PROGEPE;

CONSIDERANDO a excepcionalidade da situagdo e a necessidade de adogdo de medidas consoantes ao
enfrentamento da pandemia do novo coronavirus, as orientacdes das autoridades sanitarias e o isolamento
social diante do cenario epidemiologico da COVID-19;

CONSIDERANDO a suspensdo temporaria das atividades de atendimento ao publico e do
processamento técnico do acervo devido ao estabelecimento do trabalho remoto

RESOLVE:

I. Prorrogar a suspensio do recolhimento de documentos arquivisticos oriundos das assessorias técnicas
para a Coordenagdo de Arquivos da Superintendéncia de Documentag@o da UFF pelo prazo de 9 (nove)
meses, a partir da data de publicacdo desta DTS no Boletim de Servigo.

II. Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamente a DTS n°® 39 de 18 de
dezembro de 2020, no qual ja tem seu prazo de validade expirado.

CARLA SIQUEIRA DA SILVA
Superintendente de Documentagdo
HH#HHHH
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Y 5
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINACAO DE SERVICO SDC N2 20 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Ajusta a lotagdo de
servidor da Superintendéncia de
Documentagao.

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, delegadas pelo
Magnifico Reitor, conforme a Portaria n° 1305 de 20/08/2021, publicada no Diério Oficial da
Unido, de 24/08/2021, e no Boletim de Servico ANO LV —N.° 159 25/08/2021 SECAO IV P.026

CONSIDERANDO:

O retorno do servidor cedido a Superintendéncia de Operacdao ¢ Manutencao, ap6s dispensa a
pedido, da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Transporte, na Coordenacao de Transporte,
Segurancga e Logistica-CTSL/AD, conforme Portaria n° 1.853 de 5 de novembro de 2021.

RESOLVE:

I — Ajustar a lotagdo do servidor NILO JOSE RIBEIRO PINTO, Bibliotecario-Documentalista,
SIAPE: 1734874, retornando de cessdo a Coordenacdo de Transporte, Seguranga e Logistica-
CTSL/AD, para sua lotagdo de origem, a Coordenacédo de Bibliotecas-CBI/SDC.

I1- Revoga-se a DTS n°23 de 27 de fevereiro de 2019 da SDC.

III- Esta DTS entrar4d em vigor na data de sua publicagao.

CARLA SIQUEIRA DA SILVA
Superintendente de Documentagao
HHH#HHH#H



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
SECAO IV

ANOLV -N.°219

30/11/2021

PAG. 057

DETERMINACAO DE SERVICO SOMA, N° 06, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE DE OPERACOES E MANUTENCAO, no uso de suas atribui¢des,

Considerando o que consta no processo 23069.002327/2020-89 e a celebragao do 1° termo aditivo ao

contrato 36/2020;

RESOLVE:

Autorizar o colaborador vinculado ao contrato 36/2020, celebrado entre a Universidade Federal
Fluminense ¢ a empresa Orbenk Administracdo e Servigos Ltda, a conduzir veiculos oficiais
conforme a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo e pela vigéncia prevista na tabela a seguir:

VALIDADE VALIDADE DA
CONDUTOR CATEGORIA | FUNCAO | MATRICULA AUTORIZACAO
DA CNH
UFF
Motorista
de
Saulo Ribeiro Pinto B utilitario 324721 02/05/2024 01/10/2022

2. Esta Determinacdo de Servigo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da

UFF.

MARIO AUGUSTO RONCONI
Superintendente de Operagdes e Manutengao
HHH#HH#H##
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.939 de 26 de novembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.164680/2021-32, resolve:

Exonerar, a pedido, a servidora ISABELA BACELLAR BRANDAO GUIMARAES, do
cargo de Arquiteto e Urbanista, matricula SIAPE n.°© 2308507, cédigo de vaga 238085, do
Quadro Permanente desta Universidade, a partir de 20/10/2021, nos termos do Art. 34 da Lei n®
8.112 de 11.12.90.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28615-31 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.983 de 26 de novembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Psiquiatria e Saude Mental, da Faculdade de Medicina; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.004659/2021-89,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar DANIEL PAGNIN, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n°. 1667785, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com
mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe do Departamento de Psiquiatria e Salide Mental,
da Faculdade de Medicina.

Art. 2° - Esta designagéao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1, a partir
de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28742-1756 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.984 de 26 de novembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Psiquiatria e Saude Mental, da Faculdade de Medicina; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.004659/2021-89,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar GUILHERME GONCAIS LOPES ALMEIDA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 3004929, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcdo de Subchefe do
Departamento de Psiquiatria e Saude Mental, da Faculdade de Medicina.

Art. 2° - Esta designacéo ndo corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28743-1756 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 255/2021
Interessado: Isaias Fernandes do Amaral

Assunto: Auxilio Funeral.

Processo n?: 23069.168819/2021-17

DECISAQ: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014,
publicada no DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Isaias Fernandes do
Amaral na qualidade de cOnjuge da ex-servidora Roseli Dias da Silva, cargo de Assistente em
Administracdo desta Universidade falecida em 20/11/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos
art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 26 de novembro de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
— -
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE,
- - L‘ily em 26/11/2021, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR(A), em
i L‘Ely 29/11/2021, as 11:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0624371 e
" o cddigo CRC 2883F928.

Referéncia: Processo n2 23069.168819/2021-17 SEI n2 0624371


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ESCOLA DE GOVERNANCA EM GESTAO PUBLICA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

PDP UFF - EDICAO 2022

Niteroi
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1. INTRODUCAO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) apresenta o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal Fluminense (PDP/UFF) que
tem por finalidade implementar as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas da Administracdo Publica Federal (PNDP), instituida pelo Decreto 9.991,
de 28 de agosto de 2019, e auxiliar o desenvolvimento de competéncias
fundamentais ao corpo docente e técnico-administrativo da Universidade Federal
Fluminense, alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI-UFF 2018-
2022)!, de modo a promover a¢des voltadas para a educacéo permanente a fim de
alcancar a exceléncia e a melhoria da qualidade dos servi¢os ofertados a sociedade
e o desenvolvimento dos seus servidores.

O PDP/UFF é elaborado pela Escola de Governanca em Gestdo Publica
(EGGP), de forma centralizada. As acdes de desenvolvimento que constam neste
plano foram sistematizadas a partir das demandas e necessidades de
desenvolvimento apresentadas pelas unidades organizacionais (UORGs) da
Universidade, por meio dos instrumentos definidos pela Instrucdo de Servico da
PROGEPE/UFF n° 2, de 18 de fevereiro de 2020.

A EGGP faz parte da estrutura organizacional da PROGEPE?, a qual foi
concebida como resposta as demandas da Universidade, estabelecendo uma nova
estrutura funcional e organizacional para atuar em acdes de capacitacdo e
gualificacdo para todos os servidores da UFF - docentes e técnicos administrativos
em educacdo - e de outras instituicbes do servico publico.

O PDP/UFF - 2022 fundamenta-se nas premissas da gestao por competéncias
e possui metodologia orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atividades
dos servidores da instituicdo e de outras instituicbes publicas. As acbes de
desenvolvimento ofertadas aos servidores visam a adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento continuo
do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas da UFF

delineadas em seu PDI. O desenvolvimento dessas competéncias individuais é

! Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 2018-2022 : O amanha da UFF, como sera? — Niterdi:
UFF, 2018.

2 Regimento Interno da PROGEPE, de 6 de Janeiro de 2017, aprovado pela resolucdo do Conselho
Universitario (CUV) n° 70/2017.
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condicdo essencial para a oferta de melhores servicos ao cidaddo usuario dos
servigos publicos em educacao superior.

As acles de desenvolvimento baseiam-se na legislacdo vigente pertinente a
area. Dessa forma, em alinhamento com o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019
e sua alteracdo, com a Lei n® 8.112 de 11/12/1990, com a Lei n° 11.091 de
12/01/2005, Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e com a Instru¢do Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21 de 1° fevereiro de 2021, o presente PDP apoiara as
iniciativas de capacitacdo promovidas no ambito da propria instituicdo, privilegiando
o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio
guadro de pessoal.

Com intuito de manter constantemente em perspectiva esses pressupostos
gue norteiam a gestdo por competéncias, utilizamos como meta e parametro de
validacéo das acOes de desenvolvimento de pessoas as 4 (quatro) competéncias
elencadas na Instrugcdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2021:

e Transversais (resolucdo de problemas com base em dados, foco nos
resultados para os cidadaos, mentalidade digital, comunicacé&o, trabalho em
equipe, orientacdo por valores éticos e visdo sistémica);

e Lideranca voltada para pessoas (autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal, engajamento de pessoas e equipes e coordenacdo e colaboracao
em rede);

e Lideranca voltada para resultados (geracdo de valor para o usuario, gestéao
para resultados e gestéo de crises);

e Lideranca estratégica (visdo de futuro, inovacdo e mudangca e comunicagao
estratégica).

O fortalecimento do desenvolvimento dos servidores e dos servigos prestados
pela Universidade esta em estrita consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFF (PDI/UFF) aprovado para o quinquénio 2018-2022. Segundo o
PDI, os 5 anos nele previstos deverdo ser dedicados a consolidacdo da expansao
da Universidade que ocorreu nos anos anteriores. Portanto, as acbes de
desenvolvimento, mediante a educacdo permanente dos servidores, serd uma
estratégia de fundamental importancia para atingirmos o objetivo central da
instituicdo delineado em seu PDI.

Aléem disso, as acOes de desenvolvimento operacionalizadas pela UFF
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poderdo, em parceria ou convénio, atender servidores publicos de outras
instituicbes, com acdes transversais a todo servi¢o publico, de acordo com objetivo
de melhorar a oferta de servicos publicos de qualidade a toda sociedade.

As ac0Oes apresentadas neste PDP foram formuladas a partir do Levantamento
de Necessidades de Desenvolvimento (LND) e das Demandas de Desenvolvimento
Institucional (DDIs)3. Esses instrumentos serviram para a definicdo das
necessidades de desenvolvimento dos servidores da UFF. E importante ressaltar
gue a proposta de planejamento e a previsdo orcamentaria poderédo ser alteradas

conforme necessidades e prioridades institucionais.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Promover o alcance dos objetivos institucionais por meio do desenvolvimento
das competéncias individuais e das equipes de trabalho, a fim de aprimorar
continuamente os servicos prestados a sociedade - de acordo com o Decreto n°
9.991/2019 e sua alteracao e a Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21,
de 1° fevereiro de 2021.

2.2 Objetivos Especificos

° Promover acfes que atendam as necessidades de capacitacao
dos servidores da UFF em consonancia com 0s objetivos estratégicos,
misséo e visao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFF.

° Favorecer a equidade do acesso as acbes de capacitacéo
previstas neste Plano.

° Realizar a implementacdo das acbOes de capacitagcéo
identificadas como prioritArias no Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento (LND-2021) e na Demanda de Desenvolvimento
Institucional (DDI) e, de forma continua, a avaliacdo das acles de
capacitacao.

° Garantir o acesso a informacdo e oportunidades de

desenvolvimento na carreira.

3 Art. 2° da Norma de Servico da Universidade Federal Fluminense n° 680, de 14 de fevereiro de
2020.
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° Zelar pela transparéncia e eficiéncia nas agoes de capacitacao
e qualificacédo dos servidores.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais, docentes e técnicos administrativos,
pertencentes ao quadro da UFF e em exercicio na Instituicdo; servidores publicos
federais de outros 6rgdos em exercicio na UFF; profissionais que estdo em regime
de contratacdo temporaria regidos pela Lei n° 8.745/93 e servidores da
administracdo publica federal de outras instituicdes, através de convite ou de
parceria e convénio, desde que nao cause nenhum prejuizo a oferta de acdes de

capacitacdo voltada para o publico interno da UFF.

4, DESENVOI:VIMENTO DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO DA UFF

A EGGP é responsavel pelo desenvolvimento de acBes de capacitacao
voltadas para os profissionais da UFF integrantes das carreiras do magistério
superior, do magistério do ensino basico, técnico e tecnolbgico e da carreira técnico-
administrativa em educacao.

As acles de desenvolvimento abrangem cursos de educacédo formal e néo
formal, de curta ou média duracdo, oficinas, workshops, palestras e eventos
(congressos, seminarios, simpdésios, encontros). As atividades sdo planejadas,
anualmente, mediante os diagnésticos de demandas de capacitacdo e ofertadas nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

Ademais, desde 2019, a EGGP, em parceria com programas de pos-
graduacéo da UFF, disponibiliza vagas de educacéo formal em cursos de mestrado e
doutorado para servidores da UFF através do Programa de Qualificacao Institucional
(PQI/UFF).

Nos ultimos anos, a EGGP tem adotado como estratégia ofertar grande parte
de suas acfes nas modalidades semipresencial e a distancia, buscando, com isso,
atender tanto os servidores atuantes em Niter0Oi, quanto aqueles pertencentes as
demais unidades fora da sede da UFF, ou ainda aqueles trabalhadores do Hospital
Universitario Anténio Pedro (HUAP), cujas escalas de trabalho demandam acdes de
capacitacéo flexiveis quanto aos horarios.

Algumas areas de atuacao ou projetos estratégicos sao voltados para publicos
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ou carreiras especificas; outras séo transversais e perpassam todas as carreiras e
cargos dos profissionais da UFF, como as ag¢les voltadas para a formacgédo de
gestores e potenciais gestores, além daquelas que visam a apoiar a implantacéo de
mudancas institucionais, como no caso do Sistema Eletrdnico de Informacéo (SEI), e
de integracao de novos servidores a Instituicdo (acolhimento).

Da mesma forma, a parceria com areas afins da instituicio como o Programa
de Inovacdo e Assessoria Curricular (PROIAC) da Pro-Reitoria de Graduacédo
(PROGRAD), a Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacdo (PROPPI), a
Coordenacéo de Pessoal Docente (CPD) e com outras instituicdes faculta a oferta em
conjunto de ac¢des de desenvolvimento necessarias as carreiras e as atividades da

Universidade e o intercambio de experiéncias.

5. FORMAS DE CAPACITACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoal esta estruturado para oferecer acées
de desenvolvimento, além do apoio a educacdo formal através de programas
instituidos, no ambito da UFF, e dos afastamentos regidos pela Lei n° 8112/90 e
regulamentado pelo Decreto n° 9991/2019 e suas alteracdes.

Os afastamentos para participacdo em acao de desenvolvimento, capacitacéo
ou treinamento regularmente instituido estdo ao encargo da Divisdo de Afastamentos
para Capacitacdo e Qualificacdo (DACQ), vinculada a CPD. Internamente estao
regulamentados pela Instrucdo de Servico PROGEPE n° 001, de 14 de fevereiro de
2020, em vias de adequacgao aos novos instrumentos legais.

Entende-se por acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento
regularmente instituido a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio
do desenvolvimento assertivo de competéncias.

S&do considerados afastamentos para participacdo em acdo de
desenvolvimento, capacitacao ou treinamento regularmente instituido:

a) licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°® 8.112,
de 11/12/1990: “Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao
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b) programa de pds-graduacao stricto sensu no pais (mestrado, doutorado e
pos-doutorado), conforme disposto no art. 96-A da Lei n° 8.112, de 11/12/1990: “O
servidor podera, no interesse da Administracao, e desde que a participacao ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, para
participar em programa de poés-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no pais”;

c) estudo no exterior, conforme disposto no art. 95 e no 87° do art. 96-A da Lei
8.112, de 11/12/1990, regulada pelos Decretos n° 91.800, de 18/10/1995, e n° 1.387,
de 07/02/1995: “O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséo
oficial, sem autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder
Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal”. “Aplica-se a participacdo em
programa de pds-graduacao no exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei,
o disposto nos §1° ao §4° deste artigo”;

d) treinamento regularmente instituido, conforme disposto no inc. IV do art. 102
da Lei n®° 8.112, de 11/12/1990: “participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido [...], conforme dispuser o regulamento”.

Entende-se por estudo no exterior 0s casos previstos no Decreto n° 1.387, de
07/02/1995:

a) aperfeicoamento (curso presencial; atividades de desenvolvimento das
competéncias de ensino, pesquisa e extensdo; ou treinamento) relacionado com a
atividade fim da UFF, de necessidade reconhecida pelo titular da PROGEPE e
inerente ao exercicio do cargo ou funcao;

b) intercambio cultural, cientifico ou tecnologico, acordado com interveniéncia
do Ministério das Relagbes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo titular da
Superintendéncia de Relac¢des Internacionais (SRI);

c) bolsas de estudo para curso de pés-graduacgéo stricto sensu (mestrado,
doutorado e pos-doutorado); e

d) congressos e congéneres no exterior.

Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acgédo de
desenvolvimento no pais promovida ou apoiada pela UFF cuja participacéo inviabilize
o cumprimento da jornada semanal de trabalho, como:

a) curso de aperfeicoamento e de especializacéo;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 219 30/11/2021 SECAO IV P.072

10

b) atividades de desenvolvimento das competéncias de ensino, pesquisa e
extensao;

c) treinamento em servico em 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta da esfera federal, estadual ou municipal e dos Poderes da Uni&o;

d) congressos e congéneres no pais.

As capacitacdes internas serdo ofertadas pela EGGP, a partir do diagnostico
de demandas de capacitacdo, com a colaboracao de instrutores contratados por meio
de chamadas publicas ou contratacdes diretas e remunerados por meio de
Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso (GECC).

As capacitacdes externas serao realizadas em escolas de governos e outras
instituicbes publicas ou privadas e podem contar com apoio financeiro por meio da
solicitacdo de Apoio a Iniciativas de Capacitacéo (AIC).

O apoio ao desenvolvimento de pessoal vinculado as acdes de educacao
formal serd realizado de duas formas: por meio de programas instituidos no ambito
da UFF, quais sejam, o Programa de Qualificacao Institucional (PQI/UFF), Gratuidade
em Cursos de Poés-graduacdo (lato sensu) da UFF e o Programa de Auxilio-
Qualificacao (PQUFF); e por meio dos afastamentos para a¢cdes de desenvolvimento,
capacitacdo e treinamento regularmente instituidos acima definidos, regidos por
legislacdo nacional do servico publico federal, os quais terdo suas demandas
vinculadas as necessidades indicadas neste Plano e que podem ser patrocinados por
empresas, agéncias e 6rgados de fomento brasileiros e estrangeiros, publicos e
privados.

A exigéncia da internacionalizacao dos cursos de pos-graduacao stricto sensu,
por parte da CAPES, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino e da
producédo académico-cientifica, e consubstanciada na oferta de bolsas dos
Programas PRINT, BRAFITEC, FULBRIGHT, DAAD, COFECUB, de fluxo continuo,
entre outros, subsidia, preferencialmente, a previsdo de afastamento do corpo
docente vinculado aos programas de pés-graduacgdo* com conceito 7, 6 e 5, com a
finalidade de poOs-doutorado e intercambio. Os programas abrangidos séo:
Antropologia, Ciéncias Aplicadas a Produtos para a Saude, Computacéo,

4 Disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativoProg
rama.jsf?areaAvaliacao=0&cdRegiao=3&sqUf=RJ&ies=338583. Acesso em 24/08/2021



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativoPrograma.jsf?areaAvaliacao=0&cdRegiao=3&sgUf=RJ&ies=338583
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativoPrograma.jsf?areaAvaliacao=0&cdRegiao=3&sgUf=RJ&ies=338583
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Comunicagao, Economia, Educacéo, Engenharia Mecanica, Estudos de Linguagem,
Estudos de Literatura, Fisica, Geociéncias, Geografia, Histéria, Matematica, Medicina
Veterinaria  (Clinica e Reproducdo  Animal), Medicina  Veterinaria

(Hig.Veter.Proc.Tecn.Prod.Orig.Animal), Patologia e Quimica.

Quanto aos programas com conceito 4 e 3 que precisam de alavancagem e
incentivo para intensificarem as atividades de pesquisa e de colaboracao cientifica,
inclusive junto as instituices, agéncias e 6rgaos de fomento brasileiros e estrangeiros, o
PDP também prevé afastamento para pés-doutorado e intercAmbio no exterior. Os
programas sao: Administracdo, Administracdo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica,
Arquitetura e Urbanismo, Biologia Marinha e Ambientes Costeiros, Ciéncia Politica,
Ciéncia da Informacédo, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Cardiovasculares, Ciéncias da
Nutricdo, Ciéncias e Biotecnologia, Ciéncias Médicas, Ciéncias, Tecnologia e Inclusao,
Cinema e Audiovisual, Cultura e Territorialidades, Defesa e Seguranca Civil,
Desenvolvimento Regional, Ambiente e Politicas Publicas, Dinamicas dos Oceanos e da
Terra, Direito Constitucional, Direitos, Instituicdes e Negocios, Diversidade e Incluséo,
Economia, Negdcios e Financas, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de
Biossistemas, Engenharia de Producdo, Engenharia de Produgdo e Sistemas
Computacionais, Engenharia Elétrica e de Telecomunicac¢des, Engenharia Metallrgica,
Engenharia Quimica, Ensino, Ensino de Ciéncias da Natureza, Ensino na Saude:
Formacgao Docente Interdisciplinar para o SUS, Estudos Contemporaneos das Artes,
Estudos Estratégicos da Defesa e da Seguranca, Filosofia, Higiene, Inspecao e
Tecnologia de Alimentos de Origem Animal, Justica Administrativa, Justica e Seguranca,
Medicina (Neurologia), Microbiologia e Parasitologia Aplicadas, Midia e Cotidiano,
Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia, Montagem Industrial,
Neurociéncias, Odontologia, Politica Social, Psicologia, Saude Coletiva, Saude Materno-
Infantil, Servico Social e Desenvolvimento Regional, Sistemas de Gestéo, Sistemas de

Gestao Sustentaveis, Sociologia, Sociologia e Direito, Tecnologia Ambiental e Turismo.

Cabe esclarecer que 1655 (mil seiscentos e cinquenta e cinco) dos trés mil e
guinhentos docentes da UFF®, que corresponde a 47,28% (quarenta e sete virgula vinte
e oito por cento), estdo credenciados nos programas de pos-graduacado stricto sensu,

cabendo aos departamentos de ensino um olhar atento para o planejamento dos

5 Informacé&o fornecida pela PROPPI extraida do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) para
2021 e dado obtido da pagina da UFF em nameros https://www.uff.br/ acessada em 23/08/2021
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afastamentos para capacitacdo e qualificacdo dos restantes 52,72% (cinquenta e dois
virgula setenta e dois por cento), de acordo com suas caracteristicas proprias.

Deve-se também um olhar para a capacitacdo dos docentes enquanto gestores —
destacadamente os chefes de departamento de ensino e os diretores de unidade
académico-administrativa — que carecem de preparo para as mudancas de cenarios
internos e externos a UFF para bem desempenharem seu cargo em comissdo ou sua

funcao de confianca.

6. DIAGNOSTICOS DAS DEMANDAS DE CAPACITAC}AO
6.1 Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento

O Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND 2021)% dos
servidores da UFF foi realizado por meio de consulta eletrbnica aos gestores
académicos e administrativos, no periodo de 03 de fevereiro a 24 de abril de 2020,
com preenchimento de formulario préprio, sobre questdes relacionadas ao
desenvolvimento de atividades gerenciais e as necessidades de aperfeicoamento das
equipes de trabalho.

O LND tem por objetivo mapear as demandas de desenvolvimento dos
servidores que compdem o quadro funcional da Universidade e adequa-las aos
objetivos institucionais, a fim de nortear o planejamento das acfes voltadas para o
continuo aperfeicoamento dos servidores gestores, docentes e técnicos
administrativos da UFF.

O LND do ano de 2021 também buscou identificar as previsdes de licencas e
afastamentos para participacdo em acbOes de desenvolvimento que, conforme o
Decreto n° 9.991/2019 e sua alteracdo, poderao ser concedidos apenas se estiverem
previstos nas necessidades do PDP. Foi tomado como base o levantamento de 2019,
visto que o ano de 2020 se apresentou como atipico, devido a pandemia do
coronavirus de propor¢cdes mundiais. O Anexo Il apresenta esses dados. A projecao
para 2022 é de 20% (vinte por cento) para cada necessidade, numa perspectiva
otimista de debelacdo da COVID-19.

A metodologia utilizada, para mapeamento das necessidades de

desenvolvimento das equipes e gestores, é referenciada no Guia de Gestdo da

¢ Relatério Disponivel em: http://uff.br/?g=relatorio-Ind-
2021&fbclid=IwAR1Kab5Pfk8wyOhJUupOvAxAk9plDeYRKI1ulyEFzD2KEvVbITtawltixmeX0



http://uff.br/?q=relatorio-lnd-2021&fbclid=IwAR1Kab5Pfk8wyOhJUupOvAxAk9p1DeYRK1u1yEFzD2KEvblTtawLtIxmeX0
http://uff.br/?q=relatorio-lnd-2021&fbclid=IwAR1Kab5Pfk8wyOhJUupOvAxAk9p1DeYRK1u1yEFzD2KEvblTtawLtIxmeX0
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Capacitacéo por Competéncias que foi publicado em 2013 pela Secretaria de Gestao
Pdblica do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Essa
metodologia consiste no cruzamento dos dados obtidos com as respostas das
equipes e gestores, o qual permite avaliar as areas em que possuem pouco
conhecimento e que, a0 mesmo tempo, sdo relevantes para o desenvolvimento de
suas atividades.

Do total de 386 gestores da instituicdo, tivemos a participacdo de 108 nas
respostas ao LND, o que representa cerca de 28% de retorno, considerando-se
apenas 0s numeros absolutos. Contudo, observa-se que algumas respostas sdo
provenientes de UORGs com mais de uma equipe, nas quais o gestor responsavel
pela UORG maior respondeu pelo conjunto das UORGSs subordinadas, o que implica,
em numeros relativos, uma maior representacéo de chefias respondentes.

Esse percentual aponta para uma maior necessidade de sensibilizagéo acerca
do referido levantamento a fim de que os gestores percebam a importancia dessa
acdo e para que seja possivel realizar um planejamento mais preciso das
necessidades de desenvolvimento.

As areas do levantamento que receberam maior indicacdo de necessidade de
capacitacdo foram divididas em dois grupos, quais sejam: as ac¢lOes de
desenvolvimento que constam neste plano e as acfes de desenvolvimento ofertadas
por outras instituicBes que constam no relatério de curadoria de cursos na modalidade
EAD’.

6.2 Demanda de Desenvolvimento Institucional

De acordo com a Instrucdo de Servigo da PROGEPE n° 002, de 18 de fevereiro
de 2020, que regulamenta os procedimentos institucionais para a elaboragcdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal Fluminense
(PDP/UFF) e os procedimentos para a solicitacdo de acdes de capacitacdo a
EGGP/Progepe, a DDI é o instrumento do PDP/UFF que tem por objetivo mapear as
necessidades de desenvolvimento alinhadas ao Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e as politicas estratégicas da Universidade solicitadas por meio

" Relatério disponivel em: http://uff.br/sites/default/files/informes/curadoria_de_cursos _ead_-
Ind 2021.pdf?fbclid=IwAROBsV_aDzumROHOD948cANrPV8x30fYA2HCe-728-
TGvc2Gqg_XHIj9LONM



http://uff.br/sites/default/files/informes/curadoria_de_cursos_ead_-_lnd_2021.pdf?fbclid=IwAR0BsV_aDzumROHOD948cANrPV8x30fYA2HCe-728-TGvc2Gq_XHlj9LOnM
http://uff.br/sites/default/files/informes/curadoria_de_cursos_ead_-_lnd_2021.pdf?fbclid=IwAR0BsV_aDzumROHOD948cANrPV8x30fYA2HCe-728-TGvc2Gq_XHlj9LOnM
http://uff.br/sites/default/files/informes/curadoria_de_cursos_ead_-_lnd_2021.pdf?fbclid=IwAR0BsV_aDzumROHOD948cANrPV8x30fYA2HCe-728-TGvc2Gq_XHlj9LOnM
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de formulario eletronico®, preenchido por gestores que tenham por atribuicdo
desenvolver projetos institucionais de ambito geral.

As DDIs tém submissdo em fluxo continuo e as que foram submetidas até o
dia 13 de agosto deste ano e aprovadas, constardo neste Plano. Em carater
excepcional, respeitando o0s prazos previstos na Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° fevereiro de 2021, as DDIs solicitadas apds essa data,
gue tiverem necessidade de execucdo no PDP/2022, serdo adicionadas a este Plano,
desde que contenham justificativa assinada pelo(a) Pré-reitor(a) ou Superintendente
gue a UORG solicitante esteja vinculada.

A analise das acdes de desenvolvimento submetidas via DDI sera realizada
pela EGGP seguindo os seguintes critérios:

| - Adequacdo as necessidades institucionais que estejam expressamente
definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e/ou Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) de acordo com o objetivo e/ou meta a serem
alcancados descritos nestes planos;

Il - Adequacdo em relacdo as demandas diagnosticadas no LND que néo
estejam atendidas no PDP;

lIl - Adequacao a novos procedimentos a serem adotados pela instituicdo e/ou
adequacao a projetos ou legislacdo governamental,

IV - Adequacédo a programas e projetos estratégicos desenvolvidos pela UFF;

V - Projecéo da quantidade de servidores a serem capacitados.

As demandas de desenvolvimento que se adequarem a um ou mais dos
critérios acima elencados poderdo ser contempladas no PDP mediante
viabilidade financeira, condicbes de atendimento a estrutura necessaria a
realizacdo, disponibilidade pedagodgico-administrativa pela equipe da EGGP para
desenvolver e acompanhar a execucdo da acao, quando for o caso, e
disponibilidade/comprovacdo  de requisitos necessarios por parte do
instrutor/tutor/conteudista conforme critérios e normas estabelecidas pelo Decreto

n° 6114/2007 e sua alteracao.

8 Disponivel em: https://forms.gle/oUsi9Pb5YPJINFPK{7



https://forms.gle/oUsi9Pb5YPJNFPKf7
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7. PROJETOS ESTRATEGICOS PARA AS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

A partir dos levantamentos das necessidades de capacitacédo, das demandas
da Instituicdo e em observancia ao Decreto n° 9.991/2019 e sua alteracao, as agdes
de capacitacdo para este ano foram divididas nas seguintes linhas de
desenvolvimento: aprimoramento técnico; educacao formal; gerencial; e ingresso no
servico publico. A tabela com os cursos que serdo ofertados no ano de 2022 esta
disponibilizada no anexo | deste edital. A seguir, cada linha serd explicitada de

maneira mais detalhada.

7.1 Aprimoramento Técnico

Esta linha tem o objetivo de capacitar os servidores para a aprendizagem de
um instrumento, técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, entre outros. Para
a execucdao desta linha, a UFF ofertara acdes de desenvolvimento internas, ofertadas
pela EGGP/UFF, além do Programa de Apoio a Iniciativas de Capacitacéo (AIC/UFF)
para acBes de desenvolvimento externas. O AIC/UFF tem por objetivo auxiliar o
servidor a custear despesas envolvidas em ac¢Oes de capacitagdo quando essas
acdes envolvem custos com inscricdo, hospedagem e/ou passagens para
deslocamento do servidor.

O pedido de apoio é realizado via abertura de processo® pelo servidor
interessado. A submisséo do pedido sera analisada em conformidade com os critérios
estabelecidos em edital, publicado anualmente, objetivos estratégicos e as metas
institucionais, bem como as atividades inerentes ao cargo e setor de trabalho do
servidor.

Associados a essa linha estéo os afastamentos para treinamento regularmente
instituido no pais, intercambio, congressos e congéneres no exterior e licenca para

capacitacao.

7.2 Educacao formal

O objetivo desta linha de desenvolvimento € implementar agbes que

contemplem os diversos niveis de educacéo formal. Abaixo serdo descritas as acoes

9 Para mais informacdes acesse: http://www.uff.br/?2q=servico/apoio-iniciativas-de-capacitacao-aic


http://www.uff.br/?q=servico/apoio-iniciativas-de-capacitacao-aic
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gue seréo realizadas pela UFF neste enfoque.
7.2.1. Programa de Auxilio-Qualificacdo (PQUFF)™°

O provimento do PQUFF, ja veiculado nos anos anteriores, tem como propoésito
prover auxilio financeiro, através da concessao de valor mensal, durante a vigéncia
do edital, aos servidores técnico-administrativos em educacéo e docentes do quadro
ativo da UFF, ocupantes de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituicdo, que
estejam matriculados em cursos de nivel superior (bacharelado, licenciatura ou

tecnoldgico) ou de pds-graduacéo lato sensu ou stricto sensu.
7.2.2. Programa de Qualificacdo Institucional (PQI/UFF)*

O PQI/UFF tem por objetivo apoiar os programas de pos-graduacao stricto
sensu que admitirem vagas adicionais nos editais para ingresso em mestrado ou
doutorado de docentes e técnicos administrativos, possibilitando assim a formacao

de mestres e doutores do quadro préprio da UFF.
7.2.3 Isencéo de taxas e Gratuidade em cursos de pos-graduacéo pagos na UFF*

De acordo com a Resolucao CUV 155/2008, os cursos de pés-graduacgéao (lato
e stricto sensu) pagos na UFF deverdo reservar 10% das vagas para servidores
técnico-administrativos e docentes cursarem gratuitamente, desde que aprovados e
classificados em processo seletivo. O processo de solicitacdo a este servico €

analisado pela SANT e validado pela EGGP.
7.2.4. Afastamentos

Conforme o Decreto n° 9991/2019 e sua alteracao e a Instrucdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° fevereiro de 2021, as necessidades de
capacitacdo mapeadas que constam neste PDP (Anexo Il) subsidiardo os processos
de concessdo dos afastamentos nas modalidades definidas pela legislacdo
supracitada, quais sejam: licenca para capacitacdo, participacdo em programa de

10 para mais informagdes acesse: https://www.uff.br/?g=processo/auxilio-qualificacao-pquff

11 para mais informagdes acesse: http://www.editais.uff.br/4141

12 para maiores informagdes, veja em: https://www.uff.br/?q=processol/isencao-de-taxa-e-gratuidade-
em-cursos-de-pos-graduacao-pagos-na-uff


https://www.uff.br/?q=processo/auxilio-qualificacao-pquff
http://www.editais.uff.br/4141
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treinamento regularmente instituido, participacdo em programa de pdés-graduacdo

stricto sensu no pais, realizacdo de estudo no exterior.

7.3 Gerencial

Essa linha tem por objetivo investir na formacdo de gestores e potenciais
gestores para o desempenho de suas funcdes dentro da Universidade. O foco das
atividades de natureza gerencial sdo os conhecimentos esperados e necessarios a
todos os gestores da Universidade, independentemente do ambiente organizacional
onde eles exercam suas atividades laborais. Por isso, 0 publico-alvo dessas acdes
sdo os gestores administrativos e académicos, integrantes do quadro técnico-
administrativo ou da carreira docente.

Desta forma, a EGGP por meio do Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento (LND) e a Demanda de Desenvolvimento Institucional (DDI),
pautada pelas diretrizes da Gestdo por Competéncias, busca averiguar temas
pertinentes para a elaboracao de acdes de desenvolvimento que auxiliem os gestores
na sua pratica. Apds esse procedimento, os treinamento podem ser oferecidos no
formato de cursos, palestras, congressos, workshops e seminarios. Sempre
propiciando novos saberes tedricos, a troca de experiéncias entre os gestores, 0
didlogo, o diagnostico dos desafios institucionais da UFF e a busca de meios para

gue esses desafios sejam transpostos.

7.4 Ingresso no servigo publico

Esta linha tem o objetivo de oferecer ao servidor ingressante na UFF
conhecimentos acerca das especificidades do servico publico, dos seus direitos e
deveres, da missdo da Universidade e da conduta do servidor publico e sua

integracao ao ambiente institucional.

As agdes de capacitagao serao: a) oferta do curso “Iniciando o Servigo Publico
na UFF”, na modalidade a distancia para todos os servidores, e b) Programa de
Recepcao de Docentes, estabelecido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Art. n°® 24,
inc. V, em vias de regulamentacdo interna pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEx) e que compde um dos itens a ser considerado na avaliagéo
especial de desempenho do docente em estagio probatério.
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Este programa é oferecido nas modalidades presencial e semipresencial, e

sera implementado por meio das seguintes acoes:
| - Acolhimento Institucional; e
Il - Capacitacao.

As atividades irdo abranger carga horaria minima de quarenta e oito horas,
distribuida entre as acdes acima previstas, a ser cumprida preferencialmente no
prazo maximo de vinte e quatro meses. Essas acdes ficardo ao encargo,
respectivamente, da CPD, em parceria com as areas afins da PROGEPE e o
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), acompanhadas pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e do PROIAC/PROGRAD, em parceria
com a EGGP e a CPD. Cada um -CPD, EGGP e PROIAC - emitirdo, no que lhes
couber, os certificados de participacdo nas atividades correspondentes as acoes de

acolhimento institucional e de capacitagao.

8. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

De acordo com o Art. 5° do Decreto n® 9991, de 28 de agosto de 2019 e sua
alteracao, os é6rgédos e as entidades elaborardo e encaminhardo a sua proposta de
PDP ao érgédo central do SIPEC, para ciéncia e eventuais sugestdes de alteracao.
As alteracdes realizadas serao divulgadas pelos mesmos meios nos quais este PDP
sera publicado.
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ANEXO | - PLANEJAMENTO DE ACOES DE CAPACITACAO PARA 2022

Linha de

desenvolvimento

Acéo de desenvolvimento

Competéncia(s) Modalidade Responsavel

Aprimoramento
técnico

Andlise e Melhoria de
Processos
Apoio a iniciativas de
capacitacao

Atendimento ao publico com
necessidades especiais

Biblioteca - Archivematica
RDC-Arq - Repositério
Arquivistico Digital
Confiavel: Archivematica e
AtoM (ICA-AtoM)

Curso Google Classroom
(autoinstrucional)

Curso Processo
Administrativo Disciplinar

Direito Administrativo basico
e avancado com foco nas
unidades administrativas da
UFF

Educacao On-line

Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos

EAD e
conteldo

Introducdo a
producdo de
didatico

Associada(s) pela acao
Visao sistémica e EAD EGGP/ENAP
Foco nos
resultados para os
cidadaos

- EAD/ EGGP

Presencial
Geracdo de valor Presencial EGGP
para o Usuario
EAD EGGP

Inovacao e
mudanca
Mentalidade digital EAD EGGP
Visao sistémica e EAD EGGP
Orientacao para
valores éticos
Geragéao de valor EAD EGGP
para o usuario
Inovagéo e EAD EGGP
mudanca
Visao sistémica e EAD EGGP/ENAP
Orientacéo para
valores éticos
Inovacéo e EAD EGGP
mudanca
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SEI para usuarios e equipes Mentalidade digital Presencial EGGP
especificas da UFF
Programa de Auxilio- - Hibrido EGGP
Educacg&o Qualificacdo - PQUFF
Formal
Programa de Qualificagédo - Presencial EGGP
Institucional - PQI
Gestao de Unidades Visao sistémica, EAD EGGP
Académicas da UFF: Coordenacéao e
Estrutura  Organizacional, colaboracdo em
Sistemas e Rotinas rede e Gestdo
para resultados
Gestdo  Estratégica de Gestéo para EAD EGGP
Pessoas por Competéncias: resultados
Capacitacao de Gestores
Gerencial Governanca e Gestdo de Visdo sistémica EAD EGGP
Riscos
Plano de Desenvolvimento Gestao para Hibrido EGGP
das Unidades — PDU Resultados, Vis&o
de futuro e Foco
no resultado para
cidaddos
Iniciando o Servigo Publico Engajamento de EAD EGGP
na UFF pessoas e equipes
e Viséo sistémica
Iniciacdo ao
servico publico o _
Oficinas de Trabalho em Presencial PROIAC

Desenvolvimento Docente

equipe

Obs: Na proposta de planejamento acima ndo consta a previsdo de execucdo das
acOes de desenvolvimentos pela indefinicdo do calendario académico e administrativo
da Universidade para o ano de 2022.
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ANEXO Il - AFASTAMENTOS E LICENCA PARA CAPACITACAO - ANO 2022

Linha de

desenvolvimento

Aprimoramento
técnico e
Educacéo Formal

Educacédo Formal

Aprimoramento
técnico e
Educacdo Formal

Necessidade

Estimular e viabilizar a
formacdo em cursos de
aperfeicoamento, mestrado,
doutorado e pos-doutorado e a
participacdo em intercambios e
eventos cientificos ofertados
por instituicbes no exterior
visando o aprimoramento e a
gualificacdo dos docentes e
técnicos-administrativos e o
aumento da colaboracdo
cientifica e da
internacionalizacao.

Estimular e viabilizar a
formacéo e o desenvolvimento
em cursos de
aperfeicoamento,
especializacéo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado € a
participagdo em  eventos
cientificos ofertados na propria
UFF e por instituicdes externas
no pais visando o]
aprimoramento técnico e a
gualificacdo dos docentes e
técnicos-administrativos e o
aumento da colaboracédo e da
pesquisa cientifica com
instituicées nacionais.

Desenvolver e incrementar as
competéncias  institucionais

gerais e especificas aos
cargos e funcdes das diversas
carreiras, através da
realizacdo de acbes de

desenvolvimento ofertadas na
prépria UFF e por instituicbes
externas no pais e no exterior,

visando o0 aumento do
pensamento critico, da
oratdria, da escrita e da

capacidade de investigacéo e

Titulo
previsto/Subtipo
aprendizagem

Afastamento  para
realizacéo de estudo
no exterior conforme
disposto no art. 95

da lei 8.112, de
1990,
regulamentada
pelos decretos
91.800, de 1985;

1.387, de 1995 e
9.991, de 2019 e
suas alteracoes

Afastamento no pais
para  participacao
em Programa de
Pos-graduacéo
stricto sensu e em
Programa de
Treinamento
Regularmente
Instituido

Licenca para
Capacitacao

Quantitati
VO

978

933

410
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producéo cientifica, bem como
a elevacdo do grau de
educacéo formal

Total - 1240

Obs: Dados DACQ a partir dos processos de afastamento no pais e no exterior e de
licenca para capacitacao.



