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Referéncias:

Art. 37 da Constituicdao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
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Dispde sobre a publicacdao dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37 eno §
22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras
providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.
Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade Federal
Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da outras providéncias.

Instrucdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servigo.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das respectivas
areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO CMF, N°. 09/2021, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designar Comissao Eleitoral,
nos termos do RGCE, com a finalidade
de eleger a representagdo docente no
Colegiado da Faculdade de Farmacia
(CMF), ou, se esta Comissdo julgar
pertinente, convalidar os atos e o
resultado da eleicdo promovida por
aquela Comissdo instituida pela DTS
CMF 08/2021.

A DIRETORA DA FACULDADE DE FARMACIA, no uso de suas atribuigdes legais, estatutérias e
regimentais,

RESOLVE:

Designar Comissao Eleitoral constituida pelos docentes abaixo relacionados, com a finalidade de eleger a
representagdo docente no Colegiado da Faculdade de Farmacia, nos termos do RGCE, ou, se esta
Comissdo julgar pertinente, convalidar os atos e o resultado da eleigdo promovida por aquela Comisséo
instituida pela DTS CMF 08/2021.

1.

JOSIANE ROBERTO DOMINGUES — Matricula STAPE n°® 2487326 (docente - titular)
PAULA DA SILVA KUJBIDA — Matricula SIAPE n°® 1755098 (docente - titular)

EMELI MOURA DE ARAUJO — Matricula SIAPE n° 1452635 (docente - titular)

JOSE LUIZ PINTO FERREIRA - Matricula SIAPE n° 0310665 (docente - titular)
THAISA AMORIM NOGUEIRA — Matricula SIAPE n° 1704865 (docente - suplente)
LUCIANA MARIA RAMIRES ESPER - Matricula SIAPE n° 1847358 (docente - suplente)

Esta comissao entrard em vigor a partir da publicagdo no BS UFF.

PROF. DRA. SELMA RODRIGUES DE CASTILHO
Diretora da Faculdade de Farmacia

HHHAAHH
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DETERMINACAO DE SERVICO CSO N° 03 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designacao de integrantes do
Colegiado do curso de Licenciatura em
Ciéncias Sociais.

A COORDENADORA DO CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS NITEROI
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes legais, regimentais e
estatutarias e, de acordo com indicagdo dos Departamentos e deliberacdo do Colegiado de Curso de

Ciéncias Sociais.

RESOLVE:

1- Designar como integrantes do Colegiado do Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais —
Licenciatura — Niter6i (CSO), que passa a ter a seguinte composi¢ao:

DEPARTAMENTOS | MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE
Coordenadora JOANA DARC FERNANDES CHRISTY GANZERT PATO
FERRAZ SIAPE 1481537
SIAPE 1299062
Sociologia ALESSANDRO ANDRE LEME ANDRE DUMANS GUEDES

STAPE 1714436

SIAPE 2294064

Antropologia ANA CLAUDIA CRUZ DA RENATA DE SA GONCALVES
SILVA SIAPE 1661325
SIAPE 1633306

Ciéncia Politica ROBERTA RODRIGUES CARLOS HENRIQUE AGUIAR
MARQUES DA SILVA SERRA
SIAPE 2360954 SIAPE 2168111

Sociedade, Educacio
e Conhecimento

PAULO PIRES DE QUEIROZ
SIAPE 1243584

ROSANA DA CAMARA TEIXEIRA
SIAPE 1280380

Fundamentos HUSTANA MARIA VARGAS ROSANE BARBOSA MARENDINO
Pedagogicos SIAPE 1709940 SIAPE 1985254
Geografia MARCIO PINON DE FLAVIA ELAINE DA SILVA
OLIVEIRA MARTINS
SIAPE 310825 SIAPE 1943043
Historia JUNIELE RABELO DE ALMEIDA MARIO GRYNZPAN
SIAPE 1911524 SIAPE 308553
Estatistica ANA MARIA LIMA DE KARINA YURIKO YAGINUMA
FARIAS SIAPE 1252909
SIAPE 311506
Economia NAZIRA CORREIA CAMELY EMMANOEL DE OLIVEIRA
SIAPE 1352896 BOFF
SIAPE 2513752
Discentes TAYNA CAROLINE SANTI DE MARIA VITORIA CHICONELLI
OLIVEIRA NOBRE
MATRICULA 020005003 MATRICULA 220005132
Discentes JOAO PEDRO DE SA MONTEIRO LUIS FELIPE SARDINHA BONFIM

MATRICULA 217005106

MATRICULA 319005052
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2- Essa DTS substitui qualquer outra anterior com mesma ementa.

3- Esta DTS entrara em vigor na presente data.

JOANA DARC FERNANDES FERRAZ
Coordenadora do Curso de de Ciéncias Sociais Licenciatura
HHEBHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO EGL N° 04 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

EMENTA: Institui Comissdo
Organizadora e designa seus
membros e presidente.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Imstituir a Comissdo Organizadora da cerimdnia de outorga do Titulo de Doutor Honoris Causa da
Universidade Federal Fluminense ao poeta, tradutor, ensaista e critico de literatura e misica Augusto
de Campos.

2- Designar os docentes abaixo relacionados para, sob a presidéncia da ultima, compor a referida
comissao:

Adalberto Miiller Junior, SIAPE n° 1212761;
Beethoven Barreto Alvarez, SIAPE n° 1727348;
Carolina Geaquinto Paganine, SIAPE n° 1459591,
Susana Kampff Lages, SIAPE n° 1495346.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo.

CARLA DE FIGUEIREDO PORTILHO
Diretora do Instituto de Letras
HHHHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LV -N.° 216 25/11/2021 SECAOI PAG. 07

DETERMINACAO DE SERVICO GGE N.° 001/2021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA:Convalidagdo dos trabalhos
realizados pelo professor Douglas de
Souza Pimentel junto a Camara Técnica
do Departamento de Geografia (GGE).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Convalidar os trabalhos realizados — contribui¢des na analise de projetos e na redagdo e emissdo de
pareceres — durante o periodo de 05 de agosto de 2020 a 18 de novembro de 2021 por Douglas de
Souza Pimentel, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n.° 1066010, lotado no
Departamento de Geografia, do Instituto de Geociéncias, localidade Niteroi, junto a Camara Técnica
do referido departamento, ndo correspondendo a fungdo gratificada.

2. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Niter6i, 19 de novembro de 2021.

MARCIO PINON DE OLIVEIRA

Chefe do Departamento de Geografia
HHtHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GGE N.° 002/2021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Atualizacdo da composicdo da
Camara Técnica do Departamento de
Geografia (GGE).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar, do quadro permanente do Departamento de Geografia, os professores MARCIO PINON
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 0310825, MARIA ELAINE ARAUJO DE OLIVEIRA,
matricula STIAPE n.° 0356354, ANA CLAUDIA CARVALHO GIORDANI, matricula SIAPE n.°
2363620, DANIEL DE MELLO SANFELICI, matricula SIAPE n.° 2263393, ¢ DOUGLAS DE
SOUZA PIMENTEL, matricula SIAPE n.° 1066010, para comporem a Camara Técnica do
Departamento de Geografia do Instituto de Geociéncias.

2. Asreferidas designagdes ndo correspondem a fungao gratificada.

3. Esta DTS vem substituir a DTS GGE n.° 014/2018, de 18 de outubro de 2018, cabendo-lhe as
designagdes de Presidente e Vice-presidente definidas pela DTS GGE n.° 002/2020, de 05 de agosto
de 2020, e entrara em vigor na data de sua assinatura.

Niter6i, 19 de novembro de 2021.

MARCIO PINON DE OLIVEIRA

Chefe do Departamento de Geografia
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GGE N.° 003/2021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designacio de Banca de
Selecdo de Monitoria para o ano letivo de
2021 do projeto Desenvolvimen-to de
Ferramentas Didaticas para o Estudo
dos Processos Geomorfologicos.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os professores RAUL SANCHEZ VICENS, CARLA MACIEL SALGADO e GUILHERME
BORGES FERNANDEZ, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), para comporem a Banca de Selecdo de
Monitoria para o ano letivo de 2021 do projeto GGEA0001 — Desenvolvimento de Ferramentas
Didaticas para o Estudo dos Processos Geomorfologicos.

2. Esta DTS entrara em vigor com data retroativa a 1° de junho de 2021.

Nitero6i, 19 de novembro de 2021.

MARCIO PINON DE OLIVEIRA

Chefe do Departamento de Geografia
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GGE N.° 004/2021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designagdo de Banca de
Selecdo de Monitoria para o ano letivo de
2021 do projeto O Uso do Ensino
Remoto na Analise das Questoes
Climéaticas e Ambientais no Brasil.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os professores ROSEMARY VIEIRA, CARLA MACIEL SALGADO e JORGE LUIZ
FERNANDES DE OLIVEIRA, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), para comporem a Banca de
Selecdo de Monitoria para o ano letivo de 2021 do projeto GGEA0002 — O Uso do Ensino Remoto
na Analise das Questdes Climaticas e Ambientais no Brasil.

2. Esta DTS entrara em vigor com data retroativa a 1° de junho de 2021.

Nitero6i, 19 de novembro de 2021.

MARCIO PINON DE OLIVEIRA
Chefe do Departamento de Geografia
HHEAHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO GGE N.° 005/2021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designagdo de Banca de
Selecdo de Monitoria para o ano letivo de
2021 do projeto Materiais didaticos e
estratégias pedagé-gicas ao grupo das
disciplinas Praticas Educativas.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os professores DANIEL DE MELLO SANFELICI, ANA CLAUDIA CARVALHO
GIORDANI e DANIEL PEREIRA ROSA, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), para comporem a
Banca de Selecdo de Monitoria para o ano letivo de 2021 do projeto GGEA0003 — Materiais
didaticos e estratégias pedagogicas ao grupo das disciplinas Praticas Educativas.

2. Esta DTS entrara em vigor com data retroativa a 1° de junho de 2021.

Nitero6i, 19 de novembro de 2021.

MARCIO PINON DE OLIVEIRA
Chefe do Departamento de Geografia
HHEAHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO GGE N.° 006/2021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designagdo de Banca de
Selecdo de Monitoria para o ano letivo de
2021 do projeto Praticas Pedagégicas
de Ecologia e Geoinformacio nos
Estudos Ambientais em Geografia.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os professores HUMBERTO MAROTTA RIBEIRO, PAULA MARIA MOURA DE
ALMEIDA e CLAUDIO BELMONTE DE ATHAYDE BOHRER, sob a presidéncia do(a)
primeiro(a), para comporem a Banca de Selecdo de Monitoria para o ano letivo de 2021 do projeto
GGEA0004 — Praticas Pedagogicas de Ecologia e Geoinformaciao nos Estudos Ambientais em
Geografia.

2. Esta DTS entrara em vigor com data retroativa a 1° de junho de 2021.

Nitero6i, 19 de novembro de 2021.

MARCIO PINON DE OLIVEIRA

Chefe do Departamento de Geografia
HitH##A
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DETERMINACAO DE SERVICO GGE N.° 007/2021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designacdo de Banca de
Selecdo de Monitoria para o ano letivo
de 2021 do projeto Aprimoramento do
processo ensino—aprendiza-gem em
Pedologia.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os professores ITAYNARA BATISTA, REINER OLIBANO ROSAS e CARLA MACIEL
SALGADO, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), para comporem a Banca de Selecdo de Monitoria
para o ano letivo de 2021 do projeto GGEA0005 — Aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem em Pedologia.

2. Esta DTS entrara em vigor com data retroativa a 1° de junho de 2021.

Nitero6i, 19 de novembro de 2021.

MARCIO PINON DE OLIVEIRA

Chefe do Departamento de Geografia
HHH#HHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GGE N.° 008/2021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Atualizacdo da composicao
da Comissdao de Inventario Local do
Departamento de Geografia (GGE).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os professores ANA CLAUDIA CARVALHO GIORDANI, matricula SIAPE n.° 2363620,
e TIMO BARTHOLL, matricula SIAPE n.° 1336511, e os servidores técnico-administrativos
DANIEL GOLTARA MACHADO, matricula SIAPE n.° 1463750, ¢ ELAINE DE MOURA
MELO, matricula SIAPE n.° 1532640, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao de
Inventario Local, relativa ao Departamento de Geografia (GGE), localidade Niteroi, do Instituto de
Geociéncias, com a incumbéncia de avaliar bens moveis patrimoniais, realizar procedimentos
necessarios ao tombamento de novos bens moveis ou de equipamentos sem tombo, e proceder a
conferéncia, separacdo e alienagdo dos bens moveis patrimoniais considerados inserviveis, localizados
no Departamento de Geografia e em seus laboratorios e dependéncias.

2. A referida designacdo nao corresponde a fungdo gratificada.

3. Esta DTS vem substituir a DTS GGE n.° 005/2019, de 14 de agosto de 2019, e entrard em vigor na
data de sua assinatura.

Nitero6i, 19 de novembro de 2021.

MARCIO PINON DE OLIVEIRA

Chefe do Departamento de Geografia
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MMI N.° 22 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Coordenacdo do Modulo de
Neonatologia - Disciplinas de MICA 1l e
MICAIIL.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1) Designar o professor ARNALDO COSTA BUENO - SIAPE: 6311659 para a funcdo de
coordenador do Modulo de Neonatologia nas disciplinas de MICA II e MICA III, com data

retroativa ao primeiro periodo do ano de 2018;

2)Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo e ndo oferece fungdo gratificada.

CARLOS AUGUSTO FARIA

Chefe do MMI- Siape: 1154173
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO STT, N°. 07, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designar Comissao de TCC.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o

Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

1. Designar para Comissao de TCC do Departamento de Turismo, os professores:

ADONAI TELES DE SIQUEIRA E SOUSA - SIAPE 2508981

ARI DA SILVA FONSECA FILHO - SIAPE 1832951 (Presidente);
CLAUDIA CORREA DE ALMEIDA MORAES — SIAPE 1378559;
ERLY MARIA DE CARVALHO SILVA - STAPE 394380.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo e tem a validade de dois anos.

PROFA. D. SC. FABIA TRENTIN
Chefe do Departamento de Turismo da UFF
Matricula Siape: 1487736
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO STT, N°. 08, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designar Comissdo de Extensao.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢gdes e de acordo com o

Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense,

RESOLVE:

1. Designar para Comissdo de Extensdo, do Departamento de Turismo, os professores:

DIANA COSTA DE CASTRO - SIAPE: 1688695 (Presidente);
FREDERICO CASCARDO ALEXANDRE E SILVA — SIAPE: 2529350;
VALERIA LIMA GUIMARAES - SIAPE: 1528653;

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagdo e tem a validade de dois anos.

PROFA. D. SC. FABIA TRENTIN
Chefe do Departamento de Turismo da UFF
Matricula Siape: 1487736
HHHHHAH
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DETERMINACAO DE SERVICO N¢ 20 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designa Banca para aplicacdo
de Exame de Proficiéncia da disciplina
TEMO00193.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA UFF, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Constituir Banca para preparar ¢ aplicar Exame de Proficiéncia das disciplinas TEM00193 —
Transferéncia de Calor, no periodo 2/2021, em atendimento a solicitagio formulada pelo
seguinte discente:

- Lucas Vieira Monteiro Antunes Duarte (matricula 214040085)
- Jodo Fellipe Brandao de Souza (matricula 1040066)
- Guilherme de Castro Balthar (matricula 218040072)

2. Designar para compor a referida Banca, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes professores:
- FABIO TOSHIO KANIZAWA — Mat. SIAPE 2317070
- LEONARDO SANTOS DE BRITO ALVES - Mat. SIAPE 1577999
- CESAR CUNHA PACHECO - Mat. SIAPE 3045007

3. O Exame de Proficiéncia devera ser aplicado no periodo 2/2021, em data a ser estabelecida pela
Banca e informada ao aluno com antecedéncia.

4. Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

JUAN MANUEL PARDAL
Siape 3529341
Chefe do TEM
HEHHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N¢ 21 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designa Banca para aplicagdo
de Exame de Proficiéncia da disciplina
TEMO00266.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA UFF, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Constituir Banca para preparar ¢ aplicar Exame de Proficiéncia das disciplinas TEM00266 —
Métodos Computacionais em Engenharia Mecénica, no periodo 2/2021, em atendimento a
solicitacdo formulada pelo seguinte discente:

- Giulia Santos Dias (matricula 216040072)
- Jodo Fellipe Brandao de Souza (matricula 1040066)
- Samuel Sena Soares Santana (matricula 621040042)

2. Designar para compor a referida Banca, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes professores:
- CESAR CUNHA PACHECO - Mat. SIAPE 3045007

- FABIO TOSHIO KANIZAWA — Mat. SIAPE 2317070
- LEONARDO SANTOS DE BRITO ALVES - Mat. SIAPE 1577999

3. O Exame de Proficiéncia devera ser aplicado no periodo 2/2021, em data a ser estabelecida pela
Banca e informada ao aluno com antecedéncia.

4. Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

JUAN MANUEL PARDAL
Siape 3529341
Chefe do TEM
HHt#HHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO N¢ 22 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designa Banca para
aplicacdo de Exame de Proficiéncia da
disciplina TEM00194.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA UFF, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Constituir Banca para preparar ¢ aplicar Exame de Proficiéncia das disciplinas TEM00194 —
Mecanica dos Sélidos I, no periodo 2/2021, em atendimento a solicitagdo formulada pelo
seguinte discente:

- Matheus Henrique Santos Costa Felippe (matricula 220040095)
2. Designar para compor a referida Banca, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes professores:
- LUIZ CARLOS DA SILVA NUNES - Mat. SIAPE 2475116
- MARCEL DUARTE DA SILVA XAVIER - Mat. SIAPE 3102568
- GABRIEL MARIO GUERRA BERNADA — Mat. SIAPE 3105944

3. O Exame de Proficiéncia devera ser aplicado no periodo 2/2021, em data a ser estabelecida pela
Banca e informada ao aluno com antecedéncia.

4. Esta DTS ndo implicara gratificagao.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

JUAN MANUEL PARDAL
Siape 3529341
Chefe do TEM
HitH###
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DETERMINACAO DE SERVICO N¢ 23 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designa Banca para
aplicacdo de Exame de Proficiéncia da
disciplina TEM00198.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA UFF, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Constituir Banca para preparar ¢ aplicar Exame de Proficiéncia das disciplinas TEM00198 —
Elementos de Maquinas, no periodo 2/2021, em atendimento a solicitacdo formulada pelo
seguinte discente:

- Victoria da Silva Braga (matricula 117040030)
- Gabriel Gripp Oliveira (matricula 20040105)

2. Designar para compor a referida Banca, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes professores:
- GABRIEL MARIO GUERRA BERNADA - Mat. SIAPE 3105944

- LUIZ CARLOS DA SILVA NUNES - Mat. STAPE 2475116
- MARCEL DUARTE DA SILVA XAVIER — Mat. SIAPE 3102568

3. O Exame de Proficiéncia devera ser aplicado no periodo 2/2021, em data a ser estabelecida pela
Banca e informada ao aluno com antecedéncia.

4. Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

JUAN MANUEL PARDAL
Siape 3529341
Chefe do TEM
HHt#HHBH
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DETERMINACAO DE SERVICO N¢ 24 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designa Banca para aplicagdo
de Exame de Proficiéncia da disciplina
TEMO00199.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA UFF, no uso de suas
atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Constituir Banca para preparar ¢ aplicar Exame de Proficiéncia das disciplinas TEM00199 —
Vibracoes e Sistemas Mecanicos, no periodo 2/2021, em atendimento a solicitacdo formulada
pelo seguinte discente:

- Fred Laaf Junior (matricula 320040012)
- Jodo Fellipe Brandao de Souza (matricula 1040066)

2. Designar para compor a referida Banca, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes professores:
- GABRIEL MARIO GUERRA BERNADA - Mat. SIAPE 3105944

- LUIZ CARLOS DA SILVA NUNES - Mat. STAPE 2475116
- MARCEL DUARTE DA SILVA XAVIER — Mat. SIAPE 3102568

3. O Exame de Proficiéncia devera ser aplicado no periodo 2/2021, em data a ser estabelecida pela
Banca e informada ao aluno com antecedéncia.

4. Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

JUAN MANUEL PARDAL
Siape 3529341
Chefe do TEM
HHt#HHBH
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SECAO II
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UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGEPE — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CPTA - COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC — COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL N° 125, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto nos subitens 11.1 e 11.2 do Edital n° 337/2019, de abertura de
Concurso Publico para provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educacao,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2019, bem como o estabelecido na
Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido n° 68, de 10 de abril de 2018,

Torna publica a Convocacdo dos Candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas a
negros ¢ que foram aprovados até o limite maximo de Candidatos classificados que deverao
constar do Edital de Homologag¢do, respeitados os limites dispostos no Anexo II do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019, para o procedimento de heteroidentificagdao, de que trata o item
11 do Edital n® 337/2019.

1. Do local de realizagao do procedimento de heteroidentificagdo:

1.1. O procedimento de heteroidentificagdo serda realizado na Sala dos Conselhos da
Universidade Federal Fluminense, localizada na Rua Miguel de Frias, n° 9, Prédio da Reitoria, 3°
andar — Icarai - Niter6i — RJ.

2. Da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo:

2.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao local disposto no subitem 1.1, conforme
agendamento de que trata o Anexo, munido do original do documento oficial de identidade, sem

o qual ndo podera se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

2.1.1. O candidato devera apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia do horario agendado
no Anexo para a realizagao do seu procedimento de heteroidentificagao.

2.2. O procedimento de heteroidentificagao sera presencial e individual.

2.3. O Candidato que nao atender a convocagao de que trata o presente Edital ou que comparecer
apos o horario determinado para a realizagdo do seu procedimento de heteroidentificagdo sera
excluido do Concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla

concorréncia, ndo constando, desta maneira, do Edital de Homologa¢ao do Concurso Publico.

2.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em acordo com o disposto no item 11
do Edital n® 337/2019.

3. Das disposigoes finais:

3.1. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as alteragdes que se
fizerem necessarias nesta fase do Concurso, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

3.2. Toda mengao a horario neste Edital e em seu Anexo tera como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.
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3.3. Visando a minimizagdao de riscos referentes a COVIDI19, ¢ obrigatéria a utilizacdo de
mascaras faciais de tecido ou cirtrgicas (trés camadas) durante todo o tempo de permanéncia na
Reitoria da UFF, excetuando-se quando solicitada sua retirada no momento de realizagdao do
procedimento de heteroidentificagdo em sala arejada, com ventilagdo natural, respeitado o
distanciamento minimo de 1m entre o Candidato e a Comissdo, que estara portando mascaras. E
recomendado, ainda, levar garrafa com &gua, pois os bebedouros estardo interditados
preventivamente, levar caneta esferografica para assinatura da lista de presenga, evitando o
intercAmbio de materiais com outras pessoas, € portar frasco com alcool 70%.

3.4. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar, direitos ou
obrigagdes em relacdo aos interessados.

3.5. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela Comissdo
Especifica em conjunto com a Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativa e com a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense.

Niteroi, 19 de novembro de 2021

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHHHHH
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ANO LV -N.° 216

25/11/2021

ANEXO1

AGENDAMENTO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Nivel de Classificagdo D - Cargo: Assistente em Administracao - (Niteroi)

ClassTﬁcag:ao Nome do Candidato Inscrigao Data do Horario
Final Agendamento
27 LEONARDO SOARES 2018028022 23/11/2021 14:00
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA FARMACEUTICA

EDITAL MTC 10/2021
Processo Seletivo de Monitoria

1.DA IDENTIFICACAO

- Unidade. Faculdade de Farmacia

- Departamento. Departamento de Tecnologia Farmacéutica

- Titulo e Codigo do Projeto. MTCAO008- Estratégias digitais aplicaveis ao modo remoto no Estagio
Superv em Assuntos Regulatorios.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto. MTC00051 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ASSUNTOS
REGULATORIOS

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto. Elizabeth Valverde Macedo, Samanta Cardozo Mourdo,
Thalita Gongalves Barros

- Numero de vagas oferecidas. 01 (uma vaga)

2.DAS INSCRICOES.

- Periodo.25/11/2021 a 02/12/2021

- Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: link das inscrigdes na pagina:
https://app.uff.br/monitoria

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter cursado a disciplina de Estagio Supervisionado em
Assuntos Regulatorios

3.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

- Declaracao de matricula e historico escolar a ser enviado por e-mail para mtc.monitoria.uff@gmail.com
colocando no campo assunto o nome do projeto em que esta se inscrevendo.

- Caso seja ingressante na universidade por ac¢do afirmativa ou mae de crianga menor de 5 anos, enviar,
também, por e-mail a documentagdo comprobatoria.

4 DA SELECAO.
O processo seletivo sera realizado pela analise do historico escolar baseada no coeficiente de rendimento
do candidato (CR) e por uma entrevista a ser realizada de modo remoto.

— Data e Horario.
A entrevista sera realizada no dia 03/12/2021 a partir das 9h

— Local de realizacao
Plalataforma do google meet. O link e o horario serdo enviados por e-mail.

— Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Registro sanitario/notificagdo de medicamentos no Brasil. Regulacdo como entidade do controle de
risco. Legislagdes especificas sobre o primeiro registro sanitario/renovagoes e alteragdes de
medicamentos novos, genéricos, similares, especificos, fitoterapicos, bioldgicos e os sujeitos a
notificacdo. Legislacdes e guias nacionais bem como os internacionais, com suas respectivas
atualizagdes sobre ensaios toxicologicos, desenvolvimento, validagao de processo, estabilidade,
pesquisa clinica, rotulagem, bulas, folhetos informativos, produgdo em escala piloto e industrial
controle de qualidade de insumos e produtos terminados. Regulagdo sobre revisao periddica de
produto (RPP), relatorio de farmacovigilancia e historico de mudanga de produto (HMP)

— Critérios de selegao.
Historico escolar — peso 1; Entrevista — peso 2

— Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete).
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— Critérios de desempate (com pontuagao).
*Maior nimero de atividades realizadas como aluno da UFF (Iniciagdo Cientifica, apresentagdo
de trabalhos em Congressos, Seminarios, Simposios, € outros eventos cientificos; trabalhos
publicados, participagdo em projetos de Extensdo).
*Candidato(a) com a maior idade.

— Data e local da divulgagio dos resultados.
Os resultados serdo divulgados na pagina do sistema de monitoria

— Instancias de recurso.
Os recursos deverdo ser encaminhados ao Departamento de Tecnologia Farmacéutica (MTC) até
72 (setenta e duas) horas apos a divulgacao do resultado final do Processo Seletivo no Sistema de
Monitoria

5.DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos, ap6és a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o
candidato que ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao enderego eletronico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de
2 dias ap06s o aceite no Sistema de Monitoria.

23 de novembro de 2021

ESTELA MARIS FREITAS MURI
Chefe do Departamento de Tecnologia Farmacéutica — MTC
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO ]
ANO LV -N.° 216 25/11/2021 SECAOII PAG. 029

CONSULTA ELEITORAL PARA COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
GRADUACAO EM MATEMATICA — BACHARELADO (GMB) DO INSTITUTO DO
NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR - INFES
COMUNICADO CEL/INF N° 01/2021 - ENCERRAMENTO DA CONSULTA ELEITORAL POR
INEXISTENCIA DE CHAPA INSCRITA

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL), constituida pela DETERMINACAO DE SERVICO INF n°
32/2021, de 04 de outubro de 2021, publicada no Boletim de Servico UFF n° 186, de 05/10/2021, Secgao 1,
de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (RGCE) e em conformidade com o
Edital de Eleigao para Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Graduagdo em Matematica —
Bacharelado (GMB) do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior — Gestdo 2022-2025,
publicado no Boletim de Servico UFF n° 207, de 10/11/2021, Segao II, p.030, no uso de suas atribuigdes,
encerra este processo de consulta eleitoral, pois ndo houve Chapa candidata inscrita durante o periodo de
inscri¢do divulgado no Edital supracitado.

Santo Antonio de Padua, 25 de novembro de 2021.

Pela Comissao Eleitoral Local,

FABRiZZIO CONDE DE OLIVEIRA
Presidente
SIAPE 1323362
HHHHHH
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COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)
COMUNICADO N° 3 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) instituida pela DTS VCX N° 26 de 19 de outubro de 2021 para
conduzir o processo de consulta eleitoral para escolha dos novos representantes docentes junto ao
colegiado do Instituto de Ciéncias Exatas — Gestio 2022/2024, TORNA PUBLICO o resultado da
apuracdo da Consulta Eleitoral realizada nos dias 22 e 23 de novembro de 2021 :

Mapa de Apuracio Docentes
N° total de votantes (lista) 51
N° votos real 46
N° votos validos 45

N° votos nulos
N° votos brancos
NP° ausentes

DN |O|—

1. Esta Comissdo declara valida a Consulta Eleitoral, tendo em vista o Art. 71 do RGCE,
consagrando a vitoria no pleito eleitoral para chapa 1 (inica):

NOME SIAPE DEPARTAMENTO
TITULAR MARINA SEQUEIROS DIAS DE FREITAS 1586658 VMA
SUPLENTE ALAN PRATA DE PAULA 1975492 VMA
TITULAR IVAN WILBER AGUILAR MARON 2716766 VMA
SUPLENTE LEANDRO GINES EGEA 1418482 VMA
TITULAR FRANCISCA ANDREA MACEDO FRANCA 2582927 VMA
SUPLENTE MIGUEL ADRIANO KOILLER SCHNOOR 2227929 VMA
TITULAR THADEU JOSINO PEREIRA PENNA 303007 VFI
SUPLENTE AQUINO LAURI ESPINDOLA 1758301 VFI
TITULAR MARCOS VERISSIMO ALVES 1488826 VFI
SUPLENTE RODRIGO GARCIA AMORIM 2247887 VFI
TITULAR LICINIO LIMA SILVA PORTUGAL 1775531 VFI
SUPLENTE ADRIANO DE SOUZA MARTINS 1527294 VFI
TITULAR ANA ANGELICA RODRIGUES DE OLIVEIRA 1993287 VOI
SUPLENTE NATANY DAYANI DE SOUZA ASSAI 1104924 VQI
TITULAR LEANDRO FERREIRA PEDROSA 1895251 VQI
SUPLENTE ALCEU JUNIOR PAZ DA SILVA 1670356 VQI
TITULAR RICARDO DE FREITAS BRANCO 1857757 VQI
SUPLENTE RENATA LUZ MARTINS 1771215 VOI
TITULAR VERA LUCIA PRUDENCIA DOS SANTOS CAMINHA 1774731 Disc . Comp.
SUPLENTE GUSTAVO LUIS FURTADO VICENTE 2722955 Disc . Comp.

Volta Redonda, 24 de novembro de 2021.

LUIZ TELMO DA SILVA AULER
Presidente da Comissao Eleitoral Local (CEL)
SIAPE 1225719
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.002412/2020-47

INSTRUMENTO: Acordo de Cooperagdo

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a Associacdo do Cluster Naval do Rio de
Janeiro — CTN-RJ.

OBJETO: Promover a integragdo institucional entre a UFF ¢ o CTN-RJ com a utilizacdo de seus
recursos humanos e materiais, em programas de atendimento as respectivas comunidades, nas areas do
ensino, da pesquisa e da extens@o com foco prioritario no desenvolvimento da inovagao.

DATA: 25 de agosto de 2021.
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF ¢ WALTER LUCAS DA SILVA, Diretor-Presidente da Associa¢do do Cluster
Naval do Rio de Janeiro — CTN-RI.

PUBLIQUE-SE

TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT
Chefe da Se¢ao de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.002790/2021-70
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperacdo Técnica

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a Associagdo para o Desenvolvimento
Solidario do Preventorio.

OBJETO: Desenvolvimento de agdes conjuntas no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo,
vinculadas ao Projeto de Extensdao “Economia Solidaria e Formagdo Continuada para o Banco do
Prevent6rio” do Nucleo de Pesquisa em Economias Plurais (NUPEP), construindo meios para a redugao
das desigualdades sociais ¢ integrando as atividades ja em curso para a mitigacdo dos impactos do
COVID-19 em comunidades do Estado do Rio de Janeiro, lideradas por um Comité de Solidariedade.

DATA: 24 de novembro de 2021.
PRAZO: 30 (trinta) meses a contar da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF ¢ MARIA HOSANA GOMES DA SILVA, Diretora da Associagdo para o
Desenvolvimento Solidario do Preventorio.

PUBLIQUE-SE

TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT
Chefe da Se¢do de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO SEI: N° 23069.162219/2021-45
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperacdao Técnica
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e a Casa das Palmeiras.

OBJETO: Desenvolver estudo para a conservagdo do imdvel sede da institui¢do filantrdpica Casa das
Palmeiras e manutencao dos usos atuais.

DATA: 29 de outubro de 2021.
PRAZO: 05 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF e PIETRO ACCETA, Presidente da Casa das Palmeiras.

PUBLIQUE-SE

TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT
Chefe da Se¢do de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.003670/2020-21

INSTRUMENTO: Contrato

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Suzano S.A e a Fundacdo Euclides da Cunha
de Apoio Institucional a UFF - FEC.

OBJETO: Realizagdo de pesquisa de mestrado, por aluno indicado pela UFF, em Engenharia Quimica,
visando o desenvolvimento de um processo de obtengdo de nanocelulose fibrilada a partir de polpa de
Eucalipto, via tratamento mecanico sob a¢do enzimatica controlada, assunto de interesse de pesquisas ¢
de desenvolvimento estratégico da Contratante, nos termos do Plano de Trabalho anexo ao contrato.

DATA: 05 de novembro de 2021.
PRAZO: 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundac¢do Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a UFF — FEC, MARIA TERESA BORGES PIMENTA ¢ HELOISA OGUSHI
ROMEIRO RAMIRES, respectivamente, Representantes da Suzano S.A.

PUBLIQUE-SE

TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT
Chefe da Se¢ao de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.000805/2021-05

INSTRUMENTO: Contrato

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Funda¢io Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a UFF - FEC e o Jain Family Institute.

OBJETO: O objeto do presente contrato ¢ o fundo soberano do Municipio de Niteroi — RJ (Fundo de
Equalizacdo de Receitas — FER), tendo como principais objetivos: Oferecer insumos e instrumentos a
Secretaria de Fazenda da Prefeitura de Niteroi; Fomentar o desenvolvimento, implementagdo e
transferéncia de conhecimento (técnica de modelagem) e tecnologia (software) do Jain Family Institute
para pesquisadores da UFF e para Prefeitura de Niteroi; Disseminar o conhecimento produzido no Brasil,
nos EUA e em seminarios, conferéncias, publica¢des etc; Contribuir com a construgdo de uma rede de
protecdo social mais robusta no Brasil ¢ no mundo, por meio do fortalecimento das capacidades
governamentais de analise ¢ modelagem financeira; e fortalecer os vinculos académicos internacionais, e
particularmente a parceria entre pesquisadores da UFF e do JFL.

DATA: 20 de abril de 2021.
PRAZO: 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundacdo Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a UFF — FEC, PAUL RYAN KATZ, Representante do Jain Family Institute e
MARILIA SORRINI PERES ORTIZ, Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Niteroi.

PUBLIQUE-SE

TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT
Chefe da Se¢ao de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHHHH
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL

PROCESSO: N° 23069.000805/2021-05

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF, Funda¢io Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a UFF - FEC e o Jain Family Institute.

OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é o acréscimo de R$ 95.170,46 (noventa e cinco mil,
cento e setenta reais e quarenta e seis centavos), alterando o valor total do contrato para R$ 222.897,73
(duzentos e vinte e dois mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e trés centavos).

DATA: 05 de novembro de 2021.

ASSINATURAS: ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor da Universidade Federal
Fluminense — UFF, ALBERTO DI SABBATO, Diretor-Presidente da Fundacdo Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a UFF — FEC, PAUL RYAN KATZ, Representante do Jain Family Institute e
MARILIA SORRINI PERES ORTIZ, Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Niteroi.

PUBLIQUE-SE

TELMA BRUM NASCIMENTO BOECHAT
Chefe da Se¢ao de Apoio Técnico
SAPT-CAD/GABR
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
COMISSAO ELEITORAL LOCAL PARA COLEGIADO DE UNIDADE — BIENIO 2021 - 2023

HOMOLOGACAO DA INSCRICAO DA CHAPA

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL), designada pelo Diretor do Instituto de Satide Coletiva
(ISC), através da Determinagdo de Servigo ISC N.° 11 de 25 de outubro de 2021, publicada no BS ANO
LV, n° 210, de 16 de novembro de 2021, com objetivo de identificar as preferéncias para a escolha dos
membros de Colegiado de Unidade do Instituto de Satide Coletiva (ISC), e de acordo com o Edital n® 01
de 11 de novembro de 2021 desta Comissao Eleitoral, torna publico que foi homologada a chapa unica
Inscrita:

CHAPA UNICA:

TITULARES:
VALERIA TRONCOSO BALTAR, SIAPE: 1998902.
GISELE CALDAS ALEXANDRE , SIAPE: 1775586.
MARIA INES COUTO OLIVEIRA, SIAPE: 1478580.
LILIAN KOIFMAN, SIAPE:1374801.
JOSE PARAVIDINO DE MACEDO SOARES, SIAPE:310555.
ALUISIO GOMES DA SILVA JUNIOR, SIAPE:307642.
MONICA DE REZENDE, SIAPE:2401984.
MOEMA GUIMARAES MOTTA, SIAPE:1522267.
MARCOS ANTONIO ALBUQUERQUE DE SENNA, SIAPE:2316188.
ELIZABETH FALCAO CLARKSON, SIAPE:303697.

SUPLENTES:
CYNTHIA BOSCHI PINTO, SIAPE: 310639.
SANDRA COSTA FONSECA, SIAPE: 239680.
PAULO ROBERTO TELLES PIRES DIAS SIAPE: 1975540.
CLAUDIA MARCH FROTA DE SOUZA, SIAPE:310517.
ARMANDO CYPRIANO PIRES, SIAPE:311130.
MARCIA GUIMARAES DE MELLO ALVES, SIAPE:3125657
.PATTY FIDELIS DE ALMEIDA, SIAPE:1362154.
AMANDA ORNELA HYPPOLITO, SIAPE:2361780.ANNA
ALICE AMORIM MENDES, SIAPE:303725.
ANDREA NEIVA DA SILVA, SIAPE: 2715501.

Niteroi, 25 de novembro de 2021.
MICHELE SOLTOSKY PERES

Presidente da Comissao Eleitoral do ISC
HHHHBHRH
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HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO ELEITORAL PARA O
COLEGIADO DE UNIDADE DO INSTITUTO DE EDUCACAO FiSICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE - UFF

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) designada pela Dire¢do do Instituto de Educacao Fisica, através de
Determinagao de Servigo IEF numero 27, de 31 de agosto de 2021, publicada no Boletim de Servigo n.° 164, de 01
de setembro de 2021, para o processo de escolha dos membros do Colegiado de Unidade do Instituto de
Educagdo Fisica, composta pelos professores ADRIANA MARTINS CORREIA, SIAPE n® 2126399,
MARTHA LENORA QUEIROZ COPOLILLO, SIAPE n° 308389, FABIANO PRIES DEVIDE, SIAPE
n°® 1805745, MARCELO MOREIRA ANTUNES, SIAPE n° 1054109, como docentes titulares e LUIZ
TADEU PAES DE ALMEIDA, SIAPE n°® 306552 ¢ NEYSE LUZ MUNIZ, SIAPE n° 308229, como
docentes suplentes, em cumprimento ao que determina o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE) instituido pela Resolucao do Conselho Universitario (CUV) nimero 104/97, de 03 de dezembro
de 1997 e o Regimento do IEF/UFF, torna publica a homologacio do resultado final da consulta
eleitoral para membros do Colegiado de Unidade do Instituto de Educacdo Fisica desta Universidade:

DOCENTES:
TITULARES SUPLENTES

Karla Campos de Paula Tania Maria Cordeiro de Azevedo

Luiz Otavio Neves Mattos

Elizandra Garcia da Silva

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS:
TITULARES
Elisa Salgado Loivos da Silva Godinho

Marcos Vinicius da Silva Ribeiro

Fernando Fernandes Rosinha

DISCENTES:
TITULARES

Thayna Aratjo de Oliveira

Juliana Machado Santos

Daniel Rabe Gongalves

Paulo de Tarso Maciel Pinheiro

Rosa Malena de Araujo Carvalho

SUPLENTES

Marcos Luis Alves Veras
Taiana Silva Soares

Vinicius da Silva Godinho

SUPLENTES

Maria Christina de Souza Natividade

Ayla Melo Bravo Jalil

Mariana Claveria Lobo

Nitero6i, 24 de novembro de 2021.

ADRIANA MARTINS CORREIA
Presidente da Comissdo Eleitoral
HHHBHH
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SECAO III
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA
COLEGIADO DE UNIDADE

RESOLUGAO CME N° 01/2021.

EMENTA: Alteracdo do Regimento
Interno do Online Brazilian Journal of
Nursing - OBJN.

O COLEGIADO DE UNIDADE DA ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
1. Aprovar a alteragdo do Regimento Interno do Online Brazilian Journal of Nursing — OBJN, periédico

cientifico da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa;
2. A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Niter6i, 19 de novembro de 2021.

ENEAS RANGEL TEIXEIRA
Presidente do Colegiado de Unidade
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENFERMAGEM AURORA DE AFONSO COSTA
COLEGIADO DE UNIDADE

(Anexo da Resolucdo CME n° 01/2021)

Regimento Interno

Online Brazilian Journal of Nursing

TITULO I
DA REVISTA E SEUS AFINS
Aprovado pelo Conselho Editorial da Online Brazilian Journal of Nursing de 26/08/2021 e pelo
Colegiado de Unidade da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa da Universidade Federal
Fluminense de 14/09/2021.

Art. 1° - O Online Brazilian Journal of Nursing, denominada OBJN, pertencente a Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa, da Universidade Federal Fluminense (EEAAC/UFF), é um
periodico cientifico online criado em 2002. Encontra-se vinculada a Dire¢do da Unidade da EEAAC/UFF
e é regida pelo presente regimento.

Paragrafo Unico - Nao obstante o fato de constituir-se em um periédico online, o OBJN, na
atualidade, esta fisicamente situada nas dependéncias da UFF, a Rua Dr. Celestino, n® 74, Centro, Niteroi
(RJ), Brasil, CEP 24020-091.

Art. 2°- O OBJN tem como missdo contribuir com avanco cientifico de exceléncia, defendendo a
liberdade editorial e a integracdo global do conhecimento entre instituices, pesquisadores e profissionais

da area de Enfermagem, salde e das ciéncias correlatas.

Art. 3° - O OBJN tem como visdo figurar como jornal eletrénico de Enfermagem na América
Latina a partir do seu reconhecimento pelas melhores bases indexadoras internacionais e defesa

inalienavel da exceléncia, agilidade e preceitos éticos nas publica¢cdes em salde e das ciéncias correlatas.

Art. 4° - O OBJN tem o objetivo de proporcionar o intercambio de conhecimento entre
instituicGes, pesquisadores brasileiros e internacionais e profissionais da &rea de salde e das ciéncias

correlatas.

TiTULO Il
DO ACESSO
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Art. 5° — O OBJN utiliza a licenca Creative Commons - Atribuicdo — CC BY e é de acesso

aberto.

TITULO 111
DA PRODUCAO E AVALIACAO

Art. 6° - O OBJN é produzido nos idiomas inglés, portugués e espanhol e adota em todos os
artigos publicados os formatos HyperText Markup Language (HTML), Portable Document Format (PDF)
e Electronic Publication (EPUB).

§ 1° - As submissGes realizadas por brasileiros ou autores luséfonos nos idiomas inglés e espanhol
séo, obrigatoriamente, revisadas externamente por nativos que desconhecem o idioma portugués (native
translation), mediante a contra-apresentacdo, pelos autores, de nota fiscal emitida por pessoa juridica que
realizou tal servigo.

8 2° - Novos formatos de publicacdes poderao ser utilizados, seguindo propositura do(a) Editor(a)
Chefe.

Art. 7° - O OBJN utiliza as principais tecnologias para recuperacdo de informacéo, indexacéo,
antiplagio, e atribui o Digital Object Identifier (DOI) para todas as publica¢des, seguindo as boas praticas
em editoracdo cientifica.

Art. 8°- O OBJN segue o sistema de publicagdo em fluxo continuo (rolling pass).

Art. 9° - A OBJN segue as recomendagdes do Code of Conduct and Best Practice Guidelines for
Journal Editors, Commitee on Publication Ethics (COPE) e Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) para avaliagdo e producéo dos artigos.

Paragrafo Unico — O OBJN adota checklists de avaliacdo, sucessivos e eliminatorios em trés
niveis: (a) pré-analise (administrativo, overview e normalizagdo); (b) checklist de método (guias da rede

Equator - https://www.equator-network.org/ ) e; (c) revisdo por pares (peer review).

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10° - A Equipe Editorial do OBJN é composta por: Editor(a) Executivo(a); Editor(a) Chefe;
Editor(a) Adjunto(a); Editores Associados; Conselho Editorial; Conselho Consultivo; Comisséo

Cientifica (Editores de Secdo); Editores Juniores; Equipe Técnica, e; Avaliadores.

I. A distribuicdo entre editores internos e externos a EEAAC/UFF seguird a politica editorial
vigente.
§ 1° - O Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) da Unidade é o Editor(a) Executivo da OBJN. A ele(a) cabe

decisfes administrativas, junto ao Editor(a) Chefe, referentes a producdo do OBJN.
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8 2° - O(A) Editor(a) Chefe e o(a) Editor(a) Adjunto, constituem-se em cargos de confianca do
Diretor(a) da Unidade/Editor(a) Executivo, por ele(a) indicado e referendado pelo conselho editorial e
colegiado de unidade.

I. Estes poderdo receber bolsas de ensino de acordo com o programa de extensdo vinculado ao
Sistema de Gestéo de Projetos da UFF.

Il. O(A) Editor(a) Chefe garante a sintonia na realizacdo das atividades do OBJN e é responsavel
pelas decisdes administrativas, técnicas e cientificas e deve ter autonomia para definir o contetdo
editorial da revista, atendendo a principios éticos e boas praticas de editoracdo cientifica. Sdo atribuicdes
do Editor Chefe:

a. Constituir-se Coordenador do Projeto Online Brazilian Journal of Nursing, regularmente
inscrito no SigProj (http://sigprojl.mec.gov.br/index.php), Pro-Reitoria de Planejamento da UFF, Pro-
Reitoria de Extensdo da UFF, Procuradoria Geral da UFF e demais projetos ndo contemplados na
Resolucdo CUV n° 155/2008. Estes deverdo ser aprovado anualmente pelo conselho editorial e colegiado
de unidade;

b. Elaborar conjuntamente com o(a) Editor(a) Adjunto(a) o Plano de Trabalho Anual,

c. Referendar a indicacdo do(a) Editor(a) Adjunto(a) designado(a) pelo Conselho Editorial e
Editor Executivo;

d. Definir a politica editorial;

e. Cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

f. Indicar Editores Associados, Conselho Editorial, Editores de Secdo Conselho Consultivo,
Editores Juniores, Avaliadores e Equipe Técnica de acordo com a politica editorial;

g. Orientar e supervisionar o trabalho da Equipe Técnica;

h. Convocar reunido da Equipe Técnica m sessBes ordinarias semanais e, extraordinariamente de
acordo com a necessidade de servico;

i. Coordenar o processo de editora¢do do inicio ao final,

j- Realizar a mediacéo da comunicacdo entre autores, editores de se¢do e avaliadores;

k. Realizar uma pré-anélise e a anélise final (anterior a publica¢do), junto com o(a) Editor(a)
Adjunto(a), dos artigos considerando a politica editorial, as boas praticas em editoracdo cientifica e o
rigor cientifico;

I. Desempenhar, eventualmente, as atividades de Editor de Se¢éo e Avaliador;

m. Decidir acerca da aprovacdo e rejeicdo de material submetido, com base na recomendacdo do
Editor de Secéo;

n. Representar externamente a OBJN ou indicar um representante da equipe editorial;

0. Convocar reunido do Conselho Editorial e Comissdo Cientifica em sessfes ordinarias mensais
e, extraordinariamente de acordo com a necessidade de servico;

§ 3° - O(A) Editor(a) Adjunto(a) é o(a) assistente do(a) Editor(a) Chefe e a ele(a) compete
atribui¢bes tanto de carater administrativo como editorial, respondendo pela revista na auséncia do(a)
Editor(a) Chefe. S&o atribui¢cdes do(a) Editor(a) Adjunto(a):

I - Elaborar conjuntamente com o(a) Editor(a) Chefe o Plano de Trabalho Anual;
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Il - Apoiar o (a) Editor(a) Chefe no cumprimento do presente regimento e politica editorial;

I11 - Substituir o (a) Editor(a) Chefe nos seus impedimentos;

IV - Desempenhar o papel de articulador interno dos interesses da OBJN junto as diferentes
instancias da Unidade;

V - Orientar e supervisionar junto ao(a) Editor(a) Chefe o trabalho da Equipe Técnica;

VI - Desempenhar, eventualmente, as atividades de Editor de Secédo e Avaliador;

VII - Realizar junto ao(a) Editor(a) Chefe uma pré-analise e analise final dos artigos submetidos a
revista OBJN;

VIII - Decidir acerca da aprovacao ou rejeicdo de material submetido, com base na recomendacao
do(a) Editor(a) de Secdo.

§ 4° - Aos Editores Associados competem atribuicdes de carater cientifico e o levantamento de
fomento para a OBJN. Os editores associados devem promover ou ampliar o nimero de submissfes em
subespecialidades da Enfermagem e éareas afins. No OBJN é composto pelos coordenadores/vice-
coordenadores (ou um docente por eles indicado) dos cursos de pés-graduacdo stricto sensu da
EEAAC/UFF. Séo atribuicGes dos Editores Associados:

| - Elaborar conjuntamente com o(a) Editor(a) Chefe o Plano de Trabalho Anual;

Il - Apoiar o(a) Editor(a) Chefe e Adjunto(a) no cumprimento do presente regimento e politica
editorial;

Il - Indicar ao(a) Editor(a) Chefe e Adjunto(a) potenciais revisores e avaliadores ad hoc
nacionais e internacionais com base em critérios de qualidade definidos pela politica editorial;

IV - Monitorar a abertura de Editais de Fomento que contemplem este Periddico Cientifico;

V - Elaborar e submeter junto ao(a) Editor(a) Chefe projetos para Editais de Fomento que
contemplem este Periddico Cientifico;

VI - Prover junto aos colegiados de programas de pds-graduagdo da EEAAC possibilidade de
fomento para 0 OBJN;

VII - Articular junto as instancias internas e externas da UFF, projetos de interesse do OBJN;

V11 - Desempenhar, eventualmente, as atividades de Editor de Secdo e Avaliador, de acordo com
as necessidades de servico;

IX - Representar externamente o(a) Editor(a) Chefe ou Adjunto nos seus impedimentos;

X - Ampliar o nimero de submissdes em subespecialidades da Enfermagem e areas afins;

X1 - Comparecer as reunides convocadas pelo(a) Editor(a) Chefe, cabendo justificativas de

auséncia.

§ 5° - O Conselho Editorial é constituido por pesquisadores da UFF que apresentem desempenho de
producdo académica, notoriedade externa e disponibilidade para realizacdo das atribuicbes em
consonancia com este regimento e a politica editorial. A eles competem fungbes relacionadas a

elaboracdo de diretrizes, estabelecendo o perfil politico-filoséfico editorial do OBJN.
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I. O(A) Editor(a) Executivo(a), Editor(a) Chefe, Editor(a) Adjunto(a) e Editores Associados
obrigatoriamente compGem o Conselho Editorial.
I1. Sdo atribuicBes do Conselho Editorial:

a. Discutir, redigir e aprovar o regimento do OBJN;

b. Discutir e aprovar as regras para escolha do(a) editor(a) chefe e adjunto(a) pelo(a) Editor(a)
Executivo(a);

c. Discutir, emendar (se for o caso) e aprovar as regras para constituicdo do Corpo Editorial;

d. Sugerir critérios gerais para recusa e aceitacao dos trabalhos contribuidos;

e. Discutir, emendar (se for o caso) e aprovar o intercdmbio e a cooperacdo com outros periodicos;

f. Discutir (se for 0 caso) e aprovar a politica de circulacéo e distribui¢do do periddico;

g. Discutir, emendar (se for o caso) e aprovar o balango da revista, relativo do ano fiscal
imediatamente anterior;

h. Discutir, emendar (se for o caso) e aprovar o orcamento da revista para o ano fiscal imediatamente
subsequente;

i. Definir gratuidade, cobranca ou restri¢do para o acesso ao periodico online;

J. Estabelecer o espelhamento do site da revista em servidores localizados em pelo menos trés estados

da federacdo;

k. Zelar pela obediéncia atenta, escrupulosa e permanente das diretrizes para a preservacdo de
documentos e objetos digitais difundidos através do jornal, conforme preconizado pelas entidades
nacionais e internacionais especializadas em Ciéncia da Informacéo;

I. Realizar avaliagGes sempre que solicitados, de acordo com a demanda da revista;

m. Auxiliar os editores na conducéo da politica editorial da revista;

n. Redigir editoriais, por convite;

0. Recomendar possiveis membros do conselho consultivo;

p. Comparecer as reunides convocadas pelo(a) Editor(a) Chefe, cabendo justificativas de

auséencia.

§ 6° - O Conselho Consultivo é constituido por professores externos a UFF, seja em ambito nacional
ou internacional, com experiéncia reconhecida, publicamente, em editoracdo cientifica e pesquisa em
Enfermagem e Saude. S&o atribui¢bes do Conselho Consultivo:

| - Defender os interesses da OBJN em todos os cenarios de representacdo onde atuem;

Il - Estimular a coautoria entre autores nacionais e internacionais com vistas a publicacdo na OBJN;

I11 - Submeter individualmente artigos a OBJN, na qualidade de autor.

§ 7° — A Comissdo Cientifica do OBJN é composta pelos Editores de Se¢do e inclui pesquisadores
ativos com reconhecida experiéncia em determinada area do conhecimento/metodologias cientificas
especificas em Enfermagem e &reas afins, a quem caberd a dire¢do do processo de preparacao cientifica

da secdo designada.
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I. O numero de integrantes devera estar entre 20 a 35% da expectativa de submissfes anuais, com um
minimo de dois pesquisadores por especialidade.

II. A composicdo do Corpo Editorial Cientifico devera incluir pesquisadores de
instituicGes/estados/paises que representem a area de publicacdo da revista.

I1l. A nomeacdo e destituicdo dos integrantes sdo de responsabilidade do Editor Chefe.

IV. Sdo atribuicdes dos Editores de Secdo:

a. Cadastrar potenciais avaliadores com base em critérios de qualidade definidos pela politica editorial;

b. Desenvolver nichos de avaliadores estratificados por expertise;

c. Fidelizar avaliadores com base em critérios de qualidade definidos pela politica editorial;

d. Designar os avaliadores para anélise metodolégica definida na politica editorial,

e. Emitir recomendacdo ao Editor Chefe e Adjunto quanto a decisdo a ser tomada acerca de cada
submissdo por ele gerenciada;

f. Comparecer as reunides convocadas pelo Editor Chefe, cabendo justificativas de auséncia.

§ 8° - Os Editores Juniores constituem-se num grupo de discentes de graduacdo e pds-graduagdo
selecionados para desempenhar atividades supervisionas junto a equipe editorial do OBJN.

§ 9° - A Equipe Técnica da OBJN é constituida por um(a) secretario(a), um(a) bibliotecario(a) e um
técnico de informatica. S&o atribui¢des da Equipe Técnica:

| — Cabe ao(a) secretario(a) receber e encaminhar processos, oficios e relatérios, elaborar a pauta das
reunides junto ao(a) Editor(a) Chefe e Adjunto(a), agendar sala para reunides, redigir a ata das reunides e
realizar atendimento ao publico;

Il — Cabe ao(a) bibliotecario(a) aplicar checklist de pré-analise nos artigos submetidos a OBJN, aplicar
checklist de edigdo (normalizacéo) nos artigos aceitos para publicacdo na OBJN, aplicar ferramenta anti-
plagio antes da avaliacdo pelos Editores de Secdo e ap0s o aceite do artigo, confeccionar footnotes para
artigos em PDF nos artigos aceitos para publicagdo na OBJN, ministrar cursos de curta duragdo sobre
indexacdo e normalizagdo para comunidade interna e externa a EEAAC, indexar edicOes e artigos nas
bases de dados, realizar atendimento aos autores sobre normalizacdo, treinar e supervisionar os Editores
Juniores de Biblioteconomia;

Il — Cabe ao técnico(a) de informatica formatar e diagramar os artigos para publicacdo, realizar a
manter o Site da OBJN e redes sociais, desenvolver e manter ferramentas computacionais, realizar
suporte a hardwares, realizar a alimentacdo da Wiki Page, confeccionar as versdes HTML, PDF e EPUB,
realizar tratamento de imagens da OBJN, realizar suporte ao sistema editorial, ministrar cursos de curta
duracdo sobre ferramentas computacionais para comunidade interna e externa a EEAAC, realizar a
marcagdo para indexacdo na tecnologia necessaria, treinar e supervisionar os Editores Juniores de

Tecnologia da Informacdo e Design.

8§ 10° - Os avaliadores sdo pesquisadores que executam a revisdo dos artigos cientificos submetidos

para publicacdo no OBJN e devem ter expertise no tema.
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TiTULO V
DAS EMPRESAS HABILITADAS A PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 11 - As empresas habilitadas a prestacdo de servicos a OBJN sdo regidas de acordo com o
"Termo de referéncia para formacdo de banco de prestadores de servicos ao Online Brazilian Journal of
Nursing" encaminhado a Procuradoria Geral da UFF de acordo com a legislacdo vigente. Tais como:
traducdo; editoracdo; diagramacdo; indexacdo; ferramentas de verificacdo de plagio; desenvolvimento e

manutencao de site, e; design e marketing.

Art. 12 - Todo material de consumo, permanente ou recurso obtido pelo OBJN por meio de
doac0es, editais, cessfes ou quaisquer outras modalidades serdo de propriedade da Unidade (EEAAC) e
registradas no patrimonio da Universidade, de acordo com a legislagéo vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - O presente Regimento passara a vigorar a partir da data de sua publicacao.

Art. 14 - O presente Regimento s6 podera ser modificado por deliberagdo aprovada pelo Conselho
Editorial.

Paragrafo Unico - Toda a Equipe Editorial, bem como a comunidade da UFF poderdo apresentar
propostas de modificagdes do Regimento, obedecido o disposto no caput.

Art. 15 - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Editorial.

Art. 16- O Conselho Editorial e o Colegiado de Unidade constituir-se-d0 em instancias
deliberativas e de aprovagéo das agdes do OBJN;

Art. 17 - O presente Regimento, apds aprovagédo pelo Conselho Editorial e Colegiado de Unidade,
estara integralmente disponivel para consulta em http://objn.uff.br/

Paragrafo Gnico — O presente regimento foi aprovado em plenaria na Reunido do Conselho
Editorial do dia 26/08/2021 e de Colegiado de Unidade, realizada no dia 14 de setembro de 2021, através
de reunido pelo Google Meet.
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RESOLUCAO MGN/CMN/UFF N°05 , DE 14 DE NOVEMBRO DE DE 2021

EMENTA: Regulamentar as
requisicdes de inclusdes de
carga horéaria referente as
atividades complementares
académicas (ACC) no histérico
escolar dos alunos do Curso de
Graduacao da UFF

Considerando o Regulamento das Atividades Académicas Complementares do Curso de
Graduagdo em Nutricdo da UFF, publicado no Boletim de Servigo de 07/03/2016.

Considerando a Instrucdo de Servico PROGRAD n°08/2020, de 10 de julho de 2020,
que em seu Artigo 3° define que as Atividades Complementares se configuram como
componentes curriculares vinculados as Coordenacdes de Cursos de Graduagdo que podem ser
enguadrados nas seguintes classificacfes de atividades: | — Ensino, Il — Pesquisa, |11 — Extenséo,
IV — Gestéo, V - Outras Atividades.

A Comissao para revisdo do Regulamento das Atividades Complementares Académicas
do Curso de Graduag&o, instituida pela Determinacéo de Servico MGN/CMN/UFF n° 4, de 14 de
junho de 2021, apds aprovagdo no Colegiado de Curso RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos para o registro de Atividades Académicas Complementares
(AAC) nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFF e nos historicos escolares de estudantes
do Curso de Graduacéo em Nutrigdo

Art. 2° Determinar que a carga horaria das AAC devera ser computada a partir do 8° (oitavo)
periodo, distribuidas até 0 méaximo de 82 horas, em requerimento préprio da coordenagéo de curso
(ANEXO 1).

Paragrafo unico: A distribui¢do da carga horaria ficara a cargo do proprio discente e

cada atividade devera ser atribuida ao seu cddigo especifico, conforme quadro abaixo:

CODIGO | TIPO DE ATIVIDADE

MGNO00001 | INICIACAO A DOCENCIA

MGNO00002 | PROGRAMAGCAO DE INICIACAO CIENTIFICA
MGNO00003 | ESTAGIOS EM PROJETOS DE EXTENSAO
MGNO00004 | ESTAG. OU PRAT. EM INSTIT. CONV. COM UFF
MGNO00005 | CURSOS DE EXTENSAO EM AREAS AFINS

Art 3° Esta resolucdo entra em vigor nesta data

PROF? SILVIA PEREIRA, SIAPE N° 1714720
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Nutri¢do
HHERHAEH
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ANEXO 1 - REQUERIMENTO PARA REGISTRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Nome: Matricula:
E-mail: Periodo: Tel. Celular:
ATIVIDADE CcODIGO CARGA PERIODO PARECER
(ANEXAR HORARIA (Semestre/ano de SECRETARIA
CERTIFICADO) (TOTAL 82 realizagdo)
horas)

Recibo:

Data do requerimento: /
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UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

RESOLUCAO RGS/RHS/UFF N° 001, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Estabelece as  Atividades Académicas
Complementares (AAC) que serdo
aproveitadas para a integralizacéo do curriculo
Curso de Servi¢co Social, bem como seus
critérios de validacéo.

O COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE
DE RIO DAS OSTRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando a reunido realizada no dia 16 de novembro de 2021, resolve:

Art. 1° As Atividades Académicas Complementares (AAC) tém o objetivo de flexibilizar e enriquecer
a formagé&o de estudantes do Curso de Servigo Social, validando, assim, experiéncias extraclasse como momentos de
construcao e troca de conhecimentos e experiéncias académico-formativas- profissionais.

Art. 2° Sdo consideradas AAC apenas as atividades realizadas no periodo de integralizacdo do
curriculo, bem como as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que contemplem estudantes bolsistas e néao
bolsistas.

Art. 3° N&o sdo consideradas AAC as atividades que séo desdobramentos de disciplinas e que fazem
parte da organizag&o curricular.

Aurt. 4° As/os estudantes do curso de Servigo Social da UFF de Rio das Ostras deverdo apresentar o
relatério de AAC quando ingressarem em Seminario de TCC |, dentro do prazo estipulado pela Coordenacédo de
Curso a cada semestre, que sera previamente divulgado pela Secretaria do Curso.

Paragrafo 1°. Diante de necessidade académica de computo parcial de carga horaria de AAC, a/o
estudante podera solicitar analise da Coordenagéo de Curso.

Art. 5° No relatério de AAC devera constar:
I- Lista de AAC (vide Anexo 1);
II- Comprovante de participacdo e/ou frequéncia relativa a cada atividade;

IlI- Relatério de cada atividade (vide Anexo 2).

Art. 6° O relatorio de AAC, a ser enviado por e-mail ou outro meio eletrdnico que venha a ser
instituido, sera avaliado pela Coordenacdo do Curso em até 45 (quarenta e cinco) dias, com aprovacao de 130 (centro
e trinta) horas, de acordo com as Diretrizes Curriculares da Abepss e 0 Projeto Pedagdgico do Curso, mesmo que 0
relatério contemple atividades com carga horaria superior ao indicado.

Art. 7° Caso necessario, a Coordenacdo do Curso indicara ajustes, correcdes e/ou inclusdes de
atividades e suas devidas comprovacdes.

Art. 8° Os critérios para a validagdo da carga horéria de AAC estdo disponiveis no Anexo 3
desta Resolucdo.

Art. 9° Fica revogada a Instrucdo de Servico do Curso de Servico Social do RHS N° 2 de 23 de
setembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo N° 169 de 29 de setembro de 2016.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor em 16 de novembro de 2021.

RENATA DE OLIVEIRA CARDOSO
Coordenadora do Curso de Servigo Social

HHEHBHH
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ANEXO 1
MODELO DE LISTA DE AAC
Nome da/o estudante:
NUmero de matricula:
Orientador/a de TCC:
NOME DA ATIVIDADE CARGA CARGA
HORARIA HORARIA
TOTAL APROVEITADA

Total de horas de AAC
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ANEXO 2

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DAS AAC

Nome:

Matricula:

1. Data:

2. Titulo da Atividade:

3. Objetivo da Atividade:

4. Palestrantes/Expositores:

5. Temas discutidos:

6. Relevancia e articulagdes importantes dos temas com o processo de formacgao profissional em

Servico Social:
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ANEXO 3
CRITERIO PARA VALIDAGAO DE CARGA HORARIA DE AAC
ATIVIDADES COMPLEMENTARES — ENSINO
CARGA . ~
< CARGA HORARIA COMPROVACAO
ATIVIDADE COMPLEMENTAR | HORARIA APROVEITADA NECESSARIA
TOTAL
Participacao em Programas de Memorando do
Ensino/Prograd: . Aproveita até 45h professor,
Monitoria Aprf)velta p/semestre constando: Nome do
Grupos de Estudo até 90h (Méximo 2 estudante, Matricula;
Desenvolvimento Académico semestres) Atividades; Carga
horaria; Aprovacao
por semestre.
Participacdao em Semanas da Certificado ou
UFF: Aproveita | Reconhece 100% da | declaracao
Agenda Académica/Semana de até 100h CH institucional com
Extensdo/ Monitoria/ Outras carga horaria.
Desenvolvimento de Material Declaragdo do
Didatico: Aproveita | Reconhece 100% da | Professor com
Criagdo de material didatico, até 100h CH indicacdo de carga
audiovisual, educativo. horaria; ~ Cdpia do
produto.
Disciplinas Cursadas e Aprovadas:
Disciplina de ensino presencial em
areas afins e que complemente a .
~ . Aproveita
formacao curricular do curso de , Reconhece 50% da | Programa da
. ) até 90h L. . .
Servico Social. Cursada com carga hordria total | disciplina, histdrico
aproveitamento na UFF ou em da disciplina escolar em que
outra IES, desde que ndo faga conste a aprovacgao.
parte da organizagao curricular do
Curso no qual o estudante ja esta
matriculado.
Participa¢dao em cursos internos
ou externos a UFF: Certificado ou
Participacao em cursos ou Aproveita | Reconhece 50% da | declaragao
minicursos em areas afins e que até 90 h carga hordria total | institucional com
complementem a formacao carga horaria.
curricular do curso de
Servico Social.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

Conclusao de Curso (TCC)

equivale a 2h

ANOLV —N.° 216 25/11/2021 SECAO IV P.054
ATIVIDADES COMPLEMENTARES — ESTUDOS E PESQUISA
CARGA CARGA ~
ATIVIDADE COMPLEMENTAR HORARIA HORARIA E(EE:ZE:I\;SCAO
TOTAL APROVEITADA
Participacao em Programas de Memorando do
Pesquisa/nucleos internos e externos a h professor constando:
UFF: Aproveita Reconhece Nome do estudante;
e . 50% carga ,
Programa de Iniciagdo Cientifica/ até 100h horaria total Matricula;
Pesquisa (Pibic/Faperj/CNPq e outras Atividades; Carga
gue contribuam para a formacgao horaria.
académica)
Publicagdo Cientifica: a) Equivale a
a) Artigos cientificos, 40h
Periddicos Cientificos, b) Equivale a
b) Anais de congressos. 20h
c) Resumos em Anais de Congressos e Aproveita | c) Equivale a
similares. até 100h |20h Comprovacgdo da
d) Recebimento de Prémios/ Meng&o d)Equivalea | publicagdo.
Honrosa. 20h
e) Resenhas. e)Equivale a
f) Organizagdo de livro. 30h .
f)Equivale a
60h
Apresentacao de Trabalhos:
Apresentacgao de trabalhos Apr(,)veita Cada uma Certificado de
(Poster/Comunicagdo Oral) em eventos ate 30h equivale a 10h apresentacdo.
cientificos (autor/relator)
Participacdao em eventos cientificos de Certificado ou
Pesquisa em areas afins, externos ou declaracao
internos a UFF: institucional com
Seminarios/Encontros/ Congressos/ Aproveita Reconhece | carga horéria. Folder
Simpdsios/Eventos organizados pelo 4té 100 h 100% da carga| do evento (caso haja
Curso e Departamento, como a Semana horaria total | necessidade de
de Cultura Afrobrasileira e a Semana de avaliar o seu mérito
Servico Social) académico).
Participacdao, como ouvinte, em
Seminario ou Banca de Aproveita Cada uma Declaragdo do
Apresentacdo de Trabalho de até 30h Orientador da Banca.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES — EXTENSAO

CARGA CARGA ~
ATIVIDADE COMPLEMENTAR HORARIA HORARIA CON“SCPESC;\AQIC:O
TOTAL APROVEITADA
Participacao em programas de Memorando do
extensdo/nucleos internos e externos a Reconhece | professor, constando:
UFF: Aproveita ’
: 50% carga | Nome do estudante;

Projeto de Extensdo/Grupos de estudo ate 100h horaria total | Matricula; Atividades;

Carga hordria.

Participacdao em eventos cientificos Certificado ou

de Extensao externos ou internos a declaragao

UFF:. N . Reconhece |nst|tuuor)a.| com

Seminarios/ Encontros/ Congressos/ Aproveita o carga horaria. Folder
o . 100% da carga -

Simpdsios/ Wokshops/ Palestras e até 100h horaria total | 40 evento (caso haja

Conferéncias necessidade de avaliar
0 seu mérito
académico).
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES — OUTROS
CARGA CARGA ~
ATIVIDADE COMPLEMENTAR HORARIA HORARIA C?““:z:;\;ﬁlcﬁo
TOTAL APROVEITADA
Participacao Movimento Estudantil: Declaragdo da
DCE/CA/Entidades da categoria Aproveita Reconhece entidade, com
até 100h 100% da indicagdo de
carga horaria | periodo de atuacido
total e carga horaria.
Representagao Estudantil: Declaragdo da
Participacdo em Colegiados de A . Reconhece entidade, com
) - proveita o e
Unidade e de Curso, Plendrias até 40h 100% da indicacdo de
Departamentais, Conselhos Superiores carga hordria periodo de atuacdo
(CUV/CUR/CEP) total e carga horéria
Comissdes
Certificado ou
Participacao em eventos estudantis declaragao
. I . Reconhece .
universitarios Aproveita institucional com
: . .. , 100% da (.
Eventos locais, regionais, nacionais ou até 60h L. carga horaria.
. L carga horaria
internacionais Folder do evento
total L.
(caso necessario
avaliar o mérito
seu académico).
Participacao em eventos de
mteressT aca.deml'co . o Aproveita Reconhece 50% | peclaragdo ou
Fventos .oca!s, regllonals, n.aC|ona|s ou 6 60h carga horaria | certificado com
internacionais em areas aijns e qge total carga horaria.
complementem a formacao curricular
do curso de Servico Social. Participacdo
como ouvinte ou membro de comissao
organizadora.
Vivéncia para a formagao
complementar: .
C . . Certificado ou
Participagdao como ouvinte de . Reconhece ~
A . Aproveita declaragao
conferéncias, conselhos, foruns, ) 100% dacarga |. ... .
até 60h L. institucional com
palestras e mesas redondas hordria total ..
. . carga horaria.
organizadas pelas entidades da
categoria, campos de estagio ou
outros.
Participacao como palestrante em Reconhece Certificado ou
eventos do Servigo Social e areas Aproveita 100% da declaracao
afins até 30h carga hordria | institucional com
Palestras, oficinas, relatos de total carga horaria.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

RESOLUCAO RGS/RHS/UFF N° 002, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui e regulamenta as Normas de Trabalho de
Concluséo de Curso do Curso de Servigo Social do
Instituto de Humanidades e Saude, Campus de Rio das
Ostras da Universidade Federal Fluminense.

O COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE
DE RIO DAS OSTRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes
regimentais,

Considerando que o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatério de contetido
académico-cientifico elaborado pela/o estudante, durante as disciplinas de Seminario de TCC | e I, com orienta¢do
formal de um professor do curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras;

Considerando que o TCC deve ter relevancia académico-social, possibilitando um processo de sintese, bem como a
articulacéo entre as dimensdes tedrico-praticas experimentadas durante o curso de graduacao;

Considerando que estas Normas resultam de um amplo processo de debates envolvendo os sujeitos responsaveis pelo
Trabalho de Concluséo de Curso;

Considerando que estas Normas foram debatidas e aprovadas pelo Colegiado de Curso em reunido realizada no dia
16 de novembro de 2021, resolve:

Art. 1° Instituir e regulamentar as Normas de Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Servigo
Social do Instituto de Humanidades e Saude do campus de Rio das Ostras da Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° Sdo parametros juridico-administrativos destas Normas:
§1°AJo estudante devera definir com seu/sua orientador/a um Plano de Trabalho, no qual conste

cronograma e frequéncia.

§2° A/o estudante reprovada/o na disciplina Seminério de TCC I ou Il deverd, novamente, matricular-
se e cursar a referida disciplina, respeitando o tempo méaximo de integralizacdo do curso e ao limite previsto no
regimento geral da graduacéo.

Sobre a Disciplina Seminario de TCC I:
Art. 3° A/o estudante devera elaborar, em comum acordo com o/a orientador/a, um cronograma de
trabalho, cumpri-lo ao longo do semestre e manter assiduidade na orientagéo.

Paréagrafo nico. O TCC é uma disciplina e, como tal, o/a professor/a deve manter atualizada a lista
de frequéncia. Em caso de frequéncia insuficiente a/o estudante seré reprovado.

Art. 4° A/o estudante de TCC | deveré entregar, como condicionante da avaliacdo de seu desempenho
pelo/a orientador/a, o cronograma de estudos realizados no Seminario de TCC | e estudos planejados para o TCC I,
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bem como material final que expresse 0s avangos no processo de pesquisa sobre o tema, que seré estabelecido na
orientacao.

Paragrafo Unico: A/o estudante deverd também apresentar o resultado final do seu trabalho em
semindrio, com participacdo de um professor parecerista do curso do Servi¢o Social da UFF (campus de Rio das
Ostras) escolhido por livre acordo entre orientador e orientando.

Art. 5° O prazo de entrega do material final de Seminéario de TCC | seguira calendario estabelecido
pelo Colegiado de Curso.

Do Trabalho de Conclusdo de Curso:

Art. 6° Fica definido com relacdo ao trabalho de concluséo de curso:

§1° O TCC é um trabalho académico/cientifico produzido individualmente, contendo no minimo 50
paginas e de acordo com as normas da ABNT.

§2° Para elaboracdo do TCC, a/o estudante tera um/a professor/a orientador/a que seré definido/a a
partir dos critérios estabelecidos nesta norma.

83° O TCC seré avaliado em sessdo publica nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense
(Campus de Rio das Ostras), por Banca Examinadora escolhida em comum acordo entre a/o estudante e o/a
professor/a orientador/a.

Da orientacdo de TCC 1 e TCC II:
Art.7° A/o estudante, no momento da inscricdao na disciplina de TCC I, indicara trés professores/as
orientadores/as de sua preferéncia, sendo listados por sua afinidade tematica.

§1° Tanto a/o estudante quanto o/a professor/a orientador/a poderdo requerer mudanca de orientagdo
mediante solicitacdo fundamentada e escrita, apresentada a Comissdo de TCC que encaminhara com parecer para
decisdo final ao Colegiado de Curso.

§2° A/o estudante e orientador/a poderdo sugerir co-orienta¢do, sendo acordado por ambas as partes
e informado a Comissdo de TCC;

83° O co-orientador podera ser professor de qualquer Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou
profissional de nivel superior.

Dos critérios de distribuicdo de orientacdo de TCC:

Art. 8° Todo/a professor/a do Curso de Servi¢o Social da UFF (Campus Rio das Ostras) orientara
alunos em TCC;

Art. 9° A Comissdo de TCC fard a distribuicdo da orientacdo, considerando 0s seguintes critérios:

81° Prioritariamente, observar-se-4 indicacdo da/o estudante para a orientacdo a partir de uma lista
com trés indicag0es;

82° A continuidade na orientagdo de TCC 1 e TCC 2 com 0 mesma/o estudante e orientador;

83° O tema de estudo/pesquisa de acordo com area de estudo do/a professor/a ou pela experiéncia de
trabalho;

840 Procurar-se-a4 uma equiparidade na distribuicdo de TCC dos professores com orientacdo de TCC1
e TCC2;

85° Manter-se-a a orientacdo do/a professor/a/orientador de Projetos de pesquisa e/ou extensdo com
0s respectivas/os estudantes vinculados a eles;

86° Procurar-se-a a reducdo na distribuicdo de orientagbes para os professores em cargos
administrativos de direcdo e coordenacéo e professores que ministram a disciplina de estagio;
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Dos pré-requisitos para apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso:

Art. 10. Para a/o estudante apresentar e apresentar o Trabalho de Conclusdo de Curso devera:

§1° - Cumprir ao longo do semestre, o cronograma de trabalho (elaborado em comum acordo com o
orientador) e manter assiduidade na orientacao;

§2° Entregar copias (impressas ou digitais) do trabalho para a banca examinadora, sendo uma copia
digital encaminhada & Coordenacéo de Curso;

83° Entregar o TCC para a banca, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia da data da
apresentacéo;

Art. 11. Caso a/o estudante ndo entregue a cépia final do TCC nédo poderéa apresenta-lo.

Da banca examinadora:

Art. 12. A banca examinadora deverd ser composta por 3 (trés) membros sendo um destes,
obrigatoriamente, o/a orientador/a do TCC ao qual cabera a sua presidéncia;

81° No caso de co-orientacdo, cabe ao/a professor/a orientador/a formalizar a composi¢do da banca,
sendo esta composta por 4 (quatro) membros e presidida pelo orientador;

§2° A indicagdo da banca devera ser realizada pela/o estudante, em comum acordo com o/a
orientador/a;

§3° Um dos membros da referida banca podera pertencer a outros cursos desta e de outras IES, ou
ser profissional de nivel superior;

Art. 13. - A banca examinadora decidira pela aprovagéo ou ndo do TCC, utilizando como parametro
de avaliacdo os critérios académicos e pedagogicos do curso: clareza na expressdo escrita e na apresentacéo oral,
coeréncia tedrico-metodolégica e relevancia académico-cientifica do trabalho.

Da apresentacdo publica do TCC:

Art. 14. Alo estudante tera até 20 (vinte) minutos para apresentar o TCC;
Art. 15. Cada membro (convidado) da banca examinadora terd até 15 (quinze) minutos de argui¢&o;

Art. 16. ApoOs as arguicOes a/o estudante terd até 10 (dez) minutos para responder as questdes
apresentadas pela banca;

Art. 17. O orientador, apds arguicdao dos demais membros da banca examinadora, tera até 10 (dez)
minutos para contribuicdes e esclarecimentos;

Art. 18. Findada a exposi¢éo, a banca examinadora reunir-se-a reservadamente para decidir sobre a
nota:

§1° A nota sera lancada em ata (fornecida pelo curso) lida publicamente e assinada por todos o0s
membros da banca;

§2° Seré considerado aprovado o TCC que receber nota minima de 6,0 (seis);
83° As notas dos examinadores serdo somadas e divididas por trés;

84° Todos os TCCs aprovados serdo encaminhados para o acervo digital da Biblioteca da UFF
(Repositdrio Institucional);

Art. 19. A ata de apresentacdo de TCC assinada pelos membros da banca, devera ser encaminhada a
Secretaria do Curso pelo/a professor/a orientador/a.

Art. 20. A/o estudante devera enviar a versdo final do TCC revisada, seguindo orientagdes da banca,
regras da ABNT e orientacfes da Biblioteca da UFF a Secretaria do Curso dentro do prazo estipulado pela
Coordenacéo de Curso.

Art. 21. O calendério de apresentagdo de TCC sera aprovado no Colegiado de Curso no inicio de
cada semestre letivo.
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Da Comissdo de TCC:

Art. 22. A comissdo de TCC sera composta por, no minimo, 2 (dois/duas) docentes e 1 (uma)
representacdo discente, esta Ultima eleita pelas instancias representativas estudantis;

§1° A comissdo terd mandato equivalente a 2 (dois) semestres letivos, apds aprovagao e homologagao
no colegiado do curso;

Art. 23. Compete & Comisséo de TCC:
81° Propor mudangas e adequagdes nas normas de TCC, submetendo ao Colegiado de Curso;

§2° Distribuir a orientagdo dos TCC’s de acordo com os critérios de distribuicdo de elencados neste
documento;

§3° Realizar uma reunido com as/os estudantes inscritos em Seminario de TCC I, explicitando as
normas e a dindmica da disciplina;

84° Realizar levantamento dos temas e as indica¢des dos orientadores junto as/aos estudantes;

85° Indicar o calendario de realizagdo dos seminarios de TCC | e de apresentacdo de TCC,
submetendo-o a aprovacéo do Colegiado de Curso;

86° Prestar orientagcdes pedagogicas as/aos estudantes matriculados na disciplina de TCC bem como
as normatizaces relacionadas ao plagio e suas implicagdes para a realizagdo do TCC;

§7° Discutir, avaliar, encaminhar as demandas referentes ao processo de orientacdo no que tange a
relacda/o estudante/orientador, quando esta apresentar dificuldades pedagdgicas ou solicitar mudanca na orientag&o;

88° Manter atualizadas informages de orientacéo junto ao corpo docente com vistas a distribui¢éo
equitativa da carga horaria, respeitando os critérios aprovados pelo curso;

Dos encaminhamentos finais:

Art. 24. Os casos ndo contemplados por esta Norma serdo decididos pelo Colegiado de Curso.
Art. 25. Fica revogada a Instrucdo de Servico do Curso de Servigo Social do RHS N° 1 de
10 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de Servigo N° 008 de 12 de janeiro de 2017.

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor em 16 de novembro de 2021.

RENATA DE OLIVEIRA CARDOSO
Coordenadora do Curso de Servigo Social
HHEHH#H #
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUCAO RGS/RHS/UFF N° 003, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui o Regimento Interno do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Graduacdo em Servigo Social do
Instituto de Humanidades e Saude, campus de Rio das Ostras
da Universidade Federal Fluminense.

O COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO INSTITUTO DEHUMANIDADES E SAUDE
DE RIO DAS OSTRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢6es regimentais,

Considerando a Resolucéo n° 01, de 17 de junho de 2010, da Comiss@o Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior
(CONAES), a Resolugdo CEP N.° 526/11, de 16 de novembro de 2011 e o Art. 5° do Regulamento dos Cursos de
Graduacao da UFF, que dispdem sobre o Nucleo Docente Estruturante;

Considerando que estas Normas foram debatidas e aprovadas pelo Colegiado de Curso em reunido realizada no dia
16 de novembro de 2021, resolve:

TiTLgLo I
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento estabelece normas sobre o funcionamento do Ndcleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdo em Servigo Social do Instituto de Humanidades e Satde, campus de Rio
das Ostras da Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Servigo Social € um 6rgédo
consultivo, subordinado ao Colegiado do respectivo curso e responsavel por elaborar as politicas e diretrizes com
respeito a criacdo, implantacéo e consolidacéo do projeto pedagogico do curso

TiTuLo Il _
DA CONSTITUICAO

Art. 3° O Nucleo Docente Estruturante serd constituido pelo(a) Coordenador(a) de Curso, como
seu/sua presidente nato(a), e por no minimo 5 (cinco) docentes efetivos, atuantes no Curso de Graduagdo em Servigo
Social do campus de Rio das Ostras que satisfizerem 0s seguintes requisitos:

| - Regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva;
Il - Experiéncia docente na UFF;

111 - Preferencialmente 60% (sessenta por cento) dos docentes com formacao especifica em Servico
Social

IV - Preferencialmente, participante da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ou de
sua(s) reformulacéo (6es);

Art. 4° O mandato dos representantes no Nucleo Docente Estruturante é de 2 (dois) anos, com
possibilidade de reconducdo.

Paragrafo Unico. A cada novo mandato o Nucleo Docente Estruturante s6 podera ser renovado em
até 50% (cinquenta por cento) de sua composi¢&o.

Art. 5° A definic8o dos representantes para o NDE esté a cargo do Colegiado do Curso de Graduagédo
em Servico Social do campus de Rio das Ostras.
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TITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Servico Social do
campus de Rio das Ostras:
| - Atualizar continuamente a concepcao e os fundamentos do PPC;

Il - Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
no curriculo;

111 - Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional egresso do Curso;
IV - Orientar trabalhos de reestruturacéo curricular para aprovacdo no Colegiado de Curso;

V - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas das
necessidades da formacao e do trabalho profissional em Servigo Social;

VI - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo em
Servigo Social;

VII - Opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia;

VIII - Acompanhar a efetivacdo do PPC, bem como programar e monitorar as formas de avaliagéo e
acompanhamento do Curso;

Paragrafo Unico. As indicacGes e pareceres do Nucleo Docente Estruturante serdo encaminhados ao
Colegiado de Curso para avaliacgéo.

TITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 7° As reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Servico Social do
campus de Rio das Ostras serdo convocadas e presididas pelo(a) Coordenador(a) do Curso.

Art. 8° O Ndcleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo(a) seu(sua) presidente.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° Os casos ndo contemplados por este regimento serdo decididos pelo Colegiado do Curso de
Graduacdo em Servico Social do campus de Rio das Ostras.

Art. 10. Fica revogada a Instrucdo de Servico do Curso de Servigo Social do RHS N° 10 de 17
de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Servi¢co N° 35 de 26 de fevereiro de 2018.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor em 16 de novembro de 2021.

RENATA DE OLIVEIRA CARDOSO
Coordenadora do Curso de Servigo Social

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUGAO RGS/RHS/UFF N° 004, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera a Politica de Estagio do Curso de Servico Social do
Instituto de Humanidades e Saude, campus de Rio das
Ostras da Universidade Federal Fluminense no que diz
respeito aos pré-requisitos e institui que compete a
coordenacéo de estagio emitir declaracéo de carga horaria
para 0s membros da comissao de estagio ao final de cada
semestre letivo.

O COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE
DE RIO DAS OSTRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des
regimentais,e considerando a reunido realizada no dia 16 de novembro de 2021, resolve:

Considerando o acumulo da Equipe de Estagio do Curso de Servigo Social, decorrente da processualidade histérica
de criagdo do Curso do campus de Rio das Ostras da Universidade Federal Fluminense, que: a) se origina a partir de
uma extensao do curso de Niterdi no ano de 2004 através de um convénio entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a
prefeitura municipal de Rio das Ostras; b) a partir de setembro de 2006 as/os professoras/es concursadas/os para 0
Polo — que agora se constitui como Campus - comegam a incorporar o quadro docente de forma partilhada com curso
de Niter6i, dando inicio a um processo de ajuste curricular para a aprovagdo de curriculo proprio; ¢) desde entdo, o
curso inaugura um processo de construgcdo da Politica de Estagio fundamentada no ambito juridico pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, pela legislacdo federal que dispde sobre estagio de estudantes, pelas resolugdes da
UFF, pela resolucao do CNE/CES n” 15/2002 que estabelece as diretrizes gerais para o curso de Servigo Social e no
ambito politico-académico, com fundamentacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, pelas
diretrizes curriculares da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS, pela Politica
Nacional de Estagio e no ambito do exercicio profissional pelas resolu¢bes do Conselho Federal de Servigo Social —
CFESS;

Considerando que o Servigo Social Brasileiro, no @mbito da formag&o profissional, entra no século XXI demarcando
um projeto ético-politico profissional que postula a superacao da exploracdo/dominacao de classes sociais, de género
e etnia, que defende a democratizacdo da vida social, a ampliacdo da cidadania e para tal entende como fundamento
da profissdo a “questdo social”;

Considerando que o projeto de formacao e exercicio profissional expressam uma construcdo coletiva que amadurece
entre os anos 80 e 90, atraves da producdo de conhecimento em Servigo Social inspirada na teoria social critica, bem
como através da elaboracdo do Cddigo de Etica profissional de 1993 (Instrumento Juridico que estabelece os
principios ético-politicos sob o0s quais estdo determinados os direitos e deveres da/o Assistente Social) e do
estabelecimento da Lei n° 8.662 de 1993 que regulamenta a profissdo (Lei que regulamenta as competéncias e
atribuicdes profissionais, bem como a funcéo dos Conselhos Federal e Regionais de Servi¢o Social);

Considerando que se trata, portanto, de um projeto profissional que, indissociando a formacdo do exercicio
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profissional, se vincula a um projeto de sociedade que tem como horizonte estratégico a ampliacdo dos direitos na
direcdo da emancipacdo humana;

Considerando que - a partir dos esfor¢cos coletivos, empreendidos entre os anos de 1993 e 1996 - a ABEPSS
protagoniza uma revisdo curricular que resulta na definicdo das Diretrizes Curriculares da formacéo profissional que
implicam em capacitagdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnicooperativa para a:

1. Apreensdo critica do processo historico como totalidade;

2. Investigagdo sobre a formacéo socio historica e 0s processos sociais contemporaneos que conformam a sociedade
brasileira, no sentido de apreender as particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servigo
Social no pais;

3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade;

4. Apreensdo das demandas — consolidadas e emergentes — postas ao Servico Social via mercado de trabalho, visando
a formular respostas profissionais que potenciem o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagGes entre publico e privado;

5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicbes previstas na legislagdo em vigor.
(ABESS/CEDEPSS, 1997, p.62);

Considerando que no projeto de formacao profissional do servico social brasileiro o estagio supervisionado se vincula
ao nucleo de fundamentos do trabalho profissional e ocupa um lugar diferenciado comparado ao conjunto de
disciplinas, tendo em vista que sua concepgao pressupde o planejamento conjunto dos sujeitos que compde 0 processo
de estagio, isto &, a/o estagiaria/o, o/a supervisor/a académico/a e de campo;

Considerando que o estéagio supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da insergao
da/o aluna/o no espago socio-institucional objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional e
pressupde supervisao sistematica;

Considerando que a supervisao de estagio sera feita pelo/a professor/a supervisor/a e pela/o profissional do campo,
através da reflexdo, acompanhamento e sistematizagcdo com base em plano de estagio, elaborados em conjunto entre
unidade de ensino e organizagdes que oferecem estagio (Resol. n°15/2002), tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei
de Regulamentagéo da Profissio) e o Cédigo de Etica Profissional (1993) e que, portanto, o Estagio Supervisionado
é concomitante ao periodo letivo escolar (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 71);

Considerando que o século XXI reserva grandes desafios para o0 avanco e aprofundamento do projeto profissional do
Servigo Social brasileiro, pois se trata de um contexto de globalizacéo do capital hegemonizado pela financeiriza¢do
da economia, que como resposta a crise organica do capital nas uUltimas décadas, promove um conjunto de
transformacdes societarias no ambito produtivo, através da reestruturacao produtiva e no ambito politico, através de
contrarreformas de orientagdo neoliberal, com vistas a manter o processo de acumulagéo de capital;

Considerando que os efeitos sociais da crise organica do capital nas Gltimas décadas sdo devastadores, pois se de um
lado se restringe cada vez mais o0 acesso ao mercado formal de trabalho, tendo em vista o investimento em tecnologia,
liberando grandes contingentes de for¢a de trabalho vivo, por outro, hd um sério ataque aos direitos humanos e sociais
historicamente conquistados;

Considerando que este cenario convoca o projeto ético-politico profissional a atualizar os desafios postos nos ambitos
da formagdo e do exercicio profissional, assumindo o estdgio uma centralidade na formag&o, ja que é o momento
privilegiado em que se confrontam os conceitos inspirados na teoria social critica para compreensao das contradicdes
presentes na realidade social com os limites e possibilidades que particularizam o trabalho profissional, seja na
formulacdo, na gestdo, na implementacdo, na execucdo de politicas sociais, no &mbito das instituicBes, seja na
assessoria a organizagdes publicas, privadas ou a movimentos sociais;

Considerando que o estagio se constitui num instrumento fundamental na formacéao da analise critica e da capacidade
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interventiva, propositiva e investigativa da/o estudante, que precisa apreender os elementos concretos que constituem
a realidade social capitalista e suas contradi¢Ges, de modo a intervir, posteriormente como profissional, nas diferentes
expressGes da questdo social, que vem se agravando diante do movimento mais recente de colapso mundial da
economia, em sua fase financeira, e de desregulamentacdo do trabalho e dos direitos sociais (ABEPSS. PNE, 2010,

p. 11);

Considerando que num contexto de ampliacdo da mercantiliza¢do da vida social, incluindo o que deveria ser direito
social, como no caso da educacgdo, o que assistimos nos ultimos anos tem sido o crescimento do ensino superior
privado, especialmente do ensino a distancia, que segundo dados do INEP 2010, no ano de 2008 os cursos da
modalidade EaD cresceram 30,4% enquanto os presenciais 12,5% e que no bojo desse crescimento, o Servi¢o Social
ocupa o terceiro lugar na oferta de cursos de graduacdo dessa modalidade, revelando um processo de expansdo do
ensino desordenado e sem critérios académicos vinculados as Diretrizes Curriculares do Curso e aos principios de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (SANTOS e FERREIRA, 2011);

Considerando que a expansdo do ensino privado e da modalide EaD se expressa na regido em que o curso se localiza,
adensando os desafios para uma politica de estdgio que busque coeréncia com o projeto profissional dando
materialidade ao mesmo por meio da oferta de uma formacao profissional qualificada nesse contexto do século XXI;

Considerando que a defesa de uma formacdo profissional de qualidade, passa pela defesa da Universidade publica,
gratuita, com democratizacdo de acesso acompanhado de infraestrutura adequada e recursos humanos para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com investimento permanente em qualificacdo do
quadro de funcionérias/os e reposicao salarial;

Considerando que a Politica de Estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras se impde um conjunto
de desafios que colocam o projeto profissional & prova na atualidade e particularmente na regido em que 0 curso se
insere;

Considerando que mesmo diante da precarizacdo da propria interiorizacdo do Ensino Superior Publico, esta Politica
de Estagio busca romper os muros da Universidade ao propor uma construgdo que envolva o corpo docente do curso,
em especial a equipe de supervisoras/es académicas/os, as/os estagiarias/os, as/os supervisoras/es de campo e
gestoras/es das politicas de estagio dos campos concedentes, tendo como horizonte a articulacdo entre as dimensdes
do ensino, pesquisa e extensdo na producdo de conhecimento em Servigo Social;

Considerando que a Politica de Estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras se particulariza por
alguns elementos, tais como:

a) 0 curso é noturno e absorve em grande parte do seu quadro discente o/a aluno/a trabalhador/a e pela carga horéaria
de trabalho semanal, apresenta como demanda estagio aos finais de semana, o que revela uma dificuldade, pois sdo
poucas as ofertas de campo de estagio para esse periodo;

b) existéncia de situacdes em que o/a aluno/a trabalhador/a manifesta interesse em que o campo de estagio se realize
no local de trabalho, por ser esta a Unica possibilidade para cumprir o periodo de estagio;

c) o contexto politico local/regional se caracteriza pelo patrimonialismo nas relagfes institucionais, dificultando o
entendimento académico acerca da politica de estagio, o que se expressa na falta de transparéncia de informacdes dos
campos concedentes, principalmente a partir da Lei de estagio de 2008, especialmente nos casos em que se envolve
oferta de bolsas de estadgio no processo democratico de selecéo de estagiarios, afetando o processo democréatico das
selecdes publicas de estagio;

d) as condi¢Ges de trabalho dos (as) assistentes sociais na regido, que se caracterizam pelo “pluriemprego”,
instabilidades dos vinculos empregaticios, precarias condicOes de trabalho, restricdes na autonomia profissional,
dentre outros, dificultando a oferta de campo de est&gio ou a sua continuidade (que muitas vezes prejudica a conclusdo
do periodo de estagio das/os alunas/os;

e) a ampliacdo dos cursos na modalidade a distancia apresenta demandas crescentes, quer de vagas de estagios, quer
da ampliacdo dos profissionais formados a distancia e a construcdo da supervisdo de campo por esses profissionais;

f) algumas/uns profissionais ndo se sentem preparadas/os para serem supervisoras/es de campo, revelando
dificuldades para planejamento e manutencdo das vagas de estagio;
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g) limites institucionais da propria Unidade de Ensino que ndo possui quadro de funcionarios préprios para
atendimento as demandas de estagio, quadro limitado de professores que acarreta sobrecarga de trabalho docente
(situacdo que muitas vezes inviabilizam a distribuicdo das turmas respeitando a relagédo de alunoXprofessor de acordo
com as orientacdes do Projeto Pedagdgico do Curso e das Diretrizes Curriculares para o Curso de Servi¢o Social),
dificuldades de acesso ao transporte institucional que implica numa limitagdo para o acompanhamento sistematizado
dos campos de estagio in loco;

Considerando que esta Politica de Estagio resulta de um amplo processo de debates envolvendo os sujeitos
responsaveis pelo estagio supervisionado, destacadamente a Comissdo de Estdgio, bem como do movimento
estudantil;

Considerando que esta Politica de Estagio foi debatida e aprovada tanto pelo Forum de Supervisdo de Estagio do
Curso como pelo Colegiado de Curso;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar a Politica de Estagio do Curso de Servi¢o Social do Instituto de
Humanidades e Saude do campus de Rio das Ostras da Universidade Federal Fluminense.

Art. 2° Sdo parametros juridico-administrativos desta Politica de Estagio:

81° A observancia de que a atividade de estdgio ndo caracteriza vinculo empregaticio, como
estabelecido pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§2° O reconhecimento do carater formativo e curricular do estdgio em consonancia com as exigéncias
académicas e legais do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras, da Lei N°
11.788, de 25 de setembro de 2008, da Resolucéo 387/2008 da UFF, da Politica Nacional de Estagio (ABEPSS) e da
Resolugdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

Art.3° A presente Politica de Estagio, em conformidade com as Diretrizes Curriculares para o Curso
de Servico Social de 1996 e com a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS tem como principios:

a) Os principios fundamentais da ética profissional da/o assistente social;

b) O reconhecimento da centralidade do estagio na formagao profissional graduada e permanente;
¢) A indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na atividade de estagio;

d) A indissociabilidade entre as dimens@es tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa;
e) A transversalidade do ensino da pratica e o didlogo com as outras disciplinas obrigatdrias do curso;

f) O rigor na apreensdo tedrica, historica, metodoldgica e ético politica da realidade social e
profissional;

g) Adoc&o de uma teoria social critica (e de seu método) para apreensdo da totalidade social em suas
dimens6es universais, particulares e singulares;

h) Adoc¢do dos principios e valores fundamentais da ética profissional nas formulagdes tedrico-
préticas relativas ao estagio;

i) A indissociabilidade entre as dimensdes investigativa e propositiva, assegurando a mediacédo entre
teoria e prética;

j) O reconhecimento do significado social da profissdo, de seu carater interventivo e do perfil
profissional necessério a intervencdo competente e comprometida com a diregdo social estratégica do projeto ético-
politico profissional;

k) O reconhecimento da supervisdo de estagio em Servigo Social como atribuicdo privativa dos
Assistentes Sociais;

I) A interdisciplinaridade na formagcéo profissional e exercicio profissional;
m) A articulagdo entre universidade e sociedade;

n) A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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DA NATUREZA DO ESTAGIO

Artigo 4° - O estdgio no Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras € de natureza
obrigatoria, sendo a Unica modalidade de estagio prevista no Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social do
campus de Rio das Ostras, assegurada a sua realizacdo as exigéncias académicas e legais previstas na Lei N° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo 387/2008 da UFF, na Politica Nacional de Estadgio (ABEPSS) e na
Resolucdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

§1° O estagio ndo obrigatdrio ndo sera reconhecido em nenhuma hip6tese, nem mesmo para computo
de carga horaria para Atividade Académica Complementar (AAC), uma vez que qualquer modalidade de estagio
requer supervisdo direta e académica concomitante e deve integrar o Projeto Pedagdgico do Curso, para tanto o Curso
de Servico Social prioriza tais condi¢des exclusivamente ao estagio obrigatdrio.

82° A permanéncia da/o aluna/o em campo de estdgio sO sera permitida durante o periodo de
realizacdo do estagio obrigatorio e em consondncia com a presente Politica de Estagio. A inobservancia dessa
exigéncia estard em desacordo com os critérios académicos de nosso Curso, com a Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS e com a Legislacdo Federal de Estagio.

DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 5° A carga horéria total de estagio sera de 840 horas.

§1° A carga horéria total de estagio serd cumprida em quatro periodos, através dos seguintes
componentes curriculares:

a) Estagio Supervisionado em Servigo Social I, 11, 1l e 1V;
b) Supervisdo Académica de Estagio I, II, Il e IV.
§2° Os componentes curriculares em cada um dos quatro periodos terdo as seguintes cargas horarias:

a) Estéagio Supervisionado em Servico Social (1, 11, I1l e IV): 08 horas semanais em campo de estagio,
totalizando 120 horas semestrais;

b) Supervisao Académica de Estagio (1, Il, Il e IVV): 90 horas semestrais, sendo 60 horas de atividades
tedrico-metodoldgicas em sala de aula e 30 horas de atividades conjuntas entre supervisoras/es académicas/os e de
campo.

DO PERIODO ACADEMICO PARA INICIO DO ESTAGIO

Art. 6° O estagio podera ser realizado a partir do quinto periodo.

Paragrafo Unico. Estando no quinto periodo, ou em periodo posterior, a/o aluna/o podera iniciar o
estagio desde que tenha cumprido os pré-requisitos e que esteja matriculado nos componentes curriculares que sao
co-requisitos para estagio, como previsto nos Artigos 8° e 9° desta Politica.

Art. 7° O inicio do estagio requer, de forma concomitante, a vinculagdo formal da/o aluna/o em campo
de estagio devidamente credenciado pelo Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras e a inscri¢cdo da/o
aluna/o nos componentes curriculares de Supervisdo Académica, Estagio Supervisionado em Servigo Social e
Laboratdrio de Instrumentos e Técnicas em Servico Social.

DOS PRE-REQUISITOS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Art. 8° Para o ingresso no estagio a/o aluna/o, inscrita/o no quinto periodo ou em periodo posterior,
deve ter aprovacgdo académica nas seguintes disciplinas:

a) Oficina de Estagio Supervisionado;
b) Etica e Servigo Social;
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¢) Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodoldgicos | e ll;
d) Politica Social I.

Art. 9° A Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social | é pré-requisito para Estagio
Supervisionado em Servico Social Il e assim sucessivamente nos demais periodos de estagios.

DOS CO-REQUISITOS PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO

Art. 10. Estando regularmente matriculada/o no quinto periodo, ou periodo posterior, e tendo sido
aprovada/o nas disciplinas indicadas no Artigo 8° desta Politica, a/o aluna/o pode iniciar a Supervisao Académica de
Estégio | e o Estagio Supervisionado em Servico Social I.

Paragrafo Unico. A inscricdo nos componentes curriculares de que trata o Artigo 10° depende de
insercdo formal da/o aluna/o em campo de estagio devidamente credenciado pelo Curso de Servigo Social do campus
de Rio das Ostras.

Art. 11. A Supervisdo Académica de Estagio em Servi¢o Social | é co-requisito para Estagio
Supervisionado em Servigo Social I, e assim sucessivamente nos demais periodos de estagio.

Art. 12. O Laboratorio de Instrumentos e Técnicas em Servigo Social | € co-requisito para Supervisao
Académica de Estagio em Servico Social | e Estagio Supervisionado em Servigo Social |, e assim sucessivamente
nos trés periodos de estagio (I, Il e H11).

DAS ATRIBUICOES E DOS CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO DOS CAMPOS DE ESTAGIO
DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO CAMPUS DE RIO DAS OSTRAS

Art. 13. A abertura, avaliagdo e fechamento de campos de estagio em Servico Social é atribui¢do da
Coordenacéao de Estagio do Curso de Servi¢o Social do campus de Rio das Ostras, em conjunto com a Equipe de
Estagio, instancias legitimas de representacdo da Unidade de Ensino para esta matéria, como prevé o Artigo 14° da
Lei de Regulamentag&o da Profissdo, 8.662/1993.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de que trata o Artigo 13° desta Politica de Estagio sera exercida em
consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso e com a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (PNE, ABEPSS,
2010) e em conformidade com os seguintes requisitos:

a) Articulacdo entre Formacao e Exercicio Profissional;

b) Indissociabilidade entre estagio, supervisdo académica e de campo;
c) Intersetorialidade;

d) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 14. Os dados dos campos de estégio credenciados pela Unidade de Ensino, representada nesta
matéria pela Coordenacédo de Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras, serdo formalmente
enviados ao Conselho Regional de Servi¢o Social 7° Regido, como previsto nas Resolugdes CFESS 533/2008 e
558/2010.

Art. 15. Os critérios para abertura, avaliacdo e fechamento dos campos de estagio para o Curso de
Servico Social do campus de Rio das Ostras atendem aos seguintes requisitos:

I - Observéancia dos fundamentos e diretrizes da formag&o profissional de qualidade;

Il - Observancia das Diretrizes Curriculares da ABEPSS e da Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS;

111 - Reconhecimento do estagio como componente curricular central para a formacao de qualidade;

IV - Monitoramento sistematico de limites/ impedimentos profissionais e/ou institucionais que
afetem a qualidade do estagio e, consequentemente, da formacéo profissional,

V - Observancia da autonomia do Curso de Servi¢o Social do campus de Rio das Ostras para
deliberar sobre o credenciamento de campos de estagio que atendam as exigéncias académicas do Projeto Pedagdgico
do Curso.

VI - Observancia do posicionamento ético-politico e profissional do Servigo Social brasileiro sobre
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a incompatibilidade da graduacéo a distancia e o Servigo Social, do que decorre a inclusdo na agenda de lutas de
nossas entidades a interrupcdo da oferta de cursos nessa modalidade para nossa area profissional, bem como o que
prevé o Estatuto da ABEPSS, em seu Titulo I1, Art. 3°, item 1, que define a seguinte categoria de associado: Unidade
de Formac&o Académica de Servico Social na modalidade presencial.

Art. 16° S&o critérios para credenciamento dos campos de estadgio do Curso de Servico Social do
campus de Rio das Ostras:

a) Reconhecimento e defesa da autonomia da/o Assistente Social inserido no mercado profissional
de trabalho para decidir se recebera ou ndo estagiarias/os;

b) O/a Assistente Social que assumird a supervisao direta da/o estagiaria/o deve estar regularmente
inscrita/o no Conselho Regional de Servico Social de sua jurisdicéo;

c) O/a Assistente Social que assumira a supervisao direta da/o estagiaria/o deve ter vinculo formal
de trabalho com a Instituicdo concedente de estagio e exercer a profissdo no local no qual o estagio sera realizado;

d) O/a Assistente Social que assumira a supervisdo direta da/o estagidria/o deve realizar acdes
profissionais condizentes com a Lei 8662/93, principalmente os artigos 4° e 5° da lei que estabelece as Competéncias
e Atribuic@es Privativas no Trabalho do Assistente Social;

e) O local fisico de realizacdo do estagio deve ser compativel com as exigéncias do trabalho
profissional,

f) O/a Assistente Social que assumird a supervisdo direta da/o estagiaria/o deve ser graduado em
Servigo Social pela modalidade de ensino presencial.

DA ABERTURA DE VAGAS DE ESTAGIO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17. A abertura de vagas de estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras é
atribuicdo da Coordenacéo de Estagio do Curso, em conjunto com a Equipe de Estagio, e em consonancia com 0s
critérios definidos no Artigo 16° desta Politica.

Art. 18. Compete a Coordenacdo de Estagio do Curso, em conjunto com a Equipe de Estégio,
estimular as/os assistentes sociais que assumirdo a supervisdo direta de estagio a realizar processos seletivos entre
as/os alunas/os aptas/os e interessadas/os em estagiar na Instituicdo concedente na qual a/o profissional realiza seu
trabalho.

Art. 19. Compete a Coordenacéo de Estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras,
em conjunto com a Equipe de Estagio, organizar e divulgar junto as/aos alunas/os as vagas disponiveis e 0s processos
seletivos em cada semestre letivo.

81° A divulgacdo das vagas e dos processos seletivos junto as/aos alunas/os aptas/os e interessadas/os
em realizar estdgio serd acompanhada de orientacdo académica que leve em consideracdo as necessidades e perfil
da/o aluna/o e do campo de estagio.

§2° Compete a Coordenacdo de Estagio, em conjunto com a Equipe de Estagio, especialmente com
a/o docente da disciplina de Oficina de Estagio em Servico Social e com o/a supervisor/a académico/a da Supervisdo
Académica de Estagio em Servico Social IV, organizar e divulgar processos seletivos de estagio nas Gltimas semanas
de cada semestre letivo para inser¢do das/os alunas/os aptas/os a realizar estagio no semestre subsequente.

Art. 20. Compete & Coordenacéo de Estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras,
em conjunto com a Equipe de Estagio, encaminhar a/o aluna/o ao campo de estagio com base nos seguintes critérios:

a) disponibilidade de vagas para cada periodo de estagio;

b) respeito aos critérios definidos pela Equipe de Servigo Social da Instituicdo concedente para
participacdo nos processos de sele¢do realizados;

Paragrafo Gnico. Caso o nimero de vagas seja insuficiente para atender todas/os as/os alunas/os
outros critérios académicos poderao ser utilizados, cabendo a Coordenacéo de Estagio do Curso de Servi¢o Social do
campus de Rio das Ostras dar amplo conhecimento dos critérios adotados as/aos alunas/os aptas/os e interessadas/os
em realizagdao estagio.

Art. 21. Caso o/a supervisor/a de campo ndo queira ou ndo possa realizar selecdo de estagio e solicite
que a Coordenacéo de Estagio encaminhe um/a aluno/a, adota-se como critério a antiguidade da/o aluna/o no Curso,
observando a necessidade de integraliza¢do do curso.
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Paragrafo Unico. As demais particularidades ndo previstas nesta Politica serdo discutidas e
encaminhadas pela Comissao de Estagio.

Art. 22. As vagas de estagio aos finais de semana devem ser prioritariamente destinadas ao/a aluno/a
trabalhador/a.

Art. 23. O ingresso e a regularizacdo da matricula da/o aluna/o nos componentes curriculares
vinculados ao estagio terdo como prazo limite a terceira semana do semestre letivo.

DA DEFINICAO E ORGANIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES VINCULADOS AO
ESTAGIO

Art. 24. Os componentes curriculares vinculados ao Estagio do Curso de Servigo Social do campus
de Rio das Ostras sdo:

a) Oficina de Estagio Supervisionado em Servico Social, 4° periodo;

b) Laboratorio de Instrumentos e Técnicas em Servico Social I, 11 e 111, respectivamente no 5°, 6° e
7° periodos;

c) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, 111 e IV, respectivamente no 5°, 6°, 7° e 8° periodos;
d) Estéagio Supervisionado em Servico Social I, 11, I11 e 1V, respectivamente no 5°, 6°, 7° e 8° periodos.

Paragrafo Gnico. Os componentes curriculares dos itens ¢) e d) deste Artigo compdem a carga horaria
de estagio do Curso. O componente curricular do item a) deste Artigo ndo compde a carga horaria de estagio, sendo
definido nesta Politica como pré-requisito para realizacdo de estadgio. O componente curricular do item b) deste Artigo
ndo compde a carga horaria de estagio, sendo definido nesta Politica como co-requisito para realizacdo de estagio.

Art. 25. A Supervisdo Académica de Estagio sera organizada em periodos consecutivos (I, I1, Il e
IV), assegurando o acompanhamento das atividades de estagio e o desenvolvimento de habilidades, competéncias e
identidade profissional de forma processual.

§1° A organizacdo da Supervisdo Académica de Estadgio deve: a) assegurar a perspectiva
metodoldgica de promocao do debate intersetorial, tendo em vista a reunido de estagiarias/os de mesmo periodo com
insercdo em diferentes politicas sociais; b) garantir o debate e o planejamento da literatura especifica sobre as
Politicas Setoriais nas quais as/os alunas/os realizam estégio;

§2° Para assegurar as condi¢des previstas no paragrafo anterior recomenda-se que sejam oferecidas
todo semestre disciplinas optativas que tratam das politicas publicas setoriais, abertas para a inscri¢do de supervisores
de campo.

Art. 26. A Supervisdao Académica de Estéagio (I, Il, 111 e 1V) deve privilegiar os debates sobre o
trabalho do assistente social, a generalidade da formacao profissional, os principios e valores do projeto de profisséo
e a politica setorial como mediacdo do trabalho da/o assistente social.

Paragrafo Unico. Para assegurar a processualidade de estagio recomenda-se que as/os estagiarias/os
permanegam o0s 4 (quatro) periodos na mesma Instituig&o.

Art. 27. As turmas do componente curricular Supervisdo Académica de Estégio (I, II, 111 e IV) devem
ter no maximo 15 alunas/os por supervisor/a académico/a, em consonancia com as determinacdes da Politica Nacional
de Estagio da ABEPSS.

DAS EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES VINCULADOS AO ESTAGIO

Art. 28. As ementas dos componentes curriculares vinculadas ao Estagio do Curso de Servigo Social
do campus de Rio das Ostras ficam assim definidas:

| - Oficina de Estagio Supervisionado em Servico Social: Desenvolvimento de atividades teérico-
praticas de aproximacdo das(os) alunas(os) a realidade profissional. Trabalho profissional e a inser¢do das(os)
assistentes sociais em diferentes politicas setoriais, dando prioridade aos espagos sdcio-ocupacionais que abrigam
estagio em Servico Social. O estagio supervisionado em Servico Social (Lei Federal de Estagio [Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008], Politica Nacional de Estagio em Servi¢co Social da ABEPSS, Politica de Estagio do Curso de
Servico Social da UFF, campus de Rio das Ostras e as Diretrizes Curriculares de ABEPSS). Observagéo, linguagem
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e escrita. Diario de campo, formacéo profissional e supervisao de estagio em Servi¢o Social.

Il - Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social I: A centralidade do estagio na formacgéo
profissional. As atribuicGes da supervisdo académica, da supervisao de campo e do estagiario. Orientacdo da dinamica
de reflexdo, problematizacdo, sistematizacdo da experiéncia de estagio. Compreensdo do espago institucional em que
o aluno realiza o estagio. Aproximacdo e caracterizacdo do espaco institucional: sujeitos, relagdes de poder e
correlacdes de forca. Compreensdo das formas de organizacdo da politica setorial ante as express@es cotidianas da
questdo social. O trabalho profissional do assistente social na inser¢éo sécio-ocupacional;

Il - Estégio Supervisionado em Estagio em Servigo Social I: Realizagdo de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisdo direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio elaborado de
forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da Supervisdo Académica de Estagio
em Servico Social | e demais exigéncias desta Politica.

IV - Laboratério de Instrumentos e Técnicas em Servigo Social 1: As dimensdes do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimensdo técnico-operativa. Os instrumentos e técnicas na
historiografia do Servico Social e o debate atual acerca da instrumentalidade. As resolucBes do conjunto CFESS-
CRESS que resguardam a autonomia profissional na perspectiva da competéncia e atribuigcdes profissionais.
Instrumentos e técnicas em Servico Social: observacgdo e escuta qualificada, linguagem profissional oral e escrita,
documentacéo profissional, entrevista e visita domiciliar.

V - Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social Il: Conhecimento da realidade como
precondicdo para a competéncia profissional. Apreensdo das expressdes particulares da questdo social. O
desvelamento das demandas institucionais e dos usuarios dos servicos através do exercicio de postura investigativa.
Caracterizacao da populacdo usudria, suas condi¢des de vida e os impactos do trabalho na vida desses sujeitos. As
formas de atendimento as demandas por parte da instituicdo e sua relagdo com a politica setorial e com a
intersetorialidade. Formas de registro e sistematizacdo relacionadas com as atividades investigativas necessarias;

VI - Estagio Supervisionado em Estagio em Servico Social I1: Realizag¢do de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisdo direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio elaborado de
forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da Supervisdo Académica de Estagio
em Servico Social 1l e demais exigéncias desta Politica.

VII - Laboratério de Instrumentos e Técnicas em Servigo Social 11: As dimensdes do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimensdo técnico-operativa. As dimensfes investigativa e
interventiva do Servigo Social. Instrumentos e técnicas em Servico Social: indicadores sociais, estudo
socioecondmico e diagndstico social. Relatorio social, pericia, laudo e parecer social. Elaboragdo de agdes
socioeducativas e o trabalho com grupos.

VIl - Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social Il1l: A condi¢do de trabalhador
assalariado e a conducg&o do trabalho profissional do assistente social na Instituicdo. Planejamento de atividades e
formulagéo de projeto de intervencéo profissional. A autonomia profissional e a possibilidade de construir respostas
as expressdes da questdo social de acordo com o projeto éticopolitico profissional;

IX - Estégio Supervisionado em Estagio em Servico Social 111: Realizag&o de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisdo direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio elaborado de
forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da Supervisdo Académica de Estagio
em Servico Social |11 e demais exigéncias desta Politica.

X - Laboratorio de Instrumentos e Técnicas em Servigo Social I11: As dimensfes do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimenséo técnico-operativa. O exercicio profissional e a afirmagdo
do projeto ético-politico profissional. A insercdo da(o) Assistente Social em processos de trabalho. Instrumentos e
técnicas em Servico Social: planejamento do trabalho profissional, projeto de intervencédo profissional, avaliacdo e
monitoramento de projetos e politicas sociais. Assessoria e consultoria em Servico Social.

X1 - Supervisdo Académica de Estagio em Servigco Social 1V: A centralidade do estagio na
formac&o profissional em Servigo Social. Supervisao de estdgio em Servico Social. Implementacéo e avaliagdo de
projeto de intervencdo nas suas distintas relagbes com as condicGes de realizacdo do estagio, as demandas
institucionais e as demandas da populacdo. Avaliacdo do processo de estagio.

XII - Estagio Supervisionado em Estagio em Servigo Social 1V: Realiza¢do de atividades de
estagio em campo credenciado com supervisdo direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio
elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da Supervisao
Académica de Estagio em Servigo Social IV e demais exigéncias desta Politica.
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DO PROCESSO E DAS ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 29. Em cada periodo de estagio seré aprovada/o a/o aluna/o que obtiver nota igual ou superior a
6 (seis), atingir a frequéncia de no minimo 75% na Supervisdo Académica de Estagio e cumprir a carga horéria em
campo de estagio de 120 horas semestrais.

Paragrafo Unico. As situacdes que impecam a/o aluna/o de integralizar as 120 horas semestrais em
campo de estagio serdo avaliadas conjuntamente pelas/os supervisoras/es de campo e académica/o.

Art. 30. A avaliacdo dos componentes curriculares de Estagio (Supervisdo Académica de Estagio (I,
I, 1l e IV) e Estagio Supervisionado em Servico Social (I, I, 11 e V) é processual e envolve exigéncias,
procedimentos e acompanhamentos distintos das demais disciplinas do Curso de Servi¢o Social. A saber:

| - Plano de Estégio: A avaliagdo do estagio observard o cumprimento das atividades previstas no
Plano de Estagio, que deve ser elaborado a cada semestre em conformidade com os objetivos especificos do periodo
de estagio e com a realidade/necessidade do campo de estdgio. Seré elaborado pelo/a supervisor/a de campo, em
conjunto com a/o aluna/o, podendo contar com a colaboragio do/a supervisor/a académico/a. E o Plano que orienta
cada periodo do estagio. O prazo de entrega do Plano de Estagio é de no maximo 30 dias do inicio do estagio.

Il - Diario de Campo: Registro sistematico das atividades e da reflexdo da/o aluna/o articulada com
0s conteudos abordados nos textos e debates da Supervisdo Académica de Estagio e demais disciplinas, de forma a
corresponder ao desenvolvimento do contetdo programatico de cada periodo de estagio. A periodicidade esta em
conformidade com a proposta pedagdgica de cada periodo de estagio, sendo acordada no primeiro dia de aula com
as/os alunas/os e indicada no cronograma da Supervisdo Académica de Estagio. Serdo entregues no minimo 02 (dois)
diarios de campo por semestre.

Il - Produto final de cada periodo de estagio: Deve expressar a articulacdo tedrico-prética e o
processo de estagio através dos fundamentos historicos, tedrico-metodoldgicos e ético-politicos da profissdo. Deve
corresponder as exigéncias académicas de cada periodo de estagio. Supervisdo Académica de Estagio em Servigo
Social I: Analise Institucional; Supervisdo Académica de Estagio em Servi¢o Social 11: Perfil da populacgéo atendida;
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social I11: Projeto de intervencdo; Supervisdo Académica de Estagio
em Servico Social 1V: Avaliacdo do Projeto de Intervencdo dos periodos de estagio. A entrega do produto final pode
ser articulada com as disciplinas de Laboratério de Instrumentos e Técnicas em Servico Social, podendo compor o
processo avaliativo. A/o aluna/o recebe orientagcdo em cada periodo de estagio para elaboracdo do Produto Final, de
acordo com material didatico-pedagdgico trabalhado em sala de aula.

IV - Avaliacdo do/a supervisor/a de campo: A entrega por escrito da avaliacdo do/a supervisor/a
de campo é exigéncia para aprovacdo no Estagio (Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em
Servigo Social). A avaliagdo é qualitativa, deve ser respondida em formulério préprio com indicacdo de nota de 0 a
10, tendo como uma de suas referéncias o Plano de Estagio.

V - Frequéncia e pontualidade: a frequéncia da/o aluna/o em sala de aula na Supervisédo Académica
de Estagio é condicdo para sua aprovagado, assim como a pontualidade.

VI - Participagdo da/o aluna/o em sala de aula e leitura dos textos: a leitura prévia dos textos
incentiva a participacdo das/os alunas/os na Supervisdo Académica de Estagio, propicia uma profundidade nos
debates tedrico-metodoldgicos. Nesse item é avaliado se a/o aluna/o apresenta elementos do campo de estagio e como
realiza a articulagdo com os contetidos desenvolvidos nas disciplinas.

VII - Entrega da documentacéo de estagio nos prazos estabelecidos: a/o aluna/o deve cumprir os
prazos estabelecidos no cronograma da Supervisdo Académica, apresentando os documentos, instrumentos de
avaliacdo e acompanhamento das a¢Ges ho campo nas datas estabelecidas pela supervisao académica e de campo.

Art. 31. A nota final de Estagio (Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em
Servicgo Social) sera atribuida pela média ponderada dos componentes de avaliacdo abaixo indicados. A composicdo
da nota de estagio é comum para todos os periodos de estagio. Cada componente receberd uma nota de 0 a 10 e tera
0S seguintes pesos:

a) Diério de campo: Peso 3

b) Produto final de cada periodo de estagio: Peso 4

c) Participacdo da/o aluna/o em sala de aula e leitura dos textos: Peso 2
d) Frequéncia e pontualidade: Peso 1
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e) Avaliacdo do/a supervisor/a de campo: Peso 2
f) Entrega da documentacdo de estagio nos prazos estabelecidos: Peso 1
Paragrafo unico. A avaliacédo final de estagio tera também como referéncia:

a) O Plano de estagio: Ndo comp®e a nota, mas é condicdo para que o aluno tenha aprovacdo em
todos os periodos de Estagio (Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em Servico Social);

b) Declaracdo de horas de estagio assinada pelo/a supervisor/a de campo e académico: Ndo compGe
nota, mas é condicdo para aprovacdo no componente curricular. A Declaracdo deve ser elaborada a cada semestre e
em consonancia com a Resolucdo CFESS 588/2010.

Art. 32. Por sua especificidade e processualidade, a avaliagdo do Estagio (Supervisao Académica de
Estagio e Estagio Supervisionado em Servico Social) ndo se aplicam provas tedrico-metodoldgicas, segunda chamada
ou verificacdo suplementar (VS).

DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA E PRAZOS

Art. 33. A documentacdo de estagio de que trata esse Artigo é obrigatdria em todos os periodos de
estagio. Responde as exigéncias de formalizagdo da supervisdo direta &/ao aluna/o, do registro de informagdes
necessarias a politica de fiscalizacdo do exercicio profissional do conjunto CFESS/CRESS, do registro de
informacdes necessarias para inclusdo da/o aluna/o no Seguro Obrigatorio, do registro de informagdes necessarias ao
acompanhamento académico da/o aluna/o e para realizacdo de visitas aos campos de estagio. A documentacdo
prevista neste Artigo é de responsabilidade compartilhada entre a/o aluna/o e o/a supervisor/a de campo, sua entrega
é obrigatoria e considerada na avaliagdo do Estagio:

a) Cadastro do CRESS: entrega imediata

b) Ficha do Sistema UFF: entrega imediata

c) Declaracédo de aceite no campo de estagio: entrega imediata

d) Plano de estagio: no prazo maximo de um més ap6s o inicio do estagio

e) Declaragdo de carga horéria: deve ser elaborada em conformidade com a Resolugdo 588/2010 e
entregue no prazo definido no cronograma da Supervisdao Académica de Estagio;

f) Avaliacdo do supervisor de campo: entrega no prazo definido no cronograma da Supervisdo
Académica de Estagio.

g) Produto final da disciplina: respeitando os Planos Pedagdgicos de cada periodo.

Paragrafo Unico. A/o aluna/o recebera no primeiro dia da Supervisdo Académica de Estagio modelo
para elaboragéo da documentagdo constante nos itens a), b), c); d); e) e f).

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DE GESTAO DA POLITICA DE ESTAGIO

Art. 34. Constituem espacos de deliberacdo e encaminhamentos politicos e pedagdgicos relativos ao
Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras:

| - Férum de Supervisdo de Estagio: Espaco de deliberacdo e encaminhamentos politicos e
pedagogicos referentes ao estagio que:

a) Assegura a participagdo de todas/os as/os envolvidas/os no estagio (alunas/os, supervisoras/es
académicas/os e de campo);

b) Esta previsto para ocorrer no minimo 02 (duas) vezes a cada semestre;

c) Objetiva discutir e integrar acdes com alunas/os, supervisoras/es e professoras/es acerca dos
dilemas do estagio, desde a abertura, fechamento e manutencgao de campos, aos componentes da avaliacdo, e também,
da realidade da Universidade com as condicGes de trabalho dos profissionais de Servigo Social e as demandas por
formagdo continuada;

d) Constitui-se como espaco privilegiado de integragéo e articulacdo do processo de formagéo e
supervisdo da/o aluna/o, e contribui para o debate e a reflexdo conjunta sobre temas variados, articulagdo entre
campos de estégio, troca de experiéncias, aprofundamento e qualificacdo do processo de supervisdo;
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e) Constitui-se como um espaco proficuo para o fortalecimento da indissociabilidade entre formagéo
e exercicio profissional;

f) Constitui-se como um espaco ético e sigiloso de reflexdo dos desafios cotidianos do exercicio
profissional, permitindo a socializa¢do e articulacdo para o enfrentamento conjunto dos desafios institucionais e
politicos.

Il - Comissdo de estagio: Espaco estruturado de acordo com as orientacdes da Politica Nacional de
Estégio que:

a) E composta pela Coordenacio de Estagio, Supervisoras/es Académicas/os, docente responsavel
pela Oficina de Estagio, representantes das/os Supervisoras/es de Campo e representantes das/os alunas/os de todas
as turmas de estégio e da Oficina de Estéagio;

b) Se reunira mensalmente;

c) Objetiva fomentar um espago democratico de debates e encaminhamentos dos assuntos
relacionados ao estagio curricular, planejar e executar as atividades propostas ao/no Férum de Superviséo de Estéagio;

d) Funciona organicamente como instancia deliberativa e executiva da condugéo do estagio no curso,
visando que a aproximacao com o0s(as) profissionais nesse espaco proporcione uma melhor compreensao para as/os
supervisoras/es da dinamica das instituicoes nas quais as/os estudantes fazem estagio e vice-versa;

e) Visa favorecer a possibilidade para a Universidade apreender os dilemas, dificuldades, limites em
relacdo a autonomia profissional, as relagdes institucionais e a relacdo entre supervisor/a de campo, na perspectiva
de buscar solugdes para essas situacgoes;

) Propde e delibera sobre a pauta do Férum de Supervisao de Estagio e 0s encaminhamentos oriundos
dele;

g) Constitui-se como uma instancia colegiada para definicao da politica de estagio do curso de forma
compartilhada, ocupando lugar central na conducéo da politica de estagio;

h) A carga horéaria correspondente as reunides e demais atividades das/os integrantes da Comissao
de Estagio serd atestada ao final de cada semestre letivo mediante declaragdo expedida pela Coordenacao de Estégio;

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS SEGMENTOS QUE COMPOEM O PROCESSO DE
ESTAGIO

Art. 35. Em conformidade com os parametros da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010),
sdo competéncias do/a:

| - Supervisor/a académico/a: orientar as/os estagiarias/os e avaliar seu aprendizado, em constante
didlogo com o/a Supervisor/a de Campo, visando a qualificacdo da/o estudante durante o processo de formacéao e
aprendizagem das dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas da profissdo, em
conformidade com o Plano de Estagio.

Il - Supervisor/a de campo: Promover inser¢do, acompanhamento, orientagdo direta e avaliacdo
da/o aluna/o no campo de estagio, em conformidade com o Plano de Estagio, elaborado em consonéncia com o projeto
pedagOgico e com 0s programas institucionais vinculados aos campos de estagio; garantindo didlogo permanente
com o/a supervisor/a académico, no processo de supervis&o.

Il - Estagiario/a: assumir o papel de sujeito investigativo, critico e interventivo, cabendo conhecer
e compreender a realidade social, inserido no processo de ensino-aprendizagem, construindo conhecimentos e
experiéncias coletivamente que solidifiguem a qualidade de sua formacdo, mediante o enfrentamento de situac6es
presentes na acdo profissional, identificando as relacGes de forca, 0s sujeitos e as contradigdes da realidade social.

Paragrafo Unico. Entende-se como exercicio profissional o que estd previsto na Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8.8662/93), tais como: prestacdo de servicos sociais, atividades de pesquisa,
consultorias, planejamento, assessorias, capacitacdo, treinamentos e gerenciamento de recursos e projetos,
destacando que a supervisdo em Servico Social é atribuicdo privativa da/o assistente social.

Art. 36. Em conformidade com os parametros da Politica Nacional de Estadgio da ABEPSS (2010),
séo atribuigdes do/a:

| - Supervisor/a académico/a:
a) Orientar supervisores de campo e estagiarios sobre a politica de estagio do projeto pedagogico do
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Curso;,

b) Orientar estagiarios na elaboracéo conjunta dos planos de estagio com os supervisores de campo,
articulando as demandas do projeto pedagdgico do curso com as do campo de estégio;

c¢) Fornecer a coordenacdo de estadgio o conteldo programatico com as referéncias bibliogréficas
utilizadas e cronograma para as supervisoes e visitas a campos de estagio;

d) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios;

e) Auxiliar o estagiario no processo de sistematizacdo do conhecimento orientando e revisando suas
producdes tedricas, no exercicio da analise do trabalho profissional;

f) Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas pelos
estagiarios;

g) Disponibilizar/orientar o estagiario com leituras e debates de tematicas pertinentes ao campo de
estagio e a politica setorial;

h) Organizar e participar de espagos com 0s supervisores de campo na perspectiva de atualizacdo
profissional, qualificando a supervisdo direta;

i) Acompanhar o aluno no seu processo de estagio por meio de documentacgéo especifica exigida pelo
processo didatico de aprendizagem;

j) Fornecer a coordenagdo de estagio os documentos necessarios para compor o prontuario de cada
estagiario;

k) Receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios e demais documentos exigidos por cada
nivel do estagio, atribuindo conceito ou nota;

I) Avaliar o estagiario a partir da frequéncia, desempenho e atitude ético-critica e técnico-politica
atribuindo conceito ou nota;

m) Encaminhar a coordenacdo de estagio, relato de irregularidade ou demanda especifica sobre a
atuacdo dos campos, para efeito de realizacéo de visita institucional,

n) Participar do Férum de Supervisdo de Estégio;
0) Participar da Comissdo de Estagio.
Il - Do/a supervisor/a de campo:

a) Comunicar a coordenacao de estagio da instituicdo académica o nimero de vagas por semestre em
consonancia com o calendario letivo em conformidade com a legislagdo vigente. Esta atribuicdo pode ser assumida
também pelo Gestor da Politica de Estagio da instituicdo;

b) Elaborar e encaminhar & Coordenacéo de Estagio o Plano de Estagio do Servigo Social com a
proposta de supervisao de estagio, em conjunto com o estagiario;

¢) Organizar processos seletivos, com critérios estabelecidos previamente, nimero de vagas, método
de avaliacdo, data, local e enderego, na perspectiva de assegurar a autonomia profissional, bem como o perfil do
estagiario desejado;

) d) Atuar em consonancia com a legislacao que regulamenta a profissdo (Lei 8.662/93), com o Cédigo

de Etica Profissional de 1993 e com a Resolu¢éo 533/2008 do CFESS;

e) Oportunizar condic@es institucionais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades do
estagiario;

f) Disponibilizar ao estagiario documentacéo institucional e de tematicas referentes ao campo de
estagio;

g) Disponibilizar/orientar o estagiario com leituras e debates de tematicas pertinentes ao campo de
estagio e a politica setorial;

h) Conduzir a elaboragdo do Plano de Estagio, numa construgéo coletiva com o(s) estagiario(s) e com
0 supervisor académico, explicitando a metodologia de supervisdo de campo;

i) Estimular a participacdo do(s) estagiarios nas reunides dos Conselhos de Politicas Setoriais, bem
como das Conferéncias, de forma planejada e supervisionada;

j) Possibilitar a participacdo do(s) estagiario(s) em reunifes de equipe do Servigo Social e/ou
interdisciplinar da instituic&o;
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k) Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida no plano de estdgio com o(s)
estagiario(s) para o processo de supervisao direta;

1) Participar do processo de avaliacdo continuada do(s) estagiario(s), através da busca do supervisor
académico para esclarecimento de quaisquer situagdes e encaminhamento da avaliagdo do processo de estagio ao
final do semestre;

m) Participar de encontros e espacos coletivos promovidos pelas instituicdes de ensino colaborando
para a construcdo de uma unidade do processo pedagdgico inerentes ao estagio, a exemplo do Férum de Supervisdo
de Estagio e da Comissao de Estégio;

n) Encaminhar as sugestdes e dificuldades a coordenacdo de estagio e aos supervisores académicos;
0) Manter controle da frequéncia do estagiario;

p) Atender as exigéncias de documentacdo e avaliacdo previstas na Politica de Estagio Curso,
descritas no Item Dos documentos obrigatérios;

q) Decidir coletivamente, em conjunto com a Coordenacdo de Estagio e supervisores académicos,
sobre 0s casos de desligamento de estagiarios;

r) Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.
I11 - Do/a aluno/a — estagiario/a:

a) Zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissao e das normas da instituicdo campo
de estagio;

b) Informar aos demais sujeitos envolvidos no processo de estadgio sobre qualquer situacdo que
infrinja os principios da profissdo;

c) Participar na construgdo do Plano de Estagio com o Supervisor de Campo;
d) Apresentar sugestdes, proposi¢des e pedido de recursos para contribuir na qualidade da formagéo;

e) Entregar os documentos (descritos no Item dos documentos obrigatérios) nos prazos acordados
em sala de aula;

f) Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no estagio, requisitando
apoio dos supervisores;

g) Comunicar, com antecedéncia, quaisquer alteracdes relativas a frequéncia, entrega de relatorios
ou atividades previstas;

h) Participar das supervisdes académicas e de campo;
i) Cumprir carga horaria minima de 08 (oito) horas semanais em campo de estagio;

j) Comprometer-se com as atividades planejadas, em campo de estagio e na disciplina de estagio
supervisionado, participando ativamente do desenvolvimento do estagio e do processo de avaliacéo;

k) Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisdo de estagio, atividades
concernentes e documentacao solicitada;

I) Informar a coordenacdo de estagio sobre assistentes sociais interessados em abrirem vaga de
estagio;

IV - Da coordenacao de estagio:

a) Organizar apresentacdo de campos de estagio e experiéncias praticas;

b) Acompanhar e monitorar a celebracéo e vigéncia de Convénios de estdgio com a UFF;
c) Representar o curso junto a Coordenacdo Geral de Estagios da UFF/Prograd;

d) Cadastrar informagdes no sistema de estagios da UFF para garantir a formalizag¢do do estdgio e o
seguro obrigatério dos alunos;

e) Selecionar, credenciar e avaliar, em conjunto com a equipe de estigio, campos de estagio, em
consonancia com a legislacao profissional e Res. 533/08 do CFESS;

f) Divulgar de forma ampla aos alunos informacgdes sobre a documentacdo exigida pelos campos
concedentes de estagio, o numero de vagas ofertadas e as selecdes agendadas;

g) Manter atualizado e disponibilizar aos supervisores académicos e de campo, bem como 0s
alunos/estagiarios, documentos referentes ao Estagio, mantendo-os atualizados de acordo com a Legislacdo vigente
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relacionada;

h) Fornecer aos Supervisores de Campo declaragfes referentes a supervisao de estagio, de acordo
com solicitacéo;

i) Assegurar reunides com os supervisores académicos para planejamento e avaliacdo pedagégica das
questdes referentes ao estagio;

j) Promover encontros periddicos com alunos/estagiarios com objetivo de tratar questdes referentes
ao estégio;

k) Discutir e encaminhar junto com o supervisor académico e de campo o desligamento ou
transferéncia do estagiario;

1) Atender as exigéncias do Conjunto CFESS/CRESS, bem como das legislacGes e resolugdes;

m) Administrar a mala direta de correio eletrénico de supervisores de campos efetivos e em potencial,
socializando informac@es pertinentes ao Estagio e informacdes gerais do Servico Social;

n) Criar/atualizar o banco de dados com informagdes sobre campos de estagio, gestores dos campos
concedentes, assistentes sociais supervisores, estagiarios, dentre outra informacdes relevantes;

0) Orientar os estagiarios/alunos que estdo aptos a cursar o estagio sobre a politica de estagio do
Ccurso;

p) Organizar e arquivar os documentos referentes ao estagio de cada aluno.
V - Da Comisséo de Estéagio:

a) Propor normas e diretrizes para a operacionalizacdo de uma politica de estagio com participacao
de todos os envolvidos no processo de estagio;

b) Acompanhar a politica de estagio do curso, e pautar questdes referentes ao Estagio para debate e
deliberacdo no colegiado de curso;

¢) Promover encontros periddicos com os Supervisores Académicos em conjunto com os docentes
das disciplinas que sdo co-requisitos, na perspectiva de aprimoramento académico;

d) Organizar eventos académicos que pautem o estagio supervisionado em Servico Social;

e) Estimular e articular, em parceria com os demais docentes do curso e da Universidade, capacitacdo
dos Supervisores, fomentando a criacdo de projetos de pesquisa/extensdo no curso com essa finalidade;

f) Fomentar, coordenar e articular o Férum de Supervisdo de Estagio;

DAS DIRETRIZES, CONDICOES E PARTICULARIDADES DA GESTAO DA POLITICA DE ESTAGIO
DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO CAMPUS DE RIO DAS OSTRAS

Art. 37. Séo diretrizes de gestdo desta Politica de Estagio:

a) Liberagdo de carga horéria de ensino as/aos docentes que assumam o cargo de coordenacdo de
estagio;

b) Distribuicdo equitativa de carga horaria docente as/aos professores que assumam a supervisao
académica de estagio;

c) Divisdo das turmas de estagio por periodo com no maximo 15 alunos;
d) Ampliacdo de vagas de estagio, em especial aos finais de semana;

e) Consolidacdo do Férum de Supervisdo de Estdgio como espago de aprimoramento da Politica de
Estégio, de formacéo permanente e de articulacdo profissional e politica entre as/os assistentes sociais, docentes e
discentes;

f) Consolidagdo da Comissdo de Estagio do Curso como espaco consultivo e privilegiado para avaliar
e propor mudancas na politica de estagio do curso;

g) Fomento de propostas de extensdo, pesquisa e cursos de formacdo que contribuam para
qualificacéo do trabalho profissional na regiéo;

h) Fomento do reconhecimento institucional da supervisdo direta de alunos como parte do trabalho
dos supervisores de campo;
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i) Articulacdo académico-institucional com a ABEPSS/leste e 0 CRESS/72 regido;

j) Promocdo da integracdo entre membros mais experientes e membros novos, quando houver
mudancas na composic¢ao da equipe de estagio;

k) Construcdo de propostas, para além das previstas nessa politica, para legitimar, junto aos gestores
dos campos concedentes de estagio, o reconhecimento da supervisao direta de estagio pela/o assistente social como
sua atribuicdo privativa, garantindo-lhe autonomia, bem como carga horaria dentro do seu regime de trabalho para
realizacdo dessa atividade;

1) Reconhecimento de que todos os docentes formados em Servico Social s&o membros da equipe de
estagio, pois se trata da formacao profissional dos futuros assistentes socais, e todos estdo aptos a se dedicarem a
supervisdo académica.

Art. 38. Constituem-se infraestrutura basica para a gestao desta Politica de Estagio:

a) Funcionario/a técnico-administrativo/a para atender exclusivamente a coordenagao de estagio;
b) Prioridade no planejamento/liberacdo do carro institucional para realizacdo de visitas de estagio;
c) Pagamento de diéarias para realizacdo de visitas de estagio;

d) Manutencdo de celular institucional para a coordenacao de estagio.

e) Profissional concursado para atuar como Assistente social na construgéo da politica de estagio, na
articulagdo com os campos de estagio externos a Universidade, em especial nos internos, como no caso de projetos
de pesquisa/extensdo que possam Vvir a supervisionar estagiarios;

Art. 39. Prevé e propbe deliberacdo sobre as situagdes particulares que interferem no processo de
realizacdo do estdgio em campo e na supervisdo académica.

§1° As/os estudantes gestantes devem interromper o periodo de estdgio, pois pela dindmica da
concomitancia supervisdao de campo e supervisdo académica e das atividades teorico-praticas realizadas nas
instituicGes campo de estagio, ndo ha compatibilidade de regime especial de estudo.

§2° Os/as alunos/as que trabalham em instituicbes que tenham o trabalho do/da assistente social, e
optam por realizar estagio no mesmo local de trabalho, deve apresentar planejamento que diferencie suas atividades
de trabalho das atividades de estagio e submeté-lo a Comissao de Estagio que emitira parecer decisivo.

83° Os/as alunos/as transferidos/as de outras Unidades de Formagdo Académica poderdo apresentar,
no historico, a carga horaria total de estagio. Caso a carga horaria de estagio exigida na Unidade de origem seja menor
que a exigida na UFF de Rio das Ostras, o/a mesmo/a devera cumprir a carga horaria restante. As declaracfes de
horas realizadas na Unidade de origem deverdo ser assinadas pelos responsaveis e ndo pela UFF de Rio das Ostras.

Art. 40. As situacOes excepcionais ou ndo previstas nesta Politica devem ser discutidas na Comisséo
de Estagio e no Colegiado de Curso, respeitando as normativas deste Curso e da Universidade.

Art. 41. Fica revogada a Instrugdo de Servigo do Curso de Servi¢o Social do RHS N° 2 de 12 de
junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo N° 116 de 4 de julho de 2018.

Art. 42. Esta Resolucéo entra em vigor em 16 de novembro de 2021.

RENATA DE OLIVEIRA CARDOSO
Coordenadora do Curso de Servico Social
HHHHHH
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SECAO IV
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD N° 16, 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

EMENTA: Designa servidores docentes
para a composicdo da Comissdo de
elaboracdo de proposta de nova Instrucao
Normativa de transicdo do estagio remoto
para o estagio presencial.

A PRO-REITORA DE GRADUAQAO, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

1. Designar os servidores docentes abaixo relacionados para compor a Comissdo de transicdo do estagio
remoto para o estagio presencial, sob coordenacgdo da Divisao de Prética Discente (DPD) em conjunto com 0
Colegiado Geral das Licenciaturas:

DOCENTES

Lisete Jaehn, matricula SIAPE 2812302;

Natany Dayani de Souza Assai, matricula SIAPE 1104924;
Jacqueline de Souza Gomes, matricula SIAPE 1730885;

Alexsandra dos Santos Oliveira, matricula SIAPE 2997763;

Lisis Fernandes Brito de Oliveira, matricula SIAPE 1316963;

Maura Ventura Chinelli, matricula SIAPE 1181463;

Margarida dos Santos Pacheco, matricula SIAPE 310828;

Silvana Matos Uhmann, matricula SIAPE 2394778;

Maria Nazareth De Souza Salutto De Mattos, matricula SIAPE 3034772;
lomara Barros De Sousa, matricula SIAPE 1994567;

Maria Claudia Martinelli de Mello Pitrez, matricula SIAPE 1069720;
Diego Barbosa Moura, matricula SIAPE 2084680;

Diego Carlos Pereira, matricula SIAPE 1058164;

Eduardo Oliveira Ribeiro de Souza, matricula SIAPE 3248220.

2. Caberad & LISETE JAEHN a Presidéncia da Comissao.
3. Estas designacbes ndo correspondem a funcdo gratificada.
4. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

JORGE SIMOES DE SA MARTINS
Pro-Reitor de Graduacdo em exercicio
HeE#H#E ##
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO - DAP N2 61, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ementa: Dispensa de Substituto Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdo de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e
conforme o que consta do Processo n? 23069.168286/2021-73, resolve:

Dispensar, a partir de 09/11/2021, PAULO SANTOS VIOLA COELHO, Matricula SIAPE n®
1200479, designado como Substituto Eventual do Chefe da Divisdo de Gestdo de Cursos da Escola de
Extensdo, da Pro-Reitoria de Extensao - Codigo FG-1, através da DTS/DAP n2 76 de 06/08/2018.

Fabiano Alvares de Oliveira
Diretor do Departamento de Administracdao de Pessoal

ei| _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
5 - fily DEPARTAMENTO, em 19/11/2021, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0616137 e
LI o cédigo CRC AA3EFB6S.

Referéncia: Processo n? 23069.168286/2021-73 SEl n? 0616137

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=673413&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 216 25/11/2021 SECAO IV P.082

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO - DAP N2 62, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ementa: Designagdo de Substituto Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdo de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e
conforme o que consta do Processo n? 23069.168286/2021-73, resolve:

Designar RICARDO AUGSTO, Tipografo, cédigo 701.465, Matricula SIAPE n2 308413, para
Substituto Eventual do Chefe da Divisao de Gestdo de Cursos da Escola de Extensao, da Prdo-Reitoria de
Extensdo- Cédigo FG-1.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira
Diretor do Departamento de Administra¢ao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
J - fily DEPARTAMENTO, em 19/11/2021, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-Fowr, https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0616142 e
2L o codigo CRC OEC2B36C.

Referéncia: Processo n2 23069.168286/2021-73 SEI n2 0616142

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=673418&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO - DAP N¢ 63, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ementa: Dispensa de Substituta Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdo de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e
conforme o que consta do Processo n2 23069.168180/2021-70, resolve:

Dispensar, KATIA SILVA, Matricula SIAPE n2 1087240, designada como Substituta Eventual
do Chefe da Divisdao de Gestdo Institucional, da Coordenagdo de Gestao Institucional, da Pré-Reitoria
de Planejamento - Cédigo FG-1, através da DTS/DAP n2 29 de 14/07/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

FABIANO ALVARES DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Administra¢ao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
J - fily DEPARTAMENTO, em 19/11/2021, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

;) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0616155 e
2L 0 codigo CRC 7A03FA09.

Referéncia: Processo n2 23069.168180/2021-70 SElI n2 0616155

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=673431&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO - DAP Ne 64, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ementa: Designagdo de Substituto Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdo de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e
conforme o que consta do Processo n2 23069.168180/2021-70, resolve:

Designar CARLOS ALBERTO NASCIMENTO SILVA, Administrador, cédigo 701.001, Matricula
SIAPE n? 1452534, para Substituto Eventual do Chefe da Divisao de Gestdao Institucional, da
Coordenagao de Gestao Institucional, da Pré-Reitoria de Planejamento- Cédigo FG-1.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira
Diretor do Departamento de Administra¢ao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
J - fily DEPARTAMENTO, em 19/11/2021, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

EFT https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0616166 e
L1 0 codigo CRC 644AFD6D.

Referéncia: Processo n2 23069.168180/2021-70 SEI n2 0616166

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=673444&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO - DAP N¢ 65, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ementa: Designagdo de Substituto Eventual

A SUBSTITUTA EVENTUAL DA DIRECAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL, no uso da delegacdo de competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2
8858, de 02 de marco de 1982 e conforme o que consta do Processo n? 23069.168286/2021-73, resolve:

Retificar a DTS n2 62, de 19/11/2021;

Onde se Ié: “...Designar RICARDO AUGSTO, Tipdgrafo...”;

Leia-se: “...Designar RICARDO AUGUSTO, Tipégrafo...”;

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Karine Duarte Gongalves
Substituta Eventual da Dire¢ao do Departamento de Administracao de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Karine Duarte Goncalves, Substituto(a) Eventual do(a)
Diretor(a) do Departamento de Administracdo de Pessoal, em 24/11/2021, as 17:00, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1l
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0620554 e
" 0 cddigo CRC EEADCDEF.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=678093&infra_sistema=10... 1/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO PROAD N2 97/2021, de 23 de novembro de 2021.

A Pré-Reitora de Administracdao, no uso de suas atribuicGes, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a
Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n? 140, de 25/07/2019, e

tendo em vista o que consta do Processo n? 23069.168573/2021-83,

RESOLVE:

1. Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento
dos estudos para contratacdo de servico de nuvem na modalidade SaaS de uso de suite de
plataforma de colaboragdo, associada aos servicos de colaboragdo e produtividade de e-mail,
ferramenta de videoconferéncia, pacote de Software de Escritério e Armazenamento, denominada
Google Workspace for Education Plus (GWfe) e servicos de treinamentos da Universidade Federal

Fluminense.

Moraes

SIAPE POSICAO NA
SERVIDOR
ne EQUIPE
He[mque Oswaldo 306763 Integ‘ra.nte
Uzéda Requisitante
JOS? Soares Barroso 2461532 | Integrante Técnico
Junior
Luuo.OswaIdo Farias 1880506 | Integrante Técnico
Ferreira
Jodo Paulo Marques 1549110 Integrante

Administrativo

2. A presente designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

Ementa: Designacdo de
Equipe de Planejamento
da contratacdo de
software de escritério e
Armazenamento

3. Consoante o Decreto n? 10.139/2019, esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
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Pré-Reitora de Administracao

eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual
| = H

b e inl’ do(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo, em 23/11/2021, as 23:15, conforme hordério oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0620157 e
L™ o codigo CRC FSFBCOF1.

Referéncia: Processo n2 23069.168573/2021-83 SEI n2 0620157


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.931 de 23 de novembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando as justificativas apresentadas pelo servidor ADRIANA DE SOUZA
GONCALVES no processo n® 23069.021259/2015-90;

RESOLVE:

| - Substituir o servidor ADRIANA DE SOUZA GONCALVES , matricula SIAPE n°
2426975, na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar instaurada pela portaria n® 207
de 10/11/2021.

Il - DESIGNAR em substituicédo, para compor a referida Comisséo, o servidor IRIS
JORDAO LESSA DE MORAIS, TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, matricula SIAPE n°
2152601.

lll - Os demais membros permanecem inalterados.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28689-3495 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.938 de 23 de novembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.164366/2021-50, resolve:

Autorizar o pedido de Licenca para Tratar de Interesses Particulares do(a)
servidor(a) EDISON RODRIGUES BARRETO JUNIOR, matricula SIAPE n.°© 1220530, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior - Titular, lotado(a) Departamento de Economia, a
partir de 30/11/2021, pelo prazo de 03 (trés) anos, nos termos do Art. 91 da Lei n°® 8.112/90,
alterado pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4/09/2001 e Portaria n°® 35, de 01/03/2016.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.3 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28657-2146 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.953 de 24 de novembro de 2021

Ementa: Delegacdo de competéncia ao Pro-Reitor de
Planejamento

O REITOR da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e
Considerando que a delegacédo de competéncia é utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior agilidade e propositividade
as decisdes, conforme disposto no artigo 11 do Decreto-Lei no 200, de 25/02/1967,

Considerando que é facultado as autoridades da Administragéo Federal, delegar competéncia
para a pratica de atos administrativos, precisando-se as autoridades delegadas e suas
atribui¢cdes, conforme disposto no artigo 12 do Decreto-Lei no200, de 25/02/1967;

Considerando competéncia prevista no paragrafo 1o do artigo 32 do Estatuto da Universidade
Federal Fluminense;

Considerando que a delegacédo de competéncia ndo envolve a perda, pelo delegante, dos
correspondentes poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercé-los
mediante avocacdo do caso, sem prejuizo da validade da delegacéo, conforme dispfe o
paragrafo anico do Decreto no 83.937, de 06/09/1979.

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar ao PrG-Retor da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), competéncia para a
pratica dos dos seguintes atos a seguir:
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8 1° A presente delegacgéo implica em submeter-se as competéncias do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), como 6rgéo de controle externo, que procede a fiscalizacao contébil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial da Universidade, e julga as contas de seus
administradores e demais responsaveis por bens e valores publicos, bem como aplica aos
responsaveis por irregularidades ou procedimentos inadequados, as sancdes previstas na Lei
no8.443, de 14/07/92 (Lei organica do TCU).

8 20 Os titulares ainda respondem solidariamente perante o Tribunal de Contas da Uni&o, pela
responsabilidade na préatica de atos em desacordo com os preceitos da Lei de Licitaces e
Contratos (Lei n08.666/93 e suas alteracdes) e Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

- Autorizar a realizacdo de despesas, a emissao e o cancelamento do respectivo empenho
ordinario, global ou estimativo e 0 seu pagamento.

- Autorizar o cancelamento de quaisquer despesas por motivo de ajustes orcamentarios ao
término do exercicio financeiro, conforme prazos estabelecidos por regulamentacéo
interna, mesmo que tenha sido autorizada por outro Ordenador de Despesa.

- Autorizar o recolhimento de valores, titulos e cartas de fianga, caucionados por terceiros
em obediéncia a legislacéo vigente, bem como a restituicdo dos mesmos as contratadas,
com manifestacao prévia do fiscal do contrato.

- Autorizar inscricdo contabil de despesas em Restos a Pagar, observada a legislacdo em
vigor.

- Autorizar o cancelamento de despesas inscritas em Restos a Pagar, devendo exigir dos
responsaveis, a apresentacao de exposicdo de motivos para a efetivacao do ato;

- Reconhecer dividas de exercicios anteriores, autorizar a despesa e emissao da respectiva
nota de empenho e o pagamento, devendo exigir dos setores responsaveis, a
apresentacao de exposicao de motivos para a efetivacdo do ato, respeitando a legislacao
vigente;

- Assinar contratos de cambio, em conjunto com o Pro-Reitor de Planejamento. Autorizar a
concessao de Suprimentos de Fundos, respeitando a legislagcéo vigente, as
determinacdes e orientacdes internas da Universidade;

- Aprovar as Prestacfes de Contas de Suprimentos de Fundos, respeitando as legislacdes
em vigor, responsabilizando-se pelas despesas apresentadas pelos supridos propostos.

- Autorizar a transferéncia de recursos de receita propria entre as fontes da Universidade
para ajustes.

- Autorizar devolucao de taxa/pagamentos de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ao
contribuinte.

- Autorizar a transferéncia orcamentéria (provisao) e financeira (sub-repasse) para as
Unidades Gestoras da UFF, bem como o seu cancelamento ou devolucéo.

- Autorizar a emisséo e o cancelamento de Pré-Empenhos de qualquer fonte de recursos,
com o objetivo de efetuar reservas orcamentarias.

- Autorizar a emissao e o cancelamento de empenhos de qualquer fonte de recursos, para
2
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fins de ajuste orcamentario.

- Coordenar, em conjunto com o Pré-Reitor de Planejamento, a execu¢ao orcamentaria e
financeira da Universidade.

Art. 2° - As delegacgdes constantes da presente portaria estendem-se ao substituto da Pro-
Reitoria de Planejamento, devidamente nomeado, quando no exercicio da funcéo.

Art. 3° - Todas as praticas aqui delegadas devem estar em consonancia com a legislacéao
Federal vigente e com as normas e instrucdes internas da Universidade.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao, Retificando a Portaria n® 32.298, de
05 de fevereiro de 2004.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N° 1.954 de 24 de novembro de 2021

Ementa: Delegacéo de competéncia ao Diretor do
Departamento de Contabilidade e Financas

O REITOR da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicGes estatutéarias e
considerando que a delegacdo de competéncia é utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior agilidade e
propositividade as decisfes, conforme disposto no artigo 11 do Decreto-Lei no 200, de
25/02/1967.

Considerando que € facultado as autoridades da Administracdo Federal, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, precisando-se as autoridades delegadas e
suas atribui¢cdes, conforme disposto no artigo 12 do Decreto-Lei no200, de 25/02/1967;

Considerando competéncia prevista no paragrafo 1o do artigo 32 do Estatuto da
Universidade Federal Fluminense;

Considerando que a delegacédo de competéncia ndo envolve a perda, pelo delegante, dos
correspondentes poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercé-los
mediante avocacdo do caso, sem prejuizo da validade da delegacédo, conforme dispbe o
paragrafo Unico do Decreto no 83.937, de 06/09/1979.

RESOLVE:

Art. 1° Delegar ao Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF), competéncia
para a pratica dos seguintes atos a seguir:
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8 1° A presente delegacédo implica em submeter-se as competéncias do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), como 6rgao de controle externo, que procede a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Universidade, e julga as contas de seus
administradores e demais responsaveis por bens e valores publicos, bem como aplica aos
responsaveis por irregularidades ou procedimentos inadequados, as san¢des previstas na Lei
no8.443, de 14/07/92 (Lei orgéanica do TCU).

8 2° Os titulares ainda respondem solidariamente perante o Tribunal de Contas da Uniéo, pela
responsabilidade na pratica de atos em desacordo com os preceitos da Lei de Licitacfes e
Contratos (Lei n08.666/93 e suas alteracOes) e Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

|- Autorizar a realizacdo de despesas, a emissao e o cancelamento do respectivo empenho
ordinario, global ou estimativo e 0 seu pagamento.

Il - Autorizar o cancelamento de quaisquer despesas por motivo de ajustes orcamentarios ao
término do exercicio financeiro, conforme prazos estabelecidos por regulamentacéo
interna, mesmo que tenha sido autorizada por outro Ordenador de Despesa.

lll - Autorizar o recolhimento de valores, titulos e cartas de fianca, caucionados por terceiros
em obediéncia a legislacéo vigente, bem como a restituicdo dos mesmos as contratadas,
com manifestacao prévia do fiscal do contrato.

IV - Autorizar inscricdo contabil de despesas em Restos a Pagar, observada a legislacdo em
vigor.

V- Autorizar o cancelamento de despesas inscritas em Restos a Pagar, devendo exigir dos
responsaveis, a apresentacao de exposicdo de motivos para a efetivacao do ato;

VI- Reconhecer dividas de exercicios anteriores, autorizar a despesa e emissao da respectiva
nota de empenho e o pagamento, devendo exigir dos setores responsaveis, a
apresentacao de exposicao de motivos para a efetivacdo do ato, respeitando a legislacao
vigente;

VIl - Assinar contratos de cambio, em conjunto com o Pré-Reitor de Planejamento.

VIl - Autorizar a concessao de Suprimentos de Fundos, respeitando a legislacao vigente, as
determinacdes e orientacdes internas da Universidade;

IX- Aprovar as PrestacOes de Contas de Suprimentos de Fundos, respeitando as legislactes
em vigor, responsabilizando-se pelas despesas apresentadas pelos supridos propostos.

X - Autorizar a transferéncia de recursos de receita propria entre as fontes da Universidade
para ajustes.

Xl - Autorizar devolucao de taxa/pagamentos de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ao
contribuinte.

UFFPPE202101954A

XII - Autorizar a transferéncia orcamentéria (provisao) e financeira (sub-repasse) para as
Unidades Gestoras da UFF, bem como o seu cancelamento ou devolucéo.

XIII - Autorizar a emissao e o cancelamento de Pré-Empenhos de qualquer fonte de recursos,
com o objetivo de efetuar reservas orcamentarias.

X1V

Autorizar a emissao e o cancelamento de empenhos de qualquer fonte de recursos, para
2
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fins de ajuste orcamentario.

XV - Coordenar, em conjunto com o Pré-Reitor de Planejamento, a execu¢do orgamentaria e
financeira da Universidade.

Art. 2° - As delegacdes constantes da presente portaria estendem-se ao substituto do
Departamento, devidamente nomeado, quando no exercicio da funcéo.

Art. 3° - Todas as praticas aqui delegadas devem estar em consonancia com a legislacéo
Federal vigente e com as normas e instrucdes internas da Universidade.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao, Retificando a Portaria n® 32.299, de
05 de fevereiro de 2004.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR
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