BOLE
DE SERVICE®

g
g

.

T
.

i
£

f@
-
-

4
-
*

.

ANO LV
N.2 181
28/09/2021

k

****y

s
e
r
A
=
.
.
-

-
.

...**.:.**

.

,,,; ”
**
4

Universidade

Fluminense



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Jair Messias Bolsonaro

MINISTRO DA EDUCACAO
Milton Ribeiro

Antonio Claudio Lucas da Nébrega

VICE-REITOR
Fabio Barboza Passos

CHEFE DE GABINETE
Rita Leal Paixao

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGAO
Carla Siqueira da Silva

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Alexandra Anastacio Monteiro Silva

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVAGCAO
Andréa Brito Latgé

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Cresus Vinicius Depes de Gouvéa

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Aline da Silva Marques

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Leonardo Vargas da Silva

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Jailton Gongalves Francisco

SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E
MANUTENCAO
Mario Augusto Ronconi

SUPERINTENDENCIA DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA E PATRIMONIO
Julio Rogério Ferreira da Silva

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACZ\O
SOCIAL
Jodo Marcel Fanara Corréa

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO
Helcio de Almeida Rocha

SUPERINTENDENCIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS
Livia Maria de Freitas Reis

CENTRO DE ARTES DA UFF
Leonardo Caravana Guelman



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no
Diario Oficial da Unido — DOU estao divulgados apenas para fins informativos e nao
substituem as publicagdes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos
referidos atos permanecem vinculados a publicagdo realizada no DOU.
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DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO DE FORMAGCAOESPECIFICAN°09, DE
23 DE SETEMBRO DE 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA/ODONTOLOGIA/NF, no uso desuas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores listados em quadro abaixo para compor a banca da Semana de Monitoria do
Departamento de Formagdo Especifica / curso degraduacdo em Odontologia do Instituto de Saude de

Nova Friburgo:

FLAVIA MAIA SILVEIRA 1595096 (efetivo)
RENATA TUCCI 2185844 (efetivo)
CAMILA HEITOR CAMPOS 1258025 (efetivo)
BRUNA LAVINAS SAYED PICCIANI 2123553 (suplente)

2 — Esta designagdo nao corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcdo. Esta DTS entrard em vigor na
data de sua assinatura.

FERNANDA VOLPE DE ABREU
SIAPE: 3177423
Chefe do Departamento de Formacdo Especifica
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA N°. 10, DE 23
DE SETEMBRO DE 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA/ODONTOLOGIA/NF, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

1- Designar os professores listados em quadro abaixo para compor a Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio do Departamento de Formagdo Especifica / Curso de Graduagdo em Odontologia do Campus
Nova Friburgo.

LUIZ AUGUSTO DA COSTA POUBEL 2584416
JULIO ORRICO DE ARAGAO PEDRA E CAL NETO 1674207
MARCOS ALEX MENDES DA SILVA 1002146
MAURICIO SANTA CECILIA 1672279

2 — Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcdo. Esta DTS entrard em vigor na data
de sua assinatura.

FERNANDA VOLPE DE ABREU
SIAPE: 3177423
Chefe do Departamento de Formacdo Especifica
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HH#H#HH
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DETERMINACAO DE SERVICO DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA N°. 11, DE 23
DE SETEMBRO DE 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO ESPECIFICA/ODONTOLOGIA/NF, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

1- Designar os professores listados em quadro abaixo para compor a Comissdo de Progressdo Funcional do
Departamento de Formacéo Especifica / Curso de Graduacdo em Odontologia do Campus Nova Friburgo.

EDUARDO SEIXAS CARDOSO 1186861
JULIO ORRICO DE ARAGAO PEDRA E CAL NETO 1674207
MICHELLE MIKHAEL AMMARI 2413090

2 — Esta designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcdo. Esta DTS entrard em vigor na data
de sua assinatura.

FERNANDA VOLPE DE ABREU
SIAPE: 3177423
Chefe do Departamento de Formacdo Especifica
Instituto de Saude de Nova Friburgo
HH#HHHH
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DETEMINACAO DE SERVICO RHS N°027/2021 DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

Ementa: Altera DTS RHS n? 014/2020 de 20 de agosto de 2020 e designa novo
Grupo de Trabalho do RHS para estudo e avaliacdo da infraestrutura e
processos visando a retomada das atividades académicas e administrativas
presenciais suspensas por medida de enfrentamento da pandemia do
coronavirus - COVID-19.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE da UFF, campus universitario de Rio das
Ostras, conforme a PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.335 de 24 de agosto de 2021, considerando Processo n°
23069.003537/2021-75, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais delegadas pelo Magnifico
Reitor,

RESOLVE:

1 Alterar a Determinacéo de Servico RHS N° 014 DE 20 DE AGOSTO DE 2020 composta pelos seguintes
membros:

Componentes Docentes: Rodrigo Cazes Costa, matricula SIAPE n° 2019175, Vanessa End de Oliveira, matricula
SIAPE n° 1975350, Thiago Quinellato Louro, matricula SIAPE n° 1922488, Edson Teixeira da Silva Junior,
matricula SIAPE n° 1822526 e Maddi Damido Junior, matricula SIAPE n°® 2739997;

Componentes Técnicos: Sheila Muzy Brito, matricula SIAPE n° 3156054, Vanessa Cristine de Freitas Duarte
Dias, matricula SIAPE n°® 1677837, Tailana de Oliveira Batista, matricula SIAPE n°® 1655349 e Delma Silveira do
Nascimento, matricula SIAPE n° 2974010;

Componentes Discentes: Alexsander Grem Ribeiro, matricula n® 116069006, Pedro Henrique Vale Sad (nome
social), matricula n°® 116062016, Belisa Santos, matricula n® 215073062, Filipe Jorge Benjamin, matricula n°
217064081,

Componentes da Comissdo de Biosseguranca do RHS: Luiz Henriqgue Amarante, matricula SIAPE n° 1664429,
Fernanda Maria Vieira Pereira Avila, matricula SIAPE n°® 1691064, Maithé de Carvalho e Lemos Goulart,
matricula SIAPE n° 3020425 e Larissa Sousa Oliva, matricula n°® 117073005.

2 — Designar para comporem o novo Grupo de Trabalho do RHS visando a elaboracdo de um plano de retomada
das atividades académicas e administrativas presenciais, suspensas conforme a instrugdo de servico PROGEPE n°
004 de 13 de margo de 2020 e suas alteracdes, 0s seguintes membros da comunidade académica:

Componentes Docentes:
Adriana Russi Tavares de Mello, SIAPE: 1547707,
Alessandra Daflon dos Santos, SIAPE: 1687710,
Cristiane Albuquerque de Carvalho, SIAPE: 1298721,
Elizabeth Carla VVasconcelos Barbosa, SIAPE: 1548170,
Irene Bulcdo, SIAPE: 1696173,
Juliana da Silva Pinto Carneiro, SIAPE: 2324005,
Maria da Anunciagdo Silva, SIAPE: 416329,
Virginia Fernanda Januéario, SIAPE: 1110432.
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Componentes Técnicos:
1) Juliet Ribeiro de Souza Lacerda, SIAPE: 322076;
2) Rafael Maia de Azevedo , SIAPE: 3212684

Componentes da Comissdo de Biosseguranga do RHS :
Fernanda Maria Vieira Pereira Avila, SIAPE: 1691064,

2. Maithé de Carvalho e Lemos Goulart, SIAPE: 3020425,
3. Shaianne Macedo Fontes Rosa de Souza, SIAPE: 231085
4. Larissa Sousa Oliva, matricula n® 117073005.

=

Componentes como Fiscais de Contratos dos Servidores Terceirizados:
e Sheila Muzy Brito, SIAPE: 3156054
e Tailana de Oliveira Batista, SIAPE: 1655349

3- Informar que esse Grupo de Trabalho do RHS terd um presidente, escolhido entre seus componentes,
responsavel por dirigir as sessfes de trabalho e encaminhamento das atas e/ou relatdrios parciais ou finais a
Direcdo do RHS.

4 — Esta designacédo ndo corresponde a fungdo gratificada ou cargo de direcéo.

5 — Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER
Diretor do Instituto de Humanidades e Salde
UFF - Rio das Ostras
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO SGF, N.° 01 DE 27 DE SETEMBRO DE 2021

EMENTA: Altera a composi¢do das Comissdes Especiais
Temporarias do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Licenciatura em Fisica do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacéo Superior.

A Coordenadora do Curso de Licenciatura em Fisica do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagéo
Superior, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor;

RESOLVE:

1 - Alterar a composicdo das Comissfes Especiais Temporarias do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Licenciatura em Fisica do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacgdo Superior, designada pela DTS SGF n° 1
de 19 de agosto de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 152, de 20 de agosto de 2020, passando a vigorar com
segue:

a) COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

MARIA CARMEN MORAIS (Presidente) — SIAPE n° 1172022
LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR - SIAPE n° 1806853
MARCIANO ALVES CARNEIRO - SIAPE n° 1808791

b) COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA DE MONOGRAFIA:

JUAN LUCAS NACHEZ (Presidente) - SIAPE n° 1768106
LUCIANO GOMES DE MEDEIROS JUNIOR - SIAPE n° 1806853
FABRIZZIO CONDE DE OLIVEIRA - SIAPE n° 1323362

c) COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO:

JUAN LUCAS NACHEZ (Presidente) - SIAPE n° 1768106
MARIA CARMEN MORAIS - SIAPE n° 1172022
HORACIO MARCONI DA SILVA MATIAS DANTAS LINHARES - SIAPE: 2132008

2. Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada;

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CARMEN MORAIS
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Fisica
Departamento de Ciéncias Exatas, Bioldgicas e da Terra - PEB
SIAPE n° 1172022
HH#HHHH
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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE N° 013 de 27 de setembro de 2021

Estabelece critérios e procedimentos para o pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC
no ambito da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
Progepe da Universidade Federal Fluminense — UFF.

A Proé-Reitora de Gestdo De Pessoas, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o art. 76-A
da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007, a
Portaria MEC n° 1.084, de 2 de setembro de 2008, a Nota Técnica n° 66/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e a
Nota Informativa n° 17/2011/DENOP/SRH/MP:

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer os procedimentos, critérios e calculos para pagamento da Gratificagcdo por
Encargo de Curso e Concurso — GECC aos servidores publicos ativos da Universidade Federal Fluminense — UFF
ou servidores de outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal a ser selecionados e contratados para realizar
atividades nesta Universidade.

DAS ACOES

Art. 2.° As acles de desenvolvimento sdo cursos e eventos, voltados para servidores técnico-
administrativos e docentes da UFF.

§ 1.° Os cursos de capacita¢do sdo voltados para o desenvolvimento de competéncias profissionais
que atendam aos objetivos estratégicos institucionais para o aprimoramento dos servicos prestados a sociedade. Eles
podem ser realizados na modalidade presencial ou a distancia.

8§ 2.° Os eventos de capacitacdo sdo agdes pontuais para divulgagdo de conhecimentos que atendam
aos interesses estratégicos da Instituicdo no aprimoramento da promog&o de servicos.

§ 3.° Entende-se por eventos de capacitacdo: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Forum,
Congresso, Semana, Jornada, Convencdo, Coléquio, entre outros

Art. 3.° As bancas examinadoras de que tratam essa IN sdo acOes voltadas para 0s concursos
publicos de provas e titulos para ingresso em cargos efetivos.

DAS ATIVIDADES

Art. 4.° A gratificacdo é devida ao servidor, que em carater eventual, respeitando os limites
percentuais estabelecidos na Portaria MEC 1.084/2008 ou Decreto n° 6.114/2007 e que firmar um contrato com a
Administracao Publica, participar das seguintes atividades:
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8 1.° Instrutoria em curso de formacgdo, ou Instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no &mbito da administracdo publica federal.

I - Instrutoria em cursos de formag&o de carreiras;

Il - Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento;
Il - Instrutoria em curso de treinamento;

IV - Tutoria em curso a distancia;

V - Instrutoria em curso gerencial,

VI - Instrutoria em curso de pés-graduacéo;

VII - Orientacdo de monografia,;

VI - Instrutoria em curso de educagéo de jovens e adultos;

IX - Coordenacdo técnica e pedagdgica;

X - Elaboracdo de material didatico;

Xl - Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia;
XII - Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitacao.

§ 2.° Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de provas
discursivas, elaboracdo de questfes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos.

| - Exame oral;

Il - Analise curricular;

111 - Corregéo de prova discursiva,;

IV - Elaboracdo de questdo de prova,;

V - Julgamento de recurso;

VI - Prova prética;

VII - Anélise critica de questdo de prova;

V111 - Julgamento de concurso de monografia.

§ 3.° Logistica de preparacéo e de realizagao de curso ou concurso publico.
| - Planejamento;

Il - Coordenagéo;

111 - Superviséo;

IV - Execugéo;

§ 4.° Aplicacdo, fiscalizacdo ou supervisdo de prova de concurso publico.
| - Aplicagéo;

Il - Fiscalizacéo;

111 - Supervisao.

Art. 5.° A selecdo e contratagédo dos servidores para a execucdo das atividades elencadas no art.4°,
caput e paréagrafos, seré de responsabilidade do setor da Progepe contratante.

Paragrafo Unico. O servidor em exercicio na UFF que vier a ser contratado por outras instituicGes
para desenvolver as atividades previstas no art.4°, caput e paragrafos, serd responsdvel por encaminhar a
documentagdo necesséria e comprobatoria, quando solicitada pela Coordenagdo de Controle de Pagamento de
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Pessoal - CCPP/DAP/GEPE, para a correta instrugéo processual a fim de recebimento da gratificagdo, conforme
disciplinado nesta IN, caso orecurso para pagamento da GECC seja descentralizado para a UFF.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 6.° A Gratificacdo ndo serd devida pela realizacdo de treinamentos em servigo ou por eventos
de disseminacdo de contetdos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Art. 7.° Os servidores afastados das atribuicbes de seu cargo, em decorréncia de férias,
afastamentos e licengas legalmente instituidos, ndo poderdo participar de acfes ensejadoras do pagamento da
referida gratificacdo, conforme a Nota Técnica n° 66/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Art. 8.° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso serd devida apenas aos servidores ativos,
em vista da finalidade da norma e por ser a aposentadoria uma das formas de vacancia do cargo publico, conforme
Nota Informativa n° 17/2011/DENOP/SRH/MP.

DOS CRITERIOS

Art. 9.° Os critérios de selecdo dos servidores para realizarem as atividades previstas nos 88 1.° e
2.° do art. 4.° desta Instrucdo deverdo cumprir as exigéncias legais do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007,
devendo o servidor apresentar formacéo adequada e/ou experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo de
desenvolvimento das atividades.

Art. 10 O servidor que realizar atividades que ensejam o pagamento de GECC poderéa executa-la
dentro do horério de expediente, desde que tenha autorizacdo expressa da chefia imediata e assuma 0 compromisso
de compensar as horas dedicadas em acdes de capacitacdo ou de concursos, conforme art. 8° do Decreto n°
6.114/2007.

§ 1.° As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos ou concursos publicos quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até um ano, conforme termo de
responsabilidade e compromisso para compensagéo de horas trabalhadas em curso e/ou concursos (Anexo 1)

§ 2.° Fica delegada a chefia imediata a liberagdo do servidor e o controle da compensacéo de horas,
conforme o caso.

Art. 11 A gratificacdo a ser paga ao servidor que executar atividades passiveis de recebimento de
GECC néo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada, conforme art. 6° do
Decreto n° 6.114/2007, situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor
ou Vice-Reitor, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas, ap6s anélise da pertinéncia,
conveniéncia e oportunidade.

§ 1.° No ato da contratagdo o servidor deverd preencher a declaracdo de execucdo de atividades
(Anexo I11) com todas as horas que ensejaram o recebimento de GECC no ano de exercicio, inclusive com as horas
das atividades realizadas em outras institui¢oes.

8 2.° Se o limite de 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais for ultrapassado para atividades
realizadas em outro 6érgdo, a autoridade méaxima deste é que devera autorizar o acrescimo de até 120 (cento e vinte)
horas.

§ 3.° O servidor que preencher a declaracdo de execucdo de atividades incorretamente poderd nao
receber a gratificagcdo, caso o limite de 120 horas anuais tenha sido ultrapassado.

§ 4.° O servidor ndo fard jus ao recebimento de GECC caso a situacao de excepcionalidade ndo seja
reconhecida pelo Reitor, Vice-Reitor ou autoridade maxima do 6rgdo demandante.
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DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12 Para a realizacdo das atividades previstas no art.4°, 81°, desta IN, o servidor contratado
deverd atender as seguintes exigéncias documentais:

| — Termo de compromisso — documento obrigatério que devera conter os dados de identificacdo do
servidor contratado, a descri¢do da atividade a ser desenvolvida, a carga horaria, o periodo e o valor da GECC.

Il — Declaragdo de execucdo de atividades (Anexo I11) — documento obrigatorio que deveré conter a
carga horaria de GECC recebida no ano vigente.

Il — Plano de curso devidamente aprovado pela equipe pedagogica da EGGP, quando se tratar de
atividade de instrutoria em curso de capacitacao.

IV — Copia do documento comprobatdrio da formacdo adequada para realizacéo da atividade e/ou
documentagdo comprovando a experiéncia profissional do servidor.

Paragrafo Unico. O trAmite do processo para pagamento da GECC sera iniciado apds o servidor
contratado realizar as seguintes entregas:

| — Lista de frequéncia devidamente assinada, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis apos a
conclusdo da agdo, em atividade de instrutoria em acao de capacitacdo presencial ou a distancia.

Il — Notas e/ou frequéncia dos alunos, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis ap6s o término da
acdo. Em atividade de tutoria em agdo de capacitacdo a distancia.

Il — Material elaborado e aprovado pela equipe pedagdgica da EGGP, conforme requisitos técnicos
e prazos acordados no Termo de Compromisso, em atividades de elaboracdo de material didatico e/ou multimidia.

IV - Relatério final de avaliagdo dos concluintes do curso, no prazo maximo de até 15 dias Uteis
apos o término da acdo, em atividade de coordenacdo técnica em agao de capacitacdo a distancia.

Art. 13 Para a realizacdo das atividades previstas no art.4°, §882°, 3° e 4° desta IN, e do tramite para
pagamento da GECC, o servidor deverd atender as seguintes exigéncias documentais e apresentar:

| — Ata do Concurso.

Il — Declaragdo de execucdo de atividades (Anexo I11) — documento obrigatorio que deveré conter a
carga horaria de GECC recebida no ano vigente.

Il — Termo de responsabilidade e compromisso para compensacdo de horas trabalhadas em curso
e/ou concursos (Anexo I1), conforme o caso.

IV - Relatorio final comprovando a execucdo das atividades, no prazo méaximo de até 7 dias Uteis
apos o término da acdo, conforme o caso.

Art. 14 O servidor em exercicio na UFF que desempenhar atividades ensejadoras do recebimento de
GECC e cujo recurso para pagamento seja descentralizado para a UFF, por meio de Nota de Crédito (NC) e
Provisdo Financeira (PF) encaminhada pela instituicdo contratante, devera aguardar o contato, via processo, da
Coordenacéo de Controle de Pagamento de Pessoal - CCPP/DAP/GEPE que ira solicitar a seguinte documentagéo:

| — Cdpia do oficio da instituicdo contratante contendo as informacdes da atividade executada, as
datas das atividades, horérios, tipo de atividade e carga horaria, bem como autorizagdo para pagamento.

Il - Folha de pagamento (Anexo 1V) devidamente preenchida pelo responsével do érgdo ou
entidade contratante. O percentual maximo e a atividade deverdo considerar a tabela da Portaria MEC n°
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1.084/2008, no caso de servidores vinculados ao MEC ou a tabela do Decreto n°® 6.114/2007, no caso de servidores
com outros vinculos (Anexo 1) ou outras tabelas conforme legislacéo especifica.

Il - Termo de responsabilidade e compromisso para compensacdo de horas trabalhadas em curso
e/ou concurso (Anexo Il).

IV — Declaracdo de execucdo de atividades — documento que devera conter a carga horaria de
GECC recebida no ano vigente (Anexo Il1).

Art. 15 Na impossibilidade de processamento do pagamento da Gratificagdo na forma estabelecida
nesta IN serd admitido o pagamento por meio de ordem bancéria pelo Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, conforme Decreto 6.114/2007, artigo 9°, pardgrafo Unico.

Art. 16 O Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF, ao identificar o recebimento de Nota
de Crédito (NC) e a Programacdo Financeira (PF) referente a GECC provenientes de outras instituigdes, em favor
de servidores da UFF, deverd encaminha-las, via e-mail, & Progepe.

A Progepe, por sua vez, abre um processo e despacha ordenando a despesa e emissdo do empenho
por parte do DCF.

DAS ATRIBUICOES
Art. 17 E atribuico do setor da UFF contratante das atividades:

I — Selecionar os servidores que exercerdo as atividades consideradas como ensejadoras de
pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso;

I — Certificar-se de que o servidor contratado preencha os requisitos normativos;

Il — Certificar-se de que o servidor contratado esteja ciente das condi¢des para o recebimento da
gratificacdo, nos termos previstos nesta IN;

IV — Coordenar o planejamento da agdo, do ponto de vista pedagdgico, executivo e logistico,
quando couber;

V- Encaminhar ao Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP, quando se tratar de
pagamento de GECC a servidor da UFF, a solicitacdo de langcamento, na folha de pagamento, do valor devido a
titulo de gratificacdo, incluindo no despacho o Anexo IV desta IN;

VI- Solicitar ao Departamento de Contabilidade e Financas - DCF que seja emitida a Nota de
Crédito (NC) e a Programacdo Financeira (PF) em favor da instituicdo de origem do servidor contratado. Para isso,
deve informar o nimero da Unidade Gestora e da Gestdo e indicar a célula orcamentéria a ser utilizada, quando se
tratar de pagamento de GECC a servidor em exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal que prestou servigco na UFF.

Paragrafo unico. Nos casos de a¢Oes de desenvolvimento o setor contratante da atividade devera:

I — Aprovar o plano instrucional da acdo de desenvolvimento, quando couber;

Il — Autorizar e coordenar a elaboracdo do material didatico;

Il — Avaliar a necessidade de ampliagdo, adaptacdo, atualizacdo e revisdo do material didatico,
quando couber;
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IV — Avaliar o desenvolvimento e os resultados da ac¢éo de aprendizagem, quando couber;

V — Avaliar o desempenho dos servidores que atuaram na ac¢do de aprendizagem, comunicando-0s
dos resultados dessa avaliacéo;

Art. 18 E atribuicio do Departamento de Administracio de Pessoal — DAP:

| — Efetuar o langcamento na folha de pagamento no caso de servidores da UFF conforme despacho
de autorizacdo do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Il - Entrar em contato via processo com o servidor da UFF, conforme previsto no art.14, caput e
incisos, desta IN, solicitando a documentagdo necessaria para a instrugdo processual, nos casos de servigo ensejador
de GECC prestado em outra instituicdo por servidor da UFF.

I1 — Devolver o processo para o setor solicitante apds lancamento na folha de pagamento, conforme
0 €aso.

Il — Comunicar ao setor solicitante ou ao servidor contratado em caso de impedimento de
pagamento de GECC por qualquer critica sistémica.

Art. 19 E atribuicéo da Escola de Governanga em Gestéo Plblica — EGGP:

| — Seguir as orientacOes previstas nos artigos 12 e 17 desta IN e respectivos caputs, pardgrafo
Unico e incisos.

Il — Instruir corretamente o processo de solicitagdo de pagamento.

Il — Atestar a execucdo da atividade.

111 — Acompanhar a execucdo do pagamento.

IV — Finalizar o processo apds o pagamento.

V — Atualizar a Tabela de GECC (Anexo I) desta IN.

Art. 20 E atribuicio da Coordenacio de Pessoal Docente — CPD:

I — Seguir as orientagdes previstas nos artigos 13 e 17 desta IN e respectivos caputs e incisos.
Il — Instruir corretamente o processo de solicitagdo de pagamento.

Il — Atestar a execucdo da atividade.

Il — Acompanhar a execucdo do pagamento.

IV — Finalizar o processo apds o0 pagamento.

V — Atualizar a Tabela de GECC (Anexo I) desta IN.

Art. 21 E atribuicéo do servidor contratado para executar atividades ensejadoras de GECC:

| — Atender aos procedimentos previstos nos artigos 12, 13 e respectivos caputs, paragrafo Gnico e
incisos desta IN, se contratado pela UFF.

Il — Instruir o processo com a documentacdo necessaria, conforme art.14, caput e incisos desta IN,
se contratado por outra instituicdo federal.
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Art. 22 E atribuicio do Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF:

| — Emitir a Nota de Crédito (NC) e a Programacdo Financeira (PF), nos casos de servidores em
exercicio em outro Orgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal que prestou servigo na UFF.

a) O DCF ir4 gerar a NC e a PF conforme despacho deautorizacdo do Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas

b) Ap6s a emissdo da Nota de Crédito (NC) e da Programacdo Financeira (PF), devolvera o
processo ao setor solicitante

Il — Encaminhar, via e-mail, um oficio 8 PROGEPE, apés recebimento da Nota de Crédito (NC) e
da Programacéo Financeira (PF), para que essa Pro-Reitoria faca um despacho ordenando a despesa e a emissdo do
empenho por parte do DCF, nos casos de servidores em exercicio na UFF contratados para realizar atividades
ensejadoras de GECC em outras instituicdes federais.

Il - Emitir empenho estimativo de GECC para pagamento dos servidores da UFF contratados,
conforme despacho de autorizagdo do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. Tal despacho deveré ordenar a despesa e a
emissdo do empenho, além de indicar a célula orcamentéria a ser utilizada.

IV — Comunicar o setor solicitante em caso de qualquer impedimento da demanda.

DOS CALCULOS

Art. 23 A GECC seré paga por hora trabalhada, em valores referenciais previstos no Anexo | desta
IN, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, nos termos do art. 3°, §1°, do
Decreto n° 6.114/2007.

Art. 24 O Ministério da Economia divulgara o valor do maior vencimento basico da administracéo
publica federal para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Paragrafo unico. O célculo da gratificacdo a ser paga considera a seguinte equacdo: Percentual
referente a atividade executada (Anexo 1) x quantidade de horas contratadas para a execugdo da agdo x o valor do
maior vencimento bésico da administracao publica federal (Anexo 1).

Art. 25 O pagamento das atividades do art.4°, §1°, por Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso seré realizado através dos calculos apresentados a seguir:

§ 1.° Para producéo de e-book, apostila de curso ou tutorial serd considerado 50% da carga horaria
total do curso multiplicada pelo valor referente & producgdo de material didatico, conforme tabela do Anexo I.

§ 2.° Para producdo de e-book, apostila de curso ou tutorial que incorpore material multimidia
(videos, imagens, audios, animagdes etc.) serd considerado 100% da carga horaria do curso multiplicada pelo valor
referente a elaboragdo de material multimidia para curso a distancia, conforme tabela do Anexo I.

§ 3.° Para curso elaborado no formato video sera considerado 100% da carga horéria do curso
multiplicado pelo valor referente a elaboracdo de material multimidia para curso a distancia, conforme tabela do
Anexo |.

§ 4.° Para curso EAD que envolva tutoria com o apoio de plataformas de aprendizagem sera
considerado, no maximo, 100% da carga horéria do curso multiplicada pelo valor referente & tutoria em curso a
distancia, conforme tabela do Anexo I.
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§ 5.° Para curso realizado por videoconferéncias (ensino remoto) serd considerado, no méaximo,
100% da carga horéria do curso multiplicada pelo valor referente & Instrutoria em curso de formacédo de carreiras ou
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento, conforme tabela do Anexo I.

Art. 26 O pagamento das atividades do art.4°, 8§ 2°, 3° e 4°, por Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso serd realizado apés analise da proporcionalidade dos valores arrecadados, respeitando-se os limites
estabelecidos pela legislacdo vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 As atividades ensejadoras de pagamento de GECC deverdo ser realizadas por servidores que
estejam no efetivo exercicio das atribuicOes de seus cargos. A gratificacdo, entretanto, somente podera ser paga se
as atividades inerentes a cursos ou concursos publicos forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que
o servidor for titular.

Art. 28 O servidor que descumprir injustificadamente os deveres previstos nesta I.N. sujeita-se,
cumulativamente, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei:

| - & impossibilidade de exercer atividades que ensejam o pagamento de GECC pela UFF, pelo
periodo de até dois anos;

Il - ao ressarcimento do valor total da GECC percebida indevidamente.

Art. 29 Os casos omissos serdo analisados pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da UFF.

ALINE DA SILVA MARQUES
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
PROGEPE
HHEHBHH
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ANEXO |
TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO

TABELA MEC PORTARIA 1084/2008 DE GRATIFICACOES POR ENCARGO DE CURSOS OU
CONCURSOS

PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 24.839, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020 - VALOR FINANCEIRO DE
REFERENCIA SGP — ME R$ 27.303,62

Maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, definido em portaria pela SECRETARIA DE
GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA (Artigo 3°, § 1°, do Decreto n°
6.114/07)

Percentuais definidos conforme o anexo | da Portaria MEC n2 1.084, de 2 de setembro de 2008 e Decreto
n? 6.114, de 15 de maio de 2007, para remuneragao referente a hora-aula em atividades remuneradas pela
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC na Universidade Federal Fluminense.

Anexo | - Portaria
ATIVIDADE MEC ne
1.084/2008
MAXIMO MAXIMO

% | RS % | RS
1. Instrutoria em cursos de formagdao, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores,

Anexo | - Decreto
n? 6.114/2007

regularmente instituidos no ambito da Administracdo Publica Federal.

Instrutoria em curso de formacao de carreiras 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Instrutoria em curso de treinamento 0,3625 98,98 0,9700 | 264,85
Tutoria em curso a distancia 0,3625 98,98 0,9700 | 264,85
Instrutoria em curso gerencial 0,5500 | 150,17 1,4700 | 401,36
Instrutoria em curso de pds-graduacao 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Orientacdo de monografia 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Instrutoria em curso de educacdo de jovens e adultos 0,1875 51,19 0,5000 | 136,52
Coordenacdo técnica e pedagdgica 0,3625 98,98 0,9700 | 264,85
Elaboracdo de material didatico 0,3625 98,98 0,9700 | 264,85
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
capacitagao

2. Participa¢dao em banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corregao de
provas discursivas, elaboracdao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por

candidatos.

Exame Oral 0,5125 | 139,93 1,3700 | 374,06
Analise Curricular 0,3000 81,91 0,8000 | 218,43
Coordenacao de elaboragao de provas 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Coordenacao de correcao de provas 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Correcao de prova discursiva 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Correcdo de redacgdo (com ou sem dupla correcdo) 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Elaboracao de questdo de prova 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
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Julgamento de recurso e laudos de candidatos especiais 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Prova pratica 0,4375 | 119,45 1,1700 | 319,45
Revisdo pedagodgica de questdes de provas 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Revisdo de Portugués de questdes de provas 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Analise critica de questdo de provas 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36
Julgamento de concurso de monografia 0,5500 | 150,17 | 1,4700 | 401,36

3. Atividades de logistica da preparacgado e realiza¢dao de cursos, concurso publico ou processos seletivos -
planejamento, coordenagao, supervisao e execugao

Planejamento 0,3000 81,91 0,8000 | 218,43
Coordenacao 0,3000 81,91 0,8000 | 218,43
Supervisao 0,2250 61,43 0,6000 | 163,82
Execucgao 0,1875 51,19 0,5000 | 136,52
4. Aplicagdo, fiscalizagdao ou supervisao de provas de processos seletivos ou de concurso publico

Aplicagdo 0,1125 30,72 0,3000 81,91
Fiscalizagdo 0,2250 61,43 0,6000 | 163,82
Supervisao 0,3000 81,91 0,8000 | 218,43
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ANEXO 11

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO PARA COMPENSACAO DE HORAS
TRABALHADAS EM CURSO E/OU CONCURSOS

Eu, , matricula SIAPE N° , ocupante do cargo de ,
do quadro de pessoal da , em exercicio no
, declaro estar ciente de que as horas trabalhadas em Cursos e/ou Concursos,
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no periodo maximo de 01 (um)
ano, conforme determina o artigo 76-A, § 2.°, da Lei n® 8.112/1990 e do Artigo 8.°, do Decreto n° 6.114/2007 e
assumo voluntariamente o compromisso de compensé-las.

, de de

Assinatura do servidor

Declaro estar ciente da obrigatoriedade da compensacéo e comprometo-me a acompanhar o seu cumprimento.

Nome da Chefia Imediata
SIAPE

Assinatura da chefia Imediata
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ANEXO I11
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES - GECC

Pela presente DECLARACAQ DE EXECUCAO DE  ATIVIDADES eu,
(nome completo) matricula SIAPE n° (n°® de matricula), ocupante do cargo de (inserir cargo)
do quadro de pessoal do (inserir Orgéo), em exercicio na (o) (inserir unidade), declaro ter
participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso ou concurso

publico, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990 e no Decreto n® 6.114, de 2007:

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM
CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informag6es aqui
prestadas sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e que ndo excedi no ano
em curso o limite de 120 horas anuais para o recebimento da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso. Declaro ainda que ndo estou afastado das atribui¢cfes do cargo, em
decorréncia de afastamentos e licengas legalmente instituidos, tais como férias, licenga
médica, afastamento integral para pds-graduacao ou em licenca para capacitagéo.

Assinatura do servidor
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ANEXO IV
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGEPE

Folha de Pagamento — Gratificacdo por encargo de Curso ou Concurso

Ref. (Més)
Percentual
Méximo por Welelr per Gl Valor da
SERVIDOR SIAPE ATIVIDADE P hora horaria ..
hora atividade
trabalhada total
trabalhada
TOTAL R$

Atesto que os servicos foram executados.

Assinatura da chefia:
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INSTRUCAO NORMATIVA VMT/UFF N° 01, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece critérios para Progressdo Funcional de
Docente (antiga Progressdo Horizontal), Promocdo por
Mérito de Docente (antiga Progressdo Vertical) ou
Aceleracdo de Promocéo (antiga Progressdo Vertical por
Titulagdo), nas Classes “A”, “B” e “C” no Departamento
de Engenharia Metallrgica e Materiais — VMT.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E MATERIAIS
DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Bes estatutarias e regimentais, nomeado
pela Portaria de Pessoal/lUFF N° 273, de 03 de maio de 2021, e considerando que a base de conhecimento
apresentada em 10 de agosto de 2021 por Comiss&o, designada por forca da DETERMINACAO DE SERVICO
VMT N° 18 de 09 de julho de 2021, foi aprovada na REUNIAO ORDINARIA VMT N°. 08/2021 de 14 de
setembro de 2021, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer critérios para Progressdo Funcional de Docente, Promogdo por Mérito de Docente ou
Aceleracdo de Promocdo, nas Classes “A”, “B” e “C” em consonancia com os termos da regulacdo normativa
vigente nos termos das Lei N° 12.772, Lei N° 12.863, Lei N° 13.325, no Art. 16° do Anexo do Decreto N°
94.664/87, da Portaria Interministerial MEC N° 475/87 e da Lei N° 8.243/91, e particularmente no &mbito da
Universidade  Federal Fluminense, da Resolucdo CEP N°218/2005 e da Nota Técnica N°
001/2021/CPPD/GAR/UFF de 06 de julho de 2021.

Art. 2° Para solicitagdo de Progressdo Funcional de Docente, Promogao por Mérito de Docente ou Aceleracao de
Promocédo nas Classes “A”, “B” e “C” devem ser estritamente observados os critérios estabelecidos na base de
conhecimento contida nesta Instrucdo Normativa (IN).

Art. 3° O docente deverd requerer ao Chefe do VMT, mediante formagdo de processo via Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), a sua avaliagcdo de desempenho visando progressdo funcional, em data que ndo anteceda em 60
(sessenta dias) ao vencimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 4° A avaliagdo do desempenho académico do docente devera ser realizada por no minimo trés integrantes da
Comisséo de Avaliacdo do Departamento. Os avaliadores deverdo ter classe igual ou superior ao do requisitante.

Art. 5° O solicitante devera apresentar o Relatério Anual Docente (RAD) referente aos Gltimos dois anos e um
relatorio complementar para o periodo e/ou eventuais informagoes relevantes.

§1°Para efeitos da presente IN, o RAD sera o Unico documento considerado para o registro das atividades
desenvolvidas pelos docentes da UFF, ressalvado os documentos indicados no Art.9° da Resolucdo CEP n°
218/2005.

82° Os RAD’s deveréo ter a:

a) Assinatura do docente;

b) Assinatura do Chefe do Departamento;

c) Data de aprovacdo pela plenéria departamental.

83°No caso de RAD’s parciais, ainda ndo aprovados pela Plenaria Departamental, a Chefia Departamental devera
elaborar Despacho com ciéncia no processo do interessado.
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84°Caso 0 docente esteja em exercicio em outros setores da Universidade ou se estiver prestando servigo em 6rgdo
publico serd necessario um parecer da chefia imediata e relatério de atividades desenvolvidas.

Art. 6° A Comissdo de Avaliacdo do Departamento tera como base os critérios aduzidos nesta IN para aferir o
desempenho académico, sendo necessariamente obrigatério que o docente postulante atinja os patamares de
suficiéncia, conforme o constante nos paragrafos 81°, 82°e 83° do Art. 7°.

81° A Comissdo de Avaliacdo para Progressdo Funcional terd prazo de 10 (dez) dias Uteis para elaboragdo e
emissdo de parecer circunstanciado.

§2° Em seguida, o parecer sera submetido a Plenaria Departamental. Se aprovado, o processo deverd ser
encaminhado a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para anélise.

83°0s pedidos de recurso da avaliagdo de desempenho académico deverdo ser realizados junto ao VMT para nova
avaliacdo por uma outra Comissdo de Avaliagdo designada para tal finalidade. O recurso devera ser impetrado em
até 10 (dez) dias Uteis apds a ndo-aprovacdo pela Plenaria Departamental. Caso o recurso seja indeferido, cabera
recurso junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).

CAPITULO Il
PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

Art. 7° A mudanca de um nivel para o imediatamente seguinte dentro de uma mesma Classe, serd aprovada por
meio de avaliacdo de desempenho académico. A avaliacdo de desempenho académico do docente devera atender a
todos os trés requisitos elencados a seguir como patamares de suficiéncia:

81° Requisito 1 — Tempo de servico prestado no regime de trabalho atribuido -: A Progressdo Funcional do
Docente (e Promocéo por Mérito) serd permitida ap6s o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses da ultima mudanca
de nivel;

§2° Requisito 2 — Atividades desempenhadas e produtos gerados -: As atividades que compfem o exercicio do
magistério superior e os produtos gerados pelo docente no intersticio avaliado serdo quantificados, conforme
critérios definidos no Quadro 1 para cada item. A pontuacdo minima por classe e nivel para analise das atividades
desempenhadas e dos produtos gerados no intersticio se encontra na Tabela 1. Nos casos em que as pontuacées
minimas constantes na Tabela 1 forem alcancadas ou superadas, o requisito serd considerado atendido. Quanto aos
critérios constantes no Quadro 1:

I - Nos itens nos quais um valor global no periodo e cuja respectiva atividade ndo tenha sido exercida em todo o
periodo, deverdo ser atribuidos valores em pontos proporcionais ao tempo de execug&o;

Il - A Comissdo poderd analisar e realizar a inclusdo de atividades apresentadas pelo docente que ndo constem no
Quadro 1 e indicardo a pontuacdo atribuida no parecer;

I11 - Caso considere necessario, a Comissdo podera solicitar informacdes adicionais ao docente e ao VMT durante a
analise do processo.

83° Requisito 3 — Carga horaria lecionada, assiduidade e presenca em Reunifes Departamentais. O docente devera
ter cumprido as seguintes condi¢des no intersticio em anélise:

| - Ter ministrado, em média, nos 4 (quatro) semestres, um minimo de 8 (oito) horas/aula por semana, independente
do seu regime semanal, excetuando-se:

a) Docentes em cargos Coordenador de Curso de Graduacgdo, Coordenador de Curso de Mestrado e/ou
Doutorado e Chefe de Departamento que deverdo ministrar, em média, 1 disciplina por periodo letivo;
b) Docentes em cargo de direcdo estardo desobrigados de cumprir uma carga horaria minima de horas-aula.

Il - Ter apresentado assiduidade no intersticio de avaliacdo. O VMT devera apresentar informacbes sobre esse
requisito & Comissdo Avaliadora;

1l - Néo ter tido mais do que 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias injustificadas nas Reunides
Departamentais Ordinarias e Extraordinarias durante os Gltimos 2 (dois) anos anteriores ao pedido de progressado. O
VMT deverd apresentar informagdes & Comissao de Avaliacdo acerca da presenca do docente nas citadas reunides.
Caso o docente tenha ultrapassado o limite de faltas ndo justificadas, ele poderd, junto ao processo de solicitacao de
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progressdo, encaminhar justificativa com documentos comprobatorios, se cabivel, que terd sua validade apreciada
pela Comisséo de Avaliagdo.

84° Os docentes afastados para treinamento/qualificagdo deverdo ter avaliacdo académica minima satisfatoria a
partir das informagdes prestadas via carta de avaliacdo do orientador e ter considerado o periodo de dois anos,
anterior ao inicio do afastamento.

CAPITULO Il
PROMOGCAO POR MERITO DE DOCENTE

Art. 8° O docente podera ser promovido por tempo de servico ou por titulag&o.

Art. 9° A Promogdo por Meérito de Docente por tempo de servigo, poderd ser alcangada ao se cumprir 24 (vinte e
quatro) meses no nivel:

I - 2 (dois) da classe “A”;
Il - 2 (dois) da classe “B”;
I11 - 4 (quatro) da classe “C”.

CAPITULO IV
ACELERACAO DA PROMOCAO

Art. 10° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo gque atenderem aos seguintes requisitos
de titulacdo fardo jus a processo de aceleragéo da promocéo:

§1° Para o nivel inicial da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente, pela apresentacdo de titulagdo de
mestre;

§2° Para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, pela apresentacdo de titulacdo de
doutor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo do VMT que, ap6s emissdo de relatorio
circunstanciado, sera analisado e deliberado pela Plenéria Departamental.

Art. 12° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 13 ° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO ROCHA LOPES
Chefe do Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais
HH#HHHH
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ANEXOS DA INSTRUCAO NORMATIVA VMT/UFF N° 01, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Quadro 1 - Critérios para pontuacdo das atividades desempenhadas e produtos gerados no intersticio.

1 - Ensino (4 pts./hora semanal/turma/semestre)

Atividade Académica Suplementar (2 pts/hora de minicurso ministrado)

2 - Orientagéo

Mestrado/Doutorado (orientacéo) (30 pts./orientagdo/ano)

Mestrado/Doutorado (co-orientagéo) (15 pts./orientagéo/ano)

Graduagéo (20 pts./orientagdo/semestre)

Estagio (5 pts./orientagdo/semestre)

Monitoria/Iniciagéo Cientifica/PROAES (10 pts./orientagdo/ano)

3 - Atividades de Pesquisa

Coordenacéo (10 pts./ano)

Participagéo (5 pts./ano)

4 - Atividades de Extenséo

Coordenacéo (10 pts/ano)

Participagéo (5 pts/ano)

5 - Producéo académica

Apresentacao de trabalho em eventos cientificos (10 pts.)

Resumo em anais de congresso (2 pts.)

Trabalho completo em anais de congresso nacional (5 pts.)

Trabalho completo em anais de congresso internacional (10 pts.)

Trabalho completo em periédico indexado ( 30 pts.)

Capitulo de livro (15 pts.)

Livro publicado ( 30 pts.)

Patente depositada (10 pts.)
Patente concedida (30 pts.)

Patente licenciada (50 pts.)

6 - Atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional

Aperfeicoamento - (5 pts./30 h de curso)

Especializagdo - minimo 360 h (40 pts./curso)

Mestrado/Doutorado (140 pts./ano)

7 - Atividades de administragdo e representagéo
Diregdo de Unidade, Chefe Depto, Coordenador Curso - CD e FG (140 pts./ano)

Vice-diregcdo de Unidade (80 pts./ano)

Vicechefia Depto, Vicecoord. de Curso, Coord.de Espec (60 pts./ano)

Assessoria/Diregdo em Orgaos da IFES ou Pré-Reitoria (140 pts./ano)

Participagéo em Orgéo Colegiado externo ou em Orgéo Publico (15 pts./ano)

Chefia de Laboratoério (40 pts./ano)

Vicecoordenagédo de Cursos de Especializagéo (30 pts./ano)

8 - Atividades académicas especiais

Comités/Conselhos editoriais/financiamento, Consultores (15 pts./ano)

Comisséo de organizacéo de eventos cientificos (15 pts./ano)

Comissdes de trabalho/Bancas académicas (10 pts./evento)

Banca de Concurso Pubico (20 pts./evento)

Avaliacéo de trabalho em evento académico/Reviséo de artigos cientificos (2 pts./evento)

Emisséo de parecer para agéncias de fomento ou processos internos (2 pts./evento)

Comissdes de trabalho/Bancas académicas (10 pts./evento)

9 - Avaliagdo pelo corpo discente das disciplinas ministradas pelo docente (média minima = 2,0)*

Avaliacdo discente ( 5 pts. x nota da média de disciplinas ministradas/semestre)

10 - Atividades de assisténcia as industrias aprovadas pela plenéaria departamental.

Coordenacéo de Projetos de Consultoria (10 pts./ano)

Participagcdo em Projetos de Consultoria (5 pts./ano)
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*Observacao: No critério 9 serdo considerados somente 0s seguintes itens que constam nas avaliagdes realizadas
pelos discentes em cada semestre letivo:

1- Demonstrou dominio sobre o conteudo?

2- Utilizou metodologia e recursos didaticos adequados?

3- Utilizou instrumentos de avaliacdo coerentes?

4- Esteve disponivel para o esclarecimento de davidas?

5- Manteve um bom relacionamento com a turma?

6- Respeitou os horérios das aulas?

7- Cumpriu o programa da disciplina?

8- Promoveu o desenvolvimento critico e reflexivo do pensamento?

Serdo desconsiderados os itens ndo avaliados pelos discentes e serdo atribuidos: a) O (zero) pt. para a resposta
“Discorda Totalmente; b) 1 (um) pt. para “Discordo Parcialmente”; c) 2 (dois) pts. para “Concordo
Parcialmente; d) 3 (trés) pts. para “Concordo Totalmente. Sera contabilizada na avaliacdo de progressdo
funcional a média das avaliacdes que forem maiores ou iguais a 2 (dois) pts. para cada semestre avaliado. Caso ndo
existam no minimo duas avaliages do corpo discente no semestre da disciplina avaliada, a Comissao devera langar
uma média igual a 2 (dois) pontos.

Tabela 1 — Pontuagdo minima por classe e nivel para anélise das atividades desempenhadas e
produtos gerados no intersticio.

40 h 20 h

Nivel Unico

Classe
1 2 3 4 1 2 3 4

“AH

¢ Adjunto-A — se Doutor;

e Assistente A— se Mestre; 200 170

o Auxiliar — se Graduado
ou Especialista.

13 BH
Assistente

230 240 173 175

“CH
Adjunto

250 260 270 280 178 181 185 [188
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SECAO 11
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COMUNICADO CEL/MDI n°01/2021
CONSULTA ELEITORAL LOCAL PARA ESCOLHA DE
CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DE
MACAE (MDI)
(Mandato: 2022/2024)
A Comissdo Eleitoral Local (CEL) designada pelo Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (ICM-
Macaeé) através da DTS/ICM N°. 008, de 24 de agosto de 2021, publicada no Boletim de Servigo da Universidade
Federal Fluminense n® 160, de 26 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢es e de acordo com a Resolucéo

104/1997 — CUV/UFF (RGCE/UFF) e Resolugdo 05/2020 — CUV/UFF comunica a inscri¢do de chapa Unica para a
consulta eleitoral local, visando a escolha do(a) Chefe e Subchefe de Departamento de Direito de Macaé (MDI):

CHAPA UNICA: MDI DEMOCRATICO.

- Candidato a Chefe do Departamento de Direito de Macaé (MDI):
Prof. Dr. Camilo Plaisant Carneiro — SIAPE 3061905.

- Candidata a Subchefe do Departamento de Direito de Macaé (MDI):

Profé Dr2 Andreza Aparecida Franco Camara — SIAPE 1802275.

Macaé, 27 de setembro de 2021.

JOSE ANTONIO CALLEGARI
SIAPE 3195049
Presidente da Comissado Eleitoral Local
HHHHHHS
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COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL/TCE

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ENGENHARIA CIVIL E EM ENGENHARIA
DE PRODUCAO.

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL da Escola de Engenharia (TCE), TORNA
PUBLICA a abertura do processo de consulta eleitoral, no dia 07 de outubro de 2021, para escolha de
Coordenador e Vice-Coordenador dos Cursos de Pds-Graduacao da Escola de Engenharia acima referenciados.

O Edital completo ja se encontra disponivel no site da Escola de Engenharia

(www.engenharia.uff.br).

Em 23 de setembro de 2021

ERIC SERGE SANCHES
Presidente
HHHHHH
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EDITAL CEL-CMB N° 03, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

Assunto: consulta para identificacdo da
preferéncia da comunidade universitaria para
escolha de chefe e subchefe do departamento de
Microbiologia e Parasitologia - gestdo 2021/2023

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) designada pela DETERMINACAO DE SERVICO CMB N° 01 DE 10
FEVEREIRO DE 2021 publicada no Boletim de Servico Ano LV — N° 30 12/02/2021 Secédo | pag. 07 e pela
DETERMINACAO DE SERVICO N° 02 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 publicada no Boletim de Servigo Ano
LV — N° 36 25/02/2021 Sec¢do | pag. 03, da Universidade Federal Fluminense, de acordo com o Regulamento Geral
das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolu¢do CUV n° 104/97 do CUV, resolve tornar publica a abertura do
processo de consulta a comunidade académica, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha
dos representantes docentes para o Chefe e Subchefe de departamento de Microbiologia e Parasitologia do Instituto
Biomédico, nas condi¢des especificadas a seguir.

1 - Da Comisséo Eleitoral Local (CEL)

1.1 - A Comisséo Eleitoral Local (CEL), designada pela DTS 01/2021 e DTS 02/2021, é composta pelos docentes
Alynne da Silva Barbosa como membro titular Matricula SIAPE, 1265667; Clarice Machado dos Santos como
membro titular Matricula SIAPE 2571153; José Antbnio Silva Ribas como membro suplente Matricula SIAPE
1551734; técnicos administrativos Luciana Sousa Coelho Marson como membro titular Matricula SIAPE 1662569;
André Victor Barbosa SIAPE 1693046 como membro suplente e as discentes Julia Melo Resende como membro
titular Matricula 119048003 e Sophia Lincoln Cardoso de Azevedo como membro suplente Matricula 217048043.

2 - Da Elegibilidade

2.1 - Sdo elegiveis para representar os docentes na chefia e subchefia do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, os docentes lotados no referido Departamento que pertengam ao quadro permanente da UFF, exceto
aqueles que estiverem a disposi¢do de 6rgdo ndo pertencente @ UFF ou em licenga sem vencimentos, ressalvados os
casos constantes do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE (artigo 24 RGCE).

2.2 - Os candidatos a Chefia de Departamento se apresentardo atraves de chapas completas, compostas por 01
candidato a chefe e 01 candidato a subchefe.

3 - Das Inscrigtes e Homologacéo de Chapas

3.1 - O periodo de inscri¢cbes de chapas inicia as 8h00min do dia 04/10/2021 e finaliza as 17h00min do dia
05/10/2021, por meio de um requerimento que contenha o nome completo dos docentes, matricula SIAPE dos
mesmos e a declaracdo de interesse em participar como Chefe e Subchefe do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia do Instituto Biomédico.

3.2 - O requerimento de inscrigdo da chapa devera ser protocolado pelo e-mail: eleicao.cmb.comissao@id.uff.br.

3.3 - No dia 05/10/2021 logo apo6s a finalizacdo do horério de inscricdo das chapas, a comissdo se reunird em
carater reservado no “google meet” para verificar as condi¢bes de elegibilidade dos candidatos, realizar a
homologacéo das chapas inscritas e comunicar & comunidade as chapas que forem homologadas.
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3.4 - Os nomes dos candidatos das chapas homologadas pela CEL serdo encaminhados para publicagcdo em Boletim
de Servico no dia 07/10/2021 logo apds transcorrido prazo de recurso.

3.5 — A divulgacdo das chapas inscritas e homologadas sera por e-mail aos docentes, discentes e técnicos da
Unidade no dia 08/10/2021 até as 18h00min pela Comissao Eleitoral Local (CEL).

4 - Da Interposicéo de Recursos Relativos a Homologagéo de Chapas

4.1 - A interposicdo de recursos referentes a homologagao das chapas inscritas seré realizada nos dias 06/10/2021 e
07/10/2021, tendo inicio &s 8h00min e sendo finalizado as 17h00min, seguindo o regulamento de interposi¢do de
recurso publicado na RCGE da UFF.

4.2 - O requerimento de recurso devera ser protocolado pelo e-mail: eleicao.cmb.comissao@id.uff.br.

4.3 - A Comissédo Eleitoral Local (CEL) divulgaré os resultados dos recursos no dia 07/10/2021 até as 18h00min
pelo e-mail: eleicao.cmb.comissao@id.uff.br

5 - Da Campanha Eleitoral

5.1 - A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 08/10/2021 até o dia 28/10/2021, observando-se 0s
procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacéo eleitoral da UFF.

5.2 - A Comissdo Eleitoral Local (CEL) ndo participaréa da organizacdo dos eventos de campanha.

6 - Da Consulta Eleitoral e seu Acompanhamento

6.1 - A Consulta Eleitoral On-line ocorrerda no periodo de inicio em 03/11/2021, no horario de 09h00min, e
término em 04/11/2021 as 17h00min de forma eletronica, conforme RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho
Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o
objetivo de viabilizar a realizacdo de Consultas Eleitorais Online na UFF, através do Sistema de Votagdo On-Line
Helios Voting.

6.2 - A Consulta Eleitoral sera pelo link recebido exclusivamente por meio de e-mail, conforme estabelece a
RESOLUGCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario. O endereco de e-mail utilizado sera aquele que esta
inserido no cadastro de cada eleitor no IDUFF.

6.3 - Terdo direito a voto no processo de que trata esse edital todos os docentes do quadro permanente lotados no
Departamento de Microbiologia e Parasitologia, técnico administrativo lotado no Departamento de Microbiologia e
Parasitologia e aluno de graduacéo inscrito em disciplina(s) oferecida pelo Departamento de Microbiologia e
Parasitologia no semestre em que se realiza a consulta, conforme estabelecido pelo Regimento Geral das Consultas
Eleitorais — RGCE;

6.4 - A Comissao Eleitoral devera monitorar o processo de votagdo, compreendendo preparacéo, abertura, votagao,
apuracao e auditoria.

6.5 - Nas datas e horérios da votacao definidos pela Comissdo Eleitoral, o Sistema de Votacdo Online enviard e-
mail para cada eleitor(a), contendo as informagdes necessérias para o exercicio do direito ao voto.

6.6 - A cada voto depositado o Sistema de Votagdo On-line um e-mail automatico sera enviado para o eleitor
contendo o comprovante de votacéo.
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6.7 - Durante o periodo eleitoral o eleitor poderd votar varias vezes, inclusive mudar seu voto, porém sé sera
registrado para efeito de apuragdo o ultimo voto depositado na urna.

7 - Da Apuracgéo

7.1 - A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Voting acompanhada pelos membros da
prépria Comisséo Eleitoral, de forma remota, logo apds o término do periodo de votacéo.

7.2 - A apuracédo dos votos realizados de forma remota, sera efetuada no dia 04/11/2021 logo em seguida, apds o
término do periodo de votag&o.

8 - Da Divulgacéo dos Resultados e Apresentacdo de Recursos

8.1 - O resultado da apuragdo seré divulgado por e-mail aos eleitores logo em seguido ao processo de apuracdo da
urna.

8.2 - Os recursos relativos ao resultado da apuragdo deverdo ser enviados para o0 e-mail
eleicao.cmb.comissao@id.uff.br, conforme Art.62, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais —
RGCE, no periodo de 8h00min do dia 05/11/2021 a 12h00 min do dia 08/11/2021.

8.3 - O resultado final da consulta sera divulgado no dia 08/11/2021 a partir das 17h00min, quando toda a
documentagdo sera encaminhada pela Comisséo Eleitoral Local (CEL) a Direcdo da Instituto Biomédico.

8.4 - Encaminhamento do resultado final da consulta eleitoral para publicagio em Boletim de servigo no dia
08/11/2021 a partir das 14h00min.

9 - Das disposicdes Finais

9.1 - A Consulta sera regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, e 0s casos omissos
e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 1?2 instancia pela Comissdo Eleitoral Local, e em ultima instancia pelo
Colegiado da Unidade.

9.2 - As datas e horarios de inicio e término da votacéo eletronica on-line poderdo sofrer alteragdes em virtude da
interrupcao de funcionamento do Sistema de Votagdo Online que afete 0 acesso dos(as) eleitores(as) a urna, sendo
garantido o periodo de duracdo da votagdo definido pela Comissdo Eleitoral. A Comissdo Eleitoral devera fazer
ampla divulgacéao sobre o0 novo periodo de duracgao da votacao.

Niteroi, 27 de setembro de 2021

ALYNNE DA SILVA BARBOSA
Mat. SIAPE n° 1265667
Presidente da Comissado Eleitoral Local
HHHHHHS
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EDITAL CEL-CMB N° 04, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

Assunto: consulta para identificacdo da
preferéncia da comunidade universitaria para
escolha de chefe e subchefe do departamento de
Morfologia - gestdo 2021/2023

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) designada pela DETERMINACAO DE SERVICO CMB N° 01 DE 10
FEVEREIRO DE 2021 publicada no Boletim de Servico Ano LV — N° 30 12/02/2021 Secédo | pag. 07 e pela
DETERMINACAO DE SERVICO N° 02 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 publicada no Boletim de Servigo Ano
LV — N° 36 25/02/2021 Sec¢do | pag. 03, da Universidade Federal Fluminense, de acordo com o Regulamento Geral
das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolu¢do CUV n° 104/97 do CUV, resolve tornar publica a abertura do
processo de consulta a comunidade académica, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha
dos representantes docentes para o Chefe e Subchefe de departamento de Morfologia do Instituto Biomédico, nas
condicdes especificadas a seguir.

1 - Da Comisséo Eleitoral Local (CEL)

1.1 - A Comisséo Eleitoral Local (CEL), designada pela DTS 01/2021 e DTS 02/2021, é composta pelos docentes
Alynne da Silva Barbosa como membro titular Matricula SIAPE, 1265667; Clarice Machado dos Santos como
membro titular Matricula SIAPE 2571153; José Antbnio Silva Ribas como membro suplente Matricula SIAPE
1551734; técnicos administrativos Luciana Sousa Coelho Marson como membro titular Matricula SIAPE 1662569;
André Victor Barbosa SIAPE 1693046 como membro suplente e as discentes Julia Melo Resende como membro
titular Matricula 119048003 e Sophia Lincoln Cardoso de Azevedo como membro suplente Matricula 217048043.

2 - Da Elegibilidade

2.1 - Séo elegiveis para representar os docentes na chefia e subchefia do Departamento de Morfologia, os docentes
lotados no referido Departamento que pertencam ao quadro permanente da UFF, exceto aqueles que estiverem a
disposicdo de 6rgdo ndo pertencente a UFF ou em licenga sem vencimentos, ressalvados os casos constantes do
Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE (artigo 24 RGCE).

2.2 - Os candidatos a Chefia de Departamento se apresentardo atraves de chapas completas, compostas por 01
candidato a chefe e 01 candidato a subchefe.

3 - Das Inscrigtes e Homologacéo de Chapas

3.1 - O periodo de inscri¢cbes de chapas inicia as 8h00min do dia 04/10/2021 e finaliza as 17h00min do dia
05/10/2021, por meio de um requerimento que contenha o nome completo dos docentes, matricula SIAPE dos
mesmos e a declaracdo de interesse em participar como Chefe e Subchefe do Departamento de Morfologia do
Instituto Biomédico.

3.2 - O requerimento de inscrigdo da chapa devera ser protocolado pelo e-mail: eleicao.cmb.comissao@id.uff.br.
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3.3 - No dia 05/10/2021 logo apo6s a finalizacdo do horério de inscricdo das chapas, a comissdo se reunird em
carater reservado no “google meet” para verificar as condi¢bes de elegibilidade dos candidatos, realizar a
homologacéo das chapas inscritas e comunicar & comunidade as chapas que forem homologadas.

3.4 - Os nomes dos candidatos das chapas homologadas pela CEL serdo encaminhados para publicagcdo em Boletim
de Servico no dia 07/10/2021 logo apds transcorrido prazo de recurso.

3.5 — A divulgacdo das chapas inscritas e homologadas sera por e-mail aos docentes, discentes e técnicos da
Unidade no dia 08/10/2021 até as 18h00min pela Comissao Eleitoral Local (CEL).

4 - Da Interposicéo de Recursos Relativos a Homologagéo de Chapas

4.1 - A interposicdo de recursos referentes a homologagao das chapas inscritas sera realizada nos dias 06/10/2021 e
07/10/2021, tendo inicio a&s 8h00min e sendo finalizado as 17h00min, seguindo o regulamento de interposi¢cdo de
recurso publicado na RCGE da UFF.

4.2 - O requerimento de recurso devera ser protocolado pelo e-mail: eleicao.cmb.comissao@id.uff.br.

4.3 - A Comisséo Eleitoral Local (CEL) divulgaré os resultados dos recursos no dia 07/10/2021 até as 18h00min
pelo e-mail: eleicao.cmb.comissao@id.uff.br

5 - Da Campanha Eleitoral

5.1 - A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 08/10/2021 até o dia 28/10/2021, observando-se 0s
procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacéo eleitoral da UFF.

5.2 - A Comissdo Eleitoral Local (CEL) ndo participara da organizacdo dos eventos de campanha.

6 - Da Consulta Eleitoral e seu Acompanhamento

6.1 - A Consulta Eleitoral On-line ocorrerd no periodo de inicio em 03/11/2021, no horario de 09h00min, e
término em 04/11/2021 as 17h00min de forma eletronica, conforme RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho
Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o
objetivo de viabilizar a realizacdo de Consultas Eleitorais Online na UFF, através do Sistema de Votagdo On-Line
Helios Voting.

6.2 - A Consulta Eleitoral sera pelo link recebido exclusivamente por meio de e-mail, conforme estabelece a
RESOLUGCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario. O endereco de e-mail utilizado sera aquele que esta
inserido no cadastro de cada eleitor no IDUFF.

6.3 - Terdo direito a voto no processo de que trata esse edital todos os docentes do quadro permanente lotados no
Departamento de Morfologia, técnico administrativo lotado no Departamento de Morfologia e aluno de graduacéo
inscrito em disciplina(s) oferecida pelo Departamento de Morfologia no semestre em que se realiza a consulta,
conforme estabelecido pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE;

6.4 - A Comissao Eleitoral devera monitorar o processo de votagdo, compreendendo preparacéo, abertura, votagao,
apuracao e auditoria.

6.5 - Nas datas e horérios da votacao definidos pela Comissdo Eleitoral, o Sistema de Votacdo Online enviard e-
mail para cada eleitor(a), contendo as informagdes necessérias para o exercicio do direito ao voto.
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6.6 - A cada voto depositado o Sistema de Votagdo On-line um e-mail automatico sera enviado para o eleitor
contendo o comprovante de votacéo.

6.7 - Durante o periodo eleitoral o eleitor poderd votar varias vezes, inclusive mudar seu voto, porém sé sera
registrado para efeito de apuragdo o ultimo voto depositado na urna.

7 - Da Apuracgéo

7.1 - A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Voting acompanhada pelos membros da
prépria Comisséo Eleitoral, de forma remota, logo apds o término do periodo de votacéo.

7.2 - A apuracédo dos votos realizados de forma remota, sera efetuada no dia 04/11/2021 logo em seguida, apds o
término do periodo de votag&o.

8 - Da Divulgacao dos Resultados e Apresentacdo de Recursos

8.1 - O resultado da apuragdo seré divulgado por e-mail aos eleitores logo em seguido ao processo de apuracdo da
urna.

8.2 - Os recursos relativos ao resultado da apuragdo deverdo ser enviados para o0 e-mail
eleicao.cmb.comissao@id.uff.br, conforme Art.62, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais —
RGCE, no periodo de 8h00min do dia 05/11/2021 a 12h00 min do dia 08/11/2021.

8.3 - O resultado final da consulta sera divulgado no dia 08/11/2021 a partir das 17h00min, quando toda a
documentagdo sera encaminhada pela Comisséo Eleitoral Local (CEL) a Direcdo da Instituto Biomédico.

8.4 - Encaminhamento do resultado final da consulta eleitoral para publicagdo em Boletim de servi¢o ocorrerd no
dia 08/11/2021 a partir das 14h00min.

9 - Das disposicdes Finais

9.1 - A Consulta sera regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, e 0s casos omissos
e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 1?2 instancia pela Comissdo Eleitoral Local, e em Ultima instancia pelo
Colegiado da Unidade.

9.2 - As datas e horarios de inicio e término da votac&o eletronica on-line poderdo sofrer alteragdes em virtude da
interrupcao de funcionamento do Sistema de Votagdo Online que afete 0 acesso dos(as) eleitores(as) a urna, sendo
garantido o periodo de duracdo da votagdo definido pela Comissdo Eleitoral. A Comissdo Eleitoral devera fazer
ampla divulgacéao sobre o0 novo periodo de duracgao da votacao.

Niteroi, 27 de setembro de 2021

ALYNNE DA SILVA BARBOSA
Mat. SIAPE n° 1265667
Presidente da Comissado Eleitoral Local
HHHHHHS
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ENGENHARIA CIVIL E EM ENGENHARIA
DE PRODUGAO

EDITAL

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL designada pela Diretora da Escola de Engenharia, através da
DTS TCE n° 11 de 03 de setembro de 2021, no uso de suas atribui¢des e de acordo com as Resolu¢des CUV/UFF
n° 104/1997 de 03 de dezembro de 1997, n° 068/2009 de 29 de abril de 2009, n° 005/2020 de 15 de dezembro de
2020 e Decisdo CUV/UFF n° 077/2013 de 27 de novembro de 2013, TORNA PUBLICO que estd aberto o
processo de consulta & Comunidade Universitaria da Escola de Engenharia, com o objetivo de identificar as
preferéncias com respeito & escolha de Coordenador e Vice-Coordenador dos Cursos de Pos-Graduagdo acima
mencionados, e RESOLVE expedir as seguintes normas complementares:

CAPITULO |
DA INSCRIGAO DAS CHAPAS

Art. 1° — S6 poderdo participar da consulta eleitoral a que se refere o presente edital, chapas completas compostas
de candidatos a Coordenador e Vice-Coordenador dos cursos de pos-graduacdo acima mencionados, cujas
inscricBes sejam solicitadas em formuldrio préprio disponibilizado pela Comissdo Eleitoral Local, no prazo
constante no presente Edital e deferidas por esta Comissao.

§ 1° — Os candidatos deverdo pertencer ao quadro permanente das carreiras do Magistério Superior e estarem
credenciados no Curso de P6s-Graduag&o.

§ 2° — S&o considerados inelegiveis os docentes:

a) afastados em programa de P6s-Graduagao;

b)  adisposicdo de 6rgaos ndo pertencentes a UFF;

c) em licenca sem vencimentos;

d) que estejam exercendo o seu segundo mandato consecutivo como coordenador, de acordo com a

Resolucdo CUV n° 61/2012, de 30/05/2012, publicada no BS UFF n° 104, de 21/06/2012.

§ 3° — Caso eleito, o docente devera exercer 0 cargo no regime de tempo integral (paragrafo Unico / Art. 30 /
RGCE UFF).

§ 4° — As inscricGes das chapas serdo realizadas pelos préprios candidatos, em formulario de requerimento
fornecido pela Comisséo Eleitoral Local e acompanhado dos seguintes itens (conforme Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais - RGCE/UFF):

a) Contracheques recentes (copias da parte de identificagdo) comprovando a lotagao dos candidatos da chapa

(foto ou versdo digital enviada para o endereco eletronico ericsanches@hotmail.com);
b)  Curricula Vitarum (versédo digital enviada para o endereco eletrénico ericsanches@hotmail.com);
c) Plataforma eleitoral (versdo digital enviada para o endereco eletrénico ericsanches@hotmail.com).

Art. 2° — O requerimento da inscrigdo devera ser enviado para o endereco eletrénico ericsanches@hotmail.com, até
as 23:59 horas de 01 de outubro de 2021.

§ Paragrafo Unico — Caso os candidatos de uma mesma chapa nio possam se encontrar devido ao isolamento
social, a CEL aceitara receber em arquivos separados a Ficha de Inscricdo preenchida e, se possivel, assinada
digitalmente. Serd também aceito documento do préprio punho do candidato com sua assinatura.

Art. 3° — A Comisséo Eleitoral Local:
I -  protocolara o requerimento, indicando dia e hora da entrada;
Il -  dardrecibo aos requerentes via e-mail;
Il - identificara as chapas inscritas através de nimeros, segundo a ordem da sua inscrigao, 0s quais
as identificardo nas cédulas oficiais.

8 1°— No caso em que haja no processo de inscri¢do qualquer omissdo ou irregularidade, a Comissdo Eleitoral
Local converterd o pedido em diligéncia, a fim de que os interessados possam sana-las, no prazo improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento pela CEL da Ficha de Inscri¢cdo da chapa. Caso nédo haja
resposta dentro do prazo estabelecido ou a resposta ndo esclarega as omissdes e/ou irregularidades apresentadas, a
inscricdo sera cancelada.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —-N.° 181 28/09/2021 SECAOQII PAG. 037

§ 2° — A substituicdo de candidato, cuja inscri¢do tenha sido cancelada, devera ser promovida dentro do prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data do cancelamento. Caso a chapa ndo realize a
substituicdo dentro do prazo estabelecido, a chapa serd impugnada.

CAPITULO I
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 4° — A CEL enviaréa para os e-mails dos eleitores todas as informagGes referentes ao processo e ao sistema
eleitoral.

Art. 5° — A propaganda eleitoral devera ser restrita a Comunidade Universitaria.
§ Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral Local divulgard na internet, através da pagina da Escola de
Engenharia, a composicao e a plataforma eleitoral de todas as chapas inscritas e homologadas.

Art. 6° — A propaganda utilizando as redes sociais serd permitida e, no caso de haver alguma irregularidade, como
ofensa a outros candidatos, seré analisada pela CEL.

CAPITULO Il
DA VOTAGAO

Art. 7° — A votacdo On-Line serd realizada das 08:00 as 20:00 horas, no dia 07 de outubro de 2021.

Art. 8° — O Sistema de Votacdo On-Line enviara e-mail para cada eleitor, contendo as informagfes necessarias
para o exercicio do direito ao voto.

Art. 9° — Séo eleitores:
I -  Os professores ativos pertencentes ao quadro permanente da UFF, credenciados no Curso de
Pés-Graduacgao;
I1-  Os servidores técnico-administrativos ativos do quadro permanente da UFF, vinculado ao
Curso de P6s-Graduagao;
Il - Os alunos matriculados no curso de pos-graduacdo, com matricula ativa e inscritos em
disciplinas no periodo letivo corrente ou em elaboracao de dissertagdo ou tese.

Art. 10° — A cada voto depositado, o Sistema de Votagdo On-Line enviara e-mail automético para o eleitor,
contendo o comprovante de votacéo.

Art. 11° — As 20 horas, a votagdo sera encerrada a menos que ocorra algum problema de interrupgdo do
funcionamento do Sistema de Votacdo On-Line que afete o acesso dos eleitores a urna. Neste caso, a CEL emitira
um comunicado para a Comunidade Académica da Escola de Engenharia definindo a nova data de continuagédo da
votacao.

CAPITULO IV
DA APURAGAO

Art. 12° — A apuragdo On-Line, coordenada pela Comissdo Eleitoral Local, comecard em data e hora a ser
agendada entre a CEL e o STI, sendo informada aos candidatos, e podera ser acompanhada pelos mesmos ou fiscal
previamente definido, através de convites enviados.

Art. 13° — Sdo nulos os votos quando o eleitor assinalar mais de uma chapa concorrente, ou que apresentem rasura
ou observacdes indevidas.

Art. 14° — Das decisfes da Comissdo Eleitoral Local caberd recurso imediato, o qual, devidamente fundamentado,
deverd ser encaminhado no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a apuragdo para o e-mail
ericsanches@hotmail.com.
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Art. 15° — Concluida a apuracdo e divulgacdo dos resultados, a Comissdo Eleitoral Local elaborard ata da elei¢&o,
com preenchimento do mapa da apuragdo e do Relatério Final da Consulta Eleitoral, entregando os resultados e
todo o material referente a elei¢do a Direcdo da Escola de Engenharia.

Art. 16° — Do resultado da Consulta Eleitoral caberd recurso para o Colegiado da Escola de Engenharia,
devidamente fundamentado, dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data e hora da
proclamacéo dos resultados pela Comisséo Eleitoral Local.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° — E permitida ampla fiscalizacio. Para isso, as chapas registradas poderdo credenciar, junto & Comisséo
Eleitoral Local através de requerimento especifico, 1 (um) fiscal.

Art. 18° — As decisdes da Comissdo Eleitoral Local serdo publicadas em editais publicados no site da Escola de
Engenharia.

Art. 19° — Aplicam-se, subsidiaria e supletivamente, a eleicdo regulada por este Edital, 0 Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais da Universidade Federal Fluminense (RGCE/UFF), a Resolugdo CUV/UFF n° 005/2020 de 15
de dezembro de 2020 e as prescri¢es do Codigo Eleitoral Brasileiro.

Niterdi, 23 de Setembro de 2021.

ERIC SERGE SANCHES
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHH
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SECAO 111
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RESOLUCAO MAD/ICM/UFF N° 001 DE 22 de SETEMBRO de 2021

Estabelece 0 Regulamento de Atividades
Complementares do Curso de Graduacdo em
Administracdo do Instituto de Ciéncias da
Sociedade (ICM/Macaé).

O COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes regimentais e,
considerando a reunido realizada no dia 09 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Homologar o Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Graduagdo em
Administracéo do Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICM/Macaé).

Art. 2° Constituem Atividades Complementares (AC) toda atividade que proporcione formacgao em carater
complementar aos estudos, cujos conhecimentos sejam relevantes ao processo de ensino-aprendizagem e
contribuam para a concepcéo do perfil profissional almejado pelo Curso de Graduacdo em Administracdo da UFF.
Essas atividades complementares deverdo ser pertinentes a formacao académica da area, podendo ser realizadas
fora do ambiente académico.

Art. 3° Os alunos do Curso de Graduagdo em Macaé deverdo cumprir no curso de administragdo um total
minimo de 210 (duzentas e dez) horas, como estabelecido na Grade Curricular do Curso, aprovada através da
resolugdo do Conselho de Ensino e Pesquisa, exceto no caso dos alunos do curriculo antigo de administracéo
(curriculo vigente até 2011) que deverdo cumprir 90 (noventa) horas.

Art. 4° As AC, a serem realizadas ao longo do Curso, serdo distribuidas da seguinte forma:

a) Através de atividades extracurriculares realizadas na UFF;

b) Através de atividades extracurriculares realizadas em outras OrganizagGes, Instituigdes,
Universidades ou Orgaos;

c) Através de participacdo em eventos diversos, na condicdo de participante, palestrante, instrutor,
apresentador, coordenador, exibigdes teatrais e cinematograficas dentre outros;

d) Através da publicagdo de artigos de cunho cientifico em veiculos de circulagdo nacional e/ou
internacional, com indice CAPES.

Art. 5° Serdo consideradas Atividades complementares dos Cursos de Graduagdo em Administracdo em
Macaé:

§ 1° Atividades de Extensdo Universitaria, realizadas na UFF, nas seguintes categorias e ordem de
precedéncia:

a) Participagdo ativa em projetos de extensdo universitaria, como bolsista remunerado ou voluntario,
devidamente registrados nos érgaos da UFF;
b) Participacdo em comissdo coordenadora ou organizadora de eventos de extensdo, devidamente

registrados nos 6rgdos da UFF;
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c) Participagdo em cursos, seminarios e demais atividades de extensdo universitaria, excluidas as
atividades de prestacéo de servigos que envolvam remuneracao.

§ 2° Atividades de Iniciacdo Cientifica realizadas no &mbito da UFF;

§ 3° Atividades de representacdo discente junto aos 6rgaos colegiados da UFF, mediante comprovacao de
participacgéo efetiva;

§ 4° Disciplinas optativas ou eletivas, quando excedentes ao nimero de horas optativas ou eletivas exigidas
pelo curso, concluidas com aproveitamento;

§ 5° Disciplinas de outros cursos da UFF ou de outras Instituicdes de nivel superior, nacionais ou
estrangeiras, cursadas com aproveitamento, realizadas apds sua matricula nesta Universidade, e com prévia
autorizacdo da Coordenacao;

8 6° Atividades gerais desenvolvidas em outros cursos da UFF ou em outras IES, realizadas anteriormente
a sua atual matricula nesta universidade e com prévia autorizacao da coordenacao;

§ 7° Participacdo efetiva e comprovada em semanas académicas, programas de treinamento, jornadas,
simpdsios, congressos, encontros, conferéncias, foruns e/ou atividades artisticas, promovidos pela UFF ou por
outras Institui¢des de Ensino Superior, bem como por conselhos ou associagdes de classe;

§ 8° Atividades de extensdo promovidas por outras Instituicbes de Ensino Superior ou por 6rgdos publicos;

8 9° Qutras atividades propostas pelo estudante, em qualquer campo do conhecimento, desde que
autorizadas pela Coordenacéo do Curso;

§ 10. Elaboracdo de artigos cientificos, ligados a &rea, publicados em veiculos com indice CAPES;

§ 11. Participacdo em Programa de Monitoria; Estagios proporcionados na empresa Junior, ou escritorio
modelo ou outros tipos de estagios a serem considerados pela coordenagéo do curso;

§ 12. Atividades de cunho sustentavel na regido como social e ambiental em empresas fora do seu
trabalho;

8 13. Outras atividades a serem definidas pelo Colegiado do Curso:

a) Para os casos de transferéncia e mudanca de curso, serdo consideradas atividades desenvolvidas em outros
cursos da UFF ou de outras IES, realizadas anteriormente a sua atual matricula nesta Universidade.

Art. 6° Serdo validadas as Atividades complementares do Curso de Graduacdo em Administragdo em Macaé, se:

§ 1° Para integralizar a carga horaria obrigatoria, o aluno podera realizar atividades relacionadas a quaisquer das
categorias acima elencadas;

§ 2° Somente serdo reconhecidas as AC cuja documentagdo comprobatodria seja analisada e aprovada, pela
Comisséo Verificadora e registrada provisoriamente na Coordenacdo do Curso, ou definitivamente no histérico
escolar. Desta forma, as atividades complementares serdo computadas no sistema a medida que forem apresentadas
pelo aluno e analisadas pela comisséo.
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§ 3° O aluno dever4, até 0 SEGUNDO MES do inicio de cada semestre letivo, preencher formulario
préprio e anexar documentacdo comprobatdria, dando entrada na solicitacdo para sua analise e reconhecimento na
Secretaria da Coordenacéo do Curso, para avaliacao;

§ 4° O aluno que estiver na condi¢do de provavel formando do semestre, dependendo unicamente da
complementacdo da carga horéria das AC para integralizacdo curricular, poderé solicitar, extemporaneamente e
excepcionalmente, analise e reconhecimento das recentes atividades desenvolvidas. O professor responsavel por
atividades complementares devera responder antes do fim do semestre a revisdo das horas de atividades
complementares.

Art. 7° O aluno deve entregar suas horas com 2 vias do arquivo em anexo e apanhar sua ficha em 15 dias apds sua
entrega. A partir do 1° semestre de 2016, o aluno é responsavel pela impresséo e entrega do formulario, bem como
seu acompanhamento.

Art. 8° Todas as atividades contidas nos artigos, paragrafos e alineas constantes desta resolucéo, inclusive seus
anexos, s terdo validade para sua realizacdo ap6s a matricula do aluno na UFF, desde que reconhecidos pela
Coordenacéo do Curso.

Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor em 09 de fevereiro de 2021.

Prof2 DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Coordenadora do Curso de Administracdo — MAD
Matricula 2999294
HH#HHHH
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ANEXO |
- VALOR DA LIMITE DOCUMENTO
MODALIDADE ESPECIE ATIVIDADE HORAS VALIDADOR
Atividades de . .- HORAS DECLARACAO
Extenséo Cine Clube / Radio TRABALHADAS 54 DO PROFESSOR
Café com RH, Centro de estudos
logisticos, politicas publicas, B
Atividades de Andlise de Certificagbes da HORAS 54 DECLARACAO
Extensdo qualidade, LESUFF- Laboratdrio TRABALHADAS DO PROFESSOR
de Empreendedorismo Social da
UFF Macaé etc
Atividades de HORAS DE DECLARAGAO
Extensio Coral ATIVIDADE 36 DO PROFESSOR /
INSTITUICAO
Atividades de - HORAS DECLARACAO
Extensio Trabalho Voluntario TRABALHADAS >4 DA INSTITUICAO
Atividades de Participacdo no nucleo de HORAS DE DECLARAGAO DO
Pesquisa Pesquisa PESQUISA 2 COORDENADOR
a a DO NUCLEO
Disciplina enriCLLJjerz?\:{;Irrn(ejztrjlttroacdulrsrcilcrijlII:::;31 F(;aerr?tro HORAS DA 72 DECLARACAO
Extracurricular a da UEE ' DISCIPLINA DA SECRETARIA
Extracurricdlar | enriqueamento cunioular foraca | HORAS DA 72 DECLARACAO
' DISCIPLINA DA INSTITUICAO
Externa UFF.
36 por .
Lo Lo A HORAS semestre DECLARACAO DA
Monitoria Monitoria de disciplinas TRABALHADAS total= limite IES
108
Eventos HORAS DE
Diversos Congresso ATIVIDADE 72 CERTIFICADO
Eventos A HORAS DE
Diversos Conferéncia ATIVIDADE 36 CERTIFICADO
) . ~ DECLARACAO
Lrventos Monografias Dissertacdes | 2 HoRAS CADA 36 DO PROFESSOR /
INSTITUICAO
Eventos HORAS DE
Diversos Debate ATIVIDADE 36 CERTIFICADO
Eventos HORAS DE
Diversos Palestra ATIVIDADE 36 CERTIFICADO
Eventos s HORAS DE
Diversos Seminario ATIVIDADE 36 CERTIFICADO
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Eventos . HORAS DE
Diversos Simpésio ATIVIDADE 36 CERTIFICADO
Eventos . - HORAS DE DECLARACAO
Diversos Visita Monitorada ATIVIDADE 36 DO RESPONSAVEL
Eventos Visita a Feiras HORAS DE 36 DECLARACAO
Diversos da érea ATIVIDADE DO RESPONSAVEL
Grupos de Grupo de estudo com HORAS DE 36 DECLARACAO
Estudos coordenagdo de professor. ATIVIDADE DO PROFESSOR
Modulos L HORAS DE
Tematicos Workshop / Oficina ATIVIDADE 72 CERTIFICADO
Modulos N HORAS DA DECLARACAO
Tematicos Curso a distancia DISCIPLINA 72 DA INSTITUICAO
Modulos - HORAS DE
Tematicos Curso livre ATIVIDADE 72 CERTIFICADO
Modulos . - HORAS DA
Tematicos Curso de lingua estrangeira DISCIPLINA 72 CERTIFICADO
DECLARACAO
Representagdo Representacdo junto aos 6rgdos HORAS DA 79 DO
Discente colegiados ATIVIDADE COORDENADOR
CURSO / ORGAO
36 por .
L s - HORAS DA semestre DECLARACAO DO
Monitoria Monitoria voluntaria ATIVIDADE total= limite |  PROFESSOR
108
Apresentacéo Apresentacdo de Trabalhos em
de Trabalhos Eventos Cientificos 36 HORAS 2 CERTIFICADO
Publicag&o de — . - COPIA DA
Artigos Publicacéo de Artigos Cientificos | 36 HORAS CADA 72 PUBLICACAO
Participagdo em S
Concursos de Participacdo em Coneursode |49 oA CADA 18 CERTIFICADO
. Monografia
Monografia
Participagdo em Premiacio em
Concursos de Concurso de Monografia 36 HORAS CADA 72 CERTIFICADO
Monografia
Participagao em Selecio em Concurso da Area | 18 HORAS CADA 36 CERTIFICADO
Concursos
Participacdo em Premiagao em 36 HORAS CADA 72 CERTIFICADO

Concursos

Concurso da Area
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ANEXO 11

INFORMACAO DE HORAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Aluno:

Matricula:

Data: / /

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PERIODO HORAS

PROFESSOR/SIAPE

Assinaturas:

Aluno:

Coordenador de Atividades Complementares

do Curso de Administragéo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO - DAP N¢ 44, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

Ementa: Dispensa de Substituto Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdo de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e
conforme o que consta do Processo n2 23069.161544/2021-91, resolve:

Dispensar a partir de 27/09/2021, IVAN BARROSO FILHO, Matricula SIAPE n? 2421774,
designado como Substituto Eventual do Chefe da Divisao Orcamentdria e Financeira, da Coordenagdo
de Administragdo Financeira, da Pré-Reitoria de Administracdo - Codigo FG-1, através da DTS/DAP n2 72
de 23/07/2019.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira
Diretor do Departamento de Administracdao de Pessoal

eil Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
J - E‘y DEPARTAMENTO, em 27/09/2021, as 11:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no

assnatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0554295 e
" 0 cddigo CRC 54C1C015.

Referéncia: Processo n? 23069.161544/2021-91 SElI n2 0554295

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=606998&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO - DAP N2 45, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

Ementa: Designagdo de Substituta Eventual

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso da delegacdo de
competéncia concedida pelo Magnifico Reitor através da Portaria n2 8858, de 02 de mar¢o de 1982 e
conforme o que consta do Processo n2 23069.161544/2021-91, resolve:

Designar a partir de 27/09/2021, BEATRIZ LAGES DE OLIVEIRA ALVES, Auxiliar em
Administracdo, codigo 701.405, Matricula SIAPE n2 2304740, para Substituta Eventual do Chefe da
Divisdo Orgamentdria e Financeira, da Coordenagao de Administracdao Financeira, da Pré-Reitoria de
Administragdo - Cédigo FG-1.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Fabiano Alvares de Oliveira
Diretor do Departamento de Administracdao de Pessoal

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Alvares de Oliveira, DIRETOR DE
J - [E'y DEPARTAMENTO, em 27/09/2021, as 11:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no

assnatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0554297 e
" 0 cddigo CRC 6161A459.

Referéncia: Processo n? 23069.161544/2021-91 SEl n2 0554297

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=607000&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DETERMINACAO DE SERVICO PROAD N° 77/2021, DE 26 DE SETEMBRO DE 2021

EMENTA: Designa membros da equipe de
especialistas para composicao do Comité Gestor de
Suprimentos da Pro-Reitoria de Administracao.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Magnifico Reitor,
conforme a Portaria n® 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n° 140, de 25/07/2019,

RESOLVE:

1. Designar os servidores, conforme tabela a seguir, para atuarem como Especialistas do Comité Gestor de
Suprimentos da Pré-Reitoria de Administracdo, gerenciando o catalogo de materiais do grupo “Mobiliario”
e procedendo a analise técnica de suas respectivas licitagdes.

SERVIDOR CARGO SIAPE

Ana Paula Nunes Carneiro Fisioterapeuta 1994858
Fabio Souza Cupti Fisioterapeuta 1436526
Inah Goncalves Ferraz Silva Talyuli | Arquiteta e urbanista 3212131
Maria Helena Gomes Arquiteta e urbanista 1756975
Mariana Seabra da Silva Terapeuta Ocupacional | 1861300

2. A presente designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

3. Consoante o Decreto n° 10.139/2019, esta DTS entrara em vigor 7 (sete) dias apds a data de sua
publicacéo.

4. Esta DTS terd validade por 1 (um) ano a contar da sua publicag&o.

VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administragao
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO SDC N2 14 DE 24 DE SETEMBRO DE 2021

EMENTA: Institui a Comissdo do PDU - Plano de
Desenvolvimento da Unidade da Superintendéncia
de Documentacéo.

A SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico
Reitor, conforme a Portaria n® 1.305 de 20 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, em
24/08/2021, e no Boletim de Servigo, Ano LV — n° 159, de 25/08/21, secéo 1V, p. 026.

RESOLVE:
l. Instituir a Comissdo do PDU - Plano de Desenvolvimento da Unidade da Superintendéncia de
Documentacgdo para monitoramento, avaliacdo e revisdo do Plano de Desenvolvimento elaborado pelo

GT de Elaboracdo do PDU, instituido pela DTS SDC n° 28 de 28 de setembro de 2020 e atualizada
pelas DTS SDC n° 33 de 10 de dezembro de 2020 e n° 02 de 12 de fevereiro de 2021;

Il. A Comissdo do PDU da SDC serd composta pelos seguintes servidores membros:

UNIDADE SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
SDC CARLA SIQUEIRA DA SILVA 1098886 Assistente em Administracao
ISIS MARIA DA GRACA FERREIRA -
SDC SANTOS 3138772 Administrador
SA/SDC VINICIUS DA SILVA FERNANDES 3147434 Assistente em Administracao
SA/SDC KEILA CRISTINA REIS VIEGAS 3156016 Assistente em Administracao
CAR/SDC CAMILLA FERNANDES DE AQUINO 2870033 Arquivista
CAR/SDC LEONARDO DE MELO SILVA 1968696 Arquivista
CAR/SDC MARIA THEREZA MONTEIRO 1877407 Arquivista

PEREIRA SOTOMAYOR

Bibliotecario/

CBI/SDC DEBORA DO NASCIMENTO 1591520 :
Documentalista
MARIA HELENA FERREIRA XAVIER Bibliotecario/
CBI/SDC DA SILVA 1791224 Documentalista
CBI/SDC ANA ROSA DOS SANTOS 1030135 Bibliotecario/

Documentalista
CGDI/sDC IGOR JOSE DE JESUS GARCEZ 1860740 Arquivista
Bibliotecario/
Documentalista

CGDI/SDC JANE ALICE DE SOUZA TEIXEIRA 1476483

CGDI/SDC ERIKA REISQgiing ERNANDES 3139325 Assistente em Administracao

I"l. A Presidéncia da Comissdo caberd a servidora CARLA SIQUEIRA DA SILVA e a vice-presidéncia a
servidora ISIS MARIA DA GRACA FERREIRA SANTOS.

\VA A Comissdo do PDU deverd reunir-se periodicamente durante a vigéncia do Plano (2021-2023),
conforme calendério publicizado no Boletim de Servigo da Universidade em 23/06/2021, Ano LV — N°.
114, Secdo Il, P. 065-231, constante no documento do PDU da SDC. Caso a Comissdo julgue
necessario, reunides extraordinarias poderdo ser previstas.
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V. A Comissdo terd o prazo de atuacdo vigente até 31 de dezembro de 2023.
VI. A participacdo na referida Comissdo ndo enseja qualquer tipo de gratificagao.
VIL.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLA SIQUEIRA DA SILVA
Superintendente de Documentagéo
SIAPE 1098886
HH#HHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.571 de 21 de setembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.161547/2021-24, resolve:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, a partir de 27/09/2021, BEATRIZ LAGES DE OLIVEIRA
ALVES, Matricula SIAPE n° 2304740, da funcéo gratificada de Chefe da Divisdo Orcamentaria e
Financeira, da Coordenacéao de Administracédo Financeira, da Pré-Reitoria de Administracao -
Cadigo FG-1 para a qual foi designada através da Portaria n® 63.879, de 22/05/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28000-4286 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.572 de 21 de setembro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.161547/2021-24, resolve:

Art. 1°- Designar IVAN BARROSO FILHO, Assistente em Administracdo, codigo
701.200, Matricula SIAPE n°2421774, para exercer a funcéo gratificada de Chefe da Divisdo
Orcamentaria e Financeira, da Coordenacédo de Administracdo Financeira, da Pr4-Reitoria de
Administracdo - Codigo FG-1.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario oficial da
Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28001-8215 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.600 de 23 de setembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais, com base no que dispdéem a Lei n° 8.112 de 11.12.90;

RESOLVE:

Lotar WELLINGTON CARLOS DE JESUS, Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°® 1416815, redistribuido do Quadro Permanente da Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul, para o desta Universidade, no Departamento de Matematica de Volta
Redonda.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28120-9194 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.606 de 24 de setembro de 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28173-809 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202101606A

ANO LV —N.° 181

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVIGO
SECAO IV

28/09/2021

P.056

Universidade Federal Fluminense

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica/EGGP

ANEXO

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Alteragdo

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atfl d.e Curso Percentual concedido
Vigéncia
Técnico de
23069.163622/2021-91 Desenir Adriano Pedro 1009976 | Laboratério - 22/09/2021 MBA em Gestao da Qualidade 15% 30%
Area

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragdo*

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atfl d.e Curso Percentual concedido
Vigéncia
23069.163579/2021-64 |  Alexis Bernardo de Lemos | 2426992 | 2SSistente em 45 a9 501 | Especializacao em Tecnologias e 25% 30%
Administracio Educacio a Distancia
23069.163838/2021-57 Mitcio dos Santos Silva 107587 | Auwsdarem 5569 5021 Licenciatura em Pedagogia 15% 25%
Administracio ©

* A manutengio desta Concessio/Alteragdo fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1 ano
(um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO —
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessao*

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,atfl d.e Curso Percentual concedido
Vigéncia
23069.163979/2021-70 | Ana Paula Gomes de Oliveira | 1944214 | Assistenteem |5 a9 55 | Curso Superior de Tecnologia em 25%
Administracio Gestao Pablica

* A manutengio desta Concessio/Alteragdo fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1 ano
(um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO —
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28173.145441-4792 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202101614A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 181 28/09/2021 SECAO IV P.057

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.614 de 27 de setembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.003944/2021-82;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 01/10/2021, ALINE DE PAULA
NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1741837, pertencente ao
Quadro Permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenadora do Curso de Graduag¢éao
em Ciéncia da Computacao, do Instituto de Computacéo, designada pela Portaria n°®. 62.262 de
01/10/2018, publicada no D.O.U. de 05/10/2018. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28187-35 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.615 de 27 de setembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.003944/2021-82;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a partir de 01/10/2021, RAQUEL DE SOUZA FRANCISCO
BRAVO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2885965, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, da funcado de Vice-Coordenadora do Curso de Graduacao em
Ciéncia da Computacéo , do Instituto de Computacéo, designada pela Portaria n°®. 62.263 de
01/10/2018.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28188-35 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 1.616 de 27 de setembro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta do Processo n° 23069.003944/2021-82,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 01/10/2021, RAQUEL DE SOUZA FRANCISCO BRAVO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 2885965, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer a funcdo de Coordenadora do Curso de Graduacao em Ciéncia da
Computacéo , do Instituto de Computagédo, complementando, assim, 0 mandato de 04 (quatro)
anos iniciado pela Portaria n® 62.262 de 01/10/2018 e publicada no Diario Oficial da Unido de
05/10/2018.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Fungcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - cddigo FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 28189-35 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

PROGEPE, em 23/09/2021

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigco n°® 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, CONCEDO LICENCA PARA CAPACITACAO a
ANA KARINE RAMOS BRUM, Professor do Magistério Superior do Departamento de Fundamentos de
Enfermagem e Administracdo (MFE), por oitenta e quatro dias, de 13/12/2021 a 06/03/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 08/06/2012 a 07/06/2017, com vigéncia até 07/06/2022, na Unieducar Inteligéncia
Educacional, Brasil, ndo Ihe restando dias de usufruto. (Proc. 23069.157387/2018-13).

PATRICIA PEREIRA BOMPET DOBBS
Substituta Eventual da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHHHHH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacéo e Qualificacdo
HH#HHHH

RDD Licenca para Capacitacdo n° 049/2021, de 27/09/2021.
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RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES

PROGEPE, em 22/09/2021

No uso da competéncia subdelegada pela Norma de Servigco n°® 680, de 14/02/2020, e tendo em vista o
pronunciamento da Coordenacdo de Pessoal Docente, AUTORIZO A PRORROGACAO DO
AFASTAMENTO NO PAIS de ANDREIA PEREIRA ESCUDEIRO, Professor do Magistério Superior do
Departamento de Enfermagem Médico-Cirdrgica (MEM), para Doutorado em Engenharia de Defesa do
Instituto Militar de Engenharia (IME), na cidade do Rio de Janeiro — RJ, de 07/08/2021 a 10/09/2021, com
onus limitado. (Proc. 23069.151553/2018-78).

PATRICIA PEREIRA BOMPET DOBBS
Substituta Eventual da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
HHH#HAH

Publique-se

MARIANA FORTES MAIA
Divisdo de Afastamentos para Capacitacéo e Qualificacdo
HHAHH#HH

RDD Afastamento no Pais n® 050/2021, de 27/09/2021.



