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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicdo.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servico N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servigo.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGAO DE SERVICO N°01/2021 — 16 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Atualizacdo da composicdo do
Colegiado de Curso de Pds-graduacdo em
Administracdo e Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica

A COQRDENAQAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E
GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA, no uso de suas atribuicOes legais, resolve
modificar a Composicdo Discente do Colegiado de Curso:

1-

Destituir a discente  MAYARA BATISTA PADILHA SANTOS (matricula UFF
M082.119.006) da funcdo de membro suplente da Representacdo Discente no Colegiado do
Programa, tendo em vista o desligamento por concluséo do Curso.

Destituir a discente EVANI LEITE DE FREITAS (matricula UFF M082.120.004) da funcédo
de membro titular da Representacdo Discente no Colegiado do Programa, conforme previsdo
estabelecida internamente.

Designar a discente LUCIANA CASTILHO BOKEHI (matricula UFF M082.121.009) para
compor o Colegiado de Curso na qualidade de membro titular da Representacao Discente.
Designar a discente EVANI LEITE DE FREITAS (matricula UFF M082.120.004) para
compor o Colegiado de Curso na qualidade de membro suplente da Representacdo Discente.
Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PROF?, ELAINE SILVA MIRANDA
Coordenadora do Curso
HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 14 DE 08 DE JUNHO DE 2021.
O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOCLINICA, conforme deliberagio da plenaria
departamental em reunido realizada em 03/05/2021,
RESOLVE:
1 - Designar a professora ANDREA BRAGA MOLERI para ser a Responsavel pela Disciplina Optativa de

Cancer Bucal do Departamento de Odontoclinica - MOC no ano de 2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA DOS SANTOS
SIAPE: 2520144
Chefe do Departamento de Odontoclinica
HH#HEH
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DETERMINAGAO DE SERVICO N° 15 DE 08 DE JUNHO DE 2021.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOCLINICA, conforme deliberacdo da plenaria
departamental em reunido realizada em 03/05/2021,

RESOLVE:
1 - Designar a professora MONICA PESTANA GOMES para ser a Responsavel pela Disciplina de
Odontopediatria do Departamento de Odontoclinica - MOC no ano de 2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA DOS SANTOS
SIAPE: 2520144
Chefe do Departamento de Odontoclinica
HH#HEH
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DETERMINAGAO DE SERVICO DDA N°. 002/2021 DE 21 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designacao para Banca
Examinadora do Concurso Publico da Carreira
de Magistério Superior.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO APLICADO DA UFF, no uso de suas atribuicdes e, de
acordo com decisao da Plenaria Departamental de 08/06/2021,

RESOLVE:
1 - Designar para banca da selecdo simplificada para professor substituto na area de Préatica Juridica em
Direito Penal e Processo Penal o docente DENNIS ACETI BRASIL FERREIRA, SIAPE 1213149 para
substituir a professora ROBERTA DUBOC PEDRINHA, Matricula SIAPE 1311371.
2 - Designar o docente CARLOS EDUARDO CUNHA MARTINS SILVA, SIAPE 1037364 como
suplente no processo simplificado para professor substituto na area de Préatica Juridica em Direito Penal
e Processo Penal.

3 - Esta DTS ndo implicara em gratificagdes.

Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacéo.

RAQUEL NERY CARDOZO
Chefe do Departamento de Direito Aplicado — DDA
SIAPE: 1788662
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N."114 23/06/2021 SECAO | PAG. 07

DETERMINAGAO DE SERVIGCO EGH N° 17 DE 22 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designagdo de Banca Examinadora
de Selegdo Simplificada para Professor
Substituto.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA — ICHF, DA UFF, no uso
das suas atribuigfes, RESOLVE:

1. Designar os docentes abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora da Selecdo Simplificada

para Professor Substituto do Departamento de Filosofia na area de Introducdo a Filosofia:

Titulares:

José Maria Arruda- SIAPE 1166259 (Presidente)
Diogo de Franga Gurgel — SIAPE 2916103

André Constantino Yazbek- SIAPE 18079938

Suplente:
Carlos Didgenes Tourinho-SIAPE 1569052

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
MAT.SIAPE 1463418
Diretora do ICHF
HHEHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO EGH N° 18 DE 22 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designagdo de Banca Examinadora
para Selecdo de Monitoria.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E FILOSOFIA — ICHF, DA UFF, no uso
das suas atribui¢fes, RESOLVE:

1. Designar os docentes abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora da Selecdo para
monitoria das areas:

Pratica de Pesquisa em Filosofia
Titulares

Bernardo Barros Coelho de Oliveira - SIAPE 1172835 (Presidente)
Marcus Reis Pinheiro- SIAPE 1672295
Celso Martins Azar Filho- SIAPE 1565616

Histéria da Filosofia
Titulares

Bernardo Barros Coelho de Oliveira - SIAPE 1172835 (Presidente)
Alice Bitencourt Haddad- SIAPE 2615521
Marcus Reis Pinheiro —-SIAPE 1672295

Conhecimento e Linguagem
Titulares

Bernardo Barros Coelho de Oliveira - SIAPE 1172835 (Presidente)
Diogo de Franca Gurgel — SIAPE 2916103
Dirk Greiman- SIAPE 1453457

Fendmeno Humano
Titulares

Bernardo Barros Coelho de Oliveira — SIAPE 1172835 (Presidente)
Mariana Toledo Barbosa- SIAPE 1171082
Pedro Sissekind Viveiros de Castro —SIAPE 1517324

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
MAT.SIAPE 1463418
Diretora do ICHF
HEHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N."114 23/06/2021 SECAO | PAG. 09

DETERMINAGAO DE SERVICO GGS N° 01/2021, DE 22 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Dispde sobre o desligamento e
designacdo do novo coordenador de estagio ndo
obrigatério para o Curso de Graduagdo em
Ciéncias Sociais Bacharelado.

A COORDENADORA DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS SOCIAIS DE NITEROI, no
uso de suas atribuicées e de acordo com deliberacdo do Colegiado de Curso

RESOLVE:

1 — Desligar, a pedido, a docente RAQUEL GUILHERME DE LIMA, SIAPE1023628, da coordenagdo de
estagio ndo obrigatério do Curso de Graduacdo em Ciéncias Sociais — Bacharelado — Niter6i (GGS).

2 — Designar o docente JORGE DE LA BARRE, SIAPE 2140403, para exercer a coordenacao de estagio nao
obrigatorio do Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais — Bacharelado — Niter6i (GGS).

3 — Esta designagéo ndo corresponde a cargo de direcdo nem funcéo gratificada.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data da sua publicacéo.

SIMONE PONDE VASSALLO
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Ciéncias Sociais
Matricula SIAPE 2357488
HHEHHHH
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DTS 17 2021 Data 21.06.2021
Ementa

A Diretora do Instituto de Arte e Comunicacdo Social, no uso de suas atribuicoes e;

Considerando a DTS 15 de 20.07.2020, que designou os membros da Comissdo de Progressdo Para
Professor Associado do Instituto de Arte e Comunicagéo Social;

Determina:

1°). Substituir o docente Luiz Sérgio de Oliveira (SIAPE 306522) pelo docente
Adilson Vaz Cabral Filho (SIAPE 1488810).

2°)A Comissdo serd composta pelos seguintes docentes:

Prof. Luiz Augusto Rodrigues (presidente) — SIAPE 6304224
Prof. Adilson Vaz Cabral Filho - SIAPE 1488810

Prof. Ricardo Basbaum - SIAPE 2169302

Prof. André Queiroz dos Santos - SIAPE 1052059

Prof. Tania Rivera - SIAPE 1284432

Prof. Afonso de Albuquerque (suplente) — SIAPE 311572

Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.

FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA
Diretora do IACS
HHEHBHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO MMO, N° 21/21 DE 14 DE JUNHO DE 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

01. Designar os professores para comporem a Banca do Processo Seletivo Projeto MMOAO006 —
Embriologia Humana das disciplinas abaixo descritas:

HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA | (Embriologia-Farmacia), EMBRIOLOGIA BASICA | (Medicina),
MORFOLOGIA Il (Embriologia-Medicina), MORFOLOGIA IV (Embriologia-Biomedicina),
MORFOLOGIA VI (Embriologia-Biomedicina), EMBRIOLOGIA VII (Enfermagem), EMBRIOLOGIA
I (Odontologia), EMBRIOLOGIA IV (Nutricdo) e EMBRIOLOGIA | (Ciéncias Bioldgicas): Ana Luiza
Bastos (Presidente), matricula Siape 1546952, D’Angelo Carlo Magliano, matricula Siape 2237062, Daniela
Franklin de Carvalho, matricula Siape 1177610, e Marco Aurélio Ramos dos Santos Barbosa (Suplente),
matricula Siape 0311517.

02. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

PROF. MARCO AURELIO PEREIRA SAMPAIO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0311410
HHtHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MPI N.° 05/2021 DE 21 DE JUNHO DE 2021.

A COORDENADORA DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM PEDIATRIA, no uso de
suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| - Designar os Professores SELMA MARIA DE AZEVEDO SIAS, ANA FLAVIA MALHEIROS
TORBEY e DANIELLE PLUBINS BULKOOL para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Banca
Avaliadora da monografia denominada: “CARACTERISTICAS CLINICAS E FENOTIPOS DE
APRESENTACAO DA MIOCARDIOPATIA NAO COMPACTADA EM PEDIATRIA: ANALISE DE 6
CASOS E REVISAO DA LITERATURA” de autoria da especializanda ANA CATARINA DURAN
BUSTAMANTE, orientada pela professora ANA FLAVIA MELHEIROS TORBEY.

I1- Essa DTS entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PROF2. MARIA DOLORES SALGADO QUINTANS
Coordenadora do Curso de Especializacdo em Pediatria
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO MPI N.° 06/2021 DE 21 DE JUNHO DE 2021.

A COORDENADORA DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM PEDIATRIA, no uso de
suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

I - Designar os Professores MARIA DE FATIMA BAZHUNI POMBO MARCH, MARIA
DOLORES SALGADO QUINTANS e RAFAEL DEL CASTILLO VILLALBA para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem a Banca Avaliadora da monografia denominada: “RELATO DE CASO: APENDICITE
NO LACTENTE” de autoria da especializanda MELODY ARANGO MANNEH, orientada pelos professores
ARNALDO COSTA BUENO e MARIA DOLORES SALGADO QUINTANS.

I1- Essa DTS entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PROF2. MARIA DOLORES SALGADO QUINTANS
Coordenadora do Curso de Especializacdo em Pediatria
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO MPS N° 11 DE 02 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designa docentes para
constituirem as Bancas de Avaliacdo de
Trabalhos de Monitoria.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE — MPS, no uso de suas
atribuicOes legais,

RESOLVE:
1. Designar os seguintes Docentes para comporem as Bancas Avaliadoras dos Trabalhos de Monitoria.
2.
Cadigo Projeto Banca (Professores)
A - Claudia March Frota de Souza (MPS)
INICIACAO A DOCENCIA EM A .
MPSAO0005 POLITICAS DE SAUDE Vero6nica Silva Fernandez (MPS)

Marcos Paulo Fonseca Corvino (MPS)

INICIACAO A DOCENCIA EM SAUDE  Armando Cypriano Pires (MPS)
MPSA0003 COLETIVA, PRODUCAO E AMBIENTE José Paravidino de Macedo Soares (MPS)

VIRTUAL Marcia Guimardes de Mello Alves (MPS)

INICIAGAO A DOCENCIA EM Aluisio Gomes da Silva Jr. (MPS)
MPSA0006 PLANEJAMENTO E GESTAO EM Professora Michele Soltosky Peres (MPS)

SAUDE Vero6nica Silva Fernandez (MPS)

APRIMORAMENTO DO PROCESSO DE | Luiz Carlos Hubner Moreira (MPS)
MPSA000L ENSINO E APRENDIZAGEM EM Mbnica Villela Gouvéa (MPS)

SAUDE BUCAL Elisete Casotti (MPS)

COLETIVA (REMOTO/HIBRIDO)

PROF®°. JOSE PARAVIDINO DE MACEDO SOARES
Chefe do MPS
SIAPE 310555
HHERBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MZO, N° 006/21 DE 22 DE JUNHO DE 2021.
EMENTA: Designacdo de Bancas do MZO
para Programa de Monitoria 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA E DESENVOLVIMENTO
AGROSSOCIOAMBIENTAL SUSTENTAVEL, Professor Wagner Pessanha Tamy (Siape: 2248571), no

uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I. Designar os professores abaixo relacionados para constituirem Banca Examinadora para Concurso de

Monitoria, com objetivo de elaborar provas, aplica-las e avalia-las tendo por finalidade a selecdo de

monitores do MZO de 2021.

NO

PROJETO

BANCA

Presidente

Membro

Membro

Suplente

MZOAO0001 - Iniciacdo a
Docéncia em Ecologia Aplicada
a Producdo Animal

Alejandra Filippo
(Siape: 1714510)

Rdéberson Sakabe
(Siape: 1951863)

Erika Toriyama
(Siape: 2090008)

Cristina Kimie
(Siape: 1813080)

5 MZOAO0003 - Administracdo Gle&(;gPr.oDal If(\) ?ririzsszi Réberson Sakabe | Luiza Valente
Rural: iniciacdo a docéncia (Siape: 3160473) | (Siape: 1040594) (Siape: 1951863) | (Siape: 1715147)
MZ~O A0004 - ’§V'C“'t“fa? Uma Cristina Kimie Andr_essa_ Alejandra Filippo | Réberson Sakabe

3 | opcdo de atuacdo do médico Formigoni

veterinario

(Siape: 1813080)

(Siape: 1040594)

(Siape: 1714510)

(Siape: 1951863)

MZOAO0005 - Aplicacdo da L - . Andressa
4 | Nutricdo e Alimentacdo Animal C.”St',na Kimie Cgrla Rodrlgues Formigoni V_Vagr.1er Tamy
na Medicina \Veterinria (Siape: 1813080) | (Siape: 2649492) (Siape: 1040594) (Siape: 2248571)
MZOAO0006 - Desenvolvimento Raéberson
5 da Docéncia em Toxicologia Luiz Keller Réberson Sakabe Pimentel Carla Rodrigues
Veterinaria e as Metodologias | (Siape: 2055625) | (Siape: 1951863) (Siape: (Siape: 2649492)
de Ensino Remoto 2333768)
5 MZOAO0007 - Préticas Ifc\) ?%riZSSﬁi Cristina Kimie | Roberson Sakabe Glelr\l/llng;.oDal
Aplicadas a Suinocultura (Siape: 1040594) (Siape: 1813080) | (Siape: 1951863) (Siape: 3160473)
. A Raéberson
7 Eﬂzﬁgﬁ%(é?agn_aAN:géﬁ’girgznc'a da Carla Rodrigues | Wagner Tamy | Rodolpho Torres Pimentel
v gnos| (Siape: 2649492) | (Siape: 2248571) | (Siape: 1643827) (Siape:
eterinaria 2333768)
MZOAO0010 - Melhoramento RGberson
8 Animal: Aplicacédo para Rodolpho Torres | Erika Toriyama | Carla Rodrigues Pimentel

aumento dos indices
zootécnicos

(Siape: 1643827)

(Siape: 2090008)

(Siape: 2649492)

(Siape: 333768)

MZOAO0011 - Inicia¢do a
Docéncia em Aquicultura e
Pesca

Réberson Sakabe
(Siape: 1951863)

Alejandra Filippo
(Siape: 1714510)

Andressa
Formigoni
(Siape: 1040594)

Cristina Kimie
(Siape: 1813080)

10

MZOA0012 - Genética Animal:
Aplicacdo No Cotidiano Do
Meédico Veterinario

Erika Toriyama
(Siape: 2090008)

Rodolpho Torres
(Siape: 1643827)

Alejandra Filippo
(Siape: 1714510)

Réberson Sakabe
(Siape: 1951863)
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11 MZOAO0013 - Forragicultura: Pimsr(l)'[t;?rs(g?a o Danilo Chagas | Carla Rodrigues | Wagner Tamy
Producéo de leite a pasto 2333768) pe- (Siape: 0307703) | (Siape: 2649492) | (Siape: 2248571)
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Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

WAGNER PESSANHA TAMY
CHEFE DO MZO
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DETERMINAGCAO DE SERVICO TEE, N2 3 DE 21 DE JUNHO DE 2021

EMENTA: Criagdo de banca de monitoria do
Departamento de Engenharia Elétrica (TEE).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Estabelecer as seguintes bancas examinadoras de processos seletivos de monitoria 2021:
Projeto TEEA0001 - Metodologias Ativas de Ensino na Anélise de Sistemas de Controle em
Engenharia Elétrica
Luciano de Oliveira Daniel, matricula SIAPE n° 1243778
Yona Lopes, matricula SIAPE n° 3220762
Flavio Goulart dos Reis Martins, matricula SIAPE n° 1195084

Projeto TEEA0004 - Reformulando avaliacbes formativas para reduzir a carga cognitiva extrinseca
em Eletrénica

Rainer Zanghi, matricula SIAPE n° 2393115

José Eduardo da Rocha Alves Janior, matricula SIAPE n° 311358

José Andres Santisteban Larrea, matricula SIAPE n° 1297594

Projeto TEEAQ005 - Melhoria dos processos de aprendizagem na disciplina Sinais e Sistemas
André da Costa Pinho, matricula SIAPE n° 30173140

Vitor Hugo Ferreira, matricula SIAPE n° 1672218

Angelo Cesar Colombini, matricula SIAPE n° 1346958

Projeto TEEAO0011 - Materiais, InstalacGes e Sistemas Elétricos

Alexandre de Mattos Pereira, matricula SIAPE n° 1300217

Paulo Roberto Duailibe Monteiro, matricula SIAPE n° 307121

Yona Lopes, matricula SIAPE n° 3220762

Projeto TEEAQ012 - Apoio Complementar aos Fundamentos de Engenharia Elétrica
Yona Lopes, matricula SIAPE n° 3220762

Luciano de Oliveira Daniel, matricula SIAPE n°® 1243778

Flavio Goulart dos Reis Martins, matricula SIAPE n° 1195084

Andre Abel Augusto (Suplente), matricula SIAPE n° 3962419
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Projeto TEEA0013 - Monitoria no Laboratério de Maquinas Elétricas: ensaios, analises e relatorios
técnicos

Bruno Wanderley Franga, matricula SIAPE n° 1803520

Daniel Henrique Nogueira Dias, matricula SIAPE n° 1847851

Flavio Goulart dos Reis Martins, matricula SIAPE n° 1195084

Projeto TEEA0014 - Monitoria Multidisciplinar de Converséo Eletromecénica, Maquinas e Eletronica
de Poténcia

Bruno Wanderley Franga, matricula SIAPE n° 1803520

Daniel Henrique Nogueira Dias, matricula SIAPE n°® 1847851

Flavio Goulart dos Reis Martins, matricula SIAPE n° 1195084

Projeto TEEA0016 - Métodos Computacionais para Engenharia Elétrica: Ensino e Pratica
Andre Abel Augusto, matricula SIAPE n° 3962419

Angelo Cesar Colombini, matricula SIAPE n° 1346958

Rainer Zanghi, matricula SIAPE n° 2393115

2. Estas designacBes ndo correspondem a funcéo gratificada.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

BRUNO SOARES MOREIRA CESAR BORBA
Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica
HHHHHHY
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DETERMINAGCAO DE SERVICO TEP N° 013, 21 DE JUNHO DE 2021.

Altera DTS TEP 006/2021 e Designa novos
secretarios do concurso do TEP

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, e considerando o artigo 28 da Instrugdo Normativa 006/2021 da PROGEPE,

RESOLVE:

1. Alterar a DTS TEP 006/2021 e designar o servidor Ramon Lopes do Nascimento, matricula SIAPE 2258293,
para atuar como secretario do Concurso Publico para ingresso na carreira do Magistério Superior, Edital
54/2020, gerenciado por este Departamento na area “Pesquisa Operacional com Enfase em Inteligéncia
Computacional”.

2. Designar o servidor Bruno Almeida Hortmann, matricula SIAPE 3156653, para atuar como secretario do
Concurso Puablico para ingresso na carreira do Magistério Superior, Edital 54/2020, gerenciado por este
Departamento na area “Seguranca, Risco e Confiabilidade”.

3. Esta designacdo nao corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de direcdo.

4. Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

PROF. FERNANDO TOLEDO FERRAZ
Chefe do Departamento de Engenharia de Producao de Niterdi
HHHHHHY



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIV -N."114 23/06/2021 SECAO | PAG. 020

DETERMINAGAO DE SERVICO TEQ N° 5, DE 21 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designa  professores  para
constituirem as bancas examinadoras dos
processos seletivos dos projetos de monitoria de
2021 do Departamento de Engenharia Quimica
e de Petrédleo.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA E DE PETROLEO DA ESCOLA DE
ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

1. Designar os professores MONICA PINTO MAIA, SIAPE: 1714776, TRONER ASSENHEIMER
DE SOUZA, SIAPE: 3158777, HUGO ALVARENGA OLIVEIRA, SIAPE: 1905387, ANA CARLA
DA SILVEIRA LOMBA SANT’ANA COUTINHO, SIAPE: 1735252, VICTOR ROLANDO RUIZ
AHON, SIAPE: 1672360, ANDRE FERREIRA YOUNG, SIAPE: 1377254, ANDRE VON-HELD
SOARES, SIAPE: 1846524, ALESSANDRA DA ROCHA DUAILIBE MONTEIRO, SIAPE:
1083676, JOAO CRISOSTHOMO DE QUEIROZ NETO, SIAPE: 1998907, DIEGO MARTINEZ
PRATA, SIAPE: 1804290, LUCIANE PIMENTEL COSTA MONTEIRO, SIAPE: 0302767,
ALFREDO MOISES VALLEJOS CARRASCO, SIAPE: 1917101, GERALDO DE SOUZA
FERREIRA, SIAPE: 0418930, ROGERIO FERNANDES DE LACERDA, SIAPE: 1261132,
LIZANDRO DE SOUSA SANTOS, SIAPE: 2147093, JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE,
SIAPE: 6413892, TARCISIO ARANTES DE MORAES PERNAMBUCO, SIAPE: 0311461 e
NINOSKA ISABEL BOJORGE RAMIREZ, SIAPE: 1347052, para constituirem as Bancas
Examinadoras dos Processos Seletivos dos Projetos de Monitoria 2021 do TEQ.

2. Tornar sem efeito a DTS TEQ n° 09, de 02 de setembro de 2020.
3. Esta DTS ndo implicara gratificacao.

4. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JORGE EDUARDO DA SILVA OURIQUE
CHEFE DO TEQ
HHEBHHEH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TGE, N203 DE 21 DE JUNHO DE 2021

EMENTA: O Colegiado do Curso de
Engenharia Elétrica, no uso de suas atribui¢oes
legais, estatutariais e regimentais,

DECIDE:

1. Designar os Professores LEVI SALVI, matricula SIAPE 1550258, RAINER ZANGHI, matricula SIAPE
2393115, para sobre a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo responsavel pela avaliagdo da Disciplina
TGE 00002 — ESTAGIO OBRIGATORIO.

2. Esta DTS ndo implicara gratificacéo.

3. Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

JOSE ANDRES SANTISTEBAN
Coordenador Pré-Tempore do Curso de Eng. Elétrica
SIAPE 1297594
HHHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO VCH N° 13 DE 21 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Tornar sem efeito a DTS VCH n°
12 de 16 de junho de 2021.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e

regimentais,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a DTS VCH n° 12 de 16 de junho de 2021.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura

JULIO CESAR ANDRADE DE ABREU
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS/VR
Matricula SIAPE: 1769566
HHEHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO VEM, N° 03 DE 21 DE JUNHO DE 2021

EMENTA: Indicagdo de Membros para
Comissdo Examinadora do Processo de
Selecéo de Monitores da Disciplina Mecénica
dos Fluidos I.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA ESCOLA DE ENGENHARIA
INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA (EEIMVR), DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:
1 — Designar os professores ALEXANDRE SANTOS FRANCISCO, matricula SIAPE n°. 1518194;
FABIO JOSE BENTO BRUM, matricula SIAPE n°.2263367 e HENRIQUE MASSARD DA

FONSECA, matricula SIAPE n.° 1100591 para comporem a Comissdo Examinadora do Processo de Selegdo de
Monitores da Disciplina Mecénica dos Fluidos | do Departamento de Engenharia Mecanica de Volta Redonda.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GLAUCIO SOARES DA FONSECA - SIAPE 1662930
Chefe do VEM
HEHHBRH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE GRADUACAO DIVISAO DE
MONITORIA
EDITAL

1 - DA IDENTIFICACAO
1.1 - Unidade: Escola de Engenharia Industrial Metaltrgica de Volta Redonda — VEI
1.2 - Departamento: Engenharia MetalUrgica e Materiais — VMT
1.3 - Titulo do Projeto: Codigo: VMTAO0008 — Assisténcia Extraclasse Para o Ensino de
Materiais de Engenharia e Desenvolvimento de Aula

1.4 — Disciplinas vinculadas ao Projeto:
VMTO00001 - MATERIAIS
VMTO00083 — MATERIAIS |
VMT00084 —-MATERIAIS 1l
1.5 — Professor orientador: Tatiana Caneda Salazar Ribeiro
1.6 — NUmero de vagas oferecidas: 01 vaga
1.7 — Carga horéria: 12 horas semanais

2 — DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: 21/06/2021 a 23/06/2021
2.2 - As inscricOes serdo realizadas eletronicamente, através do registro on-line dos dados pelos
préprios candidatos, no endereco: https://app.uff.br/monitoria
2.3 Os documentos deverdo ser encaminhados via e-mail (tatianasalazar@id.uff.br) até o final
das inscricdes
2.4 - Poderdo inscrever-se os alunos aprovados nas disciplinas vinculada ao Projeto.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA EFETIVACAO INSCRICAO
3.1 — Historico Escolar (Obrigatorio).
3.2 - Plano de estudo 1/2021 (Obrigatério).
3.3 - Declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade (Caso o(a) candidato(a) tenha
ingressado por esta modalidade.)
3.4 - Certiddo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filhos com menos de 5 (cinco) anos
de idade.

4 — DA SELECAO
4.1 — A selecdo sera realizada no dia, horario e local abaixo:
Entrevista: 24/06/2021 a partir das 13:30 no Google Meet.

4.2 — A ementa relativa ao projeto objeto do concurso de que trata este Edital, € seguinte:
. Conceituacdo basica de materiais e propriedades de engenharia

. Revisdo dos conceitos de estrutura atbmica e forgas de ligacéo

. Ordenacao atdbmica nos solidos

. Defeitos de estrutura cristalina e seus efeitos

. Mecanismos de deformacdo dos materiais (materiais dlcteis e frageis)
. Diagramas de fase

. Propriedades térmicas

. Propriedades elétricas

9. Propriedades magnéticas

10. Propriedades oticas

11. Tipos de materiais

12. Propriedades mecéanicas.

13. Difusdo atémica

OO0 AWNPE

4.3 — Critérios de Selecdo:
O processo seletivo sera realizado por Comissdo Examinadora de 3 (trés) docentes, que indicard os
candidatos habilitados, classificando-os, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o


https://app.uff.br/monitoria
mailto:tatianasalazar@id.uff.br
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preenchimento de vagas, atribuindo-lhes uma nota média final entre O (zero) e 10 (dez). A avaliagdo
constara de uma entrevista e uma analise das notas obtidas nas disciplinas listadas no item 2.3, que
compordo a nota média final com os seguintes critérios:

1- Entrevista: peso: 4 (quatro);

2- Nota média do aluno nas disciplinas listadas no item 2.3; peso: 4 (quatro);

3- Nota média do aluno no final de 2020/2; peso: 2(dois).

*Caso o(a) candidato(a) que tenha ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa obtenha média
final igual ou superior a 7 (sete), esta nota sera multiplicada por 1,4.

*Caso as candidatas que estiverem na condicdo de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos
alcancem média final igual ou superior a 7 (sete), esta nota sera multiplicada por 1,2.

O resultado final sera divulgado no dia 24/06/2021.
4.4 — Nota minima da média final para aprovacdo: 7,0 (sete)

4.5 — Critérios de Desempate:
1° - Nota média do aluno nas disciplinas listadas no item 2.3; 2° -
Nota obtida na entrevista.
3° - Nota do CR acumulado até o semestre anterior a realizacdo do concurso.
4.6 — Instancias de Recurso: Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais -VMT

5-DA ACEITACAO DA VAGA

5.1 — Os candidatos classificados no processo seletivo terdo o prazo de 5 dias, apds a liberacédo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.

Seré considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6- DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1 — Os candidatos classificados deverdo entregar copias digitais ao Departamento
(vmt.vei@id.uff.br) apds acessarem o Sistema de Monitoria, para aceitarem a classifica¢do na vaga,
gerarem o Termo de Compromisso e procederem a assinatura do mesmo.

Volta Redonda, 21 de junho de 2021.

PROFA. TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO
SIAPE 1994280 — Orientadora da Monitoria
Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais
HHHHHH
PROFA. LETICIA VITORAZI
SIAPE 2361128 — Coordenadora de Monitoria
Departamento de Engenharia MetalUrgica e Materiais
HHHHHH

PROF. CLAUDIO ROCHA LOPES
SIAPE 1030020
Chefe do Departamento de Engenharia Metallrgica e Materiais
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE ANALISE GEOAMBIENTAL

EDITAL N° 01/2021 - EDITAL DE CONVOCAGAO DA CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA
DA CHEFIA E SUBCHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ANALISE GEOAMBIENTAL PARA O
MANDATO DE 2021 a 2023.

A Comissédo Eleitoral Local (doravante designada pela sigla CEL), instituida pela DTS EGG n° 10, de 8 de
junho de 2021, publicada no Boletim de Servi¢o da Universidade Federal Fluminense n° 104/ano LV, de 9 de
junho de 2021, pag. 04, e regulada pela Resolu¢do CUV n° 104/1997 (publicada no BS n° 39/ano XXVIII, de 9
de marco de 1998, pag. 06-27), e pela Resolugdo CUV n° 5/2020 (publicada no BS n° 235/ano LIV, de 23 de
dezembro de 2020, pag. 6-27), torna publica a abertura do processo de consulta a comunidade académica com o
objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha da chefia e subchefia do Departamento de Analise
Geoambiental (doravante designado pela sigla GAG) para o biénio 2021-2023, nos termos seguintes:

Artigo 1° - DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)

A CEL, é composta pelos seguintes membros titulares: os docentes SERGIO RICARDO DA SILVEIRA
BARROS, mat. SIAPE 2003641, que serd o presidente, e PAULO ROBERTO ALVES DOS SANTOS, mat.
SIAPE 775313, o técnico-administrativo MARCELO GONCALVES DE SOUSA, mat. SIAPE 1944100, que
sera o secretario, e o discente GABRIEL ANGELO DE MELO PIRES, mat. UFF 117095013. S&o suplentes da
referida comissdo o técnico-administrativo FERNANDO VERISSIMO DE MATTOS, mat. SIAPE 1839099 e a
discente MARIA CLARA ERTHAL ALHANATI, mat. UFF 117095040. Todo o contato com a CEL deve ser
mantido através do e-mail institucional gag.egg@id.uff.br.

Artigo 2° - DOS CANDIDATOS

S&o elegiveis os professores do quadro permanente que se encontrem lotados no GAG, exceto aqueles que
estiverem a disposi¢do de 6rgdo nao pertencente a UFF ou em licenca sem vencimentos (Art. 24 e 30
RGCE/UFF)

Artigo 3° - DAS INSCRICOES DAS CHAPAS

A inscricdes serdo realizadas entre 01 e 02 de julho de 2021, por um dos integrantes da chapa, através do e-mail
gag.egg@id.uff.br, anexando o formulario preenchido (ANEXO | deste Edital).

O prazo para recebimento de inscri¢fes se encerra as 23h e 59min do Gltimo dia e a CEL ndo se responsabiliza
por inscri¢fes ndo concluidas devido a problemas técnicos, eventualmente causados por folhas de sistemas no
final do prazo.

O integrante da chapa que efetivara a inscri¢cdo devera enviar o e-mail de inscricdo com cépia aberta para todos
0s membros da chapa, até as 23h e 59min do dia 02 de julho de 2021, contendo 0 ANEXO | deste Edital
devidamente preenchido, com o nome completo de cada docente, matricula SIAPE e enderego de e-mail para
correspondéncia. Os demais integrantes da chapa deverdo responder ao e-mail da inscricdo enviado pelo
representante da chapa, com cdpia aberta a todos os destinatérios, até as 12h e 00 min do dia 05 de julho de
2021, indicando de forma sucinta sua concordancia com a participacdo na respectiva chapa.


mailto:gag.egg@id.uff.br
mailto:gag.egg@id.uff.br
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Artigo 4° - DA HOMOLOGAGAO DAS CHAPAS

As informacGes contidas na ficha de inscri¢do e a situacdo funcional de cada docente integrante da chapa serdo
confirmadas pela CEL por meio de consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal ou ao sistema de
cadastro de pessoas da Universidade Federal Fluminense. As chapas que preencherem a todos os pré-requisitos
serdo homologadas no dia 05 de julho de 2021 até as 17h e 00min e divulgadas pela CEL por e-mail, aos
representantes das chapas, com copia aberta aos demais integrantes das chapas e, posteriormente publicadas no
Boletim de Servico da UFF.

Artigo 5° - DOS RECURSOS

A CEL recebera os pedidos de recursos de impugnacado de chapas, por escrito, apresentados conforme art. 61 ao
64, Titulo VI do Regimento Geral de Consultas Eleitorais - RGCE, no dia 06 de julho de 2021, até as 16h e
00min, sendo divulgadas pela CEL a homologacdo das chapas ap6s 0s recursos, por e-mail aos representantes
das chapas, até as 09h e 00 min do dia 07 de julho de 2021, com cOpia aberta aos demais integrantes das
chapas e, posteriormente publicadas no Boletim de Servico da UFF.

Artigo 6° - DA CAMPANHA ELEITORAL

A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 07 a 16 de julho de 2021, sendo admitido o uso das midias
sociais e 0s canais eletronicos disponiveis, sendo respeitados os procedimentos éticos e legais, bem como a
regulamentacao eleitoral da UFF.

Artigo 7° - DA DATA DE REALIZACAO DA CONSULTA

A consulta eleitoral on-line ocorrera nos dias 20, 21 e 22 de julho de 2021, no horéario de 09h e 00min do dia
20 de julho até as 16h e 00min do dia 22 de julho de 2021, por meio eletrénico disponivel na plataforma da
UFF, desenvolvida pelo STI, conforme Resolucdo n°® 5/2020 do CUV, que regulamenta o art. 70, do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacdo das consultas
eleitorais on-line na UFF. Por decisdo CUV n° 002/2021, ficou estabelecido que as elei¢cBes on-line serdo
realizadas através do Sistema de Votacdo on-line Helios Voting, homologado pelo STI. O manual do sistema

encontra-se disponivel em:
https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge
/1618

Artigo 8° - DO LOCAL DA CONSULTA

A consulta eleitoral on-line serd realizada por meio do link: https://eleicoes.uff.br/auth/Idap/login
exclusivamente através de e-mail, conforme estabelecem as Resolu¢Bes n° 5/2020 e 2/2021 do CUV. O
endereco de e-mail utilizado pelo eleitor, sera aquele cadastrado, seja no IDUFF, no caso dos discentes, e no
SIGEPE/SIGAC, no que se refere aos docentes e técnicos habilitados a votar.

Artigo 9° - DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE CONSULTA

Compete a CEL monitorar o processo de votacdo, compreendendo preparacdo, abertura, votagdo, apuragdo e
auditoria. Nas datas e horarios da votagdo definidos neste Edital, o Sistema de Votagdo on-line enviard e-mail
para cada eleitor, contendo as informagdes necessarias para o exercicio do direito ao voto. A cada voto
depositado, o Sistema de Votagdo on-line enviard um e-mail automatico, contendo o comprovante de votacao


https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/1618
https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/1618
https://eleicoes.uff.br/auth/ldap/login
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para o eleitor (voto criptografado). Durante o periodo de votacdo, o eleitor poderé votar varias vezes, inclusive
mudar o seu voto, porém sé serd registrado na urna para efeito de apuracdo o ultimo voto depositado.

Artigo 10° - DO DIREITO AVOTO

Tem direito a voto:

1) Os docentes e técnicos-administrativos lotados no GAG, com peso proporcional de 80%, conforme
estabelecido pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE.

2) Os discentes com matricula ativa nos Cursos de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, em Ciéncia
Ambiental, em Geografia, em Geofisica, em Engenharia Civil, em Engenharia Agricola e Ambiental, em
Engenharia dos Recursos Hidricos e Meio Ambiente e em Turismo, até a data de publicacdo deste Edital, com
peso proporcional de 20%, conforme estabelecido pelo Regimento Geral de Consultas Eleitorais - RGCE.

Para garantir o direito ao voto é de extrema importancia que o votante esteja com o endereco de e-mail ativo e
informado a CEL, quando este trata-se de e-mail alternativo que ndo seja do dominio IDUFF ou que ndo esteja
informado no sistema do governo SIGEPE/SIGAC.

Artigo 11 - DA APURACAO

A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema de Votacdo on-line Helios Voting acompanhada pelos
membros da CEL, de forma remota, apds o término do periodo de votacdo. A apuragdo dos votos sera realizada
de forma remota, no dia 23 de julho de 2021, a partir das 09h e 00min.

Artigo 12 - DOS RESULTADOS DA APURACAO

O resultado da apuracéo seré divulgado no dia 23 de julho de 2021, até as 17h e 00min, por e-mail a todos os
professores do quadro permanente do GAG e aos coordenadores dos cursos de graduacao citados no item 2 do
artigo 10° deste Edital, com copia aberta ao representante das chapas inscritas e demais integrantes das chapas e,
posteriormente publicado no Boletim de Servico da UFF.

Artigo 13 - DOS RECURSOS SOBRE A APURACAO

Serdo aceitos recursos em 12 instancia relativos aos resultados da apuragdo, pelo e-mail gag.eqg@id.uff.br
conforme art. 61 ao 64, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE, até as 16h e 00min do
dia 26 de julho de 2021.

Artigo 14 — DA DIVULGACAO DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

O resultado dos recursos interpostos relativos a apuracdo sera divulgado até as 10h e 00min do dia 27 de julho
de 2021 por e-mail aos representantes das chapas, com cépia aberta aos demais integrantes das chapas e,
posteriormente publicadas no Boletim de Servigo da UFF.

O resultado final da consulta eleitoral serd divulgado no dia 27 de julho de 2021, a partir das 10h e 01min,
por e-mail a todos os professores do quadro permanente do GAG e aos coordenadores dos cursos de graduacio
citados no item 2 do artigo 10° deste Edital, com cdpia aberta ao representante das chapas inscritas e demais
integrantes das chapas e, posteriormente publicado no Boletim de Servigco da UFF, e toda a documentacéo
relativa a consulta eleitoral serd encaminhada pela CEL a direcdo do EGG. Se ndo houver interposicdo de
recursos a CEL poderd antecipar a divulgacéo do resultado final no dia 26 de julho, a partir das 16h e 01min.
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Artigo 15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente consulta eleitoral serd disciplinada pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE da UFF, e
0s caso omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 12 instancia pela CEL e, em ultima instancia, no prazo de
trés dias Uteis da divulgacédo do resultado final, ao colegiado da unidade do Instituto de Geociéncias.

As datas e horarios de inicio e término da votacdo eletrdnica on-line poderdo sofrer alteragdes em virtude da
interrupcao de funcionamento do Sistema de Votacdo on-line Helios Voting que afete o acesso dos eleitores a
urna, sendo garantido o periodo de duracdo da votacdo, definido neste Edital. A CEL devera fazer ampla
divulgacdo sobre o0 novo periodo de duracdo da votacdo on-line.

Niteroi, 21 de junho de 2021.

SERGIO RICARDO DA SILVEIRA BARROS
Presidente da Comissao Eleitoral Local
SIAPE 2003641
HHtH#HH#H
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL (IACS)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MIDIA E COTIDIANO (PPGMC)

EDITAL DE SELECAO PPGMC - DOUTORADO — TURMA 2022

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico que estara aberto, de 22 de junho até 16 de agosto de
2021, o periodo da primeira fase de inscri¢do para ingresso no CURSO DE DOUTORADO EM MIDIA E
COTIDIANO e, de 30 de agosto a 18 de outubro de 2021, a segunda fase de inscri¢cdo para entrega final da
documentagdo solicitada nos termos do seu Regimento Interno, bem como do Regimento Geral para Cursos de
P6s-Graduagdo Stricto Sensu da UFF.

1. CURSO

Area de Concentracio - Discursos midiaticos e praticas sociais
Linhas de Pesquisa:

Linha 1: Linguagens, representacdes e produgdo de sentidos
Linha 2: Politicas, discursos e sociedade

Periodo - Vespertino e noturno

2. VAGAS

Serdo oferecidas até quatorze (14) vagas para os candidatos aptos conforme a Legislacdo (ver item
INSCRICAO). Em apoio a adocio de Acdes Afirmativas na Pos-Graduacio, o Programa de Pés-Graduagdo em
Midia e Cotidiano define que, do total de quatorze (14) vagas, ficam reservadas uma (01) vaga para pessoa
com deficiéncia, quatro (04) vagas de cotas étnico-raciais para negros (negros e pardos) e indigenas e duas
(02) vagas para professor da Educacéo Basica da Rede Publica. O(a)s candidato(a)s devem optar por um
Unico grupo de cotas no requerimento de inscri¢do. Caso estas vagas ndo sejam preenchidas, poderdo ser
destinadas ao(a)s demais candidato(a)s, a critério da Comissdo de Selecao.

3. POSSIVEIS ORIENTADORES

Para a Turma de 2022 do curso de Doutorado, o Programa de Pds-Graduacao em Midia e Cotidiano conta com
doze (12) professores habilitados. Ressalta-se que tal listagem podera sofrer alguma alteracdo com a inclusao ou
a exclusdo de orientadores devido a processos de credenciamento/descredenciamento.

Linha 1. Linguagens, Representacdes e Producio de Sentidos

Alexandre Farbiarz

Denise Tavares da Silva
Flavia Clemente de Souza
Renata de Rezende Ribeiro
Walcea Barreto Alves

Linha 2. Politicas, Discursos e Sociedade
Adilson Vaz Cabral Filho

Ana Paula Bragaglia

Carla Baiense Felix

Larissa de Morais Ribeiro Mendes

Marco André Feldman Schneider

Pablo Nabarrete Bastos

Patricia Goncalves Saldanha
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4. COMISSAO DE SELECAO

Constituida por: Denise Tavares (Presidente), Flavia Clemente e Patricia Saldanha, integrantes do corpo docente
Permanente do Programa. Suplente: Carla Baiense Felix.

5. PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - INSCRICAO

5.1 PRIMEIRA FASE DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
a) E-mail para o envio dos documentos: doutoradoppgmc2022@gmail.com

b)  Periodo: de 22 de junho a 16 de agosto de 2021.

5.1.1 Documentos que devem ser enviados pelo e-mail no periodo indicado:

a) Formulario de inscricdo do Processo de Selecdo devidamente preenchido e assinado, disponivel em
www.ppgmidiaecotidiano.uff.br, em formato Word,;

b) Documento de identidade (para candidatos brasileiros) ou passaporte (para candidatos estrangeiros) em
formato PDF; CPF (para candidatos brasileiros, caso o documento de Identidade ndo tenha o namero de CPF);

c) Foto digital colorida 3x4 em formato JPG (obrigatdrio);

d) Formulario Extra de Dispensa de Prova de Proficiéncia de Segunda Lingua, diferente da Lingua para
aprovacao no Mestrado (ver critérios de dispensa no Formulario);

e) Documento Extra para inscri¢do como candidato cotista (se for essa a op¢ao);
- Cota para candidato com deficiéncia

O(a) candidato(a) postulante a vaga para pessoa com deficiéncia devera encaminhar, junto aos demais
documentos, laudo médico emitido nos tltimos seis (06) meses, fornecido por instituigdo de saude, com
parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de Doengas (CID) e de acordo com as
determinagdes estabelecidas pela Lei Federal no 7853/1989 e pelos Decretos Federais no 3298/1999 e no
5296/2004. A auséncia deste documento desqualifica o(a) candidato(a) como postulante & vaga para pessoa
com deficiéncia.

OBS 1: O(a) candidato(a) com deficiéncia, postulante ou ndo a vaga para pessoa com deficiéncia,
deverd informar, no ato da inscricdo, da necessidade de alguma condic@o especial para realizar a prova
oral de forma remota. A auséncia desta informacdo no ato da inscri¢do isenta o Programa da eventual
impossibilidade de atender a esta necessidade por ocasido das etapas do processo seletivo.

- Cota étnico-racial

O(a) candidato(a) postulante a vaga de cota étnico-racial deverd encaminhar, junto aos demais
documentos, a Autodeclaragdio de Cor/Etnia, disponivel no site do Programa (em
http://www.ppgmidiaecotidiano.uff.br/site/wp-content/uploads/2018/06/Ficha-de-
Autodeclara%C3%A7%C3%A30-Anexo-11.pdf), devidamente preenchida e assinada, contendo uma foto
atualizada e colorida, em fundo branco e dimensdes 5 cm por 7 cm. O(a) candidato(a) podera ser avaliado
em entrevista (gravada) por comissdo propria, que utilizara o critério fenotipico visando a confirmagio ou
ndo do atendimento aos requisitos especificos da politica afirmativa. O(a) candidato(a) que, apds a
entrevista realizada pela comiss@o, ndo atender aos requisitos especificos da politica afirmativa, perdera o
direito a vaga e/ou tera a sua matricula cancelada, tendo resguardado o direito de recurso no prazo de 48h
apos a divulgacdo do resultado. A auséncia deste documento desqualifica o(a) candidato(a) como
postulante a vaga de cota étnico-racial.

O(a) candidato(a) postulante a vaga de cotas étnico-raciais podera apresentar, adicionalmente, original e
copia de um (01) dos seguintes documentos publicos que confirmem a veracidade da autodeclaragdo,
constando informag¢do sobre a cor ou etnia: cadastro do alistamento militar; certidio de


http://www.ppgmidiaecotidiano.uff.br/site/wp-content/uploads/2018/06/Ficha-de-Autodeclara%C3%A7%C3%A3o-Anexo-II.pdf
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nascimento/casamento; cadastros de identificagdo civil — RG; formulario de adogdo das varas da infincia
e adolescéncia; documento escolar; documento hospitalar de nascido vivo.

- Professor cotista do Ensino Basico da Rede Publica

O(a) candidato(a) postulante a vaga reservada para professor do Ensino Basico da Rede Publica devera
encaminhar, junto aos demais documentos, uma copia de documento comprobatério de seu vinculo como
professor do Ensino Basico da Rede Publica. O documento devera ser emitido em data ndo anterior a seis
(06) meses da data da inscri¢do do(a) candidato(a) no processo seletivo para ingresso no PPGMC, Turma
2022. A auséncia deste documento desqualifica o candidato como postulante a vaga para professor do
Ensino Basico da Rede Publica.

5.1.2 TAXA DE INSCRICAO

Diante da situa¢do da Pandemia do virus COVID-19, 0 PPGMC decidiu por nido cobrar Taxa de Inscri¢do de
nenhum(a) candidato(a) do Processo Seletivo para as turmas de Mestrado e Doutorado de 2022, como forma
de reconhecer e apoiar, ainda que minimamente, as dificeis circunstancias financeiras e sociais por que possam
estar passando 0s nossos candidatos.

5.1.3 LEGALIDADE DA DOCUMENTACAO DOS CANDIDATOS

As informagOes prestadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a)
responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo. Se houver sido aprovado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua matricula no
PPGMC da UFF, apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme Regimento da UFF.

5.1.4 SOBRE INTERPOSICAO DE RECURSO

O(a) candidato(a) podera interpor recurso ao Processo Seletivo, conforme as datas indicadas nas fases e etapas
acessando o Formuldrio de Interposicdo de Recursos, disponivel no site do PPGMC
(www.ppgmidiaecotidiano.uff.br).

O(a) candidato(a) devera indicar a motivacao do seu pedido de recurso, justificando-a no campo apropriado do
formulario.  Este devera ser impresso, assinado, digitalizado e enviado para o e-mail
doutoradoppgmc2022@gmail.com até as 17h das datas definidas para interposicio de recursos.

O resultado da avaliagdo dos recursos interpostos sera divulgado no site do PPGMC, referenciando o niimero de
inscri¢dao do(a) candidato(a) e o resultado, deferido ou indeferido.

5.1.5. HOMOLOGACAO DA PRIMEIRA FASE DA INSCRICAO

Cada candidato recebera, via e-mail, seu nimero de inscricdo que vai identifica-lo(a) em todo o Processo
Seletivo. Também sera publicada no site do PPGMC a lista dos candidatos aptos a fazer a INSCRICAO NO
PROCESSO SELETIVO.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia da integralidade e da legibilidade dos documentos
enviados. A auséncia ou ilegibilidade de qualquer um dos documentos ou procedimentos solicitados NA
PRIMEIRA FASE DE INSCRICAO deste Edital desqualificara o/a candidato a REALIZAR A SEGUNDA
FASE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO.
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5.1.6 CALENDARIO DA HOMOLOGAGCAO DA PRIMEIRA FASE DA INSCRICAO
Data da publicacéo da lista dos pré-inscritos no Processo Seletivo: 30 de agosto de 2021.
Periodo de Recurso: 31 de agosto e 01 de setembro de 2021.

Publicacdo da Lista Definitiva: 03 de setembro de 2021.

5.2. SEGUNDA FASE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

O periodo de inscricdo no PROCESSO SELETIVO sera de 03 de setembro a 18 de outubro de 2021 e consta
de envio dos documentos abaixo relacionados exclusivamente pelo e-mail indicado:
doutoradoppgmc2022@gmail.com.

5.2.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE DEVEM SER ENVIADOS:

a) Projeto de Pesquisa em formato PDF, conforme as normas indicadas no Anexo 1 deste edital. Importante:
Os projetos somente serdo identificados por autoria na Ficha de Inscri¢do e ndo no projeto em si. Projetos com
identificagdo de autoria serdo desclassificados. Se houver mudanca do titulo do Projeto, indicar, entre
parénteses, o titulo anterior.

b) Curriculo no modelo Lattes (preenchimento em http://lattes.cnpg.br/) em formato PDF.

¢) Formulario de Pontuacio de Curriculo devidamente preenchido pelo(a) candidato(a) com a pontuagao
correspondente aos comprovantes encaminhados, disponivel em www.ppgmidiaecotidiano.uff.br, em formato
PDF ou Word.

OBS 2: S¢ serdo validadas as pontuac¢des devidamente comprovadas e enviadas nesta fase de inscrigéo,
nao sendo possivel anexar comprovantes ap6s a finalizacdo dessa segunda e definitiva fase da inscrigdo.

d) Diploma de MESTRADO em formato PDF expedido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), com
declaracdo da conclusdo do nivel de escolaridade minimo exigido para ingresso no curso de Doutorado do
PPGMC, devendo a IES ser reconhecida pelo MEC e o curso, devidamente registrado. Alunos(as) que estejam
cursando o ultimo periodo do Mestrado devem enviar a Ata de Defesa do Mestrado e/ou declaracdo da
respectiva IES com previsdo de conclusdo do curso de Mestrado até a data de matricula no curso.

OBS 3: A matricula s6 pode ser realizada com documento comprobatorio da defesa ocorrida antes do
ato de matricula, que deve ocorrer no periodo indicado pelo PPGMC.

e) Historico de curso de Mestrado em formato PDF, em que conste a informagdo sobre a aprovacgédo do(a)
candidato(a) na Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, com indicacdo da lingua na qual foi
aprovado(a);

OBS 4: Caso o Historico ndo tenha estas informagdes, o(a) candidato(a) devera enviar uma Declaracgéo
assinada da IES onde o Mestrado foi cursado com esta informagdo ou outro documento oficial da IES,
como a copia em PDF de e-mail da IES confirmando a aprovacéo e a lingua da Prova de Proficiéncia ou
mesmo a copia em PDF do resultado da Prova de Proficiéncia, com a indicacdo da aprovacéo, da lingua,
0 nome e/ou CPF da(o) candidata(o), sendo que estes documentos adicionais ao Histérico podem ser
entregues até DIA 11 DE JANEIRO DE 2022.

f) Copia da Dissertacdo do Mestrado ou indicacdo de link em que esta estd disponivel (ou material de
Qualificacdo caso a defesa ainda néo tenha ocorrido).
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5.2.3 DOCUMENTACAO OPCIONAL
Solicitacdo de dispensa de Prova de Proficiéncia de Lingua Estrangeira conforme as possibilidades
explicitadas no Formulério Extra — Dispensa de Lingua Estrangeira.

5.2.2 DIPLOMA DE MESTRE EM INSTITUICOES ESTRANGEIRAS

O(a) candidato(a) que obtiver seu diploma de Mestre em institui¢des estrangeiras de ensino superior devera
apresentar, no ato da matricula, copia do diploma de mestre com vistos consulares brasileiros e traducgao
juramentada ou documento que comprove a revalidagdo de seu diploma por universidade ou instituicdo de
ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC. No caso de entrega de diploma de Mestre ainda ndo
revalidado, a revalidacdo devera ser obtida em até seis (06) meses da matricula, sob pena de perda de vaga.

5.2.3 HOMOLOGACAO FINAL DA ETAPA DE INSCRICAO

E de responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia da integralidade e da legibilidade dos documentos
enviados, ndo se valendo da mera confirmagdo, por e-mail da Secretaria do Programa, do recebimento dos
documentos de inscricéo.

A homologacdo final ou ndo das inscricdes sera realizada através do site do PPGMC
(www.ppgmidiaecotidiano.uff.br), no qual o(a) candidato(a) sera identificado(a) pelo nimero de inscri¢do, ou

por e-mail em caso de algum problema relacionado ao site.

S6 serdo homologadas as inscricdes dos candidatos e candidatos que tiverem enviado TODA A
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA INDICADA.

OBS 5: A auséncia de um ou mais comprovante do que foi indicado no Formulario de Pontuacdo ndo
impede a inscricdo. Apenas impede a pontuacdo do item que ndao for ~ comprovado.

5.2.3 CALENDARIO DA HOMOLOGACAO DA ETAPA DE INSCRICAO

Data da publicacdo da lista dos Inscritos no Processo Seletivo: 05 de novembro de 2021
Periodo de Recurso: 8 e 9 de novembro de 2021

Publicagdo da Lista Definitiva: 11 de novembro de 2021

6. SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - AVALIACAO

A avaliacdo consiste na segunda etapa do processo seletivo e consistira nas trés fases:
- avaliagdo de projeto;
- prova de defesa oral de projeto e avaliacdo de curriculo;
- prova de lingua estrangeira.

TODAS ESTAS FASES SAO ELIMINATORIAS. O(a) candidato(a) que nio participar de alguma das fases
previstas no calendario deste edital estara automaticamente desclassificado(a). SO podera participar da fase
seguinte quem for aprovado na fase anterior, conforme a nota minima para cada uma delas que € 7,0 (sete).
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6.1. FASE 1 - AVALIACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA

Esta fase ¢ ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA. Somente passario para as fases seguintes da selegdo
o(a)s candidato(a)s com atribui¢do de nota ao Projeto de Pesquisa igual ou maior a sete (7,0). Os demais estardo
eliminados.

6.1.1 CRITERIOS DE AVALIACAO:

Sé sera passivel de avaliagdo o Projeto de Pesquisa que atender aos critérios de avaliacdo e estiver redigido
conforme o modelo Anexo 1 (também disponibilizado no site do PPGMC (www.ppgmidiaecotidiano.uff.br) e
segundo os critérios abaixo.

a) Aderéncia a area de concentragdo e a uma das duas linhas de pesquisa oferecidas pelo Programa;

b) Relevancia, originalidade tematica e justificativa consistente;

c) Exequibilidade da proposta no prazo definido pelo Regimento do Programa e de acordo com as normas da
CAPES;

d) Fundamentacao teorica consistente e relacionada a area de concentracdo e a uma das Linhas de Pesquisa
do Programa;

e) Qualidade de texto, estrutura, coesdo, organiza¢do textual e dominio da norma culta da Lingua Portuguesa
e da formatagdo das citagdes e Referéncias Bibliograficas conforme normas da ABNT;

f) Conformidade do projeto ao modelo (Anexo 1).

OBS 6: E importante destacar que a aderéncia do Projeto de Pesquisa a area de concentragio do
Programa e a uma das duas linhas de pesquisa oferecidas pelo Programa ¢é premissa basica para sua
avaliagdo no processo seletivo. Neste sentido, sugerimos incorporar na bibliografia autores de referéncia
em midia e cotidiano (a pesquisa de autores deve ficar por conta do proprio candidato).

6.1.2 CALENDARIO DA AVALIACAO DA FASE 1 DA AVALIACAO
Data da publicacdo da lista dos aprovados: 13 de dezembro de 2021
Periodo de Recurso: 14 e 15 de dezembro de 2021

Publicacdo da Lista Definitiva: 17 de dezembro de 2021

6.2. FASE 2 - PROVA ORAL DE DEFESA DE PROJETO E AVALIACAO DE CURRICULO

Esta fase é CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA. Somente passard para a fase seguinte o(a)s
candidato(a)s com atribui¢do de nota da Prova Oral de Defesa do Projeto e Avaliagdo de Curriculo com nota
igual ou maior a sete (7,0). O(a)s demais estardo eliminado(a)s. A realizagdo da Prova Oral sera agendada
conforme calendario indicado (item 6.2.4)

OBS 7: Devido a incerteza gerada pela pandemia de COVID-19 e por conta de acordo interinstitucional
entre a UFF e o Google, a Prova Oral de Defesa do Projeto sera realizada de forma on-line e gravada,
para fins de arquivo e comprovagao, por meio do Google Meet — que pode ser acessado por computador
ou aparelho celular.
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6.2.1 CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL DE DEFESA DO PROJETO

a) Capacidade de o(a) candidato(a) sustentar oralmente topicos apresentados no seu Projeto de Pesquisa e de
dialogar com a banca demonstrando, com argumentos, a relevancia, a originalidade, a justificativa ¢ a
exequibilidade da sua proposta;

b) Capacidade do candidato de expor o alinhamento de sua pesquisa ao Programa de Pés-Graduagdo em
Midia e Cotidiano, em uma das duas linhas de pesquisa constituidas;

c) Capacidade do candidato de discorrer sobre leituras realizadas para a elaboragdo do projeto e outros
indicadores teérico-metodoldgicos que considere relevante para sustentar sua proposta, inclusive experiéncia
profissional e/ou formagdo académica.

6.2.2. CRITERIOS DE AVALIACAO DE CURRICULO

A Avaliacdo da trajetoria académica comprovada com base no Curriculo, no Histérico emitido pelo curso de
Mestrado e nos documentos comprobatorios anexado ao Curriculo Lattes levando em consideracdo em especial:
a)  Experiéncia docente comprovada;
b)  Experiéncia profissional ndo-docente comprovada;
c) Producdo académica comprovada;
d)  Estagio docente comprovado.

6.2.3 NOTA FINAL DA FASE 2 DA AVALIACAO

A nota de avaliacdo do Curriculo serd somada a nota da Prova Oral de Defesa do Projeto, para o célculo da
média final desta FASE 2.

6.2.4 CALENDARIO DA AVALIACAO DA FASE 2 DA AVALIACAO

Divulgacdo do Agendamento da Prova Oral: 17 de dezembro de 2021
Realizacdo da Prova Oral de Defesa de Projeto: 04 a 07 de janeiro de 2022
Data da publicacdo da lista dos aprovados: 17 de janeiro de 2022

Periodo de Recurso: 18 e 19 de janeiro de 2022

Publicagdo da Lista Definitiva: 21 de janeiro de 2022

6.3. FASE 3 - PROVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Esta fase é ELIMINATORIA e NAO CLASSIFICATORIA. Somente estardo habilitados & sele¢io os
candidatos com atribuicdo de nota a Prova de Lingua Estrangeira igual ou maior a sete (7,0). Os demais estardo
eliminados. Diferentemente das duas (02) fases anteriores, a Prova de Lingua Estrangeira ndo ¢ classificatoria.

A prova terd duracdo de trés (03) horas, e constara da tradug@o para o portugués de um texto em inglés, francés
ou espanhol, sendo permitido o uso de um unico dicionario. Nao sera permitida consulta a outros dispositivos
eletronicos. O(a) candidato(a) deverd indicar a lingua estrangeira que deseja para sua Prova de Segunda Lingua
no Formulério conforme as indicac¢des ja dadas desse Edital. O candidato de pais ndo lus6fono que participar
deste processo seletivo deve, obrigatoriamente, fazer a mesma prova aplicada aos demais, ou seja, a
traducao/interpretacdo para o portugués de um texto em lingua inglesa ou francesa ou espanhola, sendo que,
deve, obrigatoriamente, escolher uma das trés opgdes que ndo seja sua lingua nativa.
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6.3.1 CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DA SEGUNDA LINGUA ESTRANGEIRA
a) Compreensdo do idioma estrangeiro escolhido;

b) Compreensio do idioma Portugués, para o(a)s candidato(a)s de pais ndo luséfono.

6.3.2 DISPENSA DA PROVA DE PROFICIENCIA DA SEGUNDA LINGUA ESTRANGEIRA

a) Deve ser solicitada: no Formulario da Primeira e/ou Segunda Fase de Inscricao;

b) Ou solicitada até o dia 11 de janeiro de 2022: neste caso, enviar preenchido o Formulario Extra
Dispensa da Prova de Lingua Estrangeira acompanhado dos documentos e condigdes ali elencados que so,
resumidamente: certificado de proficiéncia com nota e/ou certificado emitido por Programa de Pds-
Graduacao aprovado pela CAPES.

OBS 8: A confirmacdo da dispensa sera enviada por e-mail ao solicitante no dia 14 de janeiro de 2022.
N&o cabe recurso a esta indicagéo.

6.3.3 CALENDARIO DA AVALIAGAO DA FASE 3

Realizacdo da Prova de Lingua Estrangeira: 25 de janeiro de 2022
Data da publicacdo da lista dos aprovados: 31 de janeiro de 2022
Periodo de Recurso: 01 e 02 de fevereiro de 2022

Publicacdo da Lista Definitiva: 04 de fevereiro de 2022

7. RESULTADO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Este resultado sera apresentado utilizando-se a média aritmética simples entre as notas das duas primeiras fases
da avaliagdo (Projeto e Prova Oral /Avaliacdo de Curriculo). Sera apresentado com uma casa decimal apenas,
sendo essa definida por arredondamento apenas da casa seguinte - segunda casa decimal, exclusivamente (0 a 5,
mantém o mesmo nimero; 6 a 9, sobe um nimero), desconsiderando-se as demais casas decimais. Lembrando
gue a nota da Prova de Proficiéncia da Segunda Lingua Estrangeira é eliminatoria, mas nao é classificatdria, ndo
sendo incluida, portanto, na nota da classificagdo final.

7.1 CRITERIOS DE DESEMPATE
Os critérios para desempate do resultado definido pela média (descrita acima), serdo, pela ordem:
a) nota da Primeira Fase da Avaliacao (Projeto de Pesquisa);

b) nota da Segunda Fase da Avaliagao (Prova Oral de Defesa do Projeto/Curriculo);
¢) candidato(a) com maior idade.

7.2 CALENDARIO DA CLASSIFICAC;AO FINAL DOS CANDIDATOS HABILITADOS
Resultado Final do PROCESSO SELETIVO: 04 de fevereiro de 2022
Periodo de Recurso: 07 e 08 de fevereiro de 2022

Publicacédo da Lista Definitiva da Classificacdo Final: 11 de fevereiro de 2022
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8. MATRICULA

Todo(a)s o(a)s candidato(a)s classificado(a)s para o nimero de vagas disponiveis deverdo realizar matricula no
curso de Doutorado em Midia e Cotidiano, conforme orientagdo da Secretaria do Programa, segundo calendario
publicado no site até 15 de fevereiro de 2022.

9. DISPOSICOES FINAIS

a) Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de
Pés-Graduagao em Midia e Cotidiano.

b) A cada fase sera divulgada no site do PPGMC a nota obtida conforme calendério indicado neste edital. S6
participa da fase seguinte quem for aprovado na anterior. Para a divulgacdo parcial dos resultados sera
utilizado o niimero de inscrigdo do(a) candidato(a).

b) Estdo disponiveis no site do PPGMC os seguintes documentos: Formulario de Inscrigdo; Formulario de
Pontuacdo de Curriculo; documento de Autodeclaragdo; Modelo para Projeto de Pesquisa; Formulario de
Interposi¢do de Recurso e Formulario Extra - Dispensa de Prova de Lingua Estrangeira.

¢) A concessdo e a divisdo de bolsas da CAPES, FAPERJ, do CNPq e demais agéncias de apoio que venham
a ser oferecidas pelo curso de Doutorado em Midia e Cotidiano serdo efetuadas em fungdo da disponibilidade
das mesmas e segundo critérios fixados pelas Agéncias de Fomento e pela Comissdo de Bolsas do Programa
de P6s-Graduacdo em Midia e Cotidiano.

d) Mais informagdes sobre as inscri¢des e o processo seletivo ao mestrado poderdo ser obtidas através do e-
mail doutoradoppgmc2022@gmail.com

10. QUADRO DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Envio do Formulario preenchido e dos Documentos Indicados: 22 de
junho a 16 de agosto de 2021.

12 ETAPA — Homologac@o da Primeira Fase da Inscrigdo: 30 de agosto de 2021.
12 FASE DE INSCRICAO Periodo para Interposi¢do de Recursos: 31 de agosto e 01 de
setembro de 2021.

Resultado Final: 03 de setembro de 2021

Remessa dos Documentos Indicados: 03 de setembro a 18 de
outubro de 2021

Homologac¢ao da Inscri¢do: 05 de novembro de 2021
Interposigdo de Recursos a Homologacao da Inscri¢ao: 08 e 09 de
novembro de 2021.

Resultado Final da Inscrigdo: 11 de novembro de 2021.

22 FASE DE INSCRICAO

Resultado da Avalia¢ao de Projetos de Pesquisa: 13 de dezembro de
22 ETAPA — AVALIACAO | 2021.
12 Fase de Avaliagdo — Periodo para Interposicdo de Recursos & Primeira Fase da Avaliacao:
Projeto de Pesquisa 14 e 15 de dezembro de 2021.
Resultado Final: 17 de dezembro de 2021.

22 Fase de Avaliagéo — Divulgacdo do agendamento das Bancas de Prova Oral de Defesa do
Prova Oral de Defesa de Projeto: 17 de dezembro de 2021
Projeto e Curriculo Periodo de realizagdo das Bancas de Prova Oral de Defesa do Projeto:
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04 de janeiro a 07 de janeiro de 2022

Resultado da Segunda Fase de Avalia¢do: 17 de janeiro de 2022.

Periodo para Interposi¢do de Recursos: 18 e 19 de janeiro de 2022.

Resultado Final: 21 de janeiro de 2022

Data de realizac@o da Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: 25
de janeiro de 2022.

3% Fase de AV_a_”an}O - Resultado da Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: 01 de
Prova de Proficiénciade | fevereiro de 2022.
Lingua Estrangeira Periodo para Interposi¢do de Recursos: 02 e 03 de fevereiro de 2022.

Resultado Final: 04 de fevereiro de 2022.

Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo: 04 de fevereiro

de 2022.
Resultado Final do Periodo para Interposi¢do de Recursos ao Resultado Final do Processo
Processo Seletivo Seletivo: 07 e 08 de fevereiro de 2022

Resultado Final do Processo Seletivo: 11 de fevereiro de 2022.

11. FORMULARIOS DISPONIVEIS NO SITE DO PPGM
1.  Formulario de Inscricdo;
2. Formulario de Pontuagdo de Curriculo;
3.  Documento de Autodeclaracao;
4. Modelo para Projeto de Pesquisa;
5. Formulario de Interposi¢do de Recurso;

6. Formulario Extra - Dispensa de Prova de Lingua Estrangeira.
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ANEXO 1 - PROJETO DE PESQUISA

Os projetos de pesquisa deverdo seguir a estrutura abaixo relacionada, conforme modelo disponibilizado no site
do programa (http://www.ppgmidiaecotidiano.uff.br).

Importante: Os projetos somente serdo identificados por autoria na ficha de inscri¢do € ndo no projeto em si.
Projetos com identificagdo de autoria serdo desclassificados.

a) TOTAL DE PAGINAS

- Minimo de 08 (0ito) e maximo de 15 (quinze) paginas em formato A4, incluindo capa ¢ bibliografia, com
texto digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, sem espagamento antes
ou depois do paragrafo, citagdes literais de até trés linhas no corpo do texto, entre aspas e tendo mais de trés
linhas, com espagamento simples, corpo 11 e recuo de 4 cm na pagina; primeira linha do paragrafo com espago
1,25 cm em relagdo a margem esquerda; sem anexos.

b) CAPA

- SEM O NOME DO(A) CANDIDATO(A); com titulo; subtitulo; resumo em espago simples de até 1000
caracteres (com espagos); com até seis palavras-chave e linha de pesquisa a qual o projeto se vincula no
PPGMC, sem indicacdo de orientador. Importante: se houver mudanga de titulo em relagdo ao enviado na Ficha
de Inscrigdo, indicar o titulo antigo entre parénteses.

c) CORPO DO PROJETO

- Introdugao: o candidato deve apresentar o seu objeto/tema de pesquisa, localizando o problema e/ou as
questdes que motivam a investigagdo; incluir, se considerar relevante, a prdpria trajetéria académica e/ou
profissional que possa estar relacionada a proposta de pesquisa;

- Objetivos (gerais e especificos) da pesquisa.

- Fundamentacio tedrica e Justificativa: neste quesito, é relevante que o0 candidato aponte o Estado da Arte
preliminar relacionado a pesquisa. Deve localizar a pesquisa pretendida, ou seja, apontar e/ou levantar um
recorte relevante dos estudos que se relacionam direta ou indiretamente com a sua proposta e especificar quais
sdo as diferengas pretendidas em relagdo as pesquisas citadas e assim justificar a importancia da propria
pesquisa, considerando os estudos da area da Comunicacdo, incluindo os didlogos que estabelece com areas
afins (por exemplo, Educacdo, Sociologia, Antropologia, Letras, Linguistica etc.).

Neste item, ¢ importante, ainda, indicar as referéncias tedricas que deram base a proposta ¢ a relacdo que a
proposta estabelece com a Linha escolhida do Programa. Para poder estabelecer essa rela¢do, o candidato
deve verificar os Grupos de Pesquisa do PPG Midia e Cotidiano, bem como as investigacdes e as publicagdes do
corpo docente do Programa. Também pode citar/verificar as dissertacdes do Midia e Cotidiano disponiveis no
site do Programa;

- Metodologia que pretende utilizar para viabilizar a realizacdo dos objetivos da pesquisa e identificar respostas
as questdes apresentadas.

- Cronograma de Pesquisa: o candidato deve apresentar um possivel cronograma de pesquisa, ainda que sem
rigidez, de como esta prevendo a realizagdo da pesquisa. Caso exija pesquisa de campo, mencionar também.

- Bibliografia: incluir aqui as referéncias — em formato ABNT — que estdo na elaborac¢do do projeto, destacando
as obras das(os) possiveis autoras(es) que considera relevantes para que a pesquisa a ser realizada.

Niterdi, 21 de junho de 2021

RENATA REZENDE RIBEIRO
Coordenadora do PPG Midia e Cotidiano
HHBHBH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)
INSTITUTO DE ARTE E COMUNICACAO SOCIAL (IACS)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MIDIA E COTIDIANO (PPGMC)

EDITAL DE SELECAO PPGMC - MESTRADO - TURMA 2022

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico que estara aberto, de 22 de junho até 16 de agosto de
2021, o periodo da primeira fase de inscricdo para ingresso no CURSO DE MESTRADO EM MIDIA E
COTIDIANO e, de 30 de agosto a 18 de outubro de 2021, a segunda fase de inscri¢cdo para entrega final da
documentagdo solicitada nos termos do seu Regimento Interno, bem como do Regimento Geral para Cursos de
P6s-Graduagdo Stricto Sensu da UFF.

1. CURSO

Area de Concentracio - Discursos midiaticos e praticas sociais
Linhas de Pesquisa:

Linha 1: Linguagens, representagdes e produgido de sentidos
Linha 2: Politicas, discursos e sociedade

Periodo - Vespertino e noturno

2. VAGAS

Serdo oferecidas vinte (20) vagas para portadores de diploma de Graduagdo, outorgado por Institui¢do de
Ensino Superior e reconhecido pelo MEC. Em apoio a ado¢do de Agdes Afirmativas na Pds-Graduagdo, o
Programa de Pés-graduagdo em Midia e Cotidiano define que, do total de vinte (20) vagas, ficam reservadas (1)
uma (01) vaga para pessoa com deficiéncia; (I1) trés (03) vagas para professores do Ensino Basico da Rede
Publica; (I11) seis (06) vagas de cotas étnico-raciais para negros (pretos e pardos) e/ou indigenas. O(a)s
candidato(a)s devem optar por um unico grupo de cotas no requerimento de inscri¢do. Caso estas vagas nao
sejam preenchidas, poderdo ser destinadas ao(a)s demais candidato(a)s, a critério da Comissdo de Selecdo. Nao
hé obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas.

3. POSSIVEIS ORIENTADORES

Para a Turma de 2022 do curso de Mestrado, o Programa de P6s-Graduagdo em Midia e Cotidiano conta com
dezesseis (16) professores habilitados. Ressalta-se que tal listagem podera sofrer alguma alteragdo com a
inclusdo ou a exclusao de orientadores devido a processos de credenciamento/descredenciamento.

Linha 1. Linguagens, Representacdes e Producio de Sentidos

Adriana Barsotti
Alexandre Farbiarz

Denise Tavares da Silva
Flavia Clemente de Souza
Michele Puccarelli

Rachel Bertol Domingues
Renata de Rezende Ribeiro
Walcéa Barreto Alves

Linha 2. Politicas, Discursos e Sociedade
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Adilson Vaz Cabral Filho

Ana Paula Bragaglia

Carla Baiense Felix

Larissa de Morais Ribeiro Mendes
Marco André Feldman Schneider
Pablo Nabarrete Bastos

Patricia Goncalves Saldanha
Pedro Aguiar

4. COMISSAO DE SELECAO

Constituida por: Rachel Bertol Domingues (Presidente), Adilson Vaz Cabral Filho e Walcéa Barreto Alves,
integrantes do corpo docente Permanente do Programa. Suplente: Larissa Morais.

5. INSCRICAO

5.1 PRIMEIRA FASE DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

a) E-mail para o envio dos documentos: mestradoppgmc2022@gmail.com
b) Periodo: de 22 de junho a 16 de agosto de 2021.

5.1.1 Documentos que devem ser enviados pelo e-mail no periodo indicado:

a) Formulario de inscricio do Processo de Selecdo devidamente preenchido e assinado, disponivel em
www.ppgmidiaecotidiano.uff.br, em formato Word,;

b) Documento de identidade (para candidatos brasileiros) ou passaporte (para candidatos estrangeiros) em
formato PDF; CPF (para candidatos brasileiros, caso o documento de Identidade ndo traga o nimero de CPF);

c) Foto digital colorida 3x4 em formato JPG (obrigatorio);
d) Formuléario Extra de Dispensa de Prova de Proficiéncia (ver critérios no Formulario)

e) Documento extra para inscricdo como candidato cotista

- Cota para candidato com deficiéncia

O(a) candidato(a) postulante a vaga para pessoa com deficiéncia deverd encaminhar, junto aos demais
documentos, laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, fornecido por instituicdo de saude, com
parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de Doengas (CID) e de acordo com as
determinacdes estabelecidas pela Lei Federal no 7853/1989 e pelos Decretos Federais no 3298/1999 e no
5296/2004. A auséncia deste documento desqualifica o(a) candidato(a) como postulante & vaga para pessoa
com deficiéncia.

OBS 1: O(a) candidato(a) com deficiéncia, postulante ou ndo a vaga para pessoa com deficiéncia,
deverd informar, no ato da inscricdo, da necessidade de alguma condicao especifica para realizar a
prova oral de forma remota. A auséncia desta informacdo no ato da inscricao isenta o Programa da
eventual impossibilidade de atender a esta necessidade por ocasido das etapas do processo seletivo.

- Cota étnico-racial

O(a) candidato(a) postulante a vaga de cota étnico-racial deverd encaminhar, junto aos demais
documentos, a Autodeclaracdo de Cor/Etnia, disponivel no site do Programa (em
http://www.ppgmidiaecotidiano.uff.br/site/wp-content/uploads/2018/06/Ficha-de-

Autodeclara%C3%A7%C3%A30-Anexo-11.pdf), devidamente preenchida e assinada, contendo uma foto
atualizada e colorida, em fundo branco e dimensdes 5 cm por 7 cm. O(a) candidato(a) podera ser avaliado
em entrevista (gravada) por comissdo propria, que utilizara o critério fenotipico visando a confirmagdo ou
nao do atendimento aos requisitos especificos da politica afirmativa. O(a) candidato(a) que, apés a
entrevista realizada pela comissao, ndo atender aos requisitos especificos da politica afirmativa, perdera o
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direito a vaga e/ou tera a sua matricula cancelada, tendo resguardado o direito de recurso no prazo de 48h
apos a divulgacdo do resultado. A auséncia deste documento desqualifica o(a) candidato(a) como
postulante a vaga de cota étnico-racial.

O(a) candidato(a) postulante a vaga de cotas étnico-raciais podera apresentar, adicionalmente, original e
copia de um (01) dos seguintes documentos publicos que confirmem a veracidade da autodeclaracao,
constando informagdo sobre a cor ou etnia: cadastro do alistamento militar; certiddo de
nascimento/casamento; cadastros de identificagdo civil — RG; formulario de adogdo das varas da infincia
e adolescéncia; documento escolar; documento hospitalar de nascido vivo.

- Professor cotista do Ensino Basico da Rede Publica

O(a) candidato(a) postulante a vaga para professor do Ensino Basico da Rede Publica devera encaminhar,
junto aos demais documentos, uma copia de documento comprobatério de seu vinculo como professor do
Ensino Basico da Rede Publica. O documento devera ser emitido em data ndo anterior a seis (06) meses
da data da inscrigdo do(a) candidato(a) no processo seletivo para ingresso no PPGMC, Turma 2022. A
auséncia deste documento desqualifica o candidato como postulante a vaga para professor do Ensino
Basico da Rede Publica.

5.1.2 TAXA DE INSCRICAO

Diante da situa¢do da Pandemia do virus COVID-19, 0 PPGMC decidiu por néio cobrar Taxa de Inscri¢ido de
nenhum(a) candidato(a) do Processo Seletivo para as turmas de Mestrado e Doutorado de 2022, como forma
de reconhecer e apoiar, ainda que minimamente, as dificeis circunstancias financeiras e sociais por que possam
estar passando os nossos candidatos.

5.1.3 LEGALIDADE DA DOCUMENTACAO DOS CANDIDATOS

As informagOes prestadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a)
responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo. Se houver sido aprovado(a), ficara sujeito(a) a anula¢do da sua matricula no
PPGMC da UFF, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme Regimento da UFF.

5.1.4 SOBRE INTERPOSICAO DE RECURSO

O(a) candidato(a) podera interpor recurso ao Processo Seletivo, conforme as datas indicadas nas fases e etapas
acessando o Formulario de Interposi¢ao de Recursos, disponivel no site do PPGMC
(www.ppgmidiaecotidiano.uff.br).

O(a) candidato(a) devera indicar a motivacao do seu pedido de recurso, justificando-a no campo apropriado. O
formulario devera ser impresso, assinado, digitalizado e enviado para o e-mail mestradoppgmc2022@gmail.com
até as 17h das datas definidas para interposicio de recursos.

O resultado da avaliagdo dos recursos interpostos sera divulgado no site do PPGMC, referenciando o nimero de
inscri¢do do(a) candidato(a) e o resultado, deferido ou indeferido.

5.1.5. HOMOLOGACAO DA PRIMEIRA FASE DA INSCRICAO

Cada candidato receberd, via e-mail, seu numero de inscri¢do que vai identifica-lo em todo~o Processo Seletivo.
Também sera publicada no site do PPGMC a lista dos candidatos aptos a fazer a INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO.


http://www.ppgmidiaecotidiano.uff.br/
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E de responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia da integralidade e da legibilidade dos documentos
enviados. A auséncia ou ilegibilidade de qualquer um dos documentos ou procedimentos solicitados NA
PRIMEIRA FASE DE INSCRICAO deste Edital desqualificara o/a candidato a REALIZAR A SEGUNDA
FASE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO.

5.1.6 CALENDARIO DA HOMOLOGAGCAO DA PRIMEIRA FASE DA INSCRICAO
Data da publicacéo da lista dos pré-inscritos no Processo Seletivo: 30 de agosto de 2021
Periodo de Recurso: 31 de agosto e 01 de setembro de 2021

Publicacdo da Lista Definitiva: 03 de setembro de 2021

5.2. SEGUNDA FASE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

O periodo de inscricdo na segunda fase do PROCESSO SELETIVO sera de 03 de setembro a 18 de outubro
de 2021 e consta de envio dos documentos abaixo relacionados exclusivamente pelo e-mail indicado:
mestradoppgmc2022@gmail.com.

5.2.1 DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENVIADOS:

a) Projeto de Pesquisa em formato PDF, conforme as normas indicadas no Anexo 1 deste edital. Importante:
Os projetos somente serdo identificados por autoria na Ficha de Inscricdo € ndo no projeto em si. Projetos com
identificagdo de autoria serdo desclassificados. Se houver mudanga do titulo do Projeto, indicar, entre
parénteses, o titulo anterior.

b) Curriculo no modelo Lattes (preenchimento em http://lattes.cnpg.br/) em formato PDF.

¢) Formulario de Pontuac¢ao de Curriculo devidamente preenchido pelo(a) candidato(a) com a pontuagao
correspondente aos comprovantes encaminhados, disponivel em www.ppgmidiaecotidiano.uff.br, em formato
PDF ou Word.

OBS 2: S6 serdo validadas as pontuagdes devidamente comprovadas e enviadas nesta etapa de
inscri¢do, ndo sendo possivel anexar comprovantes ap6s a finalizagdo desta etapa.

d) Diploma de Graduaciao em PDF ou certificado de conclusao de curso em PDF, expedido pela Instituicao de
Ensino Superior (IES), com declaracdo da conclusdo do nivel de escolaridade minimo exigido para ingresso no
curso do PPGMC, devendo a IES ser reconhecida pelo MEC e o curso devidamente registrado. Para alunos(as)
que estejam cursando o ultimo periodo da Graduacao, a declaragao da respectiva IES deve conter informagao
sobre a data prevista para titulagcdo (item obrigatorio);

OBS 3: Certificados de conclusdo de curso serdo aceitos para candidatos com até vinte e quatro (24)
meses de formados em cursos de Graduagdo, devendo o diploma oficial ser entregue na secretaria do

PPGMC até, no maximo, seis (06) meses apos efetuada a matricula no PPGMC;

e) Histérico de curso de graduagdo em formato PDF;
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5.2.2 HOMOLOGACAO FINAL DA INSCRICAO

E de responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia da integralidade e da legibilidade dos documentos
enviados, ndo se valendo da mera confirmagdo, por e-mail da Secretaria do Programa, do recebimento dos
documentos de inscricéo.

A homologacao final ou ndo das inscri¢des sera divulgada no site do PPGMC (www.ppgmidiaecotidiano.uff.br),
no qual o(a) candidato(a) serd identificado(a) pelo nimero de inscrigdo, ou por e-mail, caso haja algum

problema relacionado ao site.

S0 serdo homologadas as inscrices dos candidatos e candidatos que tiverem enviado TODA A
DOCUMENTACAO INDICADA.

OBS 4: A auséncia de um ou mais comprovantes do que foi indicado no Formuléario de Pontuacdo nao
impede a inscricdo. Apenas impede a pontuacao do item que ndo for comprovado.

5.2.3 CALENDARIO DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
Data da publicacdo da lista dos Inscritos no Processo Seletivo: 05 de novembro de 2021
Periodo de Recurso: 8 e 9 de novembro de 2021

Publicacdo da Lista Definitiva: 11 de novembro de 2021

6. AVALIACAO

A avaliagdo consiste na segunda etapa do processo seletivo e consistira nas trés fases abaixo relacionadas:
avaliacdo de projeto; prova de defesa oral de projeto, avaliacdo de curriculo e prova de lingua estrangeira.
TODAS AS ETAPAS SAO ELIMINATORIAS. O(a) candidato(a) que ndo participar de alguma das fases
previstas no calendario deste edital estard automaticamente desclassificado(a). S6 podera participar da etapa
seguinte quem for aprovado em cada etapa, conforme a nota minima para cada etapa que é 7,0 (sete).

6.1. FASE 1 - AVALIACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA

Esta fase é ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA. Somente passardo para as fases seguintes da selegio
o(a)s candidato(a)s com atribuicdo de nota ao Projeto de Pesquisa igual ou maior a sete (7,0). Os demais estardo
eliminados.

6.1.1 CRITERIOS DE AVALIACAO:
S6 seré passivel de avaliagdo o Projeto de Pesquisa que atender aos critérios de avaliacdo e estiver redigido
conforme o modelo (Anexo 1) disponibilizado no site do PPGMC (www.ppgmidiaecotidiano.uff.br).

a) Aderéncia a area de concentracdo e uma das duas linhas de pesquisa oferecidas pelo Programa;
b) Proximidade com alguma das pesquisas desenvolvidas pelos professores do Programa;
c) Exequibilidade da proposta no prazo definido pelo Regimento do Programa e de acordo com as normas da

CAPES;
d) Relevancia da pesquisa;
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e) Coeréncia e consisténcia tedrico-conceitual,

f) Qualidade de texto, estrutura, coesdo, organizacao textual ¢ dominio da norma culta da Lingua Portuguesa
e da formatacdo das citagdes e Referéncias Bibliograficas conforme normas da ABNT;

g) Conformidade do projeto ao modelo (Anexo 1).

OBS 5: E importante destacar que a aderéncia do Projeto de Pesquisa a area de concentragio do
Programa e a uma das duas linhas de pesquisa oferecidas pelo Programa € premissa basica para sua
avaliagdo no processo seletivo. Neste sentido, sugerimos incorporar na bibliografia autores de referéncia
em midia e cotidiano (a pesquisa de autores deve ficar por conta do proprio candidato).

6.1.2 CALENDARIO DA AVALIACAO DA FASE 1

Data da publicagdo da lista dos aprovados: 13 de dezembro de 2021

Periodo de Recurso: 14 e 15 de dezembro de 2021

Publicacdo da Lista Definitiva: 17 de dezembro de 2021

6.2. FASE 2 - PROVA ORAL DE DEFESA DE PROJETO E AVALIACAO DE CURRICULO

Esta etapa é CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA. Somente passard para a fase seguinte o(a)s
candidato(a)s com atribuicdo de nota da Prova Oral de Defesa do Projeto e Avaliagdo de Curriculo com nota
igual ou maior a sete (7,0). O(a)s demais estardo eliminado(a)s. A realizagdo da Prova Oral sera agendada
conforme calendario indicado neste edital.

OBS 6: Devido a incerteza gerada pela pandemia de COVID-19 e por conta de acordo interinstitucional
entre a UFF e o Google, a Prova Oral de Defesa do Projeto sera realizada de forma on-line e gravada,
para fins de arquivo e comprovagio, por meio do Google Meet — que pode ser acessado por computador
ou aparelho celular.

6.2.1 CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL DE DEFESA DO PROJETO

a) A capacidade de o(a) candidato(a) sustentar oralmente topicos apresentados no seu projeto de pesquisa e
de dialogar com a banca demonstrando, argumentativamente, a relevancia e a exequibilidade da sua
proposta;

b) Capacidade do candidato de expor o alinhamento de sua pesquisa ao Programa de Pos-Graduagdo em
Midia e Cotidiano, em uma das duas linhas de pesquisa constituidas;

¢) Capacidade do candidato de discorrer sobre leituras realizadas para a elaboragdo do projeto.

6.2.2. CRITERIOS DE AVALIACAO DE CURRICULO

a) Desempenho académico durante a Graduagdo comprovado pelo Historico escolar (serdo considerados o
Coeficiente de Rendimento do aluno e a nota no TCC);

b) Participagdo comprovada em projetos de pesquisa, extensao e ensino;

c) Participagdo comprovada em eventos cientificos, por meio de apresentagdo de trabalho, com ou sem
publicacao de anais;

d) Trajetoria profissional comprovada (em estagio e trabalho);

e) Publicagdes académicas, prémios, atividades complementares e outras indicagdes comprovadas a serem
destacadas pelo(a) candidato(a), se consideradas relevantes para o0 desempenho académico do candidato(a)
ou o desenvolvimento do projeto de pesquisa.

OBS 7: S6 serdo consideradas as indica¢des de Curriculo que forem comprovadas com copias de
documentos entregues na segunda etapa do processo seletivo.

6.2.3 NOTA FINAL DA ETAPA 2

A nota de avaliagdo do Curriculo serd somada a nota da Prova Oral de Defesa do Projeto, para o célculo da
média final desta FASE 2.
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6.2.4 CALENDARIO DA AVALIACAO DA FASE 2

Divulgagdo do Agendamento da Prova Oral: 17 de dezembro de 2021
Realizacdo da Prova Oral de Defesa de Projeto: 04 a 07 de janeiro de 2022
Data da publicacdo da lista dos aprovados: 17 de janeiro de 2022

Periodo de Recurso: 18 e 19 de janeiro de 2022

Publicacdo da Lista Definitiva: 21 de janeiro de 2022

6.3. ETAPA 3 - PROVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Esta fase é ELIMINATORIA e NAO CLASSIFICATORIA. Somente estardo habilitados a selecio os
candidatos com atribui¢do de nota a Prova de Lingua Estrangeira igual ou maior a sete (7,0). Os demais estarao
eliminados. Diferentemente das duas (02) etapas anteriores, a Prova de Lingua Estrangeira ndo ¢ classificatoria.

A prova tera duracdo de trés (03) horas, e constara da tradugdo para o portugués de um texto em inglés, francés
ou espanhol, sendo permitido o uso do dicionario. Ndo sera permitida consulta a outros dispositivos eletronicos.
O(a) candidato(a) devera indicar a lingua estrangeira que deseja para sua Prova de Lingua no Formulario da
Primeira Fase de Inscrigdo. O candidato de pais ndo lus6fono que participar deste processo seletivo deve,
obrigatoriamente, fazer a mesma prova aplicada aos demais, ou seja, a traducdo/interpretagdo para o portugués
de um texto em lingua inglesa ou francesa ou espanhola, sendo que, deve, obrigatoriamente, escolher uma das
trés opg¢des que ndo seja sua lingua nativa.

6.3.1 CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA
a) Compreensao do idioma estrangeiro escolhido;

b) Compreensio do idioma Portugués, para o(a)s candidato(a)s de pais ndo luséfono.

6.3.2 DISPENSA DA PROVA DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

a) Deve ser solicitada: no Formulario da Primeira Fase de Inscricao;

b) Ou solicitada até o dia 11 de janeiro de 2022: enviar preenchido o Formulario Extra Dispensa da Prova
de Lingua Estrangeira acompanhado dos documentos e condicdes ali elencados que sdo, resumidamente:
certificado de proficiéncia com nota e/ou certificado emitido por Programa de P6s-Graduagdo aprovado pela
CAPES.

OBS 8: A confirmag&o da dispensa sera enviada por e-mail ao solicitante no dia 14 de janeiro. N&o cabe
recurso a esta indicagéo.

6.3.3 CALENDARIO DA AVALIACAO DA FASE 3

Realizacdo da Prova de Lingua Estrangeira: 25 de janeiro de 2022
Data da publicac&o da lista dos aprovados: 31 de janeiro de 2022
Periodo de Recurso: 01 e 02 de fevereiro de 2022

Publicacéo da Lista Definitiva: 04 de fevereiro de 2022
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7. RESULTADO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Este resultado sera apresentado utilizando-se a média aritmética simples entre as notas das duas primeiras etapas
da selecdo (Projeto e Prova Oral /Avaliagdo de Curriculo). Serd apresentado com uma casa decimal apenas,
sendo essa definida por arredondamento apenas da casa seguinte - segunda casa decimal, exclusivamente (0 a 5,
mantém o mesmo nimero; 6 a 9, sobe um nimero), desconsiderando-se as demais casas decimais. Lembrando
que a nota da Prova de Proficiéncia de Lingua Estrangeira é eliminatoria mas ndo é classificatoria, ndo sendo
incluida, portanto, na nota da classificacdo final.

7.1 CRITERIOS DE DESEMPATE
Os critérios para desempate do resultado definido pela média (descrita acima) serdo, pela ordem:
a) nota da Primeira Fase da Avaliacdo (Projeto de Pesquisa);

b) nota da Segunda Fase da Avaliagdo (Prova Oral de Defesa do Projeto/Curriculo);
¢) candidato(a) com maior idade.

7.2 CALENDARIO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS HABILITADOS
Resultado Final do PROCESSO SELETIVO: 04 de fevereiro de 2022

Periodo de Recurso: 07 e 08 de fevereiro de 2022

Publicacdo da Lista Definitiva: 11 de fevereiro de 2022

8. MATRICULA

Todo(a)s o(a)s candidato(a)s classificado(a)s para o nimero de vagas disponiveis, aprovados na Terceira Etapa
do Processo Seletivo - Prova de Lingua Estrangeira, deverdo realizar matricula no curso de Mestrado em Midia
¢ Cotidiano, conforme orienta¢do da Secretaria do Programa.

9. DISPOSICOES FINAIS

a) Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de
P6s-Graduacao em Midia e Cotidiano.

b) A cada etapa sera divulgada a nota obtida no site do PPGMC conforme calendario indicado neste edital.
S6 participa da etapa seguinte quem for aprovado na anterior. Para a divulgag@o parcial dos resultados sera
utilizado o niumero de inscrigdo do(a) candidato(a).

b) Estao disponiveis no site do PPGMC os seguintes documentos: Formulario de Inscricdo; Formulério de
Pontuacao de Curriculo; documento de Autodeclaragdo; Modelo para Projeto de Pesquisa; Formulario de
Interposi¢do de Recurso e Formulario Extra - Dispensa de Prova de Lingua Estrangeira.

¢) A concessao e a divisdo de bolsas da CAPES, FAPERJ, do CNPq e demais agéncias de apoio que venham
a ser oferecidas pelo curso de Mestrado em Midia e Cotidiano serdo efetuadas em fungdo da disponibilidade
das mesmas e segundo critérios fixados pelas Agéncias de Fomento e pela Comissao de Bolsas do Programa
de Pos-Graduagdo em Midia e Cotidiano.

d) Mais informagdes sobre as inscri¢des ¢ o processo seletivo ao mestrado poderdo ser obtidas através do e-
mail mestradoppgmc2022@gmail.com
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10. QUADRO DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

TPETAPA-
12 FASE DE INSCRICAO

Envio do Formulario preenchido e dos Documentos Indicados: 22 de
junho a 16 de agosto de 2021.

Homologa¢ao da Primeira Fase da Inscri¢do: 30 de agosto de 2021.

Periodo para Interposi¢do de Recursos: 31 de agosto e 01 de
setembro de 2021.

Resultado Final: 03 de setembro de 2021

22 FASE DE INSCRICAO

Remessa dos Documentos Indicados: 03 de setembro a 18 de
outubro de 2021

Homologacgao da Inscri¢ao: 05 de novembro de 2021

Interposigdo de Recursos a Homologagdo da Inscri¢do: 08 e 09 de
novembro de 2021.

Resultado Final da Inscri¢do: 11 de novembro de 2021.

22 ETAPA — AVALIACAO
12 Fase de Avaliacéo —
Projeto de Pesquisa

Resultado da Avalia¢do de Projetos de Pesquisa: 13 de dezembro de
2021.

Periodo para Interposicdo de Recursos a Primeira Fase da Avaliagio:
14 e 15 de dezembro de 2021.

Resultado Final: 17 de dezembro de 2021.

2% Fase de Avaliacao —
Prova Oral de Defesa de
Projeto e Curriculo

Divulga¢ao do agendamento das Bancas de Prova Oral de Defesa do
Projeto: 17 de dezembro de 2021

Periodo de realizagdo das Bancas de Prova Oral de Defesa do Projeto:
04 de janeiro a 07 de janeiro de 2022

Resultado da Segunda Fase de Avaliacdo: 17 de janeiro de 2022.

Periodo para Interposigdo de Recursos: 18 e 19 de janeiro de 2022.

Resultado Final: 21 de janeiro de 2022

3% Fase de Avaliacado —
Prova de Proficiéncia de
Lingua Estrangeira

Data de realizagdo da Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: 25
de janeiro de 2022.

Resultado da Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: 01 de
Fevereiro de 2022.

Periodo para Interposi¢do de Recursos: 02 e 03 de fevereiro de 2022.

Resultado Final: 04 de fevereiro de 2022.

Resultado Final do
Processo Seletivo

Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo: 04 de fevereiro
de 2022.

Periodo para Interposicao de Recursos ao Resultado Final do Processo
Seletivo: 07 e 08 de fevereiro de 2022

Resultado Final do Processo Seletivo: 11 de fevereiro de 2022.

11. FORMULARIOS DISPONIVEIS NO SITE DO PPGM

ocouakrwphE

Formulario de Inscrigao;

Formulario de Pontuagdo de Curriculo;

Documento de Autodeclaragao;

Modelo para Projeto de Pesquisa;

Formulario de Interposi¢ao de Recurso;

Formulario Extra - Dispensa de Prova de Lingua Estrangeira.
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ANEXO 1 - PROJETO DE PESQUISA

Os projetos de pesquisa deverdo seguir a estrutura abaixo relacionada, conforme modelo disponibilizado no site
do programa (http://www.ppgmidiaecotidiano.uff.br).

Importante: Os projetos somente serdo identificados por autoria na ficha de inscri¢do e nao no projeto em si.
Projetos com identificagdo de autoria serdo desclassificados.

a) TOTAL DE PAGINAS

- Minimo de 08 (oito) e maximo de 15 (quinze) paginas em formato A4, incluindo capa e bibliografia, com
texto digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, sem espagamento antes
ou depois do paragrafo, citagdes literais de até trés linhas no corpo do texto, entre aspas e tendo mais de trés
linhas, com espagamento simples, corpo 11 e recuo de 4 cm na pagina; primeira linha do paragrafo com espago
1,25 cm em relagdo a margem esquerda; sem anexos.

b) CAPA

- Com titulo; subtitulo; resumo de até 700 caracteres com espagos; com até seis palavras-chave e linha de
pesquisa a qual o projeto se vincula no PPGMC, sem indica¢do de orientador, nem nome do candidato.
Importante: se houver mudanca de titulo em relagdo ao enviado na Ficha de Inscri¢do, indicar o titulo antigo
entre parénteses.

c) CORPO DO PROJETO

- Introdugdo: o candidato deve apresentar o seu objeto/tema de pesquisa, localizando o problema e/ou as
questdes que motivam a investigacdo; incluir, se considerar relevante, a propria trajetéria académica e/ou
profissional que possa estar relacionada a proposta de pesquisa;

- Objetivos (gerais e especificos) da pesquisa.

- Fundamentacao tedrica e Justificativa. Neste quesito, ¢ relevante que o candidato aponte o Estado da Arte
preliminar relacionado a pesquisa. Deve localizar a pesquisa pretendida, ou seja, apontar e/ou levantar um
recorte relevante dos estudos que se relacionam direta ou indiretamente com a sua proposta e especificar quais
sdo as diferencas pretendidas em relacdo as pesquisas citadas e assim justificar a importancia da propria
pesquisa, considerando os estudos da area da Comunicagdo, incluindo os didlogos que estabelece com areas
afins (por exemplo, Educacao, Sociologia, Antropologia, Letras, Linguistica, etc.).

Neste item, ¢ importante, ainda, indicar as referéncias tedricas que deram base a proposta e a relacdo que a
proposta estabelece com a Linha escolhida do Programa. Para poder estabelecer essa relagdo, o candidato
deve verificar os Grupos de Pesquisa do PPG Midia e Cotidiano, bem como as investigagdes e as publicagcdes do
corpo docente do Programa. Também pode citar/verificar as dissertagdes do Midia e Cotidiano disponiveis no
site do Programa;

- Metodologia que pretende utilizar para viabilizar a realizacdo dos objetivos da pesquisa e identificar respostas
as questdes apresentadas.

- Cronograma de Pesquisa: o candidato deve apresentar um possivel cronograma de pesquisa, ainda que sem
rigidez, de como esta prevendo a realizagdo da pesquisa. Caso exija pesquisa de campo, mencionar também;
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- Bibliografia: incluir aqui as referéncias — em formato ABNT — que estdo na elaboragdo do projeto, destacando
as obras das(os) possiveis autoras(es) que considera relevantes para que a pesquisa a ser realizada.

Niteroi, 21 de junho de 2021

RENATA REZENDE RIBEIRO
Coordenadora do PPG Midia e Cotidiano
HHH#HHH
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE QUIMICA

CONSULTA PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES TECNICO-ADMINISTRATIVOS NO
COLEGIADO DO EGQ - BIENIO 2021-2023

EDITAL DE RETIFICAGCAO N° 04, DE 15 DE JUNHO DE 2021.

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS n° 04/2021 de 24 de maio de 2021, de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF e com as Resolugdes n® 104/97 e 005/2020 do
Conselho Universitario (CUV), resolve retificar o Edital n° 03, de 25 de maio de 2021, que trata de consulta
para escolha dos representantes técnico-administrativos no colegiado do EGQ — biénio 2021-2023.

Art. 8° - Da data e local da consulta:

a) A Consulta Eleitoral on-line ocorrera no periodo compreendido entre as 00h do dia 28/06/2021 e as
23h59min do dia 29/06/2021 de forma eletronica, conforme Resolugdo n° 005/2020 do Conselho Universitario
gue regulamenta o Art. 70 do RGCE, com o objetivo de viabilizar a realizacdo de Consultas Eleitorais on-line na
UFF, através do sistema de votagcdo on-line Helios Voting, manual do sistema disponivel no link a seguir:
<https://citsmart-
uff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowled ge/1618>

Art. 12 - Dos resultados da apuracao:
O resultado da apuracdo sera divulgado no dia 30/06/2021 até as 18h no site: http://quimica.sites.uff.br/eleicoes-
online-2/

Art. 13 - Dos recursos sobre a apuracao:

Serdo aceitos recursos relativos a apuracdo, conforme Art. 62, Titulo VI do RGCE. Tais recursos devem ser
formalizados no periodo compreendido entre o dia 01/07 até as 16h do dia 02/07, devendo ser encaminhados ao
e-mail eleicao.egg.comissao@id.uff.br, com o assunto: Consulta eleitoral — técnicos-administrativos.

Art. 14 - Da divulgacdo do resultado:
O resultado da consulta serd divulgado no dia 02/07/2021 até as 18h, quando toda a documentacdo sera
encaminhada pela CEL a Direcdo do EGQ. Local da Divulgacgdo: http://quimica.sites.uff.br/eleicoes-online-2/

DATA OCORRENCIA
28 e 29/06/2021 Consulta eleitoral
30/06/2021 Divulgacéo do resultado — até 18h
01/07 e 02/07 Interposicao recurso a apuragdo — do dia 01/07 as 16h do dia 02/07
02/07/2021 Divulgacéo do resultado — até 18h
MAYARA CUNHA SOUSA

Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHEHBHH
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EDITAL N° 06 — PPGJA — PROCESSO DE SELEGCAO — TURMA 2021 —
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO JUSTICA ADMINISTRATIVA

A Comissdo Examinadora do Edital de Selecdo PPGJA — Turma 2021 — 2° Semestre, publicado no Boletim de
Servigo UFF n° 13 de 20/01/2021, torna publico o resultado da Segunda Etapa — 22, parte: Compreensao oral
de lingua estrangeira - item 3.2.1 e Terceira Etapa - defesa oral do anteprojeto, arguicdo sobre a
avaliacdo escrita e analise curricular — item 3.3 do Edital do processo seletivo para ingresso no Programa de
Pés-Graduacdo Justica Administrativa (PPGJA) - Curso de Mestrado Profissional, conforme Anexo 1.

Niter6i, 16 de junho de 2021.

HELENA ELIAS PINTO
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacédo
em Justica Administrativa

HERHHH
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ANEXO I

RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA - 22 PARTE E TERCEIRA ETAPA

Candidatos Habilitados

Adriano Moura da Fonseca Pinto
Agatha Rayssa Neves

Andrea Cristina Miranda Sampaio
Benicio Brito de Almeida

Bruno Leite de Almeida

Bruno Leonardo Santana Freire
Daniel Pugliese da Paix&o

Eldo dos Santos Oliveira Junior
Fellipe Vilas Boas Fraga
Fernanda Guarana Antonini
Francgoise da Silva Rocha
Giovana Guimarédes Cortez

Keila Oliveira Kremer

Lillian Pfleger

Marcelo Barbi Gongalves
Marina Orind Muylaert

Mayara Giraldelo Pitta Lopes
Nathalia da Silva Costa

Noémia Amélia Silveira Fialho
Sarah Lara Alves Martins
Thalles Passos de Oliveira
Ulisses Candido Rodrigues de Carvalho
Vinicius Teixeira do Carmo

Candidatos ndo habilitados

Inscricéo Candidato
27 A. F. E.
24 A P. A
28 C.Ss.C.C.

25 L. A. M. B.

Niteréi, 16 de junho de 2021.

HELENA ELIAS PINTO
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacédo
em Justica Administrativa
HHHHHH
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EDITAL N° 07 — PPGJA — PROCESSO DE SELEGCAO — TURMA 2021 —
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO JUSTICA ADMINISTRATIVA

A Comissdo Examinadora do Edital de Selecdo PPGJA — Turma 2021 — 2° Semestre, publicado no Boletim de

Servico UFF n° 13 de 20/01/2021, torna publico o Resultado do Recurso da Segunda Etapa — 22. parte:

Compreensdo oral de lingua estrangeira - item 3.2.1 e Terceira Etapa - defesa oral do anteprojeto,
arguicdo sobre a avaliacd@o escrita e anélise curricular — item 3.3 Edital do processo seletivo para ingresso
no Programa de P6s-Graduagao Justica Administrativa (PPGJA) - Curso de Mestrado Profissional:

Candidato

Resultado

A P A

Indeferido

Niteroi, 22 de junho de 2021.

HELENA ELIAS PINTO
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagéo
em Justica Administrativa
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EDITAL N° 08 — PPGJA — PROCESSO DE SELEGCAO — TURMA 2021 —
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO JUSTICA ADMINISTRATIVA

A Comissdo Examinadora do Edital de Selecdo PPGJA — Turma 2021 — 2° Semestre, publicado no Boletim de
Servico UFF n° 13 de 20/01/2021, torna publico o Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados
no processo seletivo para ingresso no Programa de Pos-Graduacdo Justica Administrativa (PPGJA) - Curso de
Mestrado Profissional:

Adriano Moura da Fonseca Pinto
Agatha Rayssa Neves

Andrea Cristina Miranda Sampaio
Benicio Brito de Almeida

Bruno Leite de Almeida

Bruno Leonardo Santana Freire
Daniel Pugliese da Paix&o

Eldo dos Santos Oliveira Junior
Fellipe Vilas Boas Fraga
Fernanda Guarana Antonini
Francoise da Silva Rocha
Giovana Guimaraes Cortez

Keila Oliveira Kremer

Lillian Pfleger

Marcelo Barbi Gongalves
Marina Orind Muylaert

Mayara Giraldelo Pitta Lopes
Nathalia da Silva Costa

Noémia Amélia Silveira Fialho
Sarah Lara Alves Martins
Thalles Passos de Oliveira
Ulisses Candido Rodrigues de Carvalho
Vinicius Teixeira do Carmo

Niterdi, 22 de junho de 2021.

HELENA ELIAS PINTO
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacéo
em Justica Administrativa
HHEHHHH
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EDITAL REN N° 011/2021

PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2021
RENAO0010 - Monitoramento remoto da higiene ocupacional pela Educacdo Permanente nos cenarios de salde

1. DA IDENTIFICACAO

- Unidade: INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE - IHS

- Departamento: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM- REN

- Titulo e Codigo do Projeto: — Monitoramento remoto da higiene ocupacional pela Educacdo Permanente nos
cenarios de saude codigo: RENA0010

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: REN00119 — Enfermagem em Salde do trabalhador, RGE00004 — Estagio
Supervisionado |, Temas Avancados em Ergonomia e Enfermagem nos canarios de trabalho e territério
(REN00132)

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Silvia Regina Teodoro Pinheiro

- Numero de vagas oferecidas: 01 vaga

2. DAS INSCRICOES

- Periodo: 21 a 23 de junho de 2021.

- Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos: O candidato deve ter cursado e ter sido aprovado na Disciplina Enfermagem em Saude
Trabalhador.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAQAO DA INSCRI(;AO
- Histérico escolar atualizado.
- Carta de interesse informando os motivos de escolha pela monitoria.

4. DA SELECAO
Data e Horario: 24 /06/2021 — 17:00 as 18:00
Local de realizagdo: Via Google Meet. O link da sala sera enviado para o e-mail do candidato.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

O papel do fundamental do profissional Enfermeiro voltado para salde dos trabalhadores e trabalhadoras é o
Registro, feito pela realizacdo das etapas da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) , pois sédo
estratégias que colocam em pratica o conhecimento e habilidade do mesmo por ser privativo de acordo
resolucdo 272/2002, além de ser um processo de trabalho na promocdo e prevencdo da saude, necessario a
partir aplicacdo da Politica Nacional Salde dos trabalhadores e trabalhadoras bem como na colaboracdo a
empresa e trabalhador quando envolvidos em processos judiciais.

O diagndstico no ambiente de trabalho aplicando as NR 05 CIPA; NR 06 EPI; NR O7 PCMSO; NR 09 PPRA;
NR 17 Ergonomia; NR 23 Prote¢do contra incéndio; NR24 Condic¢Ges Sanitarias; NR 32 A¢des de Seguranca e
Salde no trabalho em Servicos de Salde é o levantamento comunitario de fatores de presente a partir dos
determinantes sociais em saude e condic¢des de trabalho.

Os profissionais estdo expostos a diversos riscos ambientais, ergonémicos, fisicos, mentais, riscos de acidentes,
incidentes, doengas ocupacionais e seus respectivos diagnosticos de enfermagem ocupacionais e situacoes
laborais inapropriadas frente a organizacéo do trabalho.

A Saude do Trabalhador abrange a Satde Pablica e Privada, a qual tem como finalidade o estudo e intervencéo
nas relagbes entre o trabalho e a salde, em busca de promogdo e a prote¢cdo da saude do trabalhador,
compreendendo a integralidade entre os procedimentos de diagnostico de ocupacionais de enfermagem,
tratamento e reabilitacdo no SUS.

CRITERIOS DE SELECAO:

1- Ser aprovado com a nota minima de 7,00 (sete) na prova oral;

2- Ter sido aprovado com a nota minima de 7,00 (sete) na disciplina Enfermagem em Salde Coletiva e
Enfermagem em Salde trabalhador;

3- Demonstrar interesse, compromisso, responsabilidade ética e habilidades técnicas, cientificas e sociais
inerentes as fungbes de monitor para desenvolvimento do projeto de monitoria vinculado & disciplina.

4- Dedicagéo exclusiva para o projeto.

5-Nota minima para aprovagao: 7,00 (sete).
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6-Critérios de desempate: Serd a maior nota de Coeficiente de Rendimento do aluno.

7- Data e local da divulgacao dos resultados: 24/06/2021.

8- Sera divulgado por e-mail e pagina da monitoria.

9- Instancias de recurso: A primeira o Executante responsavel pela realizacdo do mesmo a Comissdo de
Monitoria da PROGRAD.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
BARBOSA AM, FERREIRA JDC, LIMA MRG et al. Praticas Alternativas e complementares: ampliando o
cuidado em atencao basica, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica
de Saude do Trabalhador. Caderno de Atengédo Basica - n° 05: Saude do Trabalhador. Brasilia — DF. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promogao da Saude. 3. ed.— Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia em Saude : [recurso
eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

. Ministério da Saude. Portaria n. 2446 de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica Nacional de
Promocéo da Saude (PNPS). Brasilia, 2014.

LORO, MM. Enfermagem em Salde do Trabalhador. UNIJUI: ljui-RS, 2005. 60p. LUCAS, A.J. Enfermagem
do Trabalho 1. ppt. Cuiaba-MT. 20009.

. O processo de enfermagem do trabalho: a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em salde
ocupacional. Sdo Paulo. Ed. latria. 2%d. 2008-

PINHEIRO , SILVIA REGINA TEODORO. v. 1, n. 4 (2003) Atendimento de emergéncia na concepcdo do
sistema de atendimento em vias publicas- Artigo de Ergonomia ~ABERGO

PINHEIRO, SILVIA REGINA TEODORO A Ergonomia do Vitimado em via publica:um estudo desenvolvido
junto ao grupo de socorro e emergéncia do corpo de bombeiros militar; Dissertacdo de Mestrado, 1998;
COPPE/UFRJ

5. DA ACEITACAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de trés dias corridos, apés a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que nédo
cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrbnico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagao de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de
Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de trés dias apds o
aceite no Sistema de Monitoria.

Rio das Ostras, 21 de junho de 2021.

FERNANDA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras

HHEBHHEH
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO BIOMEDICO
COMISSAO ELEITORAL LOCAL-CEL/CMB

ATA DE APURAGCAO VIRTUAL DA CONSULTA PARA ESCOLHA DE REPRESENTANTES
DOCENTES PARA COMPOR O COLEGIADO DE UNIDADE DO INSTITUTO BIOMEDICO
GESTAO 2021-2023

No dia dezoito de junho de dois mil e vinte e um, as dezessete horas e quinze minutos, a Comisséo
Eleitoral Local instalou a mesa apuradora online, e iniciou-se a contagem dos votos inseridos no sistema on line
Helios para a escolha de representantes docentes do Colegiado de Unidade do Instituto Biomédico - CMB.
Compuseram a mesa apuradora os professores Alynne da Silva Barbosa, Clarice Machado dos Santos, Ana
Luiza Bastos, José Antonio Silva Ribas e Hildebrando Gomes Benedicto, membros da Comisséo Eleitoral Local
e os servidores técnicos do Setor de Tecnologia da Informacdo (STI). A Unica chapa candidata era composta
pelos professores Claudia Maria Antunes Uchéa Souto Maior, Siape 0312149 (Titular) e Patricia Riddell Millar
Goulart, Siape 2532514 (Suplente); Ricardo Luiz Dantas Machado, Siape 1215899 (Titular) e Adriana de Abreu
Correa, Siape 1531108 (Suplente); Ana Maria Viana Pinto, Siape 631788 (Titular) e Aloysio de Mello
Figueiredo Cerqueira, Siape 0312150 (Suplente); Marco Aurélio Pereira Sampaio, Siape 0311410 (Titular) e
Simone Florim da Silva, Siape 1491507 (Suplente); D'Angelo Carlo Magliano, Siape 1237062 (Titular) e
Terezinha de Jesus Sirotheau Correa, Siape 6311385 (Suplente); Viviane Alexandre Nunes Degani, Siape
(Titular) e Carla Ferreira Farias Lancetta, Siape 1518754 (Suplente); Fernanda Carla Ferreira de Brito, Siape
1567626 (Titular) e Aline Aradjo dos Santos Rabelo, Siape 2540232 (Suplente); Regina Célia Cussa Kubrusly,
Siape 2168219 (Titular) e Nazareth de Novaes Rocha, Siape 11543304 (Suplente); Elisabeth Maroéstica, Siape
1524933 (Titular) e Pedro Paulo da Silva Soares, Siape 2228069 (Suplente); Christina Gaspar Villela, Siape
1760611 (Titular), Luciana Reis Malheiros, Siape 310671 (Suplente).

A sequir, detalha-se a apuragdo dos votos:
Quantidade de eleitores e de votos

Chapa inscrita Votos Votos
Segmento  Participantes  Votantes Votos Validos Nulos Brancos
Docentes 95 77 75 2 0

A mesa apuradora virtual encerrou a apuracdo da Consulta Eleitoral as dezessete horas e dezoito minutos.
Ademais, findo o prazo para recursos e impugnacdes, ndo houve nenhuma solicitacdo nesse sentido.

Desta forma a Comissdo Eleitoral Local, proclama o resultado da consulta e comunica ao Colegiado do Instituto
Biomédico, que a Unica chapa inscrita na consulta composta pelos docentes acima descritos foi a vencedora
nesta consulta eleitoral.

Niterdi, 21 de junho de 2021

PROF. ALYNNE DA SILVA BARBOSA
Presidente da Comissdo Eleitoral do Instituto Biomédico
SIAPE 1265667
HHEHHHH
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CONSULTA PARA IDENTIFICAGAO DE PREFERENCIAS PARA OCUPAGAO DOSCARGOS DE
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM GEOGRAFIA —
BACHARELADO (GGG)

ATA DE HOMOLOGAGAO DE INSCRICOES

A Comissao Eleitoral Local designada pela diretoria do Instituto de Geociéncias, através da DTS-EGG
N° 006/2021 de 05 de abril de 2021, em cumprimento ao que determina as Resolu¢des do CUV n° 104/97 e
05/2020, torna publico que foi aceita e homologada a seguinte inscricdo no processo de consulta eleitoral para
Identificacdo de Preferéncias para Ocupacdo dos Cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Graduagdo em Geografia — Bacharelado (GGG):

NUmero da Inscri¢do Coordenador Vice-Coordenador
1 ReinerOlibano Rosas Carla Maciel Salgado
SIAPE 1092831 SIAPE 1760528

Niteroi, 21 de junho de 2021.

JORGE LUIZ FERNANDES DE OLIVEIRA
Mat. Siape: 0307973
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE RIO DAS OSTRAS - RIC

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA - REG DO ICT/UFF - GESTAO 2021/2023

EDITAL
PROCLAMAGAO DE RESULTADO

A Comissdo Eleitoral Local — CEL, designada pela DETERMINACAO DE SERVICO DO INSTITUTO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA — RIC— N° 06/2021 de 21 de marco de 2021, no uso de suas atribuices previstas
no Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, segundo resolu¢cdo nimero 104/97 do CUV,
disponivel em http://www.uff.br/sites/default/files/eleicoes-regulamentogeral.pdf, torna publico o resultado para
identificar as preferéncias a respeito da escolha do Novo Chefe e Subchefe do DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA — REG do ICT/UFF para o biénio 2021/2023. A consulta de que trata este Edital seguird o
cronograma constante no Anexo | do edital.

Apuracao Docentes Discentes
Total de participantes 19 221
Total de Votantes 14 0
Votos Nulos 0 0
Votos Brancos 1 0
Ausentes 5 221

A chapa Unica composta pelo prof. Carlos Frederico de Oliveira Barros — Chefe de departamento e Ricardo Luis
Fernandes Bella — Subchefe de departamento, é a vencedora da consulta eleitoral com a pontuacao de 54,7%. A
pontuacdo foi calculada considerando os pesos dos votos fixados no inciso dos Arts. 3° e 52° do RGCE.
Comissdo Eleitoral Local: Robisom Damasaceno Calado (Docente Presidente - SIAPE 2274292); Maria Helena
Teixeira da Silva (Docente Titular - SIAPE 6302981); Hernani de Oliveira Carneiro (Discente Titular —
matricula 618063038) e Marcio de Jesus Pereira (Técnico Adm. - SIAPE 1674643).

Rio das Ostras, 18 de junho de 2021
ROBISOM DAMASCENO CALADO

Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE - MACAE
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE - MDI

COMISSAO ELEITORAL LOCAL
CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DO(A) COORDENADOR(A) E VICE-
COORDENADOR(A) DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DE RESIDENCIA
JURIDICA EM RESOLUGAO DE CONFLITOS
QUADRIENIO 2021/2025

COMUNICADO

A Comissdo Eleitoral Local, designada pela DTS/ICM N°. 004 de 23 de marco de 2021, publicada no Boletim
de Servico da Universidade Federal Fluminense n® 55, de 24 de margo de 2021, no uso de suas atribuicdes nos
termos do art. 9°, X do RGCE/UFF e em cumprimento do art. 7°, paragrafo unico do Edital, TORNA PUBLICO
0 RESULTADO DA APURACAO DA CONSULTA ELEITORAL para Coordenador(a) e Vice-
Coordenador(a) do Curso de Pds-graduacdo lato sensu de Residéncia Juridica em Resolugdo de Conflitos, COM
APLICAC,‘AO DOS PESOS FIXADOS NO ART. 3°, Il DO RGCE OBSERVANDO A FORMULA
APRESENTADA NO ART. 52, 84° DO RGCE.

MAPA DE APURACAO:
PROFESSORES ALUNOS TOTAL
N° PARTICIPANTES (DIREITO A 10 10 20
VOTO)
N° VOTANTES 08 05 13
N° VOTOS BRANCOS 0 0 0
N° VOTOS NULOS 0 0 0
N° VOTOS VALIDOS (VV) 08 05 13
N° VOTOS VALIDOS (VV) PROFESSORES ALUNOS TOTAL
FABIANNE MANHAES MACIEL E 08 05 13
PRISCILA PETEREIT DE PAOLA
GONCALVES
APLICACAO DOS VOTOS VALIDOS X PESOS CORRESPONDENTES TOTAL
(Art. 3°, 11l do RGCE observando a férmula apresentada no art. 52, §4° do RGCE) PO,'\DIEOS
FABIANNE
MANHAES
MACIEL E total de V'V de professores (08) . total de VV de alunos (05)
PRISCILA | ™ 13
SELTOE{L total de professores com direito a voto (10)  total de alunos com direito a voto (10)
GONCALVES

Macaé/RJ, 04 de junho de 2021.

HERON ABDON SOUZA
SIAPE 1046508
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHEHHHH
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

EXTRATOS DE EDITAIS DOS PROJETOS DE MONITORIA - 2021

O Chefe do Departamento de Planejamento em Saude (MPS), do Instituto de Satde Coletiva, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico os extratos dos Editais de Abertura dos Processos Seletivos dentro do Plano de
Monitoria do MPS 2021; seguindo a Instrucdo Normativa PROGRAD/UFF n° 03, de 25 de marco de 2021; de
acordo com as informagdes abaixo:

N°  01/2021 MPS de 02/06/2021: 02  (duas) vagas para  Monitor. Projeto:
"Aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem em salde bucal coletiva (remoto/hibrido)" -
MPSAO0001. Inscri¢Bes no enderego eletronico: http://app.uff.br/monitoria/ de 02/06/2021 a 07/06/2021.

N° 02/2021 de 03/06/2021: 01 (uma) vaga para Monitor. Projeto: "'Iniciacdo a Docéncia em Politicas de
Saude" - MPSAQ005. Inscricdes no endereco eletrénico: http://app.uff.br/monitoria/ de 04/06/2021 a 09/06/2021.

N° 03/2021 de 04/06/2021: 01 (uma) vaga para Monitor. Projeto: "Iniciacdo a Docéncia em Saude
Coletiva, Producdo e Ambiente em ambiente virtual' - MPSA0003. Inscricbes no endereco eletrdnico:
http://app.uff.br/monitoria/ de 08/06/2021 a 10/06/2021.

N° 04/2021 de 07/06/2021: 02 (duas) vagas para Monitor. Projeto: " Iniciacdo a Docéncia em Planejamento
e Geréncia em Saude I'" - MPSAQ006. Inscri¢cdes no endereco eletronico: http://app.uff.br/monitoria/ de 07/06/2021
a 12/06/2021.

PROF. JOSE PARAVIDINO DE MACEDO SOARES
Chefe do Departamento de Planejamento em Saude — MPS
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO

Plano de Desenvolvimento da Unidade —
PDU

2021 - 2023

Niteroi, Marco de 2021
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~lano de besenvolvimento da Unidade 2UZ21-2023

Superintendéncia de Documentacéo - SDC

SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTAGAO SD‘

Déborah Motta Ambinder de Carvalho

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGCAO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

Assistente da Superintendéncia de Documentagao
Carla Siqueira da Silva

Coordenacdo de Arquivos — CAR/SDC
Camilla Fernandes de Aquino

Coordenacdo de Bibliotecas — CBI/SDC
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Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Superintendéncia de Documentagdo

O Plano de Desenvolvimento das Unidades - PDU é o principal instrumento de gestdo das
unidades da Universidade Federal Fluminense e traduz os objetivos gerais e as estratégias da alta
administracdo em objetivos e atividades mais especificas e claras, promovendo um contato eficaz
entre o nivel estratégico e o tatico. O PDU das unidades deve ter total aderéncia em relacdo ao

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UFF.

O Plano de Desenvolvimento das Unidades - PDU consiste em um documento em que se
definem a missdo, a visao e os valores institucionais das unidades académicas e administrativas da
Universidade Federal Fluminense, desenvolvendo no nivel tatico e operacional os objetivos
estratégicos e o alcance das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de acordo com

as especificidades de cada Unidade.

Neste PDU da Superintendéncia de Documentacao (SDC), estdo elencados os diagndsticos
das unidades e subunidades que comp&em o Sistema de Bibliotecas e Arquivos da UFF, bem como
os planos de agdo, os planos de execu¢dao e os planejamentos para os anos de 2021-2023,
fornecendo a esta Superintendéncia um instrumento de gestdo e de melhoria continuos,
estabelecendo uma visdo de longo prazo, ao definir a visdo estratégica da unidade de como esta

quer ser reconhecida e onde pretende chegar ao final deste periodo.

Niterdi, 26 de Marco de 2021.

Déborah Motta Ambinder de Carvalho
Superintendente da Superintendéncia de Documentacao

SDPC

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGAO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
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INTRODUCAO

A Comissio’ de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU — da
Superintendéncia de Documentacdo esteve em atividade entre os dias 21 de outubro de 2020 a 26
de margo de 2021, por meio de reunides semanais e tematicas para a constru¢ao dos elementos
necessarios a comporem o planejamento desta unidade.

A constituicdo da referida Comissdao deu-se por meio de ac¢do voluntaria, com a
manifestacdo de interesse dos servidores e servidoras da SDC em inscricdo via formuldrio Google,
visando um processo de construgao coletiva e multidisciplinar.

Dada a dimensdo da Superintendéncia de Documentacdo, presente em 9 (nove) municipios,
com um total de 202 (duzentos e dois) servidores e responsdvel por coordenar o Sistema de
Bibliotecas e Arquivos da UFF, durante o transcurso das reunides, o modus operandi para
elaboracao do PDU da SDC foi organizar os membros da Comissdao em pequenos grupos, de acordo
com a lotacdo de origem (UORG) de cada um a fim de facilitar a abordagem e constru¢ao do plano,
atendo-se a visdo setorial pormenorizada. Dessa forma, o Grupo pode elaborar diagndsticos, planos
e metas mais precisos e fidedignos a realidade.

Na primeira Secdao deste documento, serd apresentada a Organizacdo Administrativa da
Superintendéncia de Documentag¢do, seu organograma, com informacgdes sobre a estrutura
organizacional das unidades e subunidades, bem como suas competéncias regimentais e os
principais servigcos e atividades administrativas.

Na segunda Segdo, serd introduzido o histdrico de implantagdo e o desenvolvimento das
unidades e subunidades que compdem o Sistema de Bibliotecas e Arquivos da SDC. Nessa Secao,
serdao elencados, de forma cronolégica, os principais marcos institucionais e os fatos histéricos
relevantes para as unidades.

Na terceira Se¢ao, sera demonstrado o perfil do corpo técnico-administrativo da SDC com
informacdes sobre o regime de trabalho, nivel de escolaridade, nivel de capacitacdo na UFF, tempo
de servigco na UFF, entre outras informagdes que contribuem para imprimir uma fotografia do atual
guadro de colaboradores da Superintendéncia.

Na quarta Secdo, sera apresentada a infraestrutura fisica da Superintendéncia de

Documentacdo com informacdes detalhadas sobre as 47 (quarenta e sete) unidades e subunidades

! Os trabalhos da referida Comisséo foram desempenhados por meio de Grupo de Trabalho instituido pela Determinagéo
de Servico SDC n° 28 de 28 de setembro de 2020 e prorrogado pela Determinacdo de Servigo SDC n° 33 de 10 de
dezembro e pela Determinag&o de Servico SDC n° 02 de 12 de fevereiro de 2021.
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gue estdo distribuidas entre os municipios de Niterdi, Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes,
Macaé, Nova Friburgo, Petrépolis, Rio das Ostras, Santo Anténio de Padua e Volta Redonda. Serao
destacadas ainda, de forma sucinta, as estruturas de apoio as atividades académicas, de pesquisa e
extensdo relacionadas a Superintendéncia de Documentagao.

Na quinta Secdo deste documento, serdo elencados os projetos e programas de maior
relevancia no ambito da SDC, bem como as ag¢des futuras planejadas com previsdao de execugao
para o curto e médio prazo.

Na sexta Secdo, serd apresentado um dos principais objetivos deste plano, com a elaboragao
do Planejamento tatico e operacional, traduzindo o PDI em objetivos e metas a nivel tatico e pelo
desdobramento das agbes estratégicas do PDI em planos detalhados, sendo, portanto, uma
decomposicdo do planejamento estratégico principal. Ainda nesta Secdo, serdo apresentadas
informacgdes estratégicas de suma importancia para a gestdao do plano, tais como a definicdo da
missdo, visdo e valores institucionais da SDC, a construcdo do diagndstico das unidades por meio da
ferramenta da Matriz SWOT e a elaboracdo dos planos de agdo, indicadores e metas para as
unidades e subunidades que compdem o Sistema de Bibliotecas e Arquivos da SDC.

Na sétima Secdo, serdo introduzidos os planos de execucdao do PDU, a fim de que
sejam mitigados e tratados os problemas identificados nos diagndsticos da Secdo anterior,
com o estabelecimento de um roteiro com cronograma e ac¢des especificas necessarias para
gue as agOes taticas de cada plano sejam postas em pratica.

A oitava Secao deste documento representa a gestdao do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), dando publicidade das reunides periddicas de avaliacdo e revisdo do plano,
com as a¢les que se fizerem necessarias para a atualizacdao do PDU da SDC durante seu
periodo de vigéncia.

Na nona Secdo constam as informacdes para a Gestdo de Riscos do referido plano,
aspecto a ser considerado em todo e qualquer projeto e planejamento estratégico, visando
prever e antecipar os riscos inerentes a todas as atividades organizacionais.

Na décima e ultima Secdo, encerramos com as palavras de agradecimento e dedicacao
das servidoras e servidores responsaveis pela construcdo desse plano, bem como de todos os
colaboradores da Superintendéncia de Documentacgao, responsaveis por materializar a missdo
e os valores desta Superintendéncia e ajudarem a alcancar a visao pretendida para o futuro da

unidade.
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Em sintese, da Se¢do 1 a Segdo 5, este PDU estara centrado em realizar a apresentagao
da SDC, de suas unidades e respectivas subunidades. A Se¢do 6 apresentara o planejamento
tatico e operacional, necessdrios para a concretizacdo deste plano e, por fim, a Secdo 7 e 8
estardo focadas na execucdo dos planos, bem como em sua gestdo, por meio de
monitoramento continuo.

Este documento, portanto, serd um preciso e potente instrumento de gestdo,
construido a partir do consenso de um Grupo de Trabalho representado por servidores e
servidoras de todas as UORGS da SDC, com a participagdao de diversas classes como as de
Assistentes Administrativos, Administrador, Técnico de Tecnologia da Informacgdo, Arquivistas

e Bibliotecarios, apontando um planejamento para alcance dos objetivos e metas elencados.

1. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA SDC

Aprovada pelo Conselho Universitario em 04/12/19, por meio da Decisdo CUV n? 100/2019, a
Superintendéncia de Documenta¢do passou a contar com uma nova estrutura organizacional para
cumprimento de suas competéncias legais e execu¢do de suas atividades.

Figura 1 - Organograma da Superintendéncia de Documentag¢do aprovado pelo CUV em 04/12/19

Superintendéncia de
Documentacao

Secretaria
Administrativa

Coordenacéao de
Gestéo e Difuséo da
Informacéo

Coordenacéo de Coordenacéo de
Arquivos Bibliotecas
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Com relacdo ao organograma da SDC e a conformacdo de suas UORGs, destacamos os atos
normativos, recentemente publicados, que impactaram a SDC e culminaram na atual estrutura desta
Superintendéncia. Os Decretos n? 9.725, de 12 de marco de 2019 e n? 9.739, de 28 de marco de 2019,
ocasionaram a exting¢do de trinta e cinco (35) Func¢des Gratificadas (FG-4 e FG-5) desta Superintendéncia.

Tais fungOes eram associadas as chefias de grande parte das bibliotecas (com excec¢do das
bibliotecas centrais, que possuiam FG-3), das se¢des e setores da Coordenacdo de Arquivos (CAR), das
secBes da Coordenacdo de Bibliotecas (CBI) e dos Laboratérios de Reprografia (LARE/CAR) e o de
Conservacdo e Restauracao de Documentos (LACORD). A extingdo dessas FungGes Gratificadas representou
também a extingdo das respectivas UORGs, alterando significativamente o organograma da unidade.

Com a Portaria n2 68.235 de 06 de junho de 2021, publicada no Boletim de Servico Ano LV — N2
103, de 08/06/2021, a estrutura hierarquica da Universidade Federal Fluminense foi atualizada no SIORG-
ME, revogando as Portarias n? 65.098, de 23/09/2019, n? 65.679 de 11/11/2019 e n? 66.517 de
03/03/2020. Dessa forma, as UORGs da SDC sofreram nova alteragdo, sem, no entanto, modificar a
composi¢do de seu organograma. Essas alteragdes das UORGSs, portanto, suscitaram a revisao deste plano
antes de sua publicagao.

A seguir, serdao elencadas as UORGs e FGs extintas, bem como a atualizagdo mais recente das
UORGSs na SDC, conforme os quadros que seguem:

Quadro 1 - Extingdo de Fungdes Gratificadas e de UORGs na SDC

Unidade Sigla UORGs extintas Fungao
1. Secdo de Arquivo Intermedidrio SAIN UORG 1568 FG-4
2. Secdo de Arquivo Permanente SAPE UORG 1565 FG-5
3. Setor de Arquivo Especial SAES UORG 1566 FG-5
4, Setor de Conservagao e Restauracdo de Documentos
SCRD UORG 1567 ok
Arquivisticos
5. Laboratério de Reprografia LARE UORG 1596 FG-4
6. Biblioteca Central do Gragoata FG-3
BCG UORG 1583
(ndo extinta)
7. Biblioteca Central do Valonguinho FG-3
BCV UORG 1591
(ndo extinta)
8. Biblioteca da Escola de Enfermagem BENF UORG 1578 FG-5
9. Biblioteca da Escola de Engenharia e Instituto de FG-5
BEE UORG 1571
Computagdo
10. Biblioteca da Escola de Engenharia Industrial e FG-5
BEM UORG 1572

Metallrgica de Volta Redonda

Biblioteca da Faculdade de Direto BFD UORG 1575 FG-5
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12. Biblioteca da Faculdade de Economia BEC UORG 1574 FG-5
13. Biblioteca da Faculdade de Farmacia BFF UORG 1579 FG-5
14. Biblioteca da Faculdade de Medicina BFM UORG 1580 FG-5
15. Biblioteca do Instituto de Saude de Nova Friburgo BNF UORG 1582 FG-5
16. Biblioteca da Faculdade de Veterinaria BFV UORG 1955 FG-5
17. Biblioteca das Faculdades de Nutrigdo e Odontologia BNO UORG 1581 FG-5
18. Biblioteca da Faculdade de Administracdo e Ciéncias FG-5
BAC UORG 1573
Contabeis
19. Biblioteca de Arquitetura e Urbanismo BAU UORG 1577 FG-5
20. Biblioteca do Instituto de Ciéncias da Sociedade FG-5
BMAC UORG 2085
(Macaé)
21. Biblioteca de Pés-Graduagao em Geoquimica BGQ UORG 1587 FG-5
22. Biblioteca dos Institutos de Rio das Ostras BRO UORG 1592 FG-5
23. Biblioteca dos Institutos de Volta Redonda (Aterrado) BAVR UORG 1593 FG-5
24, Biblioteca da Escola de Engenharia de Petrépolis BCPE UORG 2084 FG-5
25. Biblioteca do Instituto Biomédico BIB UORG 1570 FG-5
26. Biblioteca do Instituto de Educac¢do de Angra dos Reis BIAR UORG 2139 FG-5
27. Biblioteca do Instituto de Fisica BIF UORG 1588 FG-5
28. Biblioteca do Instituto de Geociéncias BIG UORG 1589 FG-5
29. Biblioteca do Instituto de Matematica e Estatistica BIME UORG 2103 FG-5
30. Biblioteca do Instituto do Noroeste Fluminense de FG-5
BINF UORG 1873
Educacdo Superior (Santo Antonio de Padua)
31. Biblioteca Flor de Papel BFP UORG 1969 FG-5
32. Biblioteca Monteiro Lobato BML UORG 2145 FG-5
33. Biblioteca do Instituto de Ciéncias da Sociedade e FG-5
BUCG UORG 1874
Desenvolvimento Regional (Campos dos Goytacazes)
34. Centro de Memdria Fluminense CEMEF UORG 1594 FG-5
35. Laboratério de Conservagdo e Restauragdo de FG-4
LACORD UORG 1595
Documentos
36. Secdo de Planejamento e Desenvolvimento de ColegGes SPDC UORG 1561 FG-4
37. Secdo de Informagdo Referencial SIRE UORG 1563 FG-4
38. Secdo de Processamento Técnico SPTE UORG 1562 FG-4
Total de FGs extintas: 35
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Quadro 2 - UORGs atualizadas pela Portaria n® 68.235 de 06/06/2021

. . 2 UORGs atualizadas pela Portaria n2
Unidade Sigla UORGs 68.235 de 06/06/ 2021
1. | Superintendéncia de Documentagao SDC 1555 11516
2. | Coordenagdo de Arquivos CAR/SDC 1564 36646
3. | Coordenacdo de Bibliotecas CBI/SDC 1560 36639
4. | Coordenacgdo de Gestdo e Difusdo da CGDI/SDC 2339 249125
Informacgdo
5. | Secretaria Administrativa da SA/SDC 1557 249134
Superintendéncia de Documentagdo

1.1 Unidades e Subunidades da SDC

Contemplada com uma nova composi¢cdo a partir de 04/12/2019, para cumprimento de suas
competéncias legais e execu¢do de suas atividades, o Sistema de Bibliotecas e Arquivos da UFF,
coordenado pela Superintendéncia de Documentacdo (SDC), passa a ser composta por 05 unidades

(identificadas no organograma) e 42 subunidades, como segue:

= 01 Superintendéncia de Documentacdo (SDC/Direc¢do)

= (01 Secretaria Administrativa (SA/SDC)

= 01 Coordenacdo de Arquivos (CAR/SDC)
04 Arquivos;
02 Laboratdrios.

= 01 Coordenacéo de Bibliotecas (CBI/SDC)
30 Bibliotecas;
01 Laboratério;
02 Segdes.

= 01 Coordenacdo de Gestio e Difusdo da Informagdo (CGDI/SDC)
01 Secdo/Servico de Publicacdo do Boletim de Servigo da UFF;
01 Secdo/Servico de gestdo e publicacdo do Repositdrio Institucional;
01 Sec¢do/Servigo de Informacdo ao Cidad3o.

Total: 05 unidades e 42 subunidades

2 As UORGs 1555, 1564 e 1560 haviam sido alteradas pela Portaria n2 65.098, de 23/09/2019. As UORGs 2339 e 1557
foram alteradas pela Portaria n2 66.517 de 03/03/2020 e atualizadas pela Portaria 68.235 de 06/06/2021.
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A Coordenacdo de Arquivos (CAR/SDC) — UORG 36646 é responsavel por coordenar os seguintes
Arquivos e Laboratodrios:

Quadro 3 - Arquivos e Laboratdrios gerenciados pela Coordenagdo de Arquivos

Unidade Subunidade Sigla
1. CAR/SDC Arquivo Intermediario SAIN
2. CAR/SDC Arquivo Permanente SAPE
3. CAR/SDC Arquivo Especial SAES
4. CAR/SDC Arquivo de Processos ok
5. CAR/SDC Laboratdrio de Reprografia LARE
6. CAR/SDC Laboratério de Conservacgdo e SCRD/SAPE

Restauragdo de Documentos
Arquivisticos

A Coordenacdo de Bibliotecas (CBI/SDC) — UORG 36639 é responsavel por coordenar as seguintes
Bibliotecas, laboratdrio e secdes:

Quadro 4 - Bibliotecas, Laboratdrios e Se¢bes gerenciadas pela Coordenagdo de Bibliotecas

Unidade Subunidade Sigla
1. CBI/SDC Biblioteca Central do Gragoata BCG
2. CBI/SDC Biblioteca Central do Valonguinho BCV
3. CBI/SDC Biblioteca da Escola de Enfermagem BENF
4. CBI/SDC Biblioteca da Escola de Engenharia e Instituto de BEE

Computagao
5. CBI/SDC Biblioteca da Escola de Engenharia Industrial e BEM
Metallrgica de Volta Redonda
6. CBI/SDC Biblioteca da Faculdade de Direto BFD
7. CBI/SDC Biblioteca da Faculdade de Economia BEC
8. CBI/SDC Biblioteca da Faculdade de Farmacia BFF
9. CBI/SDC Biblioteca da Faculdade de Medicina BFM
10. CBI/SDC Biblioteca do Instituto de Saude de Nova Friburgo BNF
11. CBI/SDC Biblioteca da Faculdade de Veterinaria BFV
12. CBI/SDC Biblioteca das Faculdades de Nutrigdo e BNO
Odontologia
13. CBI/SDC Biblioteca da Faculdade de Administracdo e Ciéncias BAC
Contabeis
14. CBI/SDC Biblioteca de Arquitetura e Urbanismo BAU
15. CBI/SDC Biblioteca do Instituto de Ciéncias da Sociedade BMAC
(Macaé)

16. CBI/SDC Biblioteca de Pds-Graduagao em Geoquimica BGQ
17. CBI/SDC Biblioteca dos Institutos de Rio das Ostras BRO
18. CBI/SDC Biblioteca dos Institutos de Volta Redonda BAVR
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(Aterrado)
19. CBI/SDC Biblioteca da Escola de Engenharia de Petrépolis BCPE
20. CBI/SDC Biblioteca do Instituto Biomédico BIB
21. CBI/SDC Biblioteca do Instituto de Educagdo de Angra dos BIAR
Reis
22. CBI/SDC Biblioteca do Instituto de Fisica BIF
23. CBI/SDC Biblioteca do Instituto de Geociéncias BIG
24. CBI/SDC Biblioteca do Instituto de Matematica e Estatistica BIME
25. CBI/SDC Biblioteca do Instituto do Noroeste Fluminense de BINF
Educacgdo Superior (Santo Antonio de Padua)
26. CBI/SDC Biblioteca Flor de Papel BFP
27. CBI/SDC Biblioteca Monteiro Lobato BML
28. CBI/SDC Biblioteca do Instituto de Ciéncias da Sociedade e BUCG
Desenvolvimento Regional (Campos dos
Goytacazes)
29. CBI/SDC Centro de Memoéria Fluminense CEMEF
30. CBI/SDC Centro de Obras Raras e Especiais CORES
31. CBI/SDC Laboratério de Conservagdo e Restauragdo de LACORD
Documentos
32. CBI/SDC Se¢do/Servico de Planejamento e Desenvolvimento SPDC
de ColegGes;
33. CBI/SDC Sec¢do/Servico de Gerenciamento de Recursos SGRI
Informacionais

A Coordenacdo de Gestdo e Difusdo da Informacdo (CGDI/SDC) - UORG 249125 é responsavel por

coordenar as(os) seguintes secdes/servicos:

Quadro 5 - Se¢ées/Servicos da Coordenacdo de Gestéo e Difusdo da Informagéo

Unidade Subunidade Sigla
1. CGDI/SDC Secdo/Servico de Publicacdo do BS
Boletim de Servigo da UFF
2. CGDI/SDC Secdo/Servico de gestdo e publicagdo RiUFF
do Repositdrio Institucional
3. CGDI/sSDC Secdo/ Servico de Informacgdo ao SIC
Cidadao

1.2 Organizacado administrativa e competéncias da SDC

A estrutura organizacional do Sistema de Bibliotecas e Arquivos apresentada acima pode ser entendida com
a descri¢cdo das competéncias regimentais de cada unidade e subunidade conforme segue abaixo:
- Nome da Unidade: SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO - UORG 11516

Compete a Superintendéncia de Documentacgao:
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= Desenvolver a¢cdes no ambito da Coordenacdo de Bibliotecas, Coordenacdo de Arquivos e Coordenagdo
de Gestao e Difusdo da Informacdo;

= Planejar e acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados a aquisicido de material bibliografico e
informacional com o objetivo de atender as necessidades de ensino, pesquisa e extensao;

= Planejar e estruturar de forma sistémica a prestacdao de servicos das bibliotecas, arquivos e seus
laboratdrios, em consonancia com as unidades académicas e administrativas;

= Estabelecer politicas, normas e procedimentos que visem compatibilizar as atividades técnicas, a
prestacdo de servigos aos usuarios e o intercambio de informagdes no Sistema de Bibliotecas, Arquivos e
seus laboratérios;

=  Garantir o acesso, a preservacao e divulgacdo da memédria institucional, por meio de fontes impressas e
eletronicas;

=  Propor e acompanhar diretrizes relacionadas a politica de informacdo da Universidade.

Quadro 6 - Organizacdo administrativa da SDC

UNIDADES Descrigao E-mail da unidade
SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGAO - UORG | PORTARIA GAR N2 45.248 de | sdc.ret@id.uff.br
11516 21/07/2011 assistente.sdc@id.uff.br
administrador.sdc@id.uff.br

COORDENACAO DE ARQUIVOS - UORG 36646 PORTARIA GAR N2 45.248 de | car.sdc@id.uff.br
21/07/2011

COORDENACAO DE BIBLIOTECAS - UORG 36639 PORTARIA GAR N2 45.248 de | cbi.sdc@id.uff.br
21/07/2011

COORDENACAO DE GESTAO E DIFUSAO DA DECISAO CUV N2 100/2019 cgdi.sdc@id.uff.br

INFORMACAO - UORG 249125

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA PORTARIA GAR N2 45.248 de | secretaria.sdc@id.uff.br

SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGAO - UORG | 21/07/2011

249134

Quadro 7 - Orgdos Colegiados da SDC

ORGAOS COLEGIADOS

Nome Descricao
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIA(;AO PORTARIA N2 66.483 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020 (BS
DE DOCUMENTOS - CPAD (CAR/SDC/UFF) N¢e 33 DE 20/02/2020)
COMISSAO PARA COORDENAR A IMPLANTACAO DO | PORTARIA N2 67.507 DE 24 DE SETEMBRO DE 2020 (BS
ACERVO ACADEMICO DIGITAL NA UFF (CAR/SDC/UFF) N2 177 DE 25/09/2020)

COMISSAO DE DADOS ABERTOS DA UFF (CGDI/SDC/UFF) PORTARIA N2 67.157 DE 17 DE JULHO DE 2020 (BS
N2133 DE 24/07/2020)

COMITE GESTOR DO REPOSITORIO INSTITUCIONAL DA | DETERMINAGAO DE SERVIGO SDC N2 55 DE 27 DE ABRIL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (CGDI/SDC/UFF) DE 2018 (BS N2 81 DE 08/05/2018)

COMISSAO DE BIBLIOTECAS (CBI/SDC) DETERMINAGAO DE SERVICO SDC N2 10 DE 02/10/2015
(BS N@ 148 DE 13/10/2015)

COMISSAO DE INVENTARIO PATRIMONIAL (SDC) DETERMINACAO DE SERVICO SDC N2 05 DE 12/02/2019
(BS N2 31 DE 13/02/2019)

CONSELHO TECNICO (SDC) DETERMINACAO DE SERVICO SDC N2 01 DE 07/01/2020

(BS N2 02 DE 07/01/2020)

SUBCOMISSAO DE COORDENACAO DO SISTEMA DE | PORTARIA N2 67.980, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 (BS
GESTAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO - SIGA | N2 234, DE 22/12/2020)
(CAR/SDC/UFF)
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COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO INTERNO NAO- DETERMINAGAO DE SERVIGO SDC N2 03 DE 27 DE

OBRIGATORIO DA SUPERINTENDENCIA DE JANEIRO DE 2020 (BS N2 19 DE 30/01/2020)

DOCUMENTAGAO (SDC) DETERMINAGAO DE SERVIGO SDC N2 13 DE 29 DE MAIO
DE 2020 (BS N2 95 DE 01/06/2020)

1.3 Organizacdo administrativa e competéncias da CAR/SDC

- Nome da unidade: COORDENAGAO DE ARQUIVOS - UORG 36646
Compete a Coordenacgao de Arquivos:

=  Propor, supervisionar e garantir as atividades relativas a gestdo de documentos e arquivos da
Universidade;

= Planejar e supervisionar projetos técnicos voltados para a documenta¢do arquivistica, por
intermédio de parcerias entre a Universidade e outras instituicdes;

= Promover e assegurar as assessorias técnicas requisitadas pelas unidades da universidade;

= Supervisionar e acompanhar o atendimento as pesquisas internas e externas no acervo custodiado;

=  Propor a realizacdo de eventos na area de Arquivologia;

= Proporcionar/ manter intercdmbio com érgdos normativos e entidades arquivisticas;

=  Promover a integra¢do permanente entre os Arquivos e as unidades académicas e administrativas da
Universidade;

=  Planejar, supervisionar e incentivar aces de sustentabilidade voltadas a gestdo de documentos da
universidade.

Quadro 8 - Organizagdo administrativa da CAR/SDC

UNIDADE: COORDENAGAO DE ARQUIVOS DA SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGAO - UORG 36646
Descri¢ao

PORTARIA GAR N2 45.248 de 21/07/2011
SUBUNIDADES: Areas de trabalho/servigos no ambito da CAR/SDC E-mail da unidade
Gestdo de documentos, assessoria técnica em | sain.car.sdc@id.uff.br
arquivos, processamento técnico de documentos,
planejar e realizar a transferéncia de documentos,
Arquivo Intermediario | realizar o arquivamento e desarquivamento de
documentos; e realizar treinamentos técnicos em
gestdo de documentos para a capacitacio de
servidores e alunos.
Recolher, arquivar e desarquivar documentos; Realizar | sape.car.sdc@id.uff.br
a descricdo de documentos, difusdo de arquivos e
atendimento ao pesquisador; Recolher acervos de
Universidades descredenciadas pelo MEC.
Recolher, arquivar e desarquivar documentos de | saes.car.sdc@id.uff.br
formatos ndo textuais (fotos, videos, plantas e mapas,
Arquivo Especial e documentos sonoros); Realizar a descricdo de
documentos, difusdo de arquivos e atendimento ao
pesquisador.
Arquivamento e desarquivamento de processos | processos.car.sdc@id.uff.br
administrativos; Realizar a gestdo de documentos.
Laboratdrio de Projetos e a¢Oes de digitalizagdo de documentos. lare.car.sdc@id.uff.br
Reprografia

Arquivo Permanente

Arquivo de Processos
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Laboratério de kK

Conservagao e
Restauragdo de

Projetos e agdes de conservagdo e restauragdo de
documentos arquivisticos.

Documentos
Arquivisticos
Arquivo de Gerenciar o arquivamento e desarquivamento de *Ek
assentamentos documentos funcionais do DAP/PROGEPE, sob
funcionais custodia da CAR/SDC.

Realizar o atendimento a pesquisa para publico
interno e externo da UFF.

atendimento.car.sdc@id.uff.br

Sala de Pesquisa

1.4 Organizacdo administrativa e competéncias da CBI/SDC

- Nome da unidade: COORDENAGAO DE BIBLIOTECAS - UORG 36639
Compete a Coordenagdo de Bibliotecas:

=  Promover a integracdo permanente entre as bibliotecas e as unidades académicas e administrativas
da Universidade.

= Planejar e acompanhar a aquisicao de material bibliografico para os acervos das bibliotecas;

=  QOrientar e garantir o processamento técnico e a recuperacao da informacdo nas bibliotecas;

=  Supervisionar a manutencao e atualizacdo do sistema de gestao do acervo e servicos de Bibliotecas;

=  Propor e acompanhar diretrizes sobre politica de informacdo nas bibliotecas;

= Supervisionar e regulamentar o uso dos servicos e produtos das bibliotecas;

= Qrientar as bibliotecas, quanto a organizacdo, formacdo e tratamento de acervos;

=  Propor arealizacdo de eventos na drea de Biblioteconomia;

= Planejar e supervisionar projetos técnicos voltados para a Biblioteconomia, por intermédio de
parcerias entre a Universidade e outras institui¢des;

= Planejar, supervisionar e incentivar acées de sustentabilidade voltadas a gestdo de acervos da
universidade.

=  Promover e assegurar visitas técnicas as unidades sob sua responsabilidade.

Quadro 9 - Organizacdo administrativa da CBI/SDC

UNIDADE: COORDENACAO DE BIBLIOTECAS DA SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTA(;AO —UORG 36639
Descri¢ao
PORTARIA GAR N2 45.248 de 21/07/2011
SUBUNIDADES: Areas de trabalho/servigos no ambito da CBI/SDC

Bibliotecas Unidades de informacdo que objetivam apoiar as
Universitarias atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Unidades

(26 subunidades) | Académicas, através de acervos, servigos e produtos.
Unidades de informagdo que objetivam apoiar as

E-mail da unidade
www.bibliotecas.uff.br/contato
(O quadro 17 apresenta os
e-mails de cada unidade)

bfp.sdc@id.uff.br

Bibliotecas
Escolares (2
subunidades)

atividades pedagdgicas e educacionais das Unidades
Escolares as quais atendem (creche e Coluni), através de
servicos e produtos de informagdo apropriados a faixa
etdria.

bml.sdc@id.uff.br

Centro de Obras
Raras e Especiais
(CORES) (1
subunidade)

Unidade de informacdo criada em 2017, com o objetivo
de armazenar e preservar obras raras e especiais com
carater Unico para pesquisas, contemplando varias areas
do conhecimento como matematica, letras, direito,
biblioteconomia entre outras; Promover a preservagao

cores.sdc@id.uff.br
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da Memobdria Institucional da UFF; Reunir o acervo de
livros, periddicos, teses, dissertagdes, mapas, desenhos,
folhetos, cartazes e manuscritos com carater distintos
como desenhos de Oscar Niemeyer, livros autografados
e com dedicatdrias, exemplares numerados e o primeiro
volume do periddico Index Medicus datada do ano de
1887 encadernado artesanalmente com papel
marmorizado e acabamento em couro.

Centro de
Memoéria
Fluminense
(CEMEF) (1
subunidade)

Centro documental e cultural, criado em margo de 1992,
que retune uma série de colegdes particulares de
personalidades niteroienses, além de vir formando ao
longo dos anos o seu préprio acervo, através de compras
e doagdes.

O CEMEF tem como missdo coletar documentagao,
independente da sua forma fisica, com a finalidade de
reunir, preservar e divulgar a memoria fluminense.
Reunindo um acervo de livros, periddicos, folhetos,
fotografias, postais, mapas, plantas, partituras e
manuscritos, versando sobre o Estado do Rio de Janeiro,
com énfase na cidade de Niterdi, e nas areas de historia
e Literatura de autores fluminenses.

cemef.sdc@id.uff.br

Laboratério de

Conservagao e

Restauragao de
Documentos
(LACORD) (1
subunidade)

Inaugurado em 1988, o LACORD tem como missdo apoiar
a preservac¢do de documentos nas Unidades de
Informagdo da UFF.

lacord.sdc@id.uff.br

Secdo/Servigo de
Planejamento e
Desenvolvimento
de ColegGes
(SPDC)

Participar da gestdo de colegcGes, desenvolvendo as
funcdes de: relacionamento; apoio a gestdo fiscal; apoio
a selegdo; operacionalizagdo e apoio a aquisicdo;
promogao da manuteng¢do e do compartilhamento das
colegdes, apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

spdc.cbi.sdc@id.uff.br

Secdo/Servigo de
Gerenciamento
de Recursos
Informacionais
(SGRI)

Fungdo de padronizar as descricdes de documentos para
uso do sistema, de modo a orientar as unidades e
ampliar o acesso a informacgdo, apoiando as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

sgri.cbi.sdc@id.uff.br

1.5 Organizacdo administrativa e competéncias da CGDI/SDC

- Nome da unidade: COORDENACAO DE GESTAO E DIFUSAO DA INFORMACAO - UORG 249125
Compete a Coordenagdo de Gestao e Difusdo da Informacao:

= Administrar e manter atualizada a base de dados do Repositdrio Institucional (RiUFF);

= Administrar o Boletim de Servico da Universidade;

=  Planejar e executar a atualizacdo do website da Superintendéncia de Documentacao;

= Coordenar a organiza¢do de eventos da Superintendéncia de Documentacao;

= Assegurar o atendimento ao Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) por meio de plataforma
especifica;

= Coordenar e acompanhar a Politica de Dados Abertos da Universidade;
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= Analisar e acompanhar os procedimentos vinculados ao desenvolvimento de projetos na
Superintendéncia;

= Planejar e executar a atualizacdao do Manual de Atos e Comunicagdes Oficiais da universidade;

= Planejar, supervisionar e incentivar a¢cdes de sustentabilidade voltadas a gestdo e difusdao da
informacado da universidade.

Quadro 10 - Organizagéo administrativa da CGDI/SDC

UNIDADE: COORDENACAO DE GESTAO E DIFUSAO DA INFORMAGAO DA SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTACAO -
UORG 249125

Descricao
DECISAO CUV N2 100/2019
SUBUNIDADES: Areas de trabalho/servicos no ambito da CGDI/SDC E-mail da unidade
Publicagdo do Boletim de Responsavel por dar publicidade aos atos e procedimentos | publicabs.sdc@id.uff.br

Servigo (BS/UFF) formais da UFF.

Tem como objetivo reunir, preservar, disseminar, | riuff@id.uff.br
Repositario Institucional promover e possibilitar acesso a produgao intelectual da

(RiUFF) comunidade UFF em diferentes formatos digitais, de forma
e gratuita, por meio de sistema de informacao.

Responsadvel por atender a Lei n? 12.527, de 18 de | sic@id.uff.br
novembro de 2011 que dispGe sobre o acesso a
informacdo no ambito da administragdo publica,
permitindo a qualquer cidaddo realizar pedidos de
informagdes publicas, resguardados os niveis de restrigdo.
Responsavel pela gestdao do facebook da SDC como fonte | cgdi.sdc@id.uff.br
de informagdo, desenvolvendo atividades como controle
Gestdo da Rede Social da | de publicacBes, avaliagio de métricas, criacio de eventos

SDC para divulgacdo e atendimento ao usuario por meio da
rede social.

Servigo de Informagdo ao
Cidadao (SIC)

Responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das | cgdi.sdc@id.uff.br
Dados Abertos atividades relativas a Politica de Dados Abertos da UFF.

Responsavel pelo desenvolvimento dos layouts e paginas | soti.sdc@id.uff.br
Manutengdo de portais e dos sites da SDC e do Sistema de Bibliotecas, além de
sites (SDC e Sistema de disponibilizar manutenc¢do no que tange as ferramentas de
Bibliotecas) Tl, promovendo canal de interface com a STI, além de
propor solugdes para melhoria da experiéncia do usuario.
Responsdvel pela manutengdo preventiva e corretiva, | soti.sdc@id.uff.br

Manutengdo da Ficha atendendo aos pedidos de inclusdo e exclusdo de campos,
Catalografica Online com o intuito de agilizar o processo de confecgdo das
(FICAON) fichas catalograficas pelas Bibliotecas.

Responsavel pela revisdo e atualizagdo do Manual de Atos | cgdi.sdc@id.uff.br
Normatizagao e e Comunicagdes Oficiais da UFF, com base na legislagdo
padronizagao de atos e vigente.
comunicagoes oficiais da
UFF
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1.6 Organizacdo administrativa e competéncias da SA/SDC

- Nome da Unidade: SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGAO
UORG 249134
Compete a Secretaria Administrativa:

= Coletar, organizar e manter os arquivos, com matérias relativas a atuacdo e interesse da
Superintendéncia;

= Prestar informacbes sobre expedientes, controlar a tramitacdo de processos e administrar os
servicos de comunicacgdo interna com a Universidade;

= Assessorar a supervisdao dos servicos de limpeza, transporte e manutencao das instala¢des da sede
da Superintendéncia;

= QOrganizar, manter e distribuir o material de almoxarifado da Superintendéncia de Documentacao;

= Gerenciar o conserto, reparo e manutengdo do material permanente;

= Assessorar a Superintendéncia no atendimento ao publico, presencial e remoto, bem como na
organizacdo e realizacdo de reunides, viagens e demais atividades correlatas.

2. HISTORICO DA UNIDADE

2.1 Historico de Implantacao

O Nucleo de Documentagdo (NDC), atual Superintendéncia de Documentagdo (SDC), foi
instituido por meio da Portaria n2 259 de 8 de maio de 1969, como 6rgao suplementar da UFF, tendo a
missdo de coordenar técnica e administrativamente o Sistema de Bibliotecas da UFF. Em 2011, a
universidade passa por uma reestruturacdo administrativa e, com base na Decisdo CUV n.2 38/2011 e
portarias GAR n2. 44.482, de 18 de abril de 2011 e 45.248, de 21 de julho, o antigo Nucleo de
Documentacdo é transformado em Superintendéncia de Documentacgdo, passando a ser um drgao

diretamente vinculado a Reitoria da Universidade Federal Fluminense.

Ainda no ano de 2011, na esteira da reestruturacdo da universidade e da Superintendéncia de
Documentacao, a Divisdo de Arquivos transforma-se em Coordenacdo de Arquivos (CAR) e a Divisdo de

Bibliotecas torna-se Coordenagdo de Bibliotecas (CBI).

Considerando a relevancia de gerir um grande volume de informacdes, em dezembro de 2019
foi criada de forma estratégica pela administragdo da UFF, a Coordenagdo de Gestdo e Difusdo da

Informagao (CGDI), a qual passa a fazer parte da estrutura organizacional da SDC, conforme a Decisdo
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CUV n? 100/2019, em Sessdo do Conselho Universitario de 04 de dezembro de 2019, com a aprovacgdo

de um novo regimento interno.

A Superintendéncia de Documentacdo tem por finalidade desenvolver servigos e produtos que
atendam as necessidades de informacado e documentacdo da comunidade académica e administrativa
da UFF, integrando as bibliotecas e os arquivos a politica educacional e administrativa da universidade,
servindo de apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensdo, para organizar, preservar e difundir a

informacdo necessaria e de interesse da comunidade académica e administrativa.

2.2 Desenvolvimento da Unidade

Conforme a estrutura organizacional apresentada na Se¢do 1 (um) do presente Plano, a
Superintendéncia de Documentagdo conta com uma Dire¢do (Superintendente), uma Secretaria
Administrativa e trés CoordenacGes, a saber: a Coordenacdo de Arquivos, a Coordenagdo de
Bibliotecas e a Coordenacdo de Gestdo e Difusdo da Informacao.

Os marcos institucionais e os fatos histéricos relevantes sobre o desenvolvimento da
Superintendéncia de Documentacdo, bem como das unidades que a integram, estdo elencados abaixo
em ordem cronoldgica, atendo-se as especificidades de implantacdo e de desenvolvimento de cada
UORG que compde o Sistema de Bibliotecas e Arquivos da UFF (SDC).

Quadro 11 - Histérico e Desenvolvimento da Superintendéncia de Documentagdo (UORG 11516)

Periodo/Data Marco Institucional
1967 O Nucleo de Documentagdo (NDC) é idealizado a partir de estudos das Professoras Hagar Espanha

Gomes e Célia Ribeiro Zaher, que identificaram a necessidade de um controle efetivo e utilizacdo
racional do material bibliografico existente na Universidade Federal Fluminense e o processo de
centralizacdo das bibliotecas e documentagao na Universidade.

1969 Nos dez primeiros anos da Uferj, a organizagdo, a manutengdo e o armazenamento dos acervos
bibliograficos e documentais ocorriam de forma descentralizada, nas dependéncias da prodpria
unidade. Esse cendrio se transformaria a partir da idealizagdo e da concretizagdo do Nucleo de
Documentacgdo (NDC) da UFF, em 1969.

Primeira Sede da SDC: A histéria do NDC tem inicio no casardo que outrora pertenceu ao Professor

Plinio Leite, fundador da antiga Escola de Economia, mais tarde federalizada e atual Faculdade de
Economia da UFF. O NDC foi instalado no 22 e 32 pavimentos desse prédio, permanecendo nessa sede
até 1972, quando se mudou para o primeiro andar do prédio da Reitoria.

E nomeado o primeiro Diretor do Nucleo de Documentagdo (NDC), atual Superintendéncia de
1969 Documentagdo (SDC), o Bibliotecario Paulo Py Cordeiro.

Biblioteca de Artes e Comunicacdo Social é integrada pelo NDC: Quando o NDC foi criado em 1969, a
Biblioteca Central atendia aos assuntos do acervo de Biblioteconomia, Histdria, Geografia, Servico
Social, Enfermagem e Sociologia, passou a integra-lo possivelmente como Biblioteca de Artes e
Comunicagao Social.

Primeira aquisicdo conjunta de livros pelo NDC: com prazo estreito, o que obrigou o pequeno grupo
em atividade a desenvolver um grande esforgo. Bibliotecdrios e estagiarios do Curso de
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Biblioteconomia trabalharam inclusive num final de semana, para conseguir o melhor resultado
possivel na aplicagdo do recurso.

Idealizagdo do Laboratério de Reprografia: O LARE foi idealizado para realizar os servicos de
microfilmagem da documentagdo pertencente ao Departamento de Administragdo Escolar (DAE). Os
primeiros equipamentos foram doados através de um convénio firmado com a entdo Alemanha
Oriental (Convénio Café-Brasil).

1969 - Maio | Inicio das Atividades do NDC com a publicacdo da Portaria n2 259 de 8 de maio de 1969, que nomeou
o Bibliotecario Paulo Py Cordeiro como primeiro Diretor do respectivo érgao.
1969 - Maio | As bibliotecas da UFF passam a integrar o Nucleo de Documentagdo (NDC), por meio da Resolugdo

42/69: Com a aprovacdo unanime do Regimento do Nicleo de Documentagdo pelo Conselho
Universitério, consubstanciada na Resolugdo n2 42/69 de 20 de agosto de 1969, publicada no Boletim
de Pessoal de 17 de setembro daquele ano e no Diario Oficial da Unido em 22 de setembro de 1969, o
Nucleo de Documentagdo (NDC) foi criado como Orgdio Suplementar da UFF, citado no artigo 17 do
Estatuto da Universidade, com a responsabilidade de coordenar técnica e administrativamente o
Sistema de Bibliotecas da UFF.

A rede de bibliotecas da UFF passou a integrar o referido Nucleo. A partir desse ato as bibliotecas que
antes funcionavam de forma isolada passam a integrar o referido nucleo: Biblioteca Biomédica,
Biblioteca de Medicina e Enfermagem, Biblioteca de Arte e Comunicagdo Social, Biblioteca de Ciéncias
Basicas, Biblioteca de Ciéncias Humanas e Filosofia, Biblioteca de Direito, Biblioteca de Economia e
Administracdo, Biblioteca de Educagdo e Letras, Biblioteca de Engenharia, Biblioteca de Farmacia,
Biblioteca de Odontologia e Biblioteca de Veterindria. Foi prevista a criacdo de bibliotecas no Colégio
Agricola Nilo Peganha (Pinheiral) e nas Escolas de Engenharia Metallurgica de Volta Redonda e de
Servigo Social de Campos.

1969 - Agosto

Cargo especifico de Bibliotecario passou a ser lotado no NDC: A partir da publicagdo da Portaria n?
118, de 27 de agosto de 1969, todo o pessoal em exercicio nas bibliotecas das Unidades da
Universidade passou a ter lotagdo no Nucleo de Documentacdo.

1969 - 1976

Prof. Paulo Py Cordeiro deu inicio a consolidac¢do e estruturacdo do Nucleo de Documentacao.

1971

NDC em parceria com Nucleo de Processamento de Dados - NPD implementa catalogo coletivo de
livros e periddicos, guia de professores e pesquisadores e cadastro de tradutores.

1972

Mudanga da Sede da SDC: A Sede da SDC é transferida para o primeiro andar do Prédio da Reitoria,
permanecendo neste local até 1977, quando foi transferido para o prédio da antiga Escola de
Enfermagem, em Charitas, onde hoje funciona a Coordenacdo de Arquivos da SDC/UFF.

1974

Inicio das atividades do LARE. Pioneiro em parceria com diversas instituicdes para o desenvolvimento
do Plano Nacional de Microfilmagem de Periddicos Brasileiros.

1975

Alteracdo da estrutura do NDC por meio da Resolugdo 137/75: Em 1975, através da Resolugdo 137/75,
foi alterada a composi¢dao do 6rgdo central do NDC, com a criagdo de uma Secretaria Administrativa
passando, o trabalho especializado, a ser realizado pela Divisdo de Servigos Técnicos (DST), integrada
pela Se¢do de Aquisicdo (SA), Secdo de Registro (SR) e Segdo de Catalogagdo e Classificagdo (SCC);
Divisdo de Servigos Informativos (DSI), composta pela Secdo de Referéncia Geral e Legislativa (SRGL), a
Secdo de Documentagdo (SD) e o Laboratério Reprografico (LR). Nessa época, as Bibliotecas do
Sistema passaram a ser denominadas setoriais, com sua constituicio obedecendo aos critérios de:
concentracdo de temas e de usuarios. Passam a integrar o conjunto das bibliotecas ja existentes, a
Biblioteca do Colégio Agricola Nilo Pecanha (BCAMP), em Pinheiral, a Biblioteca da Escola de
Engenharia Metalurgica (BEEM), em Volta Redonda e a Biblioteca de Servigo Social de Campos (BSC),
em Campos dos Goitacazes.

1975

Oficializacdo do nome da Biblioteca Central do Valonguinho (BCV) que incorporou os acervos de Arte e
Comunicagao Social, Ciéncias Bdasicas (Fisica, Quimica, Matemadtica e Geociéncias) e Odontologia.
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1976 - 1978

Implementagdo de um plano de gestdo que visava estruturar e interligar as Bibliotecas, bem como
ampliar e modernizar os seus acervos.

1977

32 Sede do NDC: Em agosto de 1977, na gestdo da Diretora Alice Barros Maia, e por determinagdo do
Magnifico Reitor, foram transferidas as instalagdes do Nucleo de Documentagdo para o prédio
localizado em Jurujuba, endereco no qual permaneceu até dezembro de 1998.

1978

NDC realiza 0 12 SEMINARIO NACIONAL DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS, gragas a coragem e visdo de
sua entdo Diretora, Prof2 Alice Barres Maia, e a dedicagdo da equipe incumbida de levar a bom termo
tamanha empreitada.

1978-1982

Realizagdo dos Semindrios Internos de Atualizagdo Profissional (SIAP) e publicagdo da Revista do
Nucleo de Documentagdo. Os trés semindrios ocorridos neste periodo renderam quarenta e sete
trabalhos apresentados em congressos, semindarios, e/ ou publicados em revistas especializadas.
Dentre as publicagdes que surgiram naquele quadriénio, a mais significativa foi a Revista do Nucleo de
Documentacdo. E, em func¢do dela, o NDC foi convidado a participar em Brasilia, de uma "Reunido de
Coordenadores de Periddicos Especializados em Biblioteconomia/ Documentagdo/Ciéncia da
Informacg&do", promovido pelo CNPq/IBICT.

1980-1985

Deu-se inicio ao Processo de institucionalizacdo do Arquivo da UFF, Sob a gestdo do Prof. José Pedro
Esposel.

1982

Convénio entre a FINEP e o NDC. O NDC engajou-se num projeto abrangente que permitisse a
atualizagdo do pagamento das assinaturas de periddicos estrangeiros, a aquisicdo de equipamentos, a
encadernacdo de periddicos, e a contratacdo de assessores especializados. O projeto do NDC foi
aprovado sem cortes e propiciou, a época, o maior montante de recursos para bibliotecas ja
concedido pela FINEP, num total de quase Cr$52.000.000,00 (Cinquenta e dois milhdes de cruzeiros).
Entre outros beneficios, estes recursos permitiram a aquisicdo e instalagdo do sistema PABX de
telefonia, que ligava a entdo sede do NDC as suas bibliotecas e estas aos seus usuarios, através de
interfones instalados nos diversos departamentos.

1985 - agosto

Idealizagdo do LACORD: As obras para a implanta¢do do Laboratdrio de Conservagdo e Restauragdo de
Documentos (LACORD), no subsolo do prédio do NDC em Jurujuba, comegaram em agosto de 1985 e
foram concluidas em 1987. O Laboratdrio teve como mentor principal o Professor do Departamento
de Documentagdo (GDO) Gilson Cruz de Oliveira, que obteve o apoio financeiro do CNPq em varios
projetos de pesquisas para sua montagem e implantagdo.

1985 - Criagdo do Arquivo Geral da UFF: O Arquivo Geral (AG) da Universidade Federal Fluminense foi criado
setembro em 19 de setembro de 1985, durante a gestdo do Arquivista Professor José Pedro Esposel (1931-2018)
como diretor do Nucleo de Documentagdo. Inicialmente o AG era composto por duas segdes, a de
Arquivo Intermediario e a de Arquivo Permanente.
1985 Integragdo ao NDC da Biblioteca do Instituto de Fisica (BIF).
1987 NDC publica o livro “Documentos Raros e valiosos: critérios de selecdo e conservac¢do". Acordo
MEC/BID 11I/CEDATE-COPEDE/UFF, sendo reeditado em 2002 pela Editora da UFF.
1988 - abril Inauguracdo do LACORD: Idealizado pelo Prof. Gilson Cruz de Oliveira, como um laboratério
responsavel pela preservagdo e conservagdao do acervo documental e bibliografico das bibliotecas e
arquivos da Universidade, tendo como principal atividade a intervengao direta na conservagdo e
restauracdo de documentos. O Laboratério de Conservagdo e Restauragdo de Documentos (LACORD)
localizava-se no prédio do NDC, em Jurujuba.
Década de Automacgdo no Sistema de Bibliotecas da UFF: Primeiras iniciativas de informatizacdo do Sistema de
1990 Bibliotecas da UFF. Utilizacdo do software Microisis, desenvolvido pela UNESCO para formacgdo e

controle de bases bibliograficas.

1994 - agosto

Jubileu de Prata do NDC - 25 anos: Abertura Oficial das Comemoragdes do Jubileu de Prata do NDC.

1998

Geréncia de Arquivos se transforma em Divisdo de Arquivos: A Geréncia de Arquivos foi transformada
em Divisdo de Arquivos (DARQ).

1998 -

42 Sede do NDC: de Charitas para o Gragoata. Transferéncia da Sede do Nicleo de Documentacdo (do
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dezembro

prédio da antiga Escola de Enfermagem, em Charitas, onde hoje funciona a Coordenagdo de Arquivos
da SDC/UFF, para o Campus do Gragoata, em 1998), passando a estar vinculado a Pro-Reitoria de
Assuntos Académicos (PROAC). O prédio situado em Jurujuba abrigou o Nucleo até dezembro de
1998, quando sua sede foi transferida para o Campus do Gragoata, no andar térreo do prédio da
Biblioteca Central do Gragoata.

1999

Idealizagdo do Argonauta, catdlogo Eletronico das Bibliotecas. Projeto Piloto com 4 bibliotecas BFM,
BEC, BEE e BCV.

Implantagdo do Catdlogo Eletrdnico das Bibliotecas denominado BIBLIOTECA ARGONAUTA. Com
relagdo as medidas para a implantagdo do Catdlogo Eletrénico das Bibliotecas do Sistema NDC, foi
adquirido um gerenciador de banco de dados e automagdo de servigos de bibliotecas, denominado
BIBLIOTECA ARGONAUTA. Através desse aplicativo nacional, customizado para o NDC, foi possivel
efetuar a migragdo dos dados de 4 (quatro) grandes bibliotecas da UFF para uma base Unica. Esses
dados encontravam-se, originalmente, implantados em bases de dados descentralizadas, apoiadas no
aplicativo CDS-ISIS, desenvolvido pela UNESCO. Os acervos da Biblioteca Central do Gragoata -
Biblioteca da Faculdade de Medicina - Biblioteca de Engenharia e Ciéncia da Computacgao - Biblioteca
da Faculdade de Economia passaram entdo, a constituir o Catdlogo Eletronico do NDC.

2001

Consolidagdo do Processo de automacdo das bibliotecas. Consolidagdo e implementagado do software
Biblioteca Argonauta®.

Convénio FNDCT/FINEP/MCT- Fundos Setoriais. “Modernizacdo da Infra — Estrutura de Apoio a
Pesquisa nas Bibliotecas da UFF”.

Programa de Obras Raras na UFF: Em 2001 o LACORD passou a coordenar o desenvolvimento do
Programa de Obras Raras da UFF, com base na Ordem de Servico n2 02/2000, que estabeleceu os
critérios para identificagdo de obras raras na Universidade, o que possibilitou a instalagdo das Oficinas
de Pequenos Reparos em todas as bibliotecas do Sistema.

2001

Participagdo nas redes de cooperacgao técnica e bibliografica a partir de convénios
e Rede de Tecnologia do Rio de Janeiro;

¢ Rede de Educagao — REDUC;

e RENIMA - Rede de Informacdo em Meio Ambiente;

e LILACS (Rede Latino-americana de Ciéncias da Salde);

e CCN (Catalogo Coletivo Bibliografico);

e COMUT (Programa de Comutagdo Bibliografica);

e  MEC/SESU (Convénio de Aquisicdo de Livros);

e CAPES (Convénio para assinatura de periddicos estrangeiros).

2002

Programa de Obras Raras na UFF
Implantagdo do Programa de Obras Raras na UFF

2003

Revisdo e atualizagdo do Manual de Atos e ComunicagGes Oficiais da UFF.
Conclusdo da revisdo e elaboragdo do Manual de Atos e Comunicag¢des Oficiais da UFF, iniciadas em
2001.

2003 - margo

O NDC coordena a execuc¢do do projeto “Tratamento da Informacgdo Arquivistica e Recuperacdo da
Memdria da Justica Federal Brasileira”.

Em marco de 2003 o NDC foi contratado para coordenar a execuc¢do do projeto “Tratamento da
Informagdo Arquivistica e Recuperagdo da Memdria da Justica Federal Brasileira”, no ambito de
Protocolo de IntencGes firmado entre a UFF e o Tribunal Regional Federal da 2a. Regido, e do
Programa de Memodria Institucional da Justica Federal da 22 Regido. Esse projeto tinha como objetivo
0 processamento técnico do acervo historico da Justica Federal do Estado do Rio de Janeiro,
considerado como um dos acervos judiciais mais antigos do Brasil incluindo documentos do Periodo
Imperial até 1970, quando a primeira instancia da Justica Federal foi restituida.

2003 - junho

Acordo de Cooperagao Técnica entre a UFF e o Instituto Histdrico e Artistico de Paraty (IHAP), com
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assisténcia técnica do NDC. Em junho de 2003, foi assinado Acordo de Cooperagao Técnica entre a UFF
e o Instituto Histdrico e Artistico de Paraty (IHAP), objetivando a assisténcia técnica do NDC ao projeto
“Caminhos da Histdria: Revitalizagdo do Acervo Documental do IHAP", nas dreas de Arquivologia e
Conservagao de Documentos.

2004

Criado GT Biblioteca Inclusiva: com o objetivo de adotar politicas para atendimento aos usuarios com
necessidades especiais.

2004

NDC incorpora o Servico de ComunicagGes Administrativas (SCA) e passa a ser responsavel pelo
Boletim de Servico da UFF Em 2004, com o fim dos centros universitarios, o NDC incorporou o Servi¢o
de ComunicagGes Administrativas (SCA) até 2013, com o objetivo de coordenar a documentagdo do
Protocolo Central da Reitoria, os expedientes administrativos; o Arquivo de processos findos e a
edicdo do Boletim de Servigo da UFF.

2005

BCG recebe doagdo de acervo bibliografico do Ministro Geraldo Monteddnio. Em 2005, a vilva,
senhora Odette Pereira Bezerra de Menezes, doou o acervo bibliografico do Ministro Geraldo
Montedonio para a UFF. Atualmente, o acervo esta na Biblioteca Central do Gragoatd (mesmo bairro
onde o Ministro nasceu) e conta com aproximadamente dez mil obras nas areas de direito, religido,
literatura, filosofia e artes.

2006

NDC publica o primeiro catdlogo de Obras Raras e valiosas da UFF.

2006

NDC publica livro em homenagem aos 36 anos de Histéria. COUTO, Ana Maria de Holanda de Sa et al.
NDC 36 anos: um olhar sobre o passado e uma luz para o futuro. Niterdi: NDC, 2006.

NDC participa de redes e programas de cooperacdo técnica e bibliografica através dos seguintes

convénios:

e (atalogo Coletivo de Publicagdes Periddicas (CCN);

e Comissdo Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU) - Membro da Coordenacdo da Regido
Sudeste;

e  Comité Executivo da BVS Integralidade, da BIREME;

e Compartilhamento de Bibliotecas de InstituicGes de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro
(CBIES) - Membro da Coordenacéo;

e Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Convénio Biblioteca Depositaria
(Biblioteca da Faculdade de Economia com Status Seletivo);

e Instituto Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia (IBICT) - Responsdvel e alimentador do site do “Portal
de Arquitetura e Urbanismo” e coordenador na UFF da “Biblioteca Digital de Teses e
Dissertagdes”.

e Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) - indexador do conteudo
de 10 revistas na drea médica;

e Portal de Periddicos Capes - Portal de acesso a publicagdes periddicas; como usuario que atingiu
em 2006 o 132 lugar em uso dos recursos de informagdo dentre as Instituicdes de Ensino Superior
Brasileiras;

e  Programa de Comutacgdo Bibliografica (COMUT) - como biblioteca Cooperante e Biblioteca Base;

e Rede de Bibliotecas da Area de Engenharia (REBAE); Rede de Bibliotecas da drea de Psicologia
(ReBAP) - Indexando periddicos na area de Psicologia;

e Rede de Bibliotecas e Centros de Informacdo em Arte (REDARTE)

e Rede Nacional de Informagdo em Meio Ambiente (RENIMA);

e Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administra¢do Federal (SIGA);

e Tribunal Regional Federal — 22 Regido (TRF) - Coordenag¢do do Convénio de Cooperagdo Técnica
Projeto: “Organizacao do Acervo Arquivistico da Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro”.

2009

NDC gerencia protocolos CEG/CES e CTC. Por meio da Portaria n2 39.923 de 30 de marco de 2009, o
Nucleo de Documentagdo passa a gerenciar os protocolos dos extintos Centros Universitdrios: Centro
de Estudos Gerais (CEG), Centro de Estudos Sociais Aplicados (CES), Centro de Ciéncias Médicas (CCM)
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e o Centro Tecnoldgico (CTC).

2011

Nucleo de Documentagdo transforma-se em Superintendéncia de Documentagao:

Em 2011 a UFF passa por uma reestruturagdo administrativa e o NDC torna-se Superintendéncia de
Documentacdo (SDC), Orgdo diretamente vinculado & Reitoria da Universidade Federal Fluminense,
conforme Decisdo CUV n.2 38/2011 e portarias GAR n2. 44.482, de 18 de abril de 2011 e 45.248, de 21
de julho.

2011

Divisdo de Arquivos se transforma em Coordenagdo de Arquivos: UFF passa por reestruturagdo
organizacional e a Divisdo de Arquivos se transforma em Coordenagdo de Arquivos (CAR). Neste
momento, o Arquivo Central se aglutina a esta unidade.

2011

Divisdo de Bibliotecas se transforma em Coordenagdo de Bibliotecas UFF passa por reestruturagdo
organizacional e a Divisdo de Bibliotecas torna-se Coordenagdo de Bibliotecas (CBI), confome Portaria
GAR N° 45.248 de 21/07/2011.

2013

Implantagdo do Software Pergamum: Utilizagdo de um software gerenciador para o acervo e servigos
em bibliotecas, para aperfeicoamento dos processos internos das bibliotecas e ampliagdo dos servigos
prestados a comunidade académica.

2014

Protocolos desligam-se da SDC, passando a ser uma atribuicdo da GPCA/PROAD.

Os protocolos setoriais deixam de estar ligados a SDC e a elaboragdo do Boletim de Servigo passa a ser
uma atribuicdo da Geréncia Plena de Comunica¢des Administrativas (GPCA), vinculada a Proé-Reitoria
de Administragdo (PROAD), pela Portaria n2 52.405 de 02/10/14.

Exposicdo comemorativa 20 anos da Biblioteca Central do Gragoata - BCG.

2014

Parceria com o Programa Bibliotecas Acessiveis da Divisdao de Acessibilidade e Inclusdo - Sensibiliza
UFF. O Programa tem como objetivo disponibilizar recursos tecnoldgicos e infraestrutura que
possibilitem a acessibilidade nas bibliotecas promovendo a adequac¢do das instalagdes adequadas e
acesso aos diferentes acervos através de tecnologias assistivas, voltadas especialmente para
estudantes com deficiéncia, promovendo-lhes condi¢des de ingresso e permanéncia na Universidade
de forma autébnoma e democratica. Dentre os equipamentos ja recebidos por algumas unidades,
destacamos: Conversor digital, Computador desktop, Lupa eletrénica, Lupa Manul, Mesa tatil,
Computador, Plano Inclinado.

Aprovagdo da reestruturagdo administrativa da SDC. A Portaria n2 52.105 de 19/08/14 rerratifica e
aprova e reestruturacdo administrativa relativa a Superintendéncia de Documentacéo.

Projeto Primaveras da SDC: Evento ocorrido durante a Agenda Académica com o objetivo de
comemorar os 45 anos da Superintendéncia.

2015 - maio

Primeira eliminagdo fisica de documentos destituidos de valor: A UFF realizou em maio de 2015, o
primeiro ato de eliminagdo de documentos destinados a reciclagem. Legalmente a eliminacdo desses
documentos é possivel, mediante a andlise, avaliacdo, selecdo e classificagdo, dos documentos
arquivisticos, realizados pela Coordenacgdo de Arquivos (CAR), por meio da Comissdo Permanente de
Avaliagcdo de Documentos da UFF (CPAD). A eliminagdo fisica dos documentos ja destituidos de valor,
de acordo com os instrumentos legais disponiveis, € uma das a¢des sustentaveis realizadas no dmbito
do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da Superintendéncia de Documentagdo em parceria com o
convénio firmado pelo Programa de Acbes Sustentaveis da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX).
Ressalta-se aqui, o respeito as normas ambientais, encaminhando esses residuos para cooperativas de
catadores de materiais.

2016 - junho

Biblioteca de Engenharia recebe do Clube de Engenharia mais de 1.000 livros virtuais. Os livros sdo de
vérias entidades das Nac¢Oes Unidas que foram cedidas ao Clube. Em breve os mesmos estardo
disponiveis para acesso nos computadores da Biblioteca.

2016 -
setembro

Trote Cultural DoaUFF. Promovido através de Parcerias com a HEMORIO, Associacdo Atlética de
Turismo; Associa¢do Atlética de Quimica, Associacdo Atlética Académica de Seguranca Publica e a Pro-
Reitoria de Graduagdo - PROGRAD (Projeto Trote Cultural) e Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX). A SDC
disponibilizou o espacgo na sua Sede, para coleta, mobilizacdo e conscientizagdo sobre a importancia
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da doagdo. Frutos desta agdo: 85 bolsas de sangue.

2016 -
novembro

Publicada Norma de Servigo sobre assessoria técnica em arquivos.

A Superintendéncia de Documentagdo (SDC), por meio da Coordenagdo de Arquivos (CAR) realizou um
trabalho com sua equipe de Arquivistas, a fim de normatizar os procedimentos de assessoria técnica
aos arquivos da UFF. O resultado foi a publicagdo da Norma de Servigo n2 654, de 06 de dezembro de
2016, publicada no Boletim de Servico da UFF n2 210, de 08/12/2016, que antes de ser publicada,
passou pela validagdo do Conselho Deliberativo da SDC. A assessoria técnica em arquivos tem como
finalidade transmitir as orientagGes necessarias a organizagdao dos documentos produzidos pelas
unidades da UFF, conforme legislagdo arquivistica federal vigente. A norma estabelece procedimentos
operacionais e administrativos para a realizagdo das assessorias técnicas aos arquivos das unidades da
UFF, considerando a necessidade de promover a gestdo de documentos institucional, bem como
garantir a aplicagdo dos instrumentos sobre a matéria no ambito da organizagdo dos documentos
produzidos e recebidos por todas as unidades da Universidade.

2016 -
dezembro

SDC recebe doagdo histdrica da Associagdo de Professores Inativos da UFF. O acervo sob a guarda do
Centro de Memdria Fluminense (CEMEF/SDC) conta a histéria da Universidade através da voz e
depoimentos de seus protagonistas.

O Projeto “Memdria da UFF — a histdria da UFF” foi entregue a SDC pela presidente da ASPI/UFF, a
Prof2 Aidyl de Carvalho Pires, e conta com 79 DVDs e transcrigbes impressas. A Associagdo dos
Professores Inativos da UFF através deste gesto eterniza a memdria da Instituigdo.

2017 - janeiro

SDC realiza 32 Campanha Solidaria. A 32 Campanha solidaria da SDC "Doe um brinquedo neste Natal",
teve como objetivo, arrecadar (por meio de doagdo voluntaria), brinquedos que foram distribuidos as
criancas assistidas pelo Centro Social de Itaborai Madre Tereza de Calcuta - CNPJ 08.157.086/0001-72.

2017 -
fevereiro

SDC preside a Comissdo de implantagdao do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI no ambito da
Universidade Federal Fluminense, com a responsabilidade de apresentar o Plano de Gerenciamento
do Projeto, coordenar as atividades a serem desenvolvidas pelos setores competentes e supervisionar
a execucdo do referido projeto. Portaria N2 58.196 de 23/2/17 retificada pela Portaria 58.198 da
mesma data.

2017 - maio

A SDC/UFF em parceria com a EBSCO Information Service, realizou treinamento junto ao Programa de
Pés-Graduacdo da Escola de Guerra Naval (Urca). Na ocasido, firmou-se parceria institucional para
empréstimo entre as Bibliotecas da Superintendéncia de Documentacdo/ UFF e Escola de Guerra
Naval/Marinha do Brasil.

2017 - agosto

SDC participa de acdo de extensdo com PROEX e ENEL para coleta de residuos sélidos A
Superintendéncia de Documentagdo em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo e a ENEL (antiga
Ampla Energia e Servigos S.A), realizou de dezembro de 2016 a julho de 2017, a coleta de mais de uma
tonelada, (1.334,54 kg) de residuos sélidos das suas unidades: Biblioteca Central do Gragoats,
Coordenagdo de Arquivos e Laboratério de Restauragdo e Conservagdo de Documentos — LACORD.
Esta coleta faz parte do Projeto “Gestdo de Residuos” vinculado ao Programa “Ac¢Ges Sustentdveis na
UFF”.

2017 -
outubro

| Encontro de Arquivistas da Superintendéncia de Documentacgdo da UFF.

Com o tema "Reflexdo tedrica sobre os novos fazeres dos Arquivistas e suas contribui¢cdes para a
sociedade do conhecimento", O | Encontro de Arquivistas da Superintendéncia de Documentacdo da
UFF é uma homenagem em comemorac¢do ao Dia do Arquivista. O Evento objetiva a reflexdo tedrica
sobre os novos fazeres dos Arquivistas e suas contribuicdes para a sociedade do conhecimento, o
compartilhamento das agBes positivas desenvolvidas no ambito da SDC/UFF e discutir os principais
avangos nacionais e internacionais da area. O evento é uma iniciativa da Superintendéncia de
Documentac¢do da UFF em conjunto com a sua Coordenagdo de Arquivos.

2017 -
novembro

SDC implanta Sistema Gerador Automatico de Ficha Catalografica Online - FICA-ON.
o Sistema Gerador Automatico de Ficha Catalografica Online (FICA-ON) visa agilizar o processo de
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confecgdo das fichas catalograficas, e foi confeccionado a partir de codigo de programacgao cedido
pelo Instituto de Ciéncias Matemadticas e de Computagdo da Universidade de S3o Paulo. Como
upgrade, foi desenvolvido pela SDC/SIRE a geragdo automatica de Cutter; preenchimento automatico
do nome do Instituto/Departamento a partir da selegdo do curso ja disponivel eletronicamente.

2018 - margo

Em comemoragdo ao Dia do Bibliotecario (12/03), a UFF através da Superintendéncia de
Documentagdo realiza o Il Encontro de Bibliotecarios do Sistema de Bibliotecas da SDC. O evento foi
aberto e teve como publico alvo estudantes, professores, pesquisadores, profissionais das areas de
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacgao, Educagdo e demais interessados.

2018 - abril

E instituido, por meio da DTS SDC N2 55 de 27 de abril de 2018, o Comité Gestor do Repositdrio
Institucional da Universidade Federal Fluminense — RiUFF.

2018

SDC passa a ter como nova atribuicao, o atendimento do Servigo de Informagdao ao Cidaddo. A SDC
passa a assegurar o atendimento ao Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC), por meio da Portaria
61.717 de 13 de julho.

2018 -
outubro

Em comemoracgdo aos 80 anos da Biblioteca do Instituto Biomédico, ocorre a Cerim6nia comemorativa
80 anos da Biblioteca do Instituto Biomédico da Superintendéncia de Documentagdo, que foi
inaugurada em 1938 (antes mesmo da inauguracdo do Instituto a qual faz parte).

2018 -
outubro

UFF - Superintendéncia de Documentac¢do recebe acervo raro e especial na area de Letras. A
Superintendéncia de Documentacdo da UFF recebe a titulo de doagdo, 5 (cinco) mil livros do acervo
pessoal do Prof. Rosalvo do Valle (in Memorian), primeiro diretor do Instituto de Letras e Professor
Emérito da Universidade Federal Fluminense. CompG&e o acervo recebido, obras raras como: Estudos
de Literatura Brasileira - 12 Série (1895-1898); Ortografia Nacional (1904); Dicionario Gramatical
(1906); Rei Negro (1914) e Vida dos Capitdes Celebres (1931). Os cinco mil exemplares estdo sendo
higienizados e restaurados pelo Laboratério de Conservagdo e Restauragdo de Documentos
(LACORD/SDC/UFF) e muito em breve passardo a fazer parte do acervo do Centro de Obras Raras e
Especiais (CORES) e da Biblioteca Central do Gragoata (BCG).

2019

A SDC reassume a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da Universidade
Federal Fluminense, conforme estabelecida pela Norma de Servico N2. 672, de 28 de fevereiro de
2019.

2019 -
fevereiro

SDC imprime nova identidade visual para o Boletim de Servigo. Com um novo conceito estético, a SDC
aposta em uma comunicagdo visual mais moderna e com melhor disposicdo das noticias no Boletim de
Servico, QR Code para acesso ao site, bem como uma nova disposicdo das se¢Ges, com base nas
publicag¢des oficiais como o Diario Oficial da Unido.

2019 - abril

SDC comemora o aniversario de 25 anos da Biblioteca Central do Gragoata: Cerimdnia comemorativa
com a apresentacdo musical do 'Coro Aprendiz', homenagens aos servidores e alunos que se
destacaram nestes 25 anos de histdria, e ainda, a abertura da Exposi¢do 'Biblioteca Central do
Gragoatd — Passado. Presente. Futuro.

2019 - agosto

UFF inicia Projeto de implanta¢do do Assentamento Funcional Digital — AFD.

A UFF por meio da Superintendéncia de Documentac¢do (SDC) e sua Coordenacdo de Arquivos (CAR),
iniciou no dia 05/08/19, o Projeto de implantacdo do Assentamento Funcional Digital (AFD) na
instituicdo. A universidade possui aproximadamente 3.215.000 (trés milhdes duzentos e quinze mil)
paginas de documentos da area de pessoal, a serem digitalizadas e inseridas no Sistema do AFD. O
Projeto que esta sendo executado na Coordenagcdo de Arquivos da Superintendéncia de
Documentacgdo, é fruto de uma parceria da SDC com o Gabinete do Reitor, Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE), Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), Pro-Reitoria de Graduacgdo
(PROGRAD) , Pro-Reitoria de Administragao (PROAD) e Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

2019 -
setembro

A UFF, por meio da Superintendéncia de Documentagdo (SDC) e sua Coordenacdo de Arquivos (CAR)
deu boas-vindas no Uultimo dia 30/08 aos arquivistas recém-nomeados pela Universidade,
promovendo um curso de classificagdo de documentos.

2019 -

UFF - SDC/CBI/BFP recebe Mengdo honrosa da FNLIJ - Fundagdo Nacional do Livro Infantil e Juvenil.
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setembro

A Biblioteca Flor de Papel da Superintendéncia de Documentagdo, recebeu uma das MengGes
Honrosas do Edital da Funda¢do Nacional do Livro Infantil e Juvenil: "Os melhores programas de
incentivo a leitura junto a Jovens e criangas de todo o Brasil".

PROGRAMA: “BIBLIOTECA FLOR DE PAPEL: ESPACO DE LEITURA E FORMACAO DE LEITORES NA
EDUCACAO INFANTIL DA UFF”.

2019 -
dezembro

UFF passa por nova reestruturagdo organizacional e SDC altera seu regimento e organograma. A nova
estrutura da SDC foi aprovada por meio da Decisdo CUV n2 100/2019, em Sessdo do Conselho
Universitario de 04 de dezembro de 2019.

2020 - marg¢o

UFF adquire Sistema de Gestdo de Normas e Documentos Regulatdrios para pesquisa. Possibilitado
pela integracdo do Pergamum-UFF com a Target Gedweb, o usuario cadastrado no Sistema de
Bibliotecas da Superintendéncia de Documenta¢do — SDC/UFF tém acesso as normas técnicas ABNT,
publicagdes do Didrio Oficial da Unido, regulamentos do INMETRO, legislagdes da ANEEL, ANVISA, etc.
UFF adquire Sistema de Gestdo de Normas e Documentos Regulatdrios para pesquisa.

2020 - abril

SDC/CAR elabora Parecer Técnico sobre o Decreto 10.278 de 18/03/20.

A Coordenacgdo de Arquivos (CAR/SDC) elabora parecer técnico sobre o Decreto n2 10.278, de 18 de
marco de 2020, “que regulamenta a técnica e os requisitos para a digitalizacdo de documentos
publicos ou privados, a fim de que os documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais
dos documentos originais”.

2020 - junho

A Superintendéncia de Documentagdo, por meio da sua Coordenagdo de Arquivos, publica seu
primeiro guia de fundos, com o objetivo de apresentar a comunidade interna e externa o acervo
custodiado pela Coordenagao, bem como responder a uma necessidade cada vez maior de aprimorar
e dar transparéncia aos servigos prestados. A publicacdo pode ser acessada pelo Repositério
Institucional da UFF ou pelo site da Coordenacgao de Arquivos.

2020 - agosto

O Sistema de Bibliotecas da UFF (CBI/SDC) lanca canal no Youtube com tutoriais e dicas de pesquisa. O
Sistema de Bibliotecas e Arquivos agora possui um canal no youtube com tutoriais e dicas de pesquisa
para toda a comunidade académica, além de playlists Uteis e conteudos relevantes em informacdo
académica para todos os usudrios. Ja estdo disponiveis tutoriais para pesquisa de normas (ABNT, ISO
e outras) no catdlogo online, Como se registrar no RIUFF e como acessar os e-boooks.

2020 - Por ocasido das comemoragbes dos 60 anos da UFF, o Sistema de Bibliotecas e Arquivos da
setembro Universidade langou sua primeira exposicdo virtual: 50 anos da Superintendéncia de Documentacao.
Para narrar os principais acontecimentos realizados por esta unidade, a exposi¢do apresentou a linha
do tempo a partir da sua criagdo (1969), ainda como Nucleo de Documentacao.
2020 - SDC cria Grupo de Trabalho para orientagdo e supervisdo de atividades relacionadas ao Decreto
setembro 10.139, de 28 de novembro de 2019. E criado o Revisa-UFF, Dec. n? 10.139, que dispde sobre a
revisdao e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto.
2020 - SDC amplia o espaco do Centro de obras Raras (CORES) para recebimento de acervo histdrico e
novembro centendrio da Sociedade Brasileira de Autores Teatrais (SBAT) previsto para 2021.
Quadro 12 - Histérico e Desenvolvimento da Coordenagdo de Arquivos da SDC (UORG 36646)
Periodo/Data Marco Institucional
O Arquivo Geral (AG) da Universidade Federal Fluminense foi criado em 19 de setembro de 1985,
1985

durante a gestdo do Professor José Pedro Esposel (1931-2018) como diretor do Nucleo de
Documentacdo, atual Superintendéncia de Documentagdo (SDC).
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1989

Foi criada a Secdo de Arquivo Corrente do Arquivo Geral (AG), que inicialmente era composto apenas
por Secdo de Arquivo Intermediario e Se¢do de Arquivo permanente, em decorréncia das crescentes
demandas da administracdo universitaria e da necessidade de viabilizar e implementar a gestdo
documental na instituicdo.

1994

O Arquivo Geral (AG) passa a se chamar Arquivo Central pela Norma de Servigo n2 409, de 30 de margo
de 1994. Apods a institucionalizagdo foram recolhidos os fundos documentais das Faculdades Isoladas
existentes em Niterdi, tais como a de Direito, Medicina, Odontologia, Farmacia, Servico Social e
Filosofia. Estas Faculdades foram unificadas e federalizadas em 1960, sob o nome de Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ), tornando-se em 1965 a Universidade Federal Fluminense.

Criagcdo do Arquivo Especial. No ano de 1994 foi criado o Arquivo Especial, objetivando orientar a
politica arquivistica interna, referente a guarda, conservagdo e recuperagdo das informagGes contidas
nos documentos em suportes especiais, tais como, fotografias, filmes, etc. como fontes institucionais a
serem preservadas.

Recolhimento dos fundos das Faculdades de Niterdi que antecederam a constituicdo da Universidade
Federal Fluminense.

1996

Aprovacdo de regras para Transferéncia e Recolhimento de documentos ao Arquivo Central (AC) pela
Norma de Servigco n2 472, de 08 de outubro de 1996.

1998

Mudanga para a nova sede situada em Charitas, que passou a ter uma Geréncia de Arquivos, e,
posteriormente, veio a ser denominada de Divisdo de Arquivos (DARQ).

2011

O Arquivo Central torna-se Coordenagdo de Arquivos (CAR) conforme Portarias GAR n? 44.482, de 18
de abril de 2011 e n2 45.248, de 21 de julho de 2011. A partir deste ano a CAR passa a ter as seguintes
atribui¢Ges: coordenar, planejar e dirigir as atividades de suas Seg¢des; promover politicas de
informacg0es arquivisticas na UFF por meio do Sistema de Arquivos; coordenar a gestdo de documentos
na UFF; assessorar tecnicamente aos o6rgaos e setores da UFF; promover a transferéncia e
recolhimento dos documentos produzidos pela instituicdo; coordenar os projetos arquivisticos em
colaboragdo com outras institui¢Ges; viabilizar o acesso a informagao; supervisionar o estagio curricular
de alunos do Curso de Graduagdao em Arquivologia; divulgar o acervo, os produtos e os servigos da
CAR/SDC.

2019

Pela Decisdo CUV n2 100/2019, de 04 de dezembro de 2019, que aprovou o Regimento Interno da
Superintendéncia de Documentacgdo, a CAR/SDC passa a coordenar também o Arquivo de Processos e
o Laboratério de Reprografia; além do Laboratério de Restauracdo e Conservagdo de Documentos
Arquivisticos, dos arquivos Especial, Intermediario e Permanente.

O Regimento Interno da SDC atualizou as atribuicdes da CAR/SDC, que passaram a ser: Propor,
supervisionar e garantir as atividades relativas a gestdo de documentos e arquivos da Universidade;
Planejar e supervisionar projetos técnicos voltados para a documentagdo arquivistica, por intermédio
de parcerias entre a Universidade e outras instituicdes; Promover e assegurar as assessorias técnicas
requisitadas pelas unidades da Universidade; Supervisionar e acompanhar o atendimento as pesquisas
internas e externas no acervo custodiado; Propor a realizacdo de eventos na area de Arquivologia;
Proporcionar e manter intercambios com érgdos normativos e entidades arquivisticas afins; Promover
a integracdo permanente entre os Arquivos e as unidades académicas e administrativas da
Universidade; Planejar, supervisionar, incentivar agdes de sustentabilidade voltadas a gestdo de
documentos da Universidade.

SDC/CAR elabora Parecer Técnico sobre o Decreto 10.278 de 18/03/20. A Coordenagdo de Arquivos
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(CAR/SDC) elabora parecer técnico sobre o Decreto n? 10.278, de 18 de mar¢o de 2020, “que
regulamenta a técnica e os requisitos para a digitalizacdo de documentos publicos ou privados, a fim
de que os documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos documentos originais”.

A Superintendéncia de Documentagdo, por meio da sua Coordenagdo de Arquivos, publica seu
primeiro guia de fundos, com o objetivo de apresentar a comunidade interna e externa o acervo
custodiado pela Coordenagdo, bem como responder a uma necessidade cada vez maior de aprimorar e
dar transparéncia aos servigos prestados. A publicacdo pode ser acessada pelo Repositdrio Institucional
da UFF ou pelo site da Coordenacgdo de Arquivos.

Quadro 13 - Histdrico e Desenvolvimento da Coordenagdio de Bibliotecas da SDC (UORG 36639)

Periodo/Data

Marco Institucional

1912

Criagdo da Biblioteca da Faculdade de Direito. "A histéria da Biblioteca da Faculdade de Direito (BFD)
remonta aos idos da antiga Faculdade Teixeira de Freitas, quando da sua criagdo, em 1912. Nessa
época, o acervo era constituido de cerca de 3.000 livros. A Biblioteca passou por vdrias mudangas
desde sua instalagdo. Funcionando, inicialmente, no andar térreo do prédio principal."

1938

Criacdo da Biblioteca do Instituto Biomédico. "Em 1938 foi inaugurada a Biblioteca da Faculdade
Fluminense de Medicina, abrigando, na época, acervo de mais de quatro mil volumes. Em 1951, a
Faculdade Fluminense de Medicina junto com as Faculdades de Odontologia e de Farmacia foram
federalizadas, sendo criada a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, que em 1961, passou
a se chamar Universidade Federal Fluminense.

O Instituto Biomédico foi fundado em 1968 conforme o Plano de Reestruturagdo da Universidade
Federal Fluminense a época. A Biblioteca foi entdo designada como Biblioteca do Instituto Biomédico.
Em 1969 a BIB passou a ser vinculada ao Nucleo de Documentagdo (NDC), Orgdo Suplementar da UFF
criado através do art. 17 do Estatuto da Universidade, publicado no Diario Oficial da Unido de
22/09/1969, responsavel pela coordenacido técnica e administrativa do Sistema de Bibliotecas e
Arquivos da UFF. Atualmente a Biblioteca do Instituto Biomédico atende aos cursos de graduagdo em
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Medicina, Medicina Veterinaria,
Odontologia, Psicologia, entre outros. A biblioteca atende também aos cursos de pds-graduacgdo da
unidade: Mestrado e Doutorado em Microbiologia e Parasitologia e em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia
e Farmacologia).

1967

O Nducleo de Documentagdo (NDC) nasce a partir de estudos das Professoras Hagar Espanha Gomes e
Célia Ribeiro Zaher, que identificaram a necessidade de um controle efetivo e utilizagdo racional do
material bibliografico existente na Universidade Federal Fluminense.

1967

Criacdo da Biblioteca da Faculdade de Odontologia. A Biblioteca da Faculdade de Odontologia foi
criada, a partir de um projeto encomendado a uma ainda aluna do Curso de Biblioteconomia, pela
Professora Hagar Espanha Gomes, em atendimento a uma solicitacdo do Reitor.

Criagdo da Biblioteca da Faculdade de Farmacia (BFF)

1968

A Biblioteca da Faculdade de Farmacia (BFF) foi criada em 1968 para atender a alunos, professores e
funcionarios da Universidade Federal Fluminense e a comunidade em geral.

A Biblioteca se originou de uma colec¢do pré-existente na antiga Faculdade de Farmacia e Odontologia,
mais conhecida como Escolinha do Rink, que foi transferida para o prédio atual da Faculdade de
Farmadcia, situada na Rua Mario Viana em Santa Rosa. Este fato se deu por ocasido da reestruturagao,
e apos a federalizagdo das escolas particulares de ensino superior, do antigo Estado do Rio de Janeiro.

1968

Criacdo da Biblioteca da Faculdade de Veterinaria (BFV). Fundada a Biblioteca da Faculdade de
Veterindria (BFV). Em 1939, o ilustre cientista Doutor Vital Brazil doou, por escritura publica, para
construcdo da sede da Escola e com autorizagdo expressa do Governo Fluminense, uma area de 8.800
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metros quadrados desmembrada dos terrenos do Instituto Vital Brazil. Somente em 1968, entretanto,
é que foi fundada a Biblioteca da Faculdade de Veterindria (BFV).

1968

Criacdo da Biblioteca da Escola de Engenharia Metalurgica. Em 1968 foi criada a Biblioteca da Escola,
que, inicialmente, funcionava na sala do Diretério Académico 17 de Julho, passando depois a
funcionar em um local improvisado e, finalmente, teve seu préprio local.

Em 2008, a Biblioteca da Escola de Engenharia Industrial e Metalirgica de Volta Redonda (BEM) foi
transferida do prédio Edil Patury Monteiro, para o prédio anexo da Escola de Engenharia, construido
posteriormente, ocupando seus dois primeiros andares. O processo de transferéncia do acervo e do
mobilidrio iniciou-se em dezembro de 2007, apds o encerramento do periodo letivo. No dia
17/03/2008, a BEM foi aberta ao publico, nesta ocasido a Biblioteca recebeu o nome de Erlem
Viktorvitch Lenski, homenagem a um professor da Escola de Engenharia.

1969

Ocorre a descentralizagdo das bibliotecas e da documentagao das unidades. Os dez primeiros anos da
Uferj, a organizagdo, a manutengdo e o armazenamento dos acervos bibliograficos e documentais
ocorriam de forma descentralizada, nas dependéncias da prdpria unidade. Esse cenario se transforma
a partir da idealizagdo e da concretizacdo do Nucleo de Documentagdo (NDC) da UFF, em 1969.

1969 - Maio

Inicio das Atividades do NDC com a publica¢do da Portaria n2 259 de 8 de maio de 1969, que nomeou
o Bibliotecario Paulo Py Cordeiro como primeiro Diretor do respectivo érgao.

1969 - Agosto

Aprovacdo do Regimento interno do NDC pelo Conselho Universitario por meio da Resolugdo n2 42, de
20 de agosto de 1969, publicada no Boletim de Servigo de 17 de setembro e no Diario Oficial da Unido
em 22 de setembro daquele ano, o Nucleo de Documentacio (NDC) foi criado como Orgdo
Suplementar da UFF, citado no artigo 17 do Estatuto da Universidade, com a responsabilidade de
coordenar técnica e administrativamente o Sistema de Bibliotecas da UFF.

1969 - agosto

Cargo especifico de Bibliotecario passou a ser lotado no NDC. "A partir da publicagdo da Portaria n?
118, de 27 de agosto de 1969, todo o pessoal em exercicio nas bibliotecas das Unidades da
Universidade passou a ter lotagdo no Nucleo de Documentagdo."

1969

Biblioteca de Artes e Comunicagdo Social é integrada pelo NDC. Quando o NDC foi criado em 1969, a
Biblioteca Central atendia aos assuntos do acervo de Biblioteconomia, Histdria, Geografia, Servico
Social, Enfermagem e Sociologia, passou a integra-lo possivelmente como Biblioteca de Artes e
Comunicagao Social. Primeira aquisicdo conjunta de livros pelo NDC Primeira aquisicdo conjunta de
livros, pelo NDC, com prazo estreito, o que obrigou o pequeno grupo em atividade a desenvolver um
grande esforgo. Bibliotecdrios e estagiarios do Curso de Biblioteconomia trabalharam, inclusive num
final de semana, para conseguir o melhor resultado possivel na aplicagdo do recurso.

1969

Criagdo da Biblioteca Central do Valonguinho (BCV). A Biblioteca Central do Valonguinho (BCV) foi
Criada em 1969 com o nome de Biblioteca de Ciéncias Basicas (BCB). Esta localizada no Campus do
Valonguinho no centro de Niterdi.

1971

NDC em parceria com NPD implementa catdlogo coletivo de livros e periddicos; guia de professores
e pesquisadores e cadastro de tradutores. Em conjunto com o Nucleo de Processamento de Dados da
UFF, o NDC cria um Projeto para implementa¢do de um catdlogo coletivo de livros, de periddicos, um
guia de professores e pesquisadores e um cadastro de tradutores.

1972

Mudanga da Sede. "A Sede do NDC é transferida para o primeiro andar do Prédio da Reitoria,
permanecendo neste local até 1977, quando foi transferido para o prédio da antiga Escola de
Enfermagem, em Charitas, onde hoje funciona o Arquivo Central da UFF."

1974

Criagdo da Biblioteca Universitaria de Campos dos Goytacazes (BUCG). A Biblioteca Universitaria de
Campos dos Goytacazes (BUCG) oferece servicos de informacdo e documentacgdo para a comunidade
académica do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional (ESR), em Campos dos
Goytacazes (RJ). A BUCG foi fundada em 1974 para atender ao Departamento de Servico Social de
Campos. Apds a expansdo em 2009, a biblioteca passa atender outros cursos de graduagao e de pds-
graduacdo. Atualmente, o acervo da biblioteca abrange as ciéncias econOmicas, ciéncias sociais,
geografia, histdria, psicologia e servigo social, com enfoque em desenvolvimento regional.
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1969 - 1976

Prof. Paulo Py Cordeiro deu inicio a consolidagdo e estruturagdo do Nucleo de Documentagao.

1975

Oficializagdo do nome da Bibioteca Central do Valonguinho (BCV) Nesse mesmo ano, foi
oficializado o nome Biblioteca Central no campus do Valonguinho (BCV), que incorporou os acervos de
Arte e Comunicagdo Social, Ciéncias Basicas (Fisica, Quimica, Matematica e Geociéncias) e

Odontologia.

1976 - 1978

Implementagdao de um plano de gestdo que visava estruturar e interligar as Bibliotecas, bem como
ampliar e modernizar os seus acervos.

1977

32 Sede do NDC. Em agosto de 1977, na gestdo da Diretora Alice Barros Maia, e por determinagdo do
Magnifico Reitor, foram transferidas as instalagdes do Nucleo de Documentagdo para o prédio
localizado em Jurujuba, enderego no qual permaneceu até dezembro de 1998.

1978

Criagdo da Biblioteca de Pds-Graduagdo em Geoquimica. A Biblioteca de Pds-Graduagdo em
Geoquimica foi fundada em junho de 1978. E visa oferecer acesso informacional aos programas de
ensino, pesquisa e extensdo da UFF e a comunidade em geral, prioritariamente aos alunos
regularmente matriculados na universidade, professores e servidores (ativos e inativos) nas areas de

atuacado do Instituto de Quimica em especial no Programa de P6s-Graduagdao em Geoquimica.

1978

NDC realiza o0 12 Seminario de Bibliotecas Universitarias. "O Nucleo de Documentagdo da Universidade
Federal Fluminense fez realizar, com muito sucesso, em 1978, o 12 SEMINARIO NACIONAL DE
BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS, gracas a coragem e visdo de sua entdo Diretora, Prof? Alice Barres
Maia, e a dedicag¢do da equipe incumbida de levar a bom termo tamanha empreitada."

1982

Realizagdo do Convénio entre a FINEP e o NDC. O NDC engajou-se num projeto abrangente que
permitisse a atualizacdo do pagamento das assinaturas de periddicos estrangeiros, a aquisicdo de
equipamentos, a encadernagdo de periddicos, e a contratacdo de assessores especializados. O projeto
do NDC foi aprovado sem cortes e propiciou, a época, 0 maior montante de recursos para bibliotecas
ja concedido pela FINEP, num total de quase Cr$52.000.000,00 (Cinqlenta e dois milhdes de
cruzeiros). Entre outros beneficios, estes recursos permitiram a aquisigdo e instalagdo do sistema
PABX de telefonia, que ligava a entdo sede do NDC as suas bibliotecas e estas aos seus usuarios,
através de interfones instalados nos diversos departamentos.

1982

Criacdo da Biblioteca do Instituto de Fisica. A Biblioteca do Instituto de Fisica da UFF foi criada em
1982, para atender ao Curso de Pds-Graduagdao em Fisica, funcionando nas antigas instalagdes do
Instituto Fisica (IF) no Campus do Valonguinho — Centro de Niterdi. Em 1985, a BIF, como é conhecida,
integra-se a Superintendéncia de Documentag¢do da UFF, passando a atender também o curso de
graduacdo, em especial os alunos do ciclo profissional.

1983

Criagdo da Biblioteca do Instituto de Matematica e Estatistica (BIME), fundada em 1983 com o nome
Biblioteca Setorial de Pds-Gradua¢do em Matematica (BSPM), para atender alunos e professores dos
cursos de mestrado e doutorado de Pds-Graduagdo em Matematica.

1984

Criagdo da Biblioteca do Instituto do Noroeste Fluminense (BINF), fundada em 1984 e localizada na
cidade de Santo Antbénio de Padua. Inicialmente a Biblioteca atendia apenas ao curso de Matematica
criado pela Resolugdo 141/84 do Conselho Universitario (CUV), e em marc¢o de 2008 passou a atender
também ao Curso de Pedagogia e, posteriormente, somaram-se os seguintes cursos de Licenciatura:
Fisica, a partir agosto de 2011, Ciéncias Naturais e Informatica, ambos a partir de margo de 2012.

1984

Criagdo da Biblioteca de Nutricdo (BNU). A Biblioteca de Nutricdo e Odontologia (BNO) foi criada em
1984 e formada pelos acervos provenientes do Curso de Nutricdo que, inicialmente, funcionou no
prédio da Delegacia Regional do MEC situado na Rua Jansen de Melo. No ano de 1990 se transferiu
para o prédio do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (ICHF), no Campus do Valonguinho, e
incorporou ao acervo ja existente, o de Odontologia, desmembrado da BCV.

1985

Idealizagdo do LACORD.
de Documentos (LACORD), no subsolo do prédio do NDC em Jurujuba, comegaram em agosto de 1985

"As obras para a implantagdo do Laboratério de Conservagéo e Restauracdo
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e foram concluidas em 1987. O Laboratdrio teve como mentor principal o Professor do Departamento
de Documentagdo (GDO) Gilson Cruz de Oliveira, que obteve o apoio financeiro do CNPq em vérios
projetos de pesquisas para sua montagem e implantagdo."

1985

NDC integra a Biblioteca do Instituto de Fisica (BIF).

1985

NDC publica livro sobre “Documentos Raros e valiosos: critérios de selegcdo e conservagdo". Acordo
MEC/BID 11I/CEDATE-COPEDE/UFF, sendo reeditado em 2002 pela Editora da UFF.

1987 (abril)

Inauguragdo do LACORD. ‘"ldealizado pelo Prof. Gilson Cruz de Oliveira, como um
laboratdrio responsavel pela preservagdo e conservagdao do acervo documental e bibliografico das
bibliotecas e arquivos da Universidade, tendo como principal atividade a intervengdo direta na
conservagdo e restauracdo de documentos. O Laboratdério de Conservagdo e Restauragdo de
Documentos (LACORD) localizava-se no prédio do NDC, em Jurujuba."

1988

Criacdo da Biblioteca do Instituto Geociéncias. A Biblioteca do Instituto de Geociéncias (BIG) foi criada
em 1988 com parte do acervo da Biblioteca Central do Valonguinho e do acervo proveniente do
Lagemar, o Laboratdrio de Geologia Marinha. Nesse ano houve a transferéncia do Instituto de
Geociéncias, do Campus do Valonguinho para o novo prédio situado no Campus da Praia Vermelha.

1990-
(década)

Automacdo no Sistema de Bibliotecas da UFF. "Primeiras iniciativas de informatizacdo do Sistema de
Bibliotecas da UFF. Utilizagdo do software Microisis, desenvolvido pela UNESCO para formacgao e
controle de bases bibliograficas".

1991

Criagcdo da Biblioteca da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contdbeis. Foi fundada em 1991,
quando se desvinculou da biblioteca da faculdade de Economia com a abertura do Curso de
Administracao e Ciéncias Contabeis, no Campus do Valonguinho. Em 3 de agosto de 1995, foi criada a
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis. Em 9 de janeiro de 1996, pela Portaria 22.821, ela
foi reconhecida como “Biblioteca Setorial de Administragdo e Contabilidade”.

1992 - Margo

Foi criado o Centro de Memaria Fluminense (CEMEF), cujo acervo reune desde entdo, uma série de
colegdes particulares de personalidades niteroienses, cedidas por doagdo ou comodato.

1994 - Abril

Inauguracdo da Biblioteca Central do Gragoatad (BCG). Inauguracdo da BCG em 25/04/94, a biblioteca
com 7.400 m2, e uma estrutura de 4 (quatro) pisos, tem como objetivo dar apoio ao ensino, pesquisa
e extensdo dos cursos de graduacdo e pods-graduacdo das Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas,
Linguistica, Letras e Artes. Foi formado pela reunido das colegdes originarias das antigas Bibliotecas da
Escola de Servigo Social; da Faculdade de Educac¢do; do Instituto de Arte e Comunicag¢do Social; do
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia; e do Instituto de Letras. Foi o primeiro prédio projetado e
construido para uma biblioteca, na UFF, que incorporou os acervos do Centro de Memoria
Fluminense, das Bibliotecas Setoriais das areas de Ciéncias Humanas, Educagao, Letras, Servigo Social,
Biblioteconomia, Arquivologia e da Pés-Graduagdo em Antropologia e Histdria.

1994 -
Novembro

Criacdo da Biblioteca da Escola de Enfermagem. A BENF foi inaugurada no dia 21 de novembro de
1994 e reinaugurada no dia 14 de dezembro de 2004, 10 anos depois, apds reforma da estrutura
fisica, layout e outras melhorias. Ela é resultado do desmembramento do acervo da Biblioteca da
Faculdade de Medicina e hoje esta instalada na Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
(EEAAC). Seu espago fisico compreende uma area de 115,66 m2, distribuida em salas de estudo,
processamento técnico, oficina de pequenos reparos, acervo, atendimento e pesquisa.

1998 -
Dezembro

Transferéncia da Sede do Nucleo de Documentagdo, que foi transferida de Charitas, para o Campus do
Gragoatd, passando a estar vinculado a Prd-Reitoria de Assuntos Académicos (PROAC).

1999

Criacdo da Biblioteca de Arquitetura e Urbanismo. A BAU tem como objetivo viabilizar a difusdo de
informacdo técnico-académica em Arquitetura, Urbanismo e areas afins.

1999

Criagdo da Biblioteca Flor de Papel. "A Biblioteca Flor de Papel (BFP) é a biblioteca da Unidade de
Educacdo Infantil do Colégio Universitario Geraldo Reis (antiga Creche UFF). Surgiu em 1999, a partir
de um projeto de extensdo criado pelo Nucleo de Documentagdo (atual Superintendéncia de
Documentacdo), e o Grupo Gestor da entdo Creche UFF, com o propdsito de transferir para as
dependéncias da Creche UFF o acervo bibliografico infanto-juvenil denominado Flor de Papel, que
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ficava na Biblioteca Central do Gragoatd, e se destinava aos estudos dos cursos de Graduagdo e POs-
graduacdo em Letras/Literatura."

1999

Idealizagdo do Argonauta (projeto piloto). Projeto Piloto com 4 bibliotecas BFM, BEC, BEE e BCV.

1999

Implantagdo do Catdlogo Eletrdnico das Bibliotecas denominado BIBLIOTECA ARGONAUTA. Com
relagdo as medidas para a implantagdo do Catdlogo Eletrénico das Bibliotecas do NDC, foi adquirido
um gerenciador de banco de dados e automacado de servigos de bibliotecas, denominado BIBLIOTECA
ARGONAUTA. Através desse aplicativo nacional, customizado para o NDC, foi possivel efetuar a
migracdo dos dados de 4 (quatro) grandes bibliotecas da UFF para uma base Unica. Esses dados
encontravam-se, originalmente, implantados em bases de dados descentralizadas, apoiadas no
aplicativo CDS-ISIS, desenvolvido pela UNESCO. Os acervos da Biblioteca Central do Gragoata -
Biblioteca da Faculdade de Medicina - Biblioteca de Engenharia e Ciéncia da Computacdo - Biblioteca
da Faculdade de Economia passaram entdo, a constituir o Catalogo Eletronico do NDC.

2001

Consolidagdo do Processo de automacao das bibliotecas. "Consolidagdo e implementagdo do software
Biblioteca Argonauta®".

2001

Convénio FNDCT/FINEP/MCT- Fundos Setoriais “Modernizacdo da Infra — Estrutura de Apoio a
Pesquisa nas Bibliotecas da UFF”.

2001

Programa de Obras Raras na UFF. "Em 2001 o LACORD passou a coordenar o desenvolvimento do
Programa de Obras Raras da UFF, com base na Ordem de Servigo n? 02/2000, que estabeleceu os
critérios para identificagdo de obras raras na Universidade, o que possibilitou a instalagdo das Oficinas
de Pequenos Reparos em todas as bibliotecas do Sistema."

2001

Oficializadas como Bibliotecas do Sistema NDC as unidades BMP e BPA. Oficializadas as Biblioteca de
Matematica de Padua (BMP) e a Biblioteca de Pedagogia de Angra dos Reis (BPA), passando a fazer
parte do Sistema de Bibliotecas e Arquivos do Nucleo de Documentacgao da UFF. Era a Unica biblioteca
universitaria da regido, especializada em Matematica e Educacdo, atende aos alunos, profissionais do
Curso de Matematica, e a comunidade em geral.

2001

Participacdo nas redes de cooperacgdo técnica e bibliografica a partir de convénios.
*Rede de Tecnologia do Rio de Janeiro;

¢ Rede de Educa¢dao — REDUC;

¢ RENIMA — Rede de Informagdao em Meio Ambiente;

¢ LILACS (Rede Latino-americana de Ciéncias da Saude);

¢ CCN (Catdlogo Coletivo Bibliografica);

e COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica);

e MEC/SESU (Convénio de Aquisicdo de Livros);

* CAPES (Convénio para assinatura de periddicos estrangeiros)"

2003

Revisdo e atualizagdo do Manual de Atos e Comunicag¢des Oficiais da UFF. "Conclusdo da revisdo e
elaborag¢do do Manual de Atos e Comunicagdes Oficiais da UFF, iniciadas em 2001".

2003

O NDC coordena a execuc¢do do projeto “Tratamento da Informagdo Arquivistica e Recuperagdo da
Memdaria da Justica Federal Brasileira”. Em mar¢o de 2003 o NDC foi contratado para coordenar a
execucao do projeto “Tratamento da Informagdo Arquivistica e Recuperagdao da Memdria da Justica
Federal Brasileira”, no ambito do Protocolo de Intenc¢des firmado entre a UFF e o Tribunal Regional
Federal da 2a. Regido, e do Programa de Memdria Institucional da Justica Federal da 22 Regido. Esse
projeto tinha como objetivo o processamento técnico do acervo histérico da Justica Federal do Estado
do Rio de Janeiro, considerado como um dos acervos judiciais mais antigos do Brasil, incluindo
documentos do Periodo Imperial até 1970, quando a primeira instancia da Justica Federal foi
restituida.

2003

Acordo de Cooperacdo Técnica entre a UFF e o Instituto Historico e Artistico de Paraty (IHAP), com
assisténcia técnica do NDC. Em junho de 2003, foi assinado Acordo de Cooperagdo Técnica entre a UFF
e o Instituto Historico e Artistico de Paraty (IHAP), objetivando a assisténcia técnica do NDC ao projeto
“Caminhos da Histdria: Revitalizagdo do Acervo Documental do IHAP", nas dreas de Arquivologia e
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Conservagao de Documentos.

2004

Criagdo da Biblioteca de Rio das Ostras. A Biblioteca de Rio das Ostras foi fundada em abril de 2004
para atender aos cursos de Ciéncia da Computagdo, Enfermagem, Engenharia de Produgdo, Produgdo
Cultural, Psicologia e Servigo Social do antigo Pdlo Universitario de Rio das Ostras (PURO), hoje
Campus UFF de Rio das Ostras — CURO.

2004

Criado GT Biblioteca Inclusiva. Criado GT Biblioteca Inclusiva, com o objetivo de adotar politicas para
atendimento aos usuarios com necessidades especiais.

2004

NDC incorpora o Servico de ComunicagGes Administrativas (SCA) e passa a ser responsavel pelo
Boletim de Servigo da UFFEm 2004, com o fim dos centros universitarios, o NDC incorporou o Servigo
de Comunicagdes Administrativas (SCA) até 2013, com o objetivo de coordenar a documentagdo do
Protocolo Central da Reitoria, os expedientes administrativos; o Arquivo de processos findos e a
edicdo do Boletim de Servigo da UFF.

2005

BCG recebe doagdo de acervo bibliografico do Ministro Geraldo Monteddnio. Em 2005, a vilva,
senhora Odette Pereira Bezerra de Menezes, doou o acervo bibliografico do Ministro Geraldo
Montedonio para a UFF. Atualmente, o acervo estd na Biblioteca Central do Gragoata (mesmo bairro
onde o Ministro nasceu) e conta com aproximadamente dez mil obras nas areas de direito, religido,
literatura, filosofia e artes.

2005

A Divisdo de Bibliotecas cria o “Manual de Processamento Técnico: Grupo de apoio técnico para
padronizacao das bases bibliograficas do Sistema NDC”.

2005

A Secdo de Processamento Técnico da Divisdo de Bibliotecas organiza a Oficina de Representagdo
Descritiva de Documentos, com 4 modulos.

2006

NDC publica o primeiro catdlogo de Obras Raras e valiosas da UFF. "NDC publica o primeiro
catdlogo de Obras Raras e valiosas da UFF".

2006

NDC publica livro em homenagem aos 36 anos de Historia. COUTO, Ana Maria de Holanda de Sa et al.
NDC 36 anos: um olhar sobre o passado e uma luz para o futuro. Niterdi: NDC, 2006.

2007

Criacdo da BNF na UFF. A Biblioteca de Nova Friburgo anteriormente pertencia a Faculdade de
Odontologia de Nova Friburgo. Em 2007 com a implantagdo do Pdlo Universitario no municipio de
Nova Friburgo gerido pela UFF, a Biblioteca foi agregada ao Polo. Aprovacgdo Conselho Universitario da
UFF (CUV), decisdo n2 34/2007 de 29 de agosto de 2007.

NDC participa de redes e programas de cooperacdo técnica e bibliografica através dos seguintes
convénios: Catalogo Coletivo de Publicagdes Periddicas (CCN); Comissdo Brasileira de Bibliotecas
Universitarias (CBBU) - Membro da Coordenacdo da Regido Sudeste;

Comité Executivo da BVS Integralidade, da BIREME; Compartilhamento de Bibliotecas de Institui¢cdes
de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro (CBIES) - Membro da Coordenacdo; Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Convénio Biblioteca Depositéria (Biblioteca da Faculdade
de Economia com Status Seletivo); Instituto Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia (IBICT) - Responsavel e
alimentador do site do “Portal de Arquitetura e Urbanismo” e coordenador na UFF da “Biblioteca
Digital de Teses e Dissertagdes”. Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS) - indexador do conteldo de 10 revistas na area médica; Portal de Periddicos Capes - Portal
de acesso a publicagbes periddicas; como usuario que atingiu em 2006 o 132 lugar em uso dos
recursos de informacgao dentre as Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras; Programa de Comutagdo
Bibliografica (COMUT) - como biblioteca Cooperante e Biblioteca Base; Rede de Bibliotecas da Area
de Engenharia (REBAE); Rede de Bibliotecas da area de Psicologia (ReBAP) - Indexando periddicos na
area de Psicologia; Rede de Bibliotecas e Centros de Informag¢do em Arte (REDARTE) Rede Nacional de
Informagdo em Meio Ambiente (RENIMA); Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da
Administracdo Federal (SIGA); Tribunal Regional Federal — 22 Regido (TRF) - Coordenagdo do Convénio
de Cooperagdo Técnica Projeto: “Organizagdo do Acervo Arquivistico da Sec¢do Judiciaria do Rio de
Janeiro”.

UFF/NDC implanta o RiUFF. UFF implanta o seu Repositério Institucional, por meio do Edital IBICT-
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FINEP/PCAL/XBDB 002/2009 que previa a distribui¢do de kits tecnoldgicos, treinamento dos recursos
humanos da Institui¢do, além do suporte informacional e tecnolégico.

2011

Criagdo da Biblioteca do Aterrado de Volta Redonda. Biblioteca do Aterrado de Volta Redonda (BAVR)
foi Criada em marg¢o de 2011, esta localizada no campus do Aterrado, em Volta Redonda, atende aos
cursos oferecidos pelos dois institutos do campus, ICEX (Instituto de Ciéncias Exatas) e ICHS (Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais).

2011

A Divisdo de Bibliotecas se transforma em Coordenacgdo de Bibliotecas. UFF passa por reestruturagdo
organizacional e a Divisdo de Bibliotecas torna-se Coordenagdo de Bibliotecas (CBI), conforme Portaria
GAR N° 45.248 de 21/07/2011.

2012

Implementacdo e modernizagdo do Portal de Bibliotecas da UFF (www.bibliotecas.uff.br)

2013

Criagdo de “logomarca” da CBI e da BFP.

2013
novembro

Implantagdo do Software Pergamum. Utilizagdo de um melhor software gerenciador para o acervo e
servicos em bibliotecas, para aperfeicoamento dos processos internos das bibliotecas e ampliagdo
dos servigos prestados a comunidade académica.

2014

Finalizagdo da migra¢do do acervo do software antigo para o Pergamum, inicio do treinamento e uso
do novo software pelos funcionarios e inicio da utilizacdo dos novos servigcos (como renovagao online)
pelos usudrios.

2014

Exposigdo comemorativa dos 20 anos da BCG. Exposi¢do: 20 anos da BCG.

2014

Parceria com o Programa Bibliotecas Acessiveis da Divisdao de Acessibilidade e Inclusdo - Sensibiliza
UFF. "O Programa tem como objetivo disponibilizar recursos tecnoldgicos e infra estrutura que
possibilitem a acessibilidade nas bibliotecas promovendo a adequagdo das instalagdes adequadas e
acesso aos diferentes acervos através de tecnologias assistivas, voltadas especialmente para
estudantes com deficiéncia, promovendo-lhes condi¢des de ingresso e permanéncia na Universidade
de forma autébnoma e democratica. Dentre os equipamentos ja recebidos por algumas unidades,
destacamos: Conversor digital, Computador desktop, Lupa eletronica , Lupa Manul, Mesa tatil,
Computador, Plano Inclinado".

2014

Primeiro “Encontro de Usudrios Pergamum-UFF”.

2014

Inicio dos ciclos de palestras “Trocando uma ideia”.

2014

Participacdo e auxilio na organizagdo da primeira Jornada de Arquivistas e Bibliotecarios organizada
pela SDC em comemoragdo aos 45 anos da SDC.

2014

Criagdo do primeiro canal da CBI de atendimento para usuarios e funcionarios sobre o sistema. Canal
para atendimento direto sobre o Pergamum-UFF (suporte pergamum).

2016

UFF/SDC inaugura Biblioteca do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé. "UFF/SDC
inaugura Biblioteca do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé localizada a Rua Aluisio da Silva
Gomes, 50 - Granja dos Cavaleiros - Macaé - RJ com o objetivo de atender inicialmente aos cursos de
Administragao, Ciéncias Contdbeis e Direito."

2016

Criacdo da Biblioteca do Campus de Petrdpolis. O espaco da Biblioteca Setorial do Campus de
Petrépolis (BCPE) foi inaugurado fisicamente em 07/12/2015 e formalizada por meio da Portaria
55.806 de 07 de margo de 2016.

2016

A Biblioteca de Engenharia (BEE) recebe mais de 1.000 livros virtuais do Clube de Engenharia. Os livros
sdo de varias entidades das Na¢Ges Unidas que foram cedidas ao Clube.

2016

Recebimento de acervo histdrico. "O acervo sob a guarda do Centro de Memdria Fluminense
(CEMEF/SDC), conta a histéria da Universidade através da voz e depoimentos de seus
protagonistas. O Projeto “Memoria da UFF — a histdéria da UFF” foi entregue a SDC pela presidente
da ASPI/UFF, a Prof2 Aidyl de Carvalho Pires, e conta com 79 DVDs e transcricdes impressas. A
Associagdo dos Professores Inativos da UFF através deste gesto, eterniza a memoria da Instituigao."

Criacdo de Grupos de trabalho para consolidagdo do Pergamum-UFF, elaboracdo de manuais entre
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outros.

2016 Criagdo do Programa de Formagdo Continuada Realizagdo 12 Treinamento de formagdo (Catédlogo
online e Meu Pergamum); Oficina de Instrutores; 12 Acolhimento de novos servidores na CBI; Curso de
RDA; Treinamento de Catalogadores; Treinamento de Autoridades.

2016 Criagdo do Programa de Capacitacdo de Usuarios. Realizagdo de ciclo Muito além dos livros:
informagdo e pesquisa no Sistema de Bibliotecas da UFF.

2016 Criagdao do primeiro video oficial do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da UFF, em parceria com a
Uniteve.

2016 Inicio do Estdgio Supervisionado na sede CBI. Inicio do acordo com o Departamento de Ciéncia da
Informagdo para Estagio Supervisionado na sede CBI. Transformagdo das se¢Ges da CBl na sede
também como campo de estagio.

2016 Disponibilizagdo de manuais de trabalho no RIUFF.

2017 Inauguragdo do Centro de Obras Raras e Especiais (CORES)

2017 Criacdo do FICA-ON. Configuragdo, com adaptagGes para a UFF, de sistema de geragdo automatica de
ficha catalografica para o aluno (sistema cedido pela USP).

2017 Criagdo de midia social (Facebook) para SDC.

2017 Inicio da utilizagdo de assinaturas de e-mails padronizadas pela SIRE a pedido da SDC.

2019 Reformulagdo do Portal de Bibliotecas. Migracao de plataforma de drupal para wordpress, producdo
de novo layout visual do novo portal Bibliotecas UFF.

2019 UFF - SDC/BFP recebe Mengdo honrosa da FNLIJ - Fundagido Nacional do Livro Infantil e Juvenil.
"Biblioteca Flor de Papel da Superintendéncia de Documentacdo, recebeu uma das Meng¢Ges Honrosas
do Edital da Fundagdo Nacional do Livro Infantil e Juvenil: "Os melhores programas de incentivo a
leitura junto a Jovens e criangas de todo o Brasil".

Transferéncia da Biblioteca de Macaé (BMAC) para espago proprio em prédio da UFF.
Transferéncia definitiva e oficial da antiga SIRE (Se¢do de Informagdo Referencial), com a

2020 reestruturagdo da SDC e incorporagdo das atividades e servidores pela CGDI.

Criacdo de area técnica no portal de bibliotecas para disponibilizar links do material de trabalho em
um unico local.

Acordo para Incorporacgdo do acervo do LIHED (Nucleo de Pesquisa sobre o Livro e a Histéria Editorial
no Brasil) a BCG.

2021 Preparagdo do espago para recebimento do acervo histérico da Sociedade Brasileira de Artistas de
Teatro (SBAT)

Quadro 14 - Historico e Desenvolvimento da Coordenagdo de Gestdo e Difusdo da Informagdo da SDC (UORG 249125)

Periodo/Data Marco Institucional
2019 Aprovado por meio da Decisdo CUV n? 100/2019, em 04/12/2019, o novo regimento
interno da Superintendéncia de Documentagdo que contempla a criagdo da Coordenacgdo de
Gestdo e Difusdo da Informagdo (CGDI/SDC) — UORG 2339 pela UFF.
2020 Inicio das atividades da unidade CGDI/SDC a partir do dia 19/03/2020.
2020 Atuacgdo da CGDI/SDC em Comissdes, Projetos e Grupos de Trabalho:

= GT Decreto n? 10.278/2020;

=  GT Plano de Contingéncia SDC (COVID-19);
= GT Pesquisa Documental UFF 60 anos;

=  GT Decreto n?10.139/2019;

=  GT Elaboragdo do PDU/SDC;

=  GT Midias Sociais SDC;
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=  Comissao de Avaliagdo de Estagio Interno SDC;

= Conselho Técnico da SDC;

=  Comissao de Implantagdo e Acompanhamento do SEl na UFF;

= Comissdao de Mapeamento e Otimizacdo de processos da UFF;

=  Comissao de Atos Normativos Internos (Revisdao do Manual de atos);
=  Comissdo de Dados Abertos da UFF;

=  Projeto RiUFF (COVID-19);

=  Projeto RiUFF (e-books EDUFF)

Quadro 15 - Histdrico e Desenvolvimento da Secretaria Administrativa da SDC (UORG 249134)

Periodo/Data Marco Institucional

A secretaria nasce junto com a ideia de criacdo do 6rgdo e inicio das atividades do NDC pela
1969 - maio portaria n° 259 de 8 de maio de 1969.

1970 2 1989 A Secretaria Administrativa (SA) auxiliou os processos de reestruturacdo e consolidagdo do
a
NDC, com foco nos preceitos e objetivos contidos no Regimento Interno aprovado na época.

Alteracdo da estrutura da NDC por meio da Resolugdo n? 137/75 — altera a composi¢do do

1975
orgdo central do NDC e regulamenta a criagdo da Secretaria Administrativa.

No Final da década de 90 a Sede a NDC foi totalmente transferida para o Gragoatd, assim
como a Secretaria Administrativa.

1990

O NDC voltado para informatizacdo e modernizagdo, firma parcerias do Fundo de
Desenvolvimento Cientifico (FNDCT), Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Plano de
2000 Desenvolvimento Institucional da UFF (PDI), e desenvolve agdes de capacitacdo e qualificacdo
do pessoal e ampliagdo do corpo técnico e administrativo da Secretaria Administrativa.

O NDC incorpora o Servico de Comunica¢gdes Administrativas (SCA), com o objetivo de
2004 — 2005 coordenar a documentagao do Protocolo Central da Reitoria, os expedientes administrativos;
o Arquivo de processos findos e a edi¢cdo do Boletim de Servico da UFF, cabendo a secretaria

importante papel no suporte e execugdo das tarefas citadas.

Por meio da Portaria n2 39.923 de 30 de margo de 2009, o Nucleo de Documentagdo passa a
gerenciar os protocolos dos extintos Centros Universitdrios: Centro de Estudos Gerais (CEG),
Centro de Estudos Sociais Aplicados (CES), Centro de Ciéncias Médicas (CCM) e o Centro
Tecnoldgico (CTC), atribuigdes essas incluidas para execugdo da Secretaria Administrativa.

2009

A Superintendéncia de Documentacdo - SDC foi criada pela portaria no. 44.482, de 18 de abril
de 2011, a partir das Decisdes GAR no. 07/2010, de 13 de outubro de 2010 e no. 01/2011, em
2011 - abril decorréncia do desmembramento da estrutura da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) ja
funcionando desde sua criagdo com Secretaria Administrativa - SA que trabalhava em
conjunto com o Setor de Apoio Administrativo — SAA, no apoio as tarefas operacionais e

administrativas do Conselho Deliberativo e Dire¢dao da SDC.

Com a apresentacdo formal da SDC através da Portaria n°45.248 de 21 de julho de 2011, na
qual rerratifica a criagdo da Superintendéncia de Documentagdo - SDC, vinculada a Reitoria,
2011 - julho conforme determinado pela Decisdo no. 38/2011 e pela Resolugdo no. 15/2011, ambas de 27
de abril de 2011, do Egrégio Conselho Universitario, ficou evidenciada a existéncia e

importancia da Secretaria Administrativa — SA que juntamente com o Setor de Apoio

Administrativo — SSA realizariam as atividades de consulta e apoio administrativo e demais




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV -N.”114 23/06/2021 SECAO I P.109

~lano de besenvolvimento da Unidade 2UZ21-2023

Superintendéncia de Documentacéo - SDC

atribuicGes a serem estabelecidas num futuro regimento interno.

Rerratificagdo da criagdo da Superintendéncia de Documentagdo — SDC, vinculada a Reitoria,
2014 t conforme determinado pela Decisdo n? 38/2011 e pela Resolugdo n? 15/2011, ambas de 27

- agosto
& de abril de 2011, do Egrégio Conselho Universitario, mantendo a estrutura organizacional da

SDC, e assim a Secretaria Administrativa, com fung¢des de apoio administrativo.

Com a transferéncia da competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servigo da
UFF — BS-UFF, da Pré-reitora de Administragdo — PROAD para a Superintendéncia de

2019 - ) . . . =
Documentagdo, a partir de 07/01/2019, coube a Secretaria Administrativa a operagdo da
citada atividade.

Em cumprimento aos Decretos n? 9.725, de 12 de margo de 2019 e n2 9.739, de 28 de margo
de 2019, a SDC passa por uma nova reestruturagdo organizacional, que resulta na

2019 modificacdo de seu organograma e Regimento Interno, mantendo a Secretaria Administrativa

— SA na sua estrutura e descrevendo suas atribuicGes, direitos e deveres de forma mais
explicita para cumprimento de suas atividades.

Sdo regulamentados procedimentos administrativos importantes nas atividades de
tramitacdo de documentos da Secretaria Administrativa - e Instru¢do de Servico SDC n?
01/2020 - Estabelece critérios para elaboracdo e tramitacdo de Oficios no dmbito das
unidades da SDC. Ainda neste ano servidores da Secretaria Administrativa se envolve em de
Grupos de Trabalhos (GTs) de importancia consideravel para o desenvolvimento da unidade,
2020 instituido pela Determinacdo de Servigo SDC n® 28/2020 - participa do primeiro GT criado
para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), e pela Determinagdo de
Servigo SDC n2 30/2020 - que trata da criagdo do grupo setorial para desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Decreto n? 10.139/2019, Além de uma grande participacdo da
Secretaria Administrativa em projetos de planejamento e gestdo, bem como atividades de
desenvolvimento setorial da SDC.

3. PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Superintendéncia de Documentagdo possui em seu quadro permanente de técnicos-
administrativos 202 servidores, distribuidos no organograma de acordo com as necessidades
administrativas e técnicas.

Com relagdo ao perfil técnico-administrativo, a composicdo de forgca de trabalho estd

demonstrada conforme as tabelas a seguir:

Tabela 1 - Corpo Técnico-Administrativo da SDC por Regime de Trabalho

PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO POR REGIME DE TRABALHO

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL
40 horas semanais 117 68,4%
30 horas semanais — Jornada Flexibilizada de 51 29,8%
Trabalho
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Redugdo de carga horaria — Horario Especial 3 1,8%
TOTAL 171 100%
Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Grdfico 1 - Regime de trabalho na SDC

REGIME DE TRABALHO NA SDC

1,8% M 40 horas semanais

m 30 horas semanais —
Jornada Flexibilizada de
Trabalho

1 Reducdo de carga
horéria — Hordrio
Especial

Fonte: Formuldrio Google elaborado pelo GT de Elaboragdo do PDU, disponibilizado para os(as) colaboradores(as) da SDC no periodo
de 13/11/2020 a 07/12/2020 com a obteng¢do de um total de 171 respostas.

Tabela 2 - Corpo Técnico-Administrativo da SDC por Titulagdo

FORMAGAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 3 1,8%
Doutorado em andamento/incompleto 10 5,8%
Mestrado 47 27,5%
Mestrado em andamento/incompleto 17 9,9%
Especializagdo 77 45%
Especializagdo em andamento/incompleta 7 4,1%
Graduagdo 8 4,7%
Ensino Médio 2 1,2%
TOTAL 171 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Grdfico 2 - Titulagdo dos servidores da SDC

TITULAGAO DOS SERVIDORES DA SDC

H Doutorado

4% 1% 2%
H Doutorado em
andamento/incompleto

m Mestrado

= Mestrado em
andamento/incompleto

M Especializagdo

M Especializagdo em
andamento/incompleta

Fonte: Formuldrio Google elaborado pelo GT de Elaboragdo do PDU, disponibilizado para os(as) colaboradores(as) da SDC no periodo
de 13/11/2020 a 07/12/2020 com a obteng¢do de um total de 171 respostas.

Tabela 3 - Corpo Técnico-Administrativo da SDC por tempo de servigo na UFF

TEMPO DE SERVICO NA UFF DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
TEMPO DE SERVICO NA UFF QUANTIDADE PERCENTUAL

Até 1 ano 2 1,2%

De 1 ano a 3 anos 23 13,5%
De 3 anos a 5 anos 24 14%

De 5 anos a 10 anos 37 21,6%
De 10 anos a 15 anos 37 21,6%
De 15 anos a 20 anos 8 4,7%
De 20 anos a 25 anos 14 8,2%
De 25 anos a 30 anos 17 9,9%
De 30 anos a 35 anos 4 2,3%
Mais de 35 anos 5 2,9%
TOTAL 171 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Grdfico 3 - Servidores da SDC por tempo de servigo na UFF

SERVIDORES DA SDC POR TEMPO DE SERVICO NA UFF
HAté 1ano m De 1ano a3 anos m De 3 anosabanos m De 5 anos a 10 anos

B De 10anosal5anos M De 15anosa20anos M De 20anosa 25 anos De 25 anos a 30 anos

De 30 anos a 35 anos Mais de 35 anos
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anos 2% \ 39%
10% |

De 20 anos a 25

anos \

o0
De 15 anos a 20
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5%

De 1ano a3 anos
13%

De 3 anos a5 anos
14%

Fonte: Formuldrio Google elaborado pelo GT de Elaboragdo do PDU, disponibilizado para os(as) colaboradores(as) da SDC no periodo
de 13/11/2020 a 07/12/2020 com a obten¢do de um total de 171 respostas.

Tabela 4 - Intengdo de aposentadoria voluntdria do Corpo Técnico-Administrativo da SDC pelos proximos dois anos.

INTENGAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELOS PROXIMOS DOIS ANOS
Pretende obter sua aposentadoria nos QUANTIDADE PERCENTUAL
proximos 2 (dois) anos?
SIM 18 10,5%
NAO 153 89,5%
TOTAL 171 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Grdfico 4 - Quantitativo de Servidores da SDC que pretendem obter sua aposentadoria nos préximos dois anos

QUANTITATIVO DE SERVIDORES DA SDC QUE
PRETENDEM OBTER SUA APOSENTADORIA

NOS PROXIMOS 2 ANOS
18

Fll%

153
89% NAO

mSIM

Fonte: Formuldrio Google elaborado pelo GT de Elaboragédo do PDU, disponibilizado para os(as) colaboradores(as) da SDC no periodo
de 13/11/2020 a 07/12/2020 com a obtenc¢do de um total de 171 respostas.
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Tabela 5 - Servidores do Corpo Técnico-Administrativo da SDC que recebem abono de permanéncia

SERVIDORES DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SDC QUE RECEBEM ABONO DE PERMANENCIA
Vocé servidor(a) da SDC recebe abono de QUANTIDADE PERCENTUAL
permanéncia?

SIM 16 9,4%
NAO 155 90,6%
TOTAL 171 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Grdfico 5 - Quantitativo de Servidores da SDC que recebem abono de permanéncia

QUANTITATIVO DE SERVIDORES DA SDC QUE RECEBEM
ABONO DE PERMANENCIA

uSIM
m NAO

Fonte: Formuldrio Google elaborado pelo GT de Elaboragdo do PDU, disponibilizado para os(as) colaboradores(as) da SDC no periodo
de 13/11/2020 a 07/12/2020 com a obtengdo de um total de 171 respostas.

Tabela 6 - Corpo Técnico-Administrativo da SDC por Nivel de Capacitagdo na UFF

NiVEL DE CAPACITAGCAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SDC
NiVEL DE CAPACITAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Nivel de Capacitacdo | 24 14%
Nivel de Capacitagdo Il 14 8,2%
Nivel de Capacitagdo llI 18 10,5%
Nivel de Capacitagdo IV 115 67,3%
TOTAL 171 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Grdfico 6 - Nivel de Capacitagdo dos servidores da SDC na UFF

NIVEL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SDC

NA UFF
M Nivel de Capacitagdo |
8%
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0,
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Nivel de Capacitagdo
\

Fonte: Formuldrio Google elaborado pelo GT de Elaboragdo do PDU, disponibilizado para os(as) colaboradores(as) da SDC no periodo
de 13/11/2020 a 07/12/2020 com a obteng¢do de um total de 171 respostas.

Tabela 7 - Corpo Técnico-Administrativo da SDC por idade dos servidores

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SDC POR IDADE
IDADE DOS QUANTIDADE PERCENTUAL

SERVIDORES DA SDC’

De 22 anos a 30 anos 12 7%

De 31 anos a 40 anos 67 39%

De 41 anos a 50 anos 35 20%

De 51 anos a 60 anos 42 25%

De 61 anos a 70 anos 14 8%

Mais de 70 anos 1 1%
TOTAL 171 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

®No corpo Técnico-Administrativo da SDC, o servidor com a menor idade possui 22 anos e 0 servidor com a maior
a idade possui 72 anos conforme as respostas obtidas por meio do formuldrio.
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Grdfico 7 - Servidores da SDC distribuidos por idade

SERVIDORES DA SDC DISTRIBUIDOS POR IDADE

14 1 12

8% 1% 7%

M De 22 anos a 30 anos
M De 31 anos a 40 anos
W De 41 anos a 50 anos
W De 51 anos a 60 anos
M De 61 anos a 70 anos

B Mais de 70 anos

Fonte: Formuldrio Google elaborado pelo GT de Elaboragdo do PDU, disponibilizado para os(as) colaboradores(as) da SDC no periodo
de 13/11/2020 a 07/12/2020 com a obten¢do de um total de 171 respostas.

As informagdes relacionadas aos cargos e as fungbes dentro da unidade, demonstrado pelas tabelas
abaixo, expressam a distribuicdo dos TAEs na SDC.

Tabela 8 - Quadro de pessoal por nivel dos cargos na SDC (Dados atualizados em dezembro de 2020)

CARGO/NIVEL QUANTIDADE PERCENTUAL

CARGOS NIVEL C 8 4%
CARGOS NIVEL D 39 19%
CARGOS NIVEL E 153 76%
OUTROS 2 1%
TOTAL 202 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Grdfico 8 - Servidores por nivel na SDC
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Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Tabela 9 - Quadro de pessoal por cargo na SDC (Dados atualizados em dezembro de 2020)

CARGO QUANTIDADE PERCENTUAL

ADMINISTRADOR 2 1%

AJUDANDE GERAL 2 1%

ARQUIVISTA 18 8,9%
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 33 16,3%
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 6 3%

AUXILIAR OPERACIONAL 1 0,5%
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 133 65,8%
CONTINUO 1 0,5%
TECNICO EM ARQUIVO 3 1,5%
TECNICO EM LABORATORIO/AREA 1 0,5%
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2 1,0%
TOTAL 202 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Grdfico 9 - Servidores por cargo na SDC
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Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Tabela 10 - Distribuigdo do quadro de pessoal por unidade de lotagéo e UORG na SDC

UNIDADE DE LOTAGAO NA SDC QUANTIDADE PERCENTUAL

SDC (UORG 11516) 3 2%
SA/SDC (UORG 249134) 2 1%
CAR/SDC (UORG 36646) 22 11%
CBI/SDC (UORG 36639) 168 83%
CGDI (UORG 249125) 7 3%
TOTAL 202 100%

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Grdfico 10 - Servidores distribuidos por UORG/lotagéo na SDC
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Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 16 - Quadro de pessoal por unidades, cargos e fungdes da SDC (Dados atualizados em dezembro de 2020)

UNIDADES CARGOS FUNCOES
Superintendéncia de Assistentes em Administragdo (2) Superintendente CD-3 (1)
Documentagdo Administrador (1) Assistente da Superintendente FG-3 (1)
Secretaria Assistentes em Administragdo (2) Chefe da Secretaria Administrativa FG-3 (1)
Administrativa
Coordenacdo de Assistente em Administragdo (1) Coordenador de Arquivos CD-4 (1)
Arquivos Auxiliar em Administragdo (1)

Arquivista (17)
Técnico em Arquivo (2)
Técnico em Tecnologia da Informagdo (1)
Coordenagdo de Assistente em Administragdo (27) Coordenador de Bibliotecas CD-4 (1)
a Bibliotecas Ajudante Geral (2)
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Auxiliar em Administragdo (5)
Auxiliar Operacional (1)

Continuo (1)

Bibliotecdrio/ Documentalista (130)
Técnico em Laboratério/Area (1)
Técnico em Arquivo (1)

Coordenacgao de Administrador (1) Coordenador de Gestdo e Difusdo da Informagdo
Gestdo e Difusdo da Assistente em Administragdo (1) CD-4 (1)
Informagao Arquivista (1)

Bibliotecario/ Documentalista (3)
Técnico em Tecnologia da Informagao (1)
Total: 05 UORGs 202 servidores 02 FungGes Gratificadas e 04 Cargos de Diregao
Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Tabela 11 - Evolugdo do Quadro de pessoal por cargos na SDC (Dados atualizados em dezembro de 2020)

CARGO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Administrador - - - - 1 2
Ajudante Geral® 2 2
Arquivista 10 10 13 15 20 18
Assistente em Administragdo 31 33 35 35 38 33
Auxiliar em Administragdo 10 10 9 9 6 6
Auxiliar Operacional 2 2 2 1 1 1
Bibliotecario-Documentalista 133 | 136 | 133 | 133 | 143 | 133
Continuo 1 1 1 1 1
Contramestre-Oficio 1 1 1 - 1 -
Operador de Cinema e Video 1 1 - - - -
Técnico em Arquivo 4 4 5 5 4 3
Técnico em Eletrotécnica 1 1 1 1 1 -
Técnico em Laboratdrio 1 1 1 1 1 1
Técnico em Microfilmagem 3 2 2 2 1 -
Técnico em Tecnologia da Informagao 1 1 2 2 2 2
Técnico em Telecomunicagbes 1 1 - - - -
Servidores 200 | 204 | 207 | 207 | 209 | 202
Terceirizados’ - Auxiliar Operacional 65 73 72 76 76 -
Estagiarios (Estagio Ndo-Obrigatdrio) - Biblioteconomia/Arquivologia | 24 24 27 25 25 -
Total de Colaboradores da SDC 289 | 301 | 306 | 308 | 324 | 202

Fonte: Relatdrios de Gestdo da SDC

4 Ajudante Geral um (1) em exercicio provisério na Biblioteca de Macaé (BMAC), cedido pelo Instituto de Ciéncias da Sociedade de
Macaé e outro (1) em exercicio provisdrio na Biblioteca Universitaria de Campos dos Goytacazes, cedido da Companhia Nacional de
Abastecimento.

® Em 26 de abril de 2019 ocorreu o término do contrato dos terceirizados que atuavam nas unidades do Sistema de Bibliotecas e
Arquivos da UFF
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Tabela 12 - Bolsistas e estagidrios do Estdgio Supervisionado na SDC (2020)

MODALIDADE QUANTIDADE
Bolsistas CAR/SDC (alunos de graduagio) 13
Bolsistas CGDI/SDC (alunos de graduagdo) 1

Estagiarios da disciplina de Estdgio supervisionado CBI/SDC

19
(alunos de graduagao)

Fonte: Relatdrios de Gestdo da SDC

4. INFRAESTRUTURA FISICA

A sede da Superintendéncia de Documentagdo estd localizada no campus do Gragoatd, com
endereco em Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2 Térreo do Prédio da Biblioteca Central Campus do
Gragoata - S3o Domingos - Niterdi/RJ.

As unidades da Superintendéncia de Documentacdo estdo distribuida em 9 (nove) municipios —
Niteréi (Campus do Gragoata; Campus do Valonguinho, Instituto Biomédico, Campus da Praia Vermelha,
Hospital Universitario Antonio Pedro, Escola de Enfermagem, Faculdade de Direto, Faculdade de Farmacia,
Faculdade de Veterindria e Colégio Universitario Geraldo Reis - COLUNI-UFF); Angra dos Reis (Instituto de
Educagdo de Angra dos Reis); Campos dos Goytacazes (Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento
Regional); Macaé (Instituto de Ciéncias da Sociedade); Nova Friburgo (Instituto de Saude de Nova Friburgo -
ISNF); Petrépolis (Escola de Engenharia de Petrépolis); Rio das Ostras (Instituto de Ciéncia e Tecnologia- ICT e
Instituto de Humanidades e Saude-IHS); Santo Anténio de Padua (Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacdo Superior - INFES), e Volta Redonda, onde se situam o Instituto de Ciéncias Humanas de Volta
Redonda (ICHS) e Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx) no Campus Aterrado, além da Escola de Engenharia
Industrial e Metalurgica de Volta Redonda (EEIMVR).

Dada a dimensdo e dispersdo geogrédfica das unidades que compdem a Superintendéncia de
Documentagdo, a infraestrutura fisica das unidades com informag¢des mais detalhadas e complementares
serao apresentadas para cada unidade que compde o Sistema de Bibliotecas, Arquivos e seus laboratérios,

conforme os quadros abaixo.
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Quadro 17 - Infraestrutura da Unidade da Sede da Superintendéncia de Documentagdo (SDC)

SECAO I

P.120

Sede da Superintendéncia de Documentagao (SDC)

Localizagdo: Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n?, Térreo do Prédio da Biblioteca Central Campus do
Gragoata - S30 Domingos - Niterdi/RJ - Telefone: 2629-2309 (Secretaria Administrativa)

CondigGes de acessibilidade: Possui entrada acessivel, mas necessita de adequagdes interna e externa.
Condi¢cGes de conservagdao e manutengdo das instalagdes: Problema cronico de umidade e constante
infestacdo de cupins; Infiltragdes em algumas paredes e colunas; Piso (arddsia) desnivelado quebradico e
escorregadio em varias salas, ndo sendo adequado para area de trabalho; Infestagcdo de aranhas e insetos na
entrada da sede (area externa); Saidas de emergéncia: auséncia de sinalizagdo para evacuagdo do prédio.

Restauracdo de Documentos

Descricao Localizagao Quantidade Observagoes
Recepc¢do/entrada da SDC Area interna/Térreo 1 -
Sala da Diregdo Area interna/Térreo 1Sala -
Sala da Secretaria Area interna/Térreo 1 Sala -
Administrativa
Sala de Reunides Area interna/Térreo 1 Sala -
Almoxarifado Area interna/Térreo 1 -
Coordenagdo de Bibliotecas Area interna/Térreo Saldo SDC CBI, SGRI, SPDC
(CBI) (Saldo da Sede)

Sala da Coordenacdo de Area interna/Térreo 1Sala -
Gestdo e Difusdo da

informacdo (CGDI)

Sala do Boletim de Servigo Area interna/Térreo 1 Sala -
Centro de Obras Raras e Area interna/Térreo 1 -
Especiais (CORES)

Copal Area interna/Térreo 1 -
Copa 2 (CORES) Area interna/Térreo 1 -
Sala do Assentamento Area interna/Térreo 1 Sala -
Funcional Digital (AFD/CAR)

Banheiro Masculino Area interna/Térreo 1 -
Banheiro Feminino Area interna/Térreo 1 -
Banheiro Social (cedido Area interna/Térreo 1 -
temporariamente a STI)

Sala de Trabalho (cedida Area interna/Térreo 1 Sala -
temporariamente a STI)

Laboratério de Conservagdo e | Area interna/Térreo 2 Salas -
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(LACORD)

LIHED* Area interna/Térreo 1 Sala *0 acervo do LIHED sera incorporado ao
do CORES e o espaco da sala sera utilizado
para oficinas/treinamentos  realizados
pela SDC.

Sala de Trabalho (cedida pela Area interna/Térreo 1Sala -
SDC temporariamente a
SOMA)

Banheiro Social (cedido pela Area interna/Térreo 1 -
SDC temporariamente a
SOMA)

Estacionamento Area externa/Térreo 1 -

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 18 - Infraestrutura da Unidade da Coordenagéo de Arquivos da Superintendéncia de Documentagdo (SDC)

Prédio da Coordenagio de Arquivos (CAR/SDC)

Localizagdo: Av. Prefeito Silvio Picango, 1565, Charitas, Niterdi, RJ, 24360-030

CondigGes de acessibilidade: Possui entrada acessivel que necessita de adequagdes. Ndo dispde de recursos
de acessibilidade entre os andares

Area escriturada: 5.012, 50 m?

Area total construida: 2.052 m? (684m? por Andar)

Descrigao Localizagao Quantidade Observagoes
Guarita de segurancga Area externa 1 -
Banheiro na guarita de Area externa 1 -
seguranca
Estacionamento Area externa 2 Um localizado na frente do prédio e

outro localizado nos fundos.

Laboratdrio de Quimica Térreo 2 -
Escritério do Laboratério de Térreo 1 -
Quimica

Sala de trabalho - Arquivo de Térreo 2 -
Processos

Depdsito de documentos - Térreo 4 -

Arquivo de Processos

Sala de trabalho - Térreo 2 -
Laboratdrio de Conservagdo
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e Restauragdo de

Documentos Arquivisticos

Banheiro feminino Térreo 2 Possui 1 chuveiro (*Considerou-se a
quantidade de vasos sanitarios para
quantificar os banheiros)

Banheiro masculino Térreo 2 Possui 1 chuveiro

Sala de trabalho - Arquivo 12 Pavimento 1 Antiga secretaria.

Intermedidrio

Depésito de documentos - 19 Pavimento 5 -

Arquivo Intermediario (DCF)

Sala de trabalho - Arquivo de 19 Pavimento 2 Uma das salas funciona também como

Assentamentos Funcionais depdsito.

Depésitos de documentos - 12 Pavimento 2 -

Arquivo de Assentamentos

Funcionais

Sala de trabalho - 12 Pavimento 3 -

Laboratério de Reprografia

Depésito de documentos 12 Pavimento 1 -

micrograficos

Sala de trabalho - 12 Pavimento 1 -

Coordenagédo de Arquivos

Depésito de equipamentos 12 Pavimento 2 -

0Ciosos

Sala de trabalho - Arquivo 192 Pavimento 1 Ocupando esta sala em decorréncia do

Especial sinistro de 16/11/2020.

Sala de trabalho - 12 Pavimento 1 -

Atendimento a pesquisa

Banheiro feminino 12 Pavimento 2 -

Banheiro acessivel 12 Pavimento 1 -

Copa Térreo 1 -

Copa 12 Pavimento 1

Copa 22 Pavimento 1 -

Sala de trabalho - Equipe 22 Pavimento 1 Também utilizada como copa.

responsavel pela limpeza

Depdsito de material - 22 Pavimento 1 -

Equipe responsavel pela

limpeza

Banheiro - Equipe 22 Pavimento 2 Possui 2 chuveiros
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responsavel pela limpeza

Banheiro - contiguo ao
depdsito de Boletins de
Servigo

29 Pavimento

O Banheiro ndo pode ser utilizado por
estar dentro de 1 depésito de
documentos.

Permanente

Sala de trabalho - Arquivo

292 Pavimento

Interditada devido ao sinistro do dia
16/11/2020

Arquivo Permanente

Depésito de documentos -

29 Pavimento

Especial

Sala de trabalho - Arquivo

292 Pavimento

Interditada em decorréncia do sinistro
de 16/11/2020.

Arquivo Especial

Depésito de documentos -

292 Pavimento

Desativado em decorréncia do sinistro
de 16/11/2020.

Arquivo Intermediario

Depésito de documentos -

22 Pavimento

Apresentam danos causados por
umidade.

Banheiro Masculino

292 Pavimento

Sala de Eliminagao

Depésito de documentos -

12 Pavimento -
Parte posterior do

prédio
Varandas Térreo -
Varandas 12 Pavimento - Area -
externa
Varandas 22 Pavimento - Area -
externa
Cisterna Area externa Reservatério de agua localiza-se no

terreno cedido para a UMEI Darcy
Ribeiro

Casa de Luz e Forga

Area externa

Localiza-se no terreno cedido para a
UMEI Darcy Ribeiro. Ha previsdo de
mudanca dessa instalagdo para a area
fora das dependéncias da UMEI Darcy
Ribeiro.

Telhado

Area
externa/interna

Abriga a caixas de abastecimento de
agua do prédio.

Area externa Lateral

Area externa/térreo

Espago externo lateral sem utilizagdo.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Quadro 19 - Infraestrutura da Unidade da Coordenagdo de Bibliotecas da Superintendéncia de Documentagdo (SDC)

Coordenagao de Bibliotecas (CBI) da Superintendéncia de Documentagdo (SDC) - UORG 36639

Localizagdo: Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Térreo do Prédio da Biblioteca Central
Campus do Gragoata - Sdo Domingos - Niterdi/R)

CondigGes de acessibilidade: Campus possui iniciativa de acessibilidade

Descricao Localizagao Quantidade Observagoes

Coordenagao de Bibliotecas Area interna/Térreo Salao da Sede da SDC Subunidades CBI®
(Quadros abaixo)

Servigo de Desenvolvimento Area interna/Térreo Saldo da sede da SDC

de Colegdes (SPDC)

Servigo de Gerenciamento de Area interna/Térreo Saldo da sede da SDC

Recursos Informacionais

(SGRI)

Copa 1 Area interna/Térreo 1

Banheiro Masculino Area interna/Térreo 1

Banheiro Feminino Area interna/Térreo 1

Estacionamento Area externa /Térreo 1

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca de Administragdo e Ciéncias Contabeis (BAC)

Localizacdo: Rua Mario Santos Braga, 30 — 82 andar — Campus do Valonguinho Sdo Domingos Niteréi — RJ 24210-201
e-mail: bac.sdc@id.uff.br

Condicdes de acessibilidade: Campus possui iniciativa de acessibilidade (rampa para o elevador).
Area construida: 175 m?
Postos de estudo: 52

Descrigao Localizagao Quantidade | Area - m? | Observagdes
Sala de Estudo em Grupo | Area interna/ 82 | 1 42 m? Possui mobilidrio e sinalizacdo;
andar Parte das cadeiras danificada.
Sala de Estudo Individual | Area interna/ 82 | 1 25 m? Possui mobilidrio e sinalizagado;
andar Parte das cadeiras danificada;
Aparelho de ar condicionado apresenta
problemas.
Area do Acervo Area interna/ 82 |1 66 m? Possui mobilidrio e sinalizacdo;
andar Duas janelas sem vidros;
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Um aparelho de ar condicionado com

problemas.
Area de Atendimento Area interna/ 8|1 |- H& mobiliario;
andar Aparelhos de ar condicionado precisando
de revisao;

Necessidade de novas cadeiras.

Sala de Processamento | Area interna/ 821 | - Ha mobiliario e sinalizagado;

Técnico andar Necessidade de novas cadeiras.

Copa Area interna/ 8|1 |- Organizada com mobilidario que atende os
andar objetivos deste espaco.

Espaco para Pequenos | Area interna/ 82 |1 |- |-
Reparos andar

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca de Arquitetura e Urbanismo - BAU

Localizagdo: Rua: Passo da Patria, 156 Casardo Bairro de Sdo Domingos
e-mail: bau.sdc@id.uff.br

Condigbes de acessibilidade: O Campus ndo possui iniciativa de acessibilidade e a biblioteca ndo possui tecnologias
assistivas.

Area construida: 112 m?

Postos de estudo: 22

Descri¢ao Localizagdo Quantidade Area - m? | Observagdes
Sala de Atendimento aos | Area interna/Térreo 1 20,87 m? O espago fisico total da
usudrios junto com o acervo Biblioteca é composto de 02
de livros —sala 01 salas com um corredor entre as
duas salas
Sala de estudo em grupo-— 1 10,5 m? Junto com o acervo de
sala 02 periddicos e trabalhos técnicos
Guarda-volumes - sala 01 Area interna/térreo 1
Banheiro, copa Area coletiva do 1 -
prédio/ térreo e 2°
pavimento
Estudo individual — sala 01 Area interna/térreo 1 2,5 m? 01 mesa dentro do acervo
Estacionamento Area Externa/térreo - N&do temos Area da frente para docentes e
Campus da Praia vagas servidores. Area do fundo para
Vermelha exclusivas da visitantes e alunos.
Biblioteca

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca do Aterrado de Volta Redonda (BAVR)

Localizagdo: Endereco. Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, 783, bloco B - Bairro Aterrado — Volta Redonda — RJ
CEP 27213-145
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e-mail: bavr.sdc@id.uff.br
Telefone(s): (24) 3076-8854

Condicdes de acessibilidade: Biblioteca possui iniciativa de acessibilidade (mesas adaptadas para cadeirantes).

Area construida: 665 m?
Postos de estudo: 200

Descrigao

Localizagdo

Quantidade

Area /m?

Observagoes

Local de Atendimento
a0s usuarios, area de
acervo e espago para
estudo individual

Area interna/Térreo

167 m?

Balcdo ndo adaptado para atendimento
de cadeirantes;

N3o possui sinalizacdo de emergéncia
nem piso tatil;

Saida de emergéncia é neste ambiente,
porém ela possui um muro baixo que
impossibilita uma saida rapida;

Area de acervo com mesas de estudo
individual e mesas adaptadas para
cadeirantes (3).

Acervo em crescimento, proximo a
atingir a capacidade maxima do local;
Computadores(9) para pesquisa na area
do acervo;

Luminarias de emergéncia.

Guarda-volumes

Area interna/Térreo

Aprox. 90
armarios

N3ao temos
essa
informacgdo
no
momento

O espago entre os armarios ndo é o
suficiente para a passagem de
cadeirantes.

Saldo de estudo
individual e em grupo

Area
andar

interna/12

Aprox. 90
lugares para
estudo
individual ou
em grupo

168

Saldo com 16 computadores para
pesquisa e 1 mesa adaptada para
cadeirante;

N3do possui sinalizagbes ou recursos de
acessibilidade.

Acesso ao saldo por dois elevadores no
andar.

Salas de estudo em
grupo

Area
andar/Dentro

interna/12

do

saldo de estudos

6 salas

330

4 salas para estudo em grupo;

1 sala wusada pelo departamento em
atendimento especial aos alunos;

1 sala para deposito de material;
Acesso ao saldo por dois elevadores no
andar.

Sala de
processamento
técnico

Area interna/Térreo

Ndo temos
essa
informacgao
no
momento.

Esta sala necessita de mais espago para
acomodar todos os servidores que
realizam o processamento técnico;
armazenar materiais de forma adequada
e instalacdo de um ponto de rede para
ligar um computador.

Estacionamento

Area

externa/Campus

Fora das dependéncias da biblioteca
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Banheiro Area 1 Fora das dependéncias da biblioteca
externa/Campus

Copa Area 1 Fora das dependéncias da biblioteca
externa/Campus

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca Central do Gragoata (BCG)

Localizagdo: Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2. Sd0 Domingos — Niterdi/RJ.

e-mail: bcg.sdc@id.uff.br

Telefone(s): possui trés ramais instalados, mas sem funcionamento devido a necessidade de reparo nas linhas.
Condicdes de acessibilidade: A Biblioteca Central do Gragoatd conta com rampas de acesso ao prédio e aos seus quatro
pisos, possui acervo em Braille e LIBRAS, banheiro adaptado (apenas no terceiro e quarto pisos), bebedouro acessivel
(apenas no segundo piso), piso tactil (apenas no segundo piso e precisando de renovagdo), portas do prédio e da
biblioteca largas para passagem, maioria das estantes possuem espaco de passagem para cadeirante (projeto em
andamento), balcdo do servico de empréstimo adaptado, softwares (Sistema Operacional DosVox, Braille Facil e Book
Reader), equipamentos (lupa eletrénica, impressora braille, scanner), além de mesas de computador adaptaveis e mesa
e cadeira para pessoas com nanismo.

Area construida BCG, incluindo o CMF:
Total: 7.900 m?

Acervo: 3.950 m?

Uso Individual: 3.160 m?

Uso Grupo: 790 m?

Postos de estudo: 207

Descrigao Localizagdo | Quantidade | Area m? Observagoes
PRIMEIRO PISO
Acervo LIHED Area 1 - Ocupada com acervo sobre Historia Editorial
interna
Acervo para | Area 2 - Essa drea se encontra no entorno do jardim de inverno
Avaliacdo interna e ha também uma drea que divide espago com

“inserviveis” para retirada, acervos pertencentes ao
LACORD. Nesse ambiente, encontra-se também uma
porta que ¢é utilizada para recebimento de
equipamentos e materiais de grande porte. Essa
mesma porta poderia ser utilizada como saida de
emergéncia, mas ela fica trancada.

Banheiro Area 1 - Possui um chuveiro
interna

Casa de Bomba | Area 1 -

d’Agua interna

Jardim de Inverno Area 1 - Janelas para circulagdo de ar precisam de conserto;
interna Esquadrias enferrujadas e com infiltracdo.
(ambiente
sem teto)

Servico de | Area 1 -

Aquisicao e | interna

Intercambio

Servigo de | Area 1 -

Marketing e Cultura | interna
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SEGUNDO PISO

Acervo de Colecdes | Area 1 -
Especiais interna
Antiga Sala de | Area 1 - Utilizada pelos usudrios da biblioteca como area de
Video interna estudo.
Area de | Area 1 - Localizada proxima a escada esquerda da biblioteca.
Acessibilidade e | interna Disponibilidade de equipamentos de acessibilidade.
Inclusdo
Area de Exposicdes | Area 1 -
interna
Area Sem | Area 1 - Area aberta possivelmente construida pensando numa
Identificacdo interna expansdo da biblioteca.
(ambiente
sem teto)
Banheiro Feminino Area 1 5
interna
Banheiro Masculino | Area 1 5
interna
Bebedouros Area 2 -
interna
Cabines do  Ar | Area 4 15,12
Condicionado interna
Circulacdo/Corredor | Area 1 46,65
Interno interna
Copa Area 1 15,175
interna
Depdsitos Area 4 12,76
interna
Escada Area 2 - Necessidade de substituicdo dos carpetes.
interna
Guarda-volumes Area +300 -
interna portas
Sala da Chefia Area 1 32,19
interna
Saldo de Estudos Area 1 - Localizada na entrada da biblioteca, antes da antena
interna anti-furto;
Portas de entrada necessitam de conserto (arrastam
no chdo)
Secretaria Area 1 -
interna
Servigo de | Area 1 -
Empréstimo interna
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Servico de Obras | Area 1 - lluminagdo insuficiente;
Raras interna Necessidade de novas estantes;
Janela quebrada com risco de entrada de animais e
intempéries que podem danificar o acervo.
TERCEIRO PISO
Acervo de Livros Area 1 1.138,48 lluminagdo insuficiente;
interna Necessidade de novas estantes;
Acervo Embrafilme | Area 1 6,33
interna
Acervo Multimidia | Area 1 6,17
interna
Antiga Oficina de | Area 1 38,35 Area de dificil acesso. Piso desnivelado com relagdo
Pequenos interna aos outros andares da biblioteca (entre o primeiro e o
Reparos segundo piso).
Banheiro Feminino Area 1 12,37
interna
Banheiro Masculino | Area 1 13,16
interna
Bebedouros Area 4 - Area em frente aos banheiros.
interna Necessidade de manutencgdo e/ou substitui¢do.
Cabines do  Ar | Area 5 18,9
Condicionado interna
Circulacdo/Corredor | Area 1 49
Interno interna
Depdsitos Area 5 15,95
interna
Escada Area 2 - Necessidade de substituicdo dos carpetes.
interna
Servigo de | Area 1 47,98
Processamento interna
Técnico
Servigo de | Area 1 6,17
Referéncia interna
QUARTO PISO
Acervo de | Area 1 1127,37 Esse ambiente apresenta goteiras e iluminacgdo
Publicagdes interna insuficiente;
Periddicas e Necessidade de novas estantes;
Trabalhos Janela  quebrada com risco de queda;
Académicos Portas de blindex arrastam no chdo, dificultando sua
abertura pelos usuarios.
Banheiro Feminino Area 1 12,37
interna
Banheiro Masculino | Area 1 13,16
interna
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Bebedouros Area 4 - Area em frente aos banheiros.
interna Necessidade de manutencgdo e/ou substitui¢do.
Cabines do  Ar | Area 5 18,9
Condicionado interna
Casa de Bombas de | Area 1 2,60
Incéndio interna
Casa de Bombas do | Area 1 10,48
Ar interna
Condicionado
Copa Area 1 14,08
interna
Depositos Area 5 15,95
interna
Salas de Estudo em | Area 4 34,68 Salas possuem ar condicionado;
Grupo interna Mesa para no maximo 6 usuarios.
Servico de | Area 1 37,09 Sala possui ar condicionado;
Periddicos interna Necessidade de instalacdo de uma Porta;
3 janelas precisando de vidro. As mesmas encontram-
se com tapumes, o que reduz a incidéncia de luz
natural.
Terrago Area 1 41,72
interna
(ambiente
sem teto)

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca do Campus de Petrépolis (BCPE)

Localizagdo: Rua Domingos Silvério, s/n Quitandinha, Petrépolis/R)
e-mail: becpe.sdc@id.uff.br
Telefone(s): (24) 3064-1501/02

Condicdes de acessibilidade: Campus possui acessibilidade por estar no andar térreo

Descri¢dao Localizagdo Quantidade | Area | Observacgées
mZ
Saldo de estudos* Saldo principal/Area | 1 Possui mesas (para estudo individual e
interna/térreo em grupo) Cadeiras;

1 terminal de consulta.

Area de circulacdo* Saldo principal/Area | 1 Possui 1 balcdo de atendimento;
interna/térreo 2 computadores;
3 armarios guarda-volumes
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Espago chamado “Jardim de | Saldo principal/Area | 1 Possui 1 sofa de 2 lugares;
Historias”* interna/térreo 1 poltrona,
1 estante, 1 puff;
1 mesinha
Area do acervo* Saldo principal/Area | 1 Possui 6 estantes duplas
interna/térreo
Sala de processamento | Area interna/térreo 1 Possui 4 mesas;
técnico 4 computadores;
1 arquivo de metal;
1 armario
Sala de estudo em grupo Area interna/térreo 1 Possui 2 mesas grandes;
20 cadeiras;
1 quadro de giz
Banheiro Area interna/térreo 1 Para uso dos funcionarios
Jardim de inverno Area interna/térreo 1

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca Central do Valonguinho (BCV)

Localizagdo: Outeiro Sdo Jodo Batista s/n2, Campus do Valonguinho — BCV
Centro - Niteréi/RJ

e-mail: bev.sdc@id.uff.br

Telefone(s): 2929-2350

Condigbes de acessibilidade: O Campus nao possui acessibilidade, bem como a biblioteca ndo contempla o acesso a
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida. Em seu interior, ha uma baia no banheiro feminino para deficientes
(com barras laterais e espago amplo para movimentagdo de cadeira de rodas, porém, o vaso sanitario, ndo é adaptado
para este tipo de publico. A biblioteca ndo conta com o aparato de tecnologias assistivas e nem com sinalizagdo em
braile nas estantes ou piso tactil. O atendimento a surdos é realizado por servidores do Campus, ndo contando com
servidores aptos no ambito da unidade para realizar este tipo de atendimento. A refrigeracdo é o ponto crucial em
todos os ambientes, com excecdo da sala de treinamento. A fachada precisa de pintura e uma placa de identificagdo da
unidade. A fiagdo elétrica necessita de uma revisdo geral.

Area Construida: 893 m?
Postos de estudo: 128

Descricao Localizagao Quantidade | Area- m? | Observagdes
Sala de estudo | Area interna 01 56,9 Possui cadeiras com estofamento rasgado;
em grupo Mesas de estudo fora das normas ergonOmicas;

Ventilagdo insuficiente com janelas emperradas e
aparelhos de refrigeracdo obsoletos e com
problemas de vazamento.

Hall Area interna 01 55,34 Esta area possui 03 tomadas e 02 entradas para
internet.

Necessidade de mais 03 tomadas e 04 entradas
para implantagdo de computadores de acesso ao
catdlogo on-line e pesquisas;

N3o ha mesas e cadeiras para este fim.
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Balcdo de
atendimento

Area interna/Hall

01

8,57

Possui trés computadores para atendimento (o ideal
seriam 04);

03 cadeiras giratorias com descanso de bracgo (fora
do padrdo ergono6mico);

Balcao fixo, sem prancha de apoio para o teclado;
Sem refrigeragao;

Ventiladores avariados;

Computadores com problemas de rede e
eletricidade por conta da falta de tomadas,
estabilizadores) e uso de extensdes.

Area
Estudo
Individual

para

Area
interna/Acervo
geral

01

103,

Cadeiras com estofamento rasgado e altura fora do
padrao;

Mesas de estudo fora das normas ergonOmicas;
Necessidade de mais tomadas para o uso de
notebooks;

Sem refrigeragdo.

Ventilagdo regular, contudo, em dias muito quentes,
é impossivel permanecer no local.

Metade da area encontra-se isolada por conta de
vandalismo no telhado da Biblioteca (Troca de
telhas em Dez/2020, aguardando a conclusdo para
gue o espaco seja novamente liberado como local
de estudo individual).

Necessidade de nova forragdo do teto;

No espago proximo as janelas laterais, ndo ha
refrigeracdo.

Area de acervo

Area
interna/Acervo
geral

01

254,19m?

Estantes distribuidas com espacos de 90cm entre os
vaos. As estantes mais antigas estdo fora do padrao
de acessibilidade e de seguranca, apresentando
risco de tombamento; Necessidade de instalagdo de
tomadas para equipamentos; A laje apresenta
infiltracGes, ocasionando alagamentos.

Banheiro
feminino

Area
interna/periédicos

01

10,6 m?

O banheiro esta em bom estado. Possui em um de
seus espacos um box com acessibilidade (bem
maior e com barras laterais, contudo, o vaso
sanitdrio ndo é adaptado), mas ndo possui
sinalizacdo em braile ou piso tactil. A pia sempre
esta com problemas de vazamento. Os sanitarios
estdo com as tampas protetoras quebradas.

Banheiro
masculino

Area
interna/periédicos

01

11,64m?

O banheiro possui mictdrio, chuveiro e sanitario
com reservado. A bancada da pia tem um
vazamento constante no sifdo e torneiras. Ndo ha
acessibilidade neste espago. As portas do
reservado e do chuveiro, estdo frouxas e
desgastadas.

Copa

Area
interna/periddicos

01

8,90m?

Espaco é composto por uma pequena mesa para
refeicdes com 02 cadeiras, um frigobar (bem antigo
e com problemas intermitentes no compressor) e
pia com tampo de marmore. A parte elétrica
precisa de uma revisdo pela falta de tomadas
suficientes. O espago também necessita de pintura.
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Sala de
servigos
técnicos

Area
interna/periddicos

01

22,92m?

A sala possui boa iluminagdo, entretanto, ndo ha
ventilacdo e refrigeragdo, o que ocasiona um
aumento  substancial de temperatura. Neste
momento, a sala estd sem uso por conta da troca
de telhas e contengdo de goteiras, bem como
necessita de uma revisdo na parte elétrica. A
forragdo do teto, também estd em péssimo estado
0 que ocasiona a entrada de pombos e animais
pelo telhado. O vulcapiso necessita de recuperagao.
A porta ndo fecha pela falta de alinhamento com a
divisdria.

Sala da chefia

Area
interna/periddicos

01

13,30m?

Sala fora de uso, por conta do vandalismo da festa
do DCE em 2014. Teto totalmente destruido, fiagdao
elétrica exposta, sem refrigeragdao, sem iluminagdo
artificial.

Espago de
estudo
individual

Area
interna/periédicos

01

41,94m?

Espago bem iluminado, mas sem refrigeragdo. Ha
uma abertura para o acervo de periddicos.

Neste momento, a area estd interditada por conta
do vandalismo ocorrido em 2014 pelo DCE. Teto
desabado, fiagdo exposta, forracdo comprometida,
pontos de goteiras. Houve troca de algumas telhas,
e retirada do forro, mas o trabalho ndo foi
concluido.

Sala de
treinamento

Area
interna/periédicos

01

25,51m?

Area refrigerada e com boa iluminagdo. Had um
vazamento no canto direito da janela. O forro
necessita de troca. Ndo ha mobilidrio para por o
espago em funcionamento:  equipamentos
informaticos, mesa, quadro negro. A sala no
momento, guarda material para baixa patrimonial e
ndo pode atender a sua finalidade, pois em toda
area da unidade, é o local mais seguro para guardar
este material.

Saldo de
acervo de
periddicos

Area interna

01

178,41m?

O espago dispde de 09 mddulos duplos de
estantes, totalizando 418 prateleiras e mais 07
modulos em L fixados nas paredes do fundo,
totalizando 42 prateleiras. N&o ha refrigeracdo no
espaco e o sinal de Wi-fi é fraco. O rack de
distribuicdo de internet fica nesta area, além dos
armarios do funciondarios, e uma area reservada
para a restauragao de livros.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Faculdade de Economia (BEC)

Localizagdo: Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Térreo do Bloco F - S30 Domingos - Niterdi/RJ
e-mail: bec@id.uff.br

Telefone(s): 21 26

29-2122

Condicdes de acessibilidade: Campus possui iniciativa de acessibilidade e a biblioteca possui balcdo acessivel, espaco
para cadeira entre as estantes e porta larga para passagem, mas ndo possui mesa adaptada, piso téctil, sinalizagdo das
estantes em braile e saida de emergéncia.
Area Construida: 400 m?

Postos de estudo:

22
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Descrigao Localizagdo Quantidade | Area | Observac¢des
mZ
Antena antifurto Area 1 - O contador de E/S encontra-se com defeito desde 2016 e
interna/Térreo aguarda reposi¢do/aquisicio de uma peca para o
funcionamento da antena antifurto, que também se
encontra avariada.
Ar condicionado Area 1 - O sistema de refrigeragdo central do bloco F baseia-se em
interna/Térreo dois equipamentos (schillers) que refrigeram agua em
e externa uma cisterna localizada no teto. No dia 23/01/2021 houve
pane no sistema de refrigeracdo do prédio o que
ocasionou novo vazamento de agua sobre o acervo de
periddicos estrangeiros, o que acarretou o acionamento
do LACORD para devidas providéncias. Fomos informados
que foi votado no Conselho Universitario da faculdade de
economia, no dia 26/01/2021, pela colocagdo de splits na
BEC.
Area destinada ao | Area 1 160 | Area para estudo individual com capacidade para 10
atendimento de | interna/Térreo m? usudrios e area para estudo em grupo com capacidade
usudrios para 12 usuarios (Capacidade total de usuarios: 22).
Area fisica | Area 1 221 Esta drea destina-se ao acervo, ao ambiente de estudos
construida e | interna/Térreo m? de usudrios e ao processamento técnico, separado por
destinada ao divisorias.
acervo
Banheiro/Copa - - - A Biblioteca ndo possui banheiro.
Camera - - - A Biblioteca ndo possui sistema de cameras.
Guarda-volumes | Area 16* - * No momento uma fechadura avariada e 15 escaninhos
interna/Térreo com chaves.
Salas de reunido - - - A Biblioteca ndo possui sala de reunido.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Escola de Engenharia e Instituto de Computagao - BEE

Localizagdo: Rua Passo da Patria, 156 - Sdo Domingos — Campus da Praia Vermelha — Térreo
e-mail: bee@id.uff.br
Telefone(s): Ndo possuimos

Condicdes de acessibilidade: A biblioteca possui as seguintes iniciativas de acessibilidade (rampa, bebedouro, banheiro)
Area Construida: 994,11 m?
Postos de estudo: 124

Descrigao Localizagdo Quantidade | Area | Observag¢des
mZ
Saldio de estudos em | Area 1 144 | Possui mesas e cadeiras. Porém cadeiras em
grupo interna/térreo m? péssimo estado de conservacdo. Dois computadores
para consulta apenas da nossa base. Possui 2
guarda-volumes que sdo insuficientes.
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Uma estante com revista. 1 ar condicionado Split
com defeito. 2 aparelhos de ar condicionado de
parede.

OBS: Um com defeito.

Balcdo

Area 1
interna/térreo

Balcdo (em condigdes regulares como, por exemplo,
falta de estabilidade); com dois computadores para
atendimento aos usudrios.

Prateleiras para guarda de livros. Sistema anti-furto.

Banheiros

Area 4
interna/térreo

Dois banheiros para usudrios (masculino e
feminino). Ambos com um box com acessibilidade.
Dois banheiros para funciondrios (masculino e
feminino).

Varanda

Area
externa/térreo

Ampla com uma rampa de acessibilidade em frente
a porta. Préximo a rampa, tem um bicicletdrio.
Possui um lavatério.

Hall de entrada

Area 1
externa/térreo

Apresenta apenas uma porta de entrada (Biblioteca
ndo possui saida de emergéncia), um quadro de
energia elétrica e o sistema de ponto eletrénico.

Sala de periddicos

Area 1
interna/térreo

O acervo tem um crescimento muito pequeno. As
estantes (27 de dupla face e 12 de uma face), em
sua maioria, estdo em um estado de conservagao
ruim. Apareceram nesse periodo de isolamento
social algumas goteiras. Ar- condicionados precisam
ser revistos (capacidade). Espaco insuficiente para o
propodsito. Pouquissimo uso atual do espago. O
espaco precisa de revitalizagdo.

Possui 2 ar-condicionados, mas 1 ndo funciona.

Sala multimidia

Area 1
interna/térreo

A sala possui mobilidrio (cadeiras estdo em bom
estado) e equipamentos muito obsoletos. Sala com
pouco uso. Possibilidade de outro uso. Espaco
precisa de revitalizacdo.

Acervo geral (livros,
apostilas, anais,
folhetos, teses,
dissertaces e
relatérios) e estudo

individual

Area 1
interna/térreo

318

Area com 86 estantes de dupla face, destinadas a
armazenar o acervo de uso continuo na biblioteca. O
espago entre as estantes precisa ser melhor
distribuido e 62 estantes estdo em péssimo estado,
necessitando que sejam trocadas. Possui 10 mesas e
cadeiras para estudo individual. Ha dois ar-
condicionados tipo split que ndo funcionam. Em
alguns pontos tem goteiras.

Sala de restauracgdo

Area 1
interna/térreo

A sala possui mobilidrio defasado e em péssimo
estado de conservagdo. Espaco sem uso ha 3 anos,
devido a falta de servidor que faca as restauracgdes
no acervo. Possui ar-condicionado.

Salas de estudo em
grupos

Area 5
interna/térreo

Cada sala possui 1 ar-condicionado, mesa e cadeiras
para 6 pessoas, o mobilidrio se encontra em péssimo
estado de conservagdo.

Sala de acervo especial

Area 1

Sala sem climatizacdo (ar-condicionador), com 6
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(TCC, monografias e | interna/térreo estantes dupla face (novas) e 5 estantes de face
referéncia) simples, que necessitam ser trocadas, espaco
pequeno e com pouca mobilidade, devido ao espago
pequeno entre as estantes.

Sala de processamento | Area 1 Possui 6 mesas.

técnico interna/térreo 3 computadores obsoletos e 3 computadores com
funcionamento regular.

A instalagdo elétrica precisa ser revista.
Frequentemente infestada por insetos.

Possui 1 impressora a laser em funcionamento.
Possui 2 ar-condicionado, que ndo tem
funcionamento regular.

Armazenamento de | Area 1 Possui 1 mesa com cadeiras suficientes.

material / Copa interna/térreo O ambiente apresenta goteiras.

Possui 1 microondas e 1 geladeira.

O ambiente também é usado para armazenagem de
materiais a serem catalogados para entrada no
acervo (3 estantes dupla face e 4 estantes de uma
face)

Possui escaninhos para guarda de objetos pessoais
dos funcionarios, porém é frequente a infestagdo
por cupins. Possui 1 ar-condicionado.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Escola de Engenharia Industrial e Metallrgica de Volta Redonda
(BEM)

Localizagdo: Av. dos Trabalhadores, 420 - Vila Santa Cecilia, Volta Redonda - RJ, 27.255-125
e-mail: bem.sdc@id.uff.br
Telefone(s): (24) 2107-3512/3513

CondigGes de acessibilidade: A escola e a biblioteca possuem algumas iniciativas de acessibilidade como, elevadores.

Area Construida: 240 m?
Postos de estudo: 174

Descrigao Localizagdo | Quantidade | Area | Observagdes
m2
Saldo de estudos e banheiros | 22 1 - Este saldo possui moveis adequados, guarda-
adaptados para cadeirantes pavimento volumes (armarios), computadores, 2 ar-
condicionado, 1 bebedouro e 1 extintor de
incéndio.
Salas de estudo em grupo P 6 151 Possuem moveis adequados e ar-condicionado.
pavimento m?
Acervo e drea de estudo 1¢ 1 72 Possuem moveis adequados, 1 ar-condicionado e
pavimento m? extintor de incéndio.
Atendimento ao usudrio: | 1° 1 Balcdo de atendimento ndo é acessivel.
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balcdo e a parte de | pavimento
circulagdo dos alunos
Guarda-volumes e | 1¢° 1 Laboratorio com moveis adequados,
laboratdrio de internet pavimento computadores e 1 extintor de incéndio.
Sala de  processamento | 12 1 Moéveis adequados, 5 computadores e 1 ar-
técnico, com 1 banheiro e 1 | pavimento condicionado.
copa
Elevador adaptado para | 12 1 Em funcionamento.
cadeirantes pavimento

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Escola de Enfermagem (BENF)

Localizagdo: Rua Doutor Celestino, 74, 12 andar — Centro — Niteroéi-RJ, Cep: 24020-091
e-mail: benf.sdc@id.uff.br

Telefone(s): ---

Condigbes de acessibilidade: Campus possui iniciativa de acessibilidade, mas a biblioteca ndo possui acessibilidade e
nem tecnologias assistivas.
Area Construida: 115,66 m?2
Postos de estudo: 25

Descrigao Localizagao Quantidade | Area | Observagdes
m2
Recepgdo Area interna/12 | 1 -- Ndo possui mobiliarios acessiveis para os usuarios e
andar da Escola ergonOmicos para os funciondrios. A Unica porta de
de Enfermagem entrada e saida da biblioteca estd localizada neste
ambiente. Possui 1 extintor de incéndio. Ndo tem
sinalizagdo.
Sala de | Area interna/12 | 1 -- N&o possui mobilidrios ergondmicos para os funciondarios
Processamento andar da Escola e nem tomadas suficientes e adequadas para o espaco.
Técnico de Enfermagem N3o tem extintor de incéndio, banheiro e nem copa neste
ambiente.
Saldo de Estudo | Area interna/1e |1 12 N3o possui mobilidrios acessiveis e ergonGmicos para os
Individual andar da Escola m? usuarios e nem tomadas suficientes e adequadas para o
de Enfermagem espaco. Possui 2 extintores de incéndio. Ndo tem
sinalizacdo.
Sala de Estudo | Area interna/1e |1 30 N3o possui mobilidrios acessiveis e ergonGmicos para os
em Grupo andar da Escola m? usuarios e nem tomadas suficientes e adequadas para o
de Enfermagem espaco. Possui 1 extintor de incéndio. Ndo tem
sinalizacdo. Neste ambiente existe 1 porta que da acesso
a secretaria, porém esta trancada pela escola, poderia ser
utilizada como saida de emergéncia. O guarda-volumes
fica nesta sala.
Acervo Area interna/12 | 1 28 As estantes estdo avariadas comprometendo a seguranga
andar da Escola m? dos usudrios e funciondrios. Os corredores entre as
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de Enfermagem

estantes ndo possui acessibilidade. Existe 1 extintor de
incéndio.

Sala de Oficina de
Pequenos
Reparos

Area interna/1°
andar da Escola
de Enfermagem

N3o possui extintor de incéndio. E o Unico espago que
nado possui circulagdo de ar adequado, pois é pequeno e
nao tem janela. Ndo possui mobilidrios ergonémicos para
os funcionarios.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Faculdade de Direito (BFD)
Localizacdo: Rua Tiradentes, 17 — Térreo do prédio anexo da Faculdade de Direito 2- Inga - Niteréi/RJ
e-mail: bfd.sdc@id.uff.br
Telefone(s): ndo possuimos
Condigées de acessibilidade: Campus possui rampas de acesso, porém muito ingremes, ndo sendo possivel um
cadeirante ter facil acesso, somente de carro. A biblioteca ndao possui entrada acessivel a cadeirantes.
Area Construida: 386 m?
Postos de estudo: 23
Descricao Localizagao Quantidade | Area | Observagdes
mZ
Area do acervo Area 1 231 | Area do acervo conta com aparelhos de ar
interna/térreo m? condicionado que n3do estdo em perfeito
funcionamento. Conta também com 2 mesas para
estudo individual.
Area de | Area 1 O balc3do de atendimento conta com 2 computadores
atendimento aos | interna/térreo
usuarios
Area da oficina de | Area 1 Espaco com 1 mesa e alguns materiais para pequenos
pequenos reparos | interna/mezanino reparos
Sala de estudo | Area 1 9m? | A sala de estudo em grupo fica dentro da area do
individual interna/térreo acervo, conta com uma mesa redonda com 3 cadeiras.
Ndo possui ar condicionado nem tomadas.
Area de | Area 1 - A sala de processamento técnico possui 4
processamento interna/térreo mesas/estacdes de trabalho, 1 armario para guardar
técnico materiais bibliograficos, 1 estante de apoio ao servigo
diario, 1 armario de materiais de escritério, 1 armario
para bolsas dos funciondrios e 1 mesa para
alimentagdo. Possui 1 aparelho de ar condicionado que
ndo funciona sempre.
Saldo de estudos Area 1 154 15 mesas de estudo individual e 4 mesas com 4
interna/térreo m? cadeiras. Os aparelhos de ar condicionado ndo
funcionam
Guarda volumes Area 16 2 armarios de 8 portas cada, doado pelos alunos de pds
interna/térreo graduacao
Cozinha Area 1 A cozinha conta com 1 pia. Nao possui janelas, nem
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interna/térreo nenhum tipo de ventilagdo, exceto uma abertura que
da para o banheiro.
Banheiro Area 1 Banheiro destinado aos funciondrios, conta com 1 pia,
interna/térreo 1 bacia sanitaria e 1 chuveiro (sem uso)
Banheiro Area 2 Do lado de fora da biblioteca existe 1 banheiro
externa/térreo feminino e 1 banheiro masculino.
Estacionamento Area A biblioteca ndo possui estacionamento préprio. As
externa/térreo vagas do campus sdo destinadas aos professores e
técnicos.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Faculdade de Farmacia — BFF

Localizagdo: R. Dr. Mario Viana, 523 - Santa Rosa, Niterdi - RJ, 24241-000
E-mail: bff.sdc@id.uff.br

Telefone(s): Ramais desativados

CondigGes de acessibilidade: Rampa reformada em 2016

Area Construida: 121,96 m?2

Postos de estudo: 36

Descrigao Localizagao Quantidade | Area Observagoes
mZ
Sala de Atendimento | Areainterna 1 10m2 Esta sala possui moveis adequados, porém
a0s usuarios necessitando de reformas e/ou substituicdes. Ndo
ha saida de emergéncia que deve ser efetuada
pela entrada principal da Unidade
Sala de | Areainterna 1 12 m? Obras para contencgdo de infiltracdo,
Processamento impermeabilizacdo e pintura
Técnico
Area de atendimento | Area interna 1 15m? Necessita de mobilidrio e equipamentos
ao usuario (incluindo adequados.
balcdo)
Area destinada ao | Areainterna 1 110m? | Necessita de substituicdo dos aparelhos de ar
acervo condicionado
Area para estudo | Areainterna 1 38m? Necessita de substituicdo dos aparelhos de ar
individual — integrada condicionado. Recomposicdo dos mobiliarios,
ao acervo principalmente cadeiras.
Cabines para estudo | Area interna 4 40m? Recomposicdo dos mobilidrios, principalmente
em grupo cadeiras
Copa — uso restrito Areainterna 1 14m? Obras para contengdo de infiltragdo e
revestimento com azulejos
Banheiro - uso | Areainterna 1 4m? Obras para contencdo de infiltracdo,
privativo dos impermeabilizacdo e revestimento com azulejos
funciondrios

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Faculdade de Medicina (BFM)

Localizagdo: Avenida Marqués de Parand, 303 — Térreo - Prédio anexo do HUAP - Centro - Niterdi/RJ
e-mail: bfm.sdc@id.uff.br
Telefone(s): 21 2629-9329 / 9333
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Postos de estudo: 36

CondigGes de acessibilidade: Biblioteca possui uma rampa na entrada da biblioteca.

Area Construida: 496 m? - N3o temos a medida de todos os espacos.

**A BFM passara para o 22 andar do Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP) em 2021.

Descricao Localizagao Quantidade | Area Observagoes
mZ
Sala de estudo em | Area 1 83 m? Esta sala possui mesas e cadeiras apropriadas e
grupo interna/Térreo onde se encontra também o balcio de
atendimento. A saida de emergéncia é nesse
ambiente.
Guarda volumes Area 1 Possui 60 armarios para guardar pertences dos
interna/Térreo usuarios.
Sala de | Area 1 Possui méveis adequados
processamento interna/Térreo
técnico /
Administracao
Saldo de estudo Area 1 119,80 | Encontram-se as estantes de livros e trabalhos
interna/Térreo m? académicos. A saida de emergéncia é nesse
ambiente.
Periodicos Area 1 128,74 | Encontram-se estantes de periddicos, mesas de
interna/Térreo m? trabalho adequadas e uma mesa utilizada para
restauragdo e reparo
Banheiros Area 1 A biblioteca possui 6 banheiros sendo 2 na parte
interna/Térreo da frente e 1 no setor de periddicos para uso de
alunos. Os demais sdo para uso de funcionarios da
biblioteca.
Copa Area 1 Espaco pequeno e sem ventilagdo.
interna/Térreo

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca Flor de Papel (BFP)

Localizagdo: Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n?, Térreo do Prédio da Biblioteca Central Campus do Gragoata -
Sdo Domingos - Niterdi/RJ
e-mail: bfp.sdc@id.uff.br
Telefone(s): ndo ha até o momento

Condigoes de acessibilidade: A unidade BFP ndo possui recursos de acessibilidade em sua infraestrutura. Porém ndo
possui degraus em seus espagos e as passagens de corredores e portas atendem as necessidades de circulagdo dos
cadeirantes. A unidade ndo dispde de banheiros ou guarda-volumes préprios.

Descri¢ao Localizagdo Quantidade | Area Observagoes
mZ

Sala de leitura das criangas Area 1 m2 Esta sala possui
(sala 02, de acordo com a planta | interna/Térreo Ndo ha essa | mdveis adequados para o uso
baixa em anexo). Esta sala possui informacdo das criangas. A saida de
trés mesas de metal com quatros na planta | emergéncia é neste ambiente. O
assentos infantis, cada uma, uma baixa de que | Unico recurso de acessibilidade do
mesa de plastico com dois dispomos local sdo alguns titulos do acervo
bancos fixos, com dois lugares em dupla impressdo ou materiais
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cada um, um banco de madeira multimidia com tradugdo em
de trés lugares e outro, de dois Libras.

lugares, e mais quatro cadeiras
infantis avulsas. Esta sala ainda
comporta trés armarios altos de
madeira, que guardam parte da
produgdo académica da antiga
Creche UFF, e que é de
responsabilidade da Educagdo
Infantil da UFF.

Sala do acervo adulto Area 1 Ndo ha essa | Esta sala possui 03 estantes de
(sala 01, de acordo com a planta | interna/Térreo informacgdo metal, que acondicionam o acervo
baixa em anexo) na planta | adulto da unidade e o que foi
baixa de que | recebido em doagdo e esta
dispomos esperando tratamento técnico.

Também possui uma mesa de
reunides oval, e aproximadamente
10 cadeiras. N3o tem espago para
circulagdo de cadeirantes ou
qualquer outro recurso, em sua
infraestrutura, de acessibilidade.

Sala das bibliotecarias Area 1 Ndo ha essa | O espago ndo possui qualquer
(sala 03, de acordo com a planta | interna/Térreo informacgdo recurso, em sua infraestrutura, de
baixa em anexo). A sala possui na planta | acessibilidade ou ergonomia.

trés estagdes de trabalho baixa de que

equipadas com computadores, dispomos

mesa para realizagdo dos
pequenos reparos No acervo,
uma mesa com impressora , 01
arquivo de metal com quatro
gavetas, um armario baixo e um
armario alto que guardam os
materiais de consumo e outros
recursos utilizados pela equipe
da BFP.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca Monteiro Lobato (BML)

Localizacdo: Rua Alexandre Moura n.8 - Sdo Domingos/ Niteroi
CEP: 24.210-200

E-mail: bml.sdc@id.uff.br

Telefone(s): 2629.2006

Condicoes de acessibilidade: A biblioteca fica localizada num espaco anexo ao Colégio Universitario Geraldo Reis, ndo
possui acesso a cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida. A biblioteca tem formato octogonal (padrdo CIEP) possui
um pequeno acervo de livros de literatura em Braile, porém, nao conta com o aparato de tecnologias assistivas e nem com
sinalizacdo em braile nas estantes ou piso tactil. Ndo possui janelas e tem uma Unica porta, que serve tanto de entrada
quanto de saida, para atender cerca de 400 alunos, além do corpo docente e de técnicos.

Area Construida: 60 m?

Descricao Localizacdo Quantidade | Area Observacdes
m2
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Balcdo de Area 01 6m2 Possui trés computadores para atendimento;
atendimento/ Area | interna/Hall 03 cadeiras giratorias com descanso de braco.
de servicos Necessita de regularizacdo do sinal de internet.
técnicos

Area para Estudo e | Area interna 01 60m? Estantes duplas e simples com acervos de literatura
area de acervo infanto-juvenil, periddicos, materiais didaticos e

material de apoio para os docentes;

Mesas de estudos e cadeiras para criancas e adultos;
Necessidade de tomadas para uso de aparelhos
eletrdnicos;

Forro do teto com infiltracbes precisando de
manutencdo; Boa iluminacdo/ refrigeracdo, mas

sem janelas.
Banheiro para os | Area 01 2,5 m? O banheiro esta em bom estado.
funcionérios interna
Copa Area 01 2m2 Espaco é composto porum frigobar e pia
interna com tampo de marmore.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca do Instituto de Matematica e Estatistica (BIME)

Localizacéo:

Centro - Niter6i/RJ

E-mail: bime.sdc@id.uff.br
Telefone(s): 21 2629-2090/2091

Condicdes de acessibilidade: O campus do Valonguinho ndo possui acessibilidade, assim como o prédio da Faculdade
de Administracdo, onde esté localizada a BIME, situada no 6.andar. Pode-se acessar a Unidade utilizando o 1. andar,
através de rampa construida para carrinhos de carregamento de material de escritério/obra, ou o 2. andar do prédio,
através de uma escada que da acesso aos elevadores do prédio, os quais apresentam frequentes defeitos, e por isso
aguardam manutencdo ou substituicdo. A Biblioteca ndo conta com aparato de tecnologias assistivas, sinalizagdo em
braile nas estantes e piso tatil. O atendimento a surdos € realizado por funcionarios do Campus, porém a Unidade nédo
conta com servidores aptos para realizar este tipo de atendimento. A porta de entrada da Biblioteca € inadequada para
pessoas com mobilidade reduzida ou cadeirantes. Seu espaco fisico ndo dispde de piso tatil para auxiliar a mobilidade do
usuario cego/baixa visdo. O balcdo de atendimento ao usuério, localizado no setor de Referéncia da Biblioteca, ndo é
adequado para pessoas cadeirantes ou com nanismo. O portal antifurto do acervo que aguarda manutencdo, impossibilita
a travessia de cadeirantes por conta da sua largura estreita. As cadeiras disponiveis no setor de Referéncia e no saldo de
estudos sdo inadequadas para usuarios com nanismo e obesidade. Os computadores ndo possuem softwares acessiveis
para usuarios cegos ou com baixa visdo e ndo ha outros equipamentos para atender a esses grupos de usuarios. Os
espacos entre as mesas de estudo sdo insuficientes para o deslocamento e manobra do cadeirante até o acervo.
Necessidade de mais estantes para acomodacdo do acervo, sinalizacéo tatil e altura adequada para leitura da ordenagdo
dos assuntos nas estantes. Os banheiros e bebedouros do prédio ndo sdo acessiveis para cadeirantes, com o agravante de
ter somente um banheiro masculino no andar. Ja o banheiro disponivel aos funcionérios, que fica no interior da
Biblioteca também ndo possui acessibilidade. Refrigeracdo e a iluminacéo da Unidade adequadas.

Area Construida: 285 m?

Postos de estudo: 60

Descricao Localizagéo Quantidade Area Observacoes
mZ
Hall Avrea interna 01 3,40m2 | Porta Unica de vidro para entrada e saida da unidade;

Armérios guarda-volumes com chaves e armério de
madeira em nichos abertos para usuarios.

Balcdo de | Area 01 5m2 Equipado com dois computadores (sistema operacional
atendimento | interna/Hall linux) e um nobreak.;

Necessidade de instalacdo de mais 2 tomadas;

Portal antifurto necessitando de manutencéo.
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Area  para | Areainterna 01 19,5m? | Saldo de leitura com mesas para estudo para duas
estudo pessoas;

coletivo Quatro computadores (sistema operacional linux) para
acesso ao catalogo online e pesquisa;

Espaco precisando de ampliagdo, mais computadores e
mobiliario para estudo em grupo.

Area de | Area 01 2416 42 estantes dupla face, com 12 prateleiras cada;
acervo interna/Acervo m? 10 estantes de 1 face,18 estantes baixas e 03
geral expositores. O acervo da Pdés-graduacdo, Teses e

Dissertacoes esta classificado no sistema do IMPA e o
acervo de graduacdo é classificado pela CDD.

Copa Area 01 3,5m2 Possui um frigobar; um microondas, uma cafeteira e
interna area de refeicdo individual;
Parte hidraulica passou por manutencdo em 2019.
Banheiro Area 01 3,5m2 Possui dois sanitarios reservados, duas pias;
dos interna Necessidade de Instalacdo de porta papel higiénico na
funcionarios parte interna do sanitario. Um banheiro encontra-se
interditado;
Sala de | Area 01 5m2 Possui 4 poltronas ( fora dos padrdes ergondmicos);
servicos interna 4 mesas de trabalho com computadores (sistema
técnicos operacional Windows);

1 impressora compartilhada precisando de manutencéo;
Dois aparelhos de telefone fixo; 2 nobreaks. Méveis de
arquivo com a documentacdo fisica da biblioteca,
incluindo  catdlogo  topografico. Armario para
armazenamento de materiais de escritério e pequena
estante para itens a serem processados.

Mini oficina | Area interna 01 3,5m2 | Possui duas mesas para trabalho e estantes baixas para
de Pequenos armazenar os itens que precisam de reparos.
Reparos

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Faculdade de Veterinaria- BFV

Localizagdo e-mail: Rua Vital Brazil Filho 64 — Vital Brasil - Niterdi e-mail bfv.sdc@id.uff.br
Telefone(s):

CondigGes de acessibilidade: A Biblioteca ndo possui condi¢des de acessibilidade
Area Construida: 188 m?
Postos de estudo: 43

Descri¢do Localizagdo Quantidade | Area Observagoes
mZ
Sala de Atendimento | Area interna/12 | 1 Ndo temos como mensurar | Estudo individual e em
aos usuarios andar por nao estarmos | grupo sao realizados neste
presencialmente. mesmo espaco.
Area de Acervo Area Interna 1 112 m?
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Guarda volume No espago interno
da biblioteca
Estacionamento Para a diregdo e
professores da
unidade
Banheiro/copa 12 andar 1 Precisando de reparos
Telhado, Piso 1 Precisando de reparos.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca de P6s-Graduagdo em Geoquimica (BGQ)

Localizagdo: Outeiro S3o Jodo Batista, s/n2, 5° andar do Prédio do Instituto de Quimica, Campus do Valonguinho -
Centro - Niterdi/RJ

e-mail:bgg.sdc@id.uff.br

Telefone(s): 2629 - 2427

Condigoes de acessibilidade: O Campus ndo dispGe de acessibilidade, principalmente os institutos que estdo na subida
do "morro". Para acesso a biblioteca sdo 5 lances de escada ou por meio do elevador quando o mesmo encontra-se
em funcionando. Apesar de possuir uma porta larga e dupla, a biblioteca ndo conta com tecnologias assistivas,

Area Construida: 84 m?

Postos de estudo: 20

Descrigao Localizagdo Quantida | Area Observagoes
de m?
Area de | Area 1 - O espaco possui:
atendimento aos | interna/Entrada 1 balcdo com espaco para 1 computador;
usuarios 2 computadores em mesas individuais (de estudos).

As cadeiras precisam de reparos..

Area com | Area 1 - Espaco pré-moldado com bancada apropriada para uso
computadores interna/Entrada de 3 computadores e mais 2 mesas improvisadas para
para consulta mais dois computadores.
"Area de estudo | Areadoacervoe |2 18 m? | Ndo had um espaco reservado especificamente para o
em grupo"” Area estudo em grupo;

interna/Entrada Na entrada da Biblioteca (junto com ambiente de

computadores e balcdo de atendimento, hd uma
grande mesa somada a uma mesa redonda junto ao
espaco onde se encontram as mesas para estudo

individual.
Guarda-volumes Area 1 - Mobilidrio novo com capacidade satisfatéria para
interna/Entrada atendimento das necessidades neste momento.
Area de estudo | Area do acervo 1 25m? | N3o ha um espaco reservado especificamente para o
individual estudo individual. As mesas estdo proximas ao acervo.

Ha no local uma mesa redonda (estudo em grupo).
As cadeiras necessitam de reparos.

Copa Area do 0 N3do ha um espago apropriado para a copa. O que se
processamento tem é um espacgo adaptado para um frigobar com uma
técnico prateleira em cima onde fica a cafeteira (material de

divisoria). E o galdo de 4gua (ndo ha bebedouro no
andar) precisa ficar em um espaco improvisado, (perto
de materiais de papel).
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Saidas de | - 0 -
emergéncia

No espago ndo ha saida de emergéncia. Existe apenas
uma porta de entrada/saida.

Sala do | Area de 1 - A Sala é pequena com moveis inadequados. Localiza-se

processamento processamento entre a drea de atendimento e drea do acervo. O

técnico técnico espaco é separado por divisorias.

Area destinada ao | Area 1 - Ambiente com infiltragdes, pouco espagco entre as

acervo interna/Final da estantes e muito proximo das mesas de estudo
biblioteca individual.

Obs.: O Instituto tem previsdo de iniciar a obra para
resolver o problema das infiltragdes em marco de
2021.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca do Instituto de Educacdo de Angra dos Reis (BIAR)

Localizagdo: Avenida dos Trabalhadores, 179 — Jacuecanga/Angra dos Reis/Rio de Janeiro
e-mail: biar.sdc@id.uff.br
Telefone(s): (24) 3365-1642

Condicdes de acessibilidade: O Campus possui condi¢des de acessibilidade (Um elevador e rampa de acesso ao prédio)
Area Construida: 90,28 m?2
Postos de estudo: 11

Descri¢ao Localizagdo Quantidade | Area Observagoes
m2
Sala de Atendimento/ambiente de | Area 1 73,56 Sala com moveis improvisados e
estudo individual e em grupo/ | interna/Térreo m? adaptados para caber no espago.
Acervo/setor de processamento Com possibilidade de circulagdo para
técnico cadeirantes, se movimentar o0s
moveis. Entrada e saida neste
ambiente.
Sala de pequenos | Area interna/ | 1 16,72 Acesso restrito a equipe
reparos/armazenamento de | térreo m?
material em processo de selegao
Banheiros Area 6 A biblioteca ndo possui banheiro
externa/térreo privativo. Existem 3 banheiros em
cada pavimento (o prédio possui 2
pavimentos)
Copa Area 1 A Dbiblioteca ndo possui copa
externa/térreo privativa

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca do Instituto Biomédico - BIB

Localizagdo: Rua Professor Hernani Pires de Melo, 101, térreo — Bloco A do Instituto Biomédico — Sdo Domingos —
Niterdéi-RJ, CEP: 24.210-130
e-mail: bib.sdc@id.uff.br
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Telefone- Whatzapp: 2629-2539

Condicdes de acessibilidade: A Unidade Académica possui rampas de acesso as areas do térreo do Bloco A e um
elevador para a acessibilidade. Os banheiros masculinos e femininos dos blocos A, C e E da Unidade possuem cabines
especificas para cadeirantes (com barras laterais e espagco amplo para movimentagdo de cadeira de rodas, porém, o
vaso sanitdrio, ndo é adaptado para este tipo de publico. O bloco D (Morfologia) possui somente um banheiro para
cadeirantes, unissex).

A biblioteca ndo possui acessibilidade. Ndo contempla o acesso a cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida. Nao
conta com o aparato de tecnologias assistivas e nem com sinalizagdo em braile nas estantes ou piso tactil. O balcdo de
atendimento aos usuarios ndo é acessivel a cadeirantes. A biblioteca possui problemas em sua fiagdo elétrica
(instalagdes elétricas antigas). Necessita de novas instalagGes ou de revisdo geral, pois ha sobrecarga elétrica com risco

de curto-circuito.

Descricao

Localizagdo

Quantidade

Area
mZ

Observagoes

Sala de Recepcdo /
Atendimento aos
usudrios / Guarda-
volume

Area interna/térreo
Bloco A do Instituto
Biomédico

Ndo possui mobilidrios acessiveis para os usuarios e
ergonOmicos para os servidores. O balcdo de
atendimento é fixo e ndo é adaptado para o
atendimento de cadeirantes. O balcdo possui 3
computadores para o atendimento. O espaco onde
estdo localizados os armarios Guarda-volume ndo é
adequado para a circulagdo dos usuarios. Nao
possui: sinalizagdo, piso tatil e saida de emergéncia.
Existe apenas 1 porta de entrada e saida da
biblioteca que estd localizada neste ambiente.
Possui 1 extintor de incéndio.

Possui 3 aparelhos de ar-condicionado ( com
defeito) e 1 ventilador de teto. O Portal antifurto e
contador necessitam de manutencao.

Oficina de Pequenos
Reparos

Area interna/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

Localiza-se numa area adaptada. Possui extintor de
incéndio.. Ndo possui mobiliarios ergonémicos para
os funcionarios e suficientes ao servico da Oficina.
N3o possui fechamento da area para privacidade e
instalagOes hidraulicas necessarias para o servigo.

Sala do Acervo

Area interna/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

Algumas estantes estdo avariadas, comprometendo
a seguranca dos usuarios e funcionarios. Os
corredores entre as estantes ndo permite
acessibilidade. Existe 1 extintor de incéndio.
Higienizacdo do acervo inadequada. As janelas nao
possuem protecdo a radiagdo solar, impactando o
acervo. 2 aparelhos de ar-condicionado precisando
de manutengdo (defeito).

Sala de Servico de
Referéncia, Consulta
ao acervo e Estudo
Individual

Area interna/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

Estd inserida na Sala de Acervo. N3o possui
mobilidrios acessiveis e ergonémicos para os
usudrios, Sdo insuficientes para o atendimento a
demanda dos usuarios. Possui 1 computador para o
atendimento aos usuarios e servigos
administrativos a referéncia. Possui cabine de
estudo individual. A ventilagdo é insuficiente.
Necessidade de ampliar o n. de tomadas no espaco.
Ndo possui extintor de incéndio. As janelas ndo
possuem protecdo a radiagdo solar, impactando o
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acervo.

Sala de Estudo
Individual

Area interna/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

Ndo possuem mobilidrios acessiveis e ergondmicos,
sdao insuficientes para o atendimento a demanda
dos usuarios. Possui cabine de estudo individual. Os
espacos tém ventilagdo suficiente. Necessidade de
ampliar o n. de tomadas no espago. Possui 1
extintor de incéndio no corredor. Ndo possui
fechamento com esquadrias para privacidade e
siléncio.

Sala de
Processamento
Técnico

Area interna/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

Ndo possui mobilidrios ergonémicos para os
funciondrios e nem tomadas suficientes para o
espaco. Possui 4 computadores para o
Processamento técnico de obras. Ndo tem espago
para reunido de equipe. Ndo possui extintor de
incéndio. Possui uma copa neste ambiente.

Possui fechamento com esquadrias de madeira e
vidro com uma porta de entrada e saida exclusiva
dos funciondrios. Possui 1 aparelho de a-
condicionado.

Sala de Estudo em
Grupo

Area interna/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

Ndo possui mobiliarios acessiveis e ergonémicos e
suficientes para os usuarios e nem tomadas
suficientes para o espago. Ndo possui extintor de
incéndio. Neste ambiente existe 1 computador para
0s usuadrios. Esse espacgo esta inserido na Sala do
Acervo de Periédicos. Possui 3 mesas de estudo em

grupo.

Sala de Periddicos

Area interna/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

Conta com 2 aparelhos de ar-condicionado; Os
corredores entre as estantes (avariadas) ndo
permite acessibilidade. Ndo possui extintor de
incéndio. Higienizagdo do acervo inadequada.Nessa
drea estdo inseridos: Acervo com  demanda
restrita, materiais inserviveis aguardando retirada

Corredor

Area interna/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

Espaco de acesso as salas de estudo individual, sala
de periddicos e estudo em grupo e sala de
processamento técnico.

Estacionamento

Area externa/
térreo Bloco A do
Instituto Biomédico

O estacionamento pertence ao Instituto para uso
de professores e servidores.

Banheiros
(masculino e
feminino)

Area externa
coletiva/ térreo e 2°
pavimento - Bloco A
do Instituto
Biomédico

Localiza-se fora das dependéncias da biblioteca.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca do Instituto de Fisica (BIF)
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Localizacdo: Av. General Milton Tavares de Souza, s/n° Campus Praia Vermelha — andar 2P do Instituto de Fisica —

Gragoatd, Niterdi/ RJ — 24210-346

e-mail: bif.sdc@id.uff.br

Telefone(s): (21) 2629-5105 / 5125

Condigoes de acessibilidade: Campus possui iniciativa de acessibilidade. A biblioteca possui rampa de acesso, banheiro

masculino adaptado no andar da biblioteca, 2 mesas adaptadas para cadeirantes no saldo de estudos, e um funcionario

possui conhecimentos de Libras para atendimento ao usuario surdo. Banheiro feminino adaptado somente no prédio

anexo e no térreo. O prédio onde estd localizado a biblioteca possui elevadores, mas apresentam defeitos

constantemente, o que dificulta muito a acessibilidade a biblioteca, que fica no andar 2P (equivalente ao segundo

andar).

Area Construida: 330 m?

Postos de estudo: 56

Descri¢do Localizacao Quantidade | Area Observagées

mZ

Area de acervo Areainterna |1 125m?2

Depésito de | Area externa | 1 30m? | Acervo de periddicos anteriores ao ano 2000, que pode

periodicos (andar 1P) ser consultado mediante solicitagdo a um funcionario da
biblioteca. Contém 15 estantes dupla face e 2 simples.

Area de | Areainterna |1 140m? | Ar condicionado necessita de manutenc3o.

atendimento  ao Possui 56 assentos distribuidos em mesas de estudo

usudrio individual e em grupo, necessitando de troca ou reforma
no estofado. Ndo ha salas reservadas para estudos.
Possui 8 terminais de consulta para os usuarios. 3
computadores no balcdo de empréstimo. Possui WIFI.
Necessidade de troca das cortinas e filmes das janelas.

Guarda-volumes Areainterna | 45 Com cupim, precisam ser tratados ou trocados.

Sala de | Areainterna 1 35m? | Os mdveis ndo sdo ergonomicos, o ar condicionado

Processamento funciona, mas precisa de manuteng¢do, maganeta da porta

Técnico quebrada; precisando trocar cortinas / filmes das janelas

Copa Area externa | 1 Localiza-se na area externa

(andar 2P)
Banheiros Area externa | 2 2 banheiros, um masculino e um feminino.
(andar 2P) Somente o banheiro masculino tem acessibilidade a

pessoas com deficiéncia.
Banheiro feminino possui 3 sanitarios (1 com defeito). as
portas estdo com cupim, precisando de troca ou
tratamento.

Estacionamento Campus 1 A biblioteca ndo possui estacionamento proprio. As vagas
utilizadas sdo do estacionamento do préprio campus.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca do Instituto de Geociéncias (BIG)

Localizagdo: Av. Gal. Milton Tavares de Souza, s/n2 Campus da Praia Vermelha - térreo do prédio do Instituto de
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Geociéncias Boa Viagem - Niterdi - RJ CEP: 24210-340

e-mail: big.sdc@id.uff.br
Telefone(s): (21) 2629-5182

Condigées de acessibilidade: O campus possui iniciativa de acessibilidade: rampa de acesso para cadeirantes e
sinalizagdo para deficientes visuais (piso tatil); estacionamento e bicicletdrio. A biblioteca encontra-se no térreo.

Area Construida: 250 m?
Postos de estudo: 29

Descricao Localizagao Quantidade | Area Observagoes

mZ
Balcdo de atendimento aos usudrios | Area 1 250m? | Moveis até o inicio da pandemia de
com duas estagdes de trabalho; | interna/Térreo COVID-19, com infestagdo de cupim.

guarda-volumes com 25 unidades,
duas salas disponiveis para trabalho
em grupo; um banheiro apenas para

Algumas cadeiras com o assento solto
e/ou rasgados. Dois aparelhos de ar
condicionado do saldo/acervo, o

funcionarios; uma copa para aparelho da sala de processamento
funcionarios, uma sala de técnico e o da sala de chefia
processamento técnico com trés necessitam de conserto. Dois
estacOes de trabalho; uma sala de computadores do  balcdo de
chefia; uma sala de pequenos atendimento, e os destinados a
reparos; dois computadores para pesquisa em catadlogos online, estdo

pesquisa no catdlogo Pergamum; e
um para ter acesso a um projeto de
docente do Instituto; 29 assentos
disponiveis para estudo no saldo da
biblioteca.

A biblioteca tem duas portas: a
principal, de frente para a entrada do
Instituto e uma lateral, a esquerda do
terreno, que, por questdes de
seguranga do acervo, é mantida
trancada, sendo utilizada apenas em
casos de reparo e/ou manutencdo da
biblioteca.

obsoletos e necessitam de troca. O
computador destinado ao projeto
docente ndo possui acesso a internet.
A biblioteca ndo possui saida de
emergéncia. A entrada lateral sé é
utilizada como alternativa, no caso da
principal precisar permanecer
fechada; pode funcionar como porta
de emergéncia, se ela for adequada
aos padroes para tal.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca de Macaé (BMAC)

Localizacdo: Avenida Aluizio da Silva Gomes, 50 - Bloco D - Térreo - Granja dos Cavaleiros - Macaé/RJ - CEP: 27930-560

e-mail: bmac.sdc@id.uff.br
Telefone(s):

Condigbes de acessibilidade: A unidade possui balcdo adaptado para atendimento a cadeirante e espagamento entre

mobilidrio.
Area Construida: 82,10 m?
Postos de estudo:

Descrigao Localizagdo Quantidade | Area Observagoes
mZ
Sala de processamento técnico Area interna/Térreo 17,30m2
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Sala de estudo Area interna/Térreo | 1 12,56m2
Terminais de estudo com computadores e guarda- | Area interna/Térreo | 1 13,21m2
volumes

Area de acervo e balc3o de atendimento Area interna/Térreo | 1 39,03m2

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca da Faculdade de Nova Friburgo (BNF)

Localizagdo: Rua Doutor Silvio Henrique Braune, n. 22, Centro, Nova Friburgo
e-mail: bnf.sdc@id.uff.br
Telefone(s): (22)2528-7363

Condigoes de acessibilidade: Biblioteca ndo possui condigdes de acessibilidade
Area Construida: m?
Postos de estudo: 39

Descri¢ao Localizagdo Quantidade | Area | Observagdes
m2
Sala de | Area 1 Esta sala possui moveis adequados, possui sinalizagdo e
Atendimento aos | interna/Térreo extintor de incéndio.
usudarios (Entrada)
Guarda-volumes Areainterna 3 Cada um possui 27 escaninhos com chaves. E integrado a

area de atendimento.

Sala das | Areainterna 1 Possui mesa individual para cada bibliotecaria e uma
Bibliotecarias mesa de reunido.

Saldo de estudo | Areainterna 1 93,18 | Esta sala possui moveis adequados e possui
individual sinalizacdo. Capacidade para 39 usudrios. Area

compartilhada com o acervo. Ndo possui ventilacdo
natural. Possui goteiras.

Sala de estudo em | Area interna 3 29.87 | Esta sala possui moveis adequados e possui

grupo sinalizacdo. Ndo possui ventilagdo natural.

Area de acervo Areainterna 1 93,18 | Esta sala possui moveis adequados e possui
sinalizacdo. N&do possui ventilagdo natural. Possui
goteiras.

Banheiros Area interna 2 Banheiros masculino (com uma cabine) e feminino

( com duas cabines)

Depdsito Areainterna 1 DispGe de duas estantes para a guarda de material.

Copa Areainterna 1 Dispbe de bebedouro e mesa com dois lugares.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca das Faculdades de Nutricdo e Odontologia - BNO
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Localizagdo: Rua Mario Santos Braga, n? 30, 52 andar.
e-mail: bno.sdc@id.uff.br
Telefone(s):

Condicdes de acessibilidade: Campus ndo possui iniciativa de acessibilidade, mas o prédio tem rampa para cadeirante e
elevador. A biblioteca ndo possui tecnologias assistivas.

Area Construida: 312 m?

Postos de estudo: 57

Descricao Localizagdo | Quantidade | Area | Observagdes
mZ
Balcdo de | Area 1
atendimento aos | interna
usuarios
Salas de estudo em | Area 2
grupo interna
Sala de estudo | Area 1 81m?
individual interna
Um saldo de estudo | Area 1 91m? | Essa metragem inclui as duas salas de estudo em grupo.
em grupo interna Nessa sala se encontra os computadores para uso dos

alunos e o guarda volumes.

Area do acervo Area 1 54m?
interna

Sala de | Area 1

processamento interna

técnico

Copa Area 1
interna

Banheiros Area 5 Dois banheiros para alunos, dois para os funcionarios do
externa andar e um para deficiente fisico.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca de Rio das Ostras (BRO)

Localizagdo: Rua Recife s/n, Jardim Bela Vista, Prédio do Multiuso — CURO — Rio das Ostras/RJ
e-mail: bro.sdc@id.uff.br
Telefone(s):

Condicdes de acessibilidade: Campus possui poucas iniciativas de acessibilidade e a biblioteca ndo possui tecnologias
assistivas.

Area Construida: 148 m?

Postos de estudo: 24

Descri¢do Localizagdo Quantidade Area | Observagdes
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Sala de Atendimento | Area 1 55m2 | Esta sala possui alguns moveis
aos usuarios interna/Térreo adequados. E ndo possui saida de
emergéncia, pois existe somente uma porta de
entrada e saida.
Area de acervo Area 1 93 A darea do acervo foi adaptada para circulagdo de
interna/Térreo m?2 cadeirantes, através do aumento do espago entre
as estantes.
Guarda-volumes Area Cerca de 32 - A BRO possui cerca de 32 armdrios com cadeados
interna/Térreo que sao utilizados como guarda volumes.
Salas de reunido Area 0 - A BRO ndo possui espago para sala de reunido.
interna/Térreo
Sala estudo individual Area 0 - A BRO ndo possui sala de estudo individual, ha
interna/Térreo apenas 1 saldo que é utilizado para estudo e onde
também estd o balcdo de atendimento ao
usuario. Ha cerca de 24 postos de estudo
individual.
Sala de estudo em | Area 0 - A BRO ndo possui sala de estudo em grupo, ha
grupo interna/Térreo apenas 1 saldo que é utilizado para estudo e onde
também estd o balcdo de atendimento ao
usuario. Utilizagdo de 1 (uma) mesa como posto e
estudo em grupo.
Banheiro Area 8 (sendo 4 no O banheiro utilizado é localizado em outro prédio,
interna/Térreo | térreo e 4 no comum a todos. Existe um banheiro para
Area interna/12 | 12 andar) deficientes, mas no momento serve como
andar depdsito.
Copa Areainterna/12 | 1 A copa utilizada é localizada em outro prédio,
andar comum a todos os funcionarios. Ndao ha rampa
de acesso a copa, acesso por escada somente.
Estacionamento 0 N3o existe estacionamento.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Biblioteca Universitaria de Campos dos Goytacazes (BUCG)

Localizagdo: Rua José do Patrocinio, 71, Centro
Campos dos Goytacazes, RJ

Condigoes de acessibilidade: Campus possui iniciativa de acessibilidade e a biblioteca possui uma sala com computador
com softwares para leituras de tela para cegos nos terminais de consulta e uma lupa para baixa visdo, na sala adaptada.
Temos também uma mesa para cadeirante que estd cedida neste momento para uma aluna, as demais deficiéncias,
como nanismo e movimentos reduzidos ndo temos nenhuma adaptacgao.

Nado temos as dimensdes da biblioteca.

Descrigao

Localizagdao

Quantidade

Area
mZ

Observagoes
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Sala de estudos | Areainterna/Térreo | 1 - Esta sala possui mobilidrio adaptado com
adaptada cadeiras giratdrias precisando de manutengdo.
Possui sinalizagdo para cadeirante na porta. Nao
ha saida de emergéncia, existe uma porta de
entrada pelo corredor do bloco na biblioteca e
uma saida com porta comum, para o patio,
localizada no saldo de leitura da biblioteca,
proximo ao elevador e escadas do bloco.

Sala de O atendimento ¢é A Biblioteca ndo dispde de sala especifica para
Atendimento aos | realizado dentro do referéncia;
usuarios espacgo

administrativo.

Sala de Estudo em 2
grupo
Area de acervo 110,2m?
Guarda-volumes 40
escaninhos

Estacionamento Bloco Conde a

biblioteca esta

localizada.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Centro de Memdéria Fluminense (CEMEF)

Localizacdo: Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, 12 andar do Prédio da Biblioteca Central Campus do Gragoata
- Sd0 Domingos - Niteréi/R)

E-mail: cemef.sdc@id.uff.br

Telefone(s): ---

Condicdes de acessibilidade: O CEMEF se encontra dentro da Biblioteca Central do Gragoata.

Area Construida: 96 m?

Postos de estudo: 12

Descrigao Localizagdo | Quantidade | Area | Observagdes

mz
Atendimento aos | 12 andar 01 32 Espago possui 04 mesas para estudo em grupo para 12
usudrios m?2 pessoas
Area destinada ao | 12 andar 01 64 Espago ocupado com estantes do acervo do CEMEF e das
acervo m?2 colegdes sob sua responsabilidade
Guarda - volumes 1 Andar 01 O CEMEF/SDC utiliza os guarda-volumes da Biblioteca

Central do Gragoatda, uma vez que o mesmo ocupa um
espaco dentro da Biblioteca.

Banheiros 2 e 3102 O CEMEF/SDC utiliza os banheiros da Biblioteca Central do
Andar Gragoatd, uma vez que 0 mesmo ocupa um espago dentro
da Biblioteca
Copa 1 andar 01 O CEMEF/SDC utiliza a copa da Biblioteca Central do
Gragoatd, uma vez que 0 mesmo ocupa um espago dentro
da Biblioteca.
Estacionamento Térreo 01 Estacionamento do Campus do Gragoata.
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Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Centro de Obras Raras e Especiais - CORES

Localizagdo: Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Subsolo do Prédio da Biblioteca Central Campus do Gragoata -
Sdo Domingos - Niteréi/RJ

e-mail: cores.sdc@id.uff.br

Telefone(s):

Condigées de acessibilidade: O Campus possui iniciativa de acessibilidade. A biblioteca ndo possui tecnologias

assistivas.
Descrigao Localizagdo Quantidade | Area | Observagées
mZ

Sala de Atendimento | Area 1 A assisténcia ao usuario é realizada no mesmo

aos usuarios interna/Subsolo espaco onde se localiza as mesas de trabalho da
unidade.

Guarda-volumes Area externa da |1 O guarda-volumes possui trés compartimentos

biblioteca

Area de estudo | Areainterna 2 Mesa para pesquisa e estudo

individual

Area do acervo Area interna O Acervo é fechado com atendimento sob
demanda, devido a sua especificidade.

Nome e Sigla da Biblioteca ou Centro: Laboratério de Conservagdo e Restauragdao de Documentos - LACORD

Localizacdo: Rua Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n?, Térreo do Prédio da Biblioteca Central Campus do Gragoata -
Sd0 Domingos - Niteréi/R)

e-mail: Lacord.ndc@id.uff.br

Telefone(s):

Condig6es de acessibilidade: Campus possui iniciativa de acessibilidade.

Area Construida: 22 m?

Descrigao Localizagao Quantidade | Area | Observagdes
m2
Sala de restauro Area 1 12 m2 | Esta sala possui bancada para efetuar os restauros,
interna/Térreo estante para armazenar os livros que passardo por

procedimentos, armario para guardar os materiais em
uso para o restauro. Possui prensas e mesa
higienizadora. Nao possui saida de emergéncia.

Sala de | Area 1 10 m2 | Sala possui mesa de trabalho administrativo, mesa de
descongelamento e | interna/Térreo luz, geladeira para descongelamento de livros e
administrativo guarda de produtos quimicos, mapotecas e armarios

administrativos. Ndo possui saida de emergéncia

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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4.1 Estruturas de apoio da SDC as atividades Académicas, Pesquisa e Extensao

A Superintendéncia de Documentagdao conta com 3 (trés) coordenagbes para o desenvolvimento

das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao da universidade.

A Coordenacdo de Arquivos da SDC conta com1 (uma) sala de pesquisa destinada aos atendimentos
de pesquisadores internos e externos, com agendamento prévio. A estrutura de apoio disponivel estd

detalhada na segdo 4 - Infraestrutura Fisica (Quadro 18).

A estrutura de apoio da Coordenagao de Bibliotecas encontra-se detalhada na secao 4 -
Infraestrutura Fisica (Quadro 19) e destacam as seguintes areas de apoio: Salas de estudos: individual e em
grupo; Areas de pesquisa académica com computadores; Servico de marketing e cultura; Espacos de
convivéncia social e cultural; Salas de Treinamento de Usudrios; Auditdrios para Eventos; Sala de video;

Areas de Acessibilidade e Inclusdo e Laboratdrios de Acesso aos computadores e acesso a rede Internet.

A Coordenacgao de Gestdo e Difusao da Informacgdo estd localizada na Sede da Superintendéncia de
Documentagdo da UFF, no Campus do Gragoata e possui duas salas: uma para edi¢do de Boletim de Servigo

e outra para as demais atividades administrativas de sua competéncia.

5. PROJETOS E PROGRAMAS

Os projetos e programas de relevancia no ambito da Superintendéncia de Documentacgdo estdo

elencados nos quadros 20 e 21, com suas respectivas unidades responsaveis.

Nesta Se¢do, abordaremos ainda as A¢des planejadas para curto e médio prazo que serdo postas

em pratica por meio de novos projetos e programas.

5.1 Projetos no ambito da SDC

Quadro 20 - Projetos de relevdncia no dmbito da SDC

Projetos Descricao Unidade
responsavel
Parceria no Projeto Gestdo de O Laboratério de Restauragdo e Conservagdao de Documentos CBI/SDC

Residuos da UFF/PROEX/ENEL da SDC realiza o descarte de residuos reciclaveis, como: CAR/SDC
papeldo, papel, vidro e plastico. As coletas iniciaram em 2017.
A Coordenagdo de Arquivos também faz parte deste projeto,
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com descarte dos documentos destituidos de valor e que ja
passaram pelos tramites legais para eliminagao.

Projeto de Assentamento Funcional
Digital - Legado

Projeto viabilizado em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (PROGEPE) em resposta a uma demanda do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atual
Ministério da Economia, e também ao disposto na Portaria
Normativa SGP N2 9, de 01 de agosto de 2018. Tem como
objetivo a digitalizacdo e inclusdao na plataforma da Secretaria
de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Ministério da
Economia dos assentamentos individuais dos servidores da
Universidade Federal Fluminense (UFF).

Envolve 12 Bolsistas e 1 Arquivista da CAR/SDC.

Atende a 24.000 servidores ativos e inativos que possuem sua
documentagdo funcional arquivada em pastas fisicas e
custodiadas pela CAR/SDC.

CAR/SDC

Projeto de digitalizagdo de
documentos de matricula

Projeto viabilizado em parceria com a Pré-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD). Tem como objetivo a digitalizagdo de
documentos de matricula dos alunos ingressantes na UFF.
Outra etapa do projeto visa digitalizar também os microfilmes
gue contenham documentos de matricula.

Este projeto foi desenvolvido para atender demandas de
controle desses documentos, exclusivamente, junto aos setores
da PROGRAD. A digitalizagdo é realizada pelo Laboratério de
Reprografia da CAR/SDC.

CAR/SDC

Reestruturagao e atualizagao de
versao do Repositorio Institucional
da UFF

Reestruturagdo das interfaces grafica e web, correcio de
problemas estruturais, padronizacdo e atualizagdo de versdo
com vistas a uma experiéncia mais agradavel para os diferentes
usudrios da plataforma, como também, a maximizacdo dos
recursos disponiveis na ferramenta. Este projeto é capitaneado
por servidores da CGDI/SDC, da STl e a empresa contratada
Central IT e atendera toda a sociedade civil.

CGDI/SDC

Projeto de indexagao dos Atos no
Boletim de Servico (BS)

Indexagdo dos termos dos atos publicados para posteriormente
facilitar a busca e recuperagao da informagdo da pesquisa no
BS. Neste projeto estdo envolvidos os servidores do BS/CGDI. E
atendera a comunidade académica da Universidade.

CGDI/SDC

Mapeamento
e submissdo de publicagGes técnico-
cientificas sobre COVID-19
produzidas
pela comunidade académica da UFF

Mapear na web producdes técnico-cientificas sobre COVID-19
produzidas pela UFF, em diferentes tipologias documentais.
Verificar a permissdo de acesso e deposita-las no Repositério
Institucional, concentrando a produgdo sobre o tema e
disponibilizando, de forma livre e gratuita, a sociedade civil.
Neste projeto estdo envolvidos, além das servidoras Jane Alice
Teixeira e Fernanda Demétrio, bibliotecarios de diferentes
unidades da CBI. Como produto, além da Comunidade COVID-
19 - UFF, sera apresentado um relatério como prestacdo de
contas a Gestdo da SDC.

CGDI/SDC

Elaboragao de manuais e
procedimentos para padronizagao
de documentos oficiais

Elaboracdo de manuais e procedimentos para a padronizagdo
de documentos oficiais, segundo as diretrizes do Governo
Federal. Neste projeto estdo envolvidos os servidores da
CGDI/SDC. E atendera toda a comunidade académica.

CGDI/SDC

Elaboragdo de manuais e
procedimentos para padronizagdo
operacional do RiUFF

Elaboragdo de manuais e procedimentos para padronizagdo das
atividades dos diferentes atores no RiUFF: Gestores do
Repositdrio, de comunidades, subcomunidades e colegGes,
Bibliotecarios e submetedores. Neste projeto estdo envolvidos,
além das servidoras da CGDI, Jane Alice Teixeira e Fernanda
Demétrio, bibliotecarios de diferentes unidades da CBI. E
atendera toda a comunidade académica.

CGDI/SDC
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Elaboragdo de tutoriais RiUFF

Elaboragdo de tutoriais, preferencialmente em formato de
video, para suprir a necessidade de treinamento dos diferentes
atores no RiUFF, inclusive, nogdes basicas para consulta na
plataforma. Pretende-se parceria com o Sensibiliza UFF para
tradugdo em LIBRAS (Linguagem Brasileira de Sinais). E
atendera toda a sociedade civil.

CGDI/SDC

Roda de Conversa sobre Avaliagdo
do MEC-Virtual-2021

Reunides virtuais periddicas promovidas pela CBI para discutir
o andamento das agbes relacionadas a preparagdo para as
visitas anuais de avaliagdo in loco do Ministério da Educagdo.
Projeto com edi¢gbes anuais faz parte do Programa de
Relacionamento para a Gestdo de Cole¢Oes da Graduagdo

CBI/SDC

Lives CBI

Realizagdo de transmissGes ao vivo com o objetivo de
divulgacdo cientifica; exposicdo de tematicas de interesse da
comunidade académica; divulgagdo de servigos e produtos da
UFF dentre outros que possam ter interesse na ocasido (como
datas comemorativas).

CBI/SDC

Clube de Leitura Agua Viva (BRO)

Clube de Leitura (conversas e debates literarios tematicos ou
baseado numa obra especifica).

Oferecer um espaco para a leitura literaria, discutindo e
refletindo sobre os temas diversos escolhidos pelo grupo para
as reuniGes mensais. Nome em homenagem a obra homénima
de Clarice Lispector.

CBI/SDC

Biblioteca Viva (BRO)

Exposicdo tematica em murais, paredes e portas da biblioteca.

CBI/SDC

PURO/CURO Informa (BRO)

Proporcionar didlogo entre os graduandos e calouros ou alunos
de ensino médio de escolas da regido, estimulando interesse
Nos Cursos.

CBI/SDC

Encontros de BoardGames

Proporcionar um momento ludico que também incentiva a
socializagdo, integragdo, desenvolvimento do raciocinio ldgico,
cooperagao e competicdo saudavel, voltado para pessoas de
todas as idades.

CBI/SDC

Mostra de Talentos (BRO)

Encontro que busca abrir espago para alunos apresentarem
suas habilidades artisticas e socializarem no espaco da
biblioteca.

CBI/SDC

Biblioteca a Mostra

Desenvolvimento de um conjunto de atividades artisticas e
culturais realizadas no espaco da Biblioteca e do Campus da
UFF. Dentre as atividades realizadas, estdo: Exposi¢coes
Tematicas, Rodas de Leitura, Rodas de Conversa, Mostra de
Talentos, Oficinas com artistas locais, entre outros.

CBI/SDC

Biblioteca em Movimento

Estreitar o relacionamento das atividades académicas com o
publico externo, e promover na populagdo riostrense uma
maior participagdo nos servicos que a UFF oferece de forma
aberta a comunidade. Dentre as atividades realizadas estdo:
Oficinas ludicas sobre Ciéncia e Tecnologia com alunos da rede
publica de ensino, Mini-cursos, Semindrios, Sessdo Pipoca —
CineBRO.

CBI/SDC

Quinta em Ciéncia (BIF)

Evento de promogdo da ciéncia numa linguagem acessivel ao
grande publico, dinamizagdo e incentivo do uso da biblioteca
propondo uma nova relagdo com seu espaco. Periodicidade
mensal, durante o periodo letivo na terceira quinta-feira.
Composto por uma palestra cientifica e uma apresentacdo
artistica. Uma vez por ano era realizada uma edicdo especial
tematica para as criangas.

Foi iniciado em 2011 e a ultima edigdo foi em 2018.

CBI/SDC
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Apresentar as unidades e seus servicos; ambientar a CBI/SDC
Visitas guiadas e/ou técnicas (varias | comunidade académica aos espagos e usos das unidades;
unidades) Conscientizar para competéncia informacional; Conscientizar a
importancia da preservagdo e conservagao do acervo .
Langar ou debater livros especificos (que em geral sdo doados CBI/SDC

para a unidade);

Divulgar o acervo da biblioteca realizando a leitura ou
Rodas de Leitura (Varias unidades) | apresentacdo de partes de um livro sobre uma tematica,
suscitando nos participantes o didlogo sobre o tema. Pode
acontecer em parcerias com 0s cursos ou como estimulo a
leitura.

Ambientacdo e recepgdo dos novos servidores quanto a CBI/SDC
guestdes administrativas, sistemas, ferramentas e orientagdes
para inicio do servigo.

Inconsistente (ndo tem periodicidade ou sistematizagdo) CBI/SDC
Sanz Casado (1994, p.31) define estudo de usuarios como “o
conjunto de estudos que trata de analisar, qualitativa e
guantitativamente, os habitos de informa¢do dos usuarios,
através da aplicagdo de diferentes métodos, entre estes os
matematicos, principalmente estatisticos, ao wuso da
informacgdo”. Figueiredo (1979, p. 79) considera que: “Estudo
de usuarios sao investigacdes que se fazem para se saber o que
Estudos de usuarios os individuos precisam, em matéria de informagdo, ou entao,
para saber se as necessidades de informagdo, por parte dos
usuarios de um centro de informacdo estdo sendo satisfeitas de
maneira adequada”.
SANZ CASADO, Elias. Manual de estudios de usuarios. Madrid:
Piramide, 1994.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Avaliagbes de colegdes e
estudos de usudrios. Brasilia: Associagdo dos

Bibliotecarios do Distrito Federal, 1979.

Objetiva aproximar o usuario da biblioteca e melhorar o servico CBI/SDC
de referéncia utilizando as redes sociais como canal de
comunicacdo direto com o usudrio, através de divulgacdo de
Comunica BRO links de interesse académico, noticias, informacgGes sobre o
funcionamento, servicos e dissolucdo de duvidas. Mantemos
uma pagina no Facebook, um perfil no Instagram e um canal no

Acolhimento de novos servidores
[SUSPENSO]

youtube.
Trocando uma ideia [SUSPENSO] Atividide§ entre s.e.rvidores da CBI para conversas e trocas de CBI/SDC
experiéncia das atividades de trabalho.
Encontro de Bibliotecarios Apresentagdo de trabalhos académicos desenvolvidos pelos CBI/SDC
[PAUSADO] servidores.
Atividades entre servidores da SDC para conversas sobre CBI/SDC

Encontro de Mulheres o A . .
tematicas de relevancia e interesse entre as mulheres e suas

[RESSTVERD dificuldades especificas no trabalho [APENAS UMA EDICAO]
. - Exposicdo tematica na biblioteca em paredes, murais e/ou CBI/SDC
Murais tematicos . . A
outros espacos disponibilizados pelos institutos e faculdades.
Oficina de Preenchimento de Capacitar pesquisadores a preencherem seus curriculos na CBI/SDC
Curriculo Lattes (BUCG) Plataforma Lattes

Oficina de Normalizagao de Capacitar estudantes na normalizacdo de trabalhos CBI/SDC

trabalhos académicos (BUCG) académicos, especialmente TCC e dissertagoes
Oficina de Elaboragao de ficha Capacitar pesquisadores a usarem a ferramenta para ficha de CBI/SDC

catalografica (BUCG) elaboragdo automatica

“Divulgagao da memodria cientifica Inventariar dados e informagdes sobre a produgdo bibliografica CBI/SDC

do Instituto de Ciéncias da do ESR na perspectiva de reunir uma base para pesquisas sobre
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Sociedade e Desenvolvimento a atuagdo da UFF no Norte Fluminense.
Regional” (projeto de extensao)
(BUCG)
Incentivo a leitura e debates a partir das consideragées de CBI/SDC
Circulo de leitura "Historias que o Paulo Freire em "A importancia do ato de ler" e Sarah Diva
vento contou” (BINF) [Roda de Ipiranga sobre "A formacdo de professores leitores e
leitura] mediadores de leitura".
Cadernos CEMEF PubIlFagao periédica (ndo editada) do Centro de Memdria CBI/SDC
Fluminense.
Troca de livros/pegue e leve (BIB, Disponibilizagdo, divulgacdo e promogdao de espago para CBI/SDC
BFV e outras) permuta e doagdo de livros de usuarios entre eles.
Incentivar a leitura, o compartilhamento e a circulagdo de livros CBI/SDC
. sy . literdrios, proporcionando a comunidade académica o
Projeto de Extensdo “Leitura livre na . . . s
s " desenvolvimento intelectual, social e soliddrio.
Faculdade de Veterinaria da UFF” - . .
. - Atividades realizadas pela BFV:
parceria entre Biblioteca, * ~ o R N
e o L Selecdo e organizagdo por género literario;
Coordenagao, Diregdo e Diretodrio L .
P *Higienizagdo do material;
Académico. " . . .
Controle e listagem através de planilhas
*Controle estatistico de doagdo e retiradas
Cadastro de projeto de bolsas de Digitalizar para salvaguardar e preservar os trabalhos CBI/SDC
extensdo 2020 - ACOES NOVAS - defendidos no Programa de Pés-Graduagao em Geoquimica da
“DIGITALIZACAO DO ACERVO DE Universidade Federal Fluminense (PPG-Geo/UFF), para se
TESES E DISSERTACOES DA possivel disponibilizar no RIUFF ou armazenar na nuvem. O
BIBLIOTECA DE POS-GRADUACAO projeto ndo foi aprovado e por conta da pandemia ndo
EM GEOQUIMICA” entramos com recurso.
Mapeamento dos fluxos de trabalho | Grupo de trabalho para levantamento das atividades para CBI/SDC
das unidades mapeamento e documentagdo dos fluxos de trabalho.
e Estabelecer relagdes amistosas e soliddrias a fim de se CBI/SDC
Programa de Sensibilizacdo e . Sy -
. ~ . I promover a criatividade para novas ideias que possibilitem
integracdo da equipe da biblioteca. . .
melhorias dos servigos.
Fabrica de Palavras Manutenc.;ao e aprimoramento da metodologia da atividade CBI/SDC
com as criangas.
= : : — BI/SD
Hospital do Livro Manuten?ao e aprimoramento da metodologia da atividade CBI/SDC
com as criangas.
Estabelecimento do acesso e uso para esse material, para que CBI/SDC
Livros brinquedo ndo subverta a proposta da biblioteca, de ser um espago
produtor/promotor de leitura.
. .. Producdo de livros sensoriais para uso de criangas com CBI/SDC
Livros sensoriais . .
necessidades especiais.
Museu dos Autores Manutem.;ao e aprimoramento da metodologia da atividade CBI/SDC
com as criangas.
.. Realizagdo da proposta do professor Heldes Vieira Lopes, do CBI/SDC
of deE t
Icina de Esperanto PROLEM, da Oficina de Esperanto com as criangas da EI-UFF.
Apresentar as criangas a Linguagem Brasileira de Sinais, e CBI/SDC
Oficina de Libras mostra-las que existe muitas formas de nos comunicarmos no
mundo.
Oficina de Sinais: compreendendo as | Manutengdo e aprimoramento da metodologia da atividade CBI/SDC
linguagens nao verbais com as criangas.
Participagdo no(s) concurso(s) da Inscricdo da BFP a premiag¢do nos concursos FNLIJ: “Os CBI/SDC
Fundacao Nacional do Livro Infantil | melhores programas de incentivo a leitura junto a criangas e
e Juvenil (FNLL) jovens de todo o Brasil” e/ou “Leia comigo”.
varal do Livro Manutemj:ao e aprimoramento da metodologia da atividade CBI/SDC
com as criangas.
. . Incentivar e propiciar os alunos com diferentes leituras, autores CBI/SDC
Literuni 3 .
e escritores, etc.
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Reorganizacdo das informagées nas | Inclusdo de itens para reorganizagdo informacional do portal da CBI/SDC
ferramentas colaborativas Biblioteca e do blog.
Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
5.2 Programas no ambito da SDC
Quadro 21 - Programas de relevédncia no dmbito da SDC
Programas Descrigdo Unidade
responsavel
Programa de Estagio da SDC é resultado de uma parceria com a PROGRAD e SDC
Coordenagdes dos Cursos de Biblioteconomia e Arquivologia da UFF e tem como
Programa de | objetivo, a utilizagdo das unidades do Sistema de Bibliotecas e Arquivos do municipio
Estagio Interno | de Niteréi como campo para a realizagdo de atividades complementares por alunos
da SDC destes cursos. Neste contexto existem duas modalidades de estagio: Supervisionado
e N&o Obrigatério. No desenvolvimento de suas atividades, o estagidrio tem a
oportunidade de aprender e aplicar o conhecimento das disciplinas tedricas, no seu
campo empirico de atuagao, conhecer as unidades e os servigos oferecidos pela SDC,
conhecer seus direitos, deveres, bem como aplicar valores como responsabilidade e
comprometimento, tdo importantes para a vida pessoal e profissional dos mesmos.
Programade | Programa da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) pelo qual a Coordenagdo de CAR/SDC
Estagio Interno | Arquivos (CAR/SDC) firma parcerias com outras unidades académicas e
na CAR/SDC administrativas para supervisionar estagiarios que atuem na gestdo e tratamento
dos documentos produzidos e recebidos pelos setores da Universidade. Envolve a
Divisdo de Estagio da PROGRAD, Areas da Coordenacdo de Arquivos, Unidades
Solicitantes, Coordenacgdo e Discentes do Curso de Graduag¢do em Arquivologia. A
qguantidade de envolvidos varia anualmente, de acordo com a disponibilidade de
vagas previstas em edital e unidades solicitantes. Atende unidades académicas e
administrativas.
Atualizagdo, Garantir a atualizacdo do acervo informacional das bibliotecas; Atendimento de CBI/SDC
manutengdo de | cursos que passarao por avaliagdo do MEC, segundo tabela de previsdo da Divisdo
acervos de Avaliagdo da UFF; Manutencdo do interesse do usuario no acervo; Pertinéncia
do acervo para a comunidade académica.
Oficina de Oferecida oelo LACORD, para garantir a adequada manutencdo, preserva¢do e CBI/SDC
Manutengao, conservacgdo do acervo informacional das bibliotecas.
preservagao e
conservagao de
acervos
Acolhimento O Programa de Acolhimento Estudantil (PAE) é um evento de recepgdo aos novos CBI/SDC
Estudantil alunos que ingressam na UFF realizado a cada semestre. Os calouros tém a CAR/SDC
(PROGRAMA oportunidade de conhecer grande parte dos projetos que a universidade oferece,
UFF com com a presenca de veteranos, professores e coordenadores de curso que sdo
participagdo da | realizados durante dois dias especificos.
SDC) A Gincana de Integracdo, apresentando uma proposta divertida e dinamica,
inserindo os novos universitarios no cenario académico através da interacdo entre
estudantes, cursos, universidade e sociedade, para realizagdo de atividades ludicas
e sociais com premiagdo. Por meio de suas Coordenagbes, a SDC apresenta os
servigcos e as ferramentas oferecidas a comunidade académica e administrativa, tais
como: Arquivos e seus servicos, Bibliotecas e seus servigos; visitas guiadas; Catalogo
on-line e Meu Pergamum; Apresentacdo do Portal de Bibliotecas; RIUFF; Proxy
(antigo app/periodicos)e Oficina para confeccio de papel (Lacord).
Programa de Visa, de forma democratica e participativa, discutir, planejar e implementar a¢des CBI/SDC
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Usuarios

uso dos recursos informacionais disponiveis dentro e fora da Universidade.
Tornar a comunidade académica autbnoma em suas agdes e buscas informacionais
em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Programa de
Formagao
Continuada

O objetivo geral do programa é desenvolver agdes voltadas a educagdo e
atualizagdo constante do corpo de bibliotecarios, arquivistas e colaboradores do
sistema, capacitando as equipes e os servidores envolvidos com o programa.

Os objetivos especificos tragados para este programa sao:

Incentivar participacdo em eventos externos;

Criagdo de um evento para socializagdo para participagdo em eventos externos;
Atualizar a equipe sobre novas fontes de informagdo que possam apoiar a
comunidade académica no ambito do ensino, pesquisa e extensdo;

Desenvolver e disponibilizar em diversas midias e diferentes plataformas os
programas, planos de aula, tutoriais e video-aulas dos cursos ofertados;

Buscar parcerias com editoras, programas de pds-graduagdo, graduagdo e
professores para o oferecimento dos cursos de formagdo continuada;

Divulgar amplamente os cursos oferecidos;

Desenvolver cursos presenciais e a distancia, treinamentos, palestras, eventos e
outras agdes educacionais;

Desenvolver recursos educacionais para apoiar as agGes de formacao continuada;
Sistematizar agGes visando a acessibilidade do programa de formagdo continuada;
Construir um calendario de formagao continuada.

CBI/SDC

Programa de
Relacionamento
de Gestao de
Colegbes da
Graduacao UFF

Programa da CBI, que acompanhar o desenvolvimento das cole¢des nas bibliotecas,
por meio da promoc¢do da comunicagdo entre a Biblioteca e as Coordenagdes de
Cursos e outros setores administrativos competentes, como secretarias,
departamentos, comissdes e nucleos, através da promoc¢do do uso das tecnologias
da informagdo da comunicagdo disponibilizadas pela UFF (Gmail, Google Meet,
Google Drive; chat; etc.), prevendo produtos como: notas informativas, listas de
aquisicdo de livros e outros documentos. Intenta-se também apoiar a elaboragao
do “Relatdrio de adequacgao da bibliografia basica e complementar”. Incluir todas as
bibliotecas 30 da CBIl e 131 cursos, em especial as que serdo avaliadas.

CBI/SDC

PERGAMUM-
UFF

Realizar agGes que garantam a manutengdo do sistema para utilizagdo plena dos
Seus recursos: parametrizacdo do Sistema; orientacdes de uso; resolugdo de
problemas de acesso; abertura de atendimentos.

Controle de qualidade dos dados base bibliografica: acompanhamento e corre¢do
dos dados inseridos no sistema, visando a manutencdo da qualidade e recuperagdo
da informacdo pelos usuarios.

Coordenar, manter, agendar e realizar reunides dos Grupos de Trabalho
relacionados ao bom desenvolvimento do trabalho técnico.

CBI/SDC

WIKI UFF

Criagcdo de conteudo explicativo sobre as bibliotecas e seus servigos, produtos e
recursos.

CBI/SDC

Programa de
Estagio Interno
CBI

O Programa de Estagio Interno é um Programa anual que tem como objetivos
principais: Complementar a formagdo profissional dos estudantes de cursos de
graduagdo da UFF; Estimular a participacdo de estudantes nas atividades técnicas,
cientificas e administrativas da UFF; Contribuir para a ampliagio da oferta de
campos de estagios para os estudantes. O Programa é coordenado pela Divisdo de
Estagios da PROGRAD, que divulga, anualmente, um Edital Interno de Selegédo de
Campos de Estagio e de Planos de Atividades, além de uma Instrugdo de Servigco
que estabelece procedimentos para a operacionalizagdo do Programa.”
Fonte:http://www.uff.br/?q=estagio-no-grupo-graduacao-estagio-no-grupo-
estudante

A CBI submete plano de atividades ao Programa da UFF conforme especificagGes do
edital para ofertar vagas do Estagio Interno Nao-Obrigatério.

CBI/SDC

Programa
Estagio
Supervisionado

Disciplina obrigatdria para cumprimento dos requisitos para graduagao. O estagio é
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam

CBI/SDC
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matriculados e frequentando o ensino regular. O estagio faz parte do projeto
pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo; objetivando o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizagdo
curricular e o desenvolvimento e para a vida cidadd e para o trabalho.
A CBI submete plano de atividades e assina termo de compromisso conforme
especificacbes do departamento para ser campo de Estagio Supervisionado
Obrigatorio.
Monitoramento periddico da necessidade de atualizagdo/manutencdo das péginas CGDI/sDC
Atualizacao e da SDC: Portal da Superintendéncia, Portal de Bibliotecas, Portal de Atos
manutengao Normativos e outros. Estdo envolvidos neste programa os servidores da CGDI.
dos sites da SDC
Manutengdo do | Monitoramento periddico da necessidade de atualizagdo/manutencdo do RiUFF; CGDI/sSDC
Repositorio revisdo do workflow, revisdo das funcionalidades, dos metadados e do modelo de
Institucional da | capacitagcdo no RiUFF. Estdo envolvidos neste programa os servidores da CGDI e
UFF em parceria com STI. E atendera toda a comunidade académica.
Monitoramento sistematico da necessidade de atualizagdo/manutengdo do FICA- CGDI/sSDC
Programa FICA- ~ . . .
ON ON. Estao envolvidos neste programa os servidores da CGDI e em parceria com STI.
E atenderd as bibliotecas e comunidade discente.
Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
5.3 Agdes Futuras da SDC
Quadro 22 - A¢bes futuras planejadas pela Superintendéncia de Documentagéo (UORG 11516)
Projetos/Programas Escopo da agao planejada Unidade
Futuros responsavel
Programa de Formagao Acolhimento de novos servidores e palestras sobre o funcionamento do SDC
Continuada SDC Sistema de Bibliotecas e Arquivos; Treinamento sobre os principais
procedimentos administrativos do setor; Integracdo de Equipes;
Desenvolvimento e formagao continuada com calendario anual de Cursos
e Treinamentos ofertados no ambito da SDC. O Programa terd sua
inspiragao no antigo Programa de mesmo nome, sujeito a alteracdes.
Programa de O programa sera responsavel por avaliar a adaptagdo do estagidrio em seu SDC
Acompanhamento de local de estagio. Serd responsavel por medir sua contribuicdo para a
Estagio Nao-Obrigatorio | unidade, bem como avaliar o papel do tutor do estagiario.
Programa de Mobilidade | Busca identificar no Sistema de Bibliotecas e Arquivos os servidores com SDC
Interna SDC intengdo de movimentagdo interna no ambito da SDC. Serdo verificadas as
competéncias dos servidores, a necessidade da SDC e do servigo publico, o
regime de trabalho e os demais atributos legais envolvidos. O Programa
visa aumentar a sinergia das equipes e a melhora da produtividade e
motivacdo, por meio do ajuste de lotacdo interna com permuta.
Projeto Midias e Este Grupo terda como objetivo: a criacdo de estratégias de marketing SDC
Identidade SDC digital e diretrizes para a gestdo de midias na SDC; Alinhar as estratégias e
praticas de divulgacdo de conteldo das UORGs da SDC; Realizacdo de
estudos de nicho; Imprimir a identidade da Superintendéncia de
Documentagao.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Quadro 23 - A¢bes futuras planejadas pela Coordenagéo de Arquivos (UORG 36646)
Projetos/Programas Futuros Escopo da agao planejada Unidade
responsavel
Programas de preservagao e Adogdo dos sistemas ATOM e Archivematica com vistas a divulgar e | CAR/SDC
difusdao do acervo da UFF preservar em meio digital as informagdes do acervo arquivistico da UFF.
Envolvera arquivistas da CAR/SDC, servidores da STl e consultores ad
hoc. Atendera unidades académicas e administrativas da UFF.
Programa de gerenciamento de | Adogdo de planejamentos emergenciais e ac¢des que visem | CAR/SDC
riscos para acervos salvaguardar o patrimbénio documental da UFF custodiado pela
CAR/SDC. Envolvera equipe multidisciplinar: arquivistas, restauradores,
equipe de engenharia, arquitetos, pessoal de manutencdo e
consultores ad hoc. Atenderd unidades académicas e administrativas da
UFF.
Projeto de tratamento de massa | O projeto tera como objetivo classificar, avaliar e destinar massa CAR/SDC
documental acumulada nos documental acumulada nos depdsitos de arquivo da CAR/SDC.
depésitos da CAR/SDC Envolvera arquivistas da CAR/SDC e contratagdo bolsistas — alunos do
curso de Arquivologia da UFF.
Atenderd unidades académicas e administrativas.
Projeto de digitalizacdo dos O projeto tem objetivo disponibilizar, em meio digital, o acesso aos | CAR/SDC
Boletins de Servigo que se boletins de servigo que atualmente encontram-se impresso.
encontram apenas em meio
impresso
Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
Quadro 24 - A¢bes futuras planejadas pela Coordenagéio de Bibliotecas (UORG 36646)
Projetos/Programas Futuros Escopo da a¢ao planejada Unidade
responsavel
Programa Biblioteca Programa que tem como objetivo geral: “Oferecer produtos e servigos CBI/SDC
Inclusiva UFF (BIUFF) de informagdo as pessoas com deficiéncia. Tendo como objetivos
especificos: a “Capacitacdo do corpo técnico para oferecimento de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia (Programa de
Capacitagdo para Atendimento a Pessoa com Deficiéncia) e a Conversdo
da bibliografia basica e complementar em formatos acessiveis para
disponibilizacdo no Catdlogo Pergamum (Programa de Conversdo dos
documentos em papel da Bibliografia Basica e Complementar em
Formatos Acessiveis)”. “O Relatério do Estudo para Viabilizacdo da
Implantagdo do Programa Biblioteca Inclusiva UFF (SDC/BIUFF)”, de
2019, previa o atendimento de 296 alunos com deficiéncia da UFF,
distribuidos nas 30 bibliotecas, dos 131 cursos de graduagdo. Tendo a
perspectiva de atender toda a comunidade UFF, conforme recursos.
Programa de Programa da CBI, que visa acompanhar o desenvolvimento das cole¢Ges CBI/SDC
Relacionamento Para a nas bibliotecas, por meio da promog¢do da comunicacdo entre a
Gestdo de ColegOes da Pos- | Biblioteca e as CoordenacGes dos Cursos de pods-graduacdo e seus
graduagdo UFF setores administrativos competentes, como secretarias, departamentos,
comissGes. Objetiva a sistematizacdo dos servicos e produtos
oferecidos.
Programa de Garantir a utilizagdo do acervo informacional das bibliotecas, o uso dos CBI/SDC
relacionamento com o espagos e a difusdo dos servicos, recursos e ferramentas.
usuario
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Programa de Trabalho Sistematizar o trabalho voluntario e abrir oportunidades de pratica em CBI/SDC
Voluntario biblioteca para pessoas que tiverem interesse.
Programa Antiplagio Em construgdo CBI/SDC
Marketing de Bibliotecas e | Em construgéo CBI/SDC

gestao Redes sociais

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 25 - A¢Ges futuras planejadas pela Coordenagdo de Gestdo e Difuséo da Informagédo (UORG 249125)

Projetos/Programas Futuros

Escopo da agao planejada

Unidade
responsavel

Projeto de elaboragdo de novo
portal /site SDC

Elaboragdo de novo portal/site para a SDC, visando a melhorar a
divulgacdo dos servicos oferecidos pela Superintendéncia. Estdo
envolvidos neste programa os servidores da CGDI e em parceria com
STI, atendera toda a comunidade académica.

CGDI/SDC

Projeto de atualizagao do
Sistema de Geragao
Automatica de Ficha

Catalografica Online (FICA-ON)

A atualizagdo visa a unificagdo das fichas catalograficas em uma
pagina. Atualmente cada biblioteca possui um cddigo diferente. A
atualizagdo visa também melhorar a forma de realizar a estatistica de
fichas geradas, por biblioteca e curso. Pretende-se a implementacgdo
de cddigo para liberacdo de ficha catalografica para todas as
unidades. No cenario atual, apenas duas unidades dispde deste
recurso. Neste projeto estdo envolvidos CBl e CGDI. Este sistema
atende as bibliotecas e comunidade discente.

CGDI/SDC

Projeto Dando um nome ao
RiUFF

Escolher um nome para o Repositdrio Institucional da Universidade,
preferencialmente de origem indigena, dada a localizagao geografica
da Sede, com o intuito de aproximar o Repositdrio da sua comunidade
e acabar com o homonimo existente entre a sigla do Repositério e o
curso de RelagGes Internacionais. Estardo envolvidos neste projeto, os
servidores da CGDI, a Gestdo da SDC e posteriormente, a comunidade
académica, numa consulta publica.

CGDI/SDC

Projeto Letramento de
usuarios - Boletim de Servigo

O Projeto tera por finalidade capacitar o usuario que acessa a pagina
do Boletim de Servico, na busca e recuperagdo das informacoes
desejadas e otimizar o uso dos recursos existentes.

CGDI/SDC

Programa Ciéncia Aberta UFF

O programa visa, por meio de parceria com diferentes instancias
dentro e fora da Universidade, difundir o conceito de Ciéncia Aberta e
todas as suas vertentes, com vistas a apresentar e/ou potencializar o
conhecimento da comunidade académica sobre o tema, estimulando
o uso das muitas ferramentas ja existentes na Universidade, incluindo
o RiUFF

CGDI/SDC

Projeto Capacitagdo no RiUFF

Capacitar usudrios e demais atores na utilizagdo autébnoma do RiUFF.
A formagdo acontecera em modulos com aulas assincronas, sem
tutoria. Estuda-se a possibilidade de emissdo de certificado. Além da
equipe da CGDI, pretende-se parceria com a CEAD/PROGRAD, para a
infraestrutura do projeto. Este Projeto atenderd toda a sociedade
civil.

CGDI/SDC
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6. PLANEJAMENTO TATICO E OPERACIONAL

O Planejamento Tatico da unidade foi construido com base nos objetivos estratégicos elencados no
PDI UFF 2018-2022, agrupados de acordo com as perspectivas de desenvolvimento, alinhadas ao Projeto
Politico Pedagdgico Institucional — PPI, objetivos estratégicos, metas de desempenho e sugestdes de acbes
estratégicas.

Sendo o PDI “a visdo “macro” da universidade, que aponta as principais perspectivas e objetivos da
alta gestdo, o PDU, além de uma visdo “micro” da unidade, deve propor um planejamento de a¢Ges para

I”

contribuir para o alcance das metas do PD

Quadro 26 - Planejamento Estratégico, Tdtico e Operacional - Defini¢éio dos Niveis de Atuagdo na UFF

Niveis Descrigao Prazo

Estratégico Nivel superior representado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF (PDI Longo
2018-2022).

Tatico Nivel intermedidrio representado pelas unidades académicas e administrativas da Médio

universidade. Responsavel por traduzir o PDI em objetivos e metas a nivel tatico e pelo
desdobramento das ag¢Oes estratégicas do PDI em planos detalhados, sendo, portanto,
uma decomposicdo do planejamento estratégico principal. A elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento das Unidades (PDU) deve ser construida em consonancia com o PDI,
definindo a visdo estratégica da unidade de como esta quer ser reconhecida e onde
pretende chegar.

Operacional | Nivel operacional representado pelas unidades que compdem o nivel tatico (Pré-reitorias Curto
e Superintendéncias) e sdo responsaveis pela realizagdo de atividades administrativas e
prestacdo de servigos, como bibliotecas, secretarias, se¢des, laboratérios etc. No nivel
operacional sdo estabelecidos os planos e programas a serem implementados por grupos
e executores responsaveis pelas tarefas. E neste nivel que se define “o que realizar” e
“como realizar”, por meio de planos de ac¢do, planos de execugdo, mapeamento de
processos, entre outros.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

6.1Missao, Visao e Valores Institucionais

Alinhado ao PDI da UFF ainda vigente, definiu-se a missdo, a visdo e valores institucionais da

Superintendéncia de Documentac¢do, conforme descrito abaixo:

Missao
Subsidiar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da universidade, proporcionando servigos de

informagdo e assessoria técnica na area de documentagdo, por meio de redes e sistemas integrados,

@ interatuando com instituicdes em nivel nacional e internacional.
phe
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Visao

Ser referéncia na gestdo estratégica da informacdo e do acesso aberto na universidade, com padrdo de
exceléncia no atendimento as necessidades informacionais e documentais, na valorizacdo das relacGes
humanas e na constru¢do do conhecimento.

Valores Institucionais

Atuar na promogdo dos recursos informacionais com espirito de equipe, de forma ética, compromissada
institucionalmente, social e ambientalmente responsavel.

6.2 Diagndstico da Unidade

Para conhecer as principais caracteristicas da unidade, bem como servir de instrumento de analise
facilitador do levantamento dos pontos positivos e negativos, o PDU da SDC utilizou-se da matriz SWOT ou
F.O.F.A. (Forgas, Oportunidades, Fraquezas, Ameacas) com o objetivo de gerar um diagnéstico situacional

da Superintendéncia de Documentagdo e de suas subunidades.

Para realizar o levantamento dos principais fatores internos e externos da SDC, unidade presente
em 9 (nove) municipios e ocupante de diversos espacos fisicos e com uma forga de trabalho substancial de
202 servidores, o GT de elaboracdo do PDU verificou a necessidade de construir uma matriz SWOT para
cada UORG que compde esta Superintendéncia. As UORGs submetidas a andlise e diagndstico foram: a
UORG principal da SDC 11516, a UORG 36646 da Coordenacdo de Arquivos; a UORG 36639 da Coordenacdo
de Bibliotecas; a UORG 249125 da Coordenacgao de Gestdo e Difusdo da Informagdo e a UORG 249134 da

Secretaria Administrativa da SDC.

Desse modo, foi possivel verificar as especificidades de cada unidade e subunidade, identificando,
analisando e tratando os problemas por meio da elaboracdo de planos de acdo e planos de execucdo
adequados. Os problemas-macro, identificados em todas as UORGs, foram abordados na Matriz SWOT da

SDC, UORG 11516, que engloba a dire¢ao.
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Quadro 27 - Matriz SWOT da SDC — UORG 11516

Fatores Positivos

Fatores Negativos

FOFA

FatoresInternos

FORCA FRAQUEZA

1. Atendimento ao usuario; 1. Conhecimento parcial do fluxo das atividades

2. Transversalidade da SDC dentro da administrativas internas;
universidade; 2. Necessidade de padronizagdo dos

3. Formacdo técnica e qualificagdo profissional procedimentos administrativos;
dos servidores da SDC; 3. Necessidade de intensificar a utilizacdo de

4. Resiliéncia e adaptabilidade; ferramentas de gestdo;

5. Participagdo da SDC junto a alta Administracdo| 4. Necessidade de formalizagdo de um plano de
no que tange o planejamento das agOes capacitagdo continuada dos servidores da
estratégicas da universidade; SDG;

6. Presente fisicamente em 9 municipios; 5. Assimetria de informagcdo e ruido na

7. Capacidade de gestdo ampliada (grande comunicagado interna;
numero de servidores e dispersdo geografica); | 6. Equipamentos de informatica obsoletos e

8. Responsdvel pela gestdo documental da insuficientes;

Universidade com ampla atua¢do na gestdo de| 7. Ampliar a utilizacdo dos meios virtuais para
documentos em todas as unidades académicas integrar, treinar, dialogar e acompanhar a
e administrativas da UFF; equipe fisicamente dispersa;

9. Oferta de vagas para estudantes contemplados| 8. Atualizacdo do sitio web da SDC com
pelo Programa de Estagio Interno da informacgGes organizacionais e servicos com
PROGRAD/UFF para atuarem em unidades direcionamento para as demais UORGs;
administrativas e académicas sob supervisdo| 9. Modernizagdo dos métodos de padronizagdo
das UORGS; para organizar, manter e recuperar a

10. Proatividade dos servidores, memoria administrativa;
comprometimento e responsabilidade para| 10. Necessidade de elaboragdo e revisdo dos
resolucdo de questbes relacionadas ao planejamentos para melhor execucdo de
trabalho; tarefas;

11. Disponibilidade para participagdo em grupos| 11. Necessidade de elaboragdo de estratégias
de trabalho de forma voluntaria; unificadas para atuagdo da SDC em midias

12. Inovagao para elaboragdo de recursos e ideias digitais;
para os processos organizacionais; 12. Infraestrutura de rede, de internet e telefonia

13. Relacionamento positivo com a comunidade insuficientes;
académica e administrativa; 13. Infraestrutura fisica inadequada em algumas

14. Planejamento e desenvolvimento da colegdo unidades;
dos titulos de Dbibliografias basica e| 14. Necessidade de ampliar a divulgacdo das
complementar dos cursos conforme indicacdo atividades desenvolvidas pela SDC no site da
do corpo docente; UFF e outros meios de comunicagao;

15. Preocupagdo continua na ampliagdo da| 15. Necessidade de ampliar e promover
qualidade do acervo; efetivamente os produtos e servigos da SDC

16. Servigos oferecidos a comunidade académica e no site da unidade;
administrativa nas areas de documentagdo e| 16. Numero reduzido de servidores em algumas
informacdo; unidades.

17. Hordrio ampliado de funcionamento das
unidades e subunidades;

18. Oferta de atividades culturais (Lives, Debates,

Rodas de Conversa, Exposi¢cdes, Encontro de
Jogos, Clube do Livro, etc);
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. Revisao

. Bom relacionamento entre as equipes;
. Cumprimento de prazos estabelecidos (Ex:

Prazos institucionais, de drgdos de controle,
etc.);

. Utilizagdo de ferramentas online para

prestacio de servicos nas adreas de
documentacao e informagao;

. Prazo para publicagdo do Boletim de Servico

bem delimitado;
continua dos processos

organizacionais.

Necessidade de maior entendimento das
atribuicdes técnico-profissionais da SDC e de
suas competéncias;

Parcerias estratégicas com outros setores da
UFF e InstituicOes analogas;

Desenvolvimento tecnolégico de programas e
sistemas de gestdo da informac¢do em parceria
com a STI;

Permanéncia da SDC nos espacgos transversais
da universidade onde sdo discutidas as
politicas que norteiam as a¢des estratégicas da
universidade.

Reducdo de verbas
destinadas as IFES;
Dificuldade de acesso a
relevantes;

Recursos insuficientes para cumprimento da
missdo da SDC;

Desconhecimento dos servigos prestados pela
SDC pela comunidade académica e
administrativa;

Impossibilidade de  atendimento  das
necessidades tecnoldgicas especificas da SDC;
Alteracgses significativas na politica
educacional no que tange as IFES.

governamentais

informagoes,

OPORTUNIDADE

AMEACAS

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 28 - Matriz SWOT da CAR — UORG 36646

Fatores Positivos

FORCA

Fatores Negativos

FRAQUEZA

Ampla atuagdo na gestdo de documentos em
todas as unidades académicas e
administrativas da UFF;

Qualificagao profissional dos servidores;

Oferta de vagas para estudantes contemplados
pelo Programa de Estdgio Interno da
PROGRAD/UFF para atuarem em unidades
administrativas e académicas sob supervisdo
da equipe da Coordenagdo de Arquivos
(CAR/SDC).

Falta de proatividade de alguns servidores;
Infraestrutura insuficiente de acesso a
internet e telefone;

Necessidade de readequacao do espago fisico
ocupado atualmente;
Necessidade  de
recorrente;

Espaco fisico insuficiente para o acervo atual
€ 0 crescimento previsto;

Auséncia de servico de BUSUFF que viabilize a
movimentac¢do dos bolsistas e estagiarios da
CAR para outras unidades da UFF.

Falta de software e sistemas adequados para
a realizagdo das atividades arquivisticas CAR e

manutengdo  predial
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desenvolvimento das rotinas administrativas
na Coordenacao.

Parcerias com outras Unidades administrativas
e académicas da UFF para viabilizar o
cumprimento de determinagdes legais, bem
como a gestdo de documentos em ambito
institucional. A saber: PROEX para acgGes
sustentaveis, PROGRAD com o Programa de
Estagio Interno, PROAD no que diz respeito ao
fornecimento de equipamentos e materiais, e
PROGEPE com relagdo ao tratamento dos
assentamentos funcionais, entre outros;
Parceria com outras Instituigdes.

Garantia de seguranga e aumento da violéncia
urbana no entorno da CAR;

Oferta de comércio e servigos precdrios no
entorno da CAR;

RestricGes orgamentarias.

OPORTUNIDADE

AMEACAS

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 29 - Matriz SWOT da CBI — UORG 36639

Fatores Positivos

FORCA

Fatores Negativos

FRAQUEZA

Alto nivel de capacitacdo e qualificagdo dos
servidores;

Proatividade, comprometimento e
responsabilidade dos servidores para resolugao
de questdes relacionadas ao trabalho;
Disponibilidade para participacdo em grupos
de trabalho de forma voluntaria;

Inovagao para elaboragdo de recursos e ideias
para 0s processos organizacionais,
Relacionamento positivo com a comunidade
académica e administrativa;

Dimens3do da UORG;

Planejamento e desenvolvimento da colegdo
dos titulos de Dbibliografias basica e
complementar dos cursos conforme indicacdo
do corpo docente;

Preocupacdo continua na ampliagdo da
qualidade do acervo;

Servigos oferecidos a comunidade académica e
administrativa nas areas de documentagdo e

Falta de conhecimento das
administrativas da Universidade;
Falta de aproveitamento da capacitagdo e

normas

qualificacdo dos servidores;

Conhecimento parcial dos procedimentos
operacionais internos;

Dificuldade de apropriacdo das novas
tecnologias; (No plano de acdo devera constar
quais seriam essas tecnologias);

Quantidade de erros de operagao no uso dos
sistemas (Velti, SEI, Pergamum, RIUFF);
Quantitativo de servidores (alto para ser
administrado por uma s6 chefia, mas
insuficiente para a execuc¢do do trabalho);
Auséncia de chefias locais;

Dificuldade de supervisao e/ou
acompanhamento do desempenho dos
servidores inloco;

Resisténcia dos servidores as mudancas
propostas;
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. Horério

informacdo;
ampliado de funcionamento das
bibliotecas;

. Oferta de atividades culturais (Lives, Debates,

Rodas de Conversa, Exposi¢cdes, Encontro de
jogos, Clube do livro, etc).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Desmotivagao de alguns servidores;

Falha na comunicagdo entre os servidores;
Insuficiéncia de hardware e softwares
especificos;

Insuficiéncia e obsolescéncia de mobiliario;
Inadequagdo das quantidades de exemplares
da bibliografia basica e complementar para os
usuarios;

Inadequagdo da Infraestrutura
maioria das bibliotecas;

Dispersao geografica;
Insuficiéncia de planejamentos especificos
para cada servigo/érea;

Baixa porcentagem dos alunos da graduagdo
no cadastro e uso da biblioteca;

Pouca efetividade na promocgdo e uso dos
produtos e servigos;

Descontinuidade do Programa de Formacgdo
Continuada;

Insuficiéncia de recursos e ferramentas de
informacdo acessiveis.

fisica da
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Captacgado de recursos de agéncias de fomentos,
editais publicos e privados de apoio e emendas
parlamentares;

Parcerias ou Convénios com diversas
instituicdes  publicas ou privadas para
compartilhamento de colegdes;

Estabelecimento de parcerias com cada

Superintendéncia da  Universidade para
solugcdo dos problemas relativos a cada area
(manutencdo, infraestrutura, gestdo de
pessoas, comunicacdo etc);

Parceria com a STI para melhorar o suporte de
Tecnologia da Informacao;

Parceria com a PROGRAD para implementacao
de projetos e programas da CBI e resolucao de
problemas burocraticos relativos aos alunos;
Parceria com as Unidades Académicas para
apoio na implementacdio de projetos,
manutencdo predial e apoio logistico;

Parceria com a SOMA E SAEP para apoio na
implementagcdo de projetos, manutengdo
predial e apoio logistico;

Parceria com a SCS para producdo
implementacdo de projetos de arte visual
maior divulgacdo de produtos, servigos
eventos;

Parceria com as Coordenacgdes de curso para o
desenvolvimento de acervo das bibliografias
Basicas e Complementares e resolucdo de
problemas burocraticos com os alunos.

™ o M

10.

Diminuicdo da dotagdo orgamentdria, ja
precaria, para aquisicdo  bibliografica,
equipamentos de informatica e mobiliario;
Falta de conhecimento de outras areas da
dimensdo da UORG (em relagdo as demandas,
aos prazos e  aos procedimentos
administrativos ndo eficazes/apropriados em
relagdo a gestdo de pessoas, autorizagdo de
compra de equipamentos, etc);

Falta de conhecimento, pelas instancias
institucionais, das areas de atuacgdo, servigos,
conhecimento, especialidades etc.;
Infraestrutura das unidades académicas
(prédios das faculdades e institutos) onde
algumas das bibliotecas estdo localizadas;
Dificuldade dos Professores e bibliotecarios
trabalharem de forma conjunta para
aquisicdo das bibliografias basicas e
complementares da graduacgao;

Pouco sucesso na concorréncia pelas verbas
estatais;

Dificuldade de integragdo nos sistemas (IdUFF
x Pergamum x RIUFF);

Falha na gestdo de informagdes na internet
(gestdo de contas de e-mails, gestdo de
informacdo das paginas e sites, etc.)
AlteragGes e impactos causados na estrutura
organizacional recentemente.
Manuteng¢do preventiva e
insuficientes nas Unidades da CBI.

corretiva

OPORTUNIDADE

AMEACAS

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Quadro 30 - Matriz SWOT da CGDI — UORG 249125

Fatores Positivos

Fatores Negativos

FORCA FRAQUEZA
Qualificagdo dos servidores lotados na CGDI; 1. Infraestrutura de rede insuficiente;
Capacidade de adaptagdo as adversidades; 2. Auséncia de padronizagdo de tipos de
Bom relacionamento entre as equipes; documentos para mitigar possiveis erros nas
Cumprimento de prazos estabelecidos (Ex: publicagdes oficiais;
Prazos institucionais, de orgdos de controle,| 3. Desconhecimento da comunidade académica
etc.); da Politica do RiUFF (NS 655/2017);
Possibilidade de trabalho remoto; 4. Auséncia de softwares adequados;
Equipe multidisciplinar; 5. Auséncia de equipamentos adequados;
Parceria com as unidades da SDC (interagdo); 6. Desconhecimento das atividades
Utilizagdo de ferramentas online para desenvolvidas pela Coordenagdo e de suas
prestacio de servicos nas adreas de atribuicOes regimentais;
documentacdo e informacgao; 7. Auséncia de capacitagdo para operar
Prazo para publicacdo do Boletim de Servico ferramentas especificas (DSpace, CKAN);
bem delimitado. 8. Tempo exiguo para elaborar solugGes que
envolvam layouts de portais gerenciados pela
CGD;
9. Inexisténcia de um Plano/politicas de
Sustentabilidade para manutengdo do RiUFF;
10. Morosidade na resolugao de pendéncias para
a publicagdo correta dos atos oficiais no BS;
11. Recursos financeiros insuficientes para:
encadernacdo das matrizes do BS, aquisicdo
de equipamentos especificos, etc.;
12. Auséncia de manuais de rotinas e
procedimentos operacionais;
13. Autonomia parcial na tomada de decisdo
relacionada as quest&es de TI;
14. Afastamento de servidores (cessdo, licenga,
etc.);
15. Mecanizagao de algumas atividades.
Parceria com outros setores (STI, PROPPI,| 1. Mudanca na legislacdo no que se refere a
unidades académicas) para o desenvolvimento padronizacdo dos atos administrativos (Ex:
do RiUFF; Decreto 9191/2017 e Decreto 10139/2019);
Participagdo nas Redes Colaborativas de| 2. Vulnerabilidade do acervo digital (ataques,
Acesso Aberto Brasileiro; dispersdao de informagdes, armazenamento
Cenario favordvel aos servigos remotos de em nuvens privadas, etc.);
tecnologia; 3. Numero incipiente de pessoal;
Atualizagdo de ferramentas para melhoria dos| 4. Dificuldade de logistica para transferéncia de
servicos ofertados; documentos do acervo do BS;
Possibilidade de aquisicdo de software de| 5. Quedas no sinal de internet;
difusdo de acervo documental (atom) pela| 6. Quedas de energia elétrica;
CAR/SDC; 7. Auséncia de certificacdo digital no BS;
Participagdo em cursos de capacitacdo em| 8. Auséncia de comunicacdo por parte da area

temas relacionados aos servigcos oferecidos
pela CGDI;

Regulamentagdo externa a Universidade

de Tl (manuteng¢do programada de sistemas,
etc, antes de existir o canal via whatsapp).




ANOLV -N.”114

~lano de besenvolvimento da Unidade 2UZ21-2023

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

23/06/2021

Superintendéncia de Documentacéo - SDC

SECAO I P.173

(Decreto 10.139/2019) que restringe os atos
normativos de publicidade obrigatodria;

Parceria com a PROGER para orientagdo
juridica sobre questdes ligadas aos Direitos
Autorais.

OPORTUNIDADE

AMEACAS

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 31 - Matriz SWOT da SA/SDC — UORG 249134

Fatores Positivos

Fatores Negativos

FOFA

FatoresInternos

FatoresExternos

FORCA

FRAQUEZA

Servidores engajados e motivados;

Capacidade de melhoria continua de processos
administrativos na SA;

Revisdo continua dos
organizacionais;

Capacitacao e formacgao técnica dos servidores;
Espaco fisico reestruturado com computadores

processos

novos;

Auséncia de manuais para procedimentos
administrativos que possibilite a
concretizagao adequada das tarefas conforme
regimento interno;

Auséncia de um sistema de controle de
almoxarifado;

Auséncia de planejamento para controle
interno na gestdo de patrimoénio;

Utilizacdo de papel devido a falta de
programas e sistemas especificos para SA.

Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) é uma
grande oportunidade da Secretaria
Administrativa para redugao de documentos e
tramitagdo de processos, ja demonstrado com
a criagdo dos processos eletronicos, onde foi
atualizada a tramitacdo dos processos de
forma eficiente;

Trabalho remoto que possibilitou um tempo
maior destinado a organizacdo e gestdo das
atividades administrativas.

DecisGes de algumas areas sem a participacdo
técnica de outros setores envolvidos;

Redugdo de autonomia do Poder Executivo
nas atividades da Universidade;

Cortes de verbas para investimentos na
educacdo.

OPORTUNIDADE

AMEACAS

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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6.3 Identificacao, Analise e Diagndstico dos Problemas

Com base na elaboragdo da Matriz S.W.0.T das UORGs da SDC foi possivel identificar
as fraquezas e ameacas das unidades. De posse do conhecimento dessas falhas e pontos de
melhoria, fez-se necessario aplicar outra ferramenta de planejamento e gestdo a fim de que
esses problemas fossem elencados em ordem de prioridade para um tratamento priorizado e
adequado.

Assim, para identificar quais problemas das Matrizes SWOT seriam abordados em um
primeiro momento, o GT utilizou-se da Matriz G.U.T (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), sendo
assim possivel ranquear as fraquezas e ameacas em ordem decrescente de prioridade, com
um sistema de pontuacdes atribuidas para cada problema. Com a Matriz G.U.T preenchida, foi
possivel identificar quais eram os problemas mais criticos, em ordem de prioridade, a serem
abordados no PDU da SDC.

Na etapa subsequente, para identificacdo, analise e diagndstico do problema, o GT
utilizou-se de outras duas ferramentas: o Diagrama de Ishikawa, para observar o problema e
suscitar as possiveis causas relacionadas e a Arvore dos 5 Porqués, a fim de desvendar a
causa-raiz de cada problema.

Essa metodologia propiciou o desenvolvimento de um diagndstico preciso para
subsidiar a elaboracdo dos planos de acdo e dos planos de execucdo do PDU-SDC. Essa analise,
por sua vez, deu-se com base nas perspectivas, objetivos e acOes estratégicas sugeridas no
PDI.

Nesta fase do planejamento, os problemas especificos de cada unidade que compode a
SDC, de acordo com as perspectivas do PDI, foram mapeados, observados e as causas

identificadas, conforme as tabelas que seguem.
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Quadro 32 - Identificagdo, Andlise e Diagnéstico dos problemas em relagdo a matriz SWOT e PDI na Superintendéncia de Documentagéo — UORGs 11516/ 36646/ 36639/

249125/ 249134
Fraqueza ou Perspectiva Objetivo AcgOes Estratégicas Identificagao do Observagao do Problema Causa-Raiz do Problema
Ameacga da Matriz do PDI Estratégico PDI Sugeridas PDI Problema na Unidade (Possiveis Causas)
SWOT
Necessidade de | Gestdo- Capilarizar o | - Implementagdo dos | Necessidade de | - O tempo exiguo para Como o trabalho remoto
elaboragao e | Planejamento | alcance de metas | Planos de | especificar as atividades | realizagdo de algumas nao estava previsto e foi
revisdo dos do PDI 2018- | Desenvolvimento das | planejadas, em | atividades pode acarretar | uma necessidade imposta
planejamentos 2022 nas | Unidades (PDUs), | andamento, suspensas | inconsisténcias; pela pandemia, as novas
de todas as unidades académicas e | e concluidas para ferramentas como Google
UORGSs para administrativas e | administrativas, para | estabelecimento de um | - Necessidade de maior Meet, WhatsApp, entre
melhor execugao académicas desenvolver os objetivos | ritmo de trabalho mais | tempo habil para leitura e | outras, comecaram a ser
das tarefas; e as agles estratégicas | produtivo, evitando | producdo de conteudo, utilizadas sem
do PDI no nivel tatico e | interrupgdes e | apresentagOes e regulamentacdo e portanto
operacional, de acordo | alternancias bruscas de | pareceres; sem um manual de conduta
com suas | foco. 0o que evidenciou a
peculiaridades; = Necessidade de | necessidade de revisdo das
definicdo do escopo das | atividades anteriores e a
- Racionalizagao do fluxo reunides agendadas por | falta de planejamento para a
de processos internos, todas as UORGS da SDC, | execugdo das novas
visando a para um melhor | demandas no cenério atual e
desburocratizagdo, gerenciamento do tempo; | futuro,  impactando  as
celeridade e eficiéncia; dindmicas laborais e o
- Necessidade de periodo de expediente.
- Atualizagao do definicdo de papéis e
regimento das unidades responsabilidades das
da SDC. equipes que compdem as
UORGs da SDC para
melhor planejamento,
execucdo de tarefas e
realizacdo de
treinamentos;
- Necessidade de criar um
manual de conduta para o
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trabalho (remoto e
presencial) com relagdo
ao uso de e-mails,
WhatsApp, reunioes,
hordrio de trabalho e
comunicados;

- Necessidade de
definicdo do escopo para
todos os Grupos de
Trabalho constituidos nas
UORGs da SDC (tema,
prazo para sua execugao e
produto final).

- Necessidade de ampliar
e difundir o wuso de
ferramentas de gestdo
relacionadas ao ciclo
PDCA;

- Necessidade de
distribuir as atividades
estratégicas por um
namero maior de
pessoas em suas
respectivas UORGS;

- Necessidade de melhor

gerenciamento das
atividades delegadas com
prazo para

conclusdo/entrega pelas
UORGS SDC;

- Necessidade de
definicdo e apresentagao
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a Diregdo, um calendario
de marcagdo de férias por
todas as UORGS da SDC;

- Necessidade de
planejamento das
reunides e definicdo de
pauta com antecedéncia
prévia de 7 sete dias por
todas UORGs da SDC;

- Necessidade de agendar
Reunides com no minimo

24h de antecedéncia,
caso seja possivel,
dependendo da
demanda.

servigos da SDC

Necessidade de
ampliar e
promover mais
efetivamente os
produtos e

Gestado-
Planejamento

Capilarizar o
alcance de metas
do PDI 2018-
2022 nas
unidades
administrativas e
académicas

- Implementagdo dos

Planos de
Desenvolvimento  das
Unidades (PDUs),
académicas e
administrativas, para

desenvolver os objetivos
e as acles estratégicas
do PDI no nivel tatico e
operacional, de acordo
com suas
peculiaridades;

- Necessidade de
atualizar a Carta de
Servicos e produtos
oferecidos pela SDC,
identificando quais os
servigos prestados,
como acessa-los e obté-
los.

- Identificar os padrdes
de atendimento
estabelecidos e dar
publicidade aos
mesmos.

-Registrar de forma
continua as principais
acbes da  unidade,

- Os eventos e agdes
realizadas pelas unidades
da SDC sdo divulgados, de
forma descentralizada e
individualizada pelas
UORGS da SDC, ndo sendo
muitas vezes divulgados
nos canais institucionais;

- Elaborar novo sitio web
da SDC estd em
construgdo o que impacta
na divulgacao das
principais acées da UORG
e apresentagdo adequada
da carta de servigos.

- Necessidade de

A Comissdo do PDU da SDC
apresentard um diagndstico
da situacdo atual da UORG,
pontuando os pontos de
melhoria que serao
abordados por meio de
planos de agdo e planos de
execugdo. A elaboragdo da
Carta de Servigos da SDC
serda um desmembramento
desse diagnodstico realizado
pelo PDU.
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alinhando  estratégias
de marketing.

elaboragdo de diretrizes
para o marketing digital,
prevendo a periodicidade
de publicagdo nas redes
sociais, conteudo entre
outras estratégias;

- Necessidade de
constituir  Grupo de
trabalho para administrar
as midias e publicagGes;

- Equipamentos de
informatica obsoletos e

falta de softwares
especificos para o
desenvolvimento de

atividades finalisticas da
SDC;

Numero reduzido
de servidores em
algumas unidades
da SDC

Gestdo-
Pessoas

Redimensionar e
capacitar a forga
de trabalho

- Elaboragdo
diagndstico interno

de

Apesar do quantitativo
total de 202 servidores

lotados na
Superintendéncia de
Documentagao, 0s

mesmos encontram-se
distribuidos fisicamente
nas 47 unidades do
Sistema de Bibliotecas e
Arquivos. (0]
atendimento ao usuario
é realizado de forma
massiva na SDC.

- Atraso na execugdo de
algumas atividades, dado
0 numero reduzido de
servidores em algumas
unidades da SDC;

- Dimensdo da SDC e sua
dispersdo geogrifica;

- Aposentadorias de
cargos extintos e de
servidores ainda sem
reposicao por concurso;

- Cessbes de servidores
sem contrapartida e
exoneragdes impactaram

Em 2019, a SDC deixou de
contar com 76 terceirizados
e a cada ano recebe mais
notificagdes de
aposentadorias. A demanda
de servidores é
extremamente alta, pois a
SDC conta com 47 unidades
em 9 municipios e um
atendimento ao usuario
massivo. O aumento de
demandas e
responsabilidades da SDC
ndao acompanhou a
ampliacdo da forca de
trabalho, que em
contrapartida vem
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sobremaneira a UORG; diminuindo.
- Fim do contrato de
terceirizados impactou no

desenvolvimento das
atividades didrias das
unidades;

- O numero reduzido de
servidores nas unidades
impacta na marcagdo de
férias, licengas,
afastamentos e outros
assuntos de pessoal;

- A quantidade reduzida
de servidores por unidade
dificulta a movimentagdao
interna e impacta na
qualidade dos servicos
prestados;

- Necessidade de elaborar
planilha com dados
atualizados de entrada
(concurso, remocao,
cessdo, redistribuicdo) e
de saida (aposentadorias
realizadas, previstas,
cessdo, redistribuicdo,
remogdo) de servidores
das unidades para ajuste

de lotagdo e

dimensionamento da

forca de trabalho nas

UORGs.
Infraestrutura de | Gestdo- Cumprir as | Implementacao das | A SDC enfrenta um | - Necessidade de ampliar | Necessidade de realizar um
rede, internet e | Infraestrutura | metas e | acbes do Plano de | problema crénico com | as unidades com | plano de acdo para a
telefonia objetivos Desenvolvimento de | relagdao a sua | equipamentos adequados | proposta de criagdo de um

insuficiente para estabelecidos no | Tecnologias de | infraestrutura de rede, | como Switch, roteadores, | programa/parceria com a STI
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atendimento
demandas.

das

PDTIC*

Informacgdo
Comunicagéo (PDTIC)

internet e telefonia. Ha
uma grande dificuldade
de acompanhar e fazer
frente a todas as
demandas tecnoldgicas
devido a dimensdo de
suas unidades dispersas
geograficamente.

adaptadores, cabos etc;

- Auséncia de um servidor
de TI destacado para
atender a enorme
demanda em relagdo a
infraestrutura de rede e
internet;

- O acesso ao Wi-Fi
institucional Eduroam nao
esta disponivel em todas
as unidades;

- Algumas unidades da
SDC ainda ndo tiveram o
telefone instalado;

- A Sede da SDC ndo
possui Switch compativel
com a demanda
necessaria para atender
os diversos setores e
servicos online;

- Necessidade de ampliar
a parceria com a STl para

instalacdo de
equipamentos para
atendimento das
demandas tecnoldgicas

da SDC;

- Estudo de viabilidade de
uso de novas tecnologias
para comunicagao;

- Estudo de tipo de rede
de acordo com as

que contemple as novas
tecnologias em consonancia
com as demandas de
trabalho da SDC com
calendario especifico para
revisio do cendrio atual,
emissdo de parecer técnico e
solugdes tecnoldgicas.
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especificidades de cada
unidade da SDC;

- Necessidade de planejar
uma agdo conjunta entre
SDC e STI para
atendimento as
demandas de rede,
internet e telefonia das
47 unidades da SDC;

- Necessidade de ampliar
0 numero de tomadas
e/ou modificar o layout a
fim de favorecer a
distribuicdo de cabos de
rede e de internet;

- Espagos com layouts
inadequados devido ao
cabeamento realizado de
forma que ndo atende.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 33 - Identificacdo, Andlise e Diagndstico dos problemas em relagGo a matriz SWOT e PDI na Coordenag¢do de Arquivos — UORG 36646

Fraqueza ou Perspectiva Objetivo Acgoes Estratégicas Identificagao do Observacao do Causa-Raiz do
Ameaca da Matriz SWOT do PDI Estratégico PDI Sugeridas PDI Problema na Unidade Problema (Possiveis Problema
Causas)
Espaco fisico insuficiente | Gestdo- Concluir as obras | - Finalizagdo da | Existe uma extensa massa | - Falta de proatividade | Necessidade de um
para armazenamento do | Infraestrutura | do infraestrutura  fisica | documental acumulada. Estes | por parte de alguns | planejamento
acervo atual e o crescimento Programa de | pés-expansao documentos aguardam adequada | servidores; estratégico em
previsto expansao e classificagao e destinagdo, | - Layout inadequado; longo prazo que
reestruturacdo — | - Implantagdo de | enquanto nao ocorre o | -Vazamentos hidricos | articule a gestdo de
REUNI. sistema e | tratamento, ocupam consideravel | comprometem a | documentos entre
procedimento de | espaco fisico no atual prédio da | utilizagdo plena do | os diversos setores
manutencdo corretiva | Coordenacdo de Arquivos | espaco. da CAR.
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e preventiva

inviabilizando o recebimento de
novos documentos das Unidades
Académicas e Administrativas.

Necessidade de implantar
um Sistema Informatizado de

Gestao Arquivistica de
Documentos (SIGAD) para
subsidiar a realizagdo das

atividades arquivisticas da
CAR e desenvolvimento das
rotinas administrativas na
Coordenagao.

Gestdo-
Infraestrutura

Cumprir
metas
objetivos
estabelecidos
pelo PDTIC

as

Implementagdo  das
acdes do Plano de
Desenvolvimento de
Tecnologia de
Informacdo e
Comunicagdo - PDTIC

Ao longo dos anos a adog¢do do
SIGAD foi postergada em
detrimento de outras demandas
institucionais, causando um
atraso na resolucdo desta
fraqueza. Atualmente ha um
Processo  Administrativo em
andamento, envolvendo diversas
Unidades da Instituicdo para a
decisdo acerca do Sistema
adequado.

- Necessidade de
articulagdo entre as
areas de Tecnologia da

Informagdo e
Arquivologia da
Institui¢ao para
viabilizar a

implementa¢do de um
SIGAD;

-Aguardando a
Instituicdo estabelecer
qual sistema  serd
adotado (Processo em
andamento);

- Necessidade de
treinamento da equipe
para utilizar novas
plataformas que forem
adotadas;

-A infraestrutura de
rede de internet ndo
atende as demandas;
- A Unidade possui
computadores com
diferentes sistemas
operacionais;

- Necessidade de
planejamento

institucional e
priorizagao para

Auséncia de
planejamento
institucional e
priorizagao para
implantacdo de
SIGAD
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Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 34 - Identificagdo, Andlise e Diagndstico dos problemas em relagdo a matriz SWOT e PDI na Coordenagdo de Bibliotecas — UORG 36639

Fraqueza ou Perspectiva Objetivo AcgOes Estratégicas Identificagdo do Observagao do Causa-Raiz do
Ameaca da Matriz do PDI Estratégico PDI Sugeridas PDI Problema na Unidade Problema (Possiveis Problema
SWOT Causas)
Insuficiéncia de | Gestao- Capilarizar o | i) Implementagdo dos | Para a CBI contribuir com o | -Insuficiéncia de | Insuficiéncia de
Hardware e Software | Planejamento | alcance de metas | Planos de Desenvolvimento | alcance das metas do PDI/UFF, | equipamentos; recursos
especificos do PDI 2018-2022 | das Unidades (PDUs), | é preciso que suas unidades | necessidade de ampliar | orgamentdrios
nas unidades | académicas e | tenham os hardwares e | a aquisicdo de
administrativas e | administrativas, para | softwares suficientes e | tecnologias assistivas;
académicas. desenvolver os objetivos e | adequados as necessidades de | - Manutengdo
as acOes estratégicas do PDI | elaboragdo de produtos e | insuficiente;
no nivel tatico e | servicos eletrénicos, com um | -Auséncia de pegas
operacional, de acordo com | design inclusivo, como | para reposicao e
suas peculiaridades. demandado pelos | manutengdo de
usuarios/clientes. equipamentos.

ii) Lancamento de edital
anual de apoio a
implementagdo dos PDUs.
iii) Reorganizagdo da
estrutura  académica e
administrativa.

Insuficiéncia de | Gestdo- Capilarizar o | i) Implementagio dos | - Pela necessidade de | - Insuficiéncia de | Falta de tempo e
planejamentos Planejamento | alcance de metas | Planos de Desenvolvimento | distribuicdo de servidores para | infraestrutura, tempo, | recursos necessarios
especificos para cada do PDI 2018-2022 | das Unidades (PDUs), | as bibliotecas, transferéncias; | equipamentos e | para realizar um
servigo/area nas unidades | académicas e | aposentadorias, mortes, etc. a | recursos humanos | planejamento para a

administrativas e | administrativas, para | CBI (Sede) teve sua equipe | suficientes para | dimensdo da CBI:

académicas. desenvolver os objetivos e | reduzida. planejar. bibliotecas, Centros e
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as agOes estratégicas do PDI
no nivel tatico e
operacional, de acordo com
suas peculiaridades.

ii) Lancamento de edital
anual de apoio a
implementag¢do dos PDUs.
iii) Reorganizacdo da
estrutura  académica e
administrativa.

- Com a extingdo das UORGs
(DECRETO N2 9.725, DE 12 DE
MARCO DE 2019) a
coordenadora da CBI precisa
fazer a gestdo de 168 pessoas
nas 30 unidades, o
que dificultam, as ac¢les de
planejamento.

Laboratorios.

Necessidade de
otimizar a gestdo de

informagoes na
internet (gestdo de
contas de e-mails,

Gestao-

Planejamento

Capilarizar

o

alcance de metas
do PDI 2018-2022

nas

unidades

administrativas e

i) Implementagdo  dos
Planos de Desenvolvimento

das Unidades (PDUSs),
académicas e
administrativas, para

Verifica-se uma profusao de
paginas, disponibilizadas de
forma desconexas, o que
dificulta a localizagdo das
informagOes, relacionadas a

-necessidade de um
planejamento

adequado para a
migragdo de

plataformas e alteragao

Necessidade de
criacdo de um setor
com especialistas das
areas para ampliar a
qualidade da gestdao

gestao de informagao académicas. desenvolver os objetivos e | CBI, pelos usudrios. de enderegos de e-mail. | da informagao da
das paginas e sites, as agOes estratégicas do PDI universidade como
etc.) no nivel tatico e um todo.

operacional, de acordo com

suas peculiaridades.

ii) Langcamento de edital

anual de apoio a

implementagdo dos PDUs.

iii) Reorganizacdo da

estrutura  académica e

administrativa.
Dificuldade dos | Ensino de | - Elevar o numero | v) Agbes preventivas para o | As formas de comunicagdo para | -Desconhecimento dos | Necessidade de
professores e | Graduagdo de alunos | processo  de  avaliagdo | possibilitar a formagdo da | e-mails das bibliotecas; | tragar diretrizes de
bibliotecarios diplomados. externa dos cursos. bibliografia basica e | - Pouca familiaridade | interface com as
trabalharem de forma complementar ndo estdo sendo | dos Instrumentos de | coordenagdes de
conjunta na constru¢ao -Elevar os efetivas. avaliacdo de cursos de | curso e PROGRAD
das bibliografias indicadores de graduacdo Presencial e | com reunides
basicas e qualidade dos a Distancia, do | periddicas.
complementares da cursos de INEP/MEC;
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graduagao. graduacdo, que - Desconhecimento das

compdem o IGC questdes relacionadas

(indice Geral de ao processo de

Cursos). aquisicdo de livros;
Pouca efetividade na | Ensino de | - Elevar o numero | v) Ag¢bes preventivas para o | Apesar da promogdo dos | - Auséncia de | Gestao de circulagao
promogcao e uso dos | Graduagdo de alunos | processo de  avaliagdo | produtos e servigos, constata-se | estratégias de | de usudrios com
produtos e servigos diplomados. externa dos cursos. uma baixa porcentagem no uso | marketing nas | falha de estudo do

desses. bibliotecas; perfil dos usuarios e

-Elevar os - Desconhecimento | da infraestrutura das

indicadores de sobre o motivo da | unidades.

qualidade dos pouca efetividade;

cursos de - Insuficiéncia de

graduacado, que computadores para

compdem o IGC pesquisa de usuarios;

(indice Geral de - Insuficiéncia de

Cursos). dispositivos para acesso

a livros eletronicos
(como  tablets, e-
readers etc);

-Dificuldade de
execugao de alguns dos
servigos pelas
unidades;

- Auséncia de estudos
de usuarios suficientes
no Sistema de
Bibliotecas;

- Inadequagdo dos
espacos fisicos para
receber os usuarios (wi-
fi, ar condicionado,
mesas adequadas,
tomadas, espagos
acessiveis);
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- Auséncia de area de
convivéncia;

- Espagos pouco
atrativos para 0s

usuarios (espagos
multimidias, boa
iluminagdo, decoracao,
facilidades para
usuarios)
Baixa porcentagem dos | Ensino de | - Elevar o nimero | i) Reorganizacdo didatico- | Verifica-se que apenas uma | - Pouco conhecimento | Gestdo de marketing
alunos da graduagdo no | Graduagdo de alunos | pedagdgica, por meio de | parte do total de alunos de | dos produtos e servigcos | e de instrumentos de
cadastro e uso da diplomados. acGes que previnam a | graduagdo se cadastram na | oferecidos; divulgacdo
biblioteca; retengao e a evasao; biblioteca. - Desconhecimento da | insuficientes para
-Elevar 0s existéncia da biblioteca; | atingir os usuarios
indicadores de | b) Utilizar metodologias uso de fotocdpias e | internos e externos.
qualidade dos | didaticas de aprendizagem fotografias do acervo.
cursos de | ativa (PBL, sala de aula
graduacado, que | invertida etc.) e emprego de

compdem o IGC | avaliagdo continuada, como
(indice Geral de | forma de verificagio das
Cursos). competéncias desenvolvidas
na disciplina.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Quadro 35 - Identificagdo, Andlise e Diagndstico dos problemas em relagéio a matriz SWOT e PDI na Coordenagdo de Gestdo e Difusdo da Informagdo — UORG 249125

Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (PDTIC).

Informagao limitada
sobre desempenho do
servigo;

-Quantitativo reduzido
de pessoal na equipe
da CGDI para realizar
possiveis revisdes nos

documentos;

- Obsolescéncia nas
versoes dos
programas de edicdo
de texto;

- Auséncia de métricas
relacionadas ao

controle de erros no
recebimento dos
documentos no BS.

Fraqueza ou Perspectiva do Objetivo Acgoes Estratégicas Sugeridas Identificagao do Observagao do Causa-Raiz do
Ameaca da Matriz PDI Estratégico PDI PDI Problema na Unidade Problema (Possiveis Problema
SWOT Causas)
Necessidade Perspectiva de | Capilarizar o alcance | Implementagdo dos Planos de | Envios de documentagdo | - Auséncia de normas | Ndo ha respaldo
padronizacdao de tipos | Gestdo — | de metas do PDI | Desenvolvimento das Unidades | com falhas de descricdo | e procedimentos para | para justificar a ndo
de documentos para | Planejamento 2018-2022 nas | (PDUs), académicas e | de conteldo; padronizacdo de | publicagdo de
mitigar possiveis erros unidades administrativas, para documentos oficiais; algum ato.
nas publicag¢des oficiais | Gestdo- administrativas e | desenvolver os objetivos e as | Revisdes da | - Auséncia de material
Infraestrutura académicas acOes estratégicas do PDI no | documentagao a publicar | de apoio para
nivel tatico e operacional, de | sem tempo habil; orientacdo da
Cumprir as metas e | acordo com suas peculiaridades; comunidade UFF;
objetivos Limitacdo tecnoldgica | Falha humana na
estabelecidos no | Implementagdo das agbes do | para equacionar | edicdo do
PDTIC. Plano de Desenvolvimento de | demandas acumuladas; documento;
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Desconhecimento  da | Perspectiva de | Capilarizar o alcance | Implementagdo dos Planos de | Alegacdo de | - Inexisténcia  de | Dificuldade em
comunidade académica | Gestdo — | de metas do PDI | Desenvolvimento das Unidades | desconhecimento da | material de divulgagdo | emanar normas e

da Politica do RiUFF Planejamento 2018-2022 nas
unidades
Gestdo- administrativas e
Infraestrutura académicas.

Cumprir as metas e
objetivos
estabelecidos
PDTIC*.

no

(PDUs), académicas e
administrativas, para
desenvolver os objetivos e as
acOes estratégicas do PDI no
nivel tatico e operacional, de
acordo com suas peculiaridades.

Implementacdo das ag¢des do
Plano de Desenvolvimento de
Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (PDTIC).

obrigatoriedade de
depdsito em conversas
com a Comunidade
Académica.

Falta de entendimento
que a gestdo do RiUFF
deve ser feita de forma
conjunta pelos diversos
setores da Universidade.

Falta de integracdo entre
os sistemas limita as
potencialidades da
ferramenta.

que provoque a | procedimentos
comunidade a
entender as normas e

procedimentos;

Ri UFF.

- Auséncia de
divulgagdo junto a
comunidade
envolvida;

- Auséncia de consulta
publica;

- Falta de
monitoramento da
Politica;

- Necessidade de

treinamento junto aos
operadores do RiUFF.

inerentes ao uso do

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 36 - Identificacdo, Andlise e Diagndstico dos problemas em relagdo a matriz SWOT e PDI na Secretaria Administrativa — UORG 249134

Fraqueza ou Perspectiva do Objetivo Acgoes Estratégicas Identificagao do Observacgao do Problema Causa-Raiz do
Ameaca da Matriz PDI Estratégico PDI Sugeridas PDI Problema na (Possiveis Causas) Problema
SWOT Unidade

Auséncia de manuais | Perspectiva de | Capilarizar o | Racionalizar o fluxo de | Nao ha | - Reestruturagdo na Unidade; | Chegada de novos
para procedimentos | Gestdo - | alcance de metas | processos internos, | mapeamento dos | - Atendimento de novas | servidores por
administrativos que | Planejamento do PDI 2018-2022 | visando a | processos na | demandas; concurso em
possibilite a nas unidades | desburocratizagao, Unidade - Readequagdo e renovagao | substituicdo a
concretizacao administrativas e celeridade e eficiéncia. da forga de trabalho. servidores

adequada das tarefas Académicas aposentados e/ou
conforme regimento removidos.

interno
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Utilizagdo excessiva | Perspectiva de | Cumprir as metas | Implementar as ac¢les | Processos de | - Existéncia de procedimentos | Necessidade de adogao
de papel Responsabilidade | e objetivos | descritas no PLS (Plano | trabalhos como cbpia, impressdo, | de novos métodos de
Social estabelecidos no | de Gestdo de Logistica | obsoletos e | escrita e arquivamento | tramitagdo de
Plano de Gestdo | Sustentavel), aprovado | defasados, predominante com uso de | documentos sem uso
de no Conselho | gerando volume | papel. do papel ou utilizagdo
Logistica Universitario. excessivo de | - Devido a aspectos culturais | do minimo possivel,
Sustentavel da documentos em | e institucionais, onde | com objetivo de tornar
UFF suporte papel. algumas mudancgas de | a Administracdao
procedimentos ndo | Publica mais
dependem apenas do | sustentavel.

setor/unidade.

- Ha procedimentos que
dependem de modificagdo na
normatizagdo e padronizacao
de tramitacgdo de
documentos em toda a UFF,
ocasionado muitas vezes
apenas por aspectos culturais
e ndo técnico a existéncia de
procedimentos arcaicos, caso
da GRPD que gera muito
desperdicio de papel.

- S3do procedimentos que
precisam ser revistos, com o
objetivo de diminuicdo do
uso do papel, seja na unidade
organizacional com liberdade
de modificagao de
procedimentos, seja com
alteracdo macro em toda a
UFF.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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6.4 Planos de Ac¢ao, Indicadores e Metas

Para a elaboracdo dos Planos de Acdo das unidades e subunidades da
Superintendéncia de Documentacdo, em consonancia com as perspectivas do PDI, faz-se
necessario elencar os indicadores que serdo utilizados, assim com suas fontes, para um
mapeamento claro e objetivo das a¢des.

Os Planos de Acdo, Indicadores e Metas descritos nesta Secdo, apesar de estarem
atrelados aos anos de 2021 e 2022, os mesmos serao revisados e atualizados ao longo da
vigéncia deste Plano (2021-2023). A projecdo das metas deverda acompanhar a evolucdo e
desenvolvimento deste plano, visando desenvolver um planejamento coerente e atingivel. A
comissdao do PDU sera responsavel por planejar as Reunides de Avaliagdo e acompanhar a
implementagdo do mesmo, servindo como um instrumento de Gestdo para o periodo
supracitado.

No quadro 37, identificamos os principais indicadores que servirdo de balizadores
para o acompanhamento das tarefas, projetos e servicos das unidades da SDC.

Quadro 37 - Quadro Geral de Indicadores, formulas e fontes das UORG da SDC

Indicador Férmula Periodicidade | Fonte
indice de Aderéncia as metas da N2 de metas planejadas Trimestral SDC
SDC (IAM-SDC) alcangadas / n2 metas planejadas

X100
indice de Métrica das redes sociais e | Mensurar as Métricas com Trimestral SDC/CGDI
Site da SDC (IMR) relagdo ao:

-Engajamento (curtidas,

comentdrios e

compartilhamentos);

-Crescimento dos Canais da SDC

(n2 de inscritos / seguidores por

canal)

-Trafego de redes e do Site da

SDC
indice de Eficiéncia do Programa de | N2 de ajustes internos realizados Semestral SDC
Mobilidade Interna da SDC (IEP) / n2 ajustes internos solicitados X

100
indice de Ocupagio do Espaco Fisico | Medida do Espago Ocupado por Anual CAR/SDC
da CAR (IOEF-CAR) acervo de guarda intermediaria/

Medida do Espaco Total x 100
indice de Aderéncia as Metas do N2 de metas alcancadas/ N2 de Semestral CAR/SDC
SIGAD (IAM - SIGAD) metas planejadas x 100
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indice de disponibilidade de titulos IDT-CBI= (titulos  solicitados / Anual CBI/SDC
(IDT-CBI) titulos incorporados) x 100
indice de alunos de graduagao lac-CBI= (numero de alunos Semestral CBI/SDC
cadastrados no Sistema de cadastrados / total de alunos
Bibliotecas (lac-CBl) matriculados) x 100 ou
lac-Bibl = (nimero de alunos
cadastrados na Ul / total de
alunos matriculados na UO) x 100
indice de Uso de Colegdes (IUC-CBI) | (total de empréstimos / acervo) x Semestral CBI/SDC
100
indice de Eficiéncia das Publicagdes | Total do material ndo publicado/ Mensal CGDI/SDC
Oficiais (IEP) total dos atos recebidos X 100
indice de solicitagdo de urgéncias | Total das solicitagdes de Mensal CGDI/SDC
(ISU) urgéncia/total dos atos
recebidos*100
indice de atendimento do prazo | Métricas: Mensal CGDI/SDC
(IAP) (publicagio em até 48h da | Total do material publicado apds
confirmagdo do recebimento do e- | 48h da confirmagao do
mail) recebimento do e-mail/total de
atos publicados X 100
Total do material publicado em
até 48h da confirmagdo do
recebimento do e-mail/total de
atos publicados X 100
indice de rastreio de pendéncia | métricas: Mensal CGDI/SDC
(IRP) impedimento de  publicagdo
causa externa/ total de atos
pendentes de publicagdo X 100
ndo publicados por causas
internas/ total de atos pendentes
de publicagao X 100
indice de publicacdes retificadas | métricas: Mensal CGDI/SDC
(IPRET)
retificagdo de publicagdo causas
externas/ total de publicagdo X
100
retificacdo de publicacdo causas
internas/ total de publicacdo X
100
indice de Aderéncia ao RiUFF (IARI) | n2 de novas submissdes de itens / Mensal CGDI/SDC
para Submissdes de itens n? total de itens publicizados no
RiUFF X 100
indice de Aderéncia ao RiUFF (IARU) | n2 de novos usudrios cadastrados Mensal CGDI/SDC
para Cadastro de novos usudrios / n2 total de usudrios no RiUFF X
100
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indice de Acessos as publica¢des do | indicador de controle, emitido Mensal CGDI/SDC
RIUFF (1AP2) pelo Google Analytics
indice de Rejeigdo ao RiUFF (IR2) indicador de controle, emitido Mensal CGDI/SDC

pelo Google Analytics

indice de Downloads de | Este indicador estd previsto para Mensal CGDI/SDC
Documentos do RiUFF (IDD) ser mensurado apenas apos a
reestruturacdo do RiUFF.

indice de Aderéncia ao RiUFF (IARC) | n2 de colecBes de TCCs (curso de Trimestral CGDI/SDC
para Criagdo de cole¢des dos tipos | Graduagdo) / n? total de cursos
de trabalhos utilizados para | de graduagdo X 100

aprovagao nos cursos oficiais da
UFF: TCC, teses e dissertagoes. n2 de colegdes de TCCs (curso de
Especializagdo) / n2 total de
cursos de especializagao X 100

n2 de colegdes de dissertacbes /
n? total de cursos de mestrado X
100

n? de colegdes de teses / n? total
de cursos de doutorado X 100

indice de Crescimento do RiUFF | n? de novas cole¢des cadastradas Trimestral CGDI/SDC
(ICCR) para Cadastro de novas | que ndo se enquadram no IARC/
Colegbes que nao se enquadram na | n2 total de colegdes no RiUFF que
descricdo do IARC (Anais de | ndo se enquadram no IARC X 100
eventos, Artigos de periddicos,
Livros e partes de livros, outros)

indice de Qualidade de Servigo (IQS- | Somatério das notas atribuidas Mensal SA/SDC
SA) da SA na pesquisa de qualidade

/n? total de respostas da

pesquisa
indice de Redugéo de Papel em % n? total de folhas utilizadas Mensal SA/SDC
para Sustentabilidade (IRPS) da SA atualmente X percentual para

alcangar a meta de redugao

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Os problemas criticos identificados no tdpico anterior, por meio da Matriz SWOT e da
Matriz GUT, que possam resultar num melhor desempenho das atividades especificas das
unidades e subunidades que compdem o Sistema de Bibliotecas e Arquivos, foram elencados
nos quadros que se seguem, com suas respectivas agoes taticas necessarias para a construgdo
de um Painel de Agdes, Indicadores e Metas para cada UORG, atendo-se aos objetivos

estratégicos do PDI vigente.
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Quadro 38 - Painel de A¢des, Indicadores e Metas da SDC - UORG 11516

Perspectiva / Objetivo Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF —2018- Agdo Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador PDU Periodicidade Responsavel
2022

Gestado- Planejamento Elaborar planejamento para | indice de n? de metas planejadas Trimestral 50% | 60%° | SDC
(Capilarizar o alcance de as atividades mensais a | Aderéncia as metas | alcangadas/n2 metas
metas do PDI 2018-2022 nas serem implementadas pelo | da SDC (IAM-SDC) planejadas X 100
unidades administrativas e PDU da SDC
académicas)
Gestdo- Planejamento Realizar a promogao efetiva indice de Métrica Mensurar as Métricas com Trimestral 10%° | 30%"° | SDC/CGDI
(Capilarizar o alcance de dos produtos e servicos da das redes sociais e relacdo ao:
metas do PDI 2018-2022 nas SDC com acompanhamento Site da SDC (IMR) -Engajamento (curtidas,
unidades administrativas e de métricas comentdrios e
académicas) compartilhamentos);

-Crescimento dos Canais da

SDC (n2 de

inscritos/seguidores por

canal)

-Trafego de redes e do Site

da SDC
Gestdo- Pessoas Redimensionar a forga de indice de Eficiéncia n? de ajustes internos Semestral 10%" | 30%" | sDC
(Redimensionar e capacitara | trabalho Da SDC do Programa de realizados / n? ajustes
forca de trabalho) Mobilidade Interna internos solicitados X 100

da SDC (IEP)

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

" Para o total de metas estipuladas nos planos de execugdo da SDC, espera-se alcancar e implementar um minimo de 50% destas em 2021.
® para o total de metas estipuladas nos planos de execugdo da SDC, espera-se alcancar e implementar um minimo de 60% destas em 2022.
° Espera-se um crescimento de 10% do IMR para 0 ano de 2021.
19 Espera-se um crescimento de 30% do IMR para o ano de 2022.
1 Espera-se atender um minimo de 10% das solicitacBes de ajuste interno por meio do Programa de Mobilidade Interna da SDC em 2021.
12 Espera-se atender um minimo de 30% das solicitacSes de ajuste interno por meio do Programa de Mobilidade Interna da SDC em 2022.
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Quadro 39 - Painel de A¢ées, Indicadores e Metas da CAR- UORG 36646

Perspectiva / Objetivo Metas™ Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF — 2018- Agao Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador PDU Periodicidade Responsavel
2022
Gestao-Infraestrutura Ampliar o espaco fisico para | indice de Ocupacéo Medida do Espaco Anual 90% | 80% CAR
(Concluir as obras do o acervo atual e mensurar o | do Espaco Fisico da Ocupado por acervo de
programa de expansao e crescimento previsto | CAR (IOEF-CAR) guarda intermediaria/
reestruturagdo — REUNI) Medida do Espaco Total x
100
Gestao-Infraestrutura Implementar um Sistema | indice de Aderéncia N2 de metas alcangadas/ Semestral 2% 7% CAR

(Cumprir as metas e objetivos
estabelecidos pelo PDTIC)

Informatizado de Gestao
Arquivistica de Documentos
(SIGAD) para viabilizar a
realizacdo das atividades
arquivisticas da CAR e
desenvolvimento das
rotinas administrativas na
Coordenagdo

as Metas do SIGAD
(IAM - SIGAD)

N2 de metas planejadas x
100

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

13 Espera-se atingir uma reducdo de 10% ao ano em relagdo & ocupagdo do espaco disponivel para guarda de acervo intermediario, isto é, documentacdo passivel de
classificacdo, selecdo e eliminacao.
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Quadro 40 - Painel de A¢des, Indicadores e Metas da CBI- UORG 36639

Perspectiva / Objetivo Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF — 2018- Acdo Tatica PDU Indicador PDU" Férmula Indicador PDU Periodicidade Responsavel
2022
Ensino de Graduagao Desenvolver AcBes | indice de IDT-CBI= (titulos Anual >=70% | >=90% CBI/SDC
Pesquisa, pos-graduagdo e preventivas para o processo | disponibilidade de solicitados/titulos
inovagao de avaliagdo externa dos | titulos (IDT-CBI) incorporados) x100
cursos de Graduagdo e Pos-
Graduagdo
Ampliar quantitativo de | indice de alunos de lac-CBI=  (numero de | Semestral >=70% | >=80% CBI/SDC
alunos da graduacgdo | graduagdo alunos cadastrados / total
Ensino de Graduagao cadastrados no sistema de | cadastrados no de alunos matriculados) x
Bibliotecas Sistema de 100 ou
Bibliotecas (lac-CBI)
lac-Bibl = (numero de
alunos cadastrados na Ul /
total de alunos
matriculados na UO) x 100
Ensino de Graduagdo Desenvolver Acdes | indice de Uso de IUC= (total de | Semestral >=20% | >=20% CBI/SDC
Pesquisa, pos-graduacdo e preventivas para o processo | Colecdes (IUC-CBI) empréstimos / acervo) x
inovagao de avaliagdo externa dos 100
cursos de Graduagdo e Pos-
Graduagdo

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

 Indicadores baseados na Norma ISO 11620/2014 - Informag&o e documentag&o - Indicadores de desempenho de bibliotecas.
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Quadro 41 - Painel de A¢ées, Indicadores e Metas da CGDI - UORG 249125

Perspectiva / Objetivo Metas Unidade/Seto
Estratégico PDI UFF — 2018- Agao Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador PDU Periodicidade r Responsavel
2022
Gestdo-Planejamento Elaboracdo de normas e | indice de Eficiéncia Total do material ndo Mensal 5% | 10%" CGDI/SDC
procedimentos para | das Publicagdes publicado/ total dos atos
padronizacdo de | Oficiais (IEP) recebidos X 100
documentos oficiais
Elaboracdo de normas e | indice de solicitacdo Total das solicitagdes de Mensal v CGDI/SDC
Gestdo-Planejamento procedimentos para | de urgéncias (ISU) urgéncia/total dos atos
padronizagao de recebidos*100
documentos oficiais
Elaboracdo de normas e | indice de Métricas: Mensal 5% 10% CGDI/SDC
Gestdo-Planejamento procedimentos para | atendimento do Total do material publicado
padronizagao de | prazo (IAP) apos 48h da confirmacgao do
documentos oficiais (publicagdo em até recebimento do e-mail/total
48h da confirmagao de atos publicados X 100
do recebimento do e-
mail)
Total do material publicado
em até 48h da confirmacdo
do recebimento do e-
mail/total de atos
publicados X 100

15 0s indices de Eficiéncia das Publicagdes (IEP) obtidos mensalmente variam percentualmente de 0% a 100%. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2021 uma redugéo
de 5% no indice de erros em comparacao do Gltimo més de mensuragao ao primeiro més de mensuragéo.
18 Os indices de Eficiéncia das Publicagdes (IEP) obtidos mensalmente variam percentualmente de 0% a 100%. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2022 uma reducéo
de 10% no indice de erros em comparacdo do Ultimo més de mensuragdo ao primeiro més de mensuragao.
" Indicador para controle interno. Nao hé ingeréncia da equipe do BS/CGDI em tais solicitacdes.
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Elaboragdo de normas e | indice de rastreio de | métricas: Mensal 5% | 10%" CGDI/SDC
Gestdo-Planejamento procedimentos para | pendéncia (IRP) impedimento de publicagdo
padronizagdo de causa externa/ total de atos
documentos oficiais pendentes de publicagdo X
100
nao publicados por causas
internas/ total de atos
pendentes de publicagdo X
100
Elaboracdo de normas e | indice de publicacdes | métricas: Mensal 5% | 10%" CGDI/SDC
Gestdo-Planejamento procedimentos para | retificadas (IPRET)
padronizagao de retificacdo de publicagdo
documentos oficiais causas externas/ total de
publicagdo X 100
retificacdo de publicagdo
causas internas/ total de
publicagdo X 100
Gestdo-Planejamento Ampliar a divulgagdo do indice de Aderéncia n2 de novas submissGes de Mensal 10% | 20% CGDI/SDC
RiUFF junto a comunidade ao RiUFF (IARI) para itens / n? total de itens
envolvida Submissoes de itens publicizados no RiUFF X 100
Gestdo-Planejamento Ampliar a divulgagdo do indice de Aderéncia n2 de novos usuarios Mensal 10% | 20% CGDI/SDC
RiUFF junto a comunidade ao RiUFF (IARU) para | cadastrados / n? total de
envolvida Cadastro de novos usuarios no RiUFF X 100
usuarios

18 Os indices de Rastreio de pendéncia (IRP) obtidos mensalmente variam percentualmente de 0% a 100%. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2021 uma redugéo de
5% no indice de erros em comparagdo do Ultimo més de mensuragao ao primeiro més de mensuragao.

19 0s indices de Rastreio de pendéncia (IRP) obtidos mensalmente variam percentualmente de 0% a 100%. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2022 uma redugéo de
10% no indice de erros em comparagdo do Ultimo més de mensuragdo ao primeiro més de mensuragao.

% fndice de publicagdes retificadas (IPRET) obtidos mensalmente variam percentualmente de 0% a 100%. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2021 uma redugéo de
5% no indice de retificacbes em comparacdo do Ultimo més de mensuragdo ao primeiro més de mensuracao.

2! indice de publicag@es retificadas (IPRET) obtidos mensalmente variam percentualmente de 0% a 100%. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2021 uma reducéo de
10% no indice de retificacdes em comparagdo do Gltimo més de mensuracao ao primeiro més de mensuracao.
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Gestdo-Planejamento Ampliar a divulgagdo do indice de Acessos as indicador de controle, Mensal 15% | 30% CGDI/SDC
RiUFF junto a comunidade publicagdes do RIUFF | emitido pelo Google Google
envolvida (1AP2) Analytics Analytics

Gestdo-Planejamento Ampliar a divulgagdo do indice de Rejei¢do ao | indicador de controle, Mensal 5% | 10%” CGDI/SDC
RiUFF junto a comunidade RiUFF (IR2) emitido pelo Google Google
envolvida Analytics Analytics

Gestdo-Planejamento Ampliar a divulgagdo do indice de Downloads | Este indicador esta previsto | Mensal 5% 10% CGDI/SDC
RiUFF junto a comunidade de Documentos do para ser mensurado apenas
envolvida RiUFF (IDD) apos a reestruturagdo do

RiUFF.

Gestao-Planejamento Ampliar a divulgagdo do indice de Aderéncia n2 de colegdes de TCCs Trimestral 10% | 20% CGDI/SDC
RiUFF junto a comunidade ao RiUFF (IARC) para | (curso de Graduagdo) / n2
envolvida Criagdo de colegdes total de cursos de

dos tipos de graduagdo X 100

trabalhos utilizados

para aprovagdo nos n2 de cole¢des de TCCs

cursos oficiais da (curso de Especializagdo) /

UFF: TCC, teses e n? total de cursos de

dissertagdes. especializagdo X 100
n? de coleg¢des de
dissertacdes / nQ total de
cursos de mestrado X 100
n? de cole¢des de teses / n®
total de cursos de
doutorado X 100

Gestao-Planejamento Ampliar a divulgagdo do indice de n2 de novas colegdes Trimestral CGDI/SDC
RiUFF junto a comunidade Crescimento do cadastradas que ndo se
envolvida RiUFF (ICCR) para enquadram no IARC/ n2

22 Os indices de rejeicdo ao RiIUFF (IR2) obtidos mensalmente variam percentualmente de 0% a 100%. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2021 uma reducéo de 5%
no indice de rejeicdo em comparacao do Ultimo més de mensuragdo ao primeiro més de mensuragéo.
2 Os indices de rejeicéo ao RiUFF (IR2) obtidos mensalmente variam percentualmente de 0% a 100%. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2022 uma reducéo de 10%
no indice de rejeicdo em comparacao do Ultimo més de mensuragdo ao primeiro més de mensuragéo.
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Cadastro de novas
ColegGes que ndo se
enquadram na
descri¢do do IARC
(Anais de eventos,
Artigos de
periddicos, Livros e
partes de livros,
outros)

total de cole¢des no RiUFF
que ndo se enquadram no
IARC X 100

Quadro 42 - Painel de Agdes, Indicadores e Metas da SA- UORG 249134

Perspectiva / Objetivo Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF —2018- Agdo Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador PDU | Periodicidade Responsavel
2022
Gestao-Planejamento Elabora¢do de manuais para | indice de Qualidade de | somatdrio das notas Mensal 50% | 80%” SA/SDC
procedimentos Servigo (1QS-SA) da SA | atribuidas na pesquisa de
administrativos que qualidade /n? total de
possibilite a concretizacdo respostas da pesquisa
adequada das  tarefas
conforme regimento interno
Reducdo do uso excessivo indice de Redugdo de n2 total de folhas Mensal 20% 40% SA/SDC
Responsabilidade Social de papel Papel em % para utilizadas atualmente X
Sustentabilidade (IRPS) | percentual para alcangar
da SA a meta de redugdo

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

%0 indice de satisfagdo (IQS) obtido mensalmente variam da nota minima 2 & nota maxima 10. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2021 um indice de 50% de

satisfacdo do usuario.

%0 indice de satisfacdo (IQS) obtido mensalmente variam da nota minima 2 & nota maxima 10. Espera-se atingir no acumulado do ano de 2022 um indice de 80% de

satisfacdo do usuario.
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7. PLANOS DE EXECUCAO

Para cada acdo tatica contida no Painel de AgOes, Indicadores e Metas, da Secdo
anterior, serd construido um plano de execugdo correspondente, com objetivos operacionais,
prazos, responsabilidades, métodos e custos. Para a elaboragdo dos planos de execucdo do
PDU da SDC, utilizou-se a matriz 5W2H a fim de estabelecer as etapas necessdrias para

cumprimento do objetivo geral de cada agdo tatica.

Os planos de Execucdo serdo revisados constantemente e seus resultados apresentados nas
ReuniGes de Avaliagdo (RA) periddicas, com datas pré-estabelecidas, conforme quadro 55 da Sec¢do
8. Nas RAs, a Comissdo designada para elaboracdo do PDU-SDC, fara um balanco do alcance de
metas, da concretizacdo dos Planos de Execucdo, apresentando sua evolucdo e possiveis
intercorréncias que justifique sua atualizacao e revisdo. Os Planos de Execug¢do, portanto, estao

submetidos a monitoramento constante, visando seu alcance em totalidade.

Apesar de os Planos de Execug¢dao neste documento terem seu prazo de implementagdo
descritos para o ano de 2021, ao longo da vigéncia deste Plano (2021-2023), novos Planos de Agdo e
de Execugdo serdo elaborados de modo a sanar os problemas identificados nas Matrizes SWOT e
nos Quadros de Identificagdo, Andlise e Diagndstico dos Problemas, inseridos na Segcao 7. A
comissdo do PDU serd responsavel por planejar as Reunides de Avaliacio e acompanhar a

implementacdo do mesmo, servindo como um instrumento de Gestdo para o periodo supracitado.
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Quadro 43 - Ficha do Plano de Execugdo 01 da SDC - UORG 11516

Plano de Execugdo 01 SDC

Agdo Tatica PDU: Elaborar planejamento para as atividades mensais a serem implementadas pelo PDU da SDC.

Objetivo Geral: Elaborar um cronograma com as atividades e prazos para implementar as agdes do PDU, bem como definir as normas de conduta durante o
trabalho remoto e no retorno presencial, visando estabelecer o escopo de reunides, GTs e Comissdes, papéis e responsabilidade dos envolvidos por meio da
criagdo de uma cartilha de rotinas administrativas.

de boas praticas de
rotinas de trabalho

teletrabalho e boas praticas
de rotinas administrativas
de orgdos publicos
analogos para desenvolver
a Cartilha de rotinas
administrativas da SDC.

de rotinas administrativas ja
publicadas em outras
universidades e érgaos publicos.

Objetivo Geral: Responsavel Local Resultado Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) (onde?) Esperado (como?) (quanto?)
(por qué?)
Realizar o | Servidoras Reunibes Definicdo do escopo das | 01/04/2021 | 15/04/2021 | Verificar no Google Agenda e no N/A
levantamento do | Carla Siqueira | virtuais e/ou | reunides: de planejamento, Boletim de Servico os tipos de
escopo de Reuniodes, | e Isis Maria presenciais técnicas, para reunides, GTs e Comissdes mais
Grupos de Trabalho e comunicados, utilizadas na SDC.
Comissdoes adotados treinamentos, passagem de
usualmente nas servigo e para debates;
UORGS da SDC. Definicao do escopo de GTs
e Comissoes.
Realizar o | Servidoras Reunides Identificar os principais | 16/04/2021 | 23/04/2021 | Utilizar como N/A
benchmarking de | Carla Siqueira | virtuais e/ou | modelos e caracteristicas parametro modelos de Cartilhas
modelos de Cartilha | e Isis Maria presenciais das Cartilhas de de teletrabalho e boas praticas
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Definir a estrutura e o | Servidoras Reunides Elaborar um guia de boas | 10/05/2021 24/05/2021 | Elaboragdo da Cartilha de rotinas N/A
modelo da Cartilha de | Carla Siqueira | virtuais e/ou | praticas administrativas administrativas da SDC no Canva
rotinas e Isis Maria presenciais para melhorar a ou Beautiful.ai.
administrativas da produtividade,
SDC comunicacgao e utilizagdo do

tempo.
Divulgacao interna | Diregdao SDC Divulgacao Divulgar os procedimentos | a partir de *E Agendar reunides de equipe e N/A
por meio de e-mail online: E-mail | adequados para as rotinas | 31/05/2021 difundir as boas praticas para
institucional e reuniao institucional e | de trabalho, uma rotina administrativa mais
de comunicado sobre Google Meet | conscientizando a equipe produtiva e organizada.
a nova Cartilha da SDC sobre a necessidade

em adotar tais praticas.
Fazer o levantamento | Servidoras Reunides Ter um panorama de todas | 26/04/2021 | 17/05/2021 | Verificagdo das atividades nos e- N/A
das atividades da | Carla Siqueira | virtuais e/ou | as atividades em mails institucionais, em
Diregdo que foram | e Isis Maria presenciais andamento para delimitar relatérios mensais, em oficios e
planejadas, atividades os prazos e definir os em DTSs.
que ainda nao foram produtos esperados.
iniciadas e as
atividades que estao
em andamento.
Organizar as tarefas | Servidoras Reunides Ter acesso a quais sdo as | 20/05/2021 | 27/05/2021 | Apés o levantamento das N/A
em quadros para | Carla Siqueira | virtuais e/ou | atividades prioritarias e atividades planejadas e em
racionalizar o uso do | e Isis Maria presenciais quais sdo os prazos. Esse andamento, utilizar ferramentas
tempo e dos recursos mecanismo visa evitar as de gerenciamento do tempo

atividades avulsas. (Matriz de eisenhower) e

gerenciamento de tarefas
(sistema Kanban).

Acompanhar as | Dire¢do SDC Google Drive | Realizar o a partir de rEX Atualizar  periodicamente os N/A
atividades e Chefias acompanhamento 01/06/2021 quadros de acompanhamento
mensalmente por | imediatas adequado das atividades da de tarefas por meio do sistema

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Quadro 44 - Ficha do Plano de Execugdo 02 da SDC - UORG 11516

Plano de Execug¢ao 02 SDC

Unidade/Setor: Superintendéncia de Documentagio

Acdo Tatica PDU: Realizar a promocéo efetiva dos produtos e servicos da SDC com acompanhamento de métricas.

Objetivo Geral: Desenvolver e dar publicidade a Carta de Servigos da SDC, atualizando a lista de servigos ativos, a ser disponibilizada na pagina da UFF e no

site da SDC.
Objetivo Geral: Responsavel Local (onde?) Resultado Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) Esperado (como?) (quanto?)
(por qué?)
Realizar o | Servidoras Reunides Identificar a lista | 12/04/2021 31/05/2021 | Verificar os principais servigos e N/A
levantamento da | Carla Siqueira | virtuais e/ou | completa de servicos e produtos da SDC por meio de
lista de servigos e | e lsis Maria presenciais produtos ativos dentro consulta a Relatérios de Gestdo,
produtos da SDC do sistema de bibliotecas Site da UFF e consulta as UORGS
e arquivos, com seus da SDC.
respectivos contatos (e-
mails, telefone).
Realizar o Servidoras Reunides Identificar os principais | 01/06/2021 | 15/06/2021 | Utilizar como N/A
benchmarking de Carla Siqueira | virtuais e/ou | modelos e caracteristicas parametro modelos de carta de
modelos de Cartas e Isis Maria presenciais e | das Cartas de Servicos de servicos ja publicadas em outras
de Servico de outras consultas online | drgdos publicos andlogos universidades e drgdos publicos.
instituicoes para desenvolver a Casta
de Servigos da SDC.
Definir a estruturae | Servidoras Reunides A carta de Servicos da 16/06/2021 | 07/07/2021 | Elaboragdo da Carta de Servigos N/A
o modelo da Carta Carla Siqueira | virtuais e/ou | SDC podera ser em da SDC no Canva ou Beautiful.ai
de Servigos da SDCe | e lsis Maria presenciais modelo folder e no
apresentar sua modelo adotado pela
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versao final UFF em forma de

atualizada quadro.

Divulgacdo interna | Dire¢do SDC Divulgacao Divulgacdo da Carta de a partir de *kx Agendar reunides de equipe para N/A
por meio de e-mail online: E-mail Servigos para a | 08/07/2021 divulgagdo  da Carta de
institucional e institucional e comunidade académica Servicos da SDC e atualizar as

reuniao de Google Meet e sociedade. informagdes no site da UFF e da
comunicado sobre a SDC.

Carta de Servicos

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 45 - Ficha do Plano de Execugdo 03 da SDC - UORG 11516

Plano de Execugao 03 SDC

Unidade/Setor: Superintendéncia de Documentacédo

Agdo Tatica PDU: Redimensionar a forga de trabalho na SDC

Objetivo Geral: Desenvolver e implantar um Programa de Mobilidade interna da SDC (para possivel ajuste de lotacdo dentro das unidades da SDC), visando
melhor adequar a lotacdo interna dos servidores com base no interesse da administracdo publica, aptiddes e interesse/perfil para atuar nas respectivas
unidades; Realizar um levantamento pormenorizado do fluxo de entrada (concurso, remocdo, cessdo, redistribuicdo) e saida (aposentadorias realizadas,
aposentadorias previstas, cessao, redistribuicdo, remocao, falecimento) de servidores das unidades para ajuste de lotagdo interna e redimensionamento da
forga de trabalho na UORG.

Objetivo Geral: Etapa Responsavel Local Resultado Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
(o que?) (quem?) (onde?) Esperado (como?) (quanto?)
(por qué?)

Definir a estrutura do | O Planejamento | Reunides Elaboragdo e | 01/06/2021 | 22/06/2021 | Levantar as informacdes N/A
Programa de | serd executado | virtuais e/ou | planificagdo do necessarias para a criagdo do
Mobilidade interna da | pelas servidoras | presenciais escopo do Programa, considerando as
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SDC, considerando as | Carla Siqueira e Isis Programa. normativas vigentes, o interesse
normativas vigentes Maria, com a da Administragdo Publica, os
revisdo das chefias casos de flexibilizagdo, os casos de
imediatas e alteracdo de UORG dentro do
anuéncia da organograma da SDC, o perfil dos
Superintendente servidores e outras situagOes
especificas que se apresentem.
Definir um modelo Reunibes Criar um modelo de | 23/06/2021 | 07/07/2021 | Estabelecer o protdtipo de um N/A
formulario Google para | Servidoras  Carla | virtuais e/ou | formuldrio Google formulario com as informagdes
inscricdo no Programa | Siqueira e Isis | presenciais a ser utilizado necessarias para inscricdio no
de Mobilidade interna | Maria continuamente Programa. Os formuladrios devem
da SDC, com a para inscricdo no ser alocados na pagina da SDC em
manifesta¢ao de Programa. formato PDF e com link de acesso
intencdao de participar em uma aba Programas na qual
e ter sua lotagao clicando sera direcionado aos
ajustada (conforme documentos relativos ao
possibilidade da SDC). Programa de Mobilidade Interna
da SDC. A qualquer momento
antes da concretizagdo do ajuste,
o servidor poderd solicitar sua
exclusdo do Programa.
Definir modelos de Reunides Criar os modelos | 08/07/2021 | 16/07/2021 | Os documentos devem ser N/A
documentos de | Servidoras Carla | virtuais efou | em Word para alocados na pagina da SDC com
aceite/concordo para | Siqueira e Isis | presenciais aceite entre as link de acesso em uma aba
efetivacdo das | Maria partes envolvidas Programas na qual clicando serd
respectivas permutas na permuta. direcionado aos documentos
previstas no Programa relativos ao  Programa de
de Mobilidade interna Mobilidade Interna da SDC. A
da SDC qualqguer momento antes da
concretizagdo do ajuste, o
servidor podera solicitar sua
exclusdo do Programa.
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Criar um F.A.Q com as | Servidoras Carla | Reunides Criar um | 19/07/2021 | 02/08/2021 | Realizar um levantamento com N/A
perguntas mais | Siqueira e Isis | virtuais e/ou | documento PDF em as possiveis duvidas sobre o
frequentes sobre o | Maria presenciais formato F.A.Q Programa e estruturar um
Programa sobre o Programa. documento com perguntas e
respostas.

Divulgacdo interna por | Dire¢do SDC Divulgagdo Divulgagdo do a partir de Ak Agendar reunides de equipe para N/A
meio de e-mail online: E- Programa para a | 16/08/2021 divulgacdo do Programa da SDC e
institucional e reuniao mail SDC. atualizar as informagdes no site
de comunicado sobre o institucional da SDC.
Programa com suas e Google
respectivas regras e Meet
condigbes
Dar inicio a um | Servidoras Carla | Reunides Verificar o | 16/08/2021 | 30/08/2021 | Analisar o quadro de pessoal da N/A
levantamento Siqueira e lIsis | virtuais e/ou | quantitativo de SDC, as previsOes anteriores para
pormenorizado da | Maria presenciais pessoal nas vagas de concurso e 0s processos
forca de trabalho da respectivas abertos e a serem abertos sobre
SDC com relagdo ao unidades e a vacancia.
fluxo de entrada e de demanda real.
saida de servidores Identificar se foram
para redimensionar a abertos 0s
forca de trabalho nas processos de
unidades vacancia e as

aposentadorias

voluntarias para os

proximos dois anos.
Emitir documento | Dire¢do da SDC Reunides Definir a previsdo | 31/08/2021 | 21/09/2021 | Elaborar planilha com a previsdo N/A
sobre a previsao de virtuais e/ou | de vagas para a de cargos a serem preenchidos e
vagas para a SDC com presenciais SDC a serem cargos extintos que ndo terdo
base na demanda das preenchidas . reposicao.
unidades

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Quadro 46 - Ficha do Plano de Execugdo 04 da SDC - UORG 11516

Unidade/Setor: Superintendéncia de Documentagio

Plano de Execugao 04 SDC

Agdo Tatica PDU: Desenvolver um Programa que vise a parceria entre a SDC e a STl com relacdo as solugGes tecnoldgicas para as atividades-meio e fim da

SDC.

Objetivo Geral: Realizar um diagndstico da situagao atual da infraestrutura de rede, internet e telefonia nas unidades do Sistema de Bibliotecas e Arquivos,
a fim de propor uma parceria com a STl para acompanhamento e solugdo dos problemas.

infraestrutura de rede,
internet e telefonia nas
unidades da SDC.

disponibilizar o link de acesso ao
formulario. (Essa etapa deve ser
realizada somente com o retorno
presencial das atividades para
que as equipes verifiguem o
estado atual dos equipamentos

Objetivo Geral: Etapa (o Responsavel Local Resultado Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
que?) (quem?) (onde?) Esperado (como?) (quanto?)
(por qué?)

Definir um modelo Reunides Definir quais questdes | 30/08/2021 | 13/09/2021 | Estabelecer o protétipo de um N/A
formulario Google para | Servidoras virtuais sdo prioritarias e quais formuldrio com as informacgGes
levantamento da situagdo | Carla e/ou informacgGes sdo mais necessarias para obter-se um
atual a infraestrutura de | Siqueira e | presenciais relevantes para o diagndstico preciso  sobre o
rede, internet e telefonia nas | Isis Maria diagndstico da situagdo tema. Ex: demandar se a unidade
unidades da SDC atual da infraestrutura possui internet cabeada, se

de rede, internet e possuem um switch adequado,

telefonia nas unidades se possuem internet  wi-fi

da SDC. institucional, etc...
Disparar o formulario Google | Direcdo SDC | Google Ter um diagnodstico | 17/09/2021 | 01/10/2021 | Informar, por meio de e-mail N/A
para preenchimento das Forms preciso e atualizado da institucional, sobre o
unidades situagdo  atual da levantamento do diagnéstico e
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de informatica, podendo,
portanto, a data ser revisada).

Organizar as informagées Reunides Ter um diagnodstico | 04/10/2021 | 18/10/2021 | Organizar os dados obtidos no N/A
obtidas pelo formuldrio em | Servidoras virtuais preciso e atualizado da formuldrio de acordo com os
planilha para analise, com a | Carla e/ou situacdo  atual da tépicos mais relevantes com
estimativa da quantidade de | Siqueira e | presenciais infraestrutura de rede, relagdo aos recursos
maquinas a serem repostas | Isis Maria internet e telefonia nas tecnoldgicos.
por estarem obsoletas em unidades da SDC.
fungdo das nova tecnologias
Definigdo do tipo de recursos | Indicagdo de | Reunides Definicdo dos | 19/10/2021 | 09/11/2021 | Consulta as respectivas UORGs N/A
tecnoldgicos necessdrios na | GT virtuais equipamentos e de por meio da atuagao do GT para
SDC tais como: maquinas(PC) | especifico e/ou acordo com a fungdo, definicao dos recursos
para cada atividade, presenciais | visando uma tecnoldgicos  especificos e
considerando a parte grafica, padronizacdo nas padronizacdo de recursos
atendimento de balcdo, para unidades SDC, genéricos.
salas de video e facilitando a aquisicdo
treinamentos. em quantidade e na

manutengao dos

mesmos  tipos de

modelo de

equipamentos.
Elaborar um documento para | Indicacdo de | Reunides Tratativas para | 10/11/2021 | 15/12/2021 | Compilar em um unico N/A
a STI, visando estabelecer | GT virtuais estabelecimento de documento as informacgGes
uma parceria para | especifico e/ou parceria com a STl para levantadas pela designacdo de
acompanhar e solucionar os presenciais | acompanhamento e GT especifico e pelo formulario
problemas de rede, internet e solugdo dos problemas com o diagndstico preciso e
telefonia nas unidades do tecnoldgicos na SDC. atualizado da situagdo atual da
Sistema de Bibliotecas e infraestrutura de rede, internet e
Arquivos telefonia nas unidades da SDC.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Quadro 47 - Ficha do Plano de Execugdo 01 da CAR - UORG 36646

Plano de Execug¢ao

Unidade/Setor: Coordenacdo de Arquivos da Superintendéncia de Documentagdo - CAR/SDC

Acgdo Tatica PDU: Ampliar o espaco fisico para o acervo atual e mensurar o crescimento previsto

Objetivo Geral: Utilizar os instrumentos de gestdao de documentos de arquivo para realizar classificagao, sele¢do e destinagao da documentagdo acumulada
na CAR com tratamento pendente, concomitantemente a solicitacdo, junto a administracdo central da UFF, de um novo espaco para a Coordenacdo de
Arquivos, adequado ao elevado volume de documentos recebidos.

Arquivos

Objetivo Geral: Etapa (o Responsavel Local ':‘:Sl:rt::: Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
que?) (quem?) (onde?) (popr qué?) (como?) (quanto?)
Realizar o levantamento | Servidores da CAR | Presencialme | Obter dados | A partir do | Um ano | Verificar quantitativo de caixas | ndo se aplica
da documentagdo sem nte no prédio | precisos com | retorno das | ap0s o inicio | com tratamento pendente para | N/A
tratamento acumulada da relagdo a | atividades das tracar u um planejamento das
no Arquivo (CAR) Coordenagdo | documentagao presenciais atividades atividades e ordem de prioridade
de Arquivos acumulada sem presenciais dos acervos.
tratamento  para
subsidiar um plano
de atividades.
Classificar a | Servidores da CAR | Presencialm | Realizar o | A partir do | Trés  anos | Atribuir classificacdo de acordo | ndo se aplica
documentag¢do acumulada ente no | tratamento técnico | retorno das | apds o|com os instrumentos de | N/A
prédio da | da documentagdo | atividades retorno das | classificagao legalmente
Coordenaga | acumulada sem | presenciais atividades aprovados.
o de | tratamento na CAR. presenciais
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Destinar a documentagao | Servidores da CAR | Presencialm | Destinar a | A partir do | Cinco anos | Atribuir temporalidade e | ndo se aplica
classificada ente no | documentagdo retorno das | apds o | destinagdo de acordo com os | N/A
prédio da | mensurada e | atividades retorno das | instrumentos de gestdio de
Coordenagad | classificada. presenciais atividades documentos legalmente
o de presenciais aprovados.
Arquivos
Proceder a eliminacao da | Servidores da | Presencialme | Eliminar a | A partir da | Um ano | Elaborar Listagem de Eliminagao | nao se aplica
documentagdao de acordo | CAR; Comissdo | nte no prédio | documentagdo conclusdo da | apds a | de Documentos (LED), apresentar | N/A
com os procedimentos | Permanente de | da passivel de | destinagcdo destinagdo a CPAD e cumprir os ritos legais
legalmente previstos Avaliacdo de | Coordenagdo | descarte. da da para proceder o descarte
Documentos da | de Arquivos; documentag | documenta¢ | adequado da documentagdo
UFF (CPAD); | no local de do do passivel de eliminagao.
Cooperativa  de | reunido  da classificada classificada
Reciclagem. CPAD e no
Centro de
Reciclagem a
ser definido
Agendar reunides com | Coordenacdo de | Plataformas Verificar a | De acordo | Um ano | Justificar a necessidade de | A definir
setores envolvidos para | Arquivos, virtuais  ou | viabilidade da | com a | apds a | construgdo de um novo prédio
verificar viabilidade de | Superintendéncia | locais de | construgdo de um | disponibilida | primeira que se adeque ao volume do
mudanca de prédio de Documentagdo | reunido a | novo prédio para a | de das | reunido acervo custodiado pela
e serem Coordenagao de | unidades Coordenagdo de Arquivos (CAR).
Superintendéncia | definidos Arquivos (CAR). envolvidas

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Quadro 48 - Ficha do Plano de Execugdo 02 da CAR - UORG 36646

Plano de Execug¢ao

Acgdo Tatica PDU: Implementar um Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) para viabilizar a realizacdo das atividades
arquivisticas da CAR e desenvolvimento das rotinas administrativas na Coordenagao

Objetivo Geral: Participar da escolha e implementagdo de um SIGAD adequado as necessidades da UFF e que contemple os requisitos técnicos, legais e
diretrizes preconizados para um Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos.

Objetivo Geral: Responsavel Resultado Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) Local (onde?) Esperado (como?) (quanto?)
(por qué?)
Elaborar parecer | Coordenacdo de | Plataformas Destacar os | Apods o | Um més apds o | Reiterar pontos ja abordados | ndo se aplica
técnico para | Arquivos e Grupo | virtuais para | pontos que a drea | recebimento do | recebimento do | em outros documentos técnicos | N/A
compor processo | de Trabalho para | realizagdo de | técnica considera | processo processo para compor O processo
administrativo estudo de | reunides e | como critérios de | administrativo administrativo na | administrativo de  decisdo
viabilidade de | edicdo decisdo para | na CAR CAR acerca de qual sistema serd
adocgdo de | colaborativa de | escolha do adotado.
Sistema de Gestdo | documento sistema.
Arquivistica de
Documentos
(SIGAD) no
ambito da UFF
Elaborar plano de | Coordenagdo de | Plataformas Planejar a | Apds decisdo da | Seis meses apods | Realizar  levantamento  das | A definir
acdo para definir | Arquivos e Grupo | virtuais para | implementagdo administragdo a decisdo da | unidades académicas e
metas e | de Trabalho para | realizagdo de | do SIGAD na UFF. | central acerca | administragdo administrativas, bem como suas
metodologia de | estudo de | reunides e de qual sistema | central atividades para elencar
implementagao viabilidade de | edigdo sera adotado prioridades e metas na
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implementagdo
do SIGAD na UFF

Arquivos e Grupo
de Trabalho para

estudo de
viabilidade de
adocgdo de

Sistema de Gestao
Arquivistica de

Documentos
(SIGAD) no
ambito da UFF e
servidores da
STI/UFF

administrativas e
académicas da
UFF

acao para
implementagdo
do SIGAD.

elaboragdo do

plano,
condicionado ao
retorno das
atividades
presenciais.

o inicio
para
implementacdo
no primeiro setor
elencado).

(prazo

levantamento de informagdes
através de formularios para
subsidiar as acGes necessarias a
implementacdo do SIGAD na
UFF.

de SIGAD na UFF | adogdo de | colaborativa de implementagio do  SIGAD.
Sistema de Gestdo | documento Estabelecer formularios,
Arquivistica de workflow, equipe e
Documentos procedimentos necessarios
(SIGAD) no para a implementagdo do
ambito da UFF SIGAD.
Iniciar a | Coordenagdo de | Nas unidades | Aplicar o plano de | Um més apds a | Trés meses apos | A equipe realizard | N&o se aplica

N/A

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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Plano de Execugao

Unidade/Setor: Coordenacio de Bibliotecas da Superintendéncia de Documentac&o - CBI/SDC

Acdo Tatica PDU: Tracar diretrizes de interface com as Coordenagdes de curso, desenvolvendo a¢des preventivas para o processo de avaliacdo externa dos
cursos de Graduacao e Pds-Graduacao da UFF.

Objetivo Geral: Contribuir para a elevacao dos indicadores de qualidade dos cursos de graduacao e pds-graduacdo da Universidade.

formas de

critérios de avaliagdo do MEC.

Objetivo Geral: Responsavel Resultado Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) Local (onde?) Esperado (como?) (quanto?)
(por qué?)

Estabelecer Coordenadora de | Reunides Definir as bases 30/03/21 31/05/21 Avaliar a documentacdo ja | Recursos
diretrizes para | Bibliotecas, virtuais do Programa de elaborada para o programa; | humanos da
construgao do | servidores da Relacionamento Selecdo de argumentos, | universidade
Programa de | Secdo de entre a CBI e as definicdo dos critérios de | (professores e
Relacionamento Planejamento e Coordenagdes de avaliagdo do MEC, defesa da | bibliotecarios)
entre a CBl e as | Desenvolvimento Curso da UFF relevancia da comunicagdo
Coordenagbes de | de Colegdes, entre as coordenagbes e
Curso da UFF servidores das bibliotecas.

bibliotecas
Implementar o | Coordenadora de | On-line e | Ampliar e 01/06/21 15/09/21 Promover e ampliar o Programa | Recursos
Programa de | Bibliotecas, presencial, aprofundar a de Relacionamento para gestdo | humanos da
Relacionamento servidores da | por meio de | comunicagdo de cole¢des da graduagdo com | universidade
entre a CBl e as | Secdo de | reunides entre as a atualizagdo das bibliografias, | (professores e
Coordenagbes de | Planejamento e | virtual, contato | Coordenagbes de reuniGes periddicas virtuais e | bibliotecérios)
Curso da UFF Desenvolvimento | telefonico, curso e as presenciais, planejamentos

de Colegdes, | reunides bibliotecas conjuntos para compra de

servidores das | presencial, em bibliografia, apresentacdo dos

bibliotecas ails e outras argumentos cabiveis e dos
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comunicagao
disponibilizada
s pela UFF.
Avaliar as | Coordenadora de | Reunibes Perceber acertos 16/09/21 16/11/21 Verificar, analisar e monitorar | N/A
primeiras a¢des de | Bibliotecas, virtual e falhas na os indicadores da CBI; tragar
implementagao do | servidores da implementagdo documentos de registro e
Programa de | Secdo de do programa; proposicao de corregdes.

Coordenagbes de | de Colegdes, falhas
Curso da UFF Membros do
Grupo de

trabalho PDU-CBI
Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 50 - Ficha do Plano de Execugdo 02 da CBI - UORG 36639

Plano de Execugao
Unidade/Setor: Coordenacdo de Bibliotecas da Superintendéncia de Documentagdo - CBI/SDC

Acgdo Tatica PDU: Otimizar a gestdo de informacgGes na internet com o objetivo de promover maior eficiéncia no uso dos servigos e produtos das
bibliotecas, de modo a ampliar o quantitativo de alunos da graduagdo cadastrados no Sistema de Bibliotecas.

Objetivo Geral: Possibilitar uma comunicacgdo efetiva dos produtos e servigos das bibliotecas e contribuir para a elevacdo dos indicadores de qualidade dos
cursos de graduagdo, promovendo a permanéncia e diplomagdo dos alunos no tempo pré-estabelecido.

Resultado
Esperado
(por qué?)

Cronograma (quando?) Recursos

(quanto?)

Metodologia
(como?)

Responsavel
(quem?)

Objetivo Geral:

?
Etapa (o que?) Local (onde?)
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Tragar diretrizes | Grupo de | ReuniGes Elaborar Efetuar Estudo tedrico; analisar | Recursos
para a promogao | trabalho CBI virtuais estratégias de | 01/05/21 31/07/21 0 usuario; analisar os resultados | humanos da
efetiva de servigos e divulgacdo e dos estudos ja implementados; | CBI; softwares
produtos das promogao elaborar estudos de usudrios | institucionais;
bibliotecas e adequadas para especificos para esta | softwares
elaboragao de que os alunos finalidade. gratuitos on-
instrumentos de conhegam os line.
divulgacao para produtos e
atingir os usuarios Servigos e possam
internos e externos garantir respostas

adequadas  nas

avaliagdes do

MEC.
Realizar estudo para | Grupo de | Reunides Conhecer o | 01/07/21 31/07/21 Executar os estudos de usudrios | Recursos
conhecimento  do | trabalho CBI virtuais usudrio e suas planejados por meio de | humanos;
usuario da CBI expectativas de formuldrios Google; softwares
(estudo do perfil dos produtos e institucionais.
usuarios) e da Servigos das
infraestrutura  das bibliotecas

unidades e na
comunicagdo com o

usuario

Analisar estudo de | Grupo de | On-line Promover 01/08/21 31/12/21 Executar as a¢Bes de promogdo | Recursos
usuario e | trabalho CBI adequadamente e divulgacdo dos produtos e | humanos da
Implementar as os produtos e servigos. CBI; softwares
acoes de promogao servigos das institucionais;
e divulgacao bibliotecas softwares
planejadas de gratuitos on-
acordo com o perfil line.

do usudrio

Acompanhar Membros do | Reunides Verificar a | 16/09/21 16/11/21 Verificar, analisar e N/A
continuamente Grupo de | virtuais efetividade das monitorar os indicadores

através de | trabalho PDU- estratégias da CBI, tragar documentos

monitoramento dos | CBI tracadas; corrigir de registro e proposicao

indicadores e outras ineficiéncias e de corregGes.

ferramentas ineficacias
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disponiveis.

encontradas.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 51 - Ficha do Plano de Execugdo 01 da CGDI - UORG 249125

Plano de Execugao

Unidade/Setor: Coordenacdo de Gestdo e Difusdo da Informacgdo da Superintendéncia de Documentac&o - CGDI/SDC

Acao Tatica PDU: Elaboracdo de normas e procedimentos para padronizacdo de documentos oficiais.

Objetivo Geral: Orientar as a¢des para elaboragdo de normas e procedimentos que permitirdo a padronizagao de documentos oficiais, de acordo com as

diretrizes do Governo Federal, com vistas a um aumento de qualidade na documentacgdo oficial expedida pela Universidade.

Objetivo Geral: Etapa | Responsavel Local Resultado Cronograma (quando?) . Recursos
(0 que?) (quem?) (onde?) Esperado Metodologia (como?) (quanto?)
(por qué?)
Benchmarking Equipe do BS/ | Reunides Identificar pontos | 01/04/2021 | 30/04/2021 | Acessar documentos e péaginas web N/A
institucional de | servidores da | virtuais/ criticos, gargalos e dessas IFES
melhores praticas de | CGDI presenciais propor melhorias.
BS em 3 IFES
Revisio da IS SDC | Equipe do BS/ | ReuniGes Verificar pontos que | 01/05/2021 | 01/07/2021 | Analisar a IS, alinhar as novas N/A
01/2019 do BS servidores da | virtuais/ devam ser alterados diretrizes documentais, submeter a
CGDI presenciais e/ou melhorados. Gestdo, realizar devidas corregdes
e publicar
Elaborar manual | Equipe do BS/ | Reunides Mitigar a | 02/07/2021 | 17/12/2021 | Revisar o manual, consultar N/A
de normas e | servidores da | virtuais/ inconsisténcia na legislagdo pertinente, revisar a
procedimentos CGDI presenciais criagdo e descrigdo redacdo do original, e iniciar a
dos atos normativos editoracdo do manual.
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enviados ao BS.
Publicar manual Equipe do BS/ | Reunides Publicagdo do | 03/01/22 01/04/22 Diagramacgdo do texto e imagem; | Caso seja
servidores da | virtuais/ manual, ampla revisdo de prova; e publicagéozs. impresso,
CGDI presenciais divulgacdo e uso. parceria com
outros setores

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 52 - Ficha do Plano de Execugdo 02 da CGDI - UORG 249125

Plano de Execugao

Unidade/Setor: Coordenacgdo de Gestdo e Difusdo da Informagdo da Superintendéncia de Documentag&o - CGDI/SDC

Acgdo Tatica PDU: Ampliar a divulgagdo do RiUFF junto a comunidade envolvida.

Objetivo Geral: Conhecer a comunidade académica da UFF, separando os cursos que integram o RiUFF, dos que ndo integram. Desenvolver campanhas de
apresentagdo do RiUFF, conscientizagdo da importancia de uso para os diferentes publicos, em parceria com as instancias administrativas da Universidade e
desenvolver e publicizar materiais de apoio ao usuario do Repositério, em diferentes plataformas.

Objetivo Geral:
Etapa (o que?)

Responsavel
(quem?)

Local (onde?)

Resultado
Esperado
(por qué?)

Cronograma (quando?)

Metodologia
(como?)

Recursos
(quanto?)

Levantamento dos
cursos (Graduagdo
e pobs-graduagdo)
oficiais oferecidos
pela UFF

Grupo Gestor do
RIUFF/Servidores
da CGDI

Site da Universidade,
das Pro-Reitorias de
Graduagdo e de Pos-
Graduacgao e
inovagcdo e sites do
MEC e da CAPES

Listagem  atualizada
dos cursos (Graduagdo
e pés-graduacdo)
ofertados pela UFF,
em vigéncia e com
atividades encerradas.

01/04/2021 | 16/04/2021

Acessar as paginas da UFF e

seus setores; inserir as
informagcbes mapeadas em
planilha Excel no Google

Drive; confrontar o conteldo
mapeado com os sites do
MEC, para graduagdo e

nao se aplica
N/A

% pretende-se, neste caso em especifico, que a publicagdo seja em formato eletrénico, visando a sustentabilidade e a acessibilidade do documento.
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CAPES, para pos-graduacao,
separando em cursos em
vigor dos com atividades ja
encerradas.
Mapeamento das | Grupo Gestor do | Plataforma do | Lista das colegBes | 07/04/2021 | 12/04/2021 | Acessar o Repositério N/A
colegoes RIUFF/Servidores Repositério cadastradas no RIUFF Institucional da
cadastradas no | da CGDI e | Institucional da UFF Universidade; inserir  as
repositorio bolsista do RiUFF informagdes mapeadas em
planilha Excel no Google
Drive.
Desenvolvimento Grupo Gestor do | Reunides Materiais de | 13/04/2021 | 14/05/2021 | Reunides de brainstorm; Computador
de material de | RIUFF/Servidores | virtuais/presenciais divulgagdo  (on-line) Concepcdo da ideia central, | com editores
apresentacio do | da CGDI e para apresentagdo do desenvolvimento dos graficos
RiUFF bolsista do RiUFF RiUFF produtos em programa
especifico.
Firmar parcerias | Superintendente Reunides Consolidar as | 17/05/2021 | 18/06/2021 | Contatar os Pro-reitores e N/A
com os seguintes | da SDC e Equipe | virtuais/presenciais parcerias para Superintendentes por e-mail;
setores da UFF: Gestora do RiUFF fortalecimento do convocagdo de reunido com
- PROGRAD; RiUFF em suas as partes; formalizar as
- PROPPi e diferentes dreas de parcerias.
-SCS atuacgao
Desenvolvimento Superintendente Reunides Plano de acgdo para | 21/06/2021 | 23/07/2021 | Apresentar material de | Computador
de plano de ag¢do | da SDC, Grupo | virtuais/presenciais divulgacdo nos canais divulgacdo ja desenvolvido | com editores
de gestor do RiUFF, da Universidade pela SDC, avaliar adequagdo e graficos
divulgagao (pelo | PROGRAD, desenvolvimento de novos
Grupo) PROPPi e SCS materiais para diferentes
canais de divulgacgdo.
Campanha de | Superintendente Reunibes Divulgacdo do RiUFF | 26/07/2021 | 30/09/2021 | Tragar  estratégias para N/A
divulgacao do | da SDC, Grupo | virtuais/presenciais em diferentes canais alcance da  comunidade
RiUFF gestor do RiUFF, de comunicagdo da académica nos diferentes
PROGRAD, Universidade canais de divulgacdo, com
PROPPi e SCS monitoramento desse
alcance.
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Convite ao GAR | Superintendente E-mail e contato | A formalizagdo do | 04/10/21 29/10/21 Convite ao Reitor, feito pela N/A
para da SDC telefénico RiUFF como Superintendente da  SDC,
institucionalizagao ferramenta oficial de solicitando que o Magnifico
do RiUFF armazenamento, Sr. Reitor formalize o RiUFF
divulgagdo e como ferramenta oficial da
disseminagdo da Universidade®’.
produgao técnico-
cientifica da
Universidade pela
Administracdo Central
da Universidade.,
convergindo numa
comunicagao top-
down
Acompanhamento Equipe da CGDI Reunides Relatério com os | 01/11/2021 | 10/12/2021 | Monitoramento do N/A
da aderéncia ao virtuais/presenciais indicadores da CGDI comportamento do
RiUFF por meio dos correspondentes  ao acesso ao RiUFF por meio
indicadores da RiUFF dos indicadores da CGDI.
CGDI

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

27 Seria muito interessante se esse pronunciamento ou a emisséo de documento formal acontecesse na 182 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2021, cujo tema sera a

transversalidade da ciéncia e tecnologia e inovac@es para o planeta.
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Plano de Execug¢ao

Unidade/Setor: Secretaria Administrativa da Superintendéncia de Documentagio

Acdo Tatica PDU: Elaboracdo de manuais para procedimentos administrativos que possibilite a concretizacdo adequada das tarefas conforme regimento

interno.

Objetivo Geral: Orientar as a¢les e procedimentos de servigos que permitira estruturar a sequencia de trabalho a ser desenvolvida, visando a simplificagdo

e a melhoria dos processos, como forma de promover a permanente busca de elevagao da qualidade dos servigos da Secretaria Administrativa.

Objetivo Geral: Responsavel Resultado Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) Local (onde?) Esperado (como?) (quanto?)
(por qué?)
Mapear os | Servidores da Reunides Elencar os fatores | 30/03/2021 30/06/2021 Utilizar as ferramentas de | N3o se aplica
processos da SA SA presenciais criticos de gestdo por processos. (N/A)
e/ou virtuais sucesso da SA
Elaborar a cartilha | Servidores da | ReuniGes Tragar 30/06/2021 30/10/2021 Utilizar ferramentas para criar |Computador/
de servigos da SA SA presenciais e/ou | procedimentos diagramas de processos. Ferramentas
virtuais padrées de
metodologia de
trabalho e
Informar aos
envolvidos
Revisdo/melhoria Servidores da | Reunides Melhoria Apds Ciclo Continuo Com base na Gestdo Total da |Computador/
dos processos da SA SA presenciais continua de | conclusdo da Qualidade. Ferramentas
e/ou virtuais processos. cartilha
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Implementar o 1QS | Servidores da | Reunides Melhoria na | Apods a | Ciclo Continuo Com base em pesquisa de |Computador/
da SA (indice de | SA presenciais Eficiéncia, Eficacia | conclusdo da Servigos Ferramentas
Qualidade de e/ou virtuais e Efetividade | Cartilha de
Servigo) Impactando  na | Servigo

Qualidade o

Servigo entregue.

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

Quadro 54 - Ficha do Plano de Execugdo 02 da SA - UORG 249134
Plano de Execugdo
Unidade/Setor: Secretaria Administrativa da Superintendéncia de Documentagio

Acgdo Tatica PDU: Racionalizagdo no uso do Papel dentro da Secretaria Administrativa

Objetivo Geral: Orientar e Conscientizar para Redug¢dao de Custos e Otimizagdo de Recursos, Organizagdo do ambiente de trabalho, Seguranga das
informacgdes e Preservagdo do meio ambiente com a utilizagdo minima de papel na Secretaria Administrativa.

Resultad
Objetivo Geral: Etapa (o Responsavel Local E:::r: d: Cronograma (quando?) Metodologia Recursos
? ? ? ? ?
que?) (quem?) (onde?) (por qué?) (como?) (quanto?)
Reformular os processos de | Servidores Reunides Uma metodologia de | 30/06/2021 30/08/2021 | Utilizar as ferramentas de | Computador/
trabalhos que possuem ou | daSA presenciais | trabalho digital com gestdo por processos Ferramentas
impactam no uso excessivo de e/ou otimizagdo de tempo,
papel virtuais organizacgdo e redugdo de
custos, e conscientizagao
do meio ambiente
sustentavel.
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Conscientizagdo para o uso | Servidores Reunides Reducdo em percentual | Apds a Reunides e ou | Nao se aplica
correto do papel, com | daSA presenciais | do uso do papel | Reformulagdo comunicados para novo | (N/A)
organizagdao do ambiente de e/ou impactando diretamente | dos processos tratamento do uso do

trabalho, preferéncia a virtuais no meio ambiente e na papel

arquivos e assinaturas digitais diminuicdo dos custos e

assim como a tramitacdo de otimizagdo dos recursos.

forma digital; Uso correto da
impressora e de tecnologias e
Praticas de reciclagem.

Implementar o IRPS da SA | Servidores Reunides Gestdo da res publica | Dois meses | Ciclo Com base em | Computador/
(indice de Redugdo, em | daSA presenciais | com economicidade e | apds inicio | Continuo acompanhamentos em | Ferramentas
percentual, de Papel para e/ou eficiéncia fazendo o | dos processos atendimentos de servigos
Sustentabilidade) virtuais melhor com o minimo de
recurso

Revisaio de Impacto da | Servidores Reunides Acompanhamento e re- | Trés meses | Ciclo Com base na Gestdo | Computador
redugao da SA presenciais | analise de processos apos inicio dos | Continuo Sustentavel dentro da

e/ou processos Administragao Publica.

virtuais

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)
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8. GESTAO DO PLANO

Apds a implantacdo dos planos de acdo e de execucdo do PDU da SDC, faz-se
necessdria a sua avaliagdo e monitoramento, por meio do agendamento de uma RA - Reunido
de Avaliagdo. Essas reunides, que deverdo ser periddicas, servirdo para apresentar os
resultados obtidos, avaliar os resultados e tomar medidas para ajustar os Planos de Acdo e de

Execucdo com o intuito de alcancgar ou redirecionar para o alcance das metas.

De modo que a vigéncia do presente Plano refere-se ao periodo de 2021-2023, a
medida que os planos de execuc¢do forem sendo implementados, novos Planos de Acdo e de
Execucdo serdo elaborados de modo a sanar os problemas identificados nas Matrizes SWOT e
nos Quadros de Identificagdo, Analise e Diagndstico dos Problemas, inseridos na Seg¢do 7. A
comissdo do PDU sera responsavel por planejar e dar publicidade as ReuniGes de Avaliagao,

visando a correta e continua gestdo do presente plano.

8.1Calendario das Reunides de Avaliacdao do PDU

Quadro 55 - Calenddrio de Reunibes de Avaliagdo (RAs) do PDU-SDC

Calendario de Reuni6es de Avaliagao dos Planos de Agao
RA Data prevista
12 Reunido de Avalia¢do 06/10/2021
22 Reunido de Avaliagdo 06/04/2022
32 Reunido de Avaliagdo 06/10/2022
42 Reunido de Avaliacdo 06/04/2023
52 Reunido de Avaliacdo 06/10/2023

Fonte: Elaborado pelos(as) autores(as) (2021)

8.2 Monitoramento

O Processo de monitoramento e avaliagdo serd coordenado pela Comissdo do PDU,
com a realizagdo das RAs — Reunido de Avaliagdo. Essas reuniGes terdao periodicidade
semestral durante o periodo de vigéncia deste Plano (201-2023), sendo seu calendario
publicitado pela Comissao do PDU e produzido um relatério de divulgagcao interna em caso de

atualizacdo e/ou revisdo dos planos.
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O monitoramento é uma atividade de gestdo, conforme os quadros 56 e 57, que
acontece durante o periodo de execuc¢do e operacdo dos planos. Faz-se necessario o devido
acompanhamento sobre a evolugdo da implementagdo do PDU-SDC, por intermédio do qual,

poder-se apreciar o resultado das a¢Ges, sendo ajustadas sempre que necessario.

Para cada acdo tatica, cujas metas ndao foram concluidas, a RA devera efetuar a
revisdo das Etapas do Plano de Acdo, a fim de verificar e posteriormente apontar as a¢des

para corre¢do dos desvios e imprevistos.
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Quadro 56 - Modelo para Monitoramento das Ag¢des, Indicadores e Metas do PDU-SDC

AgOes Taticas PDU Meta Programada Meta Alcangada Concluida? Unidade/Setor Observagoes
Responsavel

Fonte: Guia para Elaboragdo do PDU - EGGP (2020)

Quadro 57 - Modelo para Monitoramento das A¢bes Tdticas e Planos de Execugdo do PDU-SDC

Etapa (o Responsavel (quem?) Local (onde?) Cronograma (quando?) Situacao % Motivo
que?) conclusdo

Inicio Término

Fonte: Guia para Elaborac¢do do PDU - EGGP (2020)
Andlise Critica:

8.3Atualizacdo do Plano de Agao

Além do monitoramento, o plano devera ser objeto de a¢des frequentes de avaliagao e de atualizagdo para adequagdo a um novo cenario. A RA
sistematizara as informag¢des obtidas no monitoramento, de modo a produzir e subsidiar relatérios e alteragées dos Planos de Ag¢des e suas respectivas

etapas e cronogramas, conforme o quadro 58.
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Quadro 58 - Modelo de Ficha de Reviséo dos Planos de Execugdo PDU-SDC
Revisao Plano de Execugao
Unidade/Setor:
Acdo Tatica PDU:

Objetivo Geral:

Etapa (o Responsavel Local (onde?) Resultado Cronograma (quando?) Metodologia (como?) Recursos (quanto?)
que?) (quem?) Esperado
(por qué?)

Inicio Término

Fonte: Guia para Elaboragdo do PDU - EGGP (2020)
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9. GESTAO DE RISCOS

Conforme o Plano Institucional de Gestdo de Riscos da UFF, todas as atividades
organizacionais envolvem riscos. Ao mensurar um risco, deve-se considerar a probabilidade de
sua ocorréncia e o seu possivel impacto no contexto no qual esta inserido. Para que os
objetivos e metas tracados tenham maior probabilidade de serem alcancados, os responsaveis
envolvidos devem realizar a gestdo de riscos dos processos, planos e projetos sob sua esfera
de atuacdo, realizando o monitoramento e atualizacdo de forma continua para que os riscos

envolvidos sejam identificados e tratados.

A Instrucdo Normativa Conjunta (INC) 01/2016 do Ministério do Planejamento e do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, orienta sobre as melhores
praticas para a gestdo de riscos na Administracdo Publica, servindo, portanto, de consulta para
este documento. Essas praticas buscam minimizar incertezas e mitigar as falhas decorrentes
dos processos organizacionais, com a funcdo de promover maior eficiéncia a gestdo,
identificando lacunas e, consequentemente, fornecendo uma melhoria continua para entregar

servicos com mais eficiéncia.

Desse modo, é mister a implementacdo da Gestdo de Riscos na fase de planejamento
do PDU. A palavra chave em Gestdo de Risco é antecipar, prevendo cendrios e respostas. O
PDCA, metodologia que norteou a elaboragdo deste documento, por se tratar de um método
ciclico, onde sempre a etapa do planejamento é revisitada constantemente, fornece os
instrumentos necessarios para que o PDU-SDC seja submetido ao monitoramento, a analise, e

a revisdo periodicamente, conforme as Reunides de Avaliagdo previstas e ja pré-agendadas.

Aplicando especificamente ao PDU e considerando seu desenvolvimento, a gestdo de
riscos estara focada na revisdo constante dos planos de ac¢do, indicadores e metas, bem como
no desenvolvimento dos planos de execugdao, observando como se comportam as varidveis
deste plano e quais serdo os ajustes necessarios para que o mesmo se materialize. As Reunides
de Avaliacdo terdo, portanto, papel fundamental para que os possiveis riscos envolvidos no
processo de implementagdo do PDU-SDC sejam identificados precocemente e tratados a
tempo, visando a continuidade e realizagdo dos planos tatico e operacional da

Superintendéncia de Documentagao.
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10.CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Desenvolvimento das Unidades — PDU — representa um grande desafio
para as unidades académicas e administrativas da UFF, no que tange a elabora¢do do
planejamento estratégico, a mobilizacdo das equipes e o monitoramento continuo das
diversas varidveis do plano. Ao pensarmos em gestdo, devemos necessariamente pensar nos
quatro pilares da administracdo que sdo planejar, organizar, dirigir e controlar. O PDU, ao
considerar esses pilares e apoiar-se na metodologia do PDCA, é o instrumento preciso e
adequado para nortear o bom funcionamento da universidade, capaz de rever conceitos e

propor melhorias significativas e de impacto para a sociedade como um todo.

A elaboragdo do PDU-SDC ndo foi diferente. Desde o primeiro encontro/reunio da
Comissao interna de elaboracdo do PDU, ficou evidente o comprometimento e a vontade de
se construir um plano que ndo somente atendesse as exigéncias do PDI, mas que alcangasse
resultados inovadores para a execuc¢ao da missdo da SDC. Durante os cinco meses em que a
presente Comissdo esteve reunida, foi possivel verificar, entre os colaboradores e as

colaboradoras da SDC, a competéncia técnica, a criatividade e a capacidade de reinventar-se.

Os membros dessa Comissao assumiram grande responsabilidade, considerando que o
PDU era uma oportunidade para constru¢do do diagndstico das unidades. Por muitas vezes, o
grupo dedicou consideravel tempo sobre a discussdo de quais processos internos deveriam
ser aprimorados e quais deveriam ser reinventados, com a perspectiva do TransformaGov?®,
mantendo o foco do cidaddo e ndo o foco no cidaddo, para que 0s nOSsOS servigcos sejam

adequados e acompanhem as necessidades da comunidade académica e da sociedade.

Devido a transversalidade inerente a SDC, este plano perpassa diversos temas e areas
da universidade, que impactam diretamente nas rotinas didrias de trabalho interno e na
universidade como um todo. Assim, esta Comissdao apresenta o PDU-SDC, com vigéncia para
os anos de 2021-2023, tendo a convicgdo que este plano sera um importante e indispensavel
instrumento norteador das praticas de gestdo, bem como da cultura organizacional da SDC
para obtermos maior eficiéncia, entregando servicos de qualidade de acordo com as

exigéncias da Administracdo Publica.

%8 programa de Gestdo Estratégica e Transformacdo do Estado (TransformaGov), instituido pelo decreto
10.382/2020, objetiva avaliar e modernizar a gestdo estratégica dos 6rgaos integrantes da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional.
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LINKS UTEIS

= Universidade Federal Fluminense - UFF
www. uff.br
= Superintendéncia de Documentacao - SDC

www.sdc.uff.br

= Sistema de Arquivos SDC/UFF

www.arquivos.uff.br

= Sjstema de Bibliotecas SDC/UFF

www.bibliotecas.uff.br

= Sjstema de Bibliotecas SDC/UFF no YouTube

https://www.youtube.com/SistemadeBibliotecasUFF
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

RESOLUGAO N° 03 DE 16 DE JUNHO DE 2021

Regulamenta, o ensino remoto emergencial em
carater excepcional e temporario no Curso de
graduacdo em Servico Social da Escola de Servico
SociallUFF com base na Resolugdo CEPEx
197/2020 e Decisdo CEPEX n° 111/2020 para o
Periodo Letivo 2021.1.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUA(;AO EM SERVICO SOCIAL da ESCOLA SERVICO
SOCIAL da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO a Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social (Lei n° 8.662/1993), o Codigo de
Etica da profissdo de Assistente Social e as Diretrizes Curriculares para 0s cursos de Servico Social da Associacdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS);

CONSIDERANDO, o Projeto Politico Pedagogicos do Curso de Bacharelado em Servigo Social da Escola de
Servico Social da Universidade Federal Fluminense;

CONSIDERANDO a Decisdo n.° 111 de 2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da (CEPEX) UFF;
CONSIDERANDO a Resolucéo n.° 197 de 2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) da UFF;

CONSIDERANDO a Resolucdo CEPEX n° 001/2015, que trata do Regulamento dos Cursos de Graduacao da UFF
em vigor;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n.° 15 de 2020 da Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD/UFF);
CONSIDERANDO a Resolucédo n° 005 de 2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) da UFF;

CONSIDERANDO o0 Planejamento de Ensino Remoto Emergencial Semestre 2021.1 aprovado ha reunido
Ampliada e Extraordinaria do Colegiado do Curso de Graduacdo em Servico Social no dia 28 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Em caréater excepcional e emergencial, definir nesta resolugéo critérios especificos do periodo letivo 2021.1
para o Curso de Servigo Social, atendendo as exigéncias da Decisdo CEPEx n° 111/2020, Resolugdo CEPEX n.°
197/2020; Resolugdo CEPEX n° 005/2021 e IS PROGRAD n° 15/2020.

Parégrafo Unico: Esta Resolucdo ndo altera o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social, seus
componentes curriculares e ndo permite, cessado o carater excepcional e emergencial, a manutencgdo das disciplinas
na modalidade remota ou de forma hibrida.

Art. 2°. Suspender a oferta de disciplinas obrigatérias para o Curso de Servigo Social e 0s componentes curriculares
para Estagio Supervisionado, excetuando SSN00173 (Oficina do Conhecimento), SSN00157 (Introdugdo ao Servigo
Social), GHT00365 (Histdria Social e Politica do Brasil 111), SSN00161 (Introducdo a Economia Politica e Servigo
Social), GS0O00156 (Sociologia), SSN00217 (Introducédo a Estudos Filoséficos), SSN00198 (Topicos Especiais em
Fundamentos da Vida Social - Teoria do Estado e Servico Social), SSN00151 (Politica Social 1), SSN00148
(Pensamento Social 1), SSN00152 (Politica Social 11), SSN00149 (Pensamento Social 1), SSN00162 (Processos de
Trabalho e Servico Social), SSN00155 (Relacbes de Género e Questdo Social), SSN00156 (Familia, politicas sociais



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV —-N.” 114 23/06/2021 SECAO 111 P.234

e questdo social), SSN00168 (Estagio Supervisionado em Servigo Social I1), SSN00169 (Supervisdo Académica de
Estagio I1), SSN00177 (Oficina Tedrico-Prética 1), SN00154 (Questdo Social no Brasil), SSN00165 (Planejamento
e Servigo Social), GS100507 (Psicologia I11), SSN00164 (Pesquisa em Servi¢o Social), SSSN00153 (Movimentos
Sociais e Questdo Social), SSN00250 (A Questdo Racial na Formacdo Social Brasileira), SSN00252 (Fluxos
Migratorios mistos: pessoas em situacdo de reflgio, politicas sociais e esfera publica local), SSN00278 (Servico
Social e Educacao), SSN00272 (Tdpicos especiais em fundamentos do Servigo Social — leituras dirigidas de Marilda
Villela lamamoto), SSN00196 (Tdpicos Especiais em politica setorial | — Saude II: alcool e outras drogas),
SSN00273 (Topicos Especiais em Fundamentos do Servigco Social X1 — Questdo Social, Infancia e Juventude 1),
SSN00267 (Questdo Urbana, direito a cidade e lutas sociais), SSN02116 (Oficina de Pesquisa — Enfase na
financeirizacdo e impacto na Educacdo Superior), SSN00265 (Os golpes sobre a classe trabalhadora no Brasil e o0s
desafios da democracia), SSN00180 (Tépicos especiais em politica social setorial Il — Assisténcia Social),
SSN00275 (Género, orientacdo sexual e politicas sociais), SSN00251 (Reforma psiquiatrica brasileira, luta
antimanicomial e projeto ético-politico do Servigo Social), SSN00174 (Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso 1) e SSN00175 (Orientacao de Trabalho de Concluséo de Curso I1).

Paragrafo Unico: A suspensdo visa garantir, conforme determinacdo do Colegiado de Curso, a ndo transposi¢do do
ensino presencial para o ensino remoto.

Art. 3°. A oferta dos componentes curriculares autorizados para serem executados no semestre 2021.1 ocorrerdo
exclusivamente de forma remota, ndo sendo permitido, durante o semestre a sua aplicacdo na modalidade hibrida ou
presencial.

Art. 4° Conforme Resolugdo CEPEx n° 197/2020 e Resolugdo CEPEXx n° 005/2021, os discentes dos Cursos de
Servigo Social ESS/UFF poderdo se inscrever em até o maximo de 6 disciplinas no periodo letivo 2021.1.

§1°. Durante o periodo mencionado no caput ndo havera carga horaria minima obrigatéria para o Curso de Servico
Social.

82°. Visando corrigir distorcGes e favorecer a integralizagdo curricular, o Colegiado do Curso de Servigo Social
poderd autorizar a inscricdo em disciplinas acima do limite estabelecido no caput para os discentes concluintes,
mediante solicitacdo com justificativa do discente.

83°. As disciplinas SSN00169 (Supervisdo Académica de Estagio I1) e SSN00168 (Estagio Supervisionado I1) seréo
executadas exclusivamente de modo remoto para os estudantes aptos a cursarem estas disciplinas. Estas disciplinas
serdo ofertadas em carater emergencial e excepcional de acordo com os principios ético-politicos profissionais do
Servico Social, o Projeto Politico Pedagogico do Curso, as legislacBes, resolucdes e normativas que tratam sobre
ensino superior e trabalho profissional.

84°, Visando garantir o fluxo, aos discentes ingressantes do semestre 2021/1 serdo ofertadas as disciplinas SSN00157
(Introducdo ao Servigo Social) e GHT00365 (Histéria Social e Politica do Brasil 111) e SSN00173 (Oficina do
Conhecimento).

85°. Aos ingressantes do ano 2020 serdo ofertadas as disciplinas SSN0O0157 (Introducdo ao Servigco Social),
SSN00173 (Oficina do Conhecimento), SSN00161 (Introdugdo & Economia Politica e Servigo Social) e GHT00365
(Historia Social e Politica do Brasil I11) no caso de ainda ndo ter cumprido alguma das disciplinas.

86°. As turmas das disciplinas ofertadas pelo Departamento de Servico Social (SSN) ficardo limitadas ao méximo de
30 inscritos.

87°. As turmas das disciplinas ofertadas pelos Departamentos de Sociologia, Historia e Psicologia ficardo limitadas
a0 maximo de 55 inscritos.

88°. Estudante que estiver matriculado nas disciplinas SSN00169 e SSN00168 deverdo cumprir a carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas semestrais no campo, de forma remota.

Art. 5° Serd permitida a solicitagdo de inscricdo de discentes em novas disciplinas, respeitando-se os pré e co-
requisitos técnicos ainda mantidos pelos Departamentos de Ensino e/ou Coordenagdo de Curso, 0s requisitos de
periodizacdo; a regra contida no Art. 3° desta resolucéo; e se houver vaga na turma solicitada.

Parégrafo Unico: Para as disciplinas que ndo sejam do Departamento de Servigo Social, a Coordenacdo de Curso
analisard se a disciplina solicitada pelo estudante sera aceita para integralizacdo curricular no Curso de Servigo
Social.
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Art. 6°. Ficara a critério dos docentes das disciplinas, respeitando as especificidades das mesmas, a definicdo
referente a porcentagem de carga horaria para as atividades sincronas e assincronas, considerando a orientacéo
especifica da Resolu¢do CEPEXx n.° 197/2020 e IS PROGRAD n° 15/2020.

Art. 7°. Orienta-se que seja considerada, preferencialmente, a adocédo da avaliacdo continuada no processo avaliativo
das disciplinas, conforme sugere a Resolu¢do CEPEx n.° 197/2020 e IS PROGRAD n° 15/2020.

Art. 8°. Os Departamentos de Ensino responsaveis pela oferta de disciplinas poderdo oferecer, mediante solicitagéo
com justificativa do discente e ap6s aprovacdo do Colegiado de Curso, em carater excepcional, o exame de
proficiéncia para discentes concluintes para aproveitamento de estudos, considerando as orientacGes especificas da
Resolugdo CEPEXx n.° 197/2020.

Art. 9° — Os casos nao previstos nesta resolucéo serdo analisados e deliberados pelo Colegiado do Curso de Servigo
Social ESS-UFF.

Art. 10° - A presente resolucdo entrara em vigor nesta data.

* * * * *

PRISCILA KEIKO COSSUAL SAKURADA
Presidente do Colegiado
HA#HEH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 703 de 21 de junho de 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a ON n°® 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Maximo (20%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), no periodo indicado.

NOME | SIAPE | UORG |LOTAGAO|PROSESS|APERTIR| - are
SEP/HU -

Liliane ENFERMA| 162282/2| 07/03720 | 31710720
Finheiro | 3092863 | 443 | GEMEM | 020-45 19 19
PEDIATRI
A

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 27030-4222 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 704 de 21 de junho de 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a ON n°® 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

NOME SIAPE UORG | LOTAGAO |PROCESSO| A PARTIR
SEP/HU -
Liliane SECAO DE
Pinheiro de | 3092863 443 |ENFERMAG|162283/202)01/11/2019
Mello EM EM
PEDIATRIA

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 27031-6190 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



