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providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
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Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
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DETERMINAGAO DE SERVICO N° 05, 10 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Constituir Banca de Prova do
Projeto: Ensino remoto e a pesquisa —
construindo projetos de pesquisa e
trabalhos de concluséo.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

I. Constituir a Banca para avaliacdo do projeto de MGMAOO0O01- Ensino remoto e a pesquisa -
construindo projetos de pesquisa e trabalhos de conclusdo. Na selecdo de Monitores para 2021;

Il. Designar os docentes Profé. Christiane Fernandes Ribeiro, matricula SIAPE 5171761,
cabendo-lhe a Presidéncia da Banca; Prof2 Maria Isabel do Nascimento matricula SIAPE
628414, Prof. Paulo Roberto Telles Pires Dias, matricula SIAPE 1975540; para constituirem a
Comissdo Examinadora da Sele¢do de Monitoria de 2021;

I11. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas as disposicGes em
contrario.

PROF. CHRISTIANE FERNANDES RIBEIRO
Coordenadora do Curso de
Graduacdo em Medicina
Mat. SIAPE 5171761
HHEHHHH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO ESE N° 20/2021, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

O DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCACAO da Universidade Federal Fluminense, no uso de

suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais:

RESOLVE:

1.  Designar os docentes e discentes abaixo listados para compor a Comissdo Permanente de Acdes
Afirmativas do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal Fluminense

EMENTA:

Programa de
Educacéo da UFF.

Designa a
Permanente de AcgOes Afirmativas do
Pés-Graduacéo

(CPAA/PPGE/UFF).

Titulares:

CATEGORIA/ITEMA NOME MAT./SIAPE | PERIODO INSTITUICAO

Negro FERNANDO DE SA 1267389 A partir de | UFF
MOREIRA 08/2018

Negro IOLANDA DE 0308149-0 A partir de | UFF
OLIVEIRA 08/2018

Negro MARCIA MA.DE 0311337 De 08/2018 | UFF
JESUS PESSANHA a 12/2019

Negro PABLO SILVA BISPO 1493594 A partir de | UFF
DOS SANTOS 01/2020

Indigena MARIANA PALADINO | 1804360 Apartirde | UFF

08/2018

LGBTI+ ALESSANDRA FROTA | 1708358 De 08/2018 | UFF
SCHUELER a 12/2019

LGBT+ JOSE ANTONIO 1949447 A partir de | UFF
SEPULVEDA 01/2020

Pessoas com VALDELUCIA ALVES | 0311580 A partir de | UFF

deficiéncia DA COSTA 08/2018

Representagdo estudantil: TAIS DE ALMEIDA COSTA, Matricula DO11.220.019, data de inicio

05/2021.

Suplentes:

CATEGORIA/TEMA | NOME MAT./SIAPE | PERIODO [ INSTITUICAO

Negro HUSTANA MARIA 1709940 A partir de | UFF
VARGAS 08/2018

Negro RICHARD FONSECA 2245995 A partir de | UFF

08/2018

Indigena CELIA LETICIA 1164924 A partir de | UFF

GOUVEA COLLET 08/2018

Comissao
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LGBTI* DENIZE SEPULVEDA 39051-8 A partirde | UERJ
08/2018
Pessoas com ROSANA MARIA DO 1813760 08/2018 INES/RJ
deficiéncia PRADO LUZ
MEIRELES

Representagdo estudantil: AMANDA BERSACULA DE AZEVEDO, Matricula: D11.220.003, data de
inicio 05/2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO DE ARAUJO PENNA
Diretor da Faculdade de Educacéo
HH#HAEH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV -N.° 108 15/06/2021 SECAO | PAG. 06

DTS N°005/2021 - GCI, 10 DE JUNHO DE 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Designar os professores Rosana Portugal Tavares de Moraes (presidente), matricula SIAPE
2650118; Gonzalo Ruben Alvarez, matricula SIAPE 1015685; e Lucia Maria Velloso de Oliveira,
matricula SIAPE 6161803; para comporem a Banca Examinadora para Selecdo de Monitores Bolsistas e
\oluntérios.

PROF. LINAIR MARIA CAMPOS
Subchefe do Departamento de Ciéncia da Informagéo
Mat. SIAPE 2496576
HHHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-12-2021 DE 11/06/2021

Ementa: Designagdo de membros para
bancas de selecdo de monitores.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, no uso de suas atribuicdes

RESOLVE

Designar os professores Mariana Albi de Oliveira Souza, Patricia Lusié Velozo da Costa e Rafael Santos
Erbisti para constituirem Banca para selecdo de monitores do projeto Apoio didatico no ensino de

Estatistica para Alunos de Economia (GETA0001), cujo 6rgdo executante é o Departamento de Estatistica
(GET).

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA — SIAPE 1805333
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHY
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DETERMINACAO DE SERVICO MDI, 012 DE 11 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Comissdes avaliadoras para
selecdo de monitores(as) para os projetos
de monitoria aprovados pela
PROGRAD/DMO.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIREITO — MACAE - MDI, no uso de suas atribuicbes

regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os docentes abaixo relacionados para comporem as comissdes avaliadoras da selecdo de
monitores(as) dos projetos de monitoria aprovados pela PROGRAD/DMO, conforme tabela a seguir:

Caddigo Titulo do Projeto da Comisséo avaliadora
Monitoria
MDIA0023 | Antropologia: a dimensdo | ANDREZA A. FRANCO CAMARA (PRESIDENTE);
simbolica dos direitos e os | PAULO BRASIL DILL SOARES;
estudos etnograficos sobre | SAULO BICHARA MENDONCA ;
os conflitos FABIANNE MANHAES MACIEL (SUPLENTE)
MDIAQ012 | Praticando Direito CAMILO PLAISANT CARNEIRO (PRESIDENTE);
Tributéario HERON ABDON SOUZAE
SAULO BICHARA MENDONCA.
MDIAO0001 | A visdo atual do processo DAVID AUGUSTO FERNANDES (PRESIDENTE);
penal SAULO BICHARA MENDONCA E
FRANCISCO DE ASSIS AGUIAR ALVES.
MDIA0028 | Ingressando no mundo FERNANDA ANDRADE ALMEIDA (PRESIDENTE);
juridico: teoria e pratica PRISCILA PETEREIT DE PAOLA GONCALVES;
na Introdugéo ao Estudo LETICIA VIRGINIA LEIDENS E
do Direito JOSE ANTONIO CALLEGARI (SUPLENTE)
MDIA0010 | A Constituicdo é aquilo HERON ABDON SOUZA (PRESIDENTE);
que os juizes dizem que ela | SAULO BICHARA MENDONCA E
é? Forca Normativa X CAMILO PLAISANT CARNEIRO.
Interpretacéo STF
MDIA0025 | Direito do Consumidor e a | PAULO BRASIL DILL SOARES (PRESIDENTE);
sociedade do risco JORGE LUIZ LOURENCO DAS FLORES;
SAULO BICHARA MENDONCAE
ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA
(SUPLENTE).
MDIAO0018 | Temas atuais do Direito PRISCILA PETEREIT DE PAOLA GONCALVES
Sucessorio: Um estudo da | (PRESIDENTE),
jurisprudéncia dos FERNANDA ANDRADE ALMEIDA,
Tribunais Superiores (STJ | LETICIA VIRGINIA LEIDENS E
e STF) JOSE ANTONIO CALLEGARI (SUPLENTE)
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2 — Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

SAULO BICHARA MENDONCA
Chefe do Departamento de Direito de Macaé — MDI
HH#HAEH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO MGN/CMN/UFF N° 2, DE 11 DE JUNHO DE 2021

EMENTA: DESIGNA A BANCAS DE SELECAO PARA
O PROGRAMA DE MONITORIA 2021 -
MGNP0003

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais.

RESOLVE:

Designar as seguintes docentes para compor a Banca de Selecdo de Monitoria MGNP0003 Metodologia
Ativa no Trabalho de Concluséo de Curso - 2021

Milena Barcza Stockler Pinto ( Siape N°. 2332732)
Patricia Henriques (Siape N°. 1552010 )
Manuela Dolinsky ( Siape N°. 1668652)

Niteroi, 11 de junho de 2021

SILVIA PEREIRA
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Nutri¢do
Siape N°.1714720
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO MGN/CMN/UFF N° 3, DE 11 DE JUNHO DE 2021

EMENTA: DESIGNA A BANCAS DE SELECAO PARA
@) PROGRAMA DE MONITORIA
VOLUNTARIA 2021 - MGNAQOO01

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais.

RESOLVE:

Designar as seguintes docentes para compor a Banca de Sele¢do de Monitoria Voluntaria MGNAOQ0001
Iniciacdo a Docéncia ética e Bioética - 2021

Silvia Eliza Almeida Pereira de Freitas (Siape N°.1714720)
Katia Ayres Monteiro (Siape N°. 2145382)
Camila Maranha Paes de Carvalho (Siape N°. 1139001)

Niterdi, 11 de junho de 2021

SILVIA PEREIRA
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Nutri¢do
Siape N°.1714720
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MNS, N°. 014 DE 10 DE JULHO DE 2021

DESIGNA AS BANCAS DE SELECAO
DISCENTE PARA PROGRAMA DE
MONITORIA 2021

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL, DA FACULDADE DE NUTRICAO
EMILIA DE JESUS FERREIRO, no uso de suas atribuices regimentais e legais,

RESOLVE:

Designar os seguintes docentes enquanto membros das Bancas de Selecdo de Monitoria 2021 do
Departamento de Nutri¢do Social:

1. MNSAOQ009 - Iniciacdo a docéncia no ensino de Epidemiologia - Ana Beatriz Siqueira, Ursula
Bagni, Silvia Pereira.

2. MNSAO0008 - Praticas pedag6gicas inovadoras em Educagdo Alimentar e Nutricional - Camila
Maranha Paes de Carvalho (SIAPE 1139001), Enilce de Oliveira Fonseca Sally (SIAPE
6312322), Ana Beatriz Franco Sena Siqueira (SIAPE 1139397).

3. MNSAO0007 - Iniciacdo a Docéncia (Gestdo I) - Manoela Pessanha da Penha (SIAPE 1896056),
Maristela Soares Lourengo (SIAPE 1436191), Daniele da Silva Bastos Soares (SIAPE 2818876).

4. MNSAO0006 - Protagonismo e interacdo na formacdo em nutricdo em salde publica — Patricia
Camacho Dias (SIAPE 2307724), Roseane Moreira Sampaio Barbosa (SIAPE 1847367), Luciene
Burlandy Campos de Alcantara (SIAPE 1082756).

5. MNSAO0004 - Apoio pedagdgico e ferramentas tecnol6gicos para a aprendizagem em alimentacéo
escolar - Patricia Camacho Dias (SIAPE 2307724), Roseane Moreira Sampaio Barbosa (SIAPE
1847367), Luciene Burlandy Campos de Alcantara (SIAPE 1082756).

6. MNSAO0003 - Iniciacdo a Docéncia na Alimentacdo para Coletividade - Maria das Gracas Gomes
de Azevedo Medeiros (SIAPE 311686), Roseane Moreira Sampaio Barbosa (SIAPE 1847367),
Manoela Pessanha da Penha (SIAPE 1896056).

7. MNSAO0002 - A monitoria na disciplina de Avaliacdo Nutricional — Ursula Viana Bagni (SIAPE
1891751), Daniele Mendonga Ferreira (SIAPE 1528803), Vivian Wahrlich (SIAPE 1257674).

8. MNSAO0001- Estratégias didaticas inovadoras utilizando as tecnologias de informagdo e
comunicacdo - Daniele Mendonga Ferreira (SIAPE 1528803), Enilce de Oliveira Fonseca Sally
(SIAPE 6312322), Katia Ayres Monteiro (SIAPE 2145382).

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
Chefe do Departamento de Nutrigdo Social
(SIAPE 2818876)

HHH#HH
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DETERMINAGCAO DE SERVICO MOT N.° 06 DE 14 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designacdo de componentes para banca
destinada ao concurso do Programa de
Monitoria Voluntaria com vistas ao ano
letivo de 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ODONTOTECNICA DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DA UFF, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1 - Designar os docentes abaixo relacionados para comporem as bancas dos concursos do Programa de
Monitoria Voluntéaria com vistas ao ano letivo de 2021 nos seguintes projetos:

MOTPO008 — CONFEC(;AO DE MATERIAL DIDATICO PARA DISCIPLINA DE Biomateriais
l:

Prof. Thales Ribeiro de Magalhées Filho — Siape: 2047363
Prof.2 Karin Mello Weig — Siape: 2152125
Prof.2 Luise Gomes da Motta — Siape: 310889

MOTP0021 —- MONITORIA VOLUNTARIA NA DISCIPLINA DE PROTESE FIXA:

Prof.2 M6nica Zacharias Jorge — Siape: 308714

Prof.2 Laila Zarranz — Siape: 3616041

Prof. Wayne José Batista Cordeiro— Siape: 3739678
Prof. José Carlos Magalhaes — Siape: 303680 (suplente)

MOTP0022 — MONITORIA VOLUNTARIA NA DISCIPLINA DE PROTESE PARCIAL
REMOVIVEL:

Prof.2 Ménica Zacharias Jorge — Siape: 308714

Prof.2 Laila Zarranz — Siape: 3616041

Prof. Wayne José Batista Cordeiro— Siape: 3739678
Prof. José Carlos Magalhaes — Siape: 303680 (suplente)

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PROFESSOR GLAUCO BOTELHO DOS SANTOS
Chefe do Departamento de Odontotécnica — MOT
HHHHHHY
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DTS N°. 01/2021 - PPGCA, 11 DE JUNHO DE 2021.

O COORDENADOR DO CURSO DE POS- GRADUACAO EM ESTUDOS
CONTEMPORANEOQOS DAS ARTES, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

1. Designar os docentes abaixo listados para compor as Comissdes do Processo Seletivo as Turmas do
ano de 2021 do MESTRADO e DOUTORADO do Programa de Pos-Graduagdo em Estudos
Contemporaneos das Artes (PPGCA):

MESTRADO -

Prof.2 Dr.2 Viviane Furtado Matesco, Matricula SIAPE n° 1844369;

Prof. Dr. Giuliano Lambert Obici, Matricula SIAPE n° 2251218 (Presidente);

Prof.2 Dr.2 Ana Beatriz Fernandes Cerbino, Matricula SIAPE n° 1683892.

DOUTORADO -

Prof.2 Dr.2 Martha de Mello Ribeiro, Matricula SIAPE n° 1328714;

Prof. Dr. Luciano Vinhosa Simao, Matricula SIAPE n° 0996580 (Presidente);

Prof.2 Dr.2 Mariana Rodrigues Pimentel, Professora Colaboradora/PPGCA, Matricula-UERJ n° 386177.

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

PROF. DR. JORGE LUIZ ROCHA DE VASCONCELLOS
Coordenador do PPGCA-UFF
SIAPE 1181593
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO RHS N° 016 DE 20 DE MAIO DE 2020.

EMENTA: Alteracdo da DTS RHS 021
de 30 de outubro de 2020 que cria o
Grupo de Trabalho Setorial Revisa UFF
do Instituto de Humanidades e Saude -
RHS para desenvolvimento de atividades
relacionadas ao Decreto 10.139, de 28 de
novembro de 20109.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF, CAMPUS DE RIO DAS
OSTRAS, conforme a Portaria ° 58.896, de 23/05/2017, publicada no Boletim de Servigo n° 091, de
25/05/2017, secdo 2, pagina 027, no uso de suas atribuicBes legais, estatutarias e regimentais delegadas
pelo Magnifico Reitor,

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispGe sobre a revisdo e a
consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto; e

CONSIDERANDO a isonomia, a prospectividade, a controlabilidade, a razoabilidade e a
proporcionalidade dos atos.

CONSIDERANDO os motivos académicos/administrativos apresentados pela Adriana Russi Tavares de
Mello e os motivos particulares apresentados, respetivamente, por Hildeberto Vieira Martins e Katia
Vieira dos Santos para remogéo da composicdo do Grupo de Trabalho Setorial Revisa UFF do Instituto de
Humanidades e Saude — RHS designado pela DTS RHS 021 de 30 de outubro de 2020.

RESOLVE:

1 - Alterar o Grupo de Trabalho Setorial (GT) — Revisa UFF para executar atividades relacionadas a
aplicacdo do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019 no &mbito do Instituto de Humanidades e
Salde — RHS, designado pela DTS RHS 021 de 30 de outubro de 2020.

2 - Designar para compor o referido GT, 0s seguintes servidores:

UNIDADE SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
RHS Antobnio Claudio Lopes de Faria 1562100 Economista
RHS Michelli Cristiane da Cruz Campos 1755575 Téc. Administrativo

3 - Determinar que a Coordenacdo do GT Setorial caiba a servidora Michelli Cristiane da Cruz
Campos, sendo responsavel por dirigir as reunides, emitir pareceres e responder pelos trabalhos deste
grupo.

4 — Informar que esta designacdo ndo enseja qualquer tipo de funcédo gratificada, sendo considerado
servigo publico relevante.

5 — Informar que em consonancia ao Decreto n° 10.139/2019, esta DTS entrard em vigor, com data
retroativa de 03 de maio de 2021.

ANTONIO ESPOSITO JUNIOR
Diretor do Instituto de Humanidades e Salde
UFF — Campus Universitario de Rio das Ostras
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO N° 09/2021 — SSC, 14 DE JUNHO DE 2021

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPQOS, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutérias e regimentais,

RESOLVE:

1 Tornar sem efeito a DTS N° 06/2021 publicada no dia 11/06/2021, Se¢éo I, p. 015 Ano LV — N°
106.

2 Designar as professoras AMANDA GUAZZEL LI, mat. 3160467, ANA CLAUDIA DE JESUS
BARRETO, mat. 2868305, e NEUSA CAVALCANTE LIMA, mat. 3209688, para comporem a
banca examinadora do Processo Seletivo para Bolsa de Monitoria do Departamento de Servico
Social de Campos, projeto intitulado “A possibilidade da monitoria como estratégia pedagdgica
no Ensino Remoto Emergencial (ERE)”, a ser realizado em 15 e 16 de junho de 2021.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ANA MARIA ALMEIDA DA COSTA
Chefe do Departamento SSC
Matricula SIAPE 2154598
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TDT N2 027, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:
01. Tornar sem efeito a Determinacgdo de Servico TDT n° 024, de 07 de junho de 2021

02. Designar os Professores LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE n° 1314781, ROGER
MATSUMOTO MOREIRA, matricula SIAPE n° 1086702, e GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO,
matricula SIAPE n° 3214929, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da
Prova Seletiva do Projeto de Monitoria Rendering (TDTAO0003), que sera realizada no dia 17 de junho de
2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

03. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHEHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO TEC/TCE N2 013 DE 10 DE JUNHO DE 2021

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL DA ESCOLA DE
ENGENHARIA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

1. Designar os Professores, listados no quadro, para comporem as respectivas Bancas
Examinadoras das Selegfes de Monitores - TEC2021.:

Projeto de Monitoria

Banca

Praticas Geotécnicas

MANOEL ISIDRO DE MIRANDA NETO, SIAPE
3542986; RUBENEI NOVAIS SOUZA, SIAPE:
3012968 e ROBSON PALHAS SARAMAGO, SIAPE:
1715006.

Avanco no Ensino da Resisténcia dos
Materiais

CARLOS ALBERTO MARTINS FERREIRA, SIAPE:
1551241; ELIANE FERNANDES CORTES PIRES,
SIAPE: 3220765 e GIOVANNI CHAVES STAEL,
SIAPE: 1366982.

Préaticas pedagogicas para 0 ensino remoto
de InstalacOes Elétricas Prediais

GILBERTO FIGUEIREDO PINTO FILHO, SIAPE:
3150687, RENATA GONCALVES FAISCA, SIAPE:
2524327 e WILSON DAS NEVES SIMOES
TEIXEIRA, SIAPE: 2044451.

Facilitando a Aprendizagem em Materiais
de Construcao

CAMILA APARECIDA ABELHA ROCHA, SIAPE
2015153; ITAMAR MESSIAS DE FREITAS, SIAPE:
1711217 e IZABELLA CHRISTYNNE RIBEIRO
PINTO VALADAO, SIAPE: 2652097.

Monitoria para Mecanica dos Corpos
Rigidos, Engs. Elétrica, Agricola e de
Rec. Hidricos e M.A.

MARCO AURELIO CHAVES FERRO, SIAPE:
1461304; LUIZ ANTONIO VIEIRA CARNEIRO,
SIAPE 3012978 e MAYRA SOARES PEREIRA LIMA
PERLINGEIRO, SIAPE: 2446725.

Melhoria do Ensino de Concreto Armado

LUIZ ANTONIO VIEIRA CARNEIRO, SIAPE
3012978, MAYRA SOARES PEREIRA LIMA
PERLINGEIRO, SIAPE: 2446725 e EMIL DE SOUZA
SANCHEZ FILHO, SIAPE: 2148637.

Simulacdo Dindmica como ferramenta
didatica em Ciéncia dos Materiais

FABIO DE OLIVEIRA BRAGA, SIAPE: 3068835;
MARCO AURELIO CHAVES FERRO, SIAPE:
1461304 e GILBERTO FIGUEIREDO PINTO FILHO,
SIAPE: 3150687.

Monitoria Remota das Disciplinas de
InstalagBes Prediais Hidro Sanitérias

RENATA GONCALVES FAISCA, SIAPE: 2524327,
CLAUDIA HENRIQUES GENTIL, SIAPE: 307043 e
PAULO LUIZ DA FONSECA, SIAPE: 1741334.

Melhoria do Ensino de Estruturas
Isostaticas

ANDREIA ABREU DINIZ DE ALMEIDA, SIAPE
1821732; CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA
CAMPQS, SIAPE: 2741910 e CLAUDIO RIBEIRO
CARVALHO, SIAPE: 1514932.

Melhoria do Ensino de Pontes e de
Concreto Protendido

MAYRA SOARES PEREIRA LIMA PERLINGEIRO,
SIAPE: 2446725; LUIZ ANTONIO VIEIRA
CARNEIRO, SIAPE 3012978 e MARCO AURELIO
CHAVES FERRO, SIAPE: 1461304.

Projeto Estrutural | para Arquitetura e
Urbanismo

ELIE CHAHDAN MOUNZER, SIAPE: 2619248;
MAYRA SOARES PEREIRA LIMA PERLINGEIRO,
SIAPE: 2446725 e LUIZ ANTONIO VIEIRA
CARNEIRO, SIAPE 3012978.

Projeto Estrutural Il para Arquitetura e
Urbanismo

ELIE CHAHDAN MOUNZER, SIAPE: 2619248;
MAYRA SOARES PEREIRA LIMA PERLINGEIRO,
SIAPE: 2446725 e LUIZ ANTONIO VIEIRA
CARNEIRO, SIAPE 3012978.
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Projeto de Monitoria para a Disciplina
Concreto Armado 111

CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA CAMPOS, SIAPE:
2741910; CLAUDIO RIBEIRO CARVALHO, SIAPE:
1514932 e OSVALDO LUIZ DE CARVALHO
SOUZA SIAPE: 1518362.

Monitoria para Resisténcia dos Materiais,
no Curso de Arquitetura e Urbanismo

MARCO AURELIO CHAVES FERRO, SIAPE:
1461304; MAYRA SOARES PEREIRA LIMA
PERLINGEIRO, SIAPE: 2446725 e LUIZ ANTONIO
VIEIRA CARNEIRO, SIAPE 3012978.

gk~ wn

A presidéncia cabera ao primeiro nome de cada banca, apresentado no quadro.
Ficam revogadas as disposigdes contrarias.

Esta DTS ndo implicara em gratificacdes.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

RENATA GONCALVES FAISCA
Chefe do Departamento de Engenharia Civil - TEC
Matricula SIAPE n° 2524327

HEHHHE
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE - MACAE
DEPARTAMENTO DE DIREITO DE MACAE - MDI

COMISSAO ELEITORAL LOCAL
CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DO(A) COORDENADOR(A) E VICE-
COORDENADOR(A) DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU DE RESIDENCIA
JURIDICA EM RESOLUCAO DE CONFLITOS

QUADRIENIO 2021/2025
COMUNICADO

A Comisséo Eleitoral Local, designada pela DTS/ICM N°. 004 de 23 de margo de 2021, publicada no Boletim
de Servico da Universidade Federal Fluminense n° 55, de 24 de marco de 2021, no uso de suas atribuigdes nos
termos do art. 9°, X do RGCE/UFF e em cumprimento do art. 7°, paragrafo unico do Edital, TORNA
PUBLICO o RESULTADO DA APURACAO DA CONSULTA ELEITORAL para Coordenador(a) e Vice-
COORDENADOR(A) DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DE RESIDENCIA
JURIDICA EM RESOLUCAO DE CONFLITOS, COM APLICACAO DOS PESOS FIXADOS NO ART.
3° 11l DO RGCE OBSERVANDO A FORMULA APRESENTADA NO ART. 52, §4° DO RGCE.

MAPA DE APURACAO:
PROFESSORES ALUNOS TOTAL
N° PARTICIPANTES (DIREITO 10 10 20
A VOTO)
N° VOTANTES 08 05 13
N° VOTOS BRANCOS 0 0 0
N° VOTOS NULOS 0 0 0
N° VOTOS VALIDOS (VV) 08 05 13
N° VOTOS VALIDOS (VV) PROFESSORES ALUNOS TOTAL
FABIANNE MANHAES 08 05 13
MACIEL E PRISCILA
PETEREIT DE PAOLA
GONCALVES
APLICACAO DOS VOTOS VALIDOS X PESOS CORRESPONDENTES TOTAL
(Art. 3°, 11l do RGCE observando a formula apresentada no art. 52, §4° do DE
RGCE) PONTOS
FABIANNE
MANHAES total de V'V de professores (08) total de
MACIEL E | VV de alunos (05) 1,3
PRISCILA | - o I
PETEREIT | ------mmmmmmmm oo
DE PAOLA | total de professores com direito a voto (10) total de
GONGCALVES | alunos com direito a voto (10)

Macaé/RJ, 04 de junho de 2021.

HERON ABDON SOUZA
SIAPE 1046508
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHBHH
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EDITAL GET N°03/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

1. DA IDENTIFICACAO

1.1.Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica

1.2.Departamento: GET — Departamento de Estatistica

1.3.Titulo e codigo: Apoio didatico no ensino de Estatistica para Alunos de Economia (GETA0001)

1.4.Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00117 Métodos Estatisticos Aplicados a Economia I,
GETO00118 Métodos Estatisticos Aplicados a Economia 11

1.5.Professor orientador vinculado ao projeto: Mariana Albi de Oliveira Souza

1.6.NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

2. DAS INSCRICOES

2.1.Periodo: 14/06/2021 a 17/06/2021

2.2.As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos préprios
candidatos, com inscricbes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulario disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato sé sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.

2.3.Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) no Curso de
Graduacdo em Estatistica da UFF ou no Curso de Ciéncias Econémicas da UFF que atendam aos
seguintes critérios:

2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina Estatistica 1l (GET00182) e estar cursando ou ja ter cursado a
disciplina Probabilidade 11 (GET00190), caso seja aluno(a) do Curso de Graduacdo em
Estatistica da UFF;

2.3.2. ter sido aprovado(a) na disciplina Métodos Estatisticos Aplicados a Economia Il (GET00118),
caso seja aluno(a) do Curso de Ciéncias Econémicas da UFF;

2.3.3. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento,
havendo excecdo somente para o acimulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da condicdo
social do candidato;

2.3.4. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades didaticas
remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades académicas.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1.Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).

3.2.Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.

3.3.Declaracédo de agdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para candidatos
que tenham ingressado na UFF por agéo afirmativa).

3.4.Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus definido no item 5.4 (apenas
para candidatas que fizerem jus a tal condicao).

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1.0 processo de selecdo constara de
4.1.1. uma avaliacdo de contetdos relativa as ementas das disciplinas vinculadas a este projeto,
executada de forma remota e sincrona.
4.1.2. uma entrevista realizada de forma sincrona através de videochamada.
4.2.Realizacdo das etapas:
4.2.1. Prova de contetdos:
Data e hora: 18/06/2021 — 09:30 as 11:30
Local: link do Google Meet
4.2.2. Entrevistas:
Data e hora: 18/06/2021 — & partir das 16:00
Local: link do Google Meet
O horério individual e o link da entrevista serdo enviados para o e-mail (cadastrado no
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formulario de inscri¢do) dos candidatos aprovados na prova de contetdos.
4.3.Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informagdes sobre as disciplinas citadas acima encontram-se
disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.

5. DA PONTUAGAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1.Para cada uma das avaliacGes descritas no item 4.1, serd atribuida pela banca uma nota de 0,00 (zero) a
10,00 (dez). Serdo classificados para a entrevista apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,00 (sete) na prova de contetdos. Para alunos desclassificados na prova de contetdos, a
média final ser4d a nota obtida nesta avaliacdo. Para candidatos que participem da etapa das
entrevistas, a média final do candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas em ambas
as avaliacbes. Os pesos de cada uma das avaliacbes descritas no item 4.1 serdo de 60% para a
avaliacdo descrita no item 4.1.1 e 40% para a avaliacdo descrita no item 4.1.2.

5.2.Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00 (sete)
no processo seletivo.

5.3.0s candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méaximo final
de 10, correspondendo a proporcao de alunos ingressantes por a¢des afirmativas na UFF.

5.4.As candidatas que estiverem na condi¢do de mdes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade
terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num
valor maximo final de 10.

5.5.E vedada a aplicagio simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o b6nus de maior valor.

5.6.A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer obrigatoriamente em
ordem decrescente das notas médias finais, atualizadas de acordo com os critérios supracitados.

5.7.Critério de Desempate: se necessario, 0 desempate sera feito com base, primeiro, na nota obtida na
prova de contedos e, segundo, no coeficiente de rendimento (CR) do candidato.

5.8.0 resultado deste processo seletivo seré divulgado no proprio Sistema de Monitoria e por atraves do e-
mail informado pelos candidatos através do formulario de inscri¢cdo em 18/06/2021.

5.9.Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas ap6s a divulgacgdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria) a
Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com. Caso
necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

6. DA ACEITACAO DA VAGA
6.1.0s candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apos a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
7.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto deverdo
assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.

7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletrénico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap06s a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.

7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor podera
fazer declaracéo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que devera
ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da Secretaria
do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao mesmo prazo
estabelecido no item 7.1.1.

7.1.3. Serd considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 09 de junho de 2021.
PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHH
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1.

EDITAL GET N° 04/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e codigo: Apoio didatico a disciplina Inferéncia (GETA0002).
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00135 INFERENCIA.
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Jessica Quintanilha Kubrusly
1.6. NUumero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 10/06/2021 a 14/06/2021
2.2. As inscricdes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf_link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato sé sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina citada em 1.4;
2.3.2. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para 0 acimulo com bolsa/auxilio concedida em funcédo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condicéo).

DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selegdo constara de
A. uma avaliacdo de conteGdos relativa & ementa prevista no Edital, executada de forma
sincrona;
B. uma entrevista realizada de forma sincrona.
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Prova de conteddos:
Data e hora: 15/06/2021 — 14:00h
Local: meet.google.com/tdh-vxwf-gaj.

4.2.2. Entrevistas:
Data e hora: 16/06/2021 — 12:30
Local: o link do Google Meet serd enviado para o e-mail (cadastrado no

formulério de inscricdo)
dos candidatos aprovados na prova de conteidos.

4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.
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5.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Paracada uma das avalia¢des descritas no item 4.1, serd atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez). Serdo classificados para a entrevista apenas os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 7,00 (sete) na prova de contetidos. Para alunos desclassificados na prova de
conteudos, a média final serd a nota obtida nesta avaliagdo. Para candidatos que participem da etapa
das entrevistas, a média final do candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas em
ambas as avaliagGes. Os pesos de cada uma das avaliacBes descritas no item 4.1 serdo de 60% para a
avaliacdo descrita no item 4.1.A e 40% para a avaliacdo descrita no item 4.1.B.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3. Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.

5.7. Critério de Desempate: se necessario, o desempate sera feito com base, primeiro, na
nota obtida na disciplina vinculada ao Projeto e, segundo, na nota da prova de conteldos dessa
selecdo.

5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
atraves do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscricdo em 17/06/2021.

5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apos a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a liberacao
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletrénico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a aceitacdo da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracéo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao enderego eletronico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niteroi, 09 de junho de 2021.
PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS
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EDITAL GET N°05/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

1. DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e cddigo: Apoio didatico a disciplina Inferéncia Bayesiana (GETA0003)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00136 Inferéncia Bayesiana |
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Luis Guillermo Coca Velarde
1.6. Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 14/06/2021 a 16/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato sé sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina citada em 1.4;
2.3.2. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para 0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condig&o).

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selegdo constara de
A. uma avaliacdo de conteGdos relativa & ementa prevista no Edital, executada de forma
remota, sincrona;
B.  uma entrevista realizada de forma sincrona.
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Prova de contetdos:
Data e hora: 17/06/2021 — 09:00
Local: https://meet.google.com/urv-wesd-jru . A prova sera enviada as 09:00
para o e-mail que o candidato cadastrou no formulario de inscricdo e deve ser entregue até as 11:00,
conforme orientagdo no proprio e-mail.
4.2.2. Entrevistas:
Data e hora: 17/06/2021 — 16:00
Local: o link da sala de Google Meet sera enviado para o e-mail cadastrado no
formulario de inscri¢do dos candidatos aprovados na prova de contetdo.
4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.
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5.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para cada uma das avaliacBes descritas no item 4.1, sera atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), cuja média final do candidato sera a média aritmética ponderada das mesmas. Os
pesos de cada uma das avaliagdes descritas no item 4.1 serdo de 60% para a avaliagdo descrita no
item 4.1.A e 40% para a avaliagéo descrita no item 4.1.B.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3.  Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, o desempate sera feito com base, primeiro, na nota obtida
na disciplina vinculada ao Projeto e, segundo, no coeficiente de rendimento (CR).
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
através do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscri¢do em 21/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apés a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissao Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer & Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo méaximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a liberagdo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletrénico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, apos a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracéo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao enderego eletronico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LV -N.° 108 15/06/2021 SECAO II PAG. 028

1.

EDITAL GET N°06/2021
CONCURSO DE SELEGCAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME - Instituto de Matemaética e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e codigo: Apoio didatico no ensino de Estatistica nas &reas de Ciéncias da Vida
(GETAO0004)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00041 - Bioestatistica, GET00059 - Biostatistica I,
GETO00158 - Estatistica Basica Aplicada as Ciéncias da Vida, GET00176 - Estatistica Aplicada
as Ciéncias da Vida
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Estelina Serrano de Marins Capistrano
1.6. NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 12/06/2021 a 16/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfOULdX-
SIJHfZnukmTy3RIF8bzQr411fcNVoybzK760kZHLRw/viewform,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato s6 sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina GET00182 (Estatistica I);
2.3.2. ter coeficiente de rendimento (CR) acima de 6.0;
2.3.3. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, com excecdo somente para 0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em funcdo da
condicdo social do candidato;
2.3.4. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento dos pré-requisitos fixados nos itens 2.3.1 e
2.3.2.
3.3. Declaragdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acéo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condig&o).

DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selegdo constara de:
A. uma avaliagdo de conteudos relativa & ementa prevista no Edital, executada de forma remota e
sincrona;
B. uma entrevista realizada de forma sincrona e individual por meio de video-chamada.
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Avaliacéo de contetdos:
Data e hora: 17/06/2021 — 14:00h
Local: https://meet.google.com/ikd-ekvy-tnh
4.2.2. Entrevistas:
Data e hora: 18/06/2021 — a partir das 14:00h
Local: Google Meet (Links individuais serdo enviados posteriormente, ao final do periodo das
inscri¢Bes, para os e-mails informados pelos candidatos no formulario de inscrigao).
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5.

4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre as disciplinas vinculadas ao
projeto encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para cada uma das avaliagBes descritas no item 4.1, sera atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), cuja media final do candidato serd a média aritmética simples das mesmas.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3.  Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com o0s
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, 0 desempate sera feito com base, primeiro, na nota obtida
na avaliacdo de contedos e, segundo, na nota obtida na disciplina GET00182 (Estatistica II).
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
através do e-mail informado pelos candidatos no formulario de inscricdo em 18/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apés a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apés a liberacdo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletrénico da Secretaria
do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado,
em formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap0s a aceitagdo da vaga no
Sistema de Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracéo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Seré considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS
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1.

EDITAL GET N°07/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME - Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e cddigo: Apoio didatico a disciplina Estatistica Il (GETA0005)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00182 Estatistica Il
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Ludmilla da Silva Viana Jacobson
1.6. NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 14/06/2021 a 17/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf _link,
anexando neste 0s documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢cdo do
candidato sé sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina citada em 1.4;
2.3.2. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para o0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condig&o).

DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selegdo constara de
A. uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao
projeto. Caso o candidato seja um aluno transferido, sera considerada a nota na disciplina
equivalente a disciplina citada em 1.4;
B.  uma entrevista realizada de forma sincrona.
4.2. Realizagdo das etapas:

4.2.2. Entrevistas:

Data e hora: 23/06/2021 — 16:00
Local: meet.google.com/pne-htco-coe

4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacgdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.
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5.DA PONTUAGAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. Para a avaliacdo descrita no item 4.1.A, a nota atribuida serd igual & nota da disciplina
Estatistica 11 (GET00182) (ou equivalente) que consta no histérico do aluno. Para a avaliagdo descrita
no item 4.1.B, serd atribuida pela banca uma nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo a média final do
candidato a média aritmética ponderada das duas notas. Os pesos de cada uma das avaliacGes
descritas no item 4.1 serdo de 60% para a avaliacdo descrita no item 4.1.A e 40% para a avaliagao
descrita no item 4.1.B.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3. Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, o desempate sera feito com base, primeiro, no coeficiente
de rendimento (CR) e, segundo, na nota obtida na avaliacdo descrita no item 4.1.A.
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por meio
do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscrigdo em 24/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.
6. DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a liberagdo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.
7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto
deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletrénico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap0s a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletronico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS
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1.

EDITAL GET N°08/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e cddigo: Apoio didatico a disciplina Estatistica | (GETA0006)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00100 Estatistica |
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Ana Beatriz Monteiro Fonseca
1.6. NUmero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 12/06/2021 a 15/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulario disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscricdo do
candidato sé sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina citada em 1.4;
2.3.2. ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para o0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acédo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condig&o).

DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de sele¢do constara de
A. uma avaliacdo de conteGdos relativa & ementa prevista no Edital, executada de forma
remota e sincrona;
B.  uma entrevista realizada de forma remota e sincrona.
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Prova de contelidos (tedrico-prética):
Data e hora: 16/06/2021 as 18:00
Local — Sala do Google Meet: https://meet.google.com/maf-cpbc-fce
4.2.2. Entrevistas:
Data e hora: 18/06/2021 a partir de 11:00
Local — Sala do Google Meet: serd enviado por e-mail aos inscritos, ao final do

periodo de inscri¢des, usando o endereco de e-mail informado no formulario de inscricao.

4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LV -N.° 108 15/06/2021 SECAO II PAG. 033

5.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para cada uma das avaliagdes descritas no item 4.1, serd atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), cuja média final do candidato serd a média aritmética ponderada das mesmas. Os
pesos de cada uma das avaliagdes descritas no item 4.1 serdo de 60% para a avaliagdo descrita no
item 4.1.1 e 40% para a avaliagdo descrita no item 4.1.2.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3. Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com o0s
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, o0 desempate sera feito com base, primeiro na nota obtida
na disciplina vinculada ao projeto e, em seguida, na nota da prova de conteido realizada na primeira
etapa deste edital.
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
através do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscricdo até o final do dia
18/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a liberagdo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nUmero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletronico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap0s a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS
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1.

EDITAL GET N°09/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME - Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e cddigo: Apoio didatico a disciplina Probabilidade 11 (GETA0007)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00190 Probabilidade 11
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Valentin Sisko
1.6. Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 11/06/2021 a 17/06/2021
2.2. As inscricdes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscrigdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulario disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato sé sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina citada em 1.4 (ou disciplina equivalente caso o aluno
tenha sido transferido de outra IES) e ter CR e notas das disciplinas GET00190 (ou
equivalentes) e GET00189 (ou equivalentes) registrados no histoérico escolar;
2.3.2. ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para 0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em fungédo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para 0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da
condicdo social do candidato;
2.3.4. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1, e para
realizar avaliages descritas nos itens 4.1.1 e 4.1.2; e também, no caso de empate, realizar o
desempate descrito no item 5.7.
3.3. Declaragdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acédo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condi¢&o).

DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de sele¢do constara de
4.1.1. uma avaliacdo baseada na nota obtida pelos candidatos na disciplina GET00190
Probabilidade II;
4.1.2. uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos.

4.2. Realizacéo das etapas:
4.2.1. Primeira etapa: avaliagdo da nota da disciplina. A nota obtida pelo(a) candidato(a) nesta
etapa serd a nota final da disciplina GET00190 registrada no histérico do(a) aluno(a), ou de
disciplina equivalente caso o aluno tenha sido transferido de outra IES.
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4.2.2. Segunda etapa: avaliagdo do CR. A nota obtida pelo(a) candidato(a) nesta etapa serd o CR
registrado no histérico do(a) aluno(a).
4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Paracada uma das avaliacdes descritas no item 4.1, serd atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), a média final do candidato serd a media aritmética ponderada das mesmas. Os
pesos de cada uma das avaliacGes descritas no item 4.1 serdo de 85% para a avaliacdo descrita no
item 4.1.1 e 15% para a avaliagdo descrita no item 4.1.2.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3.  Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, o desempate sera feito com base, primeiro, na nota obtida
na disciplina GET00190 Probabilidade Il (ou disciplina equivalente), e segundo, na nota obtida na
disciplina GET00189 Probabilidade I (ou disciplina equivalente).
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no proprio Sistema de Monitoria e por
atraves do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscricdo em 21/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso hum prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apés a liberacdo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletronico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap06s a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Serd considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 11 de junho de 2021.
PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS
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1.

EDITAL GET N° 10/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME - Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e cddigo: Apoio didatico a disciplina Probabilidade | (GETA0008)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00189 Probabilidade I
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Mariana Albi de Oliveira Souza
1.6. NUumero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 10/06/2021 a 14/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato s6 sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina Probabilidade 1 (GET00189);
2.3.2. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para 0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condig&o).

DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selegdo constara de
4.1.1. uma avaliacdo de contetdos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma
remota e sincrona,;
4.1.2. uma entrevista realizada de forma sincrona através de videochamada.
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Prova de contelidos:
Data e hora: 15/06/2021 — 10:00 as 12:30
Local: Plataforma Google Meet (https://meet.google.com/mhm-gcmt-jtc)
4.2.2. Entrevistas:
Data: 17/06/2021
Local: Plataforma Google Meet
O horério e o link da entrevista serdo enviados para o e-mail (cadastrado no

formulério de inscricdo)

dos candidatos aprovados na prova de conteidos.
4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.
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5.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para cada uma das avaliacBes descritas no item 4.1, sera atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez). Serdo classificados para a entrevista apenas os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 7,00 (sete) na prova de contetudos. Para alunos desclassificados na prova de
contetdos, a média final serd a nota obtida nesta avaliacdo. Para candidatos que participem da etapa
das entrevistas, a média final do candidato ser4 a média aritmética ponderada das notas obtidas em
ambas as avaliagcdes. Os pesos de cada uma das avaliagBes descritas no item 4.1 serdo de 60% para a
avaliacdo descrita no item 4.1.1 e 40% para a avaliacdo descrita no item 4.1.2.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3.  Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, 0 desempate sera feito com base, primeiro, no coeficiente
de rendimento (CR) e, segundo, na nota obtida na disciplina vinculada ao Projeto.
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no proprio Sistema de Monitoria e por
através do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscrigdo em 17/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer & Comissao de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, ap6s a liberacéo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletronico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a aceitacdo da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niteroi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS
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1.

EDITAL GET N° 11/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e codigo: Apoio didatico a disciplina Fundamentos de Matematica para Estatistica
(GETAO0009)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00188 Fundamentos de Matematica para
Estatistica
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Jaime Antonio Utria Valdes
1.6. Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 11/06/2021 a 17/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste 0s documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscricdo do
candidato s6 sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina GET00188 (Fundamentos de Matematica para
Estatistica);
2.3.2. ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para 0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em fungéo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bdnus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condig&o).

DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selegdo constara de duas etapas,
A Primeira etapa: uma avaliacdo baseada na nota obtida pelos candidatos na disciplina
associada ao
projeto (ou disciplina equivalente, para o caso de alunos transferidos de outra IES) de carater
eliminatorio;
B.  Segunda etapa: uma entrevista realizada de forma sincrona (via Google Meet) de caréater
classificatorio.

4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Primeira etapa: avaliacdo da nota; nesta etapa os alunos serdo classificados de acordo com
a nota obtida na disciplina GET00188 — Fundamentos de Matematica para Estatistica (ou
disciplina equivalente, para o caso de alunos transferidos de outra IES). SO serdo classificados
para a proxima etapa, os candidatos com as 5 maiores notas obtidas nesta etapa.
4.2.2. Data de divulgacdo dos candidatos classificados para a segunda etapa: 21/06/2021. Os
classificados para a segunda etapa serdo avisados por e-mail.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV -N.° 108 15/06/2021 SECAO 11 PAG. 039

4.2.3. Segunda etapa: realizacdo de uma entrevista sincrona realizada pelo Google Meet. Sera
atribuida uma nota de 0 a 10 para a entrevista do candidato.
Data e hora: 22/06/2021 — 14:00 horas.
Local: https://meet.google.com/bte-aqzu-ufb.
4.2.4. Data do resultado final: as notas finais de todos candidatos serdo disponibilizadas no dia
01/09/2020 no sistema de monitoria.
4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.
5. DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para cada uma das avaliagBes descritas no item 4.1, sera atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), cuja media final do candidato serd a média aritmética simples das mesmas.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3.  Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, o desempate sera feito com base, primeiro, no coeficiente
de rendimento (CR) e, segundo, na nota obtida na entrevista. O candidato com melhor CR sera
melhor classificado, ganhando um décimo a mais na nota final (NF) que seu concorrente em caso de
empate.
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
atraves do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscricdo em 23/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.
6. DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, ap6s a liberacédo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.
7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto
deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletronico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap0s a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Serd considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 09 de junho de 2021.
PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHH#H
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1.

EDITAL GET N° 12/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e codigo: Apoio didatico a disciplina Métodos Computacionais para Estatistica 11
(GETAO0010)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GETO00130 - Métodos Computacionais para
Estatistica Il
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Jony Arrais Pinto Junior
1.6. Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 14/06/2021 a 17/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLSe3WbAlK-HJY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato s6 sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina citada em 1.4;
2.3.2. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para o acimulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condig&o).

DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selegdo constara de

A uma avaliagdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos na disciplina associada ao

projeto (ou disciplina equivalente);

B.  uma entrevista realizada de forma sincrona.
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Entrevistas:

Data e hora: 21/06/2021 — 16:00
Local: meet.google.com/czo-xffh-myg

4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informagfes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para a avaliacdo descrita no item 4.1.A, a nota atribuida serd igual a nota da disciplina Métodos
Computacionais para Estatistica Il (GET00130), ou de disciplina equivalente caso o aluno tenha sido
transferido de outra IES. Para a avaliacdo descrita no item 4.1.B, serd atribuida pela banca uma nota



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LV -N.° 108 15/06/2021 SECAO II PAG. 041

de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo a média final do candidato uma média aritmética simples das duas
notas.

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.

5.3.  Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.

5.4. As candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor méaximo final de 10.

5.5. E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bonus de maior valor.

56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.

5.7. Critério de Desempate: se necessario, o0 desempate sera feito com base, primeiro, no coeficiente
de rendimento (CR) e, segundo, na nota obtida na avaliacdo descrita em 4.1.A.

5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
através do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscrigdo em 22/06/2021.

5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apés a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissao Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a liberagdo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletronico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHH
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1.

EDITAL GET N° 13/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e cddigo: Apoio didatico a disciplina Programacéo Estatistica (GETAO0011).
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00139 PROGRAMACAO ESTATISTICA.
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Jessica Quintanilha Kubrusly
1.6. Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 11/06/2021 a 15/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe3WbA1K-HIY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato s6 serd efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) do
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina citada em 1.4;
2.3.2. ndo ser beneficiario de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para o acimulo com bolsa/auxilio concedida em funcédo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condicéo).

DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selegdo constara de
A. uma avaliacdo de conteGdos relativa & ementa prevista no Edital, executada de forma
sincrona;
B. uma entrevista realizada de forma sincrona.
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Prova de conteddos:
Data e hora: 16/06/2021 — 14:00
Local: meet.google.com/nnh-czpb-wpt.

4.2.2. Entrevistas:
Data e hora: 17/06/2021 — 13:00
Local: o link do Google Meet serd enviado para o e-mail (cadastrado no

formulério de inscricao)
dos candidatos aprovados na prova de conteidos.

4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.
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5.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para cada uma das avaliacBes descritas no item 4.1, sera atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez). Serdo classificados para a entrevista apenas os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 7,00 (sete) na prova de contelidos. Para alunos desclassificados na prova de
conteudos, a média final serd a nota obtida nesta avaliacdo. Para candidatos que participem da etapa
das entrevistas, a média final do candidato serd a média ponderada das notas obtidas em ambas as
avaliacGes. Os pesos de cada uma das avaliagcdes descritas no item 4.1 serdo de 60% para a avaliagao
descrita no item 4.1.A e 40% para a avaliagdo descrita no item 4.1.B.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3. Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgdo de alunos ingressantes por acdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bdnus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, 0 desempate sera feito com base, primeiro, na nota obtida
na disciplina vinculada ao Projeto e, segundo, no coeficiente de rendimento (CR).
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
através do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscricdo em 18/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a liberacao
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletronico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap0s a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niteroi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS
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1.

EDITAL GET N° 14/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e codigo: Apoio didatico no ensino de Estatistica para Alunos de Engenharias
(GETA0012)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00177 Estatistica Bésica, GET00119 Estatistica
Basica para Engenharia 11
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Luz Amanda Melgar Santander
1.6. Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 14/06/2021 a 17/06/2021
2.2. s inscricOes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulario disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSe3WbA1lK-HJY -
sqM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf_link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato s6 sera efetivada ap6s o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) no
Curso de Graduacdo em Estatistica da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina GET00182 (Estatistica II);
2.3.2. ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para o0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaracdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bénus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condicéo).

DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selegdo constara de
4.1.1. uma avaliacdo de conteldos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma
remota e sincrona, de carater eliminatério, cuja nota deve ser igual ou maior que 7,0;
4.1.2. uma entrevista realizada de forma sincrona com cada um dos candidatos.
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Prova de conteddos:
Data e hora: 18/06/2021 — 09:00
Local: https://meet.google.com/cbn-tkhy-xjz

4.2.2. Entrevistas:
Data e hora: 21/06/2021 — 14:00
Local: link individual a ser enviado posteriormente
4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.
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5.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para cada uma das avaliacBes descritas no item 4.1, sera atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez). Serdo classificados para a entrevista apenas os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 7,00 (sete) na prova de contetudos. Para alunos desclassificados na prova de
conteudos, a média final serd a nota obtida nesta avaliacdo. Para candidatos que participem da etapa
das entrevistas, a média final do candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas em
ambas as avaliagcdes. Os pesos de cada uma das avaliagBes descritas no item 4.1 serdo de 60% para a
avaliacdo descrita no item 4.1.1 e 40% para a avaliacdo descrita no item 4.1.2.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3. Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, o0 desempate sera feito com base, primeiro, no coeficiente
de rendimento (CR).
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
através do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscricdo em 22/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a liberacao
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niUmero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao endereco eletronico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, ap0s a aceita¢do da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracéo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao endereco eletrénico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niteroi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHH
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1.

EDITAL GET N° 15/2021
CONCURSO DE SELEGAO INTERNA DE MONITOR

DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade: IME — Instituto de Matematica e Estatistica
1.2. Departamento: GET — Departamento de Estatistica
1.3. Titulo e cddigo: Apoio didatico no ensino de Estatistica nas areas de Ciéncias
Humanas(GETA0013)
1.4. Disciplina(s) vinculada(s) ao projeto: GET00053 Estatistica Basica Aplicada as Ciéncias
Humanas, GET00169 Estatistica Basica para Ciéncias Humanas |, GET00170 Estatistica
1.5. Professor orientador vinculado ao projeto: Hugo Henrique Kegler dos Santos
1.6. Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga

DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 14/06/2021 a 16/06/2021
2.2. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente através do registro on-line dos dados, pelos
préprios candidatos, com inscricdes disponiveis na pagina do Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/). Os candidatos também deverdo preencher o formulério disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLSe3WbAlK-HJY -
sgM8nl4FSmLEXWEdxF9Z5RkUyr7CIHDMBAw/viewform?usp=sf link,
anexando neste os documentos que constam no item 3 deste edital no ato de inscri¢do. A inscri¢do do
candidato sé sera efetivada apds o preenchimento de ambos os formularios.
2.3. Poderdo se inscrever neste processo seletivo alunos(as) regularmente matriculados(as) em
algum Curso de Graduacdo da UFF que atendam aos seguintes critérios:
2.3.1. ter sido aprovado(a) na disciplina GET00182 (Estatistica 1), se o(a) aluno(a) candidato(a)
for do Curso da Estatistica; ou ter sido aprovado(a) em ao menos uma das disciplinas vinculadas
a este projeto, em caso de candidato(a) dos demais cursos;
2.3.2. ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, havendo excecdo somente para 0 acumulo com bolsa/auxilio concedida em funcéo da
condicdo social do candidato;
2.3.3. ter disponibilidade para dedicar 12 (doze) horas semanais auxiliando em atividades
didaticas remotas, programadas pelo coordenador do projeto, sem prejuizo de suas atividades
académicas;
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO
3.1. Declaracdo de Regularidade de Matricula, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF
(https://app.uff.br/iduff/).
3.2. Historico escolar para comprovar o cumprimento do pré-requisito fixado no item 2.3.1.
3.3. Declaragdo de acdo afirmativa, obtida por meio de acesso ao Sistema IDUFF (apenas para
candidatos que tenham ingressado na UFF por acdo afirmativa).
3.4. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus definido no item 5.4
(apenas para candidatas que fizerem jus a tal condig&o).

DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selegdo constara de
A. uma avaliacdo de contetidos relativa & ementa prevista no Edital, executada de forma
remota e sincrona, de carater eliminatério, cuja nota deve ser igual ou maior que 7,0;
B. entrevista realizada de forma sincrona, de carater classificatorio;
4.2. Realizagdo das etapas:
4.2.1. Prova de conteddos:
Data e hora: 18/06/2021 — 9:00
Local: https://meet.google.com/cbn-tkhy-xjz
4.2.2. Entrevista:
Data e hora: 21/06/2021 — 11:00
Local: link individual a ser enviado posteriormente.
4.3. Ementa e bibliografia relativa ao Projeto: informacdes sobre a disciplina citada acima
encontram-se disponiveis no site http://www.est.uff.br/disciplinas.
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5.

DA PONTUACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Para cada uma das avaliacBes descritas no item 4.1, sera atribuida pela banca uma nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), cuja média final do candidato serd a média aritmética ponderada das mesmas. Os
pesos de cada uma das avaliagdes descritas no item 4.1 serdo de 60% para a avaliacdo descrita no
item A e 40% para a avaliacdo descrita no item B. Para alunos desclassificados na prova de conteidos
(descrita no item 4.1.A), a média final sera a nota obtida nesta avaliacao.
5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.
5.3.  Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média
final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por agdes afirmativas na UFF.
5.4. As candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10.
5.5. E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 5.3 e 5.4 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.
56. A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer
obrigatoriamente em ordem decrescente das notas medias finais, atualizadas de acordo com os
critérios supracitados.
5.7. Critério de Desempate: se necessario, o desempate sera feito com base, primeiro, na nota obtida
na prova de contedos, segundo, na nota da disciplina vinculada ao projeto e, terceiro, na maior
idade.
5.8. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no préprio Sistema de Monitoria e por
através do e-mail informado pelos candidatos através do formulario de inscrigdo em 21/06/2021.
5.9. Instancias de recurso: os candidatos poderdo apresentar recurso num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apés a divulgacdo do resultado (contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria) a Comissdo Departamental de Monitoria, através do e-mail monitoria.est.uff@gmail.com.
Caso necessario, poderdo recorrer a Comissdo de Monitoria da PROGRAD no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

DA ACEITACAO DA VAGA
6.1. Os candidatos classificados no processo terdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a liberagdo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido. O ato da aceitacdo implica
disponibilidade do aluno classificado em 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para o Projeto

deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo sistema.
7.1.1. O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao enderego eletrénico da Secretaria do
Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com) pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital, dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, apés a aceitagdo da vaga no Sistema de
Monitoria.
7.1.2. Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor
podera fazer declaracdo de proprio punho, aceitando o expresso no Termo de Compromisso, que
deverd ser digitalizada (escaneada ou fotografada) e enviada para ao enderego eletronico da
Secretaria do Departamento de Estatistica (monitoria.est.uff@gmail.com), obedecendo ao
mesmo prazo estabelecido no item 7.1.1.
7.1.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar este documento dentro do prazo
estabelecido no presente edital.

Niterdi, 09 de junho de 2021.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Chefe do Departamento de Estatistica
HHHHHHS
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE COORDENADOR DO
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU ENFERMAGEM EM CUIDADOS INTENSIVOS —
QUADRIENIO 2021/2025

EDITAL N° 01, DE 15 DE JUNHO DE 2021

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS n° 08, de 02 de junho de 2021, de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolucdo n° 104/97 do CUV torna publico que
esta aberto o processo de consulta a comunidade académica da UFF, com o objetivo de identificar as
preferéncias a respeito da escolha da Coordenadora e Vice-Coordenadora do Curso de Pés-Graduacéo
Lato Sensu Enfermagem em Cuidados Intensivos, do MEM para o quadriénio 2021/2025.

Art.1° - Da Comisséo Eleitoral Local (CEL):

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instalada pela DTS n° 08, de 02 de junho de 2021, composta como
membros titulares pelos(as) docentes Presidente - Profa. Dra. Fatima Helena do Espirito Santo SIAPE 310716;
Vice-presidente Profa. Dra. Lucia Abrahdo da Silva SIAPE 7310395; Secretario(a) — Prof. Dr. Dalmo Valério
Machado de Lima SIAPE 1527634; e assistente - discente Ketlyn Bouzan Lessa do Nascimento Mat UFF
L111.121.015. Como membros suplentes, a docente Suplente — Profa. Dra. Simone Martins Rembold SIAPE
7308781 e a pos-graduanda Josemary Soares Oliveira Mat UFF L111.121.013. A comissdo eleitoral
recomenda que todo contato acerca deste Edital para esclarecimentos seja realizado através do email
institucional da presidente: fatimahelena@id.uff.br

Art.2° - Dos(as) Candidatos(as):

S&o elegiveis para a Coordenacdo, os(as) Docentes em exercicio nas unidades da UFF credenciados(as) no
referido Curso de Pds-Graduacdo, excetuando os(as) componentes desta Comissdo Eleitoral. De acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 29 citado no RGCE, fica deliberado que o(a) docente em estagio probatdrio é
inelegivel.

Art.3° - Das Inscrigdes:

As inscrigdes das chapas serdo realizadas entre os dias 28 e 30 de junho de 2021, a partir da 00h00Omin. do dia
28 de junho até as 23h59min. do dia 30 de junho, com o preenchimento de requerimento (ANEXO | deste
Edital), encaminhado por meio eletronico, devido a pandemia da covid-19. O requerimento de inscricdo da
chapa sera protocolado, por meio do email da secretaria da EEAAC (sa.cme@id.uff.br), devendo ser
informado no campo Assunto: Requerimento para inscricdo de chapa - PGLSECI - Quadriénio
2021/2025. A comissdo ndo se responsabiliza por inscri¢gdes ndo concluidas, devido a problemas técnicos
eventualmente causados por falhas de sistemas no final do prazo. Os documentos necessarios para a inscrigao
deverdo atender as exigéncias do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, devendo ser
anexados ao corpo do email. O integrante da chapa que efetivard a inscricdo deverd enviar o e-mail de
inscricdo com codpia aberta para todos os membros da respectiva chapa, até as 23h59min. do dia 30 de junho de
2021, contendo o ANEXO | deste edital devidamente preenchido, com nome completo de cada docente,

matricula SIAPE, sigla da Unidade Académica de lotagcdo de origem do docente e endereco de e-mail. Os
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demais integrantes da chapa deverdo responder ao e-mail de inscricdo enviado pelo representante da chapa,
com copia aberta a todos os destinatarios, até as 23h59min. do dia 30 de junho de 2021, indicando de forma
sucinta sua concordancia com a participacao na respectiva chapa.

Art.4° - Da Proclamagéo da(s) Chapa(s):

No dia 01 de julho de 2021 as 10h00min a Comissdo Eleitoral Local (CEL) divulgara o resultado das
inscricbes das chapas e, posterior homologagdo, sendo publicado na pagina da EEAAC
(http://eeaac.uff.br/eleicoes-online/). As informagdes contidas na ficha de inscricdo e a situacdo funcional de
cada docente serdo confirmadas pela comissdo através de consulta ao Portal de Transparéncia da UFF.

Art.5° - Dos Recursos:

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) recebera os pedidos de recursos de impugnacgdo de chapas inscritas, por
escrito, apresentados conforme Art.62, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, no dia
02 de XX de 2021, no horério de 09h00min as 12h59min. Os pedidos deverdo ser encaminhados por email
(sa.cme@id.uff.br) a secretaria da EEAAC. A CEL divulgara os resultados dos recursos no dia 02 de julho de
2021 as 17h00min, sendo publicado na péagina da EEAAC (http://eeaac.uff.br/eleicoes-online/). A
homologacéo das chapas sera realizada no dia 02 de julho de 2021 as 17h00min.

Art.6° - Da Campanha Eleitoral:

A campanha eleitoral transcorrerd no periodo de 09 a 14 de julho de 2021, devendo ser realizada utilizando as
midias sociais e 0s canais eletronicos disponiveis na EEAAC, observando-se procedimentos éticos e legais,
bem como a regulamentacdo eleitoral da UFF.

Art.7° - Da Data da Consulta:

A Consulta Eleitoral online ocorrera entre os dias 15 a 17 de julho de 2021, no horario de 09h00min do dia 15
de julho até as 16h00min do dia 17 de julho, por meio eletrénico disponivel na plataforma da UFF,
desenvolvida pelo STI, conforme Resolu¢do n.° 005/2020 do Conselho Universitario que Regulamenta o
Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacéo
de Consultas Eleitorais On-line na UFF. Por Decisdo CUV n.° 002/2021 estabelece que as elei¢cBes online
serdo realizadas através do Sistema de Votacdo On-Line Helios Voting, homologado pelo STI. O manual do
sistema encontra-se disponivel em: https://citsmart-
uff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/1618

Art.8° - Do Local da Consulta:

A Consulta Eleitoral online sera realizada por meio do link: https://eleicoes.uff.br/auth/Idap/login
exclusivamente através do e-mail, conforme estabelece as Resolugbes n.° 005/2020 e n.° 002/2021 do
Conselho Universitario da UFF. O endereco de e-mail utilizado ser& aquele que esta inserido no cadastro de
cada eleitor, seja no IDUFF, no caso dos discentes, e no SIGEPE/SIGAC, ao que se refere Docentes e
Técnicos Administrativos.

Art.9° - Do Acompanhamento do Processo de Consulta:

Compete a Comisséo Eleitoral Local monitorar o processo de votagdo, compreendendo preparagéo, abertura,
votacado, apuragdo e auditoria.

Nas datas e horarios da votacdo definidos pela Comissdo Eleitoral Local, o Sistema de Votacdo On-line

enviara e-mail para cada eleitor(a), contendo as informagdes necessérias para o exercicio do direito ao voto.
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A cada voto depositado, o Sistema de Votacdo On-line enviard um e-mail automatico, contendo o
comprovante de votagéo para o eleitor (voto criptografado).

Durante o periodo da votacdo, o eleitor podera votar varias vezes, inclusive mudar seu voto, porém so seré
registrado na urna para efeito de apuragéo o ultimo voto depositado.

Art.10° - Do Direito a Voto:

Para o referido processo de consulta tem direito a voto:

Professores (permanente e colaborador) credenciados e técnico-administrativos lotados no referido curso de
Pds-graduacgao, com peso proporcional de 50%, conforme estabelecido pelo Regimento Geral das Consultas
Eleitorais — RGCE.

Discentes matriculados no curso de Pés-graduacdo até a data de publicacdo deste edital, com peso
proporcional de 50%, conforme estabelecido pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE.

Para garantir o direito de votacdo é de extrema importancia que o votante esteja com o endereco de e-mail
ativo e informado a CEL, quando este tratar-se de email alternativo que ndo seja de dominio IDUFF ou que
ndo esteja informado no sistema do governo SIGEPE/SIGAC.

Art.11° - Da Apuragéo:

A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Voting acompanhada pelos membros da
Comissao Eleitoral Local, de forma remota, ap6s o término do periodo de votacao.

A apuracdo dos votos sera realizada de forma remota, no dia 19 de julho de 2021, as 09h00min.

Art.12° - Dos Resultados da Apuracao:

O resultado da apuracdo sera divulgado no dia 19 de julho de 2021 as 10h00min no site da EEAAC, acessando
o link: http://eeaac.uff.br/eleicoes-online/

Art.13° - Dos Recursos sobre a Apuracéo:

Serdo aceitos recursos relativos a apuracdo, pelo e-mail: sa.cme@id.uff.br conforme Art.62, Titulo VI do
Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE até as 12h00min do dia 19 de julho de 2021.

Art.14° - Da Divulgacao dos Recursos:

O resultado do recurso interposto relativos a apuracdo sera divulgado no dia 19 de julho de 2021, a partir das
16h00min, no endereco eletrbnico: http://eeaac.uff.br/eleicoes-online/

Art.15° - Da Divulgagdo do Resultado Final:

O resultado final da consulta eleitoral sera divulgado no dia 19 de julho de 2021, a partir das 16h00min,
quando toda a documentacdo serd encaminhada pela Comissdo Eleitoral Local (CEL) & Diregdo da EEAAC.
Local da Divulgacéo: http://eeaac.uff.br/eleicoes-online/

Art.16° - Das Disposig¢des Finais:

A consulta eleitoral sera regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, e 0s casos
omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 12 instdncia pela Comissdo Eleitoral Local, e em ultima
instancia pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PROPPI) da Universidade Federal
Fluminense.

As datas e horarios de inicio e término da votagdo eletronica on-line poderdo sofrer alteragcbes em virtude da

interrupcao de funcionamento do Sistema de Votacdo Online que afete o acesso dos(as) eleitores(as) a urna,
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sendo garantido o periodo de duracdo da votacao, definido pela Comissédo Eleitoral Local. A CEL dever fazer
ampla divulgacéao sobre o novo periodo de duracdo da votacao online.
Niterdi, 14 de junho de 2021.

PROFA DRA. FATIMA HELENA DO ESPIRITO SANTO
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHH#HHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSEPRO-REITORIA DE GRADUACAO DIVISAO DE
MONITORIA
EDITAL

1. DA IDENTIFICACAO.
- Unidade: Faculdade de Odontologia.
- Departamento: Departamento de Odontotécnica.
- Titulo e Cdédigo do Projeto:
CONFECCAO DE MATERIAL DIDATICO PARA DISCIPLINA DE Biomateriais 1(MOTP0008)
- Disciplina vinculada ao Projeto:
Biomateriais I11.
- Professor Orientador vinculado ao Projeto:
Thales Ribeiro de Magalhées Filho.
- Numero de vagas oferecidas:
Duas para monitoria voluntaria.

2. DAS INSCRICOES.
- Periodo:
14/06/2021 até 16/06/2021
- as inscrices nos processos seletivos serdo realizadas através do email do MOT :
odontomot@gmail.com colocar no assunto o0 nome do projeto

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
Ter cursado a disciplina de Biomateriais I11.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DAINSCRICAO.
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4. DAS PROVAS.
- Data e Horério:
18/06/2021 as 14:00 horas
- Local de realizacdo:
-Link: https://meet.google.com/eia-vgeh-mah

- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:
Propriedades fisicas e mecénicas dos materiais odontol6gicos, resina composta,adesivo dentinario,
amalgama, cimento resinoso, cimento iondbmero de vidro, cimento fosfato de zinco, protetores pulpares.

- Critérios de selecéo:

Prova tedrica (eliminatdria)Entrevista

(classificatoria).
Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de a¢&o afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de
10, correspondendo a proporgao de alunos ingressantes por acoes afirmativas na UFF. Os candidatos
deverdo apresentar aBanca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade
para comprovar o direito ao bonus. As candidatas que estiverem na condigdo de médes com filhos com idade
até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a
sete, resultando num valor maximo final de

10. As candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimentodo(s) filho(s) para
comprovar o direito ao bénus.

- Bibliografia indicada:
Anusavice, Kenneth J. - Phillips - Materiais Dentarios - Elsevier - 2013,
- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV -N.° 108 15/06/2021 SECAO 11 PAG. 053

- Critérios de desempate (com pontuacdo). Coeficiente de rendimento
da disciplina relacionada.Coeficiente de rendimento geral do aluno.

- Instancias de recurso:
Departamento de Odontotécnica. Comissao de
monitoria PROGRAD.

As vagas ndo preenchidas pelos monitores com direito a bolsa poderdo ser ocupadas por monitores
voluntarios.

5. DA ACEITACAO DA VAGA.
O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 dias, ap6s a liberacdo do resultado do

processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerado desistente o candidato que
ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.
- Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagédo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo
Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de _7
(sete)_ dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 11 de junho de 2021.

PROF. GLAUCO BOTELHO DOS SANTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ODONTOTECNICA
MAT. SIAPE : 4324532
HHHBHHH

Chefe do Departamento / Coordenador do Curso
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EDITAL MGN 01/2021

1.DA IDENTIFICACAO

- Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

- Departamento: Coordenagéo

- Titulo: Metodologia ativa no desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso (TCC) - Codigo do Projeto:
MGNP0003

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: Pratica de TCC 1 e Prética de TCC 2. - Professor Orientador vinculado ao
Projeto: Milena Barcza Stockler Pinto - Numero de vagas oferecidas: 01

2.DAS INSCRICOES.

- Periodo: 10 a 15/06/2021
- Endereco eletronico da péagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
* Disponibilidade de carga horaria (12 horas semanais — quartas (manhd) e sextas (tarde).

* Ter cursado a disciplina Pratica de TCC 1.
3.D0OS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

» Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

» Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja para prevista o 1°
semestre de 2021.

4.DA SELECAO.
Data e Horario: 17/06/2021 — 11hrs

Local de realizacdo: Google Meet: https://meet.google.com/rik-kwus-nyz Ementa relativa ao
Projeto objeto do concurso: em anexo
Critérios de selecao:

« Entrevista;

» Serdo aprovados os alunos que obtiverem nota superior ou igual a 7,0, com CR superior ou igual a 7,0.

« Serdo avaliadas as notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto.
Bibliografia indicada: em anexo

Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).
Critérios de desempate (com pontuagéo): Coeficiente de rendimento do Gltimo semestre. Data da divulgagédo
dos resultados: 18/06/21

Instancias de recurso:
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- A revisdo da nota podera ser solicitada até 72h ap6s a divulgacao dos resultados junto a Coordenacdo ap6s a
divulgacdo dos resultados do processo seletivo; - O prazo de recurso a Comissao de Monitoria é de 72 (setenta
e duas) horas ap0s a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5.DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos, apés a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o candidato que
ndo cumprir ao prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende a
Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria,
ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 1 dia apds o aceite no
Sistema de Monitoria.

Niterdi, 09 de Junho de 2021.

SILVIA PEREIRA - SIAPE 1714720
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHHY




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV -N.° 108 15/06/2021 SECAO 11 PAG. 056

EDITAL DE MONITORIA VOLUNTARIA MGN 02 /2021 - MGNA0001
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DO CONCURSO DE MONITORIA 2021 - MONITORIA VOLUNTARIA

1. Da Identificacdo

1.1 Unidade: Faculdade de Nutricdo Emilia de Jesus Ferreiro

1.2 Departamento: Coordenacgédo de Graduacao em Nutricdo (MGN)

1.3 Titulo e Cédigo do Projeto: INICIACAO A DOCENCIA EM ETICA E BIOETICA (MGNA0001)

1.4 Disciplinas Vinculadas ao Projeto: ETICA E EXERCICIO PROFISSIONAL 1.5 Professores orientadores
vinculados ao projeto: Katia Ayres Monteiro

1.6 Numero de monitores voluntarios: 01 (um)

2. Das Inscricoes

2.1 Periodo: 14/06/2021 até 21/06/2021

2.2 Local de inscrigdo: https://forms.gle/mNKg6HUdaot3nnoW6
2.3 Pré-requisitos fixados pelo projeto de monitoria:

= Disponibilidade de carga horaria (12h semanais);

= Ter cursado a disciplina de Etica e Exercicio Profissional

3. Documentos exigidos do aluno para efetivacdo da inscrigéo:
3.1 Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria;

3.2 Comprovante de permanéncia de vinculo, para os alunos cuja conclusdo do curso esteja prevista para o 1°
semestre de 2021

4. Das Avaliacdes
4.1 Data e horario: 25/06/2021 (quinta-feira); as 14:00h
4.2 Local de realizacdo: Google Meet — Link: meet.google.com/ipk-djgg-yea

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso: Disciplina Etica e Exercicio Profissional Critérios de
selecdo e desempate:
- entrevista realizada de forma sincrona

- avaliagdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto; Critério de
Desempate: coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso por agao afirmativa ou de
maes com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota
final a ser registrada em ata.

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que estiverem na
condigdo de mées com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2,
resultando na nota final a ser registrada em ata.

Os documentos comprobatorios do bonus e que devem ser apresentados pelos candidatos sdo: - declaragao de
acdo afirmativa de ingresso na Universidade, para o bénus previsto no inciso | e - certiddo de nascimento do(s)
filho(s) para o bdnus previsto no inciso I1.
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4.4 Bibliografia indicada:

- GAUDENZI, Edileuza Nunes. Etica e Atualidade: algumas reflexdes com enfoque nos profissionais de
salde. Revista de Ciéncias Médicas e Bioldgicas, Salvador. V.3, n.1, p. 139-144, Janeiro/junho, 2004.
Disponivel em: http://www.portalseer.ufba.br/index.php/cmbio/article/viewArticle/4419

- COSTA, Nilce da Silva Campos. A formacéo do nutricionista: educacdo e contradi¢do. Goiénia; EFG; 2002.
151 p. Disponivel em: bases.bireme.br/cgi-bin/wxislind.exe/iah/online/?..

- FLORENTINO, Ana Maria; OLIVEIRA, Celina Szuchmacher; VIANA, Mércia Regina. O espaco
(académico) da reflexao ética na construcdo do agir profissional. Ceres; 2011; 6(2); 75-84. Disponivel em:
www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/ceres/article/download/.../1690

- BANDUK, Maria Luiza Sampaio; RUIZ-MORENO, Lidia; BATISTA, Nildo Alves. A construgéo da
identidade profissional na graduacdo do nutricionista. Interface - Comunicacédo, Saude, Educacdo.On-line
version ISSN 1807-5762.Disponivel em: www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-32832009000100010&script...

- CONSELHO FEDERAL NUTRICIONISTAS, CFN. Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Brasilia.
Disponivel em http://www.cfn.org.br, Resolu¢do CFN 599/2018

- GOMES, Fabio da Silva. Conflitos de interesse em alimentacéo e nutricdo. Cad. Saude Publica, Rio de
Janeiro, 31(10):2039-2046, out, 2015

4.5 Nota minima para aprovagao: 7,0 (sete).
4.6 Data e local da divulgacdo do resultado: 28/6/2021
4.7 Instancias de recurso:

I - 0 prazo de recurso, na Coordenacdo de Curso, é de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo dos
resultados do processo seletivo;

Il - 0 prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do
recurso em primeira instancia;

Duvidas poderdo ser respondidas através do email mgn.cmn@id.uff.br

5. Da Aceitacdo da Monitoria Voluntaria

5.1 - O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de até 2 (dois) dias, apés a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria em comunicagédo ao Coordenador de
Monitoria do Executante. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. Da Assinatura do Termo de Compromisso.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntarios
deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende a Coordenagdo de Curso o Termo de
Compromisso, devidamente assinado, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso
no prazo de até 2 (dois) dias ap6s o aceite da Monitoria Voluntaria.

Niterdi, 10 de junho de 2021

SILVIA PEREIRA - SIAPE 1714720
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HHHHHH
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Anexo
MONITORIA DE PRATICA DE TCC

Tipo de avaliagdo: entrevista.

Programa da prova

Ementa:

» Tipos de Pesquisa Cientifica;

« Etapas da Pesquisa Cientifica;

« Métodos e técnicas da pesquisa bibliogréfica;

« Estatistica Aplicada em Pesquisas Em Nutricao;

» Partes integrantes do Projeto de TCC;

BIBLIOGRAFIA:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588 (broch.). LAKATOS, Eva Maria;
MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliogréafica, projeto e relatério, publicacbes e trabalhos cientificos. 7. ed., 6. reimp. S&o
Paulo: Atlas, 2011. 225 p. ISBN 9788522448784,

DIAS, Donaldo de Souza,; SILVA, Ménica Ferreira da. Como escrever uma monografia: manual de
elaboracdo com exemplos e exercicios. S&o Paulo: Atlas, 2010. 152 p. ISBN 9788522405442.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 184 p.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. 383 p ISBN 9788527719285.
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EDITAL 2021 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA - MOT

1. DA IDENTIFICACAO:

1.1 — Centro: Ciéncias Médicas.

1.2 — Unidade: Faculdade de Odontologia.

1.3 — Departamento: Odontotécnica (MOT).

1.4 - Titulo do Projeto: MOT P0022

MONITORIA VOLUNTARIA NA DISCIPLINA DE PROTESE PARCIAL REMOVIVEL

1.5 - Disciplinas vinculadas ao Projeto:
PROTESE REMOVIVEL PARCIAL

1.6 - Professores Orientadores vinculada ao Projeto:MONICA ZACHARIAS JORGE
LAILA ZARRANZ WAYNE B. CORDEIRO

1.7 - NUmero de vaga oferecida: 4 para monitoria voluntaria.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 — Periodo: 14/06/2021 até 16/06/2021.

2.2 - Endereco eletrbnico para a inscrigdo: odontomot@gmail.com

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

- Comprovante do cumprimento do pré-requisito: ter cursado a Disciplina de Prétese removivel
- Carta de motivacéo;
- Historico Escolar.

Os comprovantes deverdo ser enviados para o e- mail: monicazacharias@id.uff.br, até dial6/6/2021

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - OPROCESSO SELETIVO INCLUIRA, EM CARATER CLASSIFICATORIO:

a) uma avaliagdo de conteldos relativa & ementa prevista no Edital, executada de forma remotasincrona
b) uma avaliacdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas de protese fixa e protese
removivel;

c) uma avaliagdo baseada na carta de motivacéo enviada pelos dos candidatos;
d) uma entrevista realizada de forma remota sincrona.

4.2. DATAE LOCAL DE REALIZACAO
- Quinta-feira, 17 de junho - 14:00 até 17:00h.

- PLATAFORMA GOOGLE MEET - Link da videochamada: https://meet.google.com/brg-gptw-abf
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43. OBJETIVO DO PROJETO

Este projeto objetiva a participacdo do discente em atividades pré-docentes e de elaboragdo de material
didatico na area de protese parcial removivel, favorecendo uma melhor compreensdo, por parte do aluno de
graduacdo, de todo o contetdo cientifico da disciplina, e o aperfeicoamento técnico somado ao treinamento
didatico-pedagdgico com vistas a docéncia.

4.4- EMENTA RELATIVA AO PROJETO OBJETO DO CONCURSO.

Planejamento em Protese Parcial Removivel
Classificagdes e Elementos Constituintes das PPR

Delineadores
Moldagem em parcial removivel
Fase laboratorial de confeccdo das préteses parciais removiveis

4.5- CRITERIOS DE SELECAO.

451 - A selecdo se dard pela soma da avaliagdo tedrica, Historico, Carta de motivacdo eEntrevista.
4.5.2 — Aprovagdo e Classificacéo

- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00 (sete) no
processo seletivo.

- A classificacdo dos aprovados ocorrera obrigatoriamente em ordem decrescente das notasmédias finais.

4.5.3 - Critério de desempate: Desempenho na disciplina de prétese fixa

4.6- DATA E LOCAL DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Os resultados serdo enviados aos candidatos por e-mail, no dia 17 de junho de 2021.

5- BIBLIOGRAFIA INDICADA.

CARR, A. B.,, BROWN, D. T. McCraken Prétese Parcial Removivel. 12. ed. St. Louis:Elsevier Moshy, 2012.
CARREIRO, AF.P. & BATISTA, A.U. Protese Parcial Removivel Contemporanea. Editora: SANTOS, Séo
Paulo, 2013.

Di FIORI, S.R. Di FIORI, M. A. Atlas de prétese parcial removivel. Principios Biomecéanicos, Bioprotéticos e
de Oclusdo. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.

MEZZOMO, E.; Suzuki — Reabilitagdo Oral Contemporanea, Ed. Santos, 2006

5. DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 3 dias, apos a liberacdo do resultado do processo
seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria em comunicacdo ao Coordenador de Monitoria do Executante
(monicazacharias@id.uff.br). Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores Voluntérios
deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o Departamento de Odontotécnica
(odontomot@gmail.com) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de

Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 02 dias ap6s o
aceite da Monitoria Voluntaria.

Niteroi, 11 de junho de 2021.

PROF. GLAUCO BOTELHO DOS SANTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ODONTOTECNICA
MAT. SIAPE : 4324532
HEHHHH

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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PROCESSOS SELETIVOS DE MONITORIA - 2021
EXTRATO DOS EDITAIS

O Programa de Monitoria, do Departamento de Farmécia e Administracdo Farmacéutica, da Universidade
Federal Fluminense, faz saber a todos quantos virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento que serdo
abertas as inscri¢cbes e o processo de selecdo de alunos da graduacdo, regularmente inscritos, para atuarem
como monitores nos projetos de monitoria abaixo discriminados.

Os interessados deverdo buscar os editais completos de cada projeto no Portal de Editais da UFF
(www.editais.uff.br)

Periodo de inscricdes: 08 a 10/06/2021

ENDERECO
QUANDO A
L DISCIPLINAS ~ ELETRONICO
CODIGO PROJETO 2021 VINCULADAS VAGAS ACOI\L'LESS??O AS PARA A
INSCRICAO
Iniciacao 3 — — — _
mgs,ga(:éiig::z:c'a Estagio Supervisionado 01 vaga — com bolsa das 17h do dia 11/06
MAFA0002 p' em Cuidados 02 vagas — monitoria até as 12h do dia
cuidados P .
. Farmacéuticos voluntaria (sem bolsa) 14/06
farmacéuticos
Iniciacdo a docéncia
no ambito da Estagio Supervisionado 01 vaga — com bolsa; , N
- . ~ ~ - 11, 1
MAFA0001 farmacia em Dispensagdo e Gestao | 01 vaga — monitoria de /OGEE 4/06 as
comunitdria (ensino Farmacéutica voluntaria (sem bolsa)
remoto)
Iniciagdo a pratica hetps://app.u
docente no ensino- Toxicologia Geral: 01 vaga — com bolsa; das 7h do dia 11/06 ff.br/monitori
MAFAO0003 . . . & Y 01 vaga — monitoria até as 7h do dia a/
aprendizagem em Toxicologia Ambiental. L.
. . voluntdria (sem bolsa) 14/06
Toxicologia
S a Farmacologia Geral |;
Iniciagdo a docéncia Farmacologia dos
MAFAQQ04 | MO ensinoremoto Sistemas I, 01 vaga — com bolsa dia 11/06 das 9-13h e
em farmacologia: . das 14-18h
metodologias ativas Farmacologia dos
g Sistemas IV
Estimulo a docéncia 01 vaga — com bolsa
MAFAQO007 no ensino remoto Farmacobotanica | 01 vaga — monitoria dia 14/06 das 8-12h
de Farmacobotanica voluntaria (sem bolsa)
Estimulo a docéncia 01 vaga — monitoria
MAFAO0006 no ensino remoto Farmacognosia lll g, . dia 14/06 das 8-12h
de Farmacognosia voluntdria (sem bolsa) https://forms
.gle/7AB6rdZ
Assisténcia 02 vagas — monitoria das 17h do dia 11/06 jégm
MAFA0005 farmacéutica Farmdcia Hospitalar g’ . até as 12h do dia caneaws
. voluntadria (sem bolsa)
hospitalar 14/06

Para esclarecimento de dudvidas, contatar a representante da monitoria no MAF, professora Paula da Silva Kujbida,
através do e-mail paulakujbida@gmail.com.

BENEDITO CARLOS CORDEIRO
Chefe do MAF
HERHHH

Niterdi, 10 de junho de 2021
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RESOLUGAO CUV/UFF N° 020 DE 02 DE JUNHO DE 2021

Dispfe sobre a doagdo de recursos
financeiros para a Faculdade de Direito.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n°
23069.001691/2020-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica a Universidade Federal Fluminense — UFF autorizada a aceitar a doagéo feita
pelo professor André Saddy, lotado no Departamento de Direito Publico da Faculdade de Direito da
UFF, SIAPE n° 286.725-9, dos recursos financeiros descrito no supracitado processo.

Art. 2° - Os recursos no montante de R$ 14.116,75 (quatorze mil cento e dezesseis reais e
setenta e cinco centavos), cuja origem foi declarada pelo doador como sendo de sua propriedade, sera
transferida a UFF, para destinacdo especifica a Faculdade de Direito.

) Art. 3° - A transferéncia dos recursos financeiros ocorrera mediante deposito feito na Conta
Unica da UFF, por meio de Guia de Recolhimento Unica — GRU.

Art. 4° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * % *

Sala das Sessoes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHEHBHH
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RESOLUGAO MGN N° 02, DE 7 DE JUNHO DE DE 2021

EMENTA: Estabelece normas complementares
para a realizacdo de Exames de Proficiéncia em
carater excepcional, para o semestre de 2021.1
como forma de aproveitamento de estudos das
disciplinas de Estagio Supervisionado, no
Curso de Graduacdo em Nutricao

Considerando o momento pandémico atual, na qual estendeu as atividades educativas remotas de
acordo com a lei 14040/2020 do Ministério da Educacao;

O colegiado de curso no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, considerando o disposto no Art.
88 do Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo (RGCG), Resolucdo 001/2015 e no Art 41 da
Resolucdo 197/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal
Fluminense, ap6s ouvir o encaminhamento do NDE e das coordenacdes das disciplinas de estagio
supervisionado em Nutricdo Clinica, Alimentacio Coletiva e Salide Publica; autoriza EM CARATER
EXCEPCIONAL, para o semestre de 2021.1, que o aluno apto a cursar essas disciplinas participe do
exame de proficiéncia, desde que cumpridos os critérios abaixo.

Art 1°. Ter realizado estagio ndo obrigatério ou projeto de extensdo na area que deseja realizar o
exame, entre 01 de janeiro de 2019 e 11 de junho de 2021;

Art 2°. Ter cumprido a carga horaria equivalente a, pelo menos, 240 horas, de acordo com o
regulamento de estagios da Faculdade de Nutricéo;

Art 3°. Ter desenvolvido, nos estagios ou projetos de extensdo, atividades compativeis com a descri¢do
do programa das disciplinas em questao;

Art 4°.No caso de estagio ndo obrigatério, é necessario que este tenha sido realizado em empresas
conveniadas com a UFF. No link http://www.estagio.uff.br/ ha a listagem de todas as empresas
conveniadas e qualquer davida, poderéa ser dirimida pela Coordenacgdo do Curso.

Art 5°.No caso dos projetos de extensdo, é necessario que este tenha sido cadastrado no SIGPROJ ou
outro sistema de cadastramento de projetos de extensao de universidades pablicas.

Art 6°. A solicitagdo para o exame de proficiéncia, conforme o regulamento de graduacgdo da UFF em
seu Artigo 88, deverd ser dirigida ao departamento de ensino ao qual o estdgio estd vinculado,
mediante formulario préprio (modelo em anexo). Cabera ao departamento de ensino junto a
Coordenacdo de Curso fazer uma checagem da documentagdo apresentada e da situagdo académica do
solicitante, antes do envio da mesma as bancas de exame de proficiéncia. A documentacdo enviada
pelo solicitante deverd estar nomeada de forma que o solicitante e o tipo de documento sejam
facilmente identificados.

§ 1 A solicitacao podera ser feita entre os dias 14 a 25 de junho de 2021. A mesma devera ser enviada
ao respectivo departamento de ensino com coOpia a coordenacdo do curso (mgn.cmn@id.uff.br). Para
os Estagios Supervisionados em Alimentacdo para Coletividade e Saude Publica, encaminhar para
0 MNS (mns.cmn@id.uff.br). Para o estdgio em Nutrigdo Clinica, o envio devera ser para 0 MND
(mnd.cmn@id.uff.br).

82 Apo6s os procedimentos iniciais, 0 departamento de ensino encaminhard a documentacdo para
respectiva banca, que ficara responsavel por dar prosseguimento ao processo de exame de proficiéncia.


http://www.estagio.uff.br/
mailto:mns.cmn@id.uff.br
mailto:mnd.cmn@id.uff.br
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As bancas de avaliagcdo serdo compostas por no minimo trés professores das respectivas areas e
aprovadas pelos departamentos que oferecem as disciplinas.

Art 7° As etapas do processo e 0s prazos estdo discriminados a seguir:

Etapal -
8 1 Checagem da documentacdo (discriminada abaixo) pelos departamentos e banca avaliadora do
exame de proficiéncia: prazo final 02 de julho de 2021

a) Formulario de solicitacdo (ver anexo).

b) Termo de compromisso do estadgio ndo obrigatério assinado pelas 3 partes (faculdade, aluno e
concedente do estagio) ou Copia do Projeto de Extensdo cadastrado no SIGPROJ.

c) Declaracdo formal redigida pelo preceptor do estagio ou coordenador do projeto de extensdao
informando o total da carga horaria cumprida bem como a listagem das atividades desenvolvidas.

§ 2 Apobs a conferéncia da documentacdo acima listada e de todas as duvidas dirimidas junto a
Coordenacdo do Curso, o departamento de ensino enviara a solicitacdo para a respectiva banca do
exame de proficiéncia.

§ 3 Depois dessa analise, a banca enviara ao seu respectivo departamento de ensino um relatério
parcial da avaliacdo onde devera constar: a lista dos solicitantes aptos para a participacdo na proxima
etapa; a data do exame de proficiéncia e a modalidade do exame (oral e/ou escrito) que sera utilizada.

8 4 O solicitante providenciara a documentacéo exigida na etapa 2 e enviard a mesma ao departamento
de ensino, em data a ser determinada pelo departamento, para que este encaminhe para a banca
avaliadora.

Etapa 2 -
8§ 4 Exame de Proficiéncia: A data sera determinada pela Banca Avaliadora do Exame de Proficiéncia

8 5 Observando o disposto no artigo 6 das Normas Regulamentadoras para as disciplinas estagio
supervisionado em Nutricdo Clinica, Alimentacdo para Coletividade e Nutricdo em Salde Publica
(Boletim de Servigo UFF Ano LII, no. 012 17/01/2018; pg 51) para a etapa 2 sera necessario o envio
pelo solicitante dos seguintes documentos, :
a) Auvaliacdo do coordenador do projeto de extensdo ou do supervisor do estagio ndo obrigatorio.
b) Trabalho final de conclusio de estdgio, a ser estabelecido por cada banca.

Art 8°. O resultado final do processo de exame de proficiéncia serd encaminhado pela banca ao
departamento de ensino e este informaré ao solicitante bem como a coordenacdo do curso até o prazo
final de 25 de setembro de 2021.

PROF? SILVIA PEREIRA
Coordenadora do Curso de Graduagdo em Nutri¢do
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO CPTA N2 029, de 11 DE JUNHO DE 2021

Ementa: Remog¢ao a pedido da unidade de destino

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n? 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de
Servico n2 075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de n2 23069.151879/2019-86
, RESOLVE:

Remover a servidora LIVIA MARIA GONCALVES CABRERA, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Matricula SIAPE n° 1588818, nos termos do Art. 92 da Instrucao
Normativa RET/UFF n2 004, de 25/03/2021, publicada no Boletim de Servico n2 056, de 25/03/2021,
da CAD/GAR - COORDENACAO ADMINISTRATIVA - UORG - 1434, vinculada ao GABINETE DO REITOR,
para DCIN/CAR - DIVISAO DE CINEMA - UORG - 1744, vinculada ao CENTRO DE ARTES DA UFF.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, COORDENADOR DE
- - E‘y COORDENADORIA, em 11/06/2021, as 14:06, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinaiura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0450456 e
" o cddigo CRC DBE21370.

Referéncia: Processo n2 23069.151879/2019-86 SEl n2 0450456

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=495724&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD N2 36/2021, de 12 de junho de 2021.

Ementa: Designa os membros da Gestdo e Fiscalizagdo Contrato n° 27/2020 celebrado entre a
Universidade Federal Fluminense e a empresa Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda.

A Pré-Reitora de Administragdo, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no
Boletim de Servigo n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n? 23069.155327/2020-81,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeitos as DTS 88/2020 publicada em 06/01/2021.

2. Designar os servidores para Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°27/2020, celebrado com a empresa RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA, cujo objeto é a prestagdo de servigos de limpeza de areas internas e externas na dependéncias da Universidade Federal Fluminense:

SERVIDOR SIAPE FUNCAO POSICAO LOCAL
Mario Augusto Ronconi 308251 Gesto do Contrato Titular Todo o contrato
Carlos Alberto Belmont 3703848 Gesto do Contrato Substituto Todo o contrato
Fernando Rangel Segalote Alves 1896964 Fiscalizagdo Administrativa Titular Todo o contrato
Julia Pereira Lopes 1127099 Fiscalizagdo Administrativa Substituto Todo o contrato
Leandro Rachid de Almeida 2425583 Fiscalizagdo Técnica Titular Todo o contrato
Luiz Carlos Mendonga 309018 Fiscalizagdo Técnica Substituto Todo o contrato
Adalberto Caldas Marques Filho 362703 Fiscalizagdo Setorial Titular
Reitoria
Luiz Carlos Mendonga 309018 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Marcio Rocha 1998894 Fiscalizagdo Setorial Titular
Inst. Estudos Estratégicos
Daniela Mello Mendonga 1885517 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Cristiane Carneiro do Bonfim 1741395 Fiscalizagdo Setorial Titular
Biblioteca Central Valonguir
Camilla Duarte da Silva 1849160 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Osman Alves Garrido Filho 308594 Fiscalizagdo Setorial Titular
Facu. Administragao
Luiz Claudio Miranda da Silva 308906 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Barbara Pompeu Christovan 1081203 Fiscalizagdo Setorial Titular Dispensario “Mazine Bueno
Renato de Souza Abboud 1945247 Fiscalizagdo Setorial Titular Ntcleo de Animais de Labc
Maria Llcia Barreto 6305933 Fiscalizagdo Setorial Substituto NAL
Mauro de Almeida Santos 306933 Fiscalizagdo Setorial Titular LANTE
Fernanda de Souza Vieira Coutinho 2418213 Fiscalizagdo Setorial Titular .
Faculdades de Nutri
Rosileine do Carmo Avelino Calado 1880494 Fiscalizagdo Setorial Substituto Administragdo
Taiana Candido de Siqueira Gongalves 2335320 Fiscalizagdo Setorial Titular
Faculdade de Odontologia
Lincoln Serrano Mothé 1400295 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Leandro Rachid de Almeida 2425583 Fiscalizagdo Setorial Titular Pérticos dos Campi Grago:

Vermelha, Valonguinho, M
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Criaa Barreto e Horto Viveir
Leandro Dutra Pereira 1860894 Fiscalizagdo Setorial Titular
Instituto de Quimica
Katia Zaccur Leal 308719 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Ismar Araujo de Moraes 6311191 Fiscalizagdo Setorial Titular
Condominio Inst. Biomédicc
Felipe Vaz Sanches 1851737 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Reginaldo Herdclio Marques 2090057 Fiscalizagdo Setorial Titular
Condominio Inst. Biologia
Ana Paula Frutuoso de Albuquerque 1618067 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Fernando de Araujo Penna 1569754 Fiscalizagdo Setorial Titular Bloco D - Faculdade de Educ
Gutemberg Pinto 1062663 Fiscalizagdo Setorial Titular
Bloco E - Escola de Servigo ¢
Wagner da Costa Leitdo 308760 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Rodrigo da Silva Batista 2045620 Fiscalizagdo Setorial Titular Bloco F - Faculdade de Econ
Marcio Silveira Paiva 1091458 Fiscalizagdo Setorial Titular BIOCO, G - Instituto de Mate
Estatistica e Faculdade de Ti
Jodo Evangelista Dias Monteiro 3339391 Fiscalizagdo Setorial Titular Bloco H - Faculdade de T
A o - . Hotelaria
Osiris Ricardo Bezerra Marques 3353922 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Anne Marie Lafosse Paes de Carvalho 1064446 Fiscalizagdo Setorial Titular . -
Superintendéncia de Docur
. . R . . - SEDE - SDC
Vinicius da Silva Fernandes 3147434 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Maria Helena Ferreira Xavier 1791224 Fiscalizagdo Setorial Titular
Biblioteca Central Gragoatd
Thiago Santos de Assis 1849854 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Fernando Fernandes Rosinha 310341 Fiscalizagdo Setorial Titular Faculdade de Educacdo
FACDEF
Jean Pierre Mazza de Menezes Martinez 1938847 Fiscalizagdo Setorial Titular Condominio ICHF/IPS/IHT
Marcelo Guerra 1082800 Fiscalizagdo Setorial Titular
Condominio Instituto de Let
Julio César de Almeida Valim 3071915 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Suzanny Barreto da Silva 3138777 Fiscalizagdo Setorial Titular
Escola de Arquitetura (e an¢
Marion Brito de Souza 2422213 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Izaque Jerénimo Costa Junior 1832710 Fiscalizagdo Setorial Titular
Instituto de Geociéncias
Angelica Carvalho Di Maio 1518050 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Geraldo Viana Coura 307971 Fiscalizagdo Setorial Titular
Escola de Engenharia
Tais Oliveira de Freitas 2147477 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Rafael Santos Tavares 1642886 Fiscalizagdo Setorial Titular Instituto de Comput:
Wagner da Cruz Lucas 1938431 Fiscalizagdo Setorial Substituto Laboratdrios
Sabrina Salustiano da Silva 1609180 Fiscalizagdo Setorial Titular
Instituto de Fisica
Kita Chaves Damasio Macario 1476522 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Pedro Fernandes Neto 1102035 Fiscalizagdo Setorial Titular
Moradia Niteroi
Tatiana de Araujo Mendonga 21507937 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Aparecida Neila Ribeiro de Souza 1730605 Fiscalizagdo Setorial Titular
Restaurante Universitario
Erika dos Santos Venceslau 1144633 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Gracielle dos Santos Carneiro Curcio 726656 Fiscalizagdo Setorial Titular Instituto de Artes e Com
Victor Oliveira Santos 3156357 Fiscalizagdo Setorial Substituto Social - IACS
Leonardo de Melo Silva 1968696 Fiscalizagdo Setorial Titular Arquivo SDC - Jurujuba
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Juliana Leonicio Sales de Oliveira 3138764 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Dyuliana Maria Garcia Soares Machado 2510339 Fiscalizagdo Setorial Titular
Escola de Enfermagem
Maria Lucia de Almeida Ferreira 308676 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Paulo Sérgio Campos Junior 1509986 Fiscalizagdo Setorial Titular
Faculdade de Medicina
Amadeu Gongalves Ribeiro Junior 1755458 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Priscila de Sousa Gomes 1854521 Fiscalizagdo Setorial Titular
Instituto de Saude da Comu
Rodrigo Motta Molardi 1854474 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Sabrina Fabris 2994054 Fiscalizagdo Setorial Titular
Faculdade de Direito | E Il
Leticia de Oliveira Gago Ramos de Souza 1670592 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Roberto Gama Teixeira 51016 Fiscalizagdo Setorial Titular
Faculdade de Farmacia
Andre Luis Borges de Oliveira 2427107 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Nilo Jorge Piccoli 1084350 Fiscalizagdo Setorial Titular
Farmacia Universitaria
Selma Rodrigues de Castilho 6302975 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Charleston José de Sousa Assis 2084834 Fiscalizagdo Setorial Titular
COLUNI E CRECHE
Ana Paula Cabral Couto Pereira 2868875 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Juliana Rodrigues Pontes 194453-7 Fiscalizagdo Setorial Titular Ufasa Bloco A - Gragoata
Jorge Magno Santos de Moraes 307665 Fiscalizagdo Setorial Titular Ufasa Bloco H - Praia Verme
Erick Fernandes Vieira Gagliano 3139493 Fiscalizagdo Setorial Titular
Escola de Engenharia de Pef
Edson Ascoli de Oliva Maya 1889079 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Leonardo Dos Santos Antunes 3495389 Fiscalizagdo Setorial Titular Instituto de Saude de Nova
(incluindo unidade
Sabine Ott da Costa 1657384 Fiscalizagdo Setorial Substituto Fonoaudiologia)
Benicio Jorge Brasil Neto 308409 Fiscalizagdo Setorial Titular Instituto do Noroeste Flurr
Gilson Vilas Boas Toledo 1940603 Fiscalizagdo Setorial Substituto Educagdo Superior
Maria Cristina Goulart Damasceno Vargas 304622 Fiscalizagdo Setorial Titular Instituto de Ciéncia e Tec
ICT e Instituto de Human
Antonio Claudio Lopes de Faria 1562100 Fiscalizagdo Setorial Substituto Saude - IHS
Vinnicius de Matos Hipdlito 1939365 Fiscalizagdo Setorial Titular Instituto de Ciéncias da So
Maicon Martins Anchieta 1945122 Fiscalizagdo Setorial Substituto ItM
THIAGO DE MIRANDA FERNANDES RIBEIRO 1755809 Fiscalizagdo Setorial Titular .
Pélo Campos Goytacazes (
Vinicius Faria de Souza 1461041 Fiscalizagdo Setorial Substituto SPA)
Rosemberg Figueiredo de Andrade 306025 Fiscalizagdo Setorial Titular
Faculdade de Veterindria
Paulo Victor Peres Pache de Faria 1462400 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Rosana Fatima Freitas Torres 1090127 Fiscalizagdo Setorial Titular
Ndcleo Experimental de Igu
Cristiano Roberto Dias 1080232 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Wagner Pessanha Tamy 2248571 Fiscalizagdo Setorial Titular Fazen.da’ .Escola da Facul
Veterinaria
Elaine Ramos Do Nascimento Martins 1944825 Fiscalizagdo Setorial Titular .
Escola de Engenharia Ind
Viviane Cecilia de Lima Lemos 247528-7 Fiscalizagdo Setorial Substituto Metallrgica de Volta Redon
Leandro de Andrade Cunha 1756998 Fiscalizagdo Setorial Titular
ICHS VR - ATERRADO
Ana Claudia Sotero 1530463 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Rafael Angelo Nobuyuki Sano 1636908 Fiscalizagdo Setorial Titular ICEX - ATERRADO
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Leticia Lopes Tavares de Lima Barbosa 2633238 Fiscalizagdo Setorial Substituto
Wagner Marcelo de Almeida Farias 2335734 Fiscalizagdo Setorial Titular

Complexo Angra dos Reis
Luiza Caldas Pereira 2258079 Fiscalizagdo Setorial Substituto

3. A presente designagdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

4. Consoante o Decreto n? 10.139/2019, esta DTS entrara em vigor 7 (sete) dias apds a data de sua publicagdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administragdo

sel: o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo, em 12/06/2021, as 00:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23069.155327/2020-81 SEI n2 0456929


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD N2 37/2021, de 12 de junho de 2021

A Pro-Reitora de Administracdo, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a
Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo

Ementa: Designa a Fiscalizacdo Contrato n°
59/2012 celebrado entre a Universidade Federal Fluminense
e MARCIO RIBEIRO.

em vista o que consta do Processo n? 23069.153232/2020-22,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a Determinacdo de Servicos Proad 35/2020, publicada em 07/05/2020.

2. Designar o servidor para Fiscalizacdo do Contrato n° 59/2012, celebrado com MARCIO RIBEIRO, cujo
objeto é a Locacdo de um prédio com dois pavimentos com drea total aproximada de 350 m2 a AV.
Conselheiro Julius Arp, 184 — Olaria— Nova Friburgo — Estado do Rio de Janeiro, a ser utilizado pelo

Instituto de Saude de Nova Friburgo, curso de Fonoaudiologia.

Servidor

SIAPE n2

Fungao

ABRANGENCIA

Leonardo Dos Santos Antunes

3495389

Fiscal Titular

Todo o Contrato

3. A presente designacdo ndo corresponde a funcdo gratificada.

4. Consoante o Decreto n? 10.139/2019, esta DTS entrard em vigor 7 (sete) dias apds a data de sua

publicacao.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS

Pré-Reitora de Administragao
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eil Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a)
ﬁinm; L‘z‘y Pré-Reitor(a) de Administracdo, em 12/06/2021, as 01:37, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

f A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
¥ informando o cddigo verificador 0456934 e o cédigo CRC B1D4E622.

Referéncia: Processo n? 23069.153232/2020-22 SEI n2 0456934


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.237 de 11 de junho de 2021

Retificacdo dos membros integrantes, nos
termos da Portaria 68.151 de 12 de fevereiro
de 2021 e sua alteracao, do Grupo de Trabalho
com a finalidade de estudar um modelo
guantitativo para célculo do dimensionamento
da forca de trabalho técnico-administrativa da
Universidade Federal Fluminense

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Tendo em vista o disposto na Portaria n°® 68.151, de 12/02/2021, e sua alteracao;
RESOLVE:

Art. 1° Retificar os membros integrantes do GT:

- Aline da Silva Marques - Psic6logo/Area - SIAPE 1461842

- André Albert dos Reis - Administrador - SIAPE 1128471

- André Luis Amorim Silva Filho - Psicélogo/Area - SIAPE 1741416

- Eduardo Camilo da Silva - Professor do Magistério Superior - SIAPE 1741817

- Gloria Maria de Paula Oliveira Damasceno - Analista de Tecnologia da Informacao - SIAPE
1464242

- Joel de Lima Pereira Castro Junior - Professor do Magistério Superior - SIAPE 1671928

- José Walkimar de Mesquita Carneiro - Professor do Magistério Superior - SIAPE 311512

Classif. documental 011

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26936-867 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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- Leacyr de Oliveira Santos - Técnico em Assuntos Educacionais - SIAPE 6360760
- Patricia Pereira Bompet Dobbs - Técnico em Secretariado - SIAPE 1125013

- Roberta Schmidt Cunha - Psic6logo/Area -SIAPE 1144989

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26936-867 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 582 de 9 de junho de 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26873-8376 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP

ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Tipo: Alteragio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D.atAa de': Curso Percent1'1a1
Vigéncia concedido
23069.157080/2021-18 Vangelina Lins Melo 308350 | MNuericionista - | 5y 055001 Doutorado em Ciéncias do 52% 75%
Habilitagao Cuidado em Saude

* A manutengdo desta Concessdo/Alteragio fica condicionada 2 apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1 ano
(um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO —
PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessio

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D.atAa de': Curso Percent1'1a1
Vigéncia concedido
23069.157074/2021-61 Lais da Silva Breuil de Lyra | 2308988 Tﬁcgilci’ e?l 01/06/2021 Tecndlogo em Radiologia 25%
adiologia

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26873.136215-6134 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 583 de 9 de junho de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuices e
tendo em vista o que consta no Processo de n°® 23069.156546/2021-68, resolve:

Declarar vago, nos termos do inciso IX, do artigo 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de
Farmaceutico, ocupado pelo servidor VALMIR NELSON MOREIRA, matricula SIAPE n.°© 0305010,
codigo de vaga 234631, em virtude do seu falecimento ocorrido em 28/03/2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26642-3564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 584 de 9 de junho de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista a Lei n°® 9.640 de 25 de maio de 1998 e o0 que consta do Processo n°
23069.156966/2021-44, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 27/05/2021, BENI OLEJ, Matricula SIAPE n° 303812,
do cargo de direcao de Assessor da Integracdo Académica-Servigos, da Chefia do Gabinete da
Reitoria - Cédigo CD-4 para o qual foi nomeado através da Portaria n® 64.191, de 19/06/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.123 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26783-8661 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 608 de 10 de junho de 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuices e
tendo em vista o Parecer emitido pela Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder o INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Artigo 1° a 3° do Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006,
do Artigo 41 e anexo XVIl da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Determinacao de Servico -
PROGEPE - N°. 012 de 17 de outubro de 2019, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26908-326 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pr6-Reitoria de Gestio de Pessoas
Escola de Governanga em Gestio Publica/EGGP
ANEXO
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragio
Data de Percentual
N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo Vigéncia Curso concedido
23069.156180,/2021-27 Mario Missao‘ Yamamoto 1969049 AuxAilj.ar em 07/06,/2021 Curso Superior~ de Teglologia em 15% 25,
Junior Administracio Gestio Pubica
Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Tipo: Alteragio*
NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D,at? df)‘ Curso Percentl.lal
Vigéncia concedido
23069.157535,/2021-03 Lizieux Amanda Ulysson 3155926 Assis'te.nte em 08/06,/2021 Especializagio em Administracao 25% 30%
Fernandes Senna Administracio Publica
23069.156882/2021-19 | Alcinea Rodrigues Athanazio | 310581 Auxdliar de 26/05/2021 Doutorado em Ciéncias do 52% 75%
Enfermagem Cuidado da Saude

PROGEPE - N° 012 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

* A manutengdo desta Concessdo/Alteragio fica condicionada a apresentagio do CERTIFICADO ou DIPLOMA de conclusio do curso, no prazo de 1 ano
(um ano ), a contar da data vigéncia do beneficio, nos termos do Dec.5.824/2006, com base na DETERMINACAO DE SERVICO —

Referéncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Tipo: Concessio

Rosa

NP° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo D.atAa d? Curso Percent1'1a1
Vigéncia concedido
23060.155749/2021-37 | Lara Carminati Gomes Vinces | 1565859 | Bnfermeiro - Area | 08/06/2021 | Especializacio em Estomaterapia 30%

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26908.136536-6234 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 609 de 11 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, o anexo a Portaria n® 549 de 01/06/2021, publicada no
BS/UFF n°© 103 de 08/06/2021 (secao IV, pags 092 e 093), que concedeu Progressao,
Promocao funcional e/ou Retribuic&o por Titulacdo na Carreira aos docentes nele relacionados,
excluindo o item 4 por conter dados idénticos ao item 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26925-6678 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 610 de 11 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicGes legais,
estatutarias e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, em parte, o anexo a Portaria n® 550 de 01/06/2021, publicada no
BS/UFF n° 103 de 08/06/2021 (secéao IV, pags 094 e 095), que concedeu Progresséao
(Aceleracdo da Promocéao) na Carreira aos docentes desta Universidade, alterando o nimero do
processo da servidora docente GISELE GOUVEA DA SILVA. Onde se Ié 23069.155625/2020-71,
leia-se 23069.152796/2021-29, conforme se segue:

. = - |Reposici Efeitos

Mat. [Process Situacao ‘ : .

Ordem SIAPE o Nome Anterior ona{)nent Nivel(*) Flnz:\)r;celr
23069.1| Gisele C-

01  |295854952796/2| Gouvea |ADIUNT| (ADJUN| 01 [26/52/2
021-29 | da Silva TO)

(*)Situacéo Nova (Lei 12.772/12) e Lei 12.863/13)

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26926-6574 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

| Classif. documental | 023.03 |
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

UFFPPE202100610A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26926-6574 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 614 de 11 de junho de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n°® 23069.001537/2021-31;
RESOLVE:

Art. 1°- Atribuir a Funcdo Comissionada de Coordenacédo de Curso - FCC ao titular
da fungéo de Coordenador Curso de Graduagdo em Engenharia de Materiais, RAPHAEL MIDEA
CUCCOVIA VASCONCELOS REIS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n©®
2210910, designado pela Portaria n°® 64.473 , de 16/07/2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 024.121 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26928-9923 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 615 de 11 de junho de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.002509/2021-31;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1805333, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, na
gualidade de Decana, da funcédo de Chefe pro tempore do Departamento de Estatistica, do
Instituto de Matematica e Estatistica, designada pela Portaria n®. 67.136 de 15/07/2020,
publicada no D.O.U. de 16/07/2020. FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26929-1527 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202100616A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.088

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 616 de 11 de junho de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Estatistica, do Instituto de Matematica e Estatistica; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.002509/2021-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os eleitos através da lista triplice, PATRICIA LUSIE
VELOZO DA COSTA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1805333,
pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois)
anos, a funcédo de Chefe do Departamento de Estatistica, do Instituto de Matematica e
Estatistica.

Art. 2° - Esta designagéo corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1, a partir
de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26930-1527 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 617 de 11 de junho de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Estatistica, do Instituto de Matematica e Estatistica; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.002509/2021-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar JESSICA QUINTANILHA KUBRUSLY, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1710782, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade,
para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Subchefe do Departamento de
Estatistica, do Instituto de Matemética e Estatistica.

Art. 2° - Esta designacéo ndo corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26931-1527 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 620 de 11 de junho de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional,
da Escola de Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1°do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
os niveis de classificagcdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26927-564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Publica
ANEXO ~ _
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia
01 [ 23069.156759/2021-90 Ana Lucia de Amorim de Menezes 2432590 Enfermeiro - Area E I I 29/05/2021
02| 23069.156881/2021-66 Carlos Alberto Rodrigues Gomes 1541258 Programador Visual E I II 28/05/2021
03 | 23069.157026/2021-72 Carolina Cristina Alves Martins 3159053 Bibliotecario-Documentalista E I I 02/06/2021
04 | 23069.157359/2021-00 Cesar Augusto Bonan Ribeiro 3043867 Musico E 11 I 05/06/2021
05 | 23069.156942/2021-95 Claudenir Ramos da Assumpgao 3156091 Assistente em Administra¢do D I I 27/05/2021
06 | 23069.156694/2021-82 Cristiano Ferreira de Barros 2154973 [ Técnico em Assuntos Educacionais E 11 v 28/05/2021
07 | 23069.155297/2021-93 Edcarlos da Silva Romao 2958012 Enfermeiro - Area E I 11 29/05/2021
08 | 23069.157043/2021-18 Eliane Ribeiro Barbosa 3155975 Assistente em Administragdo D I 11 31/05/2021
09 [ 23069.156795/2021-53 Erika dos Santos Venceslau 1144633 Nutricionista - Habilitagdo E I 11 27/05/2021
10 [ 23069.157361/2021-71 Fabiano Mesquita 3156386 | Técnico de Tecnologia da Informagdo | D I I 03/06/2021
11 | 23069.156982/2021-37 Gustavo Mataruna da Silva 1998886 Assistente de Laboratdrio C 111 v 31/05/2021
12| 23069.157058/2021-78 lasmin Moreira da Silva 3156754 Assistente em Administra¢do D I 11 02/06/2021
13 [ 23069.157085/2021-41 Keila Cristina Reis Viegas 3156016 Assistente em Administra¢@o D I II 31/05/2021
| 23069.157016/2021-37 | Hietewx Amanda Ulysson Femandes | 315506 | Assistente em Administragio D I mo | 28052021
15 | 23069.157023/2021-39 Rebeca Sisara Coutinho da Silva 3155940 Assistente em Administragado D 1 1I 28/05/2021
16 [ 23069.157305/2021-36 Rosimary Botelho de Santana 3156093 Assistente em Administracdo D I II 07/06/2021
17 [ 23069.157402/2021-29 Tiago José Teixeira 2305389 Musico E 11 v 05/06/2021
18 | 23069.157395/2021-65 Vania Mendonga Esteves 2155001 Técnico em Arquivo D I v 07/06/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26927.136595-9599 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 113/2021

Interessado: Dulcinea do Amaral Vidinha

Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.157598/2021-51

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais delegadas
pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no

DOU n® 232,

de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Dulcinea do Amaral Vidinha na

gualidade de conjuge do ex-servidor Jorge Bastos Vidinha, cargo de Assistente em Administracdo desta
Universidade falecido em 20/05/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 39, da Lei n?

8.112, de 11/12/1990.

—y
i
sel E‘,
assinatura

| eletrbnica

=

seil 4

assinatura

Niterdi, 10 de junho de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE, em
10/06/2021, as 12:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 11/06/2021, as
14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

if A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
 https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

¥ informando o cddigo verificador 0454616 e o cddigo CRC E180F93B.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 114/2021
Interessado: Marcelo Duarte Barbosa
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.157719/2021-65

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais delegadas
pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n¢ 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Marcelo Duarte Barbosa na qualidade
de filho da ex-servidora Esther Duarte Barbosa, cargo de Pedagogo-Area desta Universidade falecida em
28/05/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 10 de junho de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

=

eil Documento assinado eletronicamente por Rosa Caroline Teixeira, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em
2 - L‘z‘y 10/06/2021, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

| eletrénica n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 11/06/2021, as
> - Llil’ 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

| cletrénica de outubro de 2015.

; ¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
m https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
=T informando o cédigo verificador 0455198 e o cédigo CRC 99B4F2AE.

Referéncia: Processo n2 23069.157719/2021-65 SEI n2 0455198


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 115/2021
Interessado: Rudel Farias Fevereiro

Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.157727/2021-10

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais delegadas
pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Rudel Farias Fevereiro na qualidade de
filho do ex-servidor Paulo Cesar Ayres Fevereiro, cargo de Professor do Magisterio Superior desta
Universidade falecido em 11/05/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 39, da Lei n?
8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 10 de junho de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
— =
eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE, em
;gimm'_‘ L‘i‘y 10/06/2021, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
| eletrbnica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 11/06/2021, as
_ﬂ'imm:ﬁ Llil’ 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

| cletrénica de outubro de 2015.

if A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
 https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
= informando o cédigo verificador 0455250 e o cddigo CRC OEAF684F.
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INSTRUCAO NORMATIVA PROAD N° 01/2021, DE 14 DE JUNHO DE 2021.
Institui o “Manual do SIACompras” 12 Edi¢do na UFF.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Reitor, conforme a
Portaria n°® 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n° 140, de 25/07/2019.

RESOLVE:
1. Aprovar e instituir o Manual de Utilizagdo do SIACompras — 1° Edicao, na forma do Anexo a esta Instrucao
Normativa.
2. Este Manual constitui ferramenta para orientar os procedimentos para utilizacdo do referido sistema de
compras.

3. Consoante o Decreto n° 10.139/2019, esta Instru¢cdo Normativa entrard em vigor 7 (sete) dias ap6s a data
de sua publicacdo no Boletim de Servicos da UFF.

VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administracao
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.096

)
{
4 4
(1
M)
am ‘;‘“(;
L Ge. ORG

d

q
{ ‘
Y 3’1
=7 a)

Manual de Utilizacao

C S

Sistema Integrado de Administracao em Compras

app.uff.br/sia/compras

siacompras.proad@id.uff.br

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Maio de 2021
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Sobre o SIACompras

O Sistema Integrado de Administragdo de Compras da UFF (SIACompras), disponivel no
enderego eletrénico http://app.uff.br/sia/compras, é dedicado ao gerenciamento dos
procedimentos de compras no ambito das licitacdes da Universidade Federal Fluminense
(UFF).

O SIACompras foi desenvolvido pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI),
atendendo a demanda do Comité Gestor de Suprimentos (CGS), ambos da UFF. O sistema
estd em producdo desde o final de 2017 e passa por constantes melhorias de usabilidade. As
suas funcionalidades foram pensadas a fim de atender as legislacGes e normas que giram em
torno do quesito compras governamentais.

\g
;/ Dentre diversas funcionalidades, podemos pautar como as principais:
- Administracdo de usuarios por perfis de acesso;
Organizagdo de eventos no calenddrio anual de compras;
Gestdo do catalogo de materiais;
Consolidacdo de planejamentos de compras para licitacdes;
Efetivacdo e controle dos pedidos de compras procedentes de pregdes da UFF;
Transparéncia no processo de aquisicdo de materiais via pregdes.

= =48 -8 8 -8 9

Para otimizar o fluxo dos processos de compras, o procedimento permite o controle total
em meio digital, eliminando os papéis (protocolos e planilhas) que antes tramitavam
fisicamente.

Principais nomenclaturas do sistema

—( Unidade Executora

¢ S30 as unidades gestoras de compras, que realizam a execucao das compras das
diversas unidades, incluindo sua execugdo orcamentaria e financeira. Atualmente,
existem 6 Unidades Executoras atuando no sistema: PROAD, PROGRAD, PROPPI,
PROEX, PROAES e VCH.

—( Unidade de Recurso

¢ Qualquer unidade da UFF com fonte de recurso.

¢ As unidades de recurso sdo distribuidas entre as unidades executoras para
atendimento, conforme definicdes do Comité Gestor de Suprimentos.

—( Fonte de Recurso

e E 0 recurso orcamentario utilizado para efetuar o seu pedido. S3o todas as fontes
de arrecadacao prépria, a livre ordenacao, as emendas parlamentares, recursos do
PROAP, TED, etc.
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/ Acesso ao sistema \

O acesso é permitido a todas as pessoas que tenham cadastro no Sistema de
Identificacdo Unica da UFF (IdUFF).
— ®  No primeiro acesso, o sistema ird mostrar a pagina de cadastro de e-mail, no qual o
—/ usuario indicard o endereco através do qual deseja receber notificacdes do sistema.
Em seguida, ird automaticamente para a solicitagdao de perfil.
Todo usuario que ndo tenha um perfil associado no sistema é um visitante. Este tem
acesso a todas as informacodes publicas. /

Perfis

Solicitando um perfil
1. Acesse o sistema SIACOMPRAS: http://app.uff.br/sia/compras;
2. Efetue o login usando o seu IdUFF;
3. Faga a solicitagdo do seu perfil:
f No menu lateral esquerdo, selecionar as opc¢des Equipe = Solicitacdes de
Acesso = Nova Solicitacdo ou;
 No canto direito superior da tela, clicando sobre seu Nome = Trocar Perfil 2>
Solicitar Acesso;
o Neste mesmo caminho, ao clicar em seu nome aparecerda entre
parénteses o perfil que estiver ativo no momento;
4. Selecione o perfil desejado e preencha o solicitado;
5. Aguarde a resposta da sua solicitacdo.

f IMPORTANTE:
[ | Perfis Solicitante e Assistente de Gestor de Recurso: o Gestor de Recurso da unidade a
= = qual foi demandado é quem aprova/rejeita a solicitacdo.
=" § Demais perfis: apos realizar a solicitacdo no sistema, entre em contato com o
Administrador através do e-mail siacompras.proad@id.uff.br para que ele efetue a

\ aprovacao. /

Respondendo Solicitacdes de Acesso
Equipe = SolicitacSes de Acesso = Responder
1. Clicar em Aceitar Solicitagdo ou Rejeitar Solicitacao;
a. Uma lista sera apresentada com todas as solicitagdes, mas sé sera possivel
realizar esta acdo nas solicitacdes cujo status esteja Aguardando Aprovacgdo;
b. Caso a solicitacdo seja rejeitada, devera ser incluindo no campo “Resposta” o
motivo da negativa.

Gerenciando usuarios da unidade
O Gestor de Recursos podera excluir e cadastrar usuarios para sua respectiva Unidade de
Recurso:
Exclusdo de perfil
Equipe = Assistentes de Gestor de Recurso ou Solicitantes = Editar
1. Clicar no x em Unidade de Recurso Disponiveis;
2. Salvar.
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Cadastro de perfil
Equipe = Assistentes de Gestor de Recurso ou Solicitantes = Cadastrar
1. No campo “Pesquisar por nome ou matricula”, digitar o nome ou matricula do usuario
qgue deseja cadastrar e, quando listar, clicar no respectivo nome;
2. Incluir sua respectiva Unidade de Recurso no campo “Unidade de Recurso
Disponiveis”;
3. Salvar.

L IMPORTANTE:
-O- Nem sempre o sistema conseguira retornar automaticamente os dados do usuario no
w=¥S passo 1. Caso apareca a informacao “O Funcionario ndo foi encontrado”, sé sera possivel
~ atribuir o perfil se o prdprio usudrio fizer login no sistema e efetuar a solicitacdo de acesso.

Tipos de Perfis

PERFIS ;
- SIACOMPRAS
Solicitante
T —
Yo Y Gestor
Assistente de Gestor de de
Gestor de Becusso Compras
Recurso ‘ ﬁ

Administrador

)

-

Especialista

Operador de
Licitagcbes

T Y

Responsavel

Técnico
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Solicitante \

Perfil com acesso para realizar a inclusdo de planejamentos de materiais para sua unidade
e solicitacdes de inclusdo ou alteracdo de materiais no catdlogo. Seus planejamentos
deverdo ser moderados pelo Gestor de Recurso.
Funcdes:

9 Cria novos planejamentos;

9 Acompanha os processos licitatorios;

1 E notificado quando um item do seu planejamento esta pronto para pedidos;

9 Solicita inclusdo/alteragdo de item no catalogo de materiais.

J

Assistente de Gestor de Recurso

Perfil com acesso para realizar a inclusdo de planejamentos e pedidos da unidade, a serem
moderados pelo gestor de recurso, e solicitagdes de inclusdao ou altera¢ao de materiais
no catdlogo. Consegue, ainda, visualizar todos os planejamentos de sua unidade,
independente de quem os cadastrou.

Funcoes:

Cria novos planejamentos;

Acompanha os processos licitatérios;

Cria novos pedidos;

E notificado quando hd alteragdo do status dos planejamentos e pedidos que criou;
Visualiza empenhos e entregas dos pedidos que criou;

Solicita inclusdo/alteragdo de item no catalogo de materiais. j

= =4 4 -4 -8 -

;
2=
N
E
2=
N
-
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-

Gestor de Recurso

Perfil responsavel pela moderacdo dos planejamentos e pedidos de sua respectiva
Unidade de Recurso, bem como pela autorizacao dos perfis de Solicitante e Assistente de
Gestor de Recurso da unidade. Além da moderacdo, pode realizar todas as acdes dos
perfis anteriores e visualiza todos os planejamentos e pedidos da unidade, independente
de quem os criou. Este perfil é de competéncia das chefias e respectivos substitutos da
unidade do recurso, pois é visto como a autoridade responsavel por gerir o recurso.
Funcdes:

Cria novos planejamentos;

Modera planejamentos;

Acompanha os processos licitatoérios;

Cria novos pedidos;

Modera pedidos de compras;

E notificado quando ha alteracdo do status dos planejamentos e pedidos que criou;
Visualiza empenhos e entregas dos pedidos da unidade;

Solicita inclusdo/alteracdo de item no catalogo de materiais;

Aprova/rejeita solicitagdo de acesso;

Gerencia solicitantes e assistentes na sua unidade de recurso.

=4 =4 =4 8 -8 -8 _-9_9_°_-2°
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Especialista

O Especialista é responsdvel por administrar o catalogo de materiais na sua area de
atuacdo. Realiza revisbes do catdlogo, andlise das solicitacdes de inclusdo e edicdo de
materiais e andlise de propostas junto ao pregoeiro, na fase de aceitacdo da licitacao.

Responsavel Técnico
Responsavel pela elaboracdo e envio do Termo de Referéncia.

Operador de Licitagao \
O operador de licitacdo é o pregoeiro ou membro de sua equipe de apoio. Tem agdes
junto ao processo licitatdrio.

Paralelamente ao tramite da licitacdo, atua no sistema executando as seguintes a¢ées:
9 Insere cédigo da licitacdo, nimero do processo, link do edital e data do pregéo;

9 Sinaliza o pregdo como suspenso, se for o caso, e remarca a data quando ele é

retomado;
9 Lanca o resultado do pregdo, colocando a data de vigéncia e o status de cada item.

/

B | R

= =4 4 4 -8 -4 -9

Gestor de Compras
Sao os usudrios do sistema ligados aos setores de compras das unidades executoras.
Fungdes:
i Cadastra uma nova licitacdo a partir da consolidacdo de planejamentos;
q Define a reserva técnica;
i Atribui os responsaveis técnicos;
o (Caso o responsavel técnico seja o proprio gestor de compra: Anexa o
TR;
Sinaliza aprovagdo de TR;
Lanca o resultado dos itens homologados de uma licitacao;
Cadastra empresas;
Executa pedidos de compra;
Cadastra empenhos;
Cadastra novas fontes de recurso;
Cadastra novas unidades de recurso.

1] a

Almoxarife
Almoxarife é o responsavel por receber, conferir e informar o recebimento do material
no sistema.
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Administrador \
O administrador é um servidor membro da Coordenacao de Material da PROAD. Faz
parte da equipe de apoio do sistema e, além de conseguir realizar as operacdes dos
demais perfis do sistema, possui acesso as seguintes funcionalidades:

Administracao de eventos no calendario;

Aprovacao, edicdo e exclusdo de perfis dos usuadrios;

Carga de fontes de recurso;

Carga de materiais;

Carga de licitacoes;

Visualizacdo da listagem de todos os usuarios do sistema;

Remanejamento de saldo de planejamentos. /

= =4 -8 =8 -8 4 -9

P
2=
\
-

Ciclo de compras

. ~ ‘\ \\\\ \ ’
Atuallzagao do. . > Planejamento > Fragessos >  Pedidos >  Entrega
catalogo de materiais / /" licitatorios / /

/ 5 / /
/ / /

O SIACompras foi concebido a partir da ideia de um ciclo de compras, no qual se tem

¢ um catalogo de materiais como ponto inicial e, a partir dele, se realizam planejamentos

_—/ de aquisi¢cdes para determinado periodo, geralmente de um ano. Posteriormente, os

- planejamentos de todas as unidades sdo consolidados, servindo como base para a

realizacdo dos processos licitatérios de aquisicao de materiais da UFF. Apds realizadas

as licitagdes, o resultado delas é cadastrado no sistema, ficando seus itens disponiveis

para a realizacao de pedidos pelas unidades de recurso. Cada pedido é executado, tendo

registro no sistema, permitindo maior transparéncia e melhor acompanhamento do

usuario sobre suas etapas, sabendo o que foi aprovado, empenhado e, por fim,
entregue.

Calendario

Definido pelo Comité Gestor de Suprimentos, ele se volta principalmente para o \g
registro dos periodos previstos para a execucao de planejamentos de materiais. _/
Poderd, ainda, ser utilizado para sinalizar outras informacgGes de periodos, como
prazo final para pedidos e de solicitacbes de alteracdo/inclusdo de materiais.

\_ )
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Catalogo de Materiais

E o conjunto de materiais incluidos no sistema, cujo cadastro corresponde a um nome, uma
especificacdo, uma quantidade de fornecimento e uma unidade de fornecimento. Podem
ainda ser incluidas informacdes extras, como aplicabilidade do material e CATMAT.

Os itens sdo organizados conforme a sua natureza orcamentdria, a qual é conhecida no
sistema como Grupos. O critério de definicdo dos Grupos é proveniente dos subelementos
das naturezas de despesas registradas no Sistema Integrado de Administracdo Financeira

¢ do Governo Federal (SIAFI).

/ Entre os grupos e os materiais, hd os subgrupos, que servem para organizar os itens
conforme sua semelhanca a fim de permitir sua melhor gestdo a partir de agrupamentos
menores. O principal impacto se da na consolidacdo dos planejamentos para licitacdo, que
é realizada por subgrupos, permitindo equilibrar melhor a quantidade de itens em uma
mesma licitacdo, otimizando o fluxo processual.

O intuito do Comité Gestor de Suprimentos é de que cada subgrupo do catdlogo de
materiais seja mantido por grupos de especialistas com maior conhecimento técnico em
sua drea para estabelecer os descritivos adequados para cada material. Qualquer pessoa
com interesse em contribuir como especialista de algum subgrupo pode procurar o Comité

para maiores informagcdes ou entrar em contato através
siacompras.proad@id.uff.br.

do e-mail

Solicitacao de Mudanca

Os solicitantes, assistentes de gestor de recurso e gestores de recurso poderdo
solicitar inclusao ou alteragdo de itens constantes no catdlogo de materiais, de modo
a atender as necessidades de compra de sua unidade e/ou promover melhorias e
atualiza¢Ges nas especificacGes.

As solicitacOes sdao analisadas e respondidas pelo respectivo especialista do subgrupo
indicado. Por esse motivo, é importante buscar o melhor enquadramento de
subgrupo para efetuar sua solicitacdo, pois ela serd direcionada a partir disso.
Consultar o catalogo para identificar o subgrupo de itens similares pode ser um
caminho para perceber o subgrupo mais adequado. Caso o especialista entenda que
o item solicitado deve ser enquadrado em outro subgrupo, a solicitacdo serd
respondida com a indicacdo para que seja feita nova solicitacdo para o subgrupo
apropriado.

Na solicitacdo de cadastro do item é importante constar sua completa descricdo, com
informacbes como forma, dimensGes, capacidade, cor, composi¢cdo, material e
unidade de fornecimento, de modo a caracterizar adequadamente o que se deseja
adquirir. Pode ser acrescentada, ainda, a finalidade da aquisicdo do material,
respaldando o motivo de sua solicitagdo de mudanca no catdlogo. Nao devera
constar identificacao de marca ou direcionamento a um unico fabricante. Poderao,
porém, ser indicados modelos de referéncia, que servirdo como guia para
identificacdo do item, porém ndao como exigéncia para o fornecimento.
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IMPORTANTE!

licitatdrios, ndo é necessario solicitar cadastro nem planejar no sistema materiais comprados
através de inexigibilidade, cujo fornecedor do produto detém exclusividade sobre ele.

o Considerando que os itens do sistema visam a consolidacdo futura para processos
-
w

Inclusao de material
Materiais > Solicitacoes de Mudanca => Solicitar Inclusdo de Material

I Preencher subgrupo;
9 Preencher descri¢cdo detalhada;
o Forma, dimensdes, capacidade, fornecimento e cores (se necessario);
o Finalidade da aquisicdo do material;
o Links de paginas da internet com o material;
9 Incluir anexos, se desejar (imagem do produto ou planilhas em caso de mais de um
item, por exemplo);
 Enviar.

Mudancga de material
Materiais > Catalogo de Materiais > “Exibir Material” > Solicitar Alteracdo

I Preencher no campo Descricdo detalhada o que sugere que seja alterado no descritivo,
justificando;

T Incluir anexo, se desejar;

 Enviar.

Planejamento de Compras

No periodo informado no calenddrio do sistema, cada unidade de recurso devera registrar
seu planejamento de compras para suprir as necessidades de materiais para determinado
periodo, conforme estipulado no calendario, sendo usualmente para o periodo de um ano.

Os planejamentos devem ser cadastrados no sistema, compreendendo a selecdo do
material no catdlogo de materiais, a definicdo da quantidade e a justificativa da
necessidade de aquisicao do item e quantitativos pretendidos. Eles podem ser cadastrados
pelos solicitantes, assistentes de gestor de recurso e gestores de recurso. Todo
planejamento deverd ser moderado pelo respectivo Gestor de Recurso da unidade, que
deverd aprovar ou reprovar os planejamentos e realizar a indicacdo do provavel recurso
orcamentdrio para os itens aprovados, podendo ainda efetuar alteracdes na quantidade e
justificativa, se desejar. Caso o planejamento ndo seja moderado, ele ndo tera seguimento
e o respectivo quantitativo da unidade ndo sera incluido na futura licitacdo.

Apds realizada a licitacdo e incluido seu resultado no sistema, o quantitativo de cada item
planejado pela unidade de recurso fica reservado para que ela possa efetuar o respectivo
pedido.
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/ IMPORTANTE!

fiSe ndo houver planejamento de um item do catdlogo por nenhuma unidade, este ndo ird
para licitacao.

910s planejamentos criados pelo préprio Gestor de Recurso também deverdao passar pela
etapa de moderacdo. A moderacdo dos planejamentos deve ser realizada dentro do mesmo

0
- » prazo de planejamento. Planejamentos moderados posteriormente poderdao nao entrar nas
= < novas licitagoes.

=N

flExcepcionalmente, e a critério da administracdo, o administrador do sistema podera
remanejar saldo de planejamentos ainda ndo utilizados para compor a reserva técnica em
atendimento a demandas extraordinarias.

910s planejamentos efetuados geram como produto as licitagdes planejadas. Nenhum
planejamento se transformarda automaticamente num pedido, pois os pedidos serdo
realizados em um exercicio seguinte, nos quais as demandas e os recursos disponiveis
podem precisar ser reavaliados, sendo validado através da realizacao dos pedidos.

Criacdo de novo planejamento

Planejamentos de Compras = Novo Planejamento de Compras

Ou

Planejamentos de Compras - Meus Planejamentos - Novo Planejamento de Compras
1. Planejamento:

9 Escolher o planejamento correspondente - normalmente sé possui uma opgao
habilitada. No caso de mais de um tipo de planejamento ocorrer paralelamente,
deverad ser selecionado o planejamento que se deseja inserir;

9 Sésdo listadas opgdes de planejamentos cujo calenddrio esteja em aberto para tal
acao. Se nao estiver em periodo de planejamento, nao estara habilitado para
inclusao;

2. Unidade de Recurso:

9 A unidade vem preenchida automaticamente, conforme seu perfil de acesso.
Porém, caso vocé tenha o mesmo perfil para mais de uma unidade de recurso,
deverad sinalizar a quem aquele planejamento é referente;

3. Material:
Ao digitar o nome do material, o sistema listara sua busca com o termo. Selecione
o item desejado e clique em + Adicionar;
0S6 serdao listados materiais cujo subgrupo esteja com planejamento
aberto;
o Para cada material incluido, devera ser indicada a quantidade planejada e
a justificativa da necessidade do material, inclusive do quantitativo;
o Repetir esta agao para acrescentar mais materiais;

4. Salvar.
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Edicdo de Planejamento
Planejamento de Compras > Meus Planejamentos > Editar
1. Alterar as informacgdes desejadas;
2. Salvar.
So é possivel editar planejamentos com o status Pendente.
Caso deseje excluir um planejamento pendente, basta selecionar a opgao “excluir” ao invés de
“editar”.

Moderacdo de Planejamento
Planejamento de Compras > Meus Planejamentos - Moderar
1. Alterar quantidades e justificativas, se desejar;
2. Para cada item, selecionar a op¢do aprovar ou reprovar;
i Clicando no quadradinho ao lado do Aprovar/Reprovar, a marcagdo é selecionada
para todos os itens;
3. Paratodos os itens aprovados, selecionar a Fonte de Recurso prevista para aquisicao;
9 Ao selecionar a fonte de recurso do cabecalho, ela é aplicada para todos os itens
ja aprovados;
4. Salvar.

Status do Planejamento

O status de um planejamento inteiro se diferencia dos status de cada um de seus itens. Apds
cadastrado um planejamento, ele constard no sistema como pendente. Apés moderado pelo
Gestor de Recurso, o status mudard para moderado, permanecendo assim até que todos os itens
gue o componham tenham sido consolidados para as futuras licitacdes, passando para o status
concluido.

Cada item do planejamento, por sua vez, inicia com o status de pendente, passando para
aprovado ou reprovado apds a moderagao do Gestor do Recurso. Em seguida, os status dos itens
aprovados passam a acompanhar o status da respectiva licitacdo que foi criada para seu
subgrupo. Apds homologada a licitagao e incluido seu resultado no sistema, o status do item
constara como pronto para pedidos. Caso o item planejado tenha sido cancelado, deserto ou
excluido da licitagao, seu status retorna para aprovado.
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LicitacOes
A partir de planejamentos realizados, os Gestores de Compras irdo cadastrar novas
licitacOes, que sdo criadas dentro do sistema a partir da consolidacdo dos planejamentos
de itens de cada subgrupo, podendo uma licitacdo ser composta por um conjunto de
subgrupos que possuam algum tipo de afinidade entre si, buscando sempre uma
® composicdo que traga um numero de itens otimizados para o processo, evitando
7 licitagdes com baixo ou elevado nimero de itens.

Apds a consolidagao inicial, é atribuida uma reserva técnica no quantitativo de cada item,
buscando-se uma margem aproximada de 25% de acréscimo na quantidade planejada,
podendo variar de acordo com cada material. A reserva técnica tem como objetivo o
atendimento a demandas nao planejadas ou subdimensionadas que possam surgir
durante execucdo dos pedidos. Ela sé existe para itens que tiveram algum tipo de
planejamento, de modo que, itens que ndo foram planejados por nenhuma unidade nao
sao incluidos nas licitagdes.

Visualizacdo de Licitagdes

LicitacOes = Exibir

Ao lado do nome de cada item, ha um icone azul e branco. Clicando nele, é possivel visualizar a
especificacdo completa do item.

Status da licitacao

Aguardando C C
Licitacao em Licitacao
Reserva
. Andamento Homologada
Técnica
Definigao dos i Licitacao
. . Inicio do
responsaveis - Cancelada ou
- Pregao
técnicos Deserta
Licitagcao
Aguardando TR Ratecerda Vencida
PROGER .
(Expirada)
Aprovagao do
Em IRP
TR

Quadro Status da Licitagdo
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Aguardando Reserva Técnica:

Os itens do subgrupo foram consolidados, porém
ainda estd na etapa de atribuir a reserva técnica
para cada item.

Aguardando definicdao dos responsaveis
técnicos:

Apods atribuida a reserva técnica, sera indicado se
o responsavel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia (TR) sera a prdpria unidade executora
ou outro responsavel técnico, como, por
exemplo, servidores da STI, nos casos de
materiais de TI.

Aguardando TR:

E a etapa prévia do processo licitatério, no qual
estdo contidas a abertura de processo, com
inclusdo dos documentos contendo todos os
planejamentos realizados e  respectivas
justificativas, bem como a listagem dos itens
com os respectivos quantitativos consolidados. A
partir desses documentos, é elaborado o Estudo
Técnico Preliminar, a Pesquisa de Precos e o
Termo de Referéncia da licitacdo pretendida.
Nesta etapa, podem ser identificados ainda itens
com descritivos frageis ou equivocados, bem
como com valor final baixo, que ndo compense o
seguimento do item na licitagdo, sendo excluido
da listagem.

Aguardando Aprovacao do TR:

Apds elaborado o Termo de Referéncia, o
processo é encaminhado para a autoridade
competente, que é responsavel pela aprovacao
do TR e autorizagdo da abertura de
procedimentos licitatérios. Depois, a demanda é
encaminhada a Coordenacdo de Licitacdo.

Em IRP:

Para as licitacdes decorrentes do SIACompras,
utiliza-se a modalidade de licitacdo Pregao
Eletronico através de Sistema de Registro de
Pregos, que permite compras parceladas e os
precos registrados podem ter validade de até 12
meses. Assim, a primeira etapa desse tipo de
licitacdo é a fase de Intengdo de Registro de
Precos (IRP), na qual a equipe de licitagdo lancara
todos os itens e quantitativos no sistema do

Governo Federal, o Comprasnet, e divulga para
gue outros o6rgdos, caso desejem, também
participem de nosso pregao.

Aguardando Parecer da PROGER:

Apbs finalizada a etapa de IRP, é elaborada a
minuta de edital de licitacdo, que precisa ser
encaminhada para analise juridica pela
Procuradoria Geral (PROGER). Nesse momento,
0 pregdo ja possui um numero definido, pois até
entdo o cédigo do sistema era provisdrio, e é
informado no sistema o nimero do processo de
licitagdo.

Aguardando Inicio do Pregao:

Com o retorno do processo e aprovagdo da
PROGER para seguimento, o novo pregao tem
sua sessdo marcada para acontecer, com a
divulgacdo do edital de licitagdo no Comprasnet,
e data informada no SIACompras. Caso haja
necessidade, pode haver, ainda nesta etapa, a
suspensado do pregdo para ajustes e remarcacao.

Licitagdo em Andamento:

Ap0s realizada a sessdo, na qual ocorre a disputa
de lances entre fornecedores, a licitagdo passa
para a andlise e habilitacdo das propostas e
fornecedores, podendo solicitar auxilio dos
especialistas, responsaveis técnicos ou, ainda,
dos solicitantes dos materiais.

Licitagdo Homologada:
Finalizada a licitacdo, o resultado é cadastrado
no sistema com os dados dos fornecedores,
valores e marca/modelo, quando couber. Nesse
status, a licitagdo se torna disponivel para
pedidos pelos usuarios.

Licitacao Cancelada ou Deserta:

Quando todos os itens da licitacdo foram
cancelados ou desertos ou aquela licitagdo nao
teve seguimento por decisdo interna.

Licitagao Vencida:
Todos os itens dessa licitagdo ja tiveram sua
vigéncia expirada, ndo estando mais disponivel
para novos pedidos.
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Status dos itens da licitagao

=1

1. Os primeiros status dos itens seguem os status 1 a 8 da prépria licitacdo;

2. Aguardando Lancamento da Empresa: é quando o lancamento da licitacdo esta
sendo realizado no sistema e o item estd aguardando o langamento da empresa
vencedora;

3. Aguardando Lancamento do Item: é quando o langamento da licitagdo esta sendo
realizado no sistema e o item estd aguardando o langamento do valor, marca e
modelo;

4. Homologado: item com resultado da licita¢do ja cadastrado no sistema;

5. Cancelado: quando o item foi cancelado na licitagao, seja por nenhuma empresa ter
apresentado proposta em conformidade e dentro do valor de referéncia, seja por
outra razao;

6. Deserto: quando nenhuma empresa ofertou proposta para o item na licitagao;

7. Suspensao provisdria: quando hd algum impedimento para que se faga novo pedido
para o item, de modo que o Gestor de Compras efetua sua suspensao no sistema,
bloqueando-o. Embora possa ser um caso que retorne para o status de homologado,
a maioria das suspensdes é decorrente de cancelamento da ata, de modo que a
suspensao se mantém assim até o final da vigéncia do pregdo;

8. Finalizado: quando, apds homologado, todo o saldo do item ja foi consumido através
de pedidos, esgotando tanto saldos de planejamento, quanto da reserva técnica.

N
-

\_

IMPORTANTE!

9 Eventualmente, pode haver pregdes com o status Licitagdo em andamento, mas ter
itens ja com resultado, porém ele ainda ndo foi integralmente finalizado. Assim, os itens
homologados ja estardo disponiveis para pedidos, mesmo que o status da licitacdo ndo
conste como homologado.

9 Excepcionalmente, poderdo ser realizadas licitagdes extras de materiais que nao
sejam decorrentes de planejamentos no SIACompras, mas que os gestores de compras
optem por sua disponibilizacdao no sistema para pedidos. Para isso, é dada uma carga
dessa licitacdo, que ndo passara por todos os status, ja entrando em sua fase
homologada. Para esses pregoes, todos os pedidos serao do tipo extraordinario.

\

/
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ﬂedidos de compras

O pedido de compra tem como base os resultados das licitagdes divulgadas no sistema

e é a efetiva solicitacdo para a aquisicdo de um material. A partir dele se seguira uma

série de procedimentos com objetivo final de entrega do item solicitado.

As unidades requisitantes, através de seu Assistente de Gestor de Recurso ou do °
proprio Gestor de Recurso, deverdo registrar o pedido de compras mediante 7
disponibilidade de recurso orcamentdrio, e o pedido deverd ser moderado pelo —
respectivo Gestor de Recurso.

O pedido é feito por pregdo, e nele devera ser indicado os itens desejados, a
justificativa da aquisicdo, os respectivos quantitativos e a fonte de recurso a ser
utilizada. Apds a realizacdo do pedido, ele sera submetido a andlise pela unidade
executora responsavel pela unidade requisitante.

/

-

IMPORTANTE!

Embora o sistema ndao estabeleca bloqueios para a inclusdao de novos pedidos no
decorrer de todo o ano, as unidades executoras poderao estabelecer prazo limite para
recebimento de pedidos, em conformidade com os prazos para emissao de empenho e
encerramento do exercicio, e efetuar o cancelamento dos pedidos realizados apds a
data estabelecida.

~

)

Novo pedido planejado \

E o pedido padrdo do sistema, no qual o pedido da unidade foi precedido do respectivo
planejamento.
Apds todas as etapas de planejamento e licitagdo, quando o pregdo tem seu resultado

de seus planejamentos, ratificando estes. Esse € o momento de reavaliar suas
demandas, considerando valores disponiveis e necessidade real do momento, tendo
em vista que o planejamento foi realizado em exercicio anterior. Assim, a unidade nao
precisa necessariamente adquirir todos os itens planejados ou todo o quantitativo
indicado inicialmente, bem como pode realizar pedidos parcelados no decorrer da

/ lancado no sistema, ele ficara disponivel para a unidade realizar seus pedidos em cima

K vigéncia do pregdo, enquanto ainda houver saldo do planejamento. /
o IMPORTANTE!
- Apesar de ndo ser obrigatério efetuar pedido para tudo que foi previsto, os
’ - planejamentos devem ser sempre realizados de maneira responsavel, com base em um

equilibrio entre necessidades e recursos usualmente recebidos pela unidade.
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Criacdo de novo pedido planejado
Pedidos - Novo Pedido Planejado
1. Unidade de Recurso:

 Aunidade vem preenchida automaticamente, conforme seu perfil de acesso.
Porém, caso vocé tenha o mesmo perfil para mais de uma unidade de recurso,
devera sinalizar a quem aquele pedido é referente;

2. Justificativa:

I Justificar detalhadamente a necessidade da aquisicdo dos itens solicitados

utilizando um minimo de 50 caracteres;
3. Licitacao Vigente com quantidade disponivel:

I Selecionar a licitacdo a qual se deseja efetuar pedido;

0 So serdo listadas as licitacdes vigentes em que haja itens com saldo de
planejamento da unidade;
4. Itens Disponiveis e Itens Selecionados:

' No campo itens disponiveis estardo listados todos os itens com saldo
planejado na licitagdo selecionada anteriormente e com a sinalizagao de
guem realizou o planejamento de cada item;

9 Selecionar os itens que se deseja pedir e passar para o campo itens
selecionados através dos botdes localizados entre as duas caixas;

5. Avangar;
Na pagina seguinte, selecionar a Fonte de Recurso a ser utilizada;
7. Verificar as quantidades:

I O sistema traz automaticamente como quantidade o saldo do planejamento
realizado. Caso nao deseje solicitar todo o quantitativo, basta reduzir a
guantidade;

oNdo é possivel o aumento do quantitativo além do saldo do
planejamento;

o

8. Salvar.

¢ Novo Pedido Extraordinario — Pregdo UFF
7 E o pedido realizado pela unidade sem que tenha sido precedido de um planejamento.
Este tipo de pedido fica condicionado a disponibilidade de saldo na Reserva Técnica do
item desejado, ndo havendo garantias de seu atendimento.

Criacdo de novo pedido extraordindrio — pregdo UFF
Pedidos > Novo Pedido Extraordinario - Pregdo UFF = Novo Pedido
1. Unidade de Recurso:
 Aunidade vem preenchida automaticamente, conforme seu perfil de acesso.
Porém, caso vocé tenha o mesmo perfil para mais de uma unidade de recurso,
deverad sinalizar a quem aquele pedido é referente;
2. Justificativa:
9 Justificar detalhadamente a necessidade da aquisicdo dos itens solicitados
utilizando um minimo de 50 caracteres, inclusive o motivo de ndo ter sido
realizado planejamento para o item;
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3. Licitacdo Vigente com quantidade disponivel:
I Selecionar a licitacdo a qual se deseja efetuar pedido;
0 So serdo listadas as licitagdes vigentes em que haja itens com saldo na
reserva técnica no momento do cadastro do pedido;
4. ltens Disponiveis e Itens Selecionados:
' No campo itens disponiveis estardao listados todos os itens com saldo na
reserva técnica da licitacdo selecionada anteriormente;
9 Selecionar os itens que se deseja pedir e passar para o campo itens
selecionados através dos botdes localizados entre as duas caixas;
5. Avangar;
Na pagina seguinte, selecionar a Fonte de Recurso a ser utilizada;
7. Incluir a quantidade desejada:
O sistema traz automaticamente como quantidade apenas 1, devendo ser
alterada a quantidade para aquela que se deseja pedir;
8. Salvar.

o

Edicdo de Pedido Planejado ou Extraordinario
Pedidos > Editar
1. Alterar as informacdes desejadas:

9 S6 é possivel editar a quantidade ou excluir item;

I As regras de edicdo seguem as do cadastro do pedido, de modo que, para
pedidos planejados, o limite do quantitativo serd o saldo daquele
planejamento;

2. Salvar.
S6 é possivel editar pedidos com o status Pendente.
Caso deseje excluir um pedido pendente, basta selecionar a op¢ao “excluir” ao invés de
“editar”.

Moderagao de Pedido Planejado ou Extraordinario
Pedidos > Moderar
1. Alterar quantidades e fonte de recurso, se desejar:

9 As regras de alteracdo na moderagdo seguem as do cadastro do pedido, de
modo que, para pedidos planejados, o limite do quantitativo sera o saldo
daquele planejamento;

2. Para cadaitem, selecionar a opcao aceitar ou rejeitar:

i Clicando no quadradinho ao lado do Aceitos/Rejeitados, a marcacdo é
selecionada para todos os itens;

I Caso algum item do pedido seja rejeitado, sera necessario incluir justificativa
da negativa;

3. Salvar.

Apds moderados, todos os pedidos sao direcionados para a respectiva unidade gestora da
unidade requisitante, que ird realizar a acdo de execucao do pedido no sistema, de modo a
aprovar ou reprovar itens, bem como cancelar um item anteriormente aprovado.

Toda reprovacgdo e/ou cancelamento gera uma justificativa, que constara no cabecalho do
respectivo pedido (Pedidos = Exibir). Além disso, num pedido extraordinario, um item pode
vir a ser aprovado, porém com sua quantidade reduzida, tendo em vista disponibilidade de
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saldo na reserva técnica. Neste caso, a unidade gestora registra uma observacao no pedido,
gue também constara no cabecalho dele.

-

Principais motivos para cancelamento de um item no pedido:

9 Saldo insuficiente na reserva técnica.

9 Saldo orcamentario insuficiente para emissdo de empenho.

 Empresa com alguma irregularidade nas certiddes no momento de emissdao do
empenho.

9 O item foi cancelado na ata do pregdo, a pedido do fornecedor ou a critério da
administragao.

9 Item com valor final por fornecedor irrisério (abaixo de RS50).

~

/

Status do pedido

—.
Unidade

—

Unidade

de

\ / qcutora )
Recurso )/
Pendente Executado

Moderado Empenhado

Entregue ou
Cancelado

Tipos de Status de Pedidos

Assim como no planejamento, o status de um pedido inteiro se diferencia dos status de cada
um de seus itens e o status do pedido sé altera quando a a¢ao foi realizada para todos eles.

Ao cadastrar um pedido, ele constara no sistema como pendente. Ap6s moderados todos os
itens do pedido pelo Gestor de Recurso, o status mudard para moderado, permanecendo
assim até que todos os itens que o componham tenham sido executados pelo respectivo
Gestor de Compras, passando para o status executado. Realizada a emissdo dos respectivos
empenhos, o Gestor de Compras ira cadastra-los de acordo com seus itens, de modo que o
pedido passara a apresentar o status empenhado. Apds todos os itens terem sua entrega
devidamente registrada no sistema, o pedido ird constar como entregue. Caso todos os itens
do pedido sejam cancelados/reprovados, o pedido ficard com o status cancelado.
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Status do item do pedido

Aguardando Aguard?ndo Aguardando Reprovado
moderagio Execucao ou finalizac3o Finalizado
Rejeitado Cancelado

Tipos de status do item do pedido

Cada item do pedido, por sua vez, inicia com o status de aguardando moderag¢éo, passando
para aguardando execugdo ou rejeitado apds a moderagdo do Gestor do Recurso. A partir
da execucdo pelo Gestor de Compras, os status dos itens aprovados passam para
aguardando finalizag¢éo e assim permanecem até que seja cadastrada entrega para o item,
alterando seu status para finalizado. Caso o item seja reprovado ou cancelado pelo Gestor
de Compras na execucado, ele constara como reprovado ou cancelado, respectivamente.

Empenhos

Apds executado um pedido, ele é preparado pelo seu gestor de compras em processo
préprio no qual serd providenciada a emissdao de uma nota de empenho, que é o documento
no qual o drgdo publico formaliza junto ao fornecedor (credor) uma autorizacdo de despesa
para determinada contratacdo. As notas de empenho sdo encaminhadas por e-mail para os
respectivos fornecedores e é a partir disso que passa a contar o prazo de entrega do material.
No SIACompras, seu Gestor de Compras ird sinalizar a etapa do seu pedido a partir do
cadastro do numero das respectivas notas de empenho.

No sistema, o empenho possui apenas 3 status possiveis: aguardando entrega, que é seu
status a partir do cadastro, finalizado, quando todos os itens do empenho tém sua entrega
cadastrada, e cancelado, para os casos em que, por alguma razao, o empenho precisou ser
cancelado.

Visualizagcdo de empenhos

Empenhos =2 Exibir

No menu Empenhos listara todos os empenhos cadastrados e, clicando na opc¢do exibir,
aparecerao mais detalhes do empenho, incluindo os itens que o compdem.

Pedidos = Exibir = Exibir Empenhos

Além do caminho anterior, dentro de cada pedido também é possivel visualizar o respectivo
empenho. Basta entrar no pedido desejado e, ao clicar em exibir empenhos, listardao todos
os empenhos cadastrados para aquele pedido.
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Entregas

A Ultima etapa do ciclo de compras é a entrega do material solicitado. Assim, depois de
recebido o material e encaminhada a nota para pagamento, também é cadastrado no
sistema pelo Almoxarife o registro da entrega de cada empenho. Dessa forma, a unidade de
recurso consegue melhor acompanhar todo o tramite de seus pedidos até a sua finalizacao.

Visualizacdo de entregas

Entregas = Exibir

No menu Entregas listara todas as entregas cadastradas e, clicando na opcdo exibir,
aparecerao mais detalhes da entrega, incluindo os itens que foram entregues e quantidades.

Pedidos = Exibir = Exibir Empenhos = Entregas

Além do caminho anterior, dentro de cada pedido também é possivel visualizar o respectivo
empenho e, para cada empenho, suas respectivas entregas. Basta entrar no pedido
desejado, clicar em exibir empenhos, e ir na opgdao Entregas, onde constardo todas as
entregas cadastradas para aquele empenho.

Empresas

No menu empresas, é possivel visualizar os dados das empresas vencedoras dos itens das
licitacOes. O cadastro desses fornecedores é realizado pelo Gestor de Compras.
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Perguntas frequentes

1.

Qual a diferenga do portal de compras/portal financeiro e do SIACompras?

O portal era acessado a nivel informativo, para obtencdo de modelos e para registro
e controle de numero de protocolo de pedidos. Sua funcao de realizacdo de pedidos
em pregao foi substituida pelo SIACompras e demais pedidos estdo gradativamente
migrando para o SEl. Em breve o portal podera ser desativado ou utilizado apenas
para informes.

Minha Unidade de Recurso ou Fonte de Recurso ndao esta cadastrada no
SIACompras. Como proceder?

Entre em contato através do e-mail siacompras.proad@id.uff.br informando os
dados e solicitando o cadastramento.

Como saber qual é a minha unidade de recurso?

Serd aquela responsavel pelo custeio dos seus pedidos. Por exemplo, o departamento
gue possua recurso, como uma fonte de arrecadacao prépria, cuja gestdo esteja sob
sua responsabilidade, é considerado uma Unidade de Recurso. Porém, caso ele nao
possua recurso gerenciado exclusivamente pelo préprio departamento, ndo é uma
Unidade de Recurso, devendo realizar planejamentos e pedidos através de sua
unidade maior (Faculdade, Escola ou Instituto).

No caso das unidades administrativas, a unidade de recurso sera o maior nivel do
setor, como as Superintendéncias e Pré-Reitorias.

Quantos Solicitantes e Assistentes de Gestor de Recurso minha unidade pode ter?
N3o ha limite de usuarios, desde que sejam devidamente aprovados no sistema pelo
respectivo Gestor de Recurso.

Posso ter mais de um perfil no sistema?

Sim, ndo hd impedimento. Vocé pode, por exemplo, ser solicitante e/ou assistente de
gestor de recurso de mais de uma unidade, como assistente de gestor de recurso do
departamento e solicitante do Instituto. Atencdo, apenas, na hora de operar o
sistema, garantindo o uso correto de para qual unidade vocé esta realizando cada
acao.

Como saber o saldo financeiro?
O SIACompras nao realiza controle financeiro. Para orientagdes, procure sua unidade
gestora.

Como consigo ver os demais planejamentos da minha unidade?

Esse acesso sO é possivel para o Assistente de Gestor de Recurso e o Gestor de
Recurso da unidade, que poderdo visualizar todos os planejamentos no menu
Planejamentos = Meus planejamentos. Seguindo esse mesmo caminho, o solicitante
sO conseguira visualizar os planejamentos que ele mesmo cadastrou.

Como consigo ver os demais pedidos da minha unidade?

Esse acesso s é possivel para o Gestor de Recurso da unidade, que podera visualizar
todos no menu Pedidos. Seguindo esse mesmo caminho, o Assistente de Gestor de
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10.

11.

12.

13.

14.

Recurso sé conseguird visualizar os pedidos que ele mesmo cadastrou. O solicitante
nao possui acesso ao menu Pedidos.

Como consigo ver os empenhos e entregas da minha unidade?

Os empenhos e entregas seguem a mesma ldgica dos pedidos. Assim, apenas o
Gestor de Recurso conseguird visualizar todos os empenhos e entregas da unidade,
através do menu Empenhos ou Entregas. No mesmo caminho, o Assistente de Gestor
de Recurso sé conseguira visualizar os empenhos e entregas referentes aos pedidos
gue ele mesmo cadastrou. O solicitante ndo possui acesso a essas opg¢oes.

Devo fazer um planejamento por item?

N3o. Embora seja possivel realizar um planejamento por item, o ideal, para melhor
visualizacdo e para otimizar a acdo de moderacdo do Gestor de Recurso, é que se faca
uma quantidade menor de planejamentos, podendo ser agrupados da maneira que
melhor convier para a unidade (pode ser feito um planejamento de consumo e um
de capital, ou um planejamento por departamento da unidade, ou ainda por
subgrupos, por exemplo).

Para planejamentos extensos, a dica é ir salvando o planejamento e editando para
incluir mais itens, de forma a evitar muito tempo em tela sem salvar, evitando que
qgualquer erro ou inconsisténcia no sistema o faga perder todos os itens inseridos e
gere retrabalho.

Posso utilizar os outros tipos de pedido extraordinario do Sistema?

As opgdes de pedido extraordinario via dispensa e inexigibilidade de licitagao, bem
como via adesdo a ata de registro de precos (carona), embora tenham sido
visualizadas inicialmente e incluidas no sistema, ndo estdo em uso e serdo
desabilitadas. Os pedidos dessas modalidades devem ser realizados via SEI. Para
maiores orientagdes, procure sua Unidade Gestora.

Por que um item da licitagao nao aparece na lista de itens no pedido?

No caso de pedidos planejados, ele ndo aparecerd caso nao haja mais saldo no
guantitativo planejado pela unidade.

No caso de pedidos extraordinarios, ele ndao aparecera caso nao haja saldo no
guantitativo da reserva técnica no momento do pedido.

Em ambos os casos, se o item estiver com o status suspensdo provisoria, também nao
sera listado.

Se o item foi listado no meu pedido extraordinario, por que ele foi cancelado por
falta de saldo na reserva técnica?

O saldo da reserva técnica so é abatido apds a execucao do pedido pelo Gestor de
Compras. Assim, no momento de cadastro do pedido, apesar de constar saldo
positivo, pode haver outros pedidos em fila de execuc¢do, que, conforme vao sendo
executados, poderdo reduzir o saldo a zero até o momento de execucdo de seu
pedido.

Preciso utilizar a fonte de recurso indicada no planejamento?
N3o. A fonte de recurso indicada no momento do planejamento configura apenas
uma previsdo. A fonte de recurso indicada no pedido é a que de fato sera utilizada,
ndo havendo nenhuma implicacdo da ndo adogdo da anterior.
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15. Devo realizar um pedido por material?

Ndo. Embora seja possivel realizar um pedido por item, o ideal, para melhor
visualizagao e para otimizar a agdao de moderacao do Gestor de Recurso, é que se faca
um pedido por pregdo e recurso. Esse fator também é essencial para a montagem
dos processos e emissao de empenhos, tendo em vista que, geralmente, os processos
e empenhos sao realizados por pedido. Assim, ao consolidar os pedidos, economiza-
se processo, empenho, tempo e mado de obra. Além disso, em pedidos pequenos,
corre-se o risco de haver mais cancelamentos de itens devido a valor irrisdrio.

16. Preciso solicitar uma quantidade maior do que planejei para o item. Como
proceder?
Vocé poderd efetuar um pedido planejado para todo o saldo do planejamento e, em
seguida, efetuar um pedido extraordindrio para o mesmo item, com mais
guantidades, caso ainda haja saldo na reserva técnica.

17. Fiz um pedido planejado, mas ele foi cancelado por mim/por outrem. O que
acontece com meu saldo?
O quantitativo cancelado retorna para o seu saldo de planejamento.

18. Como saber qual é a minha unidade executora?

No menu Unidades = Unidades de Recurso, listard a(s) unidade(s) a qual vocé possui
perfil vinculado e, em cada uma delas constard sua respectiva Unidade Executora,
gue é a unidade responsavel pela execucdo de seus pedidos.

A distribuicdo das unidades pode sofrer alteracdo no inicio do exercicio, conforme
decisdao do Comité Gestor de Suprimentos, e essa informacao é atualizada no sistema
pelo administrador. Porém, o acompanhamento e dados relativos aos pedidos devem
ser verificados junto a sua unidade executora a época do pedido. Cada pedido
também possui a informagao da Unidade Executora.

19. Como posso realizar a inclusao de itens nos pregoes?
Os itens dos pregdes sdao decorrentes dos planejamentos realizados no sistema. Para
a inclusdo de itens é necessario que seja realizado o planejamento do material no
periodo indicado, e que ele seja moderado dentro do mesmo prazo. Nao é possivel
incluir itens apds a consolidacdo dos planejamentos.
Para casos excepcionais, consulte sua unidade gestora.

20. Por que a opgao “Novo Planejamento de Compra” nao aparece para mim no menu
Planejamento de Compras?
A opcao Novo Planejamento de Compra sé aparece para o usudrio se houver um
periodo de planejamento cadastrado no calendario do sistema para realizacdo de
planejamentos. Se ndo estiver dentro de um periodo de planejamento, o caminho
ndo sera listado para o usuario.
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Anexo — Telas do Sistema

Solicitando um perfil

Acesse o SIACOMPRAS (http://app.uff.br/sia/compras) e efetue o login usando o seu IdUFF:

uff Portugues (Brasi) v
(™
idUFF

Acesso aos sistemas da UFF

Identificacdo (IdUFF) Senha

l ATIVAR CONTA OU RECUPERAR SENHA l

Em caso de dividas entre em contato com a central de atendimento nos canais abaixo:

» Telefone: (21) 2629-2042 opcdo 3
s E-mail: atendimento@id.uff.br

Faca a solicitacdo do seu perfil:

(1) Equipe =(2) Solicitacdes de Acesso =(3) Nova Solicitacdo:

SIA - COMPRAS &

# Pagina Inicial

£ Calendrio Solicitagdo de Acesso
EEUnidades >
25 ~  resultados por pagina Pesquisar
&8 Materials >
Cédigo 3 Papel 3 Matricula s Solicitante 3 Status -
i Empresas
4, Licitagdes
I Arguivos >

1
|
3

Mostrando de 1 até & de & registros Anterior n Proximo

voitar {| Nova Solicitagsio
\ )
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ou

(1) Nome = (2) Trocar Perfil = (3) Solicitar Acesso:

- — —

SIA- COMPRAS a 1
# Pagina Inicial
= Atualizar Ema

£ Calendario 2
i 9 Ajuda
Trocar Perfil :
B3 Unidades > @ Sair
& Materiais > Perfil atual:
Visitante ~
|l Empresas
I Arguivos >
& Equipe > m 51';

Universidade
ectoral

foral
Fluminense

Problemas?
Entre em contato com a nessa Central de Atendimento: Tel: (21) 2629-2042 opcde: 3/ e-mail: atendimento@id.uff.br
Portal de Chamados: hitp-//app.uff.br/atendimento com © seu login e senha do idUFF.

Versio do sistema: v3.23.9

Selecione o perfil desejado e preencha o solicitado:

[Er—— .
SIA- COMPRAS &/

# Pagina Inicial

4 Calendario .. ~
Nova Solicitagdo de Acesso
EE Unidades >
& Materiais 7 & Pagina Inicial | [ Solicitagdo de Acesso / + Nova Solicitacio de Acesso
lad Empresas perfil
#, Licitagdes Solicitante h
W Arquives > Escolna uma ou mais Unidades de Recurso
Unidade de Recurso Disponiveis
& Equipe >

Buscar pelo nome ou sigla da Unidade de Recurso

Descrigio detalhada (com justificativa se necessario)

@

SIA - COMPRAS & 4

# Pagina Inicial

B Calendario N S I. .t ~ d A
EUnidades g
B Materiais Z & Pagina Inicial [ Solicitacio de Acesso #+ Nova Solicitacdo de Acesso
Empresas
bt Emp Perfi
#, LicitacBes Solicitante hd
B Arquivos 4 Solicitante
Operador de Licitacdo
& Equipe ] Gestor de Recurso
Especialista
Suporte
Almoxarife

Gestor de Compras
Responsavel Técnico
Assistente de Gestor de Recurso

o [oue
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SIA - COMPRAS & -
# Pagina Inicial
£ Calendario N S I_ _t - d A
£ Unidades > (;
BB Materiais 2 & Pagina Inicial / @3 Solicitacéo de Acesso /| 4 Nova Solicitagao de Acesso
Empresas
(& Periil
+, Licitagdes Solicitante v
I Arquivos > Escolha uma ou mais Unidades de Recurso
Unidade de Recurso Disponiveis
& Equipe >
[ndomn ]
MPO - COORDENAGAC DO CURSO DE POS-GRADUACAD EM ODONTOLOGIA
PGO - COORDENACAQ DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA DE NOVA FRIBURGO - MESTRADC
‘CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA
MOT - DEPARTAMENTO DE ODONTOTECNICA
MOC - DEPARTAMENTO DE ODONTOCLINICA
PRO - COORDENACAQ DO CURSO DE POS-GRADUACAO DE RESIDENCIA EM ODONTOLOGIA
PP o o =
SIA - COMPRAS & hd
# Pagina Inicial
) Calendario N S I_ _t - d A
EEUnidades > 9
& Materiais ’ @ Pagina Inicial | [ Solicitacio de Acesso | =+ Nova Solicitagio de Acesso
Empresas
Ens Peril
#, Licitacdes Solicitante e
I Arquivos > Escolha uma ou mais Unidades de Recurso
Unidade de Recurso Disponiveis
& Equipe >
*CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA
Descrigdo detalhada (com justificativa se necessario)
solicito o perfil para realizar os planejamentos da unidade
4
I <=
Aguarde sua solicitagdo ser respondida:
SIA - COMPRAS ) ]
# Pagina Inicial
£ Calendario
2 Unidades > .
Solicitagdo de Acesso
8 Maleriais >
I Emprosas Show| 10w entries Search
#, Licttages
Cédigo s Papel $  Matricula ¢ Solicitante s Stets -
o g 1338 Selicitante - Aguardando Aprovagio Exibir
> 581 Solicitante Aprovada Exibir
5 SolicitagBes de Acesso
2
Showing 1 to 8 of 8 entries Previous n Next

N Sl
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Respondendo Solicitacdes de Acesso (Gestor de Recurso)

(1) Equipe =(2) Solicitacdes de Acesso = (3) Responder

SIA - COMPRAS

@ Pagina Inicial

8 Calendirio Solicitacao de Acesso
[ Unidades >
25w | resultados por pagina
I Materiais >
Cédigo ¢ Papel ¢ Matricula ¢ solicitante
It Empresas
951 Assistente de Gestor de Recurso
I Planejamentos de Compras >
# Licitagbes 115 Solicitante
[ Pedidos
1337 Solicitante
[ Empenhos
269 Solicitante
& Entregas
306 Solicitante
W Aruives >
1 581 Solicitante
Equipe >
e 771 Almoarife
& Gestores de Recurso 807 Assistente de Gestor de Recurso
&+ Assislentes de Gestor de 508 Gestor de Recurso
Recurso
846 Assistente de Gestor de Recurso
& Solicitantes 2

Gestor de Recurso

957
&l Solicitagdes de Acesso
Mostrande de 1 até 11 de 11 registros
Mo Skt

&
Pesquisar
Status -
Aguardando Aprovagdo Responder
Exibir
Aguardando Aprovagio Responder
Exibir
Aguardando Aprovagio Responder
Extibir
Aprovada Exibir
Aprovada Exibir
Aprovada Exibir
Aprovada Exibir
Aprovada Exdibir
Aprovada Exibir
Aprovada Exibir
Aprovada Exibir

Clicar em Aceitar Solicitacdo ou Rejeitar Solicitacdo:

Responder Solicitagdo de Acesso 1337

Solicitante:

Perfil Solicitado:

Solicitante

Unidades de Recursa:

CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Justificativa:
solicito o perfil para realizar os planejamentos da unidade

B e ot
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Caso a solicitacao seja rejeitada, devera ser incluindo no campo “Resposta” o motivo da

negativa:

Responder Solicitacdo de Acesso 1337

Solicitante:

Perfil Solicitado:

Solicitante

Unidades de Recurso:

CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Justificativa:
solicito o perfil para realizar os planejamentos da unidade

Resposta

Escrever motivo da negativa]

Gerenciando usuarios da unidade (Gestor de Recurso)

Exclusdo de perfil

(1) Equipe = (2) Assistentes de Gestor de Recurso ou Solicitantes = (3) Editar

SIA - COMPRAS

# Pagina Inicial
£ Calendario
B8 Unidades

2 Materiais

la Empresas

E Planejamentos de Compras >

# Licitagbes.
[ Pedidos
1 Empenhos
£ Entregas
W Arquivos
!
@ Gestores de Recurso

&+ Assistentes de Gestor de”
Recurso

J1}
& solictantes 2

B2 Solicitagdes de Acesso

Solicitantes

Filtro - utilize este filtro para refinar a sua busca por Unidade de Recurso

Pesquisar por Unidade de Recurso

25w resultados por pigina

Matricula - Nome

Mostrando de 1 3té 3 de 3 registros

L
Pesquisar
Unidade de Recurso
FACULDADE DE ODONTOLOGIA Editar
. FACULDADE DE GDONTOLOGIA Editar
FACULDADE DE ODONTOLOGIA Editar

STi

Unbversidace
Federst
Frimimanie

Froblemas?
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Clicar no x em Unidade de Recurso Disponiveis

P e

SIA - COMPRAS 3

# Pagina Inicial

£ Calendario . ..
Editando Solicitante

= Unidades

I Maleriais > @ PiginaInicial | & Solicitantes | # Editar Solicitante

Es

I Empresas Nome:

EE Planejamentos de Compras

4, Licitagbes Cpf:

[ Pedidos

1 Empennos Matricula:

& Entregas
Email:

W Arquivos

& Equipe

Escolha uma ou mais Unidades de Recurso

Unidade de Recurso Disponiveis

I:> MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

SIA - COMPRAS &
# Pagina Inicial

£ Calendario

Editando Solicitante

£ Unidades
% Materiais ’ & PaginaInicial | & Solicitantes | Editar Solicitante
E
It Empresas o
 Planejamentos de Compras
#, Licitacbes Cpf:
5 Pedidos
= Empennos Matricula:
& Entregas
Email:
™ Arquivos
& Equipe

Escolha uma ou mais Unidades de Recurso
Unidade de Recurso Dispaniveis

Buscar pelo nome ou sigla da Unidade de Recurso

s @

Cadastro de perfil

(1) Equipe = (2) Assistentes de Gestor de Recurso ou Solicitantes = (3) Cadastrar

SIA - COMPRAS &
# Pagina Inicial

£ Calendario Solicitantes

EE Unidades

Filtro - utilize este filfro para refinar a sua busca por Unidade de Recurso
B8 Materiais

I Empresas

EEPlanejamentos de Compras

# LicitagBes

25 + | resullados por pagina Pesquisar
(32 Pedidos
Matricula - Nome : Unidade de Recurso :
@ Empenhos
FACULDADE DE ODONTOLOGIA Editar
& Entregas FACULDADE DE ODONTOLOGIA Editar
W Arquivos > FACULDADE DE ODONTOLOGIA Editar

i Equipe 14 Mostrando de 1 2té 3 de 3 registros Anterior n Proximo
® Gestores de Recurso

&+ Assistentes de Gestor d&
Recurso

& Solicitantes

STi

ES Solicilagdes de Acesso
Problemas?
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No campo “Pesquisar por nome ou matricula”, digitar o nome ou matricula do usuario que

deseja cadastrar e, quando listar, clicar no respectivo nome:

SIA- COMPRAS

# Pagina Inicial
[ Calendario
8 Unidades

& Materiais
lut Empresas

fE Planejamentos de Compras >
# Licitagbes

(&= Pedidos

@ Empenhos
& Entregas

W Arquivos

# Equine

Cadastro de Solicitante

& Pagina Inicial / & Solicitante / + Nove Solicitante

Pesquisar por nome ou matricula

Digitar nome ou matricula

- Técnico Administrativa

Matricula:
Email:

Escolha uma ou mais Unidades de Recurso
Unidade de Recurso Disponiveis

Buscar pelo nome ou sigla da Unidade de Recurso

o T

« Selecionar correspendente

Incluir sua respectiva Unidade de Recurso no campo “Unidade de Recurso Disponiveis” e

salvar:

SIA - COMPRAS
# Pégina Inicial

£ Calendario

B Unidades

& Materiais

lut Empresas
EEPlancjamentos de Compras >
# Licitages

(&= Pedidos

3 Empenhos

& Enlregas

& Arquives

& Equipe

Incluir unidadle de recurso

Cadastro de Solicitante

@ Pagina Inicial / & Solicitante |+ Novo Solicitante

Pesquisar por nome ou matricula

< - Técnico Administrativo
Nome:
cpf:
Matricula:
Email:

Escolha uma ou mais Unidades de Recurso

. CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA
1 odon|

e T

Pdgina 32 de 53



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.128

Inclusdo de material

(1) Materiais = (2) Solicitacoes de Mudanca - (3) Solicitar Inclusdo de Material

SIA - COMPRAS H)

# Pagina Inicial

# Calencério Solicitagdes de Inclusao ou Alteragao de Material
25 resultados por pagina Pesquisar
8 Unidades > M pareag .
@ 1 . Codigo - Subgrupo s Solicitante $ Status -
N 1057 Mobilidrio De Ago Respondido Exibir

[= Grupos

. Mostrando de 1 318 1-ge i egisiics Anterior n Préximo

L} Subgrupos

i Solicitar Incluséo de Material
= Catalogo de Materiais

4 Solicitagdes de Mudanga

I Empresas

STi

~N

B Planejamentos de Compras
Probiemas?
 Licitagdes Entre em contato com a nossa Central de Atendimento: Tel: (21) 2620-2042 opgéo: 3 / e-mail: atendimento@id uf br
Portal de Ghamados: hiig://app.uffbi/atendimento com o seu login & senha do idUFF.
(2 Pedidos Versdo do sistema: v3.23.9

@ Empenhos
& Entregas
™ Arquivos

 Equipe

SIA - COMPRAS &/
# Pégina Inicial

[ Calendario

Cadastro de Solicitagéo de Mudanga

EE Unidades
EE Materiais

@ Pagina Inicial | ¢ Solicitagies | + Nova Solicitagio

E
lat Empresas Pesquisar por Subgrupo

EEPlansjamentos de Compras > Mobiliario 1 - Selecionar subgrupo
#, Licitagdes Descrigio detalhada (com justificativa se necessério) Escrever descricdo detalhada
& Pedidos pesc amente er incluido, ou o que deve ser modificado nicas . do item a ser incluido
@ Empenhos 2
A& Entregas
Incluir anexos (opcional
W Arquivos

# Equipe > ' )
Anexo

‘B Selecionar Arquivo
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Mudan¢a de material

(1) Materiais > (2) Catdlogo de Materiais = (3) “Exibir Material” > Solicitar Alteracdo

SIA - COMPRAS & ~
# Pagina Inicial
£ Calencirio Catalogo de Materiais

£ Unidades
Filtros - Utilize estes filtros para refinar a sua busca

Status:

[ Grupos Todos v

L Subgrupos m
Catalogo de Materia 2

~ | resultados por pagina Pesquisar
7] Solicitagdes de Mudanga
Grupos “  Subgrupo $  Nome ¢ Fornecimento s
It Empresas
Material De Processamento De Dados Acessérios De Informtica Caixa de som para computador de mesa 1 unidade Exibir
& Plancjamentos de Compras . .
Malerial De Processamento De Dados Agessorios De Informatica Cartio microSD (32GE) 1 unidade Exibir
. Lictagbes Material De Processamento De Dados Acessérios De Informatica Cartio microSD (64GE) 1 unidade Exibir
[ Pedidos Materizl De Processamento De Dados Acessérios De Informitica Fone de ouvido headset (fone e microfone) 1 unidade Exibir
@1 Empenhas Material De Processamento De Dados Acessérios De Informitica Gravador de Blu-ray interno 1 Unidade Exibir
Malerial De Processamento De Dados Acessérios De Informitica Gravador de CD e DV inlerno 1 Unidade Exibir
& Enfregas
Malerial De Processamento De Dados Acessorios De Informatica Kit Teclado & Mouse sem fio 1 Unidade Exibir
M Arquivos
Material De Processamento De Dados Acessérios De Informtica Midia Blu-ray 1 Pino com 50 unidades Exibir
& Equipe
Matorial Do Denrossamantn Mo Nadns 4resshrins D Infammafies Liiria A= £L0 1 Dinn rom &0 uniriadas Evibir
SIA - COMPRAS &

# Pagina Inicial

[ Calendério

Material

FUnidades

EElMaleikE > @ Pagina Inicial | = Catélogo de Materials £ Material
I Empresas

fE Planjamentos de Compras > Dados do Material

Grupos:  Material De Processamento De Dados
SubGrupo:  Acessérios De Informatica
Nome: Caixa De Som Para Computador De Mesa

# Licitagbes

(&5 Pedidos CATMAT: 150225
Tipo:  Consumivel

{1 Empenhos Fomecimento: 1 unidade

Prego Estimado: RS 22,00
& Entregas Especificagio Técnica:  Caixa de som para computador de mesa: 2 alio-falantes com poténcia nominal de saida (fofal] de 1.2 Watt; amplificador infegrado: conexio por entrada de audio de

3.5mm ¢ alimentagio via USB; com gerenciamento de cabos € saida para fone de ouvido 3,5mm

™ Arquivos > Observagdes:  Caixa de som simples com conexdo por plug P2 & alimentagio USB
& Equipe > vottar | Soiicitar Afteragio
SIA - COMPRAS & -

# Pagina Inicial

[ Calendario

Cadastro de Solicitagdo de Mudanca

EE Unidades

E Materiais g & Pagina Inicial | 4

olicitagBes / + Mova Solicitagio

Empresas
G Pesquisar por Subgrupo

= Planejamentos de Compras > Acessbrios de Informética
# Licitagdes Material
&= Pedidos Caiia de som para computador de mesa
o detalhada et ario) 1- Descrever detalhadamente
escrigio detalhada (com justificativa se necessario] .
£ Empenhos © que sugere que seja
& Eniregas alterado na especificacdo do

item em questdo, de
T J preferéncia justificando a

i Equipe razio da alteragdo

Anexo

. N . & Selecionar Arquive
2 - Incluir anexos {opcional)
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Criacdo de novo planejamento

(1) Planejamentos de Compras = (2) Novo Planejamento de Compras

SIA - COMPRAS 2 -

# Pagina Inicial

[ Calendario

Novo Planejamentos de Compras

B Unidades
E WMateriais > @ Pagina Inicial /£ Plangiamentos Gompras |+ Novo Planeiamento
I Empresas 1 Planejamento:
% Planejamentos de Gompras Plansjamento simulado v
£ Meus Planejamentos Unidade de Recurso:
# Novo Planejamento de PROAD - PRO-REITCRIA DE ADMINISTRAGAOQ v
Compra
2 Material
= Meus ltens
# Licitagdes Buscar pelo nome + Adicionar
W Arquivos > Nome Fornecimento Prego Estimado Quantidade Agdo

ou

(1) Planejamentos de Compras = (2) Meus Planejamentos = (3) Novo Planejamento de
Compras

SIA - COMPRAS a -

# Pagina Inicial

Meus Planejamentos de compras

E2 Calendario

25 w|resultados por pagina Pesquisar
E Unidades perpag “
. Cédigo £ Unidade de Recurso Destinataria ¢ Solicitante ¢ Datade Criagio - Status
B8 Materiais
30202019 DIGICMC 290372019 Moderado Exibir
It Empresas 1
30192019 DIGICMC 29032019 Moderado Exibir
& Planejamentos de Compras
30082019 DIGICMG 14/12/2018 Goncluida Exibir
A Meus Planejamentos
Mostrando ds i até 3 de 3 regiztros (Filtrados de 6.548 registras) Anterior n Préximo
# Novo Planciomento de 2
Al e

m Meus lfens

# Licitagdes

STi

™ Asquivos
Problemas?
Entre em contato com a nossa Central de Atendimento: Tel: (21) 2629-2042 opgda: 3/ e-mail: atendimento @id uft br
Portal de Chamados: hitp-//app.uff br/atendimento com o seu login e senha do idUFF

# Equipe

Versfo do sistema: v3.93.9

Escolher o periodo correspondente ao planejamento:

SIA - COMPRAS H

# Pagina Inicial

[ Calendario .
Novo Planejamentos de Compras
EEUnidades
B Materiais > & Pagina Inicial £ Planejamentos Compras <+ Novo Planejamento
EC= Plangjamento:
& Planejamentos de Compras > ‘ Planejamento 2050 ~ |

£3 Meus Plangjamentos

# Novo Planejamento de PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAD .
Compra
Material
& Meus ltens
# Lickagbes Buscar pelo nome r—
e ' tome Fornecimento Prego Estimado Quantidade Agio

& Equipe >
v o
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Selecionar a Unidade de Recurso para a qual deseja incluir planejamento (no caso de possuir
perfil em mais de uma unidade):

—
SIA - COMPRAS :
# Pagina Inicial

£ Calendario

Novo Planejamentos de Compras

88 Unidades
& WMateriais > @ Pagina Inicial / £ Planejamentos Compras | + Novo Planejamento
E
s Ermpresas Plancjamento:
fE Planejamentos de Compras > Planejamento 2050 v
£ Meus Planejamentos Unidade de Recurso:
D T A | PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO v |
Compra PROAD - PRO-REITORIA DE ADI TRACAC
CMO - FACULDADE DE ODONT! A
@ Meus lens
4 Lictagbes Buscar pelo nome +  Adicionar
W Arquives > Nome Fornecimento Prego Estimado Quantidace Agio

i Equips >
e

Digitar o material que deseja incluir, selecionar na lista e adicionar:

SIA - COMPRAS &

# Pagina Inicial

£ Calendario N PI . t d C
BE Unidades J p
B Materiais > & Pagina Inicial | & Planejamentos Compras |+ Novo Planejamento
Ei
e Planejamento:
FEPlanegjamentos de Compras > Planejamento 2050 v
£ Meus Planejamentos Unidade de Recurso:
I e AT a €MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA v
Compra
Material
@ Meus liens
4, Licitagbes ‘ papel a4

MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel A4 branco 759/m®

W Arquives ’ . necimento Prego Estimado Quantidade Agio
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - PAPEL COUCHE A4 95G, G/BRILHO

& Equipe > MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel Ad Vergé 90g/m - Cor Creme
‘ MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel Ad Viergé 120g/m - Cor Branco

MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel mono-log Ad

MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel sulfite A4 - Azul

MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel Glossy Phota - P1 10106 - A4 - 210G 'UFF ST

MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel Sulfite A4 Branca 90g

MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Bloco de papel milimetrado Ad, 70g

Problemas?
Entre em contato com a nossa Central de Atendimento: Tel: (21) 2629-2042 apgio: 3/ e-mail: atendimento@id uff br
Portal de Chamados: hitp:/fapp.uff bifatendimento com o seu login & senha do idUFF.

SIA - COMPRAS & -

# Pagina Inicial

£ Galendario N PI . t d C
 Unidades J p
E Materiais > & Pagina Inicial | & Planejamentos Compras | # Novo Plangjamento
ks Empresas Planejamento:
EE Planejamentos de Compras > Planejamento 2050 v
£ Meus Planejamentos Unidade de Recurso:
# Novs Plansjamento de GMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA e
Compra
Material
= Meus Itens
| paperas

# Licitages

MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel A4 branco 75g/m*

& Arquivos > necimento Prego Estimado Quantidade Ago
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - PAPEL COUCHE A4 95G, C/BRILHO

# Equipe > MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel A4 Vergé 90g/m - Cor Creme

| MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel A4 Vergé 120g/m - Cor Brance
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel mono-log A4
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel sulfite A4 - Azul
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel Glossy Photo - PI 1010G - A4 - 210G 'U# sTi
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel Sulfite A4 Branco 90g »
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Bloco de papel milimeirado A%, 70g

aer
Problemss?
Entre em contato com a nossa Central de Atendimento: Tel: (21) 2629-2042 opio: 3 / e-mail: atendimento@id. uff.br
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SIA- COMPRAS

# Pagina Inicial

£ Calendario

5 Unidades

B Maleriais

It Empresas

£ Planejamentos de Compras
£ Meus Planejamentos

# Novo Planejamento de
Compra

@ Meus Itens
#, Licitagdes
W Arquives

& Equipe

Novo Planejamentos de Compras

@ Pagina Inicial | &3 Planejamentos Compras |+ Novo Plangjamento

Planejamento:

Planejamento 2050

Unidade de Recurso:

CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Material

| MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - Papel A4 branco 75gin]

Nome Fornecimento Prego Estimado

e

Incluir quantidades, justificativa e salvar:

Quantidade Agdo '

SIA - COMPRAS

# Pagina Inicial

£ Calendario

I Unidades

B Materiais

lw Empresas

EE Planejamentos de Compras
£ Meus Planejamentos

# Novo Planejamento de
Compra

& Meus ltens
# Licitagdes
™ Arquives

& Equipe

Novo Planejamentos de Compras

2 Plancjamentos Compras | =+ Novo Planejamento

& Pagina Inicial

Planejamento:
Planejamento 2050 v
Unidade de Recurso:
CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA v
Material 1- Digitar a quantidade planejada
‘ + Adicionar
Nome Fornecimento Prego Estimado Quantidade Agiio
Papel A4 braneo 75g/m* [} 1RESMA RS 12,00 20 b 4
i 2 - Escrever a justificativa da necessidade -

]

do material e de seu quantitativo

Caso deseje incluir mais de um item, repetir a acdo anterior antes de salvar:

SIA - COMPRAS

# Pagina Inicial

B Calendario

EEUnidades

EE Materiais

g Empresas

EEPlanejamentos de Compras
£ Meus Planejamentos

# Novo Planejamento de
Compra

& Meus ltens
#, Licitagbes
W Arquives

& Equipe

Novo Planejamentos de Compras

@ Pagina Inicial | & Planejamentos Compras |+ Novo Plansjamento

Planejamento:

Planejamento 2050

Unidade de Recurso:

CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Material

| papel aimacd]

+ Adicionar

WMATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - PAPEL ALMAGO COM PAUTA 215X315MM
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - PAPEL ALMAGO SEM PAUTA 215X315MM

necimente Prego Estimado

Papel A4 branco 75g/m* o 1RESMA RS | 12,00

solicitada

Este cam; er a finalidade e a ju

mEs

Quantidade Agio

20

x
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Incluir justificativa

Lo Lo B

Edicao de Planejamento

-
SIA - COMPRAS & -
# Pagina Inicial
£ Calendario N PI . i d C
S Unidades J p
EE Materiais @ Pigina Inicial | £ Planeiamentos Compras |+ Novo Planeiamento
Enpizas Planejamento:

EE Plansjamentos de Compras Planejamento 2050 v
£ Meus Plansjamentos Unidade de Recurso:
# Novo Planejamento de CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA v
Gompra
Material
@ Meus lens
* Lictagtes MATERIAL DE EXPEDIENTE - Papel - PAPEL ALMACO SEM PAUTA 215X315MM
W Arquives Nome: Fornecimento Prego Estimado Quantidade Agio ‘.‘
& Equipe Papel A4 branco 75g/m* o 1 RESMA RS | 12,00 20 x
Este cam afinalidade e a 2
e
SIA - COMPRAS & -
# Pagina Inicial
£ Calendario N PI . t d C
5 Unidades J p
& Materiais @ Pagina Inicial | & Planejamentos Compras | 4 Novo Planejamentio
E
I Empresas Planejamento:
£ Planejamentos de Compras Planejamento 2050 v
1 Weus Planejamentos Unidade de Recurso:
ey A e CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA v
Compra
Material
& Meus tens
s elo nome + Adiciona
W Arquives Nome Fornecimento Prego Estimado Quantidade Agio
& Equipe Papel A4 branco 75g/m* o 1 RESMA RS | 1200 20 x
Incluir justificativa -
PAPEL ALMAGO SEM PAUTA 215X315MM o 1 PCT G/400 FL RS | 2784 0 x

(1) Planejamento de Compras = (2) Meus Planejamentos = (3) Editar

SIA- COMPRAS a -
# Pagina Inicial
£ Calendrio Meus Planejamentos de compras
25 w resultados por pagina Pesquisar
EE Unidades porpag 4
- Codigo s Unidade de Recurso Desfinataria $ Solicitante s Data de Criagio - Status
EE Materiais
142/2021 CcMo 18/05/2021 Pendente Editar Exibir Excluir
It Empresas
302012019 29/03/2019 Moderado Exibir
= Planejamentos de Compras :1
30192019 29/03/2019 Moderado Exibir
T Meus Planejamentos
30082019 1441212018 Concluido Exibir

# Novo Planejamento de
Compra

& Meus lens
+ Licitagbes
= Arquivos

& Equipe

Mostrando de 1 até 4 de 4 registros (Filtrados de 6.549 registros)

—

STi

Problemas?
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Alterar as informag0es desejadas e salvar:

SIA - COMPRAS

# Pagina Inicial

[ Calendario

& Unidades

B8 Materiais

It Empresas

BE Planejamentos de Compras
#, Licitages

™ Arquivos

& Equipe

Editando Planejamentos de Compras

@ Pagina Inicial | £ Planejamentos Compras |+ Editar Planejamento

Editar Itens

Nome Fornecimento
Papel A4 branco 75g/m* o 1 RESMA

Incluir justificativa

PAPEL ALMAGO SEM PAUTA 215X315MM [ 1 PCT C/400 FL

Incluir justificativa

EA «

Para excluir, ao invés de editar:

& -
Prego Estimado Quantidade Agio
RS | 1200 20 x
RS | 2784 10 x

SIA - COMPRAS
# Pagina Inicial

[ Calendario
EEUnidades

EE Materiais

I Empresas 1

F= Planejamentos de Compras_»
TMheus Planejamentos

# Novo Planejamento de 2
Compra

fm Meus itens
#, Lictagbes
™ Asquives

& Equipe

Meus Planejamentos de compras

25 w | resultados por pagina
Codigo ¢ Unidade de Recurso Destinataria ¢ Solicitante
14212021 cMOo
302002019
30192019
30082019

Mostrando de 1 até 4 de 4 registros (Filtrados de 6 549 registras)

T

Problemss?

Moderacao de Planejamento

(1) Planejamento de Compras = (2) Meus Planejamentos = (3) Moderar

SIA - COMPRAS
# Pagina Inicial

B Calendario
EEUnidades

E Materiais

I Empresas

CE Planejamenios de Compras 1=

£3 Meus Planejamentos

# Novo Planejamento de
Compra

@ Meus ltens
& Relatérios
# Licitagbes
[ Pedidos
[E Empenhos
& Entregas
™ Arquivos

& Equipe

Meus Planejamentos de compras

25 w | resultados por pagina
Cédigo = Unidade de Recurso Destinataria $ Solicitante
1422021 cMo

1102022 MO

109/2022 cmo

108/2022 cmo

107/2022 MO

432022 cmo

4772022 cmo

482022 cmo

4512022 cmo

4472022 cmo

4312022 cmo

4312022 cmo

412022 cmo

402022 cMmo

&
Pesquisar
B Data de Criagéo - Status
1310512021 Pendente Editar Exibir | Excluir
2910372019 Moderado Exibir
29/03/2019 Moderado Exibir
1411212018 Concluido Exibir
Anterior n Préximo
STi
a R
Pesquisar
¢ DatadeCriagio  «  Status
18/05/2021 Pendente Editar | Moderar Exibir  Excluir
24/0172021 Concluido Exibir
24/0172021 Concluido Exibir
24/0172021 Concluido Exibir
24/0172021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
14/01/2021 Concluido Exibir
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Alterar quantidades e justificativas (opcional) e selecionar aprovar ou reprovar para cada

item:

SIA - COMPRAS
# Pagina Inicial

£ Calendario

Moderando Planejamento

BB Unidades

E Materiais @ Pagina Inicial | & Planejamentos Compras | & Moderar Planejamento

E
SErm==m Cédigo do Planejamento de Compra:  142/2021
— e o Solicitante:
SR IS D e Unidade de Recurso Destinatria:  CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA .
1 - Alterar quantidades

4, Lictagbes

Moderar Itens (opcional)
& Pedidos 4
[ Empenhos 1- Alterar  Nome Fomnecimento  Prego Estimado Quantidade
justificativa
& Entregas . Papel Ad branco 75g/m? ] 1RESMA RS | 12,00 20
(opcional)
D e B | nclurjustiicatus
& Equipe
PAPEL ALMACO SEM PAUT | @ 1PCT Gi4001 RS | 2784 10
Incluir justificativa
e T
SIA - COMPRAS
# Pagina Inicial
£ Calendario Mod do PI . t
8 Unidades ]
BB Materiais & Pagina Inicial / = Planejamentos Compras / # Moderar Planejamento
b Empresas Cédigo do Planejamento de Compra: 14272021
= s e Solicitante:
Al T e Unidade de Recurso Destinatiria:  CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA
# Licitagdes
. Moderar ltens
& Pedidos
@1 Empenhas Nome Fornecimento  Prego Estimado Quantidade
& Entregas Papel A4 branco 75g/m* ° 1 RESMA RS 12,00 20
DS Incluir justificativa
& Equipe
PAPELALMACO SEM PAUT! | @ 1PCTCra001 | | RS | 2788 10

Incluir justificativa

Selecionar Fonte de Recurse v

Custo Total:

Selecionar Fonte de Recurse v

Custo Total:

O Aprovar? O Reprovar?
o o]
(o] o]
RS | 51840
H)
[0 Aprovar? ) Reprovar?
® o
o ®
RS | 51840

Clicando no quadradinho ao lado do Aprovar/Reprovar, a marcagdo é selecionada para todos

os itens:

SIA - COMPRAS
# Pagina Inicial

[ Calendario

Moderando Planejamento

EE Unidades

= Materiais

@ Pagina Inicial / B3 Planejamentos Compras | ¢ Moderar Planejamento

[
Erm== Cédigo do Planejamento de Compra:  142/2021
Solicitante:
fE Planejamentos de Compras

Unidade de Recurso Destinatria:  GMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

4, Licitagbes

Moderar Itens

(&= Pedidos
(51 Empennos Nome Fornecimento  Prego Estimado Quantidade
& Entregas Papel A4 branco 75g/m? [} 1 RESMA RS | 12,00 20
Dmres Incluir justificativa
& Equipe

PAPEL ALMACO SEMPAUT/ | © 1PCT C/4001 RS | 2784 10

Incluir justificativa

o Lo

Selecionar Fonte de Recurso v

Custo Total:

&
& Aprovar? [ Reprovar?
® o
® o
RS | 51340
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Para todos os itens aprovados, selecionar a Fonte de Recurso prevista para aquisi¢cdo:

SIA - COMPRAS
# Pagina Inicial

£ Calendario

B8 Unidades

B8 Materiais

I Empresas

2 Planejamentos de Compras
# Licitagbes

@5 Pedidos

1 Empenhos

& Entregas

W Arquives

# Equipe

Moderando Planejamento

@ Pagina Inicial / [ Planejamentos Gompras | # Moderar Planejamento

Cédigo do Planejamento de Compra: 14212021
Solicitante:

E
Unidade de Recurso Destinataria:  GMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Moderar Itens

Nome: Fornecimento Prego Estimado

Papel A4 branco 75g/m* o 1RESMA RS | 12,00
Incluir justificativa
1PCT C/400 1 RS | 2784

PAPELALMAGO SEM PAUT: | @

Incluir jusificativa

e

Quantidade

20

Ao selecionar a fonte de recurso do cabecalho, ela é
aprovados. Depois, clicar em salvar:

SIA - COMPRAS
# Pagina Inicial

B2 Calendario

B Unidades

E Materiais

It Empresas

[ Plansjamentos de Compras
#, Lictagbes

&=l Pedidos

[® Empenhos

& Entregas

W Arquives

& Equipe

Moderando Planejamento

& Pagina Inicial / 3 Planejamentos Compras | # Moderar Planejamento

Cédigo do Planejamento de Compra: 1422021
Solicitan

Unidade de Recurso Destinataria: CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Moderar ltens

Nome Fornecimento Prego Estimado

Papel A4 branco 75g/m* o 1RESMA RS | 12,00
Incluir justificativa
PAPEL ALMAGO SEM PAUT! | @

1PCT Cl400 1 RS 27.34

Incluir justificativa

o T

aplicada para todos os itens j

Selecionar Fonte de Recurso ¥ | g Aprovar?

150158207 - Amecadacdo Prop. v « ® o}

() Reprovar?

0.- Livre Ordenagio v « ® ©

[N

&
Quantidade ’ 0 - Livre Ordenacdo ~ | EAprovar? [ Reprovar?
20 0 - Livre Ordenacio v ® ]
10 0 - Livre Ordenacdo v ® ]

Custo Total: | RS 51840
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Visualizacdo de LicitacOes

(1) LicitacGes > (2) Exibir

SIA - COMPRAS & -
# Pagina Inicial
# Calendirio Licitacdes
8 Unidades >
Filtros - Utilize estes filtros para refinar a sua busca
& Materiais > Stotus:
lw Empresas Aguardanda Aprovacio do TR ~
EEPlanejamentos de Compras > m
#, Licitages 1
[ Pedidos
Show| 10 v entries Search:
@ Empenhos
Cédigo Nimero do Unidade Data de
& Entregas : Processo : Executora & status ¢ Objeto da Licitagio ¢ Criagio *
Yy — N 0672021 23069.151472/2021-  PROAD Licitagio Homologada Equip. Energéiica & Bateria Nobreak (2021) 0740512021 2
e}
& Equipe > 102021 23069.151884/2021-  PROAD Licitagio Homelogada Géneros Alimenticios (2021) 2710412021 Exibir
¢
82021 23069.151740/2021- PROAD Licitacdo Homologada Cloro para piscina (2021) 27/0412021 Excibir
57
SIA - COMPRAS %
# Pigaa ical
B Calendirin P
Licitagao 06/2021
TUnidades
 Matriais @ Pigeainidal | A Lictasies | 4 Liclagla 082021
a Erpensan
o Filtro - Utize este i para refnar  sua busca por Subgrpo
sub Todes ~
Attt oo 1o =
Dados da Licitagao
Objoto da Liciagio
Wimero do Processe 2
Unidadi executora
Data o Pregio
Planejamentas
Listagem de Materiais
Componentes de Computadores
Wimera Nome Warca Woislo Valar Unitério Viginia Siatus
1 Bateris pars nobreak 12y 1438 0 GetPower P21 As 21800 [
3 Batert para nobreak 129 52 8 Sec Power spi2s Rseas0 Homagao
4 Balerta para nobroak 12y 7a & S Power a7 757800 ez Homaiogado
Equipamentos Energéticos
Namera Home Mares Modelo Valer Unitina Vigéncia status
s Eaabizoes BRSO a KVAKEE 3581 w3 27000 Tz [—
s Gerador ports & Tovaua Tas0TH. 110 RS 145575 ey Fomologada
s ok 800V Com pefo menas de B00VA - 300Wats de pelénga de saida & s ezansn RS08T4 a0z Hamciogada

Ao lado do nome de cada item ha um icone azul e branco. Clicando nele é possivel visualizar
a especificacdo completa do item:

Informagdes do ltem- Bateria para nobreak 12v 14ah

Naturazs 98 Despens:

33903017

ade:  Homalogade

Farnecimento:
Prego Finak:
Tipe:
CATMAT:

Aplicabibdade:
Ho informate
Especiticagho Téenica:

1 unidace
RS 216,00
Nio a0
zem

Batesia pasa ncbreak 12+ 14ah Com bens3c naminal de 13 Vol & com capacidade.

de 14ah. CCA10). 140
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Criacdo de novo pedido planejado

(1) Pedidos = (2) Novo Pedido Planejado

SIA - COMPRAS &
# Pagina Inicial
£ Calendério Pedidos
B Unidades
Filtros - utiize estes filtros para refinar a sua busca
B8 Materiais
Unidade Executora Tipo Status
lat Empresas Todas v Todos v Todos v
B Planejamentos de Compras > m
4, Licitagdes

Clique Aqui para visualizar os itens que estdo com suas data de vigéncia a vencer em no maximo 90 dias

(8 Empenhos

& Entregas

10 v resultados por pagina Pesquisar
™ Arquivos
Unidade Data de
& Equipe Cédigo  Tipo  Executora Pedido  Status  Criagdo
- : $ Unidade de Recurso ¢ por ¢ s $

Nenhum registro encontrado

Mostrando 0 até 0-de 0 registros (Filtrados de 7.226 registros) Anterior  Préximo
Novo Pedido Planejado Novo Pedido Extraordinario

Selecionar a Unidade de Recurso, caso o perfil esteja associado a mais de uma:

Hean Selecionados

2 A v ¥

Selecionar a Licitacdo desejada:

SIA- COMPRAS

Novo Pedido - Planejado

8 Pigina Incial | @2 Fedcos | 4 Now Feddo

Unicace de Recurso

CMD - FACLLDADE O ODONTCLOGL
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Selecionar os itens desejados e passar para o quadro da direita, incluir justificativa e avancar:

SIA- COMPRAS

o Novo Pedido - Planejado

[ ]

Novo Pedido - Planejado

Ll 5 Ped +
¥ e

>

o @
Selecionar a Fonte de Recurso, manter ou reduzir quantidades e salvar:
SIA- COMPRAS 1

Novo Pedido - Planejado
A Fonte de Recursa 2 - Manter reduzir quantidad
— elecionar -~
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Criacdo de novo pedido extraordinario — pregdo UFF

(1) Pedidos = (2) Novo Pedido Extraordindrio > Pregdo UFF = Novo Pedido

SIA - COMPRAS -~
# Pagina Inicial
£8 Calendiro Pedidos
B Unidades
Filtros - utiiize estes fittros para refinar a sua busca
B Materiais
Unidade Executora Tipo Status
st Empresas Todas v Todos v Todos v
EBPlanejamentos de Compras m
4, Licitacdes
1
Clique Aqui para visualizar 0s itens que estdo com suas data de vigéncia a vencer em no maximo 90 dias
{31 Empenhos
& Entregas
10 v |resultados por pagina Pesquisar
™ Arquivos
Unidade Data de
& Equipe Cédigo  Tipo  Executora Pedido  Status  Criagdo
- H s Unidade de Recurso ¢ por ¢ : s
Nenhum registro encontrado
Mostrando 0 até 0 de 0 registros (Filtrados de 7.226 registros) Ariierior—Préximo
Novo Pedido Planejado Novo Pedido Extraordinario
SIA - COMPRAS &

# Pagina Inicial
£ Calendario

EUnidades

= Wateriais

I Empresas
EPlanejamentas de Compras
# Licitagdes

(2 Pedidos

@ Empenhos

& Entregas

™ Arquivos

i Equipe

& Administrador

Novo Pedido Extraordinario

& & Pagina Inicial / @3 Pedidos / < Novo Pedido Extraordinario

Escolha o tipo de pedido extraordinario desejado

>

Pregao UFF

Realize um pedido &m nossos pregbes caso nacessite de uma quantidade superior 20 plansjamento
realizado para algum material. Lembre-se que a quantidade & limitada e est sueita 3 aprovagio do
Gestor de Compras responsavel.

> Carona

Realize um pedido de um material que fenha sido licitado por oura érg3o piblico. Lembre-se que o pedido
esth sujeito 3 aprovagio do outro rgio, da empresa fomecedora do material e do Gestor de Compras
vel Verifique a 2

Dispensa de Licitagao

Realize um pedida com dispensa de icitagio. As hipéteses de ocoméncia de lictagio dispensads estio
dispostas in verbis no art. 17, incs. | e Il da Lei n®. 8.666/93. Verifique a documentagio necessaria

Inexigibilidade

Realize um pedida de inexigibilidade quando o material for fomecido somente por uma (nica empresa
configurando-se a hipdtese legal de inexigibiidad de lictago prevista no art. 25 da Lel 566611393,

Verifique a documentagdo necesséria

Selecionar a Unidade de Recurso, caso o perfil esteja associado a mais de uma:

Novo Pedido - Pregao UFF

@Pign wicia 2 Pecidon + B8 MNor Pedkdo Exvannido | 4 Hovo Preg3o UFF

Licitagho Vigente com quanticade Gaponivel

Escaa um cu s s pira fazer pte Svsse Pedo

nens Disponivess

ten Sesecsonsdon
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Selecionar a Licitagdo desejada:

SIA- COMPRAS a

APy

Novo Pedido - Pregdo UFF

8 Pigea lncial | 55 Fedios | 3 Now Pedids Exiaordnia | + How Fregda LFF

Unicaoe de Recurso

MO - FACULDADE CE COONTOLOGIA v

Liritagia vigent

Enirs o contalo com a nossa Caerlal e Alsndme
Fotal e Chamados: it fags 1 b

25202042 opplo 3/ e mal. slendiventosd ul b
com @ ses ogin = secha da KUFF

Selecionar os itens desejados e passar para o quadro da direita, incluir justificativa e avancar:

SIA- COMPRAS s

Novo Pedido - Pregao UFF

2 A v 3

SIA- COMPRAS s

Novo Pedido - Pregédo UFF

2 A v ¥
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Selecionar a Fonte de Recurso, manter ou aumentar quantidades e salvar:

Novo Pedido - Pregdo UFF

P . s

1 - Selecionas
Home Forneciment Prego Guaniidade Custa Total
fonte de recurso
Boteris pars pobresk 120530 e, e | w0 2 /s | mmm

Nobresk SO0V Com pets menos o

vt e potinea i 33i6a €@ nitase R ' s | wsT

e o s

off s

Enie £ COMaND £0m 3 RSAES GARTa 06 AR Te (21) 2529-2042 P50 3/ ©-mal SENSMENIOHS T bt

Edicdo de Pedido Planejado ou Extraordinario

Pedidos > Editar

SIA - COMPRAS &
# Pagina Inicial
9 Calendirio Pedidos
EEUnidades >
FiltroS - Utilize estes filtros para refinar a sua busca
&8 Maleriais ’ Unidade Executora Tipo Status
luEmpresas Todas v Todos v Pendente v

EPlanejamenios de Compras  » m

#, Licitaghes

= Pedidos ) 4 P = . _
Clique Aqui para visualizar os ilens que estio com suas data de vigénia  vencer em no méximo 90 dias

1 Empenhos

& Entregas 25w resuitados por pigina Pesquisar
= Arquives > .
Cédigo Unidade Datade
# e N - Tipo:  Executora ¢  Unidade de Recurso +  Pedido por :  Satuss  Criagio
642 Pregio  PROAD ©MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Pendente 181052021 E«\derav Exchuir
UFF
379 Pregio  PROAD ©MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Entregue 271172020 Evibir 2
UFF
376 Pregio  PROAD ©MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Emperhado  27/11/2020  Exibir

Alterar as informacdes desejadas e salvar:

SIA- COMPRAS a

# Pagina Inicial

£8 Calendario

Pedido Extraordinario Tipo Pregao UFF

EUnidades
& Materiais i @ Pagina Inicial @2 Pedidos | (&2 Pedido Extraordinario Tipo Pregao UFF 7642 | <+ Editar Pedido
bt Empresas

Editar ltens
EPlanejamentos de Compras >

Nome Fornecimento Prego Estimado Quantidade Custo Total Agdo

#, LicitacBes
- Bateria para nobreak 12v 52 unidade e 5 = | e x
25| Pedidos
() Empenhos MNobreak G00VA: Com peio menos de 600VA - 300Watts de poténcia de unidade RS 40574 1 RS 40574 x

saida
& Entregas
& Equipe >
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Para excluir,

SIA - COMPRAS

# Pagina Inicial

£ Calendirio

EUnidades 5
& Matenais >

laEmpresas

EPlanejamentos de Compras >

#, Licitagbes

@ Empenhos
A& Entregas

W Arquivos >
& Equipe >

ao invés de editar:

Pedidos

Filtros - utiize filtros para refinar a sua busca
Unidade Executora Tipo
Todas ~ Todos

Clique Aqui para visualizar os ifens que estio com suas data de vigéncia 2 vencer em no miximo 90 dias

<

resultados por pagina

Cédigo Unidade
- Tipo#  Executora ¢  Unidade de Recurso % Pedido por

7642 Pregio  PROAD CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

UFF
7379 Pregio  PROAD CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

UFF
7378 Pregio  PROAD CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

VIFF

Moderagdo de Pedido Planejado ou Extraordinario

Pedidos > Moderar

SIA - COMPRAS
# Pagina Inicial

£ Calendénio

EUnidades >
B Matenais >
lu Empresas

EPlansjamentos de Compras  »

#, Licitagbes

E=D1

@ Empenhos

& Entregas
W Arquivos >
& Equipe >

Pedidos

FIItros - utiize estes filtros para refinar a sua busca
Unidade Executora

Todas ~

Clique Aqui para visualizar os itens que estiio com suas dala de vigéncia a vencer em no maximo 90 dias

resultados por pégina

Cadigo Unidade
-~ Tpes  Executora ¢  Unidade de Recurso & Pedido por

7642 Pregio  PROAD CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

UFF
7379 Pregio  PROAD CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

UFF
7376 Pregio  PROAD CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

UFF

L
Status
v Pendente -
Pesquisar
Data de
% Status Criagéo
Pendente 181052021 Exibir Editar Muder 2
Entregue 2771172020 Exibir
Empenhado  27/11/2020 Exibir
a
Status
v Pendente v
Pesquisar
Data de
+  Saus®  Criagio *
Pendente  18/052021 Exibir E(Mau\ulr
Entregue  27/11/2020 Exibir
Empenhado  27/11/2020 Exibir

Alterar quantidades e fonte de recurso (opcional) e selecionar para aceitar ou rejeitar para
cada item. Caso algum item seja rejeitado, incluir justificativa:

SIA- COMPRAS

Pedido

min Tie Prego

ADE DE ODGHTOLGGHA

8- Liwe Ordsnag

i jusiicalica para aquisih i e 50 caracteres

1- Alte

Matenal Quantsdsde Brago
Batera para nobeeak 12y 52 CIRE R B4s0
iobre m p mes e 834 ° s | 40574

Documentos Anexos

DE«- Documenios.

3 -

Rejeitados?

L £

Custo Tots! Aceitos?

12900

CustaTotak| A5 0.0

+ Adicionar
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SIA- COMPRAS

Pedido

8 Figna incal | E3Peddos | 4 Moderar Pedd

Dados do Pedida

Panejamentos de Camgras Codigado Pedida: 7842

e Rl TrsPaghar
L Data <a Criagdo:
= i
o
—
.
Batena para nobeeak 12v 53 o 2 RS RS 12900 .
Noteeak 600VA Com peis menos gz S00VA - 300vwees @ 1 RS a08 e 20874 g
Documentos Anexos + Adicionar

Clicando no quadradinho ao lado do Aceitos/Rejeitados, a marca¢do é selecionada para
todos os itens. Depois, clicar em salvar:

Pedido
arignavicn | Bress |
@ ki ocamenkn
[Fe———
[er—
T
Py
.
¥
[ — Prupe Curto ot T Reiiadon?
o R -
BODVA - J00Walls @ RS 0574 -

Cumto Tetak:| 5 53474

Documentos Anexos

Visualizacdo de empenhos

Visualizacdo a partir da lista de todos os empenhos:
Empenhos = Exibir

SIA - COMPRAS a M

# Pagina Inicial

£ Calenaério Lista dos Empenhos
E8 Unidades >
Filtros - uiilize estes filtros para refinar a sua busca
=Y >
= Matenais Unidade Executora Status
laa Empresas Todas v Todos v
E Planejamentos de Compras > J—
#, Licitacdes
(= Pedidos Show | 10 ~ entries Search
[3] Empenhos 1 Valor do
Numero do Pedido unidade Empenho
£ Entregas Empenho « $ Status & Requerente & Fornecedor ) CNPJ % %
I Arquivos > 2020NEB03241 7379 Finalizado CMO - INNOVARE INDUSTRIAE 33656835000153 RS 1.017,60 2 Entregas
FACULDADEDE COMERCIO DE PECAS
& Equipe > ODONTOLOGIA  PLASTICAS EIRELI
2020NEB03240 7376 Aguardando  CMO - BEDI INTERNACIONAL 29745922000100 RS Exibir Entregas
Entrega FACULDADE DE  ARTIGOS DE VESTUARIO 30.380.00
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SIA - COMPRAS

# Pagina Inicial

1 Calendario

E Unidades

E Maleriais

It Empresas

EE Plangjamentos de Compras

#, Lichagbes

Empenho 2020NE803241

@ Pagina Inicial | B Pedidos

Dados do Empenho

Nilmero do Empenho:

CNP.

Fornecedor:

= Pedido

79 / @ Empenhos / (@ Exibir Empenho 2020NES03241

2020ME803241
33656835000153
INMOVARE INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS PLASTICAS EIRELI

L=l ltens Empenhados
[E Empenhas
25 v resultados por pagina Pesquisar
A& Entregas
Natureza
& Arquivas de Nimero Quant. Quant. Valor Valor
Pregio Despesa do item Empenhada Entregue Unitério Total status
& Equipe - s % Nome do Material s s s s s
74/2020 33903028 23 Mascara Protetor Facial Incolor 212 212 RS 480 RS Entregue
de Ajuste Simples E Visor De 1.017.60
Material Plastico Incolor
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros Anterior n Préximo
Valor do Empenho: RS 1.017.60
Visualizacao dos empenhos de um pedido
SIA - COMPRAS & -
& Pagina Inicial
£ Calendio Pedidos
EUnidades >
FiltroS - utiize estes filtros para refinar a sua busca
e ’ Unidade Exeeutora Tipo Status
| Empresas Todas v Todos v Pendente v
EEPlanejamentos de Compras > m
# Licitagbes
Pedid 1 P " L .
Clique Aqui para visualizar os itens que esto com suas data de vigéncia a vencer em no méximo 90 dias
T Empenhas
# Entregas 25~ resuitados por pagina Pesquisar
ta Aruivos > o
Cadigo Unidade Data de
[ . + Tipo:  Executora ¢  Unidade de Recurso +  Pedido por Staus:  Criagio &
7379 Pregio  PROAD CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Enlregue 2771172020 2
UFF
7376 Pregdo PROAD CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Empenhado  27/11/2020 Exibir
UFF
SIA - COMPRAS a
aPignaincid
—— Pedido Extraordinario Tipo Pregao UFF
= @ Pigisnkia | EPeddon | 5Peddo Exvaceiniio Ton ragho UFF 378
Dados do Pedido
oo » Codigo do Pedido: 7379
2 e Erperios *
Fe=
Py
Itens do Pedido
we Filtro
— suton
Material De Protegao E Seguranga (EPI/EPC)
W+ do Pregso Descrigho [ Modelo  dotem Progo Quansidade Cuso Tout statin
7 Facl Incdor de A Sirples E ViceDe Mol Prigea Prgea » R34z n s
Cuso Toat RS 101756
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SIA - COMPRAS [

# Pagina Inicial

# Calendaio Lista dos Empenhos
E Unidades >

Show| 10 | entries Search

Wateriais >
Nimero do Pedido Status Valor do
|-Ea= Empenho - B 4 Unidade Requerente 4 Fomnecedor £ CNPJ &  Empenho +
E=Planejamenios de Compras > 2020NEB03241 7378 Finalizado CMO - FACULDADE DE INNOVARE INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS PLASTICAS 33656835000153 RS 1.017,60 Exibir Entregas
ODONTOLOGIA EIRELI

# Licitaghes

Showing 1 to 1 of 1 entries Previous n Nesd
5 Pedidos

1 Empenhos

& Enregas
"
W Arquives > sTI
>
# Equipe Froslemss?

Entea am eontatn rrm 2 nnssa Cantral de Standimentn: Tl (91) 98709047 naeda % s.mait sendimente@id off br

Visualizacdo de entregas

Visualizacdo a partir da lista de todas as entregas:
(1) Entregas = (2) Exibir

SIA - COMPRAS a

# Pagina Inicial

# Calendirio Entregas
E Unidades
25 v |resultados por pagina Pesquisar
8 Materiais
Cddigo da Entrega «  Nimero do Empenho +  Unidade Requerente )
I Empresas
4360 2020NEB02903 CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA 2
EPlanejamentos de Compras >
4859 2020NEB02599 MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Exibir
#, Licitages
4300 2020NEB03241 MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Exibir
Lel D 4740 2020NEB01468 CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Exibir
@ Empenhos 4730 2020NEZ01114 GMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Exibir
& Entregas 1 4738 2020NEE01096 CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Exibir
™ Arquives ) 1830 2020NEB01208 GMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Exibir
4838 2020NEB01187 GMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Exibir
# Equipe
4837 2020NES01195 CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Exibir
[r—"
SIA - COMPRAS &/

# Pagina Inicial

[ Calendario

Entrega 4960

B Unidades

L remTs b @ Pagina Inicial / & Eniregas / & Exibir Enirega 4360

lat Empresas

Dados da Entrega

Cédigo da Entrega: 4960
Cédigo de Acesso da NF-e:  3320.1202.4821.4100.0113.5500.2000.0049.3410.0020 7338

% Planejamentos de Compras

#, Licitagdes

Itens Entregues

[ Pedidos

(= Empenhos 25 ~ resultados por pagina Pesquisar

& Entrsgas Nome * Marca #  Modelo % Quentidade s staws s
 Aruives SISTEMA ADESIVO DE 5a GERAGAD FGM FGM 2 Atestado

& Equie . Mostrando de 1 até 1 de 1 registros Anterior n Préximo

= e e
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Visualizacdo das entregas de um empenho:

(1) Empenhos = (2) Entregas

SIA - COMPRAS & -
# Pagina Inicial
B8 Calendirio Lista dos Empenhos
EUnidades >
Filtros - Utiize estes fitros para refinar 2 sus busea
LIEEEES ’ Unidade Executora Status
ket Empresas Todas v Todos v
E5Planejamentos de Compras > m
#, Licitagbes
&2 Pedidos 25w resultados por pagina Pesquisar
1 Nimero do Pedido Valor do
Empenho  « s Status % Unidade Requerente = Fornecedar s CNRJ s Empenho &
& Enfregas
2020NEB03241 7379 Finalizado MO - FACULDADE DE INHOVARE INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS PLASTICAS ERELI 3365683500015 RS 101760 Exibir
= Arquives s ODONTOLOGIA
 Eaie N 2020NEB03240 7376 Aguardando MO - FACULDADE DE BEDI INTERNACIONAL ARTIGOS DE VESTUARIO EIRELI 2745922000100 RS30.38000  Evibir Entregas
Entrega ODONTOLOGIA
2020NES02905 8907 Aguardando CMO - FACULDADE DE MAXIMA DENTAL IMPORTACAQ, EXPORTACAQ E COMERCIO DEPROD  28857335000140 RS 6267 Exibir Entregas
Entrega ODONTOLOGIA
2020NEB02903 6906 Finalizado CMO - FACULDADE DE DENTAL BONSUCESSO PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA 0242141000113 RS 12576 Exibir Entregas
ODONTOLOGIA
SIA- COMPRAS &
# Pagina Inicial
£ Calendario E t 4900
DUnidades » g
= Materials 2 @ Pagina Inicial / & Eniregas / & Exibir Enfrega 4900
et Empresas
Dados da Entrega
EElPlanejamenlos de Compras > Cédigo da Entrega: 4900
Cadigo de Acesso da NF-e:  3521.0133.6566.3500.0153.5500. 1000.0003.5911.8902.4947
#, Licitaghes
) Itens Enfregues
3 Pedidos
[ Empenhos 25 resultados por pagina Pesquisar
& Entregas Nome “  Maca  # Modelo ¢  Quantidade s Status s
8 Arquivos > Mascara Protetor Facial Incolor de Ajuste Simples E Visor De Material Plastico Incolor Prépria Propria 212 Atestado
& Equine N Mostrando de 1 té 1de 1 registras Anterior n Priimo
ey
Visualizacao das entregas de um empenho dentro de um pedido
SIA - COMPRAS & -
# Pagina Inicial
£ Calondio Pedidos
EEUnidades >
Filtros - utiize estes filtros para refinar a sua busca
e ’ Unicade Executora Tipo Status
| Empresas Todas v Todos v Pendente: v
EZPlanejamentos de Compras > m
# Licitagbes
S EBiCE) 1 Clique Aqui para visualizar os itens que estio com suas data de vigéndia a vencer em no mximo 90 dias
@ Empenhos
# Entregas 25w resuitados por pagina Pesquisar
= Arquives > .
Cédigo Unidade Data de
& Equipe i - Tipo = Executora E Unidade de Recurso E Pedido por s Status < Criagio ¢
7379 Pregio  PROAD ©MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Enfregue 2771172020 2
UFF
7376 Pregio  PROAD ©MO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA Empenhade 2712020 Esibir
UFF

Pdgina 52 de 53



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.148

SIA- COMPRAS a

Pedido Extraordinario Tipo Pregao UFF

sy - ¥ WEPoddos  W3Pedide Exyacidninio Too Preglo UFF 7379

Dados do Pedido

o8 de Compras Cédigo do Pedid: 7379 rYr—
Tipo do Pedida:  Pado Extracedinano Teo Praglo UFF
[ P

Autas princas

e Obervagio: flam 23 aprov ekdade,cortonne esen dsporivl
- Arqunos Itens do Pedido
LI Filto
suborzo Staton
Material De Protegdo E Seguranga (EPIEPC)
rca Modelo e dotem Prego Quantidade Custo ot st
e Sl E Visce Da Ml Prigea Priges » Rs4® 2 Rs10 Frsiaade
Custo Totat: RS 10176
SIA- COMPRAS & -
# Pagina Inicial
£ Calendirio Lista dos Empenhos
Unidades >
Show 10 | entries Search
Materiais >
Nimero do Pedido Status Valor do
lt Empresas Empenho - s s Unidade Requerente s Fornecedor s CNPJ s Empenhe s
EPlanejamenios de Compras > 2020NEB03241 7379 Finalizado  CMO - FACULDADE DE INNOVARE INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS PLASTICAS 33656835000153 R31.017,60 Exibir Entregas
ODONTOLOGIA EIRELI
Showing 1 fe 1 of 1 entries Previous . Next
& Pedidos
@ Empenhos
& Entregas
"
& Arquivos > S'I'l
>
& Equipe Prablemas?
Entre em contato com a nossa Ceniral de Atendimento: Tel- (21) 2629-2042 oocdo” 3 / e-mail- atendimentoi@id uff br
SIA - COMPRAS a -
# Pagina Inicial
£ Calendno Entregas
EUnidades >
~ | resultados por pagina Pesquisar
Materiais >
‘Cédigo da Entrega - Nimero do Empenho s Unidade Requerente: s
lai Empresas
4900 2020NES03241 CMO - FACULDADE DE ODONTOLOGIA ’ Exibir
EPlangjamentos de Compras >
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros Anterior n Préximo
*, Licitagdes
Voltar
(& Pedidos
@ Empenhos
"
A& Entregas STI
PN
W Arquives >
o Probieme
% Equine 3 Entre em contato com a nossa Central de Atendimento: Tel: (21) 2629-2042 opcao: 3 / e-mail: atendimento@id. uff.or
Portal de Chamados: hitp://app.uff.br/atendimento com ¢ seu login € senha do idUFF.
Varein dn sistame: w3 7140
SIA- COMPRAS &
# Pagina Inicial
% Calendario E t 4900
EUnidades ; g
= Materias 2 @ Pagina Inicial / & Eniregas / & Exibir Enfrega 4900
kit Empresas
Dados da Entrega
Plansjamentos de Compras ~ * Codigo da Entrega: 4900
Cédigo de Acesso da NF-e:  3521.0133.6568.3500.0153.5500.1000.0003. 59 11.8902.4947
#, Licitaghes
— Itens Enfregues
2 Pedidos
@ Empenhos 25 | resultados por pagina Pesquisar
A Entregas Nome 4 Marca ¢ Modelo ¢ Quantidade ¢ Status :
™ Arquives > Mascara Protetor Facial Incolor de Ajuste Simples E Visor De Material Pléstico Incolor Propria Propria 212 Aestado
 Equie > WMostrando de 1 até 1 de 1 registros Anterior n Prévimo

Pdgina 53 de 53



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.149

INSTRUGAO NORMATIVA PROAD/UFF N. 02/2021, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Disciplina o processo administrativo relativo a apuracédo de
infracdes praticadas no curso dos procedimentos licitatdrios
ou da execugdo contratual, bem como regulamenta a
competéncia para a aplicacdo de san¢bes administrativas
cabiveis e rescisdo contratual.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Reitor, conforme a
Portaria n° 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n° 140, de 25/07/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o procedimento relativo aos processos administrativos de apuracdo de responsabilidade por
infracGes praticadas por licitantes e contratados, no curso dos procedimentos licitatorios e quando da execugdo
contratual, previstas na Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei n° 12.462 de
04 de agosto de 2011.

| — Este procedimento serd aplicado no &mbito da Prd-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal
Fluminense e tem como base o rito previsto na Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo aplicavel a
Administracdo Publica Federal.

Art. 2° - O Processo Administrativo de Apuracdo de Irregularidade - PAAI deverd seguir o rito disposto nesta
Instrucdo Normativa, sem prejuizo dos prazos assinalados aplicaveis em situacGes especificas, apontados na
legislacdo supracitada.

Art. 3° - A instauracdo do Processo Administrativo de Apuracdo de Irregularidade sera realizada pelos Pregoeiros,
membros de Comissdo de Licitacdo, Gestores ou fiscais de contratos designados (Demandantes), quando detectada
infracdo ou inadimplemento por parte da Contratada/Licitante

Art. 4° - O Demandante encaminhard a PROAD Relatério de Noticia de Irregularidade, em que conste a descricdo
dos fatos e indicacao das possiveis infragdes e/ou inadimplementos, por acdo ou omissdo, da empresa contratada.

I — Copia do Edital do Ato Convocatério, Termo de Referéncia, Termo de Contrato, Proposta Comercial, Nota de
Empenho, Portaria de designacéo da funcdo (pregoeiro, fiscal, gestor e outros);

I1 — Comunicagdes oficiais com a licitante/contratada tentando solucionar o eventual sinistro;

Il — Outros documentos que possam contribuir com as irregularidades apontadas.

Art. 5° - No ato da instauracéo o(a) Pro-Reitor(a) de Administragdo nomeard Servidor ou Comissdo composta por, no
minimo, 02 (dois) membros, que sera responsavel pela conducéo e instru¢do do processo.

Art. 6° - A Comissdo enviara Notificacdo & contratada sobre a abertura do processo para que apresente, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua defesa prévia, bem como demais esclarecimentos que entender pertinentes.

I - A Notificagdo serd enviada preferencialmente via Correios, com Aviso de Recebimento (AR) e, paralelamente,
cOpia digital via e-mail.

a) em caso de mudanca de endereco ou recusa de recebimento, publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU),

quando comegara a contar o prazo para apresentacao de defesa.
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I - A Notificagdo devera conter os fatos detectados pelo Demandante que deram origem ao processo, as san¢fes que
estd sujeito o contratado e a indicagdo dos dispositivos legais e contratuais pertinentes.

a) Identificacdo da licitante ou contratada e do 6rgéo;

b) Indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes;

C) Prazo para manifestacdo do intimado;

d) Indicagdo do nimero do processo e mencdo expressa a possibilidade de obtencdo de copia ou vista, com

descricao do local e dos procedimentos necessarios;

e) As clausulas contratuais e/ou legais infringidas e as san¢Ges em tese cabiveis, nos termos da Lei 8.666/1993
e/ou Lei 10.520/2002, conforme o caso.

f) Necessidade de o intimado atender a notificacao; e

0) Indicacdo expressa da possibilidade de producédo de provas pela interessada.

Il — A Notificacdo contera ainda o endereco eletrénico e/ou fisico para recebimento da Defesa Prévia, que devera ser
dirigida a Comissao.

IV - O prazo para apresentacdo da defesa prévia s seré iniciado ap6s comprovacao de recebimento da Notificacdo
pelo Licitante/Contratada, que sera anexada ao processo, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitacdo motivada da contratada.

V - A Comissao analisara e decidira o pedido de prorrogacao.

VI — A Defesa Prévia devera ser apresentada pelo proprio contratado ou por procurador legalmente constituido.

VII — Na Defesa Prévia o contratado podera justificar o inadimplemento, apresentando as razdes de fato e de direito
em sua impugnacao e produzindo as provas que entender pertinentes.

Art. 7° - Decorrido o prazo de que trata o item anterior, 0s autos irdo conclusos para a Comissdo, que elaborara
Relatorio Conclusivo.

| - A Comissdo caberd a confeccdo de Relatério Conclusivo com apuracio das faltas apontadas no relatorio do
Demandante, analise da Defesa Prévia do contratado, indicagdo acerca da aplicacdo ou ndo de penalidade, sugestéo
de penalidade a ser aplicada e sua dosimetria, bem como o enquadramento legal correspondente.

Art. 8° - A Comissdo encaminhard os autos do processo para o(a) Pro-Reitor(a) de Administracdo, autoridade
processante, que o analisara e decidira pela aplicacdo ou ndo do apontado pela Comissdo em Relatorio Conclusivo.

| — A autoridade competente para decidir pode utilizar-se do art. 50, § 1° da Lei n® 9.784, de 1999, o qual prevé que a
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de parecer da Procuradoria Juridica junto a UFF que serdo parte integrante do ato.

Art. 9° - A contratada sera intimada da decisdo de 1?2 instancia, por escrito, sendo-lhe conferido o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para interposicdo de recurso da decisdo que lIhe causar gravame.

| - O prazo para apresentacdo do recurso poderé ser prorrogado por igual periodo, desde que mediante solicitacdo

motivada da contratada, e serd decidida pela Comissao.
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I1 — O recurso devera ser interposto perante a Comissao, que realizara analise dos pressupostos de admissibilidade do
recurso, tempestividade e legitimidade, da qual sera exarado despacho.

Art. 10° - Cumpridos os pressupostos de admissibilidade, a autoridade processante tera prazo de 05 (cinco) dias para
reconsiderar sua decisdo, conforme art. 56, 81° da Lei n° 9.784/1999, ou realizar o encaminhamento do recurso,
devidamente informados, ao Reitor.

I — O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo se, da execucdo imediata da decisdo recorrida, puder resultar sua
ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

I1 — Ao receber o recurso a autoridade processante declarard, desde logo, o efeito com que o recebe.

Art. 11° - O julgamento do recurso e decisdo de 22 instancia sera elaborada pelo(a) Reitor(a), no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, tornando definitiva a decisdo sobre a aplicacdo ou ndo de penalidade administrativa.

Art. 12° - A Comissdo intimara a contratada da decisdo de 22 e Ultima instancia.

Art. 13° - No caso de aplicacdo das san¢Ges de multa compensatéria, suspensdo temporaria, declaracdo de
inidoneidade e impedimento de licitar ou no caso de rescisdo contratual, a decisdo deverd ser publicada no Diario
Oficial da Unido, conforme art. 109, 81° da Lei n° 8.666/1993 e art. 9°, da Lei n° 10.520/2002.

I - Nos casos de aplicacdo de sancdo de declaracdo de inidoneidade, o processo devera ser encaminhado ao
Ministério da Educacdo (MEC).

Art. 14° - A Comissdo enviara solicitacdo a Pro-Reitoria de Administracdo para publicacdo da sancdo aplicada no
Diario Oficial da Unido e posterior cadastramento da penalidade no SICAF

Art. 15° - A Comissdo realizard o acompanhamento do cumprimento da sangédo imposta.

Art. 16° - Havendo cominagdo de multas e estas ndo sendo pagas até seu vencimento, o processo administrativo
devera ser remetido a Procuradoria Juridica para cobranca judicial.

Art. 17° - Findo o PAAR a Comissdo ira elaborar Termo de Encerramento do mesmo e 0 anexara ao processo.

Art. 18° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Administracao.

Art. 19° - Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data sua publicacgéo.

VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administracéo
HHEH#HH
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INSTRUGAO NORMATIVA PROAD 03/2021 DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Estabelece as normas para fiscalizagdo de contratos
no &mbito da Universidade Federal Fluminense.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, com o objetivo de normatizar as atividades de Gestdo e
Fiscalizagdo de contratos de servigos e obras, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 ° - Esta norma institui as atribuigdes e responsabilidades dos servidores nomeados para funcdo de Gestéo

e Fiscalizacdo de Contratos de Servigos e Obras na Universidade Federal Fluminense.

Secéo |

Dos Conceitos

Art. 2 ° - Para os fins desta norma, considera-se:;

I.  Adimplemento do Contrato: € o cumprimento de todas as obrigacGes ajustadas pelas partes contratantes.

II.  Area Técnica: Area ou setor que ensejou a contratacio e/ou principais afetadas pela execucdo do objeto
contratado.

Ill.  Compensacdo Financeira: A compensacdo financeira é admitida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administracdo, desde que o contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso. A
compensacao financeira € devida desde a data limite fixada no contrato para o pagamento até a data
correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

IV. Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo: conta aberta pela Administragdo em nome da
empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na
contratagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

V. Contrato: a Lei 8.666, de 1993, considera contrato todo e qualquer ajuste celebrado entre érgdo ou
entidade da Administragdo Publica e particulares, por meio do qual se estabelece acordo de vontades, para
formagdo de vinculo e estipulacéo de obrigacGes reciprocas.

VI. Contratado: pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a UFF.

VII. Contratante: € o 6rgdo ou entidade signatéria do instrumento contratual.

VIII. Cronograma Fisico-Financeiro: E o documento em que estfo previstas as etapas de execucio do contrato.
IX. Data Base: é a data da referéncia em que foi baseada a elaboragdo do or¢camento, constante no documento

convocatorio ou nos atos de formalizagdo de sua dispensa ou inexigibilidade.
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X.  Empenho: E o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento
pendente ou ndo de implemento de condicéo.

X1.  Empreitada por Preco Global: Regime de execugdo em que Se contrata a obra ou 0 servigo por preco certo
e total.

XI1l. Empreitada por Preco Unitario: Regime de execucdo em que se contrata a obra ou 0 Servico por prego
certo de unidades determinadas.

XIII. Etapa: Cada uma das partes em que se divide o desenvolvimento do contrato, em relacdo aos marcos do(s)
cronograma(s) contratual(ais).

XIV. Execucdo do contrato: E a coordenacio das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos guanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre
outros.

XV. Execucdo indireta: a que o érgdo contrata com terceiros sob os regimes de empreitada por preco global ou
empreitada por preco unitario.

XVI.  Fiscalizagdo: atividade exercida de modo sistematico pelo Contratante e seus prepostos, objetivando a
verificacdo do cumprimento das disposicdes contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos.
E a atividade de maior responsabilidade nos procedimentos de Gestdo contratual, em que o Fiscal deve exercer
um acompanhamento zeloso e diario sobre as etapas/fases da execucdo contratual, tendo por finalidade verificar
se a Contratada vem respeitando a legislacdo vigente e cumprindo fielmente suas obrigacfes contratuais com
qualidade.

XVII.  Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

XVIII. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado.

XIX. Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade.

XX. Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, 0s recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

XXI.  Garantia Financeira: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacfes assumidas por empresas em
licitacGes e contratos, na forma da lei.

XXIl.  Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,

administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios & instrugdo processual e ao
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encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos,
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao e alteragdo contratual.

XXIII.  Glosa: eventual cancelamento, parcial ou total, de valores ou parcelas indevidas existentes em faturas
apresentadas pela contratada.

XXIV. Inexecucdo ou Inadimpléncia do Contrato: é o descumprimento total ou parcial de suas clausulas e
condigdes ajustadas, devido a acdo ou omisséo de qualquer das partes contratantes.

XXV. Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR: Mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico
e respectivas adequagdes de pagamento.

XXVI. Processo Administrativo Disciplinar — PAD: E o instrumento utilizado na apuracio de

XXVII. responsabilidade de servidor publico por pratica de infracdo no exercicio de suas atribuicdes, ou
infracdes relacionadas com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido. Este processo € disciplinado
nos art.s 143 a 182 da Lei n° 8.112/90.

XXVIIL. Prazo de execucdo: Periodo previsto no contrato para que a contratada execute as obrigacoes
contratualmente assumidas.

XXIX. Prazo de vigéncia: Periodo em que os contratos firmados produzem direitos e obrigacdes para as partes
contratantes.

XXX. Preco base: E o preco final constante na planilha orgamentéria elaborada pelo DNIT, referente a uma
determinada data, para fins de licitacéo.

XXXI. Preco Inicial (PI): E o preco inicialmente contratado pelas partes para a execucéo dos servicos, referente
a data de apresentacdo da proposta.

XXXII. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execucdo do contrato
e atuar como interlocutor principal junto a contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual, sem que
exista a pessoalidade e a subordinacédo direta com a Administracdo Publica.

XXXIIL. Processo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do: Processo administrativo no qual sdo arquivados
todos os registros ocorridos ao longo da execugdo contratual, tais como oficios, incluindo todas as
comunicacdes realizadas com a contratada.

XXXIV. Processo Base de Contratacdo: Processo administrativo onde se encontra toda

XXXV. documentacdo relativa a uma licitacdo e contratacéo, incluindo Termo de Referéncia, Projeto
Basico, Anexos, Acordo de Nivel de Servico, Termos aditivos, Apostilamentos, Analises Técnicas, e etc.
XXXVI. Projeto Basico: Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigos objeto da licitagdo, elaborado
com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a
definigdo dos métodos e do prazo de execug&o.

XXXVII. Projeto Executivo: conjunto dos elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da
obra, de acordo com as normas pertinentes da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

XXXVIII. Reajuste de Precos: E a atualizagio dos valores cobrados em contratos com prazo de duragio

igual ou superior a 1 (um) ano, conforme clausula especifica previamente estabelecida no contrato. Devera
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retratar a variacdo efetiva do custo de producédo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, desde a
data prevista para apresentacdo da proposta, ou do or¢camento a que essa proposta se referir, até a data do
adimplemento de cada parcela.

XXXIX. Reequilibrio Econdmico-Financeiro: Restabelece a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneragdo do
servico, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando risco econdmico extraordinario e extracontratual.

XL. Recebimento provisério: ato do fiscal administrativo do contrato que apura a conformidade da execu¢édo
dos servigos de acordo com o objeto contratado, respectivamente, nos aspectos técnicos (qualidade) e/ou
administrativos (obrigacdes legais).

XLI.Recebimento definitivo: ato do gestor do contrato que concretiza o0 ateste da execucdo dos servigos apos
analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa.

XLII.  Registro de ocorréncias: narrativa de fatos que impliquem irregularidade ou que sejam significativos
para a execu¢do do contrato langados em livro, arquivo eletrdnico, caderno ou folhas.

XLINl.  Repactuacdo: forma de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve ser
utilizada para servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, por meio da andlise da variacdo
dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a apresentacdo das
propostas, para 0s custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a Convengdo Coletiva ao
qual o orgcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra.

XLIV. Representante da Administracdo: Representantes da UFF no acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, ou seja, Gestor do contrato, Fiscais Administrativos e Fiscais Técnicos.

XLV. Rescisdo: E o encerramento ou a cessacio da eficacia do contrato antes do encerramento de seu prazo
de vigéncia.

XLVI. Revisdo de precos: E uma das formas de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, podendo se dar
a qualquer tempo ao longo de sua vigéncia, sempre que ocorrerem fatos posteriores & contratagdo que sejam
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis; que representem um caso fortuito ou de forca
maior ou por conta de um fato do principe.

XLVII. SEI - Sistema Eletronico de Informacbes: é uma ferramenta de gestdo de documentos e processos
eletrénicos.

XLVII. Servicos continuados: S&o aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio pablico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcao possa comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da misséo institucional.
XLIX. Servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra: Sdo aqueles em que o modelo de
execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que os empregados da contratada fiqguem & disposigdo nas
dependéncias da contratante para a prestagdo dos servicos; a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e

materiais disponiveis de uma contratacdo para execugdo simultdnea de outros contratos; e a contratada



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.156

possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

L. Servico: é toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a Administracdo tais
como: demolicdo, conserto, instalacdo, montagem, operacédo, conservagdo, reparacdo, adaptacdo, manutencao,
transporte, locacao de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnicos e profissionais.

LI.  Termo Aditivo: Instrumento celebrado durante a vigéncia do contrato ou do instrumento similar, para
promover alteracdes nas condigdes nele pactuadas, vedadas a alteracdo do objeto contratual.

LIl. Termo de ajustamento de conduta: é procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de
conflitos, utilizado nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo. Regido pela IN CGU n°
04/2020.

LI. Termo de Apostilamento: Instrumento celebrado quando ocorrer variacdo do valor contratual decorrente de
reajuste previsto no contrato; compensacGes ou penalizagfes financeiras decorrentes das condicGes de
pagamento; e empenho de dota¢des orgcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

LIV.Termo de Encerramento: Instrumento formal que, uma vez cumpridas todas as clausulas

LV. contratuais e respectivos termos aditivos, assim como expedido o termo de recebimento definitivo,
caracterizaré seu encerramento.

LVI.Termo de Recebimento Provisorio: expediente que configura a recepcdo proviséria do objeto pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes ap6s
recebimento em até 15 (quinze) dias da comunica¢do escrita do contratado.

LVII.  Termo de Recebimento Definitivo: expediente que configura a recep¢do definitiva do objeto por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes ap6s o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais.

LVII. Termo de referéncia: documento base para contratacdo por pregdo, dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, a ser elaborado pela unidade demandante, conforme modelos disponibilizados pela Advocacia Geral
da Uni&o.

LIX.Unidade Demandante: é a unidade administrativa da estrutura organizacional da UFF responsavel pelo
acompanhamento do objeto da contratagao (servigos/produtos).

LX. Unidade Requisitante: é a unidade administrativa da estrutura organizacional da UFF, solicitante da
contratacao.

LXI.Unidade Usuaria: é a unidade administrativa da estrutura organizacional da UFF usuéria dos
servigos/produtos objeto da contratagao.

LXIl.  Vigéncia do Contrato: periodo compreendido entre a data estabelecida para o inicio da execugdo
contratual, que pode coincidir com a data da assinatura, e 0 cumprimento total da obrigacéo contratada.
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES - ATORES DA FISCALIZACAO

Art. 3° - De acordo com o artigo 39 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, as atividades de gestdo e fiscalizacdo
da execucdo contratual representam o conjunto de agfes que possuem por objetivo aferir o cumprimento dos

resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
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previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto. Os principais atores deste processo sdo o Gestor do Contrato, o Fiscal Administrativo, o Fiscal Técnico e
os Fiscais Setoriais.

Art. 4° - GESTOR DO CONTRATO: E o servidor indicado e formalmente designado por autoridade
competente, para acompanhar, gerir e coordenar a execugdo de contratos e promover as medidas necessarias ao
alcance do seu objeto no interesse da Administragao.

§ 1° - O Gestor do Contrato realiza o recebimento definitivo do servico, ap6s analise dos relatorios apresentados

pela fiscalizacdo administrativa e técnica.

Art. 5° - Compete ao Gestor de Contratos:

| - auxiliar na elaboracdo dos Projetos Basicos ou Termos de Referéncia necessarios, em como na minuta do
contrato, com a colaboracgdo das unidades técnicas;

Il - zelar pela observancia dos termos constantes do edital, termo de referéncia, projeto basico ou equivalente,
bem como dos contratos ou instrumentos habeis de substitui-los, e seus eventuais aditamentos, a fim de garantir
a qualidade dos produtos/servigos fornecidos e o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas pelas partes;

111 - orientar os fiscais de contratos quanto ao processo de fiscalizacao;

IV - supervisionar as atividades dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais;

V - coordenar as atividades dos fiscais do contrato, solicitando-lhes todas as informacBes que entender
necessarias e adotando as devidas providéncias para as questdes que venha a tomar conhecimento;

VI - realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

VII - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacédo apresentados; e

VIII - comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacgdo;

IX - notificar formalmente a Contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de
um prazo razodvel, elaborar manifestagao e solugdo do problema;

X - submeter os casos de inadimplementos contratuais 8 PROAD, mediante comunicacdo de ocorréncia, sempre
que, depois de notificada, a Contratada ndo apresentar solucdo satisfatoria dentro do prazo, ou quando a
frequéncia dos registros prejudique a consecucdo do objeto da contratacgao;

Xl - formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o0 seu preposto, assim como documentar por
meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

X1l - Informar & PROAD a necessidade de designacdo de novo Gestor do Contrato, em caso de sua

impossibilidade ou alteracdo de Unidade/local de trabalho;
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Art. 6° - FISCAL ADMINISTRATIVO: E o servidor indicado e formalmente designado por autoridade
competente para fiscalizar a execucgdo contratual para o fim a que se destina o contrato. O fiscal administrativo
acompanha os aspectos administrativos da execucdo dos servi¢os, nos contratos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, quanto as obrigacfes previdenciérias, fiscais e trabalhistas e adotando providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento. Além disso o fiscal administrativo é responsavel pelo recebimento

provisorio dos servigos prestados, o que ocorre através do Relatério Consolidado de Fiscalizagao.

Art. 7° - Compete ao Fiscal Administrativo:

I - conhecer o edital de licitacdo e seus anexos; a proposta da contratada; o contrato e as clausulas nele
estabelecidas, sanando qualquer duvida com as demais areas responsaveis da Administracdo, objetivando o fiel
cumprimento do contrato;

Il - conhecer a legislacdo sobre Licitacdes e Contratos Administrativos, principalmente, as normas que
disciplinam ou tratam do objeto contratado;

Il - conhecer o quantitativo de terceirizados vinculados ao contrato e verificar se a Contratada esta
disponibilizando o efetivo previsto, repondo os profissionais que estiverem ausentes, de forma a atuar
tempestivamente na solucdo de eventuais problemas verificados;

IV - orientar o fiscal técnico e os fiscais setoriais quanto ao processo de fiscaliza¢ao;

V - verificar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e das demais obrigac@es dispostas na Consolidacéo das Leis
do Trabalho em relacao aos terceirizados vinculados ao contrato;

VI - manter planilha de controle dos terceirizados, bem como lista de verificacdo do cumprimento das
obrigacges contratuais, fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

VII - anotar em relatdrio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, podendo ser auxiliado pelo Fiscal Técnico; h)
realizar a medicdo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com a descricdo do edital de licitacdo e seus
anexos, proposta da contratada e contrato;

VIl - receber provisoriamente os servigos fornecidos, mediante confeccdo do Relatorio Consolidado de
Fiscalizagdo;

IX - manter contato com o preposto ou representante da Contratada, durante toda a execugdo do contrato, com o
objetivo de garantir o cumprimento integral das obriga¢Ges pactuadas;

X - solicitar a Contratada, mediante notificagdo formal e devidamente motivada, a substituicdo de terceirizado
com comportamento julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina ou ao interesse da
Administracdo. Poderd, por iguais motivos, ser solicitada também a substituicdo do Preposto da Contratada; I)
avaliar o nivel de satisfacdo do publico usuério quanto a qualidade dos servigos prestados ou materiais e
equipamentos fornecidos, através de pesquisas de satisfacdo e/ou apuracao e registro de reclamagdes, podendo
ser auxiliado pelo Fiscal Técnico;

X1 - notificar e estabelecer prazos a Contratada em face a pendéncias na execucgdo do contrato, solicitando a
autoridade superior, a autorizacdo para abertura de processo administrativo para aplicacdo de sanc¢des, caso seja

necessario.
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Art. 8° - FISCAL TECNICO: E o servidor indicado e formalmente designado por autoridade competente para
fiscalizar a execucdo contratual, nos aspectos técnicos e operacionais, para o fim a que se destina. O fiscal
técnico realiza 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucgao do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com 0s

indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio.

Art. 9° - Compete ao Fiscal Técnico:

I - Conhecer o edital de licitacdo e seus anexos; a proposta da contratada; o contrato e as clausulas nele
estabelecidas, sanando qualquer ddvida com as demais areas responsaveis da Administracdo, objetivando o fiel
cumprimento do contrato;

Il - Conhecer o quantitativo de terceirizados vinculados ao contrato e verificar se a Contratada esta
disponibilizando o efetivo previsto, repondo os profissionais que estiverem ausentes, de forma a atuar
tempestivamente na solucdo de eventuais problemas verificados;

Il - Elaborar e definir junto ao representante da Contratada a programacédo de trabalho que melhor atenda as
necessidades da Administracdo

IV - verificar in loco o cumprimento das obrigacOes trabalhistas em relagdo aos terceirizados vinculados ao
contrato, tais como uso de EPI, uniforme, ou outros materiais especificos de acordo com a natureza do servico
prestado, bem como apurar os quantitativos de uniformes EPIs e equipamentos fornecidos pela contratada em
conformidade e na periocidade definida no termo de referéncia contratual,

V - Acompanhar in loco a execu¢do do objeto do contrato, apontando as faltas cometidas pelo contratado e
eventuais ocorréncias a fim de promover 0s registros pertinentes e materializar a fiscalizacao operacional;

VI - Elaborar Relatério de Fiscalizacdo Operacional, em consondncia com as suas atribui¢Bes, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que

julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao Fiscal Administrativo para consolidacdo da fiscalizacao.

Art. 10 - FISCAL SETORIAL: E o servidor formalmente indicado e designado para acompanhar a execugdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer em unidades
desconcentradas da Universidade Federal Fluminense. O fiscal setorial atua diretamente nos campi e, ele e seu

substituto sdo indicados pelas Unidades onde atuam.

Art. 11 - Compete ao Fiscal Setorial:

| - Realizar vistorias nas Unidades a fim de verificar o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

Il - Reportar ao Fiscal Técnico e ao Fiscal Administrativo as ocorréncias que ocorrerem em sua Unidade;

Il - Auxiliar o Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo no que for necessario ao exercicio de suas
competéncias;

IV - Preencher e enviar através de ferramentas de fiscalizacdo (lista de verificacdo, relatérios, registros de

ocorréncias, outros), relacionando as intercorréncias e falhas na prestagao do servico contratado.

Art. 12 — A designacdo Gestores e dos Fiscais devera considerar:

I. A formacdo do servidor, os conhecimentos especificos e a experiéncia profissional;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.160

Il. A concomitdncia com outros servicos ou contratos, de forma a evitar que o Gestor / Fiscal fique
sobrecarregado;

I1l. A reputacéo ética-profissional do servidor;

IV. Nao estar, preferencialmente, respondendo a processo de sindicancia ou processo

administrativo disciplinar;

V. Nao possuir, em seus registros funcionais, puni¢cGes em decorréncia da pratica de atos lesivos ao
patriménio pablico, em qualquer esfera do governo;

V1. Nao haver sido condenado em processo criminal por crimes contra a Administracdo Publica.

VII. Ficara impedido para exercer a funcdo de Gestor / Fiscal, seja este administrativo ou técnico:

8 1°. Servidor que ocupar fungfes de Ordenador de Despesa, Gestor financeiro ou Gestor patrimonial, quando se
tratar da aquisicdo de bens cuja administracdo ficara sob sua responsabilidade;

§ 2°. Servidor responsavel por atividades ligadas a execucdo do contrato, inclusive financeira;

8§ 3°. Pregoeiro ou membro da Comissao de Licitacdo relativa ao objeto contratado ou objetos complementares;

8 40, Servidor em qualquer outra situacdo que possa caracterizar conflito de interesses.

Art. 13 - A designagdo de servidor ou comissdo e seus substitutos devera ocorrer antes do inicio da vigéncia do
contrato, por meio de Portaria especifica, emitida pela autoridade competente e publicada no Boletim de
Servicos da UFF. Uma copia desta publicacdo devera ser juntada ao respectivo Processo de Contratacdo e
Processo de Acompanhamento e Fiscalizacao, onde deve constar:

l. nome, matricula e cargo dos servidores designados e respectivos substitutos, que atuardo nos casos de
afastamento ou impedimento dos titulares, salvo em casos de dois ou mais membros titulares de uma Comissao
de Fiscalizacdo com responsabilidades concomitantes;

Il.  ndmero do processo licitatdrio e namero do contrato;

Il. as atribuiges e responsabilidades dos servidores de forma clara;

IV. ainformacdo sobre a ndo exclusividade da dedicacgéo do servidor a funcdo, em obediéncia a recomendacéo
do item 9.6 do Acorddo TCU 2.065/2013 — Plenario.

Art. 14. As designagdes advindas da Administragdo Publica, em decorréncia de dispositivo legal, ndo conferem
ao servidor atribuicdo que ndo estava prevista por ocasido do concurso de ingresso ao cargo. Trata-se de
obrigacdo indicada entre os compromissos dos agentes publicos, ndo havendo, portanto, possibilidade de ser
recusado o encargo, decorrente do poder-dever da Administragao.

. Arecusa somente podera ocorrer, segundo a doutrina, quando o agente for impedido ou suspeito, em razédo
de:

§ 1°. ser parente, cdnjuge, companheiro, amigo intimo ou inimigo do contratado;

§ 2°. ter recebido presentes ou beneficios do contratado;

8§ 3°. ter relacdo de débito ou crédito com o contratado ou qualquer outro tipo de interesse, direto ou indireto,

plenamente justificado.
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Art.15. E dever do servidor nomeado como Gestor e/ou Fiscal de Contrato manifestar e registrar a autoridade

competente situacdes que possam conduzir a conflitos de interesses no exercicio de suas atividades ou que
infrinjam o Art. 12 desta Instrucdo Normativa.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administracdo
HA#HAEH
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INSTRUGAO NORMATIVA PROAD 03/2021 DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Estabelece as normas para fiscalizacdo de contratos no &mbito da
Universidade Federal Fluminense.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, com o objetivo de normatizar as atividades de Gestdo e
Fiscalizagdo de contratos de servigos e obras, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 ° - Esta norma institui as atribuigdes e responsabilidades dos servidores nomeados para funcdo de Gestéo

e Fiscalizacdo de Contratos de Servigos e Obras na Universidade Federal Fluminense.

Secéo |

Dos Conceitos

Art. 2 ° - Para os fins desta norma, considera-se:;

I.  Adimplemento do Contrato: € o cumprimento de todas as obrigacGes ajustadas pelas partes contratantes.

II.  Area Técnica: Area ou setor que ensejou a contratacio e/ou principais afetadas pela execugdo do objeto
contratado.

Ill.  Compensacdo Financeira: A compensacdo financeira é admitida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administracdo, desde que o contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso. A
compensacao financeira € devida desde a data limite fixada no contrato para o pagamento até a data
correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

IV. Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo: conta aberta pela Administracdo em nome da
empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na
contratagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

V. Contrato: a Lei 8.666, de 1993, considera contrato todo e qualquer ajuste celebrado entre érgdo ou
entidade da Administragdo Publica e particulares, por meio do qual se estabelece acordo de vontades, para
formagdo de vinculo e estipulacdo de obrigaces reciprocas.

VI. Contratado: pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a UFF.

VII. Contratante: € o 6rgdo ou entidade signatéria do instrumento contratual.

VIII. Cronograma Fisico-Financeiro: E o documento em que estdo previstas as etapas de execucio do contrato.
IX. Data Base: é a data da referéncia em que foi baseada a elaboragdo do or¢camento, constante no documento

convocatorio ou nos atos de formalizacdo de sua dispensa ou inexigibilidade.
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X.  Empenho: E o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento
pendente ou ndo de implemento de condicéo.

X1.  Empreitada por Preco Global: Regime de execucdo em que se contrata a obra ou o servi¢o por preco certo
e total.

XIl. Empreitada por Preco Unitario: Regime de execucdo em que se contrata a obra ou 0 Servico por prego
certo de unidades determinadas.

XIII. Etapa: Cada uma das partes em que se divide o desenvolvimento do contrato, em relacdo aos marcos do(s)
cronograma(s) contratual(ais).

XIV. Execucdo do contrato: E a coordenacio das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre
outros.

XV. Execucdo indireta: a que o érgdo contrata com terceiros sob os regimes de empreitada por preco global ou
empreitada por preco unitario.

XVI.  Fiscalizagdo: atividade exercida de modo sistematico pelo Contratante e seus prepostos, objetivando a
verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos.
E a atividade de maior responsabilidade nos procedimentos de Gestdo contratual, em que o Fiscal deve exercer
um acompanhamento zeloso e diario sobre as etapas/fases da execucdo contratual, tendo por finalidade verificar
se a Contratada vem respeitando a legislacdo vigente e cumprindo fielmente suas obrigagfes contratuais com
qualidade.

XVII.  Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra guanto as obrigacGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

XVIII. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado.

XIX. Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgado ou entidade.

XX. Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfacéo
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

XXI.  Garantia Financeira: seguro que garante o fiel cumprimento das obriga¢Ges assumidas por empresas em
licitacGes e contratos, na forma da lei.

XXIl.  Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,

administrativa, setorial e pelo pablico usuério, bem como dos atos preparatorios & instrugdo processual e ao
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encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos,
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao e alteragdo contratual.

XXIII.  Glosa: eventual cancelamento, parcial ou total, de valores ou parcelas indevidas existentes em faturas
apresentadas pela contratada.

XXIV. Inexecucdo ou Inadimpléncia do Contrato: é o descumprimento total ou parcial de suas clausulas e
condigdes ajustadas, devido a acdo ou omisséo de qualquer das partes contratantes.

XXV. Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR: Mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo
e respectivas adequagdes de pagamento.

XXVI. Processo Administrativo Disciplinar — PAD: E o instrumento utilizado na apuracio de

XXVII. responsabilidade de servidor publico por pratica de infragdo no exercicio de suas atribuicdes, ou
infracdes relacionadas com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido. Este processo é disciplinado
nos art.s 143 a 182 da Lei n° 8.112/90.

XXVIIL. Prazo de execucdo: Periodo previsto no contrato para que a contratada execute as obrigacdes
contratualmente assumidas.

XXIX. Prazo de vigéncia: Periodo em que os contratos firmados produzem direitos e obrigaces para as partes
contratantes.

XXX. Preco base: E o preco final constante na planilha orgamentaria elaborada pelo DNIT, referente a uma
determinada data, para fins de licitacéo.

XXXI. Preco Inicial (PI): E o preco inicialmente contratado pelas partes para a execucio dos servigos, referente
a data de apresentacdo da proposta.

XXXII. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execucdo do contrato
e atuar como interlocutor principal junto a contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questfes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual, sem que
exista a pessoalidade e a subordinacédo direta com a Administracdo Publica.

XXXIIL. Processo de Acompanhamento e Fiscalizacdo: Processo administrativo no qual sdo arquivados
todos os registros ocorridos ao longo da execugdo contratual, tais como oficios, incluindo todas as
comunicacdes realizadas com a contratada.

XXXIV. Processo Base de Contratacdo: Processo administrativo onde se encontra toda

XXXV. documentacdo relativa a uma licitacdo e contratacéo, incluindo Termo de Referéncia, Projeto
Basico, Anexos, Acordo de Nivel de Servigo, Termos aditivos, Apostilamentos, Anélises Técnicas, e etc.
XXXVI. Projeto Basico: Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigos objeto da licitacdo, elaborado
com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a
definigdo dos métodos e do prazo de execugao.

XXXVII. Projeto Executivo: conjunto dos elementos necessarios e suficientes & execugdo completa da
obra, de acordo com as normas pertinentes da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

XXXVIII. Reajuste de Precos: E a atualizagio dos valores cobrados em contratos com prazo de duragéo

igual ou superior a 1 (um) ano, conforme clausula especifica previamente estabelecida no contrato. Devera
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retratar a variacdo efetiva do custo de producdo, admitida a adocao de indices especificos ou setoriais, desde a
data prevista para apresentacdo da proposta, ou do orcamento a que essa proposta se referir, até a data do
adimplemento de cada parcela.

XXXIX. Reequilibrio Econdmico-Financeiro: Restabelece a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo do
servico, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando risco econdmico extraordinario e extracontratual.

XL. Recebimento provisério: ato do fiscal administrativo do contrato que apura a conformidade da execugédo
dos servigos de acordo com o objeto contratado, respectivamente, nos aspectos técnicos (qualidade) e/ou
administrativos (obrigacdes legais).

XLI.Recebimento definitivo: ato do gestor do contrato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos apos
analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa.

XLII.  Registro de ocorréncias: narrativa de fatos que impliquem irregularidade ou que sejam significativos
para a execu¢do do contrato lancados em livro, arquivo eletrénico, caderno ou folhas.

XLINl.  Repactuacdo: forma de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve ser
utilizada para servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, por meio da analise da variacdo
dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a apresentacdo das
propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a Convencéao Coletiva ao
gual o orgcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

XLIV. Representante da Administracdo: Representantes da UFF no acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, ou seja, Gestor do contrato, Fiscais Administrativos e Fiscais Técnicos.

XLV. Rescisdo: E o encerramento ou a cessacdo da eficacia do contrato antes do encerramento de seu prazo
de vigéncia.

XLVI. Revisdo de precos: E uma das formas de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, podendo se dar
a qualquer tempo ao longo de sua vigéncia, sempre que ocorrerem fatos posteriores a contratacdo que sejam
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis; que representem um caso fortuito ou de forca
maior ou por conta de um fato do principe.

XLVII. SEI - Sistema Eletronico de Informacdes: é uma ferramenta de gestdo de documentos e processos
eletrénicos.

XLVII. Servicos continuados: S&o aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio pablico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.
XLIX. Servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra: Sdo aqueles em que o modelo de
execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que os empregados da contratada figuem a disposi¢do nas
dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos; a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e

materiais disponiveis de uma contratacdo para execugdo simultdnea de outros contratos; e a contratada
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possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.
L. Servico: é toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a Administracdo tais
como: demolicdo, conserto, instalacdo, montagem, operagdo, conservacao, reparacdo, adaptacdo, manutencao,
transporte, locacdo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnicos e profissionais.
LI. Termo Aditivo: Instrumento celebrado durante a vigéncia do contrato ou do instrumento similar, para
promover alteracdes nas condigdes nele pactuadas, vedadas a alteracdo do objeto contratual.
LIl. Termo de ajustamento de conduta: é procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de
conflitos, utilizado nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo. Regido pela IN CGU n°
04/2020.
LII. Termo de Apostilamento: Instrumento celebrado quando ocorrer variacdo do valor contratual decorrente de
reajuste previsto no contrato; compensacGes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condicdes de
pagamento; e empenho de dotagBes orgcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.
LIV.Termo de Encerramento: Instrumento formal que, uma vez cumpridas todas as clausulas
LV. contratuais e respectivos termos aditivos, assim como expedido o termo de recebimento definitivo,
caracterizaré seu encerramento.
LVI.Termo de Recebimento Provisorio: expediente que configura a recepcdo proviséria do objeto pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes ap6s
recebimento em até 15 (quinze) dias da comunicacéo escrita do contratado.
LVII.  Termo de Recebimento Definitivo: expediente que configura a recep¢do definitiva do objeto por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes ap6s o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos
contratuais.
LVII. Termo de referéncia: documento base para contratacdo por pregdo, dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, a ser elaborado pela unidade demandante, conforme modelos disponibilizados pela Advocacia Geral
da Uni&o.
LIX.Unidade Demandante: é a unidade administrativa da estrutura organizacional da UFF responsavel pelo
acompanhamento do objeto da contratacdo (servigos/produtos).
LX. Unidade Requisitante: é a unidade administrativa da estrutura organizacional da UFF, solicitante da
contratacao.
LXIl.Unidade Usuaria: é a unidade administrativa da estrutura organizacional da UFF wusuaria dos
servigos/produtos objeto da contratac&o.
LXIl.  Vigéncia do Contrato: periodo compreendido entre a data estabelecida para o inicio da execugdo
contratual, que pode coincidir com a data da assinatura, e o cumprimento total da obrigagéo contratada.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES - ATORES DA FISCALIZACAO

Art. 3° - De acordo com o artigo 39 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, as atividades de gestdo e fiscalizacdo
da execucdo contratual representam o conjunto de agdes que possuem por objetivo aferir o cumprimento dos

resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
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previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto. Os principais atores deste processo sdo o Gestor do Contrato, o Fiscal Administrativo, o Fiscal Técnico e
os Fiscais Setoriais.

Art. 4° - GESTOR DO CONTRATO: E o servidor indicado e formalmente designado por autoridade
competente, para acompanhar, gerir e coordenar a execu¢do de contratos e promover as medidas necessarias ao
alcance do seu objeto no interesse da Administragao.

§ 1° - O Gestor do Contrato realiza o recebimento definitivo do servico, ap6s analise dos relatérios apresentados

pela fiscalizacdo administrativa e técnica.

Art. 5° - Compete ao Gestor de Contratos:

| - auxiliar na elaboracdo dos Projetos Basicos ou Termos de Referéncia necessarios, em como na minuta do
contrato, com a colaboracgdo das unidades técnicas;

Il - zelar pela observancia dos termos constantes do edital, termo de referéncia, projeto basico ou equivalente,
bem como dos contratos ou instrumentos habeis de substitui-los, e seus eventuais aditamentos, a fim de garantir
a qualidade dos produtos/servigos fornecidos e o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelas partes;

111 - orientar os fiscais de contratos quanto ao processo de fiscalizacao;

IV - supervisionar as atividades dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais;

V - coordenar as atividades dos fiscais do contrato, solicitando-lhes todas as informacBes que entender
necessarias e adotando as devidas providéncias para as questdes que venha a tomar conhecimento;

VI - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

VII - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacédo apresentados; e

VIII - comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacgdo;

IX - notificar formalmente a Contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de
um prazo razodvel, elaborar manifestagao e solugdo do problema;

X - submeter os casos de inadimplementos contratuais a PROAD, mediante comunicacdo de ocorréncia, sempre
que, depois de notificada, a Contratada ndo apresentar solucdo satisfatoria dentro do prazo, ou quando a
frequéncia dos registros prejudique a consecucdo do objeto da contratacgao;

Xl - formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o0 seu preposto, assim como documentar por
meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

X1l - Informar & PROAD a necessidade de designacdo de novo Gestor do Contrato, em caso de sua

impossibilidade ou alteracéo de Unidade/local de trabalho;
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Art. 6° - FISCAL ADMINISTRATIVO: E o servidor indicado e formalmente designado por autoridade
competente para fiscalizar a execucgdo contratual para o fim a que se destina o contrato. O fiscal administrativo
acompanha os aspectos administrativos da execugdo dos servicos, nos contratos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, quanto as obrigacfes previdenciérias, fiscais e trabalhistas e adotando providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento. Além disso o fiscal administrativo é responsavel pelo recebimento

provisorio dos servigos prestados, o que ocorre através do Relatério Consolidado de Fiscalizagao.

Art. 7° - Compete ao Fiscal Administrativo:

I - conhecer o edital de licitacdo e seus anexos; a proposta da contratada; o contrato e as clausulas nele
estabelecidas, sanando qualquer duvida com as demais areas responsaveis da Administracdo, objetivando o fiel
cumprimento do contrato;

Il - conhecer a legislacdo sobre Licitacdes e Contratos Administrativos, principalmente, as normas que
disciplinam ou tratam do objeto contratado;

Il - conhecer o quantitativo de terceirizados vinculados ao contrato e verificar se a Contratada esta
disponibilizando o efetivo previsto, repondo os profissionais que estiverem ausentes, de forma a atuar
tempestivamente na solucdo de eventuais problemas verificados;

IV - orientar o fiscal técnico e os fiscais setoriais quanto ao processo de fiscaliza¢ao;

V - verificar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e das demais obrigac@es dispostas na Consolidacéo das Leis
do Trabalho em relacao aos terceirizados vinculados ao contrato;

VI - manter planilha de controle dos terceirizados, bem como lista de verificagdo do cumprimento das
obrigacges contratuais, fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

VII - anotar em relatdrio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, podendo ser auxiliado pelo Fiscal Técnico; h)
realizar a medicdo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com a descricdo do edital de licitacdo e seus
anexos, proposta da contratada e contrato;

VIl - receber provisoriamente os servigos fornecidos, mediante confeccdo do Relatorio Consolidado de
Fiscalizagdo;

IX - manter contato com o preposto ou representante da Contratada, durante toda a execugdo do contrato, com o
objetivo de garantir o cumprimento integral das obriga¢Ges pactuadas;

X - solicitar a Contratada, mediante notificagdo formal e devidamente motivada, a substituicdo de terceirizado
com comportamento julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina ou ao interesse da
Administracdo. Poderd, por iguais motivos, ser solicitada também a substituicdo do Preposto da Contratada; I)
avaliar o nivel de satisfacdo do publico usuério quanto a qualidade dos servigos prestados ou materiais e
equipamentos fornecidos, através de pesquisas de satisfacdo e/ou apuracédo e registro de reclamagdes, podendo
ser auxiliado pelo Fiscal Técnico;

X1 - notificar e estabelecer prazos a Contratada em face a pendéncias na execucgdo do contrato, solicitando a
autoridade superior, a autorizagdo para abertura de processo administrativo para aplicagio de sangdes, caso seja

necessario.
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Art. 8° - FISCAL TECNICO: E o servidor indicado e formalmente designado por autoridade competente para
fiscalizar a execucdo contratual, nos aspectos técnicos e operacionais, para o fim a que se destina. O fiscal
técnico realiza 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucgao do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com 0s

indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio.

Art. 9° - Compete ao Fiscal Técnico:

I - Conhecer o edital de licitacdo e seus anexos; a proposta da contratada; o contrato e as clausulas nele
estabelecidas, sanando qualquer duvida com as demais areas responsaveis da Administracdo, objetivando o fiel
cumprimento do contrato;

Il - Conhecer o quantitativo de terceirizados vinculados ao contrato e verificar se a Contratada esta
disponibilizando o efetivo previsto, repondo os profissionais que estiverem ausentes, de forma a atuar
tempestivamente na solucdo de eventuais problemas verificados;

Il - Elaborar e definir junto ao representante da Contratada a programacédo de trabalho que melhor atenda as
necessidades da Administracdo

IV - verificar in loco o cumprimento das obrigacOes trabalhistas em relagdo aos terceirizados vinculados ao
contrato, tais como uso de EPI, uniforme, ou outros materiais especificos de acordo com a natureza do servico
prestado, bem como apurar os quantitativos de uniformes EPIs e equipamentos fornecidos pela contratada em
conformidade e na periocidade definida no termo de referéncia contratual,

V - Acompanhar in loco a execucdo do objeto do contrato, apontando as faltas cometidas pelo contratado e
eventuais ocorréncias a fim de promover os registros pertinentes e materializar a fiscalizagao operacional;

VI - Elaborar Relatério de Fiscalizacdo Operacional, em consondncia com as suas atribui¢Bes, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que

julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao Fiscal Administrativo para consolidacdo da fiscalizacao.

Art. 10 - FISCAL SETORIAL: E o servidor formalmente indicado e designado para acompanhar a execugio do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer em unidades
desconcentradas da Universidade Federal Fluminense. O fiscal setorial atua diretamente nos campi e, ele e seu

substituto sdo indicados pelas Unidades onde atuam.

Art. 11 - Compete ao Fiscal Setorial:

| - Realizar vistorias nas Unidades a fim de verificar o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

Il - Reportar ao Fiscal Técnico e ao Fiscal Administrativo as ocorréncias que ocorrerem em sua Unidade;

Il - Auxiliar o Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo no que for necessario ao exercicio de suas
competéncias;

IV - Preencher e enviar através de ferramentas de fiscalizacdo (lista de verificacdo, relatorios, registros de

ocorréncias, outros), relacionando as intercorréncias e falhas na prestacao do servico contratado.

Art. 12 — A designacdo Gestores e dos Fiscais devera considerar:

I. A formac&o do servidor, os conhecimentos especificos e a experiéncia profissional;
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Il. A concomitidncia com outros servicos ou contratos, de forma a evitar que o Gestor / Fiscal fique
sobrecarregado;

I1l. A reputacéo ética-profissional do servidor;

IV. Nao estar, preferencialmente, respondendo a processo de sindicdncia ou processo

administrativo disciplinar;

V. Nao possuir, em seus registros funcionais, puni¢cGes em decorréncia da pratica de atos lesivos ao
patriménio pablico, em qualquer esfera do governo;

V1. Nao haver sido condenado em processo criminal por crimes contra a Administracdo Publica.

VII. Ficara impedido para exercer a funcdo de Gestor / Fiscal, seja este administrativo ou técnico:

8 1°. Servidor que ocupar fungfes de Ordenador de Despesa, Gestor financeiro ou Gestor patrimonial, quando se
tratar da aquisicdo de bens cuja administracdo ficara sob sua responsabilidade;

§ 2°. Servidor responsavel por atividades ligadas a execucdo do contrato, inclusive financeira;

8§ 3°. Pregoeiro ou membro da Comissao de Licitacdo relativa ao objeto contratado ou objetos complementares;

8 40, Servidor em qualquer outra situacdo que possa caracterizar conflito de interesses.

Art. 13 - A designagdo de servidor ou comissdo e seus substitutos devera ocorrer antes do inicio da vigéncia do
contrato, por meio de Portaria especifica, emitida pela autoridade competente e publicada no Boletim de
Servicos da UFF. Uma copia desta publicacdo devera ser juntada ao respectivo Processo de Contratacdo e
Processo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, onde deve constar:

l. nome, matricula e cargo dos servidores designados e respectivos substitutos, que atuardo nos casos de
afastamento ou impedimento dos titulares, salvo em casos de dois ou mais membros titulares de uma Comisséo
de Fiscalizacdo com responsabilidades concomitantes;

Il.  ndmero do processo licitatorio e nimero do contrato;

Il. as atribuiges e responsabilidades dos servidores de forma clara;

IV. ainformacdo sobre a ndo exclusividade da dedica¢do do servidor a funcdo, em obediéncia a recomendacéo
do item 9.6 do Acorddo TCU 2.065/2013 — Plenario.

Art. 14. As designagdes advindas da Administracdo Publica, em decorréncia de dispositivo legal, ndo conferem
ao servidor atribuicdo que ndo estava prevista por ocasido do concurso de ingresso ao cargo. Trata-se de
obrigacdo indicada entre os compromissos dos agentes publicos, ndo havendo, portanto, possibilidade de ser
recusado o encargo, decorrente do poder-dever da Administragao.

. Arecusa somente podera ocorrer, segundo a doutrina, quando o agente for impedido ou suspeito, em razédo
de:

§ 1°. ser parente, cdnjuge, companheiro, amigo intimo ou inimigo do contratado;

§ 20, ter recebido presentes ou beneficios do contratado;

8§ 3°. ter relacdo de débito ou crédito com o contratado ou qualquer outro tipo de interesse, direto ou indireto,

plenamente justificado.
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Art.15. E dever do servidor nomeado como Gestor e/ou Fiscal de Contrato manifestar e registrar a autoridade

competente situacdes que possam conduzir a conflitos de interesses no exercicio de suas atividades ou que
infrinjam o Art. 12 desta Instrucdo Normativa.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pro-Reitora de Administracdo
HA#HAEH
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INSTRUGAO NORMATIVA PROPLAN N° 01/2021 DE 21 DE MAIO DE 2021.

Instituir o Plano de Desenvolvimento da Unidade Pré-
Reitoria de Planejamento — PDU/PROPLAN

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme Portaria n°. 32.298 de 05/02/2004, publicada pelo Boletim
de Servico n°022 de 06/02/2004.

RESOLVE:

Art. 1 Instituir o Plano de Desenvonvimento da Unidade da Prd-Reitoria de Planejamento — PDU/PROPLAN que
encontra-se anexo.

Art. 2 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor a partir da data da sua publicacéo.

JAILTON GONGCALVES FRANCISCO
Pré-Reitor de Planejamento
HHHHHHY
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Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da PROPLAN é um documento em que se
definem a missdo e a visdao das unidades académicas e administrativas da Universidade Federal
Fluminense. Este plano visa desdobrar no nivel tdtico e operacional, os objetivos estratégicos do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e planejar a¢des importantes para a PROPLAN de

acordo com as suas especificidades.

Trata-se de um instrumento para difundir as atribuicGes da PROPLAN e orientar a equipe na
elaboracdo e no acompanhamento do seu planejamento tatico, buscando eficiéncia, eficicia e
transparéncia no trabalho realizado. Além disso, segue as tendéncias recentes da Administracao
Publica Federal no esforco de adotar metodologias e ferramentas baseadas no principio de gestao
democratica e participativa e no PDI, bem como em toda a legislacdo pertinente. A gestdo
participativa traduz a ideia de representatividade, transparéncia e acdo coletiva, agregando as
diferentes visGes da vida universitaria. A sustentabilidade e a exceléncia nos diversos setores
também foram contempladas na elaboracdo do PDU, que, embora consistente e vidvel, ndo é um

plano acabado, devendo estar sujeito a revisdes, preferencialmente, anuais.

Neste PDU estdo inseridas as metas para os anos de 2021-2023, disponibilizando para esta
Unidade um instrumento de gestdo continuo, estabelecendo uma visdo de médio prazo sobre aonde

a unidade deseja chegar e como quer ser reconhecida ao final deste periodo.

Niterdi, 07 de maio de 2021

Jailton Goncalves Francisco
Pro-reitor de Planejamento
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Introducao

O PDU da PROPLAN, através do planejamento tatico e operacional, traduz os objetivos
estratégicos do PDI vigente, concebido pela alta administracdo, em objetivos e metas claras e

factiveis para todos os integrantes desta unidade.

Figura 1: Niveis de atuacdo do planejamento.

PDI = Plano de Desenvolvimento Institucional
Visdo Organizacional

Missdo, Visdo e Valores Institucionais
Duragdo de longo prazo

Grandes Projetos

Responsabilidade da alta administragéo

N O N N . 3 N N G R BN SR SN S R .
PDU = Plano de Desenvolvimento da Unidade
Visdo por unidade

Objetivos e metas da unidade

Duragdo de médio prazo

Grandes Projetos

Responsabilidade nivel intermedidrio
M - 2 P N NN RN NN N S

Estratégico

Tatico

Planos de Agéo

Visdo por tarefas rotineiras

Objetivos e metas individuals / grupos
Duragdo de curto prazo

Acdes e recursos operaclonals
Responsabilidade de individuos e grupos

Operacional

Fonte: UFPA, 2016. Adaptado pelo autor

Este documento apresenta um conjunto de metas e a¢des estabelecidas com o consenso de
um grupo de trabalho representativo de todas as coordenacdes e da diretoria envolvidas, apontando
para um planejamento de alcance dos objetivos elencados. E, busca identificar coletivamente os
principais desafios e problemas a serem enfrentados pela pré-reitoria.

Para tracar o perfil da PROPLAN e fixar os objetivos e as metas foi feito um diagndstico da
situagdo atual a partir da metodologia adotada (andlise SWOT). Na sequéncia, foram definidos os
indicadores de execucdo associados e as acdes necessarias, com os respectivos responsaveis e datas-

limite.

Historico da Unidade

£
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Histdérico de Implantagao e Desenvolvimento da Unidade

A Pré-Reitoria de Planejamento é uma unidade administrativa integrante da administracao
superior da UFF, vinculada diretamente a Reitoria, nos termos do Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal Fluminense. Foi instituida através da Resolugdo n2 151/75 do CUV (a época,
Assessoria de Planejamento (ASPLAN), vinculada ao Gabinete do Reitor). A ASPLAN deu lugar a

PROPLAN em 1982, quando também foram criadas outras trés Pré-Reitorias.

Em 2011, a PROPLAN foi reestruturada pela Decisdo n238/2011 e pela Resolugdo n? 15/2011,
ambas de 27 de abril de 2011, do Egrégio Conselho Universitario, ratificada pela Portaria n2 45.244,
de 21 de julhode 2011 e posteriormente, pela Portaria n? 66.517, de 03 de margo de 2020, publicada
no Boletim de Servigo n2 40/2020, que adequou a estrutura hierarquica da Universidade ao Sistema

de Informacgdes Organizacionais.

A PROPLAN tem por finalidade o assessoramento da politica global de planejamento da
Universidade Federal Fluminense, sendo responsdvel pela elaboracdo das propostas orcamentdrias
da Instituicdo, pela execucdao orcamentaria e financeira, pelas informacdes institucionais e pelo
suporte técnico a todos os érgaos da UFF na elaboracdo de planos, projetos, convénios, acordos,

bem como pelas iniciativas de modernizagao administrativa.

Perfil do Corpo Técnico

A PROPLAN possui em seu corpo técnico administrativo 69 servidores em seu quadro
permanente atuando com a carga hordéria de 40 horas semanais, distribuidos em seu organograma

de acordo com as necessidades administrativas e técnicas.

Escolaridade
O gréafico 01 demonstra uma ampla visdo da escolaridade e sua representatividade dentro da

PROPLAN.
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Grafico 01 - Quantidade de servidores por escolaridade

ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES

¢

Fonte: PLAD - PROPLAN

Cargos

W Ensino medio (0)

M Ensino superior—graduacdo (12)

B Ensino superior—especializacdo (35)
M Ensino superior—mestrado (16)

M Ensino superior—doutorado (6)

O grafico 02 apresenta uma visao geral dos cargos da PROPLAN.

Gréfico 02 — Visao geral de cargos da PROPLAN

Cargos PROPLAN

Assistente am Administracdo
Contador

Técnico em Contabilidade
Administrador

Economista

Arquivista

Tecnico em Assuntos Educacionais
Recepcionista

Professor Ttular

Estatistico

Auxiliar Administrativo

A Tabela 01 mostra a quantidade e a distribuicao de servidores por cargos em cada unidade da

PROPLAN.
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Tabela 01 — Quantidade de servidores por cargo nas unidades
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UNIDADE CARGO CLASSIFICACAO N2 DE SERVIDORES
Economista E
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Administrador
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Assistente em Administragao
PLAD Economista
Professor Ttular
Administrador
Assistente em Administracdo
PLAP Contador
Economista
Técnico em Contabilidade
Administrador
Arquivista
Assistente em Administracao

PLIN

Técnico em Assuntos Educacionais
Administrador

Assistente em Administragao
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Recepcionista
TOTAL

Fonte: PLAD - PROPLAN

1)
(C]

Funcdes Gratificadas
A Tabela 02 ilustra a quantidade de funcGes gratificadas existem em cada unidade da PROPLAN.

Tabela 02 — Fungdes gratificadas por unidades



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.182
TOTAL POR
UNIDADE PROPLAN  DCF PLAD PLAP PLIN  PLOR B
CD-02 1 - - - - - 1
CD-03 - 1 - - - - 1
CD-04 - 2 1 1 1 1 6
FG-01 2 9 - 2 1 2 16
FG-02 - 2 - - 1 - 3
FG-03 - 1 - - - - 1
TOTAL POR
UNIDADE 3 15 1 3 3 3

Fonte: PLAD - PROPLAN

Atividades das Unidades da PROPLAN

A Tabela 03 identifica o percentual de servidores que atuam em atividades diretamente ou indiretamente
relacionadas a sua formacgao ou experiéncia.

Tabela 03- Atividades da equipe PROPLAN
% de servidores que % de servidores que .
. . . . % de servidores que
atuam com atividades atuam com atividades atuam com atividades
DIRETAMENTE INDIRETAMENTE ~ .
UNIDADE . . NAO relacionadas com
relacionadas com sua relacionadas com sua ) %
sua area de formagao

area de formacdo  area de formagdo e/ou .
e/ou experiéncia

e/ou experiéncia experiéncia
PROPLAN 67% 33% =
DCF 87% 10% 3%
PLAD - 50% 50%
PLAP 23% 62% 15%
PLIN 80% 20% -
PLOR 100% - -

Fonte: PLAD - PROPLAN

Organizacao Administrativa

A Proé-reitoria de Planejamento encontra-se em processo de atualizacdo de sua estrutura
organizacional. A atual estrutura, representada através da figura 01, se encontra regimentada através da

Portaria 66.517, de 03 de marc¢o de 2020, publicada no Boletim de Servico n2 40/2020.

10
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Figura 02 — Organograma atual da PROPLAN

Pro-Reitoria de
Planejamento

(PROPLAN)
Secretaria da Pré- I
Reitoria de
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[ I I ]
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(PGI/PLAN) (PLOR/PLAN) (PLIN/PLAN) P&P/PLANF’ (GGPUYDCF) Contabilidadee
( ) Finangas (SA/DCF)
P ~ P ~ Setorde Apoio
Llr?flt\)/::aoggz(/a\iztggmﬁia | |Divis&odeOrcamento L DIY:;‘:S:SS::FO L DivisdodeAndlisee Administrativo do Geréncia de Suporte
(DO/PLOR) Controle (DAC/PLAP) Departamentode  —n Operacional
(DGIAC/PGI) (DGI/PLIN) Contabilidade e Finangas| (GSO/DCF)
(SAA/DCF)
L Segdo de Apoio aos
P Sistemas Corporativos
Divisdo deCustos
- (DC/PLOR) (SASC/GSO)
[ ]
Coor(?e(nagaoﬂde Coordenagdode
A . Administra¢do L
Divisdo deApoio Financeira Contabilidade
—  Técnico - PLOR (COFIN/DCF) (CCONT/DCF)
(DAT/PLOR)

Divisdo deExecugdo
— Orgamentaria
(DEO/COFIN)

| | DivisdodeAnalise
Contabil (DAC/CCONT)

Divisdo de Conferéncia
— e Liquidagdo —
(DCL/COFIN)

Divisdo deRegistro
Contabil (DRC/CCONT)

Divisdo de Apropriagéo| Divisdo de
! p_ priag Contabilizagdo de
- Financeira Contratos
(DAF/COFIN) (DCC/CCONT)
Divisdo deExecugdo Divisdo de Controle de
—] Financeira — Convénios
(DEF/COFIN) (DCV/CCONT)

A presente proposta de atualizacdo de estrutura organizacional, representada na figura 02, tem
por objetivo adequar a PROPLAN aos novos paradigmas da gestdo publica no pais, buscando criar as
condicGes iniciais para a consolidacdo de uma cultura de planejamento, governanca e gestdo na
Universidade.

Essa nova proposta de mudanca apresenta uma estrutura mais enxuta e voltada ao atingimento dos
objetivos estratégicos da universidade, especialmente no atual cenario de reducdo de pessoal e de
funcGes com acréscimo constante de novas atribuicdes, responsabilidades e competéncias na area de

planejamento e gestao, por parte do Governo Federal.

11
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Figura 03 — Proposta de novo organograma da PROPLAN

Pro-Reitoria de
Planejamento
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L] Divisdo de Execucho | Divisdo de Controle
Financeira e Descentralizagdes

Fonte: PLIN - PROPLAN

Competéncias das Unidades da PROPLAN

A estrutura organizacional apresentada acima pode ser melhor entendida com uma breve descri¢ao das

competéncias de cada unidade na Quadro 01.

(6 1 ?
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Quadro 01 — Competéncias das unidades da PROPLAN

UNIDADE

Departamento de
Contabilidade e Finangas -
DCF

Coordenagdo de
Administracdo Financeira -
COFIN

Coordenagdo de
Contabilidade - CCONT

UNIDADE

PLAD - Coordenagao de
Planejamento e
Desenvolvimento — PLAD

UNIDADE

Coordenagdo de Projetos
Institucionais - PLAP

COMPETENCIAS

Exercer as competéncias de Orgio Setorial de Contabilidade da UFF:

- Supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas com Execu¢do Or¢amentaria e
Financeira;

- Realizar e monitorar os Registros Contabeis dos atos e fatos administrativos, sob os seus aspectos
patrimonial, financeiro, orcamentario e de compensagao;

- Fazer a gestdo setorial dos sistemas de custos, didrias e passagens e de permissdo de uso dos
espacgos para exploragdo econémica.

Responsavel pela coordenagdo da execugdo orgamentadria e financeira das despesas nos estagios de
empenho, liquidacdo e pagamento e das receitas no estagio de arrecadacgdo e recolhimento.
Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com o registro contabil de
atos e fatos administrativos, nos seus aspectos or¢amentario, patrimonial, financeiro e de
compensacdo, pela elaboragdo dos demonstrativos contabeis e pela apuragdo e avaliagdo de custos
na Universidade;

COMPETENCIAS

- Assessorar as unidades organizacionais na elaboragdo, gestdo e monitoramento de seus Planos de
Desenvolvimento da Unidade (PDU);

- Desenvolver e acompanhar planos, programas e projetos institucionais; monitorar e avaliar
indicadores internos sobre a execugdo do PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF;

- Coordenar a execugdo e atualizacdo da Politica de Gestdo de Riscos e do Plano Institucional de
Gestdo de Riscos, além de apoiar as unidades na aplicagdo da metodologia; coordenar e monitorar a
execucdo do Programa e Plano de Integridade da UFF;

- Tratar os dados e indicadores institucionais referentes ao planejamento institucional e a
classificagdo de universidades e coordenar e assessorar os Docentes do Magistério Superior no
preenchimento e na atualizagdo

periddica do Relatério Anual do Docente (RAD).

COMPETENCIAS

- Coordenar, orientar e acompanhar as atividades concernentes a celebragdo de instrumentos
juridicos com fomentadores de projetos, sejam eles entes publicos ou privados, para a realizacdo de
projetos de seu interesse ou de interesse comum com a universidade;

- Dar suporte e disponibilizar as ferramentas necessarias para que os coordenadores de projetos da
universidade tenham os meios adequados para atender a demanda dos entes fomentadores de
projetos e para contrata¢do da fundagdo de apoio para a realizagdo de seus projetos;

- Receber, conferir, gerar e enviar os documentos necessarios a contratagdo da Fundagdo de Apoio;
- Coordenar a execugdo dos contratos com a fundagdo (empenhar, liquidar e efetuar os pagamentos
necessarios ao andamento dos projetos);

- Regularizar e submeter a aprovagao superior as prestagdes de contas devidas pela fundagao de
apoio;

- Zelar pelo cumprimento das normas relativas a cada tipo de instrumento juridico analisado pela
coordenagdo bem como as normas regulatdrias pertinentes a relagdo entre IFES e fundagdes de
apoio.

13
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UNIDADE

Coordenagdo de Gestao
Institucional — PLIN

UNIDADE

Coordenagao de Orgcamento -
PLOR

COMPETENCIAS

- Planejar, coordenar e desenvolver estudos, procedimentos e métodos relativos a modernizagdo
administrativa da Universidade;

- Elaborar estudos e propostas objetivando a simplificagdo, integragdo e otimizagdo dos processos
organizacionais;

- Analisar proposigdes, realizar estudos e sugerir medidas com vistas ao aperfeicoamento da
estrutura organizacional da UFF;

- Monitorar e avaliar os programas e projetos de organizagdo e inovagao institucional;

- Coordenar a criagdo, extingdo ou alteragdo das unidades académicas e administrativas da estrutura
organizacional da UFF;

- Pesquisar no ambito nacional as melhores praticas de gestdo institucional e dissemina-las nas
unidades organizacionais da UFF;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de organizagdo e inovagdo institucional editadas pelo 6rgdo
central do SIORG;

- Estabelecer padrdes, elaborar e revisar manuais técnicos de procedimentos relacionados a
estruturagdo organizacional e as informacgGes gerenciais;

- Proceder a elaboragdo e ao célculo de indicadores do modelo de distribuigao de recursos
or¢camentarios as unidades organizacionais da UFF, em colaboragdo com os demais setores da
PROPLAN;

- Coordenar, desenvolver atividades e implementar melhorias pertinentes a coleta, divulgagdo e
consolidagdo de informagdes institucionais e estatisticas de interesse da Universidade.

COMPETENCIAS

- Orientagdo das Unidades da UFF quanto as normas e instrugdes relacionadas aos procedimentos
orcamentarios;

- Orientagdo as Unidades quanto a proposta para captagdo, planejamento e execugdo de recursos
provenientes de emendas parlamentares destinadas a Universidade;

- Elaboragdo e o cadastramento da Proposta Orgamentdria Anual; o exame das proposices de
abertura de créditos adicionais e de outras alteracdes orgamentarias;

- Anadlise da execugdo orgamentaria ao longo do exercicio financeiro;

- Andlise do impacto or¢amentario na Universidade quando da publicagdo dos instrumentos legais
relativos ao orgamento;

- Monitoramento do orgamento das despesas com pessoal;

- Monitoramento da curva de arrecadagdo da receita a fim de compor a elaboragdo de suas
reestimativas durante o exercicio financeiro;

- Monitoramento da execugao fisica e financeira das a¢ées or¢amentarias;

- Orientagdo aos coordenadores e dreas responsaveis quanto aos requisitos para cadastramento de
termos de execugdo descentralizada provenientes do MEC; e a andlise dos processos de solicitagdo
de disponibilidade orgamentaria.

Macroprocessos da PROPLAN
Quadro 02- Macroprocessos da PROPLAN

14
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Departamento de
Contabilidade e Finangas

Coordenacgao de
Planejamento e
Desenvolvimento

Coordenagdo de Projetos
com a Fundacao de Apoio

Coordenacao de Gestao
Institucional

Coordenacao de

Orcamento

Andllsedas-bemonstrawes;mntébeis

Controle de Convénios e Descentralizaces

Controle de Suprimentos de Fundos

Execugdo do Orcamento, Conferéncia e Liquidagdo das Despesas
e Execugdo Financeira

Controle de concessdes de didrias e passagens

Controle de concessdes e cobrangas de permissao de uso

Planejamento Institucional

Gestdo de Riscos e Integridade

Contratagdo, execugdo e prestagio de contas dos projetos UFF-FEC

Analises de contratostripartites, termos de execugdo descentralizada e acordos
de cooperagdo técnica e académica

Organizacao e Atualizacdo da Estrutura Organizacional

Informactes gerenciais da UFF

Orgamento Anual

Acompanhamento Fisico Financeiro do Orgamento

Reestimativa da Receita Propria

Emendas Parlamentares

15




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SECAO IV P.188

Infraestrutura Fisica

A PROPLAN esta localizada no prédio da Reitoria da UFF, na Rua Miguel de Frias n29, no bairro de

Icarai em Niterodi. Localiza-se no 52 e 62 e andar desse edificio.
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Planejamento Tatico e Operacional

O Planejamento Tatico da PROPLAN foi construido com base nos objetivos estratégicos elencados
no PDI UFF 2018-2022, agrupados de acordo com as perspectivas de desenvolvimento, alinhadas ao
Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPI, objetivos estratégicos, metas de desempenho e sugestdes

de acdes estratégicas.

Alinhado ao PDI UFF vigente definiu-se a missao, visdo e valores institucionais da PROPLAN.

Missao

Realizar com exceléncia o planejamento e a gestdo institucional, orcamentdria e financeira,

contribuindo para a transparéncia e a tomada de decisdes.

Visao

Tornar-se referéncia, no ambito executivo federal, em planejamento institucional e gestdo
orcamentaria e financeira, contribuindo com informacgdes gerenciais para alcancar os objetivos

estratégicos da UFF.

Valores Institucionais

Racionalidade
Qualidade
Inovacao
Integridade

Etica
Responsabilidade
Legalidade
Cooperagao

A Transparéncia

v v D D D
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Diagnostico da Unidade

Para conhecer as principais caracteristicas bem como servir de instrumento de analise facilitador
desse levantamento, utiliza-se a matriz F.O.F.A. (For¢as, Oportunidades, Fraquezas, Ameacas). O objetivo

é gerar um diagndstico situacional da PROPLAN, conforme Figura 04 .

Vale ressaltar que os itens listados nos quadrantes “Fraquezas” e “Ameacas” foram analisados
mais profundamente no Quadro 03 “ldentificacdo, Observacdo e andlise dos problemas em relagdo a
matriz SWOT e ao PDI”. Contudo, devido ao elevado n? de ameacas identificadas, a Comissdo de
Elaboracdo do PDU aplicou uma ferramenta de priorizacdo e somente analisou nessa tabela os seis

primeiros itens do quadrante “Ameacas”.

A fonte da figura SWOT é da propria Comissdo de Elaboracdo do PDU da PROPLAN.
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Figura 04: Matriz SWOT
FATORES POSITIVOS FATORES NEGATIVOS
FORCAS FRAQUEZAS

FATORES INTERNOS

FATORES EXTERNOS

Mao de obra qualificada e experiente
para as atividadesda area

Bom relacionamento com os clientes
Clima organizacional positivo
Presteza no fornecimento de
informacgdes e dados

Capacidade de cooperagdo entre
setores

Percentual significativo de processos
internos mapeados (82%)
Conscientizagdo sobre a importancia da
cultura de planejamento

Gestdo orgamentaria e financeira
eficiente

Implantagdo de novas tecnologias:
utilizagdo dos sistemas disponibilizados
pelo governo e pela UFF

Incentivo a qualificacdo e a capacitacdo
profissional dos servidores

Visibilidade no sitio eletrénico da
instituicdo

Adocdo de novas ferramentas de
gestdo e governanga

Demanda por agoes planejadas
Amadurecimento e validacdo da atual
metodologia de Gestdo de Riscos
Integragdo do dos sistemas SIORG (ME)
e SIAPE (ME)

OPORTUNIDADES

Dificuldade de comunicag¢do entre os
setores da Proplan

Quantidade insuficiente de processos
da Proplan com risces identificados
(58%)

Conhecimento e experiéncia
insuficientes em gerenciamento de
riscos

Quantidade insuficiente de manuais de
procedimentos e de normatizacdo
Conhecimento deficiente sobre papéis
e responsabilidades por parte do
cliente interno (Proplan)

Auséncia de instrumentos e de cultura
de avaliacdo dos proprios servigos
Quadro de pessoal insuficiente para
atender as demandas de atividades de
determinadas coordenacoes

Dados institucionais indisponiveis e/ou
inconsistentes e/ou conflitantes
Restricbes orgamentadrias e financeiras
(contingenciamento e atraso)

Baixa adesdo a culturado
planejamento estratégico

Falta de comprometimento e
resisténciaa mudanca

Auséncia de intranet

Ineficiéncia dos instrumentos para
subsidiara gestdode pessoase
desempenho

Conhecimento deficiente das normas
vigentes aplicaveis aos processos da
Proplan

Falta de clareza, alta complexidade e
constantes alteracdes na legislacdo
brasileira

Informagdes inacessiveis ou
desatualizadas nas paginas da UFF
Dificuldade de integracdo e
comunicacdo entre os setores da
Universidade

Conhecimento deficiente sobre papéis
e responsabilidades da Proplan por
parte do cliente externo (demais
unidades)

Dificuldades para divulgagdo das
normas, legislagdo e procedimentos
especificos no prazo

AMEACAS

Identificacao, Observacao e Analise dos Problemas

19
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O PDI UFF 2018-2022, tendo como eixo central a REORGANIZACAO, dividiu seu planejamento
estratégico em 5 grandes perspectivas: Ensino de graduacdo; Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao,

Extensdo, Responsabilidade Social e Gestao.

Nesta fase de planejamento, os problemas especificos da unidade, de acordo com as

perspectivas do PDI, sdo mapeados, observados e as causas identificadas, conforme Quadro 03:

20
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Quadro 03- Identificacdo, Observacao e andlise dos problemas em relagdao a matriz SWOT e PDI.

Fraqueza ou
Ameaca da Matriz

Perspectiva

Objetivo

Agodes
Estratégicas

Identificagdo do
Problema na

Observagao do
Problema (tempo,

Analise das Causas

SWOT do PDI Estrategico PDI Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
Dificuldade de Capilarizar o - Implementacdao | Falta de uma visdao - As coordenacgdes - As coordenacdes estao
comunicacao entre os Gest3o- alcance de dos PDUs sistémica e integrada | possuem visao localizadas em andares
setores da Proplan Planejamento | metas do PDI - Racionalizacao de toda a Pré- limitada as suas distintos
2018-2022 do fluxo de Reitoria. préprias atividades - Falta de reunides
nas unidades processos - Desconhecimento periddicas com toda Proé-
administrativas e | internos do impacto das Reitoria
académicas atividades de uma - Falta de iniciativas de
area em outras integragdo entre
coordenacgdes coordenagdes
- Falta de projetos
transversais que unam
competéncias e
responsabilidades de mais
de uma coordenacao
Quantidade insuficiente Falta de visibilidade | - 58% dos processos | - Concorréncia de agenda
de processos da Proplan sobre os processos da Proplan ndo dos servidores para
com riscos identificados da Proplan com possuem seus riscos | priorizar as reunides de
riscos mais criticos e | identificados e identificacdo de riscos
sobre as medidas de | gerenciados - Falta de cultura de
controle - Dos 33 processos planejamento da UFF
N3o se aplica | Nao se aplica Ndo se aplica da Proplan, somente | - Quantidade de servidores
14 tem seus riscos insuficiente para realizar
gerenciados gestdo de riscos
- Ainda faltam 18% - Falta da visdo sobre os
dos processos da beneficios de gerenciar
Proplan serem riscos
mapeados
Fraqueza ou . . Agoes Identificagdo do Observacgao do
. Perspectiva Objetivo L. -
Ameaca da Matriz L . Estratégicas Problema na Problema (tempo, Anadlise das Causas
do PDI Estratégico PDI . . X
SWOT Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
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normatizagao

proposto pelo
REUNI.

internos, visando
a
desburocratizaca
o, celeridade e

- Consumo do tempo
de membros da
equipe para
orientagao na

diferentes

- Falta de orientacdo
formal sobre a
execucdo da tarefa
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Conhecimento e Possibilidade de -Falta de clareza - Baixa oferta de cursos
experiéncia insuficientes equivocos na sobre conceitos de sobre GR no servico
em gerenciamento de identificacdo dos gestdo de riscos publico
riscos riscos e baixa - Inseguranca na - Falta de experiéncia
assertividade das aplicacdo da prévia da equipe e grupo
medidas de metodologia de trabalho
Nao se aplica | Nao se aplica Nao se aplica tratamento. - Falta de clareza - Tema novo na
para direcionar e administragdo publica
facilitar as discussdes
sobre gestdo de
riscos
Quantidade insuficiente | Gestao- Concluiro Racionalizacdo do | - Rotinas executadas | - Processos - Conhecimento
de manuais de Planejamento | processo de fluxo de de forma semelhantes com insuficiente dos setores da
procedimentos e de reestruturagao processos despadronizada critérios e resultados | Proplan sobre a elaboracao

das normas e manuais
- Necessidade de criar o
fluxo de trabalho para
elaboracdo do manual e

eficiéncia. execucdo da norma
atividade - Falta de conhecimento
- Possibilidade de especializado dentro da
erros na execugao UFF para dar apoio na
das atividades metodologia de elaboracao
(inclusive em de manuais e normas
sistemas do governo)
Fraqueza ou ) .. Agoes Identificacdo do Observagao do
. Perspectiva Objetivo . . L.
Ameaca da Matriz , . Estratégicas Problema na Problema (tempo, Analise das Causas
do PDI Estratégico PDI . . .
SWOT Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
Conhecimento Atraso e ineficiéncia | - Demandas de - Falha no processo de
deficiente sobre papéis n . ~ . n ) no fluxo dos trabalho enviadas integragdo de novos
. Ndo se aplica | Ndo se aplica Ndo se aplica . ;
e responsabilidades por processos para os responsdveis | servidores

incorretos

- Falta de eventos de




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LV —N.° 108

15/06/2021

SECAO IV

P.195

parte do cliente interno
(Proplan)

- Retrabalho para os
responsaveis por
determinado
processo

integracdo entre as areas
para apresentagdo de seus
papéis e responsabilidades
- Dificuldade de alguns
servidores com manejo de
recursos tecnolégicos

- Informagdes insuficientes
sobre processos e produtos
gerados pelos setores na
pagina da Proplan

- Divulgagao falha dos
processos e produtos dos
setores da Proplan

Auséncia de
instrumentos e de
cultura de avaliacdo dos
proprios servicos

Gestdo-
Planejamento

Capilarizar o
alcance

de metas do PDI
2018-2022 nas
unidades
administrativas e
académicas.

Racionalizacdo do
fluxo de
processos
internos, visando
a
desburocratizaca
o, celeridade

Falta de visdo sobre
a real performance
da Proplan diante
dos seus clientes
internos e das outras
Universidades

- Falta de metas e
indicadores claros
para direcionar as
entregas e esforgos
da equipe

- Auséncia de uma
atuacdo proativa da

- Auséncia de cultura de
planejamento

- Falta de conhecimento e
capacitacao dos servidores
para implantar e monitorar
instrumentos de avaliagdo
de servicos

atender as demandas de
atividades de
determinadas
coordenacgdes

de
trabalho

do Plano de
Redistribuicao
das vagas
docentes e de
técnicos, geradas
por
aposentadoria-

execucao em
detrimento do
planejamento de
atividades

- Sobrecarga de
trabalho

- Comprometimento

estabelecidos

- Concorréncia na
agenda (participacdo
em diversas
comissdes e grupos
de trabalho)

e eficiéncia. equipe conforme - Falta de estimulos
processos mais internos e externos para
criticos gestdo de performance de

servidores
Fraqueza ou . A Agoes Identificacdo do Observagao do
. Perspectiva Objetivo . -
Ameaca da Matriz do PDI Estratégico PDI Estratégicas Problema na Problema (tempo, Analise das Causas
SWOT Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
Quadro de pessoal Gestao- Redimensionar e | - Elaboracdo e -Priorizacdo das - Nao cumprimento - Discrepancia e
insuficiente para Pessoas capacitar a forga implementacdo atividades de dos prazos desequilibrio na

distribuicdo de vagas

- Auséncia de
dimensionamento do
quadro de pessoal por
unidade

- Tendéncia contracionista
no quadro de pessoal
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exoneragao- da qualidade das - Chefes de divisdo e | imposto pelo governo
falecimento, a entregas coordenadores federal
partir do - Desvio de fungao atuam mais - RestricGes orgamentarias
redimensioname | de pessoal operacionalmente para realiza¢do de novos

nto da forca de
trabalho

- Langamento de
edital de remocao
interna para os
técnicos
administrativos.

em detrimento de
uma atuagao
analitica e de
planejamento

concursos
- Auséncia de um programa
de mobilidade interna de
servidores

- Nao confiabilidade
dos indicadores de
desempenho da
instituicao

- Distorgao na
visibilidade dos
processos mais

consolidages e
devolutivas do
Relatério de gestao

- Aumento do tempo
de resposta das
solicitagbes que
dependem de coleta,

Fraqueza ou . - Agles Identificacao do Observagao do
. Perspectiva Objetivo - -
Ameaca da Matriz do PDI Estratégico PDI Estratégicas Problema na Problema (tempo, Analise das Causas
SWOT g Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
Dados institucionais Gestao- - Retrabalho de - Dificuldades e - Falta de um sistema
inconsistentes e /ou Planejamento verificacdo e andlise | incertezas na integrado
conflitantes e/ou de dados medicdo de metas e | - Falta de divulgacdo
indisponiveis. - Repasse de dados indicadores do PDI, periddica dos dados em
incorretos para nas respostas aos canais oficiais
instituigdes externas | rankings - Preenchimento
~ . ~ . e analises internas universitarios e nas inadequado dos campos
N&o se aplica N&o se aplica

nos sistemas atuais

- Sistemas atuais nao
amigaveis e ndo
correspondem as
necessidades atuais de
interagao

- Alta rotatividade de
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criticos da consolidacdo e pessoal no STl e Prograd
universidade. andlise de dados - Falta de treinamento e de
- Dificuldades das cultura de insercao de
areas em utilizar dados nos sistemas
sistemas existentes - Nao obrigatoriedade do
aluno preencher dados no
IDUff
Fraqueza ou . - Agoes Identificacao do Observagao do
. Perspectiva Objetivo . . -
Ameaca da Matriz do PDI Estratégico PDI Estratégicas Problema na Problema (tempo, Analise das Causas
SWOT Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
RestricOes Gestdo- Concluir as obras | - Reorganizacao - Quantidade de - Complicagdes na - Tendéncia contracionista
orcamentdrias e Planejamento | do Reuni da estrutura pessoal insuficiente reestruturacdo das imposta pelo governo
financeiras académica e para unidades federal
(contingenciamento e administrativa desenvolvimento de | - Redugdo do valora | - Restrices orcamentarias
atraso). - Capacitagao de atividades ser empenhado em para realizagdo de novos

docentes,
técnicos
administrativos e
gestores.

- Falta de recursos
financeiros para
capacitacao de
pessoal

- Desvio de fungao
de pessoal

- Inconsisténcias nos
processos de
contratagao de
servigos

diarias e passagens
para realizagdo de
capacitagdes

- Proibicao de
realizacdo de
concursos para
contratagao e
reposicao de
servidores

- Impossibilidade de
contratar
terceirizados e
reducdo do n2 de
terceirizados

concursos
- Politica de austeridade
praticada pelo governo
federal (ex: Teto de gastos)
- Inconsisténcia e ndo
observancia da base de
conhecimento dos
processos de contratacdo
de servicos
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nas unidades
administrativas e
académicas

(PDUs),
académicas e
administrativas,
para desenvolver
os objetivos e as
acoes
estratégicas do
PDI no nivel tatico
e operacional, de
acordo com suas
peculiaridades

- Baixo n2 de PDUs
elaborados pelas
unidades

- Perda de qualidade
dos dados gerenciais
reportados no
Relatério Anual do
PDI e Relatdrio de
Gestao

- Retrabalho e atraso
para consolidagao
dos dados para os
relatérios gerenciais

andlise de riscos e
programa de
integridade

- Baixa percepgao
sobre beneficios da
gestao de riscos e do
programa de
integridade por
parte das liderancas
- Baixa aplicabilidade
de ferramentas de
planejamento tatico
e operacional pelas
unidades

- Pouco
entendimento das
unidades em relagdo
a importancia da
producdo e
divulgacao de seus
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- Retrabalho para
replanejar as acGes
da PLOR
- Renegociagdo da
Proplan com as
Unidades causando
aumento de prazos
Fraqueza ou . . L. Acoes Identificacdo do Observagao do
. Perspectiva Objetivo . . .
Ameaca da Matriz do PDI Estratégico PDI Estratégicas Problema na Problema (tempo, Anadlise das Causas
SWOT Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
Baixa adesdo a cultura Gestao- Capilarizar o Implementacgao - Atraso na execugdo | - Baixo indice de - Pouco envolvimento das
do planejamento Planejamento | alcance de dos Planos de da gestdo de risco e respostas aos pro-reitorias na construgao
estratégico metas do PDI Desenvolvimento | programa de convites enviados do PDI
2018-2022 das Unidades integridade para realizagdo de - Pouca divulgagao dos

temas relacionados ao
planejamento estratégico,
tatico e operacional nos
canais de comunicacdo da
UFF

- Conhecimento
insuficiente sobre PDU,
gestao de riscos e
integridade por parte das
liderangas por serem temas
novos na UFF

- Sobrecarga de trabalho
nas unidades que impede a
priorizagdo de temas de
planejamento
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dados

- Falta de visdo das
unidades sobre os
beneficios de
monitorar dados e
indicadores para
realimentar seu
processo de
planejamento
interno.

- Baixa integracao
entre as dreas da
UFF.

Fraqueza ou
Ameacga da Matriz
SWOT

Perspectiva
do PDI

Objetivo
Estratégico PDI

Agoes
Estratégicas
Sugeridas PDI

Identificagdo do
Problema na
Unidade

Observagao do
Problema (tempo,
local, tipo)

Analise das Causas

Falta de
comprometimento ou
resisténcia a mudancga

Gestdo-
Planejamento

Capilarizar o
alcance de
metas do PDI
2018-2022

nas unidades
administrativas e
académicas.
Concluiro
processo de
reestruturagao
proposto pelo
REUNI.

Implementacgao
dos Planos de
Desenvolvimento
das Unidades
(PDUs),
académicas e
administrativas
para desenvolver
os objetivos e as
acoes
estratégicas do
PDI no nivel tatico
e operacional, de
acordo com suas
peculiaridades.

- Atraso na execugao
da gestdo de risco e
programa de
integridade

- Atraso e retrabalho
na elaboracdo e
consolidacdo do
relatério de Gestdo e
do Relatério do PDI.

- Baixa participacao
de membros dos
grupos de trabalho
(GT-Riscos e
Integridade) nas
reunides e agoes
necessarias

- Baixo indice de
respostas aos
convites enviados
para realizagdo de
anadlise de riscos e
programa de
integridade

- Perda de qualidade
dos dados gerenciais
reportados no
Relatério Anual do
PDI e Relatdrio de
Gestao.

- Baixo atendimento

- Baixa adesdo a cultura do
planejamento estratégico
por parte dos gestores de
outras unidades.

- Pouco envolvimento das
pro-reitorias na construgdo
do PDI.

-Pouca divulgacdo dos
temas relacionados ao
planejamento estratégico,
tatico e operacional nos
canais de comunicag¢do da
UFF.

- Conhecimento
insuficiente sobre PDU,
gestdo de riscos e
integridade por parte das
liderangas por serem temas
novos na UFF.

- Sobrecarga de trabalho
nas unidades que impede a
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aos requisitos de priorizacdo de temas de
elaboragdo do planejamento.
Relatério de Gestdao | - Ineficiéncia dos
e do Relatdrio Anual | instrumentos para
do PDI. subsidiar a gestao de
pessoas e desempenho.
Fraqueza ou . . L. Acoes Identificacdo do Observagao do
. Perspectiva Objetivo L . .
Ameaca da Matriz do PDI Estratégico PDI Estratégicas Problema na Problema (tempo, Analise das Causas
SWOT Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
Auséncia de intranet. Gestao- Cumprir as metas | Implementacao - Dificuldade de - Impossibilidade de | - Quantidade insuficiente
Infraestrutura | e das acdes do divulgar instrucdes e | divulgar os riscos de pessoal na STI

objetivos
estabelecidos no
PDTIC.

Plano de
Desenvolvimento
de Tecnologias de
Informacgdo e
Comunicagao

atividades da
Proplan para outras
unidades.

- Desorganizagdo das
informacodes

identificados,
analisados e tratados
dos processos das
unidades no ambito
interno.

- Falta de recursos
financeiros

- Auséncia de
planejamento para
implantagdo de intranet

subsidiar a gestdo de

pessoas e desempenho.

de
trabalho.

do Plano de
Redistribuicao

gerenciar a
motivagdo e o

premiacdes
financeiras e de

(PDTIC). institucionais. - Dificuldade na devido a falta de demanda
- Baixa interatividade | divulgacdo de com este fim ao STI.
do site institucional. | prazos, altera¢des de
normas e
orientagdes para
procedimentos
relacionados a
orcamento e
projetos.
- Dificuldade de
localizar informacgdes
de outras unidades.
Fraqueza ou . . .. Agoes Identificagdo do Observagao do
. Perspectiva Objetivo . -
Ameaca da Matriz do PDI Estratégico PDI Estratégicas Problema na Problema (tempo, Andlise das Causas
SWOT Sugeridas PDI Unidade local, tipo)
Ineficiéncia dos Gestdo- Redimensionar e | Elaboragdo e - Poucas alternativas | - Engessamento das | - Baixa representatividade
instrumentos para Pessoas capacitar a forga implementacao dos gestores para possibilidades de das competéncias avaliadas

em relagdo a atuagdo do
servidor (estaveis e em
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das vagas desenvolvimento de | movimentacdo de estdgio probatodrio)
docentes e de equipes pessoal para - Auséncia de parametros
técnicos. - Falta de resultados | motivacdo do (comportamentos

Langcamento de
edital de remocao
interna para os
técnicos
administrativos.
Capacitacdo de

mais praticos em
relacdo as
possibilidades de
gestdo de pessoal
apos as avaliagdes de
desempenho

servidor

- Dificuldade para
implementar novos
processos ou
projetos capazes de
desenvolver e

observaveis) para avaliar as

competéncias
- Auséncia de uma

ferramenta de avaliacao

ampliada (360°)
- Falta de preparo e

motivar servidores capacitacao dos gestores
para conduzir o processo
de desenvolvimento de

servidores

docentes,
técnicos
administrativos e
gestores
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Plano de Acao, Indicadores e Metas

Tabela 04: Painel de Agdes, Indicadores e Metas da Proplan e suas Unidades

Perspectiva / Objetivo Acdo Tatica PDU Indicador PDU | Férmula Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF — Indicador PDU Responsavel
2018-2022 2021 | 2022 | 2023
Perspectiva PDI: 1- Melhorar o processo de coleta e Informacgdes (N2 de areas que 100% | 100% | 100% | Comissdo de
Gestdo-Planejamento anadlise das informacGes para a entregues dentro | entregaram no Elaboragdo do
elaboracdo da Prestacdo de Contas | do prazo prazo/N¢ total de Relatdrio de
Objetivo Tatico Anual areas) x 100 Gestdo Integrado
PROPLAN: Apresentar os % de informagbes | (N2 de paginas
resultados da gestdo da atualizadas atualizadas/N2 de
Universidade aos orgdos paginas totais) x
de controle e a sociedade 100
por meio da Prestacdo de
Contas Anual.
Perspectiva PDI: 2- Estabelecer Plano de agdes de % de agdes do (N2 de agbes 60% 80% 95% | Secretaria Proplan
Gestdo-Planejamento comunicagao e integracao da Plano de realizadas/N2 de
Proplan comunicagdo e acOes planejadas) x
Objetivo Tatico integracdo da 100
PROPLAN: Proporcionar Proplan
maior comunicagao e executadas
integracdo entre setores
da Proplan
Perspectiva / Objetivo Acdo Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF - PDU Responsavel
2018-2022 2021 | 2022 | 2023
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1- Minimizar a perda de Receitas | CertidGes adquiridas | (NUmero de certidGes 100% | 100% | 100% DCF e DAC
Perspectiva PDI: Gest3o- através da manutencdo de dentro do prazo adquiridas dentro do
Planejamento todas as certidGes adquiridas prazo/ Nimero total
dentro do prazo de certidGes) x 100

Objetivo Tatico DCF:
Elevar a arrecadagdo de
Receitas da Universidade
Perspectiva PDI: 2- Aumentar o controle das TEDs com as (Ndmero de TEDs 70% 80% 90% DCF e DCV
Gestdao_Planejamento vigéncias, da execucao informacdes acompanhados com

orcamentaria/financeira e da | constantemente todas as informacGes
Objetivo Tatico DCF: apresentacdo do Relatério de | atualizadas corretas/numero total
Aperfeicoar o controle cumprimento do objeto e/ou de teds firmados) x 100
dos TEDS prestacdo de contas
Perspectiva PDI: 3- Reduzir os apontamentos das | Eficiéncia na andlise | (NUmero de itens 80% 85% 90% DCF e CCONT
Gestdo-Planejamento Auditorias Interna e da CGU prévia das apontados

Demonstragoes corretamente/ nimero
Objetivo Tatico DCF: Contabeis (Balangos) | de apontamentos
Elevar a qualidade das efetuados) x 100
analises das
Demonstragdes
Contabeis
Perspectiva / Objetivo Acdo Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF - PDU Responsavel
2018-2022 2021 | 2022 | 2023

Perspectiva PDI: 4- Elevar a quantidade de Manuais Publicados | Numero de Manuais 3 3 3 CCONT e COFIN

Gestdo_Planejamento

Objetivo Tatico DCF:
Produgdo de Manuais

manuais publicados pelo
Departamento

Publicados
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Perspectiva PDI: 5- Estabelecer rotinas de Reunides de Numero de reunides 12 12 12 DCF
Gestdo_Planejamento trabalho de forma que o DCF | alinhamento tatico agendadas e realizadas

atue como uma setorial juntos as UGs
Objetivo Tatico DCF: contabil junto as demais UGs
Aumentar o engajamento da UFF
entre o DCF e as outras
Unidades Gestoras e
Administrativas da
Universidade
Perspectiva PDI: 6- Digitalizar os processos que Processos eletronicos | NUmero de processos 6 3 - DCF, CCONT e
Gestdo_Planejamento ainda sdo tramitados digitalizados COFIN

fisicamente
Objetivo Tatico DCF: 7- Priorizar o mapeamento de Processos com Somatdrio de 3 5 7 DCF, CCONT e
Otimizar os processos riscos dos processos junto ao | mapeamento de processos COFIN
administrativos e de Grupo de Riscos da UFF riscos fisicos/eletronicos com
trabalho do DCF riscos mapeados
Perspectiva / Objetivo Agao Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador PDU Metas Unidade/Setor

Estratégico PDI UFF - Responsavel
2018-2022 2021 | 2022 | 2023

Perspectiva PDI: 1- Orientar e apoiar as Solicitagdes de revisdo | (N2 de solicitagbes de PLAD
Gestdo_Planejamento Unidades na elaboracdo e/ou orientacgdo sobre o | revisdo e/ou orientagdo

do seus PDUs PDU atendidas sobre o PDU
Objetivo Tatico PLAD: atendidas/Total de 100% | 100% | 100%
Aumentar a capacidade solicitacdes de revisao
de gestdo da UFF e/ou orientacdo sobre o

PDU) x 100
AcOes de comunicacdao | N2 de a¢des de
3 4 4

realizadas

comunicacao realizadas
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condizente com a realidade
dos projetos e com as
exigéncias dos 6rgdos de
controle

2- Estimular a cultura do Acdes de capacitagao N2 de agles de
planejamento na UFF (PDI | realizadas capacitacao realizadas 1 1 1
e PDU)
Perspectiva PDI: 3- Identificar, analisar, Quantidade de N2 de processos com 20 25 30
Gestdo_Planejamento avaliar e monitorar os processos com riscos riscos avaliados
riscos dos processos avaliados
Objetivo Tatico PLAD: (operacionais e de AcBes de capacitacdo Ne de acBes de
Reduzir vulnerabilidades integridade) da UFF realizadas capacitacdo realizadas 1 1 1
nos processos da UFF
Perspectiva PDI: 4- Elaborar mapa de Indicadores mapeados | N2 de indicadores
Gestdo_Planejamento indicadores institucionais mapeados
Objetivo Tatico PLAD:
Apoiar o processo de 20 30 40
tomada de decisdo da
governanga para agées
estratégicas da UFF
Perspectiva / Objetivo Acdo Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF — PDU Responsavel
2018-2022 2021 | 2022 | 2023
Perspectiva PDI: 1- Elaboracdo de manuais Manuais internos | Somatério do nimero PLAP
Gestdo_Planejamento Internos elaborados pela de manuais internos 2 2 -
DAC (DCB) elaborados
Objetivo Tatico PLAP: Manuais internos | Somatdrio do nimero
Produgdo de Manuais elaborados pela de manuais internos 1 2 -
DAT elaborados
Perspectiva PDI: 2- Revisdo das legislacGes internas | LegislacGes Somatdrio do nimero
Gestdo_Planejamento relativas ao relacionamento propostas pela de legislagGes
Objetivo Tatico PLAP: UFF-FEC coordenagao propostas
Disponibilizar uma legisla¢ao ) 1 )
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Perspectiva PDI: 3- Implementagdo de novos Mddulos Somatdrio do nimero
Gestdo_Planejamento mddulos do Sistema SISPRO implementados de novos mddulos
Objetivo Tatico PLAP: no SISPRO implementados
Fornecer um sistema 1 1 -
centralizado de gestdo e
controle dos projetos
apoiados pela FEC
Perspectiva PDI: 4- Elevar a produtividade da Percentual de N2 de prestacdes
Gestdao_Planejamento analise das prestacdes de prestacoes analisadas no exercicio
Objetivo Tatico PLAP: contas dos contratos UFF-FEC analisadas em corrente/ nimero de 10% | 40% | 60%
Cumprir os prazos relacdo ao prestacoes analisadas
estabelecidos pela legislacao exercicio anterior | no exercicio anterior
Perspectiva / Objetivo Agdo Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF - PDU Responsavel
2018-2022 2021 | 2022 | 2023
Perspectiva PDI: 1- Adequar os Regimentos Internos Soma dos Regimentos
Gestdo_Planejamento Regimentos Internos | das Pré-Reitorias Internos das Pro- 3 5 5
elaborados pelas atualizados conforme | Reitorias atualizados
Objetivo Tatico PLIN: Unidades as normas vigentes
Fornecer suporte para Administrativas de Regimentos Internos Soma dos Regimentos
as unidades acordo com as das Superintendéncias | Internos das 5 3 5
organizacionais normas vigentes atualizados conforme | Superintendéncias
efetivarem seus as normas vigentes atualizados PLIN/DGI
respe.ctiv?s processos de 2- Contribuir parauma | Tempo de emissdo de | Quantidade de dias
atualizagio de estrutura maior celeridade dos | pareceres técnicos pela| decorridos a partir da
processos de PLIN nos processos de | solicitacdo do parecer 60 45 30
reestruturagao das atualizagdo de técnico até a emissdo do
unidades estrutura mesmo
organizacionais. organizacional
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3- Atualizar os sistemas | Sistemas estruturantes | (NUmero de atualiza¢Oes
estruturantes da atualizados (SIORG-ME | nos sistemas/ Niumero
Administracdo Publica | / SIAPE) em de processos de
Federal. consonancia com os reestruturacao
processos de concluidos) x 100 100% | 100% | 100%
reestruturacao
efetivados
Perspectiva / Objetivo Agao Tatica PDU Indicador PDU | Férmula Indicador PDU Metas Unidade/Setor
Estratégico PDI UFF - Responsavel
2018-2022 2021 | 2022 | 2023
Perspectiva PDI: 4- Apurar o desempenho Painéis de Soma dos painéis de PLIN/DIG
Gestdo_Planejamento/ das unidades académicas | indicadores de indicadores elaborados
Graduacao e identificar desempenho para cada unidade
oportunidades de académica 6 12 23
Objetivo Tatico PLIN: melhoria através da
Elevar a qualidade das elaboragdo de painéis de
informacdes gerenciais indicadores.
da Universidade 5- Atender as solicita¢des Processos (Nimero de processos
dos drgaos externos relacionados aos | encerrados dentro do
quanto aos instrumentos | instrumentos de | prazo/ Nimero de
.de ?esc:!U|sa'de dados pesquisa processos iniciados) x 100 100% | 100% | 100%
institucionais (Censo encerrados

Superior, Indicadores
TCU e Auditorias
Cruzadas).

dentro do prazo
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Perspectiva / Objetivo Agao Tatica PDU Indicador PDU Férmula Indicador PDU Metas
Estratégico PDI UFF -
2018-2022 2021 | 2022 | 2023
Perspectiva PDI: Manual de
Gestdo_Planejamento 1- Otimizar a elaboracdo | procedimentos para | Numero de manuais
~ . 0 1 0 PLOR
do orcamento anual elaboracdo do desenvolvidos
Objetivo Tatico PLOR: orcamento anual
Aprimorar os 2- Estabelecer rotina de latérl , de relatéri
dispositivos de controle consulta estruturada Relatdrio N Ndmero e\re atorios
e avaliacdo do gerencial da execugio orgam(?ntarlo entr:agues a . 1 2 4 PLOR
orcamento orcamentéria gerencial gestdo superior
3- Aprimoraro .
Mapa comparativo ,
acompanhamento da . Numero de mapas
L da evolugdo de 1 2 4 PLOR
utilizacdo de recursos .. elaborados
o recursos proprios
préprios
Perspectiva PDI:
Gestdo_Planejamento
4- Elevar a quantidade de Percentual de (Ndmero de processos
Objetivo Tatico PLOR: processos mapeados da mapeados / NUmero de 50% 75% 100% PLOR/PLIN
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Plano de Execucao

Para cada iniciativa ou agao tatica contida no Painel de A¢bes, Indicadores e Metas, Tabela
04, devemos fazer correspondéncia com um plano de acdo e objetivos operacionais, com prazos,

responsabilidades, métodos e custos. Utilizaremos a matriz 5W2H para estabelecermos os planos de

acao.

37
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Quadro 04: Plano de Execucao — PROPLAN (Secretaria)

Resultado
Esperado

Local
(onde?)

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Cronograma
(quando?)

Responsavel
(quem?)

Elaborar sugestao de
calendario, periodicidade

(por qué?)

Melhorar a
comunicagao

Inicio

Fim

Metodologia
(como?)

Por meio de sugestdo de layout
de pauta e sugestdo de
calendario tendo como base o

Recursos
(quanto?)

2 servidores

e formato de pauta Secretaria E-mail R n abr/21 abr/21 . o
~ . referente as reunides lapso temporal das informacgdes.
padrdo para as reunides .
da PROPLAN O layout tera como base o tempo
da PROPLAN .
de fala de cada ator envolvido.
Anuéncia por parte da
Validar calendario, chefia superior do
periodicidade e formato Jailton E-mail formato de pauta e abr/21 abr/21 Analise da proposta apresentada. | 1 servidor
de pauta das reunides periodicidade das
PROPLAN reunides da PROPLAN
Melhorar o processo
Divulgar o calendario, de comunicagdo da A divuleacio a0 publico interno
pauta e periodicidade das Secretaria E-mail PROPLAN no que abr/21 abr/21 . & .g P . 2 servidores
i e serd realizada por e-mail
reunidoes PROPLAN para o tange suas reunides
Publico interno. internas
Ampliar o
Elaborar proposta de i conhecimento sobre
. . Reuniao . = .
planejamento de reunides online papéis e Apresentacdo de planilha com o
com toda a PROPLAN para | Secretaria ou responsabilidades das | abr/21 mai/21 nome da coordenacdo, dia e 2 servidores
apresentacdo de papéis e E-mail areas da PROPLAN hora.

responsabilidades das
coordenacgdes.

para seus clientes
internos.

Quadro 04: Plano de Execugdo — PROPLAN (Secretaria)
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Unidade/Setor: Responsavel Local Resultado Cronograma Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) (onde?) Esperado (quando?) (como?) (quanto?)
or qué?
(porg ) ‘ Inicio ‘ Fim
ValldaTgao da proposta de Anuéncia da chefia
planejamento e superior para Andlise da proposta
divulgacdo da reunido de Jailton E-mail P p mai/21 mai/21 prop 1 servidor
~ . prosseguimento das apresentada.
apresentacdo das areas da Atividades
PROPLAN
Realizagdao da reunido Difundir as
= Coordenadores o G ~ _ . -
para apresentacao das . Reunido atribuicdes das . . A coordenacao definird o meio A definir pela
N ou servidores . - mai/21 mai/21 N -
atribuigdes das designados online coordenagdes da de apresentagdo coordenagao
coordenacgdes. & PROPLAN
Analisar a viabilidade de . N ~ -
. o Ampliar a Avaliagao de agGes necessdrias e
implementar um canal de . Reunido L . . .
e Secretaria . comunicac¢do entraas | abr/21 mai/21 de recursos internos 2 servidores
comunicacdo interna da online 4reas da PROPLAN disponiveis
PROPLAN P '
Validar a proposta da ?t?ueerri‘:ra (:::aCheﬁa Analise da proposta
criacdo de um canal de Jailton E-mail P p mai/21 mai/21 prop 1 servidor
P prosseguimento das apresentada.
comunicagdo interna L
atividades
Implementar e divulgar o Secretaria Ampliar a
canal de comunicagao Allan online comunicacdo entraas | mai/21 jun/21 A definir 1 Servidor
interna da PROPLAN areas da PROPLAN
Definir o conteudo do Criagdo do infografico Priorizagdo de informagdes do Comissao
issdao PD E-mai D 21 i/21
Infografico do PDU Comissdo PDU | E-mail | do PDU para abr/ mai/ PDU PROPLAN PDU
divulgacdo interna

Quadro 04: Plano de Execucao — PROPLAN (Secretaria)
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Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Encaminhar necessidade e

Responsavel
(quem?)

Local

(onde?)

Resultado
Esperado
(por qué?)

Criacdo do infografico

Cronograma
(quando?)

‘ Inicio

~ Fim

Metodologia
(como?)

Recursos
(quanto?)

acompanhar junto a . . . Acompanhamento de prazos e 1 servidor
EDUFF o processo de Secretaria E-mail d_o PDU E)ara abr/21 mai/21 informacdes PROPLAN
- . - divulgacao
criacdo do infografico
. Secretaria . A . -
‘Va|ldal:? proposta de Comiss3o PDU Ret{nlao Anuer'\ua da chgfn:i mai/21 mai/21 Andlise da proposta )
infografico . online Superior e Comissao apresentada.
Jailton
. . - Divulgagdo das . . L
Divulgar o infografico a . o Lo Disseminar as principais
. . Presidente da Reunido principais a¢des do . . . n .
comunidade interna da - . ooy mai/21 mai/21 informagdes do PDU aos 1 servidor
PROPLAN Comissgo PDU | online | PDU para o publico usuérios internos da PROPLAN
internos da PROPLAN
Elaborar proposta de o Melhora na Analise de layout e de
. . . Reuniao . - . . . o ‘. .
melhorias no site da Secretaria online informacédo divulgada | mai/21 mai/21 informagdes necessarias aos 2 servidores
PROPLAN no site da PROPLAN publicos internos e externos
Validar da proposta de Jailton E-mail Anuéncia da chefia mai/21 mai/21 Analise da proposta 1 servidor
melhoria do site da Superior
PROPLAN
Implementar as melhorias | Secretaria, . Execucdo das aces . . - 2 servidores
no site da PROPLAN Bolsistas online planejadas mai/21 jul/21 A definir 1 bolsista
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Quadro 04: Plano de Execu¢ao — PROPLAN (Secretaria)

Unidade/Setor: Responsavel Local Resultado Cronograma Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) (onde?) Esperado (quando?) (como?) (quanto?)
or qué?
(porq ) ‘ Inicio ‘ Fim
Capturar
Divulgar melhorias do site . . necessidades de Apresentacao das melhorias do .
I 21 21 2
da PROPLAN para gestores Secretaria oniine melhorias das ago/ ago/ site para gestores da PROPLAN servidores
coordenacdes e DCF
. . Secretaria, Atender as .
Executar ajustes no site . . . - 2 servidor e
das melhorias solicitadas Bolsistas e online necessidades dos ago/21 ago/21 A definir > bolsista
Webdesigner gestores da PROPLAN

Quadro 05: Plano de Execu¢ao — PROPLAN (Comissao de Prestacao de Contas)

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Resultado Metodologia (como?)
Esperado

(por qué?)

Local
(onde?)

Responsavel
(quem?)

Cronograma
(quando?)

Inicio Fim

Recursos
(quanto?)

Identificar pontos de
. . L. Comissdo da melhorias e
Realizar diagndstico da . . n . .
. Prestacdo de i informacgdes relevantes i . Levantamento de ligdes aprendidas
Prestacdo de Contas do Online . . mai/21 | jul/21 . ) -
. Contas de gue deveriam ter sido e boas praticas de cada darea.
ano anterior . , .
2020 incluidas para melhoria
das proximas edigGes.
Nomear Comissdo de Boletim . . . .
. Designar servidores . . Formalizagdo da Comissdo de
Prestacdo de Contas de PROPLAN de .. jul/21 jul/21 - -
. responsaveis Presta¢do de Contas
2021 Servigo
. . Comissao da .
Construir metodologia de Prestacio de Organizar o fluxo de
elaboracgdo da Prestacdo Contasgde Online trabalho, estabelecer jul/21 out/21 | Reunido online, brainstorming -
de Contas 2021 2021 cronograma.
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Divulgar a importéancia
Elaborar plano de da Prestagao de Contas Planilha com mensagens. veiculos e
comunicacgdo e PROPLAN Online e mobilizar gestores mai/21 | mai/21 gens, -

para colaboracio na periodos para as agoes.

elaboracdo do RGI

engajamento 2021

Quadro 06: Plano de Execucao — DCF

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Responsavel

Local

Resultado
Esperado

Cronograma
(quando?)

Metodologia (como?)

Recursos
(quanto?)

Para facilitar a S
. . N Levantando os principais itens a
Elaborar check list para visualizagao do status . , . .
DAC/ . Maio- | jun.- | serem verificados para a garantia da .
acompanhamento das Carol dos itens a serem - e ) . 1 servidor
N o CCONT . . 21 21 renovacdo das certiddes e inserindo-
renovagoes das certiddes verificados nas rotinas )
N os em uma planilha de excel.
de renovacao.
Para facilitar o controle
. da vigéncia, execugdo e Levantando os principais itens a
Elaborar check list para . 8 ¢ . - P P .

Diogo e Dcv/ cobranga do mai.- dez.- | serem verificados para a garantia de .
acompanhamento dos . o ) 3 Servidores
TEDS Marcelo CCONT RCO/prestacdo de 21 21 um controle assertivo, inserindo-os

contas aos em uma planilha de excel.
coordenadores
. L Levantando as principais
Elaborar rotina de analise Para diminuir os . P . P
L . . - . recomendagdes ndo sanadas, e em
prévia dos Balangos, Luis Felipe e Diregdo apontamentos e mai.- dez.- ) .
L. . - seguida elaborando um plano de 3 Servidores
contas contdbeis e da Wilson e CCONT | recomendacdes da 21 21 o . .
. . L acado, inserindo-os em uma planilha
parte patrimonial auditoria
de excel.
Para orientar futuros
. . servidores que venham a Detalhando o passo a passo das
Elaborar manuais das Wilson, COFIN e g . . . p P
N . ser lotados nas divisdes mai.- dez.- | atividades realizadas por cada i
principais tarefas de cada Jorgina e CCONT e , e 10 Servidores
o . o do DCF e também para 21 21 divisdo em documento Word ou
divisao chefias DivisGes .
orientar Ugs que fagam Google Docs.
atividades semelhantes.
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Quadro 06: Plano de Execucao - DCF

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Responsavel
(quem?)

Local
(onde?)

Resultado
Esperado

(por qué?)

Cronograma
(quando?)

Inicio Fim

Metodologia (como?)

Recursos
(quanto?)

Elaborar cronograma de Para facilitar o . L
o . . , Listando datas contabeis
reunides de alinhamento . . . acompanhamentoeas | Maio- | jun.- | | L. .
Luis Felipe Direcdo DCF ) . . importantes do calendario do 3 Servidores
com as UGs da orientagdes do DCF as 21 21
. ) MEC
Universidade UGs
Verificar os processos do . Para tornar os , , Levantamento dos processos que
. - . . Diregao e Maio- | jun.- . N . .
DCF que ainda sdo Luis Felipe . processos do DCF ainda ndo foram para o Sei em 3 Servidores
. . Coordenacées . 21 21 .
tramitados fisicamente. 100% eletronicos. planilha do Excel
Para facilitar a
Esbogar o fluxograma Wilson, . . . i Levantamento do passo a passo
. Coordenacgbes | posterior otimizagdo e Maio- | dez.- . ) ,
atual de cada processo Jorgina e . . . atual dos processos fisicos e areas | 10 Servidores
L. . e Chefias implementagdo dos 21 21 . .
fisico chefias envolvidas, utilizando o Excel
processos no SEI.
Agendar reunides com a
eg ipe de mapeamento Concluir os fluxos dos Desenhando o fluxo considerado
ul . . L ul ux . . . . ,

auip P . Luis Felipe e Dire¢do DCF e Maio- | dez.- | ideal no Bizagi, através do i
de processos e demais ] R processos a serem ] . . 10 Servidores
] . chefias Divisdes . 21 22 brainstorming realizado pelos
areas envolvidas no implementados no SEI. .

envolvidos no processo.

processo
Acionar a area de Gestdo Aumentar o nimero de Levantamento dos processos que
de Riscos para . . Direcdo e processos do DCF que Maio- | dez.- | ainda ndo tiveram a andlise do .
. e . Luis Felipe . . . , o 10 Servidores
identificacdo e analise de Coordenagbes | possuam a andlise de 21 22 risco, através de reunides com a
riscos do DCF riscos documentada. area de gestdo de riscos
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Quadro 07:Plano de Execugao — PLAD

Resultado
Esperado

Local
(onde?)

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Responsavel
(quem?)

Cronograma
(quando?)

(por qué?)

Planejar acoes de

Inicio

Fim

Metodologia
(como?)

- Reunides de equipe PLAD para

Recursos
(quanto?)

elaboragao do PDU

na elabora¢do do PDU

Walkimar comunicacdo sobre identificar problemas e objetivos
Elaborar Plano de Angela Online/ PDI e PDU ) das a¢bes de comunicagdo para 4 servidores
L. . . abr/21 | mai/21
Comunicagdo 2021 Lohana Planilha excel | considerando datas, 2021 PLAD + SCS
Pamella mensagens, veiculos e - Definir datas, mensagens,
publico alvo veiculos e publico alvo
Walkimar
. i Angela Alinhar e programar . . .
Alinhar com SCS conteudo , N ) Reunido entre equipes PLAD e 4 servidores
L Lohana Online acoes de abr/21 | mai/21
do plano de comunicagdo . SCS PLAD + SCS
Pamella + comunicagao
SCS
Elaborar planilha de
plani . i Controle de % de
controle de status de Walkimar/ Online/ N . .
N . elaboracdo das abr/21 | abr/21 | Planilha em excel 2 servidores
elaboragao de PDU por Pamella Planilha excel .
. unidades
Unidade
Monitorar e revisar
planilha de controle de Walkimar/ Online/ Avaliar evolugdo da . Revisar a planilha de controle .
N . N jul/21 - . 2 servidores
status de elaboragdo do Pamella Planilha excel | elaboragdo dos PDUs trimestralmente
PDU
Elaborar questionadrio de Identificar pontos de
identificacdo de duvidas Walkimar/ Word/ dificuldades dos . . Perguntas abertas e fechadas no .
. o mai/21 | mai/21 2 servidores
das Unidades sobre Pamella GoogleForms | gestores e comissdes Googleforms
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Quadro 07:Plano de Execugao — PLAD

Unidade/Setor: Responsavel Local Resultado Cronograma Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) (onde?) Esperado (quando?) (como?) (quanto?)
or qué?
(porg ) Inicio Fim
Enviar questionario de Identificar pontos de
identificacdo de duvidas Walkimar, dificuldades dos Envio do questiondrio através do
. ¢ / GoogleForms oo mai/21 | mai/21 ) q 2 servidores
das Unidades sobre Pamella gestores e comissdes Férum de Gestores
elaboragdo do PDU na elaboragdo do PDU
Elaborar relatério das .
R Identificar pontos de
respostas do questionario dificuldades dos
de identificacdo de Pamella PPT e jun/21 | jun/21 | Apresentacdo em PPT 1 servidor
L ] gestores e comissoes
duvidas das Unidades na elaboracio do PDU
sobre elabora¢dao do PDU ¢
Definir calendario do
Revisar o cronograma de Angela mapeamento e do
N J g & Excel p. abr/21 | abr/21 | Alinhamento de equipe PLAD 2 servidores
Gestdo de Riscos Lohana monitoramento dos
riscos
Revisar, enviar e gerar " B
L. g‘ L. . Identificar o nivel de .
relatério do questiondrio Walkimar . GoogleForms, e-mail,
) . maturidade da UFF L. .
sobre nivel de maturidade | Angela GoogleForms . ago/21 | set/21 | comunicac¢do do grupo do 3 servidores
. em relacdo ao tema i
da UFF sobre Gestdo de Lohana N . Férum de Gestores
. Gestdo de Riscos
Riscos
Solicitar a EGGP a inclusdo
de capacitagdo em PDU e Inclusdo das Encaminhar solicitacio formal 3
Gestdo de Riscos no seu Walkimar E-mail capacitagdes no PDP- | jul/21 jul/21 . ¢ 1 servidor
i EGGP por e-mail
Plano de Desenvolvimento UFF
de Pessoal (PDP-UFF)
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Quadro 07:Plano de Execugao — PLAD

Local
(onde?)

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Responsavel
(quem?)

Identificar, definir e
mapear os indicadores a
serem tratados em 2021

Walkimar

Excel
Lohana

Resultado
Esperado
(por qué?)

Ter lista de
indicadores e suas
fontes de coleta

Cronograma
(quando?)

Inicio

mar/21

Fim

dez/21

Metodologia
(como?)

Alinhamentos com STI, areas
relativas aos indicadores

Recursos
(quanto?)

2 servidores

Quadro 08: Plano de Execugcdao — PLAP

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Responsavel

Resultado
Esperado

(por qué?)

Cronograma
(quando?)

Metodologia (como?)

Recursos
(quanto?)

Apds selecionar 10 IFES de
Buscar as melhores .
. renome, pesquisar nos seus
. praticas adotadas por . s A
Benchmarking com respectivos sitios eletronicos,
~ . outras IFES que Abr- Dez- .
coordenagdes de projetos Lourengo PLAP tentar estabelecer uma rede de 1 servidor
possam ser 21 21
de outras IFES . contatos e elaborar um
implementadas na .
PLAP documento final com as melhores
praticas encontradas
Solicitando a todos os servidores
Revisdo da resolugdo . da coordenagdo que seja feita
interna que regula o \dentificar as uma analise entre a resolugao
. q & Lourenco e necessidades de Jan- Out- i ¢ . .
relacionamento entre a PLAP . atual e o que é executado no dia 14 servidores
N Symonne mudanga na resolugao 21 21 . L.
UFF e sua fundacdo de atual a dia de trabalh. Os responsaveis
apoio por cada atividade deverao
apresentar propostas de ajustes
Proposta de nova Lourengo e Prop6r uma resolugdo Fev- Jun- | Verificando se as propostas .
P . ¢ PLAP p‘ ¢ - prop ] 2 servidores
resolucdo regulando o Symonne condizente com as 21 22 apresentadas sao condizentes
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necessidades dos
projetos e condizentes
com a legislacao
federal

relacionando entre a UFF
e sua fundacdo de apoio

com a legislagdo e criando uma
nova proposta de resolucao

Quadro 08: Plano de Execucdo - PLAP

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Recursos
(quanto?)

Resultado
Esperado

Local
(onde?)

Responsavel
(quem?)

Cronograma Metodologia (como?)

(quando?)

Inicio Fim

Elaborar manual

Produzir um
documento Unico que
contenha intrugGes

Atualizando os manuais
existentes e, em seguida, criando

. . Lourenco e i Jan- Jun- . .
consolidado de analise e s monrfe DCB/PLAP tanto para andlise de 21 99 um manual tnico da DCB no qual 11 servidores
execucao dos projetos Y projetos quanto das estejam consolidados todas as

tarefas a serem informacgdes do setor
executadas
Produzir um iMeinaic i
Elaborar manual de Levantando os principais itens a
. . documento que ] .
analise e check list de . i Mar- Out- | serem analisados em casa tipo de .
Lilian DAT/PLAP oriente os novos . 2 servidores
todos os processos que . . 21 21 processo para criagcdo do manual
. servidores e padronize . i
tramitam no setor . e check list de analise
as andlises do setor
, Levantando os tipos de projetos
Elaborar o desenho de um Definir os pré- ) ) P . 'p )
sistema que atenda aos requisitmos para o Jan Abr tripartites, suas especificades,
i u uisi - - s . .
. q . Lourenco DAT/PLAP q ] P legislagdes envolvidas e 1 servidor
diferentes tipos de desenvolviento do 21 21 - .
rojetos tripartites maddulo tripartite apresentando, em reunigo online,
pro) P P a ideia do sistema a STI
Mapear o processo dos Lourengo e Concluir o fluxo do Fev- Mai- | Realizando reunides com todas as .
pear o proce ourent DAT/PLAP , , > | 2 servidores
projetos tripartites Lilian processo que sera 21 21 partes envolvidas no processo até
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implementado no
SISPRO/SEI

chegar ao fluxo final desenhado
no Bizagi

Quadro 08: Plano de Execucgao - PLAP

Unidade/Setor: Responsavel Local Resultado
Etapa (o que?) (quem?) (onde?) Esperado

(por qué?)

Cronograma
(quando?)

Inicio

Fim

Metodologia (como?)

Recursos
(quanto?)

Disponibilizar em pasta ) .
. o ) Revendo os diversos tipos de
Padronizar os documentos . especifica na ndvem . .
. L Aline e Mar- Mai- | documetos e planilhas .
utilizados na anélise das 3 DCB/PLAP todos os modelos de o . 2 servidores
- Débora . 21 21 atualmente utilizados, deixando-
prestacoes de contas documentos utilizados L O
0s mais simples e objetivos
nesta tarefa
Produzir um -
L. Levantando a documetacao
. documento de facil . N
Elaborar manual de Aline, ) obrigatdria da prestacdo de
. . 3 entendimento que Abr- Abr- .
analise de prestac¢do de Débora e DCB/PLAP ) contas e detalhando o que deve 3 servidores
oriente 0s novos 21 22 . .
contas Igor . . ser analisado em cada rubrica do
servidores e padronize
. . plano de trabalho
as analises realizadas
Buscar formas alternativas . , Divulgando a vaga, selecionando
. Lourenco, Ampliar o nimero de ) - ) .
para ampliacdo da forca . . ) Jan- Abr- | e orientando dois bolsistas de 3 servidores
. Aline e PLAP prestagbes analisadas o L . .
de trabalho da prestagao , 21 21 ciéncias contabeis para auxiliar e 2 bolsistas
Débora por ano .
de contas nas andlises
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Quadro 09: Plano de Execu¢ao — PLIN

Unidade/Setor: Responsavel Local Resultado Cronograma
Etapa (o que?) (quem?) (onde?) Esperado (quando?)

or qué?
(porq ) Inicio Fim

Divulgar o Guia de

Metodologia
(como?)

Recurs
os
(quant
o?)

técnicos da PLIN e de outras
unidades envolvidas nos
processos de reestruturagdo.

no SEI

SEI

Elaboragdo de Regimentos Para auxiliar as unidades na
Internos e a Base de elaboragao de seus Regimentos Enviando os arquivos por e-
Conhecimento do Internos e orienta-las na Abr- Abr- mail e colocando-se a .
L Leonor PLIN . . . 1 Servidor

Processo de Atualizagdo abertura e tramitagdo de seus 21 21 disposi¢do para saneamento de
de Estrutura respectivos processos de eventuais duvidas
Organizacional para as reestruturagdo organizacional.
Uorg's da UFF

Identificando inconsisténcias e

propondo oportunidades de
Revisar regimentos Para auxiliar as unidades na n melhoria nos regimentos 5
internos recebidos pela Kissila DGI elaboracdo de seus regimentos 121 ' jul.-23 | internos submetidos tendo servidores
Proplan internos. como referéncia o estatuto/

regimento interno da UFF e as

diretrizes do Governo Federal.

Para obter um panorama da
. estrutura atual e da proposta ..
Preencher os formularios . P p . Solicitando os dados base para
de atualizacdo para subsidiar a . ..
dos processos de o . mar.- | Ago- as unidades responsaveis e 2
o Kissila DGl elaboragao dos pareceres , . .

reestruturagao iniciados 21 23 preenchendo os formuldrios no | Servidores
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Quadro 09: Plano de Execucao - PLIN

Unidade/Setor: Responsavel Local Resultado Cronograma Metodologia (como?) Recursos
Etapa (o que?) (quem?) (onde?) Esperado (quando?) (quanto?)
or qué?
(porq ) Inicio Fim
Registrar as atualizagdes
de estrutura no SIORG-ME
referentes as alteracbes
efetuadas nos processos Katia DGl
de reestruturagdo que - 1 Servidor;
, Para manter os . . . ~
forem concluidos . Solicitando acesso aos sistemas - Liberagao
sistemas estruturantes | . . -
da Administracio jul.-22 para atualizacdo das alteragGes de acesso aos
Registrar as atualizacSes o ¢ Dez-23 implementadas nos processos de sistemas;
Publica Federal -
de estrutura no SIAPE ) reestruturagao
. - atualizados.
referentes as alteracbes
efetuadas nos processos Katia DGl
de reestruturagdo que
forem concluidos
Para providenciar , .
. L. . P . Extraindo relatérios do Censup
Criar tabela com a série informacdes relevantes i
L Al . , com dados dos ultimos 5 anos e
histérica dos dados gue servirdao de base Maio- | jul.- . .
. . Alexandre DIG . tabulando os dados em planilha 2 Servidores
censitarios das unidades para a elaboragdo dos 21 22 . o
. . eletronica de forma a viabilizar a
académicas painéis de metas das L . ~
. anadlise das informacgdes.
unidades.
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Quadro 09: Plano de Execucao - PLIN

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Resultado
Esperado

Local
(onde?)

Cronograma
(quando?)

Responsavel
(quem?)

Criar critérios e
sistematica para

(por qué?)

Para auxiliar na elaboracao
de uma estratégia gerencial
para a construcdo de

Inicio

Fim

Metodologia (como?)

Realizando o levantamento dos
principais indicadores

Recursos
(quanto?)

académicas

desempenho das unidades
académicas

prévia.

desdobramento dos . o Maio- | jun.- | institucionais e gerenciais e .
o o Rodrigo DIG indicadores e para a ) . 2 Servidores
indicadores institucionais e . 21 21 identificando a melhor forma de
. avaliagdo periodica dos .
e gerenciais para as ] desdobra-los para as unidades
. . resultados das unidades .
unidades académicas . académicas.
académicas.
Para consolidar um
conjunto de indicadores que
. o Efetuando os calculos dos
Elaborar painel de permitirdo o o ]
. . . indicadores e dispondo-os em
Indicadores de . monitoramento do jul.- Dez- . .
Rodrigo DIG . formato de painel para melhor 2 Servidores
desempenho para cada desempenho das unidades 21 22 .
. . . N visulizacdo e acompanhamento
unidade académica académicas quanto a gestdo
. dos mesmos.
de aspectos do ensino
superior.
Para apresentar os
Realizar reunides de resultados apurados e para Agendando as reunides junto aos
alinhamento estratégico . identificar oportunidades de | jul.- Dez- | diretores das unidades .
. Rodrigo DIG . N . . 2 Servidores
entre a DIG e as unidades melhoria na gestao do 21 23 académicas conforme priorizagado
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Quadro 09: Plano de Execucao - PLIN

Resultado
Esperado

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Local
(onde?)

Responsavel
(quem?)

Cronograma
(quando?)

(por qué?)

Inicio Fim

Elaborar cronograma de
coleta dos dados que

Para auxiliar na
comunicagdo com as

Metodologia (como?)

Realizando o levantamento das
unidades envolvidas, dos dados a

Recursos
(quanto?)

preenchimento do Censo
da Educagdo Superior

etapa do Censo Superior.

Out- Dez- | serem disponibilizados, dos
servem de base para o Rodrigo DIG unidades envolvidas e . P L. 2 Servidores
i . . 21 21 servidores responsaveis pela
calculo dos Indicadores do promover a celeridade na -
geracdo dos dados e das datas de
TCU coleta dos dados.
cada etapa do processo.
. Realizando o levantamento das
Elaborar cronograma de Para auxiliar na . .
L unidades envolvidas, dos dados a
coleta de dados para o comunicagdo com as ) o
. . ) . Out- Dez- | serem disponibilizados, dos .
preenchimento dos Rodrigo DIG unidades envolvidas e ) L. 2 Servidores
) . . 21 21 servidores responsaveis pela
maddulos do sistema do promover a celeridade na N
. geracdo dos dados e das datas de
Censo Superior (Censup) coleta dos dados.
cada etapa do processo.
Realizar benchmarking Levantando informacgdes junto
com outras IFES sobre o Para identificar as melhores Abr out aos Rls de outras Universidades
processo de Rodrigo DIG praticas referentes a cada 21 21 Federais sobre coleta, 1 Servidor

consolidacdo e preenchimento
dos dados censitarios
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Quadro 10: Plano de Execucdao — PLOR

Unidade/Setor: Responsavel Local Resultado Cronograma Metodologia Recursos
Etapa (o que?) (quem?) (onde?) Esperado (quando?) (como?) (quanto?)

or qué?
(porq ) Inicio Fim

Listar as datas limites de
Facilidade do controle jan.- jan.- | elaboracdo orcamentdria e
or¢amentdrio 22 22 solicitagdes de alteragdes
orcamentdrias

Elaborar cronograma de
acompanhamento Janaina PLOR
or¢amentario

3 servidoras

Elaborar manual de . - )
) ) Orientagdo servidores i
procedimentos de Gisele mar.- | jun.- | Detalhamento passo a passo no

PLOR uanto aos procedimentos
acompanhamento Fernandes q ) . P 22 22 Word
L. relativos a LOA
or¢camentario

3 servidoras

Identificar quais sdo os . Analisar a demanda da
L. O relatorio ser relevante , . . - .
dados orcamentarios que . . mai.- jun.- | Administracdo superior a PLOR .
e . Carolina PLOR para a tomada de decisao ) N L. 3 servidoras
irdo compor o relatorio erencial 21 21 por informacgdes orgcamentarias
. | e
gerencial & dos ultimos 12 meses

Padronizac¢do da R .
observar os parametros utilizados

Definir critérios / filtros . informacdo e permitir jun.- jun.- . . .
. Carolina PLOR N para fornecer as informagdes 3 servidoras
para extragdo dos dados comparagao entre os 21 21 . )
relatoiros gerenciais nos ultimos 12 meses

Apresentacdo da

Elaborar layout do jul.- ago.- | definir a estrutura grafica e

. y . Carolina PLOR informacgado de forma J & & . 3 servidoras
relatorio gerencial 21 21 textual de apresentagao

smples
. Balizamento da anélise e g
. . Gisele o ) ago.- ago.- | Utilizagdo do Excel com base na .
Criar tabela de projecdo PLOR estimativa de receita - 3 servidoras
Borges 21 21 arrecadagao

prépria
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Quadro 10: Plano de Execucao - PLOR

Unidade/Setor:
Etapa (o que?)

Responsavel
(quem?)

Resultado
Esperado
(por qué?)

Verificacdo das

Cronograma
(quando?)

Inicio

Fim

Metodologia
(como?)

Recursos
(quanto?)

riscos

de riscos mapeados

reunidoes com a PLAD.

Criar tabela de série . informacdes relevantes nov.- | dez.- | Extrair relatdrios dos sistemas .
o Gisele Borges PLOR . 3 servidoras
histdrica quanto aos recursos 21 21 e atualizar no Excel
orcamentdrios
Criar cronograma de
acompanhamento de . jun.- jun.- | Listar as datas limites de .
. P . . Gisele Borges PLOR J J . . .. 3 servidoras
estimativa de receita Facilidade do controle 21 21 estimativa de receita prépria
propria de receita prépria
Elaborar check list de . jul.- jul.- Levantamento de itens em .
. , . Gisele Borges PLOR . 3 servidoras
receita propria 21 21 planilha excel
Esbogar o fluxograma . S . .
Gisele Otimizacgdo dos mai.- | mai.- | Levantamento do passo a .
atual dos processos da PLOR 3 servidoras
. - Fernandes/Maura processos 21 22 passo atual dos processos .
PLOR ainda ndo mapeados
Desenhando o fluxo
Agendar reunides com a . . . . considerado ideal no Bizagi,
. Gisele Conclusdo dos fluxos mai.- | jul.- i ) . .
equipe de mapeamento PLOR/PLIN através do brainstorming 3 servidores
Fernandes/Maura dos processos 22 22 . .
de processos realizado pelos envolvidos no
processo.
Acionar a area de Gestao ) Levantamento dos processos
. Aumento do nimero de | . . L
de Riscos para . i jul.- dez.- | que ainda ndo tiveram a .
. P . Janaina PLOR/PLAD | processos com anadlise L . i 3 servidores
identificacdo e analise de 22 22 analise do risco, através de
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Gestao do Plano & Monitoramento

Apds a implantagdo do plano de execug¢ao do PDU, faz-se necessaria a sua avaliagdao e
monitoramento por meio de uma RA - Reunido de Avaliagao.

As RAs da Proplan serdo realizadas mensalmente, na ultima quinta-feira do més. Visam
apresentar e avaliar os resultados obtidos e tomar medidas para ajustar os Planos de A¢ao com o
intuito de alcancgar ou redirecionar para o alcance das metas.

O Processo de monitoramento e avaliacdo sera coordenado pela Comissdo do PDU, com a
realizagao da RA — Reunido de Avaliagdo. O calendario das RAs sera publicado na pdagina da Proplan.

Além disso, anualmente a Comissdo do PDU fard uma revisdo anual das acbes, metas e
indicadores e produzird um relatério anual do PDU que sera disponibilizado e divulgado na péagina
da Proplan.

O monitoramento é uma atividade de gestdo, conforme Quadro 09, que acontece durante o
periodo de execucdo e operacdo do plano, é essencial para que se tenha conhecimento sobre a
forma como esta evoluindo o processo e, por intermédio do qual, poder-se apreciar o resultado das
acoes, sendo ajustadas sempre que necessario.

Para cada acdo tatica, cujas metas ndo foram concluidas, a RA deverd efetuar a revisao das
Etapas do Plano de Acdo, a fim de verificar e posteriormente apontar as a¢des para correcao dos

desvios.
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Quadro 11: Monitoramento das A¢des, Indicadores e Metas

AcOes Taticas PDU Meta Programada Meta Alcancada Concluida? Unidade/Setor Observacgoes
Responsavel
Fonte: Préprio autor Unidade/Setor:
Acdo Tatica PDU:
Etapa (o Responsavel (quem?) Local (onde?) Cronograma (quando?) Situagdo % Motivo
que?) conclusdo

Inicio Término

Andlise Critica:
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Atualizacao do Plano de A¢ao

Além do monitoramento, o plano deverd ser objeto de ac¢des frequentes de avaliagdo e de

atualizagdo para adequagdo a um novo cenario.

A RA sistematizard as informacdes obtidas no monitoramento, de modo a produzir e

subsidiar relatérios e alteragdes dos Planos de Ag¢des e suas Etapas, conforme Quadro 12.
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Revisdo Plano de Execucdo - Unidade/Setor:
Quadro 12
Etapa (o Responsavel Local (onde?) Resultado Cronograma Metodologia (como?) Recursos (quanto?)
que?) (quem?) Esperado (quando?)
(por qué?)

Inicio Término
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Gestao de Riscos

Todas as atividades organizacionais envolvem risco. Um risco é medido pela combinagdo de
probabilidade da ocorréncia de uma ameaca (ou oportunidade) e a magnitude de seu impacto. Para
aumentar a possibilidade de alcancar os resultados almejados, as unidades devem realizar a gestdo de
riscos dos processos e projetos sob sua responsabilidade através da identificagdo, analise, avaliagao e

tratamento de cada risco.

A Administracdo Publica vem incorporando as melhores praticas relacionadas ao tema a partir da
Instru¢do Normativa Conjunta (INC) 01/2016 do Ministério do Planejamento e do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. A norma determina que todos os drgaos e entidades no
ambito do Poder Executivo Federal devem adotar medidas para aimplementacao e atualizacdo do modelo

de gestdo de riscos.

A gestdo de riscos alinha-se continuamente com os objetivos organizacionais e esta focada nas
incertezas que podem impactar nos resultados. Essas iniciativas permitem que as areas busquem
eficiéncia, observando lacunas e criando planos e agdes para suprir caréncias e, consequentemente,

entregar melhores servicos aos seus diferentes publicos.

Aplicando especificamente ao PDU e considerando seu desenvolvimento, é importante a
implementacdo da Gestdo de Riscos na fase de planejamento. A palavra chave em Gestdo de Risco é
antecipar, prevendo cendrios e respostas. O PDCA, ferramenta da qualidade que abordamos, por se tratar
de um método ciclico, onde sempre o planejamento estd presente, é importante que esses riscos estejam

elencados, sendo sempre considerados nas etapas de Execucdo, Verificacdo e Padronizacao.

Para mais informacdes sobre o tema e acessar os documentos relacionados clique aqui. A Tabela
05 ilustra os riscos levantados para o processo de elaboragdo, execugdao, monitoramento e ajuste do PDU

da Proplan.
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Tabela 05: Gestdo dos riscos do PDU Proplan
IMPACTO p
TR* RISCO CAUSA (FONTE) (CONSEQUEN PROBABI IMPACTO | GRAU PROPRIETARIO CR** RR MEDIDAS
cIA) LIDADE DO RISCO
Operaci | 1- Planejar Falta de Ndo executar MEDIA ALTO ALTO COMISSAO PDU | Inerente | Mitigar | - Capacitac3o dos
onal acdes ndo | experiéncia na o plano membros da
aderentes | elaboragdo do PDU | N3o atingir as Comissdo no Curso
metas do PDU em 2021
Nao - Revisdes anuais
desenvolvime das agOes taticas,
nto da metas e
Unidade indicadores do PDU
Operaci | 2- Nao - Mudangas em - Nao MEDIA ALTO ALTO COMISSAO PDU | Inerente | Mitigar | - Revisdes anuais
onal executar as decisdes politicas cumprimento das agOes taticas,
acoes do governo e/ou da | do plano metas e
planejadas gestdo interna da - Nao indicadores do PDU
no PDU Universidade desenvolvime - Monitoramento
- AcOes planejadas | nto da do
nao factiveis Unidade desenvolvimento
- Inacdo dos das a¢oes
responsaveis
- Falta de
colaboragado de
outros setores
- Conflitos de
agendas entre os
atores das acdes
IMPACTO p
TR* RISCO CAUSA (FONTE) (CONSEQUEN PROBABI IMPACTO | GRAU PROPRIETARIO CR** RR MEDIDAS
ciA) LIDADE DO RISCO
Operaci | 3- Atraso na | - Conflitos de - Acumulo de Inerente | Mitigar | - Monitoramento
onal execucdao | agendas entre os tarefas do
das acdes | atores das agdes - Atraso no ALTA MEDIO ALTO COMISSAO PDU desenvolvimento
- Nao priorizagao cronograma das acdes

adequada das

de atividades

(repriorizacdo de
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acoes - Nao atividades e/ou
- Sobrecarga de cumprimento ajuste no
trabalho do plano cronograma)
- Quadro de - AgOes de
pessoal insuficiente comunicacgdo sobre
para atender as temas de
demandas de planejamento para
atividades engajamento de
- Novos outros setores na
procedimentos do colaboragdo com a
governo e/ou da Proplan
gestdo interna da
Universidade que
exigem atuagao
imediata
- Demandas
emergenciais de
orgdos de controle
- Falta de
colaboracdo de
outros setores
IMPACTO p
TR* RISCO CAUSA (FONTE) (CONSEQUEN PROBABI IMPACTO | GRAU PROPRIETARIO CR** RR MEDIDAS
CIA) LIDADE DO RISCO
Operaci | 4- Nao - Metas nao - Nao ALTA MEDIO ALTO COMISSAO PDU | Inerente | Mitigar | - Monitoramento
onal atingir factiveis cumprimento do

integralm | - Conflitos de do plano desenvolvimento

ente as agendas entre os das acdes

metas atores das acdes - AgOes de

estabeleci | - Ndo priorizacdo comunicacgdo sobre

das no adequada das temas de

PDU acoes planejamento para
- Sobrecarga de engajamento de
trabalho outros setores na
- Quadro de colaboragdo com a
pessoal insuficiente Proplan
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para atender as - Revisdes anuais
demandas de das agOes taticas,
atividades metas e
- Novos indicadores do PDU
procedimentos do
governo e/ou da
gestdo interna da
Universidade que
exigem atuagao
imediata
- Demandas
emergenciais de
orgdos de controle
- Falta de
colaboracdo de
outros setores
IMPACTO p
TR* RISCO CAUSA (FONTE) (CONSEQUEN PROBABI IMPACTO | GRAU PROPRIETARIO CR** RR MEDIDAS
CIA) LIDADE DO RISCO
Operaci | 5- Nao - Falta de -N3o ajustar as | MEDIA MEDIO ALTO COMISSAO PDU | Inerente | Mitigar | - Elaboracdo e
onal monitorar | planejamento das acdes divulgagdo do
o reunides de inadequadas calendario anual de
desenvolv | monitoramento - Nao reunides de
imento - Falta de cumprimento monitoramento do
das acGes | monitoramento do | do plano PDU para os
estabeleci | responsavel pela membros da
das no acao Comissao
PDU - Falta de - Comunicagdo

regularidade na
ocorréncia das
reunides de
monitoramento

- Falta de quérum
para as reunides de
monitoramento

- Indicadores de
dificil mensuracgao

para convocacgao
das reunides de
monitoramento do
PDU

- Revisao anual de
indicadores

- Capacitagao dos
membros da

62




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LV —N.° 108 15/06/2021 SEQAO vV P.235
Comissao no Curso
do PDU em 2021
Operaci | 6- Nao - Nao monitorar o - Adocao de MEDIA MEDIO ALTO COMISSAO PDU | Inerente | Mitigar | - Capacitacdo dos
onal ajustar as | desenvolvimento acoes membros da
acoes das ac¢Oes inadequadas Comissdo no Curso
estabeleci | - Falta de - Ndo do PDU em 2021
das no experiéncia no ciclo | cumprimento - Comunicagao
PDU PDCA do PDU do plano para convocagao
- Inagdo do - Nao das reunides de
responsavel atingimento monitoramento do
das metas PDU

(TR) Tipo de Risco: Operacional, legal, financeiro/orcamentario, de imagem/reputacdo
(CR) Classificagdo do Risco quanto ao tratamento: Inerente (I) ou Residual (R)

(RR) Resposta ao Risco: Aceitar (A), Evitar (E), Mitigar (M) ou Transferir (T)
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Observacoes Finais

A Comissdo de elaboracdo do PDU entende que existem muitas acdes que podem ser executadas
para desenvolvimento da Prd-Reitoria de Planejamento. Contudo, foi necessaria uma priorizagdao das
acdes para esta primeira versao do documento.

Logo, os itens relacionados na matriz SWOT “Auséncia de instrumentos e de cultura de avaliagao
dos préprios servicos” e “Auséncia de intranet” poderdo ser executadas posteriormente.
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