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Referéncias:
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Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
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outras providéncias.
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DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 29 DE 21 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designar Coordenador da Area de
Matematica.

O DIRETOR PRO TEMPORE DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS, no
uso de suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar a professora OLINDA MIOKA CHUBACHI como Coordenadora da Area de
Conhecimento Matematica, em substituicdo ao professor FELIPE OLAVO SILVA.
2. O referido mandato compreende o ano letivo de 2021.

3. Esta designacao ndo compreende funcéo gratificada.

4. Esta DTS entrard em vigor na data da sua assinatura.

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 30 DE 22 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Substituicdo temporaria de
integrante de banca avaliativa.

O DIRETOR PRO TEMPORE DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS, no
uso de suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar o docente LEANDRO RAMOS TEOFILO como substituto da docente
ISABELLA VITORIA CASTILHO PIMENTEL PEDROSO, nas bancas de avaliagdo de progressio
funcional e/ou estadgio probatério dos docentes abaixo discriminados, durante o periodo de licenca-
maternidade da referida docente.

CLAUDIA VALERIA VIEIRA NUNES FARIAS

LEONARDO CORREA BOMFIM

MARCIA DE ASSIS FERREIRA

MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA BARBOSA GAMA

PAULO HENRIQUE FLORES COPLE

2. Esta designacéo ndo compreende funcéo gratificada.

3. Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-10-2021 DE 08/06/2021

Ementa:

bancas de selecdo de monitores.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, no uso de suas atribuicdes RESOLVE

Designar os professores abaixo para constituirem Banca para sele¢do de monitores do Departamento de

Estatistica (GET).

Projeto (cadigo)

Banca

Apoio didatico a disciplina Inferéncia (GETA0002)

Jessica Quintanilha Kubrusly
Ana Beatriz Monteiro Fonseca
Luis Guillermo Coca Velarde

Apoio didatico a disciplina Inferéncia Bayesiana (GETA0003)

Luis Guillermo Coca Velarde
Maria Cristina Bessa Moreira
Patricia Lusié Velozo da Costa

Apoio didatico no ensino de Estatistica nas areas de Ciéncias da Vida
(GETAO0004)

Estelina Serrano de Marins Capistrano
Ana Beatriz Monteiro Fonseca
José Rodrigo de Moraes

Apoio didatico a disciplina Estatistica |1 (GETA0005)

Ludmilla da Silva Viana Jacobson
Jony Arrais Pinto Junior
Mariana Albi de Oliveira Souza

Apoio didatico a disciplina Estatistica | (GETA0006)

Ana Beatriz Monteiro Fonseca
Rafael Santos Erbisti
Wilson Calmon Almeida dos Santos

Apoio didatico a disciplina Probabilidade 11 (GETA0007)

Valentin Sisko
Karina Yuriko Yaginuma
Marcio Watanabe Alves de Souza

Apoio didatico a disciplina de Probabilidade | (GETAQ0008)

Mariana Albi de Oliveira Souza
Ana Maria Lima de Farias
Jessica Quintanilha Kubrusly

Apoio didatico a disciplina Fundamentos de Matematica para
Estatistica (GETA0009)

Jaime Antonio Utria Valdes
Douglas Rodrigues Pinto
Hugo Henrique Kegler dos Santos

Apoio didatico a disciplina Métodos Computacionais para Estatistica
I1 (GETA0010)

Jony Arrais Pinto Junior
Karina Yuriko Yaginuma
Ludmilla da Silva Viana Jacobson

Apoio didatico a disciplina Programacao Estatistica (GETA0011)

Jessica Quintanilha Kubrusly
Patricia Lusié Velozo da Costa
Valentin Sisko

Apoio didatico no ensino de Alunos de

Engenharias (GETA0012)

Estatistica para

Luz Amanda Melgar Santander
Hugo Henrique Kegler dos Santos
Patricia Lusié Velozo da Costa

Apoio didatico no ensino de Estatistica nas areas de Ciéncias
Humanas (GETA0013)

Hugo Henrique Kegler dos Santos
Keila Mara Cassiano
Estelina Serrano de Marins Capistrano

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA

Siape 1805333

Chefe do Departamento de Estatistica

HHEHBHH

Designacdo de membros para
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DETERMINACAO DE SERVICO GET-11-2021 DE 09/06/2021

Ementa: Designacdo de banca para exame de

proficiéncia de Estatistica I.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, no uso de suas atribuicoes
RESOLVE

Designar os professores Mariana Albi de Oliveira Souza (SIAPE: 1809003), Jony Arrais Pinto Junior (SIAPE:
2722748) e Wilson Calmon Almeida dos Santos (SIAPE: 2197625) para constituirem Banca para o exame de
proficiéncia da disciplina GET00100 — Estatistica | para o periodo de 10/06/2021 a 25/06/2021.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Niterdi, 09/06/2021

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Siape 1805333
Chefe do Departamento de Estatistica
HHu#tH
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DETERMINACAO DE SERVICO GHT, N°. 01 DE 08 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designa membros de bancas de
selecdo de monitores do GHT em 2021.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA, NITEROI, GHT, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
1. Designar os docentes abaixo listados para compor as bancas de selegdo de monitores do GHT no ano de
2021:
BANCA NOME SIAPE
GHTAO0001 - Histéria da Africa, fontes | Alexsander Lemos de Almeida Gebara 1580925
visuais e aspectos socioculturais Felipe Paiva Soares 2417103
Marina Annie Martine Berthet Ribeiro 1772548
GHTA0002 - Ensino-aprendizagem da | Angélica Muller 2333602
Historia do Brasil Contemporaneo Juniele Rabélo de Almeida 1911524
Livia Gongalves Magalhaes 1258193
GHTAO0003 - Historia do Brasil no longo | Jonis Freire 2114666
século XIX Karoline Carula 2896629
Tamis Peixoto Parron 2405078
GHTA0004 - Histéria das Américas e | Elisa de Campos Borges 1644552
Relagdes Interamericanas nos séculos XX e | Larissa Moreira Viana 1525196
XXI Maria Verdnica Secreto de Ferreras 1348358
GHTAO0005 — Historia das Américas no século | Elisa de Campos Borges 1644552
XIX — pesquisa e ensino remotos Larissa Moreira Viana 1525196
Maria Veronica Secreto de Ferreras 1348358
GHTAO0006 — Formacao e fungdo da Histéria | Francine legelski 2333550
como disciplina na era digital Mario Grynszpan 0308553
Paulo Knauss de Mendonga 0311345
GHTAO0007 - Recursos para o0 ensino- | Carolina Coelho Fortes 2445433
aprendizagem de Historia Medieval Edmar Checon de Freitas 1242866
Mario Jorge da Motta Bastos 311341

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicag&o.

MARIO GRYNSZPAN
Chefe do Departamento de Histéria

HHEHBHH
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DTS/ MFE N° 09/2021 de 09/06/2021

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM E ADMINISTRACAO-
MFE, no uso de suas atribuigdes Legais.

RESOLVE:

Designar os docentes coordenadores das disciplinas do MFE para o 1° semestre letivo de 2021, como se
segue:

1° Semestre de 2021:
Disciplinas obrigatorias:

Erica Branddo de Moraes -Disciplina Geréncia de Enfermagem I1

Pedro Ruiz Barbosa Nassar - Disciplina Geréncia de Enfermagem |

Bruna Maiara Ferreira Barreto Pires - Disciplina Fundamentos de Enfermagem 111
Marli Rodrigues Tavares - Disciplina Fundamentos de Enfermagem IV

Zenith Rosa Silvino - Disciplina Etica e Bioética na Enfermagem

Eliane Matos Brand&o - Disciplina Histéria da Enfermagem |

Miriam Marinho Chrizostimo - Disciplina Metodologia da Pesquisa |

Zenith Rosa Silvino - Disciplina Legislacdo e Exercicio Profissional

Miriam Marinho Chrizéstimo - Disciplina Educa¢do no Campo da Saude

Esta indicagdo nédo corresponde a cargo ou fungdo remunerada.

ZENITH ROSA SILVINO
Chefia do MFE
Decana em Exercicio
SIAPE 7303087
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO RCN, N°. 02/2021 DE 09 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designacdo de docentes para
composicdo de Bancas Examinadoras dos
Processos Seletivos de Monitoria para 0 RCN.

A SENHORA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA NATUREZA DE RIO DAS
OSTRAS, do Instituto de Humanidades e Saude, do Campus Universitario de Rio das Ostras, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutérias e regimentais (Port. 68.017 de 6 de janeiro de 2021),

Resolve:

1. Designar as Bancas Examinadoras dos Projetos do Departamento de Ciéncias da Natureza (RCN),
para o0 Processo Seletivo do Programa de Monitoria 2021, conforme relagdo abaixo:

PROJETO: RCNA0019 — ASPECTOS PRATICOS DA ANALISE QUIMICA APLICADA AS
ENGENHARIAS

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1975350 VANESSA END DE OLIVEIRA
MEMBRO 1 1775480 FLAVIA DE BITTENCOURT BRASIL
MEMBRO 2 1570259 CARLOS MAGNO S. DA CONCEICAO

PROJETO: RCNA0003 — GEOMETRIA ANALITICA E CALCULO VETORIAL

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 2295783 FERNANDO NAUFEL DO AMARAL
MEMBRO 1 310764 ANA ISABEL DE A. SPINOLA DIAS
MEMBRO 2 1771219 REGINALDO DEMARQUE DA ROCHA

PROJETO: RCNA0004 — MATEMATICA DISCRETA

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 310764 ANA ISABEL DE A. SPINOLA DIAS
MEMBRO 1 2295783 FERNANDO NAUFEL DO AMARAL
MEMBRO 2 1669224 EDUARDO NAHUM OCHS

PROJETO: RCNA0017 — JOGOS COMO MOTIVACAO E FACILITADORES NO PROCESSO DE

ENSINO/APRENDIZADO DE ANATOMIA

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 2767472 BRUNO FELIX PATRICIO
MEMBRO 1 1047033 WALTER MACHADO PINHEIRO
MEMBRO 2 1975350 VANESSA END DE OLIVEIRA

PROJETO: RCNAQ0018 - ANATOMIA BASEADA EM IMAGENS

MEMBROS

MATRICULA

NOME
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SIAPE
PRESIDENTE 2767472 BRUNO FELIX PATRICIO
MEMBRO 1 1047033 WALTER MACHADO PINHEIRO
MEMBRO 2 1975350 VANESSA END DE OLIVEIRA

PROJETO: RCNA0020 — ENSINO REMOTO DE METODOS NUMERICOS

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1708335 FABIO GONCALVES
MEMBRO 1 3354274 FABIO FREITAS FERREIRA
MEMBRO 2 1780507 LUCIANA PRADO MOUTA PENA

PROJETO: RCNA0014 — CALCULO 1

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 6311779 ANTONIO ESPOSITO JUNIOR
MEMBRO 1 1780507 LUCIANA PRADO MOUTA PENA
MEMBRO 2 1771219 REGINALDO DEMARQUE DA ROCHA

PROJETO: RCNA0012 - MONITORIA EM TEMAS DE FRONTEIRA EM BIOLOGIA

CELULAR, MOLECULAR E GENETICA

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1319632 ETEL RODRIGUES PEREIRA GIMBA
MEMBRO 1 1298721 CRISTIANE A. DE CARVALHO
MEMBRO 2 1775480 FLAVIA DE BITTENCOURT BRASIL

PROJETO: RCNA0011 — MONITORIA EM TEMAS DE FRONTEIRA EM BIOQUIMICA

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1319632 ETEL RODRIGUES PEREIRA GIMBA
MEMBRO 1 1298721 CRISTIANE A. DE CARVALHO
MEMBRO 2 1775480 FLAVIA DE BITTENCOURT BRASIL
PROJETO: RCNA0007 — ATIVIDADES DE AUXILIO AO ENSINO TEORICO-PRATICO DE
HISTOLOGIA |
MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1775480 FLAVIA DE BITTENCOURT BRASIL
MEMBRO 1 1319632 ETEL RODRIGUES PEREIRA GIMBA
MEMBRO 2 1298721 CRISTIANE A. DE CARVALHO
PROJETO: RCNA0008 — ATIVIDADES DE AUXILIO AO ENSINO TEORICO-PRATICO DE
HISTOLOGIA i
MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1775480 FLAVIA DE BITTENCOURT BRASIL
MEMBRO 1 1319632 ETEL RODRIGUES PEREIRA GIMBA

PAG. 011
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|  MEMBRO 2

1298721

CRISTIANE A. DE CARVALHO

PROJETO: RCNA0015 — ATIVIDADES DE AUXILIO AO ENSINO REMOTO DE EMBRIOLOGIA

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1775480 FLAVIA DE BITTENCOURT BRASIL
MEMBRO 1 1319632 ETEL RODRIGUES PEREIRA GIMBA
MEMBRO 2 1298721 CRISTIANE A. DE CARVALHO

PROJETO: RCNA0016 - ACOMPANHAMENTO EXTRACLASSE EM ANATOMIA

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 2767472 BRUNO FELIX PATRICIO
MEMBRO 1 1047033 WALTER MACHADO PINHEIRO
MEMBRO 2 1975350 VANESSA END DE OLIVEIRA

PROJETO: RCNAQO009 — MONITORIA EM MICROBIOLOGIA ADAPTADA AO ENSINO

REMOTO: O ENSINO MEDIADO POR TECNOLOGIAS

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1298721 CRISTIANE A. DE CARVALHO
MEMBRO 1 1319632 ETEL RODRIGUES PEREIRA GIMBA
MEMBRO 2 1975350 VANESSA END DE OLIVEIRA

PROJETO: RCNA0013 — MONITORES COMO FACILITADORES NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZADO EM NEUROANATOMIA

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1047033 WALTER MACHADO PINHEIRO
MEMBRO 1 2767472 BRUNO FELIX PATRICIO
MEMBRO 2 1728248 IZABELA MOCAIBER FREIRE

PROJETO: RCNA0004 — PARTICIPACAO DE MONITORES NAS ATIVIDADES REMOTAS DA

DISCIPLINA DE NEUROCIENCIAS

MATRICULA
MEMBROS SIAPE NOME
PRESIDENTE 1047033 WALTER MACHADO PINHEIRO
MEMBRO 1 2767472 BRUNO FELIX PATRICIO
MEMBRO 2 1728248 IZABELA MOCAIBER FREIRE

2. Esta DTS entra em vigor, com efeitos a partir de 09 de junho de 2021.

Rio das Ostras, 09 de junho de 2021.

ANA ISABEL DE AZEVEDO SPINOLA DIAS
Chefe do Departamento de Ciéncias da Natureza
Rio das Ostras/UFF - SIAPE 310764
HH#HHHH
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DTS/ SSE N° 03 DE 08/06/2021

O Chefe do SSE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1) Designar, como representantes nos Colegiados de Cursos, Titulares e Suplentes do Departamento de
Sociedade, Educacdo e Conhecimento — SSE, nos préximos dois anos, conforme relacionado abaixo:

Curso

Titular

Suplente

Ciéncias Biologicas

José Artur Barroso Fernandes

Marise Basso Amaral

Ciéncias Sociais

Paulo Pires de Queiroz

Rosana da Camara Teixeira

Cinema e Audiovisual

Jose Valter Pereira

Alice Akemi Yamasaki

Educacdo Fisica

Dinah Vasconcellos Terra

Filosofia Richard Fonseca Robson Pereira Calca
Fisica Jose Roberto da Rocha Bernardo
Geografia Denizart da Silva Fortuna Diego Carlos Pereira
Historia Everardo Paiva de Andrade Nivea Maria da Silva Andrade
Luciana Maria Almeida de Freitas Ricardo Luiz Teixeira Almeida
Dayala Paiva de Medeiros Vargens Aroldo Magno de Oliveira
Letras
Camilla dos Santos Ferreira Danuse Pereira Vieira
Denise Brasil Alvarenga Aguiar Jéssica do Nascimento Rodrigues
Bruno Alves Dassie Fabiano dos Santos Souza
Matematica , . Maria Cecilia de Castello Branco
Flavia dos Santos Soares .
Fantinato
José Artur Barroso Fernandes Flavia dos Santos Soares
Marta Nidia Varela Gomes Mariana Lima Vilela
Pedagogia Marcia Maria e Silva Fabio Lennon Marchon dos Santos

Reginaldo Scheuermann Costa

Erika Souza Leme

Silverio Augusto Moura Soares de
Souza

Maria Nazareth de Souza Salutto de
Mattos
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Quimica Jairo Paes Selles Maura Ventura Chinelli
Nutrigdo Ana Paula Massadar Morel Renata Codeco Dias

2) Esta DTS tem efeito retroativo & data da deliberacdo pela Plenaria Departamental, em 12/02/2021.

3) Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ARTUR BARROSO FERNANDES
SIAPE 1651543 - Chefe do SSE

HHEHBHH
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DTS/ SSE N° 04 DE 08/06/2021

O CHEFE DO SSE, no uso de suas atribuicGes legais,
RESOLVE:

Designar, como membro titular do NDE - Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia as

Professoras:
Profa. Dra. Marise Basso Amaral, SIAPE n°® 1307567
Profa. Dra. Flavia dos Santos Soares, SIAPE n° 1335253

1) Esta DTS tem efeito retroativo a data da deliberag&o pela Plenaria Departamental, em 02/03/2021.

2) Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ARTUR B. FERNANDES
SIAPE 1651543 - Chefe do SSE
HHEHBHH
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DTS/ SSE N° 05 DE 08/06/2021

O CHEFE DO SSE, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Designar, como Coordenador de Monitorias do SSE, o Professor Dr. Diego Carlos Pereira, SIAPE n°
1058164.

1) Esta DTS tem efeito retroativo a data da deliberagéo pela Plenaria Departamental, em 06/04/2021.

2) Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ARTUR B. FERNANDES
SIAPE 1651543 - Chefe do SSE
HHEHBHH
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DTS/ SSE N° 06 DE 08/06/2021

O CHEFE DO SSE, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Designar, como membro titular do Colegiado do Curso de Pedagogia a Professora Dra. Helen Pereira Ferreira,
SIAPE n° 1883125

1) Esta DTS tem efeito retroativo a data da deliberagéo pela Plenaria Departamental, em 04/05/2021.

2) Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ARTUR B. FERNANDES
SIAPE 1651543 - Chefe do SSE
HHEHBHH
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DTS/ SSE N° 07 DE 08/06/2021

O CHEFE DO SSE, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Designar, como membro da Comisséo de Revalidagdo de Diplomas do Curso de Pedagogia, a Professora Dra.
Zoia Ribeiro Prestes, SIAPE n° 1451086.

1) Esta DTS tem efeito retroativo a data da deliberag&o pela Plenaria Departamental, em 04/05/2021.

2) Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ARTUR B. FERNANDES
SIAPE 1651543 - Chefe do SSE
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAOI PAG. 019

DTS/ SSE N° 08 DE 08/06/2021

O CHEFE DO SSE, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Designar, como membros da Comissdo de Avaliacdo de Solicitacbes de Remocéo, atuando no periodo entre
19 de maio de 2021 e 01 de junho de 2021, os seguintes professores:

Prof. Dr. Bruno Alves Dassie, SIAPE n°® 1708347

Prof. Dr. Denizart da Silva Fortuna, SIAPE n°® 1357761

Prof. Dr. Fabiano dos Santos Souza, SIAPE n° 2372482

Profa. Dra. Giovanna Lorena Ribeiro Chaves, SIAPE n° 1251050

1) Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ARTUR B. FERNANDES
SIAPE 1651543 - Chefe do SSE
HHEHBHH
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DTS/ SSE N° 09 DE 08/06/2021

O CHEFE DO SSE, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

1) Designar, como membros das Bancas de Selecdo de Monitores para os Projetos de Monitoria do SSE,

atuando no periodo entre 15 de junho de 2021 e 21 de junho de 2021 em um total de 15 horas de

atividade, os seguintes professores:

Projeto

Professores designados para a Banca

SSEA0021 - A realizacdo de projetos educativos
na formagdo em salde

Ana Paula Massadar Morel — SIAPE 3043868

Patricia Teixeira de S&4 — SIAPE 1531632

Rodrigo de Almeida Ferreira- SIAPE 2240463

SSEA0005 Matematica: aspectos teoricos e
metodoldgicos para futuros professores dos anos
iniciais

Flavia dos Santos Soares - SIAPE 1335253

Bruno Alves Dassie - SIAPE 1708347

Fabiano dos Santos Souza - SIAPE 2372482

SSEA0006 O ensino de Lingua Portuguesa em
sequéncias didaticas nos anos iniciais no
contexto remoto

Jéssica do Nascimento Rodrigues - 1520160

Danuse Pereira Vieira - 2267552

Camilla dos Santos Ferreira - 1350277

SSEAQ011 - Parceria escola-universidade: a
escola basica como espaco privilegiado de
formacdo docente

Sandra Maciel (siape 1227360)

Lisete Jaehn (siape: 2812302

Helen Ferreira (siape: 1883125)

SSEA0014 - Planejamento Educacional, Gestéo
Democrética e Participacdo Popular

Pablo Silva Machado Bispo dos Santos — SIAPE 1493594

Flavia dos Santos Soares - Siape 1335253

Diego Carlos Pereira — SIAPE 1058164

SSEA0001 — Relagdes Etnico-Raciais e
Docéncia: percursos formativos e didlogos de
saberes

Erika Elizabeth Vieira Fraz&o Siape 1030899

Elaine Monteiro - 1309621

Marcia Maria e Silva - 1549058

SSEAO0009 - Literatura na formacédo do Leitor-
autor

Marcia Maria e Silva - SIAPE: 1549058

Erika Elizabeth Vieira Frazdo - SIAPE: 1030899

Dayala Paiva de Medeiros Vargens - SIAPE: 1487043

SSEA0022 - Ensino de Histdria em cenarios de

Patricia Teixeira de S& (1531632)
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midiatizacdo do conhecimento

Ana Paula Massadar Morel (3043868)

Rodrigo de Almeida Ferreira (2240463)

SSEA0025 — Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA): teorias e praticas pedagogicas

Jaqueline Pereira Ventura — Siape:1278700

Adriana Barbosa da Silva — Siape: 3186333

Simone Rocha Salomé&o — Siape: 1524472

SSEA0017 — Ativismo nas aulas de fisica:
discutindo as moradias improvisadas

José Roberto da Rocha Bernardo (SIAPE 0365766)

Bruno Alves Dassie (SIAPE 1708347)

Diego Barbosa Moura (SIAPE 2084680)

SSEA0003 - Pesquisa e Prética de Ensino de
Ciéncias Biologicas: construindo saberes para a
docéncia

Simone Rocha Saloméo (SIAPE: 1524472);

Sandra Lucia Escovedo Selles (SIAPE: 311577);

Marise Basso Amaral (SIAPE: 1307567);

(SSEA0010) — Formacao Docente na perspectiva
da Educacéo Inclusiva

Erika Souza Leme - siape 1402735

LIsete Jaehn - siape 2812302

Helen Ferreira - siape 1883125

SSEA0020 Ensino Remoto Emergencial:
Formacéo de Professores e Ambiente Virtual de
Aprendizagem(AVA)

Helen Pereira Ferreira - 188.3125

Marcia Maria e Silva - 1549058

Erika Leme - 1402735

SSEA0007 - Pesquisa e pratica de ensino: por
geografias escolares da diferenca em tempos
remotos

Diego Carlos Pereira — SIAPE 1058164

Amélia Cristina Alves Bezerra — SIAPE 1709561

Ana Claudia Giordani — SIAPE 2363620

SSEA0019 - Didatica e Curriculos: a formagao
docente em conexao com a escola basica

Lisete Jaehn SIAPE 2812302

Erika Leme SIAPE 1402735

Sandra Maciel SIAPE 1227360

2) Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ARTUR B. FERNANDES
SIAPE 1651543 - Chefe do SSE

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 016, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO, matricula SIAPE n° 3214929, JOAO
MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT, matricula SIAPE n° 1331520, e WALBER
PASCHOAL DA SILVA, matricula SIAPE n° 1080911, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria Computagdo Gréfica 2 (TDTAO0028), que sera
realizada no dia 16 de junho de 2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT n? 017, de 07 de junho de 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA, matricula SIAPE n° 1715718, LILIANE
ITEN CHAVES, matricula SIAPE n° 1314781, e JOAO MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT,
matricula SIAPE n° 1331520, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova
Seletiva do Projeto de Monitoria Projeto de Design 1 (TDTA0030), que sera realizada no dia 16 de junho de
2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 018, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores RENATA VILANOVA LIMA, matricula SIAPE n° 1567260, GIUSEPPE
AMADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1815178, e JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA, matricula
SIAPE n° 1715718, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do
Projeto de Monitoria Projeto em Design 6 (TDTAO0032), que seré realizada no dia 18 de junho de 2021, para o
provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 019, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores ANNA VIRGINIA MUNIZ MACHADO, matricula SIAPE n° 0308265,
RICARDO PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n° 1863276, e WALBER PASCHOAL DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1080911, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova
Seletiva do Projeto de Monitoria Desenho de Projetos de Engenharia do Meio Ambiente (TDTAOQ033), que
serd realizada no dia 18 de junho de 2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 020, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores ANNA VIRGINIA MUNIZ MACHADO, matricula SIAPE n° 0308265,
RICARDO PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n° 1863276, e DANIEL PONTES LANNES,
matricula SIAPE n° 2684870, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova
Seletiva do Projeto de Monitoria Fundamentos de Desenho Técnico Il (TDTAO0034), que sera realizada no dia
15 de junho de 2021, para o provimento de 05 (cinco) vagas.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 021, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores MARCIA MARQUES DE QUEIROZ CARVALHO, matricula SIAPE n°
1328861, MARCELLE DE SA GUIMARAES, matricula SIAPE n° 3254392, e JOAO MARCOS VIANA DE
QUADROS BITTENCOURT, matricula SIAPE n° 1331520, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria Projeto Assistido por Computador |
(TDTAO0006), que sera realizada no dia 18 de junho de 2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 022, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE n° 1314781, LUIZA HELENA
BOUERI REBELLO, matricula SIAPE n° 1287883, e RENATA VILANOVA LIMA, matricula SIAPE n°
1567260, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova Seletiva do Projeto
de Monitoria Design Ecoldogico (TDTA0012), que sera realizada no dia 18 de junho de 2021, para o
provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 023, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE n° 1314781, JOAO MARCOS
VIANA DE QUADROS BITTENCOURT, matricula SIAPE n° 1331520, e GIUSEPPE AMADO DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1815178, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria Voluntaria Projeto de Design 3 (TDTA0002), que
serd realizada no dia 15 de junho de 2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 024, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores LILIANE ITEN CHAVES, matricula SIAPE n° 1314781, ROGER
MATSUMOTO MOREIRA, matricula SIAPE n° 1086702, e GISELA COSTA PINHEIRO MONTEIRO,
matricula SIAPE n° 3214929, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da Prova
Seletiva do Projeto de Monitoria Voluntaria Rendering (TDTAO0003), que serd realizada no dia 17 de junho de
2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 025, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores JOAO MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT, matricula SIAPE n°
1331520, JOAO CARLOS LUTZ BARBOSA, matricula SIAPE n° 1715718, e RENATA VILANOVA
LIMA, matricula SIAPE n° 1567260, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca Examinadora da
Prova Seletiva do Projeto de Monitoria Voluntaria Histéria do Design (TDTAO0017), que seré realizada no dia
21 de junho de 2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TDT N2 026, DE 07 DE JUNHO DE 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENHO TECNICO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

01. Designar os Professores RICARDO PEREIRA GONCALVES, matricula SIAPE n° 1863276, ANNA
VIRGINIA MUNIZ MACHADO, matricula SIAPE n® 0308265, ¢ MARCIA MARQUES DE QUEIROZ
CARVALHO, matricula SIAPE n° 1328861, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Banca
Examinadora da Prova Seletiva do Projeto de Monitoria VVoluntéria Desenho de Projeto para Engenharia de
Producéo (TDTAOQ021), que seré realizada no dia 15 de junho de 2021, para o provimento de 01 (uma) vaga.

02. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

RENATA VILANOVA LIMA
Chefe do TDT
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VEP N° 01 DE 07 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Indicagéo de Banca
Examinadora para o Processo de Selecéo
de Monitores — 2021 do VEP.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO da Escola de
Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda, da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas

atribuigdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores Kelly Alonso Costa, matricula SIAPE n.°: 1768785, Nilson Brandalise,
matricula SIAPE n.%: 1524009 e Eliane da Silva Christo, matricula SIAPE n.°. 1376723, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Banca Examinadora do Processo de Selecdo de Monitores 2021 do

Projeto: VEPP0006 Desenvolvimento de uma Apostila com Exercicios Resolvidos (Volta Redonda).

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

DIERCI MARCIO CUNHA DA SILVEIRA
Chefe do Depto. de Eng. de Producdo — VEP
Matricula SIAPE 1649925
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VEP N° 02 DE 07 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Indicagéo de Banca
Examinadora para o Processo de Selecéo
de Monitores — 2021 do VEP.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO da Escola de
Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda, da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas

atribuigdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores Eliane da Silva Christo, matricula SIAPE n.%: 1376723, Kelly Alonso
Costa, matricula SIAPE n.°. 1768785, e Nilson Brandalise, matricula SIAPE n.°: 1524009, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Banca Examinadora do Processo de Selecdo de Monitores 2021 do

Projeto: VEPAO005 Atendimento extraclasse aos alunos disciplina de Estatistica I1l.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

DIERCI MARCIO CUNHA DA SILVEIRA
Chefe do Depto. de Eng. de Producdo — VEP
Matricula SIAPE 1649925
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO VEP N° 03 DE 06 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Indicagéo de Banca
Examinadora para o Processo de Selecéo
de Monitores — 2021 do VEP.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO da Escola de
Engenharia Industrial MetalUrgica de Volta Redonda, da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas

atribuigdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1 - Designar os Professores Glaudiane Lilian de Almeida, matricula SIAPE n.°: 1866379, Andrei
Bonamigo, matricula SIAPE n.°: 3091728, e Marcela Cohen Matelotte, matricula SIAPE n.°: 1308646, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem Banca Examinadora do Processo de Sele¢cdo de Monitor 2021 do

Projeto: - VEPA0003 - Monitoria aplicada ao ensino da Engenharia Econdmica.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

DIERCI MARCIO CUNHA DA SILVEIRA
Chefe do Depto. de Eng. de Producdo — VEP
Matricula SIAPE 1649925

HHEHBHH
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EDITAL DE 2021
O Coordenador do Curso de Pés-Graduagédo “Lato Sensu” (nivel Especializacdo) em Neurologia faz saber que
estardo abertas as inscri¢des a cidadaos brasileiros e a ndo brasileiros, para preenchimento de vagas para o ano de
2021, na forma deste Edital.

1. DO CURSO
Especializacéo Vagas Clientela
Graduados em: Inicio Duragéo
Neurologia 06 Medicina 05/07/2021 | 3anos

2. DA INSCRICAO

As inscrices serdo realizadas somente on-line. Toda documentacédo deve ser digitalizada e enviada para o email
neuroespecconc2021@gmail.com

O comprovante da inscri¢do sera cépia (print) do email enviado. O comprovante serd solicitado no dia das
provas.

2.1 Periodo e Horario da inscri¢do on-line

De 21 a 25 de junho de 2021, sendo das 07:00 horas do dia 21/06/2021 as 20:00 horas do dia 25/06/2021.
Inscrigdes fora dos horarios estipulados ndo serdo aceitas.

2.2 O "Requerimento de Inscricdo™ exige a remessa de copia digitalizada da seguinte documentagdo
(OBRIGATORIA):

- Diploma de graduacéo ou comprovante de conclusdo de curso;

Obs.: deve-se esclarecer que, em face da demora na emissédo de Diploma por parte de algumas Instituicbes de
Ensino Superior, receber-se-a, provisoriamente, o comprovante de conclusdo do curso superior até que aquele
tenha sido emitido ou uma declaracdo de conclusdo assegurando de que este estard concluido até a data da
matricula, impreterivelmente;

- Carteira de Identidade - RG (com naturalidade);

- Carteira do Conselho Regional de Medicina;

- CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais);

- Uma foto frontal (recente) mostrando ombros e cabeca;

- Histérico Escolar do curso de graduac&o;

- Curriculum Vitae, com os devidos comprovantes.

- Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), atraves
de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no Banco do Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense,
no site abaixo;

- Os candidatos estrangeiros, se aprovados, poderdo obter a aceitacdo de seus titulos emitidos por Universidades
estrangeiras para fins de inscricdo em cursos de Pés-Graduacdo desta Universidade, devendo apresentar, além da
documentagdo acima, copia digitalizada do passaporte e, de acordo com a Resolugdo 182/2002, do Conselho de
Ensino e Pesquisa, 0s seguintes documentos: diploma de graduacdo e historico escolar do respectivo curso, que
deverdo ter a competente autenticacdo do Consulado Brasileiro, no pais onde foram expedidos e acompanhados
da traducdo juramentada.

A aceitacdo ndo garantird aos estudantes a imediata equivaléncia de titulos para fins de Revalidacédo e
registro, objetivando o exercicio da profissdo em todo territério nacional.

Site: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
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Dados a serem preenchidos:

Unidade Gestora (UG): 153056
Gestdo da Unidade Favorecida: 15227 - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Cadigo do Recolhimento: 28832-2 - Servicos Educacionais

Numero de Referencia: 0250158153
Competéncia: Mé&s/Ano a que se refere o recolhimento (data final das inscri¢oes)

Vencimento: 25/06/2021 (data limite do pagamento)

CPF: do candidato

Nome do Contribuinte: nome do candidato
Valor Principal: R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).
Imprimir e pagar: Banco do Brasil

3. DA SELECAO

3.1 Prova escrita

a) De caréter eliminatério [com nota minima de 7,0 (sete)], tipo multipla escolha, com uma assertiva correta, de

conhecimentos relativos a especialidade, nivel de graduagéo, com duracéo de 50 minutos.

b) Tradugdo de texto da area afim em lingua estrangeira (inglés), com duracdo de 10 minutos.

3.2 Analise de Curriculo

FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES AO CURRICULO

Candidato: |

Quesito

Pontuacao

Comprovante
Indicar os
nimeros dos
anexos referentes
aos
comprovantes.
Ex. anexo 1;
anexos 2 e 3...

Pontuacao
Candidato

Pontuacao
Concedida

Plantéo:
emergéncia e CTI

Cada 6 meses = 5 pts
(méx. 2) =10

Participacdo Programa
Iniciagdo Cientifica

5 pts (méx. 2) =10

Monitoria com prova de
selecéo
(min. 6 m/ cada)

5 pts (méx. 2) =10

Aprovacdo Concurso
Publico para Médicos

5 pts (méx. 2) =10

Participacdo Congressos,
Seminarios e Simpdsios

Area: Medicina (exceto

neurologia e afins)

2,5 pts (méx. 4) =10

Participacdo Congressos,
Seminarios e Simpdsios
Area: Medicina —
Neurologia e afins

5pts (méx.2) =10

Apresentagdo Trabalhos
Cientificos em

1 pt(méx.5) =5
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Congressos, Seminarios e
Simposios

Area: Medicina (exceto
neurologia e afins

Apresentagdo Trabalhos 2,5 pts (méx. 2) =5
Cientificos em
Congressos, Seminarios e
Simposios

Area: Medicina —
Neurologia e afins

Publicacdo Trabalhos 5 pts / artigo (méx. 2) = 10
Cientificos em revista
indexada

Area: Medicina

Publicacdo Trabalhos 2,5 pts / artigo (méx. 4) =
Cientificos em revista ndo | 10

indexada

Area: Medicina

Participagdo em liga de 5 pts / ano (Méx. 2) = 10
Neurologia ou afim

Para uso exclusivo da Banca Examinadora

Obs.: OBRIGATORIO - preencher e enviar o formulario acima, conforme indicado, junto com a inscrigao, sem o
qual, a inscricdo ndo sera aceita.

Obs1: O resultado final serd a média ponderada das etapas acima mencionadas.
Obs.2: Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios: maior tempo de formado e mais idade.

3.4 Data e Local de Prova:

CURSO SELECAO LOCAL
DATA e HORARIO

Rua Marqués do Parang, 303 Centro -

Neurologia 30/06/2021 Niterdi (RJ) - Sala da Pds-graduagéo
em Neurologia - 4° andar do prédio
9:00 horas anexo - HUAP.

Obs.: Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir ou recusar-se as medidas sanitarias
de precaucdo contra a COVID-19 (uso de mascara, alcool em gel e respeito ao distanciamento), durante todo
processo seletivo.

3.5 Data e Local da divulgac¢éo do Resultado:

Data: 30 de junho de 2021
Local: Rua Marqués do Paranda, 303 Centro - Niter6i (RJ) - Sala da Pds-graduagdo em Neurologia — 4° andar do
prédio anexo - Hospital Universitario Antdnio Pedro.

4. DA MATRICULA
Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente, respeitando o
preenchimento das vagas.
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5. DO INGRESSO

O curso terd duracdo de 3 (trés) anos, com carga horéria anual de 2880 horas, sendo o 1° ano em Clinica Médica.
Os candidatos aprovados que ja tiverem feito 1 (hum) ano em Clinica Médica, serdo admitidos diretamente na
Neurologia, desde que apresentem, no ato da aprovac¢do, comprovante emitido por Instituicdo reconhecida,
conforme estabelecido por este Edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1

6.2
6.3
6.4

6.5
6.6
6.7
6.8

6.9

N&o serq permitido o ingresso do candidato ao local de prova sem o documento de Identidade e o
comprovante de inscricao.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s seu inicio.

As provas deverdo ser feitas com caneta esferogréfica azul ou preta.

A aprovagcao/classificacdo final dos candidatos seré fornecida pela Banca de Avaliacdo do Curso, através de
sua coordenacéo, ndo dando direito ao candidato qualquer tipo de recurso.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista ou revisao de provas.

As provas de seleco terdo a coordenacéo e a responsabilidade do Coordenador do curso.

Os resultados sé serdo validos para as provas de selecdo a que se refere o presente Edital.

Reservam-se dez por cento (10%) das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolugdo (CUV)155/2008.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu” em
Neurologia.

7. BIBLIOGRAFIA

1) Adams DR. Victor M. Principles of Neurology. New York, Mc Graw-Hill (11" Edition), 2019.

Niterdi, 08 de maio de 2021.

PEDRO FERREIRA MOREIRA FILHO
Coordenador do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Neurologia
HH#HHHH
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EDITAL N° 02/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ALUNO ESPECIAL 2021.2

O Programa de Pds-graduacdo em Administragdo, do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda,
da Universidade Federal Fluminense (PPGA/ICHS/UFF), torna publico o presente Edital, estabelecendo as normas
para o Processo Seletivo Simplificado e Admisséo de Alunos Especiais, para participacdo em disciplinas no curso
de MESTRADO PROFISIONAL EM ADMINISTRACAO — MPA — no semestre letivo 2021.2.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. A matricula como aluno especial é concedida apenas em disciplinas e ndo configura vinculo com qualquer
curso regular da UFF.

1.2. O limite permitido para matricula como aluno especial é de 02 (duas) disciplinas.

1.3. O candidato que j& tenha cursado duas disciplinas, em gqualquer momento, como aluno especial do PPGA tera
sua inscrigdo indeferida.

1.4. Alunos matriculados em cursos de graduacdo da UFF, desde que j& tenham concluido, ao menos, 80% da
carga horaria de disciplinas obrigatorias, comprovado por declaragéo oficial da coordenacdo do curso, poderdo
também concorrer as vagas.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO (Horarios de Brasilia)

2.1 As atividades e as respectivas datas sdo apresentadas no quadro a seguir:

ETAPA DATA

Periodo de inscricdes (exclusivamente pelo formulério eletronico: Inicio: 21/06/2021 as 8:00 horas
https://forms.gle/ESoV3ug6fNTemEMw?. Término: 05/07/2021 as 18:00 horas
Periodo para solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de Inicio: 05/07/2021 as 8:00 horas
inscri¢do (exclusivamente pelo endereco vpa.vch@id.uff.br). Término: 05/07/2021 as 18 horas
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo de pagamento 07/07/2021
da taxa de inscricdo (pelo enderego https://ppga.vr.uff.br/).
Data limite para o pagamento da taxa de inscricio (GRU
SIMPLES). 09/07/2021

— - = ”
Data |I,m.lte para envio da documentagdo em formato *PDF pelo 13/07/2021
formulario online.
Divulgacdo dos resultados preliminares (pelo enderego 19/07/2021

https://ppga.vr.uff.br/).

Periodo para apresentacéo de recursos do resultado preliminar 20/07/2021

Divulgagdo dos resultados finais ap6s os recursos (pelo endereco

https://ppga.vr.uff.br/). 23/07/2021
Periodo de matricula dos candidatos classificados que sera realizada Inicio: 26/07/2021 as 8:00 horas
pelo formulario online. Término: 28/07/2021 as 18 horas

* Inicio das aulas (conforme calendario).
3. INSCRICOES

3.1.A inscricdo no processo seletivo serd realizada exclusivamente via internet, por meio do formulario
eletrdnico https://forms.gle/ESoV3ug6fNTemEMw?.

3.2. O periodo de inscri¢cdes obedecera ao item 2 deste edital.

3.3. Né&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo, nem inscrigdes por correspondéncia.

3.4. O ndo cumprimento, total ou parcial, de qualquer uma das exigéncias, acarretara na eliminagdo do candidato
do processo seletivo, ndo cabendo qualquer recurso.

3.5. Ao preencher os dados cadastrais, o candidato deverd informar apenas um endereco eletrénico pessoal (e-
mail), que serd considerado como o canal de comunicagdo oficial com a comissdo do concurso para 0s
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procedimentos das fases do processo seletivo.
§1° E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco eletronico (e-mail), ndo
sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

3.6. O formulario de inscri¢des ficara disponivel para atualizagBes e/ou reenvio de documentos até o término do
periodo de inscricdes, conforme descrito no item 2.1 deste edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a integridade destas informagoes.

3.7. O preenchimento do formulario de inscrigdes demanda por uma série de agdes externas a ele, a exemplo da
organizacdo das informacdes, digitalizacdo dos documentos para envio e pagamento da taxa de inscricdo, que
tem seu procedimento descrito a seguir:

19 Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES) pelo site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, no formato padrdo de boleto bancério,
onde serdo impressos 0s seus dados pessoais, constantes do Requerimento de Inscri¢do e os dados necessarios
para 0 pagamento;

2°) Imprimir o Comprovante de Inscrigdo, cujo arquivo eletrdnico deve ser gerado em extensdo PDF, de
forma a garantir qualquer questionamento sobre os dados registrados na formalizagcdo da sua inscricdo no
processo seletivo;

3% Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme definido no item 2 deste edital, que devera ser
recolhida somente a vista, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) no caso de inscricdo
para uma disciplina e no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) no caso de inscricdo para duas
disciplinas, APENAS NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL ou por meio de servigos do Banco do
Brasil disponiveis da internet, NAO sendo permitido agendamento eletrénico ou depdsito em conta, 0 passo a
passo encontra-se no Anexo | deste edital.

3.8. Nao sera acatado o pagamento de GRU SIMPLES gerado por outros meios que ndo o estabelecido neste
edital.

3.9. A importancia recolhida por meio de GRU SIMPLES n&o seré devolvida em hip6tese alguma.

3.10. O candidato receberd um e-mail automatico de confirmagao e devera acompanhar, através do ambiente on-
line de inscricdo, a confirmagio do processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, cujo prazo MINIMO
previsto é de 6 (seis) dias Uteis ap0s a data do pagamento.

3.11. N&o havendo a confirmacdo de pagamento da GRU SIMPLES até o periodo de avaliagdo, ndo cabera

recurso.
§1° Ap6s o prazo minimo de 6 (seis) dias Uteis, se o candidato constatar que sua inscri¢do continua como NAO
PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar e-mail para o suporte do ambiente de inscricdo
vpa.veh@id.uff.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo), anexando copia do
comprovante de pagamento, com o numero de inscricdo e de autenticacdo bancéria no documento, para
avaliacéo.

3.12. Gozam do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os alunos matriculados em cursos de graduagdo da
UFF, desde que ja tenham concluido, ao menos, 80% da carga hordria de disciplinas obrigatorias; servidores
docentes e técnico-administrativos da UFF, conforme o Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diério Oficial da
Unido, de 03 de outubro de 2008; candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

3.13.  Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverdo informar obrigatoriamente, no formulario
eletrénico de inscri¢cdo, o nimero de sua Matricula SIAPE/UFF, e anexar no periodo definido no item 2 deste
edital, seu comprovante em arquivo PDF, contendo copia do contracheque ou outra comprovacao.

3.14. N&o serdo considerados passiveis de isencdo da taxa de inscricdo servidores docentes e técnico-
administrativos lotados em outras instituicGes.

3.15. O Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico devera informar, obrigatoriamente, no formulario eletrénico de inscrigdo, o nimero de registro no
campo CadUnico, para que seja confirmado no sistema do governo se o niimero é valido.

3.16. Cabera ao candidato requerente da isen¢do de taxa acompanhar o resultado da avaliagdo do documento
enviado (a ser divulgado conforme item 2 deste edital, no enderego https://ppga.vr.uff.br/. No caso do
indeferimento o candidato podera imprimir e pagar a taxa de inscri¢cdo conforme descrito no item 3.7.
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4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO
410 envio da documentacdo deverd ser feito pelo formulario eletrbnico de inscricdo

(https://forms.gle/ESoV3ug6fNTemEMwT7), nos respectivos campos previstos, em arquivos obrigatoriamente
na extensdo PDF, ndo podendo ser maiores que 10Mb cada. Cada campo de envio de documentacdo somente
aceitard um unico arquivo.

§1° O envio dos documentos deverd, obrigatoriamente, ser feito por meio dos respectivos links de envio dos
arquivos, disponibilizados no formulario eletrénico de inscrigdo, ndo sendo aceita anexacao diferente, como

troca ou decomposicdo dos documentos.
§2° Toda documentacdo complementar (caso exista) devera ser enviada em arquivo Unico.

83° O candida

to que ndo cumprir este requisito esté serd eliminado do processo de selecao.

CAMPO DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
Diploma de Graduacdo (registrado ou, na hipotese, revalidado) digitalizado a frente e o verso
(em um mesmo arquivo), onde constam os dados de registro. OU
Se ndo houver o Diploma de Graduacao, apresentar: Certidao original de Concluséo de Curso de
Graduagdo juntamente com o Histérico Escolar contendo a data prevista para a colagao de grau
Graduacéo (em um mesmo arquivo).
Para os candidatos concluintes de Cursos Superiores de Tecnologia, obrigatoriamente, além do
Diploma ou Certiddo de Conclusao, devem juntar o Historico Escolar (em um mesmo arquivo)
para comprovacdo da carga horaria do curso. A ndo comprovacdao da referida carga horéria
implicara na eliminagao do candidato.
Curriculum Vitae conforme modelo no Anexo II.
Curriculum | Todos os documentos comprobatorios do Curriculum Vitae devem ser digitalizados, inseridos
Vitae (modelo | nos campos previstos em arquivo na extensdo PDF, com tamanho final Gnico ndo superior a
Anexo 1) 10Mb.
N&o serdo aceitos arquivos em outras extensoes.
CAMPO DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - SE HOUVER

Pds-graduacgao

Certificado de p6s-graduacéo (registrado) digitalizado frente e verso OU

Se o Certificado de pos-graduacdo, ainda estiver em fase de registro: Certiddo original de
Concluséo de Curso.

Cursos e
atividades de
extensdo e
aperfeicoamento

Comprovantes de participagdo em Cursos/Atividades de Extensdo e Aperfeicoamento
digitalizados e compondo um Gnico arquivo, que comprovem 0 quantitativo de horas a ser
avaliado por meio dos critérios de pontuacdo (minimo de 30h — cada certificado).

Experiéncia
profissional
(modelo no
Anexo 1)

Area Publica: Comprovantes do exercicio profissional no setor plblico federal, estadual ou
municipal, digitalizados e compondo um Gnico arquivo a ser avaliado por meio dos critérios de
pontuagéo

Area Privada: Comprovantes do exercicio profissional no setor privado digitalizados e
compondo um Unico arquivo a ser avaliado por meio dos critérios de pontuacéo.

4.2 Para o envio

das comprovacdes do exercicio profissional o candidato podera utilizar uma declaragdo do

empregador, TIMBRADO e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado
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(funcéo), o periodo inicial e o final (de quando até quando; ou de quando até a data atual, quando for o caso) e
devidamente assinado e carimbado por superior hierarquico; OU

a) para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha
onde constam o0s contratos de trabalho);

b) para servidores/empregados publicos: Copia simples de certiddo ou declaracéo de tempo de servico;

C) para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de prestacdo de
servicos ou contrato social (juntamente com o Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral) ou copia
simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
altimos);

d) para autbnomo: copia simples do recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA referente ao més
de inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de realizagéo do servico). Nao sera pontuado periodo de
experiéncia como estagiario, monitoria, iniciacdo cientifica e trabalho voluntario. N&o serdo aceitos termos de
pOsse, mesmo com comprovante de exoneragao.

4.3 O candidato devera enviar obrigatoriamente cada documento por meio do seu campo especifico no formulario
eletronico de inscri¢do, sob pena de eliminagdo do processo de selecéo.

4.4 Serd eliminado do processo de selecdo o candidato que ndo enviar a comprovacdo de graduacdo,
independentemente de o candidato enviar comprovagdes de titulagdes superiores, como as de Especialista,
MBA, Residéncia, Mestre ou Doutor.

4.5 Conforme o item 3.6 deste edital, até a data limite para inscricdo o candidato poderd atualizar/reenviar os seus
documentos, sendo tais atos de inteira responsabilidade do candidato no que se refere & integridade dos
mesmos.

4.6 Nao sera considerado para avaliagdo o envio de arquivos que ndo sejam aqueles estipulados por este Edital.

4.7 Néo serd aceita qualquer documentagdo encaminhada por meios distintos daqueles explicitamente instruidos
nesse edital, tais como entrega em maos, por meio dos Correios ou E-mail, neste processo seletivo.

4.8 A digitalizagdo incompreensivel dos documentos, a ndo anexagdo, a anexagdo indevida dos documentos
exigidos, arquivos corrompidos ou incompletos, sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, podendo
acarretar na eliminagéo dos mesmos do processo de selegéo.

5. DISCIPLINAS DO SEMESTRE 2021.1

Importante: Em atendimento as normas vigentes de seguranga sanitaria, em convergéncia com as Instrucoes
de Servicos PROPPI No 001, de 17 de margo de 2020; PROPPI No 002, de 19 de margo de 2020; e com a
Resolucdo UFF nol57, de 2020, durante a pandemia da COVID-19, as aulas presencias poderdo ser
substituidas pela Educacdo Remota.

Disciplina Docente Trimestre Periodo S Horario Vagas

Sociologia Econdmica| Raphael Jonathas da 06/10/2021 a . 14h as

do Setor Automotivo Costa Lima T4 | oyropopy | Quartafeira ) g >
Introducdo aos Estudos

Decoloniais e  Pos- _ 11/08/2021 a . 18h as
coloniais em Marcio M. Abdalla T3 29/09/2021. Quarta-feira 291 3
Administracao
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5.1. Descritivos das Disciplinas

Disciplina Descritivo (Ementas)

Apresentar a contribuicdo da Sociologia Econdmica e de suas diferentes abordagens (redes,
cultura e politico-institucional) para compreender as transformacgdes do setor automotivo,
sinalizando para dimensdes que transcendem a esfera da producédo e que conferem ao tema
enorme potencial de pesquisa. O seu dinamismo tecnoldgico e a capacidade que vem
demonstrando de produzir novos significados para o automdvel sdo aspectos que tornam o
setor automotivo essencial a uma sociologia econémica, sobretudo aquela inclinada a
investigar processos associados a firma em sua interface com estruturas sociais e instituigoes
nacionais diversas

Sociologia
Econbmica do
Setor Automotivo

Genealogia do pds-colonialismo; Modernidade/Colonialidade e o giro decolonial; Tipos de
Colonialidades; Problematizando o conhecimento em administragdo/gestdo; Contribuicdes
da Decolonialidade para a administracdo e contabilidade; Possibilidades e percursos
metodoldgicos; Decolonialidade em acdo: experiéncias de "campo™; Geopolitica do
Conhecimento e Border Thinking no desenvolvimento do ensino de administracdo; A
construcdo decolonial da corrupgdo; Internacionalizagdo da educacdo superior.

Introducédo aos
Estudos
Decoloniais e
P6s-coloniais em
Administragéo

6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 A selecdo dos candidatos respeitard o nimero de vagas estipulado e as condigdes definidas neste edital,
ocorrendo da seguinte forma:

6.2 A nota final (NF) serd o somatério dos pontos obtidos na avaliacdo do curriculo, sendo que a classificacéo
final obedecer a rigorosa ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

6.3 O julgamento do curriculo no processo seletivo ira considerar:
a) Formacdo Académica: Graduagdo; Pds-Graduagdo (minimo de 360h); Cursos de Extensdo ou
Aperfeicoamento (minimo de 30h por certificado — certificados com menos de 30h ndo serdo aceitos como
comprovacao de curso de extensdo ou aperfeicoamento),
b) Exercicio profissional no setor publico federal, estadual ou municipal (referente aos ultimos cinco anos, ndo
cumulativos);
c) Experiéncia profissional no setor privado (referente aos ultimos cinco anos, ndo cumulativos).

6.4 A pontuacdo atribuida para as atividades (académicas e ou profissionais) apresentadas e comprovadas no
curriculo sera realizada a partir dos documentos digitalizados, em extensdo PDF, que o candidato enviar,
conforme definido no quadro a seguir.

Curso de Cursos de Cursos dsuEXten550 Experiéncia profissional
Graduagéo Pds-graduacao Aperfeicoamento Setor Publico Setor Privado
Até dois pontos Até dois pontos Até dois pontos Até dois pontos Até dois pontos
Carga minima de 360 hICarga minima de 30 h|  Por ano inteiro Por ano inteiro
Na area % Na area 2,0 | Naarea 0,5 | Na area 0,5 | Na area 0,5
Em area 1, Em area afim 1,0 Em area 0.2 Em area afim 0.2 Em area afim 0.2
afim 0 afim 5 5 5
I,Em outra 0, Emoutra drea | 0.5 I,Em outra 0.1 I,Em outra 0.1 I,Em outra 0.1
area 5 area area area

6.5 A pontuacéo referente a formacdo académica ndo serd cumulativa, valendo sempre a maior titulagao.

6.6 Para a avaliagio do curriculo sera considerada a tabela de areas de conhecimento do CNPg, sendo que Area:
Administracdo - 6.02.00.00-6, Areas afins: Ciéncias Sociais Aplicadas - 6.00.00.00-7 e, Outras areas: demais
areas de conhecimento. Os itens do Curriculo deverdo ser declarados pelo candidato e devidamente
comprovadas no envio da documentagdo conforme o Anexo Il — Modelo de Curriculo.
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6.7 Em caso de empate na classificacdo sera realizada pela ordem, a partir dos seguintes critérios de desempate:
a) A maior nota na avaliacdo do curriculo;
b) A maior nota na experiéncia profissional;
c) O/A de maior idade.
6.8 Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados no site https://ppga.vr.uff.br/.
6.9 Os candidatos na condigdo de aprovados, observando-se a ordem decrescente até o preenchimento do nimero
de vagas estdo aptos a realizar a matricula.
6.10 Os candidatos classificados encontram-se aptos, mas excedem o nimero de vagas oferecidas por disciplina.
6.11 Os candidatos em situagdo de “eliminados” ndo encaminharam documentacdo obrigatoria (integral ou
parcial).
6.12 E de inteira responsabilidade do candidato indicar a(s) disciplina(s) que pretende cursar.
§1° O quantitativo de disciplinas indicadas deverd necessariamente ser compativel com a taxa paga,
conforme item 3.7 deste edital.

7. DA SOEICITAQAO DE RECURSO REFERENTE A NOTA RECEBIDA NO PROCESSO DE
SELECAO

7.1 O candidato que desejar, podera solicitar recurso para revisdo da nota recebida da divulgacdo dos resultados
preliminares, por meio do enderego eletronico vpa.vch@id.uff.br, conforme definido no cronograma do item 2
deste edital.

7.2 Néo serd considerada qualquer solicitacdo de recurso para revisdo da nota recebida fora dos prazos
estabelecidos neste edital.

7.3 A nota final, por ocasido da revisao solicitada, poderé ser mantida, aumentada ou diminuida.

7.4 A nota atribuida pela Banca Examinadora, ap0s a revisdo, € definitiva ndo cabendo qualquer outro recurso.

7.5 Néo serd permitida anexacdo ou reenvio de arquivos durante o periodo de solicitacdo de revisdo de nota
estabelecido no item deste edital.

7.6 Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme definido no item 2 deste edital.

8. DA MATRICULA

8.1 A simples aprovacdo no processo de inscricdo ndo garante vinculo com o curso. A inscricdo em disciplinas
estard condicionada & confirmacgdo das informacBes apresentadas pelo candidato no processo de inscri¢do e
manifestacdo de interesse a partir da ciéncia e concordancia com este edital, com o termo de conduta e com o
regulamento do curso.

§1° Havendo discordancia entre a documentagdo apresentada e os critérios estabelecidos, a Coordenacgao ndo
homologara a matricula.

8.2 Estardo aptos a realizar a matricula em disciplinas, os candidatos na condigdo de classificados, observando-se
a ordem decrescente até o preenchimento do nimero de vagas estabelecido neste edital.

8.3 A matricula dos candidatos classificados serd realizada no periodo definido neste edital, exclusivamente, por
meio do endereco eletrénico vpa.vch@id.uff.br, onde o candidato deverd realizar os procedimentos descritos a
sequir:

81° Confirmar os dados informados na inscricdo.

§2° Os candidatos que ndo confirmarem a matricula, conforme disposto no paragrafo primeiro deste artigo,
dentro do prazo estipulado, estardo automaticamente eliminados do processo, ndo podendo posteriormente
pleitear matricula, abrindo esta vaga para reclassificacao.

83° Havendo vagas remanescentes no processo de matricula, poderd ocorrer reclassificagdes obedecido os
critérios de classificacdo dispostos no item 6.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O PPGA ndo se responsabilizara por informagdes prestadas incorretamente pelos candidatos ou pela falta de
documentos exigidos.

9.2 O acompanhamento dos resultados é de responsabilidade do candidato.

9.3 A inscricdo do candidato implica em aceitagdo total e incondicional das disposi¢Bes, normas e instrugdes
contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados publicos.

9.4 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo arbitrados pela Comisséo de Selecéo.

MARCIO MOUTINHO ABDALLA
Coordenador do PPGA
(D.O.U. Port. N°65.710, 26.11.2019)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — UFF
HHHHHHS



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAOQOII PAG. 048

ANEXO | - PASSO A PASSO PARA GERAR GRU

1. Acessar o sitio eletronico:

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

2. Preencha a Unidade Gestora: 153056
3. Preencha a Gestdo: 15227 — Universidade Federal Fluminense

4. Preencha o Cédigo de recolhimento: 28.832-2 (Servigos Educacionais)

ol

. Cliqgue em AVANCAR

(o3}

. Informe o N° de referéncia: 0150158182

~

. Informe a competéncia: 06/2021

oo

. Informe o vencimento: 09/07/2021

©

. Informe o CPF: (preencher com CPF do aluno)

10. NOME do Recolhedor: (preencher com nome do aluno)

11. Informe o VALOR PRINCIPAL e repita 0 mesmo valor no campo VALOR TOTAL: R$450,00 (uma
disciplina) OU R$ 900,00 (duas disciplinas)

12. Selecione uma opc¢éo de geracdo: opcao “Geracdo em PDF”

13. Clique em EMITIR GRU

14. Imprima a GRU e efetue o0 pagamento junto ao Banco do Brasil S/A
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

1 Dados Pessoais

Nome:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Local de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: | Estado:

Telefones com DDD

E-mail: ‘

2 - Cursos de Graduacéo

Area: Administrag&o - 6.02.00.00-6

Areas afins: Ciéncias Sociais Aplicadas - 6.00.00.00-7
Outras areas: Demais areas do conhecimento

3 - Cursos de Especializacdo (Minimo de 360 horas por
curso). Informar aqui o nimero de horas dos cursos com as
devidas comprovacdes que deverdo ser anexadas no formuldrig
online.

4 - Cursos de Extensdo ou Aperfeicoamento (Minimo de 30
horas por curso). Serdo considerados documentos
comprobatdrios de no méaximo cinco anos. Informar aqui o
nome do curso e o nimero de horas dos cursos com as devidas
comprovagdes que deverdo ser anexadas no formulario online.

5 - Experiéncia Profissional no setor publico (especificar
ambito de atuacdo: se municipal, estadual ou federal). Serdo
considerados documentos comprobatdrios de no maximo cincg
anos. Informar aqui o nimero de anos na atividade com as
devidas comprovacdes que deverdo ser anexadas no formuldrig
online.

6 - Experiéncia Profissional na area privada (com cdpia da
carteira de trabalho ou outro documento que comprove vinculg
empregaticio). Serdo considerados documentos comprobatdrios
de no maximo cinco anos. Informar aqui 0 nimero de anos na
atividade com as devidas comprovacGes que deverdo ser|
anexadas no formulério online.
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ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

(Timbre da empresa)

DECLARACAO

Declaro para o fim de participacdo em processo de selegédo para disciplinas como alunos especiais para o curso de
Mestrado Profissional em Administragdo, junto & Universidade Federal Fluminense que (nome do/a candidato/a),
CPF (n° do CPF), exerce/exerceu (cargo/funcéo), no periodo de (periodo inicial) a (de tanto até tanto ou de tanto até

a data atual, quando for o caso).

Local e data.

Assinatura
Cargo
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EDITAL DE SELECAO MESTRADO 2/2021

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Dinamica dos Oceanos e da Terra PPGDOT faz saber que
estdo abertas as inscri¢des e selecdo de candidatos, segundo a forma e condicdes estabelecidas a seguir.

1. APRESENTACAO

Endereco:

Universidade Federal Fluminense

Departamento de Geologia e Geofisica - LAGEMAR
Instituto de Geociéncias/UFF

Secretaria de Pos-Graduagdo em Dindmica dos Oceanos e da Terra
Av. Gen. Milton Tavares de Souza, s/n° - 4° andar
Campus da Praia Vermelha - Gragoata

24210-346 - Niteroi — RJ

Sitio do Programa: http://www. http://dot.uff.br/
e-mail: cpgdot@gmail.com

Coordenador: Cleverson guizan Silva

1.1 O processo seletivo seré regido por este Edital, pela resolugdo 157 do CEPEx da UFF e pelo Regimento Geral
da UFF.

1.2 Pelas circunstancias atuais de emergéncia da Pandemia, o processo sera realizado exclusivamente por meio de
ferramentas remotas de acesso e comunicacao via internet.

1.3 Sera nomeada pelo PPGDOT/UFF uma comissdo examinadora para a realizacdo da sele¢do dos candidatos ao
curso de mestrado académico;

1.4 O edital completo, as informaces e instrugBes pertinentes ao processo seletivo estdo disponibilizados no sitio
do PPGDOT www.dot.uff.br

1.5 O atendimento aos interessados se dara exclusivamente através do e-mail: maristelamoreira@id.uff.br

2. VAGAS E CANDIDATOS

2.1. Numero de Vagas e Linhas de Pesquisa:

Serdo oferecidas 19 (dezenove) vagas distribuidas por orientador seguindo a tabela 2.4.1 para o Curso de Mestrado
Académico, abertas a profissionais graduados e portadores de diploma de Geologia, Geofisica, Biologia,
Oceanografia, Geografia, Engenharias ou areas afins, obtido em curso credenciado pelo MEC, que busquem
aprofundar seus estudos em nivel de Mestrado, dentro das seguintes Areas de Concentracio:

I.  Geologia e Geofisica.
Il.  Ecologia Marinha.
I1l.  Biogeoquimica.
IV.  Hidrografia.

2.2. Vagas de Politicas de A¢do Afirmativa:

Do total de vagas, 6 (seis) vagas serdo reservadas para candidatas/os que optarem por concorrer as vagas destinadas
as politicas de acdo afirmativa (PAAs) autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas que tenham obtido a
nota de aprovacdo exigida nas etapas do concurso (nota de corte). Caso estas vagas ndo sejam preenchidas, serdo
destinadas aos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
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2.2.1 No ato da inscrigdo, candidatas/os que se auto identifiquem como negros (pretos ou, pardos) ou indigenas,
poderdo optar por concorrer as vagas destinadas as PAAs, indicando tal opcédo através de formulério disponivel de
AUTODECLARACAO ETNICO/RACIAL (Anexo II1) desse edital e no site www.dot.uff.br. Tais candidatas/os
serdo definidos como optantes.

2.2.2 O candidato que optar a concorrer as vagas destinadas as PAAS devera preencher o formulario de
AUTODECLARACAO ETNICO/RACIAL (ANEXO III) e enviar uma foto 3x4 tirada com o fundo branco e
anexa-la a autodeclaracdo no ato da inscrigéo.

2.2.3 Todas/os as/os candidatas/os serdo submetidas/os a um Unico processo seletivo.

2.2.4 Todas as etapas do processo seletivo sdo obrigatorias.

2.3. Candidatos Estrangeiros:

Do total de 19 vagas, 3 (trés) serdo reservadas a candidatos estrangeiros ndo residentes no Brasil, encaminhados
através do Convénio com o Ministério de RelagBes Exteriores ou Convénio com a Universidade Federal
Fluminense. Caso estas vagas ndo sejam preenchidas, serdo destinadas aos candidatos brasileiros.

2.4. Distribuicéo de Vagas:

2.4.1 Nao serdo disponibilizadas bolsas de estudos para esta sele¢do. Segue a tabela com a distribuicao de vagas
por area de concentracao e por orientador:

AREA DE ORIENTADOR N° DE VAGAS
CONCENTRACAO

Antonio Fernando Menezes Freire
Flora Ferreira Solon

Geologia e Geofisica Leonardo Guimaraes Miquelutti

Marco Antonio Cetale Santos

Wagner Moreira Lupinacci
Abilio Soares

Alejandra Filippo

Biogeoquimica Heloisa Coe

André Luiz Beléem

Arthur Ayres Neto

Ecologia Marinha

EPINWWININNIN |-

Hidrografia

2.4.2 Os candidatos aprovados nesta selecdo, deverdo estar cientes que, conforme a Portaria 13/2006 da CAPES, as
teses e dissertacdes defendidas no Programa de Pds-Graduagdo em Dindmica dos Oceanos e da Terra da UFF, serdo
obrigatoriamente disponibilizadas no site da CAPES e no site do Programa de P6s-Graduag&o.
2.5 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de:

a) Nao preencher o total de vagas oferecido;

b) Nao havendo aprovados para as vagas destinadas as PAAS, em qualquer dos estratos, as mesmas serao
remanejadas para a demanda geral.

c) Nao havendo o nimero de candidatos aprovados em uma determinada area de concentracdo, as vagas
poderdo ser remanejadas para outras areas de concentragao.

d) Alterar o calendario, diante de circunstancias que assim o justifiquem, dando ciéncia aos interessados,
coletivamente, no local de inscrigao e/ou atraves do site do Programa.

e) As datas relacionadas as analises de documentacdo dos candidatos que estiverem concorrendo as vagas
destinadas as PAAs e seus recursos podem ser alteradas.
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2.6 Na hipotese de o candidato ser considerado INAPTO, serd assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis, recorrendo a comissao de recurso.

3. PERIODO E MODO DE INSCRICAO:
3.1 O candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) realizar sua inscricdo virtualmente no periodo de 14 a 22 de junho de 2021, através do site do PPGDOT
www.dot.uff.br

b) Preencher todos os campos solicitados na plataforma de inscri¢do e anexar os documentos b, ¢ ,h, listados no
item 3.2. O restante dos documentos solicitados no item 3.2 deverdo ser encaminhados para o e-mail :
maristelamoreira@id.uff.br . Preencher o campo “assunto do e-mail” da seguinte forma : Selecdo DOT- Nome da
linha de Pesquisa - Nome do Candidato . Importante: Os documentos encaminhados por e-mail deverao ser
anexados em um unico arquivo pdf. Caso o tamanho exceda o permitido, poderdo ser encaminhados através de
dois arquivos. As linhas de pesquisa do Programa séo : Geologia e Geofisica, Ecologia Marinha, Biogeoquimica e
Hidrografia.

c) candidatos estrangeiros deverdo apresentar arquivo digitalizado no formato .pdf do diploma de graduacéo plena e
histérico escolar completo (ndo € necessario traduzir se for inglés ou espanhol) e arquivo digitalizado no formato
.pdf do passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel;

d) N&o haverd conferéncia da documentacdo no ato do envio dos documentos. A entrega de documentacédo
incompleta acarretara na desclassificagdo do candidato.

3.2 Documentacdo exigida:

No ato da inscricdo, devem ser enviados 0s documentos abaixo referidos:
a) Formulario de inscricdo (modelo disponivel no Anexo I1);
b) Foto colorida 3x4, de data recente;
c) Carteira de identidade (ndo seré& aceito CNH) e CPF. Passaporte para o caso de candidatos estrangeiros.
d) Copia frente e verso do Diploma de Graduag&o;

e) Candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) no
ato da inscricdo, poderdo fazé-la, desde que apresentem declaracdo da IES com as datas de conclusdo e
colacdo de grau de curso de graduacgéo plena do candidato;

f) No caso de candidatos possiveis concluintes de curso de graduagdo plena, com término previsto no segundo
semestre letivo de 2020, € obrigatoria a apresentacdo de declaragdo da IES de origem, indicando a data da
provavel concluséo do curso ou colagéo de grau;

g) Copia do Histdrico Escolar completo da graduacdo com todos os registros feitos até a data da inscrigao;
h) Curriculo Lattes ;

i) Documentos comprobatorios referentes ao Curriculo Lattes ordenados conforme o Anexo IV, sendo as
paginas numeradas sequencialmente

J) Se desejar concorrer pelas vagas destinadas as PAAs, o candidato devera adotar os procedimentos
estabelecidos no ltem 2.2;

k) Tomar ciéncia das normas do Edital através da assinatura do requerimento de inscricao;

I) Carta de aceite do orientador (Anexo V).

3.3. Resultado da Inscrigo:
a) A inscrigdo dos candidatos no processo so serd confirmada apds verificacdo da documentacao apresentada.
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b) O resultado da inscri¢do sera divulgado no site http://www.dot.uff.br em 23 de junho de 2021, a partir das 10
horas, através de uma listagem constando a menc&o: inscri¢do aceita ou inscri¢do ndo aceita.

c) Os candidatos que ndo apresentarem toda a documentacao exigida no item 3.2 terdo mencéo de inscrigdo ndo
aceita, estando, portanto, eliminados do processo seletivo.

4. ETAPAS DA SELECAO:

O processo seletivo sera realizado integralmente de modo virtual e sera constituido das seguintes etapas
obrigatorias:

4.1 O preenchimento das vagas dar-se-& mediante processo seletivo realizado em duas etapas.

12 Etapa: 30 de junho de 2021 - Andlise de documentos e avaliagdo dos curriculos Lattes (obrigatoria,
eliminatdria e classificatoria). Essa etapa ndo tera a presenca dos candidatos.

e Serdo considerados como critérios para avaliagdo do curriculo os itens apresentados no anexo 1V,
devidamente registrados noCurriculo Lattes do CNPq e comprovados.

e Curriculos que ndo estejam no formato Lattes nao serdo aceitos, exceto para os candidatos
estrangeiros que poderdo enviar curriculo Vitae.

22 Etapa: 06 de julho de 2021 (42 feira- 9:00h as 13:10h) - Prova de conhecimentos relacionada as areas de
concentracdo do Programa de Pés-Graduacdo em Dindmica dos Oceanos e da Terra (obrigatoria, eliminatoria e
classificatoria).

e A prova constard de um texto em inglés e um questionario baseado no texto, que podera ser respondido em
portugués, inglés ou espanhol.

e Arresolucdo da prova devera ser realizada em folha A4, manuscrita, a caneta azul ou preta e encaminhada
ao email (maristelamoreira@id.uff.br) até as 13:10, em formato pdf, png, jpeg, jpg.

e Caso o0 arquivo encaminhado ndo esteja legivel, o candidato sera eliminado.

A classificagdo final seré realizada por area de concentragéao.

A classificagdo final resultara da média ponderada das notas da 12 e 22 etapas. A etapa 1 possui peso 2 e a 28
etapa possui peso 1. A nota minima para aprovacédo é 6,0 (seis) nas etapas eliminatdrias.

O desempate entre os candidatos serd determinado de acordo com a seguinte ordem de critérios:
I- Maior nota na avaliacdo dos curriculos Lattes;

I1- Maior nota na prova de conhecimentos;
111 - Idade do candidato.

5. CALENDARIO

ETAPAS DATA
Inscricdes 14 de junho a 22 de junho de 2021
Resultado das inscrigdes 23 de junho de 2021

Prazo para Recursos 24 de junho de 2021
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Divulgacgdo da Anélise dos Recursos 25 de junho de 2021
12 etapa : Avaliacdo do curriculos Lattes 30 de junho de 2021
Divulgacdo do resultado da 12 etapa 01 de julho de 2021
Prazo para Recurso da 12 etapa 02 de julho de 2021
Divulgacgdo da anélise dos Recursos da 12 etapa 05 de julho de 2021
2% etapa : Prova de CongecimentoiRelacionada as areas de 06 de julho de 2021

oncentragao

Divulgacdo do resultado da 22 etapa 09 de julho de 2021
Prazo para Recurso da 22 etapa 12 de julho de 2021
Divulgacgdo da anélise dos Recursos da 22 etapa 13 de julho de 2021
Divulgacdo do Resultado Final 14 de julho de 2021
Prazo para Recurso do Resultado Final 15 de julho de 2021
Divulgagdo da analise dos Recursos 16 de julho de 2021
Divulgacdo da Classificagéo 19 de julho de 2021
Divulgacdo da Lista de Reclassificacdo 20 de julho de 2021

Matricula 21 e 22 de julho de 2021
Matricula dos Reclassificados 28 de julho de 2021

6. INFORMACOES ADICIONAIS

E-mail para contato:
Secretaria: maristelamoreira@id.uff.br

Coordenacao: cqguizan@id.uff.br
abiliosg@id.uff.br

Homepage: http://www.dot.uff.br/

CLEVERSON GUIZAN SILVA
COORDENADOR
HHEHBHH
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ANEXO 1 - Bibliografia Recomendada

Grotzinger J. & Jordan J., 2013. Para Entender a Terra. Bookman, 6%d, 768 pp.
Teixeira, W., Toledo, M. C. M., Fairchild, T. R., Taioli, F., 2007. Decifrando a Terra. Nacional, 2 2ed, 624pp.

Telford, W. M., Geldart, L. P. & Sheriff, R. E., 1990. Applied Geophysics. Cambridge University Press, 2 @ ed.,
792 pp.

Garrison, Tom, 2010. Fundamentos de Oceanografia.Cengage Learning, 12 ed, 440 pp.

Nybakken J.W & M. D Bertness, 2005. Marine Biology: An Ecological Approach. Pearson/Benjamin Cummings
,6% ed, 579, pp.

Pereira, R. C&A Soares Gomes, 2009. Biologia Marinha. Interciéncia, 2 2ed, 631 pp.
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ANEXO II: FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO

Nome Completo

Data de Nascimento Sexo Estado Civil

( ) Feminino ( ) Masculino

Local de Nacimento

Cidade Estado Pais

Documento de Identificacao

Nimero Orgdo Emissor Data da Emiss&o

CPF

Endereco

Logradouro N°

Complemento Bairro Cidade Estado

CEP Telefone Celular E-mail

Emprego Atual Regime de Trabalho

Manterd vinculo empregaticio remunerado durante a realizagdo do curso? ..............cccccccceeeeeen...

( )Sim* ( )Nao (*) Em caso afirmativo, o candidato ndo fara jus a bolsa de estudos e devera estar
liberado integralmente das atividades profissionais, para dedicar-se ao curso.

Pretende solicitar bolsa de estudos ao Programa? ‘ ( )Sim ( )Na&o

Area de Concentracao:

() Geologia e Geofisica ( ) Ecologia Marinha ( ) Biogeoquimica () Oceanografia

Orientador:

Curso de Graduacéo

Universidade Curso Ano de Conclusao

Ultimo curso realizado ou em realizac&o

Universidade Pais Situagao

() Concluido
() Em andamento

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento das condi¢bes estabelecidas no EDITAL do
concurso de selecdo estando de acordo com as mesmas.

Data Assinatura
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ANEXO 111 ~AUTODECLARACAO ETNICO/RACIAL

Para uso da COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO
RESULTADO (escrever Apto Assinatura e carimbo da
Inapt Comissa
ou Inapto) OMISSA0 FOTO Colorida, em fundo
branco, datada e com as
seguintes dimensdes: 5 cm de
largura e 7 cm de altura (5x7,
tipo passaporte).
Eu, , RG :
CPF , género , para fim especifico de ingresso no

Programa de Pds-Graduacdo em Dindmica dos Oceanos e da Terra na Universidade Federal Fluminense, me

Audeclaro como:

PRETO PARDO INDIGENA

Declaro que reconhe¢o meu pertencimento étnico-racial pelos motivos, que passo a expor:

Data: Assinatura do candidato:
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ANEXO IV - PONTUACAO DO CURRICULO LATTES
QUADRO GERAL DE PONTUACAO Até 100 pontos N° Autopontuacdo

1. Formacéo Académica

Até 10 pontos

1.1 Outra graduacgao em areas afins 6

1.2 Especializacéo 8

1.3 Outro Mestrado em areas afins 10

CR na graduacéo entre 7,0 e 8,0 6

1.5 CR na graduacdo maior que 8,0 8

1.6 Prémios académicos (devidamente 4
comprovados)

1.7 Cursos Técnicos, cursos de curta duragao 5

(minimo de 16h)

2. PRODUCAO ACADEMICA

Até 50 pontos

2.1 Producdo bibliografica aceita/publicada
(artigos, livros e capitulos de livro) como 1°
autor

40 (AL, A2, L4eL3)
20 (B1,B2,L2eLl)
10 (B3 ou inferior)

2.2 Producdo bibliografica submetida
(artigos, livros e capitulos de livro) como 1°
autor

15 (A1, A2, L4 eL3)
10 (B1, B2,L2eL1)
7 (B3 ou inferior)

2.3 Producdo bibliografica aceita/publicada
(artigos, livros e capitulos de livro) como
coautor

25 (A1, A2, L4 eL3)
15(B1, B2,L2eL1)
7 (B3 ou inferior)

2.4 Producdo bibliografica submetida
(artigos, livros e capitulos de livro) como
coautor

10 (A1, A2, L4 eL3)
7(B1,B2,L2elLl)
3 (B3 ou inferior)

2.5 Producdo bibliografica (resumos

expandidos em eventos cientificos !
2.6 Producdo bibliografica (resumos em 5
eventos cientificos)
2.7 Producdo técnica (patentes, material
didatico, mapas, outros produtos) (maximo 5
3)
2.8 Participagdo em eventos cientificos (com 5

apresentacdo de trabalho) (méximo 3)
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2.9 Participacdo em eventos cientificos (sem
apresentacdo de trabalho) (méximo 3)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Até 20 pontos

3.1 Aprovacgdo em concurso publico 10
3.2 Experiéncia profissional em docéncia de 7
nivel superior por semestre
3.3 Experiéncia profissional técnica
(atividade profissional técnica relacionada a 5
area do conhecimento) por ano (maximo 2)
3.4 Estégios profissionais por instituicdo 5
(duragdo minima de 3 meses)
3.5 Participacdo em projetos de pesquisa 5
e/ou de extensdo por ano (maximo 2)
3.6 Monitoria por ano (maximo 2) 3

4. BOLSAS

Até 20 pontos

4.1 Bolsas usufruidas em Iniciagao
Cientifica, Extensdo, Iniciacdo & Docéncia e

Estégio Interno Complementar (por ano de 10
bolsa)
4.2 Bolsas usufruidas em pos-graduacao e
P 10
apoio técnico (por ano de bolsa)
4.3 Intercambio Internacional por semestre 10
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Niter6i, de de

CARTA DE ACEITE

A
Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Dindmica dos Oceanos e da Terra— DOT

Prezados Senhores,

Em conformidade com o Edital de Selegdo para o Curso de - (semestre/ano) do
Programa de P6s-Graduacdo em Dindmica dos Oceanos e da Terra, do Departamento de Geologia e
Geofisica/LAGEMAR da Universidade Federal Fluminense, informo que aceito orientar o candidato abaixo

indicado, caso 0 mesmo seja aprovado e classificado no processo seletivo.

Informo ainda, que o candidato participou da entrevista exigida no Edital de Selecéo.

CANDIDATO:

AREA DE CONCENTRACAO:

ORIENTADOR:

Atenciosamente,

Professor Orientador

Av. Gen. Milton Tavares de Souza s/n° - Gragoata
Niterdi — RJ — 24210-346 | Brasil

Tel.: (55-21) 2629-5930 | 2629-5932

Fax.: 2629-5931
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SELECAO 2021.2
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO — TPP/UFF

O Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia de Producdo (TPP/UFF) da Universidade Federal Fluminense
situado na cidade de Niter6i-RJ, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as
inscrigOes para a selecdo de discentes para o curso de DOUTORADO em Engenharia de Producéo.

1. PUBLICO-ALVO DESTE EDITAL

1.1 Fazem parte do publico-alvo deste Edital: graduados com interesse em desenvolver pesquisa no contexto do
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo (TPP/UFF) da Universidade Federal Fluminense.

1.2 Podem ingressar no curso os portadores de titulos obtidos em cursos de mestrado credenciados pela CAPES.
2. DAS VAGAS

2.1 O presente Edital prevé o preenchimento de até 4 (quatro) vagas para o curso de Doutorado deste programa,
sendo o regime de estudo de periodo integral. O Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Produgéo adota
uma politica de acao afirmativa e divide o total de vagas em 3 (trés) para ampla concorréncia e 1 (uma) para o
sistema de cotas, reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas com nacionalidade brasileira.
2.2 Como preto(a) ou pardo(a) entende-se pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra,
tipicas dos povos da Africa subsaariana, e que sejam assim socialmente reconhecidas em territorio brasileiro, de
acordo com a terminologia utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3 Como indigena entende-se todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é
identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade
nacional (Estatuto do indio - Lei 6.001/73).

2.4 Os(as) candidatos(as) que optarem a concorrer as vagas do sistema de cotas deverdo preencher o0 Documento
de Autodeclaracdo (Anexo | - Cota Racial ou Anexo Il — Cota Indigena), assinar e enviar copia em formato pdf.
Aos candidatos(as) da cota indigena, também exige-se o reconhecimento étnico por parte do grupo de origem por
meio de um documento (Declaracdo) assinado pela comunidade responsavel pela etnia a qual o(a) candidato(a)
se diz pertencer e reconhecido pela Fundacio Nacional do indio (FUNAL).

2.5 Por provocagéo ou por iniciativa da propria, a Comisséo de Aferi¢do de Autodeclaracdo de Cor/Etnia da
Universidade Federal Fluminense (UFF) reserva-se ao direito de, a qualquer momento, exigir dos(as)
candidatos(as) que comprovem a veracidade das informacfes do Documento de Autodeclaracdo. A prestagéo de
informacdo falsa pelo(a) candidato(a) acarretard em sua eliminacgdo do processo seletivo ou no cancelamento de
sua matricula.

2.6 O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producdo ndo se compromete a conceder bolsas de estudo
para os candidatos aprovados e classificados.

2.7 O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producéo reserva-se ao direito de ndo preencher todas as
vagas previstas neste Edital, em funcdo do desempenho dos candidatos no processo seletivo.

2.8 As seguintes vagas por linha de pesquisa e professores orientadores estdo disponiveis na Tabela 1.
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3. TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Tabela 1 - Linhas de Pesquisa, NUmero de Vagas e Professores Disponiveis

Linhas de Pesquisa N° Total | N°de Vagas Professores Disponiveis
de Vagas reservadas
para cotas
Gestdo, Estratégia de Negdcios e 2 1 Gilson Brito Alves Lima, José
Finangas Rodrigues de Farias Filho,
Ricardo Bordeaux Rego
Modelagem no Apoio a Decisdo 1 0 Lidia Angulo Meza
Otimizacéo e Logistica 1 0 Eduardo Uchoa Barboza, Pauli
Adriano de Almada Garcia
Trabalho, Ergonomia e Seguranca 0 0

3.1 Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera enviar, juntamente com o restante da

documentacdo, copia em formato pdf do comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00

(cem reais), que sera recebido no Banco do Brasil, em qualquer agéncia do territdrio nacional ou eletronicamente.
Para isso, é necessario emitir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), disponivel no sitio eletronico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp, com os seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 153056
Gestdo: 15227 — Universidade Federal Fluminense

Nome da Unidade: Universidade Federal Fluminense

Cadigo de recolhimento: 28832-2 - Servicos Educacionais

NUmero de referéncia: 0250158378
Competéncia: 02/2021
Vencimento: dia, més e ano da inscrigdo (2021)

CPF do contribuinte: informar o CPF do(a) candidato(a)
Nome do contribuinte: digitar nome do(a) candidato(a)

Valor principal = R$ 100,00 (cem reais)
Valor total = R$ 100,00 (cem reais).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serdo realizadas no site http://tpp.sipos.com.br/inscricao/ no periodo de 16/06/2021 a

27/06/2021. O candidato(a) devera fazer o seu cadastro no site, preencher todas as informagdes do formulario e
anexar os documentos listados no item 4.2 em um Unico pacote no formato zip. Os documentos listados no item

4.2 devem estar em arquivos separados no formato pdf e devem ser legiveis, sob pena de indeferimento da

inscricdo. No caso dos documentos que exijam assinatura, o documento original deverd ser assinado e guardado

pelo(a) candidato(a), enquanto a cdpia escaneada em pdf devera estar no pacote anexado.

4.2 Documentacdo obrigatoria para inscrigao:

a) Comprovante de pagamento da GRU conforme indicado no item 3 deste Edital.
b) Copia do documento de identidade e do CPF.

c) Copia assinada do Requerimento de inscricdo, preenchido em formulario préprio disponivel no Anexo Il e

indicando linha de pesquisa desejada.
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d)

9)
h)

Documento de Autodeclaracéo, para os(as) candidatos(as) que se enquadrarem em uma das categorias de
cotas indicadas no item 2 deste Edital. No caso do(a) candidato(a) da cota indigena, exige-se também o
documento (Declaracdo) assinado pela comunidade responsavel pela etnia & qual o(a) candidato(a) se diz
pertencer e reconhecido pela FUNAI.

Copia de Diploma de Graduacao (frente e verso) - Titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a
Resolucdo 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF.

Copia do Diploma de Mestrado (frente e verso) em curso reconhecido pela CAPES. Titulos obtidos no
exterior deverdo estar de acordo com a Resolucdo 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF. O(A)
candidato (a) poderd apresentar, em substituicdo ao Diploma de Mestrado, uma declaracéo de conclusdo do
mestrado, assinada pelo Coordenador do Curso no qual concluiu o Curso de Mestrado, declarando que o
candidato cumpriu todos 0s requisitos necessarios a obtencdo do seu titulo de Mestre e que o diploma se
encontra em fase de emissdo pela Universidade

Proposta de Pesquisa (PDP) elaborada conforme estrutura descrita no item 5.3 deste edital.

Documentacao que comprove a Producédo Cientifica (PC) e Formagdo Académica (FA) conforme itens 5.1 e
5.2 deste edital; e sumario, listando cada um dos documentos que compdem a comprovacao da PC e da FA.

4.3 O(A) candidato(a) que ndo apresentar no ato da inscrigao todos os documentos exigidos no item 4.2 terd sua
inscrigdo indeferida.

4.4 Todos os arquivos fornecidos pelo(a) candidato(a) devem estar acessiveis (ndo possuir senhas ou qualquer
outro tipo de blogueio), sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) a verificacdo desta acessibilidade.

4.5 Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato(a) as informagdes e a documentacgéo por ele(ela)
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese.

5. SELECAO

A selecdo sera composta por trés avaliagdes:

5.1 Avaliacdo da Producéo Cientifica (PC)

A avaliacdo da Producéo Cientifica (PC) sera efetuada com base na Tabela 2 a seguir:
Tabela 2 - Pontuagdo para a Produgdo Cientifica (PC)

Tipo

Descricéo

Pontuacao

P1

Artigo completo (publicado ou aceito) em
periodico que tenha indexacdo no JCR, Scopus
ou Scielo

2,0 pontos por artigo do Tipo P1 publicado desde
2016.

P2

Artigo completo (publicado ou aceito) em
periodico ndo classificado como P1 e com
classificacdo B5 ou superior no Qualis

quadriénio 2013-2016 da Engenharias IlI.

1,0 ponto por artigo do Tipo P2 publicado desde
2016. Pontuacdo maxima possivel com
publicacdes P2 = 4,0 pontos

P3 | Artigo completo publicado em conferéncia 0,5 ponto por artigo em conferéncia publicado
nacional ou internacional desde 2016. Pontua¢do maxima possivel com
publicacdes P4 = 2,0 pontos
P4 Resumo publicado em conferéncia nacional 0,2 ponto por resumo publicado em conferéncia

ou internacional

desde 2016. Pontua¢do maxima possivel com
publicacfes P4 = 1,0 ponto

Pontuagdo maxima na PC = 10 pontos
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Observacdes referentes a Avaliagdo da Produgdo Cientifica (PC)

a) Toda a Produgdo Cientifica (PC) devera ser comprovada. Ndo serdo pontuados itens da PC cuja
comprovacao ndo tenha sido entregue segundo os termos deste edital.

b) No caso de artigos aceitos para publicagdo, mas ainda néo publicados, o e-mail de aceite deve ser anexado.
No caso de artigos publicados em congressos, apresentar certificado de apresentagdo/publicacao.

c) SO serdo pontuados os itens de autoria/co-autoria do(a) candidato(a) publicados no ano de 2016 ou mais
recente.

5.2 Avaliacdo da Formagdo Académica (FA)

A avaliacdo da Formagdo Académica (FA) sera efetuada com base na Tabela 3 a seguir:

Tabela 3 - Pontuagdo para a Formagao Académica

Tipo Descricéo Pontuacao

F1 Formacao académica Graduacdo concluida nas areas de engenharia, economia,
estatistica, matematica, computacéo, sistemas de informacao,
administracdo, sistemas de gestdo, atuéria, desenho industrial:
8,0 pontos.

Graduagdo concluida em outras &reas: 7,0 pontos

Pontuacdo méaxima = 8,0 pontos

F2 Participagdo em conferéncia 0,1 ponto por conferéncia. Pontuagdo maxima = 0,5 ponto
nacional ou internacional

Observacdes referentes a Avaliagdo da Formacdo Académica (FA):

a) A pontuacdo de F1 serd atribuida de acordo com o diploma de Graduagdo ou declaracdo de concluséo,
conforme estipulado no item 4.2 deste Edital,
b) A pontuacdo de F2 somente sera atribuida mediante a entrega de certificados de participacao;

5.3 Avaliacdo da Proposta de Pesquisa (PDP)
5.3.1 A Proposta de Pesquisa (PDP) deverd, obrigatoriamente:

a) Possuir no maximo 10 (dez) paginas;

b) Ser redigida em portugués ou inglés;

c) Ser confeccionada com folha tamanho A4, margens superior e esquerda de 3,0 cm, margens superior e
direita de 2,0 cm; fonte Times New Roman tamanho 12, espagcamento 1,5 entre linhas;

d) Ter as citacBes obedecendo o sistema autor-data;

e) Ter as referéncias bibliogréficas elaboradas segundo uma das normas: ABNT, HARVARD ou APA;

f) Citar pelo menos 2 (dois) artigos publicados pelo corpo docente da linha de pesquisa desejada;

g) Possuir clara indicacdo de aderéncia a linha de pesquisa desejada;

Observacdo: O(a) candidato(a) que na confecgdo da PDP ndo atender todos os itens discriminados neste tépico
5.3.1 serd ELIMINADO(A) do processo seletivo
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5.3.2 A estrutura da Proposta de Pesquisa (PDP) devera conter, obrigatoriamente:

Titulo
Resumo de no maximo 200 palavras sintetizando o contetido completo da PDP;
Introducéo e/ou contextualiza¢éo do tema a ser estudado;

Descricdo do problema a ser estudado, do objetivo principal e, se houver, dos objetivos secundarios do
trabalho;

Revisdo Bibliografica dos principais trabalhos relacionados ao tema;
Metodologia a ser usada para alcance dos objetivos;

Descricdo da expectativa de contribuicdo do trabalho para o conhecimento em Engenharia de Producéo e
para a Sociedade;

Lista de Referéncias Bibliograficas citadas;

Observacdo: O(a) candidato(a) cuja PDP ndo contiver, explicitamente, todos os itens discriminados neste topico
5.3.2 serd ELIMINADO(A) do processo seletivo

5.3.3 A avaliacdo da PDP serd realizada com base na Tabela 4.

Tabela 4 - Pontuacéo para Avaliagdo da Proposta de Pesquisa (PDP)

Critério Pontuacéo
Titulo, Resumo e Objetivos coerentes e adequadamente estruturados 5 pontos
Revisdo Bibliografica adequadamente estruturada; Aderéncia da Bibliografia ao tema 5 pontos

da Proposta; Relevancia da Bibliografia utilizada;

Metodologia adequadamente estruturada e coerente com o objetivo proposto; 5 pontos
exequibilidade da proposta;

Organizacdo e redagdo do texto; clareza, coeréncia, capacidade de articulagdo das 5 pontos
ideias e capacidade argumentativa; respeito as regras gramaticais e de ortografia do
idioma

Expectativa de contribuicéo do trabalho para o conhecimento em Engenharia de 5 pontos
Producéo e para a Sociedade

Aderéncia da Proposta a linha de pesquisa escolhida 5 pontos

Pontuacdo Méxima 30 pontos

5.3.4 O(a) candidato(a) assume que a PDP é inédita e de sua autoria, ndo sendo plagio ou copia de outro
trabalho, estando sujeito as sangdes previstas na Lei, inclusive aquelas aplicaveis a casos de falsidade ideoldgica.
A constatacdo de plagio implica que o(a) candidato(a) sera ELIMINADO(A) do processo seletivo.

5.4 Eliminagéo

Serd ELIMINADO (A) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
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a) Nao obtiver pelo menos 10 pontos na soma da Producédo Cientifica (PC) e da Formagdo Académica (FA). O
candidato eliminado por este critério ndo terd a PDP avaliada;

b) N&o obtiver pelo menos 15 pontos na Proposta de Pesquisa (PDP);

c) Na confeccdo da Proposta de Pesquisa (PDP), ndo atender todas as exigéncias dos itens 5.3.1 e 5.3.2 deste
edital;

d) Incorrer em plagio na Proposta de Pesquisa (PDP), como disposto no item 5.3.4 deste edital;

e) Estiver concorrendo no sistema de cotas e prestar, no Documento de Autodeclaracgdo, informacGes avaliadas
como inveridicas pela Comissdo de Afericdo de Autodeclaracdo de Cor/Etnia da Universidade Federal
Fluminense (UFF);

5.5 Classificagéo Final

A classificacdo final por linha de pesquisa dos(as) candidatos(as) ndo eliminados sera obtida a partir da soma das
trés notas: PC, FA e PDP. Observa-se que, caso haja empate, o desempate na classificacdo final sera feito pela
nota de PC. Caso ainda persista o empate, o desempate serd feito pela nota PDP. Se ainda assim o empate
persistir utilizar-se-4 a data e hora de nascimento, sendo dada preferéncia ao(a) candidato(a) com a maior idade.
As vagas em cada linha de pesquisa seréo preenchidas de acordo com a classificacéo final, com prioridade para
os(as) candidatos(as) do sistema de cotas e considerando a existéncia de vagas em cada linha de pesquisa, de
acordo com o seguinte critério:

a) O(a) candidato(a) melhor classificado(a) concorrendo no sistema de cotas receberd uma vaga na linha de
pesquisa desejada. O(a) candidato(a) seguinte melhor classificado(a) do sistema de cotas recebera uma vaga,
até gque todas as vagas reservadas para o sistema de cotas nessa linha de pesquisa sejam preenchidas ou que
ndo existam mais candidatos(as) cotistas classificados nessa linha de pesquisa.

b) As vagas remanescentes de cada linha de pesquisa serdo preenchidas pelos candidatos(as) classificados(as)
restantes, tanto cotistas ainda sem vagas quanto candidatos(as) da ampla concorréncia, seguindo a ordem de
sua classificagdo geral. O(a) candidato(a) seguinte com melhor classificacdo geral receberd uma vaga, até
gue todas as vagas nessa linha de pesquisa sejam preenchidas ou que ndo existam mais candidatos(as)
classificados nessa linha de pesquisa.

c) Serdo criadas listas de espera, uma para cada linha de pesquisa, com os(as) candidatos(as) classificados(as)
gue ndo receberam vagas, na ordem geral de sua classificagao.

Em nenhuma hipdtese um(a) candidato(a) ira obter uma vaga em uma linha de pesquisa diferente da
escolhida na inscrigdo, mesmo que sobrem vagas nessa linha de pesquisa. Em nenhuma hipdtese havera
remanejamento de vagas de uma linha de pesquisa para outra, 0 nUmero de vagas em cada linha de
pesquisa é estritamente limitado pelos valores apresentados na Tabela 1 deste edital.

6. SOLICITACAO DE MATRICULA

6.1 O(A) candidato(a) selecionado(a) devera enviar um e-mail & coordenacgao do programa (tpp.tce@id.uff.br) no
dia 27/07/2021 para solicitagdo de sua matricula. Caso isso néo seja feito, o(a) candidato(a) sera considerado(a)
ELIMINADO(A) do processo seletivo, podendo sua vaga vir a ser preenchida pelo préximo(a) candidato(a)
aprovado(a) na Lista de Espera.

6.2 O(A) candidato(a) selecionado(a) devera fazer a sua inscri¢do em pelo menos duas disciplinas entre os dias
28/07/2021 a 30/07/2021. Caso isso ndo seja feito, o(a) candidato(a) sera considerado(a) ELIMINADO(A) do
processo seletivo, podendo sua vaga vir a ser preenchida pelo proximo(a) candidato(a) aprovado(a) na Lista de
Espera.

6.3 N&o é permitido o trancamento de matricula no primeiro semestre do Curso.
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6.4. No retorno do atendimento presencial da secretaria do programa, o(a) candidato(a) devera entregar a copia
impressa dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade e de CPF;
b) Requerimento de Inscrigéo;

c) Documento de Autodeclaragdo, para os(as) candidatos(as) que se enquadrarem em uma das categorias de
cotas indicadas no item 2 deste Edital. No caso do(a) candidato(a) da cota indigena, exige-se também o
documento (Declaracdo) assinado pela comunidade responséavel pela etnia a qual o(a) candidato(a) se diz
pertencer e reconhecido pela FUNAI,

d) Copia de Diploma de Graduacao (frente e verso);
e) Copia de Diploma de Mestrado (frente e verso);

7. CALENDARIO

Observacgédo: Em nenhuma hipoétese o Programa (TPP/UFF) ou a sua secretaria comunicara resultados
por telefone ou por qualquer outro meio ndo previsto nesta se¢do do Edital.

INSCRICOES:
PERIODO: de 16/06/2021 a 27/06/2021
MEIOQ: Site http://tpp.sipos.com.br/inscricao/

RESULTADO DA FORMACAO ACADEMICA (FA) E PRODUCAO CIENTIFICA (PC):
DATA: 05/07/2021
MEIO: péagina do TPP (http://www.producao.uff.br).

RECURSOS FUNDAMENTADOS AO RESULTADO DA FORMACAO ACADEMICA (FA) E
PRODUCAO CIENTIFICA (PC):

PERIODO: 06/07/2021 a 07/07/2021

MEIO: Solicitacdo do(a) candidato(a) no site http://tpp.sipos.com.br/inscricao/

RESPOSTA AOS RECURSOS AO RESULTADO DA FORMACAO ACADEMICA (FA) E
PRODUCAO CIENTIFICA (PC):

PERIODO: 13/07/2021

MEIO: mensagem do TPP para o enderego de e-mail informado pelo(a) candidato(a) na inscricéo.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS DA FORMACAO ACADEMICA (FA) E PRODUCAO
CIENTIFICA (PC):

DATA: 13/07/2021

MEIO: péagina do TPP (http://www.producao.uff.br).

RESULTADO DA PROPOSTA DE PESQUISA (PDP):
DATA: 19/07/2021
MEIO: pagina do TPP (http://www.producao.uff.br).

RECURSOS FUNDAMENTADOS AO RESULTADO DA PROPOSTA DE PESQUISA (PDP):
PERIODO: 20/07/2021 a 21/07/2021
MEIO: Solicitacdo do(a) candidato(a) no site http://tpp.sipos.com.br/inscricao/

RESPOSTA AOS RECURSOS AO RESULTADO DA PROPOSTA DE PESQUISA (PDP):
PERIODO: 23/07/2021
MEIO: mensagem do TPP para o enderego de e-mail informado pelo(a) candidato(a) na inscricéo.
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DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS DA PROPOSTA DE PESQUISA (PDP):
DATA: 23/07/2021
MEIO: péagina do TPP (http://www.producao.uff.br).

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL HOMOLOGADA PELO COLEGIADO:
DATA:26/07/2021

MEIO: mensagem do TPP para o endereco de e-mail informado pelo(a) candidato(a) na inscri¢do e pagina do
TPP (http://www.producao.uff.br).

SOLICITACAO DE MATRICULA

DATA: 27/07/2021

MEIO: mensagem de e-mail do candidato para tpp.tce@id.uff.br com o assunto SOLICITACAO DE
MATRICULA

INSCRICAO EM DISCIPLINAS
DATA: 28/07/2021 a 30/07/2021
Site https://tpp.sipos.com.br/

8. CONSIDERACOES FINAIS

A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitacdo definitiva das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

Niteroi, 2 de junho de 2021.

EDUARDO UCHOA BARBOZA
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producéo
HH#HHHH
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ANEXO | - AUTODECLARACAO COTA RACIAL

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio

de )

estado , filho(a) de

e
de , estado
civil , residente e domiciliado(a)

CEP
n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida
em / / , 0rgdo expedidor , CPF n° declaro,
sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condi¢do declarada por
mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes
inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.
Na hipétese de configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior & matricula, estou também ciente
que posso perder o direito & vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acGes
legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

, de de 2021

Local Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO COTA INDIGENA

Eu civilmente registrado(a) como,

de nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio
de )
estado , filho(a) de

e
de , estado
civil , residente e domiciliado(a)

CEP
n° , portador(a) RG (ou RANI) , expedida em
/ / , 6rgdo expedidor , CPF n° me
identifico como indigena e informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:
() Origem familiar/antepassados. Especifique:
() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condic¢do declarada por
mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes
inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.
Na hipétese de configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior & matricula, estou também ciente
que posso perder o direito & vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acGes
legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

, de de 2021
Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO DE INSCRICAO - DOUTORADO

Nome completo:

Data de nascimento: / /

Nacionalidade:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor: UF:

Telefone de contato (Celular):

Telefone de contato (Fixo):

E-mail:

Linha de Pesquisa (Marque um “X” em apenas uma op¢ao):
: Estratégia, gestdo de negocios e finangas
: Modelagem no apoio a deciséo
: Otimizacdo e logistica

: Trabalho, ergonomia e seguranca

, de de 2021
Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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SELECAO 2021.2
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO — TPP/UFF

O Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Producdo (TPP/UFF) da Universidade Federal Fluminense
situado na cidade de Niter6i-RJ, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as
inscrigOes para a selecdo de discentes para o curso de MESTRADO em Engenharia de Producéo.

1. PUBLICO-ALVO DESTE EDITAL

1.1 Fazem parte do publico-alvo deste Edital: graduados com interesse em desenvolver pesquisa no contexto do
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo (TPP/UFF) da Universidade Federal Fluminense.

1.2 Podem ingressar no Mestrado os graduados que tenham concluido curso de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educacao.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Edital prevé o preenchimento de até 9 (nove) vagas para o curso de Mestrado deste programa,
sendo o regime de estudo de periodo integral. O Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Produgéo adota
uma politica de acao afirmativa e divide o total de vagas em 6 (seis) para ampla concorréncia e 3 (trés) para o
sistema de cotas, reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas com nacionalidade brasileira.

2.2 Como preto(a) ou pardo(a) entende-se pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra,
tipicas dos povos da Africa subsaariana, e que sejam assim socialmente reconhecidas em territorio brasileiro, de
acordo com a terminologia utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3 Como indigena entende-se todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é
identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade
nacional (Estatuto do indio - Lei 6.001/73).

2.4 Os(as) candidatos(as) que optarem a concorrer as vagas do sistema de cotas deverdo preencher o0 Documento
de Autodeclaracdo (Anexo | - Cota Racial ou Anexo Il — Cota Indigena), assinar e enviar copia em formato pdf.
Aos candidatos(as) da cota indigena, também exige-se o reconhecimento étnico por parte do grupo de origem por
meio de um documento (Declaracdo) assinado pela comunidade responsavel pela etnia a qual o(a) candidato(a)
se diz pertencer e reconhecido pela Fundagio Nacional do indio (FUNAL).

2.5 Por provocagéo ou por iniciativa da prdpria, a Comisséo de Aferi¢do de Autodeclaracdo de Cor/Etnia da
Universidade Federal Fluminense (UFF) reserva-se ao direito de, a qualquer momento, exigir dos(as)
candidatos(as) que comprovem a veracidade das informacfes do Documento de Autodeclaracdo. A prestagédo de
informacdo falsa pelo(a) candidato(a) acarretard na sua eliminagdo do processo seletivo ou no cancelamento de
sua matricula.

2.6 O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producdo ndo se compromete a conceder bolsas de estudo
para os candidatos aprovados e classificados.

2.7 O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producéo reserva-se ao direito de ndo preencher todas as
vagas previstas neste Edital, em funcdo do desempenho dos candidatos no processo seletivo.

2.8 As seguintes vagas por linha de pesquisa e professores orientadores estdo disponiveis na Tabela 1.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAOQOII PAG. 077

Tabela 1 - Linhas de Pesquisa, NUmero de Vagas e Professores Disponiveis

Linhas de Pesquisa N° total de | N° de Vagas Professores Disponiveis
Vagas reservadas
para cotas
Gestdo, Estratégia de Negdcios 3 1 Elaine Aparecida Aradjo, Gilson
e Financas Brito Alves Lima, José

Rodrigues de Farias Filho,
Osvaldo Gongalves Quelhas,
Priscilla Cristina Cabral Ribeiro

Modelagem no Apoio a 3 1 Carlos Francisco Simdes

Decisdo Gomes, Lidia Angulo Meza,

Nissia Carvalho Rosa Bergiante,
Renata Raposo Del-Vecchio

Otimizacéo e Logistica 3 1 Eduardo Uchoa Barboza,
Marcos Costa Roboredo, Pauli
Adriano de Almada Garcia

Trabalho, Ergonomia e 0 0
Seguranca

3. TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera enviar, juntamente com o restante da
documentacdo, copia em formato pdf do comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00
(cem reais), que sera recebido no Banco do Brasil, em qualquer agéncia do territrio nacional ou eletronicamente.
Para isso, é necessario emitir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), disponivel no sitio eletronico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp, com os seguintes dados:

= Unidade Gestora (UG): 153056

= Gestdo: 15227 — Universidade Federal Fluminense

= Nome da Unidade: Universidade Federal Fluminense

= Cddigo de recolhimento: 28832-2 - Servigos Educacionais
= Ndmero de referéncia: 0250158378

= Competéncia: 02/2021

= Vencimento: dia, més e ano da inscri¢do (2021)

= CPF do contribuinte: informar o CPF do(a) candidato(a)
= Nome do contribuinte: digitar nome do(a) candidato(a)
= Valor principal = R$ 100,00 (cem reais)

= Valor total = R$ 100,00 (cem reais).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serdo realizadas no site http://tpp.sipos.com.br/inscricao/ no periodo de 16/06/2021 a
27/06/2021. O candidato(a) devera fazer o seu cadastro no site, preencher todas as informagdes do formulario e
anexar os documentos listados no item 4.2 em um Unico pacote no formato zip. Os documentos listados no item
4.2 devem estar em arquivos separados no formato pdf e devem ser legiveis, sob pena de indeferimento da
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inscricdo. No caso dos documentos que exijam assinatura, o documento original deverd ser assinado e guardado
pelo(a) candidato(a), enquanto a cdpia escaneada em pdf devera estar no pacote anexado.

4.2 Documentacdo obrigatoria para inscrigao:

)
)
K)

)

Comprovante de pagamento da GRU conforme indicado no item 3 deste Edital.

Copia do documento de identidade e do CPF.

Copia assinada do Requerimento de inscri¢do, preenchido em formulério préprio disponivel no Anexo Il e
indicando linha de pesquisa desejada.

Documento de Autodeclaracdo, para os(as) candidatos(as) que se enquadrarem em uma das categorias de
cotas indicadas no item 2 deste Edital. No caso do(a) candidato(a) da cota indigena, exige-se também o
documento (Declaracdo) assinado pela comunidade responsavel pela etnia & qual o(a) candidato(a) se diz
pertencer e reconhecido pela FUNAI.

m) Cépia de Diploma de Graduacdo (frente e verso) - Titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a

n)
0)

Resolucdo 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF.

O(A) candidato (a) podera apresentar, em substitui¢cdo ao Diploma de Graduagdo, uma declaragdo, assinada
pelo Coordenador do Curso no qual concluiu o Curso de Graduacéo, declarando que o candidato cumpriu
todos os requisitos necessarios & conclusao do Curso e que o diploma se encontra em fase de emissdo pela
Universidade.

Proposta de Pesquisa (PDP) elaborada conforme estrutura descrita no item 5.3 deste edital.

Documentacao que comprove a Producédo Cientifica (PC) e Formagdo Académica (FA) conforme itens 5.1 e
5.2 deste edital; e sumario, listando cada um dos documentos que compdem a comprovacao da PC e da FA.

4.3 O(A) candidato(a) que ndo apresentar no ato da inscrigao todos os documentos exigidos no item 4.2 terd sua
inscrigdo indeferida.

4.4 Todos os arquivos fornecidos pelo(a) candidato(a) devem estar acessiveis (ndo possuir senhas ou qualquer
outro tipo de blogueio), sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) a verificacio desta acessibilidade.

4.5 Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato(a) as informagdes e a documentacgéo por ele(ela)
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese.

5. SELECAO

A selecdo sera composta por trés avaliagdes:

5.1 Avaliacdo da Producéo Cientifica (PC)

A avaliacdo da Producéo Cientifica (PC) sera efetuada com base na Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 - Pontuagdo para a Producéo Cientifica (PC)

Tipo Descricéo Pontuacao
P1 Artigo completo (publicado ou 2,0 pontos por artigo do Tipo P1
aceito) em periddico que tenha publicado desde 2016.

indexagdo no JCR, Scopus ou
Scielo
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P2 Artigo completo (publicado ou 1,0 ponto por artigo do Tipo P2
aceito) em periodico ndo publicado desde 2016. Pontuacéo
classificado como P1 e com maxima possivel com publicactes
classificacdo B5 ou superior no P2 =4,0 pontos
Qualis quadriénio 2013-2016 da
Engenharias I11.

P3 Artigo completo publicado em 0,5 ponto por artigo em conferéncia
conferéncia nacional ou publicado desde 2016. Pontuagéo
internacional maxima possivel com publicacdes

P4 = 2,0 pontos
P4 Resumo publicado em conferéncia 0,2 ponto por resumo publicado em
nacional ou internacional conferéncia desde 2016. Pontuacédo
maxima possivel com publicacdes
P4 =1,0 ponto
Pontuagdo maxima na PC = 10 pontos

Observacdes referentes a Avaliagdo da Produgdo Cientifica (PC)

d) Toda a Produgdo Cientifica (PC) devera ser comprovada. Ndo serdo pontuados itens da PC cuja
comprovacao ndo tenha sido entregue segundo os termos deste edital.

e) No caso de artigos aceitos para publicacdo, mas ainda ndo publicados, 0 e-mail de aceite deve ser anexado.
No caso de artigos publicados em congressos, apresentar certificado de apresentagdo/publicacao.

f) S6 serdo pontuados os itens de autoria/co-autoria do(a) candidato(a) publicados no ano de 2016 ou mais
recente.

5.5 Avaliacdo da Formagdo Académica (FA)

A avaliacdo da Formagdo Académica (FA) sera efetuada com base na Tabela 3 a seguir:

Tabela 3 - Pontuagdo para a Formagao Académica

Tipo Descricéo Pontuacao

F1 Formacao académica Graduacdo concluida nas areas de engenharia, economia,
estatistica, matematica, computac&o, sistemas de informacéo,
administracdo, sistemas de gestdo, atuéria, desenho

industrial: 8,0 pontos.
Graduacdo concluida em outras &reas : 7,0 pontos

Pontuacdo méaxima = 8,0 pontos

F2 Iniciagdo Cientifica 1,0 ponto por semestre. Pontua¢do maxima = 3,0 pontos
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F3 Monitoria/ Inicia¢édo a 0,75 ponto por semestre. Pontua¢do méaxima = 2,0 pontos
Docéncia
F4 Participacdo Programa 0,4 ponto por semestre. Pontuagdo maxima = 0,8 ponto

Especial de Tutoria (PET)/
Projetos de P&D

F5 Participagdo em conferéncia 0,1 ponto por conferéncia. Pontuagdo maxima = 0,5 ponto
nacional ou internacional

Pontuacdo méaxima na FA = 10 pontos

Observacdes referentes a Avaliagdo da Formacdo Académica (FA):

c)

d)

€)
f)

A pontuacdo de F1 sera atribuida de acordo com o diploma de Graduagdo ou declaracdo de concluséo,
conforme estipulado no item 4.2 deste Edital,

A pontuacdo de F2 e F3 somente serd atribuida mediante a entrega de comprovantes emitidos por 6rgdo
institucional competente (coordenacdo de curso, chefia de departamento, direcdo de unidade, pro-reitoria,
reitoria ou agéncia de fomento a pesquisa).

A pontuagdo de F4 somente sera atribuida mediante entrega de comprovantes assinados pelo coordenador do
Programa, no caso do PET; ou coordenador do Projeto, no caso de atividades de P&D;

A pontuagdo de F5 somente serd atribuida mediante a entrega de certificados de participacéo;

5.6 Avaliacdo da Proposta de Pesquisa (PDP)

5.3.1 A Proposta de Pesquisa (PDP) deverd, obrigatoriamente:

h)
)
)

n)

Possuir no maximo 6(seis) paginas;

Ser redigida em portugués ou inglés;

Ser confeccionada com folha tamanho A4, margens superior e esquerda de 3,0 cm, margens superior e
direita de 2,0 cm; fonte Times New Roman tamanho 12, espagcamento 1,5 entre linhas;

Ter as citagdes obedecendo o sistema autor-data;

Ter as referéncias bibliogréficas elaboradas segundo uma das normas: ABNT, HARVARD ou APA,;

Citar pelo menos 2 (dois) artigos publicados pelo corpo docente da linha de pesquisa desejada;

Possuir clara indicacdo de aderéncia a linha de pesquisa desejada;

Observacdo: O(a) candidato(a) que na confecgdo da PDP ndo atender todos os itens discriminados neste tépico
5.3.1 serd ELIMINADO(A) do processo seletivo

5.3.2 A estrutura da Proposta de Pesquisa (PDP) devera conter, obrigatoriamente:

Titulo
Resumo de no maximo 200 palavras sintetizando o contetido completo da PDP;
Introducéo e/ou contextualizagéo do tema a ser estudado;

Descricdo do problema a ser estudado, do objetivo principal e, se houver, dos objetivos secundarios do
trabalho;

Revisdo Bibliografica dos principais trabalhos relacionados ao tema;
Metodologia a ser usada para alcance dos objetivos;
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o Descricdo da expectativa de contribuicdo do trabalho para o conhecimento em Engenharia de Producéo e

para a Sociedade;
o Lista de Referéncias Bibliogréficas citadas;

Observacdo: O(a) candidato(a) cuja PDP ndo contiver, explicitamente, todos os itens discriminados neste topico
5.3.2 serd ELIMINADO(A) do processo seletivo

5.3.3 A avaliacdo da PDP serd realizada com base na Tabela 4.

Tabela 4 - Pontuacéo para Avaliagdo da Proposta de Pesquisa (PDP)

Critério Pontuacéo
Titulo, Resumo e Objetivos coerentes e adequadamente 5 pontos
estruturados
Revisdo Bibliografica adequadamente estruturada; Aderéncia 5 pontos

da Bibliografia ao tema da Proposta; Relevancia da
Bibliografia utilizada;

Metodologia adequadamente estruturada e coerente com o 5 pontos
objetivo proposto; exequibilidade da proposta;

Organizacdo e redagdo do texto; clareza, coeréncia, capacidade 5 pontos
de articulacdo das ideias e capacidade argumentativa; respeito
as regras gramaticais e de ortografia do idioma

Expectativa de contribuicdo do trabalho para o conhecimento 5 pontos
em Engenharia de Producdo e para a Sociedade

Aderéncia da Proposta a linha de pesquisa escolhida 5 pontos

Pontuacdo Méxima 30 pontos

5.3.4 O(a) candidato(a) assume que a PDP ¢ inédita e de sua autoria, ndo sendo plagio ou cdpia de outro trabalho,
estando sujeito as sangdes previstas na Lei, inclusive aquelas aplicaveis a casos de falsidade ideoldgica. A
constatacdo de plagio implica que o(a) candidato(a) sera ELIMINADO(A) do processo seletivo.

5.7 Eliminagéo

Serd ELIMINADO (A) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

f) N&o obtiver pelo menos 10 pontos na soma da Producédo Cientifica (PC) e da Formacdo Académica (FA). O
candidato eliminado por este critério ndo terd a PDP avaliada;

g) Na&o obtiver pelo menos 15 pontos na Proposta de Pesquisa (PDP);
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h) Na confeccdo da Proposta de Pesquisa (PDP), ndo atender todas as exigéncias dos itens 5.3.1 e 5.3.2 deste
edital;

i) Incorrer em plagio na Proposta de Pesquisa (PDP), como disposto no item 5.3.4 deste edital,

J) Estiver concorrendo no sistema de cotas e prestar, no Documento de Autodeclaracdo, informacdes avaliadas
como inveridicas pela Comissdo de Afericdo de Autodeclaracdo de Cor/Etnia da Universidade Federal
Fluminense (UFF);

5.5 Classificagéo Final

A classificacdo final por linha de pesquisa dos(as) candidatos(as) ndo eliminados sera obtida a partir da soma das
trés notas: PC, FA e PDP. Observa-se que, caso haja empate, o desempate na classificacdo final sera feito pela
nota de PC. Caso ainda persista o empate, o desempate serd feito pela nota PDP. Se ainda assim o empate
persistir utilizar-se-4 a data e hora de nascimento, sendo dada preferéncia ao(a) candidato(a) com a maior idade.
As vagas em cada linha de pesquisa seréo preenchidas de acordo com a classificacéo final, com prioridade para
os(as) candidatos(as) do sistema de cotas e considerando a existéncia de vagas em cada linha de pesquisa, de
acordo com o seguinte critério:

d) O(a) candidato(a) melhor classificado(a) concorrendo no sistema de cotas receberd uma vaga na linha de
pesquisa desejada. O(a) candidato(a) seguinte melhor classificado(a) do sistema de cotas recebera uma vaga,
até gque todas as vagas reservadas para o sistema de cotas nessa linha de pesquisa sejam preenchidas ou que
ndo existam mais candidatos(as) cotistas classificados nessa linha de pesquisa.

e) As vagas remanescentes de cada linha de pesquisa serdo preenchidas pelos candidatos(as) classificados(as)
restantes, tanto cotistas ainda sem vagas quanto candidatos(as) da ampla concorréncia, seguindo a ordem de
sua classificagdo geral. O(a) candidato(a) seguinte com melhor classificacdo geral receberd uma vaga, até
que todas as vagas nessa linha de pesquisa sejam preenchidas ou que ndo existam mais candidatos(as)
classificados nessa linha de pesquisa.

f) Seréo criadas listas de espera, uma para cada linha de pesquisa, com os(as) candidatos(as) classificados(as)
gue ndo receberam vagas, na ordem geral de sua classificagao.

Em nenhuma hipdtese um(a) candidato(a) ira obter uma vaga em uma linha de pesquisa diferente da
escolhida na inscrigdo, mesmo que sobrem vagas nessa linha de pesquisa. Em nenhuma hipdtese havera
remanejamento de vagas de uma linha de pesquisa para outra, o nUmero de vagas em cada linha de
pesquisa é estritamente limitado pelos valores apresentados na Tabela 1 deste edital.

6. SOLICITACAO DE MATRICULA

6.1 O(A) candidato(a) selecionado(a) devera enviar um e-mail & coordenacao do programa (tpp.tce@id.uff.br) no
dia 27/07/2021 para solicitagdo de sua matricula. Caso isso néo seja feito, o(a) candidato(a) sera considerado(a)
ELIMINADO(A) do processo seletivo, podendo sua vaga vir a ser preenchida pelo préximo(a) candidato(a)
aprovado(a) na Lista de Espera.

6.2 O(A) candidato(a) selecionado(a) devera fazer a sua inscri¢do em pelo menos duas disciplinas entre os dias
28/07/2021 a 30/07/2021. Caso isso ndo seja feito, o(a) candidato(a) sera considerado(a) ELIMINADO(A) do
processo seletivo, podendo sua vaga vir a ser preenchida pelo proximo(a) candidato(a) aprovado(a) na Lista de
Espera.

6.3 Nao é permitido o trancamento de matricula no primeiro semestre do Curso.

6.4. No retorno do atendimento presencial da secretaria do programa, o(a) candidato(a) devera entregar a copia
impressa dos seguintes documentos:

f) Documento de identidade e de CPF;
g) Requerimento de Inscricéo;
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h)

Documento de Autodeclaracgio, para os(as) candidatos(as) que se enquadrarem em uma das categorias de
cotas indicadas no item 2 deste Edital. No caso do(a) candidato(a) da cota indigena, exige-se também o
documento (Declaracdo) assinado pela comunidade responséavel pela etnia a qual o(a) candidato(a) se diz
pertencer e reconhecido pela FUNAI,

Copia de Diploma de Graduacdo (frente e verso) - Titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a
Resolucédo 18/2002 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFF;

7. CALENDARIO

Observacédo: Em nenhuma hipdtese o Programa (TPP/UFF) ou a sua secretaria comunicara resultados
por telefone ou por qualquer outro meio ndo previsto no edital

INSCRICOES:
PERIODO: de 16/06/2021 a 27/06/2021
MEIOQ: Site http://tpp.sipos.com.br/inscricao/

RESULTADO DA FORMACAO ACADEMICA (FA) E PRODUCAO CIENTIFICA (PC):
DATA: 05/07/2021
MEIO: péagina do TPP (http://www.producao.uff.br).

RECURSOS FUNDAMENTADOS AO RESULTADO DA FORMACAO ACADEMICA (FA) E
PRODUCAO CIENTIFICA (PC):

PERIODO: 06/07/2021 a 07/07/2021

MEIO: Solicitacdo do(a) candidato(a) no site http://tpp.sipos.com.br/inscricao/

RESPOSTA AOS RECURSOS AO RESULTADO DA FORMACAO ACADEMICA (FA) E
PRODUCAO CIENTIFICA (PC):

PERIODO: 13/07/2021

MEIO: mensagem do TPP para o enderego de e-mail informado pelo(a) candidato(a) na inscricéo.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS DA FORMACAO ACADEMICA (FA) E PRODUCAO
CIENTIFICA (PC):

DATA: 13/07/2021

MEIO: péagina do TPP (http://www.producao.uff.br).

RESULTADO DA PROPOSTA DE PESQUISA (PDP):
DATA: 19/07/2021
MEIO: péagina do TPP (http://www.producao.uff.br).

RECURSOS FUNDAMENTADOS AO RESULTADO DA PROPOSTA DE PESQUISA (PDP):
PERIODO: 20/07/2021 a 21/07/2021
MEIO: Solicitacdo do(a) candidato(a) no site http://tpp.sipos.com.br/inscricao/

RESPOSTA AOS RECURSOS AO RESULTADO DA PROPOSTA DE PESQUISA (PDP):
PERIODO: 23/07/2021
MEIO: mensagem do TPP para o enderego de e-mail informado pelo(a) candidato(a) na inscricéo.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS DA PROPOSTA DE PESQUISA (PDP):
DATA: 23/07/2021
MEIO: péagina do TPP (http://www.producao.uff.br).
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DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL HOMOLOGADA PELO COLEGIADO:
DATA:26/07/2021

MEIO: mensagem do TPP para o endereco de e-mail informado pelo(a) candidato(a) na inscri¢do e pagina do
TPP (http://www.producao.uff.br).

SOLICITACAO DE MATRICULA

DATA: 27/07/2021

MEIO: mensagem de e-mail do candidato para tpp.tce@id.uff.br com o assunto SOLICITACAO DE
MATRICULA

INSCRICAO EM DISCIPLINAS
DATA: 28/07/2021 a 30/07/2021
Site https://tpp.sipos.com.br/

8. CONSIDERACOES FINAIS

A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitacdo definitiva das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

Niteroi, 2 de junho de 2021.

EDUARDO UCHOA BARBOZA
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producéo
HH#HHHH
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ANEXO | - AUTODECLARACAO COTA RACIAL
Eu,

, abaixo assinado, de
nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio

de )

estado , filho(a) de

e
de , estado
civil , residente e domiciliado(a)

CEP
n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida
em / / , 0rgdo expedidor , CPF n° declaro,
sob as penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condic¢do declarada por
mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes
inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.
Na hipétese de configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior & matricula, estou também ciente
que posso perder o direito & vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acGes
legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

, de de 2021

Local Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO COTA INDIGENA

Eu civilmente registrado(a) como,

de nacionalidade , hascido(a) em / / , N0 municipio
de )
estado , filho(a) de

e
de , estado
civil , residente e domiciliado(a)

CEP
n° , portador(a) RG (ou RANI) , expedida em
/ / , 0rgéo expedidor , CPF n° me
identifico como indigena e informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:
() Origem familiar/antepassados. Especifique:
() Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da condi¢do declarada por
mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes
inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.
Na hipétese de configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou também ciente
que posso perder o direito & vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acGes
legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

, de de 2021
Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO DE INSCRICAO - MESTRADO

Nome completo:

Data de nascimento: / /

Nacionalidade:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor: UF:

Telefone de contato (Celular):

Telefone de contato (Fixo):

E-mail:

Linha de Pesquisa (Marque um “X” em apenas uma op¢ao):
: Estratégia, gestdo de negocios e finangas
: Modelagem no apoio a deciséo
: Otimizacdo e logistica

: Trabalho, ergonomia e seguranca

, de de 2021
Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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EDITAL - DOUTORADO DAI 2021 (RETIFICACAO)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Computagdo (PGC) do Instituto de Computagdo da
Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugdo 02/2010 do Conselho de Ensino e
Pesquisa e conforme estabelecido na Chamada Publica CNPg N° 12/2020 — Programa Doutorado Académico para
Inovacdo (DAI) e na resolugdo N° 7 de 09 de abril de 2020 do CNPq, faz saber que estardo abertas as inscri¢Ges para a
selecdo candidatos brasileiros ou estrangeiros ao Curso Doutorado stricto sensu em Computacdo, como Bolsistas de

Doutorado na modalidade de bolsa DAI / CNPq, para o segundo semestre do ano letivo de 2021, na forma do presente

edital.

O Programa DAI busca fortalecer a pesquisa, 0 empreendedorismo e a inovagao nas Instituicbes Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovacdo (ICT), por meio do envolvimento de estudantes de doutorado em projetos de interesse do
setor empresarial, mediante parceria com Empresas. Dessa forma, o Programa DAI busca contribuir para o aumento da
capacidade inovadora, da competitividade das empresas e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Pais, ao
mesmo tempo em que pretende fortalecer os Sistemas Regionais de Inovacéo.

1. Inscricdes
Formulario eletrénico:  http://posgrad.ic.uff.br/inscricoes
Contato: Coordenacéo de Pds-Graduacdo em Computacdo

Instituto de Computagao, 4° andar

Av. Gal. Milton Tavares de Souza, s/n°
Campus da Praia Vermelha

Boa Viagem

Niterdi, Rio de Janeiro 24210-346
Email: secretaria.pos@ic.uff.br

Prazo: 10/05/2021 a 24/06/2021

2. Documentacéo

a)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

Formulario eletrénico de inscrigao;

Minimo de duas cartas de referéncia, enviadas por meio de formulario eletrénico, enviado por email para
os avaliadores;

Historico escolar;

Copia frente e verso do diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacédo, e do diploma ou
certificado de conclus@o do Mestrado. Concluintes poderdo apresentar, exclusivamente para efeito de
inscricdo, uma declaracéo de que deverdo concluir o curso no periodo letivo corrente;

Curriculum Vitae;

Copia da carteira de identidade e do CPF (para brasileiros) ou passaporte (para estrangeiros);

Plano de Trabalho do Candidato elaborado conjuntamente com o orientador pretendido do PGC, e em
conformidade com um dos temas de interesse de uma das empresas parceiras, conforme Anexo 1. O plano
de trabalho deve indicar explicitamente a qual dos temas do edital ele se relaciona. A adequacgdo do Plano
de Trabalho ao tema do projeto de interesse sera relevante para a selecéo.

Resultado do exame POSCOMP (fortemente recomendado, mas ndo obrigatorio).

Candidatos com titulos obtidos no exterior deverdo cumprir as exigéncias constantes da Resolucdo CEP
18/2002, de 20/02/2002, que dispde sobre sua aceitacéo.

Candidatos que, na inscri¢do, apresentarem somente uma declaracdo de que concluirdo o curso no periodo
letivo corrente (formandos) deverdo, no ato da matricula, apresentar cdpia do diploma ou do certificado de

conclusao.
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3. NUmero de vagas
Serd oferecida até 1 (uma) vaga para bolsista de doutorado na modalidade DAI/CNPq.

4. Perfil preferencial para o candidato
e Mestres em Ciéncia da Computacdo, Engenharia, Fisica, Matematica ou &reas afins.

5. Selecéo

N&o serdo aceitos candidatos com documentacdo incompleta, entregue fora do prazo acima estabelecido, ou
que ndo seja emitida pelos 6rgaos e instituigdes devidamente habilitados.

A selegdo dos candidatos serd feita segundo o critério de qualidade académica. Para efeito de avaliacdo da
qualidade académica dos candidatos, serdo consideradas as cartas de referéncia, sua formacdo académica, sua
experiéncia profissional e seus histdricos escolares emitidos oficialmente pelas instituicdes onde obtiveram titulos
anteriores.

O processo de avaliagdo dos candidatos sera conduzido em sua fase inicial por uma Comisséo de Avaliacdo
designada pelo Colegiado da Pds-Graduagdo do Instituto de Computacdo com essa finalidade especifica. Todos 0s
candidatos serdo avaliados por todos os membros da Comissdo de Avaliacdo. Cabera ao Colegiado a decisao final
sobre o processo de selecdo, com base nos resultados encaminhados pela Comisséo de Avaliacdo e na documentacéo
dos candidatos. Os resultados serdo referendados em reunido do Colegiado.

Os resultados serdo divulgados, a partir do dia 15/07/2021, no sitio http://posgrad.ic.uff.br/resultados-de-
selecoes e terdo validade de 4 meses.

Niterdi, 07 de junho de 2021.

CELIO VINICIUS NEVES DE ALBUQUERQUE

Coordenador de P6s-Graduagao
HH#HHHH
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ANEXO 1
TEMAS DE INTERESSE DAS EMPRESAS PARCEIRAS

1. Tema: “Otimizacdo de custos financeiros e tempos de execugdo de aplicacbes em nuvens publicas”,
bolsa DAI cujo projeto sera desenvolvido com a empresa Kendoo-Solvimm.
Descri¢do: Nuvens computacionais tém surgido como uma alternativa de baixo custo para um conjunto diverso
de aplicacOes, desde as aplicacdbes WEB até aplicacbes cientificas, oferecendo um conjunto de recursos
virtualizados que podem ser rapidamente provisionados e dinamicamente escalonaveis. Grandes provedores de
nuvens oferecem diversos tipos de maquinas virtuais (MVs) em diversos modelos de contrato, com diferentes
garantias em termo de disponibilidade e confiabildade. Dentre os modelos de contrato, os mais populares séo
on-demand e spot. No primeiro, MVs on-demand sdo alocadas a um preco fixo e sua disponibilidade é
assegurada durante toda a execucdo. Por outro lado, no mercado spot, MVs sdo oferecidas com um grande
desconto quando comparadas as MVs on demand, mas sua dispobilidade flutua de acordo com a demanda da
nuvem que pode terminar ou hibernar uma MV spot a qualquer tempo. Além disso, para lidar com variagdes
de carga, provedores de nuvens introduziram o conceito de MVs burstables capazes de melhorar o desempenho
de processamento durante um periodo de tempo com um desconto em relacdo as on-demand. Este projeto visa
desenvolver um framework para a nuvem da AMAZON que permita executar varios tipos de aplicagdo a um
menor custo, minimizando ainda seu tempo de execucéo.
e Maiores informagdes com a Profa. Lucia Drummond (lucia@ic.uff.br).

2. Tema “Transformacao Digital e Seguranca Cibernética no Setor Maritimo”, bolsa DAI cujo projeto sera
desenvolvido com a empresa Clavis Seguranga da Informacao.
Descri¢do: O projeto tem por objetivo o estudo e o desenvolvimento de novas ferramentas e métodos para
aumentar a eficiéncia e a seguranca do Setor Maritimo. O Setor Maritimo é essencial para o Comércio
Internacional. Anualmente, cerca de 11 bilhdes de toneladas de cargas num valor total da ordem de 14 trilhGes
de dolares, sdo movimentadas por petroleiros, graneleiros, porta-contéineres e outros tipos de embarcacdes,
respondendo por cerca de 90% do comércio internacional (International Chamber of Shipping). Nos Gltimos
anos, a Transformacéo Digital vem mudando a forma como o setor atua, impactando na operagédo de portos e
embarcacGes. No entanto, ao mesmo tempo em que a Transformacdo Digital do Setor Maritimo abre espaco
para um grande aumento de eficiéncia com relevantes impactos econémicos, sociais e ambientais, a
conectividade dos equipamentos e sistemas de portos e navios abre oportunidades para a¢cdes maliciosas por
meio de um vasto conjunto de ameagas cibernéticas. O presente projeto pretende avaliar de forma conjunta as
oportunidades e ameacas cibernéticas criadas pela Transformagao Digital do Setor Maritimo.
e Maiores informagdes com o Prof. Raphael Machado (raphaelmachado@ic.uff.br)

3. Tema “Desafios relacionados a adoc¢do de testes na engenharia de software”, bolsa DAI cujo projeto sera
desenvolvido com a empresa PrimeUp.
Descricdo: A engenharia de software conta com uma vasta gama de técnicas para garantir que o produto gerado
tenha a qualidade esperada. Dentre essas técnicas, podemos citar a utilizacdo de testes visando garantir a
aderéncia do produto gerado a especificagdo. Neste topico, temos interesse em projetos que ataquem problemas
desafiadores e relevantes em algum dos seguintes temas: (1) caracterizagdo da adogéo de testes automatizados e
os efeitos na qualidade de software, (2) testes em bancos de dados, (3) testes em sistemas baseados em
aprendizado de maquina, (4) testes em arquiteturas de microsservigos e (5) testes baseados em modelo.
e Maiores informagbes com os Profs. Leonardo Murta (leomurta@ic.uff.or), Paulo Pires

(paulo.pires@ic.uff.br) e Vania Neves (vania@ic.uff.br).
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EDITAL (RETIFICAGAO)

O Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Computagdo do Instituto de Computagdo da Universidade
Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugéo 02/2010 do Conselho de Ensino e Pesquisa, faz saber
que estardo abertas as inscricdes para a selegdo de candidatos brasileiros ou estrangeiros ao Curso de P6s-Graduacéao
stricto sensu em Computagdo, niveis de Mestrado e Doutorado, para o segundo semestre do ano letivo de 2021, na
forma do presente edital.

Obs: o Programa de P6s Graduacdo em Computagdo da UFF esta realizando disciplinas online e demais atividades
remotas durante o periodo de isolamento social decorrente da pandemia de Covid-19.

1. Inscricdes
Formulario eletrnico:  http://posgrad.ic.uff.br/inscricoes
Contato: Coordenacéo de Pds-Graduacdo em Computacdo

Instituto de Computagao, 4° andar

Av. Gal. Milton Tavares de Souza, s/n°
Campus da Praia Vermelha

Boa Viagem

Niterdi, Rio de Janeiro 24210-346
Email: secretaria.pos@ic.uff.br

Prazo: 10/05/2021 a 24/06/2021

2. Documentacéo

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

Formulério eletrdnico de inscricédo: http://posgrad.ic.uff.br/inscricoes;

Minimo de duas cartas de referéncia, enviadas por meio de formulario eletrénico, enviado por email para
os avaliadores;

Historico escolar;

Copia frente e verso do diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo (candidatos ao
Mestrado e ao Doutorado), e do diploma ou certificado de conclusdo do Mestrado (candidatos ao
Doutorado). Concluintes poderdo apresentar, exclusivamente para efeito de inscricdo, uma declaracéo de
que deverdo concluir o curso no periodo letivo corrente;

Curriculum Vitae;

Copia da carteira de identidade e do CPF (para brasileiros) ou passaporte (para estrangeiros);

Plano de trabalho elaborado conjuntamente com o orientador pretendido (exclusivamente para
candidatos ao Doutorado); e

Resultado do exame POSCOMP (fortemente recomendado, mas ndo obrigatoério).

Candidatos com titulos obtidos no exterior deverdo cumprir as exigéncias constantes da Resolucdo CEP
18/2002, de 20/02/2002, que dispde sobre sua aceitacéo.

Candidatos que, na inscri¢do, apresentarem somente uma declaracdo de que concluirdo o curso no periodo
letivo corrente (formandos) deverdo, no ato da matricula, apresentar cdpia do diploma ou do certificado de

conclusao.

Candidatos aceitos para o Mestrado ou para o Doutorado que mantenham vinculo empregaticio deverdo
obrigatoriamente apresentar, no ato de matricula, uma carta de proprio punho se comprometendo a estar na UFF
por pelo menos dois periodos diarios de quatro horas ou por um dia integral a cada semana, durante toda a
duracéo do curso, inclusive na fase de desenvolvimento da dissertacdo ou tese. Essa carta deveré conter também
uma frase onde o aluno afirma “estar ciente de que é de sua inteira responsabilidade obter liberacdo na empresa
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em que trabalha e de que o PGC ndo aceitara, em momento algum do curso de Mestrado ou Doutorado, a

alegacédo de ndo cumprimento de qualquer tarefa, prazo ou obrigagéo por falta de liberacdo da empresa.”
Embora algumas disciplinas possam ser eventualmente oferecidas em Inglés, o candidato deve estar

preparado para assistir aulas e fazer trabalhos préaticos e exames em Portugués, que é o idioma oficial do Pais.

3. NUmero de vagas
Serdo oferecidas até 60 (sessenta) vagas para 0 Mestrado e até 30 (trinta) vagas para o Doutorado.
O ntmero de vagas ndo devera necessariamente ser preenchido em sua integralidade.

4. Perfil preferencial para o candidato
Para 0 Mestrado: Graduados em Ciéncia da Computacéo, Engenharia, Fisica, Matematica ou &reas afins.
Para 0 Doutorado: Mestres em Ciéncia da Computacdo, Engenharia, Fisica, Matematica ou &reas afins.

5. Selecéo

N&o serdo aceitos candidatos com documentacdo incompleta, entregue fora do prazo acima estabelecido, ou
que ndo seja emitida pelos 6rgaos e instituigdes devidamente habilitados.

A selecdo dos candidatos sera feita segundo o critério de qualidade académica e de acordo com o nimero de
vagas disponiveis para cada area de concentragdo. Para efeito de avaliacdo da qualidade académica dos candidatos,
serdo consideradas as cartas de referéncia, sua formacdo académica, sua experiéncia profissional e seus histdricos
escolares emitidos oficialmente pelas instituicGes onde obtiveram titulos anteriores.

O processo de avaliagdo dos candidatos sera conduzido em sua fase inicial por uma Comissdo de Avaliacdo
designada pelo Colegiado da Pds-Graduagdo do Instituto de Computacdo com essa finalidade especifica. Todos 0s
candidatos seréo avaliados por todos os membros da Comisséo de Avaliagao.

Caberd ao Colegiado a deciséo final sobre o processo de sele¢do, com base nos resultados encaminhados pela
Comisséo de Avaliagdo e na documentacdo dos candidatos. Os resultados serdo referendados em reunido do Colegiado.

Os resultados serdo divulgados, a partir do dia 15/07/2021, no sitio http://posgrad.ic.uff.br/resultados-de-
selecoes e terdo validade de 4 meses.

Niterdi, 07 de junho de 2021.

Célio Vinicius Neves de Albuquerque

Coordenador de P6s-Graduagao
HH#HHHH
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EDITAL - MESTRADO MAI 2021 (RETIFICACAO)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Computagdo (PGC) do Instituto de Computagdo da
Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolugdo 02/2010 do Conselho de Ensino e
Pesquisa e conforme estabelecido na Chamada Publica CNPq N° 12/2020 — Programa Mestrado Académico para
Inovacdo (MAI) e na resolucdo N° 7 de 09 de abril de 2020 do CNPq, faz saber que estardo abertas as inscri¢Bes para a
selecdo candidatos brasileiros ou estrangeiros ao Curso de Mestrado stricto sensu em Computacdo, como Bolsistas
de Mestrado na modalidade de bolsa MAI / CNPq, para o segundo semestre do ano letivo de 2021, na forma do
presente edital.

O Programa MAI busca fortalecer a pesquisa, 0 empreendedorismo e a inovagdo nas Instituicbes Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovagao (ICT), por meio do envolvimento de estudantes de mestrado em projetos de interesse do
setor empresarial, mediante parceria com Empresas. Dessa forma, o Programa MAI busca contribuir para o aumento da
capacidade inovadora, da competitividade das empresas e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Pais, ao
mesmo tempo em que pretende fortalecer os Sistemas Regionais de Inovacéo.

1. Inscricdes
Formulario eletrénico:  http://posgrad.ic.uff.br/inscricoes
Contato: Coordenacéo de Pds-Graduacdo em Computacdo
Instituto de Computagao, 4° andar
Av. Gal. Milton Tavares de Souza, s/n°
Campus da Praia Vermelha
Boa Viagem
Niterdi, Rio de Janeiro 24210-346
Email: secretaria.pos@ic.uff.br
Prazo: 10/05/2021 a 24/06/2021

2. Documentacéo

i) Formulario eletrbnico de inscrigao;

j)  Minimo de duas cartas de referéncia, enviadas por meio de formulario eletrénico, enviado por email para
os avaliadores;

k) Historico escolar;

I) Copia frente e verso do diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo. Concluintes poderdo
apresentar, exclusivamente para efeito de inscricdo, uma declaracdo de que deverdo concluir o curso no
periodo letivo corrente;

m) Curriculum Vitae;

n) Copia da carteira de identidade e do CPF (para brasileiros) ou passaporte (para estrangeiros);

0) Plano de Trabalho do Candidato elaborado conjuntamente com o orientador pretendido do PGC, e em
conformidade com um dos temas de interesse de uma das empresas parceiras, conforme Anexo 1. O plano
de trabalho deve indicar explicitamente a qual dos temas do edital ele se relaciona. A adequacgdo do Plano
de Trabalho ao tema do projeto de interesse sera relevante para a selecéo.

p) Resultado do exame POSCOMP (fortemente recomendado, mas ndo obrigatorio).

Candidatos com titulos obtidos no exterior deverdo cumprir as exigéncias constantes da Resolucdo CEP
18/2002, de 20/02/2002, que dispde sobre sua aceitacéo.

Candidatos que, na inscri¢do, apresentarem somente uma declaracdo de que concluirdo o curso no periodo
letivo corrente (formandos) deverdo, no ato da matricula, apresentar cdpia do diploma ou do certificado de
concluséo.

3. NUmero de vagas
Serd oferecida até 1 (uma) vaga para bolsista de mestrado na modalidade MAI/CNPq.

4. Perfil preferencial para o candidato
e Graduados em Ciéncia da Computacao, Engenharia, Fisica, Matematica ou areas afins.
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5. Selecéo

N&o serdo aceitos candidatos com documentacdo incompleta, entregue fora do prazo acima estabelecido, ou
que ndo seja emitida pelos 6rgaos e instituigdes devidamente habilitados.

A selegdo dos candidatos serd feita segundo o critério de qualidade académica. Para efeito de avaliacdo da
qualidade académica dos candidatos, serdo consideradas as cartas de referéncia, sua formacdo académica, sua
experiéncia profissional e seus histdricos escolares emitidos oficialmente pelas instituicdes onde obtiveram titulos
anteriores.

O processo de avaliagdo dos candidatos sera conduzido em sua fase inicial por uma Comisséo de Avaliacdo
designada pelo Colegiado da Pds-Graduagdo do Instituto de Computacdo com essa finalidade especifica. Todos 0s
candidatos serdo avaliados por todos os membros da Comissdo de Avaliacdo. Cabera ao Colegiado a decisao final
sobre o processo de selecdo, com base nos resultados encaminhados pela Comisséo de Avaliacdo e na documentacédo
dos candidatos. Os resultados serdo referendados em reunido do Colegiado.

Os resultados serdo divulgados, a partir do dia 15/07/2021, no sitio http://posgrad.ic.uff.br/resultados-de-
selecoes e terdo validade de 4 meses.

Niterdi, 07 de junho de 2021.

CELIO VINICIUS NEVES DE ALBUQUERQUE

Coordenador de P6s-Graduagao
HH#HHHH
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ANEXO 1
TEMAS DE INTERESSE DAS EMPRESAS PARCEIRAS

1. Tema: “Monitoramento de seguranga em cameras com GPUs embarcadas”, bolsa MAI cujo projeto

sera desenvolvido com a empresa Displace.

Descricdo: A pesquisa consiste em trabalhar no SMART HSE, que foi criado através de tecnologias
proprietarias e é capaz de efetuar a selecdo e identificacdo de atos inseguros, através de Redes Neurais, de
tal forma que estas analises possam melhorar a eficiéncia operacional e reduzir incidentes. Esta tecnologia
consiste em embarcar GPUs pequenas (nano-Jetsons) em cameras posicionadas em locais de
monitoramento de seguranca (fabricas, plataformas de petroleo, &reas industriais, etc) e processar em
tempo real movimentos e situagdes de risco. Sobre a empresa parceira, a Displace é uma Startup deeptech,
nascida em 2016 na incubadora de empresas da UFF, com foco em solucdo e resolucdo de problemas da
IndUstria 4.0 atraves de tecnologia proprietéria de Inteligéncia Artificial para treinamento de redes neurais
com multiaplicabilidade. Possui clientes e projetos diversos com utilizacdo de “Edge Al” em Computacéo
Visual, ou seja, inteligéncia artificial com processamento na ponta, através da interpretacdo de imagens em
tempo real com 95% de acurécia. A NVIDIA é lider em fabricagdo de GPUs e atualmente é uma das
empresas lideres no que se refere a processamento em IA.

Maiores informag6es com o Prof. Esteban Walter Gonzalez Clua.
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COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL/TCE

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DOS
CURSOS DE GRADUACAO EM DESENHO INDUSTRIAL, EM ENGENHARIA QUIMICA, EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO, EM ENGENHARIA DE RECURSOS HIDRICOS E DO MEIO

AMBIENTE, EM ENGENHARIA ELETRICA E EM ENGENHARIA DE PETROLEO

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL da Escola de Engenharia (TCE), TORNA
PUBLICA a abertura do processo de consulta eleitoral, no dia 24 de junho de 2021, para escolha de Coordenador
e Vice-Coordenador dos Cursos de Graduacdo da Escola de Engenharia acima referenciados.

O Edital completo ja se encontra disponivel no site da Escola de Engenharia

(www.engenharia.uff.br).

Em 08 de junho de 2021

ERIC SERGE SANCHES
Presidente
HHHHHH
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DO(A) COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A)
DO CURSO DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE - MACAE
QUADRIENIO 2021/2025

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL) designada pelo Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade de
Macaé (ICM-Macaé) através da DTS/ICM N°. 003, de 23 de marco de 2021, publicada no Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense n° 55, de 24 de margo de 2021, no uso de suas atribui¢cGes e de acordo com a
Resolugdo 104/1997 — CUV/UFF (RGCE/UFF) e Resolugio 05/2020 — CUV/UFF, TORNA PUBLICO o processo
de consulta & Comunidade Universitaria com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do(a)
COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A) CURSO DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
DA SOCIEDADE DE MACAE e RESOLVE expedir as seguintes normas:

DA CONSULTA ELEITORAL

1. A Consulta Eleitoral terd como base legal a Resolugdo n® 104/1997 — CUV/UFF (Regimento Geral das Consultas
Eleitorais — RGCE/UFF), Decisdo CUV/UFF n° 077/2013, Resolugédo n° 05/2020 — CUV/UFF, o presente EDITAL
e seus anexos | (ficha de requerimento de inscricdo) e Il (calendério eleitoral).

DA COMISSAO

2. Compete & Comissdo Eleitoral Local as atribuigdes estabelecidas no art. 9° da Resolugdo n° 104/1997 —
CUV/UFF (Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE/UFF) e art. 5° da Resolugdo n° 05/2020 —
CUV/UFF, podendo expedir instrugdes normativas complementares.

2.1. Das decis0es proferidas pela Comissdo Eleitoral Local cabe recurso ao Colegiado do ICM-Macaé¢, com efeito
suspensivo, no prazo de trés dias Uteis, o qual deverd ser convocado extraordinariamente por seu Presidente para
deliberar a respeito.

2.2. Os atos da Comissdo Eleitoral Local serdo enviados, por e-mail, aos docentes e discentes do CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE
(UFF/ICM/MDI), a Chefia do Departamento de Direito em Macaé (UFF/ICM/MDI), a Coordenacéo do Curso de
Graduacdo em Direito em Macaé (UFF/ICM) para divulgagdo no site institucional e & Diregdo do ICM-Macaé para
publicacdo no Boletim de Servigo da UFF.

DOS ELEITORES

3. Os docentes efetivos no Departamento de Direito em Macaé (UFF/ICM/MDI);

3.1. Os servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UFF, lotados no ICM e vinculados a
Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Direito em Macaé, excetos aqueles que estejam com o contrato de
trabalho suspenso, em licenca sem vencimentos ou a disposi¢ao de 6rgdo fora da UFF.

3.2. Os discentes do Curso de Graduacdo em Direito em Macaé (UFF/ICM/MDI), excetos aqueles que estiverem
com trancamento de matricula no semestre que for realizada a consulta.

3.3. Nenhum Docente, Técnico Administrativo ou Discente terd direito a mais de um voto em funcdo de dupla
matricula. Neste caso, a op¢ao por uma das matriculas deverd ser manifestada até a véspera do inicio do pleito a
Comisséo Eleitoral Local. Na auséncia deste comunicado, serd utilizada a matricula mais antiga.

3.4. N&o seré admitido voto por procuragdo sob nenhum pretexto.

3.5. O voto é pessoal, secreto e singular.

DA ELEGIBILIDADE

4. E elegivel o docente do quadro permanente da UFF e lotado no Departamento de Direito em Macaé
(UFF/ICM/MDI), exceto aquele que estiver & disposi¢do de 6rgdo ndo pertencente & UFF ou em licenca sem
vencimentos, sem prejuizo de outras condi¢es fixadas no RGCE.

4.1. Caso eleito, o docente devera exercer o cargo no regime de tempo integral, nos termos do parégrafo tnico do
art. 29 do RGCE/UFF.

DAS INSCRICOES

5. As chapas completas, compostas de candidatos a Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Curso de Graduagéo
em Direito em Macaé (UFF/ICM/MDI), solicitardo registro & Comissdo Eleitoral Local utilizando-se da “ficha de
requerimento de inscrigdo” (anexo | deste Edital).

5.1. Um dos integrantes da chapa efetivara a inscricdo mediante o envio da “ficha de requerimento de inscrigao”
(anexo | deste edital), em PDF, e o(s) comprovante(s) dos requisitos estabelecidos no art. 4°, caput deste Edital, por
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e-mail, para o endereco eletrénico <consulta.direitomacae@gmail.com>, com cOpia aberta para o outro integrante
da respectiva chapa.

5.2. O campo “Assunto” do e-mail devera conter a seguinte nomenclatura: [Requerimento - Inscrigdo de chapa —
Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO EM MACAE
(UFF/ICM/MDI)].

5.3. N&o ser aceita documentacdo encaminhada por meio diferente do definido neste edital.

DA CAMPANHA ELEITORAL
6. Veda-se a publicacdo de matéria paga em jornais, radio ou televisao.

DA VOTACAO

7. A votacdo ocorrerd de forma eletronica online, conforme previsto na Resolugdo n°® 05/2020 — CUV/UFF,
utilizando o Sistema de Votagdo homologado pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI/UFF) e
aprovado pelo CUV.

7.1. O Sistema de Votacdo online enviard e-mail para cada eleitor(a) contendo as informacBes necessarias para o
exercicio do direito ao voto.

7.2. A cada voto depositado, o Sistema de Votagdo online enviara um e-mail automatico contendo o comprovante
de votacéo para o eleitor.

7.3. As datas e horérios de inicio e término da votacdo eletronica online poderdo sofrer alteracbes em virtude da
interrupcao de funcionamento do Sistema de Votacdo online que afete 0 acesso dos(as) eleitores(as) a urna, sendo
garantido o periodo de duracdo da votacdo definido pela Comissdo Eleitoral Local.

7.4. A Comissdo Eleitoral Local fara ampla divulgacdo sobre o novo periodo de duragao da votacao.

DA APURACAO

8. A apuracdo dos votos serd realizada pelo Sistema de Votagdo, homologado pela Superintendéncia de Tecnologia
da Informagéo (STI/UFF) e aprovado pelo CUV, e acompanhada pelos membros da Comissdo Eleitoral Local.

8.1. A apuracgdo dos votos serd realizada pelos membros da Comissdo Eleitoral Local em reunido virtual aberta na
plataforma de reunides online Google Meet.

8.2. Terminada a contagem dos votos, aplicar-se-ao os pesos fixados no inciso 11, do Art. 3°, do RGCE observando
a formula referente a consulta eleitoral apresentada no 84°, do art. 52, do RGCE.

DO RESULTADO

9. O Presidente da Comissédo Eleitoral Local fard a devida comunicacéo oficial dos resultados da consulta eleitoral
ao Sr. Diretor do ICM-Macaé, nos termos do disposto no art. 67 do RGCE/UFF, remetendo e-mail institucional aos
integrantes do colégio eleitoral.

DOS CASOS OMISSOS.
10. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Eleitoral Local.
Macaé, Rio de Janeiro, 08 de junho de 2021.

JOSE ANTONIO CALLEGARI
Presidente da Comissado Eleitoral Local
SIAPE 3195049
HHHHHHS
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ANEXO | - FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE CHAPA PARA CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DO(A)
COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A) DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO EM
MACAE (UFF/ICM/MDI) - Quadriénio 2021/2025

A Comissdo Eleitoral Local, os(as) candidatos(as) listados(as) abaixo, vém requerer suas inscricdes no processo de
consulta a Comunidade Universitéria, com o objetivo de identificar suas preferéncias quanto & escolha do DO(A)
COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A) DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO EM
MACAE (UFF/ICM/MDI) - Quadriénio 2021/2025. Declaramos conhecimento dos termos do edital e seus anexos,
e demais regras aplicaveis ao presente processo de consulta.

CHAPA:

COORDENADOR(A) DO CURSO DE DIREITO )
DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE

Nome:
SIAPE:
E-mail:
Assinatura:

VICE-COORDENADOR(A) DO CURSO DE DIREITO
DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE

Nome:
SIAPE:
E-mail:
Assinatura:

Macaé,

Responséavel pela Chapa
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ANEXO Il - CALENDARIO ELEITORAL

EDITAL - CONSULTA PARA ESCOLHA DE COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A) DO
CURSO
DE DIREITO DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE (UFF/ICM/MDI).

- Inscricdo de candidaturas/chapas: de 28/06/2021 a 02/07/2021, até as 21:00 h. E-mail:
consulta.direitomacae@gmail.com.

- Divulgagéo da lista dos candidatos/chapas: 05/07/21, as 09:00 h.

- Periodo para impugnacéo a(s) chapa(s) inscrita(s): de 06/07/2021 a 07/07/2021.

- Julgamento das impugnagdes e homologacéo da(s) chapa(s) inscrita(s): 08/07/2021, a partir das 09:00 h.
- Campanha Eleitoral: ocorrera de 09/07/2021 & 25/07/2021, as 21:00 h.

- Consulta Eleitoral: 26/07/2021 e 27/07/2021, iniciando-se as 09:00h e encerrando-se as 21:00h

- Apuracéo e proclamacéo dos resultados: 28/07/2021 a partir das 09:00 h.

- Prazo para recurso: de 28/07/2021 a 30/07/2021.

- Julgamento do(s) recurso(s), divulgacdo e homologacdo do resultado do processo de consulta eleitoral:
02/08/2021 a partir das 09:00 h.
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COMISSAO ELEITORAL LOCAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA - UFF
EDITAL n° 1-2021

ASSUNTO: Edital para consulta eleitoral para escolha de coordenador e
vice-coordenador do Curso de Especializagdo em Dentistica da Faculdade de
Odontologia para o quadriénio 2021-2024 pelo Sistema de Votag¢do On-line
Helios.

A Comisséo Eleitoral Local, designada pela Determinacéo de Servico CMO N° 13 DE 26 DE MAIO DE 2021
convoca docentes e discentes credenciados no curso de p6s- graduacdo de Dentistica da Faculdade de Odontologia,
para 0 processo de consulta eleitoral para a escolha do coordenador e do vice-coordenador para o quadriénio
2021/2024, nos termos da Resolugdo CUV N° 104/1997 (Regulamento Geral das Consultas Eleitorais - RGCE), da
Decisdo do CUV N° 077/2013 de 27 de novembro de 2013, publicada no Boletim de Servigco N° 189, do dia
11/12/2013, Secéo 111, Pagina 02 e da Resolucdo do CUV N° 005/2020 de 15 de dezembro de 2020, publicada no
Boletim de Servigo N° 235, do dia 23/12/2020, Secéo I11, Pagina 27, estabelecendo os seguintes parametros:

1 - DOS COMPONENTES DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL
A Comissdo Eleitoral Local, instalada em 26 de maio de 2021, definiu dentre os seus membros as seguintes
fungdes:

Funcéo Nome

Presidente ALICE GONCALVES PENELAS LAMAS
Vice-presidente RENATA NUNES JARDIM REIS

Secretario ALEXANDRE BARBOSA ELIAS

Membro Docente Suplente GLAUCO BOTELHO DOS SANTOS
Membro Discente Titular CARINA MATTOS DE CARVALHO
Membro Discente Suplente EDUARDA LIMA MUNIZ DE CARVALHO

2 - DO CALENDARIO:

Data Atividades

15 e 16/06/2021 Inscricdo de Chapa realizada por meio de e-mail & Presidéncia da
Comisséo Eleitoral Local

23/06/2021 Homologacédo das Chapas

28/06/2021 Avaliacdo de Recursos

29/06/2021 Votagdo Online das 10h as 20h

30/06/2021 Apuragdo pela Comisséo Eleitoral Local de 13:30 até 14:30 e proclamagéo
do resultado por videochamada: https://meet.google.com/sgv-tgvg-cmn

03/07/2021 Avaliacdo de Recursos da Apuracgdo

3 — DA INSCRICAO DAS CHAPAS

3.1 - Poderdo concorrer a esta consulta os docentes credenciados no curso de Especializacdo em Dentistica da
Faculdade de Odontologia da UFF;

3.2 - Os candidatos docentes apresentar-se-8o por meio de chapa completa constituida de 01 docente candidato a
coordenador e 01 docente candidato a vice-coordenador.

3.3 - A inscricdo da chapa serd realizada por meio de e-mail a Presidéncia da Comissao Eleitoral Local. No ato da
inscrigéo:

- No campo assunto, escrever: REQUERIMENTO PARA INSCRI(;AO DE CHAPA;

- No campo destinatario, inserir o e-mail da Presidente <alicepenelas@id.uff.br> e, em cdpia aberta, inserir o e-
mail de cada candidato da Chapa;

- Anexar formulério especifico de inscricdo de Chapa (Apéndice I) preenchido e assinado pelo candidato titular
responsavel pela inscri¢do, no formato PDF;
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- Anexar arquivo digital, no formato WORD, com o nome, a matricula SIAPE e o e-mail de cada um dos
candidatos;
3.4 — Cabera & Comissdo Eleitoral Local o envio da mensagem de recebimento da inscricéo.

4 - DOS VOTANTES
4.1 - Poderdo votar nesta consulta os docentes e discentes credenciados no curso de pds-graduagdo em Dentistica
da Faculdade de Odontologia — UFF.

5 - DA HOMOLOGACAO E DA DIVULGACAO DAS CHAPAS

5.1 — A homologacgdo serd no dia a partir do horério marcado, logo em seguida serd feita a comunicacgdo a
Secretaria do Curso e a publicagdo em Boletim de Servico da UFF;

5.2 - Ha liberdade para divulgar a candidatura por meio eletrénico, impresso e/ou comunicagao oral.

6 - DA VOTACAO E DA APURACAO

6.1 — A votacdo sera pelo Sistema de Votagdo On-line Helios*:

- O eleitor receberd a URL da elei¢do, seu ID de eleitor e sua senha no e-mail cadastrado na STI. As instrucGes de
como votar usando o sistema de votacgao eletronica estdo disponiveis em:
https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/16
18.

- A votacdo ocorrera no periodo indicado no calendario.

6.2 — A apuracao serd realizada pelo Sistema de Votacdo On-line Helios e acompanhada pela Comisséo Eleitoral
Local em reunido remota aberta ao publico pelo link: https://meet.google.com/sgv-tgvg-cmn.

* disponivel em: https://eleicoes.uff.br/. A secdo Ajuda deste site, oferece acesso as informacdes do sistema.

7 - DO RESULTADO DA CONSULTA ELEITORAL

7.1 - O resultado da consulta eleitoral sera proclamado pela Comissdo Eleitoral Local imediatamente ap6s o
término da apuracdo. Uma vez julgados eventuais recursos da apuracdo, a Comissdo encaminhard a documentacgao
da consulta eleitoral a Dire¢do da Faculdade de Odontologia para os procedimentos cabiveis.

8 - DOS RECURSOS
8.1 - Das decis0es proferidas pela Comisséo Eleitoral Local cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de trés
dias uteis.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 - A consulta seré regida pelo RGCE da UFF, pela Decisdo do CUV N° 077/2013 e pela Resolu¢éo do CUV N°
005/2020. Os casos em que estes forem omissos, as decisdes serdo tomadas pela Comisséo Eleitoral Local apos
consulta aos 6rgdos competentes.

ALICE GONGALVES PENELAS LAMAS
SIAPE 1310107
Presidente da Comissado Eleitoral Local
HHHHHHS



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LV —N.° 105 10/06/2021

SECAO I PAG. 0106

APENDICE |

FORMULARIO DE INSCRICAO DE CHAPA - FACULDADE DE ODONTOLOGIA - UFF

Os docentes abaixo, em plena atividade de suas fungdes na Faculdade de Odontologia e credenciados como
docentes no Curso de Especializacdo em Dentistica, solicitam inscricdo dos seus nomes para concorrerem na
consulta eleitoral para escolha de coordenador e vice-coordenador do Curso de Especializacdo em Dentistica da

Faculdade de Odontologia para o quadriénio 2021-2024.

Coordenador Vice-coordenador

Niter6i, de de2021.

Candidato Responsavel pela Inscrigdo

Nome Assinatura
Obs.: E permitido o uso de assinatura digital.

Candidatura
() Homologada, que recebe a denominagdo de Chapa
() Indeferida,

justificativa:

Em / /

Professor:

Comissao Eleitoral Local
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COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL EDITAL
CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A)
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA- PPGSC

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL) designada pelo Diretor do Instituto de Sadde Coletiva (ISC), através
da Determinacéo de Servigo ISC n° 05, de 24 de maio de 2021, que retificou a Determinacdo de Servigo ISC n° 03,
de 06 de abril de 2021, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com o Regulamento Geral das Consultas
Eleitorais — RGCE, (Resolugédo n° 104/97 do CUV, resolve expedir as seguintes normas complementares das
eleicdes destinadas a escolha de Coordenador (a) e Vice Coordenador (a) do Programa de Pds-Graduagdo em Saude
Coletiva - PPGSC:

Art. 1° — Da Comisséo Eleitoral Local:

A Comissdo Eleitoral Local (CEL) estd composta pelos seguintes membros: docentes Hélia Kawa (titular),
matricula SIAPE n° 1479252, Jackeline Christiane Pinto Lobato Vasconcelos (titular) matricula SIAPE n° 2475119,
Lilian Koifman (titular), matricula SIAPE n° 1374801 e Cynthia Boschi Pinto (suplente), matricula SIAPE n°
310639; os técnico-administrativos Fabiano Ribeiro Froes da Cruz (titular), matricula SIAPE 1838869 e Isabella de
Mello Gongalves (suplente), matricula SIAPE 3138803 e os discentes Monique de Oliveira e Silva (titular),
matricula M059.120.016 e Paulo Ricardo Licar Gois (suplente), matricula M059.120.018. A comissdo é presidida
pelaProfa. Dra. Lilian Koifman, e vice presidida pela Profa. Dra. Jackeline Christiane Pinto Lobato Vasconcelos, e
tem como secretarioo servidor Fabiano Ribeiro Froes da Cruz.

Art. 2° - Dos Candidatos:

Sao elegiveis para Coordenador(a) e Vice Coordenador(a), os(as) professores(as) que pertencem ao quadro
permanente das carreiras do Magistério Superior devidamente lotados no respectivo Programa. Sao considerados
inelegiveis os docentes: a) a disposic¢do de drgdos ndo integrantes da UFF; e b) em licenca sem vencimentos.

Art. 3° - Das Inscrigdes:

As inscri¢Oes das chapas serdo feitas a partir das 09h00min do dia 14/06/21, até as 16h00min do dia 16/06/21, por
meio de um requerimento devidamente assinado pelos candidatos (ANEXO | do Edital) a ser protocolado na
secretaria do PPGSC pelo e-mail: saudecoletivauff@gmail.com.

Art. 4° - Do registro das chapas:

A CEL providenciara o registro das chapas que satisfizerem as condi¢Oes estabelecidas na presente norma,
implicando que s6 poderdo concorrer a eleicdo chapas completas cujos registros tenham sido deferidos pela
Comisséo.

Paragrafo unico- No caso em que haja no processo de registro qualquer omissédo ou irregularidade,

a CEL convertera o pedido em diligéncia, a fim de que os interessados possam sana-las, no prazo improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas.

Art. 5° — Da substituicdo de candidatos:
A substituicdo de candidato, cujo registro tenha sido cancelado, devera ser promovida dentro do prazo
improrrogével de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do cancelamento.

Art. 6° - Da data e local da consulta:

a) A consulta eleitoral sera realizada das 09h00min do dia 24/06/21 até as 16h00min do dia 25/06/21 atraves
de forma eletronica, com o Sistema de Votacdo Online Helios Voting, atendendo ao disposto na RESOLUCAO n.°
005/2020 do Conselho Universitério, que regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizagdo de Consultas Eleitorais;

b) O sistema online de votacdo pode ser acessado através do  link:
<https://eleicoes.uff.br/auth/Idap/login>. Para orientar a votacdo online, esta disponivel o tutorial “Como votar
utilizando o sistema de votacdo  eletronica” no  link  seguinte  link:  <https://citsmart-
uff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/knowledge/16 18>

c) O acesso ao sistema online de votagdo serd disponibilizado exclusivamente através do e-mail, conforme
estabelece a RESOLUCAO n.° 005/2020 do Conselho Universitario. O enderego de e-mail utilizado sera aquele
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que esta inserido no cadastro de cada eleitor, seja no IDUFF, no caso dos discentes, e no SIGEPE, ao que se refere
aos Docentes e Técnicos Administrativos.

Art. 7° - Do acompanhamento do processo de consulta:

a) Compete a CEL monitorar o processo de votagdo, compreendendo preparagéo, abertura, votacdo, apuracdo
e auditoria;

b) Nas datas e horérios da votacdo definidos pela CEL, o Sistema de VVotacdo On line enviara e-mail para cada
eleitor(a), contendo as informagdes necessarias para o exercicio do direito ao voto;

c) A cada voto depositado, o Sistema de Votacdo On-line enviard um e-mail automatico, contendo o
comprovante de votagdo para o eleitor;

d) Durante o periodo eleitoral, o eleitor podera votar vérias vezes, inclusive mudar seu voto, porém so sera

registrado para efeito de apuragdo o ultimo voto depositado na urna.

Art. 8°— Do direito a voto:

Para a consulta eleitoral tém direito a voto:

a) Conforme art. 19, inciso VI do RGCE, para a presente consulta tem direito a voto os docentes do quadro
permanente, credenciados no referido curso.

b) Conforme art. 21, inciso VI do RGCE, para a presente consulta tem direito a voto o servidor técnico-
administrativo do quadro permanente, vinculado ao referido curso.

c) Conforme art. 22, paragrafo Unico e art.23, inciso V do RGCE, para a presente consulta tem direito a voto
todos os alunos matriculados no referido curso, desde que ndo esteja com trancamento de matricula.

Art. 9° - Da Apuracéo:

a) A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Voting acompanhada pelos membros da
prépria Comisséo Eleitoral de forma remota;
b) A apuracdo dos votos seré efetuada no dia 25/06/21 logo ap6s o término do periodo de votacao.

Art.10° - Dos resultados da apuragao:
O resultado da apuracéo seré divulgado no dia 28/06/21até as 17h00min no site <http://isc.uff.br/>.

Art. 11° - Dos recursos sobre a apuracéo:
Serdo aceitos recursos relativos a apuracdo através do e-mail saudecoletivauff@gmail.com, conforme Art.62,
Titulo VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, até as 17h00min do dia 29/06/21.

Art.12° - Da divulgagdo do resultado final:

O resultado final da consulta sera divulgado no dia 30/06/21 a partir das 12h00min, quando a documentagéo sera
encaminhada pela CEL a Direcdo do Instituto de Saude Coletiva. O resultado final serd divulgado no site <
http://isc.uff.br/>.

Art.13° - Das disposi¢6es Finais:

a) A Consulta seré regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, e 0s casos omissos
e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 12 instancia pela CEL e, em ultima instancia, pelo Colegiado da Unidade.
b) As datas e horarios de inicio e término da votacéo eletrénica online poderdo sofrer alteracdes em virtude da

interrupcao de funcionamento do Sistema de Votagdo Online que afete 0 acesso dos(as) eleitores(as) a urna, sendo
garantido o periodo de duracdo da votacdo, definido pela CEL. A Comissdo Eleitoral deverd fazer ampla
divulgacdo sobre 0 novo periodo de duracéo da votacéo.

Niter6i, 08 de junho de 2021.
LILIAN KOIFMAN SIAPE: 1374801

Presidente da Comisséo Eleitoral Local do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva
HH#HHHH
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ANEXO | - INSCRICAO DE CHAPA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

IImo, Sr. Presidente da Comissao Eleitoral Local — CEL/PPGSC.

(SIAPE) e  (SIAPE) vem requerer suas inscricdes como
candidatos(as) & Consulta Eleitoral para Escolha de Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a), respectivamente, do
Programa de P6s-Graduagdo em Saude Coletiva, do Instituto de Saude Coletiva, neste ato se comprometendo, caso
eleitos, a exercerem 0 cargo no regime de tempo integral, conforme determina o Artigo 30, § Unico do RGCE -
resolucdo 104/97, CUV/UFF.

Nestes termos Pede Deferimento.

Niteroi, de de 2021. Assinatura dos(as) Candidatos(as):

Parecer da CEL,em de de 2021.

Profa. Dra. Lilian Koifman
Presidente da CEL
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DOS
CURSOS DE GRADUACAO EM DESENHO INDUSTRIAL, EM ENGENHARIA QUIMICA, EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO, EM ENGENHARIA DE RECURSOS HIDRICOS E DO MEIO

AMBIENTE, EM ENGENHARIA ELETRICA E EM ENGENHARIA DE PETROLEO
EDITAL

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL designada pela Diretora da Escola de Engenharia, através da
DTS TCE n° 06 de 20 de maio de 2021, no uso de suas atribui¢des e de acordo com as Resolu¢des CUV/UFF n°
104/1997 de 03 de dezembro de 1997, n° 068/2009 de 29 de abril de 2009, n° 005/2020 de 15 de dezembro de 2020
e Decisdo CUV/UFF n° 077/2013 de 27 de novembro de 2013, TORNA PUBLICO que esté aberto o processo de
consulta a Comunidade Universitéria da Escola de Engenharia, com o objetivo de identificar as preferéncias com
respeito & escolha de Coordenador e Vice-Coordenador dos Cursos de Graduacdo acima mencionados, e
RESOLVE expedir as seguintes normas complementares:

CAPITULO I
DA INSCRICAO DAS CHAPAS
Art. 1° — S6 poderdo participar da consulta eleitoral a que se refere o presente edital, chapas completas compostas
de candidatos a Coordenador e Vice-Coordenador dos cursos acima mencionados, cujas inscrigfes sejam
solicitadas em formulario proprio disponibilizado pela Comissdo Eleitoral Local, no prazo constante no presente
Edital e deferidas por esta Comissao.

§ 1° — Os candidatos deverdo pertencer ao quadro permanente das carreiras do Magistério Superior e estarem
lotados em Departamentos que correspondam & profissionalizacéo do curso de graduacéo.

§ 2° — S8o considerados inelegiveis os docentes:

a) afastados em programa de P6s-Graduagao;

b)  adisposicdo de 6rgaos ndo pertencentes a UFF;

c) em licenca sem vencimentos;

d) que estejam exercendo o seu segundo mandato consecutivo como chefes de departamento, de acordo

com a Resolugdo CUV n° 61/2012, de 30/05/2012, publicada no BS UFF n° 104, de 21/06/2012.

§ 3° — Caso eleito, o docente devera exercer 0 cargo no regime de tempo integral (paragrafo Unico / Art. 30 /
RGCE UFF).

§ 4° — As inscricGes das chapas serdo realizadas pelos préprios candidatos, em formulario de requerimento
fornecido pela Comisséo Eleitoral Local e acompanhado dos seguintes itens (conforme Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais - RGCE/UFF):

a) Contracheques recentes (copias da parte de identificagdo) comprovando a lotagao dos candidatos da chapa

(foto ou versdo digital enviada para o endereco eletronico ericsanches@hotmail.com);
b) Curricula Vitarum (versédo digital enviada para o endereco eletrénico ericsanches@hotmail.com);
c) Plataforma eleitoral (versdo digital enviada para o endereco eletrénico ericsanches@hotmail.com).

Art. 2° — O requerimento da inscrigdo devera ser enviado para o endereco eletrénico ericsanches@hotmail.com, até
as 23:59 horas de 16 de junho de 2021.

§ Paragrafo Unico — Caso os candidatos de uma mesma chapa nio possam se encontrar devido ao isolamento
social, a CEL aceitara receber em arquivos separados a Ficha de Inscricdo preenchida e, se possivel, assinada
digitalmente. Serd também aceito documento do préprio punho do candidato com sua assinatura.

Art. 3° — A Comisséo Eleitoral Local:
I -  protocolara o requerimento, indicando dia e hora da entrada;
Il —  dardrecibo aos requerentes via e-mail;
Il - identificara as chapas inscritas através de nimeros, segundo a ordem da sua inscrigao, 0s quais
as identificardo nas cédulas oficiais.

8 1°— No caso em que haja no processo de inscri¢do qualquer omissdo ou irregularidade, a Comissdo Eleitoral
Local converterd o pedido em diligéncia, a fim de que os interessados possam sana-las, no prazo improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento pela CEL da Ficha de Inscri¢cdo da chapa. Caso nédo haja
resposta dentro do prazo estabelecido ou a resposta ndo esclarega as omissdes e/ou irregularidades apresentadas, a
inscricdo sera cancelada.
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§ 2° — A substituicdo de candidato, cuja inscri¢do tenha sido cancelada, devera ser promovida dentro do prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data do cancelamento. Caso a chapa ndo realize a
substituicdo dentro do prazo estabelecido, a chapa serd impugnada.

CAPITULO I
DA PROPAGANDA ELEITORAL
Art. 4° — A CEL enviaréa para os e-mails dos eleitores todas as informagGes referentes ao processo e ao sistema
eleitoral.

Art. 5° — A propaganda eleitoral devera ser restrita a Comunidade Universitaria.
§ Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral Local divulgard na internet, através da pagina da Escola de
Engenharia, a composicao e a plataforma eleitoral de todas as chapas inscritas e homologadas.

Art. 6° — A propaganda utilizando as redes sociais serd permitida e, no caso de haver alguma irregularidade, como
ofensa a outros candidatos, seré analisada pela CEL.

CAPITULO Il
DA VOTACAO
Art. 7° — A votacdo On-Line serd realizada das 08:00 as 20:00 horas, no dia 24 de junho de 2021.

Art. 8° — O Sistema de Votacdo On-Line enviara e-mail para cada eleitor, contendo as informagfes necessarias
para o exercicio do direito ao voto.

Art. 9° — Séo eleitores:

I -  Os professores ativos pertencentes ao quadro permanente da UFF, lotados em Departamentos
de Ensino que oferecem créditos para o Curso, com peso proporcional & representacdo no
colegiado de Curso, conforme estabelecido em Resolu¢do do CEP concernente & matéria;

Il-  Os servidores técnico-administrativos ativos do quadro permanente da UFF, lotados na
Coordenacdo de Graduagdo (vota junto com o eleitor docente do Departamento de maior
representacao no respectivo colegiado);

Il = Os alunos matriculados no curso de graduagdo, com matricula ativa.

Art. 10° — A cada voto depositado, o Sistema de Votagdo On-Line enviara e-mail automético para o eleitor,
contendo o comprovante de votacéo.

Art. 11° — As 20 horas, a votacdo sera encerrada a menos que ocorra algum problema de interrupgdo do
funcionamento do Sistema de Votacdo On-Line que afete o acesso dos eleitores a urna. Neste caso, a CEL emitira
um comunicado para a Comunidade Académica da Escola de Engenharia definindo a nova data de continuagédo da
votacao.

CAPITULO IV

DA APURACAO
Art. 12° — A apuragdo On-Line, coordenada pela Comissdo Eleitoral Local, comecard em data e hora a ser
agendada entre a CEL e o STI, sendo informada aos candidatos, e podera ser acompanhada pelos mesmos ou fiscal
previamente definido, através de convites enviados.

Art. 13° — Sdo nulos os votos quando o eleitor assinalar mais de uma chapa concorrente, ou que apresentem rasura
ou observacdes indevidas.
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Art. 14° — Das decisfes da Comissdo Eleitoral Local cabera recurso imediato, o qual, devidamente fundamentado,
deverd ser encaminhado no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a apuragdo para o e-mail
ericsanches@hotmail.com.

Art. 15° — Concluida a apuracdo e divulgacdo dos resultados, a Comissdo Eleitoral Local elaborard ata da elei¢&o,
com preenchimento do mapa da apuracdo e do Relatério Final da Consulta Eleitoral, entregando os resultados e
todo o material referente a elei¢do a Direcdo da Escola de Engenharia.

Art. 16° — Do resultado da Consulta Eleitoral caberd recurso para o Colegiado da Escola de Engenharia,
devidamente fundamentado, dentro do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data e hora da
proclamacéo dos resultados pela Comisséo Eleitoral Local.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 17° — E permitida ampla fiscalizacio. Para isso, as chapas registradas poderdo credenciar, junto & Comissio
Eleitoral Local através de requerimento especifico, 1 (um) fiscal.

Art. 18° — As decisdes da Comissdo Eleitoral Local serdo publicadas em editais publicados no site da Escola de
Engenharia.

Art. 19° — Aplicam-se, subsidiaria e supletivamente, a elei¢do regulada por este Edital, 0 Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais da Universidade Federal Fluminense (RGCE/UFF), a Resolugdo CUV/UFF n° 005/2020 de 15
de dezembro de 2020 e as prescri¢es do Codigo Eleitoral Brasileiro.

Niterdi, 08 de JUNHO de 2021.

ERIC SERGE SANCHES
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHHH
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ENGENHARIA DE BIOSSISTEMAS, EM
ENGENHARIA QUIMICA, MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, MBA
GERENCIAMENTO DE PROJETOS, MBA GERENCIAMENTO DE RISCOS: ENFASE EM
GOVERNANCA CORPORATIVA, MBA ENGENHARIA ECONOMICA FINANCEIRA E MBA
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL AVANCADO

Em 08 de junho de 2021
Homologac&o de chapas para consulta eleitoral de Coordenadores e Vice-Coordenadores

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), designada pela DTS TCE n° 06 de 20 de maio de 2021, informa que,
durante o periodo reservado a inscricdo de candidatos para consulta de Coordenadores e Vice Coordenadores de
Cursos de P6s-Graduacgdo acima referenciados, foram inscritas e homologadas as seguintes Chapas:

1. Coordenacao do Curso de P6s-Graduacdo em Engenharia de Biossistemas
o Chapa: PGEB + Agdo e Compromisso
o Coordenadora: Thelma de Barros Machado Matricula SIAPE 1478583
o Vice-coordenador: Carlos Rodrigues Pereira Matricula SIAPE 1341643

2. Coordenacédo do Curso de P6s-Graduagdo em Engenharia Quimica
o Chapa: Consolidacao
o Coordenador: Yutao Xing Matricula SIAPE 1815160
o Vice-coordenadora: Lisiane Veiga Mattos Matricula SIAPE 1736761

3. Coordenacéo do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestéo
o Chapa: Evolugao
o Coordenador: Marcelo Jasmim Meirifio Matricula SIAPE 1807254
o Vice-coordenador: Osvaldo Luiz G. Quelhas Matricula SIAPE 311563

4. Coordenagéo do Curso de MBA em Gerenciamento de Projetos
o Chapa: MBA GPR
o Coordenador: Carlos Henriques V. do R. Oliveira Matricula SIAPE 310758
o Vice-coordenadora: Mara Telles Salles Matricula SIAPE 3280241

5. Coordenacdo do Curso de MBA em Gerenciamento de Riscos: Enfase em Governanca Corporativa
o Chapa: MBA Riscos
o Coordenadora: Mara Telles Salles Matricula SIAPE 3280241
o Vice-coordenador: Carlos Henriques V. do R. Oliveira Matricula SIAPE 310758

6. Coordenacdo do Curso de MBA em Engenharia Econémica e Financeira
o Chapa: Inovacao
o Coordenador: Osiris Ricardo Bezerra Marques Matricula SIAPE 3353922
o Vice-coordenador: Gilson Brito Alves Lima Matricula SIAPE 63083484

7. Coordenacéo do Curso de MBA em Desenvolvimento Gerencial Avancado
o Chapa: Avante
o Coordenador: Sergio Luiz Braga Franga Matricula SIAPE 1746919
o Vice-coordenador: Luis Perez zotes Matricula SIAPE 2177344

ERIC SERGE SANCHES
Matricula SIAPE 307730
PRESIDENTE
HHEHBHH
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EDITAL DE RETIFICACAO NO 1 DO 08 DE JUNHO DE 2021 QUE RETIFICA O EDITAL NO 1 DE 31
MAIO DE 2021
CONSULTA ELEITORAL PARA CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DA
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PETROPOLIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A Comissio Eleitoral Local — CEL, designada pela DETERMINACAO DE SERVICO DA ESCOLA DE
ENGENHARIA- PEP- N° 001/2021 de 03 de maio de 2021, no uso de suas atribui¢des previstas no Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, segundo resolucdo nimero 104/97 do CUV, resolve retificar o subitem 1.1
do Edital Nol de 31 maio de 2021 publicado no BS No 101 do 02/06/2021.

Onde se I€é:

As inscrigOes das chapas para os cargos de Chefe e Subchefe do Departamento de Engenharia (PDE)
da Escola de Engenharia de Petrépolis da UFF serdo realizadas no periodo de 09 e 10 de junho de 2021,
encerrando-se as 23:59h do ultimo dia, por meio de requerimento em formulario préprio, constante no Anexo Il, a
ser preenchido e encaminhado para o e-mail pep@id.uff.br.

Leia-se

As inscrigOes das chapas para os cargos de Chefe e Subchefe do Departamento de Engenharia (PDE)
da Escola de Engenharia de Petropolis da UFF serdo realizadas no periodo de 09 e 10 de junho de 2021,
encerrando-se as 12:00h do ultimo dia, por meio de requerimento em formulario préprio, constante no Anexo Il, a
ser preenchido e encaminhado para o e-mail pep@id.uff.br

Petrdpolis, 08 de junho de 2021.

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Presidente da Comissdo Eleitoral Local

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS

EDITAL DE MONITORIA 2021
PROJETO: Contribuicdo da Libras para a formagéo docente (GLCAQ0001)

1 DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3Titulo e Codigo do Projeto: Contribuicdo da Libras para a formacdo docente
(GLCAO0001)

1.4Disciplinas vinculadas ao Projeto: Libras I e Libras Il

1.4 Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Tathianna Prado Dawes

1.5 Numero de vagas oferecidas: 2 vagas remuneradas e 2 vagas voluntérias

2 DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 08 de junho a 10 de junho de 2021

2.2 Endereco eletr6bnico da pagina disponibilizada para a
inscricdo: http://sistemas.uff.br/monitoria.

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

2.3.1 Ter cursado a disciplina Libras | com aprovagéo;

2.3.2 Ter cursado com aprovacédo ou cursando a disciplina Libras II;

2.3.3 Ter Coeficiente de Rendimento (CR) total maior ou igual a 7,0;

2.3.4 Estar inscrito regularmente em, pelo menos, uma disciplina de Graduacéo.

2.3.5 Disponibilidade para assistir as aulas de Libras I, no turno da tarde, e Libras Il, no turno na
noite, ministrada por mim e prestar atendimento aos alunos (preferencialmente a tarde ou noite — 12
horas semanais);

2.3.6 Habilidades basicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet,
Google Forms, YouTube), e-mail, gravacdo e edicdo de videos, redes sociais (Instagram e
Whatsapp) para o contato remoto com o publico-alvo e criagdo e otimizacdo do contetdo didatico a
ser disponibilizado nos espagos virtuais.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Histdrico escolar que comprove o CR total e aprovacgdo nas disciplinas Libras I ou Il;
3.2 Comprovante de inscrigdo em disciplina(s) no atual semestre (2021.1)

3.3 Quando for o caso, documentos comprobatodrios de bonus: (1) declaragdo de acdo afirmativa de
ingresso na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de(s) filho(s) com idade até 5 anos.

4. DA SELECAO

4.1 Data e Horério:
4.1.1 Prova escrita em forma de Google Forms (de carater eliminatério) com questdes a serem enviadas aos
candidatos no dia 16 de junho de 2021, as 8h da manh&, por e-mail do candidato. As questBes podem ser
respondidas com consulta ao material de estudo. O formulério ficara disponivel para acesso as questfes da
prova escrita no dia 16 de junho de 2021 até as 10h da manha.
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4.1.2 Envio das notas da prova escrita aos candidatos por e-mail: dia 16 de junho as 12h.

4.1.3 Envio perguntas da entrevista do dia 16 de junho de 2021 para a realizacdo de video em Libras: por e-
mail do candidato as 14h.

4.1.4 Resposta do video/entrevista em Libras (de carater classificatorio) realizada de forma assincrona: 16
de junho de 2021 com envio até as 16h por e-mail monitoria.libras.uff@gmail.com.

4.2 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

Legislacéo: Lei n° 10.436/02 e Decreto n° 5.626/05;

A Cultura surda e a comunidade surda;

Aquisicdo bésica da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Lingua Portuguesa como segunda (L2) para surdos;

Contextos da educacéo inclusiva, educacao bilingue para surdos;

Uso do alfabeto manual;

Vocabulario basico: sinais referentes a familia, estado civil, dias da semana, meses do ano,
advérbios de tempo, saudagdes, alimentos, cores, material escolar.

Expressoes faciais e corporais,

Aspectos da gramatica da Libras: Pardmetros fonoldgicos, derivacdo da Libras, Classificadores
Incorporacdo do nimero ao sinal em Libras: quantitativos, ordinais e cardinais

YVVVYVYYVYYVY

Y VY

4.3 Critérios de selegdo: prova escrita de carater eliminatério (com consulta ao google/internet), seguida de
entrevista (de carater classificatorio) com os aprovados na prova escrita. Serd atribuida nota de zero a dez a
cada uma das duas etapas e uma média aritmética simples para a classificacdo dos candidatos. O primeiro
candidato classificado ocupard a vaga de monitoria remunerada (com bolsa). Aos demais, na ordem
decrescente da classificacdo, sera facultada a possibilidade de atuar como monitor voluntério, de acordo
com o nimero estipulado, isto é, uma vaga.

4.4 Bibliografia indicada:

BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Diério Oficial
[da Replblica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, n. 79, p. 23, 25 abril 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L.10436.htm

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, n. 246, p. 28-30, 22
dez. 2005. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

STROBEL, Karin Lilian. Histérias dos surdos: representagdes “mascaradas” das
identidades. In: Estudos Surdos Il. Ronice Miller de Quadros e Gladis Perlin (orgs). —
Petropolis, RJ: Arara Azul, 2007, Cap. 1, ©pag. 18. Disponivel em:
http://editoraararaazul.com.br/estudos2.pdf

SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima... [et al.] Ensino de lingua portuguesa para
surdos : caminhos para a pratica pedagdgica /. _ Brasilia: MEC, SEESP, 2004. 2 v. In:
Programa  Nacional de Apoio a Educacdo dos  Surdos.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvoll.pdf

SILVA, Vimar. Educacdo de Surdos: uma releitura da primeira escola publica para
surdos em paris e do congresso de Mildo em 1880. In: QUADROS, R. M.(org.). Estudos

Surdos |. Petropolis, RJ: Arara Azul, 2006, Cap. 01, pag. 14. Disponivel em:
http://www.editora-arara-azul.com.br/ParteA.pdf

https://www.spreadthesign.com/pt.pt/search/
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4.5 Nota minima para aprovacéo: 7,0 (sete).

4.6 Politicas de inclusao:
4.6.1 Ingresso por agdo afirmativa:
Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méaximo final de

dez pontos.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser apresentada a Banca
Examinadora, antes do inicio da sele¢do, por e-mail (monitoria.libras.uff@gmail.com), para comprovar o
direito ao bonus definido no paréagrafo anterior.

4.6.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria, estiverem na condigcdo de méaes
com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média
final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de dez pontos.

Elas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o
direito ao bobnus definido no pardgrafo acima, antes do inicio da selecdo, por e-mail
(monitoria.libras.uff@gmail.com)

E vedada a aplicagio simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bénus de maior valor.

4.7 Critérios de desempate (com pontuacao):

4.7.1 Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,5 ponto
4.7.2 Média na disciplina objeto do projeto de monitoria: acréscimo de 0,3 ponto
4.7.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.8 Data e local da divulgacdo do resultado final

4.8.1 dia 17 de junho de 2021 até as 19h por e-mail e
4.8.2 no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.9 Instancias de recursos

4.9.1 12 Executante: glc.egl@id.uff.br (até 72 horas ap6s a divulgacéo do resultado)
4.9.2 22 Comissdo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas ap6s a ciéncia do
resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto)

5 ACEITACAO DAS VAGAS

5.1 Monitoria Remunerada (2 vagas)

O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos, apés a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria de que trata este
paragrafo. A aceitacdo da vaga de monitoria deve ser comunicada por e-mail a Coordenadora do Plano
de Monitoria do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. Nesse caso, a vaga da
monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for aprovado na posi¢édo subsequente.
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5.2 Monitoria Voluntaria (2 vagas)

O candidato classificado em segundo lugar no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos, apés a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. A aceitagdo da
vaga de monitoria deve ser comunicada por e-mail & Coordenadora do Plano de Monitoria do
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Serd considerado
desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse caso, a vaga da
monitoria voluntéria deve ser ocupada por quem for aprovado na posi¢ao subsequente.

5.3 Atribuicbes dos monitores (com e sem bolsa)

5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com
resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;
5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente a disciplina de Libras a fim de que seja preparado material didatico variado para
atendimento extraclasse aos alunos. Recomenda-se que esse material seja elaborado em formato de
Recurso Educacional Aberto (REA), para ser registrado como produto educacional na plataforma
EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/). E necesséario, ainda, assistir as aulas sincronas
ministradas pelos professores no horario da disciplina vinculada ao projeto e orientar os alunos no que
se refere ao material disponibilizado no Google Classroom pelo professor (videos, filmes,
documentérios, entrevistas etc). As atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas de modo
assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar os professores da(s) disciplina(s) associada(s) ao projeto - ndo sendo permitida ao
monitor a conduc&o de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da
disciplina e a coordenadora de monitoria (tathianna.libras.uff@gmail.com), e registra-la no Sistema de
Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, o monitor recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso seja
bolsista);

5.3.6 Nao participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor bolsista). Somente sera
permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em funcéo da condi¢do social do monitor, em cujo
edital ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagdo e encaminhar, na mesma avaliacao,
0o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela DMO/CAEG;
5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, é necessario que os habilitados
facam uso das ferramentas digitais a serem utilizadas: Google Classroom, Google Meet, YouTube,
redes sociais (Whatsapp e Instagram) e e-mail.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 Os candidatos habilitados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende ao
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da Coordenadora do Plano de Monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da Monitoria remunerada, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracéo de préprio punho de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias Uteis ap06s o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores
Voluntarios deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da
coordenadora de monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br) que atende ao Departamento o0 Termo de
Compromisso, devidamente assinado, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.
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.2.1 Monitores Voluntarios devem obrigatoriamente preencher o formulario de cadastro cujo link sera
enviado por e-mail, em até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Niteroi, 01 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS
EDITAL DE MONITORIA 2021 (PROJETO GLCAO0002)

1 DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3Titulo e Cddigo do Projeto: Introducdo & gramatica do latim (GLCA0002)

1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: LATIM BASICO I e Il (GLC 00224 e GLC 00225)

1.5 Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Leonardo Ferreira Kaltner

1.6 Numero de vagas oferecidas: 1 vaga para monitoria remunerada e 1 vaga para monitoria
voluntéria

2 DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 08 de junho a 10 de junho de 2021
2.2 Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscricdo:

http://sistemas.uff.br/monitoria.
2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

2.3.1 Coeficiente de Rendimento (CR) total igual ou superior a 7,0;

2.3.2 CRigual ou superior a 7,0 nas disciplinas de Lingua Latina;

2.3.3 Ter cursado ao menos Lingua Latina IV

2.3.4 Disponibilidade para assistir as aulas de Latim Basico | e Il, ora no turno da manha, ora no
turno na noite, ministradas pelos orientadores (e outros professores) e prestar atendimento aos
alunos (preferencialmente a tarde — 12 horas semanais);

2.2.5. Habilidades basicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet,
YouTube), website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp) para o contato remoto com o
publico-alvo e criacdo e otimizacao do conteudo didatico a ser disponibilizado nos espacos virtuais.

2 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Histdrico escolar que comprove o CR total e nas disciplinas de Lingua Latina;
3.2 Comprovante de inscrigdo em disciplina(s) no atual semestre (2021.1)

3.3 Quando for o caso, documentos comprobatérios de bénus: (1) declaragdo de acdo afirmativa de ingresso
na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de(s) filho(s) com idade até 5 anos.

3 DA SELECAO

4.1 Data e Horério:
4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatorio), a ser enviada por meio da plataforma Google
Formulérios, com consulta a materiais de estudo, em 14 de junho de 2021, a partir das 10 horas,
com até 4 horas de duragdo. As questdes estardo disponiveis em formuldrio do Google, com link
disponibilizado no site www.filologia.uff.br, que serd enviado aos candidatos por email também. O
horario limite para as respostas é até as 14 horas.
4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita para a comissdo de avaliacdo no dia 14 de
junho até as 14 horas por meio do link do Google Forms.
4.1.3 As notas serdo divulgadas por email e no site www.filologia.uff.br, a partir das 16 horas do dia
14 de junho de 2021.
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4.1.4 Entrevista (de carater classificatério) com os candidatos aprovados na 12 etapa, a ocorrer por
email, através de formulario proprio, a ser enviado no dia 15 de junho, a partir das 10 horas, devendo
ser respondido no mesmo dia, até as 14 horas.
4.2 Local de realizagdo: o link do Google Forms sera divulgado por e-mail até as 09h30min do dia 14 de
junho de 2021. Também sera divulgado no site www.filologia.uff.br.

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:
4.3.1. Ementa relativa as disciplinas de Latim Basico | e II.

4.4 Critérios de selegdo: prova escrita de carater eliminatério (com consulta ao material do candidato),
seguida de entrevista (de carater classificatorio), com os aprovados na prova escrita. Serd atribuida nota de
zero a dez a cada uma das duas etapas e uma média aritmética simples para a classificagdo dos candidatos.
O primeiro candidato classificado ocuparé a vaga de monitoria remunerada (com bolsa). Aos demais, na
ordem decrescente da classificagdo, serd facultada a possibilidade de atuar como monitor voluntério, de
acordo com o numero estipulado, isto é, uma vaga.

4.5 Bibliografia indicada:
A critério do candidato.

4.6. Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).

4.7 Politicas de inclusao:
4.7.1 Ingresso por agdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méaximo final de
dez pontos.

A declaracéo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser apresentada a Banca
Examinadora, antes do inicio da sele¢do, por e-mail (leonardokaltner@id.uff.br) para comprovar o
direito ao bonus definido no paréagrafo anterior.

4.7.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria, estiverem na condigcdo de méaes
com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média
final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de dez pontos.

Elas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o
direito ao bdnus definido no paréagrafo acima, antes do inicio da sele¢do, por e-mail
(leonardokaltner@id.uff.br).

E vedada a aplicag&o simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bénus de maior valor.

4.8 Critérios de desempate (com pontuagao):
4.8.1 Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,5 ponto
4.8.2 Média na disciplina objeto do projeto de monitoria: acréscimo de 0,3 ponto

4.8.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.9 Data e local da divulgacdo do resultado final
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4.8.1 dia 16 de junho de 2021 até as 9h por e-mail, no site: www.filologia.uff.br, e
4.8.2 no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.10 Instancias de recursos

4.9.1 12 Executante: glc.egl@id.uff.br (até 72 horas ap6s a divulgacéo do resultado)
4.9.2 22 Comissdo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas ap6s a ciéncia do
resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto)

5 ACEITACAO DAS VAGAS

5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos, apés a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria de que trata este
paragrafo. A aceitacdo da monitoria deve ser comunicada por e-mail & Coordenadora do Plano de
Monitoria do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Serd
considerado desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo estabelecido. Nesse caso, a vaga da
monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for aprovado na posi¢édo subsequente.

5.2 Monitoria Voluntéaria (1 vaga)

O candidato classificado em segundo lugar no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos, apés a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. A aceitagdo da
monitoria deve ser comunicada por e-mail a Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Ser considerado desistente o candidato
que ndo cumprir o prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse caso, a vaga da monitoria voluntaria deve
ser ocupada por quem for aprovado na posi¢do subsequente.

5.3 Atribuigbes dos monitores (com ou sem bolsa)

5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com
resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;
5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente a disciplina de Matrizes Classicas a fim de que seja preparado material didatico
variado para atendimento extraclasse aos alunos. Recomenda-se que esse material seja elaborado em
formato de Recurso Educacional Aberto (REA), para ser registrado como produto educacional na
plataforma EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/). E necessario, ainda, assistir as aulas
sincronas ministradas pelos professores no horario da disciplina vinculada ao projeto e orientar os
alunos no que se refere ao material disponibilizado on-line pelo professor (videos, filmes,
documentérios, entrevistas etc). As atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas de modo
assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar os professores da(s) disciplina(s) associada(s) ao projeto - ndo sendo permitida ao
monitor a conduc&o de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da
disciplina e a coordenadora de monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e registra-la no Sistema de
Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, o monitor recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso seja
bolsista);

5.3.6 Nao participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor bolsista). Somente sera
permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em funcdo da condi¢do social do monitor, em cujo
edital ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagcdo e encaminhar, na mesma avaliacao,
0o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizagdo pela DMO/CAEG;
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5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, é necessario que os habilitados
facam uso das ferramentas digitais a serem utilizadas: Google Classroom, Google Meet, YouTube,
redes sociais, WhatsApp, correio eletronico.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 Os candidatos habilitados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende ao
Departamento  (glc.egl@id.uff.or) e ao e-mail da coordenadora de monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da Monitoria remunerada, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracéo de préoprio punho de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias corridos apés o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores
Voluntérios deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria (glc.egl@id.uff.br) que atende ao
Departamento o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a declaracdo de que aceita as clausulas
do Termo de Compromisso no prazo de 2 dias corridos apds o aceite da Monitoria Voluntéria.
6.2.1 Monitores Voluntarios devem obrigatoriamente preencher o formulério de cadastro cujo link sera
enviado por e-mail, em até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Niteroi, 01 de junho de 2021
THAISE P. BASTOS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS
EDITAL DE SELECAO DE MONITOR DE LINGUA GREGA - 2021
PROJETO: APRENDENDO GREGO NA UNIVERSIDADE (GLCA0004)

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 — Unidade: Instituto de Letras

1.2 — Departamento: Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3 — Titulo e Cédigo do Projeto: Aprendendo Grego na Universidade (Codigo: GLCP0015)

1.4 - Disciplina (s) vinculada (s) ao Projeto: Lingua Grega 1, 2, 3, 4, 5 e 6, Portugués-Latim

(Lingua Grega 1 e 2) e Portugués-alemao (Lingua Grega 1 para o bacharelado).
1.5 — Professor Orientador vinculado ao Projeto: Profa. Dra. Gléria Braga Onelley

E-mail: gloriaonelley@id.uff.br

1.6 — Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) com bolsa; 1 (uma) sem bolsa (monitoria
voluntéria) (de 1 junho de 2021 a 31 de janeiro de 2022).

2. DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: de 8 a 10 de junho de 2021

2.2- Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscrigdo:
sistemas.uff.br/monitoria

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

a) estar regularmente inscrito em, pelo menos, uma disciplina de Graduagdo na UFF quando da

assinatura do termo de compromisso;
b) ter Coeficiente de Rendimento (CR) maior ou igual a 7,0 (sete);
c) ter cursado a disciplina Lingua Grega 4.

d) disponibilidade para assistir as aulas de Lingua Grega e prestar atendimento aos alunos

(preferencialmente a tarde — 12 horas semanais);
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e) ter habilidades bésicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google
Meet, YouTube), website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp) para o contato remoto
com o publico-alvo e criacdo e otimizagdo do conteudo didatico a ser disponibilizado nos

espacos virtuais.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

3.1 - Histdrico escolar comprobatério dos pré-requisitos (a, b, ) a ser enviado para o e-mail da

comissédo de avaliagéo: gloriaonelley@id.uff.br.

3.2 — Os candidatos incluidos nos itens 4.6.1 ou 4.6.2 deverdo enviar, antes do processo
seletivo, o comprovante do bénus a que fazem jus, para o seguinte e-mail:
gloriaonelley@id.uff.br

4. DA SELECAO
4.1 Data e horario:

4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatorio) de traducdo, com questdes morfossintaticas
pertinentes, que sera enviada aos candidatos no dia 15 de junho de 2021, as 13h, por e-mail. As

questdes podem ser respondidas com consulta a bibliografia indicada (cf. 4.3).

4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita para a comissao de avaliacdo no dia 15

de junho até as 15h15 para o e-mail gloriaonelley@id.uff.br

4.1.3 Entrevista (de carter classificatério) realizada de forma sincrona, no dia 15 de junho,
as 15h30, pelo Google Meet, apos a realizagdo da prova escrita. A vez das apresentacdes sera
organizada de modo a que cada candidato tenha 10 minutos sem a presenca dos demais
inscritos.

4.1.4 Sera atribuida nota de zero a dez a cada uma das duas etapas (4.1.1 e 4.1.3) e uma média
aritmética simples para a classificacdo dos candidatos. O primeiro candidato classificado
ocupara a vaga de monitoria remunerada (com bolsa). Aos demais, na ordem decrescente da
classificacao, sera facultada a possibilidade de atuar como monitor voluntario, de acordo com o
namero estipulado, isto é, uma vaga.

4.2 Ementa:

4.2.1 Morfologia: as trés declinagfes; verbos no indicativo (presente, futuro, imperfeito e
aoristo) nas vozes ativa e média; imperativo presente; participio e infinitivo presente e aoristo;

pronomes pessoais, demonstrativos, interrogativos e indefinidos.
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4.2.2 Sintaxe: funcdes bésicas dos casos; empregos do participio e do infinitivo.
4.3 Bibliografia indicada

APRENDENDO GREGO /The Joint Association of Classical Teachers’ Greek Course/. 2. ed.
Tradugdo de Luiz Alberto Machado Cabral, Cecilia Bartalotti. S&o Paulo: Odysseus Editora,
2014.

HORTA, Guida N. B. Parreiras. Os gregos e seu idioma. 32 ed. Rio de Janeiro: J. Di Giorgio,
1983.

RAGON, E. Gramética Grega. Traducdo de Cecilia Bartalotti. S&o Paulo: Odysseus Editora,
2012.

4.4 — Nota minima para aprovacédo: 7,0 (sete).

4.5 - Critérios de desempate (acréscimo de alguns décimos de acordo com os itens 4.6.1 e
4.6.2):

4.5.1 Melhor desempenho académico (Coeficiente de Rendimento Total): acréscimo de 0,25

ponto;
4.5.2 Melhor média nas disciplinas objeto do projeto de monitoria acréscimo de 0,3 ponto;

4.5.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.6 Politicas de inclusao:
4.6.1 Ingresso por agdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acao afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade devera ser apresentada & Banca
Examinadora (comissao de avaliacdo), para comprovar o direito ao bénus definido no paragrafo
anterior, antes da realizacdo da prova escrita. A apresentagdo do documento comprobatério

deverd ser feita para o seguinte e-mail: gloriaonelley@id.uff.br

4.6.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo do processo seletivo e durante as atividades de monitoria,
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média
final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor

maximo final de 10.
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As candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s)
para comprovar o direito ao bénus definido no paragrafo acima, antes da realizacdo da prova
escrita. A apresentacdo do documento comprobatério devera ser feita para o seguinte e-mail:

gloriaonelley@id.uff.br

E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 4.6.1 e 4.6.2 & mesma candidata,

devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.7- Data e local da divulgacéo do resultado final:

- dia 15 de junho as 18h, por e-mail, e

- no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).
4.8- Instancias de recursos

4.8.1 1? Executante: glc.egl@id.uff.br (até 72 horas apés a divulgacéo do resultado)
4.8.2 2% Comissdo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas ap6s a

ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo

projeto)

5- ACEITACAO DAS VAGAS
5.1 Monitoria (1 vaga com bolsa)

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de dois (2) dias corridos, ap6s a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga. A aceitagdo da monitoria deve
ser comunicada por e-mail a Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de Letras
Classicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse caso, a vaga da

monitoria deve ser ocupada por quem for aprovado na posi¢ao subsequente.

5.2 Monitoria Voluntéria (1 vaga sem bolsa)

O candidato classificado em segundo lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos,
apos a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga. A aceitacdo da monitoria
voluntdria deve ser comunicada por e-mail & Coordenadora do Plano de Monitoria do
Departamento de Letras Classicas e Verndculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse
caso, a vaga da monitoria voluntaria deve ser ocupada por quem for aprovado na posicdao
subsequente.

5.3 - Atribuigdes dos monitores
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5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo
expandido, com resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a
atividade de monitor;

5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente a disciplina de Lingua Grega, a fim de que seja preparado material
didatico variado para atendimento extraclasse aos alunos. Recomenda-se que esse material seja
elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto (REA), para ser registrado como produto
educacional na plataforma EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/). E necessario, ainda,
assistir as aulas sincronas ministradas pela professora no horario da disciplina vinculada ao
projeto e orientar os alunos no que se refere ao material disponibilizado on-line pelo professor
(videos, filmes, documentarios, entrevistas etc.). As atividades de aula e de monitoria serdo
desenvolvidas de modo assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar a professora da disciplina associada ao projeto - néo sendo permitida ao monitor a
conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da
disciplina e & coordenadora de monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e registra-la no Sistema de
Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, 0 monitor recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas
(caso seja bolsista);

5.3.6 Néo participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor bolsista). Somente
serd permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em fungéo da condicéo social do monitor,
em cujo edital ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagdo e encaminhar, na mesma
avaliacdo, o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela
DMO/CAEG;

5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, & necessario que 0S
habilitados fagam uso das ferramentas digitais a serem utilizadas: Google Classroom, Google
Meet, YouTube, redes sociais, WhatsApp, correio eletrdnico.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 O candidato habilitado deverd encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende
ao Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da coordenadora de monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.bor) o Termo de Compromisso da Monitoria remunerada,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de proprio punho de
que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 dias corridos apds o aceite no
Sistema de Monitoria.

O candidato contemplado com a bolsa devera registrar os dados bancérios no sistema de
monitoria até o dia 21 de junho de 2021.
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6.2 Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como
Monitores Voluntarios deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria
(glc.egl@id.uff.br) que atende ao Departamento e ao e-mail da coordenadora de monitoria
do GLC (greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a
declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 dias corridos
apos o aceite da Monitoria Voluntaria.

6.2.1 Monitores Voluntarios devem obrigatoriamente preencher o formulario de cadastro
cujo link sera enviado por e-mail, em até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de
Compromisso.

Niteroi, 01 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HAeHH#HH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS
EDITAL DE SELECAO DE MONITOR 2021
PROJETO LINGUISTICA HISTORICA E ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA (GLCAO0005)

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 — Unidade: Instituto de Letras

1.2 — Departamento: Departamento De Letras Classicas E Vernaculas (GLC)

1.3 - Titulo e Cddigo do Projeto: Linguistica Historica e Ensino de Lingua Portuguesa (GLCAO0005)
1.4 - Disciplina vinculada ao Projeto: Lingua Portuguesa VI (GLC00217)

1.5 — Professora Orientadora vinculada ao Projeto: Luciana Sanchez Mendes

1.6 — Numero de vagas oferecidas: 01 (UMA), com bolsa.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Periodo: 08 a 10 de junho de 2021

2.2 — Enderego eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: https://app.uff.br/monitoria
2.3 — Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

1) Estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduagdo quando da assinatura do termo de
compromisso.

2) Ter Coeficiente de Rendimento (CR) total maior ou igual a 7,0.
3) Ter cursado, com aprovacdo, a disciplina de Lingua Portuguesa VI (nota final maior ou igual a 7,0).

4) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para atividades de monitoria relacionadas com a leitura de
bibliografia pertinente a disciplina de Lingua Portuguesa VI e a preparacdo de material didatico variado para
atendimento extraclasse. E necessario, ainda, assistir a aulas de Lingua Portuguesa VI ministradas pela
orientadora (tercas-feiras, as 20h) e prestar atendimento aos alunos.

5) Ter habilidades basicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet, YouTube), e-
mail, redes sociais e aplicativo WhatsApp) para o contato remoto com o publico-alvo e criagdo e otimizagao
do contetdo didatico a ser disponibilizado nos espagos virtuais.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1 — Historico escolar comprobatorio dos itens 1, 2 e 3 dos pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.
3.2 - Comprovante de inscri¢do em disciplina(s) no atual semestre (2021.1)

3.3 - Quando for o caso, documentos comprobatorios de bonus: (1) declaracéo de acdo afirmativa de ingresso
na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de(s) filho(s) com idade até 5 anos.

4. DAS PROVAS
4.1 — Data e horarios:

4.1.1 - Prova escrita em (de carater eliminatorio), a ser enviada por meio da plataforma Google Classroom,
com consulta a materiais de estudo, em 14 de junho de 2021, as 18 horas, com até 3 horas de duracéo.
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4.1.2 — Entrevista (de carater classificatério) em 16 de junho de 2021, a partir das 18 horas, com candidatos
aprovados na prova escrita. A lista dos entrevistados e a sequéncia das entrevistas serdo divulgadas até as 15h
do dia 16 de junho de 2021.

4.2 — Local de realizagéo: o link do Google Meet e o convite para 0 Google Classroom serdo divulgados por e-
mail até as 17h30 do dia 14 de junho de 2021.

4.3 — Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

O candidato deverd revelar habilidade de se expressar por escrito acerca dos seguintes temas:
4.3.1 Histdria Externa da Lingua Portuguesa

4.3.2 Linguistica Histérica e Mudanca Linguistica

4.3.3 Vocalismo

4.3.4 Consonantismo

4.3.5 Metaplasmos

4.4 — Critérios de selecdo: prova dissertativa sobre os temas da ementa (de carater eliminatorio), seguida de
entrevista. Sera atribuida nota de zero a dez a cada uma das duas etapas e uma média aritmética simples para a
classificagdo dos candidatos.

4.5 — Bibliografia indicada: Como referéncia bibliografica béasica para a realizacdo da prova escrita,
recomenda-se a leitura dos seguintes textos.

CAMARA JR, J. M. Histéria e Estrutura da Lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Padréo, 1979.
COUTINHO, I. L. Pontos de Gramatica Histérica. Rio de Janeiro: Livraria Académica, 1973.
TEYSSIER, P. Histéria da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

4.6 — Nota minima para aprovacdo: 7,0 (sete) na prova escrita e como média final no processo seletivo.
4.7 — Politicas de Inclusdo

4.7.1 Ingresso por acdo afirmativa

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final multiplicada
por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de dez pontos.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser apresentada & Banca Examinadora,
antes do inicio da sele¢do, por e-mail (sanchez.mendes@gmail.com), para comprovar o direito ao bonus
definido no paragrafo anterior.

4.7.2 Maternidade

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria, estiverem na condicdo de mdes com
filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual
ou superior a sete, resultando num valor maximo final de dez pontos.

Elas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito
ao bonus definido no pardgrafo acima, antes do inicio da selegdo, por e-mail (sanchez.mendes@id.uff.br).

E vedada a aplicacio simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

4.8 — Critérios de desempate para efeito de classificacdo:
1. Mais elevado CR (+0,50 ponto)

2. Mais elevada nota na disciplina Portugués VI (+1,0 ponto)
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3. Mais elevada nota na prova escrita (+1,0 ponto)
4. Mais elevada nota na entrevista (+0,20).

Data e local da divulgagdo do resultado final: dia 17 de junho de 2021 até as 12h no Google Classroom, por
e-mail e no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria)

4.9 - Instancias de recursos

12 Executante: glc.egl@id.uff.br (até 72 horas ap6s a divulgacéo do resultado)

22 Comissdo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas ap6s a ciéncia do resultado da
analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto)

5. DA ACEITACAO DA MONITORIA

O candidato selecionado no processo seletivo tera o prazo de trés dias corridos, apés a liberagao do resultado
do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. A aceitacdo da monitoria deve ser
comunicada por e-mail a Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir o
prazo estabelecido.

5.1 Atribuigbes dos monitores

5.1.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com
resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;

5.1.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de bibliografia
pertinente a disciplina de Lingua Portuguesa VI a fim de que seja preparado material didatico variado para
atendimento extraclasse aos alunos. Recomenda-se que esse material seja elaborado em formato de Recurso
Educacional Aberto (REA), para ser registrado como produto educacional na plataforma EDUCAPES
(https://educapes.capes.gov.br/). E necessério, ainda, assistir as aulas sincronas ministradas pelos professores
no horério da disciplina vinculada ao projeto e orientar os alunos no que se refere ao material disponibilizado
on-line pelo professor. As atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas de modo assincrono e
sincrono;

5.1.3 Auxiliar a professora da disciplina associada ao projeto - ndo sendo permitida ao monitor a condugéo de
atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

5.1.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da disciplina e a
coordenadora de monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e registra-la no Sistema de Monitoria;

5.1.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar & coordenadora
de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja frequéncia parcial, o
monitor recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso seja bolsista);

5.1.6 Nao participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor bolsista). Somente sera permitido
acumulo com bolsa/auxilio, concedida em funcéo da condi¢do social do monitor, em cujo edital ndo conste
impedimento;

5.1.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagdo e encaminhar, na mesma avaliagdo, o(s)
plano(s) de aula elaborado(s), para posterior acompanhamento e publicizagdo pela DMO/CAEG;

5.1.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, é necessario que os habilitados fagam uso
das ferramentas digitais a serem utilizadas: Google Classroom, Google Meet, YouTube, redes sociais,
WhatsApp, correio eletronico.
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6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos habilitados deverdo encaminhar ao endereco eletrbnico da Secretaria que atende ao
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da Coordenadora do Plano de Monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da Monitoria remunerada, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de prdprio punho de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias corridos apés o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 01 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO I P.134

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITQRIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS
— EDITAL DE MONITORIA 2021-
Libras: Ensino, Educacdo, Salde e Cidadania (GLCAO0006)

1. DA IDENTIFICACAO:

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras cléssicas e Vernéculas (GLC)

1.3 Projeto: Libras: Ensino, Educagédo, Saude e Cidadania (GLCAOQ006)
1.4 Disciplina vinculada: Libras I e Libras Il

1.5 Orientadores: Gildete da S. Amorim Mendes Francisco

1.6 Vagas: 1 vaga com bolsa e 3 vagas sem bolsa (monitoria voluntaria)

2. DAS INSCRICOES:
2.1 Periodo: 08/06/2021 a 10/06/2021
2.2 Endereco eletronico para a inscricdes: sistemas.uff.br/monitoria

2.3. DOS PRE-REQUISITOS:
2.3.1 Ter cursado a disciplina Libras | com aprovagéo;
2.3.1 Ter cursado com aprovacédo ou cursando a disciplina Libras Il

2.3.2 Ter Coeficiente de Rendimento (CR) total maior ou igual a 6,0;
2.3.3 Estar inscrito regularmente em, pelo menos, uma disciplina de Graduacao.

3. DO DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA INSCRICAO:

3.1 Historico escolar atual comprobatdrio dos pré-requisitos a ser enviado para o e-mail da
comissédo de avaliagdo: gildeteamorim@id.uff.br

4 DA SELECAO:

4.1 Data e horario:

4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatério) com questdes a serem enviadas aos candidatos no
dia 14 de junho de 2021, as 8h da manhd, por e-mail. As questdes podem ser respondidas com
consulta ao material de estudo.

4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita para a comissdo de avaliacdo no dia 14
de Junho até as 10h da manh& por e-mail: gildeteamorim@id.uff.br

4.1.3 Envio das notas da prova escrita aos candidatos por e-mail: dia 14 de junho as 12h;

4.1.4 Envio perguntas para a realizacdo de video em Libras: por e-mail as 14h

4.1.5 Video/entrevista em Libras (de carater classificatorio) realizada de forma assincrona: dia
14 de junho as 14has 16h por email gildeteamorim@id.uff.br

4.2 Ementa:

Legislagdo: Lei n° 10.436/02 e Decreto n° 5.626/05; A Cultura surda e a comunidade surda;
Aquisicédo béasica da Lingua Brasileira de Sinais
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— LIBRAS; Lingua portuguesa como segunda (L2) para surdos; Contextos da educacgdo
inclusiva: interferéncia da Lingua Portuguesa na Libras; Uso do alfabeto manual
Vocabulario: sinais referentes a familia, estado civil, dias da semana, meses do ano, saudacgdes,
tipos de frases:
Expressdes faciais e corporais, Aspectos da gramatica da LIBRAS: Parametros,
Incorporagdo do nimero ao sinal em Libras: quantitativos X cardinais Pares Minimos:
Configuracdo de maos.

4.3 Bibliografia indicada:

BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispfe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.
Diério Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, n. 79, p. 23, 25 abril 2002.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L.10436.htm

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil],
Brasilia, DF, n. 246, p. 28-30, 22 dez. 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

STROBEL, Karin Lilian. Histérias dos surdos: representagdes “mascaradas” das
identidades. In: Estudos Surdos Il. Ronice Miller de Quadros e Gladis Perlin (orgs). —
Petropolis, RJ: Arara Azul, 2007, Cap. 1, ©pag. 18. Disponivel em:
http://editoraararaazul.com.br/estudos2.pdf

SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima... [et al.] Ensino de lingua portuguesa para
surdos : caminhos para a pratica pedagdgica /. _ Brasilia: MEC, SEESP, 2004. 2 v. In:
Programa  Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvoll.pdf

SILVA, Vimar. Educacdo de Surdos: uma releitura da primeira escola publica para
surdos em paris e do congresso de Mildo em 1880. In: QUADRQOS, R. M.(org.). Estudos
Surdos |. Petropolis, RJ: Arara Azul, 2006, Cap. 01, pag. 14. Disponivel em:
http://www.editora-arara-azul.com.br/ParteA.pdf

4.4 Nota minima para aprovacdo: 7,0 (sete).

4.5 Critérios de desempate (acréscimo de alguns décimos de acordo com os itens abaixo):
4.5.1. Melhor desempenho académico (Coeficiente de Rendimento — CR): + 0,25;

4.5.2. Melhor média na disciplina objeto do projeto de monitoria: +0,3

4.6 Politicas de inclusao:

4.6.1 Ingresso por agdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acao afirmativa terdo a média final

multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10.
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A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser apresentada a Banca
Examinadora (comissdo de avalia¢do) para comprovar o direito ao bénus definido no paragrafo
anterior. A apresentacdo do documento comprobatério deverd ser feita pelo seu envio ao
seguinte e-mail: gildeteamorim@id.uff.br

4.6.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo do processo seletivo e durante as atividades de monitoria,
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média
final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor
méximo final de 10.

As candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s)
para comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo acima. A apresentacdo do documento
comprobatorio deverd ser feita pelo seu envio ao seguinte e-mail: gildeteamorim@id.uff.br

E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 4.6.1 e 4.6.2 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.7 Data e local da divulgacédo do resultado final:
- dia 14 de junho até as 17h por e-mail e
- no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.8 Instancias de recursos (em 72 horas)
12 Secretaria do Departamento de Letras e Vernaculas: glc.egl@id.uff.br
22 Comisséo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br

5 ACEITACAO DAS VAGAS
5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos,
apos a liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria
neste paragrafo. A aceitacdo da vaga de monitoria deve ser comunicada por e-mail a
Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC):
greicedrumond@id.uff.br. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido. Nesse caso, a vaga da monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for
aprovado na posi¢édo subsequente.

O candidato contemplado com a bolsa devera registrar os dados bancérios no sistema de
monitoria até o dia 21 de junho de 2021.

5.2 Monitoria Voluntaria (3 vagas)

O candidato classificado em segundo lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos,
apos a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga. A aceitacdo da monitoria
voluntéria deve ser comunicada por e-mail a Coordenadora do Programa de Monitoria do
Departamento de Letras Classicas e Verndculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse
caso, a vaga da monitoria voluntaria deve ser ocupada por quem for aprovado na posicdao
subsequente.

5.3 Atribuicgbes dos monitores (com ou sem bolsa)
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5.3.1 Participar da XXIIl Semana de Monitoria (Agenda Académica), quando convocado;

5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria relacionadas com a leitura de
bibliografia pertinente a disciplina de Libras | ou Libras Il e a preparacdo de material didatico
variado para atendimento extraclasse. E necessario, ainda, assistir as aulas sincronas ministradas
pelos professores no horério da disciplina vinculada ao projeto e ao material disponibilizado on-
line (videos, filmes, documentérios, entrevistas etc). As atividades de aula e de monitoria serdo
desenvolvidas de modo assincrono e sincrono;

5.3.3 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, & necessario que 0S
habilitados facam uso das ferramentas digitais a ser utilizadas: Google Classroom, Google
Meet, YouTube, redes sociais, WhatsApp, correio eletrdnico.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos habilitados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da Coordenadora do Programa de Monitoria do
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC) (greicedrumond@id.uff.br) o Termo de
Compromisso da Monitoria remunerada ou voluntéria, de acordo com a classificagao,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as
clausulas do Termo de Compromisso da Monitoria remunerada ou voluntaria no prazo de 2 dias
corridos apos o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 01 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS
EDITAL DE MONITORIA 2021
PROJETO PRATICA DE ANALISE LINGUISTICA: A SINTAXE NO CONTEXTO E O ENSINO
DE LINGUA PORTUGUESA (GLCAO0007)

1 DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3Titulo e Cddigo do Projeto: Pratica de analise linguistica: a sintaxe no contexto e 0 ensino
de Lingua Portuguesa (GLCAO0007)

1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: GLC00213 - LINGUA PORTUGUESA 1l e
GLC00214 - LINGUA PORTUGUESA 111

1.5 Professora Orientadora vinculada ao Projeto: Ana Claudia Machado Teixeira

1.6 Numero de vagas oferecidas: 1 vaga para monitoria remunerada e 1 vaga para monitoria
voluntéria

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 08 de junho a 10 de junho de 2021

2.2 Endereco eletrobnico da pégina disponibilizada para a

inscricdo: http://sistemas.uff.br/monitoria.

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

2.3.1 Coeficiente de Rendimento (CR) total igual ou superior a 7,0;

2.3.2 CR igual ou superior a 7,0 nas disciplinas Lingua Portuguesa Il e Lingua Portuguesa IlI;

2.3.3 Disponibilidade para assistir as aulas de Lingua Portuguesa Il e 111, ora no turno da manha, ora
no turno na noite, ministradas pela orientadora (e outros professores) e prestar atendimento aos alunos
(preferencialmente a tarde — 12 horas semanais);

2.3.4 Habilidades basicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet,
YouTube), website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp) para o contato remoto com o publico-alvo
e criacdo e otimizagdo do contetdo didatico a ser disponibilizado nos espacos virtuais.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

3.1 Histdrico escolar que comprove o CR total e na disciplina Lingua Portuguesa Il e Lingua Portuguesa
I"i;
3.2 Comprovante de inscrigdo em disciplina(s) no atual semestre (2021.1)

3.3 Quando for o caso, documentos comprobatorios de bonus: (1) declaracdo de acdo afirmativa de
ingresso na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de(s) filho(s) com idade até 5 anos.

4 DASELECAO

4.1 Data e Horério:
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4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatorio), a ser enviada por meio da plataforma Google
Classroom, com consulta a materiais de estudo, em 14 de junho de 2021, as 10 horas, com até 2 horas
de duragdo. As questdes serdo lidas em reunido sincrona no link do Google Meet (a ser enviado por e-
mail), a partir das 10 horas.

4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita para a comissdo de avaliacdo no dia 14 de
junho até as 12h15min por meio do Google Classroom.

4.1.3 As notas serdo divulgadas na mesma plataforma (Google Classroom) até as 13h do dia 15 de
junho.

4.1.4 Entrevista (de carater classificatorio) com os candidatos aprovados na 12 etapa, a ocorrer na
parte da tarde, com inicio as 16h do dia 16 de junho de 2021, no Google Meet (link a ser enviado por e-
mail no dia 15 de junho até as 13h). A entrevista serd feita individualmente com a duracédo de até 10
minutos para cada candidato. A lista dos entrevistados e a sequéncia das entrevistas serdo divulgadas até
as 13h do dia 15 de junho de 2021.

4.2 Local de realizacéo: o link do Google Meet e o convite para 0 Google Classroom serdo divulgados
por e-mail até as 16h do dia 11 de junho de 2021.

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

4.3.1 Texto e frase, oracgdo e periodo. Constituintes sintaticos e classes de palavras.
4.3.2 A oracdo e seus termos. Periodo simples.

4.3.3 Periodo composto e oracdo complexa. Sintaxe recursos de expressao.

4.3.4 Funcdes sintaticas, semanticas e discursivas.

4.4 Critérios de selegdo: prova escrita de carater eliminatério (com consulta ao material do candidato),
seguida de entrevista (de carater classificatorio) com os aprovados na prova escrita. Sera atribuida nota de
zero a dez a cada uma das duas etapas e uma média aritmética simples para a classificagdo dos candidatos.
O primeiro candidato classificado ocupard a vaga de monitoria remunerada (com bolsa). Aos demais, na
ordem decrescente da classificagdo, serd facultada a possibilidade de atuar como monitor voluntério, de
acordo com o numero estipulado, isto é, uma vaga.

4.5 Bibliografia indicada:

AZEREDO, José Carlos de. Fundamentos de gramética do Portugués. 22 ed. rev. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2010.

. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2014.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

CARONE, Flavia de Barros. Morfossintaxe. Sdo Paulo: Atica, 1991.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporéaneo. Sdo Paulo: Nova
Fronteira, 2001.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe portuguesa para a linguagem culta contemporénea. Rio de
Janeiro: Ed Uerj, 2005.

JUNIOR, Celso Ferrarezi. Sintaxe para a educagao basica. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

KURY, Adriano da Gama. Novas licGes de andlise sintatica. S&o Paulo: Atica, 2000.

LIMA, Rocha. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Rio de Janeiro: Globo, 1974.

MELO, Gladstone Chaves de. Gramatica Fundamental da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Ao
livro técnico S/A, 1978.

NEVES, M. H. M. Texto e gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2006. 334p.

PERINI, Méario. Gramatica descritiva do portugués. S&o Paulo: Atica, 1999.

. Gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

ROSARIO, Ivo da Costa do; OLIVEIRA, Mariangela Rios de. Portugués Il. V.1. Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2013.
. Portugués I1. V.2. Rio de Janeiro: Fundag¢do CECIERJ, 2013.

VIEIRA, Silvia Rodrigues; BRANDAO, Silvia Figueiredo. Ensino de gramatica. Descri¢do e uso. S&0
Paulo: Contexto, 2013.

4.6 Nota minima para aprovacgao: 7,0 (sete).

4.7 Politicas de incluséo:
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4.7.1 Ingresso por agdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de dez
pontos.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser apresentada a Banca
Examinadora, antes do inicio da selecdo, até as 16h do dia 10 de junho de 2021, respondendo ao e-mail
que conterd o link do Google Meet e o convite para 0 Google Classroom encaminhado pela banca
(anaclaudiamachadoteixeira@id.uff.br), a fim de comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo
anterior.

4.7.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria, estiverem na condigcdo de méaes
com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final
for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de dez pontos.

Elas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o
direito ao bonus definido no paragrafo acima, antes do inicio da selecdo, , até as 16h do dia 10 de junho de
2021, respondendo ao e-mail que contera o link do Google Meet e o convite para o Google Classroom
encaminhado pela banca (anaclaudiamachadoteixeira@id.uff.br).

4.7.3 E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.8 Critérios de desempate (com pontuacao):

4.8.1 Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,5 ponto
4.8.2 Média na disciplina objeto do projeto de monitoria: acréscimo de 0,3 ponto
4.8.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.9 Data e local da divulgac&o do resultado final

4.9.1 dia 17 de junho de 2021 até as 13h no Google Classroom, por e-mail e no site do sistema de
monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.10 Instancias de recursos

4.10.1 1@ Executante: glc.egl@id.uff.br (até 72 horas ap6s a divulgacgao do resultado)

4.10.2 22 Comissdo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas ap6s a ciéncia do
resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto)

5 ACEITACAO DAS VAGAS

5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

5.1.1 O candidato classificados em primeiro lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias
corridos, apos a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria de
que trata este pardgrafo. A aceitagdo da vaga de monitoria deve ser comunicada por e-mail & Coordenadora
do Plano de Monitoria do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC):
greicedrumond@id.uff.br. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.
Nesse caso, a vaga da monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for aprovado na posicédo
subsequente;

5.1.2 Registrar no Sistema de Monitoria, no momento em que aceitar sua classificacdo, todos os dados
referentes & sua conta bancéria individual, desde que ndo seja conta poupanga ou conta conjunta;

XIII - inicio do Programa: 01/06/2021; e
X1V - fim do Programa: 31/01/2022.

5.2 Monitoria Voluntéaria (1 vaga)

O candidato classificado em segundo lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 (dois) dias corridos,
apos a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. A
aceitacdo da vaga de monitoria deve ser comunicada por e-mail & Coordenadora do Plano de Monitoria
do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Serd considerado




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO I P.141

desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse caso, a vaga da
monitoria voluntéria deve ser ocupada por quem for aprovado na posi¢ao subsequente.

5.3 Atribuicdo do monitor (com ou sem bolsa)

5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com
resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;

5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente & disciplina de Lingua Portuguesa Il e Ill a fim de que seja preparado material
didatico variado para atendimento extraclasse aos alunos. Recomenda-se que esse material seja elaborado
em formato de Recurso Educacional Aberto (REA), para ser registrado como produto educacional na
plataforma EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/). E necessario, ainda, assistir as aulas sincronas
ministradas pela professora no horério da disciplina vinculada ao projeto e orientar os alunos no que se
refere ao material disponibilizado on-line pela professora (videos, filmes, documentérios, entrevistas etc).
As atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas de modo assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar os professores da(s) disciplina(s) associada(s) ao projeto - ndo sendo permitida ao monitor
a conducéo de atividades docentes, em substituicdo aos professores da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitagdo de desligamento junto ao professor da
disciplina e a coordenadora de monitoria (anaclaudiamachadoteixeira@id.uff.br), e registré-la no Sistema de
Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja frequéncia
parcial, o monitor recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso seja bolsista);

5.3.6 N4o participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor bolsista). Somente sera
permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em funcéo da condic¢do social do monitor, em cujo edital
ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliacdo e encaminhar, na mesma avaliacéo, o(s)
plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizagdo pela DMO/CAEG;

5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, é necessério que os habilitados facam
uso das ferramentas digitais a serem utilizadas: Google Classroom, Google Meet, YouTube, redes sociais,
WhatsApp, correio eletrénico.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 Os candidatos habilitados deverdo encaminhar ao enderego eletrénico da Secretaria que atende ao
Departamento  (glc.egl@id.uff.or) e ao e-mail da coordenadora de monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da Monitoria remunerada, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragdo de proprio punho de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias Uteis ap06s o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores
Voluntérios deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria (glc.egl@id.uff.br) que atende ao
Departamento e ao e-mail da coordenadora de monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br) o Termo de
Compromisso, devidamente assinado, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias apds o aceite da Monitoria Voluntaria.

6.2.1 Monitores Voluntarios devem obrigatoriamente preencher o formulério de cadastro cujo link sera
enviado por e-mail, em até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Niteroi, 01 de junho de 2021
THAISE P. BASTOS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
HH#HHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS
EDITAL DE MONITORIA 2021
PROJETO: MORFOFONOLOGIA E ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA (GLCA0008)

1 DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3Titulo e Cddigo do Projeto: Morfofonologia e Ensino de Lingua Portuguesa (GLCA0008)
1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: Lingua Portuguesa IV (GLC00215) e Lingua

Portuguesa V (GLC00216)
1.5 Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Elaine Alves Santos Melo
1.6 Numero de vagas oferecidas: 1 vaga para monitoria remunerada

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 08 de junho a 10 de junho de 2021
2.2 Endereco eletr6bnico da pagina disponibilizada para a

inscricdo: http://sistemas.uff.br/monitoria.
2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

2.3.1 Coeficiente de Rendimento (CR) total igual ou superior a 7,0;

2.3.2 CRigual ou superior a 7,0 nas disciplinas Lingua Portuguesa IV e Lingua Portuguesa V;
2.3.3 Disponibilidade para assistir algumas aulas de Lingua Portuguesa IV e Lingua Portuguesa
V, ora no turno da manhd, ora no turno na noite, ministradas pela orientadora (e outros professores)
e prestar atendimento aos alunos (12 horas semanais);

2.3.4 Habilidades basicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet,
YouTube), website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp) para o contato remoto com o
publico-alvo e criacdo e otimizacdo do conteudo didatico a ser disponibilizado nos espacos virtuais.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 Historico escolar que comprove o CR total e nas disciplinas de Lingua Portuguesa 1V e Lingua
Portuguesa V;
3.2 Comprovante de inscrigdo em disciplina(s) no atual semestre (2021.1)

3.3 Quando for o caso, documentos comprobatérios de bénus: (1) declaragdo de acdo afirmativa de ingresso
na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de(s) filho(s) com idade até 5 anos.

4 DA SELECAO

4.1 Data e Horério:
4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatorio), a ser enviada por meio da plataforma Google
Classroom, com consulta a materiais de estudo, em 15 de junho de 2021, as 08 horas, com até 2
horas de duragdo. As questbes serdo liberadas na plataforma Google Classroom a partir das

07h50min.
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4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita para a comissdo de avaliacdo no dia 15 de
junho até as 10h15min por meio do Google Classroom.
4.1.3 As notas serdo divulgadas na mesma plataforma (Google Classroom) até as 19h00min do dia
16 de junho.
4.1.4 A lista dos entrevistados e a sequéncia das entrevistas serdo divulgadas até as 19:30h do dia 16
de junho de 2021.
4.1.5 Entrevista (de carater classificatério) com os candidatos aprovados na 12 etapa, a ocorrer ao
longo do dia, com inicio as 09h00min. do dia 18 de junho de 2021, no Google Meet (link a ser
enviado por e-mail no mesmo dia). A entrevista sera feita individualmente com a duragdo de até 20
minutos para cada candidato.
4.2 Local de realizagéo: o link do Google Meet e o convite para 0 Google Classroom serdo divulgados por
e-mail até as 07h30min do dia 15 de junho de 2021.

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

4.3.1 A questdo do grau no Portugués Brasileiro

4.3.2 Os processos de formagdo de palavras
concatenativos e ndo -concatenativos

4.3.3 Sistema vocalico do Portugués Brasileiro

4.3.4 Sistema consonantal do Portugués Brasileiro

4.4 Critérios de selegdo: prova escrita de carater eliminatorio (com consulta ao material do candidato e aos
textos disponibilizados no Google Classroom), seguida de entrevista (de carater classificatorio) com os
aprovados na prova escrita. Serd atribuida nota de zero a dez a cada uma das duas etapas e uma média
aritmética simples para a classifica¢do dos candidatos. O primeiro candidato classificado ocupara a vaga de
monitoria remunerada (com bolsa).

4.5 Bibliografia indicada:

CALLOU, Dinah; LEITE, Yonne. Iniciacdo a Fonética e a Fonologia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2009.
(Disponivel no acervo virtual da BCG)

CAMARA JR, J. Mattoso (1970). Estrutura da lingua portuguesa. Petropolis: Vozes. (Disponivel na

biblioteca online da UFF)

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 1985. (Disponivel na biblioteca online da UFF)

GONCALVES, Carlos Alexandre. “Flex&o e derivagdo: o grau”. In: VIEIRA, Silvia R.; BRANDAO, Silvia

F. (org.) Ensino de gramatica: descricdo e uso. Sdo Paulo: Contexto, 2007, p. 149-168. (Disponivel na

biblioteca online da UFF)

GONGCALVES, Carlos Alexandre. Atuais tendéncias em formacéo de palavras. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

GONCALVES, Carlos Alexandre & ALMEIDA, Maria Lucia Leitdo de. “Das relagcdes entre forma e

conteudo nas estruturas morfoldgicas do portugués”. In: Revista Diadorim, Universidade Federal do Rio de

Janeiro, v.4, 2008, p. 27-55.

SEARA, lzabel Christine; NUNES, Vanessa Gonzaga; LAZZAROTTO-VOLCAO, Cristiane. Para
conhecer Fonética e Fonologia do portugués brasileiro. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2019. (Disponivel no
acervo da Biblioteca Virtual)

SILVA, Thais Cristofaro. Fonética e Fonologia do Portugués: roteiro de estudos e guia de exercicios. 9.
ed. S&o Paulo: Contexto, 2008. (Disponivel no acervo da Biblioteca Virtual)

4.6 Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).
4.7 Politicas de inclusao:

4.7.1 Ingresso por agdo afirmativa:
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Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méaximo final de
dez pontos.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser apresentada a Banca
Examinadora, antes do inicio da selecdo, por e-mail (easmelo@id.uff.br), para comprovar o direito ao
bonus definido no parégrafo anterior.

4.7.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria, estiverem na condigcdo de méaes
com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média
final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de dez pontos.

Elas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o
direito ao bdnus definido no paréagrafo acima, antes do inicio da sele¢do, por e-mail (easmelo@id.uff.br).

E vedada a aplicagio simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bénus de maior valor.

4.8 Critérios de desempate (com pontuagao):

4.8.1 Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,5 ponto
4.8.2 Media nas disciplinas objeto do projeto de monitoria: acréscimo de 0,3 ponto
4.8.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.9 Data e local da divulgacdo do resultado final

4.8.1 dia 18 de junho de 2021 até as 18h no Google Classroom, por e-mail e
4.8.2 no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.10 Instancias de recursos

4.9.1 12 Executante: glc.egl@id.uff.br (até 72 horas ap6s a divulgacéo do resultado)
4.9.2 22 Comissdo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas ap6s a ciéncia do
resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto)

ACEITACAO DAS VAGAS

5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos, apés a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria de que trata este
paragrafo. A aceitacdo da vaga de monitoria deve ser comunicada por e-mail a Coordenadora do Plano
de Monitoria do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o0 prazo estabelecido. Nesse caso, a vaga da
monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for aprovado na posi¢do subsequente.

O candidato contemplado com a bolsa devera registrar os dados bancarios no sistema de
monitoria até o dia 21 de junho de 2021.

5.3 Atribuigbes dos monitores (com ou sem bolsa)
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5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com
resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;
5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente as disciplinas de Lingua Portuguesa 1V e Lingua Portuguesa V a fim de que seja
preparado material didatico variado para atendimento extraclasse aos alunos. Recomenda-se que esse
material seja elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto (REA), para ser registrado como
produto educacional na plataforma EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/). E necessario, ainda,
assistir as aulas sincronas ministradas pelos professores no horério da disciplina vinculada ao projeto e
orientar os alunos no que se refere ao material disponibilizado on-line pelo professor (videos, filmes,
documentérios, entrevistas etc). As atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas de modo
assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar os professores da(s) disciplina(s) associada(s) ao projeto - ndo sendo permitida ao
monitor a conduc&o de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da
disciplina (easmelo@id.uff.br) e & coordenadora de monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e registra-la
no Sistema de Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, o monitor recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso seja
bolsista);

5.3.6 Nao participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor bolsista). Somente sera
permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em funcéo da condi¢do social do monitor, em cujo
edital ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagcdo e encaminhar, na mesma avaliacao,
0o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela DMO/CAEG;
5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, é necessario que o habilitado faca
uso das ferramentas digitais a serem utilizadas: Google Classroom, Google Meet, YouTube, redes
sociais, WhatsApp, correio eletronico.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 O candidato habilitado devera encaminhar ao endereco eletrdnico da Secretaria que atende ao
Departamento  (glc.eal@id.uff.br) e ao e-mail da coordenadora de monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da Monitoria remunerada, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracéo de préoprio punho de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias corridos apés o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 01 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS

EDITAL DE MONITORIA 2021
PROJETO Letramentos académicos: estratégias de leitura e escrita e géneros textuais
(GLCA0009)

1 DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3Titulo e Cddigo do Projeto: Letramentos académicos: estratégias de leitura e escrita e

géneros textuais (GLCA0009)

1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: GLC00187 - Oficina de Textos

1.5 Professora Orientadora vinculada ao Projeto: Fabiana Esteves Neves

1.6 Numero de vagas oferecidas: 1 vaga para monitoria remunerada e 3 vagas para monitoria
voluntaria.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 08 de junho a 10 de junho de 2021.

2.2 Endereco eletrobnico da pégina disponibilizada para a
inscricdo: http://sistemas.uff.br/monitoria.

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

2.3.1 Coeficiente de Rendimento (CR) total igual ou superior a 7,0;

2.3.2 CRigual ou superior a 7,0 na disciplina Lingua Portuguesa I;

2.3.3  Disponibilidade para assistir a aulas de Oficina de Textos (no turno na noite, ministradas
pela orientadora), prestar atendimento as/aos discentes e participar de outras atividades pertinentes
ao desenvolvimento do projeto, perfazendo um total de 12 horas semanais;

2.3.4 Habilidades bésicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet),
website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp) para o contato remoto com o publico-alvo e
criacdo e otimizacao do contetdo didatico a ser disponibilizado nos espacos virtuais.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1 Histdrico escolar que comprove o CR total e a nota na disciplina Lingua Portuguesa I;

3.2 Comprovante de inscrigdo em disciplina(s) no atual semestre (2021.1);

3.3 Quando for o caso, documentos comprobatorios de bonus: (1) declaracdo de acdo afirmativa de
ingresso na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de(s) filho(s) com idade até 5 anos.

3.4 Os documentos descritos nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, se for o caso, devem ser enviados para o e-mail
fabianaen@id.uff.br até, no méximo, as 23h59 do dia 10 de junho, com a indicagdo do seguinte
assunto: Documentos exigidos para a inscrigdo no processo seletivo do projeto GLCAOQ009.
Estudantes que ndo enviarem os documentos requeridos em 3.1 e 3.2 ndo poderdo fazer as demais
etapas do processo seletivo. Estudantes que, quando for o caso, ndo enviarem o0s documentos
requeridos em 3.3 ndo terdo direito aos bonus devidos.
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4 DA SELECAO

4.1 Datas e horarios:
4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatério): 11 de junho de 2021, as 9 horas, com até 4
horas de duragdo (limite: 13h). A prova poderd ser realizada com consulta a materiais de
estudo e serd enviada aos candidatos por meio da plataforma Google Classroom a ser criada para
0 processo seletivo.

4.1.2 Os candidatos que atenderem as exigéncias do item 3 serdo incluidos no Google
Classroom. Para receber o convite de inclusdo no Google Classroom, é imprescindivel que o/a
candidato/a tenha uma conta de e-mail vinculada & UFF, ou seja, com a extensdo @id.uff.br.

4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita: 11 de junho de 2021 até, no
maximo, as 13 horas. As respostas deverdo ser enviadas para a comissdo de avaliacdo por meio
do Google Classroom.

4.1.3 Divulgagdo das notas da prova escrita: 14 de junho de 2021, as 8 horas, na mesma
plataforma (Google Classroom) e também por e-mail (@id.uff.br). E essencial que o/a
candidato/a confira esse resultado para que participe da etapa das entrevistas, que seré
realizada no mesmo dia.

4.1.4 Entrevista (de carater classificatorio) com os/as aprovados/as na 12 etapa: 14 de junho
de 2021, a partir das 13h. As entrevistas serdo individuais, com duracdo de até 10 minutos, pelo
Google Meet, em link a ser divulgado no mural do Classroom e também por e-mail (@id.uff.br).
O link do Google Meet, a lista dos entrevistados e a sequéncia das entrevistas serdo divulgados as
8h do mesmo dia (14 de junho).

4.2 Local de realizacdo: as etapas da selecdo acontecerdo de modo remoto, com o uso do Google
Classroom, Google Meet e também do e-mail institucional (@id.uff.br).

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

4.3.1 — Textualidade: conceito e fatores; aplicacdo a analise de textos.
4.3.2 — Oralidade e escrita.

4.3.3 — Coesdo e coeréncia textuais.

4.3.4 — Géneros e tipos textuais; o dominio discursivo académico.
4.3.5 — Prética de leitura e producéo de textos.

4.4 Critérios de selecéo:

4.4.1 Prova escrita de carater eliminatério (com consulta ao material do candidato e aos textos
divulgados no edital);

4.4.2 Entrevista (de carater classificatorio) com os aprovados na prova escrita.

4.4.3 Serd atribuida nota de zero (0,0) a dez (10,0) a cada uma das duas etapas e realizada uma
média aritmética simples para a classifica¢do dos candidatos.
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4.4.4 O primeiro candidato classificado ocupara a vaga de monitoria remunerada (com bolsa). Aos
demais, na ordem decrescente da classificacdo, sera facultada a possibilidade de atuar como monitor
voluntério, de acordo com o nimero estipulado para este projeto: 3 (trés) vagas, conforme o item
5.3 deste edital.

4.5 Bibliografia indicada: todos os materiais a seguir estdo disponiveis nos links indicados e também
no drive http://bit.ly/monitoria_port 2021

ANTUNES, Irandé Costa. Lingua, géneros textuais e ensino: consideracles tedricas e implicagOes
pedagogicas. Revista Perspectiva, Floriandpolis, v.20, n. 01, p. 65-76, jan./jun. 2002. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/10369/9638

BALTAR, Marcos Antonio Rocha; CERUTTI-RIZZATTI, Mary Elizabeth; ZANDOMENEGO, Diva.
Leitura e produgdo textual académica I. Florianopolis: LLV/CCE/UFSC, 2011. Unidade B: As préticas
discursivas na universidade e o0s g@éneros textuais/discursivos académicos. Disponivel em:
https://uab.ufsc.br/portugues/files/2017/04/livro_ EAD2.pdf

COROA, Maria Luiza. O texto dissertativo-argumentativo. In: GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo;
CORREA, Vilma Reche (orgs.). Textos dissertativo-argumentativos: subsidios para qualificacio de
avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.
Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484421/TEXTOS+DISSERTATIVO+ARGUMENTATIVOS/7
809ef0d-5a4a-4c24-9a03-9db15e0bdacf?version=1.0 (os dois proximos artigos fazem parte do mesmo
material).

ELIAS, Vanda Maria da Silva. Texto e estratégias de coesdo referencial e sequencial. In: GARCEZ, Lucilia
Helena do Carmo; CORREA, Vilma Reche (orgs.). Textos dissertativo-argumentativos: subsidios para
qualificacdo de avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2017.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Género e tipo de texto. In: GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo;
CORREA, Vilma Reche (orgs.). Textos dissertativo-argumentativos: subsidios para qualificacio de
avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.

SILVA JR., Silvio Nunes da. Oralidade e letramento no ensino de Lingua Portuguesa: reflexdes sobre o uso
dos géneros do discurso em sala de aula. Revista de Letras. Curitiba, v. 19, n. 26, p. 106-119, set. 2017.
Disponivel em: https://periodicos.utfpr.edu.br/rl/article/view/7052/4903

4.6 Nota minima para aprovacdo: 7,0 (sete).

4.7 Politicas de incluséo:
4.7.1 Ingresso por agdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4 se a média final for igual ou superior a 7,0 (sete), resultando num valor
maximo final de 10,0 (dez) pontos.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser enviada por e-mail
conforme as orientacGes e 0 prazo estipulado no item 3.4 deste edital para se comprovar o direito
ao bonus definido no paragrafo anterior.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO I P.149

4.7.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria, estiverem na condicao de
maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2
se a média final for igual ou superior a 7,0 (sete), resultando num valor maximo final de 10,0
(dez) pontos.

Elas deverdo enviar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) por e-mail conforme as orientagdes e
0 prazo estipulado no item 3.4 deste edital para se comprovar o direito ao bonus definido no
paréagrafo acima.

E vedada a aplicaco simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.8 Critérios de desempate (com pontuacao):

4.8.1 Média na disciplina objeto do projeto de monitoria: acréscimo de 0,5 ponto
4.8.2 Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,3 ponto
4.8.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.9 Data e local da divulgacdo do resultado final: 15 de junho de 2021, até as 14h no Google
Classroom, por e-mail (@id.uff.br) e no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.10 Instancias de recursos
4.10.1 Primeira: Executante - glc.egl@id.uff.br (até 72 horas apds a divulgacédo do resultado)

4.10.2 Segunda: Comissdo de Monitoria da PROGRAD - dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas
apos a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo
projeto)

5 ACEITACAO DAS VAGAS

5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos,
apods a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria
de que trata este paragrafo. Serd considerado/a desistente o/a candidato/a que ndo cumprir o prazo
estabelecido. Nesse caso, a vaga da monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for
aprovado/a na posicéo subsequente.

O candidato contemplado com a bolsa deverd registrar os dados bancarios no sistema de
monitoria até o dia 21 de junho de 2021.

5.2 Monitoria Voluntaria (3 vagas)

Os/as candidatos/as classificados/as em segundo, terceiro e quarto lugares no processo seletivo terdo
0 prazo de 2 dias corridos apds a liberagdo do resultado da selegdo para aceitar a vaga no
Sistema de Monitoria. Seréo considerados/as desistentes os/as candidatos/as que ndo cumprirem o
prazo estabelecido neste pardgrafo. Nesse caso, as vagas da monitoria voluntaria devem ser
ocupadas por quem for aprovado/a nas posi¢Oes subsequentes.

5.3 Atribuigbes dos monitores (com ou sem bolsa)
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5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido,
com resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de
monitor;

5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente & disciplina de Oficina de Textos a fim de que seja preparado material
didatico variado para atendimento extraclasse aos alunos. E necessario, ainda, assistir as aulas
sincronas ministradas pela professora orientadora no horario da disciplina vinculada ao projeto e
orientar os/as discentes no que se refere ao material disponibilizado on-line pelo professor (videos,
filmes, documentarios, entrevistas etc.). As atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas
de modo assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar a professora da(s) disciplina(s) associada(s) ao projeto. N&o sera permitida aos/as
monitores/as a condugdo de atividades docentes, em substitui¢éo ao professor da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto a professora da
disciplina (fabianaen@id.uff.br) e a coordenadora de monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e
registra-la no Sistema de Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, o/a monitor/a recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas
(caso seja bolsista);

5.3.6 Nao participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor/a bolsista). Somente
serd permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em fun¢do da condigdo social do/a
monitor/a, em cujo edital ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, & avaliagdo e encaminhar, na mesma
avaliacdo, o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela
DMO/CAEG;

5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, € necessario que o0s/as
habilitados/as facam uso das ferramentas digitais a serem utilizadas no semestre: Google
Classroom, Google Meet, YouTube, WhatsApp, e-mail.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 Os/as candidatos/as habilitados/as deverdo encaminhar para o e-mail da secretaria que atende ao
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao da Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas (GLC) greicedrumond@id.uff.bor. o Termo de Compromisso da
Monitoria remunerada, gerado pelo Sistema de Monitoria e devidamente assinado, ou a declaragéo de
préprio punho de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apods o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 Os/as candidatos/as classificados/as que aceitarem participar do Programa de Monitoria como
monitores/as voluntarios/as deverdo encaminhar para o e-mail da secretaria que atende ao
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao da Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de
Letras Cléassicas e Verndculas (GLC) greicedrumond@id.uff.br. o Termo de Compromisso
devidamente assinado ou a declaragdo de proprio punho de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 (dois) dias apés o aceite da Monitoria VVoluntéria.
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6.2.1 Monitores/as voluntarios/as devem obrigatoriamente preencher o formulario de cadastro
cujo link sera enviado por e-mail, em até 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura do Termo de
Compromisso.

Niteroi, 02 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO I P.152

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS
EDITAL DE MONITORIA 2021
PROJETO MATRIZES CLASSICAS: UMA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINAR DA
ANTIGUIDADE GRECO-ROMANA (GLCAO0010)

1 DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3Titulo e Codigo do Projeto: Matrizes Classicas: uma perspectiva interdisciplinar da
Antiguidade greco-romana (GLCA0010)

1.4 Disciplina vinculada ao Projeto: MATRIZES CLASSICAS (GLC00223)

1.5 Professores Orientadores vinculados ao Projeto: Beethoven Alvarez e Greice Drumond

1.6 Numero de vagas oferecidas: 1 vaga para monitoria remunerada e 1 vaga para monitoria
voluntéria

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 08 de junho a 10 de junho de 2021

2.2 Endereco eletr6bnico da pagina disponibilizada para a

inscricdo: http://sistemas.uff.br/monitoria.

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

2.3.1 Coeficiente de Rendimento (CR) total igual ou superior a 7,0;

2.3.2 CRigual ou superior a 7,0 na disciplina Matrizes Classicas;

2.3.3 Disponibilidade para assistir as aulas de Matrizes Classicas tanto no turno da manha& como
no turno na noite, ministradas pelos orientadores (e outros professores) e prestar atendimento aos
alunos (preferencialmente a tarde — 12 horas semanais);

2.3.4 Habilidades basicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet,
YouTube), website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp) para o contato remoto com o
publico-alvo e criagdo e otimizacao do conteudo didatico a ser disponibilizado nos espacos virtuais.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

3.1 Histdrico escolar que comprove o CR total e na disciplina Matrizes Classicas;
3.2 Comprovante de inscrigdo em disciplina(s) no atual semestre (2021.1)

3.3 Quando for o caso, documentos comprobatoérios de bonus: (1) declaracdo de acdo afirmativa de
ingresso na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de(s) filho(s) com idade até 5 anos.

4  DASELECAO

4.1 Data e Horério:
4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatorio), a ser enviada por meio do Google Classroom, com
consulta a materiais de estudo disponibilizados na plataforma, em 16 de junho de 2021, as 10 horas,
com até 2 horas de duragdo. As questdes serdo lidas em reunido sincrona no link do Google Meet (a

ser enviado por e-mail), a partir das 10h10min.
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4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita para a comissdo de avaliagdo no dia 16 de
junho até as 12h15min por meio do Google Classroom.
4.1.3 As notas serdo divulgadas na mesma plataforma (Google Classroom) até as 15h15min do dia
16 de junho.
4.1.4 Entrevista (de carater classificatorio) com os candidatos aprovados na 12 etapa, a ocorrer na
parte da tarde, com inicio as 16h do dia 16 de junho de 2021, no Google Meet (link a ser enviado por
e-mail no mesmo dia). A entrevista sera feita individualmente com a durac8o de até 12 minutos para
cada candidato. A lista dos entrevistados e a sequéncia das entrevistas serdo divulgadas até as
15h40min do dia 16 de junho de 2021.
4.2 Local de realizago: o link do Google Meet e o convite para 0 Google Classroom serdo divulgados por
e-mail até as 09h30min do dia 16 de junho de 2021.

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

4.3.1 A poesia épica grega: Homero - lliada (canto | e 1X)
4.3.2 A tragédia grega: Sofocles - Edipo Rei

4.3.3 A poesia épica romana: Vergilio - Eneida (cantos | e 1V)
4.3.4 A comédia romana: Plauto - Anfitrido

4.4 Critérios de selecao: prova escrita de carater eliminatorio (com consulta ao material do candidato e aos
textos disponibilizados no Google Classroom), seguida de entrevista (de carater classificatorio) com os
aprovados na prova escrita. Serd atribuida nota de zero a dez a cada uma das duas etapas e uma média
aritmética simples para a classificacdo dos candidatos. O primeiro candidato classificado ocuparé a vaga de
monitoria remunerada (com bolsa). Aos demais, na ordem decrescente da classificacdo, sera facultada a
possibilidade de atuar como monitor voluntario, de acordo com o nimero estipulado, isto é, uma vaga.

4.5 Bibliografia indicada:

CARDOSO, Zelia de Almeida. A Literatura Latina. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

; DUARTE, Adriane da Silva (org.) Estudos sobre o Teatro Antigo. Sdo Paulo: Alameda,
2010.

COUTO, Aiires Pereira do. Introdugéo. In: . Plauto: Comédias. I. Lishoa: INCM, 2006.
GRIMAL, P. Virgilio ou 0 Segundo Nascimento de Roma. S&o Paulo: Martins Fontes, 1992.
. O Teatro Antigo. Lisboa: Edigdes 70, 2002.

HUNTER, Richard. A Comedia Nova da Grécia e de Roma. Traducdo de Rodrigo Tadeu Gongalves
(org.). Curitiba: Ed. UFPR, 2010.

PEREIRA, Maria H. da Rocha. Estudos de Historia da Cultura Classica: Cultura Grega. 72 ed.
Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1993. p. 49-54.

. Estudos de Histéria da Cultura Classica: Cultura Romana. Lisboa: Calouste
Gulbenkian, 2000. p. 52-274.

PESSANHA; Nely. Caracteristicas basicas da epopeia classica. In: APPEL, Dier Myrna;
GOETTEMS, Miriam Barcelos (org.). As Formas do Epico da Epopeia Sanscrita a Telenovela. Porto
Alegre: Ed. Movimento, 1992.

ROMILLY, Jacqueline de. A tragédia grega. Lisboa: Edigdes 70, 1999.
. Homero: Introducéo aos poemas homericos. Lisboa: Edi¢des 70, 2001.

VERNANT, Jean-Pierre. O momento histérico da Tragédia na Grécia: algumas condi¢des sociais e
psicolégicas. Traducgdo de Lia A. de Almeida Prado. In: VERNANT, Jean-Pierre; VIDAL-NAQUET,
Pierre. Mito e Tragédia na Grécia Antiga. Sao Paulo: Perspectiva, 1999.
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4.6 Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).
4.7 Politicas de inclusao:
4.7.1 Ingresso por agdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méaximo final de
dez pontos.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser apresentada a Banca
Examinadora, antes do inicio da sele¢do, por e-mail (greicedrumond@id.uff.br), para comprovar o
direito ao bonus definido no paréagrafo anterior.

4.7.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria, estiverem na condigcdo de méaes
com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média
final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final de dez pontos.

Elas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o
direito ao bobnus definido no pardgrafo acima, antes do inicio da selecdo, por e-mail
(greicedrumond@id.uff.br).

E vedada a aplicagio simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 & mesma candidata, devendo
ser aplicado o bénus de maior valor.

4.8 Critérios de desempate (com pontuacao):

4.8.1 Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,5 ponto
4.8.2 Média na disciplina objeto do projeto de monitoria: acréscimo de 0,3 ponto
4.8.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.9 Data e local da divulgacdo do resultado final

4.8.1 dia 16 de junho de 2021 até as 19h no Google Classroom, por e-mail e
4.8.2 no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.10 Instancias de recursos

4.9.1 12 Executante: glc.egl@id.uff.br (até 72 horas ap6s a divulgacéo do resultado)
4.9.2 22 Comissdo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas ap6s a ciéncia do
resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto)

5 ACEITACAO DAS VAGAS
5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de dois (2) dias corridos, apés a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga. A aceitagdo da monitoria deve ser comunicada por e-
mail a Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC):
greicedrumond@id.uff.br. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido
neste paragrafo. Nesse caso, a vaga da monitoria deve ser ocupada por quem for aprovado na posigdo
subsequente.
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O candidato contemplado com a bolsa devera registrar os dados bancarios no sistema de
monitoria até o dia 21 de junho de 2021.

5.2 Monitoria Voluntéaria (1 vaga)

O candidato classificado em segundo lugar no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos, apés a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga. A aceitacdo da monitoria voluntaria
deve ser comunicada por e-mail & Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de Letras
Cléassicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br com o envio do Termo de Compromisso
assinado e digitalizado. Sera considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido
neste pardgrafo. Nesse caso, a vaga da monitoria voluntéria deve ser ocupada por quem for aprovado na
posicdo subsequente.

5.3 Atribuicgbes dos monitores (com ou sem bolsa)

5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com
resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;
5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente a disciplina de Matrizes Classicas a fim de que seja preparado material didatico
variado para atendimento extraclasse aos alunos. Recomenda-se que esse material seja elaborado em
formato de Recurso Educacional Aberto (REA), para ser registrado como produto educacional na
plataforma EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/). E necessario, ainda, assistir as aulas
sincronas ministradas pelos professores no horario da disciplina vinculada ao projeto e orientar os
alunos no que se refere ao material disponibilizado on-line pelo professor (videos, filmes,
documentérios, entrevistas etc). As atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas de modo
assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar os professores da(s) disciplina(s) associada(s) ao projeto - ndo sendo permitida ao
monitor a conduc&o de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da
disciplina e a coordenadora de monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e registra-la no Sistema de
Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, o monitor recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso seja
bolsista);

5.3.6 Nao participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor bolsista). Somente sera
permitido acimulo com bolsa/auxilio, concedida em funcdo da condi¢do social do monitor, em cujo
edital ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagdo e encaminhar, na mesma avaliacao,
0o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela DMO/CAEG;
5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, é necessario que os habilitados
facam uso das ferramentas digitais a serem utilizadas: Google Classroom, Google Meet, YouTube,
redes sociais, WhatsApp, correio eletronico.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 Os candidatos habilitados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende ao
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da Coordenadora do Plano de Monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da Monitoria remunerada, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracéo de préprio punho de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias corridos apés o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores
Voluntérios deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria (glc.egl@id.uff.br) que atende ao
Departamento ao e-mail da Coordenadora do Plano de Monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br) o
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Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a declaracdo de que aceita as clusulas do Termo de
Compromisso no prazo de 2 dias corridos ap6s o aceite da Monitoria Voluntaria.
6.2.1 Monitores Voluntarios devem obrigatoriamente preencher o formulario de cadastro cujo link sera
enviado por e-mail, em até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Niteroi, 01 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS
EDITAL DE MONITORIA 2021

PROJETO ESTUDO DO TEXTO E ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA:
INTEGRACAO ENTRE LEITURA E ESCRITA (GLCO0011)

1 DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras
1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)
1.3Titulo e Cddigo do Projeto: Estudo do texto e ensino de Lingua Portuguesa: integracéo
entre leitura e escrita (GLC0011)
1.4Disciplina vinculada ao Projeto: GLC00212 -Lingua Portuguesa |
1.5 Professora Orientadora vinculada ao Projeto: Nadja Pattresi de Souza e Silva
1.6 Numero de vagas oferecidas: 1 vaga para monitoria remunerada e 1 vaga para monitoria

voluntaria
2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 08 de junho a 10 de junho de 2021

2.2 Endereco eletrobnico da pégina disponibilizada para a
inscricdo: http://sistemas.uff.br/monitoria.

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:

2.3.1 Coeficiente de Rendimento (CR) total igual ou superior a 7,0;

2.3.2  Nota final igual ou superior a 7,0 na disciplina Lingua Portuguesa I;

2.3.3  Disponibilidade para assistir a aulas de Lingua Portuguesa | (no turno da manha,
ministradas pela orientadora), prestar atendimento as/aos discentes e participar de outras atividades
pertinentes ao desenvolvimento do projeto, perfazendo um total de 12 horas semanais;

2.3.4 Habilidades bésicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet),
website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp) para o contato remoto com o publico-alvo e
criacdo e otimizacao do contetdo didatico a ser disponibilizado nos espacos virtuais.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1 Histdrico escolar que comprove o CR total e a nota na disciplina Lingua Portuguesa I;

3.2 Comprovante de inscrigdo em disciplina(s) no atual semestre (2021.1);

3.3 Quando for o caso, documentos comprobatorios de bonus: (1) declaracdo de acdo afirmativa de
ingresso na Universidade ou (2) certiddo de nascimento de(s) filho(s) com idade até 5 anos.

3.4 Os documentos descritos nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, se for o caso, devem ser enviados para o e-mail
nadja_pattresi@id.uff.br até, no maximo, as 23h59 do dia 10 de junho, com a indicagdo do seguinte
assunto: Documentos exigidos para a inscrigdo no processo seletivo do projeto GLCAOQ011.
Estudantes que ndo enviarem os documentos requeridos em 3.1 e 3.2 ndo poderdo fazer as demais
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etapas do processo seletivo. Estudantes que, quando for o caso, ndo enviarem o0s documentos
requeridos em 3.3 ndo terdo direito aos bonus devidos.

4 DA SELECAO

4.1 Datas e horarios:
4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatério): 11 de junho de 2021, as 9 horas, com até 4
horas de duracdo (limite: 13h). A prova poderd ser realizada com consulta a materiais de
estudo e serd enviada aos candidatos por meio da plataforma Google Classroom a ser criada para
0 processo seletivo.

4.1.2 Os candidatos que atenderem as exigéncias do item 3 serdo incluidos no Google
Classroom. Para receber o convite de inclusdo no Google Classroom, é imprescindivel que o/a
candidato/a tenha uma conta de e-mail vinculada & UFF, ou seja, com a extensdo @id.uff.br.

4.1.3 Envio das respostas das questdes da prova escrita: 11 de junho de 2021 até, no
maximo, as 13 horas. As respostas deverdo ser enviadas para a comissdo de avaliacdo por meio
do Google Classroom.

4.1.3 Divulgacao das notas da prova escrita: 14 de junho de 2021, as 8 horas, na mesma
plataforma (Google Classroom) e também por e-mail (@id.uff.br). E essencial que o/a
candidato/a confira esse resultado para que participe da etapa das entrevistas, que seré
realizada logo apdés essa divulgagao.

4.1.4 Entrevista (de carater classificatorio) com os/as aprovados/as na 12 etapa: 14 de junho
de 2021, a partir das 9h30. As entrevistas serdo individuais, com duracdo de até 10 minutos,
pelo Google Meet, em link a ser divulgado no mural do Classroom e também por e-mail
(@id.uff.br). O link do Google Meet, a lista dos entrevistados e a sequéncia das entrevistas serdo
divulgados as 8 horas do mesmo dia (14 de junho).

4.2 Local de realizacdo: as etapas da selecdo acontecerdo de modo remoto, com o uso do Google
Classroom, Google Meet e também do e-mail institucional (@id.uff.br).

4.3 Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso:

4.3.1 — Textualidade: conceito e fatores; aplicacdo a analise de textos.
4.3.2 — Oralidade e escrita.

4.3.3 — Coesdo e coeréncia textuais.

4.3.4 — Géneros e tipos textuais; o dominio discursivo académico.
4.3.5 — Prética de leitura e producéo de textos.

4.4 Critérios de selecéo:
4.4.1 Prova escrita de carater eliminatério (com consulta ao material do candidato e aos textos
divulgados no edital);

4.4.2 Entrevista (de carater classificatorio) com os aprovados na prova escrita.

4.4.3 Serd atribuida nota de zero (0,0) a dez (10,0) a cada uma das duas etapas e realizada uma
média aritmética simples para a classifica¢do dos candidatos.
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4.4.4 O primeiro candidato classificado ocupara a vaga de monitoria remunerada (com bolsa). Aos
demais, na ordem decrescente da classificacdo, sera facultada a possibilidade de atuar como monitor
voluntério, de acordo com o nimero estipulado para este projeto: 1 (uma) vaga, conforme o item 5.2
deste edital.

4.5 Bibliografia indicada: todos os materiais a seguir estdo disponiveis nos links indicados e também
no drive http://bit.ly/monitoria_port 2021.

ANTUNES, Irandé Costa. Lingua, géneros textuais e ensino: consideracOes teoricas e implicacGes
pedagogicas. Revista Perspectiva, Florianopolis, v.20, n. 01, p. 65-76, jan./jun. 2002. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/10369/9638

BALTAR, Marcos Antonio Rocha; CERUTTI-RIZZATTI, Mary Elizabeth; ZANDOMENEGO, Diva.
Leitura e producdo textual académica I. Floriandpolis: LLV/CCE/UFSC, 2011. Unidade B: As
praticas discursivas na universidade e os géneros textuais/discursivos académicos. Disponivel em:
https://uab.ufsc.br/portugues/files/2017/04/livro_ EAD2.pdf

COROA, Maria Luiza. O texto dissertativo-argumentativo. In: GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo;
CORREA, Vilma Reche (Org.). Textos dissertativo-argumentativos: subsidios para qualificagio de
avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.
Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484421/TEXTOS+DISSERTATIVO+ARGUMENTATIV
0S/7809ef0d-5a4a-4c24-9a03-9db15e0bdacf?version=1.0 (os dois proximos artigos fazem parte do
mesmo material).

ELIAS, Vanda Maria da Silva. Texto e estratégias de coesdo referencial e sequencial. In. GARCEZ,
Lucilia Helena do Carmo; CORREA, Vilma Reche (Org.). Textos dissertativo-argumentativos:
subsidios para qualificacdo de avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2017.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Género e tipo de texto. In: GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo;
CORREA, Vilma Reche (Org.). Textos dissertativo-argumentativos: subsidios para qualificagio de
avaliadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2017.

SILVA JR., Silvio Nunes da. Oralidade e letramento no ensino de Lingua Portuguesa: reflexdes sobre o
uso dos géneros do discurso em sala de aula. Revista de Letras. Curitiba, v. 19, n. 26, p. 106-119, set.
2017. Disponivel em: https://periodicos.utfpr.edu.br/rl/article/view/7052/4903

4.6 Nota minima para aprovacdo: 7,0 (sete).

4.7 Politicas de incluséo:
4.7.1 Ingresso por agdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4 se a média final for igual ou superior a 7,0 (sete), resultando num valor
maximo final de 10,0 (dez) pontos.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser enviada por e-mail
conforme as orientacGes e 0 prazo estipulado no item 3.4 deste edital para se comprovar o direito
ao bonus definido no paragrafo anterior.

4.7.2 Maternidade:
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As candidatas que, no periodo de duracdo das atividades de monitoria, estiverem na condicao de
maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada por 1,2
se a média final for igual ou superior a 7,0 (sete), resultando num valor maximo final de 10,0
(dez) pontos.

Elas deverdo enviar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) por e-mail conforme as orientagdes e
0 prazo estipulado no item 3.4 deste edital para se comprovar o direito ao boénus definido no
paréagrafo acima.

E vedada a aplicaco simultanea dos bonus definidos nos itens 4.7.1 e 4.7.2 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.8 Critérios de desempate (com pontuacao):

4.8.1 Média na disciplina objeto do projeto de monitoria: acréscimo de 0,5 ponto
4.8.2 Melhor desempenho académico (CR total): acréscimo de 0,3 ponto
4.8.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.9 Data e local da divulgacdo do resultado final: 15 de junho de 2021, até as 14h no Google
Classroom, por e-mail (@id.uff.br) e no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.10 Instancias de recursos

4.10.1 Primeira: Executante - glc.egl@id.uff.br (até 72 horas apds a divulgacédo do resultado)

4.10.2 Segunda: Comissdo de Monitoria da PROGRAD - dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas
apos a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo
projeto)

ACEITACAO DAS VAGAS

5.1 Monitoria Remunerada (1 vaga)

O/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias
corridos, apds a liberagéo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de
Monitoria de que trata este pardgrafo. Sera considerado/a desistente o/a candidato/a que nédo
cumprir o prazo estabelecido. Nesse caso, a vaga da monitoria remunerada deve ser ocupada por
quem for aprovado/a na posicéo subsequente.

O candidato contemplado com a bolsa deverd registrar os dados bancarios no sistema de
monitoria até o dia 21 de junho de 2021.

5.2 Monitoria Voluntéaria (1 vaga)

O/a candidato/a classificado/a em segundo lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias
corridos apo6s a liberagdo do resultado da selecdo para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.
Sera considerado/a desistente o/a candidato/a que ndo cumprir o prazo estabelecido neste paragrafo.
Nesse caso, a vaga da monitoria voluntaria deve ser ocupada por quem for aprovado/a na posicéo
subsequente.

5.3 Atribuigbes dos monitores (com ou sem bolsa)

5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido,
com resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de
monitor;
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5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente a disciplina Lingua Portuguesa | a fim de que seja preparado material
didatico variado para atendimento extraclasse aos alunos. E necessario, ainda, assistir as aulas
sincronas ministradas pela professora orientadora no horario da disciplina vinculada ao projeto e
orientar os/as discentes no que se refere ao material disponibilizado on-line pelo professor (videos,
filmes, documentarios, entrevistas etc.). As atividades de aula e de monitoria serdo desenvolvidas
de modo assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar a professora da disciplina associada ao projeto. N&o serd permitida aos/as
monitores/as a conducéo de atividades docentes, em substituicdo a professora da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto a professora da
disciplina (nadja_pattresi@id.uff.br) e a coordenadora de monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e
registra-la no Sistema de Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, o/a monitor/a recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas
(caso seja bolsista);

5.3.6 Nao participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor/a bolsista). Somente
serd permitido acimulo com bolsa/auxilio concedida em fun¢do da condigdo social do/a
monitor/a, em cujo edital ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, & avaliagdo e encaminhar, na mesma
avaliacdo, o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela
DMO/CAEG;

5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, € necessario que o0s/as
habilitados/as facam uso das ferramentas digitais a serem utilizadas no semestre: Google
Classroom, Google Meet, YouTube, WhatsApp, e-mail.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 O/a candidato/a habilitado/a devera encaminhar para o e-mail da secretaria que atende ao
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da Coordenadora do Plano de Monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso da Monitoria remunerada, gerado pelo Sistema
de Monitoria e devidamente assinado, ou a declaracdo de préprio punho de gue aceita as clausulas do
Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o aceite no Sistema de Monitoria.

6.2 O/a candidato/a classificado/a que aceitar participar do Programa de Monitoria como monitor/a
voluntario/a devera encaminhar para o e-mail da secretaria que atende ao Departamento
(glc.egl@id.uff.or) ao e-mail da Coordenadora do Plano de Monitoria do GLC
(greicedrumond@id.uff.br) o Termo de Compromisso devidamente assinado ou a declaracdo de
préprio punho de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias apos o
aceite da Monitoria Voluntaria.
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6.2.1 Monitores/as voluntarios/as devem obrigatoriamente preencher o formulario de cadastro
cujo link sera enviado por e-mail, em até 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura do Termo de
Compromisso.

Niteroi, 02 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS

— EDITAL DE MONITORIA 2021-
Libras no nivel superior contexto do Decreto 5626/05: turmas de Libras I e Il
(GLCA0012)

1. DA IDENTIFICACAO:

1.1 Unidade: Instituto de Letras

1.2 Departamento: Letras cléssicas e Vernaculas (GLC)

1.3 Projeto: Libras no nivel superior contexto do Decreto 5626/05: turmas de Libras I e Il
(GLCA0012)

1.4 Disciplina vinculada: Libras I e Libras Il

1.5 Orientadores: Tatiane Militdo de S&

1.6 Vagas: 1 vaga com bolsa e 3 vagas sem bolsa (monitoria voluntaria)

2. DAS INSCRICOES:
2.1 Periodo: 08/06/2021 a 10/06/2021
2.2 Endereco eletronico para a inscricdes: sistemas.uff.br/monitoria

2.3. DOS PRE-REQUISITOS:
2.3.1 Ter cursado a disciplina Libras | com aprovagéo;
2.3.1 Ter cursado com aprovacdo ou cursando a disciplina Libras Il

2.3.2 Ter Coeficiente de Rendimento (CR) total maior ou igual a 6,0;
2.3.3 Estar inscrito regularmente em, pelo menos, uma disciplina de Graduacao.

3. DO DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA INSCRICAO:

3.1 Historico escolar atual comprobatério dos pré-requisitos a ser enviado para o e-mail da
comissédo de avaliagdo: tatimili2@yahoo.com.br

4 DA SELECAO:
4.1 Data e horario:

PRIMEIRA ETAPA: Dia 14 de Junho de 2021 (manhd)

4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatério) com questdes a serem enviadas aos candidatos no
dia 14 de junho de 2021, as 8h da manh, por e-mail. As questdes podem ser respondidas com
consulta ao material de estudo.

4.1.2 Envio das respostas das questdes da prova escrita para a comissdo de avaliacdo no dia 14
de Junho até as 10h da manhd por e-mail: monitoria.libras.uff@gmail.com com cOpia para
tatimili2@yahoo.com.br

4.1.3 Envio das notas da prova escrita aos candidatos por e-mail: dia 14 de junho as 12h;

SEGUNDA ETAPA: Dia 14 de Junho de 2021 (tarde)
4.1.4 Prova Prética (de carater classificatorio): Envio perguntas das questBes para entrevista a
ser realizada por meio de video em Libras: por email as 14h
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4.1.5 Envio das respostas: das questdes da prova pratica (video/entrevista em Libras) para a
comissdo de avaliagdo no dia 14 de junho de 14h as 16h, tarde, de forma assincrona: por e-mail
monitoria.libras.uff@gmail.com com cépia para tatimili2@yahoo.com.br

4.1.6 Envio das notas da prova pratica aos candidatos por e-mail, conforme item 4.7 do
resultado final.

4.2 Ementa:

Legislagdo: Lei n° 10.436/02 e Decreto n° 5.626/05; A Cultura surda e a comunidade surda;
Aquisicédo béasica da Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS; Lingua portuguesa como segunda (L2) para surdos; Contextos da educacgdo
inclusiva: interferéncia da Lingua Portuguesa na Libras; Uso do alfabeto manual
Vocabulario: sinais referentes a familia, estado civil, dias da semana, meses do ano, saudagdes,
tipos de frases:
Expressdes faciais e corporais, Aspectos da gramatica da LIBRAS: Parametros,
Incorporagdo do nimero ao sinal em Libras: quantitativos X cardinais Pares Minimos:
Configuracdo de maos.

4.3 Bibliografia indicada:
BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispfe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Diério Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, n. 79, p. 23, 25 abril 2002.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L.10436.htm

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil],
Brasilia, DF, n. 246, p. 28-30, 22 dez. 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

STROBEL, Karin Lilian. Histérias dos surdos: representagdes “mascaradas” das
identidades. In: Estudos Surdos Il. Ronice Miller de Quadros e Gladis Perlin (orgs). —
Petropolis, RJ: Arara Azul, 2007, Cap. 1, ©pag. 18. Disponivel em:
http://editoraararaazul.com.br/estudos2.pdf

SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima... [et al.] Ensino de lingua portuguesa para
surdos : caminhos para a pratica pedagdgica /. _ Brasilia: MEC, SEESP, 2004. 2 v. In:
Programa  Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvoll.pdf

SILVA, Vimar. Educacdo de Surdos: uma releitura da primeira escola publica para
surdos em paris e do congresso de Mildo em 1880. In: QUADRQOS, R. M.(org.). Estudos
Surdos |. Petropolis, RJ: Arara Azul, 2006, Cap. 01, pag. 14. Disponivel em:
http://www.editora-arara-azul.com.br/ParteA.pdf

4.4 Nota minima para aprovacdo: 7,0 (sete).
4.5 Critérios de desempate (acréscimo de alguns décimos de acordo com os itens abaixo):
4.5.1. Melhor desempenho académico (Coeficiente de Rendimento — CR): + 0,25;

4.5.2. Melhor média na disciplina objeto do projeto de monitoria: +0,3

4.6 Politicas de incluséao:
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4.6.1 Ingresso por agdo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo
final de 10.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade deve ser apresentada a Banca
Examinadora (comissdo de avalia¢do) para comprovar o direito ao bénus definido no paragrafo
anterior. A apresentacdo do documento comprobatério deverd ser feita pelo seu envio ao
seguinte e-mail: tatimili2@yahoo.com.br

4.6.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo do processo seletivo e durante as atividades de monitoria,
estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média
final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor
méximo final de 10.

As candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s)
para comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo acima. A apresentacdo do documento
comprobatorio deverd ser feita pelo seu envio ao seguinte e-mail: tatimili2@yahoo.com.br

E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos nos itens 4.6.1 e 4.6.2 & mesma candidata,
devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

4.7 Data e local da divulgacédo do resultado final:
- dia 15 de junho até as 17h por e-mail e
- no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).

4.8 Instancias de recursos (em 72 horas)
12 Secretaria do Departamento de Letras e Vernaculas: glc.egl@id.uff.br
22 Comisséo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br

5 ACEITACAO DAS VAGAS

5.1 Monitoria Remunerada (01 vaga)

O candidato classificado em primeiro lugar no processo seletivo tera o prazo de 2 dias corridos,
apos a liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria
neste paragrafo. A aceitacdo da vaga de monitoria deve ser comunicada por e-mail a
Coordenadora do Plano de Monitoria do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC):
greicedrumond@id.uff.br. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo
estabelecido. Nesse caso, a vaga da monitoria remunerada deve ser ocupada por quem for
aprovado na posi¢édo subsequente.

5.2 Monitoria Voluntaria (03 vagas)

O candidato classificado em segundo lugar no processo seletivo terd o prazo de 2 dias corridos,
apos a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga. A aceitacdo da monitoria
voluntéria deve ser comunicada por e-mail a Coordenadora do Programa de Monitoria do
Departamento de Letras Classicas e Verndculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br. Sera
considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse
caso, a vaga da monitoria voluntaria deve ser ocupada por quem for aprovado na posicao
subsequente.
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5.3 Atribuicgbes dos monitores (com ou sem bolsa)
5.3.1 Participar da XXIIl Semana de Monitoria (Agenda Académica), quando convocado;

5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria relacionadas com a leitura de
bibliografia pertinente a disciplina de Libras | ou Libras Il e a preparacdo de material didatico
variado para atendimento extraclasse. E necessario, ainda, assistir as aulas sincronas ministradas
pelos professores no horério da disciplina vinculada ao projeto e ao material disponibilizado on-
line (videos, filmes, documentérios, entrevistas etc). As atividades de aula e de monitoria serdo
desenvolvidas de modo assincrono e sincrono;

5.3.3 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, & necessario que 0S
habilitados facam uso das ferramentas digitais a ser utilizadas: Google Classroom, Google
Meet, YouTube, redes sociais, WhatsApp, correio eletrdnico.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos habilitados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e ao e-mail da Coordenadora do Programa de Monitoria do
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC) (greicedrumond@id.uff.br) o Termo de
Compromisso da Monitoria remunerada ou voluntéria, de acordo com a classificagao,
devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaragcdo de que aceita as
clausulas do Termo de Compromisso da Monitoria remunerada ou voluntaria no prazo de 2 dias
apos o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, 02 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL DE MONITORIA 2021

A frase latina: Descricdo e estudo das relagdes morfossintaticas (GLCA0013)

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Letras (EGL)

1.2 Departamento: Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

1.3 Projeto: A frase latina: descricdo e estudo das relagdes morfossintaticas (GLCA0013)
1.4 Disciplinas vinculadas: Latim Basico | e II; Lingua Latina I e I

1.5 Orientadora: Profa. Dra. Thaise Pereira Bastos Silva Pio - thaisebastos@id.uff.br

1.6 Vagas: 1 vaga para monitoria remunerada e 2 vagas para monitoria voluntaria
2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 08 de junho a 14 de junho de 2021

2.2 Endereco eletronico da  pagina  disponibilizada para a inscrigéo:

http://sistemas.uff.br/monitoria.

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
a) estar regularmente inscrito em, pelo menos, uma disciplina de Graduacdo na UFF quando da

assinatura do termo de compromisso;
b) ter Coeficiente de Rendimento (CR) maior ou igual a 7,0 (sete);
c) ter cursado a disciplina Latim Basico Il ou Lingua Latina II;

d) disponibilidade para assistir as aulas de Latim Bésico (a combinar com a orientadora) e prestar

atendimento aos alunos (preferencialmente a tarde — 12 horas semanais);

e) ter habilidades bésicas para gestdo de plataformas digitais (Google Classroom, Google Meet,
YouTube), website, e-mail, redes sociais e aplicativo (WhatsApp) para o contato remoto com o

publico-alvo e criagdo e otimizacgdo do conteudo didatico a ser disponibilizado nos espacos virtuais.
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3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1 - Histdrico escolar comprobatério dos pré-requisitos (a, b, ¢) a ser enviado para o e-mail da

Coordenadora do Projeto thaisebastos@id.uff.br

3.2 — Os candidatos incluidos nos itens 4.6.1 ou 4.6.2 deverdo enviar, antes do processo seletivo, o
comprovante do bbnus a que fazem jus, para 0 mesmo e-mail da Coordenadora do Projeto:
thaisebastos@id.uff.br

4. DA SELECAO
4.1 Data e horario

4.1.1 Prova escrita (de carater eliminatorio) de traducdo, com questfes morfossintaticas pertinentes,

que serd enviada aos candidatos no dia 16 de junho de 2021, as 13:15 h por e-mail.

4.1.2 Envio das respostas das questBes da prova escrita para a comissdo de avaliacdo no dia 16 de

junho até as 16:30h para o e-mail thaisebastos@id.uff.br

4.1.3 Entrevista (de carater classificatorio) realizada de forma sincrona, no dia 18 de junho, as 14h,
pelo Google Meet, link a ser informado apenas aos aprovados na primeira etapa da selecdo. A ordem
das apresentagdes seré organizada de modo a que cada candidato tenha 10 minutos sem a presenca dos

demais inscritos.

4.1.4 Serd atribuida nota de zero a dez a cada uma das duas etapas (4.1.1 e 4.1.3) e uma média
aritmética simples para a classificagdo dos candidatos. O primeiro candidato classificado ocupara a
vaga de monitoria remunerada (com bolsa). Aos demais, na ordem decrescente da classificacdo, sera
facultada a possibilidade de atuar como monitor voluntario, de acordo com o nimero estipulado, isto

é, duas vagas.
4.2 Ementa:

Ementa relativa as disciplinas de Latim Basico | e Il e Lingua Latina | e Il

4.3 Bibliografia indicada

FARIA, Ernesto. Dicionério Escolar Latino Portugués. 3. ed., Rio de Janeiro: Ministério da Educacéo
e Cultura, DNE/CNME, 1962.

http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me001612.pdf
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JONES, Peter V.; SIDWELL, Keith C. Aprendendo Latim: gramatica, vocabularios, exercicios e
textos. Traducdo e supervisdo Isabella T. Cardoso, Paulo Sérgio de Vasconcellos et alii. S&o Paulo:
Odysseus Editora, 2012. http://letrasclassicas.com.br/wp-
content/uploads/2014/05/AprendendoL atim_secaol.pdf

4.4 Nota minima para aprovacao: 7,0 (sete).

4.5 Critérios de desempate (acréscimo de alguns décimos de acordo com os itens 4.6.1 e 4.6.2):
4.5.1 Melhor desempenho académico (Coeficiente de Rendimento Total) + 0,25;

4.5.2 Melhor média nas disciplinas objeto do projeto de monitoria +0,3

4.5.3 Resultado da entrevista: acréscimo de 0,2 ponto

4.6 Politicas de inclusao:

4.6.1 Ingresso por acéo afirmativa:

Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo a média final
multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final
de 10.

A declaracdo de acdo afirmativa de ingresso na Universidade devera ser apresentada & Banca
Examinadora (comissdo de avaliagdo), para comprovar o direito ao bonus definido no paragrafo
anterior, antes da realizacdo da prova escrita. A apresentacdo do documento comprobatério devera ser

feita para o seguinte e-mail: thaisebastos@id.uff.br

4.6.2 Maternidade:

As candidatas que, no periodo do processo seletivo e durante as atividades de monitoria, estiverem na
condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a media final multiplicada

por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor méximo final de 10.

As candidatas deverdo apresentar & Banca Examinadora certiddo de nascimento do(s) filho(s) para
comprovar o direito ao bénus definido no paragrafo acima, antes da realizagdo da prova escrita. A
apresentacdo do documento comprobatério deverd ser feita para o0 seguinte e-mail:
thaisebastos@id.uff.br

E vedada a aplicagio simultanea dos bonus definidos nos itens 4.6.1 e 4.6.2 & mesma candidata,

devendo ser aplicado o bénus de maior valor.
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4.7 Data e local da divulgacéo do resultado final:

- dia 18 de junho as 17h, por por e-mail, e

- no site do sistema de monitoria (sistemas.uff.br/monitoria).
4.8 Instancias de recursos

4.8.1 12 Executante: glc.egl@id.uff.br (até 72 horas apés a divulgacéo do resultado)

4.8.2 22 Comissdo de Monitoria da PROGRAD: dmo.prograd@id.uff.br (até 72 horas ap6s a ciéncia

do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo projeto)

5. ACEITACAO DAS VAGAS
5.1 Monitoria remunerada (1 vaga)

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de trés (3) dias corridos, apés a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga. A aceitacdo da monitoria deve ser comunicada por
e-mail a Coordenadora do Programa de Monitoria do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas
(GLC): greicedrumond@id.uff.or e a Coordenadora do Projeto: thaisebastos@id.uff.br. Sera

considerado desistente o candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido neste paragrafo. Nesse caso,

a vaga da monitoria deve ser ocupada por quem for aprovado na posigdo subsequente.

5.2 Monitoria Voluntaria (2 vagas)

Os candidatos classificados em segundo e terceiro lugares no processo seletivo terdo o prazo de 4 dias
corridos, apos a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitarem a vaga. A aceitacdo da
monitoria voluntaria deve ser comunicada por e-mail & Coordenadora do Programa de Monitoria do

Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC): greicedrumond@id.uff.br e & Coordenadora

do Projeto: thaisebastos@id.uff.br. Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo

estabelecido neste pardgrafo. Nesse caso, a vaga da monitoria voluntéria deve ser ocupada por quem

for aprovado na posicao subsequente.

5.3 Atribuigbes dos monitores (com ou sem bolsa)

5.3.1 Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido,
com resultados parciais, compativeis com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de

monitor;
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5.3.2 Cumprir 12 horas semanais nas atividades de monitoria a serem executadas com leitura de
bibliografia pertinente & disciplina de Latim Basico / Lingua Latina, a fim de que seja preparado
material didatico variado para atendimento extraclasse aos alunos. Recomenda-se que esse material
seja elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto (REA), para ser registrado como produto
educacional na plataforma EDUCAPES (https://educapes.capes.gov.br/). E necessario, ainda, assistir
as aulas sincronas ministradas pela professora no horério da disciplina vinculada ao projeto (a
combinar) e orientar os alunos no que se refere ao material disponibilizado on-line pelo professor
(videos, filmes, documentérios, entrevistas etc.). As atividades de aula e de monitoria serdo

desenvolvidas de modo assincrono e sincrono;

5.3.3 Auxiliar a professora da disciplina associada ao projeto - ndo sendo permitida ao monitor a

conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

5.3.4 Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da
disciplina e a coordenadora de monitoria (greicedrumond@id.uff.br), e registrd-la no Sistema de

Monitoria;

5.3.5 Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar a
coordenadora de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja
frequéncia parcial, o monitor receberd valor proporcional ao nimero de semanas informadas (caso

seja bolsista);

5.3.6 N&o participar de nenhum outro programa de bolsas (caso seja monitor bolsista). Somente sera
permitido acumulo com bolsa/auxilio, concedida em funcéo da condicéo social do monitor, em cujo

edital ndo conste impedimento;

5.3.7 Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliagcdo e encaminhar, na mesma avaliacéo,

0o(s) plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela DMO/CAEG;

5.3.8 Como as atividades didaticas serdo realizadas remotamente, é necessario que os habilitados
facam uso das ferramentas digitais a serem utilizadas: Google Classroom, Google Meet, YouTube,

redes sociais, WhatsApp, correio eletronico.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1 Os candidatos habilitados deverdo encaminhar ao enderego eletronico da Secretaria que atende ao
Departamento (glc.egl@id.uff.br) e a Coordenadora de monitoria do GLC (greicedrumond@id.uff.br)

0 Termo de Compromisso da Monitoria remunerada, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de
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Monitoria, ou a declaracdo de proprio punho de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no

prazo de 2 dias Uteis apds o aceite no Sistema de Monitoria.

O candidato contemplado com a bolsa deverd registrar os dados bancarios no sistema de

monitoria até o dia 21 de junho de 2021.

6.2 Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como Monitores

Voluntérios deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria (glc.egl@id.uff.br) que atende

ao Departamento o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a declaracdo de que aceita as

clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 dias apds o aceite da Monitoria Voluntéria.

6.2.1 Monitores Voluntérios devem obrigatoriamente preencher o formulédrio de cadastro cujo link

serd enviado por e-mail, em até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Niteroi, 02 de junho de 2021

THAISE P. BASTOS
Chefe do Departamento/Coordenador de Curso

HHEHBHH
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RESOLUCAO CEPEX/UFF N° 105, DE 04 DE JUNHO DE 2021

Estabelece o Plano Estratégico de apoio a realizacdo do
concurso docente, referente ao Edital 54/2020.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias e regimentais, e

Considerando as acfes de enfrentamento & pandemia do novo coronavirus COVID-19 estabelecidas, sobretudo a
partir de marco de 2020 pelo Governo Federal, pelos Estados e Municipios, que colocam medidas de isolamento
social e qualificam os servigos considerados essenciais;

Considerando o planejamento e execugédo de agdes integradas de acompanhamento, conscientizagéo e prevencéo da
doenca e as recomendac@es propostas pelo Grupo de Trabalho da UFF sobre o coronavirus (COVID-19) instituido
pela Portaria do Reitor n® 66.622, de 13 de marco de 2020;

Considerando a 5% versdo do Plano de Contingéncia da Universidade Federal Fluminense frente & pandemia da
COVID-19 causada pelo novo coronavirus (sars-cov-2) que trata das especificidades a serem observadas nas
Unidades administrativas e de ensino da UFF frente a possibilidade de retorno gradual das atividades presenciais;

Considerando que medidas excepcionais para a realizacdo de concursos docentes se fazem necessarias diante dos
desafios impostos pela pandemia do Covid-19 e, também, devido ao elevado nimero de candidatos inscritos;

Considerando a RESOLUCAO CEPEX/UFF n° 025, DE 07 DE ABRIL DE 2021 que dispde sobre a suspensio
temporaria dispositivos da Resolu¢do CEP n° 46/1991 e autoriza a realizacdo de etapas remotas nos concursos para
efetivo realizados na Universidade Federal Fluminense durante a pandemia de COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Plano Estratégico (ANEXO 1) de apoio a realizagdo do concurso docente, referente ao
Edital 54/2020.

Parégrafo Unico: O Plano Estratégico de apoio consolida as diretrizes e parametros operacionais que irdo nortear
as acOes de diversos Orgdos da Administracdo Central da UFF e orientard os Departamentos de Ensino na
realizacéo do certame previsto no Edital 54/2020.

Art. 2° Caberd a Coordenacdo de Pessoal Docente (CPD) a elaboracdo de Instrugdo de Servigo que
sistematizara as atividades, prazos procedimentais e legais a serem cumpridos.

Art. 3° Os casos omissos serdo dirimidos pela CPD, cabendo recurso ao CEPEX.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes em
contrério.

* * k% *

Sala das Sessdes, 04 de junho de 2021.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHHHHH
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ANEXO |

1. CONSIDERAGCAO PRELIMINARES

Este Plano Estratégico de apoio a realizacdo do Concurso Docente (relativo ao Edital 54/2020) consolida as
diretrizes e determina uma colecdo de pardmetros operacionais, que irdo nortear agdes de diversos 6rgdos da
Administracdo Central da UFF no sentido de auxiliar os Departamentos de Ensino na realizacdo do certame.

Estas medidas excepcionais se fazem necessarias diante dos desafios impostos pela pandemia do Covid-19 e,
também, devido ao elevado nimero de candidatos inscritos, com média superior a 53 candidatos por banca.

O Plano foi motivado pelas solicitagdes e preocupacdes manifestas da Comunidade Universitéria e construido a
partir de ampla consulta. Além das reunides com o GT de Concursos do CEPEX e da prdpria plenaria deste
Conselho Superior, o tema foi discutido em duas ocasides com os Diretores de Unidades e, em outras duas
reunides, com os Chefes de Departamentos e Presidentes de Bancas.

O plano apresentado a seguir, consubstancia as medidas concretas que buscam conciliar, da melhor forma possivel,
0s anseios e preocupagdes de todos os agentes envolvidos nos procedimentos do Edital 54/2020. Este resultado s6
foi possivel gracas ao apoio e lideranca do Gabinete do Reitor e da parceria de diversos entes da Administracdo
Central, como STI, COSEAC/PROGRAD, CPD/PROGEPE e, também, da Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio
a UFF.

Contexto do Concurso Edital 54/2020

Lancado em 22 de dezembro de 2020 para preenchimento de 81 vagas docentes (73 bancas), o Edital 54/2020
atraiu um ndmero recorde de inscritos: 3907, sendo 338 candidatos autodeclarados negros e 29 candidatos
autodeclarados Pessoa com Deficiéncia.

Este quantitativo de inscritos significa que, em média, cada banca ter& de avaliar nimero superior a 53 candidatos,
um desafio significativo pela complexidade (nimero de etapas e duragdo) inerente ao concurso docente.

A pandemia da Covid-19 impde um desafio ainda maior. A necessidade de espago fisico para a execucdo das
etapas, sobretudo para a prova escrita, ja expandida pelo nimero elevado de candidatos, se torna ainda maior. As
medidas logisticas para implementacdo de protocolos de biosseguranca, controle de acesso, sanitizacdo dos
espacos, dentre outras, sdo demandas inéditas. Em paralelo, surge a questdo da montagem das bancas
examinadoras, com varios departamentos enfrentando dificuldades em conseguir docentes de outras instituicGes
dispostos ao deslocamento para as etapas presenciais.

Os elementos, acima relacionados, apontam para 0 uso imperativo de “etapas remotas ou hibridas” que, por sua
vez, demandam o emprego intensivo de tecnologias de informagdo e comunicacgdo e ensejam cuidados adicionais
para garantia de seguranca juridica.

Ha de se considerar também a urgéncia no provimento das vagas, ndo apenas pela falta que estes 81 docentes fazem
nos servicos prestados pela Universidade a sociedade, mas também pelo risco permanente de recolhimento das
vagas 0ciosas.

Em sintese, 0 concurso é necessario e sua viabilidade depende de agdes coordenadas sem precedentes na historia
dos concursos publicos para docente.

Sensivel a esta questdo, trazida pela Administracdo Central, 0 GT de Concursos, propbs ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, resolucdo que permite a realizacdo de um “concurso hibrido”, qual seja aquele em que
algumas etapas acontecem de forma remota e outras de forma presencial. Em 7 de abril de 2021, o Pleno daquele
Conselho decidiu (Resolucdo CEPEx/UFF n° 25 de 07 de abril de 2021) que:
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RESOLUCAO CEPExX/UFF N° 025, DE 07 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a suspensdo temporéaria dispositivos da Resolu¢cdo CEP N° 46/1991 e
autoriza a realizacdo de etapas remotas nos concursos para efetivo realizados na
Universidade Federal Fluminense durante a pandemia de COVID-19.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigBes estatutarias e regimentais, e considerando as acfes de
enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus COVID-19 estabelecidas, sobretudo a partir de marco
de 2020 pelo Governo Federal, pelos Estados e Municipios, que colocam medidas de isolamento social
e qualificam os servigos considerados essenciais;

Considerando as disposicdes constantes da Instrucdo de Servigo PROGEPE n° 005, de 17 de marco de
2020, que altera a Instrugdo de Servico PROGEPE n° 004/2020 que regulamenta as rotinas dos
servidores e procedimentos internos na UFF para adequacgdo as determinacfes referentes a emergéncia
de saude publica decorrente do Coronavirus (COVID-19), da Instrucdo de Servico PROGEPE n° 006, de
30 de margo de 2020, que altera a Instrucdo de Servico PROGEPE n° 005/2020, em virtude da
publicacdo, pelo Ministério da Economia, da Instrucdo Normativa n® 27, de 25 de margo de 2020, que
estabelece orientacGes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica
Federal - SIPEC, guanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), bem como da Instrugdo de Servigo
PROGEPE n° 008/2020, de 30 de abril de 2020, que regulamenta o trabalho remoto na Universidade
Federal Fluminense, estabelecido pela Instrucdo de Servico PROGEPE n° 004/2020, de 13 de margo de
2020, e suas alteracOes, enquanto perdurar a emergéncia de saude publica decorrente do Coronavirus
(COVID-19);

Considerando o recrudescimento da pandemia de COVID-19 que se observa com 0 aumento no nimero
de casos confirmados e de mortes a partir de janeiro de 2021;

Considerando a necessidade de assegurar protocolos de seguranca para candidatos, docentes e técnicos
administrativos nos concursos para professor efetivo realizados na Universidade Federal Fluminense
durante a epidemia de COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a realizacdo de etapas remotas nos concursos para professor efetivo que tiverem lugar
na Universidade Federal Fluminense, nos seguintes termos:

I. Durante o concurso, serdo utilizadas tecnologias de comunicacéo e informagdo mediadoras, de forma
a dispensar a presenca de membros da Banca Examinadora externos a UFF nas etapas do certame;

Il. Para a prova escrita e para a prova didatica, a presenca dos candidatos em local determinado pela
organizacao do concurso € obrigatoria;

I1l. Quando existir prova pratica, o método utilizado para avaliacdo (integralmente presencial,
integralmente remoto ou hibrido) ficara a critério de cada Departamento de Ensino em funcdo das
caracteristicas de cada prova.

Art. 2° Caberd a Coordenacdo de Pessoal Docente (CPD/UFF) a elaboracdo de Plano Estratégico
disciplinando as etapas e estratégias sanitarias utilizadas para assegurar a seguranca de candidatos,
docentes e técnicos administrativos durante a realizacdo das etapas remotas e presenciais nos concursos
publicos de que trata a presente Resolucéo.

Paragrafo Gnico. O Plano Estratégico previsto no caput estara sujeito a aprovacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).
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Art. 3° Ficam suspensos todos os dispositivos da Resolugdo CEP N° 46/1991 que impecam a realizagao
de etapas remotas nos concursos para professor efetivo, bem como quaisquer outras disposi¢cdes em
contrério.

Art. 4° A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, assim permanecendo engquanto
durar a pandemia de COVID-19, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal Fluminense.

Desafios para a realizagcdo do concurso

Inicialmente, a CPD identificou os desafios trazidos pela interposicdo de etapas remotas e hibridas no concurso
docente, classificando-os da seguinte forma:

e Aspectos regulatérios — aqueles que dizem respeito & adequacgdo de normas internas da Universidade e do
proprio Edital 54/2020 e, também, da observancia da legislacéo de concursos e da jurisprudéncia, de forma
a garantir a seguranca juridica do certame.

e Infraestrutura — aqueles relacionados a necessidade de organizacdo dos aspectos operacionais (fisicos,
tecnoldgicos e humanos) de um concurso docente de grande porte, em meio a pandemia do Covid-19.

o Fisica — organizagdo dos espacos fisicos, com atencdo especial aos locais de realizacdo da prova
escrita;

o Tecnologia da Informagdo — selecdo/desenvolvimento, configuracédo, testes e homologagéo das
ferramentas de T1 usadas;

o Recursos Humanos — selecéo e treinamento de médo-de-obra complementar.

A partir deste diagnostico inicial, foram elencados os parceiros institucionais que poderiam suprir tais demandas.

Atores envolvidos

A elaboragéo deste plano foi coordenada pela Coordenacdo de Pessoal Docente, CPD, de acordo com as diretrizes
do Gabinete do Reitor, GAR e em consonancia com as resolu¢fes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
CEPEX.

Para aplicacdo das provas escritas, a Coordenagdo de Selecdo Académica, COSEAC foi convidada, por sua
expertise comprovada na realizagdo de concursos publicos.

O Edital 54, retificado para incorporar as medidas descritas neste Plano, sera apresentado para anélise e parecer da
Procuradoria Federal Junto a Universidade Federal Fluminense, PROGER.

Para o desenvolvimento de sistemas de informatica necessérios, em se considerando o pouco tempo disponivel,
optou-se por contratar equipe de desenvolvimento, por intermédio da Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio da
UFF, FEC. Ficando a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo STI responsavel por auxiliar no processo de
interfaceamento destes sistemas, sempre que necessario, com os sistemas legados, utilizados no Concurso, em
particular, o “Sistema CPD”, onde os candidatos realizam suas inscri¢cbes e sdo informados do andamento das
etapas, com informag6es municiadas pelas bancas examinadoras.

Premissas do Plano de Apoio

O Plano aqui apresentado se baseia em conjunto de premissas basicas, alinhadas com as orientagdes estratégicas da
Administracdo Central e com as necessidades apontadas pelos Departamentos de Ensino e outros agentes
envolvidos na organizacgdo do concurso.
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2.

Os Departamentos e as Unidades precisam de apoio para executar considerando todo o conjunto de
medidas de seguranca sanitéria. Esta é a principal motivacdo das a¢des aqui expressas. Aos departamentos
e as bancas examinadoras compete a realizacdo das etapas (provas de contetudo, didatica e provas de
titulos), com algum apoio das Unidades, em termos de infraestrutura. Até o passado recente, no entanto, 0s
concursos atraiam menor quantidade de candidatos. Além disso, os espagos ficam ainda mais restritos por
conta da necessidade de distanciamento impostas pela situagdo sanitaria.

Membros externos de bancas examinadoras ndo devem se deslocar para a UFF. O Plano foi, em grande
parte, norteado por esta necessidade. Conforme manifestacdo de diversos departamentos, muitos membros
externos ndo estariam dispostos a se deslocar e participar presencialmente das etapas. Havia dificuldade na
montagem das bancas examinadoras.

Presenca fisica do candidato nas provas de conteudo e didatica. A presenca fisica dos candidatos em certas
etapas é requisito importante para a garantia de seguranca juridica do certame.

Monitoramento constante da situa¢do. O Plano aqui consolidado sofreu mudangas em fungéo da evolugéo
do quadro pandémico e da percepcao geral sobre as dificuldades de realizagdo dos concursos.

Esfor¢o de provimento das vagas em 2021. A manutengdo das provas no més de julho tem o objetivo de
garantir o provimento das vagas ainda no ano de 2021. S&o diversas as etapas que sucedem a realizacdo das
provas, como: procedimentos de heteroidentificacdo, procedimento de junta médica para os candidatos
autodeclarados pessoa com deficiéncia, prazos para recursos, andlise e envio da documentagdo para
homologacdo dos concursos pelo CEPEX, elaboracdo do edital de homologagdo, nomeacéo, publicacdo de
resultados em veiculos oficiais, exames admissionais, dentre outras necessidades burocréticas impostas
pela lei. O ndo provimento das vagas coloca as vacancias da UFF sob risco de realocagdo ou exting¢do pelo
Governo Federal. Em paralelo, em fungdo das incertezas na evolucdo da pandemia, ndo ha previsdo segura
sobre quando as condigdes sanitarias de baixo risco serdo reestabelecidas. De fato, nos ultimos doze meses
a situacdo se agravou, contradizendo a visdo de muitos especialistas.

Sistemas de apoio (TI) precisam ser desenvolvidos. A elaboracdo de etapas remotas implica,
necessariamente, no desenvolvimento ou aquisicdo de ferramentas de informatica. Em um cenério de
reducdo na disponibilidade orcamentéria e diante da pressdo de tempo (inclusive o tempo limitado para
capacitacdo), estas ferramentas devem ser simples, limitadas as funcionalidades essenciais.

Para viabilizar o concurso publico na atual conjuntura (pandemia e quantidade de candidatos) sera preciso,
em grande parte, adaptar os procedimentos pré-estabelecidos. A realizacdo de etapas adaptadas deve
preservar 0s objetivos basicos do concurso, mas ndo, necessariamente, os seus métodos usuais. Varias
adaptacOes sdo imperativas, visto que o modelo tradicional, no cendrio atual, é inviavel.

Necessidade de uniformizacao de procedimentos. Por mais particulares e especificos que sejam os métodos
de avaliagdo proprios para cada area do conhecimento, é preciso construir uma proposta que acomode, da
melhor forma possivel, esta diversidade em solugdes exequiveis em termos operacionais, financeiros e de
seguranca juridica.

Implementagdo efetiva de uma politica de cotas. E fundamental a preservacio do que se conseguiu
construir, em termos da implementacdo inovadora da politica de cotas para negros e deficientes no Edital
54. Assim, este plano preserva integralmente estes valores.

MEDIDAS DE APOIO

As medidas de apoio planejadas sdo apresentadas nesta se¢do, organizadas em torno das etapas do concurso, quais

sejam:

Instalacdo da banca examinadora
Realizagdo da prova de contetdo
Realizagdo das provas didaticas
Realizagdo da prova de titulos

oo
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IMPORTANTE: As instrucGes presentes neste documento estdo relacionadas as medidas
particulares e excepcionais de apoio ao Edital 54 e ndo substituirdo a necessidade de leitura dos
termos do Edital retificado.

a. PREPARATIVOS
Antes do inicio das provas, diversas etapas e prazos devem ser observadas.

1 — As unidades fora de sede devem se manifestar sobre suas condi¢Ges de realizacdo das etapas em suas proprias
dependéncias, conforme detalhado nas proximas se¢fes e, em havendo impossibilidade, se manifestarem para que
estas possam ser organizadas em Niterdi;

2 — Todos os departamentos deverdo definir novo cronograma de concurso, de acordo com as restricbes descritas
neste documento e dentro do cronograma a ser definido e previamente divulgado pela CPD. Observadas estas
contingéncias, os departamentos tém liberdade de organizar seus calendarios de acordo com suas conveniéncias e o
namero de candidatos estimado para cada etapa;

3 — Em havendo impedimento de membro de banca em funcdo de alteracdo nas datas do concurso, e necessidade de
substituicdo, a nova banca deve ser informada a CPD para que esta seja encaminhada ao CEPEX.

4 — Os departamentos poderdo ser consultados sobre detalhes operacionais do concurso, como a quantidade de
folhas de provas, local de realizacdo de etapas, dentre outros, e receberdo instruces sobre os procedimentos a
serem realizados, datas limites para cada procedimento e pontos importantes a serem observados durante o
certame.

IMPORTANTE: Em todas as etapas presenciais, devem ser observadas estritamente 0s
protocolos de biosseguranca publicados pelo GT-Covid da UFF.

b. INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA

Instalagdo da Banca Examinadora € o ato formal de inicio do certame. Durante esta etapa, a banca se reunird
através de videoconferéncia com a participacdo facultativa de todos os candidatos (Nota: ao contrario do
procedimento nos Editais anteriores, os candidatos ndo serdo eliminados em caso de auséncia). A instalacdo da
banca deverd ser gravada e disponibilizada para todos os candidatos.

Durante a Instalagéo, a banca deve apresentar as regras do certame, incluindo, obrigatoriamente:

e Cronograma das Etapas;

e Barema utilizado para a Prova de Titulos;

e Pontos a serem utilizados para os sorteios das provas de conteido e didaticas;

e Locais de realizagdo de cada etapa e horarios, em particular, mas ndo exclusivamente, aqueles relativos a
prova escrita (horério de abertura dos portdes, de sorteio dos pontos, do inicio das provas e procedimentos
de consulta bibliogréafica, quantidade de folhas disponiveis para a prova);

e Procedimentos utilizados para a prova didatica (conforme expostos neste documento e no Edital);

e Procedimentos utilizados para a prova de titulos, incluindo o tamanho maximo dos arquivos enviados
(conforme expostos neste documento e no Edital);

e Critérios eliminatorios e classificatorios usados no certame.
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Um manual de procedimentos, com as informacgdes de carater geral acima listadas, serd enviado para todas as
bancas examinadoras. Os detalhes especificos, como cronograma e barema e outros que ndo sejam iguais para
todos os certames sdo de responsabilidade das bancas examinadoras.

Durante esta etapa, a banca deve informar aos candidatos que, de acordo com o Edital, a ordem de classificacdo no
certame ndo implicarda, necessariamente, em sua nomeacao, ficando esta sujeita a aplicacdo da Lei n° 12.990/2014
(cota racial), do Decreto n° 9.5-8/2018 (cota PCD) e de outros dispositivos legais aplicaveis. A lista final de
candidatos habilitados constara do Edital de Homologacdo do Concurso, a ser publicado no Diério Oficial da
Uniéo.

Fica a critério das bancas examinadoras a apresentacdo de outros detalhes do certame, contanto que estes ndo
representem violagdes do Edital do Concurso ou da legislagdo vigente. Alguns elementos desejaveis, incluem:

e Critérios utilizados para a avaliacdo das provas didaticas;
e Esclarecimentos sobre os procedimentos da prova pratica.

A instalacdo da banca examinadora deve acontecer em um dia selecionado dentro da janela estabelecida pela CPD
e divulgada aos departamentos.

c. REALIZACAO DA PROVA DE CONTEUDO

Elaboracédo da prova escrita. Para a elaboragdo das provas escritas, as bancas examinadoras dispdem de
duas alternativas:

A Dissertagdo sobre o ponto sorteado. Nesta modalidade, ndo € necesséria a elaboracdo de provas, sendo o
sorteio do ponto o determinando exclusivo sobre o0 que se espera do candidato;
B. QuestBes ligadas ao ponto. Se a banca examinadora optar por esta modalidade, serd necessério elaborar

antecipadamente uma prova para cada ponto da lista. Por uma questao de seguranga, as provas devem ser entregues
a COSEAC presencialmente, em pen drive e no formato PDF, no Campus do Gragoatd, bloco C, térreo — Séo
Domingos Niter6i (com antecedéncia minima de uma semana da realizacdo da primeira prova escrita) para que
sejam impressas.

A responsabilidade desta etapa é da Banca Examinadora.

ii.  Alimentacdo do sistema de sorteio — Nesta etapa, o presidente da banca examinadora ou seu secretario,
deverdo informar no sistema de sorteio, a lista de pontos.

iii.  Aplicacdo da prova escrita. As provas escritas serdo aplicadas em dois dias: um dia em Niterdi e, outro, nos
Campi do Interior. A realizacdo das provas nos Campi do Interior, esta sujeita a disponibilidade de local
adequado para a realizagéo das provas em se considerando os protocolos de biosseguranca publicados pelo
GT Covid, nas dependéncias da UFF nas respectivas municipalidades.

Facultativamente, os Diretores de Unidades no interior podem, se assim julgarem adequado, solicitar que
suas provas escritas sejam realizadas em Niterdi (nas mesma data dos campi da sede). Essa manifestacdo
devera ser feita formalmente para a DGLD/CPD. Solicita-se que, por uma questdo de racionalidade, neste
caso, todos 0s concursos de um mesmo campus utilizem a mesma opgao (Niterdi ou seu Municipio).

Todas as folhas de prova serdo digitalizadas e disponibilizadas para a correcdo pelas bancas
examinadoras. As provas serdo desidentificadas por meio de procedimentos operacionais que serdo
estabelecidos entre a COSEAC e 0 STI.

A prova escrita acontecerd nos locais e horarios divulgados pela COSEAC e constantes do Edital
retificado.
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Durante a realizacdo das provas, e em todas as etapas do certame, deverdo ser observados os protocolos
de biosseguranca publicados pelo GT Covid UFF.

A aplicacdo da prova escrita serd de responsabilidade da COSEAC. Durante a aplicacdo da prova é
desejavel, porém ndo obrigatéria, a presenca de membros da banca examinadora.

iv.  Digitalizacdo das provas. Imediatamente apds a aplicacdo das provas, se iniciard o processo de
digitalizacdo de todas as folhas de provas. A ordem de digitalizacdo das provas aplicadas em Niteroi, se
dard priorizando os concursos com maior nimero de candidatos.

v.  Correcdo da prova escrita e langamento das notas. Apos disponibilizagdo das provas, as bancas devem
iniciar a corregdo imediatamente. As notas das provas devem ser lancadas até 48 horas Uteis antes do inicio
das provas didaticas.

vi.  Provas préaticas. Etapa opcional e integrante da prova de conteldo, as bancas examinadoras devem
determinar todos os procedimentos utilizados para a prova pratica, definindo sua natureza, localizag&o,
conforme publicado no Edital 54. As medidas apresentadas neste plano ndo se aplicam & prova prética, a
menos das questfes de cronograma e sorteio (opcional) de ponto.

Os departamentos que desejem remover esta etapa podem fazé-lo, diante de manifestacdo formal a
DGLD/CPD.

As provas préticas que ndo precisarem de sorteio de pontos, podem ser iniciadas 24 horas apds a
instalacdo da banca examinadora e devem estar totalmente concluidas (notas langadas no sistema) 48
horas Uteis antes da realizacdo da prova didatica.

Para as provas praticas que precisarem de sorteio de pontos, o secretério de concurso deve configurar
este sorteio no sistema de sorteios, na janela estabelecida pela CPD. O sorteio deve ser programado
para data e horério definidos e a etapa deveré acontecer ap6s 24 horas de sua realizagao.

Durante a prova pratica, assim como nas demais etapas do concurso, devem ser observados 0s
protocolos de biosseguranga publicados pelo GT Covid da UFF.

d. REALIZACAO DA PROVA DIDATICA

Apenas o0s candidatos aprovados na prova de contetdo participardo da segunda etapa do certame: a prova didatica.
A prova didatica no concurso do Edital 54/2020 contemplard uma aula utilizando o meio digital remoto. Para
tanto, o candidato ir& se apresentar no local de prova determinado pela banca examinadora. Eventuais problemas
técnicos nesta etapa do certame ndo implicard prejuizo ao candidato, sendo resguardada a igualdade de condicoes
aos participantes.

O local da prova didatica serd, alternativamente:

A Dependéncias do Departamento de Ensino; ou
B. Central de realizagdo da Prova Didatica, em Niteroi, em dependéncias da UFF, ainda a definir.

Para as provas realizadas nas dependéncias do departamento, os candidatos devem ser recepcionados e
acompanhados por membro da banca examinadora ou pelo secretario do concurso.

Para as provas realizadas na Central, é desejavel, porém ndo obrigatoria, a presenca de membro da banca
examinadora ou secretario. Na central, havera suporte técnico e pessoal disponivel para receber o candidato.
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Em todos os casos, sera disponibilizado, a cada banca, um computador alugado e pré-configurado com as seguintes
ferramentas:

e Sistema operacional Windows 10;
e Pacote Office incluindo Power Point, para a apresentacéo;
e Navegador Chrome para realizacdo de conferéncia Google Meet

O computador tera interface de rede sem fio, Wi-fi e interface de rede ethernet RJ 45. Nos casos em que 0
departamento desejar realizar a prova didatica em suas dependéncias, sera de sua responsabilidade a
disponibilizacdo de ponto de rede ou acesso wi-fi.

Em cada localidade havera técnicos para realizar o suporte técnico no uso deste computador e redundancia, na
forma de computadores reserva.

A prova didatica se dara através de conferéncia “google meet”, em sala exclusiva para cada candidato, iniciada pela
banca examinadora ou secretario, que serd também responsavel pela gravacéo de todas as aulas.

Em nenhuma hipotese deve-se permitir a presenca de outras pessoas na conferéncia. Para efeitos de publicidade, as
aulas gravadas poderdo ser assistidas por interessados incluidos os candidatos, ap6s o fim da etapa de prova
didatica, mediante solicitacdo formal a banca examinadora.

Com antecedéncia minima de 48 horas Uteis antes do inicio das provas didaticas, o secretario ou o presidente da
banca examinadora, devera fornecer os dados necessarios para o sorteio dos pontos, no sistema construido para tal.
Os dados necessarios serdo:

e Relacdo dos candidatos aprovados na prova de contetdo (extraido automaticamente do sistema CPD);
e Dias de realizacdo da etapa e horérios de inicio;
e Quantidade de provas aplicadas por dia.

Em funcdo destas entradas, o sistema ira sortear a relacdo ordenada de candidatos a realizarem as provas em cada
dia.

Os pontos para cada dia serdo sorteados 24 horas antes de cada dia de prova. Os resultados serdo tornados publicos
em endereco eletronico previamente divulgado no site da CPD.

As notas das provas didaticas devem ser langadas no sistema CPD, pelo secretario ou presidente da banca, com
antecedéncia minima de 48 horas antes da realiza¢do da prova de titulos.

Opcionalmente, os departamentos que desejarem realizar provas didaticas, fora dos padrdes descritos neste plano,
devem se manifestar, através de comunicacdo formal & DGLD/CPD. Neste caso, os procedimentos da Prova
Didética, inclusive a gravacdo das provas, sdo de inteira responsabilidade das bancas examinadoras. O
departamento que optar por este procedimento deverd informar, no momento de cadastramento dos pontos no
sistema de sorteio, se deseja ou ndo utilizar o sistema de sorteio para os pontos da prova didatica (Nota: o sorteio
dos pontos da prova escrita, assim como todos os demais procedimentos aqui descritos para a prova escrita, ndo se
alteram. Da mesma forma, todos os prazos devem ser observados.)

Em todos os casos, devem ser observados os protocolos de biosseguranca publicados pelo GT Covid da UFF.

e. REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Apenas os candidatos aprovados nas provas de conteudo e didatica participagdo da Gltima etapa do certame: a
prova de titulos. Apos a divulgacdo da relagdo de candidatos ndo eliminados, estes terdo 48 horas para envio dos
documentos através de sistema proprio.

Apos se identificar no sistema, caberd ao candidato enviar cada documento que deseje que seja julgado pela banca.
Nenhuma outra forma de envio de documentos sera considerada pela banca examinadora.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO I PAG. 0183

Para cada documento enviado, o candidato deve informar a natureza daquele item, classificando-o (manualmente)
de acordo com o barema divulgado na etapa de instalagdo da banca.

Apos inseridos todos os documentos, o candidato deverd pressionar o botdo de “finalizacdo do envio”. Apds este
momento, ele ndo podera mais excluir, incluir ou alterar qualquer documento. Finalizado o envio, o sistema gerara
automaticamente um recibo, com identificagdo do candidato (nome e CPF), data de envio e detalhes de cada
arquivo:

e Nome do arquivo enviado;

e Descricdo de seu contetdo, conforme informada pelo candidato;
e Tamanho do arquivo;

e Resumo criptografico do arquivo.

Cada arquivo ndo deve exceder um tamanho méaximo a ser indicado no momento de instalacéo da banca.
O mesmo recibo sera enviado, em copia, para cada membro da banca examinadora e para o secretario.

Os membros da banca terdo acesso ao sistema para avaliacdo dos titulos e devem lancar as notas no sistema CPD
dentro do prazo estabelecido.

Esta etapa encerra a fase de provas, mas ndo implica na nomeacdo automatica dos candidatos, ficando esta sujeita a
aplicacdo da politica de cotas.

CONSIDERACOES FINAIS

Durante as inimeras reunides e debates promovidos em torno dos temas centrais atacados por este plano, as
medidas aqui apresentadas receberam apoio, criticas e sugestdes. Este processo, certamente, resultou em um plano
melhor. Se por um lado, é preciso reconhecer que ha possibilidades de aperfeicoamento, por outro, acreditamos que
o plano concilia, na medida do possivel, um grande coletivo de visBes €, no caso dos conflitos irreconcilidveis, uma
solucédo exequivel.

No atual contexto epidemioldgico, entendemos como responsabilidade institucional, a promogdo da biosseguranca
de docentes, técnicos e candidatos do certame, considerando as Diretrizes do plano de contingéncia da UFF e
demais normativas vigentes.

Reconhecemos que ha desafios. As dificuldades impostas as provas praticas, em um cenario pandémico, 0s custos
associados a elaboragéo e impressdo das provas em um concurso de massa, as incertezas em relagdo a exaustiva
maratona de correcdo de provas escritas e avaliacdo de provas didaticas.

As limitagOes e os desafios passam pelas dificuldades enfrentadas no cenario pandémico, os cortes orgamentarios e
a pressdo de tempo. Independente destas questbes conjunturais, é preciso reconhecer que o concurso docente
precisa, de forma ampla, ser repensado. Ha uma tendéncia no aumento da quantidade de candidatos, seja pelo
sucesso dos programas de pos-graduacdo em preparar futuros professores, seja pela possibilidade, garantida pela
Lei, de que candidatos ainda néo titulados participem do concurso.

Este cenario ird impor mudangas. Necessidades como etapas eliminatorias, utilizacdo de questdes objetivas,
clausulas de barreira e outras, estdo entre as muitas manifestacdes de nossa comunidade académica. Neste sentido,
a ampla e democratica discussdo, j& iniciada em diversos foruns, deve se materializar em novas resolucdes e
praticas.

O momento, de maior controle por agentes externos e de cultura de judicializagdo, também motiva as mudancgas. A
melhor publicidade das regras do certame, através dos baremas e critérios publicados, de preferéncia, antes da
primeira inscri¢cdo é um exemplo de algo a ser perseguido.

Como costuma acontecer nos momentos de crise, oportunidades de avangos se apresentam. O uso de ferramentas
de tecnologia da informagdo, por exemplo, traz economicidade, eficiéncia e seguranca juridica a diversas etapas.
Um exemplo é o sistema de avaliacdo para a prova de titulos, onde evita-se a impressdo de milhares de folhas e, ao
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mesmo tempo, se permite a emissdo de recibos de entrega, de forma automatica e robusta. O mesmo se pode dizer
da gravacao dos atos dos concursos, e da transparéncia dos sorteios mediados por ferramentas auditaveis.

Em sintese, esperamos que algo do que hoje se esta construindo, para enderecar as dificuldades do momento,
frutifique em novas praticas que aperfeicoem o concurso docente, sendo este o principal e 0 mais democratico meio
de ingresso de servidores em nossos quadros.
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 013 DE 02 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre Homologacdo da Representagdo Docente
no Colegiado de Unidade da Faculdade de Turismo e
Hotelaria.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.002153/2021-35,

RES

OLVE:

Art. 1° - Homologar a Representacdo Docente no Colegiado de Unidade da Faculdade de Turismo e
Hotelaria na forma abaixo:

Titular:
Titular:
Titular:
Titular:
Titular:
Titular:
Titular:
Titular:
SILVA
Titular:
Titular:

Art. 2°

ADONAI TELES DE SIQUEIRA E SOUZA / Suplente: AGUINALDO CESAR 14 FRATUCCI
CARLOS ALBERTO LIDIZIA SOARES / Suplente: VALERIA LIMA GUIMARAES

DIANA COSTA DE CASTRO / Suplente: BERNARDO LAZARY CHEIBUB

ERLY MARIA 17 DE CARVALHO E SILVA / Suplente: FATIMA PRISCILA MORELA EDRA
FABIA TRENTIN / Suplente: HELENA CATAO HENRIQUES FERREIRA

LELIO GALDINO ROSA / Suplente: CLAUDIA CORREA DE ALMEIDA MORAES
MANOELA CARRILLO VALDUGA / Suplente: VERONICA FEDER MAYER

RENATO GONZALEZ DE MEDEIROQOS / Suplente: FREDERICO CASCARDO ALEXANDRE E

TELMA LASMAR GONCALVES / Suplente: RODRIGO FONSECA TADINI
OSIRIS RICARDO BEZERRA MARQUES / Suplente: JOSE CARLOS DE SOUZA DANTAS

- A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessfes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 014 DE 02 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a Homologagédo Representacdo Docente do
Colegiado da Escola de Engenharia Industrial
Metaldrgica de Volta Redonda - EEIMVR.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.001940/2021-60,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Representacdo Docente do Colegiado da Escola de Engenharia Industrial
Metallrgica de Volta Redonda - EEIMVR na forma abaixo:

01. Titular: Tatiana Caneda Salazar Ribeiro / Suplente: Raphael Midea Cuccovia Vasconcelos Reis
02. Titular: Claudio Rocha Lopes / Suplente: Flavio Ferreira

03. Titular: Glaudiane Lilian de Almeida / Suplente: Wellington Kiffer de Freitas

04. Titular: Christian Augusto G Vargas Carneiro / Suplente: Cecilia Toledo Hernandez

05. Titular: Roberta Fernanda da Paz de Souza Paiva / Suplente: Bernardo de S& Costa

06. Titular: Carlos Eduardo de Souza Teodoro / Suplente: Ana Paula Martinazzo

07. Titular: Jorge Alberto Rodriguez Duran / Suplente: José Adilson de Castro

08. Titular: Flavia de Paula Vitoretti / Suplente: Luciano Pessanha Moreira

09. Titular: Fabio de Jesus Ribeiro / Suplente: Silvio José Sabino

10. Titular: Emerson de Souza Freire / Suplente: Tiago Aradjo Neves

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessfes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 015 DE 02 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a Homologagédo Representacdo Docente do
Colegiado do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia -
ICHF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.002006/2021-65,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Representacdo Docente do Colegiado do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia -
ICHF, na forma abaixo:

01. Titular: ROBERTA RODRIGUES MARQUES DA SILVA / Suplente: LUIS ALVES FALCAO

02. Titular: CHRISTY GANZERT GOMES PATO / Suplente: MARCIAL ALECIO GARCIA
SUAREZ

03. Titular: BRAND ARENARI / Suplente: ANDRE CONSTANTINO YAZBEK

04. Titular: ANDRE DUMANS GUEDES / Suplente: VERONICA TOSTE DAFLON

05. Titular: LUCAS CORREIA CARVALHO / Suplente: CRISTIANO FONSECA MONTEIRO

06. Titular: DANIEL VELOSO HIRATA / Suplente: DANIEL BITTER

07. Titular: DIOGO DE FRANCA GURGEL / Suplente: CELSO MARTINS AZAR FILHO

08. Titular: VLADIMIR MENEZES VIEIRA / Suplente: LUIS ANTONIO CUNHA RIBEIRO

09. Titular: JOANA MILLER / Suplente: SIMONE PONDE VASSALLO

10. Titular: OLIVIA VON DER WEID / Suplente: GRAZIELE CRISTINA DAINESE DE LIMA

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessfes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 016 DE 02 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a Homologacdo da Representagdo Docente
no Colegiado de Unidade da Faculdade de Nutricdo
Emilia de Jesus Ferreiro.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.002088/2021-48,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Representacdo Docente do Colegiado de Unidade da Faculdade de Nutricdo Emilia
de Jesus Ferreiro, na forma abaixo:

01. Titular: Daniele da Silva Bastos Soares / Suplente: Amina Chain Costa

02. Titular: Enilce de Oliveira Fonseca Sally / Suplente: Maristela Soares Lourenco

03. Titular: Kétia Ayres Monteiro / Suplente: Manoela Pessanha da Penha

04. Titular: Maria das Gragas A. Medeiros / Suplente: Camila Maranha Paes de Carvalho

05. Titular: Vivian Wahrlich / Suplente: Daniele Mendonga Ferreira

06. Titular: Mariana Sarto Figueiredo / Suplente: Sérgio Girdo Barroso

07. Titular: Alexandra Anastacio Monteiro Silva / Suplente: Silvia Maria Custodio das Dores
08. Titular: Milena Barcza Stockler Pinto / Suplente: Nara Xavier Moreira

09. Titular: Ana Lucia Pires Augusto / Suplente: Juliana dos Santos Vilar

10. Titular: Grazielle Vilas Bdas Huguenin / Suplente: Manuela Dolinsky

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessfes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 017 DE 02 DE JUNHO DE 2021
Dispbe sobre Homologacdo da Direcdo do Diretdrio
Académico (DA) do curso de graduacdo de Biomedicina
do Instituto de Saude de Nova Friburgo.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.001378/2021-74,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Direcdo do Diretério Académico (DA) do curso de graduacdo de Biomedicina do
Instituto de Saude de Nova Friburgo na forma abaixo:

PRESIDENTA: Maria Luiza Mendonca de Lima
VICE-PRESIDENTA: Maby da Silva Xavier
SECRETARIO GERAL: Matheus Lopes Santiago
DIRETORA DE FINANCAS: Milena Franga Longue
DIRETOR DE COMUNICACAO: Jo4o Pedro Daflon

DIRETORA DE EVENTOS: Livia Duarte Parreira

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessfes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 018 DE 02 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a Aprovacdo do Regimento Interno do
Colegiado do Curso de Bacharelado em Filosofia do
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.002013/2021-67,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Bacharelado em Filosofia do
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessdes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
HHHHHH
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Regimento Interno do Colegiado do Curso de Bacharelado em Filosofia da Universidade Federal
Fluminense

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art.1° - O Colegiado de Curso é o 6rgdo consultivo, normativo e de planejamento executivo e académico do
curso de Bacharelado em Filosofia, constituido para exercer as atribui¢des previstas neste Regimento, em
conformidade com as diretrizes da UFF.

§1° Compete ao Colegiado de Curso a conducdo dos assuntos académicos e executivos, o atendimento aos
docentes e discentes do curso, e 0 acompanhamento dos processos de autoavaliagdo institucional.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art.2° - O Colegiado de Curso é composto:
| - do Coordenador do Curso, como Presidente;
Il - do vice Coordenador, como Vice-Presidente;
111 - do Chefe do Departamento de Filosofia (GFL), como membro nato;

IV - de 03 (trés) docentes permanentes, em exercicio efetivo, escolhidos entre o corpo docente do
Departamento de Filosofia (GFL);

V - de 01 (um) representante do corpo discente do curso.

§1° Na representacdo docente, bem como na discente haverd 01 (um) suplente para cada membro titular. §2° O
Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo vice Coordenador do curso.

Art.3° - Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:

| - coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do Coordenador e do Vice
Coordenador do Curso, bem como do Chefe do GFL;

Il — os mandatos dos demais membros docentes serdo determinados pelos departamentos dos quais Ssdo
representantes (GFL, SSE e SFP), cabendo ao Chefe do respectivo Departamento informar, por oficio ao
Coordenador do Curso, a indicagéo e a substituicdo dos nomes;

Il — os mandatos dos membros discentes serdo determinados pelo Centro Académico de Filosofia (CAFIL),
cabendo a seus representantes informar por escrito ao Coordenador do Curso a indicacéo e a substituicdo dos
nomes.

81° Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares.

82° Os representantes discentes serdo eleitos por seus pares dentre os estudantes que tenham cursado com
aprovacgédo ao menos (01) uma disciplina do Curso de Bacharelado em Filosofia.
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CAPITULO Il
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOCENTES

Art.4° - Os representantes docentes, efetivos e suplentes, serdo eleitos em reunido do Departamento de
Filosofia, em que este tema conste como ponto de pauta e tenha sido convocada com antecedéncia minima
de 48 horas.

§1° Os membros suplentes poderdo participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado,
inclusive com direito a voz, mas ndo terdo direito a voto na tomada das decisfes, caso 0s respectivos
titulares participem da reunido.

§2° Em caso de destituicdo ou renincia de algum dos membros titulares eleitos, seu suplente assume
imediatamente a titularidade, cabendo ao Coordenador do Curso solicitar ao Chefe de Departamento (no caso de
representante docente) ou representante do CAFIL (no caso de representante discente) que providencie a
indicacdo do nome do novo suplente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CURSO
Art.5° - Compete ao Colegiado de Curso:

| - Supervisionar, com o auxilio do Nucleo Docente Estruturante (NDE), o desenvolvimento dos planos e
atividades didatico-pedagogicas do curso;

Il - Analisar, com o auxilio do NDE, as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificacBes dos programas para fins de compatibilizacéo;

Il - Analisar o planejamento, elaboragdo, execucdo e acompanhamento pedagogico do Curso, propondo, as
instancias superiores, se necessario, as devidas alteragdes;

IV - Participar da administracdo académica assessorando a Coordenacédo, o Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Bacharelado em Filosofia e os 6rgdos colegiados deliberativos e consultivos no desempenho de suas fungdes;

V - Propor e implementar medidas e normas referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e
didatico-pedagdgicas necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

VI - Constituir comiss@es especificas para o estudo de assuntos de interesse do curso;
VII - Propor alteracdes nas disposi¢cdes deste Regimento, observadas as competéncias dos Conselhos Superiores;

VIl - Zelar pela fiel execucdo dos dispositivos regimentais e demais regulamentos e normas do Curso de
Bacharelado em Filosofia;

IX - Promover a interdisciplinaridade do curso;
X - Propor ao Coordenador de Curso providéncias necessérias a melhoria qualitativa do ensino;

XI - Apreciar eventuais listas de titulos bibliograficos sugeridas pelo NDE para os programas das disciplinas e
recomendar sua aquisicao pela Biblioteca Central do Gragoatd (BCG);

XII - Decidir sobre os recursos contra atos de professores e de alunos, interpostos por alunos ou por professores,
relacionados com o ensino e trabalhos escolares;

X1 - Avaliar e atualizar, sempre que houver necessidade, o Projeto Pedagdgico do Curso em todos 0s seus
aspectos.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

Art.6° - O Colegiado funcionara com a presenca minima da maioria de seus membros, em primeira chamada, e
com 1/3 (um ter¢o) dos membros depois de 30 minutos do horéario previsto para o inicio da reunido de
Colegiado, inclusive para deliberagdes.

Art.7° - As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador do Curso e Presidente do Colegiado mediante
calendério estabelecido ao inicio de cada semestre letivo e comunicado aos seus membros, com frequéncia
mensal, sendo as reunides extraordinarias convocadas a critério do Coordenador e Presidente ou por requerimento
de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

81° - As convocagOes para as reunifes serdo feitas com antecedéncia minima de 48 horas e delas constara a
Pauta.

§2° - Em caso de urgéncia o prazo de convocagdo poderd ser reduzido a critério do Coordenador do Curso e
Presidente do Colegiado.

83° - Na situagdo prevista no paragrafo anterior, os motivos devem ser justificados e submetidos a aprovagéo da
plenaria no inicio da reunido.

840 - Solicitada a convocacdo de reunido extraordinaria, deverd o Coordenador do Curso e Presidente
efetiva-la dentro de um prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Art.8° - O professor que, por motivo de for¢ca maior, ndo puder comparecer a reunido deverd justificar sua
auséncia junto & Coordenacdo, comunicando seu suplente da necessidade de substitui-lo.

Art. 9° - O comparecimento as reunides do Colegiado do curso é obrigatério e preferencial em relacéo as outras
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

Paragrafo Unico — em caso de simultaneidade é preferencial o comparecimento & reunio do Colegiado
hierarquicamente superior.

Art. 10 - O Colegiado do curso deliberara por maioria simples de votos, excluido o voto do Presidente do
Colegiado, cuja participacdo somente ocorrera para efeito de desempate.

§1° - A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas
outras néo seja solicitada.

Art. 11 - Ap6s cada reunido lavrar-se-a ata, que serd discutida e votada na reunido seguinte e, apds
aprovacdo, subscrita pelo presidente e secretario.

Art. 12 - Das decisdes do Colegiado de Curso, caberéo recursos aos Conselhos Superiores da UFF.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO

Art.13. Compete ao Presidente do Colegiado do Curso:

I - Convocar e presidir as reunides;
Il - Representar o Colegiado junto aos demais 6rgdos da UFF;

111 - Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser apreciada pelo Colegiado, quando for o caso,
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO I PAG. 0194

IV - Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do Colegiado;
V - Exercer outras atribuigcdes previstas em lei e nas demais normas da UFF.

Paragrafo Unico - na auséncia do Coordenador de Curso, a presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Vice
Coordenador.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador, quando necessério ou urgente,
devendo os mesmos ser comunicados ao Colegiado oportunamente.

Art. 15 - O presente regulamento tera vigéncia a partir da sua publicacao.
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 019 DE 02 DE JUNHO DE 2021
Dispde sobre a Aprovacdo do Regimento Interno do

Colegiado do Curso de Licenciatura em Filosofia do
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.002012/2021-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Licenciatura em Filosofia do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessfes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
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Regimento Interno do Colegiado do Curso de Licenciatura em Filosofia da
Universidade Federal Fluminense

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art.1° - O Colegiado de Curso é o 6rgdo consultivo, normativo e de planejamento executivo e académico
do curso de Licenciatura em Filosofia, constituido para exercer as atribui¢Ges previstas neste Regimento, em
conformidade com as diretrizes da UFF.

§1° Compete ao Colegiado de Curso a condugdo dos assuntos académicos e executivos, o atendimento aos
docentes e discentes do curso, e 0 acompanhamento dos processos de autoavaliagdo institucional.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art.2° O Colegiado de Curso é composto:
| - do Coordenador do Curso, como Presidente;
Il - do Vice Coordenador, como Vice-Presidente;
111 - do Chefe do Departamento de Filosofia (GFL), como membro nato;

IV - de 05 (cinco) docentes permanentes, em exercicio efetivo, escolhidos entre o corpo docente do curso, na
seguinte distribuicdo: 03 (trés) representantes do Departamento de Filosofia (GFL), 1 (um) representante do
Departamento de Sociedade, Educacdo e Conhecimento (SSE), 1 (um) representante do Departamento de
Fundamentos Pedagdgicos (SFP);

V - de 02 (dois) representantes do corpo discente do curso.
§1° - Na representacdo docente, bem como na discente havera 01 (um) suplente para cada membro titular.

§2° - O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice Coordenador do curso.

Art.3° - Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:

I - Coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do Coordenador e do Vice
Coordenador do Curso, bem como do Chefe do GFL;

I — Os mandatos dos demais membros docentes serdo determinados pelos departamentos dos quais sé@o
representantes (GFL, SSE e SFP), cabendo ao Chefe do respectivo Departamento informar, por oficio ao
Coordenador do Curso, a indicagéo e a substituicdo dos nomes;

Il — Os mandatos dos membros discentes serdo determinados pelo Centro Académico de Filosofia (CAFIL),
cabendo a seus representantes informar por escrito ao Coordenador do Curso a indicagéo e a substituicdo dos
nomes.

81° Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares.
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82° Os representantes discentes serdo eleitos por seus pares dentre os estudantes que tenham cursado com
aprovacgdo ao menos (01) uma disciplina do Curso de Licenciatura em Filosofia.

CAPITULO 11
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOCENTES

Art.4° - Os representantes docentes, efetivos e suplentes, serdo eleitos em reunido do Departamento em que
estdo lotados, em que este tema conste como ponto de pauta e tenha sido convocada com antecedéncia minima
de 48 horas.

§1° Os membros suplentes poderdo participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado, inclusive
com direito a voz, mas ndo terdo direito a voto na tomada das decisdes, caso 0s respectivos titulares participem
da reuniéo.

8§2° Em caso de destituicdo ou rentncia de algum dos membros titulares eleitos, seu suplente assume
imediatamente a titularidade, cabendo ao Coordenador do Curso solicitar ao Chefe de Departamento (no caso de
representante docente) ou representante do CAFIL (no caso de representante discente) que providencie a indicacdo
do nome do novo suplente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CURSO
Art.5° Compete ao Colegiado de Curso:

| - Supervisionar, com o auxilio do Nucleo Docente Estruturante (NDE), o desenvolvimento dos planos e
atividades didatico-pedagogicas do curso;

Il - Analisar, com o auxilio do NDE, as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas
respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificagbes dos programas para fins de
compatibilizacéo;

Il - Analisar o planejamento, elaboracéo, execucdo e acompanhamento pedagdgico do Curso, propondo, as
instancias superiores, se necessario, as devidas alteragdes;

IV - Participar da administracdo académica assessorando a Coordenagdo, o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Licenciatura em Filosofia e os 6rgdos colegiados deliberativos e consultivos no desempenho de suas
fungdes;

V - Propor e implementar medidas e normas referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e
didatico-pedagdgicas necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

VI - Constituir comiss@es especificas para o estudo de assuntos de interesse do curso;
VII - Propor alteracdes nas disposi¢cdes deste Regimento, observadas as competéncias dos Conselhos Superiores;

VIl - Zelar pela fiel execucdo dos dispositivos regimentais e demais regulamentos e normas do Curso de
Licenciatura em Filosofia;

IX - Promover a interdisciplinaridade do curso;

X - Propor ao Coordenador de Curso providéncias necessérias a melhoria qualitativa do ensino;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO I PAG. 0198

XI - Apreciar eventuais listas de titulos bibliograficos sugeridas pelo NDE para os programas das disciplinas e
recomendar sua aquisicao pela Biblioteca Central do Gragoatd (BCG);

XII - Decidir sobre os recursos contra atos de professores e de alunos, interpostos por alunos ou por professores,
relacionados com o ensino e trabalhos escolares;

X1l - Avaliar e atualizar, sempre que houver necessidade, o Projeto Pedagdgico do Curso em todos os seus
aspectos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

Art.6° - O Colegiado funcionard com a presenca minima da maioria de seus membros, em primeira chamada, e
com 1/3 (um ter¢o) dos membros depois de 30 minutos do horério previsto para o inicio da reunido de
Colegiado, inclusive para deliberagdes.

Art.7° - As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador do Curso e Presidente do Colegiado mediante
calendario estabelecido ao inicio de cada semestre letivo e comunicado aos seus membros, com frequéncia
mensal, sendo as reuniBes extraordinarias convocadas a critério do Coordenador e Presidente ou por requerimento
de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

81° - As convocagdes para as reunides serdo feitas com antecedéncia minima de 48 horas e delas constard a
Pauta.

§2° - Em caso de urgéncia o prazo de convocacgao poderd ser reduzido a critério do Coordenador do Curso e
Presidente do Colegiado.

83° - Na situacdo prevista no paragrafo anterior, os motivos devem ser justificados e submetidos a aprovagéo da
plenaria no inicio da reunido.

840 - Solicitada a convocacédo de reunido extraordinaria, deverd o Coordenador do Curso e Presidente efetiva-
la dentro de um prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Art.8° - O professor que, por motivo de forga maior, ndo puder comparecer a reunido devera justificar sua
auséncia junto & Coordenacdo, comunicando seu suplente da necessidade de substitui-lo.

Art. 9° - O comparecimento as reunides do Colegiado do curso é obrigatério e preferencial em relacdo as outras
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

Paragrafo Unico — em caso de simultaneidade é preferencial o comparecimento & reunido do Colegiado
hierarquicamente superior.

Art. 10. - O Colegiado do curso deliberara por maioria simples de votos, excluido o voto do Presidente do
Colegiado, cuja participacdo somente ocorrera para efeito de desempate.

§1° - A votacdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas
outras ndo seja solicitada.

Art. 11 - Apds cada reunido lavrar-se-4 ata, que serd discutida e votada na reunido seguinte e, ap0s aprovacao,
subscrita pelo presidente e secretario.

Art. 12 - Das decisdes do Colegiado de Curso, caberéo recursos aos Conselhos Superiores da UFF.
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CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO

Art.13. Compete ao Presidente do Colegiado do Curso:
I - Convocar e presidir as reunides;
Il - Representar o Colegiado junto aos demais 6rgdos da UFF;

I11 - Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser apreciada pelo Colegiado, quando for o caso, com
no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

IV - Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do Colegiado;
V - Exercer outras atribuigcdes previstas em lei e nas demais normas da UFF.

Paragrafo Unico - na auséncia do Coordenador de Curso, a presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Vice
Coordenador.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador, quando necessario ou
urgente, devendo os mesmos ser comunicados ao Colegiado oportunamente.

Art. 15 - O presente regulamento tera vigéncia a partir da sua publicacao.
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RESOLUCAO CUV/UFF N° 021 DE 02 DE JUNHO DE 2021
Dispde sobre Recurso - Permanéncia de vinculo no curso

de Mestrado (PGMEC Mestrado em Engenharia
Mecénica).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.008790/2019-09,

RESOLVE:

Art. 1° - Pelo indeferimento ao Recurso para Permanéncia de vinculo no curso de Mestrado (PGMEC
Mestrado em Engenharia Mecénica) interposto pelo aluno André Pires do Amaral.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

* * k% *

Sala das Sessfes, 02 de junho de 2021.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
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SECAO IV
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO SAEP N2 017/2021, de 01 de JUNHO de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E PATRIMONIO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

1. Designar o servidor abaixo relacionado para fiscalizar o Termo de Permissdo de Uso n° 012/2019, cujo objeto € a utilizagdo do espago fisico
na Faculdade de Nutriggo, situada na Rua Sdo Paulo n° 30, sala 420, Campus do Valonguinho, Centro, Niteroi, para instalacdo do servigo de
REPROGRAFIA.

- O engenheiro civil Iporan de Figueiredo Guerrante, SIAPE 308616;

2. Sao atribui¢des do fiscalizagdo:

- fiscalizar, exclusivamente, se a area ocupada pelo permissionario esta de acordo, em metros quadrados e localizagdo, com a que consta no
referido termo de permissao;

- registrar no processo as irregularidades identificadas, no d&mbito da area concedida no TPU;
- notificar a GGPU quanto as irregularidades na vistoria do permissionario;
- solicitar a GGPU a abertura de processo de aplicagdo de penalidades, nos casos de irregularidades ndo corrigidas pelo permissionario.

3. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

Documento assinado eletronicamente por Daniel de Almeida Silva, SUPERINTENDENTE, em 02/06/2021, as 14:43, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T
Sek 3

eletronica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
f=* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0447987 e o cédigo CRC C5771C9E.

Referéncia: Processo n? 23069.158182/2020-70 SEI n2 0447987


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 108/2021
Interessado: Carlos Alberto Mendonga

Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.156669/2021-07

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais delegadas
pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n? 232, de 19 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Carlos Alberto Mendonca na qualidade
de conjuge da ex-servidora Sonia Silva Mendonga, cargo de Auxiliar de Laboratdrio desta Universidade
falecida em 10/05/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n? 8.112, de
11/12/1990.

Niterdi, 31 de maio de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenagdo de Pagamento de Controle de Pessoal

—
eil Documento assinado eletronicamente por Rosa Caroline Teixeira, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em
9 - L‘z‘y 31/05/2021, as 11:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

| eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

B

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 09/06/2021, as
2 - L‘z‘y 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinatura

| eletrénica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.156669/2021-07 SEl n2 0445961


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 110/2021
Interessado: Ricardo Pereira de Almeida

Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n?: 23069.157145/2021-25

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais delegadas
pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n¢ 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Ricardo Pereira de Almeida na
gualidade de coOnjuge da ex-servidora Maria do Socorro Queiroz Medeiros, cargo de Assistente em
Administragdo desta Universidade falecida em 30/05/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos art.

226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 02 de junho de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

m—

eil Documento assinado eletronicamente por Lucas Furtado de Campos, TECNICO EM CONTABILIDADE, em
;gimm'_‘ L‘i‘y 02/06/2021, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
| eletrbnica n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 09/06/2021, as
_ﬂ'imm:ﬁ Llil’ 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

| cletrénica de outubro de 2015.

if A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
 https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
= informando o cédigo verificador 0448933 e o cédigo CRC FEF3D676.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 111/2021
Interessado: Leila Macedo Santos

Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.157290/2021-14

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais delegadas
pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Leila Macedo Santos na qualidade de
filha da ex-servidora Nilva Moraes de Macedo, cargo de Auxiliar em Administracdo desta Universidade
falecida em 16/05/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n? 8.112, de

11/12/1990.

Niterdi, 07 de junho de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal
— =
eil Documento assinado eletronicamente por Jamille Neves Lobato Acarahyba, DIRETOR DE DIVISAO, em
;gimm'_‘ L‘i‘y 07/06/2021, as 13:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

| eletrénica n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o

eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 09/06/2021, as
_ﬂ'imm:ﬁ Llil’ 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

| cletrénica de outubro de 2015.

if A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
 https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

= informando o cédigo verificador 0450879 e o cédigo CRC B7598259.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 112/2021
Interessado: Bianca Lucio Gomes Silva
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.157531/2021-17

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais delegadas
pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n? 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Bianca Lucio Gomes Silva na qualidade
de filha da ex-servidora Amelia Lucio, cargo de Auxiliar de Enfermagem desta Universidade falecida em
19/03/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 07 de junho de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

—
eil Documento assinado eletronicamente por Rosa Caroline Teixeira, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em
> - Llil’ 07/06/2021, as 19:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

| eletrnica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 09/06/2021, as
2 - L‘z‘y 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinatura

| eletrénica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.157531/2021-17 SEI n? 0451611


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 562 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder a progressao, (Aceleracdo) aos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos, das Leis n°® 12.772/12 e 12.863/13, e da Portaria Ministerial n°®
554/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26848-9083 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO
trﬁ% UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR
RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A ACELERAGAO DA
PROMOGCAO, LEI 12.772/12 PORTARIA MEC 554/13 E LEI 12.863/13.
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Situagao Nova (Lei 12.772/12) Efeitos
e Lei 12.863/13) Financeiros
Situagdo Anterior Reposicionamento Nivel
01 3043263 | 23069.155893/2021-73
Rachel Leite Ribeiro ADJUNTO - A2 C - (ADJUNTO) 01 28.04.2021
02 1008433 | 23069.152994/2021-92
Marielle Barros de Moraes ADJUNTO - A2 C - (ADJUNTO) 01 | 20.02.2021
03 236362 |23069.152216/2021-01
Ana Claudia Carvalho Giordani ADJUNTO - A2 C - (ADJUNTO) 01 11.02.2021
04 1072155 | 23069.154698/2021-26
Marcelo Pereira de Aimeida ADJUNTO - A2 C - (ADJUNTO) 01 31.03.2021
05 2288707 |23069.155666/2021-48
Ilvan Carlin Passos ASSISTENTE - A2 C - (ADJUNTO) 01 29.04.2021
06 3020401 |23069.154359/2021-40
Ercilia de Stefano ADJUNTO - A2 C - (ADJUNTO) 01 28.02.2021
07 2222291 | 23069.156925/2020-77
Eduardo Ferioli Gomes ASSISTENTE - A2 | B - (ASSISTENTE) | 01 14.08.2020

Rua: Tiradentes n°17 — Inga — Niterdi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26848.136135-6262 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 563 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Homologar o Estagio Probatdrio dos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos da Lei 8.112 de 11 de Dezembro de 1990, Emenda Constitucional
n° 19/98 e com base no Parecer AGU/MC n° 01/2004 publicado no D.O. de 16 de Julho de
2004, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento reconheceu como
sendo de 03 anos o periodo de Estagio Probatério assim como o periodo para aquisicao de
estabilidade, e a Resolu¢cao CEP-UFF 219/2005 e Decisdo CEP n° 731/13.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26849-9178 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100563A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LV —N.° 105

10/06/2021 SECAO IV

P.210

v

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO REITOR

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAQAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Homologag&o concedida em

01 3012978 | 23069.152052/2021-12 19.02.2021
Luiz Antonio Vieira Carneiro

02 3034904 | 23069.153408/2021-27 03.04.2021
Reinaldo Cardenuto Filho

03 1493118 | 23069.153556/2021-41 26.07.2021
Janaina Luiza dos Santos

04 1883125 | 23069.153720/2021-11 17.05.2021
Helen Pereira Ferreira

05 3061923 | 23069.154916/2021-22 08.08.2021
Silvania Alves de Carvalho

06 1252909 | 23069.150783/2021-15 02.02.2020
Karina Yuriko Yaginuma

07 2549484 | 23069.152790/2021-51 04.06.2021
Mariana Sarto Figueiredo

08 3010438 | 23069.155659/2021-46 05.02.2021
Andre Cantareli da Silva

09 1977121 23069.152844/2021-89 28.06.2021
Daniel Leite da Silva

10 3043812 | 23069.151480/2021-10 17.04.2021
Gongalo Marques Fernandes de Oliveira

Rua: Tiradentes - n® 17 — Inga — Niterdi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26849.136138-3208 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202100564A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.211

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 564 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao, Promogéao funcional e/ou Retribuigéo por Titulagéo
aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n® 12.772/12 e
12.863/13, das Resolugbes do CEP n° 543/14 e 218/05 e da Portaria MEC n© 982/13,
observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26850-778 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100564A

ANO LV —N.° 105

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

10/06/2021

SECAO IV

P.212

SERVICO PUBLICO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO,
LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagao Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Denominagéo Nivel

01 1768780 | 23069.150046/2021-12 2018 /2020 D ASSOCIADO 02 09.02.2021
Joviana Sartori de Souza

02 2549484 | 23069.155246/2020-81 2018 /2020 A ADJUNTO 02 14.07.2020
Mariana Sarto Figueiredo

03 1648428 | 23069.150091/2021-77 2018 /2020 Cc ADJUNTO 02 26.01.2021
Felipe Sass

04 1518043 | 23069.152517/2021-27 2018 /2020 D ASSOCIADO 04 18.05.2021
Carlos Eduardo Leite Ferreira

05 2506985 | 23069.162994/2020-10 2017 /2019 C ADJUNTO 02 19.05.2021
Luiz Claudio Santos de Souza Lima

06 2083463 |23069.151806/2021-17 2019 /2021 Cc ADJUNTO 03 10.05.2021
Ana Lucia Vieira dos Santos

07 2446708 | 23069.157427/2020-41 2018 /2020 C ADJUNTO 03 10.05.2021
Priscila Starosky

08 1257990 | 23069.153100/2021-81 2018 /2020 A ADJUNTO 02 28.09.2020
Juliana Tristdo Werneck

09 1154323 | 23069.151538/2021-25 2019 /2021 Cc ADJUNTO 02 06.02.2021
Andre Luiz de Jesus Rodrigues

10 1672072 | 23069.163132/2020-12 2019 /2021 D ASSOCIADO 03 26.04.2021
Natalia dos Reis Cruz

11 4372240 |23069.155843/2020-13 2016 /2018 B ASSISTENTE 02 05.03.2021
Angelo Maurilio Fosse Junior

12 2074237 |23069.161139/2020-91 2018 /2020 C ADJUNTO 03 19.11.2020
Andressa Guimaraes Torquato Fernandes Rego

13 2046974 | 23069.152949/2021-38 2018 /2020 C ADJUNTO 03 30.03.2021
Nivea Maria da Silva Andrade

14 2028535 |23069.155923/2021-41 2018 /2020 C ADJUNTO 03 11.08.2020
Francelise Pivetta Roque

15 1727348 |23069.153861/2021-33 2017 /2019 C ADJUNTO 03 20.09.2019
Beethoven Barreto Alvarez

Rua: Tiradentes — n® 17 — Inga — Niteréi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322
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Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202100565A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.213

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 565 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progresséo, Promocao funcional e/ou Retribui¢céo por Titulagéo
aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n® 11.344/06,
12.772/12 e 12.863/13, da Resolucédo do CEP n° 218/05, do Decreto Lei n°® 94.664/87, das
Portarias MEC n°® 475/87 e 554/13, e da Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e 0s
efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26852-3348 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100565A

ANO LV —N.° 105

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

10/06/2021

SECAO IV

P.214

v

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO REITOR

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELAGAO DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO COM DIREITO A
PROGRESSAO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagao Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Nivel
01 2087106 | 23069.163896/2020-08 2019/ 2021 lll} 03 12.02.2021
Flavia Ferreira de Castilho
02 2270802 |23069.150350/2021-60 2019/ 2021 DIl 02 14.01.2021
Leandro Ramos Teofilo
03 1720500 | 23069.163442/2020-29 2019 /2021 DIl 03 31.01.2021
Isabella Vitoria Castilho Pimentel Pedroso
04 2084217 | 23069.150440/2021-51 2019/ 2021 DIl 03 05.02.2021
Luiz Fernando Lima Braga Junior
05 2090214 | 23069.163263/2020-91 2019/ 2021 ll[} 03 05.02.2021
Maria Gabriela Capper

Rua: Tiradentes — n® 17 — Inga — Niteréi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322
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Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26852.136144-4047 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100566A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.215

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 566 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder Progresséo, Promocgéao funcional e/ou Retribuicéo por Titulagcio aos
Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n® 11.344/06,
12.772/12 e 12.863/13, da Resolucédo do CEP n° 218/05, do Decreto Lei n°® 94.664/87, das
Portarias MEC n°® 475/87 e 554/13, e da Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e 0s
efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26853-4319 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.216

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

v UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

RELAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOGAO
( POR MERITO ), LEI 12.772/12 E LEI 12.863/13

Ordem Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagao Nova (Lei 12.772/12) Efeitos
e Portaria MEC 554/13) Financeiros
Classe Denominagéo Nivel
01 357918178 | 23069.151128/2021-84 2019 /2021 D ASSOCIADO 01 26.02.2021
Ariel Levy

UFFPPE202100566A

Rua Tiradentes - 17 — Inga — Niterdi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202100567A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV p.217

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 567 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Homologar o Estagio Probatdrio dos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos da Lei 8.112 de 11 de Dezembro de 1990, Emenda Constitucional
n° 19/98 e com base no Parecer AGU/MC n° 01/2004 publicado no D.O. de 16 de Julho de
2004, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento reconheceu como
sendo de 03 anos o periodo de Estagio Probatério assim como o periodo para aquisicao de
estabilidade, e a Resolu¢cao CEP-UFF 219/2005 e Decisdo CEP n° 731/13.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26854-1849 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.218

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

v~ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
: GABINETE DO REITOR

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICp E TECNOLOGICO COM DIREITO A
HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Homologag&o concedida em

01 1325198 | 23069.151774/2021-41 12.03.2021
Flavia Lopes Lobao

UFFPPE202100567A

Rua: Tiradentes - n® 17 — Inga — Niterdi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202100574A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.219

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 574 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao, Promogéao funcional e/ou Retribuigéo por Titulagéo
aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n® 12.772/12 e
12.863/13, das Resolugbes do CEP n° 543/14 e 218/05 e da Portaria MEC n© 982/13,
observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26867-778 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100574A

ANO LV —N.° 105

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

10/06/2021 SECAO IV

P.220

v

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO REITOR

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO,
LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagao Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Denominagao Nivel

01 1672182 | 23069.164124/2020-85 2019 /2021 D ASSOCIADO 03 27.05.2021
Aline Moreira de Souza

02 1257954 | 23069.153003/2021-99 2019 /2021 A ADJUNTO 02 23.03.2021
Inny Bello Accioly

03 2641759 |23069.156710/2021-37 2019 /2021 D ASSOCIADO 03 17.06.2021
Juliana Ferreira de Almeida

04 3569172 | 23069.151479/2021-95 2019 /2021 C ADJUNTO 03 22.03.2021
Marcela de Abreu Moniz

05 2571153 | 23069.155048/2021-06 2019 /2021 D ASSOCIADO 02 03.06.2021
Clarice Machado Dos Santos

06 1221499 | 23069.155752/2021-51 2019 /2021 D ASSOCIADO 03 07.05.2021
Antonio Carlos Rafael Barbosa

07 1488737 | 23069.154948/2021-28 2019 /2021 D ASSOCIADO 03 01.05.2021
Arnaldo Rosa Vianna Neto

08 1728248 |23069.154917/2021-77 2018 /2020 D ASSOCIADO 02 26.04.2021
Izabela Mocaiber Freire

09 2405078 |23069.154475/2021-69 2017 /2019 Cc ADJUNTO 02 20.04.2021
Tamis Peixoto Parron

10 2191554 | 23069.154486/2021-49 2019 /2021 D ASSOCIADO 03 31.03.2021
Alessandro Severo Alves de Melo

11 1692043 | 23069.153528/2021-24 2019/ 2021 D ASSOCIADO 03 31.03.2021
Luiz Fernando Rojo Mattos

12 2537755 | 23069.154541/2021-09 2019 /2021 C ADJUNTO 04 29.05.2021
Flavia Clemente de Souza

13 1693186 |23069.153020/2021-26 2018 /2020 C ADJUNTO 03 10.07.2020
Flavia Viegas de Andrade Trinas

Rua: Tiradentes — n® 17 — Inga — Niteréi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322
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Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202100575A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.221

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 575 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progresséo, Promocao funcional e/ou Retribui¢céo por Titulagéo
aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n® 11.344/06,
12.772/12 e 12.863/13, da Resolucédo do CEP n° 218/05, do Decreto Lei n°® 94.664/87, das
Portarias MEC n°® 475/87 e 554/13, e da Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e 0s
efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26868-3348 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV

P.222

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

uﬁ- UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
i GABINETE DO REITOR

PROGRESSAO, LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13

RELAGAO DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO COM DIREITO A

Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagao Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Nivel
01 2282849 |23069.151549/2021-13 2019/ 2021 Dl 02 01.03.2021
Monica dos Santos Toledo
02 2084680 |23069.164013/2020-79 2019/ 2021 DIl 03 31.01.2021
Diego Barbosa Moura
03 2085738 | 23069.163232/2020-31 2019/ 2021 Dl 03 07.02.2021
Kate Lane Costa de Paiva

UFFPPE202100575A

Rua: Tiradentes — n® 17 — Inga — Niteréi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322
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UFFPPE202100576A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.223

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 576 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder Progresséo, Promocgéao funcional e/ou Retribuicéo por Titulagcio aos
Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n® 11.344/06,
12.772/12 e 12.863/13, da Resolucédo do CEP n° 218/05, do Decreto Lei n°® 94.664/87, das
Portarias MEC n°® 475/87 e 554/13, e da Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e 0s
efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26869-4319 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100576A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LV —N.° 105

10/06/2021

SECAO IV

P.224

v

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

SERVICO PUBLICO

RELAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOGAO
( POR MERITO ), LEI 12.772/12 E LEI 12.863/13
Ordem Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagdo Nova (Lei 12.772/12) Efeitos
e Portaria MEC 554/13) Financeiros
Classe Denominagéo Nivel

01 2575016 23069.153891/2021-40 2019 /2021 D ASSOCIADO 01 12.04.2021
Roberto de Oliveira Preu

02 1459591 23069.162314/2020-68 2019 /2021 D ASSOCIADO 01 27.02.2021
Carolina Geaquinto Paganine

03 1774569 23069.155063/2021-46 2017 /2019 D ASSOCIADO 01 13.05.2021
Sandra Fernandes de Andrade

04 2641753 23069.152360/2021-30 2019 /2021 D ASSOCIADO 01 08.04.2021
Guilherme Pereira Guedes

Rua Tiradentes - 17 — Inga — Niterdi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UFFPPE202100577A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.225

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 577 de 8 de junho de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Homologar o Estagio Probatdrio dos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos da Lei 8.112 de 11 de Dezembro de 1990, Emenda Constitucional
n° 19/98 e com base no Parecer AGU/MC n° 01/2004 publicado no D.O. de 16 de Julho de
2004, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento reconheceu como
sendo de 03 anos o periodo de Estagio Probatério assim como o periodo para aquisicao de
estabilidade, e a Resolu¢cao CEP-UFF 219/2005 e Decisdo CEP n° 731/13.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26870-9053 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 105 10/06/2021 SECAO IV P.226

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

v~ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
: GABINETE DO REITOR

RELAQAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Homologag&o concedida em

01 3017314 23069.152671/2021-07 22.02.2021
Andre da Costa Pinho

02 1310992 | 23069.152673/2021-98 08.03.2021
Mariana Renovato Martins

03 3010845 | 23069.164003/2020-33 02.02.2021
Diogo Menezes Ferrazani Mattos

04 1084382 | 23069.155066/2021-80 04.04.2021
Marilia Ramalho Fontenelle

UFFPPE202100577A

Rua: Tiradentes - n® 17 — Inga — Niterdi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 578 de 8 de junho de 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes, que lhe
confere ato normativo disposto no Decreto de 20/11/2018, tendo em vista o laudo pericial, e de
acordo com a ON n°® 4, de 14/02/2017 da SEGRT/MP.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao(s) servidor (es) a seguir relacionado(s), enquanto
desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de
exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s):

UFFPPE202100578A

NOME | SIAPE UORG | LOTAGAO |PROCESSO| A PARTIR
SAM/HU -
PRISCILA
MANSUR | 1101245 | 450  [SERVICO DE|151528/202|04/15/2020
AMBULATO| ~ 1-90
TAUBLIB UL

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor

| Classif. documental | 024.134 |
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