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O Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigo N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugao de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO DDA n°. 001/2021 de 24 de maio de 2021.

EMENTA: Designacdo da Banca Examinadora
para o Concurso Publico da Carreira de Magistério
Superior.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITO APLICADO DA UFF, no uso de suas atribuicBes e, de
acordo com decisdo da Plenaria Departamental de 13/05/2021,

RESOLVE:

1- Designar banca para selecdo simplificada para professor substituto na &rea de Pratica Juridica em Direito Penal e
Processo Penal composta pelos docentes TATIANA CARVALHO DE OLIVEIRA CAVALCANTI, matricula
SIAPE n.° 1804379, ROBERTA DUBOC PEDRINHA, Matricula SIAPE 1311371; TAIGUARA LIBANO
SOARES E SOUZA, matricula SIAPE n.° 2245997, sob a presidéncia da primeira.

2-Esta DTS ndo implicar& em gratificagdes.

Esta DTS entrard em vigor na data da sua publicacao.

RAQUEL NERY CARDOZO
Chefe do Departamento de Direito Aplicado — DDA
SIAPE: 1788662
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 06/2021 IME 25/05/2021

Ementa: Designa Comissao de Sindicancia.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribuigdes estatutérias e regimentais, resolve:

1. Designar a COMISSAO DE SINDICANCIA para averiguar os fatos relatados pela docente Maria Amélia
Salazar, SIAPE 2408605, durante seu atendimento remoto ao discente DIOGO MADEIRA ALVES CORREIA,
matricula 217027091, do Curso de Graduacdo em Engenharia Quimica, em 11/03/2021.

2. Designar os docentes e o discente abaixo relacionados para integrarem a referida Comissdo, a qual devera
escolher o presidente dentre 0s seus membros:

MEMBROS
NOME DEPARTAMENTO | MATRICULA
Titular: ANDREA GOMES GUIMARAES GGM SIAPE 2210316
Titular: HELOISA BAUZER MEDEIROS GMA SIAPE 311271
Titular: RODRIGO SALOMAO GMA SIAPE 1735250
Titular: LUIZ FELIPE BARRA GOMES DISCENTE MATRICULA:
819054047

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

SERGIO JOSE XAVIER DE MENDONCA
DIRETOR DO INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA
SIAPE: 0311382
HHEHBHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV -N.®97 27/05/2021 SECAOI PAG. 05

DETERMINACAO DE SERVICO INF N.° 11, DE 26 DE MAIO DE 2021.

Ementa: Institui Comisséo Eleitoral para a escolha
da representacdo docente no Colegiado de Unidade
do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagéo
Superior — INF.

A DIRETORA DO INSTITUTO DO NOROESTE FLUMINENSE DE EDUCACAO SUPERIOR, no uso
de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, delegadas pelo Magnifico Reitor;

RESOLVE:

1. Indicar os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissdo Eleitoral para escolha da representacéo

docente no Colegiado de Unidade do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior — INF:

a) Membros Titulares:
1 - FABRIZZI0O CONDE DE OLIVEIRA - SIAPE 1323362
2 - MARIA CARMEN MORAIS - SIAPE 1172022
3- ALEN BATISTA HENRIQUES - SIAPE 3080249
4 - FERNANDO DE SOUZA PAIVA - SIAPE 1362850

b) Membros Suplentes:
1 - FRANCISCA MARLI RODRIGUES DE ANDRADE - SIAPE 1718049
2 - MARCELO NOCELLE DE ALMEIDA - SIAPE 1680273

2. A esta designacdo ndo corresponde fungéo gratificada.

3. Esta DTS entrard em vigor na presente data.

SILVIO CEZAR DE SOUZA LIMA
Diretor do Instituto do Noroeste Fluminense de Educacdo Superior
Matricula SIAPE: 2076619
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISC N°. 05 de 24 DE MAIO DE 2021.

Ementa: Designa docentes, técnicos-
administrativos e discentes para constituirem
Comissdo Eleitoral Local para eleicdo do(a)
Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) do PPGSC.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, delegadas pelo Magnifico Reitor.

RESOLVE:

1. Designar as docentes HELIA KAWA (titular), matricula SIAPE n° 1479252, JACKELINE CHRISTIANE
PINTO LOBATO VASCONCELOS (titular) matricula SIAPE n° 2475119, LILIAN KOIFMAN (titular),
matricula SIAPE n° 1374801 e CYNTHIA BOSCHI PINTO (suplente), matricula SIAPE n® 310639; os técnico-
administrativos FABIANO RIBEIRO FROES DA CRUZ (titular), matricula SIAPE 1838869 e ISABELLA DE
MELLO GONGCALVES (suplente), matricula SIAPE 3138803 e os discentes MONIQUE DE OLIVEIRA E
SILVA (titular), matricula MO059.120.016 e PAULO RICARDO LICAR GOIS (suplente), matricula
M059.120.018, para constituirem a Comissdao Eleitoral local — CEL, para escolha de Coordenador (a) e Vice
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacgao em Saude Coletiva (PPGSC).

2. Esta DTS substituira a DTS ISC 03/2021 publicada em 14/04/2021 e entrard em vigor na data de sua assinatura.

ALUISIO GOMES DA SILVA JUNIOR
Diretor do Instituto de Salide Coletiva
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N° 14 DE 18 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designa Comissdo Eleitoral Local
(CEL) para coordenar processo de consulta a
comunidade académica para escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
graduacdo em Odontologia do ISNF, quadriénio
2021-2025.

O DIRETOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da Universidade
Federal Fluminense, Professor Marcos de Oliveira Barceleiro, nomeado pela Portaria n® 66.676 de 03.04.2020, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar Comissdo Eleitoral Local — CEL, a fim de coordenar processo de consulta a comunidade académica,
para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de graduagcdo em Odontologia do ISNF, quadriénio
2021- 2025, conforme abaixo:

e Membros titulares os docentes ROMULO AUGUSTO DE ABREU FRANCHINI - SIAPE 1877785 — FCB,
ANDREA VIDEIRA ASSAF - SIAPE 2090754 - FFE, KARLA BIANCA FERNANDES DA COSTA
FONTES - SIAPE 261682 — FFE e o discente MARCIO JOSE DIAS DA SILVA JUNIOR, matricula
317061034,

e Membros suplentes, a docente GABRIELA ALESSANDRA DA CRUZ GALHARDO CAMARGO SIAPE
1568513 — FFE e a discente MARINA DE MELLO CAPICHONI - matricula 117061020.

2. Estabelecer que, as designagdes acima, ndo correspondem a fungdo gratificada, ou a cargo de direcéo.
- Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
Diretor pro tempore do Instituto de Satude de Nova Friburgo
SIAPE 1580928
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N° 15 DE 18 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designa Comissédo Eleitoral Local -
CEL para escolha de Chefe e Subchefe do
Departamento de Formagdo Especifica — FFE do
ISNF, biénio 2021-2023.

O DIRETOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da Universidade
Federal Fluminense, Professor Marcos de Oliveira Barceleiro, nomeado pela Portaria n® 66.676 de 03.04.2020, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar Comissdo Eleitoral Local (CEL) para coordenar processo de consulta eleitoral visando & escolha
de Chefe e Subchefe do Departamento de Formacdo Especifica - FFE do Instituto de Satde de Nova
Friburgo, biénio 2021-2023 conforme abaixo:

e Docentes: ANA CATARINA BUSCH LOIVOS, SIAPE 1045185 e CINTHYA CRISTINA GOMES
VARGAS, SIAPE 2190198;

 Servidores Técnico-Administrativos: ADRIANA ABREU PITINATO, SIAPE 1090455 (titular) e FLAVIA
JOSE CORREA, SIAPE 1997264 (suplente);

e Discentes GABRIELLY RIBEIRO ASCENCIANO, matricula 618061041 (titular) e MARCIO JOSE
DIAS DA SILVA JUNIOR, matricula: 317061034 (suplente);

2. Estabelecer que, as designacdes acima, ndo correspondem a funcéo gratificada, ou a cargo de diregéo.
- Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
Diretor pro tempore do Instituto de Satude de Nova Friburgo
SIAPE 1580928
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 07, DE 25 DE MAIO DE 2021.

O Chefe do Departamento Materno Infantil (MMI), no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a DTS MMI 06/2021;

2. Criar o ambulatério de Ginecologia “Patologia Vaginal”, aprovado na reunido Plendria do
Departamento Materno Infantil do dia 10 de maio de 2021.

3. Criar o Servico de Patologia do Trato Genital Inferior e Colposcopia constituidos pelos
ambulatorios de Patologia Cervical e Colposcopia, Patologia Vulvar e o de Patologia Vaginal,
aprovado na reunido Plenéria do Departamento Materno Infantil do dia 10 de maio de 2021.

4. Designar a professora ISABEL CRISTINA CHULVIS DO VAL GUIMARAES- SIAPE: 651189
como Coordenadora do Servigo de Patologia do Trato Genital Inferior e Colposcopia e a Professora
SUSANA CRISTINA AIDE VIVIANI FIALHO- SIAPE: 2191861 como Sub-coordenadora do Servigo
de Patologia do Trato Genital Inferior e Colposcopia.

5. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo e ndo oferece
remuneracéo gratificada.

RAFAEL DEL CASTILLO VILLALBA
Chefe do MMI- SIAPE: 311012

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 07, DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Chefe do Departamento de Morfologia, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

01. Tornar sem efeito a DTS 19/20;

02. Designar os professores ALBINO FONSECA JUNIOR, Mat. SIAPE 1345735, Membro Titular, e
EVANDRO MATOS LOPES, Mat. SIAPE 0366024, Membro Suplente, para representarem o Departamento de
Morfologia nas reunifes de Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina da UFF;

03. Essa DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

MARCO AURELIO PEREIRA SAMPAIO
Chefe do Departamento de Morfologia
Mat. SIAPE 0311410
H##H#H
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DETERMINACAO DE SERVICO MNS, N°. 13 DE 26 DE MAIO DE 2021

DESIGNA COORDENACAO COLEGIADA DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE
PUBLICA.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO SOCIAL, DA FACULDADE DE NUTRICAO EMILIA
DE JESUS FERREIRO, no uso de suas atribui¢les regimentais e legais,

RESOLVE:

1. Designar Coordenacdo Colegiada da disciplina de Estagio Supervisionado em Saude Publica. A Comissédo é
composta pelas docentes: ENILCE DE OLIVEIRA FONSECA SALLY (SIAPE 6312322), KATIA AYRES
MONTEIRO (SIAPE 2145382), LUCIENE BURLANDY CAMPOS DE ALCANTARA (SIAPE 1082756) E
SILVIA ELIZA ALMEIDA PEREIRA DE FREITAS (SIAPE 1714729). A professora AMINA CHAIN
COSTA (SIAPE 2335036) integrara esta Comisséao a partir de 19 de julho de 2021.

Esta DTS esta vigente a partir de 11 de maio de 2021, sem prazo determinado para ser extinta.

Niteroi, 26/05/2021

DANIELE DA SILVA BASTOS SOARES
SIAPE 2818876
Chefe do Departamento de Nutrigdo Social
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 04/2021 - SSC, 26 DE MAIO DE 2021

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPQOS, no uso de suas atribuicdes legais,

estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 Designar as professoras VIVIANE APARECIDA SIQUEIRA LOPES, mat. 311622, KETNEN ROSE
MEDEIROS BARRETO, mat. 3052580, JULIANA THIMOTEO NAZARENO MENDES, mat. 1435713,
JULIANA DESIDERIO LOBO PRUDENCIO, mat. 3160471 (suplente), lotadas no Departamento de Servico
Social de Campos, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a banca examinadora para selecdo de professor
substituto na area “Trabalho, Questdo Social e Servico Social”, regime de quarenta horas semanais.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

ANA MARIA ALMEIDA DA COSTA

Chefe do Departamento SSC
Matricula SIAPE 2154598

HHEHBHH
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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE N° 004, de 26 de maio de 2021

EMENTA: Altera as Instrugbes de Servico
PROGEPE n° 004/2020 e 005/2020 que
regulamentam as rotinas dos servidores e
procedimentos internos na UFF para adequacédo as
determinacdes referentes a emergéncia de salde
publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

Considerando as agdes de enfrentamento a pandemia do novo coronavirus COVID-19 estabelecidas,
sobretudo a partir de margo de 2020, pelo Governo Federal, que colocam medidas de isolamento social e
qualificam os servicos considerados essenciais;

Considerando a publicacdo, pelo Ministério da Economia, da Instru¢do Normativa n°® 109, de 29 de outubro
de 2020, que estabelece orienta¢bes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Pablica
Federal - SIPEC;

Considerando a Portaria N° 66.623 de 14 de margo de 2020, que determina que a Progepe oriente sobre o
funcionamento das atividades administrativas dos servidores;

Considerando o planejamento e execucdo de acdes integradas de acompanhamento, conscientizagdo e
prevenc¢do da doenga e as recomendacdes propostas pelo Grupo de Trabalho da UFF sobre o coronavirus (COVID-
19) instituido pela Portaria do Reitor no 66.622, de 13 de marco de 2020;

Considerando que o plano de contingéncia da UFF - quinta versdo, elaborado pelo Grupo de Trabalho da
UFF sobre o coronavirus (COVID-19) instituido pela Portaria do Reitor no 66.622, de 13 de mar¢o de 2020
recomenda que o retorno presencial, mesmo que parcial, seja necessariamente vinculado a um planejamento bem
cuidadoso, organizado e formalmente aprovados pelas unidades e servigos que tenham a intencdo de fazé-lo e que
as unidades ainda estdo em processo de mapeamento e analise visando a construgdo deste planejamento;

Considerando a excepcionalidade da situacdo e a necessidade de adocdo de medidas consoantes ao
enfrentamento da pandemia do novo coronavirus, as orientagdes das autoridades sanitérias, a preservacdo da
exceléncia académica, a manutencdo de atividades em modo remoto e o isolamento social diante do cenario
epidemioldgico da COVID-19.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo de Servico n® 005, de 17 de marco de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 3°. Pelo periodo de vigéncia da Instrucdo de Servigo n° 004/2020, o controle de frequéncia
biométrico de toda a Universidade esta substituido pelo controle de frequéncia em papel (Anexo 1),
que deverd ser lancado, pelos servidores técnico-administrativos, no sistema eletrénico (Velti),
diariamente, o comparecimento ao trabalho, seja remoto ou presencial, para posterior homologacéo
pelas chefias imediatas.

8 1° Os servidores que, em razdo da natureza das atividades desempenhadas, ndo puderem executar
suas atribuicfes remotamente, poderdo ter sua frequéncia abonada, diante da analise da chefia
imediata.
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§ 2° TRABALHO REMOTO - O langamento da realizagdo do trabalho remoto seré registrado pelo
cddigo 387 — Trabalho Remoto COVID-19

§ 3° TRABALHO PRESENCIAL - O langamento do comparecimento ao trabalho presencial sera
registrado pelo codigo 402 — Trabalho Presencial COVID-19.

§ 4° - ABONO A FREQUENCIA - O langamento do abono a frequéncia, que em razio da natureza
das atividades desempenhadas ndo puderem ser executadas remotamente, serd registrado pelo
cddigo 388 — Afastamento COVID-19

§ 5° A transferéncia do formulério de papel para o sistema eletrénico (Velti) podera ocorrer ao final
de cada més ou ao final da vigéncia da IS.

Art. 3A°. Todo o trabalho remoto durante o periodo devera ser designado e supervisionado pela
chefia imediata, que assegurara sua realizacdo ao transferir e homologar o periodo de trabalho
remoto do servidor no sistema eletrénico de frequéncia (Velti).

Art. 2°. Prorrogar o prazo da Instrucéo de Servico PROGEPE n° 004/2020, de 13 de margo de 2020, e suas
alteracdes, atraves desta IN, até 30 de junho de 2021.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

DENISE APARECIDA DE MIRANDA ROSAS
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
PROGEPE
HHEHBHH
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ANEXO |
Folha de Ponto
Nome:
Cargo:
SIAPE:
Lotagéo:
Periodo:
Dia Entrada Intervalo Intervalo Saida Assinatura | Assinatura
(inicio) (fim) do Servidor | da Chefia
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EDITAL 2021
(PRORROGACAO DAS INSCRICOES E ADIAMENTO DA PROVA)
O COLEGIADO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU - ESPECIALIZACAO EM
PEDIATRIA - FAZ SABER QUE ESTAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA O CONCURSO DE
PREENCHIMENTO DE VAGAS REFERENTES AO ANO DE 2021 NA FORMA DESTE EDITAL.

Valor da Inscrigao
Vagas Pré-Requisito Inicio Duragéo
Graduacdo em Medicina 28/06/2021 |8.400 horas R$ 250,00
3 Inicio das aulas | (03 anos)

11 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro deverd ter visto permanente ou visto temporério de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em
seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros
(CELPE- Bras — nivel intermediario).

1.2 Estudantes brasileiros ou estrangeiros com diploma de graduacdo obtido no exterior deverdo comprovar a
revalidagéo do diploma no Brasil.

13 A abertura de turma condiciona-se & matricula de pelo menos 01 aluno.

2. Inscricdo por email
2.1. Periodo: 03/05/2021 a 18/06/2021
2.2 Inscricbes pelo email: As inscricBes deverdo ser enderegadas ao email (sgpg.cmm@id.uff.br), com o

assunto “Inscricdo Pos-Graduagdo”. As inscricBes serdo aceitas com envio até 18/06/2021, data final do periodo de
inscrigdes (item 2.1), contendo em anexo todos os documentos digitalizados descritos neste edital (item 2.4).

2.2.1. A confirmacgdo da inscricdo sera efetivada através do e-mail.

2.3.  No dia de aplicacdo das provas, os candidatos devem levar os originais da documentacédo, para conferéncia
da banca.

2.4.  Documentagéo

2.4.1 Ficha de inscricdo (Anexo 1).

2.4.2. Fotocopia (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipétese, revalidado) ou certiddo
original de conclusdo de curso de graduacdo, com as datas de conclusdo e colagéo de grau.

2.4.3 Historico Escolar (graduacéo).

2.4.4. FotocOpia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF.

2.4.5. Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.6. Foto3 X 4.

2.4.7 Comprovante de pagamento através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no Banco do Brasil, em favor
da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 250,00.

Sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Dados a serem preenchidos:

UG: 153056

Gestdo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Cédigo: 28832-2

Descricéo do recolhimento: Servigos Educacionais

NUmero de referéncia: (codigo curso no DCF): 0250158149. Competéncia: Més de pagamento da taxa (mm/aaaa)
Vencimento: Data de pagamento da taxa (dd/mm/aaaa)

CPF do contribuinte: digitar nimero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: R$ 250,00 (preencher o valor da taxa de inscri¢éo)
Valor Total: R$ 250,00 (repetir valor principal)
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3. Instrumentos de Selecédo

3.1.1 Prova dissertativa de conhecimentos relativos a especialidade;

3.1.2 Interpretacdo de texto da area afim em Inglés.

3.1.3 Analise do Curriculum Vitae - Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem notas
iguais ou superiores a 6,0 (seis) em cada uma das etapas descritas nos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste edital.

3.1.4 Entrevista — S6 serdo entrevistados os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 6,0 (seis) em
cada uma das etapas descritas nos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste edital.

3.2.  Cronograma

3.2.1 Inscrigdes por email

3.2.2 Data: 03/05/2021 a 18/06/2021.

3.2.3 Prova dissertativa (Peso 7) e Interpretagdo de Texto em Lingua Inglesa (Peso 1,5). 3.2.3.1 Data: 21/06/2021
3.2.3.2 Horério: 09h - 11h

3.2.3.3 Local: Faculdade de Medicina (Hospital Universitario Anténio Pedro) - Rua Marques do Parana n°. 303 -
2° andar - Prédio Principal - Centro — Niterdi — RJ, sala: a ser definida.

3.2.4 Entrevista e Analise do curriculum vitae (Peso 1,5)

3.2.3.1 Data: 21/06/2021

3.2.3.2 Horério: 13h - 15h

3.2.3.3 Local: Faculdade de Medicina (Hospital Universitario Anténio Pedro) - Rua Marques do Parana n°. 303

- 2° andar - Prédio Principal - Centro — Niter6i — RJ, sala: a ser definida.

3.2.3.4 O critério de pontuacdo curricular obedecera o estipulado no Anexo 2 deste Edital.

3.2.5 Divulgagéo dos resultados

3.2.5.1 Data: 22/06/2021

3.2.5.2. O Resultado sera divulgado através do endereco eletrénico: www.editais.uff.bor e encaminhado aos
candidatos através do email disponibilizado no ato da inscricdo

OBS: Em virtude da pandemia de Covid-19 e as eventuais medidas sanitarias de bloqueios publicos, as etapas 3.2.3
e 3.2.4 de que trata este edital poderdo ser realizadas on-line. Nesta situa¢do, os candidatos receberdo o endereco da
sala virtual onde a prova serd realizada através de email.

3.3 Matricula

3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos brasileiros e 0 candidato estrangeiro aprovados e
classificados em ordem decrescente até o preenchimento da vaga.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
3.3.2.1 Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

3.3.2.2 Maior nota na prova na avaliagdo do Curriculum Vitae.

3.3.2.3 Maior idade.

4. Disposig0es gerais

4.1 Serd aprovado o candidato que obtiver grau igual ou superior a 6,0 (seis) em cada um dos instrumentos de
selecdo previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato deverd anuir com os termos do regulamento interno e com 0s
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas.

4.4 N&o sera permitido o ingresso do candidato ao local da Prova sem o documento de identidade com
fotografia recente e o comprovante de inscri¢do, ou ap6s o seu inicio. Deve-se se utilizar caneta esferografica azul
ou preta para as respostas e assinaturas. N&o serdo aceitas as realizadas com lapis ou tintas removiveis.

4.5 Os candidatos ao terminarem as provas poderdo deixar a sala antes do tempo previsto para o final da prova,
com excecdo dos dois Ultimos que s6 poderdo deixar a sala quando os dois declararem que terminaram as provas.
4.6 As provas de selecdo terdo a Coordenacéo e a responsabilidade da Banca Examinadora e do Coordenador
de curso e, por eles, serdo resolvidos 0s casos 0missos.

5. Ementa:

Crescimento e desenvolvimento da crianga, Recém-nascido normal, Distlrbios respiratorios do recém-nascido,
Ictericia, Vacinagdo, Anemias carenciais e hemoliticas, Diarréia aguda, Desidratacdo e Terapia de Rehidratacéo,
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Arboviroses (Zica, Chikungunya, Dengue), Meningoencefalites, Pneumonias, Tuberculose, Asma, Infeccédo
Urinaria, Doenca reumatica, Viroses comuns da infancia.

6. Referéncias Bibliogréficas:

1 .Adauto Dutra. Medicina neonatal.

2. Programas do Ministério da Saude: Crescimento e desenvolvimento, Aleitamento materno, Vacinagéo,
Controle das Doengas Diarreicas, Anemia, Terapia de Reidratacdo Oral, Controle e Assisténcia das InfeccGes

Respiratorias Agudas, Controle da Dengue, Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/index.cfm.

3. KLIEGMAN RM.; BEHRMAN RE.; JENSON HB. Nelson Tratado de Pediatria. 20a Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

4, Campos Junior D, Burns DAR, Lopez FA. Tratado de Pediatria da Sociedade Brasileira de Pediatria. 42 ed.
Sé&o Paulo: Manole, 2017. (ndo sei se vale a pena pelo que conversamos)

Niterdi, 21 de maio de 2021.

MARIA DOLORES SALGADO QUINTANS
Coordenadora do Curso de Especializacdo em Pediatria
HH#HHHH
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FICHA DE INSCRICAO (Anexol)

Especializagdo em :

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: SEXO
F | M
IDENTIDADE ORGAO [ ESTADO | DATA DO NASCIMENTO NATURALIDADE: (CIDADE/ESTADO/PAIS)
Filiagao (PAI / MAE)
CPF N° DO CONSELHO
L
FORMAGCAO UNIVERSITARIA
CURSO DE GRADUACAO ANO DA CONCLUSAO
MEDICINA
INSTITUIGAO ONDE CONCLUIU O CURSO (NOME E LOCAL)
ENDERECO PARA CONTATO
RUA/AV /TRAV.E N° BAIRRO
CIDADE ESTADO | CEP TELEFONE
CELULAR:\
E-mail:
RESIDENCI
AL:
LOCAL DE TRABALHO
NOME: OU RAZAO SOCIAL SETOR
CARGO QUE OCUPA DATA DE ADMISSAO TELEFONE
L]
LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES
()sim ( )Nao
DOCUMENTACAO
( ) fotocopia do diploma ou certificado de conclusé&o do curso de () curriculum vitae com comprovantes dos titulos
graduacao declarados
() copia do histérico escolar ( ) cépia do CPF
() fotos 3x4 ( ) outros:
( ) identidade ou carteira do conselho
Niteroi, de de 2021.

Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario Responsavel
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ANEXO 2 - FORMULARIO PARA MARCACAO~ DE PONTOS REFERENTES A PROVA DE ANALISE
DECURRICULO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA-EDITAL 2021.

Nome do Candidato:

QUESITO

PONTUAGAO REQUERIDA

LOCALIZAGAO DO
COMPROVANTE
(Indicar o(s) numero(s)
do (s) anexo (s)
referente(s) ao(s)
comprovante(s)
exemplos: anexo 1;
anexos 2 e 3; anexos 4,
5e8)

PONTUAGAO
MAXIMA
POSSIVEL

E
(OBTIDA)

PONTUAGAO
CONCEDIDA

Para uso exclusivo da
BANCA
EXAMINADORA

Plantdo no Servigo de
Emergéncia, CTl ou
uco
(Servigo Publico)

Seis Meses = 10 pontos

Doze Meses = 20 pontos

20 ()

Participagdo em
Programa de
Iniciagdo Cientifica
Monitoria com prova
de sele¢cdo e um
minimo de 6 meses
para cada monitoria

05 pontos

10 ()

Uma monitoria = 10 pontos

Duas monitorias ou mais = 20
pontos

20 ()

Participagdo em
Congressos,
Seminarios e

Simpdsios na Area de
Medicina

Apresentagdo de
Trabalhos Cientificos
em Congressos,
Seminarios e
Simpdsios na Area de
Medicina

05 pontos

10()

Um trabalho = 05 pontos

25 ()

Publicagdo de
Trabalhos Cientificos
na Area de Medicina

Um trabalho = 15 pontos

15()

Para uso exclusivo da Banca Examinadora

NOTA FINAL

Declaro que as informages prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES
A

PROVA DE ANALISE DE CURRICULO s#o verdadeiras e estou ciente de que a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara a anulacdo de todos os atos administrativos praticados pela UFF referentes ao
candidato em epigrafe, sua exclusdo do concurso, cancelamento de sua matricula, caso ja tenha sido efetivada,
seu desligamento do Curso de Especializacdo em Pediatria, caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo das acdes
penais cabiveis. Niter6i,_/ /

Assinatura do Candidato
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MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO
EDITAL 2021/01

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE:

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUCAO 02/2010 DO CONSELHO DE ENSINO E
PESQUISA; CONSIDERANDO O ALINHAMENTO DESTE EDITAL AO “PROGRAMA E PLANO DE
INTEGRIDADE PUBLICA DA UFF”, NO QUE SE REFERE A CONSISTENCIA, ADESAO AOS VALORES,
PRINCIPIOS, NORMAS ETICAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL APLICADO AS ATIVIDADES E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS; CONSIDERANDO A ADOCAO, NESTE
EDITAL, DAS PREMISSAS DA SUSTENTABILIDADE, APLICADAS NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFF: RESPONSABILIDADE SOCIAL, EQUILIBRIO
ECONOMICO, PRESERVACAO AMBIENTAL E TRANSPARENCIA; CONSIDERANDO OS PRINCIPIOS
REFERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA, PRESENTES NO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, NIVEL DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL NO BOLETIM
OFICIAL DA UFF, NO ENDERECO ELETRONICO hitp://www.latec.uff.br/mestrado  E NO AVISO
VEICULADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO, AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E
ADMISSAO — ANO LETIVO 2021 AO CORPO DISCENTE AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM SISTEMAS DE GESTAO: TURMA PARA ATENDER DEMANDA DE ORGANIZACOES.

AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
Area de Concentracdo: OrganizagOes e Estratégia

Linhas de Pesquisa:

e Sistema de Gestdo Organizacional
e Sistema de Gestdo do Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho
e Sistema de Gestédo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

O refinamento do Tema de Pesquisa a ser desenvolvida pelo aluno e orientador apds o processo seletivo € que dara
enquadramento deste em cada uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

1. DA INSCRICAO
1.1. DATA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

1.1.1. De 15/03/2021 a 31/08/2021 por meio do envio de toda a documentagéo descrita no item 1.4 do edital para o
e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br e conforme orientagOes constantes deste item.

1.1.2. Serdo consideradas apenas as inscri¢fes recebidas a partir das 00h:00min do dia 15 de mar¢o de 2021 até as
23h:59min do dia 31 de agosto de 2021. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas fora do prazo.

1.2.3. O Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo se responsabiliza por eventuais problemas relacionados
ao envio eletrénico da documentagdo do candidato(a).

1.2.4. Regras de envio de documentacéo para a Inscri¢do:
e Todo os arquivos de documentacdo exigidos no edital para a formalizagdo da inscrigdo devem ser enviados

em e-mail Unico e exclusivamente no ato da inscricdo. Documentos enviados em momentos diversos desse
ndo serdo considerados. Inscri¢Bes fora do formato descrito nesse igualmente ndo serdo aceitas.
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o Caixa de e-mail para envio: mestrado.latec.tce@id.uff.br

e Titulo do assunto do e-mail: Edital 2021/01 Documentos para inscricao.

e Formato dos arquivos: PDFE. Arquivos com bloqueio de acesso a leitura, solicitagdo de permissdo e ou
compartilhados (ex: Google Drive, Dropbox etc.) ndo serdo considerados e podem levar a desclassificagcdo
do candidato na Etapa 1 do Processo Seletivo conforme item 3 deste Edital.

e No e-mail de inscricdo, o candidato deverd encaminhar 3 (trés) arquivos:

o Arquivo 1: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos exigidos no item
1.4.1. deste edital (topicos “a” até “I”). As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de
documentagdo solicitada no item 1.4. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME
COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF

o Arquivo 2: reunir em um Unico arquivo no Formato PDF: Curriculo no formato Lattes (topico “m”
do item 1.4.2.), seqguido do Barema (topico “n” do item 1.4.2.) constante do Anexo VII seguido dos
documentos comprobatérios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios de
avaliacdo do Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_2.PDF

o Arquivo 3: Plano de Trabalho em Formato PDF (topico “0” do item 1.4.3.). O arquivo deve ser
nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF

1.2. CARACTERISTICA DA TURMA

1.2.1. A turma especifica deste edital, do Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu em Sistemas de Gestdo, tem
como objetivo oferecer a oportunidade de OrganizacGes (Publicas, Privadas e do Terceiro Setor) fomentarem
projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica qualificada, a fim de desenvolverem novos processos, produtos ou
modalidades de negdcios e também na resolucdo de problemas que impactam o desempenho sustentavel das
Organizac0es.

1.2.2. Sua origem € decorréncia da demanda por parte das mais diversas Organizagdes por um perfil de profissional
interdisciplinar com profunda competéncia académica e técnica capaz de buscar solugdes consistentes e
fundamentadas para seus processos gerenciais cada dia mais complexos.

1.2.3. Nas Linhas e Projetos de Pesquisa do MSG pode se observar um carater Interdisciplinar e aplicado a
solucdes de problemas da Sociedade como um todo.

1.2.4. Conforme expressa o Parecer CAPES N° 81/2003 e a Portaria CAPES 080/98 em seu artigo 6° "Os cursos da
modalidade tratada nesta Portaria (Mestrado Profissional) possuem vocagao para o autofinanciamento.

1.2.5. Nesse sentido, a turma a ser constituida a partir da selecdo de candidatos por meio deste Edital, é
caracterizada por Contrato a ser realizado com Organizagdes que serdo responsaveis pelo financiamento de Projetos
de Pesquisa Cientifica e Tecnologica.

1.2.6. O investimento no financiamento do Projeto de Pesquisa é de R$ 50.820,00 (Cinquenta mil oitocentos e vinte
reais) podendo ser integralizado em até 28 (vinte e oito) parcelas mensais, iguais e consecutivas.

1.2.7. N&o cabe a coordenagdo do curso buscar o financiamento do projeto de pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Vale ressaltar que é a Organizagdo interessada que busca a coordenac¢do do curso para demandar oportunidade de
desenvolvimento de turma especifica visando capacitd-las em tecnologias de gestao, adequadas a cada caso.

1.2.8. Cabe destacar que ndo haveréd qualquer tipo de interferéncia no processo regular de sele¢do dos candidatos
indicados pelas OrganizacBes que se caracterizaria pela preferéncia a candidatos que de alguma forma estejam
relacionados aos interesses de Organizacdo especifica.
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1.2.9. O Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica deverd caracterizar um problema de pesquisa apontado pela
Organizacéo interessada no Projeto Pesquisa.

1.2.10. As aulas nesta turma ocorrem as sextas-feiras, das 18:00h as 21:30h, e aos sabados, das 8:30 as 17:00h. A
frequéncia de realizacdo das aulas serd de 2 (dois) finais de semana consecutivos com aulas, seguido de 1 (um)
final de semana sem aulas.

1.2.11. As aulas serdo realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizado AVA devido a pandemia do Coronavirus
(COVID-19), considerando a Instrucdo de Servigo UFF PROPPI n° 003 de 27 de margo de 2020. Esta instrucdo de
Servico esta amparada pela Portaria MEC n° 343, de 17 de marco de 2020 que dispde sobre a substitui¢do das aulas
presenciais por meios digitais.

1.3.NUMERO DE VAGAS E PUBLICO-ALVO

1.3.1. Seré disponibilizado um total de 45 (quarenta e cinco) vagas. Destas, 10% das vagas serdo reservadas para 0s
Servidores da UFF, conforme Resolugdo CUV/UFF 155/2008, condicionadas a classificagdo no processo seletivo.
As vagas dos Servidores da UFF, caso ndo sejam ocupadas, serdo destinadas aos candidatos aprovados e
preenchidas pela ordem de classificagdo. Outras 5% das vagas serdo destinadas ao Programa de Ac¢des Afirmativas
para os candidatos Autodeclarados (Anexo V) e, caso essas vagas ndo sejam ocupadas, serdo destinadas aos
candidatos aprovados e preenchidas pela ordem de classificacéo.

1.3.2 A abertura / realizagdo / viabilidade desta Turma especifica condiciona-se a existéncia de pelo menos 20
(vinte) Organizag0es interessadas e que apresentem a Carta de Manifestagdo (item “j” do topico 1.4. / anexo IlI).

1.3.3. Podem concorrer candidatos brasileiros e estrangeiros. O candidato estrangeiro dever ter visto permanente e
residéncia no Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.3.4. Podem concorrer professores, pesquisadores e profissionais, com interesse em aprofundar estudos e
desenvolver pesquisa em Sistemas de Gestdo em temas relacionados aos projetos de pesquisa do Programa.

1.4.DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
Relacdo de documentos a serem apresentados no ato da inscrigdo que deverdo ser organizados conforme a ordem
abaixo:

1.4.1. Arquivo 1: o candidato deve reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos exigidos
neste item 1.4.1. As paginas desse arquivo devem seguir a ordem de documentacao solicitada neste item 1.4.1. O
arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_1.PDF

a) Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponivel no Anexo
l.

b) Diploma de graduacéo (registrado ou, na hipotese, revalidado) ou para recém-graduados Declaracao
de Conclusdo do Curso de Graduagdo, com as datas de conclusédo, colagdo de grau e Registro do MEC
e historico escolar. No caso de diplomas obtidos no exterior, anexar tradugdo juramentada do diploma
e do historico escolar.

c) CPF e Cédula de Identidade (Carteira Profissional, Carteira de ldentidade de Orgéos Fiscalizadores
de exercicio profissional definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de Seguranga Publica
e Passaporte)

d) Foto digitalizada, no formato 3 X 4.

e) Titulos obtidos no exterior deverdo cumprir exigéncias constantes da Resolucdo UFF 18/2002, que
dispbe sobre a aceitacdo de titulos obtidos no Exterior.
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f) No ato da inscricdo o candidato receberd um numero de ordem, referente a sua identificagcdo, peca
integrante do processo seletivo e, neste sentido, devera ser mantido pelo candidato, de forma a coibir a
identificacdo do candidato, garantindo assim o principio da impessoalidade.

g) Taxa de Inscricdo, original do comprovante de pagamento: A taxa de inscricdo, no valor de R$
100,00 (cem reais), devera ser recolhida ao Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territdrio
nacional), sendo necessaria a emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido — simples) disponivel
em https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

h) Candidatos Servidores da UFF, conforme a Resolugdo CUV/UFF n° 155/2008, estdo isentos do
pagamento da taxa de inscrigéo.

i) Candidatos Servidores da UFF, comprovante do nimero do processo de autorizacdo para 0 curso
MSG.

J) Os candidatos obrigatoriamente deverdo apresentar a Carta de Manifestacdo por parte das
OrganizacBes que serdo responsaveis pelo financiamento de Projetos de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica (ANEXO I11) expedida pelo representante legal constituido Organizagdo financiadora do
Projeto de Pesquisa.

k) Termo de Concordancia constante do anexo V.

I) Autodeclaracdo, para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de AcOes
Afirmativas (Anexo V).

1.4.2. Arquivo 2: o candidato deve reunir em um Unico arquivo no Formato PDF todos os documentos exigidos
neste item 1.4.2. As péginas desse arquivo devem seguir a ordem de documentagdo solicitada neste item 1.4.2. Ao
Barema deve-se seguir 0os documentos comprobatérios dos itens pontuados neste, obedecendo a ordem dos critérios
de avaliacio do Barema. O arquivo deve ser nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO_2.PDF

a) Curriculo LattessfCNPQ (atualizado no ano do processo seletivo) e documentacdo comprobatoria.
b) Barema (Anexo VII) e documentacdo comprobatoria.

1.4.3. Arguivo 3: O arquivo que contém o Plano de Trabalho deve ser enviado em arquivo nico no formato PDF e
nomeado da seguinte maneira: NOME COMPLETO DO CANDIDATO_3.PDF

c) Plano de Trabalho, (ver estrutura no item 3.2 alinea (d) e capa conforme Anexo I1).

OBS: O candidato que ndo entregar a comprovacdo (diploma ou declaracdo) de conclusédo da Graduacgdo ndo
podera participar do processo seletivo.

Dados a serem informados e /ou confirmados na emissdo da GRU

UG (Unidade Gestora): 153056

Gestdo: 15227

Caodigo de Recolhimento: 288322 - Servicos Educacionais

NUmero de Referéncia: 0250158383

Competéncia: 3/2021 - para pagamento em margo/21, 4/2021 — para pagamento em abril/21, 5/2021 - para
pagamentos em maio/21, 6/2021 — para pagamento em junho/21, 7/2021 — para pagamento em julho/21 e 8/2021 -
para pagamento em agosto/21.

Vencimentos: 31/08/2021

Nome do contribuinte (candidato)

CPF do contribuinte (candidato)

Valor principal: R$ 100,00
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Valor Total: R$ 100,00

Observacdo: O deposito do valor da taxa ndo assegura a inscricdo e ndo serd devolvido sob nenhuma

hipotese

2. ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO

As atividades referentes as Etapas descritas no quadro abaixo serdo realizadas pela Comissdo de Selecdo designada
pelo Coordenador do MSG, conforme DTS n° 001, de 01 de fevereiro de 2021, publicado no Boletim de Servico da

UFF n° 22 de 02/02/2021.

resultado preliminar

ETAPA DATA HORA LOCAL
. - 15/03/2021 a | A partir das 00h:00min até E-mail:
Periodo de Inscricao 31/08/2021 as 23h:59min mestrado.latec.tce@id.uff.br
a - H ; H .
1* Etapa - Divulgagdo do 13/09/2021 | A partir das 18h:00min Site do MSG UFF:

www.latec.uff.br/mestrado

12 Etapa - Prazo para

14/09/2021 e

A partir das 00h:00min até

E-mail:

resultado preliminar

interposicdo de recursos 15/09/2021 as 23h:59min mestrado.latec.tce@id.uff.br
a - H ; H .

12 Etapa - Divulgacdo dos 16/09/2021 A partir das 18h:00min Site do MSG UFF:

resultados dos recursos www. latec.uff.br/mestrado
a - H ; H .

2* Etapa - Divulgagdo do 20/09/2021 | A partir das 18h:00min Site do MSG UFF:

www.latec.uff.br/mestrado

22 Etapa - Prazo para

21/09/2021 e

A partir das 00h:00min até

E-mail:

resultado preliminar

interposicdo de recursos 22/09/2021 as 23h:59min mestrado.latec.tce@id.uff.br
a - H ; H .

2@ Etapa - Divulgagéo dos 23/09/2021 A partir das 18h:00min Site do MSG UFF:

resultados dos recursos www. latec.uff.br/mestrado
a - H ; H .

3¢ Etapa - Divulgagdo do 27/09/2021 | A partir das 18h:00min Site do MSG UFF:

www.latec.uff.br/mestrado

32 Etapa - Prazo para

28/09/2021 e

A partir das 00h:00min até

E-mail:

interposicdo de recursos 29/09/2021 as 23h:59min mestrado.latec.tce@id.uff.br
a - H ; H .

32 Etapa - Divulgagéo dos 30/09/2021 A partir das 18h:00min Site do MSG UFF:

resultados dos recursos www. latec.uff.br/mestrado

Divulgagdo do Resultado Final 01/10/2021 A partir das 18h:00min Site do MSG UFF:

www.latec.uff.br/mestrado

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. Dado o periodo de afastamento social, em decorréncia da pandemia de Covid-19, ndo seré prevista a aplicagcdo

de prova, sendo o Processo seletivo composto das seguintes etapas:

ETAPAS PROCESSO Nota (%0)
12 Etapa - Analise da documentacéo de Inscrigdo Eliminatdrio -
22 Etapa — Analise Curricular (Barema) Classificatorio 60
3% Etapa - Andlise do Plano de Trabalho (PT) Classificatorio 40

12 Etapa

3.1.1 A Comissao de Selecdo analisara toda a documentacao enviada para a Inscricdo no processo seletivo. Os

candidatos que nédo apresentarem documentacio COMPLETA na Etapa 1 serdo eliminados.

28 Etapa

3.1.2 A Comissdo de Selecdo procederd com a Analise Curricular (Barema - AnexoVIIl) preenchido pelo

candidato e confrontard com os documentos comprobatorios enviados juntos deste.
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3.1.3 A pontuacdo da Analise Curricular (Barema) enviada pelo candidato podera sofrer alteragdes em caso de
ndo identificagdo dos documentos comprobatorios e ou havendo desacordo com os critérios de pontuacéo
descritos no Barema.

3.1.4 Caso o candidato ndo tenha considerado pontuacdo em algum item, mas tenha anexado os documentos
comprobatorios desta, a Comissdo de Selegdo ndo alterard o Barema em favor do candidato.

3.1.5 E facultada & Comissdo de Selecdo, consultas adicionais, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

32 Etapa
3.1.6 Aavaliacdo do Plano de Trabalho sera realizada atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.7 Para a andlise do Plano de Trabalho serdo considerados 0s seguintes critérios e seus respectivos
percentuais:

Percentuais Critérios
30% Priorifja(\je'do Plano de Trabalho em relacdo as temégic.as dg atuagéq dg Mestrado, com
atencdo a linha de pesquisa oferecida e com caracteristicas interdisciplinares.
10% Aderéncia a Linha de Pesquisa que esta sendo oferecida.
Viabilidade do Plano de Trabalho / tema proposto pelo candidato, dentro das

30% condicdes de funcionamento do Mestrado.

20% Consisténcia e coeréncia do Plano de Trabalho proposto.

10% Impprtépcia do Plano de Trabalho, considerando-se requisitos de inovagdo e
originalidade.

3.2. O Plano de Trabalho devera ter a seguinte estrutura:

i. Titulo claramente associado & pesquisa que seré desenvolvida.
ii.Resumo: paragrafo Unico contendo uma sintese dos objetivos, metodologia, descobertas esperadas e
indicagdo do avango de conhecimento que serd provocado pelo trabalho.
iii.Introducéo e/ou contextualizagdo do problema a ser estudado.
iv.Objetivo da pesquisa.
v.Caracteristicas do problema a ser estudado:
e Descricdo do problema a ser estudado
Relevancia tedrica e aplicabilidade
Relevancia para a sociedade
Sintese do conhecimento ja existente a respeito do mesmo
Metodologia
o Indicagdo das etapas a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos
o Indicagdo do Cronograma para execugéo das etapas
o Exequibilidade
.Resultados esperados (producéo cientifica, técnica e tecnoldgica)
.Referéncias citadas no PT.
e Deverdo ser informadas todas as referéncias citadas no PT. As citacOes e referéncias deverdo seguir as
normas da ABNT
e As referéncias devem, em sua maioria, ter sido publicadas em periodicos ou eventos técnico cientificos
nos ultimos 5 anos.

Y
Vi

a) Pelo fato da andlise do PT ser uma das avaliagdes do processo seletivo, cabe unicamente ao(a) candidato(a) elaborar a
sua proposta. Portanto, as Unicas informacdes fornecidas ao(a) candidato(a) sobre o processo de elaboracéo da PT sdo
as que constam deste Edital.
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b) O(a) candidato(a) assume que o PT é inédito e de sua autoria, ndo sendo plagio ou copia de outro trabalho, mesmo que
de sua prépria autoria, estando sujeito as san¢des previstas na Lei, inclusive aquelas aplicaveis a casos de falsidade
ideoldgica. A constatacdo de plagio implica que o(a) candidato(a) sera ELIMINADO(A) do processo seletivo.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO
4.1. O resultado final do processo de selecdo sera obtido pela formula:

Nota Final = (0,4 x 22 Etapa) + (0,6 x 32 Etapa)
5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
5.1. Arelagdo dos candidatos aprovados seré divulgada obedecendo o nimero de ordem de inscri¢do do candidato

5.2. A relacdo dos candidatos aprovados e selecionados serd divulgada no site institucional do Mestrado em
Sistema de Gestdo (www.latec.uff.br/mestrado em Processo Seletivo).

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:

1° Critério: O candidato que tiver a idade mais avancada;
2° Critério: Maior nota no Plano de Trabalho.

7. RECURSOS

7.1. Recursos sobre o resultado da selegdo poderdo ser interpostos pelos candidatos, nos dias previstos no
calendério divulgado no item 2 deste Edital, através do e-mail mestrado.latec.tce@id.uff.br. Os recursos deverdo
ser apresentados de acordo com ANEXO VI, segundo as seguintes caracteristicas:

7.2. Deve ser enviado em formato digital (PDF). A justificativa deve estar redigida de forma clara e precisa,
buscando destacar de forma objetiva os pontos que julgue discutiveis na avaliag&o.

7.3. Deve conter nome (legivel), assinatura, nimero da carteira de identidade ou equivalente do candidato e data do
recurso.

7.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selecdo, que divulgard os resultados até a data estipulada no
Calendario (item 2).

7.5. Apds o julgamento dos recursos e a publicacdo do resultado final da Selecdo de Mestrado prevista no presente
Edital, a decisdo serd definitiva e irrecorrivel, no &mbito da Comisséo de Selecéo.

7.6. A Comissdo de Selecdo é formada por (4) quatro membros do corpo docente do MSG, que poderdo ser
substituidos pelos suplentes em duas situagfes: 1) quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre
examinadores e candidatos; 2) em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comisséo
examinadora.

7.7. Recursos de Impugnagdo a Comissdo de Selecdo podem ser encaminhados até a data limite de Inscri¢do de
Candidatos. (item 1.1.1).

8. MATRICULA
8.1. Periodo de Matricula: 13/10/2021 e 14/10/2021.

8.2. Serdo convocados para a matricula os candidatos classificados em ordem decrescente da média final.

9. APROVEITAMENTO DE VAGAS

Constitui prerrogativa da Comissdo de Selegdo o preenchimento total das vagas. O curso de Mestrado Profissional
em Sistemas de Gestdo reserva-se ao direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital, em funcéo do
desempenho dos candidatos no processo seletivo.
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10. DESISTENCIA DO CURSO
Em caso de desisténcia de candidato aprovado e selecionado, a vaga sera ocupada pelo candidato cuja pontuacéo
atenda a ordem de classificagéo geral.

11. RETIRADA DOS DOCUMENTOS
N&o haveré retirada de documentos uma vez que toda a documentacdo foi encaminhada pelo candidato a secretaria
em formato digital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. No ato de matricula no curso, o candidato estard submetido aos termos do Regimento Interno do Curso e aos
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacéo Stricto Sensu da UFF.

12.2. O curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo ndo oferece bolsas de estudo.

12.3. Os candidatos classificados deverdo cursar a totalidade das disciplinas, segundo o calendéario de seu
oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
concessao da matricula.

12.4. Reunides de esclarecimento:

Durante o periodo de inscricbes, poderdo ser realizadas reunides mensais de
esclarecimentos da Coordenagdo com os candidatos e interessados a esta Modalidade. O
candidato / interessado deve formalizar pedido de reunido junto a secretaria. As reunides
serdo agendadas e previamente comunicadas, conforme disponibilidade da coordenacéo e
demanda por sua realizagdo. Os Candidatos deverdo ler atentamente e Edital antes da
reunido. Contato com a secretaria através do telefone: (21) 96500-7390 (horario de

atendimento da secretaria: 22 a sabado, das 09:00 as 17:00 horas) ou pelo e-mail:
mestrado.latec.tce@id.uff.br

13. CASOS OMISSOS
Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.

14. INFORMACOES

Telefone e WhatsApp (21) 96500-7390,

e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br

homepage: http://www.latec.uff.br/mestrado/,
Horéarios: De 22 a sdbado, das 09:00 as 17:00 horas.

Niterdi, 24 de maio de 2021.

MARCELO JASMIM MEIRINO
Coordenador
SIAPE n° 1807254
HHHRRH
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Foto

Marque com um “X” UMA UNICA OPCAO das duas opgfes a seguir para concorrer a uma das vagas estabelecidas
neste edital.

Nome:

RG: Expedido por: UF: Data expedicao:

CPF: E-mail:

Filiacao:

Nacionalidade: Naturalidade:

Estado civil: Data de Nascimento:

Raca/Cor: Pessoa com deficiéncia: ( ) sim () ndo
Indigena ( ) sim ( ) ndo transexual, travesti ou transgénero ( ) sim ( ) ndo
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Tel. Residencial: Tel. Comercial:

Tel. Celular:

Curso de Graduacéo:

Universidade/Faculdade na qual se graduou:
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Selecione apenas um projeto de pesquisa

Linhas de
Pesquisa

Projetos de Pesquisa do MSG

Sistema de Gestao
Organizacional

[1 Estudos, Modelos e Préticas para a Gestdo do Conhecimento, Pessoas e Inovacg&o

[] InvestigagBes, Métodos e Ferramentas em Gestio de Suprimentos e Logistica

[] Estudos e Praticas em Gestdo Integrada da Inovagdo e dos Mecanismos de
Transferéncia de Tecnologia

[] Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicagdes em Gestdo da Qualidade nas Organizagoes,
Publicas, Privadas e do Terceiro Setor

[1 Avaliagéo e Decisdo Multicritério em Ambientes Corporativos

[ Investigacdo e Apoio a Decisdo em Gestdo de Risco, Manutencio, Seguranca e Meio
Ambiente Industrial

[] Propostas Metodoldgicas orientadas para o Desenvolvimento Organizacional dentro da
Perspectiva Estratégica com base nos novos modelos de mensuracdo de resultados.

Sistema de Gestdo do
Meio Ambiente e
Seguranca do
Trabalho

[ InvestigagBes, Métodos e Ferramentas na Gestdo de Recursos Naturais

[] Estudos, Elaboractes e Aplicacbes de Gestdo de Riscos em Processos, Seguranga e
Meio Ambiente

[1 Pesquisas e Desenvolvimento de Praticas em Trabalho, Satde e Educacéo

[] Estudos e Praticas em Sistemas de Produgéo Enxuta para Manufatura e Servigo

Sistema de Gestao da
Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade

[ Investigagdes e Mecanismos para a Gestdo da Responsabilidade Social, Governanga
Corporativa e Sustentabilidade

[] Estudos, Desenvolvimentos e Aplicagbes em Estratégias para a Sustentabilidade
Organizacional

[ Estudo da Sustentabilidade nas Organizagdes Brasileiras: Relacionamento com
Stakeholders.

Docentes Credenciados / Possiveis Orientadores

Augusto da Cunha Reis

Carlos Francisco Simbdes Gomes
Cristina Gomes de Souza

Daniel Luiz de Matos Nascimento
Denise Medeiros Ribeiro Salles
Eduardo Rodrigues Gomes
Emmanuel Paiva de Andrade
Fernando Benedicto Mainier
Fernando de Oliveira Vieira
Fernando Oliveira de Araujo
Fernando Toledo Ferraz

Gilson Brito Alves Lima

Guido Vaz Silva

Guilherme Luz Tortorella

Helder Gomes Costa

Izabela Simon Rampasso

Leticia Helena Medeiros Veloso
Licinio Esmeraldo da Silva

Lucila Maria de Souza Campos
Luis Alberto Duncan Rangel

Luis Perez Zotes

Marcelo Jasmim Meirino

Maria de Lurdes Costa Domingos
Mirian Picinini Mexas

Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas
Paulo Augusto Cauchick Miguel
Rodrigo Goyannes Gusméao Caiado
Sergio Luiz Braga Franca

Sergio Ricardo da Silveira Barros
Stella Regina Reis da Costa
Sidney Luiz de Matos Mello
Ualison Rebula de Oliveira

Jose Rodrigues de Farias Filho
Julio Cesar de Faria Alvim Wasserman

Julio Vieira Neto

Obs: A distribuicao de docentes por Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa encontra-se disponivel no site do

curso em: www.latec.uff.br/mestrado
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Documentos necessarios para a inscrigdo

O
O
O

Oo0ooooooOoo0aoad

Formulario de Inscri¢do preenchido e assinado

Diploma de Graduacao (frente e verso) *

Cédula de Identidade (Carteira Profissional, Carteira de Identidade de Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional
definitiva, Carteira de Identidade emitida por Secretaria de Segurancga Publica e Passaporte)

CPF

Foto digitalizada, no formato 3x4

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

Servidores da UFF — comprovante do n° do processo de autorizagdo para o curso MSG.

Carta de Manifestacéo da Organizacédo Financiadora do Projeto de Pesquisa — Anexo Il

Termo de Concordancia — Anexo IV

Autodeclaracéo para os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas ao Programa de A¢Bes Afirmativas (Anexo V).

Curriculo Lattes/CNPq http:/lattes.cnpg.br/ (atualizado no ano do processo seletivo) e documentacdo Comprobatdria.

Barema (Anexo VII) e documentagdo comprobatdria.

Plano de Trabalho

* IMPORTANTE: CASO O DIPLOMA DE GRADUAGAO ESTEJA EM FASE DE EMISSAO SUBSTITUIR O DOCUMENTO
POR UMA DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DO CURSO, ONDE CONSTE O ATO LEGAL DE RECONHECIMENTO DO
CURSO E A DATA DE COLAGAO DE GRAU. NO CASO DE DIPLOMAS OBTIDOS NO EXTERIOR, ANEXAR TRADUCAO
JURAMENTADA DO DIPLOMA E DO HISTORICO ESCOLAR. NAO SERAO ACEITOS PELA UFF DIPLOMAS DE CURSOS
SEQUENCIAIS OU SUPERIORES PARA A MATRICULA EM CURSOS LATO SENSU ou STRICTO SENSU.

Conhecimentos de Linguas (6timo, bom, razoavel, insuficiente)

Lingua Fala Lé Escreve Entende

Inglés

Francés

Espanhol

Outras ( )

Indique a natureza da atividade da instituicdo/empresa em que trabalha atualmente

Diplomas Universitarios

Outras Graduagoes: Universidade

P6s-Graduado em: Universidade
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E = Especializacdo
M = Mestrado

Por que vocé esta se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestdo?

Como tomou conhecimento do curso de Mestrado em Sistemas de Gestdo?

Redes Sociais Relacdes Pessoais
Mailing (Correio) Relacdes Profissionais
Sites de busca Ex-aluno UFF

O curso de Mestrado em Sistemas de Gestdo desenvolve-se nas seguintes etapas:

1. Projeto de dissertagéo.

2. Exame de qualificacao.

3. Artigo(s) publicados com o orientador da pesquisa (ver Resolucdo n° 01/2003 disponivel no site
www. latec.uff.br/mestrado).

4. Defesa final da dissertacédo.

E necessério dispor no minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicacdo aos estudos, trabalhos e pesquisas durante a
realizagdo do curso.

Data: Assinatura:
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ANEXO Il

MODELO DA CAPA DO PLANO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

Informe o nome da Linha de Pesquisa e do Projeto de Pesquisa

(Disponivel no Formuléario de Inscri¢céo)

(TITULO DO PLANO DE TRABALHO)

Nome do Candidato:
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ANEXO Il

Carta de Manifestacao de interesse narealizagao de turma especifica para atendimento de
demandas por parte da Organizacao (Financiadora do Projeto de Pesquisa)

Local, de de

A Coordenac&o do Mestrado Profissional em Sistemas de Gest&o:

Prezados Srs.

A Organizagéo , CNPJ
n° , Inscricdo Municipal n° , Inscricdo Estadual
n° , e endereco:

, heste

ato representada pelo Responsavel Legal, Sr.(a)

. ldentidade , Orgéo
Expedidor , Estado ,CPF , declara, para
0s devidos fins, que a candidatura do(a)
Sr(a) ao Mestrado Profissional em

Sistemas de Gestéo da Universidade Federal Fluminense faz parte do plano de qualifica¢éo de recursos
humanos e que firmara o Contrato para execucao da pesquisa e do financiamento do Plano de Trabalho

lintitulado” " a ser desenvolvido pelo

referido candidato (a), junto a Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio a Universidade Federal

Fluminense (FEC/UFF), conveniada com a UFF.

Atenciosamente.

(Representante legal da Organizacéo financiadora do Projeto de Pesquisa)

(carimbo da Organizacéo financiadora do Projeto de Pesquisa)

OBS: Imprimir em papel com logo da Organizagdo de apoio a pesquisa
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ANEXO IV

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , candidato ao curso de Mestrado

Profissional em Sistemas de Gestdo da Universidade Federal Fluminense (UFF), estou de acordo que as aulas que
seriam realizadas em formato presencial sejam realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizado AVA devido a
pandemia do Coronavirus (COVID-19), considerando a Instrucdo de Servico UFF PROPPI n° 003 de 27 de marco
de 2020. Esta instrucdo de Servico estd amparada pela Portaria MEC n° 343, de 17 de marco de 2020 que dispde

sobre a substituicdo das aulas presenciais por meios digitais.

Assinatura
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ANEXO V

AUTODECLARACAO

Autodeclaracdo étnico racial (preto, pardo), Travestis e Transexuais, e indigenas

Eu, , CPF n°

portador do documento de identidade n°

, declaro para o fim especifico de atender ao

Edital do Processo Seletivo para o curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao

MSG, que sou

Declaro ainda que 0s seguintes motivos justificam minha autodeclaracéo:

Estou ciente de que, o candidato que prestar informacgdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
quanto a autodeclaracdo “estara sujeito, além da penalizacdo pelos crimes previsto em lei, a
desclassificagdo do Processo Seletivo e ter, em consequéncia, sua matricula recusada no curso, o

que poderd acontecer a qualquer tempo

local data

Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comisséo de Selecdo do Edital de acesso ao Mestrado Profissional em Sistema de Gest&o Edital
2021/01.

Nome do Candidato:

NUmero de Inscri¢do:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do Recurso (preencher com letra de forma ou
digitalmente)

Data / /

Assinatura

Nome completo:

Documento de identidade:
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ANEXO VII
BAREMA

AUTO AVALIACAO CURRICULAR

O candidato precisa enviar este documento (anexo VII) junto dos documentos comprobatérios em arquivo Unico,

junto do Curriculo Lattes conforme item 1.4.2 deste Edital

Candidato(a):

Pontuacéo final obtida (devidamente comprovada):

Formacéo Académica

. S Pontuacdo | Pontuacéo
Tipo de participacéo maxima obtida
2° curso de Graduagdo (20 pts) 20
Curso de Po6s-graduacdo Lato ou Stricto Sensu (40 pts. por curso) 80
Subtotal 1 (S1) 100

Indicadores de Produgéo Cientifica
(Computar apenas aqueles a partir 2015)

. S Pontuagdo | Pontuagéo
Tipo de participacéo maxima obtida
Artigos publicados em periddicos cientificos com JCR 30
(2 ptos por artigo)

Artigos publicados em periodicos cientificos, sem JCR, com SCOPUS (2 20
ptos por artigo)
Artigos publicados em periddicos cientificos QUALIS 2013-2016 (5 ptos. o5
por artigo)
Artigos Completos publicados em Congresso Cientifico Internacional (5 pto. 15
por artigo)
Artigos Completos publicados em Congresso Cientifico Nacional (5 ptos 10
por artigo)
Subtotal 2 (S2) 100

RESULTADO

Subtotal Multiplicador Total

S1 - Formagdo Académica 0,04
S2 - Indicadores de Producéo Cientifica 0.06

TOTAL FINAL




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV -N.®97 27/05/2021 SECAOQOII PAG. 040

COMISSAO ELEITORAL LOCAL - CEL
RESULTADO DA APURACAO DA

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE MEMBROS DO COLEGIADO DO INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA PARA O BIENIO 2021-2023

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL) designada pelo Diretor do Instituto de Sadde Coletiva (ISC), através
da Determinacéo de Servigo ISC N.° 04 de 07 de abril de 2021, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com
0 Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE (Resolucéo n® 104/97 do CUV) tornou publica a abertura
das inscricBes para consulta aos servidores docentes e técnicos administrativos do quadro permanente da
Universidade Federal Fluminense, com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha de membros
para o Colegiado de Unidade do ISC. DIVULGA a apuracgdo das urnas eletrénicas da eleicdo de membros do
colegiado do ISC, como descrito a seguir.

A eleigdo transcorreu com tranquilidade.

Foram apurados 56 votos no total, assim distribuidos: 43 votos de docentes, 9 votos de técnicos administrativos, 4
votos de discentes. N&o foram registrados votos brancos ou nulos. A chapa Unica de membros do colegiado é
composta pelos seguintes docentes e técnicos administrativos do ISC:

e ISSA LEAL DAMOUS como titular (SIAPE: 2031909) e GUILHERME GONCAIS LOPES DE
ALMEIDA como suplente (SIAPE: 3004929) - docentes do departamento MSM.

e LILIAN KOIFMAN como titular (SIAPE: 1374801) e CLAUDIA MARCH FROTA DE SOUZA como
suplente (SIAPE: 310517) - docentes do departamento MPS.

e MARCOS ANTONIO ALBUQUERQUE SENNA como titular (SIAPE: 2316188) e GABRIELA
BITTENCOURT GONZALEZ MOSEGUI como suplente (SIAPE: 3125909) - docentes do
departamento MSS.

e GISELE CALDAS ALEXANDRE como titular (SIAPE: 1775586) e Sandra Costa Fonseca como
suplente (SIAPE: 239680) - docentes do departamento MEB.

e PRISCILA DE SOUSA GOMES como titular (SIAPE: 1854521) e SONIA NOGUEIRA LEITAO
como suplente (SIAPE: 0308048) - técnicas administrativas.

O resultado final da eleigdo sera divulgado no dia 31/05/21, transcorrido o calendario para interposicao de recursos
estabelecido no edital desta eleicéo.
Niterdi, 25 de maio de 2021.

MOEMA GUIMARAES MOTTA
Presidente da Comissao Eleitoral Local do ISC
HHHHHH
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EDITAL VAD N.° 06 de 27 de MAIO de 2021
RESULTADO FINAL DA CONSULTA ELEITORAL

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS N° 01 de 01 de abril de 2021, de acordo a Resolugdo CUV
n® 104/97 — Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE, alterada pelas Resolugdes CUV no 068/2009 e
no 061/2012, decisdo CUV no 077/2013 e pela Resolu¢cdo CUV 005/2020, torna publico o resultado final do
processo de consulta para identificagdo da preferéncia da comunidade universitaria para escolha de chefe e
subchefe do Departamento de Administracdo e Administracdo Pablica do ICHS para o biénio 2021/2023.

RESULTADO DA VOTACAO

APURACAO Docentes Discentes
Total de participantes 23 825
Total de ausentes 5 767
Total de votantes 18 58
Total de votos nulos 0 5
Total de votos em branco 0 4
Total de votos validos 18 49

A Chapa formada pelas Professoras ERIKA BURKOWSKI (Chefe de Departamento) e ELAINE RIBEIRO
SIGETTE (Subchefe de Departamento) obteve na consulta eleitoral a seguinte pontuagdo: 63,80. A pontuacédo
foi calculada considerando os pesos dos votos fixados no RGCE.

Volta Redonda, 27 de maio de 2021.

MARCO ANTONIO CONEJERO

Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHHBHBH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV -N.®97 27/05/2021 SECAOQOII PAG. 042

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
PARA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE COORDENADORES DO CURSO DE CINEMA E
AUDIVISUAL BACHARELADO (GGX) DO DEPARTAMENTO DE CINEMA E VIDEO - IACS - UFF

PROCLAMACAO DO RESULTADO DA CONSULTA ELEITORAL

A Comisséo Eleitoral Local, instituida pela DTS 03 de 2021 Data 05.02.2021, publicada no Boletim de Servigo,
ANO LV - N.° 28 10/02/2021 SECAO | PAG. 07, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
da UFF, Resolugdo n° 104/97 do CUV, e em conformidade com o Edital publicado em ANO LV — N.° 49
16/03/2021 SECAO Il PAG. 035, vem tornar publica a homologagio do resultado final da consulta & Docentes e
Discentes, para escolha do coordenador e vice coordenador do Curso de Cinema e Audiovisual Bacharelado (GGX)
do Departamento de Cinema e Video do Instituto de Arte e Comunicagdo Social — IACS, da Universidade Federal

Fluminense, para o quadriénio 2021/2025.

RESULTADO DA VOTACAO
APURACAO DISCENTES DOCENTES DOCENTES
VINCULADOS

Total de participantes 317 20 143

Total de ausentes 280 09 143

Total de votantes 35 11 00

Total de votos nulos 02 00 00

Total de votos em branco | 00 00 00

Total de votos validos 35 11 00

A chapa Unica, composta pelos Professores: FABIAN NUNEZ (coordenador) e Professor DOUGLAS RESENDE

(vice coordenador) é vencedora desta Consulta Eleitoral.

Niter6i, 26 de maio de 2021.

ELIANY SALVATIERRA MACHADO
Presidente da Comissao Eleitoral Local

HHEHBHH
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PLANO DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO DO CAMPUS ATERRADO

Elaboracéao:

Débora Cristine Sodré Mota
Milene Siqueira Vicente de VVasconcelos
Patricia Araudjo Rios
Raphaela Giffoni Pinto
Thamires Domingos Paredes

Setembro/2020
Volta Redonda/RJ
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1. Apresentacéao

No ultimo Censo Demografico (2010), 12,7 milhdes de pessoas
declararam ter pelo menos um tipo de deficiéncia, seja do tipo visual,
auditiva, motora ou intelectual. De acordo com este mesmo
levantamento, a deficiéncia visual é a mais frequente, acometendo 3,4%
de brasileiros. A segunda deficiéncia mais comum entre os brasileiros é
a motora ou fisica. Outras informac¢des indicam ainda que 1,1% de
brasileiros tém algum tipo de deficiéncia auditiva.

Apesar de representarem aproximadamente 6,7% da populagéo
brasileira em 2010, as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam diversas
limitacOes sociais para a realizacdo das atividades cotidianas. Com o
passar dos anos e considerando os diversos movimentos de luta pelos
direitos das pessoas com deficiéncia, gradativamente a sociedade segue
caminhando para a inclusdo destas pessoas no convivio social. Desta
forma, é imprescindivel considerar as especificidades das pessoas com
deficiéncia no contexto universitdrio, tendo em vista que a educacdo
superior constitui espaco fundamental de mediagcdo na consolidacdo da
inclusdo social da pessoa com deficiéncia, assim como de todo e
qualquer sujeito.

Segue havendo avanc¢o quanto as leis que buscam garantir o acesso
das pessoas com deficiéncia aos seus direitos fundamentais. Dentre as
diversas normativas que garantem o bem-estar pessoal e social das
pessoas com deficiéncia, como a Constituicdo Federal, a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
facultativo, faz-se necessario destacar o artigo 8° do “Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia” (Lei 13.146/2015) que afirma o seguinte:

“E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
salde, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitacdo, a educacdo, a profissionaliza¢do, ao trabalho, & previdéncia social,
a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao

desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacdo, aos avangos
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cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a

convivéncia familiar e comunitaria.”

Ja em relacdo a educacdo, o mesmo estatuto define no Art. 27 que
a educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado
sistema educacional inclusivo em todos os niveis de aprendizado ao
longo da vida (incluindo, portanto, o ensino universitario), de forma
que o aluno possa alcancar o madximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Assim como na educacdo basica a educacdo inclusiva integra o
Projeto Politico Pedago6gico das escolas, no ensino superior ela deve ser
percebida como uma modalidade de ensino e deve perpassar o Plano de
Desenvolvimento Institucional da wuniversidade. Na wuniversidade a
educacdo inclusiva se efetiva por meio de a¢bes que promovam O
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem dos alunos e
funcionérios com deficiéncia.

Nesta linha de pensamento, de acordo com o documento orientador
Programa Incluir - Acessibilidade na Educac¢do Superior, cabe as
Instituicdes de Ensino Superior (IES):

“[...] estabelecer uma politica de acessibilidade voltada & inclusdo das
pessoas com deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de
desenvolvimento da instituicdo; no planejamento e execucdo orcamentaria;
no planejamento e composi¢do do quadro de profissionais; nos projetos
pedagdgicos dos cursos; nas condigdes de infraestrutura arquitetonica; nos
servigos de atendimento ao publico; no sitio eletrdnico e demais publicagdes;
no acervo pedagdgico e cultural; e na disponibilizacdo de materiais
pedagogicos e recursos acessiveis.” (MEC/SECADI/ SESU, 2013).

Estas agOes envolvem o planejamento e a organizagdo de recursos
e servigcos para a promoc¢do da acessibilidade arquiteténica, nas
comunicagdes, nos sistemas de informacdo e nos materiais didaticos e

pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e
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no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem ensino,
pesquisa e extensdo (BRASIL, 2008, p. 16, BRASIL, 2015, p. 07).

Desta forma, considerando:

1- O Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior do
Governo Federal (INCLUIR);

2- As metas e objetivos do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFF.

Faz-se imperativo a criagdo deste documento, orientado pelo
principio fundamental da preservacdo dos direitos mediante a
equiparacdo de oportunidades para plena manifestacdo do potencial das
pessoas, no que se refere a autonomia, desempenho académico e/ou
desempenho profissional.

N&do obstante, a UFF apresenta uma situacdo diferenciada de
muitas universidades, que € a expressiva interiorizagcdo dos campi. As
atividades académicas e administrativas da UFF estdo distribuidas, de
forma descentralizada, pelos seguintes locais: Angra dos Reis, Campos
dos Goytacazes, Macaé, Niteroi, Nova Friburgo, Rio das Ostras, Santo
Anténio de Padua, Volta Redonda, Oriximind — PA e Petrdpolis. Na
tentativa de cumprir os requisitos legais de acessibilidade, sem
desconsiderar a realidade local de uma universidade regional, faz-se
necessaria a criacdo deste Plano de Acessibilidade Institucional do
Campus Aterrado que tem como objetivo a criagcdo de uma Politica
Institucional de Acessibilidade a nivel local em consonéncia com a
Politica da UFF e demais legislagfes vigentes.

Diante do exposto, a UFF campus Aterrado busca, através do
Setor de Apoio Educacional apresentar as contribuigbes para a
elaboracdo e implantacdo deste Plano de Acessibilidade, que visa
estabelecer uma politica institucional de acessibilidade e inclusdo aos
alunos, professores, técnicos administrativos e demais funcionarios com
deficiéncia, contribuindo para eliminacdo das barreiras pedagogicas,
arquitetdonicas, atitudinais e na comunicag¢do, a fim de cumprir o0s

requisitos legais de acessibilidade no campus.
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Para construcdo deste documento foi consultado o Coletivo de
Alunas e Alunos com Deficiéncia da UFF (CAAD), de forma a garantir
a construcdo coletiva ancorada no protagonismo e participacdo ativa das
pessoas com deficiéncia.

Apé6s a estruturacdo, o documento foi discutido amplamente em
audiéncia publica aberta a comunidade, que contou com a participacédo
de alunos da UFF, docentes e técnicos administrativos do Campus
Aterrado que puderam analisar e fazer contribui¢gfes ao documento.

Este Plano de Acessibilidade e Inclusdo foi aprovado no dia 21 de
setembro de 2020 (Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia)
em reunido de colegiado conjunta com a participacdo do Reitor Antdnio
Claudio Lucas da NoObrega e de representantes do Instituto de Ciéncias
Exatas e do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais.

2. Definigbes e conceitos de deficiéncias

O conceito de pessoa com deficiéncia passou, ao longo da
historia, por significativas transformacdes, sendo a mais recente
caracterizada pela transicdo de uma abordagem baseada no modelo
médico - no qual a deficiéncia é entendida como uma limitacdo do
individuo - para uma conceituacdo que abrange também as dimensdes

sociais e ambientais.

O marco dessa transformacdo conceitual foi a Convengdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, proclamada pela ONU em 2006,
cujo texto foi aprovado pelo Decreto Legislativo n° 186 de 2008 (nos
termos do 83° do art. 5° da Constituicdo Federal e, portanto, com
equivaléncia de emenda constitucional) e promulgado pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009. O artigo 1° da Convencdo estabelece:

“Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na

sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas. ”
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Nesse sentido, a Lei Federal n° 13.146/2015, que regulamenta
internamente as disposi¢gfes da Convencdo da ONU, conhecida como Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI / Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), reafirma essa definicdo em seu Art. 2°. Nesta
nova abordagem, utiliza-se como ferramenta a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS), no
ambito da avaliacdo biopsicossocial, instituida pela LBl em seu Art. 1°:

8§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: | - os
impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores
socioambientais, psicologicos e pessoais; 111 - a limitacdo no desempenho de

atividades; e 1V - a restri¢éo de participagéo.

E importante acrescentar que também é assegurada a
acessibilidade aos individuos que apresentam mobilidade reduzida. O

inciso IX do Art. 3° da LBI prevé o conceito de:

"(...) pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporario, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou
da percepcdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de

colo, obeso".

Assim como as pessoas com deficiéncia, pessoas com mobilidade
reduzida tem garantido o direito ao atendimento prioritario, que
compreende o atendimento imediato e o tratamento diferenciado, nos
termos do Art. 6° do Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Considera-se, portanto, que o conceito de pessoa com deficiéncia
ultrapassa critérios estritamente médicos. Tais critérios passaram a
compor o conceito apenas na medida em que apontam os impedimentos
fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais que Ssdo inerentes a
diversidade humana. A deficiéncia em si pode ser entendida como o
resultado da interagcdo destes impedimentos com barreiras sociais,

ambientais e culturais.
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No dmbito educacional, o Decreto 7611/2011, que dispbe sobre a
educacdo especial e o atendimento educacional especializado,
estabelece como publico-alvo da educacdo especial as pessoas com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacéo.

Embora ndo abarcados como publico-alvo da educacdo especial,
alunos com transtornos de aprendizagem - tais como a dislexia,
disgrafia, disortografia, discalculia e Transtorno do Deficit de Atencdo
e Hiperatividade — TDAH - podem ser considerados alunos de incluséo,
uma vez que tém direito a plena participacdo e aprendizagem e ao
desenvolvimento de suas potencialidades em igualdade de condigOes
com todos os demais.

Um precedente relevante que bem ilustra a extensdo do tratamento
diferenciado para esse publico especifico é o ENEM - Exame Nacional
do Ensino Médio — que garante a oferta de atendimento especializado
para realizacdo do exame aos estudantes com dislexia, déficit de
atencdo e/ou discalculia®. J& existem universidades atentas ao processo
de inclusdo que partem do mesmo entendimento. E o caso da UFF, que
em sua Resolucdo N° 037/2019 dispde sobre a Politica e o Plano de

Acessibilidade e Inclusdo e em seu Art. 1° estabelece:

“Para os fins desta Resolucdo, sdo consideradas pessoas com deficiéncia ou
com necessidades diferenciadas aquelas que possuem deficiéncia fisica,
visual, auditiva, intelectual, mdltipla, transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno de aprendizagem, superdotacdo/altas
habilidades ou com dificuldades/limitagdes no ambito do desempenho
académico ou profissional, que demandem procedimentos e apoios

especializados por parte da institui¢do, nos termos da legislagdo especifica. ”

! MEC. INEP. Diretoria de Avaliacio da Educac3o Basica. Atendimento diferenciado no ENEM. Nota técnica,
2012.
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3. Inclusdo e Acessibilidade no Ensino Superior

O Brasil possui uma gama de legislagcdes que versam sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e os deveres do Estado em relacéo
a educacdo inclusiva, conforme ja sinalizado anteriormente. O marco
inicial foi a promulgacdo da Constituicdo de 1988, que trouxe consigo
um grande avancgo, ja que foram assegurados direitos e protecdo social a
estes individuos que até entdo estavam a margem da sociedade.

Posteriormente foram criados leis e decretos para garantir que 0sS
principios previstos na Constituicdo fossem cumpridos. Dentre estes,
podemos destacar a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), com a finalidade de assegurar e promover, em
condi¢cbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania. Esta previsto no Art. n°® 27 que a educagdo constitui direito
da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo
em todos os niveis de aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangcar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

No contexto da educagdo publica superior, um marco foi a criacdo
do Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (INCLUIR) pelo
Governo Federal, no ano de 2005, com o objetivo de promover a
inclusdo de estudantes com deficiéncia, garantindo condi¢gOes de
acessibilidade nas Instituicdes Federais de Educacédo Superior.

Além disso, o referido programa veio para fomentar a criacdo e a
consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas Instituigdes Federais de
Ensino Superior, para ficarem responsaveis pela organizacdo de acdes
institucionais que garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a
vida académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas,

arquitetonicas e de comunicacéo.
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4. Inclusdo e Acessibilidade na UFF

Na Universidade Federal Fluminense um grande passo foi dado em
2009 através da criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo
(NAIS/UFF), fruto de um projeto de extensdo com apoio do Programa
Incluir (MEC/Sesu). Em 2011, com as reformas implantadas pela
administracdo central, o nlacleo passou a ser ligado & Pr6-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAES).

Em 2012, com a reestruturacdo da PROAES, ganhou status e foi
promovido a Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo. Posteriormente, pela
Portaria N° 49.388, de 10 de maio de 2013, o NAIS/UFF passou a ser
denominado de Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo (Sensibiliza UFF)
- DAI/CAS, vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

O setor, vinculado a Coordena¢do de Apoio Social da PROAES,
tem o objetivo de fomentar a implantacdo e consolidagdo de politicas
inclusivas para alunos, professores e funcionarios técnico-
administrativos com deficiéncia fisica, sensorial (visual, auditiva e
multipla) e intelectual, e também com dislexia e outros transtornos,
através da eliminacdo de Dbarreiras arquiteténicas, urbanisticas,
metodoldgicas, programaticas e atitudinais.

Em 2015 outro grande avango foi a criacdo do Setor de Apoio
Académico (SAA) no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais. O setor
atua em parceria com o Sensibiliza, promovendo o atendimento das
demandas dos alunos com deficiéncia e transtornos neuroldégicos que se
traduzem em necessidades diferenciadas de aprendizagem do campus
Aterrado em Volta Redonda, que sdo crescentes.

Ainda em 2015 ¢é criada a Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Aluno com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo, com o objetivo de
examinar e emitir parecer em assuntos relativos ao aluno com
deficiéncia, que demandem um estudo de caso e/ou um olhar

multidisciplinar, no d&mbito da Universidade Federal Fluminense.
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Em 2016, observou-se a necessidade da elaboracdo de uma politica
de inclusdo para a universidade, afim de:

e Criar canais para ampliar a participacdo da comunidade da UFF;

e Oportunizar espag¢os para pessoas, atores sociais, grupos,
movimentos e associagfes apresentarem demandas para a politica;

e Articular e estabelecer processos de comunicagcdo entre os campi
nos temas afetos a acessibilidade e inclusdo;

e Elaborar colaborativamente os principios e diretrizes da Politica;

e Criar comissdes abertas nos campi com a incumbéncia de definir e
executar as etapas relacionadas ao processo de construgdo da
Politica de Incluséo.

Para iniciar as discussdes na perspectiva da construcdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo da UFF, foi criado no ano seguinte o Grupo de
Trabalho Acessibilidade e Inclusdo UFF cuja composicdo integrava docentes,
técnicos administrativos e estudantes tanto da sede quanto do interior. Ainda
em 2017 foi instituida a Acdo Afirmativa (reserva de vagas) para pessoas com
deficiéncia nos cursos de graduagdo do pais. Em 2018 foi criado o Coletivo de
Alunas e Alunos com Deficiéncia da UFF (CAAD UFF).

Através da Resolugdo UFF n° 037/2019, é criada a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo da UFF, orientada pelo principio fundamental
da preservacdo dos direitos mediante equiparacdo de oportunidades para
plena manifestacdo do potencial das pessoas, no que se refere a
autonomia, desempenho académico e/ou desempenho profissional.
Reforcando o compromisso social da Universidade em assumir, o mais
plenamente possivel, a responsabilidade de garantir a articulacdo entre
a construcdo de conhecimentos e a formacdo de profissionais e de
cientistas engajados na garantia de uma sociedade cada vez mais
democratica, participativa e dialdgica.

Dessa forma, a Politica Inclusiva da UFF se baseia nas

seguintes diretrizes:
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I — A acessibilidade € um conceito em evolugdo, resultante da interacdo
entre pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas e as barreiras
atitudinais, ambientais e de comunicacdo que impedem sua plena e efetiva
participacéo e inclusdo na vida em sociedade;

Il — A autonomia, a independéncia e a seguranca das pessoas com
deficiéncia ou necessidades especiais diferenciadas sdo dimensdes que
devem ser consideradas na elaboragdo e implementacdo de todos os
regulamentos, planos, projetos e a¢fes desenvolvidos na universidade;

Il — A acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou necessidades
diferenciadas é principio, direito e garantia para o pleno e efetivo exercicio

da vida em sociedade, da cidadania e dos demais direitos;

Além da definicdo de principios e diretrizes, ficou estabelecido

que a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFF seria implementada

através do Plano de Acessibilidade e Inclusdao da UFF — UFF Acessivel,

que compbe o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), vigente de

2018 ate 2022,

O Plano UFF Acessivel tem como objetivos:

I — zelar pela aplicacdo da legislacdo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia ou necessidades diferenciadas, bem como das normas técnicas e
recomendacdes vigentes, nas acoes, atividades e projetos promovidos e
implementados pelos érgdos da Universidade;

I- incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade
em todas as acOes, projetos, processos de trabalhos e aquisicGes realizados
na UFF, para atendimento das demandas internas e da sociedade;

Il — realizar acBes de sensibilizacdo do corpo académico e funcional,
difundindo uma cultura de inclusdo na Universidade e contribuindo para
eliminar o preconceito, a discriminagdo e outras barreiras atitudinais;

IV - implementar e divulgar agdes continuadas realizadas pela UFF para
promover a acessibilidade e a incluséo social das pessoas com deficiéncia ou
necessidades diferenciadas, de forma a lhes permitir o pleno exercicio da
cidadania no ambito da UFF;

V — permitir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos ambientes,
servigos e recursos materiais disponiveis na Institui¢do, eliminando barreiras

fisicas e arquitetdnicas, com base no conceito de Desenho Universal, e
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priorizando solugbes passivas, inclusivas e sustentiveis que respeitem a
integridade do Patriménio Histdrico, Arquitetnico da UFF, quando for o
caso;

VI — facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia ou necessidades
diferenciadas aos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informacdo, buscando eliminar barreiras tecnoldgicas e de comunicacao,
promovendo a percep¢édo, capacidade de operagdo e compreensdo daqueles
meios;

VIl — promover agbes de capacitacdo de servidores, para que possam
conhecer a adotar novas praticas e tecnologias, a fim de garantir atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas;

VIIlI — incentivar a participagdo de pessoas com e sem deficiéncia no
planejamento, execucdo e avaliagdo de acdes inclusivas na UFF;

IX - avaliar periodicamente o desempenho das acGes inclusivas
implementadas na UFF, adotando, se necessario, as medidas preventivas e
corretivas cabiveis;

X — contribuir para 0 acesso das pessoas com deficiéncia ou necessidades
diferenciadas a vagas nos concursos publicos na universidade bem como sua
permanéncia na UFF, promovendo uma politica de boa convivéncia que
favoreca a integracdo e a formacéo de cidaddos plenos;

XI — estabelecer parcerias com outras instituicdes, sobretudo entes
governamentais, para promover a cooperacao técnica e o intercAmbio de
conhecimentos e experiéncias, bem como:

a) Disseminar e compartilhar as melhores préticas em acessibilidade;

b) Estimular e apoiar a implementacdo de a¢Ges voltadas a acessibilidade e &
inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas; e
c) Acompanhar e propor o desenvolvimento de tecnologias e normas
referentes a acessibilidade;

XIl — propiciar e garantir a igualdade de condicGes para o desempenho
académico e profissional das pessoas com deficiéncia ou necessidades
diferenciadas;

X1 = articular, junto com as Pro-Reitorias de Graduacdo, de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacéo, e de Extensdo e as unidades de ensino da UFF, a
formacdo de profissionais especializados em educacéo especial, 0 apoio ao

desenvolvimento de projetos, pesquisas e trabalho académicos nessa area;
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XIV — orientar e apoiar os colegiados dos cursos e programas na adequacéo
curricular e na criagdo de disciplinas que abordem a temética da
acessibilidade, inclusdo e deficiéncia nos cursos de graduagdo para atender
as especificidades das pessoas com deficiéncia ou necessidades

diferenciadas.

Ficou estabelecido ainda a constituicdo da Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo - Comissdo UFF Acessivel, para o
acompanhamento da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusédo
e do Plano UFF Acessivel, com as seguintes finalidades:

a) Promover, monitorar e assessorar as agfes de acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas, de forma integrada
com diversos setores da Universidade e sem prejuizo de outras iniciativas de
responsabilidade social ja existentes ou serem coordenadas por outros 6rgaos
da UFF;

b)  Elaborar e acompanhar o Plano UFF Acessivel, nos termos
estabelecidos no Regimento Interno da Comisséo;

c) Subsidiar a elaboragdo, execucdo e relatérios do Plano de

Desenvolvimento Institucional, no que se refere ao Plano de Acessibilidade.

A referida comissdo foi instituida através da Portaria n.° 63.266
de 11 de marco de 2019 e possui representacdo de docentes, discentes e
técnicos de diferentes unidades administrativas e académicas da UFF.
Fazem parte da Comissdo trés servidoras técnico-administrativas,
representando o Setor de Apoio Educacional (SAE) de Volta Redonda e
um discente representante do CAAD.

Além do trabalho na Comissdo UFF Acessivel, o SAE segue
atuando arduamente para intensificar as acdes inclusivas, abrangendo
iniciativas que incluem desde o suporte aos alunos atendidos pelo setor
até a conscientizacdo da comunidade académica, através da realizagéo
de eventos como semindarios e palestras. Vale ressaltar que todas as
iniciativas sdo pautadas pela Politica Institucional de Acessibilidade da
Instituicéo.
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5. Setor de Apoio Educacional - Inclusdo e Acessibilidade no
Campus Aterrado

Em novembro do ano de 2012, o ICHS foi contactado pela
fundadora do SENSIBILIZA e Coordenadora Geral do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da Universidade no periodo para expor a
situacdo de um aluno com deficiéncia visual e ingressante no curso de
Ciéncias Contabeis. O entdo diretor do Instituto designou uma servidora
técnica em assuntos educacionais para dar suporte ao estudante.

Com o crescimento tanto do numero de alunos com deficiéncia
quanto dos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, a direcéo
criou em novembro de 2015 o Setor de Apoio Académico (SAA) do
Campus Aterrado de Volta Redonda, que passou a contar com o suporte
de mais uma técnica em assuntos educacionais. Desde entdo o setor
integra o ICHS na categoria de 6rgdo executivo - de apoio académico e
administrativo - vinculado a Direcdo e atendendo também ao Instituto
de Ciéncias Exatas (ICEx).

Em linhas gerais, o SAA tem por finalidade formular, propor,
acompanhar e apoiar a¢6es junto aos diferentes 6rgdos da Universidade,
a fim de colaborar para a melhoria da condicdo estudantil dos alunos do
campus Aterrado. Estabelece a ligacdo entre a PROAES e os alunos,
prestando atendimento em relacdo a bolsas, Politica de Acgdes
Afirmativas, desenvolvimento académico e outras demandas que possam
surgir. Fornece suporte tedrico e prético para o desenvolvimento da
acessibilidade e inclusdo, em permanente contato com a Divisdo de
Acessibilidade e Inclusdo da Universidade e a Comissdo UFF Acessivel
sediadas em Niteroi — RJ.

Com o advento da reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia instaurada no ano de 2017 e o crescente numero de alunos
ingressantes com necessidades educacionais especificas (amparados
pela legislagdo), se tornou imperioso ao Setor a absor¢cdo de mais
membros. Em 2018, trés novas funcionarias passaram a compor o

quadro da equipe: duas funcionarias do corpo terceirizado e uma
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servidora assistente em administracdo do ICEx. No ano seguinte
somaram-se a equipe uma assistente social e uma servidora assistente
em administracéo.

Tal reforco algou o Setor a um patamar organizativo mais amplo,
possibilitando melhor o registro e acompanhamento dos atendimentos e
a geracdo de dados estatisticos. Possibilitou ainda a oferta de
atendimento multiprofissional ao aluno com deficiéncia bem como a
construcdo de uma rede de apoio com parcerias externas (secretarias e
O6rgdos ligados & assisténcia social da rede municipal). Tais ag0es
evidenciaram a amplitude das atividades desenvolvidas e, em funcéo
disso, o setor passou a se chamar Setor de Apoio Educacional (SAE).

De modo mais detido, compete ao SAE no campo da
Acessibilidade:

1 - Acompanhar e intervir em prol da acessibilidade/inclusdo no
Campus de acordo com os - pardmetros da Secretaria de Acessibilidade
e Inclusdo (antiga Divisdo de Acessibilidade e Inclusdo) e Comisséo
UFF Acessivel, gerindo a equipe de apoiadores e alunos com
deficiéncia e transtornos de aprendizagem e zelando pela
disponibilizagdo e organizacdo das salas e equipamentos necessarios ao

atendimento de suas demandas e outras que possam surgir;

2 - Realizar a Mediagdo entre a Universidade e as familias dos
estudantes com deficiéncia, estabelecendo assim estreita articulacéo
com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar

educacédo integral aos alunos;

3 - Oferecer apoio pedago6gico relacionado as demandas de
acessibilidade e inclusdo aos professores e coordenadores dos cursos do
ICHS e do ICEx. Tal apoio pode configurar-se em: acompanhamento da
relacdo entre alunos apoiadores, apoiados e professores no
desenvolvimento académico do estudante atendido; gestdo do tempo
adicional de prova quando necessario e suporte para redimensionamento

de conteldo;
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4 — Compor com os setores financeiro e de infraestrutura do campus
sobre a viabilidade de compras de material adaptavel e materiais de

tecnologia assistiva, quando necessario;

5 — Dirimir duvidas das equipes de trabalho do campus em relacdo a
Acessibilidade e Inclusdo bem como realizar atividades de
sensibilizacdo/orientagdo, dentro dos limites de sua competéncia.

Desde sua fundacdo, o setor se redne com o0s alunos com
deficiéncia ou transtornos neuroldégicos que se traduzem em
necessidades educacionais especificas para o primeiro acolhimento,
registro/cadastro bem como para o acompanhamento dos mesmos
durante todo o semestre. Em alguns casos o Setor também se relne com
suas familias com o objetivo de contextualizd-los em relagdo ao
ambiente universitario, além de conhecer um pouco sobre trajetoria
escolar deste aluno. Quando requerido ou constatado a necessidade de
apoio (acompanhante, apoiador da inclusdo), o Setor reporta a atual
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade para a disponibilizacdo de
bolsas aos alunos apoiadores.

O Setor informa aos docentes que ministram aulas no semestre
vigente acerca dos alunos com deficiéncia e/ou transtornos de
aprendizado ora inscritos em suas disciplinas. No comunicado &
acrescentado um conjunto de orientagbes baseado no acolhimento das
demandas dos referidos alunos e na legislacdo pertinente. Encontros
presenciais e reunidées com os docentes se mostram fundamentais nestes
processos de acompanhamento.

O SAE publicizou até o ano de 2017 uma parte de suas atividades
nas edi¢cbes da Agenda Académica com a participacdo de toda a equipe
de apoiadores e apoiados. Nos eventos, o propdsito era compartilhar
experiéncias de inclusdo no campus, sobretudo aquelas desenvolvidas e
construidas no cotidiano da vivéncia universitaria dos alunos
cadastrados junto ao SAE. No entanto, a partir do ano de 2018, passou a
realizar eventos préprios (oficinas, palestras, minicursos) conferindo

maior visibilidade ao trabalho realizado, de modo a angariar parcerias
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internas e externas e, sobretudo, capacitando toda a equipe envolvida.

Concernente ao atendimento educacional especializado, mote
principal das acdes do Setor, a equipe, no inicio de cada semestre, se
debruca sobre os planos educacionais individualizados - que se
encontram sempre em construgdo — em conjunto com os professores e
alunos apoiadores. Todos os alunos atendidos tém seus histdricos
devidamente registrados.

Dentro do corpo discente atuante no setor destacamos a
participacdo efetiva dos alunos voluntéarios cadastrados. Mediante o
fornecimento de horas complementares, esses alunos integram o0s

trabalhos de apoio ofertados.

6. Marcos Orientadores

Em observancia a legislacdo que assegura o direito da pessoa com
deficiéncia, em especial no que se refere a educacdo, pautada pelos
referenciais da educacgdo inclusiva, faz-se necessario esclarecer os
marcos legais orientadores deste documento, bem como seu impacto na
oferta da educagcdo. Tomando como objetivo a observacédo das condigOes
necessarias para o acesso, participacdo e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia durante a trajetdria do seu ensino, apresentam-se de forma
esquematica os principais dispositivos legais e normativos relativos ao

direito & educacdo e acessibilidade norteadores deste documento.

DISPOSITIVOS
LEGAIS E TEOR

NORMATIVOS
Assegura o direito de todos a educacdo(art. 205), tendo
como principio do ensino a igualdade de condi¢Bes para o

Constituicao
acesso e a permanéncia na escola (art. 206, 1) e garantindo

Federal/88, _
) acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e
artigos 205, L . :
da criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um (art.
206 e 208

208, V).
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Lei N° 7.853
/1989.

Decreto N°
3.298/1999

Lei n°
10.048/2000

Lei n°
10.098/2000

Decreto n°
3.956/01

Lei n°

10.436/2002

Portaria n°
3.284/03

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracéo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico,
define crimes, e da outras providéncias.

Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e dd outras providéncias.

D& prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia e da outras providéncias

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida e d& outras
providéncias

Promulga a Convencdo Interamericana para a
Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
meio legal de comunicagdo e expressdo e outros
recursos de expressdo a ela associados.

Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir oS processos
de autorizagdo e de reconhecimento de cursos, e de

credenciamento de instituigdes.

Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o
atendimento prioritario a acessibilidade de pessoas

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu
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Decreto n°
5.296/04

Decreto n°
5.626/05

Programa
Acessibilidade
Ensino
Superior
(Incluir/2005)

Decreto N°
6.949/ 2009.

Lei 13.146/
2015 - Lel
Brasileira de
Inclusdo da
pessoa com

deficiéncia

artigo 24 determina que os estabelecimentos de ensino

de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos e

privados, proporcionardo condi¢cbes de acesso e

utilizacdo de todos o0os seus ambientes ou

compartimentos para pessoas com deficiéncia ou com
inclusive salas de aula,

mobilidade reduzida,

bibliotecas, auditorios, ginasios, instalacdes
desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios.

Regulamenta a Lei n® 10.436/2002, que dispde sobre o
uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais —LIBRAS
educacionais devem
0 ensino de LIBRAS em

todos os cursos de formacdo de professores e de

e estabelece que o0s sistemas

garantir, obrigatoriamente,
fonoaudiologia e, optativamente, nos demais cursos de
educacdo superior.

Determina a estruturagdo de nucleos de acessibilidade
nas instituicdes federais de educacdo superior, que
visam eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de
informagdo que restringem a participacdo e o0
desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia.

Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo
de 2007

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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RESOLUCAO
N° 037/2019
UFF
Decreto
7611/2011
Nota Técnica,
2012 - INEP

Dispde sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da
Universidade Federal Fluminense e o Plano de
Acessibilidade e Inclusdo da UFF — UFF Acessivel.
Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.
Dispde sobre a politica de atendimento diferenciado no
ENEM

7. Metas e acOes da Politica de Acessibilidade da UFF

Eixo 1 — Acessibilidade: Inclusdo e permanéncia

Promocéo

instituicdes
representativas das pessoas com
1 deficiéncia
especificas locais, buscando estabelecer

convénios

Metas Responsaveis Previsao

da Universidade junto as
especializadas e/ou
— Direg0Oes dos

Institutos Em

— SAE curso

e/ou necessidades

e parcerias com entidades

externas na regido sul fluminense.

Manutencao

e aprimoramento dos

procedimentos relacionados a

assisténcia estudantil especificamente Em

- SAE

direcionados aos alunos com deficiéncia Curso

e/ou necessidades educacionais

especificas

conforme a Politica de

Acessibilidade e Inclusdo da UFF.
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Mediar e incentivar junto & reitoria e
demais orgaos competentes, a
contratacdo de profissional de apoio — Direcdes dos Em
3 especializado, de acordo com a Institutos Curso
demanda vigente no campus e em
consonéancia com a legislacéo
pertinente.
Captacdo de recursos e financiamento
junto a reitoria e aos demais 6Orgaos — Diregdes dos Em
- competentes para as acdes de Institutos Curso
acessibilidade e inclusdo, em especial
as especificadas neste Plano.
Acompanhamento dos marcos  _ pirecoes dos
normativos relacionados aos direitos Institutos
5 das pessoas com deficiéncia e suas _ SAE Em
atualizacdes, objetivando garantir que — Coordenagdes curso
0s procedimentos se mantenham dos cursos
adequados a legislacdo vigente.
Assegurar apoio ao discente com
deficiéncia através do Setor de Apoio
g Estudantil (SAE), ofertando suporte e _ SAE £
assessoria no cotidiano universitario e curso
acesso aos demais recursos
institucionais descritos neste plano.
Garantir que este Plano de Direcdes dos
Acessibilidade faca parte dos Planos de Institutos
7 Desenvolvimento das Unidades — Comissges 2020

responsaveis
PDU

elaborados pelos Institutos do campus
UFF Aterrado.
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10

11

Promover processos de sensibilizacéo
que disseminem informacao e
conhecimento acerca dos dispositivos
legais e politicas relacionadas a
inclusdo e acessibilidade.

Promover oficinas de desenvolvimento
para a comunidade académica sobre as
nuances que envolvem o atendimento

das pessoas com deficiéncia.

Fomentar a criagdo e ampliacdo de
espacos institucionais de participacéo
do Coletivo de alunos e alunas com
deficiéncia do Campus e dos demais
alunos com deficiéncia nas instancias e

processos decisdrios dos institutos.

Garantir composi¢cdo minima de equipe
multiprofissional no Setor de Apoio
Educacional formada por técnicos em
assuntos educacionais, assistente social
e assistente administrativo, com vistas
a ampliacdo gradativa de profissionais,

de acordo com a demanda.

— Direg0Oes dos
Institutos
= SR 2020
— Coordenacgdes
dos cursos

— Direg0Oes dos
Institutos
- SAE 2021
— Coordenacgdes
dos cursos

— Direg0Oes dos
Institutos
- SAE 2020
— Coordenacgdes

dos cursos

— Direg0es dos
_ 2020
Institutos
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Eixo 2 — Infraestrutura Acessivel
Metas Responsaveis Previsao
Elaborar um projeto de sinalizacdo L
) ) ) — Direg0Oes dos
12 acessivel para os ambientes de livre ] 2021
) 3 Institutos
circulacdo do campus.
Iniciar a execugdo do projeto de
sinalizacdo acessivel para o campus, - Direcdes dos
13 ) o . ) 2022
garantindo prioridade  as rampas, Institutos
desniveis, escadas e elevadores.
Providenciar a identificacdo acessivel L
o ) — Direcdes dos
14 das salas, laboratérios e banheiros do ] 2022
Institutos
campus.
Elaborar um projeto especifico que
viabilize a instalacdo de piso podotatil - Dire¢gbes dos
15 ) } 2020
no campus, respeitando as Institutos
especificidades de cada ambiente.
Iniciar a execucdo do projeto de Diregoes dos
instalacdo de piso podotatil, garantindo Institutos
16 . . — Setor de 2020
prioridade aos espagos de maior acesso
e circulacio. Infraestrutura
Garantir a disponibilizacdo de carteiras Direcoes dos
17 acessiveis nas salas de aula e demais Imsninies R
espacos de wuso comum (biblioteca, — Setor de
cantina e laboratérios). Infraestrutura
18 Garantir a disponibilizagcdo de lupa - DiregOes dos 2020
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19

20

21

22

23

eletronica para alunos com baixa visao.

Disponibilizar software de ampliagcdo de
tela nos computadores da biblioteca e
em pelo menos um computador em cada
laboratdrio de informéatica. Nos demais
espacos a disponibilizacdo serd ofertada

conforme demanda.

Disponibilizar Scanner Otico acoplado
ao computador para uso de pessoas
(alunos, técnicos e professores) com

deficiéncia visual.

Ampliacdo dos espacos destinados a
utilizagcdo dos alunos com deficiéncia
e/ou transtorno de aprendizagem em

seus estudos e avaliacdes.

Criacdo de uma sala acessivel dentro da
Biblioteca do campus para
disponibilizar recursos e tecnologias
assistivas a toda comunidade.

Institutos

- SAE
— Setor de
Tecnologia da 2020
Informacéo

- SAE
— Setor de
Tecnologia da 2020

Informacao

— Direg0Oes dos
Institutos 2021
- SAE

— Direg0es dos
Institutos
- SAE
— Setor de 2020
Tecnologia da
Informacao
— Biblioteca

Eixo 3 — A Acessibilidade Pedagdgica e Curricular

Metas

Promover processos de diversificacdo
curricular, suporte para
redimensionamento de contetdo e

utilizacdo de recursos para viabilizar a

Responsaveis Previsdo

- SAE
—Coordenacdes Em
dos cursos curso
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aprendizagem de estudantes com
deficiéncia.
Garantir a flexibilizagdo do tempo _ Docentes
adicional de prova e exercicios _ Coordenacdes o
24 avaliativos aos alunos com deficiéncia dos cursos cUrso
em conformidade com Art. 30° da Lei _ SAE
13.146/2015.
Oferecer apoio pedagdgico relacionado
as demandas de acessibilidade e
25 incluséo aos professores e - SAE =m
coordenadores dos cursos do ICHS e curse
do ICEX.
Contribuir no suporte informacional de
forma que o corpo docente tenha
26 ciéncia, em tempo habil, sobre os - SAE =m
casos de alunos com deficiéncia e suas curse
demandas especificas.
Promover a adequagdo dos métodos - Coordenagdes
utilizados na exposi¢cdo dos conteudos dos cursos
27 ministrados em aula, de forma a - Docentes =
garantir o entendimento e participacéo curse
dos alunos com deficiéncia.
Utilizar metodologias de ensino ativas
e flexiveis, possibilitando o acesso, - Docentes
participacdo e o aprendizado de todos
) ) — Coordenacgdes
28 o0s alunos, assim como garantir a 2020
dos cursos

adequacédo, flexibilizacdo e equidade
respeitando as necessidades e
potencialidades de cada individuo.
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Promover discussdo junto ao corpo
docente, no que diz respeito a

necessidade de novas estratégias de — Coordenacdes

ensino e adaptagbes no processo

29 s dos cursos 2020
avaliativo, bem como, no
favorecimento de alternativas - SAE

diversificadas quanto aos instrumentos

utilizados em sala de aula.

Assegurar que 0s acervos

bibliograficos dos cursos sejam  _ DOCentes

disponibilizados em formato acessivel — C0ordenacoes
- SAE

a0 ao estudante com deficiéncia ou 2020
fornecer diferentes recursos e ~ Setor de

tecnologias assistivas de forma que o tecnologia da

estudante tenha acesso a informacdo e Il e e

ao conhecimento.

Eixo 4 — A Acessibilidade Comunicacional e Informacional

Metas Responsaveis Previsao

— Setor de
Desenvolver acessibilidade no sitio )
31 ] tecnologia da 2020
eletrénico, péaginas e portais dos . 3
informacao
Institutos do campus Aterrado.

Tornar acessivel toda a comunicacédo — Setor de

32 o _ _ 2020
disponibilizada através dos monitores tecnologia da
de TV distribuidos no campus. informacao

— Direg0es dos
33 Conscientizar a comunidade Institutos 2020

académica sobre a importancia da _ SAE
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presenca de intérprete de libras em
eventos organizados pelos institutos,
atentando para possibilidade de
solicitacdo deste profissional junto a
Secéo de Tradutores de
LIBRAS/CAS/PROAES.
Eixo 5 — Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em
Acessibilidade
Metas Responsaveis Previsao

Fomentar a criagdo, realizacdo e Direcoes dos

34 participacdo de toda a comunidade IDSTiE 2021
académica em cursos de LIBRAS. - ok
Acompanhamento da oferta da Coordenagdes

35 disciplina de LIBRAS nos cursos, dos cursos 2021
conforme determina o decreto n. Dire¢des dos
56526 de 22 de dezembro de 2005. Institutos

— Direg0Oes dos

Apoiar projetos de extensdo e o0 Institutos
desenvolvimento de cursos de _ ~

36 o ) ) Coordenacdes 2020
especializacao na area de _ SAE
acessibilidade e inclusdo. _Departamentos
Participagcdo em diferentes eventos _ SAE
sobre educacdo inclusiva buscando _ Docentes

37 novos conhecimentos e parcerias que _ Técnicos 2020

revertam em acoes para a administrativos

acessibilidade na UFF.
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Realizacdo de dois eventos anuais
38 sobre acessibilidade no ensino - SAE 2021

superior.

8. Consideracdes Finais

Este documento é fruto das discussGes do Grupo de Trabalho — GT
interinstitucional de Acessibilidade e Inclusdo do ICHS e ICEx? e do
esforco coletivo de toda a comunidade académica em defesa da plena
participacdo das pessoas com a deficiéncia no ensino superior. A
Universidade como lugar de pesquisa cientifica, de desenvolvimento
para a sociedade e de debate publico de ideias deve primar pela
atualizacdo e aprimoramento constante de seus dispositivos
institucionais. Esta a¢do ndo estd descolada de wuma mudancga
paradigmatica e cultural de seus gestores e membros, nem mesmo alheia
a insercdo efetiva de pessoas com deficiéncia e suas representacdes
sociais, assim como de especialistas na area, no debate e construcdo das
acdes. Em que pese a questdo orgcamentéria, o espa¢o aberto para as
discussdes trazidas por tais agentes contribuird para a proposicdo de
adaptacbes que ndo requerem forgosamente grande vulto de recursos
financeiros. As diretrizes e metas a serem alcancadas pelas Unidades do
campus Aterrado no decorrer da vigéncia deste Plano seréo
incorporadas aos Plano de Desenvolvimento das Unidades (PDUsS/ICHS-
ICEX), de modo a servir como pardmetro para a consolidacdo de uma
agenda de trabalho de curto, médio e longo prazo, em prol da
implementacdo dessa proposta institucional. Constata-se assim, como
imprescindivel ao seu estabelecimento, a construcdo coletiva das acdes,
a busca em conjunto por financiamento/recursos, o compartilhamento de
responsabilidades, o manejo dos indicadores e a avaliagdo permanente
por todos os atores envolvidos.

? Instituido pela DTS N° 03 de 03 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 088, de 14/05/2019,
secdo |1, pagina 05.
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 391 de 18 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Saude e Sociedade, do Instituto de Saude Coletiva; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.002112/2021-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar AMANDA ORNELA HYPPOLITO, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 2361780, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade,
para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcédo de Subchefe do Departamento de Satde
e Sociedade, do Instituto de Saude Coletiva.

Art. 2° - Esta designacéo ndo corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26588-1742 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100427A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV —-N.° 97 27/05/2021 SECAO IV P.077

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 427 de 21 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando as razdes apresentadas pelo(a) Presidente da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar, Carla Santos do Amaral Baptista Affonso, nos autos do
processo n° 23069.001377/2020-49;

RESOLVE:

| - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para concluséo dos trabalhos da
Comissao, designada pela Portaria n® 68173, de 26/02/2021, publicada no BS/UFF n° 38 de
01/03/2021 em conformidade com o que preceitua o Art. 152, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 025.11 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26610-160 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 434 de 21 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.002151/2021-46;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, com efeitos retroativos a 17/05/2020, ANA CARLA
DA SILVEIRA LOMBA SANT'ANA COUTINHO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 1735252, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, na qualidade de Decana,
da funcao de Coordenadora pro tempore do Curso de Graduacdo em Engenharia Quimica, da
Escola de Engenharia, designada pela Portaria n°. 66.776 de 07/05/2020, publicada no D.O.U.
de 08/05/2020. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26630-8698 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 435 de 21 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n°® 23069.002151/2021-46,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar HUGO ALVARENGA OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1905387, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para, na
gualidade de Decano, exercer a funcdo de Coordenador pro tempore do Curso de Graduagao
em Engenharia Quimica, da Escola de Engenharia.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Fungcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - cddigo FCC, a partir de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26632-146 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 445 de 25 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.002053/2021-61;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, com efeitos retroativos a 19/05/2021, CLAUDIO PINHEIRO
FERNANDES, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1581228, pertencente ao
Quadro Permanente da Universidade, na qualidade de Decano, da funcéo de Chefe pro tempore
do Departamento de Formacéo Especifica, do Instituto de Saide de Nova Friburgo, designado
pela Portaria n°. 67.033 de 06/07/2020, publicada no D.O.U. de 08/07/2020. FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26648-4234 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 446 de 25 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.002253/2021-61,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar LUIS EDUARDO CARNEIRO CAMPOS, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 2649288 pertencente ao Quadro Permanente da Universidade,
para, na qualidade de Decano, exercer pro tempore a funcédo de Chefe do Departamento de
Formacgao Especifica, do Instituto de Saude de Nova Friburgo.

Art. 2° - Esta designacdao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1, a partir
de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26649-4234 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 474 de 25 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.002262/2021-52;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar RAQUEL LUISE PRET COELHO, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1001682, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, na
gualidade de Decano, da funcdo de Chefe pro tempore do Departamento de Ciéncia da
Informacéo, do Instituto de Arte e Comunicagéo Social , designada pela Portaria n°. 67.994 de
28/12/2020, publicada no D.O.U. de 29/12/2020. FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26699-6694 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action



UFFPPE202100475A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 97 27/05/2021 SECAO IV P.083

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 475 de 25 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncia da Informacédo , do Instituto de Arte e Comunicacao Social ; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.002262/2021-52,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar RAQUEL LUISE PRET COELHO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1001682, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe do Departamento de Ciéncia da
Informacgéo , do Instituto de Arte e Comunicacéo Social .

Art. 2° - Esta designagéao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1, a partir
de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26700-6694 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 476 de 25 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncia da Informacao, do Instituto de Arte e Comunicacdo Social ; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.002262/2021-52,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar LINAIR MARIA CAMPOS, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2496576, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Subchefe do Departamento de Ciéncia da
Informacéo, do Instituto de Arte e Comunicacgao Social .

Art. 2° - Esta designacéo ndo corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26701-6694 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 477 de 25 de maio de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribui¢cfes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder Progresséo, Promocgéao funcional e/ou Retribuicéo por Titulagcio aos
Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n® 11.344/06,
12.772/12 e 12.863/13, da Resolucédo do CEP n° 218/05, do Decreto Lei n°® 94.664/87, das
Portarias MEC n°® 475/87 e 554/13, e da Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e 0s
efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26705-646 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

RELACI\O DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOCAO
(POR MERITO), LEl 12.772/12 E LEI 12.863/13
Situagdo Nova (Lei 12.772/12)
Ordem SIAPE Processo Intersticio e Portaria MEC 554/13) Efeitos
Nome Classe | Denominagdo | Nivel | Financeiros

01 1908626 2306_9'162759/2020_48 . 2017 /2019 D ASSOCIADO 01 |01/04/2020
Rodrigo Salvador Monteiro

02 1838582 23069162877/2020_5? 2019 /2021 D ASSOCIADO 01 |01/02/2021
Karla Holanda de Araujo

03 1970748 23969'159802/2029-98 2018 /2020 D ASSOCIADO 01 |23/11/2020
Juliana Nunes Rodrigues

04 1951863 23069.159686/2020-15 2018 /2020 D ASSOCIADO 01 |07/12/2020
Roberson Sakabe

05 1888782 2306_59'15950,3/2020_53 2017 /2019 D ASSOCIADO 01 |21/12/2020
Maria Angelica Augusto de Mello
Pisetta

06 1885732 23069161353/2020‘4? . 2018 /2020 D ASSOCIADO 01 |18/12/2020
Carlos Eduardo Valencia Villa

07 3649186 23069'163499/2020:2.8 2019 /2021 D ASSOCIADO 01 |14/02/2021
Ivo da Costa do Rosdério

08 1975492 23069.159638/2020-19 2018 /2020 D ASSOCIADO 01 |30/10/2020
Alan Prata de Paula

09 1528653 2306?'16,1501/2,020_24 2018 /2020 D ASSOCIADO 01 |20/12/2020
Valeria Lima Guimaraes

10 1514478 23069.150481/2021-47 2019 /2021 D ASSOCIADO 01 |17/05/2021
Leandro Roberto Neves

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 482 de 26 de maio de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional,
da Escola de Governanca em Gestéo Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
1°do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n® 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
os niveis de classificagcdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANOLV —N.° 97 27/05/2021 SECAO IV P.088
Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Publica
ANEXO ~ _
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia
01 [ 23069.156075/2021-98 Alfredo Jos¢ de Mattos Neto 3155670 Técnico de Laboratorio - Area D I I 18/05/2021
02 | 23069.156221/2021-85 | Ana Clara de Castro Camerano Paiva | 3156046 Assistente em Administragado D I 11 14/05/2021
03 | 23069.156269/2021-93 Ana Luiza Miguez Rodrigues 3442751 Médico - Area E I II 14/05/2021
04 | 23069.156287/2021-75 Artur Coutinho da Silva 3155173 Engenheiro - Area E I 11 17/05/2021
05 | 23069.156279/2021-29 Carlos Augusto de Oliveira Alves 3154870 Assistente em Administragdo D I II 14/05/2021
06 | 23069.156157/2021-32 Charles de Carvalho Pessoa 2001674 [ Técnico em Assuntos Educacionais E 11 v 17/05/2021
07 | 23069.156477/2021-92 Francisco Emanoel Ribeiro 1375853 Assistente em Administrag@o D I 11 19/05/2021
08 [ 23069.156130/2021-40 Jessica Alves Barbosa Oliveira 3042667 Assistente em Administragdo D 11 I 17/05/2021
09 [ 23069.156295/2021-11 Luciana do Nascimento Pereira 1944561 Nutricionista - Habilitagdo E II I 16/05/2021
10 | 23069.156248/2021-78 | Marcio de Amorim Machado Ferreira | 2258070 Assistente em Administragdo D 11 I 17/05/2021
11| 23069.156318/2021-98 Mariana Moreira Claudino 1377280 Nutricionista - Habilitagao E I 11 17/05/2021
12| 23069.156042/2021-48 | Mariana Oliveira Nascimento Gomes | 3044259 Assistente em Administra¢do D 11 I 19/05/2021
13 [ 23069.156213/2021-39 Marlom Silva Rolim 3155253 [ Técnico em Assuntos Educacionais E I II 19/05/2021
1 23069.156227/2021-52 | Natalia Yasmige(i’g}rlﬁlves de Castro 1 5090098 | Téenico de Laboratério - Area D 1 IV | 19/052021
15 [ 23069.156315/2021-54 Naténia Candeira dos Santos 3155277 Enfermeiro - Area E I I 17/05/2021
16 [ 23069.156225/2021-63 Renata Féo Couto 2743420 Técnico de Enfermagem D I v 18/05/2021
17 [ 23069.156129/2021-15 Rodrigo Christianes Cavalcanti 3155248 Economista E I I 18/05/2021
18 | 23069.156274/2021-04 Silvia Gabriela Riker Brandao 1917076 Secretario Executivo E I v 18/05/2021

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.233 de 26 de maio de 2021

Designacdo de Comisséo de Cesséo de Bens
Moveis do HUAP A Ebserh

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicGes regimentais e
estatutarias,

Considerando a Portaria-SEI n® 45, de 22/03/2021, que estabelece procedimentos para a
cessdo de uso, a titulo gratuito, dos bens patrimoniais das Instituicdes Federais de Ensino
Superior paraa Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, tendo em vista a necessidade de
cumprimento do Contrato de Gestao Especial firmado entre as partes;

Considerando o Contrato de Gestao Gratuita assinado entre a Universidade Federal
Fluminense e a EBSERH, em especial a Clausula Quarta, que trata da "Cesséo do Patriménio”;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores a seguir listados, para comporem Comisséo Especial de
Inventario dos Bens Mdveis alocados no Hospital Universitario Anténio Pedro-HUAP,
pertencentes a Universidade Federal Fluminense, que serdo cedidos a Gestdo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares.

- Igor Dias Souza, Coordenador de Administragcdo Patrimonial, CAP/SAEP/UFF; Matricula
SIAPE: 1969062;

- Rafael Lines Lessa, Diretor da Divisdo de Analise Contabil, DCF/PROPLAN/UFF; Matricula
SIAPE: 1671513

| Classif. documental 001

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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- Lauro Musumeci Alves Velho, Analista Administrativo, SA/DAF/GA/HUAP/UFF; Matricula

UFFPOR202168233A

SIAPE: 1269424

- Angélica Malvao Carlson, Assistente Administrativa, SHH/DLIH/GA/HUAP/UFF,;
Matricula SIAPE: 1288959

- Eliana Cristina Guimaraes Pereira da Fonseca, Analista Administrativa,
UPIA/SRAS/GAS/HUAP; Matricula SIAPE: 2420467

- Alexandre Ruiz Martins, Técnico em Laboratoério/Informatica, GEP/HUAP/UFF; Matricula
SIAPE: 2222347

- Vanessa Christine Chagas, Assistente Administrativa, UP/AS/DAF/GA/HUAP/UFF,;
Matricula SIAPE: 3076396

- Rodolfo Duarte Ferreira, Administrador, SAC/DAF/GA/HUAP/UFF; Matricula SIAPE;
3144186

- Leonardo da Cunha Gracioli Da Silva, Assistente Administrativo da Unidade de Apoio
Operacional; Matricula SIAPE: 3075914

- Juliana Ribeiro Costa, Engenheira Civil, SIF/DLIH/GA/HUAP/UFF - Matricula 1757042

- Marcia Nogueira da Silva, Assistente Administrativa, UA/SS/DLIH/GA/HUAP/UFF;
Matricula SIAPE: 3208904

- Andrea Jackson Martins, Assistente Administrativa, UC/AS/DAF/GA/HUAP/UFF;
Matricula SIAPE:; 3208915

- Aluizio Nunes da Silva Junior, Técnico de Informatica, SGPTI/SUPRIN/HUAP; Matricula
SIAPE: 3050471

- Mara Rubia Nascimento Falcao, Enfermeira, URA/SRAS/GAS/HUAP/UFF; Matricula
SIAPE: 2420254

- Carla Vianna de Mattos, Assistente Administrativa, URA/SRAS/GAS/HUAP/UFF;
Matricula SIAPE; 2419983

- Odilon Adolfo Branco de Souza, Enfermeiro, UCRC/DADT/GAS/HUAP-UFF; Matricula
SIAPE: 1432426
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- Gabriel da Costa Fonseca, Técnico em Edificac6es, SIF/DLIH/GA/HUAP/UFF; Matricula
SIAPE: 2367469

- Yasser Issmail Mohsen, Técnico de Laboratério, SEC/DLIH/GA/HUAP/UFF; Matricula
SIAPE: 1462381

- Fernando De Amorim Fernandes, Fisico, UDI/DADT/GAS/HUAP-UFF; Matricula SIAPE:
2420190

- Luis Felippe Santo de Faria, Assistente Administrativo, SHH/DLIH/GA/HUAP/UFF;
Matricula SIAPE: 3044226

- Débora de Cassia Couto Carvalho, Assistente Administrativa,
UCOM/AS/DAF/GA/HUAP/UFF; Matricula SIAPE: 2360115

- Juliane Barbosa Franklin, Assistente Administrativa, UP/SA/DAF/GA/HUAP/UFF;
Matricula SIAPE: 1509993

Art. 2° A presidéncia da presente comissao ficara a cargo do servidor Rafael Lines Lessa.
Art. 3° - Os trabalhos deverao ser iniciados em 07/06/2021 e concluidos até o dia 06/08/2021.
Art. 4° - Esta designacao ndo corresponde a funcao gratificada.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publigue-se, registra-se e cumpra-se

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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