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Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigco N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINAGCAO DE SERVICO N°03/2021 DE 04 DE MAIO DE 2021.

Substituicdo de Representantes do
GGM nos Colegiados de Curso de
graduacéo

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOMETRIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar os docentes abaixo relacionados para representantes do Departamento de Geometria nos
respectivos Colegiados de Curso de Graduacao conforme tabela abaixo:

Curso de Graduagéo Membro Titular-SIAPE Membro Suplente-SIAPE
Matematica- Licenciatura | Roberto Geraldo Tavares Arnaut- Francisco Xavier Fontenele Neto-
307371 311562
Dirce Uesu Pesco-1559604 Alex Corréa Abreu-1809001
Matematica — Bacharelado | Katia Rosenvald Frensel-311334 Fabio Henrigque Andrade Santos-
1346980
Estatistica Alex Laier Bordignon-1802818 Jodo Hélder Olmedo Rodrigues-
1693730
Geofisica Andréa Gomes Guimaraes-2210316 | Leila Duarte Ribeiro VVaz-308138
Fisica Lhaylla dos Santos Crissaff- Jodo Hélder Olmedo Rodrigues-
1767499 1693730
Engenharia de Alex Corréa Abreu-1809001 Mohammad Fanaee-1803572
Telecomunicacgdes
Engenharia Civil Leandro Colau Merlo-1780355 Matias Luis del Hoyo-2335398
Engenharia Elétrica Viviana Lorena Vargas Grajales - Karla Bastos Guedes-2116968
3210858
Engenharia Mecanica Karla Bastos Guedes-2116968 Andréa Gomes Guimaraes-
2210316
Engenharia de Producao Mohammad Fanaee-1803572 Anderson Mayrink da Cunha-
1818835
Curso de Graduagéo Membro Titular Membro Suplente
Engenharia Agricola e Maria Asuncion Jiménez Grande- Zhou Cong - 1065634
Ambiental 2009294
Engenharia de Recursos Cristhabel Janeth Casanova Matias Luis del Hoyo-2335398
Hidricos Vasquez-2993265




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LV -N.°81

05/05/2021

SECAO | PAG. 04

Quimica e Quimica
Industrial

Anderson Mayrink da Cunha-
1818835

Alex Laier Bordignon-1802818

Ciéncia da Computacao

Fabio Henrigque Andrade Santos-
1346980

Cristhabel Janeth Casanova
Vasquez-2993265

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

LUIZ MANOEL FIGUEIREDO

Chefe do GGM
SIAPE 311377
HHtHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MPS N° 05 DE 04 DE MAIO DE 2021.

Ementa: Designa docentes como
representantes no Colegiado do
Curso de Nutrig&o.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE — MPS, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

1. Designar a docen,te VERONICA SILVA FERNANDEZ - SIAPE 2570615, como
representante Titular e CLAUDIA MARCH FROTA DE SOUZA - SIAPE 0310517, como
representante Suplente, do Departamento de Planejamento em Saude no Colegiado do Curso de Nutri¢éo.

2. Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de direcao.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacédo

PROF° JOSE PARAVIDINO DE MACEDO SOARES
Chefe do Departamento de Planejamento em Saude
SIAPE 310555
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO PEP N° 001, DE 03 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Comissédo Eleitoral Local
para escolha de Chefe e Vice-Chefe do
Departamento  de  Engenharia  de
Produgéo.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE PETROPOLIS, no uso de suas atribuictes
legais, estatutarias e regimentais (Portaria n°. 64.638 de 31 de julho de 2019 publicada no BS 144 de
31/07/2019).

RESOLVE:
| — Designar para a composicao da citada comiss&o:
O docente Anibal Alberto Vilcapoma Ignacio (matricula SIAPE n° 1667626)
O docente Alexandre Silva Pinheiro (matricula SIAPE n° 1667626)
O assiste administrativo Rodrigo Da Silva Roma (matricula SIAPE n° 1184709)
O discente Erik Frederik Gabrich Menas (matricula n® 120115009)

Suplentes:

Assistente administrativa Renata Fones da Silva (matricula n® 1770243)
O discente Henrique Nunes De Oliveira Cruz ( matricula 216115087)

Esta DTS entrard em vigor a partir da data de sua publicacédo

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Diretor da Escola de Engenharia de Petropolis
SIAPE 1667623
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO REN/IHS, N.°22 DE 03 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designacdo da Coordenagéo
e Vice-Coordenacdo do Laboratério de
Ensino de Enfermagem do Departamento
de Enfermagem.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/IHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS,
no uso de suas atribuicdes

RESOLVE:

Designar as docentes: MAITHE DE CARVALHO E LEMOS GOULART - SIAPE 3020425 e
FERNANDA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA - SIAPE 1691064 para constituirem,
respectivamente, a Coordenacédo e Vice-Coordenacdo do Laboratério de Ensino de Enfermagem do
Departamento de Enfermagem do Campus Rio das Ostras.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras
HHHHHHY



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV -N.°81 05/05/2021 SECAO | PAG. 08

DETERMINAGAO DE SERVICO REN/IHS, N.°23 DE 03 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designacéo de
Comissdo para a Semana de
Enfermagem de Rio das Ostras.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/IHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS,
no uso de suas atribuicdes

RESOLVE:

Designar as docentes: CLAUDIA DE CARVALHO DANTAS - SIAPE: 1671936, YONARA
CRISTINE RIBEIRO - SIAPE: 2083417, SILVIA REGINA TEODORO PINHEIRO -
SIAPE: 0311784, SANDRA MARIA DO AMARAL CHAVES - SIAPE: 2002292 para
constituirem, a Comissao para a Semana de Enfermagem do Departamento de Enfermagem de Rio
das Ostras.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras
HHEHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO REN/IHS, N.°24 DE 03 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designacdo de Comissao
de Relatério Anual de Docentes
(RAD).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/IHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS,
no uso de suas atribuicdes

RESOLVE:

Designar as docentes: CLAUDIA DE CARVALHO DANTAS - SIAPE: 1671936
(coordenadora), YONARA CRISTINE RIBEIRO - SIAPE: 2083417, MARIA DA
ANUNCIACAO SILVA - SIAPE: 416329 para constituirem, a Comissdo de Relatério
Anual de Docentes (RAD) do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicaco.

FERNANDA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras
HHER#HHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO REN/IHS, N.°25 DE 03 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designacdo  de
membro ao Ndacleo Docente
Estruturante do  Curso de
Graduacdo em Enfermagem de Rio
das Ostras

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/IHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS,
no uso de suas atribuicdes

RESOLVE:
Designar a docente: ANA CLAUDIA MATEUS BARRETO - SIAPE 258277, lotada no
Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras como membro do Nucleo Docente Estruturante do

Curso de Graduacdo em Enfermagem de Rio das Ostras.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO REN/IHS, N.°26 DE 03 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designacdo dos docentes
para composicdo da comissdo de
elaboracio do manual de fluxos
administrativo do Departamento de
Enfermagem de Rio das Ostras

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/IHS/CAMPUS RIO DAS OSTRAS,
no uso de suas atribuicdes

RESOLVE:

Designar os docentes: FERNANDA GARCIA BEZERRA GOES - Siape: 1434982
(coordenadora); SILVIA REGINA TEODORO PINHEIRO - Siape: 311784; JANAINA LUIZA
DOS SANTOS - Siape 1493118; MARIA DA ANUNCIACAO SILVA - Siape: 416329;
MAITHE DE CARVALHO E LEMOS GOULART - Siape: 3020425 e BRUNNO LESSA
SALDANHA XAVIER - Siape: 1768109 para constituirem a comissdo de elaboracdo do manual de
fluxos administrativo do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDA MARIA VIEIRA PEREIRA AVILA
Chefe do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras
HHEHHHH
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INSTRUGAO NORMATIVA PROPPI/UFF N° 01, DE 30 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre os procedimentos de entrega
de teses e dissertacbes em suporte fisico
durante a emergéncia de salde publica
decorrente da pandemia de Coronavirus
(COVID-19) no ambito da Universidade
Federal Fluminense - UFF.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢es estatutarias e regimentais,
nomeado(a) pela Portaria n® ° 62.477 de 23 de novembro de 2018,

Considerando a Portaria MEC n° 1.261 de 23/12/2013 que determina 0 uso obrigatdrio nas
IFES do Cddigo de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo
relativos as Atividades-Fim das Institui¢cbes Federais de Ensino Superior — IFES, aprovado pela Portaria
no 92, de 23 de setembro de 2011,

Considerando a Norma de Servigo UFF n° 655/2017 que institui a politica para depdsito da
producdo técnico cientifica no RIUFF, publicada no Boletim de Servigo n° 003, de 01/01/2017,

Considerando o Regulamento para os Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal Fluminense (Resolugdo CEPEX n° 498/2016), publicada no Boletim de Servi¢o n°
215, de 15/12/2016,

Considerando a Resolu¢do do CEPEX n° 157/2020, publicada no Boletim de Servigo n° 104,
de 15/06/2020 que dispGe sobre critérios para o planejamento e execucdo de Atividades Académicas dos
cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu no periodo da pandemia, e da outras providéncias,

Considerando a Instrucdo de Servigo n° 007/2020 da PROGEPE determina a prorrogacgéo da
vigéncia da 1S n® 004/2020, e suas alteracdes, até 31 de maio de 2020, estabelecendo o trabalho remoto no
ambito da Universidade Federal Fluminense e da outras providéncias, publicada no Boletim de Servico n°
64, 13/04/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos de entrega de teses e dissertacdes oriundas de cursos de Pos-
Graduacao Stricto Sensu no ambito da Universidade Federal Fluminense no periodo em que se evidencia
a emergéncia de salde publica decorrente da pandemia de Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Declinar, temporariamente, enquanto durar a pandemia e as atividades remotas as quais a
universidade esta sujeita, da obrigatoriedade de entrega do exemplar impresso de teses e dissertacfes de
Pds-graduacdo stricto sensu nos locais previstos e exigidos por normativas da Universidade no periodo
gue antecedeu a pandemia de Coronavirus (COVID-19).

Art. 3° Manter a obrigatoriedade de deposito da versdo em formato digital das teses e dissertagdes no
Repositério Institucional da UFF (RIUFF), conforme previsto e exigido pela Norma de Servico UFF n°
655/2017.

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ANDREA BRITO LATGE

Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovacao
HHHHHH
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EDITAL PPGDAP/CDR N.° 01/2021, DE 29 DE ABRIL DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, AMBIENTE E POLITICAS PUBLICAS — TURMA 2021.2

A Coordenadora do  PROGRAMA DE  POS-GRADUACAO EM
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, AMBIENTE E POLITICAS PUBLICAS
(PPGDAP), vinculado ao Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
(ESR) da Universidade Federal Fluminense em Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuicdes fixadas no Artigo 33° da Regulamento para os Programas de Po6s-Graduagdo
Stricto Sensu da Universidade Fluminense (Resolu¢cdo CEPEX 498/2016, de 30/11/2016) e
em cumprimento do que foi deliberado pelo Colegiado do PPGDAP/CDR, em conformidade
com os termos do Regulamento do Programa, torna publica a abertura de inscricfes e
estabelece normas relativas ao Processo Seletivo para a Po6s-Graduagdo, no nivel de
Mestrado, para o ano letivo de 2021.

O exame de selecdo para o curso de MESTRADO ACADEMICO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL, AMBIENTE E
POLITICAS PUBLICAS (PPGDAP) é anual e aberto a candidatos brasileiros e
estrangeiros, portadores de diploma de curso de graduacdo. Os(as) candidatos(as) devem
aderir a Linha de Pesquisa do Programa, a saber: Desenvolvimento, Ambiente, Politicas
Publicas, Conflito e Cidadania.

Para conhecer a proposta do PPGDAP/UFF, o perfil do corpo docente, disciplinas ofertadas,
grupos e nicleos de pesquisa, atividades desenvolvidas acesse o0 @ site:
http://www.ppgdap.uff.br/ .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os canais de comunicacdo oficiais do presente processo seletivo sdo 0s seguintes:

a) O sitio eletrdnico € http://www.ppgdap.uff.br/index.php/processoseletivo/ , que, doravante,
no presente Edital, sera referenciado como “sitio eletronico do processo seletivo™.

b)  Em decorréncia do periodo de pandemia e isolamento social, a comunicacdo com a Secretaria
de Po6s-Graduacdo em Desenvolvimento Regional, Ambiente e Politicas Publica sera realizada
unicamente pelo e-mail: processoseletivoppgdap@gmail.com .

c) O e-mail para envio de correspondéncia eletrnica é processoseletivoppgdap@gmail.com,
que, doravante, no presente Edital, sera referenciado como “e-mail do processo seletivo”.

1.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato (a) a obtencdo de informagdes referentes ao
presente processo de selecdo no sitio eletrénico do processo seletivo, em particular, ao
acompanhamento de possiveis retificagbes do presente Edital e seus Anexos, aos prazos e as
possiveis atualizagdes do cronograma previsto do processo seletivo, a realizacdo das provas e a
divulgacéo dos seus resultados.

1.3. O presente Edital contém os seguintes anexos:

» Anexo | — Cronograma Previsto para o Processo Seletivo.

* Anexo Il — Modelo para a elaboracdo do Projeto Preliminar.
« Anexo Il — Lista de Referéncias Bibliograficas.
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1.4. Fica estabelecido para todos os efeitos deste Edital, horario de Brasilia.

2.

DAS VAGAS
2.1. Serdo oferecidas até 15 vagas para a turma 2021 do Curso de Mestrado.

2.2. Para a selecdo de candidatos(as) serd utilizado um sistema de cotas aplicado a
candidatos(as) brasileiros(as) com 20% (vinte por cento) das vagas de cada nivel
destinadas aos candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as), pardos (as) e indigenas,
visando o atendimento da Politica de A¢do Afirmativa prevista na Portaria Normativa do
MEC N° 13, de 11 de maio de 2016.

2.3. Serdo oferecidas vagas aos (as) candidatos servidores técnico-administrativos e
docentes do quadro permanente da UFF e para candidatos (as) estrangeiras;

2.4. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma: 10 vagas para candidatos(as) a ampla
concorréncia e 03 para candidatos(as) a politica de acdes afirmativas, 01 vagas para
servidores técnico-administrativos e docentes da UFF e 01 vaga para candidato (a)
estrangeiro (a);

2.5. O(A) candidato(a), quando do preenchimento do Formulario Eletrdnico de
Solicitacdo de Inscricdo, devera assinalar o tipo da vaga para a qual pretende concorrer
(Tipo de Vaga - do Formulério Eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢do, disponivel no sitio
eletrénico do processo seletivo).

2.6. Para cada candidato(a) optante pelas vagas reservadas as acdes afirmativas que se
classificar entre os 10 (dez) primeiros colocados(as) na classificacdo geral (que inclui
todos os candidatos (as), optantes e ndo optantes) sera aberta nova vaga para candidato
optante até o0 maximo de 03 (trés) vagas.

2.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos (as) negros (as), pardos (as) ou indigenas
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo destinadas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo dos
demais candidatos (as) aprovados (as).

2.8. Na hipotese de ndo haver candidatos (as) técnico-administrativos ou docentes do
qguadro permanente da UFF aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas para a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo dos demais candidatos (as) aprovados (as).

2.9. Na hipotese de ndo haver candidato (as) estrangeiros aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas para
a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo dos demais candidatos (as)
aprovados (as).

2.10. O candidato (a) que apresentar informac@es falsas detectadas em qualquer fase do
Processo Seletivo sera eliminado (a).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo de Sele¢do de candidatos ao Mestrado do PPGDAP
estardo abertas de 17 de maio de 2021 as 23h59min de 05 de julho de 2021. As
inscricBes ocorrerdo totalmente on-line, no sitio eletrénico do processo seletivo, com
inicio &s 0h0Omin e término as 23h59min.

3.2. SO serdo aceitas inscri¢cbes realizadas por meio do Formulario Eletrdnico de
Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no sitio eletrénico do processo seletivo, até o prazo
definido neste Edital.
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3.3. O pagamento da Inscri¢do, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), é feito por
meio de Guia de Recolhimento & Unido (GRU) Simples, obtida no portal SIAFI que est4
acessivel no site http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, e
preenchida com os seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 153056

Gestéo: 15227

Cadigo de Recolhimento: 28832-2

NUmero de Referéncia: 0250158121
Competéncia: més /ano em que a taxa sera paga
Vencimento: 05/07/2021

CPF do Contribuinte: coloque o seu CPF
Valor Principal: R$ 110,00

Valor Total: R$ 110,00

3.4. Nao havera reembolso da taxa de inscricdo em caso de indeferimento da inscricao,
desisténcia ou ndo aprovacao do(a) candidato(a).

3.5. Conforme Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008, podera ser requerida a isencdo da taxa de inscricdo pelo(a) candidato(a)
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto, anexando o documento
comprobatorio do cadastro com data de averiguacao dentro do prazo de 12 meses.

a) A isencdo deverd ser solicitada no sitio eletrénico do processo seletivo
(Formulério Eletrénico de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do) do dia
17 de maio de 2021 até o dia 31 de maio de 2021, devendo o(a) candidato(a)
anexar o documento

comprobatoério do cadastro com data de averiguacdo dentro do prazo de 12
meses.

b) A resposta contendo os nomes dos Candidatos contemplados com a isencao
da taxa de inscri¢do sera disponibilizada no dia 01 de junho de 2021 no sitio
eletrdnico do processo ou encaminhado para o endereco de e-mail do candidato
(o mesmo do formulario de inscricdo), caso haja algum problema técnico que
impeca a publicacao.

c) Caso o(a) candidato(a) ndo seja contemplado com a isengdo da taxa de
inscricdo poderd interpor recurso até o dia 02 de junho de 2021, mediante
requerimento devidamente fundamentado a ser enviado através de formulario
préprio no sitio eletrénico do processo seletivo, onde o resultado dos recursos,
caso haja, sera disponibilizado no dia 07 de junho de 2021.

3.6. Para efetivar a inscricdo, os(as) candidatos(as) devem preencher todas as
informacGes solicitadas e anexar os documentos digitalizados em arguivos no formato
PDF, de modo que a cada documento corresponda um Unico_arguivo. Ap6s 0
preencher do Formulério Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo até a ultima etapa e
pressionar o botdo “Enviar”, o(a) candidato(a) recebera uma mensagem de confirmagio
de recebimento de solicitacéo de inscrigéo.
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3.7. A documentacdo exigida para a inscri¢do é aquela enumerada nas alineas abaixo:

a) Documento de identidade com foto ou passaporte, no caso de estrangeiros;
b) CPF;
c) Diploma de graduacéo, frente e verso no mesmo documento .pdf, ou
equivalente (documento oficial emitido pela Instituicdo que comprove conclusdo do
curso até o prazo previsto para matricula no PPG ou declara¢éo de colacéo de grau);
d)  Histérico escolar de graduagdo, todas as paginas no mesmo documento .pdf.
Os candidatos com graduacdo em curso, devem anexar o histérico escolar atual;
e) Diploma e historico de pos-graduacao, se houver;
1j)] Boleto e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no_mesmo
documento .pdf, ou comprovante de isencdo da taxa de inscricdo;
0) Projeto preliminar de pesquisa (pré-projeto), necessariamente vinculado a
linha de pesquisa do Programa, seguindo as instrugdes do Anexo Il, atentando as
seguintes orientagdes:
Anexar capa com o nome do candidato e o titulo da proposta
conforme modelo disponibilizado, individualmente, em documento .pdf;
Anexar o pré-projeto com capa SEM o nome do candidato, apenas
com o titulo da proposta;
h)  Carta de intencdo com até trés paginas, com a seguinte formatacdo: arquivo
PDF, papel A4, fonte Arial 12, espacamento entre linhas 1,5 e margens (superior,
inferior e laterais) de 2 cm. A carta de intencdo devera conter os seguintes itens: uma
sintese da trajetoria académica e experiéncia profissional; razdes que levaram o
candidato a buscar o Mestrado em Desenvolvimento Regional, Ambiente e Politicas
Pdblicas; indicacdo de disponibilidade de tempo para a realizacdo do curso;
expectativas em relacdo ao curso e uma reflexdo sobre seus principais interesses
académicos;
i) Curriculum Vitae, modelo Lattes/fCNPq, atualizado. Na inscricdo ndo sera
necessaria a comprovacdo das atividades e publicacfes, esta serd solicitada ao
candidato por ocasido da entrevista. Nao serdo aceitos outros tipos ou modelos de
Curriculos;
)i Declaracdo de autenticidade e veracidade das copias digitalizadas dos
documentos assinada (modelo disponivel no sitio eletrdnico do processo seletivo);
K) Os(as) candidatos(as) que pretendem ndo se submeter a prova de lingua
estrangeira devem apresentar Certificado de proficiéncia (inglés ou espanhol) ou
Comprovante de habilitacio em Exame de Compreensdo de Texto de Processo
Seletivo de outros Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em uma das duas
linguas indicadas, com no maximo 2 anos de transcorrido.
) Tanto a Carta de Intencdo quanto o pré-projeto apresentado deverdo ser
escritos em lingua portuguesa, a mesma lingua em que, posteriormente, sera
realizada a arguigdo oral do pré-projeto.

Paragrafo Unico. Titulos obtidos no exterior deverdo atender aos termos da
Resolucdo no. 18/2002 da UFF.

3.8. Em cumprimento ao Decreto Federal n° 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e/ou transexuais
no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, fica garantida
a adocdo do nome social da pessoa travesti ou transexual, de acordo com seu
requerimento através de formulério préprio no sitio eletrénico do processo seletivo.
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a)  As pessoas travestis e/ou transexuais deverdo preencher campo com nome de
registro unicamente para conferéncia da documentacdo comprobatoria de titulacdo e
fins administrativos internos, conforme legislacdo vigente, e campo com nome social
para utilizacdo oficial durante todo o processo seletivo.

b) O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género serdo
garantidos durante todas as etapas do processo seletivo, tanto nas listagens publicas
quanto no tratamento pessoal.

3.9. Caso deseje alterar ou incluir alguma informacdo apds ja ter preenchido e enviado o
Formulario Eletr6nico de Solicitacdo de Inscri¢do, o candidato devera acessar o hiperlink “Editar
inscricio submetida” que sera disponibilizado no e-mail de confirmacéo da inscri¢cdo. Apos o
prazo de encerramento das inscricbes nenhuma alteracdo sera possivel.

3.10. Caberd a Comissdo de Selecdo a conferéncia dos documentos para fins de
homologacéo da inscrico.
3.11. Em hipdtese alguma um documento podera ser anexado ap6s 0 encerramento das

inscricBes. Serdo indeferidas as inscrigdes com documentacdo incompleta. Ndo serdo analisadas
inscrigdes realizadas de outra forma que ndo a exposta neste edital.

3.12. Ao se inscrever no processo seletivo o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas no presente Edital e no Regulamento deste Programa de P6s-Graduacéo (disponivel
no sitio eletrdnico do processo seletivo), bem como as demais normas de cunho disciplinar,
voltadas ao corpo discente, adotadas pela UFF.

3.13. O resultado preliminar da homologacdo das inscricdes serd divulgado no sitio
eletrdnico do processo seletivo no dia 19 de julho de 2021.
3.14. A interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da homologacédo das inscri¢cdes

poderéa ser feita no dia 21 de julho de 2021, através de formulario prdprio no sitio eletrénico do
processo seletivo até as 23h59.

3.15. A divulgacdo do resultado da homologacdo das inscricbes sera realizada no sitio
eletrdnico do processo seletivo no dia 23 de julho de 2021.

4. DASETAPAS DA SELECAO
A selecdo dos candidatos ao curso de Mestrado serd composta por trés etapas:

4.1. Primeira Etapa: Avalia¢do do projeto preliminar de pesquisa de dissertagdo

a) A Primeira Etapa possui carater eliminatério de peso 3 (trés) e, para
aprovacdo do candidato, a nota final da Comissdo de Selecdo deve ser igual ou
superior a 7 (sete) .

b) Consiste na avaliagdo do pré-projeto de pesquisa, escrito e individual,
submetido(a) pelo candidato(a) no momento da inscrigdo, seguindo as orientacdes
presentes no Anexo Il deste Edital;

c) O texto do pré-projeto deverd contemplar ao_menos trés referéncias da
bibliografia indicada no anexo IV deste Edital;

d) A Comissdo de Selecdo avaliard o projeto preliminar considerando o0s
seguintes critérios:

i. Estrutura (questbes, objetivos — geral e
especifico, justificativa e adequacdo as normas da
ABNT);
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ii.  Afinidade e factibilidade de acordo com
area do Programa (aderéncia a linha do
Programa)

iii.  Exequibilidade em dois anos;

iv. Ordenamento légico dos argumentos,
precisdo conceitual e clareza conforme a
norma culta da lingua portuguesa; e

v.  Referencial tedrico-metodolégico.

e) A nota final do(a) candidato (a), no que diz respeito a avaliagdo da Primeira
Fase, sera a resultante da média aritmética das notas individuais dos integrantes da
Comissao de Selecdo, e apenas essa média sera tornada publica.

f) A divulgacédo do resultado preliminar da Primeira Fase serd realizada no sitio
eletrdnico do processo seletivo no dia 02 de agosto de 2021.

g) A interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Primeira Fase
poderd ser feita até o dia 04 de agosto de 2021 através de formulario préprio no
sitio eletrdnico do processo seletivo até as 23h59.

h) A divulgacdo do resultado da Primeira Fase sera realizada no sitio eletrénico
do processo seletivo no dia 06 de agosto de 2021.

Segunda Etapa: Apreciacdo da Carta de Intencdo e Entrevista com arguicdo individual de
pré-projeto

a) A Segunda Etapa possui carater eliminatério de peso 5 (cinco) e, para aprovacdo do
candidato, a nota final da Comisséo de Selecdo deve ser igual ou superior a 7 (sete).
b)  Consiste em apreciacdo da Carta de Intencdo e entrevista individual com os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na primeira etapa.

c) A Entrevista ocorrerd no periodo entre 16 e 18 de agosto de 2021. A
convocacao para a Entrevista serd divulgada no sitio eletrénico do processo seletivo
no dia 06 de agosto de 2021.

d) A arguicdo do pré-projeto de dissertagdo serd realizada por meio de
webconferéncia na plataforma digital Google Meet, cujo hiperlink de acesso sera
encaminhado ao(a) candidato(a) via e-mail. Para a arguicdo é obrigatério o uso de
cameras abertas pelo(a) candidato(a), assim como pela banca avaliadora.

e) Todas as entrevistas serdo gravadas. Portanto, o candidato aprovado para esta
etapa deverd encaminhar, via e-mail do processo seletivo, um termo de ciéncia e
anuéncia para a gravagao de sua entrevista, cujo modelo serd disponibilizado no sitio
eletrénico do processo seletivo. O assunto do e-mail devera ser “Anuéncia para a
gravacdo da entrevista no Processo Seletivo PPGDAP 2021 — Nome completo do
candidato”.

f) Na ocorréncia de qualquer problema técnico que impeca a webconferéncia, a
entrevista poderd ser realizada por telefone (os detalhes serdo acordados por e-mail
com os candidato).
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g) A Comisséo de Selegdo avaliara a Carta de Intengdo considerando os seguintes
critérios:

i. Atrajetériaeo
potencial académicos do candidato, e, quando houver, as distingdes
conferidas aos trabalhos por ele realizados;

ii. A experiéncia
profissional, académica e em outros campos correlatos;

iii. A pertinéncia
ao campo do planejamento urbano e regional da tematica que o
candidato pretende desenvolver no curso de mestrado;

iv. Capacidade de
expressao escrita, incluindo ordenamento I6gico dos argumentos,
precisao conceitual, clareza e adequacdo a norma culta do portugués
escrito.

i) A avaliacdo das Cartas de Intengdo e das entrevistas serdo realizadas por uma
banca examinadora composta por trés professores(as) avaliadores(as) membros da
Comissdo de Selecdo. A nota da Segunda Etapa expressa a média aritmética das
notas dadas por cada avaliador(a) e apenas essa média sera tornada publica.

)} A divulgacdo do resultado preliminar da Segunda Fase sera realizada no sitio
eletrdnico do processo seletivo no dia 23 de agosto de 2021.

k) A interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da Segunda Fase
poderé ser feita até o dia 24 de agosto de 2021 através de formulario préprio no sitio
eletrdnico do processo seletivo até as 23h59.

) A divulgacdo do resultado final da Segunda Fase serd realizada no sitio
eletrdnico do processo seletivo no dia 25 de agosto de 2021.

1.1. Os(as) candidatos(as) aprovados nas duas primeiras etapas deverdo encaminhar cdpia
dos documentos comprobatérios das atividades e das publicagbes constantes em seus
Curriculos Lattes, do dia 27 de agosto de 2021 as 23h59min.

a) A documentacdo comprobatdria devera ser enviada através de upload em pasta
digital individual, armazenada na nuvem por meio da plataforma Google Drive, que
sera compartilhada exclusivamente com o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no
momento da inscricdo e terd o hiperlink de acesso enviado aos(as) candidatos(as).

b)  Os documentos deverdo estar digitalizados em arquivos no formato PDF, de
modo que a cada documento corresponda um Unico arquivo.

c) O nome de cada arquivo PDF devera conter numeragdo seguindo a ordem em
gue a atividade ou a publicacdo foi listada no Lattes, o titulo que a identifica e o
nome do(a) candidato(a). Exemplo: “01 — Participa¢do em Banca de TCC 2019 —
Maria Silva”.

d)  Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo apresentar o curriculum vitae e 0s
documentos comprobatérios traduzidos (livremente) para o portugués no caso de nao
estarem em espanhol ou inglés.

e)  Nenhum documento podera ser adicionado apds findado o prazo para envio
especificado neste Edital.

)] A Secretaria do Programa, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do
Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Regional, Ambiente e Politicas
Publicas ndo se responsabilizam por eventuais falhas no sistema de armazenamento
em nuvem ou na anexagdo de documentos.
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1.2. Terceira Etapa: Avaliacdo de curriculo da base lattes (CNPq)

a) A Terceira Etapa possui carater classificatorio de peso 2 (dois).
b) A Comissdo de Selecdo avaliard a documentacdo considerando 0s seguintes

critérios:

(i)  experiéncia em ensino, pesquisa e extensao;
(i)  experiéncia profissional na éarea de formacdo académica
comprovada;
(iii) producdo bibliografica:
= Artigos completos publicados em periddicos
= Artigos aceitos para publicacio
= Livros e capitulos
= Texto em jornal ou revista (magazine)
= Trabalhos completos e resumos publicados em anais de eventos
= Apresentacdo de trabalho e palestra
. Partitura musical
=  Tradugdo
= Preféacio, posfacio
= Qutra producdo bibliogréafica producéo técnica
= Assessoria e consultoria
= Extensdo tecnoldgica
. Programa de computador sem registro
. Produtos
. Processos ou técnicas
= Trabalhos técnicos
= Cartas, mapas ou similares
= Curso de curta duracdo ministrado
. Desenvolvimento de material didatico ou instrucional
. Editoracédo
. Manutencéo de obra artistica
. Maquete
. Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
. Relatorio de pesquisa
. Redes sociais, websites e blogs
= OQutra producdo técnica

(iv) experiéncia como bolsista (PIBIC, PIBID, Extensdo; PET;
PIBITINOVA; Desenvolvimento Académico, Residéncia Pedagbgica;
Monitoria; Tutoria, Estagios);

(v)  participacdo em organizacdo de eventos académicos locais,
nacionais e internacionais (serdo pontuados distintamente);

(vi) organizagdo e Participagdo em eventos académicos com
apresentacdo de trabalhos eventos locais, nacionais e internacionais
(serdo pontuados distintamente);

(vii) premiacdes;

(viii) participacdo em bancas avaliadoras

(ix) orientagOes
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C) A nota final do (a) candidato (a), no que diz respeito a avaliagdo da Terceira
Fase, serd a resultante da média aritmética das notas individuais dos integrantes da
Comissao de Selecdo, e apenas essa média sera tornada publica.

d) A divulgacdo do resultado preliminar da Terceira Fase sera realizada no sitio
eletronico do processo seletivo no dia 06 de setembro de 2021.

e) Alinterposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Terceira Fase podera
ser feita no dia 08 de setembro de 202latravés de formulario proprio no sitio
eletrénico do processo seletivo até as 23h59.

1j)] A divulgacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo serd realizada no
sitio eletrénico do processo seletivo no dia 10 de setembro de 2021.

5. DA PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA

5.1. Os (As) candidatos(as) que ndo tenham comprovado a habilitacdo em lingua
estrangeira no momento da inscricao para este Processo Seletivo, uma vez aprovados(as)
no processo seletivo e regularmente matriculados(as) no PPGDAP, submeter-se-do a
prova de lingua estrangeira durante o transcurso do Mestrado.
5.2. A prova de lingua estrangeira sera realizada apds retomadas as aulas presenciais,
devido as medidas de prevencao a pandemia de COVID-19.
5.3. Cabera ao Colegiado do PPGDAP definir a data e todas as demais condi¢Ges para
a realizacdo da referida prova, em sua primeira reunido ordinaria apds a retomada das
aulas presenciais.
5.4. Cabera ao candidato(a) escolher o idioma em que deseja realizar a prova, dentre
inglés e espanhol.
5.5. Se reprovado(a) nessa prova, o(a) candidato (a) fara jus a uma segunda
oportunidade de realiza-la.
5.6. A aprovacdo na prova de lingua estrangeira constitui condicéo
IMPRETERIVEL para a conclusdo do curso, conforme a exigéncia prevista no
Regulamento Geral das Pds-Graduacges Stricto Sensu da UFF para fins de obtencdo do
titulo de mestre.
5.7. No caso de uma segunda reprovacdo na prova de lingua estrangeira o aluno
(a) sera desligado do Programa.
5.8. Podem requerer isencdo da prova de lingua estrangeira os(as) candidatos(as) nas
seguintes condigdes: (a) o inglés ou o espanhol for o seu idioma nativo; (b) comprovar
dominio de um desses idiomas, mediante a apresentacdo dos comprovantes de realizagao
de um dos seguintes exames dentro do prazo de validade deles:
a) Lingua inglesa:

» PRE-TOEFL (PRE- Test of English as a Foreign Language): Pontuagéo

igual ou superior a 389 pontos.

» ITP-TOEFL (International Testing Program-Test of English as a Foreign

Language): Pontuacéo igual

* ou superior a 460 pontos.

« IELTS (International English Language Testing System): Pontuacdo

igual ou superior a 5 pontos.

« TOEIC (Test of English for International Communication): Pontuacdo

igual ou superior a 405 pontos.

« Cambridge: PET (minimo B1), FCE, CAE ou CPE.

b)  Lingua espanhola:
« Teste DELE (Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira), nivel
minimo B1 (inicial) emitido pelo Instituto Cervantes.
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C) Comprovante de habilitacio em Exame de Compreensdo de Texto em
Lingua Inglesa ou Espanhola de Processo Seletivo de outros Programas de Po6s-
Graduagdo Strictu Sensu com no maximo 3 anos de transcorrido.

6. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

6.1. Os recursos contra os resultados de quaisquer das fases do processo seletivo deverao ser
apresentados através de documento formal e de acordo com as seguintes caracteristicas:
a)  Estar redigido de forma clara;
b)  Conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso;
C) Estar datada e assinada.
6.2. Os recursos deverdo ser enviados através de formuléario préprio no sitio eletrénico do
processo seletivo, até as 23h59, respeitando-se os prazos definidos para interposicdo de recurso
de cada fase no calendario (Anexo I).
6.3. Os recursos serdo julgados por integrantes da Comisséo de Selecéo.
6.4. A decisdo da Comissdo Revisora é definitiva e irrecorrivel.

7. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Serdo considerados aprovados (as) os (as) candidatos (as) que receberem nas etapas
eliminatdrias, a saber, na Primeira e na Segunda Etapa, notas iguais ou superiores a 7.

7.2. A nota final dos candidatos sera obtida pela formula a seguir, considerando o
arredondamento para duas casas decimais:

NotaFinal =NotaEtapa 1 (peso 3) + NotaEtapa? (peso 5) + Nota Etapa 3 (peso 2

7.3. Os (As)candidatos (as) aprovados (as) serdo classificados (as) por ordem decrescente das
notas finais do Exame de Selecdo, observadas as disposi¢bes do item 7.1. e 7.2 do presente
Edital.

7.4. Em caso de empate na nota final do Exame de Selecdo os critérios de desempate serdo 0s
seguintes:

a)  Maior nota na Segunda Fase;
b)  Maior nota na Primeira Fase;
c)  Candidato mais idoso.

7.5. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura a admissao do(a) candidato(a) no Mestrado, o
que dependera da sua posicdo na classificacdo geral e da disponibilidade de vagas do Programa.
7.6. O nimero final dos selecionados poderéa ser inferior ao nimero de vagas fixadas neste Edital.
7.7. O resultado e a classificacdo final serdo divulgados no dia 10 de setembro de 2021., ap6s a
homologacéo do resultado final do processo de sele¢do pelo Colegiado do Programa. A lista dos
aprovados, por ordem de classificacdo, estara disponivel no sitio eletrdnico do processo seletivo,
com as respectivas notas finais do Processo Seletivo.

8. DA CONVOCACAO E DA MATRICULA

8.1. Os (As) candidatos (as) classificados (as) deverdo confirmar o seu interesse de ingresso no
curso nos dias 08 e 09 de setembro de 2021, através da pré-matricula online.
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8.2. Os (As) candidatos (as) classificados (as) que ndo confirmarem interesse de ingresso no
curso no prazo estabelecido no cronograma previsto para o processo seletivo serdo considerados
desistentes.

8.3. No caso de ocorréncia de desisténcias, outros (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo
convocados (as) a ocupar as vagas remanescentes, respeitando-se a ordem de classificacéo.

8.4. Serdo realizadas tantas convocagdes quantas forem necessarias, enquanto houver vagas
disponiveis e candidatos (as) aprovados (as).

8.5. As convocac0es serdo divulgadas no sitio eletrénico do processo seletivo e através do e-mail
informado no momento da inscricdo do processo seletivo. Os (As) candidatos (as) convocados
(as) terdo o prazo de 48 horas para efetuarem suas pré-matriculas, antes que também sejam
considerados desistentes.

8.6. As pré-matriculas serdo efetuadas no sitio eletronico do Programa, na Area restrita aos
alunos.

9. DISPOSICOES FINAIS

1.1. A divulgacdo dos resultados de cada etapa apresentard o nimero de inscri¢cdo e notas
dos(as)
Candidatos(as). Apenas na Classificacdo final sera publicada lista nominal.

1.2. A aprovacdo no processo de selecdo estabelecido no presente Edital ndo gera direito a
percepcdo de bolsa de estudos provida pelo Programa, pois depende da disponibilidade de
bolsas concedidas ao Programa pelas Agéncias de Fomento.

1.3. As informagdes prestadas na documentacao de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a). Caso, a qualquer tempo, seja comprovada falsidade nas informacdes, a
inscricdo do candidato(a) ou a matricula do aluno (a) sera cancelada.

1.4. Os casos omissos, ndo regulados no presente Edital, serdo resolvidos pela Comisséo de
Sele¢do do Mestrado, cabendo recurso para o Colegiado do PPGDAP.
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ANEXO | - CALENDARIO

Inscricdo

17 de maio de 2021 a 05
de julho de 2021

Homologacao

19 de julho de 2021

Primeira Etapa

Divulgacdo do Resultado da 02 de agosto de 2021
analise dos projetos

Periodo de recursos 03 e 04 de agosto de 2021
Homologacéo do resultado da

12 etapa e divulgacédo do

calendario das arguicGes 06 de agosto de 2021

Segunda Etapa

16, 17 e 18 de agosto de

Arguicdo de Pre-projetos 2021

Divulgacéo dos Resultados 23 de agosto de 2021

Recursos 24 de agosto de 2021

Homologacao da 22 etapa e

entrega dos comprovantes do

Curriculo Lattes 27 de agosto de 2021

Divulgacgdo do resultado da 32

etapa e da classificacao final 06 de setembro de 2021

Recursos 08 de setembro de 2021

Divulgagdo do resultado final

do Processo Seletivo 10 de setembro de 2021
Setembro de 2021

Pré-matricula online
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ANEXO Il - MODELO PARA ELABORACAO DO PROJETO PRELIMINAR

1. Formatac&o do Projeto

» Fonte: Times New Roman, tamanho 12

* Recuo Paragrafos: recuo de 1,25 cm

» Espacamento entre linhas: 1,5

« Péginas: tamanho A4, margens esquerda e superior 3,0 cm, e margens direita e inferior 2,0 cm

« Numeracdo das paginas: canto superior direito

« 10 paginas

2. Estrutura do Projeto:
« Titulo

*+  Resumo

» Introducéo

» Justificativa

» Referencial Teorico

» Objetivo Geral e Objetivos Especificos

» Procedimentos Metodologicos a serem adotados
» Cronograma

» Referéncias Bibliograficas utilizadas

Obs. Deveréa conter folha de rosto com o titulo do trabalho e identificacdo do (a) candidato(a)
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BELLENZANI, Maria Lucia Ramos.; FERNANDES, Bruna de Souza.; TRAVASSOS, Luciana
Rodrigues Fagnoni Costa. Ruralidades metropolitanas como espacos de resiliéncia ambiental: o
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em 26 de abril de 2021.
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LOWY, Michael. A teoria do Desenvolvimento Desigual e Combinado. Rev. Outubro, Ed. 106,
1998, p.
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content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-
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RIBEIRO, A. C. Torres. Territorios da sociedade, impulsos globais e pensamento analitico: Por
uma cartografia da acdo. Rev. Tamoios, Sdo Gongalo (RJ), ano 08, n. 1, pags. 03-12, jan/jun.
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E_PENSAM.pdf Acesso em 26 de abril de 2021.
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(Conferéncia e Texto Guia)
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EDITAL N°01/2021 DE ABERTURA DE PROCESSO DE CONSULTA ELEITORAL PARA
ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM DIREITO CONSTITUCIONAL (PPGDC) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE.

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela Determinacdo de Servico n° 02, de 06 de Abril de
2021, publicada no Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense n® 63, de 07 de Abril de
2021, de acordo com as Leis n° 8.112/90 e n® 9.527/97, o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais
(RGCE) da UFF (Resolucao n° 104/97 do CUV) e a Resolugao n° 05, publicada no Boletim de Servigo
da Universidade Federal Fluminense de 23/12/2020, torna publico o processo de consulta aos discentes,
funcionarios técnico-administrativos e docentes para escolha do COORDENADOR E VICE-
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
CONSTITUCIONAL (PPGDC) para oquadriénio 2021/2024.

RESOLVE:

Declarar aberto o processo de elei¢éo para a escolha de Coordenador e Vice-Coordenadordo Programa
de P6s-Graduacgdo em Direito Constitucional.

| - DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)

Art.1° Comissdo Eleitoral Local (CEL), instalada pela Determinacdo de Servi¢o n® 02, de 06 de Abril
de 2021, é composta pelos docentes: Guilherme Braga Pefia de Moraes (presidente da Comissao),
matricula SIAPE 2045523; Ménica Paraguassu Correia da Silva (membro titular), Matricula SIAPE
311217; Gladstone Leonel da Silva Junior (membro titular), matricula SIAPE 1929464; Marco Aurélio
Lagreca Casamasso (membro suplente), matricula SIAPE 1832853, e pela discente Annalice Oliveira
Azevedo Baldini Figueira, matricula M079.120.004.

Il - DA ABERTURA DO PROCESSO DE CONSULTA ELEITORAL E SEUS
PROCEDIMENTOS

Art. 2°. Para abertura do processo de consulta eleitoral cabera a Comisséao Eleitoral Local(CEL) as
seguintes providéncias:

a) Solicitar as listas de votantes ao Programa de Pds-Graduacdo em Direito
Constitucional (PPGDC) até o dia 22/04/2021;

b)  Criar o perfil gestor no sistema de votacao on-line até o dia 30/04/2021;

c) Elaborar o edital e as instrugdes para a votacdo on-line até o dia 03/05/2021

d)  Enviar a lista dos eleitores para cadastramento no sistema de votacdo on-line egerar
link de votagdo para cada eleitor até o dia 19/05/2021,

e) Formalizar a abertura do chamado junto a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo (STI) para a criagdo da eleigdo on-line até o dia 06/05/2021;

f) Publicar o edital contendo o cronograma e as Instru¢cBes Normativas da Votagaono
Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense até o dia 06/05/2021.

111 - DA ELEGIBILIDADE

Art. 3° Sao elegiveis para os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Poés-
Graduagdo em Direito Constitucional os docentes credenciados como membros permanenetes do
PPGDC/UFF

IV — DAS INSCRICOES

Art. 4°. As inscricGes das chapas serdo realizadas entre os dias 07/05/2021 e 10/05/2021, no horério
limite das 18 horas do dia 10/05/2021, por meio de carta (ANEXO 1) que devevir acompanhada de copia
de cédula oficial de identidade (carteira de identidade expedida por 6rgdos ou conselhos de classe,
carteira de trabalho e previdéncia social, passaporte e certificados de reservista), cadastro de pessoa
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fisica (CPF) e plano de gestdo para o quadriénio. A carta e os documentos devem ser encaminhados
para o endereco de e-mail:eleicoesppgdcuff.2021@gmail.com.

Art. 5°. A Comissdo Eleitoral Local (CEL) divulgaré as inscri¢cdes das chapas naplataforma de votagao
on-line e no site oficial do PPGDC no dia 12/05/2021.

Art. 6°. A Comissao Eleitoral Local (CEL) recebera entre os dias 12/05/2021 e 14/05/2021 (até as 18
horas) os pedidos de impugnacdo de chapas inscritas, através do endereco de e-mail
eleicoesppgdcuff.2021@gmail.com, apresentados conforme o art. 62, Titulo VI, do Regimento Geral
das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF. A divulgagéo do resultado das inscrices homologadas e a
publicacdo das candidaturas no Boletim de Servico da Universidade Federal Fluminense serdo
realizadas até o dia 19/05/2021.

Art. 7°. A Comissdo Eleitoral Local (CEL) fard o cadastramento das candidaturashomologadas
no Sistema de Votacdo on-line até o dia 24/05/2021. A Comissao EleitoralLocal (CEL) enviara para os
e-mails dos eleitores todas as informacdes sobre a elei¢do on-line até o dia 24/05/2021.

V — DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 8°. A propaganda eleitoral transcorrerd no periodo de 25/05/2021 a 30/05/2021, observando-se 0s
procedimentos éticos e legais, bem como o Regimento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF.

Paragrafo Unico. Em vista de ser uma consulta publica realizada em periodo de pandemia, em que se
impde o isolamento social como medida de seguranga sanitaria, permitir-se-4 0 0s seguintes recursos:
lives, podcast, redes sociais e e-mail em ambiente digital de dominio UFF.

VI - DA DATA E LOCAL DA CONSULTA

Art. 9°. A Consulta Eleitoral On-line ocorrerd no periodo de 31/05/2021 a 01/06/2021, de forma
eletrdnica, conforme Resolugdo n° 005/2020 do Conselho Universitario (CUV),que Regulamenta o art.
70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, com o objetivo de viabilizar a
realizacdo de Consultas Eleitorais Online na UFF, através do Sistema de Votacdo On-Line Helios

Voting. Instrucbes sobre sistema de votagdo on-line estdo disponiveis
em: https://citsmart-

uff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/k nowledge/1618.

Paragrafo unico. O endereco de e-mail utilizado foi aquele que estd inserido no cadastro de cada
eleitor, seja no idUFF, no caso dos discentes, e no SIGEPE, ao que se refere aos Docentes e Técnicos
Administrativos. O sistema ficara aberto até 18h do dia 01 de junho de 2021.

VIl - DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE CONSULTA

Art. 10. Compete a Comissédo Eleitoral Local (CEL) monitorar o processo de votagdo, compreendendo
preparacdo, abertura, votacdo, apuragao e auditoria.

Art. 11. Nas datas e horarios da votagao definidos pela CEL, o Sistema de VVotacdo Onlineenviaré e-mail
para cada eleitor(a), contendo as informacdes necessarias para o exerciciodo direito ao voto.

Art. 12. A cada voto depositado, o Sistema de VVotacdo Online enviard um e-mail automatico, contendo
0 comprovante de votagéo para o eleitor.
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Art. 13. Durante o periodo eleitoral, o eleitor poderad votar varias vezes, inclusive mudar seu voto.
Porém s serd registrado, para efeito de apuracdo, o Gltimo voto depositado na urna.

VIII - DO DIREITO AVOTO

Art. 14. Para o referido processo de consulta tem direito a voto:
a) Professores do quadro permanente, credenciados no PPGDC,;
b)  Servidores técnico-administrativos do quadro permanente, vinculados ao PPGDC;
C) Discentes dos cursos de Mestrado do PPGDC.

IX — DA APURACAO E RESULTADOS

Art. 15. A apuracgdo dos votos sera realizada pelo Sistema Online Helios Voting acompanhada pelos
membros da propria Comisséao Eleitoral Local (CEL), de forma remota, logo apds o término do periodo
de votacao;

Art. 16. A apuracdo dos votos sera efetuada no dia 02/06/2021.

Art. 17. O resultado da apuracdo sera divulgado no dia 02/06/2021 através de SistemaOnline Helios
Voting e no site oficial do PPGDC.

Art. 18. Serdo aceitos recursos relativos a apuracdo dos resultados eleitorais pelo endereco de e-mail
eleicoesppgdcuff.2021@gmail.com, entre os dias 03/06/2021 a 07/06/2021, conforme prevé o art. 62,
Titulo VI, do Regimento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF. O periodo de analise dos
recursos sera de 08/06/2021 a 14/06/2021.

X1 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Art. 19. O envio dos resultados e da ata para publicagdo no Boletim de Servi¢o serd feitano dia
15/06/2021.

Art. 20. Em 15/06/2021 toda a documentacao sera encaminhada pela Comissao EleitoralLocal (CEL) a
Direcdo da Faculdade de Direito, com vista a dar os devidos encaminhamentos.

X1l - DO CRONOGRAMA

Solicitacdo de listas de votantes e materiais

20PPGDC Até 22/04/2021
Criacdo do Perfil ~Gestor.no Sistema de Até 30/04/2021
Votacdo on-line
Elaboracdo do edital Até 03/05/2021
Envio da lista dos eleitores para
cadastramentono sistema de votacao on-line Até 19/05/2021

Gerar link de votacédo para cada eleitor

Abertura do chamado junto ao STI para a
criacdo da eleicdo

Publicacdo do Edital contendo o cronograma e Ate 06/05/2021

das InstrucGes Normativas da Votagdo no
Boletim de Servicgo
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Prazo para inscrigéo de candidaturas (Cf. art.
4° deste Edital)

07/05 a 10/05/2021
(no horério limite das 18 horas do
dia 10/05/2021)

Divulgacéo das inscrigdes das chapas na

plataforma de votacéo on-line e no site oficial 12/05/2021
do PPGDC
Prazo para impugnacéo das candidaturas 12/05 a 14/05/2021

homologadas (as impugnacGes devem ser
enviadas para o e-mail
eleicoesppgdcuff.2021@gmail.com)

(no horério limite das 18 horas do
dia 14/05/2021)

Homologacéo das candidaturas e
cadastramento (resultado publicado na
plataforma de votacdo on-line)

11/05/21

Divulgacéo do resultado das inscrigdes
homologadas e publicacao das candidaturas no
Boletim de Servico

Até 19/05/2021

Cadastramento dos candidatos no Sistema de
\otagdo on-line

Até 24/05/2021

Enviar para os e-mails dos eleitores todas as
informaces sobre a elei¢do on-line

24/05/2021

Prazo para propaganda eleitoral.
Serdo permitidos 0s seguintes recursos: lives,
podcast, redes sociais e e-mail em ambiente
digital de dominio UFF

25/05 a 30/05/2021

Inicio e término da votagdo on-line.
O sistema ficara aberto até 18h do dia 01 de junho
de 2021

31/05 a 01/06/2021

Apuracdo e divulgacdo dos resultados na
plataforma de votacdo on-line e no site oficial do
PPGDC

02/06/2021

Preazo para recurso relativos a apuracdo dos

resultados eleitorais (Cf. art.18 deste Edital).

Recursos devem ser interpostos pelo e-mail
eleicoesppgdcuff.2021@gmail.com

03/06 a 07/06/2021

Periodo de analise de pedidos dos recursos

08/06 a 14/06/2021

Envio dos resultados e ata para publicacdo no
Boletim de Servico

15/06/2021

Envio dos resultados(relatério da apuracéo e ata)
para a Dire¢do da Faculdade de Direito

15/06/2021
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X111 — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21. A Consulta seré regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF. Os casos
omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em primeira instancia pela Comissdo Eleitoral Local (CEL) e,
em Gltima instancia, pelo Colegiado da Unidade.

Art.22. As datas e horarios de inicio e término da votacado eletronica on-line poderdo sofrer alteraces em
virtude da interrupcdo de funcionamento do Sistema de Votacdo Online que afete 0 acesso dos(as)
eleitores(as) a urna, sendo garantido o periodo de duracdo da votacao, definido pela Comissédo Eleitoral
Local (CEL). A Comisséo Eleitoral Local (CEL) devera fazer ampla divulgagdo sobre o novo periodo de
duracgéo da votacdo.

Art.23. Toda comunicacdo para a Comissdo Eleitoral Local (CEL) deve ser enviada para o e-mail
eleicoesppgdcuff.2021@gmail.com.

Niterdi, 26 de Abril de 2021
GUILHERME BRAGA PENA DE MORAES

Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHEHBHH
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ANEXO | - CARTA DE CADASTRO DE CANDIDATURA

Niteréi, de de 2021.

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)

Assunto: inscricdo de chapa.

Através desta formalizamos a inscricdo da chapa.........cccceevcvenvcincinnn . -
composta pelos Professores: .....ccoocovvvcveveviereeresvniennas (matricula SIAPE.................... ),
candidato(@) a Coordenador(a), € .o (matricula  SIAPE
.............................. ), candidato(a) a Vice-coordenador(a), cuja proposta para 0 mandatoencontra-se em

Candidato a Vice-coordenador(a)

Recebido por:
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR(A) E VICE-
COORDENADOR(A) DO CURSO DE GRADUAGCAO EM PRODUGCAO CULTURAL

EDITAL NUMERO 01 DE 04 DE MAIO DE 2021

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela Determinacdo de Servico do Instituto de
Humanidades e Saude da UFF (RHS n.° 013/2021 de 14 de abril de 2021), de acordo com o
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolucdo n° 104/97 do CUV, torna
publico que esta aberto o processo de consulta eleitoral com o objetivo de identificar as preferéncias
para escolha de COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A) DO CURSO DE
GRADUACAO EM PRODUCAO CULTURAL DO DEPARTAMENTO DE ARTES E
ESTUDOS CULTURAIS (RAE) do Instituto de Humanidades e Saude (RHS) do Campus
Universitario de Rio das Ostras (CURO).

Art.1. Da Comissdo Eleitoral Local:

Compdem a Comisséo Eleitoral Local os docentes Ericson Telles Saint Clair (titular, SIAPE
2037316), Leandro José Luz Riodades de Mendonga (titular, SIAPE 7308326), Rodrigo Cazes Costa
(titular, SIAPE 209175), Adriana Russi Tavares de Mello (suplente, SIAPE 1547707) e discentes
Marlon Pierre da Silva Ferreira Ramos (titular, matricula UFF 117062008) e Maria Carolina Gouvéa
de Oliveira (suplente, matricula UFF 214062077), conforme DTS-RHS 013/2021 de 14 de abril de
2021 publicada no Boletim de Servigco da UFF n° 75 de 29 de abril de 2021.

Art.2. Dos(as) Candidatos(as) & Coordenacédo e Vice-Coordenacao:

Sdo elegiveis para a Coordenacdo de Ensino de Graduagdo em Producgdo Cultural
todos(as) os(as) docentes lotados(as) no quadro permanente do Departamento de Artes e Estudos
Culturais (RAE).

Art.3. Das inscricdes:

As inscrigdes das chapas serdo feitas entre os dias 07 e 08 de junho de 2021 por meio de um
requerimento (ANEXO | do Edital). O Requerimento de inscri¢cdo das chapas devera ser enviado a

Comissao Eleitoral pelo e-mail: consultaprocult2021@gmail.com. Os documentos necessarios para a

inscricdo deverdo atender as exigéncias do Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da
UFF. ApoGs os(as) candidatos(as) enviarem suas inscri¢es, a Comisséo Eleitoral Local enviara um e-
mail confirmando o recebimento da inscri¢do e informando o nimero da chapa. Esse nimero sera

sequencial e por ordem de inscricao.
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Art.4. Da divulgacdo das inscricdes:

A Comissdo Eleitoral Local tornaré publica a relacdo das chapas inscritas para as Eleigdes

atraves do Boletim de Servico da UFF.

Art.5. Da impugnacdo de inscricdo:

A Comissao Eleitoral Local (CEL) recebera os pedidos de recursos de impugnacdo de chapas
inscritas, por escrito, apresentados conforme Art.62, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas
Eleitorais — RGCE até as 16h00min do dia 09 de junho de 2021 e divulgara os resultados dos recursos
no dia 10 de junho de 2021 pelo e-mail: consultaprocult2021@gmail.com

Art.6. Da homologacdo das inscricoes:

No mesmo dia, 10 de junho de 2021, a Comissao Eleitoral Local divulgara a homologacao
das chapas concorrentes & Consulta, declarando assim o INICIO da campanha eleitoral, observando-
se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacdo eleitoral da UFF. A campanha

eleitoral sera encerrada no dia 2 de julho de 2021 as 18:00 h.

Art.7. Da data das Consultas:

8§ 1° A Consulta Eleitoral em referéncia sera realizada das 09:00h do dia 05 de julho de 2021
(segunda-feira) até as 09:00h do dia 09 de julho de 2021 (sexta-feira) de forma eletrénica, conforme
RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario que Regulamenta o Artigo 70 do
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o objetivo de viabilizar a realizacdo de
Consultas Eleitorais On-line na UFF, através do Sistema de Votacdo On-Line, através do Sistema de

Votacdo On-Line Helios Voting.

§ 2° A Consulta Eleitoral sera realizada pelo link: eleicoes.uff.br exclusivamente através do
e-mail, conforme estabelece a RESOLU(;AO N.° 005/2020 do Conselho Universitario. O endereco
de e-mail utilizado sera aquele que esta inserido no cadastro de cada eleitor, seja no IDUFF, no caso

dos discentes, e no SIGEPE, ao que se refere aos Docentes e Técnicos Administrativos.

Art.8. Do direito ao voto:

§ 1° - Para a presente Consulta, tém direito ao voto:
«  Servidores Docentes do quadro permanente da UFF, lotados no Departamento de
Artes e Estudos Culturais (RAE) que ndo estejam em gozo de licenga prémio, sem

vencimentos ou a disposicdo de 6rgao fora da UFF.
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«  Os Técnicos Administrativos lotados na Coordenagdo do Curso de Graduagéo em
Producédo Cultural, que terdo seus votos adicionados aos do Departamento de Artes e
Estudos Culturais (RGCE-Art. 21 inciso V).

. Discentes regularmente matriculados no Curso de Graduacdo em Producéo
Cultural deste Instituto, desde que ndo estejam em situagao de trancamento de matricula
no semestre letivo em curso.

§ 2° - Nenhum Docente, Técnico Administrativo ou Discente tera direito a mais de um voto
em fungdo de dupla matricula. Neste caso, a opcdo por uma das matriculas devera ser manifestada
até a véspera do inicio do pleito a Comissdo Eleitoral Local. Na auséncia deste comunicado, sera
utilizada amatricula mais antiga.

§ 3° - Nao sera admitido voto por procuracdo sob nenhum pretexto.

Art. 09. Do acompanhamento do processo de consulta

§ 1° Compete a Comissao Eleitoral monitorar o processo de votacdo, compreendendo preparacao,

abertura, votacdo, apuracdo e auditoria.
§ 2° Nas datas e horarios da votacdo definidos pela Comissao Eleitoral, o Sistema de Votacdo On-line
enviard e-mail para cada eleitor(a), contendo as informaces necessarias para o exercicio do direito

ao voto.

8§ 3° A cada voto depositado, o Sistema de Votacdo On-line enviard um e-mail automatico, contendo

0 comprovante de votacdo para o eleitor.

Art.10 Da Apuracao dos Votos:

A apuracdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Voting e acompanhada pelos
membros da prépria Comissdo Eleitoral, de forma remota, no dia 09 de julho, logo apds o término do

periodo de votag&o.

Art.11 Da Divulgacdo da Apuracao:

A Comissdo Eleitoral Local divulgard o resultado da apuracdo da Consulta Eleitoral através

do Boletim de Servico da UFF.

Art.12 Dos recursos sobre a Apuracao:

Serdo aceitos recursos relativos & Apuracdo, pelo e-mail consultaprocult2021@gmail.com,
conforme Art.62, Titulo VI do RGCE até as 16h00min do dia 12 de julho de 2021.
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Art. 13 Da homologacédo dos resultados da Consulta:

O resultado da Consulta serd enviado no dia 13 de julho de 2021 a Direcdo do Instituto de

Humanidades e Saude para posterior homologacgéo pelo Colegiado de Unidade.

Art.14 Das Disposicdes finais:

A Consulta esta sendo regida pelo

* Regulamento Geral das Consultas Eleitorais da UFF (Resolugdo n° 104/97 do CUV
de 03 dedezembro de 1997);

»  Decisdo CUV n° 077/2013 (publicada no Boletim de Servigo da UFF n® 197 em 30 de
dezembro de 2013);

* Resolugdo CUV n° 005/2020 (publicada no Boletim de Servico n® 235 em 23 de
dezembro de2020).

Nos casos em que essas normas sejam omissas € que ndo haja norma superior, as decisdes
serdo tomadas pela Comissdo Eleitoral Local. As datas e horarios de inicio e término da votacdo
eletronica on-line poderdo sofrer alteracdes em virtude da interrupcao de funcionamento do Sistema
de Votacdo Online que afete o acesso dos(as) eleitores(as) a urna, sendo garantido o periodo de
duracdo da votacdo, definido pela Comissdo Eleitoral. A Comissdo Eleitoral devera fazer ampla

divulgacdo sobre o novo periodo de duracdo da votacao.

ERICSON TELLES SAINT CLAIR
Presidente da Comissdo
SIAPE 2037316
HHEHHHH
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO DE CHAPA

CARGO: Coordenador(a)

Nome: Matricula
SIAPE:

Email: Unidade
Académica:

CARGO: Vice-coordenador(a)

Nome: Matricula
SIAPE:

Email: Unidade
Académica:

Representante oficial da chapa
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CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR
DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA METALURGICA (VGE) DA EEIMVR -
QUADRIENIO 2021/2025
EDITAL N° 02, DE 04 DE MAIO DE 2021

DIVULGACAO DE INSCRICAO DE CHAPAS

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS n.° 16 de 03 de marco de 2021 e pela DTS n.° 18
de 11 de marco de 2021, de acordo com Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF,
Resolugdo n° 104/97 do CUV, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE GRADUAQAO EM
ENGENHARIA METALURGICA DA EEIMVR para o quadriénio 2021/2025, torna publica a
inscri¢dao da chapa “Renova¢do”, na qual sdo candidatos aos cargos de Coordenador e Vice-coordenador
do supracitado Curso de Graduagdo em Engenharia Metalurgica (VGE), os Professores Tatiana Caneda
Salazar Ribeiro, SIAPE 1994280, e Giselle de Mattos Araujo, SIAPE 1842551, respectivamente.

1. Chapa Unica: “Renovacio”

Coordenador: Tatiana Caneda Salazar Ribeiro
Vice-coordenador: Giselle de Mattos Aradjo

Volta Redonda, 04 de maio de 2021.

LETICIA VITORAZI
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHEHBHH
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CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHADO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA (VPS/ICHS)

PARA O BIENIO 2021-2023

RETIFICAGCAO DO EDITAL VPS N° 01 de 22 DE ABRIL de 2021

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS VCH n° 06 de 01 de abril de 2021, de
acordo a Resolucdo CUV n° 104/97 — Regulamento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE,
alterada pelas Resolugbes CUV no 068/2009 e n° 061/2012, decisdo CUV no 077/2013 e pela
Resolugdo CUV 005/2020, considerando o Edital VPS N° 01 de 22 de abril de 2021 resolve:

I. Retificar o Art. 6° do Edital VPS N° 01 de 22 de abril de 2021, passando a constar a seguinte
redacéo:

Onde se |&:

Art. 6° - A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 07/04/2021 até 16/05/2021, por meio
eletrénico em redes sociais, e-mail, sites prdprios(s) da(s) chapa(s) e materiais de divulgacdo que
poderdo ser compartilhados em aplicativos de mensagens instantdneas, como Whatsapp, Telegram
ou similares, observando-se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacéo eleitoral da
UFF.

Leia-se:

Art. 6° - A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 11/05/2021 até 16/05/2021, por meio
eletrdnico em redes sociais, e-mail, sites proprios(s) da(s) chapa(s) e materiais de divulgacdo que
poderdo ser compartilhados em aplicativos de mensagens instantaneas, como Whatsapp, Telegram
ou similares, observando-se procedimentos éticos e legais, bem como a regulamentacéo eleitoral da

UFF.

Onde se Ié:

| Periodo da campanha eleitoral | 07/05/21 até 16/05/21
Leia-se:

| Periodo da campanha eleitoral | 11/05/21 até 16/05/21

RICARDO SPARAPAN PENA (SIAPE2115626)
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHEHHHH
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RETIFICACAO DO EDITAL N° 01 DE 22 DE ABRIL DE 2021.

A Comissdo Eleitoral Local, constituida pela Determinagéo de Servigo ESS n° 01, de 06 de abril de 2021,
apos reunido extraordinaria, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Alterar parte do Artigo 7° do edital de elei¢do para diretor e vice-diretor da Escola de Servico Social, que
trata do calendario eleitoral.

Onde se 1é:

Votacdo — sistema de votacgdo online 03 e 04/05 até as 24:00h, através da
plataforma de elei¢do online da UFF

Leia-se:

Votacdo — sistema de votacao online 03/05, 04/05 e 05/05 até as 21:00h, através da

plataforma de elei¢do online da UFF

Niterdi, 04 de maio de 2021.

PROF. LUIZ MARCOS DE LIMA JORGE
Presidente da Comissao Eleitoral
HHEHBHH
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COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL)

COMUNICADO N°1 /2021

A Comisséo Eleitoral Local (CEL) instituida pela DTS VCX N°. 002 de 12 de abril de 2021 para
conduzir o processo para escolha de representantes técnicos administrativos no colegiado de unidade do
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS (ICEX) COMUNICA:

Houve 1 inscrito:

EDGAR ELLER JUNIOR SIAPE 1667278

Volta Redonda, 03 de maio de 2021.

ELISABETH DE MORAES D’ANDREA
SIAPE 1938019
Comissao Eleitoral Local — DTS VCX 002 12/04/2021
HHEHHHH
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SECAO 111
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RESOLUGAO SGA/EST/UFF N° 01, DE 16 DE ABRIL DE 2021

Estabelece a publicacdo do Regulamento
de Estagio curricular supervisionado da
graduacdo em Administracéo.

A COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, considerando a
reunido realizada no dia 13/09/2018, resolve:

Art. 1° Publicar e homologar o Regulamento de Estagio Supervisionado curricular do curso de graduacédo
em Administracao.

Art. 2° O Regulamento entrou em vigor ap6s aprovacao do Colegiado em 13/09/2018.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor em 16 de Abril de 2021.

ARIEL LEVY
Coordenador do curso de Administracdo — SGA
HHHHHHY

O COORDENADOR DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL

FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais e por decisdo do Colegiadodo Curso, instrui:

Art. 1° O estagio ¢é o ato educativo desenvolvido de maneira orientada e supervisionada no ambiente de
trabalho, nos termos da Lei n° 11.788 de 25/09/2008 e da Resolucao CEP 298 2015, que visa a
preparacéo para o trabalho produtivo dos alunos regularmente matriculados no curso de Administrac&o.

§ 1° As diretrizes curriculares do Bacharelado em Administracdo serdo os elementos definidores do
campo e das atividades de estagio.

§ 2° O estagio é parte componente, indissociavel, do projeto pedagdgico do curso.

8§ 3° O estégio visa a preparacdo do estudante para o trabalho produtivo profissional, ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagdo curricular, com a consolidacéo de
analises de relagdo de préticas vivenciadas em ambientes organizacionais com a teoria, explicitadas em
relatdrios de estagio.

8§ 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

8§ 5° A parte cedente do estagio ndo pode manter qualquer vinculo empregaticio com o estagiario.

8§ 6° O estagio devera ser cumprido com um méximo de 6 (seis) horas diérias e 30 horas semanais.

Art. 2° S80 requisitos para o estagio:
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| — matricula regular pelo aluno;

Il — celebragdo do termo de compromisso entre o aluno, a parte cedente do estagio e a UFF, por meio da
Coordenacéo do Curso de Administracao;

111 — celebracdo de convénio entre a concedente e a cedente, quando solicitado por uma das partes;

IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMpPromisso;

V — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no projeto
pedagdgico do curso;

VI — presenga de orientacdo docente na atividade de estégio; e

VII — presenca de supervisor da parte concedente do estagio.

Paragrafo Unico: a realizacdo de estagios, nos termos da Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados no curso, observado o prazo do visto temporario, na forma da legislacdo
aplicavel.

Art. 3° O estagio objetiva fazer com que o discente:

a) aproxime teoria e pratica e desenvolva uma visao critica e inovadora da atividade profissional;

b) conheca a realidade do mundo do trabalho, através da pesquisa cientifica, da observacdo e da reflexao;
c) perceba a importancia da integracdo entre as diversas areas do conhecimento para a construcdo do
trabalho interdisciplinar;

d) profissionalize-se através de vinculos entre acdo e reflexdo, de modo a tornar sua acdo comprometida
com uma visao mais interdisciplinar do conhecimento; e

e) capacite-se para a realizacdo de um trabalho fundamentado no conhecimento cientifico.

Art. 4° - De acordo com a resolucdo 298/2015 da UFF e a Lei n° 11788/2008, o Estagio Curricular pode
ser de duas modalidades, conforme sua vinculagdo com o curso de graduacdo, determinacdo das diretrizes
curriculares e do projeto pedagogico do curso: Obrigatorio e Nao Obrigatdrio.

81° O Estagio Curricular Obrigatorio é aquele previsto no projeto pedagogico e no curriculo do curso,
constituindo-se como componente curricular obrigatério e indispensavel para integralizacdo curricular e
formagdo profissional;

§2° O Estéagio Curricular Ndo Obrigatorio é aquele previsto no projeto pedagdgico do curso, constituindo-
se como componente curricular que integraliza a carga horaria optativa ou complementar, desenvolvido
como atividade complementar a formacéo profissional.

Art. 5° O estagio obrigatdrio no curso sera realizado em organizacdo empresarial ou ndo-empresarial.

§ 1° O estagio pode ser realizado junto a pessoas juridicas de direito pablico ou privado, e na prépria
UFF, sob a responsabilidade e coordenagao desta.

§ 2° No ambito da instituicdo do ensino, o estadgio podera ser realizado mediante laboratérios que
congreguem as diversas ordens praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias da
Administracdo, conforme Resolugcdo CNE/CES N° 4, de 13/07/2005 (Diretrizes Curriculares do Curso de

Graduacdo em Administracao).
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§ 3° A identificacdo da organizacdo concedente do estdgio serd responsabilidade do discente,
prioritariamente, cabendo ao coordenador de estagios do curso de Administracdo analisar o campo de
estagio e, sobretudo, as atividades propostas, zelando pela compatibilidade de ambos com as diretrizes
curriculares.

Art. 6 ° As atividades de estadgio serdo acompanhadas e orientadas pelo coordenador de estagio
supervisionado, podendo ser auxiliado por professores-orientadores de area, designados pela
Coordenacdo do Curso.

Art. 7° O estagio obrigatorio devera ser integralizado em conformidade com a matriz curricular do curso,
e como co-requisito com a disciplina de TCC, compreendendo uma carga horéaria descrita conforme a
matriz curricular, assim distribuida:

a) atividades de campo integralizadas na organizacdo cedente do estagio (90%) sob a orientacdo de um
supervisor da mesma;

b) atividades de elaboracdo de relatérios de estagio (10%), sob a orientacdo da coordenacdo de estagio.

§ 1° Apenas os discentes com carga horaria igual ou superior a 1.500 horas cursadas/ obtidas poderdo
realizar a matricula na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado.

8§ 2° A orientacdo docente objetiva orientar o discente no planejamento e na realizacdo das atividades de
estagio, incluindo a avaliacdo de seu desempenho.

8 3° A avaliagdo de desempenho serd feita pela analise dos relatorios de estagio elaborados pelos
discentes em cada organizacdo cedente a ser considerada, proposto pela orientacdo docente.

8§ 4° O contetdo do relatorio de estagio (ver ANEXO) envolve aspectos técnico- profissionais, atividades
e atitudes, e consiste de uma série de tdpicos a serem considerados e analisados pelo discente de acordo
com o planejamento e desenvolvimento de suas atividades de campo.

8§ 5° Para fins de acompanhamento e validagdo de atividades prévias, o coordenador de estagio podera
requerer dos discentes inscritos em estagio supervisionado versdes parciais do relatério de estagio, bem
como os planos de atividades e formularios de avaliacdo usados pelas organizagdes onde os estagios sdo
ou foram realizados.

§ 6° Junto com o relatério de estagio serdo obrigatoriamente acrescidas as copias do termo de
compromisso e seus aditivos correspondentes.

8§ 7° Os planos de atividades e formularios de avaliacdo usados pelas organizagdes onde os estagios sao ou
foram realizados, conforme § 5°, poderdo ser opcionalmente incluidos ao relatério, quando em comum
acordo entre o discente e 0 coordenador de estagios.

§ 8° O relatério e seus anexos, incluindo a documentacdo comprobatoria, devera ser entregue
devidamente encadernado e identificado com a capa da UFF (mesmo modelo dos TCC’s).

Art. 8° Considerar-se-a aprovado no estagio orientado obrigatério o aluno que cumprir integralmente as
atividades definidas neste regulamento e a carga horaria minima especificada.

Paragrafo Unico: A avaliagdo do estagio curricular obedecera aos mesmos critérios de pontuacio das
demais disciplinas curriculares, entretanto, sem a aplicacdo de verificagdo suplementar.

Art. 9° O estagio ndo obrigatdrio serd realizado por iniciativa do aluno e com acompanhamento docente.

8§ 1° O estagio ndo obrigatorio poderd ser realizado a partir do 2° periodo do curso.
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§ 2° O aluno s6 poderé fazer o estagio ndo obrigatdrio se possuir C.R. igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Os estagios ndo obrigatdrios devem seguir 0s mesmos requisitos observados no Art.2

8§ 4° Na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio a concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, assim como a do auxilio transporte, é compulsdria.

§ 5° Para o estagio ndo obrigatorio poder ser integralizado excepcionalmente e posteriormente no estagio
curricular obrigatorio, o aluno na ocasido devera ter cumprido carga horéaria igual ou superior a 1800
horas de disciplinas obrigatérias e ainda cumprir os mesmos procedimentos para fins de avaliacdo pelo
coordenador de estagio quanto as suas atividades descritas, a sua realizacdo e a sua conformidade aos
aspectos técnico-profissionais e atitudinais. Neste caso, ndo deverd haver duplicidade da contagem de

horas, e esta carga horaria ndo devera ser apurada também para Atividades Complementares.

Art. 10 Séo atribuicbes do coordenador de estagios do curso de Administracao

a) aprovar e decidir sobre as atividades relacionadas a gestdo do Estagio no contexto das atividades da
coordenacdo de curso, em compatibilidade com as diretrizes curriculares, legislacdo pertinente,
orientacdes da Universidade e projeto pedagogico;

b) zelar pela elaboracéo, disponibilizacdo, orientagdes complementares e revisdo deste regulamento, pela
compatibilidade com as diretrizes curriculares e submetendo todos os produtos a validacdo e aprovagéo
do coordenador de curso e do colegiado do curso de Administracéo;

c) dar ciéncia ao discente dos documentos necessarios para a realizacdo do estagio e fornecer todas as
informac6es que se fizerem necessarias para a realizacdo do estagio;

d) aprovar os Termos de Compromisso de Estagio entre a Faculdade, o aluno e a instituicdo receptora do
estagiario;

e) expedir a carta de encaminhamento do estagiario a instituicdo concedente de estagio;

f) deliberar sobre solicitagdes de discentes e da orientacdo docente;

g) deliberar sobre problemas administrativos e disciplinares ocorridos no processo de Estagio Curricular
Supervisionado;

h) orientar, analisar, validar e avaliar as atividades discentes e seu desempenho, podendo ser assessorado
por docentes especialistas nos seus respectivos campos de aplicacdo, por indicagdo do coordenador de
curso;

i) acompanhar e avaliar o desempenho das instituicbes concedentes de estdgio em conjunto com o
coordenador do curso;

j) encaminhar os relatorios e demais registros de estagio (obrigatorios e ndo obrigatorios) a Coordenacao
do Curso.

Paragrafo unico: Sempre que necessario o coordenador de estagio podera solicitar, para deliberacdo do
coordenador de curso, assessoria técnica do quadro docente conforme a area de atuacéo relacionada ao

estagio, incluindo orientacdes, validacGes de atividades profissionais e visitas as organizacfes cedentes.
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Art. 11 Séo atribuicbes do Coordenador do Curso:

a) representar institucionalmente as atividades de estagio junto as organizag6es cedentes;

b) providenciar a celebracdo de convénios entre a Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis com
as instituicOes receptoras de estagiarios;

c) manter copia do Termo de Compromisso de Estagio e dos demais registros dos alunos em seus
arquivos.

d) acompanhar e avaliar o desempenho das instituicdes concedentes de estagio em conjunto com o
coordenador de estagios;

Paragrafo Gnico: Na falta do coordenador de estagio, o coordenador ou o vice- coordenador do curso

abrangera suas atribuicdes.

Art. 12 Séo atribuicdes do discente:

a) matricular-se nas disciplinas de estagio;

b) cumprir, integralmente, as atividades previstas neste regulamento;

c) escolher o local onde deseja estagiar;

d) assinar e cumprir, na integra, o Termo de Compromisso de Estagio;

e) apresentar o Termo de Compromisso de Estagio até a terceira semana do periodo letivo;

f) ser assiduo, pontual e cumprir, integralmente, os horérios estabelecidos para as atividades de estagio;

g) conhecer e respeitar as normas administrativas da instituicdo concedente do estagio;

h) responsabilizar-se pelo material que Ihe for confiado durante o estagio, mantendo discricdo em relacdo
as informacGes a que tiver acesso na organizacdo concedente.

i) apresentar duas semanas antes do término do periodo letivo ao coordenador de estagio o relatdrio de
estagio, conforme o modelo anexo deste regulamento; e

j) apresentar ao coordenador de estagio todos os documentos exigidos para cumprimento do estagio.

Art. 13 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica desenvolvidas pelo estudante
poderdo ser equiparadas ao estagio, se desenvolvidas sob a forma de projeto de estagio, em conformidade
com o estabelecido no projeto pedagdgico do curso. Neste caso, ndo devera haver duplicidade da

contagem de horas, e esta carga horaria ndo devera ser apurada também para Atividades Complementares.

Art. 14 Funcionarios de organizagdes publicas (civis ou militares), privadas ou ndo- governamentais,
proprietarios de empresas privadas e microempreendedores individuais, podem aproveitar as suas
atividades profissionais visando substituir as atividades do estagio supervisonado, desde que siga o
mesmo processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo ja descritos anteriormente, incluindo a
elaboracdo do relatorio final (ANEXO), assim como haja consonancia entre as acGes desempenhadas e as

atividades do campo da Administracdo descrito neste regulamento.
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Paragrafo Unico: Os discentes que se enquadrarem nestes casos, para fins de validacdo de suas atividades
para o0 Estagio Supervisonado, devem até a metade do periodo letivo marcar uma entrevista com o
coordenador de estagios apresentando previamente as atividades desempenhadas, discriminacdo do
periodo realizado e evidéncias de relacionamento com o contetdo curricular e disciplinas cursadas, bem

como documentos comprobatérios.

Art. 15 Apo6s a aprovagdo na entrevista citada o Art. 14, os relatérios finais devem ser assinados, por parte
da organizacdo, pelo superior imediato, para o caso de funcionarios de organizacGes privadas ou ndo
governamentais; e pelo préprio coordenador de estagios, para o caso de proprietarios de empresas

privadas e microempreendedores individuais.

Art.16 Nos casos referidos no Art.14 serdo requeridos adicionalmente ao relatério final os seguintes
documentos comprobatdrios das atividades.:

a) Carteira de Trabalho ou Registro equivalente registrado para funcionarios de organizacdes privadas ou
nao governamentais;

b) Comprovacdo oficial de vinculo para funcionarios de organizacdes publicas (civis ou militares),
discriminando o periodo de trabalho desde o seu ingresso;

¢) Contrato Social registrado na Junta Comercial, para proprietarios de empresas privadas e Certificado de

Condicao do Microempreendedor Individual (CCMEI) para os microempreendedores individuais;

Art. 17 Nao serdo deferidos pedidos de validacdo de estagio integralizados mediante vinculo com outras

instituicbes de ensino superior, assim como com outros cursos de graduacao da UFF.

Art. 18 Sio nulos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar este regulamento:
havendo comprovacao de fraude nas atividades do estagio, incluindo o plagio, o discente perdera o direito

de computar seus créditos, devendo realiza-lo novamente.
Art. 19 Os alunos que forem matricular-se nas disciplinas de Supervisdo e Orientacdo de Estagio e
Estagio de Campo, da estrutura curricular anterior a este regulamento, estardo sujeitos aos procedimentos

de estagio correspondentes.

Art. 20 No caso de alunos que venham transferidos de outras instituicdes, prevalecerd o disposto neste

regulamento.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo coordenador de estagios e/ ou

Coordenador do Curso, em segunda e ultima, pelo colegiado do curso de Administracao.

Art. 22 - Este regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.
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ANEXO - RELATORIO FINAL

ALUNO(A) MATRICULA:

ALUNO(A) NOME:

PERIODO LETIVO:

PERIODO DE REALIZACAO E CARGA HORARIA:

ORGANIZACAO EM QUE ATUA O ALUNO:

SUPERVISOR(A) OU SUPERIOR IMEDIATO OU RESPONSAVEL RH: (NOME, FONE, E-mail)
TOPICOS A CONSIDERAR:

1) Descricdo resumida da organizagdo onde atua e sua fungdo, como estagiario, empregado de empresa
privada, funcionario publico civil ou militar, empresario, micro-empresario.

2) Sintese das atividades desenvolvidas. Ha quanto tempo as desempenha?
3) Quais as possibilidades de melhoria e aprendizagem?
4) Quais as situacdes e problemas enfrentados e quais os esforcos empreendidos para minimiza-los?

5) Como puderam ser desenvolvidas pelo estagiario as competéncias atitudinais descritas a seguir,
fundamentando cada um com um exemplo vivido (destague no minimo cinco competéncias):
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COMPETENCIA
ATITUDINAL

DESCRICAO

1. Aprendizagem continua

Orienta suas acOes para a constante internalizacdo e combinacdo de
conhecimentos, seja de natureza tedrica, pratica ou vivencial, para sua

aplicacdo e socializacao.

2. Comunicagao

Proporciona a cada pessoa a informacdo completa e suficiente,
transmitindo suas idéias com clareza, seguranca e credibilidade e

mobilizando outros a agir a partir da mensagem apresentada.

3. Criatividade e Inovacédo

Capacidade de promover e implementar idéias e solugdes criativas que
gerem melhorias e rupturas criando oportunidades que agreguem valor ao

negocio.

4. Espirito de equipe

Colabora e participa com outras pessoas e areas para conseguirum

objetivo comum compartilhando informagéo e conhecimentos.

5. Iniciativa e auto-confianga

Comporta-se de forma proativa, buscando e aproveitando oportunidades.
Atua com determinagdo e seguranga, expressando suas opinides sem se

deixar influenciar por posicdes de poder e respeitando as decisdes finais.

6. Orientacdo a Mudanca e
Flexibilidade

Orienta suas atitudes para a renovacéo de conceitos, questionando padroes
pré-definidos, demonstrando flexibilidade para agir em ambientes mutéaveis
e abertura para o novo, tendo como referénciaas diretrizes estratégicas.

7. Orientacéo ao cliente

Predisposi¢do para oferecer produtos ou servigos e atender demandas
antecipando as necessidades dos clientes tanto internos quanto externos,

visando a sua superagéo e proporcionando um servigo de qualidade.

8. Orientagdo para resultados

Orienta suas agbes para o alcance dos objetivos estratégicos a partir do
entendimento do negdcio e do conhecimento de sua contribui¢do para os

resultados empresariais.

9. Planejamento, andlise e

acompanhamento

Define objetivos e estabelece as agBes concretas mais adequadas para
alcancé-los. Acompanha e compara entre o que foi realizado e o que foi

planejado, assim como tomar as medidas corretivas oportunas.

10. Sistematizagdo e Analise

Compreende uma situacdo e as diferentes partes componentes. Entende
bem as relacBes causa-efeito dos fatos e distingue o queessencial do que

nao é.
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6) Quais foram as licOes aprendidas? Para ajudar nesta pergunta:

O que era esperado acontecer?
O que realmente aconteceu?
Por que ocorreram as diferencas?

7) Quais foram as situagfes bem sucedidas e boas praticas vivenciadas? O que foi incorporado em termos
de aprendizagem? Como a teoria foi relacionada a pratica?

8) Quais contetidos de disciplinas do curso foram mais recorrentes para as experiéncias relatadas nas
perguntas anteriores? O que p6de ser usado? Que relagdes podem ser feitas, incluindo aspectos
comportamentais e culturais das organizagdes?

9) Que pontos de atencdo podem ser indicados para algum colega que esteja comecando no mesmo posto
de atividades?

10) Que outras questdes vivenciais vocé gostaria de relatar e que tenha sido Gtil para seu aprendizado?
Podem ser citadas aqui também, por exemplo, aspectos relacionados a pouca ou a muita carga horaria e
qualidade/quantidade de trabalhos realizados.

Niteroi, de de

SUPERVISOR(A)/SUPERIOR IMEDIATO DA ORGANIZACAO:

ALUNO(A):

VISTO DA ORIENTACAO DOCENTE / /

Notas:

1 Utilizadas como base as definicbes do TCC de Pedro Henrique Ribeiro Vaz (2011), exceto a
competéncia “aprendizagem continua”, definida com base em:

NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criacdo de Conhecimento na Empresa: como as empresas
japonesas geram a dindmica da inovagéo. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

FONTES UTILIZADAS:

Decreto n° 87.497 de 18/08/82, que regulamenta a Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977 e que dispbe

sobre o0 estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau, regular e supletivo, nos
limites que especifica e da outras providéncias.

Lei n® 11.788 de 25/09/2008 (dispbe sobre o estagio de estudantes).

Projeto Pedagdgico de Curso de Administracdo (PPC).

Regulamento de Estagio SGA Niterdi, revisdo de 31/03/2013.

Regulamento de Estagio ICHS/VAD/UFF — Volta Redonda — Administrac&o.

Resolucao_CEP_298 2015 da UFF (regulamenta a politica de estagio curricular — obrigat6rio e ndo
obrigatorio — para os estudantes de cursos de graduacdo da UFF).
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Resolugdo CNE/CES N° 4, de 13/07/2005 (institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Administragdo, bacharelado, e dé outras providéncias).

Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18/06/2007 (dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duragéo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial).

Trabalhos de Concluséo de Curso sobre Estagio, de autoria dos alunos de Administracdo da UFF:
Pedro Henrique Ribeiro Vaz (2011)
Ana Carolina Baptista Thees Faria (2017)
Jéssica Vieira Sibbald Fox (2017)



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV -N.°81 05/05/2021 SECAO 11 PAG. 055

RESOLUGAO SGA/EST/UFF N° 02, DE 16 DE ABRIL DE 2021

Estabelece a publicacdo do Regulamento
das Atividades Complementares da
graduacdo em Administracéo.

A COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando a
reunido realizada no dia 03/07/2019, resolve:

Art. 1° Publicar e homologar o Regulamento das Atividades Complementares do curso de graduacdo em
Administracao.

Art. 2° O Regulamento entrou em vigor ap6s aprovacao do Colegiado em 03/07/20109.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor em 16 de Abril de 2021.

ARIEL LEVY
Coordenador do curso de Administragcdo — SGA
HHtHBHH
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Ministério da Educacéo
Universidade Federal Fluminense
Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contébeis
Colegiado do Curso de Administragdo

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Administragdo, de acordo com o previsto no Regulamento Geral
dos Cursos de Graduacéo e a Instrucédo de Servico PROAC N. 02 de 16 abril de 2009, estabelece o0 novo
Regimento de Atividades Complementares, que entrara em vigor a partir do primeiro semestre letivo de
2018, na forma abaixo:

Art. 1° — Entende-se como Atividades Complementares (AC), aquelas atividades que possibilitam o
aprimoramento de habilidades e competéncias profissionais, inclusive quando adquiridas fora do
ambiente escolar, estimulando a préatica de estudos independentes e opcionais, permitindo a permanente e
contextualizada atualizacdo e complementacao de estudos.

Art. 2° - As AC abrangem as areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo, sempre que nao estejam
compreendidas nas atividades pedagogicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas do
curriculo pleno do curso de Administracéo.

§1° As areas sdo subdividas em tipos, assim discriminados:

Tipo I: Atividades em que o estudante se encontra em uma condicdo passiva, de receptor do
conhecimento, equivalente a posicdo discente;

Tipo Il: Atividades em que o estudante se encontra em uma condigdo colaborativa, de organizador das
tarefas em que atua;

Tipo Ill: Atividades em que o estudante se encontra em uma condi¢cdo ativa na producdo do
conhecimento.

Art. 3° - As AC deverdo totalizar, pelo menos, 210 horas de carga horaria de integraliza¢do do curso.

Art. 4° - Os estudantes desenvolverdo as AC ao longo do Curso de Graduacdo em Administracdo,
devendo inicia-las a partir do primeiro periodo.

Paragrafo Unico: Em cada um dos oito periodos que integralizam o curriculo do bacharelado em
Administracdo, deverdo ser cumpridos um minimo de 30 (trinta) horas de atividades complementares.

Art. 5° - As AC do curso de graduacdo em Administracdo poderdo ser realizadas a qualquer momento,
inclusive durante as férias escolares, desde sejam respeitados os procedimentos estabelecidos neste
Regulamento.

Art. 6° - Serdo consideradas AC que podem ser reconhecidas para efeitos de aproveitamento de carga
horéaria, desde que devidamente comprovadas:

Grupo | — Ensino Tipo
Disciplinas eletivas presenciais cursadas com aproveitamento na UFF; 1
Disciplinas optativas do curso de Administracdo, excedentes ao nimero minimo para 1
integralizacdo curricular

Monitoria; 2
Participagdo em eventos na area de Administracdo ou afins 1
Desenvolvimento de material didatico, sob orientacao de professor; 2
Participagdo em visitas e/ou viagens técnicas 1
Curso de lingua estrangeira realizado durante o curso de graduagao 1
Minicursos ou tutoriais realizados em eventos cientificos, tais como: 1

agenda académica, seminarios, congressos, simpa@sios, encontros, oficinas etc
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Cursos e palestras afins com o curso de Administracdo, sejam presenciais ou on line. | 1 |
Grupo Il — Pesquisa Tipo
Participagdo em programas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica ou desenvolvimento 2
académico
Participagdo em grupo ou projeto de pesquisa devidamente cadastrado nos 0Orgaos 2

oficiais (mesmo que sem o recebimento de bolsa, desde que sob orientacdo de um
professor responsavel)

Apresentacao de trabalho em evento cientifico 3
Publicacdo de trabalho em anais de congresso cientifico 3
Publicagdo de trabalho em revista cientifica 3
Grupo 11 — Extenséo Tipo
Participacdo em projetos de extensdo, devidamente cadastrados em érgaos 2
oficiais;

Participacdo em eventos promovidos pelo curso de Administracdo (graduacdo e 1
PPGAD);

Participacdo em projetos comunitarios ou do Terceiro Setor; 1
Visitagdo de exposigoes, feiras, festivais e mostras culturais; 1
Grupo IV — Gestao Tipo

Representacgdo estudantil em érgaos colegiados e comissbes da UFF
Estagio Interno quando ndo utilizado na disciplina (vide art. 2°.).

Organizacdo de projetos comunitarios ou do Terceiro Setor;
Organizagdo de exposigoes, feiras, festivais e mostras culturais;
Estagio ndo obrigatorio (Quando ndo aproveitado na disciplina de Estagio)

NININ NN

Paragrafo Unico: Nenhum dos tipos de atividades podera ultrapassar isoladamente 60% das horas a
integralizar.

Art. 7° - As Atividades Complementares serdo reconhecidas para efeito de aproveitamento da carga
horéria, dentro dos limites estabelecidos no quadro abaixo:

Atividade Carga Horéaria Maxima Tipo
Disciplinas eletivas presenciais 30 horas por disciplina
cursadas com aproveitamento na cursada (méaximo duas) = 60 1
UFF horas
Disciplinas optativas do curso de 30 horas por disciplina
Administracdo, excedentes ao cursada (méaximo duas) = 60 1
nimero minimo para integralizagdo | horas
curricular
Monitoria 60 horas (maximo uma) 2
Participagdo em eventos Técnicos e | 4 horas/dia até 60 horas
Cientificos na area de 1
Administracdo ou afins
Participacdo em eventos do PPGAd | 4 horas/dia até 60 horas

1
Desenvolvimento de material 30 horas (méaximo dois)
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didatico, sob orientacdo de 2
professor
Participagdo em visitas e/ou viagens | Até 6h/dia (maximo 2
técnicas visitas) = 12 horas por 1

semestre
Curso de lingua estrangeira 30h/semestre (méaximo 2)
realizado durante o curso de 1
graduacéo
Cursos e palestras afins com o curso | 20 horas / Curso sendo no
de Administracdo, sejam presenciais | maximo 1 por semestre 1
ou on line
Atividade de iniciacdo cientifica, | 60 horas (maximo 1)
tecnologica ou desenvolvimento 2
académico.
Participacdo em grupo ou projeto de | 60 horas (maximo 1)
pesquisa devidamente cadastrado
nos orgdos oficiais (mesmo que sem 2
0 recebimento de bolsa, desde que
sob orientacdo de um professor
responsavel)
Publicacdo de trabalho em anais de | 30 horas por publicacdo
congresso cientifico 3
Publicagdo de trabalho em revista | 60 horas por publica¢éo
cientifica 3
Participacdo em  projetos  de | 60 horas ano (maximo dois)
extensdo universitaria, devidamente | = 120 horas 2
cadastrados em 6rgdos oficiais
Participacao em eventos | 5 horas/ dia do evento
promovidos  pelo curso  de 1
Administracao;
Participagdo em  projetos  de | 30 horas por semestre
Empresa Janior, (maximo 2) 1
Liga do Mercado Financeiro ou
DACAD
Participagdo na gestdo de projetos | 30 horas por semestre
da Atlética (maximo 2) 1
Participagao em projetos | 30 horas (maximo 1)
comunitarios ou do Terceiro Setor 1
Organizagéo de projetos | 30 horas (maximo 1)
comunitarios ou do Terceiro Setor 2
Visitagdo em exposigdes, feiras, | 10 horas (maximo 3) = 30
festivais e mostras culturais horas 1
Organizacdo de exposicOes, feiras, | 10 horas (maximo 3) = 30
festivais e mostras culturais horas 2




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV -N.°81 05/05/2021 SECAO 11 PAG. 059

Participagdo em atividade como | 10 horas (méximo 5) = 50
membro organizador promovida do | horas

Diretério  Académico; Empresa 2
Junior ; Atlética; ou

Liga do Mercado Financeiro
Representacdo estudantil em 6rgdos | 3 horas/ participacao
colegiados e comissdes da UFF 2
mediante apresentacdo da ata.
Participacao como membro | 10 horas (maximo 5) = 50
organizador de agenda académica, | horas

seminarios, congressos, Simposios, 2
encontros e oficinas na UFF.

Estagio ndo obrigatdrio 60 horas 2

Paréagrafo unico: As atividades constantes do quadro acima s serdo validadas como horas de AC se for
apresentada a documentacdo que indique: 0 ano, a carga horaria e o responsavel (pessoa fisica ou juridica)
pela sua realizacdo. Todas as atividades requerem o acompanhamento de um professor do curso de
Administracao.

Art. 8° - Cabe aos estudantes guardarem a documentacdo de AC realizadas no decorrer do curso. A
entrega a Coordenacdo ocorrerd no sétimo periodo e sera complementada no oitavo periodo de
integralizacdo curricular, sob forma de Relatério Final, em periodo a ser determinado pelo (a)
coordenador (a) de AC, até 30 (trinta) dias antes do término do periodo letivo previsto no Calendario
Escolar da UFF.

Art. 9° - Cabe a Coordenacéo:
| - receber a documentacdo de AC, na forma dos artigos 7% 8°;
Il - registrar o recebimento da documentacdo e encaminha-la ao coordenador (a) das Atividades

Complementares para analise e validagdo das horas;
111 - efetuar o registro da carga horaria cumprida no Sistema Académico da UFF.

Paragrafo unico: A Coordenacdo poderd indicar um coordenador de Atividades Complementares, por
meio de uma DTS.

Art. 10° - Compete ao coordenador de Atividades Complementares:

a) Receber a documentagdo comprobatoria da realizacdo das AC, avaliar sua pertinéncia, atribuir a carga
horéaria limite para cada atividade, de acordo com o artigo 7° deste regimento e proceder ao respectivo
registro no sistema IDUFF;

b) Arquivar a documentagcdo comprobatoria e manter cadastro individual de acompanhamento das AC;

c) Divulgar as datas limites para o recebimento da documentacdo comprobatoria por semestre letivo, de
acordo com o artigo 8° deste regimento;

d) Apreciar os pedidos de recursos formulados pelos estudantes em relacdo a validacdo das AC;

e) Propor ao Colegiado do Curso alteracGes neste regulamento.
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Art. 11° - Os comprovantes de todas as Atividades Complementares realizadas devem permanecer
arquivados na Coordenacdo do Curso.

Art. 12° - N&o serdo aceitas horas de Atividades Complementares anteriores ao ingresso do estudante no
curso de Administracdo UFF-Niterdi, mesmo no caso dos ingressantes por transferéncia.

Art. 13° - Para as AC ndo serdo atribuidas nota e frequéncia, sendo somente a carga horaria registrada no
historico escolar e, a sua aprovacdo ndo serd considerada para fins de Caélculo de Coeficiente de
Rendimento (CR), constando em seu registro apenas o termo APROVADO.

Art. 14° - O estudante que ndo cumprir o total de carga horéria estipulado para as AC nao estaréa apto a
colacdo de grau, mesmo que tenha obtido aprovacdo em todas as disciplinas regulares de sua estrutura
curricular.

Art. 15° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao, ouvindo o Colegiado do Curso.
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SECAO IV
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DETERMINAGAO DE SERVICO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO N° 04/2021 DE
04 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Instituir Grupo de Trabalho
Especial (GTE), para analise dos apontos feitos
pelo Ministério Publico Federal - MPF, a
respeito da contratacdo de servicos realizados
pela empresa ZACT.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme Portaria n°. 32.298 de 05/02/2004, publicada pelo Boletim de
Servico n°022 de 06/02/2004.

RESOLVE:

Designar os servidores Jodo Paulo Marques Moraes, Administrador, matricula SIAPE n°: 1549110;
Marcio dos Santos Silva, Auxiliar Administrativo, matricula SIAPE n°: 1075871; Linus Ramos dos
Santos, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°: 2423072; Luis Felipe da Costa Santos,
Contador, matricula SIAPE n°: 2461853; e Lucia Cristina Soares Constantini, Técnico em Assuntos
Educacionais, maticula SIAPE n° 6046218, a comporem Grupo de Trabalho Especial (GTE), para
analise dos apontos feitos pelo Ministério Publico Federal - MPF, a respeito da contratacdo de

servicos realizados pela empresa ZACT.

Esta DTS tera prazo de execucdo de 30 dias.

Esta DTS entrard em vigor a partir da data da sua publicacéo.

JAILTON GONGCALVES FRANCISCO
Pré-Reitor de Planejamento
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVIGO CPTA N2 023, DE 03 DE MAIO DE 2021

Ementa: Remocao de oficio para ajuste da lotacdo no Ambito da unidade

A COORDENADORA DE PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuigdes,
delegada pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n® 49.394, de 14/05/2013, publicada no Boletim de

Servigo n°® 075, de 24/05/2013, e tendo em vista o que consta do Processo de n® 23069.154225/2021-
29, RESOLVE:

Remover a servidora a servidora ROSILENE DE JESUS ALVES THOMAS, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n° 1143449, nos termos do Art. 6° da Instrugdo
Normativa RET/UFF N° 004, de 25/03/2021, publicada no Boletim de Servigo n° 056, de 25/03/2021, da

Divisao de Avaliagdo — DAV/CAEG — UORG 1422, para a Divisao de Estagio — DES/CAEG — UORG 1419,

vinculadas a Pro-Reitoria de Graduacao.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicagdo.

eil Documento assinado eletronicamente por Aline da Silva Marques, COORDENADOR DE
ﬂmm':. L‘ily COORDENADORIA, em 03/05/2021, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0423138 e
LT 0 codigo CRC EFODD2D2.

Referéncia: Processo n2 23069.154225/2021-29 SEI n2 0423138

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=466441&infra_sistema=10...

m


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 086/2021
Interessado: Rossy Borges Moreira
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.155361/2021-36

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais delegadas pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da
Portaria n2 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no DOU n2 232, de 12 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a Rossy Borges Moreira na
qualidade de filho do ex-servidor Valmir Nelson Moreira, cargo de Farmaceutico desta Universidade falecido em 28/03/2021, o pagamento de auxilio funeral
nos termos art. 226 § 32, da Lein2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 22 de abril de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Jamille Neves Lobato Acarahyba, DIRETOR DE DIVISAO, em 22/04/2021, as 10:23, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=462135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000339&infra_hash=f608311a91d7... 1/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 30/04/2021, as 11:12, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

S+, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0419029 e o cddigo CRC 1923D238.

Referéncia: Processo n2 23069.155361/2021-36 SElI n2 0419029

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=462135&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000339&infra_hash=f608311a91d7... 2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.223 de 3 de maio de 2021

EMENTA: Designacédo de Comisséo de Cessao

de Bens Imoveis do HUAP junto a UFF

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias,

RESOLVE:

| - Designar os servidores Paulo Roberto de Araujo, chefe da Divisdo Administrativa e
financeira do HUAP, matricula SIAPE n©: 1097245; Ménica Rosa de Freitas Felix, Chefe da
Divisao de Infraestrutura e Logistica do HUAP, matricula SIAPE n°: 2566054 Juliane Barbosa
Franklin, Chefe da Unidade de Patrimdnio do HUAP, matricula SIAPE n°: 150.999-3; Igor Dias
Souza, Coordenador de Administracao Patrimonial da UFF, matricula SIAPE n°: 1969062;
Lydyanne Barbosa dos Santos, Diretora de Patrimdnio Imoével, matricula SIAPE n°® 1958866; ;
Rafael Lines Lessa, Chefe da Divisdo de Analise Contabil, matricula SIAPE n°; 1671513; para
comporem Comissédo de Cessao de Bens Imodveis do Hospital Antdnio Pedro (HUAP) junto a
Universidade Federal Fluminense (UFF).

Il - A referida comissao tem como objetivo o levantamento e a avaliagcdo dos bens patrimoniais
gue serado cedidos a EBSERH.

lll - Esta designacéo néo corresponde a funcao gratificada.

Publigue-se, registra-se e cumpra-se

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26460-3217 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action

| Classif. documental | 010.3 |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 240 de 28 de abril de 2021

Concesséo de Aceleracéo na carreira Docente.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder a progresséo, (Aceleracdo) aos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos, das Leis n°® 12.772/12 e 12.863/13, e da Portaria Ministerial n®
554/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26394-4634 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

“F% UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
} GABINETE DO REITOR

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO,
LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13

Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situacéo Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Denominagéo Nivel

01 1644552 | 23069.024006/2019-00
Elisa de Campos Borges 2018 /2020 C ADJUNTO 04 | 29.09.2020

02 1489634 | 23069.001474/2020-31
Ana Carla Dantas Cavalcanti 2017 /2019 D ASSOCIADO 03 | 30.10.2020

03 2122246 |23069.021385/2019-78
Margareth Martins de Araujo 2017 /2019 D ASSOCIADO 04 | 17.03.2019

UFFPPE202100240A

Rua: Tiradentes — n°17 - Inga — Niter6i — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322
FAX: 55-21-2719-6084 — 55-21-2620-4553

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26394.133124-9208 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 241 de 28 de abril de 2021

Concesséo de Aceleracéo na carreira Docente.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder a progresséo, (Aceleracdo) aos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos, das Leis n°® 12.772/12 e 12.863/13, e da Portaria Ministerial n®
554/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26395-4902 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO REITOR

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO,
LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situacéo Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Denominagéo Nivel
01 1493118 | 23069.085068/2020-13
Janaina Luiza dos Santos 2018 /2020 ADJUNTO - A 02 | 02.10.2020
02 2074237 |23069.072072/2019-88
Andressa Guimarédes Torgquato Fernandes 2016 /2018 c ADJUNTO 02 | 04.11.2019
03 3418835 |23069.030216/2020-62
Phillipe Bauer de Araujo Doria 2018 /2020 c ADJUNTO 03 | 05.03.2020
04 1642602 | 23069.072078/2020-99
Lucio Pereira de Andrade 2018 /2020 c ADJUNTO 04 | 21.03.2020

Rua: Tiradentes — n°17 - Inga — Niter6i — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322
FAX: 55-21-2719-6084 — 55-21-2620-4553

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 26395.133129-8527 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 263 de 3 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.001879/2021-51;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar FELIPE BEROCAN VEIGA, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2893775, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, na
gualidade de Decano, da funcédo de Chefe pro tempore do Departamento de Antropologia, do
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, designado pela Portaria n°. 53 de 17/03/2021,
publicada no D.O.U. de 19/03/2021. FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26438-2446 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 264 de 3 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Antropologia, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.001879/2021-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar OLIVIA VON DER WEID, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 1202302, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para
exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Chefe do Departamento de Antropologia,
do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Art. 2° - Esta designagéao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1, a partir
de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26439-2446 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 265 de 3 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem os paragrafos 1° e 2° do artigo 14, e o artigo 17 do
Estatuto;

Considerando as prescri¢gdes contidas nos Artigos 33 e 37 do Regimento Geral da
Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugéo n°® 104, de 03 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado final da consulta @ comunidade universitaria, com o
objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe e Subchefe do
Departamento de Antropologia, da Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.001879/2021-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar GRAZIELE CRISTINA DAINESE DE LIMA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1273945, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade,
para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a funcao de Subchefe do Departamento de
Antropologia, da Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Art. 2° - Esta designacéo ndo corresponde a funcao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26440-2446 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 266 de 3 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.001901/2021-62;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar DIOMAR CESAR LOBAO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°® 6205931, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade, na
gualidade de Decano, da funcéo de Coordenador pro tempore do Programa de Pés-Graduacéo
em Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia, da Escola de Engenharia Industrial
Metalurgica de Volta Redonda, designado pela Portaria n®. 67.510 de 25/09/2020, publicada no
D.O.U. de 28/09/2020. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26441-4578 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV -N.”81 05/05/2021 SECAO IV P.074

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 267 de 3 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pds-Graduacao
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolugéo n® 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.001901/2021-62.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os membros do Colegiado, PANTERS RODRIGUEZ
BERMUDEZ, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1987431, do Quadro
Permanente da Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcao de
Coordenador do Programa de P6s-Graduagédo em Modelagem Computacional em Ciéncia e
Tecnologia, da Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designacédo corresponde a Funcdo Comissionada de Coordenacao
de Curso - cadigo FCC, a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26442-4578 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100268A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV -N.”81 05/05/2021 SECAO IV P.075

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 268 de 3 de maio de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que prescreve o Regulamento dos Programas de Pds-Graduacao
"Stricto Sensu", aprovado pela Resolugéo n® 498 de 30/11/2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.001901/2021-62.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, dentre os membros do Colegiado, DIOMAR CESAR LOBAO,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 6205931, do Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 04 (quatro) anos, a funcéo de Vice-Coordenador
do Programa de Pés-Graduagdo em Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia, da
Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda.

Art. 2° - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26443-4578 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 275 de 3 de maio de 2021

Concesséo de Aceleracéo na carreira Docente.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder a progresséo, (Aceleracdo) aos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos, das Leis n°® 12.772/12 e 12.863/13, e da Portaria Ministerial n®
554/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26449-4639 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A ACELERACAO DA
PROMOCAO, LEI 12.772/12 PORTARIA MEC 554/13 E LEI 12.863/13.

Situagdo Nova (Lei 12.772/12)

Ordem| Matricula Processo/ Nome e lei 12.863/13) Efeitos

SIAPE i 3 Financeiros|
Situagdo Reposicionamento|Nivel

Anterior

23069.163972/2020-77

01 2363356 Gabriel Augusto de Sousa ASSISTENTE - A2 | B - (ASSISTENTE) | 01 |18/02/2020

02 1932611 23.069'153867/20.21-19 ADJUNTO - A1 C - (ADJUNTO) 01 [27/02/2021
Thiago de Melo Lima

03 2357488 23069.153336/2021-18 ADJUNTO — A2 C- (ADJUNTO) 01 |09/03/2021

Simone Ponde Vassallo

UFFPPE202100275A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26449.133422-1714 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV -N.”81 05/05/2021 SECAO IV P.078

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 276 de 3 de maio de 2021

Concessédo de Progressdao / Promocao
Funcional e/ou Retribuicdo por Titulacdo de
Docente.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder Progresséao, Promocéao funcional e/ou Retribuicéo por Titulacdo aos
Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n® 11.344/06,
12.772/12 e 12.863/13, da Resolucédo do CEP n° 218/05, do Decreto Lei n°® 94.664/87, das
Portarias MEC n° 475/87 e 554/13, e da Decisdo CEP n° 731/13, observando-se a vigéncia e 0s
efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26450-8961 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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xg
A
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

GABINETE DO REITOR

RELAGAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A
RETRIBUIGAO POR TITULAGAO ( LEI N2 12.772/12 E LEI N2 12.863/13 )

Ordem| Mat. Processo/ Nome Retribuicao Situagdo Atual Efeitos
Siape p/Titulagdo | (Lei 12.772/12) e Portaria | Financeiros
MEC 554/13)

Classe| Denominagao [Nivel

23069.150137/2021-58
01 (6308793 |Luiz dos Santos Doutorado | C ADJUNTO 04 | 18/03/2021

UFFPPE202100276A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26450.133425-9285 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




