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O Boletim de Servigo da Universidade Federal Fluminense é destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da instituicdo.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966.
DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras
providéncias.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagGes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Norma de Servigco N2. 672, de 28 de fevereiro de 2019.

Transfere a competéncia administrativa e operacional do Boletim de Servico da
Universidade Federal Fluminense para a Superintendéncia de Documentacdo e da
outras providéncias.

Instrugdo de Servigo SDC N2. 01, de 27 de junho de 2019.
Estabelece procedimentos para publicacdo de matérias no Boletim de Servico.

O conteldo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N°08 DE 18 DE MARGO DE 2021.

EMENTA: Substitui membro da Comissdo de
Coordenacdo de Extensdo do Instituto de Salde
de Nova Friburgo

O DIRETOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da
Universidade Federal Fluminense, Professor Marcos de Oliveira Barceleiro, nomeado pela Portaria n°
66.676 de 03.04.2020, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

Resolve:

1 — Retificar a DTS ISNF n°19 de 17.12.2020, publicada em 04.01.2021, que designou a nova comisséo
de extensdo do ISNF;

2 - Substituir o prof. LUIZ AUGUSTO DA COSTA POUBEL, matricula SIAPE 2584416 pela profa.
JULIANA TRISTAO WERNECK, matricula SIAPE 1257990.

- Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.

PROF. MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
Diretor pro tempore do Instituto de Satde de Nova Friburgo
SIAPE 1580928
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO ISNF n° 09 de 22 de margo de 2021.

EMENTA: Designa Comisséo
Eleitoral Local — CEL a fim de
coordenar processo de consulta a
comunidade  académica  para
escolha do Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de
Biomedicina do Instituto de Saude
de Nova Friburgo - ISNF,
quadriénio 2021- 2025

O DIRETOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da
Universidade Federal Fluminense, Professor Marcos de Oliveira Barceleiro, nomeado pela Portaria n°
66.676 de 03.04.2020, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar Comissdo Eleitoral Local — CEL, a fim de coordenar processo de consulta a
comunidade académica, para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Biomedicina do Instituto de Satde de Nova Friburgo — ISNF, quadriénio 2021- 2025, conforme
abaixo:

e Docentes: Renato G. Varges SIAPE 2567642, Leonardo de S. Mendonga - SIAPE
2028204 e Céssia Mobnica O. C. Rocha - SIAPE 1581740, como suplente Giovani
Carlo V. Da Costa - SIAPE 1334525;

e Discentes indicados pelo D.A: Milena Franca Longue (matr. 620079002) e suplente
Matheus Lopes Santiago (matr. 119079032)

2. Estabelecer que, as designacbes acima, ndo correspondem a fungéo gratificada, ou a cargo de
direcéo.

- Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

PROF. MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
Diretor pro tempore do Instituto de Satde de Nova Friburgo
SIAPE 1580928
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N°10 DE 22 DE MARCO DE 2021.

EMENTA: Designa docentes para
compor Comissdo Avaliadora para
selecdo PET Odontologia do Instituto
de Saude de Nova Friburgo — ISNF

O DIRETOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da
Universidade Federal Fluminense, Professor Marcos de Oliveira Barceleiro, nomeado pela Portaria n°
66.676 de 03.04.2020, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar, os docentes abaixo descritos, para compor Comissdo Avaliadora para Selecdo do
PET/Odontologia do ISNF, referente a selecdo do dia 07/04/2021:

Angela Scarparo SIAPE 1714732 (presidente)
Marcia Rejane Thomas Canabarro Andrade - SIAPE 1055128
Angela Maria do Couto Martins — SIAPE 2649260

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

PROF. MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
Diretor pro tempore do Instituto de Satde de Nova Friburgo
SIAPE 1580928
HHHHHHY
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DETERMINAGAO DE SERVICO PPGO N°. 004, DE 25 DE MARGCO DE 2021.

EMENTA: Designacdo de professores
para comporem a comisséo de selegcdo do
processo seletivo do curso de Mestrado
e Doutorado em Endodontia.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ODONTOLOGIA (PPGO) da Universidade Federal Fluminense, ap6s decisdo do
Colegiado, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

. Designar os professores Felipe Gongalves Belladonna, Mat/SIAPE 1426514 |,
Daniel Rodrigo Herrera Morante, Mat/SIAPE 2056609 e Miriam Fatima Zaccaro
Scelza, Mat/SIAPE 0311554, para comporem a comissdo de selecdo dos processos
seletivos no primeiro semestre de 2021, para o curso de Mestrado e Doutorado em
Odontologia, Area de Concentracdo: Endodontia. A Presidéncia da Comissdo sera
exercida pelo Prof. Felipe Gongalves Belladonna, Mat/SIAPE 1426514 .

Il. Esta designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada;

I1l. Esta DTS entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Niterdi, 25 de marco de 2021.

PROF. LAIZA TATIANA POSKUS
COORDENADORA
HHBHHERE

Coordenacao do Programa de Pos-Graduagao
em Odontologia
Faculdade de Odontologia
Rua Mério Santos Braga, 28/ 3.° andar — Campus Valonguinho
— Centro — Niter6i — RJ.
CEP 24.040-110 Tel.: (21) 2629-9803
www.ppgo.sites.uff.br — ppgouff@gmail.com


http://www.ppgo.sites.uff.br/
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INSTRUGAO NORMATIVA PROGEPE N° 001, DE 24 DE MARGCO DE 2021

EMENTA: Altera a Instrugdo de Servico PROGEPE n°
004/2020 que regulamenta as rotinas dos servidores e
procedimentos internos na UFF para adequagdo as
determinacdes referentes a emergéncia de satde publica
decorrente do coronavirus (COVID-19).

Considerando as acOes de enfrentamento a pandemia do novo coronavirus COVID-19
estabelecidas, sobretudo a partir de marco de 2020, pelo Governo Federal, que colocam medidas de
isolamento social e qualificam os servigos considerados essenciais;

Considerando a publicacdo, pelo Ministério da Economia, da Instrucdo Normativa n° 109, de 29
de outubro de 2020, que estabelece orientacbes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC;

Considerando a Portaria N° 66.623 de 14 de margo de 2020, que determina que a Progepe oriente
sobre o funcionamento das atividades administrativas dos servidores;

Considerando o planejamento e execucdo de acles integradas de acompanhamento,
conscientizacdo e prevencdo da doenca e as recomendacdes propostas pelo Grupo de Trabalho da UFF
sobre o coronavirus (COVID-19) instituido pela Portaria do Reitor no 66.622, de 13 de margo de 2020;

Considerando que o plano de contingéncia da UFF - quinta versdo, elaborado pelo Grupo de
Trabalho da UFF sobre o coronavirus (COVID-19) instituido pela Portaria do Reitor no 66.622, de 13 de
marc¢o de 2020 recomenda gue o retorno presencial, mesmo que parcial, seja necessariamente vinculado a
um planejamento bem cuidadoso, organizado e formalmente aprovados pelas unidades e servigos que
tenham a intencdo de fazé-lo e que as unidades ainda estdo em processo de mapeamento e analise visando
a construcdo deste planejamento;

Considerando a excepcionalidade da situacdo e a necessidade de ado¢do de medidas consoantes
ao enfrentamento da pandemia do novo coronavirus, as orientacdes das autoridades sanitarias, a
preservacdo da exceléncia académica, a manutencdo de atividades em modo remoto e o isolamento social
diante do cenario epidemiolégico da COVID-19.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo da Instrucdo de Servico PROGEPE n° 004/2020, de 13 de margo de
2020, e suas alteracOes, através desta IN, até 30 de abril de 2021.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

DENISE APARECIDA DE MIRANDA ROSAS
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
PROGEPE
HHBHHEH
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INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N° 03, DE 25 DE MARGO DE 2021.

Estabelece critérios para a operacionalizacdo do
Programa de Monitoria da UFF, com vistas do
ano letivo de 2021.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicBes estatutarias e regimentais, e considerando as atribuicdes previstas na DETERMINACAO
DE SERVICO PROGRAD No 06, 25 DE FEVEREIRO DE 2021, e de acordo com a Resolu¢do CEPEx
n® 197/2020, de 15 de dezembro de 2020, e como parte do esforco de inciativas institucionais que
objetivam dar suporte ao ensino de Graduagdo e contribuir para a reducao dos indices de evasao e de
retencdo da UFF e para a permanéncia de estudantes ingressantes por cotas - politicas de acdo afirmativa
— e de mé&es no ensino superior,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a operacionalizacdo do Programa de Monitoria da UFF, com vistas ao
ano letivo de 2021.

§1° Cabe a Divisdo de Monitoria da Coordenacao de Apoio ao Ensino de Graduacdo (DMO/CAEG) a
gestdo superior do Programa de Monitoria da UFF e 0 acompanhamento e execucdo de atividades
previstas por esta Instrucdo no &mbito da PROGRAD.

§2° A Comissao de Monitoria constituida pela PROGRAD assessorara a DMO/CAEG no cumprimento
de atividades de planejamento, execucdo e avaliagdo do Programa de Monitoria.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOE GERAIS
Art. 2° Fica estabelecido o seguinte calendario para o Programa de Monitoria 2021.
| - periodo para submissdo dos Projetos de Monitoria: de 01/04/2021 a 11/04/2021;
Il - periodo de andlise dos Planos pelos Executantes: de 12/04/2021 a 18/04/2021;
111 - periodo de analise da Comissdo de Monitoria: de 15/04/2021 a 05/05/2021;
IV - divulgacdo do resultado da analise dos Projetos de Monitoria: até 07/05/2021;
V - periodo de interposicao de recursos a analise: de 10/05/2021 a 14/05/2021;
VI - periodo de andlise dos recursos pela Comissdo de Monitoria: de 10/05/2021 a 21/05/2021;
V11 - divulgacdo do resultado da andlise dos recursos: até 25/05/2021;
VIII - distribui¢do das vagas pela Comisséo de Monitoria: até junho de 2021,
IX - divulgacédo dos Editais pelos Executantes: a partir de junho de 2021;
X - realizagdo dos processos seletivos pelos Executantes: a partir de junho de 2021,

X1 - envio da documentacéo dos processos seletivos 8 DMO/CAEG, por meio do formulario eletrénico
disponivel em https://forms.gle/XaEee2EfcmaWUQhdA: até 30 dias apds o término do processo seletivo;

XII - registro dos dados bancarios dos monitores no Sistema de Monitoria para efetivar o pagamento da
primeira bolsa, relativa ao més de junho: até 21/06/2021;

XII - inicio do Programa: 01/06/2021; e
X1V - fim do Programa: 31/01/2022.

Art. 3° As atribuictes dos Monitores, dos Professores Orientadores, dos Executantes e da Comisséo de
Monitoria da PROGRAD estdo no ANEXO | desta Instrucdo Normativa.

Art. 4° Cada Executante deverd indicar, por meio de Determinacédo de Servico (DTS) e registro no
Sistema de Monitoria, um professor para atuar como Coordenador de Monitoria.

§1° E obrigatoria a identificacdo, no Sistema de Monitoria (https://app.uff.br/monitoria/), do professor
designado como Coordenador de Monitoria pelo Chefe de Departamento/Coordenador de Curso.
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§2° O Coordenador de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela interacdo entre a Divisdo de
Monitoria e 0 Executante.

§3° O Coordenador de Monitoria de cada Executante tem por atividades obrigatérias a participacéo nas
Bancas da segunda etapa da Semana de Monitoria, quando convocado, e a participacdo nos eventos e
avaliacGes elaborados pela Divisdo de Monitoria no ambito do Programa de Monitoria, acompanhadas
das atribuicOes listadas no Anexo I.

Art. 5° O monitor é o estudante de curso de graduacgdo da UFF, aprovado e classificado em processo
seletivo para projeto de monitoria .

§1° O monitor tem por atribui¢do obrigatoria, no &mbito da participagdo em programa de iniciacao a
docéncia, o planejamento de atividade didatico-pedagdgica, por meio da elaboracdo de, pelo menos, um
plano de aula, de execucgdo e avaliacdo da atividade, sempre sob a orientacdo e com a presenca (virtual ou
presencial) do professor orientador, sem prejuizo das demais atribuigdes listadas no Anexo I.

§2° As atribui¢des do monitor sdo exclusivamente de carater auxiliar, ndo sendo permitido ao monitor a
conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina.

Art. 6° As normas e procedimentos para a submissao e analise dos projetos de monitoria e para a
distribuicdo das vagas do Programa de Monitoria entre os Executantes serdo objeto de Edital de Selecédo
Interna de Projetos para o Programa de Monitoria de 2021.

Paragrafo unico. O numero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2021 dependera da
disponibilidade financeira e orgamentaria.

CAPITULO Il - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 7° As vagas do Programa de Monitoria com vistas ao ano letivo de 2021 serdo distribuidas pela
Comissdo de Monitoria da PROGRAD entre os Executantes, a partir da analise dos Projetos de Monitoria
submetidos nos termos desta Instrucdo e do Edital.

§ 1° Cabera a cada Executante do Programa a reparticdo e a alocacéo das vagas de que trata o caput entre
os Projetos identificados como aprovados pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD, respeitados 0s
limites recomendados pela Comissdo Avaliadora e os estabelecidos pelo Edital de Selecdo Interna de
Projetos para o Programa de Monitoria de 2021.

§ 2° A repartigdo de vagas entre os Projetos do Executante deve ser aprovada pela Plenaria
Departamental, se o executante for um Departamento de Ensino, ou Colegiado de Curso, se 0 executante
for uma Coordenacéo de Curso, e registrada no Sistema de Monitoria.

§ 3° SO poderédo ter vagas alocadas os projetos em que pelo menos uma disciplina associada tenha obtido
estudantes inscritos em ambos os semestres letivos de 2020.

8 4° A alocacéo de vagas a projetos cujas disciplinas/atividades tenham sido contempladas no ambito do
EDITAL DE SELECAO DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS NAO PRESENCIAIS — ANP —
NO ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO DA UFF ou de edital semelhante que venha a
ser langcado em 2021 deve ser avaliada pelo Executante de forma a ndo haver multiplicidade de bolsistas
executando agdes similares, prejudicando a eficacia da execucdo dos recursos disponibilizados nas
concessdes de bolsas e apoio aos estudantes.

CAPITULO 11l - DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM
PROJETOS DE MONITORIA

Art. 8° O processo seletivo para provimento de vaga em projeto de monitoria sera realizado pelo
Executante responsavel pelo Projeto a que se vinculara o monitor.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput, 0 Executante devera acessar o Sistema de Monitoria e criar
0 processo seletivo para cada projeto que obteve vaga alocada, seguindo as instru¢fes do Manual do
Usuério do Sistema de Monitoria.

§ 2° O Executante providenciara o Edital do Processo Seletivo para cada Projeto sob sua
responsabilidade, fara a inser¢do no Sistema de Monitoria e dara ampla divulgacao por meio de
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comunicacao a Diretorios Académicos, publicacdo em redes sociais, em pagina oficial do Executante e
outras formas de comunicacao pertinentes.

Art. 9° Os Editais deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO |1 desta
Instrucdo Normativa, sob o risco de suspensdo do processo seletivo.

Paréagrafo unico. Cabera ao pessoal técnico-administrativo que atende ao Executante as providéncias para
a publicagdo dos extratos dos Editais no Boletim de Servico da UFF.

Art. 10. As inscri¢cdes nos processos seletivos serdo realizadas no Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/) por estudantes interessados, segundo os prazos definidos pelo Edital.

Paragrafo unico. O periodo de inscricdo de candidatos nos processos seletivos ndo pode ser inferior a 3
(trés) dias e deve terminar em dia Gtil que ndo seja sexta-feira ou véspera de feriado.

Art. 11. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes em exercicio,
nomeada por DTS do Chefe do Departamento, no caso do Executante ser um Departamento de Ensino, ou
da Direcdo da Unidade a qual estéa vinculado o Executante no caso de ser uma Coordenacao de Curso.

§ 1° O processo seletivo devera incluir, obrigatoriamente, pelo menos duas das op¢des a seguir abaixo,
cujo caréater eliminatorio ou classificatdrio fica a critério do Executante, sendo descrito explicitamente no
Edital do Processo Seletivo:

a) uma avaliacdo de contetdos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma remota, sincrona
ou assincrona;

b) uma avaliagdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto;
) uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos; e

d). uma entrevista realizada de forma sincrona ou assincrona (na forma de questionario, carta ou video
gravado pelos candidatos ou outro meio adequado, definido pela Banca Examinadora ou pelo 6rgao
Colegiado do Executante).

§ 2° Os coordenadores e orientadores devem estar atentos a situa¢des em que alunos transferidos de
outras IES e que ndo tenham nota no histérico possam ser avaliados de forma adequada quando se escolhe
pelas opc¢oes descritas nas alineas (b) e/ou (c) do §1°.

§ 3° A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre
0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

Art. 12. Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso por acdo
afirmativa ou de mées com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, 0s candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na
nota final a ser inserida no sistema; e

I - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condicdo de méaes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser inserida no sistema.

Art. 13. Os documentos comprobatérios do bénus e que devem ser apresentados pelos candidatos sdo:
declaracéo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade, para o bonus previsto no inciso | do art. 12 e
certiddo de nascimento do(s) filho(s) para o bdnus previsto no inciso Il do art. 12.

§ 1° A Banca Examinadora deve solicitar a apresentacdo dos documentos comprobatérios do bonus antes
de dar inicio ao processo seletivo.

§ 2° E vedada a aplicacio simultanea dos bénus definidos no art. 12 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

Art. 14. A nota final maxima dos candidatos é 10,0 (dez).

Paragrafo unico. Quando todos os candidatos forem beneficiarios do mesmo bodnus, ndo h4 necessidade
de aplicar o bonus descrito nos paragrafos anteriores.

Art. 15. Cabe ao Executante do Programa o registro das notas obtidas pelos candidatos aos seus
processos seletivos no Sistema de Monitoria, conforme os periodos estabelecidos no Edital do Processo
Seletivo.


https://app.uff.br/monitoria/
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§ 1° Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final superior ou igual a 7,00
(sete) no processo seletivo.

§ 2° A classificacdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital devera ocorrer obrigatoriamente em
ordem decrescente das notas médias finais.

§ 3° O Executante devera estabelecer um critério de desempate, que sera aplicado a nota final, de forma
gue as notas finais de todos os candidatos presentes sejam diferentes.

Art. 16. Os Editais deverdo discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo
a primeira o Executante responsavel pela realizacdo do mesmo e a segunda, a Comissao de Monitoria da
PROGRAD.

8 1° O prazo para a interposigdo de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao executante
responsavel é de até 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgacao dos resultados, contadas
automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

§ 2° O prazo para a interposicdo de recurso junto a Comissao de Monitoria é de até 72 (setenta e duas)
horas ap6s a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao executante responsavel pelo
projeto.

83° O recurso dirigido a Comissdo de Monitoria deve ser enviado por e-mail a Divisao de Monitoria
(dmo.prograd@id.uff.br).

84° O calendario de execucdo do processo seletivo deve evitar que o periodo de interposicao de recursos
coincida com fins de semana ou feriados.

CAPITULO IV - DO TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA E DOS DOCUMENTOS
DA SELECAO

Art. 17. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas com bolsas previstas para o Projeto
deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso, gerados pelo Sistema de Monitoria, no prazo previsto
pelo Edital do Processo Seletivo.

§ 1° O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao Executante pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital.

8§ 2° Na impossibilidade de impressdo do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor podera fazer
declaracgdo de préprio punho - aceitando o expresso no Termo de Compromisso - que devera ser
digitalizada e enviada para o endereco eletrénico do Executante.

§ 3° O estudante aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de Monitoria devera estar
regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduagdo quando da assinatura do termo de
compromisso.

Art. 18. Apos finalizacdo do processo seletivo, o Coordenador de Monitoria do Executante devera
encaminhar cépia da ATA e dos Termos de Compromisso, ambos assinados, para 0 Executante e enviar
uma via digitalizada a DMO/CAEG, por meio do formulario eletrénico disponivel em:
https://forms.gle/XaEee2EfcmaWUQhdA .

§ 1° A ATA de selecdo devera ser obtida do Sistema de Monitoria pelo Coordenador e ser conferida e
assinada pela Banca Examinadora antes do envio.

§ 2° O envio de que trata o caput deve ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a divulgagao do resultado do
Processo Seletivo.

Art. 19. A DMO/CAEG arquivara a versao digitalizada dos Termos de Compromisso e das Atas dos
processos seletivos, apds as devidas providéncias administrativas.

Art. 20. O Termo de Compromisso assinado pelo estudante sera considerado valido ao chegar a
DMO/CAEG por meio do formulario https://forms.gle/XaEee2EfcmaWUQhdA, preenchido pelo
Coordenador de Monitoria e registrado no Sistema de Monitoria.

Art. 21. O Departamento de Ensino ou Coordenacéo de Curso providenciara copia da via assinada do
Termo de Compromisso para o Professor Orientador do Projeto de Monitoria.


https://forms.gle/XaEee2EfcmaWUQhdA
https://forms.gle/XaEee2EfcmaWUQhdA
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Art. 22. A data de entrada no Programa de Monitoria dos monitores que assinarem o Termo de
Compromisso depois da data de inicio prevista no art. 2° desta Instrucdo sera aquela registrada no Sistema
de Monitoria.

Art. 23. O monitor devera registrar no Sistema de Monitoria, no momento em que aceitar sua
classificacao, todos os dados referentes a sua conta bancaria individual, desde que ndo seja conta
poupanca ou conta conjunta.

CAPITULO V - DO ACUMULO DE BOLSAS, DA EXCLUSAO, DA SUBSTITUICAO E DA
FREQUENCIA DE MONITORES

Art. 24. O monitor ndo podera exercer atividade em outro Projeto de Monitoria e ndo poderéa ser
beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de fomento, além da oferecida
pelo Programa de Monitoria, exceto se concedida em funcdo da condicdo social do monitor e em cujo
edital ndo conste impedimento.

§ 1° Quando constatado o acumulo de bolsas por parte do monitor, a bolsa de monitoria sera
automaticamente suspensa até que documentacao comprobatéria de que ndo ha mais acumulacéo seja
enviada a DMO/CAEG.

§ 2° O monitor devera restituir aos cofres publicos as bolsas recebidas indevidamente durante o periodo
de acimulo de bolsas.

Art.25. O monitor podera ser excluido do Programa de Monitoria nos seguintes casos:
| - por solicitacdo do proprio;

Il - ndo ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF;

111 - descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor;
IV - por solicitacdo do Executante; e

V - descumprimento do artigo 24 desta Instrugdo Normativa.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no inciso | , 0 monitor desistente acessara o Sistema de Monitoria
para gerar o Termo de Desisténcia, que devera ser assinado, digitalizado e enviado ao Executante, que
encaminhard uma cépia do arquivo a DMO/CAEG, por meio do endereco eletrdnico registrado no
Sistema de Monitoria.

§ 2° Para efeitos do disposto no inciso 11, 0 monitor que, por qualquer motivo, tiver a sua matricula na
UFF tornada inativa sera excluido do Programa de Monitoria pela DMO/CAEG em até 30 (trinta) dias a
partir da alteracéo do estado de sua matricula, salvo se o estado for corrigido no periodo citado.

§ 3° Para o cumprimento do disposto no inciso Il e 1V, dever&o constar da solicitagdo de exclusdo do
monitor pelo Executante e enviados para a DMO/CAEG por meio do endere¢o do Coordenador de
Monitoria, registrado no Sistema de Monitoria, 0s seguintes documentos:

a) oficio, assinado pelo chefe de departamento/coordenador de curso, solicitando a exclusao;

b) ata da reunido de Departamento ou Colegiado de Curso em que foi discutido 0 motivo da exclusdo, na
qual deverd estar registrada a presenga do monitor e sua explanagéo sobre tal motivo.

§ 4° Para o cumprimento do disposto no inciso 1l e 1V, caso 0 monitor ndo comparega a reuniao
mencionada no 8§ 3°, o Executante pode agendar nova reunido ou dar seguimento a exclusdo mediante
comprovagao de sua convocagao por e-mail.

§ 5° Em caso de acimulo de bolsas, para cumprimento do inciso V, o monitor sera excluido do Programa
de Monitoria se, no prazo de 30 dias ap6s a identificagdo do acumulo de bolsas, ndo chegar a
DMO/CAEG a documentacdo comprobatoria, digitalizada, da desisténcia da outra bolsa, por meio do
endereco eletrénico do Coordenador de Monitoria do Executante registrado no Sistema de Monitoria.

8 6° Com excecdo do previsto no inciso I, todas as exclusdes serdo executadas pela DMO/CAEG.

§ 7° O prazo para aceite da vaga de monitor pelo préximo candidato classificado sera expresso no edital
do processo seletivo.

§ 8° Expirado o prazo do edital do processo seletivo, o executante pode solicitar a DMO/CAEG a
mudanga da situagdo do aluno de classificado para desistente, por meio de oficio do Chefe de
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Departamento/Coordenador de Curso, digitalizado e enviado 8 DMO/CAEG pelo enderego eletrénico do
Coordenador de Monitoria registrado no Sistema de Monitoria.

§ 9° N&o havendo mais candidatos aprovados no Processo Seletivo para o Projeto de Monitoria, podera
ser realizado novo processo desde que o anterior esteja encerrado no Sistema de Monitoria.

§ 10. O novo processo seletivo seguird as informacdes dispostas pelo Executante no Edital, e obedecendo
as normas estabelecidas pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Art. 26. E de responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/ Coordenador de
Curso informar a frequéncia do monitor 8 DMO/CAEG, por meio do Sistema de Monitoria até o Gltimo
dia de cada més.

§ 1° A frequéncia mensal (discriminada por semanas) do monitor devera ser informada pelo(s)
professor(es) orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do Departamento de Ensino/
Coordenador de Curso ao qual esta vinculado o Projeto de Monitoria, que devera registra-la no Sistema
de Monitoria.

§ 2° A ndo observancia dos prazos expressos no caput deste artigo, acarretara no langamento de
frequéncia nula para o monitor no més de referéncia pela DMO/CAEG e, consequentemente, ndo sera
depositada a bolsa referente aquele més.

§ 3° A solicitacdo de correcdo da frequéncia dos monitores devera ser encaminhada pelo Coordenador de
Monitoria, acompanhada de justificativa, por meio do endereco eletrénico do registrado no Sistema de
Monitoria, até o dia 28 do més subsequente, para analise e decisdo da DMO/CAEG.

8 4° O pagamento de bolsas atrasadas em decorréncia da comunicacdo da frequéncia dos monitores fora
dos prazos expressos no caput deste artigo ocorrera de acordo com a disponibilidade financeira.

§ 5° O calculo do valor de bolsa a ser recebida a cada més pelo monitor sera feito com base na frequéncia
informada no Sistema de Monitoria, sendo destinado ¥2 (um quarto) do valor da bolsa a cada semana cuja
presenca seja lancada como presente.

Art. 27. Seré garantido o pagamento integral da bolsa & monitora em Regime Excepcional de
Aprendizagem em razdo de ser gestante, definido no paragrafo terceiro do artigo 116 do Regulamento dos
Cursos de Graduagdo (Resolucdo do CEP 001/2015), enquanto durar o Regime Excepcional de
Aprendizagem dentro da vigéncia do Programa de Monitoria.

Paragrafo Unico. O Regime Excepcional de Aprendizagem de que trata o caput deste artigo deve ser
comunicado a DMO/CAEG até 30 (trinta) dias antes de seu inicio, por meio de Oficio enviado pelo
endereco eletrénico do Coordenador de Monitoria do Executante, registrado no Sistema de Monitoria.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As vagas que ndo forem ocupadas no processo seletivo inicial ou que ficarem disponiveis ao
longo do Programa de Monitoria por um periodo superior a 30 (trinta) dias serdo redistribuidas pela
Comissdo de Monitoria da PROGRAD sem qualquer aviso prévio ao Executante para o qual,
inicialmente, as mesmas foram distribuidas.

§ 1° As vagas serdo redistribuidas entre os executantes de forma proporcional a diferenca entre o total de
vagas recomendadas e o atendimento base final (AB);

§ 2° As redistribuicdes de vagas serdo aprovadas pela Comissdo de Monitoria.

Art. 29. Fara jus ao Certificado de Participacdo no Programa o monitor que atender aos critérios de
avaliacdo definidos no Projeto de Monitoria e que cumprir, no minimo, 70% (setenta por cento) da
duracéo prevista para o Programa.

Art. 30. Nos projetos em que a atividade principal do monitor seja a elaboracdo de material didatico,
recomenda-se gue 0 mesmo seja elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto e, ao final do
programa, seja registrado como produto educacional na Plataforma EDUCAPES
(https://educapes.capes.gov.br/).

Paragrafo Unico. Ao final do Programa, os Coordenadores de Monitoria devem enviar os materiais
didaticos produzidos no &mbito do Plano de Monitoria ou o link do registro na Plataforma EDUCAPES
para a DMO/CAEG, para acompanhamento e publicizagao.


https://educapes.capes.gov.br/
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Art. 31. Os casos omissos nesta Instrucéo serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria da PROGRAD.

Art. 32. Esta Instrucdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos | e Il, entrard em vigor em 29 de
marco de 2021.

Niteroi, 25 de marco de 2021.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduacgédo
HH#HAEH
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ANEXO I
PROGRAMA DE MONITORIA - ATRIBUICOES

1. Atribui¢Oes dos monitores:

1.1. Cumprir carga horéria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao
qual esté vinculado;

1.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. Colaborar com o professor orientador em atividades pedagogicas, na realizacao de trabalhos praticos
e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratorios e na orientacdo de alunos, conforme o
Projeto de Monitoria;

1.4. Participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com
resultados parciais, compativel com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;

1.5. Auxiliar - as atribuigdes do monitor sdo exclusivamente de carater auxiliar, ndo sendo permitida ao
monitor a conduc&o de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

1.6. Formalizar, em caso de desisténcia, sua solicitacdo de desligamento junto ao professor da disciplina e
Coordenador de Monitoria, e registra-la no Sistema de Monitoria;

1.7. Acompanhar o registro de sua frequéncia mensal, no Sistema de Monitoria, e informar ao
coordenador de monitoria até o dia 25 de cada més se houver alguma inconsisténcia. Caso haja frequéncia
parcial, o monitor recebera valor proporcional ao nimero de semanas informadas;

1.8. Ndo participar de nenhum outro programa de bolsas. Somente sera permitido acimulo com
bolsa/auxilio, concedida em funcédo da condicdo social do monitor, em cujo edital ndo conste
impedimento;

1.9. Responder, ao final do Programa de Monitoria, a avaliacdo e encaminhar na mesma avalia¢do o(s)
plano(s) de aula elaborados, para posterior acompanhamento e publicizacdo pela DMO/CAEG.

2. AtribuicBes dos professores orientadores:
2.1. Definir o Projeto de Monitoria de acordo com o edital vigente;
2.2. Acompanhar o desempenho do monitor e orientar as atividades no &mbito do projeto;

2.3. Levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor e as eventuais falhas
deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se for o caso, a
dispensa do monitor do Programa de Monitoria, mediante exposi¢do de motivos;

2.4. Orientar e acompanhar a elaboragédo do plano de aula e do resumo expandido com os resultados do
projeto;

2.5. Inscrever os resumos expandidos dos monitores na Semana de Monitoria;

2.6. Submeter, ao final do programa, resumo expandido com resultados finais e avaliar pelo menos 4
resumos submetidos por outros docentes a publicacdo nos Cadernos de Docéncia e Inovagéo no Ensino
Superior;

2.7. Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. AtribuicOes dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacdes de
Curso/Coordenadores de Monitoria)

3.1. O Departamento de Ensino deverd indicar um Coordenador de Monitoria por meio de DTS
encaminhada ao Gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do Coordenador de Monitoria executar suas tarefas,
estas poderdo ser desempenhadas pelo Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso;

3.3. O Coordenador de Monitoria devera:
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3.3.1. Agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. Supervisionar a elaboracdo dos projetos de monitoria de seu Departamento/Coordenacéo e fazer o
seu registro no Sistema de Monitoria;

3.3.3. Participar da analise dos projetos de monitoria;

3.3.4. Supervisionar a execugédo do Programa de Monitoria no @mbito do seu Departamento/Coordenacéo,
por meio das seguintes acoes:

a) alocar no Sistema de Monitoria, de acordo com decisdo da Plenaria Departamental, as vagas
concedidas pela Comissao de Monitoria nos projetos de monitoria aprovados;

b) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas, acompanhando a
realizacdo das avaliacBes, obtendo do Sistema de Monitoria 0s documentos necessarios para a execugao
do processo seletivo e registrando as notas finais dos candidatos no Sistema de Monitoria;

c) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via formulario eletrénico, a documentacao
digitalizada dos processos seletivos (as atas e 0s termos de compromisso, devidamente assinados);

d) registrar a frequéncia dos monitores no Sistema de Monitoria até o Gltimo dia de cada més, que podera
também ser feita pelo Chefe de Departamento;

e) avaliar as solicitacdes de dispensa de monitor, encaminhando-as com parecer da Plenaria
Departamental, a Comissao de Monitoria da PROGRAD, via oficio;

3.3.5. Participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizagdo local da primeira
etapa da Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando
membros para as bancas avaliadoras dos planos de aula e resumos expandidos e apoiando 0s monitores na
elaboracéo e apresenta¢do dos mesmos;

3.3.6. Participar dos eventos elaborados pela Divisdo de Monitoria no &mbito do Programa de Monitoria;

3.3.7. Enviar, ao final do Programa, os materiais didaticos produzidos no &mbito do Projeto de Monitoria
a DMO/CAEG para publicizagéo;

3.3.8. Avaliar o programa de monitoria ao final de sua vigéncia.

4. Atribuicdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:
4.1, Assessorar a regulamentacao e a operacionalizacdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo;

4.2. Auxiliar a DMO/CAEG no estabelecimento de critérios para distribuicdo das vagas do Programa de
Monitoria;

4.3. Participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de
Ensino/ Coordenagdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.4. Distribuir as vagas do Programa de Monitoria, de acordo com a analise dos Planos de Monitoria dos
Executantes;

4.5. Propor sugestGes para a execucdo dos Planos de Monitoria, visando & corregdo e ao aperfeicoamento
do Programa;

4.6. Propor sugestOes e correcdes para aperfeicoamento do Sistema de Monitoria;
4.7. Avaliar a conducdo do Programa de Monitoria junto aos executantes;

4.8. Avaliar os casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO 11
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
EDITAL XXXXX

1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).
- Unidade.

- Departamento.

- Titulo e Codigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.

- Numero de vagas oferecidas (bolsistas e voluntarios).

2.DAS INSCRICOES.
- Periodo.
- Endereco eletronico da pagina disponibilizada para a inscri¢do (sistemas.uff.br/monitoria).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3.D0OS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4.DA SELECAO.

Data e Horério.

Local de realizacdo (link ou links onde serdo executadas as etapas da sele¢éo).
Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Critérios de selecao.

Bibliografia indicada.

Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuag&o).

Data e local da divulgacédo dos resultados.

Instancias de recurso.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV —N.° 57 26/03/2021 SECAO | PAG. 018

5.DA ACEITACAO DA VAGA.

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de dias corridos, ap6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Serd considerado desistente o
candidato que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que atende o

Departamento/Coordenagéo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo

Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de
dias ap0s o aceite no Sistema de Monitoria.

Niteroi, de de 20

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N° 04 DE 25 DE MARGO DE 2021.

Estabelece critérios para a operacionalizacdo da
Monitoria Voluntéaria, com vistas ao ano letivo de
2021.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso das atribuicdes previstas na DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD No 06, 25 DE
FEVEREIRO DE 2021, e de acordo com a Resolugdo CEPEXx n° 160/2020, de 14 de agosto de 2020, com
a Resolugdo CEPEx n° 197/2020, de 15 de dezembro de 2020, com a Instrucdo Normativa
PROGRAD/UFF n° 03, de 25 de margo de 2021, e como parte do esforco de iniciativas institucionais que
objetivam dar suporte ao ensino de Graduagdo e contribuir para a reducdo dos indices de evaséo e de
retencdo da UFF e para a permanéncia de estudantes ingressantes por cotas - politicas de a¢éo afirmativa
— e de mé&es no ensino superior, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios para a operacionalizacdo da Monitoria VVoluntaria, com vistas ao ano letivo
de 2021.

§ 1° Cabe a Divisdo de Monitoria da Coordenacdo de Apoio ao Ensino de Graduagdo (DMO/CAEG) a
gestdo superior do Programa de Monitoria da UFF e o acompanhamento e execucdo de atividades
previstas por esta Instru¢do no &mbito da PROGRAD.

§ 2° A Comissdo de Monitoria constituida pela PROGRAD assessorara a DMO/CAEG no cumprimento
de atividades de planejamento, execuc¢do e avaliagdo do Programa de Monitoria.

§ 3° O monitor voluntario é o aluno da Universidade Federal Fluminense, regularmente matriculado, que
executa as atividades previstas no projeto de monitoria a que esta associado sem fazer jus a qualquer tipo
de remuneracdo decorrente do exercicio das atividades exercidas no ambito da Monitoria VVoluntaria.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° As atribuicGes dos Monitores Voluntarios, dos Professores Orientadores, dos Executantes e da
Comissdo de Monitoria da PROGRAD estao dispostas no ANEXO | desta Instrucdo de Servigo.

Art. 3° Cada projeto pode ter um nimero de monitores voluntarios igual a diferenca entre o dobro do
namero de vagas solicitadas e o nimero de bolsas atribuidas ao projeto em 2021.

Paragrafo Gnico. O nGmero de monitores voluntarios dos Projetos do Executante deve ser aprovado pela
Plenaria Departamental, se o executante for um Departamento de Ensino, ou Colegiado de Curso, se 0
executante for uma Coordenacao de Curso, e registrada na ata da reunido.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° A atuagdo do monitor voluntario esti vinculada a participagdo e aprovagdo do monitor em
processo seletivo associado ao projeto de Monitoria em que atuaréa.

§ 1° Para projetos com vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, 0 monitor voluntario deve
aparecer como aprovado em processo seletivo registrado no Sistema de Monitoria.

§ 2° Para projetos com vagas alocadas no Sistema de Monitoria e que ndo candidatos aprovados
disponiveis para atuar na monitoria voluntaria, novo processo seletivo deverd ser providenciado, de
acordo com o especificado art. 5° desta Instrucao.

§ 3° Para projetos sem vagas alocadas e registradas no Sistema de Monitoria, 0 Executante providenciara
processo seletivo, de acordo com o especificado art. 5° desta Instrugéo.

Art. 5° O processo seletivo para provimento de vaga de monitor voluntario em projeto de monitoria sera
realizado pelo Executante responsavel pelo Projeto a que se vinculara o monitor voluntario.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput, o Executante providenciara um Edital de Processo Seletivo
para cada Projeto de interesse para a atuagdo de monitor voluntario.

§ 2° O Executante dard ampla divulgacéo por meio de comunicacédo a Diretorios Académicos, publicacéo
em redes sociais, em pagina oficial do Executante e outras formas de comunicacéo pertinentes.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV —N.° 57 26/03/2021 SECAO | PAG. 020

§ 3° O Edital deverd apresentar, obrigatoriamente, todos os itens previstos no ANEXO Il desta Instrucéo
Normativa.

§ 4° Cabera ao pessoal técnico-administrativo que atende ao Executante as providéncias para a
publicacdo dos extratos dos Editais no Boletim de Servigo da UFF.

8 5° As inscri¢Bes nos processos seletivos serdo realizadas junto ao Executante, segundo procedimentos e
prazos definidos pelos Editais, por meios remotos.

8 6° Os prazos de inscrigdo nos processos seletivos ndo podem ser inferiores a 03 (trés) dias;

§ 7° O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes em exercicio,
nomeada por DTS do Chefe do Departamento, no caso do Executante ser um Departamento de Ensino, ou
da Direcdo da Unidade a qual esté& vinculado o Executante no caso de ser uma Coordenacéo de Curso.

§ 8° O processo seletivo deverd incluir, obrigatoriamente, pelo menos duas das op¢des a seguir abaixo,
cujo caréater eliminatdrio ou classificatorio fica a critério do Executante, sendo descrito explicitamente no
Edital do Processo Seletivo:

| - uma avaliacdo de contetdos relativa a ementa prevista no Edital, executada de forma remota, sincrona
ou assincrona;

I - uma avaliagdo baseada nas notas obtidas pelos candidatos nas disciplinas associadas ao projeto;
Il - uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;

IV - uma entrevista realizada de forma sincrona ou assincrona (na forma de questionario, carta ou video
gravado pelos candidatos ou outro meio adequado, definido pela Banca Examinadora ou pelo 6rgédo
Colegiado do Executante).

8 9° Os coordenadores e orientadores devem estar atentos a situacGes em que alunos transferidos de
outras IES e que ndo tenham nota no historico possam ser avaliados de forma adequada quando se
escolhe pelas opgGes descritas nas alineas 1l e 111 do §8°.

§ 10. A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre
0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

8 11. Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de ingresso por agdo
afirmativa ou de mées com filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, os candidatos que tiverem
ingressado na UFF por politica de acdo afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na
nota final a ser registrada em ata.

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as candidatas que
estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média
multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata.

§ 12. Os documentos comprobatérios do bénus e que devem ser apresentados pelos candidatos sdo:
declaracdo de agdo afirmativa de ingresso na Universidade, para o bdnus previsto no inciso | do 8§11 e
certiddo de nascimento do(s) filho(s) para o bénus previsto no inciso Il do 811.

§ 13. A Banca Examinadora deve solicitar a apresentacdo dos documentos comprobatérios do bonus
antes de dar inicio ao processo seletivo

§ 14. Quando todos os candidatos forem beneficidrios do mesmo bénus, conforme definigdo dada no
8§11, ndo ha necessidade de aplicar o bonus.

§ 15. E vedada a aplicacdo simultanea dos bonus definidos no § 11 & mesma candidata, devendo ser
aplicado o bénus de maior valor.

§ 16. A nota final maxima dos candidatos é 10,0 (dez).

§ 17. A classificagdo dos aprovados nas vagas estabelecidas no Edital deverd ocorrer obrigatoriamente
em ordem decrescente das notas médias finais;

§ 18. O Executante deverd estabelecer um critério de desempate, que serd traduzido em nota a ser
adicionada a nota final, de forma a ndo ocorrerem notas finais iguais.

§ 19. Os Editais deverdo discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo a
primeira o Executante responsavel pela realizagdo do mesmo e a segunda, a Comissdo de Monitoria da
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PROGRAD, conforme o que se segue:

| - 0 prazo de recurso, na instancia Departamental ou na Coordenacédo de Curso, é de 72 (setenta e duas)
horas ap6s a divulgacao dos resultados do processo seletivo;

Il - 0 prazo de recurso & Comissdo de Monitoria € de 72 (setenta e duas) horas apos a ciéncia do resultado
do recurso em primeira instancia;

§ 20. A Banca Examinadora assinara uma ATA que descreva as etapas e o resultado do processo
seletivo, elaborada conforme Anexo VI.

§ 21. O candidato aprovado e classificado no @mbito do nimero de monitores voluntarios previsto para o
Projeto, conforme o previsto no art. 3° devera assinar e datar o0 Termo de Compromisso de Monitoria
Voluntéria, que compdem o Anexo Il desta Instru¢cdo Normativa.

CAPITULO Il - DA DOCUMENTACAO

Art. 6° Apo6s finalizacdo do processo seletivo, o Coordenador de Monitoria do Executante devera
encaminhar copia da ATA e dos Termos de Compromisso, ambos assinados, para 0 Executante e enviar
uma via digitalizada a DMO/CAEG, por meio do formulario eletrébnico disponivel em
https://forms.gle/1IEbZdEAJGE1EU80V5 .

§ 1° O envio de que trata o caput deve ocorrer em até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo do resultado do
Processo Seletivo.

§ 2° O Termo de Compromisso deve ser encaminhado ao Executante pelo monitor, datado e assinado, em
formato digital.

§ 3° Na impossibilidade de impressdao do Termo de Compromisso para assinatura, 0 monitor podera fazer
declaracdo de proprio punho - aceitando o expresso no Termo de Compromisso -, que deverd ser
digitalizada e enviada para o endereco eletrénico do Executante.

8§ 4° O estudante aprovado e classificado no processo seletivo para um Projeto de Monitoria devera estar
regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de Graduacdo quando da assinatura do termo de
compromisso.

8 5° O Termo de Compromisso seré considerado valido apds as assinaturas do Coordenador de
Monitoria, do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do estudante.

8§ 6° A DMO/CAEG arquivard a versdo digitalizada dos Termos de Compromisso e das Atas dos
processos seletivos, apds as devidas providéncias administrativas.

§ 7° O Executante arquivara 1 (uma) via do Termo de Compromisso valido.

§ 8° O Departamento de Ensino ou Coordenacéo de Curso providenciara copias da via assinada do
Termo de Compromisso para o estudante e para o Professor Orientador.

CAPITULO IV — DA EXCLUSAO DO MONITOR VOLUNTARIO
Art. 7° O monitor voluntario serd excluido da Monitoria Voluntarias nos seguinte casos:
I - por solicitacdo do proprio;
Il - ndo ter matricula ativa no cadastro de alunos da UFF;
111 - descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor voluntario; e
IV - por solicitagdo do executante;

§ 1° Para o cumprimento do disposto no inciso | , 0 monitor voluntario desistente deve acessar 0 Termo
de Desisténcia, anexo IV da presente Instrugdo Normativa, que deverd ser assinado, digitalizado e
enviado 8 DMO/CAEG - dmo.prograd@id.uff.br - e ao Executante, que providenciara arquivamento.

§ 2° Para efeitos do disposto no inciso Il, o monitor voluntario que, por qualquer motivo, tiver a sua
matricula na UFF tornada inativa serd excluido do Programa de Monitoria pela DMO/CAEG em até 30
(trinta) dias a partir da alteracdo do estado de sua matricula, salvo se o estado for corrigido no periodo
citado.
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8 3° Para o cumprimento do disposto no inciso Il e 1V, deverdo constar da solicitacdo de exclusdo do
monitor pelo Executante e enviados a DMO/CAEG por meio do endereco do Coordenador de Monitoria
0s seguintes documentos:

a) oficio, assinado pelo chefe de Departamento/Coordenador de curso, solicitando a excluséo;

b) ata da reunido de Departamento ou Colegiado de Curso em que foi discutido o motivo da exclusdo, na
qual devera estar registrada a presenca do monitor e sua explanagdo sobre tal motivo.

§ 4° Para o cumprimento do disposto no inciso Il e IV, caso o monitor ndo comparega a reuniao
mencionada no § 3° o Executante pode agendar nova reunido ou dar seguimento a exclusdo mediante
comprovacao de sua convocagdo por e-mail.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE MONITORIA NA
MONITORIA VOLUNTARIA

Art. 8° O Coordenador de Monitoria de cada Executante sera responsavel pela interacdo entre a Divisao
de Monitoria e 0 Executante sobre a Monitoria VVoluntéria.

Paréagrafo unico. O Coordenador de Monitoria devera informar aos Monitores Voluntarios a respeito do
preenchimento obrigatério do formulario de cadastro disponivel em:
https://forms.gle/ Axn7s9nuejhfTDh79, em até trinta dias a partir da data de assinatura do Termo de
Compromisso .

Art. 9° E responsabilidade do Coordenador de Monitoria ou Chefe de Departamento/ Coordenador de
Curso registrar a frequéncia do monitor voluntario.

§ 1° A frequéncia mensal do monitor voluntario devera ser informada pelo(s) Professor(es)
Orientador(es) ao Coordenador de Monitoria ou Chefe do Departamento de Ensino/ Coordenador de
Curso ao qual esté vinculado o Projeto de Monitoria.

§ 2° O registro das frequéncias dos monitores (acordo com modelo no Anexo V) deve ser arquivado
junto ao Executante, para fins de registro e de comprovacdo da carga horaria executada pelo monitor
voluntario.

§ 3° Ao final do Programa de Monitoria Voluntaria o Coordenador deve enviar as frequéncias dos
monitores (acordo com modelo no Anexo V) para a DMO/CAEG para elaboracdo e envio dos
certificados digitais.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Fard jus ao Certificado de Participacdo no Programa o monitor voluntario que atender aos
critérios de avaliacdo definidos no Projeto de Monitoria e que cumprir, no minimo, 70% (setenta por
cento) do Programa previsto.

Paragrafo anico. Caso 0 monitor ndo cumpra o periodo previsto pelo caput, fard jus a uma declaracéo de
participacdo emitida pelo Executante responsavel pelo projeto de monitoria.

Art. 11 Nos projetos em que a atividade principal do monitor seja a elaboracdo de material didatico,
recomenda-se que o mesmo seja elaborado em formato de Recurso Educacional Aberto e, ao final do
programa, seja  registrado como produto  educacional na plataforma EDUCAPES
(https://educapes.capes.gov.br/).
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Paragrafo Unico. Ao final do Programa, os coordenadores de monitoria devem enviar os materiais
didaticos produzidos no @mbito do Plano de Monitoria ou o link do registro na Plataforma EDUCAPES
para a DMO/CAEG, para acompanhamento e publicizag&o.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Monitoria da PROGRAD.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos 1, Il, Il1, 1V, V e VI entrard em vigor
em 29 de margo de 2021.

Niteroi, 25 de marco de 2021.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduacédo
HA#HAEH
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ANEXO I

MONITORIA VOLUNTARIA - ATRIBUICOES

1 Atribuigdes dos monitores voluntarios:

1.1 cumprir carga horéria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao
qual esté vinculado;

1.2 zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3 colaborar com o professor orientador em atividades pedagdgicas, na realizagao de trabalhos praticos e
experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientacdo de alunos, conforme o
Projeto de Monitoria;

1.4 participar da Semana de Monitoria, apresentando um plano de aula e um resumo expandido, com
resultados parciais, compativel com o Projeto de Monitoria no qual exerce a atividade de monitor;

1.5 as atribuicbes do monitor voluntario sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido a ele a
conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao professor da disciplina;

1.6 em caso de desisténcia, 0 monitor voluntario deve formalizar sua solicitacdo de desligamento junto ao
professor da disciplina e Coordenador de Monitoria;

1.7 o aluno monitor voluntério ndo deve estar incluido em nenhum outro programa;

1.8 0 monitor voluntario deve responder a avaliacdo ao final do programa de monitoria e encaminhar na
mesma avaliacdo o(s) plano(s) de aula elaborados para posterior publicizacdo pela DMO/CAEG.

2. AtribuicBes dos professores orientadores:
2.1 definir o Projeto de Monitoria de acordo com o edital vigente;
2.2 acompanhar o desempenho do monitor e orientar as atividades no ambito do projeto;

2.3 levar ao conhecimento do Coordenador de Monitoria a frequéncia do monitor e as eventuais falhas
deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao Coordenador de Monitoria, se for o caso, a
dispensa do monitor do Programa de Monitoria, mediante exposi¢do de motivos;

2.4 orientar e acompanhar a elaboracdo do plano de aula e do resumo expandido com os resultados do
projeto;

2.5 inscrever os resumos expandidos dos monitores na Semana de Monitoria;

2.6 ao final do programa, submeter resumo expandido com resultados finais e avaliar pelo menos 4
resumos submetidos por outros docentes & publicagcdo nos Cadernos de Docéncia e Inovagdo no Ensino
Superior;

2.7 zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa de
Monitoria, de maneira geral.

3. Atribuices dos Executantes do Programa (Departamentos de Ensino/Coordenacfes de
Curso/Coordenadores de Monitoria):

3.1. O Departamento de Ensino deverd indicar um Coordenador de Monitoria por meio de DTS
encaminhada ao Gabinete do Reitor e registro no Sistema de Monitoria;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do Coordenador de Monitoria executar suas tarefas,
estas poderdo ser desempenhadas pelo Chefe de Departamento/ Coordenador de Curso;

3.3. O Coordenador de Monitoria devera:
3.3.1. agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria da PROGRAD;

3.3.2. supervisionar a elaboragéo dos projetos de monitoria de seu Departamento/Coordenacéo e fazer o
seu registro no Sistema de Monitoria;
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3.3.3. participar da analise dos projetos de monitoria;

3.3.4. supervisionar a execucdo do Programa de Monitoria no ambito do seu Departamento/Coordenacéo,
por meio das seguintes acoes:

a) organizar os processos seletivos da monitoria voluntaria, constituindo as bancas, acompanhando a
realizacéo das avaliagOes, preencher atas e termos de compromisso de acordo com modelo no ANEXO 11
e VI;

c) encaminhar a Divisdo de Monitoria da PROGRAD, via formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/L TUAKMGmvVKsvyQr8, a documentacao digitalizada dos processos seletivos (as atas
e 0s termos de compromisso, devidamente assinados);

d) registrar a frequéncia dos monitores em planilha eletrénica de acordo com modelo no ANEXO V e
enviar a Divisdo de Monitoria ao final do Programa através de formulario eletrénico a ser disponibilizado;

e) avaliar as solicitacbes de dispensa de monitor, encaminhando-as com parecer da Plenaria
Departamental, a Comissao de Monitoria da PROGRAD, via oficio;

3.3.5. participar, em conjunto com os demais Coordenadores Locais, da organizacdo local da primeira
etapa da Semana de Monitoria na Unidade de Ensino, divulgando e cumprindo o Edital, convidando
membros para as bancas avaliadoras dos planos de aula e resumos expandidos e apoiando os monitores
voluntarios na elaboracdo e apresentacdo dos mesmos;

3.3.6. participar dos eventos elaborados pela Divisdo de Monitoria no &mbito do Programa de Monitoria;

3.3.7 enviar os materiais didaticos produzidos no ambito do Plano de Monitoria a DMO/CAEG para
publicizagdo, ao final do Programa;

3.3.8 avaliar o programa de monitoria ao final de sua vigéncia.

4. Atribuicdes da Comissdo de Monitoria da PROGRAD:

4.1. regulamentar a operacionalizacdo do Programa de Monitoria para cada ano letivo por meio de
Instrucdo de Servico;

4.2. participar do processo de analise dos Planos de Monitoria elaborados pelos Departamentos de
Ensino/ Coordenacdes de Curso nas etapas que se fizerem necessarias;

4.3. propor sugestdes para a execucdo dos Planos de Monitoria, visando a correcdo e ao aperfeicoamento
do Programa;

4.4, avaliar a conducdo do Programa de Monitoria junto aos executantes;

4.5, avaliar os casos omissos e extraordinarios.
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ANEXO 11
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
EDITAL XXXXX

1.DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).
- Unidade.

- Departamento.

- Titulo e Codigo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.

- NUmero de monitores voluntarios.

2.DAS INSCRICOES.
- Periodo.
- Local de inscrigdo (Link ou endereco eletrdnico da inscricao).

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).

3.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria.

4.DAS AVALIACOES.

- Data e Horario.

- Local de realizacdo (Link ou endereco eletrénico da inscricao).
- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

- Critérios de selec&o.

- Bibliografia indicada.

- Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

- Data e local da divulgacéo do resultado.

- Critérios de desempate (com pontuag&o).

- Instancias de recurso.

5.DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de ___ dias, ap6s a liberacdo do
resultado do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntiria em comunicacdo ao
Coordenador de Monitoria do Executante. Sera considerado desistente o candidato que nédo
cumprir o prazo estabelecido.
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6.DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como
Monitores Voluntéarios deverdo encaminhar ao endereco eletronico da Secretaria que atende o
Departamento/Coordenagdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente assinado, ou a
declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de dias apds o
aceite da Monitoria Voluntaria.

XXXX, XX de XXXX de 2021

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso
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ANEXO I11
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense no nivel da
graduacdo, sob o numero , classificado no Concurso Publico de Monitoria para o
projeto (CODIGO) (Nome do projeto), assumo o0 compromisso de cumprir, nas 12 (doze) horas de
trabalho semanal destinadas a essa atividade, todas as tarefas a ela pertinentes, contribuindo para que
se desenvolva com qualidade o ensino nesse componente curricular e procurando aperfeicoar
constantemente minha formacg&o para o exercicio da docéncia de nivel superior.

Declaro estar ciente de que as atividades da Monitoria Voluntaria ndo estdo associadas ao
recebimento de bolsas, conforme o paragrafo Gnico do artigo 1° da Instrugdo de Servigo XX de XXX.

Niter6i, /[

Assinatura do monitor voluntario

Ciente em Chefe de

Departamento / Coordenador de Curso
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ANEXO IV
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE DESISTENCIA DE MONITORIA VOLUNTARIA

Eu, , matriculado na Universidade Federal Fluminense no nivel da
graduacéo, sob 0 nimero , Classificado no Processo Seletivo de Monitoria Voluntéria
para o projeto (CODIGO) (Nome do projeto), venho por meio deste comunicar que desisto da
associa¢do ao projeto supracitado como monitor voluntario.

Niter6i, /[

Assinatura do monitor voluntario

Ciente em Chefe de

Departamento / Coordenador de Curso
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ANEXO V
REGISTRO DE FREQUENCIA DOS MONITORES VOLUNTARIOS

Matricula Nome CPF Cadigo do Data de Data de Saida
Completo Projeto de Entrada no do Programa
Monitoria Programa
Frequéncia Mensal (Preencher com A (ausente) ou P(presente)
Matricula Jun/21 [ Jul/2l [ Ago/21 | Set/21 | Out/21 | Nov/21 | Dez/21 | Jan/22

XXXX, XX de XXXX de 2021

Coordenador de Monitoria do Departamento XXXX
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Executante:
Projeto:

Data da Prova:

ANEXO VI

ATA DO PROCESSO SELETIVO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO/ COORDENAGAO DE CURSO XXXXX
PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA

Data da Ata:
Banca Examinadora
Nome Assinatura
Alunos Inscritos
Matricula Nome Completo Nota Final Posigéo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
POLO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MODELAGEM COMPUTACIONAL, CIENCIA
E TECNOLOGIA DA EEIMVR — QUADRIENIO 2021/2025
EDITAL N° 02, de 24 de MARCO de 2021

DIVULGACAO DE INSCRICAO DE CHAPAS

A Comissédo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS n° 07, de 15 de janeiro de 2021, de
acordo com Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, Resolugdo n® 104/97
do CUV, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do Coordenador e
Vice-Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Modelagem Computacional, Ciéncia e
Tecnologia (MCCT) da EEIMVR para o quadriénio 2021/2025.

, torna publica a inscri¢do da chapa “Ciéncia e Progresso”, na qual sdo candidatos aos cargos de
Coordenador e Vice-Coordenador do supracitado Curso (MCCT), os Professores Panters
Rodrigues Bermudez, SIAPE 1987431 , e Diomar Cesar Lobdo, SIAPE 6205931,
respectivamente.

1. Chapa: “Ciéncia e Progresso”

Coordenador: Panters Rodrigues Bermudez
Vice-Coordenador : Diomar Cesar Lobao

Volta Redonda, 24 de marco de 2021.

EMERSON SOUZA FREIRE
Presidente da Comissao Eleitoral Local
HHHHHA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA METALURGICA / PPGEM -
GESTAO 2021/2025
EDITAL N° 02 DE 25 DE MARCO DE 2021.

DIVULGACAO DE INSCRICAO DE CHAPAS

A Comisséo Eleitoral Local (CEL), instituida pela DTS N° 06 de 15 de janeiro de 2021, de 2021,
de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF, e as Resolugdes N°
104/97 e 005/2020 do CUV informa que esta aberto o processo de consulta a comunidade académica da
EEIMVR, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do Coordenador e Vice-
coordenador do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA METALURGICA /

PPGEM - Quadriénio 2021/2025, torna publica a inscricdo da chapa abaixo apresentada.

1. Chapa Unica: “Novos tempos, novos desafios”

CARGO: Coordenador

Nome Luciano Pessanha Moreira Matricula SIAPE 1377778

E-mail luciano _moreira@id.uff.br Unidade académica VEM

CARGO: Vice-coordenador

Nome José Adilson de Castro Matricula SIAPE 1352827

E-mail joseadilsoncastro@id.uff.br Unidade académica VEM

Volta Redonda, 25 de margo de 2021.

PROF. GISELLE DE MATTOS ARAUJO
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
HHEHBHH
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EDITAL PPGO/FOUFF 2021
CURSO DE DOUTORADO EM ODONTOLOGIAAREA DE CONCENTRACAO:
ENDODONTIA

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA da Universidade Federal Fluminense, torna publica a abertura de
inscricGes para o processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo em Odontologia, para o curso de
Doutorado - Area de Concentragdo: Endodontia, do primeiro semestre do ano de 2021. Os pedidos de
inscricdo deverdo ser encaminhados a secretaria do Programa, de acordo com as informacdes contidas neste
edital.

1. DO CURSO

O Curso de Doutorado em Odontologia tem por objetivo promover a formacdo e o aprimoramento de
profissionais de altonivel voltados para o desenvolvimento da pesquisa e da inovagdo nas diversas areas da
Odontologia.

2. DACLIENTELA

Graduados com curso de mestrado devidamente reconhecido em Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC, com interesse na formacdo docente e pesquisa em uma
das linhas de pesquisas do Programa (Anexo I).

3. DAS VAGAS

Serdo oferecidas até dez (10) vagas para o Curso de Doutorado - Area de Concentracdo: Endodontia. O
PPGO-FOUFF decidiu destinar até 10% do total das vagas preenchidas a estudantes negros, pardos e
indigenas, e até 10% a pessoas com deficiéncia, com base na Lei do Estado do Rio de Janeiro, n° 6914 de 6
de novembro de 2014. Sendo assim, serd 1 (uma) vaga para o primeiro caso e 1 (uma) vaga para o segundo
caso. Na hipotese de ndo haver candidato(a) negro(a), pardo(a), indigena ou com deficiéncia aprovado(a)
em namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem
de classificacdo. O candidato a vaga de cota racial devera apresentar uma autodeclaracdo (Anexo IlI). As
vagas destinadas ao sistema de cotas serdo preenchidas de acordo com a classificacdo final geral do
conjunto de optantes desta categoria. Os candidatos que possuirem alguma necessidade especial deverdo
preencher uma declaracdo (Anexo 1V), informando as adaptac@es, facilidades ou recursos necessarios para
sua participacdo no Processo Seletivo. Devera ser também anexado o laudo médico original ou cdpia
autenticada que justifique sua opc¢édo pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncias, atendendo aos
critérios estabelecidos pelo Decreto 5.296/2004. Os candidatos que ndo apresentarem o laudo médico
dentro do prazo estabelecido ou cujas deficiéncias ndo sejam elegiveis dentro do referido Decreto,
concorrerdo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Os candidatos aprovados serdo distribuidos entre os Orientadores da Area de Concentraggo. A distribuicio
sera feita pelo Colegiado da Area.

3.1. LINHA DE PESQUISA E ORIENTADORES DISPONIVEIS

Linha de Pesquisa Orientadores

Técnicas e materiais endodonticos Prof. Dr. Gustavo Andre de Deus Carneiro
ViannaProf. Dr. Leonardo dos Santos Antunes
Prof. Dra. Miriam Fatima Zaccaro Scelza
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Analises genéticas  interesse | Prof. Dr. Gustavo Andre de Deus Carneiro
biologicas e de ViannaProf. Dr. Leonardo dos Santos Antunes
endodontico Prof. Dra. Miriam Fatima Zaccaro Scelza
Processos de tratados | Prof. Dr.Gustavo Andre de Deus Carneiro
restauradores dentes ViannaProf. Dr.Leonardo dos Santos Antunes
endodonticamente Prof. Dra.Miriam Fatima Zaccaro Scelza

Apesar do Programa de Poés-Graduacdo em Odontologia ser apoiado regularmente pelas agéncias
financiadoras nacionais (CAPES e CNPq) com bolsas de Pés-Graduacao (mestrado e doutorado), o nimero de
bolsas dependerd das concessdes dessas agéncias de fomento. Deste modo, o programa ndo pode garantir
previamente a distribuicdo de bolsas aos/as candidato(a)s selecionado(a)s.

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo para o Doutorado esta a cargo da Coordenacdo do Programa, representada por uma comissdo
de selecdo, homologada pelo Colegiado do Programa.

4.2 A autorizacdo para realizacdo da selecéo € atribuicdo do Colegiado do Programa. O cronograma da mesma
sera definido pela Coordenacdo do Programa, em acordo com a comissao de selecdo indicada, e esta
apresentado no item 11 deste Edital.

4.3 O processo de sele¢do sera constituido de cinco etapas, descritas nos itens 5, 6, 7 € 8:

5. DAETAPA1- INSCRI(;AO

Os candidatos deverdo encaminhar para o e-mail ppgouff@gmail.com, a documentacéo solicitada a seguir, na
mesma ordem, num Unico arquivo, nomeado da seguinte forma: doutoradoendodontia_nomecompleto 2021,
em formato pdf. No Assunto do e-mail, o candidato deverd escrever: ‘Documentos para inscricdo no
Doutorado Endodontia-2021:

1.  Formulério de inscricdo devidamente preenchido em computador (Anexo I1);

2. Anexos II/1V, quando aplicados;

3. Documentos de identificacdo (Identificacdo civil e CPF);

4.  Diploma de Graduagdo em Odontologia (frente e verso). No caso de titulos obtidos no exterior, 0s
mesmos deverdo estar de acordo com a Resolucdo n° 18/2002 do CEP/UFF, que dispde sobre a aceitagdo de
titulos obtidos no exterior. A declaracdo de conclusdo do curso de graduacao, emitida por érgao oficial da IES de
cursos devidamente reconhecidos pelo MEC, podera ser aceita, ficando o candidato comprometido a fornecer o
diploma até 6 meses apds a efetivacdo da matricula, caso o mesmo seja aprovado;

5.  Diploma de Mestrado (frente e verso) ou Declaracdo de conclusdo emitida por 6rgdo oficial da IES de
cursos devidamente reconhecidos pelo MEC, acompanhada da cépia da ata publica de defesa de dissertacdo. No
caso de titulos obtidos no exterior, os mesmos deverdo estar de acordo com a Resolugdo n® 18/2002 do
CEP/UFF, que disp0e sobre aaceitacdo de titulos obtidos no exterior;

6. Para candidatos que possuam comprovante de resultado de Proficiéncia em Inglés Toefl/ITP (pontuacdo
minima de 400 pontos), TOEFL/IBT (pontuagdo minima de 40 pontos), IELTS (Conceito minimo 5.0),
Cambridge (Nivel B1 ou superior, Conceito: Aprovado) ou da prova de lingua inglesa aplicada pelo Centro de
Linguas e Cultura da UFF (CELUFF) (Conceito minimo 7.0), realizados até 3 (trés) anos antes da data de
inscricdo, 0 mesmo deverd ser inseridono arquivo, ficando o candidato dispensado da realizacdo da prova de
lingua inglesa, que consta no item 6;

7. Projeto de pesquisa;

8. Curriculo Lattes. Os comprovantes dos itens a serem pontuados na Analise Curricular devem
obrigatoriamente ser anexados neste arquivo em pdf. Caso ndo sejam anexados, ndo serdo pontuados;

9.  Formulério de Autopontuacéo do curriculo (Anexo V);

10. Carta de ciéncia e disponibilidade para orientagdo de um docente do PPGO-FOUFF (Anexo VI);

11. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do por meio de uma Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
No caso de candidato(a)s estrangeiro(a)s, com residéncia permanente no exterior, devera ser encaminhada para
0 e-mail ppgouff@gmail.com, a documentacdo solicitada a seguir, na mesma ordem, num Unico arquivo,
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nomeado da seguinteforma: doutoradoendodontia_nomecompleto_2021ES, em formato pdf. No Assunto do e-
mail, o candidato devera escrever: ‘Documentos para inscricdo no Doutorado Endodontia-2021ES;

12. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido em computador (Anexo I1);

13. Anexos H1/1V, quando aplicados;

14. Documentos de identificacdo (identificacéo civil e passaporte);

15. Diploma de Graduacdo em Odontologia (frente e verso);

16. Diploma de Mestrado (frente e verso);

17. Para candidatos que possuam comprovante de resultado de Proficiéncia em Inglés Toefl/ITP (pontuagédo
minima de 400 pontos), TOEFL/IBT (pontuacdo minima de 40 pontos), IELTS (Conceito minimo 5.0),
Cambridge (Nivel B1 ou superior, Conceito: Aprovado) ou da prova de lingua inglesa aplicada pelo Instituto
de Letras da Universidade Federal Fluminense (Conceito minimo 7.0), realizados até 3 (trés) anos antes da data
de inscricdo, 0 mesmo devera ser inserido no arquivo que consta no item 6. Candidatos estrangeiros oriundos
de paises de lingua nativa inglesa/espanhola, deverdo submeter copia do passaporte, sendo assim dispensados
da realizagdo da prova de sua (s) lingua nativa (s), que constam nos itens 6 e 7;

18. Projeto de pesquisa segundo modelo de projeto para qualificacdo do PPGO-UFF, disponivel em:
http://ppgo.sites.uff.br/formularios-2/

19. Curriculo Lattes. Os comprovantes dos itens a serem pontuados na Analise Curricular devem
obrigatoriamente ser anexados neste arquivo em pdf. Caso ndo sejam anexados, ndo serdo pontuados.

20. Formulério de Autopontuacéo do curriculo (Anexo V);

21. Carta de ciéncia e disponibilidade para orientacdo de um docente do PPGO-FOUFF (Anexo VI);

22. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo por meio de uma Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Os documentos deverdo estar em um Unico arquivo em formato PDF e na sequéncia que apresenta o item 5.
Ao término, ocandidato devera inserir o arquivo em campo préprio a ser disponibilizado no formulario da
inscricdo. Nao havera devolucdo de documentos. Nao serdo aceitas inscricdes com documentacdo incompleta.
A comissdo de selecdo analisara a documentacédo enviada pelo candidato e decidira pelo deferimento ou ndo
da inscricdo. Em caso de indeferimento, o candidato terd vinte e quatro horas, contadas a partir da data de
divulgacdo do indeferimento, para recorrer ao Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia. O
recurso devera ser encaminhado para o e- mail do PPGO-FOUFF: ppgouff@gmail.com

O candidato é responsavel por toda a documentacdo apresentada, sob pena de elimina¢do do concurso ou
anulacdo da matricula, caso esta ja tenha sido efetuada, além de instauracdo do correspondente processo
criminal, caso seja constatadaalguma irregularidade ou falsidade das informacdes.

Instrucdes para emissdo e pagamento da GRU:

A taxa de inscricdo devera ser recolhida no Banco do Brasil no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
Preencher o formulario eletrdnico disponivel no

endereco eletrdnico http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp de acordo
com a seguinte identificacdo:

Unidade Gestora (UG): 153056

Gestéo: 15227

Cadigo de recolhimento: 288306

Numero de referéncia: 0250158356 Competéncia: més corrente/2021 Vencimento: dia/més corrente/2021

Obs: Podera ser concedida isencio da taxa de inscri¢do ao candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto. Estes candidatos deverdo apresentar copia
de comprovante em que conste o nimero de registro do CadUnico, para conferéncia pelo Programa de Pds-
Graduagdo junto ao sistema do governo.

6. DA ETAPA 2 - PROVA DE CONHECIMENTO DE LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL

Esta etapa é eliminatéria e ndo serd utilizada para obtengdo da média final obtida pelo candidato. Sera
aplicada, de forma remota, uma prova de conhecimentos em espanhol. O link para plataforma digital, dia e hora
serdo informados ao candidato por e-mail, em data mais proxima. A pontuagdo minima a ser obtida devera ser
de 7,0 (sete) pontos. O candidato que ndo obtiver a nota minima serd eliminado do processo seletivo e ndo
deverd cumprir as demais etapas. Serd permitida a consulta de dicionario espanhol-portugués impresso


http://ppgo.sites.uff.br/formularios-2/
mailto:ppgouff@gmail.com
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV —N.° 57 26/03/2021 SECAO I PAG. 038

(material proprio). Candidatos estrangeiros oriundos de paises de lingua nativa espanhola, deverdo submeter
copia do passaporte, sendo assim dispensados da realizacdo da prova de lingua espanhola.

7. DA ETAPA 3 - ANALISE DE PROFICIENCIA EM LINGUAS ESTRANGEIRAS - INGLES

Esta etapa € eliminatéria e ndo serd utilizada para obtencdo da média final obtida pelo candidato. A prova de
inglés sera aplicada de forma remota. O link para plataforma digital, dia e hora serdo informados ao candidato
por e-mail, em data mais préxima. A pontuacdo minima a ser obtida devera ser de 7,0 (sete) pontos. O
candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do processo seletivo e ndo deverd cumprir as demais
etapas. Os candidatos que tenham efetuado prova similar oferecida pelo Instituto de Letras, até trés anos antes
da data deste edital e, tendo obtido a pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos, ndo necessitardo se submeter
novamente a mesma. Os candidatos que apresentarem resultado de proficiéncia de outros centros de lingua
inglesa autorizados, de acordo com o subitem 5.7 do item 5, e candidatos estrangeiros oriundos de paises de
lingua nativa inglesa, serdo dispensados da realizagdo desta etapa.

8. DAETAPA 4 - AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa devera ser redigido em portugués, contemplando os seguintes itens:
a) FOLHA DE ROSTO: contendo 0 nome do candidato e o titulo do projeto;

b) INTRODUCAO;

c) JUSTIFICATIVA,

d) OBJETIVOS;

e) MATERIAL E METODOS;

f) CRONOGRAMA;

g) REFERENCIAS.

O projeto de pesquisa serd avaliado pela comissdo de selecdo designada, considerando a originalidade, bem
como a consisténcia da metodologia e recebera a nota maxima de 10.0 (dez) pontos.

9. DA ETAPA 5 - ANALISE CURRICULAR
9.1. O candidato devera preencher o formulario do autopontuacéo (anexo V) e anexa-lo aos seus documentos,
para posterior analise pela comissdo de sele¢ao, de acordo com 0s seguintes critérios:

Experiéncia
Académica/
Profissional (nos

Formagdo (pos-
graduagdo)
(Até 1 pt)

Produgdo Académica (nos
ultimos 3 anos)
(Até 4 pts)

Iniciagdo
Cientifica/Monitoria
(Até 3 pts)

ultimos 5 anos)
(Até 2 pts)

Titulo de Mestre em

Instituicdo de Ensino
Superior credenciada
pelo Ministério da

Educagdo (MEC): 1 pt

Titulo de especialista
reconhecido pelo
CFO/MEC: 0.5 pt

Atuagdo como docente no

ensino  superior, em
Instituicdo publica ou
privada, devidamente

reconhecida pelo MEC,
pelo periodo minimo de 1
ano, com comprovagao de
vinculo empregaticio: 0.5
pt/ano

Artigo completo publicado ou
aceito em periddico A2 ou
superior, determinado pelo
sistema Qualis/CAPES vigente
na area de Odontologia: 2 pts

Artigo completo publicado ou
aceito em periédico B1,
determinado pelo sistema
Qualis/CAPES vigente na drea
de Odontologia: 1 pt

Iniciacdo cientifica oficialmente
institucionalizada, com bolsa:
2.0 pts/ano

Iniciacdo cientifica, oficialmente
institucionalizada, sem bolsa:
0.25 pt/ano

Monitoria, oficialmente
institucionalizada, com bolsa: 1
pt/ano
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Artigo completo publicado ou Monitoria, oficialmente
aceito em periédico B2, B3 ou institucionalizada, sem bolsa:

B4, determinado pelo sistema 0.25 pt/ano
Qualis/CAPES vigente na area
de Odontologia: 0.2 pt

Livro publicado: 2 pts

Resumo publicado em
periddicos internacionais
(eventos realizados no
exterior): 0.3 pt

Resumo publicado em
periddicos nacionais: 0.2 pt

Resumo publicado em Anais de
Congresso Nacionais c
Internacionais: 0.1 pt

Prémios obtidos em
Congressos e Reunides de
sociedades cientificas em nivel
nacional e internacional: 0.5 pt

9.2. Para efeito de pontuacdo serdo adotados os seguintes procedimentos durante a analise curricular:
1) Os titulos de P6s-Graduacdo, bem como a iniciacdo cientifica e a monitoria deverao ser em Odontologia
e estar concluidos ou apresentar declaracdo de conclusdo anterior a data da analise curricular;

2) Experiéncia académica/profissional devera ser documentada da seguinte forma: apresentacdo de (a)
primeiro e ultimo contra-cheque documentando o periodo empregaticio; (b) declaracdo em documento
oficial do empregador; (c) publicacdo do diério oficial documentando ingresso no servico publico federal,
estadual ou municipal;

3) No caso dos artigos aceitos para publicacdo, a revista devera emitir Carta Aceite de publicacdo assinada
pelo Editor da mesma (o email recebido com o aceite servird como meio de comprovacao);

4) A Instituicdo de Ensino onde foi realizada a Iniciacdo cientifica e/ou a monitoria devera emitir uma
declaracdo sobre a duracdo e a natureza, bem como se o aluno foi contemplado com bolsa de Iniciacédo
Cientifica, especificando a agéncia defomento;

5) S0 sera computado o ponto relativo ao quesito da analise curricular em que o candidato apresentar o
respectivo comprovante. Sendo assim, este deve estar anexado ao arquivo em pdf no momento da inscrigéo.

10. DO RESULTADO

10.1 Uma média aritmética serd realizada com as notas obtidas pelo candidato na avaliacdo do projeto de
pesquisa (peso 3) e no curriculo lattes (peso 1). O resultado, bem como a classificacdo dos candidatos, serdo
divulgados na pagina do PPGO- FOUFF (http://ppgo.sites.uff.br). O candidato sera considerado aprovado ao
atingir a nota minima de 7.0 (sete) pontos.

10.2 A decisdo da Comissdo de Selecdo para admissdo no Curso é irrecorrivel, salvo por inobservancia dos
preceitos do Regulamento Geral para os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFF e do
Regulamento Especifico do Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia, hipotese em que caberé recurso
ao Colegiado do Programa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgacéo do resultado.
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11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigao 19/04/2021 até 26/04/2021

Homologac&o das inscricdes Até 03/05/2021

Prova de conhecimento em lingua espanhola 06/05/2021

Prova de inglés 06/05/2021

Divulgacao da lista de aprovados na prova 10/05/2021

deinglés (nota minima: 7.0 pontos)

Divulgacao dos resultados 11/05/2021

Periodo de recursos 11/05/2021 até 14/05/2021
Divulgacéo final do resultado 17/05/2021

Periodo de matricula 19/05/2021 até 21/05/2021

12. DA MATRICULA

12.1 A matricula do candidato considerado aprovado, dentro do limite de vagas oferecidas, serd
realizada, na secretaria doPPGO-FOUFF que fica localizada na Faculdade de Odontologia na Rua Mario
Santos Braga, 30 - Centro - Niterdi - RJ - Campus Valonguinho - 2.° andar, no periodo de 19 a 21 de
maio de 2021 das 10 as 12hs e de 13:30 as 17hs ou por meio online a se definir.

12.2 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de vagas oferecidas, que ndo comparecer para
a efetivagdo da matricula, sera considerado desistente e, portanto, sera eliminado do concurso e perdera
o direito a matricula no curso de Doutorado em Odontologia.

12.30 candidato devera apresentar a Secretaria do PPGO-FOUFF, os seguintes documentos:

a) Ficha Cadastral que seréa enviada pela secretaria do curso, por email, aos candidatos aprovados, a qual
ficara retida na secretaria;

b) Duas fotos 3 x 4 (recentes e com 0 home no verso). Sendo 01 (Uma) foto para ser colada na Ficha
cadastral e a outra para a carteirinha de estudante a ser impressa em ocasido oportuna pela secretaria do
curso. Inserir o nome no verso da foto;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV —N.° 57 26/03/2021 SECAO 11 PAG. 041

c)Apresentacdo dos seguintes documentos ORIGINAIS e cdpias simples: diploma de graduacdo e mestrado
(frente e verso), Identidade civil e CPF (N&o podera ser aceita a carteira de habilitagdo). Caso o candidato
nao possua o diploma de mestrado, devera apresentar declaracdo de conclusdo de curso original emitida
por 6rgdo oficial da IES onde realizou o curso, ficando obrigado a entregar o diploma até 6 meses apos a
matricula, sob pena de ter a matricula cancelada. A copia digital destes documentos devera ser enviada
em arquivos separados previamente por email a secretaria do PPGO (ppgouff@gmail.com), ou seja, antes
de seu comparecimento a secretaria. No assunto do email, devera ser escrito “Documentos para
Matricula Doutorado Endodontia_nome completo/PPGO-2021/1”. A matricula NAO sera efetivada,
caso ndo tenha sido acusado o recebimento deste email.

Niteroi, 24 de marco de 2021

GUSTAVO ANDRE DE DEUS CARNEIRO VIANNA
Coordenador da Area de Concentracdo em Endodontia do Programa de Pds-
graduacdo em Odontologia(PPGO-FOUFF)

Universidade Federal Fluminense
HH#HEH

LAIZA TATIANA POSKUS
Coordenadora do Programa de Pés-graduacdo em Odontologia
(PPGO-FOUFF)Universidade Federal Fluminense
HHHHHH
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ANEXO I - LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

Linha 1: Técnicas e materiais endodonticos
Linha 2: Anélises bioldgicas e genéticas de
interesse endodontico Linha 3: Processos
restauradores de dentes tratados

endodonticamente
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGCAO

UFF - FACULDADE DE ODONTOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO -
DOUTORADO

Nome: Clique aqui para digitar texto.

CPF: Clique aqui para digitar texto. RG: Clique aqui para digitar texto.
Orgéo expedidor: Clique aqui para digitar
texto.UF: Clique aqui para digitar texto.

Data de nascimento: Clique aqui para | Sexo: Nacionalidade: E-mail: Clique aqui para digitar texto.
inserir uma data. Escolher Clique aqui para
um item. digitar texto.
Tel. Fixo: Mestrado (Instituicdo/ano de formagéo):
Tel. Celular:

Endereco residencial

Rua: Clique aqui para digitar texto. N°: Clique aqui para digitar texto. Compl.: Clique aqui para digitar texto.
Bairro: Clique aqui para digitar texto. Cidade: Clique aqui para digitar texto. UF: Clique aqui para digitar texto.
CEP:Clique aqui para digitar texto.

Vinculo Académico Profissional? Sim [ N&dol] Instituicdo: Clique aqui para digitar texto.

Linha de Pesquisa para a qual se candidata. Escolher um
item.:Orientador: Clique aqui para digitar texto.

E optante de cota racial ou cota para pessoas com deficiéncia (Decreto 5296/04) [J; se optante de cota racial, anexar
otermo de autodeclaracao racial (anexo I11), e se o(a) optante € deficiente, preencher o anexo IV e anexar o atestado
médico.

Etnia: Escolher um item.

DECLARACAO

Declaro estar de acordo com os termos e condigdes previstos no presente Edital de

Selecdo.Data:
Assinatura:
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ANEXO 11l - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL:TERMO DE
AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

Eu, Clique aqui para digitar texto., CPF Clique aqui para digitar texto., portador do documento de
identidade Clique aqui para digitar texto., atendendo ao Edital do Processo Seletivo do Programa de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Odontologia da Universidade Federal Fluminense, nivel
Doutorado, me autodeclaro:

U] negro

(1 pardo

[ indigena
Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacéo falsa implicara na minha eliminacéo
do concurso ou ficarei sujeito a anulacdo de minha matricula, caso ja efetuada, e a instauracdo do
correspondente processo criminal por falsidade.

Niterdi, Clique aqui para inserir uma data.

Clique aqui para digitar texto.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS
DECLARACAO

Eu, Clique aqui para digitar texto., CPF Clique aqui para digitar texto., portador do documento de
identidade Clique aqui para digitar texto., atendendo ao Edital do Processo Seletivo do Programa de
Pbs-Graduacdo Stricto Sensu em Odontologia da Universidade Federal Fluminense, nivel
Doutorado, venho informar ser portador de deficiéncia, sendo anexado a este documento o laudo
médico original (ou cOpia autenticada). Aproveito para indicar 0s recursos especiais necessarios para
0 cumprimento de todo o processo seletivo: Clique aqui para digitar texto.

Niterd6i, Clique aqui para inserir uma data.

Clique aqui para digitar texto.
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTOPONTUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ODONTOLOGIA - PPGO-FOUFFFORMULARIO DE
AUTOPONTUAGCAO

CANDIDATO: Clique aqui para digitar texto.
O candidato devera preencher o formulario a seguir e efetuar a sua pontuacao de acordo com o item

7 deste Edital. Devem ser destacados em amarelo no curriculo os quesitos a serem analisados. O
candidato podera acrescentar esclarecimentos, caso deseje, no campo “Comentarios”.

Categoria Pontos para cada item|  Total
de
Pontos

1. Formacdo (pds-graduacao) e Clique aqui
Comentarios: Clique aqui para Especializagdo para digitar )
digitar texto. texto. Clique

- i aquipara
Mestrado Cllque_ aqui digitar
para digitar texto.
texto.
Doutorado Cllque_ aqut
para digitar
texto.

2. Experiéncia profissional o Clique aqui Clique
Comentarios: Clique aqui para Docencia para digitar aquipara
digitar texto. texto. digitar

texto.

3. Producéo académica Artigo Clique aqui
Comentarios: Clique aqui para qualis A2 para digitar
digitar texto. ousuperior texto.

. . Clique aqui
Artigo qualis B1 para digitar
texto.
Artigo Clique aqui
qualis B2, para digitar
B3e/ou B4 texto.
Livro publicado Cllque_ aqut
para digitar
texto. i
- - - Clique
Resumo publicado Clique aqui aquipara
em periddicos para digitar digitar
internacionais texto. texto.
(eventos realizados
no exterior)
Resumo publicado Clique aqui
em periodicos para digitar
nacionais texto.
Resumo publicado Clique aqui
em Anais de para digitar
Congresso texto.
Nacionaise
Internacionais
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Prémios obtidos em Clique aqui
Congressos e para digitar
Reunides de texto.
sociedades
cientificasem nivel
nacional e
internacional
4. Experiéncia académica Iniciacdo Clique aqui
Comentérios: Clique aqui para cientifica para digitar
digitar texto. com bolsa texto. )
. ; ) Clique
Ir_1|C|a}(;_ao Cllque_ aqui aquipara
cientifica para digitar digitar
sem bolsa texto. texto.
o Clique aqui
Monlt;tglréz com para digitar
texto.
Monitoria sem Cllque_ aqut
para digitar
bolsa
texto.
Total geral de pontos Clique
aquipara
digitar

texto.
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ANEXO VI - MODELO DE CARTA DE CIENCIA E DISPONIBILIDADE PARA
ORIENTACAO DE UMDOCENTE DO PPGO-FOUFF

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSEFACULDADE DE ODONTOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA

De: Professor (a): Clique aqui para digitar texto.
Para: Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Odontologia

Senhora Coordenadora,

Venho por meio deste documento manifestar disponibilidade para orientar o (a) candidato
(a) Clique aqui para digitar texto., CPF: Clique aqui para digitar texto., CRO RJ Clique aqui para
digitar texto., baseado no julgamento prévio do projeto de pesquisa intitulado “Clique aqui para
digitar texto.”, durante o curso de Doutorado, caso o(a) mesmo(a) seja aprovado(a) no processo
seletivo do ano de 2021.

Niterdi, Clique aqui para inserir uma data.

Clique aqui para digitar texto.
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EDITAL PPGO/FOUFF 2021
Curso de Mestrado em OdontologiaArea de Concentragdo: Endodontia

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA da Universidade Federal Fluminense, torna publica a abertura de
inscricdes para o processo seletivo do Programa de Pos-Graduagdo em Odontologia, para o curso de
Mestrado - Area de Concentracdo: Endodontia, do primeiro semestre do ano de 2021. Os pedidos de
inscricdo deverdo ser encaminhados a secretaria do Programa, de acordo com as informacdes contidas
neste edital.

1. DO CURSO
O Curso de Mestrado em Odontologia tem por objetivo promover a formacdo e o aprimoramento de
profissionais de alto nivel voltados para o desenvolvimento da pesquisa e da inovacao nas diversas areas
da Odontologia.

2. DACLIENTELA

Graduados em Odontologia e com curso de especializagcdo em qualquer area da Odontologia devidamente
reconhecido em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC, com
interesse na formacdo docente e pesquisa em uma das linhas de pesquisas do Programa (Anexo ).

3. DAS VAGAS

Serdo oferecidas até dez (10) vagas para 0 Curso de Mestrado - Area de Concentracdo: Endodontia. O
PPGO-FOUFF decidiu destinar até 10% do total das vagas preenchidas a estudantes negros, pardos e
indigenas, e até 10% a pessoas com deficiéncia, com base na Lei do Estado do Rio de Janeiro, n° 6914 de
6 de novembro de 2014. Sendo assim, serdo 1 (uma)vaga para o primeiro caso e 1 (uma) vaga para o
segundo caso. Na hipotese de ndo haver candidato(a) negro(a), pardo(a), indigena ou com deficiéncia
aprovado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificacdo. O candidato a vaga de cota racial devera apresentar uma
autodeclaracdo (Anexo I1). As vagas destinadas ao sistema de cotas serdo preenchidas de acordo com a
classificacdo final geral do conjunto de optantes desta categoria. Os candidatos que possuirem alguma
necessidade especial deverdo preencher uma declaracdo (Anexo 1V), informando as adaptacoes,
facilidades ou recursos necessarios para sua participacdo no Processo Seletivo. Devera ser também
anexado o laudo médico original ou cOpia autenticada que justifique sua opcao pela reserva de vagas para
pessoas com deficiéncias, atendendo aos critérios estabelecidos pelo Decreto 5.296/2004. Os candidatos
gue ndo apresentarem o laudo médico dentro do prazo estabelecido ou cujas deficiéncias ndo sejam
elegiveis dentro do referido Decreto, concorrerdo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Os candidatos aprovados serdo distribuidos entre os Orientadores da Area de Concentragdo. A
distribuicdo sera feita pelo Colegiado da Area.

3.1. LINHA DE PESQUISA E ORIENTADORES DISPONIVEIS.

Linha de Pesquisa Orientadores

Técnicas e materiais endodonticos Prof. Dr. Gustavo Andre de Deus
Carneiro ViannaProf. Dr.
Leonardo dos Santos Antunes
Prof. Dra. Miriam Fatima
Zaccaro ScelzaProf. Dr. Felipe
Gongalves Belladonna Prof. Dr.
Daniel Herrera
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Analises bioldgicas e genéticas interesse|Prof. Dr. Gustavo Andre de Deus
endodontico de Carneiro ViannaProf. Dr.

Leonardo dos Santos Antunes
Prof. Dra. Miriam Fatima
Zaccaro ScelzaProf. Dr. Felipe
Gongalves Belladonna Prof. Dr.
Daniel Herrera

Processos de dentes tratados [Prof. Dr.Gustavo Andre de Deus
restauradores Carneiro ViannaProf.
endodonticamente Dr.Leonardo dos Santos Antunes

Prof. Dra.Miriam Fatima
Zaccaro ScelzaProf. Dr. Felipe
Gongalves Belladonna Prof. Dr.
Daniel Herrera

Apesar do Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia ser apoiado regularmente pelas agéncias
financiadoras nacionais (CAPES e CNPq) com bolsas de P6s-Graduacdo (mestrado e doutorado), o
namero de bolsas dependera das concessdes dessas agéncias de fomento. Deste modo, o programa ndo
pode garantir previamente a distribuicdo de bolsas aos/as candidato(a)s selecionado(a)s.

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo para o Mestrado esta a cargo da Coordenacdo do Programa, representada por uma
comissdo de selecdo, homologada pelo Colegiado do Programa.

4.2 A autorizacdo para realizacdo da selecéo é atribuicao do Colegiado do Programa. O cronograma da
mesma sera definido pela Coordenacéo do Programa, em acordo com a comissao de selecdo indicada, e
esta apresentado no item 11 deste Edital.

4.3 O processo de sele¢do seré constituido de cinco etapas, descritas nos itens 5, 6, 7 € 8:

5. DAETAPA 1-INSCRICAO

Os candidatos deverdo encaminhar para o e-mail ppgouff@gmail.com, a documentacdo solicitada a
seguir, na mesma ordem, num dnico arquivo, nomeado da seguinte  forma:
mestradoendodontia_nomecompleto_2021, em formato pdf. No Assunto do e-mail, o candidato devera
escrever: ‘Documentos para inscricdo no Mestrado Endodontia-2021.:

1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido em computador (Anexo Il);

2. Anexos HI/1V, quando aplicados;

3. Documentos de identificacdo (Identificacdo civil e CPF);

4. Diploma de Graduacdo em Odontologia (frente e verso). No caso de titulos obtidos no exterior, 0s
mesmos deverdo estar de acordo com a Resolugdo n° 18/2002 do CEP/UFF, que dispBe sobre a aceitagdo
de titulos obtidos no exterior. A declaracdo de conclusao do curso de graduacdo, emitida por 6rgdo oficial
da IES de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC, poderd ser aceita, ficando o candidato
comprometido a fornecer o diploma até 6 meses apds a efetivagdo da matricula, caso o mesmo seja
aprovado;

5. Diplomas de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso) ou Declaracdo de conclusédo
emitida por 6rgdo oficial da IES de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC. No caso de titulos
obtidos no exterior, os mesmos deverdo estar de acordo com a Resolugdo n° 18/2002 do CEP/UFF, que
dispOe sobre a aceitagdo de titulos obtidos no exterior;

6. Para candidatos que possuam comprovante de resultado de Proficiéncia em Inglés Toefl/ITP
(pontuacdo minima de 400 pontos), TOEFL/IBT (pontuagcdo minima de 40 pontos), IELTS (Conceito
minimo 5.0), Cambridge (Nivel B1 ou superior, Conceito: Aprovado) ou da prova de lingua inglesa
aplicada pelo Centro de Linguas e Cultura da UFF (CELUFF) (Conceito minimo 7.0), realizados até 3
(trés) anos antes da data de inscricdo, 0 mesmo deverd ser inserido no arquivo, ficando o candidato
dispensado da realizagdo da prova de lingua inglesa, que consta no item 6;

7. Projeto de pesquisa;

8. Curriculo Lattes. Os comprovantes dos itens a serem pontuados na Analise Curricular devem
obrigatoriamente ser anexados neste arquivo em pdf. Caso ndo sejam anexados, ndo serdo pontuados.

9. Formulario de Autopontuacgdo do curriculo (Anexo V);
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10. Carta de ciéncia e disponibilidade para orientacdo de um docente do PPGO-FOUFF (Anexo VI);

11. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo por meio de uma Guia de Recolhimento da Uniéo
(GRU). No caso de candidato(a)s estrangeiro(a)s, com residéncia permanente no exterior, devera ser
encaminhada para o e-mail ppgouff@gmail.com, a documentagéo solicitada a seguir, na mesma ordem,
num dnico arquivo, nomeado da seguinte forma: mestradoendodontia_nomecompleto_2021ES, em
formato pdf. No Assunto do e-mail, o candidato devera escrever: ‘Documentos para inscrigdo no Mestrado
Endodontia-2021ES;

12. Formulario de inscricao devidamente preenchido em computador (Anexo Il);

13. Anexos II/1V, quando aplicados;

14. Documentos de identificacdo (Identificagdo civil e Passaporte);

15. Diploma de Graduacdo em Odontologia (frente e verso);

16. Diploma de Mestrado (frente e verso);

17. Para candidatos que possuam comprovante de resultado de Proficiéncia em Inglés Toefl/ITP
(pontuacdo minima de 400 pontos), TOEFL/IBT (pontua¢do minima de 40 pontos), IELTS (Conceito
minimo 5.0), Cambridge (Nivel B1 ou superior, Conceito: Aprovado) ou da prova de lingua inglesa
aplicada pelo Instituto de Letras da Universidade Federal Fluminense (Conceito minimo 7.0), realizados
até 3 (trés) anos antes da data de inscricdo, 0 mesmo devera ser inserido no arquivo que consta no item 6.
Candidatos estrangeiros oriundos de paises de lingua nativa inglesa/espanhola, deverdo submeter cépia do
passaporte, sendo assim dispensados da realizacdo da prova de sua (s) lingua nativa (s), que constam nos
itens 6 e 7;

18.  Projeto de pesquisa segundo modelo de projeto para qualificagdo do PPGO-UFF, disponivel em:
http://ppgo.sites.uff.br/formularios-2/

19. Curriculo Lattes. Os comprovantes dos itens a serem pontuados na Analise Curricular devem
obrigatoriamente ser anexados neste arquivo em pdf. Caso ndo sejam anexados, ndo serdo pontuados;

20. Formulario de Autopontuacédo do curriculo (Anexo V);

21. Carta de ciéncia e disponibilidade para orientacdo de um docente do PPGO-FOUFF (Anexo VI);

22. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo por meio de uma Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

Os documentos deverdo estar em um Unico arquivo em formato PDF e na sequéncia que apresenta o item
5. Ao término, ocandidato devera inserir o arquivo em campo proprio a ser disponibilizado no formulario
da inscricdo. Ndo havera devolucdo de documentos. Ndo serdo aceitas inscricdes com documentacdo
incompleta.

A comissdo de selecdo analisara a documentacdo enviada pelo candidato e decidird pelo deferimento ou
ndo da inscricdo. Em caso de indeferimento, o candidato terd vinte e quatro horas, contadas a partir da
data de divulgacdo do indeferimento, para recorrer ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em
Odontologia. O recurso devera ser encaminhado para o e- mail do PPGO-FOUFF: ppgouff@gmail.com

O candidato ¢ responsavel por toda a documentacéo apresentada, sob pena de eliminagdo do concurso ou
anulacdo da matricula, caso esta ja tenha sido efetuada, além de instauracdo do correspondente processo
criminal, caso seja constatadaalguma irregularidade ou falsidade das informagoes.

InstrucGes para emissdo e pagamento da GRU:

A taxa de inscri¢do devera ser recolhida no Banco do Brasil no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais).  Preencher o formulario eletrdnico disponivel
no endereco eletrénico
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp de acordo com a seguinte
identificagdo:

Unidade Gestora (UG): 153056 Gestéo: 15227
Cadigo de recolhimento: 288306

NUmero de referéncia: 0250158356
Competéncia: més corrente/2020
Vencimento: dia/més corrente/2020
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Obs: Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 02 de junho de
2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto. Estes candidatos
deverdo apresentar copia de comprovante em que conste o numero de registro do CadUnico, para
conferéncia pelo Programa de P6s-Graduag&o junto ao sistema do governo.

6. DA ETAPA 2 - ANALISE DE PROFICIENCIA EM LINGUAS ESTRANGEIRAS - INGLES
Esta etapa é eliminatéria e ndo serd utilizada para obtencdo da média final obtida pelo candidato. A
prova de inglés serd aplicada de forma remota. O link para plataforma digital, dia e hora serdo
informados ao candidato por e-mail, em data mais préxima. A pontuacdo minima a ser obtida devera ser
de 7,0 (sete) pontos. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do processo seletivo e ndo
deverd cumprir as demais etapas. Os candidatos que tenham efetuado prova similar oferecida pelo
Instituto de Letras, até trés anos antes da data deste edital e, tendo obtido a pontuacdo minima de 7,0 (sete)
pontos, ndo necessitardo se submeter novamente a mesma. Os candidatos que apresentarem resultado de
proficiéncia de outros centros de lingua inglesa autorizados, de acordo com o subitem 5.7 do item 5, e
candidatos estrangeiros oriundos de paises de lingua nativa inglesa, serdo dispensados da realizacdo desta
etapa.

7. DAETAPA3- AVALIAQAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa devera ser redigido em portugués, contemplando os seguintes itens:
a) FOLHA DE ROSTO: contendo 0 nome do candidato e o titulo do projeto;

b) INTRODUCAO

c) JUSTIFICATIVA

d) OBJETIVOS

e) MATERIAL E METODOS

f) CRONOGRAMA

g) REFERENCIAS

O projeto de pesquisa sera avaliado pela comissao de sele¢do designada, considerando a originalidade,
bem como a consisténcia da metodologia e recebera a nota maxima de 10.0 (dez) pontos.

8. DA ETAPA 4 - ANALISE CURRICULAR
8.1. O candidato devera preencher o formulario do autopontuacgdo (anexo V) e anexa-1o aos seus
documentos, para posterior analise pela comissao de selecéo, de acordo com 0s seguintes critérios:

Formagdo (pds- Experiéncia Aca- Produgdo Académica (nosultimos 3 Iniciagdo Cienti-
gradu-agdo) démica/ anos) fica/Monitoria
(Até 1 pt) Profissional(nos (Até 4 pts) (Até 3 pts)
ultimos 5 anos)
(Até 2 pts)
Titulo de Mestre em Atuagdo como docente no Artigo completo publicado ou Iniciagdo cientifica oficial-
Instituicdo de Ensino Superior ensino superior, em Insti- aceito em periddico A2 ou supe- mente institucionalizada,
credenciada pelo Ministério da tuigdo publica ou privada, rior, determinado pelo sistema com bolsa: 2.0 pts/ano
Educagdo (MEC): 1 pt devidamente reconhecida Qualis/CAPES vigente na drea de
pelo MEC, pelo periodo Odontologia: 2 pts Iniciagdo cientifica,
minimo de 1 ano, com oficialmente institucio-
comprovagdo de vinculo nalizada, sem bolsa:
empregaticio: 0.5 pt/ano 0.25 pt/ano
Titulo de especialista reco- Artigo completo publicado ou Monitoria, oficial-
nhecido pelo CFO/MEC: aceito em periddico B1, determi- mente institucionali-
0.5 pt nado pelo sistema Qualis/CAPES zada, com bolsa: 1
vigente na drea de Odontologia: 1 pt/ano
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pt
Artigo completo publicado ou Monitoria, oficial-
aceito em periddico B2, B3 ou mente institucionali-
B4, determinado pelo sistema zada, sem bolsa: 0.25
Qualis/CAPES vigente na drea de pt/ano

Odontologia: 0.2 pt

Livro publicado: 2 pts

Resumo publicado em periddicos
internacionais (eventos realiza-
dos no exterior): 0.3 pt

Resumo publicado em periddicos

nacionais: 0.2 pt

Resumo publicado em Anais de
Congresso Nacionais e Internaci- onais:
0.1 pt

Prémios obtidos em Congressos e
Reunides de sociedades cientifi- cas em
nivel nacional e internaci-onal: 0.5 pt

8.2. Para efeito de pontuacdo serdo adotados os seguintes procedimentos durante a analise curricular:

1) Os titulos de Pds-Graduacdo, bem como a iniciacdo cientifica e a monitoria deverdo ser em
Odontologia e estar concluidos ou apresentar declaragdo de conclusdo anterior a data da analise curricular;
2) Experiéncia académica/profissional deverd ser documentada da seguinte forma: apresentacdo de (a)
primeiro e ultimo contra-cheque documentando o periodo empregaticio; (b) declaragdo em documento
oficial do empregador; (c) publicagdo do diario oficial documentando ingresso no servico publico federal,
estadual ou municipal;

3) No caso dos artigos aceitos para publicacdo, a revista deverd emitir Carta Aceite de publicacdo
assinada pelo Editor da mesma (o email recebido com o aceite servira como meio de comprovacao);

4) A Instituicdo de Ensino onde foi realizada a Iniciacdo cientifica e/ou a monitoria devera emitir uma
declaragdo sobre a duracdo e a natureza, bem como se o aluno foi contemplado com bolsa de Iniciacdo
Cientifica, especificando a agéncia defomento;

5) S sera computado o ponto relativo ao quesito da analise curricular em que o candidato apresentar o
respectivo comprovante. Sendo assim, este deve estar anexado ao arquivo em pdf no momento da
inscrigdo.

9. DO RESULTADO

9.1 Uma média aritmética sera realizada com as notas obtidas pelo candidato na avaliacdo do projeto de
pesquisa (peso 3) e no curriculo lattes (peso 1). O resultado, bem como a classificacdo dos candidatos,
serdo divulgados na pagina do PPGO- FOUFF (http://ppgo.sites.uff.br). O candidato sera considerado
aprovado ao atingir a nota minima de 7.0 (sete) pontos.

9.2 A decisdo da Comissdo de Selecdo para admissdo no Curso é irrecorrivel, salvo por inobservancia
dos preceitos do Regulamento Geral para os Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da UFF e do
Regulamento Especifico do Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia, hip6tese em que cabera recurso
ao Colegiado do Programa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgacéo do resultado.
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10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigao 19/04/2021 até 26/04/2021
Homologac&o das inscri¢des Até 03/05/2021
Prova de inglés 06/05/2021

Divulgacéo da lista de aprovados na  [10/05/2021
prova deinglés (nota minima: 7.0

pontos)

Divulgacao do resultado 11/05/2021

Periodo de Recursos 11/05/2021 até 14/05/2021
Divulgacao final do resultado 17/05/2021

Periodo de matricula 19/05/2021 até 21/05/2021

11. DA MATRICULA

11.1 A matricula do candidato considerado aprovado, dentro do limite de vagas oferecidas, sera realizada,
na secretaria doPPGO-FOUFF que fica localizada na Faculdade de Odontologia na Rua Mério Santos
Braga, 30 - Centro - Niterdi - RJ - Campus Valonguinho - 2.° andar, no periodo de 19 a 23 de abril de
2021 das 10 as 12hs e de 13:30 as 17hs.

11.2 O candidato aprovado e classificado dentro do limite de vagas oferecidas, que ndo comparecer para a
efetivacdo da matricula, serd considerado desistente e, portanto, serd eliminado do concurso e perdera o
direito a matricula no curso de Mestrado em Odontologia.

11.30 candidato devera apresentar a Secretaria do PPGO-FOUFF, os seguintes documentos:

a) Ficha cadastral que sera enviada pela secretaria do curso, por email, aos candidatos aprovados, a qual
ficara retida na secretaria;

b) Duas fotos 3 x 4 (recentes e com 0 nome no verso). Sendo 01 (Uma) foto para ser colada na Ficha
cadastral e a outra para a carteirinha de estudante a ser impressa em ocasido oportuna pela secretaria do
curso. Inserir o nome no verso da foto;
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c) Apresentacgao dos seguintes documentos ORIGINAIS e cépias simples: diploma de graduacdo e mestrado
(frente e verso), Identidade civil e CPF (N&o poderé ser aceita a carteira de habilitagdo). Caso o candidato
ndo possua o diploma de mestrado, devera apresentar declaracdo de conclusao de curso original emitida por
6rgao oficial da IES onde realizou o curso, ficando obrigado a entregar o diploma até 6 meses apds a
matricula, sob pena de ter a matricula cancelada. A cépia digital destes documentos devera ser enviada em
arquivos separados previamente por email a secretaria do PPGO (ppgouff@gmail.com), ou seja, antes de
seu comparecimento a secretaria. No assunto do email, devera ser escrito “Documentos para Matricula
Mestrado Endodontia nome completo/PPGO-2021/1”. A matricula NAO sera efetivada, caso ndo tenha
sido acusado o recebimento deste email.

Niteroi, 24 de marco de 2021

GUSTAVO ANDRE DE DEUS CARNEIRO VIANNA
Coordenador da Area de Concentracdo em Endodontia do Programa de Pés-graduacio em Odontologia
(PPGO-FOUFF)Universidade Federal Fluminense
HH#HEH

LAIZA TATIANA POSKUS
Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Odontologia (PPGO-FOUFF)Universidade Federal

Fluminense
HHEHBHH
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ANEXO I - LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

Linha 1: Técnicas e materiais endodénticos
Linha 2: Analises bioldgicas e genéticas de interesse endoddntico

Linha 3: Processos restauradores de dentes tratados endodonticamente
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

UFF - FACULDADE DE ODONTOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO -
MESTRADO

Nome:Clique aqui para digitar texto.

CPF:Cligue aqui para digitar texto. RG: Clique aqui para digitar texto.
Orgdo expedidor:  Clique aqui para digitar texto. UF:Clique aqui
para digitar texto.
Data de nascimento:Clique aqui Sexo: Nacionalidade: E-mail:Clique aqui para digitar texto.
parainserir uma data. Escolher Clique aqui para
um item. digitartexto.
Tel. Fixo: Mestrado (Instituicdo / ano de formagéo):
Tel.
Celular:
Endereco residencial
Rua:Clique aqui para digitar texto. N°:Clique aqui para digitar texto. Compl.:Clique aqui para digitar texto.
Bairro: Clique aqui para digitar texto. Cidade:Clique aqui

para digitar texto. UF:Clique aqui para digitar texto. CEP:Clique aqui para digitar texto.

Vinculo Académico Profissional Sim [ Naoll Instituicdo:Clique aqui para digitar texto.

Linha de Pesquisa para a qual se candidata Escolher um
item.:Orientador:Clique aqui para digitar texto.

E optante de cota racial ou cota para pessoas com deficiéncia (Decreto 5296/04) [J; se optante de cota racial, anexar
otermo de autodeclaracao racial (anexo I11), e se o(a) optante € deficiente, preencher o anexo IV e anexar o atestado
médico.

Etnia: Escolher um item.

DECLARACAO
Declaro estar de acordo com os termos e condi¢des previstos no presente Edital de

Selecdo.Data:
Assinatura:
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ANEXO 111 - MODELO DE AUTODECLNARAQAO ETNICO-RACIAL:TERMO DE
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, Clique aqui para digitar texto., CPF Clique aqui para digitar texto., portador do documento de
identidade Clique aqui para digitar texto., atendendo ao Edital do Processo Seletivo do Programa de P6s-
Graduacdo Stricto Sensu em Odontologia da Universidade Federal Fluminense, nivel Mestrado, me
autodeclaro:

U] negro

(1 pardo

[ indigena

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacédo falsa implicara na minha eliminagédo do
concurso ou ficarei sujeito a anulacdo de minha matricula, caso ja efetuada, e a instauracdo do
correspondente processo criminal por falsidade.

Niterdi, Clique aqui para inserir uma data.

Clique aqui para digitar texto.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS
DECLARACAO

Eu, Clique aqui para digitar texto., CPF Clique aqui para digitar texto., portador do documento de
identidade Clique aqui para digitar texto., atendendo ao Edital do Processo Seletivo do Programa de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu em Odontologia da Universidade Federal Fluminense, nivel Mestrado, venho
informar ser portador de deficiéncia, sendo anexado a este documento o laudo médico original (ou copia

autenticada).
Aproveito para indicar 0s recursos especiais necessarios para o cumprimento de todo o processo seletivo:

Clique aqui para digitar texto.

Niterdi, Clique aqui para inserir uma data.

Clique aqui para digitar texto.
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTOPONTUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA - PPGO-FOUFFFORMULARIO
DE AUTOPONTUACAO

CANDIDATO: Clique aqui para digitar texto.

O candidato devera preencher o formulario a seguir e efetuar a sua pontuacdo de acordo com o item 7
deste Edital. Devem ser destacados em amarelo no curriculo os quesitos a serem analisados. O candidato
podera acrescentar esclarecimentos, caso deseje, no campo “Comentarios”

Categoria Pontos para Total
cada item de
Pontos

1. Formagdo (p0s- Especializacdo Clique aqui .

graduacio) para digitar Clique
Comentéarios: Clique aqui texto. agyl}iara

iqi ) - igitar
para digitar texto. Mestrado Cliqu e aqui texto,
para digitar
texto.
Doutorado Clique aqui
para digitar
texto.

2. Experiéncia profissional . Clique aqui Clique
Comentéarios: Clique aqui Docencia para digitar | aquipara
para digitar texto. texto. digitar

texto.

3. Produgdo académica Artigo Clique aqui
Comentérios: Clique aqui qualis A2 para digitar
para digitar texto. ousuperior texto.

Artigo qualis B1 Clique aqui
para digitar
texto.
Artigo Clique aqui
qualis B2, para digitar
B3e/ou B4 texto.
Livro publicado Clique aqui
para digitar
texto.
Resumo Clique aqui
publicadoem para digitar Clique
periddicos texto. aquipara
internacionais digitar
(eventos texto.
realizadosno
exterior)
Resumo Cligue aqui
publicadoem para digitar
periodicos texto.
nacionais
Resumo Clique aqui
publicado em para digitar
Anais de texto.
Congresso
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Nacionaise
Internacionais
Prémios obtidos Clique aqui
em Congressos e para digitar
Reunides de texto.
sociedades
cientificasem
nivel nacional e
internacional
4. Experiéncia académica Iniciacdo Clique aqui
Comentérios: Clique aqui cientifica para digitar
para digitar texto. com bolsa texto. Clique
Iniciacio Clique aqui aquipara
cientifica para digitar digitar
sem bolsa texto. texto.
Monitoria com Clique aqui
bolsa para digitar
texto.
Monitoria sem | Clique aqui para
bolsa digitar texto.

Total geral de pontos Clique
aqui
para

digitar
texto.
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ANEXO VI - MODELO DE CARTA DE CIENCIA E DISPONIBILIDADE PARA ORIENTACAO
DE UMDOCENTE DO PPGO-FOUFF

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSEFACULDADE DE ODONTOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA

De: Professor (a): Clique aqui para digitar texto.
Para: Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Odontologia

Senhora Coordenadora,

Venho por meio deste documento manifestar disponibilidade para orientar o (a) candidato
(a)Clique aqui para digitar texto., CPF:Cligue aqui para digitar texto., CRO RJ Clique aqui para digitar
texto., baseado no julgamento prévio do projeto de pesquisa intitulado “Clique aqui para digitar texto.”,
durante o curso de Mestrado, caso o(a) mesmo(a) seja aprovado(a) no processo seletivo do ano de 2019.

Niterd6i, Clique aqui para inserir uma data.

Clique aqui para digitar texto.
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EDITAL PROGRAD/UFF N° 02 /2021 DE 25 DE MARCO DE 2021

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF) torna publicas as normas referentes ao processo seletivo interno de projetos de monitoria para
composicdo do Programa de Monitoria 2021 e a distribui¢cdo de vagas de monitores entre os Executantes
responsaveis por projetos aprovados.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da UFF, contribuindo para a formacao de docentes para atuar na educacgdo de nivel superior.

1.2 Valorizar e registrar os produtos advindos do Programa.
1.3 Estimular a adocéo de inovagdes pedagdgicas.

1.4 Promover a adaptacao dos projetos ao ensino remoto ou hibrido.

2. DO PLANO DE MONITORIA E DOS PROJETOS DE MONITORIA

2.1 O Plano de Monitoria de um Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso - doravante
chamados de Executantes do Programa - agrega a totalidade dos projetos permanentes e anuais sob a
responsabilidade de cada instancia.

2.1.1 O Plano de Monitoria e os projetos que dele fazem parte deverdo ser aprovados pela
Plenaria Departamental, caso o executante seja um Departamento de Ensino, ou pelo Colegiado de Curso,
caso 0 executante seja uma Coordenacao de Curso de Graduacao.

2.1.2 Caso o Plano de Monitoria possua projetos com disciplinas associadas de mais de um
Departamento de Ensino e/ou Coordenacdo de Curso, estes projetos devem ser aprovados nas instancias
colegiadas de cada Executante, sejam Plenarias Departamentais e/ou Colegiados de Curso.

2.1.3 Quando o projeto envolver mais de um executante, deverd ser incluido no Plano de
Monitoria do executante a que pertencer o professor que atuara como orientador do projeto, para fins
administrativos.

2.2 O Projeto de Monitoria descreve o conjunto de ag6es voltadas para a Iniciagdo a Docéncia de
nivel superior a ser realizado por alunos da UFF e designa o espago determinado de atuacdo do monitor,
podendo abranger uma disciplina curricular ou um conjunto destas, vinculadas a um ou mais
Departamentos, agrupadas devido a natureza comum dos seus conteidos e/ou métodos de trabalho;
abrangendo inovagdes pedagogicas e/ou o desenvolvimento de percursos didaticos efetivos.

2.2.1 Todos os projetos devem estar adequados a realidade do ensino remoto e/ou hibrido.

2.3 Todo projeto de monitoria € obrigatoriamente composto pelos itens listados abaixo,
conforme modelo no Anexo II.

a) Titulo. O titulo do projeto pode ter até 90 caracteres. Os caracteres excedentes serdo
desprezados pelo Sistema de Monitoria.

b) Disciplinas associadas. S&o aquelas em cujas turmas o monitor vai executar as tarefas que
compdem o projeto de monitoria. Somente disciplinas ativas devem fazer parte da lista de
disciplinas associadas.

c) Caracterizacdo do projeto. Traz as informacGes bésicas sobre o mesmo, necessarias para a
efetiva anélise do projeto. S&o informacges obrigatorias: a descrigdo da importancia da monitoria
para os alunos inscritos nas disciplinas associadas; como o projeto contribui para o ensino remoto
ou hibrido; as caracteristicas de Iniciagdo & Docéncia do projeto e seus objetivos para os alunos
das disciplinas e para os monitores. A caracterizagdo deve ter até 1300 caracteres.

d) Atribuicdo do monitor. Lista as atividades a serem desenvolvidas pelo monitor durante a
execucdo do projeto. Essas atividades devem estar adequadas ao ensino remoto.

e) Atividade principal do monitor. Esta atividade deve responder por mais da metade da carga
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horéria semanal do monitor. E deve ser definida dentre as seguintes possibilidades:

e Elaboracdo de material essencial e acompanhamento de sessdes de
laboratorios, oficinas, visitas técnicas e consultorios

e Acompanhamento das aulas e atendimento extraclasse aos alunos.

e Producdo de material didatico.

e Planejamento e implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras.

e Outras (caso opte por esse item, ele deve estar descrito na caracterizagao do projeto).

) Cronograma de trabalho do monitor. Deve mostrar a distribuigdo temporal das atividades dos
monitores associadas ao projeto ao longo de todos os meses de duracdo do Programa de
Monitoria, discriminadas més a més.

g) Metodologia de acompanhamento e avaliagdo: deve descrever as ferramentas de
acompanhamento do impacto da monitoria entre os alunos; do percurso de formagdo do monitor;
da adocdo de metodologias didaticas préprias para o ensino remoto e/ou hibrido.

h) Numero de vagas solicitado.
i) Nimero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel.

j) NUmero de alunos beneficiados por semestre. Estimativa do nimero de alunos que serdo
atendidos pela execucdo do projeto durante a vigéncia do Programa.

2.4 Os projetos de monitoria podem ser classificados como permanentes ou anuais.

2.4.1 O projeto permanente € aquele que contém pelo menos uma disciplina obrigatoria associada
e € essencial para o pleno aproveitamento dos alunos inscritos.

2.4.2 O projeto anual é aquele apresentado pela primeira vez e/ou aquele projeto permanente que
for atualizado ou adaptado. O projeto anual ndo precisa conter disciplinas obrigatorias associadas.

2.5 Os projetos permanentes que nao estiverem adaptados ao ensino remoto ou hibrido devem ser
adequados a eles e apresentados como projetos anuais.

2.5.1 Projetos permanentes que ndo estejam adequados ao periodo remoto/hibrido terdo o nimero
de vagas recomendadas igual a zero.

2.6 Todos os projetos (anuais e permanentes) devem ser incluidos no Plano de Monitoria a cada
ano, pelo Coordenador de Monitoria do Executante.

2.7 Os projetos permanentes que forem atualizados/adaptados ao ensino remoto ou hibrido
passardo a projetos anuais. Essa alteracdo ndao impactard no célculo do nimero de bolsas concedidas ao
departamento.

2.8 Um projeto de monitoria ndo pode ser apresentado como permanente para andlise e selecao
sem ter sido executado como um projeto anual no Programa de Monitoria do ano imediatamente anterior.

2.9 Um projeto executado como anual cujo Executante tenha interesse em torna-lo permanente
deve ser incluido no Plano de Monitoria pelo coordenador de monitoria do executante segundo as
instrucdes contidas no Manual de Usuério do Sistema de Monitoria.

3. DA CRIACAO DO PLANO DE MONITORIA E INSCRICAO DOS PROJETOS.

3.1 Os Departamentos de Ensino e as Coordenagdes de Curso que desejarem participar da selecdo
de projetos do presente Edital deverdo criar seu Plano de Monitoria no Sistema de Monitoria
(https://app.uff.br/monitoria/) e neste incluir os projetos que participardo da selecdo no periodo de
01/04/2021 a 11/04/2021, de acordo com as instrugdes descritas no Manual de Usuério disponivel no
canto superior direito da tela principal do Sistema de Monitoria.

3.2 A criagdo do Plano de Monitoria deve ser feita pelo Coordenador de Monitoria do
Executante, como descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.3 Os projetos permanentes executados em 2020, desde que estejam adequados aos itens 2.2.1
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e 2.3 e que o Executante tenha interesse reapresentar em 2021 devem ser incluidos no Plano de Monitoria
do Executante no Sistema de Monitoria, segundo o modelo do Anexo 11, pelo respectivo Coordenador
de Monitoria. O procedimento de inclusdo e registro esta descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.4 Os projetos anuais serdo registrados no Sistema de Monitoria, segundo 0 modelo do Anexo
I1, pelo professor orientador de cada projeto. O procedimento de registro estd descrito no manual do
Sistema de Monitoria.

3.5 Os projetos com caracteristicas de projeto permanente que participarem do Plano de
Monitoria do Executante pela primeira vez devem ser inscritos como projetos anuais.

3.6 Os projetos anuais executados em 2020 e que o Executante tenha interesse em classifica-
los como permanentes para o ano de 2021, deverdo ser registrados no Sistema de Monitoria, segundo o
modelo do Anexo Il, pelo Coordenador de Monitoria do Executante. O procedimento de registro esta
descrito no manual do Sistema de Monitoria.

3.7 A classificagcdo de permanente para os projetos submetidos pela primeira vez como tal sera
avaliada pelo conjunto de avaliadores segundo os itens 2.2.1, 2.3 e 4.2 do presente edital.

3.8 Os Projetos Anuais registrados no Sistema de Monitoria pelos professores orientadores
deverdo ser validados pelos Coordenadores de Monitoria de cada Executante para a inclusdo destes no
Plano de Monitoria.

3.9 Os Projetos que ndo forem validados no Sistema pelo Coordenador de Monitoria serdo
excluidos automaticamente do Plano de Monitoria do Executante ao fim da etapa de registros de projetos.

3.10 Os Planos de Monitoria que ndo possuirem projetos validados serdo excluidos
automaticamente do Sistema de Monitoria ao fim da etapa de registros de projetos.

4. DA ANALISE DOS PROJETOS.

4.1 A analise inicial dos projetos cadastrados no Sistema de Monitoria sera executada pelos
Coordenadores de Monitoria de cada Executante no periodo de 12/04/2021 a 18/04/2021.

4.1.1 A andlise dos projetos de monitoria é tarefa obrigatéria dos Executantes inscritos na
selecdo de que trata esse Edital.

4.1.2 A Comissdo de Monitoria fard uma segunda analise para retificar ou ratificar a analise entre
executantes, no periodo de 15/04/2021 a 05/05/2021.

4.1.3 A recomendacdo de vagas por Executante é de competéncia da Comissdo de Monitoria.
4.2 Os Projetos de Monitoria serdo avaliados segundo 0s seguintes itens:

a) carater de iniciacdo a docéncia no ensino superior explicitado no Projeto;

b) adequacéo do Projeto aos itens 2.3 e 2.4;

¢) niamero de alunos inscritos nas disciplinas associadas ao projeto no ano anterior;

d) adequagdo do nimero de monitores as tarefas explicitadas no projeto; e

e) estimativa do nimero de alunos beneficiados nos projetos propostos.

4.2.1 O namero de vagas recomendadas sera avaliado para todos os projetos, podendo ser
alterado mesmo para 0s projetos permanentes.

4.2.2 O nimero de vagas recomendadas ¢ definido em fungdo do nimero de alunos inscritos no
ano anterior, a previsao de alunos atendidos pelo projeto e as tarefas do monitor.

4.2.3 Os projetos anuais precisam ter alunos inscritos, em ambos 0s semestres letivos de 2020,
em pelo menos uma das disciplinas a ele associadas, caso contrario serdo recusados pela Comissdo de
Monitoria.

4.3 O resultado da analise dos projetos serd divulgado no Sistema de Monitoria até 07/05/2021.

4.4 Os recursos ao resultado da analise dos projetos de monitoria devem ser encaminhados a
Comissdo de Monitoria no periodo de 10/05/2021 a 14/05/2021, por meio de oficio assinado pelo
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coordenador de monitoria ou chefe do departamento e enviado por e-mail & Divisdo de Monitoria
(DMO/CAEG) — dmo.prograd@id.uff.br .

4.4.1 Os recursos devem responder a avaliacao expressa no Sistema de Monitoria.

4.4.2 Os recursos que apresentarem alteracdo no projeto submetido serdo indeferidos, por serem
considerados uma nova submissao.

4.5 Os recursos ao resultado da andlise serdo apreciados pela Comissdo de Monitoria no
periodo de 10/05/2021 a 21/05/2021.

4.6 O resultado da analise dos recursos sera divulgado até 25/05/2021.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. O nuomero de vagas oferecido para o Programa de Monitoria 2021 dependera da
disponibilidade de recursos financeiros.

5.1.1 As vagas serdo distribuidas entre os Executantes do Programa de Monitoria a partir da
analise dos Projetos de Monitoria e de acordo com a recomendacao de vagas da Comissdo de Monitoria.

5.2. O Executante sera penalizado com a perda de uma vaga na distribuicdo das mesmas a cada 3
pontos. Os pontos serdo atribuidos por:

a) 1 ponto por més em que os prazos de registro de frequéncia ndo foram observados;
b) 2 pontos pela auséncia na analise dos projetos de monitoria do Programa 2020;
c) até 3 pontos pelo ndo envio da ata e termo(s) de compromisso(s) no prazo estabelecido.

5.3 Na distribuicdo das vagas levar-se-a em conta 0 numero de monitores de cada Executante
ao final do Programa de 2020 (1), o total de bolsas recomendado (R) depois da analise da Comisséo
de Monitoria e 0 nimero de vagas perdidas com o total de pontos obtidos na analise dos itens de 5.2
(Pe), utilizando-se o seguinte algoritmo:

a) se a um Executante for recomendado um niimero de vagas inferior ao nUmero de monitores ao
final do Programa de 2020 (R<I), a recomendacdo da avaliacdo subtraindo-se as vagas
computadas no item 5.2 (R - Pe) sera definido como atendimento base final (AB);

b) para os demais, definir-se-4 um atendimento base provisério (B) como sendo igual ao maior
valor dentre o namero de monitores em 2020 (I) e 50% do total de vagas recomendadas pela
analise (R/2);

c) do valor do atendimento base provisério (B), sera subtraido o valor resultante da andlise feita
com base no item 5.2 (B - Pe), definido como atendimento base final (AB);

d) se a soma destes atendimentos bases para todos os Executantes resultar em nimero superior ao
namero de vagas disponivel, o atendimento base final (AB) serd multiplicado por um fator de
modo que o somatério das vagas apurado ndo seja superior ao nimero de vagas disponivel.

e) se a soma destes atendimentos bases para todos os Executantes resultar em nimero inferior ao
namero de vagas disponivel, o saldo sera distribuido entre os executantes que ndo sofreram
penalidades estipuladas no item 5.2. Essa distribuicdo serd4 de forma proporcional & diferenga
entre o total de vagas recomendadas e o atendimento base final (AB);

5.4 As vagas serdo distribuidas pela Comissdo de Monitoria entre os Executantes no més de maio
de 2021.

5.5 As vagas concedidas pela Comissdo de Monitoria deverdo ser alocadas pelos Executantes a
seus Projetos de Monitoria aprovados.

5.6 A alocagéo das vagas nos projetos de monitoria deve ser registrada no Sistema de Monitoria
apos aprovagdo em Plenaria Departamental, se o Executante for um Departamento de Ensino, ou em
Colegiado de Curso, se o Executante for uma Coordenacéo de Curso.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Este edital foi elaborado levando-se em consideracdo a Instru¢do Normativa PROGRAD/UFF
n® 03, DE 25 DE margo DE 2021, a DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD/UFF No 06, 25 DE
FEVEREIRO DE 2021 e Resolugdo CEPEXx n° 160/2020, de 14 de agosto de 2020, e a Resolugdo CEPEX
n® 197/2020, de 15 de dezembro de 2020.

6.2 As situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas pela Comissédo de Monitoria, pela
Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) e homologadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade
Federal Fluminense, visando a sua definicéo.

Niteroi, 25 de marco de 2021.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduacédo
HA#HAH
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Periodo para registro dos Planos e seus projetos de Monitoria no Sistema: de 1° de abril a 11 de
abril de 2021.

Periodo de analise dos Planos pelos Executantes: de 12 de abril a 18 de abril de 2021.
Andlise da Comisséo de Monitoria: de 15 de abril a 05 de maio de 2021.

Divulgagdo do resultado da analise dos Planos: até 07 de maio de 2021.

Periodo de recursos dos Executantes do Programa: até 10 de maio a 14 de maio de 2021.

Periodo de analise dos recursos pela Comissdo de Monitoria: de 10 de maio a 21 de maio de
2021.

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos: até 25 de maio de 2021.
Distribuicdo das vagas pela Comissao de Monitoria: até junho de 2021.
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ANEXO Il - MODELO DE PROJETO
DADOS DO PROJETO:
Cadigo:
Executante:
Enquadramento:
Titulo (90 caracteres) :
Disciplinas associadas (quadro de disciplinas nas quais se dara a atuacdo dos monitores).

Caracterizacdo do projeto (traz as informagdes basicas sobre 0 mesmo, necessarias para a efetiva
analise do projeto. Sdo informagdes obrigatérias: a descricdo da importancia da monitoria para 0s
alunos inscritos nas disciplinas associadas; como o projeto contribui para o ensino remoto ou
hibrido; as caracteristicas de Iniciacdo a Docéncia do projeto e seus objetivos para os alunos das
disciplinas e para 0s monitores. A caracterizacdo deve ter até 1300 caracteres)

Atribuicdo do monitor: (1000 caracteres — descricdo das atividades e atribuicbes do monitor na
execucao do projeto).

Atividade principal do monitor - Escolher UMA das seguintes op¢es:

e Elaboracdo de material essencial e acompanhamento de sessdes de
laboratérios, oficinas, visitas técnicas e consultérios;

e Acompanhamento das aulas e atendimento extraclasse aos alunos;

e Producédo de material didatico;

e Planejamento e implementacédo de préaticas pedagogicas inovadoras;

e Qutras (caso opte por esse item, ele deve estar descrito na caracterizagdo do projeto).

Cronograma de trabalho do monitor - 1300 caracteres. Deve mostrar a distribuicdo temporal das
atividades dos monitores associadas ao projeto ao longo de todos os meses de duracdo do Programa de
Monitoria, discriminadas més a més, conforme exemplo abaixo.

Meés 1: Atividade XXXX
Meés 2 a 5: Atividades X XXX e XXXX
Més 6 a 7: Atividades XXX e XXXX

Metodologia de acompanhamento e avaliacdo - 1300 caracteres. Descricdo das ferramentas de
acompanhamento do impacto da monitoria entre os alunos; do percurso de formacdo do monitor; da
adocao de metodologias didaticas proprias para o ensino remoto e/ou hibrido.

Professor Orientador:

Numero de vagas solicitado:

Numero minimo de vagas de monitores para o projeto ser viavel:
Numero de alunos beneficiados no primeiro semestre:

Numero de alunos beneficiados no segundo semestre:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA

CONSULTA PARA IDENTIFICACAO DA PREFERENCIA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA PARA ESCOLHA DO CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE PRODUCAO DA EEIMVR - GESTAO 2021/2023

EDITAL N° 02
25 DE MARCO DE 2021

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instituida pela Determinagdo de Servico EEIMVR n.° 01 de 15 de
janeiro de 2021, de acordo com o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da UFF,
Resolucdo n° 104/97 do CUV torna publico que estd aberto o processo de consulta a comunidade
académica da EEIMVR, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha do Novo
Chefe e Subchefe do Departamento de Engenharia de Producéo da EEIMVR para o biénio 2021/2023.

Art.1° - Da Comisséo Eleitoral Local (CEL):

A Comissdo Eleitoral Local (CEL), instalada pela DTS/EEIMVR n.° 01 de 15 de janeiro de 2021é
composta pelos Docentes Professores Andrei Bonamigo, Matricula SIAPE 3091728 e Henrique Martins
Rocha, Matricula SIAPE 3797812, os Servidores Nancy Gama Pires, Matricula SIAPE 1651865 e Deives
da Silva Lucio, Matricula SIAPE 2339543 e as académicas Stefania dos Santos Silva, Matricula UFF n°
119045035 e Mellissa Ferreira do Nascimento, Matricula UFF n° 118052036.

Art.2° - Dos Candidatos:

S&o elegiveis para Chefe e Subchefe do Departamento os professores do quadro permanente ali lotados
que atendam ao Art.24 do RGCE, a Resolu¢do CUV N° 61/2012 e Decisdo N° 077/2013. Os candidatos
devem comprovar o atendimento a tal exigéncia no momento da inscrigéo.

Art.3° - Das Inscrices:

As inscricBes das chapas serdo feitas do dia 23/03/2021 ao dia 26/03/2021, no horario limite das
14h00min, por meio de um requerimento (ANEXO | do Edital). O Requerimento de inscri¢do das chapas
deverdo ser protocolados na secretaria da EEIMVR pelo e-mail: secretaria.vei@id.uff.br. Os documentos
necessarios para a inscri¢cdo deverdo atender as exigéncias do Regimento Geral das Consultas Eleitorais —
RGCE da UFF. Os candidatos devem apresentar documentacdo gque comprove pertencer ao quadro
permanente da UFF e o vinculo atual com o Departamento, como, por exemplo, declara¢do do
departamento de lotagdo, contracheque, etc.

Art.4° - Da divulgagao das inscrigdes:
No dia 26/03/2021, até as 18h00min, a Comissdo Eleitoral Local (CEL) divulgard o resultado das
inscri¢cBes no quadro de avisos disponivel no site: http://engenhariavr.uff.br/eleicoes-online/.

Art.5° - Dos Recursos:

A Comisséo Eleitoral Local (CEL) recebera os pedidos de recursos de impugnagdo de chapas inscritas,
por escrito, apresentados conforme Art.62, Titulo VI do Regimento Geral das Consultas Eleitorais —
RGCE até as 14h00min do dia 29/03/2021 e divulgara os resultados dos recursos no dia 30/03/2021 até as
20h00min pelo e-mail: secretaria.vei@id.uff.br.

Art.6° - Da Campanha Eleitoral
A campanha eleitoral transcorrera no periodo de 31/03/2021 a 04/04/2021, observando-se procedimentos
éticos e legais, bem como a regulamentacdo eleitoral da UFF.

Art.7° - Da data da consulta:

§ 1° A Consulta Eleitoral Online ocorrerd no periodo de 05/04/2021 as 09h00min ao dia 09/04/2021 as
09h00min de forma eletrnica, conforme RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario que
Regulamenta o Artigo 70 do Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE), com o aobjetivo de


mailto:secretaria.vei@id.uff.br

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LV —N.° 57 26/03/2021 SECAO 11 PAG. 071

viabilizar a realizacdo de Consultas Eleitorais On-line na UFF, através do Sistema de Votagdo On-Line

Helios Voting, manual do sistema disponivel no link
https://citsmartuff.centralit.com.br/citsmart/pages/knowledgeBasePortal/knowledgeBasePortal.load#/kno
wledge/1618.

§ 2° A Consulta Eleitoral serd pelo link: eleicoes.uff.br exclusivamente através do e-mail, conforme
estabelece a RESOLUCAO N.° 005/2020 do Conselho Universitario. O enderego de e-mail utilizado sera
aquele que esta inserido no cadastro de cada eleitor, seja no IDUFF, no caso dos discentes, e no SIGEPE,
ao que se refere aos Docentes e Técnicos Administrativos.

Art.8° - Do Direito a voto:

Para a presente consulta tem direito a voto o professor lotado no respectivo Departamento, o servidor
técnico-administrativo ali lotado e alunos do curso desde que estejam inscrito em disciplinas oferecidas
pelo Departamento no semestre letivo em que se realiza a consulta.

Art. 9 - Do acompanhamento do processo de consulta

8 1° Compete a Comissdo Eleitoral monitorar o processo de votacdo, compreendendo preparacéo,
abertura, votacgdo, apuracdo e auditoria.

§ 2° Nas datas e horarios da votacdo definidos pela Comissao Eleitoral, o Sistema de Votagdo On-line
enviara e-mail para cada eleitor(a), contendo as informacgdes necessarias para o exercicio do direito ao
voto.

§ 3° A cada voto depositado, o Sistema de Votacdo On-line enviard um e-mail automatico, contendo o
comprovante de votagdo para o eleitor.

§ 4° Durante o periodo eleitoral, o eleitor podera votar varias vezes, inclusive mudar seu voto, porém sé
sera registrado para efeito de apuracgdo o ultimo voto depositado na urna.

Art.10° - Da Apuracdo:

8 1° A apuragdo dos votos sera realizada pelo Sistema On-line Helios Voting acompanhada pelos
membros da prépria Comissdo Eleitoral, de forma remota, logo ap6s o término do periodo de votacgao;

8§ 2° A apuracdo dos votos realizados de forma remota, sera efetuada no dia 09/04/2021, logo em seguida,
apos o termino do periodo de votagéo.

Art. 11° - Dos resultados da apuracéo:
O resultado da apuracdo sera divulgado até o dia 12/04/2021 as 16h00min no site:
http://engenhariavr.uff.br/eleicoes-online/

Art. 12° - Dos recursos sobre a apuracao:
S Serdo aceitos recursos relativos a Apuracdo, pelo e-mail secretaria.vei@id.uff.br conforme Art.62,
Titulo VI do RGCE até as 16h00min do dia 13/04/2021.

Art.13° - Da divulgagao do resultado final:

O resultado final da consulta sera divulgado no dia 14/04/2021 a partir das 16h00min, quando toda a
documentagdo sera encaminhada pela Comisséo Eleitoral Local (CEL) & Dire¢do da EEIMVR. Local da
Divulgagdo: http://engenhariavr.uff.br/eleicoes-online/

Art.14° - Das disposi¢des Finais:

A Consulta sera regida pelo Regimento Geral das Consultas Eleitorais — RGCE da UFF, e 0s casos
omissos e/ou duvidosos serdo esclarecidos em 12 instancia pela Comissdo Eleitoral Local, e em Gltima
instancia pelo Colegiado da Unidade. As datas e horarios de inicio e término da votagdo eletrénica on-line
poderdo sofrer alteracbes em virtude da interrupgdo de funcionamento do Sistema de Votacdo Online que
afete 0 acesso dos(as) eleitores(as) & urna, sendo garantido o periodo de duragdo da votacéo, definido pela
Comissdo Eleitoral. A Comissdo Eleitoral deverd fazer ampla divulgacdo sobre o novo periodo de
duracéo da votacéo.

Volta Redonda, 25 de marco de 2021.

PROF. HENRIQUE MARTINS ROCHA
Presidente da Comissédo Eleitoral Local
HHBHBH
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO DE CHAPA

Nome da Chapa:

CARGO: Chefe

Nome Matricula
SIAPE
Email Unidade
académica

CARGO: Sub-chefe

Nome Matricula
SIAPE
Email Unidade
académica

Representante oficial da chapa

Data: / /

Secretaria da EEIMVR
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SECAO 111
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RESOLUGCAO GGS 04/2021

EMENTA:Atualiza as normas do
Trabalho de Conclusdo do Curso
de Graduagdo - Bacharelado em
Ciéncias Sociais (GGS) - Niteroi,
da Universidade Federal
Fluminense, e delibera sobre sua
operacionalizacao.

Art. 1° - O presente Regulamento estabelece as condi¢des para o desenvolvimento das disciplinas Pratica
de pesquisa em ciéncias sociais | (GGS00021), Trabalho monografico | (GGS00027), Monografia
(GGS00020), previstas no projeto pedagogico do Curso de Graduagao em Ciéncias Sociais - Bacharelado,
e passa a contar com a seguinte redacao:

Capitulo | — Disposi¢des Preliminares

Art. 2° - Para a obtencdo do titulo de Bacharel em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal Fluminense
(UFF) vem a ser requisito parcial, porém obrigatério, a elaboracdo e aprovacdo de um Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

Art. 3° - Para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é necessario o uso de padronizacao,
definida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Capitulo Il — Do Professor Orientador

Art. 4° - Os professores orientadores das disciplinas sdo escolhidos pelos discentes entre os docentes com,
no minimo, titulo de Mestre, que integrem os quadros dos Departamentos que ministrem disciplinas
obrigatdrias para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais - Bacharelado.

Art. 5° - Compete aos professores orientadores:

I. Indicar o professor coorientador, caso julgue necessario;

Il. Atuar de forma integrada com professor o coorientador com rela¢do ao andamento das atividades de
orientacao;

I1l. Fazer o pedido de inscricdo em disciplinas solicitando & coordenacdo abertura de turma nas
disciplinas de orientacdo, indicando os discentes que serdo orientados, assumindo, junto com o aluno
orientando, a responsabilidade solidaria pelo desenvolvimento do trabalho;

IV. Auxiliar o aluno orientando na elaboragdo do TCC por meio de orientagdo sistematica,;

V. Observar os prazos estabelecidos e a construcdo textual do aluno e alertar a este sobre o crime contra a
propriedade intelectual (plagio), embora ndo seja responsavel, nem solidariamente, caso o aluno venha a
cometé-lo;

VI. Indicar para o aluno orientando os encaminhamentos metodoldgicos, as fontes de consulta e
pesquisas, 0s procedimentos para coleta de dados e as reflexfes necessarias para a elaboracédo do TCC.

Capitulo 111 — Do Professor Coorientador

Art. 6° - Os professores coorientadores sdo escolhidos pelo Orientador em parceria com o aluno
orientando entre os docentes e pesquisadores das diversas instituicGes de ensino superior e da educagédo
basica, com, no minimo, titulo de Mestre.

Art. 7° - Compete aos professores coorientadores:

I. Auxiliar, no @mbito de sua atuacéo, o professor orientador e o aluno orientando na condugéo do TCC;
1. Atuar de forma integrada com o professor orientador com relagdo ao andamento das atividades de
orientacao.

Capitulo IV — Do Aluno Orientando
Art. 8° - O orientando é o aluno regularmente matriculado no Curso de Bacharelado em Ciéncias Sociais,
e gue esteja inscrito nas disciplinas Pratica de pesquisa em ciéncias sociais | (GGS00021), Trabalho
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monografico 1 (GGS00027), Monografia (GGS00020), estando, ainda, sob orientacdo formal de um
professor orientador conforme o estabelecido no artigo 4° deste regulamento.

Art. 9° - Compete ao aluno orientando:

I. Comparecer, nos dias e horarios estabelecidos em comum acordo com o professor orientador, dos
encontros para orientagdo, assim como cumprir os procedimentos que serdo definidos para a elaboragdo
dos trabalhos;

I1. Indicar, se julgar necessario, 0 nome de coorientador, com anuéncia do orientador;

I1. Desenvolver o TCC, respeitadas as normas estabelecidas e os prazos;

I11. Responsabilizar-se pela autenticidade de seu trabalho, inclusive com relagéo aos aspectos criminais
relativos a propriedade intelectual (plagio);

IV. Comparecer as reunides para as quais seja convocado;

V. Manter contato regular com o professor orientador, a fim de submeter o trabalho frequentemente a
avaliacdo docente e receber as orientaces necessarias a continuidade da pesquisa;

V1. Cumprir os prazos definidos pela Coordenacdo do Curso e pelo professor orientador;

VII. Cumprir as indicagbes do professor orientador e as normas deste Regulamento no que concerne ao
processo de elaboracdo e apresentacdo do TCC;

VI1II. Sugerir, ao professor orientador, nomes de professores para a composicao do corpo de pareceristas;
IX. Entregar, aos pareceristas, com no minimo 15 dias de antecedéncia, a versdo do TCC que sera
defendido, em forma impressa ou digital, de acordo com o estabelecido pelo professor orientador;

X. Submeter nas plataformas informadas pela coordenacdo, via formulario on-line, a versao final
completa, junto com os trés pareceres, que devem incluir a nota do TCC e a assinatura do parecerista.

Capitulo V — Das disciplinas de elaboracédo do TCC
Art. 10 - Préatica de pesquisa em ciéncias sociais | (GGS00021) e Trabalho monografico I (GGS00027)
sdo disciplinas voltadas para a elaboragéo do projeto de pesquisa e desenvolvimento do TCC.

Art. 11 - Caso a nota das disciplinas Pratica de pesquisa em ciéncias sociais | (GGS00021) e Trabalho
monogréafico | (GGS00027) seja inferior a 6,0 (seis), o0 aluno sera reprovado.

Capitulo VI — Do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
Art. 12 — O aluno inscrito em Monografia (GGS00020) é considerado concluinte e, portanto, é
recomendavel que esteja inscrito quando da conclusdo do curso.

Art. 13 — Para a elaboracdo do TCC, o aluno orientando atenderd as normas estabelecidas por este
Regulamento, pela ABNT e pela UFF, além das indicacdes do professor orientador.

Art. 14 — Dois formatos de trabalho sdo aceitos como TCC: monografia e artigo monografico.

Art. 15 - A monografia deve ter no minimo 35 paginas de texto escrito, nas quais devem estar presentes
trés capitulos, além do pré e pos-textual.

Art. 16 — O artigo monografico deve ter entre 20 a 30 paginas, incluindo titulo, resumo (deve apresentar
objetivos, métodos e conclusdes do texto), palavras-chave, introdugdo, desenvolvimento, metodologia,
resultados e a bibliografia citada. Devem ser submetidos em formato pdf com fonte Times New Roman,
corpo 12, espagamento 1,5.

Art. 17 — E responsabilidade do estudante a solicitacdo da ficha catalografica junto & biblioteca da UFF,
gue deve constar tanto na monografia quanto no artigo monografico. Em ambos os formatos devem
constar, ainda, os elementos pré-textuais e pds-textuais.

Art. 18 - Caso a nota do Trabalho de Conclusédo de Curso seja inferior a 6,0 (seis), 0 aluno sera reprovado
na disciplina Monografia (GGS00020).

Capitulo VII — Dos Pareceristas
Art. 19 - O Trabalho de Conclusédo de Curso sera avaliado por trés pareceristas, incluindo o professor
orientador e mais dois membros.
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Art. 20 - Poderdo fazer parte do corpo de pareceristas docentes e pesquisadores que tenham titulacdo
minima de Mestre.

Art. 21 - O aluno sera aprovado se a média simples das notas do pareceres for igual ou superior a 6,0
(seis).

Art. 22 - Caso a nota do TCC seja inferior a 6,0 (seis), o(a) aluno(a) serd reprovado na disciplina
Monografia (GGS00020).

Capitulo VIII — Das Disposicdes Finais

Art. 23 - O aluno orientando pode optar em fazer a defesa do TCC, com aval do professor orientador. A
Banca Examinadora serd composta pelo professor orientador e mais dois docentes e/ou pesquisadores que
tenham titulacdo minima de Mestre. Neste caso, a ata da defesa é documento obrigatério a ser anexado na
submissdo do TCC, substituindo a elaboragéo dos pareceres pelo orientador e pelos integrantes da banca
examinadora.

Art. 24 - Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Graduacao em Ciéncias Sociais — bacharelado.

Art. 25 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Resolucédo
GGS 03/2017, de 31 de outubro de 2017.

Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data da sua publicacéo.

CAROLINA ZUCCARELLI SOARES
Coordenadora Bacharelado em Ciéncias Sociais
HHEHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 96 de 23 de marco de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n® 23069.001320/2021-21;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar ADILSON VAZ CABRAL FILHO, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°® 1488810, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
na qualidade de Decano, da funcdo de Coordenador pro tempore do Curso de Graduacédo em
Comunicagéao Social, do Instituto de Arte e Comunicacgéo Social, designado pela Portaria n°.
66.851 de 02/06/2020, publicada no D.O.U. de 03/06/2020. FCC.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26147-1828 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 97 de 23 de marco de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucédo n°® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagdo em Comunicagao Social, do Instituto de Arte e Comunicacgédo Social; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.001320/2021-21.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar PATRICIA GONCALVES SALDANHA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1614122, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, a funcdo de Coordenadora do Curso de Graduagdo em
Comunicagéo Social, do Instituto de Arte e Comunicagao Social.

Art. 2° - Esta designacéao corresponde a Fungdo Comissionada de Coordenacéo
de Curso - cadigo FCC, a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26148-1828 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 98 de 23 de marco de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolucédo n°® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta & comunidade universitaria, com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagdo em Comunicagao Social, do Instituto de Arte e Comunicacgédo Social; e

Considerando o que consta do Processo n°® 23069.001320/2021-21.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ANDREA HECKSHER PACHECO, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°. 1806161, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, a funcéo de Vice-Coordenadora do Curso de Graduagdo em
Comunicacéo Social, do Instituto de Arte e Comunicagao Social.

Art. 2° - Esta designacdo ndo corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26149-1828 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPPE202100103A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
ANO LV —N.° 57 26/03/2021 SECAO IV P.081

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 103 de 24 de marco de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n°® 23069.001334/2021-44,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar MADDI DAMIAO JUNIOR, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n°. 2739997 pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, para, na
gualidade de Decano, exercer pro tempore a funcédo de Chefe do Departamento de Psicologia,
do Instituto de Humanidades e Saude da UFF - campus Rio das Ostras.

Art. 2° - Esta designacdao corresponde a funcao gratificada - codigo FG-1, a partir
de sua publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26157-1472 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 106 de 25 de margo de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n°® 23069.001337/2021-88;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, KITA CHAVES DAMASIO MACARIO, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1476522, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da funcéo de Vice-Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Fisica,
niveis Mestrado e Doutorado, do Instituto de Fisica, designada pela Portaria n°. 61.992 de
10/08/2018.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26160-4493 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N° 107 de 25 de margo de 2021

Concessédo de Progressdao / Promocao
Funcional e/ou Retribuicdo por Titulacdo de
Docente.

O Reitor da Universidade Federal Fluminense no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressédo, Promocdao funcional e/ou Retribuicdo por Titulacéo
aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, hos termos, das Leis n® 12.772/12 e
12.863/13, das Resolucbes do CEP n° 543/14 e 218/05 e da Portaria MEC n© 982/13,
observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 26161-778 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

SERVICO PUBLICO

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO,
LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13
Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situagao Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Denominagéo Nivel

01 2084414 | 23069.151609/2021-90 2019 /2021 C ADJUNTO 03 03.02.2021
Pablo Andres Guarino Quinones

02 1808505 |23069.155670/2020-25 2018 /2020 D ASSOCIADO 02 25.08.2020
Yara Leite Adami Rodrigues

03 140500 |23069.163884/2020-75 2018 /2020 D ASSOCIADO 04 04.03.2021
Leda Regina de Barros Silva

04 2205630 |23069.158758/2020-07 2018 /2020 D ASSOCIADO 04 08.12.2020
Miguel Ferreira Lima

05 1536127 |23069.155231/2020-12 2018 /2020 A ADJUNTO 02 14.07.2020
Claudia Maria Messi

06 1806813 | 23069.163389/2020-66 2018 /2020 D ASSOCIADO 02 26.02.2021
Julio Cesar Mendonca Gralha

07 310736 |23069.163573/2020-14 2018 /2020 D ASSOCIADO 04 04.03.2021
Erica Terezinha Vieira de Aimeida

08 1935929 |23069.156107/2020-74 2018 /2020 C ADJUNTO 03 18.09.2020
Claudia Trindade Mattos

09 1806853 | 23069.157250/2020-83 2018 /2020 D ASSOCIADO 02 23.11.2020
Luciano Gomes de Medeiros Junior

10 1827498 |23069.156563/2020-14 2018 /2020 C ADJUNTO 03 25.11.2020
Favio Akiyoshi Toda

11 2083472 |23069.162720/2020-21 2019 /2021 C ADJUNTO 03 29.01.2021
Paula Land Curi

12 2280046 |23069.150001/2021-48 2019 /2021 C ADJUNTO 02 18.02.2021
Elisete Soares Traesel

13 2746580 |23069.090104/2018-46 2016 /2018 C ADJUNTO 02 25.09.2018
Flavio Marcos Silva Sarandy

14 1809762 | 23069.156969/2020-05 2018 /2020 D ASSOCIADO 02 29.10.2020
Victor Leandro Chaves Gomes

15 1454862 | 23069.157735/2020-77 2018 /2020 D ASSOCIADO 03 02.02.2021
Renata Flavia da Silva

16 1139001 | 23069.156496/2020-38 2018 /2020 A ADJUNTO 02 11.08.2020
Camila Maranha Paes de Carvalho

17 3715917 | 23069.162952/2020-89 2019 /2021 C ADJUNTO 02 01.02.2021
Leonardo Bruno Vana

18 1854885 |23069.151130/2021-53 2019 /2021 C ADJUNTO 03 21.03.2021
Glaucia Ribeiro Gonzaga

19 1226807 |23069.152079/2021-05 2019 /2021 D ASSOCIADO 03 02.03.2021
Jose Antonio Baptista Neto

20 1821749 | 23069.156958/2020-17 2018 /2020 D ASSOCIADO 02 02.03.2021
Rosemary Vieira

Rua: Tiradentes — n® 17 — Inga — Niteréi — Tel.: 2629-5273 — 2629-5322

FAX: 55-21-2719-6084 — 55-21-2620-4553

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.

Documento N°: 26161.131834-9828 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




