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DETERMINACAO DE SERVICO CMB N2 02 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

EMENTA: Inclui membros na
Comissao Eleitoral do Instituto
Biomédico.

O DIRETOR DO INSTITUTO BIOMEDICO da Universidade Federal Fluminense no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares, delegadas pelo Magnifico Reitor, conforme a Portaria n°® 63.895, de 23

de maio de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 097, de 24/05/2019,

RESOLVE:

1. Designar o técnico administrativo ANDRE VICTOR BARBOZA, mat. SIAPE n° 1693046 para
atuar na condicdo de membro suplente e as académicas JULIA MELO RESENDE, Mat. n°
119.048.003 e SOPHIA LINCOLN CARDOSO DE AZEVEDO, Mat. N° 217.048.043,
respectivamente como titular e suplente na Comisséo Eleitoral Local (CEL-CMB) para a escolha
dos Chefes e Subchefes do Departamento de Fisiologia e Farmacologia, de Morfologia e de

Microbiologia e Parasitologia.

2. Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

ISMAR ARAUJO DE MORAES
Mat .SIAPE n° 6311191
Vice Diretor do Instituto Biomédico
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO IACS 05 2021

DTS

05 2021 Data 24.02.2021

Ementa

A Diretora do Instituto de Arte e Comunicagao Social, no uso de suas atribuicgoes e;

Considerando

A Decisdo Ad Referendum do dia 24 de fevereiro de 2021;

Determina:

1°). Designar os seguintes membros da Comisséo Eleitoral Local (CEL) para a
consulta referente a Coordenacéo e Vice-coordenacgao do curso de Jornalismo
(GJO):

Docentes

Prof. Adriana Barsotti (presidente) SIAPE: 1141659
Profa. Rachel Bertol (membro) SIAPE: 1388695
Prof. Michele Pucarelli (suplente) SIAPE: 1583673

Técnico-administrativo
Aderaldo Ferreira (secretério) SIAPE: 24217767

Discente
Julia Martins matricula: 119116012

Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.

FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA
Diretora do IACS
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO IACS 06 2021

DTS 06 2021 Data 24.02.2021

Ementa

A Diretora do Instituto de Arte e Comunicagao Social, no uso de suas atribuicgoes e;

Considerando

A Decisdo Ad Referendum do dia 24 de fevereiro de 2021;

Determina:

1°). Designar os seguintes membros da Comisséo Eleitoral Local (CEL) para a
consulta referente a Chefia e Subchefia do Departamento de Comunicagao Social

(GCO):

Docentes

Prof. Eduardo Murad (presidente) SIAPE: 1758260

Profa. Luana Ellen de Sales Inocencio (membro) SIAPE: 1030902
Profa. Rachel Bertol (suplente) SIAPE: 1388695

Técnico-administrativo
Aderaldo Ferreira (secretario) SIAPE: 24217767

Discente
Roberto Malfacini matricula: 119116015

Esta DTS entrara em vigor na data da sua assinatura.

FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA
Diretora do IACS
HHHHHH
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DTS 07 2021 Data 24.02.2021
Ementa

A Diretora do Instituto de Arte e Comunicagdo Social, no uso de suas atribuicdes e;

Considerando

A Decisdo Ad Referendum do dia 24 de fevereiro de 2021;

Determina:

1°). Designar os seguintes membros da Comisséo Eleitoral Local (CEL) para a
consulta referente & Chefia e Subchefia do Departamento de Arte (GAT):

Docentes
Denise Mancebo Zenicola — SIAPE 1769572
Pierre Georges Gabriel Crapez — SIAPE 311499

Técnico-administrativo
Giulliano Arruda Delgado — SIAPE 3155143

Discente
Selma Fernandes Boiron — Matricula 216033049

Esta DTS entrard em vigor na data da sua assinatura.

FLAVIA CLEMENTE DE SOUZA
Diretora do IACS
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N° 02 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

EMENTA: Retifica parte da DTS ISNF N°
07 de 18 de agosto de 2020

O DIRETOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da Universidade
Federal Fluminense, Professor Marcos de Oliveira Barceleiro, no uso de suas atribui¢des estatutérias e
regimentais,

RESOLVE:
1. Retificar parte do texto da DTS ISNF N° 07 de 18 de agosto de 2020, publicada no Boletim de

Servigo n° 157 de 27/08/2020, sobre a Comissdo de Avaliacéo de bens patrimoniais do Instituto de
Saude de Nova Friburgo. (ISNF); no item 2:

Onde se 1é: *“... Comissdo de Avaliacdo de Bens Patrimoniais do Instituto de Saude de Nova
Friburgo...”
Leia-se: “ ... Comissdo de Avaliacdo de Bens mdveis do Instituto de Satde de Nova Friburgo...”

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
Diretor pro tempore do Instituto de Satude de Nova Friburgo
SIAPE 1580928
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO ISNF N° 03 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

EMENTA: Retifica parte da DTS ISNF N°
08 de 18 de agosto de 2020

O DIRETOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO DE SAUDE DE NOVA FRIBURGO, da Universidade
Federal Fluminense, Professor Marcos de Oliveira Barceleiro, no uso de suas atribui¢des estatutérias e
regimentais,

RESOLVE:
1.Retificar parte do texto da DTS ISNF N° 07 de 18 de agosto de 2020, publicada no Boletim de

Servigo n° 157 de 27/08/2020, sobre a Comissdo de Inventario de bens patrimoniais do Instituto de
Saude de Nova Friburgo. (ISNF); no item 2:

Onde se 1é: *“... Comissdo de Avaliacdo de Bens Patrimoniais do Instituto de Saude de Nova
Friburgo...”
Leia-se: “ ... Comissdo de Inventério de Bens moveis do Instituto de Saude de Nova Friburgo...”

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO
Diretor pro tempore do Instituto de Satude de Nova Friburgo
SIAPE 1580928
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO - MND, N°01 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

EMENTA: DESIGNA COMISSAO DE
AVALIACAO DE SOLICITACOES DE
ALTERACAO DE REGIME DE
TRABALHO.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E DIETETICA DA FACULDADE DE
NUTRICAO EMILIA DE JESUS FERREIRO, no uso de suas atribuicdes regimentais e legais,

RESOLVE:

1) Designar os seguintes docentes enquanto membros da Comissdo de Avaliacdo de Solicitacdes de
Alteracdo de Regime de Trabalho:

1. DENISE MAFRA (SIAPE 1375094).
2. SILVIA MARIA CUSTODIO DAS DORES (SIAPE 311484)
3. GRAZIELLE VILAS BOAS HUGUENIN (SIAPE 1356151).

2) Esta DTS é retroativa ao dia 19 de fevereiro de 2021.

ROSANE VALERIA VIANA FONSECARITO
Chefe do Departamento de Nutrigdo e Dietética (MND)
SIAPE 2315881
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO RGS/RHS, N°. 003 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

EMENTA: Acgles e planejamento de
Atividades remotas de formacéao profissional
no Curso de Servico Social de Rio das
Ostras para 0 ano letivo de 2020.

A COORDENADORA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO INSTITUTO DE HUMANIDADES
E SAUDE, CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais delegadas pelo Magnifico Reitor,

RESOLVE:

1 — Tornar publico o documento (anexo) que versa sobre agdes e planejamento de atividades remotas de
formacéo profissional no curso de Servigo Social de Rio das Ostras para o ano letivo de 2020.

2 — O documento foi elaborado pelos membros do NDE (Nucleo Docente Estruturante), composto pelos
professores: RENATA DE OLIVEIRA CARDOSO, SIAPE 2444137, Presidente; CLARICE DA COSTA
CARVALHO, SIAPE 1350345; CRISTINA MARIA BRITES, SIAPE 1548156; JOAO CLAUDINO
TAVARES, SIAPE 1089300; JUAN RETANA JIMENEZ, SIAPE 2532217; WANDERSON FABIO DE
MELO, SIAPE 1809143; PAULA KAPP AMORIM, SIAPE 1732620; designados na DTS RGS/RHS n°
001 de 28 de julho de 2020, publicada em 31 de julho de 2020 no Boletim de Servigo n° 138 da
Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuic@es, previstas na Instrucdo de Servi¢o do Curso de
graduacgdo em Servigo Social do RHS N° 010 de 17 de janeiro de 2018.

2 — O documento foi aprovado em reunido de Colegiado de Curso no dia de 19 de outubro de 2020;

3 — Esta DTS entra em vigor retroativa a 14 de setembro de 2020.

RENATA DE OLIVEIRA CARDOSO
Coordenadora do Curso de Servico Social
HH#HHHH
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TITULO: ACOES E PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES REMOTAS DE FORMACAO
PROFISSIONAL NO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFF DE RIO DAS OSTRAS PARA O
ANO LETIVO DE 2020

INTRODUCAO

Este documento versa sobre o conjunto das agdes que estdo sendo realizadas pelo curso de Servigo
Social da UFF de Rio das Ostras desde a suspensdo do calendario administrativo e escolar da UFF,
instaurada com a Decisdo do CEPEx n°109/2020, em razdo da pandemia de Covid-19, bem como apresenta o
planejamento das atividades de formacdo que serdo desenvolvidas durante o primeiro semestre letivo do ano
de 2020. Elaborado pelo Nicleo Docente Estruturante’ do referido curso que, dentre outras, possui a
atribuicdo académica de acompanhamento, consolidacdo e atualizacdo de projetos pedagogicos, oferece,
ainda, caminhos para estratégias pedagogicas futuras, caso as atividades remotas de formacdo permanegam
diante de necessidades epidemioldgicas.

Para tanto, realiza uma breve exposic¢do sobre a construgdo da proposta de retomada das atividades
de ensino no &mbito de Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras. A titulo introdutorio, destaca-se que
0s componentes de ensino, pesquisa e extensdo do curso de Servigo Social estdo vinculados ao Departamento
Interdisciplinar de Rio das Ostras (RIR). Este, por sua vez, atende demandas tanto do préprio curso quanto
da Enfermagem. Nesse sentido, grande parte dos encaminhamentos e deliberagbes do Servico Social foi
construida em plenaria departamental do RIR, em um processo amplo e frutifero de debates entre docentes e
representacdes estudantis.

Ressalta-se que esta proposta foi apresentada e debatida de forma ampla para o conjunto dos
discentes do curso, atraves de reunibes virtuais, que contou com significativa participacdo dos alunos do
curso. Nestes encontros foi possivel acolher as demandas estudantis e construir uma proposta que conciliasse
as preocupac0es referente a qualidade do ensino neste contexto de pandemia e as demandas apresentadas
pelos discentes.

Em seguida retomamos as diretrizes do Projeto Pedagdgico do curso de Servigo Social e suas
interfaces com a organizagdo do trabalho docente no contexto de pandemia. Considera, sobretudo, a
perspectiva de indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensdo, articulada aos contextos socio-historicos.

A premissa aqui assumida € a de que as dimensdes da extensdo, ensino e pesquisa, articuladas entre
si, oferecem condi¢Oes potentes a uma formagao profissional sintonizada com as transformagdes societarias.
Desse modo, pode-se contribuir para a construgdo de perspectivas e posturas profissionais criticas, criativas e

transformadoras.

'Renata de Oliveira Cardoso, SIAPE 2444137, Presidenta; Clarice da Costa Carvalho, SIAPE 1350345; Cristina
Maria Brites, SIAPE 1548156; Jodo Claudino Tavares, SIAPE 1089300, Juan Retana Jimenez, SIAPE
2532217, Wanderson Fabio de Melo, SIAPE 1809143; Paula Kapp Amorin, SIAPE 1732620.
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Isto posto, 0 documento apresenta a proposta de atividades remotas de formacdo do curso de Servico
Social, a considerar que a mesma foi fruto de didlogos interdisciplinares que contemplaram as
particularidades do curso e fortaleceram as diretrizes do seu Projeto Pedagogico.

Por fim, este documento apresenta o planejamento das atividades remotas de formagdo direcionadas
ao primeiro semestre letivo do ano de 2020, a considerar pressupostos e orientagdes pedagdgicas que
contribuem para a integralizagédo curricular do discente e se materializam em um conjunto de atividades e

componentes curriculares ofertados pelo curso que refletem as diretrizes do seu Projeto Pedagdgico.

1. O PAPEL SOCIAL DA UNIVERSIDADE PUBLICA BRASILEIRA E AUTONOMIA
PEDAGOGICA CIENTIFICA

As InstituicOes Federais de Educacdo Superior (IFES) do Brasil se fundamentam na perspectiva de
desenvolverem indissociadamente ensino, pesquisa e extensdo. O nosso que fazer se pauta por uma educacgao
publica, gratuita, de qualidade, socialmente referenciada, laica, democratica, universal, antipatriarcal,
antissexista, anticapacitista e antirracista.

Né&o obstante, em tempos de dominagéo da acumulagdo financeira do capital e em face aos interesses
do capital no ramo da educacdo, a tentativa de desmonte da educacéo publica, para dar lugar ao ensino nos
interesses do capital, portanto, a mercantilizacdo, a Universidade Publica Brasileira tem sofrido sucessivos
atagues, seja no corte de recursos, na tentativa de jogar os profissionais contra a opinido publica, seja
diretamente ou por meio das varias reformas que tentam desestimular profissionais, seja tentando destruir as
conquistas resultados de muitas e &rduas lutas em defesa da mesma.

Apesar de todos os ataques, a Universidade Publica Brasileira tem mostrado a sua capacidade de
resistir e ainda atender as necessidades sociais em todos os tempos, tanto na qualidade do ensino, da pesquisa
e da extensdo, na formacdo de profissionais capacitados para atender demandas sociais com a produgéo de
conhecimento em todos os ramos de atividades ou por outros meios e acoes.

Cabe ressaltar que a Universidade publica cumpre seu papel social quando ela amplia e democratiza
0 acesso a classe trabalhadora, mas ndo pode ficar limitada nesse aspecto importante. Ela tem que garantir
permanéncia e integralidade no processo de formacéo, redimensionando e investindo na qualificacao de alto
nivel do pessoal, na pesquisa de ponta e na projecdo e devolucdo de seus resultados socialmente
referenciados, assim como a extensdo no ambito local e nacional que atinge segmentos historicamente
afastados da educacdo superior, registrando avancos significativos e colocando novos desafios em aberto
perante os quais, a producdo de conhecimentos, oferece diferentes respostas e demonstra que a instituicao
universitaria estd viva e sempre atualizada com as mudancgas societarias em curso, encarando-as de forma
critica e em perspectiva universal.

Tomando como referéncia os valores e principios que estdo na base deste projeto de universidade,
que inclui a autonomia universitaria, tem encaminhado as prioridades do trabalho docente na formulagdo de
atividades que contribuam para responder as necessidades do contexto da crise politico-econdmica agravada

pela crise sanitdria da pandemia da covid-19. Nesse sentido, em termos de principios e valores, as
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prioridades do trabalho docente no &mbito do Curso de graduacdo em Servico Social de Rio das Ostras tém
sido pautadas pela autonomia didatico-cientifica e pelo papel social da universidade pablica.

Uma primeira observacdo acerca da autonomia didatico-cientifica dos cursos de graduacdo, diz
respeito ao carater de suas atividades, que envolve anélise, acimulo de conhecimento, debates e
planejamento. Ou seja, ndo podem ser atropeladas sob a justificativa da excepcionalidade e da emergéncia.
Aspecto que a nosso ver ndo tem sido considerado nas decisdes aprovadas no ambito dos conselhos
superiores das Universidades Publicas.

No &mbito da UFF, a autonomia didatico-cientifica dos cursos de graduacdo se expressa tanto na
defini¢do de sua natureza quanto de suas atribui¢cGes e competéncias, presentes no Estatuto e no Regimento
Geral da universidade e também nos regimentos dos proprios cursos e departamentos.

No Regulamento dos Cursos de Graduacdo, encontramos Vvarias normatizagcbes que cruzam
competéncias e atribuicbes do departamento de ensino, dos colegiados e das coordenagdes de curso,
previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, no entanto, ndo identificamos nenhuma
especificidade quanto a autonomia didatico-cientifica, tendo em vista que trata-se de uma regulacdo de
critérios, fluxos e procedimentos que dizem respeito a efetivacao curricular de um projeto cujos contetidos
foram aprovados tendo em vista as prerrogativas dos colegiados, departamentos e unidades académicas.

Espera-se que os elementos e as analises apresentadas sobre a autonomia universitaria e,
particularmente, sobre a autonomia didatico-cientifica no ambito da UFF, contribuam para fundamentar a
proposta do Curso de graduacgdo em Servico Social de Rio das Ostras acerca das atividades de formagéo que
pretende implementar no periodo de vigéncia das medidas sanitérias de distanciamento social. Sabemos que
as normativas e o reconhecimento juridico-formal sdo instrumentos insuficientes e frageis para assegurar a
autonomia universitaria, cuja defesa e realizacdo depende da competéncia de nosso trabalho cotidiano e de
nossa organizagao e compromisso politicos com o projeto de universidade que defendemaos.

Tendo em vista a nossa responsabilidade e compromisso social, no contexto da pandemia, a partir da
suspensdo do calendario académico da UFF nossos esforgos se deram com o envolvimento com atividades de
combate e de minimizagdo de danos com a preocupacgdo com a salde e acolhimento e de toda a comunidade
académica e com agles voltadas para o contexto local. Outras acbes dizem respeito a articulagdo docente
com as representacGes das categorias de profissionais em &mbito mais geral, procurando avancar na
construcdo de respostas coletivas em defesa da Universidade Puablica e demais politicas sociais na

perspectiva de garantia dos direitos.

2. A ORGANIZACAO DO TRABALHO DOCENTE NO AMBITO DO DEPARTAMENTO DE
ENSINO NO CONTEXTO DE PANDEMIA DE COVID-19

O trabalho docente no curso de servigo social da UFF de Rio das Ostras teve inicio na primeira
semana de marco de 2020, com uma agenda de trabalho voltada ao processo de revisdo curricular. Na

segunda semana deste referido processo tivemos uma agenda de planejamento para o primeiro semestre,
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porém, em razdo da pandemia de COVID-19, em 16/03/2020, tivemos a suspensdo do Calendario
Administrativos e do Académico da UFF por 30 dias.

Posteriormente, através da Decisdo n°9 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), de a
UFF suspendeu por tempo indeterminado seus calendarios, até que as autoridades sanitarias autorizem a
retomada das atividades presenciais.

A partir de entdo, no més de abril do ano de 2020, o Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras
iniciou debates sobre acBes universitarias de enfrentamento a Pandemia de Covid-19, quando alguns de seus
professores comegaram a acompanhar as atividades do Comité Popular de Rio das Ostras de Enfrentamento
ao Covid-19. Além disso, docentes do RIR somaram esfor¢cos com vistas a campanhas de arrecadagdo de
alimentos, distribuicdo de cestas basicas, confeccdo de méscaras; comecaram a realizar assessoria
sociojuridica emergencial; grupos de escuta e acolhimento; e participagdo em espacos coletivos.

Na segunda quinzena de maio, os professores do RIR avancaram para a formacdo de um programa
interdisciplinar que consolidou as informacfes sobre as acGes que estavam sendo desenvolvidas. Tal
proposta levou em consideracdo que que o distanciamento social provocado pela pandemia da Covid-19
acarretou a suspensdo do calendario académico e administrativo da UFF, porém, reafirmando o papel social
da Universidade, os docentes do RIR iniciaram um conjunto de a¢Ges junto a estudantes e a comunidade
local, buscando fortalecer a presenca da Universidade na regido.

Diante da necessidade de organizar e sistematizar as diversas iniciativas realizadas, deliberou-se no
RIR pela criacdo do intitulado “Programa de enfrentamento a Covid-19 no Departamento Interdisciplinar de
Rio das Ostras”, constituidas por servidores, docentes, professores, estudantes e ex-estudantes da UFF/Rio
das Ostras, além de voluntérios e parceiros.

Ao final do més de maio e inicio de junho, a Reitoria da UFF, por meio da Prograd, passou a
destacar a questdo do Ensino Remoto para a retomada dos calendérios. Diante dessa nova situacdo, 0s
professores do Departamento Interdisciplinar destacaram a importancia de construir uma proposta de retorno,
bem como dialogar com os demais cursos do Instituto de Humanidades e Saude, ao qual se vincula, e saber a
posicdo dos discentes. Assim sendo, acordaram pela criacdo de Grupos de Trabalhos. Os Grupos formados
foram: GT I: Conceitos, métodos e fundamentos; GT 1I: Tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo; GT IlI: Estrutura
e tecnologias; GT IV: Perfil Estudantes e Professores.

Vale destacar que houve a preocupagdo com a garantia da representacdo estudantil na instancia do
RIR, sendo convocada a representacdo dos estudantes nas reunides do Departamento e na composi¢do dos
GTs.

Observa-se, entdo, que desde o més de junho o departamento se debruca sobre proposta de retorno as
atividades de ensino. No més seguinte, o departamento passou a discutir as elabora¢bes dos Grupos de
Trabalho e no dia 18 de agosto foi realizada a | Plendria Geral do RIR, com a participacdo de docentes,
discentes e técnico-administrativos. Foram apresentados os elementos da proposta a partir dos trabalhos da
Comissdo de Sistematizacdo, responsavel pela sistematizacdo dos produtos construidos nos grupos de

trabalho.
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Convém destacar que em 14 de agosto o CEPEx aprovou a Resolugdo n° 160/2020, que
“Regulamenta o ensino remoto emergencial, em carater excepcional e temporério, nos cursos de graduacdo
presencial da Universidade Federal Fluminense e da outras providéncias.”

No dia 24/08, seguiu-se a Il Plenaria do Geral do RIR que deliberou, dentre outras questdes:

e Ofertar componentes curriculares ndo obrigatdrios observando que o conjunto de estudantes ndo seré
obrigado a se inscrever em disciplinas optativas, devendo utilizar os recursos administrativos de
cancelamento de disciplinas para que ndo seja penalizado quanto a integralizagdo curricular,
considerando a excepcionalidade no periodo da pandemia;

e Ofertar Seminéarios de Trabalho de Concluséo de Curso Il.

e Oferecer condi¢cBes para os alunos recorrerem & proficiéncia como um recurso de validacdo de
conteudos apropriados de diferentes formas no periodo de pandemia e que tenham relagdo com a
formacdo em Servico Social e Enfermagem;

e Criar um instrumento que possa regulamentar os exames de proficiéncia do RIR;

e Divulgar o instrumento para que os estudantes tenham conhecimento;

e Auvaliar possibilidade de equivaléncias de disciplinas optativas com obrigatérias, a depender do
conteudo dialégico entre ambas e da avaliagdo docente sobre o percurso e o resultado da disciplina
optativa;

e Aumentar o nimero de vagas para a participacdo de alunos em projetos de pesquisa e extensdo
associados ao Programa de enfrentamento a Covid-19 no Departamento Interdisciplinar de Rio das
Ostras;

e Oferecer grupos de estudos, seminarios tematicos, cursos de extensdo, minicursos, etc. que
dialoguem com os contetdos curriculares, com politicas de enfrentamento do Covid-19 e com o

papel da universidade neste contexto.

Fruto do trabalho realizado pelo GT de Perfil Estudantes e Professor, foi sistematizada uma pesquisa
ampla sobre o perfil de docentes e discentes que integram o Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras,
com discentes do Curso de Servigo Social e Enfermagem. A pesquisa contou com a adesdo de 82,6% do
corpo docente e com 32,6% dos alunos do Curso de Servigo Social e 23,5% dos alunos do curso de
Enfermagem, considerando as matriculas ativas dos cursos.

Neste documento é necessario destacar que tal pesquisa reforcou a preocupacdo e impossibilidade
de transpor o modelo de ensino presencial para o ensino remoto, considerando que parte significativa dos
discentes ndo possuem condicdes de acessar com qualidade a formacdo por meio remoto, e 0S poucos que
possuem, a formac&o ficard prejudicada em contetudo e aprofundamento. Isso considerando as dificuldades

de ordem econdmica, psicoemocional e social identificada na pesquisa.
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A considerar 0 exposto, o curso de Servico Social da UFF de Rio das Ostras debrugou-se sobre a
elaboracdo de um plano de atividades remotas de formagédo profissional em consonancia com as referidas

deliberac@es coletivas construidas e com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES PARA A OFERTA DE ATIVIDADES REMOTAS DE
FORMACAO PROFISSIONAL NO CURSO DE SERVICO SOCIAL

Os principios, as diretrizes e o planejamento das atividades de formagdo que serdo oferecidas de
modo remoto pelo Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras no semestre letivo emergencial de
2020/1, como destacado anteriormente, resultaram de um processo de debates envolvendo a totalidade do
corpo docente do RIR e as representacdes estudantis dos cursos de Servico Social e Enfermagem, dada a
vinculagdo destes cursos aos componentes de ensino, pesquisa e extensdo do RIR.

Neste sentido, o Nlcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Servigo Social de Rio das Ostra
considera que as particularidades do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Servigo Social foram
referenciadas pelo RIR durante o processo de discussdo e planejamento das atividades de formacdo
académica na modalidade remota que serdo ofertadas durante o periodo letivo emergencial de 2020/1.

Isto porque nosso PPC pressupfe a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; a
integracdo entre Universidade e sociedade; e o dialogo interdisciplinar com outros cursos e &reas de
conhecimento. Dentre seus objetivos destaca-se a elaboragdo de pesquisas direcionadas para a apreensdo e
intervencdo na realidade social, com atencdo ao cenario regional; bem como o desenvolvimento de projetos
de extensdo que estreitam os lacos entre Universidade e realidade local.

Nesse sentido, a organizacdo curricular é apreendida através de eixos de fundamentagdo e
articulacdo dos contetidos® que implicam na flexibilizagdo curricular. Esta, por sua vez, se expressa na
diversificagdo dos componentes curriculares exigidos, quais sejam: disciplinas obrigatorias, disciplinas
optativas, oficinas, laboratdrios, atividades académicas complementares (AAC); estagio supervisionado e
semindrios de orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso | e II.

O NDE considera ainda que tal processo foi legitimado nas reunides do Colegiado do Curso de
Servico Social, que conta com representacdo estudantil nas varias reunides ampliadas entre docentes e
estudantes do Curso e por meio da politica de comunicagdo implementada pelo Curso desde o inicio da
suspensdo do calendario académico, em 16 de marco de 2020.

Com o intuito de assegurar a transparéncia e a fundamentacdo desse processo, retomamos alguns
principios e diretrizes da proposta formulada pelo RIR para o primeiro semestre emergencial de 2020 que

mais diretamente se articulam com as particularidades do Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social.

2 0 referido PPC segue as diretrizes curriculares propostas pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS). Sua estrutura esta organizada a considerar as areas de fundamentos definidas pelas ABEPSS. Séo
elas: 1) a &rea de fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos da vida social; 2) area de fundamentos da formacéo
socio-historica da sociedade brasileira; 3) area de fundamentos do trabalho profissional.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LV - N.° 36 25/02/2021 SECAO | PAG. 017

As atividades de formagdo que serdo ofertadas de modo remoto prioritariamente as/aos discentes

do Curso de Servigo Social de Rio das Ostras durante o periodo letivo emergencial pautam-se na autonomia

didatico-pedagdgica do nosso departamento de ensino e do nosso corpo docente. Autonomia que, dentre

outros aspectos, se expressa na particularidade dos seguintes elementos:

Mesmo diante da auséncia de um amplo processo de consulta e participacdo da comunidade
universitaria da UFF sobre o papel social da universidade, sobre o trabalho remoto, sobre as
condigdes objetivas e subjetivas dos integrantes da comunidade académica, sobre a organizacdo do
trabalho docente e sobre as a¢des prioritarias da universidade no contexto da pandemia de covid-19,
todas as Resolucdes e Instrucdes de Servigo publicadas pela Pro-reitora de Graduacdo, pela Pro-
reitora de Gestdo de Pessoal e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que normatizam o
trabalho e o ensino remotos e o calendario académico emergencial, reafirmam a autonomia didatico-
pedagdgica dos departamentos de ensino assegurada pelo Estatuto e pelo Regimento da UFF;

Os concursos publicos realizados pelo RIR para composicdo do corpo docente, responsavel pelos
componentes curriculares do Curso de Servico Social de Rio das Ostras, conferem aos seus docentes
a qualidade de especialistas para assegurar capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa a formacdo graduada e pos-graduada em Servigo Social. Neste sentido, na
qualidade de especialistas, Ihes é facultada a autonomia didatico-pedagégica para definicdo,
planejamento e oferta de componentes de ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com as
diretrizes curriculares da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social;

A adocdo do ensino remoto em carater emergencial ndo pode suplantar as exigéncias da formacéo
em Servigo Social para assegurar “rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico da realidade
social e do Servico Social, que possibilite a compreenséo dos problemas e desafios com os quais 0
profissional se defronta no universo da produgéo e reprodugdo da vida social” (ABEPSS, 1996,
p.6). Exigéncias que envolvem diretamente a preservacao da autonomia didatico-pedagdgica para o
planejamento e a oferta de contetidos formativos no contexto excepcional de adogdo temporaria da
modalidade de ensino remoto no &mbito de um Projeto Pedagdgico integralmente presencial.

A autonomia didatico-pedagdgica do corpo docente, responsavel pela implementacéo e avaliacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social da UFF de Rio das Ostras, foi afirmada ao longo do
processo de discussdo e planejamento das atividades de formacao académica que serdo ofertadas no
periodo emergencial e de modo remoto. Concebida como valor e como principio, orientou a
participagdo propositiva e consequente do corpo docente na formulagcdo de propostas que
assegurassem a manutencao do vinculo do corpo discente com a universidade mesmo no contexto de
distanciamento social, a manutengdo do horizonte comum, e cada vez mais imprescindivel, sobre o
papel social da universidade e, especialmente, a materializacdo de uma concepc¢do de formacdo
académica de carater critico, socialmente referenciado e eticamente comprometido com o campo dos
direitos. Expressa, portanto, a legitimagdo da autonomia como capacidade de autoria e de

deliberacdo em face das necessidades histdricas e resultando na construgdo coletiva de uma proposta
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conectada com a perspectiva de uma formacdo de qualidade, critica e atenta as demandas
democréticas e populares da realidade social sobre a qual se pretende intervir. Neste sentido,
contraria ao formalismo, ao aligeiramento e & ideia reducionista que estabelece uma associacao

mecanica entre integralizacdo curricular e cumprimento de carga horéria de disciplinas obrigatdrias.

O principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, afirmado tanto pela UFF
quanto pelas diretrizes curriculares do Servigo Social, foi enfaticamente considerado em nossa proposta de
oferta de atividades de formacgao académica na modalidade remota. Deliberou-se como orientagdo geral para
a oferta das atividades, uma especial énfase na articulacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, tanto na
organizacao das atividades assincronas do componente ofertado como na sua relagdo com o Programa e 0s
Projetos de Extensdo do RIR, com os Projetos de Ensino e com o0s Grupos de Pesquisa e de Estudos.

Este NDE, em face do nosso Projeto Pedagdgico de Curso, avalia que a oferta de atividades
académicas de modo remoto limita as potencialidades das dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdo
que dao unidade a formacdo académica em Servigo Social. Considera, ainda, que no caso da extensdo é
preciso observar a especificidade dos impactos da modalidade remota, tendo em vista que nossas atividades
extensionistas sdo voltadas especialmente para a comunidade externa e orientadas por uma concepcdo de
extensdo baseada na participagdo, na interlocucéo direta, na formacdo humana, na identidade e nos territorios
dos sujeitos envolvidos nas acfes de extensdo. Portanto, ao reafirmar o principio de indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo, deve-se considerar as particularidades de cada uma dessas dimensdes da
formacdo académica e as especificidades que asseguram o carater da extensdo na perspectiva anteriormente
indicada.

Destaca-se que o compromisso com a qualidade da formacdo profissional norteou o processo de
discusséo e planejamento da oferta de atividades de formagao académica na modalidade remota. O empenho
na manutenc¢do da qualidade da formagao se traduz, entre outros elementos, pela observancia das condi¢es
objetivas e subjetivas das/os integrantes da comunidade académica diante da exigéncia do distanciamento
social, do desemprego, das multiplas expressdes das crises social e sanitaria, do aprofundamento da
desigualdade e da violéncia, da intensificacdo da exploracdo do trabalho feminino nas tarefas de reprodugdo
social e de cuidados e do aprofundamento na desigualdade de acesso aos meios e recursos que envolvem a
formagdo universitéria.

Partimos, portanto, de uma analise contextualizada da realidade social e da formacéo profissional
gue nos desafia a reduzir os impactos do aprofundamento das desigualdades sociais preexistentes e que
incidem de modo particular sobre a qualidade da formacgdo académica. Desse modo, reafirmando o
pressuposto central das diretrizes curriculares para o Servi¢o Social que ““é a permanente construgdo de
conteidos (tedrico-ético-politicos-culturais) para a intervencao profissional nos processos sociais que
estejam organizados de forma dindmica, flexivel assegurando elevados padrfes de qualidade na formacao
do assistente social” (ABEPSS , 1996, p.8), este NDE avalia que diante da indisposicao politica da gestdo

executiva da UFF, e da maioria das Universidades Publicas, para assegurar a suspensdo do ano letivo, o
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investimento em ac0es prioritarias que afirmassem o papel social da universidade e a integracéo solidaria da
comunidade académica no periodo de vigéncia do distanciamento social no contexto da pandemia de covid-
19. A preservacao da qualidade do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social de Rio das Ostras implica
na afirmacédo de alguns pressupostos de nossa proposta para o semestre letivo emergencial de 2020/1, dentre
0s quais destacamos:
e A incompatibilidade entre a formagdo graduada em Servi¢co Social e a modalidade do ensino a
distancia;
e Indissociabilidade entre estagio e a supervisdo académica e profissional
e O carater critico, processual e coletivo do conhecimento cientifico que supde, entre outros
elementos, o debate de ideias e a vivéncia académica, plural e democratica.
e Impossibilidade de transposicdo de processos, dindmicas e metodologias presenciais para a
modalidade remota;
e Recusa do arbitrio e de mecanismos que acentuam as desigualdades étnico-raciais, de classe e de
género;
e Defesa do ensino publico, presencial, gratuito, de qualidade e socialmente referenciado;
e Defesa da perspectiva histdrica e de totalidade da formacao profissional, conectada e comprometida
com os desafios da realidade social;
e Recusa da fragmentacéo, da linearidade, aligeiramento e sucateamento da formacéo profissional;
e Defesa da equidade e da democracia nas propostas de integralizacdo curricular durante a vigéncia da
medida sanitaria de distanciamento social;
e Defesa de solugdes democréaticas e consensuais que assegurem critérios universais coletivamente

legitimados para responder as necessidades particulares.

Em linhas gerais estes sdo os principios e as diretrizes, legitimados por este NDE, que orientam a
proposta do Curso de Servigo Social de Rio das Ostras para a oferta de atividades académicas de formacao
profissional na modalidade remota e em caréter excepcional no contexto da pandemia de covid-19 para o

semestre letivo de 2020/1.

4. A INTEGRALIZACAO CURRICULAR E O PLANEJAMENTO DO CURSO DE SERVICO
SOCIAL PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2020

Na perspectiva de assegurar os principios e as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso de
Servico Social de Rio das Ostras e, consequentemente, as diretrizes curriculares de nossa area profissional,
que inclui a qualidade da formacéo, o planejamento do Curso para o semestre letivo de 2020/1 visando a
integralizacdo curricular, orientou-se pelos principios e diretrizes acima indicados e por algumas premissas e
deliberacBes que apresentamos a seguir de modo sumario.

O Curso de Servico Social de Rio das Ostras € um curso presencial, portanto, seu Projeto

Pedagdgico esta fundamentado e estruturado para atender as exigéncias desta modalidade de formagao
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académica, o que inviabiliza qualquer proposta de transposicdo mecanica de seus componentes para a
modalidade remota.

Diante da impossibilidade e da imprevisibilidade do retorno das atividades presenciais e das
exigéncias postas pela aprovagdo do calendario académico emergencial, cujo processo foi amplamente
questionado por parte significativa da comunidade académica e por nosso departamento de ensino, o corpo
docente do Curso de Servigo Social realizou uma analise exaustiva sobre os componentes curriculares que
poderiam ser ofertados de modo excepcional e na modalidade remota e que contribuissem para a
integralizacdo curricular na perspectiva da Idgica estruturante do nosso PPC, preservando-se o maximo de
qualidade e evitando-se o aprofundamento dos prejuizos ja existentes.

A carga horéria, a natureza diversa dos componentes curriculares e a centralidade do estagio
supervisionado devem ser considerados na sua unidade diversa que orienta a ldgica estrutural da
integralizacdo curricular, sob pena de ruptura com sua dinamica processual e de fragmentacdo de seus
componentes.

Os componentes curriculares que integram nosso PPC expressam niveis de apreensdo e de
aprofundamento sobre a fundamentagdo histérica e tedrica da realidade social, da sociedade brasileira e do
trabalho profissional, organizados em nlcleos de fundamentagdo que dizem respeito a totalidade historico-
social, nas suas dimensdes universais, particulares e singulares. Portanto, sdo transversais a totalidade da
formagdo e ao conjunto dos componentes necessarios a integralizacdo curricular.

Essas premissas sdo fundamentais para desmistificar algumas nogdes que tém se expressado de
modo recorrente na interpretacdo das Resolu¢Bes que normatizam as exigéncias da oferta do ensino remoto
na vigéncia do semestre letivo emergencial e na receptividade de propostas alternativas que recusam a
transposicdo mecénica de contetdos presenciais para a modalidade remota, como é o caso da proposta do
Curso de Servico Social de Rio das Ostras.

A primeira delas é a nocdo de que sem a oferta de conteldos obrigatérios a integralizacdo
curricular estaria comprometida, quando na verdade a integralizacdo curricular e, portanto, a formagéo
profissional estd comprometida pelo contexto, e seus desdobramentos futuros, de uma crise mais ampla de
natureza econdmica, politica, social e sanitaria.

Associada & nocdo acima, opera-se uma énfase disruptiva na valorizacdo dos chamados
componentes obrigatorios em detrimento de sua unidade e articulacdo com a totalidade dos componentes que
integram 0 PPC. A natureza diversa dos componentes curriculares, os pré-requisitos e os co-requisitos foram
planejados e figuram como exigéncias para a integralizacdo curricular na medida em que expressam uma
totalidade processual que ndo pode ser valorizada de modo fragmentado e hierarquizado. Componentes
obrigatorios, optativos e complementares tém a mesma importancia para a perspectiva processual, flexivel e
de qualidade da formacéo almejada.

Ou seja, o carater optativo ou complementar de um componente curricular diz respeito a

diversidade, a interdisciplinaridade, ao pluralismo, a criatividade e a flexibilidade, portanto, ndo elimina sua
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importancia e tampouco sua realizacdo como parte das exigéncias académicas para a integralizagdo
curricular.

Como desdobramento da compreensdo acima, outra nogdo recorrente é a de que a integralizagdo
curricular e o ensino se reduzem a oferta de disciplinas obrigatérias. Noc¢des contrarias a logica e a
transversalidade dos ndcleos de fundamentacdo das diretrizes curriculares da nossa area profissional e do
nosso PPC e ao carater diverso dos componentes curriculares.

Diante da analise destes elementos, que envolvem principios, diretrizes, uma dada concepgdo de
universidade e de formagdo profissional, e que se expressam nas diretrizes curriculares da nossa area de
profissional e no nosso PPC, o corpo docente, na articulagdo com as representaces discentes, planejou o
semestre letivo emergencial na perspectiva de ofertar o maior nimero de atividades académicas que
contribuissem para qualificar a formacdo profissional, assegurar o papel social da universidade e a
integralizacdo curricular.

Neste sentido, deliberou-se pelo seguinte planejamento:

1) Suspensdo do estagio supervisionado em Servigo Social, e demais componentes curriculares
indissociaveis a ele, como laboratérios de instrumentos e técnicas e supervisdo académica, até que se tenha
seguranca sanitaria para a retomada das atividades de estagio de modo presencial nas institui¢oes
concedentes de campos de estagio;

2) Manutengdo e aprimoramento de todas as atividades voltadas a responder as necessidades
decorrentes da pandemia de Covid-19, aprofundando o acolhimento, a interlocucdo e a solidariedade de
classe no ambito da comunidade académica e externa;

3) Continuidade e aprofundamento das pesquisas sobre os impactos da crise econdmica, politica e
sanitaria sobre as condi¢Ges objetivas e subjetivas tanto da comunidade académica como da comunidade
externa;

4) Oferta de atividades de formagdo académica na modalidade remota e de carater optativo que
estimulem o envolvimento das/os alunas/os do Curso de Servigo Social de Rio das Ostras na realizagéo dos
objetivos indicados nos itens 2 e 3, por meio de agfes extensionistas, projetos de ensino, grupos de pesquisa,
grupos de estudos, oficinas, laboratdrios e seminarios tematicos;

5) Oferta de atividades de formagdo académica na modalidade remota e de caréter optativo
direcionadas aos estudantes ingressantes, para que os mesmos tenham a possibilidade de se aproximar dos
contetdos e debate pertinentes a formagéo profissional em Servigo Social;

6) Oferta de atividades de formacdo académica na modalidade remota e de carater optativo que
contribuam para apreensdo critica dos desafios postos ao trabalho e a formacéao profissional pela conjuntura
atual e na perspectiva do projeto hegeménico do servico social brasileiro;

7) Oferta de atividades de formagdo académica na modalidade remota e de caréter optativo
construidas de modo compartilhado entre grupos de docentes, potencializando a indissociabilidade do

ensino, da pesquisa e da extensdo e a interdisciplinaridade;
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8) Oferta de atividades de formacdo académica na modalidade remota e de caréter curricular
obrigatorio, restritas aos Seminarios de Trabalhos de Conclusdo de Curso | e Il e aos estudantes com
condigdes objetivas e subjetivas para fazé-los, tendo em vista o carater de pesquisa de tais componentes
obrigatorios;

9) Manutencdo e ampliacdo da oferta de grupos de estudos, de pesquisa e de vivéncias criativas, de
modo remoto e de carater optativo.

10) Consolidacéo e ampliagdo das agdes e projetos que integram o Programa de Extensdo do RIR,
investindo-se na ampliacdo da participacdo de estudantes e comunidade externa.

11) Orientacdo individualizada para elaboracdo do Plano de Estudo na inscri¢do de disciplinas,
visando garantir o atendimento particularizado voltado para a integralizacdo curricular. A partir da
especificidade de cada aluno e da oferta de atividades e componentes curriculares, contribuir para uma
orientacdo qualificada na inscricdo de disciplinas e atividades, ancorada no nosso PPC.

Como resultado deste planejamento, e com base nos principios e diretrizes do nosso PPC, nas
analises acumuladas sobre a conjuntura e sobre as condi¢Ges objetivas e subjetivas do corpo docente e
discente, apresentamos as atividades que serdo ofertadas no semestre letivo emergencial de 2020/1. O
primeiro quadro procura elucidar a relagdo da disciplina ofertada na particularidade deste semestre,
considerando os objetivos estabelecidos em cada plano/roteiro de aula elaborado pelo conjunto dos docentes

do curso. O segundo quadro apresenta como elas estdo localizadas e distribuidas na grade curricular do

semestre.
a. Disciplinas e objetivos pedagogicos para 2020-1
CODIGO E TiTULO EMENTA/CONTEUDO
NOME DISCIPLINA
CURRICULO 2020-1
Notas sobre o Ciéncia e filosofia: | I — Pressupostos histéricos e socioecondmicos: 1.1 Ser social:
pensamento uma introducéo uma visdo introdutéria; 1.2 A unidade contraditoria entre ser e
politico pensar; 1.3 Senso comum e conhecimento; Il — Filosofia,
anticapitalista 11 ideologia e ciéncia: 2.1 Conhecimento cientifico, suas
determinacdes e sua processualidade; 2.2 As grandes areas das
RIR00453 ciéncias e as ciéncias sociais; 2.3 A relacdo entre as ciéncias e
a filosofia; 2.4 A reflexdo filoséfica, o conhecimento e a
questdo da verdade
Tdpicos esp. em Servico Social na | Andlise introdutéria sobre o Servico Social na historia:
fundamentos do | historia: trajetérias e | trajetoria, institucionalizacdo e organizagdo da categoria na
serv. Social | desafios particularidade do Brasil e América Latina. Elementos
constitutivos da profisséo: natureza interventiva,
RIR00165 funcionalidade historico-social, legitimidade e crise.
Dimensdo politica, projetos societarios e rebatimentos na
profissao.
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Notas sobre o
pensamento
politico
anticapitalista |

RIR00232

Teoria e método nas
ciéncias sociais

O vinculo entre método e teoria nas ciéncias sociais. A relagdo
entre teoria e pratica no marxismo. Base material e
superestrutura. Prética e ideologia. A pratica como critério da
verdade. A categoria da totalidade. A decadéncia ideoldgica
da burguesia. O positivismo, a sociologia, a fenomenologia, e
outras fragGes do pensamento conservador.

Topicos especiais
em questdo

social 1V

RIR 00173

Faces da crise
estrutural do capital
na atualidade

As leituras sobre a crise do capital na atualidade. Crise ciclica
e crise estrutural. A gripe aviaria. A gripe suina. Pobreza e
pandemia. Covid-19 no Brasil. Covid-19 no Rio de Janeiro.
Moradia na pandemia. Educagdo na pandemia. Economia na
pandemia. Questdes étnico-raciais e pandemia. As expressoes
das resisténcias.

Tdpicos esp. Em
politicas sociais
setoriais V

RIR 00160

Politicas setoriais e
trabalho profissional
em tempos de
pandemia

A politica de seguridade social no Brasil: marcos historicos e
0 acirramento das contradices em tempos de pandemia. O
impacto da pandemia no trabalho de Assistentes Sociais na
Seguridade Social (Saude, Assisténcia e Previdéncia Social)
na particularidade de Rio das Ostras e regido: limites e
possibilidades.

Questdes étnico
raciais pol. Soc.
Servico social Il

RIR00180

Papo Afro: questdes
étnicos raciais,
populacdo negra e
resisténcias em
tempos de pandemia

Racismo estrutural. O Negro na formacdo sécio-histérica do
Brasil: movimento diaspérico e construgdo de identidades
raciais. O mito da democracia racial. Pensamento social sobre
as resisténcias dos negros. O movimento negro no Brasil:
desafios e

perspectivas. Racismo e Questdo racial no Brasil
contemporaneo. Cultura afro-brasileira e religides de matriz
africanas como resisténcia social e cultural. Questdo étnico-
racial e pandemia

Tdpicos esp. Em
fundamentos do
Serv. Social 1

RIR00167

Pesquisa nas
ciéncias sociais e
servico social

1.1 Esse componente curricular emergencial busca, no
primeiro momento, aprofundar a aproximagdo das/os
estudantes com as teorias e metodologias da pesquisa social,
particularmente a pesquisa em Servi¢o Social. Est4 pensada
para estudantes a partir do quinto periodo, que poderdo
conhecer debates como teoria e realidade, conhecimento
cientifico e sociedade, questbes de método em ciéncias
humanas, os diferentes tipos de pesquisa social, as principais
correntes tedrico-metodoldgicas e o arsenal de técnicas
disponiveis para o trabalho investigativo. 1.2 Em segundo
lugar, procuraremos nos apropriar dos instrumentos de
pesquisa que sdo fundamentais para a produgdo de
conhecimento sobre a realidade social, como ser, o projeto de
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investigacdo e seus diferentes momentos, a configuracdo de
indicadores sociais (definicdo, para que servem como Ss&o
construidos) e a elaboragdo de perfis populacionais que
contribuam na elaboracdo de estratégias de intervencdo
profissional e institucional. As possibilidades de interpretar as
diversas expressdes da “questdo social” partir da coleta de
dados, bem como o dominio dos principais instrumentos de
coleta, vdo a orientar os contetdos e a didatica da proposta e
fortalecer a dimensdo da pesquisa como inerente ao trabalho
profissional.

Tdpicos especial
em politicas
setoriais 1V

RIR 00159

Adolescéncia,
familia e violéncias:
vivéncias cotidianas

e respostas
profissionais no
contexto da
pandemia

Objetivo: Produzir estudos e analises sobre como a vivéncia
familiar do isolamento social e da pandemia vem rebatendo na
vida dos adolescentes. Introduzir debates acerca das vivéncias
familiares, em suas particularidades de classe, raga/ etnia,
género e territério. Construir metodologias de pesquisa e
intervencdo, que subsidiem ag¢des em equipamentos de salde.
Ementa: Adolescéncia. Familia e relagdes de género e suas
interseccdes de classe, etnia, territorio e geracao.
Transformagdes societarias recentes e implicacdes nas
relagbes familiares. Violagdo dos direitos e violéncia
intrafamiliar no contexto da pandemia. Pesquisa acéo
participativa em saude e construcdo de respostas profissionais.

Tdpicos especiais
em fundamentos do
Serv. Soc. IV

RIR 00168

Questéo Social,
questdo racial e
higienismo social -
debate as influéncias
tedricas e politicas
na emergéncia do
Servico Social.

A disciplina visa adensar o conhecimento sobre questdo social
no Brasil, identificando como a questdo racial é a base para
questdo social em nossa sociedade (Gongalves, 2018).
Trataremos dos debates sobre eugenia e suas conexfes com as
politicas estatais que deram forma as instituicdes e campos de
atuacdo conhecidos como servigos sociais nos primordios da
institucionalizacdo do Servigo Social no Brasil. Também
estard em tela o debate sobre higienismo social, a eugenia, o
“mito da democracia racial” e suas expressdes nas elaboragdes
tedricas e metodoldgicas do Servico Social entre as décadas de
1930 e 1950, na perspectiva de analisar as raizes
conservadoras do Servico Social.

Mulheres, relacdes
sociais de sexo e
feminismos

RIR00449

Violéncia patriarcal
e Extrativismo:
Mulheres, relacdes
sociais de sexo e
feminismos

Padrdo priméario exportador e aprofundamento da violéncia
patriarcal. Cadeias de violéncia nos territorios extrativos:
maquilas, grandes obras de infraestrutura, mineradoras e
hidroelétricas,  territérios de  exploracdo  petroleira.
Reconfiguracdo de territorios, de economias de subsisténcia e
de relacbes sociais, e sua relagdo com o crescimento da
violéncia contra mulheres e corpos femininos, criangas e
adolescentes. Intensificagdo e desvalorizacdo do trabalho
reprodutivo realizado pelas mulheres. O aumento da violéncia
contra as mulheres no contexto da pandemia. Suas expressoes
particulares na regido, Rio das Ostras e Macaé.
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Tdpicos especiais
em questdo

social Il

RIR00171

Trabalho no
contexto de
pandemia

Objetivo: Debater 0 mundo do trabalho no contexto da
pandemia, considerando o0s impactos para os diferentes
segmentos da classe trabalhadora. Ementa: Trabalho e
sociabilidade. O trabalho no capitalismo. Trabalho e
precarizagdo. As transformacfes no mundo do trabalho no
contexto da pandemia. Trabalho informal. Trabalho remoto.
Divisdo sexual do trabalho e o trabalho doméstico. Trabalho e
questdo étnico-racial. Trabalho rural. Trabalho em sadde. O
trabalho e a vivéncia do tempo. Lutas e resisténcias da classe
trabalhadora.

Tdpicos especiais

Producéo e

Ementa: 1. Processualidade Histérica do debate conceitual

em questdo reproducdo social da | sobre a fome; 2. Economia e Ecologia politica na atualidade:
fome desenvolvimento na crise estrutural do capitalismo, processos
social V de espoliacdo, superexploracdo da forca de trabalho,
destruicdo ambiental, produgdo de alimentos nesse contexto;
RIR 00174 3. Direito a Alimentacdo Adequada em tempos de pandemia:
o fenbmeno da fome na pandemia, lutas sociais, politicas
sociais de seguranca alimentar e nutricional na perspectiva
intersetorial; 4. A voz dos sujeitos que tém fome -
interlocucBes literarias; 5. A insercdo em processos de

trabalho e o trabalho interdisciplinar.
Cultura, Formacéo e O Brasil no contexto do modo de producdo capitalista. A
subjetividades e desenvolvimento do | economia  primario-exportadora. A substituicdo  de
identidades Capitalismo no importaces e o desenvolvimento urbano-industrial. O Brasil
contemporaneas Il Brasil em tempos de dominacao do capital financeiro. Singularidades
do processo de producéo e das relagdes de trabalho no Brasil.
RIR00162 A economia brasileira em face as crises de (re)producdo do

capital. A critica da economia brasileira no contexto da
pandemia do novo coronavirus

Vida cotidiana,
ética e direitos
humanos

RIR00447

Etica profissional e
direitos humanos no

contexto da covid-
19

Eixo de analise: Etica profissional e direitos humanos no
contexto da pandemia de covid-19. Contetdo: Desafios e
dilemas ético-politicos do trabalho profissional no contexto da
pandemia de covid-19. Abordagem histérica dos direitos
humanos. Mediagdes profissionais e politicas para objetivacdo
da ética profissional. Expressdes cotidianas de violacdo da
ética e dos direitos humanos: crise sanitaria, irracionalismo,
fundamentalismos e discursos de ddio.
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Tdpicos especiais
em servico social
lutas sociais
RIR00452

Lutas sociais e
expropriagéo
capitalista: o

acirramento da luta
de classes no
contexto da
pandemia.

Os processos de expropriagdo capitalista e a ofensiva do
padrdo primario exportador no contexto da pandemia.
Superexploracdo da forca de trabalho.  Conflitos
socioambientais. Expropriacdo de territorios indigenas,
quilombolas, camponeses, urbanos. A resisténcia das classes
subalternas frente ao acirramento das desigualdades sociais: as
suas respostas politicas e organizativas, as iniciativas de auto-
organizacao, as praticas de resisténcia.

Tdpicos esp. em
fundamentos do

O Projeto Etico-
politico e o Trabalho

O Servico Social como profissdo e a construcdo historica do
Projeto Etico-politico Profissional. Os desafios a profissdo no

Serv. Soc. 1l de Assistentes periodo de pandemia. As respostas do conjunto da categoria
Social na Pandemia. | (CFESS - ABEPSS - ENESSO) no periodo pandémico.
RIR00166 Andlise das resolucdes e posicdes do conjunto CFESS-
CRESS, nesse contexto.
Cultura, Laboratério
subjetividades e Ensinando a A escrita académica e a pseudo-universalidade do sujeito.
identidades transgredir: sdo Pensamento, reflexdo, critica e sintese: falando e escrevendo
contemporaneas 1V possiveis sem apagar 0s
RIR00164 escrevivéncias

académicas?

sujeitos. A escrita também pode ser transgressora? Como
processos sociais se relacionam com a construgdo e
elaboracdo de novas narrativas.

Tdpicos esp. Em
politicas sociais
setoriais Il

RIR 00158

Politica Social e
Economia Politica
na
Contemporaneidade

As implicacGes do Golpe de 2016 para a dindmica econémica
nacional e suas repercussdes as politicas sociais
contemporaneas, em especial no contexto de pandemia.
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B. Quadro de horarios de 2020 - 1

Do 1 ao 32 periodo A partir do 42 periodo A partir do 52 periodo Todos os periodos Todos os periodos Todos os periodos
Seg. TOPICOS ESP. EM NOTAS SOBRE O Topicos especial em politica TOPICOS ESP. EM
FUNDAMENTOS DO SERV. PENSAMENTO setorias social 1V FUNDAMENTOS DO SERV.
SOCIAL | POLITICO ANTICAPITALISTA | RIR 00159 SOCIAL IV
RIRO0165 RIR0O0332 (Paula Sirelli, Bruno, Hayda, RIR 00168
(Juan e Antoniana) (Ranieri) Nilda) (Clarice)
12 ao 32
Terga NOTAS SOBRE O TOPICOS ESPECIAIS EM TOPICOS ESPECIAIS EM TOPICOS ESPECIAIS EM
PENSAMENTO QUESTAO QUESTAO MULHERES, RELAGOES QUESTAO
POLITICO SOCIAL IV SOCIALV SOCIAIS DE SEXO E SOCIAL Il
ANTICAPITALISTA Il Rir 00173 Rir 00174 FEMINISMOS RIRO0171
RIRO0453 (Wanderson) (Suenya/Clarice/Cris, RIRO0449 (Leticia, Hayda, Paula
(Vania) Jo3o/Katia/Ramiro) (Cris e Katia) Sirelli)
12 periodo
Quarta| TOPICOS ESP. EM VIDA COTIDIANA, ETICAE CULTURA,
POLITICAS SOCIAIS DIREITOS SUBJETIVIDADES E
SETORIAIS V HUMANOS IDENTIDADES
RIR 00160 RIR00447 CONTEMPORANEAS IV
(Susana e Antoniana) (Cris, Juan e Paula Kapp) RIR00162
(Edson, Joao)
15as 17
Quinta TOPICOS ESP. EM TOPICOS ESPECIAIS EM TOPICOS ESP. EM
FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL : LUTAS FUNDAMENTOS DO
SERV. SOCIAL Il SOCIAIS E SERV. SOCIAL Il RIRO0166
RIR0O0167 RESISTENCIAS (Rodrigo, Leticia e
(Juan, Ramiro, Vania) RIR0O0452 Antoniana)
(Susana, Suenya e Katia)
Sexta CULTURA, SUBJETIVIDADES TOPICOS ESP. EM Questdes étnico raciais
E IDENTIDADES POLITICAS SOCIAIS pol. Soc. Servigo Social2
CONTEMPORANEAS IV SETORIAIS I1I RIRO0180
RIR00164 RIR 00158 (Edson, Rai e Jodo)
(Clarice e Rai) (Felipe e Renata)
15:30 as 17
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Para a interacdo do corpo discente, docente e da equipe técnica- administrativa da UFF com o
aludido quadro de horarios, destacam-se as seguintes caracteristicas e recomendagdes pedagdgicas:

e 0s componentes curriculares foram construidos sob perspectiva de transversalidade de contetdos.
Nesse sentido, deve-se atentar ao publico-alvo para o requerimento e a realizagéo de inscrigdes;

e aos discentes do curso de Servico Social, recomenda-se a inscricdo em trés componentes
curriculares, a considerar a excepcionalidade do periodo e seu carater experimental, além das
condicdes objetivas e subjetivas de cada aluno;

e a solicitacdo de inscricdo em mais de trés componentes curriculares deve ser sensivel as condicGes
objetivas e subjetivas para a realizacdo de atividades remotas de formacéo profissional,

e 0s componentes curriculares sdo abertos a participa¢do da comunidade local e toda a comunidade

académica.

5.0 PLANEJAMENTO PARA O SEGUNDO SEMESTRE LETIVO DE 2020

Considerando 0 exposto até aqui, torna-se importante resgatar que a proposta para as atividades
remotas de formagdo do curso de Servi¢o Social da UFF de Rio das Ostras foi estruturada de modo a
possibilitar a integralizacdo curricular do estudante regularmente inscrito, sem necessariamente transpor o
conteudo presencial para o remoto, pois ndo é possivel ignorar a realidade pandémica.

No esforco de manter a qualidade da formacéo profissional e o fluxo que possibilite a integralizacdo
curricular sem desconsiderar as diretrizes do Projeto Politico, foi proposto para 2020.01 a oferta de
disciplinas obrigatorias de Trabalho de Conclusdo de Curso | e I, disciplinas optativas direcionadas aos
estudantes dos primeiros periodos, disciplinas optativas construidas sob a concepgdo transversal dos
conteldos necessarios ao processo formativo, além de diversas outras atividades pensadas & luz da
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Ainda, destacamos a orientacdo individualizada
prestada aos alunos para a inscricdo e inser¢fes nas atividades e componentes curriculares ofertados em
2020.01. Em sintese, avalia-se que a referida proposta possibilita avango curricular em atividades
académicas complementares, disciplinas optativas e obrigatorias.

Isto posto, assinalamos que o planejamento do segundo semestre do ano letivo de 2020 exigird a
avaliacdo do seu antecessor, a considerar que teremos como resultado a diminuicdo do namero de disciplinas
de Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il; a necessidade de suspensdo, em decorréncia das exigéncias de
seguranca sanitaria, do estagio supervisionado (e dos demais componentes curriculares associados a ele,
como supervisdo académica de estagio e laboratorio de instrumentos e técnicas) e 35 ingressantes previsto
para o primeiro semestre de 2021. Do mesmo modo, tendo em vista os principios e diretrizes do nosso PPC e
seu carater presencial, cabera uma avaliacdo sobre as atividades ofertadas de modo remoto e sobre a adeséo e
aproveitamento das/os inscritas/os, em face das condi¢bes objetivas e subjetivas das/os envolvidas/os.
Avaliacdo esta que se dara de forma processual nas atividades pedagdgicas oferecidas e uma sistematizacdo

final de forma ampla e integrada entre docentes, discentes e demais participantes.
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Ademais, consideramos os direitos assegurados aos discente que versam sobre equivaléncias e
exame de proficiéncia.
De acordo com o Regulamento de Cursos da Graduacao equivaléncia (2015, p.10)

“Equivaléncia é o procedimento realizado pela Coordenacdo de Curso e que
garante o reconhecimento do valor formativo de disciplina cursada com
aproveitamento na UFF, na matricula vigente no momento da referida solicitacao,
visando otimizar a formac&o do discente em seu curso.”

J& 0 exame de proficiéncia (idem, p.50)

“(...) é a comprovacdo do conhecimento do conteido de uma disciplina, efetuada
por meio de avaliacdo especifica aplicada ao discente através do Departamento de
Ensino ou Coordenacdo de Curso a qual aquela disciplina se encontra vinculada.”

Ainda segundo o Regulamento, cabe & Coordenacao de Curso definir a lista de disciplinas passiveis
de solicitacdo de exame de proficiéncia.

Neste sentido, este NDE sugere que se considere para a selecdo da lista de disciplinas passiveis de
exame de proficiéncia o fluxo curricular; a analise dos contetdos dos componentes ofertados em 2020.01 e
as demandas acolhidas pela Coordenacdo de Curso para as elaboracgfes dos planos de estudos do primeiro
semestre remoto. Ressalta-se que se aprovou no ambito do RIR a normatizacdo interna sobre o exame de
proficiéncia.

Naquilo que diz respeito as equivaléncias, se sugere acolher as indicagdes dos docentes responsaveis
pelas disciplinas ofertadas em 2020/01 e a trajetoria da vida académica dos discentes, considerando-se os pré
e co-requisitos das disciplinas.

Por fim, destacamos que a proposta de retorno das atividades académicas na modalidade remota nos
trardo desafios colocados por circunstancias conjunturais, sociais e sanitarias que escapam as mediacdes da
Universidade e do Curso de Servigco Social da UFF de Rios das Ostras, a despeito da ndo computagdo dos
dois semestre letivos do ano de 2020 para fins de contagens académicas. Porém, ndo foram e ndo serdo
poupados esforgos para assegurar a integralizacdo curricular qualificada e em consonancia com o Projeto

Pedagdgico vigente.
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. Resolucéo n° 160/2020. Disponivel em: http://uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/bs_-
150-20 - resolucao_cepex_160-2020 ensino_remoto.pdf. Acesso em: 28/09/2020




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV - N.° 36 25/02/2021 SECAOI PAG. 031

DETERMINACAO DE SERVICO N° 02/2021/SEN/ESC/UFF, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

Designacdo de Professores para Comissdo
de Avaliacdo de Progressédo Docente

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar os professores Marco Antonio Vargas (presidente), Paulo Henrique Furtado de Araujo e
Julio Cesar Albuquerque Bastos como membros da Comisséo de Avaliacdo de Progressdo Docente.

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO HENRIQUE FURTADO DE ARAUJO
Chefe do Departamento de Economia
H##H#H
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 03/2021, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O Diretor da Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutaria e regimentais,

RESOLVE:

1. Designar os Professores LIDIA ANGULO MEZA, matricula SIAPE n° 1481646, DIOGO MENEZES
FERRAZANI MATTOS, matricula SIAPE n° 3010845, DAIANE CECCHIN, matricula SIAPE n°
2361515, ANDRE DA COSTA PINHO, matricula SIAPE n° 3017314, CESAR CUNHA PACHECO,
matricula SIAPE n° 3045007, JOAO MARCOS VIANA DE QUADROS BITTENCOURT, matricula
SIAPE n° 1331520, LISIANE VEIGA MATTQOS, matricula SIAPE n° 1736761, MARCELO JASMIM
MEIRINO, matricula SIAPE n° 1807254; e as Técnicas Administrativas LORENNA BAPTISTA DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2426738, LILIAM MARCYA DE ANDRADE ESPINOZA, matricula
SIAPE n° 1943614 e GABRIELA MARIA AZEVEDO DA SILVA, matricula SIAPE n° 1938476, para,
sob a presidéncia do primeira, constituirem a COMISSAO DE ATUALIZACAO DO REGIMENTO
INTERNO DA ESCOLA DE ENGENHARIA.

2. Esta DTS ndo implicard gratificagéo.

3. Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Diretor da Escola de Engenharia
HH#HHHH
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INSTRUCAO NORMATIVA MGB 001/2021

Estabelece orientagbes para a inscricdo na disciplina
"Iniciagdo a Pesquisa Biomédica" (I a 1V), por alunos
do Curso de Biomedicina - Niterdi, da Universidade
Federal Fluminense, durante o periodo de ensino
remoto.

O Colegiado do Curso de Graduagdo em Biomedicina - Niterdi, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando as acgbes de enfrentamento a pandemia do COVID-19, que estabelecem medidas de
isolamento social;

Considerando a IS PROGRAD n°15/2020, de 25 de agosto de 2020, que dispde sobre a operacionalizagao
de atividades de organizagdo académico-administrativa para o ensino remoto emergencial, em carater
excepcional e temporério, nos cursos de graduacdo presencial da Universidade Federal Fluminense;

Considerando o Art 8° da Resolugdo MGB 002/2020, que versa sobre a possibilidade de efetivagdo das
disciplinas Iniciacdo a Pesquisa, Docéncia e Extensdo em Biomedicina, desde que as atividades sejam
realizadas de forma remota;

Considerando as recomendac@es do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de Biomedicina - Niteroi, sobre a
realizacdo do ensino remoto aos alunos deste Curso de Graduacao;

DISPOE:
Art 1° - A inscri¢do na disciplina Iniciagdo a Pesquisa Biomédica I, Il, 1l ou IV poderd ser solicitada pelo
aluno, através do envio de formulario proprio & Coordenacgéo de Curso.

Art 2° - O aluno solicitante devera preencher o formulério, que seré assinado pelo professor-orientador da
disciplina e encaminhado a Coordenagéo de Curso, que fara a inscri¢cdo do aluno no IdUFF.

Parégrafo Unico: O formulario de solicitagdo de inscri¢do na disciplina Iniciacdo a Pesquisa I, 11, I11
ou IV, a ser assinado pelo professor-orientador, ser4& acompanhado pelo Termo de
Responsabilidade/Concordancia, que explicita que todas as atividades relativas a disciplina serdo realizadas
de forma remota.

Art 3° - Considerando a transitoriedade do periodo de ensino remoto, decorrente da pandemia do Covid-19,
e visando viabilizar a realizagdo de atividades e de aprendizagem pelos alunos, estes poderdo cursar as
disciplinas Iniciagdo a Pesquisa Biomédica (I, Il 11l ou V), Pesquisa Cientifica (em Morfologia I ou II, em
Microbiologia e Parasitologia | ou Il, em Fisiologia e Farmacologia | ou Il) e Praticas Laboratoriais em
Andlises Clinicas (I ou Il) simultaneamente com o Estagio Curricular Obrigatério | ou 1, sob a orientacdo de
um mesmo professor.

Parégrafo Unico: A inscricdo em uma das disciplinas supracitadas e no Estagio Curricular
Obrigatorio, sob a orientacdo do mesmo professor, serd autorizada pela Coordenagdo de Curso durante trés
semestres letivos, sendo eles: 2020.2, 2021.1 e 2021.2. Este prazo podera ser prorrogado futuramente, caso
seja constatada a necessidade e a viabilidade para tal.

Instituto Biomédico, 23 de fevereiro de 2021.
CHRISTINA GASPAR VILLELA

Coordenadora do Curso de Graduacdo em Biomedicina
HH#HHHH
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NORMA DE SERVICO n° 671, de 22 de fevereiro de 2019
Aditivo 39, de 24 de Fevereiro de 2021

Atualiza o Cronograma de Implantacdo de Processos no
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, conferindo nova
redacdo ao Anexo Il da Norma de Servigco 671, de 22 de
fevereiro de 20109.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o art. 32 do Estatuto da UFF, e

CONSIDERANDO:
A inclusdo de novos processos ao Cronograma de Implantacédo de Processos no Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI no ambito da Universidade Federal Fluminense

RESOLVE:
Atualizar exclusivamente o Anexo Il (Cronograma) da Norma de Servigo 671, de 22 de fevereiro de
2019, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO II

Cronograma de Implantacéo de Processos no SEI — atualizado pelo Aditivo 39 — 24/02/2021

DATA PROCESSO

12/09/2017 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE -REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017 MATERIAL: DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017 PATRIMONIO: AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017 GRADUACAOQ: EXPEDICAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017 GRADUAGCAO: HISTORICO ESCOLAR: 28 VIA

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - 1° CADASTRO

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - ALTERACAO

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - CANCELAMENTO

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - RECADASTRAMENTO

05/03/2018 DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURA

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018 MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018 PESSOAL.: AlgTORIZAQAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS -
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO

18/04/2018 PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018 PESSOAL.: AUTORI%AQAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO PAIS - CAPACITACAO
E/OU QUALIFICACAO

30/07/2018 PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICACAO (PQUFF)
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06/08/2018

GRADUAGCAO: DISPENSA DE ALUNO IRREGULAR NO ENADE

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICACAO (COM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE TECNICO NO EXTERIOR:
CAPACITACAO E/OU QUALIFICAGAO (SEM ONUS)

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGCAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA(FG):
ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERAGAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

06/08/2018  |PESSOAL: EXONERAGCAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO

06/08/2018  |PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA

06/08/2018  |PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNGCAO (FG/CD)

20/08/2018  |MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPQ)

20/08/2018  |PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICACAO PQUFF

23/08/2018  |PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITACAO - DOCENTE

23/08/2018  |PESSOAL: LICENGA PARA CAPACITACAO - TECNICO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO - ADMINISTRATIVO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA
UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018  |DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018 | DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018 | DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE PREMIAGAO (ABEU)

07/01/2019 | ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO FEC

15/01/2019 | pESPESA: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019 | pESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019  |pOCUMENTAGAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019

ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENCA DE TRIBUTOS
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08/02/2019

PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA
UNIDADE

25/02/2019  |PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA
LOTACAO DA FORCA DE TRABALHO

25/02/2019  |PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019 | ADMINISTRAGCAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019  |pESSOAL: REMOCAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019  |pESSOAL: VACANCIA POR EXONERACAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019  |pESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019  |pESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019  |pESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019  |PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU
TERCEIROS

13/06/2019  |PESSOAL: LICENGA A GESTANTE

13/06/2019  |PESSOAL: LICENCA PATERNIDADE

05/07/2019  |pESSOAL: REPOSICAO AO ERARIO

05/08/2019  |pESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019  |pPESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019  |pESSOAL: INTERRUPCAO DE FERIAS

09/09/2019  |pPESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019  |pESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA — SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |pESSOAL: ALTERACAO DE CARGA HORARIA — MEDICO / MEDICO VETERINARIO

09/09/2019  |\pESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

09/09/2019  |pESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

09/09/2019  |pESSOAL: LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019  |pPESSOAL: ACELERACAO DA PROMOCAO — DOCENTE

16/10/2019  |pPESSOAL: INCENTIVO A QUALIFICACAO

16/10/2019  |pESSOAL: PAGAMENTO DE TERCO DE FERIAS

16/10/2019

PESSOAL: REMARCACAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE
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16/10/2019  |pESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

16/10/2019  |PESSOAL: RETRIBUICAO POR TITULACAO

14/11/2019  |pESSOAL: ISENCAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSO DE POS-GRADUACAO
PAGOS NA UFF

14/11/2019  |pESSOAL: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - MANUTENGAO DO PLANO
DE SEGURIDADE SOCIAL (PSS)

14/11/2019  |pESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019 | MATERIAL: CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019 | MATERIAL: REPACTUACAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019 | MATERIAL: FISCALIZAGAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

14/11/2019 | DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (PROAD)

10/12/2019  |PESSOAL: DESAVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019  [PESSOAL: SOLICITAGAO DE DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

10/12/2019  |GRADUACAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

24/01/2020 | MATERIAL: DEMANDA DE LICITACAO (SIA COMPRAS)

27/01/2020  |PESSOAL: LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020  |PESSOAL: PRORROGAGCAO DE LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

07/04/2020  |PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020  |PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020  |PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

07/04/2020  |MATERIAL: LICITAGAO SIA-COMPRAS (PROAD)

07/04/2020  |MATERIAL: EXECUGCAO SIA-COMPRAS (PROAD)

22/04/2020  |PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

22/04/2020  |PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020  |PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020  |MATERIAL: LICITACAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020  |MATERIAL: CONTRATACAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020  |DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - Temporério

30/04/2020  |MATERIAL: CONTRATACAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)
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05/05/2020

MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITACAO

02/06/2020 PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENCA

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD)

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZACAO DE PENDENCIAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICACAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 PESSOAL: EXONERACAO POR REPROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE®

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020 ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS (TED)

08/07/2020 ORCAMENTO E FINANCAS: PRESTACAO DE CONTAS AO ORGAO
DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS*

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZACAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 PATRIMONIO: RENOVACAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020 PESSOAL: APURACAO DE INDICIO DE ACUMULACAO DE CARGO E/OU EMPREGO

11/08/2020 MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD,
PROGRAD, PROAES, PROEX e VCH)®

21/08/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 GRADUAGCAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITAGAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZACAO DE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

08/10/2020 PESSOAL: PROMOGCAO POR MERITO DE DOCENTE

¥ Alteracdo dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, ambos implantados em 06/11/2017;

* Alteracdo do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

® Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS I OU I
(PROAD), implantado em 09/06/2020.
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23/10/2020

GRADUAGCAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 GRADUACAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO

23/10/2020 GRADUACAO: REMATRICULA

23/10/2020 GRADUAGCAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020 PESSOAL.: SUSPENSAO/REATIVAQAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO)

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICAGCAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO
MS-ANVISA

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS
RADIOATIVAS REGULAMENTADOS PELA CNEN

19/11/2020 ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDIGCAO DE OBRAS
E/OU DE SERVICOS DE ENGENHARIA®

26/11/2020 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERACAO DE USUARIO EXTERNO

26/11/2020 GRADUAGCAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

14/12/2020 GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO
MEDICINA E REFUGIADOS)

05/01/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021 PESSOAL: PROMOCAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU IIf

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRAS IFES -
DOCENTE

05/02/2021 PESSOAL: AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS AFASTADOS PARA ESTUDO

05/02/2021 PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR

® Alteracdo do nome do processo ORCAMENTO: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS
E/OU DE SERVICOS DE ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.

" Alteracdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS I OU I
(PROAD,PROGRAD, PROAES, PROEX e VCH), implantado em 11/08/2020
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SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO POR CODIGO DE VAGA DE OUTRA IFE

Art. 2°, Este aditivo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFF.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

HHEHBHH
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EDITAL CMG/ESR N° 03/2020, de 03/11/2020
Selecdo de docentes do Departamento de Geografia de Campos para o Curso de Pds-Graduacédo em
Geografia (CMG)

1. Apresentacéo

O Programa de PoOs-Graduacdo em Geografia (CMG) do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional (ESR) da Universidade Federal Fluminense (Campos dos Goytacazes-RJ), no
uso de suas atribuigdes e de acordo com decisdo tomada na Reunido de Colegiado de 02 de setembro de

2020, torna publica a abertura de inscrigdes para credenciamento de docentes do Departamento de
Geografia de Campos (GRC) para atuar como credenciados ao programa.

2. Objetivos

Incorporar ao Programa de P6s-Graduagdo em Geografia (CMG) docentes do Departamento de Geografia de
Campos (GRC), que queiram se somar a luta por uma pés-graduacdo publica, inclusiva e de qualidade.

3. Elegibilidade e restricoes

3.1 Sdo elegiveis docentes vinculados ao Departamento de Geografia de Campos (GRC) que atendam
aos requisitos exigidos pelo GRC;

3.2 E necesséaria formacio académica adequada representada pelo titulo de doutor ou equivalente e
producdo intelectual continua e relevante para sua area de atuagao.

4. Documentacdo exigida

4.1. O(a) solicitante devera enviar uma carta de apresentacdo ao coordenador do PPG/UFF indicando sua
intencdo em participar do programa, seu contato profissional e a linha de pesquisa que pretende
credenciamento;

4.2. Nessa mesma carta devera apresentar uma proposta de disciplina e indicar uma ou mais disciplinas na
linha de pesquisa na qual demanda credenciamento ou que sejam obrigatérias que possa ministrar;

4.3. O solicitante deverd também apresentar uma copia do curriculo lattes atualizado, com comprovagdes de
curriculo nos ultimos quatro anos (2017, 2018, 2019 e 2020);

4.4, No mesmo deverdo constar ao menos quatro publicacbes qualificadas (Periddico, Livro/Capitulo e
Trabalho Completo em Anais), nos Ultimos quatro anos (2017, 2018, 2019 e 2020);

4.5. E desejavel que o docente que demanda credenciamento tenha também coordenado ou participado de
projeto de pesquisa financiado com recursos externos a instituicdo, nos Gltimos quatro anos (2017, 2018, 2019
e 2020) ou em vigéncia no momento da solicitacéo;

4.6. O credenciamento somente se concretiza com o cumprimento de todos os requisitos anteriores
mediante parecer favoravel da coordenagdo e aprovacéo pelo colegiado do curso do PPG/UFF.

4.7. O credenciamento podera ser concedido na categoria de docente permanente ou colaborador pelo
colegiado do PPG/UFF em observancia aos critérios de avaliacdo da Area de Geografia da CAPES.

4.8. A documentagao devera ser enviada para os dois enderecos eletrénicos a seguir:

4.8.1. secretaria.ppg.uffcampos@agmail.com




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV - N.° 36 25/02/2021 SECAOQOII PAG. 043

4.8.2. marcelows@id.uff.br

5. Cronograma da selecéo

A entrega da carta e da documentacéo exigida deverd ser feita no periodo de 14 de novembro a 14 de dezembro de
2020;

Sera enviada pela Secretaria do Programa a confirmacao do recebimento da documentacao;
A analise da documentagdo sera realizada antes da primeira reunido de Colegiado do Programa do ano de 2021;

A analise realizada pela Coordenacéo seré avaliada pelo Colegiado do Programa na primeira reunido do ano de
2021.

6. Dos Recursos

Eventuais recursos deverdo ser encaminhados ao Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Geografia que
analisara as alegag@es ao resultado final da selecao.

7. Disposicoes Gerais

7.1 Casos omissos serdo avaliados e decididos pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduacgao em Geografia
(CMG).

Campos dos Goytacazes, 10 de novembro de 2020.

MARCELO WERNER DA SILVA
Coordenador
Programa de P6s-Graduacgao em Geografia
Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional
HH#HHHH
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RESOLUCAO N.° 003/2021

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de Pds- Graduagdo Lato Sensu
Especializacdo em Ciéncia dos Medicamentos e Alimentos.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des e considerando o que consta no processo n.° 23069.000158/2021-
30,

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu Especializacdo em Ciéncia dos
Medicamentos e Alimentos compreende as disciplinas e carga horéria abaixo relacionados:

Disciplinas Carga Horéria (*) Carga
T | PouTP | ESouTO Horéria

AREA MEDICAMENTOS (OBRIGATORIAS)
Introducdo a Metodologia Cientifica 30 h 30 h
Atividades Complementares na Area de Ciéncia de| 16h 16 h
Medicamentos e Alimentos
Controle Ambiental 15h 15h
Técnicas Especiais de Analise 40 h 40 h
Quimica de Farmacos | 30h 30h
Quimica de Farmacos Il 30h 30 h
Estabilidade de Farmacos 20 h 20 h
Tecnologia de Formas Farmacéuticas 40 h 40 h
Processos e Operag6es na Producdo de Medicamentos 30h 30h
Biotecnologia Farmacéutica 30 h 30 h
Mercado Farmacéutico e Propriedade Intelectual 20 h 20 h
Toxicologia Industrial e Regulatoria 20 h 20 h
AREA MEDICAMENTOS (OPTATIVAS)
Avaliacdo da Qualidade de Medicamentos e Cosméticos 30h 30h
Validagdo de Processos Aplicados a Industria| 30h 30h
Farmacéutica
Estatistica Aplicada a Ciéncia dos Medicamentos e| 30h 30h
Alimentos
Topicos Especiais em Ciéncias de Medicamentos e| 15h 15h
Alimentos
AREA ALIMENTOS (OBRIGATORIAS)
Introducdo a Metodologia Cientifica 30 h 30 h
Atividades Complementares na Area de Ciéncia de| 16h 16 h
Medicamentos e Alimentos
Controle Ambiental 15h 15h
Toxicologia de Alimentos 20 h 20 h
Quimica e Bioguimica de Alimentos 20 h 20 h
Tecnologia e Processamento de Alimentos 30 h 30 h
Biotecnologia Aplicada a Alimentos 30h 30h
Microbiologia de Alimentos 20 h 20 h
Garantia da Qualidade e Inocuidade de Alimentos 30 h 30 h
Métodos Analiticos em Alimentos: fisico-quimico 30 h 30 h
Métodos Analiticos em Alimentos: sensorial 16 h 16 h
Métodos Analiticos em Alimentos: microbioldgico 18 h 18 h
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Métodos Analiticos em Alimentos: microscépico 16 h 16 h
Inovacdo Tecnoldgica e Desenvolvimento de Novos| 18h 18 h
Produtos Alimentares
Rotulagem de Alimentos 16 h 16 h
AREA ALIMENTOS (OPTATIVAS)

Alimentos Funcionais e para Fins Especiais 15h 15h
Alimentacdo e sua relagdo com Doengas Cronicas Ndo| 15h 15h
Transmissiveis

Propriedade Intelectual 10 h 10 h
Técnicas Especiais de Analise 40 h 40 h
Estatistica Aplicada a Ciéncia dos Medicamentos e| 30h 30h
Alimentos

Toépicos Especiais em Ciéncias de Medicamentos e| 15h 15h
Alimentos

Art. 2° - O curriculo de que trata esta Resolucgdo devera ser cumprido num tempo Util minimo de 366
horas e maximo de 426 horas para a Area de Medicamentos e minimo de 365 horas e maximo de 405 horas
para a Area de Alimentos. O curriculo da Area de Medicamentos compreende 321 horas de disciplinas
obrigatorias e 105 horas de disciplinas optativas. O curriculo da Area de Alimentos compreende 325 horas de
disciplinas obrigatdrias e 125 horas de disciplinas optativas.

Art. 3° - A Monografia deverd ser realizada como trabalho obrigatério de conclusdo do curso e
deverd ser defendida e avaliada por uma banca examinadora, sem atribuigdo de carga horaria.

Art. 4° - O curso teréd a duracdo em periodos letivos de:
a) minima: 2 semestres
b) maxima: 5 semestres

§ 1° - Na duracdo méxima estéo incluidos os 2 (dois) periodos de trancamento aos quais os alunos tém direito
tém direito.

§ 2° - Em caso de dificuldade de realizagdo do trabalho final em tempo Util, 0 prazo méximo estabelecido
por este artigo para conclusdo do curso poderé ser excepcionalmente prorrogado de mais 1 (um) semestre
letivo, conforme prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 5° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo por este Conselho.

* * * * %

Sala das Reunides, 10 de fevereiro de 2021.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente no Exercicio
HHHHHH

De acordo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD N° 04, 23 DE FEVEREIRO DE 2020.

EMENTA: Redesignar Comissdo de Sindicancia
Investigativa para apurar os fatos relatados e propor
as medidas administrativas cabiveis.

A PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO, no uso de suas atribuicbes regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

Redesignar Comissdo de Sindicancia Investigativa para apurar os fatos relatados no Processo
n°23069.003567/2020-09; Processo n°23069.003566/2020-56; Processo n°23069.003565/2020-10; Processo
n°23069.003564/2020-67; Processo n°23069.003563/2020-12; Processo n°23069.003562/2020-78; Processo
n°23069.003561/2020-23; Processo n°23069.003560/2020-89; Processo n°23069.003559/2020-54; Processo
n°23069.003558/2020-18; Processo n°003557/2020-65; Processo n°23069.3556/2020-11; Processo
n°23069.003555/2020-76; Processo n°23069.003554/2020-21; Processo n°23069.003553/2020-87; Processo
n°23069.003551/2020-98; Processo n°23069.003550/2020-43; Processo n°23069.3549/2020-19; Processo
n°23069.003548/2020-74; Processo n°23069.003547/2020-20; Processo n°23069.003546/2020-85; Processo
n°23069.003545/2020-31; Processo n°23069.003543/2020-41; Processo n°23069.003542/2020-05; Processo
n°23069.003540/2020-16; Processo n°23069.003539/2020-83; Processo n°23069.003538/2020-39; Processo
n°23069.003537/2020-94; Processo n°23069.003536/2020-40; Processo n°23069.003535/2020-03; Processo
n°23069.003534/2020-51; Processo n°23069.003533/2020-14; Processo n°23069.003532/2020-61; Processo
n°23069.003531/2020-17; Processo n°23069.003530/2020-72; Processo n°23069.003544/2020-96; Processo
n°23069.003552/2020-32; Processo n°23069.003529/2020-48; Processo n°23069.003528/2020-01; Processo
n°23069.003541/2020-52 e propor as medidas administrativas cabiveis.

1. Redesignar para compor a Comissdo de Sindicancia os servidores e discentes abaixo relacionados:

SIAPE/MATRIC

NOME VINCULO
ULA
1 Ana Paula da Silva 1313957 Professora do Magistério Superior
2 Rolf Malungo de Souza 2564446 Professor do Magistério Superior
Helena Carla Castro Cardoso de
3 ] 2316131 Professora do Magistério Superior
Almeida
4 Shihane Mohamad Costa Mendes 1479337 Técnico de Laboratdrio

5 Luciana Fernanda Silva M028.118.009 Discente de Pds-Graduacgéo
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2. A presidéncia da Comissédo caberé a servidora ANA PAULA DA SILVA.

3. Estas designacbes ndo correspondem a funcao gratificada.
4. O prazo para a sindicancia serd de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta DTS no

Boletim de Servico, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

5. Esta DTS entrard em vigor em 23 de fevereiro de 2021.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduagéo

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO PROGRAD N° 05, 24 DE FEVEREIRO DE 2020.

EMENTA: Designa servidores técnico-
administrativos e docentes para composicédo
da Comissdo de Monitoria, no ambito da
Pro-Reitoria de Graduagéo.

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:
1. Designar servidores técnico-administrativos e docentes abaixo relacionados para compor a Comissdo de
Monitoria, com o objetivo de assessorar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas académicos

sob gestédo da Divisdo de Monitoria (DMO/CAEG) no ambito da Pro-Reitoria de Graduag&o:

LUIZA CARNEIRO MARETI VALENTE, matricula SIAPE 1715147
JULIANA FELIX DE SOUZA CABRAL, matricula SIAPE 2178986
CAMILA APARECIDA ABELHA ROCHA, matricula SIAPE 2015153
MIRIAM DEL MILAGRO ABDON, matricula SIAPE 1478180
PATRICIA RIDDELL MILLAR GOULART, matricula SIAPE 2532514
ROSANE BARBOSA MARENDINO, matricula SIAPE 1985254
SILVIA PATUZZI, matricula SIAPE 1998890

DANIELE MENDONCA FERREIRA, matricula SIAPE 1528803
MIRIAM ASSUNCAO DE SOUZA LEPSCH, matricula SIAPE 6307619
RICARDO ABRATE LUIGI JUNIOR, matricula SIAPE 1051569
MARIA DANIELLE RODRIGUES MARQUES, matricula SIAPE 1984781
LAIS DOS SANTOS FALCAO, matricula SIAPE 3577854

ERIKA BURKOWSKI, matricula SIAPE 1491117

2. Caberda a primeira a presidéncia da Comisséo.
3. Estas designacdes ndo correspondem a funcéo gratificada.
4. Fica revogada a DTS n° 16, de 18 de julho de 2019.

5. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ALEXANDRA ANASTACIO MONTEIRO SILVA
Pro-Reitora de Graduagéo
HHu#tH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

RESUMO DE DESPACHOS E DECISOES CCPP/DAP N2 064/2021
Interessado: André da Rocha Souza
Assunto: Auxilio Funeral.
Processo n2: 23069.152300/2021-17

DECISAO: O Coordenador de Controle de Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais delegadas
pelo Magnifico Reitor, conferidas por meio da Portaria n? 52.784, de 28 de novembro de 2014, publicada no
DOU n? 232, de 19 de dezembro de 2014, p. 28, resolve CONCEDER a André da Rocha Souza na qualidade de
filho do ex-servidor Eraldo Braz de Souza, cargo de Técnico em Edificacbes desta Universidade falecido em
13/01/2021, o pagamento de auxilio funeral nos termos art. 226 § 32, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

Niterdi, 19 de fevereiro de 2021.

Ubirajara Porto da Silva
Coordenador da Coordenacdo de Pagamento de Controle de Pessoal

ell Documento assinado eletronicamente por Jamille Neves Lobato Acarahyba, DIRETOR(A), em
9 d 19/02/2021, as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

| eletrnica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Ubirajara Porto da Silva, COORDENADOR, em 24/02/2021, as
2 L‘j 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinatura

| eletrénica de outubro de 2015.

i https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
T informando o cddigo verificador 0369026 e o c6digo CRC 1F25F83E.

Referéncia: Processo n? 23069.152300/2021-17 SEI n2 0369026


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.137 de 11 de fevereiro de 2021

Concessao de Progressao / Promocéo
Funcional e/ou Retribuicdo por Titulacéo de
Docente.

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribui¢des legais, estatutérias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder Progresséo, Promocé&o funcional e/ou Retribuicdo por Titulagdo
aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n° 11.344/06,
12.772/12 e 12.863/13, da Resolucéo do CEP n° 218/05, do Decreto Lei n°® 94.664/87, das
Portarias MEC n° 475/87 e 554/13, e da Decisdo CEP n° 731/13, observando-se avigénciae
os efeitos financeiros decorrentes.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25897-7142 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

(POR MERITO), LEI 12.772/12 E LEI 12.863/13

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOGAO

Ordem Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situacéo Nova (Lei 12.772/12) Efeitos
e Portaria MEC 554/13) Financeiros
Classe Denominagéo Nivel
01 3052580 |23069.05115/2017-71
Ketnen Rose Medeiros Barreto 2016 /2018 D ASSOCIADO 01 26.10.2018

UFFPOR202168137A

(*) EM CORREGAO A PORTARIA N° 63.133 DE 14 DE FEVEREIRO 2019

Rua Tiradentes - 17 — Inga - Niterdi — Tel.: 2629-5273 - 2629-5322

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25897.130221-3491 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.138 de 11 de fevereiro de 2021

Concessao de Promogdo para a classe de
Professor Titular.

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribui¢des legais, estatutérias e regimentais,

RESOLVE:

| - Conceder Progresséo, Promocéo funcional e/ou Retribuicdo por Titulagéo
aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leisn® 12.772/12 e
12.863/13, da Resolugdo do CEP n° 218/05, da Portaria MEC n° 982/13 e da Resolugdo CEP
n°543/14, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

UFFPOR202168138A

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25898-5993 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




UFFPOR202168138A

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO

ANO LV —N.° 36 25/02/2021 SECAO IV P.055

SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

“F% UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
} GABINETE DO REITOR

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROMOGAO
PARA A CLASSE DE TITULAR, LEI 12.772/12 E LEI 12.863/13

Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situacdo Nova (Lei Efeitos
12.772/12) Financeiros

e Portaria MEC 554/13)

Classe | Denominagéo

01 1208200 | 23069.02448/2020-11

Gladys Viviana Gelado 2018 /2020 E TITULAR 07.12.2020
02 1348358 | 23069.002381/2020-24
Maria Verdnica Secreto de Ferreras 2018 /2020 E TITULAR 04.12.2020

Rua Tiradentes - 17 — Inga - Niterdi — Tel.: 2629-5273 - 2629-5322

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25898.130224-7777 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.139 de 11 de fevereiro de 2021

Homologacdo de estagio probatério de
Docente.

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribui¢des legais, estatutérias e regimentais,

RESOLVE:

| - Homologar o Estagio Probatério dos Docentes relacionados no anexo a
presente Portaria, nos termos da Lei 8.112 de 11 de Dezembro de 1990, Emenda
Constitucional n° 19/98 e com base no Parecer AGU/MC n° 01/2004 publicado no D.O. de 16
de Julho de 2004, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento
reconheceu como sendo de 03 anos o periodo de Estagio Probat6rio assim como o periodo
para aquisicéo de estabilidade, e a Resolugdo CEP-UFF 219/2005 e Decisdo CEP n° 731/13.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

| Classif. documental | 020.5 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25899-3034 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

RELAGCAO DE DOCENTE(S) DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A

HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Ordem | Mat. SIAPE Processo/ Nome Homologacgéo concedida em
01 1308507 23069.012115/2019-76
Isabela Bacellar Branddo Guimaraes 09.02.2020
02 1309431 23069.001005/2020-12
Marcio Jose da Silva Moreira 30.01.2020
03 2378777 23069.001528/2020-69
Palloma Valle Menezes 22.03.2020
04 1215899 23069.001405/2020-04
Ricardo Luiz Dantas Machado 02.06.2020

UFFPOR202168139A

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.

Rua: Tiradentes — n°17 - Inga — Niter6i - Tel.: 2629-5273 — 2629-5322
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.147 de 11 de fevereiro de 2021

Concessao de Progressao / Promocéo
Funcional e/ou Retribuicdo por Titulacéo de
Docente.

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense,
no uso de suas atribui¢des legais, estatutérias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao, Promocéo funcional e/ou Retribui¢cdo por
Titulagdo aos Docentes relacionados no anexo a presente Portaria, nos termos, das Leis n°
12.772/12 e 12.863/13, das Resolucdes do CEP n°® 543/14 e 218/05 e da Portaria MEC n°
982/13, observando-se a vigéncia e os efeitos financeiros decorrentes.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

FABIO BARBOZA PASSOS
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

UFFPOR202168147A

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
Documento N°: 25895-4902 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO
MINISTERIO DA EDUCACAO

“F% UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
} GABINETE DO REITOR

RELACAO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR COM DIREITO A PROGRESSAO,
LEI 12.772/12 E PORTARIA MEC 554/13

Ordem | Mat. Siape Processo/ Nome Intersticio Situag&o Nova (Lei 12.772/12) Efeitos Finan.
e Portaria MEC 554/13)
Classe Denominagéo Nivel

01 2188946 |23069.024007/2019-46
Janaina Martins Cordeiro 2018 /2020 c ADJUNTO 02 | 29.09.2020

02 3020425 | 23069.085058/2020-88
Maithe de Carvalho e Lemos Goulart 2018 /2020 c ADJUNTO 02 | 11.08.2020

03 1075417 |23069.024505/2014-84
Wallace de Deus Barbosa 2009 /2011 D ASSOCIADO 02 | 16.03.2020

UFFPOR202168147A
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Assinado com senha por FABIO BARBOZA PASSOS.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.160 de 23 de fevereiro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n° 23069.000733/2021-98;
RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar, a pedido, RENATA TUCCI, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 2185844, pertencente ao Quadro Permanente desta
Universidade, da funcdo de Coordenadora do Curso de Graduacdo em Odontologia, do
Instituto de Salide de Nova Friburgo , designada pela Portaria n°. 60.364 de 18/12/2017,
publicada no D.O.U. de 22/12/2017. FCC.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.12 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25957-4765 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.161 de 23 de fevereiro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.000733/2021-98,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARCOS ALEX MENDES DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1002146, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para, na qualidade de Decano, exercer a funcéo de Coordenador pro tempore
do Curso de Graduacdo em Odontologia, do Instituto de Salde de Nova Friburgo .

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a Fun¢do Comissionada de Coordenagao
de Curso - codigo FCC, a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25958-4765 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.171 de 24 de fevereiro de 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutérias e regimentais;

Considerando o que consta no processo n° 23069.000756/2021-01,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar JORGE LUIZ LOURENGCO DAS FLORES, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°. 1774654, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para, na qualidade de Decano, exercer a funcéo de Coordenador pro tempore
do Curso de Graduacdo em Direito em Macaé, do Instituto de Ciéncias da Sociedade - campus
Macaé.

Art. 2° - Esta designacéo corresponde a Fun¢do Comissionada de Coordenagao
de Curso - codigo FCC, a partir de sua publicacdo no Diario Oficia da Uni&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.14 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25970-8154 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




