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DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 06 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Designar Banca Examinadora
para Selecdo Publica Simplificada para
Professor substituto.

O DIRETOR PRO TEMPORE DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS, no uso de
suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,
RESOLVE:

1. Designar Comissdo composta pelas professoras ANA CRISTINA FERNANDES, SIMONE BERLE,
ADRIANA DA MATA, ISABELA PEREIRA LOPES (suplente) e ALESSANDRA GUIMARAES
RODRIGUES (secretéaria), para, sob a presidéncia da primeira, proceder a Sele¢do Publica Simplificada
para Professor EBTT na Educaco Infantil, na Area de Pedagogia, do Colégio Universitario Geraldo Reis.

2. A presente designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 07 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Designar Banca Examinadora
para Selecdo Publica Simplificada para
Professor substituto.

O DIRETOR PRO TEMPORE DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS, no uso de
suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar Comissio composta pelos professores LUIZ FERNANDO LIMA BRAGA JUNIOR,
THAMARA SANTOS DE CASTRO, MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA BARBOSA GAMA,
MARCIA DE ASSIS FERREIRA (suplente) e CARLOS AUGUSTO AGUILAR JUNIOR (secretario),
para, sob a presidéncia do primeiro, proceder a Selegdo Publica Simplificada para Professor EBTT, na Area
de Lingua Portuguesa, do Colégio Universitario Geraldo Reis.

2. A presente designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO COLUNI, N°. 08 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Designar Banca Examinadora
para Selecdo Publica Simplificada para
Professor substituto.

O DIRETOR PRO TEMPORE DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS, no uso de
suas atribuicdes, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

1. Designar Comiss&o composta pelos professoras LORELAY BRANDAO FACANHA, NATALIA
BARBOSA DA SILVA, MONICA DOS SANTOS TOLEDO, ANA LUCIA DE PINNA MENDEZ
(suplente) e EDNA REGINA DA SILVA AGUIAR ARRUDA (secretéria), para, sob a presidéncia da
primeira, proceder a Selecio Publica Simplificada para Professor EBTT, na Area de Pedagogia, do Colégio
Universitario Geraldo Reis.

2. A presente designacdo ndo corresponde a funcéo gratificada.

3. Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Diretor pro tempore do Colégio Universitario Geraldo Reis
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO EEIMVR N.° 11 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Designar servidora e
prestador de servigos para prestar
apoio as comissdes eleitorais para
a realizacdo das Consultas
Eleitorais On-line.

O DIRETOR EM EXERCICIO DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL
METALURGICA DE VOLTA REDONDA do Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade
Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Designar a servidora FABIANA DA SILVA BAILAO, Matricula SIAPE 1534301 e o prestador de
servicos HENRY NOGUEIRA DA SILVA, CPF 133.111.887-56, para prestar apoio as comissdes
eleitorais para a realizacdo das Consultas Eleitorais On-line.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

AFONSO AURELIO DE CARVALHO PERES
Diretor em exercicio da EEIMVR
Mat. SIAPE 1300429
HHHHHHS
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2021

O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1) Constituir Banca Examinadora para avalia¢do de Trabalho Monografico de Conclusdo de Curso (TCC) do
(@ aluno (a) BERNARDO VICARI DO VALLE, SIAPE:115016012, constituida pelos Professores:
ARNALDO COSTA BUENO - SIAPE: 6311659; ANA FLAVIA MALHEIROS - SIAPE: 3372225 e
MARIA DOLORES S. QUINTANS — SIAPE: 3118256, sob a orientacio do professor ALAN ARAUJO
VIEIRA — SIAPE: 3126581, com Tema: “ANALISE DA INFLUENCIA DO METODO DE ORDENHA
NAS CONCENTRACOES DOS MACRONUTRIENTES NO COLOSTRO HUMANO - Comparagéo entre
a ordenha manual e a ordenha por bomba elétrica.”

2) Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

RAFAEL DEL CASTILLO VILLALBA
Chefe do MMI
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO N° 02 DE 22 DE JANEIRO DE 2021
O CHEFE DO DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

1) Constituir Banca Examinadora para avaliagdo de Trabalho Monografico de Conclusdo de Curso (TCC) do
(a) aluno (a) MARIA VICTORIA DO REGO BARROS VALLE, SIAPE: 115.016.062, constituida pelos
Professores: ANTONIO RODRIGUES BRAGA NETO - SIAPE: 1748758, RENATO AUGUSTO
MOREIRA DE SA - SIAPE: 2096140 e BARTOLOMEU EXPEDITO CAMARA FRANCA - SIAPE:
1684220 sob a orientagdo da professora CRISTIANE ALVES DE OLIVEIRA - SIAPE: 1313280 -
SIAPE: 5171761, Tema: “Métodos De Alivio Da Dor No Trabalho De Parto.”

2) Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

RAFAEL DEL CASTILLO VILLALBA
Chefe do MMI
HHHHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO MPT N° 01/2021 DE 06 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Designa 0s
Responsaveis por disciplina para
segundo semestre de 2021.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

Professores

(0]

1 — Designar os Professores Responsaveis por disciplina do Departamento de Patologia para o ano de 2021,

conforme relagéo abaixo:

CcODIGO NOME DA DISCIPLINA TURMA PROFESSOR RESPONSAVEL
MPT00063 BIOQUIMICA CLINICA | Bl PATRICIA DE FATIMA LOPES DE ANDRADE
) ) LUCIENE DE CARVALHO CARDOSO WEIDE
MPT00077 BIOQUIMICA CLINICA I F1/FA
ANALUCIA RAMPAZZO XAVIER
CONTROLE DE QUALIDADE
MPT00082 | S ') ABORATORIO CLINICO F1 THIAGO PAVONI GOMES CHAGAS
MPT00067 EXAMES CITOLOGICOS | B1 ISABELA RESENDE PEREIRA
HEMATOLOGIA CLINICA E
MPT00076 EXAMES CITOLOGICOS F1/FA ISABELA RESENDE PEREIRA
MPT00064 HEMATOLOGIA CLINICA | B1 HYE CHUNG KANG
MPT00065 IMUNOLOGIA CLINICA | B1 ROSA MARIA RIBEIRO VIEIRA
MPT00055 MEDICINA LEGAL Al NAURA LIANE DE OLIVEIRA ADED
MPT00066 | MICROBIOLOGIA CLINICA I B1 CLAUDIA REZENDE V. DE MENDONCA SOUZA
MICROBIOLOGIA,
MPT00078 IMUNOLOGIA E B1 YARA LEITE ADAMI RODRIGUES
PARASITOLOGIA CLINICA
MPT00074 ODONTOLOGIA LEGAL 01 JORGE WILSON ANCHIETA ARAUJO
MPT00068 | PARASITOLOGIA CLINICA I B1 YARA LEITE ADAMI RODRIGUES
MPT00080 PATOLOGIA BUCAL 01 SIMONE DE QUEIROZ CHAVES LOURENCO
MPTO008L PATOLOGIA GERAL | 1 ADRIANNA MILAGRES RODRIGUES LOPES
ANA LUISA FIGUEIRA GOUVEA
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RAFAELA ELVIRA ROZZA DE MENEZES

MPT00047 PATOLOGIA GERAL I N1
RAFAEL BRAGA PETITO
MPT00056 PATOLOGIA GERAL I o1 DANIELE CASTEX CONDE
RAFAELA ELVIRA ROZZA DE MENEZES
MPT00058 PATOLOGIA GERAL III B1 RAFAEL BRAGA PETITO
MPT00072 PATOLOGIA GERAL IV F1 NATHALIA SILVA CARLOS OLIVEIRA
ANA CAROLINE SIQUARA DE SOUSA
MPT00086 PATOLOGIA GERAL V M1
LUCIANA PANTALEAO
PRATICAS LABORATORIAIS
MPT00079 EM ANAL ISES CLINICAS FA ANALUCIA RAMPAZZO XAVIER
RESPONSAVEL PELO KARIN SOARES GONCALVES DA CUNHA
- NUCLEO DE PATOLOGIA -
GERAL ANA LUISA FIGUEIRA GOUVEA
MPT00071 TOXICOLOGIA CLINICA | B1 ENRICO MENDES SAGGIORO
MPT04037 TOXICOLOGIA CLINICA | Al RINALDO FABIO SOUSA TAVARES
OBS.:
. . THIAGO PAVONI GOMES CHAGAS
MGB00030 | ESTAGIO OBRIGATORIO | - B1

ANALISES CLINICAS

ANALUCIA RAMPAZZ0O XAVIER

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacao.

ANALUCIA RAMPAZZO XAVIER
Chefe do Departamento de Patologia

HHEHBHH
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DETERMINACAO DE SERVICO TEP N° 003, 21 DE JANEIRO DE 2021.

Designa secretério de concurso do TEP

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

RESOLVE:
1. Designar o servidor RAMON LOPES DO NASCIMENTO, matricula SIAPE 2258293, para atuar como
secretario do Concurso Publico para ingresso na carreira do Magistério Superior, Edital 54/2020, gerenciado
por este Departamento nas seguintes areas: “Pesquisa Operacional com Enfase em Inteligéncia
Computacional” e “Seguranga, Risco e Confiabilidade”.

2. Esta designacédo ndo corresponde a funcéo gratificada nem a cargo de diregéo.

3. Esta DTS entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

FERNANDO TOLEDO FERRAZ
Chefe do Departamento de Engenharia de Producéo de Niterdi
HH#HHHH
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DETERMINACAO DE SERVICO RGE/RHS, N°. 01 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: Estabelece o Regulamento do Estagio Curricular
Obrigatorio do Curso de Graduacdo em Enfermagem Instituto

de Humanidades e Salide de Rio das Ostras.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM/RHS/CAMPUS RIO DAS
OSTRAS, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece o Regulamento do Estagio Curricular Obrigatério do
Curso de Graduagdo em Enfermagem do Instituto de Humanidades e Saude da Universidade Federal

Fluminense (UFF), com a seguinte redacéo:

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - Este regulamento disciplina as atividades inerentes ao estagio curricular obrigatério (ECO) do curso
de graduacdo de Enfermagem da Universidade Federal Fluminense do campus universitario de Rio das

Ostras.

Art. 2° - Para os fins deste regulamento sdo adotadas as seguintes definicdes das atividades de estagio que
estardo regularizadas mediante o envolvimento, orientagdo e acompanhamento dos seguintes elementos:

| — Estagiario (Discente)

Il - Enfermeiro preceptor (supervisor de campo).

111 — Professor orientador (Docente)

IV — Coordenador de estagio (Coordenador do curso/Enfermeiro docente do curso)

§ 1° - Estagiario é o discente devidamente matriculado na disciplina de Estagio supervisionado | ou Il que

tenha concluido todas as disciplinas obrigatorias e optativas referentes até o 8° periodo.

§ 2° - O Professor Orientador do estagio € um enfermeiro, docente do curso de Enfermagem da UFF que est4
alocado nas disciplinas de Estagio Supervisionado sendo responsavel pela organizacdo didatico pedagdgica
do referido estagio, orientacdo, avaliagdo e acompanhamento didatico-pedagdgica do estudante durante a

realizacéo da atividade.

§ 3° -. Enfermeiro preceptor é o profissional Enfermeiro lotado na instituicdo concedente de estagio
designado pela Coordenacdo de Enfermagem com formacao na area do estudante, isto é, o enfermeiro (a)
preceptor (a) que serd responsavel pelo acompanhamento do mesmo no decorrer do desenvolvimento do

Estagio.
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§ 4° - Coordenador de Estagio é o profissional Enfermeiro concursado da UFF que esteja exercendo a
coordenacgdo do curso durante a vigéncia de seu mandato. Esta funcdo poderé ser exercida em colaboracéo

com um enfermeiro docente do curso de enfermagem concursado, indicado pelo colegiado de curso.

Art. 3° - O estagio é uma atividade de complementacdo e enriquecimento da formagdo académica do
discente nos moldes estabelecidos pela legislagdo vigente conforme: Lei n° 11.788 de 25 de setembro de
2008, Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996, as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduacdo em
Enfermagem e as normativas internas da instituicdo em acordo com o projeto pedag6gico do curso. O
Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Graduagdo em Enfermagem constitui-se em componente
curricular obrigatorio, de carater predominantemente pratico no qual o discente dos Gltimos periodos do
Curso de Graduacdo, realiza atividades de cuidado individual e coletivo, administracdo e capacitacdo de
enfermagem nos diversos niveis de atencdo & salde de acordo com a organizagdo do sistema de saude,

aplicando os conhecimentos tedricos, competéncias e habilidades as atividades curriculares discentes.

Paragrafo Gnico: O Estagio de que trata o caput desse artigo tem carga horéria total de acordo com a matriz
curricular do curso e atende ao disposto no Art. 7°, paragrafo Unico da Resolucdo CNE/CES N° 3, de

7.04.2001, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Art. 4° - O ECO ¢ desenvolvido de acordo com a ementa das disciplinas que o representam (Estagio

Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il) e obedece ao Calendario Académico da Universidade.

§ 1° - Estagio Supervisionado (ES) I: E o desenvolvimento integral, critico e propositivo de atividades,
competéncias e habilidades gerais e especificas, indicadas a pratica profissional do enfermeiro, consolidando

a formacg&o académica na area da Atencao Primaria a Saude.

§ 2° - Estagio Supervisionado (ES) Il: Considera o desenvolvimento integral, critico e propositivo de
atividades, competéncias e habilidades gerais e especificas, indicadas a pratica profissional do enfermeiro.
Estas atividades serdo desenvolvidas em Instituicio de Salde e afins na &rea de Ambulatérios

Especializados, Atencdo Hospitalar.

§ 3° - A escolha dos cenéarios de pratica, entendidos como servicos de salde dos niveis primario, secundario,
terciario e quaternario, em estabelecimentos educacionais e equipamentos sociais, nos quais se realizem
intervencBes de saude, deve observar as condi¢Bes existentes que propiciem a formagdo considerando
adequacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso, a relacdo discente/usudrio, discente/preceptor e o atendimento
aos principios ético-legais da formagdo e atuacdo profissional, bem como os que assegurem a inser¢do dos

discentes, em diferentes etapas da formacao.
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Art. 5° - O Regulamento do Estdgio Curricular Obrigatorio contém as normas gerais que estabelecem
atribuicbes para os discentes e os professores orientadores, apresentando descricdo relacionada aos

procedimentos metodoldgicos e de avaliacdo da aprendizagem.

Art. 6° - A organizacdo das atividades do ES estd centrada no discente como sujeito da aprendizagem e
busca sua formagdo mediante a articulacéo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténcia compreendidas

no campo de atuacéo profissional do enfermeiro.

Paragrafo Unico - As atividades propostas para serem executadas durante o periodo de estigio sdo
cuidadosamente selecionadas, visando proporcionar a vivéncia do processo de formagdo em sua maior
dimensdo. O estagiario deverd desenvolvé-lo criando possibilidades de aprofundar seus conhecimentos e de

encaminhar a sua pratica.

Art. 7° - O Estagio Supervisionado é componente do processo de ensino-aprendizagem na formacéo
profissional ndo sendo, portanto, remunerado nem considerado como solugdo ou instrumentos a servigo da
precarizacdo das relacGes de trabalho, e deve ser realizado exclusivamente sob supervisdo indireta de um

docente pertencente ao Curso de Enfermagem da UFF de Rio das Ostras.

§ 1° - De acordo com as diretrizes curriculares na formagdo do Enfermeiro, além dos contetdos tedricos e
praticos desenvolvidos ao longo de sua formagdo, ficam os cursos de Graduacdo em Enfermagem obrigados
a incluir no curriculo o estagio supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede
bésica de servigos de salde e comunidades. A carga horéria do ES deve ser cumprida integralmente (100%),
sendo um dos requisitos para aprovacdo do estudante, ndo cabendo critérios estabelecidos nas instituicdes,
com base na Lei n°® 11.788 de 25/09/2008 - Art.2°,

§1°. Deve corresponder ao percentual da carga horéria total do curso estipulado pela legislacdo vigente
(20%).

§ 2° - A Resolucdo CEP n° 298 de 2015 regulamenta a politica de estagio curricular (obrigatorio e nao

obrigatério) para os discentes dos cursos de graduacéo da UFF.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 8° - S&o objetivos do ES do Curso de Enfermagem do Campus Rio das Ostras (CURO):

I. Oferecer ao futuro profissional condi¢Bes de refletir e estabelecer as relacBes entre a teoria e pratica
profissional no desenvolvimento de competéncias e habilidades proprias da enfermagem.

I. Proporcionar a experiéncia académico-profissional orientada para a competéncia técnica-cientifica no

trabalho profissional de nivel superior dentro do contexto de relagdes sociais diagnosticadas e conhecidas.
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I11. Possibilitar condic6es de intervir no processo saude-doenca, buscando resolutividade.

IV. Estimular o discente a reflexdo socioldgica, antropoldgica, ética e bioética da salde.

V. Propiciar ao académico condi¢Oes de desenvolver competéncias e habilidades para uma intervencdo
sistematizada nos processos individuais e coletivos de saude/doenca e de producéo de servigo.

V1. Desenvolver o pensamento critico-reflexivo da realidade de satde do pais levando-os a assumir atitudes
e comportamentos efetivos para sua transformacdo por meio da sua acéo profissional,

VII. Valorizar a vivéncia de relagcBes interpessoais com o cliente, familia, comunidade, equipe
interdisciplinar no desenvolvimento de sua préatica profissional.

VIII. Aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), através do processo de enfermagem,
como elemento fundamental de sua autonomia e identidade profissional.

IX. Aprimorar o nivel de atuagdo do estagiario, oferecendo-lhe experiéncias profissionais inovadoras.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 9° - O ES sera realizado nas instituicdes de saude credenciadas como campo pratico do Curso de
Enfermagem do CURO, através de convénios estabelecidos entre a instituicdo de ensino e a instituicdo
concedente do estagio. Tais institui¢cbes incluem: a Rede de Atencdo a Salde (formada pelos servigos de
atencdo primaria a saude, atengdo ambulatorial, atencéo hospitalar, atencdo domiciliar) e em unidades e/ou

servicos pertencentes a Instituicdo de Educacéo Superior (IES) e/ou fora dela, mediante convénios.

§ 1° - A realizacdo do estagio se d& mediante acompanhamento didrio do Enfermeiro responsavel pela
instituicdo/setor (preceptor) e semanalmente pelo professor orientador do curso de Enfermagem do Curso de
Enfermagem do CURO.

§ 2° - Cabe ao Professor orientador e ou/o coordenador de estagio realizar contato prévio com os campos
praticos disponiveis para posterior insercdo do académico no campo de estagio.

§ 3° - Os locais para realizacdo do ES deverdo ser selecionados e distribuidos, preferencialmente, de modo a
propiciar o desenvolvimento de a¢6es no local, bem como a articulagdo do ensino, assisténcia e pesquisa, ou
de acordo com a disponibilidade de campo e a critério do enfermeiro preceptor levando em consideracdo as

competéncias e afinidades do académico.

CAPITULO IV
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 10 - Para realizacdo do ES o discente devera estar regularmente matriculado no Curso de Graduagdo em
Enfermagem, estar inscrito no componente curricular (Estadgio Supervisionado | ou Estagio Supervisionado
I1) e ter cumprido obrigatoriamente todas as disciplinas (obrigatérias e optativas) do Curso de Graduacao de

Enfermagem, restando somente a realizacdo do ES e do Trabalho de Concluséo de Curso.
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Paragrafo Unico - O ECO deve ser desenvolvido sob supervisdo indireta do docente e supervisdo direta por
profissional com competéncia na &rea do estagio, entendido como preceptor, obedecendo a propor¢do

maxima conforme legislacdo vigente no tocante a relagdo de discente por preceptor.

Art. 11 - Serd desligado do estagio o académico nas seguintes situacdes:
I. N&o cumprir com as normas contidas do regime pedagdgico do curso de enfermagem do CURO;
I1. Descumprir com os deveres e prazos do estagio devidamente programados pelo professor orientador;

I11. Por impossibilidade de atender ao termo de compromisso de estagio nos moldes da instituicao.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

SECAO |
DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 12 - Para a realizacdo do Estagio Supervisionado a IE deve atender aos requisitos:

I. Convénio celebrado entre a UFF e a Instituigdo concedente.

I1. Conferéncia da matricula regular nas disciplinas.

I11. Seguro contra acidentes.

IV. Cumprimento de carga-horéria de acordo com o previsto no projeto pedagogico do curso.

V. Celebracdo do termo de compromisso de estagio entre o académico e a unidade concedente, o qual,
obrigatoriamente, deve ser assinado pelos responsaveis da unidade concedente, o coordenador de

enfermagem e o coordenador do curso.

Art. 13 - As atividades de ECO serdo supervisionadas indiretamente pelo Docente e diretamente pelo

Enfermeiro Preceptor do setor/unidade/servico de saude.

Art. 14 - A supervisdo e a avaliacdo das atividades realizadas pelo discente ficardo sob responsabilidade

compartilhada entre Docente e Enfermeiro (a) Preceptor (a) do campo de estagio.

Art. 15 - O ECO devera ser realizado no turno diurno, desde que ndo ultrapasse a carga horéria definida pela

legislacéo vigente.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS
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Art. 16 - Ao Coordenador de Estagio compete:

I - Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Il — coordenar o planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de Estagio Supervisionado, em
conformidade com os programas de ensino e planos de acompanhamento das supervisoes;

Il — contatar, selecionar e cadastrar as instituicdes potencialmente concedentes de estagio; encaminhar
documento & Divisdo de Estagio da Pro Reitoria de Graduacdo informando do interesse e preenchimento de
condigdes das Instituicbes para proceder celebracdo de convénio com instituicGes que se habilitam como
campo de estagio;

IV — assinar, em conjunto com o discente, o termo de compromisso de estdgio com o campo de estagio;

V — fazer cadastro de discentes e encaminhar a Divisdo de estagios para realizagdo do seguro (Lei 11.788/08
e Resolugdo UFF 298/2015);

VI- zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios;

VII — garantir processo de avaliacdo continuada da atividade de estagio, envolvendo discentes, docentes do
ES e preceptores dos campos;

VIII — participar, de acordo com calendario de reunides, de discussdo com o grupo de docentes do ES para
esclarecimento das davidas, reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de
avaliacdo e de superviséo;

IX — estimular a participacdo dos preceptores (as) dos servigos e organizagbes e outros profissionais que
acompanham os discentes em todas as atividades, objetivos e processos desenvolvidos durante o Estégio;

X-encaminhar ao Colegiado de Curso os assuntos e/ou situagdes especiais.

Paragrafo Unico: O planejamento do Estagio Supervisionado é atribuicdo do Coordenador do Estagio, dos

Docentes das disciplinas de ESI e ESII e dos Preceptores.

Art. 17 - Ao professor orientador do estagio compete:

| - orientar os discentes no desenvolvimento do ES quanto ao desenvolvimento das praticas que propiciem a
articulagdo ensino, pesquisa e extensdo, em uma perspectiva interdisciplinar e na construcdo do projeto de
intervencéo;

Il - elaborar cronograma semestral, de acordo com o calendario académico, fixando datas para entrega do
projeto de intervencdo, relatério final, trabalhos solicitados e os instrumentos de avaliacdo do estagio e de
registro de frequéncia, conforme orientagOes e acordos da disciplina;

I11- solicitar os documentos de estagio com antecedéncia;

IV- fazer supervisdo dos discentes nos campos de estagio;

V- atribuir, ap6s obtencdo da nota langada pelo preceptor, nota e média final ao desempenho do discente

mediante a entrega dos instrumentos do ES, projeto de intervencdo e relatério no sistema IDUFF.

Art. 18 - Ao enfermeiro preceptor compete:

I - Responder pela assisténcia ao estagio curricular supervisionado segundo sua area de especialidade;
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Il - corresponsabilizar-se pelos discentes em estagios ou atividades curriculares na Instituicdo em que esteja
vinculado;

1l - participar de capacitagbes pedagogicas, reunibes de educacdo permanente, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de planejamento oferecidos pela IES;

IV - participar de encontros para atualizacdo e de oficinas pedagdgicas para a elaboragdo de protocolos em
sua area de especialidade;

V - acompanhar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos discentes do ES do curso de
graduacdo em Enfermagem;

VI — realizar, com o Docente, as avaliacbes de desempenho dos discentes em acordo com o Instrumento de
avaliacéo;

VIl — apresentar os discentes & equipe do campo, favorecendo o conhecimento dos recursos fisicos,
materiais, equipamentos, entre outros, e a identificacdo da problematica vivenciada;

VIl — supervisionar os discentes no desenvolvimento das praticas vivenciadas e as possibilidades de
intervencéo;

IX — controlar a frequéncia e as avaliagdes feitas no campo de estagio;

X — participar na avaliagdo do ES, encaminhando criticas e recomendacoes.

Paragrafo Gnico: O preceptor deverd colaborar na organizacdo das praticas voltadas a construcdo de um
cuidado integral, efetivo e seguro, buscando garantir o acesso, continuidade, equidade e qualidade da atengéo
a saude, promovendo a articulacdo do trabalho e da formag&o, participando de iniciativas de mudangas nas

praticas e facilitando os processos de aprendizagem a partir do pensamento critico e reflexivo do graduando.

Art. 19 - Do numero de discentes por supervisao: cada professor orientador ficard responsavel pelo nimero

de discentes referendados na legislagdo vigente.

Art. 20 - Ao estagiario compete:

| — Comparecer ao campo de estagio com o termo de compromisso de estagio assinado;

Il — Respeitar as normas internas da instituicdo em que realiza o estagio, conduzindo-se com ética as
atividades estabelecidas para cada etapa do seu estagio.

Il — Participar ativamente das atividades programadas para o estagio, bem como aquelas promovidas pela
instituicdo de saude onde se realiza o estagio.

IV — Observar e cumprir o cronograma estabelecido com o respectivo enfermeiro preceptor e o professor
orientador para as atividades de préatica de estagio e de orientacao.

V — Participar ativamente das atividades de estagio, elaborar e programar o projeto de intervengdo (ANEXO V).
VI — Elaborar relatorio final de estagio, sistematizando-o ao final de cada estagio, e observando as

orientacOes do enfermeiro preceptor e do professor orientador.
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VII — Registrar todas as atividades de estagio em portfélio diario de acordo com a carga horaria que consta
em Instrumento de Registro de Atividades de Estagio (ANEXO I11), a qual deve ser assinada pelo preceptor
e anexada ao Relatdrio Final de Estagio.

VI1II - Observar e cumprir o regulamento de ECO.

IX. Manter sigilo em relagdo as informagdes adquiridas na realizagdo do estagio.

X. Comunicar, imediatamente, ao enfermeiro preceptor e ao professor orientador do estagio, todo e qualquer
acontecimento considerado importante relacionado ao desenvolvimento do estagio.

XI. Comparecer aos encontros agendados com os professores orientadores de estagio, bem como com o0s
professores preceptores, com objetivo de revisar e orientar as agfes do estagio.

XII. Comparecer ao local de estdgio, devidamente uniformizado e identificado, portando os materiais
pessoais necessarios ao desenvolvimento das atividades, respeitando a especificidade de cada campo.

XII1. Zelar pelos bons procedimentos, pela ética e pela obediéncia a legislagéo vigente.

XIV. Apresentar carteira de vacinacgdo devidamente preenchida antes de iniciar as atividades.

XV. Elaborar o relatorio final, de forma global e descritiva, para fins de acompanhamento dos trabalhos

conforme instrugdes especificas do professor orientador.

SECAO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E METODOLOGIA

Art. 21 - Os conteidos programaticos do Estagio Supervisionado deverdo contemplar o(s) programa(s) da(s)
disciplina(s), objetivos e competéncias especificas que integram a matriz curricular do curso descritas nos

planos das disciplinas Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado II.

Art. 22 - O Estagio Curricular seré desenvolvido do seguinte modo:

§ 1° - Os discentes serdo distribuidos em grupos de acordo com a capacidade de cada campo de estagio;

§ 2° - Os discentes receberdo as orientacOes necessarias para a realizagdo do Estagio Supervisionado: campo
de estagio disponivel, procedimentos de avaliacdo, projeto de intervencdo e os demais instrumentos de
registro da atividade discente;

§ 3° - Os discentes serdo encaminhados aos campos de estagios com a documentacdo necessaria;

§ 4° - A cada periodo serdo programadas atividades que contemplem os conteldos, as competéncias e as
habilidades propostas para Estagio Supervisionado.

§ 5° - Os discentes desenvolverdo Relatério Final de acordo com orientagdo do professor orientador da

disciplina.

Art. 23 - O Relatdrio Final devera conter:

| — identificacdo do setor, breve apresentacéo;

Il — descricdo critica-reflexiva sobre as experiéncias desenvolvidas: assistenciais/cuidado,
educativas/capacitagdo, administrativas/gerenciais, extensdo/pesquisa;

I — propostas do discente implantadas/implementadas no campo de estégio;
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IV — quadro de atividades realizadas: assistenciais, educativas e administrativas;

V — autoavaliacdo (desempenho técnico-cientifico e compromisso ético, dedicacdao, responsabilidade).

SECAO IV
DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
Art. 24 - O académico deverd cumprir a carga horaria determinada para cada area especificada do estagio de
acordo com o determinado na matriz curricular do curso de Enfermagem, previsto em Projeto Pedagdgico do
Curso - PPC. Por conseguinte corresponde ao Estagio Supervisionado | a disciplina obrigatoria do 9° periodo
de 480hs (quatrocentos e oitenta horas) e Estagio Supervisionado Il a disciplina obrigatéria do 10° periodo de

480hs (quatrocentos e oitenta horas).

Art. 25 - O Estagio Supervisionado deve obedecer ao cronograma previsto em cada Plano de Estagio. O ndo
cumprimento da carga horéria total implica em inaptiddo do académico, devendo este matricular-se em nova

oferta da disciplina. Os casos omissos deverdo ser apreciados pelo colegiado de curso.

Art. 26 - O discente deve permanecer no mesmo local de estagio para o cumprimento integral da sua carga

horaria, na modalidade de estagio que esteja cumprindo.

§ 1°- O local de estagio so poderd ser alterado caso haja necessidade do ponto de vista
Pedagdgico, por insuficiéncia de enfermeiro preceptor e 0s casos omissos serdo resolvidos entre a

coordenacdo de estagio e os professores orientadores.

Art. 27 - O estagiario que por qualquer razdo interromper o estagio, deverd imediatamente comunicar ao
enfermeiro preceptor e este a Coordenacdo de Estagio para o encerramento administrativo-académico do

estagio.

Paragrafo Unico. No caso especifico do caput deste artigo o discente devera reiniciar o estagio quando
retomar a sua matricula, ndo podendo a carga horéria anterior ser integralizada a nova matricula na

disciplina.

Art. 28 - A carga horéria minima para o Estagio Supervisionado é de 20% da carga horéria total do Curso de

Graduagdao em Enfermagem (Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001).

§ 1° - Considerando a natureza do trabalho pedagdgico, serdo validadas como atividades de estagio as
reunides de orientacdo com o enfermeiro preceptor, as atividades de planejamento, apresentacdo do pré-
projeto de intervencdo, apresentacdo final do projeto, estudos, analise e conhecimento da realidade dos

servigos e comunidade.
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§ 2° - A carga horéria de cada estagio deve ser integralizada no semestre a que corresponde o estagio.

SECAOV
DAS ATRIBUICOES DO DISCENTE NO PLANO DE ESTAGIO

Art. 29 - Sdo atribuicBes a serem desenvolvidas nos Estagios:

| - atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas fases evolutivas, incorporando a
ciéncia/ arte do cuidar no desenvolvimento dos programas a satde do ser humano no ciclo vital, mediante a
intervencdo no processo saude/ doenga, dentro principio da integralidade da assisténcia;
I - compreender a politica de satde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os direitos do cidaddo a
salde, as formas de organizacdo social e aos perfis epidemioldgicos das populacdes;

Il — ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de comunicar-se, de tomar decisGes, de
intervir no processo de trabalho, de atuar em nivel de equipe no atendimento aos usuérios e de enfrentar
situacfes em constante mudanca;

IV - reconhecer-se como integrante da equipe de Enfermagem, assumindo o compromisso ético, humanistico
e social com o trabalho multiprofissional em salde, considerando a relacéo custo/beneficio nas decisdes dos
procedimentos na saude;

V - responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes planejadas estrategicamente, em
niveis de promocao, prevencdo e reabilitacdo a saude dos individuos, familias e comunidades;

VI - reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na salde, atuando como sujeito no processo de
formacéo de recursos humanos e uso adequado de novas tecnologias para o cuidar de enfermagem;

VII - identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacdo e seus determinantes,
promovendo estilos de vida saudaveis, atuando como agente de transformacédo social nos diferentes cenarios
da prética profissional;

VIII - gerenciar o processo de trabalho em Enfermagem com principio de Etica e de Bioética, com
resolubilidade, utilizando os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude individual e coletiva;

IX - planejar, implementar e participar dos programas de formagdo permanente dos trabalhadores de
enfermagem e de salde, respeitando os principios éticos, legais e humanisticos da profisséo;

X - planejar e implementar programas de educacdo para a saude, dentro dos principios da integralidade:
promogao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde, considerando a especificidade dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida, satde trabalho e adoecimento;

Xl - desenvolver, participar e aplicar projetos de intervencdo e/ou outras formas de produgdo do
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

XII - cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao enfermeiro;

X1V - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em saulde,

no controle social em conselhos de salde e 6rgaos de classe.
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SECAO VI

DIREITOS E DEVERES DOS DISCENTES NO ECO

Art. 30 - Os discentes terdo direito a:

| - receber orientacOes e apoio para a execucao e avaliagdo do estagio;

Il - ser informado, com antecedéncia, das atividades, encontros, reunides ou outras a¢des que exijam sua
participagéo;

111 - receber copia do Regimento do Estagio Curricular do Curso de Enfermagem, assim como do material de
acompanhamento/avaliagéo;

IV - conhecer antecipadamente os critérios de avaliacdo a serem utilizados;

V - sugerir normas e procedimentos para a melhoria das atividades em Estagio;

VI - ter Apdlice de seguro ofertada pela UFF;

VII - receber cronograma de reposicao da carga horaria, nos casos de amparo legal, elaborado e aprovado

pelo professor orientador e enfermeiro preceptor do ECO.

CAPITULO VI
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 31 - A avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo e permanente, comportando a anélise

das atividades do estagiario, face ao previsto nos respectivos planos/projetos de estagio.

§ 1° - Os resultados das avaliagbes do estagio devem fornecer informacbes e dados que subsidiem
atualizagGes curriculares, com vistas a evolucdo qualitativa da formagdo académica proporcionada pelo

Colegiado de Enfermagem do CURO.

§ 2° - Os resultados das avaliacbes deverdo ser apresentados aos académicos de forma progressiva e ao
término de cada etapa das atividades cumpridas, possibilitando o crescimento e aprimoramento do

conhecimento do discente na disciplina.

Art. 32 - As avaliagGes ao longo de todas as etapas do processo, 0s instrumentos, 0s critérios e as relevancias
nos modos de atribui¢do das notas do estagio, sdo definidos pelos professores orientadores das disciplinas de
Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il e devem constar nos Planos de Ensino das Disciplinas,
obedecendo ao determinado pelo Projeto Pedag6gico do Curso.

§ 1° - A atribuicdo das notas no sistema IDUFF € da competéncia do professor orientador das disciplinas de

ES e obedecerd ao Calendario Académico da UFF.
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§ 2° - A avaliacdo dos estagios € parte integrante da dindmica do processo de acompanhamento, controle e
avaliacdo institucional e deve prover informagdes e dados para a realimentacdo do curriculo pleno do Curso,
mediante instrumento elaborado pelo Colegiado de Enfermagem que possibilite medir a competéncia

esperada do discente especifica para etapa do estagio.

§ 3° - A avaliacdo dos estagiarios serd feita pelo enfermeiro preceptor, de forma sistematica e continua com a
colaboragdo do professor orientador da disciplina do curso de enfermagem responsavel pela supervisdo do

determinado académico.

§ 4° - Sdo condi¢bes de aprovacdo em cada uma das disciplinas do estagio curricular, seja Estagio
Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il alcangar a frequéncia de cem (100%) por cento nas atividades

e ter nota minima de 6,0.

Art. 33 - Os procedimentos avaliativos obedecem aos parametros orientados pela Universidade Federal

Fluminense sendo que o processo avaliativo do estagiario considera os seguintes procedimentos:

| — Observagdo e registro das atividades e indicativos das situagdes vivenciadas na instituicdo de sadde onde
se realizou o estagio através do instrumento de avaliagdo (ANEXO II).
Il — Elaboracdo de relatério das atividades didrias (ANEXO Ill), que serdo avaliados semanalmente,
elaboracdo do projeto de intervencédo préatico e a elaboracéo do relatorio final das atividades realizadas o qual
deve ser entregue ao Professor Orientador ao final de estagio, obedecendo as orientacBes do presente
regulamento.
I11- Sera considerado reprovado o estagiario que:

a) Desistir da disciplina de ES durante a sua realizag&o;

b) Deixar de desenvolver as atividades relativas ao estagio por mais de cinco dias consecutivos sem

comunicacao, devidamente justificada e documentada, ao enfermeiro preceptor;
c) N&o cumprir o total de horas estabelecidas neste regulamento;
d) Nao participar da apresentacdo de seminarios e/ou ensino clinico ofertados pela disciplina;

e) N&o cumprir o cronograma de atividades.

Art. 34 - A realizagdo do ES em instituicGes em que o académico apresente vinculo empregaticio ndo é
facultada para permitir que este vivencie diferentes ambientes de aprendizagem e possa realizar um

diagnostico do ambiente de estagio sem interferéncia de vivéncias anteriores.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV - N.° 16 25/01/2021 SECAOI PAG. 024

Art. 35 - O Relatério do Estagio Supervisionado é o documento que sistematiza as atividades desenvolvidas
durante cada ntcleo do curso.
§ 1° - O relatorio que trata o caput deste artigo deve ser organizado observando o formulario (ANEXO 1V) a

este regulamento e as orienta¢fes do professor orientador do estagio.

§ 2° - Ao final de cada estdgio do curso o estagiario devera entregar seu relatério de estagio ao professor

orientador, no prazo estabelecido por este, o qual devera registrar o recebimento na presenca do estudante.

§ 3° - Os documentos referentes as atividades realizadas nos Estagios tais como: relatorios, portfélios,
projetos, lista de frequéncia devem ser entregues ao professor orientador de acordo com a data estipulada em
cronograma de estagio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Os casos omissos neste regulamento serdo encaminhados & Coordenacdo do Curso de Enfermagem

que juntamente com o coordenador de estagio, tomardo as devidas providéncias.

Art. 37 - O académico que, por qualquer motivo, abandonar ou reprovar por frequéncia deverad repetir

integralmente a disciplina.

YONARA CRISTIANE RIBEIRO
Coordenadora do Curso de Graduacdo em Enfermagem
HH#HHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV - N.° 16 25/01/2021 SECAOI PAG. 025

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Termo de compromisso que entre si celebram a
e o (a estudante
com a
interveniéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE para a realizacéo de estagio obrigatorio.

A inscrito (a) no CNPJ sob o n°

, com sede em , doravante denominada
CONCEDENTE, neste ato representada por , portador (a) da
cédula de identidade n° expedida pelo , inscrito(a)
no CPF sob o n° e 0 (a) Estudante ........c.cccooeevenirninninecnen
regularmente matriculado(a) no Curso de Enfermagem sob o n° (matricula)................. , data de
nascimento............. portador (a) da cédula de identidade n° ................ , expedida pelo ....... , e
inscrito(@) no CPF/MF sob o0 n® ... y TESIABNTE o

doravante denominado(a) ESTAGIARIO, com a interveniéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacéo, com sede na Rua Miguel
de Frias, n° 9, Icarai, Niter6i, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n° 28.523.215/0001-
06, doravante denominada UFF, neste ato representada pelo(a) Coordenador(a) de Estagio Yonara
Cristiane Ribeiro, resolvem celebrar este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que se
regera pela Lei n°® 11.788, de 25/09/2008, publicada no D.O.U n° 187 de 26/09/2008, pelas normas
internas da UFF e pelas clausulas e condi¢fes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 — O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objetivo formalizar a
relacio juridica especial existente entre a CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO, para a realizacio
de ESTAGIO CURRICULAR PROFISSIONAL, e vincula-se, para todos os efeitos, ao Convénio n°

celebrado entre a CONCEDENTE e a UFF, em

I/

CLAUSULA 22 — O ESTAGIO CURRICULAR PROFISSIONAL deve ser complementar
pedagogicamente ao curso do estudante, nos termos da legislacéo pertinente e do art. 1°, 8 2°, da Lei
n® 11.788, de 25/09/2008.

CLAUSULA 32 — Ficam compromissadas entre as partes que o estagio sera realizado nas seguintes

condigdes:

a) Periodo de vigéncia do estagio: de / / até / / ;
b) Carga horaria semanal: 30 horas;

¢) Horério das atividades de estagio: das as horas;

d) Sintese das atividades do Plano de Estagio aprovado e apresentadas em anexo.
e) Local de realizacdo do estégio:

CLAUSULA 42 - O ESTAGIARIO estara segurado contra riscos de acidentes pessoais pela

Apdlice: Vigéncia: _/ |/ até /| |/ , contratada pela UFF -
Divisdo de Estagio.
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CLAUSULA 52 - Nos termos do artigo 12 da Lei n. 11.788/2008, tratando-se de estagio obrigatdrio, ndo
havera concessdo de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacdo. O presente Termo ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario, a CONCEDENTE e a UFF, nos termos do art.3° da
mesma Lei.

CLASUSULA 62 — Cabe 8 CONCEDENTE do campo de Estagio:

a) Proporcionar a0 ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis
com o curso ao qual estd vinculado, por meio da participacdo em situacBes reais da vida e trabalho
profissional;

b) Fornecer & UFF, sempre que solicitado, as informacdes que possibilitem o acompanhamento, a supervisao
e a avaliacdo do estagio;

c) Designar um supervisor para acompanhar e orientar o ESTAGIARIO no desenvolvimento das atividades
do estagio, garantindo o cumprimento das Leis e do disposto no presente instrumento;

d) Solicitar a0 ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade de sua
situacdo escolar, uma vez que o trancamento de matricula falta de frequéncia as atividades académicas,
abandono ou conclusdo de curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino constituem motivos de imediata
rescisdo deste TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA 72 — Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Dedicar-se com empenho e interesse ao cumprimento da programacao estabelecida para seu estagio;

b) Respeitar as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informagdes as quais tiver acesso;

c) Comprovar a regularidade de sua situagéo escolar, sempre que solicitada pelas partes;

d) Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na sua situacdo escolar, tais como: trancamento de matricula,
falta de frequéncia as aulas, abandono ou conclusdo de curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino;

e) Apresentar o Relatorio de Acompanhamento do Estégio, quando solicitado;

f) Manter atualizado seu telefone e e-mail junto a sua coordenacdo de estagios.

CLAUSULA 82 - O presente TERMO DE COMPROMISSO podera ter seu objeto estendido, através da
emissdo de um TERMO ADITIVO, ou ser denunciado, a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita por
qualquer das partes, com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias;

Parégrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer clausula do presente instrumento constitui motivo para a
sua imediata rescisao.

CLAUSULA 92 — O Foro competente para dirimir dividas decorrentes deste instrumento, e nio resolvidas
administrativamente, € o da Justica Federal do Estado do Rio de Janeiro, Secdo Judiciaria de Niteroi.

Por estarem de comum acordo com as condigbes estabelecidas neste instrumento, as partes assinam o
presente TERMO DE COMPROMISSO, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas.

Rio das Ostras, de de

COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

ANO LV - N.° 16 25/01/2021

SECAO

PAG. 027

CURSO DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 ( ) 11( )

ANEXO 11

CAMPUS RIO DAS OSTRAS

Discente: Instituicdo/Setor:
Enfermeiro preceptor Professor orientador:
Avaliacdo do
Projeto de
Competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. Notas das avaliacdes intervencéo Média Final
. Professor Observacdes
Enfermeiro preceptor orientador
3a

12 22

1. Apresentacéo pessoal:
Maneira adequada de trajar e tratar a sua aparéncia.

2. Pontualidade e assiduidade:
Cumpre o horério de servigo planejado.

3.Planejamento: planeja as agbes assistenciais e gerenciais de
acordo com as necessidades identificadas na &rea/unidade de
atuacdo, coordena as atividades previstas em funcdo dos prazos e
dos recursos disponiveis, correlacionando os resultados aos
objetivos estabelecidos.

4. Tomada de decisdo: identifica situacbes problematicas no
cotidiano da area/unidade, analisando as causas e consequéncias e
propde acdes vidveis para a sua resolutividade.

5. Supervisdo: analisa as potencialidades e limitacGes da equipe
de enfermagem considerando as condi¢bes de trabalho. Busca
estratégias educativas para orientacdo imediata/pontual e
promocéo do desenvolvimento da equipe de enfermagem.
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6. Administracdo de recursos humanos: analisa 0s aspectos
quantitativo e qualitativo de pessoal de enfermagem na
area/unidade, correlacionando-os aos critérios de distribui¢do
diaria e mensal dos funcionérios.

7. Administracéo de recursos materiais: analisa as atividades de
previsdo, aquisicdo, provisdo, controle e avaliacdo do fluxo
gerencial de recursos materiais na area/unidade.

8. Sistema de informacao: reconhece 0os meios e 0s instrumentos
do fluxo das informacgdes interpretando a eficiéncia/eficicia no
processo de comunicagdo na area/ unidade.

9. Relacionamento interpessoal: interage com o cliente, familia e
profissionais, fazendo-se compreender e ser compreendido.
Respeita a individualidade das pessoas conseguindo identificar
situagdes de conflito, propondo estratégias de negociacdo. E
colaborativo no desenvolvimento do trabalho em equipe.

10. Responsabilidade: assume compromisso ético- legal no
exercicio de suas atividades. Possui discernimento quanto as
competéncias que deve exercer na unidade e quanto ao
conhecimento técnico- cientifico. E assiduo e pontual.

11. Envolvimento: possui interesse e investe em seu
desenvolvimento. Compreende a politica e a filosofia
institucional/Enfermagem  procurando e aproveitando as
oportunidades de desenvolvimento proporcionadas pelo campo de
pratica.

12. Projeto de Intervencédo: pertinéncia e relevancia do problema
selecionado. Planejamento, analise e avaliagdo da intervencao.
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A avaliacdo é individual e deverdo ser realizadas duas vezes durante o estagio. As notas deverdo considerar a escala de 1 a 10.
12 Avaliacdo - Realizada na 62 semana a partir do dia de inicio do estagio.

22 Avaliacdo- Ocorrera no final do estagio pelo enfermeiro preceptor contemplando a apresentacao do projeto de intervencgao.
32 Avaliacdo - Entrega do Projeto de Intervencdo final via digital/fisica e dos demais documentos ara computo da nota final.

A nota final consistird na média da 12, 22 e 32 avaliagGes. Obs: Esta ficha devera ser entregue a Coordenacdo de Estagio com os demais documentos.

Enfermeiro preceptor Professor orientador Discente
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~ ANEXOII '
RELATORIO DE ATIVIDADES DIARIAS

Discente:

Instituico/Setor:

DATA

ATIVIDADES

ASSINATURA DIARIA DO PRECEPTOR
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ANEXO IV
MODELO DE RELATORIO FINAL

O relatorio final do Estagio Supervisionado deve seguir a formatacao estabelecida por este regulamento de
estagio, a saber:

1. FORMATACAO: texto utilizando fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espacamento
1,5. Consultar normas da ABNT vigentes quanto a formatacdo das citacGes, referéncias, tabelas,
quadros, entre outros. Comecgar a numeracgao a partir da primeira folha da introdugéo, considerando
as paginas anteriores para a contagem. Minimo de 5 paginas. O relatério deve apresentar descri¢éo
do setor e campo de estagio, como se deu o acolhimento pela equipe, em caso de dificuldade o que
foi feito para resolugdo, discorrer sobre: suas expectativas iniciais no tocante ao estagio; as
expectativas foram alcancadas? Justifique relatando o que fez para atingir seu objetivo. Quais
atividades administrativas, educacionais e assistenciais conseguiram realizar (tabulacdo dos
procedimentos/atividades realizadas).

2. ELEMENTOS CABECALHO:

e Capa com os dados da instituicdo que oferta o curso;
e Nome do curso;
e Titulo do Estagio e semestre do curso que pertence o estagio;
e Nome do Estagiario;
3. ELEMENTOS NO RODAPE:
e Nome do Orientador de Estagio;
e Cidade, periodo de realizacdo do Estagio Supervisionado;



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV - N.° 16 25/01/2021 SECAOI PAG. 032

ANEXO V
MODELO DE PROJETO DE INTERVENGAO
- TITULO DO TRABALHO
- DESCRICAO DO PROBLEMA
- POPULAGAO-ALVO

- PROJETO (Acéo) contendo:

. Justificativa

. Objetivos

. Populacdo-alvo

. Metodologia

. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
. Cronograma/quadro de atividades

. Resultado

. Avaliacdo sobre o alcance dos objetivos
. Concluséo

Referéncias
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO BIOMEDICO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS

Edital de Selecdo para Doutorado /2021- FLUXO CONTINUO

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduacgdo Stricto Sensuem Microbiologia e Parasitologia
Aplicadas(PPGMPA) — Curso nivel Doutorado — do Departamento de Microbiologia e Parasitologia,
Instituto Biomedico da Universidade Federal Fluminense, considerando o que estabelece a Resolucdo
CEPEX/UFF n° 498/2016, faz saber que estardo abertas as inscricoes para os exames de selecdo ao
Doutorado, na forma deste Edital, em sistema de fluxo continuo.

A inscrigdo para o Curso poderd ser pleiteada no periodo de janeiro a dezembro de 2021. Os pedidos
de inscrigdo deverdo ser encaminhados & secretaria do Programa, de acordo com as informagdes contidas

neste Edital.

1. AREAS DE CONCENTRACAO: Microbiologia e Parasitologia.
Linhas de Pesquisa: 1-Bacteriologia; 2-Micologia; 3-Paleoparasitologia; 4-Parasitologia; 5-Virologia; 6 —

Educacdo em Saude.

2. VAGAS E CLEINTELA

O Curso de Doutorado é oferecido a profissionais da &rea de ciéncias da vida com curso de
graduacdo e mestrado devidamente reconhecidos, com interesse em pesquisa em Microbiologia e
Parasitologia.

Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas para as 2 (duas) areas de concentragdo. Dentro do total de 20
(vinte) vagas, ficam reservadas pelo sistema de cotas: (a) duas vagas para estrangeiros(as) ndo residentes no
Brasil; (b) duas vagas para portadores de deficiéncias ou necessidades especiais; (c) duas vagas para
minorias étnicas (autodeclarados negros — incluem pretos e pardos — ou indigenas) e (d) uma vaga para
servidores da UFF (docentes e/ou técnico-administrativos), totalizando 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
total de vagas oferecidas para esta selecdo, que corresponderd a 7 (sete) vagas. A vaga reservada a servidores
da UFF faz parte do Programa de Qualificacdo Institucional da Universidade Federal Fluminense (PQI-
UFF), se houver edital em 2021. As vagas referidas nos itens “a”, “b”, “c” e “d” acima, caso ndo sejam
preenchidas, poderdo ser destinadas aos demais candidatos ou vice-versa, a critério da Comissdo de Sele¢éo.
O PPGMPA se reserva ao direito de ndo preencher a totalidade das vagas.

Os dados sobre os orientadores credenciados e as linhas de pesquisa do Programa podem ser obtidos
na pagina do Programa de Pos-graduacdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas

http://ppgmpa.sites.uff.br/ ou via e-mail ppgmpa.uff@gmail.com.

3. LOCAL E HORARIO DA INSCRICAO:
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As inscrigdes serdo realizadas via e-mail: ppgmpa.uff@gmail.com. Todos os documentos listados no item

4.1 deverdo ser enviados digitalizados em formato PDF e devidamente identificados em seu titulo. O e-mail
deverd ser enviado com o seguinte assunto: “Inscricdo para a Selecdo de Doutorado — <Nome do
Candidato>".

Endereco eletronico: http://ppgmpa.sites.uff.br/

Divulgacéo do edital na pagina: http://ppgmpa.sites.uff.br/

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

4.1 — Documentos para o Curso de Doutorado

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I);

b) Projeto de pesquisa, com 0 maximo de 20 péginas, contendo titulo, 3 a 5 palavras-chave, resumo, revisao
bibliogréfica, justificativa, objetivos, metodologia, bibliografia, infraestrutura, recursos disponiveis para
realizacédo do projeto e cronograma de execucéo;

c) Diploma de graduacéo (frente e verso) ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduagéo reconhecido
no pais (os alunos selecionados que no ato da matricula ndo apresentarem o diploma de graduacao serdo
desligados do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte pela ordem de classificagéo);

d) Diploma de Mestrado (frente e verso) ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Mestrado e histérico
escolar reconhecido no pais;

e) Carteira de Identidade (frente e verso) e CPF;

f) Curriculum vitae Modelo CNPg-Lattes: Para a avaliacdo do Curriculum, enviar os documentos descritos
abaixo, quando houver:

. documento comprobatério de Residéncia ou Especializa¢&o;

. documento comprobatdrio de Iniciacdo Cientifica e/ou Monitoria;
. documento comprobatdrio de atividade didatica;

. trabalhos completos publicados em revistas com corpo editorial.

g) Comprovante de pagamento da taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscrigdo estd fixado em R$ 340,00
(trezentos e quarenta reais) a ser paga no Banco do Brasil — preencher a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), obedecendo aos seguintes critérios:

- Codigo da Unidade Favorecida: 153056
- Gestdo: 15227
- Codigo do recolhimento: 28832-2
- Numero de Referéncia: 0250158611
- Competéncia:(més do pagamento)/2021
- Vencimento:(Dia do pagamento)
- CPF do Contribuinte: cologue seu CPF
- Valor principal: R$ 340,00
- Valor Total: R$ 340,00
- Clique em “Emitir GRU Simples” e imprima a guia a ser paga em qualquer agéncia do Banco
do Brasil.
(h) Carta de apresentacdo ou aceite do orientador (Modelos em anexo);

(i) Carta dirigida a Coordenacdo do Curso, explicitando os seguintes pontos:
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. Arrelacéo entre o Curso de Doutorado e os interesses profissionais do(a) candidato(a).

. As razfes da opc¢do pelo Curso de Doutorado em MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA
APLICADAS e pela area de concentracao escolhida.

. Os compromissos profissionais ja assumidos e que serdo mantidos durante o curso, indicando sua
natureza e horario de trabalho. (Apresentar declaracdo de chefia que tem ciéncia da liberacdo para o
doutorado).

. Tempo que dedicard as atividades de pds-graduacgdo: parcial, integral ou dedicagdo exclusiva.

. Escolha de uma das linhas de pesquisa do programa: o(a) candidato(a) podera deixar em aberto este
item. Caso considere necessario, a Banca Examinadora se reservard o direito, com concordancia do(a)

candidato(a), de alterar ou escolher a linha de pesquisa.

Observacoes:
. O nome do(a) candidato(a) deve constar do recibo bancario a ser enviado para o Programa junto
com o restante da documentacéo.

. N&o haveré devolugdo, em nenhuma hipotese, da taxa de inscrigao.

ATENCAO: Todos os itens acima sdo obrigatorios. A auséncia de um ou mais invalidara a inscrigao.

4.2 - OBSERVACOES:

a) Os(As) candidatos(as) deverdo ter concluido o Curso de Graduacdo e Mestrado, que deverdo ser
devidamente reconhecidos e validados. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) s poderdo efetuar a
matricula com apresentacdo do diploma de Graduacdo e Mestrado reconhecidos nacionalmente.

b) Os titulos obtidos no exterior deverdo estar de acordo com a Resolucdo n° 18/2002 do CEP-UFF, que

dispOe sobre aceitacdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF.

5. SELECAO

A Comissdo de Selegdo para Admissdo no Programa fara a avaliagdo das candidaturas utilizando a
sistematica de selegdo apresentada no item 5 deste Edital. Ap6s o envio da documentacdo para inscri¢ao,
os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) pela Secretaria do Programa para agendamento de entrevista,
apresentacdo do anteprojeto de pesquisa e prova de linguas, quando serdo estipulados o local e o horario das

provas.

6. SISTEMATICA DA SELECAO

6.1 — Prova de linguas (Peso 1): o(a) candidato(a) devera ser capaz de interpretar um texto de carater
cientifico em inglés e redigir sobre ele em portugués. Esta fase tem carater eliminatorio.

6.2 — Analise do Curriculum vitae (Peso 3), com énfase em atividades anteriores de pesquisa e no

desempenho académico do aluno no Curso de Mestrado, avaliado por meio do Histérico Escolar, do



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LV - N.° 16 25/01/2021 SECAOQOII PAG. 037

cumprimento de prazos e envio de relatérios, da apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos
epublicacbes em periddicos, especialmente de trabalho(s) resultantes da dissertagdo de Mestrado. Esta fase
tem carater classificatorio.
6.3 — Defesa oral (Peso 3) e Anélise do projeto de pesquisa (Peso 3);

Serd analisada a relevancia, originalidade e condicGes de viabilidade para o desenvolvimento do
anteprojeto de tese. O(A) candidato(a) terd 10 (dez) minutos para apresentar sua proposta de tese com uso de

datashow, se desejado pelo(a) candidato(a). Esta fase tem carater classificatorio.

7. BOLSAS DE ESTUDO

Bolsas da CAPES, FAPERJ e CNPq poderdo ser oferecidas aos alunos, de acordo com critérios
fixados pelas Instituicdes de Fomento e pela Coordenagdo do Programa, considerando, ainda, o nimero de
bolsas disponibilizadas por essas agéncias de fomento a cada ano. No entanto, o Programa ndo garante a

concessdo de bolsas aos aprovados.

8. DISPOSICOES FINAIS

. Ndo serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) ao local da prova sem o documento de identidade
e 0 comprovante da inscrig&o;

. N&o seré permitida a entrada de candidatos(as) no local de realizagdo da prova ap6s o seu inicio;

. As provas sO poderdo ser feitas com caneta esferogréfica azul ou preta;

. As provas de selecéo terdo a coordenacéo e a responsabilidade do Coordenador do Curso;

. A aprovacéo/classificacdo final dos(as) candidatos(as) serd fornecida pela Comisséo de Selegao,
aprovada pelo Colegiado do Curso, e os recursos deverdo ser encaminhados a Coordenacgao do Programa em
24 (vinte e quatro) horas.

. Os resultados sé serdo validos para as provas de selecdo a que se refere o presente Edital;
Ap0s aprovacao, para integralizacdo curricular, o(a) aluno(a) deverd cumprir 330 horas de disciplinas

obrigatdrias, 210 horas de disciplinas optativas, 2.400 horas referentes ao trabalho final (tese), bem como
prestar prova de segunda lingua, de acordo com o Regimento do Programa.

Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Programa.

Niteroi, 15 de janeiro de 2021.

FELIPE PIEDADE GONGCALVES NEVES
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas
Instituto Biomédico
HH#HHHH
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FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO I
SELECAO 2021
DADOS PESSOAIS

NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
ETNIA: ( ) BRANCO ( ) PRETO ( ) PARDO ( ) AMARELO ( ) INDIGENA
SERVIDOR DA UFF? ( ) NAO () SIM. SE SIM, () DOCENTE ( )TECNICO-ADMINIST.
QUER CONCORRER A VAGA PELO SISTEMA DE COTAS? ( ) SIM ( ) NAO
FILIACAOQ: PAL:

MAE:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
IDENTIDADE: ORGAO: CPF:
ESTADO CIVIL:
OCUPACAO ATUAL (ATIVIDADE E LOCAL):
AREA DE CONCENTRACAO EM QUE PRETENDE ATUAR:
( ) MICROBIOLOGIA ( ) PARASITOLOGIA
LINHA DE PESQUISA EM QUE PRETENDE ATUAR
( ) BACTERIOLOGIA () MICOLOGIA () PALEOPARASITOLOGIA () PARASITOLOGIA () VIROLOGIA

ENDERECORESIDENCIAL

RUA:
BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: TEL.: TEL.2:

E-MAIL:
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FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO: ( ) BACHARELADO ( ) LICENCIATURA
CURSO:
INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
POS-GRADUACAO:
CURSO:
INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
CURSO:
INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO DE VINCULO EMPREGATICIO: TIPO VINCULO EMPREGATICIO:

LIBERACAO DA INSTITUICAO DE VINCULO PARA O CURSO:
() SIM ()NAO ( )COMSALARIO. ( ) SEM SALARIO

( ) MARQUE AQUI NO CASO DE SER ESTRANGEIRO* E INDIQUE SUA LINGUA MATERNA:

* OS ESTRANGEIROS FARAO OBRIGATORIAMENTE PROVA DE PORTUGUES

HORARIOS PRESENCIAIS DE MAIOR DISPONIBILIDADE PARA O CURSO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

MANHA: () () () () ()
TARDE: () () () () ()

Declaragéo

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condic¢des estabelecidas no EDITAL do concurso
de selegdo — 2021 estando de acordo com as mesmas.

Niteroi, de de 2021.

Assinatura:
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ANEXO II

PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL - PQI/UFF
CARTA DE ANUENCIA

A Escola de Governanca em Gestéo Publica — EGGP.

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da candidatura do(a)servidor(a)

, SIAPE ,
cargo/funcdo e lotacdo nO Processo
seletivo para 0 Curso de Pés-Graduacéo
StrictoSensu ,com possibilidade de

financiamento pelo Programa de Qualificagéo Institucional (PQI-UFF).

Declaro ainda o compromisso de liberar o referido profissional para participar das atividades do curso, nos
termos da legislagdo vigente.

Atenciosamente,

Local e Data:

Assinatura e carimbo da chefia imediata

Assinatura e carimbo da direcdo da unidade
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ANEXO I11

PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL - PQI/UFF
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: SIAPE CAMPUS/UNIDADE DE | SETOR DE LOTACAO:
LOTACAO:

QUALIFICACAO PRETENDIDA:
OMESTRADO O DOUTORADO

CURSO E AREA:

TERMO DE COMPROMISSO

. O servidor se compromete a ndo abandonar o curso sem justificativa, a dedicar-se de forma
satisfatoria as atividades definidas pelo ppg, a estar em efetivo exercicio na uff no momento da adeséo ao
pqgi e contribuir com as agdes de capacitacdo/qualificacdo da eggp caso seja demandado.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA
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CARTA DE ACEITACAO DO ORIENTADOR
ANEXO IV

Esta carta é de apresentacdo obrigatoria pelos(as) candidatos(as) e é documento fundamental para o
processo de selecdo. S devera ser preenchida por professores do PPGMPA e deverd ser entregue, lacrada,
ao(d) candidato(a), para posterior encaminhamento & Secretaria do Programa.

Nome do(a) Candidato(a):

Nome do(a) Orientador(a):

1. H& quando tempo conhece o(a) candidato(a)?

2. Hé& quanto tempo trabalha com o(a) candidato(a)?

3. Em que condicéo conheceu o candidato(a)?

( )Docente () Empregador(a) () Orientador(a) ( ) Outra [Especifique]:

4. Faga uma avaliacdo criteriosa do desempenho passado do(a) candidato(a), ressaltando seu potencial e
sua capacidade de desenvolver um programa de estudos no nivel e na éarea pretendida. E desejavel
ressaltar aspectos tais como: possivel capacidade de desenvolvimento e conclusdo de projeto de
pesquisa, interesse cientifico, determinacgéo, entusiasmo e assiduidade:

5. Neste quadro, avalie o(a) candidato(a) em comparagao a outros estudantes que vocé conheceu durante
sua carreira profissional.

Excelente (E) Muito Bom (MB) Na média (M) Abaixo da média (<M)

Habilidade Intelectual ( );  Assiduidade no trabalho ( ); Motivacéo para estudo ( );
Seriedade de propositos ( ); Iniciativa e criatividade no trabalho ( ); Maturidade ()
Emocional ( ); Adaptabilidade a novas situacdes ( ); Lideranca ().

Declaro que aceito orientar o(a) candidato(a):

Local: Data:_/_/2021. Assinatura:
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CARTA DE APRESENTACAO
ANEXO V

Esta carta é de apresentacdo obrigatoria pelos(as) candidatos(as) que ainda ndo tem aceite de orientador(a)
do Curso e é documento fundamental para o processo de selecdo. Deverd ser entregue, lacrada, ao(a)
candidato(a), para posterior encaminhamento a Secretaria do Programa.

Nome do(a) Candidato(a):

Nome do Pesquisador(a):

Local de trabalho e &rea de atuacéo:

1. H& quando tempo conhece o(a) candidato(a)?

2. Hé& quanto tempo trabalha com o(a) candidato(a)?

3. Em que condicéo conheceu o(a) candidato(a)?

( ) Docente () Empregador(a) () Orientador(a) () Outra [Especifique]:

4. Faga uma avaliacdo criteriosa do desempenho passado do(a) candidato(a), ressaltando seu potencial e
sua capacidade de desenvolver um programa de estudos no nivel e na éarea pretendida. E desejavel
ressaltar aspectos tais como: possivel capacidade de desenvolvimento e conclusdo de projeto de
pesquisa, interesse cientifico, determinacgdo, entusiasmo e assiduidade:

5. Neste quadro, avalie o(a) candidato(a) em comparagao a outros estudantes que vocé conheceu durante
sua carreira profissional.

Excelente (E) Muito Bom (MB) Na média (M) Abaixo da média (<M)
Habilidade Intelectual ( );  Assiduidade no trabalho ( );
Motivacdo para estudo ( );

Seriedade de propositos ( );

Iniciativa e criatividade no trabalho ( );

Maturidade ()

Emocional ( );

Adaptabilidade a novas situacgoes ( );

Lideranca ( ).

Local: Data:_/_/2021. Assinatura:
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EDITAL ESPECIAL DE SELECAO PGDC 2020

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas as inscri¢cdes para as provas de selecdo para o Mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em
Direito Constitucional (PPGDC), com ingresso no primeiro semestre letivo de 2021, fruto do acordo
estabelecido entre a UFF e a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo (DPE-MA), para candidatos
residentes no Estado do Maranhdo e homologados pela DPE-MA.

Periodo de Inscrigdo (04/01/2021 a 05/02/2021)

Ao se candidatar ao processo seletivo para o Programa de Pds-Graduacdo em Direito Constitucional, o
candidato estara concordando com as normas estabelecidas neste Edital.

A homologacéo das inscri¢ces serd publicada no portal http://ppgdc.sites.uff.br, apds verificagdo da
documentacgdo apresentada e constatagdo de que o nimero total de candidatos a selecdo é superior em
pelo menos vinte por cento ao total do niamero de vagas.

Local da Selegdo: Selecéo sera feita de forma remota através do aplicativo Google Meet ou correlato.
1. DO PPGDC

1.1. Objetivos

Formar profissionais para as atividades académicas e preparados para a reflexdo, o ensino e a
pesquisa, bem como formar profissionais que, mesmo estando orientados para o mercado, possam
repercutir, em sua pratica cotidiana, as preocupacdes basicas com o trabalho, a cidadania, a excluséo
social, os direitos humanos, 0 acesso a justica e a questdo ambiental.

1.2. Funcionamento

As aulas ocorrerdo em modulos quinzenais, com 22h30min semanais de duracdo, em horério
estabelecido a critério da administracdo da Defensoria Publica em acordo com o PPGDC, em local por
este designado; os trabalhos de campo, ocorrerdo no local da pesquisa empirica, forcosamente no Estado
do Maranhdo, em médulos de no minimo uma semana, com 22h30min de trabalho, em horario
estabelecido entre cada pesquisador orientador e seu orientando.

Obs. Maiores informacfes sobre o corpo docente, suas atividades atuais, linhas, grupos e projetos de
pesquisa poderdo ser obtidos no endereco eletrénico do programa (www.ppgdc.sites.uff.br) ou na
Plataforma Lattes (www.cnpg.br).

1.4. Estruturas Curriculares
A integralizagdo do Curso de Mestrado sera alcangada com 49 (quarenta e nove) créditos, assim
distribuidos:
a) 12 (doze) créditos para Disciplinas Comuns Obrigatorias;
b) 15 (quinze) créditos para Disciplinas Comuns Eletivas, Disciplinas da Linha de pesquisa
InstituicBes Politicas, Administracdo Publica e Jurisdicdo Constitucional e Disciplinas da Linha de
pesquisa Teoria e Histéria do Direito Constitucional e Direito Constitucional Internacional e Comparado.
c) 10 (dez) créditos para Atividades Complementares, incluidas as aulas tedricas, praticas, tedrico-
praticas, atividades variadas definidas como trabalhos académicos e estagios orientados ou
supervisionados, descritas no Curriculo;
e) 15 (quinze) créditos para Atividades entorno da Elaboracdo e Defesa da Dissertacdo, descritas no
Curriculo (art. 16 § 1°).
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No mestrado, 15 horas correspondem a 01 (uma) unidade de crédito, distribuidos de acordo com as
respectivas grades curriculares (art. 168 2°).

Atividades — Mestrado Disciplinas Total de Carga
Créditos Horéria
Metodologia cientifica (disciplina obrigatoria) 1 4 60
Teoria do Direito (disciplina obrigatoria) 1 4 60
Teoria da Constitui¢do (disciplina obrigatoria) 1 4 60
Disciplinas Comuns Eletivas (DCE) 2 06 225
Disciplinas da Linha de pesquisa 2 06

Instituices Politicas, Administracdo Publica e Jurisdicdo

Constitucional (DLIP)

Disciplinas da Linha de pesquisa Teoria e Histéria do Direito 2 06
Constitucional e Direito Constitucional Internacional e
Comparado (DLTH)

Trabalhos de Campo 1 06 090
Orientacdo e Preparo de Dissertacdo 1 15 255
Total 10 49 720

2. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

2.1. Namero de vagas. ATE 25 VAGAS DE MESTRADO. As vagas serdo distribuidas, a critério da
Comisséo de Selecdo, entre os seguintes docentes: André Saddy, Edson Alvisi Neves, Mércia Bataglin
Dalcastel, Marcio Ladeira Avila, Marco Aurélio Lagreca Casamasso, Paulo Roberto dos Santos
Corval, Roberta Duboc Pedrinha, Taiguara Libano Soares e Souza, Cassio Luis Casagrande, Clarissa
Maria Beatriz Branddo de Carvalho Kowarski, Eduardo Manuel Val, Enzo Bello, Gladstone Leonel da
Silva Janior, Guilherme Braga Pefia de Moraes, Marcus Fabiano Gongalves, Pedro Curvello Saavedra
Avzaradel, Ménica Paraguassu Correia da Silva e Wilson Madeira Filho.

2.2. Dos documentos necessarios

2.2.1. Até 05 de fevereiro de 2021, o candidato devera remeter digitalizados a secretaria do PPGDC
0s seguintes documentos:

2.2.1.1. Ficha de inscrigéo preenchida conforme o Anexo I.

2.2.1.2. 2 Retratos (3 x 4, frente, rosto) e copia do CPF e RG/RNE (para estrangeiros domiciliados no
Brasil).

2.2.1.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais). O candidato deverd preencher Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples acessando a
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pagina https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

Os campos deverdo ser preenchidos com as informagdes a seguir: UG — 153056; Gestdo — 15227,
Caodigo de recolhimento - 28832-2; Numero de referéncia — 0250158459; Competéncia — 01/2021
(més/ano em que for paga a taxa); Vencimento — 05/02/2021; CPF do contribuinte — digitar nimero;
Nome do contribuinte — digitar nome; Valor principal = R$ 150,00 (cento e cinquenta reais); Valor
total = R$ 150,00. Depois de preenchida e impressa a GRU deverd ser paga em qualquer agéncia do
Banco do Brasil.

2.2.1.4. Diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso (candidatos ao mestrado) e
diploma de mestrado (candidatos ao doutorado) - autenticados.

2.2.1.4.1. Os candidatos ao mestrado que ainda estiverem cursando a graduacdo poderdo se inscrever
mediante a apresentacdo de declaracdo da instituicdo de ensino de origem de que serd provavel
concluinte até o inicio do primeiro semestre letivo de 2020. Neste caso, a matricula do candidato
aprovado sera condicionada & apresentacdo do diploma e/ou certificado de conclusdo da graduacéo.

2.2.2. Curriculum Lattes (disponivel no sitio eletrébnico www.cnpg.br), com comprovantes dos titulos
avaliaveis.

2.2.3. Quadro detalhado da pontuacdo pretendida conforme os critérios do item 2.3.2.3, seguindo o
modelo do anexo IlI.

2.2.4. Projeto de pesquisa, conforme o Anexo I1.

2.3. Daselecéo
Os candidatos serdo avaliados em duas etapas, desde que ndo venham a ser eliminados por faltar
a uma das etapas e/ou ndo obtiver a nota minima exigida:
12 etapa - Exame dos titulos (curriculo);
22 etapa - Apresentacéo oral do projeto e entrevista.

2.3.1. Das bancas
A selegdo serd efetuada por uma banca especialmente constituida indicada pelo Colegiado do
PPGDC.

2.3.2. Das etapas de selecéo

2.3.2.1. Primeira Etapa: Prova de titulos - avaliagdo da producdo cientifica e experiéncia
profissional do candidato apresentada no curriculo Lattes, sendo considerados apenas os titulos
devidamente comprovados por documentos digitalizados.

2.3.2.1.1. O candidato deverd juntar quadro detalhado da pontuagdo pretendida, com eventuais
justificativas, tendo como pardmetro os itens pontuaveis, limitado a um méaximo de dez pontos,
conforme Anexo I11.

2.3.2.1.2. A prova de titulos tera natureza exclusivamente classificatdria.

2.3.2.2. Segunda etapa: exame do projeto de pesquisa e entrevista. Nesta oportunidade o
candidato deverd apresentar, perante a banca correspondente & Linha de Pesquisa, sua trajetéria
académica e profissional, as contribuicGes que espera encontrar e fornecer ao PGDC, e 0s aspectos
centrais de seu projeto.

2.3.2.2.1. O projeto serd avaliado nos seguintes pontos: a) adequagdo fundamentada as linhas de
pesquisa do programa, b) dominio da bibliografia bésica sobre o tema proposto, c) construcdo do
problema de pesquisa, d) metodologia; €) pertinéncia de orienta¢do junto ao corpo docente na linha de
pesquisa pretendida, em especial em relagdo aos projetos de pesquisa ja em desenvolvimento; f)
proposta de desenvolvimento da pesquisa associada a participacdo em eventos cientificos e a
publicacdo de artigos em revistas indexadas com Qualis.

2.3.2.4.2. Serdo aprovados os candidatos que receberem grau minimo de 7,0 (sete).
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2.3.3. Apoés a realizagdo das etapas do concurso serdo selecionados os candidatos classificados
conforme a disponibilidade de vagas de cada Linha de Pesquisa, desde que tenham obtido a nota
minima de 7,0 (sete) como resultado final da sele¢&o.

2.3.4. A nota final serd composta da seguinte forma:

ETAPA PESO PARA O
MESTRADO
PROVA DE TITULOS 2/10
ENTREVISTA E AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA PELA BANCA DA 8/10
LINHA DE PESQUISA

2.3.5. Havendo candidatos com a mesma nota final e idéntica classificagdo em um setor, far-se-a o
desempate conforme as notas obtidas com a seguinte ordem: Entrevista e avaliacdo de projeto, Prova
de titulos. Restando empate, seré classificado o de maior idade.

2.3.6. Ao final do processo de selecdo, a banca de sele¢do ird indicar o professor orientador do
candidato aprovado e a Comissao de bolsas (havendo bolsas) indicaré os bolsistas.

2.4. Do calendario e local de selecéo
Para as diferentes etapas do processo seletivo, o candidato deverd estar munido de documento de
identidade e caneta. As etapas serdo realizadas no periodo compreendido entre 08 e 10 de fevereiro de
2021, segundo o calendario estipulado abaixo:

DIA HORARIO ATIVIDADE

08/02 - IANALISE E AVALIACAO DOS CURRICULOS

09/02 08H AS 18H IAPRESENTACOES ORAIS DO PROJETO E ENTREVISTAS
09/02 20H DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10/02 8H AS 12H PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL

RESPOSTAS MOTIVADAS AOS EVENTUAIS RECURSOS E
RESULTADO FINAL DA SELECAO

10/02 18H
22 A 26/02 - PRE-MATRICULA
01/03 - INICIO DAS AULAS

2.4.1. Os resultados de todas as fases da selecdo estardo a disposi¢do dos candidatos no site do
programa: www.ppgdc.sites.uff.br, e serdo remetidos para os e-mails cadastrados pelos candidatos.

2.5. Dos recursos

Serdo aceitos para avaliagdo recursos cuja solicitacdo esteja amparada nos critérios adotados
neste edital.

3. DISPOSICOES GERAIS
3.1. Os candidatos deverdo exibir, sempre que solicitados, os originais dos documentos digitalizados
e enviados por meio eletrdnico, e deverdo apresentar-se com a conveniente antecedéncia para o inicio
das etapas da selecéo.

3.2. Os candidatos aprovados nesta selecéo deverdo estar cientes que, conforme a Portaria 13/2006 da
CAPES, as teses e dissertacdes defendidas no Programa de P6s-Graduagdo em Direito Constitucional
da UFF serdo obrigatoriamente disponibilizadas no site da CAPES e do PPGDC.
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3.3. Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipoétese, a troca de materiais de inscrigdes ja efetuadas e nem
mudancas na op¢édo de banca.

3.4. Caso aprovado e classificado, o aluno deverd apresentar/remeter, no ato da matricula, copia
autenticada em cartério dos diplomas de Graduacdo e de Mestrado ou Doutorado em Pés- Graduagdo
reconhecida pela CAPES.

3.5. Serd considerado eliminado o candidato que, embora aprovado, ndo realizar a matricula,
inscrevendo-se em todo rol de disciplina especialmente elaborado para o projeto de mestrado
interinstitucional, sendo vedado o trancamento de matricula no primeiro periodo letivo, sendo
convocado para inscrever-se o candidato seguinte, aprovado na ordem de classificacdo, que tenha
obtido a média minima final de 7,0 (sete).

3.6. A aceitacdo de titulos obtidos no exterior para fins de continuidade de estudos na UFF esta
condicionada ao cumprimento da Resolucéo 18/2002 do CEP, de 20 de fevereiro de 2002.

3.7. N&o ocorrendo inscricdo de pelo menos trinta candidatos a selecdo estard suspensa e ndo
ocorrendo o comparecimento na selecdo de vinte e oito candidatos a sele¢cdo podera ser anulada, a
critério do PGDC.

3.8. Todos os casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo.

Niter6i RJ, 06 de novembro de 2020.

MARCO AURELIO LAGRECA CASAMASSO
Coordenador do PGDC
HHHHHH

Programa de P6s-Graduacao em Direito Constitucional Rua
Tiradentes 17, Ing4, Niter6i RJ, CEP 24210-510
www.uff.br/PGDC
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA A SELECAO DO PGDC-UFF

() MESTRADO () DOUTORADO
CPF: Nome: Estado
Sexo: Civil: Data de Nascimento:
Filiacdo
Nacionalidade: Naturalidade:

RG/Orgao expedidor-Estado/Data de Expedigio:
E-mail:

Possui vinculo empregaticio? [ ]sim [] ndo
Cargo:

Empresa/Instituigao:

Data de admisséo (dia/més/ano):

Endereco completo com CEP:

Telefones de contato:

Formacdo Académica (Graduacdo/Especializagdo/Mestrado/Doutorado) por instituigdo e ano de ingresso e
de concluséo:

Titulo do Projeto:

Declaro que estou ciente do edital e que estou de acordo com seu contetdo

Assinatura do candidato
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ANEXO 11

Roteiro do projeto de pesquisa:

- Titulo do projeto, nome do candidato, breve identificacdo, e-mail, linha de pesquisa do PGDC
relacionada.

- Resumo (méximo de 10 linhas), 3 Palavras-chave - espaco simples.
- Tema e problema de pesquisa, sua relevancia e viabilidade.

- Objetivos e Hipdteses de trabalho.

- Fundamentacéo tedrica.

- Estado da arte ou revisdo de literatura demonstrando 0s principais textos e pesquisas ja identificados
sobre o tema.

- Métodos e técnicas de pesquisa, fontes de investigacdo, demonstrando a intersecdo entre métodos das
ciéncias juridicas e das ciéncias sociais.

- Cronograma de trabalho, com previsdo de participacdo em eventos académicos, em grupos de
pesquisa e publicacdo de trabalhos semestrais.

- Referéncias bibliograficas e Bibliografia basica — espaco simples.

O projeto deveré ser redigido em portugués e ter obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, de 8 a
no maximo 12 paginas (incluido nestes totais todo o roteiro), digitadas em espaco 1,5 em papel modelo
A4, configuracdo padrdo do Word, com fonte Times New Roman (TNR) 12, citagdes em Times New
Roman 11, espago simples, numeradas as paginas. O titulo deverd ter letra TNR 14 em negrito.
Resumo, Palavras-Chave, Referéncias bibliogréficas e Bibliografia basica em TNR 11, espaco simples.
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ANEXO I11

QUADRO DE PONTUACAO PARA A SELECAO DO PPGDC-UFF MESTRADO

|CANDIDATO:
Categorias Itens pontuaveis Maximo Pontos
pontos Pretendidos
Formagéo Concluséo de Mestrado = 1,0 pontos cada Concluséo de
académica Doutorado = 1,5 pontos cada Concluséo de curso de
extensdo com mais de 60 horas ou curso de extensdo 2,0
proveniente do
préprio PGDC = 0,1 cada.
Experiénci Ano de exercicio profissional pertinente & area sociojuridica
a ou em exercicio do magistério em IES = 0,5 pontos cada
profissional Ano de exercicio de magistério em ensino fundamental 2,0
pertinente ou médio = 0,2 cada
Producéo Revista Qualis A ou B1 e B2 = 0,5 cada (na area
sociojuridica), 0,3 cada (em outra rea)
Revista Qualis B3, B4 e B5 ou autoria de capitulo de livro 3.0
= 0,3 cada (na area sociojuridica), 0,2 cada (em outra area) ’
Revitas Qualis C, Artigo de opinido, resenhas jornalisticas,
e congéneres = 0,1 cada
Livro integral publicado = 0,6 cada (na area
sociojuridica), 0,3 cada (em outra rea)
Filme realizado, patente industrial, participacdo em projeto de
instituicdo de fomento a pesquisa = 0,5 cada
Resumos em anais = 0,1 cada
Trabalhos completos em anais = 0,2 cada
Bolsas, Bolsa de monitoria, extensdo ou pesquisa = 0,5 por ano
monitorias e  [Participacdo em evento académico com apresentacéo de
participacdo [trabalho = 0,2 cada Participa¢do em evento académico 3.0
em eventos internacional
académicos = 0,5 cada

Organizacdo de evento académico = 0,5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD N2 09/2021, de 22 de janeiro de 2021.

Ementa: Designa os membros da Fiscalizagdao Contrato n°
41/2020 celebrado entre a Universidade Federal Fluminense
e a empresa Objectti Solugdes Ltda.

A Pré-Reitora de Administracdo, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a
Portaria n? 64.569/2019, de 24/07/2019, publicada no Boletim de Servico n2 140, de 25/07/2019, e tendo
em vista o que consta do Processo n2 23069.155995/2020-16,

RESOLVE:

1. Tornar sem efeitos a Determinagdo de Servigos 83/2020, publicada no Boletim de Servicos em

09/12/2020.

2. Designar os servidores para Fiscalizagdo do Contrato n° 41/2020, celebrado com a empresa OBJECTTI
SOLUCOES LTDA, cujo objeto é a prestacdo de servicos de certificacio Digital, com fornecimento de
Tokens para unidades académicas e administrativas da Universidade Federal Fluminense:

Servidora SIAPE n2 Fungao Abrangéncia
Patricia Gabriel da Silva 2997205 Fiscal Administrativo Titular Todo o Contrato
Bruna Thereza de Salles Reis 1640882 Fiscal Administrativo Substituto Todo o Contrato

3. A presente designacdao nao corresponde a funcdo gratificada.

4. Consoante o Decreto no 10.139/2019, esta DTS entrard em vigor 7 (sete) dias apds a data de sua

publicacdo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
VERA LUCIA LAVRADO CUPELLO CAJAZEIRAS
Pré-Reitora de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual do(a)
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'_-I_ Pro-Reitor(a) de Administragdo, em 22/01/2021, as 22:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
Jel. Llll’ fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
f informando o codigo verificador 0347589 e o cédigo CRC 4631B639.

Referéncia: Processo n2 23069.155995/2020-16 SEI n2 0347589


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO SAEP N2 001/2021, de 22 DE JANEIRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E PATRIMONIO, no uso de suas atribuigdes, em
atendimento ao previsto no art. 67 da Lei n2 8.666/93 e demais legislagdes correlatas; RESOLVE:

1. Designar, conforme disciplinado na Instru¢do Normativa SEGES n2 05 de maio de 2017, os servidores
abaixo relacionados, para gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execucdo e o adequado cumprimento das
cldusulas estabelecidas no processo SEI n? 23069.153654/2020-06, cujo objeto é a realizacdo de obra de
engenharia para construcdo de infraestruturas e pavimentacdo de entorno de contéineres destinados a
clinica Fonoaudiolégica no Campus do Instituto de Saude de Nova Friburgo, da Universidade Federal
Fluminense.

- Gestor do Contrato: Daniel de Almeida Silva, Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimonio,
SIAPE 1759897;

- Fiscaliza¢do Administrativa: Geréncia Operacional de Contratos (GOC);

- Fiscalizacdo Técnica para acompanhamento da Execucdo de Obra:

¢ Julio Emilio de Souza Lima, SIAPE 1657914, arquiteto e urbanista, e como seu suplente Virginia Torres
de Paula, SIAPE 3156135, arquiteta e urbanista.

2. Esta DTS entrard em vigor na data de sua assinatura.

EiI _ Documento assinado eletronicamente por Daniel de Almeida Silva, SUPERINTENDENTE, em 22/01/2021,
5 - [ily as 12:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

assinatura
eletrénica de outubro de 2015.

= wrt: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:;_ = https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
by ¥ informando o cddigo verificador 0346728 e o cédigo CRC 7F105557.

Referéncia: Processo n? 23069.153654/2020-06 SElI n2 0346728


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGCAO DE SERVICO SAEP N2 02/2021, de 22 DE JANEIRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E PATRIMONIO, no uso de suas atribuicbes, em
atendimento ao previsto no art. 67 da Lei n2 8.666/93 e demais legislagdes correlatas; RESOLVE:

1. Designar, conforme disciplinado na Instrugdo Normativa SEGES n2 05 de maio de 2017, os servidores
abaixo relacionados, para gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execucdo e o adequado cumprimento das
cldusulas estabelecidas no processo SEI n2 23069.154507/2020-45, cujo objeto é a realizacdo de servigos de
engenharia para a conclusao da obra remanescente do prédio do Bloco P, denominado UFASA — Unidade
Funcional de Administracao e Salas de Aula, destinado ao funcionamento de secretaria de administragao,
salas de aula, laboratdrios de graduacdo e pods-graduacdo, auditério e biblioteca para o Instituto de
Geociéncias da UFF.

- Gestor do Contrato: Daniel de Almeida Silva, Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimonio,
SIAPE 1759897;

- Fiscalizacdo Administrativa: Geréncia Operacional de Contratos (GOC);

- Fiscalizacdo Técnica para acompanhamento da Execucdo de Obra::

e Alexandre de Almeida Gomes, SIAPE 1730607, engenheiro civil, e como seu suplente Marcelo
Sarapeck Ribeiro Pinto, SIAPE 1730224, engenheiro civil.

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Daniel de Almeida Silva, SUPERINTENDENTE, em 22/01/2021,
_ﬂmm'_l 7 | | as 12:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 0346786 e o cédigo CRC ED67E70F.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Referéncia: Processo n2 23069.154507/2020-45 SEI n2 0346786



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE —BOLETIM DE SERVICO
ANOLV —-N.° 16 25/01/2021 SECAO IV P.058

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO SAEP N2 03/2021, de 22 DE JANEIRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E PATRIMONIO, no uso de suas atribuicdes, em
atendimento ao previsto no art. 67 da Lei n2 8.666/93 e demais legislagdes correlatas; RESOLVE:

1. Designar, conforme disciplinado na Instrugdo Normativa SEGES n2 05 de maio de 2017, os servidores
abaixo relacionados, para gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execucdo e o adequado cumprimento das
cldusulas estabelecidas no processo SEI n? 23069.158291/2020-97, cujo objeto é a realizacdo de obras de
engenharia para adequacdo do espaco dos pilotis do Bloco A, para a Coordenacdo de Atencdo Integral a
Saude e Qualidade de Vida (CASQ), da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, localizado no Campus do Gragoata
da Universidade Federal Fluminense (UFF).

- Gestor do Contrato: Daniel de Almeida Silva, Superintendente de Arquitetura, Engenharia e Patrimoénio,
SIAPE 1759897;

- Fiscalizacdo Administrativa: Geréncia Operacional de Contratos (GOC);

- Fiscalizacdo Técnica para acompanhamento da Execucdo de Obra::

e Julio Emilio de Souza Lima, SIAPE 1657914, arquiteto e urbanista, e como seu suplente Antonio
Marcos Marques do Nascimento, SIAPE 2423175, engenheiro civil.

2. Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Daniel de Almeida Silva, SUPERINTENDENTE, em 22/01/2021,
_ﬂmm'_l 7 | | as 12:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

eletrbnica

if A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
 https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
¥ informando o cddigo verificador 0346811 e o codigo CRC 0653BB08.

Referéncia: Processo n2 23069.158291/2020-97 SEI n2 0346811


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.049 de 21 de janeiro de 2021

Retificacdo (Adicional de Insalubridade)

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes
legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

1 - Retificar, em parte a Portaria n® 67.450 de 21/09/2020, que concedeu o ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, no Grau medio (10%), ao servidor ROOSEVELT FABY O MARTINS
DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 2177838 e publicado no BS/UFF n° 174 de 22/09/2020,
péag. 051 SECAO IV.

OndeselLé& Leiase
Na coluna APARTIR DE 01/09/2016 ATE Nacoluna APARTIR DE 01/09/2016 até
31/12/2018.Nacoluna APARTIR DE 30/09/2016.Na coluna APARTIR DE
01/01/2019 Contrato de trabalho findado em 30/09/2016.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

| Classif. documental | 024.134 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25735-8585 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.053 de 22 de janeiro de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias e tendo em vista 0 que consta no processo no 23069.000019/2021-08, resolve:

Remover, o Professor do Magistério Superior GIOVANNI CHAVES STAEL ,
matricula SIAPE no 1366982, do Departamento de Geologia e Geofisica (GGO), do Instituto
de Geociéncias, para o Departamento de Engenharia Civil (TEC), da Escola de Engenharia,
tendo como contrapartida o codigo de vaga proveniente da aposentadoria do Professor do
Magistério Superior ROBERTO POSSOLLO JERMANN, conforme publicagdo no DOU.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25754-720 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.054 de 22 de janeiro de 2021

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23069.003813/2020-14, resolve:

Remover, o Professor do Magistério Superior GERALDO ANDRE THURLER
FONTOURA , matricula SIAPE n° 1842754, do Departamento de Quimica Analitica (GQA),
do Instituto de Quimica, para o Departamento de Engenharia Agricola e Meio Ambiente
(TER), da Escola de Engenharia, tendo como contrapartida o cédigo de vaga proveniente da
exoneracio da Professora do Magistério Superior MONICA PRISCILLA HERNANDEZ
MONCADA, conforme publicagéo no DOU.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.13 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25684-8432 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Portaria N° 68.065 de 22 de janeiro de 2021

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o Parecer emitido pela Divisdo de Desenvolvimento e
Articulac&o Institucional, da Escola de Governanca em Gestdo Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos
termos do § 1° do artigo 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo
Decreto n°® 5824, de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006, e
pela Norma de Servico de n° 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servico
de n° 586, de 14 de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente
Portaria, mantendo-se os niveis de classificacdo e observando-se a respectiva vigéncia,
referente ao exercicio financeiro do ano em curso.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

| Classif. documental | 023.03 |

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25755-564 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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Universidade Federal Fluminense
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestdo Publica

ANEXO
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITA(;AO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 11.091/2005)

Ne N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl1 | do Nivel p/ Nivel Vigéncia

01 | 23069.163495/2020-40 Bruna Rachel de Britto Peganha 1579402 Técnico de Laboratorio - Area D il v 19/12/2020
02 | 23069.150247/2021-10 Jaqueline Quince de Mello 3001190 Assistente em Administragdo D II I 14/01/2021
03 | 23069.150602/2021-51 Julia de Mattos Figueiredo 1052142 Psicologo - Area E I v 15/01/2021
04 | 23069.150478/2021-23 Leandro Rachid de Almeida 2425583 Assistente em Administracdo D 11 I 12/01/2021
05 | 23069.150599/2021-75 Linus Ramos dos Santos 2423072 Assistente em Administragdo D 11 I 14/01/2021
06 | 23069.150710/2021-23 Luiz Alberto Soares Oliveira 3001467 Assistente em Administragdo D II I 18/01/2021
07 | 23069.150349/2021-35 Micheli Marques Borowsky 1906719 Pedagogo - Area E 111 v 18/01/2021
08 | 23069.150665/2021-15 Silvio da Conceigdo Barbosa 2310460 Técnico em Contabilidade D 1 v 15/01/2021
09 | 23069.150375/2021-63 Vanessa Martins Oliveira 1139318 Assistente Social E I I 15/01/2021

UFFPOR202168065A

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N°: 25755.129393-5671 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action




